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Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2025-2029 évi Gazdasagi Programjanak
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a a
gazdasagi programrdl az aldbbiak szerint rendelkezik:

A képviselo-testiilet hosszd tavii fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormdanyzat felelds.

A gazdaségi program, fejlesztési terv a képviselo-testiilet megbizatdsanak idétartamdra vagy
azt meghaladé iddszakra szél.

A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi 6nkorméanyzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a
helyi tdrsadalmi, kornyezeti €s gazdasigi adottsdgok Aatfogé figyelembevételével a helyi
Onkormdnyzat 4ltal nyjtandé feladatok biztosit4sat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

A gazdasigi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgéltatdsok biztositdsara,
szinvonaldnak javitdsdra vonatkozd fejlesztési elképzeléseket.

A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képviselo-testiilet az alakulé iilését kovetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévé gazdasigi program, fejlesztési terv az elozd
ciklusidén tilnyilé, gy azt az tjonnan megvalasztott képvisel6-testiilet az alakuld iilését
kodvetd hat hénapon belill koteles feliilvizsgalni, €s legaldbb a ciklusidd végéig kiegésziteni
vagy modositani.

A fentiek alapjan a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldi és az Onkorményzat
koltségvetési szerveinek vezetli, munkatdrsai kozremiikodésével Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak 2020-2025 évre vonatkozd Gazdasagi Programja elkésziilt,

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Gazdasigi Programot megtargyalni, arra vonatkozéan
javaslatait megtenni €s a hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.
wips

Téth Janos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vidros Onkorminyzata Képvisel6-testilletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsdga elfogadasra javasolja Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak 2025-2029 évi Gazdasagi Programjat.

Hatéridd: 2025. 4prilis 10.
Felelds: T6th Janos polgarmester



Tiszakécske Varos Onkorményzatanak

Gazdasagi programja
2025-2029

Zaradék:

A gazdaségi programot Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a .../..... (....)
szdmu hatdrozatdval fogadta el.
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I. Bevezeto
1. A gazdasagi programkészitési kitelezettségrol

Az 6nkormiényzat képviselo-testiilete a gazdasagi programjat, fejlesztési tervét a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Motv.) 116. §-
ban foglaltak alapjan koteles elkésziteni. A gazdasagi program, fejlesztési terv olyan gazdasagi
stratégiai terv, amelynek célja a telepiilés €s a helyi k6zosség koriilményeinek, életfeltételeinek
a javitésa, telepiilésfejlesztés, a kozszolgdltatasok szinvonaldnak emelése.

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak eldzd gazdasdgi programja a lekoszoné képviseld-
testiilet ciklus idejének idotartamara vonatkozott, ezért a képviselo-testiiletnek az alakulé ilését
kévetd hat honapon beliil ij, legaldbb a most megvélasztott Snkormdnyzati képviselo-testiilet
ciklus idejének id6tartamara vonatkoz6 gazdasagi programot kell elfogadnia.

2. A gazdasagi program altal felolelt idészak

Az Motv. 116. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet
megbizatdsdnak idétartamara vagy azt meghaladé idszakra sz6l.

Fentiek alapjdn a gazdasdgi program, fejlesztési terv (a tovébbiakban egyiitt: gazdasdgi
program) a 2025-2029 iddtartamra keriil meghatarozasra.

3. A gazdasagi program kotelezé tartalmi eldirasai

Az Motv, 116. § (1), (3) és (4) bekezdése alapjan a jelen gazdasdgi program dsszedllitasanal
figyelembevételre keriilt, hogy

a gazdasdgi program, a képviseld-testiilet hosszd tiavi fejlesztési elképzeléseit

tartalmazza

- a gazdasigi program, fejlesztési terv a képviselo-testiilet megbizatasinak idétartamara
sz6l

- s gazdasdgi program helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitiizéseket €s
feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltségvetési lehetdségeivel Gsszhangban, a
helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adottsigok atfogé figyelembevételével a helyi
Onkormanyzat 4ltal nydjtandé feladatok biztositdsat, szinvonaldnak javitdsat szolgaljak

- a gazdasagi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel

Osszhangban —tartalmazza, kiilontsen: az egyes kozszolgdltatdsok biztositdsara,

szinvonaldnak javitdsdra vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseket.

4. A gazdasagi programmal kapcsolatos helyzetelemzés és elokészité tevékenység

A gazdasigi program elkészitése széleskorii helyzetelemzés alapjdn tortént.

A helyzetelemzés kiterjedt:
- a telepiilés helyzetének feltérképezésére,
- az oOnkormanyzat gazdasagi helyzetének €s gazddlkoddsi tendencijjanak
megismerésére.



4.1. A telepiilés helyzetének feltérképezése

A gazdaségi program szempontjabol meghatdrozo a telepiilés:
- foldrajzi elhelyezkedése és a vonzaskorzetben betdltoit szerepe,
- demogréfiai jellemzdi,
- telepiilési kozosség,
- gazdaségi potencialja,
- Téji, természeti adottsagok,
- krnyezetvédelem és klimatudatossag.

Foldrajzi elhelyezkedés és a vonzdskorzetben betoltitt szerepe

Tiszakécske a Dél-Alf6ldi régiéban, hirom virmegye hatdran (Bdcs-Kiskun, Pest és Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye) fekszik, azon beliil is Bécs-Kiskun vdrmegyében talalhato.
Térségi kapcsolatai tillépik mind a jérds, mind a virmegye hatdrat. A Tiszakécskei jards a Bacs-
Kiskun virmegyéhez tartozé 11 jards egyike, székhelye Tiszakécske. Tiszakécskének
viarmegyén tilmutaté szerepkorei koziil a legjelentdsebb a turisztikai, az egészségiigyi és a
kozlekedési funkci6, ezt kiveti jelentbségben a foglalkoztatasi funkcié, majd az oktatési
funkci6 a szakiskola és a gimnaziumok tekintetében.

Nagy turisztikai vonzerot jelent a telepiilésen az €16 Tisza, a Holt-Tisza az ezekhez kapcsol6do
turisztikai attrakciok, a horgdszati, vaddszati lehetdségek és a két termdl/gyégyfiirds, a
sportoldsi lehetdségek, néphagyoményok jelenléte. A helyi gimndziumokban és killondsen a
szakképz iskoldban a varmegyén tilr6l érkezettek is tanulnak, sokan kollégiumi bentlakéassal.
Jelentds foglalkoztatok is taldlhat6ak a telepiilésen, ahovi a térség munkavallalGi érkeznek.

A viros varmegyei jelentdségét mutatja, hogy Tiszakécske kisebb ,,sajat” vonzaskorzetet €pitett
ki. Ez a kozponti szerepkor jellemzden a kozszolgaltatdsokra €s az igazgatdsra korlatoz6dik.
Tiszakécske helyzete egyedi, mivel hirom virmegye (Jisz-Nagykun-Szolnok, Bécs-Kiskun,
Pest varmegye) hatdran taldlhat6, igy a jardson tilnytil6 funkciéi gyakran egyben virmegyén,
sOt régidn tilnydloak is.

Tiszakécske kdzigazgatasi terillete 13327 ha nagysagi, melyb6l 891 ha belteriilet. Legnagyobb
kiterjedése nyugat-keleti irdnyban is, €szak-déli irdnyban is 15 km. Hatdra t6bb, mint 50 km
hosszi. A Tisza, mely kelet felSl telepiiléshatar, 22,5 km hosszon érinti a kozigazgatési
teriiletet. Hatdrrészeinek hagyomanyos elnevezése: Kerekdomb, Tiszabdg, Arkus-diild,
Csampa-diils, Kisfoldek, Olahhézi-dilo, Tiszabodgi tanydk, Kurizs. Szomszéd telepiilések:
Kocsér, Jdszkarajend, Tiszajend, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszaug, Lakitelek,
Szentkiraly.

A kozelben halad a 44. sz. f6it, a 4625 sz. és 4623 sz. utak. Az 5. szamu fout és az M35-0s
autdpalya mintegy 38 km-re halad a telepiiléstdl, de a megkozelitésiikk csak alsébbrendii
koziton lehetséges. A vasiit miiszaki dllapota a Kiskunfélegyhéza - Szolnok mellékvonalon
kozepes, kozvetlen vonat sem Budapestre, sem Kecskemétre nem kozlekedik. A komp- és
csonak 4tkeld is Tiszakécske és Nagyrév kozott miikodik. A kézvetleniil Tiszakécske mellett
elhalad6, Tiszakiirtéon és Lakiteleken keresztiilhaladé M44-es it a Szentkirdly Mosonyi
megilldig, a 4623, Gt becsatlakozésdig elkésziilt, varhat6an 2025. tavaszdn elkésziil, €s dtaddsra
keriil a tovdbbi szakasza, az M5 autépdlydig. A Kecskemétet északrol elkeriil6, és az M5
autépalyshoz kozvetleniil csatlakozé szakasz megépiilése mind gazdasdgi, mind logisztikai



szempontbdl nagy jelentéséggel bir majd a varos szdmdra, €s lehetdséget fog biztositani az
autopalya fokozlekedési uton torténd elérésére.
Tervezési, elOkészitési szakaszban van tovabb4d, a Kecskemét-Szolnok kizvetlen dtkapcsolat,
amely megvalGsitisa esetén tovabb csdkkentené Tiszabdg telepiilésrészen a tranzit forgalmat.

Demogrdfia jellemz i

A telepiilés demografiai helyzete a népszamlalasi adatok alapjédn:
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Forras: htips://nepszamlalas2022.ksh.hu/ere _menyek/vizualizaciok/a-telepulese -
legfontosabb-adatai/?ter=30623

A
A helység telepiilésrész
varosrészei, a tdvolsdga a
helységhez tartozé A kézponti
telepiilésrészek A A lakott kiilteriilet|  belteriilet
jellege és népszamldlasi| A egyéb Postai telepiilési| centrumétél
megnevezése lakénépesség | lakdsok |lakéegységek | iranyitészam jellege (km)
szama 2022, oktdber 1-jén, a 2024, janudr 1-jei kizigazgatdsi dllapot
szerint

Kozponti

belteriilet 8702 4171 2 6060
| Egyéb belteriilet

Kere domb 381 255 0 6060 4,7
Tiszabig 676 338 0 6062 32
Kiilteriilet

Arkusdiilé 101 61 0 6060 Mgl 6,8
Csampapuszta 2 7 0 6060 Mgl. 1
Kerekdombdiilé 273 115 0 6060 Mgl. 4.9
Kisfold 86 38 0 6060 Mgl 1,3




Oléhhézdiild 91 65 0 6060 Mgl 5.5
Pereghalom 189 137 0 6062 Mgl. 9,5
Sérhalom 180 99 2 6062 Mgl. 9.8
Székhalomdiilo 105 70 0 6060 Mgl. 8
Tiszabbg

kiilteriilete 430 214 0 6062 Mgl. 3,5

Mgl.= mezdgazdasdgi jellegii (készenléti, szolgdlati) lakdtelep, illetve lakohely, mezdgazdasdgi
Jellegli tanydk

Forras: _ttps://www.ksh. w/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p id=30623

A népesség szama fé korcsoportok szerint
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Foglalkozatott népesseg
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Csaladok szama, csaladosszetétel szerint
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Forras: htips:/mepszamlalas2022.ksh.hw/eredmenvek/vizualizaciok/a-telepulesek-
legfontosabb-adatai/?ter=30623

A népszamldlasi adatok elemzése alapjan elmondhat6, hogy Tiszakécske varos lakossdganak
szdma, a 2011. évi népszamlalast kévetden mintegy 1.9 %-kal csokkent, amely a 2001-2011.
kozotti kozel 3 %-os csokkenéshez képes alacsonyabb érték, és 2011-2022. kdzott orszagos 3,4
% -os adatndl is alacsonyabb. A lakossigszam véltozdsdnak orszdgos szinttdél valo
elmaraddsdval egyiitt, jellemzden megfigyelhetd a korfa szélesedése, a 65 év felettiek szdmdnak
dinamikus névekedése. Az Onkormanyzat szdmos intézkedésének koszonhetden figy, mint a
kedvezményes ingatlanvasarldsi lehetdség, a gyermekek 6vodai és bolcsddei elhelyezési
lehet6ségének bovitése eredményezte, hogy a 15 évesnél fiatalabb korosztaly szamdanak
cskkenése a 2011. adatokhoz viszonyitva jelentOsen lassult. A lakossig €letkor ardnyaban
torténd megoszldsa, az orszdgos adatokkal egyezdséget mutat, ~14,5% 15 évesnél fiatalabb,
~65,5 % 15-65 év kbzotti és ~ 20% 65 évnél idosebb.

A gyermekes csalddok tdmogatisdnak orszagos €s helyi hatdsa, hogy a 2001-2011. kozotti
csalddok szdmdnak, azon beliil is a hdzassagon alapulé csalddok szdmanak 2001-2011. kdzotti
jelentds csokkenése lassult, a kordbbi idészakhoz képest 2022-re mintegy harmadéra esett
vissza ezeknek a csaladtipusoknak a csokkenése. Itt sziikséges megjegyezni, hogy a 2022. év
utdni véltozdsokrél, amelyekben mar jelentésen megjelenne pld. az Onkorményzat 4ltal
kedvezményesen vasdrolhaté ingatlanok demografiai hatdsa, jelen program irdsakor pontos
KSH statisztikai adat nem 4&ll rendelkezésre. Figyelembe véve, hogy ~ 40 kedvezményes
ingatlan keriilt, jellemzden 3 gyermekkel rendelkezd, vagy 3 gyermeket véllal6, parkapcsolaton
alapulé hdztartdsok szdmdra értékesitésre, ezek a csaladok a fenti statisztikai adatokat
nagymériékben javithatjdk. A lakossag iskolai végzettség szerinti megoszlds valtozdsanak
tendencidja egyértelmilen a magasabb végzettségek megszerzésének névekedését mutatja. A
2001. évt6l folyamatosan megfigyelhetd, hogy a 8 altaldnos iskolai osztalyndl kevesebbet,
illetve 8 altaldnos iskolai végzettséget megszerzOk szdma harmaddra, felére csokkent a
kordbbiakhoz képest, a szakképzésben, illetve gimndziumi képzésben végzék ardnya
folyamatosan né, és a fels6foki végzettséget megszerz6k ardnya is tobb mint duplajara



emelkedett. Ezek az adatok mutatjdk, hogy a tiszakécskei lakosok részére, képzettségiik,
végzettségilk alapjan, egyre nagyobb hozzdadott értékii, szakismeretet, tudast igénylo
munkakorok betoltésére nyilik lehetoség.

A foglalkoztatottsdgi adatokbol megdllapithatd, hogy a helyben laké é&s helyben
foglalkoztatottak szdma 1152 fével elmarad a helyben foglalkoztatottak szaméatél, azaz 1152 {6
mds telepiilésrol érkezik Tiszakécskére dolgozni. Figyelembe véve, hogy 2089 f6 pedig mads
telepiilésre megy dolgozni megallapithat6, hogy a jelentés szami mobilizdlhaté munkaerd a
telepiilés kozlekedési infrastruktirajat terheli.

Telepiilési kozosség - (kohézi6, kultira, hagyomanyok, civilek) — a kozosség, mint
telepiilésfejlesztési erd

Tiszakécske véarosdban jelentés szAmi civil szervezet miikddik, amelyek foként kulturilis,
természetvédelmi, sport- és oktatdsi tevékenységet folytatnak. Az Onkorményzat pénziigyi
tdmogatdssal segiti ezen szervezetek mikodését. A helyi kulturdlis élet meghatirozé
intézményei kozé tartozik az Arany Janos Mitvel6dési Kozpont, az Okécskei Kozosségi Haz €s
a helyi galéridk. A telepiilésen évente egyre t6bb kulturalis rendezvényt szerveznek, amelyek
tovabb erdsitik a helyi kdzosségi életet.

A viérosban mikodo civil és sportszervezetek koziil néhany jelentdsebb:
» Tiszakécske Varos Sportegyesiilete

Tiszakécskei Lovasegyesiilet

Tiszakécskei Természetvédok Egyesiilete

Kécskei Hagyomanyorzo €s Kulturdlis Egyesiilet

Kécskei Kézmiives Kor

Tiszakécskei Nyugdijas Klub

Horgész Egyesiilet

Tiszakécskei Polgardr Egyesiilet

Ezek az egyesiiletek fontos szerepet toltenek be a varos tarsadalmi életében, hozzajarulva a
hagyomanyok dpolasahoz, a kulturdlis és sportélet szinesitéséhez, valamint a kdzosségi kohézid
erdsitéséhez.

Gazdasdgi potencidlja

A helyi adokkal kapcsolatos célkitlizések jelent6sen befolyasoljak a telepiilésen keletkez6 sajat
bevételt, ugyanakkor hatdssal vannak a telepiilésen €16 maganszemélyek és véallalkozék anyagi
terheire. Az adéz4st igyekszik az Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy kialakitani, hogy egy
meghatdrozott Adlland6sdg mellett folyamatos bevételi forrast jelentsen, ugyanakkor az
adoézokkal szemben is igazsagos legyen.



Az Onkorményzat helyi adébevételeinek alakuldsét az aldbbi grafikon €s tdblazat szemlélteti:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak helyi adobevételei

3 000 000 000 2020-2023 években 80 000 000
2 500 000 000
60 000 000
2 000 000 000
1500 000 000 40 000 000
1000 000 000
20 000 000
500 000 000
0 0
2020 2021 2022 2023
mmm Epitményado Maginszemélyek kommunalis adéja s Idegenforga mi add essmHelyi iparizési adé
2020 2021 2022 2023
Epitményadé 51066417 51019 887 50407480 51821890
Maganszemélyek kommunilis
addja 67 448 405 62 920 388 62259264] 64937698
Idegenforgalmi adé 4628650 13083450| 23762200] 22200150
1814 425 1038 929 2625017 1373184
Helyi ipariizési adé 262 296 606 506

Epitményadé

Tiszakécskén eltérd mértékii épitményadoé fizetési kotelezettség 4ll fenn az €rintett épitmények

utin az aldbbiaknak megfeleloen:

1.) az ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzésben ekként szereplé vagy ténylegesen ilyen célra
haszndlt kereskedelmi tizlet, bolt, abc, lizlethaz, jatékterem, csdrda, bisztré, borozé, s6rdzo,
biifé, cukraszda, kavézd, kavéhaz, teahaz, fagylaltozo, étterem, vendéglo, presszo, iroda uidn
e 0-200 m? kozétt 300 forint/ m*/év,
¢ 200 m? felett 60 000 forint és a 200 m? feletti rész utdn 100 forint/m>/év

2.) iidiilo, szallasépiilet vagy ténylegesen ilyen célra hasznélt épitmény utin
o 0-60 m? kozott 750 forint/ m*/év,
e 60 m? felett 45 000 forint €s a 60 m? feletti rész utdn 950 forint/ m*/év,

3.) miiterem, rendeld, kérhdz, szanatérium, gyégyszertar esetén 0,00 forint/ m*/év.

4.) aHtv. 52.§ 47. pontja szerinti egyéb nem lakds céljara szolgalé épiilet esetén 0,00 forint/ m%/év.

Maganszemélyek kommunilis addja

Tiszakécskén a maganszemélyeket a tulajdonukban 1év6 belteriileti lakéhaz és lakas, valamint
bérleti joguk utdn kommundlis adé fizetési kotelezetiség terheli.

A kommunélis ad6é mértéke 20.000, -Ft/év/adétargy.

Az Onkormédnyzat a tiszakécskei lakossdg terheit prébalja csokkenteni, ezért a kommunélis
adéban kiilonbsz6 adékedvezményeket vezetett be. Az adékedvezmény mérteke 50 %, melyet
a kovetkez6 személyek vehetnek igénybe:

a) aki a 65. életévét betoltitte, a 65. év betoltését kovetd €v elsd napjatdl,
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b) aki kiilon jogszabdly szerint fogyatékossagi timogatdsban részesiil,

c) aki kiilon jogszabdly szerint vakok személyi jaradékdban részesiil,

d) aki kiilon jogszabdly szerint gyermekek otthongondozési dijara jogosult.
Fenti kedvezmények koziil, amennyiben az adéalany csalddjiban €16 személy rendelkezik a b-
d) pontokban meghatarozott feltételekkel dgy szintén megilleti az 50%-os kedvezmény.
50%-o0s ad6kedvezményben részesiil tovabba az éves addfizetési kotelezettség tekintetében a
Tiszakécske Onkormdnyzati Tiizolté Parancsnoksdgdndl készenlétet ellité tiizoltd kizarSlag
egy lejelentett, tulajdondban 4116 ingatlana utdn, a Tizoltéparancsnoksag altal minden €v januar
31. napjdig megkiildétt adatszolgaltatas alapjan.

Idegenforgalmi adé: A turizmus stratégiai fontossidgii &gazat egy olyan j6 turisztikai
adottsdgokkal, vonzerdvel rendelkez6 varosnak, mint Tiszakécske. Ennek legegyszer(ibb direkt
mutatdszdma az idegenforgalmi ad6bél szarmazé bevétel, amely a véaros esetében (a pandémia
id6szak hatdsat leszdmitva) évrol- évre novekszik.

Az eimiilt 10 évben befolyt idegenforgalmi adé mértékét €s a vendégéjszakak szamat az aldbbi
tablazat mutatja be:

Térgyév éves ado adf:ki:’i?eles
(eFt) vendégéjszaka
2015 17 462 49 891
2016 22263 63 608
2017 22 339 63 825
2018 24914 71 183
2019 26 356 75289
2020 14 457 41 605
2021 17936 51 245
2022 22 564 64 470
2023 21 376 61074
2024 24 138 68 967

A vendégéjszakanként beszedett idegenforgalmi adé alanya minden 18 év feletti, nem
munkavégzés céllal a varosba latogaté személy. Az ad6 mértéke 2025. évidl kezdve 350,- Ft-
rél 500,- Ft-ra emelkedett, kovetve egyrészt a makrogazdasigi, mdsrészt a szakigazati
tendencidkat, igy az adénem bevéielében jelentds ndvekedés varhatd.

Helyi iparizési ado

Adokoteles az onkorméanyzat teriiletén végzett vallalkozasi tevékenység, az ad6 mértéke az
adoalap 2%-a. Tiszakécskén adémentesség illeti meg azt a haziorvos, védénd villalkoz6t,
akinek a véllalkozési szintii helyi iparnizési addalapja az adéévben nem haladja meg a
hiszmillié forintot.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata helyi adébevételeinek jelentds részét a helyi ipariizési adé
teszi ki, mely fontos forrdsat képezi a varos onként vallalt feladatainak biztositds4ban.
Tiszakécskeén székhellyel, telephellyel rendelkezé vallalkozasok, egyéni vallalkozdk szdma az
elmiilt években allandénak mondhat6, a megsziindek helyébe tobbnyire djak 1épnek.
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Tdji, természeti adottsdgok

Kirnyezetvédelem és klimatudatossdag

Tiszakécskén nincsenek nagyméretii illegélis hulladéklerakdk, azonban a kiilteriileteken €s a
szelektiv hulladékgyiijto szigetek kornyezetében eléfordulhat alkalmi hulladékelhagyds. A
telepiilési szildrdhulladék-leraké mdér rekultivalasra keriilt, ezzel is csfkkentve a kdrnyezeti
terhelést.

A 2023. jdlius 1-jétd] hatdlyos szabdlyozas szerint az Snkorméanyzatnak megsziint a lakossagi
szilard hulladék kezelésével kapcsolatos ellatdsi kotelezettsége, ezt az orszdgos szinten
koncesszorként mitkodé6 MOHU Nyrt. vette 4t. A telepiilésen egyeldre nincs hulladékudvar, de
a MOHU tervei szerint minden 10.000 f6 feletti telepiilésen kialakitdsra keriil egy ilyen
létesitmény. Ennek megvalGsitdsdra az Snkormanyzat téritésmentesen biztositana helyszint, a
MOHU-val jelenleg is zajlanak az egyeztetések.

A lakossag 4ltal termelt hulladékokat telepiilési szinten szelektiven gytjtik, amely hozz4jarul a
fenntarthatd hulladékgazdilkodédshoz.

Az Onkorminyzat nagy hangsilyt fektet az energiahatékonysdgra is. Szinte az Osszes
kozintézmény korszeriisitésre keriilt energiahatékonysigi beruhdzdsokkal, amelyek foként
Eurépai Unibs €s kormdanyzati forrasokbél keriiltek finanszirozdsra, de tdbb esetben sajat
Onkormadnyzati forras is bevondsra keriilt.

Az energetikai fejlesztések eredményeként jelentdsen megndtt a megijuld energiaforrdsok
ardnya a telepiilésen, kiemelten a napenergia és a geotermikus energia hasznositasa. Tovabbi
fejlesztési célkitlizésként az Onkormdnyzat pélydzatot nytjtott be a TOP_Plusz program
keretében, amely egy megvalGsithatésagi tanulmany elkészitését célozza a telepiilés
geotermikus energidjanak tovabbi kiakndzasira, beleértve egy 1j termalkut firdsat.

A Bacsviz Zrt. fejlesztési tervei

A Bicsviz Zrt. is jelentOs fejlesztéseket tervez Tiszakécskén a fenntarthaté vizgazdalkodds
érdekében. Ennek keretében:

o Modemizdljdk a szennyviztisztitd telepet a hatékonyabb vizkezelés érdekében,
csokkentve a kornyezeti terhelést.

o Korszeriisitik az ivévizhal6zatot a vizveszteség minimalizaldsa €s a vizmin6ség javitisa
érdekében.

» Megvizsgiljdk a geotermikus energia €s a napenergia bevondsit a vizgazdalkoddsi
rendszerek miikodtetésébe, csdkkentve az energiafelhasznalast.

o A csatornahdlézat iizemeltetése sordn, korszer(i technolégiai eljarasokkal torekednek az
dllagmegovasra.

e Megvizsgaljak a tiszakécskei gdztalanité miitargy cseréjének lehetdségét, a cseréhez
sziikséges tervdokumenticio elkésziilt. A mitargy cseréje nagymértéki energia
megtakaritast €s vizmindség javuldst eredményez.

Megvaldésitandé feladatok:
e Tiszabogi nyirigat: A Tiszabogi gat helyreéllitasa.
+ Energiahatékonysagi beruhazasok:
o Bolcsdde ) épiiletének napelemmel valé felszerelése.
o Termalkit firdsa és a geotermikus energia felhasznaldsinak bovitése.
o Kozvilagitas korszertisitése, 736 db 100W feletti lAmpatest cser€je.
Tovabbi feladatok a fenntarthaté fejlédés érdekében:

o Hulladékudvar létesitésének eldsegitése €s a lakossdgi hulladékgyiijiés tovabbi
optimalizalasa.

o Tovabbi energiahatékonysigi beruhdzdsok, kozép- €s hosszitivi fejlesztési tervek
kidolgozasa.
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o Lakossagi szemléletformal6 programok inditasa a fenntarthat6sag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetdségek fejlesztése keretében kerékpdros infrastruktira
bovitése, felujitasa.
Tiszakécske tovabbra is aktivan dolgozik a fenntarthaté fejlédés érdekében, folyamatosan
keresve azokat a lehetdségeket, amelyekkel csokkenthetd a telepiilés 6kol6giai ldbnyoma, és
javithaté az itt €10k €letmindsége.

4.2. Az 6nkormanyzat gazdasagi helyzete, a gazddlkodasi tendencidk

Az 6nkormdnyzat gazdalkodasi helyzetének értékelése a vagyonkimutatds alapjan
Az Onkorményzat elmilt 5 éves gazdasagi helyzetére, a tendencidkra kévetkeztetni lehet az

éves beszdmol6khoz kapcsolédva elkészitett vagyonkimutatasokbol.
Mivel 2024. év még nem lezdrt év, ezért csak a 2023. évi adatok keriilnek figyelembe vételre.

adatok e Ft-ban (nettd érték)

2020, 12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31. | 2023.12. 31.
A) Nemzeti vagyonba
tartoz6 befektetett 11344 128 12774 424 16 082 175 15 986 566
eszk6zok (ebbdl)
. Immateridlis 5489 31719 21770 12 129
javak
I Targyi eszk6zk 11178380 | 12582446 | 15900146 | 15814 178
(ebbdl)
- Ingatlanok s kapcsol6ds 8691260 | 10082059 | 14969403 | 15419570
vagyoni értékii jogok
- epek, berendezeésck 314739 276 554 287 429 273 628
felszerelések, jarmiivek
- tenyészdallatok
-. beruhdzdsok, felujitisok 2172 381 2223 833 643 313 120 980
L. Befektetett pénziigyi 160 259 160 259 160 259 160 259
eszkdzok
IV. Koncessziéba,
vagyonkezelésbe adott,
eszkdzdk
B) Nemzeti vagyonba 1870 584 1871596 | 2187033 1748 180
tartozd forgdeszkozok
I. Készletek 4 344 4 926 6093 6 081
11. Ertékpapirok 1 866 240 1 866 670 2 180 940 1742 099
C) Pénzeszkozok 3221261 1 137 892 1529 169 1677 821
L. Lekotott bankbetétek
II. Pénztarak, csekkek,
betétkonyvek 38 80 140 145
II1. Forintszamlak 3221223 1137 812 1529 029 1677 676
IV. Devizaszdmldk
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Az 6nkormanyzat vagyona a 2023. évi zardmérleg alapjdn 20.463 milli6 forint.

A vagyon a 2020. évi z4ré mérleghez viszonyitva ndvekedést mutat. Az Onkorményzat
vagyondbdl a 2023. évi zarémérleg alapjan az eszkozok értéke 15.986.566 e forint, amely az
aldbbiak szerint oszlik meg:

28,73 % tartozik a forgalomképtelen torzsvagyon korébe,

63,71 % a korlatozottan forgalomképes tdrzsvagyon, €s

7,56 % a forgalomképes (lizleti) vagyon.

A vagyon forgalomképesség szerinti megoszl4sa alapjan megéallapithatd, hogy a forgalomképes
(iizleti) vagyon korébe sorolt vagyonelem ardnya nem kifejezetien alacsony, igy van szabad, az
egyes Onkormdnyzati célkitiizések megvaldsitisakor anyagi forrdsként figyelembe vehet
vagyon.

Az onkorményzat pénziigyi helyzete, likviditasa
Az dnkormanyzat gazdalkoddsa fegyelmezett és takarékos, mely biztos alapot nyujt a feladatok
megfeleld szinten torténd ellatdsdhoz, az intézmények gordiilékeny mikodéséhez €s a tervezett

sajit erds beruhazisok megvaldsitasdhoz.
Az 6nkorményzat hiteldllomé4nnyal nem rendelkezik.

Az dnkorményzat kiemelt kbltségvetési kiaddsainak tendencidja
Az 6nkormanyzat milkodési kiaddsainak tendencidja a koltségvetési beszadmoldk szerint:

adatok eF't-ban

Megnevezés 2020.évi 2021. évi 2022. évi 2023, évi
beszamolé beszamolo beszamolo beszamolé
K1. Személyi juttatdsok | 1.095.029.609 | 1.153.612.059 | 1.312.509.696 | 1.513.229.328
K2. Munkaadodkat terhelo
jarulékok és szocialis 198.603.145 | 197.530.507 | 204.810.257 | 229.886.305
hozz4jaruldsi add
K3. Dologi kiaddsok 671.890.215 | 1.050.489.122 | 1.109.059.320 | 1.305.805.604

4.3, Az el6zd, a 2020-2025. évekre vonatkozé gazdasdgi program végrehajtasanak
értékelése

Az eltelt idészak alatt a gazdasagi programot nem moédositotta a Képvisel6 testiilet, viszont
minden év december hénapjdban részletes tdjékoztatd keriilt a Képviseld-testiilet elé, amely
részletesen taglalta az adott év beruhdzésait és feldjitdsait, kitérve abban a kiilonboz6
pélyazatokkal kapcsolatos kiaddsok ismertetésére is. A Gazdasagi Program c€lul tlzte ki azon
fejlesztési palydzatok megkeresését és felkutatdsit, amely a telepiilés szdmdra fejlodést,
megujuldst, megszépiilést, az élet mindségének javuldsét biztositja az itt €16 dllampolgédrok
szdmdra.

A véarosvezetés az elmlt években jelentds szdmu beruhdzast valdsitott meg unids és hazai
timogatdsi forrdsok segitségével, melyek Osszehangolt fenntartisa, milkodtetése €s az ezekre
épiild tovabbi fejlesztések megvalositasa dj terveket, dtgondolt jovOképet €s a vérosiizemeltetés
jelenlegi szervezeti keretének e véltozdsdhoz és fejlodéséhez valé illeszkedését igényli.
Tiszakécske varos 2020. és 2025. kozotti gazdasdgi programjanak szdmos eleme sikeresen
megvalosult, hozz4jarulva a telepiilés fejlddéséhez és a lakossag életmindségének javitasahoz.
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Ezek koziil a megvaldsult projektek:
1. Infrastrukturalis fejlesztések:

Belteriileti kerékpénit épitése: A Széchenyi 2020 program keretében 116,5 millié forint vissza
nem téritend6 eurépai unids timogatassal megépiilt a Tiszabog és Kerekdomb telepiilésrészeket
Osszekotd belteriileti kerékpanit, a Szabolcska utcatél a Korosi utcdig tarté szakasz. Ez a
fejlesztés jelentdsen novelte a kozlekedés biztonsdgat €s elGsegitette a kornyezetbardt
kozlekedési modok elterjedését a varosban.

Szennyvizcsatorna-halézat kiépitése Tiszabog és Kerekdomb telepiilésrészeken: A Kornyezeti
¢s Energiahatékonysagi Operativ Program keretében megvaldsult projekt sordn kiépitették a
szennyvizcsatorna-hdlézatot Tiszabdg és Kerekdomb telepiilésrészeken. Ez a beruhdzas
Jjelentdsen javitotta a kdrnyezetvédelmet és az életminGséget ezen teriileteken.

Beltertileti €s kiilteriileti Gthdlézat fejlesztése, felijitasa és dj szilard burkolatd utak kialakitdsa.
A jellemzoen hazai dllami tdmogatdssal, €s jelentds onerd bevondsaval minden évben tobb utca
szildrd burkolata kertilt rekonstrukciora, illetve tobb jelentésebb forgalommal biré kiilteriileti
ut esetében szilard burkolat I€tesiilt.

2. Kornyezetvédelmi és turisztikai fejlesztések:

Holt-Tisza rehabiliticidja €s tandsvény kialakitdsa: A Kiskunsdgi Nemzeti Park vezetésével,
Tiszakécske Varos Onkorményzata és a Kozép-Tiszai Viziigyi Igazgatdsdg kozremiikodésével
1,2 millidrd forint értéki projekt valésult meg. Ennek keretében megtortént az 1-es, 3-as és 4-
es holtagak kotrasa, a partok rendezése, valamint egy 2500 méter hosszi tandsvény kialakitasa,
amely 12 megéllén keresztiil mutatja be a Tisza élovilagat €s természeti kincseit.

3. Kozszolgaltatasok fejlesztése:

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése: A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) keretében szinte az Osszes ©Onkormdnyzati épiilet energiahatékonysagi
felgjitdson esett 4t. Ezek a fejlesztések csokkentették a kornyezetterhelést és az intézmények
rezsikoltségeit, hozzajarulva a fenntarthaté mitkodéshez.

4. Turisztika, idegenforgalom:

A turizmusért és varosmarketing feladatok ellatasara kiils6 szervezettel szerz6déskotés tortént.
A szerz6désben foglalt turizmus és varosmarketing feladatokon til, ezen tevékenységek eseti
jelleggel megjelennek kiilonbozé projektekhez kapcesol6ddan is. Pozitiv torekvések torténtek a
turisztikai szolgaltat6kkal valé kommunikicié €s egyiittmilkodés javitdsara, amely alapjét
képezheti turisztikai egyiittmiikodési férum vagy platform életre hivdsdra. A meglévé vérosi
kommunikéciés eszkozdkre fordithaté forrasok, a palyazati lehetdségek cstkkenésével
aranyosan szlkiiltek, ugyanakkor az online jelenlét fejlesztése j6 1iton halad. A varoson beliili,
és a kifelé irdnyulé kommunikicié, a viros promécidja, PR-tevékenysége javult, ezéltal
er6sodott a varos €s attrakcidinak ismertsége, de ezen a teriileten a jovoben még sziikséges
kihaszndlni a lehetdségeket. Jellemzoen palyazati forrasbdl, tobb négy évszakos attrakcid is
létre jott, de a varos turizmusa tovédbbra is erOsen szezondlis maradt. Ezen a szezondlis
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dominancidn még tovébbi fejlesztésekkel, §j attrakcidkkal lehet javitani. Tiszakécske gazdag
kulturdlis értékekkel rendelkezik. Szdmos rendezvény, szinhdzi, konnyll és komolyzenei
eldadas, kiéllitds, alkot6tdbor jelent, jellemzben a kistérségiink lakossagéit vonzé turisztikai
potencialt.

Ezek a projektek jol tiikrozik Tiszakécske elkotelezettségét a fenntarthatd fejlédés, a
kémyezetvédelem és a lakossag életmindségének folyamatos javitdsa irdnt. A részben, vagy
egészben palyazati forrdsb6l megvaldsult beruhdzasok fenntartdsi idészakba 1éptek, a kotelezd
jelentések rendszeresen megkiildésre keriilnek.

Az el6z6 Programban meghatdrozott feladatokbdl az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

- Viarosmarketing- és kommunikécio6s eszk6zok fejlesziése
Marketing munkatdrs alkalmazdsdra keriilt sor, illetve megkezdddott az Onkormdnyzat
honlapjdnak djra tervezése.

- Tamogatasi kérelmek benyujtisa, Mivelddési Haz bels6 feldjitdsa a szinhdzterem
kivételével, iskolai konyha és étkezd megvaldsitdsa, energetikai korszerisités
(TOP_PLUSZ pélyézat)

A TOP pdlydzatok megvaldsultak, a TOP_PLUSZ pdlydzatok koziil az eddig kifrdsra
keriil@ pdlydzatokat elnyertiik, a megvaldsitdsuk folyamatban van.

- Turisztikai marketing tovéabbi fejlesztése
Elkésziilt Tiszakécske Vdros hivatalos, valamint egyes attrakciok kiilon Facebook (és
Instagram) bemutaté oldalai
Sajtomegjelenések (helyi és megyei sajtckiadvdnyok, orszdgos szaklapok, regiondlis
rddio spotok, orszdgos tv miisorok, stb.)

Szakkidllitdsokon torténd részvétel (Szolnoki és Kecskeméti Turisztikai Kidllitds,
Vdrmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

- A viarosképet meghatdrozé elemek fejlesztése (sétdnyok, kozteriileti virdgagyésok,
parkok stb.)

A vdros kozteriileteinek gondozdsa, karbantartdsa, az évszakoknak megfelelé
ldtvdanyelemek kihelyezése a Vdrosgondnoksdg feladataként megvalosult.

- Kozlekedési infrastruktira fejlesztése,

A kiil- és belteriileti utak koziil szdmos feliijitdsra keriil, jellemzden pdlydzati forrds és
JelentGs onerd felhaszndldsdval

- ipari csarnok bérbeadisa
A megépiilt ipari csarnokok egy része bérbeaddsra keriilt, az iiresen dllo
csarnokrészekre a pdlydzatok kiirdsa folyamatos. Jelentkez6 esetén, kizdrdlag a Magyar
Allamkincstdr hozzdjdruldsdval lehet a bérleti szerz8dést megkomi.

- abolcsédei férbhelyek szamanak novelése
A megépiilt uj bolcsédei épiiletrészen til, a régi varroda épiiletének dtalakitdsdval
lehetség nyilt, tovdbbi bilcsbdei férdhelyek tizemeltetésére. Az vij épiilet bolcsédei célii
haszndlatdnak engedélyezési eljdrdsa folyamatban van. A régi varroda épiiletében, a
bolcsddei férdhely bévitésen til, az ovodai gyermekek kotelezd gydgypedagogiai
elldtdsdhoz sziikséges fejlesztd termek is kialakitdsra keriiltek.
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5. A Tiszakécske Viros Onkormanyzata sltal fenntartott intézményi struktira az alabbi
szervezetekbdl all:

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal: a Képviseld-testiilet adltal az onkorményzat
miikédésével, valamint a polgirmester vagy a jegyz feladat- és hatdskorébe tartozé
ligyek dontésre valo elékészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara
létrehozott szerv.

Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény: Szocidlis alap- €s szakositott ellatast és
gyermekjoléti ellatist nyijtd intézmény.

Vérosi Ovodék és Bolcséde: a gyermekek korai nevelését biztosité intézmény, amely
egy székhelyovodabdl, harom tagintézménybdl és ot telephelybol 4ll.

Arany Janos Miuvelédési Kozpont és Varosi Konyvtar: kulturdlis intézmény, amely
helyet ad killonbdzé rendezvényeknek, el6addsoknak, valamint konyvtéri
szolgaltatasokat nyujt a lakossagnak.

Varosgondnoksig: Az dnkorményzat varosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatait ell4té
koltségvetési szerv.

6. A kozfeladatok ellatasaban részt vevd, teljesen vagy részben onkormanyzati
tulajdoni gazdasagi tirsasagok:

Bécsviz Zrt.

Az 6nkormanyzat 5,072% -os ardnyud résztulajdondban 4ll6 tarsasdg, amely a telepiilés
viz- és csatornaszolgaltatja. A koézmilvagyon hasznilatdért bérleti dijat fizet az
onkormanyzatnak. A tulajdonosi feliigyeletet az 6nkormanyzat egy 6 igazgatdsagi tag
delegilasdval litja el.

Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

A telepiilési szilard hulladékszallitasban kozremiikodé, 100%-ban Snkormdanyzati
tulajdonu tarsasag. A cég Ondllé gazdasagi tarsasagként miikodik, feliigyeletét hiromfés
feliigyelobizottsag latja el. Nonprofit jellege miatt a miikodésbdl szdrmazé nyereséget
az Onkormanyzat k6zvetleniil nem veszi fel, viszont a tarsasdg miikodéséhez sziikséges
ingatlanokat bérleti jogviszony keretében biztositja, és a cég az ingatlanok haszndlataért
bérleti dijat fizet. A tdrsasdg az Onkormdnyzat képvisel6-testiiletének kérésére
esetenként, a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és modon, timogatast biztosit
civil szervezeteknek.

7. Az onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 egyéb szervezetek:

A kozbiztonsag érdekében az onkormdanyzat folyamatosan egyiittmiikodik a rend6rséggel, és
anyagilag is tdmogatja munkdjukat. Emellett szoros kapcsolatot dpol a helyi polgarérséggel,
tevékenységiiket anyagilag €s erkolcsileg is tdmogatja, példaul helyiséget biztosit szamukra.
Az 6nkormanyzat 4ltal létrehozott kozalapitvanyok mindegyike miikodik, ezzel is segitve a
véros fejlédését. Ezek kozé tartozik a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany, a Tiszakécske
Véros Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany €s a Tiszakécskei Vagyonvédelmi és Bliinmegel6zési
Alapitvéany.
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II. Telepiilésfejlesztés lehetésége
1. Infrastrukturilis ellatottsag
Ivgvizhdlézat

Tiszakécske Varos belteriiletén a kordbbi évtizedekben teljes mértékben kiépiilt az
ivéviz hél6zat. Ez tartalmazza a kdzponti belteriileten, a kerekdombi belteriileten €s a
tiszabogi belteriileten 1év tertileteket. Az elhelyezkedésbol adoéddan természetesen a
belteriiletek mellett a stribben lakott kiilteriileti részeken is kiépiilt az ivoviz hdlézat
(Kurdzs dilo, Bogi sz6l6, Tisza parti tidiildteriilet zartkerti része).

Az ijonnan kialakitott dnkormdnyzati tulajdont épitési telkeknél az elmilt években
keriilt lefektetésre a gerinchédlézat. A kiépitett ivévizvezeték hossza: 115081 m.
Bekotések szdma: 6472.

A telepiilés ivoviz halézata fejlesztésének tervezése minden évben rovid, kozép és
hosszitivra is megtorténik a Gordiild Fejlesztési Terv feliilvizsgélata sordn.

A folyamatos karbantartdsi és rekonstrukciés munkélatok mellett a Bacsviz Zrt.
beruhdzédsként szerepel a rovidtavii tervben (2025) a 6990 hrsz-u ,,Konzervgyar dilé”
ivévizhélézat folytatdsa, kozéptavi tervben (2026-2029) a Vasvéri Pal utcdban szintén
kiépiilt hilézat folytatdsa, valamint j hal6zat épitése a Homok, Hobbi, Szélmalom,
Wass Albert, Dr. Téth Géza, Bozs6 Janos utcakban.

Szennyviz elvezetd hilézat

A szennyvizcsatorna hdlézat négy iitemben kiépitésre keriilt a kdzponti belteriileten,
Tiszabdg és Kerekdomb belteriileti részén. Palydzati tAmogatdssal a csatorndzottsag
95% folotti. Jelenleg a szennyvizcsatorna hdlézat hossza 86604 foly6méter, a bekotések
szdma: 4022. A szennyviztisztito telep mért€kadé kapacitdsa 3450 m%/nap. A jelenleg
iizemeld hal6zatbdl tényleges terhelés 898 m3map. Ebbdl is l4that6, hogy a tovabbi
teriiletek becsatolasa a szennyvizkezelési rendszerhez minden tovdbbi gond nélkiil
megoldhatd.

Igényként meriilt fol a Tiszaparti UdilSterilleten az Onkormdnyzati iidiilok
szennyvizének elvezetése, mely mintegy 1000 folyéméter nyomodvezeték €s egy
atemeld kiépitésével lenne megoldhatd.

Ut és jardaépités

Tekintettel arra, hogy az 1] utak épitése jelent6s koltséggel jar, ami Snkormanyzati sajat
forrasbdl nehezen finanszirozhat6 igy itt mindenképpen pélyazati lehetdségeket kell
igénybe venni.

Az utébbi években palyézati forrdsbél a rossz allapoti burkolt utak feldjitdsa a lakossdg
igényeit figyelembe véve minden évben térténik.

A jarddk kiépitése a kozponti belteriileten tobbségében megfelelé. A karbantartds,
feldjitas egyrészt a Véarosgondnoksdg feladata, masrészt a lakossdgi kezdeményezés
folytan torténd jardaépitést és jardafeldjitdst az Onkormanyzat helyi rendeletben foglalt
szabalyok alapjdn tAmogatja.
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Parkolék

Tiszakécskén megfeleld szamu kozteriileti parkol6 41l rendelkezésre. Parkoldsi igény
féként a kozponti belteriileten jelentkezik. A parkolé szdm névelése kizdrGlag csak
zOldfeliilet rovésara torténhetne, 1gy ez nem javasolt. Amennyiben mégis sziikségessé
valik, az 0j parkol6k kialakitasa nagy koriiltekintést igényel.

Zildfelilet kialakitds

A telepiilés nagy hangsulyt fektet az zoldinfrastruktira fejlesztésekre. Az
Onkorményzat minden évben igyekszik j teriiletek kijelIni fasités céljéra, azonban
fontos a mar meglévé zoldterliletek dpoldsa, djitdsa is.

Jelenleg zajlik a Szabadstrand fésitisa. Az idei évben feliilvizsgélatra keriil a Béke utcai,
valamint az Okécskei Kozosségi Haz elétti gesztenyefasor. Tervezziik, a Kossuth utcai
gbmbakac sor frissitését.

2. Kozszolgiltatasok
Ovodai elldtis

A Virosi Ovodsk és Bolcsdde 2004. augusztus 1. napj4tol tobbeéld intézményként miksdik.
2013. janudr 1. napjat6l Gazdasagi Szervezet is tartozott az intézményhez, azonban ez 2024.
janudr 1. napjat6l megsziint. Azéta az Intézmény pénziigyi és gazdilkoddsi feladatait a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal l4tja el. A koltségvetési szerv az intézményi
koltségvetésében jévahagyott eldiranyzatok keretei kozott nadlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodék és Boles6de szervezeti egységei: az intézmény egy székhely6vodabél, hérom
tagintézménybdl és 6t telephelybol all.

A fenntarté minden 6vodakoteles gyermek 6vodai elldtisat biztositani tudja. Az 6vodédba a
beiratkozds 2025. év dprilis 28-29-30, de az igények és kapacitdsok fiiggvényében a nevelési
év kozben is lehetséges a beiratkozas. Ha a betdltetlen férohelyek szdma engedi, a 2,5 éves kort
betdltott, szobatiszta gyermekek is felvételre keriilnek.

Az elmilt évek sordn szdmottevden nétt az Gvodaskori gyermekek szdma, a sziiletési ardnyok
is azt mutatjak, hogy névelni kell a bolcsddei féréhelyek szdmdt. Az Wj bdlcsddei csoport
kialak{tdsa €s engedélyezési eljarasa folyamatban van.

2024. szeptember 1-jével megnyitasra keriilt a Templom téri 6voda harmadik csoportja.

Az évodai csoportok szdma, féréhelyei €s gyermekek 1étszama feladatelldtasi helyenként
2025. februdr 24-¢i dllapot szerint:

Ovoda neve Cim Ovodai Gyermek Ovoddba jdro
csoportok férdhelyek gyermekek

szdma szdma szdma

Béke utcai 6060 Tiszakécske, 4 100 16 97 {6

székhely6voda Béke utca 147.

Arany Janos utcai | 6060 Tiszakécske, 4 8516 85 {6

tagintézmény Arany Jé4nos utca 2.

Erkel fasori 6060 Tiszakécske, 4 100 {6 94 16

tagintézmény Erkel fasor 3-5.
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Templom téri 6060 Tiszakécske, 3 70 £6 69 16
telephely Templom tér 5.
Tiszabogi 6060 Tiszakécske, 2 50 £6 48 16
telephely Rév 1t 4.

Az 6vodai férohelyek kihasznéltsdga 97%-os.

2025. évben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrél szélé 363/2012. (XII.) Korm.
rendelet médositas alatt 4ll. Amennyiben a tervezet elfogadasra keriil, varhat6an csoportok
atszervezésével kell szamolni.

A Boélcséde, mint 6n4llé szakmai egység 2024. jilius 1. napjtdl 64 férdhellyel milkodik, a
kihasznsltsdga 100%-0s. Az Osszes jelentkezd igényét jelenleg nem tudjuk teljesiteni, az
ellatasra varé gyermekek szdma 2025. februdr 24-¢i 4llapot szerint 21 f6.

A 2025-8s év tervei kozott szerepel a Bolcsdde tagintézményének tovéabbi egy telephellyel valé
bovitése, melynek kialakitdsa, engedélyeztetése folyamatban van.

Az intézmény éves koltségvetése az aldbbi részekbol tevodik Sssze:

e személyi juttatdsokbdl, melyek Osszefoglaljadk a koznevelési foglalkoztatottak,
kézalkalmazottak és a munkaviszonyban foglalkozatottak illetményét és egyéb
juttatasait (megbizasi dijak, p6tlékok, keresetkiegészitések, cafeteria).

e nem rendszeres személyi juttatdsok, mint pl: koznevelési foglakoztatotti/jubileumi
jutalom, munkéltaté altal adott jutalom, megbizasi dfjak (SNI fejlesztést végzd
gyogypedagbgusok, rendszergazda, dietetikus, munka- €s tlizvédelmi felelds),
koltségtéritések (munkdba jaris, kikiildetés),
kis- és nagyértékii eszkozigény,
munkavédelmi eszkdzok,
reprezentécios kiadéasok.

Az intézményben a berendezéseket, felszereléseket, jit€keszkozoket, fejlesztd eszkozodket
alapvetden az Snkorményzat finanszirozza, mely az 6vodai és bolcsédei alapitvanyra befolyt
Osszegbdl, és a kiilonbdzo rendezvények bevételébdl sziikség esetén kiegészitésre keriil.

A pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi LI torvény végrehajtdsi rendeletei el6irjdk a
pedagégusok brutté illetményének lépesozetes ndvekedését. A pedagbgusok illetményét 2024.
janudr 1-jével atlagosan 32,2%-kal, 2025. januédr i-jével 4tlagosan 21,2%-kal emeli€k,
amelynek finanszirozasat a kozponti koltségvetési forrds biztositja. A Korm. rendeletek ¢élja,
hogy a pedagdgus 4tlagbér meghaladja a diplomds 4atlagbér 80%-it.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet elbirja a pedagégusok teljesitményértékelését, amely 2024.
junius 1-én lépett hatdlyba. A munkéltaté els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat
meg a teljesitmény értékelésen alapul6, médositott illetmenyt.

Az intézmény feladata a gyermek- és felndtt étkeztetés biztositasa a helyi dnkormdnyzat altal
fenntartott 6voddkban, bolcsédében és az iskoldban, valamint az Onkormdnyzati
rendezvényeken.

Az étkeztetés biztositdsa a 2025. februdr 24-¢i allapot szerint:
| INTEZMENY | LETSZAM
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Ingyenes étkezd Fizetd étkezd Osszesen
Ovoda 316 6 72 £6 388 o
Bolcsdde 52 16 8 o6 60 fo
Felnott étkez6k @ | - 1406f6 | = e
(munkahelyi, vendég)

Specidlis étrendben étkezdk szdma az 6vodédkban 12 {6, a bolcsdédében 2 6. Az intézményes
étkezést 6 {6 nem igényli.

Az intézmény a palyazati forrdsokat folyamatosan figyelemmel kiséri, lehetdség szerint €l ezek
kihaszndlasaval. Jelenleg a TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonosité szami
Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos f6zOkonyha és 140 férdhelyes étkezd
épitésével cimii projektet valdsitja meg.

Szocialis ellatas
1. Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok

Tiszakécskén a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgaltatasokat, igy, mint szocidlis
alapszolgaltatdsok, a gyermekvédelmi alapellatasok, valamint szakellatdsok a Tiszakécskei
Egyesitett Szocidlis Intézmény (tovdbbiakban: ESZI) nyijtja. A szocidlis alapszolgaltatiasok
célja az igénybevevd segitése a sajat otthondban és lakékornyezetében az 6néllé életvitel
fenntartisdban, amennyiben ez ebben a szolgiltatdsi korben nem megoldhatd, vgy lép az
ellatas a szakellatasok korébe.

Az intézményen beliil megtalalhaté ellatasok:
Szocialis alapszolgaltatasok

o Etkeztetés
Hazi segitségnyijtas
Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtas
Idéskoriak nappali elldtdsa
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Tamogatd szolgaltatas

Szocidlis szakositott ellatas
e Apolast- gondozast nyiijté intézményi szolgaltatas (iddsek otthona)

Gyermekjoléti alapellitasok

e (Csalad-és gyermekj6léti szolgalat
e Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Onkormanyzatunk a Kecskeméti R6mai Katolikus Féplébanidval ell4t4si szerzodést kotott a

szenvedélybetegek €s pszichidtriai betegek nappali elldtdsdra, tovabba a pszichidtriai és
szenvedélybetegek kozosségi ellatasara.
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Szocialis alap-és szakositott ellitas

Az egyes szocidlis elldtdsokban részesiilGk szdmdnak id6beli alakuldsa

. Etkeztetés- H,atsz{: J;l;fi.rendst:ée TeS | Idéskordak Fogyaltlékis Témoeaté Bentlakasos
Ev ben se’gltasf- nfetfsib g nappali szemety ;;: szol EI ¢ intézmény -
részesiil n{_:';z &‘ﬁlan n)l:gzesii?n ellitasa :;Etp :sa zolgalal | anstottak/varakozok
2015 64 35 50 9 0 0 44/43
2016 80 51 50 10 0 0 44/57
2017 82 48 50 4 7 0 44/68
2018 72 44 50 3 | 36 44/97
2019 85 41 50 6 15 41 44/99
2020 83 45 50 5 15 56 44170
2021 74 42 50 7 15 61 44/80
2022 93 65 50 7 15 69 44/93
2023 102 64 50 3 16 64 44/108
2024 102 66 47 13 15 61 44/143

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A 2022. évi népszamlalasi adatok azt mutatjdk, hogy virosunkban a 65 év feletti lakosok
szdma 2444 f6, amely adat az elmilt 20 évben jelentds emelkedést mutat. Lakossdg ardnyosan

az orszdgos atlaggal megegyezden a 65 év felettick aranya kb. 20%.

Az id6s6d6 tarsadalom, a lakossdg atlagéletkoranak névekedése okan mind nagyobb igény
jelentkezik a szocidlis alapellatdsok irdnt. A bentlakasos ellatasra varakozdk szdma tobb mint
haromszorosdra nétt az elmalt 10 év alatt.

A szakositott ellatds keretén beliil dpolast, gondozist nydjté6 44 fos bentlakdsos otthon
miikodik. Az otthon kihasznaltsdga 100%-os, jelenleg 143 f6 vdrakozik az elhelyezésre.

Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai

Virosrészek, telepiilésrészek
A helység népszgmlélé N telep‘?“&ré
varosrészei, a si lakaso lakeégey < : ; A &
helységhez lakénépmsé k ﬁy g Postai Kkiilteriil tévols éga a
tartozo g £ irdnyftésza | et 4 :
telepiilésrészek m telepiilés kozponti
jellege és szdma 2022. oktéber 1-jén, a { ielloge belteriilet
. eie e | 2024. janusr 1-jei kizigazgatisi JETICBE | centrumat
een sllapot szerint 61 (km)
Kozponti 8702 4171 2 6060 - -
belteriilet
Egyéb
belteriilet
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Kerekdomb 381 255 0 6060 - 4,7

Tiszabdg 676 338 0 6062 - 3,2
Kiilteriilet

Arkusdiilé 101 61 0| 6060 Mgl. 6,8

Csdmpapuszt 2 7 0 6060 Mgl. |
a

Kerekdombd 273 115 0 6060 Mgl. 4,9
ilo

Kisfold 86 38 0 6060 Mgl. 1,3

Olahhazdils 91 65 0 6060 Mgl. 3,5

Pereghalom 189 137 0 6062 gl 9,5

Sérhalom 180 99 2 6062 Mgl. 9,8

Székhalomdi 105 70 0 6060 L. 3
16

Tiszabog 430 214 0 6062 Mgl. 3,5
kiilteriilete
Mgl. = mezogazdasagi jellegi (készenléti, szolgalati) lakételep, illetve lakéhely,

mezdgazdasagi jellegii tanydk

Forras: https://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=  &p i =30623

A Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai tablazatb6l 14tszik, hogy a lakossag
kozel 13% -a €l kiilteriileten, ha az egyéb belteriiletet is figyelembe vessziik az arany tobb
mint 22%, ami az ellatérendszeriink atgondoldsara, djragondoldsdra Gszténdz benniinket,
indokoltti teheti ij szolgéltatas biztositasat.

Gyermekjoéléti alapellatisok

A vérosban a Csaladd- és Gyermekjdléti Szolgilat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a
Tiszakécskei ESZI keretében mikddik. A szocidlis €s gyermekjolét, illetve gyermekvédelmi
ellitérendszer a Gyvt. szerint a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténéd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldozésére €s megsziintetésére,
valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz61 gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositdsdra irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni ellatasok, személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e torvényben meghatdrozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A fentiekbdl Tiszakécskén a gyermekjoléti alapellatdsok biztositsa torténik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat elldtottak szdmdnak idobeli alakuldsa

Ellatottak szdma
Ev Osszes Osszesbdl egyiittmiikodési megéllapodds alapjén
2020. 632 168
2021. 481 197
2022. 518 200
2023, 488 173
2024. 548 200
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Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont elldtottak és intézkedések, adatok idobeli alakuldsa Jdrds
szinten.

Csaldd-€s Gyermekj6léti Kozpont elldtottak és intézkedések, adatok idobeli alakuldsa
. Csaladok szdma, Hatés4dgi
Ev nv;ii‘;gznﬂgtfukém amelyekben a ) intézke%iéshez Erintettek
1iskortak szdma veszélyeztetett kiskomiak |kapcsol6dé szdma
élnek tevékenység
2020. 138 93 616 718
2021. 99 60 511 622
2022. 48 34 587 717
2023. 39 91 664 809
2024. 99 56 532 856

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A mellékelt tdblazatokbdl latszik, hogy mindkét szolgélati egység tekintetében a 2020. évben
volt a legmagasabb az elldtotti létszdm, ami a jarvanyhelyzettel magyardzhato, ugyanis a
csaldd- és gyermekjoléti egységek nyitva tartottak. Az ellatotti Iétszam 2024. évben is magas,
ami nemcsak a szdmok, de a problémak Osszetettségének terén is novekedést jelent, ezért a
segitd munkdban elengedhetetlen a rendszerszemléletli megkozelités.

A hajléktalanok ellatdsa, valamint a hajléktalanna vilas megelézésének biztositasa

A szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (a tovdbbiakban:
Sztv.) 86. § (2) bekezdésének ¢) pontjdban foglalt rendelkezés szerint az a telepiilési
onkormanyzat, amelyiknek teriiletén 10.000 f6nél t16bb 4lland6 lakos €], hajléktalan személyek
nappali ellatasat koteles biztositani.

A helyi onkormdnyzat ellatasi kotelezettségének oly modon is eleget tehet, hogy egyhazi vagy
mds, nem 4llami szervvel, egyhézi fenntartéval vagy nem éllami fenntartéval kotéie ellatasi
szerzOdés utjan biztositja az ellatést.

Tiszakécske Viaros Onkorményzata a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel, mint
Szolgaltatéval kotott feladat-elldtdsi szerzédést 2015-ben, amely alapjan a Szolgéltato
Tiszakécske kozigazgatdsi teriiletére kiterjedden — igény szerint — ellitja a szocidlis
alapszolgaltatdsok koziil a Sztv. 86. § (2) bekezdésében szabélyozott hajléktalan személyek
nappali ellatasat.

A Szolgiltaté biztositja egyrészt a Tiszakécske kozigazgatasi teriiletérol érkezoé kliensek
ellatdsat a Kecskemét, Hoffmann J. u. 11. szdm alatti telephelyén, masrészt Informaciés Pont
keretében tijékoztatdst, informéci6t nyijt Tiszakécskén. Az Onkormdnyzat az Informéciés
Pont miikodtetéséhez hetente egy alkalommal biztosit helyet az Arany Janos Miivel6dési
Ko6zpont meghatédrozott helyiségében téritésmentesen. A szolgaltatast két szocidlis munkés latja
el, akik figyelemmel kisérik az esetlegesen utcdn tartézkod$ hajl€ktalan személyek
életkoriilményeit, sziikség esetén kezdeményezik intézményi ellatasukat.
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Az Onkorményzat a feladat ellitdsahoz 500.000 Ft/év Osszegli timogatdst nydjt a Szolgaltatd
részére, aki minden €vben megkiildi az el6z6 évi tevékenységérol sz6l6 beszamoldjat és a
tamogatas felhasznalasat igazold pénziigyi elszamol4st.

2. A szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer tekintetében, Keretében
megvalédsitandé feladatok

Szakositott ellatas
e A fentebb bemutatott szamok alapjdn sziikség lehet a bentlakdsos otthon 20 dgyas
bovitése, amennyiben erre pilyazati lehetdség nyilik. A bovitéshez az 6nkormanyzat
a Szocidlis Otthonnal szomszédos telket évekkel ezeldtt mar megvasarolta.

Szocialis alapellatasok

e A viros kiterjedt tanyavilagaban €l6k jobb ellatdsa érdekében a tdmogaté szolgélat
mellett célszer(i dtgondolni a tanyagondnoki szolgélat megszervezésének feltételeit az
idds, egyediilall6 lakossig megsegitésére, valamint a teriileten €16 fiatalok szdmdra
esélyteremtd lehetne. Ehhez forrds részben allami, részben dnkorményzati, valamint
targyi eszkozok biztositisahoz megfelelé palyazati lehetoség.

e Az intézmény telephelyén a kdzponti irdnyitasnak és tobb alapellitdsnak helyt adé
épiilet energetikai feldjitasa, a f6z6konyha szell6ztetd, elszivé rendszerének kiépitése,
ha erre palyazati lehet6ség nyilik, annak hijan az dnkorméanyzat koltségvetésébol.

Szikséges megvizsgdlni, a Csalad- €s Gyermekjoléti Kézpont, Tiszakécske, Kossuth u.
70/a. telephelyén, jelenleg hasznilaton kiviili épiiletrészek és a pince feldjitdsanak
lehet6ségét. Amennyiben a miiszaki felmérés alapjan a felgjitds gazdasagosan
megoldhat6, illetve valamilyen palyazati forrds a felijitasba bevonhat6, az épiilet
kozosségi térként, vagy az iddsek otthondnak j telephelyeként iizemelhetne. Az idések
otthonénak 1ij telephelyeként t6riénd igénybevéiel esetén figyelembe kell venni, hogy
az ilyen céli hasznositds esetén az engedélyezési eljardsban kiemelkedb6en magas
elvardsokat timaszt az engedélyezo hatésag az épiilet infrastruktirajaval kapcesolatban,
és ezért ebben az esetben magas koltséggel megvaldsithatd infrastrukturalis
fejlesztésekre is sziikség lehet.

Egészségiigyi ellatasok

Onkormdnyzatunk kiemelt figyelemmel jar el a lakossig egészségiigyi 4llapotinak
megorzésében, az egészségiigyi ellatas szakmai feltételeinek megteremtésében.

Az alapellatasban jelenleg 2 hizi gyermekorvosi és 5 felndtt haziorvosi praxis nyidjt
szolgéltatast. Emellett 3 vegyes fogorvosi korzet, 5 védoéndi szolgalat (a feladatot 2023. jiilius
1. napjdtol a Bdcs-Kiskun Vdrmegyei Oktatokorhdz keretein beliil ldtjdk el a védéndk), és
jardbeteg szakrendelések (belgydgyaszat, kardiolégia, urolégia, borgydgyaszat, szemészet,
ideggyogydszat, diabetologia, sebészet, reumatologia, laboratérium, ndgydgyaszat,
fizioterdpia, pszichiatriai gondozé és gyogytorna) segitenek a lakossidg magas szinvonald
egészségiigyi ellatasdban, igy nagyon sok dllampolgar helyben tudja a szakorvosi ellatasokat
igénybe venni. Atmenetileg nem elérhetd az urolégia, az ultrahang &s a fiil-orr-gégészet, de a
szakorvos keresése folyamatos, az Onkormanyzat igyekszik minél el6bb tijbél elérhetové tenni
a hidnyz6 szakrendeléseket. Ezeken feliil két magdanlabor is elérhetd az Egészségiigyi
Ko6zpontban, ami tovabbi lehetdségeket biztosit a lakossag részére.
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Az Onkorményzat tovdbbra is térekszik megtartani az egészségiigyi ellatdst legaldbb a
jelenlegi szinten, és gondoskodni az esetlegesen megiiresedé praxisok betdltésérdl. A
folyamatosan jelentkezd eszkdzpétlasokat és a jelentkezd fejlesztési igények megvalositasat
tovabbra is igyekszik megvaldsitani.

Az EFOP-1.8.19.-17-2017-00018 szamii ,,Az alapellatds fejlesztése — népegészségiigy helyi
kapacitds fejlesztése” targyi Eurépai Unids projekt keretében keriilt sor az EFI iroda
kialakitdsara.

Az Egészségfejlesztési Iroda az egészségiigyi ellatérendszer része, egy olyan egészségiigyi
szolgdltatdsi forma az egészségfejlesziés teriiletén, amely a lakossdg szaméra ingyenesen,
beutaldsi rendszer nélkiil elérhet$ prevencids szolgaltatdsokat biztosit. Az Iroda célja, hogy
az egészségiigyi ellatérendszerrel egyiittmikodve, azt kiegészitve felvallalja mindazon
prevenciés feladatokat Tiszakécskei jaras teriiletén, amelyek lehetoséget nytjtanak
napjainkban jellemz4, nagy népegészségiigyi jelentdségii megbetegedések €s a kémiai, illetve
viselkedési fligghségek terjedésének visszaszoritasdban, €s megeldzésében.

Az EFI iroda f6bb céljai pontokban:

» Egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programok megvaldsitasa.

» A Tiszakécskei jardsban lakok figyelmeének fethivasa az egészségmegorzés fontossdgara.
» A lakossig egészségtudatos magatartisra 8sztdnzése, annak elosegitése, formalasa.

Feladataik:

» Az dltalanos irdnymutatas mellett a helyi igényekre és sziikségletekre reagald, a helyi
kozosségek szdmara konnyen elérhetd egészségfejlesztési €s prevencids szolgaltatasok
biztositasa.

Eletmédvaltis elésegitése testmozgésra Osztonzd kozosségi programokkal, csoportos
mozgisos lehetdségekkel

Egészséges taplilkozas tsztonzésére eldadasok, tandcsadasok tartdsa

Betegklubok kialakitasa

Idosek aktivitdsdnak novelése, szamukra viltozatos egészségvédelmi programok
szervezése

Sziirési programok szervezése

Népegészségiigyi sziirésekre toborzas

Mentdlis egészségfejlesztés egyéni €s csoportos formaban

Elsosegélynyujtas, Gjraélesztés oktatasa

Informaciényijtds a helyben zajlé programokrol

Iskolai, Ovodai Egészségfejlesztési és Prevencids Programok szervezése, megvalGsitdsa
Munkahelyi egészségfejlesztés, allapotfelmérés, kiégést megeldzd programok stressz
kezeléssel kapcsolatos eléadasok szervezésével

Egészségmegodrzéshez kapcsolédé informécios anyagok biztositisa

Falunapokon, Sportrendezvényeken val6 részvétel

Rendszeres iigyfélszolgdlat az EFI-ben

Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa, miikodtetése

YVVVY YVVVVVYVY VYVV VY

Egyiittmikodések:
Az Egészségfejlesziési Iroda tobb szervezettel kotott egyiittmitkodést, megéllapodédst annak

érdekében, hogy veliik egyiitt, illetve segitségiikkel hirdethessék az egészséges €letméddal,
egészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteket. Pl.: a jardsban milkddé oktatasi és nevelési
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intézmények, civil szervezetek (Voroskereszt, REV- Szenvedélybeteg segité Szolgalat, Arany
Janos Miivelodési Kézpont)

Programok:

Elore elkészitett éves programterv alapjan dolgoznak. A pélyazati iddszak alatt 2018.03.14.
és 2021.06.11. kozott 237 db programot valGsitottak meg, €s 8308 embert értek el. A
fenntart4si idészakban 2021.06.12 €s 2024.06.11. kdzott 232 programunk volt, és 7176 ember
vett rajtuk részt. Adatbdzisukban aktualisan 7469 személy szerepel.

2018. és 2024. kozott megvalésulé programjaik koziil jelenleg is elérheté rendszeres
programjaik, - a teljesség igénye nélkiil - melyek a lakossag széles rétegét célozzak, a szenior
oromtanc, aerobik, uszdsoktatds, gyaloglé klub, gerinctorna (Tiszakécske, Tiszaalpdr,
Lakitelek), baba-mama klub, kreativ klub foglalkoz4s.

Az elmiilt években tobb egészségnapokhoz kapcsol6dé Ovodai és Iskolai Programunk volt.
Az Ovodéban J4r4si szinten jelenleg is szerveznek egészséges életmoddal, kézhigiénidval,
valamint fogdpoldssal, szdjhigiénidval kapcsolatos foglalkozasokat. A jaras iskoldiban
egészséges taplalkozassal, karos szenvedélyekkel, serdiildkori valtozasokkal, higiénidval,
iskolai zaklatassal, bantalmazéassal, kapcsolatos interaktiv eldaddsokat tartanak. Az iskoldk
felkéréseinek eleget tesznek a tovabbiakban is egyéb témdkban torténé prevencids
eloéadasokkal, egészségnapokkal kapcsolatban.

Iskolai tdborokban a korabbi évek jé gyakorlatdhoz hasonl6an terveznek részt venni a nyar
folyaman.

A jaras lakossaginak a 2025-6s évtol dietetikus szakember rendszeres egyéni taplilkozasi
tandcsadast biztosit az Egészségfejlesztési Irodaban.

Az elmiilt években népszerii tfogd lakossagi programunkat a III. Jardsi Egészségnapot és a
Tiid6észiird kamiont ismét tervezik megszervezni.

A 2025-6s évben a mentdlis egészségfejlesztéssel kapcsolatban tobb egyéni és kozosségi,
munkahelyi programot is beterveztek.

2025-ben a Jarasi Hivatal dolgozéi szdmdra 6 alkalmas programsorozatot fognak
megvaldsitani. Marciusban a Népegészségiigyi szirésekr6l, fokuszban az eml6, méhnyak,
vastagbélsziirés hallhatnak el6addst a dolgozék. Aprilisban mozgisszervi rehabiliticids
szakorvos tart szdmukra elGadast az il életméd szervezetre gyakorolt hatdsairél, a
mozgasszervi problémdk megelozésének lehetdségeirdl. Mijusban irodai torna Keriil
megszervezésre. Szeptemberben 4llapotfelmérés torténik (vérnyomds, vércukor, BMI
szamitas, testdsszetétel mérés). Oktéberben munkahelyi konfliktus, és stresszkezelés eldadast
terveztek. Novemberben, a program zirdsaként elsOsegélynyijtds interaktiv elGaddson
vehetnek részt a dolgozok. Ehhez hasonlé programokat tobb szintéren is szeretnének
megval6sitani a késébbiek folyaman.

A jovobeni tervek kozott szerepelnek még allapotfelmérések, valamint szadmos eldadds,
interaktiv foglalkozas kiilonféle témakban, mozgdsos programok, klub foglalkozais, mellyel a
lakossag min€l szélesebb rétegének egészség szemléletén szeretnének valtoztatni, javitani.

Feladatok:
. Egészségligyi infrastruktira fejlesztése, Egészségiigyi Kozpontban lift beszerzése
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Kulturilis szolgaltatasok

Az Arany Jdnos Miivelédési Kozpont és Viarosi Konyvtar feladata — a véaros kulturalis
intézményeként — a telepiilés kézmiivelddési és nyilvanos konyvtdri elldtdsdnak biztositasa.
A feladatellstds alapja a Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a
kézmiivelddésrol szolé 4/2019. (11.28.) Snkorményzati rendelete €s a muzeélis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtdri ellatdsrél és a kozmiivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény. Az
alapszolgaltatas ellitasi médjat az int€ézmény SZMSZ-e részletesen tartalmazza.

o Miivelodd kozosségek létrejottének eldsegitése, milkddésiik timogatdsa, fejlddésiik
segitése, a kdzmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kozbsségek szamadra helyszin
biztositdsa
A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
A hagyomaényos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa
Az amatdr alkot6- €s eldadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa
A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa
Az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa
Kulturalis alapi gazdasagfejlesziés

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtér latja el Tiszakécske véros kulturdlis
életének szervezését, irdnyitdsat. Az aktiv kozosségi mivelddést és a kulturilis javak,
szolgaltatdsok kozvetitését végzi. Felkelti az egyének €s kozosségek miivelddési aktivitdsat,
lehet6séget nyijt az Snmiivelésre, a civil Onszervez6désre, a kozosségi miivelddésre, az egész
életen 4t tartd €s az €let minden dimenzidjéra kiterjedé miivelodésre. A mivelddésszervezés,
felnéttoktatds, kultdrakdzvetités végsd célja és tartalma az életmindség javitdsa €s a huméan
erbforras fejlesztése. Fontos, hogy a muiltban és a jelenben létrehozott miivelodési értékek a
lakossag tomegeinek birtokaba keriiljenek, az életméd szerves részévé véljanak, az elsajatitasi
folyamat alapvetden aktiv, alkoté és kozdsségi tartalmi legyen. Tdmogatja az ismeretszerzo,
amatdr alkot6, miivel6d6 kozosségek tevékenységét.
Az intézmény a milkbdése az aldbbi torvényi €s szabdlyozési kdrnyezetben torténik:
e az 1997. évi CXL. a muzeilis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmavelodésrol sz616 térvény,
e a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a k6zmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a
kozmiivel6dési intézmények €s kozosségi szinterek kovetelményeirdl
a 2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérél,
a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,
a pénziigyi- gazdilkoddsi folyamatok végzésére sz6l6 jogszabalyok (2011. évi CXCV.
torvény az allamhaztartasrél, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél
sz616 torvény végrehajtasarol),
a 2011, évi CXCVL. torvény a nemzeti vagyonrol,
1991. évi XX. térvény a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- €s hatédskoreir6l
¢ &s a fenntarté Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4ltal elfogadott
rendeletek és hatdrozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiiletének a kozmiivelodésrol sz616 4/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelete,
e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
¢ 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l
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Tevékenységét a fenntarto altal rendelkezésére bocsatott alabbi telephelyeken végzi:
¢ Arany Janos Miivelédési Kozpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.

Varosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Viérosi Konyvtar raktara Tiszakécske, Béke u. 189.

Okécskei Kozosségi Haz épiilete Tiszakécske, Templom tér 6.

Okécskei Alkot6haz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Kulturalis élet fejlodése

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont é€s Varosi Konyvtar 14tja el Tiszakécske varos kulturilis
életének szervezését, irdnyitdsat. Az aktiv kozosségi mivelédést és a kulturilis javak,
szolgaltatasok kozvetitését végzi. A helyi hagyomdnyok dpoldsa az egyik fontos feladata a
telepiilési kozmiivelddési munkdnak. A megbrzott helyi értékek fennmaraddsanak biztositdsa
kiemelten fontos, kézos feladata a helyi kozmiivel6dési és kozoktatasi intézményeknek, civil
szervezeteknek, egyéb intézményeknek.

Feladata:
o Tiszakécske kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltirdsa,
megismertetése,

¢ ahelyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa,

a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének

segitése

a szabadidd kulturdlis céli eltdltéséhez a feltételek biztositdsa,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultira értékeinek

megismertetése,

a megértés, a befogadas eldsegitése, az linnepek kultirajanak gondozasa,

o akiilonbdzo kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének €s fenntartdsdnak segitése.

A Mivel6dési Kozpont a szinhazi eldad4sok, koncertek, taldlkozék mellett, helyet biztosit a
hagyomanyok dpoldsdnak. Alkot6é miivészeti csoportokat szervez, ontevékeny kozosségeket és
amatOr miivészi csoportokat tart fent €s fogad.
A kodzmiivel6dés int€zményi szervezeti bazisa a Mivelodési Kozpont, amely az 4ltaldnos
iskoldkkal, az 6vodakkal és civil szervezetekkel egyiittmiikédésben tudja megvalésitani
vallalasat. A kdzmiivelodési intézmény feladata a kozosség szérakoztatdsa, szabadidds
tevékenység biztositdsa. Szellemi és targyi erdforrdsait mindenkor az intézmény szolgdltatdsait
igénybe vevé polgarok szolgélatiba allitja.
A helyi hagyoméanyok 4polasa az egyik fontos feladata a telepiilési kozmiivel6dési munkanak.
A meg6rzott helyi értékek fennmaradasénak biztositdsa kiemelten fontos, kozos feladata a helyi
kozmiivel6dési €s kbzoktatasi intézményeknek, civil szervezeteknek, egyéb intézményeknek.
Az Okécskei Kozosségi Hiz mélté médon 6rzi a helytorténeti értékeket, kiallitéhelyként
lizemel, helytorténeti és kézmives foglakozdsoknak, kisebb rendezvényeknek ad helyet.
Muzeilis intézményi besorolassal nem rendelkezik.
A konyvtar korszeriien felszerelt épiilet, ahol minden korosztily kedvére keresgélhet és
valogathat a konyvek szines kindlatdbol. Internetelérési lehetOséget biztosit. A meglévd
szamitogéppark segiti a telepiilésen €loket, a latogaté kellemes kérnyezetben élvezheti a
vilaghal6t, Tovabbra is kiemelten fontos feladat a szervezeti kultira fejlesztése. A hasznalGi
igény- é€s elégedettségmérések eredményeinek figyelembevételével tobbféle korosztily
szamdra biztosit olyan kdnyvtéri tereket, ahol biztositva van a miivelddés, a kikapcsol6dds, az
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olvasés €s a tanulds is. Szolgéltatdsait folyamatosan fejleszti, ezéltal javitva a mindségi munka
irdnti elkotelezettséget.

A Miivelddési Kozpont a szinhazi eldadasok, koncertek, tAincbemutatok mellett mozgé mozit
is iizemeltet. Helyet biztosit a hagyomanyok apoldsdnak. Alkoté miivészeti csoportokat
szervez, dntevékeny kozosségeket €s amatér miivészi csoportokat tart fent €s fogad. A vérosi
rendezvényeknek a helyi csoportok, miivel6dd kozosségek, civil szervezetek rendszeres
fellépdi, résztvevoi.

A kozmivelodés intézményi szervezeti bazisa a Miuvelodési Kozpont, amely az altalanos
iskoldkkal, az 6voddkkal és civil szervezetekkel egyiittmiikodésben tudja megvaldsitani
vallaldsat. A kozmiivelddési intézmény feladata a kozosség szérakoztatdsa, szabadidds
tevékenység biztositdsa. Szellemi és targyi eréforrdsait mindenkor az intézmény szolgéltatdsait
igénybe vevd polgérok szolgalatdba allitja, akik ontevékenyen gyarapithatjdk miiveltségiiket,
fejleszthetik készségeiket, bovithetik ismereteiket, rekrealédhatnak, érdeklddési koriik alapjan
szabadon kozdsséget alkothatnak, bemutathatjdk amat6r miivészeti tevékenységiik gytimolcsét,
méltéképpen dpolhatjdk hagyomanyainkat, linnepeink kultdrajat.

Tiszakécske jaraskozpontnak élen kell jarnia a kultira és a kézmiivel6dés terén is. Mindségi
programokkal vonzéva tehetjiik és kielégithetjiik a telepiilésen €s a jarasban €16 k6zosségeink
miivelddés irdnti igényét. Evidl évre egyre tobben litogatjsk a rendezvényeket. 2024 évben
t6bb mint 33 000 latogaté volt az intézmény 4ltal szervezett rendezvényeken, programokon.
Ezt a tendencidt szeretné az intézmény a kdvetkezd években is folytatni.

A vérosi rendezvényekhez, szinh4zi eldadasokhoz, linnepkdrokhdz kapesolédé programokhoz
az anyagi feltételek biztositottak. A fenntarté tAmogatdsa €s a palyazatok adta anyagi forrdsok
elengedhetetlenek a kivetkez6 €évek programjainak megval6sitasahoz is. A hétk6znapokban is
érezhetd inflacids dremelkedésekhez hasonl6an a kulturalis szolgéltatdsok teriiletén is jelentds
az inflaci6é mértéke.

A 2025 évi rendezvényterv koltségvetésében a fenntarté ital biztositott keret 66 368 000 Ft. A
rendezvények megval6sitdsdban a hianyzé Osszeg palyazati forrdsokbdl keriil biztositasra.

A Top Plusz-3.1.3-23 pélydzati forrasnak koszonhetben négy nagy vérosi rendezvényt
terveziink megvaldsitani kovetkezo években. 2025-ben az Augusztus 20-ai programot 20 000
000 Fu koltséggel terveztiik. A 2025 évi rendezvényterv alapjan 6sszesen 86 368 000 Ft — bol
valésulhatnak meg. A 2025. évben a szolgaltatokkal torténd egyeztetés alapjan szolgaltatisok
4raiban tovdbbi emelkedés virhat6. A rendezvénytervben a 2025. évben tervezett,
szolgaltatdsokra forditott koltséggel szamoltunk, melynek vérhat6 6sszege 20 030 000 Ft. Ezek
olyan koltségek, amit egy rendezvény alkalmdval kotelezbéen meg kell fizetni. Ezek egy része
jogszabdlyban eloirt kotelezettség (pl. mobil WC, rendezvénybiztositds, egészségiigyi
biztositds, katasztréfa védelem), amely a szabadtéri rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitasdhoz nélkiilozhetetlen. Biztositanunk kell a fellépok 4ltal meghatdrozott mindségi
kovetelményeknek megfeleld technikai kérnyezet (pl. taposé kordon, szinpadfedés, hang- és
fénytechnika, catering). A rendezvény helyszinek kialakitdsdban, elOkészitésében,
dramkiépitésben, teriilet tisztitisdban, eszk6zok szallitdsdban minden évben segitséget kap a
Miivel6dési Kozpont Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Varosgondnoksagétol, rjuk az
elmult évekhez hasonléan tovabbra is szamit az intézmény, csak tigy, mint a polgarorokre, a
civil szervezetekre és az dnkéntesek segitségére.

A bejdratott programok mellett a Milvelédési Kozpont programstruktirdjahoz hozzédjarulnak az
alabbi pélyazati lehetoségek
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Nemzeti Kulturalis Alap (NKA):

Hangfoglalé Kénnylizene Tdmogat6é Program Kollégiuma:

10 alkalmas koncertprogram sorozat

Bevétel is generilhat6 beldle a jegyértékesitések utan, amely a Miivel6dési Kozpont bevétele
teljes egészében.

Kozmiivelddés Kollégiuma

Tobb palyazati kategdria, amely sordn a Miivelddési Koézpont kis értékii infrastrukturalis
beruhdzasokra, nagyrendezvényekre €s kisebb terasz rendezvényekre palyazhat.

Bevétel nem generalhaté beléle.

Mind a két kategdridban van minimalis nevezési dij (10-30 ezer Ft kdzott)

Az idei évre 2,3 milli6 Ft biztositott mar a Hangfoglalé Program keretében.

Tavaly 2,9 millié Ft tAmogatas érkezett az NKA Kozmiivelddés Kollégiuman keresztiil, mely
Osszeg 2025. évben is redlis cél.

Csoéri Program:

A néptancoktatasra €s kisértékil eszkdzok beszerzésére fordithaté pélyédzati forras.
Nevezési dij nincs, vérhat6 befoly6 dsszeg 300-500 ezer Ft.

Petéfi Térségi Program:

Magyarorszdg Kormdnyanak tdmogatasdval, a Nemzeti Miivelodési Intézet koordinaldsdban
megvalésuld programok.

A kulturstratégiai intézetek 4ltal kinalt programokra lehet pélyédzati igényt benyudjtani.

Olyan szervezetek kindlnak programlehetéségeket mint pl.: Budapesti Operettszinhdz (operett
gala), Magyar Nemzeti Tancegyiittes (néptinc oktatds s bemutatd), Hagyomanyok Haza (helyi
értekekre tAmaszkodd csaladi nap), Petéfi Irodalmi Muzeum (kidllitds, amelybol mér van is egy
nyertes mely Pet6fi életmiivét mutatja be szines installacidkon keresztiil), Déryné Program
(szinhazi elbaddsok), Concerto (€lozene), Filharmdnia (€l6zene) stb.

A palyézatok sordn nincs nevezési dij, de bizonyos programok esetén generilhat bevételt a
Miivelodési Kézpont (pl. szinhazi eléad4dsok sordn 500-2500 Ft kozotti jegydrak)

Nemzeti Miivel6dési Intézet:

A Szakkér Program:

Kiilonféle kézmiives foglalkozasokra nytjthat6 be palyazati igény, amely sordn kiskdzosségek
szervezodhetnek €s online videdanyagok, valamint eszkbz €s alapanyag timogatds soran
tanulhatnak 0j mesterségeket €s alkothatnak mitkodé kozosségeket.

Déryné Program:

Szinhéazi eldadasok igényelhetéek minimdlis adminisztraciés koltség ellenében (par 10 ezer Ft),
amely sordn minimdlis jegybevétel is generdlhaté a Miivel6dési Kdzpont szdmara.

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont intézményi infrastruktirija

A kozmitvelodési intézmény kozosségi szintereinek tdrgyi- €s technikai feltételeivel, és a
szakalkalmazotti munkatdrsak kozremikodésével biztositja a telepiilés polgdrai szamdra
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mindazokat az alapvet6 feltételeket, amelyek révén életiik minden szakaszdban ontevékenyen
gyarapithatjak miveltségiiket, fejleszthetik készségeiket. Lehet6vé kell tenni, hogy
kézmiivelodési jogaik érvényesitése céljabol kozosségeket hozzanak létre, s kiilon
jogszabdlyban meghatarozottak szerint szervezeteket alapithassanak és miikodtethessenek.
Biztositani kell, hogy a miivelédési céllal szervezddd kozosségek, szervezetek, valamint
magdanszemélyek a milvelodési céljaikat esztétikai szempontbol mélté kornyezetben, korszeri
infrastrukturalis feltételek, valamint igény esetén kozmiivelddési szakemberek szervezd,
szervezeti és tartalmi segitsége kiséretében valdsithassdk meg.

A megdrzott helyi értékek fennmaradédsanak biztositasa is egy kiemelten fontos, kozos feladata
a helyi kdzmiiveldési és kozoktatdsi intézményeknek. Fontos az alkot6mihelyek segitése. A
telepiilés hagyomdnyainak 4poldsa érdekében tdmogatni kell a népmivészeti és
hagyomany6rz6é kozosségek miikodését. A civil szervezetek, szakmai miihelyek, alkoté
kozosségek tevékenységéhez biztositani kell a megfeleld kozosségi szinteret. Hozz4 kell jarulni
a lokélpatriotizmus er§sitéséhez példaul a helyi kozosség kiemelkedd személyiségeinek,
tevékenységének bemutatdsa révén.

Az intézmény fontos feladata az iinnepek kultirdjanak gondozasa, az dllami, nemzeti €s helyl
linnepek, évforduldk, események mélté megrendezése. Egyéb miivel6dési lehetdségek és
informécidszolgaltatds biztositasa. A kiilonbozd kultirdk kozotti kapesolatok Kiépitésének és
fenntartasanak segitése.

Az intézmény kiils6-belsé komyezete korszeriien tudja elldtni kozosségi funkcidit. Az €piilet
egy energetikai korszertsitést célz6 beruhdzas keretében (j kiilsét kapott, az udvar is megujult.
A belsd tér — a szinhdzterem kivételével — 2020/21-ben felijitdsra keriilt. A kiviil-beliil
esztétikus, korszerii épiilet mar Snmagéban is hozzdjarul a latogatottsdg novekedéséhez. Az
iroddk a mosdék és az emeleti termek modern kérnyezetben varjdk a latogatOkat. A
szinhdzterem feldjitdsdra a kovetkezé években keriil sor. A szinhazterem jelenleg nagyobb
szinhdzi eldadasoknak, koncerteknek, dumaszinhizi, tancszinhazi eléadasoknak,
tanchdztaldlkozénak, citerataldlkozénak, mozgé mozinak és iskolai ballagasoknak, vérosi
tinnepségeknek ad helyet.

A szinhdzterem megiijulasaval Art Mozi mitkddtetése is megvalésulhatna, igy sajat mozi rendet
lehetne kialakitani a telepiilésen. Amennyiben ezt sikeriil a jovében megvalositani, havi 50 film
vetitésére lesz lehetoség a miivész filmektd] a legdjabb filmekig.

A Miivelddési Kozpont akaddlymentesitett, de csak az alsé szinten 1évd programokat tudjak
latogatnia a kerekesszékhez kotott latogatok. Az emeletre nem tudnak akadalymentesen
feljutni, igy az emeleti termekben 1évo kiallitdsok, vagy kamara eldadisok, koncertek nem
elérhetdek a szdmukra.

Az intézményhez tartoz6 Varosi Konyvtdr épiti a telepiilési kozhasznu adatbazist, amely a teljes
intézményre vonatkozé stratégiai tervezés egyik alapja. A Varosi Konyvtirban gyakorta
rendeznek Kkiilonbozé rendezvényeket a miivészet, irodalom utdn érdeklédok szdmdra
gyermekeknek és felnGtteknek egyardnt. A konyvtdr is végez kozmiivel6dési feladatokat (pl.
ismeretterjesztd eldaddsok szervezése). A két intézmény kozos irdnyitisa lehetové teszi a
péarhuzamos feladatvégzés elkeriilését, a hatékonyabb eréforras gazdalkodast.

A konyvtar raktar épiilete a konyvek megévasara alkalmatlan. A kozel 50 000 db kényvet
megfelels koryezetbe kell helyezni. Uj raktar épiiletet kell biztositani az dllomény szdmdra.

Az Okécskei Kozosségi Hazat az Arany Janos Miivelddési Kozpont milkodteti id6szakos
nyitvatartissal. A helytorténeti anyag évrol évre gyarapodik, az értékes miitargyak tarolasara
azonban egyre sziikosebbek a lehetéségek. A miitirgyak egyéb taroldsi lehetoségét szilkkséges
vizsgalni.
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Az épiilet €s a benne helyet kapo kidllitisok nem részei az orszdgos miizeumi rendszernek,
sajnos a raktarak jelenlegi allapota nem teszi lehetdvé, hogy muzedlis értékeket bemutatd
intézménnyé nyilvénitsdk az épiiletet. Ennek érdekében a kidllité terek &s a raktdr épiiletek
korszerlisitése sziikséges. Meg kell vizsgdlni az intézmény muzedlis értékeket bemutatd
intézménnyé nyilvanitasanak indokoltsigait.

Az allandd kidllitdsok kozott vannak orszagos jelentdségliek (Fath Lajos-gyljtemény, a
tiszakécskei Kovécs kékfestd csaldd termékei). Itt taldlhato6 a 19. szazad végi, 20. szdzad eleji
Kécske paraszti, parasztpolgari életét kiszolgal6 targyi és irdsos emlékek gyljteménye, amelyre
helytorténeti jellegli ismeretterjesztd el6addsok sorit épitette fel a kdzosségi hdz kulturdlis
szervezdje. Az Okécskei Kozosségi Haz méltén 6rzi a helytorténeti értékeket, dllandd és
idoszaki kiallitohelyet biztosit. Kézmiives foglakozdsoknak ad helyet. Az udvar és az épiilet
lehetdségeit/adotisdgait kihaszndlva a nyéari ,,Szinhazi Esték” rendezvénysorozatnak is
hangulatos helyszinéiil szolgal.

A Kécskei Alkotok Haza, amely régen gyogyszertarként iizemelt a Kossuth utca 50. szam alatt,
jelenleg az amatér alkoté miivészeti csoportjaink taldlkozasi helye. Heti rendszerességgel
tartanak foglalkozést a kerdmia és festé szakkor tagjai. A fazekas szakkdr EFOP pdlydzat dtjén,
egy elektromos égetdé kemencével gyarapodott. Az épiilet energetikai €s fiitési rendszerének
megujulasara és korszeriisitésre lenne sziikség.

Lakasgazdalkodas

Az elmiilt években a telepiilésen novekedett az 6j lakdsok épitésének szdma. Onkorményzati
rendeletben  foglalt szabdlyck alapjan a feltételeknek megfeleld személyek
vételdrkedvezménnyel vasirolhatnak Onkormanyzati tulajdond telkeket (a kedvezmény
mértéke: 1 gyermek 50%; 2 gyermek 65%; 3 vagy tobb gyermek esetén 80%).

Az épitési telkek négyzetméterenkénti 4ra 8.500,- Ft/m?.

A 2020-2024 évben 25 €pitési telket értékesitett az onkormdnyzat. Annak érdekében, hogy ezt
a tovéibbiakban is timogassuk ujabb telkek keriilnek kialakitisra és értékesités céljabol
meghirdetésre.

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel a lakdsgazdilkoddsra. Az elmiilt években a
lak4sallomany novekedése volt tapasztalhat, kordbban 99 db &nkormanyzati ingatlannal
gazdalkodtunk, jelenleg ez a szam 102 db ingatlan tobb komfortfokozatbdl, mely szdm
novekedése ingatlan bevondssal, feldjitissal emelkedett. A bérlakdsok iranti kereslet nagy
mértékben novekedett, tovabbra sem tudjuk kielégiteni a hozzdnk fordulé allampolgarok
bérlakds igényét.

Jelenleg a piaci alapon bérbeadhat6 ingatlanok szdma 51 db. A targyévi havi lakbér Osszege az
a targyévet megel6z6 év havi lakbér Gsszege és 5% szorzata alapjan keriil megallapitisra, mely
Osszeg 2025. évben 1048, - Ft/m? 4ron alakul és az 4ltal4nos forgalmi ad6t nem tartalmazza.

A koltségelven bérbe adhaté lakasok dltaldnos forgalmi ad6t nem tartalmazé havi lakbérének
mértéke komfortfokozatt6l fiiggden 250-750,- Fi/m? kozott vdltozik, mig a szocidlis alapd
lakdsok 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazé havi lakbérének mértéke 100-500,- Ft/m>
szerint alakul.
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Bérbeadhato takasallomany

Piaci alapon bérbeadhaté lakasok Kbltségelven bérbeadhatd lakasok

Szocialis alapon bérbeadhatd lakdsok

Az 6nkormdnyzat ingatlandllomdnyét attekintve sziikséges tovabbi bérlakasokat kialakitani,
elsdsorban garzon jellegiieket. Az Ady Endre dt, a volt Solohov TSZ iroda épiilete, €s az
Egészségiigyi Kozponthoz csatlakozé Pet6fi Sandor utcai ingatlan alkalmas ilyen célra.

Az Onkorményzati helyiségek iranti kereslet szintén emelkedett, kihasznéltsiguk majdnem
maximalis. Ennek tiikrében keriilt megépitésre a 6060 Tiszakécske, Dézsa telepen
nyilvéntartott TOP-1.1.1-16 BK1-2017-00007 szamu ,,Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése
Tiszakécskén” megnevezésii pilydzat keretében a hidrom részre osztott iizemcsarnok.

Az iizlethelyiségek havi bérleti dija széles skdlan mozog. A minimdlis bérleti dijat a palyazati

kifrasban a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg hatirozza meg, a
bérleti dij a palyazati tirgyalason — tobb paly4zé esetén licit atjan - alakul ki.

Helyiségbérletek

Eii kbzpontban lévé bérlemények Egyéb bérlemények Ddzsa telepi bérlemények  Piactéri bérlemények
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3. Befektetés-osztinzés

Tiszakécske Viros befektetés-tdmogatdsi tevékenysége egyedi esetekre korlatozddik, azokra,
amikor a potencidlis befektetdk keresik meg az 6nkormdnyzatot. A megkeresések esetében az
egyiittmilkodési készség az Onkorméanyzat részér6l magas szintli, az ligyintézés, illetve a
kapcsolattartds folyamatos, gyors, a beruhdzdsok megvalésuldsdban az Onkorményzat aktiv
partnerként vesz részt. A véaros gazdasdganak fejlodési irdnya sokrétil, mivel a jellemzd
turisztikai funkcidk mellett, amelyek a kereskedelmi, vendéglatdipari és egyéb szolgaltatasok
dominancidjit erositik, jelenleg is jelentds mértékii az ipari és egyéb szolgaltaté szektor, illetve
mez6gazdassgi termelés a varosban, megjelenik tovabba a térségi szintl ipari fejlesztésekhez
kapcsolédo beszallitéi, infrastrukturalis €s humanerdforras fejlesztésre iranyuld igények.

Tiszakécske esetében a fejlesztésekhez sziikséges kiilso feltételek rendkiviil széles spektruma
all rendelkezésre. Foldrajzi elhelyezkedése folytdn nagyon elényos poziciét tudhat maganak,
figyelemmel arra, hogy 3 virmegye hatiran - Szolnoktél, Kecskeméttdl €s Kiskunfélegyhazatol
35-35 km, Ceglédtdl 40 km tdvolsagra — fekszik igy a térség legnagyobb gazdasigi kézpontjai,
€s a kapcsol6dé autépalydk, féforgalmil orszdgos dthalézat nagyon koénnyen elérhetéek. A
térség uthdlézatdnak fejlesztése sordn ezek a kapcsoldédasi pontok még fokozottabban
érvényesiilnek majd, a kozuti szallitasi kapacitdsok optimalis kihaszndlasdnak érdekében.
Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén jelentds mezdgazdasdgi foldteriilet és egyediilalls
természeti adottsdgok allnak rendelkezésre, gy, mint az €16 Tisza, a Holt-Tisza, illetve a termdl
és gyogyviz. A Holt-Tisza rehabiliticidja soran hdrom holtag €16vildgat élesztettiik Gjra, ami az
egyéb turisztikai fejlesztésekkel, mint a strandfejlesziés, kilaté €s kisvasiit €pités, noveli a
teriilet turisztikai vonzerejét.

A belsd feltételrendszer tekintetében szintén j6 helyzetben van az Onkorményzat,
jarasszékhelyként mintegy 24.000 f6 azon lakosok szama, akik a Tiszakécskei jarasban laknak.
A varos 2 éltalanos iskoldval, 2 gimndziummal, 1 szakképzo intézménnyel €s 1 didkotthonnal
rendelkezik, felsdoktatdsi intézményekbe legktzelebb pedig Szolnokon, Kecskeméten is van
lehetdsége a fiataloknak képzéseken részt venni.

Az Onkorményzat jelentds folderiileteket tud biztositani az esetleges beruhdzdknak,
rendelkezik anyagi és egyéb er6forrdsokkal az esetleges beruhdzéi igények kielégitésére, illetve
igyekszik palyazati forrdsokat is felhasznélni a sziikséges infrastruktira biztositasara.

Az ipari tevékenységet végzo villalkozasok segitésére, az ipari termelés volumenének esetleges
novelésére kivan lehetdséget biztositani az 6nkormanyzat azzal, hogy a TOP-1.1.1-16-BK1-
2017-00007 szamu palyézat keretében és tdmogatdsaval, jelentds, mintegy 300 millié forint
onrész felhasznaldsaval 2 db, 6sszesen mintegy 2000 négyzetméternyi ipari csarnokot létesitett
a régi koltségvetési lizem teriiletén.

A telekommunikaciés halézatok kiépitettsége az elmilt iddszakban béviilt, az
internetszolgaltatdsok mindsége, sdvszélessége, illetve a mobil kommunikéciés eszkozok
lefedettsége jelent6sen megnott.

Rendkiviil fontos, hogy a beruhdzdsok megval6sitdsdhoz, mikodéséhez sziikséges
huménerdforrds biztositasanak egyik elofeltétele, a lakhatds biztositisdnak esetében is
rendelkezik kapacitdssal az Onkormanyzat, mivel az esetlegesen bekoltozok letelepedését
A jelenleg is a varosban miikdd6 vallalkozasokkal az egyiittmilkddés folyamatos, az
onkormanyzat tevékenységét, az infrastruktira fejlesztéseket, és egyéb intézkedéseket a
vallalkozasokkal egyeztetve, azok igényeinek figyelembevételével igyekszik megvalésitani.
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Célok

Tiszakécske Vdros Onkorményzatdnak célja, hogy hatékony befektetés dsztonzési politikdja
révén ujonnan letelepiild villalkozdsok jelenjenek meg, ezaltal novekedjen a vérosban
ténylegesen milkodé villalkozdsok szdma, mellyel tovabb javul a varos gazdasagi
versenyképessége. Emellett kiemelt cél Tiszakécske Varos beruhdzdsi potencialjdban rejlé
lehet6ségek erdsitése €s kommunikdldsa egy céliranyosabb marketing tevékenység
segitségével.

Feladatok

* Varosmarketing- és kommunikdcios eszkozok fejlesztése

* Pdlyazatok megvalGsitasa, kikoto létesitése, Mivelddési Haz belso feldjitasa, iskolai konyha
és étkezd megvalGsitasa, energetikai korszerlsités (TOP_PLUSZ palyazat)

* Turisztikai marketing tovabbi fejlesztése

» Gybgy- és szdllashely szolgaltatasok, turizmus fejlesziése

» Kozlekedési infrastruktira fejlesztése

*» Lakhat4si fejlesztések

4. Munkaerdpiaci helyzet
Monitoring Mutaték

A véarmegyei szintli munkaer6 helyzet elemzésének alapjanl szolgal6 adatokat, a Bacs-Kiskun
Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Fdosztilya éltal havonta kiadott , Bacs-Kiskun
virmegyei munkaerdpiaci helyzetkép” cimii jelentés alapjan lehetséges elemezni. Mivel ezt a
kiadvanyt 2023. janudrban tette k6zzé utoljdra a kormanyhivatal, jelen program elkészitésénél
ezeket az adatokat tudtuk figyelembe venni. A kozzétett adatok alapjan, a megyében a
nyilvantartott alldskeresdk ardnya 3,8% volt. Tiszakécske jards telepiilésein ez az arany
alacsonyabb, mind&ssze 2,5%.

A véros turisztikai és mezdgazdasagi profiljabdl adédéan a szezondlis munkavaéllalds jelentds
szerepet jitszik a munkaerdpiac alakuldsiban. A turizmus iddszakos jellegébél fakaddan a
foglalkoztatottak egy része szezonvégén atmenetileg dllaskeresové valik.

Nyilvantartott allaskeresiék szdma, osszetétele

2023. januarjdban a Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgélat 11.485 {6t tartott nyilvan
allaskerestként Bacs-Kiskun varmegyében, ami az €16z6 hénaphoz képest 8,2%-os emelkedést,
de az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva 5,3%-os csékkenést mutatott.

Nemek szerinti megoszlas: 5.385 férfi (46,9%) és 6.100 nd (53,1%) volt regisztralva.
Iskolai végzettség szerinti megoszlas:
o Legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel: 4.220 £6 (36,7%)
o Kozépfoki végzettséggel: 6.543 £6 (57,0%)
o Felsofoku végzettséggel: 722 16 (6,3%)
Ellat4sban részesiilok:
4.862 f6 allaskeresési ellatast kapott
1.596 £ szocidlis tAimogatdsban részesiilt
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5.027 £6 (43,8%) semmilyen ellatist nem kapott

A varmegyében a gazdasagilag akiiv népességhez viszonyitva a munkanélkiili rata 4,7% volt,
mig a munkavallaldsi kori népességen beliili rata 3,6%-ot tett ki.

Munkaerdigények alakulisa

2023. janudrban 1.095 uj 4llashelyet jelentettek be a megyében, ami hasonlé az el$zd évi 949-
es szdmhoz. Az id6szak végén 1.923 4llds maradt betdltetlen. A nem tdmogatott dlldsok
legnagyobb része a kévetkezd szektorokbdl érkezett:

- Szallitas, raktarozas

- Mezogazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
- Feldolgozdéipar

- Széllashely-szolgdltatds, vendéglatas

A legkeresettebb munkakorok kozé tartozott:

- Egyszeri mez6gazdasiagi munkas
- Termék-tsszeszereld

- Rakodémunkas

- Intézményi takarité

- Allattenyésztd

Koézfoglalkoztatds €s Munkaertpiaci kilatasok

Bécs-Kiskun varmegyében 2022. decemberében 2.728 fo vett részt kozfoglalkoztatdsban,
amely 13,8%-0s csokkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Tiszakécskén 2025. februdr 28-ig
11 fot, 2026-1g pedig 9 f6t foglalkoztatnak kdzmunka programban.

A helyi munkaerépiac elemzése rdmutat arra, hogy a virosban a regisztrdlt gazdasagi
szervezetek éltal 1€trehozott allasok szdma meghaladja a megsziind munkahelyek szamat, ami
folyamatos munkaerOkeresletet eredményez. Az eltérés a kindlat és kereslet kdzoit a
"strléd4asos munkanélkiiliséget” jelzi, amely foként a képzettségbeli kiilonbségekbol adédik.

A bejelentett betbltetlen 3 “shelyekhavi ° I 2023. januir

oS havi A hénap folyaman Ahémap folyamén  Tirgyhav zard
Yivis Sllomdny bejelentett dlishelyck | ten megarint dllishetyek dny
T weshemét 749 8 1217
2 a 83 50 133
3 9 a 18
4 OfUr 131 289 470
5 Knkunfek rhara 165 44
L3 unh 59 16 75
7 F 54 15 [:5] [
8 Kekunm -a 2 32 M 9
9 Kunsantmklos 266 12 278 9
wT doske 9 7 i6 3
11 Jan a 70 19 27
[T n vir e 1733 1095 2 8 8505 1923
Az dllishel
taim tott 210 102 312 91
nem tamogatott t 523 993 2516 814
e komvir e 1733 1 2 8 905 1923
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5. Turizmus és Varosmarketing

Tiszakécske természeti és épitett adottsdgai miatt a turizmus hizé dgazatnak mindsill a
telepiilés gazdasdgdban, a szolgéltatisok jelentés része is a turizmushoz kapcsoldik.
Tiszakécske meghatdrozé vonzereje az €16 Tisza, a Holt-Tisza és a két termdlfiirdS. A viz fontos
eleme a helyi, regiondlis és globalis kdrnyezeti egyensiily fenntartdsanak, az okoszisztémak
megérzésének, valamint az emberi j6létnek.

A viéros idegenforgalmi kinalati oldaldnak hangsilyos és elengedhetetlen elemei a szalldshely
és a vendégldtoipari szolgaltaték. Adottsagait tekintve az elmiilt 20 évben jelentésen fejlodoit
a turisztikai dgazat, amelynek tovabbi fejlesztése az egészséges piaci verseny mellett szakmai
egyeztetéseket, koordindlt marketingtevékenységet s kooperativ fejlesztési stratégia kdzosen
torténd megalkotdsat €s megvalGsitasat igényli.

A telepiilésen beliil két turisztikailag kiemelt magteriiletet kiilonboztetiink meg: a Tisza-parti
tidiilSteriiletet és a Kerekdombi iidiiléteriiletet, amelyek a varos két gydgyvizii termalfiird6je
koriil koncentralédik.

A Tisza-parti Termélfiirdé 1971-ben nyitotta meg kapuit, 1984-ben keriilt bérbe, majd 1999-
ben magéntulajdonba, igy tobb mint 35 éve csalddi vallalkozdsként iizemel. Folyamatos
fejlesztésekkel elobb a fiirdé kapacitisa bdviilt, majd gyogyaszati részleggel szélesedett a
szolgaltatdsi paletta, a szélldshely kindlat pedig ehhez mérten gazdagodott az évek sordn. Ma a
varos top turisztikai szolgaltatdjaként Barack Thermal Resort néven négycsillagos szalloda,
gyogyfiirdd, kemping, apartmanhéz kinélatbél 4116 komplexum elégiti ki a véltozatos turisztikai
igényeket.

Tiszakécske masik gyégyvizzel miik6do fiirdéje a Kerekdombi Termalfiirdé mar tobb mint £€l
évszizados miltra tekint vissza. 2014-ben teljes kortien feldjitottdk €s bovitettek, igy szamos
medence és szaunavildg mellett az 50 {6 befogad4sara is alkalmas ronkszauna (dlland6 szauna-
szeanszokkal), valamint valtozatos vendéglatOhelyek varjak a vendégeket. A fiirdoben talalhat6
viz gy6gyvizzé mindsitése 1987-ben és 2003-ban tértént meg. Amyékos parkjéban emellett
Magyarorszag legnagyobb szabadtéri Kneipp-ligetét, és szabadtéri fitnesz parkot is taldlunk.

A két fiirdének (is) kdszonhetéen 2016-os évben Tiszakécske Varos az orszag 26. ANTSZ 4ltal
mindsitett gydgyhelye lett.

A standfiirdok mellett a vendéglatasnak is megvannak a tradici6i: Szamos kit{in6 és véltozatos
vendéglat6 egység kindlatdbdl vilaszthatnak a Tiszakécskére latogatSk. Ezen beliil is t6bb mint
negyven-dtven éve iizemeld masodik generacids csaladi vallalkozasok is varjdk a gasztronémia
szerelmeseit.

Ezen kiviil is szamos attrakciét kinél a varos:

A telepiilésen kihasznélhaté az €16 €s Holt-Tisza kialakult vizrendszere, a véros jo6
adottsdgokkal rendelkezik az egészségturizmuson kivill az aktiv turizmus (viziturizmus,
természetjaras, lovaglas, horgdszat, vaddszat, kerékparos turizmus) €s az Skoturizmus teriiletén.
Tiszakécskén taldlhat6 a kevés hivatalos tiszai szabadstrand egyike, homokfdvenyes partjaval
és fiirddmesteri szolgélattal. Jelenleg 10 db teraszos vendéglitéegység szolgilja ki a Tisza
partra érkezéket, vdltozé kb. 500 fés féréhely-kapacitdssal. A Kisfaludy Strandfejlesziési
Konstrukcié IV. és V. iitemében a tiszakécskei szabadstrand megijuldsa igényesebb
kornyezetet, megijult vizesblokkot és 6ltozdket biztositott a strandolok szamara.

A Niadirigé Tanosvény a Holt-Tisza I-es szakasza mentén keriilt 2021-ben kialakitdsra.
Korbejarhat6, félig c6lopokon a nddas mellett, vizmentén, viz felett, részben sétdnyszeriien
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visszakanyarodva, interaktiv tdjékoztaté tablakkal, egy kis megfigyelo kilatéval és padokkal
szegélyezve.

Tiszakécske épitészeti attrakcidit is megemlithetjiik, mint a katolikus és a reformdtus templom,

a Kincsem parti (XI. szdzadi) templomrom, az Okécskei Szecesszids hizak, vagy akar
impozéns belvérosi korforgalmai. Epitett értékek kozott szerepelnek Okécskei szecesszibs
hézak, a belvarosi szezondlisan diszitett Szent Imre téri és Béke téri kozteriiletek.

A viaros sporthoz kothet6 attrakcidi elsésorban a sportlétesitményekhez (Sportcentrum és
sportliget, Kosarlabda csarnok, Sportcsarnok, Tanuszoda, stb.) és sportrendezvényeihez
kothetSk, ezen kiviil vizilétesitmények, mint a Vizitira megdllé (és a leendé Horgdszkik6td) a
Tiszan, a Holt-Tiszai vizibdzis 4ll az érdekldodok rendelkezésére. Koztéri crossfit palydk,
sétanyok, lovaspalydk, gyalogos és kerékpéros tirattvonalak varjak az aktiv kikapcsol6désra
vagyokat.

Az énkormanyzat célja, hogy - kiilonboz6 tematikus programok mentén - felfiizze a varosban
taldlhaté turisztikai attrakcidkat annak érdekében, hogy a turistdk tartézkoddsi ideje
megndvekedjen.

Célcsoportok

Tiszakécske turisztikai pozicidjét tovadbbra is meghatdrozza a telepiilés sajatos adottsdga, azaz
a két, firdokurdra alkalmas, mindsitett gy6gyvizzel rendelkezd termélfiird6, az €16 Tisza €s a
Holt-Tisza 4gai. Ezzel, hogy egy helyen a viz ilyen véltozatos forméban van jelen, egy sajitos
turisztikai kindlat jott Iétre, amely valtozatos keresletet definidl a gydgy-, csaladi-, 6ko-, és sport
turizmus teriiletén. A véros turisztikai célcsoportjai a kvetkezok:

1. fiatal feln6tt koturistak

2. egészségtudatos kdzépkoriak

3. egészségtudatos 55+ korosztély

4. tobbgenericids csalddok

5. bardti tarsasagok

A turizmus teriiletén megfogalmazott feladatok:

e 4tfogd turizmus- €s varosmarketing stratégia kialakitisa és megvaldsitdsanak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, vArmegyei, orszdgos és nemzetkozi
szinten is
turizmusban érdekelt szereplokkel tovibbi egyiittmiikdés kialakitisa
turisztikai informacios pont kialakitdsa a Miivel6dési Kézpontban
1) turisztikai attrakcidk Iétrehozdsa
érintett térségi szervezetekkel hatékony egylittmitkodés
a kozlekedési és parkoldsi infrastruktira sziikség szerinti, valamint a kerékpiros €s
gyalogos uitvonalak fejlesztése,

» Kincsem Park felajitdsa, estlegesen civil szervezetek palyézati lehet6ségeit kihasznélva
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Varosmarketing

Jelenlegi telepiilésmarketing eszkozok:

¢ Tiszakécske Véros honlapja www.tiszakecske.hu, valamint egyes attrakciok kiilon
aloldalai

o Tiszakécske Viaros hivatalos, valamint egyes attrakcick kiilon Facebook (és Instagram)
oldalai

o Sajtémegjelenések (helyi és varmegyei sajtkiadvanyok, orszagos szaklapok, regiondlis
radié spotok, orszdgos tv miisorok, stb.)

e Szakkidllitdsokon torténd részvétel (Szolnoki €s Kecskeméti Turisztikai Kidllitas,
Varmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

Minden marketingievékenység célja, hogy a megfeleld célcsoportokat a megfeleld iizenettel
érjiik el a megfeleld idoben a meghatarozott cél érdekében. Varosmarketing esetében az egyes
célcsoportok més-mas eszkdzzel, de strukturaltan azonos (fenti) célkitlizéssel érhetok el.

Tiszakécske kapcsan az alabbi telepiilésmarketing célcsoportok kiilonithetdk el:

Helyi lakosok: Biztositani kell, hogy a telepiilés lakéi otthon érezzék magukat vérosukban €s
legyen okuk arra biiszkének lenni. A lokélpatriotizmus ezen aspektusdban fontos, hogy a helyi
lakosok magukénak érezzék a vdros szdmdra kialakitott poziciondldst, igy azt hitelesen tudjak
kozvetiteni a telepiilésen kiviili célcsoportok irdnyaba.

Az iizleti élet szereplfi: Kommunikacids csatorndkon lehetoséget kell teremteni a beruhazasok,
iizleti, ipari fejlesztések elomozditasara, batoritasara,

Hazai turistdk: Jelentds turisztikai potencialja révén fontos, hogy Tiszakécske felmeriiljon,
mint lehetséges desztinici6, amikor orszdgon beliili utazasaikat tervezik,

Nemzetkozi turistdgk: Amellett, hogy a jelenlegi litogatokat megtartjuk, a virost meg kell
jeleniteni Eurépa idegenforgalmi térképén, vonzé utazasi célld kell tenni.

Telepiilések kiozvéleménye: Célul kell kitiizni, hogy a véros kelld elismerésben részesiiljon a
hazai kdzvélemény szemében. Ez ersiti belpolitikai pozicidjit, fellenditi a befektetési kedvet,
a belfsldi turizmust, nem csak megyében, de orszagos szinten is.

Kormdnyzat: A telepiillés markisitasaval aktiv és vonzd képet mutatd vérosok, potencialt
kommunikalnak. Ezek a telepiilések mindig konnyebben jutnak kormanyzati tdimogatasokhoz,
fejlesztési lehetdségekhez.

A telepiilésmarketing teriiletén megfogalmazott feladatok:
e Atfogé turizmus- és varosmarketing stratégia kialakitdsa és megvalGsitdsdnak

megkezdése,
o Tiszakécske pozicionaldsa helyi, virmegyei, orszigos €s nemzetk6zi szinten is
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II1. Osszegzés

Tiszakécske Véros Onkormédnyzata a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé torvény
alapjan készitette el gazdasagi programjat, amely a 2025-2029 kozotti idészakra hatdrozza meg
atelepiilés fejlesztési irdnyait és prioritdsait. A program célja a telepiilés gazdasdgi fejlodésének
eldmozditdsa, a kozszolgéltatdsok fejlesztése, a fenntarthatsag és az életmindség javitdsa. A
gazdasdgi program 4tfogd fejlesztési terveket tartalmaz, amelyek célja Tiszakécske
versenyképességének novelése, a helyi kozosségek megerositése €s a fenntarthatd fejlodés
elosegitése. Az dnkormdnyzat pélydzati forrdsok €s 6nerd bevonasaval kivanja megval6sitani a
kitizott célokat. A viros gazdasdgi helyzete stabil, jelentds fejlesztési forrdsok érkeznek
eurépai unids €s dllami timogatasokbdl. Az ipartizési adé a legnagyobb bevételi forris, amely
biztositja az dnkormdanyzat milkodését és fejlesztési terveinek megvalGsitasat. A véros féldrajzi
elhelyezkedése és természeti adottsdgai kiemelt szerepet kapnak a fejlesztési terveknél,
kiilondsen a termalturizmus €s a természetkdzeli attrakciék erésitésében. Az dnkormanyzat
fegyelmezett €s takarékos gazdalkod4sa biztos alapot nyjt a tervezett fejlesztésekhez. A helyi
ipartizési adébol szirmazd bevételek novekedése pozitivumként értékelheté. A program
hangsilyt fektet a meguijuld energiaforrasok alkalmazasara, az energiahatékonysag névelésére
€s a kornyezetvédelemre.

Baér a lakossagfogyas iiteme mérséklodott, a korfa eloregedése hosszii tdvon problémit jelenthet
a munkaerdpiac és az Onkorményzati elldtérendszer fenntarthatGsiga szempontjabol.
Kedvezményes lakhatasi programok folytatdsa €s a munkahelyteremtési kezdeményezések
bovitése segithet a lakossdg elvandorldsdnak csokkentésében. Tiszakécskén a helyben
foglalkoztatottak egy jelentds része nem helyi lakos, mikdzben sok tiszakécskei munkavallalé
maés telepiilésen dolgozik. A kodzlekedési infrastruktira fejlesztése ennek kezelésére sziikséges.
Bar az M44-es 1t és egyéb kozlekedési fejlesztések segitenek a véros elérhetéségén, még
mindig korlatozottak a gyors kozlekedési lehet6ségek. Tiszakécske egyik legnagyobb kihivisa
akozlekedési infrastruktira fejlesztése, illetve a népességcesokkenés. Az eléregedés hosszi tdvi
demografiai kihivast jelent, amelyet lakhatdsi és munkahelyteremtési programokkal kivan
kezelni. A fenntarthat6sdg érdekében az Onkormdnyzat tovdbb noveli a megijuld
energiaforrasok felhaszndldsat, €s Osztonzi a zold beruhdzdsokat. A vdrosi kozosség aktiv
részvétele a kulturdlis és sportéletben pedig hozzdjarul a telepiilés vonzerejének
ndvekedéséhez. Tiszakécske a kovetkezd években a fejlodés és fenntarthatésdg dtjan halad
tovébb, kihasznalva gazdaséagi €s természeti adottsigait.
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Célok, feladatok

1. Kornyezetvédelem és klimatudatossag
e A Tiszabogi gat helyreallitasa.
e Energiahatékonysagi beruhazasok:
o Bolcs6de 1j épiiletének napelemmel vald felszerelése.
o Termadlkiit firdsa és a geotermikus energia felhaszndldsédnak bovitése.
o Kozvilagitds korszertisitése, 736 db 100W feletti lampatest cseréje.
o Hulladékudvar létesitésének eldsegitése és a lakossagi hulladékgyiijtés tovabbi
optimalizalasa.
o Tovabbi energiahatékonysagi beruhazasok, kozép- és hosszitavii fejlesztési tervek
kidolgozasa.
o Lakossagi szemléletformalé programok inditasa a fenntarthatésag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetoségek fejlesztése keretében kerékparos
infrastruktira bévitése, felijitasa.

2. Infrastrukturilis fejlesztések
o Ut- és jardaépitések
o Kerékpar
o Kiil- és belteriileti utak feldjitasa
o Jarddk feldjitdsa, épitése, illetve a lakossdgi kezdeményezésii jardaépités
tdmogat4sa
o Vizhdlozat fejlesztések
o Egyiittmiikodés a Bacsviz Zrt. 4ltal megvalésitott, Gordiil6 Fejlesztési Tervben
meghatarozott ivéviz €s szennyviz halézatot érintd rekonstrukcidk €s
fejlesztések végrehajtdsaban
o Zoldfeliiletek fejlesztése
o Szabadstrand fasitasa
o Kossuth utcai gombakac sor megijitasa
o Béke utcai és Okécskei Kozosségi Haz el6tti gesztenyefasor feliilvizsgalata

3. Kozszolgdltatisok fejlesztése
o Ovodai, bilcsddei elldtisok
o TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonos{t6 szdma Kozétkeztetés
fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos fozékonyha és 140 férbhelyes étkezd
épitésével cimii projekt megvaldsitasa
o U] bolcsddei csoport kialakitdsa
o Szocidlis és Egészségiigyi ellatasok
o bentlakésos otthon 20 dgyas bdvitése
o megvizsgalni tanyagondnoki szolgdlat megszervezésének feltételeit
o az Id6sek Otthona épiiletének energetikai feldjitdsa, a f6z6konyha szelldzteto,
elszivd rendszerének kiépitése
o aCsalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth u. 70/a.
telephelyén, jelenleg haszndlaton kiviili épiiletrészek gazdasagos feldjitasanak,
hasznalhat6saganak vizsgalata
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egészségiigyi infrastruknira fejlesztése, Egészségiigyi K6zpontban lift
beszerzése

o Kulturilis szolgaltatasok

©

0O 0 0O O

0O 0 0 0 0O

o)

meg kell vizsgdlni AJMK muzedlis értékeket bemutaté intézménnyé
nyilvanitasanak indokoltsigat

a szinhazterem belsé felijitdsa

1) raktdr épiiletet kell biztositani a konyvtar szdméara

Lakasgazdilkodas

-----

bérlakasok kialakitdsa

Befektetés-Osztonzés
Vérosmarketing- és kommunikéciés eszkdzok fejlesztése
Palyazatok megval6sitasa, kikoto létesitése, Miivelodési Haz belso feldjitasa,
iskolai konyha és étkezd0 megvalSsitdsa, energetikai korszeriisités
(TOP_PLUSZ pélyazat)
Turisztikai marketing tovibbi fejlesztése
Gy6gy- és szalldshely szolgaltatasok, turizmus fejlesztése
Kozlekedési infrastruktira fejlesztése
Lakhatési fejlesztések

. Turizmus és Varosmarketing

atfogé turizmus- €s varosmarketing stratégia kialakitdsa és megval6sitdsdnak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, varmegyei, orszigos é&s
nemzetkozi szinten is

turizmusban érdekelt szereplokkel tovabbi egyiittmiikodés kialakitdsa
turisztikai informéciés pont kialakitdsa a Miivel6dési Kozpontban

uj turisztikai attrakcidk létrehozasa

érintett térségi szervezetekkel hatékony egyiittmiik6dés

a kozlekedési és parkoldsi infrastruktira sziikség szerinti, valamint a
kerékpéros €s gyalogos dtvonalak fejlesztése,

Kincsem Park feldjitdsa, estlegesen civil szervezetek palyazati lehetdségeit
kihaszndlva
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Iktatészam: P}U879- 1/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYL, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratinak médositasa
Tisztelt Bizottsag!

A kormdnyzati funkciék €s allamhaztartasi szakdgazatok osztdlyozasi rendj€rél sz6lo
15/2019. (X11.7.) PM rendelet (a tovabbiakban PM rendelet) 3. szdmu melléklete tartalmazza
az 4llamhaztartds szakdgazati rendjének besoroldsi megnevezését és az azokhoz tartozd
szakdgazatszarnokat.

A Kincstdr az dj szakdgazatszamok alapjdn a megfeleltetést elvégezte, és a Tiszakécskei
Egyesitett Szociélis Intézmény tekintetében 2025. janudr 01. alkalmazési datummal az alabbi
valtozasokat vezette it a torzskdnyvi nyilvantartasban:

Torolt szakdgazati besorolds (torlés hatdlya: 2024.12.31)
873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos elltasa

Uj szakdgazati besorolds (bejegyzés hatdiya: 2025.01.01)
873000 Idosek, testi fogyatékossaggal €l6k bentlakédsos ellatasa

Mivel a szakdgazati besorolds médositdsa érinti az intézmény alapité okiratdt, igy annak
mddositdsa sziikséges a Kincstar dltal meghatdrozott hataridoig, legkésébb 2025. aprilis 1.
napjaig a torzskdnyvi bejegyzés napjaval.

Fentickre tekintettel javaslom, hogy a Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény alapité
okiratdnak 4.2 pontjdban a koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartasi szakagazati
besoroldsa tekintetében a 873000 Iddsek, testi fogyatékossdggal él6k bentlakdsos elldtdsa
szakdgazati besorolds kertiljon feltiintetésre.

Ezen tilmenden az alapité okirat 1.2.2. pontjanak médositasa sziikséges oly modon, hogy az
intézmény telephelyei kozott szerepeltetésre keriil a hizi segitségnyijtas szolgéltatds, amelyet
az intézmény a 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A. szam alatt nyujt.

A médositast a torzskonyvi nyilvantartdsban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstér
teriiletileg illetékes igazgatdsagaval.

A Tiszakécskei Egyesitett Szocilis Intézmény alapité okirata a Magyar Allamkincstér 4ltal
eloirtaknak megfelelden a torzskonyvi bejegyzés napjatdl hatilyos.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. mércius 14.

} huens

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete jévahagyja a Tiszakécskei Egyesitett
Szocidlis Intézmény alapité okiratdnak modositdsidt az e hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal, a moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e
hatérozat melléklete szerinti tartalommal az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
9. § a) pontja alapjan.

A Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapito okiratat a torzskonyvi nyilvantartasba tort€nd bejegyzés napjitél kell alkalmazni.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



melléklet a .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/......... /2025.

Modosito okirat

A Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske Viros Onkormanyzata iltal
2024. december 19. napjan kiadott, PH/3330-14/2024. szami alapité okiratat az
allamhaztartasrol szé6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete .../... (..) szamid hatarozatira figyelemmel - a
kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Csalad- és Gyermekjéléti Szolgilat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.

2 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

3 | TAmogato Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

4 | Hazi segitségnyiijtas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

2. Az alapité okirat 4.2. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartisi szakagazati besorolasa

szakdgazat szama | szakigazat megnevezése
873000 iddsek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakisos elladtasa

jelen modosit6 okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasha térténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzé szerint”




Okirat szama: PH/ ......... /2025,

Az allamhaztartasrdl szé6lo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Tiszakécskei

melléklet a .../ .... (..) hatarozat-tervezethez

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Egyesitett Szocialis Intézmény alapitd okiratit a kivetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény
1.2. A koéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Vérésmarty utca 11.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
3 | Tamogat6 Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
4 | Hazi segitségnyjtas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994, aprilis 1.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
2.3. Akoltségvetési jogeldd kéltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Egészségiigyi Kizpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




3.1

3.2

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. széKkhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kdrdsi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kazfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjaban meghatdrozott szocidlis, gyermekj6léti szolgaltatasok és
ellatasok korében gondoskodik a szocidlis ellatasokrél.

4.1.2. A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrodl szolé 1993. évi 11l. térvény 57. § (1)
bekezdése alapjan alapszolgaltatiasként biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyjtas,
a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas, a nappali ellatas, a fogyatékosok
nappali ellatisa, az 57. § (2) bekezdés alapjan a szakositott ellatds keretében a
bentlakasos apolast és gondozast.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szdolé 1997. évi XXXI. térvény
alapjan biztositja a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatot, a Csalad- és Gyermekjo6léti
Kézpont miikddését.

4.2, Akoéltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakigazat szima | szakdgazat megnevezése
873000 idések, testi fogyatékossaggal €16k bentlakasos ellatdsa

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Szocidlis étkeztetés. (A szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni)

4.3.2. Hazi segitségnyjtas (Tiszakécske, Nyarldrinc telepiilések kézigazgatasi teriiletén a
két 6nkormanyzat kozotti kiillon megallapodas alapjan). A szolgaltatast igénybe vevd
személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa
érdekében sziikséges ellatasat.

4.3.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyjtis (Tiszakécske, Nyarlérinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két dnkormanyzat kozotti kiilon megallapodas alapjan). A
sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a
segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idGskori vagy fogyatékos
személyek részére, krizishelyzetek elharitisa céljabdl nyijtott szolgaltatas.

4.3.4. Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara nyujtott szolgéltatas.



4.3.5. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara nytjtott szolgaltatas.

4.3.6. Nappali ellatas, fogyatékosok nappali ellatisa. Tizennyolcadik életéviiket betoitott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szorulé,
onmaguk ellatisara részben képes személyek részére nyujtott szolgaltatas.

4.3.7.1d6sek apolast, gondozast nytjté ellatisa (Idések Otthona). Jogszabalyban
meghatirozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvibeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld személy lathato el.

4.3.8. Munkahelyi étkeztetés.
4.3.9. Egyéb vendéglatis.

4.3.10. TAmogat6 szolgaltatas (Tiszakécske, Nyarl6rinc, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések
kozigazgatasi teriiletén az 6nkormanyzatok kozott kotott kiilon megéllapodas alapjan). A
fogyatékos személyek lakdkdérnyezetben torténd ellatisa, a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése.

4.4, Akoliségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeio6 szerinti megjellése:
::(l?[:ll;l:: ?::53; Zéa:: kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 | 101221 fogyatékossaggal él0k nappali ellatasa
3 1101222 tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
4 |102023 idéskoriak tartés bentlakasos ellatasa
5 | 102024 demens betegek tartés, bentlakasos ellatasa
6 | 102031 idések nappali elldtasa
7 |102032 demens betegek nappali ellatasa
8 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
9 1104043 csalad- és gyermekjoléti kozpont
10 | 107051 szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
11 [ 107052 hazi segitségnyijtas
12 | 107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete:

4.5.1. Id6sek apolasat, gondozasat nyujté ellatas esetében Magyarorszag teriilete.

4.5.2. Szocidlis étkeztetés, nappali ellatas, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgaltatas esetében
Tiszakécske varos kdzigazgatasi teriilete.

4.5.3.Csalad- és Gyermekjéléti Koézpont esetében Tiszakécskei Jaras kozigazgatasi
teriilete.

4.5.4. Hazi segitségnyijtas és jelzérendszeres hazi segftségnyiijtas esetében Tiszakécske
és Nyarlérinc telepiilések kozigazgatasi teriilete.

4.5.5. Tamogatd szolgaltatas esetében Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc és Szentkiraly
telepiilések kizigaz atasi teriilete.

3



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetfjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt palyazat Gtjéan a
kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény alapjan Tiszakécske Véros
Onkormanyzat Képviseld-testillete bizza meg hatdrozott id6re, a jogszabalyban eléirt
képesitési feltételek alapjan. Az intézmény vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogot
Tiszakécske varos polgirmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvény
2 | munkaviszony a Munka Toérvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I torvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény




Ikiatdszdm: PI—I/S 17-2/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2025, marcius 18-i lilésére

Targy: Varosi Ovoddk és Bolcsode alapité okiratanak moédositisa
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képvisel6-testiilete a 2024. szeptember 26. napjén tartott
iilésén dontott arrdl, hogy a Viarosi Ovodak és Bolcséde keretein beliil egy tj bolcsédei
csoportot indit, €s ennek megfelelden az intézmény alapit6 okirata médositasra keriilt: a 6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A szdm alatti Mini Mané Bolcs6de feltiintetésre keriilt a
telephelyek ¢s a feladatellatdsi helyek kozott, valamint a feladatellatast szolgdld
ingatlanvagyon tekintetében, 12 {6 felveheté maximalis gyermeklétszammal.

Tiszakécske Varos Onkorményzata 2025. januir 29-én kérelmet nydjtott be a Mini Mané
Bolcsdde szolgaltatéi nyilvantartisba torténd bejegyzése irdnt. Az eljiras keretében 2025.
februar honapban helyszini szemlék lefolytatdsara keriilt sor a Bécs-Kiskun Virmegyei
Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsdgiigyi Foéosztdly Szocidlis €s Gyamiigyi Osztdly,
valamint hdrom szakhat6sag altal, melynek sordn a szakhatdségok €s az engedélyezé hatdsag
részérdl hidnyossagok keriiltek megallapitasra.

Tekintettel arra, hogy a hidnyossdgok potldsa tobb id6t vesz igénybe, az Snkormanyzat
kérelmet nyujtott be az engedélyezési eljirds sziineteltetése irdnt. A Mini Mané Bolcsbde
dtalakitasi munkalatai, a hidnyz6 felszerelések pdtlasa folyamatban van.

Fentieken til az engedélyez6 hatdsag javaslatot tett arra vonatkozéan, hogy a bejegyzés iranti
kérelmet modositsa az 6nkormanyzat oly médon, hogy a bejegyezni kért férohelyszam 12 £6
helyett a jogszabdly altal megengedett 14 o legyen. A személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

(1) A bolesédében egy bélcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,

gondozhaté, kivéve, ha a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét, vagy

b) sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2} Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizennégy

gvermek nevelhetd, gondozhatd.

A fentiek alapjin javaslom, hogy a Virosi Ovodik és Bolesbde alapité okiratinak 6.3.
pontjdban a Mini Mané Bolcséde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint



bolcsédei ellatast nyijté feladatelldtdsi hely maximalis gyermeklétszdma 12 6 helyett 14 £6
legyen.

A médositdst a torzskonyvi nyilvantartdsban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatdsdgdval. Javaslom, hogy a Vdrosi Ovodik és Bolcsdde
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirata a térzskonyvi bejegyzés napjatol
legyen hatlyos.

Fentiek alapj4n kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

/ v
Toth Ja os
polgarmester

HATAROQOZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi €s EsélyegyenlGségi Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Viéros Onkorméinyzata Képviseld-testillete jévdhagyja a Vdrosi Ovoddk és
Bolcsode alapitdé okiratdnak moédositdsdt az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal az allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § a) pontja
alapjén.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt a
torzskonyvi nyilvantartédsba torténéd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



melléklet a .../ .... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............ /2025.

Modosité okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2024. szeptember
26. napjan kiadott PH/2677-14/2024. szamu alapité okiratit az dllamhaztartasrél sz616
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kiéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC, térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a ../... (...) szamu hatirozatra figyelemmel - a
kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapito okirat 6.3. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

6.3.  Afeladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;nya::.ll;n:lil.s
megnevezése megnevezése megjelolése anulélétszam
Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 ovodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel fasor | 9vodai nevelés 100
3-5.
Templom téri telephely

4 | 6060 Tiszakécske, Templom évodai nevelés 70
tér 5.
Tiszabdgi telephely

> | 6060 Tiszakécske, Révut4, | 6vodainevelés 50
Bélcsédei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth | bolcsbdei ellatas 64
Lajos utca 59.




Mini Mané Bolcsdde

7 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsédei ellatas 14
Lajos utca 59/A

Jelen médosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,idGbélyegz6 szerint”



mellékleta .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/............ /2025,

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol

52616 2011, évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodik és BolcsGde
1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
5 Bélcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 | Mini Mané Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 | Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
9 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakéczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. jilius 1.
2.2.  Akoltségvetési szerv alapitisara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete



3.1.

3.2.

4.1.

4.2,

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosiu. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A kéltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott 6vodai ellitis, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
ovodai ellatas biztosftasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. XXXI. térvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakéigazat szama | szakdgazat megnevezése

851020 dvodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4,3.2.: béles6dei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igény(
gyermek az a kiilénleges banasmaédot igényl6 gyermek, aki a szakértSi bizottsig szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atas, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (siilyos tanulési, figyelemmel -
vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: kiznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok



4.3.7.: f6z6konyhak izemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjellése:
kormanyzati . < .
funkci6szam kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 013350 az énkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

3 081071 iidiildi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

4 | 091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak

5 [ 091120 < :
szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményhen

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
gyermekek napkdézbeni ellatasa, csaladi bélcséde, munkahelyi

9 | 104030 bdlcsbde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkoézbeni ellatis tjan

10 | 104031 gyermekek bélcs6dében és minibolesédében torténd ellatiasa

11 | 104035 .qurme’ketkceztetes béles6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 fnupkal’lelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés




45, A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Ovodai és bolcs6dei ellatds esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése
5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat utjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete nevezi ki hatdrozott idére, a
pedagbégusok Gj életpalyajardl szolé 2023. évi L. térvény, a pedagégusok uj életpalyajardl
sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az
intézmény vezetSjével kapcsolatos egyéb munkiltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti a pedagdgusok j életpalyajardl szol6 2023. évi LIL
jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka térvénykoényvérdl sz6lé 2012, évi 1. térvény
a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
3 | kizalkalmazotti jogviszony
XXXIIL torvény
6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tébbcélu kéznevelési intézmény, 6voda-bdlcséde
6.1.2. alapfeladatidnak jogszabély szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bilcsddei ellatds,
gondozas.
6.1.3. gazdilkodasdval osszefiiggd jogositvanyok: A gazdilkodasaval osszefiiggh
jogositvanyokat a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (székhely: 6060 Tiszakécske,
Kérosi u. 2.) végzi.
6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 [ Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

maximalis
gyermek-,
tanuldlétszam

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend
megnevezése megnevezése megjeldlése

Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. évodai nevelés 100
147.

Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany

Janosu. 2.

Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel fasor | 9vodai nevelés 100
3-5.

Templom téri telephely

4 | 6060 Tiszakécske, Templom évodai nevelés 70
tér 5.

Tiszabogi telephely
6060 Tiszakécske, Rév it 4. 6vodai nevelés 50

Bélcsddei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bdlcsédei ellatas 64
Lajos utca 59.

Mini Man6 Bolcsdde

7 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bdlcsbdei ellatas 14
Lajos utca 59/A

6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
. 6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog dvoda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog féz6konyha
2 Bajcsy-Zsilinszky u. 30.




3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 4Gvoda
Béke u. 147.

4 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog ovoda
Erkel fasor 3-5.

s 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog évoda
Templom tér 5.

6 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Révut 4.
6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bélcsode

7
Kossuth Lajos utca 59.

o 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bélcséde
Kossuth Lajos utca 59/A

9 6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog féz6konyha
Rakoczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye

Kossuth Lajos utca 59/A




Iktatészam: PI—I/SI 1-3/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI

BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabslyzata
Tisztelt Bizottsag!

A Bizottsig napirendjén szerepld ,, Vdrosi Ovoddk és Bolcséde alapité okiratdnak
mddositdsa” targyi eloterjesztéshez kapcsolédéan sziikséges az int€zmény Szervezeti €s
Miikédési Szabélyzatdnak (a tovdbbiakban: SZMSZ) médositdsa, figyelemmel a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kormdanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztdly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztaly javaslatdra, mely szerint a Mini Mand Bolcsode (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59/A), mint bolcsddei ellatast nyujté feladatellatasi hely maximalis gyermeklétszdma 12
{6 helyett 14 {6 legyen.

Fentieknek megfeleléen az SZMSZ 1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei,
Jférdhelyek szama c. pontjdban a Gyermek férohelyek szdma c. részben a Mini Mané Bélcs6de
esetében 14 6 kerlilt feltiintetésre.

A foigazgat6 tovabbi pontositasokat tett a 3.5.4. A gyermekek étkeztetése az ovoddban c. pont
és 4.4.3. A téritési dij fizetési szabdlyai c. pont Téritési dij befizetésének rendje c. részében a
MenzaPure programmal kapcsolatban, mivel téritési dij hatralék esetén nem a fdigazgatod
hivja fel a sziil6 figyelmét felsz6lité levélben, 15 napos hataridé megadasaval a téritési dij
befizetésére, hanem a MenzaPure program kiild fizetési emlékeztetét a fizetési hatdridé utdn a
téritési dij befizetésére. Emellett, ha a sziil6 a felsz6litas ellenére nem fizeti be a téritési dijat,
a hatralék nyilvantartasba keriil (nem a féigazgat6 veszi nyilvantartdsba).

2020. marcius 9. napjat6l a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s miikodésiik feltételeirdl szolé
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmd melléklet (A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodds formdinak szakmai létszdm irdnyszdmai és létszdmminimum normdi)
L. Alapelldtasok cim 2.1. pontja alapjdn bdlcsddei ellatds esetében orvos biztositdsa 4 érdban
nem kotelezd, csak a fenntarté dontése alapjdn. Az elmilt €vek alapjan a bolcsédeorvos
biztositdsa nem indokolt, igy a féigazgatd és a bolcsddevezetd javaslatara a bolcsddeorvosra
vonatkozé részek torlésre keriiliek az SZMSZ aldbbi pontjaibal:

4.3.3. A bélcsddevezetd feladata és hatdskore c. pontban torlésre keriilt szovegrész:
Az orvosi vizsgdlatokndl dltaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségiigyi

dllapotdrol tdjékozott.”

4.3.4. A bolcsodék dolgozoi c. pontban a bdlcsddevezetd nem keriilt szerepeltetésre.



4.5.5. Gondozdsi iigyvitel c. pontban A bdlcsGdevezetje dltal kezelt nyilvdntartdsok,
dokumentumok c¢. részben a bolcsddevezetd nem Kkeriilt feltiintetésre a Heti étrend
tekintetében, valamint a Bélesédeorvos dltal vezetett dokumentumok (Felvételi stdtusz,
Gyermek betegsége esetén csalddi fiizetbe beir a sziildnek) torlésre keriiltek.

4.7. Egészségmeglrzés a bolcsédében c. pont szintén médositdsra keriilt oly médon, hogy a
bolesédébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsa érdekében az
intézmény kapcsolatot tart a gyermekorvossal, aki lehetoség szerint a sziil6i értekezleteken
felvildgosité és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziilket és a dolgozdkat — a kordbbiaktdl
eltérben, miszerint a bolcsédébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
a bolcsédeorvos végzi, aki vallalkozdsban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4
ériban.

A Virosi Ovodik és Bolcsdde Szervezeti és Milkodési Szabélyzatit jelen eloterjesztéshez
mellékelem.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a foigazgaté a neveldtestiilet bevondsaval készitette
el, a Sziiléi Szervezet véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

Toth Jdé os
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vdros Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a Varosi Ovodék és Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
llamh4ztart4srol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovoddk és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata 2025. dprilis 1.
napj4tol hatalyos.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



Varosi Ovoddk és Bilcsdde
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:
VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szima

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske,

Arany Jénos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bolcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.
Az intézmény telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabigi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Mini Mané Bolcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske,
Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek féréhelyek szama:

Béke uteai székhelyovoda: 100 fé
Arany Jdanos utcai tagintézmény: 85 fé
Erkel fasori tagintézmény: 100 f&
Templom téri telephely: 70 fé&
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bélcsdde: 64 fo
Mini Mané Bolcsode 14 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, K6rosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024, szeptember 27,
Az intézmény hatailyos alapit6 okiratanak szama: PH/2677-14/2024.

L.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Onaill6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nalls).

e Onélléan mitk6dé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

o A féigazgatét palyazat Gtjan a KépviselO-testiilet nevezi ki, hatdrozott idore.

e A bolcs6dék ©ndllé szakmai egys€gként miikodnek, a bolcsddevezetdt az

intézmény foigazgatdja nevezi ki a jogszabalyi eldirasok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellétss,

bolcsddei ellatas,

sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelése, ellitisa (sajatos nevelési
igényl gyermek az a killonleges bandsmédot igényldé gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgasszeri, érzékszervi (latdsi, hallasi)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartdsszabdlyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési intézményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények mikddtetésével kapesolatos feladatok,

fozékonyhék lizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati . . c
funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mdashova nem sorolt gazdasagi tigyek
3 | 081071 iidiiloi szallashely-, szolgaltatas €s étkeztetés
4 | 091110 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
s 1091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasdnak szakmai feladatai
6 | 091140 dvodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
7 | 096015 gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellitdsa, csalddi bdlcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
) vagy alternativ napkozbeni ellatés utjan
10 | 104031 gyermekek bolcsédében €s minibdlcsddében torténd
ellatdsa




gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
11| 104035 intézményében
12 | 104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek napkodzbeni elldtdsat
biztosit6 intézményben
13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabdlyok

e 2023, évi LIL tdrvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj €letpalyajardl szol6 2023.
évi LIL torvény végrehajtdsardl

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl
¢€s a kdznevelési intézmények névhasznilatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992, évi XXXIIL t6rvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kévetelményeirdl

e A Bolcsddei Nevelés Orszagos Alapprogramja (2008.)

* A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012.)

e 0/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhGz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjo6léti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl €s miikodésiik feltételérol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gydmiigyi eljarasrol



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol
48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat elldt6 intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatési nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonosité jel helyébe 1€pd azonositasi médokrél €s az
azonositd kédok haszndlatérél

1992. évi LXVIL torvény a polgarok személyi adatainak €&s lakcimének
nyilvantartasardl

Az Eur6pai Parlament és a Tanédcs 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (4ltaldnos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartdsrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az &llamhaztartasr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabdlyairdl
2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztréfavédelemrol és a hozz4 kapcsol6do egyes
torvények médositasarol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tapldlkozas-egészségligyi
eléirdsokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 sz4mi irdnyelv

A Virosi Ovodik és Bolcsdde hatdlyos Alapité Okirata

370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso

kontrollrendszerérdl és bels6 ellenOrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

I

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

BOLCSODEK OVODAK GAZDASAGI,

UGYVITELI UGYINTEZO

1

e N '

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

A FASORI
UTCAI OVODA GVODA

TEMPLOM TISZABOGI
TERI 6VODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-

KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intiézmény vezetbje a foigazgatd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezet6i teenddit is. A foigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képvisels-testiiletével, a Vérosi Ovodsk és Bolcsdde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bélcsédének és a konyhék dolgozdival.

A féigazgat6 munkajat a székhely vodsban a féigazgat6é-helyettes €s az Gvodatitkar, valamint
gazdasagi, iigyviteli tigyintézdk segitik.

Az intézmény pénziigyi €s gazdilkoddasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jévahagyott eldirdnyzatok keretei
kozote 6nélléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodék és Bélcséde gondoskodik a f6z6konyhak, melegitokonyhdk tizemeltetésérél.

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda:  fbigazgaté székhelye

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 4ll

Erkel fasori Ovoda:  tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 4ll

Bilcsode: szakmailag 6n4lld, €lén bilcsddevezeto 4ll
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely élén telephely-vezetd 4ll

Tiszabogi Ovoda: telephely élén telephely-vezetd all
Kossuth utcai telephely: telephely €lén féigazgatd all
Mini Mané Bilcséde: szakmailag 6nall6, élén a Bolcséde
bolcsddevezetdje all
Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd 4ll

Vezetdi megbizasok:

e A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakor mellett, vezetd beosztdsra torténd

megbizassal torténik.
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o Fobigazgat6: intézményvezetdi feladatot tobbcéld koznevelési intézményben a
foigazgaté lathat el, palyazati eljards Gtjan. Az allami vagy Onkormdnyzati
fenntartdsii munkaltaté esetén legfeljebb ot évig terjed0 hatdrozott idére szol,
egyéb esetben a vezetdi megbizas idOtartamat a fenntarté hatarozza meg.

o Fdigazgat6-helyettes: A Kormdany rendelete hatidrozza meg a foigazgaté-helyettes
vezetdi megbizas korét, tovabbd a megbizas feltételeit. A vezetdi megbizas
hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre szdl.

¢ Tagintézmény-igazgatd: A Kormdany rendelete hatdrozza meg az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezetdi megbizés hatarozott idore, legfeljebb 6t évre sz6l.

e Bolcsédevezetd: vezetdi megbizas, pilyazati eljaras Gtjan, hatarozott idore 5 évre
szol.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az d6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a nemzeti koznevelésrél szo16 térvény 2011, évi CXC. €s

végrehajtdsi rendeletei, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai

program szabalyozza.

Alapfeladata az alapité okiratban meghatirozott 6vodai nevelés, amely a teljes dvodai életet magaban
foglalé foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t8] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az igazgatd a nevelGtestiilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely meghatarozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

Az intézmény mitkodését meghatdrozo dokumentumok
Miikodési rend

Miikodési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje
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o Pedagdégiai feladatterv

o Nevelési év feladatainak iitemezése

¢ Kapcsolatok

¢ Reszortfeladatok

o Tovdbbképzések

o Ellendrzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

o Altaldnos informdcick az évoddkrol

s Az intézmény nyitva tartdsa

o  Gyermekek az ovoddban

e Sziilok az 6voddban
A nevelési év rendjérol, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatarozott célokrol,
feladatokr6l a fOigazgaté, a tagintézmény-igazgaték, a telephely-vezetfk és az

G6vodapedagdgusok sziildi értekezieteken €s az intézmény honlapjén tdjékoztatjk a sziiloket.

Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

o  Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6rdig tartanak nyitva az 6vodéak.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 éra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok el6zetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az évoda reggel 08:00 dra el6tt vagy a délutdni id6szakban nem fejlesztd, iskola-elokészito
vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartés fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kdzott tart.
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*» Az dvoda nyitva tartisa az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek iddtartama idején, amennyiben jelentésen csékken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az 6vodik ligyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodék a fenntart$ ajdnlasa alapjan jilius O1-t6l iigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda és a bolesdde egy idében, 2
hetet zarva tart (takaritdsi szilinet), melynek pontos idépontjardl a sziiléket legkésdbb
februdr 15-ig tajékoztatjuk.

o  Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatési intézmények miikdésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjan évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek id6pontjardl a

sziilok 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgato

Az dvoda élén fdigazgatd all. A pedagdgusok 1ij életpalyajardl szol6 2023. évi LIL térvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszerii és torvényes milkodéséért az ésszerli és
takarékos gazddlkodasért. A fenntarto éltal elkészitett munkakori lefrds szerint végzi tevékenységét.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a végrehajtasi jogszabaly,
kéznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal mas hataskorébe.
Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadmanyozasi joga a f0igazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében alairdsra a foigazgatdé jogosult, akadidlyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igényld ligyiratokra vonatkozéan aldirasi jogot gyakorolhat a féigazgat6-helyettes.
Az atruhdzott jog gyakorléjanak az aldiras elott a féigazgatét tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazddlkodasdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget villald iratokban az
alairds érvényességéhez két jogosult személy alairdsa sziikséges. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban a kételezettségvallalas

ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az altala

kijelolt személy végzi. Az aldirok alairasuk mellett kérbélyegz6t hasznélnak.
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A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja felel:

A pedagdgiai munkaért, a neveld- €s oktatémunka irdnyitdsaért €s ellenbrzéséért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a pedagégus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,

a pedagégusmindsitések az 6nértékelések és a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerh
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért €s lebonyolitasaért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s intézményi innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a gyermek- ¢é&s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért €&s  ellatdsaért,
a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatisi intézményhez kapcsolodé
feladatai koordindldséért,

a sziildi szervezettel vald egyiittmikodésért,

a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziil6i szervezetekkel
valé megfeleld egyiittmiik6désért,

a gyermekbaleset megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 €ves teljesitményértékeléséért,

a Nemzeti Pedagdégus Kar altal elfogadott Etikai Kédex betartasaért és betartatdsaéri

az alkalmazottak munkakori leirasanak, munkarendjének meghatirozasaért.

A féigazgaté a pedagdgiai munkaért valé felelossége korében szakmai ellendrzést indithat

az intézményben végzett neveld €s oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak

kiils6 szakért6vel torténd értékelése céljabol.
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3.2.2, Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetOsége a féigazgatéd és a Vezetdi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: a féigazgatd, a fOigazgatd-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a féigazgat6, a foigazgatd-helyettes
a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetk vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezetdi értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a foigazgato, a foigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezetdk, a bolcs6devezetd jogosultak és

kotelesek a dolgozokat tdjékoztatni az ériekezletek hatarozatairél, dontéseirdl.

3.2.3. Foéigazgaté-helyettes

A foigazgat6-helyettes megbizdsakor a nevelétestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivalasztisa €s megbizdsa a fdigazgatd hatdskore ald tartozik. A megbizisa hatirozott idore 6t
évre sz6l. A foéigazgaté tavolléte, akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel
helyettesiti a féigazgatdt, képviseli az intézményt. Az intézmény nevében alairdsra a féigazgats
jogosult, akaddlyoztatasa esetén azonnali intézkedést igé€nyld iigyiratokra vonatkozéan alairasi
jogot gyakorolhat a féigazgat6-helyettes. Tajékoztatja a foigazgatét az int€ézményt érintd
feladatokrdl és intézkedésekrol.

Feladat és hatdskore:
e Feladatait a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
e Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teendoket, az alkalmazotti kozOsség
irdnyitdsast.
e Segiti szervezni, irdnyitani €s ellendrizni a pedagdgiai neveld- és oktatémunkat €s a
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitok munk4ajat.
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.

15



3.2.4. Tagintézmény-igazgaték

Kozvetlen felettesiik a féigazgat6. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatarozott idore 5 évre

szOl. Feladat- és hataskt6re mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.

Munkdjukat a féigazgaté irdnyitdsdval, illetve vele munkamegosztisban végzik. Tévollét esetén

a helyettesitésrol hataskorébol adéddan intézkedik.

A kitelezd oraszdamon feliili feladat és hatdskor

Segiti €s tdmogatja az 6voda hosszu és rovidtavi célkitlizéseinek megvalositasat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes és szakszer(i
miikddését.

Iranyitja a tagintézmény dolgozéinak munkajat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informécidédramlést.
Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozék szabadsédgolasat.

Szervezi €s irdnyitja a nyari takaritasi, feldjitisi munkalatokat.

Felel a munka- és tiizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaidd nyilvantartést.

A bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, onéllan hataridore elvégzi.
A balesetvédelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forras
elhdritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozas €s selejtezés eldkészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elokészitésében és lebonyolitdsdban
tevékenyen kdzremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehet6ségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszeril
mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazéishoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vondsara.

e Beszdmol a féigazgatonak az iddszerii feladatok végrehajtasardl.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ell4tja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kdrnyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendoket.

3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a nevelotestiilet vélemeényének figyelembevételével a foéigazgatd hatdrozza meg,
megbizdsuk hatdrozott idore torténik, 5 évre szol. Feladat- és hataskore mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakori lefrasa tartaimaz.

Téavollét esetén a helyettesitésrol a foigazgaté intézkedik. Munkdjukat a fbéigazgatd
irdnyitdsaval végzik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor:
A kotelezd 6raszdmon feliil ellatandd (kotott munkaidén til végzeit) feladataik €s hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatdkéval, kivéve a belsdé pedagdgiai-szakmai ellendrzést.

3.3. Az igazgaték intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatik intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az O6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a foigazgaténak, a fdigazgaté-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatéknak vagy a helyettesitésre kijelolt 6vodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodds idObeosztasdt a munkarend tartalmazza. FelelGssége és intézkedési
hataskore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval osszefiiggd azonnali dontést

igénylo tigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A foigazgaté akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgat6-helyeties latja el. A féigazgatd
munkdjit szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a fdigazgatGigazgato-
helyettes latja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igényld, a féigazgaté kizdrlagos
hataskorébe tartozd ligyek kivételével.

A féigazgato tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartds tdvollétnek az egy
h6napnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes fdigazgat6i jogkor gyakorldsara vonatkozé
megbizas a fenntarté 4ltal torténik.

A fbigazgat6 és a féigazgatd-helyettes egyiittes tdvolléte esetén a foigazgaté altal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tdvolléie esetén az 4ltala javasolt &s a féigazgat6 altal adott megbizés
alapjn torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kdzremiitkddnek az adott idében
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
mitkodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdévaséval Osszefiiggd azonnali dontést igénylo

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatdk és az 6vodapedagdgusok kotelezd 6raszamaét a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatarozza meg. A nevelémunkaval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziildi értekeziet stb.) az 6vodapedag6gusok kotelezé 6ran feliil 14tjak el.

Az igazgat6k heti 6vodai foglalkozdsainak szamat a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrdl szot6 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan sz4zaléka a kotétt munkaid6.

A kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes évodai életet magaban foglalé
foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy oOrdban a nevel€st elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagégiai
feladatok, a neveldtestiilet munk4jiban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmdara. A munkaidd fennmarado részében
munkaideje beosztasat vagy felhasznédldsat maga jogosult meghatdrozni. Az Svodapedagégusok
€s a nevelo-oktatd munkdt kozvetleniil segitdé dolgozok munkarendjét a pedagdgusok uj
életpaly4jardt szo16 2023. évi LIL torvény és  a pedagdgusok uj életpalydjardl szol6 2023, évi
LII. térvény végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozdit jogszabalyok eldirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan megéllapitott
munkakorokre az intézmény foigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodik dolgozoéi az dvodapedagbégusok €s a neveld-oktaté munkét kézvetleniil segitdk

(pedagdégiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar).

Az 6vodak valamennyi dolgozdja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
foigazgatd doniése alapjan.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgatd, a tagintézmeény-igazgatok, telephely-vezetok allapitjdk meg.

A nevel6-oktatd munkit kdzvetleniil segitd dolgozok munkéjat a féigazgatd, tagintézmény-
igazgatl, telephely-vezetd dltal meghatdrozott munkarendben, irdnyitasuk és ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkdjukat az 6vodapedagdgus iranyitja.

Az Gvodai dolgozék a munkédjukat személyre sz6l6, részletes munkakori leirds alapjdn végzik.

A munkakori leirds mintakat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az évodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan toriénik. A sziild gyermeke 6vodai

feivételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e Az Ovodai beiratdsok iddépontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
idépontban torténik, a nevelési oktatasi intézmények milkodésérél €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti kdznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

e Az id6pontrdl és a beiratdssal kapcsolatos tudnivalékrdl a sziilok, a fenntart6 és az
6voda honlapjan hirdetmény forméjdban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozds elso
hatdrnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

o A gyermekek felvételérdl a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

¢ Az intézmény foigazgatdja az Gvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban, a kérelem elutasitdsdra vagy madsik tagintézménybe valé A4tirdnyitasara
vonatkoz6 dontését hatdrozati formdban kozli a sziildvel.

o Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a féigazgaté a vezetdség javaslatat figyelembe véve dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetok,

6vodapedagdgusok €s a sziilok, véleményének kikérése mellett a féigazgaté dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradisara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaradasit az 6vodapedagdgus oviKréia elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasét igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a szill6 a Hizirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziiloi
kérelem alapjan),

e agyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

o a gyermek kotelezben vesz részt az Gvodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a fOigazgaté a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatarol szoélé
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjdn értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
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feladat- ¢€s hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatOsdg szervezetérdl és
illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
a hatésagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda 4tvette, az 4tvétel napjan,
e az Oktatasi Hivatal a sziil kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonyanak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e 2 gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

e az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek dvodai jogviszonydnak megszinésérél az 6voda irdsban értesiti a hivatalt,

3.54. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink fézékonyhakat iizemeltet, amelyek biztositjak a gyermekek étkeztetését.

P

» A diétas étkeztetés biztositott az 6voddban, a diétas étlap tervezését és a diétis ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilé gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitdltésével és a szakorvosi igazolds benyujtasival
kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonnay), mely €lelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitében megdrizni.

» A gyermekek az évoda 4ltal biztositott tizérait és ebédet kizarélag az Gvodaban
fogyaszthatjik el.

» A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhato le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyz4s kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziilé
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhéjardl.

» Hidnyzds utdni visszaérkezést eldzo nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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>

>

Bejelentés hidnyiban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6vodéba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az iinnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csalddi
napok) csak olyan bontatlan, gyéari készitményeket, illetve a HACCP eléirdsoknak
megfeleld cukraszatbl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk, melyek

vasarldsi helyét szdmlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés osszegérol, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a MenzaPure program a fizetési hatdridd utan fizetési
emlékeztetdt kiild a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felsz6litds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hatralék nyilvantartasba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhétralékot, melyrdl a fenntart6
negyedévente tajékoztatast kap.

Thlfizetés a kovetkezd hénapban kertil elszamoldsra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben

részt vevd gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban é€l, ahol tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €, ahol a sziilé nyilatkozata alapjdn az egy fbre juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallal6i, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-
at,

nevelésbe vették,
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A gyermek  torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvinyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité korilményrol. A
formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagdgusoktol kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyjtani.

A gyermek a kérelem benyujtiasat kovetd napt6l étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megéllapitasra keriil.

Az étkezések idopontjai:
- tiz6rai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00—15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztdsa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a koran érkezd gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az dvoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaldi feleldsek:
e az 6voda tulajdonanak megévasaért, védelméért,
e az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabilyok betartasért,

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az évoda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgatonak,
telephely-vezetének.

Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozékon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak a
foigazgats, tagintézmény-igazgats, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védé, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapveté feladata az egészsége és testi épsége

meglrzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fliggelékét képezé Munkavédelmi

Szabadlyzatot és Tiizvédelmi Szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt utasitdsokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az 6vodapedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségilk megé6rzéséhez szitkséges ismereteket Atadja, és ezek elsajatitasardl

meggydzddjon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok el6tt €s egyéb esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik és

testi épségilk védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat €s az elvérhatd

magatartdsformakat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €ri, a vele foglalkoz6 dolgoz6 kotelessége

az elsosegélynyijtas €s a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-

vezetd felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabély szerint szitkséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa kiterjed:

- A jatékok, eszkdzok, hasznilati tArgyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A csoportszobdban, mosddban, folyosdn €s az udvaron torténo helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A sétak, kiranduldsok sorin a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai é€letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokasrendszerének kialakitasdt €s betartasat oly mddon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.

24



o Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvinnyal rendelkezé jatékot vasarolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz meliékelt
figyelmezietést, feliratot, hasznilati utasitdst gondosan A4ttanulmédnyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem illnak jogviszonyban az

ovodaval

e A gyermekeket kis€ré személy kivételével, az évoddval jogviszonyban nem 4allé
személyek az intézmény fbigazgatdjdnak, tagintézmény-igazgatjdnak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen iigyben jelent meg az 6vodéaban.

¢ Fenntartoi, szakért6i, szaktanacsaddi, tanitéi, gydm, nevelosziildi €s egyéb hivatalos
latogatasok a foigazgatoval vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént egyezietések
szerint lehetségesek.

¢ Az dvodai csoportok és foglalkozdsok latogatdsat mas személy részére, a foigazgat6 és
a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

¢ Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesitd dolgozdnak egy hetes gyakorlati idé
esetén haziorvosi igazolas kell. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassdgi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgalat dija

a szakmai gyakorlatot végz6t terheli.

3.5.8. RendKkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tliz, a természeti katasztréfa (pl.: villamesapas, foldrengés,
arviz, belviz stb.), a robbantassal torténd fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén
a fbigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd, tiizvédelmi felelds intézkedik.

A foigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol. A féigazgatd

akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni szilkkséges:
- az intézmény fenntartjat,
- thz esetén a tiizoltdsagot,
- robbanéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,

25



- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztréfaelhdrité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a fOigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felel6s

utasitasara az épiiletben tartézkod6 személyeket szoban értesiteni kell, riasztdsuk sziikséges.

Haladéktalanul hozzi kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletbd]l minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagyisa elétt és a varakozdsi helyre torténd

megérkezéskor az 6vodapedagdgusnak meg kell szimolni az 6vodas gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkezd rendvédelmi szerveket a féigazgatd, vagy a féigazgatd-helyettes

tdjékoztatja a kdvetkezokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrél,
a helyszinrajzardl, a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl,
az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kozmii vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartézkod6 személyek 1étszamaral,

az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitisa

szerint kell eljarni.

A tiiz esetén sziikséges teenddk:

A részletes intézményi szabdlyozéast a Tizriadé Terv tartalmazza. A Tiizriadé Terv
elkészitéséért a foigazgaté felel.

A munka, - balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasért, a dolgozékkal t6rténd
megismertetéséért, €s az évenkénti felilvizsgilatarél a fdigazgatonak sziikséges
gondoskodnia.

Tiz esetén az épiilet kiiiritése Thzriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatésag informacidja
alapjan a foigazgat6, akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Ttizriadé Tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek

vezet6i felelnek. A Tiizriad6 Tervben megfogalmazotiak az intézmény minden

dolgozdjara kotelezd érvényliek.
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A vesz€lyhelyzet kihirdetését €s a veszé€lyhelyzeti intézkedések hatdlyba lépését a

kéznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményilink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatirozott szabalyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények milkodését érinté veszélyhelyzeti
intézkedéscket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabédlyok betartasat, az intézmény
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A féigazgato felelos az
eljardsrend elkészitéséért, a dolgozékkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgélatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozéjara kotelezé €rvényiiek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetdi,
teszik meg, amelyrol haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatis formai

A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatasi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegorzd
tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgilatok a védoéndi tandcsadéban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban sziikség esetén:

e tisztasagi vizsgalatot,

* eseti megbeszéléseket,

¢ neveldi eloadasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megeldozésére és a balesetre vonatkozé rendszabdlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
¢ Minden nevelési év nyit6 értekezletén tiizvédelmi és munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozék.
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o Az intézmény dolgozéinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente érvényesit.

e A dohdnyzasra vonatkozé szabilyokat, miszerint az intézmény egész terilletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az Ovodik mikoditetése soran a Bdécs-Kiskun Viarmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztilya 4ltal meghatérozott szabélyokat be kell tartani.

Az ételallergidval él6 gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a)a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozoit kockazatu allergias betegséggel diagnosztizait

gyermekek, tanuldk egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, térvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fennallasardl
a kdznevelési int€zményt legkésébb a gyermek évodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomadsszerzést kovetéen errdl haladéktalanul tdjékoztatia az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziilétdl, torvényes képvisel6tdl, kapott adatokat, a gyermek biztonsigos

napkozbeni ellatdsdnak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fenndllasdig kezeli.

A nemzeti kbznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. torvény:
o 62. § (l1a) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenved6 gyermekek speciélis ellatasa:
Az 1-es tipusi diabétesszel €l6 gyermek sziildjének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozédsaval foglakozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitasa
alapjan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast intézményiinkben biztositjuk.

e 72.§ (1a) — (1e) bekezdésben a sziil6 részére kotelességeket hataroz meg a torvény.

A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4ll6,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes, fokozott kock4zati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotardl €s a megteendd

siirgosségi intézkedésekrol

28



a) beiratkozassal egyidejilleg, vagy

b) a diagnoézis ismertté valasat kovetoden haladéktalanul
tijékoztassa a nevelési-oktatisi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gyogyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartas, illetve az 6vodapedagégus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi allapotarodl.

Elsdsorban az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzést elvégz6 pedagdgus vagy neveld
— oktato munkat segitd foglakoztatott biztositja:

v az l-es tipusd diabétesszel €16 gyermek ellatdsat a specidlis eljarasrend szerint,

v' ,Elsosegélynyijtisi ismeretek — A légutat veszélyeztet6 dllapotok és az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsu rendezvények ellenorzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatisi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatdsi
intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a k6zonség a hangsugdrzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme
érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program
Az 6vodéban a nevelémunkét az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja alapjan, a

fdigazgatd a neveldtestiilet bevondsaval elkészitett, a fenntart$ altal jovahagyott Pedagdgiai

Program hatarozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelétestiilet

A nevelotestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskoz6 €s dontéshozo szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagégus-munkakorben, a felséfoki végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd

munkét kézvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak kézossége.

Az intézmény nevelitestiiletének feladata és jogai

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. t6rvény 70. §-a alapjdn a neveldtestiilet a
nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanicskoz6 é€s dontéshoz6 szerve. A nevelési-oktatasi
intézmény nevelGtestiilete nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény miikddésével
kapcsolatos tigyekben, valamint e torvényben és més jogszabdlyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
e aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasardl,
e hazirend elfogaddsardl,
e atovabbképzési program elfogadasardl,

e ajogszabalyokban meghatarozott mas ligyekben.

A nevelétestiilet véleményt nyilvdnithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e kiilon jogszabalyban meghatirozott iigyekben.

A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozé iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsigot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles a - neveldtestiilet dltal
meghatarozott médon és idokodzonként - azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet

megbizasibol eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a Hazirend
elfogadasara.

A neveldtestiilet értekezletei

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
¢s idopontban az intézmény foigazgatdja hivja dssze, €vente minimum 3, de sziikség
esetén tBbb alkalommal.

A neveldtestiilet a nevelési €v folyamén rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili nevelbtestiileti €rtekezlet hivhaté Gssze, ha a neveldtestiilet egyharmada,
az intézmény foigazgatdja, tovabba a Sziiléi Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezok alairdsa, valamint az értekezlet okdnak a megjelolése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi iddn kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

Az intézményi ériekezletek vonatkoz6 napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziiloi szervezet képviseldit.

Az intézményi értekezletek levezetését a fOigazgatd, akadalyoztatisa esetén a
féigazgatS-helyettes latja el.

A neveldtestiileti  értekezlet jegyzékonyvét a fOigazgatd altal  kijelht
O6vodapedagdgus vezeti, a jegyzOkonyyv hitelesitésére a jelenlévok két nevelbtestiileti
tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kévetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

A nevelotestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszévegezni.

A nevelbtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii sz6tdbbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatérozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot a féigazgato
szavazata donti el.

A foéigazgat6l megbizdssal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti €rickezlethez a
neveldtestiilet €s az alkalmazotti kozosség kétharmadinak a jelenléte €s szavazati

t0bbsége sziikséges.
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A neveldtestiiletek feladatkorébe tartozé iigyek dtruhdzdsa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat létre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja mdsra, a neveldtestiilet egy csoportjéra pl.
szakmai munkakozosségre. Az atruhdzott jogkor gyakorlja nevelotestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a nevelbtestiiletet azokrdl az ligyekrol, feladatok teljesiilésérdl, amelyekben a

neveldtestiilet megbizasabol eljart.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

» A neveldtestiileti értekezletet a féigazgatd késziti €ld.
» A nevelGtestiilet irdsos elbterjesztés alapjan tdrgyalja a Pedagdgiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hézirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkakdzosségekre, az

6vodai munkara iranyul6 atfogé elemzést, értékelést, int€ézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakoézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakizésség

A npevelési-oktatdsi intézményben legalabb o6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkakoz6sség részt vesz a nevelési-oktatési intézmény szakmai
munkdjinak irdnyitdsiban, tervezésében, szervezésében ¢&s ellendrzésében, Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljarasaban.

A pedagdégusok azonos szakmai érdekl6dés €s problématelvetés mentén, Onkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkak6zosséget hozhatnak létre.

Miikodése:
e A nemzeti kznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjdn az int€zményben
szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok hozhaték létre.

¢ A munkaktzisség vezetOjének és tagjainak személyeit, 1éiszamat a foigazgats €s a

Vezet6i Kar hatarozzak meg.
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A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkako6zosség dont miikodési rendjérdl €s programjardl, szakteriiletén a nevelotestiilet
altal 4truhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakozdsség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsahoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivélasztdsdhoz be kell szerezni.
Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkgjanak

szakmai segitésérol.

A munkakozisség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitasdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprébdldsa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitdldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyijias a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkéztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsé ért€kelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszedllitja a munkakodzosség éves munkaprogramjat.

Munkak6zdsségi foglalkozasokat tart, bemutatéd foglalkozasokat szervez.

Irdnyftja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlddését, részt vesz a belsé pedagégiai
ellendrzésben.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszdmoldt készit a foigazgatd, illetve a

neveldtestiilet szdmara a munkak$zosség munkdjardl.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelbtestiilete nevelési-mddszertani feladataik megolddsa céljabdl, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciodramldst az infokommunikécios

eszkozok is segitik.
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Miikidése:
e A munkacsoport minimum 2 fés, tovabbi létszamot a feladat nagysigdnak megfeleléen
hatarozzuk meg.
e A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig mukddhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai-szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:
e Részvétel az intézmény nevelési mddszertani munkdjanak tervezésében ¢€s
szervezésében.
o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

¢ A neveldmunka eredményességi vizsgédlatinak segitése, részvétel a belso értékelésben,

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
o Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Iranyitja a tagok szakmai fejlddését €s részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamol6t készit a féigazgato, illetve a nevel6testiilet szdméra.
3.6.4. A pedagogiai munka belsé ellenorzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése

e A belsd ellenbrzés feladata az o6voddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysdginak mérése.

o Az ellendérzés a munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

o Az ellenérzést a féigazgatd, a foigazgatd-helyettes €s a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalsbb egy, de szikség
esetén tobb alkalommal ellendrzik €s értékelik a neveld munkat.

¢ A fOigazgatS egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakdzosség vezetdjét

is bevonhatja.
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e Az ellendrzési tervben nem szerepldé rendkiviili ellendrzésrdl a foigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még a féigazgaté-helyettes, a tagintézmény-

igazgatl és a szakmai munkakozosség vezetdje.

Az ellendrzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémék feltdrasa, megoldédsa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét €s témajat a csoportnapldban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok széban
reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagdgusok pedagdgiai-szakmai munk4jianak
fejlodését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabdlyi hattér

e 2023. ¢vi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol 75.§ (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl sz6lo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagégusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

¢ A teljesitményértékelési rendszer milkodtetésének intézményi eljarasrendje

A munkéltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatérozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményéri€kelés a munkaltatéra €s az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az intézmény féigazgat6janak jogkorébe és feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabalyzatban keriil

meghatdrozasra.
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Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl all:

o személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

e amunkavégzés meghatirozott értékelési szempontjai alapjan torténd értckelés.
Az évodapedagdgusnak hdrom a vezet6i megbizassal rendelkez6 személynek négy személyre
szabott célt kell meghatiroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a fOigazgatd bevonja az igazgatShelyettest és a tagintézmény-
igazgatdkat,
Az értékelé vezetd ateljesitményértékelést kovetben a teljesitményszintek szerint besorolja
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentalasat oviKréta elektronikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagégiai munka értékelése

Az intézménynek Onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozisa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
valé rogzitése. Az intézmény az onértékelés soran azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga altal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvalésitasaban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatit az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzar6 értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, dltaldnos
tapasztalatait, az ellendrzés A4ltalénosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges

hidnyossidgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

A pedagégus-tovibbképzések szolgdljdk a pedagégus szakképzettséghez kapcsol6do
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megudjitasat, kiegészitését €s a neveld-
oktaté munkahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek a bovitését és fejlesztését.

A pedagbgusnak, pedagégus tovabbképzésen a pedagbgus-munkakér betoltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd 6tddik év szeptember hénap elsé munkanapjatdl kell részt vennie.
A pedagégus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként, Osszesen szdzhisz kredit értékii képzések

teljesitésével valdsul meg.
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A pedagégus-tovabbképzés fajtdi:
o a kdznevelési intézmény igazgat6ja 4ltal kijelolt szakmai tartalmi megijité (legalabb
hatvan kredit keretében),
e apedagdgus altal vilaszthat6 képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében),
e ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizendt kredit keretrében) kell teljesitenie.
A pedagégus-tovabbképzési intézményi programot a koznevelési intézmény igazgatéja késziti
el a szakmai munkakzosség részvételével, a nevelési évet megeldzd €v aprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki Stvendtodik életévét betdlidtte
a nevelési év kezdetének napja eldtt. Tovabbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az dvodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-1 nemzeti iinnepiink alkalméval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
Lehetdség szerint a nagycsoportos kori 6vodas gyermekek ellatogatnak varosunk Taldlkozasok

Hazanal 1évo Pet6fi emlékmiihoz, ahovd az altaluk készitett magyar zaszlokat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulds, Kardcsony, Farsang, Hiisvét, Méjus 1, Anyak Napja, Piinkosd, Gyermeknap, Evzar6,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként nevelétestiileti dontés alapjan a szillok szdmdra zart vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomdanyok 4polésa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében
valdsul meg tagintézményi és csoportonkénti hagyoményok szerint.

Kirdnduldsok, ki4llitisok megtekintése, mozi, -és szinhdzlitogatisok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolédhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthat6 fejlédés €s
az egészégfejlesziés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i férumok.

A neveldkozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

o Kozbsségformald programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A foigazgat6 titkarsagén, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok irodaiban kell

elhelyezni a f6igazgaté altal hitelesitett masolati példanyban a kévetkezd dokumentumokat:

e Pedagégiai Program
e Szervezeti és Mikodesi Szabdlyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziiloi értekezleten, valamint a feladatellatasi-helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziil6ket.

A szilok a foigazgat6tdl, foigazgatd-helyettestdl, tagintézmény-igazgat6tdl, telephely-
vezetdtol személyesen kérhetnek t4jékoztatdst e szabalyzatok tartalmardl, vagy helyben
elolvashatjdak azokat, ezen kiviil a sziil6i értekezleteken és fogad6drakon is vélaszt kaphatnak
kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhaték az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsaért a szervezeti, miikddési és tligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljardsok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsagos megorzésére
alkalmas irattir kialakitdsdért, tovabb4 az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi €s technikai,

illetve személyi feltételek biztositasaért a foigazgatd felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az int€ézmény az iratkezelést €s az adatokat milyen médon és
forméban rogziti:
e Pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen az irat tja.
e Az intézmény rendeltetésszerti mikodését, feladatainak eredményes €s gyors
megoldasat szolgilja.
¢ Biztositsa az irattiri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben és hasznélhat6

dllapotban valé 6rzését, a maradand6 értékii iratok levéltari atadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok elldtdsat érintd hivatalos iigyek szervezését, int€zését, az ligyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellendrzést a foigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt foigazgato-helyettes

feliigyeli, iranyitja az aldbbiak szerint.

A féigazgato feladatai:

¢ Az Gvoda ligyviteli €s iratkezelési szabalyzatét elkésziti és kiadja.

¢ Jogosult kiadmanyozni, és az 6voddba érkez6 kiildeményeket felbontani.

¢ Irdnyitja €s ellendrzi az Svodatitkar munk4jat.

¢ Kijeloli az iratok ligyintézoit.

s Megillapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

¢ Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat annak véltozasait €s e
szerint médositja az iratkezelési szabalyzatot.

¢ Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szab4lyzat

eléirds szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési €s Adatbiztonsdgi Szabélyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabdlytalansdgok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabdlyzat médositdsdnak kezdeményezéséért.

Meghatérozza informatikai rendszer vonatkozisdban az lizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhdz szilkséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szamitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelés és a rendszer

Py

iizemeltetéséért Gndlldan felelds személyt.

A féigazgati-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellenérzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatisi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok és a belsé szabalyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat mdédositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokban valtozast észlel.

A fbéigazgatdé tdvollétében a foigazgatS-helyettes jogosult az 6vodéba érkezd
kitldemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését és levéltari dtaddsat el6késziti €s lebonyolitja.

Az dvodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsdval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése €s végzése, azonkiviil

az iigyeket kiséré iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd

jogszabdlyok és az iratkezelési szabalyzat eldirasai alapjan végzi munk4jat. A tudomdsara jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az ligyiratok és bélyegz6k nyilvantartdsa.

A hivatali Ggyek nyilvantartasa.

A hivatalos ligyek csoportositdsa, valamint rangsorolésa.

A kiildemények atvétele, felbontasa €s kezelése.

Az iratok iktatasa.

Az elektronikus uton érkezett kiilldemények tovabbitasa €s nyilvantartisba vétele.
A hatdridés iigyek folyamatos nyilvéntartasa.

Kiadmanyozés elokészitése, a kiadmanyok tovabbitidsa, majd postai feladasa.
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e Az iigyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtoit ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése és irattdri jegyzékek készitése.

e Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus viton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton eloallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a
Kozoktatdsi Informacidés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrdl szdl
torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirdsainak megfelelden.
Intézményiinkben a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetjilkk. A rogzitett, tarolt,
tovéabbitott adatok kezelését a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 41. és 43.8,
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szab4lyzat, valamint a bels6 iratkezelési szabdlyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapid mésolatat:

¢ Azintézménytdrzsre vonatkozé adatok médositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket,

¢ A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

* Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
fotgazgatd aldfrasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbé az int€zmény informatikai halézatiban egy
kiilon e célra létrehozott mappéaban taroljuk.
A mappéhoz valé hozzéférés jogat az informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizardlag

a foigazgaté altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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3.7.2. Az elektronikus iton eléallitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetévé kell tenni az elektronikus tton
eléallitott papiralapii nyomtatvanyt.

s Kinyomtatast kdvetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell latni a hatdskorben eljaré
féigazgat6 eredeti aldirasaval €s az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti kdznevelési torvényben meghatdrozott elvirdsokat (szdmozott oldal,
Osszefiizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

¢ Hitelesitési zdradékot kell elhelyezni az sszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hény oldalbél all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjira valé
utalést, vagyis ,clektronikus nyomtatvany”.

o Az elektronikus rendszer hasznilata folyamdn ki kell nyomtatni és az irattdrban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapd masolatat:

» Az oktdber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa.
Ha az intézmény fbdigazgatéja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
aldirassal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zdradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesitd aldirdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatdt, a hitelesités

id6épontjat, és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje
e A Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhaszndl6i nevek, sziikséges

jelszavak megaddsa, jogok bedllitasai a fOigazgat6i mesterjelszd kezel6 rendszerben

torténik.

42



e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatGsagat, hasznédlhat6sagat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megoOrzéshez ajanlatos feltételeket. A
foigazgatd a koltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumenturnok szdmitégépen
kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozo6k biztonsigos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

¢ Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tdrolasakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén l1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb6l valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évd adatok megsemmisitése az

adathordoz6tél fiiggéen torténhet torléssel vagy az adathordozo fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirdsdnal kizardlag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaka bélyegzo, illetve az 6voda nevét tartalmazoé, téglalap
alaku fejbélyegzd hasznalhat6.

A Dbélyegzdlenyomattal ellatott, cégszerlen aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogr6l val6 lemondast, vagy nevelési-pedagégiai
szempontbodl fontos té€ny, allapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez iigyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az Gvodai kozdsségek kapcsolattartasa a f0igazgato, a tagintézmény-igazgatok és a telephely-

vezetdk ttjan valésul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetii értekezletek,

nevelotestiileti értekezletek,

alkalmazotti kozosség értekezletei,

rendezvények, hagyoméanyok 4polasa, iinnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Forumok, bemutatd foglalkozasok, nyilt napok,
palyazatok kapcsan a ,,jé gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzulticidk tartdsa,

kozoss€gi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kézosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti k6zosség tagja az intézményben foglalkoztatott munkavallalé.

Az intézményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a foigazgatd, a szakmai
munkét végzd Ovodapedagégusok, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
pedagdgiai asszisztensek €s dajkdk, az 6vodatitkér, a bolcsédei dolgozdk, a konyhai
dolgozdk és a gazdasagi, iigyviteli ligyintézok egyiittmiikodését.

Az intézmény foigazgatSja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestiilete a
féigazgatdval valé egyeztetés alapjan 6ndlléan milkddhet és hozhat dontést azokban az
igyekben, amelyek kizarélag sajat szervezeti egységiiket €rintik.

Azokban az iigyekben, amelyek kizarélag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a féigazgatéval tortént egyezteiés utan

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkizisségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitisandl figyelembe vessziik az alabbiakat:

féréhelyek szdma,

kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek szama,
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gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetéségei:

3.84.

Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdndulasok,

bolcsddével vald kapcsolattartés.

A sziiléi szervezetek és az igazgatok kapcesolattartasi formai

A sziildk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az int€zmény
milkodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkez6
sziildi szervezetet (kozdsséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziiloi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd és a féigazgato tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga éltal kidolgozott szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjin tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a sziildi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabdlyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziildéi szervezet vezetdjén
keresztill i{rasban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgatdjdhoz, és az intézmény
foigazgatdjéhoz.

A foigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az {rasbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett iiggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiloi értekezlet Osszehivasardl a
sziiloi szervezet vezetdi frasban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik a
foigazgatot, az €rintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetojét.

Az 6vodai sziildi szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd ligyek targyaldsakor

képviseldje tandcskozisi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziil6k kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az dvodai élet mindennapijai,
e csaladlatogatas,
e sziiloi értekezlet, fogad6orak,
e nyilt napok,
e munkadélutan,
s Gvodai rendezvények, innepek, értekezletek, kirdndulasok,

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatés, egyiittmiikodés a gyermek optimadlis fejlodése
érdekében.
o Szemléletformalas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikidési megdllapoddsunk hatirozza meg.
A megéllapodis az aldbbiakat tartalmazza:

¢ Szakmai megbeszélések, konzultacick.

¢ Nevelémunkénk elméleti és gyakorlati 8sszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein vald kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A Kkapcsolattarté személyek elsdsorban a foigazgatd €s a feladatellatdsi helyek vezetdi. A
kapcsolattartas formai kiterjednek:
¢ Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos.
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e Nevelési Tan4csaddban torténd fejlesztésre.

e A féigazgatd, feladatellatasi helyek vezetdi és az 6vodapedagégusok sziikség szerint
konzulticiét tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gybgypedagégusaival és a Bacs-Kiskun Varmegyei
Pedagoégiai Szakszolgélattal.

A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont €s egy€b tandcsadd szolgalatok (pl.: RAABE stb.) ltal
szervezziik a tovdbbképzéseket, szakmai tandcsadast. A pedagégiai-szakmai munkéankat segitik

a kiilénbdz6 maédszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartis az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgiltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozd)
valé kapcsolattartas elsésorban a fdigazgatd €s a feladatellatasi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gyogykezelés alatt Allé gyermek egészségiigyi ellatdsat biztosité szolgaltatéval vald
kapcsolattartds szabadlyozisa a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
ellatisa az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovdbbiakban: Eiitv.} 89. §-a
szerinti dltalanos jar6beteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvobeteg-
szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitisi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az évodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankételezettségeét iskolaba

jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlé kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem {6 céljanak a prevencidt tekintjilk, mely magédban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Hatésédgi €s Gyamiigyi Osztalyaval,
valamint a neveldsziiloi halézattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcesan részt vesziink
a jelzérendszer miikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikédiink a jelzérendszer
tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A hdtranyos helyzetii é€s a halmozottan héatrdnyos helyzetii
gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok elldtisdnak rendje:

e Az O6vodai csoportokban az 6vodapedagégus kozremiikédik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasdaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetéd koriilmények feltardsdban,
megel6zésében €s megsziintetésében.

Ennek sorin egyiittmiikédik a Csaladsegité- €s Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellité mds személyekkel,
intézményekkel, hatésagokkal.

A gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezését és ellitasat a fOigazgat6 dltal
megbizott 6vodapedagégus végzi. A megbizott 6vodapedagdgus a foigazgat6 ltal jovahagyott
,Gyermek- és ifjiisdgvédelmi éves munkaterv” alapjan, és az abban meghatdrozottak szerint

szervezi és végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kizmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivelodési Kozpont €s Varosi Konyvtirral rendszeres, é€s eseti kapcsolattartis a

helyi sajt6val a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartéval:

e polgarmester, alpolgdrmester,

* jegyzd, aljegyzo,

o Tiszakécske Véros Onkormédnyzaténak Képviselé-testiilete,

¢ Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag

¢ Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Csoport, pénziigyi osztalyvezetd.
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagégiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagégus tovdbbképzés, az 6vodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa
kapcsan.

Py

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiktdésért a foigazgato a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdaségi feladatok intézése ligy€ben a féigazgaté kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztalyvezetdjével és dolgozébival.

Kapcsolat az ovodat tdmogato alapitvany kuratériumdval:
A Vdrosi Ovoddk és Bolcsdde intézmény alapitvdnydnak neve:
,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint
torténik.

49



4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bblcsodét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gvermekvédelem, gyermekjoléti alapellatds és a gyermekek napkodzbeni elldtdsa koreébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ald.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapelldtds része, a csalddban nevelkedd 3 €v alatti gyermekek

napkozbeni ellatdsat, szakszer(i nevelését-gondozasat végzo int€zmeény.

4.2, A bolcséde szervezeti formaja

A Bélcséde és a Mini Man6 Bolcsbde kozds igazgatdsi intézmény a Vdrosi Ovoddk és
Bolcsode keretén beliil, melyek 6n4ll6 szakmai egységként mitkkddnek.
A bilcsédék €lén a Bolcsdde bolesddevezetdje 4ll, aki onalléan irdnyitja és vezeti a bolcsodei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcside munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi idot a fenntart6 hatarozza meg.

A bolesode hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartasi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zdrva tartds: két hét a nagytakaritdsi munkdk, karbantartds miatt.
e Boles6de nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilék karicsony €s
djév kozott nem igénylik a bolcsédei elldtast, a bolcséde ez id6 alatt a fenntartd

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A bolecsddei dolgozdk jogviszonydt a pedagégusok 4 életpalydjardl szoldé 2023. évi LIL
tdrvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény és az ezek
végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések szabilyozzak.

A dolgozék munkabeosztidsat a munkarend rogziti, melyet a bolcsddevezetd készit el. A
kisgyermeknevelSknek a térvényes napi 8 dra munkaidébdl 7 orat kell a gyermekcsoportban
letdlteniiik, a fennmarad6 1 6rat a neveld-gondozd munkaval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartds tavollét esetén a bolcsddevezetdt a foigazgaté 4dltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsddei dolgozék helyettesitését a bolcsédevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakdri leirdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bilcsodevezeti feladata és hataskore

o Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti a f6igazgaté munk4jat.

» Irdnyitja és ellendrzi a bolcsddék nevelési €s gondozasi feladatainak ellatdsat.

¢ Szakmai tuddsit a kovetelményeknek megfelelben szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, timogatja a bolcsddék hosszii €s rovid tavi célkitiizéseinek megvaldsitasat,

e Szikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmdra, biztositja az informacid
draml4st.

e Gondoskodik a bolcsddékre vonatkozé rendeletek, utasitdsok, jogszabalyok
végrehajtasarol, azok betartdsardl,

e A csoportok zavartalan mitkodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

¢ A bolcsédékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk €s bélesodei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

o FErtékeli, segiti, ellen6rzi a bolcsédei dolgozék munkdjit, annak érdekében, hogy a
bdlcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlédése biztositott legyen.

» A fdigazgats dontéséhez elokésziti a bolcsédei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitidsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozéi elldtottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak 4llandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsddék egész dokumenticidjdnak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munk4jat.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilt miel6bb értesitsék, €s
a gyermeket elvigyék a bolcsédébol. Feridzé megbetegedés esetén végrehajtja a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkozé utasitdsait.

Felel a bolcsddék tisztasagaért és rendjéért, az elhasznilédott felszerelési targyak
potlasarol.

A bolcsédék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltdrozas elkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nydri nagytakaritasi munkakat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a mikddtetdvel, a féigazgatéval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével, telephelyével €s
az Erdekképviseleti Férum képviseldjével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencio €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (véd6ndi szolgdlat,
hazi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen miikodo nevelési tandcsadd, csalddsegitd
kdzpont, 6vodak, hasonlé profili gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgilat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhat6sag).

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megeldzésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéntartdsi €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elbirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elhéritasardl.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az el6irasoknak megfeleloen

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolesédék dolgozéi

A bolesddék dolgozéi a kisgyermeknevelok és a bolesddei dajkdk. A bolesédevezetd
irdnyitdsdval végzik munkdjukat, valamint figyelembe veszik a gyégypedagdgus szakmai
utmutatdsait is. A bolcs6édék dolgozéi munkijukat a személyre sz616, részletes munkakori

leirdsok alapjan végzik.

Human eroforras

Bolcsdde:

Bélcstdevezetd

e 1 {0, fiiggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermeknevelé BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a vezetoi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 16 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkak
e 416 bolcsddei dajka

Mini Mano Bilcsode:

Kisgyermeknevelok

o 2 6 kisgyvermekneveld

Bolcsédei dajka

e 1 {6 bélcsédei dajka
A munkakori lefrds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.
4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsodébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaer6piaci részvételiik

vagy egy€b szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasit.
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A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsbdei gondozas, nevel€s.

A overmek bolcsodébe torténd felvételét a szitld hozzdidruldsdval kezdeménvezheti:

¢ korzeti védono,

¢ hdaziorvos, hizi gyermekorvos,

e szakért6i és rehabilitacids bizottsag,
e szocidlis, illetve csalddgondozo,

e gyermekjoléti szolgalat,

¢ gyamhatdséag.

A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltstte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését a hizi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betSltését kovetd augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhato.

A bilcséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is.

A sajatos nevelési igényil gyermekek korai gondozasat a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozé szabalyok

e A gyermek bolcs6dei tdvolmaraddsat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem litogathatja a
bolcsddét.

® A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolcsédébe.

e Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivinja bolcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zéen 10 éraig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevelot.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

» A bolcsode téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hlitdben megdrizni.

» A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétas étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diét4s étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolas benydjtasdval
kérheti.

» A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhato le, a lemondds
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsd nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» A bolcsédében csak megfeleldségi jelzéssel elldtott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eloirasoknak megfeleld cukriszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szdmlaval tudjik igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

P

program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hétralék esetén a MenzaPure program a fizetési hataridé utdn fizetési
emlékeztetot kiild a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziil6 a felsz6litas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hétralék nyilvantartidsba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, melyrdl a fenntarté
negyedévente tajékoztatast kap.

» Talfizetés a kovetkezd hénapban keriil elszamolasra.
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11111

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bilcsddei nevelésben
részt vevd gyermek részére, ha:
» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
» tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
» olyan csalddban é€l, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
> olyan csalddban €l, ahol a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

» nevelésbe és védelembe veiték.

A gyermek  tdrvényes képviseldjének Kormiényrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvinyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményr6l. A
formanyomtatvanyt a sziilé az kisgyermekneveldtdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyijtdsit kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megdllapitasra keriil.

4.4.4. A bolcsédék épiiletének hasznalati rendje

A bblcsbde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszeriien kell haszndlni. A bdlcséde helyiségeinek
hasznaléi felelosek:

e abolcsdde tulajdondnak megSvasaért, védelméért,

e a bolcsidde rendjének, tisztasdginak megdOrzéséért,

® atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott elbirdsok betartasaért.
A bolcsédék épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozd jelenti a bélesddevezetdjének.

A bolcsodék épiiletében a bblcsddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intézd személyek tarté6zkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolesddék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

féigazgats, bolcsddevezetd engedélyével, atvéieli elismervény ellenében lehet.

4.5. Neveld - gondozé munka

4.5.1. A bilcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés eldsegitése.

A Dbolcsddék szakmai miikodését alapvetdéen ,,A bolcsOdei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c. médszertani levél
szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabalyok betartdsit az int€ézmény jogszerlii miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Szocidlis €s Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosdg—Modszertani Fdosztdlya legaldbb kétévente hivatalb6l ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgiltat6i nyilvantartdsban foglaltaknak megfelelden
miikodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalit a bdlcsédevezetdje irdnyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a foigazgatd
és a bolcsodevezeto a felelos.
A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatirozza meg a kisgyermeknevelok
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoki végzettséggel rendelkez6knek 80 kredit pontot.

o Kozépfoku végzettséggel rendelkezoknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.
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4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocidlis ellat4s folyamataban a j6 mindséget, az optimalis ellatas jelenti.
o A sziild mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatisa zokken6mentes, amelyrdl
megfeleld informdaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kdzosségbe €s jol fejlodik.
* A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozésa az egyéni banasmdd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bélcsddevezetdje dltal kezelt nyilvdantartdsok, dokumentumok:

» A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa.

o Felvételi kérelem bolcsddei elldtas igénybevéielére.

& Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megallapodis az elldtds igénybevételérol, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tajékoztatési
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.8 (5)-(7) bekezdése).

e A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhtz felhaszndlhatd bizonyitékokrodl szolod
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ell4tdsi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentdldsa.

¢ Dolgozok munkakori lefrasa.

o Fert6z6 betegségek nyilvantartésa.

e Dolgoz6k munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

¢ Kis és nagy értékir eszk6zok nyilvantartdsa (leltar).

o Selejtezéssel kapcsolatos dokumentécié vezetése.

o Koltségvetés.

e Heti étrend (élelmezésvezetd, bolcsddevezeto).

s Dolgozok szabadsig nyilvantartdsa.

¢ Dolgoz6i jelenléti iv.
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A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdantartdsok:
¢ Csoportnaplé
* Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrél 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
» Bolcsodei torzslap, fejlédési lap
e Fejlodési napléd
o Csaladi flizet
¢ Gyermekek napirendje, heti rendje
o Nevelési terv
e Csalddlitogatis dsszefoglaldsa
o Beszoktatds dsszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

4.5.6. Unnepek rendje

A gvermeki élet hagyomdnyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikuldsvar6, Adventi vasir, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Hisvét, Nyilt nap, Any4k napja, Gyermeknap, Bolcs6dések bucsiiztatdsa,
ismerkedési délelott.

Az iinneplés formdja a kisgyermeknevelok dontései alapjan lehet nyilt vagy zért.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A boélcsddevezetd a foigazgatoval egyezietve 6nallé szakmai dontést hozhat azokban az
iigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érinti.

® A bolcsOdevezetd nevel6kozosségi értekezletet tart azokban az ligyekben, amelyek
kizarélag a bélcsodei dolgozdkat érintik.

e Az intézmény foigazgatGja évente legaldbb egy alkalommal intézményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, €szrevételeket tehetnek.
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4.6.2. Sziilokkel valo egyiittmiikodés

A sziilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan, koélcsongsen tdjékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodéserol.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozdsok sordn a sziilok megismerhetik
a bolcsddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megval6suldsat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocs4jtaskor,
o sziil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
¢ hirdet6tabla,
* messenger (zart csoportok),
e irdsos tdjékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, linnepek.

Sziilé jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok €letét.
e Megismerje a gondozisi-nevelési elveket.
o Tandcsot, tdjékoztatdst kapjon és kérjen a kisgyermekneveldtol.

o A bolcsode miikddését illetden véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziild kotelességei:
e A gyermeke ellatisidban kozremilkodd személyekkel és  intézményekkel
egyiittmikodjon.
¢ A bélcsdde hazirendjének betartdsa.

4.6.3. Bolcsddék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
o Nyilt napok az 6vodapedagogusok részére.

e VoIt bolcsddések meglitogatisa az 6vodaban.

60



e Egymas rendezvényein val6 részvétel.

e Lehetdség szerint 6vodapedagégusok babmiisorai a b6lcsédéseknek.

4.6.4. Kiilsé kapcsolatok

A bolcsddék egyiittmiikddnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapelldtds sordn a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba kerlilnek — Csalddsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgélat, védénd, orvos, nevelési tandcsadd, Csaldd- €s Gyermekjéléti Kozpont, gydmhatdsag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcsddébe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsa érdekében
kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal. Lehet6ség szerint a sziildi értekezleteken felvildgosité
és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket €s a dolgozdkat. A védondkkel sziikség szerint

kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelk.

Kézvetlen prevencio:
¢ A gvermekfogdszati prevencid: a szokas kialakitasa céljabél a bolcsddében 2 éves kortdl
elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.
e Levegdzés: idopontjat, mértekét az évszaknak és az idojardsi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelel6en kell megvilasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nyéri idoszakban kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsdsegély: 1azas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nemn

latogathatja a bolcsodét.

e FEgyes nem fertdzd betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos 4ltal

eléirt gyogyszert beadhat a gondozénd.

e A sziil6knek irasban (csaladdi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel
kapcsolatos kérdésekrol.

61



5. GAZDASAGI, UGYVITELI UGYINTEZOK

A fbigazgaté munk4jat a székhely Ovoddban gazdasagi, tigyviteli lgyintézok segitik.

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilsé kapcsolatai:

Kapcsolattartds a foigazgatéval, féigazgatS-helyettessel, tagint€zmény-igazgatokkal,
telephely-vezetdkkel, bolcsédevezetdvel €s az 6vodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartéval, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkoddsi
Csoport dolgozéival é€s a pénziigyi osztalyvezetvel.

Kapcsolattarids az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartas az 6ndlléan miikodd intézménnyel (Arany Janos Mivel6dési Kozpont
és Virosi Konyvtar).

Kapcsolattartas a Csalddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgdlattal.

Kapcsolattartss egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstdr, Nemzeti AdS és
Vamhivatal).

Gazdasdgi, iigyviteli iigyintézék feladatai, kotelességei:

Részt vesz az dltaldnos adminisztraciés munkakban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvédntartdsok naprakész vezetése, a munkavallalok
illetményiigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsorol4sok, jubileumi jutalmak, jutalmak szimfejtése.

Téppénzek, tévollétek (szabadsagok, fizetés nélkiili szabadsigok) nyilvéntartdsa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szdmfejtési jegyzékek aldiratdsa
intézményvezetdvel, majd a konyvelés részére vald eljuttatasa.

A Virosi Ovodidk és Bolcsode, illetve az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi
Konyvtar munkavallaléinak dtikoltség elszamolésa, szamfejtése.

A Virosi Ovodik és Bolcsode, illetve az Arany J4nos Miivelodési Kozpont és Varosi
Konyvtar megbizasi szerzddéseinek elkészitése, megbizasi dijak szamfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkahoz kapcsolodé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodénal.
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A Virosi Ovoddk és Bolcséde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vdrosi
Konyvtar adoiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit elldtja, a kiilonbdzd
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kdrtya teljes korh iligyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozéasiban.

Sziikség szerint a kereseti, munkéltat6i igazoldsokat elkésziti.

Nyilviantartja és rendeli a tisztitészereket és a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiadasokat.

A Didkotthon Konyhéval €s a Bajcsy-Konyhdval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkez6 rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Etkezési téritési dijak iigyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjan minden hénap 08-ig elkésziti az el6z6 hénaprél sz6l6
étkezési szamlakat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes és kedvezményes ¢étkezéshez leadott
igazoldsokat.

Figyelemmel kiséri a hétralékos, téves ki és befizetéses listdt. A hatralékokrél minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a féigazgatonak.

A honap végét kovetden Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tibldzat szerint
(koltségfelosztds, normativa igénylésnek megfelelden). Részt vesz a gyermekétkeztetés
tAmogatdsanak, illetve a rdszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tamogatdsanak igénylésében, médositdsaban, elszdmoldsdban.

A raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése, kimutatasok készitése.

Az ingyenes afardl sz616 kimutatast minden hénap 12-ig tovabbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyaman tudomaséara jutott informéciét nem adhat tovabb. Koteles a
munkdja sordn szerzett értesiiléseket a munkaltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkozd alapveté informdciokat megérizni. Ezen tilmenéen sem kézolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informdciét, mely munkakore betoltésével
megtud, és melynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre kdros
kovetkezménnyel jarna.

Munk4jat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaiddé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felnott étkeztetés biztositdsa a helyi
onkormanyzat altal fenntartott Svoddkban, bolcsédében és az iskoldban, valamint az
onkormanyzati rendezvényeken. A meghatdrozott szigori termékbiztonsagi szempontokat
betartva, megbizhat6 és j6 mindségli ételek elodllitdsa, az élelmiszerbiztonsigi rendszer
mikGdtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 sz4md irdnyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertorvény, illetve a mindenkori jogszabdlyainak folyamatos

kivetése és betartasa.

Fézékonyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rako6czi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora

Talalékonyhék és telephelyeik:

o Erkel fasori 6voda talalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-35.

o Tiszabogi dvoda tilalokonyha
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

o Tiszabogi iskola tilalékonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsdde talalokonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

¢ Diikotthon f6z06- és tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.



Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartds: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizérai, ebéd, uzsonna

Téalal6konyhdk és telephelyeik:

¢ Arany Janos utcai 6voda tdlalékonyhdja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

¢ Béke utcai 6voda tilalékonyha
6060 Tiszakécske, Beke utca 147.

¢ Templom téri 6voda talalékonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

o Moéricz Zsigmond Altaldnos Iskola és Gimnazium Als6 Tagozat talalékonyha
6060 Tiszakécske, KOrosi utca 27.

Elelmezésvezetdk feladatai:

o Elsorendil feladata a szervezeti egys€g mikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysig elérése.

¢ A konyhai dolgozék munkijanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyit4sa.

e FEtlapok tervezése 1 hénap idétartamra eldzd hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat és ellen6rzi annak maradéktalan és
hidnytalan felhasznalasat.

o Az éikezok 1étszamarodl attekinthetd, egyértelmil nyilvantartast vezetése, a véltozasok
folyamatos kévetése, a napi létszam Osszeallitdsa tgy, hogy a konyhan mindig csak a
sziikséges létszamra fézzenek.

e A bolcs6de, 6vodak, iskoldk és felndttek 1étszamanak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjén.

e Naprakész szamit6gépes konyvelés végezése az élelmiszer raktdr forgalmardl
mennyiségben és ért€ékben (szamldk bevételezése, napi nyersanyagkiadds).

o Havi zarast készitése, melyet kdvetkezd hénap 15-ig kell leadni.
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Havonta kimutatis készitése a norma szerinti €s a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrél, a normétél valé eltérésrol.

A beérkezett szdmlak eljuttatdsa minden héien a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Gazdélkodési Csoporthoz, hogy az atutalasok fizetési id6n beliil megtdriénhessenek.
Gondoskodds a tisztit6- és fertGtlenitGszer beszerzésérol €s azok szétosztasarol a
fézokonyha €s a talalékonyhak részére.

Gondoskodis a féz6konyha €s a talalékonyhak sziikséges eszkdzeinek beszerzésérol.
Szallitéi €s szolgaltatdi szerzddések nyilvantartasa.

Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH 4ltal eléfrt szabalyok és a 37/2014. EMMI rendelet
el6irdsainak betartasdrol és betartatasarol.

Gondoskodas az ételmaradék megfeleld elszallitdsarol.

A konyhai dolgozék munkaiddbeosztasdnak, szabadsigoldsi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodis a helyettesitésrol, a talora nyilvantartisanak vezetése.
Folyamatos kapcsolat tartés a tdlalékonyhdk dolgozéival.

A tulajdonvédelemn maximadlis betartisa €s betartatdsa.

Elelmezésvezetd felelosségi kire:

A konyhai berendezések, gépek, edények és egyéb felszerelésekért anyagi felelosséggel
tartozik, valamint ezek karbantartasardl, folyamatos cseréjérol gondoskodik.

Az élelmezés szolgiltatas biztositasaért, a megfeleld korszerii technoldgia
alkalmazasaért.

Az élelmezési lizem tisztasagaért.

A személyi higiénia betartasaért.

Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok orszdgos és helyi rendelkezések betartaséért.
A rébizott munkak szakszerd, pontos elvégzéséért.

Anyagi felelosséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott kdrokért.

A munkateriileten észlelt szabélytalansdgokat (baleset, munkavédelem, tlizvédelem)
koteles irdsban jelenteni feletteseinek.

Rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra keriild nyersanyagok mindségét és mennyiségét,
a technolégiai folyamatokat.

Figyelemmel kiséri a helyben télalas rendjét, a kiszallitdsra keriild ételek mindségét és
mennyiségét, a kiszallitas koriilményeit, naponta kidllitja a szallit6leveleket.
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Elelmezésvezetd kitelezettségei:

Munkaidében a munkaltato altal biztositott védOruhat koteles hasznalni, valamint
rendelkeznie kell az eloirt alkalmassagi vizsgalattal.

A munkavallalé koteles a munkaiddbeosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idében, tiszta munkaruhéba, dpoltan megjelenni.

Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tavollétét a felettesével elore egyezteti.

Kételes munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbél
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

Koteles a munk4bdl valé tdvolmaradasat a legrévidebb idén beliil felettesével k6zolni.
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kitelezheto.

Koteles a balesetvédelmi és tiizvédelmi elbirdsokat a munkateriiletén betartani és
betartatni.

A munkavallalé tudomdasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informdicidk a
szolgélati, valamint az tizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti més személlyel.

A munkavillalé kételes a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkozé munka €s balesetvédelmi eldirasokat, vagy a
munkavallalé személyiségi jogait.

Betegség vagy szabadsdg miatti tivollétét esetén koteles munkatdrsat helyettesiteni,
munkakorét ellatni.

A munkakor betSltdje koteles felettese utasitdsa alapjin tovabbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység ellatasahoz valamilyen formaban
kapcsolddnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgaté az intézmény nevelStestiilet
bevondsival készitette el, a fenntarté hagyja jova.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai Sziil6i Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziil6i Szervezet a nevelési-oktatdsi int€zmények milkodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatdr6l sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés €s a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadssit és a fenntart6i jévahagyast kovetden, 2025. dprilis 01. napjan
1ép hatélyba.
Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény
2025. marcius 01. napj4tél hatdlyos, Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-
testiilete 36/2025. (I1.27.) szamud hatdrozataval jévdhagyott Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata.
Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed az 6voddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak
megval0sitasaban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjira kotelezé, megszegése esetén a foigazgaté munkéltatoi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat fiiggelékeinek naprakész éllapotban tartasar6l az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1.  Virosi Ovodak és Boleséde Ovodai Hazirend
8.2. Varosi Ovodak és Bilcséde Bolcsédei Hazirend
8.3. Munkakori leiras mintak
8.4. Virosi Ovodik és Bolcséde Adatvédelmi és Adatbiztonsigi szabélyzata
8.5. Iratkezelési szabalyzat
8.6. Tiizvédelmi szabalyzat
8.7. Munkavédelmi szabalyzat
8.8. Illetményeldleg szabalyzat
8.9. Tiszakécske Varos Onkormanyzata, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és a
kapcsol6do koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer mikodésérol sz6l6
szabédlyzata
8.10. Kozbeszerzési szabélyzat
8.11. Elelmezési szabélyzat
8.12. Virosi Ovodak és Bolcsdde Cafetéria szabilyzat
8.13. Munkaruha és védoruha szabalyzat
8.14. Vezetékes és mobiltelefonok szabélyzata
8.15. Viarosi Ovodak és Bolesdde miikidésével kapesolatos 6vodai szabslyzatok
e Belso Teljesitményértékelési szabalyzat
e Szabdlyzat az 6vodan kiviili programokrél és sziiloi igények alapjdn szervez6dd
Onkoltséges szolgaltatasokrol
e Nyari 6sszevont dvoda milkodésének szabalyzat
¢ Helyi Minésitési Szabalyzat
e (Gyakornoki szabalyzat
8.16. Virosi Ovodik és Bilcséde miikidésével kapesolatos bilcsédei szabalyzatok
¢ Bolcsbddei Felvételi Szabalyzat
e FErdekképviseleti Férum Miikodési Szab4lyzata

Tiszakécske, 2025, ...,

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

féigazgatd
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Lktatoszam: P}U812-3/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: A Mini Mané Bélcsdde Szakmai Programja
Tisztelt Bizottsag!

A Bizottsdg napirendjén szereplé ,,Vdrosi Ovoddk és Bélcséde alapité okiratdnak
mdodositdsa” targya elterjesztéshez kapesoléddan sziikséges a Mini Mané Bolcs6de Szakmai
programjdnak moédositdsa, figyelemmel a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly javaslatdra, mely szerint
a Mini Mané Bolcsdde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint bélcsddei ellatast
nytjté feladatellatdsi hely maximalis gyermeklétszama 12 £6 helyett 14 £6 legyen.

A BolcsOde vezetdje a fentiecknek megfeleloen modositotta a Mini Mané Bolcséde Szakmai
Programjit, melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

A Szakmai Program 3. Intézményiink mindségpolitikdja c. pontjdban pontositisckra keriilt

sor:

- A gyengeségek kozott a ,,til kicsi jatszéudvar” szoveg helyett az ,,adaptélt épiilet, amely
nem kimondottan bolcsddének épiilt” szoveg keriilt feltiintetésre.

- A lehetéségek kozott a ,,még egy jatszéudvar kialakitasa” szoveg helyett a ,jatszéudvar
fejlesztése”, a ,,csoportépitd Osszejovetelek” helyett ,.csapatépitd osszejovetelek™ szdveg
keriilt feltiintetésre.

- A jotékonysdgi bal szervezése szerepeltetésre keriilt az anyagi forrasokat bemutatd
részben.

A 6. A bolcsode bemutatdsa c. pontban a fér6helyek szdma tekintetében 14 {6 keriilt
feltiintetésre, valamint pontositasra keriilt, hogy a Mini Mané Boélcséde 2025-ben kezdi meg
miikodését (2025. janudr 1-je helyett).

A 6.1 Csoport bemutatdsa c. pontban a maximdlis gyermeklétszamot leir6 rész pontositasra,
atfogalmazasra keriilt a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirl szolé
15/1998. (IV.30.) NM rendelet rendelkezései €s a férohelyszdm 14 fore torténd emelése
alapjan.

A 7. Tdrgyi feltételek c. pontban egyes helyiségek felszereltsége kiegészitésre keriiltek a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigy: és Igazsagiigyi Foosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly helyszini szemle soran tett megallapitdsainak figyelembe vételével:

- Atadé helyiség szélfogéval c. rész: szélfogé feltiintetése,



- Fiirdészoba felszereltsége kiegészitésre keriilt (1 db bilimos6 fertétlenitd, 1 db
bilifert6tlenité edény, 1 db gydgyszeres szekrény),

- Csoportszobdk berendezése kiegészitésre keriilt (1 db zarhatd szekrény, padléparnak),

- Csoportszoba jatékkészlete kiegészitésre kerliilt (babdk, ruhak, jatszokend6k, parnak),

- Jatszéudvar feleszereltsége, udvari jatékok kore kiegészitésre keriilt.

Emellett a targyi feltételeket bemutaté pont kiegésziilt az aldbbiakkal:
- A bolcsbdében megtaldlhaté még a dolgozok részére
o egy felnGtt mosdo (felnétt WC-vel és kézmosdval)
o felnott zuhanyzo
o étkezd (mosogatdszekrénnyel, kézmosoval, konyhaszekrénnyel, hiitészekrénnyel és
mikrohullidmai siitével)
oltéz0 (6ltoz8szekrényekkel, székekkel, fogassal)
® mosoda-vasalda (mosdgépekkel,  polcokkal, vasalddllvdnnyal, vasaldval,
ruhaszdrito dllvényokkal)
o tisztitdszer tdrold (polcokkal, porszivéval).
- Fedett terasz:

A jatszoudvarra nyilé ajté eltt 30 m2-es fedett terasz taldlhato. Esds idG esetén itt tudjuk
a gyermekeket levegoztetni.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

Toth Jdanos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testilletének Szocidlis, Egészségiigyi,

Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdga az aldbbi hatarozat hozataldt javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan jévahagyja a Varosi Ovodsk és Bolcsdde keretein beliil miikodtetni kivant Mini
Mané Bolcsode 2025-2030. évekre vonatkoz6é Szakmai Programyjét.

2. A Mini Mané Bélcséde Szakmai Programja 2025. aprilis 1. napjatl hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abrahim Réka aljegyzd



Ikt.: 152/2025.
Varosi Ovodik és Bolcséde

Mini Mané Bélcsode
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

MINI MANO BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMJA

2025 - 2030

" iyt s tidn N AT bwﬂ LR, vuh

“Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtézik
egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfébb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”
(Emma Goldman)

Tiszakéeske, 2025.03.03. Szilvasiné Zellei Méria
bolcstdevezetd
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Torvényi hattér

A kisgyermekek nevelését — gondozdsdt szabdlyozd fobb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Térvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl

1993. évi Torvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokr6!

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél, és miksdésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodédst végzdé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasdrél

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrél

257/2000.(X11.26.) Kormédnyrendelet a kozalkalmazottak jogdlldsarol sz616 1992. évi
XXXIIL tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasirs!

316/2012.(X1.13.) Korményrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol
369/2013.(X.24.) Korméanyrendelet a szociilis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és hdlézatok hatdsagi nyilvéantartasirél és ellendrzésérol

A telepiilési Onkorméanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcsbdei elldtds
igénybevételérol

Mddszertani kiadvanyok

Bolcsddei nevelés - gondozas Orszagos Alapprogramja, Magyar Bolcsédék Egyesiilete
(2023)

A bblcsddei nevelés - gondozas szakmai szabélyai (2012) Budapest, SZMI

Bolcsddei adapticié (1979) Budapest, Bolcsddék Orszdgos Moédszertani Intézete
(BOMI)

Sziildvel t6rténd fokozatos bolcsddei beszoktatds - kiegészitd ttmutaté (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI
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o Utmutaté a bolcsddei gondozéndk csaladldtogatdsdhoz (1989) Budapest, BOMI
e Jaték a bdlcsddében médszertani levél 2003



1. Bevezetés

nAkkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,
amiben mds, mint te.

(Mérd Ldszlo)

A bolcsdde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmaira a csalddi nevelést segitve,
napkozbeni elldtas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsigdnak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadéssal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozdsanak
tiszteletben tartdsdval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyijtdsdval
biztositja a gyermekek szakszerii nevelését- gondozasit.

»A bblcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” dtmutatéként szolgél a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatdsdra vonatkoz$ szakmai irdnyelvek €s a
bolcsddei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolodé mddszertani javaslatok

megvaldsitasdhoz.

2. Szakmai program célja

A Bolcsddei nevelés-gondozds Alapprogramja irdnymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozdsi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajitos, csak a Tiszakécske Varosi Ovoddk és Bolcsdde, Mini Mané bélcsddei
tagintézményére jellemzé arculatot mutat, amely &sszhangban van az orszagos
alapprogrammal. A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozdk szakmai
tdrekvéseit, igazodik a helyi lehetoségekhez, a csaladok €s a fenntartd elvarasaihoz, megorizve
a szakmai Ondll6sdgot. Azt szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jaték- és eszkozkészlete,
tovabb4a a magas szinvonali szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgilni. A szakmai

program megvaldsitasaért az intézmény valamennyi dolgozdja felelds.

3. Intézményiink mindségpolitikaja

A feladatok végrehajtasanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald elldtisa. A
szakmai kdvetelmények betartisa mellett bdlesddénk elkdtelezi magat minden belsd és kiilsé
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb kodrben kielégitse.

Elsdsorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.
Ehhez biztosftani kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a

miikddéshez sziikséges adminisztrativ feladatokat is el kell latni.
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A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magédban,

Megvalésitdsdval az intézményi nevelo-gondozé munka minél magasabb szinvonalat

szeretnénk elérni.

Cél a lehetoségek teljes kihaszndldsa, a szakmai célkitliizések megval6sitdsa €s annak

ellendrzése. A bdlcsbdei neveld-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd

feltétele a személyes gondozést végzd dolgozdk folyamatos képzése, tovibbképzése, valamint

a munkafeltételek maradéktalan biztositdsa, valamint a dolgozék erkdlcsi €s anyagi elismerése.

Az elmilt 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erdsségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
» fiatal, szakképzett kisgyermeknevelok €s dajkak

» kell6 mennyiségii, véltozatos udvari €s szobai jiték
o kisgyermekneveldk kreativitdsa

o bdlcsbde j6 megkdzelithetdsége

o csalddias bolcsodei 1égkor

Gyengeségeink:
¢ adaptilt épiilet, amely nem kimondottan bolcsddének €piilt,
¢ idonkénti konfliktusok.

Lehetoségek:

® a jatszéudvar fejlesztése,
e kisgyermeknevel6k foiskolai képzése,
o szakmai munka belsé ellendrzése,

¢ csapatépitd dsszejdvetelek.

Az addédd lehetdségeket fontossidgi sorrendbe Aallitva igyeksziink

majd kihasznélni, a

gyengeségeket pedig a minimalisra cstkkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi

munka belsé ellendrzése valamennyi gondozisi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél

az esetlegesen el6fordul6 hibdk mieldbbi feltdrdsa. A problémdk feltarast kovetden, a helyes

gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozdsi munka hatékonysdganak fokozdsa.



Munkéank sordn a szakmai kovetelmények 4éllandéan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisémi, és ezeknek megfelelden boviteniink kell az ismereteinket. Ezért
szilkség van a folyamatos tovdbbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tudasunkat felfrissitsiik, tovdbb fejlessziik. Erre a célra minél tébb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsilyt fektetni a belsd képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az dvodik, kdrnyezd bolcsdd€k dolgozéival hizi tovibbképzések,
hospitilasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatisa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bolcsdde munkakozosségének gyermekkozponti, szakszerl és lelkiismeretes csapatmunkéjara,
Ezért minden dolgozé Gtleteket, wjitasokat, javaslatokat nytjthat be és véleményeket mondhat.
A bolcsodékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikddés fenntartdsa. Lényeges
munkénak tartomn, hogy tamogatékat keresslink a sziilok, ismerbseik, véllalkoz6k korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkozoket tobb forrasbél tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket drulunk, jitékvisirt szerveziink, Adventi visart tartunk,
fényképész dltal adott jutalékot gyljtiink, lehetdség szerint jotékonysédgi bélt szerveziink.
Gyermeknapkor péni lovagoltatést, arcfestést, csillimtetovilast, lufi-hajtogatast végeznek a
dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a gyermekek jatékkészletének felijitdsdra forditjuk, A
2010. junius 6ta miik6d6 Mini Mand alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink,
hogy minél tébb sziilétdl, nagysziilotdl megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A
takarékos gazdédlkoddst, a fenntarté korldtozott anyagi lehetoségei miatt fontos feladatnak
tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez ne viljon a nevel$ — gondoz6 munka kirdra. Munkatdrsaimmal
egyiitt arra neveljiik a gyermekeket, hogy Svjak a bolcséde berendezését, jitékait, ebben mi
magunk is példat mutatunk nekik.

4. Képzés, tovabbképzés

»Es érezzék egy hézfogdshol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokért élsz, és érdemes élned!”
/Vdci Mihdly)

A szakmai koveteiményeknek megfeleld magas szinvonalii munkét a bolcsédei szakdolgozék
csak ugy tudjak megvalositani, ha folyamatosan képzik, tovdbb képzik magukat, ismereteiket

feldjitjik, gazdagitjik.



A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd

szakemberek szdmdra kotelezd a tovibbképzés, amelyet ,, A szocidlis igazgatasrdl és szocialis
elldtasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény” szabdlyoz. A részletes szabéalyokat a 9/2000.(VIIL4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felsofokd végzettség esetén 80,
kozépfoki végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kitelezd tovabbképzések tervezése
elére meghatdrozott tovibbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozékkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovdbbképzés teljesitését a milkodési nyilvantartashoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatviltozdsokat, a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.

2016. janudr 1-t6] a pedagdgus €letpdlya kiterjesztésre keriilt a bolcsodei szakdolgozékra is,
akik szakképzettségiik mellett felsdfoki végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tévlati
célja, hogy a kisgyermekneveldk koziil minél tébben megszerezzék a felsdfoku végzettséget.
A munkijdra igényes szakember a tovibbképzéseken val6 részvételen feliil 6nképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folyéiratokat, jogszabdlyokat értelmezo
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszk6zokon keresztiil

szerziink j ismereteket.

5. Kiildetésnyilatkozat
5.1. Pedagégiai hitvallasunk

Biztonsadgérzetet nyijté, érzelemgazdag kdrnyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajét
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az aktiv jiték 6romét. A jaték sordn gazdagodhat
élmeény- €s fantaziavildga, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Egy Gj szemléletii
bolesddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagdgidt.

A csoportszobdban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret €s eszkdzt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek onkéntesen bekapesolédhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani a gyermekek szamdra,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kozben pedig rengeteg élménnyel gazdagodndnak, €s 1] ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az oket koriilvevd vildgra nyitott, érdeklodo
és ondlléan gondolkodni tudd emberekké viljanak.
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»A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik kiré a megfelelé kirnyezetet. Minél tokéletesebb
a kirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnditt részérél.”

/Maria Montessori/

5.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltérdek.
Fejlodésiiket genetikai tényezék, az érés sajitos menete, a szociokulturdlis csalddi hattér,
valamint a spontén €s tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen befolyisoljak.
Gyermekképiink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajdt természetes kivancsisdga,
prébélkozasai 4ltal tanulni és fejlédni, szeretettel viszonyul a tdrsaihoz, az &t kériilvevd
felndttekhez, aki problémdit, felmeriilé nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, szilkség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasshoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van derils, szeretetteljes légkdrben, elfogadd
kérnyezetben tevékenykedni, €s megkapni mindazokat a fejleszté hat4sokat, melyeknek

hatasara sokoldald, harmonikus személyiséggé vilhat.

»A gyerek az drom, a reménység. Gydnge testében van valami viligi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja Ulyan nekiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”
(Gdrdonyi Géza)

5.3. Kisgyermekneveld képiink

A gyermekek szdmdra a bolcsddében toltott idoszakot alapvetden meghatdrozza a
kisgyermeknevel6jével valé kapesolatdnak milyensége. A gyermek érzelmi , tartdlybSl” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavit tudja nytjtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bélcsddében mi,
kisgyermeknevelk vagyunk hivatottak megtélteni. Kisgyermekneveldként magatartdsunkban
az empdtia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatdsi jatéktevékenységgel toltsék,

segitjiik Oket abban, hogy megismerjék dnmagukat €s az 6ket koriilvevd vildgot.
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A kiegyensiilyozott kisgyermekneveld nyugalmat, dertit draszt, mozdulatai lagyak, személyes
jeleniéte védelmet, biztonsagot nyijt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklodését,
hangulatit, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgzé kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentés mértékben
meghatdrozé lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermeknevelo:

Nyitott és kdzvetlen
Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani dket.

elengedhetetlen, hogy a pedagdgiai munkdnk a tényeken és nem a véit hallott vagy latott
informécidkon alapuljon.

Elhivatott, feleldsséget villald, ktelességtudé

A neveld mindenkori kételessége, hogy lelkiismeretesen vigyazzon a gyermek fizikai €s lelki
egészségére. A pedagdgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintdkat kdzvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt €s rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkdjit szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége felijitani, boviteni.

Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitdsit mindig a gyermekek érdeklodésénekszolgdlatdba dllitja. egy j6 pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lekdtni a
figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazéan.

Demokrata €s kdvetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott €l utat mutat, tars az \ton. a tud4s hatalméval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kivetkezetesen kidll, nem riad vissza a hatdrozott, 4mde
kedves és gyermekszeretd fellépéstol sem.

Kommunikativ

A kisgyermekneveld munkdja sordn nélkiilozhetetlen, hogy tisztdn és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvérdsait a gyermekek irdnydba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és

neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.
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Egyensudlyra-, harmdnidra térekvo
A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensilyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban

megvalésitott tevékenységekkel, médszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a jo, akképp is kell

cseleledni.

54. Csaladkép

A csaldd a legrégibb kapcsolatforma a foldon, €s létfontossdgi szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmdra a csaldd az elsé szocializdciSs szintér, amely a gyermek
szdméra nyugalmat, biztons4got nyujt, és biztositja a gyermek szdmdra a fejlédés lehetdségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodés van, hanem elbreldté kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziil§ és gyermek kapcsolata meleg, bardtsigos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csalddi légkorben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt l4tja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldogulésat és jobb életkoriilményeit szolgdljak az 6ket is motivalja. Ez pedig csak Ggy érhet6
el, ha a sziilék a gyereket partnerként fogadjik el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziil6k és a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig €és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csalddi kérnyezetben €rt hatdsok alakitjdk, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
€élmények domindlnak a késobbi fejlodése sordn is. Kello tapasztalatial, figyelemmel sajét
példén keresztiil, elfogadéssal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansdgot latunk.

5.5. Bblcséde kép

Bolcs6dénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csalddi nevelésre €piil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsédei élete sordn ért
hatdsok nagy mértékben befolydsoljdk az elkOvetkezd életében, ezért bilesédénkben arra

toreksziink, hogy a nevelés — gondozds deriis, nyugodt légkorben torténjen.
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Bolcs6deképiink ismérvei:
o Aktfv egylittmiikdés a csalddokkal,

e csalddias hangulati bdlcsddei 1égkdr megteremtése,

e pozitiv elismerés, megerdsitd timogatés alkalmazésa,

¢ a pyermekek minél t&bb idét toltsenek a szabad levegén,

* minél tbb lehetbség a kdrnyezet tevékeny megismerésére,

» missig elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil,

e dicséret alkalmazasa, tilts, korldtozas csak balesetveszély eset,

6. A bblcsdde bemutatisa

Az intézmény alapitd. irAnyito és feliigyeleti szerve:
Tiszakécske Véros Onkorményzaténak Képviselo-testiilete

Intézmény fenntartéja; Tiszakécske Varos Onkorményzata

Intézmény: Vérosi Ovodak és Bolesode

Telefon: 76/542-069

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézmény foéigazgatdja: Kalléné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Mini Mané Bolcs6de, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A
Telefon: 06/76 542-037

E-mail: tiszakecskei.bolcsode @gmail.com

Bolcsddevezetd: Szilvasiné Zellei Méria

Bolcsdde nyitva tartdsa: hétfotdl-péntekig 6:00-17:00-ig

Féréhelyek szdma: 14 6

Az utébbi években megfigyelhetd volt a bélcsodei elldtds miatti igény ndvekedése. Az idei
évben is megmutatkozott, hogy az 6t bélesddei csoport sem tudja kielégiteni a bolcsodei
ellatasra vonatkozd igényeket a virosban, melyet jeleztiink a fenntarto felé.

Mindezeket figyelembe véve fenntartdi dontés alapjan 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59/A szam
alatt a kisgyermekek igényének kialakitott épiiletben elindit még egy bolcsddei csoportot a
tiljelentkezés mérséklésére miatt. A Vidrosi Ovoddk és Bolcsdde, Mini Mané Boleséde
telephelye 2025-ben kezdi meg miikodését.
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Neveldi-gondozéi munkénkban véltozatlanul az igényességre toreksziink majd, eddig

kialakitott értékeinket megdrizziik, az sltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.

6.1. Csoport bemutatisa

A bolcsdde egy csoporttal kezdi meg a mitkodését 2025-ben, melynek maximdlis 1étszdma 14
fo lehet. A csoportba vegyes életkoni gyermekeket fogadunk. Amig lesz 2 éven aluli gyermek
a csoportban, addig 12 f6, ha mar minden gyermek betdltotte a masodik életévét, akkor a
csoport létszdma a maximdlis 14 fére emelkedhet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §
értelmében, amely a csoportlétszdm tillépését nem engedélyezi.

Vegyes csoport
A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti, valamint 2 €s 3 év kozotti gyermekeket is

fogadhat. A vegyes kori gyermekek esetében a magasabb fejlédési szintet elért gyermekek
pozitiv mintdt nydijtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgés terén, mind beszédkészség
terén. A két kiilonbtzé korosztdly élete kiilon ~ kiilon napirend szerint zajlik, mivel méas a

fejletiségi szintjiik €s mdsok az igényeik.

7. Targyi feltételek

» A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb
a kdrnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnéit részérol.”

/Maria Montessori/

Atad6 helyiség szélfopdval

A bolcséde gondozasi egységének egy atadd helyisége van, amely a folyosérdl nyilik, és
kapcsolédik a fiirdoszobahoz. Itt torténik a gyermekek Atvétele-atadasa. A bejdrati ajté elott
fedett terasz taldlhatd, amely véd az eso ellen.
Az atadéban taldlhatd:

e Kkiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek,

e cipitdrold, szintén jelekkel ellatva,

s jelekkel elldtott fogas a gyermekek kabatjanak,
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fogas a felnéttek részére,

pelenkdzé asztal,

gyermekek méretéhez igazodd székek,

felndtt kézmoso,

hirdet6tabla, amelyen a tandsitvdny, nyitvatartds, hazirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabdlyzata, bolcsOdei felvételi szabdlyzat, mikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgilat elérhetbsége €s az étlap van
kifiiggesztve,

falivjsdg, amelyre a gyermekek alkotdsait tessziik ki.

Fiird6szoba
A gondozdsi egységhez tartozik egy filrdészoba, amely kapcsolddik az dtad6hoz.

Felszereltsége:

3 db gyermekmosdé keverdcsappal, felettiik tiikor
zuhanyz6

3 db gyermek WC fellépovel

1db pelenkédzd asztal

1db bilimosé

i db bilifertotlenitd edény

1badella a szennyes textil pelenkdknak
Ibadelia a szennyes papirpelenkdknak
1db egész alakos tiikoér

jellel ellatott tordlkdzotarték

jellel ellatott pohdrtart6 polcok

jellel ellatott fésiitartok

1 db gyégyszeres szekrény

Csoportszoba
A Mini Man6 bdlcs6dében 2 db csoportszoba taldlhatd, amelyekbol egy csoportszoba miikddik,

itt torténik a gyermekek nevelése-gondozasa. A csoportszoba vildgos €s tdgas. A csoportszobak

berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorét és fejlettségi szintjét, egyittal

torekedni kell a hely allandosagara is.
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A biitorzat a gyermekek magassdgahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetdséget teremt a
gyermekek szimdra, hogy kielégitsék mozgasigényiiket, cselekvésvigyukat.

Szem elott kell tartanunk a baleset-megel6zést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett
szobasaroknak, a nagyobb mozgistér €s a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél
fiatalabb gyermekek szdméra récsos kisdgyat biztosftunk a nyugodt alvds érdekében. A
csoportszobdban funkciésarkok vannak kialakitva, amelyek elvélasztjydk egymastol a
kiillonbdz6 jatéktevékenységeket. Ezek természetes anyagokbdl vannak, az otthonossdgot
fokozzék a szines textilidk és kiegészitGk, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is.
Képek és 4dbrdk révén bovitjik a gyermekek ismeretanyagit. A csoportszobdban van
pihenésarok is, ahovd a gyermek elvonulhat, ha pihenésre vagy magédnyra vigyik. A
csoportszobdkban nyitott jatéktarolé szekrényeken, poicokon vannak elhelyezve a jatékok,
hogy minél figyelemfelkeltobbek legyenek.

Csoportszobik berendezése:
o [ekerekitett sarkd, dllithaté magassagi, fa asztalok, székek,
e szekrények az dgyak, jatékok tdroldsdra,
¢ konyvespolcok, mianyag jatéktarolok,
¢ | db zdrhaté szekrény,
¢ milanyag, rakdsolhat6 bdlcsodei fektetok,
e az dgyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel,
» gyermektakarok,
e gyermek hempergd,
e padl6pérndk.

Csoportszoba jatékkészlete:
e Libikdkak,
e ugralo labdik, allat forméju ugraldk,
¢ bébi-taxik,
o fdzdsarok, fodrdsz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkdzok,
¢ kiilonféle fejlesztd jatékok,
¢ mesekonyvek, képeskdnyvek,
o labdik,
o alkot6 tevékenység kell€kei,
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s hangszerek,

¢ ¢épitd-konstruald jatékok,
¢ babak, ruhdk,

o jatszékendok, parndk.

A bolcsédében megtalilhatd a dolgozdk részére:

e egy felnétt mosd6 (felndtt WC-vel és kézmoséval),

o felndtt zuhanyz6,

e ¢dtkezd (mosogatészekrénnyel, kézmosdval, konyhaszekrénnyel, hiitdszekrénnyel és
mikrohulldmuii siitével),

*  Bltozo (Bltdzoszekrényekkel, székekkel, fogassal),

¢ mosoda-vasalda (mosdgépekkel, polcokkal, vasalédllvannyal, vasaldval, ruhaszérité
dllvanyokkal),

e tisztitoszer tarold (polcokkal, porszivival).

Fedett terasz
A jatszéudvarra nyilé ajté eldtt 30 m2-es fedett terasz taldlhato. Esds idd esetén itt tudjuk a

gyermekeket levegdzietni.

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tartézkodési hely. A napos €s &myékos udvarrész ardnya
megfeleld. A nagymozgasos jat€khoz, futkdrozdshoz eiég a gyermekeknek a mozgéstér. Szilard
burkolat van kialakitva, ahol motorozhatnak, futébiciklivel, BoboCarral tudnak kdzlekedni. A
fakeretii homokozé kéré a gyermekek napvédeleme érdekében mobil amyékoldkat helyeztiink.
Az udvaron taldlhat6k még piknik asztalok padokkal, ahol nydron a szabad levegdn tudnak
tizéraizni a gyermekek. Sok miianyag mobil jatékkal rendelkeziink, amelyet zért taroléban
tartunk, és amelyek lehetvé teszik a gyermekek szdmadra a szabad jatéktevékenységet. Fiives

udvarrész is megtaldlhaté a jatszoudvarban,

Udvan jatékok:
o kiilonbdz6 méretii motorok, futdbiciklik,
¢  kiilonbdz6 méretii csiszdik,
o libikékak,

18



e fa, illetve mianyag kerti hdzikék,
e padok, székek, piknik asztalok,

¢ labdak, homokozé jatekok,

¢ herny6 mészoka,

s Bobo Carok,

e Hintaasztalok,

e rugds kerti jatek,

¢ ¢gyéb milanyag jatékok.

8. Human eréforras

Bélcsodevezetd
e 1 o fliggetlen vezetd, csecsem6- €s kisgyermeknevelé BA végzettséggel, aki napi 8

éraban végzi a munkdjat. A bdlcsddevezetd litja el a Virosi Ovodik és BolcsGde
bilcsédéinek vezetéi feladatait.

Kisgyermekneveldk

o 2 {0 kisgyermeknevel6 (OKJ szakképesitéssel)

Bolcsddei dajka
o 1 f6 (bblcsddei dajka képesitéssel)

9. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bdlcsédébe a gyermekek 20 hetes koruktdl harmadik
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsodei elldtdst. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatds részeként végzi a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntarté
Onkorményzat azon kinyilvantott szdndékét figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csalddok segitése és a gyermekek napk&zbeni elldtdsa bizionsdgos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorm4nyzaténak Képviseld-testiilet fenntartdsdban a telepiilésen
egy bolcsdde milkodik. Az elmuilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentdsen ndvekedett a

csalddok igénye a bolcsddei elldtds irant.
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Bolcsodénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérél fogadta a balcsddés koni gyermekeket,
noha a térvény kiilsds gyermekek felvételére is lehetdséget nydjt 20 %-ban, de sajnos a
tiljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
ij bolcsodei csoport megnyitdsdval megoldddik az évek 6ta fenndllé férdhelyhiany.

A telepiilésen €16 csaladok életkoriilményei megviltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csalddok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanydk minél ¢ldbb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utdn, mdr ijra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szdmukra csak dgy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napkozbeni elldtasat. Ehhez
nyiijt segitséget a bdlcséde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tbb a szocidlisan rdszorul6 gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozdsban részesiild gyermekek esélyegyenloségének
megteremtését, a hdtranyok csokkentését, a sikeres habilitdciot és rehabilitaciét. Az intézmény

szerepe, feleldssége ezért minden évben hangsiil yosabb4 vilik.

9.1. Ellatas igénybevételének médja

A Virosi Ovodik és Bolcséde, Bolesdde tagintézményében, felvételi kérelem alapjén,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsédei felvéiel sordn eldnyben kell részesiteni
¢ azt a gyermeket, akinek sziiléje, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyijtasst
koveid 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyul6 egy€b jogviszonyban 4ll
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
e ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €l6 gyermeket
o az egyediildll6 sziild dltal nevelt gyermeket
o a védelembe vett gyermeket
A felvételr6l az intézményvezetd irdsban értesiti a sziilot. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsddevezetdtdl tovabbi részletes tajékoztatést kap a bélcsdde szokasrendszerérdl és
a beszerzendd, beadandé dokumentumokrél. A bolcsddei ellatds a beszoktatds elsd napjdtdl
kezdbdik, ezen a napon a sziild megéllapoddst kot az intézménnyel a bolcsddei ellatas
igénybevéielérsl. BolcsGdénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férShelyek

fliggvényében.
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10. Jogok és kotelességek

10.1.

Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy:

10.2,

10.3.

segitséget kapjon a sajat csalddjiban t6rténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez.

sériilés, tartés betegség esetén kiilonleges badnasmddban részesiiljon,

emberi méltésagat tiszteletben tartsdk, bantalmazassal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tdrsadalmi hatasok, az egészségére kiros szerek
ellen védelemben részesiiljon,

hatrdnyos megkiilonboztetés minden formditél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon,

lehetdségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapaszialatszerzéshez,

rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.

A sziilok jogai

Megvélaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozésat bizza,
megismerje az ott folyS nevelési-gondoziési tevékenységet.

Tandcsot, tdjékoztatist kapjon kérdéseire a kisgyermeknevel6ktol.

Megismerje a gyermeke ellatdsdval kapesolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlcséde miikddésével kapcsolatban.

A sziilok kotelességei

e A gyermeke ellitdsaban kozremiikodd személyekkel €s intézményekkel
egyiittmiikédjon.

¢ Az intézmény hdzirendjét megismerje €s betartsa.

e A fizetend? téritési dijat idore megfizesse.
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10.4. A személyes gondoskodast végzék jogai

10.5.

Testi — lelki egészségvédelmilk érdekében megfeleld munkakdriilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szdmukra.

A szakmai eldmenetelitk érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munk4jukkal kapcsolatban téjékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltésagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsik.

Munk4juk sordn védelemben részesiilhessenek az dket érintd jogsértd vagy etikitlan
bindsmdéddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsodlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak oket.

Munkavégzésitkhoz kapcsol6dé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.

A személyes gondoskoddst végzok kitelességei

A bdlcs6dei mddszertani-nevelési elveket betartasa.

A csalddi nevelés elsodlegességének tiszteletben tartdsdval miikddjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

Tartsék tiszteletben a gyermekek €s sziileik etnikai hovatartozasat, vildgnézetét.
Hivatadsbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

Szakmai €s egy¢ni miiveltségiikkel alkalmazkodjanak a bélcséde kollektivdjdhoz.

10.6. Erdekképviseleti Férum miikodése

A Férum célja és feladata az ellatdsban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,

a gyermek sziilei vagy mds torvényes képviseldi panasszal élhetnek a blcsode vezetdjénél

vagy az Erdekképviseleti Férumnal:

az ellatast érintd kifogidsok orvosldsa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme miatt,

az intézmény dolgozdinak kételezettségszegése esetén.
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10.7. Az Erdekképviseleti Forum tagjai

¢ A gyermekek sziileinek,

¢ abblcsodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

e a fenntart6 Onkormanyzat képviseldi.
Az aktudlis tagok névsora €s elérhetdsége a sziilok szdmdra j61 lathat6 helyen keriil
kifiiggesztésre.
Ha a bolcsddei elldtdssal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és tsjékoztatast ad a panasz
orvosldsanak médjardl. Ha a panaszt benyjté sziilé vagy térvényes képviseld 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem €rt egyet, az
int€zmény fenntart6jdhoz, vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat jogorvoslatért.
Az Erdekképviseleti Férum szabalyos miikodtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal

iilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint), amelyrél jegyzokonyv is késziil.

11. Bolcsodei nevelés-gondozis célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai €s €rzelmi biztonsdganak, €s j6llétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozésdnak tiszteletben tartdsdval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek

biztositisaval, pozitiv viselkedési mintdk nyijtasival eldsegiteni harmonikus fejlédésiiket.

11.1. A bélcsddei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

e asziild jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét

e a felszerelési jegyzékben meghatirozott textiliat, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést

e aszabad jatéktevékenység feltételeit

» aszabad levegdn tartézkodds lehetOségét

e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpldlkozas kovetelményeinek

megfeleld étkeztetést
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A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjdban azonos mddszertani elvekre
épiilnek. A megvaldsitast, a csoport arculatét, a gyermekek és a kisgyermeknevel6k személye
formélja, alakitja.

12. A bélcsodei nevelés — gondozas feladatai

12.1. Egészségvédelem -egészséges életméd megalapozisa

A harmonikus testi €s lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kdrnyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfelelé
higiénés szokdsok kialakuldsdnak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszdmnak
megfelelé napirend kialakitdsa. Sziiksé€g esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszichol6gus) bevondsaval prevencibs feladatok elldtdsa. A szabad levegdn tartézkodés
biztositdsa, a korszeri, egészséges taplalds megvalGsitdsa is az egészséges életmbdra nevelést
szolgdljdk.

12.2. Az érzelmi fejlédés, szocializdcio segitése

Deriis 1égkor biztositdsa, a beszoktatassal jar6 nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermekneveldvel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon €s elfogadadson alapul6 kapcsolatok kialakuldsanak
segitése, az egyiittélés szabdlyai elfogaddsdnak, az empdtia €s tolerancia fejlodésének segitése.
Koz0s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatis, érto figyelem, kérdések megvalaszolasa).

12.3. A megismerési, tanuldsi folyamatok fejlédésének segitése

Az érdeklodés felkeltése, az érdeklddési kor bovitése. A gyermek életkordnak, érdeklddésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositisa. A gyermek tevékenységéhez igazodé
élmények, helyzetmegoldasi mintdk biztositdsa. Az 6ndllésag €s a kreativitds tdmogatdsa. Az

6nall6 vélasztas képességének tdmogatisa.
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Ismeretnyjtds, a tapasztalatok ¢és élmények feldolgozdsinak segitése. A gyermek
tevékenységének tdmogat6-bétorité odafigyeléssel torténé koévetése, megerdsitése, az

onkifejezes lehetdségének megteremtése.

13. A bilcsddei nevelés-gondozas alapelvei

13.1. A csaldd rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolcsddei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjilk és megértsilk a gyermek
csalddjanak, mint rendszernek a miikédését. Ezzel a latismoéddal képet kaphatunk a csaldd
erbsségeirdl és hidnyossagairél.

Feladatunk: hogy a csalddok erdsségeit hangsiilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.

13.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervenci6 minden olyan tevékenységet felolel, amely a kisgyermek sajétos
sziikségleteit hatdrozza meg €s veszi figyelembe.
A kisgvermekneveld feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradds,

megtorpands felismerése és jelzése.

13.3. A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsbsorban a csaldd joga és kotelessége. A bblcsdde a csalddi nevelés
éntékeit, hagyomanyait €s szokdasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében - gondozasdban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten tbreksziink
a csalddi nevelés hidnyossagainak ellensilyozésara, rossz csalddi szokdsok kiiktatisdra. A
csaladdal vald egyiittmilkodés érdekében fontos tehdt a sziilok szamdra lehetové tenni a
tevékeny, kiilonbbz6 szinteken €s médokon megvaldsuld bekapesolédast a bolcsode €Eletébe.

Feladatunk: a csalddi nevelés megismerése, értékeinek 4tiiltetése a bolcsddei gyakorlatba.
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A sziilok szdméra lehetvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a bolcsode €letébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek €s gyakorlat dtaddsa a két nevelsi

szintér kozott.

13.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 6ndllé lény gy segitségre szorul. Rautaltsiga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsbdei nevelés-gondozés értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a Kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadségjogok tiszteletben tartdsdval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturélis, hovatartoz4sAt,
és tolerdns magataridst tandsitani a gyermekek esetleges fizikai €s mentdlis képességének

kiildnbbzdsége, méssaga esetén.

13.5. A kisgyermeknevel6é személyiségének meghatarozé szerepe

A Dbolcsbdei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az dltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csalddjukra is hatassal van.
Feladata: hogy szakmai tuddsat gyarapitsa, €s hogy a magatartdsaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

13.6. A biztonsag és stabilitis megteremtése

A gyermek személyi- és targyi komyezetének dllanddsiga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmenorendszer, csoport- és helyillanddsag) noveli az érzelmi biztonségot, alapul szolgdl a
tajékozbdashoz, a j6 szokdsok kialakuidsdhoz. A napirend folyamatossigdbol, az egyes
mozzanatok egymasra €piilésébol fakadd ismétlodések tdiékozddasi lehetdséget, dllanddsagot,
eloreldthatésagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti
alkalmazkoddsét, a véltozdsok elfogaddsét, az j megismerését, a szokasok kialakuldsat. A
biztonsdg nydjtdsa alatt értendd a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatdl valé

védelem is.
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Feladatunk: ,Sajat gondozénd™ rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

csoportdlland6sdg, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel torténd - beszoktatds biztositdsa.

13.7. Fokozatossdg megvalositasa

A gyermek 1 helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsat teszi lehetdvé. Tovabba segiti az
alkalmazkodését, a valtozdsok elfogaddsat, az 1j dolgok megismerését, €s a szokasok
kialakuldsat, és nem utolsé sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakuldsit. A
fokozatossag megvalositdsanak legjobb példdja az anydval t6rténéd fokozatos beszoktatas.

13.8. Az egyéni bandsmdd elve

A gyermek fejlodéschez alapveto feltétel a felnétt Gszinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvdnuldsok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bdlcsddében, és a fejlodés iitemét mindig magédhoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozénd meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelelé komyezet
kialakitdsdval, a gyermek életkori- €s egyéni sajitosségait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés dllapotat, hangulatat figyelembe véve segfti a gyermek fejlédését.

Feladatunk: hogy a bolcsddébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodé felndtt elfogadisét akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb
terilleten jelentds eltérést mutat az 4talagos fejlodéstél, ha sajitos nevelési igényl, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, €s emiatt nehezebben kezelhetd.

13.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek lehetdséget adnak a kisgyermekneveld €s a gyermek kozti bensséges
kapcsolat kialakuldsdra. A gondozds sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozés sordn a kisgyermeknevelo €s a kisgyermek kozti pozitiv,

bensdséges kapcsolat megszildrduljon.
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13.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatisa

A gyermek Osztonzése, megnyilvdnuldsainak elismerd, tdmogatdé, az igényekhez igazodé
segitése, pillanatnyi fizikai €s pszichés 4llapotdnak figyelembevétele, a gyermek felé irdnyul6
szeretet, elfogadds és empdtia, fokozzdk az aktivitds €s az Ondllésdg irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsdgos €s tevékenységre motivald

kémyezetet teremteni.

14. A bilcsddei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsodei élet a kisgyermekek szdmara élményt nyijtd, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet sordn az
egyvéni bindsmdéd érvényesitése a f& szempont, a kisgyermek ©ndll6é torekvéseinek,
onértékelésének erdsitése.

14.1. Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld €s a gyermek kozott, amelynek eisddleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s szocidlis kompetencia
kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon prébélkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmeét, biztatasat,
timogaté segitségét. A gondozés jelentdsen befolyasolja a helyes szokédsok kialakulasét és az
onallésodast. Mindezek megvaldsulasa €rdekében w kdvetkez6képpen végezziik a gondozasi
feladatokat.

14.1.1. Pelenkazas

A sziilok otthonrdl hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkat. A bolecsddei textilpelenkat
elsdsorban a pelenkazé szekrények leteritésére, €s a gyermek lemosésakor hasznéljuk.

a biztonsdgosan 4llni tud6 gyermeket allva pelenkdzzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkézé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsdgban. Az allva
pelenkazasndl az is elony, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolédni a

miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben.
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Reggeli utin, ebéd el6tt és ébredés utdn minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve
napkbzben sziikség esetén. Mddszertani eldirds, hogy pelenkéds kisgyermek esetében a
kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel, szobatiszta gyermekek esetében két
kisgyermekkel végzi a fiird6szobai gondozast.

14.1.2. WC haszndlat

A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel iilnek ra.
Utdnozzdk id6sebb bolcsddés tdrsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznélatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC haszndlatit bilihasznélat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépbvel biztositjuk a biztonsidgos WC hasznalatot.

14.1.3. Kézmosis, tirolkizés, fésiilkodés

Bolcsddébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utdna jonnek be a
csoportokba. A fiirdoszobai gondozds része a kézmosds, torolkézés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC haszndlat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzds dtjdn
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermeknevelé személyes példdja. A
gyermekeknek felkindljuk a valasztasi lehetdséget a szildrd, illetve a folyékony szappan kozott.
Fésiilkodésnél nem csak a ,,sz€p frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul valé fésiilkddés fontos
tapasztalat a t4jékoz6désr6l, sajat mozdulataik megismerésérol. Az egész alakos tiikdr a

fésiilkddés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testilk megismerését.

14.1.4. Szdjipolds, fogmosis

A szdjapoldas és a fogmosés igénye fontos eleme az egészséges életmédra valod nevelésnek. A
bélcsodében eldszor a szdjoblogetést gyakoroljuk, majd ritériink a fogkefe, fogkrém
haszndlatdra. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mér zdrt fogsoruk van a gyermekeknek. A
fogédpoldst a reggeli gondozéshoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kelld id6t raforditani.

14.1.5. Oltozkidés

Az 8ltbzkodés is a gondoz4s része, akdr a fiirdGszobai gondozaskor, akdr az udvarra menetelkor
végezziik. Nagyon fontos eleme az ndllésoddsnak. A lényege, hogy elegendd idot adjunk a
gyermek probélkozisaira, a gyakorlashoz. {gy elkeriilhetd a kudarc, nem vesziti el a gyermek a
kedvét a késobbi prébalkozéashoz.
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14.1.6. Etkezés

A gyermek téplélasa, mint alapvetd sziikségletének kiclégitése, az 0néllS, tiszta étkezés
tanitdsa, a helyes étkezési szokdsok elsajititisa fontos része a gondozdsi munkinknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalndl iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mdar Onallébbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
Jjatéktevékenységbol, gondozisi sorrendben iilnek a helylikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak &s elfoglaljdk helyiiket az dgyukban. A kisgyermeknevel0 étkezés elott minden

esetben megnevezi €s megkdstolja a gyermekek eldtt az ételt.

14.1.7. Altatas

Az utébbi évek szélsdséges id6jardsi viszontagsdgok miatt a szabad levegdn valé altatdst nem
tudjuk biztositani a gyermekek szdmdra. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek dgyait, ez fontos a targyi dlland6sdg miatt.
Minden csoportban Wesco dgyak biztositjdk a gyermekek szdmdra a kényelmes, nyugodt
alvast.

A gyermekek alvashoz megkapjdk az otthonr6l hozott személyes k6tddést targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tdrsai, mesekonyvet nézeget, vagy asztalnil csendben

jtszik.

14.2. Jaték

wHacsak lehet, jatszik a gyermek. Mert véglil a jdaték komolyodik munkdvd. Boldog ember, ki
a munkdjdban megtaldlja a valamikori jdték hangulatdt.”
(Siité Andrds)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlédés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkdze. Jaték kozben t6rténik az
€lményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jat€ékban a kisgyermek kiélheti, kiprébathatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléfordulé szitudcidkat, az &t éré pozitiv €s negativ
élményeket. A jaték Kitlin talaja a fejlesztésnek, ment altala észrevétleniil tanul a gyermek. A

kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie.
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A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositdsdval €s neveldi magatartdsdval tdimogatja az

elmélyiilt, nyugodt jatékievékenységet, a kreativitdst. Jaték révén fejlédnek a gyermekek

kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzd vondsai. Az ondll6 szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegoldé képességét.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

A belsd késztetésbdl indulé szabad jatéktevékenység biztositdsa

A jaték szabadséga azt jelenti, hogy szabadon vilasztja €s kiilsé kényszertdl mentesen,
Onként vesz részt a jatékban, maga vélasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik.

Toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségii €s mindségil jatékeszkdz vegye ket
kdriil.

J6 mindségii, és fejlesztd jatékokat biztositunk szdmukra.

A jatekeszkdzdket nyitott polcokon helyezziik ¢l, fajtanként elkiilonitve.

A jatéksarkok kialakitdsa lehetdséget biztosit az utdnz4sra, szerepjétékra.

A puhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgélja.

A folyamatos napirendben minél hosszabb jétékido dlljon s gyermekek rendelkezésére.

A nyugodt, biztonsagos kirnyezet biztositisa

A gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, védo-, tAmogatd kirnyezet, a szoros személyi
kotbédés az 6t nevels-, gondozé felnétthdz, biztositja azt az €rzelmi hatteret, ami
sziikséges az Onfeledt, szabad jatéktevékenységhez.,

A kisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik €s élvezik, amikor a felndtt egyfitt
jaszik veliik, a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara.

A miésokkal valé egyiitt jitszas sordn tanulja meg a gyermek a tirsas egyiittlét
szabilyait.

A kisgyermeknevel6 részvétele a gyermek jatékdban

kezdeményezés
egylitt jatszés

megerdsités

31



e segitségnyuijtis
e {tletadds

¢ konfliktus megoldas

14.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésére. A
versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés, bensOséges
kommunikiciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére més helyzetekben nincs lehetdség. Fejlodik emberismerete, a f6hossel vald

azonosulds fejleszti empatidjat, gazdagodik szdkincse.

14.4. Enek, zene, monddka

»Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a mdsok énekét is szépnek.”
(Babits Mihdly)

Az éneklés, a gyermekdalok jétékony hatdsiak minden korcsoporti gyermek szdmdra. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- €s beszédhangja,
spontan didolgatésa, ritmusos szvegmondésa, hangszerek hallgatdsa, megsz6laltatdsa, a kdzos
éneklés része a zenei nevelésnek.

A gyermek életkori sajitossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, €rzelmi, hangulati édllapotdhoz
igazodo, felelosséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitasat, a személyiség fejlesztéseét, valamint a csoportban
a deriis, baritsidgos légkor megteremtését. A bolcsédében heti gyakorisdggal Kodaly zenei

alapelveken miik6d6 jatékos zenei fejlesztésen vehetnek részt a kisgyermekek.
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14.5. Mozgis

A kisgyermekek lételeme a mozgéas. A vildg megismerése, a gondolkodds fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgisos sémékon keresztiil térténik. Az alapvetd mozgasformak
kialakuldsdnak idoszaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgdsigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdra mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

¢ aszabad mozgés feltételeit biztositjuk (hely, idd, eszkoz)

¢ acsoportszobdkban €s a jatszéudvaron egyarant megtalalhato cstiszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrélé labddk, Wesco mdszé szényegek
o Jehetdség szerint minél tobb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

14.6. Tanulas

A bblcsédei nevelés sordn a tanulds fogalmét a lehetd legtigabban értelmezziik. Tanulds
minden olyan tapasztalat-, illetve informiciészerzés, amely tartés véltozdst idéz el a
viselkedésben, illetve a gondolkod4sban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
dnmagit és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl ad6dé tevékenységekbe
dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisdg, érdeklédés. Bolcsddében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozds, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikdcid.

14.6.1. Tanulas formai

* utanzis
» jatékos tapasztalatszerzés
* szokds-, szabdlykialakitas
* ismeretnydjtds
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem eldtt tartani, hogy ndluk més jellegii és

hosszabb iddt vesz igénybe a tanulasi folyamat.
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14.7. Alkoté tevékenységek

Oromforrss maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlodés a jatékban torténd
tevékenység sordn alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkdlni, a rajzol4s erdsiti alkotdsi
vagyukat, kreativitdsukat, képzeletvildgukat. A boOlcsédés kont gyermekek firkakat,
szabilytalan alaku koroket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy 6rom szamukra. Ezt
segiti el6 a firkafal, a mellette taldlhat6 zsirkrétikkal, a gyermekek szdméra elérhetd nyitott
polcon térolt szines ceruzék, papirlapok.

Ugyesen gytrjik, sodorjk, lapitjsk a gyurmit. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a
tirgyak hasonlé és kiilonbdzo jellemzdit, a dolgok €s a jelenségek kdzotti Osszefiiggéseket.

14.8. Egyéb tevékenysépek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds eldkészitéséhez és megolddsahoz, a
kornyezet szépségérél valé gondoskoddshoz kapcsolédnak (pl.: virdgiiltetés, gyiimdlcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a kozds munkélkodds és a tevékenység
fontossdgdnak, hasznossdgénak 4télése. A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, de
barmikor ki is léphetnek. Az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kitlsé vilag, a kornyezet megismerése iranti vagy mikodik a gyermekekben. A rdcsodélkozés,
az érzelmi fogékonysig a természet szépségeire, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil tSrténd tapasztalatszerzésnek.

15. Kiemelt szakmai feladataink

15.1. A Bolcséde - csaldd kapcsolatinak megerdsitése

A bolcsodei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapesolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld, differenciélt, egyéni bandsméd
kialakitasdban.
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A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktudisdval, nevelési tapasztalataival tudja segiteni a
sziilot. A szilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan tdjékoztatjdk egymdst a gyermekek
fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittmiikGdés feltétele a kolcs6nos bizalom, az 6szinteség, a
hitelesség.

A gyermekek bolcsddébe keriilésekor a sziilbk aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
idok neh€zségeitol. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilbvel torténd beszoktatds is a csaldd
— bolcsdde kapcsolatét hivatott szorosabbra fiizni. a beszoktatdskor jelen 1évo sziild megismert
a bdlcsddei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitdsat szolgaljdk még a
sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutdnok. prébéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendd bolcsédéseknek és a sziiloknek ismerkedési délelottot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcséde épiiletével, a kisgyermeknevelokkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdséget nyidjt arra is, hogy a hasonlé koni gyermekek sziilei
megismerkedhessenek ¢s megosszdk egymdssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsédei beszoktatds kezdete elétt.

15.1.1. A csaladlatogatis jelentésége

Ez a médszer szolgélja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kdrnyezetének,
szokasainak jobb megismerését, eldsegiti a rossz szokéasok, nevelési hibdk feltarasat,
kikiiszobol€sét. Kozvetlen médon beszélhetbk meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. Elonyds a sziilé szdmdra, hogy sajét
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziild jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrdl, a csalddban elfoglalt helyérdl,
szokasairdl, sok olyan koriilményrol, amely érdeklddését értelmi fejlodését befolyasolhatja.

15.1.2. Sziildvel tirténé fokozatos beszoktatds jelentdsége

Bolcsédénkben a mddszertanilag is ajanlott sziilovel torténé fokozatos beszoktatdst
alkalmazzuk. A bolcsddei kdzdsségbe vald fokozatos beszoktatds jelentdsen megkdnnyiti a

kisgyermekek beilleszkedését, €s cstkkenti az adaptacié sordn fellépd negativ jelenségeket.
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A sziilével torténé fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdméra jelent elényoket,
hatéssal van a bdlcséde és a csaldd kapcsolatdnak alakuldsdra is. Megvaltoztatja a formalis
egyiittmikodést azaltal, hogy lehetéséget nyijt a csaldd és a bolcséde nevelési, gondozési
mddszereinek Osszehasonlitasara, a modszerek kozelitésére €s a célok egyiittes

megvaldsitasara.

15.2, A masik kiemelt célunk a kirnyezeti nevelés

»Mi az ember a természetben?
Semmi a végtelenhez képest,
minden a semmihez képest.

Valami a semmi és a
minden kizt, kozépen.”
(Blaise Pascal)

Foldiinkdn a kérnyezeti vélsag jelei tapasztalhat6k. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalds szélén 1évo éllataink védelme érdekében. Csak gy brizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmdra a természet csodalatos sokszinliségeét.

Mindig a felnétt kozvetitésével valdsul meg a gyermek €s a természet kézti kapesolat, ezért mér
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kdrnyezetiink védelmére.
Bolcsodénkben nemcsak a kdrnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kdrnyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltdsa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egyiittélés, a természethez valé kétddés, meéiyrdl fakadd szellemi, lelki életiink meghatérozéja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljiik Sket, hogy majd felndtt korukban is taldljdk meg a
természet €s a tdrsadalom Gsszhangj4t.

Fontos, hogy a kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkdval, de jatékosan bévitsék a
gyermekek ismereteit, biztos{tsdk az élményszerzés lehetdségét. A bolcsddés gyermek szdmdra
is sztdnz6 erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlédésore. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tdrhdza a jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolédd
ismeretszerzésnek. Az egészen fiatal korban elkezdett kdmyezeti nevelés lehet biztositék arra,

hogy a gyermekben pozitiv viszonyulds alakuljon ki a kdrnyezet €s az €l6lények irant.
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A bolcsddés gyermekeket a természetb6l elsdésorban az 4llatok érdeklik, utanozzak hangjukat,
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is €rdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szdmadra.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Fokozatosan, lépésrol-lépésre, a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossdganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrdl, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és kozosségi €let, a munka és a

szabadidos tevékenységekben egyardnt jelenjen meg a kdrnyezeti nevel€s.

15.2.1. A csoportszoba, mint a kiirnyezeti nevelés helyszine

Bolcsodénk gondozdsi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A
csoportszobdinkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes élosarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozds — dpolds:

e cserepes novények,

végott virdgok,

termések,

hajtas, csiraztatas.

A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozésaban (iiltetés, locsolds). Figyelemmel kisérik
fejtodéstiiket, nbvekedésiiket.

Az évszaknak megfeleld 1-2 szél otthoni virdgoskertb6! hozott virdg vagy gyiimblcs- és z61dég-
napon kiilonféle gylimolesok, zoldségfélek megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gyiimoles vagy zoldségféle részeird), illatarél, izérol, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjdk a gyermekek ismereteit.

Terméseket folyamatosan gyiijtiink az év sordn, és megfigyeljlik azokat, kdzdsen tisztitjuk,
fogyasztjuk.

A nehezen megfigyelheté természeti jelenségek, riigyfakadds, hagymahajtds, biiza stb.
csirdztatds, gylimtlcsidgak hajtisa, a csoportszoba természetsarkaban torténik. A sziilok

bevondséaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijtd munkdban.
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Természetsarok:

Az év sordn folyamatosan bévitjilk a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, dsvdnyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahéncs, csigahdz,
kagylé stb. - ezek egy részét felhaszndljuk diszitéshez €s a foglalkoz4sokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

15.2.2. A bélcséde udvara, mint a kirnyezeti nevelés helyszine

Madadritaté kialakitasat tervezziik. Ez lehetoséget nydjtana arra, hogy a gyermekek a bolcséde
kornyékén €l6 madarakat még kdzelebbrdl megfigyeljék.

Madéretetdket helyeztiink el a fik torzsein olyan magassdgban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésérél. A maddreledel beszerzéséhez a sziilbk
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6sztol tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyit6
segitségével kozelrd! is megfigyelhetik pl. a hangyak €s mds rovarok alakjét, szinét, mozgasat.
Hiisvét kornyékén éllatsimogatot szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Hyenkor beszélgetiink az 8llatok etetésérdl, itatdsarol.
Gyiimélcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gyiimolcsokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hulldsat, leveleket, gesztenyét gyiijtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsdgaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a komyezetvédelemre. A sziilléket is prébédljuk bevonni a
kdrnyezettudatos tevékenységekbe (papirgytijté€s, miianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,
elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gytijtése).

16. Speciilis feladatok a bolcsédében

16.1. Sajétos nevelésii gyermekek bdlcsddei elldtdsa

»AZ elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az apré mag szdmdra, hogy
azzd a virdggd vdljon, amivé fejlodni képes.”
(Thomas Gordon)
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Sajdtos nevelésu az a gyermek, aki a Szakértdi €s Rehabilitdciés Bizottsdg szakvéleménye
alapjén testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és silyosan
akaddlyozott. Integral6 intézmény révén a 0-6 éves koni sajatos nevelési igényi gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracidban végezzik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
iltal nyijtott minta a sériilt gyermek fejiodését nagyban segiti. Sajdtos nevelési igényii
gyermeket probaidével lehet felvenni a bélcs6débe, amelynek idétartama 3 hénap. A prébaid6
letelte utdn a gyermekkel foglalkoz6 szakmai csoport egylittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovéibbi nevelésérol-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejiodést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultiljon, és a sziilé belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanuldsképességet Vizsgdlé Szakért6i €s Rehabilitdciés Bizottsdgtél.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek mieldbb korai fejlesztésben részesiiljon, é€s minél hamarabb
megkezdodjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bblesédénkben nem térténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Béacs—Kiskun Varmegye Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei

Tagintézménye végzi.

16.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhaté oltalomra, és olyan felnétire, aki
hajlands feleldsséget villalni értiik.”
(Deborah Harkness)

A Gyermekvédelemrdl €s a Gydmliigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény elfogaddsa
mérfoldkovet jelentett a magyar csalddok €s gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatdrozasra €és szabdlyozdsra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkdlcsi fejlodéshez, melyet elsésorban
csalddjdban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az éllami és
korminyzati intézkedések. A bolcsédei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekcid. Két irdnyba hat, egyrészt minden bélcsédében nevelt-gondozott

kisgyermekre, masrészt pedig azok csalddjéra.
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A 2002.évi IX. torvény a bolcsddét a jelzdrendszer dllandd tagjaként nevesiti, az 1997 .évi
XXXI torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni ellatdsdra szolgilé szakszeri
gondozast-nevelést nyijté intézményt.
Egyre tobb veszélyeztetett csalddbdl kerill bolcsodébe kisgyermek. A veliik vald drodés
megkiilénboztetett figyelmet igényel. A sziildkkel valé bindsméd és a kommunikécié is
nehezebb. Fontos a szilldkkel valé bizalmas kapcsolat, a kblcsdnds parbeszéd, mert csalddi,
vagy anyagi vdlsag esetén igy konnyebben nyijthatd segitség. A bolcsddevezetd egyben
gyermekvédelmi feletds is. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsdban a kisgyermekneveldk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadé 6rdk, a csalddlitogatds, a csalddi koriilmények
folyamatos nyomon kévetése sordn tudjik elldtni.
Feladatok:

o aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

o agyermekbéntalmazis felismerése, jelzése

e acsaladtamogatési formdk ismertetése a sziildkkel
Cél: fel kell tdrni a gyermekvédelmi problémadkat a sziilok kdzremikddésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelos megfelel6 intézményekhez
irdnyitja a raszorulékat (Csalddsegité Szolgdlat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tandcsadd, Szakértdi Rehabiliticiés Bizottsdg stb.).
Szilkség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védondkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan és egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat.
Téjékoztatja a sziilOket a csalddtdmogatasi rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatisokrdl,
étkezési dij-kedvezményekr6l. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart
telefonon, személyesen, vagy levélben, jelzrendszeri tanicskozasokon, esetmegbeszéléseken
vesz részt.
A bblcsddében a sziilok szdmara jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgilat, Gyermekjogi képvisel6 elérhetdségéi.
Krizishelyzetben hivhaté szam: 06/20-441-7516
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17. Bolcsode kapcsolatrendszere

17.1. Bdilcséde - csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kdrnyezete a csaldd. A tdrsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy mielébb munkéba 4lljanak. A bolcsdde azért
1étesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozdtt szakszerii
nevelés — gondozdsban részesiiljon, ilyenkor a bdlcséde pétolja, kiegésziti a csaladi nevelést.
Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsdde és a csaldd kapesolatit, A bdlcsddét nyitottd kell
tenni, hogy a szilloknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsodei életbe, a nevelési -
gondozdsi modszerek megismerésére. A nyitottsag lehetdség is a kdlesénds tapasztalatcserére
is. A csaldddal egyiittmiikddve segithetiink a nem kivanatos, de a mér kialakult rossz szokdsok
leépitésében, 4tadhatjuk a j6 nevelési médszereket és hirdethetjiik az egészséges életmddot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csalddtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell kozds programokat pl.: gyermeknap, csalddi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovicsolé erejilk van, ami a gyermekek javat szolgalja. Kozos programokkal a bélcsode

€s a csaldd kapcsolatit szorosabba tehetjiik.,

17.1.1. Csaladlitogatis

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informéciét szerezzen a gyermek addigi
életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.

Cél: a csaladlatogatds mindig a beszoktatas eldtt térténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsddébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthondban, elétte idépontot kell egyeztetni a

sziilékkel.

17.1.2, Sziilével tirténd fokozatos beszoktatis

Az anydval torténd fokozatos beszoktatds médszerének alkalmazésa a bolcsddei gondozis,
nevelés fontos feladata és a csaldddal valé egyiittmikodést helyezi el6térbe. Az adaptécié
megkonnyfti a gyermek 1j kdrnyezethez vald alkalmazkodasit, és a beilleszkedést.

Cél: a beszoktatds idotartama legaldbb két hét legyen, és a sziild szoktassa be gyermekét a
bolcsodébe, ezzel is cskkentve a beszoktatas sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatdsi
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjardl

feljegyzés késziiljon.
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17.1.3. A sziil6kkel valé kapcsolattartis tovabbi formii

¢ beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor,

¢ sziildi értekezletek/szitldcsoportos beszélgetések,
¢ nyilt napok,

» iddpont — egyeztet€s utdni egyéni beszélgetések,
¢ csaladi délutanok,

¢ honlap,

¢ e-mail.

A 0- 3 éves gyermekek nevelésének — gondoz4sédnak mindsége rendkiviil meghatérozo, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett éimények €s
behatdsok befolydsoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van dertlls, szeretetteljes légkdrben, elfogadd komyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensilyozott egyénné vilhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziildket is. A csaldddal, a
sziillokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vil4gra
nyitott, fogékony, érdekl6do és 6nélléan gondolkodni tudé emberekké véljanak. Cél a csalddok
bizalmit és elismerését elnyerni, €s egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsigos kdmyezetben vannak a bolcsdében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek barmilyen j6l is €rzi magét a bolcsédében, az
mégsem pdtolja a sziildket. Tudatos és okos &sszhangot kell teremteni a bdlcsdde és a sziilok

kozots a gyermekek érdekeben.

17.2. Bilcsdde - 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débd! az dvodaba keriilés fordulépont a gyermekek életében. Az ij komyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodds nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gvermekek szdmdra. Ezért az intézményvéltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két

intézmény kozotti dllandd kapesolattartas.
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A kisgyermeknevelok mdr méjustdl megkezdik a gyermekek felkészitését az Gvodai €letre.
Beszélgetések az Gvodai életrdl, beiktathaték az 6v6ndk ldtogatdsai a bolcs6débe, melynek
sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai €letre valé felkészités része a bolcsddések
6voddba valé litogatdsa is, amelyet t6bb izben is megejthetiink. Fontosnak tartom a két
intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelok — 6vodapedagbgusok kozti kapcsolattartést is,
szakmai megbeszélések beiktatdsat. Ezen intézmények kapcsolattartdsidra a nyitottsag és
folyamatossdg jellemzd. Ennek érdekében megismerjiik egymds nevelési gyakorlatat.

Az dvodidban az elsé napon a gyermeket sajat gondozonéje fogadja, Gvondjévei egyiitt,

dtsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adapticids nehézségeken.

17.3. Kapesolat a Védonéi szolgalattal, biolcsédeorvossal

Bolcsédénkben tekintettel vagyunk a gyermekek €rdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogaddsaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tdjékozddas, adatgyiijtés vitjan, személyes kapcsolattartds sordn, mint amilyen
a csaladlatogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziildvel t6rténd
beszoktataskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védondkkel, akikkel egyeztetem a szociélisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsordt. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcséde orvosa véllalkozasban létja el feladatét, csoportonként havi
4 6rdban. Részt vesz a sziiléi értekezleteken, felvildgositja, tdjékoztatja a sziiloket €s a

dolgozodkat a gyermekek egészségvédelmével kapesolatos kérdésekben.

17.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszdzaddt éljilk, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcsddébe, akiknek az elldtdsa differencidlt figyelmet €és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermekneveloktol részérdl. A bolcsddevezetd egyben gyermekvédelmi felelés is. Feladata,
hogy Osszekdsse a raszorulé csalddokat a problémdjuk megolddsit segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében megfeleld intézményekhez irdnyitjuk a raszoruldkat (Csalddsegitd Szolgélat,

43



Gyermekjo6léti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsadd,
Szakértdi Rehabilitdcids Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bdlcsddében a sziilék szamadra j6l lathat6 helyen kifiiggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgdlat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon, személyesen, levélben, jelzérendszeri tandcskozdsok formdjdban. Az elmalt
idoszakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcsddében. A védelembe vétel
feliilvizsgdlatakor a Gyermekj6léti Szolgélat felhivdsdra ismételt csaladlatogatdst végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készittink.

17.5. Kapcsolat a Fenntartéval

Az Onkormédnyzat altal meghatdrozott médon, képviseldtestiileti Gilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsodei beszamoldk, kolcsonos tdjékoztatds, egyéni beszélgetések ttjdn.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segftd jellegti.

17.6. Kapcsolat mas bolcsédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcsodéj€bdl a kisgyermekneveldk l4togatdst tettek ndlunk,
melynek sordn véleményt cseréltink a gyermekek nevelésével — gondozdsdval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozébink pedig ,,A bblcs6dék napja” alkalméabdl jartak a Lakiteleki bolcs6dében, ahol
egy szakmai el6adést hallgaitak meg.

A jovoben a kecskeméti, szolnoki bolcsOdével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb elldtasa érdekében.

17.7. Kapcsolat a Mini Mané Bilcsédei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsdde tagintézményben 2010. 6ta muikddik az alapitviny, melyet a gyermekek sziilei és a
dolgozdk alapitottak. Az alapitvdny Kuratériumdval rendszeresemn megbeszéljiik az alapitvany
anyagi helyzetét, eldontjik, hogy milyen eszkozok keriiljenek beszerzésre a beérkezett
Osszegbdl a gyermekek részére. Ez az alapitvany a Mini Mand Bélcsodére is egységesen fog

vonatkozni.



18. Bolcsodei élet megszervezése

18.1. ,,Sajit kisgyermekneveld’ rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitlidjével mintdt nyijt a
csalddok €s a gyermekek szdmdra. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelShoz. A ,sajat kisgyermeknevel6 szoktatja be a gyermeket a blcsddébe, és a
bblcsédei élete egész idtartamidra 6 lesz a , sajét” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsol6d6 szakmai dokumentéciét, és feleldsséggel
tartozik a rdbizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az ligynevezett Slelkezési idoben (az az
iddszak, amikor gondozdsi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét
elsdsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasdra forditja.

A ,;sajt kisgyermekneveld” rendszer a biztonsdg és 4lland6sdg szabdlyin alapul. fgy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
probléméit, szok4sait. A ,,sajit kisgyermekneveld” segiti 4t 6ket a bélcsbdei élet sordn adédé
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. elbreldthaté folyamatos gondozas megvalGsitdsdt biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmdra a biztonsdgérzetet, a kiszadmithatsdgot, az aktivitas és
onéllésodas lehetdségét.

A napirend fligg:
e a gyermekcsoport életkori sszetételétdl,
o fejletts€gétol,
* egyéni szilkségleteitol.
Befolydsoljék:
e évszakok,
o iddjaras,
e csoportlétszam.
Kialakitdsdnak tovabbi feliételei:
e személyi dllanddsdg,
e targyi feltételek,
e j0 munkaszervezés,
¢ akisegitd személyzet Gsszehangolt munkdja,

¢ akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.
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18.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bilcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelked$ teljesitményiikért, szabalykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartisformit, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy bétorité sz6, egy puszi, néhény elismeré sz6, egy kis megerdsités
tsztonzben hat a gyermekre. Ha ttja, hogy Oriiliink, ez is jutalom szamdra. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem j6 a gyermeket tdrgyakkal nevelni
érzelmek helyett.
Ha a gyermeket fegyelmezni prébaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megddbbent benniinket, és nagyon szomordak
vagyunk. Baratsigos, szeretetteljes kdrnyezetben az enyhe biintetés is erételjes hatdssal van a
gvermekre. Szilkség esetén kivonhaté a jatéktevékenységbol egy idore, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magét a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formdit:

* ijesztgetés, fenyegetés, kiabdlas — szorongast okoz a gyermekben, pinikba eshet,

e megaldzds — sérti a gyermek 6nérzetét, csokken a biztonsigérzete,

o érzelmi zsarolds — nagymértékben aldassa a gyermek biztonsagérzetét,

o testi fenyités — nem szabad visszaélni felnétt adta eréfolényiinkkel.

18.3. Egészségmegbrzés, prevencié

»AZ egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit,”
(Székely Ldszld)

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmddjukat, amely altal egykor majd egészséges felndtté
vélhatnak. Bolcsodénkben biztositjuk a biztonsigos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fiirddszobdban higiénikusan tdroljuk a gyermekek sajit eszkozeit (pohdr, fésii, t6r61k6z0).
Egyéni fejlettségének megfelelden reggeli utin minden gyermek haszndlja a fogmosd
felszerelését. A kisgyermekneveldk is betartjik a higiénés szabalyokat, €s a gyerekeket is erre

nevelik (pl. kézmosas, WC papir haszndlata, zsebkend6 hasznilata).
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A bblcsodénk figyelemmel kiséri a vitamin €s asvanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelét a
gyermekek szdmdra (az iizend fiizetbe beiratjuk a sziilével, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogéaszati prevencidként szerepelnek a bolcsddében alkalmazott korszerii étkezési szokésok, a
cukorfogyasztis csbkkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bolcsodében eloszor a
sz4joblités gyakorlatit vezetjik be, majd a fogkrém nélkiili, végil a fluoridos
gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

Az egészséges kisgyermek szdmdra a szabad levegdn valé tartézkodas éppen olyan fontos, mint
a megfeleld taplalék. A gyermekek levegbztetése is egészségmegbrzésiiket szolgilja, ezt az
udvari jat€kkal és a nyitott ablakndl trténé altatdssal valdsitjuk meg. Nyédron iigyeliink a
gyermekek erds napsugdrzas elleni védelmére.

Lézas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekk6zosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6zd betegségekre, a haziorvos 4ltal javasolt gyGgyszereket adhatunk be. A bolcsode
rendelkezik mentédobozzal €s gyogyszerkészlettel (lazcsillapit6, goresoldd, allergia ellenes
szerek, életmentd gyogyszerek).

A bolcséde orvosa csoportonként havi 4 6rdban meglitogatja a gyermekeket. Sziildi igény

esetén (melyet a sziild az iizend fiizetben jelez), megvizsgélja dket, felvételi statust készit.

Levegdtisztitd
A milt évben minden csoportszobaba légtisztito-pardsitd késziilékeket szereztiink be, hogy

ezzel is csBkkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.

Nyugtatd zene
Altatasndl a nyugodt alvés feltételeinek megteremtése mellett, ellazulast serkentd relaxaciés

zenét, alkot6 jaték ideje alatt pedig igényes zenei gylijteménybdl tudatosan kivélasztott zenét
szolgéltatndnk a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

18.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t kirillvevd kdrnyezet megnyugtatd, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, derlis, kellemes 1€gkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsdg nyijtésa,
tettekben megnyilvdnulé6 valddi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsitd, dicsérd szavak,

testi érintés).
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18.5. Gyermekélelmezés

A bélcsodei étkezésre a 62/2011.(VL30.) VM rendelet €s a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
vonatkozik.

Az Eurdpai Unié minden tagillamdban, igy 2004. mdjus 1.-6ta Magyarorszdgon is, az EK
93/43/EEC irdnyelve szerint, a koz-étkeztetbknek, igy a bdlcsddei konyhdnak is kotelezd
bevezetni és miikodtetni az élelmiszer biztonsdgara vonatkozé mindségbiztositdsi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikodésének szakmai ellenérzése a Mezbgazdasdgi Szakigazgatasi
Hivatal feladata.

Bolcsbdénkben csak tdlaldkonyha van, az ételt a Didkotthon konyhdjan fézik, onnan szallitjak
majd a bolcsédébe. A napi gyermekeknek ajénlott energia és tdpanyagtartalom 75%-4t a
bolcs6dében kell biztositani. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd allitja Ossze a
bolcsbdevezetdvel egyiitt, legaldbb két hétre elére. Az 1 f6 konyhai dolgozé munkajogi
szempontbél a Méricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.
Gyakran tapasztaljuk, hogy a csalddban eltér a gyermekek étkezési szokdsa att6l, amely
fejlédésiikhtz €s igényilkhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvéllalni
ha lehet a sziildkkel egyiittmikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan forméljuk a
rednk bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges tdplilkozdsi szokdsok kialakitdsadval, igényes
étkezési kultiira elsajatitdsdval.

A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd, hiszen a helyesen megvélasztott
taplalékbél, koronként eltérd kaldria- és tdpanyagbevitelbdl fejlodnek egészséges felndtté
gyermekeink. A HACCP mindségbiztositdsi rendszer bevezetésével, a konyhatechnolégia
folyamatok dokumentdldsdval az €lelmezési tevékenység biztonsigat, min6ségét novelni
tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétdra szorulé gyermekek elldtdsdt a bolcsdde
szakorvosi javaslatra villalja az étrendre vonatkozé eldirdsok betartasdval.

CélL: A tdpldlék mennyiségileg és mindségileg helyes tsszetétel(i, a higiénés kdvetelményeknek
megfeleld és korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, €lvezhetd étel legyen.
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18.6. Unnepek, rendezvények a bolcsédében

A hagyomdnyokat, Ginnepeket nem lehet kihagyni a bolcsddés korosztily életébd] sem. Minden
késziilodés, felfokozott varakozds erdsiti az iinnep élményét, segiti az innepi hangulat
megteremtését. Intézményiinkben szervezett formaban tébb alkalommal rendeziink nyilt napot,

iinnepet. Ez 4ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolédik.

Farsang
A gyermekek a kisgyermeknevelSkkel egyiitt, jelmezbe 6ltdzve biicsiztatjdk el a telet, zenés,

mozgédsos mondékékkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tinc...

Hisvét
A kisgyermeknevel6k hisvéti kézmiives technikédkat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojdsokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogaté

Minden évben lehetdséget biztositunk 4llatsimogatdsra. Kecskéket, bardnyokat, nyulakat,
illetve pdni fovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitér6é 6rommel fogadjdk a bolcsddések
ezt a rendezvényt, ahol kdzelebbrél is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyik napja

Az anydk napi linnepség csalddi délutdn forméjdban torténik. A gyermekek az alkalomhoz illé
mondékékkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajdndék dtnyijtasdval koszontik az
édesanyakat.

Gyermeknapi csalddi délutdn
Ezen a napon a bdlcs6dések sziilei betekintést nyerhetnek a boéles6dei napirendbe, jatékba,

Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jitékot lathatnak. A gyermekeikkel kbzos
alkot6tevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztds) végezhetnek.

Buicsiizas a blcsédétdl
Elérkezik az az id6, amikor lezérul a kisgyermekek €letének elso fejezete, és 6voddba indulnak.
A bucslizds alkalmdbol tinnepséget szerveziink a szdmukra, ahol megkapjdk kis tarisznydjukat.

Szivesen virjuk a sziiloket, nagysziiléket, rokonokat egyardnt, erre az iinnepségre.
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Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket €s a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokdsainkat, a bolesoddei

csoportok életét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.

Napsugaras Osz

Csalddi délutdn keretében virjuk a szebbnél-szebb Oszi termésekbél késziilt kézmiives

alkotasokat, amelyeket szavazds alapjdn dfjazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.

Mikulés varé
Csaladi délutdn keretében Mikulés érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,
mondékakkal, készontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikuldssal.

Kardcsonyi tinnepség

kardcsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony
iinnepére. A kardcsonyfa ald keriilnek az 1j jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlftett rendezvényeken kiviil csalddi délutin keretében a sziildkkel kozos fézést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba fiizziik a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyomdnyos linnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapijat is.

19. Gyermekekrol vezetett dokumentumok

19.1. Bolcsddevezetd altal vezetett dokumentacio

e Felvéieli kérelem bdlcsddei ellatds igénybevételére,

o felvételi kbnyv,

¢ megillapodds az ellatds igénybevételérol, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatisi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése),

o a személyes gondoskoddst nyijtd gyermekj6léti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrél sz6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen

vagy tavollétének dokumentdlasa,
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19.2.

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartisa,

havi, éves statisztika,

dolgozék munkakéri feirasa,

dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartdsa,

fert6z6 betegségek nyilvantartasa,

heti étrend (élelmezésvezetbvel),

dolgozdk szabadsaganak nyilvantartisa,

dolgozék munkarendje,

tovdbbképzési kitelezettség teljesitésének nyilvintartdsa, bejelentése,
kis &s nagy értéki eszkdzok nyilvantartasa (leltdr),

selejtezéssel kapesolatos dokumentacié vezetése.

Kisgyermekneveldk iltal vezetett dokumentumok

Csoportnapld: a gyermekcsoport napi életének O torténéseit régziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktuilis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
életét befolydsolta.

Beszoktatads tsszefoglaldsa: Els6 tapjan rogziti a kisgyermekneveld a csaladlatogatis
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, médja menete) kivetden, a beszoktatds ideje,
de legalibb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozdan.
A beszoktatds végén roviden dssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi térzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat &sszegezni kell.

Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal €s tablaval: A beszoktatasi id6 végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozéan roviden osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozé megfigyelések tapasztalatait.

Fejlodési naplé: részletesen dsszefoglalja a gyermek fejlodését, egy éves korig havonta,

egy éves kor felett 3 havonta.
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A gvermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetjiik meg:

e  Mozgisfejlettség,
¢ az érzelmi-akarati €let fejlettsége,
¢ szocidlis érettség,

¢ ¢értelmi fejlédés.

A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kévetés szempontjabdl vilaszthat6k

szét, a személyiség fejlodésében szorosan dsszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd €s a bolcsdde kapcsolttartdsdnak frdsos forméja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseird], fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazab6l nem egyirdnyi bejegyzések adjdk igazi tartalmat, j6, ha a sziild is vélaszol,
tdjékoztatja a kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének tdrténéseirdl.
rendszeresen tSrténik, ha olyan esemény volt, amirdl a sziilot tdj€koztatni kell.

e Napi jelenléti kimutatas.

e Gyermekek napirendje, heti rendje.

e Nevelési terv.

19.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem l4tunk azonossdgot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztilyban azonban altaldban megfigyelheték bizonyos életkori sajdtosségok,
amelyek az adott csoport t6bbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten Ondlloak a
gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsdggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, torndznak. Finom mozgésaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jdtékokkal is jatszani. Prébdlkoznak ceruzafogéssal,
rajzolassal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbélisan
kommunikdlni a felndttekkel €s tdrsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszdlitasi szabélyokat,

k&szbnnek, helyesen alkalmazzak a kérem — k&szonOm kifejezéseket.

52



Rovid verseket, monddkdkat, dalokat képesek felidézni, rdvid mesét végig hallgatnak.
Konyvnézegetés kdzben felismerik a ldtottakat. Ismerik a neviiket, jeliiket. Nemcsak felndtt
tarsasagaban érzik j6l magukat, szivesen jatszanak tdrsaikkal is. JOl tdjékoz6dnak
kdmyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat,
az ezekhez valo alkailmazkodds nem jelent szdmukra nehézséget. Kornyezetiik irdnt nyitottak,
érdeklddoek, szivesen vesznek részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatéan

szobatiszta.

20. Ellenorzések rendszere a bilcsodében

A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatSk, intézmények €s hilzatok hat6sagi
nyilvintartasarél és ellenérzésérdl szoté 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjdn ,,a miikdést engedélyezd szerv

¢ otthont nyijt6 ellatds, utégondoz6i elldtas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e iddszakos féréhelyek esetén a szolgéltatéi nyilvdntartisba bejegyzett miikddési
iddszakban, az iddszakos férdhelyek tobb évre toriénd bejegyzése esetén legaldbb
kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatdi
nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen miikédik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikdést engedélyezd szerv rendes ellendrzés €s szilkség
esetén mas ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvalésulasa és a szolgéltatdsok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20, § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgatdsdgot szakértdonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A mikodést engedélyez6 szerv, bilcsdde esetén - a rendes ellendrzést
megel6zéen legaldbb tizentt nappal - ellenérzés lefolytatisa céljabdl megkeresi a
népegészségligyi feladatkdrében eljars jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkorében eljard jardsi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken wil a tdplalkozds-egészségiigyi €s dietétikai feltételek teljesitését is
ellendrzését.

53



21. Zaro gondolat

Az utébbi évek tarsadalmi véltozdsai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatést
gyakoroltak. Megviltozott korildttiink a vildg. A tirsadalomban az értékvilsidg jelei
érezhetbek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsiga is megrendiilt. Az anyagi j6lét
megteremtése miatt a sziilok részéré]l mind kevesebb figyelem, idd és t6rddés jut a gyermekek
szdmdra. Ennek kompenzaldsira, a csalddi nevelés kiegészitése, pStlasa érdekében mind
nagyobb a boélcsdde, mint neveld gondozd int€ézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
kérilményeknek, tdrsadalmi elvdrisoknak csak j6l Osszeszokott, csapatmunkidra képes,
magasan szakképzett bilcsodei dolgozdk tudnak megfelelni.

Azon dolgozunk, hogy a sziillékkel, dvodikkal, valamint a kérnyezd telepiilések bolcsédéivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megdrzése, tovabbi emelése. Hivatdsunk gyakoridsa sordn elhivatottan, etikus
magatartissal, egy olyan gyermekkdzpontti bdlcséde megvaldsitdsan szeretnék munkalkodni,
amelyben minden dolgozé egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasiban és
megvaldsitdsdban,

Az utobbi évtizedekben a bilcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélcsodék csalddbarat
intézménnyé véljanak. Tudjuk mik a sajatossdgai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jol
€rezze magit. Akik mdr ismernek benniinket, tudjdk, arra t6reksziink, hogy minden
bolcsddésiink a legjobb elldtdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken atvitatjuk a
problémakat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjitk a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerll nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csaldd egyiittrniikddése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérdl. A kérdbivek segitségével kideriilne, hogy a sziilok
mennyire értékelik a munkdnkat, milyen észrevételeik, ajdnlataik lesznek, mit kell majd
viltoztatnunk.

Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bilcsodés gyermek €s az itt dolgozd felnott is
jol érezze magat, valamint, hogy a bolcsddénk tovdbbra is hatékonyan €s tdrvényesen
mikddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvdrdsoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziiléi

igényeknek egyardnt.
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»Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben, mi lakozik: egy iij Ady
Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtot nyitunk eléttiik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassdk személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak
egymdsbdl a ,.jot kiszeretni”,”

(Bijte Csaba)

Tiszakécske, 2025.03.03.

Qz:-u\,o LL(.C]_ EQ(‘t« »(l OR c\
Szilvasiné Zellei Mdria

bilcs6devezetd
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Iktatészam: PH/930-3/2025.

) ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE YARQS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYL, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2025, marcius 18-i iilésére

Targy: Beszamol¢ a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2025. 1. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol sz616 beszdmold.

A beszamolét jelen el6terjesztéshez meliékelem.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a beszamol6t megtirgyalni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

A o N~
Gom osné dr. Lipka Klaudia
Jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsiga elfogaddsra javasolja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérdl sz616 beszamol6t.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



BESZAMOLO
A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2024. EVI TEVEKENYSEGEROL




Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviseld-testiilet szervei kdzott nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete az
dnkormédnyzat milkkodésével, valamint a polgdrmester, illetbleg a jegyzo feladat- €s hataskorébe
tartozo tigyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasara
polgdrmesteri hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikddik az 6nkormanyzatok egymds kozotti,
valamint az dllami szervekkel torténé egyiittmilkodésének dsszehangoldsaban.

Az Motv, 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyzd vezeti a polgérmesteri hivatalt és ellatja
a torvényben felsorolt feladatokat.

Az Mitv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek
a hivatal tevékenységérdl.

A hivatal miikodésének altalanos bemutatasa

Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakuldsa

Személyi dllomény:
A Polgarmesteri Hivatalndl foglalkoztatottak zaré 1étszdma 2024.12.31-én 32 {6 volt. A

munkajogi z4r6 1étszam 34 6 (a GYES-en 1év6 kollégikkal egyiitt). Az dllomany Osszetétele
az aldbbiak szerint alakult: vezetok: 1 f6 jegyzd, 1 f6 aljegyzdé €s 1 f6 osztilyvezetd,
koztisztviselok: 1. besoroldsi osztdlyban 13 f6, a II. besorolasi osztilyban 13 fé, fizikai
alkalmazott: 3 6.

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 4ltal 2024. évre engedélyezeit
dllashelyek szdma 38 {6 volt.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavillalék kor €s nem szerinti megoszldsa:

Eletkor £6 né férfi
30 év alatt 2 2 -
30 év - 45 év kozott 15 15 -
45 év - 55 év kozott 10 10 -
55 év és felette 5 4 1
[ Osszesen: 32 31 1

2024. évben kett6 koztisztviseld volt sziilési szabadsdgon majd GYED-en, 1 {6 GYES-en volt,
akinek augusztus hénapban megsziint a jogviszonya kzos megegyezéssel.

A hivatal személyi 4llomanydban 2024. évben nem volt nagymérték valtozds. Kettd
munkavallalé keriilt felvételre hatarozatlan idore koztisztvisel6i jogviszonyban a Gazdasagi
Osztilyra. 1 f6 részmunkaidds takarit6i allds lett betdltve az 1 f6 részmunkaid6s fizikai
munkavallalé megsziiné helyére. Ezen kiviil 2 koztisztvisel6nek sziint meg a jogviszonya 2024-
ben kozos megegyezéssel, és egy f6 felmentéssel ment el nyugdij miatt.



A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozé torvényben és egyéb jogszabdlyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetbleg kozigazgatdsi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgdval. Kozigazgatasi alapvizsgit a kozigazgatasba belépdnek kozépioku végzettség
esetén 2 év, felsofokd végzettség esetén 1 &v alatt kell letenni. 2024. évben sikeres
kozigazgatasi alapvizsgat 1 {6 koztisztviseld tett. Ezen feliil 1 {6 koztisztviselo szakvizsgat
szerzett.

A 2022-ben kezddédott djabb négyéves ciklus folytatédott 2024-ben is a kozszolgalati
tisztvisel6k szdmara kotelezd képzésben. A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet szerint a felsdfoki végzettséggel rendelkezé
koztisztviselonek a tovabbképzési idOszak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kozépfoku
végzettséggel rendelkezd tisztviseldnek legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2025 év
végéig. A koztisztviselok az el6z6 évekhez hasonléan munkakéoriikhoz kapcsol6dé képzéseket
valasztottak, €s teljesitették azokat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 4ltal feliigyelt ,,probono”
feliileten.

Didkmunka:

2024. évben is volt didkmunka hivatalunknél és az énkormanyzat intézményeinél. Maradt az
eloz6 évek tendencidja, kevesebb didkot tudtunk foglalkoztatni most is. 2024.07.01-t6]
2024.08.31-ig 0sszesen 4 didk dolgozott négy 6rdban. A foglalkoztatasuk a Tiszakécskei Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil tortént a tavalyi évben is.

Koézfoglalkoztatas:
Az el6z6 évhez hasonléan most is egy Jardsi Startmunka mintaprogram indult

Onkormanyzatunknal. A szociélis jellegii r4épiilé program 11 fének tudott a kbzfoglalkoztatés
keretében munkat biztositani 2024 évben.

December hénapban Miniszteri Elismeré Oklevélben részesiilt varosunk a kozfoglalkoztatasi
programok megval6sitisdban nyuijtott kiemelked6 szakmai tevékenységek elismeréséiil. A
szakmai dij mellett jaré 10 millié6 forint Osszegli tdmogatdst egy multifunkciondlis gép
megvasarldsara fordit a vdros a 2025. évben tervezett Jarasi Startmunka programban, ami segiti
a kozfoglalkoztatdsi programok hatékonysagat.

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének és bizottsigainak munkdja
Magyarorszagon 2024. junius 9. napjara keriilt kitiizésre a helyi dnkorményzati képviseldk €s
polgarmesterck valasztdsa. Telepiilésiinkén a Képviselo-testiilet 2024. oktdber 10-én tartotta

meg alakul§ iilését, melyen a bizottsagok tagjai is megvalasztasra keriiltek.

A Polgdrmester februarban 4 helyen (Tiszabog, Okécske, Kerekdomb, Arany Janos Miivelédési
Kozpont) tartott lakossagi férumot, ahol beszamolt a 2024. évi tervezett koltségvetésrol.

A Képviselo-testiilet novemberben a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
Termében tartotta meg a kozmeghallgatast, ahol a lakossag részérdl 1 {6 jelent meg.

A Képviselo-testiilet és a bizottsdgok 2024. évi iiléseinek szdmat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatdrozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:



alakulé iilés| rendes rendkiviili | hatirozatok | rendeletek
sZama iilés szama | iilés szama szama szdma

Képvisel§-testiilet 1 11 7 320 25
Oktatasi, Kulturilis és Sport
Bizottsag 12 i 108 i
Oktatasi, Kulturailis és Sport
Bizottsag — mint Telepiilési 2 - 8 -
Helyi Ertéktar Bizottsig
Pénziigyi, Vagyonhasznosité
és Telepiilésfejlesztési 29 - 413 -
Bizottsag
Szociilis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 12 - 83 -
Esélyegyenléségi Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-kezel és
Osszeférhetetlenségi 4 - 9 -
Bizottsig

A Képviselo-testiilet 2024. november 28-4n kozmeghallgatast tartott.

Az {ilések anyagai, valamint az iilésekr6l késziilt jegyzOkdnyvek a varos honlapjdn érhetodek el.
A Képviseld-testiilet és a bizottsdgok anyagainak dontésre vald elOkészitése €s a dontések
végrehajtasa a Polgdrmesteri Hivatal feladatat képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika

A 2024. évben iktatott iigyiratok szamdt a beszamol6 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2024-es évben, a szadmitégéppark modernizaldsa keretében vésaroltunk 5 uj laptopot. Az ad6
és a hatds4gi osztdly 1-1 Konica Minolta 4050 multifunkciés nyomtat6t, a gazdasagi osztély uj
XEROX C8170, az iktaté 1ij Xerox C8155, a jegyzd titkarsdg dj Xerox C8155 multifunkcids
fénymasolét kapott.

Az év nagy informatikai projektje volt a véaros mikrohullami technolégidn alapuld telefon
héal6zatdnak és telefon kozpontjanak lecserélése uj optikai hélézaton iizemeld virtualis

telefonhdl6zatra. Ez sokkal modernebb, stabilabb és koltséghatékonyabb telefonrendszert
eredményezett.

Hatoésagi és Szervezési Osztily

Anyakonyvi ligyek:
2024. évben tortént anyakonyvi események:
2024. évben 1 sziiletés tortént a varosunkban.

Az Alaptorvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszig védi a hdzassag intézményét, mint férfi
€s nd kozott onkéntes elhatdrozas alapjan létrejott €letkdzdsséget, valamint a csalddot, mint a
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nemzet fennmaradisinak alapjat.” Hazassag férfi €s n6 kozott johet 1étre, azonos nemii parok
kozott bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesithetd.

2024. évben 58 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassdgot kotottek vonatkozdsdban a véglegessé valt hazassag felbontdsok
szama 2024. évben 29 volt.

Viarosunkban 2024. évben bejegyzett élettarsi kapcsolatot nem létesitettek.
Azok a parok, akik nem élnek hdzassdgban, de gyermeket véllalnak, a sziiletendd gyermek
csaladi jogdllasanak rendezése érdekében teljes hatdlyi apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.

2024. évben 14 par €lt ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakonyvvezetd anyakonyvezi, akinek miik6dési teriiletén az
bekdvetkezett. 2024. évben 62 halileset anyakényvezése tortént meg.

Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években:

Ugytipus 2022. évben 2023. évben 2024. évben
Sziiletési alapbejegyzés 0 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 86 81 58

-ebbél kiilfoldi
hazassagkotés 1 belga
allampolgar
1 torok
allampolgdr 0 0
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett élettarsi
kapcsolat (BET) 0 2 0
alapbejegyzés
Hal4leset alapbejegyzés 47 35 62
Apai elismerd nyilatkozat 25 25 14
Hazassag felbontasa 13 15 29




Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években

Az egyéb anyakonyvezési iigyeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Ugytipus 2022. évben 2023, évben 2024. évben
Sziiletési névvaltoztatas 9 4 11
Heizass’é\gl névviselési forma 32 14 33
moédositasa
Hazai anyakonyvezési (kiilfoldon
tortént anyakonyvi események 5 15 2
anyakdnyvezése) iigyek
Munkaidén tili hazassdgkotés 69 47 43
Kiilsé helyszinen torténd 3 13 3
hazassagkotés
Hézassagkotés elotti kotelezod
varakozdsi id6 aloli felmentés 28 20 2
Sziiletési anyakonyvi kivonat kidllitas 156 121 135
Hézassagi anyakonyvi kivonat
Kiallités 167 144 132
Halotti anyakdnyvi kivonat Kiallitas 89 80 114
Papiralapu anyakdnyvbol torténd 293 267 328
rogzitések (sziiletési bejegyzés)
P"apl’fa}apu an’yakéfly.vbo.l torténo 04 75 |
rogzitések (hdzassagi bejegyzés)
Papiralapi anyakonyvb6l térténd 10 6 14

rogzitések (halaleset bejegyzése)




Allampolgarsagi iigyek

Az Orszaggytlés a magyar allampolgarsig erkélcsi siulyanak megorzése €s az dllampolgérok
Magyarorszdghoz valé kotodésének erbsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsdgénak tiszteletben tartdsa mellett, a csaldd allampolgirsiga egységének
elosegitése érdekében és a hontalansig eseteinek csokkentése c€ljabol, a magyar
allampolgdrsagi jog hagyomdnyait €s a nemzetkozi szerz6dések eldirdsait figyelembe véve, a
magyar dllampolgarsiag keletkezésének, megszerzésének és megszinésének szabdlyairdl
megalkotta a magyar allampolgérsagrol sz6l6 1993. évi LV. torvényt.

Ezen torvény 1. §-a az aldbbi alapelveket fogalmazza meg:
» A magyar allampolgdrok kozott az Adllampolgarsag keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjan killonbséget tenni nem lehet.
» Az allampolgarsdg megvaltoztatisdhoz fiiz6dd jogot nem lehet Snkényesen korlatozni.
» A torvénynek nincs visszahaté hatalya. A magyar dllampolgarsigra azok a jogszabalyok
az irdnyad6k, amelyek az Allampolgarsagra haté tények vagy események
bekdvetkezésekor hatdlyban voltak.

A magyar dllampolgarsagrél sz616 1993. évi LV. tdrvény alapjan a magyar dllampolgarsag
honositassal vagy visszahonositdssal szerezheté meg, a jogszabdlyban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén.

Az Aallampolgarsdg megszerzésére irdnyulé nyilatkozatot és kérelmet, tovabbad az
dllampolgarsdgré! lemondé nyilatkozatot, valamint az dllampolgarsagi bizonyitvany kiadasa
irdnti kérelmet a fOvarosi és megyei korményhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) hivataldhoz (a
tovabbiakban: jirdsi hivatal), a févarosi és megyei kormanyhivatal integralt tigyfélszolgalati
irodajahoz, a magyar konzuli tisztvisel6hdz, illetve az Aallampolgarsagi iigyekben eljaré
szervhez lehet benyujtani.

A honositott, illetdleg a visszahonositott (a tovdbbiakban egyiitt: honositott) személy valasztasa
szerint dllampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a honositott a
lakéhelye szerint illetékes polgarmester eldtt, illetve a magyar allampolgarsagrol szolé 1993.
évi LV. térvény 4. § (2a), (3), (3a) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatdlya ala tartozé
honositott vilasztisa szerint a polgdrmester vagy a magyar kiilképviselet vezet6je eldtt teszi le.
Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijel6lt
konzuli tisztviseld is eljarhat. A cselekvoképtelen személy nevében az eskiit vagy fogadalmat
a torvényes képviseldje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet
vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli tisztviselo is eljarhat.

2024. évben Tiszakécske varos polgarmestere elott nem tettek eskiit/fogadalmat.

Az eskii/fogadalom el6készitésénél €s annak letételénél val6 kdzremilkodés hivatali idén beliil
zajlott. Az eskii utdni kotelezé adatszolgaltatdsok, valamint az okményokkal valé elldts
minden esetben megtortént.

Adategyeztetési eljaras
Anyakonyvvezetoi feladataink 2024. médjus 24. napjatol az adategyeztetési eljarassal bdviiltek.

Az anyakonyvi eljarasrdl sz616 2010. évi L. torvény 44/B. § (1) bekezdése értelmében annak a
magyar Allampolgdrnak, akinek a sziiletési személyiadat- €s lakcimnyilvantartdsban szerepld
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sziiletési csalddi neve vagy uténeve eltér, €s a személyazonossdgot igazolé hatGsagi
igazolvanya alapjdn megallapithat6, hogy nevét a kért formaban hasznélta, kérelmére az
anyakdnyvvezetd a sziiletési nevét érint6 adatvéltozast az elektronikus anyakdnyve bejegyzi.
2024. éven az adategyeztetési eljardsok szama 16 volt.

Szocidlis és Gyermekvédelmi iigyek:
Szocidlis iligyek

A jegyzd hataskorébe tartozo szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat a Hat6sagi €s Szervezési
Osztély Szocidlis csoportjanak munkatarsai latjak el. 2024. évben az ligyintézést 4 {6 végezte,
az aljegyz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt. Az ligyintézok koziil 2 f6 felséfokd, 2 6 kozépfoki
végzettséggel rendelkezik.

A szocidlis raszorultsdgtél fiiggd pénzbeli €s természetbeni tdmogatdsokat a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovébbiakban: Szt.), valamint
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2015. (I1.26.) szamii rendeletében
meghatdrozottak alapjan nyujtjuk.

Rendkiviili telepiilési timogatds 2024. évi eldirdnyzata 15 000 000 Ft volt.

A 2024. évben, - az el6z06 évekhez hasonléan - tamogattuk a krizishelyzetben 1évd személyeket,
hozzdjarultunk a lakossdg egészségének megorzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gyégyszerek kivaltisahoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1év6 személyek, csalddok tiizeldanyag €s €lelmiszervasarlasat, mely kiemelkedben jelentds
mértékil anyagi segitséget jelentett a magasabb élelmiszerirak €s 4ltaldnos inflacié novekedés
mellett.

Az aldbbi tablazatok €s Osszehasonlité diagramok szemléltetik a 2023-2024. évi esetszamok,
valamint az egy fore jut kifizetések valtozasat.

2024. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatasok adatai

Pénzben Természetben "
Kifizetett Kifizetett B OAsszesen
. h Y Fo6 kifizetett
F6 | Eset/Hatarozat | tdmogatds | F6 | Eset/Hatdrozat | tAmogatas | .. <
Osszesen | tamogatas
Ft-ban Fi-ban
Ft-ban
367 595 12458 487 | 67 74 1835000 ] 434 14 293 487

Rendkiviili telepiilési tAmogatas 2024. évi eldirdnyzata 15 000 000 Ft volt.




2023. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatisok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett | L. z“g::f:t't’
Fé | Eset/Hatdrozat | timogatds Ft- | Fo | Eset/Hatdrozat | tdmogatis | . 4 4s F
ban Ft-ban Osszesen | tdmogatis Ft-
ban
343 639 12018397 |77 95 2375 000 420 14 393 397

Rendkiviili telepiilési timogatads 2023. évi elbirdnyzata 10 000 000 Ft volt.

Megdllapithat6, hogy a 2024. évben Gsszesitett esetszamok 2023. évhez képest Hsszességében
9 %-os csokkenést mutatnak, mig kérelmet benyijté iigyfeleink szdiméban 4 %-os emelkedés
fedezheté fel. Ugyfeleink 669 esetbél 433 esetben krizishelyzetre hivatkoztak kérelmiik
beadésakor, mint példaul csalddon beliili halaleset, elemi kér, hirtelen megbetegedés, koziizemi
dij tartozas és a tiizeldanyagok megvésarlasinak nehézségei.
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A rendkiviili élethelyzettel indokolt timogatdsok szama jelentosen csokkent, ugyanis a
Rendeletben foglalt jovedelemhatart az 4ltaldnos inflacid és éves béremelések, valamint a
nyugdij, illetve nyugdijszer(i ellitdsok emelései okdn kérelmezd iigyfeleink 68%-a
haztartasaban az egy fore jut6 havi jovedelem meghaladta.
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Helyi rendeletiink alapjan a lakhatdsi nehézséggel kiizdOk részére a lakhatas elosegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhat6 a villanydram-, a viz- €s a gdzfogyasztés, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségéhez.

A lakhatisi tdimogatast elsdsorban természetbeni forméaban €s a lakds fenntartisdval kapcsolatos
azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyijtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezé
lakhatasit a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatds a jogosult
részére készpénzben is kiutalhat6.

2024. évben az egy fore juté jovedelmek novekedése figyelheté meg, mely nyomén t6bb
tigyfeliink nem tudta igénybe venni a timogatast, élethelyzetiikre tekintettel azonban tovabbra
is indokolt lett volna. Egyes esetekben a jovedelmek emelkedése ugyanis nem kdvetie a
lakasfenntartasi koltségek alakulasat. 2023. évhez viszonyitva 19%-kal csékkent a rendszeres
lakhatisi tAmogatasra jogosultak kore.

Rendszeres lakhatasi tAimogatds 2024. €vi eldirdnyzata 5 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatasi tdmogatas természetbeni ellatasként elére egy Osszegben, tiizel6anyag
formajaban is adhat6. Rendszeres lakhatdsi timogatas természetbeni jutatsként 2024. évben
48 {6 részére szallitott ki tiizifat a Varosgondnoksag az arra raszoruldknak 3 157 000 Ft
Osszértékben.

2024. évben 51 {0 részére allapitottunk meg dj rendszeres lakhatdsi tdmogatast pénzbeli
ellatasként, kifizetésre keriilt 6sszesen 2 999 000 Fi.

A rendkiviili telepiilési timogatasrdl, valamint a rendszeres lakhatédsi tAmogatédsrdl atruhézott
hat4skorben a polgdrmester dont.

A rendkiviili telepiilési tAmogatast eseti 1étfenntartasi nehézségekre, illetve krizishelyzetre
hivatkozva évrél évre jellegzetes éves ritmus jellemzi. Jellemzden targyévben vannak
meghatdrozé mérfoldkovek, melyek a kérelmezd iigyfeleink élethelyzetébdl ad6d6an az
dtlagosndl joval magasabb anyagi megterhelést jelentenek, mint példaul kéziizemi dijak
magasabb éves elszamol6 szdmléi, beiskoldzas, fitési szezon megkezdése, jarvany-idészakok
gyogykezelési koltségei.

Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képviseld-testilletének szocidlis tdmogatdsokrol szél6
3/2015. (I1.26) onkormdnyzati rendelete lehetdséget nyijt hdtralék-kezelési tdmogatds
megéallapitdsdra. A hatralék-kezelési tdmogatas a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére a hatralékuk felszamolasahoz nyijtott telepiilési timogatas.

Hatralék-kezelési tdmogatisra jogosult az a hiztartds vagy egyediiléld személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbdl legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elér6 hatralékkal
rendelkezik, vagy

b)  koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatisbol kikapcesoltik, és a haztartdsaban az
egy fore juté havi jovedelem mérteke nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 130 %-at, egyediilélo személy esetén az
oregségi nyugdi) mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, €s a héaztartds
tagjai illetve az egyediilélé személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A hatralék-kezelési tdmogatds ugyanazon héztartdsra 12 hdénapon beliil ismételten nem
allapithaté meg.

A tadmogatas osszege 10 000 Ft-t6l legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet tobb, mint a
kezelt dijhétralék 50%-a.

Hatralék-kezelési timogatas 2024. évi eldiranyzata 1 000 000 Ft volt.

A hadtralék-kezelési tamogatdsrél atruhdzott hatiskorben az Egészségiigyi, Szocidlis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag dont.

2024. évben nem keriilt kérelem benyiijtasra hatralék-kezelési tAimogatas megallapitdsa irdnt.

Az Szt. dltal szabdlyozott kiztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan haldleset helye
szerint illetékes telepiilési Onkorméanyzat képviseld-testiilete - a halélesetrdl valé
tudomdsszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténo eltemettetésérol, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabidlyozott kodztemetésrél Atruhdzott hatiskdrben a
polgarmester dont.

2024. évben 3 alkalommal intézkedtiink kdztemetés iigyében.
Gyermekvédelmi ligyek
A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tAmogatds 2024, évi adatai:

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szamos jogszabdly szabdlyozza. A
telepiilési dnkorményzat jegyzojének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsr6l sz6lé 1997. évi XXXI tdrvény (tovdbbiakban: Gyvt.), a
gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a
gydmhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrdl szélé 149/1997.
(IX.10.) Kormanyrendelet szabalyozza.

A jegyzd gydmhat6sagi hataskorében ellétott feladatai:

¢ a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosulisdganak
megallapitasa,

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba fogadd gyamja
részére pénzbeli ellatast nyuijtasa,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek héatranyos és halmozottan
hitranyos helyzetének megéllapitédsa,
megkeresésre kérnyezettanulményt elvégzése,
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6 kérelmére déli meleg étkezés biztositdsa a
hatrdnyos €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan
héatranyos helyzetii kiskori gyermekek részére,

e a torvényben vagy kormanyrendeletben hatdskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatok ellatdsa.
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A Gyvt. 19.8-a alapjdn a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a szocidlisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg.
e aszocidlis vetitési alap Osszegének a 245%-4t (2024-ben 69 825 Ft), ha
o agyermeket egyediilalld sziildé vagy mas tdrvényes képviseld gondozza,
o agyermek tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos, vagy
o anagykoniva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
e aszocidlis vetitési alap Osszegének 225%-4t (2024-ben 64 125 Ft) az el6z6 pont ald nem
tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fore juté vagyon
értéke nem haladja meg kiilén-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott
értéket. Az egy fore jutd jovedelem megéllapitasanal a Gyvt. 131. § (2) bekezdését kell
alkalmazni. Ettol eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolthaté ok miatt
tartés romlds vélelmezhetd.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosulisig megallapitdsinak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé pénzbeli
ellatdsra, és ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvényben €s mas jogszabédlyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

RGYVK jogosultak megoszlasa
2022-2024. évben

2022 2023 2024

m Csalddok szdma  Kiskord gyermekek széma = Nagykord jogosultak szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a 2022, december 31-i dllapot
szerint 76 csaldd, 2023. december 31-i llapot szerint 61 csalad, 2024. december 31-1 allapot
szerint 61 csalad volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdmit az elozd évekhez képest, kiemelve a kiskort, illetve
nagykoru (sajét jogon jogosult) gyermekek szamat.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tamogatas 2024. évi adatai:

Az a gyermek, fiatal feln6tt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsiga a tirgyév augusztus 1-jén €s november 1-jén fenndll, a targyév augusztus €s
november hénapjaban alaptsszegli, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye vald jogosultsdga augusztus 1-jén €s november 1-
jén fenndll, emelt Osszegii pénzbeli timogatdsra jogosult. A k&zponti koltségvetés altal
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meghatarozott alapdsszegii pénzbeli kedvezmény 2024. évi 6sszege 6000 Fi, az emelt 8sszegii
pénzbeli kedvezmény Osszege pedig 6500 Ft volt.

Kifizetés _ Alaposszegii Emelt dsszegii Pénzbeli
hénapja tamogatasban E’észes.l:lo tamogatasban reszeSt:lo "tamogatés
gyermekek szama (f6) gyermekek szima (£6) dsszesen (Ft)
Augusztus 22 64 548 000
November 32 70 647 000
Osszesen 54 134 1 195 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli €s természetbeni ellatasokat 100 %-ban a kbzponti
koltségvetés finanszirozta.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megillapitdsidnak szabdlyait. A hatranyos helyzet megallapitdsa a sziil6 kérelmére toriénik.

A hétranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel:
e sziil6 vagy csalddbafogad6 gyam alacsony (alapfoki) iskolai végzettsége,
o sziilé vagy csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, valamint
¢ agyermek elégtelen lak6kornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei
figyelembe vételével dllapithaté meg.

Haitranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, aki a
fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hétranyos helyzetl pedig az a
gyermek, aki legaldbb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre vald jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden - egy €v id6tartamra allapitjuk meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, akinek a nemzeti k6znevelésrol sz616
2011. évi CXC. térvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésér6l kiallitott
bizonyitvadnya — iskolatipustd! fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

Alacsony foglalkoztatottsagu az a személy, aki legalabb 12 hénapja tartsan allaskeresd, vagy
részére munkanélikiiliségére tekintettel az illetékes jarasi hivatal aktiv koriak elldtasara valé
jogosultsdgot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megéllapithat6, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integrilt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvénitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €1, ahol korldtozottan
biztositotiak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsolédé jogosultsagok:
¢ ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,
¢ minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hétrdnyos helyzetii tanulé elsé
alapfokii miivészetoktatdsban val6 részvétele,
¢ lemorzsol6dds megel6zését szolgdlja, hogy fizetési hatralék miatt a hatrdnyos helyzetil
tanulé tanuléi jogviszonya, kollégiumi tagsidga nem sziintethet meg,
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az oktatasi esélyegyenléség javitdsa érdekében a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanuldkat,

az 4ltaldnos iskola és a kdzépfokii iskola a tanulé szocidlis helyzetéb6l és fejlettségébol
eredd hétranydnak ellensdlyozisa céljabél képesség kibontakoztatd vagy integracids
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanulé tanulési,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

az 6voda a halmozottan héatrinyos helyzetii gyermek szdmara az oktatasért felelos
miniszter iltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztaté program
szerinti 6vodai fejlesztd programot szervez,

a programokban megvaldsul6 tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanuldstamogatas,
sziilbkkel val6 kapcsolattartas, intézményfejlesztés,

a felsOoktatdsi felvételi eljards sordn a hatrdnyos helyzetii jelentkezé minden
jelentkezési helyén 40 tébbletpontra jogosult.
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Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

Megnevezés

December 31-

€n
nyilvantartott/
Fé

Targyévhen
nyilvantartiasba

vett/Eo

Ebbél

0-2év

3-5év

6-13 év

14-17
év

18 év
felett

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdma

—
—
o

110

17

56

24

Megéllapitott hatrinyos helyzetiiek
szama

[
(=]

11

33

sziild, gydm alacsony iskolai
végzettsége miatl

53

53

32

szuld gydm alacsony
foglalkoztatotisdga miatt

Ebbél

clégtelen lakokdrnyezet,
illetve lakaskoriillmény miatt

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetiiek szama

17

17

11

sziild, gydm alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsdga

sziild, gydm alacsony
foglalkoztatottsdga és
elégtelen lakékornyezet,
lakaskéoriilmény

Ebbhél

sziild, gyam alacsony iskolai
végzetisége €s elégtelen
lakdkornyezet,
lakaskérilmény

Csalddok szdma, amelyekben
hatrdnyos helyzeti gyermekek
élnek

(2. sorban érintett csaladok)

2024-ben 77 gyermek hatranyos vagy halmozottan hdtranyos helyzetének megallapitasarol

27

27

dontéttiink, ez a szam 2023, évhez képest 27%-kal emelkedett.
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Sziinidei gyermekétkeztetés 2024. évi adatai:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
» a bolcsddében, mini bolcsédében nwyiijtott bolcsddei elldtisban vagy 6vodai
nevelésben részesiildé gyermek szaméra, ha
¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tart6san beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban €l, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
olyan csalddban é€l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavillaléi, tarsadalombiztositdsi jarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-it,
¢ nevelésbe vettek.
» az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamdra, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
s nevelésbe vették, vagy
¢ utégondozéi ellitdsban részesiil.
» az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanulé szdmaéra, ha
* nevelésbe vették, vagy
¢ utdgondozéi elldtdsban részesiil.

P

kell biztosftani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanulé utin, ha
olyan csalddban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utédn.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2024, januir 1. és 2024. december 31. kozdtt megdllapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjdn hitrdnyos helyzetii, illetve halmozottan héatranyos helyzeti gyermek
részére 68 csaldd kérelmezett sziinidei étkeztetést.

A kormany a gyermekszegénység elleni programjdnak részeként 2016. évidl kezd6dden a
kozponti koltségvetés terhére kotott felhasznalasd tdmogatast biztositott az Snkorményzatok
részére a raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiaddsaikhoz. A korabbi
években pélydzat titjdn kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziil0, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
részére:
e anyéri sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet idétartamaéra
es6 valamennyi munkanapon,
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e az Jszi, t€li és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodban sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idétartamdara esé valamennyi munkanapon,

¢ a bolcsddében, mini bolcsédében, évodai nevelésben részesiildé gyermek szdmadra a
bolcsddei ellatast nyijtd intézmény és az 6voda zdrva tartdsdnak idotartama alatt,
valamennyi munkanapon kételes megszervezni €s biztositani.

A 2016. évtol kezdédben minden iskolai sziinetben (az alabbiak szerint), igénybe vehették a
déli meleg étkezést az arra rdszorulé gyermekek. 2024. évben ez, az aldabbi id6pontokban
tortént:

Tavaszi sziinet
2024. aprilis 02. napjatodl - 2024. aprilis 05. napjdig (4 munkanap),

Nydri sziinet
2024. jinius 24. napjatdl - 2024. augusztus 23. napjdig (43 munkanap),

2024. oktéber 28. napjat6l — 2024. oktéber 31. napjdig (4 munkanap ),

Téli sziinet
2024. december 23. napjatdl 2025. janudr 3. napjdig (5 munkanap).

A sziinidei étkezést megéllapodés alapjan a Vérosi Ovodik és Bolcsdde Didkotthon konyhéja
biztositotta.

Az 6szi, téli, tavaszi és nyéri sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszéllitani a Méricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébol lehetett.

Az el6zd évekhez hasonléan a kiilteriileten €16 hatrdnyos é€s halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekeknek a Varosgondnoksig az ebédet hdzhoz szillitotta.
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Etkezéshen részesiilok/f6
Megnevezés Hatrinyos Halmozottan s
helyzetiiek hatrinyos Osszesen
y helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezdk szama 48 20 68
2 A sziinidei étkeztetésl:ﬁ:n részesiilt gyermekek 48 20 68
szdma 8sszesen
0-2 éves 2 3 5
o 3-5 éves 4 1 5
S E
= g 6-13 éves 33 12 45
a9
14-17 éves 4 13
18 éves 0 0 0
= tavaszi 3 3 6
o b
= nyéri 28 3 31
R g .
ZI-] Oszi 19 8 27
= teli 30 18 48
Megnevezés Tavaszi Nyiri sziinet 63 7 Teli Osszesen
sziinet sziinet sziinet
1 | Ellitottak szAma/f6é 6 31 27 48 112
2 | Elfogyasztott adagok szdma 24 1333 108 240 1705
Ebbol: kiilteriileten €16k
3 | részére hdazhoz szillitott 0 86 0 5 91
adagok szama

2024. évben sziinidei étkeztetésre kOzponti koltségvetési forrasbdl dsszesen 523 435 Ft
tdmogatést kaptunk. Az elkészitett 1705 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban
307 Ft tAmogat4s jutott.

Csal4di jogallds rendezése

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjdn a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az apa
adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén tdjékoztatja az anyat arrdl, hogy a
gyermek érdekében a csalddi jogallas rendezése milyen modon biztosithatd, és a kiskord apa
apai elismerd nyilatkozatdnak felvételére a a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhat6sig szervezetérdl és illetékességérdl szdlé
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gydmbhivatal
illetékes, valamint, hogy az apai elismerd nyilatkozatot anyakonyvvezetd, bir6sdg vagy
kozjegyzo eldtt is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magéénak elismeri.
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2024. évben 3 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek sziiletése esetén
torténd tdjékoztatasra.

Hozzajarulds a kiskorii gyermeknek az apasag megallapitasa irdnti perben, az anya
pertarsaként valé részvételhez

Az apasig birésagi megdllapitisat az anya, a gyermek, a gyermek haléla utdn leszdrmazéja és
az apa kérheti. A kiskori gyermek a perben a gydmhatdsag hozzdjarulasaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyambhatdsagokr6l, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi
eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
Onkormdnyzat jegyzdje a kiskorti gyermeknek a perben az anya pertarsaként valé részvételéhez
torténd hozzajarulasat megeldzden vizsgalja, hogy a csaladi jogdllds rendezése a gyermek
érdekében dll-e. Amennyiben igen, abban az esetben hozzijarul a kiskori gyermeknek
pertarsaként val6 részvételéhez. A telepiilési onkorméanyzat jegyzdje a hatdrozatit megkiildi a
gyamhivatalnak.

2024. évben a jegyzd apasidg megallapitasa irdnti perben a kiskori iigyében anya pertarsként
torténd részvételéhez val6 hozz4jarulds nem tortént.

Képzelt sziilé adatainak megallapitisa

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az apa
adatai nélkiil anyakonyvezett kiskord gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt
allapit meg apaként, feltéve, hogy az apasdg megéllapitdsa irant nincs per folyamatban, illetve
nincs eljaras folyamatban a gyermek drokbefogaddsdnak engedélyezése irdnt.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykoniva valasat kdvetden barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz6jétél, hogy szamdra képzelt személyt dllapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykortiva valdsat kévetden barmikor kérheti a telepiilési
Onkorméanyzat jegyzojétol a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrdl, hogy a tovdbbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csalddi nevét.
2024. évben nem nyijtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd megéllapitasara.

Bursa-Hungarica Felséoktatisi Osztondij palyizat

2024. évben Bursa-Hungarica Felséoktatdsi Osztondij palyazat keretében 17 £6
felsdoktatdsi jogviszonnyal rendelkezd hallgaté palyazatdnak dontésre val6é el6készitésében
vettiink részt. A képviseld-testiilet a palyazok részére 1 255 000 Ft dsszegben allapitott meg

tdmogatast.

A fentieken Kiviil a gyamiigyi iigyintézé 2024, évben az alabbi feladatokat latta el:

Sziinidei €étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tdjékoztatdsok 105 esetben,
Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli ellatdsokrol értesités 97 esetben,
Koérnyezettanulmanyok 40 esetben,
Jelzések 10 esetben.
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2024, évben nem allapitott meg a jegyz6i gyamhatdsag kiskoru gyermek részére csaladi nevet,
2 esetben tortént csaladvédelmi koordindcidért felelds szervként valo meghallgatas elrendelése
hozzatartozék kozotti erdszak ligyében.

Hagyatéki iigyek

Az alaphagyatéki ligyek vonatkozasadban 2023. évben 135 1j eljras , 2024. évben 183 1j eljaras
indult. 2023. évben 135 alkalommal, 2024. évben 183 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

2024. évben is meghosszabbitotia a hagyatéki eljardsok lebonyolitdsat, példdul tobb 6rokhagy6
esetében vilt sziikségessé irattdri, levéltri €s anyakonyvi szintii adategyeztetés és sziikséges
médositdsok elvégzése, foldhivatali nyilvantartdsban hibas adatrdgzitések javitasa, és
orokhagy6 személyének igazolasihoz sziikséges dokumentacio beszerzése.

Meghatéroz6 a sikeres iigymenet lefolytatdsa sordn, hogy a lehet6 leggyorsabb kommunikacids
csatorndkon tudjon zajlani az ligyiratforgalom. A hagyatéki eljarasok sordn Hivatalunk részére
megkiildott alapiratok jellege két £ tipusra oszthat6: elektronikus és papiralapu. A 2023. évhez
képest 18%-kal emelkedett 2024. évben a papir alapon megkiildtt halottvizsgalati
bizonyitvanyok (tdblazatban roviditve: HVB) szdma, az elektronikus uton megkiildott
halottvizsgélati bizonyitvadnyok szdma 39%-kal emelkedeit az ¢l6zd évhez képest.

Elektronikus és papir alapi dokumentumok az
alaphagyatéki eljarasokban
2023-2024. év dsszehasonlitasa

Papiralapu halottvizsgélati bizonyitvany

Elektronikus halottvizsgélati bizonyitvany

0 20 40 60 80 100 120 140 160

B 2024 m2023
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A foldeken fenn4ll6 osztatlan kozos tulajdon felszdmolasardl €s a foldnek mindsiilé ingatlanok
jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvAntartasi rendezésérdl sz6lé 2020. évi LXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Foktftv.) alapjan 2024, évben az ingatlaniigyi hat6sig megkeresésére hivatalbél,
valamint iigyfelek kérelmére szamos esetben keriilt sor péthagyatéki leltar felvételére.

2022. évben 105, 2023. évben 117 és 2024. €vben 127 alkalommal keriilt sor p6thagyatéki leltar
felvételére.

2022. évben 22, 2023. évben 31 €s 2024. évben 24 alkalommal zdrult nemleges nyilatkozattal
hagyatéki eljaras.

Uj pothagyatéki- és nemleges nyilatkozattal zarult
eljarasok 2022-2024. évben

Uj pothagyatéki eljaras hivatalbél

Uj p6thagyatéki eljarss kérelemre

Nemleges nyilatkozattal zarult alaphagyatéki eljaras

0 20 40 60 &0 100 120 140

2024 m2023 m2022

A péthagyatéki eljardsok korében 1) tendencidk alakultak ki az elmilt években. Az iigyfelek
érzékenyebben €s egyre nagyobb odafigyeléssel kezelték a Foktftv. szerint hivatalbdl indult
eljarasokat, valamint tobb esetben azt megelézve sajat maguk kérelmezték a pothagyatéki
eljards meginditasat.

Megallapithatd, hogy szoros kapcsolat van a tobb évtizedre visszanyiilé nemleges nyilatkozattal
lezérult alaphagyatéki eljarasok és a Foktftv. nyoman el6tiind pothagyatéki tigyek kozott. Ezen
osszefiiggést felismerve még nagyobb koriiltekintéssel, kiilsé szak- €s nyilvantartasi rendszerek
bevondsaval keriiltek régzitésre az Ujonnan beérkezé alaphagyatéki iigyiratok.

Hagyatéki eljardsokkal kapcsolatban 2024. évben 68 esetben érkezett Hivatalunk részére
megkeresés hagyatéki eljards iigyében tdjékoztatdsi-, adatszolgéltatdsi-, hitelezdi igény
benyujtésa céljabol.

Onkormanyzati ingatlan vagyon
2024 évben értékesitett Snkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske belteriilet 9196 Dr. Toéth Géza u. 12. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

Tiszakécske belteriilet 9199 Dr. Toth Géza u. 6. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9205 Dr. Téth Géza u. 5. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
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Tiszakécske belteriilet 9206 Dr. Toth Géza u. 7. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9209 Dr. Téth Géza u. 13. sz. alatti ingatlan (65% vételar kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9211 Dr. T6th Géza u. 17. sz. alatti ingatlan (50% vételdr kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9215 Bozsé Janos utca 24. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

2023. évben a Képviseld-tesiilet dgy dontdtt, hogy a Magyar Falu program keretében a
Maradvényvagyon-hasznositd Zrt. 4ltal felajanlott tiszakécskei 0399, 0409, 0417, 0503, 0506,
051/1,0410/8, 7179/3, 3408/18, 0413/65, 0501721 helyrajziszamu ingatlanok tulajdonjogénak
ingyenes megszerzésének lehetdségével €lni kivan. 2024. decemberében a fenti ingatlanok
Tiszakécske Varos Onkormanyzat4dnak tulajdonsba keriiltek.

Onkorményzati bérlaké4sokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorményzat tulajdondban levé piaci alapon nytjtott lakhat4si lehetdség biztositdsanak
tdrgydban 2024. évben Tiszakécske Vdros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsadga 13 esetben irt ki palyazatot piaci alapa
lakasok bérbeaddsdra (11 lakas a Szolnoki tt 1. szam alatt, 2 lakas a Szent Imre tér 1. szam alatt
megliresedett piaci alapd lakas).

Szocidlis alapd lakasok esetében 2024, év végén a lakasigénylési névjegyzékben 7 személy
szerepelt, ebbdl 1 személynek tudtunk szocidlis alapt lakast biztositani. 2024. év végére az
Osszes szocidlis alapi lakdsunk bérbeadasra keriilt. A megiiresedett szocidlis alapi lakasok j
bérloi, akik a lakhatasukat onkorméanyzati bérlakds igénybevétele nélkiil nem tudtdk volna
megoldani, a raszorultsag és sorrendiség figyelembe-vételével keriiltek kijelolésre.

Onkorminyzati bérlakdsok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkorméanyzatnak nincs kiilén intézménye az ingatlankezelési feladatok ellataséara, a
feladatellatast a polgarmesteri hivatal ligyintéz6i végzik. Ez a feladat all a bérleti szerz8dés
megkotésébil, a bérlemények birtokba addsabdl, adott esetben a kézmiivek bérlé nevére t61ténd
atiratasabol, a bérleti szerzo6dés megsziinésekor a bérlemények atvételébol, az ehhez sziikséges
helyszini szemlék megtartasdbol, adott esetben a kdozmiivek Onkorményzat nevére torténd
Atiratisabdl, valamint a méréordk leolvasdsabodl, ahol az Onkormdnyzat szdml4zza ki a
kozmiidijakat. A bérlemények hasznilatdbol ad6dé, az Gnkormanyzatot, mint bérbeaddt terheld
karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként vallalkoz6
kivitelez6 megkeresésével, erre vonatkozd szerzodés kotésével, az elvégzett munka atvételével,
ellenérzésével valosul meg.

Az onkormdnyzati tulajdonu bérlakésok feldjitasa folyamatos.
Lakascéli tamogatisokkal kapcsolatos feladatok

A helyi Onkorményzat Altal nyujtott lakéscélu tdmogatasokrdl sz6lé 3/2003. (I11.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjdn a helyi, lakasproblémdjukat megoldani nem tudé lakosok részére
kamatmentes timogatds nyujtdsdra van lehetdség. Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi é€s Esélyegyenloségi
Bizottsaga 2024-ben 8.000.000,- Ft odaitélésérél donthetett a Képviseld-testiilet altal elfogadott
2024. évi koltségvetés alapjan.
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Lakascéld tdmogatas odaitélésének targyaban 2024-ben is hdromszor volt lehetoség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az 1. iitemben marcius 15-ig, a Il iitemben jinius 15-ig, III. titemben
szeptember 15-ig lehetett benyijtani.

Az L iitemben egy kérelmet nyijtottak be, de a kérelmezdé nem részesiilt szocidlis kamatmentes
kolcsdnben.

A IL iitemben nem érkezett be kérelem.

A IIL iitemben egy kérelmet benyujtottak be, és egy kérelmezé részesiilt tAmogatdsban. A
kiosztott tAmogatas Osszege: 1.161.000,- Ft.

2024. évben kiosztott lakdscéld timogatas mértéke 1.161.000,- Ft volt sszesen.

Uniés és hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozott onkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hat6sagi és Szervezési Osztaly feladatkorében ellitja a pélyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyiijtdssal és megvalGsitdssal, palyazat fenntartissal kapcsolatos feladatokat. A
2024. évben a Széchenyi 2020 ciklusban elnyert tdmogatdsok keretében megvaldsult
palyazatok zardsa, és pdlydzatokhoz tartozd, fenntartdsi litemezés alapjan t6rténd jelentések
elkészitése €s benyijtasa volt az elsddleges feladat.

A 2024. évben is folytatédtak a 2021-2027 kozétti Unids pélyazati ciklusban meghirdetett
palyazati lehetdségekre benyujtott, és elnyert tdmogatisok felhaszndlasaval kapcsolatos
tervezett beruhdzasok eldkésziiletei, tervezési feladatai. Az uniés finanszirozasa projekteken
til, a hazai tdmogatdssal rendelkezé projektek megvaldsitdsdhoz kapcsolods feladatok is
felmeriiltek.

2023-ban Tamogatasi Szerz6dés keriilt alairasra a Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600
adagos f0zOkonyha és 140 féréhelyes étkezo épitésével cimil Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Plusz keretében a TOP_Plusz-1.1.1-21 kédszamd, Helyi gazdasagfejlesztés
cimii felhivésra, melyre a Varosi Ovodak és Bolcséde nyijtott be tdmogatédsi kérelmet. A
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, mint konzorciumi partner jelenik meg a péalyazatban. A
teljes projekteldkésziileti munkdban és a beszerzések elokészitésében a hivatal vesz részt. A
2024-es évben az €pitési engedélyt megkaptuk és a kiviteli tervek is elkésziiltek. A kivitelezésre
a kozbeszerzés kiirdsa megkezdodott.

A 2022-ben benyiijtott Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a
TOP_Plusz-1.2.1-21 kédszémd, Elhetd telepiilések cimii felhivdsra benyijtott Arany J4nos
Miivelodési Kézpont szinhazterem feldjitasa €s rozsdateriilet rekultivicidja cimi( timogatasi
kérelemre vonatkozdan a tdmogatoi szerz6dés 2024-ben aldirasra keriilt. A belsoépitészeti
tervez0 kivalasztisa van folyamatban.

A 2023-ban benyijtott TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BK1-2023-00025 szdmi, Horgaszkikoté
létesitése Tiszakécskén megnevezésh projekt tdmogatasi szerz6dése megkotésre keriilt, 2024-
ben megkezdodtek a projekt megvaldsitashoz sziikséges tervezési és egyéb feladatok
végrehajtidsa. A kikoté dszémive létesitési engedéliyel rendelkezik. Az dszémi projektben
elszdmolhaté miiszaki tartalmdval kapcsolatban egyeztetés van folyamatban a Kozremiikédé
Hatésdggal. A kikotod épiilet engedélyes tervdokumentécidjinak az Orszdgos Tervtanédccsal
torténé egyeztetése folyamatban van. A jovdhagyast kovetden lehet az épitési engedélyezési
eljarast megkezdeni.
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A tervezett tj fizikoterdpia épiiletére vonatkozd palyazat benyujtisa a kiirdsban megjelolt
feltételek miatt sajnos nem lehetséges. Az erre a palydzatra tervezett forrdst, varhatdéan
energetikai fejlesztésekre vonatkozé pdlydzat keretében tudjuk megpalydzni, amennyiben a
TOP-PLUSZ kereteben ezek a kifrdsok megjelennek.

2024-ben benytijtasra keriilt a Helyi humén fejlesztések cimii, TOP_Plusz-3.1.3-23 azonosito
szamu palydzat. A pdlyazat 100% intenzitdsd, vissza nem téritendd tdmogatas. A projektben a
gyermekjoléti alapellatis keretében a gyermekek sziinidei szabadidés programjainak
szervezését, az iddseknek nyijtott szocidlis alapszolgéltatdsok keretén beliil kozdsségi
programok  szervezését, valamint helyi kulturdlis kozosségfejlesztési  folyamat
kezdeményezését €s megvalGsitisit szeretné az Onkormanyzat megvalSsitani. A palyzatban a
rendezvények, programok koltségvetése kb. 156.000.000, -Ft lenne, melybdl 2024-2026
években szerveziink kiilonbozé programokat. A pélyazatot konzorciumban kivanjuk
megvalésitani Tiszaug és Szentkiraly kozségekkel, valamint a Tiszakécskei Honismereti Kor
civil szervezettel. Tamogat6i dontés nem érkezett a 2024-es évben, azonban a gyermekek
sziinidei tdboroztatasat elkezdtiik, illetve a varosi majalist is el kivanjuk szamolni a projektben.
A 2024-es évben tobb beszerzési/kozbeszerzési eljards lefolytatdsara keriilt sor sajat,
onkormanyzati koltségvetésbol. Ilyenek voltak a kerékparutak feldjitdsa Tiszakécske-
Kerekdomb és Tiszakécske-Tiszabog kozott, a véarosi kozvilagitas fejleszt€s, amely
elkezd6dott, a kivitelezés idén fog befejezddni.

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

A 2024. év volt az ¢lsé olyan teljes év, amikor a MOHU Nyrt., mint koncesszor létta el
orszdgosan a szildrd hulladék koncesszi6 hatalya ald tart6éz6 hulladékfrakcick gyiijtésének,
szallitdsanak, hasznositdsanak feladatait.

2023. jilius 1-t6l, a MOHU mint koncesszor alakitotta ki a lakossdgi hulladékelszallitas )
rendszerét, amely esetében a koncessziés szerz6dés értelmében 2023.12.31-ig a lakossagi
iigyfelek a kordbbi minGségben és rendszerben vehették igénybe a hdzhozmend kommunilis
hulladékgyiijtést. A beszamol6 elkésziiltéig, a 2024. évi hulladékszallitdsi rendszert a MOHU
Zrt. még nem médositotta, 2025. januar 01-t61 a MOHU Zrt. 4ltal meghatérozott szolgaltatas
rendszere megfelelt a Tiszakécskei Véarosiizemeltetési Nonprofit Kft. mér kordbban nyijtott
szolgaltatdsi szinvonalanak, igy ez véltozést nem jelent a Tarsasag vagy a lakossag részére.

2024. évben a lakossdgi kommundlis hulladék kbzszolgaltatds dija - amelyet a lakossdg helyett
a helyi hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatasrél sz6l6 15/2014. (VIILOL.) 6nkorményzati
rendelet 13. § (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkorméanyzata fizet meg - a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a MOHU Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a
kordbbi koézszolgaltatéval kotott szerzodés idoszakdhoz viszonyitva nem véltozott, bruttd
5.260.000 Ft / ho.

A hulladékgyijtési és szallitdsi tevékenység sordn, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdondban 4ll6 Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. a
koncessziés rendszerben a DTKH NKft. dgynevezett régié koordindtori kozremiikododjeként
vesz részt a hulladékgyijtésben €s -szallitisban. A 2024. évt6l a lom hulladékot Tiszakécske
teriiletén mar kozvetleniil a DTKH Nonprofit Kft. gyijti, a Tiszakécskei Véarosiizemeltetési
Nonprofit Kft. ebben a tevékenységbn technikai eszk6z6k hidnya miatt nem tud részt venni.
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A DTKH NKft. esetében a beszallitott hulladékmennyiség alapjan, hulladékfrakciétdl fiiggoen
31.500 Ft/t és 39.950 Fu/t kozotti alvallalkoz6i dij illette meg a Tiszakécskei Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft-t, amelyet a 2025. évtél a MOHU Zrt. a rendszer optimalizdldsdnak indokéval
26.000-38.500 Ft kozotti osszegre médositott. A 2024. évben az Onkorméanyzati tdrsasig
részére ebbll a tevékenységbdl szarmazé bevétel a 2023. évhez képest 30%-0s bevétel
névekményt jelentett, a koncesszids rendszer elotti id6szakhoz viszonyitva pedig kézel 90%-
os novekedést. A koncesszor dijvaltoztatasa, és a szelektiv csomagoldsi hulladék visszavalt6s
rendszerbe torténd AatirAnyitdsa miatt, varhatéan a bevétel 20-30%-o0s csokkenése vérhat6 a
jovoben.

A beszdllitdsi végpontok a MOHU Zrt. utasitasa alapjan a csomagolasi hulladékot Szolnokra,
a biolégiailag lebomlé hulladékot Tészegre, a vegyesen gyiijtott hulladékot pedig Kecskemétre
kell beszdllitani. A begylijtéssel &s szdllftasi tevékenységekkel kapcsolatos szillitolevelek,
mérlegjegyek és egyéb bizonylatok kezelésére a MOHU Zrt €s a Régié Koordinator egységes,
részben elektronikus rendszert alakitott ki, amely a napi szinti hulladékmennyiségek kdvetését
nagymértékben megkonnyiti. Az elektronikus rendszeren alapuld teljesités igazoldsok és
nyilvantartdsok kezelésével, naprakész vezetésével kapcsolatban felmeriilt dokumentécids
kotelezettségeket a rendelkezésre 4116 2 6 részmunkaidds adminisztrator és 1 f6 megbizéssal
tevékenykedd ligyvezetd tovidbbra is képes ellatni.

2024-ben a kordbban bevezetésre keriildé hdzhoz mend szelektiv hulladékgyiijtés rendszer
miikodott tovabbra is. Minden pératlan héten bioldgiailag lebomié hulladék gytjtés, minden
paros héten csomagoldsi hulladék gytijtés torténik, ezzel a jogszabalyban meghatarozott havi
csomagolasi hulladékgyijtési kotelezettséget, illetve a biol6giai hulladék esetében az évi 10
alkalommal t6rténd gytjtési kotelezettséget meghaladéan torténik gyiijtés. A telepiilésen a
kordbbiaknak megfelelden 2 alkalommal minden héztartds igényelhet hdzhoz mend
lomtalanitdst. Sajnos a hulladékgazdalkodési rendszer 4talakitdsdaval a kordbban szervezett
elektronikai huiladék gylijtés nem valésulhat meg, a lakossdg a kornyezd nagyobb
telepiiléseken tudja ezeket az eszkozoket leadni, vagy Uj elektronikai eszkéz vasarldsakor a
kereskedd részére atadni.

A kozszolgaltaté részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben tovabbra is
heti rendszerességgel ligyfélszolgdlatot lizemeltetett a DTKH NKft.

Az FBH NP Kft., a korabbi szolgaltatdsok utidn brutté 36.614.118,- Ft villalkozdi dijjal
tartozott, amelyet a 2024. évben a jogut6d DTKH. NKft. maradéktalanul rendezett.

A koncesszids rendszerben, 2023. julius 1. utan kiallitott szadmlak a szerzédésben rogzitett 30
napos fizetési hataridé betartdsdval, rendben kiegyenlitésre keriilnek. A DTKH NKft. a
dijmoédositdssl egyiitt a fizetési hatariddét 2025, janudr 01-t61, 60 napra médositotta.

Bar a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022. évtdél kezdddden, az
lizemanyag, javitasi és egyéb koltségek novekedése miatt jelentos kiadas ndvekedéssel kellett
szamolni, a tarsasag gazdidlkoddsa stabil, lejart tartozdsa nincs, a rendelkezésére 4llé
forrasokbdl az tlizemszeri mikodése biztositott. Sajnos az eldregedé gépjarmii park
karbantartdsa, javitisa egyre nagyobb koltséget jelent, de a hulladékkezelési rendszerben
jelenleg fenndllé bizonytalansdgok miatt, bar forrdssal rendelkezik a Térsasdg, az ligyvezetés
Uj gépjarmi vasarlanak lehetdségében nagy kockéazatot 14at, ezért azt egyelore elhalasztotta.

2023. évben Tiszakécske Véros Onkormédnyzata megkereste a MOHU Zrt-t, jelezve, hogy az

NHKYV Zrt-vel korbban folytak targyaldsok a 6060 Tiszakécske, D6zsa telep 87. szam alatti
(kordbban koltségvetési iizem) ingatlanon - ahol jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi
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tevékenység - hulladékudvar létesitésére. 2024. évben a MOHU Zrt. Infrastruktira és
technolégiafejlesztés vezetdje, Sandi Tama4s vr jelezte, hogy a MOHU Zrt-nek szandékaban 4ll
Tiszakécskén hulladékudvart létesiteni. Az egyeztetések folyamatban vannak, jelenleg a
MOHU Zrt. a tervezd kivalasztasat végzi, és a kivalasztott tervezdvel kivannak egy helyszini
bejarast elvégezni.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjarmii-tirolasi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelentd nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogallasardl (sajat tulajdon, bérlemény stb.), tovdbba az ingatlanra
bejegyzett 3,5 tonna Ossztomeget meghaladé tehergépkocsik, vontaték, poétkocsik és
autébuszok aktuilis szamdrdl. A telepigazoldsok iigyében lekérjiik a telephelyként megjeldlt
ingatlan tulajdoni lapjat, valamint a hatélyos HESZ alapjdn megvizsgiljuk, hogy a
bejelentésben szereplé ingatlan megfelel-e a kdvetelményeknek. 2024. évben 28 Hat6sagi
bizonyitvanyt adtunk ki.

Telepengedélyek: 2024. évben &sszesen 11 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
igazoldst. Ebbdl 6 4j tevékenység volt, 3 esetben adaimoédositdsra keriilt sor, valamint 1 esetben
megtiltas €s 1 esetben megtagadas volt.

A kereskedelmi engedélyezések sordn 2024. évben is az elmilt évek tendencidi voltak
jellemzdek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellenérzéseken van a hangsily, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hat6ség,
hanem a szakhat6sdgok feladata. Amennyiben e szervek az ut6ellenérzés sordn hidnyossagokat
tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatdsag felé, amely megteszi a sziikséges szankcidkat.
A miikodési enged€ly koteles kereskedelmi tevékenység megkezdéséhez, folytatdsahoz viszont
a szakhatosdgoknak elozetesen kell hozzajarulni a miikddéshez, és az altaluk megadott
feltételekkel kell a kereskedelmi hatésagnak kiadni a mikodési engedélyt.

2024. évben Osszesen 58 igazolast adtunk ki, mely a 2023. évhez képet 29 igazol4ssal kevesebb
volt. 32 esetben adatvéltoz4s tortént, a milkodtetd személye, a székhely vagy az ad6szém
valtozott, illetve a termékkért bdvitették.

26 esetben \j kereskedelmi tevékenység inditdsat jelezték, melynek tilnyomé része
kiskereskedelmi tevékenység, €s elenyészd volt a nagykereskedelmet folytaték szama. Jelentos
része kozvetlen kereskedelem, illetve vendéglatas, csomagkiildé kereskedelem volt. 24 igazolas
keriilt megsziinéssel zaradékolva, 2023. évben ez a szdm 20 volt. A kereskedelmi tevékenységet
folytatokrél félévente statisztikai jelentést kell leadni a KSH felé.

]

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A szdllashely-szolgdltatdsi tevékenységek korében a ,,maganszéllashely szolgiltatds” a
leggyakrabban haszndlt kategéria az \j €s a véltozast bejelentdk korében. 2024, évben 13
igazolas keriilt kiadésra 0j szallashely nyilvantartasba vétele miatt, €s 7 igazolas a szallashely
szolgaltat6 adataiban tortént valtozads miatt, 31 széllashely pedig megsziintetésére kertilt.

A szdllasadoknak 2019. januarjat6l kotelezéen regisztralniuk kell az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltat6 Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgéltatds ezéltal
naprakészen kovethetdévé valt. Az uj széllashely létesitésére vonatkozd és az adataiban
mdédositott igazoldsokat az NTAK részére e-mail itjadn minden esetben meg kell kiildenie a
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hivatalnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehetdvé teszi ezen igazolasok rendszerbe
valé feltoltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az énkorményzat felé.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2024. évben 5 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatdsara, ebbdl 5 db elutasité
hatdrozat sziiletett. Az 5 db hatdrozatb6l 4 db azért keriilt elutasitisra, mert a megismert
bizonyitékok alapjan a kérelem nem volt megalapozott, 1 db kérelem esetében pedig a hatdskor
hidnya meriilt fel. A birtokvédelmi hatdrozat megvaltoztatisa irdnti keresetet nem nyijtottak
be.

Hirdetmények
20 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdet6tabldjara.

Ezen hirdetmények egyrészt ing6 €s ingatlan drverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen
tartézkodo személyek vagy ismeretlen 6rokosok vonatkozasaban kihelyezett iratok voltak. Ez
a szAm a 2023-as évnél 6tven hirdetménnyel kevesebb volt.

2024-ben 2 talalt targyas tigyirat volt (1 db céges bélyegzo, 1 db hatizsik).

272 esetben a foldnek mindsiild ingatlanok jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvantartasban
torténd rendezése c€ljabol helyeztiink el hirdetményt a Hivatal honlapjan.

Termo6fold eladasaval vagy haszonbérbe adasaval kapcsolatos hirdetmény 124 volt a tavalyi
évben. (Ez a szam 4 darabbal t6bb az el6zo évinél.)

Az eladéssal €s haszonbérbe ad4ssal kapcsolatos ajanlatokat 2020. jilius4t6l minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a kézponti korméanyzati portalon.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcsolatos ligyek szama 2024-ben:
1. Kozteriilet hasznélati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 10 db
2. Egyéb kozteriilet foglalasi engedély 28 db

Lakossagi jardaépités és jardafelGjitas:

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a lakossdgi jardaépitésrol és
jérdafeldjitasrdl sz6lé 10/2021. (VIL29.) onkormanyzati rendelete alapjan 2024. évben
9 kérelem érkezett €s keriilt elbirdldsra. TAmogatoi szerzddés 9 kérelmezdvel keriilt megkotésre
Osszesen 1.312.828 Fi 6sszegben. A 2024. évben kivitelezett feldjitasokra 1.311.575 Fekifizetés
tortént.

Méhtartas bejelentése:
A méhallomanyok védelmérol és a mézeld6 méhek egyes betegségeinek megel6zésérdl és
lekiizdésérdl sz6l6 70/2003. (VL. 27.) FVM rendelet médositasa miatt az év elején minden

méhész szamara kotelezd bejelentési kotelezettség megsziint, igy csak a méhek vandoroltatasat,
Uj méhészet I€tesitését vagy a megsziinést kell bejelenteni.
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Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 29 méhészet mikodik. 2024. év nyardn 3 méhész
telepiiit ideiglenesen le a varosban és 4 tiszakécskei méhész telepiilt 4t masik telepiilésre a nyéri
iddszakban.

Szinyogirtas:

2024. év folyamén 8 alkalommal tortént t5bb napos szinyoggyérités, 2 alkalommal az Orszagos
Katasztr6favédelem €s 6 alkalommal az Onkormanyzat szervezésében, melyrdl az eléirdsoknak
megfeleléen mind a lakossag, mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Nyarigat rekonstrukcio:

A tiszabdgi nydrigitnal a 2023-2024. évi t€li 4rhulldm 4altal okozott suvadas €s partfal omlas
miatt 2024. aprilisdban vis major pélydzat keriilt benyijtasra. A pélyazat keret€ben a
rekonstrukcidra 33.746.000 Ft timogatast kap az 6nkormanyzat. A beruhizas 2025-ben valdsul
meg.

Villamosenergia beszerzés:

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata és gazdaségi szervezetei részére kozbeszerzés keretében
torténik a villamosenergia beszerzés.

Csapadékelvezeté drok befedés:

A telepiilés teriiletén 9 esetben kérték a lakosok az ingatlanuk el6tt csapadékelvezetd drok
befedését, melyet sajat koltségiikon hajtottak végre.

Veszélyes fak kivagasa a szabadstrandon:

2024. évben a szabbadstrand parkoldjdban 26 db veszélyes fa keriilt kivdgasra. A fak kivigésa
2025-ben folytatédott és a potlasuk is ebben az évben fog megvaldsulni.

Holt-Tisza vizutanpétlas:
A 2024. évben a meleg és szdraz nydr kovetkeztében 3 alkalommal volt sziikség a Holt-Tisza
okolégiai vizutinpStldsara. Osszesen 323,9 ezer m® vizpétldsra volt sziikség.

Kozponti Cimregiszter

Magyarorszagon a kozigazgatas 2015. januar 1-ig nem rendelkezett egységes, kozhiteles, az
orszdg valamennyi cimét lefedd cimadatbazissal. A kozponti cimregiszter (KCR)
létrehozasdnak célja volt, hogy a kiilonb6zd nyilvantartdsokban parhuzamosan nyilvantartott
cimadatokat egyetlen nyilvantartdsba egyesitse, €s ezzel elérje, hogy az adatok naprakészek,
pontosak legyenek €s a kiilonbozd nyilvéantartdsokban szerepld cimadatok megegyezzenek.
Ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat a kozponti cimregiszterrdl €s a cimkezelésrdl szolé
345/2014. (X11.23.) Korm. rendelet irta eld, mely meghatarozta egyrészt azon ingatlanok korét,
amelyeknek cimmel kell rendelkezniiik, masrészt meghatdrozta a cimképzés folyamatat,
valamint a KCR-be bejegyzett cim médositdsdnak €s torlésének szabalyait.
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A nyilvantartas vezetése a Kozigazgatdsi €s Elektronikus Koézszolgaltatdsok Kozponti
Hivataldnak feladata. Az adatok naprakészen tartdsardl a jegyzd, mint a cimképzésért felelds
szerv gondoskodik.

2024. novemberében a kdzponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrdl sz6l6 345/2014. (XI1.23.)
Korm. rendeletet hatdlyon kiviil helyezték és a kormadnyrendeletben foglalt szabalyok a digitélis
szolgéltatdsok, a digitalis dllampolgarsdg szolgaltatdsok és tdmogatd szolgiltatdsok részletes
muszaki kévetelményeirdl sz616 322/2024. (X1.6.) Korményrendeletbe keriiltek beépitésre.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmiilt évben tobb, mint 70 kérelem érkezett
cimigazolas miatt. Folyamatosan érkeznek kérelmek 1) hazszdm megdllapitdsa miatt is az
id6kozben épiilt dj ingatlanokra vonatkozéan. A cimek feliilvizsgalata, épiiletbontasok,
telekalakitdsok nyomon kdvetése folyamatos.

Valasztas:

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2024. évben felmeriilt feladatai kdzott szerepelt az
Eurépai Parlament tagjai, a helyi onkormdnyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a
nemzetiségi onkormanyzati képviselék kozos eljardsban lebonyolitott 2024. évi altalanos
valasztdsa, amely 2024. jinius 9. napjdra keriilt kitlizésre. A vélasztds lebonyolitisaval
kapcsolatos feladatok mar 2023, év végén elkezdddtek.

A vélasztdsban kozremiik6d6 szervek voltak telepiilésiinkon: a helyi valasztdsi bizottsag a helyi
onkorményzati képviselok és polgdrmesterek valasztisdn, valamint a 10 szavazékorben
miik6dd szavazatszdmlalé bizottsdg, mely a Képviseld-testiilet altal megvalasztott, valamint a
jelold szervezetek 4ltal delegalt tagokbdl alle.

A vilasztdssal, szavazdssal kapcsolatos széleskori, szervezési, dontés-el6készitési,
adminisztraciés, oktatdsi és a lebonyolitdssal kapcsolatos technikai feladatokat a Helyi
Vilasztasi Iroda (HVI) munkatérsai lattak el, a HVI vezetdje, a jegyz0 irdnyitdsa mellett.

A 2024. jonius 9. napjdn megtartott vélasztdsok rendben lezajlottak. A Helyi Valasztasi
Bizottsag 2024. jinius 10. napjan a vélasztési eljarasrél sz6l6 torvény rendelkezése szerint
megdallapitotta a polgirmester vélasztds €s a 8 egyéni vélasztokeriileti képviseld vélasztas
eredményét, majd a valasztas kompenzacios listds eredményét.

Tekintettel arra, hogy a 4. szdmi egyéni vilasztkeriiletben mandatumot szerzett helyi
onkorményzati képviseld Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete
2024. oktéber 10. napjan tartott alakulé iilésén lemondott, 2024. november 4-¢én a Helyi
Vélasztasi Bizottsag 2025. janudr 19. napjira id6ékozi valasztas kitlizésérdl dontott, amellyel
kapcsolatos feladatok mar a tavalyi évben felmeriiltek a Helyi Valasztasi Iroddban.

Pénziigyi Osztily
GAZDALKODASI CSOPORT

2024-ben Tiszakécske Varos Onkorminyzata és hivatala, valamint az &nkorményzat 4ltal
fenntartott intézmények - Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak Viarosgondnoksiga - koltségvetésével kapcsolatos
teendOket a Gazdalkodasi csoport latta el. 2023. december 31. napjdval a Gazdaségi Hivatal
megszlint, igy 2024. januir 01-t6] a Varosi Ovodék és Bolcséde, valamint az Arany Jénos
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Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar koltségvetésével kapcsolatos teendoket is a
Gazdalkodéasi csoport latja el. Tevékenységiink az onkorményzati feladatellatas valamennyi
teriiletén megjelenik.

Ennck keretében a csoport feladata a Képviseld-testiilet dontéseinek elOkészitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazddlkodési feladatok, valamint az Onkorméanyzat 4ltal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdilkoddsinak feliigyelete.

A csoport 2024. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magéba:

*

A kiadasi eldirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallaldsok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyzé adatok potlasat.

Az Onkorményzat, Varosgondnoksdg, Polgdrmesteri Hivatal, Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Virosi Ovoddk és Bolcséde, Arany J4nos
Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar felé benyijtott szakmailag igazolt szamlak
ellendrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kdvetden torténo kifizetését.

A telepiilési és egyéb tdmogatasok tételeinek kifizetését.

Gazdasagi események szamviteli rogzitését, sziikkség esetén  analitikus
nyilvantartasokkal torténd kiegészitését, majd a kettd negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhazis, a felajitds, atfuté analitikdk,
munkabér eléleg, szocidlis kolcson kifizetések.

Eredeti eldirdnyzatok, illetve modositdsainak kdnyvelését.

Az Onkorményzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nett6 finansziroz4s, vegyes (mérlegszdmlak).

A Magyar Allamkincstir Adatszolgaltatdsi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatas megkiildését a részesedésekrol a Kincstar felé. 10. é€s 11. havi
adatszolgdltatas elkészitését az addssiagot keletkeztetd iigyletekrol. Adatszolgaltatas a
telepiilési snkormanyzatok jiilius 20-ai ipariizési adéeré-képességérol. Ev végi munkak
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszamol6 €s éves elszdmolas
(mérlegjelentés) készitését. Mindezeket az Onkorményzatra és az intézményekre
vonatkozoan.

A fenti feladatok szamszeriisitve: kényvelt bizonylatok (db)
On orményzat Pol &r esteri Intézménye
Hivatal
Bank 9 600 742 12 162
Pénztar 720 108 991
Egyéb/vegyes dnyvelés 100 55 185
Bér 114 52 207
El&irdnyzat 56 27 92

Az elmiilt €v sordn 2.817 db szdmla keriilt kidllitasra. Folyamatosan figyelemmel
kisértilk az 6nkorményzatot €s az int€zményeket megilletd bevételek alakuldsat, €s a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettiik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felsz6litast, ugyvédnek 4tadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 35 esetben végeztiink.

Koziizemi szdmladk nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatékkal.
A MEKH részére a vizikdzmill szolgiltatdsokr6l (Bdécsviz): haszndlati  dij
felhaszndl4sara vonatkozd, kapacitas koltség meghatirozasahoz adatszolgaltatast.
Ovadék nyilvantartasit, elszamoldsat (végelszdmol4s).
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Hatralékosok kimutatisanak elkészitését, végrehajtasi iigyek intézését.

BKVM-i Kormanyhivatal lizemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magaban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér, hazassagkotés,
mobiltelefon dijak, kozteriilet haszndlati dij, egyes szdllasdijak, kozmidijak
tovdbbszamlaz4dsat, viztorony bérleti dij, a kbztemetd izemeltetésének elszamolasat,
sithely megvaltdst, haldszati jogot, napelem park ingatlan bérleti dijat, termalkit
elszamol4sat.

Banki- és pénztari napok dsszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zdrdsi munk4k keretében kivetelésekrd! értékvesztés kimutatds készitését a
konyvelés szamdra.

A beszamol6 dsszeidllitasahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde étkezési téritési dij hatralékos listdjanak egyeztetését
kovetden az érintetteket atadtuk az iigyvédnek a felszélitasok kikiildéséhez. A
végrehajtds alatt 1év6 iigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megillets
tartozds utalasat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az Onkormanyzat dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsigos
lek&tésérol dllampapirok formdjaban.

Az intézményfinanszirozds folyamatos, mely éves szinten mintegy 91 db utalést
jelentett.

Az intézményfinanszirozas elbiranyzatdnak €s teljesitésének havonkénti egyezietése az
intézményekkel.

Az Onkormdnyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 7 elkiiloniilt hazipénztart mikodtetiink. Pénztari kifizetésre 769
alkalommal keriilt sor, mig bevétel beszedésére 257 alkalommal.

A rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatdsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kartya, pénzbeli juttatds) szamfejtését €s annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzések ebben az évben is sz€p szdmmal val6sultak meg. A teljesség igénye nélkiil
néh4any: informatikai eszkozok, batorok, konyhai berendezések, konyhabitorok,
talajfiiré, keverdgép, gazkazdn, bolcsddei eszkozok, klimdk, hiitészekrények,
tilaloszekrények, farékalapacs, firészek, tizhelyek, mosogatégépek, Liibbecke
emlékmii, konyvek.

Osztalyunk feladata az intézmények torzskonyvének moédositasa, melyre az ANYK-n
keresztiil 6sszesen 6 alkalommal keriilt sor.

Az dnkormanyzat és a Polgirmesteri Hivatal, valamint az intézmények vonatkozasiban
is elvégeztik a NAV felé torténd adbbevallasok elkészitését (AFA, rehabilitaciés
hozzijarulds, cégauté add, EGYKE jogosulisigigénylés), mely 2024-ben 88 db
bevallast eredményezett.

A feladatmutaték alapjan jaré allami tdAmogatasok igénylése, pétigénylése, valamint
éves elszamoldsa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kdvetden — az erre
szolgalé ebr42 internetes portalon keresztiil.

Egyes palyazati tAmogatasok igénylése, elszdmoldsa, kiilonbdzd adatszolgaltatasok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben eldirdnyzatok egyeztetése, tamogatdsok igénylése,
elszamoldsa. A zarszamadds pénziigyi elszaimolasinak elkészitése.

Kiilénféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a pélyazatok elszdmoldsdhoz a
pénziigyi adatok, szdmlak, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszdmla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar 4ltal kik6zolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazoldsanak pontos el6készitése, fokonyvi kartonok, fokonyvi kivonatok, beszdmold,
AFA bevallss, az ifa megfizetését igazolé dokumentum, koztartozds mentes ad6z6i
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igazolas rendelkezésre bocsatasa.

¢ Intézményenként a Cafetéria szabdlyzatoknak megfelelden havi, negyedéves szamfejics

és utalas a bankszdmlaszdmokra. Ezt megeldzéen egyeztetés és listakészités,

jogosultsdg szamitasa, a dolgozok nyilatkoziatasa.

Utalvadny és szigord szdmadasi nyomtatvanyok rendelése, kiad4sa, nyilvantartisa.

Bankszdmla hozz4djarulas jogosultsag szamitasa, szimfejtés és utalas.

Elblegek nyilvantartasa, kiadasa, elszimolasa intézményenként.

Hazipénztirak mikodtetése: kp. felvétel és kp. feladds, szdmlak érkeztetése az ASP

iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,

pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

e Az oOnkorminyzat €s intézményeinek nagyobb Osszegili kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadasa a pénzintézet felé.

Az elmiilt €v sordn tértént iizembe helyezések: 4 db beruhdzas, feldjitds nem volt.

e Szocidlis kolcson: 541 bevétel analitikus konyvelése, 1 4j k6lcson nyilvantartisba
vétele, 14 felsz6litas, 5 tigyvédi felszolitas, 3 értesités fizetés kezdésérbl, 25 értesités
megsziinésrdl, 36 torlési engedély kidllitdsa, 25 személynek csekk kiildése, 69
egyenlegkozld levél, 4 igazolas kiaddsa. Havonta egyeztetés a fokonyvvel, 2 FMH
inditdsa, 2 VH indit4sa, 3 levélviltas a végrehajtoval.

o Leltdrozas eldkészitése, dokumentéldsa a Varosi Ovodik és Bolcs6dénél €s az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtarnal (6sszesen 2 515 db eszkozt érintden).
Selejtezés a Vrosgondnoksdgnal és az Onkormanyzatnél (35 db eszk6z).
Vagyonkimutatds készitése a zarszdmadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévoség Osszegének iigyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves biztositasi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas €v eleji és év kozbeni aktualizdldsa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezé gépjarmii és casco biztositds folyamatos aktualizildsa, dijvaltozasok kévetése,
kifizetések nyomon Kkovetése. Egészségiigyi feleldsségbiztositds és  hatésagi
tevékenység feleldsségbiztositdsanak kifizetése negyedévente. 13 db kdresemény
jelentése, a kért dokumentumok beszerzése €s tovabbitdsa a biztosité felé. Az elmuilt
évben 59 biztositasi dij kifizetés, 5 biztositds moédositas tortént, tovabba 4 ) biztositas
keriilt megkotésre.

e Munkaruha: Vérosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa.

e Munkaltatéi kolcson: negyedévente dolgozdnként a befizetések felvezetése, 1 uj
kolcson keriilt felvételre, 1 pedig megsziint.

¢ Ingatlanvagyon Kkataszterhez ¢&s az Onkormédnyzat eszKkozeinek aktualizdldsdhoz
adatszolgaltatds (PannonTér fel€) 517 db véltozds (beszerzés, lizembe helyezés,
értékesités, feldjitas, egy€b viltozasok).

e MAK ellenérzésekhez sziikséges dokumentumok el6készitése, adatok rendelkezésre
bocsitisa.

A koltségvetés 2024. évi eredeti fé0sszege: 6.800.780 e Ft. Az el6z0 évekhez mért alakuldsat
az aldbbi diagram szemlélteti:
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A koltségvetési rendeletet 2024-ben 8 alkalommal mddositottuk. A decemberi médositas
foosszege az eredetihez képest 9%-kal nétt.

2024. évben az ASP rendszerben a Gazdilkodis és emellett az Iratkezel0 szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdilkodas szakrendszeren belill a KASZPER (gazdasidgi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgiltatasok eldallitasdra vonatkozd program) €s a KATI
(targyi eszkdz nyilvantartas) alkalmazast hasznéltuk.

Osztalyunk 2024-ben is sikeresen betartotta a hataridéket, az iigyintézés folyamatos volt.
Ellenirzések:

A Magyar Allamkincstar részér6l az aldbbi ellendrzésekre keriilt sor:

o Tiszakécske Véros Onkormdnyzata 4ltal igénybe vett, a kdzponti koltségvetésbol
szarmazé tdmogatasok 2023. évi elszdmoldsa megalapozottsaganak, felhasznalasa
jogszeriségének hatdsigi ellenérzés keretében torténd, dokumentum alapd
feliilvizsgdlata.

o A kozponti koltségvetés IX. fejezetbdl nydjtott egyes tdmogatasok 2023. évi tényleges
felhasznalasdnak ellendrzése. _

e A telepiilési dnkormanyzatok altal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatasok,
valamint a gyermekek dtmeneti gondozdsival kapcsolatos feladatok tdmogatdsa jogeim
ellenorzése.

o Tiszakécske Viros Onkorményzata és az 4ltala irdnyitott koltségvetési szervek
ellenérzésre kijelolésre keriiltek az dllamhéztartasrél szold torvény végrehajtisard]
sz6l6 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 115/A. § (2) bekezdése, valamint a
Pénziigyminisztérium Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatardl sz6l6 1/2023. (1.13.) PM
utasitds értelmében az allamhéztartasért felel6s miniszter altal atruh4zott hatdskorben
eljaré dllamhaztartas szabalyozdsdért, human és 6nkormanyzati koltségvetésért felelds
helyettes dllamtitkdr altal jévdhagyott, az 4llamhaztartasr6l sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 68/B. §-a szerinti kincstdri ellendrzés éves ellendrzési tervében.

A szabdlyszeriiségi pénziigyi ellendrzés a 2023. évi kdnyvvezetési kotelezettségével, az
Aht. 70. alcim alapjan teljesitendé adatszolgaltatasi kotelezettségeivel és az éves
koltségvetési beszamoldjival kapesolatban keriilt lefolytatdsra.
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A Magyar Allamkincstér értesitése 2023. jilius 04-én érkezett, az ellendrzési jelentést
2024. majusaban kiilldték meg. Ez alapjan intézkedési tervet kellett késziteni minden
intézményre vonatkozéan és megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére. Ezt koveten
utdellenorzésre keriil majd sor 2025-ben.

e (Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds jogcimen igényelt, a kozponti koltségvetésbol
szdrmazé$ 2024. évi tAmogatas igénylésének megalapozottsdgira irdnyuld ellendrzés
(dokumentum alapi).

ADOCSOPORT

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Adéhatésdga elldtja Tiszakécske Varos kozigazgatdsi
teriiletén a jegyzd hataskorébe utalt ad6k, adék médjara behajtanddé koztartozasok
megéllapitdsaval, nyilvantartdsdval, adéellendrzésével é€s beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi adézassal kapcsolatos feladatokat a helyi ad6krdl sz616 1990. évi C. tdrvény és az
ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, az addigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2017. évi
CLI torvény, az addéhatésag 4ltal foganatositandé végrehajtdsi eljarasokrél, valamint
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének helyi rendeletei alapjén latjuk el.

Mivel a helyi ad6hatésag jogi eszkozei az ad6k és jarulékok beszedésére csaknem megegyezik
az allami ad6hatosagéval, ezért a jogszabdlyokban meghatarozott szervezeteknek is joguk van
a helyi adéhat6sdghoz fordulni €s a fennalld kdveteléseik behajtasat kérni.

Fébb feladatok:
% napi szintu tigyfélfogadas, ligyfelek szakszerii, pontos tdjékoztatasa
% felszolitas maganszemély kommundlis ad6javal, épitményadéval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyl ipariizési ad6val kapcsolatos bevallés,
adatbejelentés megtételére

% becrkezd bevallasok/adatbejelentések  rogzitése, feldolgozdsa az ASP  Ad6
szakrendszerben

« hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitasardl

« kommundlis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény €s a tizoltéknak
jard kedvezmény rogzitése,

¢ rendszeres adéellenérzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informécids
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap mésolatokkal, valamint helyszini szemlével

+» aTAKARNET rendszeren keresztiil 2024. évben 600 db tulajdoni lap mésolatot kértiink le

+¢ az elhunytak ad6ztatdsdnak megsziintetése

< részletfizetési, méltanyossagi és iparizési ad6 vonatkozasaban eldlegtorlési/csokkentési
kérelmek elbirdldsa

% NAV iltal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa

v fizetési értesitok és fizetési felszolitasok kiildése az ad6z6k részére

+ haétralékok nyilvantartdsa, behajtési tevékenység

+ behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabol

% letiltds munkabérre €s egyéb jarandbsagra, hatdsédgi dtutaldsi megbizas inditasa

% ho6 végi szamlaiiritések a kdltségvetési foszamlara

% kiilonbdz6 pénziigyi listdk, kimutatdsok havi szintii dtadasa a pénziigy szamara

< idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtast kéré szervek részére és a
koltségvetés felé

% bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ad6 szakrendszerben
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% tilfizetés esetén az ad6z6 kérelmére atutalds inditdsa az addszamlak kozott vagy az
ad6zénak valé visszautalas

% ad6-€s értékbizonyitvany kiallitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges

% addigazolas kidllitdsa kérelemre

% vagyoni bizonyitvany kiéllitasa

v féléves és éves zarasok, valamint egyéni adatszolgaltatasok elkészitése, megkiildése a
Magyar Allamkincstar felé

% E-Onkorményzat portdlon keresztiil bekiildheté {irlapok rendszeres karbantartdsa, j
tirlapok megszemélyesitése és publikédlasa

% bejovd és kimend iratok 6nallé iktatdsa

2024. évben 6.637 db fészamot iktattunk be, melyekhez 6sszesen 8.376 db alszam tartozik
AdG6- és érték bizonyitvany kiallitasara 627 esetben volt sziikség

Adodigazolas: 65 db

Kommunalis ad6 eldiré- és t6rld hatarozat: 466 db

Epitményad6 eldiré- és torlé hatrozat: 150 db

Rogzitésre keriild iparizési addbevallas: 955 db

Ipartizési adé vonatkozaséban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1.902 db

Méltdnyosségi kérelem, fizetési konnyités iratai: 26 db

Adéz6i eldleg moédositas: 13 db

Ugyfél kérelmére indult tilfizetés rendezése (adészamlak kozotti dtutalds/iigyfélnek vals
visszautalas): 70 db

¢ Fizetési felsz6lités, értesitd: 820 db
o Addhatésag szamldira 2024. évben beérkezett €s lekdnyvelt befizetés: 13.865 db tétel

Osszegzés

A beszamol6 az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonlé médon a Hivatal osztilyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozé feladatokat veszi szdmba. Eziton szeretném megkoszonni a Képviselo-
testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy biztositjsk a Polgdrmesteri Hivatal zavartalan
munkavégzésének feltételeit, illetve koszonom a Hivatalban dolgozé 0sszes munkatdrsnak a
jelen beszdmol6hoz nydjtott segitségét, illetve a tavalyi évben végzett egész éves kitartd
munk4jat.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

LI N
Go bosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd
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TISZAKECSKE!I POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

P I ANA

KSH varmegyekdd:. 03 telepiiléskdd: 30623

Agazat

Sorszamra

Gytijtéiv
sorszadmara

Alszamra

Iktatott iratok szama

Pénzgyek

6638

8345

Ebb&l: 1. Adéigazgatasi ligyek

2. Egyéb pénzigyek

6638

8345

Egészségilgyi igazgalas

Szocidlis igazgatas

miO|m

Kémyezetvédelmi, épitési Ogyek, lelepilésrendezés, terliletrendezés kommunalis igazg.

Ebbdl: 1. Kbmyezet- &s természetvédelem
2. Teleptilesrendezés, terliletrendezés
3. Epitési (igyek
4. Kommunadlis ligyek

Kézlekedés és hirkdzlési igazgatas

Vizigyi igazgatas

Onkormanyzati, igazsagigyi és rendészeli igazgatas

Ebbdl: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi Dgyek
2. A polgéarok személyi adatainak, takcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
3. Vélasztasokkal kapcsolatos Ggyek
4, Rendorségi Gigyek
§. A helyi tGzvédelemmel kapcsolatos (gyek
6. Menedékjogi ligyek
7. lgazsagigyi igazgatas
8. Egyéb igazgatasi igyek

Lakastgyek

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgalas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmaveléstgy, allat- s novény-egeészsegugyi igazgatas

clZ|=|r|=|~|—

MunkaGgyi igazgatas, munkavédelem

Onkormanyzati és altalinos igazgatési (igyek dsszesen

Ebbdl: 1. Képviseld-testillet iratai
2. Nemzetiségi dnkormanyzat iratai
3. Az tnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

)

Kiznevelési és kdzmiivelddésigyi igazgatas

Sportlgyek

Honvédelmi, kataszir6favédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi érség

Ebbél: 1. Honvédelmiigazgatas
2. Katasziréfavédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonségi 6rség

Mindbsszesen:

Datum: 2025. marcius 11.

OHKORMANYZATI

Régzitette

Ellenérizie

DMS One Zrt.



TISZAKECSKE| POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

KSH varmegyekdéd 03 teleplléskdd: 30623

Agazat Sorszamra scssyzlj:ri:ra Alszamra
Iklatott iratok szama
A | Pénzlgyek 3 - 7
Ebbdl: 1. Addigazgatasi iigyek U - 3
2. Egyéb pénzitgyek 2 - 4
B | Egészséglgyi igazgatas 5 - 49
C | Szocialis igazgatas 3 - 7
E | Kbrmyezetvédelmi, épitési Ugyek, telepllésrendezés, terlletrendezés kommunalis igazg. 105 - 373
Ebbél: 1. Kémyezet- &s természetvédelem 9 - 23
2. Telepllésrendezés, terlletrendezés 25 - 131
3. Epitési ugyek 30 - 80
4. Kommundlis Ugyek 4 - 133
F | Kozlekedés és hirkozlési igazgalas 155 - 483
G | Vizigyi igazgatas 42 - 140
H | Onkormanyzali, igazsaglgyi és rendészeti igazgatas 1250 - 5640
Ebbbl. 1. Anyakbnyvi &s allampolgarsagi Ggyek 196 - 623
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimeének nyilvantartdsaval kapcsolatos 75 - 128
3. Véalasztasokkal kapcsolatos tigyek 22 - 561
4. Rendtirségi Ggyek - - -
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos Ggyek 2 - 3
6. Menedékjogi Ugyek - - -
7. 1gazsaglgyi igazgatas 7 - 26
8. Egyéb igazgatasi igyek 948 - 4299
I | Lakéstgyek 156 - 651
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 3 - 14
K | lpari igazgatas 39 - 181
L | Kereskedelmi igazgatas, turisziika 176 - 740
M | Fildm(velésiigy, éllat- és ndvény-egészségligyi igazgatas 210 - 1323
N | Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem - - -
U | Onkormanyzati és altalanos igazgatasi Ggyek tsszesen 1177 - 6407
Ebbél: 1. Képviself-testillet iratai 124 - 1138
2. Nemzetiségi tnkorményzat iratai 10 - 23
3. Az dnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 1043 - 5246
P Ktznevelasi és kdzmivelbdésogyi igazgatas 85 - 396
R | Sportligyek 8 - 57
X | Honwédelmi, katasziréfavédelmi igazgatds, fegyveres biztonsagi 6rség 3 - 5
Ebbat:  t. Honvédelmi igazgatas 1 - 2
2. Katasztrofavédelmi igazgatas 2 - 3
3. Fegyveres biztonsagi érség - - -
Minddsszesen: 3420 - 16473
Datum: 2025, mércius 11.
Rogzitette Ellendrizte
BHKORMANYZATI DMS One Zrt.




TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

KSH varmegyekéd:03 telepliléskod: 30623

Agazat

Sorszamra

Gyuijtdiv
sorszamara

Alszamra

Iktatott iratok szama

Pénziigyek

Ebbél: 1. Adbigazgatasi Ggyek

2. Egyéb pénzigyek

Egészségiigyi igazgatas

Szocialis igazgatas

miO| @

Kémyezetvédelmi, épitési Dgyek, teleplilésrendezés, teriletrendezés kommunalis igazg.

Ebbdl: 1. Kbrnyezet- és természetvédelem
2. Teleplilésrendezés, terlletrendezés
3. Epitési igyek
4. Kommunalis (gyek

Kozlekedés és hirktizlési igazgatas

Vizlgyi igazgatas

I|®@|™

Onkormanyzati, igazsagiigyi &s rendészeti igazgatas

Ebbél: 1. Anyakdnyvi és dllampolgéarsdgi Dgyek
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
3. Valasztasokkal kapcsolatos Ggyek
4, Rendbrségi Ggyek
5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos (igyek
6. Menedékiogi ligyek
7. lgazsaglgyi igazgatas
8. Egyéb igazgatasi Ggyek

- M

Lakastgyek

Gyermekvédelmi és gyamigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmdveldstgy, dllat- &3 ndvény-egészséglgyi igazgatas

Munkalgyi igazgatas, munkavédelem

cl|Z|=Z|r|R|=|—

Onkorményzati és altalanos igazgatasi (igyek dsszesen

Ebbél: 1. Képviseld-testulet iratai
2. Nemzetiségi dnkormanyzat iratai
3. Az dnkormanyzali hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

Kéznevelési és kdzmiivelddésiigyi igazgatas

Sportigyek

=|o|o

Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsdgi 6rség

Ebbbl: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztréfavédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsagi érség

Mindisszesen:

Datum; 2025. marcius 11.

Rogzitette

ONKORMANYZATI

Ellendrizte

DMS One Zrt.
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