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Targy: Tiszakécske Viros Onkorméanyzatinak 2025-2029 évi Gazdaségi Programjanak
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszdg helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a a
gazdasagi programrol az alabbiak szerint rendelkezik:

A képviselo-testiilet hosszu tavia fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkorményzat felelds.

A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatdsdnak id6tartamara vagy
azt meghaladé id6szakra szol.

A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitiizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetoségeivel Gsszhangban, a
helyi tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsdgok 4tfogd figyelembevételével a helyi
onkormanyzat dltal nyijtandé feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljik.

A gazdasigi program, fejlesziési terv — a vérmegyei terliletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, Kkiildnosen: az egyes kozszolgaltatisok biztositdsara,
szinvonaldnak javitisdra vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képviselo-testillet az alakuld iilését kovetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasagi program, fejlesztési terv az el6zd
ciklusidén tilnyulé, gy azt az djonnan megvalasztott képviseld-testiilet az alakuld Glését
kovetd hat honapon beliil koteles felillvizsgalni, €s legaldbb a ciklusidé végéig kiegésziteni
vagy modositani.

A fentiek alapjdn a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i és az Onkorméinyzat
koltségvetési szerveinek vezetfi, munkatdrsai kozremiikddésével Tiszakécske Viros
Onkormanyzatdnak 2020-2025 évre vonatkozé Gazdasagi Programja elkésziilt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Gazdasagi Programot megtirgyalni, arra vonatkoz6an
javaslatait megtenni €s a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. mércius 14.
ety
TothJa s
polgarmester
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Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport

Bizottsdga elfogaddsra javasolja Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak 2025-2029 évi
Gazdaségi Programjat.

Hat4ridd: 2025. 4prilis 10.
Felelés: T6th Janos polgarmester



Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak

Gazdasagi programja
2025-2029

Zaradék:

A gazdasagi programot Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a .../ ... (....)
szamu hatarozataval fogadta el.
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I. Bevezetd
1. A gazdasdgi programkészitési kotelezettségrol

Az 6nkorményzat képvisel6-testiilete a gazdasagi programjat, fejlesztési tervét a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 116. §-
ban foglaltak alapjan koteles elkésziteni. A gazdasagi program, fejlesztési terv olyan gazdasagi
stratégiai terv, amelynek célja a telepiilés €s a helyi k6zosség kortilményeinek, életfeltételeinek
a javitdsa, telepiilésfejlesztés, a kozszolgaltatasok szinvonaldnak emelése.

Tiszakécske Viros Onkormanyzatdnak elézé gazdasdgi programja a lekoszond képviseld-
testiilet ciklus idejének idGtartamara vonatkozott, ezért a képviseld-testiiletnek az alakuld Glését
kovetd hat hénapon beliil 4j, legalabb a most megvalasztott Snkormanyzati képviselo-testiilet
ciklus idejének iddtartamara vonatkozd gazdasagi programot kell elfogadnia.

2. A gazdasagi program iltal felolelt idészak

Az Motv. 116. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet
megbizatdsanak idétartamara vagy azt meghaladé iddszakra sz6l.

Fentiek alapjdn a gazdasdgi program, fejlesztési terv (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi
program) a 2025-2029 id6tartamra keriil meghatdrozasra.

3. A gazdasagi program kitelezé tartalmi eléirasai

Az Motv. 116. § (1), (3) és (4) bekezdése alapjan a jelen gazdasdgi program Osszeallitdsanal
figyelembevételre keriilt, hogy

a gazdasdgi program, a képviselO-testiilet hosszi tavi fejlesztési elképzeléseit

tartalmazza

- a gazdasagi program, fejlesztési terv a képvisel6-testiilet megbizatdsanak id6tartamara
szol

- & gazdasdgi program helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel 6sszhangban, a
helyi tarsadalmi, krnyezeti és gazdasagi adottsagok atfogo figyelembevételével a helyi
Onkormanyzat altal nydjtandé feladatok biztositasat, szinvonalanak javitisat szolgaljak

- a gazdasigi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel

Osszhangban —tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgaltatisok biztositasara,

szinvonaldnak javitdsara vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

4. A gazdasigi programmal kapcsolatos helyzetelemzés és elokészité tevékenység

A gazdasagi program elkészitése széleskorii helyzetelemzés alapjan tortént.

A helyzetelemzés Kiterjedt:
- a telepiilés helyzetének feltérképezésére,
- az Onkorményzat gazdasdgi helyzetének ¢és gazdilkod4si tendencidjinak
megismerésére.



4.1. A telepiilés helyzetének feltérképezése

A gazdasdgi program szempontjib6l meghatirozd a telepiilés:
- foldrajzi elhelyezkedése és a vonzaskorzetben betdltott szerepe,
- demogréfiai jellemzdi,
- telepiilési kdzosség,
- gazdasagi potencidlja,
- T4ji, természeti adottsagok,
- kérnyezetvédelem és klimatudatossag.

Foldrajzi elhelyezkedés és a vonzdskorzetben betoltitt szerepe

Tiszakécske a Dé€l-Alfoldi régiéban, hdrom varmegye hatdran (Bacs-Kiskun, Pest és Jasz-
Nagykun-Szolnok virmegye) fekszik, azon beliil is Bécs-Kiskun virmegyében taldlhato.
Térségi kapcsolatai tillépik mind a jards, mind a virmegye hatarat. A Tiszakécskei jards a Bacs-
Kiskun varmegyéhez tartozé 11 jards egyike, székhelye Tiszakécske. Tiszakécskének
varmegyén tdlmutaté szerepkorei koziil a legjelentsebb a turisztikai, az egészségligyi €s a
kozlekedési funkcid, ezt koveti jelentdségben a foglalkoztatasi funkcid, majd az oktatasi
funkcié a szakiskola és a gimndziumok tekintetében.

Nagy turisztikai vonzer6t jelent a telepiilésen az €16 Tisza, a Holt-Tisza az ezekhez kapesolod6
turisztikai attrakciék, a horgdszati, vadédszati lehetdségek és a két termél/gyégyfiirdd, a
sportolasi lehetdségek, néphagyomanyok jelenléte. A helyl gimnaziumokban €s kiilondsen a
szakképz6 iskoldban a varmegyén tilrdl érkezettek is tanulnak, sokan kollégiumi bentlak4ssal.
Jelent6s foglalkoztaték is taldlhatéak a telepiilésen, ahova a térség munkavdllaléi érkeznek.

A vdros varmegyei jelentdségét mutatja, hogy Tiszakécske kisebb ,.sajat” vonzaskorzetet €pitett
ki. Ez a kbzponti szerepkor jellemzdéen a kozszolgaltatdsokra €s az igazgatasra korldtozodik.
Tiszakécske helyzete egyedi, mivel hdrom varmegye (Jisz-Nagykun-Szolnok, Bécs-Kiskun,
Pest varmegye) hataran taldlhatd, igy a jardson tilnyul6 funkcidi gyakran egyben varmegyén,
s6t région tilnydldak is.

Tiszakécske kozigazgatasi teriilete 13327 ha nagysdgu, melybol 891 ha belteriilet. Legnagyobb
kiterjedése nyugat-keleti irdnyban is, észak-déli irdnyban is 15 km. Hatira t6bb, mint 50 km
hosszd. A Tisza, mely kelet felol telepiiléshatdr, 22,5 km hosszon érinti a kézigazgatasi
teriilletet. Hatdrrészeinek hagyomédnyos elnevezése: Kerekdomb, Tiszabog, Arkus-diil,
Csdmpa-diils, Kisfoldek, Oldhhazi-dilé, Tiszabogi tanydk, Kurdzs. Szomszéd telepiilések:
Kocsér, Jaszkarajend, Tiszajend, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszaug, Lakitelek,
Szentkiraly.

A kozelben halad a 44. sz. fout, a 4625 sz. és 4623 sz, utak. Az 5. szdmu 61t és az M5-0s
autépilya mintegy 38 km-re halad a telepiilést6l, de a megkozelitésiik csak alsdbbrendii
koziton lehetséges. A vasiit miiszaki dllapota a Kiskunfélegyhdza - Szolnok mellékvonalon
kdzepes, kozvetlen vonat sem Budapestre, sem Kecskemétre nem kézlekedik. A komp- és
csénak 4tkeld is Tiszakécske €s Nagyrév kozott mikodik. A kozvetleniil Tiszakécske mellett
elhalad6, Tiszakiirton és Lakiteleken keresztiilhaladé M44-es 1t a Szentkirdly Mosonyi
megallGig, a 4623. Gt becsatlakozasdig elkésziilt, varhatdan 2025. tavaszan elkésziil, €s dtadasra
keriil a tovabbi szakasza, az M5 aut6palydig. A Kecskemétet északrdl elkeriild, és az M5
autépélydhoz kozvetleniil csatlakozd szakasz megépiilése mind gazdasdgi, mind logisztikai



szempontbdl nagy jelentéséggel bir majd a viros szdmdra, €s lehetdséget fog biztositani az
autépilya fokozlekedési dton torténd elérésére.
Tervezési, elokészitési szakaszban van tovdbbi, a Kecskemét-Szolnok kozvetlen utkapcsolat,
amely megvalGsitasa esetén tovabb cstkkentené Tiszabog telepiilésrészen a tranzit forgalmat.

Demogrdfia jellemz6i

A telepiilés demografiai helyzete a népszamlalasi adatok alapjan:
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A helység telepiilésrész
varosrészel, a tavolsiga a
helységhez tartozd A kézponti
telepiilésrészek A A lakott kiilteriilet|  belteriilet
jellege és népszamlalasi A egyéb Postai telepiilési | centrumétol
megnevezése lakénépesség | lakasok | lakéegységek | irdnyitészam jellege (km)

szama 2022. okt6ber 1-jén, @ 2024. janudr 1-jei kozigazgatdsi dllapot

szerint

Kozponti
belteriilet 87027 4171 2 6060
Egyéb belteriilet
Kerekdomb 381 255 0 6060 4,7
Tiszabdg 676 338 0 6062 3,2
Kiilteriilet
Arkusdiilé 101 61 0 6060 Mgl. 6,8
Csampapuszta 2 7 0 6060 Mgl 1
Kerekdombdiilo 273 115 0 6060 Mgl 4,9
Kisfold 86 38 0 6060 Mgl. 1,3




Olahhazdiilo 91 65 0 6060 Mgl. 5,5
Pereghalom 189 137 0 6062 Mgl. 9,5
Sarhalom 180 99 2 6062 Mgl. 9,8
Székhalomdiild 105 70 0 6060 Mgl. 8
Tiszabog

kiilteriilete 430 214 0 6062 Mgl. 3,5

Mgl.= mezogazdasdgi jellegii (készenléti, szolgdlati) lakételep, illetve lakohely, mezogazdasagi

Jjellegii tanydk

Forras: https://www.ksh hu/apps/hntr.telepules?p lang= U&p id=30623
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Foglalkozatott népesség
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Csaladok szdma, csaladosszetétel szerint
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Forras; https://nepszamlalas2022 . ksh. uv/eredmenvek/vizualizaciok/a-telepulesek-
legfontosab -adatai/?ter=30623

A népszamlalasi adatok elemzése alapjan elmondhatd, hogy Tiszakécske véros lakossdganak
szdma, a 2011. évi népszamlalast kovetden mintegy 1.9 %-kal csékkent, amely a 2001-2011.
kozotti kizel 3 %-os csbkkenéshez képes alacsonyabb érték, és 2011-2022. kozott orszagos 3,4
% -os adatndl is alacsonyabb. A lakossidgszdm viltozdsdnak orszagos szinttdél vald
elmaraddsaval egyiitt, jellemzden megfigyelhetd a korfa szélesedése, a 65 €v felettick szdmanak
dinamikus novekedése. Az Onkorményzat szdmos intézkedésének kszonhetden dgy, mint a
kedvezményes ingatlanvasarldsi lehetdség, a gyermekek 6vodai €s bolcsédei elhelyezési
lehetoségének bovitése eredményezte, hogy a 15 évesnél fiatalabb korosztaly szdmdnak
csokkenése a 2011. adatokhoz viszonyitva jelent6sen lassult. A lakossdg €letkor ardnyédban
torténd megoszlasa, az orszagos adatokkal egyezdséget mutat, ~14,5% 15 évesnél fiatalabb,
~65,5 % 15-65 év kozotti €s ~ 20% 65 évnél idésebb.

A gyermekes csalddok tdmogatdsdnak orszagos €s helyi hatdsa, hogy a 2001-2011. kozotti
csaladok szamanak, azon beliil is a hdzassagon alapulé csalddok szdmanak 2001-2011. kozotti
jelentds csokkenése lassult, a korabbi idoszakhoz képest 2022-re mintegy harmadara esett
vissza ezeknek a csaladtipusoknak a csokkenése. Itt sziikséges megjegyezni, hogy a 2022. év
utdni véltozésokrél, amelyekben mér jelentdsen megjelenne pld. az Onkormdnyzat 4ltal
kedvezményesen viasarolhaté ingatlanok demogréfiai hatdsa, jelen program irdsakor pontos
KSH statisztikai adat nem &ll rendelkezésre. Figyelembe véve, hogy ~ 40 kedvezményes
ingatlan keriilt, jellemzden 3 gyermekkel rendelkez6, vagy 3 gyermeket véllalo, parkapcsolaton
alapulé héztartdsok szdmdra értékesitésre, ezek a csalddok a fenti statisztikai adatokat
nagymértékben javithatjdk. A lakossdg iskolai végzetts€g szerinti megoszlas véltozdsdnak
tendencidja egyértelmiien a magasabb végzettségek megszerzésének ndvekedését mutatja. A
2001. évtdl folyamatosan megfigyelhetd, hogy a 8 altaldnos iskolai osztilynél kevesebbet,
illetve 8 d4ltalanos iskolai végzettséget megszerz0k szidma harmadéra, felére csokkent a
korabbiakhoz képest, a szakképzésben, illetve gimndziumi képzésben végzdk arinya
folyamatosan nd, és a felséfokd végzettséget megszerzék ardnya is tobb mint dupldjéra



emelkedett. Ezek az adatok mutatjak, hogy a tiszakécskei lakosok részére, képzettségiik,
végzettségiik alapjan, egyre nagyobb hozzdadott értékli, szakismeretet, tudast igényld
munkakorok betoltésére nyilik lehetdség.

A foglalkoztatottsagi adatokb6ol megéllapithatd, hogy a helyben laké és helyben
foglalkoztatottak szdma 1152 fével elmarad a helyben foglalkoztatottak szamatol, azaz 1152 {6
mas telepiilésrdl érkezik Tiszakécskére dolgozni. Figyelembe véve, hogy 2089 f§ pedig més
telepiilésre megy dolgozni megallapithat6, hogy a jelentds szadmi mobilizdlhaté munkaerd a
telepiilés kozlekedési infrastruktarajat terheli.

Telepiilési kiozosség - (kohézid, kultira, hagyomédnyok, civilek) — a kozosség, mint
telepiilésfejlesztési erd

Tiszakécske varosdban jelentdés szdmua civil szervezet miikodik, amelyek féként kulturalis,
természetvédelmi, sport- és oktatdsi tevékenységet folytatnak. Az Onkormdnyzat pénziigyi
tdmogatdssal segiti ezen szervezetek miikodését. A helyi kulturdlis élet meghatirozé
intézményei kozé tartozik az Arany J4anos Miivel6dési Kozpont, az Okécskei Kozosségi Haz és
a helyi galériak. A telepiilésen évente egyre tobb kulturalis rendezvényt szerveznek, amelyek
tovabb erositik a helyi kézosségi életet.

A varosban miik6dd civil €s sportszervezetek koziil néhany jelentdsebb:
o Tiszakécske Varos Sportegyesiilete

Tiszakécskei Lovasegyesiilet

Tiszakécskei Természetvédok Egyesiilete

Kécskei Hagyomany6rzd és Kulturilis Egyesiilet

Kécskei Kézmiives Kor

Tiszakécskei Nyugdijas Klub

Horgész Egyesiilet

Tiszakécskei Polgaror Egyesiilet

[ ] * @ ® . * @

Ezek az egyesiiletek fontos szerepet toltenek be a varos tarsadalmi €letében, hozzajarulva a
hagyoményok 4polasahoz, a kulturalis és sportélet szinesitéséhez, valamint a kozosségi kohézio
erdsitéséhez.

Gazdasdgi potencidlja

A helyi ad6kkal kapesolatos célkitiizések jelentdsen befolyasoljak a telepiilésen keletkezd sajat
bevételt, ugyanakkor hatassal vannak a telepiilésen €16 maganszemélyek és véllalkozdk anyagi
terheire. Az adézast igyekszik az Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy kialakitani, hogy egy
meghatdrozott 4llanddsdg mellett folyamatos bevételi forrdst jelentsen, ugyanakkor az
ad6zdkkal szemben is igazsigos legyen.



Az Onkorményzat helyi adébevételeinek alakuldsat az alabbi grafikon és tablazat szemlélteti:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatéanak helyi adébevételei

2020-2023 években
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2020 2021 2022 2023
m Fpitményadd Maganszemélyek kommundlis adoja s Idegenforg mi add == Helyi ipar(izési add
2020 2021 2022 2023
Epitményadé 51066417 51019887 50407480| 51821890
Maginszemélyek kommunalis
adoéja 67 448 405 62920388 62259264| 64937698
Idegenforgalmi adé 4 628 650 13083450 237622001 22200150
1 814 425 1038 929 2625017 1373184
Helyi ipariizési ad6 262 296 606 506

Epitményadé

Tiszakécskén eltéré mértéki épitményado fizetési kotelezettség all fenn az €rintett épitmények

utan az aldbbiaknak megfelelden:

1.) az ingatlan-nyilvantartisi bejegyzésben ekként szereplé vagy ténylegesen ilyen célra
hasznalt kereskedelmi iizlet, bolt, abc, lizlethdz, jatékterem, csirda, bisztrd, borozd, sorézd,
biifé, cukraszda, kavézd, kavéhaz, teahaz, fagylaltozd, étterem, vendégld, presszo, iroda utin
e 0-200 m? kozott 300 forint/ m*/év,
e 200 m? felett 60 000 forint és a 200 m? feletti rész utin 100 forint/m%/év

2.) iidilo, szallasépiilet vagy ténylegesen ilyen célra hasznalt épitmény utin
o 0-60 m> k6zott 750 forint/ m%/év,
o 60 m? felett 45 000 forint és a 60 m? feletti rész utéan 950 forint/ m%/év.

3.) miiterem, rendel, kérhédz, szanat6rium, gyégyszertar esetén 0,00 forint/ m%/év.

4.) aHtv. 52.§ 47. pontja szerinti egyéb nem lakés céljdra szolgald épiilet esetén 0,00 forint/ m*/év.

Maginszemélyek kommunalis adéja

Tiszakécskén a maginszemélyeket a tulajdonukban 1€vo belteriileti 1akohaz €s lakas, valamint
bérleti joguk utdn kommundlis ado fizetési kotelezettség terheli.

A kommunélis adé mértéke 20.000, -Fi/év/adétargy.

Az Onkorményzat a tiszakécskei lakossag terheit prébalja csokkenteni, ezért a kommundlis
adéban kiilonboz6 adékedvezményeket vezetett be. Az adékedvezmény mértéke 50 %, melyet
a kovetkezo személyek vehetnek igénybe:

a) aki a 65. életévét betdltstte, a 65. év betdltését kdvetd €v elsd napjatdl,
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b) aki kiilon jogszabaly szerint fogyatékossigi tAmogatdsban részestil,

c) aki kiilon jogszabdly szerint vakok személyi jaradékdban részesiil,

d) aki kiilon jogszabdaly szerint gyermekek otthongondozasi dijara jogosult.
Fenti kedvezmények kozill, amennyiben az addalany csalddjaban €16 személy rendelkezik a b-
d) pontokban meghatdrozott feltételekkel agy szintén megilleti az 50%-os kedvezmény.
50%-os adokedvezményben részesiil tovabba az éves adofizetési kotelezettség tekintetében a
Tiszakécske Onkormédnyzati Tiizolté Parancsnoksigandl készenlétet ell4té tizolté kizardlag
egy lejelentett, tulajdondban 4116 ingatlana utan, a Tizoltéparancsnoksdg 4ltal minden év januar
31. napjdig megkiildott adatszolgaltatds alapjan.

Idegenforgalmi adé: A turizmus stratégiai fontossagi dgazat egy olyan jO turisztikai
adottsiagokkal, vonzerével rendelkez6 varosnak, mint Tiszakécske. Ennek legegyszeriibb direkt
mutatdszama az idegenforgalmi ad6ébdl szarmazé bevétel, amely a varos esetében (a pandémia
idoszak hatasat leszamitva) évrol- évre novekszik.

Az elmilt 10 évben befolyt idegenforgalmi adé mértékét és a vendégéjszakdk szamat az aldbbi
tdbldzat mutatja be:

Targyév éves ado adé’ki:’i!:eles
(eFt) vendégéjszaka
2015 17 462 49 891
2016 22 263 63 608
2017 22 339 63 825
2018 24914 71 183
2019 26 356 75 289
2020 14 457 41 605
2021 17 936 51245
2022 22 564 64 470
2023 21376 61 074
2024 24 138 68 967

A vendégéjszakdnként beszedett idegenforgalmi adé alanya minden 18 év feletti, nem
munkavégzés céllal a varosba litogaté személy. Az adé mértéke 2025. évtdl kezdve 350,- Ft-
rol 500,- Ft-ra emelkedett, kOvetve egyrészt a makrogazdasdgi, masrészt a szakdgazati
tendencidkat, igy az adénem bevételében jelentos ndvekedés varhatd.

Helyi ipariizési adé

Adokoteles az 6nkormanyzat teriiletén végzett vallalkozasi tevékenység, az adé mértéke az
adbalap 2%-a. Tiszakécskén adomentesség illeti meg azt a hdziorvos, védono vallalkozét,
akinek a vallalkozdsi szintli helyi iparlizési addalapja az adéévben nem haladja meg a
hiszmillié forintot.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata helyi adébevételeinek jelentés részét a helyi ipartizési adé
teszi ki, mely fontos forrdsat képezi a varos Onként véllalt feladatainak biztositdsidban.
Tiszakécskén székhellyel, telephellyel rendelkez6 villalkozadsok, egyéni vallalkozdk szdma az
elmiilt években allandénak mondhatd, a megszlindek helyébe tébbnyire djak 1épnek.
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Tdji, természeti adotisdgok

Kornyezetvédelem és klimatudatossdg

Tiszakécskén nincsenek nagyméretil illegélis hulladéklerakok, azonban a kiilteriileteken €s a
szelektiv hulladékgyiijté szigetek kornyezetében eléfordulhat alkalmi hulladékelhagyds. A
telepiilési szilardhulladék-leraké mar rekultivalasra keriilt, ezzel is csokkentve a kornyezeti
terhelést.

A 2023. jdlius 1-jét6l hatédlyos szabélyozas szerint az onkormédnyzatnak megsziint a lakosségi
szildrd hulladék kezelésével kapcsolatos ellatdsi kotelezettsége, ezt az orszdgos szinten
koncesszorként miikodd MOHU Nyrt. vette at. A telepiilésen egyeldre nincs hulladékudvar, de
a MOHU tervei szerint minden 10.000 f6 feletti telepiilésen kialakitasra keriil egy ilyen
létesitmény. Ennek megvaldsitdsara az nkorméanyzat téritésmentesen biztositana helyszint, a
MOHU-val jelenleg is zajlanak az egyeztetések.

A lakossdg dltal termelt hulladékokat teleplilési szinten szelektiven gytijtik, amely hozzéjarul a
fenntarthat6 hulladékgazdalkodashoz.

Az Onkorményzat nagy hangsilyt fektet az energiahatékonysdgra is. Szinte az Osszes
kozintézmény korszeriisitésre keriilt energiahatékonysagi beruhdzdsokkal, amelyek foként
Eurépai Unids és kormdnyzati forrdsokbdl keriiltek finanszirozasra, de tobb esetben sajat
Onkormaényzati forrés is bevonasra keriilt.

Az energetikai fejlesztések eredményeként jelentdsen megndtt a megajulé energiaforrasok
ardnya a telepiilésen, kiemelten a napenergia €s a geotermikus energia hasznositésa. Tovabbi
fejlesztési célkitiizésként az Onkormdnyzat pélydzatot nyijtott be a TOP_Plusz program
keretében, amely egy megvaldsithatosagi tanulminy elkészitését célozza a telepiilés
geotermikus energidjanak tovabbi kiaknazasara, beleértve egy Uj termalkut fiirdsat.

A Bacsviz Zrt. fejlesztési tervei

A Bicsviz Zrt. is jelentds fejlesztéseket tervez Tiszakécskén a fenntarthaté vizgazdilkodas
érdekében. Ennek keretében:

e Modernizaljak a szennyviztisztitd telepet a hatékonyabb vizkezelés érdekében,
csokkentve a kdrnyezeti terhelést.

« Korszerisitik az ivévizhal6zatot a vizveszteség minimalizdldsa €s a vizmindség javitisa
érdekében.

o Megvizsgiljadk a geotermikus energia és a napenergia bevondsit a vizgazdélkodasi
rendszerek miikodtetésébe, cstkkentve az energiafelhasznalast.

e A csatornahdlézat iizemeltetése soran, korszeri technoldgiai eljarasokkal torekednek az
dllagmego6vasra.

» Megvizsgiljdk a tiszakécskei gaztalanité miitdrgy cseréjének lehetoségét, a cseréhez
sziikséges tervdokumentacié elkésziilt. A miitargy cseréje nagymériékii energia
megtakaritast €s vizmindség javulast eredményez.

Megvalésitandé feladatok:
+ Tiszabogi nydrigat: A Tiszabogi gat helyreallitdsa.
¢ Energiahatékonysagi beruhazasok:
o Bolesode j épiiletének napelemmel val6 felszerelése.
o Termdlkiit firdsa és a geotermikus energia felhaszndldsanak bévitése.
o Kozvilagitas korszerisitése, 736 db 100W feletti lampatest cseréje.
Tovabbi feladatok a fenntarthat6 fejlédés érdekében:

o Hulladékudvar létesitésének elGsegitése és a lakossagi hulladékgylijtés tovabbi
optimalizélasa.

o Tovabbi energiahatékonysigi beruhdzisok, kozép- €s hosszitavi fejlesztési tervek
kidolgozasa.
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o Lakossagi szemléletformald programok inditdsa a fenntarthat6sag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetdségek fejlesztése keretében kerékparos infrastruktira
bovitése, feldjitdsa.
Tiszakécske tovédbbra is aktivan dolgozik a fenntarthaté fejlodés érdekében, folyamatosan
keresve azokat a lehetdségeket, amelyekkel csokkenthetd a telepiilés okoldgiai labnyoma, és
javithat6 az itt él0k életmindsége.

4.2. Az onkormanyzat gazdasagi helyzete, a gazdalkodasi tendenciak

Az dnkormanyzat gazdalkodasi helyzetének értékelése a vagyonkimutatas alapjan

Az Onkormanyzat elmult 5 éves gazdasagi helyzetére, a tendencidkra kévetkeztetni lehet az
éves beszamoldkhoz kapcsolédva elkészitett vagyonkimutatisokbél.

Mivel 2024. év még nem lezart év, ezért csak a 2023. évi adatok kertilnek figyelembe vételre.

adatok e Ft-ban (netto érték)

2020.12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31. | 2023.12.31.
A) Nemzeti vagyonba
tartoz¢é befektetett 11344 128 12 774 424 16 082 175 15 986 566
eszkozok (ebbdl)
L Immateridlis 5 489 31719 21770 12 129
javak
II. Targyi eszkozok 11178380 | 12582446 | 15900146| 15814178
(ebbdl)
- Ingatlanok és kapcsolodo 8 691 260 10082059 | 14969403 | 15419570
vagyoni értékii jogok
- Gépek, berendezések
felszerelések, jarmiivek 314739 276 554 287 429 273 628
- tenyészallatok
-. beruhdzasok, felgjitdsok 2172 381 2223 833 643 313 120 980
IIL Befekietett pénziigyi 160 259 160 259 160 259 160 259
eszkozok
IV. Koncesszioba,
vagyonkezelésbe adott,
eszkozok
B) Nemzeti vagyonba
tartozé forgdeszkzok 1870 584 1871596 2187033 1748 180
I. Készletek 4 344 4 926 6 093 6 081
IL. Ertékpapl’rok 1 866 240 1 866 670 2 180 940 1 742 099
C) Pénzeszkozok 3221 261 1137 892 1529 169 1 677 821
I. Lekotout bankbetéiek
II. Pénztdrak, csekkek,
betétknyvek 38 80 140 145
IIl. Forintszamlak 3221223 1137 812 1 529 029 1677 676
IV. Devizaszamlak
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Az Snkorményzat vagyona a 2023. évi zarémérleg alapjan 20.463 millié forint.

A vagyon a 2020. évi z4ré6 mérleghez viszonyitva novekedést mutat. Az Onkormanyzat
vagyondbdl a 2023. évi zarémérleg alapjan az eszkozok értcke 15.986.566 e forint, amely az
aldbbiak szerint oszlik meg:

28,73 % tartozik a forgalomképtelen térzsvagyon korébe,

63,71 % a korlatozottan forgalomképes térzsvagyon, €s

7,56 % a forgalomképes (iizleti) vagyon.

A vagyon forgalomképesség szerinti megoszl4sa alapjan megéllapithato, hogy a forgalomképes
(iizleti) vagyon korébe sorolt vagyonelem ardnya nem kifejezetten alacsony, igy van szabad, az
egyes onkormdényzati célkitlizések megval6sitdsakor anyagi forrasként figyelembe vehetod
vagyon.

Az 6nkorményzat pénziigyi helyzete, likviditdsa

Az 6nkormanyzat gazdalkoddsa fegyelmezeti €s takarékos, mely biztos alapot nyjt a feladatok
megfelelé szinten torténd ellatasihoz, az intézmények gordiilékeny mitkbdéséhez és a tervezett
sajat er6s beruhdzasok megvaldsitasdhoz.

Az dnkormdnyzat hitelallomannyal nem rendelkezik.

Az Snkorményzat kiemelt koltségvetési kiadasainak tendencidja

Az 6nkormanyzat milkodési kiaddsainak tendencidja a kbltségvetési beszamoldSk szerint:

adatok eFt-ban
Megnevezés 2020.évi 2021. évi 2022. évi 2023, évi
beszamolé beszamolé beszamolé beszamolo

K1. Személyi juttatasok | 1.095.029.609 | 1.153.612.059 | 1.312.509.696 | 1.513.229.328
K?2. Munkaaddkat terheld

jarulékok €s szocidlis 198.603.145 | 197.530.507 | 204.810.257 | 229.886.305
hozz4jdrulési adé
K3. Dologi kiadasok 671.890.215 | 1.050.489.122 | 1.109.059.320 | 1.305.805.604

4.3. Az el6z6, a 2020-2025. évekre vonatkozé gazdasiagi program végrehajtisanak
értékelése

Az eltelt iddszak alatt a gazdasagi programot nem moédositotta a Képvisel testiilet, viszont
minden év december hdonapjdban részletes tijékoztaté keriilt a Képvisel6-testiilet elé, amely
részletesen taglalta az adott év beruhdzasait és feldjitasait, kitérve abban a kiilonboz6
palyézatokkal kapcsolatos kiaddsok ismertetésére is. A Gazdasagi Program c€lul tlizte ki azon
fejlesztési palydzatok megkeresését és felkutatdsit, amely a telepiilés szdmdéra fejlodést,
megajuldst, megszépiilést, az €let mindségének javulasét biztositja az itt €16 allampolgarok
szadmdra.

A virosvezetés az elmiilt években jelentds szdmil beruhdzést valdsftott meg unids és hazai
tdmogatési forrasok segitségével, melyek Osszehangolt fenntartasa, milkkodtetése €s az ezekre
épiilé tovabbi fejlesztések megvaldsitasa j terveket, dtgondolt joviképet €s a varosiizemeltetés
jelenlegi szervezeti keretének e valtozdsdhoz és fejlédéséhez vald illeszkedését igényli.
Tiszakécske varos 2020. és 2025. kozotti gazdasagi programjanak szdmos eleme sikeresen
megvaldsult, hozzdjarulva a telepiilés fejlddéséhez €s a lakossag €letmindségének javitdsdhoz.

14



Ezek kéziil a megvaldsult projektek:
1. Infrastrukturalis fejlesztések:

Belteriileti kerékpanit épitése: A Széchenyi 2020 program keretében 116,5 milli6 forint vissza
nem téritendd eurdpai unids tAmogatassal megépiilt a Tiszabdg és Kerekdomb telepiilésrészeket
Osszekotd belteriileti kerékpanit, a Szabolcska utcatdl a Koérdsi utcdig tarté szakasz. Ez a
fejlesztés jelentésen noévelte a kozlekedés biztonsagat és elosegitette a kornyezetbarat
kozlekedési modok elterjedését a varosban.

Szennyvizcsatorna-halézat kiépitése Tiszabog és Kerekdomb telepiilésrészeken: A Kornyezeti
és Energiahatékonysigi Operativ Program keretében megvaldsult projekt sordn kiépitették a
szennyvizcsatorna-hédl6zatot Tiszabdg €s Kerekdomb telepiilésrészeken. Ez a beruhazés
jelent6sen javitotta a kornyezetvédelmet €s az €letminéséget ezen teriileteken.

Belteriileti €s kiiltertileti uthaldzat fejlesztése, feltjitdsa és 1j szilard burkolati utak kialakitésa.
A jellemzden hazai dllami tAmogatéassal, és jelentds Oner6 bevonasaval minden évben tobb utca
szilard burkolata keriilt rekonstrukciora, illetve tobb jelentdsebb forgalommal biré kiilteriileti
it esetében szilard burkolat 1étesiilt.

2. Koérnyezetvédelmi €s turisztikai fejlesztések:

Holt-Tisza rehabiliticidja és tandsvény kialakitdsa: A Kiskunsagi Nemzeti Park vezetésével,
Tiszakécske Varos Onkormanyzata és a Kozép-Tiszai Viziigyi Igazgatésag kozremiikodésével
1,2 millidrd forint értéki projekt valdsult meg. Ennek keretében megtortént az 1-es, 3-as és 4-
es holtagak kotrasa, a partok rendezése, valamint egy 2500 méter hosszii tandsvény kialakitasa,
amely 12 megallon keresztiil mutatja be a Tisza él6vildgat €s természeti kineseit.

3. Kozszolgaltatdsok fejlesztése:

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése: A Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) keretében szinte az Osszes Onkormanyzati épiilet energiahatékonysdgi
feldjitason esett at. Ezek a fejlesztések csokkentették a kdrnyezetterhelést €s az int€ézmények
rezsikoltségeit, hozz4ijarulva a fenntarthaté mitkddéshez.

4, Turisztika, idegenforgalom:

A turizmusért és varosmarketing feladatok elldtdsara kiilsd szervezettel szerz6déskotés tortént.
A szerz6désben foglalt turizmus €s varosmarketing feladatokon tdl, ezen tevékenységek eseti
jelleggel megjelennek kiilonbdzé projektekhez kapcesolédéan is. Pozitiv torekvések torténtek a
turisztikai szolgaltatokkal valé kommunikacid €s egyiittmikddés javitdsdra, amely alapjat
képezheti turisztikai egylittmikodési forum vagy platform életre hivasara. A meglévd varosi
kommunikiciés eszkozokre fordithaté forrdsok, a pélyazati lehetdségek csokkenésével
aranyosan sziikiiltek, ugyanakkor az online jelenlét fejlesztése jo6 titon halad. A véroson beliili,
és a kifelé irdnyulé kommunikdci6, a vdros promoécidja, PR-tevékenysége javult, eziltal
erdsodott a varos és attrakcidinak ismertsége, de ezen a teriileten a jovében még sziikséges
kihasznélni a lehetoségeket. Jellemzden palyazati forrasbol, tobb négy évszakos attrakcio is
létre jott, de a véros turizmusa tovdbbra is erbsen szezondlis maradt. Ezen a szezondlis
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dominancidn még tovabbi fejlesztésekkel, uj attrakcidkkal lehet javitani. Tiszakécske gazdag
kulturdlis értékekkel rendelkezik. Szdmos rendezvény, szinhdzi, konnyd ¢és komolyzenei
eldadds, kidllitds, alkot6tdbor jelent, jellemzéen a kistérségiink lakossdgat vonzé turisztikai
potencidlt.

Ezek a projektek jol titkrozik Tiszakécske elkotelezettségét a fenntarthaté fejlodés, a
kornyezetvédelem €s a lakossig €letmindségének folyamatos javitdsa irdnt. A részben, vagy
egészben pélyazati forrasbol megvaldsult beruhdzasok fenntartdsi idészakba léptek, a kotelezo
jelentések rendszeresen megkiildésre kerlilnek.

Az el6z6 Programban meghatédrozott feladatokbol az aldbbi tevékenységek valdsultak meg:

- Virosmarketing- és kommunikaci6s eszk6zok fejlesztése
Marketing munkatdrs alkalmazdsdra keriilt sor, illetve megkezdédott az Onkormdnyzat
honlapjdnak ijra tervezése.

- Téamogatasi kérelmek benyijtisa, Miivel6dési Haz belsé felijitdsa a szinhdzterem
kivételével, iskolai konyha és étkezd megvalésitisa, energetikai korszertisités
(TOP_PLUSZ palyézat)

A TOP pdlydzatok megvalésultak, a TOP_PLUSZ pdlydzatok koziil az eddig kiirdsra
keriild pdlydzatokat elnyertiik, a megvaldsitdsuk folyamatban van.

- Turisztikai marketing tovabbi fejlesztése
Elkésziilt Tiszakécske Vdros hivatalos, valamint egyes attrakciok kiilon Facebook (és
Instagram) bemutaté oldalai
Sajtomegjelenések (helyi és megyei sajtokiadvdnyok, orszdgos szaklapok, regiondlis
rddio spotok, orszdgos tv miisorok, stb. )

Szakkidllitdsokon torténd részvétel (Szolnoki és Kecskeméti Turisztikai Kidllitds,
Vdrmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

- A virosképet meghatirozé elemek fejlesztése (sétdnyok, kozteriileti viragagyasok,
parkok stb.)

A vdros kizteriileteinek gondozdsa, karbantartdsa, az évszakoknak megfeleld
ldtvdnyelemek kihelyezése a Vdrosgondnoksdg feladataként megvaldsult.

- Kozlekedési infrastruktira fejlesztése,

A kiil- és belteriileti utak koziil szdmos feldjitdsra keriil, jellemzéen pdlydzati forrds és
jelentds onerd felhaszndldsdval

- ipari csarnok bérbeadasa
A megépiilt ipari csarnokok egy része bérbeaddsra kerilt, az iiresen dllo
csarnokrészekre a pdlydzatok kiirdsa folyamatos. Jelentkez0 esetén, kizdrolag a Magyar
Allamkincstdr hozzdjdruldsdval lehet a bérleti szerzédést megkomi.

- aboles6dei férdhelyek szimanak novelése
A megépiilt ij bolcsddei épiiletrészen til, a régi varroda épiiletének dtalakitdsdval
lehetdség nyilt, tovdbbi bolcsidei féréhelyek iizemeltetésére. Az iif épiilet bolcsodei céli
haszndlaidnak engedélyezési eljdrdsa folyamatban van. A régi varroda épiiletében, a
bolcsddei féréhely bovitésen nil, az évodai gyermekek kitelezé gydgypedagogiai
elldtdsdhoz sziikséges fejlesztc termek is kialakitdsra keriiltek.
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5. A Tiszakécske Viros Onkorményzata dltal fenntartott intézményi struktira az aldbbi
szervezetekbal all:

- Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal: a Képviselo-testiilet &ltal az 6nkormanyzat
mitkddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozé
ugyek dontésre valé elokészitésével €s végrehajtasaval kapcesolatos feladatok elldtasdra
létrehozott szerv.

- Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Int€ézmény: Szocidlis alap- €s szakositott ellatast €s
gyermekjoléti ellatast nyuijté intézmény.

- Viarosi Ovodék és Bolcséde: a gyermekek korai nevelését biztosité intézmény, amely
egy székhelydévodabdl, hdrom tagintézménybdl és &t telephelybol 4ll.

- Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar: kulturalis intézmény, amely
helyet ad kiilonb6zd rendezvényeknek, eldaddsoknak, valamint konyvtari
szolgédltatasokat nyuijt a lakossdgnak.

- Viarosgondnoksdg: Az onkorményzat véarosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatait ellaté
koltségvetési szerv.

6. A kozfeladatok ellatdsiaban részt vevo, teljesen vagy részben dnkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok:

- Bécsviz Znt.
Az dnkormdnyzat 5,072% -os ardnyi résztulajdondban 4116 tarsasig, amely a telepiilés
viz- és csatornaszolgaltatGja. A koézmilvagyon haszndlataért bérleti dijat fizet az

Onkormanyzatnak. A tulajdonosi feliigyeletet az dnkorményzat egy f6 igazgat6sagi tag
delegéalasaval latja el.

- Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

A telepiilési szilard hulladékszéllitdsban kozremiikodd, 100%-ban Onkormanyzati
tulajdoni tarsasdg. A cég 6nali6 gazdasagi tarsasdgként milkodik, feliigyeietét haromfés
feliigyelObizotisag latja el. Nonprofit jellege miatt a miikodésboél szarmazo nyereséget
az onkormdnyzat kozvetleniil nem veszi fel, viszont a tirsasag miikddéséhez sziikséges
ingatlanokat bérleti jogviszony keretében biztositja, €s a cég az ingatlanok hasznalatéért
bérleti dijat fizet. A tarsasdg az Onkormdényzat képviseld-testiiletének kérésére
esetenként, a jogszabalyokban meghatdrozott esetekben és médon, tdmogatast biztosit
civil szervezeteknek.

7. Az onkormiényzattal kapcsolatban 4ll6 egyéb szervezetek:

A kozbiztonsag €rdekében az onkormdnyzat folyamatosan egytlittmiikddik a rendérséggel, €s
anyagilag is tdmogatja munkdjukat. Emellett szoros kapcsolatot dpol a helyi polgarérséggel,
tevékenységiiket anyagilag €s erkdlesileg is tdmogatja, példaul helyiséget biztosit szimukra.
Az Onkormanyzat altal létrehozott kézalapitvanyok mindegyike mikodik, ezzel is segitve a
varos fejlodését. Ezek kozé tartozik a Tiszakécske Varosért Kozalapitvdny, a Tiszakécske
Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvany €s a Tiszakécskei Vagyonvédelmi é€s Biinmegeldzési
Alapitvany.
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II. Telepiilésfejlesztés lehetdsége
1. Infrastrukturalis ellatottsag
Ivovizhalézat

Tiszakécske Varos belteriiletén a korabbi évtizedekben teljes mértékben kiépiilt az
ivéviz halézat. Ez tartalmazza a kozponti belteriileten, a kerekdombi belteriileten és a
tiszabogi belteriileten 1évo teriileteket. Az elhelyezkedésbol adéddan természetesen a
belteriiletek mellett a sriibben lakott kiilteriileti részeken is ki€piilt az ivéviz hilézat
(Kurazs diild, Bogi sz616, Tisza parti iidiilSteriilet zartkerti része).

Az djonnan kialakitott dnkormdanyzati tulajdonu épitési telkeknél az elmiilt €vekben
keriilt lefektetésre a gerinchdlézat. A kiépitett ivévizvezeték hossza: 115081 m.
Bekotések szama: 6472.

A telepiilés ivoviz hdlozata fejlesztésének tervezése minden évben rovid, kozép és
hosszitavra is megtorténik a Gordiild Fejlesztési Terv feliilvizsgdlata soran.

A folyamatos karbantartdsi €s rekonstrukciés munkalatok mellett a Bacsviz Zrt.
beruhdzasként szerepel a rovidtavia tervben (2025) a 6990 hrsz-i ,, Konzervgyér dild”
ivévizhalézat folytatasa, kozéptdvi tervben (2026-2029) a Vasvari Pal utcdban szintén
kiépiilt hdlézat folytatdsa, valamint dj hal6zat épitése a Homok, Hobbi, Szélmalom,
Wass Albert, Dr. Téth Géza, Bozsd Janos utcakban.

Szennyviz elvezet6 haldzat

A szennyvizcsatorna hédlézat négy ilitemben kiépitésre keriilt a kozponti belteriileten,
Tiszabog és Kerekdomb belteriileti részén. Pélyéazati tdmogatdssal a csatornazottsig
95% folotti. Jelenleg a szennyvizcsatorna haldzat hossza 86604 folydométer, a bekotések
szama: 4022. A szennyviztisztité telep mértékad6 kapacitdsa 3450 m¥nap. A jelenleg
lizemel6 halézatbdl tényleges terhelés 898 m3/nap. Ebbdl is lathatd, hogy a tovabbi
teriiletek becsatoldsa a szennyvizkezelési rendszerhez minden tovabbi gond nélkiil
megoldhato.

Igényként meriilt fol a Tiszaparti Udildteriileten az onkormdnyzati iidiilék
szennyvizének elvezetése, mely mintegy 1000 folyométer nyomovezeték és egy
dtemeld kiépitésével lenne megoldhatd.

Ut és jardaépités

Tekintettel arra, hogy az (j utak épitése jelentds koltséggel jar, ami 6nkormanyzati sajat
forrasbol nehezen finanszirozhaté igy itt mindenképpen pélyézati lehetéségeket kell
igénybe venni.

Az utébbi években palyazati forrasbol a rossz dllapoti burkolt utak feldjitasa a lakossag
igényeit figyelembe véve minden évben torténik.

A jarddk kiépitése a kozponti belteriileten tobbségében megfeleld. A karbantartés,
feldjitas egyrészt a Varosgondnoksdg feladata, masrészt a lakossigi kezdeményezés
folyt4n torténd jardaépitést és jardafeldjitdst az Onkormanyzat helyi rendeletben foglalt
szabdlyok alapjan tamogatja.

18



Parkolok

Tiszakécskén megfeleld szamu kozteriileti parkolé all rendelkezésre. Parkolasi igény
foként a kozponti belteriileten jelentkezik. A parkolé szdm novelése kizardlag csak
zoldfeliilet rovasdra torténhetne, {gy ez nem javasolt. Amennyiben mégis szlikségessé
viélik, az ) parkoldk kialakitisa nagy koriiltekintést igényel.

Zoldfeliilet kialakitas

A telepiilés nagy hangsilyt fektet az zoldinfrastruktira fejlesztésekre. Az
Onkormé4nyzat minden évben igyekszik Uj teriiletek kijeldlni f4sitds céljara, azonban
fontos a mar meglévé zoldteriiletek dpoldsa, tjitdsa is.

Jelenleg zajlik a Szabadstrand fasitdsa. Az idei €vben feliilvizsgélatra keriil a Béke utcai,
valamint az Okécskei Kozosségi Hiz elbtti gesztenyefasor. Tervezziik, a Kossuth utcai
gbmbakac sor frissitését.

2. Kozszolgaltatisok
Ovodai ellitas

A Virosi Ovodik és Bolcs6de 2004. augusztus 1. napjatdl tobbeéld intézményként mikodik.
2013. janudr 1. napjatdl Gazdasagi Szervezet is tartozott az intézményhez, azonban ez 2024.
januar 1. napjatdél megszint. Azéta az Intézmény pénziigyi €s gazdalkoddsi feladatait a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja el. A koltségvetési szerv az intézményi
koltségvetésében jévahagyott eldirdnyzatok keretei kozott Ondlléan gazdalkedik.

A Virosi Ovoddk és Bolcséde szervezeti egységei: az intézmény egy székhelyévod4bél, harom
tagintézménybol és 6t telephelybol all.

A fenntartd minden évodakédteles gyermek évodai ellatasat biztositani tudja. Az 6vodédba a
beiratkozas 2025. év aprilis 28-29-30, de az igények €s kapacitasok fiiggvényében a nevelési
év kozben is lehetséges a beiratkozis. Ha a betoltetlen férohelyek szama engedi, a 2,5 éves kort
bet6ltott, szobatiszta gyermekek is felvételre keriilnek.

Az elmilt évek sordn szamottevoen nétt az vodaskord gyermekek szama, a sziiletési ardnyok
is azt mutatjdk, hogy novelni kell a bolcsddei férdhelyek szamit. Az G bolcsddei csoport
kialakitdsa és engedélyezési eljarasa folyamatban van.

2024. szeptember 1-jével megnyitasra keriilt a Templom téri évoda harmadik csoportja.

Az 6vodai csoportok szdma, fér6helyei és gyermekek létszama feladatell4tasi helyenként
2025. februar 24-ei allapot szerint:

Ovoda neve Cim Ovodai Gyermek Ovoddba jdré
csoportok féréhelyek gyermekek

szdma szdma szdma

Béke utcai 6060 Tiszakécske, 4 100 6 97 16

szé€khely6voda Béke utca 147.

Arany Janos utcai | 6060 Tiszakécske, 4 8510 8516

tagintézmény Arany Janos utca 2.

Erkel fasori 6060 Tiszakécske, 4 100 f6 94 16

tagintézmény Erkel fasor 3-5.
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Templom téri 6060 Tiszakécske, 3 70 6 69 f6
telephely Templom tér 5.
Tiszabogi 6060 Tiszakécske, 2 50 fo 48 16
telephely Rév ut 4.

Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsaga 97%-os.

2025. évben az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél sz6lé 363/2012. (XIL) Korm.
rendelet médositas alatt 4ll. Amennyiben a tervezet elfogadasra keriil, varhat6an csoportok
atszervezésével kell szamolni.

A Bolcsdde, mint 6ndllé szakmai egység 2024. jilius 1. napjatdl 64 férdhellyel mikodik, a
kihaszniltsaga 100%-os. Az Osszes jelentkezd igényét jelenleg nem tudjuk teljesiteni, az
elltdsra varé gyermekek szdma 2025. februdr 24-ei allapot szerint 21 6.

A 2025-6s év tervei kozott szerepel a Bolcséde tagintézményének tovéabbi egy telephellyel val6
bévitése, melynek kialakitdsa, engedélyeztetése folyamatban van.

Az intézmény éves koltségvetése az alabbi részekbdl tevodik Ossze:

e személyi juttatisokbdl, melyek Osszefoglaljdk a koznevelési foglalkoztatottak,
kozalkalmazottak és a munkaviszonyban foglalkozatottak illetményét és egyéb
juttatasait (megbizasi dijak, potlékok, keresetkiegészitések, cafeteria).

¢ nem rendszeres személyi juttatdsok, mint pl.: koznevelési foglakoztatotti/jubileumi
jutalom, munkéltaté 4altal adott jutalom, megbiz4si dijak (SNI fejlesztést végzd
gy6gypedagbgusok, rendszergazda, dietetikus, munka- ¢és tizvédelmi felelds),
koltségtéritések (munkdba jaras, kikiildetés),
kis- és nagyértékii eszkozigény,
munkavédelmi eszk6zok,
reprezentaciés kiadasok.

Az intézményben a berendezéseket, felszereléseket, jatékeszkozoket, fejlesztd eszkozoket
alapvetéen az dnkormainyzat finanszirozza, mely az 6vodai €s bolcsddei alapitvanyra befolyt
Osszegbol, és a killonbozo rendezvények bevételébdl sziikség esetén kiegészitésre keriil.

A pedagbgusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtdsi rendeletei el6irjak a
pedagégusok bruttd illetményének 1épcsdzetes novekedését. A pedagbgusok illetményét 2024,
janudr 1-jével dtlagosan 32,2%-kal, 2025. januir 1-jével atlagosan 21,2%-kal emelték,
amelynek finanszirozasat a kozponti koltségvetési forras biztositja. A Korm. rendeletek célja,
hogy a pedagégus atlagbér meghaladja a diplomds atlagbér 80%-4t.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet eldirja a pedagégusok teljesitményértékelését, amely 2024.
junius 1-én lépett hatdlyba. A munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat
meg a teljesitmény értékelésen alapulé, médositott illetményt.

Az intézmény feladata a gyermek- €s felndtt étkeztetés biztositdsa a helyi nkorményzat 4ltal
fenntartott 6voddkban, bolcsodében é€s az iskoldban, valamint az Onkormanyzati
rendezvényeken.

Az étkeztetés biztositdsa a 2025. februdr 24-¢i allapot szerint:
[ INTEZMENY | LETSZAM
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Ingvenes étkezé Fizeto étkezd Osszesen

Ovoda 316 16 72 16 388 f6
Bolcs6de 52 f6 8 f6 60 16
Felnétt étkezok | —memmee- J L0 (o S Ip—

(munkahelyi, vendég)

Specidlis étrendben étkezdk szdma az évoddkban 12 {8, a bolcsddében 2 £6. Az intézményes
étkezést 6 f6 nem igényli.

Az intézmény a palyézati forrasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, lehet6ség szerint €1 ezek
kihasznélasaval. Jelenleg a TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonosité szamd
Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos f6zOkonyha és 140 férShelyes étkezd
épitésével cimil projektet valdsitja meg.

Szocialis ellatas
1. Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok

Tiszakécskén a személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatdsokat, dgy, mint szociélis
alapszolgaltatdsok, a gyermekvédelmi alapellatdsok, valamint szakelldtdsok a Tiszakécskei
Egyesitett Szocidlis Intézmény (tovdbbiakban: ESZI) nyijtja. A szocidlis alapszolgaltatasok
célja az igénybevevd segitése a sajat otthondban €s lakokérnyezetében az o6nallé életvitel
fenntartdsaban, amennyiben ez ebben a szolgéltatisi korben nem megoldhato, gy 1ép az
ellatas a szakellatasok korébe.

Az intézményen beliil megtalalhat6 ellatasok:
Szocialis alapszolgaltatasok
o FEtkeztetés

e Haizi segitségnyijtas

e Jelzbrendszeres hdzi segitségnyiijtds

e Id6skoriak nappali ellatasa

e Fogyatékos személyek nappali ellatdsa
e Tamogaté szolgaltatis

Szocidlis szakositott ellatds
e Apolast- gondozast nyijté intézményi szolgaltatds (id6sek otthona)

Gyermekjoléti alapellatasok

e (saldd-és gyermekjodléti szolgalat
e (saldd- és gyermekjoléti kbzpont

Onkormdnyzatunk a Kecskeméti Rémai Katolikus Féplébsnidval elldtdsi szerzédést kotott a

szenvedélybetegek €s pszichiatriai betegek nappali elltisira, tovabba a pszichidtriai €s
szenvedélybetegek kozosségi ellatdsara.
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Szocidlis alap-és szakositott ellatis

Az egyes szocidlis elldtdsokban részesiilk szdmdnak iddbeli alakuldsa

. Hazi Jelz6rendszeres . Fogyatékos .
Etkeztetés- segitség- hizi segitség- Idﬁskom? k személyek | Tamogato Pel}tlaliasos
Ev ben P P nappali . . intézmény -
. ... | nydjtisban | nyidjtisban ‘e nappali | szolgalat . B
részesiil vészesiil részesiil ellatiasa ellétéisa ellitottak/varakozok
2015 64 35 50 9 0 0 44443
2016 20 51 50 10 0 0 44/57
2017 32 48 50 4 7 0 44/68
2018 72 44 50 3 11 36 44/97
2019 85 41 50 6 15 41 44/99
2020 83 45 50 5 15 56 44170
2021 74 42 50 7 15 61 44/80
2022 93 65 50 7 15 69 44/93
2023 102 64 50 8 16 64 44/108
2024 102 66 47 13 15 61 44/143

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A 2022. évi népszamlalasi adatok azt mutatjak, hogy varosunkban a 65 év feletti lakosok
szdma 2444 5, amely adat az elmilt 20 évben jelentds emelkedést mutat. Lakossdg aranyosan

az orszdgos dtlaggal megegyezden a 65 év felettick ardnya kb. 20%.

Az id6s6do6 tarsadalom, a lakossag 4tlagéletkoranak novekedése okan mind nagyobb igény
jelentkezik a szocidlis alapellatdsok irant. A bentlakdsos elldtdsra varakozok szdma t6bb mint
hdromszorosara nétt az elmailt 10 év alatt,

A szakositott ellatds keretén beliil dpoldst, gondozast nyijté 44 fés bentlakdsos otthon
miikodik. Az otthon kihasznéltsaga 100%-os, jelenleg 143 {6 varakozik az elhelyezésre.

Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai

Viérosrészek, telepiilésrészek
A
A
Ahelység |népszamigla| A | Alakod 2
s : telepiilésré
varosrészei, a si lakaso I lfégg ¢b o A psz
helységhez | lakénépessé | k | o >-6 | Postal | Kilteril | . o
tartozé g ek irdnyftészé | et kazpoﬁﬁ
teleg :ilzés:fisszek szama 2022. oktober 1-jén, a m ?!zﬁ:lées belteriilet
e e | 2024. janudr I-jei kozigazgatisi JETCEC | centrumat
en sllapot szerint 61 (km)
Kozponti 8702 4171 2 6060 - -
belteriilet
Egyéb
belteriilet
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Kerekdomb 381 255 0 6060 - 4,7

Tiszabog 676 338 0 6062 - 32
Kiilteriilet

Arkusdiilé 101 61 0 6060 Mgl. 6,8

Csampapuszt 2 7 0 6060 Mgl. |
a

Kerekdombd 273 115 0 6060 Mgl. 4.9
1116

Kisfold 86 38 0 6060 gl. 1,3

Olahhazdiild 91 65 0 6060 Mgl. 5,5

Pereghalom 189 137 0 6062 gl. 9,5

Sérhalom 180 99 2 6062 gl 9,8

Székhalomdi 105 70 0 6060 Mgl. 8
16

Tiszabog 430 214 0 6062 Mgl. 35
kiilteriilete
Mgl. = mezogazdasagi jellegii (készenléti, szolgalati) lakotelep, illetve lakohely,

mezdgazdaségi jellegi tanydk

Forras: https://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=H &p id=30623

A Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai tablazatbél latszik, hogy a lakossdg
kozel 13% -a €l kiilteriileten, ha az egyéb belteriiletet is figyelembe vessziik az ardny t&bb
mint 22%, ami az ellitérendszeriink 4tgondolasira, Gjragondoldsdra Osztondz benniinket,
indokoltta teheti 4j szolgaltatds biztositasat.

Gyermekjoléti alapellatisok

A viérosban a Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat és a Csaldd- és Gyermekjéléti Kdzpont a
Tiszakécskei ESZI keretében mikddik. A szocidlis és gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
ellitérendszer a Gyvt. szerint a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére €s megsziintetésére,
valamint a sziil6i vagy mds hozzétartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének Dbiztositdsara irdnyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni ellatasok, személyes gondoskoddst nyijt6 gyermekjoléti alapellatisok,
illetve gyermekvédelmi szakellatiasok, valamint e térvényben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A fentiekb0l Tiszakécskén a gyermekjodléti alapellatasok biztositasa torténik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat elldtottak szdmdnak iddbeli alakuldsa

Ellatottak szama
Ev Osszes Osszesbdl egyiittmiikddési megillapodas alapjan
2020. 632 168
2021. 481 197
2022, 518 200
2023. 488 173
2024. 548 200
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Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont elldtottak és intézkedések, adatok idébeli alakuldsa Jards
szinten.

Csalad-€s Gyermekjoléti Kozpont elldtottak €s intézkedések, adatok iddbeli alakuldsa
Veszélyeztetettként Csalddok szima, .Hat’éségi, ‘.
By nyilvantartott amelyekben a ‘ ) intézkedéshez Erintettek
Kiskoriak szdma veszélyeztetett kiskoriak |kapcsolodé szdma
élnek tevékenység

2020. 138 93 616 718

2021. 99 60 511 622

2022. 48 34 587 717

2023. 39 91 664 809

2024. 99 56 532 856

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A mellékelt tablazatokbdl latszik, hogy mindkét szolgélati egység tekintetében a 2020. évben
volt a legmagasabb az ellatotti létszam, ami a jarvdanyhelyzettel magyardzhat6, ugyanis a
csaldd- és gyermekjoléti egységek nyitva tartottak. Az ellatotti 1étszam 2024. évben is magas,
ami nemcsak a szdmok, de a problémak Osszetettségének terén is ndvekedést jelent, ezért a
segitd munkdban elengedhetetlen a rendszerszemléletii megkozelités.

A hajléktalanok ellitdsa, valamint a hajléktalanna valds megelézésének biztositisa

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi 1L térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 86. § (2) bekezdésének c) pontjdban foglalt rendelkezés szerint az a telepiilési
Onkormanyzat, amelyiknek tertiletén 10.000 fonél tobb allandd lakos €l, hajléktalan személyek
nappali ellatdsat koteles biztositani.

A helyi 6nkormdnyzat elltdst kotelezettségének oly médon is eleget tehet, hogy egyhazi vagy
mds, nem allami szervvel, egyhézi fenntartéval vagy nem 4llami fenntartdval kotott ellatdsi
szerzAdés tjan biztositja az ellatast.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilettel, mint
Szolgiltatoval kotott feladat-ellatasi szerzédést 2015-ben, amely alapjan a Szolgiltatd
Tiszakécske kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen — igény szerint — ellitja a szocialis
alapszolgaltatasok koziil a Sztv. 86. § (2) bekezdésében szabdlyozott hajléktalan személyek
nappali ellatasat.

A Szolgaltaté biztositja egyrészt a Tiszakécske kozigazgatasi teriiletér6l érkezd kliensek
ellatasat a Kecskemét, Hoffmann J. u. 11. szadm alatti telephelyén, mésrészt Informaciés Pont
keretében t4jékoztatést, inform4ci6t nyijt Tiszakécskén. Az Onkormdnyzat az Informécids
Pont miikodtetéséhez hetente egy alkalommal biztosit helyet az Arany Janos Miivelddési
Kozpont meghatarozott helyiségében téritésmentesen. A szolgéltatast két szocidlis munkas latja
el, akik figyelemmel kisérik az esetlegesen utcdn tartézkodd hajléktalan személyek
életkoriilményeit, sziikkség esetén kezdeményezik intézményi ellatasukat.
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Az Onkorményzat a feladat ellatdsdhoz 500.000 Fi/év 6sszegii tAmogatést nyijt a Szolg4ltaté
részére, aki minden évben megkiildi az el6z6 évi tevékenységérdl sz6l6 beszdmoldjat és a
tdmogatas felhasznélasat igazold pénziigyi elszamolast.

2, A szocidlis és gyermekjoléti ellitorendszer tekintetében, keretében
megvalositando feladatok

Szakositott ellatas
¢ A fentebb bemutatott szdmok alapjin sziikség lehet a bentlakdsos otthon 20 agyas
bévitése, amennyiben erre palyazati lehetoség nyilik. A bovitéshez az nkormanyzat
a Szocidlis Otthonnal szomszédos telket €vekkel ezeldtt mar megvésarolta.

Szociilis alapellatasok

e A viaros kiterjedt tanyavilagaban €16k jobb ellatasa érdekében a timogaté szolgélat
mellett célszerii dtgondolni a tanyagondnoki szolgalat megszervezésének feltételeit az
id06s, egyediilallé lakossdg megsegitésére, valamint a teriileten €l6 fiatalok szdméra
esélyteremto lehetne. Ehhez forras részben allami, részben 6nkorményzati, valamint
targyi eszk6zok biztositasdhoz megfeleld palyazati lehetdség.

¢ Az intézmény telephelyén a kézponti irdnyitdsnak és tobb alapellatasnak helyt adé
épiilet energetikai feldjitdsa, a f6z6konyha szelldztetd, elszivo rendszerének kiépitése,
ha erre palyézati lehetoség nyilik, annak hijan az dnkormanyzat koltségvetésébol.

Sziikséges megvizsgélni, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth u.
70/a. telephelyén, jelenleg hasznilaton kiviili épiiletrészek €s a pince felijitdsdnak
lehet6ségét. Amennyiben a miiszaki felmérés alapjan a felijitds gazdasigosan
megoldhatd, illetve valamilyen pélyazati forras a feldjitisba bevonhatd, az épiilet
kozosségi térként, vagy az idosek otthonédnak uj telephelyeként iizemelhetne. Az idések
otthonanak uj telephelyeként torténd igénybevétel esetén figyelembe kell venni, hogy
az ilyen célu hasznositids esetén az engedélyezési eljirasban kiemelked6en magas
elvarisokat tAmaszt az engedélyezd hatdsag az épiilet infrastruktirdjaval kapcsolatban,
é€s ezért ebben az esetben magas koltséggel megvaldsithaté infrastrukturilis
fejlesziésekre is sziikség lehet.

Egészségiigyi ellatisok

Onkorményzatunk kiemelt figyelemmel jar el a lakossdg egészségiigyi allapotdnak
megorzésében, az egészségligyi elldtds szakmai feltételeinek megteremtésében.

Az alapelldatasban jelenleg 2 hdzi gyermekorvosi €s 5 feln6tt haziorvosi praxis nyujt
szolgaltatast. Emellett 3 vegyes fogorvosi korzet, 5 védonoi szolgélat (a feladatot 2023. jilius
1. napjdtol a Bdcs-Kiskun Vdrmegyei Oktatokorhdz keretein beliil ldtjgk el a védondk), és
jarGbeteg szakrendelések (belgy6gyészat, kardioldgia, urolégia, bdrgydgydszat, szemészet,
ideggyGgyaszat, diabetolégia, sebészet, reumatolégia, laboratérium, nogydgyaszat,
fizioterdpia, pszichiitriai gondoz6 €s gydgytorna) segitenek a lakossdg magas szinvonald
egészségiigyi elldtasdban, igy nagyon sok allampolgér helyben tudja a szakorvosi ellatasokat
igénybe venni. Atmenetileg nem elérheté az uroldgia, az ultrahang és a fiil-orr-gégészet, de a
szakorvos keresése folyamatos, az énkormanyzat igyekszik minél elébb jbél elérhetévé tenni
a hidnyz6 szakrendeléseket. Ezeken feliil két magdnlabor is elérhetdé az Egészségiigyi
Kozpontban, ami tovabbi lehetdségeket biztosit a lakossig részére.
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Az Onkorményzat tovabbra is torekszik megtartani az egészségiigyi ellatst legaldbb a
jelenlegi szinten, és gondoskodni az esetlegesen megiliresedd praxisok betdltésérél. A
folyamatosan jelentkezd eszkozpétlasokat és a jelentkezd fejlesztési igények megvaldsitasat
tovébbra is igyekszik megvalGsitani.

Az EFOP-1.8.19.-17-2017-00018 szamu ,,Az alapellatas fejlesztése — népegészségiigy helyi
kapacitis fejlesztése” targyd Eurdpai Unids projekt keretében keriilt sor az EFI iroda
kialakitdsara.

Az Egészségfejlesztési Iroda az egészségiigyi elldtérendszer része, egy olyan egészségiigyi
szolgiltatasi forma az egészségfejlesztés teriiletén, amely a lakossdg szdmara ingyenesen,
beutaldsi rendszer nélkiil elérheté prevencids szolgaltatdsokat biztosit. Az Iroda célja, hogy
az egészségligyi ellatérendszerrel egylittmiikodve, azt kiegészitve felvallalja mindazon
prevenciés feladatokat Tiszakécskei jdrds teriiletén, amelyek lehet6séget nyijtanak
napjainkban jellemz6, nagy népegészségiigyi jelentoségii megbetegedések €s a kémiai, illetve
viselkedési fiiggdségek terjedésének visszaszoritdsiban, és megel6zésében.

Az EFl iroda f6bb céljai pontokban:

» Egészségfejlesztési, betegségmegeldzEsi programok megvalositasa,

» A Tiszakécskei jarasban lakok figyelmének felhivasa az egészségmegorzés fontossagara.
» A lakossdg egészségtudatos magatartasra Gsztdnzése, annak eldsegitése, formaldsa.

Feladataik:

» Az altaldnos irdnymutatds mellett a helyi igényekre €és sziikségletekre reagélo, a helyi
kozbsségek szamdra konnyen elérhetd egészségfejlesztési és prevencids szolgéltatdsok
biztositasa.

Eletmédviéltas eldsegitése testmozgdsra Osztonzd kozosségi programokkal, csoportos
mozgasos lehetdségekkel

Egészséges taplilkozas osztonzésére eléaddsok, tandcsaddsok tartdsa

Betegklubok kialakit4sa

Idosek aktivitdsdnak novelése, szdmukra véltozatos egészségvédelmi programok
szervezése

Sziirési programok szervezése

Népegészségiigyi sziirésekre toborzas

Mentélis egészségfejlesztés egyéni és csoportos forméban

Elsdsegélynyijtas, djraélesztés oktatisa

Informaciényijtas a helyben zajlé programokro!

Iskolai, Ovodai Egészségfejlesztési és Prevenci6s Programok szervezése, megvaldsitdsa
Munkahelyi egészségfejlesztés, dllapotfelmérés, kiégést megeldzd programok stressz
kezeléssel kapcsolatos el0addsok szervezésével

Egészségmegorzéshez kapcsolddé informdcios anyagok biztositasa

Falunapokon, Sportrendezvényeken valé részvétel

Rendszeres tigyfélszolgalat az EFI-ben

Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa, mikodtetése

VVVY VYVVVVVV VVYVY V¥V

Egyiittmikodések:
Az Egészségfejlesztési Iroda tébb szervezettel koot egyiittmiikddést, megallapodast annak

érdekében, hogy velilk egyiitt, illetve segitségiikkel hirdethessék az egészséges életmdddal,
egészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteket. Pl.: a jardsban mikod6 oktatdsi é€s nevelési
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intézmények, civil szervezetek (Voroskereszt, REV- Szenvedélybeteg segitd Szolgalat, Arany
Janos Miivelddési Kézpont)

Programok:

Elore elkészitett éves programterv alapjan dolgoznak. A pélyazati idészak alatt 2018.03.14.
és 2021.06.11. kozott 237 db programot valdsitottak meg, és 8308 embert értek el. A
fenntartdsi idészakban 2021.06.12 és 2024.06.11. kdzott 232 programunk volt, és 7176 ember
vett rajtuk részt. Adatbazisukban aktuilisan 7469 személy szerepel.

2018. és 2024. kozott megvalosuld programjaik koziil jelenleg is elérhetd rendszeres
programjaik, - a teljesség igénye nélkiil - melyek a lakossag széles rétegét c€lozzak, a szenior
o6romtanc, aerobik, uszasoktatds, gyaloglé klub, gerinctorna (Tiszakécske, Tiszaalpar,
Lakitelek), baba-mama klub, kreativ klub foglalkozas.

Az elmiilt években tobb egészségnapokhoz kapcsolédé Ovodai és Iskolai Programunk volt.
Az Ovodiban J4rssi szinten jelenleg is szerveznek egészséges életméddal, kézhigiénidval,
valamint fogdpoldssal, szijhigiénidval kapcsolatos foglalkozdsokat. A jards iskoldiban
egészséges tapldlkozassal, kiros szenvedélyekkel, serdiilokori valtozasokkal, higiéniaval,
iskolai zaklatdssal, bantalmazéssal, kapcsolatos interaktiv el6adasokat tartanak. Az iskoldk
felkéréseinek eleget tesznek a tovdbbiakban is egyéb témdkban torténd prevenci6s
eldadasokkal, egészségnapokkal kapcsolatban.

Iskolai taborokban a kordbbi évek j6 gyakorlatdhoz hasonldan terveznek részt venni a nyar
folyamaén.

A jaras lakossaganak a 2025-6s €vtd] dietetikus szakember rendszeres egyéni taplalkozasi
tandcsaddst biztosit az Egészségfejlesztési Irodaban.

Az elmuilt években népszerii 4tfogd lakossagi programunkat a IT1. Jardsi Egészségnapot és a
Tiidészird kamiont ismét tervezik megszervezni.

A 2025-6s évben a mentdlis egészségfejlesztéssel kapcsolatban tobb egyéni és kozosségi,
munkahelyi programot is beterveztek.

2025-ben a Jardsi Hivatal dolgozéi szaméra 6 alkalmas programsorozatot fognak
megvalositani. Marciusban a Népegészségiigyi sziirésekrol, fokuszban az emlé, méhnyak,
vastagbélsziirés hallhatnak eldaddst a dolgozék. Aprilisban mozg4sszervi rehabilitdcids
szakorvos tart szdmukra eldadast az il életmdd szervezetre gyakorolt hatdsairdl, a
mozgasszervi problémédk megelozésének lehetdségeir6l. Maéjusban irodai torna Keriil
megszervezésre. Szeptemberben Allapotfelmérés torténik (vérnyomds, vércukor, BMI
szamitas, testosszetétel mérés). Oktdberben munkahelyi konfliktus, és stresszkezelés eldadast
terveztek. Novemberben, a program zdrdsaként elsOsegélynyijtds interaktiv eldéaddson
vehetnek részt a dolgozék. Ehhez hasonlé programokat tobb szintéren is szeretnének
megvaldsitani a késébbiek folyaman.

A jovobeni tervek kozott szerepelnek még allapotfelmérések, valamint szdmos eldadas,
interaktiv foglalkozas kiilonféle témdakban, mozgésos programok, kiub foglalkozis, mellyel a
lakossdg minél szélesebb rétegének egészség szemléletén szeretnének valtoztatni, javitani.

Feladatok:
. Egészségiigyi infrastruktura fejlesztése, Egészségiigyi Kozpontban lift beszerzése
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Kulturailis szolgaltatasok

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata — a varos kulturdlis
intézményeként — a telepiilés kozmiivel6dési €s nyilvanos konyvtdri elldtasdnak biztositdsa.
A feladatellstds alapja a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
kozmiivel6désr6l sz616 4/2019. (I1.28.) dnkormanyzati rendelete €s a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtdri ellatdsrél és a kozmivelddésrol sz616 1997. évi CXL. torvény. Az
alapszolgaltatas elldtasi médjat az intézmény SZMSZ-¢ részletesen tartalmazza.

e Miivel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, milkodésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a mivel6dd kozosségek szdmdra helyszin
biztositdsa
A kozosségi &s tarsadalmi részvétel fejlesztése
A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek 4tdrokitése feltételeinek biztositdsa
Az amat6r alkot6- €s eléad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
A tehetséggondozis €s -fejlesztés feltételeinek biztositdsa
Az egész életre kiterjed6 tanulds feltételeinek biztositasa
Kulturilis alapi gazdasagfejlesztés

Az Arany Janos Milvelddési Kozpont és Varosi Konyvtar latja el Tiszakécske varos kulturélis
életének szervezését, irdnyitasdt. Az aktiv kozosségi mivelddést és a kulturdlis javak,
szolgaltatasok kozvetitését végzi. Felkelti az egyének és kozosségek milvelddési aktivitasat,
lehetdséget nyiijt az Snmivelésre, a civil onszervezddésre, a kozosségi muvelddésre, az egész
életen 4t tarté és az élet minden dimenzidjdra Kiterjedé miivelddésre. A miivel6désszervezés,
felnéttoktatds, kultirakozvetités végsé célja és tartalma az életmindség javitdsa és a human
eroforras fejlesztése. Fontos, hogy a miiltban €s a jelenben létrehozott miivelddési értékek a
lakossdg tomegeinek birtokédba keriiljenek, az életméd szerves részévé viljanak, az elsajatitasi
folyamat alapvetden aktiv, alkotd és kozosségi tartalmi legyen. Tamogatja az ismeretszerzo,
amator alkotd, miivel6do kozosségek tevékenységét.
Az intézmény a mikodése az aldbbi térvényi €s szabélyozasi kdrnyezetben torténik:
e az 1997. évi CXL. a muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsré] €s a
kozmiivel6désrél sz616 torveny,
e a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet a kézmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
koézmiivel6dési intézmények €s kozdsségi szinterek kdvetelményeirél
a2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl,
a2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrél,
a pénziigyi- gazdilkod4si folyamatok végzésére sz6l6 jogszabalyok (2011. évi CXCV.
torvény az dllamhdztartasrél, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhdztartdsrol
sz616 torvény végrehajtasardl),
a 2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrél,
1991. évi XX. tdrvény a helyi 6nkormanyzatok €s szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centrilis aldrendeltségii szervek feladat- €s hataskoreirdl
e ¢és a fenntarté Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4ltal elfogadott
rendeletek és hat4rozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel-
testiiletének a kézmiivelddésrol szo616 4/2019. (11.28.) onkormdnyzati rendelete,
o a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
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Tevékenységét a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott alabbi telephelyeken végzi:
¢ Arany Janos Miivel6dési Kdzpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.

Virosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Virosi Konyvtar raktara Tiszakécske, Béke u. 189.

Okécskei Kozosségi Haz épiilete Tiszakéeske, Templom tér 6.

Okécskei Alkotéhaz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Kulturilis élet fejlodése

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar latja el Tiszakécske varos kulturalis
életének szervezését, irdnyitasat. Az aktiv kozOsségi miivelodést és a kulturdlis javak,
szolgéltatdsok kozvetitését végzi. A helyi hagyoményok 4poldsa az egyik fontos feladata a
teleplilési kozmiivelddési munkanak. A meg6rzott helyi értékek fennmaraddsanak biztositdsa
kiemelten fontos, kdzds feladata a helyi kozmivelddési és kozoktatasi intézményeknek, civil
szervezeteknek, egy€b intézményeknek.

Feladata:
o Tiszakécske kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyoményainak feltarasa,
megismertetése,

a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének

segitése

a szabadido kulturalis c€la elttliéséhez a feltételek biztositisa,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultira értékeinek

megismertetése,

a megértés, a befogadas eldsegitése, az linnepek kultirdjanak gondozasa,

a kiilonbozd kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének €s fenntartdsanak segitése.
A Miiveldodési Kozpont a szinhazi eldaddsok, koncertek, taldlkozok mellett, helyet biztosit a
hagyomanyok dpoldsdnak. Alkot6é miivészeti csoportokat szervez, ontevékeny kzosségeket és
amatdr miivészi csoportokat tart fent €s fogad.
A kozmivelodés intézményi szervezeti bazisa a Mivelddési Kézpont, amely az altalanos
iskoldkkal, az 6voddkkal €s civil szervezetekkel egyiittmikodésben tudja megval6sitani
vallaldsat. A kozmivelddési intézmény feladata a kozosség szdrakoztatdsa, szabadidds
tevékenység biztositasa. Szellemi és targyi er6forrasait mindenkor az intézmény szolgéltatasait
igénybe vevd polgérok szolgalatdba 4llitja.
A helyi hagyomanyok 4poldsa az egyik fontos feladata a telepiilési kozmiivel6dési munkénak.
A megdrzott helyi ért€kek fennmaradasianak biztositdsa kiemelten fontos, kozos feladata a helyi
kozmiivelddési €s kozoktatdsi intézményeknek, civil szervezeteknek, egyéb intézményeknek.
Az Okécskei Kozosségi Haz mélté médon 6rzi a helytorténeti értékeket, kidllithelyként
izemel, helytorténeti és kézmiives foglakozdsoknak, kisebb rendezvényeknek ad helyet.
Muzeilis intézményi besorolassal nem rendelkezik.
A konyvtar korszeriien felszerelt épiilet, ahol minden korosztily kedvére keresgélhet és
vélogathat a konyvek szines kindlatdbdl. Internetelérési lehetdséget biztosit. A meglévo
szamitogéppark segiti a telepiilésen €loket, a latogaté kellemes Kornyezetben élvezheti a
vildghalét. Tovabbra is kiemelten fontos feladat a szervezeti kultira fejlesztése. A haszndl6i
igény- ¢és elégedettségmérések eredményeinek figyelembevételével tébbféle korosztaly
szdmdra biztosit olyan konyvtari tereket, ahol biztositva van a miivel6dés, a kikapcsolddas, az
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olvasas és a tanulas is. Szolgaltatasait folyamatosan fejleszti, ezaltal javitva a mindségi munka
irdnti elkotelezettséget.

A Miivel6dési Kozpont a szinhézi eldaddsok, koncertek, tincbemutatok mellett mozgdé mozit
is iizemeltet. Helyet biztosit a hagyoméinyok &4poldsanak. Alkoté miivészeti csoportokat
szervez, ontevékeny kozosségeket €s amatdér miivészi csoportokat tart fent és fogad. A vérosi
rendezvényeknek a helyi csoportok, miivel6dé kozosségek, civil szervezetek rendszeres
fellépdi, résztvevoi.

A kbzmiivelddés intézményi szervezeti bazisa a Mivelddési Kozpont, amely az altalanos
iskoldkkal, az &vodakkal és civil szervezetekkel egyiittmikodésben tudja megvaldsitani
véllaldsiat. A kozmiivelodési intézmény feladata a kdzosség szorakoztatdsa, szabadidos
tevékenység biztositdsa. Szellemi és targyi er6forrdsait mindenkor az intézmény szolgaltatdsait
igénybe vevd polgdrok szolgilatdba 4llitja, akik ontevékenyen gyarapithatjdk miveltségiiket,
fejleszthetik készségeiket, bovithetik ismereteiket, rekredl6dhatnak, érdeklédési kariik alapjan
szabadon kozosséget alkothatnak, bemutathatjak amatdr mitvészeti tevékenységiik gyiimolesét,
méltoképpen dpolhatjdk hagyoményainkat, iinnepeink kultirajat.

Tiszakécske jaraskozpontnak élen kell jarnia a kultira és a kozmivelddés terén is. Mindségi
programokkal vonzéva tehetjiik és kielégithetjiik a telepiilésen €s a jarasban €16 kozdsségeink
miivelddés irdnti igényét. Evrol évre egyre tobben latogatjak a rendezvényeket. 2024 évben
tobb mint 33 000 latogatd volt az intézmény altal szervezett rendezvényeken, programokon.
Ezt a tendenciat szeretné az intézmény a kovetkezd években is folytatni.

A viarosi rendezvényekhez, szinhézi eldaddsokhoz, iinnepkorskhoz kapesol6dé programokhoz
az anyagi feltételek biztositottak. A fenntart6 timogatisa €s a pélyazatok adta anyagi forrasok
elengedhetetlenek a kdvetkezd évek programjainak megvalésitasdhoz is. A hétkdznapokban is
érezhetd inflacis dremelkedésekhez hasonléan a kulturalis szolgdltatdsok teriiletén is jelentds
az inflacié mértéke.

A 2025 évi rendezvényterv koltségvetésében a fenntart6 altal biztositott keret 66 368 000 Ft. A
rendezvények megvaldsitdsaban a hidnyz6 6sszeg pélyézati forrdsokbdl keriil biztositasra.

A Top Plusz-3.1.3-23 pélydzati forrdsnak koszonhetben négy nagy vérosi rendezvényt
terveziink megvalésitani kovetkezé években. 2025-ben az Augusztus 20-ai programot 20 000
000 Ft koltséggel terveztiik. A 2025 évi rendezvényterv alapjdn Ssszesen 86 368 000 Ft — bol
val6sulhatnak meg. A 2025. évben a szolgaltatokkal torténd egyeztetés alapjan szolgaltatasok
araiban tovabbi emelkedés varhaté. A rendezvénytervben a 2025. évben tervezett,
szolgaltatdsokra forditott koltséggel szadmoltunk, melynek varhaté dsszege 20 030 000 Ft. Ezek
olyan koltségek, amit egy rendezvény alkalmaval kotelez6en meg kell fizetni. Ezek egy része
jogszabdlyban eldirt kételezetiség (pl. mobil WC, rendezvénybiztositds, egészségiigyi
biztositds, katasztréfa védelem), amely a szabadtéri rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitdsahoz nélkiilozhetetlen. Biztositanunk kell a fellépdk altal meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelelo technikai kérnyezet (pl. taposd kordon, szinpadfedés, hang- és
fénytechnika, catering). A rendezvény helyszinek kialakitisdban, elokészitésében,
dramkiépitésben, teriilet tisztitisdban, eszko6zok széllitdsdban minden évben segitséget kap a
Miivelddési Kozpont Tiszakécske Vdros Onkorményzatdnak Vérosgondnoksagdtol, rdjuk az
elmuilt évekhez hasonléan tovabbra is szdmit az intézmény, csak Ggy, mint a polgarbrékre, a
civil szervezetekre €s az 6nkéntesek segitségére.

A bejératott programok mellett a Mivelédési Kozpont programstruknirdjahoz hozzajarulnak az
aldbbi palyazati lehetdségek
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Nemzeti Kulturalis Alap (NKA):

Hangfoglal6 Kénnyizene TAmogaté Program Kollégiuma:

10 alkalmas koncertprogram sorozat

Bevéiel is generdlhaté beldle a jegyértékesitések utdn, amely a Miuvelddési Kozpont bevétele
teljes egészében.

K&zmiivelddés Kollégiuma

Tobb pélydzati kategéria, amely sordn a Mivelddési Kozpont kis ériéki infrastrukturilis
beruhdzasokra, nagyrendezvényekre és kisebb terasz rendezvényekre palyazhat.

Bevétel nem generdlhato belole.

Mind a két kategdridban van minimdlis nevezési dfj (10-30 ezer Ft kozott)

Az idei évre 2,3 milli6é Ft biztositott mar a Hangfoglalé Program keretében.

Tavaly 2,9 millié Ft tdmogatis érkezett az NKA Kozmiivelddés Koliéginman keresztiil, mely
Osszeg 2025, évben is redlis cél.

Csoori Program:

A néptancoktatésra és kisértékil eszkozok beszerzésére fordithatéd palyazati forras.
Nevezési dij nincs, varhat6 befoly6 6sszeg 300-500 ezer Ft.

Petofi Térségi Program:

Magyarorszag Kormanyanak tamogatasdval, a Nemzeti Muvel0dési Intézet koordindlasdban
megvaldsulé programok.

A kulturstratégiai intézetek altal kinélt programokra lehet palyazati igényt benytjtani.

Olyan szervezetek kindlnak programlehetdségeket mint pl.: Budapesti Operettszinhdz (operett
géla), Magyar Nemzeti Tancegyiittes (néptanc oktatas €s bemutaté), Hagyomanyok H4aza (helyi
értékekre timaszkodo csalddi nap), Petofi Irodalmi Mizeurmn (kiéllitas, amelybdl mér van is egy
nyertes mely Pet6fi életmiivét mutatja be szines installicidkon keresztiil), Déryné Program
(szinhazi el6adasok), Concerto (élozene), Filharménia (€l6zene) stb.

A palyazatok soran nincs nevezési dij, de bizonyos programok esetén generdlhat bevételt a
Miivelddési Kozpont (pl. szinhdzi eldadasok sordn 500-2500 Ft kozotti jegyarak)

Nemzeti Miivelédési Intézet:

A Szakkdr Program:

Kiilonféle kézmiives foglalkozAsokra nyijthat6 be palyazati igény, amely soran kiskdzosségek
szervezbdhetnek és online videbanyagok, valamint eszkéz és alapanyag tdmogatis soran
tanulhatnak 1ij mesterségeket és alkothatnak miikddé kozosségeket.

Déryné Program:

Szinh4zi el6addsok igényelhetéek minimalis adminisztracids koltség ellenében (par 10 ezer Ft),
amely sordn minimdlis jegybevétel is generdlhaté a Miivelddési Kozpont szdmara.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont intézményi infrastruktirija

A kozmiivel6dési intézmény kozosségi szintereinek targyi- €s technikai feltételeivel, és a
szakalkalmazotti munkatdrsak kozremikodésével biztositja a telepiilés polgarai szdmadra
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mindazokat az alapvetd feltételeket, amelyek révén €letiik minden szakaszaban ontevékenyen
gyarapithatjdk miveltségiiket, fejleszthetik készségeiket. Lehetdvé kell tenni, hogy
kozmilvelodési jogaik &rvényesitése céljabol kozosségeket hozzanak Ilétre, s kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezeteket alapithassanak €s milkGdtethessenek.
Biztositani kell, hogy a miivelddési céllal szervezdddé kozosségek, szervezetek, valamint
magénszemélyek a miivelddési céljaikat esztétikai szempontbdl mélté kdryezetben, korszerii
infrastrukturdlis feltételek, valamint igény esetén kozmiiveldodési szakemberek szervezd,
szervezeti és tartalmi segitsége kiséretében valSsithassdk meg.

A megorzott helyi értékek fennmarad4sanak biztositésa is egy kiemelten fontos, kozos feladata
a helyi kozmiivelddési €s kozoktatdsi intézményeknek. Fontos az alkotomithelyek segitése. A
telepiilés hagyomdinyainak dpoldsa érdekében tdmogatni kell a népmilvészeti és
hagyomény6rzé kozosségek miikodését. A civil szervezetek, szakmai mihelyek, alkotd
kozosségek tevékenységéhez biztositani kell a megfeleld kozosségi szinteret. Hozz4 kell jarulni
a lokalpatriotizmus erdsitéséhez példaul a helyi kozosség kiemelkedd személyiségeinek,
tevékenységének bemutatésa révén.

Az intézmény fontos feladata az tinnepek kultirdjanak gondozésa, az dllami, nemzeti €s helyi
innepek, évforduldk, események méltdé megrendezése. Egyéb miivelodési lehetdségek €s
informdacidszolgiltatis biztositdsa. A kiillonbozo kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének és
fenntartdsanak segitése.

Az intézmény kiilsé-belsé kornyezete korszeriien tudja elldtni kdzosségi funkcidit. Az épiilet
egy energetikai korszerusitést célz6 beruhazas keretében uj kiilsot kapott, az udvar is megijult.
A belsé tér — a szinhdzterem kivételével — 2020/21-ben felijitasra keriilt. A kiviil-beliil
esztétikus, korszerti épiilet mar dnmagéban is hozzdjrul a latogatottsag novekedéséhez. Az
iroddk a mosdék és az emeleti termek modern kérnyezetben varjdk a latogatdkat. A
szinhdzterem feldjitdsdra a kovetkezé években keriil sor. A szinhdzterem jelenleg nagyobb
szinhdzi elbaddsoknak, koncerteknek, dumaszinhdzi, téncszinhdzi el6ad4soknak,
tanchaztaldlkozénak, citerataldlkozénak, mozgé mozinak és iskolai ballagdsoknak, vérosi
iinnepségeknek ad helyet.

A szinhazterem megijulasaval Art Mozi mikddtetése is megvalsulhatna, igy sajat mozi rendet
lehetne kialakitani a telepiilésen. Amennyiben ezt sikeriil a j6voben megval6sitani, havi 50 film
vetitésére lesz lehetdség a mitvész filmektdl a legijabb filmekig.

A Miivelddési Kozpont akadalymentesitett, de csak az alsé szinten 1év0 programokat tudjik
latogatnia a kerekesszékhez kotott latogatdk. Az emeletre nem tudnak akadalymentesen
feljutni, {gy az emeleti termekben 1évo kiéllitdsok, vagy kamara eldadasok, koncertek nem
elérhetbek a szamukra.

Az intézményhez tartozé Varosi Konyvtar épiti a telepiilési kozhasznu adatbazist, amely a teljes
intézményre vonatkozd stratégiai tervezés egyik alapja. A Virosi Konyvtarban gyakorta
rendeznek kiilonbozé rendezvényeket a miivészet, irodalom utdn érdekléd6k szamara
gyermekeknek és felnétteknek egyardnt. A konyvtar is végez kozmiivelddési feladatokat (pl.
ismeretterjesztd eldaddsok szervezése). A két intézmény kizds irdnyitdsa lehet6vé teszi a
parhuzamos feladatvégzés elkeriilését, a hatékonyabb eréforras gazdalkodast.

A konyvtar raktar épiilete a konyvek megévasara alkalmatlan. A kozel 50 000 db konyvet
megfelelé kornyezetbe kell helyezni. Uj raktér épiiletet kell biztositani az dllomany szdméra.

Az Okécskei Kozosségi Hizat az Arany Jénos Miivelddési Kozpont milkodteti iddszakos
nyitvatartassal. A helytdrténeti anyag €vrdl évre gyarapodik, az értékes miitargyak taroldsara
azonban egyre sziikdsebbek a lehetéségek. A miltdrgyak egyéb tarolasi lehetdségét sziikséges
vizsgilni.
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Az épiilet és a benne belyet kapé kidllitisok nem részei az orszagos miizeumi rendszernek,
sajnos a raktdrak jelenlegi allapota nem teszi lehetévé, hogy muzedlis értékeket bemutatd
intézménnyé nyilvanitsdk az épiiletet. Ennek érdekében a kidllité terek €s a raktdr épiiletek
korszeriisitése sziikséges. Meg kell vizsgalni az intézmény muzealis értékeket bemutato
intézménnyé nyilvanitisanak indokoltsagat.

Az 4alland6 kidllitisok kozott vannak orszagos jelentdségiiek (Fath Lajos-gyijtemény, a
tiszakécskei Kovacs kékfestd csalad termékei). Itt taldlhaté a 19. szdzad végi, 20. szdzad eleji
Kécske paraszti, parasztpolgari €letét kiszolgalo targyi €s irdsos emlékek gylijteménye, amelyre
helytorténeti jellegii ismeretterjeszté eléaddsok sorat épitette fel a kézosségi haz kulturilis
szervezdje. Az Okécskei Kozosségi Haz méltén 61zi a helytorténeti értékeket, dllandé és
iddszaki kiallitéhelyet biztosit. Kézmives foglakozdsoknak ad helyet. Az udvar €s az épiilet
lehetdségeit/adottsdgait kihasznilva a nyari ,,Szinhdzi Esték” rendezvénysorozatnak is
hangulatos helyszinéiil szolgél.

A Kécskei Alkot6k Haza, amely régen gydgyszertarként lizemelt a Kossuth utca 50. szam alatt,
jelenleg az amat6r alkotd miivészeti csoportjaink taldlkozédsi helye. Heti rendszerességgel
tartanak foglalkozast a keramia €s festé szakkor tagjai. A fazekas szakkor EFOP pdlyazat utjan,
egy elektromos égetd kemencével gyarapodott. Az épiilet energetikai €s flitési rendszerének
megujuldsdra és korszerisitésre lenne sziikség.

Lakdasgazdalkodas

Az elmilt években a telepiilésen novekedett az dj lakdsok épitésének szdma. Onkormanyzati
rendeletben  foglalt szabalyok alapjan a feltételeknek megfelelo személyek
vételarkedvezménnyel vésarolhatnak Onkormdényzati tulajdond telkeket (a kedvezmény
mértéke: 1 gyermek 50%; 2 gyermek 65%; 3 vagy tobb gyermek esetén 80%).

Az épitési telkek négyzetméterenkénti 4ra 8.500,- Ft/m?,

A 2020-2024 évben 25 €pitési telket értékesitett az Gnkorményzat. Annak érdekében, hogy ezt
a tovibbiakban is tdmogassuk udjabb telkek keriilnek kialakitdsra €s értékesités céljabol
meghirdetésre.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel a lak4sgazdidlkoddsra. Az elmuilt években a
lak4sdllomany novekedése volt tapasztalhatd, kordbban 99 db Onkormdényzati ingatlannal
gazdalkodtunk, jelenleg ez a szdm 102 db ingatlan t6bb komfortfokozatbdl, mely szdm
ndvekedése ingatlan bevondssal, feldjitdssal emelkedett. A bérlakasok iranti kereslet nagy
mértékben noévekedett, tovabbra sem tudjuk kielégiteni a hozzink fordulé &dllampolgdrok
bérlakas igényét.

Jelenleg a piaci alapon bérbeadhat6 ingatlanok szdma 51 db. A tdrgyévi havi lakbér dsszege az
a targyévet megeldzo év havi lakbér Osszege €s 5% szorzata alapjan keriil megéllapitisra, mely
osszeg 2025. évben 1048,- Ft/m® 4ron alakul és az 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazza.

A koltségelven bérbe adhat6 lakdsok 4ltalanos forgalmi ad6t nem tartalmazo havi lakbérének
mértéke komfortfokozattél fiiggden 250-750,- Ft/m? kozott valtozik, mig a szocidlis alapi
lakasok 4ltaldnos forgalmi ad6t nem tartalmazdé havi lakbérének mértéke 100-500,- Ft/m?
szerint alakul.
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Bérbeadhato lakasallomany

Piaci alapon bérbeadhatd lakdsok Koltségelven bérbeadhatd lakdsok

Szocidlis alapon bérbeadhato lakasok

Az Onkorményzat ingatlandllomanyét attekintve sziikséges tovabbi bérlakdsokat kialakitani,
elsGsorban garzon jellegiieket. Az Ady Endre iit, a volt Solohov TSZ iroda épiilete, és az
Egészségligyi Kozponthoz csatlakozé Petéfi Sdndor utcai ingatlan alkalmas ilyen célra.

Az onkormdanyzati helyiségek irdnti kereslet szintén emelkedett, kihasznaltsdguk majdnem
maximdlis. Ennek tiikrében keriilt megépitésre a 6060 Tiszakécske, Doézsa telepen
nyilvantartott TOP-1.1.1-16 BK1-2017-00007 sz4mu ,,Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése
Tiszakécskén” megnevezésii palyizat keretében a hirom részre osztott iizemcsarnok.

Az lizlethelyiségek havi bérleti dija széles skdlan mozog. A minimalis bérleti dijat a palyazati

kifrdsban a Pénziigyi, Vagyonhasznositd €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg hatdrozza meg, a
bérleti dij a palyazati targyaldson — tobb pélydzo esetén licit tjan - alakul ki.

Helyiségbérletek

El kézpontban 1évd bérlemények  Egyéb bérlemények Dodzsa telepi bérlemények  Piactéri bérlemények
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3. Befektetés-osztonzés

Tiszakécske Véros befektetés-tamogatasi tevékenysége egyedi esetekre korlatozddik, azokra,
amikor a potenciélis befektetSk keresik meg az dnkormanyzatot. A megkeresések esetében az
egyiittmiikddési készség az Onkormdnyzat részérél magas szintii, az ligyintézés, illetve a
kapcsolattartds folyamatos, gyors, a beruhdzdsok megvaldsuldsdban az Onkormanyzat aktiv
partnerként vesz részt. A vdros gazdasdgidnak fejlodési irdnya sokréti, mivel a jellemzd
turisztikai funkciok mellett, amelyek a kereskedelmi, vendéglatéipari és egyéb szolgaltatisok
dominancidjat erositik, jelenleg is jelentés mértékii az ipari és egyéb szolgéaltaté szektor, illetve
mezdgazdasigi termelés a varosban, megjelenik tovabba a térségi szintli ipari fejlesztésekhez
kapcsol6do beszallit6i, infrastrukturdlis €s humdnerdforras fejlesztésre iranyulé igények.

Tiszakécske esetében a fejlesztésekhez sziikséges kiilsd feltételek rendkiviil széles spektruma
all rendelkezésre. Foldrajzi elhelyezkedése folytdn nagyon elonyds poziciét tudhat maganak,
figyelemmel arra, hogy 3 varmegye hataran - Szolnoktdl, Kecskeméttdl és Kiskunfélegyhdzatdl
35-35 km, Ceglédtol 40 km tavolsdgra — fekszik igy a térség legnagyobb gazdasagi kdzpontjai,
és a kapcsol6do aut6pilydk, foforgalmi orszagos iithalézat nagyon konnyen elérhetdek. A
térség (thadlézatdnak fejlesztése sordn ezek a kapcesoléddsi pontok még fokozottabban
érvényesiilnek majd, a koziti széllitisi kapacitdsok optimalis kihasznaldsanak érdekében.
Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén jelentés mezbdgazdasagi foldteriilet és egyediilalld
természeti adottsdgok allnak rendelkezésre, Ggy, mint az é16 Tisza, a Holt-Tisza, illetve a termdl
és gyogyviz. A Holt-Tisza rehabiliticidja sordn harom holtag él6vilagat élesztettiik djra, ami az
egyéb turisztikai fejlesztésekkel, mint a strandfejlesztés, kilaté é€s kisvasiit épités, noveli a
teriilet turisztikai vonzerejét.

A belsé feltételrendszer tekintetében szintén j6 helyzetben van az Onkorményzat,
jarasszékhelyként mintegy 24.000 f6 azon lakosok szdma, akik a Tiszakécskei jardsban laknak.
A véros 2 éltalanos iskoldval, 2 gimndziummal, 1 szakképzé intézménnyel és 1 didkotthonnal
rendelkezik, felsdoktatdsi intézményekbe legkozelebb pedig Szolnokon, Kecskeméten is van
lehetdsége a fiataloknak képzéseken részt venni.

Az Onkorményzat jelentds foldteriileteket tud biztositani az esetleges beruhdzéknak,
rendelkezik anyagi €s egyéb er6forrasokkal az esetleges beruhazéi igények kielégitésére, illetve
igyekszik palyézati forrasokat is felhaszndlni a sziikséges infrastruktiira biztositisdra.

Az ipari tevékenységet végz6 véllalkozasok segitésére, az ipari termelés volumenének esetleges
novelésére kivan lehetdséget biztositani az onkormdnyzat azzal, hogy a TOP-1.1.1-16-BK1-
2017-00007 szamd palyézat keretében €s timogatasaval, jelentds, mintegy 300 millié forint
onrész felhasznaldséval 2 db, 6sszesen mintegy 2000 négyzetméternyi ipari csarnokot létesitett
a régi koltségvetési lizem teriiletén.

A telekommunikdciés héldzatok kiépitettsége az elmilt iddszakban boviile, az
internetszolgaltatdsok mindsége, savszélessége, illetve a mobil kommunikicids eszkdzok
lefedettsége jelentdsen megnott.

Rendkiviil fontos, hogy a beruhdzasok megvalésitasahoz, miikodéséhez sziikséges
humanerdforrds biztositasdnak egyik elofeltétele, a lakhatds biztositdsanak esetében is
rendelkezik kapacitdssal az Onkormdnyzat, mivel az esetlegesen bekoltozék letelepedését
Jjelentds szamu €pitési ingatlan biztositdsdval is tudja timogatni.

A jelenleg is a védrosban miikddé villalkozdsokkal az egyiittmiikédés folyamatos, az
onkorméanyzat tevékenységét, az infrastruktira fejlesztéseket, és egyéb intézkedéseket a
véllalkozasokkal egyeztetve, azok igényeinek figyelembevételével igyekszik megvalGsitani.
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Célok

Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak célja, hogy hatékony befektetés Osztonzési politikdja
révén ujonnan letelepiild véllalkozdsok jelenjenek meg, ezédltal novekedjen a varosban
ténylegesen miikodé vallalkozasok szdma, mellyel tovdbb javul a vdros gazdasagi
versenyképessége. Emellett kiemelt cél Tiszakécske Varos beruhdzisi potenciiljiban rejlé
lehetoségek erdsitése €s kommunikdldsa egy célirdnyosabb marketing tevékenység
segitségével.

Feladatok

*» Varosmarketing- és kommunikécios eszkozok fejlesztése

» Pdlyazatok megvaldsitasa, kikoto létesitése, Miivelddési Haz belsd feldjitasa, iskolai konyha
és étkez0 megvaldsitdsa, energetikai korszerusités (TOP_PLUSZ pdlyazat)

* Turisztikai marketing tovabbi fejlesziése

* Gy6gy- és széllashely szolgaltatasok, turizmus fejlesztése

» Kozlekedési infrastruktira fejlesztése

» Lakhatasi fejlesztések

4. Munkaerdpiaci helyzet
Monitoring Mutaték

A varmegyei szintli munkaer6 helyzet elemzésének alapjaul szolgal6 adatokat, a Bacs-Kiskun
Viarmegyei Kormdnyhivatal Foglalkoztat4si Foosztalya ltal havonta kiadott ,,Bacs-Kiskun
varmegyei munkaerdpiaci helyzetkép” cimii jelentés alapjan lehetséges elemezni. Mivel ezt a
kiadvéanyt 2023. janudrban tette kdzzé utoljara a korményhivatal, jelen program elkészitésénél
ezeket az adatokat tudtuk figyelembe venni. A kozzétett adatok alapjan, a megyében a
nyilvantartott alldskeresOk aranya 3,8% volt. Tiszakécske jaras telepiilésein ez az ardny

alacsonyabb, mindossze 2,5%.

A véros turisztikai és mez8gazdasagi profiljabél adéddéan a szezondlis munkavallalas jelentos
szerepet jatszik a munkaerfpiac alakuldsdban. A turizmus idoszakos jellegébol fakadéan a
foglalkoztatottak egy része szezonvégén dtmenetileg allaskeresové valik.

Nyilvantartott dlliskeresok szima, dsszetétele

2023. janudrjdban a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 11.485 fot tartott nyilvéan
allaskeresdként Bacs-Kiskun varmegyében, ami az el$z6 hénaphoz képest 8,2%-os emelkedést,
de az el6z6 év azonos iddszakdhoz viszonyitva 5,3%-os csbkkenést mutatott.

Nemek szerinti megoszlds: 5.385 férfi (46,9%) és 6.100 nd (53,1%) volt regisztralva.
Iskolai végzettség szerinti megoszlas:
o Legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel: 4.220 6 (36,7%)
o Kozéptoki végzettséggel: 6.543 16 (57,0%)
o Felsofoki végzettséggel: 722 16 (6,3%)
Ellatasban részesiilok:
4.862 {06 allaskeresési ellatast kapott
1.596 {6 szocidlis timogatdsban részesiilt
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5.027 £6 (43,8%) semmilyen ellatast nem kapott

A varmegyében a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva a munkanélkiili rata 4,7% volt,
mig a munkavallalasi kori népességen beliili rata 3,6%-ot tett ki.

Munkaerdigények alakulasa

2023. janudrban 1.095 j 4lldshelyet jelentettek be a megyében, ami hasonl6 az el6z6 évi 949-
es szdmhoz. Az idbészak végén 1.923 allds maradt betSltetlen. A nem tadmogatott dllasok
legnagyobb része a kovetkezo szektorokbdl érkezett:

- Szallitas, raktdrozas

- Mezobgazdasag, erdégazdilkodas, halaszat
- Feldolgozéipar

- Szillashely-szolgaltatas, vendéglatas

A legkeresettebb munkako6rok kozé tartozott:

- Egyszerii mezdgazdasagi munkas
- Termék-tsszeszereld

- Rakodémunkis

- Intézményi takaritd

- Allattenyésztt

Kozfoglalkoztatas és Munkaerdpiaci kildtasok

Bacs-Kiskun virmegyében 2022. decemberében 2.728 fo vett részt kozfoglalkoztatdsban,
amely 13,8%-o0s cstkkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Tiszakécskén 2025. februar 28-ig
11 £6t, 2026-ig pedig 9 f6t foglalkoztatnak kézmunka programban.

A helyi munkaerbpiac elemzése ramutat arra, hogy a véarosban a regisztrilt gazdaségi
szervezetek 4ltal létrehozott alldsok szdma meghaladja a megsz{ind munkahelyek szamét, ami
folyamatos munkaerOkeresletet eredményez. Az eltérés a kindlat és kereslet kozétt a
"strlodasos munkanélkiiliséget” jelzi, amely féként a képzettségbeli kiilonbségekbdl adodik.

A bejelent  beloltetien dllishelyek h vi 1 2023. januadr

A
Ebézo ha Hava Ah pilolyaman | Tagyhav: zird
Pirés dlominy Pt ‘m:*'d"" bacen k| megsrant Alkhelyck | Allomdany
&

1[Kecskemet 749 & 1317 55 62
2[Baya 83 0 133 57 &
3|Kalocsa 95 43 138 H 104
4] skoros 181 289 470 121 19
slxakunal_cg-ha: 165 44 2 63 146

6|Kiskunhalas 59 16 75 2t
7| as 54 1 &9 6 63
8]Kikunmasa 2 32 34 9 25
9|Kunzntmiklos 266 12 278 9 269
10{Tisr  ecke 9 7 16 3 13
11 {Janoshalma 70 19 27 62
<8~ ’lmnviﬂneﬂve 1733 1095 28 905 1923

Az éllishely

It ogatott 210 102 312 91 221
nem tamogatott 1523 993 2516 814 1702
lan virmege 1733 1 5 2828 905 1923
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5. Turizmus és Varosmarketing

Tiszakécske természeti €s épitett adottsdgai miatt a turizmus hdzé dgazatnak mindsiil a
telepiilés gazdasigdban, a szolgéltatdsok jelentds része is a turizmushoz kapcsolodik.
Tiszakécske meghatiroz6 vonzereje az €16 Tisza, a Holt-Tisza és a két termélfiirdS. A viz fontos
eleme a helyi, regiondlis €s globélis kornyezeti egyensily fenntartdsinak, az okoszisztémak
megérzésének, valamint az emberi jélétnek.

A varos idegenforgalmi kinélati oldaldnak hangstulyos és elengedhetetlen elemei a szillashely
€s a vendéglatdipari szolgéltatok. Adottsagait tekintve az elmuilt 20 évben jelentdsen fejlddott
a turisztikai dgazat, amelynek tovabbi fejlesztése az egészséges piaci verseny mellett szakmai
egyeztetéseket, koordindlt marketingtevékenységet €s kooperativ fejlesztési stratégia kozosen
torténd megalkotdsat €s megval6sitasat igényli.

A telepiilésen beliil két turisztikailag kiemelt magteriiletet kiilonboztetlink meg: a Tisza-parti
iidiiloteriiletet €s a Kerekdombi iidiiloteriiletet, amelyek a varos két gydgyvizii termdlfiird6je
koriil koncentralédik.

A Tisza-parti Termélfiirdé 1971-ben nyitotta meg kapuit, 1984-ben keriilt bérbe, majd 1999-
ben magédntulajdonba, igy tobb mint 35 éve csalddi vallalkozasként lizemel. Folyamatos
fejlesztésekkel elobb a flirdé kapacitasa boviilt, majd gydgyaszati részleggel szélesedett a
szolgéltatasi paletta, a szdlldshely kinélat pedig ehhez mérten gazdagodott az évek sordn. Ma a
varos top turisztikai szolgaltatGjaként Barack Thermal Resort néven négycsillagos szélloda,
gyogyfiirdé, kemping, apartmanhaz kinalatbdl 4116 komplexum elégiti ki a véltozatos turisztikai
igényeket.

Tiszakécske masik gyogyvizzel miikodo fiirdje a Kerekdombi Termalfiirdd mér tSbb mint f€]
évszizados miiltra tekint vissza. 2014-ben teljes koriien feldjitottak és bovitették, igy szamos
medence €s szaunavildg mellett az 50 6 befogaddsdra is alkalmas ronkszauna (4lland6 szauna-
szednszokkal), valamint vdltozatos vendéglatShelyek varjak a vendégeket. A fiirdoben taldlhaté
viz gydgyvizzé mindsitése 1987-ben és 2003-ban tortént meg. Arnyékos parkjsban emellett
Magyarorszig legnagyobb szabadtéri Kneipp-ligetét, és szabadtéri fitnesz parkot is taldlunk.

A két fiirdének (is) koszdnhetoen 2016-os évben Tiszakécske Varos az orszag 26. ANTSZ 4ltal
mindsitett gyégyhelye lett.

A standfiirdok mellett a vendéglatasnak is megvannak a tradicidi: Szdmos kitiin6 és valtozatos
vendéglaté egység kindlatabol valaszthatnak a Tiszakécskére latogatok. Ezen beliil is tobb mint
negyven-Gtven éve lizemel6 masodik generaciés csaladi véllalkozasok is vérjdk a gasztronémia
szerelmeseit.

Ezen kiviil is szamos attrakciot kinal a véros:

A telepiilésen kihasznédlhaté az él6 és Holt-Tisza kialakult vizrendszere, a vdros jo
adottsagokkal rendelkezik az egészségturizmuson kivill az aktiv turizmus (viziturizmus,
természetjaras, lovaglas, horgaszat, vadészat, kerékpdros turizmus) €s az Skoturizmus teriiletén.
Tiszakécskén taldlhat6 a kevés hivatalos tiszai szabadstrand egyike, homokfdvenyes partjaval
és fiirddmesteri szolgalattal. Jelenleg 10 db teraszos vendéglitdegység szolgalja ki a Tisza
partra érkezdket, valtozé kb. 500 fds férbhely-kapacitassal. A Kisfaludy Strandfejlesziési
Konstrukcié 1V. és V. iitemében a tiszakécskei szabadstrand megijuldsa igényesebb
kornyezetet, megujult vizesblokkot €s 6ltozéket biztositott a strandolék szdméra.

A Nadirigé Tanbsvény a Holt-Tisza I-es szakasza mentén keriilt 2021-ben kialakitasra.
Korbejarhato, félig c6lopdkodn a nddas mellett, vizmentén, viz felett, részben s€tdnyszeriien
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visszakanyarodva, interaktiv tdjékoztaté tabldkkal, egy kis megfigyel6 kilatéval és padokkal
szegélyezve.

Tiszakécske épitészeti attrakcioit is megemlithetjitk, mint a katolikus és a reformatus templom,

a Kincsem parti (XI. szdzadi) templomrom, az Okécskei Szecessziés hdzak, vagy akdr
impozans belvéarosi korforgalmai. Epitett értékek kozott szerepelnek 6kécskei szecesszids
hazak, a belvdrosi szezonalisan diszitett Szent Imre téri és Béke téri kozteriletek.

A viaros sporthoz kothetd attrakciéi elsdésorban a sportlétesitményekhez (Sportcentrum és
sportliget, Kosdrlabda csarnok, Sportcsarnok, Tanuszoda, stb.) és sportrendezvényeihez
kothetdk, ezen kiviil vizilétesitmények, mint a Vizitiira megallé (és a leendd Horgészkikotd) a
Tiszan, a Holt-Tiszai vizibazis 4ll az érdeklodok rendelkezésére. Koztéri crossfit palyak,
sétanyok, lovaspalyék, gyalogos és kerékparos tiradtvonalak varjak az aktiv kikapcsol6désra
vagyokat.

Az dnkorményzat célja, hogy - kiilénb6z6 tematikus programok mentén - felfiizze a varosban
taldlhaté turisztikai attrakci6kat annak érdekében, hogy a turistdk tartdzkodasi ideje
megnovekedijen.

Célcsoportok

Tiszakécske turisztikai pozicidjat tovabbra is meghatdrozza a telepiilés sajatos adotisiga, azaz
a két, fiirddkirdra alkalmas, mindsitett gyogyvizzel rendelkezo termélfiirdo, az €16 Tisza és a
Holt-Tisza 4gai. Ezzel, hogy egy helyen a viz ilyen valtozatos formaban van jelen, egy sajétos
turisztikai kindlat jott létre, amely valtozatos keresletet definidl a gyégy-, csaladi-, 6ko-, €s sport
turizmus teriiletén. A varos turisztikai célcsoportjai a kovetkezok:

1. fiatal felnétt Skoturistak
2. egészségtudatos kozépkoriak
3. egészségtudatos 55+ korosztaly
4. tobbgeneracids csaladok
5. barati tarsasidgok

A turizmus teriiletén megfogalmazott feladatok:

e 4tfogd turizmus- és varosmarketing stratégia kialakitdsa €s megval6sitdsanak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, virmegyei, orszdgos és nemzetkozi
szinten is
turizmusban érdekelt szereplokkel tovabbi egylittmiikddés kialakitasa
turisztikai informéciés pont kialakitdsa a Mitvelddési Kozpontban
1j turisztikai attrakcidk létrehozasa
érintett térségi szervezetekkel hatékony egyiittmikodés
a kozlekedési €s parkoldsi infrastruktira szilkség szerinti, valamint a kerékpdros és
gyalogos ttvonalak fejlesztése,

* Kincsem Park felijitésa, estlegesen civil szervezetek palydzati lehetdségeit kihasznalva
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Virosmarketing

Jelenlegi telepiilésmarketing eszkozok:

o Tiszakécske Véaros honlapja www.tiszakecs e hu, valamint egyes attrakcidk kiilon
aloldalai

o Tiszakécske Varos hivatalos, valamint egyes attrakciok kiilon Facebook (€s Instagram)
oldalai

¢ Sajtémegjelenések (helyi és varmegyei sajtSkiadvanyok, orszdgos szaklapok, regionalis
radié spotok, orszagos tv miisorok, stb.)

o Szakkidllitdsokon torténé részvétel (Szolnoki €s Kecskeméti Turisztikai Kidllitas,
Virmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

Minden marketingtevékenység célja, hogy a megfelel6 célcsoportokat a megfeleld iizenettel
érjiik el a megfelelé idében a meghatérozott cél érdekében. Varosmarketing esetében az egyes
célcsoportok mas-mds eszkdzzel, de strukturdltan azonos (fenti) célkitizéssel érhetok el.

Tiszakécske kapcsan az aldbbi teleptilésmarketing célcsoportok kiilénithetdk el:

Helyi lakosok: Biztositani kell, hogy a telepiilés lakéi otthon érezzék magukat varosukban és
legyen okuk arra biiszkének lenni. A lokéilpatriotizmus ezen aspektusaban fontos, hogy a helyi
lakosok magukénak érezzék a vdros szdmdra kialakitott poziciondlast, igy azt hitelesen tudjak
kozvetiteni a telepiilésen kiviili célesoportok irdnyaba.

Az iizleti élet szerepldi: Kommunikicios csatornidkon lehetdséget kell teremteni a beruhazasok,
lizleti, ipari fejlesztések eldmozditasara, batoritasara.

Hazai turistdk: Jelentds turisztikai potencidlja révén fontos, hogy Tiszakécske felmeriiljon,
mint lehetséges desztindcid, amikor orszagon beliili utazasaikat tervezik.

Nemzetkozi turistdk: Amellett, hogy a jelenlegi latogatékat megtartjuk, a vdrost meg kell
jeleniteni Eurdpa idegenforgalmi térképén, vonzo utazisi célla kell tenni.

Telepiilések kozvéleménye: Célul kell kitlizni, hogy a véaros kellé elismerésben részesiiljon a
hazai kozvélemény szemében. Ez erositi belpolitikai pozicidjat, fellenditi a befektetési kedvet,
a belf6ldi turizmust, nem csak megyében, de orszgos szinten is.

Kormdnyzat: A telepiilés markdsitasdval aktiv és vonzé képet mutatd virosok, potencialt
kommunikilnak. Ezek a telepiilések mindig konnyebben jutnak korményzati tdmogatasokhoz,
fejlesztési lehetoségekhez.

A telepiilésmarketing teriiletén megfogalmazott feladatok:
o Atfogé turizmus- és virosmarketing stratégia kialakitdsa és megvalGsitasdnak

megkezdése,
o Tiszakécske pozicionéldsa helyi, varmegyei, orsz4gos €s nemzetkozi szinten is
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II1.Osszegzés

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz6lé térvény
alapjan készitette el gazdasagi programjét, amely a 2025-2029 kozotti idészakra hatdrozza meg
a telepiilés fejlesztési irdnyait €s prioritasait. A program célja a telepiilés gazdasagi fejlodésének
eldmozditasa, a kdzszolgaltatasok fejlesztése, a fenntarthatosag és az életmindség javitasa. A
gazdasdgi program atfogd fejlesztési terveket tartalmaz, amelyek célja Tiszakécske
versenyképességének novelése, a helyi kozosségek megerdsitése és a fenntarthaté fejlodés
elosegitése. Az dnkormdnyzat palyazati forrasok és dnerd bevondasaval kivanja megvaldsitani a
kitlizott célokat. A viros gazdasigi helyzete stabil, jelentds fejlesztési forrdsok érkeznek
eurépai unids €s allami timogatasokbdl. Az ipariizési ad6 a legnagyobb bevételi forrds, amely
biztositja az 6nkormanyzat mikodését és fejlesztési terveinek megvaldsitasat. A varos foldrajzi
elhelyezkedése €s természeti adottsdgai kiemelt szerepet kapnak a fejlesztési terveknél,
kiillondsen a termélturizmus €s a természetkdzeli attrakciok erdsitésében. Az dnkorméanyzat
fegyelmezett &s takarékos gazdalkoddsa biztos alapot nyiijt a tervezett fejlesztésekhez. A helyi
iparizési adébdl szdrmazd bevételek novekedése pozitivumként értékelhetd. A program
hangsulyt fektet a megiijulé energiaforrasok alkalmazasara, az energiahatékonysdg névelésére
és a kdrnyezetvédelemre.

Bér a lakossagfogyds titeme mérséklodott, a korfa eloregedése hosszii tivon problémat jelenthet
a munkaerdpiac és az Onkormdnyzati elldtérendszer fenntarthatdsdga szempontjabol.
Kedvezményes lakhatdsi programok folytatisa és a munkahelyteremtési kezdeményezések
bdvitése segithet a lakossdg elvandorlasanak csokkentésében. Tiszakécskén a helyben
foglalkoztatottak egy jelentos része nem helyi lakos, mikézben sok tiszakécskei munkavallalé
mas telepiilésen dolgozik. A kozlekedési infrastruktira fejlesztése ennek kezelésére sziikséges.
Bar az M44-es 1t és egyéb kozlekedési fejlesziések segitenek a varos elérhetdségén, még
mindig korlatozottak a gyors kozlekedési lehetOségek. Tiszakécske egyik legnagyobb kihivasa
a kozlekedési infrastruktira fejlesztése, illetve a népességestkkenés. Az eloregedés hosszii tavii
demogréfiai kihivast jelent, amelyet lakhatasi és munkahelyteremtési programokkal kivan
kezelni. A fenntarthatésdg érdekében az Onkormédnyzat tovabb noveli a megijuld
energiaforrdsok felhasznéldsat, €s 6sztonzi a zold beruhdzésokat. A varosi kozosség aktiv
részvétele a kulturdlis és sportéletben pedig hozzdjarul a telepiilés vonzerejének
novekedéséhez. Tiszakécske a kovetkezd években a fejlddés és fenntarthatGsag titjan halad
tovabb, kihasznalva gazdasigi €s természeti adottsdgait.
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Célok, feladatok

1. Kornyezetvédelem és klimatudatossag
+ A Tiszabégi gat helyreallitasa.
¢ Energiahatékonyséigi beruhdzasok:
o Bolcsdde ) épiiletének napelemmel valé felszerelése.
o Termalkit firasa €s a geotermikus energia felhasznalasanak bdvitése.
o Kozvildgitas korszerisitése, 736 db 100W feletti 1ampatest cseréje.
o Hulladékudvar létesitésének eldsegitése és a lakossagi hulladékgyiijtés tovabbi

optimalizalasa.
o Tovabbi energiahatékonysagi beruhazasok, kozép- és hosszitavi fejlesztési tervek
kidolgozasa.

o Lakossagi szemléletformalé programok inditasa a fenntarthatésag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetiségek fejlesztése keretében Kkerékparos
infrastruktira bévitése, feldjitasa.

2. Infrastrukturalis fejlesztések
o Ut- és jardaépitések
o Kerékpar
o Kiil- s belteriileti utak feldjitasa
o Jardak feldjitasa, épitése, illetve a lakossagi kezdeményezésii jairdaépités
tdmogatasa
o Vizhailézat fejlesztések
o Egylittmiikdés a Bacsviz Zrt. dltal megvaldsitott, Gordiilé Fejlesztési Tervben

meghatdrozott ivoviz és szennyviz hélézatot érintd rekonstrukcidk és
fejlesztések végrehajtasaban

o Zoldfeliiletek fejlesztése
o Szabadstrand fasitasa
o Kossuth utcai gombakédc sor megujitdsa
o Béke utcai és Okécskei Kozosségi Haz elétti gesztenyefasor feliilvizsgalata

o Ovodai, bélesédei ellatésok
o TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonosité szimu Kozétkeztetés
fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos foz6konyha és 140 férdhelyes étkezd
épitésével cimi projekt megvaldsitdsa
o Uj bolcsddei csoport kialakitdsa
o Szocidlis és Egészségiigyi elliatasok
o bentlakasos otthon 20 agyas bovitése
o megvizsgalni tanyagondnoki szolgalat megszervezésének feltételeit
o az Idések Otthona épiiletének energetikai feldjitasa, a f6z6konyha szell6ztetd,
elsziv6 rendszerének kiépitése
o a Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont, Tiszakécske, Kossuth u. 70/a.
telephelyén, jelenleg hasznélaton kiviili épiiletrészek gazdasagos feldjitdsanak,
hasznalhatésaganak vizsgilata
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egészségiigyi infrastruktira fejlesztése, Egészségiigyi Kozpontban lift
beszerzése

Kulturilis szolgiltatasok

o

0O 0 0 0 O C 0 0 0 O

o)

meg kell vizsgdlni AIMK muzeilis értékeket bemutat6 intézménnyé
nyilvanitasdnak indokoltsigat

a szinhazterem belsé felijitdsa

4j raktar épiiletet kell biztositani a kényvtar szamara

Lakasgazdalkodas

-----

bérlakasok kialakitasa

Befektetés-osztonzés
Varosmarketing- €s kommunikéacios eszkozok fejlesztése
Palyazatok megval6sitdsa, kikotd 1étesitése, Miivelodési Haz belso feldjitasa,
iskolai konyha ¢és étkezd megvaldsitdsa, energetikai korszeriisités
(TOP_PLUSZ pélyazat)
Turisztikai marketing tovabbi fejlesztése
Gyogy- és szallashely szolgéltatdsok, turizmus fejlesztése
Kozlekedési infrastruktira fejlesztése
Lakhatasi fejlesztések

. Turizmus és Varosmarketing

atfogd turizmus- €s varosmarketing stratégia kialakitdsa és megvaldsitdsanak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, varmegyei, orszdgos ¢€s
nemzetkdzi szinten is

turizmusban érdekelt szereplékkel tovabbi egyiittmiikodés kialakitasa
turisztikai informdacids pont kialakitidsa a Miivelédési Kozpontban

0j turisztikai attrakcidk létrehozdsa

érintett térségi szervezetekkel hatékony egyiittmikdés

a kozlekedési €s parkolasi infrastruktira sziikség szerinti, valamint a
kerékparos €s gyalogos vtvonalak fejlesztése,

Kincsem Park felijitasa, estlegesen civil szervezetek palyazati lehet6ségeit
kihasznalva
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Iktatészam: ]?H/S 17-1/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. méarcius 18-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde alapité okiratdnak médositisa
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselo-testiilete a 2024. szeptember 26. napj4n tartott
iilésén dontott arrél, hogy a Viarosi Ovoddk és Bolcséde keretein beliil egy dj bolcsddei
csoportot indit, s ennek megfelelden az intézmény alapité okirata médositdsra keriilt: a 6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A szam alatti Mini Mané Bolcsode feltiintetésre keriilt a
telephelyek és a feladatellatdsi helyek ko6zott, valamint a feladatelldtdst szolgdléd
ingatlanvagyon tekintetében, 12 {6 felveheté maximalis gyermeklétszammal.

Tiszakécske Véros Onkormanyzata 2025. janudr 29-én kérelmet nytjtott be a Mini Mané
Bolcséde szolgdltatéi nyilvantartdsba torténd bejegyzése irant. Az eljards keretében 2025.
februar hénapban helyszini szemlék lefolytatdsdra keriilt sor a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztidly Szocidlis és Gyamiigyi Osztily,
valamint hidrom szakhat6sdg altal, melynek soran a szakhatdsagok €s az engedélyezé hatdsag
részérdl hidnyossagok kerliltek megallapitasra.

Tekintettel arra, hogy a hidnyossadgok pétlasa tobb idét vesz igénybe, az Onkorményzat
kérelmet nyudjtott be az engedélyezési eljaras sziineteltetése irdnt. A Mini Mané Bolcsode
atalakitasi munkdlatai, a hidnyzé felszerelések potlasa folyamatban van.

Fentieken til az engedélyez6 hatdsag javaslatot tett arra vonatkozéan, hogy a bejegyzés iranti
kérelmet moédositsa az dnkormdnyzat oly médon, hogy a bejegyezni kért férdhelyszam 12 6
helyett a jogszabdly 4ltal megengedett 14 fo legyen. A személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltéieleirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

(1) A bolcsédében egy bolcsidei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,

gondozhatd, kivéve, ha a bdlcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét, vagy

b) sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizennégy

gyermek nevelhets, gondozhato.

A fentiek alapjdn javaslom, hogy a Virosi Ovodsk és Bolcsdde alapité okiratdnak 6.3.
pontjdban a Mini Mané Bolcsdde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint
bélcsodei ellatdst nyujtd feladatellatasi hely maximdélis gyermeklétszama 12 6 helyett 14 {6
legyen.



A médositast a torzskonyvi nyilvantartdsban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatésagdval. Javaslom, hogy a Virosi Ovoddk és Bolesdde
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirata a torzskonyvi bejegyzés napjatol
legyen hatilyos.

Fentiek alapj4n kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. mércius 14.

sihiens
Toth Jé os
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Védros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a Képvisel§-testiiletnek:

Tiszakécske Vidros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete jévdhagyja a Varosi Ovodik és
Bolcsdde alapité okiratdnak médositdsdt az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal az 4llamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. toérvény 9. § a) pontja
alapjén.

A Virosi Ovodik és Bélcséde médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratét a
torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Hatérido: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



melléklet a .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2025.

Modosito okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Viros Onkormanyzata 4ltal 2024. szeptember
26. napjan kiadott PH/2677-14/2024. szamu alapité okiratiat az Allamhaztartasrél szélé
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjin - a ../... (...) szdmi hatdrozatra figyelemmel - a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapito okirat 6.3. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

6.3.  Afeladatellatasi helyenként felvehet6 maximaélis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend glyﬁlrrnn:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjeldlése tanul6létszAm
Székhely évoda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. ovodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 ovodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel fasor | 9vodai nevelés 100
3-5.
Templom téri telephely

4 | 6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 70
tér 5.
Tiszabdgi telephely

> | 6060 Tiszakécske, Révit4, | Ovodainevelés 20
Bolcsédei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bles6dei ellatds 64
Lajos utca 59.




Mini Mané Bolcs6de

7 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bélcsbdei ellatas 14
Lajos utca 59/A

Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”



melléklet a .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/............ /2025.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartisroél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrdl

52616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Virosi Ovodik és Bolcséde
1.2. A koéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147,

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 | Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
5 Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 | Mini Man¢ Bolcsbde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 | Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
9 Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. jalius 1.
2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete



3.1

3.2.

4.1.

4.2,

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korési u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérdsi u. 2.
A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6risi u. 2.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott 6vodai ellitas, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrél valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl szoldé 2011, évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997, XXXI. térvény 42. §
alapjan a bolcs6dei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdima | szakigazat megnevezése

851020 dvodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.: dvodai nevelés, ellitas

4.3.2.: bolcsbdei ellatas

4.3.3.: Sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igényi
gyermek az a kiilénleges banasmoédot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,

spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (siilyos tanuldsi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bdlcs6dében, kéznevelési intézményben
4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: k6znevelési intézmények miikédtetésével kapcsolatos feladatok



4.3.7.: fé6z6konyhak iizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AXKkodltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeltlése:
Kormanyzati . . ‘s
funkciészim kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 013350 az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

3 | 081071 idiiléi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

4 |091110 ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak

5 091120 . :
szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellitas mijkodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatasa, csalddi bélcséde, munkahelyi

9 | 104030 boélcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkdzbeni ellatas atjan

10 | 104031 gyermekek bolcsddében €s minibdlcsédében torténd ellatasa

11 | 104035 .gyermeketl’ceztetes bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 fnu,nkal’lelyl étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité
intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bolcsédei ellatas esetén
Tiszakécske varos kézigazgatasi teriilete.
5. AKkéltségvetési szerv szervezete és miikddése
5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt palydzat utjan
Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete nevezi ki hatarozott idSre, a
pedagégusok uj életpalyajarél sz616 2023. évi L. torvény, a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarél szélé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezései szerint. Az
intézmény vezetSjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabilyozo jogszabaly
1 kdznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok 1j életpalyajardl sz6lo 2023. évi LI
jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
a kozalkalmazottak jogallasaroél sz6lé 1992. évi
3 | kbzalkalmazotti jogviszony
XXXIIL torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tébbcélu kéznevelési intézmény, dvoda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsGdei ellatas,
gondozas.
6.1.3. gazdilkodasaval oOsszefiiggd jogositvdnyok: A gazdéalkodasaval osszefiiggd
jogositvanyokat a Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal (székhely: 6060 Tiszakécske,
Kérasi u. 2.) végzi.
6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely
megnevezése

alapfeladat
megnevezése

munkarend
megjelélése

maximalis
gyermek-,
tanuldélétszam

Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u.
147.

ovodai nevelés

100

Arany Janos utcai
tagintézmény

6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.

6vodai nevelés

85

Erkel fasori tagintézmény

3 6060 Tiszakécske, Erkel fasor
3-5.

ovodai nevelés

100

Templom téri telephely

4 6060 Tiszakécske, Templom
tér 5.

6vodai nevelés

70

Tiszabdgi telephely
6060 Tiszakécske, Rév it 4.

ovodai nevelés

50

Bélcsddei tagintézmény

6 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

bélcsOdei ellatas

64

Mini Mané Bolcséde

7 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59/A

bolcsddei ellatds

14

6.4. A feladateliatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
) 6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog féz6konyha
2 Bajcsy-Zsilinszky u. 30.




3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 6voda
Béke u. 147.

4 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda
Erkel fasor 3-5.

c 6060 Tiszakécske, 70 hasznélati jog 6voda
Templom tér 5.

6 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6évoda
Rév it 4.

; 6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bolcséde
Kossuth Lajos utca 59.

o 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog béleséde
Kossuth Lajos utca 59/A

o 6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog fézékonyha
Rakéczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye

Kossuth Lajos utca 59/A




Iktatészam: PHISI 1-2/2025.
Készitette: Abrahdm Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Miikidési Szabalyzata
Tisztelt Bizottsag!

A Bizottsig napirendjén szerepld ,, Vdrosi Ovoddk és Bolcséde alapité okiratinak
mddositdsa” targyi el6terjesziéshez kapcsoléddéan sziikséges az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdnak (a tovabbiakban: SZMSZ) médositisa, figyelemmel a Bacs-Kiskun
Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Foosztily Szocidlis €s Gyamiigyi
Osztaly javaslatdra, mely szerint a Mini Mané Bolcsode (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59/A), mint bolcsddei ellatast nyijt6 feladatellatdsi hely maximalis gyermeklétszama 12
{6 helyett 14 £6 legyen.

Fentieknek megfelelden az SZMSZ 1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei,
férchelyek szdma c. pontjaban a Gyermek féréhelyek szdma c. részben a Mini Mané Bolcséde
esetében 14 {6 keriilt feltiintetésre.

A fOigazgatd tovabbi pontositasokat tett a 3.5.4. A gyermekek étkeztetése az ovoddban c. pont
és 4.4.3. A téritési dij fizetési szabdlyai c. pont Téritési dij befizetésének rendje c. részében a
MenzaPure programmal kapcsolatban, mivel téritési dij hatralék esetén nem a fdigazgatd
hivja fel a sziild figyelmét felsz6litd levélben, 15 napos hatdridé megaddsaval a téritési dij
befizetésére, hanem a MenzaPure program kiild fizetési emlékeztetot a fizetési hatdrid6 utdn a
téritési dij befizetésére. Emellett, ha a sziilo a felszolitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat,
a hatralék nyilvantartasba keriil (nem a féigazgat6 veszi nyilvantartisba).

2020. marcius 9. napjatdl a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmi melléklet (A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodds formdinak szakmai létszdm irdnyszdmai és létszdmminimum normdi)
1. Alapelldtdsok cim 2.1. pontja alapjan bolcsddei ellatas esetében orvos biztositdsa 4 6raban
nem kotelezd, csak a fenntarté dontése alapjdn. Az elmilt évek alapjan a bolcsédeorvos
biztositdsa nem indokolt, igy a foigazgatd és a bolcsddevezetd javaslatira a bolcsédeorvosra
vonatkozd részek torlésre keriiltek az SZMSZ alabbi pontjaibdl:

4.3.3. A bolcsddevezetd feladata és hatdskore c. pontban torlésre keriilt szévegrész:
»AzZ orvosi vizsgdlatokndl dltaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségiigyi

dllapotdrdl tdjékozott.”

4.3.4. A bolcsédék dolgozoi c. pontban a bolcsddevezetd nem kertilt szerepeltetésre.



4.5.5. Gondozdsi iigyvitel c. pontban A bdlcsédevezetlje dital kezelt nyilvdntaridsok,
dokumentumok c. részben a bolcsddevezetd nem keriilt feltiintetésre a Heti étrend
tekintetében, valamint a Bélcsédeorvos dltal vezetett dokumentumok (Felvételi stdtusz,
Gyermek betegsége esetén csalddi fiizetbe beir a sziilének) torlésre keriiltek.

4.7. Egészségmegdrzés a bolcsédében c. pont szintén médositasra keriilt oly médon, hogy a
bolcsédébe jaré gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozasa érdekében az
intézmény kapcsolatot tart a gyermekorvossal, aki lehetdség szerint a sziiloi €rtekezleteken
felvildgosit6 és propagandaanyaggal tdjékoztatja a szliloket €s a dolgozokat — a kordbbiak(dl
eltérden, miszerint a bolcsddébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozéisat
a bolcsédeorvos végzi, aki vdllalkozédsban ldtja el feladatit, gyermekcsoportonként havi 4
oraban.

A Virosi Ovodik és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat jelen elterjesztéshez
mellékelem.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a féigazgaté a neveldtestiilet bevondsédval készitette
el, a Sziil6i Szervezet véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eloterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

Toth Jd os
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkorminyzata Képviseld-testilletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizotts4ga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a Varosi Ovodik és Bolcséde
Szervezeti €s Miikddési Szabélyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrdl sz6lé6 2011, évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
allamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104, § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovoddk és Bolcsbde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata 2025. dprilis 1.
napjétél hatdlyos.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1, Az intézmény neve:
VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
OM azonosité szama: 027575
1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szima
Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147,

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske,

Arany Janos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bolcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.

Az intézmény telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabigi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Mini Mané Bolcséde 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A
Bajesy-Konyha 6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakéezi utca 16,

Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske,
Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek féréhelyek szama;:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 f6
Erkel fasori tagintézmény: 100 f&
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bélcsode: 64 fo
Mini Mané Bolcsode 14 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kéréisi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Kordsi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. szeptember 27.
Az intézmény hatalyos alapité okiratdnak szama: PH/2677-14/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdilkodési besorolasa

e  Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4llg).
e Onalléan miikodd €s gazdalkodd koltségvetési szerv.
e A fOigazgatot palyazat utjan a Képviselo-testiilet nevezi ki, hatdrozott idére.

¢ A bolcsdédék ©6ndllé szakmai egységként mikodnek, a boélcsddevezetot az

intézmény féigazgatdja nevezi ki a jogszabalyi eldirasok alapjin.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, elldtds,

bilcsodei ellatas,

sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajatos nevel€si
igényil gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgdsszeri, érzékszervi (latasi, halldsi)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsédében, kbznevelési intézményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok,

fozbkonyhak lizemeltetése,

vendégéikeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Kormanyzati . . .
funkciGszam kormdnyzati funkcié megnevezése
az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
1 | 013350
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 miashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 | 081071 tidiiloi szallashely-, szolgéltatas és étkeztetés
4 | 091110 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
5 1091120 sajatos nevelési igényll gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miitkodtetési feladatai
7 1096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csalddi bdlcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ellatds Gtjan
10 | 104031 gyermekek bolcsddében és minibolcsédében t6rténd
ellatdsa




11 | 104035 gyermeketkeztetes bolicsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
12 | 104036 biztosité intézményben
13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok uj életpalyajarcl

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedag6gusok dj €letpalyajardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. to6rvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramijérél

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol
€s a koznevelési intézmények névhasznilatarél

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé térvény
végrehajtasarol

o 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél

e 335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

¢ A Bolcsodei Nevelés Orszagos Alapprogramja (2008.)

¢ A bélcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012.)

¢ 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és milkddésiik feltételérdl

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi

€s gyamiigyi eljarasrol



33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésérol

419/2024.(XI1.23.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikddés feltételeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrél

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél

1996. évi XX. térvény a személyazonosité jel helyébe 1€pd azonositasi modokrol és az
azonosité kédok hasznélatardl

1992. évi LXVI. torvény a polgdrok személyi adatainak ¢&s lakcimének
nyilvantartisar6l

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad d4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatilyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XIL31) Korm. rendelet az dllamhaztartasr6l sz616 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabélyair6l
2011. évi CXXVHI. torvény a katasztréfavédelemré! €s a hozza kapcsolod6 egyes
torvények médositasarol

1993, évi XCIIL. t6rvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmd irdnyelv

A Virosi Ovodék és Bolcséde hatdlyos Alapité Okirata

370/2011. (XI1.31.)) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsod

kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

BOLCSODEK OVODAK GAZDASAGI,

/ \ | UGYVITELI UGYINTEZO

— BEKE UTCAI
TELE . .
TAGINTEZMENY PHELY SZEKHELY OVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

2 FASORI
UTCAI OVODA OVODA

TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-

KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Az intézmény vezetdje a foigazgatd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetéi teenddit is. A fdigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képvisels-testiiletével, a Varosi Ovoddk és Bolcsdde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsédének €s a konyhdk dolgozoival.

A f6igazgaté munkdjat a székhely 6voddban a féigazgatd-helyettes €s az 6vodatitkar, valamint
gazdasagi, iigyviteli ligyintézok segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazddlkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal latja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jévahagyott eldirdnyzatok keretei
kozott 6nalléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodék és Bolesdde gondoskodik a fézékonyhak, melegitbkonyhak iizemeltetésérol.

Székhely évoda: Béke utcai Ovoda:  fdigazgaté székhelye

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 411

Erkel fasori Ovoda:  tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 4ll

Bélcsode: szakmailag 6n4lld, élén bolcsddevezetd all
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely élén telephely-vezeté 411

Tiszabigi Ovoda: telephely €lén telephely-vezet6 all
Kossuth utcai telephely: telephely élén f0igazgaté all
Mini Mané Bilcséde:  szakmailag 6ndllo, élén a Bolcsbde
bolcsodevezetdje 4ll
Bajcsy- Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd all
Didkotthon Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd all

Vezetdi meghbizasok:

A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakor mellett, vezetd beosztasra torténd

megbizassal torténik.
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Fdigazgatd: intézményvezetdi feladatot tobbcéli koznevelési intézményben a
féigazgatd lathat el, pdlyazati eljards udtjan. Az édllami vagy Onkormanyzati
fenntartdsd munkaltatd esetén legfeljebb ot évig terjedd hatdrozott idére szdl,
egy€b esetben a vezetdi megbizds id6tartamat a fenntarté hatdrozza meg.
Foéigazgat6-helyettes: A Kormdny rendelete hatdrozza meg a féigazgat6-helyettes
vezetdi megbizds korét, tovdbbd a megbizds feltételeit. A vezetdi megbizas
hatarozott idére, legfeljebb 6t évre sz6l.

Tagintézmény-igazgaté: A Kormdny rendelete hatirozza meg az egyéb vezetoi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezet6i megbizas hatdrozott idore, legfeljebb ot évre szdl.

Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, pdlyézati eljaras Gtjan, hatarozott id6re 5 évre

SZ6l.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az oOvoda a gyermek haroméves koritél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok elldtasat a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény 2011, évi CXC. és

végrehajtdsi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint elkészitett pedagogiai

program szabdlyozza.

Alapfeladata az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai életet magaban

foglalé foglalkozdsok keretében folyik.

s »

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-161 a kivetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az igazgaté a neveldtestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely meghatarozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

Az intézmény miikodését meghatdrozé dokumentumok
Miikodési rend

Miikidési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje
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e Pedagdgiai feladatterv

o Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

® Reszortfeladatok

o Tovdbbképzések

o Ellenérzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az ovoddkrol

e Az intézmény nyitva tartdsa

o  Gyermekek az dvoddban

e Sziilék az dvoddban
A nevelési év rendjérdl, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatérozott célokrél,
feladatokr6l a fbigazgaté, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezeték és az

6vodapedagégusok sziiloi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziilGket.
Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

o Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6réig tartanak nyitva az 6vodak.
A napi nyitva tart4s (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévoddnként ragalmasan alkalmazkodik
a sziilok elozetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszt6, iskola-el6készitd
vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartas fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kdzott tart.
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¢ Az odvoda nyitva tartisa az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
szilnetek id6tartama idején, amennyiben jelentdsen cstkken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az 6vodak iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az évodék a fenntart6 ajanlasa alapjan jilius 01-t6] tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda €s a bolcsdde egy idében, 2
hetet zarva tart (takaritdsi sziinet), melynek pontos idopontjarél a sziiléket legkésébb
februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a kbznevelési
intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjan évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek id6pontjardl a

sziilok 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgaté

Az 6voda élén fdigazgatd All. A pedagdgusok 4j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL térvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszeri €s torvényes miikodéséért az ésszeri és
takarékos gazdalkodasért. A fenntart6 dltal elkészitett munkakori lefrds szerint végzi tevékenységét.
Gyakorolja a munkiltatéi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény miikbdésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a végrehajtasi jogszabily,
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal mas hataskorébe.

Felelds az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadményoz4si joga a féigazgatét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a féigazgaté jogosult, akaddlyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozdan aléirdsi jogot gyakorolhat a féigazgat6-helyettes.
Az atrubdzott jog gyakorldjanak az aldiras eldtt a féigazgatét tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdilkodasdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa szilkséges. Az intézmény
gazdalkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az 4ltala

kijelolt személy végzi. Az aldirok alairdsuk mellett korbélyegzot hasznalnak.

13



A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel:

A pedagégiai munkaért, a neveld- €s oktatémunka irdnyitaséért és ellenOrzéséért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a pedagégus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartsaért,

a pedagégusmindsitések az Snértékelések és a tanfeliigyeleti ellenérzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a neveldtestiilet jogk6rébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért s lebonyolitasaért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s intézményi innepek munkarendhez igazodd, mélié megszervezéséért,

a gyermek- ¢&s ifjisigvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,
a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsol6dé
feladatai koordinalasaért,

a sziil6i szervezettel val6 egyiittmiikodésért,

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és sziildi szervezetekkel
val6é megfeleld egyiittmikodésért,

a gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatanak megszervezéséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitményértékeléséert,

a Nemzeti Pedagégus Kar altal elfogadott Etikai K6dex betartdsdért és betartatasaért
az alkalmazottak munkakdri lefrdsdnak, munkarendjének meghatarozdsaért.

A foigazgaté a pedagégiai munkdért valé feleléssége korében szakmai ellendrzést indithat

az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak

kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.
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3.2.2. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetdsége a fdigazgatd €s a Vezetdi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: a fOigazgatd, a foigazgatS-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetdk, a bélcsddevezeto.

A kéthett rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a foigazgatd, a foigazgatd-helyettes
a tagintézmény-igazgaték és a telephely-vezet6k vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezetbi érickezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utan a foigazgato, a foigazgatd-
helyettes, a tagintézmény-igazgaték, a telephely-vezetok, a bolcsddevezetd jogosultak &s

kotelesek a dolgozokat tdjékoztatni az €rtekezletek hatdrozatairdl, dontéseirol.

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A féigazgato-helyettes megbizdsakor a nevelétestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivélasztisa €s megbizdsa a féigazgats hataskore ald tartozik. A megbizasa hatdrozott idére 6t
évre szol. A fbigazgatd tdvolléte, akadélyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti a féigazgatot, képviseli az intézményt. Az intézmény nevében aliirasra a féigazgaté
jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozéan aléirasi
jogot gyakorolhat a féigazgaté-helyettes. Téjékoztatja a féigazgatSt az intézményt érintd

feladatokrol és intézkedésekril.

Feladat és hatdskore:
o Feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi.
e Segiti az Gvoda vezetésével kapcsolatos teendOket, az alkalmazotti kozosség
irdnyitasast.
e Segiti szervezni, irAnyitani €s ellendrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatémunkdt és a
nevelo-oktaté munkét kdzvetleniil segitdk munkajat.
¢ Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a féigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idre 5 évre

sz6l. Feladat- és hatiskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.

Munk4jukat a f6igazgat6 irdnyitdsaval, illetve vele munkamegosztdsban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hatdskorébol adéddan intézkedik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

Segiti és tAmogatja az 6voda hosszi és rovidtavi célkitiizéseinek megvalSsitdsat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerli
mitkodését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozéinak munkdjat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazddlkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgozék munkabeosztdsit, ellendrzi annak betartasat.

A dolgozék részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéaci6dramlast.
Szabadsdgolési terv alapjén biztositja a dolgozok szabadsadgoldsat.

Szervezi és irdnyitja a nyéri takaritasi, feldjitdsi munkalatokat.

Felel a munka- €s tizvédelmi szabalyok betartatdsaért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, §sztonzi a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgéltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvantartast,

A bels6 pedagégiai-szakmai ellenérzési feladatokat tervezi, 6nélléan hatdrid6re elvégzi.
A balesetvédelmi el6irdsok betartsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forrds
elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozas és selejtezés eldkészitésében €s lebonyolitasdban.

Az intézményi és tagintézményi rendezvények eldkészitésében &s lebonyolitdsidban
tevékenyen kozremikddik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziiléi szervezettel.

Kihaszndlja a palyszati lehet6ségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerl
mikodését.
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¢ Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend oOsszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

¢ Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vonasara.

¢ Beszamol a foigazgatonak az idoszeril feladatok végrehajtasarol.

» A Pedagégiai Programban foglaltak szerint elldtja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

¢ Szervezi a kirnyezetvédelemmel, egészségvédelemme! kapcsolatos teendoket.
3.2.5. Telephely-vezetik

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével a foigazgaté hatirozza meg,
megbizdsuk hatdrozott idore torténik, 5 évre sz6l. Feladat- €s hatdskore mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a foigazgaté intézkedik. Munkijukat a fdigazgatd

irdnyitdsdval végzik.

A kotelezo oraszamon feliili feladat és hatdskor:
A kotelezd 6raszamon felill elldtandé (kotott munkaidén tdl végzett) feladataik €s hatdskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatokéval, kivéve a belsd pedagbgiai-szakmai ellenérzést.

3.3. Az igazgatok intézményben tartézkodasianak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartézkoddsdnak rendje:

Az Ovoda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a foigazgaténak, a féigazgatd-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatoknak vagy a helyettesitésre kijelolt dévodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodis id6beosztdsdt a munkarend tartalmazza. Felelossége €s intézkedési
hataskore a mikodéssel, a gyermekek biztonsidganak megovasdval dsszefiiggd azonnali dontést

igényl6 tigyekre terjed ki.
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Az igazgaték akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A féigazgatd akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgatd-helyettes latja el. A foigazgaté
munk4jit szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a féigazgatdigazgats-
helyettes litja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a féigazgat6 kizarblagos
hataskorébe tartozé tigyek kivételével.

A fbigazgatd tartGs tdvolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartés tdvollétnek az egy
hénapnal hosszabb iddtartam minbsiil. A teljes féigazgat6i jogkor gyakorldsdra vonatkozo
megbizas a fenntarté altal torténik.

A féigazgaié és a fdigazgat6-helyettes egyiittes tavolléte esetén a foigazgaté altal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgatd tavolléte esetén az dltala javasolt €s a fdigazgat6 4ltal adott megbizas
alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités elldtdsdban kozremiikodnek az adott idOben
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkdrik az int€ézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasaval dsszefiiggd azonnali dontést igénylo

iigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatdk és az 6vodapedagégusok kotelezd 6raszamat a nemzeti kbznevelésrol szo16 2011.
évi CXC. térvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunk4val kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziildi értekezlet stb.) az évodapedagégusok kotelezd 6ran feliil 14tjak el.

Az igazgatdk heti 6vodai foglalkozdsainak szdmét a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagégus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotétt munkaidd.

A kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magdban foglald
foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munké4jaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyeitesités rendelhetd el az 6vodapedagégus szamara. A munkaidé fennmaradé részében
munkaideje beoszidsat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni. Az 6vodapedagégusok
€s a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok munkarendjét a pedagégusok uj
életpalydjardl sz616 2023, évi LIL torvény és  a pedagdgusok j életpalydjardl sz6lo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2, Az 6voda dolgozéi

Az 6vodak dolgozéit jogszabalyok el6irdsai és a fenntart$ engedélyezése alapjan megallapitott
munkakorokre az intézmény féigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodak dolgozéi az 6vodapedagogusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitk

(pedagégiai asszisztens, dajka, 6vodatitkdr).

Az 6vodéak valamennyi dolgozéja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet dnkéntesen, vagy a
féigazgat6 dontése alapjan.

Az dvodapedagogusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgato, a tagintézmeény-igazgatok, telephely-vezetok allapitjak meg.

A neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité dolgozdk munkdjat a foigazgatd, tagintézmény-
igazgat6, telephely-vezetd altal meghatdrozott munkarendben, irdnyitdsuk €s ellendrzésiik
alapjén végzik.

Csoportmunkadjukat az 6vodapedagdgus irdnyitja.

Az 6vodai dolgozok a munkdjukat személyre sz616, részletes munkakdri leirds alapjan végzik,

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az ovodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

o Az 6vodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

19



o Az Ovodai befratdsok id6pontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
id6pontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

e Az iddpontrdl és a beiratissal kapcsolatos tudnivaldkrél a sziilok, a fenntart6 €s az
6voda honlapjdn hirdetmény formajaban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozds elso
hatdrnapjit megeiézden legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl a féigazgatd dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

e Az intézmény fdigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontést
irdsban, a kérelem elutasitdsdara vagy madsik tagint€ézménybe valé atirdnyitdsara
vonatkozé dontését hatdrozati forméban kozli a sziilével.

e Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziildi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a foigazgatd a vezetdség javaslatdt figyelembe véve dont.

e A gyermekek csoportba valé beosztasarél a tagintézmény-igazgatod, telephely-vezetdk,

6vodapedagdgusok €s a sziilok, véleményének kikérése mellett a féigazgat6 dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradaséira vonatkozoé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaraddsat az Gvodapedagogus oviKréta elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozéasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a szilld a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatdsagi intézked€s vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulaszids igazolatlan, ha:
o a gyermek kotelezden vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a féigazgaté a nevelési-oktatési
intézmények miik6désérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl széld

20/2012. (VHIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjén értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
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feladat- és hataskorok elldtdsardl, valamint a gyamhatésdg szervezetérol és
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatdsagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

az Oktatési Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonyanak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjén,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankéoteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszilinésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.54. A gyermekek étkeztetése az 6voddban

Intézményiink f6z6konyhakat iizemeltet, amelyek biztositjdk a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabdlyozds alapjan torténik.

A diétés étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolas benyujtasival
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hiitdben megdrizni.
A gyermekek az 6voda 4ltal biztositott tizorait €s ebédet kizardlag az 6vodédban
fogyaszthatjék el.

A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhato le, a lemondas
mdésnapt6l érvényes. A hidnyzis kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

Hidnyz4s utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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> Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozédsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

» Az 6voddba csak megfelel6ségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok, €vzdrdk, csaladi
napok) csak olyan bontatlan, gyiri készitményeket, illetve a HACCP el6irdsoknak
megfelelé cukrdszatb6l vésarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok, melyek
vasarldsi helyét szdml4val tudjik igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés osszegérél, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

> Téritési dij hatralék esetén a MenzaPure program a fizetési hatdridd utan fizetési
emlékeztet6t kiild a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziild a felsz6litds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hatralék nyilvantartdsba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, melyrdl a fenntartd
negyedévente tdjékoztatast kap.

» Tiilfizetés a kovetkezo hénapban keriil elszdmolasra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az 6vodai nevelésben
részt vevd gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban él, ahol hdrom vagy tbb gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban €él, aho! a sziil$ nyilatkozata alapjén az egy fére juté havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavéllal6i, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-
at,

» nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité korilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziild az évodapedagdégusoktdl kérheti €s a kitéltdtt formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyujtisit kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek, részére az ingyenesség visszamenodleg is

megallapitésra keriil.

Az étkezések idopontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztisa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkezd gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni.
Az dvoda helyiségeinek hasznalé6i felelosek:
o az 6voda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
¢ az 6voda rendjének, tisztasdgianak megorzéséért,
* atiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsaért,

¢ az SZMSZ-ben €s a Hizirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgaténak,
telephely-vezetdnek.

Az 6voda épiiletében az Gvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intézd személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkodzeit elvinni csak a
féigazgat6, tagintézmény-igazgaté, telephely-vezetdé engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védd, 6vo szabilyok

Az intézmény minden alkalmazotijdnak alapvet$ feladata az egészsége €s testi €psége

meg6rzéséhez sziikséges teendbk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képez6 Munkavédelmi

Szabélyzatot és Tiizvédelmi Szabélyzatot, valamint tiiz, bombariad6 esetére elbirt utasitdsokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelzésének feladatai:

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa 4llando feladat.

Az 6vodapedagigus feladatdt képezi, hogy a rdbizott gyermekek részére az egészségilk,

testi épségilk megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsardl

meggy0zddjon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirindulasok elétt €s egyéb esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek €letkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik €s

testi épségitk védelmére vonatkozé elbirdsokat, veszélyforrasokat és az elvirhatd

magatartdsformékat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapldban kell dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozé kotelessége

az elsdsegélynyijtds és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-

vezetd felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesetiel kapcsolatos nyilvantartdsi €s jelentési kotelezetis€g teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabdly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatisa kiterjed:

- A jatékok, eszkbzok, hasznalati tirgyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A sétak, kiranduldsok sordn a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokdsrendszerének kialakitdsit és betartdsit oly médon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megel6zést szolgaljak.
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e Az o6voda csak megfeleloségi bizonyitvannyal rendelkezé jatékot véasarolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitist gondosan Aattanulmidnyozni é€s a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem éillnak jogviszonyban az
6voddaval

o A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem &ll6
személyek az intézmény féigazgatdjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az 6vodaban.

¢ Fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi, tanitéi, gydm, nevel6sziildi €s egyéb hivatalos
latogatésok a foigazgatéval vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

¢ Az 6vodai csoportok és foglalkozasok 1dtogatasit mas személy részére, a foigazgatd és
a feladatelltasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Int€zményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas, érvényes egészségligyi konyv sziikséges. A vizsgélat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendik

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tiiz, a természeti katasztréfa (pl.: villimcsapds, foldrengés,
arviz, belviz stb.), a robbantassal térténd fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén
a foigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelds intézkedik.

A féigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartd értesitésérol. A féigazgato

akadélyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:
- az intézmény fenntartgjat,
- tiiz esetén a tlizoltosagot,
- robbandssal tort€né fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztréfaclharité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a foigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds

utasitisdra az épiiletben tartézkodé személyeket széban értesiteni kell, riasztisuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. Az épiiletbdl minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagydsa eldtt és a vdrakozdsi helyre torténd

megérkezéskor az 6vodapedag6gusnak meg kell szdmolni az 6vodés gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkezd rendvédelmi szerveket a féigazgats, vagy a fdigazgatd-helyettes

tajékoztatja a kovetkezokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
a helyszinrajzarél, a veszélyeztetett épiilet jellemz6irol,
az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrol,

a kozmi vezetékek helyérdl,

az épiiletben tart6zkod6 személyek létszamardl,

az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitdsa

szerint kell eljarni.

A tiiz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozdst a Tlizriadé Terv tartalmazza. A Tizriadé Terv
elkészitéséért a foigazgatd felel.

A munka, - balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsért, a dolgozékkal torténd
megismertetéséért, és az évenkénti feliilvizsgélatdrl a féigazgaténak sziikséges
gondoskodnia.

Tliz esetén az épiilet kiiiritése Tiizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja
alapjdn a foigazgatd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tiizriadé Tervben szerepl6 kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatelldtasi helyek
vezet6i felelnek. A Tiizriadd Tervben megfogalmazottak az int€zmény minden

dolgozéjara kitelezod érvényliek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba lépését a

koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatirozott szabélyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyligyi veszélyhelyzet esetén az intézmények mikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartasi, higiéniai szabdlyok betartdsdt, az intézmény
Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A féigazgaté felelos az
eljardsrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgilatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjara kotelezd érvénytiek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetdi,
teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja kdteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesziés célja, hogy a nevelési - oktatasi int€ézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegbrzd
tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szlrdvizsgilatok a védondi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védoné az 6voddkban sziikség esetén:

* tisztasagi vizsgalatot,

+ eseti megbeszéléseket,

» neveldi elbaddsokat tart.

Az dvoddk egészségvédelmi szabdlyai:
¢ A baleset megeldzésére €s a balesetre vonatkozé rendszabédlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabilyzata tartalmazza.
¢ Minden nevelési év nyit6 értekezletén tizvédelmi és munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozok.
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e Az intézmény dolgozéinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
iizemorvos €vente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az o6vodik mikodietése sordn a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Osztilya dltal meghatdrozott szabélyokat be kell tartani.

Az ételallergidval él& gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatdrozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a)a62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatd allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanul6k egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziils, térvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennéllasardl
a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek &vodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomdsszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az vodapedagégust. A kbznevelési
intézmény a sziilét6l, torvényes képvisel6tdl, kapott adatokat, a gyermek biztonsdgos

napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fenndllasdig kezeli.

A nemzeti kéznevelésrd] sz616 2011. évi CXC. torvény:
o 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjdn, inzulinfliggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekek specidlis ellatasa:
Az 1-es tipusd diabétesszel €16 gyermek sziildjének, torvényes képviseléjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozésaval foglakoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitasa

alapjén az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ellatdst intézményiinkben biztositjuk.

e 72.§(la) - (le) bekezdésben a sziild részére kitelességeket hatdroz meg a tdrvény.

A sziilé kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi int€zménnyel 6vodai jogviszonyban allo,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvdképes, fokozott kockdzaui allergids betegséggel
diagnosztizdlt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi dllapotdrél és a megteendd

siirgbsségi intézkedésekrol
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a) beiratkozéssal egyidejileg, vagy

b) a diagnoézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabbd koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gydgyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az évodapedagdgus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi allapotardl.

Elsésorban az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagégus vagy neveld
— oktaté munkét segité foglakoztatott biztositja:

v' az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatdsét a specidlis eljardsrend szerint,

v, Els6segélynyijtasi ismeretek — A légutat veszélyeztet6 allapotok és az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjin a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellendrzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatdsi int€zmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele melleit tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositisi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasii rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomdsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a kéztnség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagoégiai Program
Az 6voddban a nevelémunkit az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja alapjan, a

féigazgatd a neveldtestiilet bevonasaval elkészitett, a fenntart6 altal jovahagyott Pedagdgiai

Program hatdrozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelditestiilete, értekezletei

A nevelétestiilet

A nevelotestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozé é€s dontéshozo szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdgus-munkaktrben, a felséfokd végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd

munk4t kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 70. §-a alapjan a neveldtestiilet a
nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozd szerve. A nevelési-oktatési
intézmény nevelGtestiilete nevelési és oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben €s mds jogszabdlyokban meghatérozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
¢ aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,
e hazirend elfogadésarél,
¢ atovabbképzési program elfogadasarol,
e ajogszabdlyokban meghatarozott mas iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvdnithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

o kiilon jogszabdlyban meghatarozott iigyekben.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idore vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsét atruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhdzott jogkor gyakorlGja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles a - neveldtestiilet 4ltal
meghatdrozott médon és id6kozonként - azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet

megbizasabdl eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a Hézirend
elfogaddsara.

A nevelétestiilet értekezletei

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idopontban az intézmény féigazgatdja hivja dssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A neveldtestiilet a nevelési év folyamdn rendes és rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet hivhat$ dssze, ha a nevelbtestiilet egyharmada,
az intézmény féigazgatdja, tovabbd a Sziildi Szervezet sziikségesnek l4tja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezk alairdsa, valamint az értekezlet okdnak a megjelolése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
ossze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorlé sziildi szervezet képviseldit.

Az intézményi €rtekezletek levezetését a féigazgatd, akadalyoztatasa esetén a
foigazgat6-helyettes latja el.

A nevelbtestiileti €rtekezlet jegyzékonyvét a fdigazgaté Altal kijelolt
6vodapedagdgus vezeti, a jegyzokonyv hitelesitésére a jelenlévok két neveldtestiileti
tagot valasztanak. A jegyz6konyvet az értekezletet kvetéen 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozzi a jelenléti ivet.

A nevelotestiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni.

A nevelobtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii szotobbséggel hozza. Doéntési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatdrozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot a foigazgatd
szavazata donti el.

A foigazgat6i megbizdssal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
nevelotestiilet és az alkalmazotti k6zosség kétharmadanak a jelenléte és szavazati

tobbsége sziikséges.
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A neveldtestiiletek feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat I€tre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsét dtruhdzhatja mdsra, a nevelGtestiilet egy csoportjéra pl.
szakmai munkakozosségre. Az dtruhazott jogkor gyakorldja neveldtestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a neveldtestiiletet azokrél az iigyekrdl, feladatok teljesiilésérél, amelyekben a

neveldtestiilet megb{zasabdl eljart.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

o A neveldtestiileti értekezletet a foigazgato késziti eld.
¢ A nevelGtestiilet frdsos eléterjesztés alapjén targyalja a Pedagégiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkakozdsségekre, az

6vodai munkdra iranyuld atfogé elemzést, értékelést, intézményi beszdmolot.

3.6.3. Szakmai munkakézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakoziosség

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb o6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjdnak irdnyitisdban, tervezésében, szervezésében €s cllendrzésében, Osszegzod
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljarasaban.

A pedagdgusok azonos szakmai érdekl6dés €s problémafelvetés mentén, Snkéntes

kezdeményezés alapjin szakmai munkakdzosséget hozhatnak Iétre.

Mikidése:
e A nemzeti k6znevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjan az intézményben
szakmai munkakézosségek, munkacsoportok hozhatok létre.
¢ A munkaktzésség vezetdjének és tagjainak személyeit, létszdmat a fbigazgatd €s a

Vezet6i Kar hatarozzak meg.
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e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkako6zdsség dont milkkodési rendjérdl €s programjardl, szakteriiletén a neveldtestiilet
altal atruhazott kérdésekrol.

¢ A szakmai munkakozosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogadasdhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztidsdhoz be kell szerezni.

e Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkdjanak

szakmai segitésérol.

A munkakizosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkijanak irdnyitisaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

o Uj innovativ tevékenységek kiprobdldsa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnytijtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

* A neveldmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:
o Osszeillitja a munkakozosség éves munkaprogramjat.
e Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutat6 foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagodgiai
ellenérzésben.
) C")sszefoglalé elemzést, értékelést, beszamol6t készit a fOigazgatd, illetve a

nevelotestiilet szamara a munkak6zdsség munkéjarol.

Szakmai munkacsoport
Az intézmény neveldtestiilete nevelési-mddszertani feladataik megolddsa céljabdl, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informiciéaramlast az infokommunikicios

eszk6zok is segitik.
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Miikodése:
e A munkacsoport minimum 2 fés, tovabbi létszdmot a feladat nagysiganak megfelelden
hatarozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év iddtartamig mikodhet.

¢ Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai-szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:
e Részvétel az intézmény nevelési moédszertani munkdjanak tervezésében €s
szervezésében.
e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesziés, felzarkéztatas,
tehetséggondozis segitése.
* A nevelébmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a belsé értékelésben,

€s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
o Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
o Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsé pedagdgiai ért€kelésben.

Osszefoglal6 beszamolét készit a foigazgato, illetve a neveldtestiilet szaméra.

3.6.4. A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellendrzése

e A belsd ellendrzés feladata az Ovoddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

s Az ellen6rzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellendrzést a féigazgatd, a foigazgats-helyettes €s a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de szitkség
esetén tobb alkalommal ellenérzik és értékelik a nevelé munkat.

¢ A féigazgat6 egyes nevelési teriiletek ellenorzésébe a szakmai munkak6zosség vezetdjét

is bevonhatja.
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¢ Az ellendrzési tervben nem szereplé rendkiviili ellen6rzésrél a foigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még a féigazgatd-helyettes, a tagintézmény-

igazgatd €s a szakmai munkak5zosség vezetdije.

Az ellendrzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben régzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémdk feltardsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és t€m4jat a csoportnapléban rogziti az igazgats. A tapasztalatok széban
reflektdldsra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagdgusok pedagégiai-szakmai munkdjanak

fejlodését.

A pedagégusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hittér
¢ 2023. évi LIL t6rvény a pedagdgusok uj életpalyajardl 75.8 (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)
e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol sz6l6 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)
e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatdsi Hivatal &ltal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagégusok és vezetok teljesitményértékeléséhez

e A teljesitményértékelési rendszer milkddtetésének intézményi eljarasrendje

A munkéltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelo-oktaté munkéat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelés a munkaltatéra és az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményériékelés az intézmény foigazgatojanak jogkorébe €s felelosségi korébe tartozik.
A teljesitményértekeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabdlyzatban kerdil

meghatarozasra.
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Az értékelés szempontrendszere 2 részb6l 4ll:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

» amunkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak harom a vezetdi megbizdssal rendelkez6 személynek négy személyre
szabott célt kell meghataroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a fOigazgaté bevonja az igazgatShelyettest és a tagintézmény-
igazgatdkat.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kvetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelend6 személyeket, és dont a kbvetkezo nevelési év illetményeltéritésérdl.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentaldsat oviKréta elekironikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd és a fejlesztend teriiletek
meghatirozasa, az erre €piild fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
val6 rogzitése. Az intézmény az Onértékelés sordn azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a
sajit maga altal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a c€lok
megvaldsitdsdban. Az onértékelés rendszerét, folyamatdt az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évziré értekezletén értékelni kell a pedagbgiai munka eredményeit, altaldnos
tapasztalatait, az ellenrzés A4ltalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges

hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

A pedagbgus-tovabbképzések szolgaljdk a pedagbgus szakképzettséghez kapesolddo
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megujitasat, kiegészitését és a neveld-
oktaté munkdhoz sziikséges ismereteknek €s készségeknek a bovitését és fejlesztését.

A pedagégusnak, pedagégus tovabbképzésen a pedagdgus-munkakor betdlt€sére jogositd
oklevél megszerzését kovetd otodik év szeptember hénap elsé munkanapjatél kell részt vennie.
A pedag6gus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként, dsszesen szazhdsz kredit értékii képzések

teljesitésével valosul meg.

36



A pedagé6gus-tovabbképzés fajtai:
¢ a koznevelési intézmény igazgatdja 4ltal kijelolt szakmai tartalmi megijité (legaldbb
hatvan kredit keretében),
o apedagdgus 4ltal vilaszthat6 képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében).
e Gyakornok™ fokozatha besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizenot kredit keretrében) kell teljesitenie,
A pedagégus-tovabbképzési intézmeényi programot a kdznevelési intézmény igazgatdja késziti
el a szakmai munkak6zbsség részvételével, a nevelési évet megelézd év aprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki Stvenstddik életévét betdltotte
a nevelési év kezdetének napja eldtt. Tovabbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagogusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kdvetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolédsa, rendezvények

Megemlékezések:
Maércius 15-i nemzeti linnepiink alkalmaval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
Lehetdség szerint a nagycsoportos kord 6vodas gyermekek ellatogatnak varosunk Taladlkozdsok

Hazéanal 1évo Petofi emlékmiihoz, ahova az dltaluk készitett magyar z4szldkat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikul4s, Karicsony, Farsang, Hiisvét, M4jus 1, Any4k Napja, Piinkosd, Gyermeknap, Evzars,
sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplék tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatell4tdsi helyenként nevel6testiileti dontés alapjdn a sziilék szdmdra zart vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagintézmeényi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok 4polasa a jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése keretében
valésul meg tagintézményi €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, ki4llitisok megtekintése, mozi, -és szinhazldtogatisok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intéuményi szintli: A rendezvények konkrét téméit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolddhat: kornyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés és
az egészégfejlesztés.

‘o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziiléi férumok.

A neveldokizosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
¢ Pedagdgus nap

o Ko6z0sségformal6 programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A féigazgaté titkarsdgdn, valamint a tagintézmény-igazgatSk, telephely-vezetdk iroddiban kell
elhelyezni a foigazgatd altal hitelesitett masolati példdnyban a kévetkezé dokumentumokat:

e Pedagégiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
¢ Hazirend

e Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérol sziildi értekezleten, valamint a feladatellatdsi-helyek
hirdet6tabldin értesitjiik a sziiloket.

A szilok a fOigazgat6tdl, foigazgatd-helyettestol, tagintézmény-igazgat6tol, telephely-
vezet6tdl személyesen kérhetnek tdjékoztatist e¢ szabdlyzatok tartalmardl, vagy helyben
elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziildi értekezleteken és fogadédrakon is vélaszt kaphatnak
kérdéseikre.

A fent emiitett dokumentumok megtalalhaték az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtdséért a szervezeti, milkodési €s iigyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszk6z0k és eljarasok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési eldirdsok folyamatos dsszhangjaért, az iratok szakszerii és biztonsdgos megérzésére

alkalmas irattdr kialakitasaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi €s technikai,

illetve személyi feltételek biztositasaért a foigazgato felelos.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen médon és
formaban rogziti:
¢ Pontosan kovethetd, ellenodrizhet6 és visszakereshetd legyen az irat dtja.
e Az intézmény rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgilja.
¢ Biztositsa az irattiri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben és haszndlhat6

allapotban vald 6rzését, a maradandé értéki iratok levéltari atadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapesolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatasat érinté hivatalos iigyek szervezését, intézését, az iigyeket kisér6
iratkezelést, valamint az ellendrzést a féigazgatd, illetve az 4dltala kijelsit foigazgaté-helyettes

feliigyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az é6voda ligyviteli €s iratkezelési szabalyzatit elkésziti és kiadja.

e Jogosult kiadméanyozni, és az 6vod4dba €rkezd kiildeményeket felbontani.

e Irdnyitja €s ellendrzi az 6vodatitkar munkdajat.

e Kijeldli az iratok iigyintéz§it.

* Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

¢ Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabdlyzatot.

¢ Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyok, €s az iratkezelési szabdlyzat

¢lbiréas szerint torténjen.

39



Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabélytalansigok megsziintetéséért, szilkség
szerint a szabdlyzat médositidsanak kezdeményezéséért.

Meghatdrozza informatikai rendszer vonatkozasaban az iizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkaktrhdz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeldli a
szamitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelos és a rendszer

oy

iizemeltetéséért 6nalldan felelds személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellenérzi, hogy az intézményben vagy a feladatelldtdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok €s a belsd szabdlyzat eldfrdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat mddositdsat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabélyokban véltozast észlel.

A fbigazgaté tdvolléiében a féigazgatS-helyettes jogosult az ovoddba érkezd
kiildemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését €s levéltdri dtaddsat el6késziti €s lebonyolitja.

Az dvodatitkdr iigyviteli feladatkire:

Az intézményi feladatok ell4tdsdval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése, azonkiviil

az iigyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozoé

jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat el6irdsai alapjan végzi munkajat. A tudomasdra jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az iigyiratok és bélyegzdok nyilvantartisa.

A hivatali tigyek nyilvéntartasa.

A hivatalos iigyek csoportositdsa, valamint rangsoroldsa.

A kiildemények dtvétele, felbontdsa és kezelése,

Az iratok iktat4sa.

Az elektronikus tton érkezett kiildemények tovabbitdsa €s nyilvéantartdsba vétele.
A hatéridés iigyek folyamatos nyilvantartasa.

Kiadményozés el6készitése, a kiadményok tovabbitdsa, majd postai feladdsa.
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e Az iigyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattéri elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

¢ Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tton eldéllitott dokumentumnak minésiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi 4gazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eléallitott,
hitelesitett €s tarolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrdl szolé
torvény végrehajtdsardl sz6l6 229/2012. (VIIL28.) Korményrendelet eléirdsainak megfelelsen.
Intézményiinkben a jogszabdlyban eldirt nyilvdntartdsokat vezetjiik. A rdgzitett, tarolt,
tovibbitott adatok kezelését a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. wrvény 41, és 43.8,
az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabdlyzat, valamint a belsé iratkezelési szab4lyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feitétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapd mdsolatat:

¢ Az intézménytSrzsre vonatkozé adatok médositdsat.

e Az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eldéllitott fent sorolt nyomtatvdnyokat az intézmény pecsétjével és a
féigazgatd alairdsaval hitelesitett formdban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibb4 az intézmény informatikai hdlézatiban egy
kiilén e célra 1étrehozott mappaban taroljuk.
A mappéhoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizdrélag

a foigazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozzd.
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3.7.2. Az elektronikus iton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

¢ Kinyomtatott forméban, papiralapon hozziférhetévé kell tenni az elektronikus tton
el6allitott papiralapi nyomtatvanyt.

e Kinyomtat4st kovetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell ldtni a hatdskdrben eljaré
féigazgaté eredeti aldirdsaval €s az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti kiznevelési torvényben meghatdrozott elvirisokat (szdmozott oldal,
osszefiizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zdradékot kell elhelyezni az 9sszeflizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl 4ll.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon é&s iraton feltiintetjik a dokumentum eredeti adathordozdjdra valé
utaldst, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.

e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni é€s az irattdrban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi mésolatat:

» Az oktdber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa.
Ha az intézmény fOigazgat6ja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
aldirassal, a papir alapon elkiildstt (aldfrt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési
rendje:

A hitelesitési zaradékot kell ethelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd alairdsit, az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatdt, a hitelesités

idépontjat, és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges elldtni.

3.7.3. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tiarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatisi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedllitdsai a fdigazgat6i mesterjelszo kezeld rendszerben
torténik.
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e Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatésdgat, hasznalhatdsdgat a selejtezési
id0 lejartaig vagy levéltarba adasiig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
szilkséges alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez ajanlatos feltételeket. A
f6igazgatd a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szimitégépen
kiviili elektronikus taroldsahoz sziikséges tdrgyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozdk, illetve az adathordozdk biztonsdgos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

* Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tdroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1év6é adatok megsemmisitése az

adathordoz6tol fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az int€zmény hivatalos cégszerii aldirisandl kizar6lag a nyilvintartisban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazé, kor alaki bélyegzo, illetve az 6voda nevét tartalmazé, téglalap
alaki fejbélyegzd hasznalhat6.

A bélyegzélenyomattal elldtott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalst, jogszerzést, jogrél valé lemonddst, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, dllapot igazoldsat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését, elvesziését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozdsségek kapcsolattartasa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatdk €s a telephely-

vezetdk ltjan valésul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetoi értckezletek,

neveldtestiileti értekezletek,

alkalmazotti kozosség €rtekezletei,

rendezvények, hagyomanyok 4polésa, linnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozasok, nyilt napok,
palyazatok kapcsén a ,,jé gyakorlat” bevezetésével, miikkddésével konzuitdcidk tartdsa,

kozosségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kizosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kozosség tagja az intézményben foglalkoztatott munkavallalo.
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Az intézményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a foigazgatd, a szakmai
munkét végzé O6vodapedagégusok, a nevelé-oktatd munkdt kozvetleniil segitd
pedagégiai asszisztensek és dajkdk, az 6vodatitkar, a bélcsddei dolgozdk, a konyhai
dolgozdk és a gazdasigi, ligyviteli tigyintézok egyiittmikodését.

Az intézmény fdigazgatSja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek neveldtestiilete a
féigazgatval val6 egyeztetés alapjan onélléan mitkédhet €s hozhat dontést azokban az
iigyekben, amelyek kizardlag sajit szervezeti egységiiket €rintik.

Azokban az iligyekben, amelyek kizdr6lag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a féigazgatéval tortént egyezietés utdn

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti érickezletet.

. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitdsén4l figyelembe vessziik az aldbbiakat:

férohelyek szdma,

kiilénleges bandsmddot igénylo gyermekek szdma,
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gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetoségei:

3.84.

Intézményi, tagintézmeényi linnepek, rendezvények, programok, kirindulisok,

bélcsddével vald kapesolattartas.

A sziiloi szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése €rdekében az intézmény
milk6dését, munk4jat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezo
sziil6i szervezetet (koztsséget) hozhatnak étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetbivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-igazgatd, telephely-vezet6 és a foigazgaté tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga 4ltal kidolgozott szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a sziiloi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetéjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgatéjahoz, és az intézmény
féigazgatdjshoz.

A fbigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett iiggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet Gsszehivasardl a
sziil6i szervezet vezetdi frasban, 8 nappal eldbb, a téma megjelolésével értesitik a
féigazgatot, az érintett tagintézmény-igazgatdt, telephely-vezetdjét.

Az d6vodai sziildi szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd tigyek targyaldsakor

képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az 6vodai élet mindennapjai,
e csaladlatogatés,
e sziiloi értekezlet, fogaddorak,
¢ nyilt napok,
¢ munkadélutan,
o Gvodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirindulasok,

¢ gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatés, egyiittmiikodés a gyermek optimadlis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformdlas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.
3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot €pitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmikidési megdllapoddsunk hatirozza meg.
A megillapodés az alabbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultacidk.

o Nevelémunkénk elméleti és gyakorlati sszehangolasa.

o A két intézmény rendezvényein valé kozos részvétel.
Kapcsolat a pedagégiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek elsdsorban a foigazgatd és a feladatelidtasi helyek vezetbi. A
kapcsolattartds formai kiterjednek:

¢ Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasdval kapcsolatos.
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¢ Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésre.

o A foigazgatd, feladatellatasi helyek vezetdi €s az 6vodapedagogusok sziikség szerint
konzultaci6t tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézmény gyogypedagégusaival €s a Béacs-Kiskun Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgilattal.

A Szegedi Pedagé6giai Oktatasi Kozpont és egyéb tandcsadé szolgilatok (pl.: RAABE stb.) dltal
szervezziik a tovibbképzéseket, szakmai tanicsadast. A pedagdgiai-szakmai munkéankat segitik

a kiilénb6z6 mddszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségilgyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatéval (orvos, véddnd, Népegészségiigyi Osztdly, csaladgondozd)
valé kapcsolattartas elsdsorban a féigazgaté €s a feladatellatasi helyek vezetdinek a feladata.
A tartOs gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi elldtasat biztosité szolgaltatdval valod
kapcsolattartds szabdlyozésa a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartds gyégykezelés alatt all6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
ellatasa az egészségiigyrdl szolé 1997, évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti &ltaldnos jar6beteg-szakelldtdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhat6an meghaladja, €s emiatt az Gvodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankételezettségét iskoldba

jardssal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevencidt tekintjiik, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalad- és
Gyermekjo6léti Kozponttal, a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Hat6sagi és Gyamiigyi Osztélyéval,
valamint a neveldsziildi hal6zattal. A gyermekvédelm feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink
a jelzOrendszer mukodtetésében és az értckezleteken, egyiittmiikodiink a jelzdrendszer
tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatrdnyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok ellditdsdinak rendje:

e Az Gvodai csoportokban az &vodapedagégus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlédését veszélyezteté koriilmények feltirdsaban,
megel6zésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmilkédik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellité mds személyekkel,
intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat a fOigazgatd A4ltal
megbizott 6vodapedagégus végzi. A megbizott 6vodapedagdgus a foigazgaté 4ltal jovahagyott
,Gyermek- €s ifjisagvédelmi éves munkaterv” alapjan, és az abban meghatdrozottak szerint

szervezi €s végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartas a

helyi sajtéval a rendezvények &s gyermekmisorok alkalmdéval.

Kapcsolat a fenntartéval:

e polgiarmester, alpolgdrmester,

e jegyzd, aljegyzo,

e Tiszakécske Vdros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete,

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizotisag

o Tiszakécskei Polgiarmesteri Hivatal Gazdilkodasi Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagégiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljdras, pedagégus tovabbképzés, az Gvodai szabilyozasok, fejleszté programok kidolgozasa

kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartisaért, az egylittmiikkodésért a féigazgato a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdasagi feladatok intézése iigyében a foigazgatd kapcsolatban all a pénziigyi

osztalyvezetdjével €s dolgozdival.

Kapcsolat az ovodit tamogaté alapitvdany kuratoriumdval:
A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:
,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitviny kuratériumdéval az alapité okiratban meghatdrozottak szerint
torténik.
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4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakégazati besorola

A bolcsddét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolesdde a gyermekjéléti alapelldtds része, a csaladban nevelked6 3 év alatti gyermekek

napk6zbeni ellatdsat, szakszerii nevelését-gondozdsat végzd intézmeény.

4.2, A bolcside szervezeti formaja

A Bolcséde €s a Mini Mand Bolcs6de kozos igazgatdsi intézmény a Viérosi Ovoddk és
Bolcsode keretén beliil, melyek 6n4llé szakmai egységként miikédnek.
A bolcsddék élén a Bolcsdde bolcsédevezetdje 4ll, aki 6nalléan irdnyitja €s vezeti a bolcsédei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcséde munkarendje
4.3.1. Nyitva és zirva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartsi idot a fenntart6 hatarozza meg.

A bolcsdde hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6raig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartdsi idoben kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
o Nydri zarva tartas: két hét a nagytakaritdsi munkak, karbantartas miatt.
» Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok karacsony €s
év kozott nem igénylik a bolcsddei elldtdst, a bolcséde ez id6 alatt a fenntartd

engedélyével zirva tart.
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4.3.2. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A bolcsddei dolgozék jogviszonyat a pedagbgusok 4 életpalydjardl szolé 2023. évi LIL
térvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasarodl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény €s az ezek
végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések szabilyozzik.

A dolgozék munkabeosztdsit a munkarend rogziti, melyet a bolcsddevezetd készit el. A
kisgyermeknevelOknek a torvényes napi 8 6éra munkaid6bol 7 orat kell a gyermekcsoportban
let6lteniiik, a fennmaradd 1 6réat a nevel6-gondozé munkaval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tart6s tavollét esetén a bolcsddevezetdt a foigazgatd altal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsédei dolgozdk helyettesitését a bolcsodevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A hilesidevezett feladata és hataskire

¢ Tagja az int¢zmény Vezetdi Kardnak, segiti a féigazgatd munkdjat.

¢ Iranyitja s ellendrzi a bolesodek nevelési és gondozasi feladatainak ellatdsat.

o Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

» Segiti, timogatja a bolcs6dék hosszi €s rovid tavi célkitiizéseinek megvalésitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacié
dramlast.

e Gondoskodik a bolcsddékre vonatkozé rendeletek, utasitisok, jogszabdlyok
végrehajtasardl, azok betartasarol.

e A csoportok zavartalan miilkodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcs6dékben foglalkoztatott kisgyermeknevel6k és bolcsddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

o FErtékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozék munkajét, annak érdekében, hogy a
bélesddében gondozott gyermekek harmonikus fejlodése biztositott legyen.

o A féigazgatd dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

o A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsddék egész dokumenticiGjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellenorzi a kisgyermeknevelSk gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios
munkéjat.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilét miel6bb értesitsék, és
a gyermeket elvigyék a bolcs6débol. Fertézo megbetegedés esetén végrehajtja a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkozé utasitasait.

Felel a bolcsddék tisztasagdért és rendjéért, az elhasznalédott felszerelési tdrgyak
potlasarol.

A bolcsddék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltdrozas el¢készitésében, lebonyolitidsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nydri nagytakaritdsi munkékat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a milkodtetével, a féigazgatéval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képviseljével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencio €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (védondi szolgalat,
hdzi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen mikodd nevelési tandcsads, csaladsegitd
kizpont, Gvoddk, hasonld profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhat6sag).

A gyermekvédelmi feladatokat elldtja, kozremikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsaban, megelézésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6v6 szabédlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi el6irdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetvesz€ly elhdritdsardl.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megfelel6en

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolcsédék dolgozéi

A bolcsodék dolgozdi a kisgyermeknevel6k és a bolcsbdei dajkdk. A bolcsddevezetd
irdnyitdsaval végzik munkdjukat, valamint figyelembe veszik a gydgypedagdgus szakmai
utmutatdsait is. A boélcsdédék dolgozéi munkijukat a személyre sz616, részletes munkakori

leirdsok alapjan végzik.

Human eréforras

Bilcsode:

Bolcsbdevezetd

e 1 {6, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

e 12 6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkik
e 4 {5 bolcsddei dajka

Mini Mané Bélcséde:

KisgvermeknevelGk

+ 2 {6 kisgyermeknevel6

Bolcsodei dajka

o 115 bblcsddei dajka
A munkakéri leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.
4.4, Bilcsddei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egy€b szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozésat.
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. t6rvény 41.§8 (2)
és a43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A overmek bilcsédébe tirténd felvételét a sziild hozzdidruldsdval kezdeménvezheti:

¢ korzeti védoénd,

¢ hdziorvos, hazi gyermekorvos,

o szakértdi €s rehabilitacids bizottsag,
s szocidlis, illetve csalddgondozé,

¢ gyermekjéléti szolgalat,

¢ gyamhatdsag.

A bolcs6débe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhatd.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is.

A sajétos nevelési igényili gyermekek korai gondozasat a Bacs-Kiskun Virmegyei Pedagogiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasiara vonatkozé szabalyok

s A gyermek bolcsddei tdvolmaraddsat a kisgyermeknevelé napi jelenléti kimutatison
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos dltal meghatdrozott idészakban nem latogathatja a
bolcsédét.

o A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhaté ismét bélcsédébe.

¢ Ha a sziilo gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja boélcsddébe vinni, egy

munkanappal megelzéen 10 6réig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

» A bolcsode téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hiitében megbrizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcs6dében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilé gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds benyiijtasival
kérheti.

» A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elso nap) a megrendelt ebédet a sziilo
délben elviheti az €rintett tagintézmény vagy telephely konyhajarél.

»> Hidnyzas utdni visszaérkezést eldzd nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabél.

» A bolcsodében csak megfeleloségi  jelzéssel ellatott €lelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az ilinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarék, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eloirasoknak megfelelé cukrdszatbdl vésarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szdmlaval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés 6sszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hatralék esetén a MenzaPure program a fizetési hatdrid6 utdn fizetési
emlékeztetdt kiild a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziilo a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hatralék nyilvantartasba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, melyrol a fenntarto
negyedévente tdjékoztatast kap.

» Talfizetés a kovetkezd hénapban Kkeriil elszamolasra.
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Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bolcsddei nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
»

A

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, ahol a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavillaléi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csdkkentett 8sszegének 130%-

at,

nevelésbe és védelembe vették.

gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosit6 koriilményr6l. A

formanyomtatvanyt a sziild az kisgyermeknevel6t6l kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benydjtdsat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamenoleg is

megallapitésra keriil.

4.4.4. A bolcsddék épiiletének hasznalati rendje

A bolcsbde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszeriien kell hasznélni. A bélcsdde helyiségeinek

hasznaléi felelbsek:

a bolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

a bolcsdde rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

2 22

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betart4s4ért,

2 22

az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.

A bolcsodék épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozé jelenti a bolcsddevezetdjének.

A bolcsddék épiiletében a bolesddei dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet

intéz6 személyek tartézkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsddék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

féigazgatd, bolcsédevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

4.5, Nevelé - gondozé munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolesbddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés elsegitése.

A bolcs6dék szakmai miik6dését alapvetéen ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai” c. modszertani levél
szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenérzés

A szakmai szabdlyok betartasat az intézmény jogszeri mikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Szocidlis é€s Gydmhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgat6sdg—Mobdszertani Foosztdlya legaldbb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabdlyokban €s a szolgdltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen
mitkddik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalit a bdlcsddevezetdje irdnyitja €s ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a foigazgatd
€s a bolcsddevezetd a felelos.
A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovdbbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoki végzetiséggel rendelkez6knek 80 kredit pontot.

o Kozépfoki végzettséggel rendelkezdknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.
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4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamatdban a j6 mindséget, az optimalis ellatas jelenti.
e A sziild miniségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenémentes, amelyrél
megfeleld informaciét kap. Gyermeke szivesen jar a kdzdsségbe és jol fejlodik.
¢ A kisgyermekneveldi munkdban a min6ség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozésa az egyéni bandsméd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsddevezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

» A dolgozék egészségiigyi alkalmassidganak nyilvantartasa.

o Felvételi kérelem bolcsodei ellatas igénybevételére.

o Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megillapodas az ellitas igénybevételérdl, beleépitve a sziil6i nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

¢ A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznédlhaté bizonyitékokrél sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az elldtdsi napokon az ellatést
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentaldsa.

o Dolgozék munkakori leirasa.

o Fert)z0 betegségek nyilvantartdsa.

¢ Dolgozék munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

o Kis és nagy értékil eszkozok nyilvantartasa (leltér).

o Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacié vezetése.

e Koltségvelés,

¢ Heti éirend (élelmezésvezetd, bolcsédevezetd).

+ Dolgozék szabadség nyilvantartésa.

e Dolgozéi jelenléti iv.
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A kisgyermekneveldk dltal vezetett nyilvdantartdsok:
e Csoportnaplé
e Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevOkrél 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
e Bolcsodei torzslap, fejlodési lap
o Fejlodési napld
e (Csaladi fiizet
¢ Gyermekek napirendje, heti rendje
¢ Nevelési terv
e (Csalddlatogatas Osszefoglaldsa
e Beszoktatds Osszefoglaldsa

» Dolgozai jelenléti iv

4.5.6. Unnepek rendje

A gvermeki élet hagvomdnyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras sz, Mikuldsvard, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Any4k napja, Gyermeknap, Bolcs6dések buicsiztatssa,
ismerkedési délelbit.

Az linneplés formdja a kisgyermeknevelok dontései alapjin lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kizosség kapcsolatrendszere

A bolesddevezetd a féigazgatdval egyeztetve 6nallé szakmai dontést hozhat azokban az

iigyekben, amelyek kizdrélag sajit szervezeti egységiiket érinti.

e A bolcs6devezetd nevelokozdsségi értekezletet tart azokban az iigyekben, amelyek
kizardlag a bolcsddei dolgozdkat érintik.

e Az intézmény fOigazgat6ja évente legaldbb egy alkalommal intézményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.
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4.6.2. Sziilokkel val6 egyiittmiikodés

A sziildk és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymadst a
gyermekek fejlddésérol.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkoz4sok sordn a sziilbk megismerhetik
a bolcsédei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziilé révén megismerheti a gyermek egyéni

szokdsait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megval6suldsat.

A kapcsolattartds formdi:
o Beszélgetések érkezéskor, hazabocsijtaskor,
e sziildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
e hirdetétabla,
e messenger (zart csoportok),
e {rasos tdjékoztatas,
¢ nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziilo jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozisi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tdjékoztatdst kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel5tdl.

e A bolesdde miikodését illetéen véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziild kotelességei:
e A gyermeke ellitisdban kozremik6dd személyekkel és intézményekkel
egyiittmiik6djon.

e A bolcséde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bilcsodék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére.

e VoIt bolcsddések megldtogatdsa az Svodaban.
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e FEgymas rendezvényein val6 részvéiel.

¢ Lehetdség szerint 6vodapedagdgusok babmisorai a bélcsdédéseknek.

4.6.4. Kiilso kapcsolatok

A bolcsddék egytittmiikddnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatds sordn a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba keriilnek — Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgilat, védond, orvos, nevelési tanacsadd, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, gyamhatosag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesziés szakemberei.

4.7. Egészségmegirzés a bolesédében

A bblesédébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsa érdekében
kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal. LehetOség szerint a sziildi értekezleteken felvildgositd
és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a dolgozokat. A véddndkkel sziikség szerint

kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kozvetlen prevencio:

* A gyermekfogdszati prevencic: a szokds kialakitasa c€ljabdl a boicsédében 2 éves kort6l

elkezdik a szajoblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: idopontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nyari iddszakban kézvetlen sugarzas ne érje.

o (Gvogyszeradds, elsésegély: 1azas, hurutos, antibiotikumrnal kezelt, beteg gyermek nem

litogathatja a bolcs6dét.

¢ FEgyes nem fertéz6 betegségben (allergia, aszima) szenvedd gyermeknek az orvos 4ltal

eloirt gydgyszert beadhat a gondozond.

e A sziiloknek irisban (csalddi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyégyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. GAZDASAGI, UGYVITELI UGYINTEZOK

A foigazgaté munkajit a székhely Ovoddban gazdasdgi, ligyviteli iigyintézok segitik.
Feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzik, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilsé kapcsolatai:

Kapcsolattartas a fdigazgatdval, foigazgat-helyettessel, tagintézmény-igazgatokkal,
telephely-vezetokkel, bolcsddevezetdvel és az 6vodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartéval, a Tiszakécskei Polgidrmesteri Hivatal Gazdalkodasi
Csoport dolgozéival és a pénziigyi osztalyvezetovel.

Kapcsolatiartas az élelmezésvezetdkkel.

Kapcsolattartds az 6nélléan mikodo intézménnyel (Arany Janos Miivelddési Koézpont
és Viarosi Konyvtar).

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Kapcsolattartas egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 €s
Vamhivatal).

Gazdasagi, ligyviteli ligyintézik feladatai, kitelességei:

Részt vesz az altalanos adminisztracioés munkakban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvdntartdsok naprakész vezetése, a munkavallalék
illetménytigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsorol4sok, jubileumi jutalmak, jutalmak szdmfejtése.

Tappénzek, tavollétek (szabadsigok, fizetés nélkiili szabadsagok) nyilvantartdsa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildstt szamfejtési jegyzékek aldfratdsa
intézményvezetdvel, majd a konyvelés részére vald eljuttatésa.

A Virosi Ovodék és Bolcséde, illetve az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Viérosi
Konyvtar munkavallaldinak tikoltség elszdmolasa, szdmfejtése.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Vérosi
Konyvtar megbizasi szerzédéseinek elkészitése, megbizasi dijak szamfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkdhoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodanal.
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A Virosi Ovoddk és Boleséde, illetve az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Viérosi
Konyvtdr adotigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit elldtja, a kiilonbozo
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes kori iigyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozasdban.

Sziikség szerint a kereseti, munkaltatéi igazoldsokat elkésziti.

Nyilvéantartja és rendeli a tisztitészereket €s a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiadasokat.

A Didkotthon Konyhéval és a Bajcsy-Konyhdval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkezd rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Etkezési téritési dijak iigyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjdn minden hénap 08-ig elkésziti az el6zd hénaprél sz616
étkezési szdmldkat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes é€s kedvezményes étkezéshez leadott
igazolasokat.

Figyelemmel kiséri a hatralékos, téves ki €s befizetéses listdt. A hatralékokr6l minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a féigazgaténak.

A hénap végét kovetben Osszesiti az étkezési napokat a megfelel6é tablazat szerint
(koltségfelosztas, normativa igé€nylésnek megfeleléen). Részt vesz a gyermekétkeztetés
timogatasanak, illetve a raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tdmogatasanak igénylésében, médositasiban, elszamoldsdban.

A riszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés€vel kapcsolatos
nyilvéantartdsok vezetése, kimutatasok készitése.

Az ingyenes afardl sz6l6 kimutatast minden hénap 12-ig tovabbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyaman tudomadsara jutott informaciét nem adhat tovabb. Kételes a
munkéja soran szerzett értesiiléseket a munkéltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkozé alapvetd informéciékat megérizni. Ezen tillmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informéciét, mely munkakore betdltésével
megtud, ¢és melynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre karos
kovetkezménnyel jarna.

Munkéjat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felndtt étkeztetés biztositidsa a helyi
onkorményzat 4ltal fenntartott évoddkban, bolcsédében €s az iskoldban, valamint az
onkormanyzati rendezvényeken. A meghatdrozott szigori termékbiztonsdgi szempontokat
betartva, megbizhaté és j6 mindségii ételek elbdllitasa, az élelmiszerbiztonsigi rendszer
miikodtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 sz4md irdnyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertorvény, illetve a mindenkori jogszabalyainak folyamatos

kovetése €s betartasa.
Foézékonyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora

Télal6konyhdk €&s telephelyeik:

¢ FErkel fasori 6voda tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

o Tiszabogi 6voda tilaldkonyha
6060 Tiszakécske, Rév it 4.

e Tiszabigi iskola tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsbde talal6konyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

¢ Didkotthon f6z6- és tdlaldkonyha
6060 Tiszakécske, Rdkoczi utca 16.



Bajesy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartas: 06:00-14:00

Fitkezés tipus:

tizorai, ebéd, uzsonna

Talal6konyhak €s telephelyeik:
¢ Arany Janos utcai 6voda tilalékonyhdja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
e Béke utcai 6voda talalékonyha
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
e Templom téri 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

e Moricz Zsigmond Altalnos Iskola és Gimnézium Alsé Tagozat tilalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

e Elsérend( feladata a szervezeti egység mikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysig elérése.

e A konyhai dolgoz6k munk4ijinak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitdsa.

o FEtlapok tervezése 1 hénap iddtartamra eléz6 hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat és ellenérzi annak maradéktalan €s
hidnytalan felhaszndlasat.

o Az étkezOk létszamard! ttekinthet6, egyértelmil nyilvantartast vezetése, a valtozasok
folyamatos kovetése, a napi 1étszdm osszedllitdsa dgy, hogy a konyhian mindig csak a
sziikséges létszamra fézzenek.

e A bolcsode, dvodik, iskoldk €s felnéttek létszimanak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjan.

e Naprakész szamitégépes konyvelés végezése az élelmiszer raktar forgalmérdl
mennyiségben €s értékben (szdmlak bevételezése, napi nyersanyagkiadds).

e Havi zarast készitése, melyet kovetkezo hénap 15-ig kell leadni.
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e Havonta kimutatds készitése a norma szerinti és a ténylegesen {elhasznalt
nyersanyagokrol, a normatdl valo eltérésrol.

o A beérkezett szimldk eljuttatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal
Gazdalkoddsi Csoporthoz, hogy az dtutaldsok fizetési idon beliil megtorténhessenek.

e Gondoskodds a tisztité- és fertbtlenitdszer beszerzésérol €s azok szétosztasardl a
féz6konyha €s a tdlalékonyhak részére.

¢ Gondoskodds a fézokonyha €s a tilalokonyhdk sziikséges eszkdzeinek beszerzésérol.

o Szillitéi és szolgéltatdi szerzédések nyilvantartasa.

e Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH 4ltal elbirt szabdlyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eloirasainak betartdsaré] és betartatisarol.

o Gondoskodas az ételmaradék megfelel6 elszallitasarol.

e A konyhai dolgoz6k munkaiddbeosztdsdnak, szabadsdgolasi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodis a helyettesitésrol, a tiléra nyilvantartdsanak vezetése.

e Folyamatos kapcsolat tartds a tdlal6konyhék dolgozéival.

e A tulajdonvédelem maximdlis betartasa €s betartatasa.

Elelmezésvezeté felelésségi kore:

e A konyhai berendezések, gépek, edények és egyéb felszerelésekért anyagi felel6sséggel
tartozik, valamint ezek karbantartasardl, folyamatos cseréjérél gondoskodik.

o Az élelmezés szolgaltatds biztositasaért, a megfeleldé korszerii technolégia
alkalmazasiért.

o Az élelmezési lizem tisztasdgaért.

o A személyi higiénia betartasaért.

e Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabilyok orszagos €s helyi rendelkezések betartasdért.

¢ A rédbfizott munkak szakszeri, pontos elvégzéséért.

e Anyagi feleldsséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott karokeért.

¢+ A munkateriileten észlelt szabdlytalansigokat (baleset, munkavédelem, tiizvédelem)
koteles frasban jelenteni feletteseinek.

o Rendszeresen ellendrzi a feldolgozdsra keriilé nyersanyagok mindségét €s mennyisé€geét,
a technoldgiai folyamatokat.

» Figyelemmel kiséri a helyben talalds rendjét, a kiszallitasra keriilo ételek minoségét €s

mennyiségét, a kiszallitds koriilményeit, naponta kidllitja a széllit6leveleket.
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Elelmezésvezetd kotelezettségei:

Munkaidében a munkéltaté Aaltal biztositott védéruhat koteles haszndlni, valamint
rendelkeznie kell az eldirt alkalmassagi vizsgalattal.

A munkavéllalé koteles a munkaidébeosztdsnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idében, tiszta munkaruhdba, dpoltan megjelenni.

Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tivollétét a felettesével eldre egyezteti.

Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbél
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

Koteles a munkabdl valé tdvolmaraddsat a legrovidebb idén beliil felettesével kozolni.
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd.

Koteles a balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirdsokat a munkateriiletén betartani és
betartatni.

A munkavdllalé tudomasul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informicick a
szolgalati, valamint az iizleti titok tdrgykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti mas személlyel.

A munkavillal6 koteles a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkozé munka és balesetvédelmi eldirasokat, vagy a
munkavallald személyiségi jogait.

Betegség vagy szabadsig miatti tvollétét esetén koteles munkatarsat helyettesiteni,
munkakorét ellatni.

A munkakor betoltbje koteles felettese utasitdsa alapjan tovabbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység ellatasdhoz valamilyen formdban
kapcsolddnak.

67



7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjdn az igazgaté az intézmény nevelOtestiilet
bevonasival készitette el, a fenntartd hagyja jéva.

Az SZMSZ elfogaddsakor az Gvodai Sziildi Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziildi Szervezet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés és a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.

Az SZMSZ az elfogaddsét €s a fenntart6i jévahagydst kdvetden, 2025. 4prilis O1. napjén
1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejileg érvényét vesziti az intézmény
2025. mércius O1. napj4tél hatdlyos, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisels-
testiilete 36/2025. (I1.27.) szdmu hatdrozatival jovahagyott Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az dvoddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvalésitisdban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az iniézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén a foéigazgaté munkaltatSi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékeinek naprakész allapotban tartdsarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.
8.14.

Virosi Ovodik és Bolcséde Ovodai Hazirend

Vérosi Ovodik és Bolcséde Bilcsédei Hazirend

Munkakéri leiras mintdk

Virosi Ovodik és Boleséde Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Illetményelleg szabalyzat

Tiszakécske V4ros Onkorményzata, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal €s a
kapcsol6do koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miikodésérdl szolo
szabalyzata

Kozbeszerzési szabdlyzat

Elelmezési szabélyzat

Virosi Ovodik és Bolcsdde Cafetéria szabslyzat

Munkaruha €s védoruha szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefonok szabdlyzata

8.15. Virosi Ovodik és Bolcséde miikodésével kapcesolatos évodai szabalyzatok

Belso Teljesitményértékelési szabalyzat

Szabdlyzat az 6vodan kiviili programokrdl és sziiléi igények alapjan szervezddd
Onkoltséges szolgaltatasokrdl

Nyari 6sszevont 6voda milkddésének szabdlyzat

Helyi Mindsitési Szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

8.16. Varosi Ovodsk és Bolcsdde mitkodésével kapesolatos bolesédei szabalyzatok

Bélesddei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata

Tiszakécske, 2025, ...........cvvvieil.

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

foigazgatd
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Tktatdszam: }’H!S 12-2/2025.
Készitette: Abrahdm Réka

ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA K PVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. mércius 18-i iilésére

Targy: A Mini Mané Boleséde Szakmai Programja
Tisztelt Bizottsag!

A Bizottsdg napirendjén szerepld ,, Vdrosi Ovoddk és Bolcsdde alapité okiratdnak
mobdositdsa” targyt eldterjesziéshez kapcsoléddan sziikséges a Mini Man6 Bolcsdde Szakmai
programjénak médositasa, figyelemmel a Bics-Kiskun Vérmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi €s Igazsagligyl Foosztaly Szocidlis €s Gy4miigyi Osztély javaslatdra, mely szerint
a Mini Man6 Bolcsode (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint bolcsbdei ellatast
nyijté feladatellatasi hely maximalis gyermeklétszdma 12 £6 helyett 14 6 legyen.

A Bolcs6de vezetdje a fentieknek megfeleloen médositotta a Mini Mano Bolesdde Szakmai
Programjit, melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

A Szakmai Program 3. Intézményiink mindségpolitikdja c. pontjiban pontositasokra keriilt

SOr:

- A gyengeségek kozott a _tdl Kicsi jatszéudvar” szoveg helyett az ,,adaptilt épiilet, amely
nem kimondoitan bolcsddének épiilt” szoveg keriilt feltiintetésre.

. A lehetéségek kozott a ,.mEg egy jatszéudvar kialakitdsa” szoveg helyett a ,jitszéudvar

4 k2]

fejlesztése”, a ,,csoportépl’tﬁ 6sszcj6vetelek” helyett ,csapatépito ésszcjﬁvctclek” szdveg

keriilt feltiintetésre.
- A j6tékonységi bél szervezése szerepeltetésre keriilt az anyagi forrdsokat bemutatd
részben.

A 6. A bolcséde bemutatdsa c. pontban a férdhelyek szdma tekintetében 14 f6 keriilt
feltiintetésre, valamint pontositdsra kerilt, hogy a Mini Mand Bolcséde 2025-ben kezdi meg
miikodését (2025. januar 1-je helyett).

A 6.1 Csoport bemutatdsa C. pontban a maximalis gyermeklétszamot leir6 rész pontositésra,
4tfogalmazdsra keriilt a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairo! és milkodésik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet rendelkezései és a férdhelyszam 14 fore torténd emelése

alapjan.

A 7. Tdrgyi feltételek c. pontban egyes helyiségek felszereltsége kiegészitésre keriiltek a

Bacs-Kiskun Véarmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazségiigyl Féosztaly Szocidlis és

Gyamiigyi Osztaly helyszini szemle soran tett megallapitasainak figyelembe véielével:

" Atadé helyiség szélfogoval c. rész: szélfogo feltiintetése,

_  Fiirdészoba felszereltsége kiegészitésre kerilt (1 db bilimos6 fertotlenitd, 1 db
bilifertdtlenitd edény, 1 do gyogyszeres szekrény),



- Csoportszobék berendezése kiegészitésre keriilt (1 db z4rhats szekrény, padi6p4rnak),
- Csoportszoba jétékkészlete kiegészitésre keriilt (babak, ruhdk, jtszékendok, parnak),
- Jatszéudvar feleszereltsége, udvari Jatékok kore kiegészitésre keriilt.

Emellett a tdrgyi feltételeket bemutaté pont kiegésziilt az algbbiakka]:
- A bblcsédében megtaldlhars még a dolgozok részére

* egy felndtt mosdo (feindtr WC-vel és kézmosdval)

* felndtt zuhanyzs

®  étkezd (mosogatdszekrénnyel, kézmosdval, konyhaszekrénnyel, hiltGszekrénnyel és
mikrohulldmii siitével )

* oltozd (. OltozGszekrényekkel, székekkel, fogassal)
[ ]

mosoda-vasaldg (mosdgépekkel, polcokkal, vasalddllvannyal,
ruhaszdrité dllvanyokkal )
®  lisztitoszer tdrols (polcokkal, porszivéval ).
- Fedett terasz:

A jdrszéudvarra nyils ajto el6tt 30 m2-es federt terasz taldthato. EsGs idg esetén it tudjuk
a gyermekeket levegéztemni,

vasaléval,

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Bj

Zottsdgot, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

Toth Jé os
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
HAIAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorrnényzata Képvisels-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis &s Sport

Bizottsdga az alibbi hatdrozat hozatalat Jjavasolja a Keépvisels-testiiletnek:

1. Tiszakécske Viros C)nkorményzata Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérs] &s a
gyamiigyi igazgatisrél sz6l6 1997, €vi XXXI. t6rvény 104, § (1) bekezdés d) pontja
alapjan jévahagyija a Vérosi Ovodsk €s Bolcséde keretein beliil mikodtetni kivant Mini
Mané Béles6de 2025-2030. ¢vekre vonatkoz6 Szakmai Programjt.

2. A Mini Mané Bolcsdde Szakmai Programja 2025. aprilis 1. napjdtél hatélyos.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Abrahsm Reéka aljegyzs



Tkt.: 152/2025.
Virosi Ovoddk és Bélcséde

Mini Mané Bélcsode
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

MINI MANO BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMJA

2025 - 2030

Lt wyk a4 kAt h L S ST S

“Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtozik
egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”
(Emma Goldman)

Tiszakécske, 2025.03.03. Szilvasiné Zellei Miria
blcsédevezetd
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Torvényi hattér

A kisgvermekek nevelését — gondozdsit szabdlyozé fobb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi Térvény a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsokrol

15/1998 (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nwijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l, és miikdésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VII14.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarél

9/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarsl

257/2000.(X11.26.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

316/2012.(X1.13.) Kormanyrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésagrél
369/2013.(X.24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdhtatSk, intézmények és hilézatok hat6sagi nyilvantartdsdrdl és ellendrzésérol

A telepiilési Onkormdnyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bblcsddei elldtds

igénybevételérol

Mdédszertani kiadvanyok

Bolcsddei nevelés - gondozds Orszagos Alapprogramja, Magyar Bolcsédék Egyesiiiete
(2023)

A bolcsodei nevelés - gondozas szakmai szabélyai (2012) Budapest, SZMI

Bolcsédei adaptacié (1979) Budapest, Bolcsddék Orszigos Mddszertani Intézete
(BOMD)

Sziilovel torténé fokozatos bolcsédei beszoktatds - kiegészitd itmutaté (1984)
Budapest, ETI

Folyarnatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI
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o Utmutaté a bolcsédei gondozéndk csalddlatogatdsahoz (1989) Budapest, BOMI
o Jiték a bilcsédében mdédszertani levél 2003



1. Bevezetés

sAkkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,
amiben mds, mint te.

(Mérdé Ldszlo)

A bolcsdde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmdra a csalddi nevelést segitve,
napk&zbeni ellitds keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsdgénak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel €s elfogadéssal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozésanak
tiszteletben tartasaval, tapasztalatok szerzésének biztositasdval, viselkedési mintdk nyijtasdval
biztositja a gyermekek szakszer(i nevelését- gondozasat.

.»A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja” titmutatoként szolgél a gyermekjoléti
alapellatds keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly elldtdsdra vonatkoz$ szakmai irdnyelvek €s a
bolcsddei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolodé mddszertani  javaslatok

megvaldsitasdhoz.,

2. Szakmai program célja

A Bolcsddei nevelés-gondozds Alapprogramja irdnymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozdsi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajétos, csak a Tiszakécske Virosi Ovodék és Bolcséde, Mini Mané bolcsddei
tagintézményére jellemz6 arculatot mutat, amely &sszhangban van az orszégos
alapprogrammal. A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcsddei dolgozék szakmai
torekvéseit, igazodik a helyi lehetdségekhez, a csalddok €s a fenntartd elvardsaihoz, megdrizve
a szakmai ondllosdgot. Azt szeretnénk, ha gyermekeink kdrnyezete, jiték- és eszkozkészlete,
tovdbb4 a magas szinvonald szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgalnd. A szakmai

program megvalGsitasdért az intézmény valamennyi dolgozdja felelds.

3. Intézményiink mindségpolitikdja

A feladatok végrehajtasdndl a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald elldtdsa. A
szakmai kovetelmények betartdsa mellett bdlcsddénk elkodtelezi magdt minden belsd és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb kdrben kielégitse.

Elsfsorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az & érdekeiket kivénjuk szolgalni.
Ehhez biztositani kell az eszk6zoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a

miik&déshez sziikséges adminisztrativ feladatokat is el kell latni.
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A mingségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magdban.
Megvalésitdsdval az int€zményi neveld-gondozé munka minél magasabb szinvonalit
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlizések megvalSsitisa és annak
ellenérzése. A bblcsddei neveld-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozést végzd dolgozdk folyamatos képzése, tovabbkeépzése, valamint
a munkafeltételek marad€ktalan biztosit4sa, valamint a dolgozdk erkélcesi €s anyagi elismerése.

Az elmiilt 3 év alatt int€ézményiinkben kiilénféle erdsségek €s gyengeségek mutatkoztak meg.

Er6sségeink:
o fiatal, szakképzett kisgyermekneveldk és dajkdk
¢ kell6 mennyiségii, véltozatos udvari €s szobai jaték
e kisgyermekneveldk kreativitdsa
¢ bdlcsdde 36 megkozelithetbsége
» csalddias bdlesodei légkor

Gyengeségeink:
e adaptélt épiilet, amely nem kimondottan bolcsddének épiilt,
o id6nkénti konfliktusok.

Lehetoségek:

* ajatszoudvar fejlesztése,

» kisgyermeknevelok féiskolai képzése,

» szakmai munka belsd ellendrzése,

e csapatépitd Ssszejbvetelek.
Az addodé lehetdségeket fontossdgi sorrendbe dallitva igyeksziink majd kihaszndlni, a
gyengeségeket pedig a minimdlisra cstkkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsd ellendrzése valamennyi gondozasi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen eléfordulé hibdk mieldbbi feltdrdsa. A problémak feltdrast kbvetden, a helyes

gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysiganak fokozdsa,



Munkénk sordn a szakmai kévetelmények A4llandéan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisémni, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetéség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tobb pélydzatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangstilyt fektetni a belsd képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az OSvoddk, kornyezd bolcsddék dolgozéival hédzi tovabbképzések,
hospitaldsok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek elldtisa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bolcsdde munkakozosségének gyermekkozpontd, szakszer €s lelkiismeretes csapatmunkdjara.
Ezért minden dolgozé Gtleteket, vjitasokat, javaslatokat nyxjthat be €s véleményeket mondhat.
A bolcsodékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a mikddés fenntartisa. Lényeges
munkanak tartom, hogy tdmogatdkat keressiink a sziilok, ismer0seik, véllalkozék korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkénkhoz sziikséges anyagi eszkdzdket t6bb forrasbdl tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket arulunk, jdtékvdsart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész altal adott jutalékot gyiijtiink, lehetoség szerint jotékonysdgi balt szerveziink.
Gyermeknapkor p6ni lovagoltatdst, arcfestést, csillamtetovalist, lufi-hajtogatéast végeznek a
dolgozéink, €s ezeknek a dijat szintén a gyermekek jatékkészletének feldjitasara forditjuk. A
2010. jinius 6ta mitkdddé Mini Mand alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink,
hogy min€l tobb sziildtél, nagysziil6td]l megszerezzilk alapitvanyunknak a SZJA 1%. A
takarékos gazddlkodist, a fenntarté korldtozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak
tekintjilk, azzal egylitt, hogy ez ne véljon a neveld — gondozé munka kéréra. Munkatarsaimmal
egyiitt arra neveljiik a gyermekeket, hogy 6vjék a bolcsdde berendezését, jatékait, ebben mi
magunk is példat mutatunk nekik.

4. Képzés, tovabbképzés

,»Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokért élsz, és érdemes élned!”
/Viéci Mihdly)

A szakmai kovetelményeknek megfeleld magas szinvonald munkit a boicsddei szakdolgozék
csak dgy tudjdk megvalositani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
felajitjak, gazdagitjak.



A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végzd

szakemberek szdmdra kotelezd a tovabbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatdsrol €s szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi IlI. torvény” szabdlyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfokd végzettség esetén 80,
kozépfoku végzettsé€g esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelezd tovibbképzések tervezése
elére meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozékkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovibbképzés teljesitését a miikddési nyilvantartashoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvéltozdsokat, a szakdolgozdk belépését, kilépés esetén pedig a
tdrlésiiket.

2016. januér 1-t6] a pedagdgus €letpilya kiterjesztésre keriilt a bolcsddei szakdolgozdkra is,
akik szakképzeuségiik mellett felséfokd végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tdvlati
célja, hogy a Kisgyermeknevelok kozil minél tébben megszerezzék a felséfokd végzettséget,
A munkijira igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil Gnképzéssel is
rendszeresen képezi magét. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkdnyveket olvasunk, szakmai folyGiratokat, jogszabdlyokat értelmezd
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszkdzokon keresztiil

szerziink 1j ismereteket.

5. Kiildetésnyilatkozat

5.1. Pedagégiai hitvalldsunk

Biztonsagérzetet nyijto, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajét
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az aktiv jaték 6romét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantdziavildga, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Egy 0j szemléletii
bolcsodei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagégiat.

A csoportszobdban €s az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret és eszkdzt biztositani
kiilénféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek énkéntesen bekapesolddhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetoséget biztositani a gyermekek szimdra,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kéizben pedig rengeteg élménnyel gazdagodndnak, €s 1ij ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbd! az dket koriilvevd vildgra nyitott, érdekl6do

és onédlléan gondolkodni tudé emberekké viljanak.

10



»A gyermek fejlodésének szabadsdga nem ait jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segito szeretettel emeljiik koré a megfelelé kornyezetet. Minél tokéletesebb
a kdrnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérdl.”

/Maria Montessori/

5.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eitéréek.
Fejlodésiiket genetikai tényezok, az €rés sajitos menete, a szociokulturdlis csalddi hattér,
valamint a spontédn €s tervszeriien alkalmazott kbrnyezeti hatdsok egyiittesen befolyasoljik.
Gyermekképlink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajdt természetes kivancsisaga,
prébalkozdsai 4ltal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tdrsaihoz, az &6t korillvevd
felndttekhez, aki problémdit, felmeriild nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasdhoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van deris, szeretetteljes légkdrben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, melyeknek

hatds4ra sokoldald, harmonikus személyiséggé vélhat.

»A gyerek az brom, a reménység. Gydnge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja Uyan nekiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”
(Gdrdonyi Géza)

5.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek szimédra a bolcsddében toltoit iddszakot alapvetden meghatirozza a
kisgyermeknevel6jével valé kapcsolatinak milyensége. A gyermek érzelmi , tartalybdl” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavit tudja nyijtani. Ezt az érzelmi tartdlyt a bolcsddében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtélteni. Kisgyermekneveloként magatartdsunkban
az empdtia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztt hatdsi jatéktevékenységgel toltsék,

segitjiik ket abban, hogy megismerjék onmagukat és az oket koriilvevé viligot.
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A kiegyensiilyozott kisgyermekneveld nyugalmat, deriit 4raszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsdgot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklodését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgzé kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentds mértékben

meghatdrozé lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermekneveli:

Nyitott €s kbzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani 6ket.
elengedhetetlen, hogy a pedagdgiai munkank a tényeken €s nem a véit hallott vagy latott
informéciékon alapuljon.

Elhivatott, feleldsséget villald, kotelességtud6

A nevel6 mindenkori kitelessége, hogy lelkiismeretesen vigydzzon a gyermek fizikai €s lelki
egészségére. A pedagbgus hiszi, hogy feladata gazdagftani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintdkat kdzvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkdjat szildrd
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kdtelessége felwjitani, boviteni.

Kreativ, empatikus, jit€kos

Kreativitdsat mindig a gyermekek érdeklodésénekszolgalataba allitja. egy j6 pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magit, képes meglatni, hogy miként tudna lekdtni a
figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazan.

Demokrata €s kdvetkezetes

A kisgyermeknevel6 a gyermekek kozott €l. utat mutat, tirs az vton. a tudds hatalméval soha
nem é| vissza. bizonyos elvek mellett kévetkezetesen kidll, nem riad vissza a hatdrozott, mde
kedves és gyermekszeretd fellépéstd] sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevelé munkdja sordn nélkiildzhetetlen, hogy tisztan €s egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvdrdsait a gyermekek irdnydba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és

neveld kozt szeretetteljes, baréti kapcsolat.
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Egyensiilyra-, harménidra térekvé
A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensiilyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalositott tevékenységekkel, médszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

54. Csalddkép

A csaldd a legrégibb kapcsolatforma a f&ldén, és Iétfontossdgd szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmdra a csaldd az elsé szocializdcids szintér, amely a gyermek
szdrdra nyugalmat, biztonsagot nyijt, €s biztositja a gyermek szamdra a fejlédés lehetOségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodds van, hanem elérelatd kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziild €s gyermek kapcsolata meleg, bardtsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkdrben nevelkedik, biztosabban megidllja helyét
majd az €letben.

A gyermek, ha azt l4tja, hogy a szillei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldoguldsit &s jobb életkoriilményeit szolgiljak az dket is motivilja. Ez pedig csak tigy érhetd
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjék el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilék €s a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig ¢és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi komyezetben ért hatdsok alakitjdk, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
€lmények domindlnak a késobbi fejlodése sordn is. Kello tapasztalatial, figyelemmel sajét
példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansdgot latunk.

5.5. Bilcside kép

Bolcsodénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csalddi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgélja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcs6dei élete soran ért
hatdsok nagy mértékben befolyasoljdk az elkdvetkezd €letében, ezért bilcsédénkben arra

tdreksziink, hogy a nevelés - gondozas deriis, nyugodt I€gkdrben torténjen.

13



Bolcsddeképiink ismérvei:

e Aktiv egyiittmitkodés a csalddokkal,

e csalddias hangulati bolcsddei légkor megteremtése,

e pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatas alkalmazasa,

e a gyermekek minél t&bb idot toltsenek a szabad levegon,

¢ minél tobb lehetdség a kornyezet tevékeny megismerésére,

e madssag elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil,

o dicséret alkalmazasa, tiltas, korldtozas csak balesetveszély eset.

6. A bblcséde bemutatisa

Az intézmény alapité. irdnyit6 é&s feliigyeleti szerve:
Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete

Intézmény fenntartSja: Tiszakécske Varos Onkorményzata

Intézmény: Vérosi Ovodék és Bolcsdde
Telefon: 76/542-069

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.
Intézmény foigazgatdja: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve €s cime: Mini Mané Bélcsode, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A
Telefon: 06/76 542-037

E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolcsbdevezetd: Szilvasiné Zellei Méria

Bolcsdde nyitva tartdsa: hétfotol-péntekig 6:00-17:00-ig

Férdhelyek szdma: 14 6

Az utébbi években megfigyelhetd volt a bolcsédei ellatas miatti igény ndvekedése. Az idei
évben is megmutatkozott, hogy az ot bolcsédei csoport sem tudja kielégiteni a bolcsbdei
ellatasra vonatkozd igényeket a varosban, melyet jeleztiink a fenntarté felé.

Mindezeket figyelembe véve fenntartéi dontés alapjan 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59/A szam
alatt a kisgyermekek igényének kialakftott épiiletben elindit még egy bdlcsédei csoportot a
tiljelentkezés mérséklésére miatt. A Virosi Ovoddk €s Bolcséde, Mini Mané Bolcsode

telephelye 2025-ben kezdi meg miikddését.
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Nevelbi-gondoz6éi munkédnkban viltozatlanul az igényességre toreksziink majd, eddig
kialakitott értékeinket megorizziik, az dltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.

6.1. Csopert bemutatdsa

A bolesdde egy csoporttal kezdi meg a milikddését 2025-ben, melynek maximalis 1étszdma 14
f6 lehet. A csoportba vegyes életkoni gyermekeket fogadunk. Amig lesz 2 éven aluli gyermek
a csoportban, addig 12 f6, ha mar minden gyermek betltdite a masodik életévét, akkor a
csoport létszéma a maximélis 14 fére emelkedhet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §
értelmében, amely a csoportlétszadm tillépését nem engedélyezi.

Vegyes csoport
A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti, valamint 2 és 3 év kdzotti gyermekeket is

fogadhat. A vegyes koru gyermekek esetében a magasabb fejlédési szintet elért gyermekek
pozitiv mintit nyijtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgds terén, mind beszédkészség
terén. A két kiilonbozo korosztily élete kiilon — kiilon napirend szerint zajlik, mivel mds a

fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

7. Targyi feltételek

»» A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segité szeretettel emeljiik kiré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb
a kirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérél.”

/Maria Montessori/

Atads helyiség szélfogéval
A bolcséde gondozési egységének egy dtadé helyisége van, amely a folyosordl nyilik, és
kapcsolddik a fiirdoészobdhoz. It tdrténik a gyermekek dtvétele-ataddsa. A bejérati ajté elott
fedett terasz taldlhatS, amely véd az esd ellen.
Az 4tadéban taldlhat6:

e kiilon jellel elldtott szekrény minden gyermeknek,

¢ cipbtdrol6, szintén jelekkel elldtva,

¢ jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabétjdnak,
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fogas a felnottek részére,

pelenkézd asztal,

gyermekek méretéhez igazodd székek,

felnott kézmoso,

hirdet6tdbla, amelyen a tandsitvdny, nyitvatartds, hazirend, napirend, érdekképviseleti
férum szabélyzata, bolcsodei felvételi szabélyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgdlat elérhetdsége €s az étlap van
kifiiggesztve,

falitijsdg, amelyre a gyermekek alkotésait tessziik ki.

Fiirdészoba
A gondozési egységhez tartozik egy fiirddszoba, amely kapesolddik az 4tadShoz.

Felszerelisége:

3 db gyermekmosdé keverbesappal, felettiik tiikor
zuhanyz6

3 db gyermek WC fellépbvel

1db pelenk4zé asztal

1db bilimosé

1 db biliferttlenité edény

Ibadella a szennyes textil pelenkdknak
1badella a szennyes papirpelenkaknak
1db egész alakos tiikér

jellel ellatott torolkozotartok

jellel ellatott pohdrtarté polcok

jellel ellatott fésiitarték

1 db gyégyszeres szekrény

Csoportszoba
A Mini Mané bblcsédében 2 db csoportszoba taldlhatd, amelyekbo! egy csoportszoba mikodik,

itt torténik a gyermekek nevelése-gondozasa. A csoportszoba vildgos €s tagas. A csoportszobdk

berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkordt és fejlettségi szintjét, egyitial

torekedni kell a hely 4lland6sdgéra is.
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A biitorzat a gyermekek magassagahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetoséget teremt a
gyermekek szdmdra, hogy kielégitsék mozgasigényiiket, cselekvésvigyukat.

Szem elétt kell tartanunk a baleset-megeldzést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeriteit
szobasaroknak, a nagyobb mozgéastér és a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél
fiatalabb gyermekek szdméra ricsos kisdgyat biztositunk a nyugodt alvds érdekében. A
csoportszobdban funkciésarkok vannak kialakitva, amelyek elvilasztjdk egymdstél a
kiilonbozd jatéktevékenységeket. Ezek természetes anyagokbdl vannak, az otthonossagot
fokozzdk a szines textilidk és kiegészitok, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékén is.
Képek &s dbrik révén bovitjilk a gyermekek ismeretanyagit. A csoportszobdban van
pihendsarok is, ahovd a gyermek elvonulhat, ha pihenésre vagy magényra végyik. A
csoportszobdkban nyitott jat€ktarolé szekrényeken, polcokon vannak elhelyezve a jat€kok,
hogy minél figyelemfelkeltobbek legyenek.

Csoportszobdk berendezése:
o Lekerekitett sarki, dllithatd magasséigi, fa asztalok, székek,
e szekrények az dgyak, jatékok tarol4sdra,
e konyvespolcok, milanyag jatéktarolok,
¢ ] db zarhaté szekrény,
¢ milanyag, rak4solhat6 bdlcsédei fektetok,
e az dgyakon szivacs, jellel elldtott fehér fejrésszel,
¢ gyermektakarok,
e gyermek hempergo,
+ padlépamak.

Csoportszoba jatékkészlete:
s Libikékdk,
¢ ugrild labdék, dllat form4ji ugrildk,
* bébi-taxik,
o fozhsarok, fodrdsz sarok, babasarok, €s kiilonféle szerepjaték eszkozok,
o kiilonféle fejlesztd jatékok,
e mesekdnyvek, képeskdnyvek,
e labdik,

o alkoto tevékenység kellékei,
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¢ hangszerek,

o épitd-konstruald jatékok,
e babdk, ruhdk,

o jétsz6kenddk, parndk.

A bblcsédében megtaldlhaté a dolgozok részére:

¢ egy felnétt mosdé (felndtt WC-vel és kézmoséval),

¢ feln6tt zuhanyzd,

e ¢dtkez6 (mosogatészekrénnyel, kézmoséval, konyhaszekrénnyel, hiitdszekrénnyel és
mikrohullima siitdvel),

o Olidzd (6itbzdszekrényekkel, székekkel, fogassal),

* mosoda-vasalda (moségépekkel, polcokkal, vasalédllvannyal, vasaléval, ruhaszérité
dllvanyokkal),

o tisztitdszer tirold (polcokkal, porszivéval).

Fedett terasz
A jatszéudvarra nyil6 ajté elétt 30 m2-es fedett terasz taldlhat6. Esds idd esetén itt tudjuk a

gyermekeket levegdztetni,

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tartézkodasi hely. A napos €s arnyékos udvarrész ardnya
megfelel6. A nagymozgésos jitékhoz, futkarozashoz elég a gyermekeknek a mozgéstér. Szilird
burkolat van kialakitva, ahol motorozhatnak, futébiciklivel, BoboCarral tudnak koézlekedni. A
fakeretii homokozé kéré a gyermekek napvédeleme érdekében mobil drnyékoldkat helyeztiink.
Az udvaron taldlhat6k még piknik asztalok padokkal, ahol nydron a szabad levegdn tudnak
tizoraizni a gyermekek. Sok milanyag mobil jat€kkal rendelkeziink, amelyet zart tdroldban
tartunk, €s amelyek lehetdvé teszik a gyermekek szdmdra a szabad jatéktevékenységet. Fiives

udvarrész is megtaldlhat6 a jatsz6udvarban.

Udvari jatékok:
¢ kiilonbozo méretii motorok, futdbiciklik,
» kiilonb6z6 méreth csiszdak,

e libikdkak,
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¢ fa, illetve milanyag kerti hazikék,
» padok, székek, piknik asztalok,

¢ labdik, homokozd jitékok,

e herny6 maszoka,

¢ Bobo Carok,

e Hintaasztalok,

* rugds kerti jaték,

* egyéb milanyag jitékok.

8. Human eréforras

Bolcsddevezetd
o 1 0 fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8

éraban végzi a munk4jat. A bolcsddevezetd 14tja el a Virosi Ovodik és Bolcséde
bolcsddéinek vezetdi feladatait.
Kisgyermeknevelok
e 2 f6 kisgyermeknevel$ (OKIJ szakképesitéssel)

Bolcsddei dajka

o 1 {6 (bolcsddei dajka képesitéssel)

9. Elldtottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcsodébe a gyermekek 20 hetes koruktoél harmadik
életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsodei elldtist. Az intézmény
gyermekjoléti alapellitds részeként végzi a gyermekek napkézbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kdtelezettséget, valamint a fenntartd
Onkormanyzat azon kinyilvénftoit szandékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csalddok segitése és a gyermekek napkdzbeni elldtdsa biztonsdgos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak Képvisels-testiilet fenntartdsdban a telepiilésen
egy bolcsdde mitkodik. Az elmuiilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentdsen névekedett a

csalddok igénye a bblcs6dei ellatds irdnt.
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BolcsOdénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérol fogadta a bilcsodés korti gyermekeket,
noha a torvény kiilsds gyermekek felvételére is lehetdséget nyijt 20 %-ban, de sajnos a
tilljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
(ij bolcsddei csoport megnyitasdval megoldédik az évek 6ta fennalld fér6helyhidny.

A telepiilésen €1) csalddok életkdriilményei megviéltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozék.
A csalddok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanydk minél elobb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtdbben a gyermek 2 éves kora utdn, mdr (jra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szdmukra csak tigy lehetséges, ha meg tudjik oldani gyermekiik napkozbeni ellatasat. Ehhez
nyijt segitséget a bolcsode.

Sajnos telepiilésiinkdn is egyre t6bb a szocidlisan rdszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozasban részesiild gyermekek esélyegyenldségének
megteremtését, a hitrdnyok csokkentését, a sikeres habilitaciét és rehabilitdciét. Az int€zmény

szerepe, felelossége ezért minden €vben hangsiiyosabba vilik.

9.1. Ellatas igénybevételének médja

A Virosi Ovodék és Bolcsdde, Bolcsdde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bblcsodei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni
¢ azt a gyermeket, akinek sziildje, tdrvényes képviselbje a felvételi kérelem benyuijtdsat
kovetd 30 napon beliill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll
¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
¢ ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket
o az egyediildll6 sziilé 4ltal nevelt gyermeket
¢ avédelembe vett gyermeket
A felvételrdl az intézményvezetd irdsban értesiti a sziilét. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bdlcsédevezet6td] tovabbi részletes tdjékoztatast kap a bolcsdde szokasrendszerérdl és
a beszerzendd, beadandé dokumentumokrél. A bolcsddei ellatds a beszoktatis elsé napjatol
kezdOdik, ezen a napon a sziild megéllapodist kot az intézménnyel a bolcsédei elldtas
igénybevételérdl. Bolcsédénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férShelyek

fliggvényében.
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10. Jogok és kotelességek

10.1.

Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy:

10.2.

10.3.

segitséget kapjon a sajit csalddjiban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisihoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz, a trsadalomba
val6 beilleszkedéséhez.

sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges banasmédban részesiiljon,

emberi méltdsdgat tiszteletben tartsdk, bantalmazissal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon,

a fejlodésére drtalmas kornyezeti €s tirsadalmi hatdsok, az egészségére kdros szerek
ellen védelemben részestiljon,

hédtrdnyos megkiilonbozietés minden forméitél mentes nevelésben-gondozésban
részesiiljon,

lehetdségiik legyen a szabad jdtékhoz, a tapasztalatszerzéshez,

rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.

A sziilok jogai

Megvilaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke neveléséi-gondozdsit bizza,
megismerje az ott folyd nevelési-gondozési tevékenységet.

Tand4csot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermekneveloktdl.

Megismerje a gyermeke ellatasdval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikddésével kapcsolatban.

A sziilok kotelességei

e A gyermeke elldtdsdban kozremiikddd személyekkel €s intézményekkel
egylittmikodjon.

¢ Az intézmény hézirendjét megismerje és betartsa.

o A fizetendd téritési dijat idore megfizesse.
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104. A személyes gondoskodast végzok jogai

10.5.

Testi — lelki egészségvédelmilk érdekében megfelelé munkakorilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szamukra,

A szakmai elomeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munk4jukkal kapcsolatban tijékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltésdgukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munkajuk sordn védelemben részesiilhessenek az 6ket érinté jogséntd vagy etikatlan
bandsmdddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsdk elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgdri érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassik oket.

Munkavégzésiikhtz kapesol6dé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.

A személyes gondoskodast végzék kitelességei

A bolcsédei mddszertani-nevelési elveket betartasa.

A csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartdsdval miktdjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

Tartsék tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasit, vilagnézetét.
Hivatasbéli kitelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

Szakmai €s egyéni miveltségiikkel alkalmazkodjanak a bélcsdde kollektivdjahoz.

10.6. Erdekképviseleti Férum miikiodése

A Férum célja és feladata az ellatasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,

a gyermek sziilei vagy mas tdrvényes képviselOi panasszal €lhetnek a bilcséde vezetdjénél

vagy az Erdekképviseleti Forumnal:

az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme miatt,

az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.,
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10.7. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

e A gyermekek sziileinek,

¢ abblesodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

o afenntarté Onkormanyzat képvisel6i.
Az aktvdlis tagok névsora és elérhetdsége a sziilok szdmara j6l lathaté helyen keriil
kifiiggesztésre.
Ha a bolcsddei elldtdssal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az FErdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgdlja, és tdjékoztatdst ad a panasz
orvosldsdnak médjarél. Ha a panaszt benyijto sziilé vagy térvényes képviselé 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgilat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem €ért egyet, az
int€zmény fenntartdjdhoz, vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat jogorvoslatért.
Az Erdekképviseleti Férum szabilyos miikodtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal
filésezik, (aktuélis probléma esetén sziikség szerint), amelyrdl jegyzOkdnyyv is késziil.

11. Bolcsodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegész{tve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsiganak, és j6llétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadédssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozédsdnak tiszteletben tartdsdval,
identitdsuk erésitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek

biztositdsdval, pozitiv viselkedési mintdk nwijtasdval eldsegiteni harmonikus fejlédésiiket.

11.1. A bolcsbdei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

o asziild jelenlétével torténéd fokozatos beilleszkedés lehetdségét

e a felszerelési jegyzékben meghatarozott textilidt, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést

e aszabad jatéktevékenység feltételeit

e aszabad levegon tartézkodas lehetdségét

e a gyermek é€lettani sziikségleteinek €s az egészséges tdpldlkozas kdvetelményeinek

megfelelo étkeztetést
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A nevelési célok és feladatok bolcs6dénk minden csoportjdban azonos médszertani elvekre
épiilnek. A megval6sitast, a csoport arculatit, a gyermekek €s a kisgyermekneveldk személye
formdlja, alakftja.

12. A bolcsédei nevelés — gondozés feladatai

12.1. Egészségvédelem -egészséges életmdd megalapozisa

A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kirnyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokdsok kialakuldsinak segitése, €letkori igényeknek, évszaknak-létszdmnak
megfelelé napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszichologus) bevonasdval prevenciés feladatok elldtdsa. A szabad levegdn tart6zkodés
biztositdsa, a korszeril, egészséges taplalas megvaldsitdsa is az egészséges €letmédra nevelést
szolgdljak.

12.2. Az érzelmi fejlodés, szocializacio segitése

Deriis légkér biztositdsa, a beszoktatissal jar6 nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermekneveldvel. Egyéni szilkségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon €s elfogaddson alapulé kapcsolatok kialakuldsdnak
segitése, az egyiittélés szabdlyai elfogaddsdnak, az empitia és tolerancia fejlodésénck segitése.
Ko6zb6s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

{meghallgatas, értd figyelem, kérdések megvalaszolasa).

12,3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdeklddés felkeltése, az érdeklddési kor bovitése. A gyermek életkordnak, érdekl6désének
megfeleld tevékenységek lehetbségének biztositdsa. A gyermek ievékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldasi mintdk biztositdsa. Az 6ndllésdg €s a kreativitds tdmogatédsa. Az

6ndll6 vélasztas képességének tdmogatdsa.
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Ismeretnyiijtds, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsdnak segitése. A gyermek
tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel torénd kovetése, megerOsitése, az

onkifejezés lehetdségének megteremtése.

13. A bblcsodei nevelés-gondozas alapelvei

13.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolesédei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjik €s megértsilk a gyermek
csalddjdnak, mint rendszernek a mikodését. Ezzel a 1dtdsméddal képet kaphatunk a csalad
erosségeirdl €s hidnyossagairdl.

Feladatunk: hogy a csalddok erdsségeit hangsilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.

13.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet felolel, amely a kisgyermek sajitos
sziikségleteit hatdrozza meg €s veszi figyelembe.
A kisgyermekneveld feladata: a gyermek fejlédésében észrevehetd esetleges lemaradis,

megtorpands felismerése és jelzése.

13.3. A csalddi nevelés elsidlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szokdésait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozédsiban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten tbreksziink
a csalddi nevelés hidnyossdgainak ellensilyozédséra, rossz csalddi szokdsok kiiktatisira. A
csaldddal vald egyiittmilkddés érdekében fontos tehdt a szillok szamdra lehetdvé tenni a
tevékeny, kiilonbbzd szinteken és médokon megvalésul6 bekapcsolddast a bolcsode €letébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsddei gyakorlatba.
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A sziilok szdmdra lehetdvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolédjanak a bolcséde €letébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozisi elvek és gyakorlat dtadasa a két neveldi
szintér kozott.

13.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem Ondllé lény igy segitségre szorul. Rautaltsiga miatt, kiilénleges
védelem illeti meg. A bblcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsdgjogok tiszteletben tartisdval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, valldsi, kulturalis, hovatartozasat,
és tolerdns magatartast tanisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentdlis képességének

kiilonbbzosége, massiga esetén.

13.5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcsddei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az dltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csalddjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tud4sét gyarapitsa, és hogy a magatartdsdval a kisgyermekeknek pozitiv
példat mutasson.

13.6. A biztons4g és stabilitis megteremtése

A gyermek személyi- €s tdrgyi kdmyezetének allandésiga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyélland6sdg) noveli az érzelmi biztonsédgot, alapul szolgél a
tajékozddashoz, a j6 szokdsok kialakuldsédhoz. A napirend folyamatossagdbdl, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébol fakad6 ismétlédések tdjekozbdasi lehetdséget, dllandbsigot,
eloreldthatésigot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsdgérzetét. A gyermek ) helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsdt, a viltozdsok etfogaddsat, az 1j megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A
biztonsig nydjtasa alatt €rtend$ a fizikai és a pszichikai erdszak minden formdjatsl valé

védelem is.
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Feladatunk: ,Sajit gondozond” rendszer, felmené rendszer, folyamatos napirend,

csoportillanddsdg, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel t6rténd - beszoktatés biztositasa.

13.7. Fokozatossig megvalésitisa

A gyermek (j helyzetekhez valé fokozatos hozzadszoktatdsat teszi lehetové. Tovabba segiti az
alkalmazkodasit, a valtozasok elfogadasat, az Wj dolgok megismerését, €s a szokasok
kialakuldsit, és nem utoclsé sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakuldsat. A
fokozatossdg megvaldsitisanak legjobb példdja az anydval t6rténd fokozatos beszoktatas.

13.8. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felnott dszinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvdnuldsok tdmogatésa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcsodében, €s a fejlodés iitemét mindig magéhoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozéné meleg, szeretettelies odaforduldssal, a megfeleld kdrnyezet
kialakitdsdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatosségait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotét, hangulatét figyelembe véve segfti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bdlcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodé felnétt elfogadisat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha esetleg tobb
terilleten jelentds eltérést mutat az 4talagos fejlodéstdl, ha sajétos nevelési igényii, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd.

13.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozdsi helyzetek lehetdséget adnak a kisgyermeknevel €s a gyermek kozti bensdséges
kapcsolat kialakuldsdra. A gondozds sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés €s a gondozds egységet alkot. A gondozds a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondoz4s soran a kisgyermeknevelé €s a kisgyermek kozti pozitiv,

bensoséges kapcsolat megszilarduljon.
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13.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A gyermek Osztonzése, megnyilvdnuldsainak elismerd, tdmogat6, az igényekhez igazodé
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotinak figyelembevétele, a gyermek felé irdnyul6
szeretet, elfogadds €s empétia, fokozzdk az aktivitds és az 6ndllésdg irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsdgos €s tevékenységre motivald

kdmyezetet teremteni.

14. A bolcsddei nevelés-gondozas fébb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermekek szdmdra élményt nyijtd, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet sordn az
egyéni bandsmdéd érvényesitése a f6 szempont, a kisgyermek ©ndllé torekvéseinek,

tnértékelésének erdsitése.

14.1. Gondozas

Bensoséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld €s a gyermek kozott, amelynek elsddleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s szocidlis kompetencia
kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozési
helyzetekben, szabadon prébéalkozhasson, érezve a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat,
timogaté segitsé€gét. A gondozis jelentGsen befolyasolja a helyes szokasok kialakuldsét és az
Onéllosodést. Mindezek megvaldsuldsa érdekében w kovetkezoképpen végezziik a gondozési
feladatokat.

14.1.1. Pelenkazis

A sziilok otthonrél hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkdt. A bolcsodei textilpelenkat
elsésorban a pelenkaz6 szekrények leteritésére, €s a gyermek lemosasakor hasznaljuk.

a biztonsagosan dllni tudé gyermeket dllva pelenkdzzuk. A gyermekek tSbbsége nem szeret a
pelenkdzé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsdgban. Az 4llva
pelenkdzasnal az is eldony, hogy a gyermek latja mi tori€nik vele, be tud kapcsolddni a

miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben.
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Reggeli utdn, ebéd elétt és ébredés utdn minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve
napkozben szitkség esetén. Mddszertani eldirds, hogy pelenkds kisgyermek esetében a
kisgyermeknevelé egyszerre egy kisgyermekkel, szobatiszta gyermekek esetében két

kisgyermekkel végzi a fiirdszobat gondozast.

14.1.2. WC hasznilat

A gyermekek a beszoktatds alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel iilnek ra.
Utdnozzak idosebb bilcsodés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznélatira. A gyermekek
egyéni éreitségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC haszndlatat bilihasznélat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépével biztositjuk a biztonsidgos WC hasznélatot.

14.1.3. Kézmosis, torolkozés, fésilkodés

Bolcsddébe érkezéskor a gyermekek sziileik felligyeletével kezet mosnak, utdna jonnek be a
csoportokba. A fiirddszobai gondozds része a kézmosas, torolkozeés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznilat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzds dtjan
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példija. A
gyermekeknek felkindljuk a vélasztési lehetdséget a szilard, illetve a folyékony szappan kzétt.
Fésiilkodésnél nem csak a ,,sz€p frizura” a cél, az eldl, oldalt, hdtul valé fésiilkédés fontos
tapasztalat a tdjékozddésrdl, sajat mozdulataik megismerésérél. Az egész alakos tikodr a

fésiilkddés fontos eszkoze, de segiti a tesiséma kialakul4sét, a sajat testilk megismerését.

14.1.4. Szdjdpolds, fogmosis

A szdjédpolds és a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges életmbdra valé nevelésnek. A
bolcsddében elészor a szdjoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
haszn4latara. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mér zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogédpoldst a reggeli gondozdshoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell$ idét raforditani.

14.1.5. Oltizkidés

Az 6ltbzkodés is a gondozds része, akdr a fiirdszobai gondozdskor, akdr az udvarra menetelkor
végezziik. Nagyon fontos eleme az Snéllosoddsnak. A lényege, hogy elegendé id6t adjunk a
gyermek probélkozésaira, a gyakorldshoz. Igy elkeriilhet® a kudarc, nem vesziti el a gyermek a
kedvét a késdbbi prébalkozéshoz.
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14.1.6. Etkezés

A gyermek tdplildsa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az Ondll6, tiszta étkezés
tanitdsa, a helyes étkezési szokdsok elsajititdsa fontos része a gondozési munkdnknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint Slben, asztalndl lilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mir Ondll6bbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
jatéktevékenységbodl, gondozasi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak €s elfoglaljak helyiiket az dgyukban. A kisgyermekneveld étkezés el6tt minden

esetben megnevezi és megkéstolja a gyermekek elott az ételt.

14.1.7. Altatds

Az utdbbi évek szélsOséges iddjarasi viszontagsdgok miatt a szabad levegdn valé altatist nem
tudjuk biztositani a gyermekek szdmdra. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek dgyait, ez fontos a targyi dilandésag miatt.
Minden csoportban Wesco dgyak biztositjdk a gyermekek szdmdra a kényelmes, nyugodt
alvast.

A gyermekek alvashoz megkapjik az otthonrdl hozott személyes ktddési targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a t4rsai, mesekSnyvet nézeget, vagy asztalnil csendben

jatszik.

14.2. Jaték

nHacsak lehet, jdtszik a gyermek. Mert végiil a jaték komolyodik munkdvd. Boldog ember, ki
a munkdjdban megtaldlja a valamikori jaték hangulatdt.”
(Siité Andrds)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkéze. Jaték kdzben torténik az
élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jdt€kban a kisgyermek ki€lheti, kiprébalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulé szituiciokat, az 6t érb pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitlind talaja a fejlesztésnek, mert dltala észrevétleniil tanul a gyermek. A

kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie.
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A kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek biztositasdval és neveloi magatartdsdval timogatja az

elmélyiilt, nyugodt jat€kievékenységet, a kreativitdst. Jaték révén fejlédnek a gyermekek

kognitiv €s pszichikai képességei, személyisége jellemzdé vondsai. Az ©6néllé szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitdsat és problémamegoldd képességét.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

A belsé késztetésbal indulé szabad jatéktevékenység biztositisa

A jaték szabadsdga azt jelenti, hogy szabadon vélasztja és kiilsd kényszertdl mentesen,
onként vesz részt a jitékban, maga vélasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig €s
kivel jatszik.

nnnnn

kil

J6 mindségi, és fejlesztd jatékokat biztositunk szamukra,

A jarekeszkdzoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve.
A jatéksarkok kialakitdsa lehet6séget biztosit az utdnzésra, szerepjatékra.
A puhasarok a pihenést €s egyéni jdtékot szolgélja.

A folyamatos napirendben minél hosszabb jatékido 4lljon s gyermekek rendelkezésére.

A nyugodt, biztonsigos kirnyezet biztosftdsa

A gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, véda-, tamogaté kdrnyezet, a szoros személyi
kotddés az Ot nevelé-, gondozd felndtthdz, biztositja azt az érzelmi hétteret, ami
szitkséges az Onfeledt, szabad jatéktevékenységhez.

A kisgyermekek képesek hosszi percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felnbtt egyiitt
jatszik veliik, a kézos tevékenység kellemes €lmény a gyermek szdmdra.

A maésokkal valé egyiitt jitszds sordn tanulja meg a gyermek a tdrsas egyiittlét
szabalyait.

A kisgyermekneveld részvétele a gyermek jatékdban

kezdeményezés
egyiitt Jatszas

megerdsités
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e segitségnyijtas
e Otletadds

¢ konfliktus megoldds

14.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskOnyv nézegetés, bensOséges
kommunikéciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlodik emberismerete, a fohdssel valé

azonosulés fejleszti empitidjat, gazdagodik székincse.

14.4. Enek, zene, mondéka

»Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a mdsok énekét is szépnek.”
(Babits Mihdly)

Az éneklés, a gyermekdalok jétékony hatasiak minden korcsoporti gyermek szdmdéra. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel® kellemes ének- és beszédhangja,
spontén didolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, hangszerek hallgatisa, megsz6laltatdsa, a kdzds
éneklés része a zenei nevelésnek.

A gyermek életkori sajdtossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz
igazodd, feleldsséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklddését, formdaljdk esztétikai érzékenységét, zenei {zlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitsat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban
a deriis, bardtsdgos légktr megteremtését. A bolcsédében heti gyakorisdggal Kodily zenei

alapelveken miikd6 jatékos zenei fejlesztésen vehetnek részt a kisgyermekek.

32



14.5. Mozgis

A kisgyermekek lételeme a mozgéds. A vildg megismerése, a gondolkodés fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémakon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgdsformak
kialakuldsdnak idészaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgésigénye van.
A szabad mozgis feltételeit biztositani kell a gyermekek szdméra mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

» a szabad mozgis feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkdz)

e acsoportszobdkban s a jitszéudvaron egyardnt megtalathat6 csiiszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrélé labddk, Wesco mdsz6 szényegek
o lehetoség szerint minél tdbb iddt toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

14.6. Tanulis

A bblcsbdei nevelés sordn a tanulds fogalmdt a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds
minden olyan tapasztalat-, illetve informéciészerzés, amely tartés valtozast idéz el6 a
viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
dnmagét és krnyezetét. A tanuléds a gyermek korab6l és fejlettségébdl ad6d6 tevékenységekbe
dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyit6ja a személyes kivancsisag, érdekl6dés. Bolcsddében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozds, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikacio.

14.6.1. Tanulis formai

e utdnzis
s jatékos tapasztalatszerzes
e szokds-, szabdlykialakitas
» ismeretnyijtas
Sajatos nevelésli gyermekek esetében fontos szem eldtt tartani, hogy ndluk més jellegi és

hosszabb idot vesz igénybe a tanulési folyamat.
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14.7. Alkoté tevékenységek

Orémforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlodés a j4tékban torténd
tevékenység sordn alakul ki, Minden gyermek szeret rajzoini, firkalni, a rajzolas erositi alkotési
végyukat, kreativitdsukat, képzeletvildgukat. A bolcsddés koni gyermekek firkdkat,
szabalytalan alakd kéroket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy orém szdmukra. Ezt
segiti eld a firkafal, a mellette taldlhat6 zsirkrétakkal, a gyermekek szdmdra elérhetd nyitott
pelcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gytirjék, sodorjdk, lapitjdk a gyurmit. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 €s kiilonbdz6 jellemzdit, a dolgok és a jelenségek kozotti Ssszefiiggéseket.

14.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kdzos eldkészitéséhez és megolddsdhoz, a
kdrnyezet szépségérol valé gondoskoddshoz kapcsolédnak (pl.: virdgiiltetés, gylimdlesnap
eldkészitése stb.) Az 6r6m forrdsa az egyiittesség, a kozds munkélkodds és a tevékenység
fontossdganak, hasznossdginak A4télése. A gyermekek bédrmikor bekapcsolédhatnak, de
barmikor ki is iéphetnek. Az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiilso vildg, a kbrnyezet megismerése irdnti vagy miikodik a gyermekekben. A rdcsodélkozis,
az érzelmi fogékonysdg a természet szépségeire, a tettre kész cselekvikészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil tériénd tapasztalatszerzésnek.

15. Kiemelt szakmai feladataink

15.1. A Bolcséde — csalad kapcsolatanak megerdsitése

A bolcsddei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziilgk €s a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapesolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szok4sait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld, differencialt, egyéni banasmaéd
kialakitdsdban.
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A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktuddsdval, nevelési tapasztalataival tudja segiteni a
sziilot. A sziilok €s a kisgyermeknevelok folyamatosan tdjékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittm(kodés feltétele a kdlesdnds bizalom, az dszinteség, a
hitelesség.

A gyermekek bélesddébe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
id6k nehézségeitdl. Mi otthonukban meglitogatjuk. A sziilével trténd beszoktatis is a csalad
— bolcsdde kapcsolatat hivatott szorosabbra fiizni. a beszoktatdskor jelen 1évi sziilé megismeri
a bolcsddei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitdsat szolgdljak még a
sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendd bolcsddéseknek és a sziildknek ismerkedési délel6ttst
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcséde épiiletével, a kisgyermekneveldkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehet6séget nyujt arra is, hogy a hasonlé kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek €s megosszdk egymdssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bélcsddei beszoktatas kezdete elétt.

15.1.1. A csaladlitogatis jelentdsége

Ez a médszer szolgdlja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kdrnyezetének,
szokdsainak jobb megismerését, eldsegiti a rossz szokdsok, nevelési hibdk feltarisat,
kikiiszobolését. Kozvetlen moédon beszélhetdk meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyl probiémak. Elonyds a sziild szdmdra, hogy sajat
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémadit, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziild jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrdl, a csalddban elfoglalt helyérél,
szokdsairdl, sok olyan koriilményrél, amely érdeklédését értelmi fejlddését befolydsolhatja.

15.1.2. Sziilével torténd fokozatos beszoktatés jelentbsége

Bolcsédénkben a mddszertanilag is ajanlott sziilovel torténd fokozatos beszoktatdst
alkalmazzuk. A bolcsddei kozdsségbe vald fokozatos beszoktatds jelentdésen megkonnyiti a

kisgyermekek beilleszkedését, és cstkkenti az adapticié sordn fellépd negativ jelenségeket.
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A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmdéra jelent elonyoket,
hatdssal van a bolcséde é€s a csaldd kapcsolatinak alakuldsdra is. Megvéltoztatja a formadlis
egyiittmiikddést azaltal, hogy lehetoséget nyijt a csaldd és a bolcséde nevelési, gondozési
mdédszereinek  Gsszehasonlitdsdra, a moédszerek kozelitésére é€s a célok egyiittes

megvaldsitasara.

15.2. A masik kiemelt célunk a kirnyezeti nevelés

»Mi az ember a természetben?
Semmi a végtelenhez képest,
minden a semmihez képest.
Valami a semmi és a
minden kozt, kizépen.”
(Blaise Pascal)

Foldiinkdn a kdrnyezeti véalsdg jelei tapasztalhaték. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalds szélén 1évé éllataink védelme érdekében. Csak igy Orizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmdra a természet csodélatos sokszinGségét.

Mindig a felnétt kbzvetitésével valésul meg a gyermek €s a természet kdzti kapesolat, ezért mér
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kdryezetiink védelmére.
Bb6lcs6dénkben nemcsak a kdmyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kdrnyezettel
val6 egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltdsa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel valé
egyiittélés, a természethez vald kitddés, mélyrdl fakads szellemi, lelki életiink meghatérozéja.
Bizunk gyermekeinkben €s arra neveljiik 6ket, hogy majd felndtt korukban is taldljdk meg a
természet és a tarsadalom &sszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkéval, de jdtékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsdk az élményszerzés lehetOségét. A bolcsédés gyermek szdméra
is Bsztdnzd erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlédésore. a
természeti kdrnyezet kifogyhatatlan tdrhdza a jdt€knak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolédé
ismeretszerzésnek. Az egészen fiatal korban elkezdett kérnyezeti nevelés lehet biztositék arra,

hogy a gyermekben pozitiv viszonyul4s alakuljon ki a kdrnyezet €s az él6lények irdnt.
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A bblcs6dés gyermekeket a természetbdl elsdsorban az allatok érdeklik, utinozzék hangjukat,
mozgisukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szdmdra.
A kisgyermekneveld feladatai:
¢ Fokozatosan, lépésrol-lépésre, a folyamatban aktfvan vallaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossdginak fejlesztésében.
* Gondoskodjék arrél, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és kozosségi éiet, a munka €s a

szabadidds tevékenységekben egyardnt jelenjen meg a krnyezeti nevelés.

15.2.1. A csoportszoba, mint a kirnyezeti nevelés helyszine

Bolcsodénk gondozdsi egys€ge a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A
csoportszobdinkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes élosarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozds — dpolés:
e cserepes novények,
e vagott virdgok,
e termések,
¢ hajtis, csirdztatis.

A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozasdban (iiltetés, locsolds). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésilket.

Az évszaknak megfeleld 1-2 sz4l otthoni virdgoskertbdl hozott virdg vagy gyiimolcs- €s zoldég-
napon kiilonféle gyiimolcsok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virdg,
ill. gylimdles vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, izérdl, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjik a gyermekek ismereteit.

Terméseket folyamatosan gytijtiink az év soran, és megfigyeljiik azokat, kdzdsen tisztitjuk,
fogyasztjuk.

A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, ritgyfakadds, hagymahajtas, biza stb.
csirdztatds, gyiimolcsdgak hajtdsa, a csoportszoba természetsarkdban torténik. A sziilok

bevondsaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijtd munkaban.
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Természetsarok:

Az év sorin folyamatosan bdvitjik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyijtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahdncs, csigahdz,
kagyl6 stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,
irodalom.

15.2.2. A béblcsdde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine

Maddritaté kialakitdsat tervezziik. Ez lehetdséget nytjtana arra, hogy a gyermekek a bdlcséde
kdrnyékén €16 madarakat még kozelebbrol megfigyeljék.

Maddretetdket helyeztiink el a fik tdrzsein olyan magassigban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak t€li etetésérdl. A maddreledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szamithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6szt6l tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyit6é
segitségével kozelr6l is megfigyelhetik pl. a hangyak €s més rovarok alakjat, szinét, mozgéasat.
Husvét kornyékén dllatsimogatét szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, bardnyt
simogathatnak a gyermekek. Hyenkor beszélgetiink az 4llatok etetésérd], itatasarol.
Gyiimdlcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gylimolesokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysig, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hullasat, leveleket, gesztenyét gyiijtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kbzben ismerkednek ezek tulajdonsdgaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A szilldket is probéljuk bevonni a
kérnyezettudatos tevékenységekbe (papirgylijtés, milanyag flakonok, fémdobozok, kupakok,
elhasznalt elemek, haszndlt étolaj gyiijtése).

16. Specialis feladatok a bolcsddében

16.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolcsédei ellatasa

»AZ elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az apré mag szdmdra, hogy
azzd a virdggd vdljon, amivé fejlodni képes.”
(Thomas Gordon)
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Sajdtos nevelésii az a gyermek, aki a Szakérntdi €s Rehabiliticiés Bizottsdg szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és sdlyosan
akaddlyozott. Integrdld intézmény révén a 0-6 éves kori sajatos nevelési igényd gyermekek
nevelését-gondozdsit teljes integraciéban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
dltal nyujtott minta a sérili gyermek fejlodését nagyban segiti. Sajitos nevelési igényi
gyermeket probaidovel lehet felvenni a bolcsdébe, amelynek idotartama 3 hénap. A prébaido
letelte utdn a gyermekkel foglalkoz6 szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovédbbi nevelésérdl-gondozéasarsl.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlddést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziilo belelegyezésével a gyermek
vizsgdlatit kérje a Tanuldsképességet Vizsgdls Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsagtdl.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek miel6bb korai fejlesztésben részesiiljon, €s minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolcsédénkben nem t6rténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bdcs-Kiskun Virmegye Pedag6giai Szakszolgdlat Tiszakécskei

Tagintézménye végzi.

16.2. Gyermekvédelem a hélcsddében

»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhaté oltalomra, és olyan felndtire, aki
hajlandé felelosséget vdllalni értiik.”
(Deborah Harkness)

A Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997. évi XXXI. torvény elfogaddsa
mérfoldkovet jelentett a magyar csalddok €s gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga kertilt meghatdrozisra €s szabalyozésra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi érzelmi és erkolcsi fejlodéshez, melyet elsdsorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az dllami é&s
kormdnyzati intézkedések. A bolcsGdei gyermekvédelem f& feladatai a prevencid és a
lehetséges korrekcid. Két iranyba hat, egyrészt minden bdélcsédében nevelt-gondozott

kisgyermekre, masrészt pedig azok csalddjara.
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A 2002.¢évi IX. t6rvény a bolcsddét a jelzérendszer dllandé tagjakeént nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni elldtdsira szolgdlé szakszerii
gondozast-nevelést nyiijté intézményt.
Egyre tobb veszélyeztetett csalddbél keriil bdlesédébe kisgyermek. A veliik valé torddés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziilokkel vald bandsméd és a kommunikécié is
nehezebb. Fontos a sziilékkel vald bizalmas kapcsolat, a kdlcsonds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi vélsig esetén igy kOnnyebben nyujthat6 segitség. A bolcsbédevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsdban a kisgyermekneveltk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyeztetdé okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadé 6rdk, a csalddldtogatds, a csalddi korlilmények
folyamatos nyomon kévetése sordn tudjdk elldtni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e a gyermekbantalmazis felismerése, jelzése

e acsalddtdmogatdsi formdk ismertetése a sziilokkel
CélL: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziilok kozremlikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelés megfeleldo intézményekhez
irdnyitja a rdszorulokat (Csalddsegitd Szolgilat, Gyermekjéléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszichol6gus, nevelési tandcsadd, Szakértdi Rehabilitdcids Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védonokkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan €s egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsordt.
Téjékoztatja a sziiloket a csalddtdmogatdsi rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrol,
étkezési dij-kedvezményekrdl. A jelzOrendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart
telefonon, személyesen, vagy levélben, jelzdrendszeri tanicskozdsokon, esetmegbeszéléseken
vesz részt.
A bolesddében a sziilok szdmdra jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgélat, Gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhatd szam: 06/20-441-7516
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17. Bélcsode kapcsolatrendszere

17.1. Bélcséde - csaldd kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy mieldbb munkaba illjanak. A bodlcséde azért
létesiilt, hogy mig a sziilék dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszerii
nevelés — gondozdsban részesiiljon, ilyenkor a bolcséde pétolja, kiegésziti a csaladi nevelést.
Mindennél fontosabbnak tartom a bdlcséde €s a csaldd kapcsolatdt. A bolcsddét nyitottd kell
tenni, hogy a szilléknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsodei életbe, a nevelési -
gondozasi médszerek megismerésére. A nyitottsdg lehetdség is a kdlesdnds tapasztalatcserére
is. A csaldddal egyiittrniikdve segithetiink a nem kivanatos, de a mér kialakult rossz szokdsok
leépitésében, dtadhatjuk a j6 nevelési mddszereket és hirdethetjiik az egészséges életmddot.
Lehetoséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csalddtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell koz&s programokat pl.: gyermeknap, csaladi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovécsold erejiik van, ami a gyermekek javit szolgilja. K6z6s programokkal a bdlcsdde

és a csalad kapcsolatéat szorosabba tehetjiik.

17.1.1. Csaladlatogatas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informaciét szerezzen a gyermek addigi
életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozdst.

Cél: a csalddlatogatds mindig a beszoktatés eldtt térténjen, err6l feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsodébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthonaban, eldtte idopontot kell egyeztetni a
sziilékkel.

17.1.2. Sziildvel torténd fokozatos beszoktatis

Az anydval torténé fokozatos beszoktatds mdédszerének alkalmazdsa a bodlcsddeir gondozis,
nevelés fontos feladata €s a csaldddal val6é egyiittmiikdést helyezi elotérbe. Az adaptacié
megkonnyiti a gyermek 1ij kérnyezethez valé alkalmazkoddsit, és a beilleszkedést.

Cél: a beszoktatds idotartama legaldbb két hét legyen, €s a sziild szoktassa be gyermekét a
bblcsddébe, ezzel is cskkentve a beszoktatis sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatdsi
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Gsszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjérél
feljegyzés késziiljon.
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17.1.3. A sziil6kkel valé kapcsolattartds tovibbi formai

e Dbeszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor,

o sziildi értekezletek/szillocsoportos beszélgetések,
e nyilt napok,

e iddpont — egyeztetés utdni egyéni beszélgetések,
e csalddi délutanok,

e honlap,

e e-mail.

A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasdnak mindsége rendkiviil meghatarozé, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolydsoljdk. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van derils, szeretetteljes légktrben, elfogadé kdrnyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszto hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensiilyozott egyénné vélhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire €s jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiléket is. A csaldddal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vildgra
nyitott, fogékony, érdekldo és Bnélléan gondolkodni tudé emberekké véljanak. Cél a csalddok
bizalmét és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsigos kornyezetben vannak a bolcsodében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jél is érzi magét a bolcsédében, az
mégsem potolja a sziildket. Tudatos és okos Osszhangot kell teremteni a bilcséde €s a sziilok

kdzott a gyermekek érdekében.

17.2. Bilcséde - évodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débdl az dvoddba keriilés fordulopont a gyermekek é€letében. Az ij kornyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodds nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdmdra. Ezért az intézményvaltas fokozatos el6készitést igényel. Fontos a két

intézmény kozotti dllando kapesolattartas.
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A kisgyermeknevel8k mir méjustél megkezdik a gyermekek felkészitését az 6vodai életre.
Beszélgetések az Gvodai életrdl, beiktathat6k az 6vénék latogatdsai a bolcsédébe, melynek
sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az ovodai életre valé felkészités része a bolcsodések
ovodaba vald litogatisa is, amelyet tObb izben is megejthetiink. Fontosnak tartom a két
intézményvezetd, valamint a kisgyermekneveldk — 6vodapedagbgusok kozti kapcsolattartést is,
szakmai megbeszélések beiktatdsat. Ezen intézmények kapcsolattartdsdra a nyitottsdg és
folyamatossag jellemz6. Ennek €rdekében megismerjiik egymads nevelési gyakorlatat.

Az ovodaban az els6 napon a gyermeket sajit gondozondje fogadja, dvondjével egylitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptécids nehézségeken,

17.3. Kapcsolat a Véddndi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcsodénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval €s szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNIgyermekeket tdjékozédas, adatgylijtés ttjdn, személyes kapcesolattartds sordn, mint amilyen
a csaladldtogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, st a sziilovel torténd
beszoktataskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védéndkkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan €s egészségiigyileg
veszélyezietett gyermekek névsorit. A hézi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bdlcsdde orvosa véllalkozédsban létja el feladatét, csoportonként havi
4 oOraban. Részt vesz a sziiloi értekezleteken, felvilagositja, tajékoztatja a sziiloket és a

dolgoz6kat a gyermekek egészségvédelmével kapcesolatos kérdésekben.

174. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsdg a gyermekek €vszdzadat éljiikk, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcsodébe, akiknek az elldtdsa differencidlt figyelmet €s nagyobb szakértelmet kivédn a
kisgyermeknevetoktol részérdl. A bolcsddevezetd egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy Osszekdsse a rdszoruld csalddokat a probléméjuk megoldasat segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltirjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbdntaimazés jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében megfeleld intézményekhez irdnyitjuk a raszoruldkat (Csalddsegitd Szolgilat,
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Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsadd,
Szakértdi Rehabilitdcids Bizottsdg sth.). Szilkség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsodében a sziilok szdmdra j6] lathaté helyen kifiiggeszteitilk a Gyermekjoéléti Szolgélat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartds
telefonon, személyesen, levélben, jelzOrendszeri tandcskozdsok forméjiban. Az elmdlt
idoszakban két védelembe vett gyermek elldtasat végeztiik a bolcsddében. A védelembe vétel
feliilvizsgélatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasdra ismételt csaladlatogatast végziink,

illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

17.5. Kapcsolat a Fenntartéval

Az Onkorményzat 4ltal meghatdrozott médon, képviselotestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolesddei beszdmolok, kélcsonds tdjékoztatds, egyéni beszélgetések titjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogaté, segito jellegii.

17.6. Kapcsolat mas bolesddékkel

A szomszédos teleptilés, Lakitelek bblcs6déjébol a kisgyermeknevelGk latogatast tettek ndlunk,
melynek sordn véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasdval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozbink pedig ,,A bolcs6édék napja” alkalmabdl jartak a Lakiteleki bolcsédében, ahol
egy szakmai eldadast hallgattak meg.

A jovbben a kecskeméti, szolnoki bolcsddével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatdsa érdekében.

17.7. Kapcsolat a Mini Mané Bolcsddei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsdde tagintézményben 2010. éta mikddik az alapitvdny, meiyet a gyermekek sziilei €s a
dolgoz6k alapitottak. Az alapitvdny Kuratériuméval rendszeresem megbeszéljiik az alapitvany
anyagi helyzetét, eldontjiik, hogy milyen eszkézok keriiljenek beszerzésre a beérkezett
Osszegbdl a gyermekek részére. Ez az alapitvany a Mini Mané Bolcs6dére is egységesen fog

vonatkozni.
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18. Bolcsddei élet megszervezése

18.1. ,,Sajat kisgyermeknevelé” rendszer

A kisgyermeknevel$ az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintat nyijt a
csaladok és a gyermekek szdmdra. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,sajit kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bblcsédébe, és a
boicsodei élete egész iddtartamara 0 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlédését, vezeti az ehhez kapcsol6dé szakmai dokumentéciét, és feleldsséggel
tartozik a rdbizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az tigynevezett tlelkezési iddben (az az
idoszak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermeknevelé jelen van), idejét
elsdsorban a ,5ajit” gyermekei nevelésére-gondozdsara forditja.

A ,sajat kisgyermeknevel” rendszer a biztonsig &s 4lland6sag szabdlyn alapul. gy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémdit, szok4sait. A ,,sajét kisgyermeknevel$” segiti at ket a biilcsddei élet sordn ad6dé
nehézségeken. A j6l szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eloreldthaté folyamatos gondozds megvalGsitasdt biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmdra a biztons4gérzetet, a kiszdmithatésdgot, az aktivitds és
tndllésod4s lehetdségét.

A napirend fiigg:
e a gyermekcsoport életkori Bsszetételétdl,
o fejlettségétol,
e egyéni szilkségleteitdl.
Befolyasoljak:
e évszakok,
o iddjaras,
¢ csoportlétszam.
Kialakitdsdnak tovabbi feltételei:
személyi dllanddsag,

targyi feltételek,

e j6 munkaszervezés,

a kiseg(to személyzet dsszehangolt munkéja,

o akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele,
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18.2. Jutalmazis, fegyelmezés a bilcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabdlykdvetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartdsformat, €s ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batoritd sz6, egy puszi, néhany elismerd szd, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha l4tja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdméra. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem jé a gyermeket targyakkal nevelni
érzelmek helyett.
Ha a gyermeket fegyelmezni prébaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdobbent benniinket, €s nagyon szomordak
vagyunk. Bardtsigos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erételjes hatdssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhat6 a jitéktevékenységbol egy idore, vagy valamilyen mds
tevékenység felajanthaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magit a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés aldbbi formdit:

¢ ijesztgetés, fenyegetés, kiabélds — szorongést okoz a gyermekben, pénikba eshet,

e megaldzds ~ sérti a gyermek onérzetét, csokken a biztonsigérzete,

o érzelmi zsarolds — nagymértékben alddssa a gyermek biztonsédgérzetét,

o testi fenyftés — nem szabad visszaélni feln6tt adta er6folényiinkkel.

*

18.3. Egészségmegorzés, prevencid

»Az egészség nem a természet ajdndéka, hanem olyan érték, amiért naprél napra tenni kell
valamit.”
(Székely LdszI6)

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmddjukat, amely 4ltal egykor majd egészséges felndtté
vélhatnak. Bolcs6dénkben biztositjuk a biztonsigos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fiirddszobdban higiénikusan tdroljuk a gyermekek sajt eszkozeit (pobdr, fési, torolkozo).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utin minden gyermek hasznédlja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermeknevelOk is betartjak a higiénés szabélyokat, €s a gyerckeket is erre

nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkendd hasznalata).
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A bblcsddénk figyelemmel kiséri a vitamin €s 4svanyi anyag kellé mennyiségi bevitelét a
gyermekek szdmdra (az tizeno fiizetbe beiratjuk a sziildvel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencidként szerepelnek a bilcsddében alkalmazott korszerii étkezési szokdsok, a
cukorfogyasztas cstkkentése, az €des italok helyetti viz addsa. A bolcsédében eldszdr a
szdjoblités gyakorlatat vezetjlik be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos
gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

Az egészséges kisgyermek szdmdra a szabad levegdn val6 tart6zkodés éppen olyan fontos, mint
a megfelelé taplalék. A gyermekek levegiztetése is egészségmegorzésiiket szolgilja, ezt az
udvari jat€kkal és a nyitott ablaknal torténd altatissal valdsitjuk meg. Nydron iigyeliink a
gyermekek erds napsugérzas elleni védelmére.

Lézas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fertdzd betegségekre, a hiziorvos 4ltal javasolt gyégyszereket adhatunk be. A bélcsdde
rendelkezik mentddobozzal és gydgyszerkésziettel (lazcsillapits, gbresoldd, allergia ellenes
szerek, életmentd gy6gyszerek).

A bolcsdde orvosa csoportonként havi 4 6rdban meglatogatja a gyermekeket. Sziil6i igény

esetén (melyet a sziild az iizeno fiizetben jelez), megvizsgalja Oket, felvételi statust készit.

LevegOtisztité
A milt évben minden csoportszobéba légtisztité-pdrdsité késziilékeket szereztiink be, hogy

ezzel is cstkkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis pératartaimat.

Nyugtaté zene
Altatdsnél a nyugodt alvés feltételeinek megteremtése mellett, ellazulést serkentd relaxécids

zenét, alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenei gyiijteménybdl tudatosan kivélasztott zenét
szolgéltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

18.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kirnyezet megnyugtatd, kellemes kdzvetlenségéi.

Feladatunk: szabad, deriis, kellemes légkdr megteremtése, nagy érzelmi biztonsig nyijtasa,
tettekben megnyilvdnulé valédi szeretet kapcesolat (szemkontaktus, megerdsitd, dicsérd szavak,

testi €rintés).
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18.5. Gyermekélelmezés

A bolcstdei étkezésre a 62/2011.(V1L.30.) VM rendelet és a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
vonatkozik.

Az Eurépai Unié minden tagillamdban, igy 2004. mdjus I.-6ta Magyarorszdgon is, az EK
93/43/EEC irdnyelve szerint, a kdz-étkeztetdknek, igy a bolcsddei konyhdnak is kotelezd
bevezetni €s mtikodtetni az élelmiszer biztonsagira vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP mikodésének szakmai ellendrzése a Mezbgazdasagi Szakigazgatdsi
Hivatal feladata.

Bolcs6dénkben csak tilalékonyha van, az ételt a Didkotthon konyhdjan f6zik, onnan szillitjdk
majd a bolcsédébe. A napi gyermekeknek ajénlott energia és tdpanyagtartalom 75%-dt a
bolcsddében kell biztositani. A gyermekek étlapjat az éElelmezésvezetd A4llitja Ossze a
bolcsddevezetdvel egyiitt, legaldbb két hétre elére. Az 1 f6 konyhai dolgozé munkajogi
szempontbdl a M6ricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.
Gyakran tapasztaljuk, hogy a csalddban eltér a gyermekek étkezési szokdsa att6l, amely
fejlodésiikhoz €s igényitkhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni
ha lehet a sziiidkkel egyiittmilkédve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan forméaljuk a
rednk bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges tdplalkozdsi szokdsok kialakitdsdval, igényes
étkezési kultira elsajititasaval.

A gyermekétkezietés preventiv tevékenységnek tekinthetd, hiszen a helyesen megvalasziott
taplalékbdl, koronként eltérd kaldria- €s tdpanyagbevitelbdl fejlédnek egészséges felndtté
gyermekeink. A HACCP mindségbiztositasi rendszer bevezetésével, a konyhatechnol6gia
folyamatok dokumentéldsdval az élelmezési tevékenység biztonsdgdt, mindségét ndvelni
tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétdra szorul6é gyermekek ellatdsat a bolcsode
szakorvosi javaslatra villalja az étrendre vonatkozé eléirdsok betartdsdval.

Cél: A tdpldlék mennyiségileg és mindségileg helyes &sszetételil, a higi€énés kovetelményeknek
megfelel6 és korszerli konyhatechnikai eljdrdsokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.
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18.6. Unnepek, rendezvények a bilcsédében

A hagyomanyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcsodés korosztaly €életébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott véirakozds erdsiti az iinnep élményét, segiti az Ginnepi hangulat
megteremiését. Intézményiinkben szervezett formaban tobb alkalommal rendeziink nyilt napot,

iinnepet. Ez 4ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolddik.

Farsang
A gyermekek a kisgyermekneveldkkel egyiitt, jelmezbe 6ltozve bicsiztatjdk el a telet, zenés,

mozgésos monddkakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsig, zenebona, tanc...

Hiisvét
A kisgyermekneveldk hisvéti kézmives technikdkat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogatd

Minden évben lehetdséget biztositunk dllatsimogatasra. Kecskéket, bardnyokat, nyulakat,
illetve péni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitoré 6rommel fogadjak a bolcsédések
ezt a rendezvényt, ahol kozelebbrdl is megismerkedhetnek egyes éllatfajokkal.

Anyék napja

Az anyék napi {innepség csalddi délutdn formdjaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
monddkakkal, versekkel, dalokkal, €s a maguk készitette ajandék atnyujtasdval koszontik az

édesanyakat.

Gyvermeknapi csalddi délutdn

Ezen a napon a bolcsddések sziilei betekintést nyerhetnek a bdlcsOdei napirendbe, jatékba.
Jatckos mozgdskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel kdzos

alkotdtevékenységet (festés, gyurmaézds, ragasztds) végezhetnek.

Buicstiz4s a bdlcs6détdi
Elérkezik az az id6, amikor lezdrul a kisgyermekek €letének elsé fejezete, és dvoddba indulnak.
A bicsiizas alkalmabdl innepséget szerveziink a szdmukra, ahol megkapjék kis tarisznydjukat.

Szivesen varjuk a sziiloket, nagysziiléket, rokonokat egyarant, erre az iinnepségre.
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Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket €s a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szok4dsainkat, a bélcsddei

csoportok €letét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.

Napsugaras 8sz
Csalddi délutin keretében varjuk a szebbnél-szebb 8szi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotédsokat, amelyeket szavazas alapjdn dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.

Mikulés vird
Csaladi délutin keretében Mikulds érkezik ajdndékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,
monddkikkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikuléssal.

Karicsonvi iinnepség
karicsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony

iinnepére. A kardcsonyfa ald kerillnek az tj jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csalddi délutdn keretében a sziilokkel kozos fo6zést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabbd fiizzik a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyomanyos tinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjét is.

19. Gyermekekrél vezetett dokumentumok

19.1. Bélcsddevezeté altal vezetett dokumentéicio

e Felvételi kérelem bolcsddei elldtds igénybevételére,

o felvéieli kdnyv,

¢ megiéllapodés az elldtas igénybevételérél, beleépitve a sziiloi nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése),

o a személyes gondoskodést nyidjtd gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatdst igénybe vevok jelen

vagy tdvollétének dokumentélasa,
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19.2.

328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartasa,

havi, éves statisztika,

dolgozék munkakéri leirdsa,

dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartdsa,

fert6z6 betegségek nyilvédntartasa,

heti étrend (élelmezésvezetbvel),

dolgozdk szabadsaganak nyilvantartisa,

doigozék munkarendje,

tovdbbképzési kitelezettség teljesitésének nyilvantartdsa, bejelentése,
kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartdsa (leltér),

selejtezéssel kapesolatos dokumenticid vezetése.

Kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentumok

Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének fo torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek, Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktuélis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
életét befolyadsolta.

Beszoktatds &sszefoglaldsa: ElsO lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csaladlitogatas
tapasztalatait. A beszoktatési tervet (ideje, médja menete) kvetden, a beszoktatds ideje,
de legaldbb tiz nap tOrténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozdan.
A beszoktatas végén roviden dssze kell foglalni, €s a gyermek egészségiigyi térzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal €s tablaval: A beszoktatési ido végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisaggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozdan roviden Osszefoglalja a kisgyermeknevel$ a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozé megfigyelések tapasztalatait.

Fejlodési napl6: részletesen Osszefoglalja a gyermek fejlodését, egy éves korig havonta,

egy éves kor felett 3 havonta.
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A gyermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetiiik meg:
e Mozgasfejlettség,
e az érzelmi-akarati €let fejlettsége,
o szocidlis érettség,

o ¢rtelmi fejlodés.

A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kévetés szempontjabdl vilaszthaték

szét, a személyiség fejlodésében szorosan dsszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a bolcséde kapesolttartdsanak irdsos forméja. A szilldket
tdjékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazdb6l nem egyirdnyi bejegyzések adjdk igazi tartalmdt, j6, ha a sziild is vélaszol,
tdjékoztatja a kisgyermeknevelét a gyermekek otthoni életének tdrténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirdl a sziilét tdjékoztatni kell.

o Napi jeleniéti kimutatas.

o Gyermekek napirendje, heti rendje.

e Nevelési terv,

19.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocidlis fejlettsége bolcsddéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonosségot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztdlyban azonban &ltaldban megfigyelhetdk bizonyos életkori sajitossdgok,
amelyek az adott csoport tobbségét jetlemzik. Bolcsodés kor végére sok teriileten 6nalldak a
gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkddnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsiggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrdlnak, torndznak. Finom mozgdsaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jét€kokkal is jitszani. Prébilkoznak ceruzafogéssal,
rajzoléssal, festéssel, gyurmazéssal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felndttekkel €s térsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszodlitasi szabélyokat,

kdszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — koszonom kifejezéseket.
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Rovid verseket, monddkdkat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak.
Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliikket. Nemcsak felnott
tarsasdgdban é€rzik j6l magukat, szivesen jatszanak tarsaikkal is. JOl tdjékoz6édnak
kornyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szok4sokat, szabalyokat,
az ezekhez val6 alkalmazkodds nem jelent szamukra nehézséget. Kornyezetiik irdnt nyitottak,
érdeklodoek, szivesen vesznek részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatdan

szobatiszta.

20. Ellenorzések rendszere a bolcsédében

A szocidlis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi szolgéltatSk, intézmények és hdlézatok hatésagi
nyilvantartasardl €s ellenérzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Korményrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a miikddést engedélyezd szerv
e otthont ayijté elldtds, utégondozbi ellédtas &s teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds
esetén legalabb évente,
¢ iddszakos férohelyek esetén a szolgdltatéi nyilvantartdsba bejegyzett miikddési
id0szakban, az idoszakos férbhelyek tobb évre torénd bejegyzése esetén legaldbb
kétévente hivatalbél ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabédlyokban €s a szolgiltat6i
nyilvantartidsban foglaltaknak megfeleloen miikédik-e (rendes ellendrzés)”
Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyez6 szerv rendes ellendrzés s sziikség
esetén mds ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvalésulésa €s a szolgaltatdsok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foéigazgatdsdgot szakértdnek rendeli ki.”
Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikodést engedélyezd szerv, bolcsode esetén - a rendes ellenérzést
megelozden legaldbb tizendt nappal - ellenérzés lefolytatdsa céljabol megkeresi a
népegészségiigyi feladatkdrében eljard jardsi hivatalt.”
Korm. rendelet 39.§ (4) ..A népegészségiligyi feladatkdrében eljar6 jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken tdl a tdpllkozéds-egészségiigyl €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.
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21. Zaré gondolat

Az utdbbi évek tarsadalmi viltozdsai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatdst
gyakoroltak. Megvéltozott korillsttiink a vildg. A tdrsadalomban az értékvélsig jelei
érezhetoek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsiga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részérd! mind kevesebb figyelem, id6 és torédés jut a gyermekek
szdmédra. Ennek kompenzélisira, a csalddi nevelés kiegészitése, pétldsa érdekében mind
nagyobb a bélcsdde, mint nevelé gondozé intézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
koriilményeknek, tdrsadalmi elvardsoknak csak j6l Osszeszokott, csapatmunkira képes,
magasan szakképzett bblcsddei dolgozok tudnak megfelelni.

Azon dolgozunk, hogy a sziilokkel, évodakkal, valamint a kérnyezo telepiilések bolcsodéivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az int€zmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megodrzése, tovabbi emelése. Hivatdsunk gyakorldsa sordn elhivatottan, etikus
magatartdssal, egy olyan gyermekk&zpontd bolcsdde megvaldsitdsin szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozé egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazisaban €s
megvaldsitdsdban,

Az utébbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélcsddék csalddbarat
intézménnyé viljanak. Tudjuk mik a sajatossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jol
érezze magit. Akik mdr ismernek benniinket, tudjik, arra toreksziink, hogy minden
blcsédésiink a legjobb elldtdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken A&tvitatjuk a
problémaékat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjilk a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerii nevelése — gondozédsa nem lehetséges a csaldd egyiittmikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben szilldi megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziil6k részérél. A kérdbivek segitségével kideriilne, hogy a sziilok
mennyire értékelik a munkdnkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
véltoztatnunk,

Célunk olyan légktr megteremtése, amelyben a bdlcsddés gyermek €s az itt dolgozé felndtt is
jol érezze magét, valamint, hogy a bolcsddénk tovidbbra is hatékonyan €s torvényesen
mikddjon, hogy megfeleljen a tdrsadalmi elvirdsoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziildi
igényeknek egyarant.
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,Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben, mi lakozik: egy tij Ady
Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtét nyitunk elottiik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassdk személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak
egymdsbél a ,,jot kiszeretni”.”

(Bdjte Csaba)

Tiszakécske, 2025.03.03.

dedoud Heol by

Szilvésing Zellei Maria

bolcsbdevezetd
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Iktat6szam: PH/877-1/2025.
Készitette: Abrahim Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18- iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtir alapité okiratdnak
modositisa

Tisztelt Bizottsag!

A Magyar Allamkincstdr Bics-Kiskun Varmegyei Igazgatésaga 2025. janudr O1. alkalmazsi
datummal viltozdsokat vezetett 4t az Arany Janos Milvelddési Kozpont €s Vérosi
Konyvtarnak a kozhiteles torzskdnyvi nyilvantartdsba bejegyzett adatai tekintetében, az
alabbiak szerint:

1.

A kormanyzati funkciék és dllamhdaztartasi szakdgazatok osztdlyozasi rendjérél szélé
15/2019. (XII.7.) PM rendelet (a tovabbiakban PM rendelet) 3. szdmu melléklete
tartalmazza az 4dllamhéaztartds szakdgazati rendjének besoroldsi megnevezését és az
azokhoz tartoz6 szakigazatszamokat.

A Kincstar az 0j szakdgazatszamok alapjan a megfeleltetést elvégezte, é€s az Arany Janos
Miivelodési Kozpont és Vérosi Konyvtar tekintetében 2025. janudr 01. alkalmazasi
datummal az albbi valtozdsokat vezette at a torzskonyvi nyilvantartasban:

Torolt szakdgazati besorolds (toriés hatdlya: 2024.12.31)
932900  Mashova nem sorolhat6 egyéb szérakoztatds szabadidds tevékenység

Uj szakdgazati besorolds (bejegyzés hatdlya: 2025.01.01)
932900  M.n.s. szérakoztatas, szabadidds tevékenység

Az intézményvezet javaslata alapjan a fenti, 2025. janudr 1. napjato] hatdlyos szakdgazati
besorolas médositasa indokolt a 903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikddtetése
szak4gazati besoroldsra, amely szakdgazatba tartozik tobbek kozott a miivelédési kdzpont
miikodtetése.

Mivel a szakdgazati besorolds médositdsa €rinti az intézmény alapité okiratit, {gy annak
modositisa sziikséges a Kincstar 4ltal meghatarozott hatérid6ig, legkésébb 2025. aprilis 1.
napjaig a torzskonyvi bejegyzés napjaval.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Vérosi
Konyvtdr alapité okiratanak 4.2 pontjdban a koltségvetési szerv fotevékenységének
dllamhaztartisi szakagazati besorolasa tekintetében a 903100 Miivészeti létesitmények és
helyszinek miikddtetése szakdgazati besorolas keriiljon feltlintetésre.



2. A PM rendelet 2025. janudr 1-jével bekovetkezett valtozdsa miatt a Magyar Allamkincstir
az Arany J4nos Miivel6dési Kozpont és Viarosi Konyvtdrnak a kozhiteles torzskonyvi
nyilvintartidsba bejegyzett, kormdnyzati funkcié kd&djait érintéen 2025. januir 1.
alkalmazdsi ddtummal az alabbi véltoz4st vezette at:

A 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javito programok korméanyzati
funkcié moédositasra keriilt 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét
Javité programok (kivéve: tanoda) kormdnyzati funkcidra.

A fenti korményzati funkci6 valtozdst az int€zmény alapité okiratdn is mddositani kell
legkésébb 2025. 4prilis 1. napjdig a PM rendelet szabalyainak megfelelden, a torzskonyvi
bejegyzés napjaval.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi
Konyvtar alapité okiratinak 4.4 pontjdban a 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok
életmindségét javité programok korményzati funkcid helyett a 104060 - A gyermekek,
fiatalok és csalddok életmindségét javito programok (kivéve: tanoda) kormanyzati funkcié
keriiljén szerepeltetésre.

3. Az eldzdekben ismertetett modositdsokon kiviil tovabbi pontositdsokra keriilt sor az
intézmény alapité okiratdnak 1.2.2. és 2.3. pontjdban (a Varosi Konyvtir cime
6060 Tiszakécske, Kossuth u. 40. helyett 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.),
tekintettel arra, hogy a székhely és telephely cimében révidités nem hasznélhatd.

A fenti mdédositdsokat a torzskdnyvi nyilvantartisban be kell jegyeztetni a Magyar
Allamkincstdr teriiletileg illetékes igazgatdsagaval.

Az Arany Jinos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar alapité okirata a Magyar
Allamkincstar altal eldirtaknak megfelelen a torzskényvi bejegyzés napjatol hatalyos.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizotts4got, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025, marcius 14.

Toth Ja os
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vdros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel-testiiletnek:

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képviselo-testiilete jévdhagyja az Arany Janos
Miivel6dési Kozpont €s Virosi Konyvtdr alapité okiratdnak médositdsdt az e hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal, a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapits
okiratot szintén e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal az allamhaztartasrdl sz6l6 2011.
évi CXCV. tdrvény 9. § a) pontja alapjén.

Az Arany Janos Miivel6dést Kozpont és Varosi Konyvtar mdédositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapfté okiratdt a torzskonyvi nyilvéntartasba torténé bejegyzés napjatél
kell alkalmazni.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



mellékleta .../.... (..) hatarozat-tervezethez

OKkirat szama: PH/............ /2025,

Mddositd okirat

Az Arany Jinos Miivelédési Kozpont és Virosi Konyvtar Tiszakécske Viros
Onkormanyzata altal 2020. jilius 30. napjan kiadott, PH/1440-3/2020. szamu alapit6
okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a .../.... (...)
szamu hatdrozatra figyelemmel - a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
Varosi Konyvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.
Okécskei Kozdsségi Haz 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

2. Az alapité okirat 2.3. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Vérosi Kényvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.

3. Az alapité okirat 4.2, pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakigazat szama szakagazat megnevezése

1 903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikidtetése

4. Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

lf(l?;[r:; ?élgz Za?;]i kormanyzati funkcié megnevezése
1 082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 | 082043 kényvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
3 082044 kényvtari szolgaltatasok
4 | 082091 kozmiivelédés- kdzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése




5 | 082092 kﬁzmuv’elodes- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
6 |osz093 kﬁ”zn}(ivelodes- egész életre Kiterjedd tanulas, amatdr
miivészetek
082094 kizmiliveld6dés- kulturalis alapti gazdasagfejlesztés
086020 helyi, térségi kézosségi tér biztositisa, mikddtetése
9 1102050 az idéskoriak tarsadalmi integracidjat célzé programok
10 | 104060 a gyermekek, ﬁa}a]ok és csaladok életmindségét javitod
programok (kivéve: tanoda)

Jelen mddosité okiratot a torzskdényvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”




melléklet a .../ .... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2025.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartisrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Arany Janos
Miivelddési Kizpont és Varosi Konyvtar alapité okiratat a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi Kényvtar

1.2. Akoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Véarosi Konyvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.
Okécskei Kozosségi Haz 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kdrési u. 2.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Varosi Kényvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének

3.2.

4.1.

3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérési u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban meghatarozott kulturalis szolgaltatas, kiiléndsen a nyilvanos
konyvtari ellitas biztositasa, kulturalis Orokség helyi védelme, a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

4.1.2. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrol
szol6 1997. évi CXL. torvény alapjan biztositja a nyilvanos konyvtari ellatast, a
kozkonyvtari ellatast, a kozmiivel6dési ellatast a lakossag széles korében.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikédtetése
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Kényvtari szolgaltatasok:

4.3.1.1. A fenntarté altal jovahagyott alapité okiratban és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban meghatarozott f6 céljait kozzéteszi.

4.3.1.2. Gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja.

4.3.1.3. Téajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairol
és szolgaltatasairol.

4.3.1.4. Biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését.
4.3.1.5. Részt vesz a kdnyvtarak kézotti dokumentum- és informaciécserében.

4.3.1.6. Gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja.



43.2.

4.3.1.7. Kozhaszni informaciés szolgaltatast nyijt, helyismereti informacidkat és
dokumentumokat gyiijt, szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

......

elsajatitisaban az egész életen at tarté tanulas folyamataban.

43.19. Segiti az oktatasban, képzésben részt vevdk informacié ellitasat, a
tudomanyos kutatas és az adatbazisokbdl informacidkérés lehetdségét.

4.3.1.10. Tudas-, informacio- és kultirakdzvetité tevékenységével hozzajarul az
életmindség javitasidhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez.

4.3.1.11. Szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve
SZervezi.

Kézmiivelodési feladat:

4.3.2.1. Iskolarendszeren kiviili dntevékeny, 6nképzd, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatasi lehetfségek,
népféiskolak megteremtése.

4.3.2.2. Tiszakécske vdros és vonzaskdrzete szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltirasa, megismertetése a helyi kozmiivel6dési szokasok
gondozasa, gazdagitisa a fiatalok és felnéttek korében.

4.3.2.3. Szervezi, rendezi és koordinalja a varos fesztivaljait.

4.3.24. Azegyetemes, anemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
kozvetitése, megismertetése, a megértés, a befogadas elGsegitése. Az
iinnepek kultiirdjanak gondozasa.

4.3.2.5. A gyermek, ifjlisagi és felnétt korosztalyti ismeretszerzd, amatér miivészeti,
alkot6 és egyéb csoportok miivelédési koézosségek tevékenységének
szervezése, tamogatasa.

43.26. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének
érdekérvényesitésének segitése. Civil szervezeteinek szakmai tamogatasa.

4.3.2.7. A kilénbo6z6 kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsanak
segitése, a szabadidé kulturalis célu eltiltéséhez a feltételek biztositisa.

4.3.2.8. Egyéb miivel6dést segitd lehetdségek biztositasa, a tevékenység intézményi
feltételeinek megteremtése, ezen belill gyermek, ifjusagi és felndtt
kozosségek miikodtetése, ismeretterjeszté rendezvények szervezése,
mivészeti és ismeretterjeszté kiallitdisok szervezése, miivészeti és
kézmiives korok, klubok, alkotécsoportok miikédtetése, hagyomanyapolo
csoportok mitkGdtetése, egyéb tevékenységek, formak keretében estek,
el6adasok, vetélkedék szervezése, tudomanyos és kulturalis talalkozdk
szervezése, kulturalis, kozmfvelddési, informacids, civil szervezeti
szolgaltatasok, tanicsadas, szakmai tamogatas, iddszaki és alkalmi
kiadvanyok megjelentetése.

4.3.2.9. Alkotétabor, alkotéhaz szakmai tamogatasa.



4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormz.if]yz’a u kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 082042 kiényvtari Allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
2 | 082043 kényvtari Allomany feltirisa, megbrzése, védelme
3 082044 kényvtari szolgdltatasok
4 | 082091 kézmiivelddés- kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
5 | 082092 kézmiivelddés- hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozisa
6 | 082093 kﬁ”zmuvelodes- egész életre kiterjedd tanulas, amatér
miivészetek
7 | 082094 kozmiivelddés- kulturadlis alapt gazdasigfejlesztés
086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése
9 | 102050 az id6skortiak tarsadalmi integraci6jat célzé programok
10 | 104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitod
programok (kivéve: tanoda)

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Tiszakécske varos kozigazgatasi
teriilete.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. Akdltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt - palydzat (itjan -
a Munka Torvénykdnyvér6l szolé 2012, évi I. toérvény, valamint a kézmivelGdési
intézményvezetdk kivalasztasanak szempontjait és feltételeit, illetve a foglalkoztatottak
képesitési és egyéb feltételeit tartalmazé miniszteri rendeletben foglaltak alapjan
Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg hatdrozott idére. Az
intézmény vezetbjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.

A Varosi Konyvtar, mint telephely 6nallé szakmai egységként mikodik, a telephely
(tagintézmény) vezetdjét, aki egyben a kdnyvtar szakmai vezetbje is az intézmény
igazgatdja nevezi ki jogszabalyi elSirasok alapjan.

5.2. Akdltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény

a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény
szerint

2 | megbizasi jogviszony




Iktatészam: PH/S 10-2/2025.
Készitette; Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025, marcius 18-i iilésére

Targy: Arany Jinos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar 2025. évi konyvtari
munkaterve

Tisztelt Bizottsag!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrél és a kozmivelodésrol 1997. évi
CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése alapjan a telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét
és az éves szakmai beszamoldjdt — megorzés €s hozzaférhet6vé tétel, valamint a konyvtari
intézet részére torténd digitalis tovabbitas céljabol — a fenntartd altali elfogadast kdvetéen 15
napon beliil megkiildi a varmegyei hat6korii varosi konyvtar részére.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Viarosi Konyvtar ondllé szakmai egységeként
mikddd Viarosi Konyvtir szakmai vezetGje elkészitette a Varosi Konyvtar 2025. évi
munkatervét, melyet az eloterjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025, marcius 14,

VAN VAR 3N W
Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturilis és Sport
Bizotisdga az alabbi hatarozat hozatalit javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képviselo-testiilete az Arany Janos Miivelédési Kozpont
és Virosi Konyvtar 6ndll6 szakmai egységeként mikoédd Varosi Konyvidr 2025. évi
munkatervét elfogadja.

Hatdrid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzo
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Arany Janos MivelGdési Kozpont
és Varosi Kényvtar

A Varosi Konyvtar 2025. évi munkaterve

6060 Tiszakécske Kossuth u. 40.

Mikusné Foldi Erika
konyvtarvezet6

2025. 03. 04.




1. Révid dsszefoglalé

a. Terveink

Elkételezettségiink a szolgaltatasok magas szinvonalanak fenntartasa irant véltozatlan, és ezt
a jovoben is prioritiskent kezeljiik. Folyamatosan optimalizalni fogjuk azokat a szolgaltataso-
kat, amelyekkel olvasdink igényeit kielégitjiik, rugalmasan alkalmazkodva a dinamikusan

valtozé korillményekhez.

A programtervezés soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minél szélesebb spektrumot
lefedjiink, lehetdséget teremtve minden korosztaly szamara. Célunk, hogy gyermekek és fel-
nittek szamara egyarant vonzé, interaktiv eseményeket és aktivitisokat kinaljunk, ezzel biz-
tositva, hogy minden résztvevé megtaldlja a szamara megfelel6 szérakozasi és tanuldsi lehe-

toségeket.

A digitalis kdrnyezet fejlédése szintén kozponti szerepet jatszik stratégiankban. TAmogatast
nyljtunk annak érdekében, hogy a felhasznalok maximalisan kiaknazhasssk a digitalis eszko-
z6k és platformok nytjtotta elénydket. 2025 soran is hatarozottan torekedni fogunk arra, hogy

a rendelkezésre allo lehetdségeket optimalisan kihasznaljuk.

b. tervezett fejlesztések, innovativ lépések

A konyvtar folyamatosan torekszik a megujulasra és a korszerii szolgaltatasok bevezetésére,
hogy megfeleljen a modern igényeknek. Ennek részeként fejlesztjiik a digitalis infrastrukturat,

rrrrr

Javitva az online kbzvetitések mindségét s korszeriisitve az olvaséi szamitogépeket.

Fontos célunk az id6sebb generacié digitalis készségeinek fejlesztése, hogy megkonnyitsiik
szamukra a szamitogép- és internethasznélat elsajatitasat. Emellett bemutatd foglalkozasokat
tartunk a Craft-Bot Plusz 3D nyomtatoval, lehetdséget teremtve a 3D nyomtatasi technolégia

megismerésére és gyakorlati alkalmazasara.

A konyvtar miikddési feltételeinek javitasa érdekében aktivan kutatjuk a pélyazati lehet6sége-
ket, hogy modern eszkdzdkkel és \yj szolgaltatasokkal bovithessiik kindlatunkat, biztositva

ezzel a konyvtar innovativ, korszerii miikodését.



¢. varhatéan az eredményeket jelentésen befolyisolé (pozitiv vagy negativ)
koriillmények

Pozitiv tényezok:

Kényvtarosaink jol képzettek, sokoldaliiak és elhivatottak, folyamatosan fejlesztik tuddsukat,
egylitmiikodve tdmogatjak egymadst, és kreativ megoldasokkal segitik az olvasokat. Kiemel-
ten fontos szamunkra a belsd és kiilsd partnerekkel apolt jé& kapcsolat, amely hozzajarul
konyvtarunk sikeres mikddéséhez. Intézményiink hivatalos NAVA pontként is elérhetd, biz-
tositva a Nemzeti Audiovizudlis Archivum szolgaltatasait. Fontos szerepet jatszanak a fel-
hasznalédi igények, a partnerségi kapcsolatok, valamint a jogszabélyi kérnyezet. Emellett a
szolgaltatdsok hatékony népszeriisitése és a digitalis megoldasok iranti nyitottsig is meghata-

rozza a sikerességet.

Negativ tényezdk:

A terveinket veszélyeztetheti a habori kdzelsége, mivel a szocidlis és pszichologiai fesziiltsé-
gek csokkenthetik a kozdsség érdeklodését a konyvtari szolgaltatisok irant. Céljaink megva-
18sitasat a kulturdlis teriileten dolgozok elismerése, valamint a szilkséges finanszirozas bizto-

sitasa jelentGsen befolyasolhatja.

2. Stratégiai célok végrehajtisa

a. az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

Célunk a szinvonalas szolgaltatasok biztositdsa és a konyvtar kdzosségi szerepének erdsitése.
2025-ben folytatjuk népszer(i sorozatainkat, mint az ,,Utazék a kényvtarban” Bardocz Attila-
val és az ,Utazasaim Okologus szemmel” Ronké Erzsébet vetitéssel egybekotstt élménybe-
szdmoldival. Rendhagy6 olvasdsnépszeriisitd és kdnyvtarismereti orakat szerveziink iskola-
soknak. A Baba-Mama-Zene Klub tovabbra is segiti a gyermekek fejlodését Csiillog Edina
vezetésével. Kortars irodalmi programjaink — iré-olvaso talalkozok és rendhagyé irodalom-
6rak — kiilénleges éiményt nyijtanak az irodalomkedveloknek, erdsitve az irdk és olvasok
kapcsolatat. Hagyomanyaink dpolasa kiemelt feladatunk, igy tovabbra is megrendezziik a
magyar kultura és koltészet napjahoz kapcsolodo eseményeket, valamint a varosi mesemondd,

népdalénekld, homokvarépité és aszfaltrajzversenyeket, illetve a , Konyvtarba mentem, de



honnan indultam™ honismereti vetélkedét. Idén is csatlakozunk az Internet Fiesta és az Orsza-
gos Konyvtari Napok programsorozatahoz, nyanri gyermekfoglalkozasainkkal pedig tartalmas
szabadidos lehetdségeket kindlunk. Programjainkkal tovabbra is az olvasaskultura és a kdzos-

ségi élet gazdagitasat szolgdljuk.

b. tervezett pilyazati tevékenység

2025-ben is €lilnk a palyazati lehetoségekkel amennyiben a feltételek adottak lesznek. A ko-

rabbi évekhez hasonléan, most is nyomon kévetjiik a palyazati kiirasokat.

3. Szervezet

A 3 szintes kdnyvtar épiiletben jelenleg 8 {6 dolgozik. 1 f6 a szakmai vezetd, ezenkiviil 1 f6
rendelkezik fels6foku szakiranyi végzettséggel. 1 {6 biologia-foldrajz szakos tanari diploma-
val rendelkezik, de elvégezte a segédkonyvtarosi képzést. Kozépfoku szakképesitéssel segéd-
kényvtarosként 2 fo tevékenykedik. Egyéb nem szakmai munkakdrben alkalmazott 3 {6,
melybdl egy kollégandénk 2022 jiliusban nyugdijba vonult, de 2023 szeptember hoénapban 4
oraban ismét felvételt nyert, egy fo pedig 2023. julius 6ta, 4 6raban megbizasi dijjal informa-
tikaval kapcsolatos feladatokat 1at el. A 3 {0 koziil 1 £6 takaritond.

4, Infrastruktira

a. fizikai terek allapotanak tervezett valtozasa

2015 és 2016 kozott a kdnyvtar €piilete teljes kori feltyitason esett at, amely magaban foglal-
ta az épiilet korszeriisitését és az infrastruktira fejlesztését. Ezt kbvetden, 2019-ben a kony-
vespolcok cseréiére kerlilt sor, amely tovabb javitotta a kényvtari komyezet mindségét és
funkcionalitasdt. A héromszintes épiilet minden szintjén modemn légkondicionélé berendezé-
sek talalhatok, amelyek nemcsak a nyari h6ség enyhitésére szolgalnak, hanem az energiahaté-

konysag jegyében a téli flitést is tAmogatjak, mivel az épillet fiitése gazzal térténik.

Ezzel szemben a kiilsé raktarépiilet allapota mar nem felel meg a mai elvarasoknak. Az épiilet
nem rendelkezik flitéssel, sotét, ami kedvez a penészgomba terjedésének, és veszélyezteti az
oft tarolt konyvek allapotat. Ezért kiemelten fontos lenne egy megfeleld, korszerii €s klimati-

zalt raktér kialakitisa a konyvek hosszi taivii megorzése érdekében.



b. infokommunikaciés (IKT) eszkézpark idllapotinak tervezett valtozasa

2022-ben a Magyar Telekom Nyrt. szolgaltatasaval iivegszalas optikai internetet vezettiink be,
amely 1000/1000 Mbps sebességet nyujt, jelentésen meghaladva a korabbi, KIFU aital bizto-
sitott kapcsolat teljesitményét. Konyvtarunk korszerten felszerelt, az alsé szinten 2, a kdzép-
s0 szinten 3, a legfelsd szinten pedig 1 szamitogép all rendelkezésre a kdnyvtari doigozok
munkavégzéséhez, Ugyanakkor a kolcsonzéshez hasznalt kédleolvasék gyakran meghibasod-
nak, ¢s a billentyiizetek is elhasznalodnak, ezért, ha szilkséges cseréjiik elengedhetetlen a za-
vartalan miikodés érdekében. A kozeljoviben egy Acer Aspire A315-58-53YX 15,6 note-

book beszerzését tervezziik,

c. egyéb infrastruktura

Kdnyvtarunkban taldthato televizié, DVD lejatsz6, 4 db nyomtatd, 1 db bérelt fénymasold,
spiraloz6, laminald berendezések.

Rendelkeziink 3 db projektorral, digitalis fényképezdgéppel, és JBL VMA 1120 hangkever
&s erdsitd berendezéssel, valamint a hozz4 tartozo mikrofonokkal és hangszérokkal.

2025-ben az irodaban lévo régi konyvtari irdasztalt szeretnénk Gjabbra cseréini.

5. Gyiijteményi informaciok

a. gyiijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint a kényvtar fenntartéja, biztositja a dokumentumbe-
szerzéshez szilkséges anyagi forrdst, amelyet kiegészit az érdekeltségnovelé tamogatss, igy
lehetéség van a kdnyvtari dllomany folyamatos bévitésére és frissitésére. A beszerzés és gya-
rapitas soran a gylijtékori szabalyzatunkat kovetjiik, hogy a kényvtar kinalata megfeleljen a

kdzosség igényeinek és elvarasainak.

A kovetkezd évben, 2025-ben is folytatjuk az allomany szakszerii levalogatasat és selejtezé-
sét. Ezzel célunk, hogy megszabaduljunk az elavult, mar nem hasznélt vagy rossz allapotu

dokumentumokitol, és helyet biztositsunk az Gj beszerzéseknek.

A kolcsbnzési folyamat a Qulto integralt kényvtari rendszeren keresztiil trténik, ami biztosit-

Ja a gyors és hatékony adatkezelést, valamint a szolgaltatasok gordillékeny miikodését. Az



ehhez sziikséges éves dij Osszege 1.000.000 Ft + 27% afa, amely fedezi a rendszer miikddte-
tését, karbantartasat és a folyamatos fejlesztéseket, hogy az a jévoben is megfeleljen a kdnyv-

tar technologiai és felhasznéléi igényeinek.

b. gyijteményfeltiris

A kdvetkezd évben tovabbra is folytatjuk a helyismereti gylijtemény digitalizalasat, hogy a
helyi térténelmi és kulturalis értékeket megdrizziik, és minden érdekl6dé szamara hozzaférhe-
tové tegylik Oket a digitalis térben. Mindez lehet6vé teszi, hogy a jovo generacidi is megis-

merkedhessenek Tiszakécske multjaval, helyt nevezetességeivel €s fontos eseményeivel.

Ezen kiviil folyamatosan dolgozunk a Tiszakécske ,Ki-kicsoda™ adatbazis épitésén, ami az
egyes helyi személyek életitjat, tevékenységét €s fontosabb szerepvallalsait tartalmazza. Az
adatbazis mar elektronikusan is elérhetd, igy barki konnyedén hozzaférhet Tiszakécske va-

rosahoz kot6do fontos informacickhoz, eseményekhez ¢s a helyi személyek informacidihoz.

c. allomdnyvédelem

A konyvtari dllomany védelme érdekében folyamatosan gondoskodunk a dokumentumok
megfeleld allapotanak megorzésérdl. Az allomany portalanitasa kiemelt fontossagi, mivel a
felhalmozddott por nemcsak esztétikai problémat okozhat, hanem hosszi tavon a konyvek
allapotat is veszélyeztetheti. A portalanitast rendszeres iddkozonként végezziik, killon figyel-

met forditva a konyvek, folyoiratok €s egyéb dokumentumok tisztantartasara.

A konyvtari épiiletben az optimalis hémérséklet és pératartalom fenntartdséval igyeksziink
megvédeni a kdnyveket a kiilso kdmyezeti hatasoktol, amelyek a papiralapi dokumentumok
allapotat rombolhatjdk. A hémérsékletet gondosan szabdlyozzuk, hogy elkeriiljikk a tdlzott
paratartalom vagy a tul magas homérséklet okozta karos hatasokat. Ezen kivill a kényvtarban
az ablakokon napfény elleni védelmet biztositunk, hogy a konyveket és egyéb dokumentumo-

kat megovjuk a napfény karos hatésaitél, mint a fakulas és a papir eléregedése.

A kdnyvtarunkhoz tartozé kiilonallo raktarépiilet sajnos nem rendelkezik fiitéssel, igy a téli
hénapokban a helyiségben uralkodé alacsony homérséklet hatranyosan befolyasolhatja a do-

kumentumok allapotat. A raktari terek és az ott tarolt konyvek, iratok védelme érdekében



szitkséges a megfeleld fertétlenités. A hiivés komyezetben a penészgomba és egyéb karos
mikroorganizmusok gyorsabban elterjedhetnek, ezért az 6zongenerator alkalmazisa mellett
dontéttiink. Az dzongenerator hasznalata kiilondsen fontos, mivel kiméletes modon végezhetd

el a fertOtlenités anélkil, hogy karos hatassal lenne a konyvek papiralapu anyagara.

d. digitalizalas

A digitalizalasi folyamatokat tovabbra is folytatjuk, é€s a jovében is azon dolgozunk, hogy

honlapunkon egyre tobb digitalis tartalom valjon elérhetové.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

a. célcsoportok sziméra (gyermekek, hitranyos helyzetiiek, nemzetiségek,
zenét kedveldk stb.) kialakitott szolgiltatdsok eredményei

2025-ben tovabbra is arra torekszink, hogy kiemelkedé szolgaltatasokat nyujtsunk. Olyan
programokat kinalunk, amelyek valtozatosak és informativak, hogy felkeltsik a kialonbozd

érdeklodeési korii csoportok figyelmét.

b. helyben elérhetd szolgiltatdsok

Helyben elérhetd szolgaltatasainkat 2025-ben is tovabb bovitjuk és fejlesztjiik, hogy még
szélesebb kori tamogatast nyjtsunk kézosségiink szamara. Tovabbra is biztositjuk a kényv-
kolcsonzeést, internet-hozzaférést, szamitogép hasznalatot, valamint a nyomtatas és fénymaso-
las lehetségét. Rendezvényeink és képzéseink, beleértve az ird-olvaso talalkozokat,
workshopokat, valamint a konyvtarhasznalati 6rakat, szintén elérhetdk lesznek. Ezen kiviil
folytatjuk a helyismereti gylijtemény fejlesztését, és tovabb bdvitjitk digitalis tartalmainkat,

hogy olvasdink minél tobb forrast érhessenek el a helyszinen.

c. tavolrél elérhetd szolgailtatasok

Konyvtarunk a Qulto kényvtari rendszert alkalmazza, amely lehetGve teszi, hogy a késve
visszahozott kdnyvekr6l email értesitést kuldjiink az olvasoknak. Ennek koszdnhetGen haté-

konyabba valik a kolcsénzés nyomon kovetése, és zokkendmentesebbé valik a mitkodésiink.



d. kozbsségi szolgiltatisok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitdsok

Folytatjuk a jol bevalt rendezvényeinket, és 11j programokkal bévitjikk kinalatunkat, hogy mi-
nél szélesebb kozonséget szolitsunk meg. Elinditjuk a "KSnyvtarba mentem, de honnan indul-
tam?" helyismereti vetélked6t, mely a varos torténelmét és kultiirdjat népszeriisiti. Ezen kiviil
kézmiives foglalkozasokat tartunk, hogy kreativ médon vonjuk be a latogatokat. Rendszere-
sen szerveziink Kiallitdsokat kiilonbozo témakban, igy biztositva, hogy a kényviar mindenki
szamara érdekes €s hasznos hely maradjon. Kiii6n figyelmet forditunk a kdnyvtarhasznalati és
olvasasfejleszté programokra, hogy a fiatalabb generdciok is aktivan vegyenek részt a kdnyv-
tari életben. A koényvtari meseautd njabb papir-szinhaz meséket visz az 6vodakba, iskolakba,
és az Id6sek Otthondba is. Az iskolas korosztaly szamara 3D nyomtatas bemutaté orat kina-

lunk, hogy megismertessiik 6ket a modern technoléogia lehetéségeivel.

e. online feliiletek (honlap, kézdsségi média)

A konyvtar honlapjat folyamatosan frissitjiik, hogy mindig naprakész informaciokkal szolgal-
jon a latogatdk szamara,

A Facebook oldalunkat is aktivan hasznilni fogjuk, hogy kdzvetlen kapcsolatot épitsiink ki
kézonségiinkkel, és gyorsan reagaljunk az érdekldd8k kérdéseire. Ezen kiviil rendszeresen
posztolunk a kbnyvtar programjairél, 0j szolgéltatasairdl, és a kozosségi eseményekrdl, hogy

minél tobb latogatét vonzzunk és tajékoztassunk.

7. Minédségirdnyitds

a. hasznaléi elégedettségmérés

2025-ben tovabbra is elérhetd lesz a kényvtar honlapjan talalhaté elégedettségi kérdbiv, amit
barki kitdithet. A beérkezett visszajelzéseket figyelembe vessziik, és a jovdbeni fejlesztések

soran felhasznaljuk.

b. Onértékelés



Tovébbra is rendszeres munkaértekezletek segitségével értékeljik munkankat. Fokozottan

figyeliink a belsd és a kiils6 partnereinkre, hiszen ez a mindségi munka alapja.

ooooo

szitésében (1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

8. Tudomdnyos kutatas és kiadvanyok

9. Partnerségi egyiittmiikodések

a. kiemelt téma: konyvtari, kézgyiijteményi, kozmiivelodési, kozoktatasi
egyiittmiikodés és az dnkéntesség

Tovéabbra is szoros kapcsolatot apolunk a kényvtarszakmai szervezetekkel, mint a Magyar
Kényvtarosok Egyesiilete és az Informatikai és Konyvtari Szovetség. A koznevelés hatékony-
sdganak novelése érdekében folytatjuk egyiittmiikddéstinket a Katona Jozsef Kényvtarral,
valamint részt vesziink az Europe Direct Bacs-Kiskun Megyei Eurdpai Informadciés Pont
programban. Kapcsolatainkat tovabb erdsitjiik a helyi kozosségi intézményekkel, iskolakkal,
ovodakkal, egyesiiletekkel és klubokkal. A megyei €s orszagos események, mint az , Internet
Fiesta” és az ,,Orszagos Konyvtari Napok™ rendezvénysorozatban is aktivan részt vesziink.
Emellett varjuk a kdzépiskolas didkok jelentkezését kézdsségi szolgalatra, valamint az 6nkén-
tes munkat vallalékat.

10. PR/marketing/kommunikaci6é eredményei

a. akinyvtir megjelenése médiumokban
Tovabbra is aktivan tdjékoztatjuk a kozosséget a konyvtar friss programjairdl, konyvajanlo-
inkrol és eseményeinkrél, melyekrol honlapunkon és Facebook oldalunkon folyamatosan friss
informéciokat osztunk meg. A legijabb eseményeinkrdl a helyi Kécskei Ujsdg és a megyei
Petdfi Népe oldalain is beszamolunk, valamint plakatokkal, szérdlapokkal hivjuk fel a fi-
gyelmet rendezvényeinkre. Tovabba, kényvtari programjainkat az Aktiv Radion keresztiil is

népszerisitjilk, hogy minél tobb érdekl6ddhoz eljussanak.

b. lépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,

kommunikacid)



Folyamatosan azon dolgozunk, hogy kényvtarunk megitélése a lehetd legpozitivabb legyen.
Az intézményiinkkel kapcsolatos legfontosabb informéaciokat atlathatd, jol megtervezett pros-
pektusokban tessziik elérhetové. Emellett innovativ médon, 3D nyomtatoval olyan egyedi
targyakat hozunk létre, amelyek segitenek a kdnyvtar népszeriisitésében és a jovobeli imazsa-
nak erdsitésében.

11. Osszefoglalé a megyei hatokoré varosi konyvtar altal

a. a megye teriiletén miilkodé konyvtarak egyiittmiikddésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairél,

b. a kinyvtar tevékenységét segitd 2024-ben nyujtott szolgiltatasairédl,

Bizunk benne, hogy a jovében is sikeresen folytatjuk egyiittmiikddéseinket, amelyek segitik
céljaink elérését. Szoros kapcsolatunk megmarad a Magyar Kényvtarosok Egyesiiletével, és
az Informatikai és Konyvtari Szovetséggel, valamint a Katona Jézsef Konyvtarral, és tovabb-

ra is részt tudunk venni a ,,Europe Direct Bacs-Kiskun” informécios haloézatban alpontként.

c. a telepiilési kinyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordindcié ke-
retében a fenntartonak megtett javaslatokrol,

Tiszakécske, 2025. marcius. 4.

t.
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Lktatdszam: PH/84 1-2/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi beszamoléja
Tisztelt Bizottsag!

Az Arany J4nos Milvelodési Kozpont €s Varosi Konyvtar intézményvezetdje elkészitette az
intézmény 2024. évi tevékenységérbl szOl6 beszamolgjat, melyet az elbterjesztéshez
mellékelek. A beszdmol6 tartalmazza az int€zmény altal 2024-ben elldtott feladatokat,
megvaldsitott rendezvényeket.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatirozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14,
Abrahdm Réka
aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének Oktatdsi, Kulturilis és Sport
Bizottsaga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Véros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete az Arany Janos Miivel6dési Kozpont
és Viérosi Konyvtar 2024. évi tevékenységéro! szol6 beszamoldjat elfogadja.

Hatdrid6: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzo
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ES VAROSI KONYVTAR
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2024. Evi. Beszamolo

1. Az Arany Janos Miveladési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024, évi munkajarol.

Az intézmény neve: Arany Janos Mivel6dési Kézpont és Varosi Kényvtar
Cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

Telefonszama: 76/441-250

Telephelyek:

Varosi Konyvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Okécskei Kozosségi Haz 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Kécskei Alkotok Haza 6060 Tiszakécske Kossuth L. u. 50.

E-mail-cime: ajmktiszakecske@gmail.com, info@ajmk.hu,

Weboldal-cime: www.ajmk.hu

Facebook-cime: https://www.facebook.com/ajmktiszakecske

Youtube csatornank: https://www.youtube.com/channel/UC-b-C2-VGg8gdQfvYoRVFEwW
Fenntartdja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.)
Gazdalkodasi jogkore: onalloan miikod6 koltségvetési intézmény

Az intézmény alapfeladata a 2024. évben is a varosi rendezvények szervezése, a helyi hagyomanyok apolasa,
megbrzott helyi értékek fennmaradasanak biztositasa, az alkotomihelyek segitése, a mivel6dé kozosségek
miikodtetése. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar latja el a telepiilés kulturalis feladatait. A
miivelédési kozpont helyszint biztosit a helyi civil szervezetek, klubok, miivészeti kozosségek miikodéséhez, a
szabadidé hasznos és hatékony eltoltéséhez. Helyet biztosit a hagyomanyok apolasanak, kézmiives szakkoroket
szervez, Ontevékeny kozosségeket és amatér miivészi csoportokat fogad. Az intézmény a szinhazi eldadasok,
koncertek, tincbemutaték mellett mozgé mozit is befogad.




a;]'«‘«%@“a'féé?gsmzpom 2024. Evi. Beszamolo

ES VAROSI KONYVTAR

A 2024-as év a mivel6dési kozpont életében egy rendkivill mozgalmas és sokszinG iddszak volt. Szamos
rendezvényt megvaldsitottunk. Ezek kozott kiemelkednek nagyszabasi varosi rendezvényeink, amelyek mind a
latogatok szamaban mérve, mind a fellép6 eléadok tekintetében kimagaslonak bizonyultak. A 2024-es esztendében
is szamos szinvonalas program megvaldsulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi
Konyvtar szervezésében. Ennek koszonhetéen tovabb nétt a rendezvényeink latogatoinak szama az el6z6 évekhez
képest. 2024-ben 49 556 F5 latogatdt szamoltunk Gsszesen. A miivel6dési kozpont szervezésében megvaldsult
programok koziil a szérakoztatd rendezvényeket 33701 6 latogatta. Ez a szam nagyjabél 10.000-¢l t6bb mint 2023-
ban.

Mar az év elsé honapjaiban kiilonb6zé klub koncertek, stand up- és szinhazi eléadasokat lehetett megnézni a
mivel6dési kozpontban. Nagy érdeklédés mellett adhattunk helyet ezeknek a kikapcsolodasi lehetdségeknek.

A miivelbdési kozpontban tovabbra is rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi el6adasokat, a Mozgdmozi
jovoltabol. Ezeken a vetitéseken magas nézdszammal vannak jelen tiszakécskei és mas telepiilésekrd] érkezo
latogatok. Foként a nyéri iddszakban, a telepiilésen nyaralo vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket.
2024-ben rekord néz6szam is sziiletett, hiszen a decemberi vetitésen kb. 1000 ember kapcsolodott ki. Erre az elmult
6 évben nem volt példa.

2024-ben folytatoédtak az intézményben a kisebb- és nagyobb volumenii koncertek, amelyek az él& zene
szerelmeseinek jelentenek kikapcsolédast. Felléptek térségi amatdr zenekarok és orszdgosan ismert
eléadémiivészek is.

A Magyar Kultira Napja alkalmabél szinvonalas eladast tekinthettek meg tiszakécskei diakok dijtalanul a
miivel6dési kozpontban. A Nagy Kolték Muzsai sorozatbol Jozsef Attila és szerelmei cimmel hivtunk meg nivés
produkciot.

Aprilis elején elsé izben szerveztink szemétszedést kollektivankkal és onkéntesekkel a Tisza-parton a
Varosgondnoksag segitségével. Majusban Gjra nagy sikert aratott a Varosi Majilis a Sportcentrum mogotti
szabadid6parkban. A rendezvényen tobbek kozott helyi csoportok mutattak be tancprodukcidkat, fellépett a
Kowalsky meg a Vega zenekar, valamint a korabbi évek nagy sikerére valo tekintettel Gjra ériasbabos felvonulast
rendeztiink. A programok helyszinén a koncertek és babeldadasok mellett, f6z8verseny, kézmiives vasar,
gyermekjatékok, kézmives foglalkozis varta a latogatdkat. A Kowalsky meg a Vega zenekar nagyszabasi
koncertjére érkezs tobb ezres tomegnek koszonheten, kijelenthetd, hogy a 2024-es Majalis latogatottsagi létszama
csucsokat dontott. Ugyancsak majusban valdsult meg a Gyereknapi Kalaka koncert is, amelyen ingyenesen
vehettek részt a vendégek.

Intézményiink 2024 évben szervezett
képzémivészeti, fotd, helytorténeti és egyéb
kiallitisokat. Ezek a kiallitissok az Okécskei
Kozo6sségi Hazban, a Kécskei Alkotok Hazéaban és a
miivelédési kozpontban valdsultak meg. A 48.
Tiszakécskei Képzémiivészeti Alkototabort 2024
jaliusiban valdsitottuk meg telepiilésiink tobb
helyszinén. A  rendezvény  kiéllitisokkal,
eléadasokkal varta az érdekldddket.
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Iktatészdm: }’H/BO9~2I2025.
Készitette: Abrahdam Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: Arany Jamos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi konyvtari
beszamoléja

Tisztelt Bizottsag!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari elldtasrél €s a kézmiivelodésrol 1997, évi
CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése alapjan a telepiilési konyvtdr az éves szakmai munkatervét
és az éves szakmai beszdmol6jat — megdrzés €s hozzaférhetévé tétel, valamint a kdnyvtari
intézet részére torténd digitdlis tovabbitas céljabdl — a fenntart Altali elfogadést kovetden 15
napon beliil megkiildi a virmegyei hat6korii varosi konyvtar részére.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtdr 6nallé szakmai egységeként
milkodé Viarosi Konyvtar szakmai vezetdje elkészitette a Varosi Konyvtar 2024. évi
tevékenységérol szol6 szakmai beszamoldjat, melyet az el6terjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesziést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025, mércius 14.
Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottséga az aldbbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az Arany Janos Miivel6dési Kozpont
€s Viérosi Konyvtdr 6ndll6 szakmai egységeként milkodé Varosi Konyvtar 2024. évi
tevékenységérol sz616 szakmai beszdmoldjat elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



Mikusné

2025. 03. 04.

Arany Janos Miivelddési Kézpont
és Varosi Konyvtar

A Varosi Konyvtar 2024. évi beszamoléja

6060 Tiszakécske Kossuth u. 40.

Foldi Erika

konyvtarvezetd
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A Varosi Konyvtar 2024-ben zavartalanul mitkodott. Az év egyik legfontosabb valtozasa az
integralt kényvtari rendszer cseréje volt, amelyre juniusban Keriilt sor. Kényvtarunk 2010-ben
csatlakozott a Katona Jozsef Konyvitar ,, Tudasdepé-Expressz” palyazatdhoz, amelynek része-
ként adatainkat az OLIB rendszerbe t5ltottilk fel. Ennek fenntartasat a Katona Jézsef Konyv-
tér biztositotta, igy szdmunkra nem jart plusz koltséggel. Mivel az OLIB id6k6zben megsziint
Magyarorszagon, Uij rendszer bevezetésére volt szitkség. A Katona Jézsef Kényvtar a magyar
fejlesztésii Qulto rendszert valasztotta, amihez konyvtarunk is csatlakozott. A jévében a fenn-
tartasi koltségek egy részét nekiink is fedezniink kell, de ezek a koltségek csak egy kisebb
részét teszik ki az Osszes kiaddsnak.

2024-ben kényvtarunk 248 napon at tartott nyitva, ezalatt 1503 1j olvasé iratkozott be, és
8198 dokumentumot kolcsondztek ki. Az el6z0 évhez képest nétt a beiratkozott olvasdk szi-
ma, mig a dokumentumforgalmi adataink kozel azonos szintet értek el. Kéleséntzhetd allo-
manyunk 47115 db dokumentumot, és 101 féle folyoiratot tart nyilvan. Folyamatos volt az
alloményrendezés és a selejtezés is. 2024-ben dllomanyba vettiink 1264 db dokumentumot, és
leselejteztiink 388 db-ot. Az ad6z6 dllampolgarok jovoltabol 343.228,-Ft gytilt Hssze, amibsl
a Varosi Konyvtarban rendezvényeket tartottunk. A ,Ki-kicsoda™ adatbazis honlapunkon el-
érhetd és kereshet6, amit folyamatosan bévitiink. Tovabbra is folytatjuk a helyismereti gy(;j-
temény digitalizalasat. A CraftiBot Plusz 3D nyomtatéval olyan tirgyakat nyomtatunk, amik-
kel a kényvtarunkat tudjuk népszerisiteni. Elinditottuk a kényvtar ,,meseautéjat”, ami papir-
szinhéz-mesékkel keresi fel az dvodakat, iskoldkat és az [d6sek Otthonat, hogy drémteli él-

menyt nydjtson a hailgatosagnak.

b. az eredményeket jelentdsen befolydsolé (pozitiv vagy negativ) kériilmények

Sikeriink egyik kulcsa a kdnyvtarosok elkotelezett munkaja és a fenntartéval valé hatékony
egyiittmiikddés, Fontosnak tartjuk az informicios tarsadalom fejlédésének tdmogatisit és a
digitalis egyenldtlenségek csokkentését. Kiemelt figyelmet forditunk a média tudatos &s fele-
losségteljes hasznalatara. Intézményiink NAVA pontként mitksdik, és része a Digitalis Jolét

Programnak is.



2. Stratégiai célok végrehajtasa

a. az intézményi stratégiai célok idéarinyos teljesiilése a targyévi munka iltal

Céljainkat sikeresen megvalositottuk. Hissziik, hogy az olvasas szeretete és a szdvegértési
készségek fejlesztése mar gyermekkorban megalapozhatd. Ezért 2024-ben szamos alkalom-
mal tartottunk olvasast és szovegértést fejlesztd foglalkozasokat, valamint kényvtarhasznalati
orakat, amiken 2266 diak vett részt. Ezek a programok nemcsak az iskolai tanulmanyokat
segitik, hanem hozzéjarulnak a kritikus gondolkodas és az élethosszig tartd tanulas megalapo-
zasahoz is. Arra toreksziink, hogy olyan modern és inspiralé kornyezetet alakitsunk ki, ahol
minden korosztaly megtalalia a szamara megfelelé leheiGségeket — legyen sz6 tanulasrol, ku-

tatésrol, szabadidds tevékenységekrol vagy kulturalis programokrol.

b. a pélyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A 2024-es évben sajnos nem volt lehetdségiink a palyazatok elinditasara.

3. Szervezet

A konyvtar dolgozoi 1étszama 8 f6. Szakmai vezetését a megbizott vezetd latja el. Munkatar-
saink kozil 2 f6 rendelkezik felsofoku szakirany( végzettséggel, 1 fo pedig nem szakiranyi
felsdfoku végzettségi, de elvégezte a segédkonyvtarosi képzést. Kozépfoku szakképesitéssel
segédkonyvtarosként 2 fo tevékenykedik. Egyéb nem szakmai munkakérben alkalmazott 3
f6, melybd! egy kollégandnk 2022 juliusban nyugdijba vonult, de 2023 szeptember honapban
4 oraban ismét felvételt nyert, egy f6 pedig 2023. julius 6ta, 4 6raban megbizasi dijjal végzi a
honlapunk és a facebook oldalunk naprakész frissitését, elkésziti az aktualis plakatokat, vala-

mint informatikaval kapcsolatos feladatokat lat el.

4. Infrastruktiara

a. fizikai terek allapotianak valtozasa



2024-ben tovébbi fejlesztéseket hajtottunk végre. A belsd drnyékolas javitasa érdekében fény-
zaro textil rolettakat szereltettiink fel a gyermekkonyvtar és az irodahelyiség ablakaira. Ezek-
nél a nyilaszaréknal bézs szinh fényzard textil szalagfiiggtny lamelldkra cseréltiik a régi el-
hasznalédott szalagfliggonyoket. Ez utobbi killondsen fontos volt a hé- és napfényvédelem

szempontjabol.

b. infokommunikaciés (IKT) eszkdzpark dllapotanak valtozasa

2022 augusztusatdl konyvtarunk optikai internetet haszndl, javitva ezzel a szolgaltatds min-
ségét. 2023-ban {ij szervert és wifi halozatot vezettiink be, majd az 1% -os felajanlasoknak
koszonhetden elinditottuk a VRoom szolgaltatést, Playstation 5 konzollal és VR eszkdzokkel,
amelyet 2024-ben egy PlayStation 5 DualSense vezeték nélkiili kontrollerrel bovitettiink.
Emellett beszereztiink egy Ultralink ULM300MIC digitalis vezeték nélkiili mikrofonrendszert
is. A rendszer egy ULM300M vezeték nélkiili kézi mikrofonbél és egy ULM300RS egycsa-

tornas vevoegységbél all.

¢. egyéb infrastruktira

Az intézményben televizié, DVD-lejatszo, négy nyomtatd és egy bérelt fénymadsolé segiti a
napi munkat, emellett spirdlozé és laminélé berendezések is rendelkezésre allnak. A kreativ és
innovativ projektek tdmogatdsara egy CrafiBot Plus 3D nyomtatét is biztositunk, A vizuélis
¢s hangtechnikai eszk6zok kozdtt harom projektor 4ll rendelkezésre, amelyek eléadasok és
bemutaték sordn nyujtanak kivalé mindségii vetitési lehetoséget. Ezen kivid egy digitalis
fényképez6gép segiti az események dokumentalasat. A professzionalis hangositast egy JBL
VMA 1120 hangkeverd és er6sité rendszer biztositja, amihez kivalé min6ségii mikrofonok és
hangszordk tartoznak, lehetévé téve a tiszta és erdteljes hangétvitelt eldadasokon és egyéb

rendezvényeken.

5. Gyiijteményi informaciék

a. gyijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés



Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntarté, biztositja a konyvtar miikodéséhez sziik-
seges forrdst és infrastruktirat. Ennek eredményeként gytijteményiink 2024-ben 1264 db do-
kumentummal bovillt. A gyermekrészleg 321 4j darabbal gazdagodott, mig helyismereti gy(j-
teményiinkh6z 36 db dokumentum keriilt. Az olvasok szémara elérheté teriilet 330 m?, mig a
kiilonallé raktdrépiilet 109 m? alapteriiletii. A kényvtar dllomanya folyamatosan béviil, figye-
lembe véve a gylijtokori szabalyzatot. Jelenleg dsszesen 47115 db dokumentumot és 101 féle
kiilonb6z6 folyoiratot tartalmaz. A beszerzések soran az olvasoi igényeket és a dokumentu-
mok legkedvezobb art helyezziik el6térbe. Adatbazisunk orszigosan hozzaférhetd, kdlcson-

zéseink pedig a Qulto integrait kényvtari rendszeren keresztiil térténnek.
b. gyiijteményfeltiris

A gytijtemény elektronikus feldolgozottsiga jelenleg 98%. 2024-ben a Qulto rendszerben
1264 rekordot rogzitettiink. Folyamatosan fejlesztjiik a Tiszakécske ,,Ki-kicsoda” adatbazisat,
amely a helyi sajté cikkein alapul, értékes informaciéforrast nytjtva a kozosség életérdl és
torténelmeérdl. 2024 mésodik felében elkészitettitk Kovacs Miklés kékfestémester bibliografi-

4jat, ami hamarosan elérhetd lesz honlapunkon.

c. allomanyvédelem

Kiemelten figyeliink a kdnyvtari dllomény jo allapotinak megdrzésére. Rendszeresen portala-
nitjuk és tisztitjuk a dokumentumokat, fenntartva az ideélis klimatikus koriilményeket, bele-
értve a hdmérseklet szabdlyozisit és a fényvédelem alkalmazasat. A raktari kdmyezetre is
nagy figyelmet forditunk, mivel a raktar egy kiilonéllo, nem fiitott épiiletben helyezkedik el.
Az ott tarolt dokumentumokat fokozott Gvatossaggal kezeljitk, és rendszeresen ellenérizziik

allapotukat.

d. digitalizélds

A digitalizalt helyismereti dokumentumok bérki szédmara kénnyen elérhetoek. A Tiszakécske
»Ki-kicsoda” adatbéazisunk kereshetd honlapunkon. Célunk a Tiszakécskéhez k6tsdo nyomta-
tott helytorténeti dokumentumok digitalizalasa, ezzel megdrizve 6ket az utdkornak. Ez nem-

csak az allagukat 6vja, hanem szélesebb korii hozzéférést is biztosit. A digitalizalt anyagok a



kutatok, didkok és a helyi kozosség szamara is konnyen elérhet6k, tdmogatva a varos torté-

nelmének megismerését és megorzését.

6. Szolgaltatdsok (viltozasok, trendek)

a. célcsoportok szimaira (gyermekek, iddsek, hatrinyos helyzetiiek, nemzeti-
ségek, zenét kedveldk stb.) kialakitott szolgdltatdsok eredményei

2024-ben kiemelt figyelemmel és lelkesedéssel szerveztiik meg a csaladoknak sz6lo program-
jainkat, amelyek keretében 42 alkalommal biztositottunk valtozatos €s tartalmas kikapcsolo-
dasi lehetoséget osszesen 3812 {0 szamara. Az olvasds és szivegériés fejlesztésére iranyuld
foglalkozasaink 33 alkalommal valosultak meg, és 1679 f6 vett rajtuk részt. A kényvtarhasz-
nalati foglalkozasok keretében 9 eseményt szerveztisnk, amelyeken 587 gyermek ismerkedhe-
tett meg a koényvtar vilagaval és a kdnyvek hasznalataval. A hatranyos helyzet(i célcsoporto-
kat is kiemelt figyelemme! kezeltiik, szamukra 2 alkalommal rendeztink specialis foglalkoza-
sokat, amelyeken 70 f& vett részt. Az 6vodas korosztalynak szold programjaink 24 alkalom-
mal keriultek megrendezésre, jatékos ismeretterjesztd foglalkozasok és papirszinhaz mesék
formajaban. Az altalanos iskolasok szamara 27 alkalommal tartottunk eléadasokat, vetélke-
doket és versenyeket. Az évrdl évre népszerii mesemondo- és népdalénekld versenyeink, va-
lamint az aszfaltrajzverseny is sikeresen lezajlott. A programkinalatunkban szerepelt Bardocz
Attila vilagutazé ¢s Ronkd Erzsébet élménybeszamoloja, valamint Bardocz L. Csaba zenés
verskoncertjei is, amelyek sok érdeklodét vonzottak. A gyerekek szamara szervezett nyari
foglalkozasok, valamint a joga klub is kozkedvelt eseményekké valtak. Borsos Arpad ,,Samén
gyogyitas — az 0sok modszerei szerint” cimil interaktiv elbadasai kiilonleges élményt nyujtot-
tak a résztvevOk szamara. Negyedik alkalommal rendeztiitk meg a helyismereti vetélkedot ,,A
konyvtarba mentem, de honnan indultam?” cimmel, amely tovabbra is rendkivil népszeri. A
~Rejtélyek éjszakaja” programunk is nagy sikerrel zarult, amelynek keretében Rolando bi-
vész és Dr. Mihalka Gydrgy kutato is izgalmas elbadasokkal szorakoztatta a kozonséget. Ha-
gyomanyainknak megfeleléen a Tisza-parton rendeztilk meg a homokvarépitd versenyiinket,
amely nemcsak a helyieket, hanem mas telepilések lakoit is vonzotta. Az Orszagos Konyvtari
Napok rendezvénysorozathoz csatlakozva szamos tartalmas €s érdekes eldadassal gazdagitot-
tuk programkinalatunkat. A Mikropédium Csaladi Babszinhaz elbadasai szinesitették rendez-
vényeinket, és a konyvbemutatok is jelentds érdeklodést valtottak ki. Vendégeink kozott ko-

szonthettiik Bobek Tamast, Mork Leonorat, Szemaddm Gyorgyot, Varkonyi Andrast, Ger-



16czy Martont és Czaké Zsofiat is. Osszességében 2024-ben is sikeriilt valtozatos és értékes

programokat kinalnunk minden korosztily szamara.

b. helyben elérheté szolgdltatiasok

2024-ben 5029 db dokumentum hasznalata tértént helyben, az internetet 3334 f& hasznalta.

¢. tavolrdl elérhetd szolgaltatisok

Konyvtarunk az Qulto integrélt kdicsdnzési rendszert hasznalja. Adatbézisa orszagosan elér-
hetd és katalogusa kereshetd. A honlapunkrol elérhetd és kereshetd a Tiszakécske ,Ki-

kicsoda” helyismereti adatbazis.

d. kozdsségi szolgaltatisok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitisok

2024-ben 168 alkalommal szerveztiink programokat, amelyek dsszesen 8479 fo részvételével
zajlottak. VetélkedSket és versenyeket 8 alkalommal rendeztiink, ezeken 540 6 vett részt. 11
kiilonbdz0 €maju kiallitast nyitottunk meg, amelyek koziil a legnépszeriibbek kozé tartozott a
"Novényi Elegancia” cimii kiallitas, ahol a 3D nyomtatéssal késziilt mini virdgcserepek nagy
sikert arattak. A , Mesél6 textilcsodak™ kiallitas Raczné Foldi Andrea textilszobrisz Paverpol
technikdval késziilt alkotdsait mutatta be, mig Bészény Csaba konyvszobor kiallitasa kilonle-
ges latvanyossagnak szamitott. A , )Pl utcai fiuk™ vandorkiallitas szintén nagy érdeklodést
valtott ki, akarcsak az amigurumi kiallitas, amely ,,Kerek erdé meséi” cimmel régi mesefigu-
rékat elevenitett meg. Kiallitasainkat 0sszesen 3230 fo tekintette meg. A nyugdijas korosztaly
szaméara 22 alkalommal szerveztiink programokat, amelyeken 1154 £ vett részt. Egyre nép-
szerlibbé valt a baba-mama-zene klubunk, amelynek foglalkozasai irant folyamatosan névek-
v6 az érdeklodes. 34 alkalommal rendeztiink egyéb kategoridba sorolhaté rendezvényeket,

amelyeken Osszesen 799 6 vett részt.

¢. online feliiletek (honlap, kézisségi média)



2024-ben az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar kiemelt figyelmet forditott
online jelenlétének erdsitésére, hogy a latogatok mindig naprakész informaciokhoz jussanak
programjainkrol és szolgéltatasainkrol. Honlapunk folyamatos frissitésével biztositottuk, hogy
a legaktudlisabb hirek és események kénnyen elérhet6ek legyenek. Kiemelt figyelmet fordi-
tottunk digitalis tartalmaink bdvitésére, igy a "Kécskei KonyvESték" rendezvénysorozat fel-
vételei €s mas kulturdlis események anyagai is megtekinthetévé valtak weboldalunkon és a
konyvtar YouTube-csatornajan. K6zdsségi média jelenlétiink dinamikusan fejlédott, amit a
Facebook oldalunk iranti ndvekvé érdeklodés is bizonyit: kozel kétezer latogatd és 438 meg-
osztas révén aktiv kapcsolatot tarthattunk fenn kézdnségiinkkel.

-----

a. hasznaléi elégedettségmérés

Kényvtarunk célja, hogy minden olvaséjanak kivalé szolgaltatasokat nyujtson. Ennek érdeké-
ben honlapunkon kérddivet tettiink kozzé, mely lehetdséget ad latogatéinknak, hogy vélemé-
nyitket és igényeiket megosszak veliink. A visszajelzések alapjan folyamatosan fejlesztjilk

szolgaltatasainkat, hogy jobban megfeleljiink kozdsségiink elvarasainak.
b. dnértékelés

Konyvtarunk mindségi kézikdnyve elérhetd a honlapunkon, igy barki kénnyen hozzaférhet az
utmutatokhoz és informacidkhoz. Munkatarsainkkal egyiitt azon dolgozunk, hogy megfelel-
jink minden belsd és kiilsé partneriink elvarasainak, mert hissziik, hogy ez elengedhetetien a
minéségi munkavégzéshez. Rendszeres munkaértekezleteken kozdsen értékeljiik a tevékeny-
ségeinket. Ez a folyamat segit abban, hogy felismerjiik erésségeinket, és azonositsuk azokat a
teriileteket, ahol fejlodni szeretnénk.

ooooo

szitésében (1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

d. targyévi fejlesztések, innovativ lépések



Az érdekeltségnoveld tamogatasbol vasaroltunk egy SAMSUNG E65CU7092UXXH 4K
UHD Smart LED televiziét, amelyhez falra szerelhetd konzolt is vettiink. A gyermekrészleg
szamara egy 150x150 cm méretii vetitGvasznat szereztiink be allvannyal, a diavetitések meg-

konnyitése érdekében.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

9. Partnerségi egyiittmiikodések

a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyijteményi, kozmiivel6dési, kozoktatasi
egyiittmiikodés és az onkéntesség

Az egyiittmiikddéstink kulcsszerepet jatszik abban, hogy sikeresen érjiik el céljainkat. Szoros
kapesolatot dpolunk a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével és az Informatikai és Konyvtari
Szovetséggel, amelyek segitségével folyamatosan fejleszthetjiik szolgaltatasainkat. A Katona
Jozsef Konyvtarral valo partneri viszonyunk kiilondsen fontos szamunkra, szakmai tuddsukat
napi munkank soran, valamint a kdznevelés tertiletén is hasznositjuk. Az Arany Janos Miive-
l6dési Kozponttal és az Okécskei Kozosségi Hazzal valé egyiittmiikodésiink zokkenSmentes
munkavégzést tesz lehetové, hiszen folyamatosan timogatjuk egymast a k6z6s célok elérésé-
ben. A Katona Jozsef Konyvtar iizemelteti a ,,Europe Direct Bacs-Kiskun megye” elnevezési
eurdpai unids informacidkat szolgéltatd irodajat és megyei informéacios halézatat. Kényvta-
runk is részt vesz ennek a megyei informacios halézatnak a miikddtetésében, hiszen 2023.
oktober 7-t61 ,,Tiszakécskei Europe Direct Bacs-Kiskun Alpont” néven folytatjuk tevékeny-
ségiinket. Az egylittm{ikddéstink id6tartama hatarozatlan, célunk pedig a kézonség tajékozta-
tasa kdnyvekkel és eldaddsokkal. Rendszeresen részt vesziink megyei és orszagos programo-
kon, példaul az ,Internet Fiesta” és az ,,Orszdgos Konyvtari Napok™ eseményein. Kiilon meg-
allapodast kétottiink 20 kézépiskolaval az orszag kiilonbdzo részeibdl, és szivesen fogadjuk
az 50 oras kozosségi szolgalatra jelentkezé didkokat. 2024-ben 21 fiatal teljesitette kdtelezd

kozosségi szolgalatat kényvtarunkban.



10. PR/marketing/kommunikacio eredményei

a. a kényvtir megjelenése médiumokban

Kiemelt figyelmet forditunk PR tevékenységeinkre. Eseményeink tervezése soran figyelembe

vessziik az iskoldk, évodék és a helyi kozosségek igényeit.

Honlapunk és Facebook oldalunk folyamatosan frissiil, ahol tajékoztatast nydjtunk a kdzelgé
€s mar lezajlott programokrdl, valamint bemutatjuk leghjabb kényvbeszerzéseinket. Ezen
kivill a helyi jsag, a Kécskei Ujsag, és a megyei napilap, a Petdfi Népe is rendszeresen tudo-
sit eseményeinkrdl. A plakatok, szordlapok €s az Aktiv Radio segitségével pedig tovabb no-

veljilk rendezvényeink lathatosagat és vonzerejét.

b. lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formaliasihoz (pl. arculat,
kommunikicid)

Intézményiink arculatanak népszeriisitése kiemelt fontossagi. Logénk, a tudast jelképezd ba-
goly, amit a 3D nyomtaténkkal kulcstartoként is elkészitettiink, akarcsak a VAR A
KONYVTAR?” felirati konyv alaku valtozatat.

Prospektusaink és plakatjaink igényesen Osszedllitottak, modem stilusban késziilnek, hogy
vonzdak és informativak legyenek. Online jelenlétiinket folyamatosan erésitjiik, kiilondsen a
kozosségi médiaban, hogy kozvetlen kapcsolatot tartsunk a fiatalabb generdcidval. Célunk,

hogy konyvtarunk ne csak informacios kdzpont, hanem a k6z0sség meghatarozé szintere le-

gyen.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatékorii varosi kényvtarnak

a. a virmegye teriiletén mitkddé konyvtarak egyiittmilkodésének szervezés-
ével kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatisai-
rél,

b. akonyvtar tevékenységét segité 2024-ben nyujtott szolgiltatdsairol,

10



2024-ben a Katona Jozsef Konyvtar kiemelkedd timogatast nydjtott szamunkra, amely jelen-
tosen hozzajarult szolgaltatasaink fejlodéséhez. A Qulto integralt kdnyvtari rendszer elindita-
sahoz minden szilkséges segitséget megkaptunk, beleértve a tanicsadast és a képzéseket, ame-
lyek eldsegitették munkatarsaink fejlodését.

Emellett az Internet Fiesta és az Orszdgos Konyvtéari Napok eseményeinek gordilékeny lebo-
nyolitasaban is timogatast kaptunk. A Tiszakécskei Europe Direct Bacs-Kiskun Alpont kere-
tein beliil konyvekkel, tajékoztatd anyagokkal és szakmai tartalmakkal segitik munkankat.
Bizunk benne, hogy ezek a lehetdségek tovabb ertsitik kozosségi kapesolatainkat.

c. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinicié ke-
retében a fenntartéonak megtett javaslatokrél,

Tiszakécske, 2025. marcius 4.
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Tktatoszam: PH/S 13-372025.
Készitette; Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASL KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025, marcius 18-i iilésére

Térgy: A Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfokii Miivészeti Iskola intézményi dtszervezésének véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 84. § (7)
bekezdése értelmében a fenntartd, a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott intézmény esetében
az oktatasért felel6s miniszter legkés6bb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusénak
utols6 munkanapjiig hozhat dontést a nevelési-oktatisi intézmény Atszervezésével
kapcsolatban.

A fenntart6i dontés meghozatala el6tt az atszervezéssel kapcsolatban be kell szerezni az Nkt.
83. § (4) bekezdés h) pontja alapjan a vagyonkezelésben 1év6 ingatlan tulajdonos
onkormanyzatidnak véleményét.

A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont 2025, mércius 4-én megkiildte a Tiszakécskei Moricz
Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoki Miivészeti Iskola int€zményi

atszervezésre vonatkozé aldbbi javaslatat.

B g - . Erintett Erintett
£ g . El,mt‘i" . Erintett feladatellatasi feladatellat Az atszervezés rovid
¢ @ intézmény intézmény P P
=8 p . hely 4si hely leirdsa
Ss megnevezése cime &s .
e = megnevezése cime
Tiszakécskei Méricz
Zsigmond Altalanos . Méricz Zsigmond £ 060 zenemilvészeti 4g
TK/025/00 Iskola, Gimnazium, 6060 Tiszakeécske, Altaldnos Iskola és . kifuté tanszakok - zeneelmélet
400- Kollégium ¢ Erkel fasor utca Gimnazium Alapfoki Tiszakécske, ak (Klasszik
1/2025 Ollcglum es 10. imnézium Alapfoki | pg 0017y, | tanszak (Klasszikus zene)
Alapfokd Mivészeti Miivészeti Iskoldja torlése
Iskola
Tiszakécskei Méricz zenemivészeti dg
Zsigmond Altaldnos . Méricz Zsigmond 0j tanszakok felvétele
TK/025/00 Iskola, Gimnazium, 6060 Tiszakécske, Altaldnos Iskola s : 6060 vokalis tanszak (Népzene), itd
400- Koll€ium é Erkel fasor utca o .| Tiszakécske, .
212005 ollégium és 10 Glmnazmm. Alapquu Béke utca 172 tanszak (Jazz-zene), bll]e.ntyﬁs
Alapfoki Miuvészeti ’ Miivészeti Iskoldja ' tanszak (Elektroakusztikus
Iskota zene)
Tiszakéeskei Mdricz Tiszakécskei Mdricz oy )
. < . A tobbi gyermekkel, tanuldval
TR/025/00 | Zsigmond Altalinos | crru ooy, | Zsigmond Altaldnos | 6060 egyiitt nevelhetd SNI-s tanulék
Iskola, Gimnazium, Iskola, Gimnazium, Tiszakécske, .
400- . Erkel fasor utca . elldtdsa autizmus
312025 Kollégium és - 10 Kollégium és ) Erkel fasor utca spektrumzavar kifejezéssel
Alapfoku Mivészeti ’ Alapfokid Milvészeti 10. .
egészill ki.
Iskola Iskola




- 8 .o, .o,
@ & - . Erintett Erintett
B Erintett Erintett feladatellitdsi | feladatellat | Az Atszervezés rovid
@ | intézmény intézmény P .
=t M P hely asi hely leirdsa
s megnevezése cime . .
& megnevezése cime
Tiszakécskei Méricz .
. . ; A tobbi gyermekkel, tanul6val
TK/025/00 | Zsigmond Altaldnos | cocnre ye e | Mricz Zsigmond 6060 egyiltt nevelhetd SNI-s tanulék
Iskola, Gimnazium, ltaldnos Iskola és . .
400- Kollégium & Erkel fasor utca Gimnazium Alsé Tiszakécske, elldtdsa autizmus
412025 oleglum €8 10. Kérosi it 27. |  spektrumzavar kifejezéssel
Alapfoki Mivészeti tagozat Telephelye .
Iskola egésziil ki.

Fentiek alapjin kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

Yrootw Ll

Abrahdm Réka

aljegyzé




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorma’,nyzata Képvisels-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis €s Sport
Bizottsiga az alabbi hatdrozat hozatal4t javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete egyetért a Kecskeméti Tankeriileti
Koézpontnak a Tiszakécskei Moricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfoki Miivészeti Iskoldra vonatkozd, 2025. évi int€zményi atszervezési javaslatdval az

aldbbiak szerint:
38 . . Erintett Erintett
£ g  Erintett  Erintett feladatellitdsi | feladatellit | Az dtszervezés rovid
@ @ intézmény intézmény P P
%S hely #si hely leirdsa
£ s megnevezése cime . .
S £ megnevezése cime
Tiszakécskei Moricz
Zsigmond Altaldnos . Méricz Zsigmond zenemilvészeti dg
TKA25/00 | '}y ola, Gimnazium, | 0000 Tiszakéeske, | - 4, 1 anos Iskola és _ 6060 kifuté tanszakok - zeneslmélet
400- . Erkel fasor utca o lanfok Tiszakécske, .
112025 Kollégium és ‘ 10. GlmnazmrrE Alap okl | o éke utca 172. tanszak (Klasszikus zene)
Alapfokid Miivészeti Mivészeti Iskoldja torlése
Iskola
Tiszakécskgi Méricz zenemiivészeti 4g
Zsigmond Altaldnos . Moéricz Zsigmond ij tanszakok felvétele
TK/025/00 | 1o\ ola, Gimnazium, | 6000 Tiszakécske, | - ¢ 01405 Iskola és 6060 vokalis tanszak (Népzene), it5
400- . Erkel fasor utca . . . Tiszakécske, . M
212025 Kollégium és 10 Gimnézium Alapfoki Béke utca 172 tanszak (Jazz-zene), billentyils
Alapfokii Mitvészeti ! Miivészeti Iskoldja ) tanszak (Elektroakusztikus
Iskola zene)
Tiszakécskei Méricz Tiszakécskei Moricz .
. 4 . A t6bbi gyermekkel, tanuléval
Tko025/00 | Zsigmond Altaldnos | (00 vy ooy, | Zsigmond Altaldnos | 6060 egyiitt nevelhetd SNI- tanulck
Iskola, Gimnizium, Iskola, Gimnazium, Tiszakécske, .
400- . Erkel fasot utca . elldtdsa autizmus
312025 Kollégium és 10 Kollégium és Erkel fasor utca spektrumzavar kifeiezéssel
Alapfokia Mivészeti ’ Alapfokd Miivészeti 10. P r Kie)
egésziil ki.
Iskola Iskola
Tiszakécskei Moricz .
. . . A t5bbi gyermekkel, tanuléval
TR/025/00 | Zsigmond Altalinos | (oo iy e e | Mricz Zsigmond 6060 egyiitt nevelhetd SNI-s tanulék
Iskola, Gimnazium, Altalanos Iskola és . )
400- . Erkel fasor utca N Tiszakécske, ellatdsa autizmus
Kollégium és Gimndzium Alsé- s .
4/2025 e . 10. Kdrosi it 27. spektrumzavar kifejezéssel
Alapfokid Mivészeti tagozat Telephelye ssziil ki
Iskola egeszul Kl

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6




Iktat6szdm: PH/802-1/2023.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

LY A

Targy: Palyazat kiirasa civil szervezetek 2025, évi timogatasira
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének az oOnkormdnyzat &ltal az
allamhaztartason kiviili forrdsok Aatvételérfl és az Adllamhdztartason kiviilre nydjtott
timogatasokrol szol6 14/2020. (V1.29.) dnkormanyzati rendelete 4. § (1) bekezdése alapjan az
Onkormdnyzat tdmogatist csak frasbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Onkorményzat céljaival megegyezd célok megvaldsitisdra, vagy palydzat alapjin az
Onkormanyzat 4ltal kifrt palydzatban rogzitett célkitiizések teljesitése érdekében nyiijthat.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a sportrél sz6lé 1/2022. (1.27.)
Onkormanyzati rendelete 5. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) Az Onkorményzat a véros sportéletének fenntartdsaban és fejlesztésében szorosan
egytitimiikddik a helyi sportszervezetekkel, sporttevékenységet folytaté civil szervezetekkel.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett szervezetek tevékenységét az dnkormédnyzat a mindenkori
éves koltségvetési rendeletében biztositott fedezet alapjan pélydzat Gtjdn vagy egyedi
kérelemre tdmogathatja.

(3) A pélyszat Gtjdn nydjtott tdmogatdsra Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete minden év maércius 31. napjaig palydzatot ir ki a sportszervezetek,
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek részére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete palyizati eljaras keretében minden
évben tdmogatta a varosban sporttevékenységet, valamint kulturalis, mavészeti és egyéb
tevékenységet folytatd szervezeteket a koltségvetésében erre a célra biztositott eldirdnyzat
terhére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a 2025. évi koltségvetésrdl sz6l6 rendelete K512 sordban
a sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek tamogatasara 3.300.000,-
Ft-ot, az egyéb teriileten milk6dé civil szervezetek tdmogatisara szintén 3.300.000,- Ft-ot
biztositott.

Javaslom, hogy a fenti eldirdnyzat terhére az idei évben is keriiljon kiirasra palyézat.

Tekintettel arra, hogy a feltételek, valamint a jogszabélyi kornyezet kismértékben eltér,
javaslom, hogy két palyazat keriiljon kifrasra, egy a sporttevékenység teriiletén tevékenykedd
szervezetek részére, egy pedig a természetvédelem, kulturdlis tevékenység, ifjisagi
tevékenység, szocidlis tevékenység, hagyomanyOrzés, egészségmegelozés teriiletén
tevékenykedo civil szervezetek részére.



Fentieknek megfeleléen a palyézati kiirdsokban az alabbi 6sszegek szerepelnek:
Sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére a tdmogatdsra
fordithaté pénzkeret tsszesen: 3.300.000 Ft, az egyéb terilleten miikddé civil szervezetek
részére a tamogatdsra fordithaté pénzkeret 6sszesen: 3.300.000 Ft.

Amennyiben a palyazat elbirdlasindl nem keriil odaitélésre a teljes rendelkezésre allo
keretdsszeg, a Képviselo-testiiletnek van lehetsége tjabb palyazati kiirdsr6l donteni.

A pélyazatok bekiildési hatirideje: 2025. 4prilis 25., az elbirdlds hatdrideje a Képviseld-
testiilet m4jusi rendes iilésének iddpontja: 2025. majus 29.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.
\
Leodid el

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalét javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képviseld-testiilete paly4zatot ir ki sportszervezetek és
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek részére jelen hatdrozat mellékletét képezd
pélyazati felhivas alapjan.

A palyazatok bead4si hatdrideje: 2025. 4prilis 23.
A pilyazatok elbirlsi hatarideje: 2025. médjus 29.

A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hidnyos vagy a pélydzati felhivasnak
nem megfeleld palyazatok esetében a palyazé szervezet hidnypatldsra torténd felhivasara.

Hat4ridd: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzé



HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete palydzatot ir ki civil szervezetek
részére jelen hatdrozat mellékletét képezd palyazati felhivds alapjan.

A pélyazatok beaddsi hatdrideje: 2025. aprilis 25.
A pélyazatok elbiralési hatarideje: 2025. m4jus 29.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hidnyos vagy a pélyazati felhivasnak
nem megfeleld palyazatok esetében a palyazé szervezet hidnyp6tlasra tort€nd felhivasara.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzd



melléklet a .../... (...) szamu hatarozat-tervezethez

2025. EVI PALYAZATI FELHIVAS SPORTSZERVEZETEK ES
SPORTTEVEKENYSEGET FOLYTATO CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének .../... (...) hatdrozata alapjén

Tiszakécske Vdros Onkorményzatinak Képviselo-testilete az onkormdnyzat 4ltal az
allamhaztartdson kiviili forrasok datvételérol és az dllamhdztartdson kiviilre nyujtott
tdmogatasokrol szo6lé 14/2020. (V1.29.) énkormanyzati rendelet alapjan, €s a sportrél sz6l6
1/2022. (1.27.) Onkorményzati rendelet alapjdn pdlydzatot hirdet Tiszakécske varos
sportéletének fenntartdsdban és fejlesztésében tevékenységet véllalé sportszervezetek és
sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére.

Tiszakécske Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Tiszakécskén sporttevékenységet
folytat6 sportszervezetek €s sporttevékenységet folytatd civil szervezetek szdmdra, palyazati
eljards keretében, elszdmoldsi kotelezettséggel, vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatast
nydjthat.

A palvazat célja:

Az onkorményzat célja segiteni azon szervezetek munkdjat, amelyek Tiszakécske varos
lakossdga szdmdra a rendszeres sportoldshoz sziikséges lehetoségek megteremiését, a sport

o

népszerlsitését biztosityak.

Tamogatast nxliit(')‘_szervezetz
Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata

Tamogatas formija:
Vissza nem téritend6 timogatas, elszamolasi kotelezettséggel

A tamogatisra fordithatdé pénzkeret osszesen: 3.300.000.- Ft.

Palyazék kire — tamogatasi feltételek:
A pélydzaton részt vehetnek azon sportszervezetek és az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogalldsrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsirdl sz6lé 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti civil szervezetek, melyek a kovetkezd feltételeknek egyiittesen
megfelelnek:

a) a pélyazati felhivas kozzétételét megeldzden a birésdgon be volt mdar jegyezve;

b) atlathaté és kdztartozasmentes;

c) tiszakécskei székhellyel rendelkezik €s tevékenységét foként Tiszakécskén valdsitja meg.

Tamogatas felhasznalhato:
a) szervezet milkkodéséhez sziikséges koltségek tdimogatasara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolédé programok, rendezvények koltségeinek
tAmogatéséra,
¢) mas palyaztatd szervezethez benytjtott palyazat dnrészének biztositdsara.



A palydzaton nem vehet részt, abbél ki van zirva az a szervezet,

a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett kbztartozasa van, a koztartozds megfizetéséig,

b) akinek az Onkormidnyzattal szemben fenndllé lejrt tartozdsa van, a tartozds
megfizetéséig,

¢) aki az Onkorményzat 4ltal kordbban nyijtott tAmogatdssal a tdmogatési szerzddésben
meghatarozott elszdmolasi hataridéig nem szdmolt el, az elszdmol4s teljesitéséig,

d) aki csod-, felszimolasi vagy végelszamolasi eljaras alaut all,

e) aki a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

Palydzat benyiijtasdnak médja és hatdrideje:

Pélyazni a kiirds melléklete szerinti adatlapon és az ahhoz kotelezoen csatolandé mellékletek
beadésaval lehet.

A piélyazati adatlap €s a hozza kapcsol6ddé nyomtaivanyok letSlthetdk a www.tiszakecske.hu
honlaprél vagy beszerezhetek a Polgdrmesteri Hivatal 3. szamu iroddjaban.

A tdmogatasro}l a pdlyazati kiirds 3. fiiggelék szerinti tAmogat4si szerzdést kell kotni.
A palyazénak nyilatkoznia kell, hogy a szerzddésben foglalt feltételeket elfogadja.

Pailyazat benyujtasa: A pilydzatot személyesen vagy postai tton lehet benyijtani egy eredeti
példdnyban. Személyes benyujtas a Polgdrmesteri Hivatal 3. szdmu irod4jaban torténhet, mely
az atvétel utan iktatdsra keriil.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2025. aprilis 25.
Helye: Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az elbiralas hatarideje: 2025. majus 29.

Hianypétlas: A hidnyos, vagy a pélyazati felhividsnak nem megfelel palyazatok esetében a
polgarmester felhivasa alapjan hidnypotlasra keriil sor.

Elbirilas: A timogatisok odaitélésérd]l Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete dont az Oktatdsi, Kulturélis €s Sport Bizottsag javaslata alapjan.

Palyazok értesitése: A dontésrol a palyazok irdsos értesitést kapnak a dontést kovetd 8 napon
beliil.

Szerzodéskités: A dontésrol sz6ls értesitdlevelek tartalmazzdk a dontést. A szerz6déskotés
hatdrideje a pélyézat elbirdldsanak napjat kovetd 30. nap.

Tamogatas folyésitasa: Egyszeri, vissza nem téritendd, a szerzédésben rogzitettek szerint.

Elszamolds, ellenérzés: A timogatas felhasznaldsdnak €s a beszamolds médjanak feltételeit
Tiszakécske Viaros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének az onkormanyzat altal az
dllamhéztartdson kiviili forrdsok 4atvételérol és az 4llamhaztartdson kiviilre nydjtott
tamogatasokrdl sz6lé 14/2020. (VI.29.) onkorményzati rendelete €s a tdmogatasi szerzddés
hatdrozza meg.



A pénzeszkoz felhasznalasdhoz kapcsol6dé szamlak, pénziigyi bizonylatok eredeti példdnyéra
ra kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros énkonndnyzatdval katoe ... iktatoszdmi
tdmogatdsi szerz6dés terhére elszdmolva”, majd el kell latni a képviseld aldirasaval,
igazoldsanak napjat rogzitd ddtumozdssal €s bélyegzdvel. A szamldkat, pénziigyi bizonylatokat
ezt kévetoen kell lemasolni, a masolatra ,,A masolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén aldimi, ddtumozni és
bélyegzdével ellatni sziikséges.

Tamogatott szervezet a szerzddés teljesiiésérol szakmai beszamoldt €s pénziigyi elszdmolést
koteles késziteni. A beszdmolé €s pénziigyi elszdmolds benyijtdsdnak hatdrideje:
2026. janudr 15.

A pénziigyi elszamolas keretében benyijtandd €s a tamogatas terhére elszimolhaté bizonylatok
2025. januér 1. és 2025. december 31. kozott kidllitott és teljesitett szamlakrol, pénziigyi
bizonylatokrél szélhatnak.

A szdmlamasolatok ellendrzését a Polgdrmesteri Hivatal Hatésdgi €s Szervezési Osztélya végzi,
a szakmai beszdmolé és a pénzigyi elszdmolds elfogaddsar6l Tiszakécske Viros
Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete dont.

A pélyazat kifréjanak joga van a pélydzat egy részét vagy egészét indokolds nélkiil
eredménytelennek nyilvénitani.

Tiszakécske, 2025, marcius 27.

Tiszakécske Viros Onkorményzata
Képviseld-testiilete

Tajékoztaté a palyazati folyamat idorend jérol

1. Palyézati kifrds honlapon torténd kozzétételének hatdrideje: 2025. aprilis 1.
2. Palyazatok benyujtasanak hatdrideje: 2025. aprilis 25.

3. Hianypotlas hatarideje: hidnypétlasi fethivasban meghatirozott idépont

4. Déntéshozatal hatdrideje: 2025. méjus 29.

5. Palyazok kiértesitése: a dontéshozatalt kovetd 8 napon beliil

6. Szerzodéskotés hatdrideje: a palyazat elbirdldsdnak napjét kévetd 30. nap.

7. TAmogatisok folyositdsa: a szerzodéskotések alairdsa utdn folyamatosan

8. Beszdmol6 és pénziigyi elszamolas készitésének hatarideje: 2026. januar 15.
9. Beszdmol6 és elszdmoldas elfogaddsa: Képviseld-testiilet hataskore.



melléklet a .../... (...) szami hatdrozat-tervezethez

2025. EVI PALYAZATI FELHIVAS CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének .../... (...) hatdrozata alapjdn

Tiszakécske Viaros Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete az oOnkormdnyzat 4ltal az
dllamhaztartdson kiviili forrdsok 4tvételér6l és az dllamhaztartdson kiviiire nyujtott
tdmogatdsokrdl szolé 14/2020. (VI.29.) 6nkormdnyzati rendelet alapjén pélyazatot hirdet
Tiszakécske véarosban a civil szervezetek szamara.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete a civil szervezetek szamdra,
palyazati eljirds keretében, elszamolasi kotelezettséggel, vissza nem téritendd pénzbeli
tdmogatast nydjthat.

A palyazat célja:

A Tiszakécske véros teriiletén miikodo civil szervezeteknek a kozisség érdekében végzett,
tarsadalmilag hasznos tevékenységének tdmogatdsa, tdrsadalmi szerepvéllalasuk segitése,
novelése, mitkddési feltételeik timogatasa.

Az d6nkorményzat célja segiteni azon 6nszervez6dd egységek munk4jit, amelyek:
e részt vallalnak az Onkorményzat sokréti feladataibél,
e a tarsadalom egy-egy specidlis csoportjat Gsszefogjak, €rdekeiket képviselik, iigyeiket
intézik,
o természetvédelem, kulturdlis tevékenység, ifjisagi tevékenység, szocidlis tevékenység,
hagyomany&rzés, egészségmegeldzés teriiletén tevékenykednek.

Tamogatast nyijté szervezet:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzata

Tamogatas formaja:
Vissza nem téritendd tdmogatés, elszamoldsi ktelezettséggel

A tamogatisra fordithaté pénzkeret 6sszesen: 3.300.000- Ft.

Palydzék kire — tAmogatisi feltételek:
A palyazaton részt vehetnek azon az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény szerinti civil
szervezetek, melyek a kovetkezo feltételeknek egyiittesen megfelelnek:

a) a pdlyazati felhivas kozzétételét megeldzden a birésdgon be volt mér jegyezve,

b) atlathaté és koztartozasmentes;

c) tiszakécskei székhellyel rendelkezik és tevékenységét foként Tiszakécskén valositja meg.




Tamogatas felhasznalhaté:
a) szervezet mikddéséhez szikséges koltségek tamogatésara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsol6dé programok, rendezvények koltségeinek
timogatasara,
c) més palyéaztaté szervezethez benyijtott palydzat Snrészének biztositdsara.

A palydzaton nem vehet részt, abbél ki van zarva az a szervezet,

a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett kdztartozasa van, a koztartozas megfizetéséig,

b) akinek az Onkorminyzattal szemben fenndllé lejirt tartozdsa van, a tartozds
megfizetéséig,

c¢) aki az Onkormdnyzat 4ltal kordbban nyijtott timogatdssal a tdmogatési szerzodésben
meghatdrozott elszamol4si hatdriddig nem szamolt el, az elszdmolas teljesitéséig,

d) aki csod-, felszamoldsi vagy végelszamoldsi eljards alatt 4ll,

e) aki a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

Pilydzat benyijtasinak médja és hatirideje:

Palyézni a kiiras melléklete szerinti adatlapon és az ahhoz kotelezden csatolandé mellékletek
beadédsdval lehet.

A pélydzati adatlap €s a hozza kapcsol6dd nyomtatvanyok letolthetok a www.tiszakecske.hu
honlaprél vagy beszerezhetdek a Polgarmesteri Hivatal 3. szdmi irod4jdban.

A tdmogatdsrdl a pdlyazati kiirds 3. fiiggelék szerinti timogat4si szerz6dést kell kotni.
A pélydzénak nyilatkoznia kell, hogy a szerzddésben foglalt feltételeket elfogadja.

Pélydzat benyijtasa: A palyizatot személyesen vagy postai titon lehet benyijtani egy eredeti
példianyban. Személyes benyijtas a Polgdrmesteri Hivatal 3. szdmu irod4jéban torténhet, mely
az atvétel utan iktatdsra keriil.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2025, aprilis 25,
Helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az elbiralas hatirideje: 2025. majus 29.

Hidnypétlas: A hianyos, vagy a pdlyazati felhivasnak nem megfeleld pélyazatok esetében a
polgéirmester felhivésa alapjan hidnypétidsra keriil sor.

Elbirdlas: A tdémogatésok odaftélésérdl Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-
testiilete dont az Oktatdsi, Kulturilis €s Sport Bizottsag javaslata alapjan.

Palydzok értesitése: A dontésrdl a palyazok frdsos értesitést kapnak a dontést kovetd 8 napon
beliil.

Szerzdodéskotés: A dontésrdl szolo értesitblevelek tartalmazzak a dontést. A szerzodéskotés
hatdrideje a palyézat elbirdldsdnak napjat kdveto 30. nap.

Tamogatas folyositdsa: Egyszeri, vissza nem téritendd, a szerzodésben rogzitettek szerint.



Elszamolds, ellenérzés: A timogatds felhaszndlasdnak és a beszdmolds mddjanak feltételeit
Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testilletének az onkormdnyzat 4ltal az
dllamhaztartason kiviili forrdsok atvételérdl és az dllamhaztartdson kiviilre nyujtott
tamogatdsokrél sz6l6 14/2020. (VI.29.) onkormanyzati rendelete €s a timogatdsi szerzédés
hatdrozza meg.

A pénzeszkoz felhasznélasdhoz kapcsol6dé szamlék, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyédra
4 kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kotott ...... iktatdszdmii
tdmogatdsi szerz6dés terhére elszdmolva”, majd el kell latni a képviseld aldirdséval,
igazoldsdnak napjat rogzitd ddtumozassal és bélyegzovel. A szamldkat, pénziigyi bizonylatokat
ezt kovetden kell lemasolni, a masolatra ,,A mésolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén aldirni, ddtumozni és
bélyegzdvel ellatni sziikséges.

Tamogatott szervezet a szerzodés teljesitésérdl szakmai beszdmol6t €s pénziigyi elszamolast
koteles késziteni. A beszdmolé €s pénziigyi elszdmolds benydjtdsanak hatarideje:
2026. janudr 15.

A pénziigyi elszdmol4s keretében benyiijtando6 és a tAmogatas terhére elszamolhat6 bizonylatok
2025. janudr 1. és 2025. december 31. kozott kidllitott €s teljesitett szdmlakrél, pénziigyi
bizonylatokrél szélhatnak.

A szdmlamdsolatok ellendrzését a Polgdrmesteri Hivatal Hatésagi és Szervezési Osztalya végzi,
a szakmai beszdmolé €s a pénziigyi elszamolds elfogaddsiar6l Tiszakécske Vairos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete dont.

ey

eredménytelennek nyilvéanitani.

Tiszakécske, 2025. marcius 27.

Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiilete

Tajékoztato a palyazati folyamat idérendjérél

1, Pélyazati kiirds honlapon torténé kozzétételének hatarideje: 2025. aprilis 1.
2. Pdlyazatok benyujtdsdnak hatarideje: 2025. aprilis 25.

3. Hianyp6tlds hatarideje: hidnypétlasi felhivasban meghatérozott idopont

4. Dontéshozatal hatarideje: 2025. majus 29.

5. Palyazok kiértesitése: a dontéshozatalt kovetd 8 napon beliil

6. Szerz6déskotés hatarideje: a palyazat elbiralasanak napjat kovetd 30. nap.

7. Tamogatasok folydsitdsa: a szerzddéskotések alairdsa utan folyamatosan

8. Beszamol6 €s pénziigyi elszdmolas készitésének hatdrideje: 2026. januar 15.
9. Beszdmol6 €s elszdmol4s elfogaddsa: Képviseld-testiilet hatdskore.



szami fiiggelék

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miikodé
sportszervezetek, sporttevékenységet folytaté civil szervezetek részére

I d
2023, év
1. A palyazé adatai:
1.1. A pélyazo szervezet neve:
0 0 1=
Telefon: .....cc.coeiieiiiiiiiin. E-mail: ...

1.3. Levelezési cim (csak akkor kell kitolteni, ha a szervezet cimével nem azonos):

...........................................................................................

...........................................................................................

.....................................................................................

1.5. Bankszdmlaszama: (10U UOOO-00000000-0D0000000O

2. A pélyazo szervezet képviselgje:
| 1 S PSPPI

Cii
me:
f e et aaierreaatearsisatsaneerasttseretansanenratetatttaatrrantaTtatraanrenraareears

...........................................................................................

3. A palyazo szervezetrél:
3.1. A szervezet taglétszama: .........ooooiiiiiiiiii e
3.2. Igazolt, tagdijat fizetod jat€kosok szdma: ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiinn
3.3. Bevételeinek forrdsa: ..ot
3.4. Utanpotlas 1€tSZAma: .. ..o.oeviniiniiiiiietiici i

3.5. A szervezet midta MUKOAIK: . ...t e




3.6. Edzések gyakorisaga: ....o.ovuvvvvnniviiiiininiiiiiiii e

3.7. Bajnoki idény utazasi km-e: ...........oooiiiiiiii
3.8. Bajnoki mérkozések szama (egy idényben): .........cooviiiiiiiiiiniii,
3.9. Versenyen valé részvétel (f8): ............coociiiiil

3.10. Teremhasznilati dijat fizet-e, ennek Osszege: ..................... et ieeiieies

4. A szervezet 2024, évben folytatott tevékenységérdl (amennyiben 2024-ben mar
miikodott):

2024. évben megvalG6sult programok, elért eredmények felsorolésa:

R O T O I T e R e LR e
.................... R R N R R N S R N R N
................................................................................ XX
................. R R R ]
............................................................................... tareere bt
.......... e R R T e e

6. A szervezet koltségvetése:
2024-ben Tiszakécske Viros Onkormdnyzat4tél kapott tdmogatés dsszege:

2025-ben Tiszakécske Viros Onkormdnyzatitél igényelt tdmogatds

OSSZEEE: +.eivvnniniiniiniiiiiiii s Ft

(tételes kiliségvetést mellékelve)

A tdmogatist milyen célra kivanja felhasznélni:
(Részletes program, a rendezvény, tevékenység ismertetése.)

............................................................................ drbrredtat bt
..... P I L T N N o e
...................................................................... PErtart sttt b
thetesrbet et b taas R R I I P e L R L L R R F R I
..................................................... ‘e B N R Y
P R e R R R T T T

Tiszakécske, 2025. (X Z X E RN RS R NSRS D]

szervezet képviselojének aldirdsa




szamu filiggelék
PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miikodé civil szervezetek szamara

Fd
2025, év
1. A palyazé adatai:
1.1. A palyazé szervezet neve:
| 5 11T O
Telefon: ......c..ovvviiiiiiininnn E-mail: ..o

1.3. Levelezési cim (csak akkor kell kitlteni, ha a szervezet cimével nem azonos):

...........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................

1.5. Bankszamlaszama: OO 00 000-000000C0O0-00000000

2. A palyazé szervezet képviselGje:
BV ettt ittt e et e ettt eee e aa s e erattastneassttsoaantbreanseants

P
1me:
et ereiieenasiatceesetanatetsaenreteratentacanteeranantatactannatenaaretaarenaanaas

...........................................................................................

3. A pilyazo szervezet miikddése:
3.1. A szervezet tevékenységének lényege, célja:

..........................................................................................

3.2, MidtamikOdik: ..o
3.3. Bejegyzett 1étszdma (taglétszam): ........ooviiriiiininiiiininiiii e




3.4, QOsszejoveteleik helyszine, gyaKoriSaga: .........c.cevvvvenevrreeriineennnnannn
3.5. Bevételeinek forrasa: ..........cooiiiiiiiiiiiii e
3.6. 2025. éviflbb tervei: ......cooiviiiiiiiiiiii

-------------------------------------------------------------------------------------------

4. A szervezet 2024. évben folytatott tevékenységérél (amennyiben 2024-ben mar
miikodott):

2024. évben megvaldsult programok, elért eredmények felsoroldsa:

................................................ R R R T RN YR R R R RN
B I O N N N I R
................................. IR R R R N Y X R R TR RS
..........................................................................................
................................ R R R R X T R R R N

-------------------------------------------------------------------------------------------

6. A szervezet koltségvetése:
2024-ben Tiszakécske Viros Onkorményzat4tél kapott timogatés dsszege:

.............. PO UTOROORRRPRN ol

2025-ben Tiszakécske Véros Onkormdnyzatitél igényelt timogatds
OSSZEEE: o vivviiriiiiiiniiieirinnisisiiiisiraaiins Ft

(tételes kiltségvetést mellékelve)

A tdmogatast milyen célra kivanja felhasznalni:
(Részletes program, a rendezvény, tevékenység ismertetése. )

..........................................................................................

R O O T T T T LR R I
......................................................................................... +
TR R R T O O O T T I N L L
............................................................ trradtrtetbratrre e ettt s
4htrtsr st ssiatasssanssnsns R R L T T

Tiszakécske, 2025. .c.cccvverernrirenees

LR R Y YR

szervezet képviselojének aldirdsa




2. fiiggelék

A PALYAZO NYILATKOZATAI

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény (tovébbiakban Aht.), valamint az 4l-
lamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben
tovibbiakban Avr.) foglaltak szerint:

1.

A pélyazé kijelenti, hogy a pélyazatban foglalt adatok, informacidk és dokumentumok

teljes koriek, valddiak é€s hitelesek.

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény, valamint a nemzeti vagyonrél sz616
2011. évi CXCVL toérvény (a tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései alapjan a palyazé — a
pélyazat benyijtdsanak napjan — atlathat6 szervezetnek mindsiil.

A palyazé kijelenti, hogy 60 (hatvan) napon til lejart €s ki nem egyenlitett kdztartozasa

(ad6-, vam-, valamint TB jarulék tartozasa) nincs.

A pilyazé kijelenti, hogy Tiszakécske Viros Onkormé4nyzatdval szemben nincs lejart tar-
toz4sa, €s az Onkorményzat 4ltal kordbban nyjtott tdmogatéssal a timogatési szerzodés-

ben meghatirozott elszimolasi hataridoig elszamolt.

A palyazo kijelenti, hogy a birésagnak benyujtandé beszamoldk az eldirasoknak megfele-

16en benyujtasra keriiltek.

A palyazé wdomdsul veszi, hogy a kozpénzekbd! nyujtott timogatasok atlathatGsagarél
sz016 2007. évi CLXXXI. térvény 5. § (1)-(2) bekezdésben foglaltak alapjan a palyazatot
befogadd szerv a Kormany altal kijeldlt szerv altal iizemeltetett honlapon kézzéteszi a pa-
lyazat targyat €s kiir6jat, a palydzat benyijt6jat, az igényelt dsszeget, a 2007. évi CLX-
XXI. torvény 8. §-a szerinti érintetiséget, valamint az elnyert és elszdmolt tAmogatas 6sz-

szegét.

A pélyazoé villalja, hogy a tdmogaté altal megallapitott jogosulatlanul igénybe vett vagy

fel nem hasznalt timogatds dsszegét és annak kamatait visszafizeti.



8. A pilyazd kijelenti, hogy a pélyazat szabalyszeriiségének €s a palyazati tdimogatas rendel-
tetésszerii felhasznaldsanak jogszabilyban meghatirozott szervek altal torténd ellendrzé-

s¢hez hozzdjarul.

9. A paly4z6 kijelenti, hogy nem &ll cs6d-, végelszamoldsi, vagy felszamoldsi eljras alatt,
illetve az iigyészsé€g a birésdgi nyilvantartasbol valé torlését nem kezdeményezte, €s vall-
alja, hogy haladéktalanul bejelenti, ha a tAmogatasi szerzddés lejartdig ellene csdd-, vég-
elszdmol4si, vagy felszdmolasi eljiras indul, ha az ligyészség a birésagi nyilvantartisbol
val6 torlését kezdeményezi, illetve ha lejart esedékességii, meg nem fizetett kdztartozasa

keletkezett.
10. AFA NYILATKOZAT
Az adoiigyi helyzettdl fiiggben csak egy pont tolthetd ki!

10.1. A tdmogatott nem alanya az AFA-nak. Az elszdmol4snél az AFA-val novelt (brutts)
Osszeg kerill figyelembevételre.
Tiszakécske, 20...... connenn..... hé........ nap

........................................

a palyazoé (cégszeri) alairasa

10.2. A tdmogatott alanya az AFA-nak, a palydzatban megijelolt tevékenységgel kapcsolat-
ban felmeriilt koltségeihez kapcsol6dé AFA-t visszaigényli. Az elszdmoldsndl az AFA
nélkiili (netté) Gsszeg keriil figyelembevételre.

Tiszakécske, 20...... .ceeunee. hé........ nap

.........................................

a palydzé (cégszeri) alairasa



10.3. A tdmogatott alanya az AFA-nak, de azt a jelen szerzddéshez kapcsoléd6an nem igé-
nyelheti vissza. A palydzé villalja, hogy a palydzatban megjeldlt tevékenységgel kap-
csolatban felmeriilt koltségeit tételesen elkiiloniti és az ezekhez kapcsolodé AFA-t
nem igényli vissza, sem a tevékenység megkezdésekor, sem a szerzédés €rvényességi
idétartaman beliil. Az elszdmoldsnal az AFA-val névelt (brutt6) Gsszeg keriil figye-
lembevételre.

Tiszakécske, 20...... .......... hé ... nap

.........................................

a palyazé (cégszer(l) aldirdsa

11. A pélyazé tudomasul veszi, hogy az adélevonasi jogosultsagaban bekdvetkezett valiozast
haladéktalanul — a timogatasi szerzddés médositasa c€ljabol — irasban bejelenti a tAmoga-
ténak.

12. A pélyazé kijelenti, hogy megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht. 50. §-ban

megfogalmazott kévetelményeinek.

13. A palyazo kijelenti, hogy ha a létesitd okiratdban vagy a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartdsba vételét igazoldé okirataban, illetve a palyazé nevében aldirasra jogosult

személy(ek)ben viltozas all be, Ggy azt a tdmogatd felé 30 napon beliil irdsban bejelenti.
14. A pdlyazo kijelenti, hogy amennyiben jelen palyazati eljards keretében a dontés alapjén

tAmogatasban részesiil, a palyazati felhivas 3. fiiggelékét képez6 Tamogatdsi szerzodés-

mintdban foglalt szerzdédéses feltételeket elfogadja.

Tiszakécske, 20...... oivvervivernnn. hé ........ nap

..........................................

a palyazd (cégszeril) aldirdsa



Osszeférhetetlenség

A kozpénzekbd! nyujtott timogatasok atlathat6sdgarél sz616 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §

(1) bekezdése értelmében nem indulhat palydzéként, és nem részesiilhet tAmogatdsban

a) aki a pélyazati eljardsban dontés-elokészitoként kézremiik6dd vagy dontéshozd,

b) akizért kdzjogi tisztségviseld,

c) az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozja,

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdondban 4ll6 gazdasdgi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasig, alapitvény, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
illetve ezek 6n4ll6 jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az
a)—¢) pont ald tartozé személy vezeté tisztségviseld, az alapitvdny kezeld szervének,
szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, az egyhazi jogi személy vagy a szak-
szervezet ligyintéz$ vagy képviseleti szervének tagja,

f) az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6néll6 jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége, valamint az egyhdzi jogi személy,
fa) amely a palyazat kiirasit megel6z6 6t évben egyiittmiikddési megéllapodast kotott

vagy tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett péarttal,
fb) amely a pélydzat kiirdsat megel6zo ot évben parttal kozos jeloltet allitott orszaggyi-
lési, eurdpai parlamenti vagy helyi nkorményzati valasztison,

g) akinek a részvételbdl vald kizartsdganak tényét a honlapon kdzzétették.

Tiszakécske, 20...c.. vevvrvvrvrrereennn. ho ........ nap

.......................................

a palyaz6 (cégszerl) aldirasa



NYILATKOZAT

a kozpénzekbél nydjtott timogatasok atlathatésagarél szélé 2007, évi CLXXXI. torvény
szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hianyarél

A Palyazé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adodszdma:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvéantartdsba vételi okirat szdma:
Nyilvantartisba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazdként megjeldit szervezettel szemben a kbz-
pénzekbdl nyijtott timogatdsok 4tlathatdsdgardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem 4ll fenn vagy D
2. fennall az ... pont alapjan

- 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy I:l
2. fennall az ... pont alapjan

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjiul szolgilé koriilmény leirasa:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

tem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon drlap csatolisdval kezdeményeztem.
Kelt:

Alairas/Cégszeri aldiras



KOZZETETELI XERELEM

a kozpénzekbél nydjtott tamogatisok dtlathatésagardl sz6lé 2007. évi CLXXXL torvény
8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

A Pélyazé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdaségi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszdma:

Adészama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartisba vételi okirat szima:
Nyilvantartidsba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a koézpénzekbdl nytdjtott tdmogatisok Aatldthatdsagardl szolo 2007. évi
CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazéként
megjelolt szervezettel szemben fenndll, mert

a) A palyazati eljarisban dontés-el6készitoként kozremiikodé vagy dontéshozoé
szervnél munkavégzésre irinyulé jogviszonyban illok, de a térvény értelmében
nem mindsiilok dontés-elokészitének vagy dontéshozonak. (Kizdrdlag természetes
személy pdlydzo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyulé jogviszonyban éllok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhe-
lye befrando).

..................................................................................................................

b) Nem kizart kozjogi tisztségviselé vagyok (Kizdrélag természetes személy pdlydzé
esetén!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivdnt rész alahizando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztdrsasdgi elnok éltal kinevezett
tisztségviseld, orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgdrmes-
ter, fépolgirmester, fopolgdrmester-helyettes, helyi onkorményzati képviseld, helyi &nkor-
manyzat képviseld-testiilete bizottsaganak tagja, kézponti dllamigazgatisi szerv - a Knyt. 2. §
(1) bekezdés d) pont ald nem tartozé - vezetdje €s helyettesei, regiondlis fejlesztési tandcs
tagja



¢) Az a)-b) pont ald tartozé személy kozeli hozzatartozéja vagyok (Kizdrolag termé-
szetes személy pdlydzo esetén!)

Indoklis:

- Kozeli hozzatartozém palyazati eljarasban dontés elékészitdként kozremiikodod, vagy don-
téshozé szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4ll, de a torvény értelmében nem
mindsiil dontés-elokészitonek vagy dontéshozénak.

- K6zeli hozzatartoz6m nem kizart kdzjogi tisztségviseld.

(A kivdnt rész aldhuzando!)

A kozeli hozzatartozéi kapesolat megjelolése (a kivdnt rész aldhiizandd):
hazastars, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- €s neveltgyermek, 6rokbefogadé-
, mostoha- és nevelOsziild, testvér

d) A palyazoként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pont-
ban megjelolt személy tulajdondban All (Kizdrdlag gazdasdgi tdrsasdg pdlydzo ese-
ténl).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyulo jogviszony-
ban all (a szervezet neve, székhelye beirandod):

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (a kivdnt rész aldhiizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- €s neveltgyermek, érokbefogado-,
mostoha- és neveldsziild, testvér

e) A pdlyadzoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet,
egyhaz, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezetd tisztségviselGje

o az alapitviny kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviselGje,

o vagy tarsadalmi szervezet iigyintézé, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elékészitéként kizremiikodé szervnél, vagy dontést ho-
76 szervnél munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allé személy, nem kizart kozjogi
tisztségviseld, vagy e személyek kozeli hozzatartozija

Indokolas:

Az érintettséget megalapoz6 személy tarsasdgban betdltott pozicibja (a pozicié beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4ll (a szervezet
neve, székhelye beirando):

Ko6zjogi tisziség megjelolése (a kivdnt rész aldhvizando):

koztarsasdgi elnok, Orszaggyilés altal valasztott vagy a koztarsasdgi elnok altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggylilési €s az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgdrmes-
ter, fopolgdrmester, fopolgarmester-helyettes, helyi onkormanyzati képviselo, helyi onkor-



manyzat képviselo-testiilete bizottsdgdnak tagja, kozponti dllamigazgatasi szerv - a 2. § (1)
bekezdés d) pont ala nem tartozé - vezetdje €s helyettesei, regiondlis fejlesztési tandcs tagja

A kozeli hozzétartozoi kapesolat megjeldlése (a kivdnt rész alahiizando):
hazastars, egyenesdgbeli rokon, 6rékbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogads-,
mostoha- és nevelosziilo, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyijtott tamo-
gatdsok atlathatésagarél szolé 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettsége-
met illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Alairas/Cégszerii alairas



Iktatészam: 3. fiiggelék

Tamogatasi szerzédés

Amely létrejott egyrészrél Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,

képviseli: Téth Janos polgarmester) tovabbiakban tdmogato, masrészrol a

............................................. (cim: ............, bankszdmlaszdm: ............, addszam:

............ , képviseli: ............) tovdbbiakban, mint kedvezményezett koz6tt a mai napon az alabbi

feltételekkel:

1. A tdmogaté a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének .../... (...) szami
hatarozata  alapjdan a  kedvezményezett  réSZEre  ..ieecercrcecesens Ft, azaz

10.

.................................................... forint vissza nem téritendd tdmogatast biztosit.

A tdmogatd a tdmogatést az aldbbi tevékenységekhez nyujtja:

A tAmogatds id6tartama: ......... v, hé......... naptdl ......... V..ol hé......... napig.

A tdmogatds elszdmolhat6 koltségei:

A vissza nem té€ritendd timogatdst a kedvezményezett a kovetkezo iitemezésben biztositja a
kedvezményezett részére: 20...... €V i, 11 R A Ft-ot utal a
kedvezményezett bankszdmlajdra.

A MegValOSITAS NELYE: .ot e e e et ta b a et n e
A tamogatisi osszeg felhasznaldsanak hatarideje: ...

A kedvezményezett a tdmogatds felhasznalasarél 2026. januar 15-ig kiteles elszamolni.

A pénziigyi elszdmolas mellékleteként a szamviteli eléirdsoknak megfeleld kiegyenlitett szamldk,
pénziigyi bizonylatok hitelesitett masolatit, illetve a kifizetést igazolé egyéb dokumentumokat,
szamlat helyettesitd bizonylatokat a timogato részére a pénziigyi elszamolas keretében kell atadni.
A kedvezményezett irdsban egy szakmai beszamol6t készit, melyben értékelnie kell a tdimogatds
céljainak megvaldsulasat.

A pénzeszkoz felhasznédldsdhoz kapcsol6d6 szamldk, pénziigyi bizonylatok eredeti példdnyéara ra
kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kistitt .... iktatdészdmii tdmogatdsi
szerzodés terhére elszdmolva”, majd el kell 1atni a képviselé aldirdsaval, igazoldsdnak napjat
rogzité ddtumozdassal és bélyegzbvel.

A szédmldkat, pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdsolni, a mésolatra ,,A mdsolat az
eredetivel mindenben megegyezik.” vagy a ,,Hiteles mdsolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet
szintén aldirni, ddtumozni és bélyegzdvel elldtni sziikséges.

Amennyiben a kedvezmeényezett nem tesz eleget jelen szerzodés 8. pontjdban rogzitett hataridoig
a szamaddsi kotelezettség teljesitésének, illetve jogosulatlanul igénybe vett tdmogatis esetében az
onkormanyzat altal az dllamhéztartason kiviili forrasok atvételérdl és az dllamhaztartason kiviilre
nyujtott timogatasokrél sz616 14/2020. (VI1.29.) 6nkormanyzati rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

Az Onkormdnyzat jogosult a tdmogatds felhaszndldsdt barmikor ellenrizni, ennek sordn az
ellenbrzéshez szilkséges adatokat bekémi, illetve helyszini ellendrzést tartani. Kedvezményezett



koteles az ellendrzés lefolytatasdhoz szitkséges pénziigyi-szamviteli, leltari, valamint a
felhasznaldsra vonatkozé egyéb nyilvéantartisokat az ellendrzést végzd személy részére a vizsgélat
céljabol rendelkezésre bocsétani. A tdmogatissal kapcsolatos iratokat, valamint a felhasznalast
alatdmaszt6 bizonylatokat teljes koriien a pénziigyi elszdmolds napjitdl szamitott 10 évig meg kell
Orizni.

11. Jelen megillapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi
V. torvény, a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI torvény, a kozpénzekbdl nyijtott
tdmogatdsok dtlathatésagir6l sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény, az onkormdnyzat 4ltal az
dllamhéaztartdson kiviili forrasok dtvételérdl és az dllamhaztartason kiviilre nyujtott timogatdsokrol
sz616  14/2020. (VL.29.) onkorményzati rendelet, tovabbd a tdrgyhoz kapcsol6dd egyéb
jogszabdlyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

Jelen szerz6dést a felek elolvasas €s kolcsonos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben egyezdt

helybenhagyélag aldirjak.

Tiszakécske, 2025, ...............

T4dmogaté Kedvezményezett

Pénziigyi ellenjegyzés:

....................................
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Iktatoszam: PH/930-2/2025.

) ) ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. marcius 18-i iilésére

Targy: Beszamol6 a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2024, évi tevékenységérol
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2025. 1. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2024, évi tevékenységérdl sz616 beszamold.

A beszamoldt jelen eloterjesztéshez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a beszdmoldt megtargyalni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

N I N
Go bosné dr. Lipka Klaudia
Jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga elfogadasra javasolja a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2024. éwi
tevékenységérdl sz616 beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



BESZAMOLO
A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2024. EVI TEVEKENYSEGEROL




Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szo6l6 201 1. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgdrmesteri hivatalt a képvisel6-testiilet szervei kozott nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi dnkormanyzat képviselo-testiilete az
onkormdnyzat mikddésével, valamint a polgarmester, illetéleg a jegyz6 feladat- és hataskorébe
tartozo ligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasdaval kapesolatos feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt hoz létre. A hivatal kdzremikddik az Snkormanyzatok egymds kozoiti,
valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének dsszehangolasaban.

Az Motv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyzo vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja
a torvényben felsorolt feladatokat.

Az Métv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a Képviseld-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol.

A hivatal miakodésének altalanos bemutatasa

Személyi feltételek, hivatali létszam alakulisa

Személyi dllomany:

A Polgirmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak zaré létszama 2024.12.31-én 32 6 volt. A
munkajogi zard 1étszdm 34 6 (a GYES-en 1évo kollégdkkal egyiitt). Az dllomany Osszetétele
az aldbbiak szerint alakult: vezetdk: 1 f6 jegyzd, 1 {6 aljegyzd és 1 f6 osztdlyvezeto,
koztisztviselok: I. besoroldsi osztdlyban 13 f6, a II. besorolasi osztilyban 13 f6, fizikai
alkalmazott: 3 £6.

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 4ltal 2024. évre engedélyezett
allashelyek szama 38 f6 volt.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallal6k kor €s nem szerinti megoszldsa:

Eletkor fé né férfi
30 év alatt 2 2 -
30 év - 45 év kozott 15 15 -
45 év - 55 év kazott 10 10 -
55 év és felette 5 4 1
Osszesen: 32 31 1

2024. évben ketté koztisztviseld volt sziilési szabadsdgon majd GYED-en, 1 {6 GYES-en volt,
akinek augusztus hénapban megsziint a jogviszonya kdzos megegyezéssel.

A hivatal személyi allomdnydban 2024. évben nem volt nagymértékli valtozis. Kettd
munkavallalé keriilt felvételre hatdrozatlan idére koztisztviseldi jogviszonyban a Gazdasagi
Osztalyra. 1 fo részmunkaidés takarit6i allas lett betdltve az 1 f6 részmunkaidés fizikai
munkavallalé megsziin6 helyére. Ezen kiviil 2 koztisztvisel6nek szint meg a jogviszonya 2024-
ben kozos megegyezéssel, és egy f6 felmentéssel ment el nyugdij miatt.



A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozé torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatdrozott iskolai végzettséggel, illetoleg kozigazgatdsi alapvizsgaval, kozigazgatdsi
szakvizsgival. Kozigazgatasi alapvizsgat a kozigazgatasba beléponek kozépfoki végzettség
esetén 2 év, felsofokd végzettség esetén 1 év alatt kell letenni. 2024. évben sikeres
kozigazgatasi alapvizsgit 1 f6 koztisztviseld tett. Ezen feliil 1 {6 koztisztviselo szakvizsgat
szerzett.

A 2022-ben kezdddott djabb négyéves ciklus folytatédott 2024-ben is a kdzszolgdlati
tisztviselok szdmara kotelezé képzésben. A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szo6l6
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet szerint a fels6foki végzettséggel rendelkezd
koztisztviselének a tovabbképzési idoszak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kdzépfoki
végzettséggel rendelkezd tisztviseldnek legaldabb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2025 év
végéig. A koztisztvisel6k az el6z6 évekhez hasonléan munkakoriikh6z kapcsolédé képzéseket
valasztottak, és teljesitettek azokat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal feliigyelt ,,probono”
feliileten.

Didkmunka:

2024. évben is volt didkmunka hivatalunknél €s az 6nkormdanyzat intézményeinél. Maradt az
elézd évek tendencidja, kevesebb didkot tudtunk foglalkoztatni most is. 2024.07.01-t0]
2024.08.31-ig 6sszesen 4 didk dolgozott négy Ordban, A foglalkoztatasuk a Tiszakécskei Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztilyan keresztiil tortént a tavalyi évben is.

Kozfoglalkoztatas:
Az elézd évhez hasonléan most is egy Jardsi Startmunka mintaprogram indult

Onkormanyzatunkndl. A szocilis jellegli rdépiilé program 11 fének tudott a kdzfoglalkoztatas
keretében munkét biztositani 2024 évben.

December hénapban Miniszteri Elismerd Oklevélben részesiilt varosunk a kozfoglalkoztatési
programok megval6sitasaban nyujtott kiemelkedd szakmai tevékenységek elismeréséiil. A
szakmai dij meliett jaré 10 millié forint Osszegii tdmogatdst egy multifunkciondlis gép
megvisarlasara fordit a varos a 2025. évben tervezett Jarasi Startmunka programban, ami segiti
a kozfoglalkoztatdsi programok hatékonysagat.

Tiszakécske Viros Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének és bizottsagainak munkija
Magyarorszdgon 2024. junius 9. napjara keriilt kitiizésre a helyi onkorményzati képviseldk és
polgarmesterek valasztisa. Telepiilésiinkon a KépviselO-testiilet 2024. oktober 10-€n tartotta

meg alakulé iilését, melyen a bizottsdgok tagjai is megvalasztasra keriiltek.

A Polgarmester februarban 4 helyen (Tiszabég, Okécske, Kerekdomb, Arany Janos Miivelddési
Ké&zpont) tartott lakossagi férumot, ahol beszamolt a 2024. évi tervezett kiltségvetésrol.

A Képviseld-testillet novemberben a Tiszakécskei Polgérmesteri Hivatal Tandcskozé
Termében tartotta meg a kézmeghallgatast, ahol a lakossag részérdl 1 £6 jelent meg.

A Képviselo-testiilet és a bizottsagok 2024. évi iiléseinek szamadt, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatdrozatok szamat az al4bbi tablazat tartalmazza:



alakulé iilés| rendes rendkiviili | hatarozatok | rendeletek
szima iilés szdma | iilés szima szama szdma

Képvisel-testiilet 1 11 7 320 25
O.ktatafl, Kulturilis és Sport 12 ) 108 )
Bizottsag
Oktatdsi, Kulturilis és Sport
Bizottsig — mint Telepiilési 2 - 8 -
Helyi Ertéktir Bizottsag
Pénziigyi, Vagyonhasznosité
és Telepiilésfejlesztési 29 - 413 -
Bizottsig
Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalidvédelmi és 12 - 83 -
Esélyegyenliségi Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-kezelé és
Osszeférhetetlenségi 4 - 9 -
Bizottsag

A Képviselo-testiilet 2024. november 28-an kozmeghallgatast tartott.

Az {ilések anyagai, valamint az tilésekrol késziilt jegyzokonyvek a varos honlapjan érhetbek el.
A Képviselo-testiilet és a bizottsdgok anyagainak dontésre valé elokészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatdt képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika

A 2024. évben iktatott ligyiratok szdmat a beszdmol6 1. szamu melléklete tartalmazza.

Informatika

A 2024-es évben, a szamitégéppark modernizalasa keretében vasdroltunk 5 ij laptopot. Az ad6é
és a hatosagi osztaly 1-1 Konica Minolta 4050 multifunkciés nyomtatét, a gazdasagi osztaly uj
XEROX C8170, az iktat6 dj Xerox C8155, a jegyzd titkarsdg 0j Xerox C8155 multifunkcios
fénymasol6t kapott.

Az év nagy informatikai projektje volt a vdros mikrohullimii technolégian alapulé telefon
hilézatanak ¢&s telefon kodzpontjanak lecserélése 1ij optikai halézaton iizemel6 virtudlis
telefonhdlézatra. Ez sokkal modernebb, stabilabb és koltséghatékonyabb telefonrendszert
eredményezett.

Hatosagi és Szervezési Osztaly

Anyakonyvi tigyek:
2024. évben tortént anyakonyvi események:
2024. évben 1 sziiletés tortént a varosunkban.

Az Alaptérvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszag védi a hdzassag intézményét, mint férfi
€s no kozott onkéntes elhatarozds alapjan l1étrejott életkdzosséget, valamint a csaladot, mint a

4




nemzet fennmaradasanak alapjat.” Héazassag férfi €s nd kozott johet létre, azonos nemit parok
kozote bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesithetd.

2024. évben 58 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassigot kotdttek vonatkozasdban a véglegessé vélt hdzassdg felbontdsok
szdma 2024. évben 29 volt.

Virosunkban 2024. évben bejegyzett élettarsi kapcsolatot nem létesitettek.

Azok a parok, akik nem élnek hdzassigban, de gyermeket véllalnak, a sziiletendd gyermek
csalddi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatalyi apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.
2024. évben 14 par €lt ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakOnyvvezetd anyakoOnyvezi, akinek mikodési teriiletén az
bekovetkezett. 2024. évben 62 haldleset anyakdnyvezése tortént meg.

Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években:

Ugytipus 2022. évben 2023. évben 2024. évben
Sziiletési alapbejegyzés 0 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 86 81 58

-ebbdl kiilfoldi
hazassagkotés 1 belga
allampolgar
) 1 térok ) 0 0
allampolgar
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett €lettarsi
kapcsolat (BET) 0 2 0
alapbejegyzés
Haldaleset alapbejegyzés 47 35 62
Apai elismerdé nyilatkozat 25 25 14
Hazassag felbontisa 13 15 29




Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években

Az egyéb anyakinyvezési iigyeket az alabbi tiblizat tartalmazza:

Ugytipus 2022, évben 2023, évben 2024. évben
Sziiletési névviltoztatis 9 4 11
H:%zass’a,c’;l névviselési forma 32 14 33
moédositasa
Hazai anyakonyvezési (kiilfoldon
tortént anyakonyvi események 5 15 2
anyakonyvezése) iigyek
Munkaido6n tili hizassagkotés 69 47 43
Kiils6 helyszinen torténd 8 13 3
hézassagkotés
Hazassagkotés elotti kotelezd
vérakozési id aldli felmentés 28 20 2
Sziiletési anyakonyvi kivonat kisllitds 156 121 135
H4zassdgi anyakonyvi kivonat
Kidllitds 167 144 132
Halotti anyakonyvi kivonat kidllitas 89 80 114
Papiralapti anyakonyvbdl torténo
rogzitések (sziiletési bejegyzés) 293 267 328
P..apu,.a,lap " anyakﬁflyqul tb‘rtc’no 94 75 77
rogzitések (hazassagi bejegyzés)
Papiralapi anyakdnyvbdl torténd 10 6 14

rogzitések (haléleset bejegyzése)




Allampolgérsagi ligyek

Az Orszaggylilés a magyar dllampolgarsdg erkolesi silydnak megdrzése €s az allampolgarok
Magyarorszaghoz val6 kotddésének erfsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsagdnak tiszteletben tartisa mellett, a csaldd dllampolgarsiga egységének
elosegitése érdekében és a hontalansdg eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
dllampolgarsdgi jog hagyoményait €s a nemzetkozi szerzddések elbirdsait figyelembe véve, a
magyar allampolgarsig keletkezésének, megszerzésének és megszinésének szabalyairdl
megalkotta a magyar allampolgarsagrol sz616 1993. évi LV. torvényt.

Ezen torvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:
» A magyar 4llampolgdrok kozott az Adllampolgirsag keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.
» Az dllampolgarsidg megvaltoztatdsahoz flizdd6 jogot nem lehet Snkényesen korlatozni.
» A torvénynek nincs visszahat6 hatalya. A magyar 4llampolgérsdgra azok a jogszabalyok
az irdnyaddk, amelyek az 4llampolgirsigra hat6 tények vagy események
bekovetkezésekor hatdlyban voltak.

A magyar dllampolgarsagrol sz6l6 1993. évi LV. torvény alapjdn a magyar allampolgarsag
honositassal vagy visszahonositdssal szerezhetd meg, a jogszabalyban meghatdrozott feltételek
teljesiilése esetén.

Az dllampolgarsdg megszerzésére irdnyulé nyilatkozatot €s kérelmet, tovabba az
dllampolgarsigrél lemondd nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiaddsa
irdnti kérelmet a fovarosi és megyei kormanyhivatal jardsi (févdrosi keriileti) hivataldhoz (a
tovdbbiakban: jarasi hivatal), a fovéarosi €s megyei kormanyhivatal integralt iigyfélszolgalati
iroddjdhoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgéarsdgi ligyekben eljar6
szervhez lehet benyjtani.

A honositott, illetdleg a visszahonositott (a tovdbbiakban egyiitt: honositott) személy valasztasa
szerint dllampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a honositott a
lako6helye szerint illetékes polgdrmester elott, illetve a magyar allampolgarsagrol szolo 1993.
évi LV, torvény 4. § (2a), (3), (3a) €s (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatédlya alé tartozd
honositott vilasztdsa szerint a polgdrmester vagy a magyar kiilképviselet vezet6je elott teszi le.
Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az 4ltala kijelolt
konzuli tisztviseld is eljarhat. A cselekvéképtelen személy nevében az eskiit vagy fogadalmat
a torvényes képviseldje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet
vezetdje helyett az 4ltala kijel6lt konzuli tisztviselo is eljarhat.

2024. évben Tiszakécske véros polgarmestere elétt nem tettek eskiit/fogadalmat.

Az eskii/fogadalom eldkészitésénél és annak letételénél valé kdzremilk6dés hivatali idon beliil
zajlott. Az eskii utdni kotelezé adatszolgaltatdsok, valamint az okmdanyokkal val6 ellatas
minden esetben megtortént.

Adategyeztetési eljaras
Anyakonyvvezetdi feladataink 2024. majus 24. napjatol az adategyeztetési eljarassal boviiltek.

Az anyakonyvi eljardsrol sz616 2010. évi L torvény 44/B. § (1) bekezdése értelmében annak a
magyar allampolgédrnak, akinek a sziiletési személyiadat- és lakcimnyilvantartasban szerepld
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sziiletési csaladi neve vagy uténeve eltér, €s a személyazonossigot igazolé hatdsdgi
igazolvanya alapjan megdllapithaté, hogy nevét a kért formaban hasznalta, kérelmére az
anyakonyvvezeto a sziiletési nevét €rintd adatvaltozast az elektronikus anyakdnyve bejegyzi.
2024. éven az adategyeztetési eljardsok szdma 16 volt.

Szocidlis és Gyermekvédelmi iigyek:
Szocidlis iigyek

A jegyzd hataskorébe tartozo szocidlis €s gyermekvédelmi feladatokat a Hatdsagi és Szervezési
Osztaly Szocidlis csoportjanak munkatdrsai latjak el. 2024. évben az ligyintézést 4 f6 végezte,
az aljegyz0 kozvetlen irdnyitdsa alatt. Az ligyintézok koziil 2 f6 felséfokd, 2 f6 kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.

A szocidlis rdszorultsigtél fiiggd pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokat a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.), valamint
Tiszakécske Varos C)nkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2015. (I1.26.) szamu rendeletében
meghatarozottak alapjan nyujtjuk.

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2024. évi eldiranyzata 15 000 000 Ft volt.

A 2024. évben, - az el6z6 évekhez hasonl6an - tAimogattuk a krizishelyzetben 1évo személyeket,
hozzéjarultunk a lakossdg egészségének megorzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gydgyszerek kivaltasdhoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1évd személyek, csalddok tiizel6anyag és élelmiszervasarldsat, mely kiemelkedben jelentds
mértékii anyagi segitséget jelentett a magasabb élelmiszerarak €s altalanos inflacié ndvekedés
mellett.

Az alabbi tdbldzatok és Osszehasonlité diagramok szemléltetik a 2023-2024, évi esetszdmok,
valamint az egy fore jut6 kifizetések valtozasat.

2024. évben megéllapitott rendkiviili telepiilési timogatisok adatai

Pénzben Természetben _
Kifizetett Kifizetett Fé gj?;::;r:
F6 | Eset/Hatdrozat | tdmogatds | F& | Eset/Hatarozat | tAmogatés | ..
Osszesen | tAmogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
367 595 12 458 487 | 67 74 1 835 000 434 14 293 487

Rendkiviili telepiilési tAmogatds 2024. évi elodirdnyzata 15 000 000 Ft volt.




2023. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatdsok adatai

Pénzben Természetben _
Kifizetett Kifizetett | o Dssaesen
F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatas Ft- | F6 | Eset/Hatdrozat | tdmogatds | P is F
ban Ft-ban Osszesen | tdmogatds Ft-
ban
343 639 12018397 |77 95 2 375 000 420 14 393 397

Rendkiviili telepiilési timogatas 2023. évi eldirdnyzata 10 000 000 Ft volt.

Megillapithatd, hogy a 2024. évben Osszesitett esetszamok 2023. évhez képest dsszességében
9 %-os csokkenést mutatnak, mig kérelmet benyiijté ligyfeleink szimaban 4 %-0s emelkedés
fedezhetd fel. Ugyfeleink 669 esetbél 433 esetben krizishelyzetre hivatkoztak kérelmiik
beaddsakor, mint péld4ul csaladon beliili haléleset, elemi kar, hirtelen megbetegedés, koziizemi
dij tartozds €s a tiizeldanyagok megvasarldsanak nehézségei.
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Helyi rendeletiink alapjan a lakhatdsi nehézséggel kiizddk részére a lakhatds eldsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhaté a villanydram-, a viz- s a gdzfogyasztis, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségéhez.

A lakhatasi timogatast elsdsorban természetbeni formaban és a lakas fenntartdsaval kapcsolatos
azon rendszeres kiaddsokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmez6
lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatas a jogosult
részére készpénzben is kiutalhato.

2024, évben az egy fore juté jovedelmek névekedése figyelheté meg, mely nyomdan tobb
iigyfeliink nem tudta igénybe venni a timogatast, élethelyzetiikre tekintettel azonban tovdbbra
is indokolt lett volna. Egyes esetekben a jovedelmek emelkedése ugyanis nem kovette a
lakdsfenntartasi koltségek alakuldsat. 2023. évhez viszonyitva 19%-kal csdkkent a rendszeres
lakhat4si tamogatasra jogosultak kore.

Rendszeres lakhat4si timogaté4s 2024. évi el6irdnyzata 5 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatdsi tAmogatds természetbeni ellatisként eldre egy Osszegben, tiizeloanyag
form4jaban is adhat6. Rendszeres lakhatdsi tAmogatds természetbeni jutatasként 2024. évben
48 6 részére széllitott ki tlizifat a Varosgondnoksdg az arra riszoruléknak 3 157 000 Ft
Osszértékben.

2024. évben 51 f6 részére allapitottunk meg Wj rendszeres lakhatdsi tdmogatist pénzbeli
ellatasként, kifizetésre keriilt 6sszesen 2 999 000 Ft.

A rendkiviili telepiilési tdmogatasrél, valamint a rendszeres lakhatsi tAmogatéasrdl 4truhdzott
hataskorben a polgdrmester dont.

A rendkiviili telepiilési tdmogatast eseti létfenntartisi nehézségekre, illetve krizishelyzetre
hivatkozva évr6! évre jellegzetes éves ritmus jellemzi. Jellemzben tdrgyévben vannak
meghatdrozé mérfoldkovek, melyek a kérelmezd iigyfeleink élethelyzetéb6l addédéan az
atlagosndl joval magasabb anyagi megterhelést jelentenek, mint példaul koziizemi dijak
magasabb éves elszdmolé szamlai, beiskolazas, fiitési szezon megkezdése, jarvany-idoszakok
gyogykezelési koltségei.

Tiszakécske Véros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének szocidlis tdmogatdsokr6l sz6l6
3/2015. (I1.26) Onkorményzati rendelete lehetdséget nyijt hdtralék-kezelési tdmogatds
megallapitdsara. A hatralék-kezelési tdmogatas a lakhatési kiaddsokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmozé személyek részére a hatralékuk felszamoldsahoz nyijtott telepiilési timogatas.

Hatralék-kezelési tdmogatdsra jogosult az a haztartds vagy egyediilélo személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbdl legaldbb 3 havi €s 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal
rendelkezik, vagy

b)  koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatasbdl kikapcsoltk, €s a hdztartidsdban az
egy fore juté havi jovedelem mértéke nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at, egyediiléld személy esetén az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, €s a héztartds
tagjai illetve az egyediiléld személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A haétralék-kezelési tamogatds ugyanazon hdztartdsra 12 hénapon beliil ismételten nem
allapithaté meg.

A tdmogatis Osszege 10 000 Ft-t6l legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet t6bb, mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezelési timogatds 2024, évi eldiranyzata 1 000 000 Ft volt.

A hétralék-kezelési tdmogatdsrél atruhdzott hataskorben az Egészségiigyi, Szocialis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag dont.

2024. évben nem keriilt kérelem benytijtasra hatralék-kezelési timogatas megallapitasa irdnt.

Az Szt. dltal szabdlyozott kiiztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan haléleset helye
szerint illetékes telepiilést oOnkormdnyzat képviselo-testillete - a haldlesetr6l vald
tudomasszerzést koveté huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen térténod eltemettetésérél, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre kiteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabdlyozott koztemetésrél Atruhazott hatdskdrben a
polgarmester dont.

2024. évben 3 alkalommal intézkedtiink kbztemetés iigyében.
Gyermekvédelmi ligyek
A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé pénzbeli timogatas 2024. évi adatai:

A gyermekek védelmét kozvetlenill vagy kozvetetten szdmos jogszabdly szabalyozza. A
telepiilési onkormanyzat jegyzéjének feladat és hatdskorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban: Gyvt.), a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatisardl, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérol sz6lé6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a
gyamhat6sigokrél, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX.10.) Kormanyrendelet szabélyozza.

A jegyz6 gyamhatésagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdginak
megallapitisa,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba fogadé gydmja
részére pénzbeli ellatast nydjtasa,

¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetének megéallapitasa,
megkeresésre kornyezettanulmanyt elvégzése,
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé kérelmére déli meleg étkezés biztositasa a
hatrdnyos €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan
hétranyos helyzetl kiskord gyermekek részére,

e a torvényben vagy kormanyrendeletben hatdskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatok ellatasa.
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A Gyvt. 19.§-a alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyz6je a szocidlisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.
* aszocidlis vetitési alap Gsszegének a 245%-4t (2024-ben 69 825 Ft), ha
o a gyermeket egyediilall6 sziilo vagy mas térvényes képvisel6 gondozza,
o agyermek tart6san beteg, illetve sillyosan fogyatékos, vagy
o anagykormiva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
e aszocidlis vetitési alap dsszegének 225%-at (2024-ben 64 125 Ft) az el6z6 pont ald nem
tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fore jutd vagyon
értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatirozott
értéket. Az egy fore jutd jovedelem megdllapitasanal a Gyvt. 131. § (2) bekezdését kell
alkalmazni. Ett6l eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolhaté ok miatt
tart6s romlas vélelmezhet6.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsdnak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjin jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli
elldtasra, és ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyadmiigyi igazgatdsrol sz610 1997, évi XXX térvényben €s mas jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

RGYVK jogosultak megoszlasa
2022-2024. évben

2022 2023 2024

m Csalddok szdma  Kiskoru gyermekek szdma = Nagykoru jogosuitak szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a 2022. december 31-i allapot
szerint 76 csaldd, 2023. december 31-i allapot szerint 61 csalad, 2024. december 31-i allapot
szerint 61 csalad volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdmit az el6z6 évekhez képest, kiemelve a kiskoni, illetve
nagykori (sajat jogon jogosult) gyermekek szamat.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli timogatas 2024. évi adatai:

Az a gyermek, fiatal felndtt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fennéll, a tirgyév augusztus és
november hénapjdban alapdsszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye val6 jogosultsdga auguszius 1-jén és november 1-
jén fenndll, emelt &sszegli pénzbeli tAmogatasra jogosult. A kodzponti koltségvetés 4dltal
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meghatarozott alapdsszegl pénzbeli kedvezmény 2024. évi 6sszege 6000 Ft, az emelt Osszegi
pénzbeli kedvezmény dsszege pedig 6500 Ft volt.

. p Alapésszegii Emelt dsszegii Pénzbeli
Kifizetés ) ) 2 - . . wr p .
hénapja timogatisban részesiil6 | tamogatasban részesiil6 tamogatas

gyermekek szama (f6) gyermekek szdma (£6) osszesen (Ft)
Augusztus 22 64 548 000
November 32 70 647 000
Osszesen 54 134 1 195 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni elldtdsokat 100 %-ban a kbzponti
koltségvetés finanszirozta.

Hitrianyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyes és halmozottan hatranyos helyzet
megillapitdsdnak szabdlyait. A hétranyos helyzet megéllapitasa a sziil6 kérelmére torténik.

A hétranyos helyzet vizsgilata 3 feltétel:
e  sziil6 vagy csalddbafogado gydm alacsony (alapfoku) iskolai végzetisége,
o sziil6 vagy csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsaga, valamint
¢ agyermek elégtelen lakékornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei
figyelembe vételével allapithaté meg.

Hitranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, aki a
fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzetii pedig az a
gyermek, aki legaldbb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valé jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden - egy év idotartamra 4llapitjuk meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, akinek a nemzeti koznevelésrol sz6l6
2011. évi CXC. torvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott
bizonyitvanya — iskolatipustdl fiiggetleniil — alapfoki iskolai végzetiséget tanusit.

Alacsony foglalkoztatottsdgi az a személy, aki legaldbb 12 hénapja tartosan allaskeresd, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel az illetékes jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsara valé
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszé€liink a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve elégtelen lakaskorillményeirdl,
ha megéallapithat6, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lak6kdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szilkséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

A hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzethez kapcsolédd jogosultsagok:
e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,
¢ minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanuld els6
alapfoku miivészetoktatasban valé részvéiele,
* lemorzsolédds megeldzését szolgdlja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetit
tanulé tanuléi jogviszonya, kollégiumi tagsdga nem sziintethetd meg,
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az oktatasi esélyegyenlOség javitasa érdekében a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzet( tanul6kat,

az altaldnos iskola €s a kdzépfoki iskola a tanulé szocidlis helyzetébdl &s fejlettségébol
ered6 hatrinyanak ellensilyozasa céljabol képesség kibontakoztaté vagy integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatdsa, fejlodésének elOsegitése, a tanulé tanuldsi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szdmiéra az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrkéztatd program
szerinti 6vodai fejlesztd programot szervez,

a programokban megvalosulé tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanulastdmogatis,
sziilokkel valod kapcsolattartds, intézményfejlesztés,

a felsOoktatasi felvételi eljards sordn a hatranyos helyzetli jelentkez6 minden
jelentkezési helyén 40 tobbletpontra jogosult.
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Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

Megnevezés

December 31-

én
nyilvantartott/

F6

Targyévben
nyilvantartdsba

vett/I'o

Ebbél

3-5 év

6-13 év

14-17
ev

18 év
felett

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdma

—
—
=]

110

17

56

24

Megéllapitott hatranyos helyzetiiek
szama

N
(=]

60

11

33

sziild, gyam alacsony iskolai
végzettsége miatt

53

53

32

sziil¢ gydm alacsony
foglalkoztatottsdga miatt

Ebbdl

elégtelen lakdkornyezet,
itletve lakdskoriilmény miatt

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetiiek szdma

17

17

11

sziild, gydm alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsiga

sziild, gydm alacsony
foglalkoztatottsaga és
elégtelen lakdkdrnyezet,
lakaskoriilmény

Ebbdl

sziild, gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakokornyezet,
lakaskérilmény

Csalddok szdma, amelyekben
hatranyos helyzetii gyermekek
élnek

(2. sorban érintett csaladok)

2024-ben 77 gyermek hétrdnyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzetének megallapitdsarél

27

27

déntottiink, ez a szam 2023. évhez képest 27%-kal emelkedett.




Sziinidei gyermekétkeztetés 2024. évi adatai:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
» a boOlcsédében, mini bolcsédében nyijtott bolcsdédei ellatdsban vagy O6vodai
nevelésben részesiild gyermek szdmara, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csal4ddban é€l, amelyben hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek,
olyan csalddban €l, amelyben a szilld nyilatkozata alapjan az egy fore jutéd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett osszegének 130%-at,
¢ nevelésbe vették.
» az 1-8. évfolyamon nappali rendszerit iskolai oktatdsban részt vevd tanul$ szamdra, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdégondozdi elldtasban részesiil.
» az 1-8. évfolyamon nappali rendszeru iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szdmadra, ha
e nevelésbe vették, vagy
e utégondoz6i ellitdsban részesiil.

PRI N

kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
¢ 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd,
o 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd tanulé utdn, ha
olyan csalddban €1, amelyben hirom vagy tébb gyermeket nevelnek,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevé tartés beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2024. janudr 1. €s 2024. december 31. kozott megéllapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjan hétranyos helyzetii, illetve halmozottan héitrdnyos helyzetli gyermek
részére 68 csalad kérelmezett sziinidei étkeztetést.

A korminy a gyermekszegénység elleni programjinak részeként 2016. évt6l kezdédden a
kozponti koltségvetés terhére kotott felhasznédldsd tdmogatdst biztositott az Snkormanyzatok
részére a raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiad4saikhoz. A kordbbi
években palyazat Gtjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjén a telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzet gyermek és
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
részére:
e a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nydri sziinet idétartaméra
esO valamennyi munkanapon,
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e az 06szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet idotartamara es6 valamennyi munkanapon,

e a bolcs6édében, mini bolcsdédében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szdmdéra a
bolcsddei ellatist nydjté intézmény és az 6voda zdrva tartdsdnak idotartama alatt,
valamennyi munkanapon koteles megszervezni €s biztositani.

A 2016. évtol kezdddben minden iskolai sziinetben (az aldbbiak szerint), igénybe vehették a
déli meleg étkezést az arra rdszorulé gyermekek. 2024. évben ez, az aldbbi idépontokban
tortént:

Tavaszi sziinet

2024. aprilis 02. napjatol - 2024. aprilis 05. napjaig (4 munkanap),
Nydri sziinet

2024. jinius 24. napjatdl - 2024, augusztus 23. napjaig (43 munkanap),
Oszi sziinet

2024. oktéber 28. napjatél — 2024. oktéber 31. napjiig (4 munkanap ),
Téli sziinet

2024. december 23. napjatsl 2025. janudr 3. napjdig (5 munkanap).

A sziinidei étkezést megéllapod4s alapjén a Varosi Ovodék és Bélcséde Didkotthon konyhdja
biztositotta.

Az 6szi, téli, tavaszi €s nydri sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszéllitani a Méricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébol lehetett.

Az el6z6 €vekhez hasonldan a kiilteriileten €16 hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek a Véarosgondnoksag az ebédet hazhoz szallitotta.
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Etkezéshen részesiilok/f6
Megnevezés Hatranyos Halmozottan s
helvzetiiek hétrinyos Osszesen
y helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezdk szama 48 20 68
9 A sziinidei étkeztetésb.t_zn részesiilt gyermekek 48 20 68
$zAma Gsszesen
0-2 éves 2 3 5
o 3-5 éves 4 1 5
S E
5 6-13 éves 33 12 45
\E w
14-17 éves 9 4 13
18 éves 0 0 0
= tavaszi 3 3 6
2§ :
2 o nyari 28 3 31
[ .
23 bszi 19 8 27
= téli 30 18 48
Megnevezés Tavaszi Ny4ri sziinet Oszi Teli Osszesen
sziinet sziinet sziinet
1 | Ellatottak szama/fo 6 31 27 48 112
2 | Elfogyasztott adagok szima 24 1333 108 240 1705
Ebbo6l:  kiilteriileten €16k
3 | részére hazhoz széllitott 0 86 0 5 91
adagok szdma

2024. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasb6l Osszesen 523 435 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 1705 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban
307 Ft tAmogatas jutott.

Csaladi jogallas rendezése

A gydmhat6sagokrél, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjdn a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje az apa
adatai nélkiill anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén tijékoztatja az anyét arr6l, hogy a
gyermek érdekében a csaladi jogéllds rendezése milyen modon biztosithato, €s a kiskori apa
apai elismerd nyilatkozatinak felvételére a a gyermekvédelmi és gydmiigyl feladat- és
hataskorok elldtdsardl, valamint a gyamhatosig szervezetérdl €s illetékességérol szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyambhivatal
illetékes, valamint, hogy az apai elismeré nyilatkozatot anyakonyvvezetd, birdsag vagy
kozjegyz6 eldtt is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magaénak elismeri.
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2024. évben 3 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén
torténo tajékoztatasra.

Hozzdjarulds a kiskorii gyermeknek az apasdg megallapitisa iranti perben, az anya
pertarsaként valo részvételhez

Az apasig birdsdgi megdllapitdsat az anya, a gyermek, a gyermek haldla utan leszarmazéja és
az apa kérheti. A kiskord gyermek a perben a gyamhatésdg hozzdjaruldsaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gydmhatésigokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi
eljarasrél sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
6nkorményzat jegyzdje a kiskord gyermeknek a perben az anya pertarsaként valé részvéieléhez
torténd hozzdjaruldsit megelozben vizsgalja, hogy a csaladi jogillds rendezése a gyermek
érdekében dll-e. Amennyiben igen, abban az esetben hozzdjarul a kiskord gyermeknek
pertdrsaként valé részvételéhez. A telepiilési Snkormanyzat jegyzdje a hatdrozatat megkiildi a
gyambhivatalnak.

2024. évben a jegyz0 apasidg megallapitasa irdnti perben a kiskoru ligyében anya pertarsként
torténod részvételéhez valdé hozzajarulas nem tortént.

Képzelt sziilé adatainak megallapitisa

A gyamhatdsagokr6l, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése alapjdn a telepiilési 6nkorményzat jegyzéje az apa
adatai nélkiil anyakonyvezett kiskord gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt
allapit meg apaként, feltéve, hogy az apasdg megéllapitasa irdnt nincs per folyamatban, illetve
nincs eljaras folyamatban a gyermek 6rokbefogaddsdnak engedélyezése irant.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykortvi véldsat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
dnkorményzat jegyz6jét6l, hogy szamara képzelt személyt dllapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apdnak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoriva valasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz6jétél a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrél, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.

£

2024. évben nem nyijtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd megéllapitasara.
Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat

2024. évben Bursa-Hungarica Felsdoktatasi Osztondi{j palyazat keretében 17 f6
felsdoktatasi jogviszonnyal rendelkezd hallgaté palyazatdnak dontésre valé eldkészitésében
vettiink részt. A képvisel6-testiilet a palyazok részére 1 255 000 Ft 6sszegben allapitott meg

tdmogatast.

A fentieken kiviil a gyamiigyi iigyintézé 2024. évben az alabbi feladatokat litta el:

Sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tijékoztatdsok 105 esetben,
Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dd pénzbeli elldtasokrol értesités 97 esetben,
Kormyezettanulmanyok 40 esetben,
Jelzések 10 esetben.
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2024. évben nem allapitott meg a jegyz06i gyamhatosag kiskord gyermek részére csaladi nevet,
2 esetben tortént csaladvédelmi koordinacidért felelos szervként valé meghallgatas elrendelése
hozzatartozdk kozotti erdszak iigyében.

Hagyatéki iigyek

Az alaphagyatéki ligyek vonatkozasaban 2023. évben 135 1j eljaras , 2024. évben 183 j eljaras
indult. 2023. évben 135 alkalommal, 2024. évben 183 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

2024. évben is meghosszabbitotta a hagyatéki eljardsok lebonyolitdsat, példaul tobb trékhagyd
esetében valt sziikségessé irattéri, levéltari és anyakonyvi szintli adategyeztetés és sziikséges
moédositisok elvégzése, foldhivatali nyilvdntartasban hibds adatrogzitések javitdsa, €s
orokhagy6 személyének igazoldsdhoz sziikséges dokumenticié beszerzése.

Meghatirozoé a sikeres ligymenet lefolytatdsa soran, hogy a lehet6 leggyorsabb kommunikécios
csatorndkon tudjon zajlani az ligyiratforgalom. A hagyatéki eljardsok sordn Hivatalunk részére
megkiildott alapiratok jellege két fo tipusra oszthat6: elektronikus €s papiralapi. A 2023. évhez
képest 18%-kal emelkedett 2024. évben a papir alapon megkiildott halottvizsgéilati
bizonyitvanyok (tablazatban roviditve: HVB) szama, az elektronikus tton megkiildott
halottvizsgalati bizonyitvanyok szdma 39%-kal emelkedett az €l6z6 évhez képest.

Elektronikus és papir alapu dokumentumok az
alaphagyatéki eljarasokban
2023-2024. év dsszehasonlitasa

Papiralapu halottvizsgalati bizonyitvany

Elektronikus halottvizsgalati bizonyitvany

0 20 40 60 80 100 120 140 180

H2024 m2023
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A foldeken fenndllé osztatlan kozos tulajdon felszamolasardl é€s a foldnek mindsiild ingatlanok
jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvintartdsi rendezésérdl sz6l6 2020. évi LXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Foktftv.) alapjan 2024. évben az ingatlaniigyi hatésdg megkeresésére hivatalbol,
valamint tigyfelek kérelmére szamos esetben keriilt sor péthagyatéki leltar felvételére.

2022. évben 105, 2023. évben 117 és 2024. évben 127 alkalommal keriilt sor p6thagyatéki leltar
felvételére.

2022. évben 22, 2023. évben 31 és 2024. évben 24 alkalommal zarult nemleges nyilatkozattal
hagyatéki eljarés.

Uj péthagyatéki- és nemleges nyilatkozattal zarult
eljarasok 2022-2024. évben

Uj péthagyatéki efjards hivatalbo!
Uj péthagyatéki eljaras kérelemre

Nemleges nyilatkozattal zarult alaphagyatéki eljaras

0] 20 40 60 80 100 120 140

2024 m2023 m2022

A péthagyatéki eljarasok korében 1j tendencidk alakultak ki az elmult években. Az ligyfelek
érzékenyebben és egyre nagyobb odafigyeléssel kezelték a Foktftv. szerint hivatalbol indult
eljarasokat, valamint t6bb esetben azt megelézve sajit maguk kérelmezték a péthagyatéki
eljaras meginditédsat.

Megallapithat6, hogy szoros kapcsolat van a tobb évtizedre visszanyilé nemleges nyilatkozattal
lezérult alaphagyatéki eljarasok €s a Foktftv. nyomén el6tliné péthagyatéki ligyek kdzott. Ezen
Osszefiiggést felismerve még nagyobb koriiltekintéssel, kiilsd szak- €s nyilvantartasi rendszerek
bevonasaval keriiltek rogzitésre az Gjonnan beérkez6 alaphagyatéki iigyiratok.

Hagyatéki eljdrdsokkal kapcsolatban 2024. évben 68 esetben érkezett Hivatalunk részére
megkeresés hagyatéki eljards iigyében tdjékoztatdsi-, adatszolgaltatdsi-, hitelezbi igény
benyujtasa céljibol.

Onkormdnyzati ingatlan vagyon
2024 évben értékesitett onkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske belteriilet 9196 Dr. Toth Géza u. 12. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

Tiszakécske belteriilet 9199 Dr. Téth Géza u. 6. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9205 Dr. Toth Géza u. 5. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
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Tiszakécske belteriilet 9206 Dr. T6th Géza u. 7. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9209 Dr. T6th Géza u. 13. sz. alatti ingatlan (65% vételar kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9211 Dr. T6th Géza u. 17. sz. alatti ingatlan (50% vételdr kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9215 Bozs6 Janos utca 24, sz. alatti ingatlan (vételdr kedvezmény nélkiil)

2023. évben a Képviselo-tesilet dgy dontdtt, hogy a Magyar Falu program keretében a
Maradvanyvagyon-hasznosité Zrt. altal felajanlott tiszakécskei 0399, 0409, 0417, 0503, 0506,
051/1, 0410/8, 7179/3, 3408/18, 0413/65, 0501/21 helyrajziszdmu ingatlanok tulajdonjoganak
ingyenes megszerzésének lehetoségével €lni kivan. 2024. decemberében a fenti ingatlanok
Tiszakécske Varos Onkorméanyzat4nak tulajdondba keriiltek.

Onkorminyzati bérlakasokkal kapesolatos feladatok

Az Onkorményzat tulajdoniban levé piaci alapon nyijtott lakhatasi lehet6ség biztositdsdnak
trgyéban 2024. évben Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi,
Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga 13 esetben irt ki pdlyazatot piaci alapu
lakasok bérbeadasara (11 lakas a Szolnoki it 1. szam alatt, 2 lakas a Szent Imre tér 1. szam alatt
megiiresedett piaci alapu lakas).

Szocidlis alapu lakasok esetében 2024, év végén a lakasigénylési névjegyzékben 7 személy
szerepelt, ebbd! 1 személynek tudtunk szocidlis alapu lakast biztositani. 2024. év végére az
Osszes szocidlis alapi lakasunk bérbeadasra keriilt. A megiiresedett szocidlis alapu lakasok j
bérldi, akik a lakhatdsukat Onkorméanyzati bérlakas igénybevétele nélkiil nem tudtik volna
megoldani, a riszorultsag €s sorrendiség figyelembe-vételével keriiltek kijeldiésre.

Onkorméinyzati bérlakasok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkormdnyzatnak nincs kiilon int€zménye az ingatlankezelési feladatok elldtdsira, a
feladatellatdst a polgarmesteri hivatal iigyintéz6i végzik. Ez a feladat all a bérleti szerzodés
megkotésébodl, a bérlemények birtokba adasabal, adott esetben a kozmiivek bérlé nevére torténd
tiratdsibol, a bérleti szerz6dés megszinésekor a bérlemények atvételébol, az ehhez sziikséges
helyszini szemlék megtartasab6l, adott esetben a kdzmilvek Onkorméinyzat nevére torténd
atiratdsabdl, valamint a mér66rak leolvasasabél, ahol az Onkorméanyzat szidmldzza ki a
kozmiidijakat. A bérlemények haszndlatabdl ad6do, az énkormanyzatot, mint bérbead6t terheld
karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksdg, esetenként vallalkozé
kivitelezd6 megkeresésével, erre vonatkozo szerzddés kotésével, az elvégzett munka atvételével,
ellendrzésével valdsul meg.

Az tnkormanyzati tulajdond bérlakédsok feldjitasa folyamatos.
Lakascéli tamogatisokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkormanyzat altal nyujtott lakascéli tdmogatisokrol szolé 3/2003. (I1.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjdn a helyi, lakdsprobléméajukat megoldani nem tudo lakosok részére
kamatmentes tdmogatds nyijtdsdra van lehet6ség. Tiszakécske Véros Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi
Bizottsdga 2024-ben 8.000.000,- Ft odaitélésérél donthetett a Képviselo-testiilet dltal elfogadott
2024. évi koltségvetés alapjan.
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Lakdscéli timogatés odaitélésének targydban 2024-ben is hdromszor volt lehetdség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. iitemben maércius 15-ig, a II. iitemben jinius 15-ig, III. litemben
szeptember 15-ig lehetett benyiijtani.

Az 1. iitemben egy kérelmet nyijtottak be, de a kérelmezé nem részesiilt szocidlis kamatmentes
kolcsonben.

ATL iitemben nem érkezett be kérelem.

A TIL iitemben egy kérelmet benyujtottak be, és egy kérelmezd részesiilt timogatisban. A
kiosztott timogatas dsszege: 1.161.000,- Ft.

2024. évben kiosztott lakdscéli tdmogatas mértéke 1.161.000,- Ft volt dsszesen.

Unids és hazai koltségvetési forrasokbél finanszirozott dnkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatésagi és Szervezési Osztdly feladatktrében elldtja a pélyazatfigyel€ssel, palydzat
készitéssel, benyijtassal és megvaldsitassal, palydzat fenntartdssal kapcsolatos feladatokat. A
2024. évben a Széchenyi 2020 ciklusban elnyert tdmogatisok keretében megvalosult
palyazatok zdrasa, és palydzatokhoz tartoz6, fenntartdsi iitemezés alapjan torténd jelentések
elkészitése és benyijtasa volt az elsddleges feladat.

A 2024. évben is folytatédtak a 2021-2027 kozotti Unids pélydzati ciklusban meghirdetett
pélydzati lehetGségekre benyujtott, és elnyert tdmogatasok felhasznalasival kapcsolatos
tervezett beruhdzasok eldkésziiletei, tervezési feladatai. Az uniés finanszirozasi projekieken
til, a hazai timogatdssal rendelkezd projektek megvaldsitdsdhoz kapcsolédd feladatok is
felmeriiltek.

2023-ban Tdmogatasi Szerzddés keriilt alairasra a Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600
adagos f6z6konyha és 140 férhelyes étkez6 épitésével cimi Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Plusz keretében a TOP_Plusz-1.1.1-21 kédszdmu, Helyi gazdasigfejlesziés
cimii felhivasra, melyre a Varosi Ovodék és Bolcséde nyijtott be tdmogatési kérelmet. A
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, mint konzorciumi partner jelenik meg a pélyazatban. A
teljes projektel6késziileti munkédban és a beszerzések elokészitésében a hivatal vesz részt. A
2024-es évben az épitési engedélyt megkaptuk €s a kiviteli tervek is elkésziiltek. A kivitelezésre
a kozbeszerzés kifrasa megkezd6dott.

A 2022-ben benyujtott Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a
TOP_Plusz-1.2.1-21 kédszdmd, Elhetd telepiilések cimii felhivdsra benyiijtott Arany Jénos
Miivel6dési Kozpont szinhazterem feldjitasa €s rozsdateriilet rekultivicidja cimii tAmogatasi
kérelemre vonatkozdan a tdmogatéi szerzddés 2024-ben aldirasra keriilt. A belséépitészeti
tervezd kivilasztdsa van folyamatban.

A 2023-ban benyijtott TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BK1-2023-00025 szamu, Horgészkikotd
létesitése Tiszakécskén megnevezésii projekt timogatési szerzddése megkotésre keriilt, 2024-
ben megkezdddiek a projekt megvaldsitdshoz sziikséges tervezési és egyéb feladatok
végrehajtasa. A kikoté dszémiive létesitési engedéllyel rendelkezik. Az uszémii projektben
elszamolhaté miszaki tartalmaval kapcsolatban egyeztetés van folyamatban a Kozremiik6dé
Hatésaggal. A kikotd épiilet engedélyes tervdokumenticidjanak az Orszégos Tervtandccsal
torténd egyeztetése folyamatban van. A jovahagyast kovetden lehet az épitési engedélyezési
eljardst megkezdeni.
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A tervezett Uj fizikoterdpia épiiletére vonatkozé pdlyazat benyijtisa a Kifrasban megjeldlt
feltételek miatt sajnos nem lehetséges. Az ermre a palyadzatra tervezett forrast, varhatoan
energetikai fejlesztésekre vonatkozé palyazat keretében tudjuk megpalyazni, amennyiben a
TOP-PLUSZ keretében ezek a kifrdsok megjelennek.

2024-ben benwyiijtasra keriilt a Helyi humaén fejlesztések ciml, TOP_Plusz-3.1.3-23 azonosit6é
szamu palydzat. A palyazat 100% intenzitdsd, vissza nem téritendod tdmogatas. A projektben a
gyermekjoléti alapellatds keretében a gyermekek sziinidei szabadid0s programjainak
szervezését, az idOseknek nyijtott szocidlis alapszolgéltatisok keretén beliil kozosségi
programok  szervezését, valamint helyi kulturdlis kozosségfejlesztési  folyamat
kezdeményezését és megval6sitasét szeretné az Onkormanyzat megvalGsitani. A palyazatban a
rendezvények, programok koltségvetése kb. 156.000.000, -Ft lenne, melyb6l 2024-2026
években szerveziink kiilonbdz6 programokat. A pélydzatot konzorciumban kivanjuk
megvaldsitani Tiszaug és Szentkirdly kozségekkel, valamint a Tiszakécskei Honismereti Kor
civil szervezettel. TamogatSi dontés nem érkezett a 2024-es évben, azonban a gyermekek
sziinidei tAboroztatasat elkezdtiik, illetve a varosi majalist is el kivanjuk szadmolni a projektben.
A 2024-es évben tobb beszerzési/kozbeszerzési eljards lefolytatdsdra keriilt sor sajit,
Onkorményzati koltségvetésbol. Ilyenek voltak a kerékparutak feldjitdsa Tiszakécske-
Kerekdomb ¢és Tiszakécske-Tiszabdg kozott, a varosi kozvilagitas fejlesztés, amely
elkezdddott, a kivitelezés idén fog befejezodni.

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

A 2024. év volt az elsod olyan teljes év, amikor a MOHU Nyrt., mint koncesszor latta el
orszdgosan a szilard hulladék koncesszié hatdlya ala tart6z6 hulladékfrakciok gyijtésének,
szallitasdnak, hasznositasanak feladatait.

2023. jilius 1-t6], a MOHU mint koncesszor alakitotta ki a lakossigi hulladékelszallitas uj
rendszerét, amely esetében a koncesszids szerzddés értelmében 2023.12.31-ig a lakossagi
iigyfelek a korabbi mindségben és rendszerben vehették igénybe a hazhozmend kommunilis
hulladékgyiijtést. A beszamold elkésziiltéig, a 2024. €vi hulladékszallitdsi rendszert a MOHU
Zrt. még nem mdédositotta. 2025. januar 01-t6] a MOHU Zrt. altal meghatarozott szolgaltatas
rendszere megfelelt a Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. mér kordbban nyijtott
szolgalitatasi szinvonaldnak, igy ez véltozast nem jelent a Tarsasdg vagy a lakossag részére.

2024. évben a lakossagi kommundlis hulladék koézszolgéltatas dija - amelyet a lakossag helyett
a helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrél szélé 15/2014. (VIILO1.) Snkorményzati
rendelet 13. § (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Viros Onkorményzata fizet meg - a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a MOHU Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a
korabbi kozszolgiltatéval kotott szerzddés iddszakdhoz viszonyitva nem viltozott, brutté
5.260.000 Ft / ho.

A hulladékgytiijtési és szdllitdsi tevékenység soran, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdonsban 4ll6 Tiszakécskei Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. a
koncesszids rendszerben a DTKH NKift. tigynevezett régié koordinétori kdozremikoddojeként
vesz részt a hulladékgylijtésben és -széllitdsban. A 2024. évtdl a lom hulladékot Tiszakécske
teriiletén mar kozvetleniil a DTKH Nonprofit Kft. gyiijti, a Tiszakécskei Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. ebben a tevékenységbn technikai eszk$zok hidnya miatt nem tud részt venni.
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A DTKH NKft. esetében a beszallitott hulladékmennyisé€g alapjan, hulladékfrakciowdl fiiggden
31.500 Ft/t és 39.950 Ft/t kozotti alvallalkozéi dij illette meg a Tiszakécskei Vérosiizemeltetési
Nonprofit Kft-t, amelyet a 2025. évt6l a MOHU Zrt. a rendszer optimalizalasdnak indokdval
26.000-38.500 Ft kozotti Gsszegre médositott. A 2024. évben az Onkormanyzati tdrsasdg
részére ebbdl a tevékenységbol szarmazé bevétel a 2023. évhez képest 30%-os bevétel
névekményt jelentett, a koncessziés rendszer eldtti iddszakhoz viszonyitva pedig kézel 90%-
os novekedést. A koncesszor dijvaltoziatasa, €s a szelektiv csomagolasi hulladék visszavalids
rendszerbe torténd Atirdnyitdsa miatt, varhatéan a bevétel 20-30%-os csokkenése varhaté a
jovoben.

A beszallitasi végpontok a MOHU Zrt. utasitdsa alapjdn a csomagolési hulladékot Szolnokra,
a biolégiailag lebomlé hulladékot Tészegre, a vegyesen gyiijtoit hulladékot pedig Kecskemétre
kell beszéllitani. A begyiijtéssel €s szallitdsi tevékenységekkel kapcsolatos széllitélevelek,
mérlegjegyek és egyéb bizonylatok kezelésére a MOHU Zrt és a Régié Koordinator egységes,
részben elektronikus rendszert alakitott ki, amely a napi szintG hulladékmennyiségek kdvetését
nagymértékben megkonnyiti. Az elektronikus rendszeren alapuld teljesités igazoldsok és
nyilvantartdsok kezelésével, naprakész vezetésével kapcsolatban felmeriilt dokumentacids
kételezettségeket a rendelkezésre 4116 2 f6 részmunkaid6s adminisztrator és 1 f0 megbizassal
tevékenykedé ligyvezetd tovabbra is képes ellétni.

2024-ben a kordbban bevezetésre keriild hizhoz mend szelektiv hulladékgyiijiés rendszer
miikddott tovabbra is. Minden pératlan héten biolégiailag lebomlé hulladék gyijtés, minden
péros héten csomagolasi hulladék gytijtés torténik, ezzel a jogszabalyban meghatdrozott havi
csomagolasi hulladékgyiijtési kotelezettséget, illetve a biolégiai hulladék esetében az €vi 10
alkalommal t6rténd gyiijtési kotelezettséget meghaladban torténik gylijtés. A telepiilésen a
kordbbiaknak megfeleléen 2 alkalommal minden héaztartds igényelhet h4dzhoz mend
lomtalanitist. Sajnos a hulladékgazdalkoddsi rendszer 4talakitasdval a kordbban szervezett
elektronikai huliadék gyijtés nem valésulhat meg, a lakossig a kornyezé nagyobb
telepiiléseken tudja ezeket az eszkozoket leadni, vagy 1j elektronikai eszkdz vasarldsakor a
kereskedd részére 4tadni.

A kozszolgiltaté részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben tovabbra is
heti rendszerességgel ligyfélszolgalatot iizemeltetett a DTKH NKft.

Az FBH NP Kft., a korabbi szolgaltatasok utdn brutté 36.614.118,- Ft vallalkozéi dijjal
tartozott, amelyet a 2024. évben a jogutéd DTKH. NKft. maradéktalanul rendezett.

A koncesszids rendszerben, 2023. jdlius 1. utdn kiéllitott szdmlék a szerz6désben rogzitett 30
napos fizeté€si hataridd betartdsaval, rendben kiegyenlitésre keriilnek. A DTKH NKft. a
dijmédositassl egyiitt a fizetési hatarid6t 2025. januér 01-t61, 60 napra médositotta.

Bar a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022, évtdl kezdddoen, az
lizemanyag, javitisi és egyéb koltségek novekedése miatt jelentds kiadds ndvekedéssel kellett
szdmolni, a tarsasdg gazddlkoddsa stabil, lejart tartozdsa nincs, a rendelkezésére A4ll§
forrasokb6l az tizemszeri miikodése biztositott. Sajnos az eloregedd gépjarmi park
karbantartasa, javitdsa egyre nagyobb koltséget jelent, de a hulladékkezelési rendszerben
jelenleg fennalld bizonytalansagok miatt, bar forrdssal rendelkezik a Tarsasig, az ligyvezetés

Ly

1 gépjarmii vasarldnak lehet6ségében nagy kockazatot lat, ezért azt egyelore elhalasztotta.
2023. évben Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata megkereste a MOHU Zrt-t, jelezve, hogy az

NHKYV Zrt-vel korabban folytak targyalasok a 6060 Tiszakécske, Dézsa telep 87. szam alatti
(kordbban koltségvetési iizem) ingatlanon - ahol jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi
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tevékenység - hulladékudvar létesitésére. 2024. évben a MOHU Zrt. Infrastruktira és
technoldgiafejlesztés vezetdje, Sandi Tamds dr jelezte, hogy a MOHU Zrt-nek szdndékaban 4ll
Tiszakécskén hulladékudvart létesiteni. Az egyeztetések folyamatban vannak, jelenleg a
MOHU Zrt. a tervez0 kivalasztdsat végzi, €s a kivalasztott tervezdvel kivannak egy helyszini
bejarast elvégezni.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjarmii-tarolasi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelentd nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogallasardl (sajat tulajdon, bérlemény stb.), tovdbba az ingatlanra
bejegyzett 3,5 tonna Ossztomeget meghaladé tehergépkocsik, vontatdk, poétkocsik €s
autébuszok aktudlis szamar6l. A telepigazolasok iigyében lekérjiik a telephelyként megjelolt
ingatlan tulajdoni lapj4t, valamint a hatilyos HESZ alapjén megvizsgéljuk, hogy a
bejelentésben szereplé ingatlan megfelel-e a kovetelményeknek. 2024. évben 28 Hat6sagi
bizonyitvanyt adtunk Ki.

Telepengedélyek: 2024. évben Osszesen 11 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
igazolast. Ebbol 6 uj tevékenység volt, 3 esetben adatmédositasra keriilt sor, valamint 1 esetben
megtiltds és 1 esetben megtagadas volt.

A kereskedelmi engedélyezések sordan 2024. évben is az elmiilt évek tendencidi voltak
jellemzdek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellendrzéseken van a hangsily, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hatGsag,
hanem a szakhat6sagok feladata. Amennyiben e szervek az utéellendrzés soran hidnyossdgokat
tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatésag felé, amely megteszi a sziikséges szankcidkat.
A miikddési engedély koteles kereskedelmi tevékenység megkezdéséhez, folytatdsahoz viszont
a szakhat6sdgoknak el6zetesen kell hozzdjarulni a mitkddéshez, és az altaluk megadott
feltételekkel kell a kereskedelmi hatdsdgnak kiadni a miikddési engedélyt.

2024. évben 6sszesen 58 igazoldst adtunk ki, mely a 2023. évhez képet 29 igazolassal kevesebb
volt. 32 esetben adatviltozds tortént, a miikddtetd személye, a székhely vagy az adészam
viltozott, illetve a termékkort bovitettek.

26 esetben 1) kereskedelmi tevékenység inditasat jelezték, melynek tilnyomé része
kiskereskedelmi tevékenység, és elenyész0 volt a nagykereskedelmet folytatSk szdma. Jelentds
része kozvetlen kereskedelem, illetve vendéglatas, csomagkiildé kereskedelem volt. 24 igazolas
keriilt megsziinéssel zaradékolva, 2023. évben ez a szam 20 volt. A kereskedelmi tevékenységet
folytat6krol félévente statisztikai jelentést kell leadni a KSH fel€.

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A széllashely-szolgaltatasi tevékenységek korében a ,,maganszillishely szolgéltatds” a
leggyakrabban hasznalt kategéria az j €s a valtozast bejelenték korében. 2024. évben 13
igazolas keriilt kiadasra uj szdllashely nyilvéntartasba vétele miatt, €s 7 igazolas a szallashely
szolgaltat6 adataiban tortént valtozas miatt, 31 szdllashely pedig megsziintetésére kertilt.

A szélldsadéknak 2019. janudrjatdl kotelezben regisztralniuk kell az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgdltat6 Kozpont) honlapjin. A statisztikai adatszolgéltatds ezaltal
naprakészen kovethetové valt. Az uj szdlldshely létesitésére vonatkozé és az adataiban
médositott igazolasokat az NTAK részére e-mail atjan minden esetben meg kell kiildenie a
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hivatalnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehetové teszi ezen igazolasok rendszerbe
valé feltltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az nkormdnyzat fel€.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2024. évben 5 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatdsara, ebbdl 5 db elutasitd
hatdrozat sziiletett. Az 5 db hatarozatbdl 4 db azért keriilt elutasitdsra, mert a megismert
bizonyitékok alapjan a kérelem nem volt megalapozott, 1 db kérelem esetében pedig a hataskor
hidgnya meriilt fel. A birtokvédelmi hatdrozat megviltoztatdsa irdnti keresetet nem nyujtottak
be.

Hirdetmények

20 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdetotablajara.

Ezen hirdetmények egyrészt ingd és ingatlan rverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen
tart6zkodé személyek vagy ismeretlen 6rokosok vonatkozésdban kihelyezett iratok voltak. Ez
a szam a 2023-as évnél 6tven hirdetménnyel kevesebb volt.

2024-ben 2 taldlt targyas iigyirat volt (1 db céges bélyegz06, 1 db hatizsak).

272 esetben a foldnek mindsiilé ingatlanok jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvantartasban
torténd rendezése céljabol helyeztiink el hirdetményt a Hivatal honlapjan.

Term6f6ld eladasdval vagy haszonbérbe addsdval kapcsolatos hirdetmény 124 volt a tavalyi
évben. (Ez a szdm 4 darabbal tébb az el6zo évinél.)

Az eladéssal és haszonbérbe addssal kapcsolatos ajanlatokat 2020. jiliusat6l minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus forméban a kdzponti korméanyzati portalon.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcsolatos iigyek szdma 2024-ben:
1. Kozteriilet haszndlati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 10 db
2. Egyéb kozteriilet foglalasi engedély 28 db

Lakossagi jardaépités és jardafelijitas:

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének a lakossdgi jardaépitésrdl és
jardafeldjitdsr6l szolé 10/2021. (VIL.29.) onkorményzati rendelete alapjan 2024. évben
9 kérelem érkezett és keriilt elbirdlasra. Tamogat6i szerzodés 9 kérelmezdvel keriilt megkotésre
Osszesen 1.312.828 Ft 6sszegben. A 2024. évben kivitelezett feldjitasokra 1.311.575 Ft kifizetés
tortént.

Méhtartas bejelentése:
A méhdllomanyok védelmérdl és a mézeld méhek egyes betegségeinek megeldzésérdl é&s
lekiizdésérdl sz6lé 70/2003. (VI 27.) FVM rendelet médositdsa miatt az €v elején minden

méhész szamadra kotelezd bejelentési kotelezettség megsziint, igy csak a méhek vandoroltatésat,
1ij méhészet létesitését vagy a megsziinést kell bejelenteni.
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Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 29 méhészet miikodik. 2024, év nyardn 3 méhész
telepiilt ideiglenesen le a varosban és 4 tiszakécskei méhész telepiilt 4t masik telepiilésre a nyari
id6szakban.

Szinyogirtas:

2024. év folyaman 8 alkalommal trtént t6bb napos szinyoggyérités, 2 alkalommal az Orszagos
Katasztréfavédelem €s 6 alkalommal az Onkormanyzat szervezésében, melyrdl az eldirdsoknak
megfeleléen mind a lakossdg, mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Nyiérigit rekonstrukcio:

A tiszabdgi nydrigatnal a 2023-2024. évi téli drhullam altal okozott suvadas €s partfal omlés
miatt 2024. A4prilisdban vis major pdlydzat keriilt benyujtasra. A pélydzat keretében a
rekonstrukcidra 33.746.000 Ft tAmogatast kap az 5nkormanyzat. A beruhdzéas 2025-ben val6sul
meg.

Villamosenergia beszerzés:

Tiszakécske Véros Onkormanyzata és gazdasagi szervezetei részére kozbeszerzés keretében
torténik a villamosenergia beszerzés.

Csapadékelvezetd arok befedés:

A telepiilés teriiletén 9 esetben kérték a lakosok az ingatlanuk eldtt csapadékelvezetd arok
befedését, melyet sajat koltségiikon hajtottak végre.

Veszélyes fak kivagdsa a szabadstrandon:

2024. évben a szabbadstrand parkoldjdban 26 db veszélyes fa keriilt kivigasra, A fik kivagasa
2025-ben folytatédott és a pétlasuk is ebben az évben fog megvalésulni.

Holt-Tisza vizutanpo6tlas:
A 2024. évben a meleg és szdraz nyér kovetkeziében 3 alkalommal volt sziikség a Holt-Tisza
okolégiai vizutdnpétldsara. Osszesen 323,9 ezer m> vizp6tldsra volt sziikség.

Kozponti Cimregiszter

Magyarorszdgon a kozigazgatas 2015. januar 1-ig nem rendelkezett egységes, kozhiteles, az
orszdg valamennyi cimét lefedd cimadatbazissal. A kozponti cimregiszter (KCR)
létrehozasdnak célja volt, hogy a kiilonb6zd nyilvantartdsokban parhuzamosan nyilvantartott
cimadatokat egyetlen nyilvantartasba egyesitse, és ezzel elérje, hogy az adatok naprakészek,
pontosak legyenek és a kiilonb6z6é nyilvantartasokban szereplé cimadatok megegyezzenek.
Ezzel kapcsolatos feladatok elldtdsdt a kozponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrél sz6l6
345/2014. (X11.23.) Korm. rendelet irta el6, mely meghatarozia egyrészt azon ingatlanok korét,
amelyeknek cimmel kell rendelkezniiik, masrészt meghatirozta a cimképzés folyamatat,
valamint a KCR-be bejegyzett cim médositdsanak €s torlésének szabilyait.
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A nyilvantartds vezetése a Kozigazgatasi €s Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti
Hivataldnak feladata. Az adatok naprakészen tartasar6l a jegyzd, mint a cimképzésért felelods
szerv gondoskodik.

2024. novemberében a kdzponti cimregiszterrl €s a cimkezelésrol sz6l6 345/2014, (XI1.23.)
Korm. rendeletet hatdlyon kiviil helyezték €s a kormanyrendeletben foglalt szabéalyok a digitalis
szolgdltatasok, a digitdlis 4dllampolgarsag szolgditatasok €s tamogatd szolgaltatasok részletes
miiszaki kdvetelményeirdl sz6l6 322/2024. (X1.6.) Kormanyrendeletbe keriiltek beépitésre.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmiilt évben tobb, mint 70 kérelem érkezett
cimigazolds miatt. Folyamatosan érkeznek kérelmek () hazszdm megéllapitdsa miatt is az
idokdzben épiilt 1j ingatlanokra vonatkozdan. A cimek feliilvizsgilata, épiiletbontasok,
telekalakitasok nyomon kovetése folyamatos.

Vilasztas:

A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal 2024, évben felmeriilt feladatai kozott szerepelt az
Eurdpai Parlament tagjai, a helyi dnkormanyzati képviseldk és polgdrmesterek, valamint a
nemzetiségi Onkormanyzati képviselok kozos eljarasban lebonyolitott 2024. évi altalanos
vélasztasa, amely 2024. jinius 9. napjara keriilt kitGzésre. A vélasztds lebonyolitdsaval
kapcsolatos feladatok mar 2023. év végén elkezdodtek.

A vilasztdsban kozremiik6dé szervek voltak telepiilésiinkon: a helyi vélasztasi bizottsag a helyi
Onkormédnyzati képvisel6k és polgdrmesterek vilasztdsdn, valamint a 10 szavazékorben
mikddo szavazatszamlalod bizottsag, mely a Képviseld-testiilet dital megvélasztott, valamint a
Jelold szervezetek éltal delegalt tagokbol allt.

A vilasztissal, szavazadssal kapcsolatos széleskorli, szervezési, dontés-elokésziiési,
adminisztricids, oktatdsi és a lebonyolitdssal kapcsolatos technikai feladatokat a Helyi
Vilasztdsi Iroda (HVI) munkatérsai lattak el, a HVI vezetdje, a jegyzd iranyitasa mellett.

A 2024. jinius 9. napjdn megtartott vdlasztdsok rendben lezajlottak. A Helyi Valasztasi
Bizottsag 2024. janius 10. napjdn a vélasztési eljarasrol sz6l6 torvény rendelkezése szerint
megallapitotta a polgdrmester vilasztds és a 8 egyémi vdlasztokeriileti képviseld valasztas
eredményét, majd a valasztas kompenzaci6s listds eredményét.

Tekintettel arra, hogy a 4. szamid egyéni vdilasztéKeriiletben manditumot szerzett helyi
onkorményzati képviselo Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisels-testillete
2024. oktober 10. napjan tartott alakulé iilésén lemondott, 2024. november 4-én a Helyi
Valasztdsi Bizottsdg 2025. januar 19. napjdra id6kozi vélasztds kitiizésérdl dontott, amellyel
kapcsolatos feladatok mér a tavalyi évben felmeriiltek a Helyi Valasztési Iroddban.

Pénziigyi Osztily
GAZDALKODASI CSOPORT

2024-ben Tiszakécske Viros Onkormdnyzata és hivatala, valamint az énkorményzat dltal
fenntartott intézmények - Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak Vérosgondnoksiga - koltségvetésével kapcsolatos
teenddket a Gazdélkoddsi csoport latta el. 2023. december 31. napjdval a Gazdasagi Hivatal
megszint, igy 2024. janudar 01-t6l a Varosi Ovodak és Boleséde, valamint az Arany Jdnos
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Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar koltségvetésével kapcsolatos teendoket is a
Gazdalkodasi csoport latja el. Tevékenységiink az dnkormanyzati feladatelldtas valamennyi
teriiletén megjelenik.

Ennek Kkeretében a csoport feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek el6készitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazdilkodasi feladatok, valamint az Onkorményzat altal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak felligyelete.

A csoport 2024. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtdsa jelentette, mely az
aldbbiakat foglalta magéba:

A kiadasi eldirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallaldsok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyz6 adatok potlasat.

Az Onkorményzat, Vérosgondnoksdg, Polgdrmesteri Hivatal, Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Virosi Ovodik és Bolcséde, Arany Jénos
Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellenérzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kdvetden torténd kifizetését.

A telepiilési és egyéb tdmogatasok tételeinek kifizetését.

Gazdasagi események szamviteli rogzitését, sziikség esetén  analitikus
nyilvantartasokkal torténé kiegészitését, majd a ketté negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhdzas, a felujitas, atfuté analitikdk,
munkabér eléleg, szociélis kolcson kifizetések.

Eredeti eldirdnyzatok, illetve médositdsainak kényvelését.

Az Onkorményzat €s az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, netté finanszirozis, vegyes (mérlegszdmlak).

A Magyar Allamkincstir Adatszolgaltatasi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgiltatas megkiildését a részesedésekrél a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgiltatas elkészitését az addssagot keletkeztetd ligyletekrol. Adatszolgiltatas a
telepiilési Snkorményzatok julius 20-ai ipar(izési adéer6-képességérdl. Ev végi munkék
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszdmol6 €s éves elszdmolas
(mérlegjelentés) készitését. Mindezeket az Onkormdnyzaira és az intézményekre
vonatkozoan.

A fenti feladatok szamszertsitve: konyvelt bizonylatok (db)
On ormanyzat Polgarmesteri Intézménye
Hivatal
Bank 9 600 742 12 162
Pénztar 720 108 991
Egyéb/vegyes kdnyvelés 100 55 185
Bér 114 52 207
El§irdnyzat 56 27 92

Az elmilt év sordn 2.817 db szdmla keriilt kiallitdsra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az onkormdnyzatot €s az intézményeket megilletd bevéielek alakuldsat, €s a
meg nem fizetett hditralékok beszedése érdekében megtettik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszdlitast, iigyvédnek Aatadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 35 esetben végeztiink.

Koziizemi szamldk nyilvantartdsat, kapcsolattartdst, adategyeztetést a szolgéltatékkal.
A MEKH részére a vizikbzm( szolgaltatisokrél (Bdacsviz): haszndlati dij
felhaszndlasara vonatkozd, kapacitas koltség meghatdrozisdhoz adatszolgéltatast.
Ovadék nyilvantartdsat, elszdmol4sét (végelszamolas).
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Hatralékosok kimutatasanak elkészitését, végrehajtasi ligyek intézését.

BKVM-i Korményhivatal lizemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magaban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér, hizassagkotés,
mobiltelefon dijak, kozteriilet hasznélati dij, egyes szallasdijak, kozmudijak
tovabbszamlazasat, viztorony bérleti dij, a kdztemet6 ilizemeltetésének elszdmolasat,
sirhely megvaltast, haldszati jogot, napelem park ingatlan bérleti dijat, termalkat
elszdmolasat.

Banki- és pénztari napok Osszekészitését, konyveléshez eldkészitését.

Ev végén a zdrdsi munkék keretében kivetelésekrél értékvesztés kimutatds készitését a
konyvelés szamdra.

A beszdmol6 dsszedllitdsahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovoddk és Bolcsdde étkezési téritési dij hatralékos listdjénak egyeztetését
kovetéen az ¢érintetteket atadtuk az ulgyvédnek a felszélitasok kikiildéséhez. A
végrehajtas alatt 16v6 iigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megilletd
tartozas utaldsat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az Onkorményzat dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsagos
lekotésérdl dllampapirok formdjaban.

Az intézményfinanszirozas folyamatos, mely éves szinten mintegy 91 db utaldst
jelentett.

Az intézményfinanszirozas elirdnyzatanak €s teljesitésének havonkénti egyeztetése az
intézményekkel.

Az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 7 elkiiloniilt hazipénztart mikodtetiink. Pénztéri kifizetésre 769
alkalommal keriilt sor, mig bevétel beszedésére 257 alkalommal.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kirtya, pénzbeli juttatds) szAmfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzések ebben az évben is szép szammal valdsultak meg. A teljesség igénye nélkiil
néhany: informatikai eszk6zoOk, buatorok, konyhai berendezések, konyhabutorok,
talajfird, keverOgép, gazkazan, bolcsbédei eszkozok, klimak, hitészekrények,
tdlalészekrények, fuirékalapacs, fiirészek, tlizhelyek, mosogatdgépek, Liibbecke
emlékmi, konyvek.

Osztilyunk feladata az intézmények torzskényvének médositdsa, melyre az ANYK-n
keresztiil 6sszesen 6 alkalommal kertilt sor.

Az dnkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal, valamint az intézmények vonatkozasdban
is elvégeztik a NAV felé torténd adobevalldsok elkészitését (AFA, rehabilitacids
hozzijarulas, cégauté add, EGYKE jogosultsigigénylés), mely 2024-ben 88 db
bevallast eredményezett.

A feladatmutaték alapjan jar6é Allami tAmogatasok igénylése, potigénylése, valamint
éves elszdmoldsa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kdvetden — az erre
szolgal6 ebrd? internetes portalon keresztiil.

Egyes pélyazati timogatdsok igénylése, elszamolasa, kiilonbdz6d adatszolgaltatdsok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben elbirdnyzatok egyezietése, tdmogatdsok igénylése,
elszdmolédsa. A zarszdmad4s pénziigyi elszdmoldsdnak elkészitése.

Kiilonféle palydzatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a palydzatok elszdmolisihoz a
pénziigyi adatok, szdmlak, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszdmla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar 4ltal kikozolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazoldsanak pontos eldkészitése, fokonyvi kartonok, fékdnyvi kivonatok, beszdmol6,
AFA bevallds, az dfa megfizetését igazolé dokumentum, koztartozas mentes addzéi
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igazolas rendelkezésre bocsatéasa.

¢ Intézményenként a Cafetéria szabdlyzatoknak megfeleléen havi, negyedéves szamfejtés

és utalds a bankszamlaszamokra. Ezt megel6zéen egyeztetés és listakészités,

jogosultsag szamitasa, a dolgozok nyilatkoztatdsa.

Utalvany €s szigori szimad4sd nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvéntartasa.

Bankszamla hozzajarulds jogosultsdg szamitasa, szamfejtés és utalds.

Elblegek nyilvantartasa, kiadasa, elszdmoldsa intézményenként.

Hazipénztarak milkodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamldk érkeztetése az ASP

iktatérendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,

pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

e Az Onkorményzat €s intézményeinek nagyobb oOsszegii kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leaddsa a pénzintézet felé.

Az elmilt év sordn tortént lizembe helyezések: 4 db beruhazas, feldjitds nem volt.
Szocidlis kélcsén: 541 bevétel analitikus konyvelése, 1 j kéleson nyilvantartdsba
vétele, 14 felszolitas, 5 tigyvédi felszdlitds, 3 értesités fizetés kezdésérol, 25 értesités
megsziinésrol, 36 torlési engedély kiéllitisa, 25 személynek csekk kiildése, 69
egyenlegkozlo levél, 4 igazolds kiaddsa. Havonta egyeztetés a fékonyvvel, 2 FMH
inditdsa, 2 VH inditasa, 3 levélvaltas a végrehajt6val.

o Leltdrozés elokészitése, dokumentsldsa a Varosi Ovoddk €s Bolcsddénél és az Arany
Janos Miiveldési Kozpont €s Varosi Konyvtdrnal (6sszesen 2 515 db eszkdzt €rintéen).
Selejtezés a Varosgondnoksdgnal és az Onkorményzatnal (35 db eszkoz).
Vagyonkimutatas készitése a zarszdmadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévség dsszegének ligyvéddel torténo egyeztetése.
Biztositdssal kapcsolatban az éves biztositdsi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositds év eleji és év kozbeni aktualizdlasa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezd gépjarmii €s casco biztositas folyamatos aktualizdldsa, dijvéltozasok kdvetése,
kifizetések nyomon kovetése. Egészségiigyi felelOsségbiztositis €s hatdsagi
tevékenység feleldsségbiztositdsdnak kifizetése negyedévente. 13 db kdresemény
jelentése, a kért dokumentumok beszerzése és tovabbitdsa a biztosits felé. Az elmiilt
évben 59 biztositasi dij kifizetés, 5 biztositas modositas tortént, tovabb4 4 \ij biztositas
keriilt megkotésre.

e Munkaruha: Varosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartdsa.

e Munkiltatéi kolcson: negyedévente dolgozénként a befizetések felvezetése, 1
koleson keriilt felvételre, 1 pedig megsziint.

e Ingatlanvagyon Kkataszterhez €s az Onkorméinyzat eszkozeinek aktualizaldséhoz
adatszolgaltatds (PannonTér felé) 517 db véltozds (beszerzés, lizembe helyezés,
értékesités, felajitds, egyeb véltozasok).

e MAK ellenbrzésekhez sziikséges dokumentumok elékészitése, adatok rendelkezésre
bocsétésa.

A Kkoltségvetés 2024, évi eredeti féosszege: 6.800.780 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakuldsat
az alabbi diagram szemlélteti:
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Koltségvetési féosszeg alakulasa
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A koltségvetési rendeletet 2024-ben 8 alkalommal médositottuk. A decemberi moédositéds
f60sszege az eredetihez képest 9%-kal néit.

2024. évben az ASP rendszerben a Gazdilkodds és emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdalkodds szakrendszeren belil a KASZPER (gazdasigi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgéltatasok eldallitdsara vonatkozé program) és a KATI
(targyi eszkdz nyilvantartas) alkalmaz4ast hasznéltuk.

Osztalyunk 2024-ben is sikeresen betartotta a hatariddket, az iigyintézés folyamatos volt.
Ellenérzések:

A Magyar Allamkincstar részérdl az al4bbi ellendrzésekre keriilt sor:

e Tiszakécske Varos Onkormédnyzata dltal igénybe vett, a kozponti koliségvetésbol
szarmazé tamogatdsok 2023. évi elszdmoldsa megalapozottsdginak, felhasznéldsa
jogszeriiségének hatdsagi ellendrzés keretében 0rténd, dokumentum alapa
feliilvizsgalata.

s A kozponti koltségvetés IX. fejezetbdl nyujtott egyes tamogatasok 2023. €vi tényleges
felhasznéldsanak ellendrzése.

o A telepiilési onkorményzatok &ltal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatasok,
valamint a gyermekek adtmeneti gondozasaval kapcsolatos feladatok timogatdsa jogcim
ellendrzése.

o Tiszakécske Viros Onkormdnyzata és az 4ltala irdnyitott koltségvetési szervek
ellendrzésre kijelolésre keriiltek az allamhdztartasrol szolo térvény végrehajtasardl
sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 115/A. § (2) bekezdése, valamint a
Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 1/2023. (1.13.) PM
utasitds értelmében az 4llamhéztartasért felelos miniszter altal atruh4zott hataskorben
eljaré allamhaztartas szabdlyozasaért, humén és 6nkormanyzati koltségvetésért felelos
helyettes allamtitkar éltal jovahagyott, az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV.
torvény 68/B. §-a szerinti kincstari ellen6rzés éves ellenérzési tervében.

A szabilyszer(iségi pénziigyi ellendrzés a 2023. évi konyvvezetési kotelezettségével, az
Aht. 70. alcim alapjén teljesitendé adatszolgéltatdsi kotelezettségeivel és az éves
koltségvetési beszamoldjaval kapcesolatban kertilt lefolytatésra.

33



A Magyar Allamkincstar értesitése 2023. jilius 04-én érkezett, az ellendrzési jelentést
2024. majusdban kiildték meg. Ez alapjdn intézkedési tervet kellett késziteni minden
intézményre vonatkozéan és megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére. Ezt kévet6en
utdellendrzésre keriil majd sor 2025-ben.

o (Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds jogcimen igényelt, a kozponti koltségvetésbol
szarmaz6 2024. évi tamogatds igénylésének megalapozottsagiara iranyuld ellenbrzés
(dokumentum alapi).

ADOCSOPORT

Tiszakécske Viaros Onkormanyzatdnak Ad6hatésdga elldtja Tiszakécske Vdros kzigazgatasi
terilletén a jegyzo hatiskorébe utalt adék, ad6k moédjara behajtandé kéztartozasok
megéllapitasaval, nyilvantartasdval, ad6ellendrzésével €s beszedésével kapesolatos feladatokat.

A helyi addézéssal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrdl szo6lé 1990. évi C. torvény €s az
adéz4as rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény, az addigazgatdsi rendtartdsrél sz616 2017. évi
CLL torvény, az adéhatésag 4ltal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrél, valamint
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének helyi rendeletei alapjan l4tjuk el.

Mivel a helyi adéhat6sag jogi eszkozei az adok €s jarulékok beszedésére csaknem megegyezik
az allami ad6hat6sagéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek is joguk van
a helyi ad6hat6saghoz fordulni és a fennéllé kdveteléseik behajtasat kémi.

Fébb feladatok:
» napi szinti iigyfélfogadas, iigyfelek szakszeril, pontos tdjékoztatisa
s felsz6litas maganszemély kommunélis ad6javal, épitményaddval, talajterhelési dijjal,
ha szilkséges idegenforgalmi- &s helyi ipariizé€si addval kapcsolatos bevallés,
adatbejelentés megtételére

v beérkezd bevallasok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozdsa az ASP AdS
szakrendszerben

%+ hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitasardl

* kommundlis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény €s a tiizolt6knak
jaré kedvezmény rogzitése,

+ rendszeres addellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informacids
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap mésolatokkal, valamint helyszini szemlével

% a TAKARNET rendszeren keresztiil 2024. évben 600 db tulajdoni lap mésolatot kértiink le

+ az elhunytak adéztatdsanak megsziintetése

+ részletfizetési, méltanyossagi és ipariizési adé vonatkozasiban elélegtorlési/esokkentési
kérelmek elbirilasa

< NAV iltal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozéasa

% fizetési értesitok és fizetési felszolitasok kiildése az ad6zok részére

¢ hatralékok nyilvantartdsa, behajtasi tevékenység

+ behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabol

% letiltds munkabérre és egyéb jarand6sagra, hat6sigi Atutaldsi megbizas inditasa

< ho végi szamlaiiritések a kéltségvetési fészamléra

< kiilonbozo pénziigyi listdk, kimutatasok havi szint(i dtad4sa a pénziigy szdmdra

+ idegen- és egyéb bevételek tovibbutaldsa a behajtist kérd szervek részére és a
koltségvetés felé

%+ bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Adé szakrendszerben
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tilfizetés esetén az ad6zd kérelmére atutalas inditdsa az addszamlak kozott vagy az

ad6zénak valé visszautalas

ad6-€s értékbizonyitvany kidllitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges

adéigazolas kiallitdsa kérelemre

vagyoni bizonyitvany kiallitasa

féléves és éves zardsok, valamint egyéni adatszolgaltatisok elkészitése, megkiildése a

Magyar Allamkincstar felé

% E-Onkorményzat portilon keresztiil bekiildhetd tirlapok rendszeres karbantartdsa, j
urlapok megszemélyesitése €s publikalasa

% bejovo és kimend iratok 6nall6 iktatdsa

.
g 0’0

L)
*

+

)
e e

-

2024. évben 6.637 db fészamot iktattunk be, melyekhez 6sszesen 8.376 db alszam tartozik
Adé- €s érték bizonyitvany kidllitdsara 627 esetben volt sziikség

Adéigazolds: 65 db

Kommunalis adé el6irs- €s torld hatarozat: 466 db

Epitményadé eliré- és torls hatdrozat: 150 db

Rogzitésre keriilo ipariizési adébevallas: 955 db

Ipartizési adé vonatkozasaban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1.902 db

Méltanyossagi kérelem, fizetési konnyités iratai: 26 db

Ado6z6i elbleg modositds: 13 db

Ugyfél kérelmére indult tilfizetés rendezése (adészdmldk kozotti dtutalds/iigyfélnek vald
visszautalas): 70 db

o Fizetési felszolitas, értesitd: 820 db
¢ AdG6hatdsig szamldira 2024. évben beérkezett €s lekonyvelt befizetés: 13.865 db tétel

Osszegzés

A beszdmol6 az el6zd évek gyakorlatdhoz hasonlé médon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozé feladatokat veszi szdmba. Eziiton szeretném megkoszonni a Képviseld-
testiiletnek és a Polgdrmester Urnak, hogy biztositjdk a Polgdrmesteri Hivatal zavartalan
munkavégzésének feltételeit, illetve koszondm a Hivatalban dolgozé Osszes munkatdrsnak a
jelen beszdmol6hoz nydjtott segitségét, illetve a tavalyi évben végzett egész éves kitartd
munk4jat.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

A A o N~
Go bosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd
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TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

e

NS

KSH varmegyekadd 03 telepuléskod 30623

Agazat

Sorszamra

Gyuijtdiv
sorszamara

Alszamra

tktatott iratok szama

Pénziigyek

6638

8345

Ebbfl: 1. Addigazgatasi igyek

2. Egyéb pénzigyek

6638

8345

Egészsegigyi igazgatas

Szocialis igazgatas

mO|m

Kirnyezetvédelmi, &pitési iigyek, telepilésrendezés, terliletrendezés kommunalis igazg.

Ebbél: 1. Kdmyezel- és természetvédelem
2. Telepiilésrendezés, terietrendezés
3. Epitési Ogyek
4. Kommunalis iigyek

Kozlekedés és hirkbzlési igazgatas

Viz(gyi igazgatas

I|@|m

Onkormanyzati, igazsagugyi és rendészeli igazgatas

Ebbdl: 1. Anyakonyvi és allampolgarsagi Ugyek
2. A polgarck szemeélyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
3. Valasztasokkal kapcsolatos Ugyek
4. Renddrségi Ogyek
5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos {igyek
6. Menedékjogi Ogyek
7. lgazsagugyi igazgatas
8. Egyéb igazgatdsi Ggyek

Lakdsiigyek

Gyermekvédelmi és gyamigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmivelésigy, allal- s ndveny-egészseégiigyi igazgatas

Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem

clZ|=Z|r|R|=]|—

Onkormanyzati és dltaldnos igazgatasi Ugyek dsszesen

Ebbdl: 1. Képviselé-testilet iratai
2. Nemzetiségi dnkormanyzat iratai
3. Az bnkormanyzati hivatainak, polgarmesteri hivatalnak

Kdznevelési és kdzmivelddésigyi igazgatas

Sportigyek

Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsdgi drség

Ebbdl 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztrofavédeimi igazgatas
3. Fegyveres bizlonsagi érség

Minddsszesen:

Datum: 2025. marcius 11.

-

OnKORMANYZAT

Raogzitette

Ellenbrizte

DM:




TISZAKECSKE| POLGARMESTERI HIVATAL KSH varmegyekod 03 telepuléskod 30623

1.
AZ IKTATOTT UGYIRATOK ZAMA 2024-BEN

. Sorszamra Gylitdiv Alszémra
Agazat sorszamara
Iktatott iratok szama
A | Pénzigyek 3 - 7
Ebbdl. 1. Addigazgatasi Ggyek 1 - 3
2. Egyéb pénzigyek 2 - 4
B | Egészségligyi igazgatas 5 - 49
C | Szocidlis igazgatas 3 - 7
E |Kémyezetvédelmi, épitési Ggyek, telepllésrendezés, terlletrendezés kommunalis igazg. 105 - 373
Ebbdl: 1. Kimnyezet- és természetvédelem 9 - 23
2. Telepilésrendezés, terlletrendezés 25 - 131
3. Epitési Ogyek 30 - 80
4. Kommundlis gyek 41 - 139
F | Kdzlekedés és hirkdzlési igazgatas 155 - 483
G |Viztgyi igazgatas 42 - 140
H | Onkormanyzati, igazsagigyi &s rendészeti igazgatas 1250 - 5640
Ebbdél: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi igyek 196 - 623
2. A poigarok szemelyi adatainak, fakcimenek nyilvantartasaval kapcsolatos 75 - 128
3. Vélasztasokkal kapcsolatos igyek 22 - 561
4. Renddrségi iigyek - -
5. A helyi tizvedelemmel kapcsolatos Ggyek 2 - 3
6. Menedékjogi tgyek - - -
7. Igazsagugyi igazgatas 7 - 26
8. Egyéh igazgaldsi igyek 948 - 4299
| |Lakésigyek 156 - 651
J | Gyermekvédelmi és gydmigyi igazgatas 3 - 14
K | Ipari igazgatas 39 - 181
L | Kereskedelmi igazgatas, turisztika 176 - 740
M | Foldmivelésigy, allat- és nivény-egészségiigyi igazgalas 210 - 1323
N | Munkalgyi igazgatas, munkavédelem - - -
U | Onkormanyzali és altalanos igazgatasi ligyek dsszesen 1177 - 6407
Ebbdl: 1. Keépviseld-testulet iratai 124 - 1138
2. Nemzeliségi nkormanyzat iratai 10 - 23
3. Az bnkorméanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 1043 - 5246
P | Kbznevelési és kdzmiivelddéstigyi igazgatas 85 - 396
R | Sporttgyek 8 - 57
X | Honvédelmi, katasziréfavédelmi igazgatds, fegyveres biztonsagi drség 3 - 5
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgalas 1 - 2
2. Katasztrofavédelmi igazgatas 2 - 3
3. Fegyveres biztonsagi drség - - -
Minddsszesen: 3420 - 16473
Datum: 2025. marcius 11.
Régzitette Ellentrizie
ONKORMANYZA DMS One Zrt.
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TISZAKECSKE|I POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

KSH varmegyekdd 03 telepiléskéd 30623

Agazat

Sorszamra

Gylijtdiv
serszamara

Alszamra

Iktatott iratok szama

Pénzigyek

Ebbdl: 1. Addigazgatasi Ggyek

2. Egyeb pénziigyek

Egészségigy igazgatas

Szocialis igazgatas

m|O|m@

Kornyezetvédelmi, épitési Ugyek, lelepllésrendezés, terlletrendezés kommunalis igazg.

Ebbdl; 1. Kimyezet- és természetvédelern
2. Telepilésrendezés, teriiletrendezés
3. Epitési ugyek
4_ Kommunalis (gyek

Kbzlekedés és hirkiizlési igazgatas

Vizligyi igazgatas

Ii®|m

Onkormanyzati, igazsaglgyi és rendészeti igazgatas

Ebbdl: 1. Anyakdnyvi és allampoigarsagi Ogyek
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
3. Vélasztasokkal kapcsolatos (igyek
4. Rendérségi Ugyek
5. A helyi tizvedelemmel kapcsolatos Ugyek
6. Menedékjogi Uigyek
7. Igazsagugyi igazgatas
8. Egyéb igazgatasi Ggyek

Lakasigyek

Gyermekvédeimi és gyamigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

FoldmUvelésiigy, allat- és ndveény-egészséglgyi igazgatas

Munkatiigyi igazgatas, munkavédelem

clZ|Z|rix]|~]—

Onkormanyzali és altaldnos igazgatasi igyek tsszesen

Ebbél: 1. Képviseld-testillet iratai
2. Nemzetiségi dnkormanyzat iratai
3. Az énkormdanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

Kdznevelési és kdzmiivelddéstgyi igazgatas

Sportlgyek

Honvédelmi, katasztrofavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi drség

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztrofavedelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsdgi drség

Minddsszesen:

Datum: 2025. marcius 11.

| %

ONKORMANYZAT

Régzitette

Ellendrizte

DMS One Znt.
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