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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. december 12-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont k6zotti Munkamegosztdsi megéallapodas

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A munkamegosztdsi megallapodds elsddleges célja a munkamegosztis €s a felelosségvéllalés
szakszerl rendjének szabélyozisa.

2025. januér 01-t81 az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 4tszervezésével
a szocidlis rész Egyesitett Szocidlis Intézmény néven miikodik tovabb, mig az Egészségligyi
Kozpont és az Egészségfejlesztési Iroda az Onkormdnyzathoz keriil. Ez teszi sziikségessé —
technikailag egy Uj munkamegosztdsi megéllapodds megkotésével - az Intézménnyel kotott
munkamegosztdsi megallapodds médositasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a

hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
(7 ik

Tiszakécske, 2024. december 9.
Toth Janps

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az al4bbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkormédnyzata Képviseld-testiilete jovdhagyja a Tiszakécskei
Polgdrmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont (2025.
janudr 01-t61 Egyesitett Szocidlis Intézmény) kozott 1€évd Munkamegosztisi megallapodast e
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal. A Munkamegosztdsi Megéllapodds 2025. januér O1.
napjéan 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.,
adészdm: 15338112-2-03; torzskonyvi azonosité: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz6), mint gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, (a tovdbbiakban:
Hivatal),

valamint az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont — 2025. januar 01-t6l
Egyesitett Szocialis Intézmény - (6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11., adészdm: 16636932-
2-03; torzskonyvi azonositd: 632494; képviseli: Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya), mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmény) kozott
az alulirott helyen és idoben, az aldbbi feltételekkel:

I. Altaldnos rendelkezések

A munkamegosztdsi megéllapodds megkotésére az 4llamhdztartdsr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarél szol6 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9.§ (52)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjdn keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.8 (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztisi megdllapodds a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdilkodasi feladatok
munkamegosztasira és felelosségvdllaldsara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.8 (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldirdnyzatok moédositésa,
dtcsoportositdsdnak és felhasznéldsdnak (a tovdbbiakban egyiitt: gazdidlkodds) végrehajtdsit,
felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmoldsi és a pénziigyi, szdmviteli rend

betartdsaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a
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hasznélatdban 1év6 vagyon haszndlataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztdsi megdllapodds célja, hogy a munkamegosztds és felelosségvallalds
szakszeri rendjének szabdlyozisa a hatékony, szakszerii €s takarékos intézményi gazdalkodés
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megallapodasban, az
dllamhdztartasr6l sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben és az dllamhdaztartdsrél szolo torvény
végrehajtdsarol sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendeletben foglaltakban megfelelen.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Altaldnos rendelkezések

Az Intézmény szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvillaldsi, teljesitésigazoldsi, utalvanyozési joggal €s feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabba egyes
adminisztrativ, szellemi timogaté feladatokat is — e célt szolgél6 kiilon szervezeti egység nélkiil
— ellathat.



A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozd szerepét.
A Hivatal és az Intézmény is 6néll6 bankszdmlaval és hazipénztarral rendelkezik.

A Hivatal a Pénziigyi Osztily Gazdalkoddasi csoportja Utjan biztositja a szabalyszerl, torvényes
gazdélkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szadmviteli Politikdjat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabdlyzatokkal:

— Bizonylati szabélyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabélyzata

— Fizetési szdmlan 1évo szdmlapénz kezelésének szabélyzata

— Selejtezési és hasznositasi szabélyzat

— Leltéarozasi és leltarkészitési szabélyzat

— Szabalyzat a pénzgazdilkoddssal kapcsolatos kotelezettségvéllalds, utalvanyozds,

érvényesités €s ellenjegyzés hatdskori rendjérdl

— Az eszkozok €s forrdsok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodasi szabélyzat

—  Onkoltségszamitds, valamint a kiaddsok és bevételek felosztdsa rendjének szabdlyzata

Minden egyéb szabalyzat elkészitése az Intézmény feladata €s felelossége.

A Hivatal az Intézménnyel koézosen végzi a leltart a Leltdrozasi €s Selejtezési Szabdlyzat
alapjan. A leltdrozéassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjdn rendezni a
nyilvéantartasok €s a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény Aaltal teljesitett adatszolgaltatasokért, azok valédisdgaért az Intézmény vezetdje a
felelos, mig az egyéb pénziigyi informacié-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasigi eseményekhez kacsolédé szamlék,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazoldssal, utalvanyozdassal elldtva - minél elobb, a

fizetési hatarido lejarta el6tt torténd bekeriilésérdl a Hivatalhoz oly médon, hogy azok pénziigyi
feldolgozasara, teljesitésére elegendd ido alljon rendelkezésre.

A készpénz Kkifizetések teljesitésére az Int€zmény készpénzellatmanyt kap, amelyet a pénz- €s
értékkezelési szabélyzata alapjan, €s az ott szabalyozott bizonylatok biztositdsdval hasznélhat
fel. Az éltala beszedett bevételeket kiteles 3 munkanapon beliil a foly6szamléjéra befizetni.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
Az Intézmény vezetOje a szadmdra a sajat koltségvetésében meghatirozott eldirdnyzatok
felhaszndldsaért felel, ezen feliil Kkoteles feladatai elldtdsdr6l, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény koltségvetésében
megallapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznéldsat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
€s segiti az Intézményt adatokkal a kdvetkezo évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:
o A Hivatal altal adott hatiridore az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a



megadott formédban és részletességgel, szoveges indokoldssal.

o Az Intézmény dltal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzése.

o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztdly vezetdje kozott az eldzetesen
elkészitett kiadasi és miikodési bevételeket tartalmazé tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés I. fordulds targyaldséra.

o Intézményi tirgyalds a Polgirmester, az Intézményvezetd, Jegyzd, Pénziigyi
Osztélyvezetd és az érintett Bizottsdgok részvételével, melyrdl jegyzOkonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadésa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szamok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és 4tadja az Int€zmény részére.

4. Az éves koltségvetési eléiranyzatok modositasa

Az elbirdnyzatok mddositdsdval kapcsolatos mindenkori eljdrdsi rendet az Onkormdnyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskorben torténd eldirdnyzat modositds menete:

Az intézményvezet6 irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a médositési igényét —
a tervezett iilés idopontjat megel6zGen legaldbb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az Intézmény egyidejli tdjékoztatdsdval. A dokumentumban meg kell jel6lni a
fedezet és a kiadasi el6iranyzatot, melyre a felhasznélas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztilyvezet6je gondoskodik a Képviseld-testiilet 4ltal jévahagyott
eldirdnyzat médositdsok koltségvetésen torténd atvezetésérdl, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetdket.

5. Gazdalkodashoz kapcsolodé jogkorok és felelsségek

A gazdélkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorldsara vonatkozé 4ltaldnos szabédlyokat a Hivatal
dltal, Intézmény részére elkészitett szabédlyzatok tartalmazzdk, melynek alkalmazdsa a
koltségvetési szervek szamadra kotelez6 érvényii.

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és beszamoldsi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik héazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta eldleget kérhet, melynek igénylési, felhasznaldsi €s elszdmolési szabalyait
az Intézmény hazipénztiri pénzkezelés szabdlyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdélkodas biztositdsa mellett torekszik a készpénzkimélo fizetési
modok alkalmazdasara.

7. Kotelezettségvillalds, utalvianyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdélkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorldsara vonatkoz6 4ltaldnos szabélyokat a Hivatal
és az Intézmény gazdalkodasi szabélyzata egyarént tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni kizarlag pénziigyi ellenjegyzés utédn, a pénziigyi teljesités esedékességét
megel6zden, csak irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie arrél, hogy a
szabad elGirdnyzat rendelkezésre dll, a tervezett kifizetési idopontokban a pénziigyi fedezet
biztositott, a kételezettségvallalds nem sérti a gazdalkodésra vonatkozé szabélyokat.

A Kkotelezettségvallalasr6l a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus



nyilvantartdst vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje, vagy az dltala
kijel6lt munkatars lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolds elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal
ifrasban kijelolt személyek (szabélyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolds datumdval és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
személy aldirdsaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Int€ézmény esetében a Hivatalndl foglalkoztatott, irdsban kijelolt személy
végezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irdsban jogosult.

A gazddlkodési jogositvanyok betartdsa mellett az Avr-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellenérzési és gazdilkodasi jogkorok gyakorldsa sordn a gazdilkoddsi szabdlyzatban
meghatdrozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorldsara
felhatalmazottak részére kotelezd érvénytiek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas

A Hivatal ldtja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovabbitja a Magyar
Allamkincstar fel€ az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozék alapilletményének emelését, tj
dolgozék kinevezését, megbizdsit tartalmazé irat - mivel az is kotelezettségvallalds - a
gazdasagi vezetd ellenjegyzésével adhaté ki a dolgozoknak, illetve kiildhetdé meg a Magyar
Allamkincstérnak.)

A Hivatal a megfeleld mellékletek alapjén elkésziti

az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekovetkezett valtozasokat,
szabadsagok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfe;jtését,

kiilonféle igazoldsok kiadésat.

Az Intézmény havonta leadja a tdppénzes papirokat, szabadsdgokat, tilérat, teljesités
igazoldsokat a megbizési szerz6désekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitoltés, aliras).

Az Intézményvezeté gyakorolja a kozalkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, az
engedélyezett 1étszamkerettel 6ndlléan gazdalkodik.

9. Egyéb nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény
- Analitikus nyilvantartdst vezet a kis értékli tdrgyi eszkozokrél, a beszerzett
€lelmiszerkészletrol €s annak felhaszndldsardl, a gydgyszerekrdl és felhasznaldsukrol,
vezeti tovdbbd a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartasat. A készletvaltozasrol
informaciét szolgdltat negyedévenként a Pénziigyi osztily részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.
- Nyilvéntartja a szigord szdmaddsi nyomtatvdnyokat, vezeti a bélyegz6 €s kulcs
nyilvantartast.
- Allami tdmogatds igényléséhez, lemondishoz, pétigényhez, elszamoldshoz adatok
szolgaltatisa.
A Hivatal



- A kozmiifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6radlldsok nyilvéntartdsa), jelentds eltérés
esetén jelzi az Int€zmény felé, és kéri annak kivizsgéléasat.

- Alapité Okiratndl, Torzskonyvi nyilvantartdsndl és a mikodési engedélynél a
véltozasokat dtvezeti, aktualizalja.

10. A feldjitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartas
Az Intézmény a karbantartési, kisjavitési stb. igé€ny felmérését sajat maga végzi.

Az épiiletek karbantartdsi munkiit lehetdség szerint Tiszakécske Vdros Onkormédnyzatdnak
Viérosgondnoksaga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetdje felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsétott
Onkormanyzati vagyon rendeltetésszerii hasznélatéért €s dllagdnak megorzéséért.

Az Intézmény beruhdzasi, feldjitdsi tevé€kenységet csak a munkamegosztdsi megéllapoddsban
rogzitettek szerint a Képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatdrozott esetben
és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazés, feldjitds forrdsa pédlyazati pénzeszkoz, abban
az esetben is sziikséges a KépviselO-testiilet jovdhagyasa a felhasznélésra.

A feldjitdsok és az épitési jellegli beruhdzisok elOkészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal
Hatdségi csoportjanak illetve a megbizott miiszaki ellenérek a feladata.

Felek az Onkorminyzat vagyondnak meghatdrozdsirdl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsarél sz6lé rendeletében, valamint a selejtezési €s hasznositdsi szabédlyzat és a
leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzatban meghatdrozott eldirdsokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az onkormanyzat tulajdondban 1évd vagyont haszndlhatja és hasznosithatja a
jogszabalyokban és az onkorményzat vagyonrendeletében eléirt médon.

11. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szdmdra negyedévente €s igény szerint, a havi zarast kdvetden olyan
részletes informacidkat szolgéltat, amelyek a gazddlkodéds viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, médositott koltségvetési eldiranyzatok dsszehasonlitva az idOardnyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal fel€ a meghatarozott idépontokban a kdvetkez0 adatszolgaltatast koteles
teljesiteni:
- koltségvetési terv Osszedllitdsdhoz az int€ézményi igény (koltségvetési terv) benyijtasa az
értesitésben meghatdrozott idépontig;
- a koltségvetési elbirdnyzatok moddositdsdra vonatkozé igények benyujtdsa a tervezet
médositds idopontjat megel6zden 15 nappal;
- mutatészdm felméréshez kapcsol6dd adatszolgéltatdshoz sziikséges adatok a Hivatal 4ltal
kozolt hatdriddig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal 4ltal k6zolt hataridéig;
- kotelezettségvillalasok (szerzOdéskotések, megrendelések) egy példidnydnak leaddsa a
Hivatal részére nyilvéantartasba vétel céljabol a szerzodés megkotése utan azonnal.
Az adatok val6disagaért az int€ézményvezeto felelOs.
A megadott adatokat a Hivatal ellendrzi, feldolgozza €s tovabbitja az illetékes szerv felé.

A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény fokonyvi konyvviteli €s vagyondnak
nyilvéntartésait, a fokonyvi konyveléshez kapcsol6dé részletezd, analitikus nyilvéntartdsokat. A
havi jelentések elkészitése, tovabbitisa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal altal.



A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitdsa a KIRA rendszeren keresztiil valosul meg.
12. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvéantartdsi,
adatszolgdltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez sziikséges
szakmai adatszolgéltatdsokat a Hivatal kérésére az Int€ézmény megkiildi a Hivatal részére.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsdt bemutatd szoveges beszdmolé elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

13. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

A Hivatal és az Intézmény vezetOje az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozédsédban
koteles bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni ¢és fejleszteni a
kontrollk6rnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaci6 €s
kommunikécids rendszert, tovabbd a nyomon kovetési rendszert.

Az Aht.-ban meghatarozott belsé ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII1.31.) Korm.
rendeletet — az Intézményben, a megbizdsi jogviszonyban 1évd belsé ellendr végzi. Belso
ellenérzésre a kockazatelemzéssel aldtdmasztott éves belsd ellendrzési tervben foglaltak
alapjan keriil sor. A belsé ellendrzés lefolytatdsanak rendjét a belsd ellendrzési vezetd éltal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

14. Zaré rendelkezés

Jelen megéllapoddsban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdélkodasét,
egyiittmiikodését érintd egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évd
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Viros Onkorményzata 4ltal kiadott rendeletek €s
szabdlyzatok rendelkezései az irdnyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztdsi megallapodds 2025. janudr 01-jén 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a
Tiszakécske Vdros Onkorminyzata Képviseld-testiilete 313/2023. (XII.19.) szami
hatdrozatdval jévdhagyott munkamegosztasi megallapodés hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2024. december ...
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