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1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

1

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocidlis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11,

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A..
Telefon: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogaté Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajesy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujtd ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatasi  teriilete:
egészségiigyi, védonoi ellatas, szocialis étkeztetés,
nappali ellatds esetében, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatas, csalad ¢és gyermekjoléti kozpont
esetében

Tiszakécske €s Nyarlorinc kozigazgatasi teriilete:
jelzorendszeres  hazi  segitségnyujtas, hazi
segitségnyjtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkirdly, Nyarlorinc, Lakitelek:
Tamogat6 Szolgalat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitdja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Alapitd okirat kelte: 2023. aprilis 03.
Alapito okirat szama: PH/800-7/2023.
6.) Az intézmény fenntartdja: Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

7.) Az intézmény feliigyeleti

SZerve.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

8.) Levélcim:

8.1. Egyesitett Szocialis Intézmény

6060 Tiszakécske, Vordsmarty u. 11,
8.2. Egészségiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.

9.) Az intézmény adészama: 16636932-2-03

10.) Jogallasa: Onall6 jogi személy. Munkaltat6i jogokat az

intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formaja: 6ndlldan miikodo koltségvetési szerv

12.) A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:

12,

12:2.

12.3.

12.4.

123

12.6.

12.2.

Szocialis €tkeztetés. (A szocialisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésrol kell gondoskodni)

Hazi segitségnyujtas (Tiszakécske, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatasi
teriilletén a két Onkormdnyzat kozotti kiilon megéllapodds alapjan). A
szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatasat.
Jelzérendszeres hézi segitségnyujtds (Tiszakécske, Nyarlérinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két 6nkormanyzat kozotti kiilsn megallapodas
alapjan). A sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara
képes idOskoru vagy fogyatékos személyek részére, krizishelyzetek
elhéaritasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

Csalad- €és Gyermekjoléti Szolgalat. A szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamaéra nyujtott
szolgéltatas.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A szocialis vagy mentalhigiénés
probléméak miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamédra nytjtott
szolgaltatas.

Nappali ellatas, fogyatékosok nappali ellatasa. Tizennyolcadik életéviiket
betsltdtt, egészségi allapotuk vagy idOs koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
nyUjtott szolgaltatas.

Id6sek apolast, gondozast nyujté ellatasa (Iddsek Otthona). Jogszabalyban
meghatdrozott gondozisi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvébeteggyogyintézeti kezelést nem igényld személy lathatd el.



12.8.
129,
1219

1211,
12.1Z.
12.13.
12.14.
12.15:
12.16.
121%:

12.18

Munkahelyi étkeztetés.

Egyéb vendéglatas.

Haziorvosi szolgalat.

Gyermekorvosi szolgalat.

Iskola-egészségligyi ellatas.

Jardbeteg szakorvosi ellatas.

Fogaszati szakrendelés.

Védonoi szolgalat.

Kézponti ligyeleti szolgalat.

Tamogatd szolgaltatds (Tiszakécske, Nyarlorine, Szentkiraly, Lakitelek

telepiilések kozigazgatési teriiletén az nkorményzatok kézott kotott kiilon

megallapodas alapjan). A fogyatékos személyek lakokdrmyezetben torténd

ellatdsa, a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése.

. Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek)
miikodtetése.

13.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6 szerinti

megjelolése:
?fnﬁ?gz;:; kormanyzati funkcidé megnevezése
1 | 013350 onkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 072111 héziorvosi alapellatés
3 1072112 héaziorvosi ligyeleti ellatas
4 1072210 jardbetegek gyogyitd szakellatdsa
5 | 072311 fogorvosi alapellatds
6 | 072450 fizikoterapias szolgaltatas
7 1074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
8 | 074031 csalad- és novédelmi egészségligyi gondozas
9 | 074032 ifjisdg- egészségiigyi gondozds
10 | 074054 komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11 | 101221 fogyatékossaggal él0k nappali ellatisa
12 | 101222 tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
13 | 102023 iddskornak tartos bentlakdsos ellatasa
14 | 102024 demens betegek tartds, bentlakasos ellatasa
151102031 iddsek nappali ellatasa
16 | 102032 demens betegek nappali ellatasa
17 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
18 | 104043 csalad- és gyermekjoléti kzpont
19 | 107051 szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
20 | 107052 hézi segitségnyujtas
21 | 107053 jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
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14.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyujt6 bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés
Nappali szocialis ellatas (Idosek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatisa
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogaté Szolgalat

15.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas,
fogészati ellatas,
vérvételi hely,
veédondi szolgalat,
fizikoterapia,
gyogytorna,
jardbeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

16.) Kinevezo: Intézményvezetd vonatkozasiban:
Tiszakécske Viros Onkorményzata
A dolgozok vonatkozasdban:
Intézményvezetd

17.) A szocialis ellitasok formai:
A.) Szocidlis alapszolgaltatas

— szocidlis étkeztetés
hazi segitségnyjtas
csalad és gyermekjoléti kdzpont
nappali ellatast nyujtd intézmény
jelzbrendszeres hézi segitségnyjtas
csalad és gyermekjoléti szolgalat
tamogato szolgalat

|

I

!

B.) Szociilis Szakellatas
~ dapolast-gondozast nyujto intézmény
Férohely: 44 16

18; Altalinos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozojara vonatkozé szabaly:

A dolgozo, valamint kozeli hozzéatartozdja és élettarsa az ellatisban részesiild
személytol pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az ellatasban részesiild
személlyel tartasi-, életjaradéki-, oroklési szerzodést az ellatas idotartama alatt, illetve
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annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil nem kéthet.

18. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban ill6 személyek jogviszonyanak létrejitte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. toérvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
létre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka térvénykonyvér6l  sz6l6
2012. évi I. térvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerzodéssel jon
letre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony a
Polgari Toérvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzddéssel jon 1étre.
Az egészségligyl szolgalati jogviszony az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz6l6  2020. évi C. tdrvényben, valamint az ahhoz kapcsolodo
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddéssel jon létre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az
ott érvényben lévd szabdlyok és a kinevezésben, a munkaszerz6désben, a
megbizasi szerzddésben, illetve az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben
leirtak szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkaké&re betdltésével dsszefliggésben jutott tudomdsara €s amelynek kozlése
a munkaltatora, vagy mas személyre hatrdnyos kovetkezmeényekkel jarhat. A
dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és el6irasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek €s amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény
¢rdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megorizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

18.2. Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s Egészségligyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az intézmény 2023. aprilis 1-t6l
hatalyos Gazdalkodasi szabélyzata szabalyozza.
E szerint az Intézményvezeton kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fé6novér végzi.
A fénévér az intézményvezetd tartos tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezet6jét az apolast, gondozast nyujto intézményben.



18.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozé szabalyzatok
Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkdt segité szabalyzatok a
kovetkezoek:

o (Gazdalkodasi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Szabalyzat az ellatott haldla esetén végzendd teenddkrol

o Pénzkezelési Szabalyzat

o Elelmezési Szabalyzat

e Anyaggazdalkodasi leltar €s selejtezési szabalyzat

e Takaritasi Szabalyzat

e Mosasi Szabalyzat

e  Gépjarmi haszndlati szabalyzat

e Infekcidkontroll szabalyzat

o Kockazat elemzési szabalyzat

e (Cafetéria szabalyzat

e Munkaruha, védéruha szabalyzat

18.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszert aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok fartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 haszndlatara a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezeto,

2) szakmai vezetok.
Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegz6k megérzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és
évenkénti egyszeri leltdrozdsardl a szakmai vezetdék gondoskodnak, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegzodk lenyomatai:
1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, VorSsmarty u. 11. -
korbélyegzd

2) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adodszam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s Egészségiigyi Kozpont Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - kirbélyegzo,
irat érkeztetd hosszu bélyegz6

4) Egyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegzo, irat érkeztetd hosszu bélyegzd

5) Egészségligyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki ut 3. - korbélyegz6

6) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzd

7) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tamogaté Szolgalata, Tiszakécske,
Vordsmarty u. 11. - korbélyegzo



II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali ¢s
- szakositott ellatasok
minél magasabb szinten torténd szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatdsa.

A.) Az alapszolgaltatis az igényld
- igényeihez
- szitkségleteihez
- koriilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgélat lehetdségét.

B.) A szakositott ellaitdsok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megovja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskora vagy
fogyatékos embereket a kdros hatasok kovetkezményeitol. Torekedni kell a
megelOzésre, rehabilitaciora.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodo
- korszeri fizikai, egészségiigyi €s pszichés gondozést
- célszerl, hasznos tevékenységet
- kulturdlis szérakozast foglalja magaban.

A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legalabb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolds alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrol a személyekrdl gondoskodni, akik énmaguk ellatasara sajat
er6bol nem képesek €s roluk méds nem gondoskodik. A nyujtott
szolgéltatas mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez. A
gondozonak a “hozzitartozd™ szerepét kell betdlteni.
A gondozds magaba foglalja a fizikai segitségnyjtason til az egyénnel
valé foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szorakoztatas
szervezeset is.
A gondoz6 kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzorendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthondban él6 hazi gondozisban részesiilo, vagy szocialis
intézményi elhelyezésre véro, illetve egészségi allapota miatt



segitségre szoruld id6sek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nydjto intézmény
Feladata: A sajat otthonukban €l6k részére lehetdséget biztositani a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, énmaguk
ellatasira részben képes idoéskordak, fogyatékkal élék napkozbeni
ellatasara szolgal.

E). Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6zo tevékenységek kirében:

1 Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
feltdrja a nagy szamban eléforduld, az egyén és csalad életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyGjtd
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé és jelz6 rendszert
mikdodtet, ennek keretében eldsegiti kiilonosen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatasi intézmények, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat az egyének és a csalidok életvezetési
képességének megorzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében:
1) Téjékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositéasi
ellatasok formairdl, az ellatadshoz vald hozzajutas modjardl;
2) Szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tandcsadast nyujt;
3) Segitséget nyjt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tigyek vitelében;
4) Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetoség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;
5) Csaladgondozassal elésegiti a csaladban jelentkezd krizis, muikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasit;
0) Ellatja az aktiv kori rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
egylittmiikddési kotelezettségébol fakado feladatokat;
7) Telepiilési tamogatasi kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai kérében:

1) Eldsegiti és 6sztonzi a human jellegti civil kezdeményezéseket;

2) Kezdeményezi a telepiilési onkorméanyzatnal az onkorményzat kotelezd
feladatinak nem minGsiild ellatds, szolgaltatdis helyben térténd
megszervezeését, U szocialis ellatasok bevezetését, illetve egyes szocialisan
raszorult csoportok, személyek jogszabdly szerinti vagy mads specidlis
ellatasat;

3) A Magyar Maltai  Szeretetszolgalat Kecskeméti  Csoportjaval
egylittmikodve segiti a szocidlisan raszorult személyek étkezéshez és
adomanyhoz val6é hozzéajutasat, részt vesz a hajléktalanok felkutatasaban és
ellatashoz segitésében;



4) A csaladgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csalddra vonatkozoan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munksja
soran egyuttmiikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal és
maganszemélyekkel, Osszehangolja tevékenységiiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

5) a kozodsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést;

6) A jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatd szolgéltatonak a
csalad szocialis helyzetének 4tfogd vizsgalata alapjan igénybe venni
javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatirozo, a szolgaltatdst nyujto
szolgaltatéra - a jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén - Kkotelezd
szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a
nem jarasszékhely telepiilésen mlik6do csaladsegitést ellatd szolgalatot is;

7) A nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatast
igénybe vevok utdn kdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelésének
eldsegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatdsokrol valo
tajékoztatas, a timogatashoz vald hozzajutés segitése;

2) A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas, vagy
az ezekhez valo hozzajutas megszervezése;

3) A szociélisan valsaghelyzetben lévo varandds anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa;

4) Szabadidds programok szervezése;

5) Hivatalos ligyek intézésének segitése.

2.2. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

1) A veszélyeztetettséget €szleld €s jelzérendszer miikddtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megfeleld
rendszerben;

2) A veszélyeztetettséget eldidézd okok feltardsa és ezek megoldasara
javaslat készitése;

3) Intézményekkel,  tarsadalmi szervekkel  vald egylittmitk6dés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

2.3. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:
1) Csaladgondozdas a  csalddban  jelentkez6  miik6édési  zavarok
ellenstulyozasara;
2) A csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, kiiléndsen a valds a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;
3) Az egészségiligyl €s a szocialis ellatds, valamint a hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése;
4) Javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatdsira, a Kozpont
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esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgiltatas feladata a csaladjab6l kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1) Csalddgondozas biztositasa a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitisahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat
helyreéllitasdhoz, a Kozpont esetmenedzserével,

2) Utdgondozas segitése a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgilat egyéb tevékenysége kirében:

1) Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocilis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

2) Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

3) Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6i halézat nem mikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

4) Segiti a nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak
ellatasat;

5) Felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

6) Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal ) ellatasok bevezetését;

7) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen
vizsgalja €s feltarja az 6rokbe fogadni szandékozdk koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgilat az intézményekkel valé egyiittmiikidés, valamint
tevékenységilk Osszehangolasa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legalabb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mikodését és javaslatot tesz annak lehet6ség szerinti javitisara.
F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:
A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nalld
egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

2) gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot;

3) jogi tajékoztatasnytjtast és pszichologiai tanacsadast;

4) csaladdkonzultacidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat;

5) a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez

kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében;
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6) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatilyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének el6mozditisara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasira, valamint a gyermek megelézé partfogasanak
mellozésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére;

8) egyiittmikodik a partfogo felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogo
feliigyelével a blnismétlés megelozése érdekében, ha a gyadmhatdsag
elrendelte a gyermek megeldzd partfogasat;

9) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikédve - a  csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilo és a
gyermek kozotti kapesolat helyreéllitasahoz;

10) utbgondozast végez - az otthont nyuajto ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmikdodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11)védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsadg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban torténd nyujtdsahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12)szakmai tdmogatast nyujt az ellatdsi teriiletén mikodo gyermekjoléti
szolgalatok szamara, ezen kivil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit;

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgaltatasokrol;

- ha a csalad és gyermekjoléti kozpont a csaldd és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozo szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megeldzése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermekek, illetve
csalddjaik, valamint a kdznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara,
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14) Szocialis diagnozist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tamogatd szolgéalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkirdly, Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszerlien tartozkodo,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallosdganak meg6rzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

A Tamogato Szolgilat feladata:

A szolgalat feladata a személyes €s lakokdrnyezeti higiéné biztositdsa, haztartasi
tevékenységekben vald segédkezés, lakokornyezeten kivilli mobilizacio, alapvetd
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz valo akadalymentes
hozzajutds segitése és az akaddlymentes informaciddramlds és kommunikacio
elésegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

o az alapvetd  szikségletek  kielégitését  segit6  szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzéjutds biztositasa (specialis személyi szallitas,
szallitd szolgalat mikdodtetése),

o az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valo
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informécionyujtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kdvetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositisa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,

o segitségnydjtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz,
csaladi kapcsolatainak erositéséhez specidlis, Onsegité csoportokban vald
részvételiikhoz,

o egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazodoan,

e segitségnyujtais a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvaldsuldsdhoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés
kapcsolatokban valod egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

o a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

B) Szakositott ellatas
Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetilk miatt a raszorult

egyéneket alapszolgaltatds keretében nem Iehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfelel6 szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nywjto intézmény
o Az Onmaguk ellatisira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
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személyek ellatasadt szolgald intézmény. Napi legalabb haromszori
étkeztetésrol sziikség szerint ruhézattal, illetve textiliaval valo ellatdsarol,
valamint lakhatasardl gondoskodik.

e A lakok csaladi, tarsadalmi és egymds kozotti kapcsolat megtartasanak
segitése 0] kapcsolatok kiépitésében kdzremiik6dés.

o Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyensily megtartasdhoz,
képességiik megérzésének és fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatas
mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez.

A gondozonak a “hozzatartoz6” szerepét kell betdltenie. A mentalhigiénés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitasanak meg6rzését

o Az Intézmény feladata a lakdk wvalldsdnak megfelelé istentiszteletek
megszervezése, a vallasgyakorlds megteremtésének lehetGsége.

o Az Intézmény biztositja a bekdltozd személy szdmdra az eseti és egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyogyszerkészlet erejéig. Az
alapgyodgyszerkészlet korébe nem tartozé gyogyszereken tilmenden felmeriild
koltségeket az ellatast igényld viseli.

o Az intézménybe bekeriilt ellatott érték és vagyonmegOrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

e Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a fondvér
szervezi.

Idosek Otthondba a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvibeteg

ellatdst nmem igényld, onmaga ellatdsdra Onerobol nem képes idds személyek
keriilhetnek.

IIL.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.) Egvesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti egyséoei

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Integralt szocialis és
egészségligyl intézmény, amely ellatja a szdmdra kijelolt teriileten a szocialis ¢és
egészségligyi alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miik6do ellatasok:
Székhely: Tiszakécske, Vorgsmarty u.11.
e Nappali ellatas

o FEtkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
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o Apolast Gondozast nyujto Idések Otthona (44 féréhely)
e Tamogato Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
onallo szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd irdnyitdsa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat
tigyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathato helyen ki van fliggesztve.

2.) Szakképzettség és létszam a szocialis intézménvben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

116 intézményvezetd (szocialis munkas)

116 fonévér — Idések otthona (diplomas apold)

116 ¢lelmezésvezetd (érettségi)

516 konyhai dolgoz6 (szakacs, konyhai kisegitd)

116 mentalhigiénés munkatdrs (szocialis asszisztens)

13 f6 gondozd - idések otthona (szoc. gondoz6 és apold, altalanos dpold)

116 gondozo6 -nappali ellatas, (szocidlis gondozd és apold)

116 terdpids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagdgus,
gyogypedagogiai asszisztens

116 terapias munkatars-szakmai vezeto

7 o hazi gondozo — héazi segitségnyljtas (alt. dpold, szocidlis gondozd és
apold,)

1£6 szocialis segitd - étkeztetés (szocialis gondozo és apold)

516 takaritond — idosek otthona

4 16 csaladsegito (szocialis munkas, szocialpedagogus)

4 16 esetmenedzser (szocidlis munkas)

116 tanacsado (pszichologus)

116 szocialis asszisztens (pedagdgiai asszisztens,)

2 1o gondozo — tamogato szolgélat (szocidlis gondozo és apolo)

116 gépkocsivezetd tamogato szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 16 tiszteletdijas gondozoné- jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtas
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3.) Szakképzettség és létszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
116 szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 fo irodavezetd (hazi orvos, belgyodgyasz szakorvos)
1 f6 apolond (E-kategorids apolo)

16 mentéalhigiénés munkatars (szocidlis munkas)
0,516 mozgasfejlesztd (sportoktato, gerinctréner)

0,5 16 mentalhigiénés munkatars (mentalhigiénikus)
0,5 16 mentalhigiénés munkatars (pszichologus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézményvezetd feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény €s Egészségligyi Kdozpont egyszemélyi
felelds vezetdje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviseld- testiilete

Egy személyben felelés az intézményrendszer keretében muikodtetett egységek
munkdjaért. Az Id6sek Otthondban folyd gondozéisi- dpolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodaséaért, az Egészségiigyi Kdzpontban dolgozo6 kdzalkalmazottak munkajaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony miukodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Koézpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Iroddban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerli gondozas megvalositasat.
b) Tanulméanyozza: 4j gondozasi modszereket, a megjelend rendeleteket, irAnyelveket,
a képzési formékat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkendé mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovahagyja az Intézmény mikodését eldsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja
o Intézmény dolgozoinak munkakori lefrasat
o Apolas- gondozés szabélyzatat
o Gondozott halala esetén végzendo teenddk szabalyzatat
e Apolé- gondozd személyzet magatartasi szabéalyzatt
o Elelmezési szabalyzatat
e Pénzkezelési szabalyzatat.
f) Ellata:
e a hatalyos jogszabalyokban szdmara meghatarozott munkaltatoi jogkort
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e fegyelmi jogkdort

e gazdasagi feladatokat

e jogszabdlyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az eldgondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és feligyeli:

e 0Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskodas éltal végzett feladatokat
(alapszolgaltatds, szakositott ellatas €s a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmiikodését és munkamegosztasat)
az Egészségligyi Kozpont kozalkalmazottainak munkajat
a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkajat
munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

o munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

e panaszok kozérdekil bejelentések kivizsgalasarol €s a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordindlva az Onkorményzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

o az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)

o tarsintézményekkel (szocidlis, egészségligyi és human tevékenységet folytatd)

e cgyhazakkal

o cllatottak hozzatartozoival

e Onkormanyzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott hiaziorvosaval.

j) Figyeli €s szervezi:
e a palyazati kiirasokat, azokon valo részvételt.

Vezeto apolo (fondvér) feladatai:

Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

Az Intézményvezeto tartds tavollétében helyettesiti az intézményvezet6t a gondozast,
apolast nyujtd intézményben, kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
és az utalvanyozas rendjét az intézmény 2023. 4prilis 1-t6] hatilyos Gazdalkodasi
szabalyzata szabalyozza.

A gondozottak ellatdsdnak szervezése, ellendrzése, ellatottakkal kapcsolatos
adminisztracidk vezetése, illetve a gondozdndk altal vezetett nyilvantartdsok
ellenérzése, az apolast végzd ¢és egyéb kiszolgdlé egységek munkajanak
osszehangolasa.

Az ellatottak egészségiigyi ellatdsdnak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egyiittmiikodik, és egyeztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitisokat nem adhat. Apolas- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetdvel.

Biztositja a gyogyitd- megeldzd tevékenység hatékony miikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human eréforras gazdalkodasat érintd
modosité javaslatokat tesz.

Elkésziti az apolo- gondozo, moso, takaritd személyzet munkabeosztasat, és ellendrzi
munkajukat.

Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgéalatinak érvényességét.
Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvéntartasat.

Elkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozok és az
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Intézmény orvosanak bevonasaval.
e Végzi az ellatottakkal kapcsolatos
- statisztikak készitését
- hagyatéki tigyek elkészitését
- érdekvédelmi feladatokat
- agondozottak pénzkezelését, ingdsagok nyilvantartisat.
o Szakmai segitséget nyujt az Elelmezésvezetének az étlap sszedllitasdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.
e Ellentrzi a hétvégén és fomunkaidén tili munkavégzést.
e Tevékenységérol é&s ellenorzéseinek eredményeirél rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének.
e Felelos:
- ahazirend betartasaért
- érdekvédelmi bizottsag milkodtetéséért
- beosztasok, munkarend megfeleld elkészitéséért, szervezéséért
-tz és munkavédelmi szabalyok betartasaért
- segiti a lakok kapcsolattartasat, szervezi szérakoztatasukat
- egyéni ligyeik intézését, érdekvédelem megvalositasat
- kulonds figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésére, a végakarattal
Osszefiiggd kérdések rogzitésére, a haldokld beteg ellatasdra.

Elelmezésvezetd (gazdasigi iigyintézi) feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi.

Iranyitja az élelmezési izemet, biztositja a gondozottak €s alkalmazottak élelmezését
o [Elkésziti a konyhai dolgozok munkaidé beosztasat
o Etlaptervet készit a Féndvér bevonasival
e Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszerti felhasznalasarol
o Elelmezéssel 6sszefiiggd rendeletek ismerete
e Vagyonvédelem biztositasa
o Elelmezési iizem dolgozoéinak munkavédelmi- tiizvédelmi eldirasok betartatasa
e Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességét
o Naprakész diétas élelemanyag biztositdsa
e (Gazdasagos vasarlasra torekvés
o Az ANTSZ éltal eléirt higiénés eldirasok betartasa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonboz6 anyagok, eszkozok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt

anyagok selejtezési el6készitése.

Mentilhigiénés feladatai:

e Munkgjat a z Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

o Feladata az alap és szakellatasban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

e Munkdjat a foglalkoztatdsszervezovel szorosan egyiittmikodve végzi, annak
munkéjaba besegitve.
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e Személyre szabott bandsmod biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakdréhez tartozik.

e Az Intézményvezetd megbizdsara eldgondozasi tevékenységet végez.

e Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezeté megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

e Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

e TFeladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakoinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatisokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

o Szervezi a lakdk sziiletésnapjainak, valamint a jeles linnepeknek a megszervezését.

e Munkajat a mentdlhigiénés bevonasaval végzi,

o Feladata tovabbad mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocidlis iigyintézo feladatai:

e Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitdsa mellett végzi.

o Fo tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

o Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

o Mindezeken til elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amellyel az
intézményvezeté megbizza.

Szocialis otthoni apolo feladatai:

Az apolo feladatait a Fondvér kozvetlen irdnyitasa alatt latja el.

Felelds:

e a gondozottak testi-lelki apolasaért az orvos altal eldirt therdpids kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakdk allandd megfigyeléséért.

e a gondozottak szlikebb kornyezetének rendbetétele, interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok dpolasanak segitéséért.

o alakok szakrendelésre, szlirévizsgélatra kiséréséért.

o koteles vezetni az eldirt dokumentécidkat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

e védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritono feladatai:

o Munkajat a FonOvér irdnyitasaval 1atja el.

e Feladatai ellatasanal koteles betartani a higiénés eldirdsokat, a rendet eldsegité
technikai utasitasokat.

e A szobak, folyosok, mellékhelyiségek és berendezéseit takaritja.

e Rendszeresen szelldztet.

o Felelds a munkajahoz hasznalt anyagokért, eszkozokért, gépek lizemképességéért.

o  Ovja az Intézet és a lakok tulajdonat.

e A munka- és tizvédelmi eldirasokat betartja.
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Munkatéarsaival és a szakdolgozokkal egyiittmiikodik, kolcséndsen segitik egymast.

Mosono feladatai:

A mosond feladatait a Fon6vér irdnyitdsa alatt latja el.

felel az dgynemiik, textiliak, valamint a gondozottak ruhdzatanak tisztantartdsaért.

A ruhanemin sziikséges javitdsokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textiliak vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktirban megfeleld6 mennyiségli ruhanemt,
agynem alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemtik, agynemiik Osszegytjtésérol, selejtezési
javaslattal él a Féndvér felé.

A gondozottak ruhdzatit megfelelé felismerhetd jellel, betiivel latja el és
gondoskodik azok visszaad4sarol, mosas, javitas, vasalas utan.

Konvhai dolgozo feladatai:

Munkajat az Elelmezésvezeto kézvetlen iranyitésa alatt latja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormabdl,
kiilonos figyelemmel a kiilonboz6 diétdkra (epe, gyomor, diabétesz, soszegény stb...)
A konyhai dolgozo felel az ételek mindségéért, csak friss és teljesértékili nyersanyag
felhasznéalasa megengedett.

Felelos az ételadag kiadott mennyiségéért.

Kételes a konyhahoz tartozo 6sszes helyiséget és berendezést.

Takaritani és fert6tleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis eldiras szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
eléirasokat betartja.

Az ANTSZ altal kiadott szabalyok betartasa kotelezé.

Hazi gondozo feladatai:

Munkajat az Intézményvezett irdnyitadsaval 1atja el.
Gondozoi korzetben végzi munkdjat az egyén szilkségleteinek megfelelGen.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakékornyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremiikodés kirében:
o takaritds a lakéas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
O mosas
o vasalas.
- Ahéaztartasi tevékenységben vald kézremukddés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
o segitségnytjtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében
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mosogatas

ruhajavitas

kozkutrél, fartkatrél vizhordas

tiizeld behordésa kéalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas ¢s sikossag-mentesités a lakas bejarata elott kisérés.

- Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
- Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas:

- Azellatast igénybe vevovel segité kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

0]
0
@]

informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas

csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése

az egészség megorzésére irdnyulod aktiv szabadidds tevékenységben vald
kézremUkodés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- (Gondozasi és 4polasi feladatok kérében:

O

00000000000 O0OO0CO0O o0

o 0

mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agyhuzas

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszdrzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

korémapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikdés,
kényelmi é€s gyogydszati segédeszkdz6k hasznalatanak betanitisa,
karbantartasaban valo

segitségnyjtas

a héaziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

Nappali ellitisban dolgoziok feladatai

Terapias munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjaban meghatarozottak betartasaval az
ellatottak magas szinvonalu ellatéasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartdsa, folyamatos ellendrzése.
Csoportmunka szervezése.
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Szabadidds programok szervezése.

Egyiittmtikodés a gondozdval, az ellatottak egészségi allapotdnak folyamatos
megfigyelésében €s szinten tartadsaban, esetleges javitasaban.

Munkakdri leirdsaban szerepld feladatok maradéktalan betartdsa.

A munkakoréhez kapcsolédd adminisztracio vezetése.

Gondozond:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatdrozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségl allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartisa
esetleges javitdsa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valo kozremiikodés, azok kielégitése.
Kozremtkddés a taplalkozasi szitkségletek kielégitésében.

Egyiittmiik6dés a therapias munkatarssal, annak munkajanak segitése.

Részvétel a foglalkozdsokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitasaban.
Munkakoréhez tartoz6 adminisztracid vezetése.

Munkakéri leirasaban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont dolgozéira vonatkozé
munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetoje

Szakmai vezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogallsa:

e a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetbjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

e A Kozpont munkajanak szakmai iranyitdsa

o Tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai €s mddszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa és betartatdsa,
ellendrzése

o Az esetmenedzserek {igyfélfogadasainak, csalddlatogatdsainak ellendrzése
dokumentécio alapjan

o A Koézpont szakmai munkdjahoz kapcsolodo nyilvantartasok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulméanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

o A szakmai feladatellatas mindségének ellentrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentaciojanak ellendrzése,
- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltdsag
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tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek  személyhez fz6d6 jogai érvényesitésének  ellenbrzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaériekezletet tart

e Felligyeli és irdnyitja a jarasi szintli esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az
intézményvezetonek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérdl, hataridére vald
megkiildésérol

e Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

e Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalinos helyettes, a
felelés esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétmél rovidebb
idétartamu—- tavolléte esetén killon vezetdi utasitas nélkil is atvegye az
intézkedést igényl$ tigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.

o Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasardl, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd Aatadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 0j esetmenedzser kijel6lésérdl, az
esetek atvételérol, a gondozasi teenddk folyamatossdganak biztositasarél. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

e Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirdsokat az esetmenedzserek
munkéja sordn

e Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezet6 felé

e A heti munkaidd keretébol 20 orat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgytijtés (kérmyezettanulmany)
helyszinen valo elvégzésére, valamint a vezetoi feladatok elvégzésére biztosit

e Kivizsgalja a jarasi szintl bejelentéseket

e Koordinalja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkéjéhoz

e Kijeloli a Jarasi jelzorendszeri felelst

o Megszervezi a kapcesolattartasi tigyeletet

o Megszervezi a készenléti szolgalatot

e Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot lat el

Intézményvezeto helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tavollétében ellatja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakori leirdsaban vannak, kivéve a munkéltatéi jogkorrel jaro
feladatok, illetve az utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés elokészitésben, amely az intézmény miikddésével, szakmai és
szolgaltatasi feladataival kapcsolatosak

o Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belsd szabalyzatait :

e Elkésziti a belso ellendrzéshez sziitkséges anyagot, szilkség szerint részt vesz az
ellendérzés folyamataban

o Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési ill. értékelési folyamatban,
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amely a személyes gondoskodast nyujté munkara iranyul

Javaslatot tesz a Szakmai program bovitésére

Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ modositasaval dsszefiiggésben
1évd munkédban

Javaslatot tesz j ellatasok bevezetésre

Kozremiikodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében
Segiti a vezetét az intézmény takarékos, ésszerli tervezett gazdalkodasanak
megvalositisdban

Koézremlkodik az intézményen beliili és az intézmények kozétti informacio
cserében

Elvégzi az intézményvezeto altal rabizott egyeb feladatokat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetoje

Szakmai vezeto feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa:

- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja

Jogallasa:

- a Gyermekjoléti Szolgalat felelds vezetdje

Feladatai:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkdajanak szakmai irdnyitasa
Tevékenységére vonatkozoan a hatdlyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsé szakmai €s modszertani szabalyzatok eldirdsainak betartasa és betartatdsa,
ellendrzése

A csalddsegitok  tgyfélfogaddsainak, csaladlatogatiasainak  ellendrzése
dokumentacio alapjan

A Szolgalat szakmai munkdjdhoz kapcsolédd nyilvéntartasok, statisztikék,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellenOrzése

A hivatalokhoz kiildendd kérnyezettanulmanyokat, az ligyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds minoségének ellendrzése:

- csaladsegitéi  tevékenység gyakorlatanak ¢és  dokumentaciojanak
ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltosag
tiszteletben tartasanak ellenoOrzése,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli és iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek ¢s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a  statisztikai  jelentések  elkészitésérél, hataridére val6
megkiildésérdl

Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartasat

Elkésziti a csaladsegitOk helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
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felelos csaladsegitd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartami— tavolléte esetén kilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igénylo iligyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérél jegyzékonyv
késziil.

e Intézkedik a felelés csaladsegitd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozési
esetek elosztasardl, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozisi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az 1j csaladsegitd kijeldlésérdl, az
esetek atvételér6l, a gondozasi teenddk folyamatossdganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

» Feliigyeli a Szakmai Etikai Kddexben foglalt eléirasokat a csaladsegiték munkaja
soran

e Beszamolasi kételezettsége van az intézményvezeto felé

* tovabbi a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegit6

* A heti munkaidd keretébdl 20 orat a munkaltatd, kotetlen munkaidé beosztis
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgytijtés (kdrnyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekjoléti Kizpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

o Feladatait a tObbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (I1. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIIL. tv. hatdrozzak meg

e tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai €s modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa

e a Szolgalat szakmai munkéjdhoz kapcsolédé nyilvantartasok, statisztikdk,
Osszegzesek, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése

e aszakmai feladatellatds mindségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatdnak ¢és dokumentacidjanak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa,

- kliensek személyhez fliz6dé jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e munkéja soran a Szakmai Etikai Koédexben foglalt eléirdsokat betartja az el6irt
fogadodrak rendjét betartja

e a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,

e munkdja soran az eloirt nyilvantartdsokat, dokumenticiot hasznalja és az eloirt
hataridoket betartja,

o tevékenységérol, munkdja eredményérdl rendszeresen beszamol a szakmai
vezetOnek és javaslatot tesz a szitkséges intézkedések megtételére

e a helyettesitési rendnek megfeleléen az 4ltalanos helyettes a felel6s
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idétartamu—
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tavolléte esetén kiillon vezetOi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld
dgyet/két atvenni. Minden eset ataddsardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil

o vdratlan tivolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tijékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrdl, halaszthatatlan
teendokrol

e Lkoteles tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

e a heti munkaid6 keretnek (40 ora) a felét a munkéltatd, kétetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segitd munka helyszinen vald elvégzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozd telepiilés/ek védelembe vett csaladjainak
latogatéasara forditja

o kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb  foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe
vételét,

o javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd
nyUjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek
csaladjabol torténé kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésere,

o cgyiittmiikodik a partfogdé felligyeldi szolgalattal és a megeléz6 partfogo
feliigyeldvel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6zd partfogasat,

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
- az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd intézménnyel egyiittmlkodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

o utdgondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba
torténo visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gydmhatosig megkeresésére a csaladi pétlék
természetbeni forméban torténd nyujtasahoz kapcsolédd pénzfelhasznalési tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

o sziikség szerint egylittmikodik a csaldd és gyermekjoléti  szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 6t a csaladgondozas folyamatiba

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont ovodai és iskolai szocialis segitoje

Az 6vodai és iskolai segit6i munka soran nyujtott szolgaltatasokkal a szocidlis

munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznéldsaval a szocialis segité szakember
célja az ovodas és iskolas korn gyermekek, tanulok szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai eldomenetelének tdmogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.
Feladatait a koznevelési intézmények kiilonb6z0 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve k6zosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési iranyat és a
koznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat.
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Segiti a gyermeket:

szocialis kompetenciai novelésében €s a kornyezet mindségének javitasaban
kdznevelési intézménybe valo beilleszkedésében

tanulmanyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  szilkséges  kompetenciai
fejlesztésében

a beiskolazashoz, tanulméanyi eldémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz
kapcsolodo lehetdségeinek kibontakoztatasaban

csaladi nevelési problémak feltdrasban, kikiiszobolésében

kozte €s csaladja kozott kialakult, valamint a kéznevelési intézmény és a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat

prevencios eszkozok alkalmazasaval és a jelzérendszer hatékony mikdsdésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét

fejleszti a tanuldk szocidlis kompetencidit, javitja a sziildkkel valé kapcsolat
mindségét és mennyiségét, valamint aktivizdlja az iskolat koriilvevd
intézményrendszerrel vald kapcsolati halét.

Az O6vodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocialis segités eszkoztaranak
megjelenési formai:

csoportban végzett tevékenységek

kozosségi tevékenységek

gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban segitségnynijtas

gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa

egyéni tevékenységek - informacio nyujtas, tanacsadas, segitségnyujtas hivatalos
iigyek intézésében, konzultacid, életvezetési tandcsadas, krizisintervencio

Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez — a probléma megoldasa okan delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabdlyok, a térvények, a rendeletek,
belsO szakmai és modszertani szabalyzatok eléirdsainak betartasa
a Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcesolodd nyilvantartasok, statisztikak,
osszegzesek, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas minoségi teljesitése:
o segitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentécidjanak vezetése,
= kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
méltosag tiszteletben tartdsa,
= kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autonomia tiszteletben tartisa, panaszjog
érvényesiilése)
munkdja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat betartja
az eloirt fogadoorak rendjét betartja
a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja soran az el6irt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,
tevékenységérdl, munkaja eredményérdl rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetonek €s javaslatot tesz a szlikséges intézkedések megtételére
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Csalad és Gvermekijoléti Szolgalat csaladsegitoje

Feladatai:

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatéasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok el6irasainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkajdhoz kapcsolddd nyilvantartasok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése
a szakmai feladatellatds mindségi teljesitése:

- csaladsegitoi tevékenység gyakorlatanak és dokumentaciojanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag

tiszteletben tartdsa,
- kliensek személyhez ftiz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa (adatvédelem,
dontési autondmia tiszteletben tartasa, panaszjog érvényesiilése)

munkdja soran a Szakmai Etikai Kddexben foglalt eléirasokat betartja
az eloirt fogadoorak rendjét betartja
a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkéja sordn az eldirt nyilvantartdsokat, dokumentdciét hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,
tevékenységérdl, munkédja eredményérdl rendszeresen beszamol a szakmai
vezetOnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
A hivatalokhoz kiildendd kornyezettanulméanyokat, az ligyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti
a helyettesitési rendnek megfelelden az altalanos helyettes a felelds csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idbétartamu— tavolléte esetén
kiilon vezetOi utasitas nélkil is koteles az intézkedést igénylo ligyet/két atvenni.
Minden eset atadéasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil
a csaladsegito varatlan tavolléte esetén lehetOség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlleg koteles tijékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrél,
halaszthatatlan teenddkrol
koteles tartdés, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek Aatadasat
kezdeményezni
a heti munkaidé keretnek (40 ora) a felét a munkaltatd, kétetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyijtés
(kornyezettanulmany) helyszinen valo elvégzésére biztositja.

Tamogatd Szolgalat

Tamogaté szolgalat vezeté munkakori feladatai

Dokumentacios €s iratkezelési feladatok

e Miikddést szabalyozo és szervezeti dokumentacioval kapcsolatos feladatok

e Jogi €s szakmai szabalyozdk, eléirasok megismerése, nyomon kdvetése, az azokban
rogzitett dokumentaciés rend biztositasa.

e Dokumentumok idészakos ellendrzése, attekintése, dsszevetése a jogi és szakmai
szabalyozok tartalmi és formai elGirdsaival, valamint a gyakorlati miikodés
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feltételrendszerével és kovetelményeivel.
Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtisanak biztositasa, a végrehajtas
ellendrzése.
A dokumentacioval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai ¢€s finanszirozasi ellendrzést végzé szervek felé a
jogszabélyokban rogzitett esetekben és modon.
A dokumentacidval, illetve a hozza kapcsolédd miiveletekkel kapesolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Igénybevevoi, gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok
Jogi és szakmai szabalyozdk, eldirdsok megismerése, nyomon kévetése az azokban
rogzitett dokumentécios rend biztositésa.
A kérelmezok, igénybevevOk tdjékoztatdsanak biztositdsa az eléirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentacios rend szerint.
Dokumentacié szabalyszerli, a jogi és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartasa.
intézkedés a sziikséges modositasokrol, hidnypotlasok teljesitésér6l. Személyes
adatok védelmeének biztositasa a dokumentumok kitGltése, taroldsa és felhasznalasa
soran.
Jovedelemvizsgalat és szocidlis rdszorultsdg vizsgdlata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyito ellatotti dokumentumok szerint.
Ellen6rzi a gondozasi dokumentacidban foglalt feladatok teljesitését.
A gondozasi dokumentacio szakmai tartalméanak vizsgalata: tartalmazza az ellatasban
részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitdsanak modszereit.
Miikddési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Térgyi eszkdzok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellendrzése.
Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatdsa, a betartas ellen6rzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer id6szakos ellendrzése, javaslattétel a modositaséara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtdsa, ellen6rzése (szolgalatra
vonatkozdan).
Jogi és szakmai szabalyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kévetése.
A kotelezo 1étszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési el6irasoknak
¢€s Oraszamnak megfelelGen.
Munkakori kritériumrendszer kidolgozasa, személyre szabott munkakori lefrasok a
jogi és szakmai szabalyzoknak megfelelden.
Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végz személyeket illet6en.
A munkatarsakkal, illetve a hozz4 kapcsolédé miiveletekkel kapesolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerzédéssel kapcesolatos feladatok
Palyazat szakmai elokészitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntarto felé
Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé
Egyéb pénziigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok
Hozzaférhetd pénziigyi forrdsok felderitése Palyazati forrasok feltérképezése

29



(palyazattigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznaldsanak ellendrzése

Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok

Adatszolgaltatds €s javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatirozasihoz a
fenntarto felé

Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megéllapitasa, feliilvizsgalata
Eves munkaterv, szabadsdgolasi terv elkészitése

Szabadidd biztositdsa (szabadsagolasi terv elkészitése pihen6idék, munkaidd-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentéldsa)

A munkavégzés irdnyitasa, tajékoztatas

A munkavallalok munkéval ellatdsa, eléirdsok szerinti foglalkoztatisa Munkaidd
teljesitésének ellendrzése

Munkavédelmi szabalyok betartatdsa, a betartds ellenérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarol

Munkavégzésre vald alkalmassag ellenorzése

Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtasa

Szolgaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok

Megkeresés, kapcsolatfelvétel Tajékoztatds a szolgaltatasrél Elégondozas, allapot-,
sziikséglet- és igényfelmérés Megallapodas megkotése, modositasa, megsziintetése
Szolgéltatas tervezése (személyi segitovel egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok és mddszerek meghatarozasa

Gondozas eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,eredmények™) meghatdrozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, moddositisa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatds koordinalasa, szervezése Jogi ¢és szakmai szabalyozok, eldirdsok
megismerése, nyomon kovetése

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatdsi célok meghatarozasa az
ellatasi tertilet és az ellatotti kor jellemzd6i alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatési terv dsszedllitasa, végrehajtasanak ellendrzése, korrekcioja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizid6  Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentéacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatas a szolgélat tevékenysegérdl
Té4jékozodas a kapcsolddo szervezetek szolgaltatasairdl Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittmikddési forma és tartalom kidolgozasa, egylittmiikddési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmiikddés idoszakos értékelése

Ellatotti és munkavallaloi jogok védelméhez kapesolddd feladatok Jogok védelméhez
sziikséges informacids adatbazis fenntartdsa, miikddtetése, kdzzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés és aktiv egylittmikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaloi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolodo intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezOk felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrdl, a banasmod fontossagardl, a panaszjog rendszerérd
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Gondozo - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okan bekovetkezd funkcioképesség altal érintett szikséglet-kielégité tevékenység
tamogatdsat végzi. A segitett személy funkcioképességének megfeleloen a segitd
tevékenység alapvetden harom szinten valdsulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsé kategdridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére irdnyul6, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévo tevékenységet tamogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetdvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értéktien, masokkal egytitt hasznalhassa.

- Alternativ tevékenység tamogatiasa Masodik kategoéridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossdg okdn 6nalldan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informaciokhoz, de
a felolvasds révén igen, maganak az informdaciénak a tovabbi felhasznalésa,
feldolgozdsa mar énalldan torténik.

Onallo segitdi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segité személy tevékenységétol fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakékornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd altal
onalloan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6ndlld segitdi tevékenységek korében is
meghatarozhaté az az aktivitasi szint, ami a segitett személytél elvarhatd: pl. a
bevasarlas esetén a bevasarlo lista elkészitésében vald kozremiikodés, stb. Fontos
szem elOtt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, valasztashoz vald jog — az, hogy a segitd
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységesoportok

A tamogaté szolgéltatas tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkarosodasa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

feltigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacié

lakokornyezeten beliil és azon kiviil szabadidoés tevékenységek tamogatasa

mentalis segitségnyjtas

Gondozo - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentéciés és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezetd utasitdsanak ¢és iranymutatisanak megfeleléen a
gondozashoz kapcsolédé dokumentacié eseményszerd és hiteles vezetése, kitsltése,

Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartisa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitoltése soran. A dokumentacidval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tijékoztatdsa.
Kitéltott dokumentumok leadasa a szolgalatvezetonek A dokumentacié szakszeri(i
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vezetésért a személyi segitd felelds!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Téargyi feltételrendszer Eszkozok idSszakos ellenérzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitdsara. Eszkozok rendeltetésszer(i hasznélata, meghibéasodésa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgalatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén &nallé intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartdsa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogositd okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okméanyok érvényességének fenntartasira iranyuld
intézkedésekben,

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolodo altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, kortilmény észlelésekor intézkedés annak elharitisara,
hatosdgok ¢€s a szolgalatvezetd értesitése, tajékoztatisa

Részvétel az munkakérhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgéltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgalatvezetdvel egyiittesen)

Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és modszerek meghatarozdsa Gondozas
eredményességének, hatékonysaganak mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(,eredmények™) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosuldsanak ellendrzése, feltilvizsgalata, madositasa

A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockéazatok felderitése, elemzeése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése sordn

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv Gsszeallitasaban

Részvéte]l a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgaltatdsi
feladatok

A személyi segitd feladata a szolgaltatdsok alapelveinek, szakmai, etikai
irAnyelveinek, a hatalyos jogszabédlyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzd, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében €s azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellenérzése, megteremtése
Segitdi tevékenység szakszerl, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtisa Személyi
segitoi feladatok ellatasa személyszallitas soran

Segité - Gépkocsivezetd (személyszallito) munkakari feladatai

-Dokumentacios és iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentacidval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezet6 utasitasanak és
iranymutatasanak megfelelden a szallitishoz kapcsol6dd dokumentéacio eseményszeri
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabédlyok betartdsa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kit6ltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tijékoztatasa.
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Kitsltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetdnek A dokumenticié szakszerii
vezetéséért a gépkocsivezetd a felelds.

Miikddési feltételrendszer biztositasa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitasara.

Gépjarmii  rendeltetésszerli  hasznéalata, meghibdsodds esetén jelzés a
szolgélatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nalld intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgélatvezetd tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelés a munkavégezéshez szikséges eszkozok (gépjarmi)
szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellenérzéséért.

A munkavégzesre jogositd okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartasara iranyulo intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolddo altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitdsara,
hatosagok €s a szolgalatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhoz kapcesolddo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek

Részvétel €s javaslattétel a havi/heti szolgaltatasi terv dsszedllitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitod) feladata a kozszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositdsa, amibe a biztonsadgos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellendrzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozodan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hidnyaban tdjékoztatja a szolgalatvezet6t
a helyzetrol

Szallitott személy segitése a gépjarmithoz és a gépjarmitol az uti célig valo eljutasban
(egyéni  sziikségletnek és a  kornyezeti feltételeknek  megfeleléen) A
gépjarmiivezetonek nem munkakéri kotelessége a személyi segités korébe tartozd
feladatok elvégzése a lakokornyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozok részletes feladatait a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciobol kdvetkezden a szakmai egyiittmiikodés az egyes ellatasi
formékban jol megvalosithatd. Az alap és szakellatdsban dolgozé gondozdondk
kolecsondsen segitik egymas munkajat.

Az integraciobol kifolydlag az atjards egyik ellatasbol a masikba nem {itkdzik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatds megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozdi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkéjiba.
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5.) Helyettesitések rendje

A Szocialis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyzo dolgozét tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az IntézményvezetOt tartds tavolléte esetén az iddsek otthondban a féndvér
helyettesitheti, a tobbi ellatasi formaban az intézményvezet6 helyettes. Ennek rendjét
a kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A f6névér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott
szakképzett dolgozo latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikai személyzet munkéjanak ellendrzésére.

5.3. A bentlakdsos ellatasban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyasa mellett a fondvér irdnyitja. A technikai dolgozok esetében szintén a
fonovér feladata a helyettes kijeldlése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezetd éllapitja
meg. Helyettesként a szakellatdsban dolgozdk koziil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha mukddési rendjéért az élelmezésvezetd a felelos. Az élelmezésvezet
feladata a tavollévo helyettesét kijelolni, a zokkendmentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontndl a tavollévOk helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetdk feladata. A helyettesitésrél az intézményvezetot
tajekoztatni kell.

Iv.

VEZETEST ELOSEGITO £ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény milkddésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozdk és gondozottak rendszeres tajékoztatdsa az Otthon
munkajarol. Fontosabb, tobbséget érinté dontések elott helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- Osszdolgoz6i munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csaladgondozdi értekezlet
- kisegito részleg munkaértekezlete,
- ¢lelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.
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1.) Osszdolgozoi munkaértekezlet:

Osszehivasardl az Intézményvezetdé gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozdja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszdmol6 az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajarol, tajékoztatd
tovabbi feladatirol, aktualis témakban vita, hozzaszolasok.

2.) Gondozasi munkat végziok értekezlete

Osszehivasarol a Fén6vér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatdsa, munkafegyelem, munkahelyi
légkor, szabadsagolasok titemezése, stb...

3.) Kisegito részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél a Fénoévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezeto.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés betartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.

4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol az Elelmezésvezetd gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Fonovér.

Napirend: tajékoztato élelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés eldirasok betartdsa,
munkahelyi 1égkor, napi felhasznaldsokbol eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Forum

Osszehivasarol a Fondvér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseldje, Intézményvezetd, Fondvér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetdje hivja Ossze, sziikség szerint, de legalabb havonként.
7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmali vezetd hivja Ossze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezetét, valamint a
Szolgalatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek el6tt allo feladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkajat, munkak6zosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

33



8.) Tamogaté Szolgalat csoportértekezlet
A szakmai vezet6 hivja 6ssze, sziikség esetén, de legalabb havonta.
9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetOje hivja dssze, sziikség esetén, illetve havonként.

Minden Férumon irdsos emlékeztetd készitése szlikséges.

V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujto otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatist a
nap 24 érajaban 2 miiszakos szolgélatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
Hétf6tol - Csiitdrtokig 8.00-t41 - 15.00 oréig.
Péntek 8.00-tol - 13.30 oraig

c.) Szocialis étkezés
Hétf6161 - Péntekig biztositott 11.30-t61 - 14-ig.

d.) Hazi segitségnytjtas
Hétfotol - Péntekig 7.30-t61 - 15 ordig.

Ugyfélfogadasi rend: Hétfe  Kedd Szerda  Csiitértok  Péntek

e) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8§ — 12 13—16  nincs 8-12 8-10
13-17

A telepiiléseken az esetmenedzserek tigyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30

f.) Csalad és Gyj. Szolgalat:  Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 g8-12
13-17
g.) Tamogatd Szolgalat
Hétfotol — Péntekig 6 — 18 ordig
Szombaton ¢és vasarnap csak indokolt esetben
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h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétfotol- szerdaig: 8-12 ora
csiitortdk: 10-18 6ra
péntek: 8-10 dra

Ezeken az id6pontokon kiviil az iroda kiilonféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi IIl. Torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. 1. szerint, valamint a 1/2008. évi (1.31.) sz. helyi 6nkorményzat rendelete
alapjan torténik.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevétele tnkéntes, ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara térténik.,

Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali ellatasba torténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds, tdmogato szolgalat, valamint Idések Otthondaba tortén elhelyezéshez
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem torténhet
szOban, vagy irasban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (I.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatds igényléséhez
o Egészségi allapotra vonatkozo adatok

o Jovedelemnyilatkozat

° Etkezésre vonatkozd igénybevételi napld

° Nyilvéantartds,

° Megallapodas

° Ertesités

° Adatkezelési Nyilatkozat

° KENYSZI-nyilvantartéas / elektronikus
A kérelem benytjtasa a “Kérelem szocidlis ellatdshoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitltott jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utan vehetd igénybe, amennyiben a féréhelyszam ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétas étkezés is igénybe veheto.
Az ebéd kiszallitasat az Intézmény, vagy az igénylok egyénileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkoz6 igénybevételi
naplot kell vezetni. Valamint a térzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnynjtas dokumentumai 1/2000. (I.7.) SzCsM. Rendelet alapjén.
° Kérelem...

° Egészségi allapotra vonatkoz6 adatok

o Jovedelemnyilatkozat
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° Igazolas gondozasi sziikségletrol
o Tevékenység Naplo

° Gondozasi terv dokumentacio

o Nyilvéntartas

o Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérdl
° Megallapodas

° Ertesités

° KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

° Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.
A latogatas sordn képet kapunk az igénylo sziikségleteirdl, szocialis és egészségligyi
helyzetérdl, ami meghatarozza a gondozisi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgélatat az intézményvezetd és a kérelmez0 hdziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiilonil a szocidlis segités és a személyl gondozas igénybevételének
szilkségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatdson tapasztaltak alapjan
kiilon megallapodas késziil az elvégzendd gondozasi feladatokrdl.
A gondozasi sziikségletet draban hatdrozzdk meg, amely alapjan az ellatast igényld
kérheti a gondozast.
Az irdnyadd gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 orat el nem érod
20-27 pont: napi 1 ora
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 dra
40-43 pont: napi 4 ora
44 ponttol: napi 4 érat meghaladd
Az igényl6 napi gondozasi sziikséglete
1
1 orat el nem érd
I Ora
2 ora
3 ora
4 6ra
4 6rat meghalado vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldasanak részletes szabalyairdl sz6lo miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények allnak fenn
A vizsgdlat eredménye alapjan fennallo napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
= szocialis segités
= személyi gondozés
= idosotthoni elhelyezés
nyyjthato.

Az Intézmény vezetdje Megéllapodast kot az ellatast igénylével, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartasba veszi.

38



¢; Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas dokumentumai

o Kérelem...

° Egészségi allapotra von...

o Jovedelemnyilatkozat

° Nyilatkozat szocidlis rdszorultsagrol

° Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
e Megallapodas

° Ertesités

o Segélyhivasi jegyzokonyv

o Havi jelentés

o KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
° Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasit kovetden a intézmény vezetdje megvizsgilja a szocialis
raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, ugy a szolgélat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznalatira az
ellatast igénylot. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozondnek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozoné haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtast, majd
errl jegyzokonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyajté Idosek klubja, Fogyatékosok nappali ellitasa,

e A nappali ellatds dokumentumai.

& Kereleni.;.

o Egészségi allapotra vonatkozo adatok
e Jovedelemnyilatkozat

Megéallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Latogatdasi és eseménynapld

e KENYSZI nyilvantartas

e Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezeését kovetéen az ellatottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hézirendet. A gondozasi terv dokumentécié elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolist és gondozast nyijté Idések Otthona
Az apolast- gondozédst nyujtd Intézményi felvételhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyujto...

o FEgészségi allapotra vonatkozd...

e Jovedelemnyilatkozat

e Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozoval kotott megallapodas az intézményi

téritési dij megfizetésérol
o Igazolas gondozasi sziikségletrol
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e Zardjelentések, orvosi dokumentumok

e Elogondozas

o Ertesités férohely elfoglalasarol

e Megallapodas

e KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

e Adatkezelési nyilatkozat
A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthondban és segitséget nydjt a dokumentacio kitsltésében, valamint tajékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl, a gondozasi szlikséglet vizsgalatrol.
A gondozasi sziikséglet vizsgalatdt az intézményvezetd vagy az dltala megbizott
személy végzi. Idések Otthondba csak az az ellatott vehetd fel, aki 4 6rat meghalado6
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igényldvel Megallapodast kot.

Nyvilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a féndvér, valamint a szocialis
ligyintézo feladata, kivéve a Taj alapt nyilvantartast.

A TAIJ alaptu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatdsi formakban az erre kiilén
megbizassal rendelkezd dolgozok végzik. Minden dolgozo koteles naponta 16 6rdig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszdmat,
valamint megfelel6 idékézonként dnellendrzést végezni.

Nyilatkozatok a bekdltézo lako részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirél kapott tijékoztatasban
foglaltak tudomasulvételérdl

2.) Az Intézmény Hézirendjének elfogadasardl.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl

A laké felvétele lehetoleg a déleldtti orakban hétfotél- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Foénévér fogadasaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatds megszervezese. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivalokat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekdltozot. A lakod sajat ruhazatat,
agynemiijét, és a felvétel elott egyeztetett egyéb hasznalati eszkdzeit behozhatja.

A bekdltozé lakét az intézmény orvosanak meg kell vizsgélnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotarol és utasitast ad a gyogyszerezésével kapcsolatos
teend6krdl. A fondvér elkésziti a személyre szabott Gondozasi és Apolasi tervet.

Fel kell hivni a laké vagy a hozzatartozo figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor vallal feleldsséget, ha az intézmény vezetdjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; TAmogato Szolgalat

e kérelem a személyes gondoskodast nyu;jto...
e FEgészségi allapotra vonatkozo...
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o Jovedelemigazolds

o Adatkezelési nyilatkozat

o Megallapodas

o Ertesités

e Nyilvéantartas

e Gondozasi naplo

o Szallitasi elszamololap

e Havi nyilvantartas feladatmutat6 szamitasarol

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgélat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgdlja a szocidlis raszorultsagot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az elldtast igénylét az igénybevétel kezdetérdl. Kiadja a
gondozasi naplot a gondozonak.

VL

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel vald egyiittmiikédés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legaldbb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason éttekinti a teleptilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését és javaslatot tesz annak lehetOség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozo telepiilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélataiban dolgozd csaladsegitdk szamara tart esetmegbeszélést.

1. A Kozpont munkajat segito szervek, kozosségek
1.1. A Kézpont munkajat segito szervek, kozosségek
1) csoport (belso szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelvi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezet6i sziikség szerint, de legalabb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozojat és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:
1) a szervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkdjanak értékelése,
2) a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossidgok feltarasa és azok

megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
3) a munkafegyelem értékelése,
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4) a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazésa,
5) a szervezeti egység munkdjat, munkakozdsségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadisa
A Kozpont szakmai vezetdje, és a csalddgondozdk vezetdje fogaddorat tartanak.
Az tligytélfogadast tartd dolgozok kijeldlése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozasa a szakmai vezeto feladata.

Az intézmény tgyfélfogadidsanak szabalyai nyilvanosak.

1.3. A Kizpont iigyiratkezelése
Az tigyiratkezelés iranyitasaért ¢s ellendrzéséért a kozpont vezetdje felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt elSirdsok alapjan kell
végezni.

1.4. Munkakorok atadasa
A vezet$ 4llast dolgozoi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzOkdnyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl készilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel idopontjat,

2) a munkakorrel kapcesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

3) a folyamatban l1évo konkrét tigyeket,

4) az atadasra keriild eszkozoket,

5) az atadd és atvevo észrevételeit,

6) ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakérvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni.
A munkakoér atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatasarol a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozdi 24 oras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1év6 dolgozo telefonon elérheté é€s valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évo gyermek szamara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziilkséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VIL

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

1.) Szakmai vezeto:

L1z Az Egészségligyi Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézmeényvezetoje bizza meg hatarozatlan
iddre.
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1.2 Az Egészségligyi Kdzpont 6nallo szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezetd iranyit.

1.3. A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - kéltségkimélo - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

1.4. Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellataséanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasarol, figyelembe véve a megallapodasokban
foglaltakat.

1.5. A jarobeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatdsi szerzédések esetleges
felmondésa esetén gondoskodik 1j vallalkozasrol, vallalkozorol, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyalasok sordn, tovabbd az U] szerzddések
megkdotésekor szem el6tt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP dltal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhat6 legyen.

1.6. Figyelemmel kiséri a gyogyito, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
szervezetével), valamint a szolgalatot mikddtetd énkormanyzattal,

1.7 Elkésziti  az egészségiligyi dgazatra vonatkozd beszamolokat, jelentéseket,
szervezi az egészségligyi dgazatra vonatkozo dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyi Aagazatra vonatkozd
jogszabalyokat, szervezi és eldsegiti azok helyi végrehajtasat,

1.9. Kozalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitend6
adatszolgaltatdsi kotelezettségeknek (Ggy a mikodési engedély, mint
finanszirozés vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigyi K&zpontban alkalmazasban all6  kézalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatiarsainak feladatai

Az Iroda munkatarsai, illeszkedve a Népegészségiigyi programhoz, a Nemzeti
Egészségfejlesztési Iroda koordinaldval valésitanak meg Tiszakécske jarasban olyan
prevencids, egészségfejlesztési, betegségmegelézési programokat, amelyekbe a Jaras
lakosait vonjak be.

Az EF1 irodaban, az EF] munkatars altal végzett

o allapotfelmérés, kockéazatbecslés és tanacsadas;

e az EFI irodak kozosségi helyein megvalosuld, szakemberek 4ltal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tanacsadas, pszicholdgus tanacsadas);

e telepiilési szintéren végzett szlirések, egészségnapok szervezése €s megtartasa,

o kiozosségi egészségfejlesztési programok megvalositasa;

e egyéb  szervezetek (O6nkorméanyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségligyi Féosztalyok) altal tartott rendezvényeken torténé részvétel egy
programelem megtartasaval;

e helyi halozati aktivitas el0segitése, partnerhalézat kiépitése.

A munkatarsak végzettségiiknek megfelelden, munkakori leirasaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.
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VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

1; E szabdlyzat az alabb kovetkez0 torvények és rendeletek alapjan késziilt:

e 1993, évi lIl. Torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (L.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok miikodési feltételeirdl

o 9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérol

o 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodést nyujtd ellatasok
téritési dijarol

o Tiszakécske Varos Képviselo testiiletének 1/2008.(1.29.) szamu rendelete a
személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokrol

o 2006. évi CXXXII. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol,

o Tdbbszorosen mddositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol

e Modositott 149/1997.(IX.10) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

o 235/1997.(XIl.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsigok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

e 1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl szoldé New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkddésiik feltételeirdl

o 30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos oOnkormanyzatianak rendelete a
gyermekek védelmérol

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

o Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogairdl szold egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCIL. tv.)

o Eurdpai Szocialis Karta (Eurdpa Tandcs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)

e Magyarorszag Alaptérvénye

e 1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol

o 1993, évi III. térvényhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek

* A szocidlis munka etikai kédexe (2016)

» Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartisaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetdk a
feleldsek.

3; A szabalyzat 2023. december 20. napjan lép hatalyba,
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4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete 60/2023. (II. 30.) szdmu hatdrozataval jovahagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023, december 19.

<ol
‘Maczkéné Femarkafﬁlya

intézmeényvezetd
TARTALOMJEGYZEK

I. Altalanos rész 5.
I1. Az Egyesitett Szocialis Intézmény feladata 8§-14
III: Az Intézmény szervezete, szakmai egyiittmiikodés,

helyettesitések rendje 14 - 34
IV. A vezetést eldsegitd és tanacsado szervek 34-36
V. A szocialis intézmény mukodési rendje 36-41
VI. Csalad és Gyermekjoléti Kézpontra

vonatkozo kiilén szabéalyok 41 -42
VII. Egészségiigyi Kozpontban dolgozdk feladatai 42-43
VIIL. Zaro6 rendelkezések 44 - 45

Mellékletek:
1.sz. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
szervezeti felépitése
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1. sz. Melléklet

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
K(")ZPONT, o
SZERVEZETI FELEPITESE

Onkormanyzat Képviselo-testiilete

ﬂ

Intézményvezetd
Szocidlis Otthon Nappali ellitas Hizi segitségnyijtas J.rendszeres szociilis étllcezés
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Iktatoszam: PH/2678-4/2023.

KIVONAT

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2023. december 19. napjdn megtartott rendkiviili iilésének jegyzokonyvébal

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 315/2023. (XIL.19.) szdmii hatdirozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjan jévahagyja.

2. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 2023. december 20. napjato] hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Reéka aljegyzd

Toth Janos s.k. Gombosné dr. Lipka Klaudia s.k.
polgdrmester jegyzd

Kiadmany hitelétl: .
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