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Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2024. november 28. napjin (CSUTORTOK) 14.00 érdra

rendes Képviseld-testiileti iilést hivok Ossze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

10.

11.

12.

Az épitményadoérdl sz616 onkormdnyzati rendelet megalkotédsa

El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

Az idegenforgalmi ad6rdl sz616 onkormdnyzati rendelet megalkotasa

Eléterjesztd: T6th Janos polgdrmester

Té4jékoztaté Tiszakécske Viros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének I-IIL
negyedéves teljesitésérol

Eloterjesztd: Toth Janos polgarmester

Villamosenergia kozbeszerzésekkel kapcsolatos dontések meghozatala

Eléterjesztd: T6th Janos polgdrmester

Tiszakécskei Varosilizemeltetési Nonprofit Kft. feliigyelo bizottsag tagjainak valasztasa
El6terjesztd: T6th Janos polgarmester

Tiszakécske Véros Onkormanyzata és a kapcsol6dd koltségvetési szervek 2025. évi
belso ellendrzési terve

Eloterjeszt6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Muikodési
Szabdlyzata

Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyzd

Egyesitett Szocidlis Int€ézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
Eléterjeszt6: Abraham Réka aljegyzd

Képviseld delegalsa az Idsek Otthona Erdekképviseleti Férumaba

El6terjesztd: Téth Janos polgarmester

Vizkarelhéritasi Terv feliilvizsgélata

Eldbterjeszt6: Téth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvany tdmogatdsi kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

Tiszakécskei Reformatus Egyhdzkozség kérelme

Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



13. Tiszakécske Tekesport Egyesiilet vissza nem téritendd timogatdsanak elszdmolésa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

14. T4jékoztat6 a hatarozatok végrehajtasardl
El6terjesztd: Téth Janos polgarmester

15. Kérdések, interpellacidk

Tiszakécske, 2024. november 22. /

() sonsar

Toth Janbs
polgarmester




Iktat6szam: PH/3140-7/2024.

Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia
Ezsidsné Varga Andrea
Zsolnainé Csabi Edina

) ) ELOTERJESZTES ] ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Az idegenforgalmi adérdl sz616 onkorményzati rendelet megalkotéasa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszidg Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés h) pontja alapjan a helyi 6nkorméanyzat a
torvény keretei k6zott dont a helyi ad6k fajtdjardl €s mértékérol.

A helyi ad6kra vonatkozd torvényi kereteket, az adoémegéllapitds jogénak terjedelmét és
korlatait a helyi ad6krél sz616 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) 6-7. §-ai hatarozzak
meg.

A Htv. 6. §-a alapjdn az onkorményzat adomegéllapitdsi joga tobbek kozott arra terjed ki,
hogy a Htv. masodik részében meghatarozott adékat vagy azok valamelyikét bevezesse.

A fentiek alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az épitményadé,
a magidnszemélyek kommundlis addja, az idegenforgalmi ad6 és a helyi iparlizési ad6
bevezetésérdl dontott. A Htv. 7. § g) pontja értelmében az 6nkorméanyzat az adbalap fajtdjat,
az ad6é mértékét, a rendeleti adomentességet €s adokedvezményt gy 4allapithatja meg, hogy
azok Osszességiikben egyardnt megfeleljenek a helyi sajitossdgoknak, az Onkorméanyzat
gazdalkodasi kovetelményeinek és az addalanyok széles korét érintéen az addéalanyok
teherviselO képességének.

Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a fenti elveket figyelembe véve

alakitotta ki a helyi ad6k rendszerét.

A Htv. 30. § (1) bekezdés a) pontja alapjan adékotelezettség terheli azt a magénszemélyt, aki
nem 4allandé lakosként az onkormanyzat illetékességi teriiletén legaldbb egy vendégéjszakat
eltolt.

A fenti adékotelezettség aldli mentességek korét a Htv. 31. §-a tartalmazza az aldbbiak
szerint:

A 30. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti adokotelezettség alol mentes:

a) a 18. életévét be nem toltott magdnszemély;

b) a gyogyintézetben fekviobeteg szakelldtdsban részesiilé vagy szocidlis intézményben
elldatott magdnszemély;

c) a kozép- és felsofokii oktatdsi intézménynél tanuldi vagy hallgatoi jogviszony alapjdn,
hatésdg vagy birdsdg intézkedése folytdn, a szakképzés keretében, a kozszolgdlati
kotelezettség teljesitése, vagy a telepiilésen székhellyel, vagy telephellyel rendelkezo
vdllalkozo esetén vdllalkozdsi tevékenység vagy ezen vdllalkozéo munkavdllaloja dltal



folytatott munkavégzés céljdbol az onkormdnyzat illetékességi teriiletén tartézkodo
magdnszemély, tovabbd

d) aki az onkormdnyzat illetékességi teriiletén 1évé iidiilo tulajdonosa vagy bérldje,
tovdbbd a haszndlati jogosultsdg idétartamdra a lakdsszovetkezet tulajdondban dllo iidiilé
haszndlati jogdval rendelkezé lakdsszovetkezeti tag, illetéleg a tulajdonos, a bérld
hozzdtartozdja, valamint a lakdsszovetkezet tulajdondban dllo iidiilé haszndlati jogdval
rendelkezd lakdsszovetkezeti tag haszndlati jogosultsdgdnak iddtartamdra annak a Polgdri
Torvénykonyv szerinti hozzdtartozdja;

e) az egyhdzi jogi személy tulajdondban 1évé épitményben, telken vendégéjszakdt —
kizdrdlag az egyhdzi jogi személy hitéleti tevékenységéhez kapcsolodo részvétel céljabol —
eltolto egyhdzi személy;

f) a honvédelmi vagy rendvédelmi feladatokat elldto szervek dllomdnydba tartozo személy
hozzdtartozdja, ha a vendégéjszakdt az dllomdny tagjdnak ldtogatdsa miatt tolti a
szolgdlatteljesités vagy a munkavégzés helye szerinti telepiilésen 1év6, a honvédelmi vagy
rendvédelmi feladatokat elldto szerv rendelkezése alatt dllo, szolgdlati érdekbdl fenntartott
szdlldshelyen, feltéve, ha a telepiilésen valo szolgdlatteljesités, munkavégzés idotartama
legaldbb egybefiiggd 30 nap.

Az idegenforgalmi adé mértéke a hatdlyos rendelet alapjan 350 Ft/fé/vendégéjszaka. Ez az
adomérték tobb, mint tiz éve valtozatlan. A kornyezd, hasonlé adottsagi telepiilések
adérendeleteit megvizsgilva megdllapithaté, hogy az idegenforgalmi adé mértéke
Tiszakécskén az egyik legalacsonyabb, annak ellenére, hogy a telepiilés kival6 turisztikai
adottsdgokkal rendelkezik, foként a nyari szezonban nagyon sokan latogatnak a vérosba.

Az idegenforgalmi ad6 bevételei az elmiilt 6t évben az aldbbiak szerint alakultak:

Idegenforgalmi adé bevételének alakuldsa

2019. évben | 5 188 550 Ft

2020. évben | 25 667 250 Ft
2021. évben | 13909 521 Ft
2022. évben | 23 762 200 Ft
2023. évben | 22 200 150 Ft

A Htv. 6. §-dnak c) pontja értelmében az 6nkormanyzat adémegéllapitasi joga arra terjed ki,
hogy az adé mértékét — az e torvényben meghatdrozott fels hatdrokra, illetleg a 16. § a)
pontjiban, a 22. § a) pontjdban, a 26. §-dban, a 33. §-dnak a) pontjdban meghatérozott felsd
hatdroknak 2005. évre a KSH éltal 2003. évre vonatkozéan kozzétett fogyaszt6i drszinvonal-
véltozassal, 2006. évtol pedig a 2003. évre €s az adéévet megel6zo masodik évig eltelt évek
fogyaszt6i drszinvonal valtozésai szorzatdval novelt Osszegére (a felso hatdr és a felsd hatar
novelt Osszege egyiitt: adémaximum) figyelemmel — megéallapitsa.

A Htv. 7. § c) pontja értelmében az 6nkorméanyzat adémegallapitédsi jogét korldtozza az, hogy
az 4ltala bevezetett adé mértékeként nem &llapithat meg tobbet az addmaximumnal.

A Pénziigyminisztérium tdjékoztatdja alapjan az idegenforgalmi adé tekintetében a 2025. évi
adémaximum mértéke 804,5 Ft/f6/vendégéjszaka.



A fentieket figyelembe véve javaslom, hogy 2025. januidr 1-t61 a Képviseld-testiilet az
idegenforgalmi adé mértékét személyenként és €jszakdnként 500 forint mértékben hatdrozza
meg. Ezzel az emeléssel - a 2023. évi vendégéjszakdkat alapul véve - az Onkormanyzat
varhat6 plusz bevétele tobb mint 9 millié forint lenne évente, ugyanakkor az idelatogaté
turistdknak minimadlis tobblet terhet jelentene.

A Htv. 34. § (1)- (2) bekezdése alapjan a fizetend6 ad6t

a) a széllashely ellenérték fejében torténd dtengedése esetén a szdlldsdijjal egyiitt a szallasado,
b) a széllashely vagy barmely mds ingatlan ingyenesen torténd 4tengedése esetén a
széllashellyel, ingatlannal rendelkezni jogosult az ott-tartézkodds utols6 napjan (a
tovébbiakban egyiitt: adébeszedésre kotelezett) szedi be.

A fizetend6 idegenforgalmi adét az adébeszedésre kotelezett akkor is tartozik befizetni, ha
annak beszedését elmulasztotta.

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6lé 2016. évi CLVI torvény (a
tovabbiakban: Turizmus torvény) hatdlya ald tartozé széallashely-szolgéltatok a Turizmus
torvény elbirdsainak megfeleloen online nyilvantartds vezetésére kotelezettek. Annak
érdekében, hogy ezen szélldsaddkat ne terhelje kétszeres nyilvantartasi kotelezettség, a Htv. 7.
§ k) pontja alapjdn az 6nkormdnyzat adémegéllapitasi jogat korldtozza az, hogy Turizmus
torvény hatélya al4 tartoz6 széllashely-szolgéaltaté terhére az idegenforgalmi ad6-kotelezettség
nyilvantartdsara a Turizmus torvény szerinti szdlldshelykezeld szoftver hasznalatdn til egyéb
nyilvantartds-vezetési kotelezettséget nem irhat elo.

A fentieket figyelembe véve javaslom, hogy a rendeletben keriiljon szabdlyozdsra az
ad6beszedésre kotelezettek nyilvéntartasi kotelezettsége oly médon, hogy a Turizmus torvény
hatdlya ald tartoz6 addbeszedésre kotelezett a nyilvantartds vezetési kotelezettségét a
Turizmus torvény szerinti szalldshelykezeld szoftver alkalmazdsdval teljesiti, a Turizmus
torvény hatdlya ald nem tartozé addbeszedésre kotelezett pedig koteles olyan nyilvantartast
vezetni, amely alkalmas az idegenforgalmi adé alapjénak, a beszedett adé Osszegének és a
Htv. 31. §-4ban meghatarozott adémentesség megéallapitdsara.

Javaslom, hogy a jelenleg hatélyos, az idegenforgalmi adérdl sz6ol6 rendelet feliilvizsgalata
technikailag egy Uj rendelet alkotdsaval torténjen.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szolé 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a szerint
fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési kotelezettség
terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetdé vagy korldtozé jogszabdly
kihirdetése €s hatdlybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.

Ezen rendelkezés az Onkorményzati adérendeletekre is vonatkozik, ami azt jelenti, hogy
valamely ad6év janudr 1. napjan hatdlyba léptetni szdndékoz6 Gj adénemet bevezetd, vagy a
hatélyos szabdlyozist fentiek szerint mddosité adérendelet kihirdetése €s hatélybalépése
kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.



ALTALANOS INDOKOLAS

Az idegenforgalmi adé mértéke személyenként €s vendégéjszakdnként a hatdlyos
idegenforgalmi adé rendelet alapjan 350 forint. A telepiilés kivalé turisztikai adottsdgokkal
rendelkezik, foként a nydri szezonban nagyon sokan ldtogatnak a vérosba. A rendeletben az
idegenforgalmi ad6é mértéke személyenként és vendégéjszakanként 500 forintban keriilt
meghatadrozasra.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Az 1. § rogziti annak tényét, hogy Tiszakécske Véros Onkorminyzata a mir kordbban
bevezetett idegenforgalmi adét tovdbbra is fenntartja, az érintett addalanyok fizetési
kotelezettsége az idegenforgalmi ad6 tekintetében folyamatos.

A 2. §-hoz
A 2. § a helyi adokrdl sz616 1990. évi C. torvény 32. § a) pont 1. alpontja szerint hatdrozza
meg az idegenforgalmi adé alapjat.

A 3. §-hoz
Ez a szakasz az idegenforgalmi adé mértékét hatdrozza meg.

A 4. §-hoz
A 4. §-ban Keriiltek rogzitésre az adobeszedésre kotelezettek nyilvantartési kotelezettségei.

A 5-6. §-hoz
Ezen szakaszok a rendelet hatdlyba 1€pését, €s ezzel egyidejiileg az idegenforgalmi adérdl
sz616 jelenleg hatdlyos dnkorményzati rendelet hatalyon kiviil helyezését tartalmazzak.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

A gazdasagi kamarakr6l sz616 1999. évi CXXI. torvény 37. § (4) bekezdése alapjan gazdasagi
eloterjesztésnek a helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiiletéhez valé benytijtasa elott meg kell
kérni a helyi 6nkorményzat teriiletén miikddo, érdekelt gazdasagi érdek-képviseleti szervezet,
valamint a gazdasigi kamara véleményét.

A fenti jogszabdlyi rendelkezés alapjan a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési
Bizottsag iilését kovetden a képviseld-testiilet felé benyujtandé eléterjesztés €s rendelet-
tervezet véleményezés c€ljabol megkiildésre keriilt a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamaranak, aki nem emelt kifogést.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, €s a

rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
T2
Toth Janos

polgarmester

Tiszakécske, 2024. november 21.




HATASVIZSGALATI LAP

. Tarsadalmi hatasok

Az idegenforgalmi ad6 mértékének meghatdrozasakor az onkorményzat figyelemmel
volt arra, hogy Tiszakécske kivalo turisztikai adottsdgokkal rendelkezik, Tiszakécske
szdmadra az idegenforgalom fejlesztése az onkormdanyzat egyik kiemelt célja. Az ad6
emelése az ideldtogaté turistdknak minimalis plusz terhet jelent.

. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

Az 500 Ft/fo/vendégéjszakara torténd emelés jelentds plusz bevételhez juttatja az
onkorményzatot. A 2023. évi vendégéjszakdkat alapul véve a véarhatd plusz bevétel
tobb mint 9 milli6 forint évente.

. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek kozvetlen kérnyezeti hatdsa nincs.

. Egészségi kovetkezmény
A rendeletnek kozvetlen egészséget befolydsol6 hatdsa nincs.

. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatisok
Tobblet adminisztraciét — a kordbbi szabalyokhoz képest — a rendelet megalkotdsa
nem eredményez.

. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotdsa nem kotelezd, azonban az idegenforgalmi adé mértékének,
és ezzel egyidejiileg az idegenforgalmi adé6rél sz616 rendelet feliilvizsgalata - az annak
megalkotdsa 6ta eltelt idore figyelemmel - sziikségszeriivé valt.

. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabdly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek rendelkezésre dllnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ....... (...) onkormanyzati
rendelete
az idegenforgalmi adé6rdl

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviseld-testiilete a helyi adékrél sz6l6 1990. évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében és 43. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjédn, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjdban €s a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjdban meghatirozott
feladatkorében eljarva, a gazdasdgi kamardkrdl sz6l6 1999. évi CXXI. torvény 37. § (4)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljaré Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara, és Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske
Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatar6l sz616
23/2019. (XI.01.) oOnkorményzati rendelete 4. melléklet 1.1.3. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési
Bizottsdg véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. §

Az o6nkormanyzat illetékességi teriiletén a kordbban bevezetett idegenforgalmi adét
hatdrozatlan idore fenntartja.

2.8

Az adé alapja a megkezdett vendégéjszakdk szama.
3.8

Az ad6 mértéke személyenként €s vendégéjszakdnként 500 forint.
4.8

(1) A helyi ad6krdl sz6l6 1990. évi C. torvény 34. § (1) bekezdésében meghatarozott
addbeszedésre kotelezett (a tovdbbiakban: addbeszedésre kotelezett) — a (2) bekezdés
kivételével - koteles olyan nyilvéntartdst vezetni, amely az onkormdnyzati adéhatsig altal
ellendrizhet6 médon alkalmas az 4ltala beszedett idegenforgalmi ad6 alapjdnak, a beszedett
ad6 Osszegének és a helyi adokrél sz6l6 1990. évi C. torvény 31. §-dban meghatdrozott
adémentességnek a megéallapitaséra.

(2) A turisztikai térségek fejlesztésének édllami feladatairél sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé
szallashely-szolgéltatd addébeszedésre kotelezett nyilvantartas-vezetési kotelezettségét
elektronikusan, a turisztikai térségek fejlesztésének dllami feladatairdl sz616 térvény szerinti
szallashelykezel szoftver alkalmazéséval teljesiti.

5.8
Hatélyat veszti az idegenforgalmi ad6rél sz616 21/2015. (X.29.) 6nkorményzati rendelet.

6. §



Ez a rendelet 2025. januér 1-jén 1ép hatdlyba.

Tiszakécske, 2024. november 28.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo



Iktatészam: PH/996-20/2024.
Készitette: Ezsidsné€ Varga Andrea osztalyvezetd

ELOTERJESZTES

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

2024. november 28-i iilésére

Targy: Tajékoztaté Tiszakécske Viros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésének I-III.
negyedéves teljesitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 3/2024. (I1.29.) szdmu rendeletével fogadta el onkorményzatunk 2024.
évi koltségvetési rendeletét, mely az azéta tortént 6t modositdsdval egyiitt képezi az elsd
haromnegyedév gazdalkodas alapjat. A koltségvetéssel azonos szerkezetben készitettiik el az
elso féléves gazdalkodasrél sz616 tajékoztatot.

Bevételek alakulasa

Onkorményzatunk elsé hdromnegyedéves koltségvetési bevétele 4.391.398 eFt, 96%-os
teljesitést mutat, mely az alabbiakbdl tevodik Ossze:

Az allamhaztartason beliilrol érkezé miikddési céli tdmogatasok teljesitése 71%, azaz
1.273.103eFt, itt keriil kimutatdsra példaul az &ltaldnos milkodési, a kdznevelési, a
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekétkeztetési, valamint kulturdlis feladatok tdmogatas,
kiegészitd tdmogatdsok. Folydsitdsuk idOardnyosan, a havi netté finanszirozis
keretében torténik.

Az elvondsok és befizetések kozott a 2023. évi intézményi maradvany elvont dsszege
szerepel 94.825¢Ft-tal, melyet az intézmények beutaltak az 6nkormanyzat részére.

A felhalmozéasi céld tdmogatdsokndl maradt az 1. félévben teljesiilt 1.696eFt, a
KEHOP - szennyvizcsatorna pétldlagos tdmogatdsa jogcimen utalt Gsszeg.

A kozhatalmi bevételek joval a betervezett Osszeg felett, 2.779.212eFt-ban
realizalddtak, ami a rendkiviili ipartizési adébevételnek koszonhetd.

A mikodési bevételek teljesitése szintén tilmutat a 100%-on, mely egyrészt az
dllampapirok kamatabdl szdrmazé bevételnek, masrészt az elére nem tervezhetd elore
befizetett lakbéreknek tudhaté be.

A felhalmozési bevételekb6l sajnos igen kevés Osszeg — mindossze 194¢eFt - folyt be,
mely egy telekértékesitésbol szdrmazott.

A felhalmozasi céld atvett pénzeszkozok teljesitése is kedvezden alakul, 6.706eFt
bevételiink szdrmazott, ami 88%-nak felel meg. Az idéardnyosndl magasabb teljesitést
az egy Osszegben rendezett kamatmentes szocidlis kolcsonoknek tudhatjuk be.

Kiadasok alakulasa

Onkormédnyzatunk elsé hdromnegyed éves kiaddsa 4.346.784¢eFt, ami 59%-os teljesitésnek
felel meg. Az idardnyostdl elmarado teljesités nagyrészt a meg nem valésult beruhdzésokbol

adédik.

A személyi juttatds, jarulék teljesitése kozel idoaranyos, mig dologi kiaddsok — 337.427¢Ft -
teljesitése 66%.



A szocidlis kiadédsok teljesitése az el6z6 évekhez képest kismértékii emelkedést mutat, igy a
kifizetett 12.482eFt 57%-os teljesitésnek felel meg. A lakossag részérol legnagyobb igény
tovéabbra is a rendkiviili telepiilési timogatdsra van.

A vizsgélt idészakban az egyéb miikodési céli kiaddsokon beliil tervezett timogatasok egy
része mar kifizetésre Keriilt, a fennmarad6 6sszegek kifizetése folyamatos.

Az egyéb felhalmozdsi célui kiad4asokndl 6 jardafeldjitasi tAmogatés, illetve kettd vissza nem
téritend tdmogatas keriilt kifizetésre 1.782eFt osszegben.

Felhalmozasi kiadasok

A Dbeszdmoldsi idészakban megval6sult beruhdzisokat, felijitidsokat attekintve
megdllapithatjuk, hogy a tervezett feladatok megvaldsitidsa folyamatos, tobb beruhdzas
megvalésult (példaul: Béke utcai jarda épitése a korforgalomtél a vasiitig megmaradt
szakasza; Liibbecke-Tiszakécske testvérvarosi emlékoszlop allitdsa; Kerékpdrit feldjitdsa
Kerekdombon (Tiszakécske és Kerekdomb kozotti, valamint Tiszakécske €s Tiszabog kozotti,
lakott teriileten kiviili kerékpér ttszakaszok felujitdsa); belteriileti szildrdburkolati utak €s
parkolok felfestett koziti jelzéseinek feldjitdsa). Szadmszakilag ez minddssze 223.226eFt-ot
jelent, ami csak 15%, viszont a munkdk folyamatosak és a palyazatok kivételével varhat6an
tobbnyire el is késziilnek az év végére.

Intézmények

Az intézmények els6 haromnegyedéves gazdilkoddsa megfeleld. A kiaddsok €s a bevételek is
az iddardnyostdl kisebb mértékben teljesiiltek. A kiemelt eldirdnyzatok — kozmidijak,
élelmiszer beszerzés, iizemanyag - teljesitése megfelelé azon intézményeknél is, ahol mar
sziikség volt pételdiranyzat biztositdsara.

Osszességében megallapithaté, hogy az ©Onkormanyzat és az intézmények miikodése
egyensilyban van, a sziikséges pénziigyi, targyi és gazdilkodasi feltételek biztositottak a
megfeleld szinvonalon torténd hatékony, ugyanakkor takarékos miikodéshez.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet a mellékelt tdblazatokat 4ttekinteni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2024. november 21.
] o

Téth Janos
polgdrmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a Tiszakécske Varos Onkorményzata
2024. évi koltségvetésének I-111. negyedéves teljesitésérol késziilt tajékoztatdt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd
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2024. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATOK I-lll.

NEGYEDEVES TELJESITESE

adatok eFt-ban

Il

E.redeti Médositott Teljesités o
Feladatok megnevezése elGirdnyzat elGirdanyzat Tel;:.s:es
Onként vallalt | Onként vallalt | Onként vallalt
feladatok feladatok feladatok
|BERUHAZASOK
1/Lakossagi hozzajarulassal megvalésitott utépités 10 000 10 000
TTOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok |
2| Fizioterapias szakrendeld kialakitasa 300 000 300 000
3 Turisztikai fejlesztés - folyami uszémiives kikotd épités 178 000 178 000 19 0%
4/El6re nem lathaté beruhazasi kiadasok, pélydzatok sajat forrasa 0 66 550
5 Targyi eszkdz beszerzések (Liget apartmannal egyiitt) 10 000 10 000 2930 29%
6|Bacsviz Znt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok 24 307 24 307
7 Tiszabdgi nyarigat vizjogi engedélyes tervének elkészitése 11 367 11367 57 1%
8 Kdzvilagitas korszerlisitése - 736db 100W feletti limpatestek cseréje 150 000 150 000
9| Egészségiigyi Kézpontban lift beszerzése | 20 000 20 000
10 Kézfoglalkoztatasi palyazat keretében - Temetdben kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl) ‘ 7143
1) - Béke utcan parkold kiépitése (Foglalkoztatasi Osztaly el&tt) 10 000 10 000 7%
12| - Hanusz kdzben 116fm jarda épitése ‘ 570
13{Béke utcai jarda épitése (kérforgalomtdl a vastitig megmaradt szakasz, 50%) | 8 200 8 200 7 568 92%
14|Rendezési terv ] 2050 2050
15 Bdlcséde napelem beszerzés 7 700 7700 635 8%
16/|Uj vizmiikat farésa 77 250 0
17/0593/36 Hrsz-u ingatlanbél 475 m2 teriletrész megvasarlasa 161 161
18 Mora Ferenc utcai bérlakas fedett terasz épités 500 500 585 117%
19 V Kozfoglalkoztatas eszkdzbeszerzés 2156 2156 1106 51%
ZOTKerekdombi kerékparuthoz teriiletek megvasarlasa 1123 1123 662 59%
21 iKerekdombi kerékparuthoz allami tulajdonu ingatlan, ingatlanrészek megvasarldsa | 484 484
22 Térfigyelé kamerarendszer végpontjaihoz optikai kabeles elérés kiépitése 6 400
23 Lubbecke-Tiszakécske testvérvarosi emlékosziop allitdsa ‘ 2180 2180 100%
24 Holt-Tisza |-ll. szakaszat Gsszekotd csatorna zart rendszer(ivé alakitasa 12700 7620 60%
25 0622/67 hrsz-U ingatlan arvizvédelmi célu megvasarlasa 310
26 068/6 hrsz-u inagtlanbol 97m? arok megvasarlasa 194
Részosszesen | 813298 824 382 31075 4%
FELUJITASOK (
27|Bécsviz Ztt. - bérleti dij terhére végzett feltjitasok 20 000 20 000 4852 24%
28 :TOP+ palyazat - Arany Janos Mivelddési Kozpont szinhazterem feltjitasa és Rozsdaterilet rekultivaciéja 363 500 363 500 9 0%
29/ Temetdben 16v6 éplilet felujitasa 10 000 10 000
S e et oo W Al Tz s Tazah I R
31 :Te’rﬁgyelé kamerarendszer karbantartason felili javitasa 2 000 2000
32| Belterleti szilardburkolata utak és parkoldk felfestett kozuti jelzéseinek felljitasa 5000 4310 86%
33§Diékotthon éplletének beazas okozta helyreallitisa | 1600
34 Tiszabdgi gat helyreallitasa 43 000 252 1%
35TTiszabégi nyarigat kdrosodasanak helyreallitasa (Vis maior) 49 550
36 : Elére nem lathaté felujitasi kiadasok sajat forrasa ' 0 o]
37 : Liget apartman burkolds, aljzat eldkészitési munkalatok | 635 635 100%
Részbsszesen 565 500 675 985 192 151 28%
Mind6sszesen 1378 798 1500 367 223 226 15%




2024. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

Intézmény neve

Eredeti engedélyezett Iétszdm

Pedagdgus Nem pedagdgus | Kézfoglalkoztatott Osszesen
Varosi Ovodak és Bblcséde 30 66 0 96
Arany Janos Mvel6dési Kbzpont és Varosi Kényvtar 15,5 0 15,5
Tiszakécske Véros Onkormanyzat Varosgondnokséga 70,5 15 85,5
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kézpont 63 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 38 38
Osszesen 30 253 15 298

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:

Koézfoglalkoztatottak éves létszadm elSiranyzata:

12 6 Egészségligyi Kézpontban dolgozé

15 f6 - Varosgondnoksagnal kerlinek foglalkoztatasra

szeptemberi médositas

Intézmény neve

Engedélyezett létszam

Pedagogus | Nem pedagdgus | Kizfoglalkoztatott | Osszesen
'Vérosi Ovodak és Bolcséde **/*** 30,7 66,7 0 97,4
Arany Janos Mlvel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar * 0 15,5] 0 15,5
Tiszakécske Varos Onkorményzat Varosgondnokséga 0 70,5/ 15/ 85,5
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kézpont 0 63 0 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 38 0| 38
Osszesen 30,7 253,7) 15/ 2994

* A létszam 1 fével torténd emelése 2024.04.01-16l a jelenleg keresGképtelenség miatt tartds tavolléten 1évd takaritd tavollétéig.
** 2024.08.26-t6! plusz 6vodai csoport inditdsa miatt pedagégus 1étszam emelése 0.7 fével, nem pedagégus létszam emelése 0.3 fével.
*** 2024.10.01-t6l nem pedagdgus létszam emelése 0.4f6vel 1 f6 dajka tartés tavollétének idejére

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:

Kozfoglalkoztatottak éves létszam el6iranyzata:

12 {6 Egészséglgyi Kézpontban dolgozd

15 16 - Varosgondnokségnal keriilnek foglalkoztatasra
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Iktat6szam: PH/3135-7/2024.
Készitette: Szabd Csilla

. ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024, november 28-i iilésére

Targy: Villamosenergia kozbeszerzésekkel kapcsolatos dontések meghozatala
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet jelen dontéseit kovetden Keriil az dltaldnos céli €s a kozvilagitasi célu
villamosenergia kdzbeszerzés lebonyolitasa.

A kozbeszerzést a Kozbeszerzési €s Elldtasi Féigazgatésdg altal lefolytatott kozpontositott
kozbeszerzéshez valé csatlakozdssal hajtjuk végre. A kozpontositott kozbeszerzésnél az
ajanlattevOoknek a kotelez0 maximum ar alatti ajanlattal vehetnek részt a kozbeszerzésen. A
maximum 4r is folyamatosan véltozik, a mi kozbeszerzésiinknél ez 116,9 Ft/kWh Osszeget
tesz ki. A kozpontositott kozbeszerzésekrol megjelent hirdetmények alapjan lathaté, hogy az
ajanlattevOk 4ltal tett tényleges ajanlatok alapjdn az &tlagos beszerzési ar jelenleg 60-
70Ft/kWh az 4ltal4nos céld villamosenergia esetén.

Ugyanez a kozvilagitasi céld villamosenergia esetén a jenlegi maximum é&r 116,9 Ft/kWh és
az elmult idoszak atlagos beszerzési dra 60-70 Ft/kWh kozott mozog.

A kozbeszerzéshez sziikséges nyilatkozni arrél, hogy a fedezet rendelkezésre all, amelyet
javaslok a tdbldzatokban a szerz6dott mennyiségre szdmitott Aatlagos beszerzési 4dron
meghatdrozni. Javaslom, hogy a fedezet biztositdsdhoz 70Ft/kWh 6sszeggel szdmoljunk, hogy
ez miatt a kozbeszerzés lezérasakor ne kelljen rendkiviili iilést tartani a fedezet biztositdséra,
mivel varhat6an ez alatt lesz a beszerzési 4r.

Ezen feliil sziikséges még a 2024. évi kozbeszerzési terviink médositisa olyan médon, hogy a
kozvildgitds villamosenergia beszerzés mellé a Tiszakécske Varos Onkorméinyzata és
intézményei 4ltaldnos céld villamosenergia beszerzését is felvesszik a kozbeszerzési
terviinkbe, €s ezen sorok adatait aktualizaljuk.

A kozbeszerzés, a kozpontositott kozbeszerzés miatt, varhatéan december kdzepén zarddik.
Abban az esetben amennyiben a meghatérozott fedezet mégsem lesz elegendd, gy a fedezet
biztositasara rendkiviili iilést kell tartanunk.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjidn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21. [ rns
‘ Toth Jdnos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske ~ Viros Onkorményzatdnak ~ Képviseld-testiilete  Tiszakécske ~ Véros
Onkorményzatdnak 2024. janudr 01-t61 2024. december 31-ig terjedd idészakra vonatkozd, a
hatdrozat mellékletét képezd kozbeszerzési tervét elfogadja.

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata a Tiszakécske kozvildgitdsi céld villamosenergia
beszerzésre 2025. évre 37.540.300.- Ft fedezetet, mig az &ltaldnos céld villamosenergia
beszerzésre, az 6nkorményzat és intézményei részére 2025. évre 17.150.000,-Ft fedezetet
biztosit.

Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo
Hatérid6: folyamatos
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Iktatészam: PH/3148-3/2024.
Készitette: Tamas Zsolt

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. feliigyelé bizottsag tagjainak
valasztasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Onkorményzat 100% -os tulajdon4t képezi a Tiszakécskei Vrosiizemeltetési Nonprofit Kft.
A Tarsasdg 2013-ban napjén alakult, jegyzett tokéje 3 millié forint.

A koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (1) bekezdése alapjdn a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgnél
feliigyeldbizottsag létrehozdsa kotelezd. A 2009. évi CXXII. torvény 4. § (2) bekezdés szerint
a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasig feliigyelObizottsiga — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — harom természetes személy tagb6l 4ll, kétszdz millié forintot meghaladé jegyzett
tOkéjli gazdasagi tirsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbdl
all.

A Tiszakécskei Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. alapitd okiratdnak 14. pontja alapjan a
Tarsasdgnal Feliigyeld Bizottsdg miikodik, melynek tagjai:

Seres L4aszl6 elnok

Szijj Tibor tag

Oberna Zoltén tag

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megbizatdsa 2024.12.31-én megszilnik, igy uj Feliigyel6
Bizottsagi tagok valasztdsa valt sziikségessé.

Javaslom, hogy az Alapité - a Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Korlétolt Felelosségl
Tarsasdg (6060 Tiszakécske, KoOrosi utca 2., cégjegyzékszdm: 03-09-126666) alapitd
okiratdnak 14. pontja alapjan - Feliigyel6 Bizottsag tagjainak az alabbi személyeket jeldlje meg
2025. januér 01-t81 2029. december 31. napjaig:

A Feliigyel6 Bizottsag tag jeloltek:

Szijj Tibor elndk

An: Koller Ibolya Méria

Sziil hely: Kecskemét

Sziil.id6: 1980.05.14.

Lakcim: 6062 Tiszakécske, Belso ut 18.

Lakatos Imre tag

An: Té6th Erzsébet

Sziil hely: Kecskemét

Sziil.id6: 1969.02.17.

Lakcim: 6060 Tiszakécske, Toldi utca 30.



Csernus Ferenc tag

An: Balla Julianna

Sziil hely: Tiszakécske

Sziil.id6: 1956.02.29.

Lakcim:6060 Tiszakécske, Szabolcska M. utca 68/D.

A fentieken tdl az Alapit6 Okirat 2. pontjdban az alapité képviselje, Téth Janos lakcime
médosul, lakcimvaltozas miatt. Az ] lakcim: 6060 Tiszakécske, Kazinczy utca 18.

A fenti adatvéltozdsok cégnyilvéantartdsban torténé médositasa sziikséges. A médositott Alapitd
Okirat tervezet jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Az Alapité Okirat tervezet a hatdrozathozatalt kovetden, 2025.01.01-ig hatélyba 1ép6 esetleges
jogszabaly médositdsok miatt médosulhat.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtirgyalni és hatdrozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.
=
Toth Jahos

polgarmester

Tiszakécske, 2024. november 21.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Tiszakécskei Vdrosiizemeltetési
Nonprofit Kft. Alapité Okiratdnak médositdsat, és az egységes szerkezetl alapité okiratot a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja azzal, hogy az esetleges kodzponti
jogszabalyviltozds esetén, amely a megvélasztott tagok személyét nem érinti, az Alapit6 Okirat
tartalma kizdrélag a kozponti jogszabalyvéltozasnak valé megfelelés érdekében viltozhat.

Az Alapit6 Okirat médositds 2025. janudr 1. napjan 1€p hatalyba.
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felkéri Téth Janos polgdrmestert az
Alapit6 Okirat aldirdsdra, és hozzdjarul az abban mdédositdsra keriild adatok

cégnyilvantartdsban torténd dtvezetéséhez.

Felelds: T6th Janos
Hatarido: azonnal



Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
ALAPITO OKIRATANAK MODOSITASA

L. A létestd okirat 2. pontja az alabbiak szerint médul

2. A TAarsasag Alapitdja és egvediili tagja

Név: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Székhely: 6060 Tiszakécske, K616si utca 2.

Magyar Allamkincstirnal vezetett torzsadattari nyilvantartasi szam: 724650.
Képviseli: Téth Janos polgarmester

Lakcime: 6060 Tiszakécske, Kazinczy utca 18.

II. A 1étesitd okirat 14. pontja az aldbbiak szerint médosul

14. Feltigyel6bizottsag

A Tarsasagnal feliigyel6bizottsag valasztasara sor kerdil.
A Tarsasagnal nem tigydontd feliigyelébizottsag miikodik.
A feliigyel6bizottsag harom tagbdl 4ll.

Elnok:

Név: Szijj Tibor

An: Koller Ibolya Maria

Szil hely: Kecskemét

Szil.id6: 1980.05.14.

Lakcim: 6062 Tiszakécske, Bels6 ut 18.
Megbizatas kezdete: 2025. januar 01.
Megbizatas vége: 2029. december 31.

Tagok:

Név: Lakatos Imre

An: Téth Erzsébet

Szl hely: Kecskemét

Sziilidé: 1969.02.17.

Lakcim: 6060 Tiszakécske, Toldi utca 30.
Megbizatis kezdete: 2025. januar 01.
Megbizatas vége: 2029. december 31.

Név: Csernus Ferenc

An: Balla Julianna

Szl hely: Tiszakécske

Sziil.id6: 1956.02.29.

Lakcim:6060 Tiszakécske, Szabolcska M. utca 68/D.
Megbizatas kezdete: 2025. januar 01.

Megbizatas vége: 2029. december 31.



III. Az alapité okirat egyebekben nem médosul.
Tiszakécske, 2025. januar 01.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata alapito
képviseletében eljaré Téth Janos polgarmester

Ellenjegyzem, Tiszakécskén, 2025. januar 01. napjan:

dr. Papp Aranka tigyvéd
KASZ: 36066804



Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kotlatolt Felel8sségti Tarsasag
ALAPITO OKIRATA

modositasokkal egységes szerkezetben

Alulirott alapité, a hatalyos Polgari Toérvénykonyv rendelkezéseinek megfeleléen, a
kovetkezBk szerint allapitja meg az alabbi nem jévedelemszerzésre iranyulé k6z6s gazdasagi
tevékenység folytatdsara iranyulé egyszemélyes nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
alapit6 okiratat:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fidktelepe(i)

1.1. A tarsasag cégneve: Tiszakécskei Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Tiszakécskei Varostizemeltetési Nonprofit Kft.

1.2. A tarsasag székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.
A tarsasag székhelye egyben a kozponti tigyintézés helye is.

1.3. A tarsasag telephelye(i): 6060 Tiszakécske, F6 ut 32.
6060 Tiszakécske, Dézsa telep 87.

1.4. A cég e-mail elérhetdsége: varosuzemeltetes@tiszakecske.hu

2. A Tarsasag Alapitdja és egyediili tagja

Név: Tiszakécske Varos Onkorményzata

Székhely: 6060 Tiszakécske, K61rosi utca 2.

Magyar Allamkincstirnal vezetett torzsadattri nyilvantartasi szam: 724650.
Képviseli: Téth Janos polgarmester

Lakcime: 6060 Tisgakéeske, Kaginegy utca 18.

3. A Tarsasag tevékenységi kore(i) legalabb a nemzetgazdasagi 4g megjeldlésével

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa (F6tevékenység)
3832 Hulladék tjrahasznositasa

3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3812 Veszélyes hulladék gyijtése

3811 Nem veszélyes hulladék gytGjtése

3900 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

8292 Csomagolas

8291 Kovetelésbehajtas

8299 Mns egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
4222 Elektromos, hiradas-technikai céli kdzmi épitése
4221 Folyadék szallitasara szolgalé kézmi épitése

! Viltozas idSpontja: 2025. januar 01.



4299 Egyéb mns épités

4291 Vizi létesitmény épitése

4213 Hid, alagut épitése

4211 Ut, aut6palya épitése

4212 Vasut épitése

9604 Fizikai kbzérzetet javitd szolgaltatas

9609 Mns egyéb személyi szolgaltatas

9603 Temetkezés, temetkezést kiegészits szolgaltatas
7111 Epitészmérnoki tevékenység

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
7120 Muszaki vizsgalat, elemzés

8110 Epitményiizemeltetés

8121 Altalanos épiilettakaritas

8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129 Egyéb takaritas

8130 Zoldterilet-kezelés

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

4120 Laké- és nem lako épiilet épitése

0240 Erdészeti szolgaltatas

0210 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
0220 Fakitermelés

0230 Vadon term§ egyéb erdei termék gyijtése
3831 Hasznalt eszk6z bontisa

6832 Ingatlankezelés

6831 Ingatlantigyndki tevékenység

6810 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
3320 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése
3319 Egyéb ipari eszkoz javitdsa

3317 Egyéb kozlekedési eszkoz javitasa

3313 Elektronikus, optikai eszk6z javitisa

3311 Fémfeldolgozasi termék javitasa

3315 Hajb, csénak javitasa

3312 Ipari gép, berendezés javitisa

3314 Ipari villamos gép, berendezés javitisa
5812 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5814 Folydirat, idGszaki kiadvany kiadasa

5811 Konyvkiadas

5813 Napilapkiadas

7830 Egyéb emberier6forras-ellatas, - gazdalkodas
0130 N6vényi szaporitdanyag termesztése

0150 Vegyes gazdalkodas

5210 Raktirozas, tarolas

5224 Rakomanykezelés

5221 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
3600 Viztermelés, - kezelés, - ellatis

9311 Sportlétesitmény mikodtetése

A tarsasig Ugyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) statisztikai ndmenklatara szerinti
meghatarozasara, médositasara.



4. A Tarsasag miikodésének idGtartama
A tarsasag id6tartama: hatirozatlan
5. A Tarsasag torzstGkéje

5.1 A Tarsasag torzstSkéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié Forint, amely teljes egészében
pénzbeli betétbdl all.

5.2 Az Alapité tag a teljes pénzbeli betétet a jelen alapitd okirat alairasatél szamitott 30 napon
belil koteles a Tarsasag bankszamlajara befizetni.

5.3. A tOrzstSke teljesitésének megtorténtét az tigyvezetS koteles a cégbirésignak bejelenteni.

6. A tag torzsbetétje

Név: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
A torzsbetét 6sszege: 3.000.000.- Ft

A torzsbetét dsszetétele:

Készpénz: 3.000.000.- Ft

Az Alapito torzsbetétjének értéke forintban és a térzst6ke hanyadaban kifejezve:
Alapité tag: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Torzsbetét 6sszege: 3.000.000 Ft

Hanyad a torzst6kébél: 100 %

7. Uzletrész
A tarsasag bejegyzését kovetGen a tag jogait és a tarsasag vagyonabdl 6t megilleté hanyadot az
tzletrész testesiti meg. A tagnak csak egy tizletrésze lehet.
8. Az lizletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes tarsasig a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Ha az egyszemélyes tarsasag az tizletrész felosztasa vagy a torzst6ke emelése folytan ) taggal
egészil ki, és igy tobbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kotelesek az alapit okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

9. A nyereség felosztasanak tilalma

A nonprofit gazdasagi tirsasig tevékenységébdl szarmazé nyereség a tagok kozott nem oszthaté fel,
az a gazdasagi tarsasig vagyonat gyarapitja.



10. Az alapit6i hatarozat

10.1. A taggy(lés hatiskdrébe tartozd kérdésekben a tag irdsban hatiroz és a dontés az ligyvezetéssel
val6 kozléssel valik hatalyossa.

10.2. A legfébb szerv hatiskorét a tag gyakorolja.
11. Az tigyvezetd

A Tarsasag tigyvezetje: Tamas Zsolt

anyja neve: Luka Julianna

sziiletési hely, id6: Budapest, 1970.10.05.
lakcim: 6060 Tiszakécske, Vizhany6 Janos u. 65.
megbizatas kezdd idSpontja: 2014. julius 01.
megbizatas idGtartama: hatirozatlan

12. Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezetS kinevezésére nem keriilhet sor.

13. Cégjegyzés

Az 6nall6 cégjegyzésre jogosult:
Név: Tamas Zsolt

14. FeliigyelGbizottsag

A Tiarsasagnal feliigyelSbizottsag valasztasara sor kertil.
A Tarsasdgnal nem tGgydont§ feliigyelSbizottsag mikodik.
A feligyelGbizottsag harom tagbol all.

Elinék?

Név: Szzgj Tibor

An: Koller Iholya Madria

Szdl bely: Kecskemet

Siil.ido: 1980.05.14.

Lakcim: 6062 Tisgakécske, Belsd st 18.
Megbizatds kezdete: 2025. janudr 01.
Megbizatds vége: 2029. december 31.

Tagok’

Név: Lakatos Imre

An: Toth Ergsébet

Szl hely: Kecskemét

Sil.idd: 1969.02.17.

Lakcim: 6060 Tiszakécske, Toldi utca 30.
Megbizatds kezdete: 2025. janudr 01.
Megbizatas vége: 2029. december 31.

2 Viltozds id6pontja: 2025. januér 01.
3 Viltoz4s idépontja: 2025. janudr 01.



Név: Csernus Ferenc

An: Balla Julianna

Szl bely: Tisgakécske

Siil.idi: 1956.02.29.

Lakcim:6060 Tiszakécske, S3aboleska M. utca 68/D.
Megbizatis kexdete: 2025. janudr 01.

Megbizatds vége: 2029. december 31.

15. A tarsasag megsziinése

A tarsasag jogutdd nélkili megszinése esetében a hitelez6k kielégitése utan fennmaradé vagyon az
alapitét illeti meg. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

16. A véleményezési jog gyakorlasanak részletszabalyair6l

16.1. A Feltgyel6bizottsig az Alapité elé terjesztett valamennyi hatirozattervezetet koteles
rnegvizsgalni és arrél véleményt késziteni, az Alapit6tdl érkezett felkérés kézhezvételtSl szamitott
tizen6t napon belil.

16.2. A Felugyel6bizottsag tlését az elnok — akadalyoztatisa esetén az elnok altal kijelolt tag — hivja
Ossze irasbeli meghivé kikildésével. A meghivoban az tilés id6pontjat, helyet és a napirendet, alapitoi
felkérést kell k6zolni, az esetleges irasos elSterjesztéseket pedig mellékelni kell

16.3. A meghivokat ugy kell elkildeni, hogy azokat a cimzettek az tlés idSpontja elStt legalabb 5 (6t)
nappal korabban megkapjak.

16.4. Az eredeti napirenden nem szerepl6 napirendi pontot a FeliigyelSbizottsag csak akkor targyalhat és
hozhat errdl hatirozatot, ha az tlésen valamennyi tag jelen van, és az adott napirendi pont(ok)
megtargyalasaval valamennyi tag egyetért.

16.5. Szabalyszerd 6sszehivas hidnyaban az tilés akkor folytathaté le, ha azon valamennyi tag jelen van,
és a napirendet egyhangutan elfogadjak. Indokolt esetben — az ok megjel6lésével — a FeliigyelSbizottsag
tlése 3 (harom) napon belill is 6sszehivhatd, mely esetben a meghivast telefonon vagy telefaxon is
eszkozolni lehet.

16.6. A Felugyel6bizottsag akkor hatirozatképes, ha az ilésen valamennyi tag jelen van.

16.7. A véleményezés eredményérdl a FeliigyelSbizottsag elndke irdsos véleményben tijékoztatja az
Alapitét. Az irasos vélemény nyilvanos.

16.8. A vezetd tisztségviselS (igyvezetd) véleményezésére a fentl eljarast kell alkalmazni a hataridé
valamint a véleménynyilvanitas rendje tekintetében.

16.9. Az Alapité e pont szerint véleményezett hatarozatat irasban kozli a Tarsasag tigyvezetésével, aki
gondoskodik annak cégbirdsagon t6rténd letétbe helyezésérdl az irasos véleménnyel egyiitt.



17. Egyéb rendelkezések

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) a

tirsasigot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének a
Cégkozlonyben tesz eleget.

17.2. A jelen alapité okiratban nem szabilyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, 2025. januar 01.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata alapité
képviseletében eljaré Téth Janos polgirmester

Alulirott eljardsra meghatalmazott jogi képviseld dr. Papp Aranka, digyvéd (6000 Kecskemét, Vak Bottyin u. 14.
1/2.) aldirdsommal igazolom, hogy jelen okirat mindenben megfelel a hatdlyos jogsgabailyi rendelkezéseknek, valamint

hogy a létesiti okirat egységes s3erkexetbe foglalt s3ivege megfelel a létesitookirat-midositisok alapjin hatilyos
tartalmdnak, eért exen okiratot ellenjegyzem Kecskeméten, 2025. janudr 01. napjdn.

dr. Papp Aranka idigyvéd
/KASZ:36066804/



Iktatészam: PH/3163-4/2024.
Készitette: Dr. Batka Brigitta belso ellenor

) ) _ELOTERJESZTES ) . P
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Tiszakécske Vros Onkormanyzata és a kapcsol6dé koltségvetési szervek 2025. évi
belso ellendrzési terve

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése értelmében a belsd
ellendrzési vezetd kockdzatelemzés alapjdn éves ellendrzési tervet készit, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A Bkr. 31. § (1) bekezdése szerint a belso ellendrzési vezetd Osszedllitja a targyévet koveto évre
vonatkozé éves ellenOrzési tervet.

A Bkr. 31. § (2) bekezdés szerint az éves ellendrzési tervnek a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritdsokon, valamint a belsd ellen6rzés rendelkezésére 4116 er6forrasokon kell
alapulnia.

A Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a helyi 6nkorményzati koltségvetési szervek esetében
az éves ellendrzési tervet a képvisel-testiilet a tirgyévet megel6zd év december 31-ig hagyja
jova.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdése
alapjan a helyi 6nkorméanyzatra vonatkoz6 €ves ellendrzési tervet a képviselo-testiilet az €l6z6
év december 31-€ig hagyja jova.

Az éves ellendrzési terv készitése sordn a Bkr. eloirdsai mellett sziikséges figyelembe venni a
belsé ellendrzési kézikonyv eloirdsait, a belsd ellendrzés nemzetkozi €s hazai, azaz a Belsd
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkozi Normdit €s a magyarorszagi dllamhéztartdsi
belso ellendrzési standardok 5000-es Tervezési Standardjait, valamint a médszertani itmutaté
szempontjait.

Az éves ellenorzési terv készitése sordan figyelembe kell venni a dokumentélt
kockdzatelemzéseket, a kiilso er6forrasok igénybevételének szempontjait.

A tervkészités sordn figyelemmel kell lenni az ellendrzések tudatos egymadsra épiilésére.
Torekedni kell az ellendrzési lefedettségre, valamint a rendszerellendrzések ¢és
teljesitményellendrzések fokozasara.

Az ellenorzéshez sziikséges kapacitds szambavétele sordn az éves ellendrzési eréforras 10-30
%-énak elkiilonitése ajanlott a soron kiviili ellenérzésekre.



A Bkr. 32. § (4) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve elGterjesztésemhez mellékelem a
2025. janudr 1-t81 2025. december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozé belsé ellendrzési tervet.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tdrgyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.

I O NG

Gotnbosné dr. Lipka Klaudia
jegyzo

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Tiszakécske Varos Onkorményzata
és a kapcsol6d6 koltségvetési szervek 2025. évi belso ellendrzési tervét elfogadja.

Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo
Hatarido: értelemszeriien
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Gombaosné Dr. Lipka Klaadia

Jegyed

Fiszakceske, 2024, november 4.
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Dre. Batka Brigin

Belso ellenorzesivezeto

Prszakcoske, 2024 nonember 4.




KULDETES

A belsé ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtS ellendrzéseivel elémozditsa a
kozpénziigyek atlathatésagat, rendezettségét, és jaruljon hozza az Onkormanyzat és
a kapcsol6dé intézmények gazdasagos, jogszabalyoknak megfelel6 miikodéséhez.

A belsé ellendrzés stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisa érdekében kozremiikodik
a korrupciés kockazatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositasaban, alkalmazasaban, valamint hasznalatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritas alapa allamhaztartasi,
kozigazgatasi kultara kialakitasaban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v’ Az ellenérzések témavalasztisuk, megkozelitésiik és elért eredményeik altal
hozzaadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhasznalidsaban kimutathaté
megtakatitisokat, a gazdalkodas javitasat eredményezik.

v Az ellen6rzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészité kutatdsokra alapozott
tandcsadissal, az ellen8rzési eredmények Osszefoglalé értékelésével is segiti a ,,j6
gyakorlatot”, illetve annak kialakitasat.

v A térvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazasok
targyanak, tartalmanak, gyakorisiginak és elvart eredményeinek értelmezésével,
meghatarozasaval kiegyensulyozott és teljesithetd feladatellatast valosit meg.

v Az ellenbrzések mindségének és hatékonysiginak javitasit a kockdzatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd ellenbrzési  témavalasztassal
tamogatja.

v Er6siti az egymasra épuld, kapcsolodd ellendrzéseket, és az  ellendrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a parhuzamossagok elkeriilésére, a
folyamatos informaciéaramlasra.

v' A belsé ellenbrzés el kivanja érni, hogy a belsé ellendri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONT]JAI

A 2025. évi munkaterv elkészitése soran az ellenérzési témak kivalasztisa a prioritasok
mentén, és a szervezet hatékonysaginak, eredményességének javitdsa a kockazati tényezdk
csokkentése mellett, a belsé kontroll rendszer muikodésének értékelésével keriiltek
kivalasztasra.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata kockdzati megitélését a belsé ellendrzés a Polgirmesteri
Hivatal Bels6 Ellenérzési Kézikonyve, tovabba az ITA Standardok figyelembevételével

- a belsé kontroll rendszer,

- 2z Onkormanyzat célkitiizéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvarsainak megismerése,

- az azonositott, a mikodés szempontjabodl fontosabb folyamatok atvilagitisa,

- az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz
alapjan kivélasztott kockazati elemekre a hatds és a valoszinlség szerinti értékelést felallitva
kell 6sszeallitani.



A belsé ellenérzés feladatainak meghatirozasara, vagyis Tiszakécske Varos Onkorményzata
2025. évi belsé ellenérzési feladatainak kivalasztisira a vezetés javaslatainak megismerése
utin egyeztetetten kertilt sor a 2025. évi kockazatelemzési dokumentum alapjan.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkorményzat kornyezeti kockazati megitélését a rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan,
kockizatelemzés utjan hajtotta végre a belsé ellenérzés. A 2025. évi munkaterv
Osszedllitisahoz sulyponti elem az ellendrzések eredményeként atfogd és megbizhaté kép
kialakitisa az Onkorminyzat mikodésérdl, az eszkozokkel és forrasokkal valé
gazdalkodasrél.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény értelmében hangstlyos feladat az
allamhaztartasi bels6 kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informiciés és kommunikiciés, valamint a monitoring rendszer
mikodésének értékelése.

Az el6zetes kornyezeti elemzés alapjan a bels6 ellenérzési fokusz 2025. évre

- az Allamhaztartdsi pénzeszkozokkel, vagyonnal szabalyszerGen, szabalyozottan,
gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdalkodas,

- a vagyon védelme,

- a bels6 kontroll rendszerek kiépitése, mikodtetése,

- az intézkedések nyomon kovetése, kiilonésen a MAK 2023-2024. évi ellenGrzési
megallapitasainak nyomon kévetése,

- kozzétételi kotelezettség maradéktalan érvényesiilése 6nkormanyzat és intézményi
szinten is

- az Onkormanyzat miikodésének szabalyozottsaga, a rendelkezések betartdsa, az esetleges
szabalyozatlan teriletek feltarasa,

- a mikodésben rejlé tartalékok feltarisa, a feladat ellitds hatékonysiginak és az
eredményességének tovabbi lehetséget,

- 2z Onkormanyzat miikdésére hatast gyakotlé valtozasok, fejlesztések.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a belsé ellendrzési feladatok ellitisat kiilsé szolgaltatd
utjan biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatirozott, a rendelkezésre all6 és a
sziikséges ellenSrzési kapacitas meghatarozasat az alabbi tiblazat tartalmazza.

Az éves ellenGrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

Ellendri napok szama
Adagos e -
i Létszam | ©6sszesen (Atlagos
Srsz. Megnevezés munkanapok . >
zAma / £6 (f6) munkanapok szama
s X Létszam)
1. [Brutté munkaidd 75 1 75




Fizetett innepek

Fizetett szabadsag (atlagos)

Atlagos betegszabadsig

1nkaldo (

Tervezett ellenSrzések végrehajtisa

Soron kivili ellendrzés

Tanacsadoéi tevékenység

Képzés

14.

15.

16.

Egyéb tevékenység kapacitisigénye




MUNKATERVI VIZSGALATOK

A 2025. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szama melléklete tartalmazza.

AZ ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés modszerének leirasa, a kockazatelemzés lépései, a felhasznalt kimutatasok,
elemzések 6sszefoglalé bemutatisa

A belsé ellendrzés tervezését megalapozd kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetiink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezGk elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejl6 kockazatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valészintségét mérlegelje és valészinGsitse.
A folyamatokban rejlé6 kockazatok ugyanis veszélyeztethetk a mikodési célkitizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes modszerei a belsé ellen6rzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szetvezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miik6désével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvaldsitasa vagy teljesitése
sorin azonban olyan tényez8k is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatasa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet mikodésének, felépitésének oOsszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibdl
fakad.

A kockizatkezelés szempontjabol a kockazat azt a lehetdséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyisolja a szervezet azon képességét, hogy célkitiizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetGségeket nem realizaljak, és annak lehet&ségébdl, hogy
a hatrinyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellenGrzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenbrizni. Az ellenbrzések tekintetében magas prioritasi rendszerek beazonositasahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényez6k hatasit is
értékelni kell (pl. a vezet8ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezGk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezé kerilt
meghatarozasra, amely hatdssal van a rendszer mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozéan
értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt
hatasit (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan szitkséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kozepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszam) kockazatinak.

1. Belsd kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossiggal, nem megfeleléen megvalésitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis viltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentSs valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcs6nhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéka

3) Nagymértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Ko6zepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsg szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. E16z8 ellen8rzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miik6dését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szinti

3) Magas szintl

Suly: 3



9. Pénziigyi szabalytalansagok val6sziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentéSs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozas

Kockazati Alkalma- Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hatér
terjedelme Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4. Kolcsonhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek éltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. VezetGség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansigok valdsziniisége 1-3 4 4-12
10. Szabalyozottsig és szabalyossig 1-3 3 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12. Er6forrisok rendelkezésre allisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforras-szitkségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tiikr6zi a silyozasi
Osszehasonlitisokat és a rendelkezésre all6 eréforrasokat. A gyakorisig matrix lehetévé teszi a
tendszer ciklikus ellenGrzését, ami tikr6zi majd az erSforrisok rendelkezésre allasat. A
kockizatelemzés eredménye informaciéval szolgil a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allé er6forrasokat veszi figyelembe.

-7-



A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozdan a kévetkez6 négyéves
id6szakon belill ellenSrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az er6forrasokat allokaltak.

A kockizati tényezSk felmérésénél az el6z6 ellenbrzés Ota eltelt idSszak (gyakorisig), a
feladatviltozis, az intézményt érinté vezetS valtozds szempontjai, valamint a felsé vezet6k

ellenérzésre vonatkozoé javaslatai keriiltek figyelembevételre.

Az egyes témakhoz kapcsol6dd kockazatok elemzése

1. Téma/ 2023-2024. évi MAK ellendrzés utéellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: utéellendrzés.

Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezé tényezé kockazat mazott pontszam h013t
terjedelme szama Suly minddsszesen atar
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / 4tszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellenGrzés 6ta eltelt id6 1-5 5 2 10 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszinisége
10. Szabalyozottsag és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 1 3 3 3-9
tapasztalata
12. Eroforrasok rendelkezésre dllasa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 84 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a MAK 2023-2024. évi vizsgalatinak megallapitasai
szerint a szikséges intézkedéseket megtették-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: azon ellenérzések utéellenérzése, mely
megillapitist, korrekciés intézkedést tartalmaz, szitkséges az intézkedési tervben megjeldlt hataridé
utin azok megvalésulasinak vizsgalata a rendeltetésszeri vagyongazdilkodas érdekében.




2. Téma/ A kozzétételi szabalyok ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellen6rzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkoz6 kockizatelemzés:

Kockézati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezé kockazat mazott pontszim h ont
terjedelme szama Suly minddsszesen atar
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozés / dtszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatis mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kils6 szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszintsége
10. Szabélyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 93 -
Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.
Az ellendrzés célja: annak megillapitisa, hogy a testilleti dontések elektronikus kezelése, kozzététele
megfelel-e az iratkezelési, adatvédelmi szabalyoknak és az Infotv. 1. sz. mellékletében rogzitetteknek.
Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az 6nkormanyzati nyilvanossag kutatisa soran
feltart, kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozé informacidk alapjan
minden szervezetre vonatkozdéan megallapitasra kerilt egy indexpontszim a NAIH altal
(https://infoszab.hu/onkormanyzati-transzparencia-index). Cél, hogy az ellen8rzés altal az
Onkormanyzat maximalis pontszamot kapjon az ellen8rzés targyaban.
3. Téma/ Az Onkorményzat konyvvezetési és adatszolgiltatasi feladatok teljesitésének
ellendrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenérzési tipus: pénziigyi.
Témara vonatkozo kockazatelemzés:
Kockazati | Azonositott | Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hon’t
terjedelme szama Suly minddsszesen atar
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 12 4-12




4. Kolcsonhatas mias rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18

6. Kilsd szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas

7. Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt id 1-5 5 2 10 2-10

8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9

9. Pénzigyi szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valészinisége

10. Szabalyozottsag és szabalyossig 1-3 3 3 9 3-9

11. Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata

12. Er6forrasok rendelkezésre allisa 1-3 3 4 12 4-12

Kapott pontszam minddsszesen: - 133 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenérzés célja: annak megillapitisa, hogy az Onkormanyzat és intézmények vonatkozdsiban a
konyvvezetési kotelezettséget az Ahsz. el6irasainak megfelelSen teljesiti, tovabba az adatszolgaltatasi
kotelezettséget az Avr.-ben és a MAK adatszolgaltatisi naptara szerint teljesiti-e.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellenérzés eredményeként feltirasra
kertilhetnek a konyvelési hibak, hianyossagok, melynek javitasa megtorténhet a 2025.-6s koltségvetési
évben.

4. Téma/ Arany Janos Miivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtar atfogé ellenérzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényez6 kockazat mazott pontszam h ont
terjedelme szama Suly minddsszesen atar
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / 4tszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idé 1-5 5 2 10 2-10
8. VezetGség aggilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 1 4 4 4-12
valdszinlsége
10. Szabalyozottsig és szabalyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 1 3 3 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 84 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

-10 -




Az ellendrzés célja: az intézmény mikodésének atfogd szabalyszer(iségi ellenérzése. Rendelkeznek-
e a szitkséges szabalyzatokkal, ill. rendelkezésre all-e a szakmai 1étszam.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhat6 eredménye: az intézmény utolsé ellenérzése tobb, mint 6t

éve tortént, ezért féként a Kult. tv. megvaltozott rendelkezéseire tekintettel sziikséges az intézmény
atfogd ellenbrzése.

-11 -
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Iktat6szam: PH/3149-4/2024.

) ~ ELOTERJESZTES ] =
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis €s
Gydmiigyi Osztdly hatésagi ellendrzést végez az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Csaldd- és
Gyermekjoéléti Kozpont tekintetében.

Az ellenOrzés sordn tobbek kozott megdllapitasra keriilt, hogy sziikséges az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak (a
tovdbbiakban: SZMSZ) aktualizdldsa, pontositdsa az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkdnyvben
foglaltak alapjan.

Az intézményvezetd feliilvizsgélta és a fentiecknek megfelelden moédositotta az SZMSZ-t,
melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

Az SZMSZ 1. Altalénos rész 3.1 és 3.2 pontjsban a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont,
valamint a Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgélat telefonszdmai aktualizal4sra keriiltek.

Az SZMSZ 1. Altal4nos rész 18.2. Utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi rend c. pontban a

fondvér helyett az idosek otthona szakmai vezetdje keriilt feltiintetésre. A f6novér, mint

beosztds helyett a szakmai vezetd keriil bevezetésre az int€ézményben, melynek oka, hogy a

személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis int€ézmények szakmai feladatairél és miikddésiik

feltételeir6l sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a fondvér, vezetddpolé beosztast felsdfoki

egészségiigyi képesitéshez koti. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyt K6zpont

bentlakdsos intézménye 100 f6 alatti létszdmmal nem koteles fondvér vagy vezetbapold

foglalkoztatdsira. Az ebben a poziciéban dolgozé €s korabban dolgozott kollégaknak nincs

fels6foku egészségiigyi képesitése, igy célszerlibb a szakmai vezetd megnevezés hasznélata.

Ezzel 6sszhangban a vezetd dpol6/fondvér helyett a szakmai vezetd Keriilt feltiintetésre az

alabbi pontokban is:

- IL. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény feladata c. rész, B) Szakositott ellatas c. fejezet, A.)
Apolast gondozast nyijt6 intézmény c. pont

- III. Az intézmény szervezete c. rész, 2.) Szakképzettség és 1étszdm a szocidlis
intézményben c. pont

- III. Az intézmény szervezete c. rész, 3.) Munkakorok feladatai c. pont

- III. Az intézmény szervezete c. rész, S.) Helyettesitések rendje c. pont

- IV. Vezetést elosegito €s tandcsadd szervek c. rész

- V. A szocidlis intézmény mitkodési rendje cimil rész



Az SZMSZ 1I. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény feladata c. rész, A.)
ALAPSZOLGALTATAS c. fejezet E). Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat c. részben a
jogszabdlyi el6irdsokkal Gsszhangban aktualizdldsra keriiltek a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgélat altal nyijtott feladatok.

Az SZMSZ 1I1. Az intézmény szervezete c. rész, 2.) Szakképzettség €s 1étszdm a szocidlis
intézményben c. pontban aktualizaldsra keriiltek a munkakori elnevezések €s a 1étszamadatok.

Az SZMSZ 1II. Az intézmény szervezete c. részben a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont
dolgozéira vonatkozé munkakori lefrdsok c. pont megnevezése ki lett egészitve a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlattal, mivel az ahhoz a szervezeti egységhez tartoz6 munkakorok
munkakori leirasai is ebben a részben kaptak helyet.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetdjének feladatai kozott szerepeltetésre
keriilt, hogy a jelzOrendszeri felelds tevékenységét ellendrzi.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitGje feladatai kiegésziiltek azzal, hogy
amennyiben a csalddsegité a jelzOrendszeri felelds feladatait is ellatja, akkor elkésziti a
beérkezd jelzések alapjdn a jelentést, melyet minden héten megkiild a csalad- és gyermekjo6léti
kozpontnak. Szervezi a szakmakozi megbeszéléseket, és az éves tandcskozist, valamint
jelzOrendszeri tervet készit. Tartja a kapcsolatot a jelzérendszeri tagokkal.

A Témogat6 Szolgilat, szolgédlatvezetd munkakori leirdsabol tobb olyan pont torlésre keriilt,
amely nem az § hat4skore, nincs ré jogosultsiga.

Az SZMSZ IV. Vezetést elOsegité €s tandcsadé szervek c. rész, 9.) Hazi gondozis
csoportértekezlet c. pont kiegészitésre keriilt a munkaértekezletek céljdnak meghatdrozasaval.

Az SZMSZ V. A szocidlis intézmény miikodési rendje cimii részben a szervezeti egységek
iigyfélfogadasi rendje pontositisra keriilt a Szakmai Programban szerepld iligyfélfogadasi
id6pontokkal. Emellett az Ellitottak felvétele c. pontban a vonatkozd jogszabélyok
kiegészitésre kertiltek.

A Szakmai Program 1. szdmid mellékletében (Szervezeti felépités) a munkakori
megnevezések pontositdsa tortént: fondvér helyett szakmai vezetd, gondozénd helyett
gondozdk, hazi gondozoék helyett gondozdk, dpoldk, tovabba pszicholdgus feltiintetése.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata 2024. december 1. napjatdl hatélyos.

Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag
targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.

Jlboddw Ll

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képvisel-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testillete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatat az
allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan jévéhagyja.

2. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 2024. december 1. napjatél hatélyos.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyzo



TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIéMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezet6

Jévahagyta: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
«./... (...) sz. hatarozataval



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Telefon: 76/542-062 / 404 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 76/542-057 /412 mell., 20/2211757

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki it 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogaté Szolgailat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztirsasg teriilete: Apolast gondozést
nyujté ellatas esetében

Tiszakécske  vdros  kozigazgatdsi teriilete:
egészségiigyi, védonoi ellatas, szocidlis étkeztetés,
nappali ellatds esetében, csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatds, csaldd €&s gyermekjéléti kozpont
esetében

Tiszakécske €s Nyarlorinc kozigazgatasi teriilete:
jelzérendszeres  hazi  segitségnyijtds, hazi
segitségnyijtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csaldd és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkirdly, Nyérlorinc, Lakitelek:
Tamogaté Szolgélat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitéja:
Alapit6 okirat kelte:
Alapité okirat szadma:

6.) Az intézmény fenntartdja:

7.) Az intézmény feliigyeleti

szerve:

8.) Levélcim:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
2023. 4prilis 03.
PH/800-7/2023.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata

Tiszakécske Varos Onkorményzata

9.) Az intézmény addészama:

10.) Jogallasa:

8.1. Egyesitett Szociélis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Egészségiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.

8.2.

16636932-2-03

On4ll6 jogi személy. Munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és

gazdalkodas formaja:

onalléan miikodo koltségvetési szerv

12.) A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocidlis étkeztetés. (A szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri

Hazi segitségnynijtds (Tiszakécske, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatasi
teriiletén a két onkormdanyzat kozotti kiilon megallapodds alapjan). A
személy sajit lakokornyezetében kell
biztositani az 6ndll6 €letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdsat.

Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtis (Tiszakécske, NyarlOrinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két 6nkorményzat kozotti kiilon megallapodas
alapjdn). A sajat otthonukban €16, egészségi 4llapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatira
képes idoskori vagy fogyatékos személyek részére, krizishelyzetek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat. A szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdéra nyujtott

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A szocidlis vagy mentdlhigiénés
problémdék miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra nyujtott

Nappali ellatds, fogyatékosok nappali ellatdsa. Tizennyolcadik €letéviiket
betoltott, egészségi dllapotuk vagy idos koruk miatt szociélis €s mentalis
tdmogatésra szoruld, onmaguk elldtasara részben képes személyek részére

12.1.

meleg étkezésrdl kell gondoskodni)
12.2.

szolgéltatast igénybe vevo
12.3.

elhdritasa céljabdl nyujtott szolgéltatés.
12.4.

szolgaltatas.
12.5.

szolgéltatés.
12.6.

nyujtott szolgaltatas.
12.7.

Idések apolast, gondozast nyijté ellatdsa (Iddsek Otthona). Jogszabédlyban
meghatarozott gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvObeteggydgyintézeti kezelést nem igénylo személy lathaté el.



12.8. Munkahelyi étkeztetés.
12.9. Egyéb vendéglatas.

12.10 Haziorvosi szolgélat.

12.11. Gyermekorvosi szolgalat.
12.12. Iskola-egészségiigyi ellatas.
12.13. Jarébeteg szakorvosi ellatas.
12.14. Fogészati szakrendelés.
12.15. Védondi szolgélat.

12.16. Kozponti ligyeleti szolgalat.

12.17. Tamogaté szolgaltatds (Tiszakécske, Nyérlorinc, Szentkirdly, Lakitelek
telepiilések kozigazgatasi teriiletén az 6nkormédnyzatok k6zott kotott kiilon
megallapodds alapjan). A fogyatékos személyek lak6kdrnyezetben torténd

elldtdsa, a lakdson kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése.

12.18. Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek)
miikodtetése.

13.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti

megjelolése:
l;gkmc?g:zzg; korményzati funkcié megnevezése
1 1013350 onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 072111 haziorvosi alapellatas
3 1072112 héziorvosi iigyeleti ellatds
4 | 072210 jardbetegek gydgyitd szakelldtdsa
5 1072311 fogorvosi alapellatis
6 | 072450 fizikoterdpids szolgdltatds
7 | 074011 foglalkozds-egészségiigyi alapellatas
8 | 074031 csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas
9 | 074032 ifjisag- egészségiigyi gondozds
10 | 074054 komplex egészségfejleszto, prevencids programok
11 | 101221 fogyat€kossdggal €10k nappali ellatdsa
12 | 101222 tdmogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére
13 | 102023 idOskordak tart6s bentlakdsos ellatdsa
14 | 102024 demens betegek tartds, bentlakdsos ellatdsa
15 | 102031 id6sek nappali ellatdsa
16 | 102032 demens betegek nappali elldtésa
17 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
18 | 104043 csaldd- és gyermekjoléti kozpont
19 | 107051 szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
20 | 107052 hézi segitségnyujtas
21 | 107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtds
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14.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyiijté bentlakasos elltds
Hazi segitségnyiijts
Szocidlis étkeztetés
Nappali szocidlis ellatds (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatdsa
Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszeres hézi segitségnyuijtas
Téamogat$ Szolgalat

15.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas,
fogaszati ellatas,
vérvételi hely,
védondi szolgélat,
fizikoterapia,
gyogytorna,
jarébeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

16.) Kinevez6: Intézményvezeté vonatkozasaban:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
A dolgozék vonatkozasaban:
Intézményvezetd

17.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas
— szocidlis étkeztetés
— haézi segitségnyujtas
— csalad és gyermekjoléti kozpont
— nappali ellatast nydjté intézmény
— jelzdrendszeres hézi segitségnyiijtds
— csalad és gyermekjoléti szolgalat
— tdmogatd szolgdlat

B.) Szocialis Szakellatas
— 4polést-gondozést nytijté intézmény
Férohely: 44 6

18; Altalanos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjira vonatkoz6 szabdly:

A dolgozé, valamint kozeli hozzéitartozdja és élettdrsa az ellatdsban részesiild
személytdl pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az ellatdsban részesiild
személlyel tartdsi-, életjaradéki-, 6roklési szerzodést az ellatds idOtartama alatt, illetve
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annak megszinését6l szamitott egy éven beliil nem kothet.

18. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban allé személyek jogviszonyanak létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdlldsarél sz6l6
1992. évi XXXIII. torvényben foglalt rendelkezések alapjdn kinevezéssel jon
1étre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka torvénykonyvérdl — sz6l6
2012. évi L térvényben foglalt rendelkezések alapjdn munkaszerzédéssel jon
létre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszony a
Polgéri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizési szerzodéssel jon 1étre.
Az egészségiigyi szolgélati jogviszony az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsol6dé
Korményrendeletekben foglalt rendelkezések alapjdn, egészségiigyi szolgélati
munkaszerzodéssel jon 1étre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabilyok és a kinevezésben, a munkaszerzodésben, a
megbizasi szerzédésben, illetve az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désben
leirtak szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel €s pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenbéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Gsszefiiggésben jutott tudomdsara €s amelynek kozlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hétranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és elOirdsoknak, a
munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvdrdsoknak
megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabédlyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek €s amelyek nyilvdnossagra keriilése az int€zmény
érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozéja koteles a tudomaésédra jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

18.2. Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallaldsi €s utalvanyozasi rendet az intézmény 2023. dprilis 1-t6l
hatdlyos Gazdalkod4si szabdlyzata szabalyozza.
E szerint az Intézményvezetdn kiviil, annak tartds tdvolléte esetén az Egyesitett
Szocidlis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint az idosek otthona szakmai vezetdje végzi.
A szakmai vezet6 az intézményvezetd tartés tdvolléte idején helyettesiti az
intézmény vezetdjét az dpolast, gondozast nyujté int€ézményben.



18.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo6 szabalyzatok
Az Egyesitett Szocidlis Intézményben folyé munkdt segitd szabalyzatok a
kovetkezoek:

Gazdélkodéasi szabélyzat

Iratkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Szabdlyzat az elldtott haldla esetén végzendd teendokrol

Pénzkezelési Szabdlyzat

Elelmezési Szabélyzat

Anyaggazdélkodasi leltdr €s selejtezési szabélyzat

Takaritdsi Szabdlyzat

Mosasi Szabélyzat

Gépjarmi hasznélati szabalyzat

Infekcidkontroll szabalyzat

Kockdzat elemzési szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Munkaruha, védoruha szabalyzat

18.4. Bélyegz6k hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszeri aldirdsnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalést,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznélatdra a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezeto,

2) szakmai vezetok.
Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzOk meglrzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarél, cseréjérol ¢és
évenkénti egyszeri leltdrozdsar6l a szakmai vezet6k gondoskodnak, illetve a
bélyegz6 elvesztése esetén az eldirdsok szerint jér el.

A bélyegzok lenyomatai:

1) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske, VOrOsmarty u. 11. -
korbélyegz6

2) Egyesitett Szocidlis Int€ézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adészam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - korbélyegzo,
irat érkeztetd hosszi bélyegzo

4) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgilat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegzo, irat érkeztetd hosszu bélyegzd

5) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki ut 3. - korbélyegzé

6) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

7) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tamogaté Szolgédlata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegz6



II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocidlis alap nappali €s
- szakositott elldtdsok
minél magasabb szinten torténd szolgéltatdsainak szervezése, feladatainak elldtdsa.

A.) Az alapszolgaltatids az igénylo
- igényeihez
- sziikségleteihez
- koriilményeihez
egyénileg sziikséges meghatdrozni, figyelembe véve a szolgélat lehetOségét.

B.) A szakositott ellitisok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megévja az €lettani dllapotandl fogva sériilékeny idéskord vagy
fogyatékos embereket a kdros hatdsok kovetkezményeitdl. Torekedni kell a
megeldzésre, rehabiliticiora.
A biztositott ellatds az egyén igényeihez igazod6
- korszert fizikai, egészségiigyi €s pszichés gondozést
- célszerti, hasznos tevékenységet
- kulturélis szérakozast foglalja magaban.

A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legaldbb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolés alapjén diéta igényelheto.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrél a személyekr6l gondoskodni, akik onmaguk ellatdsdra sajat
er6b6l nem képesek és réluk méds nem gondoskodik. A nyujtott
szolgéltatds mindig igazodik az egyén valés sziikségleteihez. A
gondozoénak a “hozzétartozé” szerepét kell betolteni.
A gondozas magaba foglalja a fizikai segitségnyujtdson til az egyénnel
val6 foglalkoztatast, érdekvédelmet, tirsas kapcsolatok, szérakoztatas
szervezését is.
A gondoz6 kapcsolatot tart az elldtott hédziorvosival, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés dllapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajit otthondban €l6 hadzi gondozdsban részesiild, vagy szocidlis
intézményi elhelyezésre vard, illetve egészségi dllapota miatt



segitségre szorulé idosek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonségéanak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nyiijto intézmény

Feladata:

A sajat otthonukban €16k részére lehetdséget biztositani a napkdzbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatok kialakitdsara, étkeztetésiik,
tisztadlkoddsuk megszervezésére.

A nappali ellatds a szocidlis €s mentdlis timogatdsra szoruld, 6Gnmaguk
elldtdsdra részben képes idOskortak, fogyatékkal él6k napkozbeni
ellatasdra szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiillonb6z6 tevékenységek korében:

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése €és
a 40. §-a alapjan a gyermekjoléti, valamint a Szt. 64. §-a szerinti
csalddsegitési feladatokat.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatdsi feladatai korében szocidlis
és egyéb informdcids adatokat gytijt, €s tdjékoztatja

a)

b)

c)

d)

a sziilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi
Ondlléan, a torvényes képviseld tudomdsa nélkiil is, fejlettségétdl
fiiggben — az itéloképessége birtokdban 1€v gyermeket mindazon
jogokrél, tdmogatdsokrdl és ellatdsokrdl, amelyek Osszefiiggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval, csalddban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmadra sziikséges védelem
biztositdsdnak elosegitésével,

a véalsaghelyzetben 1évé véarandés anyat az Ot, illetve a magzatot
megilleto jogokrol, tdmogatdsokrol €s ellatasokrol,

a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalé, valsadghelyzetben
1évé vérandds anyat a nyilt €s a titkos Orokbefogadés lehetoségérol,
joghatdsairél, valamint a nyilt orokbefogadést elosegité kozhasznui
szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérol €s elérhetdségérol, és

az Orokbefogadd sziilot az oOrokbefogadds utankovetése korében
igénybe vehetd szolgéltatdsrdl, €s segiti az utdnkdvetést végzd
szervezet felkeresését.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis segitomunka keretében:

a)

b)

segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkezd miikodési zavarok
ellensulyozésdban, a csalddban €16 gyermek gondozdsiban, elldtdsanak
megszervezésében,

az igénybe vev0 sziikségleteinek kielégitése, probléméjénak
megoldésa, céljai elérése érdekében szamba veszi €s mozgésitja az
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9)
d)

igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkezd eroforrdsait, tovabba
azokat a szolgéltatasokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, jabb
problémdak megeldzésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a
kozvetitett elldtasban, szolgaltatdsban dolgozok egyiittmiikodését,

az eset szerinti aktudlis probléma megolddsiban érintett Osszes
szakember €s a csaldd- és gyermekjoléti kozpont bevondsival, a kdzos
problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdz4sa, a segitd folyamat
egyiittes megtervezése €rdekében esetmegbeszélést, illetve — az
elébbiek mellett — a csaldd problémdban, illetve a megolddsédban
érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovédbba
koratél, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

a szolgdltatast igénybe vevo személy, csaldd, illetve gyermek és sziild
(torvényes képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legaldbb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, €s

kozremiikodik a vélsidghelyzetben 1€vO varandés anya problémdinak
rendezésében.

1.4. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz valo
hozzdjutds érdekében:

a)

b)

d)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot
veszélyeztetd koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve
csalad szolgaltatdsok és ellatdsok iranti sziikségleteit,

a mds személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatasok, ellatdsok
kozvetitése  érdekében  egyiittmiikodik a  teriiletén  taldlhaté
szolgaltatokkal, segitséget nyidjt a szolgdltatdsok, ellatdsok
igénylésében,

a valsdghelyzetben 1évé virandés anydt segiti a tdmogatdsokhoz,
ellatasokhoz, sziikség esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe
vehet6 ellatashoz val6 hozzajutasban, s

segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az dtmeneti gondozdshoz val6
hozzdjutdsban, az 4tmeneti gondozast sziikségess€ tevd okok
megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakeriilését.

1.5. A Csaldd- és Gyermekj6léti szolgdlat a csalddban jelentkezO nevelési problémdk
és hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése c€ljabol

a)

b)

)

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek
megszervezése, vagy az azokon valé részvétel a rossz szocidlis
helyzetben 1€v0 sziildnek ardnytalan nehézséget okozna, és
kezdeményezi a koznevelési, szakképz6 intézményeknél, az
ifjusdggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis intézményeknél, valamint
az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését,

tdjékoztatja a sziilot az ellatési teriiletén 1€vo gyermekek esélyndveld
szolgdltatdsainak tartalmar6l és igénybevételének feltételeirdl,
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valamint személyes kozremiikodéssel segiti e szolgaltatdsok
igénybevételét ¢és ezdltal a gyermek veszélyeztetettségének
megel0zését és megsziintetését.

1.6. A gyermekjoléti szolgaltatas a hivatalos iigyek intézésében valo kozremiikodés
korében a csalad- és gyermekjoléti szolgélat

a) segitséget nyujt a szolgéltatdst igénybe vevok iigyeinek hatékony
intézéséhez,

b) tdjékoztatast nyidjt az igé€nybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

c) a gydmhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kodzpont
felkérésére a GY VR-ben kornyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére tdjékoztatdst nydjt az Ordkbefogadott
gyermek  fejlodésérol, koriilményeir6l és a csalddba vald
beilleszkedésérol.

1.7. Amennyiben a csaldd- €és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozéd
szolgéltatds, intézkedés sziikségessége meriil fel, a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
esetmegbeszélést kezdeményez. Gyermek veszélyeztetése esetén hatdsagi intézkedést
kezdeményez, illetve a gyermeket fenyegetd kozvetlen €s silyos veszély esetén a
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjo6léti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz
Javaslatot a hatosdg intézkedésére.

1.8. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd
rendszert mikodtet, a veszélyeztetettséget eloidéz0 okok feltdrdsa és megoldasi
javaslat készitése érdekében. Ennek érdekében feladata meghatdrozott személyekkel
és intézményekkel valé egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik
osszehangoldsa. Evente egy alkalommal éves gyermekvédelmi tanicskozast, és ezen
kiviil legalabb 6t alkalommal szakmak6zi megbesz€lést szervez a jelzOrendszeri tagok
bevondsaval.

F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:
A gyermek csalddban nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek €s sziikségleteinek megfeleld 6nélld
egyéni €s csoportos specidlis szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolattartési ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast;

2) gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot;

3) jogi tajékoztatasnyujtast €s pszicholdgiai tandcsadast;
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4) csaladkonzultéciot, csalddterapidt, csaladi dontéshoz6 konferenciét;

5) a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésigi intézkedésekhez
kapcsol6dd, a gyermekek védelmére irdnyul6 tevékenységet lat el, amelynek
keretében;

6) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csalddi potlék természetbeni formdban torténd
nyijtdsdra, a gyermek tankotelezettsége teljesit€sének elomozditisira, a
gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozisi helyére vagy
annak megvéltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z6 partfogdsdnak
mellézésére, elrendelésére, fenntartdsara é€s megsziintetésére;

8) egyiittmiikodik a partfogd feliigyel6i szolgélattal és a megel6z6 pértfogod
feliigyel6vel a biinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhat6sdg
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasit;

9) a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozést
végez - az otthont nyujté elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdltatdst végz6 intézménnyel egyiittmikodve - a csaldd
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilo €s a
gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsahoz;

10) utégondozdst végez - az otthont nyijté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve - a
gyermek csalddjdba torténd visszailleszkedéséhez;

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozéisi-nevelési tervet,
csalddgondozdst végez, illetve a gydmhatsdg megkeresésére a csalddi p6tlék
természetbeni formdban torténd nydjtdsdhoz kapcsolédé pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznaldsi terv) készit;

12) szakmai tdmogatdst nydjt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti
szolgalatok szamdra, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgédlatok szdmdra €s sziikség
szerint konzultaciét biztosit;

- tdjékoztatja a szolgélatokat az 4ltala nydjtott szolgaltatidsokrol, az azt érintd
valtozdsokrdl, illetve a jards teriiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nydjtott kozvetithetd szolgéltatidsokrol;

- ha a csaldd és gyermekjoléti kozpont a csaldd és gyermekjoléti szolgalat

feladatkorébe tartozé szolgdltatds sziikségességét €szleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgélatot a szolgaltatds nyujtaséra;
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13) Ovodai és Iskolai szocidlis munkit végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megeldzése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel
tdmogatdst nyudjtani a koznevelési intézménybe jaré6 gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a kéznevelési int€ézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szdmdra;

14) Szocidlis diagnézist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tdmogaté szolgilat célja Tiszakécske mikrotarsulds (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkirdly, Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatdsi terlilet) életvitelszerien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakékornyezetben torténo ellatdsa, elsosorban a lakadson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint €letviteliik 6nédllésdgdnak megorzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyiijtds biztositésa.

A Tamogaté Szolgalat feladata:

A szolgélat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositdsa, héztartasi
tevékenységekben valé segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizicié, alapvetd
dpolasi €s gondozési feladatok elvégzése, a kozszolgaltatdsokhoz valé akaddlymentes
hozzdjutds segitése €és az akaddlymentes informdciédramlds és kommunikacié
eldsegitése.

A fogyatékossag jellegének megfeleloen kiilonosen:

e az alapveté  sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgéltatdsokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzijutds biztositdsa (specidlis személyi szallitas,
széallit6 szolgalat mukodtetése),

e az Altaldnos egészségi dllapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszto tevékenységhez valé
hozzéjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informicidnyujtés, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kbvetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatisokhoz valé hozzajutds biztositésa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositédsa,

segitségnyijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz,
csalddi kapcsolatainak erositéséhez specidlis, Onsegitd csoportokban vald
részvételiikhoz,

e egyes szocidlis alapszolgéltatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specidlis sziikségleteihez igazoddan,

e segitségnyijtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megval6suldsdhoz, valamint a csalddi, a k6zosségi, a kulturélis, a szabadidds
kapcsolatokban val6 egyenrangii részvételhez sziikséges feltételek biztositésa,

e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.
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B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt a részorult
egyéneket alapszolgiltatis keretében nem lehet gondozni, akkor szdmukra
allapotuknak megfeleld szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyiijté intézmény

Az Onmaguk elldtdsdra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek elldtasat szolgdlé intézmény. Napi legaldbb hédromszori
étkeztetésrol sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatdsarol,
valamint lakhatdsar6l gondoskodik.

A lak6k csalddi, tdrsadalmi és egymds kozotti kapcsolat megtartdsdnak
segitése Uj kapcsolatok kiépitésében kdzremiikodés.

Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyensily megtartdséhoz,
képességiik meglrzésének és fejlesztésének segitése. A nydjtott szolgaltatds
mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez.

A gondozénak a “hozzétartoz6” szerepét kell betoltenie. A mentilhigiénés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitisdnak megorzését
Az Intézmény feladata a lakék valldsdnak megfeleld istentiszteletek
megszervezése, a vallasgyakorlds megteremtésének lehetosége.

Az Intézmény biztositja a bekoltozé személy szdmdra az eseti €s egyéni
gy6gyszersziikségletének teljes koltségét az alapgydgyszerkészlet erejéig. Az
alapgy6gyszerkészlet korébe nem tartozé gyégyszereken tilmenden felmeriild
koltségeket az ellatast igényld viseli.

Az intézménybe bekeriilt elldtott érték és vagyonmeg6rzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendok ellatdséat a szakmai vezetd
szervezi.

Idések Otthondba a gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg
ellatdst nem igényld, Oonmaga elldtdsdra Oner6bdl nem képes idOs személyek
keriilhetnek.

III.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETI FELEPITESE
(1.sz. mellékletben)

1.) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Integrilt szociélis
egészségiigyi intézmény, amely elldtja a szdmdra kijelolt teriileten a szocidlis €

(&'
v

egészségiigyi alap €s szakellatasi feladatokat.
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Székhely, telephelyen miikodo ellatdsok:
Székhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

Nappali ellatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Apolést Gondozast nyijté Iddsek Otthona (44 férdhely)
Tamogaté Szolgélat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki tit 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogat6 Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat
0ndll6é szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd irdnyitdsa mellett latjdk el a
feladatot.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat
tligyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol l14thaté helyen ki van fiiggesztve.

2.) Szakképzettség és 1étszam a szocidlis intézményben:

Egyesitett Szocidlis Intézmény

16 intézményvezetd (szocidlis munkés)

116 szakmai vezetd — Idosek otthona szociélis gondozé és dpold)

116 élelmezésvezeto (érettségi)

56 konyhai dolgozé (szakacs, konyhai kisegitd)

1 {6 mentélhigiénés munkatérs (szocidlis asszisztens)

13 f6 gondoz6 - iddsek otthona (szoc. gondozé €s apold, dltaldnos 4pold)

216 gondoz6 -nappali ellatés, (szocidlis gondozé €s dpolo)

116 terdpids  munkatdrs-fogyatékosok  nappali  elldtdsa  (pedagdgus,
gyogypedagdbgiai asszisztens

16 terdpids munkatars-(demencia gondozé)

716 hazi gondozé — hézi segitségnyijtds (4lt. 4dpold, szocidlis gondozd €s
apold,)
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1£6 szocidlis segito - étkeztetés (szocidlis asszisztens, pedagogiai asszisztens)
516 takariténd — idosek otthona

416 csaladsegitd (szocidlis munkas, szocidlpedag6gus)

416 esetmenedzser (szocialis munkdas)

16 tanacsadé (pszicholégus)

16 szocidlis asszisztens (pedagdgiai asszisztens,)

3 {6 gondozé6 — tdmogat6 szolgdlat (szocidlis gondozo6 €s apold)

116 gépkocsivezetd timogat szolgalat (B- kat. jogositvany)

15 16 szocidlis gondozé és dpold, dltaldnos dpold -jelzérendszeres hézi
segitségnyujtés

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
116 szakmai vezeto (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 f6 irodavezet6 (hazi orvos, belgydgydsz szakorvos)
16 apolond (E-kateg6rids dpold)

16 mentadlhigiénés munkatérs (szocidlis munkés)
0,5 f6 mozgasfejlesztd (sportoktatd, gerinctréner)

0,5 f6 mentalhigiénés munkatars (mentélhigiénikus)
0,5 f6 mentalhigiénés munkatérs (pszicholégus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézményvezeté feladata

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi
felelds vezetdje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében miikodtetett egységek
munkdjéért. Az Iddsek Otthondban folyé gondozdsi- dpoldsi munka szinvonaléért,
gazddlkoddséaért, az Egészségiigyi Kozpontban dolgozé kozalkalmazottak munkdjéért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony miikodéséért. A Csaldd €s
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Iroddban torténd hatékony

munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerii gondozas megvaldsitasat.
b) Tanulményozza: §j gondozasi mdédszereket, a megjelend rendeleteket, irdnyelveket,
a képzési formdkat.
c¢) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkend mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve j6vahagyja az Intézmény miikodését eldsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
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- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

¢ Intézmény dolgozéinak munkakori leirdsat
Apolés- gondozas szabélyzatat
Gondozott haldla esetén végzendd teendOk szabélyzatit
Apol6- gondozé személyzet magatartasi szabalyzatat
Elelmezési szabélyzatit

o Pénzkezelési szabélyzatit.

f) Ellatja:

a hatdlyos jogszabalyokban szdmara meghatarozott munkaltatdi jogkort
fegyelmi jogkort

gazdaségi feladatokat

jogszabdlyokban vagy a felettes szerv dltal meghatérozott feladatokat
ellatja az eldgondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Irényitja és felligyeli:

e Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskod4s éltal végzett feladatokat
(alapszolgéltatas, szakositott ellatds €s a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmiikodését €s munkamegosztasat)
az Egészségiigyi Kozpont kézalkalmazottainak munkéjat
a Csalad és Gyermekjo6léti Kozpont munk4jat
munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

e munka- tiiz €s balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi €s intézkedik:

e panaszok kozérdekii bejelentések kivizsgaldsardl €s a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordindlva az Onkorményzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Férum)
tarsintézményekkel (szocidlis, egészségiigyi €s humdén tevékenységet folytatd)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozoéival
onkormdnyzat bizottsdgaival

e az Intézet orvosdval, illetve a gondozott haziorvoséval.

J) Figyeli és szervezi:
e a palyazati kiirdsokat, azokon valé részvételt.

Szakmai vezet6 (Idések otthona) feladatai:

Munk4ijat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Az Intézményvezeto tartés tavollétében helyettesiti az intézményvezetot a gondozast,
dpolast nyujté intézményben, kivéve a munkaltatéi jogokat. Kotelezettségvallaldsat
és az utalvanyozds rendjét az intézmény 2023. 4prilis 1-t6l hatdlyos Gazdalkodasi
szabdlyzata szabdlyozza.

A gondozottak elldtidsdnak szervezése, ellendrzése, -ellatottakkal kapcsolatos
adminisztriciék vezetése, illetve a gondozéndk 4dltal vezetett nyilvéntartdsok
ellenérzése, az 4polast végzd ¢és egyéb kiszolgdld egységek munkdjénak
Osszehangolésa.
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Az ellatottak egészségiigyi ellatdsanak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitisokat.
Egyiittm{ikodik, és egyeztet az Intézet csalddorvosdval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitdsokat nem adhat. Apolds- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetovel.
Biztositja a gyogyit6- megel6z6 tevékenység hatékony miikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human er6forrds gazdalkoddsat érintd
modositd javaslatokat tesz.
Elkésziti az 4pol6- gondozd, mosé, takarité személyzet munkabeosztisit, €s ellendrzi
munkdjukat.
Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmasségi vizsgélatinak érvényességeét.
Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvéntartasat.
Elkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozési- dpoldsi tervét a gondozok €s az
Intézmény orvosdnak bevondsaval.
Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikdk készitését

- hagyatéki iigyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- a gondozottak pénzkezelését, ingdsdgok nyilvantartasat.
Szakmai segitséget nyujt az Elelmezésvezetének az étlap osszedllitdsdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.
Ellendrzi a hétvégén és fomunkaidon tili munkavégzést.
Tevékenységérol és ellendrzéseinek eredményeir6l rendszeresen beszdmol az
intézmény vezetdjének.
FelelGs:

- ahazirend betartdsaért

- érdekvédelmi bizottsdg mikodtetéséért

- beosztasok, munkarend megfelel6 elkészitéséért, szervezéséért

- tliz és munkavédelmi szabalyok betartdsaért

- segiti a lak6k kapcsolattartasat, szervezi szérakoztatdsukat

- egyéni iigyeik intézését, érdekvédelem megval§sitasat

- kiilonos figyelmet fordit a bekoltozOk beilleszkedésére, a végakarattal

Osszefiiggd kérdések rogzitésére, a haldokl6 beteg elldtdsara.

Elelmezésvezetd (gazdasagi iigyintézo) feladatai:

Munk4jét az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitsa alatt végzi.

Irdnyitja az élelmezési iizemet, biztositja a gondozottak €s alkalmazottak €lelmezését

Elkésziti a konyhai dolgoz6k munkaid6 beosztasat

Etlaptervet készit a bentlakds szakmai vezet6jének bevonéséaval

Folyamatos és rendszeres ellenérzés az élelemanyagok szakszeri felhasznéldsarol
Elelmezéssel osszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési iizem dolgozéinak munkavédelmi- tiizvédelmi eldirdsok betartatdsa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozék munka alkalmassdgi vizsgélatdnak
érvényességét

Naprakész diétas élelemanyag biztositésa

Gazdasigos vasdrlasra torekvés
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e Az ANTSZ iltal elirt higiénés eldirdsok betartdsa, betartatdsa (ételminta...)

Feladata: tovdbbiakban az Intézmény jévahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonb6z6 anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartdsa. A hasznalt
anyagok selejtezési elokészitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munk4jat a z Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az alap és szakelldtdsban egyardnt a mentélhigiénés feladatok elldtdsa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munk4djat a foglalkoztatasszervezdvel szorosan egyiittmiikodve végzi, annak
munkdjiba besegitve.

Személyre szabott bandsmdd biztositdsa, valamint csoportos foglalkoz4sok vezetése,
egyardnt munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizdsira elogondozasi tevékenységet végez.

Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezetd megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény elldtottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabbé tenni. Az
Intézmény lakéinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatdsokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles iinnepeknek a megszervezését.
Munk4jat a mentalhigiénés bevonésédval végzi.

Feladata tovdbba mindazon feladatok elldtdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocidlis iigyintézé feladatai:

Munkaijat kozvetleniil az intézményvezeto irdnyitdsa mellett végzi.

FO tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatésa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tdl elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.

Szocialis otthoni gondozé, apolé feladatai:

A gondozé, dpol¢ feladatait a Szakmai vezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt latja el.

Felelos:

a gondozottak testi-lelki 4poldsdért az orvos altal eloirt therdpids kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakdk dllandé megfigyeléséért.

a gondozottak szitkkebb kornyezetének rendbetétele, interperszondlis €s tdrsadalmi
kapcsolatok dpoldsanak segitéséért.

a lakok szakrendelésre, sziirdvizsgélatra kiséréséért.

koteles vezetni az eldirt dokumentécidkat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
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tortént eseményekrol.
védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonét.

Takaritono feladatai:

Munkajat a Szakmai vezetd irdnyitdséval latja el.

Feladatai elldtasdndl koteles betartani a higiénés eldirdsokat, a rendet elsegitd
technikai utasitdsokat.

A szobdk, folyosok, mellékhelyiségek €s berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szelldztet.

Felel6s a munkdjahoz hasznélt anyagokért, eszk6zokért, gépek lizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lak6k tulajdonét.

A munka- és tiizvédelmi eloirdsokat betartja.

Munkatarsaival és a szakdolgozdkkal egyiittmiikodik, kolcsonosen segitik egymast.

Mosoné feladatai:

A mosé6né feladatait a Szakmai vezetd irdnyitdsa alatt latja el.

felel az 4gynemiik, textilidk, valamint a gondozottak ruhdzaténak tisztdntartdsaért.

A ruhanemiin sziikséges javitdsokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasaldsa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktirban megfelel6 mennyiségli ruhanemi,
agynemi 4lljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhaszndlt ruhanemiik, 4dgynemiik Osszegylijtésérdl, selejtezési
javaslattal €l a szakmai vezeto felé.

A gondozottak ruhdzatit megfelelé felismerhetd jellel, betiivel latja el és
gondoskodik azok visszaaddsédrdl, mosds, javitds, vasalds utan.

Konyhai dolgozé feladatai:

Munkéjat az Elelmezésvezeté kozvetlen irdnyitdsa alatt l4tja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjdn, megadott nyersanyagnormébol,
kiilonos figyelemmel a kiilonbozd diétdkra (epe, gyomor, diabétesz, s6szegény stb...)
A konyhai dolgozé felel az ételek mindségéért, csak friss €s teljesértékii nyersanyag
felhaszndldsa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhdhoz tartozé dsszes helyiséget €s berendezést.

Takaritani és fertGtleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintit venni.

Mosogatdsndl a két fazis el6irds szerinti betartidsa- a munka- és tlizvédelmi
eldirdsokat betartja.

Az ANTSZ 4ltal kiadott szabalyok betartdsa kotelezo.

Hazi gondozé feladatai:

Munk4éjit az Intézményvezetd irdnyitdsdval 1atja el.
Gondoz6i korzetben végzi munkdjat az egyén sziikségleteinek megfeleloen.
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Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakoékornyezeti higiénia megtartdsdban valé kozremiikodés korében:

o

O
o

takaritds a lakds életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (halészobdban,
fiirdészobédban, konyhédban €&s illemhelyiségben)

mosas

vasalds.

- A hdztartasi tevékenységben vald kézremiikodés korében:

O

O OO0 OO

o

bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszerkivaltas
segitségnyujtés ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkitrol vizhordas

tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciit igényel)

télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakés bejarata elott kisérés.

- Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsdban.
- Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténo bekoltozés segitése.

Y4

Személyi gondozas:

- Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:

o}
o}
O

informécidnyujtés, tandcsadds €s mentalis timogatas

csaldddal, ismerosokkel valo kapcsolattartds segitése

az egészs€g megolrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremukodés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- Gondozisi €s dpolasi feladatok korében:

o

O 0O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOO0OOO0OO0oODO O

(0]

mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazés, 4gyhuzés

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

haj, arcszoérzet dpolés

szdj, fog és protézis dpolas

koromapoléas, bordpolas

folyadékp6tlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatds 4gyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozdsa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- €s helyzetvaltoztatés segitése lakdson beliil €s kiviil

kényelmi €s gyb6gyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés,
kényelmi é€s gylgyaszati segédeszkdzOk hasznélatdnak betanitésa,
karbantartasdban val6

segitségnyuijtas
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o a héziorvos irdsos rendelésén alapul$ terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hatirdig)

Nappali ellatasban dolgozok feladatai

Terdpids munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjdban meghatdrozottak betartdsdval az
ellatottak magas szinvonald ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartdsa, folyamatos ellendrzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egyiittmiikodés a gondoz6val, az ellatottak egészségi dllapotdnak folyamatos
megfigyelésében €s szinten tartdsdban, esetleges javitasaban.

Munkakori leirdsidban szerepl6 feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakoréhez kapcsol6dé adminisztracié vezetése.

Gondozo6nd:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatdrozottak figyelembevételével az elldtottak
egészségi dllapotdnak figyelemmel kisérése, az egyészségi 4llapot megtartdsa
esetleges javitdsa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben val6 kozremiikodés, azok kielégitése.
Kozremiikodés a taplalkozdsi sziikségletek kielégitésében.

Egyiittmiikodés a therdpids munkatarssal, annak munkéjdnak segitése.

Részvétel a foglalkozédsokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitdséban.
Munkakoréhez tartoz6 adminisztracié vezetése.

Munkakoéri leirdsdban rogzitettek maradéktalan betartdsa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat dolgozoéira vonatkoz6 munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa:

e felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi
Ko6zpont intézményvezetdje gyakorolja.

Jogéllasa:

e a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.
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Feladatai:

A Kozpont munkdjinak szakmai irdnyitdsa

Tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabdlyok, a torvények, a rendeletek,

belsd szakmai €s mddszertani szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa és betartatdsa,

ellendrzése

Az esetmenedzserek iigyfélfogaddsainak, csalddlatogatdsainak ellenorzése

dokument4cié alapjén

A Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolddé nyilvantartdsok, statisztikdk,

Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt

javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds mindségének ellenorzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatdnak és dokumentécidjanak ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosag
tiszteletben tartasanak ellenOrzése,

- kliensek személyhez fiz0d6 jogai érvényesitésének ellenorzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart
Feliigyeli €s irdnyitja a jarasi szintli esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat
Tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az
intézményvezetonek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai  jelentések elkészitésérol, hataridore vald
megkiildésérol
Vezeti a dolgozdk szabadsédg-nyilvantartasat
Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleloen az altaldnos helyettes, a
felelés esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartami— tdvolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is 4atvegye az
intézkedést igénylo ligyet/ket. Minden eset 4dtaddsardl-atvételérdl jegyzOkonyv
késziil.
Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tdvollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozdsi esetet €rintd Aatadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az dj esetmenedzser kijelolésérdl, az
esetek 4tvételérol, a gondozisi teenddk folyamatossdgdnak biztositdsdrdl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eléirdsokat az esetmenedzserek

munkéja sordn

Beszamolasi kotelezettsége van az int€ézményvezeto felé

A heti munkaidd keretébdl 20 o6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas

keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgylijtés (kdrnyezettanulméany)

helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezetoi feladatok elvégzésére biztosit

Kivizsgélja a jarasi szintl bejelentéseket

Koordinélja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jards telepiiléseinek Csalad

€s Gyermekjoléti Szolgélatainak szakmai munkdéjahoz

Kijeloli a Jarési jelzorendszeri feleldst

Megszervezi a kapcsolattartasi ligyeletet
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o Megszervezi a készenléti szolgdlatot
e Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezetd helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tdvollétében elldtja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakoéri lefrdsdban vannak, kivéve a munkdltatéi jogkorrel jar6
feladatok, illetve az utalvdnyozési jogkor

e Részt vesz dontés elokészitésben, amely az intézmény milkodésével, szakmai €s
szolgaltatasi feladataival kapcsolatosak

o Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belsd szabalyzatait

e Elkésziti a belso ellen6rzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamatdban

o Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodast nyiijté munkdra irdnyul
Javaslatot tesz a Szakmai program bovitésére
Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ médositasdval osszefiiggésben
1évé munkédban

e Javaslatot tesz \j ellatdsok bevezetésre

e Kozremiikodik az intézmény személyi €s targyi feltételeinek megteremtésében

e Segiti a vezet6t az intézmény takarékos, ésszerli tervezett gazdilkoddsinak
megvaldsitdsaban

e Kozremiikodik az intézményen beliili és az intézmények kozotti informécio
cserében

e Elvégzi az intézményvezetd 4ltal rabizott egyéb feladatokat

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa:
- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja

Jogéllasa:
- aCsaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat felelos vezetdje.

Feladatai:

e A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgédlat munkdjanak szakmai irdnyitdsa

e Tevékenységére vonatkozéan a hatdlyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és médszertani szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa €s betartatédsa,
ellendrzése

e A csalddsegitok  iigyfélfogaddsainak, csalddlatogatdsainak  ellendrzése
dokumentécié alapjén

e A Szolgilat szakmai munkdjdhoz kapcsolédé nyilvéntartasok, statisztikdk,
osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellenorzése

* A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:
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- csaladsegitdi tevékenys€g gyakorlatinak é€s dokumenticiéjanak
ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltésag
tiszteletben tartasanak ellenOrzése,

- kliensek személyhez f(iz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli €s irdnyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartdsat
Tevékenységérdl €s ellenorzésének eredményérél rendszeresen beszdmol az
intézményvezetOnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a  statisztikai jelentések  elkészitésérOl, hatiridore vald
megkiildésérol

Vezeti a dolgozok szabadsdg-nyilvantartisat

Elkésziti a csaladsegitOk helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az &ltaldnos helyettes, a
felelds csalddsegitdé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartami— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiill is atvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset &4taddsardl-atvételérol jegyzokonyv
késziil.

Intézkedik a felel0s csaldadsegitd 1 hétnél hosszabb tdvolléte esetén a gondozési
esetek elosztdsardl, dtadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozdsi esetet érintd 4tadési
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az j csalddsegitd kijelolésérdl, az
esetek Aatvételérol, a gondozasi teenddk folyamatossagdnak biztositdsardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai K6dexben foglalt eloirdsokat a csalddsegitok munk4ja
soran

Beszdmolasi kotelezettsége van az int€ézményvezeto felé

Tovabba a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegitod

A jelzdrendszeri felelds tevékenységét ellenorzi

A heti munkaidé keretébol 20 6rdt a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyijtés (kornyezettanulmény)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezetodi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad-és Gyermekijoléti Kozpont esetmenedzsere

A

gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez

kapcsolédd, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet 14t el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszor moédositott, a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
moédositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozéan a hatdlyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és médszertani szabalyzatok el6irdsainak betartasa

a Szolgéalat szakmai munkdjdhoz kapcsol6dé nyilvéntartdsok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése

a szakmai feladatelldtds min6ségi teljesitése:
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- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatinak és dokumentdcidjdnak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi mélt6sag
tiszteletben tartasa,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja sordn a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eldirasokat betartja az eldirt
fogad66rak rendjét betartja

a feladat elldtdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjival kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja,
munkéja sordn az el6irt nyilvantartdsokat, dokumenticiét hasznélja €s az eldirt
hataridoket betartja,

tevékenységér6l, munkdja eredményérol rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfelelden az 4ltaldnos helyettes a felelds
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idétartami—
tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld
ligyet/két 4tvenni. Minden eset 4dtaddsardl-atvételérol jegyzOkonyv/ esetdtadS lap
késziil

vératlan tdvolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrol, halaszthatatlan
teend6krol

koteles tartés, két hétnél hosszabb tdvolléte esetén az eset/ek 4taddsat
kezdeményezni

a heti munkaidé keretnek (40 ¢ra) a felét a munkéltatd, kotetlen munkaido
beosztds keretében, a személyes segitdé munka helyszinen val6 elvégzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozé telepiilés/ek védelembe vett csalddjainak
latogatasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi p6tlék természetbeni forméban torténd
nydjtasdra, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdséra, a gyermek
csalddjab6l torténd kiemelésére, a leendé gondozédsi helyére vagy annak
megvaltoztatisdra, valamint a gyermek megel6zé partfogdsdnak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartasira €s megsziintetésére,

egyiittmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgdlattal €s a megeldézd pértfogo
feliigyelGvel a biinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhat6sdg elrendelte a
gyermek megel6z0 partfogasat,

a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez
- az otthont nyijté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast
végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreéllitdsdhoz,

utégondozést végez - az otthont nyujté ellatist, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve - a gyermek csalddjdba
torténd visszailleszkedéséhez,
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e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gyamhatésdg megkeresésére a csaladdi potl€k
természetbeni formdban torté€nd nyidjtdsdhoz kapcsol6dé pénzfelhasznaldsi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhaszndlasi terv) készit;

e sziikség szerint egyiittmiikodik a csaldd €s gyermekjéléti szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 6t a csalddgondozds folyamatédba

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont dvodai és iskolai szocialis segitdje

Az 6vodai és iskolai segitdi munka sordn nyujtott szolgéltatdsokkal a szocidlis
munka moédszereinek €s eszkozeinek felhaszndldsdval a szocidlis segitd szakember
célja az 6vodas és iskolds kori gyermekek, tanulék szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elOmenetelének tdmogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonbozd szinterein, az int€ézmények daltal

biztositott irodahelységben, illetve k6zosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a

gyermekek €letkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési irdnyat €s a

kdznevelési intézmény mar meglévd gyakorlatat.

Segiti a gyermeket:

e szocidlis kompetencidi novelésében €s a kornyezet mindségének javitdsdban
koznevelési intézménybe valé beilleszkedésében

e tanulmanyi kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi
fejlesztésében

e a beiskoldz4shoz, tanulményi el6meneteléhez, késébbi munkavéllaldsahoz
kapcsol6dé lehet6ségeinek kibontakoztatdsaban
csaladi nevelési problémak feltdrasban, kikiiszobolésében
kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a koznevel€ési intézmény €s a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasét
e prevenciés eszko6zok alkalmazdsival és a jelzOrendszer hatékony miikodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét

o fejleszti a tanuldék szocidlis kompetencidit, javitja a sziilokkel valé kapcsolat
minéségét és mennyiségét, valamint aktivizdlja az iskoldt koriilvevd
intézményrendszerrel val6 kapcsolati halét.

Az G6vodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztardnak

megjelenési formai:

e csoportban végzett tevékenységek

kozosségi tevékenységek

gyermek €s ifjisdgvédelmi feladatok ellatdsaban segitségnyijtds

gyermekvédelmi tevékenység koordinaldsa

egyéni tevékenységek - informdécié nyujtés, tandcsadés, segitségnyujtas hivatalos

iigyek intézésében, konzulticio, életvezetési tandcsadés, krizisintervencid

Tovabbi feladatai

o esetkezelést NEM végez — a probléma megolddsa okan delegilja a
gyermeket/csalddot, az illetékes intézményhez, szakemberhez

o tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6é szakmai és médszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa
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a Kozpont szakmai munkdjidhoz kapcsolédé nyilvantartdsok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatell4tds mindségi teljesitése:
o segitoi tevékenység gyakorlatdnak €s dokumenticidjdnak vezetése,
= kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassidg, emberi
méltdsag tiszteletben tartésa,
= kliensek személyhez f(iz0d6 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)
munkdja sordn a Szakmai Etikai K6dexben foglalt el6irdsokat betartja
az eloirt fogad6dérak rendjét betartja
a feladat elldtdsa sordn a gyermekkel, vagy csalddjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az eldirt nyilvantartasokat, dokumenticiét haszndlja és az eldirt
hataridoket betartja,
tevékenységérol, munkédja eredményérdl rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetOnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitéje

Feladatai:

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmérol és gyamiigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (IL. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozéan a hatdlyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és médszertani szabdlyzatok eloirasainak betartdsa
a Szolgdlat szakmai munkdjdhoz kapcsolédé nyilvéntartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciék pontos vezetése
a szakmai feladatellatds mindségi teljesitése:

- csalddsegitoi tevékenység gyakorlatdnak €s dokumentécidjanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosag

tiszteletben tartdsa,
- kliensek személyhez fiz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa (adatvédelem,
dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog érvényesiilése)

munkdja sordn a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eldirdsokat betartja
az el6irt fogad66rak rendjét betartja
a feladat elldtdsa sordn a gyermekkel, vagy csalddjdval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az el6irt nyilvantartdsokat, dokumenticiét haszndlja és az eloirt
hataridoket betartja,
tevékenységérol, munkdja eredményér6l rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulminyokat, az iigyfelek érdekében firt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti
a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelos csalddsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb id6tartami—- tdvolléte esetén
kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld iligyet/két dtvenni.
Minden eset dtadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil
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* a csalddsegit6 varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tadvollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teendokrol

e koteles tartds, két hétnél hosszabb tdvolléte esetén az eset/ek 4tadasat
kezdeményezni

* a heti munkaid6 keretnek (40 6ra) a felét a munkéltaté, kotetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyiijtés
(kdrnyezettanulmany) helyszinen valé elvégzésére biztositja.

* Amennyiben a csalddsegitd a jelzOrendszeri felelds feladatait is ellatja, akkor
elkésziti a beérkezd jelzések alapjan a jelentést, melyet minden héten megkiild a
csalad- és gyermekjoléti kozpontnak. Szervezi a szakmakozi megbeszéléseket, €s
az éves tandcskozast, valamint jelzOrendszeri tervet készit. Tartja a kapcsolatot a
jelzOrendszeri tagokkal.

Tamogaté Szolgalat

Tamogato szolgalat vezeté munkakori feladatai

Dokumenticios €s iratkezelési feladatok

Miikodést szabdlyozo és szervezeti dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozdk, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentécids rend biztositdsa.

Dokumentumok idGszakos ellendrzése, attekintése, Osszevetése a jogi €s szakmai
szabalyoz6k tartalmi és formai el6irdsaival, valamint a gyakorlati mikodés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtdsdnak biztositdsa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumenticiéval kapcsolatos tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntarté, a szakmai €és finanszirozdsi ellen6rzést végzd szervek felé a
jogszabdlyokban rogzitett esetekben és médon.

A dokumenticidval, illetve a hozz4 kapcsol6dé miiveletekkel kapcsolatos kockdzatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozasi dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabdlyozdk, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokument4cids rend biztositasa.

A kérelmezOk, igénybevevOk tdjékoztatdsdnak biztositdsa az eloirdsnak megfeleld
szabdlyozott dokumentécids rend szerint.

Dokumentaci6 szabalyszerl, a jogi €és szakmai szabdlyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, €s nyilvantartésa.

Elldtottak személyi dokumenticidjdnak rendszeres ellendrzése, sziikség esetén
intézkedés a sziikséges moddositdsokrdl, hidnypétlasok teljesitésérol. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok Kkitdltése, tirolasa és felhasznaldsa
soran.

Jovedelemvizsgdlat €s szocidlis rdszorultsdg vizsgédlata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyit6 ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozasi dokumentaciéban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozési dokumentacié szakmai tartalménak vizsgélata: tartalmazza az ellatdsban
részesiil allapotdnak megfeleld gondozési, 4polasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitdsdnak médszereit.
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Térgyi eszk6z0k nyilvantartdsanak vezetése, rendszeres ellendrzése.

Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.

Vagyonvédelmi szabédlyok ismertetése, betartatdsa, a betartds ellendrzése.

Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtisa, ellenérzése (szolgélatra
vonatkozéan).

Jogi és szakmai szabélyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése.

Dokumentilt adatszolgéltatds a személyes gondoskodést végzd személyeket illetden.
Adatszolgéltatas a koltségvetést készitok felé

Adatszolgdltatds és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatdrozdsihoz az
intézményvezeto felé

Eves munkaterv, szabadsagolasi terv elkészitése

Szabadid® biztositdsa (szabadsigoldsi terv elkészitése pihendidok, munkaido-
kedvezmények, egyéb jogos tiavollétek, mulasztds rendje, dokumentéldsa)

A munkavégzés irdnyitédsa, tdjékoztatas.

A munkaviéllalok munkdval elldtdsa, el6irdsok szerinti foglalkoztatdsa. Munkaido
teljesitésének ellendrzése.

Munkavédelmi szabédlyok betartatdsa, a betartds ellendrzése Gondoskodds a
munkafegyelem megtartasarol.

Munkavégzésre val6 alkalmassag ellendrzése.

Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtdsa.

Szolgéltatasszervezési feladatok, esetmenedzselési feladatok

Megkeresés, kapcsolatfelvétel, tdjékoztatds a szolgéltatdsrol, eldgondozas, allapot-,
sziikséglet- és igényfelmérés, megallapodas megkotése, modositdsa, megsziintetése
Szolgéltatds tervezése (személyi segitdvel egyiittesen). Gondozdsi célok, feladatok,
eszk6zok és médszerek meghatdrozisa.

Kockézatok felderitése, elemzése, kezelése. Szolgéltatdsi célok meghatérozdsa az
ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemzoi alapjén.

Eves szolgiltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellenbrzése, korrekcidja
Szolgdltatasi igények elbirdldsa, koordinalasa.

Heti/havi szolgéltatdsi terv Osszeéllitdsa, végrehajtdsanak ellendrzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatarozéasa, gondoskodds a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizi6. Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentécidja.

Szervezeti kapcsolatok kezelése. Tdjékoztatds a szolgdlat tevékenységérol
T4jékozbdas a kapcsolédé szervezetek szolgéltatdsairdl Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittmiikodési forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmiikodési megéllapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel médositasra.

Szervezeti egyiittmiikodés id6szakos értékelése.

Ell4totti és munkavallaléi jogok védelméhez kapcsol6dé feladatok. Jogok védelméhez
sziikséges informécids adatbézis fenntartdsa, miikodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés €s aktiv egyiittmiikodés a jogok
biztositdsat célz6 intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozdsa, szabédlyozott panaszkezelés. Az elldtotti €s
munkavallaléi jogokkal, azok sériilésével és a hozzdjuk kapcsolodé intézkedésekkel
kapcsolatos kockdzati tényezOk felderitése, elemzése és kezelése. A munkatédrsak
tdjékoztatdsa az elldtotti jogokrél, a bandsm6d fontossagirél, a panaszjog
rendszerérol.
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Gondozé - személyi segité feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okdn bekovetkezd funkci6képesség 4altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység
tdmogatdsit végzi. A segitett személy funkcioképességének megfeleléen a segitod
tevékenység alapvetéen hdrom szinten valésulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése. Az elsd kategéridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére irdnyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévo tevékenységet tdmogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetové teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt haszndlhassa.

Alternativ tevékenység tdmogatdsa. Mdsodik kategéridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kindlnak egy fogyatékossidg okén ©Onélléan el nem
végezheto tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy dnmaga nem jut informéciokhoz, de
a felolvasds révén igen, magidnak az informiciénak a tovdbbi felhaszndldsa,
feldolgozédsa mér 6nélléan torténik.

On4ll6 segitdi tevékenység. Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimdlis, a segitd személy tevékenységétol fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakékornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd altal
onélléan elvégzett bevasarlds, ligyintézés. Az 6ndll6 segitdi tevékenységek korében is
meghatdrozhaté az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytdl elvarhat6: pl. a
bevasarlds esetén a bevasarld lista elkészitésében valé kozremiikodés, stb. Fontos
szem elott tartani, hogy ezekben az esetekben az elldtottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, vélasztishoz valé jog — az, hogy a segitd
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tdmogat6 szolgdltatds tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magiba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkci6karosoddsa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozési-dpolési alaptevékenységek

feliigyelet biztositdsa

haztartési segitségnyujtés

készségfejlesztés

segitségnyjtas szolgéltatdsok igénybevételében

mobilizicié

lakékornyezeten beliil €s azon kiviil szabadidos tevékenységek tdmogatdsa

mentdlis segitségnytijtds

Gondozo - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentéciés és iratkezelési feladatok Gondozédsi dokumentdciéval kapcsolatos
feladatok A szolgédlatvezetd utasitdsdnak é€s irdnymutatdsdnak megfeleléen a
gondozashoz kapcsol6d6 dokumentacié eseményszerii €s hiteles vezetése, kitoltése.

Egyéb (fenntartéi, szolgédlatvezet6i) iratkezelési szabdlyok betartdsa. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitoltése sordn. A dokumentacidval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgilatvezeto tdjékoztatasa.
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Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgédlatvezetonek. A dokumentdcié szakszerii
vezetésért a gondozé felelds!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Térgyi feltételrendszer Eszk6zok id6szakos ellendrzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megdllapitdsdra. Eszkozok rendeltetésszerii hasznélata, meghibdsodésa esetén
jelzés tovéabbitdsa a szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6ndllé intézkedés, hatésdgok értesitése,
szolgélatvezeto tdjékoztatésa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartdsa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okméanyok érvényességének fenntartdsira irdnyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudés tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat elldtidshoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsol6dé dltalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabilyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhéritdsara,
hatésdgok €s a szolgéalatvezetd értesitése, tdjékoztatdsa

Részvétel a munkakorhoz kapcsol6dé értékelési folyamatokban
Szolgéltatdsszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgélatvezetdvel egyiittesen)

Gondozési célok, feladatok, eszkozok €s moédszerek meghatdrozdsa Gondozas
eredményességének, hatékonysdgdnak mérésére alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények”) meghatdrozésa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megval6suldsanak ellendrzése, feliilvizsgalata, médositasa

A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockdzatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgéltatasi terv elkészitése sordn

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetOnek

Részvétel a havi/heti szolgéltatési terv Osszeéllitdsdban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizién Szolgéltatési
feladatok

A személyi segitd6 feladata a szolgdltatdsok alapelveinek, szakmai, etikai
irdnyelveinek, a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzd, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakékornyezetében €s azon kiviil.

Személyi segités biztonsidgos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segit6i tevékenység szakszerl, gondozdsi tervnek megfelelé végrehajtdsa Személyi
segit6i feladatok ellatdsa személyszallitds sordn

Segit6 - Gépkocsivezet6 (személyszallité) munkakori feladatai

Dokumenticids €s iratkezelési feladatok.

Gondozasi dokumentaciéval kapcsolatos feladatok. A szolgéalatvezetd utasitdsdnak €s
iranymutatdsdnak megfeleléen a széllitdshoz kapcsol6dé dokumentécié eseményszerii
kitoltése.

Egyéb (fenntart6i, szolgélatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartdsa Személyes adatok
védelmének biztositdsa a dokumentumok kitdltése sordn. A dokumentdciéval, annak
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kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgélatvezeto tdjékoztatésa.
Kit6ltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetOnek. A dokumenticié szakszert
vezetéséért a gépkocsivezeto a felelos.

Miikodési feltételrendszer biztositésa.

Gépjarmi ellendrzése a munkavégzésre alkalmas dllapot megéllapitdséra.

Gépjarmii  rendeltetésszeri  haszndlata, meghibdsodds esetén jelzés a
szolgélatvezetonek

Baleset vagy balesetvesz€lyes helyzet esetén 6ndll6 intézkedés, hatésagok értesitése,
szolgélatvezeto tdjékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelés a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmii)
szolgéltatisra alkalmas 4llapotanak ellenorzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmédnyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okményok érvényességének fenntartdsara irdnyul6 intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatdshoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsol6dé dltalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabéalyok betartidsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharit4séra,
hatésdgok €s a szolgélatvezetd €rtesitése, tdj€koztatdsa

Részvétel a munkakoérhoz kapcesol6dé értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgélatvezetOnek

Részvétel és javaslattéte]l a havi/heti szolgéltatasi terv Osszedllitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallité) feladata a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositdsa, amibe a biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsidgos személyszdllitds feltételeinek ellenorzése, megteremtése a szillitott
személyre, a gé€pjarmiire, a személyi feltételekre €s az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozéan

A biztonsédgos személyszallitas feltételeinek hidnyaban tdjékoztatja a szolgalatvezetot
a helyzetr6l

Széllitott személy segitése a gépjarmiihoz €s a gépjarmiitdl az uti célig vald eljutasban
(egyéni  sziikségletnek ¢€és a  koOrnyezeti feltételeknek  megfeleléen) A
gépjarmiivezetonek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozéd
feladatok elvégzése a lakokornyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozdk részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciébdl kovetkez6en a szakmai egyiittmiikodés az egyes ellatasi
formékban jol megvaldsithatd. Az alap és szakellatdsban dolgozé gondozénok
kolcsondsen segitik egymas munkd;jat.

Az integraciébdl kifolydlag az atjards egyik ellatdsb6l a madsikba nem iitkozik
akadalyba. A szakdolgozdék javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotit figyelembe
véve az ellitds megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozdi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkdjaba.
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5.) Helyettesitések rendje

A Szocidlis Intézményben ellatottak a dolgozék esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyzé dolgozét tdvolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az Intézményvezetdt tartés tavolléte esetén az iddsek otthondban a szakmai
vezetd helyettesitheti. Ennek rendjét a kotelezettségvallalasi €s utalvanyozdsi rend is
szabdlyozza.

5.2. Az idbések otthondban a szakmai vezetd tivolléte esetén helyettesitését az
intézményvezetd 4ltal megbizott szakképzett dolgozé latja el. Ez kiterjed a gondozési
dpolasi feladatok ellenérzésére, a gydgyszerelésre, a technikai személyzet
munkdjanak ellenérzésére.

5.3. A bentlakédsos ellatdsban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyédsa mellett a szakmai vezetd irdnyitja. A technikai dolgozok esetében szintén
a szakmai vezet6 feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatdsban dolgozék helyettesitési rendjét az intézményvezetd éllapitja
meg. Helyettesként a szakellatasban dolgozék koziil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivénja.

5.5. A konyha miikodési rendjéért az élelmezésvezetd a felelds. Az €lelmezésvezetd
feladata a tdvollévd helyettesét kijelolni, a zokkendmentes munka lebonyolitdsét
megszervezni.

56. A Csaldd-és a Gyermekjoléti intézményrendszerekben a tdvollévok
helyettesitésének megolddsa a szakmai vezetok feladata. A helyettesitésrol az
intézményvezetot tajékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény mitkodésének fontos feltételei a munkahelyi demokrécia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozék és gondozottak rendszeres tdjé€koztatdsa az Otthon
munkadjarél. Fontosabb, tobbséget érintd dontések elott helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formék:
- 0sszdolgoz6i munkaértekeziet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csalddgondozéi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- élelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.
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1.) Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozéja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszdmol6 az Intézmény szakmai és gazdasdgi munkdjarél, tdjékoztatd
tovabbi feladatirdl, aktudlis témakban vita, hozzadszolasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarél a Szakmai vezetd gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivést kap: Int€ézményvezeto, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémdk megvitatdsa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkor, szabadsagoldsok iitemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél a Szakmai vezetd gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Int€ézményvezeto.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés betartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.

4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasardl az Elelmezésvezetd gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Szakmai vezeto.

Napirend: tdjékoztaté élelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés eldirdsok betartdsa,
munkahelyi 1égkor, napi felhasznalasokbdl eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivasarél a Szakmai vezetd gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseloje, Intézményvezetd, Szakmai vezetd,
érdekképviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgildsa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljardsra javaslat.

6.) Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetdje hivja Ossze, sziikség szerint, de legaldbb havonként.

7.) Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja Ossze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Int€zményvezet6t, valamint a
Szolgéalatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt id0szak alatt végzett munkdjénak értékelése, a
szervezeti egységek elott 4all6 feladatok megfogalmazidsa, valamint az egység
munkdjat, munkakozosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogato6 Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja 0ssze, sziiksé€g esetén, de legalabb havonta.
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9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja ossze, sziikség esetén, illetve havonként.

A munkaértekezletek célja: a szervezeti egységek eltelt idOszak alatt végzett
munkdéjénak értékelése, a szervezeti egységek elott 4ll6 feladatok megfogalmazésa,

valamint az egység munkdjat, munkakozosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

Minden Férumon irdsos emlékeztetd készitése sziikséges.

V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az dpoldst- gondozdst nyijté otthon egységei folyamatosan biztositanak ell4tast a
nap 24 6rajaban 2 miszakos szolgalatban.

b.) Nappali elldtds
Nyitva tartds
Hétf6tol - Csiitortokig 7.30-t61 - 15.00 6réig.
Péntek 7.30-t61 - 13.30 6réig

c.) Szocidlis étkezés
Hétf6t6l - Péntekig biztositott 11.30-tdl - 14-ig.

d.) Hdzi segitségnyiijtds
Hétf6tol - Péntekig 7.30-t6l - 15 6réig.

Ugyfélfogadasi rend:
HEtf6 Kedd Szerda  Csiitortok Péntek
e) Csaldd és Gyermekjoléti 8-12 13-16 nincs 8-12 8-10
Kozpont: 13-17

A telepiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogaddsi rendje:

Lakitelek: minden hénap masodik egész hete, csiitortok 14-16
Szentkirdly: minden hénap harmadik egész hete, kedd 14-15
Tiszaalpar:  minden hénap elsd és harmadik egész hete, szerda 8-10
Tiszaug: minden hénap mésodik egész hete, hétf6 9-10

f.) Csaldd és Gyj. Szolgdlat:  Hétf6 Kedd  Szerda Cisiitortok Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
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g.) Tamogato Szolgdlat
Hétf6t61 — Péntekig 6 — 18 6raig
Szombaton €és vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadaisi rend:
hétfotol- szerddig: 8-12 6ra
csiitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 6ra

Ezeken az id6pontokon kiviil az iroda kiilonféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol, az 1/2000. (1.07)
SzCsM. rendelet a személyes gondoskodést nytjtd szocidlis int€zmények szakmai
feladatair6l és miikodési feltételérol, a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szerint, valamint a 1/2008.
évi (1.31.) szdmu helyi 6nkorményzat rendelete alapjén torténik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvdnyara torténik.

Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtés, nappali elldtasba torténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtéds, timogat6 szolgdlat, valamint Idések Otthondba torténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocidlis Int€zmény vezetdjéhez kell benyijtani. A kérelem torténhet
széban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irdsos formdban is.

Alapellatas esetén:
a; Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés dokumentumai a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet és az 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet alapjén:
o Kérelem a személyes gondoskoddst nytijté szocidlis ellatds igényléséhez
o Egészségi dllapotra vonatkozé adatok
o Jovedelemnyilatkozat
. Etkezésre vonatkozé igénybevételi naplé
) Nyilvéntartas,
o Megallapodas
. Ertesités
° Adatkezelési Nyilatkozat
. KENYSZI-nyilvantartés / elektronikus

A kérelem benyujtdsa a “Kérelem szocidlis ellatdshoz formanyomtatvdnyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kit6ltott jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utdn veheté igénybe, amennyiben a férShelyszdm ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétds étkezés is igénybe vehetd.

Az ebéd kiszallitasat az Intézmény, vagy az igénylok egyénileg oldjak meg.
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Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozé igénybevételi
napl6t kell vezetni. Valamint a torzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyiijtds dokumentumai a 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet és az
1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet alapjan.

Kérelem...

Egészségi éllapotra vonatkozé adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazolds gondozasi sziikségletrol
Tevékenység Naplo

Gondozasi terv dokumentacié
Nyilvéntartas

Nyilatkozat szocialis ellatds igénybevételérol
Megéllapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtdsat kovetéen az intézményvezetd vagy dltala megbizott személy
felkeresi az ellatéast igénylot.

A latogatds sordn képet kapunk az igényld sziikségleteirdl, szocidlis és egészségiigyi
helyzetérdl, ami meghatdrozza a gondozdsi sziikségletet. A gondozdsi sziikséglet
vizsgalatit az intézményvezetd €s a kérelmezd haziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiiloniil a szocidlis segités és a személyi gondozds igénybevételének
sziikségessége. A vizsgélat eredménye, valamint a l4togatdson tapasztaltak alapjin
kiilbn megéllapodés késziil az elvégzendd gondozasi feladatokrol.

A gondozdsi sziikségletet 6rdban hatdrozzdk meg, amely alapjén az elltdst igényld
kérheti a gondozast.

Az irdnyadé gondozési sziikséglet:
0-19: 1 6rét el nem €r6

20-27 pont: napi 1 6ra

28-35 pont: napi 2 6ra

36-39 pont: napi 3 6ra

40-43 pont: napi 4 6ra

44 ponttdl: napi 4 6rat meghalado
Az igényl0 napi gondozdsi sziikséglete
I:

1 6rét el nem érd

1 6ra

2 Ora

3 6ra

4 6ra

4 6rat meghaladé6 vagy

38



a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis rdszorultsag
vizsgélatanak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl sz616 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények édllnak fenn
A vizsgélat eredménye alapjan fennéll6 napi gondozasi sziikséglet szerint
II:

= gszocidlis segités

= személyi gondozés

=  iddsotthoni elhelyezés
nyujthaté.

Az Int€zmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igénylovel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozési feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartdsba veszi.

c; Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
A jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtds dokumentumai

Kérelem...

Egészségi allapotra von...
Jovedelemnyilatkozat

Nyilatkozat szociédlis raszorultsagrol
Nyilatkozat szociélis ellatas igénybevételérol
Megéllapodas

Ertesités

Segélyhivasi jegyzokonyv

Havi jelentés

KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benytjtasit kovetden a intézmény vezetdje megvizsgilja a szocidlis
rdszorultsdgot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, igy a szolgdlat 4ltal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznélatira az
ellatast igényl6t. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feltételeket megallapodadsban rogzitik.

Segélyhivéskor a gondozéndnek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsira a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondoz6nd haladéktalanul megkezdi a segitségnyijtast, majd
errdl jegyzokonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijto Idések klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

A nappali ellatds dokumentumai.
e Kérelem...
Egészségi dllapotra vonatkozé adatok
Jovedelemnyilatkozat
Megéllapodas
Ertesités
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Nyilvéntartas

Latogatasi €s eseménynaplo
KENYSZI nyilvantartas
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetben az elldtottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hézirendet. A gondozasi terv dokumentacié elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast nyijté Idések Otthona
Az 4polast- gondozast nydjté Intézményi felvételhez az aldbbi dokumentumok
sziikségesek:

Kérelem a személyes gondoskodést nyjté. ..
Egészségi dllapotra vonatkozd...
Jovedelemnyilatkozat

Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozéval kotott megéllapodas az int€zményi
téritési dij megfizetésérol

Igazolas gondozasi sziikségletrdl
Zar6jelentések, orvosi dokumentumok
Elogondozis

Ertesités férbhely elfoglaldsarsl
Megallapodas

KENYSZI Nyilvantarts /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthondban €és segitséget nyijt a dokumentécié kitoltésében, valamint tdjékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol.

A gondozdsi sziikséglet vizsgélatit az intézményvezetd vagy az 4ltala megbizott
személy végzi. Id6sek Otthonédba csak az az ellatott vehetd fel, aki 4 6rat meghaladé
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatdst igénylével Megéllapodast kot.

Nyilvéintartisok vezetése:

Az egyes ellatasi formdkban a nyilvantartdsok vezetése a szakmai vezetdk, valamint a
szocidlis tigyintézo feladata, kivéve a Taj alapu nyilvantartést.

A TAJ alapi elektronikus nyilvantartdst az egyes elldtdsi formédkban az erre kiilon
megbizassal rendelkezd dolgozok végzik. Minden dolgozé kdteles naponta 16 6rdig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap elldtottak 1étszdmat,
valamint megfelel6 id6k6zonként onellendrzést végezni.

Nvilatkozatok a bekoltoz6 laké rész€érol:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeir6l kapott tdjékoztatdsban
foglaltak tudomdsulvételérol

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogaddsarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol
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A laké felvétele lehetdleg a délelotti 6rakban hétfotol- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Szakmai vezetd fogaddsdval torténik. Fontos a Kkoriiltekintd, baratsagos,
tapintatos fogadtatis megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb
tudnivaldkat, de ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekoltozot. A laké sajat
ruhdzatat, dgynemijét, és a felvétel eldtt egyeztetett egyéb haszndlati eszkozeit
behozhatja.

A bekoltozé lakot az intézmény orvosdnak meg kell vizsgdlnia, aki tdjékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotar6l €s utasitist ad a gydgyszerezésével kapcsolatos
teendokrdl. A szakmai vezetd elkésziti a személyre szabott Gondozdsi €s Apolasi
tervet.

Fel kell hivni a laké vagy a hozzétartoz6 figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véllal feleldsséget, ha az intézmény vezetdjének atadjdk, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogatoé Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyujto...
Egészségi éllapotra vonatkoz6...
Jovedelemigazolds

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvéntartas

Gondozési naplé

Szallitasi elszdmoldlap

Havi nyilvéntartis feladatmutat6 szamitdsarol

A kérelem, amely lehet szdbeli €s irdsbeli, beérkezése utdn a szolgélat vezetdje bekéri
az egy€b dokumentumokat, megvizsgalja a szocidlis rdszorultsidgot, majd elkésziti a
megéllapodast. Ertesiti az ellatdst igénylét az igénybevétel kezdetérdl. Kiadja a
gondozasi naplét a gondozénak.

VL

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti koOzpont az intézményekkel val6é egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tilmenden évente legaldabb egy
alkalommal az 4ltala szervezett tandcskozédson 4ttekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését €s javaslatot tesz annak lehetOsé€g szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozé telepiilések Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozé csalddsegitok szamadra tart esetmegbeszélést.

41



1. A Kozpont munkajat segitd szervek, kozosségek
1.1. A Kozpont munkajat segité szervek, kozosségek
1) csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelyi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezetdi sziikség szerint, de legaldbb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja Ossze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjit €s az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkdjanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkdjiban tapasztalt hidnyossdgok feltdrdsa €s azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazésa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység elott all6 feladatok megfogalmazésa,

5) a szervezeti egység munkdjit, munkak$zOsségeit érintd javaslatok
megtargyaldsa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetdje, és a csalddgondozok vezetdje fogadoorat tartanak.
Az iligyfélfogaddst tarté dolgozdk kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabdlyozésa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény iigyfélfogaddsanak szabalyai nyilvanosak.

1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért a kozpont vezetdje felelos.
Az iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eléirdsok alapjdn kell

végezni.

1.4. Munkakorok atadasa
A vezetd 4lldsi dolgoz6i, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd

altal kijelolt dolgozék munkakorének 4taddsardl, illetve 4tvételér8l személyi
véltozas esetén jegyz6konyvet kell felvenni.

Az 4tadésrol és dtvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:
1) az atadas-atvétel idopontjét,
2) a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatést, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,
4) az atadasra keriilé eszkozoket,
5) az atadé és atvevo észrevételeit,
6) a jelenlévok alairasat.
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Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvéltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor 4tadés-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsdr6l a munkakor
szerinti felettes vezeté gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgoz6i 24 6rés készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1évo dolgozé telefonon elérhetd €s valamennyi jarasi
teleplilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évo gyermek szdméra a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VIIL.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

[N
—
.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7

1.8.

1.9.

Szakmai vezet:

Az Egészségiigyi Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatdrozatlan
idore.

Az Egészségiigyi Kozpont 6nélld szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezeto irdnyit.

A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkimélo - gazdalkodasat €s az int€ézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a héaziorvosi és jar6beteg szakrendelések ellatdsdnak targyi
és személyi feltételeinek biztositasardl, figyelembe véve a megallapoddsokban
foglaltakat.

A jar6beteg szakrendelésekre kotott feladat-elldtdsi szerzOdések esetleges
felmondésa esetén gondoskodik uj vallalkozasrdl, vallalkozérdl, aki az adott
szakrendelést elldtja. A tdrgyaldsok sordn, tovdbba az () szerzddések
megkotésekor szem elott tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP éltal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhat6 legyen.
Figyelemmel kiséri a gydgyits, megel6z0 munka szinvonaldt, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Vérosi
szervezetével), valamint a szolgélatot miikodtetd onkormdnyzattal,

Elkésziti az egészségiigyi 4gazatra vonatkozé beszamoldkat, jelentéseket,
szervezi az egészségiigyi dgazatra vonatkozé dontések végrehajtasit,
Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyi 4gazatra vonatkozd
jogszabélyokat, szervezi és eldsegiti azok helyi végrehajtasit,

Kozalkalmazottak itjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgdltatdsi kotelezettségeknek (ligy a mikodési engedély, mint
finanszirozas vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségligyi Kozpontban alkalmazasban 4ll6 kozalkalmazottakkal

kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.
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6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Troda munkatirsai, illeszkedve a Népegészségiigyi programhoz, a Nemzeti
Egészségfejlesztési Iroda koordindlasdval valdsitanak meg Tiszakécske jardsban olyan
prevencids, egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programokat, amelyekbe a Jaras
lakosait vonjék be.

Az EFl iroddban, az EFI munkatérs 4ltal végzett

o allapotfelmérés, kockazatbecslés €s tandcsadas;

e az EFI iroddk kozosségi helyein megval6suld, szakemberek dltal végzett
szakmaspecifikus tandcsadds (pl. dietetikus tandcsadés, pszicholégus tandcsadds);

o telepiilési szintéren végzett szlirések, egészségnapok szervezése €s megtartasa,

o kozosségi egészségfejlesztési programok megvaldsitasa;

e egyéb  szervezetek (Onkorményzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségiigyi Foosztdlyok) éltal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartdséval;

e helyi hal6zati aktivitds eldsegitése, partnerhdlézat kiépitése.

A munkatarsak végzettségiiknek megfeleléen, munkakori leirdsaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.

VIIL

ZARO RENDELKEZESEK

1; E szabdlyzat az aldbb kovetkez6 torvények és rendeletek alapjdn késziilt:

1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis elldtasokrol

e 1/2000. (I1.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatdsok miikodési feltételeirol

o 9/1999. (XI.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok igénybevételérol

e 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodést nyijté ellatdsok
téritési dijardl

e Tiszakécske Varos Képvisel6 testiiletének 1/2008.(1.29.) szdmid rendelete a
személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol

e 2006. évi CXXXIL torvény az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl,

e Tobbszorosen médositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol

e Moddositott 149/1997.(IX.10) Korm. rendelet a gydmhatésdgokrdl, valamint a
gyermekvédelmi €s gydmiigyi eljarasrol.

e 235/1997.(XIL.17.) Korm. rendelet a gydmhatésdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok €s a személyes gondoskodést nyu;jté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

e 1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogair6l sz6l6 New Yorkban 1989.
november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol,

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrol

el



e 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermek;joéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s
mikodésiik feltételeirdl

e 30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak rendelete a
gyermekek védelmérol
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossdggal €10 személyek emberi jogairdl sz6l6é egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCILI. tv.)
Eurépai Szocidlis Karta (Eurépa Tandcs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptorvénye
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél ¢&s
esélyegyenlOségiik biztositasarol
1993. évi III. torvényhez kapcsol6dé végrehajtési rendeletek
A szocidlis munka etikai kédexe (2016)

o Eurdpai fogyatékossagiligyi stratégia 2010-2020

2; A szabdlyzat betartdsdért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetdok a
felelosek.

3; A szabdlyzat 2024. december 1. napjan 1ép hatélyba.
4; Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejileg a Tiszakécske Vdros

Onkorményzata Képviseld-testiilete 315/2023. (XIL.19.) szdmi hatdrozatdval
jovéahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlyét veszti.

Tiszakécske, 2024. ....cocvvvvvviinnnnn...

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetod
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Iktatészam: PH/3150-4/2024.

) ) ELOTERJESZTES i i )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Biécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gydmiigyi €s Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis €s
Gyamiigyi Osztdly hatésagi ellenOrzést végez az Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s
Egészségiigyi Kozpont Csaldd- €és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Csalad- és
Gyermekjo6léti Kozpont tekintetében.

Az ellendrzés sordn tobbek kozott megdllapitasra keriilt, hogy sziikséges az Egyesitett
Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programjanak €s az annak mellékletét
képezd Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatnak az aktualizdldsa, pontositasa az ellenorzésrol
késziilt jegyzOkonyvben foglaltak alapjan.

Az intézményvezetd feliilvizsgilta és a fenticknek megfelelden moédositotta a Szakmai
Programot, melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

A Szakmai Programban a fondvér helyett az idOsek otthona szakmai vezetdje kertilt
feltiintetésre. A fonOvér, mint beosztds helyett a szakmai vezetd keriil bevezetésre az
intézményben, melynek oka, hogy a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet a
fondvér, vezetddpolé beosztast felsdfoki egészségiigyi képesitéshez koti. Az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont bentlakdsos intézménye 100 f6 alatti
létszdmmal nem koteles fondvér vagy vezet6dpol6 foglalkoztatisdra. Az ebben a pozicidban
dolgozé és kordbban dolgozott kollégdknak nincs fels6foku egészségiigyi képesitése, igy
célszerlibb a szakmai vezetd megnevezés hasznélata.

A Szakmai Program mellékletei koziil torlésre keriilt a TAmogaté szolgalat héazirendje és a
Hazi segitségnyiijtas hazirendje, melyek a késObbiekben a Megéllapodds mintdkba keriilnek
beépitésre, mint az egyiittmiikodés szabélyai. Ezen véltoztatds miatt a mellékletek sorszdmai
megvaltoztak.

A Szakmai Program 6.) Az elldtandé6 célcsoport jellemzdi c. pontjdban aktualizalasra keriiltek
a tabldzatokban az igénylok megoszlasara vonatkoz6 adatok szolgéltatdsonkénti bontdsban.

A 8) A szakmai programmal megvalésulé elképzelések, kapacitdsok c. pont
Alapszolgéltatdsok c. részében az egyes szolgaltatdsokra vonatkozd személyi feltételekben
tortént valtozasok, valamint egyes ellatotti 1étszdmok keriiltek pontositasra.

A 1L fejezet I1. Hazi segitségnytijtds c. pontban a Célja, feladata c. részben pontositasra keriilt,
hogy a hazi gondozé a hazi segitségnyijtds sordn a hdéziorvosi szolgélattal, a korzeti



véddndvel és a kérhdzi szocidlis munkassal miikodik egyiitt — a koérhdzi szocidlis névér
helyett. Emellett Az igénybevevok szocidlis jellemzdi c. részben az elldtottak kozott a ndi
igényl6k ardnya moédosult (nem 70%-os, hanem 70% feletti). Az igénybevétel modja c.
részben torlésre keriilt az a mar nem kotelezéen eloirt feladat, hogy a hdzi segitségnyijtdsban
részesiil6 személyre vonatkozdan, amennyiben személyi gondozdsban részesiil, egyéni
gondozdsi tervet készit.

A TII. Jelzdrendszeres hézi segitségnyijtds c. pontban pontositdsra keriilt, hogy a
jelzorendszeres hdzi-segitségnyujtdst Tiszakécskén, az Idések Otthondban a miiszakban 1€vo
gondozék 1atjék el.

A IV. Nappali ellatast nyijté szolgéltatdsok c. pont 2. Fogyatékosok nappali elldtdsa c.
alpontban a nyitva tartds rendje médosult annak érdekében, hogy pénteki napokon is
megval6suljon a kitelezé minimum 6 érédban biztositott ellatas.

A VI. Idések Otthona c. pontban az Idds Otthoni ellatds célja c. részben napi hdromszori
étkezés biztositdsa helyett napi 6tszori étkezés biztositdsa keriilt feltiintetésre.

A VI. Idések Otthona c. pontban az 5. Az ellatott fogadésa, az igénylés médja c. alpontban a
jogszabalyi elbirdsok alapjan javitdsra keriilt a gondozasi sziikséglet meghatdrozdsa. Emellett
a fonévér megnevezés helyett a szakmai vezetd megnevezés keriilt feltiintetésre.

A VII. Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont c. pontban kiegésziilt az iigyfélfogadasi id6 annak
érdekében, hogy minden elldtasi teriilet (Lakitelek, Szentkirdly, Tiszaalpar, Tiszaug)
szerepeljen.

A VIIL Csaldd és Gyermekj6léti szolgdlat c. pont 2.1. Csaladsegités c. alpontjédban torlésre
keriilt, hogy a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgélatot
az (1) bekezdés szerinti személyek szdmara biztositani kell. A 2.2.3. A Csaldd és
Gyermekjoléti szolgdlat igénybevételének médja c. pontban pontositdsra keriilt, hogy a
szolgaltatds — jegyz6 4ltali hat6sigi elrendelés helyett — hat6sdgi dontés alapjan torténhet,
mely esetben a szolgaltatds igénybevétele kotelez6. A 2.2.5. Az ellatds megsziinése c. pontban
az ellatds megsziintetésével kapcsolatos jogszabélyi hivatkozas keriilt feltiintetésre. A 4. A
csaldd és gyermekjoléti szolgélat blinmegel6zéssel kapcsolatos tevékenysége c. rész torlésre
keriilt, mivel ilyen szolgéltatist, programot nem nydjt a Szolgdlat. A 4. SzabadidOs
tevékenységek, programok c. rész aktualizaldsra keriilt a ténylegesen miikodé programok
felsorolasaval.

A IIL Fejezet 11; Jogvédelem c. pontjadban pontositdsra keriiltek az egyes jogi képviseldk,
nem a konkrét személy, hanem az elérhetdségiik feltiintetésével.

A Szakmai Program 1. szdmd mellékletében (Szervezeti felépités) a munkakori
megnevezések pontositdsa tortént: fonOvér helyett szakmai vezetd, gondozénd helyett
gondozdk, hazi gondozdk helyett gondozdk, dpoldk, tovébba pszicholdgus feltiintetése.

A Szakmai Program 2. szdmi mellékletét képezd, az Iddések Otthondra vonatkoz6
Megallapodéds 3. pontja kiegészitésre keriilt azzal, hogy az ellatdst meddig (€v, hd, nap)
allapitja meg az int€zmény.



A Szakmai Program 9. szdmi mellékletét képezd, a Tamogaté Szolgélatra vonatkozé
Megiéllapodés 11.3.) pontjaban az ellatottjogi képviselO elérhetdsége javitasra keriilt.

A Szakmai Program 10. szdmi melléklete, Az idosek otthondnak hézirendje 4.
Kapcsolattartas c. pontjidban a latogatdsi id6 modositdsa tortént (a lakék tilnyomé tobbsége
olyan leromlott dllapotban van, hogy a jelenleg hatdlyos latogatdsi id0 nem biztosithatd).
Emellett a ITI. Erdekképviseleti Férum c. részben az érdekképviseleti férum tagjai esetében 2
6 laké keriilt szerepeltetésre (jelenleg hatdlyos hédzirend szerint: 1 6 ellatott az emeletrdl, 1
o ellatott a foldszintrol).

A Szakmai Program 11. szamu mellékletében, a Nappali ellatdsok hazirendjében a
nyitvatartds rendje keriilt moédositdsra a Szakmai Program IV. Nappali elldtist nyujté
szolgéltatdsok c. pontjaban jelzett véltozassal 6sszhangban. Emellett a hdzirend 6. pontjdban
modositasra keriilt, hogy aki valamilyen okbdl az étkezést nem kéri, azt el6z6 nap 10 6rdig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetdnek, vagy a klubgondozdnak (el6z6 nap 12 6ra helyett).

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
2024. december 1. napjatol hatélyos.

Az eldterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag
targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.

Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az al4bbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Viros Onkorminyzata KépviselS-testiilete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programjét jévahagyja.

2. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
2024. december 1. napjatdl hatalyos.

3. Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-
testiilete 316/2023. (XII.19.) szdmu hatdrozataval jévdhagyott Szakmai Programjét a
jelen hatérozattal jévdhagyott Szakmai Program hatalybalépésével egyidejlleg
hatalyon kiviil helyezi.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzo
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Jévahagyta: Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
.../... (...) szamu hatarozataval

Tiszakécske, 2024. ....oovoeiiiiiiinennnn.
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
ondlléan miik6do koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Viros kozigazgatasi teriilete- minden ellatds vonatkozasdban

Nyarlérine Kozség kozigazgatési teriilete- jelzOrendszeres hézi segitségnyujtds, hdzi
segitségnyijtds vonatkozdsaban kiilon megallapodés alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatési
teriilete a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nyarlérinc telepiilések kozigazgatdsi teriilete
Tamogat6 Szolgélat vonatkozdsiban, kiilon megallapodés alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integrilt Intézmény 4ltal biztositott szolgaltatidsok
szakmai feltételeinek, a szolgéltatdisok formdinak, a napi mikodtetésnek ¢&s
munkaszervezésnek, a kontrolldlhatésdgnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitiidjének keretjellegii szabalyoz4sa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, szolgiltatdsok végrehajtdsaért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabélyszerl
mitkodtetésért az Intézményvezeto felel.

A szakmai program végrehajtasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtdsa folyamatos. A szolgaltatdsi formdkat, az
igényfelmérést kovetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integréilt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis alapelldtds €s szakellatds feladatainak elldtésa,
valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. tv.
altal el6irt feladatok maradéktalan elldtdsa, valamint az egészségiigyi alap €s bizonyos
szakellatdsok biztositdsa int€ézményi forméban.

4



5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsokon beliil az alapszolgaltatas az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgélat
lehetdségeit ad segitséget a rdszorul6knak.

A szakositott ellatasok (Apolédst, gondozist nydjté otthon) keretében a gondozédsnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megévja az élettani allapotandl fogva sériilékeny idéskori
vagy fogyatékos embereket a karos hatdsok kovetkezményeitol.

Az ellitds az egyéb igényekhez igazodé korszerli fizikai, egészségiigyi és pszichés
gondozaést, célszerli- hasznos tevékenységet, kulturdlis szérakozast foglalja magéaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

El6segiteni az egyén valamint a lakossdg egészségi dllapotdnak javulasat, az egészséget
befolyésolo feltételrendszer és eszkdzrendszer megteremtésével.

Biztositani a tdrsadalom tagjainak esélyegyenloségét az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz
val6 hozzéféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csaléad és Gyermekjoléti Kézpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgélat

- Tamogat6 Szolgéalat

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi Segitségnyjtas

- Jelzorendszeres hézi segitségnyiijtas

- Id6skoriak nappali elldtdsa

- Fogyatékos személyek nappali ellatdsa

- Apolast és gondozast nyijté bentlakdsos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségiligyi fogaszati ellatds
- védonoi szolgalat
- fizikother4pia
- vérvételi hely
- jarébeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatdsi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan €s
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egészségiigyi szempontbdl raszorultaknak az elltdsa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske vdros és a kornyezd telepiilések tekintetében igen nagy ardnyd az idos €s
beteg emberek szdma.

Demografiai adatok:

65 év feletti 3 )
Telepiilés neve | Ossz. lakosség 63ev. 165&v o igev

Ossz. lakossdg |felettind | feletti férfi
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyarl6rinc 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bacs-Kiskun megyében, az Alf6ld teriiletén
helyezkedik el, az iigynevezett Homokhatsdgban. A tengerszint feletti magasséga nem éri
el a 200 métert. A régiora a ritkdbb telepiiléshdlézat jellemzd, jelentds a tanyék jelenléte.
Tiszakécske és Nyarlérinc vonatkozdsidban nagylétszdmu a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizécio, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozasdban erételjes népességfogyds figyelhetd meg, jelentos a
migracids eloregedés. Mivel a teriiletre leginkdbb a mezdgazdasag volt a jellemzd, igy a
kevesebb ipari létesitmény miatt a munkanélkiiliség egyre jellemzébb. A
rokkantnyugdijasok szdma a térségben szintén magas. E tényezOk miatt a szocidlis €s
egézségiigyi ellatdsokra jelentds feladat hérul.

Az egyes szocidlis elldtdsokat igénylok kozott a legnagyobb szdmban az egyediil €19,
idéskori nok az ellatast igényldk.

Jelentos 1étszamu a fogyatékkal €16k szdma is. A nyilvéantartott felndtt fogyatékkal €10k
szdma 450 f6. Kozottik mozgds, latds €s hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszami a magatartas
zavaros, figyelemzavaros és kevesebb értelmileg akadédlyozott gyermek.

A tablazatokban az igényl6k megoszlasa latszik, szolgaltatasonkénti bontisban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybevevok szama: 104 £6
Noé: 78 £6
Férfi: 26 {6




Hazi segitségnyuijtas:

Igénybevevok szdma: 78 {6
N6: 60 o6
Férfi: 18 6

Jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szdma: 50 f6
No: 42 {6
Férfi: 8 16
Idések Klubja:

Férohelyszam: 10 f6
Igénybevevok szdma: 12 £6
N6: 8 16
Férfi: 4 6

Fogyatékosok nappali ellatasa:

Férohelyszam: 15 f6
Igénybevevok szdma: 15 f6
No6: 11 £6
Férfi: 416
Idések Otthona:

FérOhelyszam: 44 6
Ellatotti 1étszdm: 44 £6
Férfi: 10 f6
No: 34 6
65 év alatti: 2 16
Demens személyek: 25 6
Virolistan: 144 16

A nagyszdmu id0s ember szocidlis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szociélis Intézmény feladata, aki alap €s szakellatdsi formdival igyekszik a
raszorul6k igényeit kielégiteni.

A jelentOs l1étszami fogyatékkal €16 fiatal €s id0s személy szdmdra fogyatékosok nappali
elldtdsa keriilt megszervezésre, valamint Tdmogaté Szolgélatot miikddtetiink. Nagyon
jelentds mértékii a az igény.

A csaladsegités feladatellatdssal a telepiiléseken €16 valamennyi korosztily szadmdra
nyujt hathatés segitséget, valamint szervezi az aktiv kord nem foglakoztatott személyek
egyiittmiikddési programjét, illetve adéssdgkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgdlatdn keresztiil ellitja a személyes gondoskoddst nyujté
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtdsok koziil az alapelldtds, a védelembe vétel,
valamint a szakelldtottak utégondozéasat, valamint segiti a kapcsolattartdst sziild €s
gyermek kozott.

Az egészségiigyi ellatds biztositdsa a lakossdg egészére kiterjedOen szervezi az egyén
egészségének megldrzéséhez, a betegségek megel6zéséhez, a betegségek kezelé€séhez
sziikséges egészségiigyi alap és szakellatasi formdkat.

Egészségfejlesztési irodat miikodtetiink, melynek segitségével a jards egész lakossdgéra
tekintettel szerveziink  betegségmegel6z0, egészségmeglérz0  programokat,
sz{irbprogramokat, felvildgosit6 eldadasokat, életmddvalté programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szociélis Intézmény szociélis alapszolgaltatidsok vonatkozasdban az aldbbi
ellatadsokat nyujtja:

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitséhnyujtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujts

- Nappali ellétds

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tamogat6 Szolgélat feladatait.

A szakmai program megvaldsitdsaval egy olyan komplex programot valésit meg, amely
Tiszakécske Viaros esetében, minden korosztily szdmara biztositja az alapvetd szocidlis
ellatdsokhoz val6 hozziférés lehetdségét, Nyérlorinc esetében az idOskort lakossag
szamadra a szocidlis biztonsdg érzésének elosegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek vonatkozdsdban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsol6dé hatdsagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten 1étrejové specidlis szolgéltatdsokat, valamint a jardsi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordinaldsat.

Az ellétottak részére olyan segitséget nyujt, amely biztositja a biztonsdgos mindennapok
létrejottét, amelyhez a kovetkezd kapacitdsok dllnak rendelkezésre:



Szocialis étkeztetés

Tdrgyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos fézokonyha, viszont jelen &llapotdban elérte a
max.lefozhetd 170 £f6 kapacitést.

Személyi feltételek:

1 f6 élelmezésvezeto,

6 6 konyhai dolgozd,

1 £6 szocidlis segitd

Ell4totti 1étszam: 104 f6

Hazi segitségnyiijtas:

Tdrgyi feltételek.:

elektromos kerékpar, kerékpdr, kerékpar utanfutd, takarité eszkozok, vérnyomasméro,
vércukorméro

Személyi feltételek: 8 f0 teriileti gondozé

Szakmai képzettségi ardny: 100 %

Férohelyszam: 80 6

Jelenlegi 1étszam: 78 f6

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas:

Térgyi feltételek:

Kerékpér, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitégép, segélyhivé berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idosek Otthona gondozéi a jelzd rendszeri készenlétet a Szakmai
Ko6zpontban nyijtjdk munkarendjiik beosztdsa szerint.

Nyarl6rinc: 1 fo

Szakmai képzettségi ardny: 100 %

Ellatotti 1étszdm: 50 f6

Tiszakécske: 40 f6

Nyérlérinc: 10 f6

Nappali ellatas:

A nappali elldtds személyi feltételei:

1 f6 intézményvezetd osztott munkakdrben

2 £6 gondoz6nd

1 £6 therdpids munkatérs

A takaritasi feladatokat az idések otthondnak takarit6i végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %




Iddsek klubja

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel j6l megkozelithetd helyen pihenésre, kikapcsolddésra alkalmas
kornyezetben, személyes tisztdlkodasi €s ruhdzat tisztitisdnak lehetOsége biztositott.
Szabadidds programok.

Férohely: 10 f6

Ellatotti 1étszdm: 12 f6

Fogyatékosok nappali elldtisa

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithet helyen, pihenésre, kikapcsoléddsra alkalmas
kornyezetben, akaddlymentes épiiletben személyes tisztdlkod4dsi €s ruhdzat tisztitdsdnak
lehetdsége biztositott. Szabadidés programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 6

Ellatotti 1étszam: 15 f6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Tdrgyi feltételek:

A telepiilés kozpontjidban elhelyezkedd, konnyen megkozelithetdé iroda helyiségek,
biztositott a varéhelyiség, kiilondllé egyszemélyes vezetdi iroda, kozos dolgozéhelyiség,
kiiléndll6 interjiszoba, telefon, szamitégép, diktafon, internet, nyomtatd, kerékparok,
személygépkocsi, zarhat6 iratszekrények.

Személyi feltételek:

1 f6 Kozpontvezetd, szakmai vezetd, esetmenedzser

3 6 esetmenedzser, (szocidlis diagnosis készitd esetmenedzser)

3 £6 iskolai szocidlis munkds

1 £6 szocidlis asszisztens

1 f6 tandcsad6 pszicholdgiai végzettséggel,

Szakképzettségi ardny: 88%

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Tdrgyi feltételek:

A telepiilés kozpontjdban, j61 megkozelithetd helyen megfeleld nagysdgi €s szamu
irodahelyiségek, varShelyiség, interjiszoba.

Telefon, szdmit6gépek, internet, nyomtatd, kerékparok, diktafon

Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetd, csaladsegitod

3 £6 csaladsegitd

Tamogato6 Szolgalat

Tdrgyi feltételek:

Konnyen megkozelithetd helyen 1évO, akaddlymentes iroda. Szdmit6gép, internet,
nyomtato, telefon. Gdpjarmiivek. 9 személyes gépjarmii, amely tolészékes szdllitdsra is
alkalmas.
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Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetd-terdpids munkatars, intézményvezetd osztott munkakorben
3 £6 gondoz6 -személyi segitd

1 6 segitd - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodések modja:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatdst elldtési
teriiletén belill maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egyiittmiikodik a
jelzérendszerhez tartozé egyéb int€zményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzérendszer tagjai a kovetkezok:

- Védondi halézat

- Egészségiigyi Kozpont dolgozéi

- Tamogat6 szolgélat

- Otthondpoldsi szolgalat

- Rendorség

- Nyugdijas Klub

- Onkorményzat szocidlis iigyintéz&je

- Vagyonvédelmi és Blinmegelozési Alapitvany

- Altal4nos és Kozépiskoldk

- Egyhazak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akér szébeli vagy irdsbeli forméat tekintve
azonnal kivizsgéldsra keriilnek, a felmeriil6 probléméra megoldést keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzOrendszeri értekezletek, amelyeket a csaldd ¢és
gyermekjoléti szolgélat szervez, jelentdsen hozzdjarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakulasahoz.

9.2.) Az Intézményi integraciébol kovetkezo egyiittmiikodések

Intézményiink szervezeti felé€pitésébdl kifolydlag, ellatja Tiszakécske véros lakosainak
szocidlis €s egészségiigyi alap é&s szakellatdsit. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és felnétt, valamint idds ember megtaldlhatd. Segitd
Intézményként Tiszakécske véros polgirain igyeksziink segiteni, mind szociélis, mind
pedig egészségiigyi téren.

Az egyes ellatdsokban dolgozé szakemberek jol ismerik egymdst, ami segitséget jelent
az egymdssal vald kommunikidciéban. E révén a latékorbe keriild rdszorulékat a
megfeleld helyre tudjdk irdnyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatdshoz jusson. Az egymadsra €épiilo ellatasi formak lehetdséget nydjtanak arra, hogy az
elldtorendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevok atkeriilhessenek egy masik
elltasba. Igy a komplex segitdmunka a gyermekkel és csaladjaval megvaldsulhat.
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I1. Fejezet
10.) A FELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

L.
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel valo ellatdsa, akiknek egészségi
dllapota, szocidlis helyzete ezt indokolja és szdmdra meleg étkezés méds médon nem
biztosithato.

A szocidlis étkeztetés az Egyesitett Szocidlis Int€zmény f6z6konyhdjardl valésul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a tirgyi €s személyi feltételekkel amelyeket a
miik6déséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocidlis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevo sajat maga
széllitja vagy szdllittatja el ebédjét. Lehetdség van a helyben étkezésre is, az Idosek
Otthondnak ebédlojében. Azoknak az igényloknek akik a hazi segitségnyujtds keretén
beliil kérnek elldtast a gondoz6nd viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasaban,
elmosogatja az ebédeléshez hasznalt eszkozoket é&s elvégzi az egyéb hazi
segitségnyjtasi feladatokat.

Az étel elszdllitdsdhoz a megfeleld ételhordé biztositdsa az ellatott feladata. Annak
tisztdntartdsar6l az elldtott koteles gondoskodni. A konyhdn csak tiszta, sériilésmentes
ételhordéba tesznek ételt.

Az ellatottak szocialis jellemzéi:

Az étkeztetést tilnyomo részben egyediil €16, idds, beteg emberek igénylik. Az 6néllé
éltevitelnez meg vannak a képességeik, de a f6z€s, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel méodja:

Az ellatas kérelem formdjdban igényelhet6 amit az int€ézményvezetd elbirdldsa alapjan az
intézmény konyhdjar6l kap meg. Az elldtott és az Intézmény kozott irdsbeli
megallapodés jon 1étre az elldtds tartalmat illetéen, mely tartalmazza az elldtds kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozo eldirdsokat stb.

Téritési dij: a képviseld-testiilet évente rendeletben allapitja meg a szocidlis €étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendd személyi térit€si dijat az
intézményvezetd éllapitja meg, amely nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%-at, étkeztetés €s hdzi segitségnyijtds egyiittes
119/C. § -ban foglaltaknak megfelelden kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igényl6k
szdméra lehetdség van a diétds étkezésre, aminek indokoltsagat orvosi igazoldssal kell
igazolni.
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IIL.

Hazi segitségnyiijtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Viaros és Ny4rlorinc Kozség Onkormanyzatdnak kiilon megallapoddsa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatési teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségnyijtasba az a szocidlisan rdszorult személy vehet6 fel akinek egészségi
allapota ezt indokolttd teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szdmdra a legkedvezdbb, ha sajat otthondban,
komyezetében kapja meg a szdmdra sziikséges segitséget. Olyan mértéki
segitségnyujtas, amely lehetdvé teszi az 6néllo életvitel fenntartasat.

Maisik fontos célja a csaladpétlas és az érdekképviselet. A gondozond tevékenysége
Osszetett, szertedgazo, az €letvitel minden teriiletére kiterjed.
Hézi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kornyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eii. dllapotdnak megfelelod
c.) meglévo képességeinek fenntartdsdval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A héazi gondozé a hazi segitségnyijtds soran egyiittmiikodik a hdziorvosi szolgélattal, a
korzeti védonovel, a korhazi szocialis munkassal.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevd bevondsdsval torténd, tervezésen
alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-leki
tdmogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb €letmindség
elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stidtuszban valé megtart4sat, visszailleszkedését

b.) szocialis segités

Az igénybevevik szocialis jellemzdi:

A hazi segitségnyjtast azok az altaldban egyediil €16 koruk €s egészségi dllapotuk miatt
segitségre szorulé személyek veszik igénybe, akiknek koérnyezetében nincs segitoképes
hozzétartozé. Az idés kor mar dnmagéban is meghatdroz6 az onellatds szempontjabél, ha
ehhez még kiilonbozd betegségek is tdrsulnak, akkor a személy jelentdsen elvesziti
Onellatasi képességét €s masok segitségére szorul. Az ellatast igénylok kozott idds
hazaspérok is vannak, akik lak4son kiviili tevékenységiikben vannak gétolva, koruk és
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egészségi dllapotuk miatt és ezért kémek segitséget. Az ellatottak kozott a ndi igénylok
ardnya 70 % feletti, kor szerinti megoszlasban tilnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel médja:

Gondozédsba vétel el6tt az Intézményvezetd, a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybevevd életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi dllapotdrdl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgiltatdis megfelel-e az igénybevevé dllapotdnak €s
sziikségleteinek.

A kérelmez6 gondozasi sziikségletének vizsgalatit az Intézményvezetd és az elldtott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen rogzitve van, hogy érdban
kifejezve mennyi a gondozdsra varé gondozasi sziikséglete. A gondozisi sziikséglet
felmérés alapjan az elldtott személyi gondozést, vagy szocidlis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgélat sordn szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezeté meghatdrozza a hazi
segitségnyujtds médjat, formdjat és gyakorisdgat, figyelembe véve a hdziorvos javaslatat
és az elldtott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megéallapodést, amely tartalmazza az
ellatds kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megsziinésének mddjait. Rogzitésre keriil, hogy az elldtott gondozési
sziikséglete személyi gondozésra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hdzi gondozé altal
ellatando feladatokrol kiilon megéllapodas késziil.

Gondozasba vétel utdn a hdzi gondozénd a gondozisi feladatokat “Tevékenység
napléban rogziti.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban val6 kézremiikodés korében:

- takaritds a lakés életvitelszeriien hasznélt helyiségeiben (halészobdban, fiirdészobdban,
konyhdban é€s illemhelyiségben)

- mosés

- vasalés

A héztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) gydgyszer kivaltasa

- segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavités

- kozkitrél vizhordéds

- tiizel6 behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritds €s sikossag-mentesités a lakds bejérata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsdban
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Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis int€ézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartdsa korében:

- informéciényujtas, tandcsadds €s mentdlis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése

- az egészség megOrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé kozremiikodés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és 4polasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- Oltoztetés

- 4gyazds, agyhuzés

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdérzet dpolas

- sz4j, fog €s protézis dpolés

- kérémépolas, borépolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatis dgyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezel€s, sztémazsdk cseréje

- gyogyszer adagoldsa, gyégyszerelés monitorozdsa

- vérnyomds €és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatés segitése lakdson beliil €s kiviil

- kényelmi €s gydgydszati segédeszkozok beszerzésében vald kézremiikodés,

- kényelmi és gydgyészati segédeszkozok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartdsdban
valé segitségnyujtés

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hatardig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevo segitése a szdmadra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz val6
hozz4jutasban;

- segit6 kapcsolat kialakitdsa €s fenntartésa;

- igyintézés.

Téritési dij: az onkormdanyzat évente dllapitja meg a hazi segitségnyijtas intézményi
téritési dijat a gondozési dOradijat. Az intézményvezetd a benyijtott jovedelemigazolas
alapjdn a targyévre vonatkozéan megéllapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megdllapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevd rendszeres havi jovedelmének:

- 25 %- at,

- 30 %-4t ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak.
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III.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Viros és Nyérlérinc Kozség Onkorményzatdnak kiilon megallapoddsa
alapjan, mindkét telepiilés kozigazgatisi teriilete.

Célja és feladatai:

A hdzi segitségnyuijtas kisegit6 szolgaltatdsa a jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas.
Segitségével fenntarthat6 a biztonsdgos é€letvitel feltételei; krizishelyzetben lehetOséget
nydjt az ellatdst igénybe vevé személynél torténd gyors megjelenésre €s
segitségnyujtsra.

- az ellatott személy segélyhivdsa esetén a gondozénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzorendszeres hdzi segitségnyujtas miiszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szamitégépet a szakmai programmal egyiitt
b.) az ellatottnal elhelyezett személyi riasztéberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondoz6 sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti tdska, elemldmpa. A
gondozok a segélykérét kerékpdrral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykérd megkozelitése a tdvolsdg miatt tobb idObe telne, illetve az éjszakai
6rdkban a Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvannyal kotott megédllapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmiivével €s soférjével indulnak a helyszinre.
A jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtas 24 érdban folyamatosan miikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgéltatasnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsigéat szolgdld, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: radi6s jelzérendszer
Technikai bemutatés:
® tavkapcsold
® lakéasban lév6 ad6
@ kozpontban 1€v0 vevo
@ adatfeldolgozé PC
A kézi jeladé egy kis teljesitményli, elemmel miikodd add, amely a rajta 1évd
nyomégomb megnyomdsédval hozhaté miikodésbe. Ezt a jeladét a segélykéré magénal
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tartja, vagy a keze iigyében helyezi el.

Az ellatott 4altal vezérelt nyomégomb a lakdsban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikél”, annak 30-40 méteres korzetében mikodik. Eszerint a lakds minden
pontjabdl €s a lakdshoz tartozé kertbol képes jelzéseket adni a diszpécserkozpont
szamitégépére (Kecskemét), a képernyén megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aldllomds tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtokdban a gondoz6no azonnal intézkedik

- a helyszinre val6 érkezése utdn jelzi a kozpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utdn a rendelkezésre 4ll6 segitségnyijté tdska, valamint mobil
telefon hasznalatdval megkezdi az ell4tdst. Ha olyan életkoriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztasokat (mentd, tiizoltd, renddrség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvirdsainak €s szakmai szokdsainak
megfelelden elvégzi és elokésziti az elldtottat(pl.: a kérhazba széllitdshoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kér0 megnyugtatasa, ellatasa, €s a hivast kivalté ok meg
nem szinik (pl.: mentélis problémak);

- az ellatds utdn riasztési jegyzOkonyvben a tett intézkedést dokumentilja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet elldtdé szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzorendszeres hézi-segitségnyujtast Tiszakécskén, az Iddsek Otthondnak gondozéi
végzik. A miiszakban 1év0 gondozdk latjak el, ligyeleti rendszerben a feladatot. A
tarstelepiilésen Nyérlorincen 2 f6 gondozénd végzi a feladatot.
Ellatotti 1étszam: Tiszakécske 40 {6

Nyarl6rinc 10 f6

Igénybevétel médja:

A jelzorendszeres hazi segitségnyijtas kérelemre torténik. Kérelmet nyijthat be minden
szocidlisan raszorult személy, aki Tiszakécske Véaros KépviselOtestiiletének 1/2008.
(I.31.) szdmu rendelete alapjan megfelel a szocidlis rdszorultsdg kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgéltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megallapodést kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds int€zményi téritési dijat a telepiilési

onkormanyzatok képviseld testiilete hatdrozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-andl.
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IV.
Nappali ellatast nyijto szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Vorosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Id6sek klubjdba felvehet6 az az 6nmaga ellatdsara részben képes idOs korti személy
aki a klub szolgéltatdsait igénybe kivanja venni,

Az Idések Klubja felvillalta a vdrosban €16 18 életévét betoltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozését is.

Az Id6sek Klubjéban nyujtott gondozas Osszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hidnyz6é csalddi gondozés, tdrsas kapcsolat pétldsa, valamint a klubtag szocidlis
helyzetének javitasa, kultiralt koriilmények biztositdsdval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megel6zése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek €s egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatdis magéban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositdsa, a megfeleld élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositésa.

Az elldtottak igénybe vehetik a fiirdoszobét, tisztilkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosésra. Amennyiben igény van rd, dgy ruhdik mosédsiat az int€zmény gondozéi
végzik.

Az egészségiigyi gondozids, magiban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgdlatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellendrzés lehetdségét, a klubtagok
egészségi dllapotdnak figyelemmel kisérését. Lehetoség van az Intézmény egyéb
gyogyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozé gép, Tens késziilék stb. haszndlatdra. A
gondoz6ndk biztositjdk a megrendelt gyégyszerek kivéltdsit, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitadsardl, valamint a betegsége alatti elldtéds
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség meg6rzési felvildgosité eloaddsokon,
melyeket egészségiigyi szakemberek tartanak.

A mentilhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az elldtottak lelki egyensilya megmarad, egymds kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentilhigiénés gondozis feladata az idds ember lelki
harménidjdnak megteremtése, megdrzése, a kozosségbe vald beilleszkedés elosegitése. A
gondozé személyzet feladata az idoskor jellemzdinek ismeretében, a megfeleld
b4n4asmad kialakitdsa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfelelobb
tarsas €letet élhessék.

Az intézmény a mentdlhigiénés ellatds keretén beliil a kovetkezoket biztositja:
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- személyre szabott bAndsmaéd

- konfliktushelyzetek megeldzése. ill. megolddsa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetdsége

- aszabadido eltoltésének kultiralt lehetdsége

- csalddi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsanak lehetdsége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentdlhigiénés gondozdson beliil nagy hangsilyt kell fektetni a foglalkoztatdsra. Az
egészséges €let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossdg tudatdval
tolti el, ezéltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normaélis mitkodését €s lassitja az
oregedés folyamatét. A foglakoztatds célja a mindennapi €letet tartalommal megtolteni az
egyén adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Idosek Klubjdban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturdlis és szérakoztat6. Amennyiben
sziikséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatdsokat kell szervezni, az ellatottak
érdeklodésének megfeleloen. Ide tartozik a kirdnduldsok, kulturdlis programok
szervezése, konyvek folyéiratok biztositdsa, zenehallgatés.

Nagy hangsilyt kell fektetni a generdciék kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, &voddsokkal kozos programok szervezése, az linnepek ko6z0s
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az 1d6s emberek
elszigeteltségét kikiiszobolni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

— tanacsadas - az igénybe vevl bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informacié
dtaddsa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy
nemkivéanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul,

— gondozads -az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy
hosszabb ideji testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb €letmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szocidlis étkeztetés keretén beliil valositja
meg

— feliigyelet- a szolgaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgélod, személyes vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast potlé segitségnydjtas — az igénybe vevo
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segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetdségek €s
eszk6zok biztositdsa, ha ezt sajit hdztartidsdban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,

— készségfejlesztés - az igénybe vevd tdrsadalmi beilleszkedését segitod
magatartdsformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk kidolgozésa, lehetdségek
biztositdsa azok gyakorldsira — memoria fejleszté feladatok,
készségfejleszto foglalkozdsok

— kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat €rintd integracids szemléleti,
batorit6- 6sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonboz6 célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tir fel,
szolgaltatdsokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az O6vodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozos programok
szervezése.

Ellatasba vétel:

Célja: A leendd klubtag meghallgatdsa sajit kornyezetében, életdtjanak, csalddi
koriilményeinek megismerése.
Vizsgdlata annak, hogy az ellatist igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocidlis helyzete alapjdn jogosult- e az ell4tésra.
Az ellitds megkezdésekor az ellatast igénylével az Intézményvezetd megéllapodast kot.
A megéllapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkoz6 informacidk, az érdekképviselet, valamint a fizetendo téritési dijra vonatkozo
informéciok.
Az intézmény a nappali elldtidsban részesiild ellatottakrdl 1atogatdsi és eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocidlis étkeztetés keretein beliil torténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Id6sek Otthondnak ebédldjében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Viaros Képviselo testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitidsa az intézményvezetd feladata. A
megéllapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott jovedelmének

- 15 %-4t nappali ellatss, illetve

- 30 %-at nappali ellatés és ott étkezés esetén.
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2. Fogyatékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali elldtdsdnak intézménye, a
szolgéltatds nyujtasa a szocidlis alapszolgéltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16:

Harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben képes vagy oOnellatdsra nem
képes, de feliigyeletre szoruldé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetoséget a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:

Intézményilinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekrdl gondoskodunk.

Feladata:

A nappali elldtdst biztosité intézmény az elldtdst igénybe vevdk részére a szocidlis,
egészségi, mentdlis dllapotuknak megfeleld napi €letritmust biztosité szolgéltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgdltatds nyitott formdban az elldtotti kor és a lakossdg 4ltal
egyarant elérhet6 médon mikodjon.

Az intézmény biztositja:

e Az alapveto sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

e Az ellatast igénybe vevOk specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgéltatasok
elérhetdségének megkonnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna
elfogyasztdsdnak lehetOségét.

e Egyéni és csoportos foglalkoztaté €s rehabiliticiés programok szervezésében
valé részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatdsa, készség- és képességfejlesztés
megszervezése.

e Az életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

e Segitségnyujtds a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatdnak megerositése.

¢ Inform4cids hdl6zat miikodtetése.

o Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartss.

e Segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartasa.
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o Gyogyaszati segédeszkozhoz val6 hozzéjutés segitése.

e A kozosségi, a kulturélis és a szabadidés programokba valé egyenjogu részvétel
elosegitése.

e Atarsadalmi integricié elOsegitése.

e Jelnyelvi tolmdics elérhetdségének biztositasa.

e Munkavillaldst, munkavégzést, képzést segitd szolgiltatdsok hozzéaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal €16 személy altalanos egészségi éllapotdnak és a fogyatékossdga
jellegének megfeleld egészségiigyi, szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzdjutas
biztositdsa.

e A fogyatékos személyek irdnti tdrsadalmi szemlélet megvaltoztatdsédban
kozremiikddés.

e Az intézményben 1évd kliensek testi €s lelki egyensilydnak biztositasa,
megorzése.

Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatdsa, a létrejovd
kapacitisok, a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenység leirasa.

Megval6sitani kivant programok konkrét bemutatédsa:
A fogyatékosok nappali ellatdsat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6 személyek

és/vagy autizmussal €16k vehetik igénybe,

Nyujtott szolgaltatdsi elemek:

— tandcsadds - az igénybe vevl bevondsaval torténd, jogait, lehetéségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informécid
dtaddsa valamilyen egyszer(i vagy specidlis felkésziiltséget igénylod
témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére irdnyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajét
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

— feliigyelet- a szolgdltatds helyén nytjtott lelki és fizikai biztonsigét
szolgdld, személyes vagy technikai eszkodzzel biztositott kontroll.

— héztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas — az igénybe vevd
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgild lehetdségek és
eszk6zok biztositdsa, ha ezt sajit haztartdsdban nem tudja megoldani -
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mosds, vasalds,

— készségfejlesztés - az igénybe vevO tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformdinak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakulésat,
fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetoségek
biztositdsa azok gyakorldsira -~ memoria fejleszto feladatok,
készségfejleszto foglalkozdsok

— kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat €rintd integracios szemlélet,
batorité- Osztonzd, informéld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel,
szolgéltatdsokat kezdeményez, kozOsségi egylittmikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az Ovodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
elldto intézményekkel, veliik koz0s programok szervezése

— pedagdgiai segitségnyijtas - szocializéciés, pedagdgiai, andragdgiai €s
gerontoldgiai eszkozokkel végzett tervszerti tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitidok, értékek, ismeretek és képességek
atadasdnak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetové, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevod lehetOséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarto
foglakozdsok,( szdmolds, mérés, irds, olvasds, kornyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikdt fejlesztik,
szabadidd szervezése: mozgds, zenekultira, szinjdtszds, tdnc

— gyogypedagogiai segitségnyudjtas- a fogyatékossagbdl adédo
akaddlyoztatottsdg kompenzacidjara szolgdlo - a gyégypedagdgia korébe
tartoz6 - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatésa, a
funkciézavarok korrekcidja €s a rehabilitacié érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott bandsmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvaldsitasit,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tdrsas  kapcsolatok

kialakuldsat €s mukodését.

Az intézmény mindent megtesz az elldtdst igénybe vevOk testi-lelki aktivitidsa
fenntartdsdnak, megOrzésének érdekében, €s az ellatottak kordnak, egészségi
allapotdnak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével az aldbbi
programokat szervezi meg:
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Aktivitast segitd fizikai tevékenység:

- séta (tolékocsival kozlekedd, nehezebben mozgé személyek részére),

- gyolgytorna,

- napi torna.

Szellemi és szorakoztaté tevékenység:

- felolvasas,

- zenehallgatds (pl: komolyzenei vilogatisok, mulatés zenei vélogatédsok,
egyhazi énekek.),

- Kkaértya- és tarsasjatékok (pl: domind, sakk, asztali teke, stb.),

- ko6z6s filmnézés, tévénézés.

Kulturlis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi elldtottak részt vesznek a védros kozosségi,
kulturilis életében,

- iinnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hiien megrendezésre keriilnek  az

iinnepek,

- szinh4zlatogatis, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allandé6 napi programjaink:
- felolvasas,

- séta, levegozés,

- zenehallgatés.

Alland6 heti programijaink:

- manudlis-kreativ foglalkozasok,
- mulatés n6tak déluténja,

- filmmizeum,

- Biblia-délutan.

Allandé havi programjaink:
- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhdzi és vilagi iinnepeink.

Foglalkoztatis
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializdlédott, ebbdl adédéan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi valaszthat6 lehetségeket biztositja:
- Hité-mégnes készitése
- Fotokeret készitése
- Virdgdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
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- Tojasfestés

- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabol €s szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma 6ntés-festés.

- Szalvétatart készitése

- Farsangi dlarc készitése

- Kasp6 készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manudlis foglalkozdsok széles skdlan mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, kozos helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozasok az elldtottak képességeinek fejlesztését szolgéljdk, a szinten
tartdsat erdsitik, €s nem utolsésorban hasznos id6 kitoltés, a ,hasznos vagyok”,
,»szlikség van rdm” érzés erOsitésével.

Kapacités:
A fogyatékosok nappali elldtdsdnak engedélyezett férdhely szama: 15 6.

A szakmai program megvaldsitasa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének az ellatéorendszerben betoltott szerepének és hatasanak
értékelése.

A szakmai program megvaldsitisa varhat6 kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok 4ltal onell4t6 képességiik legmagasabb fokra torténo fejlesztésére, valamint
tdj€koz6d6 ismeretek tuddsdnak bOvitésére nyilik lehetdség. Az egymdsra €piild
fejlesztések altal lehetdvé valik a részben 6ndll6 €letvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadid6 hasznos eltoltése, ill. foglalkoztatds keretében tortén6 munkajellegii
tevékenységek sordn koncentraciés, manudlis €s €rtelmi képességiik jelentos fejlodése

valésul meg.

Igénybevétel:
Az ellatés igénybevétele:

Az elldtas igénybevétele irdnt kérelmet kell benyijtani az int€zményvezetonél a
melyet széban és irasban egyardnt meg lehet tenni.
A kérelem elOterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvOképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvOoképes, a kérelmet maga nyijtja be,
- ha a személy korldtozottan cselekvOképes, akkor a kérelmet torvényes
képviseldjének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birdésdg a
cselekvOoképességet nem korldtozta- 6nélléan terjesztheti elo,
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- ha az ellatdst igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseldje terjeszti elO.

Az intézményvezeté az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatdst igényl6k elhelyezésérol, ennek érdekében nyilvantartdst vezet, mely
sorszamozott €s folyamatosan vezetett.

Az intézményvezetd dontésérdl {rasban értesiti az ellatast igényldt, ill. torvényes
képvisel6jét, valamint mellékelten megkiildi a megéllapodas tervezetét és az
intézmény hazirendjének egy példdnyat.

Amennyiben az elldtdst igényld vagy torvényes képviseldje nem ért egyet az
intézményvezet6 dontésével, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kotése, melyet az intézményvezetd €s az ellatdst igénybe vevd kot,
tartalma:

- az ellatéds kezdo idOpontja,

- az intézmény altal nyijtott szolgaltatdsok formdja, médja, kore,

- a személyi téritési dij megallapitaséra, fizetésére vonatkoz6 szabélyok,

- a megallapodds moédositdsdnak szabélyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének madjai,

- a panasztétel lehet6sége, ennek kivizsgéaldsi médja.
A nappali ellatds prébaid6vel indul, amely maximum 3 hénap lehet. A prébaidé sordn
értékelhetd, hogy az igényl6 alkalmas - e k6zosségi €letre, fejleszthetd - e, illetve nem 6n
- és kdzveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabdlyai:

Az intézmény vezetGje az ellatdst igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha

annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre

vonatkoz6 igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ell4tds biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az elltast kéro:
- a hdziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szociélis helyzetében, egészségi 4llapotdban olyan kedvezétlen valtozés
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségess€.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

T4jékoztatds az intézménybe vald felvételkor:
e Az intézmény tijékoztatdsi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatdst
igénybe vevl részére.
Téjékoztatds a kérelem benyujtdsakor:
- A kérelem benydjtdsakor az intézményvezetd tdjékoztatja a kérelmezot az
ellatas lehetdségeirdl, feltételeirdl.
- Amennyiben a kérelem elbirdldsa pozitiv irdnyban megtortént, az
intézményvezetd frdsban értesiti a kérelmezot (ill. torvényes képviseldjét)
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az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, a hozzéatartoz6i nyilatkozatokrél, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokr6l.

e Az intézménybe valé felvételkor az intézményvezetd tdjékoztatja a jogosultat
és hozz4tartozgjat:

az intézményben biztositott ell4tas tartalmardl és feltételeirol,

az intézmény éltal vezetett nyilvantartdsokrol,

a panaszjog gyakorldsanak médjarél,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirendjérol,

a fizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, a mulasztés
kovetkezményeirdl,

a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrol.

e A jogosult és hozzitartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles

.0

nyilatkozni a tdjékoztatdsban foglaltak tudomdsul vételérdl, tiszteletben
tartasarol,

adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvdntartdsokhoz,
nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis elldtdsra valé jogosultsdg feltételei
fennéllnak és a jogosult, tovdbba a kozeli hozzatartoz6ja személyazonositd
adataiban beéllott véltozasokat haladéktalanul kozli az
intézményvezetdjével.

Téritési dij:

A nappali ellatds igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkorményzat téritési dijakrél sz616 rendelete hartdrozza meg amelyet minden
év marcius 30-4ig kell megalkotnia.

A fizetend? téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-anél.
Gyermekek napkozbeni ellatdsa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabdlyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartas rendje:

Munkanapokon napi minimum hat érdban biztositja az ellatast.

N4

Hétfot6]1 — Csiitortokig: 7.30 - 15% é6raig.

Pénteken:

7.30 - 13% 6raig.
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V.
Tamogaté Szolgalat

A Tamogaté Szolgalat célja és feladata:
A tamogato szolgalat célja

A tdmogaté szolgdlat célja Tiszakécske mikrotarsulds (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkirdly, Nydrlérinc) (tovdbbiakban elldtési teriiletiinkon) életvitelszertien tart6zkodo,
fogyatékos személyek lakékornyezetben torténd elldtdsa, elsésorban a lakdson kiviili
kozszolgéltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik ondllésdgdnak meglrzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtds biztositdsa.

Ennek jegyében a szolgdlat feladata a személyes €s lakokornyezeti higiéné biztositasa,
héztartasi tevékenységekben valé segédkezés, lakékornyezeten kiviili mobilizicio,
alapvetd 4dpoldsi és gondozdsi feladatok elvégzése, a kozszolgiltatdsokhoz vald
akaddlymentes hozzdjutds segitése ¢és az akaddlymentes informdciédramlds €s
kommunikdcié elosegitése.

A feladatok elldtdsa sordn maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy €s
kornyezetének autonémidjit, tdmogatjuk Ondllésdgdban, segitjik a teljes ért€kil
életvitelhez és tarsadalmi integraciéhoz kapcsol6dé tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogato szolgalat feladata

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilonosen:

e az alapvetd sziikségletek  kielégitését segitod szolgéltatasokhoz,
kozszolgéltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa (specidlis személyi széllitds,
sz4allit6 szolgdlat mikodtetése),

e az 4ltaldnos egészségi dllapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez val6
hozzdjutas személyi €s eszkodzfeltételeinek biztositésa,

e informdciénydjtds, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds biztositdsa,

o_ ajelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetdségének biztositdsa,

e segitségnyijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz,
csaladi kapcsolatainak er6sitéséhez specidlis, Onsegitd csoportokban valé
részvételiikhoz,

e egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazoddan,

e segitségnyijtdis a  fogyatékos  emberek  tdrsadalmi  integracidjdnak
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megvalésuldsdhoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds
kapcsolatokban val6 egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavéllaldsat segitd szolgéltatdsok
elérhet0ségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogato szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatirozdsanél nemcsak a szolgéltatast igénybe vevo fogyatékos
személy alapvet0 ellatési elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a
szolgaltatd €s maga a kdrnyezet, amelyben a szolgéltatds nyijtdsa megvaldsul szoros
kolcsonhat4sban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi dllapotdhoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcio: A tamogaté szolgéltatas elsOdleges irdnyelve. A szolgaltatast
ugy kell megszervezni €s biztositani, hogy az igénybe vevo életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6ndlld, teljes értékii €letre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kdzvetlen kornyezete képes,
vagy képessé tehetd az 6ndllo, felelds dontéshozatalra. A timogatd
szolgéltatds aktivan segiti 6t a dontés megvaldsuldsdban. Hasonléan a
»semmit réluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliikk” elvekhez. A
szolgélatnak itt is az egyéni képességek, lehetoségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitdsara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kotelezettségek elve: Az elv szerint a tarsadalom t6bbi
csoportjdhoz hasonléan a fogyatékosok csoportja is tisztdban van jogaival €s
kotelezettségeivel. A tAmogat6 szolgélat segiti az igénybe vevoket e jogok €s
kotelezettségek megismerésében és megvaldsitasdban.

5. Rehabilitdcio és prevencié: Cé€l, hogy a fogyatékossagbol fakadé csokkent
funkcidképességet javitsuk, az 4llapotromlast megakadélyozzuk, vagy
késleltessiik. A masodlagos artalmakat megeldzziik, mérsékeljiik, lehetdség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjin
biztositani kell a fogyatékos emberek szdmara, hogy minden informéci6hoz,
szolgaltatdshoz, kozszolgaltatashoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
modon férjenek hozza. A timogat6 szolgéltatds személyi, targyi, miikodési
feltételrendszerét tigy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékosséagi tipus
szdmara kozel azonos médon hozzaférhetd legyen.

7. Alapsziikséglet prioritdsa: Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az
igénybe vevot, aki alapveto sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli
feladatok elvégzésére kéri a timogat6 szolgélat segitségét.

8. Legkisebb vdltoztatds elve: Uj igénybe vevé felvételekor, illetve a kordbbi
igénylo szdmdra teljesitett tevékenység médositdsakor gy kell eljarni, hogy
az a leheto legkisebb szolgaltatds modositast eredményezze. Kivétel ez aldl
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az alapsziikséglet prioritdsa elv.

9. Szakmai autonomia elve: A szolgaltatas biztositéjanak joga €s kotelessége
bizonyos id6szakonként feliilvizsgélni a szolgaltatds tartalmat, annak médjat,
rendszerességét. Sziikség esetén mddositdsokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A jOl szervezett, egymadssal egyiittmiikodo
szolgdltatdk altal nyujtott szolgaltatdsok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgéltaté szervezetnek.

A tamogaté szolgilat miikodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossdga mértékétol €s jellegétol fiiggden képes lehet az
0ndllé életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocidlis héld, a szocidlis alap €s szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett s kompetens segitOk hdlézata, a jogi garancidk, a megfeleld
technikai felszerelések €s eszkdzpark, valamint a befogadé tarsadalmi attitiid.

A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjadnak egyénre szabott, legteljesebb
modjéért tevékenykedik a tdmogato szolgélat kollektivéja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelds sajat életviteléért, cselekedeteiért €s
tetteiért, a dontések feleldssége €s kovetkezményei Oket terhelik. A fogyatékossag
mértékétdl fiiggben azonban, a dontési €s belaté képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolés int€ézménye).

A tamogat6 szolgéltatas sordn a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek onmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segitd tevékenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tandcsaddsnak
igen nagy a hatékonysédga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatasaba, amely az érdekében, illetve személyérdl szol.
A tdmogatd szolgaltatds sordn alapveto:
1. az antidiszkrimin4ci6
2. az empatikus és tolerans attitlid
3. akongruens viselkedés, a titoktartdsi kotelezettség €s az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstdrsi, illetve egyenrangu tandcsadds
5. ahdlézati munka, team-ben valé egyiittmiikodés €s jelz6rendszer
miukddtetése

Az ellatandé célcsoport jellemzéi és a megvaldsitand6 program bemutatidsa

Az ellatottak kore

A Tdmogat6 Szolgélat, mint engedélyes, a miikodési engedélyében meghatdrozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyérlorinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien tart6zkodé (lakcimmel vagy tartézkoddsi cimmel
rendelkezd), a szocidlisan raszorultnak mindsiild silyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkoz6 1993. évi IIIL. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatékossagi timogatasban részesiilnek, a silyos fogyatékossig
mindsitésének €s feliilvizsgilatdnak, valamint a fogyatékossagi tdimogatas
folyésitasdnak szabdlyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részesiilnek.

3. Magasabb Osszegii csaladi pétlékban részesiilnek, a magasabb Osszegli
csalddi pétlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol sz616 5/2003.
(IL. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdmu melléklete alapjan.

A siilyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. az ell4tds megallapitdsat, illetve folydsitdsat igazold hatdrozattal vagy mds
okirattal,

2. az ellatas megéllapitdsdnak alapjdul szolgéld, a fogyatékossdg fennéallasat
igazol6 szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkez0 feliilvizsgalat (ellendrzd vizsgélat) idOpontjat, illetve az

allapot fennalldsdnak varhaté idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az id6pontig all

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathat6 személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenloségiik biztositasardl sz616 1998.
évi XXVI tv. 23.§ (1),

- illetve a silyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgdlatdnak, valamint a
fogyatékossdgi tdimogatés folydsitdsdnak szabdlyairél sz616 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb 6sszegli csalddi pétlékra jogositd betegségekrol €s
fogyatékossagokrol sz616 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szami melléklete
alapjén.

e latadsi fogyatékossig

e hallasi fogyatékossag

e ¢értelmi fogyatékossag

e mozgésszervi fogyatékossig
e pervaziv fejlodési zavarok

e halmozott fogyatékossag

o egyéb fogyatékossig

A szolgaltatas kapacitasai

A tdmogat6 szolgdlat tervezetten 35-40 f6 ellatdsat szeretné megvalGsitani. A
feladatmutaté szamitisdnak moédja: A feladatmutaté a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szdma. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossdga, vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mds szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 Oora, illetve a
szocidlisan raszorult személyek szallitdsa kozben megtett 5 kilométer.
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A sz4llité szolgdltatas az, amit a kliensek leginkdbb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a telepiilések szétszérva helyezkednek el, €s igen nagy a Kecskeméttol
val6 tavolsdg, ami lényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatés,
mind a speciélis iskoldk itt helyezkednek el. A tomegkozlekedés nem megoldas
iigyfeleink szdmadra anyagi koriilményeik, illetve fizikai dllapotuk miatt. Tbb esetben
nem tudjék hov4, kihez kell fordulniuk problémdjuk megoldésa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgélat segitségét.

A szolgaltatas nyijtasaval varhaté eredmények

A szolgdlat, szolgdltatdsaival hozzdjarul a lakossdg életmindségének javitdsdhoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenloségének eldsegitéséhez, a tdrsadalmi kohézié
erdsitéséhez.

A szociélis és mentélis gondozas sordn, és az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzijutis
segitésével egészségi, €s pszichés dllapotuk javul.

A szolgaltatds olyan hosszi tdvi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kindl,
amely- az ellatottak autonémidjanak visszadllitdsdval nagymértékben €pit aktiv €s felelos
részvételiikre.

A tdmogaté szolgiltatds dltaldnos és specidlis feladatok elldtdsdval feltdrja a kiilonbdzo
korosztdlyoknél jelentkezd problémdkat, megkeresi azokra az adekvat vialaszokat, az
ellatasiteriilet lehet0ségeinek, €s szolgaltatasi hétterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletinkon €l6 fogyatékos iskoldskoru tankdteles gyermekek oktatdsa
tobbnyire er6sen specializdlt és izoldlt intézményekben torténik, esetiinkben ez foként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akaddlya lenne a sziilék
munkavéllaldsdnak. Igy a szolgilat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracié
megval6suldsit. Nemcsak a gyermekek integracidjat segiti a kozoktatdsi intézményekbe
torténd szallitdssal, hanem tehermentesiti a sziiloket, megkonnyitve ezzel a
munkavallalast.

A személyi segitd szolgéltatdsnak az ellatdst igénybe vevd 4ltal megfogalmazott
sziikségletek kielégitésén feliil torekednie kell az allapotjavitdst, szinten tartdst célz6
gondozdsi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megel6zhetik a tovabbi allapot romlést.

A szolgéltatds keretében biztositott tdjékoztatd, informdacids tevékenység altal az igénybe
vevOk pontos informdaci6t kaphatnak lakéhelyiikon elérhetd szocidlis ellatasokrdl, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbozd pénzbeli ellatasok és szocidlis szolgéltatdsok
lakékoérnyezetben torténd igénybevételével javul az életminds€g, megel6zhetdk a
vélsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hétranyos helyzetének javitdsat célzé jogszabalyokrol,
rendelkezésekr6l, intézkedésekrdl és szolgdltatdsokrdl sz616 informécidk biztositdsa a
fogyatékos emberek €s csalddjaik szdmdra nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe keriiljenek, tudatos €letet €ljenek, aktivitdsuk ndvekedhessen.
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Munkatirsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel €16 tdrsadalmi
csoportokban eléfordulé szocidlis problémdkat és ellatdsi hidnyossdgokat, s ezekre
adekvat megolddsokat keresnek. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia
hatdrainkat meghaladn4, gy jelzéssel €liink a megfeleld szocidlis szolgéltato felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikodo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds leheté leghosszabb ideig torténo
fenntartdsdnak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondozé - személyi segitoé szolgaltatas
A személyi segit0 szolgaltatds magéba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra 6nmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfeleloen, a meglévo képességekre,
er6forrdsokra tdmaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
megorizziik az ellatott 6nallésagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése
személyes €s lakékornyezeti higiéné biztositasa
haztartési tevékenységekben valé segédkezés
gondozési- dpolasi feladatok
feliigyelet biztositdsa
készség megorzés, -fejlesztés
mobilizacié lakékornyezeten beliil €s azon kiviil
tdmogatas a szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevétele sordn
. segits€gnyujtas a kulturélis €s szabadidds tevékenységek végzéséhez
10. mentélis segitségnynijtas

00N YR BN

Segité - személyszallité szolgaltatas
A sz4llit6 szolgéltatds specidlisan kialakitott gépjarmiivekkel, sziikség esetén személyi
segito jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:
e akozszolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést
e szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé eljutést
e kereskedelmi egységekbe valo eljutést
e oktatési tevékenységet végz0 intézményekbe vald eljutést
e nappali ellat4st biztosité intézményekbe valé eljutdst
o cldsegiti a felnott fogyatékos munkavallaldsat, munkahelyre valé eljutdséat
e sport és kulturdlis rendezvények helyszineire val6 eljutast
e ahitélet gyakorldsanak elosegitését

Informacids szolgaltatas

Az informécids szolgaltatds lényeges eleme az iligyfelek és hozzatartozoik részére
nyujtott tdjékoztatds a fogyatékossagi ellatdsokkal, timogatdsokkal kapcsolatban, illetve
az ligyfél allapotatdl fiiggden aktiv kozremiikodés az ligyintézésben.
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A lakosség tekintetében fontos cél a szolgdltatds megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integraciéjanak novelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csokkentése.
Kapcsol6dé szervezetekkel is folyamatos informdacidcesere, kolcsonos tdjékoztatas az
igénybe vevok érdekeit €rintd ligyekben.

Egyéb szolgaltatasok
Jelnyelvi tolmdcsszolgdlat elérhetoségének biztositdsa

Onsegitd csoportok miikodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk onsegitd csoportok miikodtetését, a tarsadalmi,
csalddi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevok mentdlhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egyiittmiikodésben a fogyatékos személyeket segitd civil szervezetekkel.

Szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékosok személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan.

Fogyatékos emberek tdrsadalmi integrdcidjdnak segitése.

. Szabadid6s programok szervezése és lebonyolitdsa egyiittmiikodésben a vérosi
civil és 6nkorményzati szervezetekkel (miivelddés, sport, szabadidds foglalkozasok
szervezése, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllaldsdt segitd szolgdltatdsok
elérhetéségének és igénybevételének eldsegitése.

. Allsslehetoségek felkutatasa, elérhetéség biztositdsa, rendszeres kapcsolattartds a
munkaiigyi kozpont rehabilitéciés csoportjdval
. Fogyatékos személyek munkavégzését elsegitd programok szervezése

(munkaerd-piaci szolgéltatdsok elérésében val6 segitségnyujtas, egyiittmiikodés a
munkaiigyi kdzponttal)

Az ellatas szolgailtatasi elemei

Gondozds:

Az igénybe vev$ bevondsival torténd, tervezésen alapuld, célzott segit€s mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovdbbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely
elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasit, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk kidolgozasa,
lehet6ségek biztositasa azok gyakorldsara.

Tandcsadas:
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Az igénybe vevO bevondsdval torténd, jogait, lehetOségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagdls, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelo vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelelé informicié 4taddsa valamilyen egyszeri vagy specidlis
felkésziiltséget igénylo témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztonoz,
vagy nemkivénatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul.

Szallitds:

Javak vagy szolgiltatdsok eljuttatisa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgdltatdsok, szolgéltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibol adédéan mindezek mas médon nem
oldhat6ak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtds helyszinén
lelki és fizikai biztonsdgit szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Gyogypedagogiai segitségnyudjtds: a fogyatékossdgb6l ad6édé akadélyoztatottsdg
kompenzicidjara szolgdld - a gyogypedagégia korébe tartoz6 - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevo, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcija €s a rehabilitacié érdekében.

Hadztartdsi segitségnyujtds:

Az igénybe vevO segitése mindennapi €letvitelében, személyes kornyezete rendben
tartdsdban, mindennapi iligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgdl6é lehetdségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat hdztartdsdban
vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Esetkezelés:

Az igénybe vevl, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémédjdnak megoldasara,
illetve céljai elérésére) irdnyuls, megdallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld,
tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik €s mozgésitjdk az igénybe vevo,
vevok sajit €s tdmogaté kornyezete eroforrdsait, tovabba azokat a szolgédltatdsokat €s
juttatdsokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, tjabb probléméak megeldzésébe.

Szolgaltatasok rendszeressége

A tdmogaté szolgdlat ellatasi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

e Tanécsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzétartozdi részére,

e Sz4llit6 szolgalat a segitséggel €10 személyek részére,

o Személyi segités a segitséggel €16 személyek részére,
Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - iinnepnapokon.
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Az ellitis igénybevételének modja

A személyi segiti és széllité szolgaltatds igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A kérelem eléterjesztése

Az elldtasok igénybevétele onkéntes, az igénylo, illetve a torvényes képviseldje szobeli,
vagy irasbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatdst igényld személy cselekvOképtelen kiskori vagy a cselekvOképességet
teljesen korldtozé gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti el6. A
korldtozottan cselekvoképes kiskori és a cselekvOképességében a szocidlis ellatds
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti
eld.

A Kérelem benyijtdsa az intézmény vezetdjénél torténik.

A Kkérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani:

. a szocidlis raszorultsagot igazolé dokumentumok madsolatéat,

. a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatdsok igénybevételérol szolo
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szdmd mellékletének I. szamd, ,,Egészségi
dllapotra vonatkoz6 igazolds” cimii, hdziorvos éltal kit6lt6tt nyomtatvanyat.

. a téritési dij megdllapitdsdhoz sziikséges jovedelemigazoldsokat, illetve az ezek
alapjan kitoltott és alairt, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtdsok
igénybevételérol sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szdmu mellékletének
II. szdmu, ,,Jovedelemnyilatkozat” cimi{i nyomtatvéanyat,

. amennyiben az ellatott gondnoksdg alatt 4ll, a gondnokséagot elrendeld hatérozat
mésolatat.

A szolgdltatds igénybevételének feltétele: a fogyatékossdg fennalldsdnak orvosi

dokumentacidkkal val6 igazolésa.

A fizetend? téritési dij mértékét az 1993. évi IIL. tv.116.§. szabdlyozza.

A szocidlis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Tamogat6 szolgdilat vezetdje a szocidlis rdszorultsdg vizsgélatat elvégzi:

. minden ] kérelmez6 esetében a szolgdltatis igénybevételét megelézden, illetve
. azon személyek korében, akiknél hatdrozott idejli rdszorultsdg &llapithaté meg,

abban az idopontban, amikor a raszorultsag lejar.

Ha a szolgaltatdst igénylo a kérelem benyujtdsakor nem rendelkezik a szocidlis
raszorultsdgot igazol6 irattal, a Tédmogaté szolgilat vezetdjének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szociélisan raszorultakra vonatkozd szabéalyok szerint biztosithat6 a
szolgéltatas.

Ha a szocidlis raszorultsdg hatdrozott ideig 41l fenn, a hatdrozott id6 leteltét kdvetd 60
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napig a feliilvizsgalat alatt al16 személy szdmadra tovéabbra is a szocidlisan részorultakra
vonatkozé szabdlyok szerint kell biztositani az elldtdst. Ha az igénybe vevd a hatdrozott
id6 leteltétdl szamitott 60 napon belill nem csatolja a szocidlis rdszorultsagit igazold
iratot, ra a hatdrozott id0 leteltére visszamené hatéllyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, ha a szocidlis rdszorultsdgat igazol6
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatdrozott idd leteltére visszamend hatéllyal szocidlisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szocidlisan nem raszorult igénylot a Tdmogaté szolgélat vezetdje irdsban tdjékoztatja

. a szocidlis raszorultsag hidny4dnak megéllapitasarol,
. a szolgéltatds biztositdsardl, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Dontés és értesités a szolgdltatds biztositdsdrol

A szolgéaltatds nydjtasar6l a fogyatékos ember igényeit €s a tdmogatd szolgdlat
lehetdségeit és kapacitdsat figyelembe véve a szolgdlatvezetd dont. Irdsban értesiti
dontésérol az ellatast igénylat, illetve torvényes képviseldjét.

A megdllapodds

Az intézményvezetd az elldtist igényldvel, illetve torvényes képviselojével irasban
megéllapodast kot. Az 1993.¢vi III. tv. 94/C § (2a) szerint a megéallapodds megkotéséhez
az ellatast igényl6 személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy
cselekvOképességében a  szocidlis  ellatdsok  igénybevételével  Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott. A cselekvOképességet teljesen
korl4tozé gondnoksdg alatt 4116 személyt a megéallapodds megkotését megeldzden meg
kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megdllapodds aldirdsdval keletkezik, annak megsziinéséig, vagy
megsziintetéséig tart.
Az elldtasban részesiil6 fogyatékos személy vagy hozzétartozdja, torvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tdmogaté Szolgélat vezetdjét, amennyiben a szocidlis ell4tdsra
jogosultsag feltételei €s a jogosult, a hozzétartozdja, vagy a térvényes képviselodje
személyes adataiban véltozds torténik.

A téritési dij

. A Tamogat6 Szolgélat szolgaltatdsainak igénybevételéért a szocidlis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.)
Korményrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij Osszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitja meg.
. A szolgéltatast igénylé maganszemélyek szocidlis helyzetiiktdl fiiggden

méltanyossagbdl kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltdnyossag elbirdlasat az
intézményvezeto végzi.
. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
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személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil az
intézményvezet6hoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezt kdvetden a fenntarté dontésének
feliilvizsgalata birésagtol kérheto.

. A téritési dij fizetése — az Elldtott dontése szerint - szdmla ellenében, atutaldssal
vagy a Szolgdltaté pénztiraba valé készpénzbefizetéssel, utélag torténik.
. Folyamatos ellétds esetén a téritési dijat egy osszegben kell megfizetni a

szolgéltatds igénybevételét kovetd naptari hénap 10. napjdig, vagy a szolgéltatd
és az ellatott dltal kozos megegyezéssel megéllapitott hatdridoig.

A szolgdltatoi jogviszony megsziinése
A szolgéltatéi jogviszony megsziinik

. a szolgéltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
az ellétott jogosultsdgdnak megsziinésével

. a jogosult halalaval,

. a hatdrozott idejii megéllapodas esetén a megjelolt idGtartam lejartdval, kivéve,
ha a hatdrozott idejii megéllapodds meghosszabbitasra kertil

. a megallapodés felmondésaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a térvényes képviseldje indokolds nélkiil irdsban
mondhatja fel.

A megallapodds a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondési id6vel szlinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, a megéllapodést a jogszabalyban
megjel6lt idoponttal a 15 napos iddtartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megdllapodds felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birésagtol
a megallapodas jogellenes felmonddsdnak megéllapitdsat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birés4g jogerds hatrozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irdsos értesités kiild.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszaimolnak,
amely iigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, €s az esetleges hétralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megéllapodéds megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszeriien kapcsolédik.

Kapcsolattartds modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozéjaval, vagy torvényes képviseldjével a Tamogat6
Szolgéalat munkatérsai kapcsolatot tartanak. Ennek médja:

személyes kapcsolattartds, amely vagy a

. tdmogaté szolgdlat irodahelyiségeiben, vagy
. az ligyfél lakdsan torténik
. telefon igénybevételével

irasban: minden, a Tamogat6 Szolgalattal €s az iigyféllel kapcsolatos megéllapodasrol,
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értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatardl, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztaséardl
irdsos dokumentacié késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
torvényes képviseldje.

Tdjékoztatdsi kotelezettség

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tajékoztatni kell.

Az ellatds megkezdésének legkordbbi idOpontjar6l a szolgdlat vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozgjat értesiti.
A szolgilatvezetd tdjékoztatja az elltottat, illetve torvényes képviseldjét,
hozzatartozdgjat:

- az intézményben biztositott elldtds tartalmarél és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorldsdnak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztés

kovetkezményeirol.

VI
Idések Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Férohely szdma:

- 42 £6 4llamilag tdmogatott
- 2 6 onkoltséget megfizetd
Lakok szdma: 44 {6

Idés Otthoni ellatas célja:

Megfeleld gondozést biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
dllapotuk, vagy egyéb kedvezbtlen koriilmények miatt dtmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek €s ellatdsuk mas médon sajét otthonukban
nem megoldott. Int€zményiink elldtottjainak teljes korti ellatasardl, apolasardl kell
gondoskodni. Ennek keretében biztositani kell:

- életkoranak, egészségiigyi dllapotdnak megfeleld elhelyezést

- napi 6tszori étkezést

- ruhdzattal, textilidval valg ellatast

- mentélis gondoz4st

- egészségiigyi ellatasat.
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Az ellatast igénybevevének joga van az Intézmény miikodésével, gazdalkodéasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény miikodési koltségének Osszesitését;

b.) az Intézményi havi téritési dij Osszegét;

c.) az egy ellétottra juté havi 6nkoltség Osszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrdl €vente egy alkalommal tdjékoztatja a lakdkat.
- A lakékndl tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés, barmilyen okbdl.
- A szolgaltatast oly médon kell végezni, hogy az alkotminyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiilonds figyelemmel
a.) az emberi méltésaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - val6 jogra.

Az Intézmény szolgiltatasai:

A bentlakésos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes korl ellatast biztositja.

A bentlakdsos intézményben foly6 gondozasi tevékenység alatt az intézmény
szolgéltatdsat igénybe vevd személy részére nydjtott olyan fizikai, mentédlis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi és
szellemi 4llapotdnak megfeleld egyéni bandsmoédban valé részesitése keretében a
hidnyz6, vagy csak korldtozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyredllitisara €s
szinten tartdsara keriil sor.

Alapfogalmak
Egészségiigyi gondozas:

A gyo6gyité- megel6zd ellatds része. Célja az egészs€g megodrzése, a betegség
megelézése, a beteg 4llapot romldsdnak megakaddlyozdsa, a gydgyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocialis gondozas:

Az ellatottak kordnak, egészségi dllapotdnak, fogyatékossdganak megfeleld -a korszer
ismereteket €s technikai eszkozoket felhaszndl6- fizikai és egészségiigyi ellatds, pszichés
gondozds €s foglalkoztatds egyiittes alkalmazésa.

Célja: hogy az elldtottakat csak a sziikséges mért€kben -dllapotuk és képességiik
szintjén- segitsiik a mindennapi tevékenységeik végzésében
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Apolis:

A beteg, illetve id6s ember ellitisa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az dpolénak fel kell
ismernie a fenndllé vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az apolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a. Tépldlkozas: alkalmazkodik az elldtottak kordhoz, egészségi dallapotidhoz. A
betegnek, megfeleld diétét kell biztositani. Az id6s fogatlan ellatottaknak igény €s
sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonds gondot kell forditani az
étkeztetés kulturdltsidgara. Az elldtottak sajat €lelmiszereit megfelelden
becsomagolva, az Intézmény htitdszekrényében kell tarolni.

b. Ruhdzkodas: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses €s az évszaknak
megfeleld legyen. A gondozé személyzet feladata, hogy a ruhdzat
szennyezOdését, elszakadédsit észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
sziilkség szerint segitse az Oltozkodésben. Az 4gyban fekvd beteg ruhdzata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer haszndlatos pelenka
javasolt.

c. Higiéné: a gondozé személyzet feladata a higi€nés szabélyzat betartdsa, illetve
betartatdsa. -A rendszeres (napi) mosakodds, fiirdés ellenérzése és a sziikség
szerinti segitségadds.- A lakészobdk, kozosségi terek és az udvar rendben
tartdsaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozas

A lakék tobbsége legyengiilt, vagy mozgéasaban korlétozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes kori segitséget
igényel.
tisztalkodas: az ellatott keze iigyébe kell helyezni a sziikséges eszkozoket,
sziikség esetén teljes mértékben az dpold végzi a lako fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobdba, illetve az dgyba kell vinni az ételt,
onall6 étkezésre képtelen elldtottat meg kell etetni.

iirités: az iirités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakok legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgéaltatottsdgot éreztetni, az
agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkiil, kelld
tapintattal kell végezni.
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mozgas: az orvos altal rendelt dpolasi segédeszkdzoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznélatit. Agyban fekvo
betegeknél fontos szerepe van a gyakori dgynemicserének €s a beteg
gyakori mozgatdsdnak (forgatdsdnak).

esztétika: tiszta, rendezett kornyezet, friss 4gynemu, olvasni-, latnival6 ( TV,
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondoz6 szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgéltatottsdg érzése a minimumra csokkenjen. Soha
ne legyen tolakodd, de a sziikséges mértéki segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi ellatdsban részesiild személyre gondozési tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az dllapotdnak megfeleld gondozasi, dpolasi, fejlesztési feladatokat €s
azok megval6sitdsdnak médszereit tartalmazza.
Ha az elldtdsban részesiilé személy édllapota miatt dpolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként 4poldsi tervet kell késziteni. Az dpolési terv tartalmazza:

a.) az 4polt egészségi dllapotdnak leirdsat;

b.) az 4poldsi tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatdst igénybevevd onelldté képességének visszanyeréséhez sziikséges
segito tevékenységet.
Az épolési feladatok szakszer(i ellatdsat az Int€ézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyégyszerelés

Gyobgyszert csak orvosi utasitisra eldirt adagban szedhetnek az elldtottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan eloirt alapgydgyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakék sajat kivdnsadguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos éltal
jovéhagyott gydgyszereket, gydgyhatdsi készitményeket, vitaminokat, melyek a laké
szamara nem ellenjavallottak, de az Intézmény 4ltal biztositott gydgyité-megel6zo
kezeléshez, terdpidhoz nem feltétleniil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi elldtasét heti négy érdban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ell4tott orvosi vizsgélata sziikséges.

Az dllapotjavulashoz sziikséges gydgydszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tdmbot, jarokeret, szoba WC, az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdondt képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén keriil
biztositdsra.

3. Mentalhigiénés gondozas

42



A mentélhigiénés gondozés célja az ellatottak aktivitdsdnak megorzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartdsa, esetleg javitdsa érdekében:

o elégondozas soran meg kell ismerni a leendd ellatott élettorténetét, csalddi
koriilményeit, csalddtagokhoz fiiz6d6 kapcsolatat;

L ellatottak  interperszondlis kapcsolatainak tdmogatdsat, kapcsolatteremtés
segitését;

® képességek szerinti elfoglaltsagot;

[ érdeklodésének megfeleld napi €s hetilapok, tv, radi6;

® rendszeres tajékoztatds a hazai é€s nemzetkozi tdrsadalmi politikai eseményekrdl;

o hitélet gyakorldsdnak megteremtését;

o segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat €s mikodését;

o a panaszjog gyakorldsdnak lehetOségét, az Erdekképviseleti Férum létrehozésat

és mukodését.

A személyzet rész€rdl figyelem, dszinte személyes odafordulas sziikséges.

Meg kell nyerni az id6és ember bizalmdt, érdeklodését. Erdsiteni kell a csaldadjdhoz
tartozds €lményét, ha nincs €16 hozzétartoz6, akkor a miiltat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a faj6kat feldolgozni.

Karos a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt €lnek tevékeny emberek €s a lelki
vagy testi szempontbdl leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, dpolasra szorul6 idOsek,
betegek.

A megfelel6 egyéni binasmad €s segitségnyuijtas feltétele az elldtottak élettorténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai €s szomatikus 4llapotuk
véltozasanak megfigyelése. Az idosek személyiségét nagyfoki merevség, sztereotipidra
val6 hajlam, érzelmi besziikiilés, fokoz6dé ©nzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozénak érdeklddéssel, tiszteletet tandsitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek dllandéan ismétlédnek.

Az idoskori lelki egyensiilyhoz elengedhetetlen, hogy az id6s ember tudjon érzelmet €s
élményt meriteni kommunikédcié révén az 6t koriilvevd emberekbol: legyen médja
empdtids élményt nydjtani, kapni. Fontos a tdjékozottsdg, a vildg eseményei irdnti
érdeklodés fenntartésa.

A haldlos betegségben szenveddvel, a haldokléval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.

4. Foglalkoztatas

A foglalkoztatas célja az elldtottak meglévd képességeinek fejlesztése, szinten tartdsa,
€letkoranak, és egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturélis tevékenység, sajat konyvtér, TV, vided, lemezjéatszd,
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tarsasjatékok;

® iinnepek, évfordul6k megtartdsa;

® névnapok, sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsdg, kerti munka, szobanovények gondozasa, konyhdra
besegités;

® kézimunkdazas, kotés, horgolds, himzés.

® kiilonbozo aprd ajdndéktargyak, diszek készitése

Gondozédsuk Osszetett tevékenység, elemeit minden egyes laké estében egyiittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétol, allapotatdl, igényeitdl fiiggden az
egyes elemek terjedelme, alkalmazasi médja kiilonbozo.

Az id6s gondozésaban a gondozénd személyiségét, hozzaértését meghatarozénak tartjuk.
Sziiletett adottsagon és az erre €piild tudas nélkiil, j6 1€gkort, harmoéniét, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozénd személyiségének rendelkeznie kell:
- megfelel empatidval;
- tolerancidval;
- kell6 onismerettel;
- feleldsségérzettel.

Az ismereteknek ki kell terjedni a lelki véltozasok megfigyelésére, a gondoz6nd legyen
tisztdban a félelem szorongds testi lelki tiineteivel, azok magatartdsdra, személyiségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a magdnyossag, izol4cié lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének ¢és méltésdganak elismerése,
szarmazdsra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6zddésre vagy tarsadalmi
hozz4jarulds mértékére valé tekintet nélkiil.

A szakma képviseldinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irdnt, munkaadéik és
egymads irant.

Ennek gyakorldsdhoz nyidjt segitséget a szocidlis munka “Etikai Kédex“ -e amely
szakmai etikai normaékat tartalmaz.

5. Az ellatott fogadasa, az igénylés méodja

A Szociélis Intézménybe keriilés silyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutaldst az
ondll6 éltre valé alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.

Még nehezebb a helyzet, ha a leendd elldtott nem rendelkezik megfeleld belétasi
képességgel, €s nem fogadja el az int€ézményi beutalés tényét.

Az elldtast igényl6 az intézményvezetd részére benyijtja a Kérelem a szociélis ellatas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hézi orvos javasalatdt tartalmazé Egészségi
dllapotot és a jovedelemigazolést tartalmazé nyomtatvanyokat is tartalmazza. A kérelem
benydjtdsa széban illetve az igényld 4ltal irt egyéb kérelmi formdban is lehetséges.
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Ezutdn az Intézményvezetd vagy az éltala megbizott személy az igényl6t felkeresi a
lakdsan, illetve tartézkoddsi helyén és kitolti az Elogondozas formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgdlatat. Idosek otthondba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi IILTv. 68/A § (3) szerinti id6sotthoni ellatds az érté€keld adatlap
alapjan III. fokozati vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb koriilményeken alapulé
gondozési sziikséglet megéllapitasa esetén nyujthatd. Az 1993. évi IILTv. 68/B. § (1)
alapjan az id6sek otthondba a férohelyszam 15 %-dig a 68/A § (3) bekezdése szerinti
gondozdsi sziikségletettel nem rendelkezé személy is felvehetd, ha az ellatdst igénylo,
vagy azt megfizetd személy, véllalja a szolgaltatdsi onkoltséggel azonos mértéku téritési
dij megfizetését.

Az ellatast igénylovel megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megéllapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatdsaban, felkészitésében a leendd laké eldgondozésa
mind a laké, mind az intézmény részére segitséget, informaciét jelent.

Az ijonnan otthonba keriil6 szdmdra az Intézményben valé fogadtatds meghatdrozé
élmény. A fogad6 lehetdleg az Intézményvezetd vagy a Szakmai vezetd €s a
mentélhigiénés szakember . Viselkedése, gesztusai legyen nyugodt, egyszerii, €rthetd,
igazodjon az 1j laké értelmi, érzelmi 4llapotdhoz.

T4ajékoztatast kell adni az Intézményrdl, az Int€ézmény rendjét tartalmazé Hazirendbol,
melybdl egy példanyt at kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az tj laké leendd szobdjat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan ellatottat térsat, akire rabizhatja az dj lakot, aki
segiteni fogja a tdjékozdédasban, az elsé napok bizonytalansdgéban.

Az ellatott lehetd legmegfelelobb elldtasa érdekében —Gondozési tervet kell késziteni. A
gondozdsi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatist tesz lehetOvé.
Elkészitése az orvos, a mentdlhigiénés és a szakmai vezetd feladata.

Az idések értelmi és érzelmi vildgdnak megismeréséhez tapintatra, emberségre &s
jOsdgra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megoregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskoddst nyujté intézményekben az elldtdsokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: torvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megéllapitdsa az Onkormanyzat KépviselStestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megéallapitani.

115; 116; 117;- §-a alapjan.

6.2. Amennyiben az elldtott vagy hozzétartozéja véllalja az intézményi téritésidijjal
azonos 0sszeg megfizetését, ugy errdl kiilon megéllapodast készitenek.

E szerint a 119/C.§ (3) bekezdés alapjin megéllapitott jovedelemigazoldsban
meghatdrozott jovedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
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figyelembe venni, ugy hogy koltépénzként jovedelmének minimum 20 % 4t kell
meghagyni. A koltopénz legkisebb Osszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 20% -andl, ha a téritési dijat tgy allapitottdk meg, hogy az vagyont
1s terhel, 30 %-anAl.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkezo6 ellatottak részére az int€ézménynek koltopénzt kell,
hogy biztositson. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizarélag a tartdsra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére éallapitottak meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozési sziikséglettel nem rendelkezd személy,
illetve az a személy aki irdsban azt véllalja, a szolgaltatdsi onkoltséggel azonos mértékii
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az elldtottat nem veszi
figyelembe az dllami normativa igénylésénél.

A kiilonboz6 téritési dijakat megfizetd ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozottiik mindségi kiilonbség az ellatdsban, elhelyezésben, bindsmoédban, nincs €s nem
is lehet.

VIIL.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Viaros Képviselo-testiilete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szdmu
hatdrozatdval a csalddsegit6 és gyermekjoléti feladatok ellatdsaval az Egyesitett Szociélis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliil a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgélat feladatat kiilon ondllé szervezeti egységként litja el, 2010. 01. 01-tdl az
Intézmény uj neve Egyesitett Szocidlis Int€ézmény és Egészségiigyi Kdzpont.

A Képviselo-testiilet a 2015. évi CXXXIIL. tv. -nek megfeleléen a megvaltozott
koriilményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-tdl felldlld Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpont miikodtetését az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségiigyi Kozponthoz
integralva hagyta, annak 6n4ll6 szervezeti egységeként.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont kiilon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras telepiiléseinek, dgymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkirdly, Lakitelek és Tiszakécske
hat6sagi feladatokhoz kapcsolddé illetve specidlis szolgéltatasait, a jards Osszlakossagara
nézve.

2.1. A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont célja és feladatai

Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabél torténd kiemelésének
a megelozése
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Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozosségek részére daltaldnos szocidlis €s
mentalhigiénés ellatast nyijto, a szocidlis alapellatds részét képezd szolgélat. Célja, hogy
aktudlisan részt vegyen a helyi szocidlis problémak feltardsdban, megolddséban, az
intézményt felkeresOk szocidlis, pszichés €s egyéb €letvezetési zavarainak elhéritdsaban,
olddsdban. Célja tovabbd, a csalddok kiegyensilyozottabb életvitelének, a konflitusok
felold6daséanak biztositdsa, a hatrdnyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kozpont

a)a gyermek csaladban  nevelkedésének  elGsegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé onillé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi iigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast,
ab) gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgdlatot,

ac) jogi tdjékoztatdsnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

ad) szocialis diagnézis felvétele

ae) 6vodai €s iskolai szocidlis segité tevékenység

b) a gyermekvédelmi gondoskodids Kkeretébe tartozé hatésdgi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy siilyosabb foku veszélyeztetetts€g
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mért€kének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi p6tlék természetbeni formdban torténd nyujtdsdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditdsdra, a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésére, a leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztatdsdra, valamint a
gyermek megeléz6 partfogdsinak mellozésére, elrendelésére, fenntartdsdra é&s
megsziintetésére,

be) egyiittmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgdlattal és a megelézé partfogd
feliigyelovel a bilinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatésdg elrendelte a
gyermek megelozo partfogasat,
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bd) a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez -
az otthont nyujt6 ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végzo
intézménnyel egyiittmikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsahoz,

be) utégondozdst végez - az otthont nyijté elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatdst végz6 intézménnyel egyiittmiikodve - a gyermek csalddjiba torténd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet,
csalddgondozédst végez, illetve a gyamhatésdg megkeresésére a csalddi potlék
természetbeni formaban torténd nyudjtdsdhoz kapcsol6dd pénzfelhaszndlési tervet (a
tovdbbiakban: pénzfelhasznalési terv) készit;

¢) szakmai timogatast nyijt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelé Onallé egyéni és csoportos speciilis
szolgaltatisokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

e) kozremilkédik - a gyermekjoléti, szolgalattal egyiittmiikodve - a titkos menedékhdz
szolgaltatdst sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csaldd, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében,

f) segitséget nyijt a bantalmazis kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
és jogi tandcsaddssal segit

g) a Csaldd és Gyermekj6léti Kozpont a jarés teriiletén miikodo csalad- €s gyermekjoléti
szolgélat feladatainak szakmai tdmogatésa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgilatok szdmdra és sziikség szerint
konzultaciét biztosit,

- tdjékoztatja a szolgdlatokat az 4ltala nydjtott szolgdltatdsokrdl, az azt érintd
véltozdsokrél, illetve a jards teriiletén elérhetd, mds személy, illetve szervezet dltal
nyujtott, kozvetithetd szolgéltatdsokrol, ellatdsokrol.

- ha a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
feladatkorébe tartozé szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgdltatds nyijtasiba, egyéb esetben felhivja a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlatot a szolgéltatds nyujtdsara.

Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild vagy mds kapcsolattartdsra jogosult
személy szdmara a taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,
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b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet elldt6 szakembert, vagy lehetévé teszi mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

c) az érintettek kérésére, illetleg a gyadmhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitoi eljarast (mediacié), melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsanak
segitése, kozottik megdllapodas létrehozdsa, €s annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segitd szolgaltatdst vagy az Ondlld szakmai mddszertani
programmal rendelkezd kapcsolatiigyeleti szolgéltatést.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas

a) elmaradésa esetén annak elmaraddséardl 6t napon beliil,

b) megvalésulasardl, az ott torténtekrdl, a sziilo-gyermek kapcsolat alakuldsarél, a
feliigyelet fenntartdsdnak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgdlatdra vonatkoz6 javaslatarol hivatalb6l tdjékoztatja a gydmhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgilat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriilé krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(1) Akészenléti szolgélatot dlland6éan hivhaté telefonszdm biztositdsaval kell
megszervezni, olyan médon, hogy a készenlétben 1évo munkatérs szakszeri segitséget
tudjon nydjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérol, azt j6l lathat6 helyen kifiiggeszti

Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocidlis munka a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagégusainak nyijt tamogatast
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba valé beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akaddlyozé tényezok feltarasat
és megold4sat,

c)a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késdbbi munkavéllaldsdhoz kapcsol6dé
lehetoségei kibontakozédsaban, €s

d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai €letét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémadk esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottiik 1€vo konfliktus felolddséban.
Amennyiben a szocidlis munka helye €s a lakéhely kiilonb6zé Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén taldlhatd, az iskoldba jards helye szerinti Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakShely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnézis
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A szocialis diagnézis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziiré keriil bevezetésre. A szocidlis
diagnézis elkészitése az igénybe vevo oldalardl a szolgéltatds igénybevételének, a
szolgéltat6 oldaldr6l a szolgéltatds nydjtasanak feltétele lesz. A szocidlis diagnézis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

A szocialis diagnozis szerepe

A diagnézis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocidlis tdmogatdsat
és a majdani szolgaltaténdl a szolgéltatasi terv elkészitését, valamint megvalGsitasat, €s
amelynek sordn képet kaphatunk az egyén aktudlis helyzetérol és dllapotardl. A diagnézis
egyfajta értékelési folyamat is, amelyben az egyén €letiitjat, onmagérdl alkotott képét €s
az esetleges vizsgdlatok eredményeit a diagnézist készitok €s maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapitjdk, hogy jelen allapotdban az egyén alkalmas-e 6nall6
életvitelre, és amennyiben nem, milyen tényezOk akadélyozzidk, gitoljdk, vagy éppen
segithetik 6t ebben, és milyen szolgéltatdsok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tidvon
ondlléan tudja €letét tdimogatni.

A diagnézis készitése soran felszinre keriildé problémdk kezelése érdekében
megéllapitasra keriilnek azok a szolgéltatdsok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
norméalis milkodéshez sziikséges feltételeket, tovabba a meghatdrozasra keriil a
megvalGsitds hatdrideje, megtorténik a célok elérését géatld és segitd erdforrdsok,
kockdazatok szdmbavétele. A diagnozis elkészitésében az ellatottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készithet6 el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok ~ 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi id6t tartanak.

Lakitelek:  minden hénap masodik egész hete, csiitortok 14-16
Szentkirdly: minden hénap harmadik egész hete, kedd 14-15
Tiszaalpar: minden hénap elso €s harmadik egész hete, szerda 8-10
Tiszaug: minden hénap mésodik egész hete, hétf6 9-10

50



VIIL
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrdl 64 §. szerinti csalddsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tva
Gyermekek védelmérol és a Gydmiigyi igazgatasrdl, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgdlat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd
nevelésének elOsegitése, a veszélyeztetetts€ég megelézése €s a  kialakult
veszélyeztetettség megsziinteté€se, valamint a gyermek csaldadjabél torténd kiemelésének
a megelézése, valamint a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nytjtott szolgaltatds. A gyermekkel és csalddjaval végzett
szocidlis munka.

Az alapelldtas hozzajarul a gyermek héatranyos és halmozottan hédtranyos helyzetének
feltardsdhoz, €s a gyermek szocializdciés hatrdnydnak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos
szocidlis és mentalhigiénés ellatast nyjtd, a szocidlis alapellatds részét képezo szolgalat.
Célja, hogy aktudlisan részt vegyen a helyi szocidlis problémdk feltdrdsaban,
megoldasdban, az intézményt felkeresdk szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elhdritdsdban, oldasdban. Célja tovdbbd, a csalddok kiegyensilyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldéd4sanak biztositdsa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mikodik.

A Kkapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten €16 szocidlis €s mentdlhigiénés problémdkkal kiizd0 csaladok,
személyek korét, €s személyesen felkeresve tdjékoztatja ket céljarél, tartalméarol.

b) A csalddsegités keretében biztositani kell

- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadést,

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamadra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovdbba a szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzdjutds megszervezését,

- aszocidlis segitd munkat, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldédsénak eldsegitését,

- kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,
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- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és
lakhatdsi problémékkal kiizdok, a fogyatékossaggal €10k, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémdval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgéltatdsokat,

c) A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a
korményrendeletben meghatdrozott eurépai unidés forrdsbol megvalésulé program
keretében természetben biztosithaté eseti vagy rendszeres juttatds célzott €s ellendrzott
elosztasaban

d) Sziikség esetén szocidlis diagndzis készitését kezdeményezi a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevék jellemzése

A csalddsegitésben a szolgéltatdsokat az igénybevevOk Onkéntesen veszik igénybe.
Jellemzben szocidlis, és/vagy anyagi helyzetiik javitisa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati  konfliktusaik  megolddsdban  kémek  segitséget. Egyre 1d0sodo
tarsadalmunkban az id6s embereknek sz616 szolgéltatdsok kozvetité€sében is nagy szerep
jut a csaladsegitd szolgalatoknak.

2.1.2. Az ellatas igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csalddsegité szolgiltatdsait minden lakos Onkéntesen veheti igénybe.
Szolgéltatasainkr6l iigyfeleink mds intézmények ajanldsai alapjdn, széréanyagokban
vagy a helyi médidn keresztiil tdjékozédhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
modszere ha egymdsnak javasoljak.

Minden szolgéltatds ingyenesen vehetd igénybe.

A szolgéltatashoz valé hozzdjutds irdnti igény torténhet jelzés ttjan, szdéban illetve
irisban is. Ezt kovetéen a szolgdlat munkatdrsa készit egy anamnézist amelyhez az
érintett beleegyezése, egyiittmilkodése sziikséges. A szolgdlat vezetdje az érintettek
bevondsaval dont az igénybevétel jogossagardl. Pontositdsra keriilnek az igények és a
felajanlhat6 szolgaltatdsok kore. Elkésziil az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eldirt
dokumentécidk.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interji sordn nem zdrhaté le, dgy
egyiittmiikodési megéallapodas késziil.

A szolgélat munkatirsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel €s hozzitartozéjaval, ha
sziikséges, esetmegbeszé€l6 szakmai konzultacidkat tartanak.
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Megszlnés:

A csaladok, kliensek elldtdsa megsziinik, ha a problémék a felkinalt segitési médokkal
megoldédnak, valamint a gondozasi tervben megjeldlt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovéabb a szolgéltatast.

s oz

2.1.3. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos iigyiratok kezelésének rendje a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlatnal 6néllé iktatdsban torténik.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni.
A szolgélat dokumenticidja az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnaplé

— megéallapodas

— ligyféltajékoztatd

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgélat csalddgondozéinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az 4ltaldnos helyettes a szakmaivezetd
csalddgondoz6 kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idGtartami - tavolléte
esetén kiilon vezet6i utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igénylo ligyet/ket dtvenni.
Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil
A csalddgondoz6 vératlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tdvollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol.
- koteles tartds, két hétnél hosszabb tivolléte esetén az eset/ek dtadasat
kezdeményezni

A szakmai vezetd feliigyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleloen az altaldnos helyettes, a felelOs

csalddgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idOtartamu -

tdvolléte esetén kiilon vezetOi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést igénylo
igyet/két. Minden eset dtaddsardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felelds csalddgondozé 1 hétnél hosszabb tdvolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasardl, dtadasardl, tovabba tartds tdvolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tdvollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozédsi esetet érintd
dtadasi kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az 1) csalddgondozé
kijelolésérdl, az esetek &tvételérol, a gondozdsi teendOk folyamatossdgdnak
biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
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feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csalddban torténdé nevelésnek eldsegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tdmogatdsokrol vald
tajékoztatis, a timogatdsokhoz val6 hozzijutés elosegitése.
A tdmogatasokhoz valé hozzdjutis érdekében segitséget nyijt a gyermek, vagy
sziilbje /torvényes képviseldje/ kérelmének elokészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatis megallapitdsat, az ellatds igénybevételét a
hatdskorrel rendelkezd illetékes hatésdgnél, vagy szolgéltaténdl. A gyermeket,
illetve a sziil6t felkésziti a timogatas célszertii felhasznal4sara.

- A csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés
és a kdros szenvedélyek megeldzését célzé tanidcsadds, vagy az ezekhez vald
hozzdjutds megszervezése.

- A szocidlis valsaghelyzetben 1év0 vdrandés anya tdmogatdsa, segitése,
tanacsokkal valé ellatasa. Ennek keretében tdjékoztatja az ot, illetve a magzatot
megillet6 jogokrdl, tdmogatdsokrél ¢€s ellatdsokrdl, valamint segiti a
hozzéjutdsban. Személyes segité kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevondsaval /orvos, védond/ kozremiikodik a véarandés anya problémdinak
rendezésében.

- A hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés, melynek keretében a
gyermek, illetve a sziil6 segitséget kap az iigyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe veheto jogi képviselet lehetdségeirdl.

- Szabadidds programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tandcskozds megszervezése.

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megelzése érdekében:

- A veszélyeztetettséget észlelo €s jelzod rendszer miikddtetése, amely lehetdvé teszi
a gyermeket veszélyeztetd okok feltdrasit, valamint a veszélyeztetetts€ég idében torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi €s 6sszehangolja az 1997. évi XXXI. térvény 17. §-ban
meghatdrozott, valamint mds €rintett személyek €s szervezetek részvételét az észleld €s
jelzérendszerben. A  hatékonyabb egyiittmiikodés, valamint a tevékenység
Osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgélat sziikség szerint, de legaldbb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képviseldit.
Cél a szolgdltatasra raszorulé gyermeket €s csalddot érintd informdcidk cseréje, azok
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rogzitése, a feladatok meghatdrozésa, illetve elosztdsa a kozremikddd szakemberek
kozott.

- Tajékoztatds az egészségiigyi int€zményeknél milkodd inkubatorokbdl, illetve
abba a gyermek 6rokbefogadashoz valé hozzajarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csalddgondozds, mely tevékenység sordn a gyermekjéléti szolgdlat csalddgondozdja
személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az Ot veszélyeztetd
koriilmények elhéritdsdban €s személyisége helyes irdnyu fejlodésében.

Segitséget nyijt a sziiloknek a gyermek gondozisiban, elldtdsdnak megszervezésében,
valamint a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
sordn feltdtja a csalddot koriilvevo természetes tdmogaté rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktival4saban.

- A csalddi konfliktusok megold4dsdnak eldsegitése, kiilonosen a vélds, a
gyermekelhelyezés, és a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségiigyi €s a szocidlis ellatds, valamint a hatdsdgi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziildjének, vagy
mas hozzatartozéjanak egészségi dllapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésdra. A gyermekjoléti szolgéalat
a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozé hatdsagi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csaldd- és gyermekjoléti kozponton keresztiil a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetleniil gydmhivatal felé ideiglenes hatdlyd elhelyezésére, a kozpont
egyideju értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozis segité€se a Csaldd €s Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikodve - a
csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilo és a
gyermek kozotti kapesolat helyredllitdsahoz.

- Az utégondozds segitése, a Csaldd €s Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve a
gyermek csalddjiba torténo visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:
- A telepiilésen €él6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének
figyelemmel kisérése.
- A gyermek panaszdnak meghallgatdsa, s orvoslasdnak érdekében a sziikséges
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intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Sziikség esetén 1) ellatdsok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
onkormdnyzatndl.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az Orokbe
fogadni szdndékoz6k koriilményeinek feltarsa és vizsgalata.

2.2.3. A Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének modja

A szolgdltatéds igénybevétele onkéntes, illetve jelzés alapjén torténik.

A jelzOrendszeren keresztiil érkezo eseteknél a szolgaltatdst mar kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagaddsa hatsagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatds torténhet hatésdgi dontés alapjan, mely esetben a szolgéaltatés
igénybevétele kotelezo.

2.2.4. Szolgaltatashoz valé hozzajutas

A szolgaltatashoz valé hozzajutas irdnti igény Onkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a
kliens vagy hozzitartozdja, gondnoka, illetve a kliens torvényes feliigyeletét ellatd
személy részérdl széban €s irdsban egyarant.

A szolgélat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzétartozéjdval, a
rendszeres esetmegbeszélé csoportokon szakmai konzulticid torténik az esetekrol.
Hat6ségi eljards esetén a kliens és csalddja kotelezéen egyiittmiikodik a gyermekjoléti
szolgélat csaladgondozdjaval.

2.2.5. Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele megsziinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megsziinnek, illetve ha a gyermek 18. €letévét betolti. Ha a gydmhat6sdg a védelembe
vételt a Gyvt. 68. § (2) bekezdés c) pontja alapjan rendelte el, a védelembe vétel indokolt
esetben a fiatalkori kérelmére a biintetdeljards befejezéséig, de legfeljebb huszadik
évének betoltéséig tart.

2.2.6. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos iigyiratok kezelésének rendje, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatdsban torténik.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacigja

A 235/1997. (XIIL. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermek;joéléti alapellatdst a
gyermekek sorsdnak megtervezését az Orszdgos Csaldd- és Gyermekvédelmi Intézet
4ltal kidolgozott Utmutaté szerint végzik.

56



Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, €s az esetmegbeszélésrol készitett emlékeztetOvel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgélat csalddgondozdinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfeleloen az éltaldnos helyettes a feleldos csalddgondozd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idOtartamu - tavolléte esetén kiilon
vezetOi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérol jegyzokonyv késziil

A csalddgondozé varatlan tdvolléte esetén lehetOség szerint a tdvollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krol.

Koteles tartds, két hétnél hosszabb tdvolléte esetén az eset/ek dtaddsat kezdeményezni

A szakmai vezetd feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az dltaldnos
helyettes, a felelos csalddgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
idotartamu - tdvolléte esetén kiilon vezetOi utasitds nélkiil is 4dtvegye az intézkedést
igénylo ligyet/két. Minden eset dtad4dsardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelos csaldidgondozé 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasardl, atadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd 4tadasi kotelezettség
teljesitésérol, sziikség szerint az dj csalddgondozé kijelolésérol, az esetek atvételérdl, a
gondozdsi teend6k folyamatossdganak biztositdsar6l. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentalni kell.

3. Szakmai egyiittmiikodések

Jelzorendszer

A gyermeket, illetve a csalddot veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében a szolgilat
jelzérendszert miikodtet. A jelzOrendszer tagjai:

- egészségligyi szolgaltatast nyujtok (kiilonosen: védond, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcséde megbizott munkatérsa

- iskola ifjusagvédelmi felelose

- csaladsegitd szolgélat munkatérsa

- nevelési tandcsadé munkatérsa

- rendOrség

- ligyészség

- birésag

Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat egyiittmukodik a Méltai szeretszolgalattal a vadrosban
fellelheto hajléktalanok felkutatdsa és megsegitése céljabol.
Valamint egyiittmiikodik a REV- szenvedélybetegeket és pszichidrtiai betegeket ellaté
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szervezettel.

Eves szakmai tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgédlat a jelzOrendszeri tagoknak, eldre meghatirozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémdk mielobbi feltirdsa érdekében esetmegbeszélést éltaldban havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthaté az érintett szakemberek
bevonasdval. Az esetmegbeszélés célja a szolgéltatist igénybevevd gyermeket €s
csalddot érint6 informécidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatdrozasa, illetve
elosztasa a résztvevo szakemberek €s egyéb meghivottak kozott.

Harom megoldési format alkalmazunk, a szakmakozi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
és esetkonzulticiot.

A szakmakozi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képviseldi jelennek meg. Célja a
szolgdlat és az észlelo-jelzérendszeri tagok egyiittmiikodésének eldsegitése, illetve
hatékonyabba tétele.

Esetkonferencidt egy adott esettel kapcsolatban a gondozdsi folyamat sordn akar
tobbszor is tartunk, az Osszes €rintett €s a lehetséges tamaszt jelentd személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igé€nybevevd gyermeket €s csalddot érintd
informacidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatirozasa, illetve elosztdsa a
résztvevo szakemberek, €s egyéb meghivottak k6zott.

Az esetkonzulticié alkalmdval az illetékes csalddgondoz6, az esetbe bevont
szakemberrel, segitdvel kiilon-kiilon besz€li meg az eddig elért eredményeket, a tovdbbi
teenddket.

Koordinédljuk azoknak a szakembereknek az egylittmiikodését, akik bérhol, barmilyen
forméban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel, csaldddal. Aki koziiliik a problémét mér a
kialakuldsdnak idején észleli €s jelzi, az segiti a gyermekjo6léti szolgalatot abban, hogy a
megolddsba kompetens segitoket be tudjuk vonni.

A jelzbrendszer valamennyi tagjét titoktartdsi kotelezettség terheli.

Az esetkonferencidrél, a jelzOrendszer tagjainak taldlkozdsokr6l minden esetben
emlékeztet6 késziil, mely tartalmazza az idopontot, a helyet, a taldlkozds témdjat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglaldsat, informdécidkat, javaslatokat, véleményeket,
megdllapitdsokat, és esetlegesen a kovetkezd taldlkozds varhaté idépontjat. Az
emlékeztetdhoz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észleld és jelzorendszer milkodésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracién beliil kiilon kezeljiik.
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4. Szabadidés tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csalddok szabadidds €s prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvéntartdsdhoz, népszertisitéséhez kapcsol6do feladataink:
— Szabadidds tevékenységként Erzsébet-tdbor keretében a Balatonra vittiink
héatrdnyos helyzetli gyermekeket.
— Minden évben kardcsonyvaré vetélked6t szerveziink a kollégiumban laké
gyermekek szdmdra.

5. A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis, illetve gyermekj6léti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idoszak 4 év, amely id6 alatt a fels6foki iskolai végzettséggel
rendelkezd csalddgondozék és egyéb munkatirsak, az intézményvezetd altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettséglick esetében az alap és a
szakellatdsban egyarant 60 tovadbbképzési pontot kell, hogy gylijtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejleszté tréningek,
szupervisid, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgdlat és csalddsegitd szolgalat csalddgondozéi évente legalabb
egy alkalommal szupervizién vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiiszobolni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskoddst nyujté elldtdsokban dolgozdék
szamdra.

6. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfo: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Csiitortok: 13-16
Péntek: 8-12 6réig

II1.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltoésdgukat €s a személyiségi jogaikat, munkdjukat
elismerjék, valamint a munkéltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra.
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Az ellatasi teriilethez tartozé telepiiléseken a munkdltatéi jogokat, és a szakmai
feliigyeleti jogot a gesztor telepiilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocidlis Int€ézmény
intézményvezetbje, illetve a szakmai feliigyeletet a Szolgédlat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozék jogvédelmét a vonatkozé munkaiigyi jogszabdlyok rogzitik A dolgozdkat
munkajogviszonyukbdl eredd titoktartdsi kotelezettség terheli, amely a munkakori
leirdsokban is rogzitésre keriil. A dolgoz6k munkdjukat a szocidlis munka etikai
kédexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatési teriileten a csalddgondozdok szakmai munkéjat a szakmai vezetd koordindlja,
és segiti szakmai konzulticiék formdjiban, illetve egységes szemlélet kialakitdsira
torekszik.
A Kkistérség csaladgondozdinak helyettesitését a gesztor telepiilés onkorményzatdnak
intézménye oldja meg.
Az aldbbi munkakoroket betoltd személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

a) a hdzi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozo,

b) a csalddgondozé,

c) az eldgondozassal megbizott személy

d) intézményvezetd fondvér

2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal €élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezet? illetve a telepiilési onkormdnyzat jegyzoje felé.

A személyes gondoskodast nyudjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo
elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentdlis 4llapotéra tekintettel a
szocidlis intézmény dltal biztositott teljes korli elldtdsra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatds, szolgéltatds igénybevételére.

Az alapszolgéltatdsban részesiilé szdmadra az igénybe vett ellatdshoz kapcsol6do,
az e torvényben meghatarozott dltalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgéltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsmod kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igé€nybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazésa alapjan késziilt kormdnyrendeletben meghatarozott esetekben €s
feltételek mellett lehet vizsgélni.

Az ellatist igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével,
gazdilkoddsaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetOje évente tdjékoztatét készit az int€zmény gazdélkoddsérdl és azt az int€ézményben
jol lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tdjékoztatdst az ellatdst
igénybe vevo részére. A tdjékoztat6 tartalmazza
a) az intézmény miikodési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi dsszegét,
c) az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség Osszegét.
Az alkotményos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsdra, kiilonos
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figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

valé jogra, minden szocidlis szolgéaltatdst nyijté int€ézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonit képezd
tdrgyai, illetve mindennapi hasznélati targyai haszndlatdban, kivéve a hdazirendben
meghatérozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az int€ézményben él6k
testi épségére.

Az intézményvezetOnek gondoskodnia kell az ellatdst igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak €s ért€keinek megfeleld €s -
sziikség esetén - biztonsdgos elhelyezésérdl. Az int€ézmény a hdzirendben szabdlyozza a
behozhaté értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgésra, figyelemmel a sajit és tdrsai nyugalmdra, biztonsdgira. Az
intézmény hdazirendje meghatirozza az intézménybdl torténd tdvozids és visszatérés
rendjét. Az ellatist ig€nybe vevonek az igénybevételi eljards sordn részletes €s pontos
tdjékoztatdst kell adni az int€zményen belilli és az eltdvozds esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdséra,
rokonok, latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hdzirendben szabélyozott médon
rendelkezhet a l4togatds rendjérol, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a
latogatok latogatdsi 1dOn kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevdvel. A
latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben €10 més személyek
nyugalmaéra.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan €s siilyosan megzavaré személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt &dpolésra,
gyogykezelésre szorul, elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. torvény a betegek jogait szabdlyozé rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevd egészségi 4llapotdnidl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyijt ebben, illetve értesiti az elldtott torvényes képviseldjét,
vagy az ellatottjogi képviselot az elldtott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges
segitségnytijtds céljabol.

Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a
panasz kivizsgéldsdnak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevd0 nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

61



Az ellatott jogi képvisel6 elérhetésége:

Beliigyminisztérium Integralt Jogvédelmi Szolgalat

Elérhetoségek:
Honlap: https://www.ijsz.hu/
E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Ingyenesen hivhaté zoldszam: +36-80/620-055

A teriilet ellatottjogi képvisel6jének neve, elérhetdsége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifiiggesztve taldlhato.

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jOlétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csalddjdban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatisdhoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 0Onéllé
életvitelének megteremtéséhez. A hdtrdnyos helyzeti és a halmozottan hétranyos
helyzeti gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatréltat6 koriilmények lekiizdéséhez €s esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését €s személyisége
kibontakoz4asét segito kiilonleges ellatdshoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére drtalmas kdrnyezeti €s
tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltésdga tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki er0szakkal -, az elhanyagoldssal és az
informéciés drtalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzésnak,
testi fenyitésnek és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve
bandsmédnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaréd
szakemberek -kiilondsen a gyermek béantalmazisidnak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek €s médszertan alkalmazésaval jérjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz
hozzéférjen, tovdbb4, hogy védelmet élvezzen az olyan kédros hatdsokkal szemben, mint
a gytloletkeltés, az erdszak €s a pornogréfia.

(7) 1. A gyermek sziileitdl vagy mds hozzatartozo6itdl csak sajit érdekében, térvényben
meghatdrozott esetekben és médon valaszthat6 el. A gyermeket kizar6lag anyagi okbol
fennall veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatol elvélasztani.
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(7).2. A gyermeknek joga van - orokbefogadd csalddban vagy mads, csalddot pétié
ellaitds formdjidban - a sziildi vagy mds hozzatartozéi gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek 4tmeneti gondozédsit €s otthont nyujté ellatdsit elsdsorban
befogadd sziilonél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadé sziilonél
torténd elhelyezésétdl kizarélag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartésan beteg, silyosan fogyatékos gyermek befogadd sziilonél torténd
elhelyezése nem 4ll a gyermek érdekében, vagy arra 4llapota miatt nincs lehetdség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogadé sziilonél elhelyezni vagy mas okbdl
sziikséges az intézményes elhelyez€s biztositdsa, vagy

c) a gyermekek dtmeneti gondozdsa esetén az int€zményes elhelyezést a sziild, mdés
torvényes képvisel kéri €s az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti €s
vallasszabadsdgat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai €s kulturdlis
hovatartozaséra

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziilo feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazésa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a
vér szerinti csaldd beleegyezése mellett - a kapcsolattartdshoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilojével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a sziil6k kiilonboz6 dllamokban élnek.

(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tdjékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét és vagyonat €érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mds mdédon
meghallgassak, és véleményét kordra, egészségi dllapotira €s fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az Ot érinté iigyekben az e torvényben
meghatdrozott férumoknél panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsidgnal
és torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képviselo segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazisaban,

kezdeményezheti annak kivizsgaldsat, segiti tovdabba a gyermek allapotdnak megfeleld
ellatdshoz val6 hozz4jutdséban.

A gyermekjogi képviselo elérhetoségei:

Beliigyminisztérium Integralt Jogvédelmi Szolgélat
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Elérhetdségek:

Honlap: https://www.ijsz.hu/

E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Ingyenesen hivhat6 z6ldszam: +36-80/620-055

A teriilet gyermekjogi képviseldjének neve, elérhetdsége az engedélyes telephelyén
kifiiggesztve taldlhato.

4. Az ellatottak specidlis jogai

- az akaddlymentes kdrnyezet biztositaséra,

- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dallapotfenntartds vagy javitas
lehetségeinek megteremtésére,
az informdci6khoz, az elltottat érint6 legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,
az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartisara,

- tdrsadalmi integriciéjukhoz valé jogra, mis személyekkel torténd kapcsolat
1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint  intézmények, szolgéltatdsok
igénybevételére, elérésére.

A gondnoksdg alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 4j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendoket nem
megfelelSen ldtja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/]. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A szolgéltaté az ellatott adatait a szociélis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol sz6l6 az
1993. évi IIl. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvéntartasrol €s az orszagos jelentési
rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
nyilvdntartott adatair6l és a szolgdltatds igénybevételérdl elektronikus tton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrél sz6lé 2011. évi CXIIL tdrvény
rendelkezései az irdnyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgéltatisra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban bedllt valtozasr6l 15 napon beliil
a szolgalatvezetdt értesiteni. Az ellatott a szolgdlatvezetd felszolitdsdra 15 napon beliil
koteles a szocidlis raszorultsagot, illetbleg a jovedelmi helyzetet igazol6
dokumentumokat benyujtani.
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5. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai

Az egészségiiggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kOrnyezete
egészségi dllapotdnak Onmagaért viselt feleldsségével egyiitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség dllapotanak javitdsat.

A betegek jogai:

- az egészségligyi ellatashoz vald jog

- az emberi méltésighoz valé jog

- a kapcsolattartés joga

- az intézmény elhagyédsénak joga

- a tdjokoztatdshoz valé jog

- az onrendelkezéshez valé jog

- az ellatds visszautasitdsdnak joga

- az egészségiigyi dokument4cié megismerésének a joga
- az orvosi titoktartdshoz valé jog

A betegjogi képviselo elérhetdsége:

A teriilet betegjogi képviselojének neve, elérhetdsége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifiiggesztve taldlhaté.

Beliigyminisztérium Integralt Jogvédelmi Szolgélat

Elérhetéségek:
Honlap: https://www.ijsz.hu/
E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Ingyenesen hivhaté zoldszam: +36-80/620-055

65



12. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossdg részére torténd tdjékoztatds helyi médja szerint évente az Onkorményzat
hirad6jaban az Intézmény kozzé teszi a szolgdltatdsairél azok igénybevételének
modjardl, a téritési dijakrdl szol6 tajékoztatdjat. Ezen kiviil a szobeli tdjékoztatds az
érdekl6d6k szdmara szinte folyamatosan torténik.

Szolgéltatdsainkat ezen kiviil még szérélapok formdjiban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjdn keresztiil, interneten is

Tiszakécske, 2024. ..oovvvvveiiiiiiieeeean

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd

66



Mellékletek
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2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
masrészrol

® mint ellatast igénybevevod
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® az ellatast igénybevevd torvényes képviseldje

S1aKCIME. ettt e
- telefonszdma.............coooiiiiiiiiiiiiiiiin,
S ANYJA NV .t tuttrtteeentrneneennennrrnenneen e eneeaneaeeaeananas
-sziiletési hely............oooiiiiiiiiiiiii,
- sziiletés idOpontja..........coceiviviiiiiiiin..

@ tartasra kotelezett / vagy azt vallal6 személy

S1AKCIME . it e,
-telefonszama. ..o,
1 1) 4 - B 1 5 T PP
-sziiletési hely...............oc
- sziiletés idOpontja............cooeveiieiiiiininnn.

Ko6z6tt, a mai napon, az alébbi feltételek szerint:

LA szerzdédés targya

- A szocidlis ellatéast nyuijté intézmény Tiszakécske Vorosmarty utca 11. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozo, szakositott elldtast- 4polast, gondozist , - nydjté Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil Iddskordak Otthondt
miikodteti.

- Az ellatist nyujté intézmény az 1.) pontban megjelolt Tiszakécske, VOrosmarty u. 11.
ingatlanban helyezi el az ellatast igénybe vevot.

3.) Az ellatast nyujté int€ézmény a szocidlis ellatést:......... Vit hé.......... naptol
kezdbdoen hatarozott idore 20... ..................e. hé .......... napjdig 4allapitja meg.
3.1.) Az elltast nyijté intézmény a szocidlis elldtast :.............€v............ hé......... naptol

kezd6dden hatarozatlan iddre éllapitja meg.



I1. Szolgaltatdsok és fizetési kitelezettség
4./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevot €s
hozzatartozojat

- az intézményben biztositott elldtas tartamardl és feltételeirdl.

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- ajogosult és hozzitartozé kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a latogatds, a tdvozas
rendjérdl, az érdekképviseleti férum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorldsdnak
modjarol.

- az intézményi hazirendr6l ( mely tartalmazza az int€ézmény belsd rendjét és az
egyiittélés szabdlyait ), melynek egy példanya az ellatdst igénybe vevd szdméra
atadasra keriilt.

- az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokr6l, személyes hasznalati targyakrdl, hozzatartozdi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabélyokrdl €s mas jogszabédlyban
meghatirozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzétartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:

- atdjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartdsarol,

- arrdl , hogy a szocidlis ellatasban valé jogosultsdg feltételeiben €s a jogosult, tovabba

a kozeli hozzatartozéja személyazonositd adataiban beallott valtozdsokrol
haladéktalanul tdjékoztatni fogja az int€ézmény vezetdjét.

- arrdl, hogy nem szenved k6zosségre veszélyes fert6zo betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez.

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat illetve

megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
- az ellatast igénybe vevo az eltemettetésrdl illetve annak koltségvisel6jérol a
kovetkezOket nyilatkozza( szertartds médja, temetés helye, koltségviseldje stb. )
........................... szertartas szerint,...............................temetében,
temetés koltségeinek megfizetését.............oviiiiiiii,
b.) az elldtast igénybe vevo kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van - nincs
a megfeleld szovegrész aldhizandd! )

4.3.) A bentlakdsos szocidlis intézmény vezet6je koteles €rtesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzétartoz6jat:

a jogosult dllapotardl, annak lényeges valtozasardl,

az egészségiigyi int€ézményben valé beutalasarol,

az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadélyoztatasrol, az elldtds ideiglenes
sziineteltetésérol,

az 4thelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

a dijfizetés hatralék kovetkezményérol, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

5./ Az intézmény a kiovetkezo szolgaltatasokat nyudjtja:

biztositja a lakést, a folyamatos fiitést, vildgitast, melegviz ellatast,

napi legaldbb hdromszori étkezést- melybdl egy alkalommal fott ételt- biztosit,
sziikség szerint biztositja a ruhdzattal, illetve textilidval valé elldtdst és a textilidk,
ruhdzat mosasét, javitasat, a hazirendben meghatdrozott médon.

gondoskodik az ellatdst igénybe vevé mentdlis gondozasérol, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérdl a mindenkor hatélyos rendeletben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

egyeztetett médon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltdltésérol,

(



- abentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatést igénybe vevok értékeinek és
vagyontdrgyainak meg6rzésérdl, melynek médjat, az abbdl kizart targyak korét a
hézirendben szabélyozzik,

- alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatdsokat (pl
fodraszat ) melyért a rendezvény vagy szolgéltatds onkoltségét meghaladé mértékii
téritési dij is kérhetd.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult €s hozzatartozéi kozotti személyes
kapcsolattartds kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfeleld helyiség
biztositdsaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérol €s a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

6.1/ Az elldtdst igénybe vevd ( kitelezett ) a személyes gondoskodadst nyijto elldtdsért a rendszeres
havi jovedelme alapjdn a tirgyhonapban a nyugdijfizetés napja utdn
maximum jovedelme 80%-a..............ccccoevueeevuennnnn. Ft személyi téritési dijat koteles
fizetni, illetve a kiilon megdllapodds szerinti Gsszeget.
A személyi téritési dij szamitdsa a beadott jovedelmi adatok alapjan, a mellékelt
Jovedelemszamitds nyomtatvanyon torténik, ami a Megdllapodés részét képezi.
A személyi téritési dijat a kotelezett (1ako, gondnoka vagy tartdsra kotelezett hozzatartozéja), a
targyhdnapot kovetd naptari hoénap 10. napjdig fizeti meg.

A kozolt mértékii személyi téritési dij megfizetését kovetoen az elldtdst igénybe vevd szdmdra
marado koltopénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum
( a tdargyév janudr I-jén érvényes oregségi nyugdij ) legkisebb Gsszegének 20 Y- illetve
,vagyonérték beszdmitdsakor, annak 30 Yo-dndl.

6.2/ A személyi téritési dij 0sszege évente- a fenntartd 4dltal- két alkalommal vizsgalhat6 feliil és
véltoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megéllapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1ij téritési dij megfizetésére a

s

jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z6 idoszakra.

6.3/ Az ellatast igénybe vevl intézmény vezetdjének engedélye alapjan az intézménybol
eltavozik, a tivollét idejére téritési dijként a gondozottra megdallapitott személyes téritési dij 20
% - at kell fizetni.

Egészségiigyi int€ézményben toltott (kérhdz) idoszakra,amennyiben az a 2 hénapot meghaladja a
személyi téritési dijanak 40 %- at fizeti.

Egyéb tavollévd idore (pl.engedély nélkiili szabadsag) a személyi téritési dijanak 60 %-at
koteles megfizetni az ellatott.

6.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasardl.

A személyi téritési dij meg nem fizetésének esetében a Szt. 119 § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 0sszegérdl, ha ezzel a dontéssel a hozzatartoz6 nem ért
egyet, akkor a Birésdghoz fordulhat.



7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezet

a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdojénél vagy az érdekképviseleti
Jorumnadl.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartdsanak sérelmére,
- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1Az elldtasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

¢ Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az int€ézmény
fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli.

e  Ahatdrozott idej(i intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idétartam lejartaval.

A jogosultnak , illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkoz6
bejelentését kovetd 15. napon.

e Ajogosult haldlaval.

AKKor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt.

¢ Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalé a hazirendet silyosan megsérti.

e az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizetd személy,
téritésidij-fizetési kotelezettségének hat hénapon keresztiil nem tesz eleget €s az a 6.
hénap utols6 napjdn a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, annak
ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizet6 személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy mir nem tud kotelezettségének eleget tenni, gy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem kéri, akkor ugy kell
tekinteni, hogy jévedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetévé teszik, tehat koteles a téritési dij
megfizetésére.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati tirgyak €s a megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl.

8.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszimolnak, mely tigylet
kiterjed:

- afizetendd téritési dijra, ezek esetleges hétralékaira,

- az intézmény targyi eszkozeiben- szdndékosan — okozott kdrokra, vagy
elszdmolasikotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

- avisszafizetend egyszeri hozz4jaruldsokra, €s minden olyan dologra, melynek- az
intézmény humadn jellegével osszeegyeztethetben az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez okszertien kapcsolédik.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsol6doé jogi €s
adminisztrativ koltségeket.



9./ Egyéb

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszi, emberileg beldthaté
id6re sz616 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy eldre nem ldthato rendkiviili helyzetekben
is minden elvdrhatot megtesz, hogy a szerz6désbél kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megadllapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds ttjan
kivanjdk rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megdllapodédsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyyv, a szocidlis
ellatasokrol sz6l6 tobbszor mddositott 1993. évi III. Tv. valamint végrehajtasi rendeletei, tovabba
a mindenkor hatdlyos személyes gondoskoddast nyujté ellatdsokrol sz616 helyi onkorményzati
rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megiéllapodasban €s a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... EVivvrriiiiinnn, hé...... nap
ellatast igénybevevo torvényes képviseld tartdsra kotelezett
vagy azt atvallal6 személy
intézményvezetd



3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szocidlis étkezés igénybevételérol

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u.
11.
m4srészrol
- mint ellatast igénybevevo

S1aKCIme. .o
- telefonszdma..................c
S ANYJATMIEVE. . euueetinteenetaneeaneernneeenaeeaneeanneeonaennneranens
-sziiletési hely............oooiiii i
- sziiletés idOpontja............ovevviiiiineiininns
STAY szdma......ooooiiiiiiiiie

- azellatdst igénybevevo torvényes képviseldje

mlakeime. .o
- telefonszdma. ...
S ANYJATEVE. ¢ ueenntennennt et eneeeneeeeeaeeaneaneeaeeaneaneenneanes
-sziiletési hely.......ooovviiiiiiiiiiiiiiii,
- sziiletés 1dOpontja...........cevveiiiiiiiiinnen..

- tartdsra kotelezett / vagy azt véllalé személy

-telefonszama..........oooviiiiiiiiiiii e
11} T 1 1S RPN
-sziiletésihely.........ooooiviiiiiiiiiiiiiii.
- sziiletés idOpontja............ccoeeeveeiiiiinna.n.
kozott, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

2. A szerzddés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocidlis
ellatast:......... Vit ho.......... napt6l  kezddédden  hatdrozatlan, vagy
........ €V.....ovvvvenenn..h6e L nap hatdrozott idGtartamra sz616an biztositja.

Az ellatott szocidlis rdszorultséga Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak a személyes
gondoskoddst nyujté ellatdsokrol , azok igénybevételérol sz616 rendeletben foglaltak
szerint az alabbi feltétel teljesiilésével 4ll fenn / aldhtizand6/

- kora

- egészségi dllapota

- fogyatékossaga

- pszichidtriai betegsége vagy szenvedélybetegsége



3. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatést igénybevevot
és hozzitartozdjat

® az intézményben biztositott elldtds tartamardl és feltételeirdl.

® az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokr6l

® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozé szabélyokrdl €s
mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

@ A jogosult koteles a szocidlis elldtdsban valé jogosultsdg feltételeiben €s a
jogosult, tovdbb4 a kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beéllott
véltozasokrdl haladéktalanul tdjékoztatni az int€zmény vezetdjét

3.2)Az étel szallitdsara szolgélé ételhordé tisztitdsa az ellatott feladata. Az ellatott koteles
azt tisztan beadni a konyhéra.

3/B Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyijtja:

Szociilis étkeztetés azoknak a személyeknek a napi meleg €lelemmel val6 elldtdsa akik
egészségi dllapotuk, vagy szocidlis helyzetik miatt nem tudjdk biztositani 6nmaguk
szaméra. Ennek feltételeit az Onkormanyzat szocidlis rendelete tartalmazza.

3.1) Az orvos utasitdsdnak megfelelden diétas étkezést

3.2). Az étel elvitelének, valamint helyben fogyasztidsanak lehetdségét
3.3).Amennyiben az ellatott azt 6nalléan nem tudja, megszervezni az étel hizhoz
szallitasat.

3.4) Az étel elvitele naponta 116ra 30 perctdl - 13 éra 30 percig az Intézmény
konyh4jarél lehetséges.

4. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

4.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyiijto elldatdsért
Jjovedelme —  ieiiiiiiiiiiiiii i

alapjdn a tdrgyhdénapot kivetd honap 10. napjdig az intézmény pénztirdban téritési dijat
fizet, a kijelolt napon. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott jovedelmének

30 Yo-ARAL @M .......ccueuuiniinineiiniieiiiiiiiiiiiiiiiiineieiaciesnonsonsonn

Fizetendd személyi téritési dij:.........cueenevnvneveiiiineinennnnns ceeereeenes

4.2/ A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgilhaté feliil €s
véltoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megdallapitott ij személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjérél a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

4.3/ Ha az ellatott nem kivadnja igénybe venni a szolgaltatést, akkor koteles 48 6raval elobb
jelezni az intézményvezetd, vagy az élelmezésvezetd felé. Amennyiben ezt nem teszi meg,
gy koteles a téritési dij megfizetésére.

4.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési



kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasarol.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birésagtol kérheto.

5./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tdarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
® a7z intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi kotelezettségének megszegése
esetén, vagy
@® a7 elltds koriilményeit €rintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

12.) Az intézmény jogutdéd nélkiili megsziinésével,

13.)  Ahatérozott idejli étkeztetés esetén, a megfeleld id6tartam lejartaval.

14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjdnak a jogviszony megsziintetésére

vonatkoz6 kérésével, a megallapodas felmondéasaval.

c.a) A megéillapodds felmondését, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor
kérheti
illetve torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megdllapodast 15 nap felmondasi id6
elteltével a megéllapodast irdsban felmondja.

15.)  Ajogosult haldlaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:

® afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsol6do
jogi és adminisztrativ koltségeket.

7./ A Kkiszallitas médja

helyben fogyasztas elvitel hazhoz szallitas

8./ Egyéb

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas titjan
kivanjék rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a tirgyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, a szociélis



ellatdsokrél szol6 tobbszor médositott 1993. évi III., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovdbb4 a mindenkor hatidlyos személyes gondoskodast nyijté ellatdsokrdl sz6l6 helyi
onkorményzati rendelet rendelkezései az irdnyad6ak.

A megéllapoddsban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

...................................................

ellatast igénybevevd torvényes képviseld

........................

intézményvezetod



4. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskoddst nyijto alapellétas igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUIJTAS
szocidlis segités

Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

S ANYJAMEVE. . eueentenninieent et eateaaeateeeeaaeaeeieenaeaaaes
-sziiletésihely.............oooo
- sziiletés idOpontja............cooceiiiiiiiiinn.
-TAY szdma........ooooveviiiiiiiiiiiiii,

- az ellatast igénybevevd torvényes képviseldje

Slakeime. ..o
- telefonszdma...........cooviiiiiiiiiiiiiiii
S ANYJATIEVE. ettt ettt eee et eanteeateeateaaeeaaieranaes
-sziiletésihely...............o
- sziiletés idopontja...........coeveveiiiieia.e.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzé6dés targya

Az ellatast nyijté intézmény a szocidlis ellatast: ......... €V .eiinn. hé.......... naptol
kezd6ddéen hatdrozatlan, vagy ........ Vi, hé........ nap hatdrozott idotartamra

sz6l6an biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az int€zmény tdjékoztatja az ellatdst igénybevevot
és hozzitartozdjat
® az intézmény altal biztositott elldtds tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje koteles tdjékoztatni az Intézményt
® arrdl, ha a szocidlis elldtdsban valé jogosultsag feltételeiben €s a jogosult,
tovabba a kozeli hozzétartozdja személyazonosité adataiban valtozas 4ll be.



4./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyijtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodédsban foglaltak alapjdn, az ellatdst

igényl6 gondozési sziikséglet vizsgalatdnak elvégzésekor megéllapitott gondozasi

6raszdmban, de az ellatott kérésére a megéllapitott gondozasi 6raszam alatt végzi.
Gondozasi SziKks€glet OTaszama: ........cooeeieiiiiiiiiiiiiiiii i
Az ellatott dltal igényelt Graszam: ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeaas
A feladatok kiilon megéllapoddsban vannak rogzitve.

5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyiijto elldtdsért

Jjovedelme alapjin a tdrgyhénapot kivetd 10. napjdig az intézmény pénztdrdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott

Jjovedelmének hdzi segitségnyijtds esetén 25 Jo-dndl..................cueeenen.. Ft. Téritési
dijként a gondozdsi oradij és a gondozdsi oraszdm szorzatdt kell megfizetni.
Az elldtott dltal fizetendd gondozdsi oradij:......................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarté ltal- két alkalommal vizsgélhaté
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgéltatast, akkor koteles 48 6raval elobb
jelezni az intézményvezeto felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az elldtast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij osszegérol, amennyiben a dontéssel az elldtott nem ért egyet, Ugy a
Birésaghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetdsége az intézmény hirdetotdbldjan kifiiggesztve/
® kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat tartdsdnak sérelmére,
® az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

® az elldtas koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idotartam
lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzéitartozéjdnak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 kérésével, a megéllapodds felmondasaval.
c.a) A megdllapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezet6 akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képviseléje nem tesz eleget, a megéllapodést 15 nap felmondaisi id0 elteltével
a megéllapoddst irdsban felmondja.
15.) Ajogosult haldlaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsol6dé
jogi €és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megéllapoddst alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds titjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szociélis
elldtasokrol sz616 tobbszor médositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtdsi rendeletei,
tovabbd a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyiijt6 ellatdsokrdl szolé helyi
onkormadnyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megéllapodadsban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

...................................................

........................

intézményvezetod



5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyu;jté alapellatds igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUITAS
személyi gondozdsra
mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

S ANYJANEVE. . eueentenetentt ettt et et e e et eeeaneaneannenaes
-sziiletésihely..........ooooviiiiiiiiiiii
- sziiletés idOpontja............coooeiieiiiiiiinn.
“TAJ szdma........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiinn,

- az ellatast igénybevevo torvényes képviseldje

Slakeime. .o
- telefonszdma. ...l
S ANYJATIEVE. .t uuteneeeneeeenneteeennereneeennteaneeonneaneannene
-sziiletési hely........coooviiiiiiiiiiiii
- sziiletés idOpontja...........cevviviiininiennnnn.

kozott, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

2. A szerz6dés targya
Az ellatast nyijté intézmény a szocidlis ellatést:......... €V i hé .......... naptol
kezd6dden hatdrozatlan, vagy ........ EVieriiiinnnnn. hé ........ nap hatdrozott idétartamra

sz6l6an biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az int€zmény tdjékoztatja az ellatdst igénybevevot
és hozzétartoz6jat
® az intézmény 4ltal biztositott ellatds tartamardl €s feltételeirdl.
® az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrél
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje koteles tdjékoztatni az Intézményt
® arrél, ha a szocidlis ellatdsban vald jogosultsdg feltételeiben €s a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban valtozas 4ll be.

4./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatiasokat nydjtja:

- Az ellatist az intézmény a kiilon megallapoddsban foglaltak alapjén, az ellatast

1



igényld gondozasi sziikséglet vizsgélatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi
6raszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi éraszam alatt végzi.
Gondozési sziikséglet

A gondozaisi feladatok kiilon megéllapodasban vannak rogzitve.
5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsért
Jjovedelme alapjdn a tdrgyhonapot kioveté 10. napjdig az intézmény pénztdirdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott
Jjovedelmének

hdzi segitségnyiijtds esetén 25 %o-dndl...............coeeuuenen... Ft. Téritési dijként a
gondozdsi oradij és a gondozdsi éraszdm szorzatdt kell megfizetni.
Az elldtott dltal fizetendd gondozdsi oradij:......................... Ft/ éra

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntart6 altal- két alkalommal vizsgalhat6
feliil és valtoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgéalata sordn megéllapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének
id6épontjardl a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel8z6 id6szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgéltatast, akkor koteles 48 6raval elobb
jelezni az intézményvezeto felé.

5.4/ Abban a nem kivéant esetben, ha az ellatast ig€nybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ligy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij 0sszegérdl, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, ugy a
Bir6saghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetosége az intézmény hirdetotdbldjan kifiiggesztve/
® kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat tartdsanak sérelmére,
® az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

® a7 ellatis koriilményeit €rintd kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idotartam
lejartaval.



14.) A jogosultnak , illetve hozzitartozéjdnak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérésével, a megéllapodés felmondéasdval.

c.a) A megdllapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezet6 akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megéallapodést 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megéllapodast irdsban felmondja.

15.)  Ajogosult haldlaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:
Nem lehet bevonni az elszamoldsba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsol6do
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds ttjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a tdrgyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyyv, a szocidlis
ellatiasokrol szG616 tobbszor médositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovdabbd a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyijté ellatadsokrdl sz6l6 helyi
Onkormdnyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megéllapoddsban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

...................................................

........................

intézményvezetd



6. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujté alapellatds igénybevételérol
Id6skordak nappali ellatas
Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

- telefonszama.............cooeiiiiiiiiiiiiii il
S ANYJADEVE. e tutententeetteterieeetteenernteanennreneeanenens
-sziiletésihely............coooiiiiiii
- sziiletés idOpontja............ccoevieieiiiiiiiinn
S-TAYszdma. ...
- azellatast igénybevevo torvényes képviseldje

S ANYJANEVE. . ettt ittt ettt et enterteeataneanes
-sziiletésihely............ooooiiiii
- sziiletés idOpontja.............cooeviiiiiiiinaen.

- tartdsra kotelezett / vagy azt véllalé személy

S ANYJANEVE. . eeetininteteteiiet ettt et eeaeeaanann
- sziiletési hely............ccooo
- sziiletés idOpontja..........cooeeiniiiiiiineinnn.

kozott, a mai napon, az alébbi feltételek szerint:

L A szerzé6dés targya

Az ellatdst nyijté intézmény a szocidlis ellatést:......... [} hé .......... naptol
kezd6déen hatdrozatlan, vagy ........ €V i hé ........nap hatdrozott idotartamra

sz6l6an biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az int€zmény tdjé€koztatja az ellatdst igénybevevot €s
hozzétartozgjat
® az intézmény 4ltal biztositott ell4tds tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény éltal vezetett nyilvantartdsokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje koteles tdjékoztatni az Int€zményt arrdl, ha a
szocidlis ellatdsban val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja



személyazonosité adataiban valtozas kovetkezett be.
4./ Az intézmény a kovetkezé szolgaltatasokat nydjtja:

@ sziikség szerint biztositja a ruhdzat mosdsit, javitdsat, a hazirendben meghatédrozott
médon
@ Dbiztositja az ellatast igénylo alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitését
® gondoskodik az ellatast igénybe vevO mentdlis gondozdsardl, egészségiigyi
ellatdsardl, gydgyszereinek beszerzésérol
® gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérol, stb.
® alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatdsokat
(pl. fodraszat, pediklir ) ) melyért a rendezvény vagy szolgdltatds Onkoltségét
meghalad6 mértékii téritési dij is kérhetd.
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult €s hozzatartozéi kozotti személyes
kapcsolattartds kultirdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfelel6 helyiség
biztositdsdval, illetve az intézményi dolgozék foglalkozésbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérol €s a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tart4sarol.

5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyiijto elldtdsért a

rendszeres havi jovedelme alapjin a tirgyhonapot kivetd hé 10. napjdig az intézmény
pénztirdban a kijelolt napon, téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az

elldtott jovedelmének nappali elldtds esetén 15 Jo-Gndl.............c.cceeeuenevneinnnnnnn. Ft, ami
a maximadlis terhelhetdség.
A fizetendd téritési dif:.......c.oevevevnininiiainennnnen Ft/ nap

5.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarté altal- két alkalommal vizsgalhat6 feliil
és véltoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott ) személyi térité€si dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1;j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd id0szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 6rdval elobb
jelezni az intézményvezetd, vagy a gondozénd felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az elldtdst ig€nybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasardl.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérdl, amennyiben a dontéssel a jogosult nem ért egyet, tigy a Birésédgoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tdrsadalmi
szervezet a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az



elldtottjogi képviselonél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
® az int€ézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
® a7 ellatds koriilményeit €rintd kifogasok orvosldsa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatdsra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.)  Ahatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idOtartam lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzdtartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérésével, a megallapodéas felmondasaval
c.a) A megdllapodas felmondésat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezeté akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képviseléje nem tesz eleget, a megallapodést 15 nap felmondasi 1d6 elteltével a
megallapoddst irdsban felmondja.
15.) Ajogosult haldldval.
16.) Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult €s a kotelezettséget vallald a hazirendet silyosan megsérti.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:
® a fizetend6 téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
® az intézmény targyi eszkozeiben- szdndékosan — okozott kdrokra, vagy elszdmol4si
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolé4sba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo jogi
és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megéllapoddst aldir6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalds ttjan
kivénjak rendezni.

Szerz6do felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birésag illetékességét kotik ki.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgédri Torvénykonyv, a szocidlis
ellatasokrdl sz6l6 tobbszor moédositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovibbd a mindenkor hatdlyos személyes gondoskoddst nyujté ellatdsokrdl sz6lo helyi
Onkormdnyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megiéllapoddsban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... V. hé...... nap

...................................................



ellatast igénybevevo torvényes képviseld
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intézményvezetd



7. sz. melléklet

Egyesitett Szociilis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Fogyatékosok nappali ellatasa
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban Ellatott:

NV ittt et eeettbr e e e eesessassbasassseeeessssssbarraeseeesesasasssnssstaaseesnnnssaaaasaeaseaasasnnnsen
SZULEEESI MBV: ..ottt ettt ettt srt e et esas e e sbeesssaesaesesseesaessesssensseesnsasssaennns
ANYJA NEVE! ..ottt
Sziiletési hely, id6: ... e

Az Ellatott torvényes képvisel§jének (gondnok) adatai:

INEV: ..o e
SZULEEEST MEV: ...ttt bbb bbb s
ANYJANEVE! ..ottt bbb
Sziiletési hely, id6: .......oovimiii e

masrészrél az

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Fogyatékosok Nappali
intézménye mint szolgéltatd, a tovdbbiakban Intézmény k6z6tt, a mai napon az
alébbi feltételekkel:

- A megéllapodés idStartama

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20. .................... hé ..........
napjan beadott kérelem alapjan az Intézmény biztositja az Ellatott részére a jelen
megallapodasban foglalt ellatast 20. .................... hé.......... napjatol,
hatarozatlan idére,
hatarozott id6re, 20. ................... hé .......... napjaig.
A szolgéltatdst munkanapokon .................... 10) R ig biztositja a

szolgalat. A felvétel napja a hdrom honapos prébaidé kezdete.

- A nyujtott szolgaltatas

Az Ellatott vagy torvényes képviselGje dltal benytjtott személyes gondoskodast
nyujté nappali elldtds iranti kérelme alapjan az Intézmény vallalja, hogy a
szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIl. térvény 65/F §
(1) bekezdés c) pontja alapjan 6nkiszolgalasra részben képes vagy 6nellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos illetve autista személyeknek, akik
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6nallo életvezetésre fogyatékossdguk miatt nem képesek, specialis eszkézokkel
fejleszthet6k, 06nallé helyvaltoztatdsra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek,

o nappali szocialis ellatast
biztosit.

A nappali ellitds keretében a Fogyatékosok Nappali Intézménye lehetdséget biztosit:
¢ napkozbeni tartézkodésra, pihenésre,

tarsas kapcsolatokra, kozosségi egytittlétre,

személyi tisztalkod4sra,

személyes ruhazat tisztitasara,

az étel melegitésére, talaldsara, fogyasztasara.

Az intézmény dltal nyiijtott szolgdltatdsok:
Napkozbeni feliigyeletet biztosit.
Napi egyszeri étkezés lehet6ségét biztosit.
Naponta gyégypedagogiai fejleszt6 foglalkozast szervez.
Rendszeres id6kozonként egyéni fejleszt6 foglalkozast szervez személyre
szabott, egyeztetett fejlesztési terv alapjan.
e Szabadid6s foglalkozdsokat szervez és ehhez a megfelels eszkozoket
biztositja.
o Segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetSségét.
e Biztositja a kulturélt higiénés koriilményeket és a személyi tisztalkodas
lehet&ségét.
o LehetGséget ad az igény szerinti, mindennapi 6nkiszolgéal6 tevékenységek
végzésére.
e Egyszerti munkavégzési lehet6séget biztosit.
o Segitséget nyujt a személyi higiénia kielégitésében, a sziikséges
eszkozoket, textiliat, a mosdgépet és szarito helyiséget biztosit.
o Kérésre lehet6ség van a torténelmi egyhazak egyhazi rendezvényein is
részt venni.
- Téritési dij
Az Ellatott a nappali ellatds igénybevételét a személyes gondoskodast nyujt6
szocidlis ellatdsok téritési dijardl szélé 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelete
szabalyozza: Tiszakécske Véaros Onkormdnyzata évente egy alkalommal
meghatarozza az intézményi téritési dij Osszegét. A személyi téritési dij 6sszege
igazodik az ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi
téritési dij nem haladhatja az Ellatott havi jovedelmének 15%-4t nappali ellatas
esetén. Ennek megdllapitisdhoz az ellatott toérvényes képviselje évente
jovedelemigazolast ad.
Az Intézményi téritési dij napkozbeni tartézkodast igénybevevok esetében 202..-
ban:

]:Etkezés nélkil ............. -Ft/nap /f6
Etkezéssel egyiitt:.........ceuueene. wenen Ft/Map.........
Az On jovedelmét figyelembe véve 202..-ben ....... N Ft /nap személyi
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téritési dijat allapitok meg.

A megéllapitott téritési dijat minden hénap 10-ig kell befizetni az intézmény
hézipénztaraba.

Az ellatottdl a kulturdlis és sport programokon valé részvételért kérhetd eseti
téritési dij fizetését az intézmény atvallalja, igy az azokon vald részvétel
téritésmentes.

A téritési dijat fizet6 személy az Ellatott, illetve az Ellatott torvényes képviselGje:

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselSje tudomasul veszi, hogy
Tiszakécske Varos Onkormdnyzata, mint fenntart6 a nappali ellatds intézményi
téritési dijat év koézben moédosithatja, ami a személyi téritési dij Osszegének
modosuldsédt vonhatja maga utan.

Az Intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasairdl
irdsos értesitést kiild az Ellatott részére.

Jogorvoslati lehetéség:

Ha az elltott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri,

az értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kdvetben a fenntarté dontésének feliilvizsgélata bir6sagtol kérhetd.

- Az Ellétott jogai és kotelezettségei

e Az Ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotéra tekintettel az intézmény é&ltal biztositott teljes korti ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan
egyéni szolgaltatds igénybevételére.

o Az Ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény  elhatalmazdsa  alapjdn  késziilt =~ kormanyrendeletben
meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

e Az Ellatast igénybe vev6nek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

o Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Intézmény az Ellatott adatait
a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol
sz616 1992. évi LXIIIL. térvény el6irdsainak megfelelen titkosan kezeli.

o Az Elldtottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

e Az intézmény nem korlatozhatja az Ell4tottat személyes tulajdonat képez6
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi
épségére.

e Az Ellatottnak, illetve torvényes képvisel6jének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaci6k megismerésére.

e Az Ellatott a szolgéltatdsra vonatkoz6 jogosultsagi feltételekben és a




jovedelmi viszonyaiban bedllt véltozasrél 15 napon beliil kételes az
Intézményvezet6t értesiteni.
Az Ellatott koteles az Intézményvezet6 rendelkezésére bocséatani a
szolgaltatds igénybevételére vonatkozé jogosultsdg feliilvizsgélatdhoz
sziikséges dokumentumokat.

- Az Intézmény jogai és kotelezettségei

Az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység sordn koteles a t6le elvarhato
gondossaggal, maximdlis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

Az Intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mtik6désiik feltételeir6l sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendeletben foglaltaknak megfelel6en latogatési és eseménynaplét vezet,
valamint egyéni fejlesztési tervet készit.

Az Intézmény, illetve a nevében eljaré személy az Ellatott allapotardl,
vagyoni helyzetér6l, adatair6l harmadik személy részére informaciét nem
szolgaltathat ki.

Az ellatds biztositdsa sordn az egyenlé bandsméd kovetelményét az
Intézmény betartja.

Az Intézmény a szolgéltatast oly médon nydjtja, hogy figyelemmel van az
Ellatottakat megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan tiszteletben
tartasara.

Az Intézmény gondoskodik az ellatott intézménybe Dbevitt
vagyontargyainak megfelel$ és biztonsagos elhelyezésérdl.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az
intézménynek biztositania kell az akadalymentes kdrnyezetet, az ellatottat
érint6 legfontosabb informaciékhoz valé hozzaférést, a képességek,
készségek fejlesztését, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartdsat, tovabba a tarsadalmi integracidjukhoz és
a mas személyekkel valé kapcsolattartdsra, maés szolgéltatdsok
igénybevételére valo jogot.

Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozoja
az Ellatast igényl6vel tartdsi, életjaradéki, 6roklési szerzédést az ellatds
id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig nem
kothet, tovabbd a téritési dijon felill semmilyen anyagi juttatdst nem
fogadhat el.

- A megéllapodas médositdsa, megsziinése és megsziintetése:

® A megillapodids modositasait mindkét fél jogosult kezdeményezni. A
modositas az Ellatott és az Intézményvezetd egyetértésével, irdsban torténhet.
® Megsziinik a jogviszony:

hatérozott idejii megallapodds esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
az Ellatott halédlaval,



e az Intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

® A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklds nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezet6 a
jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti id6pontban. Megegyezés
hianydban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel sziinik meg. Az
Intézményvezetd a megdllapodast csak irdsban, indoklassal mondhatja fel,
az aldbbiakban felsorolt és a szocidlis torvényben rogzitett esetekben. A
megallapodds a harom hénap prébaidé alatt barmikor megsziintethetd,
amennyiben az Intézményvezet6 véleménye szerint az ellatottnak ez az
ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfeleld

Az Intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
az Ellatott részérdl a jogosultsdg jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;
az Ellatott mas szocidlis ellatasi formdra valik jogosultta;
az Ellatott szdmara maés szocidlis szolgéltatds nyujtasa indokolt,
az Ellatott allapotaban olyan mértékdi valtozas kovetkezik be, amely a
gondozast sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi;
az Ellatott a hazirendet stilyosan, vagy rendszeresen megsérti;
e az Ellatott el6zetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe;
e az Ellatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az
Intézményvezetd felszolitdsara 15 napon beliil nem teljesitette azt,
o az Ellatott Tiszakécske teriiletén 1év6 lakcimének megsziinésével,
¢ azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott dnmaga, vagy masok egészségére és testi épségére veszélyeztetd
magatartast tanusit.
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idében tdjékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék osszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil akkor Tiszakécske Varos Onkormdanyzatdhoz, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a feliilvizsgélattal sem ért egyet, igy a
Birésaghoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté jogerds és végrehajthaté hatdrozatot
nem hoz, illetve a Birésdg nem dont.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

- Panasztételi lehet$ség

Az ellatott a szolgaltatdssal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizendt napon beliil koteles kivizsgdlni és annak eredményérol
a panasztev6t irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezet6 hataridén




beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az Onkorményzathoz,
mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott panasszal az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat: Ladanyi Ménika
Telefonszdma: 06/20 4899605

- Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. tovabba a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évilll. torvény és a hozza
kapcsol6dé jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, a szolgéltatdst igénybe vev6 kijelentem, hogy a szolgéltatas
igénybevételének feltételeirsl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrdl; a
héazirendrd]; a fizetend§ téritési dijrél, a teljesités feltételirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeir6l; a szolgaltatast igénybe vevé jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gyakorlasanak médjarél; az ellatottjogi képvisel6rol és elérhetdségérol;
a megsziinés eseteir6l sz616 tdjékoztatdst megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé a mai napon a megéllapodés egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek — elolvasds és kélcsonds értelmezés utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyezét j6vahagyodlag irjak ala.

Tiszakécske, 202... .......ccevereverenees hénap............... napjan.

Ellatott vagy intézményvezetd
torvényesképviseld



8. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyijt6 alapellatas igénybevételérol
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUIJTAS

Mely létrejott egyrészrol
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
masrészrol

mint ellatdst igénybevevd

slakefme. ..o
- telefonszdma............c.ooociiiiiii
B 11 T 14 O PN
-sziletésihely..............oooi
- sziiletés idopontja...........ooeveiiiiniiiiiiin,
S-TAY szdma... ..o

az ellatast igénybevevd torvényes képviseloje

S ANYJA VL. e ettt et et e et eaat et eteaaeaeaaes
-sziiletési hely.......coooviiiiiiiiiii
- sziiletés idOpontja.............cooeveiniiiinne.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerzddés targya

Az ellatdst nyijté6 int€ézmény a szocidlis ellatdst: ......... €V i hé
.......... naptél kezdoédben hatdrozatlan, vagy ........€v ..............h6 ........nap hatdrozott

id6tartamra szél6an biztositja.

IL. Szolgaltatasok
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe valé felvételkor az int€zmény tdjékoztatja az ellatdst igénybevevot
€s hozzétartozgjat
- az intézmény 4ltal biztositott elldtds tartamardl €s feltételeirdl.
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
- az intézménybe vald felvételhez, az int€zményi jogviszony létesités€hez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje,
- a szocialis ellatdsban valé jogosultsag feltételeiben €s a jogosult, tovdbba a
kozeli hozzéatartozdja személyazonosité adataiban bedllott valtozdsokrol
haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét.



3.3) Az ellatas kezdetekor az ellatott koteles biztositani a lakdsba valé bejutist, a
gondozénd részére koteles dtadni a lakds kulcsait, illetve biztositani azt, hogy a zarban
beliilrol ne legyen kulcs.

A kulcs atvételérdl atvételi jegyzOkonyv késziil.

4./ Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyijtja:
A jelzdrendszeres hazi segitségnyuijtas a sajit otthonukban €16, egészségi dllapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt radszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatdra képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nélld
életvitel fenntartdsa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elhdritdsa céljabol nyujtott ellatds,
amelyet az 1993. évi III. tv. 65 §. szabdlyoz.
A jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas keretében biztositjuk
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozoénak a helyszinen
torténo haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okdul szolgdl6 probléma megoldédsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

5./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolat tartdsanak sérelmére,
- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatés koriilményeit €rint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult int€ézményi jogviszonya megsziinik

® Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

@ A hatdrozott idejii ellatds esetén a hatdrozott id6 lejartaval

® A jogosultnak , illetve hozzéatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkoz6 kérésével, a megéllapodas felmondéséval.

c.a) A megdllapodés felmondését, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellétott, illetve
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megéallapoddst 15 nap felmondadsi id6 elteltével
a megéllapodast {rasban felmondja.

® A jogosult haléldval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:

- afizetendod téritési dijra, ezek esetleges hétralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsol6do
jogi és adminisztrativ koltségeket.



7./ Téritési dij

A szocidlis ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds intézményi téritési dija: ....................on
Az ellatott 4ltal fizetendd személyi téritési dij: .........cooviiiiiiiiiiii
A személyi téritési dij nem lehet tobb az ellatott jovedelmének 2 %-anal.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet a szdmdra meghatarozott téritési dijjal, akkor 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha a fenntarté dontését is vitatja, gy Bir6sdghoz
fordulhat panaszaval.

8./ Egyéb

8.1. Amennyiben az ellatott a téritési dij 6sszegét vitatja, igy 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat panasztétellel, illetve amennyiben az elldtassal kapcsolatos panasza van, akkor
azt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni.

8.2. A megallapodast aléiré6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a térgyaldsos
megegyezés nem jon 1étre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéari Térvénykonyv, a szociélis
ellatasokrodl sz616 tobbszor médositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtési rendeletet,
tovdbbd a mindenkor hatélyos személyes gondoskodast nyijté ellatdsokrdl szélé helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

A megéllapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

Tiszakécske,.......... EV.veeiiiiiinns hé...... nap

...................................................

intézményvezetod



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Telefon/fax: 06-76/540-198; 76/542-063

eszi.vezeto @tiszakecske.hu eszi@tiszakecske.hu
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TAMOGATO SZOLGALTATASRA

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u.
11.
masrészrol
a.) mint ellatast igénybevevo
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- telefonszama. ..........cocooeviiiiiiiiiiiiin
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- sziiletésihely...........ooovoiiiiiiini
- sziiletés idOpontja.............cooovviiiiiinn.
STAY szdma......c..ooooviiiiiiiiiiiiii

a.) az ellatast igénybevevd torvényes képviseldje

| 1) T 1 S O
-sziiletésihely.............oo
- sziiletés idOpontja..........oocevveiiiiiiinninn.

b.) tartdsra kotelezett / vagy azt vallalo személy

11} 4 L 1 (o O PPN
-sziiletésihely........c.oooviiiiiiiiiiiiii
- sziiletés idOpontja............ccoevieiiiiiiiiiin.
kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2., Az szolgaltatas igénybevétele
Az Ellatott illetve torvényes képviseldje 4ltal, .oeueenens €V. cevernnnen ho .......... napjan a
Tamogaté szolgdlat, mint személyes gondoskoddst nyujté szocidlis alapszolgaltatis
igénybevételére kérelmet terjesztett eld, ezzel egy idOben a kérelem elbirdlasahoz
sziikséges mellékleteket benyijtotta.

3.) Szocialis raszorultsag

3.1.) Az Ellatott a benyujtott dokumentumok vizsgalata alapjan
szocidlisan raszorultnak / szocialisan raszorultnak nem mindsiil.
A szocidlis raszorultsag véglegesen/ hatarozott ideig fennall.

3.2.) Ha a szocialis rdszorultsdg hatdrozott ideig 4ll fenn, a hatdrozott id6 leteltét kdvetd
60 napig a feliilvizsgélat alatt 4116 személy szadmadra tovébbra is a szocidlisan raszorultakra
vonatkoz$ szabdlyok szerint kell biztositani az ellatidst. Ha a szocidlis raszorultsdgat
igazolé iratot 60 napon beliil benyjtja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal
szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.



Ha az igénybe vevd a hatdrozott id6 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a
szocidlis raszorultsagat igazold iratot, rd a hatdrozott id6 leteltére visszameno hatéllyal a
szocidlisan nem raszorult személyekre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni. Ez esetben
a szolgalatvezetd a szocidlisan nem raszorult igényldt irdsban tdjékoztatja arrdl, hogy a
szolgaltatast részére a szolgéltatd biztositja-e, illetve értesitést kap a személyi téritési dij
Osszegérol.

4.)A szolgaltatas id6tartama
4.1.) A felek megdllapodnak abban, hogy a szolgdltatds jelen megéllapodds szerinti
biztositdsdnak kezd6 idOpontja: «eeeeeereceneens () R 1 11 N ... Dapja.

4.2.) Az ellatés idétartama hatarozatlan/hatarozott idétartamd, ......€v ....hé.....napjaig.
A hatdrozott id6tartamu ellatds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan hosszabbithatd,
hatdrozatlan id6tartamiva véaltoztathat6.

4.3.) A szolgéltatdst munkanapokon 7:30-t61 15:30-ig biztositjuk. A szolgéltatas
munkaiddn til, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, a Szolgalatvezetd egyedi
elbirdldsa alapjan vehetd igénybe.

5.) A nyijtott szolgaltatas tartalma

A szolgaltaté a jelen szerzOdésben biztositja az Elldtott részére az aldbbi
szolgaltatast/szolgaltatasokat:

5.1.) Szallit6 szolgalat
A szdllité szolgédlat igénybe vehetd az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatdsokhoz, kozszolgéltatdsokhoz val6 hozzijutds érdekében.

5.2.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodé személyi segités

A szolgaltatds igénybe vehet6 a szallitasi szolgdaltatas igénybevételéhez, amennyiben az
ellatott szallitdsa — pszichidter vagy neurolégus szakorvos éltal igazoltan — csak alland6
feliigyelet mellett biztosithato.

5.3.) Személyi segités

A személyi segitd szolgdlat a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével, a hatdlyos
jogszabélyok, szakmai ajédnldsok rendelkezéseit betartva segitséget nyujt a személyi
(higiénés, életviteli, életfenntartdsi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tdrsadalmi €letben
val6 teljes jogi részvételhez, az 6ndll6 munkavégzéshez, tanulmédnyok folytatdsidhoz,
szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatidsok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport,
szabadidOs tevékenységek végzéséhez. A szolgiltatds igénybe vehetd lakékornyezeten
beliil €s azon kiviil is

A szolgaltato tajékoztatasi kitelezettsége

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtadsakor
a kérelmezot tdjékoztatni kell.

Az ellitds megkezdésének legkorabbi idOpontjardl a szolgilat vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartoz6jat értesiti.
A szolgéalatvezetd tdjékoztatja az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét, hozzatartozdjat:

- az intézményben bizt(it(it ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartas krol;

- panaszj [k gyak[tlasanak modjardl;

- az intézményi j gvisz[hy megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovdbba a mulasztas

kovetkezményeirol.



6., Az ellatott (ill. torvényes képviseléje) adatszolgailtatasi kitelezettsége

Az Ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgéltatdsra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben €s a jovedelmi viszonyaiban bedllt véltozasrol 15 napon beliil,
a szolgdlatvezetOt értesiteni.

Az ellatott a Szolgélatvezetd felszélitdsdra 15 napon belill koteles a szocidlis
raszorultsdgot, illetdleg a jovedelmi helyzetet igazolé dokumentumokat benytjtani.

7.) A szolgaltatas teljesitésének igazolasa
Az igénybevett szolgdltatast aldirdsukkal igazolni jogosultak:

e 18. életévét betoltott, cselekvoképes személy esetében az Ellétott,

18. életévét be nem toltott személy esetében a feliigyeleti joggal rendelkezd
sziilo(k),

o 18. életévét betoltott, cselekvOképességében részlegesen korldtozott személy
esetében a torvényes képviseld, vagy az Elldtott, amennyiben a birésdg ilyen
teriileten a cselekvOképességet nem korlatozta,

18. életévét betoltott, cselekvoképtelen személy esetében a torvényes képviselo,

e 18. életévét betoltott, és dontéshozatalhoz tdmogatd személyt keriilt kirendelésre:
az Ell4tott.

Az aléirasra jogosult személy a teljesités igazoldsara indokolt esetben meghatalmazast
adhat més személy(ek)nek.

7.1.) Személyi szallitas esetén a személyi szallitas teljesiilését az igénybevétel kovetden
a gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamol6 adatlapon kell igazolni.

7.2.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodé személyi segités keretében végzett
tevékenységet az igénybevétel kovetden a finanszirozasi szerz6dés mellékletét képezd
gondozasi napléban kell igazolni.

7.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevétel kovetden a személyi segité altal dokumentdlt gondozasi napléban kell
igazolni.

8.) Téritési dij szamitasa és fizetése

8.1.) Az Ellatott a Tamogaté Szolgdlat szolgaltatdsainak igénybevételéért a szocidlis
igazgatdsr6l €s a szocidlis ellatasokr6l szolé 1993. évi III. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (I1.17.)
Korményrendelet szerint téritési dijat koteles megfizetni.

8.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét az int€zmény fenntartdja konkrét Osszegben
allapitja meg. Az intézményi téritési dij megéllapitdsarél, a személyi téritési dij
feliilvizsgalatar6l, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgélatrdl, az Intézmény vezetdje
irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az Int€ézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg, errdl irdsos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat. Amennyiben annak dontésével sem ért egyet, ligy joga van a Birdsdghoz



fordulni.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyulé kérelmet az
Intézményvezetdhoz kell benyijtani, a kérelemrdl az Intézményvezetd dont. Ha az ellatott
a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntart6hoz fordulhat. Ezt kovetden fenntarté dontésének feliilvizsgilata biréségtol
kérhetO.

8.3.) A személyi téritési dij megéllapitdsdnal a szolgéltatdst igénybe vevO személy
rendszeres havi jovedelmét, kiskori igénybe vevd esetén a csalddban egy fére jutd
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A jovedelemrol nyilatkozni sziikséges,
illetve a jovedelmeket hitelt érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellétott, vagy Torvényes
képvisel6je a felszolitastdl szdmitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat
benyujtani.

8.4.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatdl fiiggetleniil vente két
alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg, kivéve az aldbbi eseteket:

Ha az ellétott, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megviéltoztak, hogy a személyi térité€si dij megfizetésére vonatkoz6
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az Intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti. Az Intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, €s a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden dllapitja meg. Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, vagy a téritési dijat megfizetd személy jovedelme az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4at meghaladé mértékben novekedett, koteles az
Intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni,

8.5.) A feliilvizsgdlat sordn megéllapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarél a személyi téritési dij megéllapitéja rendelkezik. Az tj téritési dij
megfizetésére téritési dijat megfizetdé nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6zo
idGszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden - jovedelem €s vagyon
hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére visszamenolegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megéllapitdsra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatdsra valé jogosultsidg kezdo napja.

8.6.) Szolgaltatasokért fizetendd téritési dij megallapitasa

A szallito szolgaltatasért fizetendd téritési dij a teljesitett kilométerek €s a kilométerdij
szorzata. A teljesitett kilométerek megéllapitdsa a menetlevél, illetve az ez alapjan kitoltott
szallitdsi elszdmol6 adatlap alapjan torténik. Amennyiben azonos ttszakaszon egy idoben
tobb személy veszi igénybe a szolgéltatést, a teljesitett kilométer a szallitott személyek
kozott megosztésra keriil.

A szallitasi szolgaltatashoz kapcsolédé személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott
feltételek mellett téritésmentesen vehetd igénybe, az elldtott csak a személyszallitas
téritési dijat koteles megfizetni.
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és az Oradij szorzata. A téritési dij szdmitdsa a gondozasi naplé alapjan torténik.

8.7.) A téritési dij fizetése szamla ellenében, 4tutaldssal vagy a Szolgaltaté pénztaraba vald
készpénzbefizetéssel, utdlag torténik. A téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a
szolgéltatds igénybevételét kovetd naptari hénap 10. napjdig. 10 percre kerekitve

8.8.) A szolgaltatasért fizetendd téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az igénybevevé
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at/ kiskori igénybe vevé esetén a csaladban egy
fére jutd rendszeres havi jovedelem 20 %-at.

A Szolgilatvezeté a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasairdl irdsos
értesitést kiild az Ellatott részére.

8.9.) A téritési dijat fizetd személy:
Név:
Cim:

A megallapodas megkotése

A megéllapodds megkotéséhez az ellatast igénylo személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a szocidlis elldtasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korldtozé gondnoksdg alatt 4ll6 személyt a megallapodas
megkotését megeldzoen meg kell hallgatni €s véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

9.) Megallapodas médositasa

Jelen megéllapodds mdédositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett bArmikor, barmely
részrdl kezdeményezhetd. A médositds mindkét fél egybehangzé széndéka alapjan valdsul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvénitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgéltatast €rint0 jogszabalyok valtozdsaibdl fakadé mddositasokat.

10.) Jogviszony megsziinése
10.1.) A szolgéltatéi jogviszony megsziinik

. hatérozott idejli megallapodds esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a hatdrozott ideji megéllapodds meghosszabbitdsra keriil.

° a szolgéltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével.

° az ellétott jogosultsdganak megsziinésével

. jogosult haléldval.

° a megéllapodés felmondésaval

10.2.) A megéllapodéast az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil,
barmikor, irdsban felmondhatja.

10.3.) A megéllapodést a fenntarté vagy az Intézményvezetd irdsban mondhatja fel. A
szolgaltatds felmonddsardl a z Intézményvezetd irdsos €rtesités kiild. A felmonddsi id6 15
nap.

10.4.) Ha a jogosultsdg jogszabélyvaltozds miatt szlinik meg, a megéllapodist a
jogszabdlyban megjelolt idéponttal a 15 napos id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a felmondaés jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
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személy vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ha a megéllapodas felmonddsidnak jogszerliségét barmely fél
vitatja, kérheti a bir6sagtél a megéallapodds jogellenes felmonddsédnak megéllapitdsat. Az
elldtdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds
hatdrozatot nem hoz.

10.5.) A jogviszony megsziinése esetén a szolgélat vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képvisel6jét az esedékes, illetve hdtralékos téritési dij befizetési
kotelezettségér6l, az Ellatottal szembeni kovetelésrdl, kérigényrdl, az intézménnyel
szemben fenndll6 esetleges kovetelés, karigény elbterjesztési €s rendezési médjérol,
illetve arrdl, hogy az orszidgos nyilvantartdsban (KENYSZI) a megéllapodésa lezarasra
keriilt

11.) Panaszok kezelése

11.1.) A Megidllapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsodlegesen
targyalds utjan kivanjék rendezni. Az Ellatott (vagy Torvényes képviseldje) panaszaval a
tdmogaté szolgalat vezetdjéhez, ill. a szervezet vezetdjéhez fordulhat. A panaszt irdsban
kell benyujtani.

11.2.) Az szolgdltat6 tizentt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgdldsdnak eredményér6l. Amennyiben panasz kivizsgédldsa hatdridén beliil nem
torténik meg, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

11.3.) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté szolgiltatdsban részesiilo
részére nyujt segitséget jogai gyakorldséban.

A teriilet ellatottjogi képviseldjének neve, elérhetésége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifiiggesztve taldlhato.

Beliigyminisztérium Integrdlt Jogvédelmi Szolgdlat

Elérhetoségek:
Honlap: https://www.ijsz.hu/
E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszdm: +36-80/620-055

12.) Személyes adatok kezelése

A szolgéltatd az elltott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvéntartja, illetve a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjidn az igénybe vevd
nyilvdntartott adatair6l €s a szolgdltatds igénybevételérol elektronikus ton
adatszolgaltatést teljesit. Az intézményben az adatkezelésre €s az adatok védelmére az
informdcids onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torvény rendelkezései az irdnyadok.

13.) Zaro6 rendelkezések
13.1.) A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvénykonyvrol

sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.), tovabbd az szocidlis igazgatédsrol és szocidlis ellatdsokrol
sz616 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.



13.2.) Alulirott, szolgiltatast igénybe vevdé/ az Ellatott torvényes képviseldje
kijelentem, hogy a biztositott tdmogaté szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl,
tartalmardl; a vezetett nyilvantartas (krol; a fizetend6 téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztds kovetkezményeir6l; a szllgaltatast igénybe vevd jCgair6l és
kotelezettségeir6l;, a panaszj(g gyak(tlasanak mddjardl; az ellat[itjCgi képviselorol és
elérhetdségérél; a megsziinés eseteirdl sz0l6 tajék ztatast megkaptam, és azt tfdCmas(]
vettem.

12.3.) Alulirottak a jelen megallapodést elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyodlag irjak ala.

Tiszakécske, ...c.ccevvuveee. €V evvncenen hénap ......... .... NApjan.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy e megdllapodés tartalmat aldirdsat megelozden
elolvasta, vagy hozzatartozdja, torvényes képviseldje, vagy mds - nem az ellatd
érdekkorébe tartozd - segitség utjdn megismerte, megértette €s a megéllapodds egy
példanyat annak aldirdsat kovetden 4tvette.

A szolgaltatas igénybe vételével egyetértek (korldtozottan cselekvOképes ellétott esetén)

Ellatott/Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd

P.H.



10. sz. melléklet

Az Idések otthonanak hazirendje

Célja: Meghatarozza az Intézmény belsé életét, tdjékoztat az alapvetd szabalyokrol

I. Az egyiittélés szabdlyai

1. A lakdk és a dolgozok kapcsolata

1.1. Azintézmény valamennyi dolgozdjanak €s lakdjanak kapcsolata az egymas kozotti
kolcsonos tiszteletaddsra épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést s toleranciat.

1.2. Az intézmény dolgozdja és annak kozeli hozzatartozdja az elldtottakkal tartdsi,
€letjaradéki €s oroklési szerz6dést nem kothet a gondozis idStartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 1 éven beliil.

1.3. A dolgozé alakétdl sem, pénzbeli sem természetbeni ellenszolgéltatast nem kérhet,
és nem fogadhat el.

1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozék foglalkozésbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a lakok személyiségjogainak tiszteletben
tartasarol.

1.5. Az intézménybe valé bekeriilés idopontjar6l a féréhelyek alakuldsdnak
megfeleloen az intézményvezetd dont. Soron kiviili elhelyezés csak indokolt esetben
lehetséges.

1.6. Felvételkor az ellatott tdjékoztatdst kap az intézményi ellatds tartalmérol,
feltételeirol, az 6t megilletdé jogokrdl €s kotelességekrdl, megismeri a hézirendet,
valamint megéllapodést kot €s nyilatkozatot ir ald, amiben elismeri, hogy a hdzirendet
megismerte, annak tartalmat tudomdsul vette.

2. A lakok egymas kozotti kapcsolata

2.1. Az otthon lakéi egymds kozotti kolcsonos tiszteleten alapuld viszonyt kell, hogy
kialakitsanak. Az egymads kozotti tolerancia, udvariassag elengedhetetleniil fontosak.

2.2. A lakék egymads személyes targyait nem hasznélhatjék csak elozetes megbeszélés
utdn a tulajdonos beleegyezésével.

3. Az eltavozas, visszatérés rendje

3.1. Az intézmény nyitott, az eltdvozis elOzetes megbesz€l€s, bejelentés alapjan
lehetséges. Az ellatottak kotelesek bejelenteni az eltdvozas €s a visszaérkezés idopontjat.
e A korlatozott cselekvoképességli €s mozgasképességii 1aké csak kisérdvel hagyhatja
el az intézmény teriiletét. (gondoz6nd vagy hozzatartozé segitségével
3.3. A hosszabb tadvollétek csak az int€zményvezetd elozetes engedélye alapjan
lehetségesek. (szabadsag, tobb napos kimend), akkor, ha:

egészségi allapota engedi
megfeleld fogadasi héttérrel rendelkezik

3.4. Az eltdvozésrol, szabadsagrdl ittas dllapotban visszatérni TILOS! Ennek be nem
tartdsa a hdzirend megsértésének mindsiil, ami tobbszori figyelmeztetés utdn az
intézménybdl valé eltandcsoldst vonja maga utén.
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Amennyiben barmely ell4tott alkohol fogyasztast kovetden tgy viselkedik, hogy azzal
zavarja tarsait, hangoskodik, vagy egyéb mdsokat zavar$ tevékenységet végez, a
betegszobaban keriil elhelyezésre.

4. Kapcsolattartas

e Az ellitottak meghatdrozott latogatdsi idoben fogadhatnak latogat6kat. A latogatok
fogadésara a tarsalgéban vagy az ebédldben van lehetdség.

A latogatas rendje: naponta 9-11 6réig
16-18 6réig

A ldtogatok érkezésiiket és tdvozdsukat jelentsék be a gondozéndnek, hogy az
bekeriilhessen a latogatdsi és eseménynapléba. Amennyiben a litogaté meg nem
engedhetd magatartast tandsit, vagy zavarja az otthon nyugalmdt, igy 6t a gondoz6nd
tdvozasra szoélitja fel. Stlyosabb esetben renddri segitséget is kérhet.

4.2. Indokolt esetben az elldtottak is hasznédlhatjdk a telefont, melyen értesithetik
hozzitartozéikat. Egy erre a célra szolgdlé fiizetbe torténd bejegyzés utdn, a
beszélgetés dijat ki kell fizetniiik.

A telefont feliigyelettel hasznélhatjak.

5. Az intézménybe keriil6é személyes hasznalati targyak kore,
értékmegorzés

¢5.1. A raktdrozas hidnya miatt csak korlatozott mennyiségii személyes hasznélati targyat
hozhat magéval az ellatott.
A behozhat6 targyak:
o személyes ruhdzat é&s ldbbeli (felséruhdzat, fehémemi, hél6ing,
torolkoz6, maximum: 5-5 db) tisztalkodé szerek
e személyes haszndlati targyak: borotva, 6ra, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképezdgép
e gy6gyaszati segédeszkozok, testkozeli és testtdvoli melyeket életvitelszeriien
hasznél
e személyes haszndlatra szént kisebb eszkozok: pohdr, evOeszkoz, télca, bogre,
lakGszobdk diszitésére szant disztargyak, cserepes virdgok max: 2-2 db
(festmény, falikép, diszpdrna)

5.2. A behozott személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére és
megbvasdra az intézmény vezetGsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, de
felelosséget csak a leadott targyakért véllal. Az értékleltdr fiizetben rogzitésre
keriilnek a behozott értékek és targyak. Az intézmény csak ezekért a rogzitett
targyakért tud feleldsséget vallalni.

5.3. Lakéink értéktargyaikat, készpénziiket, betétkonyviiket, értékleveliiket
megérzésre  tanik  jelenlétében  elismervény ellenében  4dtadhatjdk  az
intézményvezetdnek vagy a fonévémek. A havonta letétbe helyezhetd maximalis
készpénz 20.000 Ft. azaz hiszezer forint. Az érték atvételét a lako, illetve gondnoka
alairasdval igazolja. Az értékeket pancélszekrényben Orizziik.

5.4. A lakok részére ruhdzatot az int€zmény raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébol
akkor biztosit, ha azt a laké sajit jovedelmébol, készpénzvagyondbdl nem tudja



biztositani. A lakék sajat ruhdzatit egyedi azonositéval célszeri elldtni. (sziikség
szerint a személyzet segitséget nyujt)
Egyéni mosasra lehetdsé€g van a fiirddszobdban, a ruhdk mosédsardl és javitdsarol
azonban az intézmény gondoskodik.

Az intézet mosoddja vegytisztitdst nem tud véllalni, a vegyileg tisztithaté ruhdkat az
elldtottak egyénileg sajat koltségiikon kell, hogy kitisztittassak.

6. Higiénia

6.1. Az otthon lakéinak és dolgozdinak torekedniiik kell a tisztasdg és a rend
megorzésére a higiénés kovetelmények maradéktalan betartdsara.

6.2. A fennjaré lakék idOkorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdOhelyiségeket sziikség
szerint. Minden mésnap ndvérek segitenek a fiirdésben.

6.3. Az oOnelldtasban segitségre szorulé lakok, fekvobetegek személyi higiénéjére a
novérek folyamatosan feliigyelnek, sziiksé€g szerint tisztdznak.

6.4. Lakéink eldjegyzés alapjan, a telepiilésen miikodd szakképzett fodraszt, pedikiirt
igénybe vehetik, térités alapjan, sziikség esetén a szolgaltatok hivasra az int€ézménybe
jonnek.

6.5. A tisztdlkodashoz sziikséges eszkozoket, alapvet szereket az intézmény biztositja.

7. Etkezés

Lakdink napi 6tszori étkezésben részesiilnek, di€tas étel orvosi javaslatra lehetséges.

Az étkezések rendje:

Reggeli: 7.30 - 8.00-ig

Tizérai: 10.00 - 10.30-ig
Ebéd: 12.00 - 13.00-ig
Uzsonna: 15.00 - 15.30-ig
Vacsora: 18.00 - 18.30-ig

7.1. A megadott idoponton kiviili étkezés csak igazolt tdvollét esetén, kiilon engedéllyel
lehetséges.

7.2. Az étkezések jaroképes lakok esetében mindig az ebédloben torténnek, fekvo, vagy
dgyhoz kotott lakok esetében ndvéri segitséggel a szobdkban is lehetséges.

7.3. Csomagban, vagy latogat6tdl kapott €lelmiszerek taroldsa névvel elldtott lefedett,
vagy becsomagolt dllapotban a teakonyhdban keriilhet elhelyezésre.

7.4. Egyéni étkezések az ebédloben megengedettek, feliigyelettel a teakonyha
hasznélhaté a teakonyha rendbetételével, estleges segitségkéréssel.

8. Gondozasi dij

8.1. A személyes gondoskoddst nyujté elldtasért gondozasi dijat kell fizetni, amelynek
Osszegét a fenntart6 évente 4llapitja meg.

8.2 A személyi téritési dijat a kotelezett (lakd, gondnoka vagy tartdsra kotelezett
hozzétartozdja), a tdrgyhénapot kovetd naptdri hénap 10. napjaig fizeti meg.



8.3. Az ellatdsban részesiilo, az intézmény vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd
6 napnél hosszabb id6re az intézménybdl eltdvozhat. A tdvollét idejére személyi
téritési dijanak 20 %-at tavolléti dijként kell megfizetnie.

9. Napirend

9.1. A felkelés ideje: reggel 6.30.t6] vigy, hogy reggeliig az dgynemi szellozése,
valamint a bedgyazés, mosakodds 6ltozkodés megtorténjen. Kérjiik a kordbban kelok
tigyeljenek a lakétarsak nyugalmadra.

9.2. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utdn barmikor, a televiziét kivansag szerint
lehet nézni, mésok nyugalménak zavarédsa nélkiil.

9.3. Napkozbeni pihenés barmikor megengedett. Az ebéd utdni pihend nem kotelezo,
de mivel tobben igénylik, igy figyelemmel kell lenni mésok nyugalménak
biztositdsara.

10. Gyogyszer

10.1. Gydgyszer csak orvosi utasitasra, eloirt adagban szedhetd. Az ellatottak az 1/2000.
(I. 17.) SzCsM. r.- ben eldirt gydgyszereket téritésmentesen kapjdk. Azokat a
gyogyszereket, gybgyhatdsi készitményeket, amelyek nem tartoznak ide, sajat
koltségiikon megvéasarolhatjak.

10.2. Az intézményi orvos utasitdsa nélkiil szedett gyégyszerféleségekbol eredd
problémakért az intézmény felelosséget nem vallal.

10.3. Az éllapotjavitdshoz sziikséges, gyogydszati segédeszkoz elldtdsa korében a
vényre felirt testtdvoli segédeszkozoket (tdmbot, jardkeret, szoba WC,) az int€ézmény
biztositja, de azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az elldtott koltségén
keriil biztositésra.

II. Az intézményi elldtds megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- hatdrozott idore sz616 jogviszony estén a hatarido lejar

- alaké legaldbb 1 hénapig indokolatlanul tdvol marad az int€zménybdl
- alaké mésik intézménybe torténd athelyezése esetén

- haalaké a hazirendet tobb alkalommal silyosan megsérti

- alaké haldldval

2. Az intézményi jogviszony megsziintetése az Intézményvezeto feladata.

3. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha az elldtott vagy torvényes képviseldje,
illetve a téritési dijat megfizeté személy, téritésidij-fizetési kotelezettségének hat
hénapon keresztiil nem tesz eleget €s az a 6. hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, annak ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, ugy



koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgélatot kérni. Ha ezt nem
kéri, akkor ugy kell tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetové
teszik, tehat koteles a téritési dij megfizetésére.

III. Erdekképviseleti Férum.

1. A lakék, vélasztott képviseldik titjan részt vesznek az intézmény mitkodésének
szabdlyozdsdban.
2. Az érdekképviseleti forum tagjai:

2 £6 lako

1 £6 véalasztott hozzatartozé
1 f6 gondozénd

1 £6 a fenntart6tol

3. A vélasztott tagok, figyelemmel kisérik az intézmény belso €letét, javaslatot tesznek
annak jobbitdsdra, véleményezik az int€ézmény lakdkat érint6 szabdlyzatait.

4. Véleményezik az intézményvezetd 4ltal készitett szakmai programot, az éves
gondozdsi tervet, a hazirendet, az elldtottak részére készitett tdjékoztatokat.

5. Megtargyaljdk az intézményben €él0k panaszait, intézkedést kezdeményeznek az
intézményvezeto felé.

6. Téjékoztatast kérhetnek az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben.

7. A Férum sziikség szerint barmikor dsszehivhat6.

IV.  Altaldnos szabdlyok

1. A lakék a kijelolt helyen dohdnyozhatnak, kérjiik vegyék figyelembe nem dohényz6
tarsaik igényeit.

2. A tlizvédelmi €s biztonsagi szabalyok betartdsa miatt szigordan TILOS az épiileten
beliili dohdnyzais.

3. A laké koteles a szandékos vagy silyosabb gondatlan karokozasbol eredd kart
megtériteni.

4. A szabadid0 hasznos eltoltése érdekében az int€ézmény konyvtirdban 1€évo
konyveket és folyoiratokat minden lakd rendeltetés szerGién, de béarmikor
haszndlhatja.

5. A téarsalgéban 1€v0 televiziét masok zavardsa nélkiil lehet haszndlni, a szobdkban
elhelyezett tv-t a szobatdrsakkal egyeztetve célszerii hasznélni.

6. Foglalkoztatasbol eredd bevétel az intézményben nem keletkezik, az ellatottak altal
készitett targyak nem keriilnek értékesitésre.

7. Az Intézményben a szeszesital fogyasztdsa csak kivételesen indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyével lehetséges, ez a kivételes eset a szilveszter, amikor
is azok a lakéink, akik nem szednek nyugtatét, illetve pszichidtriai gyégyszereket
maximum 1 dl alkohol tartalmd pezsgét kaphatnak, akik ilyen gydgyszereket



szednek, azok ebben az esetben is csak alkoholmentes italt fogyaszthatnak. Ittas
személy az intézményben nem tartézkodhat. Amennyiben valamelyik hozzétartoz6
érkezik ittas dllapotban latogatésra, €s éllapota oly mértékben zavard, hogy ezzel
megbotréankozast valt ki, igy a gondozénd felkéri 6t tdvozasra, illetve nem engedi
be az intézménybe.

8. Az intézmény alapfeladatit meghalad6 programok, szabadidds tevékenységek:

- kirdndulésok, szinh4zlatogatas
- fodrész, pedikiir

A kirdnduldsok és szinhazlitogatds nem tartoznak a téritésmentes programok kozé.
Az Intézmény szervezésében zajlanak, de a lakok fizetik az ezzel jard koltségeket.

A fodrdsz, valamint a pediklir megszervezése, az oda vald eljutds segitése az
Intézmény feladata, a fizetendo szolgéltatési dijat az ellatott fizeti.

9. Vallasgyakorlas

A lakék szabadon gyakorolhatjak vallasukat. Aki képes az 6néllé kozlekedésre,
elozetes bejelentéssel részt vehet a templomi miséken, istentiszteleteken. Az
Intézményben a katolikus és a reformatus egyhdz képvisel6i havonta tartanak
istentiszteletet. Ehhez az ebédlében biztositunk helyet, ahol ennek megfelelden a
terem rendeltetésszeriien van berendezve, diszitve.
Lakéink kérésére amennyiben ezt igénylik, egyéb vallasgyakorldsi lehetdségeket is
biztositunk.

10. Az Idések otthona teriiletére, a lakészobdba sziird, vagé eszkozt, fegyvert, illetve
fegyvernek latsz6 targyat behozni szigordan TILOS!

Kérjiik lakdinkat, hogy az intézmény hdzirendjét betartani sziveskedjenek!

Az Idések otthondban valé bentlakdshoz kivanunk jo egészséget és tartalmas hosszi
itt tartézkoddst!

Tiszakécske, 2024. .........cc.... ...

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd



11. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Nappali ellatdsanak hazirendje

Fogyatékosok nappali ellatasa
Id6skoridak nappali elldtasa

1; A nappali ellatas 25 férohelyes, amely 15 fogyatékkal €16, és
10 idéskoru személyt jelent

2;
A nyitvatartds rendje:

Munkanapokon napi minimum hat éraban biztositja az ellatast.

Hétfot61 — Csiitortokig: 7.30 - 15 6rdig.
Pénteken: 7.30 - 13% 6raig.
3; Etkezések ideje:

reggeli: 7.30 — 8.00 6raig. (Sajat hozott reggeli elfogyasztdsa)
ebéd: 12.00 - 12.30 6réig

4; A nappali ellatas szolgéltatésai téritésmentesen vehetdk igénybe

5; Az intézményi téritési dijat az Onkormédnyzat évente hatdrozza meg, az ellatott 4ltal
fizetendd személyi téritési dij, jovedelme alapjén keriil megéllapitisra, amennyiben az
Onkorményzat rendelete alapjan térités kotelessé valik.

6; Az id6sek klubja szolgéltatdsai kozé nem tartozik étkezés, de a szocidlis étkezés keretei
kozott igényelhetd ebéd, valamint az otthonrdl hozott étel elfogyasztdsdra lehetds€g van
az ebédldben.

A fogyatékos ellatasban az étkezés a nappali ellatds része, az ellatottaknak lehetOségiik
van ebéd igénylésére.

Az étkezés téritési dijanak befizetése, targyh6t kovetd hénap 10-ig az Intézmény
pénztaraban torténik. Aki valamilyen okbdl az étkezést nem kéri, azt €l6z6 nap 10 6rdig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetdnek, vagy a klubgondozénak.

7; A Nappali ellatds, a kellemes €s hasznos idotoltés érdekében, rendelkezik mini
konyvtérral, folydiratokkal, tarsasjatékkal. A kultiralt id6toltéshez rendelkezésre 4ll: tv,
radi6, videémagnd, lemezjatszé. Ismeretterjesztd, szorakoztatd eloaddsokkal a klub élete
szinesebbé véltozatosabba tehetd, ezért a vezetdség lehetéséget nyiijt ezek meglétére.

8; A Nappali ellatds gondozoéi segitséget nyudjtanak az ellatottak iligyes bajos dolgaiban,
intézik hivatalos iigyeiket.

9; A fiirdoszoba haszndlata mindenki szdmadra biztositott. A tisztdlkodasi eszkozoket az
Intézmény biztositja, a gondozénd sziikség esetén segitséget nyujt. Lehetoség van a
klubtagok ruhdinak mosdaséra is, az Intézmény automata moségépében, ezt azonban, csak
gondozdi segitséggel vehetik igénybe.



10; A test és a ruhdzat tisztantartdsa mindannyiunk érdeke!

11; Az Id6ések Klubja masodik otthonunk, ezért a rend és a tisztasig meglvdsa
mindannyiunk felel6ssége. Az Intézményben a valtépapucs hasznélata mindenki szdméra
kotelezo.

12; Az Intézmény életében alapvetden fontos az egymads kozotti tolarencia az elfogadas.
Egymadssal mindig legyiink udvariasak, figyelmesek, egymdst ne zavarjuk. A hangos,
masokat banté vagy sértd viselkedés nem megengedett.

13; Tilos az intézményben az alkohol fogyasztésa, ittas dllapotban nem tartézkodhat bent
senki.

14; A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja. Ezért sziikséges €s helyes, ha a
k6z6sség minden tagja képességeihez mérten részt vesz a nappali ellatasban szervezett
foglalkozédsokon, fizikai és szellemi munkéban. A két elldtdsban résztvevok egyiitt, vagy
kiilon - kiilon is részt vehetnek a foglalkozdsokon, a csoportszobdkban, illetve az erre
kijelolt helységekben.

15; Az Intézményben nem folyik olyan jellegli foglakoztatds, amelybdl bevétel
szdrmazhat.

16; Az Intézmény jellegéb6l adéddan integralt, ezért nagyon fontos a bentlakdsos ellatds
és a nappali ellatas kozotti j6 kapcsolat. Az ellatottak végezhetnek kozos tevékenységeket.
Az intézmény mindkét szarnya latogathaté a mésik gondozottak részérdl. Azonban, a
gondozokat mindig tdjékoztatni sziikséges arrél, ha az ellatott &tmegy a masik épiiletbe.

17; A Klub tagjai maguk koziil valaszthatnak Klubbizottsagot, amelyek feladata a klub
életének figyelemmel kisérése, a vezetdség munkdjinak segitése. A bizottsdg tagjai
véleményezhetik a gondozasi terveket, javaslatokat adhatnak a klub életének menetérdl.

18; A rendezvényeken a nappali elldtdsban 1évOk hozzatartozdi €s bardtai is részt vehetnek.

19; A nappali elldtdsi jogviszony az intézményvezetd értesitése alapjan keletkezik, az
ellatott kérelmére. A kérelmezd orvosi igazoldssal elldtva veheti igénybe az ellatast.

20; A nappali elldtdsi jogviszony megsziinik, ha:
- az ellatott 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe a klub
szolgéltatasait
- az ellatott halalaval
- az ellatott kérésére
- ha az ell4tott tobbszor silyosan megsérti a hazirendet.

21; Az intézményben foglalkoztatott személy, a gondozottaktél semmiféle
ellenszolgdltatdst nem kérhet, nem fogadhat el. A gondozds idOtartama alatt és azt
kovetden 1 évig, sem életjaradéki sem eltartdsi vagy oroklési szerz6dést nem kothet.



22; Az intézmény integralt jellegébdl kifoly6an helyiségei a tobbi ellatds elldtottjai
szamdra is nyitva allnak. A szocidlis étkeztetésben résztvevok részére biztositva van a
helyben fogyasztés lehetOsége. Az étkezést 12 6rat6l 12 6ra 30 percig lehet megkezdeni.

23; A hdzi segitségnyujtasban és a timogaté szolgéltatdsban részesiild gondozottak részére
gondozéndik behozhatjdk a mosnivalé ruhat az intézménybe €s a tiszta ruhat a megfelelo
helyiségben ki is vasalhatjak. Mindezekhez az intézmény biztositja a kiilon eszkdzoket. A
mosé és Oblitészerrdl a gondozottnak kell gondoskodni.

24; A Fogyatékkal €16k esetében a megillapodas tartalmazza a rdjuk vonatkozé kiilon
eléirasokat.

Koszonjiik, hogy betartja a hdzirendet!

Tiszakécske, 2024. ..................

Maczkéné Fekete Boglarka
Intézményvezetd



Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6060 Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Tel: 06-76/441-355/ 146-0s mellék
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont @tiszakecske.hu

Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére a Tiszakécskei Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont ( Kozpont ) hivatalos helyiségeinek hasznalatahoz:

e A Kozpont szolgéltatdsai az ligyfelek szdmara térit€smentesen vehetOk igénybe.

e A Kozpont hatésagi tevékenységéhez kapcsolddo €s specidlis szolgéltatdsok
vonatkozasaban a Tiszakécske jarasban lakéhellyel, ennek hidnyédban tartézkodési hellyel
rendelkezd magyar, vagy az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara, valamint
a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény 4.-ban megjelolt
személyek vehetik igénybe.

e A Kozpontba érkezdk az el6térben varjak az illetékes munkatérsat. Kivételt képez ez alél
a munkaidon kiviili feliigyelt kapcsolattartas.

e A viérakozés alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni.

e Amennyiben az iigyfél képviseldvel (pl.: gondnok, tdmogato, iigyvéd stb., a tovibbiakban
: képvisel0) érkezik, akkor a képviselonek be kell mutatni a meghatalmazas alapjéaul
szolgdlé iratot az esetmenedzsernek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatds
személyes szakmai munkén alapul, az ligyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A
kolléga hoz dontést arrdl. hogy a szakmai munkéba milyen mértékben vonhaté be a
képviseld, illetve kérheti, hogy a beszélgetésre a képviselo jelenléte nélkiil keriiljon sor. A
szocidlis segitd munka sordn az ligyfél személyes nyilatkozataira van sziikség.

e Az esetkonferencidn ligyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az iigyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces
sziinet elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmaz6javal konzultajon.
Valamennyi képviseld az esetkonferencidn elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra



kotelezett.

A kapcsolattartasra érkezok, kizardlag az adott kapcsolattartasra kijelolt helyiségben
tartézkodhatnak.

Az ligyfelek a Kozpont helyiségei koziil az aldbbiakat hasznélhatjdk: el6tér,
iigyfélkapcsolati helyiség, pszicholégusi szoba, ligyfélmosdé. A K6zpont tobbi
helyiségeibe csak kiilon engedéllyel 1éphetnek be.

A mosdé hasznélata sordn a higiénidra kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az iigyfél koteles a Kozpont helyiségeit, felszereléseit €s targyait megovni, azokat
rendeltetésszeriien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megeldzni, ha ilyen a tudomdsukra jut, a Kézpont
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az iigyfelek a K6zpont eszkozeit nem
haszndlhatjak, kivéve a telefon haszndlatét az illetékes esetmenedzser feliigyelete mellett.

A Kozpontba fert6z6 betegségben szenvedd személy nem léphet be. Kérjiik, ha barmilyen
fert6z0 betegség tiineteit észleli magéan, sajat maga €s kollégdink védelembe érdekében
keresse fel haziorvosat.

Az iigyfél ( és képviseldje) egyiittmiikodden kell, hogy viselkedjen a segitd kollégéval.
Kérjiik,hogy keriiljék az agressziv kommunikaciot, a sértegetést, a szélsdséges durva
hangnemet, a fenyegetést és az a agresszi6é minden form4jat. Amennyiben agressziv
magatartast tanusit, akkor fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintetdjogi
kovetkezményeire €s fel kell szdlitani a Kozpont teriiletének azonnali elhagydsara.

A Kozpont teriiletére szird, vago eszkozt, fegyvert behozni szigorian tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontds, a munka megzavardsa a K6zpont latogatdsanak
korlatozasahoz vezethet.

A Kozpont alkoholt, vagy barmilyen tudatmédositd szert fogyasztani tilos! A Kdézpontba
ittas vagy bédult dllapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a
gyanija, hogy az tigyfél ittas dllapotban van, vagy tudatmédosité szer hatésa alatt all,
megtagadhatja az iigyféllel valé munkat, és felszélithatja az ligyfelet az int€ézmény
azonnali elhagydsara, sziikség esetén rendori segitséget kérhet.

Dohdnyozni az intézmény egész teriiletén tilos ( ez vonatkozik az elektromos cigarettara



is)!

e A Kozpont kollégdival folytatott minden személyes €s telefonos beszélgetésrol,
tandcsadasrol, esetkonferenciarél kép €s hangfelvétel készitése tilos!

e Az iigy érdemi intézését kovetoen a Kézpontot el kell hagyni.

Iratbetekintés, masolatkérés szabdlyai:

e Dijmentesen jogosult betekintést kérni a K6zpont szakmai vezetdjénél, a gyermek sziildje
— feltéve, hogy sziildi feliigyeleti jogat a bir6sdg nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviseldje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozé adatokba, valamint a- GYVT.136/A
(6) bekezdésében €s a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti kzpontban
keletkezett , illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban.
Amennyiben az iratbetekintést vagy masolatkérést az iigyfél visszaélés szertien, a
kollégdkra nagy munkaterhet réva gyakorolja, a szakmai vezet6 az iratbetekintést,
masolatkérést a sziikkséges mértékben korlatozhatja, vagy dijazashoz kotheti (pl.: nagy
iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas nélkiili iratkikérés esetén mdsoldsi dij szabdsa).

e Az iratokrdl dijmentesen kivonat vagy masolat kérheto.

e A feliigyelt kapcsolattartds vonatkozdsaban, - jelen hédzirend kiegészitd speciélis
szabdalyokat tartalmazé- a ,,Kapcsolattartési iigyelet hazirendje” is alkalmazando.

e Panasztételi lehetdségre a szakmai vezetdnél, illetve az intézmény igazgatdjandl van
lehetdség széban , illetve irdsos beadvany formdjaban. Amennyiben a panasz
kivizsgdldsdra nem sziiletett megnyugtat6 vélasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az
intézmény fenntartdjahoz: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzoje, valamint
Polgarmestere.

Megértésiiket Koszonjiik!

Tiszakécske, 2024. ...........

Dombiné Szendrei Emese
szakmai vezetd



Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére

a Tiszakécskei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Szolgdlat) hivatalos helyiségeinek
hasznélatdhoz

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szolgéltatdsai az ligyfelek szdmdra téritésmentesen
vehetok igénybe.

A Szolgélat tevékenységéhez kapcsolddd szolgéltatdsokat a tiszakécskei lakéhellyel, ennek
hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd magyar, vagy az Eurépai Unié valamely
tagdllaménak 4llampolgara, valamint a szociélis igazgatdsrol €s elldtdsokrdl sz616 1993. évi III.
torvény 4.-ban megjelolt személyek vehetik igénybe.

A Szolgélathoz érkezok az eldtérben varjak az illetékes munkatarsat.
A vérakozais alatt tilos a kollégdkat indokolatlanul zavarni!

Amennyiben az ligyfél képviseldvel (pl.: gondnok, tdmogatd, iigyvéd stb., a tovabbiakban:
képviseld) érkezik, akkor a képviseldnek be kell mutatni a meghatalmazdas alapjaul szolgéld
iratot a csalddsegitOnek. Tekintettel arra, hogy a gyermekj6léti szolgéltatds személyes szakmai
munkén alapul, az ligyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A kolléga hoz dontést arrél,
hogy a szakmai munkéba milyen mértékben vonhat6é be a képviseld, illetve kérheti, hogy a
beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A szocidlis segitd munka sordn az tigyfél
személyes nyilatkozataira van sziiksé€g.

Az esetkonferencidn iigyvéd vagy mds képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az iligyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces sziinet
elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultdjon. Valamennyi
képvisel6 az esetkonferencidn elhangzottak vonatkozédsédban titoktartdsra kotelezett.

Az iigyfelek a Szolgélat helyiségei koziil az aldbbiakat hasznélhatjdk: elotér, iigyfélkapcsolati
helyiség, ligyfélmosdé. A tobbi helyiségeibe csak kiilon engedéllyel 1€phetnek be.

A mosd6 hasznélata sordn a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az ligyfél koteles a Szolgdlat helyiségeit, felszereléseit €s tirgyait megdvni, azokat
rendeltetésszerlien hasznélni, sajat személyi tulajdonukra vigydzni, az int€ézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megelozni, ha ilyen a tudomésukra jut, a Szolgdlat
valamelyik alkalmazottjdt azonnal értesiteni. Az ligyfelek a Szolgilat eszkodzeit nem
hasznélhatjék, kivéve a telefon haszndlatdt az illetékes csalddsegitd feliigyelete mellett.

Az épiiletbe fert6z0 betegségben szenvedd személy nem léphet be. Kérjiik, ha barmilyen fert6zo
betegség tiineteit észleli magén, sajat maga €s kollégdink védelembe érdekében keresse fel
héziorvosat.

Az ligyfél (és képviseldje) egyiittmiikodoen kell, hogy viselkedjen a segitd kollégaval. Kérjiik,
hogy keriiljék az agressziv kommunikdci6t, a sértegetést, a szélsdséges durva hangnemet, a
fenyegetést €s az agresszié minden forméjat! Amennyiben agressziv magatartast tanusit, akkor



fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintetéjogi kovetkezményeire, €s fel kell sz6litani
Szolgélat teriiletének azonnali elhagyésara.

A Szolgélat teriiletére szird, vagé eszkozt, fegyvert behozni szigordan tilos!

Az indokolatlan hangoskodds, rendbontds, a munka megzavardsa a Szolgélat ldtogatdsédnak
korlatozasdhoz vezethet.

A Szolgdlatndl alkoholt, vagy barmilyen tudatmédosito szert fogyasztani tilos! Ittas vagy bodult
allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégdban felmeriil annak a gyanija, hogy az ligyfél
ittas dllapotban van, vagy tudatmédosité szer hatésa alatt 4ll, megtagadhatja az iigyféllel valo
munkat, és felszolithatja az ligyfelet az intézmény azonnali elhagyéséra, sziikség esetén rendori
segitséget kérhet.

Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos (ez vonatkozik az elektromos cigarettéra is)!

Kollégdinkkal folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrdl, tandcsaddsrol,
esetkonferenciardl kép €s hangfelvétel készitése tilos!

Az iigy érdemi intézését kovetden a Szolgalat épiiletét kell hagyni.
Iratbetekintés, mdsolatkérés szabdlyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Szolgalat szakmai vezet6jénél, a gyermek sziiloje —
feltéve, hogy sziil6i feliigyeleti jogat a bir6sdg nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviselbje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozé adatokba, valamint a - GYVT.136/A (6)
bekezdésében és a 136. (5) foglalt korldtozdssal — a gyermekjoléti szolgélatndl keletkezett,
illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban. Amennyiben az
iratbetekintést vagy mdsolatkérést az iigyfél visszaélés szertien, a kollégdkra nagy munkaterhet
réva gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést, mésolatkérést a sziikséges mértékben
korlatozhatja, vagy dijazdshoz kotheti (pl.: nagy iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklds
nélkiili irat kikérés esetén masolasi dij szabdsa).

Az iratokr6l dijmentesen kivonat vagy mésolat kérhetd.

Panasztételi lehetGségre a szakmai vezetonél, illetve az intézmény vezetdjénél van lehetdség
sz6ban, illetve frdsos beadvdny formdjadban. Amennyiben a panasz kivizsgildsdra nem sziiletett
megnyugtaté valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az intézmény fenntart6jdhoz:
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, valamint Polgdrmestere.

Megértésiiket és egyiittmitkodésiiket koszonjiik!

Tiszakécske, 2024. ..................

Stinnerné Dakd I1dik6

szakmai vezetd



TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIéMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezetd

Jévahagyta: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
ool (..2) SZ. hatarozataval



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Telefon: 76/542-062 / 404 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 76/542-057 /412 mell., 20/2211757

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogaté Szolgilat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztirsasag teriilete: Apolast gondozést
nyujté ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatasi teriilete:
egészségiigyi, védondi ellatds, szocidlis étkeztetés,
nappali ellatds esetében, csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatds, csaldd é&s gyermekjdléti kozpont
esetében

Tiszakécske €s Nydrlorinc kozigazgatasi teriilete:
jelzorendszeres  hdzi  segitségnyujtds, hdzi
segitségnyujtés,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjo6léti
kozpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkirdly, Nyarlorinc, Lakitelek:
Tamogat6 Szolgdlat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek,
Tiszaalpér: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Azintézmény alapitoja: Tiszakécske Varos Onkorményzata
Alapité okirat kelte: 2023. aprilis 03.
Alapité okirat szdma: PH/800-7/2023.
6.) Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Varos Onkorményzata
7.) Az intézmény feliigyeleti )
szerve: Tiszakécske Varos Onkorményzata
8.) Levélcim:
8.1. Egyesitett Szocidlis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
8.2. Egészségiigyi Kozpont

9.) Az intézmény adészama:

10.) Jogallasa:

6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.
16636932-2-03

Onill6 jogi személy. MunkAltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és

gazdalkodas formaja:

onélléan miikodo koltségvetési szerv

12.) A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Szocidlis étkeztetés. (A szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésrol kell gondoskodni)

Hazi segitségnyijtds (Tiszakécske, Nyéarlorinc telepiilések kozigazgatasi
teriiletén a két onkorményzat kozotti kiilon megéllapodds alapjan). A
szolgaltatdst igénybe vevd személy sajit lak6kornyezetében kell
biztositani az 6ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdsat.
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtds (Tiszakécske, NyéarlOrinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két onkormanyzat ko6zotti kiilon megéllapodas
alapjdn). A sajat otthonukban €16, egészségi éllapotuk €s szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznélatira
képes idoskori vagy fogyatékos személyek részére, krizishelyzetek
elhéritsa céljabdl nyujtott szolgéltatas.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat. A szocidlis vagy mentélhigiénés
problémadk miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmadra nyuijtott
szolgéltatas.

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont. A szocidlis vagy mentalhigiénés
problémdk miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmadra nyujtott
szolgéltatas.

Nappali ellatés, fogyatékosok nappali ellatdsa. Tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis €s mentélis
tdmogatésra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek részére
nyujtott szolgaltatas.

Idések dpolast, gondozast nyijté ellatdsa (Iddsek Otthona). Jogszabdlyban
meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvObeteggydgyintézeti kezelést nem igényld személy lathato el.



12.8.

12.9.

12.10
12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.
12.17.

12.18.

Munkahelyi étkeztetés.

Egyéb vendéglatas.

Haziorvosi szolgélat.

Gyermekorvosi szolgalat.

Iskola-egészségiigyi ellatas.

Jarébeteg szakorvosi ellatés.

Fogaszati szakrendelés.

Védondi szolgélat.

Ko6zponti tigyeleti szolgélat.

Tamogaté szolgaltatds (Tiszakécske, Nydrlorinc, Szentkirdly, Lakitelek
telepiilések kozigazgatasi teriiletén az 6nkorméanyzatok kozott kotott kiilon
megallapodds alapjan). A fogyatékos személyek lak6kdryezetben torténd
elldtdsa, a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése.
Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek)
miikddtetése.

13.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti

megjelolése:
?ﬁnri(r;?gzzzz; korményzati funkcié megnevezése
onkorményzati v nnal valé gazdalkodéssal
1] 013350 lzapcsolato); feladi%c})llc() : ganddlio
2 | 072111 héaziorvosi alapelldtés
3 1072112 héziorvosi iigyeleti ellatds
4 | 072210 jarébetegek gydgyitd szakellatdsa
5 1072311 fogorvosi alapellatds
6 | 072450 fizikoterapids szolgéaltatés
7 | 074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatds
8 | 074031 csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozds
9 | 074032 ifjisdg- egészségiigyi gondozds
10 | 074054 komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11 | 101221 fogyatékossdggal €16k nappali elldtdsa
12 | 101222 tdmogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
13 | 102023 idoskordak tartds bentlakdsos ellatisa
14 | 102024 demens betegek tartés, bentlakdsos elldtdsa
15 | 102031 idosek nappali elldtdsa
16 | 102032 demens betegek nappali ellatésa
17 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok
18 | 104043 csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
19 | 107051 szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
20 | 107052 hazi segitségnyijtds
21 | 107053 jelzérendszeres hazi segitségnyuijtis
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14.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyijté bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés
Nappali szocidlis ellatas (Idosek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermek;joléti Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzorendszeres hézi segitségnyijtas
Tamogatd Szolgélat

15.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
héziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas,
fogdszati ellatis,
vérvételi hely,
védonoi szolgélat,
fizikoterdpia,
gyogytorna,
Jarébeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

16.) Kinevez: Intézményvezeté vonatkozasaban:
Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
A dolgozék vonatkozasaban:
Intézményvezetd

17.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas
— szocidlis étkeztetés
— hazi segitségnyujtas
— csalad és gyermekjoléti kozpont
— nappali ellatast nydjtd int€ézmény
— jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtds
— csaldd és gyermekjoléti szolgdlat
— tamogatoé szolgalat

B.) Szocialis Szakellatas
— éapolést-gondozast nyijté intézmény
Férdhely: 44 6

18; Altalinos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjéra vonatkozé szabdly:

A dolgozd, valamint kozeli hozzéatartozéja €s €lettdrsa az ellatdsban részesiild
személytol pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az elldtdsban részesiild
személlyel tartasi-, életjaradéki-, oroklési szerzodést az ellatds idOtartama alatt, illetve
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annak megszlinésétol szamitott egy €ven beliil nem kothet.

18. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek jogviszonydnak létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdlldsar6l sz6l6
1992. évi XXXIII. térvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
1étre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka  torvénykonyvérol — sz6lo
2012. évi L. térvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerz6déssel jon
létre.
A megbizdsi jogviszony, mint munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony a
Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzddéssel jon létre.
Az egészségiigyi szolgélati jogviszony az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol
sz0l6  2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsol6dé
Korményrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodéssel jon létre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1év6 szabdlyok és a kinevezésben, a munkaszerzodésben, a
megbizési szerz6désben, illetve az egészségiigyi szolgilati munkaszerzoédésben
leirtak szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az
elvarhat6é szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott tudomdsara és amelynek kozlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és eloirdsoknak, a
munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfeleloen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatdsi kotelezettség
nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositis azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak minGsiilnek és amelyek nyilvanosségra keriilése az int€zmény
érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

18.2. Utalvinyozasi és kitelezettségvallalasi rend
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi rendet az intézmény 2023. 4prilis 1-t6l
hatdlyos Gazdélkoddasi szabalyzata szabalyozza.
E szerint az Intézményvezetdn kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocidlis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint az iddsek otthona szakmai vezetdje végzi.
A szakmai vezetd az intézményvezetd tartés tdvolléte idején helyettesiti az
intézmény vezetdjét az dpolast, gondozast nyujté intézményben.



18.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabalyzatok
Az Egyesitett Szocidlis Intézményben folyé munkat segito szabalyzatok a
kovetkezoek:

Gazdalkodasi szabélyzat

Iratkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabdlyzat

Szabélyzat az ellatott haléla esetén végzendo teendokrol

Pénzkezelési Szabélyzat

Elelmezési Szabélyzat

Anyaggazdélkodasi leltér €s selejtezési szabalyzat

Takaritdsi Szabalyzat

Mosiési Szabélyzat

Gépjarmii hasznélati szabalyzat

Infekcidkontroll szabélyzat

Kockazat elemzési szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Munkaruha, véddruha szabalyzat

18.4. Bélyegzdk hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszerli aldirdsndl cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel
elldtott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst,
jogszerzést, jogrdl val6 lemonddst jelent.

Az intézményben cégbélyegzo hasznélatira a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezeto,

2) szakmai vezetok.
Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk meglOrzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartdsir6l, cseréjérol és
évenkénti egyszeri leltdrozdsar6l a szakmai vezetOk gondoskodnak, illetve a
bélyegzo elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

A bélyegzok lenyomatai:

1) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske, VoOrosmarty u. 11. -
korbélyegzo

2) Egyesitett Szocialis Int€ézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adészédm: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - korbélyegzo,
irat érkezteto hosszu bélyegzo

4) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgdlat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegz0, irat érkeztetd hosszi bélyegzd

S) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki ut 3. - korbélyegzo

6) Egyesitett Szocidlis Int€zmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegz6

7) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tamogaté Szolgédlata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegz6



II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocidlis alap nappali €s
- szakositott ellatdsok
minél magasabb szinten torténd szolgdltatdsainak szervezése, feladatainak elldtdsa.

A.) Az alapszolgiltatas az igénylo
- igényeihez
- sziikségleteihez
- koriilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgalat lehetdségét.

B.) A szakositott ellatasok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megévja az €lettani 4llapotandl fogva sériil€keny idoskord vagy
fogyatékos embereket a karos hatdsok kovetkezményeitdl. Torekedni kell a
megeldzésre, rehabilitacidra.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodé
- korszerti fizikai, egészségligyi és pszichés gondozast
- célszerti, hasznos tevékenységet
- kulturdlis szérakozast foglalja magéban.

A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legaldbb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi dllapotuk miatt sajit vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrdl a személyekrol gondoskodni, akik Onmaguk elldtdsdra sajét
er6bdl nem képesek €s réluk mas nem gondoskodik. A nyujtott
szolgéltatds mindig igazodik az egyén valés sziikségleteihez. A
gondozoénak a “hozzétartoz6” szerepét kell betodlteni.
A gondozis magéba foglalja a fizikai segitségnyujtdson til az egyénnel
val6 foglalkoztatast, érdekvédelmet, tirsas kapcsolatok, szérakoztatds
szervezését is.
A gondozé kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés dllapotit.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthondban €16 hazi gondozidsban részesiild, vagy szocidlis
intézményi elhelyezésre vard, illetve egészségi dllapota miatt



segitségre szorulé iddsek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nydjto intézmény

Feladata:

A sajat otthonukban él0k részére lehetoséget biztositani a napkozbeni
tartézkoddasra, tarsas kapcsolatok kialakitdsara, étkeztetésiik,
tisztalkoddsuk megszervezésére.

A nappali ellatds a szocidlis €s mentdlis tAmogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasdra részben képes idOskoruak, fogyatékkal €l0k napkdzbeni
ellataséra szolgal.

E). Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiilonb6zé tevékenységek korében:

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése €s
a 40. §-a alapjdn a gyermekjoléti, valamint a Szt. 64. §-a szerinti
csalddsegitési feladatokat.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatdsi feladatai korében szocidlis
és egyéb informécids adatokat gyljt, és tajékoztatja

a)

b)

d)

a sziilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi
onélléan, a torvényes képviseld tudomdsa nélkiil is, fejlettségétol
fiiggben — az itéloképessége birtokdban 1€vé gyermeket mindazon
jogokrdl, tdmogatdsokrdl és ellatdsokrdl, amelyek Osszefiiggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval, csalddban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmdra sziikséges védelem
biztositdsanak elOsegitésével,

a vélsaghelyzetben 1évé varanddés anyét az ot, illetve a magzatot
megillet6 jogokrdl, tdimogatdsokrél és ellatasokrol,

a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallald, vélsaghelyzetben
1évé vdrandds anyét a nyilt és a titkos Orokbefogadas lehetoségérdl,
joghatdsair6l, valamint a nyilt orokbefogadést elosegité kozhasznu
szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadést elOsegitd €s a titkos
orokbefogaddst elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgédlatok
tevékenységérol és elérhet0ségérol, és

az Orokbefogadd sziilét az oOrokbefogadds utdnkovetése korében
igénybe vehetd szolgéltatdsrél, és segiti az utdnkovetést végzod
szervezet felkeresését.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis segitomunka keretében:

a)

b)

segiti az igénybe vevOket a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensilyozdsaban, a csalddban €16 gyermek gondozasaban, elldtdsdnak
megszervezésében,

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak
megoldésa, céljai elérése érdekében szdmba veszi €s mozgésitja az
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d)

e)

igénybe vevl sajat és kornyezetében jelentkezd eroforrdsait, tovabba
azokat a szolgéltatasokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, tijabb
problémdk megel6zésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozremiikod6 szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiikodését,

az eset szerinti aktudlis probléma megolddsdban érintett Osszes
szakember €s a csalad- és gyermekjo6léti kozpont bevondsaval, a k6zos
problémadefinidlas, a véllalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat
egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az
elébbiek mellett — a csaldd problémaban, illetve a megolddsédban
érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba
koritdl, érettségétdl fiiggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciét szervez,

a szolgéltatast igénybe vevo személy, csaldd, illetve gyermek €s sziilo
(torvényes képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legaldbb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, €s

kozremiikodik a vélsidghelyzetben 1évé varandds anya problémadinak
rendezésében.

1.4. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz valo
hozzdjutds érdekében:

a)

b)

d)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot
veszélyeztetd koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve
csaldd szolgaltatdsok és ellatdsok irdnti sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatasok, ellatdsok
kozvetitése  érdekében  egyiittmiikodik a teriiletén taldlhat6
szolgdltatkkal, segitséget nydjt a szolgaltatdsok, ellatasok
igénylésében,

a viélsdghelyzetben 1évé varandés anyat segiti a tdmogatdsokhoz,
ellatdsokhoz, sziikség esetén a csalddok dtmeneti otthondban igénybe
veheto ellatashoz val6 hozzéjutisban, €s

segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az dtmeneti gondozdshoz val6
hozz4jutdsban, az 4atmeneti gondozdst sziikségess€ tevé okok
megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek mieldbbi hazakeriilését.

1.5. A Csalad- és Gyermekjdléti szolgdlat a csalddban jelentkezd nevelési problémdk
és hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése céljabol

a)

b)

c)

olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek
megszervezése, vagy az azokon vald részvétel a rossz szocidlis
helyzetben 1év6 sziilonek ardnytalan nehézséget okozna, €s
kezdeményezi a koznevelési, szakképzé intézményeknél, az
ifjisdggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis int€ézményeknél, valamint
az egyhdzi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését,

tdjékoztatja a sziil6t az ellatasi teriiletén 1évo gyermekek esélynoveld
szolgdltatdsainak tartalmar6l és igénybevételének feltételeirdl,
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valamint személyes kozremilkodéssel segiti e szolgaltatdsok
igénybevételét ¢és ezédltal a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését és megsziintetését.

1.6. A gyermekjoléti szolgaltatas a hivatalos iigyek intézésében valo kozremiikodés
korében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

a) segitséget nyijt a szolgéltatist igénybe vevok ligyeinek hatékony
intézéséhez,

b) t4jékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

¢) a gydmhivatal, valamint a csaldd- €és gyermekjoléti kozpont
felkérésére a GY VR-ben kornyezettanulmanyt készit, és

d) a gydmhivatal felkérésére tdjékoztatdst nyujt az Orokbefogadott
gyermek  fejlodésérdl, korilményeirdl és a csalddba vald
beilleszkedésérol.

1.7. Amennyiben a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé
szolgdltatas, intézked€s sziikségessége meriil fel, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
esetmegbeszélést kezdeményez. Gyermek veszélyeztetése esetén hatésagi intézkedést
kezdeményez, illetve a gyermeket fenyegetdé kozvetlen €s silyos veszély esetén a
haladéktalanul, a csaldd- €s gyermekjo6léti kdzpont értesitése mellett, kdzvetleniil tesz
Javaslatot a hatosdg intézkedésére.

1.8. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszert miikodtet, a veszélyeztetettséget el6idéz0 okok feltdrdsa és megoldasi
javaslat készitése érdekében. Ennek érdekében feladata meghatdrozott személyekkel
és intézményekkel valé egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik
osszehangoldsa. Evente egy alkalommal éves gyermekvédelmi tanicskozast, és ezen
kiviil legalabb 6t alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez a jelzOrendszeri tagok
bevonésdval.

F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:
A gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek €s sziikségleteinek megfeleldo 6nélld
egyéni €s csoportos specidlis szolgéltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

2) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot;

3) jogi tajékoztatasnytijtast €s pszicholdgiai tandcsadést;
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4) csaladkonzulticidt, csaladterdpidt, csalddi dontéshozé konferenciat;

5) a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hat6sdgi intézkedésekhez
kapcsol6dd, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében,;

6) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetetts€g mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd
nydjtdsdra, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditdsdra, a
gyermek csalddjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatisdra, valamint a gyermek megel6z8 partfogdsanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara é€s megsziintetésére;

8) egyiittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgélattal és a megel6z6 partfogd
feliigyelovel a bilinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhat6sig
elrendelte a gyermek megeldzo partfogasat;

9) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozist
végez - az otthont nyijté ellatdst, illetve a teriilleti gyermekvédelmi
szakszolgdltatdst végz6 intézménnyel egyiittmiikodve - a csaldd
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilo és a
gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsahoz;

10)utégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdltatdst végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gydmhatésdg megkeresésére a csalddi p6tlék
természetbeni formédban torténd nyijtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznaldsi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhaszndlési terv) készit;

12) szakmai tdmogatast nydjt az elldtdsi teriiletén mikodd gyermekjoléti
szolgdlatok szamadra, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgdlatok szdmdra €s sziikség
szerint konzultaciot biztosit;

- t4jékoztatja a szolgalatokat az 4ltala nydjtott szolgaltatdsokrdl, az azt érintd
véltozasokrdl, illetve a jards teriiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgéltatdsokrol;

- ha a csalad és gyermek;joléti kozpont a csaldd és gyermekjoléti szolgélat

feladatkorébe tartozé szolgiltatds sziikségességét €szleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgdlatot a szolgaltatds nyijtdséra;
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13) Ovodai és Iskolai szocidlis munkit végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megelOzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatdst nydjtani a koznevelési intézménybe jar6 gyermekek, illetve
csalddjaik, valamint a koznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szdmdra;

14) Szocidlis diagnézist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tamogaté szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulds (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkirdly, Nyarlorinc) (tovdbbiakban elldtasi teriilet) €letvitelszeriien tart6zkodd,
fogyatékos személyek lakékornyezetben torténd ellatdsa, elsdsorban a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint €letviteliik 6nallésdginak megdrzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyijts biztositasa.

A Tamogaté Szolgalat feladata:

A szolgdlat feladata a személyes és lak6kornyezeti higiéné biztositdsa, héztartdsi
tevékenységekben valé segédkezés, lakékornyezeten kiviili mobilizacié, alapvetd
dpolasi és gondozisi feladatok elvégzése, a kdzszolgaltatdsokhoz valé akaddlymentes
hozzdjutds segitése és az akaddlymentes informdciédramlds €s kommunikicid
eldsegitése.

A fogyatékossdg jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapveté6  sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgdltatdsokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositasa (specidlis személyi szallitas,
szallit6 szolgédlat miikkodtetése),

e az 4ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez val6
hozzdjutds személyi €s eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informdiciényujtés, ligyintézés, tanadcsadds, a tanacsadast kdvetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitod szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyijtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz,
csalddi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegit0 csoportokban valo
részvételiikhoz,

e egyes szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specidlis sziikségleteihez igazoddan,

o segitségnyijtdis a fogyatékos emberek tdrsadalmi integracidjdnak
megval6suldsdhoz, valamint a csalddi, a k6zosségi, a kulturélis, a szabadidds
kapcsolatokban val6 egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa,

e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavéllalasit segitd szolgiltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.
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B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a részorult
egyéneket alapszolgiltatis keretében nem lehet gondozni, akkor szdmukra
adllapotuknak megfelel$ szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolist gondozast nyiijté intézmény

Az Onmaguk ellitdsira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsat szolgdlé intézmény. Napi legaldbb hdromszori
étkeztetésrdl sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasardl,
valamint lakhatdsér6l gondoskodik.

A lakok csalddi, tarsadalmi és egymds kozotti kapcsolat megtartdsanak
segitése 1j kapcsolatok kiépitésében kdzremiikodés.

Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyensily megtartdsédhoz,
képességiik megbrzésének €s fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatds
mindig igazodik az egyén valés sziikségleteihez.

A gondozénak a “hozzétartozé” szerepét kell betoltenie. A mentalhigi€nés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitdsdnak megdrzését
Az Intézmény feladata a lakék valldsdnak megfeleld istentiszteletek
megszervezése, a valldsgyakorlds megteremtésének lehetdsége.

Az Intézmény biztositja a bekoltozd személy szdmdra az eseti s egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyogyszerkészlet erejéig. Az
alapgyo6gyszerkészlet korébe nem tartoz6 gydgyszereken tilmenden felmeriild
koltségeket az ellatast igényld viseli.

Az intézménybe bekeriilt elldtott érték €s vagyonmegdrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendok ellatdsat a szakmai vezetd
szervezi.

Idések Otthondba a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg
ellitast nem igényldé, Onmaga ellatdsdra Oner6b6l nem képes idés személyek
keriilhetnek.

I

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETI FELEPITESE
(1.sz. mellékletben)

1.) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Integralt szocidlis €s
egészségiigyi intézmény, amely elldtja a szdmdra kijelolt teriileten a szocidlis €s
egészségiigyi alap és szakellatasi feladatokat.
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Székhely, telephelyen miikodo ellatasok:
Székhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

Nappali elltés

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hézi segitségnytijtas

Apoldst Gondozdst nyiijté Iddsek Otthona (44 féréhely)
Téamogat$ Szolgédlat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogaté Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd €s Gyermekjoléti Szolgélat
0ndll6 szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd irdnyitdsa mellett 1atjdk el a
feladatot.

A Csaladsegitdé €s Gyermekjoléti Kozpont és a Csaldd €s Gyermekjoléti Szolgdlat
tigyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol 1athat6 helyen ki van fiiggesztve.

2.) Szakképzettség és 1étszam a szocialis intézményben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

1£6 intézményvezetd (szocidlis munkas)

16 szakmai vezetd — Id0sek otthona szocidlis gondozé €s apold)

116 élelmezésvezeto (Erettségi)

516 konyhai dolgozé (szakacs, konyhai kisegitd)

1f6 mentdlhigiénés munkatérs (szocidlis asszisztens)

13 16 gondozé - iddsek otthona (szoc. gondozé és 4polo, altalanos apolo)

216 gondozé -nappali ellatés, (szocidlis gondozé €s dpold)

116 terdpids  munkatirs-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagdgus,
gyogypedagogiai asszisztens

116 terdpids munkatérs-(demencia gondozo)

7 £6 hdzi gondoz6é — hézi segitségnyujtds (4lt. dpold, szocidlis gondozé €s
apold,)
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1£6 szocidlis segito - étkeztetés (szocidlis asszisztens, pedagdgiai asszisztens)
516 takariténd — idosek otthona

416 csalddsegitd (szocidlis munkds, szocidlpedagogus)

4 6 esetmenedzser (szocidlis munkas)

1£6 tandcsadé (pszicholégus)

116 szocidlis asszisztens (pedagbgiai asszisztens,)

3 £6 gondozé — tdmogato szolgalat (szocidlis gondozd és dpold)

1 £6 gépkocsivezetd tdmogato szolgélat (B- kat. jogositvéany)

15 6 szocidlis gondoz6 és dpold, éltaldnos 4polé -jelzérendszeres h4zi
segitségnyuijtds

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
16 szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 f6 irodavezet6 (hdzi orvos, belgydgyasz szakorvos)
1£6 apol6né (E-kategoérids dpold)

116 mentalhigiénés munkatérs (szocidlis munkds)
0,5 6 mozgdasfejlesztd (sportoktatd, gerinctréner)

0,5 1o mentalhigiénés munkatérs (mentalhigiénikus)
0,5 f6 mentalhigiénés munkatérs (pszicholégus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézményvezeto feladata

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi
felelos vezetdje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében miikddtetett egységek
munkdjéért. Az Idések Otthondban folyé gondozési- dpoldsi munka szinvonaléért,
gazdéalkoddséért, az Egészségiigyi Kozpontban dolgozé kozalkalmazottak munk4jéért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony miikodéséért. A Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Iroddban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerli gondozds megvaldsitasat.
b) Tanulmanyozza: Gj gondozédsi mddszereket, a megjelend rendeleteket, irdnyelveket,
a képzési formdkat.
¢) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkend mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve j6vdhagyja az Int€ézmény miikodését eldsegitd szabélyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovdhagyja

e Intézmény dolgozdinak munkakori lefrdsat
Apolés- gondozis szabilyzatat
Gondozott haldla esetén végzendd teendOk szabalyzatat
Apolé- gondozé személyzet magatartasi szabalyzatat
Elelmezési szabélyzatat

e Pénzkezelési szabélyzatat.

f) Ellata:

e a hatdlyos jogszabédlyokban szdméra meghatdrozott munkéltatoi jogkort

e fegyelmi jogkort

e gazdasagi feladatokat
jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatérozott feladatokat
ellatja az eldgondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és feliigyeli:

e Osszehangolja €s ellenorzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgdltatds, szakositott elldtds €s a gondozési egységek tevékenységét,
egylittmiikodését €s munkamegosztasat)
az Egészségiigyi Kozpont kozalkalmazottainak munk4jat
a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkajat
munkafegyelem megtartdsat, etikai kovetelmények betartdsat

e munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

e panaszok kozérdekii bejelentések kivizsgalasarol és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordindlva az Onkorményzat szakembereivel.
1) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Férum)
tarsintézményekkel (szocidlis, egészségiigyi €s human tevékenységet folytatd)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozéival
onkorményzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott hdziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e a pélyazati kifrdsokat, azokon val6 részvételt.

Szakmai vezet6 (Iddsek otthona) feladatai:

Munk4djat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Az Intézményvezetd tartds tavollétében helyettesiti az intézményvezetdt a gondozast,
dpolast nytjté intézményben, kivéve a munkaltatéi jogokat. Kotelezettségvallalasat
és az utalvanyozds rendjét az intézmény 2023. 4prilis 1-t6l hatdlyos Gazdélkodasi
szabélyzata szabélyozza.

A gondozottak ellatdsdnak szervezése, ellendrzése, ellatottakkal kapcsolatos
adminisztricidk vezetése, illetve a gondoz6éndk dltal vezetett nyilvéntartidsok
ellendrzése, az 4polast végzo és egyéb kiszolgilé egységek munkdjinak
Osszehangolésa.
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Vi

Az ellatottak egészségiigyi elldtdsdnak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitdsokat.
Egyiittmiikodik, és egyeztet az Intézet csalddorvosdval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitdsokat nem adhat. Apolds- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetovel.
Biztositja a gydgyit6- megel6z6 tevékenység hatékony miikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human er6forrds gazdilkoddsét érintd
modositd javaslatokat tesz.
Elkésziti az 4pol6- gondozb, mosé, takarité személyzet munkabeosztasat, és ellendrzi
munkdjukat.
Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgdlatdnak érvényességét.
Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvéntartasat.
Elkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozdsi- dpoldsi tervét a gondozok €s az
Intézmény orvosanak bevondsival.
Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikdk készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- agondozottak pénzkezelését, ingdsdgok nyilvantartasat.
Szakmai segitséget nyujt az Elelmezésvezetonek az étlap 6sszedllitdsdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.
Ellen6rzi a hétvégén és fomunkaidon tili munkavégzést.
Tevékenységérol és ellendrzéseinek eredményeir6l rendszeresen beszdmol az
intézmény vezetdjének.
Felelos:

- ah4zirend betart4saért

- érdekvédelmi bizottsag miikodtetéséért

- beosztisok, munkarend megfeleld elkészitéséért, szervezéséért

- tliz és munkavédelmi szabélyok betartasaért

- segiti a lakék kapcsolattartasat, szervezi szorakoztatdsukat

- egyéni iigyeik intézését, érdekvédelem megvaldsitasat

- kiilonos figyelmet fordit a bekoltozék beilleszkedésére, a végakarattal

Osszefiiggd kérdések rogzitésére, a haldokld beteg ellatiséra.

Elelmezésvezeto (gazdasagi iigyintézo) feladatai:

Munkadjat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Irdnyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozék munkaidd beosztdsét

Etlaptervet készit a bentlakds szakmai vezetdjének bevondsdval

Folyamatos és rendszeres ellendrzés az €lelemanyagok szakszert( felhasznéldsarol
Elelmezéssel osszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési iizem dolgozéinak munkavédelmi- tiizvédelmi eléirdsok betartatdsa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozék munka alkalmassagi vizsgdlatanak
érvényességét

Naprakész diétas élelemanyag biztositdsa

Gazdaséagos vésarlasra torekvés
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Az ANTSZ éltal eléirt higiénés el6irdsok betartdsa, betartatisa (ételminta...)

Feladata: tovibbiakban az Intézmény jévahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonboz6 anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartdsa. A hasznalt
anyagok selejtezési elokészitése.

2

Mentalhigiénés feladatai:

Munk4jat a z Int€zményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatasban egyardnt a mentdlhigiénés feladatok elldtdsa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munk4ijat a foglalkoztatasszervezével szorosan egyiittmiikodve végzi, annak
munk4jiba besegitve.

Személyre szabott bandsmdd biztositdsa, valamint csoportos foglalkozdsok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizasira eldgondozasi tevékenységet végez.

Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezetd megbizza.

Foglakoztatisszervezd feladatai:

Munk4éjat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabb4 tenni. Az
Intézmény lakéinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatdsokba a leheto
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles iinnepeknek a megszervezését.
Munkadjat a mentalhigiénés bevonasaval végzi.

Feladata tovdbba mindazon feladatok elldtdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocidlis iigyintézo feladatai:

Munkdjat kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitdsa mellett végzi.

FO tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartdsainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefliggd adminisztrativ feladatok ell4tasa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tidl elvégzi azokat az adminisztriciés feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.

Szocialis otthoni gondozd, apolo feladatai:

A gondozd, dpol6 feladatait a Szakmai vezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 14tja el.

FelelGs:

a gondozottak testi-lelki 4poldsdért az orvos 4ltal eldirt therdpids kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakok dllandd megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kornyezetének rendbetétele, interperszondlis €s tirsadalmi
kapcsolatok dpoldsdnak segitéséért.

a lakok szakrendelésre, szlirOvizsgalatra kiséréséért.

koteles vezetni az eloirt dokumentacidkat, vezetdjének beszamolni az Int€ézményben
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tortént eseményekrol.
védi az ellatottak személyes tulajdonét, az Intézmény vagyonat.

Takaritoné feladatai:

Munkéjat a Szakmai vezetd irdnyitaséval latja el.

Feladatai ellatasanal koteles betartani a higiénés elGirdsokat, a rendet eldsegitd
technikai utasitdsokat.

A szobidk, folyosok, mellékhelyiségek €s berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szelloztet.

Felel6s a munkéjahoz hasznélt anyagokért, eszkozokért, gépek iizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lakék tulajdonat.

A munka- és tlizvédelmi elirdsokat betartja.

Munkatérsaival és a szakdolgozdkkal egylittmiikodik, kolcsonodsen segitik egymast.

Mos6né feladatai:

A mosénd feladatait a Szakmai vezetd irdnyitésa alatt latja el.

felel az 4gynemiik, textilidk, valamint a gondozottak ruhdzatanak tisztantartasaért.

A ruhanemiin sziikséges javitdsokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasalésa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktirban megfeleld6 mennyiségii ruhanemi,
dgynemi 4lljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhaszndlt ruhanemiik, dgynemiik Osszegyljtésérol, selejtezési
javaslattal €l a szakmai vezeto felé.

A gondozottak ruhdzatit megfeleld felismerhetd jellel, betiivel litja el és
gondoskodik azok visszaad4sar6l, mosés, javitds, vasalés utdn.

Konyhai dolgozé feladatai:

Munkdjat az Elelmezésvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt 14tja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjidn, megadott nyersanyagnormdbol,
kiilonos figyelemmel a kiilonb6z6 diétdkra (epe, gyomor, diabétesz, sészegény stb...)
A konyhai dolgoz6 felel az ételek mindségéért, csak friss €s teljesérté€kii nyersanyag
felhaszndldsa megengedett.

Felelos az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhdhoz tartozé 6sszes helyiséget €s berendezést.

Takaritani és fertdtleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatdasnal a két fazis elGirds szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
elbirasokat betartja.

Az ANTS?Z 4ltal kiadott szabalyok betartisa kotelez.

Hazi gondozé feladatai:

Munkéjit az Intézményvezetd irdnyitdsaval l4tja el.
Gondoz6i korzetben végzi munkdjat az egyén sziikségleteinek megfelelden.
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Feladatai:  szocidlis segités

személyi gondozés.

Szocialis segités:

- Alakékornyezeti higiénia megtartdsaban val6 kozremiikodés korében:

o

(o]
o]

takaritds a lakds életvitelszerien hasznélt helyiségeiben (halészobaban,
fiirddszobédban, konyhaban €s illemhelyiségben)

mosas

vasalas.

- A haztartasi tevékenységben val6 kozremiikddés korében:

(@)

OO0 O0OO0O

o]

bevasarlés (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszerkivaltas
segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavités

kozkatrol, furtkatrél vizhordas

tiizeld6 behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egy€b szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritds €s sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott kisérés.

- Segitségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban.
- Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas:

- Az ellatast igé€nybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:

)
@)
O

informécidnyujtas, tandcsadas €s mentdlis tdimogatas

csaladdal, ismerdsokkel val6 kapcsolattartés segitése

az egészség megorzésére irdnyuld aktiv szabadidos tevékenységben vald
kozremiikodés iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- Gondozasi €s 4polasi feladatok korében:

o

O 00O0OO0OO0OO0O0OO0OOOO0OO0OO0OOoODO O

(¢]

mosdat4s

flirdetés

oltoztetés

agyazas, dgyhuzas

inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

haj, arcszdrzet apolés

szdj, fog és protézis dpolds

koromapolés, bordpolas

folyadékpétlds, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatds 4gyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolédsa, gyogyszerelés monitorozésa

vérnyomds €és vércukor mérése

hely- €s helyzetvéltoztatés segitése lakdson beliil €s kiviil

kényelmi és gydgydszati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremiikodés,
kényelmi és gydgyaszati segédeszkozOk hasznédlatdnak betanitdsa,
karbantartdsdban val6

segitségnyujtas
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o a hdaziorvos irdsos rendelésén alapuldé terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hataréig)

Nappali ellatiasban dolgozék feladatai

Teripids munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjdban meghatdrozottak betartdsdval az
ellatottak magas szinvonali ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartdsa, folyamatos ellenorzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidos programok szervezése.

Egyiittmiikodés a gondozéval, az ellatottak egészségi dallapotdnak folyamatos
megfigyelésében €s szinten tartdsdban, esetleges javitdsdban.

Munkakori leirdsdban szereplo feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakoréhez kapcsol6dd adminisztracié vezetése.

Gondozéné:

Feladatait az Intézményvezet6 kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatirozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi dllapotinak figyelemmel kisérése, az egyészségi éllapot megtartasa
esetleges javitdsa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valé kézremiikodés, azok kielégitése.
Kozremiikodés a tapldlkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egyiittm{ikodés a therdpids munkatarssal, annak munkdjinak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitdsaban.
Munkakoréhez tartozé adminisztracié vezetése.

Munkakori leirdsdban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad-és Gyermekjokéti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat dolgozoéira vonatkozé munkakori leirasok:

Szakmai vezeté feladatai:

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Szakmai vezetd feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.

Jogéllésa:

e a Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.
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Feladatai:

A Kozpont munkdjdnak szakmai irdnyitdsa

Tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabdlyok, a torvények, a rendeletek,

bels6 szakmai €s mddszertani szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa és betartatdsa,

ellendrzése

Az esetmenedzserek ligyfélfogaddsainak, csalddldtogatdsainak ellendrzése

dokumenticié alapjan

A Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsol6dé nyilvéntartdsok, statisztikék,

Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulméanyokat, az iigyfelek érdekében irt

javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds minoségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak €s dokumentacidjanak ellenorzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltésag
tiszteletben tartasanak ellenOrzése,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének ellenOrzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartisa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart
Feliigyeli és irdnyitja a jarasi szintli esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat
Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az
intézményvezetOnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridore vald
megkiildésérol
Vezeti a dolgozok szabadsig-nyilvantartasat
Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfelelden az altaldnos helyettes, a
felelos esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartami— tdvolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is &atvegye az
intézkedést igényld iligyet/ket. Minden eset 4tadadsarol-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.
Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozési
esetek elosztasardl, atadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozdasi esetet €rintd Aatadasi
kotelezettség teljesitésérol, szitkkség szerint az dj esetmenedzser kijelolésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozéasi teendOk folyamatossdganak biztositasardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eldirdsokat az esetmenedzserek

munkdja sordn

Beszamol4si kotelezettsége van az intézményvezetd felé

A heti munkaid0 keretébdl 20 6rat a munkéltatd, kotetlen munkaidd beosztés

keretében, a személyes segit0 munka, illetve adatgyujtés (kdrnyezettanulmany)

helyszinen valé elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Kivizsgilja a jarasi szintl bejelentéseket

Koordindlja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad

és Gyermekjo6léti Szolgélatainak szakmai munkdjdhoz

Kijeloli a Jarasi jelzOrendszeri feleldst

Megszervezi a kapcsolattartdsi ligyeletet
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o Megszervezi a készenléti szolgélatot
e Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezetd helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tdvollétében ellitja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakéri leirdsdban vannak, kivéve a munkdltatéi jogkorrel jar6
feladatok, illetve az utalvdnyozasi jogkor

e Részt vesz dontés elfkészitésben, amely az intézmény miikodésével, szakmai €s
szolgdltatési feladataival kapcsolatosak
Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belso szabalyzatait
Elkésziti a bels6 ellen6rzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamatdban

e Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellenOrzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodést nytjté munkdra irdnyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bdvitésére
Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ médositasdval osszefiiggésben
1évé munkaban

e Javaslatot tesz Uj ellatdsok bevezetésre

e Kozremiikodik az intézmény személyi €s targyi feltételeinek megteremtésében

o Segiti a vezetft az intézmény takarékos, ésszerli tervezett gazdidlkoddsénak
megvaldsitdsdban

e Kozremiikodik az intézményen beliili és az intézmények kozotti informécid
cserében

o Elvégzi az intézményvezetd altal rabizott egyéb feladatokat

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa:
- felette a munkéltatéi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja

Jogélldsa:
- aCsalad-és Gyermekjoléti Szolgélat felelds vezetdje.

Feladatai:

e A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkdjédnak szakmai irdnyitdsa

e Tevékenységére vonatkozéan a hatilyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsé szakmai és médszertani szabédlyzatok elbirdsainak betartdsa €s betartatdsa,
ellendrzése

e A csalddsegitok  ugyfélfogaddsainak, csalddlatogatdsainak  ellendrzése
dokumentacié alapjén

e A Szolgilat szakmai munkdjahoz kapcsolddé nyilvéntartdsok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztricié pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildendé6 kornyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

¢ A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:
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- csaladsegitéi tevékenység gyakorlatdinak €és dokumenticidjanak
ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassidg, emberi méltésag
tiszteletben tartasanak ellenorzése,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli €s irdnyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai  jelentések elkészitésér6l, hatdridore valé
megkiildésérdl

Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartdsat

Elkésziti a csalddsegitok helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleloen az 4ltalanos helyettes, a
felelds csalddsegitd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idOtartami— tdvolléte esetén kiilon vezetdéi utasitds nélkiil is 4tvegye az
intézkedést igénylo iligyet/ket. Minden eset ataddsardl-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.

Intézkedik a felel6s csalddsegité 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztdsardl, dtadasardl, tovabba tartés tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tdvollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozisi esetet €rintd 4tadasi
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az 4j csalddsegitd kijelolésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teendok folyamatossdgénak biztositdsdrdl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eldirdsokat a csalddsegitok munkéja
sordn

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezeto felé

Tovabba a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélatndl csalddsegitd

A jelzdrendszeri felel6s tevékenységét ellenorzi

A heti munkaidO keretéb6l 20 6rat a munkaltatd, kotetlen munkaido beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgylijtés (kdrnyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere

A

gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedésekhez

kapcsolédd, a gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszor mddositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai €s médszertani szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa

a Szolgdlat szakmai munkdjdhoz kapcsolédd nyilvéantartdsok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztrici6k pontos vezetése

a szakmai feladatellatds mindségi teljesitése:
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- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatdinak ¢&s dokumenticidjdnak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosig
tiszteletben tartasa,

- kliensek személyhez fiiz6d0 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja sordn a Szakmai Etikai Kédexben foglalt elirdsokat betartja az eldirt
fogad6o6rak rendjét betartja

a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csalddjdval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabéalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az el6irt nyilvantartasokat, dokumentéciét haszndlja és az eldirt
hataridoket betartja,

tevékenységér6l, munkdja eredményér6l rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetonek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az 4dltaldnos helyettes a felelds
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idotartami—
tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igénylo
iigyet/két dtvenni. Minden eset ataddsar6l-atvételérdl jegyzOkonyv/ esetdtadd lap
késziil

vératlan tdvolléte esetén lehetdség szerint a tdvollét bejelentésével egyidejlileg
koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol, halaszthatatlan
teendokrol

koteles tartds, két hétnél hosszabb tdvolléte esetén az eset/ek 4tadasit
kezdeményezni

a heti munkaid6 keretnek (40 6ra) a felét a munkaltaté, kotetlen munkaido
beosztids keretében, a személyes segitd munka helyszinen valé elvégzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozé telepiilés/ek védelembe vett csalddjainak
latogatasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleloen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csalddi pétlék természetbeni formdban torténd
nydjtaséra, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditdséra, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogdsdnak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére,

egyiittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgdlattal €s a megelozd partfogo
feliigyelovel a biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsdg elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaldadgondozast végez
- az otthont nyijt6 elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdst
végz6 intézménnyel egyiittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreéllitdsdhoz,

utégondozést végez - az otthont nyujté ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatdst végzo intézménnyel egyiittmikodve - a gyermek csalddjéba
torténd visszailleszkedéséhez,
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e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gydmhatésdg megkeresésére a csalddi p6tlék
természetbeni forméban torténd nyudjtdsdhoz kapcsol6dé pénzfelhasznalasi tervet
(a tovdbbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

o sziikkség szerint egyiittmikodik a csaldd é€s gyermekjoléti szolgélat
csalddsegitdjével, bevonva 6t a csalddgondozas folyamataba

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont dvodai és iskolai szocidlis segitéje

Az 6vodai és iskolai segitdi munka sordn nyujtott szolgdltatdsokkal a szocidlis
munka médszereinek €s eszkozeinek felhasznédldsdval a szocidlis segitd szakember
célja az 6vodds és iskolds kori gyermekek, tanuldék szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elOmenetelének tdmogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonbozd szinterein, az intézmények dltal

biztositott irodahelységben, illetve kozosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a

gyermekek életkori sajitossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési irdnyéit és a

koznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat.

Segiti a gyermeket:

e szocidlis kompetencidi novelésében €s a kornyezet mindségének javitdsdban
koznevelési intézménybe vald beilleszkedésében

tanulmédnyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi

fejlesztésében
e a beiskoldzashoz, tanulminyi eldmeneteléhez, késébbi munkavéllaldsdhoz

kapcsolddé lehetoségeinek kibontakoztatdsdban
csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszobolésében
kozte és csalddja kozott kialakult, valamint a kdznevelési intézmény €s a gyermek
csalddja kozott kialakult konfliktusok felold4sat
e prevenciés eszko6zok alkalmazdsdval és a jelzOrendszer hatékony miikodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét

o fejleszti a tanulék szocidlis kompetencidit, javitja a sziilokkel valé kapcsolat
mindségét €és mennyiségét, valamint aktivizdlja az iskolat koriilvevo
intézményrendszerrel vald kapcsolati halét.

Az 6vodai, iskolai €s kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztardnak

megjelenési formai:

e csoportban végzett tevékenységek

koz0sségi tevékenységek

gyermek €s ifjusdgvédelmi feladatok ellatasdban segits€gnyijtas

gyermekvédelmi tevékenység koordindlasa

egyéni tevékenységek - informdacié nyjtds, tandcsadds, segitségnyujtas hivatalos

tigyek inté€zésében, konzultacid, €letvezetési tandcsadés, krizisintervencié

Tovabbi feladatai

e esetkezelést NEM végez — a probléma megolddsa okdn delegilja a
gyermeket/csalddot, az illet€kes intézményhez, szakemberhez

o tevékenységére vonatkozdan a hatélyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai €s médszertani szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa
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a Kozpont szakmai munkdjidhoz kapcsol6dé nyilvantartdsok, statisztikédk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztrdcidk pontos vezetése
a szakmai feladatell4tds minOségi teljesitése:

o segitoi tevékenység gyakorlatdnak és dokumentacidjdnak vezetése,

= kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi
méltésag tiszteletben tartasa,

s kliensek személyhez f(iz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja sordn a Szakmai Etikai K6dexben foglalt eldirdsokat betartja

az eldirt fogad66rak rendjét betartja

a feladat elldtdsa sordn a gyermekkel, vagy csalddjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az eldirt nyilvantartdsokat, dokumentaciét hasznélja €s az eloirt
hataridoket betartja,

tevékenységérol, munkdja eredményérdl rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetOnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje

Feladatai:

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi
igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és médszertani szabélyzatok eldirdsainak betartésa
a Szolgilat szakmai munkdjidhoz kapcsolédé nyilvantartdsok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciék pontos vezetése
a szakmai feladatellatds mindségi teljesitése:

- csalddsegit6i tevékenység gyakorlatdnak €s dokumentacidjdnak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltdsig

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez f{iz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa (adatvédelem,
dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog érvényesiilése)

munkdja sordn a Szakmai Etikai K6dexben foglalt eldirdsokat betartja
az el6irt fogad6orak rendjét betartja
a feladat elldtdsa sordn a gyermekkel, vagy csalddjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az el6irt nyilvantartdsokat, dokumentaciét haszndlja és az eloirt
hatdridoket betartja,
tevékenységérol, munkédja eredményérél rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetOnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulméanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetovel ellenjegyezteti
a helyettesitési rendnek megfeleléen az altaldnos helyettes a felelds csalddsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idtartami— tavolléte esetén
kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényl6 ligyet/két atvenni.
Minden eset dtaddsardl-atvételérol jegyzokonyv késziil
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* a csalddsegitd vératlan tdvolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teenddkrol

e koteles tartés, két hétnél hosszabb tdvolléte esetén az eset/ek 4tadasat
kezdeményezni

* a heti munkaid6 keretnek (40 6ra) a felét a munkaltaté, kotetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyljtés
(kornyezettanulmany) helyszinen valé elvégzésére biztositja.

* Amennyiben a csalddsegitd a jelzOrendszeri felelds feladatait is elldtja, akkor
elkésziti a beérkezd jelzések alapjan a jelentést, melyet minden héten megkiild a
csalad- és gyermekjoléti kozpontnak. Szervezi a szakmakozi megbeszéléseket, €s
az éves tandcskozdst, valamint jelzérendszeri tervet készit. Tartja a kapcsolatot a
jelzOrendszeri tagokkal.

Téamogat6 Szolgélat

Tamogato szolgalat vezeté6 munkakori feladatai

Dokumentacios €s iratkezelési feladatok

Miikodést szabdlyozo €s szervezeti dokumentacival kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozdk, el6irdsok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositésa.

Dokumentumok id6szakos ellendrzése, attekintése, Osszevetése a jogi €s szakmai
szabalyoz6k tartalmi és formai elGirdsaival, valamint a gyakorlati miikodés
feltételrendszerével €s kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtdsanak biztositdsa, a végrehajtas
ellenorzése.

A dokumentéciéval kapcsolatos tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitése az elldtott, a
fenntart6, a szakmai €s finanszirozdsi ellenOrzést végzd szervek felé a
Jogszabdlyokban rogzitett esetekben és médon.

A dokumentécidval, illetve a hozza kapcsol6dd miiveletekkel kapcsolatos kockdzatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozési dokumenticiéval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabdlyozdk, el6irdsok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentéciés rend biztositasa.

A kérelmezok, igénybevevok tdjékoztatdsdnak biztositdsa az eldirdsnak megfeleld
szabdlyozott dokumentacids rend szerint.

Dokumentacié szabdlyszeri, a jogi €s szakmai szabdlyz6kban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, €s nyilvantartésa.

Ellatottak személyi dokumentécidjdnak rendszeres ellendrzése, sziikség esetén
intézkedés a sziikséges modositdsokrdl, hidnypétldsok teljesitésérél. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitoltése, tarolasa és felhasznaldsa
soran.

Jovedelemvizsgélat €s szocidlis raszorultsdg vizsgilata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyitd ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozéasi dokumentaciéban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozési dokumentécié szakmai tartalmanak vizsgilata: tartalmazza az ellatdsban
részesiilé allapotdnak megfeleld6 gondozési, dpolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalésitdsdnak médszereit.
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Térgyi eszkozok nyilvantartidsanak vezetése, rendszeres ellendrzése.

Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.

Vagyonvédelmi szabdlyok ismertetése, betartatdsa, a betartds ellendrzése.

Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtdsa, ellendrzése (szolgalatra
vonatkozéan).

Jogi és szakmai szabélyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése.

Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzo személyeket illetden.
Adatszolgdltatis a koltségvetést készitok felé

Adatszolgéltatds és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatdrozédsihoz az
intézményvezeto felé

Eves munkaterv, szabadsdgolasi terv elkészitése

Szabadidd biztositdsa (szabadsdgoldsi terv elkészitése pihendidok, munkaido-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentéldsa)

A munkavégzés irdnyitdsa, tdjékoztatas.

A munkavillalok munkdval ellatdsa, el6irdsok szerinti foglalkoztatdsa. Munkaidd
teljesitésének ellendrzése.

Munkavédelmi szabdlyok betartatdsa, a betartds ellen6rzése Gondoskodds a
munkafegyelem megtartasarol.

Munkavégzésre vald alkalmassag ellendrzése.

Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtésa.

Szolgéltatasszervezési feladatok, esetmenedzselési feladatok

Megkeresés, kapcsolatfelvétel, tdjékoztatds a szolgdltatdsrél, elégondozds, dllapot-,
sziikséglet- és igényfelmérés, megéallapodas megkotése, modositdsa, megsziintetése
Szolgaltatds tervezése (személyi segitovel egyiittesen). Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok és médszerek meghatarozdsa.

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése. Szolgaltatdsi célok meghatirozdsa az
ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemzdi alapjén.

Eves szolgaltatisi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbirdldsa, koordindlésa.

Heti/havi szolgéltatasi terv Osszedllitdsa, végrehajtdsanak ellenorzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodés a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizid. Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumenticidja.

Szervezeti kapcsolatok kezelése. T4jékoztatéds a szolgélat tevékenységérol
T4jékoz6das a kapcsolddo szervezetek szolgéltatasairdl Elldtotti igények kozvetitése
Egyiittmiikodési forma é&s tartalom kidolgozdsa, egyiittmiikodési megéllapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra.

Szervezeti egyiittmiikodés iddszakos értékelése.

Ellatotti és munkavallaléi jogok védelméhez kapcsolédé feladatok. Jogok védelméhez
sziikséges informéciés adatbazis fenntartdsa, miikodtetése, kozzététele a jogszabélyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés €s aktiv egyiittmikodés a jogok
biztositasat célz6 intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozdsa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellitotti €s
munkavéllali jogokkal, azok sériilésével €s a hozzajuk kapcsolédé intézkedésekkel
kapcsolatos kockézati tényezok felderitése, elemzése és kezelése. A munkatdrsak
tdjékoztatdsa az ellatotti jogokrél, a bdndsmoéd fontossdgirl, a panaszjog
rendszerérol.
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Gondozé - személyi segité feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okén bekovetkez0 funkcioképesség altal érintett sziikséglet-kielégitdé tevékenység
tdmogatasat végzi. A segitett személy funkcidképességének megfeleléen a segitod
tevékenység alapvetéen harom szinten valésulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése. Az elsd kategdéridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére irdnyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévo tevékenységet tdmogatnak. Példa: 1atassériilt személy kisérése — a kiséro
jelenléte lehetové teszi, hogy a lat4ssériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt hasznélhassa.

Alternativ tevékenység tdmogatdsa. Mdésodik kategéridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kindlnak egy fogyatékossig okdn Onélléan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasis — a segitett személy 6nmaga nem jut informacidkhoz, de
a felolvasds révén igen, maginak az informdiciénak a tovédbbi felhasznélésa,
feldolgozdsa mar onéll6an torténik.

Onéll6 segitdi tevékenység. Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimadlis, a segitd személy tevékenységétol fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lak6kornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd altal
ondlléan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallé segitdi tevékenységek korében is
meghatdrozhaté az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytol elvarhaté: pl. a
bevasarlds esetén a bevasarld lista elkészitésében vald kozremiikodés, stb. Fontos
szem elott tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, vilasztishoz valé jog — az, hogy a segitod
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tdmogaté szolgiltatds tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magiba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkdrosoddsa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozési-4polasi alaptevékenységek

feliigyelet biztositdsa

héztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatidsok igénybevételében

mobilizacid

lakékornyezeten beliil €s azon kiviil szabadidos tevékenységek tdmogatdsa

mentdlis segitségnyujtas

Gondozé - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentéciés és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentédciéval kapcsolatos
feladatok A szolgédlatvezetd utasitdsinak €s irdnymutatisanak megfeleléen a
gondozéashoz kapcsolédé dokumentacié eseményszerii €s hiteles vezetése, kitoltése.

Egyéb (fenntartéi, szolgdlatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartdsa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok Kkitdltése sordn. A dokumenticiéval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgélatvezetd tdjékoztatdsa.
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Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgédlatvezetonek. A dokumentdcié szakszer(
vezetésért a gondoz6 felelds!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Targyi feltételrendszer Eszk6zok idGszakos ellendrzése a munkavégzésre alkalmas
dllapot megdllapitdsara. Eszkozok rendeltetésszer(i haszndlata, meghibdsoddsa esetén
jelzés tovabbitdsa a szolgilatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6ndllé intézked€s, hatdsdgok értesitése,
szolgélatvezetd tdjékoztatisa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartdsa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okmdnyok érvényességének fenntartisdra irdnyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudds tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat elldtdshoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolddo dltaldnos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabilyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhéritdsara,
hat6sagok és a szolgdlatvezetd értesitése, tdjé€koztatdsa

Részvétel a munkakorhoz kapcsol6dé értékelési folyamatokban
Szolgaltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgélatvezetOvel egyiittesen)

Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és modszerek meghatdrozdsa Gondozés
eredményességének, hatékonysdgdnak mérésére alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények”) meghatdrozésa, hataridé hozzarendelése

Gondozisi terv megval6suldsanak ellendrzése, feliilvizsgalata, médositasa

A gondozéasi miiveletekkel kapcsolatos kockédzatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése sordn

Szolgéltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv Osszedllitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgéltatési
feladatok

A személyi segit6 feladata a szolgdltatdsok alapelveinek, szakmai, etikai
irdnyelveinek, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzd, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében €s azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segit6i tevékenység szakszerli, gondozési tervnek megfeleld végrehajtidsa Személyi
segitoi feladatok elldtdsa személyszallitds sordn

Segitd - Gépkocsivezetd (személyszallité) munkakori feladatai

Dokumentécids €s iratkezelési feladatok.

Gondozisi dokumentaciéval kapcsolatos feladatok. A szolgalatvezetd utasitdsdnak €s
irinymutatdsanak megfeleléen a szallitdshoz kapcsol6dé dokumenticié eseményszerii
kitoltése.

Egyéb (fenntartéi, szolgédlatvezetdi) iratkezelési szabédlyok betartdsa Személyes adatok
védelmének biztositdsa a dokumentumok kitdltése sordn. A dokumenticiéval, annak
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kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tdjékoztatdsa.
Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgdlatvezetonek. A dokumentécié szakszerii
vezetéséért a gépkocsivezeto a felelds.

Mikddési feltételrendszer biztositésa.

Gépjérmi ellendrzése a munkavégzésre alkalmas 4llapot megdallapitdsara.

Gépjarmii  rendeltetésszerli  haszndlata, meghibdsodds esetén jelzés a
szolgélatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6ndllé intézkedés, hatésagok értesitése,
szolgdlatvezetd tdjékoztatdsa.

A gépkocsivezetd felelds a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmii)
szolgéltatasra alkalmas dllapotdnak ellenOrzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmanyok €rvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartdsara irdnyulé intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsol6dé ltalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhdritdsédra,
hatésdgok és a szolgélatvezetd értesitése, tdjékoztatdsa

Részvétel a munkakorhoz kapcsol6dé értékelési folyamatokban

Szolgéltatasi igények felvétele, jelzése a szolgélatvezetonek

Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgéltatdsi terv Osszedllitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositdsa, amibe a biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténo szallitas tartozik

A biztonsdgos személyszallitas feltételeinek ellendrzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre €s az dltaldnos kornyezeti feltételekre
vonatkoz6an

A biztonsdgos személyszéllitds feltételeinek hidnyaban tdjékoztatja a szolgalatvezetot
a helyzetrol

Széllitott személy segitése a gépjarmiihoz €s a gépjarmiitdl az dti célig valé eljutdsban
(egyéni sziikségletnek és a komyezeti feltételeknek megfeleléen) A
gépjarmivezetdnek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozéd
feladatok elvégzése a lakdkornyezetben €s a kozszolgiltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozok részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciébdl kovetkezden a szakmai egyiittmiikodés az egyes ellatasi
formdkban jol megvaldsithatd. Az alap és szakellatdsban dolgozé gondozéndk
kolcsonosen segitik egymas munkdjét.

Az integriciobdl kifolydlag az atjards egyik elldtdsb6l a mdsikba nem iitkozik
akadalyba. A szakdolgoz6k javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotit figyelembe
véve az elldtds megvéltoztatdséra.

Az 6sszdolgozéi értekezleten betekintést nyerhetnek egymds munk4jéba.
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5.) Helyettesitések rendje

A Szocidlis Intézményben elldtottak a dolgozok esetleges szabadsiga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyz6 dolgozét tivolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az Intézményvezetot tartés tavolléte esetén az iddsek otthondban a szakmai
vezetd helyettesitheti. Ennek rendjét a kotelezettségvillaldsi és utalvdnyozdasi rend is
szabdlyozza.

5.2. Az idBsek otthondban a szakmai vezetd tavolléte esetén helyettesitését az
intézményvezetd édltal megbizott szakképzett dolgoz6 litja el. Ez kiterjed a gondozési
dpolasi feladatok ellenbrzésére, a gy6gyszerelésre, a technikai személyzet
munkdjinak ellendrzésére.

5.3. A bentlakdsos elldtdsban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovdhagydsa mellett a szakmai vezetd irdnyitja. A technikai dolgozok esetében szintén
a szakmai vezet6 feladata a helyettes kijelol€se.

5.4. Az alapelldtdsban dolgozdk helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
meg. Helyettesként a szakelldtasban dolgozék koziil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivéanja.

5.5. A konyha miikodési rendjéért az élelmezésvezetd a felelds. Az €lelmezésvezetd
feladata a tavollévd helyettesét kijelolni, a zokkenémentes munka lebonyolitdsat
megszervezni.

56. A Csaldd-és a Gyermekjoléti intézményrendszerekben a tdvollévok
helyettesitésének megolddsa a szakmai vezetdk feladata. A helyettesitésrol az
intézményvezetdt tdjékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény miikodésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozék és gondozottak rendszeres tdjékoztatdsa az Otthon
munk4jardl. Fontosabb, tobbséget érintd dontések elott helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- 0sszdolgoz6i munkaértekezlet,
- gondozdsi munkat végzok értekezlete
- csaladgondozéi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- élelmezési részleg munkadrtekezlete,
- FErdek képviseleti Férum.
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1.) Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozdéja, Polgirmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszdmol6 az Intézmény szakmai €s gazdasagi munkdjarél, tdjékoztatd
tovabbi feladatirdl, aktudlis témdkban vita, hozzaszdlasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarél a Szakmai vezetd gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémdk megvitatdsa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkor, szabadsigolasok iitemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivésarél a Szakmai vezetd gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezeto.

Napirend: végzett munka ¢értékelése, higiénés Dbetartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.

4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarl az Elelmezésvezetd gondoskodik.

Meghivast kap: Int€ézményvezetd, Szakmai vezetd.

Napirend: tdjékoztaté €lelmezési anyag felhasznédldsardl, higiénés eloirdsok betartésa,
munkahelyi 1égkor, napi felhaszndladsokbdl eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivésérél a Szakmai vezetd gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseldje, Intézményvezetd, Szakmai vezetd,
érdekképviseleti férum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgéldsa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértoivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetdje hivja 0ssze, sziikség szerint, de legaldbb havonként.

7.) Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet0 hivja Ossze sziikség esetén, de legaldbb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Int€zményvezet6t, valamint a
Szolgéalatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt iddszak alatt végzett munkdjanak értékelése, a
szervezeti egységek elott 4ll6 feladatok megfogalmazdsa, valamint az egység
munk4jat, munkakozosségeit €rintd javaslatok megfogalmazésa.

8.) Tamogato6 Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet0 hivja Ossze, sziikség esetén, de legalabb havonta.
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9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja Ossze, sziikség esetén, illetve havonként.

A munkaértekezletek célja: a szervezeti egységek eltelt idoszak alatt végzett
munkéjanak értékelése, a szervezeti egységek elott 4ll6 feladatok megfogalmazasa,

valamint az egység munkdjat, munkako6zosségeit €rintd javaslatok megfogalmazisa.

Minden Férumon irasos emlékeztetd készitése sziikséges.

V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az dpoldst- gondozdst nyiijté otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 érajéban 2 miiszakos szolgélatban.

b.) Nappali elldtds

Nyitva tartas
Hétfo6tol - Csiitortokig 7.30-t61 - 15.00 oraig.
Péntek 7.30-t61 - 13.30 6réig

¢.) Szocidlis étkezés
Hétf6t61 - Péntekig biztositott 11.30-t6l - 14-ig.

d.) Hdzi segitségnyujtds
Hétfotol - Péntekig 7.30-t61 - 15 oOraig.

Ugyfélfogadasi rend:
Hétfo Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek
e) Csaldd és Gyermekjoléti  8-12  13-16  nincs 8-12 8-10
Kozpont: 13-17

A telepiiléseken az esetmenedzserek tigyfélfogaddsi rendje:

Lakitelek: minden hénap mésodik egész hete, csiitortok 14-16
Szentkirdly: minden hénap harmadik egész hete, kedd 14-15
Tiszaalpar:  minden hénap els6 és harmadik egész hete, szerda 8-10
Tiszaug: minden hénap mésodik egész hete, hétf6 9-10

f.) Csaldd és Gyj. Szolgdlat:  HéEtfo6 Kedd  Szerda Csiitortok Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
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g.) Tdmogaté Szolgdlat
Hétfotol — Péntekig 6 — 18 oraig
Szombaton €s vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadisi rend:
hétf6tol- szerddig: 8-12 6ra
csiitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 6ra

Ezeken az idOpontokon kiviil az iroda kiilonféle programjainak megfelel6en tart
nyitva.

2.) Elliatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatdsrdl és ellatdsokr6l, az 1/2000. (1.07)
SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl €s miikodési feltételérdl, a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérél szerint, valamint a 1/2008.
évi (I.31.) szami helyi 6nkorményzat rendelete alapjan torténik.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, ellatast
igénylé, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyjtds, nappali elldtdsba torténd felvétel, jelzorendszeres hazi
segitségnyjtds, timogat6 szolgélat, valamint Idések Otthonaba torténé elhelyezéshez
az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjéhez kell benydjtani. A kérelem torténhet
szoban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mds
irasos forméban is.

Alapellatas esetén:
a; Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés dokumentumai a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet és az 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet alapjéan:
. Kérelem a személyes gondoskodast nyijté szocidlis elltas igényléséhez
Egészségi dllapotra vonatkoz6 adatok
Jovedelemnyilatkozat
Etkezésre vonatkoz6 igénybevételi napl6
Nyilvantart4s,
Megéllapodas
Ertesités
Adatkezelési Nyilatkozat
KENYSZI-nyilvéantartés / elektronikus

A kérelem benyujtdsa a “Kérelem szocidlis ellatdshoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitoltott jovedelemigazoldst.
Etkezés csak ez utdn vehetd igénybe, amennyiben a férohelyszdm ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétas étkezés is igénybe veheto.

Az ebéd kiszillitasat az Intézmény, vagy az igényldk egyénileg oldjak meg.
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Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozé igénybevételi
naplét kell vezetni. Valamint a torzsadatokat tartalmaz6 nyilvéantartést.

b; Hazi segitségnyujtas

A hizi segitségnyijtds dokumentumai a 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet €s az
1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet alapjan.

Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkoz6 adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazolds gondozasi sziikségletrdl
Tevékenység Naplo

Gondozasi terv dokumentécid
Nyilvéntartas

Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérol
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvéantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyijtdsat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.

A latogatds sordn képet kapunk az igényl6 sziikségleteirdl, szocidlis €s egészségiigyi
helyzetérdl, ami meghatdrozza a gondozdsi sziikségletet. A gondozési sziikséglet
vizsgélatdt az intézményvezetd és a kérelmezd haziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiiloniil a szocidlis segités €s a személyi gondozds igénybevételének
sziikségessége. A vizsgdlat eredménye, valamint a latogatdson tapasztaltak alapjan
kiilon megéllapodas késziil az elvégzendd gondozisi feladatokrol.

A gondozisi sziikségletet 6rdban hatdrozzdk meg, amely alapjdn az ellatdst igényld
kérheti a gondozast.

Az iranyad6 gondozaési sziikséglet:
0-19: 1 6rét el nem €rd

20-27 pont: napi 1 6ra

28-35 pont: napi 2 6ra

36-39 pont: napi 3 6ra

40-43 pont: napi 4 6ra

44 ponttdl: napi 4 6rat meghaladé
Az igényld napi gondozdsi sziikséglete
I

1 6réat el nem éro

1 6ra

2 6ra

3 6ra

4 6ra

4 6rat meghaladd vagy
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a gondoz4si sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl sz616 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények 4llnak fenn
A vizsgélat eredménye alapjan fenndll6 napi gondozasi sziikséglet szerint
I:

» szocidlis segités

= szemé€lyi gondozés

= iddsotthoni elhelyezés
nytjthatd.

Az Intézmény vezetdje Megallapodést kot az ellatast igénylovel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozisi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartdsba veszi.

c¢; Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds dokumentumai

Kérelem...

Egészségi éllapotra von...
Jovedelemnyilatkozat

Nyilatkozat szocidlis raszorultsagrol
Nyilatkozat szocidlis ellatds igénybevételérdl
Megallapodas

Ertesités

Segélyhivési jegyzOkonyv

Havi jelentés

KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kOvetden a intézmény vezetdje megvizsgilja a szocidlis
rdszorultsdgot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, dgy a szolgdlat &ltal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznélatira az
ellatast igénylot. Az int€zményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feltételeket megéllapoddsban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondoz6nonek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsdra a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvdny gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozénd haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtdst, majd
errdl jegyzokonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijté Iddsek klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

A nappali ellatds dokumentumai.
e Kérelem...
Egészségi éllapotra vonatkoz6 adatok
Jovedelemnyilatkozat
Megallapodés
Ertesités
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Nyilvéantart4s

Latogatasi €s eseménynaplé
KENYSZI nyilvantartas
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kivetden az ellatottal megéllapoddst kotnek, ismertetik a
hazirendet. A gondozési terv dokumentécié elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolist és gondozast nyiijt6 Idések Otthona
Az dépolast- gondozast nyidjté Intézményi felvételhez az aldbbi dokumentumok
sziikségesek:

Kérelem a személyes gondoskodést nyijto. ..
Egészségi dllapotra vonatkozd...
Jovedelemnyilatkozat

Vagyonnyilatkozat vagy a hozzétartozéval kotott megallapodds az int€zményi
téritési dij megfizetésérdl

Igazoléds gondozasi sziikségletrdl
Zaréjelentések, orvosi dokumentumok
Elégondozés

Ertesités fér6hely elfoglalasarsl
Megallapodas

KENYSZI Nyilvéantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetden az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthondban és segitséget nyijt a dokumentécié kitdltésében, valamint tdjékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgélatrol.

A gondozési sziikséglet vizsgélatit az intézményvezetd vagy az 4ltala megbizott
személy végzi. Idések Otthondba csak az az ellatott vehetd fel, aki 4 6rat meghalad6
gondozsi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igénylovel Megallapodast kot.

Nvilvéintartasok vezetése:

Az egyes elldtéasi formdkban a nyilvantartdsok vezetése a szakmai vezetdk, valamint a
szocidlis iigyintéz6 feladata, kivéve a Taj alapu nyilvéantartést.

A TAJ alapi elektronikus nyilvéntartdst az egyes elltdsi formdkban az erre kiilon
megbizassal rendelkez6 dolgozok végzik. Minden dolgozé koteles naponta 16 drdig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap elldtottak 1étszdmat,
valamint megfeleld id6k6zonként 6nellendrzést végezni.

Nvilatkozatok a bekoltozd laké részérol:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeirdl kapott tdjékoztatdsban
foglaltak tudomasulvételérol

2.) Az Intézmény Hézirendjének elfogaddsérdl.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol
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A laké felvétele lehetdleg a délel6tti 6rakban hétf6tdl- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Szakmai vezet0 fogaddsaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos,
tapintatos fogadtatds megszervezése. Ismertetni kell a Hézirendet, fontosabb
tudnivaldkat, de ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a beko6ltozot. A laké sajat
ruhdzatat, dgynemijét, és a felvétel eldtt egyeztetett egyéb haszndlati eszkozeit
behozhatja.

A bekoltoz6 lakot az intézmény orvosdnak meg kell vizsgélnia, aki tdjékoztatast ad a
gondozott egészségi 4llapotdrél és utasitast ad a gydgyszerezésével kapcsolatos
teendOkrdl. A szakmai vezetd elkésziti a személyre szabott Gondozési és Apolasi
tervet.

Fel kell hivni a 1aké vagy a hozzatartoz6 figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véllal felelosséget, ha az int€ézmény vezet6jének atadjdk, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogato Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodést nyujto...
Egészségi éllapotra vonatkozd...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megaéllapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Gondozési napl6

Szallitasi elszdmol6lap

Havi nyilvéntartés feladatmutat6 szamitdsarol

A kérelem, amely lehet szébeli €s irdsbeli, beérkezése utdn a szolgilat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgélja a szocidlis raszorultsidgot, majd elkésziti a
megéllapodast. Ertesiti az ellatdst igényl6t az igénybevétel kezdetérol. Kiadja a
gondozési naplét a gondozoénak.

VI.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel valé egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tdlmenden évente legaldbb egy
alkalommal az 4ltala szervezett tandcskozdson attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését €s javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitdsara.

Havi rendszerességgel a jdrdshoz tartozé telepiilések Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgélataiban dolgozé csalddsegitOk szamadra tart esetmegbeszélést.
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1. A Kozpont munkajat segité szervek, kozosségek
1.1. A Kozpont munkajat segitd szervek, kozosségek
1) csoport (belso szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelyi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezetdi sziikség szerint, de legaldbb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja Ossze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjit és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkdjanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkdjiban tapasztalt hidnyossagok feltdrdsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység elott all6 feladatok megfogalmazasa,

5) a szervezeti egység munkdjat, munkakozOsségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetdje, €s a csalddgondozok vezetdje fogadSorat tartanak.
Az iigyfélfogadast tarté dolgozok kijelolése a fogadds rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabilyozdsa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény ligyfélfogaddsanak szabdlyai nyilvdnosak.

1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az iigyiratkezelés irdnyitdsaért s ellendrzéséért a kozpont vezetdje felelos.
Az iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirdsok alapjan kell
végezni.

1.4. Munkakorok atadasa
A vezetd dllasd dolgoz6i, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd

altal kijelolt dolgozék munkakorének 4taddsarél, illetve 4tvételérol személyi
véltozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az 4tadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
1) az atadds-atvétel idopontjat,
2) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,
4) az atadasra keriil6 eszkozoket,
5) az 4tadoé és atvevo észrevételeit,
6) a jelenlévok aldirdsat.
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Az atadds-4tvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen legkésobb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor atadds-dtvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsar6l a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozéi 24 6rés készenléti szolgélatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1évo dolgozé telefonon elérhetd €s valamennyi jardsi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1€vé gyermek szdmara a veszély
elhéritasiat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VIIL.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7

1.8.

1.9.

Szakmai vezeté:

Az Egészségiigyi Kozpont szakmai vezet6jét az Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatdrozatlan
idore.

Az Egészségiigyi Kozpont 6nédllé6 szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezet0 irdnyit.

A szakmai vezet0 figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ell4tasat,
hatékony - koltségkimélo - gazdalkodasat €s az intézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a héziorvosi €s jarébeteg szakrendelések elldtasdnak targyi
és személyi feltételeinek biztositdséardl, figyelembe véve a megillapoddsokban
foglaltakat.

A jarébeteg szakrendelésekre kotott feladat-elldtdsi szerzOdések esetleges
felmondésa esetén gondoskodik dj véllalkozasrdl, vallalkozordl, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyaldsok sordn, tovdbbd az 1) szerzédések
megkotésekor szem el6tt tartja azt a kdovetelményt, hogy az OEP dltal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbél az adott feladat megoldhaté legyen.
Figyelemmel kiséri a gy6gyit6, megeldz6 munka szinvonalit, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Virosi
szervezetével), valamint a szolgdlatot miikodtetd onkorményzattal,

Elkésziti az egészségiigyi édgazatra vonatkozd beszamolokat, jelentéseket,
szervezi az egészségiigyi dgazatra vonatkoz$ dontések végrehajtasat,
Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyi 4gazatra vonatkozo
jogszabdélyokat, szervezi €s eldsegiti azok helyi végrehajtasat,

Kozalkalmazottak ttj4n eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgéltatasi kotelezettségeknek (igy a miikodési engedély, mint
finanszirozas vonatkozéasiban).

1.10. Ellatja az Egészségiigyi Kozpontban alkalmazisban &ll6 kézalkalmazottakkal

kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.
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6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Iroda munkatdrsai, illeszkedve a Népegészségiigyi programhoz, a Nemzeti
Egészségfejlesztési Iroda koordinaldséval val6sitanak meg Tiszakécske jardsban olyan
prevencios, egészségfejlesztési, betegségmegelézési programokat, amelyekbe a Jarés
lakosait vonjak be.

Az EFI irodaban, az EFI munkatars altal végzett

e illapotfelmérés, kockédzatbecslés €s tandcsadas;

e az EFI iroddk kozosségi helyein megval6suld, szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tandcsadds (pl. dietetikus tandcsadés, pszicholégus tandcsadas);

o telepiilési szintéren végzett szlirések, egészségnapok szervezése és megtartdsa,

o kozOsségi egészségfejlesztési programok megvaldsitasa;

e egyéb  szervezetek  (Onkormdnyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségiigyi Foosztalyok) éltal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartdsédval;

e helyi hil6zati aktivitds eldsegitése, partnerhédlézat kiépitése.

A munkatdrsak végzettségiiknek megfeleléen, munkakori leirdsaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.

VIIIL.

ZARO RENDELKEZESEK

1; E szabélyzat az aldbb kovetkez6 torvények és rendeletek alapjén késziilt:

e 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol

e 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatasok miikodési feltételeirdl

e 9/1999. (XI1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodést nyijté szocidlis
elldtasok igénybevételérol

e 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodést nyijt6 ellatdsok
téritési dijarol

e Tiszakécske Vdros Képviselo testiiletének 1/2008.(1.29.) szdmu rendelete a
személyes gondoskodést nyjté ellatdsokrol

e 2006. évi CXXXIL. torvény az egészségiigyi elldtérendszer fejlesztésérol,
Tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatésrol

e Modositott 149/1997.(IX.10) Korm. rendelet a gyamhat6sdgokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol.

e 235/1997.(XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok és a személyes gondoskoddst nyjt6 szervek
és személyek éltal kezelt személyes adatokrol.

e 1991. évi LXIV. Térvény a Gyermekek jogair6l sz6l6 New Yorkban 1989.
november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol,

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
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e 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mitkodésiik feltételeirol

e 30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Véros Onkormdinyzatinak rendelete a
gyermekek védelmérol
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossdggal €16 személyek emberi jogairdl sz6l6 egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCIL. tv.)

Eurépai Szocidlis Karta (Eurépa Tandcs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszdg Alaptorvénye

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és
esélyegyenlOségiik biztositasardl

1993. évi III. torvényhez kapcsolddé végrehajtasi rendeletek

A szocidlis munka etikai kdédexe (2016)

Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

sz 22

2; A szabdlyzat betartdsdért az Intézmény vezetOje, valamint a szakmai vezetok a
feleldsek.

3; A szabalyzat 2024. december 1. napjan 1ép hatdlyba.
4; Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejileg a Tiszakécske Varos

Onkorményzata Képviselé-testiilete 315/2023. (XIL.19.) szdmid hatdrozatival
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2024. ......oovvvvvveeeii....

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd
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1. sz. Melléklet

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

Onkorményzat Képvisel-testiilete

U

Ve Ve ”
Intézményvezetod
Szocialis Otthon Nappali ellitas Hazi segitsépnyujtds J.rendszeres szocidlis étkezés
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IktatGszam: PH/2987-4/2024.
Készitette: Abrahdm Réka

 ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024, november 28-i iilésére

Targy: Képvisel6 delegalasa az Idések Otthona Erdekképviseleti Féruméba
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatéasrol €s szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIl. torvény (a tovdbbiakban:
Szt.) 99. §-a alapjan a tartds bentlakdsos int€zmény fenntartdja koteles a hézirendben
meghatdrozni az intézményi jogviszonyban 4llok és az elldtdsra jogosultak érdekvédelmét
szolgdl6é férum megalakitdsanak €s tevékenységének — jogszabdlyban meghatirozottak szerint
kialakitott — szabalyait.

A személyes gondoskodést nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miukoddésiik
feltételeirdl szélé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 43/A. § (1)
bekezdése alapjan az Szt. 99. §-a szerinti érdekképviseleti féorum a tartés bentlakdsos
intézménnyel intézményi jogviszonyban 4ll6k jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni
hivatott szerv, mely a hézirendben meghatarozott feltételek €s eljards szerint miikodik. Az
érdekképviseleti férum megalakitdsat a sz€khelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

A Rendelet 43/A. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az érdekképviseleti férum tagjai
a) vélasztés alapjdn, az intézményi ell4téast igénybe vevok koziil
aa) kett0szaz férohelyig ketto fo,
ab) kettoszaz férohely felett négy f6;
b) vélasztés alapjan, az ellatottak hozzdatartozdi, illetve torvényes képviseldi koziil egy {o;
c) vélasztés alapjan, az intézmény dolgozéinak képviseletében egy f0;
d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy fo.

A Rendelet 43/A. § (3) bekezdése alapjan az érdekképviseleti férum

a) eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az elldtottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az éves munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatdkat,

b) megtirgyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, €s
intézkedést kezdeményez az int€zményvezeto felé,

c) tdjékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatés
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté fel€, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabdlysértésre utal6 jeleket észlel.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségiigyi Kozpont keretein beliil miikodé Idések
Otthona Erdekképviseleti Férumdnak a Rendelet 43/A. § (2) bekezdés d) pontja szerinti tagja



Dr. Pitti Lajosné (Dr. Pekli Eva) helyi nkormanyzati képviseld, akinek onkorményzati
képvisel6 megbizatdsa 2024. szeptember 30-4n megszint.

Fentiekre tekintettel a fenntart’énak, Tiszakécske Véros Onkormédnyzatinak dj képvisel6t kell
delegélnia az Id6sek Otthona Erdekképviseleti Féruméba.

Az Erdekképviseleti Férum fenntarté 4ltal delegélt képvisel8jére Zobokiné T6th Emese helyi
Onkorményzati képviseld személyében teszek javaslatot.

Az elbterjesztést a Szociélis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsig
tdrgyalta, Zobokiné Té6th Emese helyi onkorményzati képviselonek az Erdekképviseleti
Férumba torténd delegalasat javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.
VA ol

Téth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az aldbbi a hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont keretein beliil miikodd Id6sek Otthona Erdekképviseleti Férumanak a
fenntarté  Tiszakécske  Varos  Onkorményzata  4ltal  delegdlt  képviseldjének
................................................ helyi 6nkorményzati képvisel6t vilasztja a személyes
gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 43/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjan.

Hatéridé'):’ azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo



Iktatészam: PH/3120-3/2024.
Készitette: Szabo Csilla

) ) ELOTERJESZTES i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Vizkérelharitasi Terv feliilvizsgélata
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A vizgazdalkoddsrdl sz6lé 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) bekezdése rogziti a telepiilési
onkormdanyzat vizgazdalkodédssal Osszefiiggd feladatait, amely értelmében a telepiilési
onkormdnyzatok dolga a helyi vizrendezés €s vizkarelhérités, az arviz- €s belvizelvezetés.

Az arviz- és a belvizvédekezésrol sz616 10/1997. (VIL.17.) KHVM rendelet 3. § (1) bekezdése
szabélyozza, hogy a védekezésre kotelezetteknek milyen védekezési tervet kell késziteniiik.

A vizek kartételei elleni védekezés szabdlyairdl sz6l6 232/1996. (XI11.26.) Korm.rendelet 8. §
(1) bekezdésének b) és d) pontjai arrél rendelkeznek, hogy a védekezésre valé felkésziilés
soran a védekezésre kotelezettek feladatai a védekezési tervek €s nyilvantartdsok elkészitése,
kiegészitése, valamint ezek rendszeres, évenkénti feliilvizsgilata.

Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak jelenleg hatdlyos Vizkdrelharitdsi Terve 2019-ben
késziilt. A terv feliilvizsgalatat a terv készitésére és modositisira jogosult személy elvégezte,
az aktualitdsok, személyi valtozasok, dtvezetésre keriiltek benne.

Jelen elGterjesztéshez mellékelem a feliilvizsgalt Vizkarelh4ritasi Tervet.

Az eléterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.

Téth Janos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormédnyzatdnak Képviseld-testiilete a 2019-ben késziilt Tiszakécske
Viros Vizkarelhdritasi Tervének feliilvizsgalatat elfogadja.

Hatarid6: 2024. december 10.
Felel6s: T6th Janos polgarmester



Interreg i

European Union

CENTRAL EUROPE &rzneees

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
S 6060 Tiszakécske Korosi u. 2.

SRR - 06-76-542-000
=) polh@tiszakecske.hu

LLLLLL

honlap: www.tiszakecske.hu

TISZAKECSKE VAROS
ViZKARELHARITASI TERVE

Szolnok, 2019. méjus 31. ﬁép

Sélyom Péter
épitémérnok
VZ-16-0870

FELULVIZSGALVA, AKTUALIZALVA

Szolnok, 2024. november 24. Sé@

Sélyom Péter
épitémérnok
VZ-16-0870




Tartalomjegyzék

1. A VEDELMI TERV KESZITESENEK ALAPOZO MUNKARESZEI .......... veeeeeeeerrenees 3
1.1 A telepiilés altalanos jellemzZOi:...cccvieiieiniiiiniieriicirrnriisererceresiaresentseseronsrsacsrescnsescnes 3
1.2 A telepiilés vizrajzi leirasa, természetfdldrajzi és hidrometeorolégia jellemzéi:............... 7
1.2.1. A vizgy(ijté altalanos jellemzése 7
1.2.2. Hidrometeoroldgiai jellemzék 12

1.2.3. A telepiilést érintd folyok, vizgy(ijtok, vizfolyasok, belvizcsatornak értékeld jellemzése 14

1.2.4. A lefolyast befolyasoléo emberi beavatkozasok 15
1.3 A telepiilés vizkarok altali veszélyeztetettségének meghatarozasa......ccceeeevereenrecannnnanas 16
1.3.1 JELLEMZO VIZKAR JELENSEGEK, HIDROMETEOROLOGIAI ES HIDROLOGIAI KOCKAZATOK 16
1.3.1.1 Arviz esetén 16
1.3.1.2 Belviz esetén 18
1.3.1.3 Helyi vizkar esetén 21
1.3.1.4 Egyéb azonosithato telepiilési veszélyeztetettség esetén 21
1.3.2 Telepiilések veszélyeztetettségi alapon torténd besorolasa 21
1.4 Védmiivek és védekezeési lehetGs€gek.....ccccvverrrieiiriiaicnieniirciicisciicseeresccsncncisnnnseecens 21
1.4.1 Arvizi védm(ivek, védekezési helyek, lehetdségek 21
1.4.2 Belvizi védmlivek, védekezési helyek, lehetéségek 22
1.4.3 Helyi vizkar elleni védmiivek, védekezési lehetdségek (Kisvizfolyasok, tavak arvizei) 24
1.4.4 Egyéb azonosithato telepiilési veszélyeztetettség elleni védekezési helyek, lehetéségek 24
2. VEDELMI FOKOZATOK ELRENDELESENEK SZABALYAI ES FELADATAI ............ 24
2.1. Az elrendelés elozményei, iINfOrMACIOK .....cceeeerirarcerirairrcerirnconcorscrscessreccascasancensenes 24
2.2. Védekezési fOKOZAtOK ....cvvveiririiiriiiiciriaierisionciiesrencracareeceressasoccassncassnsessscscnscassnce 25
2.2.1 Védekezési fokozatok arvizvédekezés esetén 25
2.2.2 Védekezési fokozatok belvizvédekezés esetén 27
2.2.3 Védekezési fokozatok helyiviz-karelharitas esetén 28
2.2.4 Védekezési fokozatok egyéb azonosithato veszélyeztetettség esetén 28

3. AZ ONKORMANYZATI VEDELMI SZERVEZET FELADATAI ....cccctuueereeneereacecess. 28

4, CSELEKVESI PROGRAM .......ccccerreennnnnnnne ceeecsececssetecncnacnnoaes R 1



4.1. A felkésziilési id6szak feladatai és preventiv jellegli beavatkozasok .........cccceevivienneances 30

4.2. A védekezési fobb id6szak feladatai......coceviiiiiiiiiiiiiciiiiiiiiiiciiiicerseicrsicesiasessescssnses 31
4.3. A védekezés megsziinését kovets fObb feladatok ......cccceeereeereneiereercencercercnconronscnsen 32
5. A VEDEKEZESI IDOSZAKON KiVULI FELADATOK.......cccevueeennennnee. rereeeneennens32
5.1. Felkésziilés a védekezésre, preventiv beavatkozasoK......ccceevevernrueieriracereiainrecninecenans 32
5.2. A védképes allapot feNNtartasa ........cceviiiiiiiiniiiiareiiscenceisscnrssscscersssssscnsscesanssnse 33
5.3. A védettség novelése érdekében elvégzendod fejlesztesek .....ccvveiveiincieriecincrncenecorcnns 34
6 SZOVEGES, TABLAZATOS MELLEKLETEK ....ccevuierneennrernnereneceennecnnncennnnns 35

7 SEGEDLETEK . ..cucueeeeeeetecncecsssesesesesessssssssesesasssnssssssesnse teecesasessesscnsecesD2



1. A Védelmi Terv készitésének alapozé munkarészei

Tiszakécske varos korabbrél meglévé csapadékviz elvezetési rendszere tobb Gitemben épiilt
ki az elmult kdzel 20 évben. A csapadékviz elvezeté rendszer Tisza/5870 vksz. —on kapott
vizjogi Uzemeltetési engedélyt.

A belteriileti csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztésére a KEVITERV AKVA Kft. 42/2001,
52/2011, valamint az Aquarea Kft 17/2021 munkaszdmokon készitett terveket. A tervek
alapjan tértént kivitelezés utdni, megavaldsult allapot keriilt rogzitésre jelen
dokumentaciéban.

A terv készitéséhez felhaszniltam a megvaldsulasi terveket, a KOTIVIZIG 10.01 -es
arvizvédelmi szakaszénak és 10.01 -es belvizvédelmi szakaszanak védelmi terveit és annak
mellékleteit, a Rédei és Tarsa Mérndkiroda altal 2016. apr. 28. -an elkészitett
telepilésrendezési tervet, valamint Tiszakécske Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidjat.

1.1 A telepiilés altalanos jellemzéi:

A régészeti eredmények alapjan Tiszakécske tertiletén mar kozel masfélezer évvel ezel6tt lakott
telepiilés nyomai taldlhatok. A telepllés novekedése és faluvd szervezédése az ezt koévetd
idészakban (a XI., XlI., XIll. szdzad) indul meg. A tatarjards utan a lakossag szdmbeli ndvekedése
meggyorsult. A Vatikan irattardban 6rzott egyhazi tizedjegyzék tesz el6szor emlitést a falurdl
“Cechke” néven, 1332-ben.

A lassu névekedésnek indulé falu a térok uralom alatt gyakorlatilag elpusztult. A XVIII. szadzadban
a Rakéczi szabadsagharc leverése utan a nagyabonyi kdzbirtokosség kapta meg a teriiletet. Ok
Négrad és Hont varmegyékbdl zommel katolikus valldsu csaladokat telepitettek a faluba.
Az (] telepesek lakéhelye a régi Kécske nagyobb kiterjedésii elhagyott része lett (Ujkécske), ahol
a féldet”taksasok” mdvelték.

A betelepitést kévetben a régi kécskeiek etnikai, vagyoni, vallasi viszonyainak eltéré volta alapjan
a jovevényektdl elkilondltek és einevezték magukat okécskeieknek. Valdjaban ezzel elkezd6dott
a falu lakossaganak lakéhelyi (Okécske és Ujkécske), etnikai (szlovakok és magyarok), gazdasagi
(taksasok és telkes jobbagyok), vallasi (reformatus és katolikus) elkiildniilése. igy a régi egységes
teleplilés kettészakadt, amit az 1867-es torvény kozigazgatasilag is szentesitett.
1887-ben késziilt el a telepilés hatdran hizédé vasutvonal. Ujkécske fejlddésének kedvezett,
hogy a térvényhatdsagi kovesutak (Szolnok, Kiskunfélegyhaza, Nagykérds) Ujkécskén keresztill
vezettek.

A szazadfordul6tél kezdve toretlenil fejl6dott a teleptilés a két vildaghdboruig, ahol kdzel 500-an
haltak meg.

1950-ben egyesiilt a két telepiilés (O- és Ujkécske) Tiszakécske néven.1956. oktdber 27. A
forradalom hevében repiil6rél leadott sort(iznek 17-en estek aldozatul és a megrazé események
soran sokan megsebesliltek. Tiszteletiikre a f6téren emlékmdvet emeltek.

1986. —ban a teleplilés varosi rangot kap. Ez utan egy dinamikus fejlédés vette kezdetét, mely a
'90-es évek elejéig tartott.

(forrds: www.tiszakécske.hu)




Népesség:
A demogréfiai viszonyokat vizsgdlva elmondhatd, hogy Tiszakécske népességfejl6dése az
utdbbi két évtizedben stagnaldé tendenciat mutat. 2024. januar 01-én 133,3 km? teriileten

rr o

11430 fényi lakénépességnek ad otthont, néps(irisége 85,75 f6/km?.

A vizsgdlt id6szak alatt — 1990 és 2023 kozott — alig valtozott a teleplilés lakdnépesség, mely
a varos és a térség munkaeré és lakossdg megtartd erejét egyértelmdien bizonyitja.

Gazdasagi helyzet

Tiszakécskén 1036 vallalkozas mikodik, koztiik a mikro-vallalkozasok vannak tébbségben,
azonban 3 nagyvallalkozas is van a varosban. Az épitGiparban miikddd vallalkozasok aranya
magasabb a varmegyei aranyhoz viszonyitva. A varosban a mtikédé vallalkozasok 70,4 %-a
tevékenykedik a szolgaltatoi szektorban. A m(ikddé vallalkozasok szamanak tendenciaja 2005
6ta stagnald, 2012-re minimalisan csOkkend, azéta jelent&sen névekedé . Az egy lakosra jutd
brutté hozzaadott érték Tiszakécskén folyamatosan novekvé tendenciat mutat. A gazdasag
életében fontos szerepet tolt be a mez6gazdasag a természeti adottsdgokbdl adéddan. A
mezdgazdasagi termeléshez (féként zoldség, gylimolcs) kapcsolédé feldolgozdipar alakult ki,
ugynevezett savanyité Gzemek terjedtek el.

A kalfoldi tulajdon meghatarozd az ipar tekintetében, hiszen a legnagyobb foglalkoztatdk
k6ézott tébb kulfoldi tulajdont (ANDRITZ Kft, Hechinger Hungary Kft). 2011-ben 100
foglalkoztatott koziil 40 dolgozott az iparban, épitGiparban. A teleplilésen nincs ipari park.
Ipari tevékenység koncentraltan a Ddzsatelepen, a Szolnoki Ut melletti Ipartelepen talalhatd,
emellett szétszortan a varos kilénboz6 részein, valamint Tiszabdgon. A turizmus jelentds
gazdasagi szegmens a teleplilésen, hizé agazatnak szamit elsésorban a ,,harom viz” miatt -
€16 Tisza, holt Tisza és termalflirdék - de természetesen csak idényjelleggel. A szolgdltatasok
jelent6s része a turizmusra tdmaszkodik. Problémat jelent, hogy a térségi turisztikai
attrakcidk, rendezvények nem Osszehangoltak, nem kapcsolédnak egymashoz. A
vendégforgalom tendencidjat tekintve folyamatosan nd, igy nagyon fontos a
turizmusfejlesztés a vendégforgalom fellenditése érdekében. A Tisza-parti (dilSterileten
kordlbelll 1300 db Udiil6haz taldlhatd, amelyek koziil egyre tobbet djitanak fel, és az (j
épitésliek szama is né. A helyi ipariizési ad6 az elmult években jelentGsen névekedett, az
ipari add mértéke 2023. évben 1.373 millid,-Ft volt.

Intézményi ellatottsag, szolgaltatdsok

Tiszakécske lakodi szamara dvodai és oktatasi intézmények is rendelkezésre allnak. Az 6vodak
kihasznaltsaga 99 %-os. Mind az évodasok, mind az iskoldsok kdrében megjelennek a HH,
HHH, SNI, BTMN gyermekek. A képzések struktiraja kevéssé illeszkedik a helyi gazdasag
igényeihez, bar a lehetdségeket igyekeznek kihaszndlni. A Kecskeméti Szakképz6 Centrum
Tiszakécskei Kiss Balint Szakképz& Iskola és az ANDRITZ Kft. dsszehangolta a képzési
tevékenységet a Szakképz6 Iskoldban 2014-t6l a vallalkozéi munkaerSigénynek megfeleld Gj
szakok inditasaval (hegeszté és gépi forgacsolé szakmak). A Moricz Zsigmond Oktatasi
Intézmény Gimnaziumaban a 2022/23-as tanév soran bevezetésre keriilt a Honvéd Kadét
program, valamint a minden évfolyamon a testnevelési tananyag részét képezi az
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Uszasoktatds a telepllés Tanuszodajaban. A varosban jelenleg nincs felsGoktatasi intézmény.
Az 3ltaléanos iskolai tanuldk szama a nappali oktatdsban enyhe csdkkenést mutat, ugyanugy,
mint a kdzépiskolai tanuldk szama a nappali oktatdsban. Az dvodaba beiratott gyermekek
szama tendencidjat tekintve névekedést mutat.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi alapellatast a vdrosban Osszesen 5 haziorvosi, 2 hazi gyermekorvos, 3
fogorvos végzi. Mentdszolgédlatnak allomashelye van a vdrosban. A telepllésen az
egészségligyi alapellatds 2 db ellaté helyen torténik. Két gyodgyszertar taldlhaté a
teleplilésen. A szakellatast az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont latja el.

Szocidlis intézmények és szolgadltatdsok

A teleplilésen egy bolcséde (zemel, melynek 2023 évben befejez6d6tt bdvitésnek
kdszénhet8en két csoportszobaval bdvilt igy jelenleg 64 férGhely allrendelkezésre melynek
kihasznaltsaga jelenleg 100 % . 4 f6 csaladgondozé latja el a csaldd és gyermekjoléti szolgdlat
feladatait, alapellatasban 83 gyermek gondozasat latjak el, de ez a szdam és a problémak
stlyossaga is folyamatosan nd. Az 6nkormanyzat folyamatosan részt vesz az ingyenes nyari
gyermekétkeztetési programban. A szocidlis feladatokat ellato Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségligyi Kozpont gondoskodik az idések ellatasardl is, az elldtottak szama ndvekedd,
de az Id8skoruiak otthonaban kapacitashiany mutatkozik az eléregedés kovetkeztében. Az
id6sek nappali elldtasban résztvevék szdma jelenleg 20-25 f6 eszkdz, létszdm és helyhiany
miatt. lgény mutatkozna ennek bdvitésére. Az idGsek koziil sokan a kilterlleten élnek,
sziikséges lenne a tanyagondnoki szolgalat kialakitasa. A telepililésen Tdmogaté Szolgalat is
m(ikédik, problémat jelent azonban az elhelyezése.

Kézmiivelédés, sport, szabadidé

A vérosban az Osszegylijtott adatok alapjan 43 bejegyzett civil szervezet mikodik. A
szervezetek a legnagyobb szamban kulturdlis, természetvédelmi, sport, és oktatasi
tevékenységet folytatnak. Az dnkormanyzat rendeletekkel igyekszik mind a civil szervezetek
egylttmiikodését, mind a sport tevékenységet végzd szervezeteket tamogatni. Az
alapitvanyok kozel kétharmada harom tevékenységi terllethez, az oktatashoz, a szocidlis
ellatashoz és kultarahoz kéthetd. A tarsas nonprofit szervezetek kdrében a szabadidds és a
sportegyestiletek (kozel 20-20%) valamint a szakmai érdekképviseletek (t6bb mint 10%)
taldlhatdak a legnagyobb aranyban. Kilén civil koncepcié megalkotasa indokolt. Sajnalatosan
sem a varosnak, sem a kézml(ivel6dési intézményrendszernek a honlapjan nem talalhaté
Osszesitett adatbazis. Ennek a potlasa elengedhetetlen, mert egyébként széles kord
tevékenységet fejtenek ki, és a kisgyermekkortdl kezd6déen az id6s korig bezarélagosam
minden korcsoportot elérnek. A m(ivészetet, kulturat, hagyomanyokat kedvel6k igényeit
igyekszik kielégiteni tobbek kozott az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varos Konyvtar, az
Okécskei Kozosségi Haz, valamint a telepiilésen taldlhaté galéridk. A telepiilésen, éves
szinten tobb rendezvény is megrendezésre keriil.

Kézigazgatds

A telepiilésen elérhet§ kozigazgatasi szolgéltatasok elérhetésége megtaldlhaté a varos
honlapjan (www.tiszakecske.hu). A weboldal mindezek mellett biztositja az 6nkormanyzat
internetes megjelenését, a varosvezetés szervezetének bemutatdsa és az dnkormanyzati
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dolgozdk elérhetéségei mellett mindenki szdmdra hozzaférhetéek az ©Snkormanyzati
intézmények alapadatai, szolgaltatasi informacidi, elérhetdségei.

Tiszakécske Varos Onkormanyzat feladat- és hataskorét az énkormanyzati jogokat gyakorld,
11 tagl képviselG-testilet latja el, amely egyes hataskoroket a polgarmesterre és
bizottsagaira, kisebbségi 6nkormanyzatara és — a torvényben meghatarozott keretek kozott
— tarsuldsaira ruhdazhatja at. Az 6nkormanyzati feladatok elldtdsaban a képvisel6-testiilet
munkajat a polgarmester, a testiilet bizottsagai és a Polgarmesteri Hivatal szervei segitik.

A képvisel6-testiilet bizottsagai és létszama:

- Pénzligyi, Vagyonhasznosité és Telepulésfejlesztési Bizottsag: 5 f6

- Vagyonnyilatkozatot-kezel8 és Osszeférhetetlenségi Bizottsag: 3 f6

- Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag: 5 f6

- Szocialis, Egészséglgyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlGségi Bizottsag: 5 f6
A Polgarmesteri Hivatal tagozédasa:

- Hatdsagi Osztaly

- Gazdalkoddsi Osztdly

Foldrajzi elhelyezkedés, magassagi viszonyok:

Tiszakécske Bacs-Kiskun Varmegye északkeleti részén, annak kozigazgatasi hataran
helyezkedik el. F6ldrajzi helye az északi félgbmb 46° 59’ 30” szélességi és a 20° 30’ hosszusagi
kor metszéspontjdban, a Duna-Tisza koze keleti lejtéjének szélén, a Tisza jobb partjan
helyezkedik el. Felszine nyugatrdl keletre, a Tisza felé lejt. Legmagasabb pontja a kocséri
hatarnal van, legalacsonyabb a Gat és a Csampa sziget terlilete. Tengerszint feletti
magassaga a Tiszakécske-NagykSros Ut tiszakécskei hatarnal 101 m, a Csdmpa szigeten 84 m,
a tiszai artérig nyugatrél keletre 15 m-ert lejt. A rémai katolikus templom kiisz6bmagassaga
90 m, a reformdtus templomé 90 m. Sarhalom 100m, Székhalom 98m, Pereghalom 93m
tengerszint feletti magassagban van.

A koOzigazgatasi terililet 13333 ha nagysagul, melyb6l 891 ha belteriilet. Legnagyobb
kiterjedése nyugat-keleti irdnyban 15 km. Hatara tobb mint 50 km hosszu. A Tisza, mely kelet
fel6l telepiiléshatar 22,5 km hosszon érinti a kdzigazgatasi teriletet.

Szomszédjai: Kocsér, Jaszkarajend, Tiszajend, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakirt, Tiszaug,
Lakitelek, Szentkiraly.

Kornyez6 teleplilésekkel valé kapcsolata:

Tiszakécske kozuti elérhetfség szempontjabdl jo helyzetben van. A teleplilés a 4-es szamu
féat, 44 —es sz. féut feldl konnyen megkozelithetd. A legkézelebbi f6 kozlekedési Ut is 11 km-
re helyezkedik el (a Gyula-Kecskemét kozotti 44-es t).

A teleplilés vasuton keresztil is megkozelithetd, a Szolnok-Lakitelek vonalon.
Tiszakécske beépitett belteriileti részei egy kiegyensulyozottan fejl6dott, hagyomanyos,

bedllt 6sszképet mutatnak. A belterlleti részek Uthdlézata, utcaképei alapvetGen
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megvaltoztak. A teleplilés jelenlegi Uthaldzata, a szomszédos telepiilésekkel valé kapcsolata
megfelel6, de a hagyomanyosan nem a gépkocsiforgalomra tervezett keresztmetszeti
méretek helyenként keskenyek.

1.2 A telepiilés vizrajzi leirasa, természetfoldrajzi és hidrometeorolégia jellemzéi:

2 2

1.2.1. A vizgyiijté altalanos jellemzése

A teljes vizgy(ijt6 terulet nagysaga, mely valamilyen csapadékviz-elvezet6 rendszerrel
rendelkezik: 462 ha, ez 6sszesen 10 részvizgy(ijt6 egységre oszthatd. A terlilet kelet-nyugat,
valamint dél-észak irdnyban lejt.

A vizgy(ijté terllet alakja elnyujtott romboid. A vizgyljté jelentés részben lefedi a
belteriiletet. A belteriilet tilnyomd részén van valamilyen jellegli elvezeté csatorna vagy
arok. Az arkok folyasi irdnyai is feltlintetésre keriltek a terven.

Mivel a vizgy(ijté csak a belteriiletet érinti, ezért a lefolyasi viszonyok is ennek megfelel6k
(MSZ EN 752, az OVHMI 167/2-75, OVHMI 167/3-75 szerinti).

A burkolt teriiletek ardnya igen kicsinek mondhaté. A csapadékviz elvezetd haldzat kiépitése
2 éves gyakorisagu csapadékviz elvezetésére tortént.

Az egyes vizgy(ijt6k ismertetése:
1-es részvizgylijto:

Terilete: 97,9 ha. Az 1-0-0 —4s f6csatorna vizgy(ijtd terlilete. Vegyesen taldlhatok foldmedri
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 44940 szelvényébe
csatlakozik. Az 1-4-5-6 csatorna 0+041,8 szelvényében taldlhaté az 1. sz. atemelS akna,
melynek kapacitasa 30 I/s. A kapcsolédé nyomdvezeték hossza 41,8 m.

2-es részvizgylijts:

Teriilete: 11,9 ha. Az 1-01 —es f6csatorna vizgy(ijté teriilete. Vegyesen taldlhatok foldmedri
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 5+420 szelvényébe
csatlakozik. A vizgy(ijt6 teriileten dtemel6 nem talalhato.

3-as részvizgylijto:

Teriilete: 151,5 ha. A 2-0-0 —as f6csatorna vizgy(ijté teriilete. Vegyesen talalhaték féldmedrd
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 6+020 szelvényébe
csatlakozik. A vizgy(ijt6 terileten dtemel6 nem talalhaté

4-es részvizgylijto:

Teriilete: 22,3 ha. A 3-0-0 —as f6csatorna vizgy(jté teriilete. Vegyesen talalhatok féldmedrd
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 6+505 szelvényébe
csatlakozik. A vizgylijté terileten atemel6 nem talalhato.

5-es részvizgy(ijto:



Terulete: 19,7 ha. A 4-0-0 —3s f6csatorna vizgylijté teriilete. Vegyesen taldlhaték foldmedri
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 6+705 szelvényébe
csatlakozik. A vizgydijt6 terileten atemel6 nem talalhatd.

6-0s részvizgy(ijto:

Terllete: 22,2 ha. Az 5-0-0 —as f6csatorna vizgy(ijt6 teriilete. Vegyesen taldlhatok foldmedrd
arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei-Holt Tisza 7+310 szelvényébe
csatlakozik. A vizgy(ijt6 teriileten dtemel6 nem talalhatd

7-es részvizgylijto:

Terlilete: 69,1 ha. A 7-0-0 —as és a 7-5-1 -es fOcsatorndk vizgylijté teriilete. Vegyesen
talalhatok foldmedrd arkok, burkolt és zart szakaszok.

A 7. sz. nyomovezeték (7-0-0 csatorna), a Peitsik-ér 0+200 szelvényébe csatlakozik. A 7-0-0
csatorna 0+000 szelvényében taldlhaté a 3. sz. atemel6 akna, melynek kapacitdsa 200 I/s. A
kapcsolodd nyomovezeték hossza 1.126 m.

Az U3 —jelli nyomdvezeték és Peitsik-ér 0+182 szelvényébe csatlakozik. A 7-5-1 csatorna
0+000 szelvényében taldlhaté a 4. sz. atemel6é akna, melynek kapacitasa 200 I/s. A
kapcsolodo nyomdvezeték hossza 606 m.

A 7-0-0-s és a 7-5-1 —es fGcsatornak (igy a két dtemel§ is), a 7-5-1-4 jell csatornan keresztiil
Osszekottetésben vannak. A 3. sz. atemeld akna tulterhel6dése esetén a viz a 4. sz atemeld
akndra tud folyni. Melynek teljesitménye megegyezik a 3. sz. dtemel6ével (200 I/s). Az
atkotés olyan kialakitasu, hogy féként a 3. sz. dtemeld tehermentesitését szolgalja (a 7-5-1-4
csatorna a 7-5-1 felé lejt).

Normal Gizemelési feltételek esetén a varosrész mentesitése biztonsagosan megvalosithaté a
két atemeld egylittes (izemelésével. A 4. sz. atemelS vel a havaria helyzetek kénnyebben
kezelhetdk.

A 3-4 sz. atemel6k Gsszkapacitasa 400 /s, képesek elszaéllitani a mértékado vizhozamot. A 3.
sz. atemel6ben egy kisebb (50 I/s) és egy nagyobb (150 I/s) széllitasi teljesitmény(i szivattyu
keriilt elhelyezésre, mig a 4. sz. atemelében két egyforma teljesitményd szivattyud (2x100 |/s)
keriilt elhelyezésre.

8-as részvizgylijto:

Terillete: 9,9 ha. A 8-0-0 —as csatorna vizgylijté teriilete. Vegyesen talalhatdk foldmedrd
arkok és zart szakaszok. A csatorna a Tiszakécskei- Holt Tisza 3+150 szelvényébe csatlakozik.
A vizgylijtd teriileten atemeld nem talalhato.

A részvizgylijté terilet jelenlegi beépitettsége ~30% -os, a varosrész tovabbi beépitése az
elkdvetkezé évtizedekben varhatd. A részvizgytijté fGcsatorndja a teljes beépités utan is
képes lesz elszéllitani a mértékadé csapadék mennyiséget a Holt-Tiszaba.

9-es részvizgylijto:

Terilete: 14,2 ha. A 9-1-0 —4s, 9-2-0 -as fGcsatornak vizgylijts teriilete. Vegyesen taldlhatok
foldmedrl arkok, burkolt és zart szakaszok. A csatorna a Peitsik-ér 1+150 szelvényébe



csatlakozik. A 9-1-0 és a 9-2-0 csatornak 0+000 szelvényében taldlhato a 2. sz. atemel§ akna,
melynek kapacitasa 60 I/s. A kapcsolédé nyomévezeték hossza 1156 m.

Geolégia, hidrogeoldgia:

A Duna-Tisza kozi 6s Duna hordalékkup EK-i szélén, 86-90 m tszf. magassagu, futéhomokkal,
folydvizi iszappal boritott felszin( terileten elhelyezkedé varos aljzatdt sok és szértan
elhelyezkedé hideg és melegvizes kut geofizikai szelvénye alapjan ismerjiik, a féldtani
szerkezet értelmezése mégis maig okoz nehézségeket.

Ivévizbeszerzésre itt a durvahomokos, aprékavicsos pleisztocén Osszletet hasznaljak,
melynek vastagsaga Tiszabogt6l a varoskdzpontig 337,5 m-rél 487,5 m-re valtozik, de a déli
hatarszélen Kerekdombnal mar 520 m korili mélységbe sillyed le.

A kézponti részen 380-487,5 m kozott levd alsd-pleisztocénben rakddtak le a legdurvabb
tledékek, mégpedig olyan témegben, hogy az egyes siillyedési fazisok hatdrai alig
elktlénithet6k egymastdl.

Eddig egyetlen kit telepiilt rd ezen homokok legfiatalabb tagjara, és -25,3 m-rél 1600 I/p
max. hozamot adott.

A térolt viz alacsony oldott anyag tartalmu, natrium-hidrogénkarbonatos jellegli, melynek
viszont magas az ammonia és metangaz tartalma.

A 179-380 m kozé es6 kozépsG-pleisztocénben mar finomodnak a vizadé homokok, de a
vastag, kivdlé vizadoképességli kdzépszemcsésekkel mindhdrom sillyedési fazis soran
taldlkozhatunk.

A vizhozamok &ltaldban 1000-2500 |/p kozott alakulnak, a viz pedig tovabbra is alacsony
oldott anyag tartalmu, natrium-hidrogénkarbondtos, ammadnidja kevesebb és csokken a
metangaz mennyisége is.

Az 6sszes homokréteg — a vizmlves szinttdj 200-210 m alatt kezd8dik — kivaléan védett, a
vizszintek pedig -3-8 m-es csokkenéseket mutatnak, ami a kitermelést nem neheziti.

A védettség kivald a vizek minGségérdl alig van adat, a meglevs kevés a mélyebb részekével
valé hasonldsagot latszik bizonyitani.

A 0-179 m kozétti felsé-pleisztocén inicialis tiledéke még mindig j6 felépitésl dunai eredet(i
homok, de a folyé elvandorldsa rovidesen megkezd6dott és a kdvetkezd harom sillyedési
fazis vizado rétegeinek kifejl6dése mar részkorzet fuggéb.

Eszak felé inkabb csak az utolséban van kuttelepitésre alkalmas homok, Kerekdomb felé mar
mindegyikben taldlhaté legaldbb egy vastag aprészemcsés homokréteg.

Ezekrél kevés adatunk van, valdszin(ileg 250-350 |/p max. hozam adasara lehetnek képesek
atlagos csGatmérdk mellett.

Az alacsony oldott anyag tartalmu, csokkent natrium mennyiségl vizek kis megszoritassal
ontozésre is alkalmasak.

Altaldban mar a 10-15 m alatti rétegvizek védettsége is megfelelS természetes allapotban,
mert a 0-6 m kozotti homokréteg a belejuté szennyez6déseket megrekeszti és oldal iranyban
vezeti el. (forrds: www.barabasimre.hu)




Talajtani adottsagok:

A Duna-Tisza kozi sikvidéken jellemz&en az 6ntés és homokos talajok az uralkoddk, melyek
viszonylag jo vizgazdalkodasi tulajdonsaggal birnak. Egyes teriileteken kdzepes és gyenge
viznyelés(i szolonyeces réti és réti szolonyec talajok is el6fordulnak, jellemzéen itt alakulnak
kis belvizi elontések is.

Lefolydst befolydsolé tényezék, adatok:

Tiszakécske Varos belteriiletének tulnyomé részén valamilyen jellegli csapadékviz elvezeté
haldzat taldlhaté. Ezen csatorndk zome féldmedrd, de jelentds a burkolt illetve zart
szakaszok hossza is.

LETESITMENY JEGYZEK

BELTERULETI CSATORNAK

CSATORNA TiPUSA / ANYAGA HOSSZA (fm) | UZEMELTETOIE

Belteriileti csatorndk
Foldmedrd arok 23.030,2 Tiszakécske Varos Onkorményzata
@20 beton 372,7 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
@30 beton 7.759,3 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
@40 beton 34334 Tiszakécske Varos Onkormdanyzata
@60 beton 4997,8 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
@80 beton 280,0 Tiszakécske Varos Onkorményzata
@100 beton 168,7 Tiszakécske Varos Onkorményzata
TB 20/30/30 burkolt meder 9364,95 Tiszakécske Varos Onkorményzata
TB 30/40/50 burkolt meder 4043,4 Tiszakécske Varos Onkorményzata
TB 40/70/50 burkolt meder 10714 Tiszakécske Varos Onkorményzata
FM 20/30/30 burkolt meder 1.945,5 Tiszakécske Varos Onkorményzata
FM 30/40/50 burkolt meder 520,2 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
DN 110 PE 41,8 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
DN 200 KM-PVC 1156 Tiszakécske Varos Onkormdanyzata
DN 400 PE 1732 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
DN 125 KG-PVC 229 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
DN 160 KG-PVC 1410 Tiszakécske Varos Onkorményzata
DN 200 KG-PVC 148,1 Tiszakécske Varos Onkorményzata
DN 315 KG-PVC 2149 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
DN 400 KG-PVC 13,0 Tiszakécske Véaros Onkorményzata
Folydka 751,8 Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Osszesen: 61.209,5

1. sz. tablazat

A teleplilésrdl kivezetd csatornak becsatlakozasa a fébefogadoba féként gravitacios
kialakitas, igy a befogaddk vizszintje alakitja a levezetés utemét. (1-0-0, 1-0-1, 2-0-0, 3-0-0, 4-
0-0, 5-0-0, 8-0-0)

A teleplilésen Osszesen 4 db atemel6 akna taldlhaté:
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1 -es részvizgyilijto:

Az 1-4-5-6 csatorna 0+041,8 szelvényében (Tavasz utca) kiépiilt egy atemelS akna. Az
atemel8 akndban 2 db FLYGT CP 3085 tipusu szivattyu talalhatd, 15-15 |/s kapacitassal. A
kapcsol6dé nyomévezeték hossza 41,8 m, atmérdje DN110, anyaga PE.

Az atemel6 "indulj" szintje:86,90 m.B.f
Az atemeld "allj" szintje: : 86,00 m.B.f
7 -es részvizgy(ijto:

3. sz. atemeld akna

A 7-0-0 csatorna torkolataban (Déryné utca) kiépliilt egy dtemels akna. Az dtemel6 aknaban 1
db FLYGT CP 3140 tipusu szivatty (Q=50 I/s), és 1 db FLYGT CP 3201 tipusu szivattyd (Q=150
I/s) taldlhatd. A kapcsolédé nyomovezeték hossza 1126 m, atmérdje DN40O, anyaga PE.

Az érkezé csapadékviz a 7-5-1-4 csatornan keresztil a 4. sz. atemel6 felé is kormanyozhato a
tehermentesités érdekében.

4. sz. atemeld akna

A 7-5-1 csatorna torkolataban (Pollack Mihaly utca) kiépiilt egy dtemel6 akna. Az atemel6
aknaban 2 db FLYGT NP 3153 tipusi szivattyd (Q=2x100 I/s) taldlhaté. A kapcsolédd
nyomodvezeték hossza 606 m, atmérdje DN40O, anyaga PE.

A csapadékviz atemel6 akna a 3. sz. 4temel6 akna tehermentesitését is szolgalja. A 7-0-0 —as
fégydijté vizgydijtéjérél érkez6 viz, a7-5-1-4 csatornan keresztil a 4. sz. dtemel§ aknara
kormanyozhato a tulterhel6dés elkeriilése céljabdl.

9 -es részvizgylijto:

Az 9-1-0 és 9-2-0 csatornak torkolataban (Ddzsa telep) kiéplilt egy atemel6 akna. Az atemeld
aknaban 2 db FLYGT CP 3127 tipusu szivattya taldlhatd, 30-30 I/s kapacitassal. A kapcsolédé
nyomoévezeték hossza 1156 m, atmérdje DN200, anyaga KM-PVC.

Az atemeld "indulj" szintje:88,05 m.B.f

Az atemel6 "allj" szintje: : 87,25 m.B.f

A lefoly6 és befogadot terheld vizhozamok:

T (ha) Q(l/s) K6zbensé F6 befogadd Belteriiletrdl
befogadé lefolyd  vizhozam

(I/s)

1-0-0 97,9 591,7 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 591,7
4+940

1-0-1 11,9 146,6 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 146,6
5+420

2-0-0 151,5 1192,2 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 1192,2
6+020

3-0-0 22,3 188,2 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 188,2
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6+505

4-0-0 19,7 286,6 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 286,6
6+705

5-0-0 22,2 239,3 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 239,3
7+310

7-0-0 69,1 543,8 | - Peitsik-ér 0+200 543,8

7-5-1 2 - Peitsik-ér 0+182

8-0-0 9,90 154,6 - Tiszakécskei-Holt  Tisza | 154,6
3+150

9-0-0 14,2 112,8 - Peitsik-ér 1+150 112,8

2, sz, tabldzat

Fobefogaddba vezetett vizhozamok

Csatorna/terilet neve Bevezetett vizhozam F6befogadd neve

1-0-0 591,7 Tiszakécskei-Holt Tisza 4+940
1-0-1 146,6 Tiszakécskei-Holt Tisza 5+420
2-0-0 1192,2 Tiszakécskei-Holt Tisza 6+020
3-0-0 188,2 Tiszakécskei-Holt Tisza 6+505
4-0-0 286,6 Tiszakécskei-Holt Tisza 6+705
5-0-0 239,3 Tiszakécskei-Holt Tisza 7+310
7-0-0 543,8 Peitsik-ér 0+200

8-0-0 154,6 Tiszakécskei-Holt Tisza 3+150
9-0-0 112,8 Peitsik-ér 1+150

3. sz. tablazat

1.2.2. Hidrometeoroldgiai jellemzdk

Tiszakécske Varos a Tisza jobb partjan Tiszajend kozigazgatasi hatdratdl Lakitelek hataraig,
Bacs-Kiskun Varmegye E-i teriiletén helyezkedik el. A vizrendszert E-rél a K&roséri
belvizrendszer, K-rél a Tisza jp.-i védtoltés, D-rél a Tisza jp.-i védtoltés valamint az ATIVIZIG,
Ny-rél az ATIVIZIG miikodési teriilete hatarolja. Peitsik - alsé , valamint a Tisza-menti
Oblozetek mély fekvésliek, kedvezétlen lejtési, lefolyasi adottsdgokkal birnak. Kiilénésen
belviz érzékeny a Tiszakécskei 6blozet.

A terilet Palfai index alapjan belvizzel mérsékelten veszélyeztetett kategoriaba sorolhaté. A
teriiletre a mérsékelt égovi, szarazfoldi klima jellemzé.

Csapadék :
Az éves csapadékosszeg sokévi terlleti dtlaga: 543,3 mm. (Lakitelki allomason)

Egyes évek csapadéka lényegesen kllénbozhet a sokévi atlagtdl. A vizsgalt 18 éves atlagot
figyelembe véve a legcsapadékosabb hénap a julius, csapadékban legszegényebb a februar
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hénap. Héboritdssal atlagosan 20-25 napon &t lehet szamolni. A vizsgdlt idészakban volt
olyan tél, hogy mérheté hé nem esett. A maximalis napi csapadék 64,1 mm.

Talajviz :

A terileten jelent6s szamu talajvizkut lizemel. Talajviz adatokat 206228 sz. Tiszakécske CS
55/3 és a 206229 sz. Tiszakécske CS 55/4 észlel kutaknal dolgoztam fel.

Tiszakécske  Tiszakécske

CS55/3 CS55/4
KV. 395 923
KOV. 289 697
NV. 152 360

Léghémérséklet :

A terilet hémérsékleti viszonyait a Lakitelki észlelé allomdas 2005- 2018. évi idészak adatai
alapjan vizsgaltam

A 14 éves adatsort figyelembe véve a belvizvédelmi szakaszon az id8szak alatti, reggel 7:00
kor észlelt értékek.

max. 28,2 CO
atlag 8,8CO
min. -19,8 CO

A jelent6sebb belvizi elontéseinek okai :

A belviz-veszélyeztetettségi indexet vizsgalva megallapithatd, hogy a terlilet, mintegy 85% a
mérsékelten veszélyeztetett osztalyba sorolt. Ezen teriletek viszonylag j6 vizbefogadd
képességliek, vizvezets képességiik kozepes, a hosszabb ideig tarté csapadékos id6szak alatt
azonban jelentés eléntések keletkeznek. Az Uzemi, Uzemkodzi belviz-csatornahalézat
vizelvezet8-képessége jelentésen csokkent, a tervszer(i karbantartdsi munkak elmaradasa
miatt. A mivek nem megfelel6 vizszallité képessége miatt a belvizek levezetésének idejét
novelte.

A belvizvédelmi szakasz teriletén altaldban megsziint a nagy tablds mivelés, kisparcelldk
m(ivelése jellemz6. Az Gzemi és lzemko6zi miivek elhanyagoltak, részben mikdédés
képtelenek, ez a korabbi Gizemi miivekre vonatkozik.
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1.2.3. A telepiilést érinté folydk, vizgylijtok, vizfolydsok, belvizcsatorndk értékelé
jellemzése

A teleplilés a Tisza folyd vizgylijt6 teriletén, annak jobb partjan helyezkedik el.

A teleplilést a Peitsik-ér belvizcsatorna és a Tiszakécskei Holt Tisza érinti, melyek a belteriileti
csapadékviz elvezetésért felelGsek.

Peitsik-ér: hossza: 36450 fm. Kezel&je: KOTIVIZIG. A telepiiléstél északra helyezkedik el, a 7-
0-0, 7-8-0, 9-0-0 fdgylijték befogaddja. Torkolatdban nem taldlhatd szivattyutelep,
gravitacidsan folyik a Tiszaba

Tiszakécskei Holt-Tisza: hossza: 8547 fm. Kezel6je: Tiszakécske Varos Onkormanyzata. A
teleplilést délre helyezkedik el, az 1-0-0, 1-0-1, 2-0-0, 3-0-0, 4-0-0, 5-0-0, 8-0-0 csatornak
fébefogaddja. A csatornabdl a belviz a Foktoroki csatornaba folyik, majd innen a Tiszaba jut.
Amennyiben gravitacios bevezetésre nincs lehet6ség, a belviz az I/3 -as Holt-Tisza lecsapolé
szivattyutelepen keresztiil emelheté a Tiszaba.

A kiilteruletet tobb belvizcsatorna is érinti:
- Foktoroki csatorna hossza: 656 fm. Kezel6je: KOTIVIZIG
- Parhuzamos csatorna: 7690 fm. Kezel&je: KOTIVIZIG
- Kerekdombi évcsatorna: 1771 fm. KezelGje: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
- Inokaréti csatorna: 3802 fm. Kezel8je: Tiszakécske Varos Onkorményzata
- Pereghalmi . csatorna: 6206 fm. Kezel&je: KOTIVIZIG
- Pereghalmi Il. csatorna: 7872 fm. Kezel6je: KOTIVIZIG
- A-1 csatorna: 3044 fm. Kezel8je: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
- Z-1 csatorna: 414 fm. Kezel8je: KOTIVITIG
- Peitsik 1-1 csatorna: 4508 fm. Kezel&je: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
- Székhalmi csatorna: 7543 fm. Kezel8je: KOTIVIZIG
- Peitsik 1-2 csatorna: 7452 fm. Kezel&je: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
- Ankalaposi csatorna: 4555 fm. Kezel8je: KOTIVIZIG

A belteriileti csatorndk listajat az 1 sz. tdblazat tartalmazza, a fébb vizgy(ijtGk ismertetését az
1.2.1 pont tartalmazza.

Hidroldgiai, hidromorfolégiai értékelés

A Tiszan jellemzbéen a tavaszi idGszakban a hodolvadassal egylittes nagyobb csapadékok
esetén alakulnak ki szignifikans arhulldamok. Ezek ideje februdr-majus kozé esik jellemzéen.
Azonban ciklondlis nagy csapadékokbél kialakulhat arhulldam az ezen kivili idészakokban is.
(pl. 2010. jun-jal).

A teleplilésen nagyobb lefolyassal esetleg elontéssel jaré belvizi események is ezen
id6szakokba eshetnek. A februar-majus hénapok kozotti idészakokban a hdolvadas,
csapadék események miatt, a kés6bbi idészakban pedig a heves es6zések okozhatnak helyi

14



vizkarokat. fgy gyakran eléfordulhat, hogy belvizi szituicié a Tisza magas vizalldsa esetén
alakul ki.

A Tiszai fé6védvonalon a védekezési feladatokat a KOTIVIZIG latja el, (kivéve a 20+000 -
20+692 tkm szelvények kozétt), igy a széls6séges vizszintek okozta jelenségek elharitdsa a
Vizligyi Igazgatdsag feladata, a fent jelzett szelvényeken kiviil. Mivel a telepulés a Tisza folyé
magyarorszagi szakaszanak kozépsé részén helyezkedik el, igy az elérejelzési id6 elény kb. 2
hét. Az elSre jelzett varhatd vizszinteket a KOTIVIZIG folyamatosan pontositja az egyes
fels6bb allomasok tetézéseinek fliggvényében.

2015. -évban a Tiszakécskei Onkorményzat a Tisza jp. 20+00 - 20+692 szelvények kozott
arvizvédelmi téltést épitett, melyre a korabbi tapasztalatok alapjan volt sziikség.

Az 6nkormanyzati toltésszakasz hossza: 692 m
Koronaszélessége: 4,0-5,5m

Rézs(ihajlasa: 1:1,5-1:2

Koronaszintje: 87,90 mBf.

A téltés teljes hosszaban 40 cm széles mentett oldali szivargé épiilt, osztalyozott kaviccsal
feltdltve, az aljan DN 200 LPE kérperfordlt dréncsével, geotextilidba csavarva. A téltéshez 3
db rampa csatlakozik.

A telepiilésen talalhaté az Ujbdgi nyarigat, melynek hossza 5550 m. A nydrigat a Tisza jobb
part 24+540 - 29+400 tkm szelvények kozott talalhatd. A Tisza 289,0 fkm -tél indul és a 293,8
fkm-nél két be a magasparti védvonalba, hossza 5,55 km. KezelGje Tiszakécske Varos
Onkormanyzata. A nyérigét altal védett terulet nagysaga 432 ha.

LNV: 87,95 - 88,01 mBf.

Az engedélyezett magassaga: 85,17 mBf. A nyarigat korabbi kiépitési magassaga 86,00 -
86,20 mBf volt, melyet az Onkorményzat 2001 -ben engedélyezett szintre visszabontatott.

Korabbi vizjogi engedélye: T/2210 sz. volt a nyarigatnak.

A nyérigat korondja nehezen jarhatd, rézsije gazos, tobb helyen cserjés, a mutargyai nem
Uzemelnek. A Tisza medre két helyen mar megkézelitette. a vizoldali toltéslabat.

1.2.4. A lefolyast befolyasolé emberi beavatkozasok

A telepiilés honlapjan fellelheté 2016. évben elkészitett telepiilésrendezési tervben
lehatéroltak a Lakédvezeti, Intézményi, Zoldteriiletek, Mez6gazdasagi teriiletek, Udiil6hazas,
Hétvégi hazas, egyéb teriiletek. Ebbél a tervbél is latszik, hogy a telepulés tobb fejlesztési
teriilettel szamolt (féleg gazdasagi, turisztikai és sport terileten). Ezen fejlesztéseknek a
csapadékviz elvezetési koncepcidkban is meg kell jelenniik a jelenlegi vizelevezetési
igényeken feliil.
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1.3 A telepiilés vizkarok altali veszélyeztetettségének meghatarozésa

Tiszakécske telepiilés a 2.51 -es Tiszakécskei artéri Oblézet (mentesitett), a Peitsik-ér
belvizcsatorna vizgydijté6 teriletén fekszik.

1.3.1 JELLEMZO VizZKAR JELENSEGEK, HIDROMETEOROLOGIAI ES HIDROLOGIAI
KOCKAZATOK

1.3.1.1 Arviz esetén

A mértékado vizmérce adatai:
Vizmérce neve: Szolnoki vizmérce
"0" pontja: 78,78 mBf

MASZ: 89,63 mBf. (1085 cm)

LNV: 89,19 mBf (1041 cm)

A teleplilés a Tisza folyd magyarorszagi szakaszanak kozépsd részén helyezkedik el, igy az
el6rejelzési id6 el6ny kb. 2 hét. Az elére jelzett varhaté vizszinteket a KOTIVIZIG
folyamatosan pontositja az egyes felsGbb allomasok tet&zéseinek fuggvényében.

A Tiszai toltések fejlodése:

A Szolnok-Csonrad Tisza jobb parti Tarsulat az els6 toltéseket 1866 -tdl kezdte kiépiteni a
Tiszakécskei magasparttdl az Alpari magaspartig. Az 1879. avi arviz a gatat a Kerekdombi
hatdrrészen atszakitotta (az in Kerekdombi kanyarnal) és az egész 6blozet viz alad kerlilt. A
megrongalddott toltés helyredllitasa 1880 -ban fejez6do6tt be.

1923 - 1929 k6zott a Lakitelki és Tiszakécskei magaspartok k6zotti gatat megerdsitették, de
az 1932 -es arhullam erésen megrongdlta. 1933 -ban Ujra megerd@sitették, méretei 4,0 m
koronaszélesség, 1:3 vizoldali, 1:2 mentett oldali rézs(ivel. Ugyanezen idGszak végére 1927 -
t6l mentett oldali padkat is kiépitettek. 2,0 m, majd 3,0 m-es szélességben. 1:2
rézslihajlassal.

A tiszan az alabbi években voltak nagyobb arvizek: 1830, 1879, 1888, 1919, 1932 1970, 1999,
2000, 2006, 2010.

Az arvizszintek a kozel két évszazados szamszertsitheté megfigyelések alapjan jelentGsen
névekedtek.
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Az 1970 évi nagy arviz utan meghatarozott arvizszint a Szolnok vizmércén: 961 cm, 88,39
mBf. A 74/2014. (XIl. 23) BM rendelet alapjan ezen érték 1085 cm-re, 89,63 mBf -re
valtozott.

Ez igen jelent8s valtozas, a kiépitett toltéskorona szinteken jelentésen az Gj MASZ alatt
vannak, kivéve a magasparti szakaszokat.

Arvizi veszélytérképezés, kockazatértékelés

A telepiilés egy Tisza jobb parti toltésszakadasi esemény soran kozvetleniil veszélyeztetett.
Mivel kézel fekszik a vizfolyashoz, igy a kitelepitési/kimenekitési id6 igen kicsire adédik,
legfeljebb 1-2 6ra. Az AKK-n (Arvizi Kockdzat Kezelés) beliil az eléntési veszélytérképek és a
kockazati térképek elkészitésre keriltek. A lenti térképen lathatd, hogy a Tisza jobb parton
harom kiilénb6z6 szakadasi szelvény esetében is a telepllés belteriletén 0,5 -3 m -es
vizmélység alakulna ki. A kulterileti részeken a Tisza kézvetlen kdzelségében pedig 3 m-ert
meghaladd elontés is valdszin(isithetd.

es strategial kockazatkezelasi terv heszilese’ ﬂklﬂlﬂ‘ O

Jelmagyarazat

/o\ Feltételezett szakadasi szelvények

f Valészin(iség (0,5 - 3 m vizmélység tartomény)
T[] 0-0.0058

"B 0.0058 - 0.0172

B 0.0172-0.0279

I 0.0279 - 0.0411

B 0.0411 - 0.0592

v |

1. sz térkép (forrds:www.vizugy.hu)

Jellemz6 arvizi jelenségek:

Az 1970 -as arvizvédekezés alkalmaval a magasparti részeken nyulgat épitése valt
sziikségessé Tiszakécske beltertiletén, Tiszabog belteriletén.

A 2010. évi (régi) MASZ kozeli szinten levonuld arhulldm alatt észlelt fakadéviz legnagyobb
mértékben Lakitelek-Tiszakécske térségében jelentkezett.

Erés szivargasra és ehhez kapcsol6dd jelenségekre lehet szdmitani az elmult évek
tapasztalata alapjan a 10+100 - 20+000 tkm szelvények kdz6tt.

Az 1970. évi zardjelentés alapjan a szivargds csokkentésére patria lemezeket vertek le a
toltés vizoldali rézsiijébe a 12+332 - 13+385 tkm, 19+275 - 19+310 tkm, 19+623 - 19+675 tkm
és a 19+818 - 19+843 tkm szelvények kdzott, mintegy 165 m hosszban.
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Az 1998 - 2010. kozotti arhullamok alatt és utan észlelt, a téltésben illetve a magas parton
maradandd karosodast okozd arvizi jelenségek (2000 -ben a 10+096 tkm -ben az Un
Tiszakécskei buzgar, a 134824 - 134874 tkm kozotti toltéscsiszads) az darviz utan
helyreallitasra kertltek.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a védelmi szakaszhoz tartozd folydszakaszrél a jég
beavatkozas nélkiil elvonult. Jégtorlédasra legjobban hajlamos szakaszok: a kerekdombi
kanyar (270,5 fkm), a csampai kanyar (277,0 fkm), nagyrévi kanyar (282,6 fkm) és a
tiszakécskei kanyar (286,0 fkm)

Nagyvizi mederkezelési tervben kijel6lt partvonalak és levonulasi zonak

A Nagyvizi Mederkezelési tervben csak a Tisza t6ltésein bellili teriiletek keriiltek kijel6lésre, a
szabdlyozasok is ennek megfelelGen lettek meghatarozva. Varhatéan nem merilnek fel
épitési vagy egyéb jellegli konfliktusok ennek kapcsan.

1.3.1.2 Belviz esetén

Veszélyeztetettségi értékelés:

Arvizmentes id8szakban jellemzéen hdolvadasbdl, vagy nagy intenzitasi csapadékokbdl
alakulhat ki belviz a telepiilésen beliil. A csapadékviz elvezet halbzattal érintett teriileten
az utébbi években megfigyelhet6 extrém intenzitdsi csapadék miatt el6fordul, hogy
keletkeznek eléntések. Azonban a csak szikkasztd jellegli csatorndval ellatott utcdkban
villamarvizeket okoznak, melyek szivattyuzasardl, és elvezetésérél Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Varosgondnoksdaga, esetenként a tiszakécskei Onkormanyzati Tlzoltdsag
bevonasaval gondoskodik. Az lizemeltetének megfeleléen gondoskodni kell a létesitmények
fenntartdsardl (gaztalanitas, iszaptalanitds, mltargyak karbantartasa)

Arvizes id6szakban jelentkezhet fakadéviz (hosszan tarté magas arhullam levonuldsa esetén).
Ezen fakaddvizeket be lehet vezetni az elvezeté haldzat csatornaiba.

A kiépitettség mértéket meghaladd belvizek elleni védekezés 1970. évben volt a Tisza
rendkiviili magas és hosszantartd vizalldsa miatt. A rendkivili magas vizdllds miatt a
fébefogaddba vizbevezetési korlatozast rendeltek el. A fébefogaddba a szivattyutelepekkel
torténé vizatemelést meg kellett sziintetni. A csatorndk vonaldban végig a lehetdségek
figyelembevételével a viz levonulasi itemét lassitani sziikséges a tiltok zarasaval, esetleg
tarozok feltoltésével. A teriileten ebben az esetben fokozott dri felligyelet sziikséges.

Kllteruleten keletkezd, belterlletet érint6, azon keresztil folyd belviz a Peitsik-ér
belvizcsatorna vonatkozasdban terheli a vizelvezetd rendszert. Azonban a csatorna
telepiilést érintd szakaszan igen nagy a meder esése, igy a csatorna kidntése, az ebbdl fakadd
karok elenyészéek. Ezen tényezével kilon nem kell kalkulalni.
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A telepulés csapadékvizelvezetd halézatanak kiviteli tervét a KEVITERV Kft. készitette el. A

mértékadé belvizhozamok az aldbbi szabvanyok és elGirasok alapjan keriiltek meghatérozasra:MSZ EN 752,
az OVHMI 167/2-75, OVHMI 167/3-75.

A csatornahdlézat méretezése soran egyontetlien 2 éves gyakorisag lett figyelembe véve
(vérosias, falusias, tdil6terilet esetén), 203 I/s*ha csapadékintenzitdssal.

Fajlagos vizhozamok:
Csatorna/teriilet neve Fajlagos vizhozam
(I/s*ha)
1-0-0 csatorna 27,25
1-0-1 csatorna 55,36
2-0-0 csatorna 35,47
3-0-0 csatorna 37,98
4-0-0 csatorna 65,68
5-0-0 csatorna 48,55
7-0-0 csatorna 49,39
7-8-0 csatorna 35,49
8-0-0 csatorna 70,13
9-0-0 csatorna 35,88

4. sz. tablazat

A fenti értékek alapjan a keletkezs és a befogaddba vezetett belvizhozamokat, a 12. oldalon
targyaljuk.
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A telepiilési fobefogad6 csatornakon taldlhaté atemelGk:

A Peitsik-éri és Tiszakécskei 6blozet gravitacids mentesitése a Tisza irdnyaban lehetséges. A
Tiszakécskei Holt -Tiszan keresztiil torténé vizlevezetés magas tiszai vizallas esetén
szivattyusan is lehetséges az I/3 -as lecsapold szivattyutelepen keresztdil.

- 1./3 sz. (Holt-Tisza lecsapold)

Epiilt: 1989 évben. (atépités)

Helye: Tisza jp.12+420 tkm.

Holt-Tisza lecsapolé csatorna torkolata.

Jellege: Fébefogaddba emeld, stabil.

Kapacitasa: 0,6 m3/sec. (0,1+0,5) Uzembe helyezett
1,6 m3/sec. (0,1+3x0,5) kiépitett.

Tipusa: 3 db. AGROFIL - 500 E
1 db. CP 3201 MT 60 FLYGT

Uzeme: Automatikus és kézi vezérlésd.

2

A mozgdgerebek automatikus és periddikus Gizemeltetésdek.

A szivattyutelep korszerd.
A szivattyutelep 6sszkapacitdsa: 0,6 m3/s.

Rendeltetése Holt-Tisza vizszintjének szabalyozasa, a Holt-Tiszdba vezetett belviz beemelése
a Tiszdba. A szivattyutelep Tisza jobb part arvizvédelmi toltés 12+420 tkm szelvényében van.
Elektromos Ulzemd(, automata telep. Szivattyutelep el6tt mozgdgereb és szallitoszalag
biztositja az uszadékok eltavolitasat.

A Tiszan jellemz6en a tavaszi idGszakban a hdolvadassal egyiittes nagyobb csapadékok
esetén alakulnak ki szignifikans arhullamok. Ezek ideje februar-majus kozé esik jellemz&en.
Azonban ciklonalis nagy csapadékokbdl kialakulhat arhulldm az ezen kiviili id6szakokban is.
(pl. 2010. jan-jal). A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a belvizes és arvizes id8szakok
egybeesése gyakori.

Elvezet6 halézat topoldgiaja és abbol eredd kockazatok

Az elvezet§ haldzat alapvetSen gravitacids rendszerl. A telepiilés sikvidéki domborzatu, kis
terepesésekkel rendelkezik. Ennek megfelel6en a csapadékviz 6sszegyiilekezése a terepen,
valamint a lefolydsa az elvezet6 haldzatban lassu. A levezetési id6 nagyobb, azonban
csokkennek az belvizhullam csucsok is. A halézaton sok a mlitargy, ateresz. Az atereszek, zart
csatorndk rendszeres karbantartasat el kell végezni (iszaptalanitasok, beszakadasok
ellendrzése, elharitasa), kiilonben ezek a szakaszok torlédasi pontokként fognak jelentkezni.
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Mivel a f6befogadd (Holt-Tisza) torkolataban szivattyutelep talalhatd, igy adott esetben az
elektromos hibak, gépegységek hibai miatt kiesé atemelési kapacitas is problémat okozhat a
levezetésben.

1.3.1.3 Helyi vizkar esetén

A teleplilést nem érintik kisvizfolydsok. Ezen pont tovabbi részletezése nem relevans.

1.3.1.4 Egyéb azonosithaté telepiilési veszélyeztetettség esetén

Kiilén odafigyelést igényel a csapadékviz elvezetd halézat téli Gzemeltetése. A mitargyak,
atereszek, jégtelenitésére nagy figyelmet kell forditani ezen id&szakokban. A keletkezd
hordalékot, uszadékot szintén ki kell szedni az atereszek elGterébdl, a vizfolyasi szelvények
biztositasahoz.

s s

1.3.2 Telepiilések veszélyeztetettségi alapon torténo besorolasa

A 18/2003 (XI1.9) KVvm-BM egyiittes rendelet, a telepiilések ar-és belviz veszélyeztetettségi
alapon torténd besoroldsa rendelet alapjan a telepiilés "B" kdzepesen veszélyeztetett
kategdriaba tartozik.

A rendelet fogalom meghatarozasa alapjan: ,B” kategéridba tartozik, ha nyilt vagy
mentesitett artéren fekszik, és amelyet nem az elirt biztonsagban kiépitett védm(i véd

A veszélyeztetettség f6 oka, hogy a Tiszai févédvonal nincs a 74/2014. (XIl. 23) BM rendelet
alapjan meghatarozottaknak megfeleléen kiépitve, MASZ+1,0 m -re. A teljes telepiilés
veszélyeztetett e tekintetben.

1.4 Védmlivek és védekezési lehetSségek

A védekezési tevékenységek kdziil az Onkormanyzatnak, csak belteriileti védekezési feladatai
vannak.

1.4.1 Arvizi védmiivek, védekezési helyek, lehetéségek

A Tiszai févédvonalon a védekezési feladatokat a KOTIVIZIG latja el, (kivéve Tisza jobb part
24+540 - 29+400 tkm szelvények k6z6tt a magasparti védvonalon), igy a széls@séges
vizszintek okozta jelenségek elharitasa a Vizlgyi Igazgatosag feladata, a fent jelzett
szelvényeken kiviil.

Az Onkormanyzat feladata az arvizvédekezés a:

- Az Ujbogi nydrigaton, a Tisza jobb part 24+540 - 29+400 tkm szelvények kozott
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- A Tisza jobb part 24+540 - 29+400 tkm szelvények k6z6tt a magasparti védvonalon

1.4.2 Belvizi védmiivek, védekezési helyek, lehetdségek

A teljes csapadékviz elvezetd6 halézat az Onkormanyzat tulajdondba, kezelésébe,
lizemeltetésébe tartozik. Az (izemeltetést Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksaga végzi. Az lzemeltetett csatornahossz: 61.209 m. Részletesen az 1.
tadblazat tartalmazza.

A vizelvezets haldzat gravitacids, és szivattyus Gzemdi.

Az egyes utcaszakaszok esetleges mentesitése érdekében az Onkormanyzat az alabbi
szivattyukkal rendelkezik:
- 3 db szivatty( 0sszesen 2300 |/ perc kapacitassal

Ezen szivattyuk kilon nincsenek adott felvonuldsi, mobil szivattyuzasi helyhez rendelve. A
Védelemvezetd donti el a felvonulds szikségességét, a VIZIG mliszaki segitségnyujtas,
tandcsadasa mellett.

A vizfolyasi akadalyok eltavolitasa torténhet kézzel (kozfoglalkoztatottak, egyéb segéderd
bevonasaval), vagy gépi erével (vallalkozé bevonasaval).

Az uszadék, katré, egyéb anyagok elszdllitasara, az izemeltetd rendelkezik Komatsu homlok

és Komatsu forgdé rakoddgéppel, valamint igénybe tud venni gépeket az aldbbiak szerint:

Sorsz. | Név/tulajdonos Lakcim/telephely | Telefonszam | Gépjarm(i | Gépjarmd
tipusa rendszama
1. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Komatsu YLU-525
Onkorményzatanak FG ut 32. 347 PW98MR6
Véarosgondnoksaga
2. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Komatsu YKP-549
Onkorményzatanak Fé6 at 32. 347 WB97RSEO
Varosgondnoksaga kotro-
rakodé
3. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Bobcat
Onkormanyzatanak FG at 32. 347 S510 )
Véarosgondnoksaga kompakt
rakodé
4, Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Bobcat E19 -
Onkorményzatanak Fé ut 32. 347 mini
Véarosgondnoksaga kotrogép
5. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Belarus YIN-652
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Onkormanyzatanak F6 ut 32. 347 MTZ 820,0
Varosgondnoksaga

6. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Belarus YIN-656
Onkormanyzatanak Fé at 32. 347 MTZ 820,0
Varosgondnoksaga

7. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Belarus YIV-502
Onkorményzatanak F& ut 32. 347 MTZ 820,0
Varosgondnoksaga

8. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- MTZ YMK-366
Onkormanyzatanak F6 at 32. 347 892.2
Varosgondnoksaga

9. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, | 06-76/441- MTZ YNG-632
Onkormanyzatanak F6 at 32. 347 892.2
Varosgondnoksaga

10. Tiszakécske Varos | 6060 Tiszakécske, 06-76/441- Gréder YIV-111
Onkormanyzatanak F6 at 32. 347 onjaré
Varosgondnoksaga munkagép

5. sz. tablazat

Az Onkormanyzat részére a Katasztréfavédelem tertletileg illetékes szerve igény szerinti
homokzséakot biztosit ideiglenes védmiivek, mederelkotések, stb épitéséhez.

A védekezéshez a humaneréforrdst szintén az Onkormanyzat biztositja, kapacitdsai
elegend&ek a hatékony védekezési szervezéséhez, iranyitdsahoz, végrehajtasahoz.

Az Onkorményzat részérél rendelkezésre all6 eréforrasok:
-5 db munkagép

- 3 db kisteherauté

- 3 db aramfejlesztd

- 4 db mez6gazdasagi vontatd

Az eszkdzdket, anyagokat az lizemeltets a telephelyén belil tarolja, 6060 Tiszakécske, F6 Ut
32. hazszam alatt.

Az Onkormanyzat gépek, eszkdzok, felszerelés igénybevételére az 5. sz. tdblazatban foglalt
gazdasagi tarsasagokkal, maganszemélyekkel rendelkezik megallapodasokkal.

A beavatkozasi helyek, atereszek mind megkézelithetd belteriileti utakon keresztiil.
A varhatd belteriileti eléntések viztelenitése érdekében szlikséges szivattylkapacitds
meghatarozasa:
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Az Onkormanyzat rendelkezésére &ll6 3 db szivattyG osszkapacitdsa, 2300 |/p. Ezen
szivattyuk segitségével a kisebb mellékgy(ijték viztelenitésérél lehet gondoskodni.

A fGcsatornak havaria esetben térténd szivattyus viztelenitéséhez tovabbi segitség kérhetd:
- Kiskunfélegyhazi Hivatalos T(izolté-parancsnoksag
- Kecskeméti Hivatalos Tlzolté-parancsnoksag
- Tiszakécskei Onkormanyzati T(zoltdsag Tlzolté-parancsnoksag
- Bacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsagtol

1.4.3 Helyi vizkar elleni védmiivek, védekezési lehet8ségek (Kisvizfolyasok, tavak arvizei)

A telepulést nem érintik kisvizfolydsok. Ezen pont tovabbi részletezése nem relevans.

1.4.4 Egyéb azonosithato telepiilési veszélyeztetettség elleni védekezési helyek,
lehetGségek

A csapadékviz elvezeté haldzat téli lizemeltetése soran gondoskodni kell a mitargyak,
atereszek jégtelenitésérdl, keletkez hordalékot, uszadékot szintén ki kell szedni az atereszek
el6terébdl, a vizfolydsi szelvények biztositasdhoz. A keletkezett katré elszallitasardl
gondoskodni kell.

2. Védelmi fokozatok elrendelésének szabalyai és feladatai

2.1. Az elrendelés el6zményei, informaciok

Az elrendelési fokozatokat a vonatkozd jogszabalyi kornyezet és a helyi viszonyok alapjan kell
tervezni. Az elrendelésrél a helyi védelemvezets, azaz a Polgarmester felel6sen dont a
rendelkezésre all6 informacidk alapjan. A fokozatok kialakitasaban relative nagy a
szabadsag, de nagy a riasztas és az elGrejelzés jelentGségére. A dontés-elbkésztd folyamatok
bemutatdsa soran meg hatdrozasra keriiltek a rendelkezésre all6 idGel6nyok illetve az
informdacié aramlas irdnyai.

A megfeleld id6ben toérténd elrendelés érdekében folyamatosan figyelni kell a meteoroldgiai
elérejelzéseket, a kialakult arhullamok esetében a jellemz6 és meghatarozd vizmérce
vizallasokat. Folyamatosan kapcsolatot kell tartani a vizkarelhdritdshoz segitséget nyujto
szervekkel a kialakult és varhaté arvizi helyzettel kapcsolatban (KOTIVIZIG iigyelet).

A telepiilés vizkar-elhdritasi késziiltégének elrendelésében j6 tdmpont a KOTIVIZIG &r-,
belvizvédelmi szakaszaira elrendelt I., Il., lll. foka késziiltségi szintek folyamatos figyelemmel
kisérése. Belviz, és folydk arvizeinek 6sszeesésének valdsziniiségét vizsgalni kell.

A helyi vizkarelharitas feladatait - igy a védekezési fokozatok elrendelését is - a szomszédos
onkormanyzatokkal, a teriiletileg illetékes viziigyi igazgatosagokkal (KOTIVIZIG),
katasztrofavédelem egységeivel és vizgazdalkoddsi tarsulattal rendszeresen kapcsolatot

24



tartva és egyeztetve kell elvégezni. A gyakorlatban az elrendelés fokozata legaldbb II. fok,
mivel a beavatkozasok ekkor kezdédnek el.

A telepiilési vizkarelharitasi eseményekrél mindenképpen naplét kell vezetni, régziteni kell
benne a készenlét elrendelésének id6pontjat, a végzett munkakat és azok részletes leirasat.
A védekezési napld hiteles elszamoldsi dokumentum. A késziiltségi fokozat elrendelését,
majd annak mddositasait, illetve megsziintetését a be kell jelenteni a megfelelé
intézményeknek (pl. KOTIVIZIG m(szaki {igyelete).

2.2. Védekezési fokozatok

A 232/1996 (XII. 26) Korm. rendelet a vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl sz6lé
jogszabaly alapjan a telepulési védekezés VédelemvezetSje, a polgarmester, vagy annak
megbizottja, akit a VIZIG Igazgatdja jovahagy védelmi fokozatot rendelhet el a telepiilés
teriiletére, védmdiveire.

- I. fok felkésziilés, iranyitds megszervezés
- Il. fok kisebb beavatkozasok
- lIl. fok intenziv védekezés

A telepuléseknek nem minden esetben kell késziiltségi fokozatot elrendelni, hiszen bizonyos
helyzetekben védekezési kényszer nem feltétlenil jelentkezik, de a védekezésre vald
intenzivebb felkészlilés érdekében a késziiltségi fokozatok korabbi elrendelésére is sor
keriilhet. Nem kotelezé minden telepiilés esetében minden fokozat alkalmazasa.

Vizkarelhdritas késziiltség fokozatainak meghatarozasahoz felallitott szempontrendszer

Fokozat Belviz
1. fok Kornyez6 térrészeken telitett talaj, magas talajviz viszonyok, levezetd rendszer
) telitettsége, meteoroldgiai el6jelzések figyelembe vételével
IL. fok Felszini vizboritottsag, levezet§ rendszer telitettsége, olyan allapotok, melyeknél mar
’ beavatkozas sziikséges
11L. fok Felszini vizboritottsag, mely mar értékeket veszélyeztet, levezet6 rendszer nagyfoku

terhelése, olyan allapotok, melyeknél mar intenziv m{iszaki beavatkozdsok sziikségesek

A mederben, depdnidn, dnkormanyzati védm(von vagy egyéb mditargyon sziikséges
helyredllitdsi munkdkra vonatkozéan, a munkdak befejezéséig, az eredeti védképesség
helyreallitasdig

Helyredllitas 1L,
fok

2.2.1 Védekezési fokozatok arvizvédekezés esetén

A Tiszai févédvonalon a védekezési feladatokat a KOTIVIZIG latja el, (kivéve Tisza jobb part
244540 - 29+400 tkm szelvények k6z6tt a magasparti védvonalon), igy a szélséséges
vizszintek okozta jelenségek elharitdsa a Vizlgyi Igazgatésag feladata, a fent jelzett
szelvényeken kiviil.

Az Onkormanyzat feladata az arvizvédekezés a:

- Az Ujbogi nyarigéaton, a Tisza jobb part 24+540 - 29+400 tkm szelvények kdzétt
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- ATisza jobb part 24+540 - 29+400 tkm szelvények k6z6tt a magasparti védvonalon

Vizkarelharitas késziiltség fokozatainak meghatarozasahoz felallitott szempontrendszer

Fokozat Arviz
1. fok A fels6bb szakaszokon, kapcsolédé vizfolyasokon elGrejelzett vizszint értékhez kell
) rendelni
IL. fok Vizszint értékhez rendelés kiépitett védm( esetén Ideiglenes védmi kiépitési
i idGigényének figyelembe vétele
I1L. fok Vizszint értékhez rendelés kiépitett védmii esetén Beavatkozdsok sziikségessége és

id6igénye alapjan

Helyreallitas
fok

A mederben, depdnian, énkormanyzati védmiivon vagy egyéb militargyon sziikséges
helyreéllitdsi munkdkra vonatkozéan, a munkak befejezéséig, az eredeti védképesség
helyredllitasaig
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2.2.2 Védekezési fokozatok belvizvédekezés esetén

Feladatok a belvizvédekezés egyes fokozataiban (jogszabaly szerint):

° I. fokd vizkar-elharitasi készultség (figyel6szolgalat, felkészulés): A védelemvezetd
akkor rendeli el, ha a telepiilés csapadékviz elvezetd haldzata atlagosan 60 %-os telitettséget
mutat, és tovabbi kedvezétlen hidrometeoroldgiai kériilmények varhatok.

. II. fokd vizkar-elhdritdsi késziltség (kisebb védekezési beavatkozasok): A
védelemvezetd akkor rendeli el, amikor a folyamatos vizelvezetés ellenére a csapadékviz-
elvezetd csatorndk telitettsége meghaladja a 80 %-os mértéket, szivattylzasi igény
jelentkezik, vagy egyes mélyfekvésli teleplilésrészeken kisebb elontés keletkezik, és tovabbi
csapadék varhato.

° IIl. foka vizkar-elhdritasi késziltség (fokozott védekezés): A védelemvezetS akkor
rendeli el, amikor a mélyebb fekvés( teruletek, utcak, pincék viz ald keriiltek és a fokozott
védekezés ellenére az ingatlanok, lakdhazak, kozéplletek, ipari-, mezégazdasagi-,
kereskedelmi létesitmények, utak dllagat vizkar fenyegeti. A csapadékviz elvezetd csatorndk,
utarkok teltsége meghaladja a 100%-ot.

Részletesen:

Az |. foku késziiltséget kell elrendelni, ha a belvizek 6sszegyilekezése miatt intézkedéseket
kell tenni arra, hogy a teleptilés csatornai befogadd képesek legyenek; a varhatd belvizek
befogaddsa érdekében a csatorndk elSuritését, jégtelenitését vagy a hdval betemetett
szakaszok tisztitasat kell elvégezni; a belvizek gravitacios levezetésének lehet&sége
megsz(int, vagy korlatozotta valik. A késziltség elrendelése utan a védelemvezetd
megvizsgalja a csatornak, zsilipek, szivattyatelepek, egyéb mitargyak dllapotat. A késziiltség
ideje alatt - szlkség szerint nappali figyel6 szolgalatot kell tartani. Gondoskodni kell a
csatorndkbdl a viz szabad lefolydsat gatld akadalyok eltavolitasardl, a szlikséges
vizkormanyzasré|, a szivattyutelepek lizemeltetésérdl, a miitargyak megfelel kezelésérdl.

A ll. foku késziiltséget akkor kell elrendelni, ha az odavezetett belvizek kdvetkeztében a
szivattyutelepeket és egyéb vizkormanyzé mlitargyakat kétmliszakos lizemben kell
miikédtetni.

Az |. foku késziiltségre el@irtakon tdlmenéen sziikség szerint gondoskodni kell a széllithato
szivattyuk készenlétbe helyezésérdl, illetve lizembe allitasarol.

A 1. fokd késziiltséget akkor kell elrendelni, ha a telepllés teriiletén a szivattyutelepek
névleges dsszteljesitményiik legalabb 75%-aval folyamatosan lizemelnek, vagy a levezetd
kapacitds elégtelensége miatt a belvizek visszatartasat, illetSleg sziikségtarozasat kell
elrendelni. A viziigyi igazgaté az 1. és Il. foku késziltségre el6irtakon tulmenden sziikség

szerint elrendeli a belvizek elvezetésének korlatozasat, illetéleg a szakaszos vizlevezetést.

Ha a telepiilés terilletén a belvizi eléntés olyan méreteket 6lt, hogy a belviz lakott
terileteket, ipartelepeket, f6 kdzlekedési utakat, vasutakat veszélyeztet és tovabbi elontések
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varhatok, a védelemvezet6 a Védelmi Bizottsag utjan kezdeményezi a rendkiviili késziiltség
elrendelését. A belvizek sziikségtarozasdra igénybe veendé teriileteket el§ kell késziteni. A
szlikségtarozo igénybevételét a vizligyi igazgaté kezdeményezésére, a Torzs vezetGjének
javaslatara, a kormanybiztos engedélyezi.

A KOTIVIZIG szakasz-védelemvezet8je a belvizvédelmi rendszerben védekez$ szervezetek
védekezését koteles 0Osszehangolni, tevékenységliket a fOcsatorndkon folytatott
védekezésnek alarendelni. Amennyiben a belvizzel elontott teriiletekrél a befogaddk
(csatorndk, tdrozdk, szikségtarozdk) teltsége miatt a vizek késleltetett vagy szakaszos
levezetése nagy teriletekre tartdsan fennall, a mentesitést a kdvetkezé sorrendben kell
végrehajtani: lakott teriiletek, ipari létesitmények, kozlekedési vonalak, mez8gazdasagi
teriiletek, azon belll Ultetvény, vetés, szantd, erdd, legel6, egyéb. Az eldntések
kiterjedésének meghatdrozasahoz, szilkség szerint gondoskodni kell a l1égi megfigyelésrél.

A készliltség egyes fokozatait akkor kell megszlintetni, ha az elrendelés oka megsz(int.

2.2.3 Védekezési fokozatok helyiviz-karelharitas esetén

A telepiilést nem érintik kisvizfolyasok. Ezen pont tovabbi részletezése nem relevans.

2.2.4 Védekezési fokozatok egyéb azonosithatd veszélyeztetettség esetén

A csapadékviz elvezetd haldzat téli lizemeltetése soran gondoskodni kell a mditargyak,
atereszek, atemel6k jégtelenitésérdl, keletkezé hordalékot, uszadékot szintén ki kell szedni
az atereszek elGterébdl, a vizfolyasi szelvények biztositdsahoz. A keletkezett katré
elszallitdsardl gondoskodni kell. Egyéb vonatkozdsokban e pont nem relevéns.

3. Az Onkormanyzati védelmi szervezet feladatai

Az 6nkormanyzati védelmi szervezet felépitése:

¢ Védelemvezetd: Téth Janos polgarmester

¢ Védelemvezet6-helyettesek: Szabé Csilla kb. referens

e Miiszaki Ggyelet: @ombosné dr. Lipka Klaudia  jegyz6, m(szaki iranyité

¢ Adminisztracié: Abrahdm Réka Emese aljegyz6

¢ Logisztika, élelmezés Oroszi Edit logisztikai munkacsoport vezetd

¢ Szocidlis ellatas, el Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya Ed. intézményvezetd

* Pénziigy, lakossagi referens  Ezsiasné Varga Andrea gazdalkoddsi osztalyvezetd

e Munkas brigadok Kutaté mentéegység Mdiszaki menté raj (4 f6): Bagi Ferenc, Csontos Gyula,
Budai Matyds, Csernus Gyorgy

Mszaki kdrelharitdsi kézi mentd részleg
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Mdszaki ment§ raj (11 f8):, Antal Lajos, Zoboki Mihaly, Kain Jozsef, Kadnya Sandor, Kiss Rébert,
Megyesi Andras, Lakatos Sandor, Lovas Jozsef, Mez§ Janos, Médra Sandor, Santa Mihaly

Jogszabdly szerint a védekezési tevékenység sordn a teriiletileg illetékes VIZIG mdszaki
szakiranyitast végez a polgarmester részére nyujtott segitség keretében.

Az 6nkormanyzati védelmi szervezet jogszabalyban meghatdrozott feladatait az S-10
melléklet tartalmazza. (védekezés, kéltségelszamolas, kartalanitas, helyreallitas)
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4. Cselekvési program

A védekezés felelGs vezetSje a Polgarmester, mint védelemvezetd vagy a VIZIG Igazgatdja
altal jévahagyott személy, aki a védekezést személyes felelGsséggel irdnyitja és vezeti.

A védelemvezet6t munkajaban a védelemvezet6 helyettes és szakcsoportok segitik. Minden
a védekezés végrehajtasat érint6 lényeges intézkedés a védelemvezetStél indul ki, illetve
oda érkezik.

A védelemvezet6 a védekezés operativ iranyitdja, a dontések utasitasok kiaddja, a
végrehajtas szamon kéréje, dontései szakmai megalapozdasdra kérheti a teriletileg illetékes
vizligyi igazgatdsagtol miszaki segitségnyujtod kirendelését, és annak szakvéleményét.

A Vizligyi lgazgatosagtol az onkormanyzati védekezéshez kirendelt mliszaki irdnyité nem
veszi 4t a Védelemvezetd (polgarmester) feladatat, felel6sségét, de szakmai tudasaval segit
felelGsségteljes, miiszakilag megalapozott dontést hozni.

Az dllami kezelésl belterileti védmiivek mentén kiépitett viztarté létesitményeken az
Onkormanyzat koteles védekezni, viszont a védekezés alatt a védmiivekben keletkezé
karokat és a védképességet a tulajdonos/fenntarténak kell helyredllitani.

A védekezési iddszak feladatait képezik:

° A védekezésre valo felkészilés.
° Az operativ védekezés.
° A védekezés megsziinését kovets intézkedések.

4.1. A felkésziilési idGszak feladatai és preventiv jellegli beavatkozasok

° Téjékozddas a vizkar-elharitasi eseményt megel 626, azt kivalté hidrometeoroldgiai és
hidrolégiai helyzetrél.

° A vizkar-elharitasi feladatok zavartalan ellatdsa érdekében a védekezést megel6z6
felkésziilési idGszakban el kell végezni a védelmi terv fellilvizsgalatat és aktualizalasat.

° Az Onkormanyzati védelmi létesitmények, védelmi gépek, eszkdzok allapotanak
ellendrzése, és a sziikséges preventiv jelleg(i beavatkozasok elvégzése.

) Toltések, vizvisszatartd deponidk, medrek, és beavatkozdsi helyek kaszildasa a
jelenségek megfigyelhetGsége és a beavatkozdsok végrehajthatésaga érdekében.

° A medrekbél a viz levezetését gatld akadalyok eltdvolitdsa.

° A toltéskoronak, deponidk, valamint a beavatkozdsi helyeket és védvonalakat
megkodzelité utak jarhatésaganak biztositasa.

° Mlitargyak felllvizsgalata, az elzard szerkezetek lizemképességének biztositasa.

° Védelmi eszkozok- (vilagito eszkozok, kéziszerszamok, stb.), anyagok (homokzsak,
homok, folia, stb.), gépek (szivattyuk, aggregatorok; stb.) meglétének ellenérzése.

° Hirkozlés és adattovabbitas médjanak megszervezése.

° Védelmi szervezet és a védekezésben részt vevik értesitése riasztasa.
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. Vizgy(ijtén elhelyezkedd ipari, mez6gazdasagi és vizgazdalkodasi létesitmények
riasztasi, értesitési, karelhdritasi terveinek attekintése, kapcsolédd intézkedések
megfogalmazasa.

4.2. A védekezési fébb iddszak feladatai

° Tajékozddas a kialakult és varhatd vizkar-elhdritasi eseményekrdl, az el6re jelzett
tet6z6 vizszintekrdl és a varhaté elontési helyzetekrdl.

Meg kell hatarozni a védekezés idGelGnyét

A készliltségi fokozat elrendelése, figyelGszolgdlat megszervezése.

A vizkar-elharitasi szervezet mozgdsitasa és kirendelése.

Szukség esetén miszaki és technikai segitségkérés.

Az érintett lakossag, az dllamigazgatasi szervek és a gazdalkodd szervezetek
tajékoztatasa.

° Védelmi naplé vezetése, események dokumentalasa és jelentések elkészitése.

° A munkavégzés (kulonGsen az éjszakai) feltételeinek biztositasa (ellatas, logisztika,
lzemanyag, WC, oltasok stb.).

o Baleset és munkavédelmi oktatas.

. Védekezési beavatkozasok végrehajtasa, (vizkar-elharitasi tervben foglaltak alapjan).
. Ha valészin(isithet6 a beavatkozasok esetleges sikertelensége a mentés-kilrités
megszervezése.

° Fontos felhivni a védekez6k figyelmét, hogy a szivattylzas intenzitasat, idGtartamat

szakember bevonasaval szabad meghatarozni! (Célszer( teljes mértékben keriilni a pincébdl
valé szivattylzast!).

Operativ beavatkozasok tervezési iranymutatdsa

Az adott védekezési feladatok végrehajtasahoz az alabbiakat kell részletesen megtervezni:
e a javasolt védekezési mod

¢ human eréforras igény

e anyag igény

* eszk6z igény

e gép igény a megfelels biztonsag figyelembe vételével
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4.3. A védekezés megsziinését kovetd fobb feladatok

° A védekezés soran kialakitott ideiglenes védmivek felmérése, dokumentdldsa,
atvezetése a védelmi tervbe.

° Allandé vagy megmaradé védvonalak feliilvizsgélata és helyreallitasa.

° Az ideiglenes védmlivek visszabontasa (homokzsakirités, artalmatlanitas, deponalas
stb.).

° Védelmi eszkbzok, felszerelések karbantartasa, raktdrozasa, az indulé készlet
visszapotlasa.

° Védekezési koltségek elszamolasa.

. Osszefoglal6 jelentés készitése.

° Védekezési tapasztalatok kiértékelése, fejlesztési igények megfogalmazasa.

° A vizkar-elharitasi terv aktualizaldsa (tet6z6 vizszintek, beavatkozasi helyek, eléntési

hatarvonalak, eszk6z anyag igény-korrekcio stb.).

5. A védekezési id6szakon kiviili feladatok

5.1. Felkésziilés a védekezésre, preventiv beavatkozasok

A sikeres védekezés elsérend(i feltétele a védmiivek kiépitése, fejlesztése, védképes
allapotban vald fenntartdsa. A telepliléseken jelentkezé kdrok nagysaga nagymértékben
csokkentheté, ha a vizkdr megel6zéséhez szilkkséges beavatkozasokat — a belterileti
vizrendezés — tudatosan megvaldsitjak. Lényeges, hogy az ismert védekezésre alkalmas
helyszineken meg kell el6zni a beavatkozdsok ellehetetleniilését. A rendezési tervben
biztositani kell az ideiglenes védmiivek, felvonuldsi utak stb. nyomvonaldan a beépitési
tilalmat. Az 6nkormanyzat képvisel6testiilete hivatott dontést hozni — ismerve a telepiilés
vizkar problémait — a sziikséges vizrendezési beruhazasokroél, ehhez biztositani a pénziigyi-
gazdasagi alapot, gondoskodni az elkésziilt mivek fenntartasardl. Helyes épitési mdszaki
kovetelményeket kell rendelni a teriilethaszndlatokhoz (pl.: mélygarazsok, pincék épitése,
padldszintek, zart szennyvizgy(ijté medencék vizzaré médon torténd kialakitasa, elektromos
bekotések korultekintd kialakitasa stb.) és teleplilésrendezési tervekben a megfelel6 dvezeti
besorolast kell megadni.

A védekezések soran helyi vizkar vagy belteriileti vizelvezetés esetén gyakori probléma a
vizelvezetS rendszer hidnya, a csatornak, utarkok fenntartdsanak elmaradasa, csapadékviz
elvezet6 rendszerek alulméretezettsége, rossz miliszaki megolddsa, karbantartasi
elmaradasok. Mindezek megoldasa, kezelése a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen az
6nkormanyzatok feladata. A preventiv védekezés keretében a nagyvizi mederkezelési
tervben megfogalmazott intézkedéseket is figyelembe kell venni.
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5.2. A védképes allapot fenntartasa

A felkésztilés id6szakaban a mar meglévé belterileti vizelvezet6 m(iveken az éves rendszeres
fenntartassal biztositani kell a kiépitési vizhozam kiontésmentes levezetését. A medrekbdl
el kell tavolitani a lefolyast gatld novényzetet (fakat, cserjéket, vizindvényzetet), az

uszadékot, belekerilt hulladékot. Ennek keretében az alabbi munkakat kell elvégezni:

Munka megnevezése

Munkavégzés gyakorisaga

A nyilt csatornak medrének rendszeres | minden évben majus - oktdber
karbantartasa, a vizvezetés biztositasa, | hdnapok k6zott

els6dlegesen a f6gylijték és a befogadd kozotti

kilterileti szakaszokon

A f6gyljté csatorndk vizszdllité képességének | havonta

ellenérzése

A nyilt csatorndk &tereszeinek rendszeres | minden évben mdjus - oktéber
karbantartasa hénapok kdzott

A nyilt csatorndkban kilulepedett f6l6s iszap
eltdvolitasa

2 — 4 évenként

A nyilt csatorndkba kerilt idegen anyag | esetenként

eltavolitasa

A nyilt csatorndkban kinbvé novényzet | minden évben minimum kétszer
eltdvolitasa

A zart csatornakba keriilt idegen anyag | esetenként

eltavolitasa

A zart csatornakban killepedett iszap eltdvolitasa

1 -3 évenként

Nyilt arkokat 6vez6 padkak karbantartasa minden évben mdjus - oktdber
honapok kozétt
Viznyel&s akndk kérnyezetének karbantartasa minden évben aprilis - oktéber

hénapok kézott

A nyilt arkokat 6vez6 padkakon kinévé névényzet
eltavolitasa

minden évben minimum egyszer

A padkdakra, viznyelGkre kerilt idegen anyag
eltavolitasa

esetenként
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A fenti munkak elvégzésének technoldgiai utasitasait a varosi csapadékviz elvezets rendszer
Uzemeltetési szabdlyzata és karbantartdsi utasitdsa tartalmazza. Tovabbi részletezése ott
torténik.

Az 6nkormanyzati védelmi létesitmények, védelmi gépek, eszkdzok allapotat minden évben
legalabb egyszer — Gsszel — ellendrizni sziikséges, és a megallapitott hianyossagokat meg kell
sziintetni. Az ellendrzés sordn célszer(i a belteriilettel hataros kiilterileteken bekdvetkezett
valtozasokat is figyelemmel kisérni (mlivelési agvaltozas, erdGirtas stb.), a mélyfekvés,
beépitett teriiletek talajvizszint valtozasat feltarni. Javasolt a szomszédos Onkormanyzatok,
az illetékes Vizligyi Igazgatdsdg képviselGjének és egyéb érintetteknek a meghivasa is az
ellendrzé bejarasokra. A bejarasrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, a sziikséges intézkedésekre a
felel6sok megijeldlésével , Intézkedési tervet” kell késziteni.

20 _ 2

A vizkar-elharitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében a védekezést megel6z6
felkésziilési id6szakban kell elkésziteni a védelmi terv feliilvizsgalatat és aktualizalasat. Az
allandé védmlveken a tervezett karbantartdsi feladatok elvégzése, a létesitmények jo
karban tartasa, a megmaradé ideiglenes védmlivek/depdnidk védképes allapotanak
meglrzése a védelmi eszk6zok, gépek (pl. szivattyuk és szerelvényeik, aggregatorok,
vilagitd eszkozok stb.) anyagok, karbantartasa sziikséges.

5.3. A védettség novelése érdekében elvégzendé fejlesztések

A tervben javaslatot kell adni a védettség novelése érdekében elvégzendd fejlesztésekre az
aldbbiak figyelembe vételével:

° Arvizvédelmi létesitmények vonatkozdsdban és a teriilethasznalatok tervezése
kapcsan.

° Vizgy(ijtS-gazdalkodasi Terv, az Arvizi Kockazat-kezelési Terv és a Nagyvizi Meder
Kezelési Terv elSirdsainak figyelembe vétele sziikséges.

° Védelmi eszk6zok, anyagok beszerzése.

° Vizkar-elharitasi gyakorlatok szervezése.

° A vizkar-elharitasi tervek folyamatos aktualizalasa, védekezési tapasztalatokkal valo
tovabbfejlesztése.

° Védelmi létesitmények fejlesztésének tervezése és megvaldsitasa.
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6 SzOveges, tablazatos mellékletek

Mellokdet Melléklet cime
M-1 Védekezési késziltségi fokozat elrendel6 hatdrozat
M-2 Védekezési készultségi fokozat megsziinteté hatarozat
M-3 Napi jelentés
M-4 A vizkarelharitas soran foglalkoztatott l1étszam nyilvantartasa
M-5 A vizkarelharitas soran alkalmazott gépek és berendezések nyilvantartasa
M-6 A vizkarelharitas soran felhasznalt anyagok nyilvantartasa
M-7 Osszefoglal6 jelentés
M-8 Jegyz6konyv az éves fellilvizsgalathoz

Védekezés alatt kitoltendd, vezetendd nyomtatvanyok.
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M-1 -es melléklet

VEDEKEZESI KESZULTSEGI FOKOZAT ELRENDELS HATAROZAT

Tiszakécske teleplilésen jelenleg I. / II. / ll. foku arviz / belviz / helyi vizkar készultség all fenn.

Tiszakécske telepiilésen jelenleg nem all fenn vizkar-elhdritasi késziltség.

Az elmult napok hidrometeorolégiai viszonyaira és a kialakult helyzetre val6 tekintettel 20__._
_._ -tdl

1. /1. /1. foka arviz / belviz / helyi vizkar védekezési késziiltséget rendelek el

TISZAKECSKE TELEPULES ___ részére/egészére

a vizek kartétel elleni védekezés szabalyairdl szélé 232/1996. (XIl. 26.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdése szerinti jogkéréomben eljarva.

A védekezés ideje alatt az Ugyeleti Szolgalat a Polgarmesteri Hivatalban mikédik.

Cime: 6060 Tiszakécske Korosi ut 2.

A védelemvezet6 Téth Janos polgdrmester.

06-20/961-3179 szamU mobiltelefonon és polh@tiszakecske.hu cimen érhetd el 0-24 dra kézott.

Ezen hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, ezért ezen hatdrozatot egyszerdsitett formaban
hoztam meg.

Tiszakécske, 20__.

Téth Janos

védelemvezetd

A hatdrozatrdl értesitést kapnak:

° Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag
° Bacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag
. Lakossag
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M-2 -es melléklet

VEDEKEZESI KESZULTSEGI FOKOZAT MEGSZUNTETO HATAROZAT

A vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl sz616 232/1996 (XII. 26.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdése szerint jogkdrémben eljarva Tiszakécske teleplilés kbzigazgatasi teriiletére vonatkozoéan a
20__._ . . -tél érvényben lévd L. / II. / lil. fokd arviz / belviz / helyi vizkdr védekezési késziiltséget

20_ ._ ._ ._ -tél

MEGSZUNTETEM

A megsziintetés indokai:

A vizszint csbkkenésére, a kedvezSen alakuld hidrolégiai helyzetre vald tekintettel a védekezési
készlltség fenntartasa nem indokolt.

Ezen hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, ezért ezen hatdrozatot egyszerdsitett formaban
hoztam meg.

Tiszakécske, 20__._ .

Téth Janos

védelemvezetd

A hatérozatrdl értesitést kapnak:

° Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag
° Béacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédeimi Igazgatdsag
. Lakossag
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M-3 -as melléklet

NAPI JELENTES
Védekez6 szervezet
Targynap 20 .
Vizkarelharitas Arviz/belviz/helyi vizkar

I. VEDELMI HELYZET

Elrendelt késziltségi

fokozat

/111

Elrendelés kezdete

20

Il. VEDELMI HELYZET ERTEKELESE

Hidrometeoroldgiai jellemz6k
Védelmi szakasz jellemzése
A védelmi szakaszon végzett tevékenységek
Elontott terllet nagysaga, veszélyeztetett kozigazgatasi teriilet

Ill. IGENYBE VETT ERGFORRASOK

A ViZKARELHARITAS SORAN FOGLALKOZTATOTT LETSZAM

Létszam
Eréforras -
Miliszaki Fizikai Egyéb Osszesen
Sajat eréforras
Kilsé forrds
Osszesen
A ViZKARELHARITAS SORAN ALKALMAZOTT GEPEK ES BERENDEZESEK
Teherauto Személyautd Féldmunkagép Vizi jarm Szivattyu
(db) (db) (db) (db) (db)

Egyéb gépek és berendezések:
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A ViZKARELHARITAS SORAN FELHASZNALT ANYAGOK

Homokzsak Homok Félia Faklya Uzemanyag
db m? m? db L
Karé Pallo Sz(irGszovet Terméskd Kavics
db m? m? m?3 m?
Egyéb anyagok:

IV. JELENSEGEK
. Eszlelt jelenség helye, észlelés id6pontja

V. BEAVATKOZASOK
° Elvégzett beavatkozasok (helyszin, tipus, eredmény stb.)

. Szivattyl lizemeltetésre vonatkozd adatok (kapacitds, atemelt vizmennyiségek, vizallasok,
befogadok)

VI. KOLTSEGEK
° A védekezés napi becslilt koltsége (Ft)

VII. EGYEBEK

Tiszakécske, 20__._

Téth Janos

védelemvezet6
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M-7 -es melléklet

OSSZEFOGLALO JELENTES
Védekez6 szervezet
Id6tartam 20 . .—20_ .
Vizkarelharitas Arviz/belviz/helyi vizkar
I. KESZULTSEGI ADATOK
Elrendelt készliltségi fokozatok /i
Elrendelés id6tartama, kronoldgidja 20 . . .

Il. ViZKARELHARITASI TEVEKENYSEG BEMUTATASA

° Hidrometeoroldgiai helyzetkép értékelése, tapasztalatok

° Jellemz6 vizéllasok, esemény lefolydsa

Tet6z6 vizallasok és vizszintrogzités eredményeinek 6sszefoglalasa (ha volt)
Felkésziilés rovid leirdsa

Védekezési munkak idérendben

Veszélyeztetett kozigazgatasi terlilet, elontott terilet nagysaga
Mentesitési-kitritési munkak

.....

I1l. IGENYBE VETT EROFORRASOK (6sszesen)

A ViZKARELHARITAS SORAN FOGLALKOZTATOTT LETSZAM

Létszam
Eréforras N
Miiszaki Fizikai Egyéb Osszesen
Sajat eréforras

Kulsé forras

Osszesen

A ViZKARELHARITAS SORAN ALKALMAZOTT GEPEK ES BERENDEZESEK

Teherauté Személyauté Foldmunkagép Vizi jarmd Szivattyu
(db) (db) (db) (db) (db)
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Egyéb gépek és berendezések:

A ViZKARELHARITAS SORAN FELHASZNALT ANYAGOK

Homokzsak Homok Félia Faklya Uzemanyag
db m3 m? db L
Karé Pallé Sz(ir6szovet Terméskd Kavics

db m? m? m? m?

Egyéb anyagok:

IV. JELENSEGEK ES BEAVATKOZASOK

. Eszlelt jelenség helye, észlelés id6tartama, fejlédéstérténete

. Elvégzett beavatkozasok (helyszin, tipus, eredmény stb.)

. Szivattyzasi munkak bemutatasa

° Belvizzel/fakaddvizzel/szivargé vizzel elontott teriletek térképi lehataroldsa

V. KOLTSEGEK

° A védekezés becsiilt koltsége (Ft)

VI. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

° Esemény értékelése, jelenségek és beavatkozasok

° Ideiglenes és allandé védmdivek értékelése, védelmi szakasz 6sszefoglalé jellemzése

. Kommunikacié és késziiltség soran

° Tarsszervezetekkel torténé egylttmiikodés soran szerzett tapasztalatok, javaslatok

Védekezési tapasztalatok, levont kbvetkeztetések
° Fejlesztési javaslatok
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M-8 -as melléklet

JEGYZOKONYV A TELEPULES
VizKAR-ELHARITASI VEDKEPESSEGENEK EVES FELULVIZSGALATAHOZ

Késziilt: Tiszakécske telepiilés Polgarmesteri Hivatalaban, 20__._ -é(3)n

Targy: Tiszakécske telepiilés Onkormanyzata vizkar-elharitasi védképességének 20_ .

feltilvizsgalata.

Jelen vannak:

évi

Név/ Szervezet/ Beosztas/

Ssz.
Aldiras Cim telefonszam
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I. TELEPULESI ViZKAR-ELHARITASI TERV

Vizkar-elharitasi terv legutobbi aktualizalasanak id6pontja

Telepiilési vizkar-elharitasi szervezeti beosztas aktualizaldsanak idépontja

Szbveges értékelés:

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

Il. ONKORMANYZATI KEZELESBEN LEVO CSAPADEKVIZ ELVEZETO LETESITMENYEK ALLAPOTA

Csapadékviz elvezetd létesitmények

Allapota Feliszapol6-
Hossz (is, Kaszéltsag dottsag Db/
megfeleld, 0 (tél-ig) )
feldjitands, (%) térfogat
valtozé) (cm)

Kiépitett-
ség*

(m) (%)

Zart csatorna
(nem ateresz)

Nyilt
hagyomdnyos
lapburkolattal - -
rendelkezé
csatorna

Nyilt, korszer(
el6regyartott
beton vagy
vasbeton
elemmel
burkolt
csatorna

Nyilt féldmedrd
csatorna

Folydka - -

Szikkaszté arok - -

Csatorna
minddsszesen

Zaportarozé - -

Szivattyuallas - - -
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* Kiépitettség = (meglévé vizelvezets létesitmények hossza / sziikséges vizelvezetd létesitmények
hossza) * 100

Szoveges értékelés:

IIl. HSNKORMANYZATI KEZELESBEN LEVO VEDELMI LETESITMENYEK ALLAPOTA

Onkormanyzat kezelésében 1évé, bel- és kiilteriileten taldlhaté védelmi mivek, mdtargyak:

Toltés (depdnia) hossza (km)

Toltések kaszaltsaga a hossz %-dban

Kaszaldsok szama (alkalom)

Mitargyak allapota (jo, rossz, megfeleld, feltjitandd)

Szoveges értékelés:

IV. VEDELMI ANYAGOK, ESZKOZOK, FELSZERELESEK, GEPEK

Ssz. Védelmi anyag megnevezése M.e. Mennyiség Allapot
1. | Homokzsak db
2. | Homok m?
3. | Félia m?
4.

Ssz. Védelmi eszk6z megnevezése M.e. Mennyiség Allapot
1. | Lapat db
2. | Talicska db
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V. A VEDKEPESSEG HIANYOSSAGAINAK MEGSZUNTETESE

A védképesség helyredllitdsa/hidnyossiga érdekében elvégzett/hatralévs feladatok:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

VI. FEJLESZTESI JAVASLATOK

A védképesség novelése érdekében sziikséges javaslatok:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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7 Segédletek

SEGEDLETEK TARTALOMJEGYZEKE

S:zgéé::t Segédlet cime
S-01 Az allami vizkarelharitas irdnyitas rendszere és a résztvevik elérhetbségei
S-02 Teleplilés vizkar-elharitasi szervezet felépitése
S-03 Telepiilés vizkar-elharitasi szervezet felépitése (abra)
S-04 A vizkarelharitashoz igénybe vehet6 er6forrasok adatai és beszerzési lehetGségei
S-05 A védelmi napld vezetésének altalanos szabalyai
S-06 Ellen6rz6 lista a védelemvezet6 részére
S-07 Vizrajzi adatszolgaltatok elérhet6ségei
S-08 Szakmai tanacsadodk elérhetdségei
S-09 Infrastruktura-lizemeltet6k elérhetGségei
S-10 A vizkarelhdritssal 6sszefiligg6 jogszabalyok jegyzéke
S-11 A vizkarelharitassal O0sszefliggd fogalom meghatarozasok
S-12 Roviditések jegyzéke
S-13 Tajékoztato a figyel6szolgalatot ellatd 6rok részére
S-14 A jellemz6 arvizi jelenségek okai, formai és a védekezés mddja
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A ViZKARELHARITAS IRANYITAS!| RENDSZEREBEN
RESZTVEVOK ELERHETOSEGEI

S-1 -es segédlet

Védelemvezetd

Név

T6th Janos polgarmester

Telefonszam

06-20-961-3179

E-mail cim polh@tiszakecske.hu

Székhely 6060 Tiszakécske K6rosi Ut 2.
Védelemvezet6-helyettes

Név Szabé Csilla

Telefonszam

06-20-541-5041

E-mail ¢cim szabo.csilla@tiszakecske.hu
Székhely 6060 Tiszakécske K&rosi at 2.

10.01 belvizvédelmi szakasz szakaszvédelem-vezetd
Név Kovacs Béla

Telefonszam

30-748-4074

E-mail cim Kovacs.Bela@kotivizig.hu
Székhely 5000 Szolnok Verseghy at 1.

10.01 arvizvédelmi szakasz szakaszvédelem-vezetd
Név Gonczdl Istvan

Telefonszam

06-30-445-6101

E-mail cim gonczol.istvan@kotivizig.hu

Székhely 5000 Szolnok Verseghy Gt 1.
Vizkar-elhdritasi Ugyelet

Név K6zép-Tisza-vidéki Vizigyi |gazgatosag

Telefonszam

06-56-501-900

E-mail cim

titkarsag@kotivizig.hu

Székhely

5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan kérut 4.
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Bacs-Kiskun Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsag elérhetdségei

Teriileti Védelmi Bizottsag elndke

Név

Kovacs Erné

Telefonszam

06-76-513-713

E-mail cim kormanyhivatal@bacs.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét Dedk Ferenc tér 3.

Terileti Védelmi Bizottsag katasztréfavédelmi elnokhelyettes
Név Huszar Tibor Jézsef t. dandartabornok

Telefonszam

06-76-502-014

E-mail cim bacs.titkarsag@katved.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét, Kiils6-Szegedi ut 18.

Teruleti Védelmi Bizottsag honvédelmi elndkhelyettese
Név Murar Zoltan alezredes

Telefonszam

06-76-516-810; 06-30-257-2279

E-mail cim murar.zoltan@bacs.gov.hu

Székhely 6000 Kecskemét Dedk Ferenc tér 3.
Teriileti Védelmi Bizottsag titkara

Név Mészdros Zoltan td. alezredes

Telefonszam

06-76-516-846; 06-20-952-2306

E-mail cim meszaros.zoltan@bacs.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.
Tiszakécskei Helyi Védelmi Bizottsag elérhetGsége
Vezetdje
Név Szeidl Jézsef

Telefonszdm

06-76-795-574

E-mail cim tiszakecske @bacs.gov.hu

Székhely 6060 Tiszakécske Szent Imre tér 1.
Titkara

Név Kovacs Aniké

Telefonszam

06-76-795-574

E-mail cim

tiszakecske@bacs.gov.hu

Székhely

6060 Tiszakécske Szent Imre tér 1.
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Katasztréfavédelmi eln6khelyettese

Név

Sz6ke Kalman t(. alezredes

Telefonszam

06-76-502-810

E-mail cim kecskemet.hot@katved.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét, Kiils6-Szegedi Ut 18.

Honvédelmi elndkhelyettese
Név Novak Zoltan t. 6rnagy

Telefonszam

06-76-836-419

E-mail cim omttiszakecske@bacs.gov.hu
Székhely 6060 Tiszakécske Szent Imre tér 1.
Bacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag elérhetéségei
Igazgato
Név Huszar Tibor Jozsef tli. dandartabornok

Telefonszam

06-76-502-014

E-mail cim bacs.titkarsag@katved.gov.hu

Székhely 6000 Kecskemét Kiils6-Szegedi ut. 18.
Igazgatéhelyettes

Név Gyapjas Janos tl. ezredes

Telefonszam

06-76-502-014

E-mail cim bacs.titkarsag@katved.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét Kils6-Szegedi ut. 18.

Polgar Védelmi Féfeliigyel6
Név Szab6 Antal, tii. alezredes

Telefonszam

06-76-502-014

E-mail cim

antal.szabo@katved.gov.hu

Székhely

6000 Kecskemét Kiils6-Szegedi Ut 18.

Varmegyei Féligyelet (24 oras)

Telefonszdm

06-76-502-010

E-mail cim

bacs.ligyelet@katved.gov.hu

Székhely

6000 Kecskemét Batthyany u. 14
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Bacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag

Kecskeméti Katasztréfavédelmi Kirendeltség (KVK) elérhetGsége

Kirendeltségvezetd

Név

Marozsi Andras t(. alezredes

Telefonszam

06-76-502-815

E-mail cim kecskemet.hot@katved.gov.hu

Székhely 6000 Kecskemét Kiils6-Szegedi ut 18.
Polgar Védelmi Feliigyel6

Név Kis-juhdasz Zsolt t(. alezredes

Telefonszam

06-20-401-2221

E-mail cim zsolt.kis-juhasz@katved.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét Kiils6-Szegedi ut 18.

Katasztréfavédelmi megbizott
Név Szavay Luca Veronika t(i. féhadnagy

Telefonszam

06-70-944-3739

E-mail cim szavay.luca@katved.gov.hu
Székhely 6000 Kecskemét Kils6-Szegedi Ut 18.
Bacs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
Kecskeméti Hivatalos T(izolté-parancsnoksag elérhetGsége
Tiizoltéparancsnok
Név Sz6ke Kalman td. alezredes

Telefonszam

06-76-502-810

E-mail cim

kecskemet.hot@katved.gov.hu

Székhely

6000 Kecskemét Kiils6-Szegedi ut 18.

Tiszakécske Onkormdnyzati T(izoltéparancsnoksag elérhet&sége

T(izolté Parancsnok

Név

Eszes Béla tlizoltoparancsnok

Telefonszam

06-76-540-100

E-mail cim tuzoltosag@tk-tuzoltosag.t-online.hu
Székhely 6060 Tiszakécske Ady Endre u. 66.

56




A Bécs-Kiskun Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag igazgatoja altal a telepiilésre kijelolt
katasztr6favédelmi helyszini miveletiranyito

Helyszini miiveleti irdnyité 1.

Név

Telefonszam

Helyszini miiveleti iranyit6 2.

Név

Telefonszam

57




S-2 -es segédlet

AZ ONKORMANYZATI VEDELMI SZERVEZETBEN RESZTVEVOK ES FELADATAIK

A védekezés felel6s vezetGje a telepiilés polgarmestere — mint védelemvezeté — vagy
akadalyoztatdsa esetén az 4altala kijelolt, a VIZIG lIgazgatdja altal jovahagyott személy
(védelemvezetS-helyettes), aki a védekezést személyesen vezeti.

A védelemvezet6t munkdjaban a védelemvezetS-helyettes és a szakcsoportok segitik.
Minden a védekezési feladatok végrehajtasat érintd intézkedés a védelemvezetdtdl indul ki,
illetve az informacidk, adatok hozzd érkeznek. A védelemvezet6 a védekezés operativ
irdnyitdja, a dontések, utasitdsok, tajékoztatdsok kiaddja, a feladatok végrehajtasanak
szamon kéréje. A védelemvezetS értékeli a beérkezett informacidkat s meghatarozza a
védekezés madjat.

Kapcsolédé segédlet: ,,S-06 ELLENORZO LISTA A VEDELEMVEZETO RESZERE”

Kitoltendd tabla beosztott személyekre:

Védelemvezetd
Neve Téth Janos
Munkahelye Tiszakécske Polgarmesteri Hivatal
Munkahelyének cime 6060 Tiszakécske K6rosi ut 2.
Munkahelyének 06-76/441-412
telefonszama
Lakcime 6060 Tiszakécske, Attila u. 1/7.
Lakastelefonja
Mobil telefonszama 06-20/961-3179
E-mail cime polh@tiszakecske.hu
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Védelemvezet6-helyettes

Neve Szabé Csilla

Munkahelye Tiszakécske Polgarmesteri Hivatal
Munkahelyének cime 6060 Tiszakécske Kérosi ut 2.
Munkahelyének 06-76/441-355

telefonszama

Lakcime 6060 Tiszakécske, Wesselényi u. 97.

Lakastelefonja

Mobil telefonszama 06-20/541-5041
E-mail cime szabo.csilla@tiszakecske.hu

1. VEDELEMVEZETO, VEDELEMVEZETO-HELYETTES

Telefonon, vagy személyesen riasztja a
helyettesét, illetve a szakcsoportok vezetdit.
Gondoskodik a 12 éras nappali 6rszolgalat
megszervezéséril.

. foka késziiltségnél

Megszervezi a 24 6ras éjjel-nappali

[I. foku késziltségnél i « .
& figyel6szolgalatot.

intézkedik a beavatkozdsi szakaszokra

[1I. foku készultségnél . . s
& meghatarozott feladatok végrehajtasara

A védekezés miiszaki feladatai: az arvizek, a belvizek és a vizhidny id6szakdban — a

védémiivekben vagy azok mentén a — védémlvek véds- és mikodSképességének
megdlrzése.

A védekezés allamigazgatasi feladatai: a védekezéssel sszefliiggd rendvédelmi, szocialis és
egészségligyi hatdsagi, tovabba m(szaki feladatok ellatasahoz sziikséges munkaerd, eszkdz,
anyag,

felszerelés rendelkezésre allasa, valamint a vizek kartételei altal fenyegetett teriileteken az
élet- és vagyonbiztonsag érdekében végzendé megel6z6 és operativ feladatok.

A védelemvezetSt akadalyoztatdsa (pihenidé toltése, betegség, tavollét, stb.9 esetén az
altala kijelolt védelemvezet6-helyettes helyettesiti.
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2. VEDELEM-VEZETO

Feladata:

° A védelemvezet§ altal meghatarozott védelmi szakaszon, vagy terileten dolgozik. A
védekezés helyi iranyitdja és felel6s vezetGje, aki a védekezés miszaki feladatit a védelmi
szakaszhoz beosztott és kinevezett dolgozdi bevonasaval szervezi és vezényli.

° A védekezés minden nap 06.00-ig jelentést ad a teleplilés mdiszaki Ugyeletének a
végzett munkardl, a felhasznalt anyagokrdl, [étszamrdl, gépekrdl, eseményekrdl.

° Irdnyitja és megszervezi az 6rszemélyzet munkajat.

° Ha a visszatartd depdnia atszakadasanak veszélye fenyeget, vagy ha az eldntések

emberi életet, létesitményeket és javakat veszélyeztetnek, javaslatot tesz a
védelemvezetének (polgarmesternek) a veszélyeztetett teriiletekr6l a kitelepités
elrendelésére.

3. MUSZAKI UGYELET

Feladata:

° Az onkormanyzati védelmi szervezetben résztvevéktSl a napi jelentéshez sziikséges
adatok begydjtése. A védelemvezetd utasitasara vezeti a védelmi naplét.

° A védekezéssel kapcsolatos tajékoztatok és helyzetjelentések Osszeadllitasa és
tovabbitasa a VIZIG Vizkar-elharitasi Ugyeletének.

° Katasztréfa-riasztas jelzésének vétele, folyamatos tovabbitdsa a védelemvezetének.

° Meteoroldgiai adatok vétele, nyilvantartasa.

° Kapcsolattartas a védekezésben résztvevé szervezetekkel, sajtéval.

° Feladata a lakossag tdjékoztatasa, szilikség esetén riasztasa, a polgari védelmi

szervezet allomanyanak riasztdsa, a riasztasra szolgdlé technikai eszkdzok és berendezések
mUkodtetése, a hivatasos katasztréfavédelmi szervek, polgari védelmi szervezet, az irdnyito,
egyuttm(kodd szervek, szervezetek kézotti kommunikacié biztositdsa, az informatikai és
kommunikacidés eszk6zOk (izemeltetése, a vezetékes infokommunikacios feltételeinek
biztositdsa, a katasztrofa-elharitasi feladatok soran igénybe vett kormanyzati célu halézatok
lizemeltet6jével vald kapcsolattartas.

Miiszaki ligyelet - Tiszakécske Polgarmesteri Hivatal

Cime 6060 Tiszakécske K&rosi ut 2.
Telefonszama 06-76-542-000

Fax 06-76-441-078

Mobil telefonszama 06-20-262-4660

E-mail cime polh@tiszakecske.hu
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4. IRODA SZAKCSOPORT

Feladata:
° Célszer(iségi szempontok szerint a jegyzd latja el.
° A napi jelentések alapjan nyilvantartja a védekezésben résztvev6 dolgozdkat.

Ellendrzi a munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartdsat. A védekezési
elszamolasokat begy(ijti, ellenérzi, és a kifizetésekrél gondoskodik. Napi jelentést ad 18.00
6raig az ugyeletnek a védekezésben résztvevd irodai létszamrol.

5. LOGISZTIKAI SZAKCSOPORT

Feladata:

° Gondoskodik a védekezéshez igényelt gépek, jarmlvek, szivattydk, szivattyu
gépkezeldk, szerel6k biztositasarol.

° Megszervezi a gépek, berendezések zavartalan Gzemeltetését és hibaelharitasat.

° Intézi a védekezéshez sziikséges anyagok beszervezését és kiszallitdsat, nyilvantartja
a felhasznalt anyagokat, gépek (izemérait. Minden nap jelentést ad 06.00-kor a telepiilés
mdszaki ligyeletének a felhasznalt anyagokrol, gépekrdl, igénybe vett Iétszam adatairdl.

° Segiti a szakaszvédelem vezet6 munkajat, kapcsolatot tart az 6nkormanyzati védelmi
szervezetben résztvevikkel és a Katasztréfavédelmi Kirendeltséggel.

6. ELHELYEZESI ES ELELMISZER ELLATO SZAKCSOPORT

Feladata:

° Az Osszesitett napi jelentések és az lrodai szakcsoport nyilvantartasai alapjan
megszervezi a védekezésben résztvevlk elldtasat, élelmezését, munka és véddruhdzattal
vald ellatdsat. Intézi és szervezi a kitelepitett lakosok és az érkezé idegen beavatkozé erdék
elhelyezését, ellatasat.

° Naponta 18.00 draig a m(iszaki Ggyeletnek jelentést kell adnia az elhelyezettek és az
ellatottak |étszamardl, a felhasznalt anyagokrol.
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S-5 -0s segédlet

A VEDELMI NAPLO VEZETESENEK ALTALANOS SZBALYAI

A védelmi naplo a helyi védekezési tevékenységrdl késziilt egyetlen olyan okmany, amely az
ellendrzés, a miszaki-gazdasagi elszamolas alapja, ezért feltétlen gondos vezetést kivan.

1. Védelmi naplé vezetését a védekezési fokozat elrendelése utan azonnal meg kell kezdeni,
majd folyamatosan kell vezetni, a megtett intézkedéseket azonnal be kell jegyezni.

2. A naplébejegyzéseket idérendi sorrendben, a datum és az id6 percnyi pontossagu
megjelolésével, a bejegyz6 aladirasaval kell megtenni.

3. Bejelentés esetén rogziteni kell:

a bejelentés id6pontjat,

a bejelentd nevét, telefonszamat és késGbbi elérési lehetGségét,
a bejelentés pontos tartalmat,

a széban forgd esemény, jelenség helyét,

és ha van a veszélyeztetett javakat.

4. Intézkedés esetén rogziteni kell:

az intézkedés idépontjat,

a hivott személy nevét, telefonszamat és kés6bbi elérésének lehetfségét,
a lefolytatott beszélgetés tartalmat,

a kapott vagy adott utasitasokat.

5. Tobbek kozt naponta bejegyzendd:

az elvégzett védekezési munka,

a felhasznalt anyagok, igénybe vett eszk6z6k mennyisége,

a védekezésben résztvevék létszama,

alkalmazott technika,

keletkezett karok,

az Ugyelet atadas-atvétele,

a tarsszervektdl kapott, illetve a résziikre adott tajékoztatdsok, intézkedések.

6. A védelmi napldba csak a védelemvezetd és az ligyeleti szolgalat tagjai tehetnek
bejegyzést.
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7. A védelmi naplét az lgyeleti szolgalat irodajaban kell tartani gy, hogy a védekezés ideje
alatt betekintés és bejegyzés céljabdl barmikor hozzaférhet6 legyen.

8. A vizkarelharitas eseményeirdl, helyszineirdl célszer(i fénykép dokumentaciot késziteni a
fénykép készitése idGpontjanak feltiintetésével.

9. Legyen 6sszhangban a vis maior bejelentésekhez kapcsolddd irat dokumentéacidval.

10. A védelmi naplét szamozott oldalakkal folyamatosan kell vezetni, lehetSleg minél
gyakrabban digitalizalni szkenneléssel.

11. A napldba idérendi sorrend szerint be kell ragasztani:
° faxkildeményeket,
° e-mail kiildeményeket.
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S-6 -0s segédlet

ELLENORZO LISTA A VEDELEMVEZETO RESZERE

A védelemvezetd feladati a védekezésre vald felkésziilés id6szakaban

Figyelemmel kiséri a varhaté rendkivili meteoroldgiai helyzetekre kiadott riasztasokat,
valamint a VIZIG altal készitett hidrometeoroldgiai tajékoztatokat

A vizvisszatartd deponidk és beavatkozasi helyek kaszdldsa a jelenséggel
megfigyelhet6sége és a beavatkozdsok végrehajthatdsaga érdekében

A beavatkozasi helyeket, depdniakat megkozelits utak jarhatdsaganak felilvizsgalata

M(itargyak felllvizsgalata

Védelmi eszk6z0k, anyagok, gépek feliilvizsgalata

A kommunikacié médjanak megszervezése

A védelmi szervezet értesitése, felkésziilés az esetleges védekezésre

Vizkar-elharitasi terv, annak, éves fellilvizsgalatainak és mas felkésziilési tervek
attekintése

A védelemvezeté feladata a védekezési idGszakban

72 _ 22

Tajékozddik az elbre jelzett tet6z6 vizszintekrdl, a varhatd vizkar eseményekrél, és a
varhatd eléntésekrdl (VIZIG Vizkar-elharitasi Ugyelete, Katasztréfavédelmi Igazgatésag)

Elrendeli a védekezési késziiltséget, értesitést kild a relevdns intézményeknek,
valamint tdjékoztatja a lakossagot

A készultség elrendelését kovetSen azonnal intézkedik a védelmi naplé vezetésérdl

Gondoskodik a védekezéshez sziikséges munkaer6 mozgdsitasardl, beosztds
készitésérdl. A teleplilés vizkar-elharitasi szervezetét mozgositja

Gondoskodik a védekezésben résztvevék foglalkoztatdsardl, munkajanak iranyitasardl.
A munka megkezdése el6tt gondoskodik a védekezésben résztvevék tiiz-, munka- és
balesetvédelmi oktatdsa megtartasardl, és dokumentadlja azt

Kapcsolatfelvétel kornyezé szomszédos 6nkormdanyzatokkal, szerz6détt partnerekkel

Kommunikacios csatornak tizembe helyezése, ellen6rzése

Helyi vizallas észlelés megszervezése, esetleg ideiglenes mércék kihelyezése
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Felvonulasi teriiletek kijel6lése és biztositasa

A védelmi helyzet, az elérejelzés alapjan mddositja a védekezési késziiltség fokozatat

Azonnali beavatkozast igényl6 problémak elharitasardl intézkedés, példaul:

° toltéskorondk és megkozelit6 utak katyazasa, utak és rakoddterek
hémentesitése

° mlitargyak elzardszerkezeteinek hod- és jégmentesitése, miikodtetéshez
sziikséges eszk6zok kiszallitasa (pl. lakatkulcsok)

° eltémddott, feliszapolddott mederszakaszok soron kivdli tisztitasa

° toltések és militargyak kornyezetének kaszalasa szikség szerint jelenségek

megfigyelése érdekében

Gondoskodik a lakossag folyamatos tajékoztatdsardl

Gondoskodik a védekezés iranyitd- és bErszemélyzetének megkilénboztetd jellel
(karszalag, jelvény, kit(iz6), a jarm(ivek, és a foldmunkagépek ,VIZKARELHARITAS”
feliratu tablaval valé ellatasardl

Gondoskodik a védekezéshez sziikséges anyag, eszkdz, felszerelés és gép szlikség
szerinti utanpétlasardl

Gondoskodik a védekezési koltségek elszamoldsahoz szlikséges adatok, elsésorban a
védekezésnél dolgozok munkdjanak, a védekezéshez igénybe vett gépek, felszerelések
és anyagok felhaszndlasanak folyamatos nyilvantartasardl

Gondoskodik a vizek lehetséges legkisebb kartétellel térténd levezetéséhez sziikséges
miszaki intézkedés elrendeléséréi, végrehajtasarol és ellenbrzésérdl

Gondoskodik a mentesitett teriiletre betort vizek elszigetelésérél, a viznek a mederbe
torténd visszavezetésérdl és az ezzel 6sszefliggd munkak elvégzésérdl

Gondoskodik a védémlivek allapotanak allandé megfigyelésérdl, karos jelenségek
esetén a sziikséges beavatkozasok megtételérél, a mdtargyak jegesedésének
megakadalyozasardl

Az elrendelt védekezési fokozatban reggel 07.00 draig napi jelentést készit és kild a
VIZIG Vizkar-elharitasi Ugyeletének

Fényképfelvételekkel (lehetGség szerint az idSpont rogzitésével) dokumentdlja az
esetleges karokat és a védekezési mozzanatokat a beavatkozasok helyszinein

A védekezéshez a védelemvezeté részére nyujtott segitség igénylése a VIZIG-t6l
(szakért6je miiszaki szakiranyitast végez)

Tartds védekezés esetén gondoskodik legalabb tiz naponkénti koltségbecslés
elkészitésérdl és a védekezési koltségfedezetének igénylésérdl

Sziikség esetén kezdeményezheti a polgari védelemi szervezet mozgositasat

A vizkarelhdritds feladatait a szomszédos o©nkormanyzatokkal, a VIZIG-el és a
Katasztréfavédelmi Kirendeltséggel rendszeres kapcsolatot tartva kell ellatnia

A vizdlldsok leolvastatdsa, feljegyzése a meglévé vagy ideiglenes vizmércéken, és ezen
adatok igény szerinti tovabbitasa
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Ha az elvezetendd vizmennyiség meghaladja a levezetd csatornahalézat vizelvezetd
(emésztd) képességét, a vizelvezetés sorrendiségének megallapitdsa a mentesitendd
teriletek figyelembevételével

A védekezés befejezésekor a védekezési készlltséget megsziinteti, a védekezés alatt
keletkezett dokumentumokat 6sszegy(ijti

A védelemvezetd feladata a védekezés megsziintetését kovetd id6szakban

Ha kitelepités tortént a védekezés soran, megszervezi a visszatelepitést

Gondoskodik az ideiglenes védm(ivek elbontasarol

Gondoskodik a védekezés utan elbontott, és hulladékka valo anyagok besorolds szerinti
artalmatlanitasardl. Ennek megitéléséhez — sziikség szerint — igénybe veszi a
Kérnyezetvédelmi Természetvédelmi FelligyelGség és az ANTSZ segitségét

Sziikség szerint megszervezi a karmentesitést

Intézkedik a védelmi koltségek elszamoldsardl

Gondoskodik a védvonalak eredeti allapot szerinti helyreallitasardl

Intézkedik a beavatkozési helyek, tet6z6 vizszintek, elontési hatarvonalak rogzitésérdl
(geodézia, fényképfelvétel), valamint dokumentaldsardl

Intézkedik a védekezésnél hasznalt eszk6zok, gépek karbantartdsardl

Intézkedik az elhasznalddott védelmi anyagoknak az el6irt mennyiségre kiegészitéséré|

A teleplilési védelmi szervezettel kiértékeli a védekezést, a tapasztalatokat 6sszefoglald
jelentésben 6sszegzi és megkildi a felllvizsgalatra jogosult szerv részére

Gondoskodik a vizkar-elharitasi terv aktualizaldsardl (fényképfelvételek, védekezési
tapasztalatok, stb.)

Osszefoglald jelentés készitése képviselGtestiilet felé késziiltség lezarasa utan 15 napon
beliil

Osszefoglald jelentés elfogadtatasa képviselStestilettel és megkiildése a VIZIG részére
készlltség lezardsa utan 30 napon beliil

Osszefoglalé  jelentés csatoldsa a  védelmi  tervcsomaghoz, védekezés
dokumentumainak archivalasa
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SZAKMAI TANACSADOK NEVIEGYZEKE

S-8 -as segédlet

Szakmai tanacsadé 1.

Név

Telefonszama

Mobiltelefon szam

E-mail cim

Székhely

Szakmai tanacsadé 2.

Név

Telefonszama

Mobiltelefon szdm

E-mail cim

Székhely

Szakmai tandcsadé 3.

Név

Telefonszama

Mobiltelefon szam

E-mail cim

Székhely
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INFRASTRUKTURA UZEMELTETOK ELERHETOSEGEI

1. K6zmii lizemeltet6k

$-9 -es segédlet

Szakag

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Tevékenység

Ivéviz- és szennyvizszolgaltatas

Szolgaltatd neve

Bacsviz Viz és Csatornaszolgaltato Zrt.

Szolgdltatd révid neve

BACSVIZ zrt.

K&zponti cime

6000 Kecskemét Izsaki ut 13.

Kdzponti telefonszama

06-76-511-511

Fax szama

06-76-481-282

E-mail cime

ugyfelszolgalat@bacsviz.hu

llletékes lzemmérnokség

Tiszakécskei Uzemmérnokség

Uzemmérndkség cime

6060 Tiszakécske Kossuth L. u. 68

Uzemmérnokség telefonszama

06-76-441-382

Uzemmérndkség e-mail cime

Honlap http://www.bacsviz.hu/

2. Hulladékkezelok

Szakag -

Tevékenység Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitdsa

Szolgaltatd neve

FBH-NP Nonprofit Kft.

Szolgaltato rovid neve

Koézponti cime

6521 Vaskut, 0551/2. hrsz.

Ko6zponti telefonszama

06/79-524-821

Fax szama

06/79-572-052

E-mail cime

fbhnpkft@fbhnpkft.hu
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3. Kozlekedési infrastruktura

Szakag

Tevékenység

Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas

Szolgéltaté neve

Magyar Kozut Nonprofit  Zartkorilen
Részvénytarsasag

Miikod6

Szolgaltaté révid neve

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.

KOzponti cime

1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.

K6zponti telefonszama

06-1-819-90-00

Fax szama

06-1-819-95-40

E-mail cime

kozut@kozut.hu
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$-10 -es segédlet

A vizkarelharitassal 6sszefiiggs jogszabdlyok jegyzéke

1. Kiemelt jogszabdlyi vonatkozasok

A 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet a vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl joganyag 9. §
alapjan a Vizlgyi lgazgatasi szerv (VIZIG) a Vgtv. 16. § (4) bekezdés d) pontja szerinti szakmai
irdnyitasi feladatkérében hagyja jova a teleplilési vizkar-elharitasi terveket.

A védekezés mlszaki feladatainak helyi iranyitasat a helyi dnkormanyzati tulajdonban lévd
védémliveken ellatja (232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet 6. §. (1) b) pont):

° az l., Il. és lll. védekezési készliltség tartama alatt a polgarmester vagy a polgarmester altal
kijelolt és a VIZIG igazgatd altal jovahagyott védelemvezetd,
° a rendkivili védekezési készliltség tartama alatt, ha veszélyhelyzet kihirdetésére nem kertil

sor, a polgdrmester vagy a vizligyi igazgatasi szervek irdnyitasaért felel6s miniszter altal kijel6lt
személy,

° A veszélyhelyzet id6tartama alatt a viziigyi igazgatasi szervek irdnyitasaért felelés miniszter
altal kijel6lt személy.

Az |, 1. és lll. fokozatu védekezési készultséget a védekezésre kotelezett szervezet vezetdje rendeli
el, médositja és sziinteti meg. (232/1996 (X!1.26.) Korm. rendelet 13. § (1)).

A rendkiviili védekezési késziiltség elrendelésérdl és megsziintetésérdl a viziigyi igazgatasi szervek
irdnyitdsaért felel6s miniszter dont. A katasztréfavédelemrél sz6lé térvényben meghatarozott
veszélyhelyzeti feltételek fenndllasa esetén a polgarmester a védelmi bizottsag utjan javaslatot
tesz a vizligyi igazgatasi szervek irdnyitasaért felel6s miniszternek a veszélyhelyzet kihirdetésének
kezdeményezésére. (232/1996 (XIl.26.) Korm. rendelet 4. §.).

A védekezési késziiltségi fokozatokban, a mdlszaki iranyitas feladatainak ellatdsa soran a
polgarmester vagy az altala kijel6lt védelemvezeté a Helyi Védelmi Bizottsag elndke utjan
kozvetlenil a Terlleti Védelmi Bizottsdg vezetSjének van aldrendelve. Rendkivili védekezési
késziiltség iddszakaban, ha veszélyhelyzet kihirdetésére nem kerll sor, a polgdrmester vagy az
altala kijelolt védelemvezeté a Torzs Gtjan a vizligyi igazgatasi szervek iranyitasaért felelGs
miniszternek van alarendelve. (232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet 16. §.).
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Az dnkormanyzatnak a védekezés szakmai iranyitasat késziltség elrendelésekor meg kell kérni az
VIZIG-t68l. A vizgazdalkodasrdl sz8lé 1995. évi LVII. torvény 16. § (4) d) pontja szerint a viziigyi
igazgatasi szervnek vizkarelharitassal osszefliggd feladata a helyi nkormanyzatok vizkar-elharitasi
tevékenységének szakmai iranyitdsa. Az Igazgatdsag (VIZIG) elidtja a vizek kartételei elleni
védelemmel, a vizkarelharitdssal (arviz - és belvizvédekezéssel, vizhiany karelharitassal, valamint a
vizmin8ségi karelharitassal) 6sszefliggd — kiilon jogszabalyban meghatarozott — feladatokat, ebben
a kérben iranyitja a helyi dnkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi tevékenységét,
ebben a jogkdrében eljarva — elrendelt védekezési készultség esetén — a vizkdrelharitdsi szakmai
feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik. (223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet 7.§ (1)
ad)).

A védekezési késziiltségi fokozatok elrendelésérél, mddositasarél és megszintetésérdl a
Polgadrmester a miikddési teriilet szerinti VIZIG Ugyeletét, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv
terlileti szervét és a lakossagot haladéktalanul tajékoztatni koteles. (232/1996 (XII.26.) Korm.
rendelet 14. §. b) pont).

Védekezési tevékenységiikrsl a késziiltség ideje alatt naponta kételes a Polgdrmester az illetékes
VIZIG miszaki Uigyeletére tdjékoztatast adni. (232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet 18.8.). Lehet&ség
szerint ezt reggel 7:00 6raig meg kell tenni az megel6z6 24 érara.

A rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul, az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerint kell
jelentést tenni, illetSleg tajékoztatast adni. (232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet 18.8.).

Ha az arvizvédelmi védvonal atszakaddsanak veszélye fenyeget, vagy ha az elontések emberi
életet, létesitményeket és javakat veszélyeztetnek, a veszélyeztetett teriiletekrdl a kitelepités
elrendelésére a Polgarmester jogosult. Az ezzel kapcsolatban meghozott dontésrél a polgarmester
soron kiviil tajékoztatja a hivatdsos katasztréfavédelmi szervet. (232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet
19.8.).

A késziiltség megsziintetését kéveté 15 napon belil a védelemvezeté (Polgdrmester) a
fellilvizsgalatra jogosult szerv részére a védekezésrél 6sszefoglald jelentést koteles késziteni és
jovahagyéasra el6Sterjeszteni. (232/1996 (X11.26.) Korm. rendelet 20.8.).

A védelemvezeté (Polgarmester) a készliltség megsziintetése utan haladéktalanul gondoskodik
(232/1996 (XI1.26.) Korm. rendelet 20.§.):

° a védekezéshez hasznélt anyagok, eszk6z6k és felszerelések Osszegylijtésérdl, kijavitasardl
és raktarozsarol, az elhasznaltaknak az elSirt mennyiségre valo kiegészitésérél;

° a védekezésben részt vett dolgozdk jaranddsagainak elszamolasardl;

° mas szervektdl, valamint az dllampolgaroktél igénybe vett szolgaltatasok, anyagok,
eszkdzok és felszerelések elszamolasardl, illetéleg a meglevék visszaadasaral;

° a megrongalodott védémlivek helyreallitasarol.
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2. A vizkdrelharitasra vonatkozoé f6bb joganyagok

A vizgazdalkodasroél sz6l6 1995. évi LVII. torvény (Vgtv.)

A

Tartalmazza a vizekkel és vizi létesitményekkel 6sszefliggd allami és telepiilési dnkormanyzati
feladatokat. Kiilon rendelkezik a vizek kartételei elleni védelem és védekezés pontos teenddirdl,
tételesen meghatarozva a polgarmester (f6polgarmester) az arviz - és belvizvédekezéssel
kapcsolatos allamigazgatasi feladatait és hataskorét.

2003. évi XXVI. térvény az Orszagos Teriiletrendezési Tervrol

A torvény meghatdrozza az orszadg egyes térségei teriilet felhasznalasanak feltételeit, a mdszaki
infrastrukturélis halézatok Osszehangolt térbeli rendjét, tekintettel a fenntarthaté fejlGdésre,
valamint a terileti, taji, természeti, 6koldgiai és kulturdlis adottsagok, értékek megérzésére, illetve
eréforrasok védelmére. Arvizvédelmi szempontbdl a térvény 24.§-a lényeges, mely kimondja, hogy
nagyvizi meder dvezete terlletén beépitésre szant teriilet nem jelolhetd ki.

2009. évi CXLIV. torvény a vizitarsulatokrdl

A torvény szabalyozza a vizitarsulatok alapitdsat, szervezetére, miikodését, tevékenységi koérét,
szakmai feladatait, a tarsulat és tagjai jogait, kotelezettségeit, felelGsségét, a tarsulat
gazdalkodasat, szervezeti valtozasainak formait, tovabba torvényességi felligyeletét.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

A torvény szerint a helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok kérében ellatando
helyi o6nkormanyzati feladatok - tobbek kozétt — kiilondsen: a helyi kérnyezet- és
természetvédelem, vizgazdalkodds, vizkarelharitas.

2011. évi CXCVI. toérvény a nemzeti vagyonrél

A torvény szabdlyozza az dllam és a helyi 6nkormanyzatok tulajdondban allé vagyon (a
tovabbiakban: nemzeti vagyon) megérzésének, védelmének és a nemzeti vagyonnal valé felelGs
gazdalkodasnak a kovetelményeit, az allam és a helyi 6nkormanyzatok kizarélagos tulajdondnak
kérét, a nemzeti vagyon feletti rendelkezési jog alapvetd korlatait és feltételeit, valamint az allam
és a helyi 6nkormanyzat kizardlagos gazdasagi tevékenységeit. A torvény mellékletében szerepel
az allam kizardlagos tulajdondban |évé folydk, patakok, meliékdgak és azok medre, valamint
vizilétesitmények listaja.

A vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorlasarél sz616 72/1996. (V.22.) Korm. rendelet (Hkr.)

A rendelet a vizligyi igazgatasi szervek, valamint a helyi oOnkormanyzatok jegyzGinek
vizgazdalkodasi hatdsagi hataskorérél és a hatdsagi jogkor gyakorlasanak rendjét hatarozza meg.
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A vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl sz616 232/1996. (Xil.26.) Korm. rendelet (Vhr.)

A rendelet meghatédrozza a védekezés orszdgos iranyitasat, a védekezés miszaki feladatinak helyi
irdnyitasat, a védelmi bizottsag feladatait. A rendelet a meghatarozott fokozatu védekezési
késziiltség elrendelésérdl, megsz(inésérdl, médositasardl, illetve az ehhez sziikséges tajékoztatasi
kotelezettség teljesitésérdl is rendelkezik, tartalmazza a védelemvezet§ feladatait, a védekezés
megsziintetését kovets intézkedésekkel kapcsolatos rendelkezéseket.

147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elharitasat
szolgdlo tevékenységekre és létesitményekre vonatkoz6 éltaldnos szabalyokat tartalmazza.

223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet a viziigyi igazgatasi és a vizligyi, valamint a vizvédelmi hatdsagi
feladatokat ellaté szervek kijelélésérdl

A jogszabaly meghatérozza az Orszéagos Vizligyi FGigazgatosag (OVF), terlileti vizligyi igazgatdsagok,
valamint a vizligyi igazgatasi és hatdsagi szervek szervezeti felépitését, igazgatasi feladatait, a
hatdségi és szakhatdsagi eljarasokra vonatkozo szabalyokat, valamint az illetékességi teriileteit.

83/2014. (lil. 14.) Korm. rendelet

A nagyvizi meder, a parti sdv, a vizjarta és a fakadd vizek altal veszélyeztetett teriiletek
hasznalatardl, hasznositasarél, valamint a folydk esetében a nagyvizi mederkezelési terv
készitésének rendjére és tartalmara vonatkozd szabalyokrdl szél6 joganyag tartalmazza a parti
savra, a folydk nagyvizi medrének hasznalatara és hasznositdsra vonatkozé szabalyozasokat,
teriilethaszndlati korldtozasokat, beépitési kritériumokat. A rendelet tartalmazza a fakadd és
szivargo vizek altal veszélyeztetett, valamint a vizjarta teriiletekre vonatkozé szabalyokat, tovabba
a folydk nagyvizi medrére vonatkozo kezelési terv készitésének rendjére és tartalmara vonatkozé
elGirasokat.

Az 3rviz- és a belvizvédekezésrél sz616 10/1997. (VIl. 17.) KHVM rendelet

A rendeletben az ar és belvizvédelmi feladatok konkrét meghatdrozasa szerepel. A felkésziilés
részeként a védelmi tervek fajtdinak meghatdrozasa, tartalma, elhelyezése is szabalyozasra kerdilt.
A rendelet melléklete tartalmazza az allami tulajdonu arvizvédelmi vonalak védelmi szakaszainak,
belvizrendszereknek és védelmi szakaszoknak a felsorolasat.

18/2003. (XII. 9.) KwWWM-BM egyiittes rendelet a telepiilések ar- és belviz veszélyeztetettségi
alapon torténd besorolasarél

A rendelet a telepliléseket ar- és belviz veszélyeztetettség szerint harom csoportba sorolja be.
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A vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elharitasat szolgalé tevékenységekre és
létesitményekre vonatkozé miiszaki szabalyokrél sz616 30/2008. (XII. 31.) KvWM rendelet

A rendelet részletesen szabalyozza a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elharitasat
szolgalé munkak, mivek és Iétesitmények mliszaki tervezésére, rendeltetésszer(i és biztonsagos
kialakitasara, hasznalatdra, fenntartasara és lizemeltetésére, vonatkozo elSirdsokat.

74/2014 (XIl.2.3) BM rendelet a folyék mértékadé arvizszintjeirél

A jogszabaly megallapitja a folydk, azokba torkolld vizfolyasok, csatorndk arvizvédelmi m(iveinek,
keresztez6 mlditargyaindl, nyilt artéren vagy hulldmtéren lévé - |étesitmény tervezésekor,
méretezésekor, megvaldsitdsa soran figyelembe veend6 mértékadé arvizszinteket.

1979/2013. (XIl. 3.) Korm. hatdrozat a vizkarelharitas és az 6nt6zés hatékonysaganak novelését
biztositd intézkedésekrdl. Ez a jogszabaly irja eld tobbek k6zott az arviz altal veszélyeztetett nyilt
artéri telepilések tekintetében a telepilési vizkarelharitasi tervek elkészitése, illetve
fellilvizsgalata az allami védekezésért felelGs vizligyi igazgatasi szerv feladata legyen.

Hatarid6t a telepulési vizkdrelharitasi tervek tekintetében: 2014. aprilis 30-ra t(izi ki. A jogszabaly
rendelkezi a nagyvizi mederkezelési tervek elkészitésére vonatkozdan is, melyeknek elkészitési
hataridejét 2014. december 31-re teszi.

3. Védekezés koltségeinek elszamolasaval, megtéritésével kapcsolatos joganyagok:

A vis maior tdmogatas felhasznalasanak részletes szabalyairél sz616 9/2011. (ll. 15.)
Korm. rendelet

A tamogatas igénylésének feltétele, hogy az 6nkormanyzat a varatlan esemény bekdvetkezésétdl
vagy - védekezési kiadasok esetén - a védekezés megkezdésétdl szamitott 7 napon belil a
rendeletben meghatarozott adatlapon a szilkséges bejelentést megtegye

(http://ebrd2.otm.gov.hu/palyazat/), tekintettel arra, hogy a jelentésre nyitva all6 hataridé
elmulasztasa jogveszt6.

A jogszabaly komplex mddon szabalyozza a tamogatasi igény benyujtdsat és a tdmogatas
elszamoldsat, melyhez a sziikséges nyomtatvanyok a rendelet mellékletét képezik.

A viz- és kornyezeti karok elleni védekezésnél foglalkoztatottak jarandésagarol sz6lo
6/1989. (V. 13.) KVM rendelet

A jogszabaly, tobbek kozo6tt - a helyi vizkar-elharitasi, vizminGségi — és mas kdrnyezeti karelharitasi
tevékenység irdnyitdsara és ellatasdra beosztott dolgozdkra terjed ki, szabalyozza a védekezési
munka, dijazdsat, a biztonsagi pétiékot, a készeniét dijazasat, a napi pihendidét, a kikiildetési
koltségeket, a védekezd dolgozdk ellatasat.
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4. Kartéritésre, kartalanitasra vonatkozé joganyagok és szabalyok

4.1. Kartalanitas

Az arvizi védekezés kapcsan keletkezett karok kartalanitasi felel6sségét a Polgari Torvénykonyv

(Ptk.), a vizgazdalkodasrél szolé 1995. évi LVII. térvény, és a vizek kartételei elleni védekezés
szabdlyairdl sz6l6 232/1996.(XIl. 26.) Korm. rendelet elGirasai szabdlyozzak. A kartalanitasi
kotelezettség megallapitdsa szempontjabd! elsGsorban azt kell vizsgalni, hogy terhel-e valakit,
illetve kit terhel a bekovetkezett karral kapcsolatban felelGsség.

E témakér vonatkozdsdban sziikséges elbrebocsdtani, hogy az drviz kapcsdn keletkezett kdrok
kompenzdciéja vonatkozdsban a jogi szempontbdl helyes szohaszndlat a kdrtalanitds.

(Kdrtérités abban az esetben jdr, ha valaki szdndékosan vagy gondatlanul kdrt okoz mdsnak. Ptk.
339. § (1) bekezdés ,,Aki mdsnak jogellenesen kdrt okoz, kételes azt megtériteni. Mentesil a
felelésség aldl, ha bizonyitia, hogy ugy jdrt el, ahogy az adott helyzetben dltaldban
elvdrhatd.”Kdrtalanitds abban az esetben meriil fel, ha az okozott kar nem jogellenes, hanem
jogszer(i tevékenység folytdn kévetkezett be, pl. Ptk. 108. § (1) bekezdés: , Az ingatlan tulajdonosa
tirni kételes, hogy az erre kilén jogszabdlyban feljogositott szervek - a szakfeladataik
elldtdsdhoz sziikséges mértékben - az ingatlant idélegesen haszndljak, arra haszndlati jogot
szerezzenek, vagy a tulajdonjogdt egyébként korldtozzdk. Ebben az esetben az ingatlan
tulajdonosdt az akaddlyoztatds (korldtozds) mértékének megfelel kdrtalanitas illeti meg.”)

A kdrtalanitasi felel6sség vonatkozasaban elsédleges szempont, hogy kit terhel a védekezési
felelésség. (E tekintetben tehat irrelevans, hogy a vizfolyas tulajdonosa az allam vagy az
6nkormanyzat.)

Védelmi beavatkozasok, amelyeknek kartalanitasi kovetkezményekkel jarhatnak:

a) sziikségtarozo6 nyitasa - erre a célra kijelolt-(pl.:Lajta)
b) dllami védmii nyitdsa (pl.: drvizvédelmi toltés szabdlyozott megnyitdsa)

Kértalanitas fizetése vonatkozasaban javasolt eljarasi rend: 4/2005. (ll. 22.) KWWM-FVM egyiittes
rendelet a Vasarhelyi-terv I. Gitemében megvaldsuld Cigdnd-Tiszakaradi és Tiszaroffi arvizi tarozok
teruletével érintett foldrészletek jegyzékérdl, valamint az egyszeri térités, az igénybevétel és a
kartalanitas részletes szabalyairdl
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¢) 6nkormadnyzati védmdi nyitdsa

Kartalanitas fizetése vonatkozdsdban az eljardsi rend kialakitasa az Onkormanyzat
kompetenciajaba tartozik.

d) depdnia nyitasa

° a depdnia szerepel az 6nkormanyzat altal készitett védekezési tervben (a vizek kartételei
elleni védekezés szabalyairdl sz6l6 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés b) pont)
kartalanitasért felel6s: 6nkormanyzat

° a depdnia nem szerepel az 6nkormanyzat altal készitett védekezési tervben kartalanitasért
felelGs: védekezésért felel6s

Fliggetlenil tehat a depdnia tulajdonosanak személyétél a kartalanitasi felelGsség a védekezésért
felelGs személyéhez igazodik. Ennek megfeleléen a védekezés az allami, dnkormanyzati, illetve az
ingatlanok tulajdonosainak felelGsségi korébe tartozhat. A Kormany részérél kilon dontés
sziikséges abban a vonatkozasban, hogy az 6nkormanyzati felelGsségi korbe tartozé kartalanitasok
vonatkozdasaban villal-e, ha igen milyen szerepet.

e) védmii/depénia meghagas, vagy tonkremenetel

Beavatkozas nem tortént, a kar vis maior eredménye, kartalanitas nem jar, ugyanakkor a Kormany
donthet a karenyhitésr6l mind a belteriileti, mind a mez6égazdasagot, infrastruktarat ért karok
tekintetében) (Lasd kévetkezd fejezet).(A Ptk. rendelkezéseinek megfelelGen a tevékenységi kérén
kiviil all6 elharithatatlan ok kovetkeztében bekoévetkezett kar vonatkozdsaban a tevékenységet
végz6t nem terheli a kar megtéritése vonatkozasaban kotelezettség Id. Ptk. 345. § 467. § 500-502.
§.)

4.2. Karenyhités

a) Onkormanyzati védekezési kiadasok, illetve 6nkormanyzati tulajdond ingatlanokban
bekoévetkezett kdrok karenyhitése

b) Magéantulajdonban |1évé ingatlanokban és ingékban bekovetkezett karok karenyhitése

Kormanyzati dontés sziikséges az esetleges karenyhitésrél. Amennyiben ez a dontés megsziiletik,
szlikséges érintett kornek (Id. lakdingatlan), a tamogatas feltételeinek, a nem tamogathato kornek,
a karbejelentés maddjanak, a karfelmérés metodikajanak, valamint a finanszirozas alapelveinek
meghatarozasa.

4.3. Helyreillitas

A védml(ivek, depdnidk helyredllitasanak felel6ssége a védmi/depdnia, tulajdonosanak
személyéhez igazodik. A helyredllitds ebben az esetben az arviz levonulasat megel6z6 allapot
helyreallitasat jelenti, fejlesztésre nincs lehetGség.

(A vizfolydsok medrének helyredllitasi felel§ssége vonatkozdsaban szintén a tulajdonos személye

Az iranyadd.)
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a) allami tulajdonu védmdi/depdnia
helyreallitasért felelGs: allam

b) énkormanyzati tulajdont védm(i/depdnia
helyreadllitasért felelGs: dnkormanyzat

Kormany déntés sziikséges abban a vonatkozasban, hogy az 6nkormdnyzati védmdivek, depdniak
helyreallitasat az allam atvallalja-e az 6nkormanyzattdl, segitséget nyujt e.

5. Egyéb, nem részletezett jogszabalyok listaja

° 1991. évi XXXIil. tv egyes allami vagyontargyak 6nkormanyzatok tulajdondba addasardl

° A tiz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény

° A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes térvények médositasardl sz616

° 2011. évi CXXVIII. torvény

° 2011. évi CCIX. torvény a kdzmiives ivovizellitd és szennyvizelvezet6 rendszer

igénybevétele soran figyelembe kell venni a vizik6zm{-szolgaltatasrdl sz6l6 elSirasait.
° 2012. CLXXXV. tv. a hulladékrdl

° Az életvédelmi létesitmények egységes nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendjérél sz6l6

° 37/1995. (IV. 5.) Korm. rendelet

° 123/1997. (VII. 18.) Korm. rendelet a vizbazisok, a tavlati vizbazisok az ivovizellatast
szolgalé vizilétesitmények védelmérdl

° 120/1999. (VIIl. 6.) Korm. rendelet a vizek és a kozcélu vizilétesitmények fenntartasara
vonatkozd feladatokrél

° 50/2001. (IV. 3.) Korm. rendelet a szennyvizek és szennyviziszapok mez6gazdasagi
felhasznalasanak és kezelésének szabalyairdl

° 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet az ivéviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés
rendjérdl.

° 25/2002. (il. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Telepilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi

° Megvalodsitasi Programrol

) 219/2004. (VIi. 21.) Korm. rendelet a felszin alatti vizek védelmérél

° 220/2004. (VII. 21.) Kormanyrendelet a felszini vizek minGsége védelmének szabalyairdl

° 90/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet a kornyezetkdrosodas megel6zésének és elharitasanak

rendjérdl

) 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes
térvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasarol

° 90/2007 (IV.26) Korm. rendelet a kornyezetkdrosodas megelGzésének és elharitasanak
rendjérél sz6l6 joganyag

° 27/2004. (XIl. 25.) KvWM rendelet a felszin alatti viz dllapota szempontjabdl érzékeny
tertleten 1évé teleplilések besorolasardl

° 28/2004. (XIl. 25.) KvVM rendelet a vizszennyezd anyagok kibocsatdsaira vonatkozd
hatarértékekrdl és alkalmazéasuk egyes szabalyairdl

° 10/2010. (VIIl. 18.) VM rendelet A felszini viz vizszennyezettségi hatarértékeirdl és azok

alkalmazasainak szabalyairdl
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° A katasztrofak elleni védekezés egyes szabdlyairdl sz6l6 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet

° A telepulések katasztréfavédelmi besorolasardl, valamint a katasztrofak elleni védekezés
egyes szabalyairdl sz616 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet mddositasardl sz6lé 61/2012.

° (XII. 11.) BM rendelet

° 2/1999 (KHV Ert.15.) KHVM-KOM eli utasitast a vizminGségi karelharitassal Osszefiiggd
terlleti tervekrdl szdl6 joganyag
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S-11 -es segédlet

A vizkarelharitassal 6sszefiiggé fogalom-meghatarozasok

1. artéri oblézet: a folyd mentett arterének természetes vagy mesterséges elhatdrolasokkal
elkiiléniilé része, amelyet a folyé adott pontjan kialakulé nagyvizek — védmlivek nélkiil vagy azok
védképességének megsziinte esetén — eldnthetnek (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet)

2. arhullam: A folyd, vizfolyds meghatarozott allapota, vizjarasi helyzete, amelynél a vizhozam és a
vizallas jelentékenyen megnovekszik. A gyakorlat a kozépvizi meder partélét meghaladd, az abbdl
kilépd vizeket nevezi arviznek (nagyviznek). Az drhullam természetes vizfolyasok meghatérozott
keresztszelvényében a vizéllasok (vizhozamok) volgyelést kovets emelkedésének, tet6zésének, ez
utani Gjabb volgyeléséig tartd siillyedésének egylittese.

3. arviz: A folyd vagy vizfolyas kézépvizi medrének partélét meghaladd, ill. kdzépvizi medrébdl
kilépé viz.

e

4. arvizi eldrejelzés: Az arviz lényeges eseményei - tet6z6 vizélldsai és vizhozamai -
bekdvetkezésének varhatd mértékére, helyére és id6pontjara vonatkozé meghatdrozas.

5. arvizi el6rejelzés idGelénye: Az arvizi elGrejelzés kiadasa és az esemény bekdvetkezés kozotti
idGtartam. Lehetnek rovid-, kozép- és hosszu tavu elGrejelzések.

6. arvizi jelenség: A folyok aradasi kovetkezményeinek megjelenési formaja. Arvizi jelenség
gy(jtéfogalom, lehet az emelkedd vizallas, a megn6tt vizsebesség, az eldontétt hulldmtér, a gattest
szivargasa, csurgdsa, fakado, szivargd vizek, buzgdrok képz6dése, gatszakadas, lakott teriletek
eldntése stb.

s

7. arvizmentesités: a mederbdl kilép6 vizek, arvizek kartételei elleni megel6z6 tevékenység, amely
az eldnthetd teriiletet (arteret) arvizvédelmi mivek (toltések, falak, arvizcstcscsokkentd tarozok,
arapasztd csatornak) létesitésével mentesiti (mentesitett artér) a rendszeres eléntéstél (1995. évi
LVIL. torvény).

8. arvizvédelmi fal: foldtoltés épitésére elegendd hely hidnydban az arvizvédelmi foldtoltés
helyettesitésére, vagy annak magasitisira alkalmazott vasbeton, beton, tégla épitmény
(147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).
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9. arvizvédelmi mdi: az els6rend(i, masodrend(, harmadrend(i arvizvédelmi vizilétesitmény,
valamint annak mlitargya, tartozéka, jarulékos létesitménye, amely a védvonal véd6képességét,
rendeltetésszer(i hasznalatat biztositja, illetve szolgalja (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

10. arvizvédelmi miitargyak: Az arviz kizarasat, beeresztését vagy szabalyozott Gtem(i levezetését
szolgdld, az arvizvédelmi mi szerves részét képezé mlitargyak (arvizkapu, a sziikségtarozd tolt6-
{rité mtargya, a volgyzardgat arapaszté mdtargya stb.).

11. beavatkozasi szakasz: a vizkarelharitasi tervben 6nalidan megjelenithetd, vagy szakaszolhato
munkaterilet, amely kialakitasa egységes munkaszervezési organizacids és védelmi munkalatokat
tesz lehetdvé.

12. belvizcsatorna: belvizek elvezetésére szolgdlé, meghatarozott vizszallitd képességli asott
meder, egykori természetes vizfolyas esetleg foldmunkaval kibSvitett medre (147/2010. (IV. 29.)
Korm. rendelet).

13. belvizoblozet: lehatdrolt vizgylijté terilet, amelyrél a belvizet altaldban egy ponton, egyetlen
f6csatorna segitségével, gravitacidsan vagy szivattyuzassal vezetik le (147/2010. (IV. 29.) Korm.
rendelet).

14. csatorna: egy vagy egyidejlileg tobb vizgazdalkodasi feladat (vizatvezetés, vizpotlas,
belvizelvezetés, mezdgazdasagi és egyéb vizszolgaltatas) ellatasara alkalmas vizilétesitmény (1995.
évi LVII. torvény).

15. csurgas: Az arvizvédelmi toltésbe bejutott viznek a mentett oldali rézs(iben, altalajban vagy
toltéskorom kozelében valé koncentrdlt kilépése. Kéregcsurgasnak (vagy konturcsurgdsnak)
nevezik azt az arvizi jelenséget, amikor a toltésbévitéseknél az Gsszeépitési réteg hatara mentén
alakul ki csurgas. Talpcsurgasnak nevezziik a toltésalapozas mentén kialakuld csurgasokat. A
csurgdsok a téltések inhomogenitasdra vezethet6k vissza, altaldban lépten-nyomon fellépnek az
arvizvédelmi toltések mentett oldali rézslijében, illetve a mentett oldali korémben. Veszélyes
jaratos eré6ziéva fejlédhetnek. A csurgds tulfejlédése kovetkeztében rézslicsuszdsok
keletkezhetnek, illetve a csurgas atmérdjének béviilése gatszakadassa fejlédhet.

16. depodnia: a csatorndk és medrek kotrasa soran kikeriilt és azok mentén elhelyezett tartds
viztartasra alkalmatlan, tomoritetlen fold; valamint a kisvizfolydsok mentén épitett, kis tartéssagu
arhulldmok visszatartdsara alkalmas, de keresztmetszeti méreteiben és mindségében védmliinek
nem minGsilé foldmd. Ezen belil rendezett depdnia: az arvizvédelmi toltéssel azonos céld,
viztartasra alkalmas vizilétesitmény.
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17. elhabolas: viz (folyd, patak, csatorna, tarozé, t6) hullamzé mozgasanak hatasara a partban
keletkezett rongalédas (1995. évi LVII. torvény).

Y4 2. 1

18. elsérend(i arvizvédelmi vizilétesitmény: a vizfolydasok mentén Iévé vagy létesiil§ févédelmi
m(vé nyilvanitott, harom vagy tébb telepiilés arvizvédelmét szolgdld (térségi) arvizvédelmi
létesitmény (igy példaul toltés, fal, magaspart, arvizi tarozo, drapaszté csatorna), tovabba a folyd
nyilt arterében fekvd teleplilés drvizmentesitését szolgald kortoltés (1995. évi LVII. torvény).

19. fakadé viz: Magasabb felszin(i viztérbdl az alacsonyabb terepre szivargd jaratokon at,
anyagkimosas nélkiil feltéré viz, vagy a nyomas tovaterjedése altal folemelt talajviz. A kilsé viz és
a fakadé viz hémérsékletének azonossaga d&tszivargasra, mig kilonboz4sége talajvizszint-
emelkedésre utal. Arhulldamok gyakori kiséré jelensége, de a magas vezetés(i 6ntdz6csatornak és
duzzasztott folyé szakaszok kornyezetében is gyakran el6fordul.

20. fakado vizes teriiletek: az arvizvédelmi tdltés mentett oldalan 1évé, olyan mélyfekvés(i
terliletek, amelyeken az &rvizi viznyomas hatasara szivargé viz jut a felszinre és kiilénbdz6
nagysagu és idStartamu vizboritast okoz (83/2014. (l. 14.) Korm. rendelet).

21. fenntarto: a vizek és kézcéla vizilétesitmények tulajdonjogabdl eredd, illetve az ezzel jard
vagyonkezel6i jogok és kotelezettségek gyakorlasat teljesitd, tovabba a fenntartasi szakfeladatokat
— mint kdzfeladatokat — jogszabédly rendelkezése folytan, illetve egyéb jogviszony alapjan ellaté
személy vagy szervezet (83/2014. (lll. 14.) Korm. rendelet).

22. folyamkilométer, foly6kilométer: A folyam vagy a folyé kdzépvonalan a torkolattdl - mint
kiindulasi ponttdl - a vizfolyassal ellentétes irdnyban mért tavolsag (roviditése: fkm).

23. folyészakasz mederkezelSje: a teriileti vizlgyi igazgatasi szerv (83/2014. (lIl. 14.) Korm.
rendelet).

24. harmadrend(i arvizvédelmi mii: a nyarigat és a hullamtéri terel6gat (147/2010. (IV. 29.) Korm.
rendelet).

25. hidrolégiai figyelmeztetés: A hidroldgiai figyelmeztetés olyan tevékenység, amely felhivja a
figyelmet bizonyos folyamatokra, jelenségekre, vagy/és ezek bekdvetkezésének lehetlségére, de
nem szamszerd(siti a jelenség mértékeét.

26. hidroldgiai riasztas: A hidroldgiai riasztas olyan tevékenység, amely felhivja a figyelmet gyors
és veszélyes hidroldgiai folyamatokra, jelenségek bekovetkezésére olyan esetben, amikor a
vizgylijté barmely pontjan valamely lényegesnek itélt hidroldgiai elem elért, vagy meghaladott egy
kritikus értéket. Ezen belll Arvizi riasztds (4rvizi figyelmeztetés): A folyok hegyvidéki
vizgy(ijtéteriiletén nagy csapadékot vagy gyors olvadast elSidézhetd idGjarasi helyzetek révidesen
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vagy azonnal fenyeget6en varhaté bekoévetkezésrél sz6l6 tajékoztatas az arvizvédelemért felelGs
szervek, illetve a nagykozonség részére.

27. hidrolodgiai el6rejelzés: A hidroldgiai el6rejelzés a viz kérforgasaval kapcsolatos természetes és
ember 3&ltal befolydsolt hidrolégiai folyamatok kivalasztott jelenségeinek, tudomanyos
modszerekkel megalapozott, az el6rejelzendé hidroldgiai elem alakulasat determinaldé és a
rendelkezésre 3allé6 kezdeti- és peremfeltételek felhaszndldsaval szamold, operativ szakértéi
tevékenység.

28. helyi vizkarelharitas: az arviz-, belvizvédekezés céljabdl kiépitett védémiivek hianyaban a
fellépd karos vizek elleni védekezés, tovabba az elontések folytan a teriileten szétteriilt vizeknek a
vizfolydsokba, csatornakba vezetése (232/1996. (XIl. 26.) Korm. rendelet).

29. holtag: a folydk szabdlyozasa vagy a természetes medervandorlds kovetkeztében keletkezett
olyan meder vagy mederszakasz, amely a természetes vizszallitasban nem vesz részt (83/2014. (lll.
14.) Korm. rendelet).

30. holtag: a folydnak kis- és kozepes vizek esetén, a folydval nem vagy csak az egyik végén
Osszefligg6, aramlas nélkiili mellékaga (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

31. hullamtér: a folyok, vizfolydsok partvonala és az arvédelmi févédvonal kozotti terilet
(83/2014. (lll. 14.) Korm. rendelet).

32. hulldmverés: A folydkon, csatornakon, tavakon a szél vagy mesterséges beavatkozas (hajozas)
altal keltett hulldamoknak a partot vagy a toéltés résziijét éré it6, sulyosabb esetben rombolé,
erodald hatasa. A hulldmverés kévetkezménye a szél erésségével, a viz mélységével és a viztlikor
szélességével aranyos elhabolas lehet.

33. ideiglenes védmii: A védekezés felkészlilési vagy végrehajtasi id6szakaban épitett md: nyulgat,
jaszolgat, megtamaszté vagy buzgart hatdstalanité homokzsak épitmény, hulldmzast és elhabolast
csillapité rézsébdl vagy egyéb anyagbdl készilt mdlvek, ideiglenes terel6- és kortéltések,
toltésszakadast ideiglenes elzard létesitmények.

34, jaszolgat: Arvizvédelmi kardkkal biztositott két palldsor kdzében, dongélt folddel kitdltott
ideiglenes védmu. Az arvizvédelmi toltés korondja feletti 80 cm-nél magasabb vizszint varhaté
tartdsa, illetve csatornak, vizfolyasok elzarasa esetén hasznaljak. A jaszolgat szélessége nagyjabdl
magassagaval azonos.
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35. kdzéps6 sav: a folydk hullamterében a véds erdbsdv és a parti sav kozotti terilet (83/2014. (111,
14.) Korm. rendelet).

36. kozds érdekii arvizvédelmi mii: arvizvédelmi minek a szomszédos orszdgokkal, a
vizgazdalkodasi  feladatok rendezésére  kotott  kétoldali  nemzetkdzi  szerz8désben
szelvényszammal rogzitett szakasza (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

37. legnagyobb viz (LNV): A vizmércén a vizsgalt évig bezarélag el6fordult legmagasabb vizillas.
El6forduldsanak napja (esetleg 6raja) is lényeges adat. Jele LNV. Kil6n tartjuk nyilvan a jeges és
jégmentes értékeit. Az egyes folydszakaszok mentén a vizszintrogzités, illetve drvizi nyomok
alapjan azonosithato be.

38. levezetd savok: a nagyvizi meder azon részei, amelyek az arviz és a jég elvezetésében részt
vesznek, ezek: (83/2014. (lli. 14.) Korm. rendelet)

a) els6dleges levezetd sav: a nagyvizi meder azon része, ahol az arvizi vizhozamok és a jég a
legkedvez6bb aramlasi viszonyok mellett vonulnak le,

b) méasodlagos levezetd sav: jelentlsen részt vesz az arvizek levezetésében,
c) &tmeneti levezetd sav: az arvizek altal id6szakosan eldntétt teriiletrész,

d) dramlasi holttér: teriiletrész, ahol nincs dramlas, de mint tarozé térfogat szerepe van az arvizek
levonuldsaban.

39. lokalizalas: A viz kartétele elleni védekezésnek az a formaja, amely a kdrokat meghatarozott
teriiletre igyekszik korlatozni. Kilénésen fontos a lokalizalds arvizvédelmi toltések atszakadasa
esetén, de lokalizalasra van sziikség a belvizvédekezésben a viz visszatartasakor is, valamint akkor,
ha az ideiglenesen kiépitett védmdiiveken folytatott eredménytelen védekezés miatt. A lokalizalds
el6re megtervezett és kiépitett miivek (pl. Lokalizalé gatak) segitségével vagy ideiglenes jelleg(i
létesitményekkel érhetd el. A lokalizdlas szempontjabdl nemcsak vizlgyi létesitmények, hanem
utak, vasutak vagy természetes terepvonulatok is figyelembe veenddk.

40. lokalizacids toltés: Az arvizvédelmi dbldzeten bellili természetes terepalakulatokat 6sszekétd,
a kitoré vizek tervszer(i korlatozasara és terelésére alkalmas épitett foldmd.

41. magas talajvizdllasa teriilet: az a tertilet, ahol a talajviz felszintél szamitott legmagasabb
szintje 1,5 méter felett van (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

42. magaspart: az észlelt legnagyobb vizszintnél, vagy a mértékadé drvizszintnél az elGirt
biztonsaggal magasabb, az &rteret természetes mdédon hatdrold, a védvonal részét képezd
partalakulat (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).
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43. masodrend(i drvizvédelmi mii: az arvizvédelmi lokalizacids vonal, a szlikségtarozo téltései, az
elsérend(i arvizvédelmi mli mogott fekvé kortoltés (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

44. meder: a vizfolyast vagy alidvizet magaban foglalé természetes mélyedés vagy kiépitett
terepalakulat, amelyet meghatdrozott partvonalig a vizrendszeresen elborit (1995. évi LVII.
torvény).

a) nagyvizi meder: a vizfolyast vagy alldvizet magaban foglald terilet, amelyet az arviz
levonuldsa sordn a vizrendszeresen elborit, és amelyet a mértékadd arvizszint vagy az eddig
el6fordult legnagyobb arvizszint kézal a magasabb jeldl ki

b) nagyvizi mederkezelés: a terllet hasznositdsa és hasznalata, a teriilet felmérése és
nyilvantartdsa, megdvasa, 6rzése, fenntartasa érdekében végzett tevékenység

45. mederelfajulas: folyd, vizfolyds mederalakitd munkdja kovetkeztében kialakult karos
mederathelyez&dés (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

2 _ 22

46. megel6z6 munkalatok: minden olyan munkalat, amely a kdresemények megelGzésére szolgal,
és nem kozvetleniil a védekezéssel és kdrelharitassal fligg Ossze, igy kilondsen a kareseményt
megeldz6 csatorna- vagy aroktisztitas, allagmegdvas (9/2011. (II. 15.) Korm. rendelet).

47. mentesitett artér: olyan teriilet, amelyet épitett védémiuvek védenek a folyok és patakok
arvizeinek eldontésétél (232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet).

48. mértékado arvizszint: az arvizvédelmi mlvek, valamint a folydk medrét, a hulldmteret és a
nyilt arteret keresztez6 épitmények tervezésénél és megvaldsitasanal figyelembe veendd, a
vizgazdalkodasért felel6s miniszter altal megallapitott arvizszint (83/2014. (lll. 14.) Korm.
rendelet).

49. nagyvizi mederkezelési terv: az 83/2014. (lll. 14.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti
tervdokumentacié alapjan készulé miniszteri rendelet, amely a nagyvizi meder kezelésének
maodjat, feltételeit rogzité, a folyo teljes hosszara vonatkozo célallapot elérése, illetve fenntartasa
érdekében sziikséges elGirasokat és intézkedéseket, valamint helyszinrajzokat és térképi
mellékleteket tartalmazza (83/2014. (lil. 14.) Korm. rendelet).

50. Nagyvizi meder hatdra: arvizi-belvizi elontéssel veszélyeztetett terilet hatara

51. nydri gat: a hullamtéren éplilt vizilétesitmény, a févédvonalnal alacsonyabb t6ltés, amely a
mértékadd arvizszintnél alacsonyabb és ezért gyakoribb arviz ellen véd (83/2014. (ill. 14.) Korm.
rendelet).
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52. nyilt artér: olyan teriilet, amelyet a folyok és patakok medrébdl kilép6 viz — az arviz —szabadon
elénthet (232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet).

53. nyulgat: ideiglenes jellegd, foldbél vagy foldbdl és foldes zsdkbdl és palldkbdl révid idé alatt
létesithetd, kisméretl (50-60 cm koronaszélességli) gat, melyet a toltés korondjat meghaladé
magassagu arviz esetén - toltésmeghagdas ellen - épitenek. Gyakran alkalmazott formdja a
homokzsakbdl épitett nyulgat. A nyulgatat a gatkorona vizoldali élén épitik. A nyalgat magassaga
altaldban 60-70 cm. A nyulgat a kiontott arviz lokalizalasara is alkalmazhato.

54. 6varok, 6vcsatorna: Valamely adott terileten kiviili helyekrél szarmazé vizeket 6sszegy(ijt6 és
elvezet§ csatorna. Célja a terulet kilvizektdl, szivargo vizektdl vald mentesitése.

55. parti sdv: a vizek partvonala, valamint a kozcélu vizilétesitmények mentén huzédé és e
rendelet szerint meghatarozott szélesség(i tertletsav, amely az azokkal kapcsolatos szakfeladatok
ellatasat szolgalja (83/2014. (l1l. 14.) Korm. rendelet).

56. partvédelem: a rézs(ik rongalédasat, a part elhaboldsat megakadalyozé mdszaki
beavatkozésok, partvédelmi miivek 6sszessége (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet).

57. partvédé midi: folydkon, csatorndkon, tavakon a vizsodrds, hullamverés, a jég partokat és
mederoldalt rongalé hatasat megakadalyozo vizilétesitmény (147/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet)

58. partvonal: a meder és a part talalkozasi vonala (83/2014. (l11. 14.) Korm. rendelet).

59. szivargas: A toltés folyd fel6li oldalat boritd arviz a nyomas hatasara igyekszik a toltéstestbe,
illetve az altaljba behatolni. Mivel abszolut vizzaré talaj nincs, a viz a gat anyaganak poérusait
bizonyos id6 alatt kisebb-nagyobb magassagig kitdlti, azokban a mentett oldal felé mozog.
Veszélyessé akkor valik, amikor a géttest teljes keresztmetszetében atnedvesedik, és a szivargo viz
a mentett oldalon megjelenik, azaz a toltés atazik. A vizzel telitett toltés allékonysaga kisebb, mint
a szaraz vagy nedves toltésé. Kovetkezménye akar gatszakadas is lehet.

60. szivargo: A szivargo a viztarto réteget megcsapolo, vizszintes vagy ferde tengelyl arok, vagy a
kornyezd talajénédl nagyobb hézagtérfogatu (zuzott ké, kavics, porézus vagy lyuggatott anyagu)
cs8. A szivargd célja: a kdros vagy folosleges vizek 6sszegydijtése, elvezetése.

61. szivargéarok: A toltés mentett oldalan létesitett kisméret(i arok. Célja: a szivargdsi vonal
megtartasa a toltéstestben, illetve az atszivargott viz dsszegy(jtése, elvezetése.
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62. szivargdcsatorna: Magasvezetésl 6ntoz6, illetve erémuvi csatorndk, arvizvédelmi toéltések
mentett oldalainak kozelében szivargdécsatornat épitenek, mely az atszivargott vizet
meghatarozott szinten dsszegydjti, s kdrokozas nélkiil elvezeti.

63. tereptargy: a terepbdl kiemelkedé mesterséges létesitmény (kiilondsen az épitmény, a
kereszttoltés, a tuskddeponia, a hulldmtéren a banyamdlvelés soran keletkezett medd6hanyd)
(83/2014. (lll. 14.) Korm. rendelet).

64. toltésmeghagas: Az az allapot, amely akkor kévetkezik be, ha a kialakuld arvizszint magasabb,
mint a t6ltés koronaszintje, és viz azon atomlik.

65. toltés megtdmasztdasa: Védekezés kozben a toltés megcslszdsat korlatozo, illetve a
megrogyott, lesuvadt toltésrészeket pétld, mentett oldali homokzsdk-, termésks-épitmény
elkészitése.

66. toltésrepedés: Toltésrepedés keletkezhet kotott talaju toltés kiszaradasa, toltésbe épitett
duzzadd anyag, a t6ltés kezd6dsS csiszasa vagy a felpuhult altalaj kitérése kovetkeztében. A
toltésrepedés megjelenése szerint lehet halds, hossz-, illetve keresztiranyd. A halds toltésrepedés
artalmatlan, mig a tébbi megjelenési forma beavatkozast igényel.

67. toltésszakadas: A tOltés tonkremenetelének végsé fazisa, amikor védképessége megsz(inik, a
toltéskorondt elmossa a rajta atbuké vizsugdr, aldiiregelé6dik a védmd, mely suvadas vagy
megcsuszas hatasara beomlik, a gatszelvény pedig elsodrédik. A toltésszakadas kdvetkeztében a
mentett artér egészét vagy egy részét elonti a viz, ami tobb telepilést veszélyeztet, nagy
kiterjedés( és pusztité arvizkarokat okozhat.

68. védekezés allamigazgatasi feladatai: a védekezéssel Gsszefliggé rendvédelmi, szocidlis és
egészségligyi hatdsagi, tovabba a mliszaki feladatok ellatasahoz sziikséges munkaers, eszkoz,
anyag, felszerelés rendelkezésre alldsa, valamint a vizek kartételei altal fenyegetett terlileteken az
élet- és vagyonbiztonsag érdekében végzendé megel6z6 és operativ feladatok (232/1996. (XII. 26.)
Korm. rendelet).

69. védekezés mliszaki feladatai: az arvizek, a belvizek és a vizhidny id6szakdban — a
védémliveken vagy azok mentén — a védémdivek véds- és miikoddképességének megdrzése
(232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet).

70. védekezés: az élet- és vagyonbiztonsag érdekében, az arviz, a belviz kartételeinek
megel&zését, elharitasat, illetéleg mérséklését szolgdlé muiszaki és allamigazgatasi feladatok
végrehajtdsa (232/1996. (Xil. 26.) Korm. rendelet).
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71. védekezési késziiltség fokozatai: 1., I1., I1l. és rendkivili védekezési késziltség (232/1996. (XII.
26.) Korm. rendelet).

72. védekezési késziiltség: a veszély mértéke szerint meghatdrozott, a biztonsag érdekben
sziikséges intézkedések megtételének intézményes kerete (232/1996. (XIl. 26.) Korm. rendelet).

73. védekezési munkalatok: a megel6z6 és a helyreallitasi munkalatokon kivili valamennyi olyan
beavatkozés, amely a kar bekovetkezését megakaddlyozza vagy a lehetd legkisebbre csdkkenti,
abban az esetben, ha a kar bekdvetkezésének kozvetlen, valds veszélye all fenn (9/2011. (II. 15.)
Korm. rendelet).

74. védekezésre alkalmas teriilet: A vizkdrelharitasi feladatok ellatasahoz szlikséges olyan teriilet,
amely az organizaciés feladatok (anyagdeponalds, homokzsdktolté hely, felvonulasi teriilet)
mellett magéba foglalja azon terlleteket is, amelyeken a tényleges operativ, mdszaki
beavatkozasokat kell elvégezni. Azaz folydk, vizfolydsok hullamterében az arvizek elleni védekezés
céljara szabadon tartott, ideiglenes védmlivek kiépitésére alkalmas teriiletsav.

75. védekezésre alkalmas sav: Azok a természetes adottsdgok miatti terepalakulatok, illetve azok
a mesterséges vonalas infrastrukturak (depdnia, ut, vasut, védvonalak, amelyeken az ideiglenes
védmlivek (pld. nyllgét, jaszolgat, stb.), kiépithet6k, megkozelithetdk, fejleszthetSk. A védekezési
savok magukba foglaljadk a beavatkozasi szakaszok vonalas létesitményeinek kiépitéséhez,
fenntartdsahoz, sziikség szerint tovabbi erésitéséhez igénybe veendd teriileteket.

76. védelmi szakasz: az arvizvédelmi vonalaknak és a belvizrendszereknek a védekezés iranyitasara
és végrehajtasara meghatarozott része (232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet).

77. védmii: a vizek kartételei elleni védekezéshez sziikséges vizilétesitmény (1995. évi LVII.
toérvény).

78. védd erddsdv: az elsGrendii arvizvédelmi téltés hullamtéri védbsavja mellett huizddd, a toltés
hulldmverés és jég elleni védelmét szolgalo teriletsav (83/2014. (lI1. 14.) Korm. rendelet).

79. véddsav: az elsérend(i arvizvédelmi tdltés mindkét oldalan, annak labvonalatdl szamitott, 10-
10 méter szélesség(i terliletsav (83/2014. (lIIl. 14.) Korm. rendelet).
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80. vizek kartételei elleni védelem és védekezés (vizkarelharitas): a karosan sok vagy karosan
kevés viz elleni szervezett tevékenység, ideértve a kartételek megel6zését szolgald védémdiivek
épitését, rekonstrukciojat, fejlesztését, lUzemeltetését és fenntartdsat, valamint a védekezést
kovetd helyreallitast is (1995. évi LVII. torvény).

81. vizfolyas: minden olyan természetes vagy mesterséges terepalakulat, amelyben allandéan
vagy id6északosan viz aramlik (1995. évi LVII. torvény).

82. vizjarta teriiletek: idGszakosan elontésre kerulé vagy vizzel telitett talaju terliletek, igy
kilondsen (83/2014. (lil. 14.) Korm. rendelet).

a) az olyan terepmélyedések, sikvidéki erek, semlyékek, amelyek a teriiletet érint6
vizszabalyozds, vizrendezés el6tt rendszeresen, a szabdlyozast kovetben pedig idészakosan
vizzel boritottak,

b) a természetes alldvizek feltdlt6dése soran kialakult vizeny8s, mocsaras teriiletek, amelyek
feluletének tulnyomaé részét ndévényzet boritja, de a talaj tartésan vizzel telitett,

¢) a dombvidéki patakok, allandé vagy id&szakos vizfolyasok, volgyek, vizmosasok altal érintett
olyan teriiletek, amelyekre az idGszakos eléntés jellemzd,

d) a folyok elhagyott 6smedrei, a folyokat kiséré, a jelenlegi medertdl tavolabb elhelyezked6 olyan
vonulatok, terepmélyedések, amelyek eredete a folyd egykori medrére vezethetd vissza.

83. vizkar: a vizek tobbletébd! vagy hianyabdl szarmazé kar (1995. évi LVII. torvény).

84. vizkarelharitasi célu tarozd: (1995. évi LVIL. térvény)

a) arvizi tarozo:

aa.) zaportdrozé: vizfolyason vagy vizfolyds mentén kiépitett, kizarélag az arhullamok csucs-
vizhozamainak és vizallasainak mérséklését szolgald, id6szakosan vizet tartd tarozo,

ab.) arvizcsucs-csokkenté tarozo: vizfolydson vagy vizfolyds mentén kiépitett, az arhulldmok
cstcs-vizhozamainak és vizallasainak mérséklését szolgalé olyan allanddan vagy idészakosan
vizet tarté tdrozé, amelynél a maximalis tarozasi térfogat legaldbb 50%-az arvizvisszatartasra
szabadon all,

ac.) sziikségtarozod: vizfolyasok mentén, arhulldmok részleges visszatartdsara kijel6lt, ideiglenes
vizvisszatartast szolgald, be- és kivezetési helyekkel ellatott teriilet,

ad.) vésztarozo: vizfolydsok mentén, az arhullamok részleges visszatartasara és a nagyobb karok
megelGzésére toltésmegbontassal — rendkivuli védekezési készliltség vagy veszélyhelyzet esetén
—igénybe vehet6 teriilet,

b) belviztdrozé: a belviz Osszegyljtésére szolgdld természetes hatarokkal, illetve toltésekkel
korilvett terilet.
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85. vizszintrogzités: A folyé vagy vizfolyds hosszabb szakaszan kialakulé - és valamilyen
szempontbél dsszefiiggs - vizszintek egyidejli megjel6lése, majd magassagi felmérése.

86. [tkm] - téltéskilométer: Un. szelvényezési érték, mely a védm( kezdd pontjitdl a védmii
k6zépvonalan mért tavolsagot adja meg.

87. [fkm] — folyamkilométer: (n. szelvényezési érték, mely a vizfolyas kezd6é pontjatdl (befogadd
torkolattdl) a vizfolyas kozépvonalan mért tavolsagot adja meg.

88. vizhasznélat: az a tevékenység, amelynek kovetkezménye a vizlefolyasi, aramlasi viszonyainak,
mennyiségének, minéségének, tovabbd a medrének, partjdnak a viz hasznositasa érdekében valé
befolyasolasa (1995. évi LVII. térvény) pl.: vizkivétel, vizbevezetés, vizatvezetés, tarozok.

89. vizhaszndld: az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki (amely) vizet szolgéltatas teljesitésére vagy sajat céljaira vesz igénybe (1995. évi LVII.
torvény).

ROVIDITESEK JEGYZEKE

Ssz. Rovidités Rovidités jelentése

1. | LKV Valaha észlelt legkisebb viz

2. | LNV Valaha észlelt legnagyobb viz

3. | MASZ Mértékadd vizszint

4, | mB.f. abszolut méter (magassag) Balti tengerszintje felett

5. | Qux 1%-0s nagyviz, atlagosan 100 évenként egyszer elért vagy meghaladott
nagyvizi hozam

6. | Q3% 3%-0s nagyviz, atlagosan 33 évenként egyszer elért vagy meghaladott
nagyvizi hozam

7. | Quo% 10%-0s nagyviz, atlagosan 10 évenként egyszer elért vagy meghaladott
nagyvizi hozam

8. | OMIT Orszagos Mliszaki lranyitd Torzs

9. | OMSZ Orszagos Meteoroldgiai Szolgdlat
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$-12 -es segédlet

TERVJEGYZEK

H-1-H-2 ATNEZETES HELYSZINRAJZ
HSZ -1 - HSZ - 58 HOSSZ-SZELVENYEK
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Iktat6szam: PH/3121-4/2024.

) ) "ELOTERJESZTES ) ks,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany tdmogatasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az &llamhédztartdson kiviilre nyujtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VL1.29.) onkorményzati rendelete szabdlyozza. A rendelet
alapjén a timogatds nyujtdsdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

A Tiszakécske Viros Szocidlis Otthondért Kozalapitvany azzal a kéréssel fordult az
Onkorményzathoz, hogy az €l6z6 évekhez hasonléan segitse az Alapitvany miikodését. Az
Alapitvany célja az id6sek otthondban lakék egészségiigyi ellatds szinvonaldnak emelése, az
életmindségiik komfortosabbi tétele. Az Alapitvany a tdmogatast elsdsorban a hagyomanyosan
megrendezett kardcsonyi linnepségen, a kozos €s személyre szabott ajdndékcsomagok
forméjéban, az ellatottak Kardcsonyi ajandékozéséra szeretné forditani.

A kérelmezett timogatas 550.000 forint, melyhez a 2024. évi koltségvetés dltalanos tartaléka
biztosit fedezetet.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadédsra javasolja.

Fentiek alapjédn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megyvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.
Nidho g

Ezsiasné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviselo-testilete a Tiszakécske Viros Szocidlis
Otthonéért Kozalapitvany részére 550.000,-Ft vissza nem téritend0 tdmogatast nyijt a 2024.
évi koltségvetés éltaldnos tartaléka terhére.

A Képviselo-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezd tartalommal a tdmogatasi
megéllapodast, €s felhatalmazza a polgdrmestert a tdimogatasi megallapodds aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez
TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Viros Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.,
ad6szdm:15724650-2-03 bankszdmlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Téth Jénos
polgdrmester, mint tdmogaté (a tovdbbiakban: Tdmogat6), mdsrészrél Tiszakécske Vdros
Szocidlis Otthondért Kozalapitvany (székhely: 6060 Tiszakécske, Koérosi u. 2., adészdm:
18351174-1-03) képviseli Balliné Berecz Eniké kuratériumi elndk, mint tdmogatott (a
tovdbbiakban: Tdmogatott) k6zott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tdmogat6 kiemelt feladatanak tekinti a tiszakécskei Szocidlis Otthon fejlesztését, az ott €16
id6s emberek egészségiigyi elldtasanak, valamint életkoriilményeinek javitdsat. TAmogatja az
otthon lakéi szdmara rendezett iinnepségeket, miisoros rendezvényeket, amelyek szinesebbé
teszik az intézményben tolt6tt napjaikat. Tdmogat6 ezen cél érdekében a Tadmogatottal egyiitt
kivan miikodni. TAmogat6 Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének ..../......
(......) szdmi hatdrozata alapjan Tamogatott részére a Szocidlis Otthon elldtottainak kdzos €s
személyre szabott kardcsonyi ajindékozisa céljabol 550 000 forint, azaz Stszdzotvenezer forint

vissza nem téritend6 timogatast nyujt.

2. Tamogatott a fenti 6sszeget kizar6lag a 1. pontban megnevezett célokra haszndlhatja fel.
Tamogat6 véllalja, hogy jelen szerz6dés alairdsat kovetd 8 napon beliil a tdmogatés teljes
Osszegét dtutalja Tamogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11732208-20035925 szédmu
bankszdml4djéra.

3. Tamogatott a timogatdsi Osszeget 2024. december 31. napjdig koteles felhaszndlni, €s arrél
2025. janudr 31. napjéig elszdmolni és igazolni, hogy a tdmogatdsi Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tdmogatott a tdmogatasrél vagy annak egy részérdl irdsban, a tdmogatds felhasznélasi
hatdridejének lejartat megel6zden, vagy a felhasznélasi idészakot kovetden az elszdmoldsi
hatarid6 végéig a polgdrmesternek kiildott egyoldali nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a

tdmogatasi osszeget vagy annak fel nem hasznélt részét TAmogatott koteles a Tamogato részére



a lemonddst kovetd 15 napon beliil Tédmogaté jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

5. Felek rogzitik, hogy Tdmogatott pénziigyi elszdmoldsa a tdmogatési céllal kapcsolatosan
felmeriild koltségekrol kiallitott, TaAmogatott képviseldje altal hitelesitett szdmlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, és sorszdmozott szdmladsszesitovel - melynek sorszdmdit a
szamlamdsolatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazolé6 dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodds keretében a pénzeszkoz felhaszndldsdhoz kapcsol6dé szamlék,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Véros
Onkorményzatdval kotott . ... iktatészamu tdmogatasi megdllapodds terhére elszdmolva”, majd
el kell 1atni a képviseld alairdsdval, igazoldsanak napjat rogzité ddtumozéassal. A szdmldkat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdsolni, a mésolatra ,,a mésolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aldirni, ditumoznm és
bélyegzovel ellatni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszdmoldshoz szakmai

beszamol6t mellékelni. Az elszamolést Tiszakécske varos polgdrmesteréhez kell benyujtani.

6. Amennyiben a Tdmogatott az elszdmolé4st hatdridOben nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgarmester a Tédmogatottat 30 napon beliil hidnypdtlasra szoélitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hatéridével.

Amennyiben Tdmogatott az elszdmolast a hidnypétlasi felhivast kovetden sem nyijtja be, a
tdmogatds Osszegét a tdmogatds folyositdsitdl szdmitott, a Polgari Torvénykonyvrol szolé
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogato részére a timogatdsi dontést hoz6
szerv altal a visszafizetésre vonatkoz6 felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie Tdmogaté jelen megéllapoddsban rogzitett bankszamlaszamaéra.

7. Az elszdmolés elfogadasardl, vagy annak elutasitdsardl a Képviselo-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomdsul veszi, hogy a tdmogatis Osszege kizar6lag olyan kiaddsok é&s
koltségek fedezésére fordithat6ak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tdmogatdsi
megdallapodds megkotése (mindkét fél altali aldirdsa) és a 3. pontban meghatdrozott

felhaszn4lési hatarid6 kozé esik.

9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznildssal Osszefiiggd szdmldkat,

bizonylatokat és egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas médon kezeli €s tartja nyilvan, tovdbbé



a Tamogaté részére annak kérésére, a tdmogatds felhasznéldsa sordn betekintési lehetoséget
biztosit a timogatdssal kapcsolatos nyilvantartdsokba, szdmldkba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvildgositdst nyijt részére.

10. Tamogatott jelen szerz6dés aldiradsaval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levonési joggal
nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levonési jogaval a tdimogatis tekintetében, az ad6terhet
mdsra nem haritja 4t. Fentiekre tekintettel TAmogatott a benytjtott szamlak brutté 6sszértékével
koteles elszdmolni a tdmogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget véllal arra, hogy
amennyiben a jelen szerz6désben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatds felhaszndldsa sordn
fizetend6 ad6jabol ra athdritott, vagy az altala megdllapitott adét levonta, vagy a keletkezo
ad6terhet mdsra 4tharitotta, a levondsba helyezett vagy 4théritott AFA osszegének megfeleld
tdmogatast a folyésitas €s a visszafizetés kozotti idoszakra eso térvényes kamataival egyiitt egy
Osszegben visszafizeti a Tamogaté jelen szerzddésben rogzitett bankszdmlaszdmédra a

Tédmogat6é dontéshozé szerve erre vonatkozé dontésének kézhezvételét kovetd 8 napon beliil.

11. TAmogatott a timogatasi szerz6dés médositasat irdsban a felhasznalési hatérido lejarta elott
kérheti. A tdmogatdsi Osszeg 3. pont szerinti felhasznédldsi hatdridejének, valamint az
elszimoldsi hatdridébnek a meghosszabbitisdra vonatkozé mddositdsi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsdban kételes kifejteni a hatéridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjelolni a hatdridd médositdsara vonatkozé igényét.

12. Felek a szerzddés teljesitése sordn a teljesités érdekében kijelolt képviseldik utjan,
messzemenden egyiittmikodnek. Felek az egyiittmikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezOk szerint jelolik ki:

Tamogaté részérol: Témogatott részérol:

Név: Ezsidsné Varga Andrea Név: Ballané Berecz Enikd
Beosztas: pénziigyi osztilyvezetod Beosztés: kuratériumi elnok

Tel.: 0676/441-321 Tel.: 20/802-4101

e-mail: gazd.oszt.vez @tiszakecske.hu e-mail: bereczeniko72 @ gmail.com
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megéllapodadsban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen

a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tdmogatdsi cél megvalositasaval



kapcsolatosan — véltozas kovetkezik be, koteles azt Tdmogatott irdsban a tudomdéséra jutdstol
szamitott 8 napon beliil a Tdmogaténak bejelenteni, a véltozds té€nyét €s idopontjit igazold

dokumentumok becsatolasa mellett.

14. Tdmogatott hozz4jarul, hogy a tdmogatasi Osszeg jelen szerz6dés 1. pontjdban megjelolt
célnak megfeleld felhasznildasit Tdmogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizési

szerzddésben all6 személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogaté jogszabdlyban eldirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a timogatési szerzodést
egyoldalud jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatdsi szerzOdést érdemben
befolyédsolé valétlan, hamis adatot szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tdmogatott a timogatasi Osszeg felhasznildsanak ellendrzését megakadélyozza,

c) a tamogatdsi Osszeg felhaszndldsdra nem a tdmogatdsi szerzodésben rogzitett célok
érdekében keriil sor,

d) a tAmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghitsul, vagy tartés akadalyba iitkozik,

e) tdmogatott a tdmogatasi szerzodés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) tdimogatott a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden beéllott koriilmény folytdn mar

nem minosiil atlathato szervezetnek.

16. A tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszert
felhaszndldsa, tovabba a tdmogatési szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontdsa
vagy megsziintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds Gsszegét
a tdmogatds folyositasatél szdmitott, a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogaté részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
¢ a jelen tAmogatasi szerz0désben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes koriek,
valddiak, hitelesek,
e a kozpénzekbdl nyijtott tdmogatdsok 4atlathatésdgarél szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot

kitoltotte,



e 60 napon til meg nem fizetett koztartozésa nincs,

e a T4dmogat6val szemben fennalld lejart tartoz4sa nincs,

e aTéamogatd éltal kordbban nyujtott tdimogatdssal a tdmogatdsi szerz0désben meghatarozott
elszamol4si hat4ridoig elszamolt,

¢ nem 4all cs6d-, felszamoldsi vagy végelszamoldsi eljaras alatt,

e anemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatdsi szerz6dés megkotésének napjén - Aatlathaté

szervezetnek mindsiil.

18. A Tamogatott jelen timogatasi szerz6dés aldirdsdval tudomdsul veszi, hogy

e az Allami SzdmvevOszék, valamint az arra jogszabélyban feljogositott egyéb szervek
vizsgdlhatjdk a tdmogatds jogszerli és szerzOdésszerii felhaszndldsit, a jelen tdmogatasi
szerz6dést és a timogatds felhaszndldsa sordn keletkez6 tovébbi megallapodédsokat,

¢ az informdciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrol szol6 2011. évi CXIL
torvény 37. §-4b6l (tovébbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébol fakado
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzddés kozérdekii adatait kozzéteszi a

Tamogat6 internetes portaljan (http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekii nyilvdnos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a tdmogatéds felhasznéldsdval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvdnossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbol elrendeli,
kérésre a Tdmogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiild adatokra vonatkozdan koteles
tdjékoztatést adni;

e koteles a tdmogatdsi Osszeg felhasznildsdra vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamoldsi hataridot kovetd 10 évig teljes korlien megdrizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerz6déssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vités kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés tton kivanjdk rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a bir6sag hatdskorét és illetékességét az dltalanos szabélyok szerint dllapitjak meg.

20. Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgédri Torvénykonyvrol szol6

2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény, a kozpénzekbol



nyUjtott tdimogatdsok atlathat6sdgardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény, az onkormanyzat éltal
az éllamhéztartdson kiviili forrdsok &tvételérdl és az dllamhdztartdson kiviilre nydjtott
tdmogatdsokrél sz6l6 14/2020. (VI.29.) oOnkorményzati rendelet, tovdbbd a targyhoz

kapcsolddé egyéb jogszabdlyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

21. Jelen megéllapodas 6 szdmozott oldalbdl 4ll, €s 4 egymdssal mindenben teljesen megegyez6
példanyban késziilt, amelyb6l 3 eredeti példiny a Tamogatét, és 1 eredeti példiny a

Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6d6 Felek a jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovéahagyodlag irtdk ala.

Tiszakécske, 2024. ................... hé .....nap
Téth Janos Ballané Berecz Enikd
polgérmester kuratériumi elnok

A Tamogat6 részér6l pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztilyvezetd

Kelt, Tiszakécske, .........ccvvvvvvennn..



Iktatészam: PH/3008-6/2024.

) ) ELOTERJESZTES ) i )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. november 28-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (V1.29.) onkorményzati rendelete szabédlyozza. A rendelet
alapjan a timogatés nyijtadsdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

Maité Csaba Sandor, a Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség Lelkészi Hivataldnak
reformétus lelkésze kérelemmel fordult az 6nkormanyzathoz, melyben a Reformétus Templom
toronydréjanak feldjitdsdhoz kér segitséget. A toronyéra még szeptember elején ledllt, a javitast
végz0 mester felmérése alapjdn a toronyodra teljes mechanikdjanak és irdnyitasanak cseréjére
sziikség van, aminek a bekeriilési koltsége - az el6zetes drajanlat alapjan - 1.200.000,-Ft. Sajnos
a gyiilekezet anyagi ereje mér elfogyott, hiszen az elmuilt évben a teljes harangozast és vezérlést
sikeriilt kicseréltetni és felijitani az dldozatos adomanyokbél, igy most az Onkormanyzat
segitségében biznak.

Javaslom a Reformdtus Egyhdzkozség részére, a toronydra teljes mechanikdjénak és
irdnyitdsanak cseréjére 1.200.000,-Ft tdmogatds nyujtdsat, mivel a templom a véros kulturélis
orokségének része, Bacs-Kiskun virmegyei érték €s egész varosunk lakossdgdnak mutatja az
idot.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tdrgyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtirgyalni és a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2024. november 21.

, &zzf//ﬁ

Ezsiasné Varga Andrea
osztilyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete a Tiszakécskei Reformdtus
Egyhdzkozség részére, a toronydra teljes mechanikéjanak és irdnyitdsanak cseréjére 1.200.000,-
Ft vissza nem téritendd tdmogatast nyujt a 2024. évi koltségvetés altalanos tartalékanak terhére
a hatdrozat mellékletét képezo tamogatasi megallapodds szerint.

A Képvisel6-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezd tartalommal a tdmogatasi
megéllapodast, és felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi megéllapodds aldirdséra.

Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd
Hatarid6: azonnal



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,
ad6szdm:15724650-2-03 bankszdmlaszdm: 11732208-15338112) képviseli: Téth Janos
polgdrmester, mint timogaté (a tovdbbiakban: Tdmogat6), masrészrol Tiszakécskei Reformétus
Egyhizkozség (székhely: 6060 Tiszakécske, Templom tér 2., adészdm: 19973227-1-03)
képviseli M4té Csaba Sdndor reformétus lelkész, mint timogatott (a tovdbbiakban: Tamogatott)

kozott alulirott napon €s helyen az alébbi feltételekkel:

1. T4émogat6 fontos feladatdnak tekinti a Tiszakécskei Reformatus Templom torony6rédjénak
folyamatos, megfelel6 médon valé miikodését. A Tamogato ezen cél érdekében a Tdmogatottal
egyiitt kivan mikodni. T4mogat6 Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
weed e (e ) szdmid hatdrozata alapjan Tamogatott részére a toronyéra teljes
mechanik4jdnak és irdnyitdsnak cseréjére 1.200.000,-Ft, azaz egymillié-kétszazezer forint

vissza nem téritendd tdmogatast nyjt. A tdmogatas felhasznaldsa Tiszakécskén torténik.

2. T4mogatott a fenti dsszeget kizar6lag a 1. pontban megnevezett célokra hasznélhatja fel.
T4mogat6 véllalja, hogy jelen szerzddés aldirdsat kovetd 8 napon beliil a tdmogatds teljes
Osszegét 4tutalja Tdmogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11732208-20035750 szému

bankszdml4jara.

3. T4mogatott a tAmogatési 6sszeget 2024. december 31. napjdig koteles felhaszndlni, €s arr6l
2025. janudr 31. napjéig elszdmolni és igazolni, hogy a tdmogatisi dsszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4, Tamogatott a tdmogatdsr6l vagy annak egy részérdl irdsban, a tdmogatds felhasznalasi
hat4ridejének lejartdt megel6zden, vagy a felhaszndldsi idészakot kovetden az elszdmolési
hataridé végéig a polgdrmesternek kiild6tt egyoldali nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tdmogatdsi Osszeget vagy annak fel nem hasznélt részét Tamogatott koteles a Tamogato részére
a lemondédst kovetdé 15 napon beliil Tdmogaté jelen megdillapoddsban rogzitett

bankszdmlaszdmadra visszafizetni.



5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmoldsa a tdmogatasi cé€llal kapcsolatosan
felmeriil6 koltségekrol kiallitott, Tamogatott képviselGje éltal hitelesitett szamlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, €s sorszdmozott szdmladsszesitdvel - melynek sorszdmit a
szamlamadsolatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazol6 dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodés keretében a pénzeszkoz felhaszndldsdhoz kapcsol6dd szamlak,
pénziigyi bizonylatok eredeti példdnyara rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkorményzatdval kotott .. .. iktatészami timogat4si megallapodas terhére elszdmolva”, majd
el kell latni a képviseld aldirdsaval, igazolasanak napjat rogzitd datumozassal. A szdmldkat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdsolni, a mésolatra ,,a mésolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aldirni, ddtumozni és
bélyegzOvel ellatni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszdmoldshoz szakmai

beszdmoldt mell€kelni. Az elszdmolést Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszdmoldst hatdridoben nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgadrmester a Tédmogatottat 30 napon beliil hidnypétlasra szélitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hatariddvel.

Amennyiben Tdmogatott az elszdmoldst a hidnypétlasi felhivast kovetden sem nyijtja be, a
tamogatds Osszegét a tdmogatds folydsitasatol szdmitott, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogat6 részére a timogatasi dontést hozé
szerv altal a visszafizetésre vonatkozo6 felhivas kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie Tdmogaté jelen megéallapodédsban rogzitett bankszamlaszamara.

7. Az elszamolés elfogaddsardl, vagy annak elutasitasar6l a Képviselo-testiilet dont.

8. Téamogatott tudomésul veszi, hogy a tdmogatds Osszege kizardlag olyan kiaddsok és
koltségek fedezésére fordithat6ak, amelyek esetén a szdmla kiéllitdsa jelen tdmogatasi
megéllapodds megkotése (mindkét fél 4altali aldirdsa) €s a 3. pontban meghatirozott

felhasznalasi hatarido kozé esik.

9. Téamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznéldssal Osszefiiggd szamlékat,
bizonylatokat €s egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas médon kezeli €s tartja nyilvan, tovabba
a Tamogaté részére annak kérésére, a tdmogatds felhasznéldsa sordn betekintési lehetOséget
biztosit a tdimogatdssal kapcsolatos nyilvantartdsokba, szdmldkba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irdsbeli felvildgositdst nytjt részére.



10. T4mogatott jelen szerz6dés aldirdsdval egyben nyilatkozik arr6l, hogy AFA levonisi joggal
nem rendelkezik, vagy nem €l az AFA levonisi jogdval a timogatés tekintetében, az adéterhet
madsra nem haéritja 4t. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlék brutt6 6sszért€kével
koteles elszdmolni a tdmogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget véllal arra, hogy
amennyiben a jelen szerzodésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatds felhaszndldsa sordn
fizetendd ad6jabol ra 4thdritott, vagy az dltala megéllapitott ad6t levonta, vagy a keletkezd
adéterhet maésra athéritotta, a levonasba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének megfeleld
tdmogatdst a folyGsitds €s a visszafizetés kozotti iddszakra esd térvényes kamataival egyiitt egy
Osszegben visszafizeti a Tamogat6 jelen szerzodésben rogzitett bankszdmlaszdméra a

Tamogaté dontéshozé szerve erre vonatkoz dontésének kézhezvételét kovetd 8 napon beliil.

11. T4mogatott a timogatési szerz6dés médositdsat frdsban a felhasznaldsi hatdrido lejarta elott
kérheti. A tdmogatdsi 6sszeg 3. pont szerinti felhasznédldsi hatdridejének, valamint az
elszdmol4si hatdridébnek a meghosszabbitdsdra vonatkoz6 médositdsi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsdban koteles kifejteni a hatdridé hosszabbitési kérelme okdt, valamint

megjel6lni a hatdridé médositdsara vonatkozo igényét.

12. Felek a szerz6dés teljesitése sordn a teljesités érdekében kijelolt képviseldik utjén,
messzemenden egyiittmiikodnek. Felek az egyiittmiikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezOk szerint jelolik ki:

Tamogaté részérol: Tamogatott részérol:

Név: Ezsidsné Varga Andrea Név: Maté Csaba Sandor

Beosztés: pénziigyi osztilyvezetd Beosztés: lelkipasztor

Tel.: +36-76-441-355 Tel.: +36-30-502-8546

e-mail: gazd.oszt.vez @tiszakecske.hu e-mail: tiszakecske @reformatus.hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megallapodédsban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tamogatott adataiban, a képvisel6 személyével vagy a tdmogatdsi cél megvaldsitdsaval
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tdmogatott irdsban a tudomdaséra jutdstol
szdmitott 8 napon beliil a Tdmogaténak bejelenteni, a véltozas tényét €s idopontjat igazold

dokumentumok becsatoldsa mellett.



14. Témogatott hozz4jarul, hogy a tdmogatdsi 0sszeg jelen szerz6dés 1. pontjdban megjelolt
célnak megfeleld felhaszndldsit Tdmogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerzOdésben 4116 személy titjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogaté jogszabdlyban eldirt, vagy az aldbbi esetekben jogosult a timogatasi szerz6dést
egyoldali jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatdsi szerzodést érdemben
befolyasol6 valétlan, hamis adatot szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tdimogatott a tdmogatasi 0sszeg felhasznéldsanak ellendrzését megakadilyozza,

c) a tdmogatédsi Osszeg felhaszndldsdra nem a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett célok
érdekében keriil sor,

d) a tAmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghitsul, vagy tartés akadalyba iitk6zik,

e) timogatott a timogatasi szerz6dés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) timogatott a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden bedllott koriilmény folytdn mar

nem minosiil atlathat6 szervezetnek.

16. A tdmogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabdlysértd vagy nem rendeltetésszerii
felhasznélédsa, tovabbd a tdmogatasi szerzodés egyoldald jognyilatkozattal torténéd felbontdsa
vagy megsziintetése esetén a Tdmogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas 6sszegét
a tdmogatds folyOsitdsatdl szamitott, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény
szerinti kamatokkal egyiitt a TAmogat6 részére vissza kell fizetni, az erre vonatkoz6 felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tAmogat4si szerzodésben foglalt adatok, informécidk és dokumentumok teljes koriiek,
valddiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nyidjtott tdmogatdsok 4atlathatésdgardl szolé 2007. évi CLXXXI
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon tul meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e aTamogatoval szemben fennall6 lejart tartozédsa nincs,

¢ aTamogat6 éltal kordbban nyujtott timogatissal a tdimogatasi szerzédésben meghatarozott
elszdmolasi hatdridoig elszamolt,

e nem 4ll cséd-, felszdmol4si vagy végelszdmoldsi eljaras alatt,



e anemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatdsi szerz6dés megkotésének napjdn - atlathaté

szervezetnek minosiil.

18. A Tamogatott jelen tdmogatési szerzddés aldirdsaval tudomdsul veszi, hogy

e az Allami SzdmvevOszék, valamint az arra jogszabdlyban feljogositott egyéb szervek
vizsgilhatjdk a tdmogatds jogszer(i és szerzodésszerli felhaszndldsét, a jelen tdmogatdsi
szerzddést és a tdmogatds felhasznéldsa sordn keletkezo tovabbi megallapoddsokat,

e az inform4cids 6nrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsigrél sz616 2011. évi CXII.
torvény 37. §-d4b6l (tovébbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébdl fakado
kotelezettségének eleget téve a Tadmogaté a jelen szerzédés kozérdekii adatait kozzéteszi a

T4amogat6 internetes portaljdn http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekii nyilvdnos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a tdmogaté4s felhasznaldsdval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvdnossagra hozataldt kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiild adatokra vonatkozéan koteles
t4jékoztatést adni;

e koteles a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdra vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszdmolési hatarid6t kovetd 10 évig teljes korlien megorizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitds kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés witon kivanjik rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a birésdg hatdskorét és illetékességét az 4ltaldnos szabalyok szerint dllapitjdk meg.

20. Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol sz616
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL térvény, a kozpénzekbdl
nytdjtott timogatdsok 4tlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény, az 6nkormédnyzat 4ltal
az 4llamhéztartdson kiviili forrdsok dtvételérol és az édllamhaztartdson kiviilre nyijtott
tdmogatdsokrél sz6l6 14/2020. (VI.29.) onkormédnyzati rendelet, tovdbbd a tirgyhoz

kapcsol6dé egyéb jogszabdlyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

21. Jelen megdllapodas 6 szdmozott oldalbdl 4ll, és 4 egymassal mindenben teljesen megegyezo
példdnyban késziilt, amelyb6l 3 eredeti példiny a Tdmogat6t, €s 1 eredeti példdny a

Tdmogatottat illeti meg.



22. Szerz6d6 Felek a jelen megdllapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

JOovéhagydlag irtak ala.

Tiszakécske, 2024. ................... hé .....nap
Téth Janos Maité€ Csaba Sandor
polgarmester lelkipasztor

A Tamogaté részérol pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztilyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ......coovevvnvnnenen...



Iktatészam: PH/2206-10/2024.

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024, november 28-i iilésére

Targy: Tiszakécske Tekesport Egyesiilet vissza nem téritend6 tdmogatdsanak elszdmoldsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az dllamhdztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VI.29.) szdmui Onkormdényzati rendelete szabdlyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos
elszdmoldst minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatési dontést hozo szerv jogosult.

A Tiszakécske Tekesport Egyesiilet Tiszakécske V4ros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
174/2024.(VI1L.25.) szamu hatdrozata alapjin 7.500.000.-Ft vissza nem téritend6 tdmogatasban
részesiilt. A tdmogatast az Egyesiilet a tekepdlya nemzetkdzi mindsitésének megszerzéséhez
sziikséges feldjitdsi munkalatokhoz kérelmezte. Az Egyesiilet az elszdmoldsat benyujtotta az
elszdmoldst aldtdmasztd hitelesitett szdmlamdasolatok €s bankszdmlakivonat mdsolatdnak
csatoldsdval. Az Osszeg felhasznéldsa a tdimogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztaly
a benyujtott dokumentumokat rendben taldlta. Az Egyesiilet &ltal elkészitett szdveges
beszamol6t az eldterjesztéshez mellékelem.

Az elGterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. november 21.

&ac"/’/@f

Ezsidsné€ Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete elfogadja a Tiszakécske Tekesport
Egyesiilet dltal benydjtott 7.500.000,-Ft vissza nem téritendd tdmogatés felhasznélasarol sz616
elszdmolast.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezeto



GIARECSKE TEKESppp, Tiszakécske Tekesport Egyesiilet (GIRRECSKE TEKESPpgy

HJYIES‘ULET EGYFSU[U
r@j E060 Tiszakécske, Szabolcska Mihaly utca 42- r ~|

E-maijl: tvseteke@gmail-com
¥t Adészim: 19329460-7-03 Wi
: Bankszamlaszam: 11732208-23287365 .

Szakmai beszamolé

Tisztelt Gazdasagi Osztilyvezeté Asszony!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A PH/2206-6/2024 iktatészamu tamogatasi megéllapodés mellékleteként készitem el ezen szakmai beszamol6t.
A fent emlitett tiamogatési megallapodas alapjan nydjtott timogatas teljes felhasznéalasa a megéllapoddsban
foglaltak szerint megtortént.

A Tiszakécske TSE tagjai 2024.08.11-én a tdmogatasbol megvasarolt és telepiteni kivant palyatartozékok
beépitéséhez sziikséges el6készit6 munkalatokat, (mint pl. beton bontss, feliilet el6készités) tarsadalmi munkédban
elvégezték, hogy a Tiszakécskei Varosgondnoksag asztalos szakembereinek az épitési folyamatokhoz a
munkateriiletet el6készitsék. Osszesen nagysagrendileg 3m?beton keriilt elbontasra, valamint az épiiletb6l
kihordésra.

A Tiszakécskei Varosgondnoksag szakemberei 2024.08.12.-én a munkateriiletet 4tvették, ahol elindulhatott a
kivitelezés els6 fazisa. A jarofeliiletek kialakitésa, valamint az Gj hibacsatorna alépitményének elkészitése 6sszesen
4 napot vett igénybe. Minden a tervek szerint, pontosan elkésziilt, igy mar csak a felszerelések szallitdsara vartunk,
hogy a munkafolyamatokat be tudjuk fejezni és el tudjuk kezdeni a felkésziilést.

A ZAKO Slovakia partneriinkkel folyamatos egyeztetésben voltam, akik sajnalatos médon a németorszagi
beszillit6juktol késve kaptdk meg az anyagokat, ezért a széllitassal az el6zetesen igértekhez képest elcstsztak, tobb,
mint egy hetet, igy a szallitds elsé fazisa 08.23-an valésult meg, mig az utols6, még hianyzé alkatrészek 08.30-4n
keriiltek atvételre.

A megrendelt termékek beépitése szintén a csapat tagjaira vart. Egy ajabb teljes hétvégi nap alatt minden
megrendelt felszerelést beépitettiink, igy csak a befejez6 munkalatok(takaritds, sz6nyegezés, stb.) maradtak hétra.
A termékek kés6i szallitdsa miatt sajnos a felkésziilésiink nem a megfelel$ {itemben haladt, de szerencsére, az elsé
hazai Szuperliga bajnoki mérkézésiinket le tudtuk jatszani a felgjitott, nemzetkdzi minésitést megszerzett
palyankon!

Eztiton is szeretnénk megkoszonni Onsknek, hogy a nemzetkdzi mindsités megszerzéséhez sziikséges felujitashoz
kapcsol6d6 anyagok beszerzését tamogattak, lehet6vé téve, hogy csapatunk hazai palyan fogadhassa ellenfeleit a
Szuperligaban!

Tisztelettel

Kiss Viktor
Elnok
Tiszakécske TSE

Tiszakécske, 2024. 10. 25.
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