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Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2024. szeptember 26. napjin (CSUTORTOK) 14.00 érdra

rendes Képviselo-testiileti iilést hivok ossze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozé Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:
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10.

11.

12.

13.

Az dnkormdnyzat tulajdondban 4ll6 lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz016 10/2023. (VI.07.) oOnkorményzati rendelet mddositasarél sz6l6 Onkorményzati
rendelet megalkotasa

Eloterjesztd: Téth Jdnos polgdrmester

Az Onkorminyzat vagyondrdl és vagyongazdalkodasarél sz6lé 15/2023. (VIIL27.)
Onkormdnyzati rendelet médositdsardl szol6 onkorményzati rendelet megalkotdsa
Eléterjesztd: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Véros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésének médositisa

Eléterjesztd: Téth Janos polgadrmester

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Viros
Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél sz6l6
23/2019. (XI1.01.) onkorményzati rendelet moédositdsirél sz6l6 Onkormdnyzati rendelet
megalkotisa

Eldterjesztd: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Viros kozigazgatdsi teriiletén térfigyel6 kamera rendszer végpontjaihoz
optikai kabeles elérés kiépitéséhez tobbletfedezet biztositasa

Eldterjesztd: Toth Janos polgdrmester

Tiszakécske 2024. évi varosmarketing tobbletforras biztositdsa

Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

Virosi Ovodik és Bolcsdde keretein beliil Gj bolcsédei csoport inditdsa

Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

A Virosi Ovodék és Bolcsdde Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

Eldterjesztd: Toth Janos polgdrmester

A Mini Mané Bolcséde Szakmai Programja

Eléterjesztd: Toéth Janos polgarmester

A Mini Mané Bolcséde Hézirendje

Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

A Virosi Ovodék és Bolcséde foigazgatéjanak kérelme a heti neveléssel-oktatédssal lekotott
munkaideje aléli mentesités irdnt

Eloterjesztd: Toth Janos polgarmester

Az Orszdgos Ment6szolgélattal kdtend6 haszonkolcson szerz6dés jovahagyasa
Eléterjeszto: Toth Janos polgarmester

2025-2039. idészakra vonatkozé gordiilé fejlesztési terv véleményezése
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Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata és a BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgéltat6 Zrt. kozott
létrejott kozmiives ivovizelldtdst biztosité vizikdozmiivek miikddtetése tdrgydban kotott

szerz6dés modositasa
Elbterjeszté: T6th Janos polgarmester

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata és a BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgéltaté Zrt. kozott
létrejott szennyvizelvezetést- és tisztitdst biztosité vizikozmiivek milkodtetése targyaban

kotott szerzodés modositasa

Elbterjeszt6: Toth Janos polgdrmester

Adige Solar Kft. bazisallomds helykijelolése

Eléterjeszt6d: Toth Janos polgdrmester

Guzmics Attila térit€ésmentes teriilet felajanlasa

El6terjeszt6: Téth Janos polgdrmester

Farkas Lajos tulajdondt képez6 Tiszakécske 0622/67 hrsz-u ingatlan vésarldsa
El6terjeszté: T6th Janos polgdrmester

Arok tulajdonjogénak megszerzése

Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

Virosi Onkéntes Tiizolté Egyesilet RABA SIMON emel8kosaras
megvésérlasara irdnyul6 kérelme

El6terjesztd: Toth Janos polgdrmester

(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

ALZA csomagautomata telepitéséhez teriilet bérbeaddsa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

A Holt-Tisza halgazdalkoddsi joganak horgéaszati céli haszonbérbe addsa
El6terjesztd: Téth Janos polgdrmester

Palyazat kiirasa civil szervezetek 2024. évi timogatdsira

Elbterjeszté: Abrahdam Réka aljegyzd

gépjarmii

Kérelem a Tiszakécske, Szolnoki it 1. B Iph. 1. em. 3. szdm alatti 6nkorményzati lakés

bérlete irant

Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzd

Roémai Katolikus Plébénia kérelme

Eloterjeszté: Toth Janos polgdrmester

Tiszakécskei Vizisport Klub kérelme

Elbterjesztd: T6th Janos polgédrmester

Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvany tdmogatési kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

A Tiszakécskei Lovasegyesiilet vissza nem téritendd tdmogatdsdnak elszdmoldsa

Elbterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

Té6th Janos polgdrmester bejelentése szabadsig igénybevételérol
El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

Rendérség tdjékoztatdja a 2024. évi nydri idegenforgalmi szezonrdl
Elbterjeszt6: T6th Janos polgarmester

Tiszakécske 2024. évkozi varosmarketing beszdmol6

El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

Téjékoztato a hatdrozatok végrehajtasarol

El6terjesztd: T6th Janos polgédrmester

Kérdések, interpelldcidk




Iktatészdm: PH/2696-4/2024.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

) ) ELOTERJESZTES i o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Az 6nkorményzat tulajdonédban 4ll6 lakdsok és helyiségek bérletérél és elidegenitésérol
sz616 10/2023. (VI.07.) 6nkormdnyzati rendelet médositasarél sz616 onkorményzati rendelet
megalkotdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete 2023. juniusiban fogadta el az
onkorményzat tulajdondban 4ll6 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol sz616
10/2023. (V1.07.) 6nkorményzati rendeletet (a tovabbiakban: Lakasrendelet).

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény alapjan sziikséges a jogszabalyok tartalmi
feliilvizsgélatat elvégezni, ezért a tavalyi év sordn megalkotott rendelet feliilvizsgélatra keriilt
a jogalkalmazis tapasztalatait figyelembe véve. A fentieken til a Béacs-Kiskun Varmegyei
Korményhivatal - a tavalyi évi munkaterve alapjan - is ellendrizte a fenti 6nkormanyzati
rendeletet, és szakmai segitségnyujtas keretében javaslatokat fogalmazott meg a Lakésrendelet
egyes rendelkezései kapcsdn. A feliilvizsgdlat a szakmai segitségnydjtdsban foglaltakra is
kiterjedt.

A feliilvizsgilat eredményeképpen javaslom, hogy a Képviselo-testiilet dontson a rendelet
egyes rendelkezéseinek médositdsardl, kiegészitésérol, hatdlyon kiviil helyezésérdl az alabbiak
szerint:

e A Lakasrendelet 1. §-a rendelkezik a rendelet hatdlyarél, mely kiegésziilt azon
rendelkezéssel, miszerint a Kecskeméti Tankeriileti K6zpont részére vagyonkezelésbe
adott helyiségek nem tartoznak a rendelet hatalya al4.

e A hatélyos lakasrendelet szerint egy személy csak egy lakéasra szerezhet bérleti jogot.
A rendelet-tervezetben a bérleti jog médositasra keriilt hatalyos bérleti jogviszonyra,
illetve a rendelet-tervezet szabdlyozza azt az élethelyzetet, amikor lakas bérleti
jogviszonyéval rendelkezd személy szeretne ugyanazon vagy masik lakasra palyazni.
Ebben az esetben a tobb egyidejii bérleti jogviszony megakadalyozdsa érdekében
nyertes palyazat esetén kezdeményeznie kell a meglévo bérleti jogviszonyanak kdzos
megegyezéssel torténd megsziintetését.

e A piaci alapi lakdspalyizatok elbirdldsa sordn a pdlydzatokat elbirdlé Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) a
pélyazati eljaras nyertesének az ajanlattevok koziil azt hirdeti ki, aki el6re a legtobb
hénapra véllalja a bérleti dij eloleg megfizetését. A licit megsziinésekor tobb azonos
ajanlat esetén a nyertes sorsoldssal keriil kivdlasztdsra. Az elmilt id6szak tapasztalatai
alapjan az adott lakdsra a pélydzati tdrgyalds idOpontjdban bérleti jogviszonnyal
rendelkez6 személyek nehéz élethelyzetbe keriiltek, ha sorsoldsra keriilt sor, és mas
péalyazé valt nyertessé. Ebben a helyzetben jellemz6en nehezen tudtdk a lakhatdsukat
megoldani. Erre tekintettel a rendelet-tervezet a sorsoldsra vonatkoz6 szabalyokat



kiegészitette azzal, hogy a licit megsziinésekor tobb azonos ajdnlat esetén a palyazati
targyalds idopontjdban a pélyédztatott lakisra vonatkozé bérleti jogviszonnyal
rendelkezd személy sorsolds nélkiil valik nyertes palydz6va. Amennyiben tobb ilyen
személy van (kordbban egyiittesen palyaztak a lakdsra, ezért tobb bérld van), koziiliik
a nyertes sorsoldssal keriil kivélasztasra.

A rendelet-tervezetben pontositdsra keriiltek a szocidlis helyzet alapjén torténd
bérbeadés feltételei is. A hatdlyos rendeletiink alapjan a feltételnek — tobbek kozott —
az felel meg, aki lakés vagy iidiil6 tulajdonjogdval vagy haszonélvezeti jogdval nem
rendelkezik. A rendelet-tervezet alapjan ez kiegészitésre keriilt a koltségelven torténd
bérbeadds szabalyaihoz hasonl6an, vagyis a feltételnek — tobbek kozott — az felel meg,
aki lak4s vagy iidiil6 haszonélvezettel nem terhelt tulajdonjogdval vagy haszonélvezeti
jogéaval nem rendelkezik.

A rendelet hatdlyba 1épése 6ta tapasztaltak alapjan célszer(i az dtmeneti elhelyezés
érdekében torténd bérbeadés szabilyait kiegésziteni gy, hogy ezen jogcimen ne csak
csalddok, hanem személyek is jogosultak legyenek bérleti jogot szerezni.

A Lakésrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a bérl6, bérlbtars €s a tarsbérld kérelmére
a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes
szabdlyokrd6l sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ltv.) 21. § (2)-(4)
bekezdésében meghatdrozott személyek kivételével méds személy befogaddsihoz
torténd hozzajarulds megadésardl a Bizottsag dont. Az Ltv. 21. § (6) bekezdése alapjan
onkormdnyzati lakds esetén, ha a befogadashoz a bérbead6i hozzdjarulés sziikséges,
ennek feltételeit onkorményzati rendelet hatdrozza meg. A rendelet-tervezetben ezen
feltételek meghatdrozasra kertiltek.

A Lakésrendelet 37. §-a szerint a kiilén szolgdltatas dijat az Ltv. 35. § (1)-(2)
bekezdése alapjdn a Bizottsdg dllapitja meg. Az Ltv. 35. § (1)-(2) bekezdése az
aldbbiak szerint rendelkezik: a bérl6 koteles megtériteni a bérbead? altal nytjtott €s a
szerz6désben — vagy més megillapoddsukban — meghatdrozott kiilon szolgaltatas
dijat. A kiilon szolgaltatds dijat onkormdnyzati rendelet, illetdleg més jogszabély
keretei kozott a bérbead6 éllapitja meg.

A torvény rendelkezése értelmében tehat az onkorményzati lakdsokra vonatkoz6 kiilon
szolgaltatds dijat a KépviselG-testiiletnek, - ha a szolgéltatds dijanak megéllapitdsa
nem mds jogszabdly rendelkezésein alapul - a kiilon szolgédltatdsok
dijmegallapitdsdnak kereteit a rendeletben kell megalkotnia.

A fentiek alapjan a rendelet-tervezetben megéllapitasra keriiltek a kiilon szolgéltatdsok
dijai.

A helyiségekre vonatkoz6 szabdlyoknél a rendelet-tervezet lehetdséget ad arra, hogy
a Bizottsdg Képviselo-testiileti dontés alapjan, onkormdnyzati érdekbdl 5 €vnél
hosszabb id6tartamra is kothessen bérleti szerzodést.

A rendelet-tervezet tovdbbd hatdlyon kiviil helyezi a Laké4srendelet egyes
rendelkezéseit a kozponti jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.

» Kozponti jogszabdly nem ad lehetdséget jogcim nélkiili lakdshaszndlat esetén
kozigazgatdsi eljards inditdsdra, igy a polgdrmester jogosultsdgai koziil a
Lakésrendelet 3. § (4) bekezdése e) pontjabdl ez torlésre keriilt.

» A Lakésrendelet 12. § (3) bekezdés d) és e) pontja alapjan nem vehetd fel a
lakdsigénylési névjegyzékbe az a személy, aki kordbban lakés bérldje vagy jogcim
nélkiili hasznal6ja volt, és bérleti-, hasznalati dij vagy koziizemi dij hatralékat
nem rendezte, vagy lakdst barmikor onkényesen foglalt el. Az Ltv. 3. § (1)
bekezdése szerint az Onkorményzati rendeletben meg kell hatdrozni az
onkormanyzati lakds szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeaddsénak a lakas
bérbead4sakor fennallé jovedelmi és vagyoni koriilményekhez igazodo feltételeit.



Tekintettel arra, hogy a fenti két feltétel nem mindsiil jovedelmi vagy vagyoni
koriilményekhez igazoddnak, €s mivel a lakasigénylési névjegyzékbe Kkeriilés
elofeltétel a szocidlis alapi bérbeaddshoz, ezért ezen feltételeket a rendelet-
tervezet hatdlyon kiviil helyezi. A fenti indokok alapjan a rendelet-tervezet
hatélyon kiviil helyezi a Lakasrendelet 12. § (6) bekezdését is (Torolni kell a
lakésigénylési névjegyz€kbdl, valamint a torlést kovetd egy évig nem vehet6 fel
a lakasigénylési névjegyzékbe az a személy, aki a bérbeadas feltételének, vagy a
kizéré ok hidnydnak igazoldsdval Osszefiiggésben valétlan adat, azt aldtdmasztd
hamis vagy hamisitott dokumentum vagy nyilatkozat szolgaltatasival, vagy az
adatokban tortént valtozdsok elhallgatdsdval a bérbeadot megtévesztette.)

» A Lakéasrendelet 36. § (4) bekezdése alapjdn a bérbeadé a szociélis helyzet alapjén
bérbe adhaté €s a koltségelven bérbe adhat6 lakasok lakbérének mértékét a lakas
telepiilésen beliili fekvése alapjan a 8. melléklet szerinti, a lakds mindségének
allapota alapjdn a 9. mellékletben foglalt feltételek fennélldsa esetén az ott
meghatdrozottak szerint szdzalékos ardnyban eltériti. A Lakasrendelet 9.
melléklet 2. sora dgy rendelkezik, hogy ha a lakds minGségi éllapota esetén
megallapithaté nagymértékii vizesedés, gombds, egyéb strukturalis hiba, akkor a
lakbér -5 % — 20 %-ig mddosithaté. A tdl-ig tartomdny alapjan a lakbér konkrét
Osszege nem dllapithaté meg, ezért ez nem felel meg az Ltv. 34. § (1)
bekezdésének, mely szerint a lakbér mértékét az 6nkormanyzati rendelet allapitja
meg. A fentiecken til — a rendelet hatidlyba lépése Ota, a jogalkalmazas
tapasztalatait figyelembe véve — javaslom, hogy a Lakasrendelet 9. mellékletének
egésze Kkeriiljon hatdlyon kiviil helyezésre, egyrészt ezen rendelkezések
alkalmazisa ald es6 ingatlanok alacsony szadma miatt, masrészt a mellékletben
megjelolt koriilmények egyes esetekben mar megjelennek a lakbér mértékének
meghatarozdsa sorén is.

> Az Ltv. 29. §-a részletesen szabédlyozza a lakéscseréhez valé6 hozzdjarulds
szabalyait, igy a rendelet-tervezet a Lak4srendelet 29. §-4t hatdlyon kiviil helyezi.

> Aziratkezelésre a rendelet hatdlya nem terjed ki, ezért a rendelet-tervezet hatdlyon
kiviil helyezi a Lakasrendelet 11. § (7) bekezdését, és a 42. § (7) bekezdését.

» A Lakdsrendelet 50. §-53. §-a az el6vésarldsi joggal érintett lakds és helyiség
elidegenitésérol rendelkezik. Tekintettel arra, hogy Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdonaban nincs olyan ingatlan, amely az Ltv. szabalyai
szerint el@vasarldsi joggal érintett lenne, igy ezen szabdlyok megalkotdsa
sziikségtelen. Erre tekintettel a rendelet-tervezet ezen §-ok hatdlyon kiviil
helyezésérdl rendelkezik.

A Lakasrendelet 2. melléklete tartalmazza a szocidlis alapon bérbeadhaté lakasok
listdjat, melybdl - annak nem megfeleld allapota miatt — torlésre keriilt a Tiszakécske,
Kossuth Lajos u. 38 szdm alatti ingatlan, és felvételre keriilt a Tiszakécske,
Pereghalom 183. sz4dm alatti ingatlan.

A Lakésrendelet 8. melléklete a szocidlis helyzet alapjan bérbe adhat6, és a
koltségelven bérbe adhatd lakdsok lakbérének mértékét a lakés telepiilésen beliili
fekvése alapjan szédzalékos mértékben eltériti. Javaslom, hogy a Kkiilteriileten
elhelyezkedo lakasok lakbérét a jelenlegi 5% helyett 10 %-kal csokkentsiik.

A fenticken til a rendelet-tervezet aprébb elirdsok mddositdsat, pontositidsokat
tartalmaz.



ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdése a) pontja alapjén a helyi 6nkorméanyzat
a helyi koziigyek intézése korében a torvény keretei kozott rendeletet alkot. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 9. pontja alapjan a
helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellitandd helyi
onkorményzati feladatok kiilondsen a lakds- és helyiséggazdalkodds. A hatékony €s jogszerii
lakdsgazdalkod4s biztositdsa érdekében sziikséges a lakdsrendelet feliilvizsgélata.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A 1. § kiegészitette a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének az
onkormdnyzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérél és elidegenitésérél sz6l6
10/2023. (V1.07.) onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Lakdsrendelet) hatdlyit azzal,
miszerint a Kecskeméti Tankeriileti K6zpont részére vagyonkezelésbe adott helyiségek nem
tartoznak a rendelet hatélya ala.

A 2. §-hoz

Kozponti jogszabély nem ad lehetdséget jogeim nélkiili lakdshasznalat esetén kozigazgatdsi
eljards inditdsdra, igy a mé6dosité rendelet 2. §-a gy médositja a Lakdsrendelet 3. § (4)
bekezdése €) pontjit, hogy ezen lehetdség mér nem keriilt a jogositvanyok kozott felsoroldsra.

A 3. §-hoz

A Lakésrendelet szerint egy személy csak egy lakdsra szerezhet bérleti jogot. A médositd
rendeletben a bérleti jog modositésra keriilt hatdlyos bérleti jogviszonyra, illetve a médosito-
rendelet rendelkezik arrdl az élethelyzetrdl, amikor lakds bérleti jogviszonyéval rendelkezd
személy szeretne ugyanazon vagy masik lakdsra palyazni.

A4. §-hoz

A piaci alapi lakédspalyazatok elbirdldsa sordn a pdlydzatokat elbirdlé Pénziigyi,
Vagyonhasznosté és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg (a tovdbbiakban: Bizottsdg) a palyazati
eljaras nyertesének az ajanlattevOk koziil azt hirdeti ki, aki elére a legtobb hénapra véllalja a
bérleti dij eldleg megfizetését. A licit megsziinésekor tobb azonos ajdnlat esetén a nyertes
sorsoldssal keriil kivélasztasra. Az elmilt idészak tapasztalatai alapjdn az adott lakdsra a
palyazati tdrgyalds idGpontjdban bérleti jogviszonnyal rendelkezd személyek nehéz
élethelyzetbe keriiltek, ha sorsoldsra keriilt sor, és mas pdlydz6 valt nyertessé. Ebben a
helyzetben jellemzden nehezen tudtdk a lakhatdsukat megoldani. Erre tekintettel a médosité-
rendelet a sorsoldsra vonatkozé szabélyokat kiegészitette azzal, hogy a licit megsziinésekor
tobb azonos ajdnlat esetén a palydzati tirgyalds idépontjaban a pélyéztatott lakédsra vonatkozo
bérleti jogviszonnyal rendelkezd személy sorsolds nélkiil valik nyertes palydzova.
Amennyiben tobb ilyen személy van, koziiliik a nyertes sorsoldssal keriil kivalasztésra.

AS. §-hoz



Az 5. § a szocidlis helyzet alapjén tortén6 bérbeadas feltételeit pontositja.

A 6. §-hoz

A 6. § az atmeneti elhelyezés érdekében torténd bérbeadds szabdlyait egésziti ki gy, hogy
ezen jogcimen ne csak csalddok, hanem személyek is jogosultak legyenek bérleti jogot
szerezni.

7. §-hoz

A moédosito-rendelet a lakdsok €s helyiségek bérletére, valamint az -elidegenitésiikre
vonatkoz6 egyes szabédlyokrél sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény (tovdbbiakban: Ltv.) 21. §
(6) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a bérbead6i hozzajarulds feltételeit hatdrozza
meg.

8. §-hoz

A médosité-rendelet a Lakasrendelet 36. § (4) bekezdését mobdositotta gy, hogy ne
tartalmazzon hivatkozast a médosité-rendelet altal hatalyon kiviil helyezett 9. mellékletre.

9. §-hoz

A 9. § az Ltv. 35. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a kiilon szolgéltatdsok
dijmegallapitdsédnak kereteit hatdrozza meg.

10. §-hoz

A mdédosité-rendelet 10. §-adban foglaltak alapjan a Bizottsag Képvisel6-testiileti dontés alapjan,
onkormanyzati érdekbdl 5 évnél hosszabb id6tartamra is kéthet bérleti szerzodést.

11. §-hoz

A11. § a Lakésrendelet egyes mellékleteinek cseréjérol rendelkezik.
12. §-hoz

A 12. § szovegceserés médositdsokat tartalmaz.

13. §-hoz

A 13. § hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

14. §-hoz

A 14. § hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.



A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol
sz616 1993. évi LXXVIIL torvény 79. § (1) bekezdése alapjan az dnkormdnyzatnak a lakdsok
és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésérdl sz6l6 rendeletének megalkotdsa elott ki
kell kérnie a bérlék és a bérbeaddk telepiilésen mitkodd Erdekképviseleti Szervezetének
véleményét. A véleményezési eljards folyamatban van, a beérkez6 véleményekrol a Képviselo-
testiileti iilésen adok tdjékoztatast a Tisztelt KépviselO-testiilet felé.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a

rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
f? e P ’6
Téth Janos

polgarmester

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet megalkotésa biztositja a lakdsgazdalkodasi feladatok hatékony elldtasat.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A médosité rendelet — tekintettel arra, hogy a lakbérek mértékét nem médositja, csak a néhdny
ingatlant érintd, lakbérek szdzalékos eltéritésének mértékét véltoztatja meg — koltségvetésre
gyakorolt hatdsa kismértékii.

3. Kornyezeti kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet megalkotdsa minimalis tobblet adminisztrativ terhet eredményez.

6. A jogszabily megalkotasidnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak varhaté
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotdsa a kozponti jogszabdlyoknak val6 megfelelés, €s a jogalkalmazas
tapasztalatain alapul6 célszeriliségi valtoztatdsok érdekében sziikséges.

7. A jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabdly alkalmazédsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, térgyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (....) 6nkormanyzati
rendelete
Az 6nkormanyzat tulajdondban 4llé lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérél
sz616 10/2023. (V1. 07.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Védros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokr6l sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény
3. § (1) bekezdésében, 19. §-dban, 21. § (6) bekezdésében, 34. § (1) bekezdésében, 35. § (2)
bekezdésében, a 84. §-dban, és a 2. szdmui mellékletében kapott felhatalmazés alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjdban meghatirozott
feladatkorében eljarva, Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
Tiszakécske Vdros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat4rol sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklet 1.1.13. pontjidban
biztositott  véleményezési  jogkorében eljar6  Pénziigyi, Vagyonhasznosité  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az 6nkormdényzat tulajdondban 4ll6 lakdsok €s helyiségek bérletérél és elidegenitésérdl sz616
10/2023. (VL. 07.) onkorményzati rendelet 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,’1° §

A rendelet hatdlya kiterjed minden Tiszakécske Varos Onkorményzatinak (tovabbiakban:
Onkormi4nyzat) tulajdondban 4116 lakdsra (a tovabbiakban: lakds) és a nem lakds céljira
szolgdlé helyiségre (a tovabbiakban: helyiség) a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont részére
vagyonkezelésbe adott helyiségek kivételével.”

2.8

Az 6nkorményzat tulajdonédban 4116 lakasok €s helyiségek bérletérol és elidegenitésérél sz616
10/2023. (VI. 07.) 6nkorményzati rendelet 3. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A Polgdrmester)

»e) dont a bérleti jogviszonyokbdl eredd jogvitdkban, valamint a jogcim nélkiili
lakdshaszndlat megsziintetése érdekében pert indit, és végrehajtdsi eljarast
kezdeményez,”

30 §
(1) Az onkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok €s helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz616 10/2023. (VI. 07.) onkorményzati rendelet 10. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1€p:

»(3) Egy személy csak egy lakasra vonatkozéan rendelkezhet hatélyos bérleti jogviszonnyal.”



(2) Az 6nkormdnyzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (VL. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 10. §-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil
ki:

,,(9) Amennyiben lak4s bérleti jogviszonyéval rendelkez6 személy ugyanazon vagy masik lakas
bérleti jogviszonydra vonatkoz6an nyertes palydzova valik, a bérleti jogviszony l€étesitésének
feltétele, hogy kezdeményezze a fennall6 bérleti jogviszonydnak k6zos megegyezéssel torténd
megsziintetését legkésdbb a palyézati eljardson bérleti jogosultsagot szerzett lakédsra vonatkozo
bérleti jogviszony kezdd napjit megel6z6 nappal.”

4. 8§

(1) Az onkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (VL. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 11. § (14) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

,(14) A Bizottsag a palydzati eljards nyertesének az ajanlattevok koziil azt hirdeti ki, aki elore
a legtobb hénapra vdllalja a bérleti dij el6leg megfizetését. A licit megsziinésekor tobb azonos
ajanlat esetén a (14a) bekezdés kivételével a nyertes sorsoldssal keriil kivélasztasra.
Amennyiben ketténél tobb személy kozott keriil a nyertes sorsoldssal kivdlasztdsra, tovabbi
sorsoldssal, kettdnél tobb személy esetén sorsoldsokkal ki kell vélasztani azt a személyt is,
akivel a (18) bekezdés esetében a szerz8dés megkdotésre keriil. Amennyiben a palydzé nem
jelenik meg a pilyézati trgyaldson, a palydzatidban megjeldlt szdmid hénapot kell a bérleti di
eldleg eldre torténd megfizetésére vonatkozé vallaldsdnak tekinteni.”

(2) Az onkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz616 10/2023. (VI. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 11. §-a a kovetkezo (14a) €s (14b) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(14a) A (14) bekezdésben szabélyozott licit megsziinésekor tobb azonos ajénlat esetén a
palyazati tirgyalds idopontjdban a palydztatott lakdsra vonatkozé bérleti jogviszonnyal
rendelkezd személy sorsolds nélkiil vélik nyertes palyazova.

(14b) A (14a) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld tobb pédlydzé koziil a nyertes
sorsoldssal keriil kivalasztasra.”

5.8

Az 6nkormdnyzat tulajdondban 4l16 lakésok és helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérdl szol6
10/2023. (VI. 07.) 6nkormanyzati rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1€p:

(Szocidlis alapon torténd bérbeaddsra az a nagykori, Eurdpai Gazdasdgi Térség dllampolgdra

jogosult, aki és a vele jogszeriien koltozo személy)

,a) lakds vagy iidiild haszonélvezettel nem terhelt tulajdonjogdval, vagy haszonélvezeti
jogéval nem rendelkezik,”

6. §

Az 6nkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl sz616
10/2023. (VI 07.) 6nkormdnyzati rendelet 16. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:



(Kérelem alapjdn a Bizottsdg donthet uigy, hogy dtmeneti elhelyezést biztosit)
»b) az azonnali intézkedést igényld, krizishelyzet bekovetkezése esetén a lakhatdsukat
Oner6bol megoldani képtelen csalddok vagy személyek részére.”

7.8

Az 6nkorményzat tulajdonédban 4ll6 lakdsok €s helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérdl szl
10/2023. (VI. 07.) 6nkormanyzati rendelet 28. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A bérbead6i hozzdjarulds megadasanak feltétele, hogy a

a) abérldvel szemben a lakdsbérleti jogviszonyt érintden biintetd vagy polgari peres eljarés
ne legyen folyamatban,

b)  abérlének az Onkorményzat felé ne 4lljon fenn tartozésa, dijhitraléka.”

8.8

Az dnkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérol és elidegenitésérol sz6l6
10/2023. (VI. 07.) 6nkormdanyzati rendelet 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(4) A bérbeado az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott lakasok lakbérének mértékét a lakds
telepiilésen beliili fekvése alapjan a 8. melléklet szerinti feltételek fenndlldsa esetén az ott
meghatdrozottak szerint szdzalé€kos ardnyban eltériti.”

9.8

Az 6nkormanyzat tulajdonédban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérol €s elidegenitésérdl szol6
10/2023. (VI. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 37. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»37. §

(1) Az Onkormdnyzat azon bérlemények esetén, amelyekben valamely viz-szennyviz, géz,
elektromos energia koziizemi mérd nem Kkeriilt 4tirdsra bérl6, mint fizetd részére, az
Onkormanyzat biztositja a bérléi részére a koziizemi szolgéltatdst kiilon szolgaltatisként a
koziizemi szolgaltatval szerzodottként.

(2) Akiilon szolgéltatds dija

a) azon bérlemények esetén, melyek koziizemi fogyasztidsa fOmérdvel van mérve,
megegyezik a fomérore a koziizemi szolgaltatd dltal kibocsatott szamla szerint fizetend6
dij Osszegével.

b) azon bérlemények esetén, melyek koziizemi fogyasztdsa almérdvel van mérve, az adott
bérlemény szolgéltatési dija a foméron mért, a szdmlan szerepld kodziizemi dij 6sszegébol
az egy almérore esd fogyasztds ardnydban meghatdrozott Osszeg.

c)  azon bérlemények esetén, melyek fiités és melegviz szolgéltatdsa az Onkorményzat 4ltal
mikddtetett kazdnrdl van biztositva, az adott bérlemény szolgéltatdsi dija a gdzfoméron
mért, a szdmladn szerepld gazdij 6sszegébdl a bérleményre esd, a hdmennyiségmérdkon
€s a melegvizérdkon mért fogyasztds ardnyaban meghatdrozott 0sszeg.

d) azon bérlemények esetén, amelyeknél egy koziizemi fOmérdre tobb bérlemény jut és
nincs almérd, azokndl a foméron mért, a szdmlan szerepld koziizemi dij 6sszegébdl a
bérlemények teriilete ardnyadban meghatdrozott dsszeg.



(3) Amennyiben a bérleményben a koziizemi szolgdltatdsok mérése a (2) bekezdés a)-d)
pontjaiban meghatdrozott tobb fajta médon torténik, ott értelemszeriien a kiilonb6z6 koziizemi
dijak a mérésiik fajtdjanak megfelelden a (2) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott médon
keriilnek kiszdmitasra.”

10. §

(1) Az dnkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (VL. 07.) onkormanyzati rendelet 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

,(1) Helyiségre vonatkozdan bérleti szerz6dést az (1a) bekezdés kivételével hatdrozott idore,
legfeljebb 5 évre lehet megkotni. A szerzédés megkotése elétt a helyiséget nem lehet
hasznalatba venni.”

(2) Az dnkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (V1. 07.) onkormdnyzati rendelet 44. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(1a) A Képviseld-testiilet dontése alapjdn Onkormdnyzati €rdekbdl a Bizottsdg az (1)
bekezdésben meghatdrozott idétartamnal hosszabb idotartamra is kothet bérleti szerzodést.”

11. §

(1) Az 6nkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz616 10/2023. (VI. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) Az 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 lakdsok és helyiségek bérletérél €s elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (VI. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.

(3) Az 6nkorményzat tulajdondban all6 lakdsok és helyiségek bérletérél €s elidegenitésérdl
sz616 10/2023. (V1. 07.) 6nkormdnyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.

12. §

Az 6nkorményzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérdl sz616

10/2023. (VI. 07.) 6nkorményzati rendelet

a) 18. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,Onkorméinyzat” szovegrész helyébe az
,Onkorméanyzat” szoveg,

b) 20. § (1) bekezdésében az ,oOnkormanyzatndl” szovegrészek helyébe az
,,Onkorméanyzatnal” szoveg,

c)  20.§ (2) bekezdésében az ,,5nkormdanyzatnal” szovegrész helyébe az ,,Onkormédnyzatnal”
szoveg,

d) 21. §-dban az ,,6nkormdnyzat” szovegrész helyébe az ,,Onkorményzat” széveg,

e) 22.8(2) bekezdés nyit6 szovegrészében a ,,bizottsdga” szovegrész helyébe a ,,Bizottsig”
szoveg,

) 45. § (3) bekezdésében az ,,Oonkorményzat” szoévegrész helyébe az ,,Onkorményzat”
szdveg €s az ,,onkorményzatnak” szovegrész helyébe az ,,Onkorményzatnak” szoveg,

g) 45. § (5) bekezdésében az ,,Onkormdinyzat” szovegrész helyébe az ,,Onkorméanyzat”
szdveg és az ,,onkorméanyzatnak” szovegrész helyébe az ,,Onkormanyzatnak” szveg

1ép.
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13. §

Hatalyat veszti az Onkormdnyzat tulajdondban 4all6 lakdsok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl sz616 10/2023. (VI. 07.) onkorményzati rendelet
a) 11. 8§ (7) bekezdése,

b) 12. § (3) bekezdés d) és e) pontja,

c) 12.§ (6) bekezdése,

d) 23.alcim cime,

e) 29.§ (1)-(3) bekezdése,

f) 42. § (7) bekezdése,

g) 38. alcim cime,

h)  50.§ (1)-(10) bekezdése,

i) 39. alcim cime,

j) 51. § (1) és (2) bekezdése,

k)  40. alcim cime,

[) 52.§ (1)-(3) bekezdése,

m) 41. alcim cime,

n) 53.§ (1) és (2) bekezdése,

o) 9. melléklete.

14. §

Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén 1€p hatdlyba.

Tiszakécske, 2024. szeptember 26.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzé
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1. mellékleta .../....(...) az 6nkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 10/2023. (V1.07.) 6nkorményzati rendelethez

Szocialis alapon bérbeadhaté lakasok listaja

A B C D E

L Cim Hel}g;jZisz Alapteriilet (m?) Ssizzilf Komfortfokozat
2. Templom tér 6. 72 63,4 2 komfortos

3. Tiszabog u. 8. 4880/1 39 1 komfort nélkiili
4. Tiszabog u. 8. 4880/1 52 2 komfortos

5. Tompa M. u. 6/1. 491 30 1 komfortos

6. Tompa M. u. 6/2. 491 35 1 komfortos

7. Tompa M. u. 6/3. 491 28 1 komfortos

8. Tompa M. u. 6/4. 491 33 1 komfortos

9. Tompa M. u. 6/5. 491 52 2 komfortos
10. |Pereghalom 187. 0429/2 70 2 félkomfortos
11. |Sérhalom 163. 0370/17 94 2 komfort nélkiili
12. |Révu 1l 4948 40 3 komfort nélkiili
13. |Révu. 14. 4893/5 34 1 komfortos
14. |J0zsefA.u. 6. 2232 60 2 komfortos
15. |Furddu.7. 440 86 2 komfortos
16. Szent Imre tér 8. 1027 66,36 3 komfortos
17 |Békeu. 174, 1169 32 1 komfortos
18 |Békeu. 174. 1169 35 1 komfortos
19. |Pereghalom 183. 0419/13 90 2 komfort nélkiili




Koltségelven bérbeadhato lakasok listdja

2. mellékleta .../.... (...) onkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 10/2023. (V1.07.) 6nkormanyzati rendelethez

A B C D E
Cim Helyrajziszam | Alapteriilet (m?) Schbék Komfortfokozat

1. szama

2. Béke tér 5/a. I/1. 1095/1/A/2 40 1,5 komfortos
3. Béke tér 5/a. I/2. 1095/1/A/3 56 1,5 komfortos
4, Béke tér 5/a. 11/3. 1095/1/A/4 47 1,5 komfortos

5. Béke tér 5/a. 11/4. 1095/1/A/5 54 1,5 komfortos
6. Béke tér 5/b. I/1. 1095/1/A/6 106 1,5 komfortos

7. | Béke tér 5/b. 11/3. 1095/1/A/8 45 1,5 komfortos

8. Béke tér 5/b. I1/4. 1095/1/A/9 56 1,5 komfortos
9. Béke tér 5/c I/1 1095/1/A/11 65 2 komfortos
10. |Béke tér 5/c. 1/2. 1095/1/A/12 49 1,5 komfortos
11. |Béke tér S/c. I/3. 1095/1/A/13 63 2 komfortos
12. | Béke tér 5/C. 11/4. 1095/1/A/14 69 2 komfortos
13. |Béke tér S/c. 1I/5. 1095/1/A/15 64 2 komfortos
14. |Béke tér6. I/1. 1095/2/A/1 53 2 komfortos
15. |Béke tér6. I/2. 1095/2/A/2 53 2 Osszkomfortos
16. |Béke tér6. I/3. 1095/2/A/3 53 2 komfortos
17. |Béke tér 6. I/4. 1095/2/A/4 53 2 komfortos
18. |Béke tér 6. I/5. 1095/2/A/5 53 2 komfortos
19. |Béke tér 6. 1/6. 1095/2/A/6 53 2 komfortos
20. |Béke tér6. II/7. 1095/2/A/7 53 2 komfortos
21. |Béke tér 6. II/8. 1095/2/A/8 53 2 komfortos
22. |Béke tér 6. I1/9. 1095/2/A/9 53 2 komfortos
23. |Béke tér 6. I1I/10. 1095/2/A/10 53 2 komfortos
24. |Béketér6. 1l/11. 1095/2/A/11 53 2 komfortos
25. |Béke tér 6. 11/12. 1095/2/A/12 53 2 Osszkomfortos
26. |Békeu. 174. 1169 66 2 komfortos
27. |Békeu. 174. 1169 52 2 komfortos
28. |Mora Ferenc u. 3. 600/2 67 2 komfortos
29. |[Mora Ferenc u. 4. 686/1 69 2 komfortos
30. |Ady Endre u. 29. 2072/4 98,03 3 Ssszkomfortos
31. |Galagonya u. 49. 4033 39,19 1,5 6sszkomfortos
p  |gonerzsigmondu 1 1209/a/ 83 25 | osszkomfortos




3. melléklet a .../.... (...) onkorményzati rendelethez

8. melléklet a 10/2023. (VI.07.) 6nkormanyzati rendelethez

Lakbér ovezetek
A B C
lakbér Gvezet sorszdma a lakas elhelyezkedése lakbér %-o0s modositasa
1 kiiltertilet -10%
2 belteriilet (belvaros -
kivételével)
3 belvéros +10%




Iktat6szam: PH/2690-3/2024.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

) ) ELOTERJESZTES ) ) :
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Az onkorményzat vagyonarél és vagyongazdalkodésardl sz616 15/2023. (VIIL.27.)
Onkormdnyzati rendelet médositdsarédl sz616 6nkorményzati rendelet megalkotésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete 2023. jiliusdban fogadta el az
onkormanyzat vagyondardl és vagyongazdalkodaséardl sz6l6 15/2023. (VIL.27.) onkormanyzati
rendeletet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet).

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény alapjén sziikséges a jogszabalyok tartalmi
feliilvizsgélatat elvégezni. A fentiek alapjan feliilvizsgilatra keriilt a tavalyi év sordn
megalkotott rendelet a jogalkalmazds tapasztalatait, illetve a megvaltozott 6nkorményzati
szervezeti struktirét is figyelembe véve. A médositds lehetdséget ad arra is, hogy a rendeletben
talalhat6 néhany eliras is javitdsra, pontositdsra keriiljon.

A feliilvizsgilat eredményeképpen javaslom, hogy a Képviseld-testiilet dontson a rendelet
egyes rendelkezéseinek mddositasardl, kiegészitésérol az aldbbiak szerint:

e A Vagyonrendelet 1. § (3) bekezdés e) pontja alapjan kiilon 6nkorményzati rendelet
rendelkezik az 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 lakdsok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl. Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének az
Oonkorményzat tulajdondban 4116 lakédsok €s helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz616 10/2023. (V1.07.) onkorményzati rendelet 49. §-a az eldvasarlasi joggal nem
érintett lakds elidegenitése kapcsdn a Vagyonrendelet rendelkezéseinek alkalmazéasat
irja eld. Ezzel a normavildgossdg sérelme valésul meg, igy javaslom, hogy a
vagyonrendelet 1. § (3) bekezdés e) pontjabodl az elidegenitésre vonatkozé szovegrész
keriiljon torlésre, és csak az onkorményzat tulajdondban 4116 lakasok €s helyiségek
bérlésére vonatkozdéan frja eld6 a rendelet a kiilon Onkorményzati rendelet
alkalmaz4sat.

e A Vagyonrendelet 6. § (4) bekezdése alapjan a vagyonnyilvéntartds feladatait a
polgdrmesteri hivatal €s az Onkormdinyzat koltségvetési szerveinek gazdasagi
szervezete latja el. Tekintettel arra, hogy a Képviseld-testiilet a gazdasagi szervezet
megsziintetésérol dontott, e rendelkezést modositani sziikséges tgy, hogy a
vagyonnyilvantartds feladatait a polgdrmesteri hivatal 14tja el.

e A Vagyonrendelet 13. §-a rendelkezik a vagyontdrgyak megszerzésérol.

A 13. § (1) bekezdés alapjan vagyontirgy megszerzése, létesitése, potlasa és gyarapitdsa
érdekében a polgarmester dont az adott évi koltségvetési rendeletben, a vagyontargy
megszerzésére, 1étesitésére, potldsara €s gyarapitdsdra meghatarozott eldirdnyzat erejéig
a vagyontargy megszerzésére, 1étesitésére, potlasara €s gyarapitdsara irdnyulé szerz6dés
megkotésérol. Javaslom, hogy ez a jog keriiljon kiterjesztésre a jegyzo, illetve a
koltségvetési szervek vezetdi részére is az dltaluk vezetett szerv tekintetében.

A vagyontirgy megszerzése az adott szerv beszerzési, illetve kézbeszerzési szabdlyzata
szerint lefolytatott beszerzési, kozbeszerzési eljaras alapjan kell, hogy torténjen.



A vagyontargyak megszerzésére vonatkozdan hataskorrel rendelkezd szervek hataskori
szabélyait célszerii egy helyen szabélyozni, igy a rendelet-tervezet a Vagyonrendelet 13.
§-4t kiegésziti a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontési
jogkorébe tartozé, az alkalmanként 500.000,-Ft-ot meg nem haladé vagyontirgy
megszerzésének, 1étesitésének, pétldsdnak €s gyarapitdsdnak szabdlyaival, mely jogot
jelenleg a koltségvetési rendelet tartalmaz. A rendelet-tervezet alapjan ezen dontések
kiaddsvonzata éves szinten az 5 milli6 forintot nem haladhatja meg.

e A Vagyonrendelet kovetelésekre vonatkozé szabédlyai kozott az Onkorményzatot
megilletd tdke és kamat kovetelés részbeni vagy teljes elengedése, illetve részletfizetés
engedélyezése egyedi értékhatartdl fiiggden polgdrmester, bizottsdg vagy képviseld-
testiilet hatdskorébe tartozik. Javaslom, hogy az ,.egyedi értékhatar” helyett — tekintve,
hogy kovetelésrdl van sz6 — , kotelezettkénti 6sszeg” kifejezés keriiljon a rendeletbe, a
Osszeghatdr €rtelemszer(i pontositdsival.

e A fenticken til a rendelet-tervezet aprébb elirdsok, kozponti jogszabdlynak valo
megfelelés miatti médositdsokat tartalmaz.

ALTALANOS INDOKOLAS

A hatékony és jogszerii vagyongazdilkodds biztositdsa érdekében idorél-idore sziikséges az
onkormdényzat vagyonardl sz6l6 rendelet feliilvizsgilata, €s a megvéltozott kornyezethez, az
életszerli gyakorlathoz torténd igazitasa.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az onkorményzat tulajdondban
dll6 lakdsok és helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérél sz6l6 10/2023. (VLO7.)
onkorményzati rendelet 49. §-dval valé Osszhang megteremtése érdekében torlésre kertilt,
hogy az Onkormdnyzati tulajdonban 4ll6 lakdsok és helyiségek elidegenitésérol kiilon
Onkormanyzati rendelet rendelkezik.

A?2. §-hoz

Az oOnkormdnyzat vagyondrél és vagyongazddlkoddsarél sz6lé 15/2023. (VIL27.)
onkorményzati rendelet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet) 6. § (4) bekezdése alapjan a
vagyonnyilvéntartds feladatait a polgdrmesteri hivatal és az onkormdnyzat koltségvetési
szerveinek gazdasigi szervezete latja el. Tekintettel arra, hogy a Képvisel6-testiilet a
gazdasigi szervezet megsziintetésérol dontott, e rendelkezést médositani sziikséges gy, hogy
a vagyonnyilvantartas feladatait a polgdrmesteri hivatal létja el.

A3. §-hoz

A Vagyonrendelet 13. §-a rendelkezik a vagyontargyak megszerzésérol.

A 13. § (1) bekezdés alapjan vagyontirgy megszerzése, létesitése, potlasa és gyarapitdsa
érdekében a polgdrmester dont az adott évi koltségvetési rendeletben, a vagyontirgy
megszerzésére, létesitésére, potlasdra €s gyarapitdsdra meghatdrozott eldirdnyzat erejéig a
vagyontargy megszerzésére, létesitésére, potlasdra €s gyarapitdsdra irdnyuld szerzodés
megkotésérol. A modosité rendeletben ez a jog kiterjesztésre keriilt a jegyzO, illetve a



koltségvetési szervek vezetdi részére is az dltaluk vezetett szerv tekintetében. A vagyontargy
megszerzése az adott szerv beszerzési, illetve kozbeszerzési szabdlyzata szerint lefolytatott
beszerzési, kozbeszerzési eljaras alapjan kell, hogy torténjen. A vagyontdrgyak megszerzésére
vonatkozdan hatdskorrel rendelkezd szervek hatdskori szabdlyait célszeri egy helyen
szabdlyozni, igy a modosito rendelet 3. §-a a Vagyonrendelet 13. §-at kiegésziti a Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontési jogkorébe tartozd, az alkalmanként
500.000,-Ft-ot meg nem halad6 vagyontirgy megszerzésének, 1€tesitésének, pétlasanak és
gyarapitasanak szabdlyaival, mely jogot jelenleg a koltségvetési rendelet tartalmaz. A rendelet-
tervezet alapjan ezen dontések kiaddsvonzata éves szinten az 5 milli6 forintot nem haladhatja
meg.

A 4. §-hoz
A 4. § a Vagyonrendelet kovetelésekre vonatkozd szabalyait médositotta ugy, hogy az ,.egyedi

értékhatar” helyett — tekintve, hogy kovetelésrdl van sz6 — , kotelezettkénti 0sszeg” kifejezés
kertilt a rendeletbe, az 6sszeghatdr értelemszer(i pontositdsival.

AS5. §-hoz

Az 5. § szovegceserés modositdsokat tartalmaz a rendelet szovegének pontositdsa érdekében,
tovabbd a Vagyonrendelet 19. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,,jogerére emelkedése” szovegrész
helyébe ,,véglegessé valasa” szoveg keriil, amely az altalanos kozigazgatisi rendtartasrol
sz0616 2016. évi CL. torvénynek valé megfelelést szolgalja.

A 6. §-hoz

A 6. § hatdlyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20. /'

Téth Janos
polgarmester




Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet megalkotdsa a nemzeti vagyon megérzésének, védelmének és a vagyonnal valé
felelos gazddlkodas egyes szabélyainak meghatdrozasdval elésegiti az dnkormanyzati vagyon
alapvetd rendeltetésének — a kozfeladatok hatékony elldtdsdnak, a kozosségi sziikségletek
kielégitésének - a megvaldsitasat.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A mdédosit6 rendelet megalkotdsdnak gazdasagi, koltségvetési hatdsai nincsenek.

3. Kornyezeti kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendelet megalkotésa tobblet adminisztrativ terhet nem jelent.

6. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisanak varhato
kovetkezményei

A jogszabdly megalkotdsa a kézponti jogszabalyoknak valé megfelelés és a jogalkalmazas
tapasztalatain alapul6 célszeriiségi véltoztatdsok érdekében sziikséges.

7. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabdly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../..... (....) onkormanyzati
rendelete
az 6nkorméanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasardél sz6l6 15/2023. (VIIL. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, és az dllamhaztartdsrél szo6lo
2011. évi CXCV. torvény 97. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) €s e) pontjdban, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 107. §-dban, és a helyi onkormdanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi
megbizottak, valamint az egyes centrilis alarendeltségii szervek feladat- és hatdskoreir6l sz616
1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdésének j) pontjdban meghatdrozott feladatkorében
eljarva, Tiszakécske Varos Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Viros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 23/2019.
(XI.01.) onkormdnyzati rendelet 4. melléklet 1.1.12. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljar6 Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az Onkormédnyzat vagyondr6l €s vagyongazdalkoddsarél sz6l6 15/2023. (VIL 27.)
Onkormdnyzati rendelet 1. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 16p:

(Kiilon onkormdnyzati rendelet rendelkezik)
»e) az onkormdnyzat tulajdondban 4ll6 lakasok €s helyiségek bérletérol.”

2.8

Az Onkormédnyzat vagyondr6l és vagyongazdilkoddsarél szo6l6 15/2023. (VIL 27.)
Onkormdnyzati rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) A vagyonnyilvéntartés feladatait a polgadrmesteri hivatal 14tja el.”
3.8

(1) Az Onkormdnyzat vagyondrél és vagyongazdilkoddsardl sz6lé 15/2023. (VI 27.)
onkormdnyzati rendelet 13. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Vagyontdrgy megszerzése, 1étesitése, pétlisa és gyarapitisa érdekében az 6nkormanyzat
esetében a polgdrmester, a hivatal esetében a jegyzd, egyéb koltségvetési szerv esetében a
koltségvetési szerv vezetbje dont az adott €vi koltségvetési rendeletben a vagyontirgy
megszerzésére, l1étesitésére, potldsdra és gyarapitdsdra az adott szerv részére meghatirozott
eloirdnyzat erejéig a vagyontirgy megszerzésére, létesitésére, potldsira és gyarapitasara
irdnyul6 szerz8dés megkotésérol, az adott szerv beszerzési, illetve kdzbeszerzési szabilyzata
szerint lefolytatott beszerzési, kozbeszerzési eljaras alapjan.”

(2) Az onkorményzat vagyondrdl és vagyongazdidlkodasardl szélé 15/2023. (VIL. 27.)
onkormdnyzati rendelet 13. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:



,»(1a) A bizottsdg dontési jogkorébe tartozik az alkalmanként 500.000,-Ft-ot meg nem haladé
Osszegli vagyontdrgy megszerzése, létesitése, potlasa €s gyarapitdsa koltségvetési fedezetének
biztositdsa az 4ltaldnos tartalékkeret terhére. Ezen dontések kiaddsvonzata Osszesen €ves
szinten az 5 milli6 forintot nem haladhatja meg.”

4.§

Az Onkormdnyzat vagyondr6l és vagyongazdédlkoddsardl szolé 15/2023. (VIL 27.)
Onkormdnyzati rendelet 23. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,(2) Az énkorményzatot megillet6 toke és kamat kovetelés részbeni vagy teljes elengedésére,
illetve részletfizetés engedélyezésére 200.000 forint kotelezettenkénti Osszegig a polgarmester,
200.001 forintt6l 500 000 Ft kotelezettenkénti Osszegig a bizottsdg, 500 001 Ft
kotelezettenkénti Osszegt6l a képviseld-testiilet jogosult.”

5.8

Az O6nkormdnyzat vagyonarél és vagyongazdédlkoddsardl szélé 15/2023. (VIL 27.)

Onkormdnyzati rendelet

a)  2.§ 1. pontjéban az ,,Az Snkorményzat vagyona” szovegrész helyébe az ,,Onkorményzati
vagyon:” szoveg,

b) 9.8 (3) bekezdésében az ,értékéket” szovegrész helyébe az ,értéket” szoveg,

c) 10. § (4) bekezdésében az ,,az kétmilli6 forint egyedi értéket” szovegrész helyébe az ,.a
kétmillié forint egyedi értéket” szoveg,

d) 19. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,jogerére emelkedése” szovegrész helyébe a
,»véglegessé valdsa” szoveg,

e) 21. § (2) bekezdésében a ,,(2) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,,(4) bekezdésben”
szoveg,

) 23.8 (1) bekezdésében az ,,illet6” szovegrész helyébe a ,,megilletd” szoveg

1ép.

6. §
Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén 1€p hatalyba.

Tiszakécske, 2024. szeptember 26.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatészam: PH/996-14/2024.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

. ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske Viros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésének médositdsa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Targyévi koltségvetési rendeletiink médositdsara vonatkozd javaslatunk a rendelet elfogadasat
kovetden sziiletett dontések, kozponti eldirdnyzat-médositdsok koltségvetésre gyakorolt
hatdsét, valamint sajat hatdskort eldirdnyzat mddositidsok beépitését tartalmazza.
A fentieken feliil beépitésre keriiltek az alabbi — int€ézmények altal benyujtott — kérelmek:
e A Virosi Ovodik és Bolcséde foigazgatdja ideiglenes dajkai 1étszdmemelési kérelme,
melyben az intézmény zavartalan miikodése érdekében 2024. oktéber 1-t6l plusz 1 6
dajka biztositdsat kérte a jelenleg tartés tdvolléten 1évé dajka munkdba allasdig. A
létszdmemelés beépitésre keriilt a koltségvetési rendelet 2024. évi engedélyezett
atlaglétszamok mellékletébe
e Az Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtdr intézményvezetdje dltal a még
hatralévd, illetve a még pénziigyileg nem teljesen rendezett 2024. évi rendezvények
(Pélinka Unnep fennmaradé része, Sziireti bal, Tanchéiztaldlkoz6, Adventi hétvégék,
Mikulas szobdja) lebonyolitdsdhoz kért 8 millié Ft-tal megemelésre keriilt a dologi
kiadasuk. Ezzel egyidejlileg a sajat miikodési bevételiikkbdl szdrmazé 2 millié Ft
tobbletbevétellel megemelésre keriilt annak eloirdnyzata, és ezzel egyidejlleg a dologi
kiadasok el6iranyzata.

Az eldterjesztéshez csatoljuk a bevételi és kiadasi eldirdnyzat-moédositdsok felsoroldsat

tartalmazé tdblazatokat, amelyek tételes dattekintésébol lathatd, hogy melyik feladattal
kapcsolatos €s milyen mértékii a véltozés.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 34. § 4
bekezdésének elbirasa értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
az Aht. 34. § (2) és (3) bekezdés szerinti eldiranyzat-médosités, eldirdnyzat-dtcsoportositas
atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idopontokban, de legkésobb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének hatéridejéig,
december 31-i hatdllyal médositani koteles a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az
Orszaggyiilés - a helyi 6nkormanyzatot érinté médon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatérozott tAimogatasok koltségvetési kiadasi eldirdnyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli,
a Képviselo-testiilet az intézked€s kihirdetését kovetden haladéktalanul médositja koltségvetési
rendeletét.



Az Aht., valamint annak végrehajtdsarél sz6l6 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabdlyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet dsszedllitdsra keriilt.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés f60sszegeit a finanszirozasi forrds megjelolésével,
valamint a kiadasi kiemelt eldirdnyzatok Osszegeit.

A 2. §-hoz

Ebben a szakaszban a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontési
jogkore keriil meghatdrozasra.

A 3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra a médositott mellékletek.
A 4. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1€ptetd rendelkezést.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.
| wenn

Toth Jépos
polgarmester

HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (11.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarol szolé rendelet-tervezethez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjén a jogszabdly el0készitoje elozetes
hatédsvizsgalattal felméri a szabdlyozas varhaté kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjn az el6zetes hatasvizsgélat sordn az aldbbi tényezok vizsgalata sziikséges:

a.) A tervezett jogszabdly tirsadalmi, gazdaségi, koltségvetési hatdsa
A rendelet-tervezet magidban foglalja Tiszakécske Viaros Onkorményzata és az
onkormadnyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetésének médositasat.



A rendeletben foglaltak végrehajtdsa nincs hatdssal a helyi tirsadalomra.

b.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletben foglaltaknak nincs kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei.

c.) Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai
nincsenek.

d.) A jogszabdly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhat6
kovetkezményei
Az Aht. 34.§ (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek €s kiaddsok moédositdsarél, a kiadasi eloirdnyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont.

e.) A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre dllnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2024. évi koltségvetésérél szolé 3/2024. (11.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Viéros Onkormdnyzata Képviseld-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) onkorméanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg véleményének kikérésével a kdvetkezdket
rendeli el:

1. §

Tiszakécske  Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a  Tiszakécske  Véros
Onkorményzatdnak 2024. évi koltségvetésérol sz616 3/2024. (II. 29.) onkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

”2' §

(1) A Képviselo-testiilet az onkormédnyzat 2024. évi
a) koltségvetési bevételét 4.767.600 ezerFt-ban
aa) ezen beliil miikodési bevételét 3.878.781 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 888.819 ezerFt-ban
b)  koltségvetési kiaddsat 7.320.242 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) miikodési kiadasat 5.066.254 ezerFt-ban, melyboOl az altaldnos tartalékot 151.135
ezerFt-ban, a céltartalékot 10.400 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadasat 2.253.988 ezerFt-ban
allapitja meg.



(2) A Képviseld-testiilet az onkormdanyzat 2024. évi

a) koltségvetési egyenlegének Osszegét -2.552.642 ezerFt-ban
aa) ezen beliil miik6dési koltségvetés egyenlegét -1.187.473 ezerFt-ban
ab) felhalmozasi koltségvetés egyenlegét -1.365.169 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hidny Osszegét -2.552.642 Ft-ban

allapitja meg.

(3) A Képviselo-testiilet a (2) bekezdés b) pontjdban szereplé koltségvetési hidny
finanszirozdsdt a koltségvetési hidny belsd finanszirozdsdra szolgédld belfoldi ért€kpapirok
bevaltisdval 1.016.452 ezerFt-ban, el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevételével
1.536.190 ezerFt-ban hagyja jova.

(4) A KépviselO-testiilet az intézmények onkormanyzati tdimogatdsanak eldirdnyzatit 2.595.514
ezerFt-ban éllapitja meg.”

2.8
A Rendelet 7. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»l- §

A Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontési jogkorébe tartozik az
alkalmankénti 500.000,-Ft-ot, éves szinten az 5.000.000,-Ft-ot _meg nem haladé Osszeg
felhaszndldsa az dltal4dnos tartalékkeret terhére Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének az 6nkormanyzat vagyondrdl és vagyongazdalkodasarél sz6l6 15/2023. (VIL.27.)
onkorményzati rendeletének 13. § (1a) pontjidba nem tartozd esetekben is.”
3.8
(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.
(3) A Rendelet 5. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.
(4) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 4. melléklet 1€p.
(5) A Rendelet 7. melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.
(6) A Rendelet 8. melléklete helyébe a 6. melléklet 1€p.
(7) A Rendelet 12. melléklete helyébe a 7. melléklet 1€p.
(8) A Rendelet 13. melléklete helyébe a 8. melléklet 1€p.
(9) A Rendelet 14. melléklete helyébe a 9. melléklet 1€p.
(10) A Rendelet 15. melléklete helyébe a 10. melléklet 1€p.
(11) A Rendelet 16. melléklete helyébe a 11. melléklet 1€p.

4. §



Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén 1€p hatdlyba.

Tiszakécske, 2024. szeptember 26.

Toéth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgérmester jegyzo
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2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATOK INTEZMENYENKENT

adatok eFt-ban

Intézmény neve, médositas jogcime Kiadas S.zemé,lyi Mun?a’:dét’ Dologi kiadas Fllétot’tak S)nkorm:
! juttatds terheld jarulék juttatasa tamogatas

Egészségligyi Kézpont .
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet 151 264 15 269 1985 134 010 0 151 114
Sajat hataskér ei. modositas 360 360 ' ‘
Sajat hataskord ei. mddositas -360 -360 | |
Osszesen 151264 15 269 1985 134 010, 0 151 114
Egyesitett Szocialis Intézmény | 1
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet 536 800 360 138 55 402 121 260 0 416 896
Multifunkcids rendszer beszerzése 0 997
JHS finanszirozas megemelése 246 246 246
Sajat hataskoéri ei. médositas 3009 3009 | |
Sajat hataskord ei. médositas -3 864 -3734 -130 |
Osszesen 536 191 359 413 55 402 121 376 0 418 139
Varosgondnoksag | | |
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet 1 596 470 352 000 54 744 189 726 0 587 759
Sajat hataskord ei. médositas 100 100
Sajat hataskord ei. mdositas -100 -100, l
Osszesen 596 470 352 000 54 744 189 726 0 587 759
Miivelddési K6zpont és Konyvtar ‘ |
11/2024. (VII.25.) sz. rendelet 208 277 99 014 14 624 94 639 0 213 045
VIILT kécskei Palinkatinnep megrendezése 1500 ' 1500
Sajat hataskord ei. médositas 3700 241 3459
Sajat hataskord ei. médositas -2200 -2 200
Mikodési bev.terhére ei.emelés 2000 2 000
Rendezvények lebony.pételbiranzat 8 000 8 000 8 000
Osszesen 221277 99 255 14 624 107 398 0 221 045
Virosi Ovodak és Bolcséde
11/2024. (VII.25.) sz. rendelet 904 228 576 443: 87 885 239 900 0 849 672
Sajat hataskord ei. médositas 19 397 18 000, 1397
Sajat hataskori ei. médositas -18 000 -18 000
Osszesen 905 625 576 443 87 885 241 297 0 849 672
Polgarmesteri Hivatal | | |
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet 368 922 267 906 40 512 60 504 0 367 725
Valasztas fel nem hasz. 6sszeg visszafiz.| -677 -416/ -170 -91 |
Sajat hataskord ei. modositéas | 6124 180 5 944
Sajat hataskord ei. médositas -6 124 -180 -5 944
Osszesen 368 245 267 490 40 342 60 413 o 367 725
RESZOSSZESEN 2779072 1669 870 254 982 854 220 0 2 595 454
Onkormanyzat
11/2024. (VII.25.) sz. rendelet 683 407 150 347 18 935 514 125 0 0
Kimagaslé Teljesitményért Dijak 200 75 10 115
Sajat hataskord ei. médositas 8 573 6 100 2 473
Sajat hataskord ei. médositas -8 473 -1100 -7 373
Osszesen 683 707 155 422 18 94ST 509 340 0 0
MINDOSSZESEN 3 462 779 1825 292 273 927 1 363 560 0 2 595 454




TARTALEKOK MODOSITASARA VONATKOZO DONTESEK
2024. szeptember 26-i Gilésére

adatok eFt-ban

Megnevezés Céltartalék Atl;:::ré?(s Osszesen
11/2024. (VII.25.) sz. rendelet 10 400 169 965 180 365
Holt-Tisza I-1l. szakaszt 6sszekétd csatorna zart rendszer(vé alakitasa -12700 -12700
Multifunkciés rendszer beszerzése az ESZI és EU.Kézp-hoz -997 -997
Kimagaslé Teljesitményért Dijak adomanyozéasa ' ] ;200 -200
Szocidlis agazati potlék (2024. junius-augusztus) 9 855 9 855
Lovasegyesiilet fel nem hasznalt tamogatas visszafizetése 402 402
AJMK - pételdiranyzat rendezvények lebonylitasahoz -8 000 -8 000
Sajat hataskor( ei. modositas -7190 -7 190

Osszesen 10 400 151 135 161 535




AZ ONKORMANYZAT 2024. EVI BEVETELI ELOIRANYZATAI

1. a..

1. melléklet a 3/2024. (11.29.) dnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Modositott elGiranyzat
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet Médositott elGiranyzat
Megrievezé Kotelezo | Orkent I Aami | o Kotelezs ] Onkért | Alami s
feladatok feladatok
B1. Mik&dési céli tdmog: a 4 beldirdl 1512043 253 137 24 012 1789 192] 1521898 253 383 24012 1799293
B11. Onkormanyzatok miikddési tamogatasai 1378078 [] 0 1378078{ 1387933 0 0 ' 1387 933
B111. Helyi Snkormanyzatok miikédésének éltalanos tdmogatasa 364 369 364 369 364 369 | 364369
B112. Teleptlési dnk egyes i fi i 472 151 472151 472 1561 . 472151
B113. TelepOlési Y. szoméhs gyjoléti és gy i feladatainak tam. 487 437 487 437 497 292 ' 497 292
B8114. Telepltési inak tamogatasa 41589 41589 41589 41 589
B115. MUkddési céla kbll. i g k és ki 0 0 0 | 0]
8116. Elszamolasbol bevételek 12532 12532 12532 l 12532
|B12. Elvonasok és k b lei 94 825 94 825 94 825 I 94 825
|B16. Egyéb i célu ta i dltamh tason belalrél 39 140 253 137 24012 316 289 39 140 253 383 24012] 316535
B hazi gny(f 1730 1730 1976 [ 1976
- NEAK finar 95 407 95407 95 407 95 407
| - Kozfi 4 4 24 012 24012 24012 24012
-T 0k 37 600 37 600 37 600 37 600
I = Egﬂ)_(_sg__lyekkel kapcs. wssza _génylés, p gos tam.) Y 0 0 0
| - Hazi segitségnyuitas, jelzérendszeres hsg, labor telepiilési hj. 1540 1540 1540 1540
- TOP_PLUSZ_3-2-3-23 Helyi humdn fejlesztések Szentkiraly, Tiszakécske és Tiszaug
| pil 156 000 156 000 156 000 156 000
B2.F asi célu tAmogata a 4 A beliilrsl ] 876 185 0 876 185 0 876 185 0 876 185
B21 IFeIhaImozasi célu dnkormanyzati tamogatasok 0 0 0 1]
'B25. Egyéb fe 24si célu tamogatasok bevételei allamhaztartason bellré) 876185 876 185 876 185 876 185
B3. Kézhatalmi b L 1614 452 0 ] 1614452] 1614452 0 0 1614452
'B34. Vagyoni tipusd adok (ép yads, alis ad6) 103 000 103 000 103 000 I 103 000
|B35. és szolgalf adoi 1508 952 0 0 1508 952| 1 508 952 0 0 1508952
B351. Erték i és forgalmi adok (ipariizési ad6) 1485 952 1485952] 1485952 1485 952
B352. Fogyasztasi adok 0 0 0 0
B353. Pénzugyi monopéliumok nyereségét terheld adok 0 0 0 0
B354. Gépj 0 0 0 0
B355. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.adé, jsved.a) 23 000 23 000 23000 23 000
|B36. Egyéb kézhatalmi b lek (talajterh.dij, késedelmi pétiék, birsag, eljarasi illeték) 2500 2500 2500 2500
B4. Mikddési bevételel 26 300 192 474 0 218774 26 300 192 483 [ 218783
B401. 0 0 0 0
1B402. Szolgéltatasok ellenértéke (pl.:bérteti dij, kdzter.fogl.) 70300 70 300 70 300 70 300
|B403. Kozvetitett szolgditatasok ellenértéke 13100 13 100] 13 100 13 100
|B404. Tulaj i bevételek (pl: lakbér, csatorr ) 26 300 32 406 58 706 26 300 32 406 58 706
|B405. Ellatasi dijak 0 0 0 0
|B406. Kiszamiazott altalanos for, _g__ml ado 36 668 36 668 36 668 36 668
‘8408 Kamat és jellegli bevételek 40 000 40 000 40 009 40009
BS. F asib lek 0 5000 0 5000 0 5000 0 5000
|B52. Ing: 5 000 5000 5000 5000
|BS3. Egyéb targyi 0 0 0 0
B6. Mkddési célu atvett p ok 0 0 0 0. 0 393 0 393
B64. Mikbdési célu vi: itendd tamogatasok, kél K vi i &h-on kivalrdl 0 0 0 0
|B65. Egyéb mi i céll atvett pénz 0 0 393 393
B7. Felhal asi célu atvett pé 6k 0 7634 0 7634 0 7634 0 7634
|B74.F i célu vi itendd i I 4h-on kivilrdl 7634 7634 7634 " 7634
|B75. Egyéb felhalmozasi célu tvett pénzeszkszdk )] 0 0 i 0
A Miikddési kdltségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) 3152795 445611 24012 3622418| 3 162650 446 259 24012 [ 3632921
. i kdltségvetési bevételek (B2+B5+B7) 0 888 819 0 888 819 [ 888 819 0, 8gss19
A KOL'lI‘SEGVlETESI BEVETELEK (1+11) 3152795 1334430 24 012 4511237| 3162650, 1335078 24012] 4521740
BS. F 4 4 - B 1 - - B
| B81. Belftldi finanszirozas I B o o
| B812. Belfdldi értékpapirok bevételei I R 0| 1810270 0 1810270 0| 1810270 0] 1810270
| [88121. F i céll belfoldi érték k bevaltasa, ér 1810270 1810270 1810270 | 1810270
B813. Maradvany i étel 0 759 792 /] 759 792 0 759 792 0| 759792
1881 31. Elbzo év kbltsggetém maradvanyanak igény tele 759 792 759 792 759 792 759 792
B814. AIIamhézlanason belull megelblegezés 250 000 0 0 250 000 250 000 0 0, 250000,
ili. | Maradvany igényb (s i 4ltas és megeldl és (B812+B813+B814) 250 000 2570 062 4] 2820 062 250 000 2 570 062 0 2820062
v, [ Hitetek 0 [) 0 [] [] ) 0 [)
B FINANSZIROZAS| BEVETELEK (llI4+IV) 250 000, 2570 062 0 2 820 062 250 000, 2570062 0, 2820062
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 3402795 3804492 24 012 7331299] 3412650 3905140 24 012: 7341 002|




AZ ONKORMANYZAT 2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. meliékleta........... dnkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6Snkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Médositott el6iranyzat

11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet Médositott el6iranyzat
Megnevazés Kotelezd |Onkeént vallalt] Allami Kotelezs | OMFEM | gyami
Osszesen vallalt Osszesen
feladatok feladatok
K1. Személyi juttatasok 55 460 94 887 0 150 347 55 460 99 962 0 155422
[ebbél kozfoglalkoztatott 24012 24012 24012 24 012
|ebbél Egészségiigyi Kézpont 20037 38 391 58 428 20037 43 391 63 428
K2. Munkaaddékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 7316 11619 0 18 935 7316 11629 0 18 945
|ebb6l kozfoglalkoztatott 1561 1561 1561 1561
|ebbél Egészségugyi Kézpont 2 669 5070 7739 2669 5070 7739
K3. Dologi kiadasok 378 682 135 443 0 514 125| 378682 130 658 0 509 340
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 0 22 000 0 22 000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22000 22000 22 000 22 000
- rendkiviili telepulési tamogatas 15 000 15 000 15 000 15 000
- lakhatasi tamogatas 5 000 5 000 5 000 5 000
- hatralékkezelési tAmogatas 1000 1000 1000 1000
- k¢ té 1000 1000 1000 1000
K5. Egyéb mikddési célu kiadasok 946 176 550 559 0] 1496735| 946176 538 819 0] 1484995
| K502. Elvonasok és befizeté 946 176 0 0 946 176 946 176 0 0 946 176
K506. Egyéb mikédési célu tamogatasok allamhaztartason belilire 0 242 825 0 242 825 0 242 825 0| 242825
Onkorményzati Tlizoltésag - mikddési hozzajarulas 76 920 76 920 76 920 76 920
Felsdoktatasi intézményi 8szténdij (BURSA) 1200 1200 1200 1200
TOP_PLUSZ-3-.2.3-23 Helyi human fejlesztések Szentkiraly, 156 000 156 000 156 000 156 000
Tiszakécske és Tiszaug telepiléseken
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszamolasa 8705 8705 8705 8 705
K512. Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre 0 127 369 0 127 369 0 134 459 0 134 459
Kistérségi és Tertletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 750 750 750
Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesulet - nappali hajiékt.ell. 500 500 500 500
VSE mikédési célu tamogatasa 99 900 99 900 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytatd civil szervezetek tam. 3 300 3300 3300 3300
Egyéb terileten mikddd civi! szervezetek tamogatasa 3300 3 300 3300 3 300
Kiilénféle alapitvanyok, egyesiletek tdmogatasa 18 000 18 000 25 090 25 090
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszamolasa 0 0 0 0
K513. Tartalékok 180 365 180 365 161 535 161 535
K6. Beruhazasok 0 809 143 [ 809 143 0 821843 0 821 843
K61. Immateridlis javak beszerzése, létesité S - 10564 | 10564| - 10564 | 10 564
K62. Ingatianok beszerzése, létesité 615 768 615 768 625 768 625 768
K63. Informatikai eszkdz6k beszerzése, |étesité 0 0
K64. Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesité 10 789 10789 10 789 10 789
KB7. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 172 022 172 022 174722 174 722
K7. Felujitasok 0 675 985 0 675 985 0 675 985 0, 675985
K71. Ingatlanok feldjitisa 531312 531312 531312 531 312
K73. ] Egyéb targyi eszkdztk feldjitasa 960 960 960 960
K74. Felujitasi céll elézetesen felszamitott &ltalanos forgalmi adé 143713 143713 143713 143 713
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 14 000 0 14 000 0 14 000 0 14 000
K84. Egyéb felhalmozasi céltl tAmogatasok ah.bellire 0 0 0 0
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kélcséndk nyljtasa ah.kivilre 8 000 8 000 8000 8 000
K89. Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre 6 000 6 000 6000 6 000
K1-8. Koltségvetési kiaddsok 1387634 2313636 0| 3701270{ 1387634 2314896 0, 3702530
K9. Finanszirozasi kiadasok 295 818 3334 211 0| 3630029] 295818, 3343454 0| 3639272
K912. Belféldi értékpapirok kiadasai 748 000 748 000 748 000 748 000
K914. AH-n bellli megelélegezések visszafizetése 295 818 0 295818] 295818 0 295 818
K915. Kézponti, irdnyité szervi tdmogatas folyésitasa 2 586 211 2586 211 2 595 454 2595 454
ebbbl - személyi juttatss 1670770 1670770 1669 870 1669 870
- jarulék 255 152 255 152 254 982 254 982
- dologi 840 039 840 039 854 220 854 220
- ellétottak juttatasa 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 1683 452 5 647 847 0| 7331299| 1683452 5658350 0| 7341802

0



2024. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

3. melléklet a ...........6nkormanyzati rendelethez

5. melléklet a 3/2024. (11.29.) dnkormanyzati rendelethez

Médositott
elGiranyzat Médositott
Feladatok megnevezése 11/2024.(VIl.25.) | elGiranyzat
sz. rendelet
Onként vallalt | Onként vallalt
feladatok feladatok |
BERUHAZASOK
1{Lakossagi hozzajarulassal megvaldsitott Utépités 10 000 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok
2 Fizioterapias szakrendeld kialakitasa 300 000 300 000
3 Turisztikai fejlesztés - folyami uszémdives kik6ts épités 178 000 178 000
4 |Elére nem lathaté beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrasa 66 550 66 550
5|Targyi eszk6z beszerzések (Liget apartmannal egyiitt) 10 000 10 000
6|Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok 24 307 24 307
7| Tiszabdgi nyarigat vizjogi engedélyes tervének elkészitése 11367 11 367
8|Kozvilagitas korszer(isitése - 736db 100W feletti lampatestek cseréje 150 000 150 000
9|Egészségiigyi Kozpontban lift beszerzése 20 000 20 000
10|Kézfoglalkoztatasi palyazat keretében - Temetdben kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl)
1 - Béke utcan parkol6 kiépitése (Foglalkoztatasi Osztaly el6tt) 10 000 10 000
12 - Hanusz kézben 116fm jarda épitése
13|Béke utcai jarda épitése (korforgalomtol a vasutig megmaradt szakasz, 50%) g200] 8 265
14|Rendezési terv - 2050 2050
15|Bélcs6de napelem beszerzés 7 700 7700
16|Uj vizmakat farasa 0 0
17|0593/36 Hrsz-u ingatlanbél 475 m2 terliletrész megvasarlasa 161 161
18|Moéra Ferenc utcai bérlakas fedett terasz épités 500 500
19| Koézfoglalkoztatas eszkdzbeszerzés 2156 2156
20|Kerekdombi kerékparathoz teriiletek megvasarlasa 1123 1123
21|Kerekdombi kerékparathoz allami tulajdont ingatlan, ingatlanrészek megvasarlasa 484 484
22 Térfigyel6 kamerarendszer végpontjaihoz optikai kabeles elérés kiépitése 5 000 5 000
23 Lubbecke-Tiszakécske testvérvarosi emlékoszlop allitasa 2180 2180
24 Holt-Tisza I-l. szakaszat 6sszeko6td csatorna zart rendszertivé alakitasa 12 700
Részdésszesen 809778 822 478
FELUJITASOK
25|Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett felujitasok 20 000 20 000
26| TOP+ palyazat - Arany Janos Mlivel6édési Kézpont szinhazterem felujitdsa és Rozsdatertlet rekultivaciéja 363 500 363 500
27| Temetdben lévé épllet feltjitasa 10 000 10 000
28 Kgrékpérut felvjitasa Kerekqombon (Tiszakécske és Kgrekdomb kozotti, valamint Tiszakécske és Tiszabog
kozotti, lakott tertleten kivili kerékpar utszakaszok feltjitasa) 180 700 180 700
29| Terfigyelé kamerarendszer karbantartason feldili javitasa 2000 2 000
30| Belteriileti szilardburkolatu utak és parkolok felfestett kozuti jelzéseinek feldjitasa 5 000 5000
31|Diakotthon épliletének beazas okozta helyredllitasa 1600 1600
32|Tiszabogi gat helyreallitasa 43 000 43 000
33| Tiszabdgi nyarigat karosodasanak helyreallitasa (Vis maior) 49 550 49 550
34 |Elére nem lathatd felujitasi kiadasok sajat forrasa 0 0
35 Liget apartman burkolas, aljzat el6készitési munkalatok 635 635
Részbsszesen 675 985 675 985
Minddsszesen 1485 763 1498 463
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POLGARMESTERI HIVATAL 2024. EVI KOLTSEGVETESE

7. melléklet a ...........6nkormanyzati rendelethez
12. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott elGiranyzat .
11/2024.(VI.25.) sz. rendelet Médositott elSiranyzat
Megnevezés Kotelezo Or}ként Allami
Osszesen vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kobltségvetési bevételek 0 8 095 7773 642 0 8 095
B16. Egyéb miikddési céli tam. bevételei ah-on beliilrsl 7 453 7 453 7 453
B3. Kézhatalmi bevételek 320 320 320
B4. Miikodési bevételek 0 642 0 642 0 642
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 600 600
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado o 42 42 42
B411. Egyéb miikédési bevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyité szervi tAmogatas 367 725 367 725
B8131. El6z6 évi maradvany 149 149 149
BEVETELEK OSSZESEN 0| 376289 7773 791 0| 376 289
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 0| 376 289| 352064 24 225 0| 376289
K1. Személyi juttatasok 267 906 246 346 21144 267 490
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 40 512 37410 2932 40 342
K3. Dologi kiadasok 60 504 60413 60413
K502. Elvonasok és befizetések 149 149 149
K506. Egyéb mikddési célu tAmogatasok ah-on beliilre 677 677
K6. Beruhazasok 7218 7218 0 7218
Immaterialis javak beszerzése 1837
Informatikai eszk6z6k beszerzése 2642
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 2000
EP és helyi 6nkorm. valasztas beszerzései 739
KIADASOK OSSZESEN 0| 376 289| 352064 24 225 0| 376 289
IINTEMENY-FINANSZiROZAS OSSZESEN | 367 725]| | 367 725|

részeldiranyzat

Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem hasznalhaté

Kézmdldijak




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2024. EVI KOLTSEGVETESE

8. melléklet a

6nkormanyzati rendelethez

13. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Megnevezés Médositott elGiranyzat . -
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet e
Kotelezé ?,gﬁ:;t Osszese | Kotelezd ?,Zﬁ:f:t Osszese
feladatok n feladatok n
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 90 357 40 200, 130 557 90 357 40 200 130 557
Egészségiigyi Kézpont
B4. Mikodésibevételek 0 5017 §017| 0| &§017| 5017
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3 900 3900 3900 3900
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 50 50 50 50
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1067 1067 1067 1067
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kbzponti, irdnyité szervi taimogatas 151114 151 114
| Egyesitett Szociélis Intézmény
B16. Egyéb mikddési célu tém. bev. &h. belilrél 0 25 200 25 200 0 25200 25 200
B4. Mikodési bevételek 90 357 9983 100340 90 357 9983 100 340
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3771 3771 3771 3771
B405. Ellatasi dijak 86 942 5 300 92 242 86 942 5300 92 242
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3415 912 4 327 3415 912 4 327
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyité szervi tAmogatas 416 896 418 139
B8131. EI&z6 évi maradvany 94 100 94 100 94 100 94 100
BEVETELEK OSSZESEN 90357 134 300) 792667 90357 134300, 793910
KIADASOK
Egészségiigyi Kozpont
K1-8. Kbitségvetési kiadasok 30509, 125622| 156 131 30509 125622 156 131
K1. Személyi juttatasok 15 269 15 269 15 269 15 269
K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szoc.hj.add 1985 1985 1985 1985
K3. Dologi kiadésok 30509] 103501 134010 30509 103501] 134010
K6. Beruhazasok 0 4867 4 867 0 4 867 4 867
Fiziterapids eszk6zbeszerzések 1587 1587
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 1280 1280
Informatikai eszkézbeszerzések 2 000 2 000
| Egyesitett Szociélis Intézmény
K1-8. Kdltségvetési kiadasok 477 515 159021 636 536]f 478888 158891 637779
K1. Személyi juttatasok 314 159 45979 360 138 314 289 45124 359 413
K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 49 263 6 139 55 402 49 263 6139 55 402
K3. Dologi kiadasok 108 580 12 680 121260] 108 826 12 550 121 376
K502. Elvonasok és befizetések 94 100 94 100 94 100 94 100
K506. Egyéb mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliire 123 123 978 978
K6. Beruhazasok 5513 0 5513 6510 0 6510
Konyhai eszkézék beszerzése 810 810
Immateridlis javak beszezése 186 186
Informatikai eszkdzbeszerzések 1117 2114
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 3400 3400
(p!: textiliak, hiitd, betegagy, matracok stb.)
KIADASOK OSSZESEN 508024 284643 792667| 509397 284513 793910
|Kdzponti, iranyit6 szervi timogatas | | 568010 | | 569 253
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti Médositott
részelGiranyzatok elSiranyzat | elSirany
Elelmiszer 50 800 50 800
Kézmidijak - ESZI 13 100 18 180
Kézmddijak - Ed-i Kp. 7 900 28 220




VAROSGONDNOKSAG 2024. EVI KOLTSEGVETESE

9. melléklet a

6nkormanyzati rendelethez
14. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban
Modositott eléiranyzat . o
11/2024. (VI1.25.) s2. rendelet R
Megnevezés - : ..
g Kotelez6 Or,'kém Osszese | Kételezd Or]kent Osszese
vallalt vallalt
feladatok n feladatok n
BEVETELEK o I S R N
B1-7. Kdltségvetési bevételek |
B4. Miikddési bevételek 0 32131 ] 32 131 0 32 131 32131
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 10 700 10 700 10 700 10 700
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 200/ 200 200 200
B404. Tulajdonosi bevételek 14 400,r 14 400 14 400 14 400
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 6831/ 6 831 6 831 6 831
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0
B411. Egyéb miikédési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek |
B816. Kézponti, iranyitd szervi tamogatas - 587759 - - 587 759
B8131. El6z6 évi maradvany 576r 576 576 576
I
BEVETELEK OSSZESEN 0 32707 620 466 0 32707 620 466
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 232 225 388241 620466 232225 388241 620 466
K1. Személyi juttatasok 116 127 235873 352000 116 127, 235873 352 000
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 23 422 31 322: 54 744 23 422 31 322 54 744
K3. Dologi kiadasok 92 676 97 050: 189 726 92 676 97 050 189 726
K5. Elvonasok és befizetések 576 576 576 576
I
K6. Beruhazasok 0 23 @TL 23 420 0 123 420 23420
4
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 23 4201 23 420 0 23 420 23 420
Stark KDL 200 szarz(z6 3023 3023 3023 3023
Cynkomet 6T pétkocsi 8 509 8 509 8 509 8 509
Rézsii kasza 8638 8638 8638 8638
Targyi eszk6zok beszerzése 3000| 3 000 3 000 3000
Informatikai eszkézbeszerzés ‘ ZSOI 250 250 250
! I
|
|
KIADASOK OSSZESEN 232 225 388 241 620466] 232225 388 241/ 620 466
|INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 587 759] | 587 759|
Dologi kiemelt eléiranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznalhato részelGiranyzatok eléiranyzat | elSiranyzat
Kézmidijak 8 001 8 001
Uzemanyag 45 902 45 902




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2024. EVI KOLTSEGVETESE

10. meliéklet a ...........6nkormanyzati rendelethez
15. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott elGiranyzat . .
11/2024. (VI1.25.) sz. rendelet L UL L
o Kotelezs | Onkent Kotelezs | Onként
vallalt | Osszesen vallalt |Osszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kbltségvetési bevételek 35 315 32 657 67 972 35 315 32657 67972
B16. Egyéb miikodési célu tam.ért.bev.ah.beliilrél 0 0
B25. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
allamhaztartason beliiirgl 0 o 0 0 0 0
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kézétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 0 | 0
B4. Miikddési bevételek 35315 32 657 67 972 35 315 32657 67972
B402. Szolgéltatasok ellenértéke 25700 25700 25700| 25700
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 14 14 14, 14
B405. Ellatasi dijak 31531 0 31531 315631 0 31531
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3784 6 943 10 727 3784 6943/ 10 727
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0 0] 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0 0 :
B816. Kdzponti, iranyit6 szervi timogatas 849 672 | 849 672
B8131. El6z6 évi maradvany 680 636 680 636 680636, 680636
BEVETELEK OSSZESEN 35315 713 293| 1 598 280 35315, 713 293 1 598 280
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 918820] 679460 1598280 918820 679 460 1 598 280
K1. Személyi juttatasok 576 443 576 443 576 443 l 576 443
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 87 885 87 885 87 885 87 885
K3. Dologi kiadasok 238 900 1000 239 900 240 297 1000 241297
| K4. Eliatottak pénzbeli juttatasai B - .} I R R
K6. Beruhazasok 15 592 678 460 694 052 14 195 678 460; 692 655
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kézétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 678 460 678 460
Ovodak, bblcséde beszerzései 6918 6 880
| Informatikai beszerzések o 2147, | 788 I |
Konyhak és talalékonyhak beszerzései 6 527 6 527
KIADASOK OSSZESEN 918820, 679460 1598280/ 918820/ 679 460 1 598 280
[Kézponti, iranyité szervi timogatas | 849 672 | 849 672|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti Médositott
részeldiranyzatok IGirany IGiranyzat
Elelmiszer 166 300| 166 300
Kozmiidijak 22 860 22 860




ARANY JANOS MOVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2024. EVI KOLTSEGVETESE
11. meliékleta .......... o6nkormanyzati rendelethez

16. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Mddositott elGiranyzat . .
11/2024. (VI1.25.) s2. rendelet R
Megnevezés Ie)
nként R Onként | ;
Kotelez6 | .4 Bsszesen | KOt€1€Z8 | "o Oss:ese
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 2595 2595 0 6785 6 785
B16. Egyéb miikddési célu tam.ért.bev.ah.bellilrdl 2190 2190
B25. Egyéb felhalmozasi céli tam.bev.ah. bellilrél 0 0 0 0 0 0
B4. Miikddési bevételek 0 2595 2 595 0 4 595 4 595
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 2320 2320 4320 4320
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 275 275 275 275
B8. Finanszirozasi bevételek 213 982 221 982
B816. Kozponti, iranyité szervi tamogatas 213 045 221 045
B8131. EI626 évi maradvany o I 937, 937| 937 937
BEVETELEK OSSZESEN 0 3532 216 577 0 7722 228 767
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 215 577 1 000 216 577| 228 767 0| 228767
K1. Személyi juttatasok 99 014 99 014 99 255 99 255
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 14 624 14 624 14 624 14 624
K3. Dologi kiadasok 93 639 1000 94 639 107 398 107 398
K6. Beruhazasok 8 300 0 8 300 7 490 0 7 490
Kaonyv, folyéirat beszerzés+OLIB rendszer csatlakozas 4 500 3 000
Immateridlis javak beszerzése 100 100
Informatikai eszkézbeszerzések 500 500
Eszkozbeszerzések (pl. szinpadi kellékek, hiitészekrény, székek, létrak) 3200 3200
Szinhazterem infrastrukturajanak fejlesztése NKA palyazat 690
KIADASOK OSSZESEN 215 577 1000 216 577| 228 767 0| 228 767
|Kdzponti, iranyité szervi tamogatas | 213 045 | 221 045]
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti | Médositott
részelbiranvzatok elGiranyzat | eliranyzat
Kézmidijak 12 000 17 100




Iktatészam: PH/2689-9/2024.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

rd rd IIEL6TE’RJESZTE,S ” (11 rd
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Viéros
Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél sz6l6
23/2019. (X1.01.) onkormdnyzati rendelet mddositdsar6l sz6lé Onkormdnyzati rendelet
megalkotédsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjin a képviseld-testiilet a miikodésének
részletes szabdlyait a szervezeti és milkodési szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatdrozza meg.
Az 53. § (1) bekezdés 1) pontja alapjdn a képviselO-testiilet a szervezeti és miikodési
szabalyzatr6l sz616 rendeletben rendelkezik a képviseld-testiilet bizottsagairdl.

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Véaros
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé
23/2019. (X1.01) onkorményzati rendeletében (a tovabbiakban: SZMSZ) a képviseld-testiilet
4 alland¢ bizottsag létrehozasardl dontott az aldbbiak szerint:

1. Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsag (3 £5)

2. Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag (5 {6)

3. Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg (5 {6)

4. Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s EsélyegyenlOségi Bizottsdg (5 £6)

Javaslom, hogy a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg nevét a
magyar helyesirds  szabédlyainak jobban megfeleld Vagyonnyilatkozat-kezeld —é€s
Osszeférhetetlenségi Bizottsdg névre véltoztassuk.

Az Motv. 58. § (1) bekezdése alapjan a bizottsdg elndkének €s tagjainak megbizatdsa a
képviselo-testiilet dltal torténé megvalasztissal jon 1étre, a képviselo-testiilet megbizatasanak
idGtartamadra.

A KépviselO-testiilet varhatéan 2024. oktéberében, az alakulé iilésen fogja megvalasztani az
uj bizottsdgi tagokat. Az SZMSZ fenti moddositdsdnak hatdlyba 1€pésével a
Vagyonnyilatkozat-kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg tagjai mar az 1j névvel
keriilnének megvalasztésra.

ALTALANOS INDOKOLAS
A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviselO-testiilet a mitkkodésének részletes szabdlyait a
szervezeti €s miikddési szabdlyzatrdl sz616 rendeletében hatarozza meg.



RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az 1. § tartalmazza a képvisel6-testiilet dltal 1étrehozott 4 4lland6 bizottsdg megnevezését.
A 2. §-hoz

A 2. § szdvegceserés moédositdssal médositja a rendelet azon jogszabdlyhelyeit, ahol a
Vagyonnyilatkozat Kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsag neve szerepel.

A 3. §-hoz

A 3. § hatélyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsag, a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esclyegyenloségi
Bizottsig és a Vagyonnyilatkozat Kezeld &s Osszeférhetetlenségi Bizottsdg targyalta,

elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, €s a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

HATASVIZSGALATI LAP
1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet médositdsanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabalyozottaknak koltségvetési, gazdasagi hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet elfogaddsa adminisztrativ terhet nem befolyasol.

6. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasidnak varhaté
kovetkezményei



A médosité rendelet megalkotdsa nem sziikséges, ugyanis az Onkormdnyzat szervezeti €s
miikodési szabdlyzatdrdl sz6l6 rendelete jelenleg is tartalmazza a létrehozott, é4llandd
bizottsdgok felsoroldsét, a modositast a névvaltoztatds indokolja.

7. A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (....) onkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6lé 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Védros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Vdros
Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének a Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) dnkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsig, Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Véaros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 23/2019. (XI1.01.) onkormdényzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsig, Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske
Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdrél sz616
23/2019. (XI1.01.) Onkorméanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Szocidlis, Egészségligyi, Csaladvédelmi €s Esélyegyenldségi
Bizottsag, és Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatdrél sz616
23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet 66. § (1) bekezdés i) pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsig
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A TISZAKEQSKE ) VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL sz616 23/2019. (XI. 1.) onkorményzati
rendelet 57. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) A képviselO-testiilet az aldbbi 4 dllandé bizottsdgot hozza létre:

1. Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg (3 £6)

2. Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag (5 {6)

3. Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsag (5 {f6)

4 Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsag (5 £0)”

2.8



A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL 52616 23/2019. (XI. 1.) 6nkorményzati
rendelet

a)

b)

c)

d)

e)

b,

1ép.

24. § (2) bekezdésében a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsaginak” szovegrész helyébe a ,, vagyonnyilatkozat-kezeld és
Osszeférhetetlenségi Bizottsdgdnak™ szoveg,

25. §-dban a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottségénak”
szovegrész  helyébe a  ,Vagyonnyilatkozat-kezeld €és  Osszeférhetetlenségi
Bizottsaganak” szoveg,

28. § (6) bekezdésében a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld ¢és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdga” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezel$ és Osszeférhetetlenségi
Bizottsiga” szoveg,

63. § (la) bekezdésében a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezel$ és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra” szoveg,

4. melléklet 4. pontjsban a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag” szoveg,

5. melléklet 4. pontjdban a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szoveg

3.8

Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén 1ép hatélyba.

Tiszakécske, 2024. szeptember 26.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo



Iktatészam: PH/Z609; 10/2024.
Készitette: Addmné Ezsids Nora

) ~ ELOTERJESZTES ) ey
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén térfigyeld kamera rendszer végpontjaihoz
optikai kabeles elérés kiépitéséhez tobbletfedezet biztositasa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Tiszakécske Vidrosban évek Ota milkodik térfigyeld kamerarendszer, mely tobb tipusu
rendszeren mikodik. Vannak, melyek mikrohulldmu &tjatszokkal tovéabbitjak a képet, €s
vannak olyanok, ahol a hagyoményos kabelen keresztiil.

Mivel a telepiilésen kiépitésre keriilt az optikai halézat, igy sziikséges a kamerarendszert is
modernizélni a gyorsabb &s jobb mindségli képatvitel miatt.

A kamerarendszer optikai hdl6zathoz val6 csatlakozasat 2 litemben tervezziik megvaldsitani.
A megval6sitashoz 5 millié forintot biztositott Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésében.

A beszerzési eljarast hivatalosan szeptember elején elinditottuk. A legkedvez6bb ajanlat a 2.
titemre, mely a 10 meglévé kamerapont €s a kézponti rogzitd épiilet elérését €s tovébbi 5 uj
tervezett kamerapont elérését tartalmazza brutt6 6.318.250.,-Ft lett, mely tobb mint amennyi a
koltségvetésben szerepel.

Mivel a kamerarendszer optikai héalézatra valé rdkotése az eljdrdsok sordn megfeleld
képmindség biztositdsa miatt sziikségszerli, igy javaslom, hogy a koltségvetésben ezen a
koltségsoron szerepld osszeget 1.400.000, -Ft-tal emelje meg a Képviseld-testiilet az dltaldnos
tartalékkeret terhére.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske  Varos  Onkorményzatinak  Képviseld-testiilete  Tiszakécske ~ Véros
Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésében Tiszakécske Véros kozigazgatdsi teriiletén
térfigyel6 kamera rendszer végpontjaihoz optikai kébeles elérés kiépit€s€hez biztositott
5.000.000.-Ft elbiranyzathoz tovabbi 1.400.000, -Ft, osszesen 6.400.000, -Ft eldirdnyzatot
biztosit a koltségvetés dltaldnos tartalékkeret elirdnyzat terhére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: T6th Janos polgarmester



Iktatészam: PH/2678-3/2024.
Készitette: Sotus Rébert

) ) ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske 2024. évi varosmarketing tobbletforras biztositdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske varosdnak éves telepiilésmarketing programjanak, varosmérka-fejlesztésének és
eredményes PR kommunik4ci6jdnak megvalésitdsdhoz a Képvisel-testiilet Tiszakécske
Viros Onkorményzatdnak 2024. évi koltségvetésében 3.500.000,-Ft fedezetet biztositott.

Az el6z6 évhez hasonldan az idei évben is kiilonbozo ismertségnoveld kampanyok (regiondlis
és orszagos sajtd €s televiziés megjelenések, varosmarka kampanyok) lebonyolitdsa tortént,
tovabba lehetdségiink volt kitelepiilni a regiondlis utazés kiéllitdsra harom alkalommal is. Az
igényelt keretdsszeg annak betervezésekor a szabadstrand turisztikai mindsitéséhez sziikséges
Osszeget (elokésziiletek €s a mindsités koltsége) nem teljes mértékben tartalmazta. Ezen feliil
az el6z6 évhez képest tobb megjelenést is sikeriil idén megvalésitani.

A virosmarketing tevékenység végrehajtdsa sordn toreksziink a koltséghatékony
megolddsokra. A Képviselo-testiilet dltal el6z6 évben biztositott forrdsbol tortént is jelentds
megtakaritds, azonban tdrgyévben egyrészt tobb kapcsolédd tevékenység valdsult meg,
masrészt az egyes koltségek novekedése is jelentds volt.

Javaslom, hogy Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2024. évi koltségvetésében a
varosmarketing koltségsor keriiljon megemelésre brutté 500.000,-Ft-tal az &ltaldnos
tartalékkeret terhére.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tirgyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

polgdrmester
HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy Tiszakécske Véros
Onkorményzatdnak 2024. évi koltségvetésében a varosmarketing koltségsort az 4ltalédnos
tartalékkeret terhére 500.000,- Forinttal megemeli.

Hatarido: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



Iktatészam: PH/2677-10/2024.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES i o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Varosi Ovodik és Bolcséde keretein beliil dj bolcsédei csoport inditdsa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Virosi Ovodik és Bolcsdde intézmény keretein beliil miikod6é Bolcsdde férdhelyszdma a
hatalyos alapité okirat alapjan 64 f6. A bolcsddében jelenleg 5 csoport mikodik. Az elmuilt
évek tapasztalatai alapjan a bolcsddébe beiratni kivant valamennyi gyermek elhelyezését az
intézmény nem tudja biztositani. A var6listdn 2024. szeptember 11-i dllapot szerint 18 f6
gyermek szerepel.

A Bolcsoéde melletti épiilet (Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A) — amelyben a bolcséde
ideiglenesen miitkodott a bovités idoszaka alatt — jelenleg csak az 6vodai fejlesztéseknek ad
helyet. Az épiiletben igy lenne lehetoség egy uj, 12 f6s bolcsOdei csoport inditdséra,
figyelembe véve a bolcsddei elldtds irdnti igényt.

Az 4j bolcsddei csoport elinditdsdnak feltételei €s koltségei az aldbbiak:

Alkalmazotti 1étszdm emelése négy fovel (2 6
kisgyermekneveld, 1 6 dajka, 1 o tdlalékonyhds), melynek 19.581.840 Ft
bér + jarulékkoltsége 2025. évre:

Targyl eszkozok beszerzésének koltsége (csoportszobdba,

gyermekoltozobe, gyermekfiirddszobaba, felnott o6ltézobe, 1.975.080 Ft
mosokonyha-vasalda-tisztitészeres helyiségbe):

Talal6konyha felszerelésének koltsége: 2.152.140 Ft
Osszesen: 23.709.060 Ft

Javaslom, hogy az 6nkorményzat inditson el egy 1ij bolcsddei csoportot a meglévo Bolcsode
melletti, Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A szam alatti ingatlanon €s biztositsa az ehhez
sziikséges anyagi fedezetet.

A fentiek esetén sziikséges a Vérosi Ovodik és Bolcséde alapité okiratdnak médositdsa az
alabbiak tekintetében:

= Az alapit6 okirat 1.2.2. alpontjdban az intézmény telephelyei kozott feltiintetésre keriil a
Mini Mané Bolcsdde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A).

= Az alapité6 okirat 6.3. pontjdban feltiintetésre keriil a Mini Mané Bolcséde (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint bolcsédei ellatast nyujté feladatellatasi hely
12 £6 maximadlis gyermeklétszdmmal.

= Az alapité okirat 6.4. pontjdban (a feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon) feltiintetésre
keriil a Mini Mané6 Boélcsdde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A).



A médositast a torzskonyvi nyilvantartdsban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatésagaval.

Az 1jj bolcsddei csoport a Varosi Ovodik és Bolcséde intézmény keretein beliil, tij bolcsddei
engedélyesként milkddne, melynek szolgaltat6i nyilvantartidsban torténd bejegyzését a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, int€zmények €s hdlézatok hatdsigi
nyilvéntartasir6l és ellenérzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjdn a Bécs-
Kiskun Varmegyei Korményhivatalndl kell kezdeményezni. Az eljaré hat6sdg ligyintézési
hatérideje 60 nap.

A fenti eljarasi hatarid6t figyelembe véve javaslom, hogy 2025. janudr 1. napjétdl inditsunk el
egy 4j, 12 f6s bélcsédei csoportot az ehhez sziikséges anyagi fedezet biztositdsdval, tekintettel
a bolcs6débe beiratni kivant gyermekek szdmdra, ezzel is eldsegitve, hogy vérosunk lakéi
Tiszakécskén maradjanak, illetve Gj lakok telepedjenek le. Javaslom, hogy a Virosi Ovodak
és Bolcsdde moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata 2025. januér 1.
napjatdl legyen hatélyos.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsag, a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, a Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és EsélyegyenlOségi
Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

A Bizottsagi iiléseket kovetéen megérkezett a Magyar Allamkincstér el6zetes véleményezése
a modosité okirat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat Osszeéllitdsara
vonatkozdan, melynek megfeleléen a médosité okirat 1. pontjaban a ,,Az alapito okirat 1.2.2.
pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:” szoveg helyett ,,Az alapito okirat 1.2.2. alpontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:” szoveg keriilt.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

HATAROZAT-TERVEZET 1L

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete tgy dont, hogy a Vérosi Ovodék és
Bolcsdde keretein beliil egy 1j bolcsddei csoportot indit 2025. janudr 01-t6l. Tiszakécske
Viros Onkormdnyzata a felmeriild kiaddsokhoz 23.709.060 Ft-ot biztosit, a bér- és
jarulékkoltségek (19.581.840 Ft) tekintetében a 2025. évi koltségvetés terhére, az egyéb
kiaddsok (4.127.220 Ft) esetében a 2024. évi koltségvetés altalanos tartaléka terhére.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete jévahagyja a Virosi Ovodék és
Bolcsode alapité okiratdnak modositdsit az e hatdrozat meliéklete szerinti tartalommal, a
moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Virosi Ovodék és Bolcséde médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat
2025. januér 1. napjatdl kell alkalmazni.

HataridS: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyzd



mellékleta .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2024.

Maédosité okirat

A Virosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2024. aprilis 25.
napjan kiadott PH/1256-16/2024. szam alapité okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.... (...) szamu hatarozatra figyelemmel - a kovetkezék
szerint modositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
5 | Bolcs6de 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 | Mini Mané Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
9 Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapité okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatell4tasi hely alapfeladat munkarend glyz)l(“lrrnn:l?-s
e megnevenese megjelolése tanuldlétszam
Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.




Arany Janos utcai
tagintézmény

6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.

6vodai nevelés

85

Erkel fasori tagintézmény

3 6060 Tiszakécske, Erkel fasor
3-5.

6vodai nevelés

100

Templom téri telephely

4 | 6060 Tiszakécske, Templom
tér 5.

6vodai nevelés

70

Tiszabogi telephely
6060 Tiszakécske, Rév it 4.

dvodai nevelés

50

Bolcs6dei tagintézmény

6 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

bolcsddei ellatas

64

Mini Man6 Bolcséde

7 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59/A

bolcsbdei ellatas

12

3. Az alapit6 okirat 6.4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

6.4  Afeladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
. 6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog f6z6konyha
2 Bajcsy-Zsilinszky u. 30.
3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 6voda
Béke u. 147.
4 | 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda




Erkel fasor 3-5.

c 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog 6voda
Templom tér 5.

. 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Rév ut 4.

; 6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bolcséde
Kossuth Lajos utca 59.

8 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bélcsdde
Kossuth Lajos utca 59/A

5 6060 Tiszakécske, 1267 hasznélati jog fé6z6konyha
Réakéczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye
Kossuth Lajos utca 59/A

Jelen médosité okiratot 2025. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzs szerint”




mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szdma: PH/ ............ /2024,

Alapit6 okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bolcséde
1.2. Akoéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
5 Bolcsbde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 | Mini Mané Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 | Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
9 Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete



3.1

3.2.

4.1.

4.2,

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott 6vodai ellitas, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatdsokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. térvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

851020 6vodai nevelés

43.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4.3.2.: bolcsbdei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, elldtasa (sajatos nevelési igényii
gyermek az a kiilénleges banasmodot igényl6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stilyos tanulasi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok



4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
kormanyzati . . < .
funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

3 | 081071 udiléi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

4 |091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

5 | 091120 sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasdnak
szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
gyermekek napkdzbeni ellatasa, csaladi bélcs6de, munkahelyi

9 |104030 bolcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkdzbeni ellatas utjan

10 | 104031 gyermekek bolcs6dében és minibolcs6dében torténd ellatasa

11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 Fnu’nka}'lelyl étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményben

13 | 104037 intézményen kivili gyermekétkeztetés




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsédei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetét palyazat Gtjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
pedagbgusok 1ij életpalyajarol sz616 2023. évi LI torvény, a pedagégusok 1j életpalyajarol
sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolé6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az
intézmény vezetGjével kapcsolatos egyéb munkaltat6éi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.
5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti a pedagoégusok uj életpalyajaroél sz616 2023. évi LII.
jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
3 | kozalkalmazotti jogviszony
XXXIII. torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: T6bbcélu koznevelési intézmény, 6voda-bolcsdde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bélcsédei ellatas,
gondozas.
6.1.3. gazdilkoddsaval Osszefiiggd jogositvanyok: A gazdalkodasaval dsszefliggd
jogositvanyokat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal (székhely: 6060 Tiszakécske,
Kérosi u. 2.) végzi.
6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;nyi);lrrnn:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjelolése tanulélétszam
Székhely 6voda
6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
6060 Tiszakécske, Erkel fasor | Ovodai nevelés 100
3-5.
Templom téri telephely
6060 Tiszakécske, Templom | 6vodai nevelés 70
tér 5.
Tiszabogi telephely
6060 Tiszakécske, Rév t 4, | 6vodai nevelés >0
Bélcs6dei tagintézmény
6060 Tiszakécske, Kossuth bolcs6dei ellatas 64
Lajos utca 59.
Mini Mané Boélcséde
6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsddei ellatas 12
Lajos utca 59/A
6.4. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 hasznélati jog 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog fé6zékonyha
Bajcsy-Zsilinszky u. 30.




3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 6voda
Béke u. 147.

. 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda
Erkel fasor 3-5.

c 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog 6voda
Templom tér 5.

6 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Rév ut 4.

. 6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bélcséde
Kossuth Lajos utca 59.

g 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bolcséde
Kossuth Lajos utca 59/A

9 6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog fé6z6konyha
Réakoczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye

Kossuth Lajos utca 59/A




Iktaté6szam: }’H/Z672—8/2024.
Készitette: Abrahdm Réka

. ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Virosi Ovodék és Bolcséde keretén beliil indulé Mini Mané Bolcséde szolgiltatSi
nyilvantartdsban torténd bejegyzéséhez sziikséges az intézmény Szervezeti €s Milkodési
Szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: SZMSZ) mddositdsa. A foigazgaté a fentieknek alapjan
feliilvizsgdlta a Vérosi Ovodik és Bolcséde SZMSZ-ét, melyet jelen elSterjesztéshez
mellékelek.

Az int€zmény 2024. janudr 1. napjat6l hatélyos alapité okiratdnak mddositasaval 6sszhangban
az SZMSZ médositasa az alabbi pontokban sziikséges:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, férchelyek szdma c. pont:

A telephelyek kozott szerepeltetésre keriilt a Mini Mané Bolcséde (6060 Tiszakécske,
Kossuth Lajos utca 59/A), a Kossuth utcai telephely esetében a 909 hrsz. helyett Kossuth
Lajos utca 59/A keriilt feltiintetésre, valamint a Gyermek féréhelyek szdma c. részben
szerepeltetésre keriilt a Mini Mané Bolcséde 12 fovel.

A 2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, valamint a 2.2. A szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartds rendje c. pontok esetében az intézmény szervezeti dbrdjaban, a telephelyek
kozott szerepeltetésre keriilt a Mini Man6 Bolcsode.

A 3.6.4. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje c. pont kiegészitésre keriilt a
pedagbgusok teljesitményértékelésére vonatkozé jogszabélyi hattérrel, valamint rogzitésre
keriilt, hogy a teljesitményértékelés az intézmény foigazgatdjdnak jogkorébe és feleldsségi
korébe tartozik, aki a teljesitményértékelésbe bevonja az igazgatShelyettest €s a
tagintézmény-igazgatokat.

A 4.3.2. A munkaidovel kapcsolatos rendelkezések c. pontban feltiintetésre keriilt a
pedagdgusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL. torvény.

A 4.6.1. Alkalmazotti koz0sség kapcsolatrendszere c. pontban pontositasra keriilt, hogy nem a
foigazgatd, hanem a bolcsddevezetd tart alkalmazotti értekezletet a bélcsédében.

Az SZMSZ szbvegezése Osszességében atdolgozdsra keriilt a két bolcsddére vonatkozdan,
annak figyelembevételével, hogy a Bolcsode €s a Mini Mané Bolcsdde élén a Bolcsode
vezetoje all.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a féigazgatd a nevelOtestiilet bevondsaval készitette
el, a Sziiléi Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.



Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg, a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.

Toth Jano
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatirozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Vérosi Ovodak és Bolcsdde
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat jévdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovodék és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2025. janudr 01.
napjatdl hatalyos.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzo
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonositd szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, férohelyek szama

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda

Az intézmény telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabiogi Ovoda

Mini Mano Bolcsode

Bajcsy-Konyha

Didkotthon Konyha

Kossuth utcai telephely

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsode

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A

6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca S9/A

6060 Tiszakécske,

Arany Jénos utca 2.

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.



Gyermek féréhelyek szama:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fé
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bolcsode: 64 fo
Mini Mano Bolcsode 12 f6

1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratianak kelte: 2024. majus 06.
Az intézmény hatalyos alapit6 okiratanak szama: PH/1256-16/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e On4ll6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4llo).

e Onélléan milkodd és gazdalkodé koltségvetési szerv.

o A fbigazgatét palyézat itjan a Képviselo-testiilet nevezi ki, hatdrozott iddre.

e A bolcs6dék ondllé szakmai egységként miikodnek, a bolcsédevezetdt az

intézmény féigazgat6ja nevezi ki a jogszabdlyi eldirdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellatis,

bolcsodei ellatas,

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, elldtdsa (sajatos nevelési
igényl gyermek az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgdsszeri, érzékszervi (1atasi, hallési)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartdsszabalyozési
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési intézményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények mitkodtetésével kapcsolatos feladatok,

fozOkonyhdk iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének korméanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormep}yz:jm korményzati funkcié megnevezése
funkciészdm
az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkod4ssal
1 | 013350
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mdshova nem sorolt gazdaségi iligyek
3 | 081071 idiildi széllashely-, szolgéltatds €s étkeztetés
4 1091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
s 1091120 sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai
6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csaladi bolcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ellétés ttjan
10 | 104031 gy?rr,nekek bolcsddében €s minibdlcsodében torténd
ellatasa




11 | 104035 gyeirmeketlfeztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
int€ézményében

12 | 104036 n}unka}h’qyl ,etke’:ztetes gyermekek napkozbeni ellatdsat
biztosité intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2023. évi LIIL torvény a pedagégusok uj €letpalyajarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjarél sz616 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XIL17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarél

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedag6gusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

e 335/2005. (X1I.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e A Bolcsddei Nevelés Orszagos Alapprogramja (2008.)

e A bolcsbdei nevelés-gondozds szakmai szabélyai (2012.)

e 9/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgérol

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapelldtidsok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

o 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és miik6désiik feltételérol



149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhat6sdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairdl €s
kedvezményeirol

48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ell4t6 int€zményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

362/2011. (X1I. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1€pd azonositasi médokrol €s az
azonosit6é kédok hasznélatarél

1992. évi LXVI torvény a polgirok személyi adatainak ¢&s lakcimének
nyilvantartasarél

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmér6l és az ilyen adatok szabad &dramldsardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az 4allamhaztartisrél szolé torvény
végrehajtisardl

2011. évi CXII. torvény az informéaciés Onrendelkezési jogrél és az
inform4cidszabadsagrol

62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztr6fék elleni védekezés egyes szabélyairdl
2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztréfavédelemrol €s a hozzé kapcsol6do egyes
torvények modositasardl

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 tdpldlkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szamu iranyelv



e A Virosi Ovodék és Bolcsdde hatélyos Alapité Okirata
e 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérol
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése
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ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVQDAK ES
BOLCSODE

N
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/ \ ‘ UGYVITELI UGYINTEZO

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ERKEL
FASORI
OVODA

ARANY JANOS
UTCAI OVODA

TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OvVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-
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TELEPHELY
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2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje a féigazgato, aki egyben elldtja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teenddit is. A féigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiiletével, a Varosi Ovodak és Bolcsdde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsddének €s a konyhédk dolgozdival.

A foigazgat6 munk4jat a székhely 6vodaban a foigazgat6-helyettes és az Gvodatitkdr, valamint
gazdasagi, tigyviteli ligyintézdk segitik.

Az intézmény pénziigyi €s gazdilkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jévahagyott eldirdnyzatok keretei
kozott ondlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodék és Boles6de gondoskodik a fézékonyhak, melegitkonyhék iizemeltetésérol.
Székhely Ovoda:  Béke utcai dvoda: foigazgatd székhelye

Tagintézmények: Arany J. utcai 6voda: tagintézmény €lén tagintézmény-igazgato 4ll

Erkel fasori 6voda:  tagintézmény €lén tagintézmény-igazgato 4ll

Bolcsode: szakmailag 6nallo, élén bolcsddevezetd all
Telephelyek: Templom téri 6voda: telephely €lén telephely-vezetd 4ll
Tiszabogi évoda: telephely €lén telephely-vezetd &ll

Kossuth utcai telephely: telephely €lén féigazgaté all

Mini Mané Bolcsode: szakmailag 6nélld, €lén a Bolcsode
bolcsddevezetdje 4ll

Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezeto 4ll

Vezetd beosztasok:
e Fdigazgaté: magasabb vezetdi megbizds, palyézati eljrds utjan hatdrozott idore, 5
évre.
o Foigazgaté-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, hatdrozott iddre, 5 évre.
e Tagintézmény-igazgatd: magasabb vezetdi megbizas, hatdrozott iddre, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizds, palyazati eljards utjan hatérozott idore 5 évre.

12



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hidroméves kordtl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
alaptevékenység szerinti feladatok elldtdsat a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény 2011. évi CXC. és
végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai
program szabélyozza.

Alapfeladata az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai nevel€s, amely a teljes 6vodai €letet magaban

foglalé foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az igazgaté a nevelGtestiilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely meghatdrozza az
6vodai nevelés helyi rendjét.
Eves munkaterv tartalmazza:

o Az intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok

e  Miikodési rend

o Miikodési feltételek

e Helyzetértékelés

e Nevelési év rendje

e Pedagogiai feladatterv

o Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

e Reszortfeladatok

e Tovdbbképzések

o FEllendrzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az 6voddkrol

e Az intézmény nyitva tartdsa

e Gyermekek az 6voddban

o Sziilok az ovoddban
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A nevelési év rendjérél, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatarozott célokrél,
feladatokr6l a fdigazgats, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezetdk és az

6vodapedagbgusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tdjékoztatjik a sziiloket.

Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6réig tartanak nyitva az 6vodék.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziil6k eldzetesen felmért vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra el6tt vagy a délutdni idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd
vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozést szervez, ezen id0szakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

® Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartds fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.

e Az évoda nyitva tartisa az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek ido6tartama idején, amennyiben jelentdsen csokken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossdgi okok miatt az 6vodak iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az 6voddk a fenntarté ajanldsa alapjan jalius 01-tdl ligyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda €s a bolcséde egy iddben, 2
hetet zdrva tart (takarit4si sziinet), melynek pontos idopontjardl a sziiloket legkésobb
februdr 15-ig tdjékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjdn évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idopontjardl a

sziilok 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

14



3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgaté

Az 6voda €lén foigazgaté all. A pedagégusok uj €letpdlydjardl sz616 2023. évi LII. torvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszerl €s torvényes miikodéséért az ésszerli €s
takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkéltatéi jogokat a kodznevelési intézményben
foglalkozatottak felett, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet a végrehajtsi jogszabdly, koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabély
nem utal mas hataskorébe.

FelelOs az intézményi szabéalyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadményozasi joga a féigazgatoét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a fdigazgaté jogosult, akaddlyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igénylo iigyiratokra vonatkozéan aléirasi jogot gyakorolhat a féigazgatd-helyettes.
Az atruhéazott jog gyakorléjanak az alairds elott a fOigazgatot tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdalkodasdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az
alairds érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az intézmény
gazdéalkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallal6 iratokban a kotelezettségvallalds
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az altala

27 2

kijelolt személy végzi. Az aldirdk aladirdsuk mellett korbélyegzot haszndlnak.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel:

e A pedagdgiai munkaért,

e anevelOtestiilet vezetéséért,

e a nevelOtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeséért €s ellendrzéséért,

e arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

e anemzeti €s intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

e a gyermek- ¢&s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért ¢&s ellataséaért,
a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatdsi int€zményhez kapcsolédé
feladatai koordinalasaért,

e aneveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
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e akoznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziiloi szervezetekkel
val6 megfelel6 egyiittmiikodésért,

e a gyermekbaleset megeldzéséért,

e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitményértékeléséért €s

s 22

a Nemzeti Pedag6gus Kar 4ltal elfogadott Etikai Kédex betartdséért és betartatasaért.

A foigazgaté a pedagdgiai munkéért valé feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat
az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak

kiilsd szakértovel torténd értékelése céljabol.

3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdsége a foigazgatd és a Vezetoi Kar.

A Vezetoi Kar tagjai: a fOigazgatd, a fOigazgatd-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetok, a bolcsddevezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetéi megbeszéléseken a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes
(sziikség esetén), a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetok vesznek részt, sziikség
esetén a Vezetoi Kar tobbi tagja is.

A vezetOi értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a foigazgatd, a féigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatok, a telephely-vezetdk, a bolcsodevezetd jogosultak €s

kotelesek a dolgozokat tdjékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A foigazgaté-helyettesi megbizas hatdrozott id6re, 5 évre torténik.

Feladat és hatdskore:
e Feladat €s hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.
o Fobigazgat6-helyettesi tevékenységét a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alapjan végzi.
o A f6igazgat6 akadalyoztatdsa, tdvolléte esetén a vezetdk intézményben tartdzkodasanak

és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti a fOigazgatét, képviseli az intézményt.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a fOigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizdsa hatérozott idore 5 évre

szol.

Munkéjukat a féigazgaté irdnyitasdval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hataskorébodl adéddan intézkedik.

A kotelezo oraszamon feliili feladat és hatdskor

Segiti €s tdmogatja az 6voda hosszi €s rovidtavi célkitiizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes és szakszerl
muikodését.

Irédnyitja a tagintézmény dolgozdinak munk4jat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztdsat, ellendrzi annak betartdsat.

A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informaciéaramlast.
Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgoz6k szabadsiagolasat.

Szervezi és irdnyitja a nyari takaritdsi, feldjitdsi munkdlatokat.

Felel a munka- €s tlizvédelmi szabdlyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgéltat.

Irdnyitja a munkaido nyilvantartést.

A bels6 pedagégiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, 6nalldéan hatéridore elvégzi.
A balesetvédelmi eldirdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forras
elhdritdsa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozds és selejtezés elokészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi és tagintézményi rendezvények el6készitésében €s lebonyolitdsdban
tevékenyen kozremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziildi szervezettel.

Kihaszndlja a pdlyazati lehet6ségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja €s betartatja a tagintézmény torvényes és szakszeri

mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hdazirend oOsszedllitisahoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazidshoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vondsara.

e Beszamol a féigazgatonak az iddszerti feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagégiai Programban foglaltak szerint ellatja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendoket.
3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével a féigazgaté hatdrozza meg,
megbizasuk hatdrozott idore torténik, 5 évre szol.
Tavollét esetén a helyettesitésr6l a féigazgaté intézkedik. Munkdjukat a féigazgatd

irdnyitasaval végzik.
A kitelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor:

A kotelezd 6raszamon feliil ellatand6 (kotott munkaidon tdl végzett) feladataik és hatdskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatokéval, kivéve a bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzést.

3.3. Az igazgatok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a fboigazgaténak, a féigazgatd-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatknak vagy a helyettesitésre kijelolt 6vodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkod4s id6beosztdsdt a munkarend tartalmazza. Feleldssége és intézkedési
hatdskore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megévéasdval osszefiiggd azonnali dontést

igényl6 iligyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A foigazgat6 akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgatd-helyettes latja el. A féigazgato
munkdjat szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a fdigazgatéigazgats-
helyettes latja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a féigazgatd kizardlagos
hat4skorébe tartozé ligyek kivételével.

A foigazgatd tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartds tavollétnek az egy
hénapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes foigazgatdi jogkodr gyakorldsdra vonatkozé
megbizas a fenntarté 4ltal torténik.

A féigazgat6 és a foigazgatd-helyettes egyiittes tdvolléte esetén a féigazgatd dltal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgato tavolléte esetén az dltala javasolt €s a féigazgatd éltal adott megbizas
alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kozremiikddnek az adott idoben
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
mikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatdk €s az 6vodapedagdgusok kotelezd draszamét a nemzeti koznevelésrol szo16 201 1.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziildi értekezlet stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezo 6ran feliil 14tjék el.

Az igazgaték heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaido.

A kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglal6

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy Ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevelGtestiilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovdbba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara. A munkaidd fennmaradé részében
munkaideje beosztdsat vagy felhaszndldsat maga jogosult meghatérozni.

Az 6vodapedag6gusok és a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitd dolgozék munkarendjét a

pedagdgusok tj életpalydjarol sz616 2023. évi LIL torvény hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodék dolgozéit jogszabalyok eldirasai €s a fenntarté engedélyezése alapjdn megéllapitott
munkakorokre az intézmény féigazgatdja alkalmazza.
Az 6voddk dolgozéi az 6vodapedagdgusok €s a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok

(pedagdégiai asszisztens, dajka, 6vodatitkdr).

Az 6vodik valamennyi dolgoz6ja valtoz6 munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet 6nkéntesen, vagy a
foigazgat6é dontése alapjan.

Az 6vodapedagégusok heti véltdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgat6, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok éllapitjdk meg.

A nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segité dolgozék munkdjat a foigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezetd altal meghatarozott munkarendben, irdnyitdsuk és ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkdjukat az 6vodapedagbgus irdnyitja.

Az 6vodai dolgozok a munkdjukat személyre sz616, részletes munkakari leirds alapjan végzik.

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

o Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdn torténik. A sziilé gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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Az O6vodai beiratdsok idOpontja minden évben a fenntartd &ltal meghatdrozott
idopontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények miikkodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.
Az 1dOpontrél és a beiratdssal kapcsolatos tudnival6krol a sziilok, a fenntartd és az
6voda honlapjdn hirdetmény formdjdban kapnak tdjé€koztatast, a beiratkozds elsd
hatdrnapjat megel6zoen legaldbb harminc nappal.

A gyermekek felvételérol a féigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

Az intézmény fbigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irdsban, a kérelem elutasitdsdra vagy madsik tagint€ézménybe vald Aatirdnyitdséra
vonatkoz$ dontését hatdrozati formaban kozli a sziilovel.

Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziiloi kérésre mésik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a fOigazgat a vezetOség javaslatat figyelembe véve dont.
A gyermekek csoportba val6 beosztdsardl a tagintézmény-igazgato, telephely-vezetok,

dvodapedagbgusok és a sziilok, véleményének kikérése mellett a foigazgaté dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek 6vodai tavolmarad4sat az 6vodapedagégus az ,,Ovodai felvételi és mulasztsi

napl6”- ba naponta jegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:

azt a sziild6 a Héazirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziiloi
kérelem alapjan),

a gyermek hat6ségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.
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A mulasztds igazolatlan, ha:

a gyermek kotelezGen vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a fdigazgat6 a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gydmiigyi
feladat- és hatdskorok ellatdsar6l, valamint a gyamhatésdg szervezetérol é€s
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
a hatésagot.

3.5.3. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda 4tvette, az 4tvétel napjén,

az Oktatdsi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonydnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink fé6z6konyhakat iizemeltet, amelyek biztositjdk a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozas alapjén torténik.

A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilo gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvény kitoltésével és a szakorvosi igazolds benyujtdsaval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi hdromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6rdn at koteles a hiitében megOrizni.
A gyermekek az Gvoda dltal biztositott tizérait és ebédet kizdr6lag az Svodaban

fogyaszthatjak el.
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A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsO nap) a megrendelt ebédet a sziilo
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarol.

Hianyz4s utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6vodiba csak megfeleldségi jelzéssel elldtott €lelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az ilinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csaladi
napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP el6irasoknak

megfeleld cukrdszatb6l vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok, melyek

vésdrlasi helyét szdmldval tudjdk igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a fdigazgatd felszolité levélben, 15 napos hatérido
megadasdval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felszolités ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a figazgatd nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

Tulfizetés a kovetkezd honapban keriil elszamoldasra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €I, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €I, ahol a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-

at,

nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviselojének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrol. A
formanyomtatvanyt a sziild az 6vodapedagdégusoktdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyijtisat koveté napt6l étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermek, részére az ingyenesség visszamenoleg is

megéllapitdsra kertil.

Az étkezések idSpontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 —15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztisa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell haszndlni.
Az 6voda helyiségeinek hasznéléi felelOsek:
e az 6voda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
e az 6voda rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

z 2 2

e az SZMSZ-ben és a Hizirendben megfogalmazott eldirdsok betartaséaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-igazgatonak,
telephely-vezetOnek.

Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozékon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
féigazgatd, tagintézmény-igazgats, telephely-vezeté engedélyével, datvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védd, 6vo6 szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége €és testi €psége

megorzéséhez sziikséges teendOk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képez6 Munkavédelmi

Szabalyzatot és Tlizvédelmi Szabdlyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt utasitdsokat,

a menekiilés ttjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsdgos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése €rdekében a

feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa dlland6 feladat.

Az 6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl

meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elott és egyéb esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek é€letkordnak megfelelden ismertetni kell az egészségiik €s

testi épségiik védelmére vonatkoz$ eldirdsokat, veszélyforrdsokat és az elvérhat6

magatartdsformékat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €ri, a vele foglalkozé dolgozé kotelessége

az elsOsegélynyuijtds €s a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgato, telephely-

vezetO fel€, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa kiterjed:

- A jatékok, eszkdzok, haszndlati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatéra.

- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén €s az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A sétédk, kirdndul4sok sorén a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokdsrendszerének kialakitdsat és betartdsdt oly médon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megel6zést szolgaljak.
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e Az 6voda csak megfeleloségi bizonyitvannyal rendelkezd jat€kot vésédrolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitist gondosan A4ttanulmédnyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az 6vodédval jogviszonyban nem 4&ll6
személyek az intézmény foigazgatGjdnak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetOjének koteles jelezni, hogy milyen iigyben jelent meg az 6voddban.

e Fenntart6i, szakért6i, szaktanicsadoi, tanitéi, gydm, nevel6sziiléi €s egyéb hivatalos
latogatasok a féigazgatoval vagy a feladatellatdsi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

e Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személy részére, a féigazgato €s
a feladatelldtasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6

esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén

munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgélat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tiiz, a természeti katasztréfa (pl.: villimcsapds, foldrengés,
arviz, belviz stb.), a robbantassal torténd fenyegetés, jarvanytigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén
a féigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tiizvédelmi felelds intézkedik.

A fbigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntarté értesitésérol. A foigazgatod

akadélyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:
- az intézmény fenntartdjét,
- tliz esetén a tlizoltésagot,
- robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény €szlelése utdn a fdigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelos

utasitdsara az épiiletben tartdzkodé személyeket szoban értesiteni kell, riasztasuk sziikséges.

Haladéktalanul hozzi kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiirit€séhez. Az épiiletbol minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagyédsa elétt €s a varakozdsi helyre torténd

megérkezéskor az 6vodapedagdgusnak meg kell szdmolni az 6vodas gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkezd rendvédelmi szerveket a féigazgatd, vagy a foigazgatod-helyettes

tdjékoztatja a kovetkezokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
a helyszinrajzérdl, a veszélyeztetett épiilet jellemzo6irdl,
az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kozmii vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkodé személyek 1étszadmarél,

az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitisa

szerint kell eljarni.

A tliz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozédst a Tlizriadé Terv tartalmazza. A Tlzriadé Terv
elkészitéséért a féigazgato felel.

A munka, - balesetvédelmi €s tlizvédelmi oktatdsért, a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, €s az évenkénti feliilvizsgédlatirdl a foigazgatonak sziikséges
gondoskodnia.

Ttz esetén az épiilet kiiiritése Thzriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
id6tartamdrél, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésdg informacidja
alapjan a féigazgatd, akadélyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriadé Tervben szereplo kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek

vezetéi felelnek. A Tizriad6 Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozéjara kotelezd érvényliek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1€pését a

koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabélyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabdlyok betartdsdt, az int€ézmény
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljardsrendje tartalmazza. A féigazgato felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgélatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozéjara kotelezo érvényliek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatdsi helyek vezetdi,
teszik meg, amelyrol haladéktalanul értesitik a foigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatdsi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi éllapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.

Az életkorhoz kotott kotelezd szlirbvizsgdlatok a védondi tandcsadéban torténnek a sziild

jelenlétében.

A védoéno az 6vodédkban sziikség esetén:
e tisztasdgi vizsgalatot,
e eseti megbeszéléseket,
e neveldi eloadédsokat tart.
Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megelozésére és a balesetre vonatkozé rendszabédlyokat az int€zmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyit6 értekezletén tlizvédelmi és munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozok.
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e Az intézmény dolgozdinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzésra vonatkoz6 szabdlyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziildknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk miikodtetése sordn a Bécs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal

Népegészségiigyi Osztdlya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo' gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a)a62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockézatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, torvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennallasarol
a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomadsszerzést kovetéen err6l haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziil6tol, torvényes képvisel6tdl, kapott adatokat, a gyermek biztonsagos

napkozbeni ellatidsdnak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fenndllasdig kezeli.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (1a) - (le) bekezdés rendelkezése alapjdn, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekek speciélis ellatisa:
Az l-es tipusi diabétesszel €l6 gyermek sziilojének, torvényes képviselojének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitdsa

alapjan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast intézménylinkben biztositjuk.

e 72.§ (1a) — (1e) bekezdésben a sziilo részére koteless€geket hataroz meg a torvény.

A sziil kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4ll6,
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarél €s a megteendd

stirgdsségi intézkedésekrol
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a) beiratkozdssal egyidejlileg, vagy

b) a diagn6zis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovdbbd koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gydgyszert a gyermek mindig tartsa magéanal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az 6vodapedagdgus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi dllapotarol.

Elsésorban az Oktatdsi Hivatal dltal szervezett tovabbképzést elvégz6 pedagdgus vagy neveld
— oktaté munkat segit6 foglakoztatott biztositja:

v’ az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatdsat a specidlis eljarasrend szerint,

v, Els6segélynyijtdsi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd allapotok €s az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsu rendezvények ellendorzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatdsi
intézmény 4ltal szervezett elektroakusztikus hangositdsii rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomadsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a k6z6nség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme
érdekében.

3.6. Pedagdgiai munka
3.6.1. Pedagogiai Program
Az 6vodaban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjan, a

féigazgatd a nevelGtestiilet bevondsaval elkészitett, a fenntartd 4ltal jéovdhagyott Pedagdgiai

Program hatdrozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvdnossagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelotestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelotestiilet a nevelési-oktatasi int€ézmény legfontosabb tanacskozé €s dontéshozé szerve.
A nevelGtestiilet a nevelési-oktatdsi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagégus-munkakorben, a felsdfokd végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd

munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény neveldtestiilete nevelési kérdésekben, az int€ézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a torvényben €s mds jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi terv elfogadasarol.
¢ A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol.
e Hazirend elfogadésérol.

e Jogszabilyokban meghatdrozott més iigyekben.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény

miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleménynyilvanitési jogkore:
e az egyes pedagdgusok kiilon megbizasdnak elosztdsa sordn,
o fdigazgatd-helyettes megbizdsa, megbizdsanak visszavondsa elott,

e kiilon jogszabdlyban meghatérozott tigyekben.
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A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé iigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsét dtruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az 4truhézott jogkor gyakorl6ja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatdrozott médon és id6kozonként - azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a nevelotestiilet
megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a Hazirend

elfogadésara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A nevelotestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idopontban az intézmény féigazgatdja hivja 6ssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelGtestiilet a nevelési év folyamén rendes €s rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet hivhat6 Ossze, ha a nevel6testiilet egyharmada,
az intézmény foigazgatéja, a Kozalkalmazotti Tandcs tovabbd a Sziiloi Szervezet
sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezdk aldirdsa, valamint az
értekezlet okdnak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szdmitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziildi szervezet képviseldit.

e Az intézményi értekezletek levezetését a foigazgatd, akadélyoztatdsa esetén a
féigazgatd-helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzokonyvét a foigazgatd dltal kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyz6konyv hitelesitésére a jelenlévok két nevelotestiileti
tagot vélasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

e A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formédban kell megszévegezni.

e A nevelbtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerli szOtobbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazds

meghatirozasa.
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Amennyiben dontéskor szavazategyenlOség keletkezik, a hatdrozatot a foigazgatd
szavazata donti el.

o A fbigazgat6éi megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelOtestiileti értekezlethez a
nevelGtestiilet €s az alkalmazotti k6zosség kétharmadédnak a jelenléte €s szavazati

tobbsége sziikséges.
A nevelotestiiletek feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja masra, a neveldtestiilet egy csoportjara pl.
szakmai munkako6zosségre. Az atruhdzott jogkor gyakorldja neveldtestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a nevelGtestiiletet azokrdl az ligyekrol, feladatok teljesiilésérdl, amelyekben a

nevelGtestiilet megbizdsabodl eljart.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelOtestiileti értekezletet a foigazgaté késziti eld.
e A nevelOtestiilet frdsos eloterjesztés alapjan targyalja a Pedagdgiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkdra irdnyul6 dtfogé elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb Ot pedagégus hozhat létre szakmai
munkako6zosséget. A szakmai munkakdzosség részt vesz a nevel€si-oktatdsi intézmény szakmai
munkéjinak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok minositési eljarasaban.

A pedagdégusok azonos szakmai érdeklddés és problémafelvetés mentén, onkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak létre.
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Miikodeése:

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjan az intézményben
szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok hozhatdk létre.

A munkakozosség vezetdjének €s tagjainak személyeit, 1étszdmat a figazgatd és a
Vezet6i Kar hatdrozzdk meg.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények
névhaszndlatar6l sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan szakmai
munkak6zosség dont miikodési rendjérol és programjarél, szakteriiletén a nevelotestiilet
altal atruhdzott kérdésekrol.

A szakmai munkak$zosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsahoz, az 6vodai nevelést segitd eszkdzok kivalasztasdhoz be kell szerezni.
Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkdjanak

szakmai segitésérol.

A munkakozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprébaldsa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnytijtds a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkéztatis,
tehetséggondozis segitése.

A nevelémunka eredményességi vizsgélatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellen6rzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:

Osszeéllitja a munkak6zosség éves munkaprogramjat.
Munkak6zosségi foglalkozasokat tart, bemutat6 foglalkozdsokat szervez.

Irdnyitja a munkako6zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagégiai

ellenbrzésben.

Osszefoglal elemzést, értékelést, beszdmol6t készit a f8igazgatd, illetve a

nevelGtestiilet sziméra a munkakdzosség munkéjarol.
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Szakmai munkacsoport
Az intézmény nevelGtestiilete nevelési-mdédszertani feladataik megolddsa céljabol, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciédramldst az infokommunik4cids

eszkozok is segitik.

Miikodése:
e A munkacsoport minimum 2 {6s, tovabbi 1étszamot a feladat nagysdgénak megfeleléen
hatdrozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év idGtartamig mikodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagégiai-szakmai munkdaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

e Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkdjinak tervezésében ¢€s

szervezésében.

o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatds,

tehets€ggondozés segitése.

e A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:
e Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.

e Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalé beszdmol6t készit a féigazgatd, illetve a neveldtestiilet szdmara.
3.6.4. A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsd ellenorzése

e A belséd ellendrzés feladata az O6voddban folyé pedagdgiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.
e Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre terjed ki.
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o Az ellendrzést a foigazgatd, a féigazgaté-helyettes €s a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellen6rzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalibb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellendrzik €s értékelik a neveld munkat.

e A fbigazgatd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakdzosség vezetdjét
is bevonhatja.

o Az ellenérzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl a féigazgaté dont.
Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet még a foigazgatd-helyettes, a tagintézmény-

igazgaté €s a szakmai munkakozosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémadk feltdrdsa, megoldédsa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és témdjat a csoportnapléban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok széban
reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munkdjénak

fejlédését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabdlyi hattér

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarél 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j €letpalydjardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatdsi Hivatal 4ltal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok €s vezetok teljesitményértékeléséhez

o A teljesitményértékelési rendszer mikodtetésének intézményi eljarasrendje

A munkéltaté minden évben koteles a koznevelésért felelos miniszter rendeletében
meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakérben

foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
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A teljesitményértékelés a munkaltatora €s az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az intézmény féigazgatdjanak jogkorébe €s feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabdlyzatban keriil

meghatérozésra.

Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl all:
e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,
e a munkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjén torté€nd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak hdrom a vezetdi megbizédssal rendelkez6 személynek négy személyre
szabott célt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a foigazgaté bevonja az igazgatOhelyettest €s a tagintézmény-

igazgatokat.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, €s dont a kovetkezd nevelési €v illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentdlasat elektronikus rendszerben kell

rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek Onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedo €s a fejlesztendo teriiletek
meghatdrozdsa, az erre épiilo fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
valé rogzitése. Az int€ézmény az onértékelés sordn azt vizsgéilja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga 4ltal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvaldsitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatdt az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, altaldnos
tapasztalatait, az ellendrzés 4ltaldnosithaté tapasztalatait, megdllapitva az esetleges

hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagégiai, pszicholdgiai, médszertani ismeretek felijitdsa, bovitése, specidlis szakmai
ismeretek megszerzése, mely elOsegiti a pedagdgiai program célkitiizéseinek megvalGsitasat.

e A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatarozottak
szerint - tovdbbképzésben vesz részt.

e Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség alél az a pedagbgus, aki betoltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgit tett pedagégusnak a vizsgék letétele utdni hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabdlyozdsit az intézmény 5 évre szOl6 tovabbképzési programja
tartalmazza. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program
végrehajtasdra egy nevelési évre sz616 beiskoldzasi tervet készit.

e A tovabbképzés koltségeihez valdé hozzijarulds mértékét a rendelkezésre 4116 Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szadma alapjan évente feliil kell vizsgélni

beiskoldzasi €s finanszirozési terv alapjan.
3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-i nemzeti iinnepiink alkalmdval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
Lehet6ség szerint a nagycsoportos kord 6vodas gyermekek ellatogatnak varosunk Taldlkozasok

Hazanal 1€vo Pet6fi emlékmiihdz, ahova az altaluk készitett magyar zaszl6kat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulas, Kar4csony, Farsang, Hisvét, Majus 1, Anyék Napja, Piinkdsd, Gyermeknap, Evzar6,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplék tartalmazzik. Az iinneplés
feladatellatdsi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a sziilok szdmdra zart vagy nyitott

formdban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.
Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyoményok dpolésa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében

val6sul meg tagintézményi €s csoportonkénti hagyoményok szerint.
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Kiranduldsok, kidllitdisok megtekintése, mozi, -€s szinhdzlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét téméit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolédhat: kornyezetvédelem, fenntarthat6 fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutdnok, sziil6i férumok.

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedag6gus nap

o Kozosségformald programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A féigazgat6 titkarsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok iroddiban kell

elhelyezni a foigazgatd altal hitelesitett masolati példdnyban a kovetkez6 dokumentumokat:

e Pedagégiai Program
e Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tabléin értesitjiik a sziiloket.

A sziilok a foigazgatotol, tagintézmény-igazgatotdl, telephely-vezetdtdl személyesen kérhetnek
tdjékoztatast e szabdlyzatok tartalmdar6l, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen kiviil a sziil6i

értekezleteken és fogad6orakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatdk az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

2 2 2

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsaért a szervezeti, miikodési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljardsok, valamint az irattdri tervek €s
iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjéért, az iratok szakszerii €s biztonsdgos megorzésére
alkalmas irattar kialakitasaért, tovabbd az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi és technikai,

illetve személyi feltételek biztositdsaért a féigazgato felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen mdédon és
formaban rogziti:
e Pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen az irat utja.
e Az intézmény rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben €s hasznilhat6

allapotban val6 6rzését, a maradandé értékii iratok levéltari atadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatdsat érintd hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellendrzést a féigazgatd, illetve az altala kijelolt féigazgatd-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az alabbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az 6voda iigyviteli €s iratkezelési szabdlyzatat elkésziti €s kiadja.

e Jogosult kiadméanyozni, és az 6vodéaba érkezd kiildeményeket felbontani.

e Irényitja és ellendrzi az 6vodatitkdr munk4jat.

e Kijeloli az iratok ligyintézdit.

e Megdllapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

e Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyokat annak véltozésait és e
szerint médositja az iratkezelési szabdlyzatot.

e Ellen6rzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyok, és az iratkezelési szabélyzat

el6irds szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansdgok megsziinteté€séért, sziikség
szerint a szabalyzat médositdsanak kezdeményezéséért.

Meghatérozza informatikai rendszer vonatkozasdban az lizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz —sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szdmit4stechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelos €s a rendszer

tizemeltetéséért 6ndlldan felelés személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozé jogszabélyok és a belsO szabalyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat moédositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokban valtozast észlel.

A fbéigazgaté tavollétében a fbigazgaté-helyettes jogosult az 6Svodaba érkezd
kiildemények felbontdsédra, kiadményozésra.

Az irattdri anyagok selejtezését és levéltari dtadasat elokésziti s lebonyolitja.

Az ovodatitkadr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatisaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése €s végzése, azonkiviil

az iigyeket kisér6 iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozé

jogszabalyok €s az iratkezelési szabdlyzat eldirasai alapjan végzi munkdjat. A tudomdsdra jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az ligyiratok és bélyegzOk nyilvantartésa.

A hivatali ligyek nyilvantartasa.

A hivatalos iigyek csoportositdsa, valamint rangsoroldsa.

A kiilldemények atvétele, felbontédsa és kezelése.

Az iratok iktatdsa.

Az elektronikus tton érkezett kiildemények tovébbitdsa €s nyilvantartasba vétele.
A hatéridos ligyek folyamatos nyilvéntartésa.

Kiadmanyozas elokészitése, a kiadméanyok tovabbitasa, majd postai feladésa.
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e Az iigyiratok hivatalos mésolata.
e A végrehajtott iigyek iratainak irattédri elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

e [Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus aton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tton eldallitott dokumentumnak minésiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan el6éllitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésr6l sz6l6
torvény végrehajtisarol sz616 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfelelden.
Intézményiinkben a jogszabilyban el6irt nyilvéntartdsokat vezetjilk. A rogzitett, tdrolt,
tovéabbitott adatok kezelését a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.§,
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat, valamint a bels6 iratkezelési szabélyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi mésolat4t:

e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositdsat.

e Az alkalmazott pedag6gusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s a
féigazgaté aldiraséval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovadbba az int€zmény informatikai hil6zatédban egy
kiil6n e célra l1étrehozott mappédban taroljuk.
A mappdhoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korl4tozni kell, ahhoz kizarélag

a foigazgato altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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A Vdrosi Ovoddk és Bilcsdde intézményében elektronikus iiton elddllitott papiralapii

nyomtatvdanyok:

Csoportnapl6

Gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciod

3.7.2. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott formdban, papiralapon hozziférhetévé kell tenni az elektronikus uton
eldallitott papiralapti nyomtatvanyt.
Kinyomtatast kdvetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell 14tni a hatdskorben eljaré
foigazgatd eredeti alairdsdval és az int€ézmény bélyegzdjével.
A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.
Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbél 4ll.
A hitelesités szovege: Hitelesitési zdradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjara valé
utalést, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
Az elektronikus rendszer haszndlata folyamén ki kell nyomtatni €s az irattdrban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
» Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositésa.
Ha az intézmény fOigazgatéja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
aldirdssal, a papir alapon elkiildott (aldirt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamité dokumentumok hitelesitési

rendje:

A hitelesitési zdradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesité aldirdsit, az int€zmény hivatalos korbélyegzd lenyomatit, a hitelesités

idOpontjét, €s ,,elektronikus nyomtatvény” felirattal sziikséges ellatni.
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3.7.3. Az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhaszndl6i nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedllitdsai a foigazgat6i mesterjelszé kezeld rendszerben
torténik.

e Az elektronikusan térolt adatok, iratok olvashatésdgat, haszndlhatésigat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba addsdig biztositani kell. Ezért olyan térol6rendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megdrzéshez ajinlatos feltételeket. A
féigazgaté a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szadmitégépen
kiviili elektronikus téroldsahoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozoék biztonsagos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabdlyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1€v6
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordozd fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznailata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii aldirdsdnal kizarélag a nyilvantartidsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazé, kor alaki bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazé, téglalap
alaki fejbélyegzd hasznalhaté.

A Dbélyegzélenyomattal elldtott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrél valé lemondést, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbdl fontos tény, dllapot igazoldsat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo6 esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.
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3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartasa a foigazgatd, a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-

vezetOk utjan valésul meg.

A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetdi értekezletek,

neveldtestiileti értekezletek,

alkalmazotti k6zosség értekezletei,

rendezvények, hagyoményok 4polésa, iinnepek,

Szakmai Napok, Tud4dsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozésok, nyilt napok,
palyéazatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartdsa,

k6z0sségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kdzosség tagja az intézményben foglalkoztatott munkavallalo.

Az intézményi alkalmazotti kozosség €rtekezlete biztositja a foigazgatd, a szakmai
munkdt végzd Ovodapedagégusok, a neveld-oktaté munkédt kozvetleniil segitd
pedagdgiai asszisztensek €s dajkdk, az 6vodatitkar, a bolcsddei dolgozok, a konyhai
dolgozodk és a gazdaségi, ligyviteli ligyintézok egyiittmikodését.

Az intézmény foigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetoséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra vdlaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek neveldtestiilete a
féigazgatdval vald egyeztetés alapjadn 6nédlléan miikodhet €s hozhat dontést azokban az
tigyekben, amelyek kizdrélag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Azokban az iigyekben, amelyek kizardlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a foigazgatdval tortént egyeztetés utan

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.
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3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekk6zOsségét a tagintézményi €s telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitdsandl figyelembe vessziik az alédbbiakat:

féréhelyek szama,
kiilonleges banasmaédot igényld gyermekek szdma,

gyermekek életkora.

Kozosségformélas lehetdségei:

3.84.

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

bolcsodével valé kapcsolattartés.

A sziil6i szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziilok jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az int€ézmény
miitkodését, munk4jat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatési helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-igazgatd, telephely-vezet6 €s a féigazgaté tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajit maga 4ltal kidolgozott szervezeti és mitkodési szabélyzata
alapjén tevékenykedik.

A koéznevelési torvény altal meghatdrozottak szerint a sziildi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgatéjdhoz, és az intézmény
foigazgat6jahoz.

A fboigazgatd, a tagintézmény-igazgato, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatarozatot hozni a felvetett iiggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiloi értekezlet sszehivasardl a
sziiléi szervezet vezet6i irdsban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik a

foigazgatét, az érintett tagintézmény-igazgatét, telephely-vezetojét.

46



e Az 6vodai sziil6i szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd ligyek targyalasakor

képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

3.8.5. Az évodapedagoigusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az 6vodai élet mindennapjai,
e csalddlitogatas,
e sziil6i értekezlet, fogad66rak,
e nyilt napok,
¢ munkadélutan,
e (vodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirdnduldsok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatas, egyiittmiikodés a gyermek optimélis fejlédése
érdekében.

e Szemléletformalas: kozos ért€keken alapuld nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az évoda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatirozza meg.
A megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultacidk.

e Nevelomunkénk elméleti €s gyakorlati 6sszehangolésa.

o A két int€ézmény rendezvényein val6 k6zos részvétel.
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Kapcsolat a pedagigiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A Kkapcsolattarté személyek elsGsorban a fbigazgaté és a feladatellatasi helyek vezetbi. A
kapcsolattartds formdi kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasdval kapcsolatos.

¢ Nevelési Tandcsadéban torténd fejlesztésre.

o A fbigazgatd, feladatellatdsi helyek vezetdi és az évodapedagdgusok sziikség szerint
konzultaciét tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézmény gyogypedagégusaival és a Bécs-Kiskun Viarmegyei
Pedagégiai Szakszolgélattal.

A Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tandcsadé szolgalatok (pl.: RAABE stb.) ltal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tanicsadast. A pedagdgiai-szakmai munkdnkat segitik
a kiilonb6z6 médszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgéltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztily, csaldidgondozo)
val6 kapcsolattartas elsdsorban a foigazgato és a feladatellatdsi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gyogykezelés alatt dl16 gyermek egészségiigyi ellatdsat biztositd szolgéltatoval valé
kapcsolattartds szabédlyozasa a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
elldtdsa az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti dltaldnos jarébeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvobeteg-
szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formédban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskolaba

jérassal nem tudja teljesiteni.”
A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds
Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljdnak a prevenciét tekintjiik, mely magdban foglalja a

gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belill minden egyes gyermek harmonikus

személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.
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Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalad- és

Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Hat6sagi és Gydmiigyi Osztdlydval,

valamint a neveldsziil6i halézattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa kapcsan részt vesziink

a jelzOérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelzOrendszer

tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatrdnyos helyzetli €s a halmozottan héatrdnyos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

Az 6vodai csoportokban az 6vodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsdban,
megelozésében €s megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmilikodik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot elldtd mdés személyekkel,
intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjisadgvédelmi feladatok megszervezését €s ellatasat a féigazgaté 4ltal
megbizott évodapedagdégus végzi. A megbizott évodapedagdgus a foigazgats altal
joévéahagyott ,,Gyermek- €s ifjusdgvédelmi terv” alapjén, és az abban meghatarozottak
szerint szervezi €s végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és

ifjisagvédelmi terv” az Eves Munkaterv mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartas a

helyi sajtval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartéval:

polgarmester, alpolgérmester,
jegyzo, aljegyzd,
Tiszakécske Véaros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete,

Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottsag,
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e Pénziigyi, Vagyonhasznositd €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg,
e Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsag

o Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodési Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.

Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljards, pedagdgus tovabbképzés, az 6vodai szabilyozasok, fejlesztd programok kidolgozédsa
kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egylittmiikodésért a féigazgat6 a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:

A pénziigyi és gazdasagi feladatok intézése ligyében a féigazgatd kapcsolatban 4ll a pénziigyi
osztalyvezetdjével és dolgozébival.

Kapcsolat az dvoddt tamogato alapitvdny kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:

,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A Kkapcsolattartds az alapitvany kuratériumdval az alapité okiratban meghatérozottak szerint

torténik.

50



4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatds €s a gyermekek napkozbeni elldtdsa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését-gondozéséat végzo intézmény.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A Bolcséde és a Mini Man6 Bolcséde kozos igazgatdsi intézmény a Viérosi Ovodsk és
Bolcsdde keretén beliil, melyek 6ndll6 szakmai egységként mikkodnek.
A bolcsddék €lén a Bolesdde bolesddevezetdje 4ll, aki ondlléan irdnyitja €s vezeti a bolcsddei

intézmények szakmai tevékenységeét.
4.3. A bolcs6de munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartdsi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolcséde hétfotol - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartasi idoben kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zérva tartds: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartds maiatt.
e Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok karacsony és
tjév kozott nem igénylik a bolcsddei elldtdst, a bolcséde ez idd alatt a fenntartd

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolesdédei dolgozok jogviszonyit a pedagdgusok uj €letpdlydjardl szoldé 2023. évi LIL
torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény és az ezek
végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések szabélyozzék.

A dolgoz6k munkabeosztisit a munkarend rogziti, melyet a bolcsddevezetd készit el. A
kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 éra munkaidébdl 7 6rat kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmarad6 1 6rét a neveld-gondozé munkéval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartés tavollét esetén a bolcs6devezetot a fOigazgat édltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsédei dolgozék helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori lefrdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsédevezetd feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezet6i Kardnak, segiti a féigazgaté munk4jat.

e Iranyitja és ellenorzi a bolcsddék nevelési €s gondozasi feladatainak ellatasat.

e Szakmai tudésit a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, timogatja a bolcs6dék hosszi €s rovid tavi célkitiizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmdra, biztositja az informécié
dramlést.

e Gondoskodik a bolcsddékre vonatkozé rendeletek, utasitdsok, jogszabdlyok
végrehajtdsarol, azok betartdsarol.

e A csoportok zavartalan miikodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsddékben foglalkoztatott kisgyermeknevelok €s bolcs6dei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

o Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsédei dolgozék munk4jit, annak érdekében, hogy a
bolcs6dében gondozott gyermekek harmonikus fejlodése biztositott legyen.

o A foigazgat6 dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsdndl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozéi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak 4llandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcs6dék egész dokumenticidjdnak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munkdjat.

Az orvosi vizsgélatokndl altaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilot
mielobb értesitsék, €s a gyermeket elvigyék a bolcsddébdl. Fertdz6 megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkozé utasitdsait.

Felel a bolcsddék tisztasdgaért és rendjéért, az elhasznalddott felszerelési targyak
po6tlasarol.

A bolcsédék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltdrozas elokészitésében, lebonyolitdsdban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyaéri nagytakaritdsi munkdkat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a miikodtetvel, a féigazgatéval, a szakmai irdnyitdst végzokkel, az
egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével, telephelyével €s
az Erdekképviseleti Férum képviseldjével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié €s az alapellétés teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (védonoi szolgélat,
hazi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen miikk6dd nevelési tandcsado, csaladsegitd
kozpont, 6vodék, hasonlé profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhatosag).

A gyermekvédelmi feladatokat elldtja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltardsaban, megeldzésében, megsziintetésében.

Az intézményi védo, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelozésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéntartési €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolcsédék dolgozoéi

A Dbolcs6dék dolgozéi a kisgyermeknevelok és a bolcsddei dajkdk. A bolcsddevezetd
irdnyitdsdval végzik munkdjukat, és figyelembe veszik a bolcsédeorvos, valamint
gy6gypedagdgus szakmai dtmutatésait is. A bolcsddék dolgoz6i munkéjukat a személyre sz6l0,

részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

Humaén eréforras

Bolcsode:

Bolcsbdevezetd

o 1 f6, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermeknevelé BA végzettséggel, aki napi 8
6rdban végzi a vezetoi feladatokat.

Kisgyermeknevel 0k

e 12 f6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkak

e 4 {6 bolcsddei dajka képesitéssel

Mini Man¢ Bolcsdde:

Kisgyermeknevelok

o 2 6 kisgyvermekneveld

Bolcsddei dajka

e 1 f6 bolcsoddei dajka képesitéssel

A munkakoéri leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsédébe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napkozbeni gondozésit.
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A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetoségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:

e korzeti védono,

e haziorvos, hdzi gyermekorvos,

e szakértdi €s rehabiliticids bizottsag,
e szocidlis, illetve csalddgondozd,

e gyermekjoléti szolgélat,

e gyamhatsag.

A bolcsodébe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését koveto augusztus 31-ig bolcsodében nevelhetd €s gondozhato.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését s gondoz4asat is.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasit a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozoé szabalyok

e A gyermek bolcsddei tdvolmaradédsat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos éltal meghatarozott idoszakban nem l4togathatja a
bolcsodét.

e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bolcsddébe.

e Ha a sziilld gyermekét biarmely ok miatt nem kivdnja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6rdig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevelot.

55



4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

> Az étkezési téritési dij megdllapitasa helyi szabdlyozas alapjan torténik.

> A bolcsbde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hiitdben megdrizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétés étlap tervezését €s a diétés ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétis étkeztetését az
intézmény altal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolds benytjtdsaval
kérheti.

> A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondés
masnapt6l érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

» Hianyzés utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> A bolcs6dében csak megfeleldségi jelzéssel ellatott €lelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzardk, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eloirdsoknak megfelelé cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérol, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hétralék esetén a fOigazgaté felsz6lité levélben, 15 napos hatdridod
megadaséval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha asziil6 a felsz6lités ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a foigazgatd nyilvéntartdsba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

> Tilfizetés a kovetkez6 honapban keriil elszdmol4sra.
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/////

részt vevd gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

> tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, ahol tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban €I, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

> olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavéllaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

» nevelésbe és védelembe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrol. A
formanyomtatvényt a sziilé az kisgyermeknevelStdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benyujtidsidt kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megallapitasra keriil.

4.4.4. A bolcsédék épiiletének hasznalati rendje

A bolcsdde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszerlien kell hasznélni. A bolcsode helyiségeinek
hasznéléi feleldsek:

e abolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e abdlcsdde rendjének, tisztasdgdnak meglrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
A bolcsodék épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolcsddevezetdjének.

A bolcsodek épiiletében a bolcsddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet

intéz0 személyek tartézkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsddék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

féigazgatd, bolcsddevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsbdei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés eldsegitése.

A bolcs6dék szakmai mikodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c. médszertani levél

szabalyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabdlyok betartdsat az intézmény jogszerli miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormdnyhivatal Szocidlis €s Gyadmhivatala, valamint a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgat6sag—Moddszertani Foosztilya legaldbb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgdltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen
miikodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Béacs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcs6devezetdje irdnyitja €s ellenorzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelok tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a féigazgato
és a bolcsddevezetd a felelds.
A 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelok
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoku végzettséggel rendelkezoknek 80 kredit pontot.

o Kozépfoku végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy
periédusban.
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4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocidlis ellatds folyamatdban a j6 mindséget, az optimalis elltas jelenti.
e A sziild minOségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenOmentes, amelyrdl
megfelel6 informéciét kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozésa az egyéni bandsmdd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi tigyvitel

A bolcsodevezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

o A dolgozék egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartdsa.

e Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére.

e Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdj€koztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

e A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatdsok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ell4t4si napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tdvollétének dokumentaldsa.

e Dolgozék munkakéri leirasa.

e Fert6z6 betegségek nyilvantartdsa.

e Dolgozék munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

e Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartdsa (leltar).

o Selejtezéssel kapcsolatos dokumentaci6 vezetése.

e Koltségvetés.

e Heti étrend (bolcsddeorvos, élelmezésvezetod, bolcsddevezeto).

e Dolgozok szabadsdg nyilvéntartdsa.

e Dolgozéi jelenléti iv.
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A kisgyermekneveldk dltal vezetett nyilvdntartdsok:
e Csoportnapld
e Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.

melléklete
e Bolcsoddei torzslap, fejlédési lap
e Fejlodési naplo
e (Csaladi fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (saladdlatogatds Osszefoglaldsa
e Beszoktatas osszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bolcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén csaladi fiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 0sz, Mikuldsvaré, Adventi védsédr, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyik napja, Gyermeknap, Bolcsddések bucstztatdsa,
ismerkedési délelott.

Az iinneplés formdja a kisgyermeknevelOk dontései alapjan lehet nyilt vagy zért.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsddevezetd a foigazgatéval egyeztetve 6néllé szakmai dontést hozhat azokban az

tigyekben, amelyek kizdrdlag sajat szervezeti egységiiket €érinti.
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e A bolcsOdevezetd nevelOkozosségi értekezletet tart azokban az ligyekben, amelyek
kizardlag a bolcsédei dolgozdkat érintik.
e Az intézmény foigazgatéja évente legaldbb egy alkalommal int€ézményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan, kolcsonodsen tdjékoztatjdk egymdést a
gyermekek fejlodésérol.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozasok sordn a sziilok megismerhetik
a bolcsddei nevelés, a kisgyermeknevel6 pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokésait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulédsat.

A kapcsolattartds formdi:

Beszélgetések érkezéskor, hazabocséjtaskor,

e sziilGi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
e hirdetdtébla,

e messenger (zart csoportok),

e irasos t4jékoztatés,

e nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziilo jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
¢ Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tdjékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcsode miikodését illetden véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziild kotelességei:
e A gyermeke ellitdsdban kozremilk6dd személyekkel €és intézményekkel
egylittmiikodjon.

e A bolcsdde hazirendjének betartasa.
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4.6.3. Bolcsédék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére.
e Volt bolcsdédések meglatogatasa az 6vodaban.
e Egymais rendezvényein val6 részvétel.

o Lehet6ség szerint 6vodapedagégusok babmiisorai a bolcsédéseknek.

4.6.4. Kiils6é kapcsolatok

A bolcs6dék egyiittmiikodnek mindazokkal, akik a prevencié €s az alapellatds sorén a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba keriilnek — Csalddsegit6- és Gyermekjoléti
Szolgilat, védénd, orvos, nevelési tandcsadd, Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont, gydmhat6sag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsodében

A bolcsddébe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasit a bolcsddeorvos
végzi, aki véllalkozdsban létja el feladatit, gyermekcsoportonként havi 4 6raban. Részt vesz
sziilbi értekezleten, felvildgosit6 €s propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozoékat. A védéndkkel sziikség szerint kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelSk.

Kozvetlen prevencio:

e A gyermekfogdszati prevencid: a szokas kialakitdsa céljabdl a bolcsddében 2 éves kortdl

elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosés bevezetését.

e Levegdzés: id6pontjat, mértékét az évszaknak €s az id6jarési viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nyari idoszakban kdzvetlen sugarzds ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély: 1dzas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem

latogathatja a bolcsodét.
e [Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eloirt gyégyszert beadhat a gondozond.

e A sziiloknek irdsban (csaladi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. GAZDASAGL, UGYVITELI UGYINTEZOK

A fligazgatd munkdjit a székhely O6voddban gazdasagi, ligyviteli ligyintézOk segitik.

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzdk, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a féigazgatdval, féigazgaté-helyettessel, tagintézmény-igazgatokkal,
telephely-vezetokkel, bolcsddevezetdvel €s az 6vodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartéval, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodési
Csoport dolgozéival és a pénziigyi osztalyvezetovel.

Kapcsolattartés az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartds az 6ndlléan miikodo intézménnyel (Arany Janos Miivelddési Kozpont
és Varosi Konyvtar).

Kapcsolattartds a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és
Vamhivatal).

Gazdasagi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kotelességei:

Részt vesz az altaldnos adminisztraciés munkakban.

Személyi anyagok kezel€se, nyilvantartdsok naprakész vezetése, a munkavallalok
illetményiigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsorolésok, jubileumi jutalmak, jutalmak szdmfejtése.

Tappénzek, tavollétek (szabadsagok, fizetés nélkiili szabadsidgok) nyilvéntartasa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szamfejtési jegyzékek al4iratdsa
intézményvezetdvel, majd a konyvelés részére valé eljuttatdsa.

A Virosi Ovodak és Bolcséde, illetve az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi
Konyvtar munkavallaléinak utikoltség elszdmoldsa, szamfejtése.

A Virosi Ovodik és Bolcs6de, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar megbizasi szerzodéseinek elkészitése, megbizasi dijak szdmfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkahoz kapcsol6dé megbizdsok (SNI fejlesztés) az 6vodanal.
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A Virosi Ovodik és Bolcsdde, illetve az Arany J4nos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar adéiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit ellatja, a kiilonb6zd
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes kori ligyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozdséban.

Sziikség szerint a kereseti, munkaltat6i igazoldsokat elkésziti.

Nyilvéntartja €s rendeli a tisztitészereket €s a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiaddsokat.

A Didkotthon Konyhdval és a Bajcsy-Konyhdval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkez6 rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Etkezési téritési dijak iigyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjdn minden hénap 08-ig elkésziti az el6z6 hénaprél sz6l6
étkezési szamlakat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes és kedvezményes ©étkezéshez leadott
igazoldsokat.

Figyelemmel kiséri a hatralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hatralékokrél minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a féigazgaténak.

A hoénap végét kovetben Osszesiti az étkezési napokat a megfelelé tdbldzat szerint
(koltségfelosztds, normativa igénylésnek megfeleléen). Részt vesz a gyermekétkeztetés
tdmogatdsanak, illetve a raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tdmogatasanak igénylésében, médositdsdban, elszdmoldsaban.

A rdszorulé6 gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvéntartisok vezetése, kimutatdsok készitése.

Az ingyenes afar6l sz616 kimutatdst minden hénap 12-ig tovébbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyaman tudomaséra jutott informdciét nem adhat tovdbb. Koteles a
munkdja sordn szerzett értesiiléseket a munkaltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkoz6 alapvet6 informacidkat megorizni. Ezen tilmenden sem kdzolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informaciét, mely munkakore betoltésével
megtud, és melynek kozlése a munkdltatéra vagy mds személyre karos
kovetkezménnyel jérna.

Munk4jit felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.



6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi €és sziinidei gyermek- €s felnOtt étkeztetés biztositdsa a helyi
onkormdnyzat 4ltal fenntartott 6voddkban, bolcsédében és az iskoldban, valamint az
Onkormdnyzati rendezvényeken. A meghatdrozott szigori termékbiztonsigi szempontokat
betartva, megbizhaté és j6 mindségli ételek eldallitdsa, az élelmiszerbiztonsdgi rendszer
miik6dtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szamu irdnyelve alapjén.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertérvény, illetve a mindenkori jogszabdlyainak folyamatos

kovetése €s betartasa.

Foézokonyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora

Téalalékonyhék és telephelyeik:
e Erkel fasori 6voda télalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

e Tiszabogi 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
e Tiszabogi iskola tidlalékonyha

6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsdde talalokonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

e Didkotthon f6z96- és tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

65



Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartas: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizérai, ebéd, uzsonna

Télalékonyhak €s telephelyeik:

e Arany Janos utcai 6voda talalékonyh4ja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

e Béke utcai 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

e Templom téri 6voda tédlalékonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

e Moricz Zsigmond Altalénos Iskola és Gimnazium Alsé Tagozat tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Koérosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

e Elsérendii feladata a szervezeti egység miikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysag elérése.

e A konyhai dolgoz6k munkdjanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitésa.

e FEtlapok tervezése 1 hénap iddtartamra el6zé hé 20-ig, az étlapok alapjén a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat és ellendrzi annak maradéktalan €s
hidnytalan felhasznaldsat.

o Az étkezdk létszamardl attekinthetd, egyértelmi nyilvantartast vezetése, a valtozdsok
folyamatos kovetése, a napi 1étszam Osszedllitdsa gy, hogy a konyhdn mindig csak a
sziikséges 1étszamra f6zzenek.

e A bolcsdde, 6voddk, iskoldk és felndttek 1€tszamanak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjan.

e Naprakész szamitégépes konyvelés végezése az élelmiszer raktdr forgalmardl
mennyiségben €s értékben (szamlak bevételezése, napi nyersanyagkiadis).

e Havi zérast készitése, melyet kovetkezd hénap 15-ig kell leadni.
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e Havonta kimutatds készitése a norma szerinti és a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrél, a normétél valé eltérésrol.

o A beérkezett szamldk eljuttatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal
Gazdilkodasi Csoporthoz, hogy az 4tutaldsok fizetési idon beliil megtorténhessenek.

e Gondoskodds a tisztité- és fertdtlenitoszer beszerzésérol €s azok szétosztdsardl a

o

fézokonyha €s a tilalokonyhdk részére.

¢ Gondoskodis a f6zokonyha és a tilalékonyhéak sziikséges eszkozeinek beszerzésérol.

o Sz4llit6i és szolgéltatéi szerzOdések nyilvantartasa.

e Gondoskodis az ANTSZ, NEBIH iltal eléirt szabélyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eloirdsainak betartdsardl és betartatasarol.

e Gondoskodés az ételmaradék megfelelo elszéllitasarol.

e A konyhai dolgozék munkaidObeosztdsdnak, szabadsdgoldsi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodas a helyettesitésrdl, a tiléra nyilvantartdsanak vezetése.

e Folyamatos kapcsolat tartds a tdlalékonyhédk dolgozoéival.

¢ A tulajdonvédelem maximadlis betartdsa €s betartatésa.

Elelmezésvezeto felelosségi kore:

e A konyhai berendezések, gépek, edények €s egyéb felszerelésekért anyagi feleldsséggel
tartozik, valamint ezek karbantartasarél, folyamatos cseréjérol gondoskodik.

o Az élelmezés szolgiltatds biztositasaért, a megfeleld6 korszerli technoldgia
alkalmazdséért.

o Az élelmezési lizem tisztasagaért.

e A személyi higiénia betartaséaért.

e Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabélyok orszdgos €s helyi rendelkezések betartaséért.

e A rabizott munkdak szakszeri, pontos elvégzéséért.

* Anyagi felelosséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott kirokért.

e A munkateriileten észlelt szabdlytalansdgokat (baleset, munkavédelem, tlizvédelem)
koteles {rasban jelenteni feletteseinek.

¢ Rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok mindségét €s mennyiségét,
a technolégiai folyamatokat.

o Figyelemmel kiséri a helyben tédlalds rendjét, a kiszallitasra keriil6 ételek mindségét €s

mennyiségét, a kiszallitas koriilményeit, naponta kidllitja a széllit6leveleket.
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Elelmezésvezet6 kotelezettségei:

Munkaidében a munkdltaté dltal biztositott védéruhdt koteles haszndlni, valamint
rendelkeznie kell az eldirt alkalmassagi vizsgalattal.

A munkavillalé koételes a munkaiddbeosztdsnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idében, tiszta munkaruhdba, dpoltan megjelenni.

Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tavollétét a felettesével eldre egyezteti.

Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magéncélbol
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

Koételes a munk4bdl val6 tdvolmaradését a legrovidebb idon beliil felettesével kozolni.
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd.

Koteles a balesetvédelmi és tiizvédelmi elbirdsokat a munkateriiletén betartani €s
betartatni.

A munkavillal6 tudomdsul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informéciok a
szolgélati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti mas személlyel.

A munkavillal6 koteles a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi eldirdsokat, vagy a
munkavallal6 személyiségi jogait.

Betegség vagy szabadsidg miatti tavollétét esetén koteles munkatdrsat helyettesiteni,
munkakorét ellatni.

A munkakor betoltdje koteles felettese utasitdsa alapjan tovédbbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység ellatdsdhoz valamilyen forméban
kapcsolédnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgatd az intézmény nevelOtestiilet
bevondsaval készitette el, a fenntart6 hagyja jova.
Az SZMSZ elfogadésakor az 6vodai Sziil6i Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziil6i Szervezet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés €s a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadasat €s a fenntart6i jovdhagyast kovetden, 2025. janudr O1. napjan
1ép hatélyba.
Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejlileg €rvényét vesziti az intézmény 2024. julius
01. napjatél hatélyos, Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képvisel-testiilete 131/2024.
(V1.27.) szamu hatdrozatdval jovdhagyott Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az 6voddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az O¢voda feladatainak
megvaldsitdsdban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjira kotelezd, megszegése esetén a fOigazgaté munkéltatdi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékeinek naprakész dllapotban tartdsdrdl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1. Varosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend
8.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolesédei Hazirend

8.3. Munkakori leiras mintak

8.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

8.5. Iratkezelési szabalyzat

8.6. Tiizvédelmi szabalyzat

8.7. Munkavédelmi szabalyzat

8.8. Illetményeléleg szabalyzat

8.9. Kozalkalmazotti szabalyzat

8.10. Virosi Ovodik és Bolcséde miikodésével kapesolatos 6vodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabilyzat az 6vodan kiviili programokrdl és sziildi igények alapjan szervez6dd
Onkoltséges szolgaltatdsokrol

Nydri 6sszevont 6voda miikodésének szabdlyzata

Gyakornoki szabdlyzat

A pedagé6gus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkét kozvetleniil segitd

munkako6rben foglalkoztatottakra vonatkozéhelyi értékelési szabalyzat

8.11. Varosi Ovodak és Bolcséde miikodésével kapcsolatos bolesédei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabélyzata
Adatkezelési Szabdlyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabélyzata

8.12. Gazdalkodasi miikodésével kapcsolatos kotelezé szabalyzatok

Leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzat
Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata
Onkoltség szamitdsi szabalyzat
Pénzkezelési szabélyzat

Szédmlarend

Gazdilkodasi szabélyzat

Beszerzések lebonyolitdsdnak szabalyzata

Kikiildetés szabalyzat
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e Anyag, - és eszkdzgazdalkodési szabélyzat

e Reprezenticios kiaddsok elszdmoldsdnak szabélyzata

e Vezetékes €s mobiltelefonok szabalyzata

e Gazdaségi szervezet iigyrendje

e Ellen6rzési nyomvonal

e Bizonylati rend

e Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata
e Munkaruha védéruha szabélyzat (Béke utcai székhely 6voddban van)
e [lletményeldleg szabalyzat

e Szamviteli politika

o [Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsanak szabélyzata

Tiszakécske, 2024. .............

P.H. Kall6né Mezei Szilvia

foigazgatéd
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Iktatészam: PH/2673-8/2024.
Készitette: Abraham Réka

)  ELOTERJESZTES ] n
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: A Mini Mané Bolcséde Szakmai Programja
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Virosi Ovodék és Bolcsdde keretén beliil indulé Mini Mané Bolcséde szolgaltat6i
nyilvantartasban torténé bejegyzéséhez az onkormanyzatnak mellékelnie kell a Mini Mané
Bolcséde Szakmai Programjat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 4/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a bolcs6de szakmai programjénak tartalmi
elemeit.

A fenti jogszabalyi elGirdsnak megfeleloen, és a jelenleg is miikodd Bolcséde szakmai
programjat alapul véve a Bolcsdde vezetdje elkészitette a Mini Mané Bolcséde Szakmai
Programjét, melyet jelen elGterjesztéshez mellékelek.

Az elbterjesztést az Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsag, a Pénziigyi, Vagyonhasznositd €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 20.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gydmiigyi igazgatdsr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan jévahagyja a Viarosi Ovoddk és Bolcsdde keretein beliil 2025. janudr O1.
napjitél miikodé6 Mini Mané Bolcséde 2025-2030. évekre vonatkozé Szakmai
Programjét.

2. A Mini Man6 Bolcséde Szakmai Programja 2025. janudr 01. napjatdl hatélyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdam Réka aljegyz6



Ikt.: 679/2024.

Vdrosi Ovoddk és Bilcséde
Mini Mané Bélcsode
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

MINI MANO BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMJA
2025 - 2030

“ Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtizik
egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”

(Emma Goldman)

r&,&kémo:\, C\L ;\

Tiszakécske, 2024.09.10. Szilvasiné Zellei Maria

bolcsédevezetod
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1.

Torvényi hattér

A kisgyermekek nevelését — gondozdsit szabdlyozé fobb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

1993. évi Torvény a szociilis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl, €s miikdésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l

8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartdsar6l

9/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovdbbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl

257/2000.(XI1.26.) Korményrendelet a kdzalkalmazottak jogalldsarél szold 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti é€s gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasarol

316/2012.(XI.13.) Kormdnyrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
369/2013.(X.24.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltat6k, intézmények és halézatok hatésdgi nyilvantartdsdrél €s ellendrzésérél

A telepiilési Onkormdnyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcsédei elldtds

igénybevételérol

Modédszertani kiadvanyok

Bolcsédei nevelés - gondozés Orszdgos Alapprogramja, Magyar Bolcsédék Egyesiilete
(2023)
A bolcsédei nevelés - gondozdas szakmai szabdlyai (2012) Budapest, SZM1
Bolcsddei adaptacié (1979) Budapest, Bolcsédék Orszdgos Mddszertani Int€zete
(BOMI)
Sziilével torténd fokozatos bolcsédei beszoktatds - kiegészitd utmutatd (1984)
Budapest, ETI
Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI
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o Utmutaté a bdlcsédei gondozdéndk csalddlatogatdsdhoz (1989) Budapest, BOMI

e Jaték a bodlcs6dében mddszertani levél 2003



2. Bevezetés

,» Akkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,
amiben mds, mint te.

(Méré Ldszlo)

A bolcsdde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szamdra a csalddi nevelést segitve,
napkozbeni elldtds keretében, a gyermekek fizikai- €s érzelmi biztonsdgénak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsdval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintdk nyijtasaval
biztositja a gyermekek szakszerii nevelését- gondozésit.

,»A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja” dtmutatdként szolgal a gyermekjoléti
alapelldtés keretein beliil, a 0-3 éves korosztily ell4tdsdra vonatkoz6 szakmai irdnyelvek €s a
bolcsddei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolédé modszertani javaslatok

megvaldsitdsdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bbolcsddei nevelés-gondozds Alapprogramja irdnymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Virosi Ovodék és Bolcséde, Mini Man6 bolcsddei
tagintézményére jellemzd arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszagos
alapprogrammal. A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozdk szakmai
torekvéseit, igazodik a helyi lehetoségekhez, a csalddok €s a fenntart6 elvardsaihoz, megérizve
a szakmai onallésdgot. Azt szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jaték- és eszkozkészlete,
tovabba a magas szinvonali szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgdlna. A szakmai

program megvalGsitasaért az intézmény valamennyi dolgozéja felel6s.



4. Intézményiink mingségpolitikaja

A feladatok végrehajtdsdnal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald elldtdsa. A

szakmai kdvetelmények betartdsa mellett bolcsddénk elkotelezi magat minden belsé €és kiilsd

tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Elsésorban a

kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgélni. Ehhez biztositani

kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a miikbdéshez sziikséges

adminisztrativ feladatokat is el kell l4tni.

A minbségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magéaban.

Megvaldsitdsaval az intézményi nevel6-gondoz6 munka minél magasabb szinvonaldt

szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihaszndldsa, a szakmai célkitiizések megvalositdsa €s annak

ellenérzése. A bolcsddei neveld-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvet6

feltétele a személyes gondozist végz6 dolgoz6k folyamatos képzése, tovadbbképzése, valamint

a munkafeltételek maradéktalan biztositdsa, valamint a dolgozok erkolcsi €s anyagi elismerése.

Az elmiilt 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erdsségek €s gyengeségek mutatkoztak meg.

Erésségeink:

fiatal, szakképzett kisgyermeknevelok €s dajkak
kelld mennyiségii, véltozatos udvari €s szobai jaték
kisgyermeknevelok kreativitisa

bolcsdde j6 megkdzelithetdsége

csaladdias bolcsodei 1€gkor

Gyengeségeink:

tdl kicsi jatszéudvar

idonkénti konfliktusok

Lehetdségek:

még egy jatszéudvar kialakitdsa
kisgyermeknevelOk féiskolai képzése
szakmai munka belsé ellendrzése

csoportépitd Osszejovetelek



Az ad6dé lehetoségeket fontossdgi sorrendbe dllitva igyeksziink majd kihaszndlni, a
gyengeségeket pedig a minimélisra csokkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozdsi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen eldforduldé hibdk mieldbbi feltdrdsa. A problémék feltdrast kdvetben, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkénk sordn a szakmai kovetelmények dlland6an véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovdbbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovdbb fejlessziik. Erre a célra minél tobb palyédzatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsilyt fektetni a belsd képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovoddk, kornyezé bolcsddék dolgozéival hdzi tovdbbképzések,
hospitdldsok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ell4tdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bblcsdde munkakozosségének gyermekkdzpontu, szakszerii és lelkiismeretes csapatmunkdjdra.
Ezért minden dolgozé otleteket, djitasokat, javaslatokat nyjthat be és véleményeket mondhat.
A bolcsédékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a milkodés fenntartdsa. Lényeges
munkénak tartom, hogy tdmogatdkat keressiink a sziilok, ismeréseik, véllalkozék kdrében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkénkhoz sziikséges anyagi eszk6zoket t6bb forrdsbdl tudjuk
eldteremteni. Ezért konyveket drulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vdsart tartunk,
fényképész 4ltal adott jutalékot gyijtiink. Gyermeknapkor péni lovagoltatdst, arcfestést,
csilldmtetovalast, lufi-hajtogatdst végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének feldjitdsira forditjuk. A 2010. jinius 6ta miikédé Mini Man6
alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink, hogy minél tobb szilotdl,
nagysziil6t6l megszerezziik alapitvdnyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdilkodast, a
fenntartd korldtozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne véljon a neveld - gondozé munka kdrdra. Munkatdrsaimmal egyiitt arra neveljiik a
gyermekeket, hogy 6vjdk a bolcsode berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

,,Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokért élsz, és érdemes élned!”
/Vidci Mihdly)
A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonald munkét a bolcsddei szakdolgozdok
csak tigy tudjdk megvaldsitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
felujitjak, gazdagitjdk. A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakemberek szdmadra kotelezo a tovdbbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatdsrdl €s szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény” szabdlyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, fels6fokd végzettség esetén 80,
kozépfoki végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelezd tovabbképzések tervezése
elére meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozékkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovdbbképzés teljesité€sét a miikodési nyilvantartdshoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozdsokat, a szakdolgozdk belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. janudr 1-t6] a pedagdgus életpédlya kiterjesztésre keriilt a bolcsddei szakdolgozokra is,
akik szakképzettségilk mellett fels6fokl végzettséggel rendelkeznek. Intézménylink tdvlati
célja, hogy a kisgyermekneveldk koziil minél tobben megszerezzék a fels6foku végzettséget.
A munkéjdra igényes szakember a tovdbbképzéseken vald részvételen feliil onképzéssel is
rendszeresen képezi magét. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folydiratokat, jogszabalyokat értelmezo
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszk6zokon keresztiil

szerziink uj ismereteket.
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6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagdgiai hitvallasunk

Biztonsdgérzetet nyujto, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajét
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az aktiv jaték 6romét. A jiték sordn gazdagodhat
élmény- és fantdziavildga, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Egy j szemléletii
bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az éilménypedagdgiat.

A csoportszobéban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret €s eszkozt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek onkéntesen bekapcsolédhatnak, de barmikor
ki is 1éphetnek. Széles korti tapasztalatszerzési lehetséget biztositani a gyermekek szdmaira,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kozben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnénak, €s ij ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az 6ket koriilvevd vildgra nyitott, érdeklédd

és Onalldéan gondolkodni tudé emberekké véljanak.

,»» A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérol.”

/Maria Montessori/

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltérbek.
Fejlodésiiket genetikai tényezok, az érés sajatos menete, a szociokulturilis csaladi hattér,
valamint a spontdn és tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen befolyésoljak.
Gyermekképiink a harmonikusan fejl6d6 gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisdga,
prébalkozdsai éltal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tdrsaihoz, az o6t koriilvevod
feln6ttekhez, aki problémait, felmeriild nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldédsahoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van deriis, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, melyeknek

hatdsdra sokoldali, harmonikus személyiséggé vailhat.
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»A gyerek az 6rom, a reménység. Gyinge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja lyan nekiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”
(Gdrdonyi Géza)

6.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek szdmdra a bolcsodében toltott iddszakot alapvetben meghatdrozza a
kisgyermekneveldjével val6 kapcsolatdnak milyensége. A gyermek érzelmi , tartdlybSl” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavat tudja nyujtani. Ezt az érzelmi tartdlyt a bolcsédében mi,
kisgyermekneveldk vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermekneveldként magatartdsunkban
az empdtia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet dominal. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatdsui jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik 6ket abban, hogy megismerjék 6nmagukat €s az Oket koriilvevd vilagot.

A kiegyensiilyozott kisgyermekneveld nyugalmat, deriit draszt, mozdulatai 14gyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsdgot nyijt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklédését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgz6 kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentds mértékben

meghataroz6 lesz a gyermek tovabbi €letére.

A kisgyermekneveld:

Nyitott és kdzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani 6ket.
elengedhetetlen, hogy a pedagdgiai munkdnk a tényeken €s nem a vélt hallott vagy latott
informéacidkon alapuljon.

Elhivatott, felel¢sséget vallald, kotelességtudd

A nevel6 mindenkori kotelessége, hogy lelkiismeretesen vigydzzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagdgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintdkat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkdjat szilard

elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége feldjitani, bviteni.
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Kreativ, empatikus, jatékos
Kreativitisit mindig a gyermekek érdekl6désénekszolgdlataba dllitja. egy j6 pedagégus mindig

képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magét, képes meglatni, hogy miként tudnd lekotni a
figyelmiiket, mi érdekli Oket igazan.

Demokrata €s kovetkezetes

A kisgyermeknevel$ a gyermekek kozott €l. utat mutat, tars az Gton. a tudds hatalméval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kovetkezetesen kiéll, nem riad vissza a hatdrozott, 4mde
kedves és gyermekszeret6 fellépéstol sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevel6 munkdja sordn nélkiilozhetetlen, hogy tisztdn és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvdrdsait a gyermekek irdnydba. ennek megfelelden alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egyensilyra-, harménidra torekvo

A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensilyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalGsitott tevékenységekkel, médszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a f61don, és létfontossdgi szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmadra a csaldd az els6 szocializéciés szintér, amely a gyermek
szdmdra nyugalmat, biztonségot nyijt, s biztositja a gyermek szdmadra a fejlodés lehetoségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodds van, hanem eloreldté kovetkezetes nevel€s is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziild és gyermek kapcsolata meleg, baritsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkorben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az €letben.

A gyermek, ha azt litja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csaldd
boldoguldsit és jobb életkoriilményeit szolgéljdk az 6ket is motivalja. Ez pedig csak tigy érhetd
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilok és a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell besz€lni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az ideélis csalddban a gyermeknek is €reznie kell azt, hogy

mindig és minden problémdval nyugodtan fordulhat a sziileihez.
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A gyermeket a csalddi kornyezetben ért hatdsok alakitjak, fejlesztik, €s ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a késébbi fejlédése sordn is. Kelld tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogadéssal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansagot latunk.

6.5. Bolcsode kép

Bolcs6dénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csalddi nevel€ésre €piil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsddei élete sordn ért
hatdsok nagy mértékben befolydsoljdk az elkdvetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
toreksziink, hogy a nevelés — gondozés dertis, nyugodt légkorben torténjen.

Bolcsddeképiink ismérvei:

e aktiv egylittmiikodés a csalddokkal

e csalddias hangulatd bolcsddei l€gkdr megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsitd timogatés alkalmazésa

e a gyermekek minél t&bb idot toltsenek a szabad levegdn

e minél tobb lehetdség a kdrnyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa, tiltds, korldtozas csak balesetveszély eset

7. A bolcséde bemutatasa

Az intézmény alapitd, irdnyitd és feliigyeleti szerve:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
Intézmény fenntartéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Intézmény: Viarosi Ovoddik és Bolcsode

Telefon: 76/542-069

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézmény féigazgatdja: Kalléné Mezei Szilvia

Telephely neve €s cime: Mini Mané Bolcséde, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

Telefon: 06/76 542-037
E-mail: tiszakecskei.bolcsode @ gmail.com
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Bolcsodevezetd: Szilvdsiné Zellei Mdria

Bolcséde nyitva tartdsa: hétf6tél-péntekig 6:00-17:00-ig

Féréhelyek szdma: 12 f6

Az utébbi években megfigyelhetd volt a bolcsddei ellatds miatti igény novekedése. Az idei
évben is megmutatkozott, hogy az 6t bolcsédei csoport sem tudja kielégiteni a bdlcsdei
elltasra vonatkozé igényeket a varosban, melyet jeleztiink a fenntarto felé.

Mindezeket figyelembe véve fenntartéi dontés alapjan 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59/A szam
alatt a kisgyermekek igényének kialakitott €piiletben elindit még egy bdlcsddei csoportot a
tiljelentkezés mérséklésére miatt. A Virosi Ovoddk és Bolcséde, Mini Mané Bolcséde
telephelye 2025. janudr 01-én kezdi meg miikddését.

Neveloi-gondoz6i munkédnkban véltozatlanul az igényességre toreksziink majd, eddig

kialakitott értékeinket megorizziik, az 4ltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.

7.1. Csoport bemutatasa

A Mini Man6 Bolcséde Nyuszi csoportba vegyes életkorti gyermekeket vesziink fel, a csoport
maximadlis létszdma 12 {6 lehet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § értelmében, melynek

tillépése nem engedélyezett.

Nyuszi vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A vegyes kori gyermekek esetében a magasabb fejlodési szintet elért gyermekek pozitiv mintat
nydjtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgéds terén, mind beszédkészség terén. A két
kiilonbdz6 korosztdly élete kiilon — kiilon napirend szerint zajlik, mivel mas a fejlettségi

szintjiik €s mdsok az igényeik.

7.2. Targyi feltételek

,» A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik kiré a megfeleld kornyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérol.”

/Maria Montessori/
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Atadd helyiség

A bolcsdde épiiletében minden gondozasi egységének van dtadd helyisége, amely a folyosorél

nyilik, és kapcsolédik a fiirddszobdhoz. Itt torténik a gyermekek 4tvétele- dtaddsa.

Az ataddban taldlhato:

kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek

cipdtarold, szintén jelekkel ellatva

jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabdatjanak

fogas a felnottek részére

pelenkdzé asztal

gyermekek méretéhez igazodd székek

felnétt kézmosé

hirdet6tdbla, amelyen a tandsitvany, nyitvatartds, hdzirend, napirend, érdekképviseleti
féorum szabdlyzata, bolcsédei felvételi szabdlyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetdsége és az étlap van
kifiiggesztve

falidjsdg, amelyre a gyermekek alkotdsait tessziik ki

Fiirdészoba

A gondozdsi egységhez tartozik egy flirdoszoba, amely kapcsolédik az dtadéhoz, valamint a

csoportszobdhoz, igy biztositva van a kisgyermekneveldknek a ralatds a gyermekekre.

Felszereltsége:

3 db gyermekmosdé keverdcsappal, felettiik tiikor
zuhanyzé

3 db gyermek WC fellépdvel

1db pelenkdz6 asztal

1db bili fertdtlenitd

lbadella a szennyes textil pelenkaknak

1badella a szennyes papirpelenkaknak

1db egész alakos tiikor

jellel ellétott torolkdzotartok

jellel ellatott pohartarté polcok

jellel ellatott féstitarték
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Csoportszoba
A Mini Man6 bélcsédében 2 db csoportszoba taldlhatd, amelyekbdl egy csoportszoba miikddik,

itt torténik a gyermekek nevelése-gondozasa. A csoportszoba vildgos és tdgas. A csoportszobdk
berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorét €s fejlettségi szintjét, egydttal
torekedni kell a hely allanddsdgdra is. A butorzat a gyermekek magassdgdhoz van méretezve,
elhelyezése pedig lehetdséget teremt a gyermekek szdmadra, hogy kielégitsék mozgésigényiiket,
cselekvésvagyukat. Szem elott kell tartanunk a baleset-megeldzést is, nagy szerep jut a kis
csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb mozgéistér és a kisebb gyermekek
védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szdmdra ricsos kisdgyat biztositunk a
nyugodt alvds érdekében. A csoportszobidban funkcidsarkok vannak kialakitva, amelyek
elvilasztjdk egymaéstél a kiilonbozd jitéktevékenységeket. Ezek természetes anyagokbdl
vannak, az otthonossdgot fokozzak a szines textilidk és kiegészitok, melyekkel fejlesztjiik a
gyermekek szépérzékét is. Képek és dbrak révén bovitjiik a gyermekek ismeretanyagit. A
csoportszobéban van pihenésarok is, ahové a gyermek elvonulhat, ha pihenésre vagy magéanyra
vagyik. A csoportszobdkban nyitott jatéktarol6 szekrényeken, polcokon vannak elhelyezve a

jatékok, hogy minél figyelemfelkeltébbek legyenek.

Csoportszobak berendezése:
o lekerekitett sarkd, allithaté magassdgu, fa asztalok, székek
o szekrények az agyak, jatékok taroldsdra
e konyvespolcok, mitanyag jatéktarolok
e muanyag, rakdsolhat6 bolcsodei fektetok
e az 4gyakon szivacs, jellel elldtott fehér fejrésszel
e kucké
e gyermektakardk

e gyermek hempergé

Csoportszoba jatékkészlete:
e libik6kdk
e ugralé labdék, dllat formdjd ugraldk
e bébi-taxik
e f6zbsarok, fodrasz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkdzok

o kiilonféle fejleszto jatékok
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e mesekodnyvek, képeskonyvek
e labddk

e alkotd tevékenység kellékei
e hangszerek

o ¢pitd-konstrudld jatékok

e ruhdk, jitszékendok, parndk

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal drnyékolt, kellemes tart6zkoddsi hely. A napos €s drnyékos udvarrész ardnya
megfeleld. A nagymozgasos jatékhoz, futkdrozashoz elég a gyermekeknek a mozgéstér. A
betonjardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretli homokoz6 koré a gyermekek
napvédeleme érdekében mobil adrnyékolSkat helyeziink. Sok miianyag mobil jatékkal
rendelkeziink, amelyet zart tiroléban tartunk, és amelyek lehet6vé teszik a gyermekek szdmadra

a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész is megtaldlhat6 a jatszéudvarban.

Udvari jatékok:

e kiilobnboz6 méretii motorok, futdbiciklik
o kiilonb6z6 méretii csiszddk

e libikokak

o fa, illetve milanyag kerti hazikdk

o padok, székek, piknik asztalok

e labdak, homokoz6 jaté€kok

¢ hernyé maszdka

¢ hintaasztalok

o rugds kerti jaték

7.3. Human eréforras

Bolcsddevezetd

o | fo fiiggetlen vezetd, csecsemo- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
éraban végzi a munkéjit. A bolcsédevezetd latja el a Varosi Ovoddk és Bolcséde

bolcsodéinek vezetdi feladatait.
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Kisgyermekneveldk
o 2 {6 kisgyermekneveld (OKJ szakképesitéssel)

Bolcsodei dajka

o 1 f6 (bolcsodei dajka képesitéssel)

8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcs6débe a gyermekek 20 hetes korukt6l harmadik
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsddei ellatst. Az intézmény
gyermekjéléti alapellatds részeként végzi a gyermekek napkozbeni ellatdsat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntarté
Onkormanyzat azon kinyilvénitott szandékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csalddok segitése €s a gyermekek napkodzbeni elldtdsa biztonsdgos keretek
kozott - Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilet fenntartéséban a telepiilésen
egy bolcsdde mitkodik. Az elmilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentésen ndvekedett a
csalddok igénye a bolcsodei ellatds irdnt.

Bolcsddénk eddig csak a Tiszakécskei jards teriiletérol fogadta a bolcsddés korii gyermekeket,
noha a torvény kiils6s gyermekek felvételére is lehetdséget nytjt 20 %-ban, de sajnos a
tdljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
dj bolcsodei csoport megnyitdsdval megoldédik az évek 6ta fenndlls férdhelyhidny.

A telepiilésen €16 csalddok életkoriilményei megviltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csalddok anyagi helyzete megkdveteli, hogy az édesanydk minél elobb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utdn, mdr tjra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak Gigy lehetséges, ha meg tudjdk oldani gyermekiik napkozbeni elldtdsat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcsode.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocidlisan rdszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozdsban részesiild gyermekek esélyegyenloségének
megteremtését, a hdtranyok csokkentését, a sikeres habilitdcidt €s rehabiliticiét. Az intézmény

szerepe, felelossége ezért minden évben hangsilyosabba vilik.
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8.1. Elliatas igénybevételének médja

A Virosi Ovoddk és Bolcséde, Bolcsode tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsddei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni
e azt a gyermeket, akinek sziil6je, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonyban all
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
e ahdrom vagy tobb gyermeket nevel6 csalddban €16 gyermeket
e az egyediilall6 sziilo dltal nevelt gyermeket
e a védelembe vett gyermeket
A felvételrdl az intézményvezetd frasban értesiti a sziilot. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsddevezetdtdl tovabbi részletes tdjékoztatast kap a bdlcsdde szokdasrendszerérdl €s
a beszerzendd, beadandd dokumentumokrél. A bdlcsddei elldtds a beszoktatds els napjéatdl
kezdddik, ezen a napon a sziild megéllapoddst kot az intézménnyel a bolcsodei ellatds
igénybevételérol. Bolcs6dénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a féréhelyek

fliggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajdt csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritidsdhoz, a tdrsadalomba
valé beilleszkedéséhez.

o sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges bandasmdédban részesiiljon

o emberi méltésdgat tiszteletben tartsdk, bdntalmazdssal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

o a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tdrsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek

ellen védelemben részesiiljon
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e hitrdnyos megkiilonboztetés minden formditél mentes nevelésben-gondozéasban
részesiiljon
o lehetdségiik legyen a szabad jitékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
9.2. A sziilok jogai

e Megvilaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasdt bizza,
megismerje az ott foly6 nevelési-gondozasi tevékenységet.

e Tandcsot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermekneveldktol.

e Megismerje a gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde mitkddésével kapcsolatban.

9.3. A sziilok kotelességei

o A gyermeke ellitidsdban kozremitkodé személyekkel é&s intézményekkel
egyiittmiik6djon.
e Az intézmény hézirendjét megismerje €s betartsa.

o A fizetend? téritési dijat idore megfizesse.
94. A személyes gondoskodast végzok jogai

o Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfeleld munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkort biztositsunk a szamukra.

¢ A szakmai eldmeneteliik érdekében részt vehetnek tovdbbképzéseken.

e Munkdjukkal kapcsolatban tdjékoztatdst kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.

e Emberi méltésagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

e Munkdjuk sordn védelemben részesiilhessenek az dket €rintd jogsértd vagy etikdtlan
bandsmdddal szemben.

o A gyermekek érdekeit tartsék elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, magénéleti,
dllampolgéri érdekeiket, jogaikat.

® A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak oket.

e Munkavégzésiikh6z kapcsolédé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.
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9.5. A személyes gondoskodast végzik kotelességei

¢ A bolcsbdei mddszertani-nevelési elveket betartdsa.

o A csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartdsdval mikodjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

e Tartsik tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasét, vilagnézetét.

o Hivatdsbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

e Szakmai és egyéni miveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsdde kollektivajahoz.
9.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

A Férum célja és feladata az ell4tasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,
a gyermek sziilei vagy mds torvényes képvisel6i panasszal élhetnek a bolcsdde vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Férumnal

e az elldtast €rintd kifogdsok orvosldsa érdekében

e agyermeki jogok sérelme miatt

e az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
9.7. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

o agyermekek sziileinek

e abolcsodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

e afenntarté Onkormanyzat képviseldi
Az aktudlis tagok névsora és elérhetdsége a sziilok szdmdra jol ldthaté helyen keriil
kifiiggesztésre.
Ha a bolcs6dei elldtdssal kapcsolatban valami panasz €rkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgdlja, és tdjékoztatdst ad a panasz
orvosldsanak mé6djarél. Ha a panaszt benyijté sziilo vagy torvényes képviseld 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgélat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjdhoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
Az Erdekképviseleti Férum szabdlyos miikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

lilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint), amelyrd! jegyzokonyv is késziil.
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10. Bolcsodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegészitve, napkdzbeni ellatds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsdgédnak, és j6llétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s
elfogaddssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsénak tiszteletben tartdsdval,
identitdsuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetoségek

biztositdsdval, pozitiv viselkedési mintdk nydjtdsaval elosegiteni harmonikus fejlodésiiket.

10.1. A bélcsddei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

o asziilé jelenlétével torténd fokozatos beilleszked€s lehetdségét
o a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textilidt, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket €s egyéb felszerelést
e aszabad jitéktevékenység feltételeit
e aszabad levegén tart6zkodds lehetdségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpldlkozds kovetelményeinek
megfelelo étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcs6dénk minden csoportjdban azonos mdédszertani elvekre
épiilnek. A megvalGsitast, a csoport arculatdt, a gyermekek €s a kisgyermeknevel6k személye

formalja, alakitja.
11. A bolcsddei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életméd megalapozasa

A harmonikus testi €s lelki fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsigos koérnyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokdsok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-l€tszdmnak
megfelel6 napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholGgus) bevondsdval prevenciés feladatok elldtisa. A szabad levegdn tartézkodds
biztositasa, a korszeri, egészséges tdplalds megvallsitdsa is az egészséges €letmddra nevelést

szolgdljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Dertis légkor biztositdsa, a beszoktatassal jaré nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermeknevel6vel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogaddson alapuld kapcsolatok kialakuldsdnak
segitése, az egyiittélés szabdlyai elfogadasdnak, az empatia és tolerancia fejlddésének segitése.
Ko6z6s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatés, ért6 figyelem, kérdések megvélaszolésa).

11.3. A megismerési, tanuldsi folyamatok fejlédésének segitése

Az érdeklddés felkeltése, az érdeklodési kor bovitése. A gyermek €letkordnak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositidsa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegolddsi mintdk biztositdsa. Az 6ndllésag és a kreativitds timogatdsa. Az
onallé vélasztds képességének tdimogatdsa. [smeretnytijtas, a tapasztalatok €s élmények

feldolgozdsdnak segitése. A gyermek tevékenységének tdmogatd-bétorité odafigyeléssel

torténd kovetése, megerdsitése, az onkifejezés lehetoségének megteremtese.

12. A bolcsédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolcsodei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjilk és megértsik a gyermek
csalddjanak, mint rendszernek a miikddését. Ezzel a latdsméddal képet kaphatunk a csaldd

erdsségeirdl €s hidnyossagairdl.

Feladatunk: hogy a csalddok erésségeit hangstilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.

12.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet feldlel, amely a kisgyermek sajatos

sziikségleteit hatdrozza meg és veszi figyelembe.
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A kisgyermeknevelé feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradis,

megtorpanas felismerése €s jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga €s kotelessége. A bolcsdde a csalddi nevelés
értékeit, hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva €s lehetség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasdban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten toreksziink
a csalddi nevelés hidnyossdgainak ellenstlyozasira, rossz csalddi szokdsok kiiktatdsdra. A
csaladdal val6 egyiittmiikodés érdekében fontos tehdt a sziilok szdmdra lehet6vé tenni a
tevékeny, kiilonboz6 szinteken és médokon megvalésulé bekapcsolddast a bolcsdde €letébe.

Feladatunk: a csalddi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsédei gyakorlatba. A
sziilok szdmdra lehetové tenni, hogy megismerjék €s bekapcsolddjanak a bolcsode életebe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek €s gyakorlat dtaddsa a két neveldi

szintér kozott.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem Onéllé lény igy segitségre szorul. Rdutaltsdga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsigjogok tiszteletben tartdsdval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturdlis, hovatartozasat,
és tolerdns magatartdst tanisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentélis képességének

kiilonbozosége, massiga esetén.

12.5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsodei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az dltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csalddjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tuddsdt gyarapitsa, €s hogy a magatartdsdval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.
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12.6. A biztonsag és stabilitis megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének dllanddsdga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- €s helydllandésdg) noveli az €rzelmi biztonsdgot, alapul szolgél a
tdjékozéddshoz, a j6 szokdsok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossdgabdl, az egyes
mozzanatok egymasra €piilésébdl fakado ismétiddések tdjékozodasi lehetdséget, dllanddsagot,
elorelathatdsdgot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsdgérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsat, a valtozdsok elfogaddsat, az j megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A
biztonsag nyijtdsa alatt értendd a fizikai €s a pszichikai erdszak minden form4jdtél valé
védelem is.

Feladatunk: ,Sajit gondozéné” rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

2

csoportallandésag, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel torténd - beszoktatds biztositésa.

12,7, Fokozatossag megvalésitisa

A gyermek uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasat teszi lehetévé. Tovabba segiti az
alkalmazkoddsat, a véltozdsok elfogaddsit, az (] dolgok megismerését, és a szokdsok
kialakuldsat, és nem utols6 sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakuldsat. A

fokozatossdg megvaldsitasanak legjobb példdja az anyéval torténd fokozatos beszoktatds.

12.8. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felnott Oszinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcs6dében, €s a fejlodés iitemét mindig magéhoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozéné meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelelé kornyezet
kialakitdsdval, a gyermek é€letkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai €s
pszichés éllapotdt, hangulatit figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bdlcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla
gondoskodé felndtt elfogaddsat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb
teriileten jelentés eltérést mutat az 4talagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, €s emiatt nehezebben kezelhetd.
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12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozaisi helyzetek lehetdséget adnak a kisgyermekneveld €s a gyermek kozti bensdséges
kapcsolat kialakuldsdra. A gondozds sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés €s a gondozds egységet alkot. A gondozds a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozds soran a kisgyermekneveld €s a kisgyermek kozti pozitiv,

bensoséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A gyermek Osztonzése, megnyilvdnuldsainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotdnak figyelembevétele, a gyermek fel€ irdnyulo
szeretet, elfogadas és empatia, fokozzdk az aktivitds €s az ondlldsdg irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsagos €s tevékenységre motivald

kornyezetet teremteni.

A bolcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvet6 szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermekek szdmara élményt nyjtd, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet sordn az
egyéni banismdd érvényesitése a fo6 szempont, a kisgyermek Onallé torekvéseinek,

Onértékelésének erdsitése.

12.11. Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia
kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozisi
helyzetekben, szabadon prébdlkozhasson, €rezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat,
tamogaté segitségét. A gondozas jelentdsen befolydsolja a helyes szokédsok kialakulasat €s az
onall6soddst. Mindezek megvaldsuldsa érdekében w kovetkezOképpen végezziik a gondozési

feladatokat.
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12.11.1. Pelenkdzas

A sziildk otthonrél hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkdt. A bolcsddei textilpelenkat

elsdsorban a pelenkazé szekrények leteritésére, és a gyermek lemosasakor hasznéljuk.

a biztonsdgosan allni tud6 gyermeket dllva pelenkdzzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkdzé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsigban. Az illva
pelenkdzdsnal az is elony, hogy a gyermek ldtja mi torténik vele, be tud kapcsol6dni a

miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben.

Reggeli utdn, ebéd eldtt és €bredés utdn minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve
napkozben sziikség esetén. Modszertani eléirds, hogy pelenkds kisgyermek esetében a
kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel, szobatiszta gyermekek esetében két

kisgyermekkel végzi a fiirdGszobai gondozést.

12.11.2. WC hasznilat

A gyermekek a beszoktatds alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, rommel iilnek ra.
Utédnozzdk id6sebb bolcs6dés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC haszndlatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC haszndlatét bilihaszndlat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépdvel biztositjuk a biztonsdgos WC haszndlatot.

12.11.3. Kézmosis, torolkozés, fésiilkodés

Bolcsddébe érkezéskor a gyermekek sziileik felligyeletével kezet mosnak, utdna jonnek be a
csoportokba. A fiirdészobai gondozds része a kézmosds, torolkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznélat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzds ttjin
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példdja. A

gyermekeknek felkinéljuk a valasztasi lehetoséget a szildrd, illetve a folyékony szappan k6zott.

Fésiilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul valé fésiilkodés fontos
tapasztalat a tdjékozédasrdl, sajit mozdulataik megismerésérol. Az egész alakos tiikdr a

fésiilkodés fontos eszkdze, de segiti a testséma kialakuldsat, a sajat testiik megismerését.
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12.11.4.Szdjapolas, fogmosas

A szdjapolas és a fogmosds igénye fontos eleme az egészséges €letmddra valé nevelésnek. A
bolcsddében elészor a szdjoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
haszndlatdra. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mar zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogdpolast a reggeli gondozdshoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kelld idét raforditan

12.11.5.0ltozkodés

Az 6ltozk6dés is a gondozés része, akdr a fiirdészobai gondozéskor, akar az udvarra menetelkor
végezziik. Nagyon fontos eleme az 6néallésoddsnak. A lényege, hogy elegendd id6t adjunk a
gyermek prébélkozasaira, a gyakorlashoz. fgy elkeriilhetd a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi prébalkozashoz.

12.11.6.Etkezés

A gyermek tdplaldsa, mint alapvetd sziikségletének kielégit€se, az 6ndlls, tiszta étkezés
tanitdsa, a helyes étkezési szokésok elsajdtitdsa fontos része a gondozasi munkénknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalndl iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mdr o©ndllébbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjiik. A gyermekek
jatéktevékenységb6l, gondozdsi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak €s elfoglaljdk helyiiket az d4gyukban. A kisgyermekneveld étkezés el6tt minden

esetben megnevezi €s megkodstolja a gyermekek elétt az €Etelt.

12.11.7.Altatas

Az utébbi évek szélsoséges idojarasi viszontagsdgok miatt a szabad levegdn vald altatdst nem
tudjuk biztositani a gyermekek szdmdra. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek dgyait, ez fontos a targyi dllandésag miatt.
Minden csoportban Wesco dgyak biztositjdk a gyermekek szdmdra a kényelmes, nyugodt

alvast.
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A gyermekek alvdshoz megkapjak az otthonrdl hozott személyes kotodési targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tdrsai, mesekonyvet nézeget, vagy asztalndl csendben

jatszik.
12.12. Jaték

nHacsak lehet, jdtszik a gyermek. Mert végiil a jaték komolyodik munkdvd. Boldog ember, ki
a munkdjdban megtaldlja a valamikori jdték hangulatdt.”
(Siité’ Andrds)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkdze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozés, a megértés folyamata. A jat€kban a kisgyermek kiélheti, kiprébalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulé szitudcidkat, az 6t €r6 pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitlind talaja a fejlesztésnek, mert 4ltala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositdsdval és nevel6i magatartdsdval timogatja az
elmélyiilt, nyugodt jitéktevékenységet, a kreativitdst. Jaték révén fejlodnek a gyermekek
kognitiv €és pszichikai képességei, személyisége jellemzé vondsai. Az 0Ondll6 szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitdsat €s problémamegold6 képességét.

12.12.1.A belsé késztetéshdl indul szabad jatéktevékenység biztositasa

e A jarék szabadsdga azt jelenti, hogy szabadon vélasztja €s kiils6 kényszertdl mentesen,
Onként vesz részt a jitékban, maga vilasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik.

e Toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségii €s mindségl jatékeszkdz vegye Oket
koriil.

e J6 mindségi, €s fejlesztd jatékokat biztositunk szdmukra.

o A jatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiildnitve.

e A jatéksarkok kialakitdsa lehetséget biztosit az utdnzasra, szerepjatékra.

e A puhasarok a pihenést €s egyéni jatékot szolgélja.

e A folyamatos napirendben minél hosszabb jatékido dlljon s gyermekek rendelkezésére.
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12.12.2.A nyugodt, biztonsigos kiornyezet biztositisa

o A gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, védo-, tdimogaté kornyezet, a szoros személyi
kotodés az 6t nevelo-, gondozd felnétthoz, biztositja azt az érzelmi hétteret, ami

sziikséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez.

e Akisgyermekek képesek hosszii percekig, de igénylik €s élvezik, amikor a feln6tt egyiitt

jatszik veliik, a k6zos tevékenység kellemes €lmény a gyermek szdmara.

e A midsokkal vald egyiitt jatszds soran tanulja meg a gyermek a tdrsas egyiittlét

szabélyait.

12.12.3.A kisgyermeknevel részvétele a gyermek jatékdban

kezdeményezés
e egylitt jatsz4s

e megerdsités

e segitségnyujtas
o {tletadds

e konfliktus megoldés

12.13. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlédésére. A
versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés, bensOséges
kommunikéciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mds helyzetekben nincs lehetdség. Fejlédik emberismerete, a féhéssel valé

azonosulds fejleszti empétidjat, gazdagodik szdkincse.

31



12.14. Enek, zene, mondoka

~Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a mdsok énekét is szépnek.”

(Babits Mihdly)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatdsiak minden korcsoporti gyermek szamdra. A
kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan didolgatésa, ritmusos szovegmondésa, hangszerek hallgatdsa, megszodlaltatdsa, a kozos
éneklés része a zenei nevelésnek.

A gyermek életkori sajitossigaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati 4llapotdhoz
igazodo, felelosséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajdtitdsat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban
a deriis, bardtsdgos légkor megteremtését. A bolcsddében heti gyakorisdggal Kodalyi zenei

alapelveken miikodo jatékos zenei fejlesztésen vehetnek részt a kisgyermekek.

12.15. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgds. A vildg megismerése, a gondolkodds fejlodése ebben a
korban érzékszervi-mozgdsos sémdkon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgdsformak
kialakuldsdnak iddszaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgdsigénye van.
A szabad mozgids feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdra mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e aszabad mozgds feltételeit biztositjuk (hely, idd, eszk6z)

e acsoportszobdkban €s a jatsz6udvaron egyardnt megtalalhaté cstszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrald labdak, Wesco masz6 sz6nyegek
e lehetdség szerint minél tobb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.
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12.16. Tanulas

A bolcsodei nevelés sordn a tanulds fogalmét a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds
minden olyan tapasztalat-, illetve informiciészerzés, amely tartdés véltozdst idéz eld a
viselkedésben, illetve a gondolkodédsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
Onmagat €s kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébol adédé tevékenységekbe
dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitéja a személyes kivancsisdg, érdeklédés. Bolcsddében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozds, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikécid.

12.16.1.Tanulas formai

e utdnzds

o jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabdlykialakitds
e ismeretnyijtds

Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem eldtt tartani, hogy nidluk mads jellegi és

hosszabb idot vesz igénybe a tanulési folyamat.

12.17. Alkoté tevékenységek

Oromforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlodés a jatékban torténd
tevékenység sordn alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkalni, a rajzolds erdsiti alkotési
vigyukat, kreativitdsukat, képzeletvildgukat. A bdlcs6dés kori gyermekek firkékat,
szabdlytalan alaki koroket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy 6rom szdmukra. Ezt
segiti el6 a firkafal, a mellette taldlhaté zsirkrétdkkal, a gyermekek szdmdra elérhetd nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gytirjdk, sodorjak, lapitjdk a gyurmat. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonld €s kiilonbozd jellemzdit, a dolgok €s a jelenségek kozotti Osszefiiggéseket.
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12.18. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez €s megolddsdhoz, a
kornyezet sz€pségérol valé gondoskoddshoz kapcsolddnak (pl.: virdgiiltet€s, gyiimdlcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a kozos munkdlkodas és a tevékenység
fontossdganak, hasznossdgdnak datélése. A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, de
barmikor ki is 1éphetnek. Az 6nkéntess€g nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vilag, a kdrnyezet megismerése irdnti vagy mitkddik a gyermekekben. A racsodélkozas,
az érzelmi fogékonysdag a természet szépségeire, a tetire kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek.

Kiemelt szakmai feladataink

12.19. A Bolcsode — csalad kapcesolatanak megerdsitése

A bolcsédei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziildk €s a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé, differenciélt, egyéni badndsméd
kialakitdsaban. A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktuddsdval, nevel€si tapasztalataival
tudja segiteni a sziil6t. A sziilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan tdjékoztatjik egymadst a
gyermekek fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittmikodés feltétele a kdlcsonds bizalom, az
Oszintes€g, a hitelesség.

A gyermekek bolcsédébe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
id6ék nehézségeitol. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilovel torténd beszoktatds is a csalad
- bolcséde kapcesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktatdskor jelen 1€v0 sziild6 megismeri
a bolcsddei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitdsdt szolgdljdk még a
sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendd bolcsddéseknek €s a sziilbknek ismerkedési délel6ttdt
szerveziink. Megismerkedhetnek a bdlcsdde épiiletével, a kisgyermekneveldkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdséget nydjt arra is, hogy a hasonlé kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek és megosszdk egymdssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsddei beszoktatds kezdete elott.

34



12.19.1.A csaladlitogatas jelentdsége

Ez a médszer szolgalja a bizalmasabb kapcsolat kialakitdsat, a gyermek csalddi kérnyezetének,
szokdsainak jobb megismerését, eldsegiti a rossz szokdsok, nevelési hibdk feltdrasat,
kikiiszobolését. Kozvetlen médon beszélhetok meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevel€si kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. ElonyOs a sziild szdmdra, hogy sajét
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltirhatja problémadit, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a t&bbi
sziilo jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrol, a csalddban elfoglalt helyérdl,

szokdsairdl, sok olyan koriilményrdl, amely érdekl6dését értelmi fejlodését befolyasolhatja.

12.19.2.Sziilével torténd fokozatos beszoktatas jelentdsége

Bolcsédénkben a mddszertanilag is ajanlott sziilovel torténd fokozatos beszoktatast
alkalmazzuk. A bolcsddei kozosségbe vald fokozatos beszoktatds jelentdsen megkdnnyiti a

kisgyermekek beilleszkedését, €s csokkenti az adaptéci6 soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmadra jelent el6nyoket,
hatassal van a bolcsdde €s a csaldd kapcsolatdnak alakuldsdra is. Megvaltoztatja a formalis
egyiittmikodést azaltal, hogy lehetdséget nyujt a csaldd €s a bolcsdde nevelési, gondozasi
médszereinek Osszehasonlitdsdra, a mddszerek kozelit€sére €s a célok egyiittes

megvaldsitdsara.

12.20. A masik kiemelt célunk a kornyezeti nevelés

,,Mi az ember a természetben?
Semmi a végtelenhez képest,
minden a semmihez képest.
Valami a semmi és a
minden kozt, kozépen.”

(Blaise Pascal)
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Foldiinkon a kornyezeti vélsdg jelei tapasztalhaték. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalds szélén 1€v0 éllataink védelme érdekében. Csak igy drizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szamadra a természet csodélatos sokszintiségét.

Mindig a felnétt kozvetitésével valsul meg a gyermek €s a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kornyezetiink védelmére.
Bolcsédénkben nemcsak a kornyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltisa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egyiittélés, a természethez valé kotddeés, mélyrdl fakadé szellemi, lelki €letiink meghatarozdja.
Bizunk gyermekeinkben €s arra neveljiik 0ket, hogy majd felndtt korukban is taldljadk meg a
természet €s a tdrsadalom Osszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevel6k tudatos, megtervezett munkaval, de jat€kosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsdk az élményszerzés lehetdségét. A bolcs6dés gyermek szdméra
is 0sztonzo erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlédésore. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhdza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsol6dé
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék
arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulds alakuljon ki a kdrnyezet és az él6lények irdnt.

A bolcs6dés gyermekeket a természetbdl] elsésorban az éllatok érdeklik, utdnozzdk hangjukat,
mozgéasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szdmadra.

A kisgyermeknevel0 feladatai:

e Fokozatosan, lépésrél-lépésre, a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek

kornyezeti tudatossdganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrdl, hogy a jéték, a tanulds, a tarsas-€s kozosségi €let, a munka €s a

szabadidés tevékenységekben egyardnt jelenjen meg a kdrnyezeti nevel€s.

12.20.1.A csoportszoba, mint a kornyezeti nevelés helyszine

Bolcsédénk gondozdsi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A
csoportszobdinkban a kdzvetlen megfigyelést segit6é természetes élosarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.
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Novénygondozds — dpolds:

e cserepes novények

e vdgott virdgok

e termések

e hajtas, csiraztatds
A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozdsiban (iiltetés, locsolds). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, ndvekedésiiket.
Az évszaknak megfeleld 1-2 szal otthoni virdgoskertbdl hozott virdg vagy gyiimolcs- és zoldég-
napon kiilonféle gyiimolcsok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virdg,
ill. gylimolcs vagy zoldségféle részeirdl, illatdrdl, zérdl, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjdk a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gytijtiink az év sordn, és megfigyeljiik azokat, kdzosen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, riigyfakadds, hagymahajtds, biza stb.
csirdztatds, gylimolcsdgak hajtdsa, a csoportszoba természetsarkdban torténik. A sziildk

bevondsdval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté munkdban.

Természetsarok:

Az év sordn folyamatosan bdvitjiik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahdncs, csigahdz,
kagyld stb. — ezek egy részét felhaszndljuk diszitéshez €s a foglalkozadsokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

12.20.2.A bilcsdde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine

Madéritaté kialakitasat tervezziik. Ez lehetdséget nytjtana arra, hogy a gyermekek a bdlcsdde
korny€kén €16 madarakat még kozelebbrol megfigyeljék.

Madairetetoket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassdgban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésér6l. A maddreledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok €s bogarak megfigyelését 6sztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitd
segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangydk €s mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Huisvét kornyékén dllatsimogatdt szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt

simogathatnak a gyermekek. llyenkor beszélgetiink az allatok etetésérdl, itatasarol.
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Gyiimdlcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gylimdlcsokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hulldsét, leveleket, gesztenyét gytjtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kdzben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiloket is prébdljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgyiijtés, miianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhaszndlt elemek, haszndlt étolaj gytijtése).

13. Specialis feladatok a bolcsédében

13.1. Sajaitos nevelésii gyermekek bolcsédei ellatasa

,»Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetéséget ad az apré mag szdémdra, hogy
azzd a virdggd vdljon, amivé fejlodni képes.”

(Thomas Gordon)

Sajdtos nevelésli az a gyermek, aki a Szakértdi €s Rehabilitaciés Bizottsidg szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlddési zavarai miatt a nevel€si, tanuldsi folyamatokban tartésan és silyosan
akadélyozott. Integrdlé intézmény révén a 0-6 éves kori sajdtos nevelési igényl gyermekek
nevelését-gondozdasit teljes integraciéban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
altal nydjtott minta a sérillt gyermek fejlédését nagyban segiti. Sajdtos nevelési igényll
gyermeket prébaiddvel lehet felvenni a bolcsddébe, amelynek idétartama 3 hénap. A prébaidé
letelte utdn a gyermekkel foglalkoz6 szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérdl-gondozasardl.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlodést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziilé belelegyezésével a gyermek
vizsgilatat kérje a Tanuldsképességet Vizsgdlé Szakértdi €s Rehabiliticiés Bizottsagtol.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek mieldbb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdodjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolcsédénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bdcs—Kiskun Viarmegye Pedagdgiai Szakszolgilat Tiszakécskei

Tagintézménye végzi.
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13.2. Gyermekvédelem a bilcsédében

»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhato oltalomra, és olyan felnétire, aki
hajlando felelisséget vallalni értiik.”

(Deborah Harkness)

A Gyermekvédelemrol és a Gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény elfogaddsa
mérfoldkovet jelentett a magyar csalddok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatdrozasra és szabalyozasra ebben a tdrvényben.
Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi €s erkdlcsi fejlédéshez, melyet elsésorban
csalddjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami €és
kormanyzati intézkedések. A bolcsédei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekcié. Két irdnyba hat, egyrészt minden bolcsddében nevelt-gondozott
kisgyermekre, mésrészt pedig azok csalddjéra.
A 2002.évi IX. torvény a bolcsodét a jelzérendszer dllandS tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni ellatisdra szolgdlé szakszerii
gondozast-nevelést nyijté intézményt.
Egyre tobb veszélyeztetett csalddbél keriil bolcsddébe kisgyermek. A velik vald torodés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziilokkel valé bandsméd é€s a kommunikicid is
nehezebb. Fontos a sziildkkel valé bizalmas kapcsolat, a kolcsonds parbeszéd, mert csalddi,
vagy anyagi valsig esetén igy konnyebben nyijthaté segitség. A bolcsddevezetd egyben
gyermekvédelmi felelés is. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a kisgyermeknevelk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmdny, a fogadé 6rdk, a csalddldtogatds, a csalddi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése sordn tudjdk ellatni.
Feladatok:

o a veszélyeztetettség felderitése, jelzése

e a gyermekbantalmazds felismerése, jelzése

e acsalddtdmogatési formdk ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémdkat a sziilok kdzremiikddésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelds megfelelé int€zményekhez
irdnyitja a raszorulékat (Csalddsegité Szolgilat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsadd, Szakértéi Rehabilitdcids Bizottsig stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védondkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan €s egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat.
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Téjékoztatja a sziiloket a csalddtimogatési rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatasokrdl,
étkezési dij-kedvezményekrol. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart
telefonon, személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tandcskozadsokon, esetmegbeszéléseken
vesz részt.

A bolcsodében a sziilok szdmdra j6l ldthaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgdlat, Gyermekjogi képviselo elérhetoségét.

Krizishelyzetben hivhaté szdm: 06/20 441 7516

14. Bolcsode kapcsolatrendszere

14.1. Bolcséde - csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tdrsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkéba élljanak. A bolcséde azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszeril
nevelés —- gondozdsban részesiiljon, ilyenkor a bolcséde pétolja, kiegésziti a csalidi nevelést.
Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsdde €s a csalad kapcsolatt. A bolcsodét nyitottd kell
tenni, hogy a sziiloknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsédei életbe, a nevelési —
gondozdsi modszerek megismerésére. A nyitottsdg lehetdség is a kdlcsonds tapasztalatcserére
is. A csaldddal egyiittmiikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mdr kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a j6 nevelési mddszereket és hirdethetjiik az egészséges életmddot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell kozos programokat pl.: gyermeknap, csalddi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovécsold erejiik van, ami a gyermekek javét szolgilja. K6zos programokon kiviil a

bolcsdde €s a csalad kapcsolatat szorosabbd tehetjiik a kovetkezdkkel:

14.1.1. Csaladlatogatis

A kisgyermeknevel6 egyik legfontosabb feladata, hogy informdcidt szerezzen a gyermek addigi
életérol, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.

Cél: a csalddldtogatds mindig a beszoktatis elott torténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsddébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthondban, elétte iddpontot kell egyeztetni a

sziilokkel.
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14.1.2. Sziilével torténé fokozatos beszoktatais

s _n

Az anyaval tortén6 fokozatos beszoktatds mdédszerének alkalmazdsa a bolcsddei gondozis,
nevelés fontos feladata és a csaldddal valé egyiittmiikodést helyezi elotérbe. Az adapticid
megkonnyiti a gyermek 1j kornyezethez valé alkalmazkodésat, €s a beilleszkedést.

Cél: a beszoktatds idOtartama legaldbb két hét legyen, és a sziilo szoktassa be gyermekét a
bolcsodébe, ezzel is cstkkentve a beszoktatds sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatési
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjarol

feljegyzés késziiljon.

14.1.3. A sziilokkel valé kapcsolattartis tovabbi formai

o beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

o sziil6i értekezletek/sziildcsoportos beszélgetések
e nyilt napok

e idOpont — egyeztetés utdni egyéni beszélgetések
e csalddi délutanok

e honlap

e e-mail

A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozdsdnak mindsége rendkiviil meghatdrozd, hiszen
az egészséget, a jOllétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljdk. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van deriis, szeretetteljes légkorben, elfogadé kornyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensiilyozott egyénné vélhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire €s jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiloket is. A csaldddal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vildgra
nyitott, fogékony, érdekl6d6 és onalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak. Cél a csalddok
bizalmdt és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsdgos kodrnyezetben vannak a bolcsédében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek bdrmilyen jol is érzi magat a bolcsodében, az
mégsem poétolja a sziiléket. Tudatos €s okos dsszhangot kell teremteni a bolcsode €s a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.
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14.2. Bolcside - 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débodl az Gvodéaba keriilés forduldpont a gyermekek életében. Az 4j kornyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez val6é alkalmazkodds nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdmdra. Ezért az intézményvaltds fokozatos eldkészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti dllandé kapcsolattartds. A kisgyermeknevelok mar majustdl megkezdik a
gyermekek felkészitését az 6vodai életre. Beszélgetések az Gvodai é€letrdl, beiktathaték az
6vondk latogatésai a bolcsddébe, melynek sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai
életre vald felkészités része a bolcsddések Gvodiba valo ldtogatdsa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelék —
6vodapedagdgusok kozti kapcsolattartdst is, szakmai megbeszélések beiktatdsit. Ezen
intézmények kapcsolattartdsira a nyitottsdg €s folyamatossdg jellemz6. Ennek érdekében
megismerjiik egymds nevel€si gyakorlatat.

Az ¢voddban az els6 napon a gyermeket sajit gondozdndje fogadja, dvondjével egyiitt,

tsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacis nehézségeken.

14.3. Kapcsolat a Védénoéi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcsodénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval €s szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tajékozddas, adatgytijtés titjan, személyes kapcsolattartds sordn, mint amilyen
a csalddlitogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziilével torténo
beszoktatdskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védénokkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsordt. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcsdde orvosa vdllalkozasban létja el feladatat, csoportonként havi
4 6rdban. Részt vesz a sziildi értekezleteken, felvildgositja, tdjékoztatja a sziiloket €s a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.
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14.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsdg a gyermekek évszdzadit €ljiilk, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcs6débe, akiknek az elldtdsa differencidlt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivdn a
kisgyermekneveloktol részérdl. A bolcsddevezetd egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy Osszekosse a raszoruld csalddokat a problémdéjuk megoldasét segitdé személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltdrjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfeleld intézményekhez irdnyitjuk a raszoruldkat (Csalddsegitd Szolgilat,
Gyermekjéléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tanicsado,
Szakért6i Rehabilitdcids Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bblcsddében a sziilok szamdra jol 14thaté helyen kifiiggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzbrendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartés
telefonon, személyesen, levélben, jelzérendszeri tanicskozdsok formdjdban. Az elmuilt
id6szakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcsodében. A védelembe vétel
feliilvizsgélatakor a Gyermekjoléti Szolgélat felhivadsara ismételt csalddlatogatast végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartéval

Az Onkorméinyzat altal meghatdrozott médon, képviselStestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszdmoldk, kodlcsonos tdjékoztatds, egyéni beszélgetések Utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segitd jellegii.

14.5. Kapcsolat mas bolcsédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcsdd€jébal a kisgyermeknevelok latogatast tettek nalunk,
melynek sordn véleményt cseréltink a gyermekek nevelésével — gondozdsédval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozdink pedig ,,A bolcsddék napja™ alkalmabdl jartak a Lakiteleki bdlcsodében, ahol
egy szakmai eldaddst hallgattak meg.

A jovoben a kecskeméti, szolnoki bodlcsédével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb elldtdsa érdekében.
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14.6. Kapcsolat a Mini Mané Bolcsodei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsbde tagintézményben 2010. éta mitkodik az alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a
dolgozdk alapitottak. Az alapitvany Kuratériumdval rendszeresem megbeszéljiik az alapitvany
anyagi helyzetét, eldontjiik, hogy milyen eszkdzok keriiljenek beszerzésre a beérkezett
Osszegb6l a gyermekek részére. Ez az alapitvany a Mini Mané Bolcsddére is egységesen fog

vonatkozni.

15. Bolcsodei élet megszervezése

15.1. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitidjével mintat nyijt a
csaladok és a gyermekek szdmara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajit kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcs6débe, és a
bolcsddei élete egész idotartamdra 6 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumenticiot, és feleldsséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az tigynevezett 6lelkezési idoben (az az
idészak, amikor gondozdsi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét
elsésorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a biztonsdg €s dlland6sdg szabalyén alapul. fgy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémdit, szokdsait. A ,sajit kisgyermeknevel6” segiti at 6ket a bolcsddei €let sordn ad6dé
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eloreldthaté folyamatos gondozds megvaldsitdsat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmdra a biztonsagérzetet, a kiszdmithat6sagot, az aktivitas és

onéllésodds lehetoségét.

A napirend fligg:
o a gyermekcsoport €letkori 6sszetételétol
o fejlettségétdl

e egyéni sziikségleteitdl
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Befolydsoljak:
e ¢évszakok
e id0jarés
e csoportlétszdm
Kialakitasanak tovabbi feltételei:
o személyi dllanddsag
o targyi feltételek
® j6 munkaszervezés
* akisegit6 személyzet 6sszehangolt munkdja

¢ akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

15.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabadlykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartdsformét, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batorit6 szd, egy puszi, néhdny elismerd sz6, egy kis megersités
Osztonzben hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdmdra. A tdrgyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem jé a gyermeket tdrgyakkal nevelni

érzelmek helyett.

Ha a gyermeket fegyelmezni prébdljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdobbent benniinket, €s nagyon szomorudak
vagyunk. Bardtsagos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erételjes hatdssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhaté a jatéktevékenységbdl egy idbre, vagy valamilyen mas
tevékenység felajinlhat6 neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

o ijesztgetés, fenyegetés, kiabélds — szorongdst okoz a gyermekben, pdnikba eshet

e megaldzis — sérti a gyermek Onérzetét, csokken a biztonsagérzete

e érzelmi zsarolds — nagymértékben alddssa a gyermek biztonsdgérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni feln6tt adta er6f6lényiinkkel.
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15.3. Egészségmegorzés, prevencio

»AZ egészség nem a természet ajindéka, hanem olyan érték, amiért naprél napra tenni kell
valamit.”

(Székely Ldszlo)

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmddjukat, amely &ltal egykor majd egészséges felnotté
vélhatnak. Bolcsédénkben biztositjuk a biztonsdgos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fiirddszobdban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajit eszkozeit (pohdr, fésii, torolk6zd).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utin minden gyermek hasznédlja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermeknevelok is betartjdk a higiénés szabalyokat, €s a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir haszndlata, zsebkendd hasznalata).

A bolcsédénk figyelemmel kiséri a vitamin €s dsvanyi anyag kelld mennyiségii bevitelét a
gyermekek szdmadra (az lizeno fiizetbe beiratjuk a sziildvel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencidként szerepelnek a bolcsédében alkalmazott korszeri étkezési szokasok, a
cukorfogyasztds csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bolcsddében eldszor a
sz4joblités gyakorlatdt vezetjik be, majd a fogkrém nélkiili, végill a fluoridos
gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

Az egészséges kisgyermek szamara a szabad levegdn val6 tartézkodés éppen olyan fontos, mint
a megfeleld taplalék. A gyermekek levegdztetése is egészségmegorzésiiket szolgdlja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablakndl torténd altatdssal valSsitjuk meg. Nydron iigyeliink a
gyermekek erds napsugdrzas elleni védelmére.

Lazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fertdz6 betegségekre, a haziorvos 4ltal javasolt gydgyszereket adhatunk be. A bolcsdde
rendelkezik mentddobozzal és gydgyszerkészlettel (lazcsillapitd, gorcsoldd, allergia ellenes
szerek, életmentd gy6gyszerek).

A bolcséde orvosa csoportonként havi 4 6rdban meglatogatja a gyermekeket. Sziiloi igény

esetén (melyet a sziild az lizend fiizetben jelez), megvizsgalja dket, felvételi statust készit.

Levegotisztitd
A milt évben minden csoportszobdba légtisztit6-parasitd késziilékeket szereztiink be, hogy

ezzel is csokkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.
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Nyugtatd zene

Altatdsndl a nyugodt alvds feltételeinek megteremtése mellett, ellazuldst serkentd relaxacios
zenét, alkoté jaték ideje alatt pedig igényes zenei gyiijteménybdl tudatosan kivélasztott zenét

szolgéltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

15.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevo kornyezet megnyugtatd, kellemes kdzvetlenségét.

Feladatunk: szabad, dertis, kellemes 1égkér megteremtése, nagy €rzelmi biztonsig nyijtédsa,
tettekben megnyilvanulé valddi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsitd, dicsérd szavak,

testi €rintés).

15.5. Gyermekélelmezés

A bolcsddei étkezésre a 62/2011.(V1.30.) VM rendelet €s a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
vonatkozik.

Az Eurépai Unié minden tagédllamaban, igy 2004. mdjus 1.-6ta Magyarorszdgon is, az EK
93/43/EEC irdnyelve szerint, a koz-étkeztetoknek, {gy a bolcsédei konyhédnak is kotelezd
bevezetni s miikédtetni az élelmiszer biztonsdgara vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikodésének szakmai ellendrzése a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi
Hivatal feladata.

Bolcsddénkben csak tilalékonyha van, az ételt a Didkotthon konyhdjan fézik, onnan szllitjak
majd a bolcsddébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tdpanyagtartalom 75%-at a
bolcsédében kell biztositani. A gyermekek étlapjat az €lelmezésvezetd dllitja Ossze a
bolcsddevezetbvel egyiitt, legaldbb két hétre elére. Az | f6 konyhai dolgozé munkajogi
szempontb6l a Méricz Zsigmond Oktatési Intézmény Gazdasédgi Szervezetéhez tartozik.
Gyakran tapasztaljuk, hogy a csalddban eltér a gyermekek étkezési szokdsa attdl, amely
fejlodésiikhdz és igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni -
ha lehet a sziilokkel egyiittmiikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
rednk bizott gyermekek iz-vildgat, egészséges tdplalkozdsi szokdsok kialakitdsdval, igényes

étkezési kultira elsajatitdsaval.
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A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd, hiszen a helyesen megvalasztott
taplalékbdl, koronként eltéré kaléria- €s tdpanyagbevitelbdl fejléddnek egészséges felnotté
gyermekeink. A HACCP mindségbiztositasi rendszer bevezetésével, a konyhatechnolégia
folyamatok dokumentildsdval az élelmezési tevékenység biztonsdgat, mindségét novelni
tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétdra szorulé gyermekek elldtasit a bolcséde
szakorvosi javaslatra véllalja az étrendre vonatkoz6 eléirdsok betartdsdval.

CélL: A tapldlék mennyiségileg €s mindségileg helyes Osszetételd, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld €s korszerli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, €lvezhetd étel legyen.

15.6. Unnepek, rendezvények a bolcsédében

A hagyomadnyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcs6dés korosztély €letéb6l sem. Minden
késziilodés, felfokozott varakozds erdsiti az iinnep élményét, segiti az linnepi hangulat
megteremtését. Intézménylinkben szervezett formédban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

tinnepet. Ez 4ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolddik.

Farsang
A gyermekek a kisgyermeknevelokkel egyiitt, jelmezbe 6ltozve bicsiztatjék el a telet, zenés,

mozgasos monddkakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Hdsvét
A kisgyermeknevelOk hisvéti kézmiives technikdkat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojdsokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

’

Allatsimogatd
Minden évben lehetdséget biztositunk dllatsimogatasra. Kecskéket, bardnyokat, nyulakat,

illetve péni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitoré 6rommel fogadjék a bolcsddések

ezt a rendezvényt, ahol kdzelebbrdl is megismerkedhetnek egyes éllatfajokkal.

Anydk napja
Az anyédk napi linnepség csalddi délutan formdjaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ili6
monddkakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék 4tnydjtasaval koszontik az

édesanyakat.
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Gyermeknapi csalddi délutén
Ezen a napon a bolcsddések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsddei napirendbe, jdtékba.

Jitékos mozgadskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel kozos

alkotétevékenységet (festés, gyurmdazds, ragasztas) végezhetnek.

Bucsiizds a bolcs6détol

Elérkezik az az idd, amikor lezérul a kisgyermekek életének elso fejezete, €s 6vodaba indulnak.
A biicstizas alkalmabdl iinnepséget szerveziink a szdmukra, ahol megkapjak kis tarisznydjukat.

Szivesen vérjuk a sziiloket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az iinnepségre.

Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokdsainkat, a bolcsodei

csoportok €letét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.

Napsugaras 6sz

Csalddi dé€lutdn keretében viarjuk a szebbnél-szebb 6szi termésekbol késziilt kézmiives

alkot4sokat, amelyeket szavazds alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulés véré
Csaladi délutan keretében Mikulés érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

monddkékkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekr6l a Mikuldssal.

Kardcsonyi iinnepség

kardcsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a karécsony
innepére. A kardcsonyfa ald keriilnek az uj jatékok, amelyeket nagy drommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csalddi délutdn keretében a sziildkkel kozos f6zést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabbd fiizziik a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyomaényos iinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.
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16. Gyermekekrdl vezetett dokumentumok

16.1. Bélcsodevezeto altal vezetett dokumentacio

o felvételi kérelem bolcsddei ellatds igénybevételére

e felvételi kdnyv

e megéllapodés az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatdsi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti alapellatisok €s gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szol6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az elltast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentdldsa

e 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvéntartdsa

¢ havi, éves statisztika

e dolgozék munkakéri leirdsa

o dolgozok egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartdsa

o fertdzo betegségek nyilvantartasa

e heti étrend (élelmezésvezetdvel))

e dolgozdk szabadsdganak nyilvédntartdsa

e dolgozék munkarendje

¢ tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartdsa, bejelentése

e Kkis és nagy értékii eszkdzok nyilvantartasa (leltdr)

o selejtezéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése

16.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

« Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének f6 torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktudlis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport

életét befolydsolta.
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o Beszoktatds Osszefoglaldsa: Els6 lapjdn rogziti a kisgyermeknevel a csalddlatogatés
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, médja menete) kdvetden, a beszoktatds ideje,
de legaldbb tiz nap tOrténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoéan.
A beszoktatds végén roviden Gssze kell foglalni, €s a gyermek egészségiigyi torzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat dsszegezni kell.

o Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal €s tablaval: A beszoktatdsi idd végétol
indul, egy €ves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozéan roviden Osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkoz6 megfigyelések tapasztalatait.

o Fejlodési naplé: részletesen Osszefoglalja a gyermek fejlodését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gyermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetjiik meg:

e mozgasfejlettség

e az érzelmi-akarati élet fejlettsége

e szocidlis érettség

o értelmi fejlédés

A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kovetés szempontjabdl valaszthaték

szét, a személyiség fejlodésében szorosan dsszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a bolcsdde kapcsolttartdsdnak irdsos formdja. A sziildket
tdjékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazdbdl nem egyirdnyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziild is valaszol,
tdjékoztatja a kisgyermekneveldt a gyermekek otthoni életének torténéseirol.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amird! a sziilot tdjékoztatni kell.

e napi jelenléti kimutatds

o gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

16.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossdgot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket

mutatnak.
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Egy-egy korosztidlyban azonban 4ltaldban megfigyelheték bizonyos életkori sajitossagok,
amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten dndlléak a
gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel oltozkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrdlnak, torniznak. Finom mozgdsaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprébb jatékokkal is jatszani. Prébalkoznak ceruzafogéssal,
rajzoldssal, festéssel, gyurmazdssal. Beszédfejlddésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikélni a feln6ttekkel és tdrsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszdlitdsi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzdk a kérem — koszonom kifejezéseket. Rovid verseket,
monddkakat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Konyvnézegetés kbzben
felismerik a ldtottakat. Ismerik a neviiket, jeliikket. Nemcsak felndtt tdrsasdgdban érzik jol
magukat, szivesen jitszanak tdrsaikkal is. J6l tdjékozdédnak kornyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas
nem jelent szdmukra nehézséget. Kornyezetiik irdnt nyitottak, érdekldddek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatéan szobatiszta.

17. Ellen6rzések rendszere a bolcsodében

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények €s hdlozatok hatdsdgi
nyilvéantartasardl és ellen6rzésérél sz616 369/2013.(X.24.) Korményrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a mitkodést engedélyezd szerv

e otthont nyujté elldtss, utégondozéi elldtas €s teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds
esetén legaldbb évente,

e idbszakos férohelyek esetén a szolgiltatéi nyilvédntartisba bejegyzett miikddési
idészakban, az id6szakos férohelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legaldbb
kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabélyokban €s a szolgiltat6i
nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen miikédik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyezd szerv rendes ellendrzés €s sziikség
esetén mas ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvalésulésa €s a szolgaltatdsok
szakmai megfeleldségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a

Foigazgatdsagot szakértdnek rendeli ki.”
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Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikddést engedélyezd szerv, bolcs6de esetén - a rendes ellendrzést
megelozden legaldbb tizentt nappal - ellendrzés lefolytatdsa céljabol megkeresi a
népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken til a tdpldlkozas-egészségiigyi €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

18. Zaroé gondolat

Az utébbi évek tdrsadalmi valtozdsai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatdst
gyakoroltak. Megvdltozott koriilottiink a vildg. A tdrsadalomban az értékvélsdg jelei
érezhetdek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsdga is megrendiilt. Az anyagi jélét
megteremtése miatt a sziilok részérdl mind kevesebb figyelem, id6 és térédés jut a gyermekek
szdmara. Ennek kompenzdldsdra, a csalddi nevelés kiegészitése, pétldsa érdekében mind
nagyobb a bolcséde, mint nevelé gondozé intézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
koriilményeknek, tdrsadalmi elvdrdsoknak csak j6l Osszeszokott, csapatmunkédra képes,
magasan szakképzett bolcsddei dolgozék tudnak megfelelni.

Azon dolgozunk, hogy a sziilékkel, 6voddkkal, valamint a kdrnyez6 telepiilések bolcséd€ivel
még szorosabbra flizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megdrzése, tovabbi emelése. Hivatdsunk gyakorldsa sordn elhivatottan, etikus
magatartdssal, egy olyan gyermekkdzpontd bolcséde megvaldsitasdn szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozd egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazdsidban és
megvaldsitdsaban.

Az utébbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bolcsdédék csalddbarat
intézménny€ valjanak. Tudjuk mik a sajatossdgai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jél
érezze magédt. Akik mdr ismernek benniinket, tudjdk, arra toreksziink, hogy minden
bolcsddésiink a legjobb elldtdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken dtvitatjuk a
problémdkat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszeri nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csaldd egyiittmikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérdl. A kérdoivek segitségével kideriilne, hogy a sziilék
mennyire értékelik a munkankat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd

valtoztatnunk.
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Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bolcsédés gyermek és az itt dolgozd felnétt is
jol érezze magit, valamint, hogy a bolcsddénk tovdbbra is hatékonyan és tdrvényesen
miikédjon, hogy megfeleljen a tdrsadalmi elvardsoknak, a helyi sajdtossdgoknak €s a sziiloi

igényeknek egyarant.

,,Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben, mi lakozik: egy ij Ady
Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtét nyitunk elottiik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassdk személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak
egymdsbdl a ,.jot kiszeretni”.”

(Bdjte Csaba)

Tiszakécske, 2024.09.10.

St Sl Sucis

Szilvdsiné Zellei Maria

biélcsddevezetd
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