Iktatoszam: PH/268-124/2023.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszakécske Varos Onkorminyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és EsélyegyenlSségi Bizottsdganak 2023. december 19-én 14.15 orakor tartott
tilésérol a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tandcskozé Termében

Jelen vannak: Téth Dezs elnok, Dr. Pitti Lajosné elnok-helyettes, Kosik Miklos tag, Zobokiné
Té6th Emese tag, Hevér-Szab6 Istvan Rébert tag

Hivatal részérgl: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abraham Réka aljegyz6, Kutasi Evelin
jegyzOkonyvvezetd

Meghivottak részérdl: T6th Janos polgarmester

Téth Dezsd elndk koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az Sttagd bizottsagbdl négy {0
jelen van, igy a bizottsagi iilés hatarozatképes. A jegyz6konyv-hitelesitének Hevér-Szabé Istvén
Rébert tagot javasolja. Szavazasra teszi fel a meghivoban szerepld napirendi pontokat, valamint
a jegyzOkdnyv-hitelesitd személyét.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata  Képviseli-testiiletének _ Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga a 83/2023. (XII.19.) szdmi hatdrozatdval

elfogadja az iilés napirendi pontjait és a hitelesitd személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Tiszakécske Viros Onkorményzata térzskonyvi nyilvantartdsdnak modositasa
Eldterjesztd: Toth Janos polgdrmester

2. A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal alapit6 okiratdnak modositasa
Eldterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

3. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mitkddési
Szabéalyzata
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzé

4. Egyesitett Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
Elbterjeszts: Abraham Réka aljegyz6

5. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

6. Munkamegosztasi megéllapoddsok moédositdsdnak véleményezése
Eld6terjesztd: Toth Janos polgarmester

7. Egyebek



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Varos Onkorméanyzata torzskonyvi nyilvantartasinak médositasa
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/2677-3/2023. iktat6szamu elSterjesztése a jegyz8kdnyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a Bizottsag elndke szavazésra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hat4rozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyvenloségi Bizottsdga a 84/2023. (XI1.19.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete dgy dont, hogy Tiszakécske Varos
Onkorméanyzatanak az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 104. § (1) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstdr 4ltal vezetett torzskonyvi nyilvantartdsabol torlésre
keriiljenek az aldbbi korméanyzati funkciok:

013210 Atfog tervezési és statisztikai szolgéltatdsok
011220 Adé-, vam- és jovedéki igazgatas

Hatarido: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6

2. A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal alapité okiratanak médositisa
El6terjeszté: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
(A jegyzd PH/2663-3/2023. iktatdszamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a Bizottsag elndke szavazasra
teszi fel a hatirozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartdzkodott a Tan4cskoz6 Teremben.)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Vdiros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga a 85/2023. (XI1.19.) szdamii hatdrozatdval

az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véaros Onkormdnyzatinak KépviselS-testiilete a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal alapité okiratdnak moddositasat e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatérozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.
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2. A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapit6 okiratat a torzskdnyvi nyilvantartésba tortén bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd
Hatérid6: azonnal

A mddosité okirat, valamint a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat a
Jjegyzokonyv 1. szamu melléklete.

3. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata
ElSterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

(Az aljegyz6 PH/2678-1/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzokdnyvhoz csatolva.)

14.24 6rakor Zobokiné Toth Emese tag megérkezett a Tandcskozo Terembe, igy a jelenlévd
bizottsagi tagok szdma 5 fore emelkedett.

Az elSterjesztéshez kérdés, hozzasz6las nem volt, Toth Dezs6, a Bizottsadg elndke szavazéisra
teszi fel a hatdrozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsdg 5 tagja tart6zkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének _Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsiga a 86/2023. (XI1.19.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatérozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzatanak KépviselS-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasr6l sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan jévahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Szervezeti és Milkodési
Szabélyzata 2023. december 20. napjatol hatalyos.

Hataridd: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6

4. Egyesitett Szgciélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
Elfbterjesztd: Abraham Réka aljegyzd
(Az aljegyz6 PH/2679-1/2023. iktatoszamu elbterjesztése a jegyz8konyvhoz csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a Bizottsdg elndke szavazasra
teszi fel a hatdrozat-tervezetet.

(Hatérozathozatalkor a Bizottsig 5 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
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5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Vdros _Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiiovi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdaga a 87/2023. (XII.19.) szdmu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programjat jovéhagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
2023. december 20. napjatél hatalyos.

3. Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 61/2023. (IIL.30.) szdmd hatdrozatédval jovdhagyott Szakmai Programijit a
jelen hatdrozattal jovahagyott Szakmai Program hatalybalépésével egyidejiileg
hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A szakmai program a jegyzdkonyv 2. szdmi melléklete.

5. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja
Eléterjeszt6: Toth Janos polgarmester
(A polgéarmester PH/2674-1/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Toth Dezsé elnok: Vannak-e Tiszakécskén olyanok, akik melegételt kérnek?

Toth Janos polgdrmester: Igen, a 65 év felettick — akik igénylik - rendszeresen melegételt
kapnak az Egyesitett Szocidlis Intézmény kozremiikodésével. Ha ingyenes ebédosztisra
gondol Elndk tr, az idén is volt a piaccsarnokban, kb. 130 adag étel keriilt kiosztisra az
onkorményzat kezdeményezésében.

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszélas nem volt, Toth Dezsé, a Bizottsdg elndke
szavazasra teszi fel a hatirozat-tervezetet.

(Hatérozathozatalkor a Bizottsag 5 tagja tartézkodott a Tandcskozé Teremben.)
5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képvisel$-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenlioségi Bizottsdga a 88/2023. (X11.19.) szdami hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:



1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az egyenl$ bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2023-
2028) elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi
Program kozzétételérol.

Hataridé: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

6. Munkamegosztasi megallapod4sok médositasanak véleményezése
Eldterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/2681-2/2023. iktatoszdmu elbterjesztése a jegyzO6konyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a Bizottsdg elndke szavazésra
teszi fel a hatérozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 5 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdaga a 89/2023. (XI1.19.) szdmu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testillete jovdhagyja a Tiszakécskei
Polgéarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kdzpont kdzott
1év6 Munkamegosztasi megallapodast a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal. A
Munkamegosztasi Megéallapodas 2023. december 20. napjan 1ép hatélyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A munkamegosztdsi megdllapodas a jegyzékonyv 3. szdmii melléklete.
(Hatérozathozatalkor a Bizottsag 5 tagja tartézkodott a Tan4cskoz6 Teremben.)
5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske _Vidros _Onkormdnyzata _Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenlségi Bizottsdga a 90/2023. (XI1.19.) szdmii hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete jovahagyja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal és Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga kozott 1€vo
Munkamegosztasi megéllapodast a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal. A



Munkamegosztdsi Megallapodas 2023. december 20. napjan 1ép hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

A munkamegosztdsi megallapodas a jegyzSkonyv 4. szdmii melléklete.

7. Egyebek

Tovabbi kérdés, hozzaszoldas nem volt, Toth Dezsé a Bizottsadg elndke megkdszonte a
megjelenést, majd az iilést 14.38 érakor bezérta.

S foy Mo lh

/ Hevér-Szabd Istvdn Rébert
jegyzdkonyv-hitelesit6

I
/ o M Mot
Toth Dezso

a bizottsag elnoke

a0

Kutasi Evelin
jegyzékonyvvezeto
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melléklet a 85/2023. (X11.19.) hatarozathoz

Moddositd okirat

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete altal 2023. szeptember 28. napjan kiadott, PH/2059-10/2023. szamu alapité
okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan - a .../... (...)
szamu hatarozatra figyelemmel - a kévetkez6k szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjelolése:
kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és
1 011130 e 12 ; s g )
altalanos igazgatasi tevékenysége
2 1013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok
Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
3 | 013350
feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési,
4 | 013360 , S
egyéb szolgaltatasok
5 | 016010 Orszaggyiilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviselévalasztasokhoz kapcsol6dé tevékenységek
016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
081071 Udiilsi szallashely- szolgaltatés és étkeztetés
8 1106020 Lakasfenntartdssal, lakhatdssal 6sszefiiggd ellatasok

Jelen moédosité okiratot a torzskényvi nyilvantartisba térténé bejegyzés napjatél kell

alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”
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Alapitoé okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjdn Tiszakécske Varos

Onkormanyzatanak Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatala alapité okiratat a kévetkezék szerint
adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1990. szeptember 30.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.



4.1.

4.2,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 84. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal latja el az
Onkormanyzat miikddésével, valamint a polgarmester, vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe
tartozd lgyek dontésre vald elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A
hivatal kézremikodik az dnkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténé egylttmiikddésének 6sszehangoldsaban.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama

841105 helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Polgadrmesteri Hivatal elldtja a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben és a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a helyi
onkormanyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, a gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol.

Feladata tovabba az onkormanyzati rendeletben megallapitott, az énkormanyzat altal
biztositott, az illetékes altal hatarozatban megallapitott, a lakossag szamdara nyujthatd
kiilonb6z6 segélyek kiutaldsa és konyvelése. Elldtja az onkormanyzat fenntartasiban
miikédé intézmények gazdilkodisaval Kkapcsolatos feladatok lebonyolitasat, a
gazdalkodds bizonylatainak nyilvantartasaval pénziigyi, szamviteli beszamolok
elkészitésével, ellendrzésével, a konyveléssel, az egyéb szamviteli szolgaltatisokkal, a
munkaiigyi és bérszamfejtési adatok tovabbitdsaval, valamint a koltségvetési szervek
részére kiutalt intézményfinanszirozassal kapcsolatos feladatokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm

Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkot6 és

011130 altalanos igazgatasi tevékenysége

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos

013350 feladatok

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,

013360 egyéb szolgaltatasok

Orszaggy(ilési, onkormanyzati és europai parlamenti

016010 képviselvalasztisokhoz kapcsol6dé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazdssal kapcsolatos tevékenységek

081071 UJdiil8i szallashely- szolgaltatas és étkeztetés

106020 Lakasfenntartdssal, lakhatassal 6sszefliggd ellatdsok

4.5,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Tiszakécske varos kozigazgatasi
tertiilete.




5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetSje a
jegyz6. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 82. §-ban
foglaltak alapjan a kézszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 247. § (1)
bekezdésében megallapitott képesitési kovetelményeknek megfeleld jegyzét - palyazat
utjan - a polgarmester nevezi ki hatarozatlan idére.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.

kozszolgélati jogviszony térvény

munkaviszony 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérél

megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
onalloan miikddo koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriilete- minden ellatds vonatkozasaban

Nyarlorine Kozség kozigazgatasi teriilete- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, hazi
segitségnyujtas vonatkozasaban kiilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatasi
teriilete a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nyarlérinc telepiilések kozigazgatasi teriilete
Téamogato Szolgalat vonatkozasaban, kiilon megallapodas alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integralt Intézmény altal biztositott szolgaltatdsok
szakmai feltételeinek, a szolgaltatdsok formdinak, a napi mikddtetésnek és
munkaszervezésnek, a kontrollalhatosagnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitlidjének keretjellegli szabalyozésa.

A szakmai programban megfogalmazott iranyelvek, szolgéltatdsok végrehajtasaért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabalyszeri
miikodtetésért az Intézményvezetd felel.

A szakmai program végrehajtasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtdsa folyamatos. A szolgéltatasi formakat, az
igényfelmérést kovetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatas és szakellatas feladatainak ellatasa,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.
altal eloirt feladatok maradéktalan ellatasa, valamint az egészségiigyi alap és bizonyos
szakellatasok biztositasa intézményi formaban.
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5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokon beliill az alapszolgaltatas az
egyén sziikségleteihez, korilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgalat
lehetdségeit ad segitséget a raszoruloknak.

A szakositott ellatasok (Apolast, gondozast nytjtd otthon) keretében a gondozasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a lakd elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megovja az élettani allapotanal fogva sériilékeny iddskora
vagy fogyatékos embereket a karos hatasok kdvetkezményeitol.

Az cllatas az egyéb igényekhez igazodd korszerii fizikai, egészségiigyi €s pszichés
gondozast, célszerli- hasznos tevékenységet, kulturalis szorakozast foglalja magaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

Eldsegiteni az egyén valamint a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget
befolyasolo feltételrendszer és eszkdzrendszer megteremtésével.

Biztositani a tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét az egészségligyi szolgaltatasokhoz
val6 hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgalat

- Tamogatd Szolgalat

- Szocialis étkeztetés

- Hazi Segitségnyujtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

- Id6skortiak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Apolast és gondozast nyu;jto bentlakasos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségiigyi fogaszati ellatas
- védondi szolgalat
- fizikotherapia
- vérvételi hely
- jarObeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan és
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egészségligyi szempontbol raszorultaknak az ellatasa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske varos és a kornyezd telepiilések tekintetében igen nagy aranyt az idds és
beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 ¢ 65 ¢
il 2 -~ 2 v v 2
Telepilés neve | Ossz. lakossig Ossz. lakossag |felettind | feletti férfi 0-18 ev
Tiszakécske 11 427 2130 1302 828 2014
Nyarlérine 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bacs-Kiskun megyében, az Alfold teriiletén
helyezkedik el, az igynevezett Homokhatsagban. A tengerszint feletti magassaga nem éri
el a 200 métert. A régiora a ritkabb telepiiléshaldzat jellemzd, jelentds a tanyak jelenléte.
Tiszakécske ¢és Nyarlorinc vonatkozasaban nagylétszamu a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizacio, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozéasaban erdteljes népességfogyas figyelhetdé meg, jelentds a
migracids eloregedés. Mivel a teriiletre leginkabb a mezdgazdasag volt a jellemzd, igy a
kevesebb ipari Ilétesitmény miatt a munkanélkiiliség egyre jellemzébb. A
rokkantnyugdijasok szdma a térségben szintén magas. E tényezdk miatt a szocialis és
egézségligyi ellatasokra jelentds feladat harul.

Az egyes szocialis ellatasokat igénylok kozott a legnagyobb szamban az egyediil €16,
1d6skort nék az ellatast igénylok.

Jelent6s létszamu a fogyatékkal él0k szama is. A nyilvantartott felnétt fogyatékkal €lok
szama 450 f6. Kozottik mozgas, latas €s hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek koérében nagylétszamu a magatartas
zavaros, figyelemzavaros és kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

A tablazatokban az igénylok megoszlasa latszik, szolgaltatasonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybevevok szama: 95 16
No: 69 o
Férfi: 26 16




Hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szama: 74 16
NG: 57 16
Férfi: 17 16

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szama: 50 16
No: 42 16
Férfi: 8 6
Idések Klubja:

Féréhelyszam: 10 6
Igénybevevok szama: 716
N6: 4 16
Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellatasa:

Féréhelyszam: 15 16
Igénybevevok szama: 15 6
N6: 11 16
Férfi: 4 16
Idosek Otthona:

Fér6helyszam: 44 £6
Ellatotti létszam: 44 £6
Férfi: 10 6
N6: 34 16
65 év alatti: 116
Demens személyek: 28 16
Varolistan: 91 16

A nagyszamu id6s ember szocialis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap és szakellatdsi formaival igyekszik a
raszorulok igényeit kielégiteni.

A jelentds létszamu fogyatékkal €16 fiatal és idOs személy szamara fogyatékosok nappali
ellatasa keriilt megszervezésre, valamint Tamogaté Szolgalatot mikodtetiink. Nagyon
jelentds mértékii a az igény.

A csaladsegités feladatellatassal a telepiiléseken ¢él6 valamennyi korosztdly szdmara
nyujt hathatds segitséget, valamint szervezi az aktiv kort nem foglakoztatott személyek
egylittmikodési programjat, illetve adossagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgdlatan keresztiil ellatja a személyes gondoskodast nyujto
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdsok koziil az alapellatdas, a védelembe vétel,
valamint a szakellatottak utdégondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziild és
gyermek kozott.

Az egészségligyi ellatas biztositdsa a lakossag egészére kiterjedden szervezi az egyén
egészségének megdrzéséhez, a betegségek megeldzéséhez, a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségligyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat mikodtetiink, melynek segitségével a jaras egész lakossagara
tekintettel ~ szerveziink  betegségmegel6z6, — egészségmegdrz6  programokat,
szlirOprogramokat, felvilagosito eldadasokat, életmodvaltod programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szocialis Intézmény szocialis alapszolgéltatasok vonatkozasdban az alabbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitséhnyujtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tamogat6 Szolgalat feladatait.

A szakmai program megvalositasaval egy olyan komplex programot valdsit meg, amely
Tiszakécske Varos esetében, minden korosztaly szamara biztositja az alapvetd szocialis
ellatasokhoz vald hozzaférés lehetOségét, Nyarlorinc esetében az iddskortt lakossag
szdmadra a szocialis biztonsag érzésének eldsegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek vonatkozdsdban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsolddd hatdsagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejové specidlis szolgaltatdsokat, valamint a jardsi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordindldsat.

Az ellatottak részére olyan segitséget nyujt, amely biztositja a biztonsagos mindennapok
1étrejottét, amelyhez a kdvetkezd kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocialis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos f6zOkonyha, viszont jelen allapotaban clérte a
max.lefézhetd 170 f6 kapacitast.

Személyi feltételek:

16 élelmezésvezeto,

5 6 konyhai dolgozo,
1 f6 konyhai kisegitd

1 16 szocidlis segitd
Ellatotti 1étszam: 95 {6

Hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfutd, takaritdo eszkozok, vérnyomdsméro,
vércukorméro

Személyi feltételek: 8 6 teriileti gondozo
Szakmai képzettségi arany: 100 %
Féréhelyszam: 80 6

Jelenlegi 1étszam: 74 16

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitdogép, segélyhivo berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idosek Otthona gondozoi a jelzd rendszeri készenlétet a Szakmai
Kozpontban nyujtjak munkarend;jiik beosztasa szerint.

Nyarldrinc: 1 {6

Szakmai képzettségi arany: 100 %
Ellatotti 1étszam: 50 {6
Tiszakécske: 40 6

Nyarlérinc: 10 {6

Nappali ellatas:

A nappali elldtas személyi feltételei:

1 f6 intézményvezetd osztott munkakdrben

2 f6 gondozond

1 f6 therapids munkatars

A takaritasi feladatokat az iddsek otthonanak takarit6i végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %




Idosek klubja
Targyi feltételek:
Kozlekedési eszkdzzel jol megkdzelithetd helyen pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas

kornyezetben, személyes tisztalkodasi €és ruhdzat tisztitdsanak lehetdsége biztositott.
Szabadidds programok.

Férohely: 10 f6

Ellatotti 1étszam: 7 {6

Fogyatékosok nappali ellatasa
Targyi feltételek:
Kozlekedési eszkozzel jol megkdzelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas

kornyezetben, akadalymentes épliletben személyes tisztalkodasi és ruhazat tisztitidsanak
lehetdsége biztositott. Szabadidds programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 16

Ellatotti 1étszdm: 15 6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban elhelyezkedd, konnyen megkozelithetd iroda helyiségek,
biztositott a varohelyiség, kiilonallo egyszemélyes vezetdi iroda, kozos dolgozohelyiség,
kiilonallé interjiiszoba, telefon, szamitdgép, diktafon, internet, nyomtatd, kerékparok,
személygépkocsi, zarhato iratszekrények.

Személyi feltételek:

1 f6 Kozpontvezetd, szakmai vezetd

3 16 esetmenedzser, (szocialis diagnosis készird esetmenedzser)

3 6 iskolai szocialis munkas

1 f6 szocidlis asszisztens

1 16 tanacsadé pszichologiai végzettséggel,

Szakképzettségi arany: 88%

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen megfeleld nagysagi és szamu
irodahelyiségek, vardhelyiség, interjuszoba.

Telefon, szamitdgépek, internet, nyomtato, kerékparok, diktaton

Személyi feltételek:

4 16 csaladsegitd

Tamogato Szolgalat
Targyi feltételek:
Koénnyen megkdzelithetd helyen 1évd, akadalymentes iroda. Szadmitdgép, internet,

nyomtato, telefon. Gapjarmiivek. 9 személyes gépjarmii, amely toloszékes szallitasra is
alkalmas.



Személyi feltételek:
1 {6 szakmai vezetd-terapids munkatars, intézményvezetd osztott munkakdrben
3 f6 gondoz6 -személyi segitd

2 10 segito - gépkocsivezetd
9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodések modja:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén beliil maradéktalanul megtudja valodsitani, szorosan egyiittmikodik a
jelzérendszerhez tartozd egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzOrendszer tagjai a kdvetkezok:

- Védonoi haldzat

- Egészségiigyi Kozpont dolgozoi

- Tdmogat6 szolgélat

- Otthonapoléasi szolgélat

- Rendérség

- Nyugdijas Klub

- Onkormanyzat szocialis ligyintézoje

- Vagyonvédelmi és Blinmegeldzési Alapitvany

- Altalanos és Kozépiskolak

- Egyhazak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriild problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzOrendszeri értekezletek, amelyeket a csalad ¢és
gyermekjoléti szolgalat szervez, jelentdsen hozzajarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakuldsahoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobol kovetkezo egyiittmiikodések

Intézménylink szervezeti felépitésébol kifolyolag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocialis ¢€s egeszségiigylr alap ¢és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és felndtt, valamint idés ember megtalalhato. Segitd
Intézményként Tiszakécske varos polgarain igyeksziink segiteni, mind szocialis, mind
pedig egészségiigyi téren.

Az egyes ellatdsokban dolgoz6 szakemberek jol ismerik egymadst, ami segitséget jelent
az egymassal vald6 kommunikacioban. E révén a latokorbe keriild raszorulokat a
megfeleld helyre tudjak irdnyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatashoz jusson. Az egymasra épiild ellatasi formak lehetdséget nyujtanak arra, hogy az
ellatorendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevok atkeriilhessenek egy masik
ellatasba. gy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megvalésulhat.
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Il. Fejezet
10.) A FELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

l.
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel valo ellatasa, akiknek egészségi
allapota, szocialis helyzete ezt indokolja és szdmara meleg étkezés mas médon nem
biztosithato.

A szocialis étkeztetés az Egyesitett Szocialis Intézmény f6z6konyhajarol valosul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyi ¢és személyi feltételekkel amelyeket a
miikodéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocialis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevo sajat maga
szallitja vagy szallittatja el ebédjét. Lehetéség van a helyben étkezésre is, az Iddsek
Otthondnak ebédldjében. Azoknak az igényloknek akik a hazi segitségnyujtas keretén
beliil kérnek ellatast a gondozond viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasaban,
elmosogatja az ebédeléshez haszndlt eszkozoket és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtési feladatokat.

Az étel elszallitasdhoz a megfeleld ételhordd biztositasa az ellatott feladata. Annak
tisztantartasarol az ellatott koteles gondoskodni. A konyhan csak tiszta, sériilésmentes
ételhordoba tesznek ételt.

Az ellatottak szocialis jellemz6i:

Az étkeztetést tulnyomo részben egyediil €16, 1dds, beteg emberek igénylik. Az 6nalld
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a f0zés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel modja:

Az ellatas kérelem formajaban igényelhetd amit az intézményvezetd elbiralasa alapjan az
intézmény konyhajarél kap meg. Az ellatott €és az Intézmény kozott irasbeli
megallapodas jon 1étre az ellatas tartalmat illetden, mely tartalmazza az ellatas kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozo eldirasokat stb.

Téritési dij: a képviseld-testiilet évente rendeletben allapitja meg a szocidlis étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat az
intézményvezetd allapitja meg, amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%, étkeztetés ¢€s hazi  segitségnyujtds egylittes
igénybevétele esetén 30 %-anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993. évi IIL. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfelelden kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igénylok
szamara lehetdség van a diétds étkezésre, aminek indokoltsagat orvosi igazoléssal kell
igazolni.
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Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Véros és Nyarlérinc Kozség Onkormanyzatanak kiilon megéllapodésa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségnyujtasba az a szocidlisan raszorult személy vehet6 fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltta teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szamara a legkedvezébb, ha sajat otthonaban,
kornyezetében kapja meg a szamdara sziikséges segitséget. Olyan mértéki
segitségnyujtas, amely lehetdvé teszi az 6nallo €letvitel fenntartasat.

Masik fontos célja a csaladpotlas és az érdekképviselet. A gondozénd tevékenysége
Osszetett, szerteagazo, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kornyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eii. allapotanak megfeleld
c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi gondozd a hazi segitségnyljtas sordn egylittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védondvel, a korhazi szocialis névérrel.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevd bevonasasval térténd, tervezésen
alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
tamogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocialis segités

Az igénybevevok szocialis jellemzéi:

A hazi segitségnyujtast azok az altalaban egyediil €16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szoruld személyek veszik igénybe, akiknek kdrnyezetében nincs segitoképes
hozzatartozd. Az idés kor mar 6nmagaban is meghatarozoé az 6nellatas szempontjabol, ha
ehhez még kiillonboz6 betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelentdsen elvesziti
onellatasi képességét és masok segitségére szorul. Az ellatast igénylok kozott 1dos
hazasparok is vannak, akik lakéson kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és
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egészségi allapotuk miatt és ezért kérnek segitséget. Az ellatottak kdzott a noi igénylok
aranya 70 %-os, kor szerinti megoszlasban tulnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel elott az Intézményvezetd, a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybevevo életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotarol, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgaltatdis megfelel-e az igénybevevd allapotanak ¢és
szlikségleteinek.

A kérelmezd gondozasi sziikségletének vizsgalatat az Intézményvezetd és az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen rogzitve van, hogy o6rdban
kifejezve mennyi a gondozasra vard gondozési sziikséglete. A gondozasi sziikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast, vagy szocialis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgalat soran szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezetd meghatarozza a hazi
segitségnyujtds modjat, formdjat és gyakorisagat, figyelembe véve a hdziorvos javaslatat
¢s az ellatott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megallapodast, amely tartalmazza az
ellatas kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megszinésének modjait. Rogzitésre keriil, hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete személyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hazi gondozo altal
ellatando feladatokrdl kiilon megallapodas késziil.

Gondozéasba vétel utdn a hédzi gondozond a gondozési feladatokat “Tevékenység
naploban rogziti. A hdzi segtségnyujtdsban részesiild személyre vonatkozodan,
amennyiben személyi gondozasban részesiil, egyéni gondozasi tervet készit.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremitkodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobédban, flirdészobédban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A haztartési tevékenységben vald kdzremiikodes korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol vizhordas

- tiizeld behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyeb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult

13



veszélyhelyzet elhéritasaban
Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:

- informécionyujtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolési feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- 4gyazds, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog €s protézis apolas

- kdromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés, sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok haszndlatdnak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban;

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

- ligyintézés.

Téritési dij: az onkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyljtas intézményi
téritési dijat a gondozasi oOradijat. Az intézményvezetd a benyujtott jovedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozdéan megéllapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megallapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 25 %- at.

30 %-at ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tdmogat
szolgaltatast.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyarlorinc Kozség Onkormanyzatanak kiilon megéallapodasa
alapjan, mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hazi segitségnyujtas kisegitd szolgaltatasa a jelzorendszeres hazi segitségnyijtas.
Segitségével fenntarthatd a biztonsagos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehetdséget
nyujt az ellatast igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre ¢és
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivasa esetén a gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzorendszeres hazi segitségnyujtas miiszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szamitogépet a szakmai programmal egyiitt
b.) az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondoz6 sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti taska, elemlampa. A
gondozok a segélykérdt kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykérd megkozelitése a tavolsag miatt tobb idébe telne, illetve az éjszakali
ordkban a Vagyonvédelmi és Biinmegeldzési Alapitvannyal kotott megallapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmiivével €s soférjével indulnak a helyszinre.
A jelzdérendszeres hazi segitségnytjtas 24 6raban folyamatosan miikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevd lako- vagy tartdzkoddsi helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: radios jelzérendszer
Technikai bemutatés:
® tavkapcsolo
® Jakasban 1évd ado
® kozpontban 1évd vevo
® adatfeldolgozo PC
A kézi jeladd egy kis teljesitményli, elemmel miikodé add, amely a rajta 1évo
nyomogomb megnyomasaval hozhaté6 miikodésbe. Ezt a jeladot a segélykérd maganal
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tartja, vagy a keze ligyében helyezi el.

Az ellatott altal vezérelt nyomogomb a lakasban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében miikodik. Eszerint a lakds minden
pontjabol és a lakdshoz tartozd kertbdl képes jelzéseket adni a diszpécserkdézpont
szamitogépére (Kecskemét), a képernydn megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (alallomas tiszakécskei Szocialis Otthon) és ennek
birtokaban a gondoz6nd azonnal intézkedik

- a helyszinre val6 érkezése utan jelzi a kozpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utan a rendelkezésre allo segitségnyujtd taska, valamint mobil
telefon hasznalataval megkezdi az ellatdst. Ha olyan életkdriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztasokat (mentd, tlizoltd, renddrség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokasainak
megfelelden elvégzi és elokésziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitdshoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kéré megnyugtatasa, ellatasa, és a hivast kivaltdo ok meg
nem sziinik (pl.: mentalis problémak);

- az ellatas utan riasztasi jegyzOkonyvben a tett intézkedést dokumentalja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzOrendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén az Idések Otthondnak gondozoéi
végzik. 4 16 iigyeleti rendszerben 1 hetes valtasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyarldrincen 2 f6 gondozond végzi a feladatot.
Ellatotti 1étszam: Tiszakécske 40 {6

Nyarldérinc 10 {6

Igénybevétel modja:

A jelzbérendszeres hazi segitségnyjtas kérelemre torténik. Kérelmet nyjthat be minden
szocidlisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének 1/2008.
(I.31.) szamu rendelete alapjan megfelel a szocialis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgéltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megallapodast kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a telepiilési

onkormanyzatok képviseld testiilete hatarozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anal.
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V.
Nappali ellatast nyujto szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Vorosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Iddsek klubjaba felvehetd az az 6nmaga ellatasara részben képes idés kort személy
aki a klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az Iddsek Klubja felvallalta a véarosban €16 18 ¢letévét betoltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozasat is.

Az Idések Klubjaban nyujtott gondozas dsszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hianyz6 csalddi gondozds, tarsas kapcsolat potldsa, valamint a klubtag szocialis
helyzetének javitasa, kulturdlt koriilmények biztositdsdval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megeldzése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek €és egészségi
Viszonyok biztositésa.

Az ellatds magdban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositasa, a megfeleld ¢lelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirddszobat, tisztalkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosésra. Amennyiben igény van ra, ugy ruhdik mosdsit az intézmény gondozodi
végzik.

Az egészségiigyi gondozas, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgalatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellenérzés lehetdségét, a klubtagok
egeészségi allapotanak figyelemmel kisérését. Lehetdség van az Intézmény egyéb
gyogyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozo gép, Tens késziilék stb. hasznalatdra. A
gondozondk biztositjdk a megrendelt gyogyszerek kivaltasat, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitasarol, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megdrzési felvilagositd eléadasokon,
melyeket egészségiigyi szakemberek tartanak.

A mentalhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensulya megmarad, egymas kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentdlhigiénés gondozas feladata az idds ember lelki
gondoz6 személyzet feladata az iddskor jellemzdinek ismeretében, a megfeleld
banasmod kialakitasa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfelel6bb
tarsas életet élhessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kdvetkezdket biztositja:
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- személyre szabott banasmod

- konfliktushelyzetek megel6zése. ill. megoldasa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszelések lehetOsége

- aszabadidd eltoltésének kultaralt lehetosége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartasanak lehetosége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentélhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatasra. Az
egészséges ¢€let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikodését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtolteni az
egyén adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjaban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztatd. Amennyiben
sziikséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatdsokat kell szervezni, az ellatottak
érdeklédésének megfeleldoen. Ide tartozik a kirdnduldsok, kulturalis programok
szervezése, konyvek folyodiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, o6vodasokkal ko6z6s programok szervezése, az tinnepek kozos
megilinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtdlteni, az id6és emberek
elszigeteltségét kikiiszobolni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

— tanacsadas - az igénybe vevld bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 0sztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a
kortiilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szocialis étkeztetés keretén beliil valositja
meg

— feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas — az igénybe vevo
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segitése mindennapi életvitelében, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalod lehetdségek és
eszk0zOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban nem tudja megoldani -
mosas, vasalas,

— készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgald helyzetek ¢€s alternativak kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara — memoria fejleszté  feladatok,
keszségfejleszto foglalkozasok

— Kkozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracids szemléletd,
batorito- 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbozé  célcsoportokra vonatkozd specialis  igényeket tar fel,
szolgaltatdsokat kezdeményez, kozOsségi egylittmiikddéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartas az ovodas és iskolaskoru
gvermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozos programok
szervezése.

Ellatasba vétel:

Célja: A leendd klubtag meghallgatisa sajat kornyezetében, életatjanak, csaladi
koriilményeinek megismerése.
Vizsgalata annak, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult- e az ellatasra.
Az ellatds megkezdésekor az ellatast igényldvel az Intézményvezetd megallapodast kot.
A megallapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkozé informaciodk, az érdekképviselet, valamint a fizetendo téritési dijra vonatkozé
informaciok.
Az intézmény a nappali ellatdsban részesiild ellatottakrol latogatdsi és eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocidlis étkeztetés keretein beliil torténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Iddsek Otthondnak ebédldjében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Képviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitdsa az intézményvezetd feladata. A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-4t nappali ellatas, illetve

- 30 %-4t nappali ellatas és ott étkezés esetén.
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2. Fogytékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
65/F. § ¢értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak intézménye, a
szolgaltatas nyujtasa a szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban é16:

Harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:
Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekrol gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfeleld kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0Osségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 moédon miikédjon.

Az intézmény biztositja:

o Az alapvet6 sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

o Az ellatast igénybe vevok specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok
elérhetdségének megkonnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetdségét.

e Egyéni és csoportos foglalkoztatd €s rehabilitacidos programok szervezésében
valo részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatisa, készség- és képességfejlesztés
Megszervezese.

o Az életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

e Segitségnyljtas a kornyezettel vald kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerdsitése.

e Informdciés haldzat miikodtetése.

e Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartés.

e Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

o Gyogyaszati segédeszkdzhdz vald hozzajutas segitése.
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o A kozosségi, a kulturalis és a szabadidds programokba valo egyenjogt részvétel
elOsegitése.

e A tarsadalmi integracio eldsegitése.

e Jelnyelvi tolmacs elérhetdségének biztositasa.

e Munkavallalast, munkavégzést, képzést segité szolgaltatdsok hozzaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal ¢l6 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocialis ellatdsokhoz valdé hozzajutas
biztositésa.

e A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasidban
kozremiikodeés.

e Az intézményben 1évé kliensek testi ¢és lelki egyensulyanak biztositésa,
megorzése.

Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatasa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenység leirasa.

Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa:
A fogyatékosok nappali ellatdsat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkezd

személyek és/vagy autizmussal élok vehetik igénybe,

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

— tanacsadas - az igénybe vevl bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informécio
ataddasa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
kortilményekhez képest legjobb €letmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

— feliigyelet- a szolgaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas — az igénybe vevd
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iligyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban nem tudja megoldani -
mosas, vasalas,
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készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara — memodria fejleszté  feladatok,
készsegfejleszto foglalkozasok

kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érint0 integracios szemléleti,
batorité- 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonboz6 célcsoportokra vonatkozd specidlis  igényeket tar fel,
szolgéltatasokat kezdeményez, kozdsségi egyiittmikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartas az ovodas és iskoldaskoru
gvermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
ellato intézményekkel, veliik kozos programok szervezése

pedagdgiai segitségnyujtas - szocializaciés, pedagogiai, andragogiai és
gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitidok, értékek, ismeretek ¢és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdvé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevd lehetOséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlddésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarto
foglakozasok,( szamolas, mérés, iras, olvasas, kornyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikat fejlesztik,
szabadido szervezése: mozgas, zenekultura, szinjatszas, tanc
gyogypedagogiai segitségnyujtas- a fogyatékossagbol adodo
tartoz6 - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja €s
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvalositasat,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulasat és mukodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatdst igénybe vevok testi-lelki aktivitasa

fenntartasanak, megorzésének érdekében, és az ellatottak koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével az alabbi
programokat szervezi meg:
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Aktivitast segitd fizikai tevékenység:

- séta (tolokocsival kozlekedd, nehezebben mozgo személyek részére),

- gyogytorna,

- napi torna.

Szellemi és szérakoztatd tevékenység:

- felolvasas,

- zenehallgatas (pl: komolyzenei valogatdsok, mulatdés zenei valogatasok,

egyhazi énckek.),
- kartya- és tarsasjatékok (pl: domind, sakk, asztali teke, stb.),
- koz0s filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi ellatottak részt vesznek a varos ko6zdsségi,
kulturalis életében,

- lnnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hiien megrendezésre keriilnek  az

iinnepek,

- szinhazlatogatas, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allando napi programijaink:
- felolvasas,

- séta, levegdzés,
- zenehallgatas.

Allandé heti programjaink:
- manualis-kreativ foglalkozasok,
- mulatos nétak délutanja,

- filmmuzeum,
- Biblia-délutan.

Alland6 havi programijaink:
- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,

- egyhazi és vilagi linnepeink.

Foglalkoztatas
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializadlodott, ebbdl addddan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi valaszthato lehetdségeket biztositja:
- Hité-magnes készitése
- Fotokeret készitése
- Viragdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojasfestés
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- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabol és szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma ontés-festés.

- Szalvétatart6 készitése

- Farsangi alarc készitése

- Kaspo készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manudlis foglalkozasok széles skdlan mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, k6zos helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
tartasat erdsitik, €s nem utolsdésorban hasznos idd kitdltés, a ,,hasznos vagyok”,
,,sZlkség van rdm” érzés erdsitésével.

Kapacitas:
A fogyatékosok nappali ellatdsanak engedélyezett férdhely szama: 15 f0.

A szakmai program megvaldsitasa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének az ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak
értékelése.

A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok altal onellatd képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint tajékozdodo ismeretek tudasanak bovitésére nyilik lehetdség. Az egymasra €piild
fejlesztések altal lehetdvé valik a részben 6nallo életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadidé hasznos eltoltése, ill. foglalkoztatds keretében torténd munkajellegli
tevékenységek soran koncentracids, manudlis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valésul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

& Az ellatas igénybevétele irant kérelmet kell benyujtani az intézményvezetonél
a melyet szoban és irasban egyarant megtehet.
A kérelem eléterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvOképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvdképes, a kérelmet maga nyujtja be,
- ha a személy korlatozottan cselekvoképes, akkor a kérelmet torvényes
képviseldjének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birdsag a
cselekvoképességet nem korlatozta- onalldan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igényld személy cselekvOképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseldje terjeszti eld.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igénylok elhelyezésérdl, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott ¢és folyamatosan vezetett.

Az intézményvezetd dontésérdl irdsban értesiti az ellatast igényldt, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét €s az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képviseléje nem ért egyet az
intézményvezetd dontésével, 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Megallapodas kotése, melyet az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevod kot,
tartalma:

- az ellatas kezdd id6pontja,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, médja, kore,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok,

- a megallapodas mddositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének modjai,

- a panasztétel lehetdsége, ennek kivizsgalasi modja.

A nappali ellatds probaidével indul, amely maximum 3 hénap lehet. A prébaidd
soran értékelhetd, hogy az igényld alkalmas - e kozosségi életre, fejleszthetd - e,
illetve nem On - és kozveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabalyai:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérél gondoskodik,
ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkozé igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

- a hdziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Tajekoztatas az intézménybe valo felvételkor:
& Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatast

igénybe vevo részére.

T4ajékoztatas a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tajékoztatja a kérelmezo6t az ellatas
lehetdségeirdl, feltételeirdl.

Amennyiben a kérelem elbirdlasa pozitiv irdnyban megtortént, az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmezot (ill. torvényes képviseldjét)

- az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, a hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
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szabalyokrol.

& Az intézménybe vald felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja a jogosultat
¢€s hozzatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hézirendjérdl,
- a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

& A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles
- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgéaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositdé adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézményvezetdjével.

Téritési dij:

A nappali ellatds igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkormanyzat téritési dijakrol szolé rendelete hartirozza meg amelyet minden
év marcius 30-aig kell megalkotnia.

A fizetendd téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-anal.
Gyermekek napkozbeni ellatasa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartas rendje:

Munkanapokon napi nyolc 6raban biztositja az ellatast.
Hétfot6] — Csiitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13* ¢raig.
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V.
Tamogato Szolgalat

A Tamogaté Szolgalat célja és feladata:
A tamogato szolgalat célja

A tamogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarlérinc) (tovabbiakban ellatési teriiletiinkdn) életvitelszertien tartdzkodo,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik Onallosaganak megdrzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

Ennek jegyében a szolgélat feladata a személyes és lakokdrnyezeti higiéné biztositasa,
haztartasi tevékenységekben vald segédkezés, lakdkornyezeten kiviili mobilizécio,
alapvetd dapolasi ¢és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatdsokhoz vald
akadalymentes hozzéjutas segitése ¢és az akadalymentes informacidaramlas ¢és
kommunikécio6 eldsegitése.

A feladatok ellatdsa sordn maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy és
kornyezetének autondémidjat, tdmogatjuk Onallosdgaban, segitjik a teljes értékli
¢letvitelhez €s tarsadalmi integracidhoz kapcsolodo tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogato szolgalat feladata

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapvetd sziikségletek  kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgéltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa (specidlis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egeészseégligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valo
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informacionyujtés, ligyintézés, tanacsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald
részvételiikhoz,

e cgyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazododan,

e segitségnyujtdas a  fogyatékos  emberek  tarsadalmi  integracidjanak
megvaldsuldsahoz, valamint a csalddi, a kdzOsségi, a kulturdlis, a szabadidds
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kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgéltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogato szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybe vevod fogyatékos
személy alapvet6 ellatéasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a
szolgaltato és maga a kdrnyezet, amelyben a szolgaltatas nyhjtasa megvalosul szoros
kolcsonhatasban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotdhoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizacio: A tamogatod szolgaltatas elsddleges iranyelve. A szolgaltatast
ugy kell megszervezni €s biztositani, hogy az igénybe vevo életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6nallo, teljes értékii életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kdzvetlen kornyezete képes,
vagy képessé¢ tehetd az 6nallo, felelds dontéshozatalra. A tAmogatd
szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés megvalosulasaban. Hasonldan a
,,semmit roluk nélkilik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiilik” elvekhez. A
szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetdségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kételezettségek elve: Az elv szerint a tarsadalom tobbi
csoportjahoz hasonloan a fogyatékosok csoportja is tisztaban van jogaival és
kotelezettségeivel. A tAmogato szolgélat segiti az igénybe veviket e jogok és
kotelezettségek megismerésében és megvalositasaban.

5. Rehabilitacio és prevencio: Cél, hogy a fogyatékossagbol fakadd csokkent
funkcidképességet javitsuk, az allapotromlast megakadalyozzuk, vagy
késleltessiik. A masodlagos artalmakat megeldzziik, mérsékeljiik, lehetdség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenlo esélyii hozzaférés: Az egyenlo esélyli hozzaférés elve alapjan
biztositani kell a fogyatékos emberek szamara, hogy minden informaciohoz,
szolgaltatashoz, kozszolgaltatdshoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
moddon férjenek hozza. A timogato szolgaltatas személyi, targyi, miikodési
feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékossagi tipus
szdmara kozel azonos modon hozzaférhetd legyen.

7. Alapsziikséglet prioritdasa: Ennek értelmében eldnyben kell részesiteni azt az
igénybe vevot, aki alapveto sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli
feladatok elvégzésére kéri a timogato szolgalat segitségét.

8. Legkisebb valtoztatds elve: Uj igénybe vevd felvételekor, illetve a korabbi
igényld szamara teljesitett tevékenység modositasakor ugy kell eljarni, hogy
az a lehetd legkisebb szolgaltatads modositast eredményezze. Kivétel ez alol
az alapsziikséglet prioritasa elv.
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9. Szakmai autonomia elve: A szolgaltatas biztositojanak joga és kotelessége
bizonyos id6szakonként feliilvizsgalni a szolgaltatas tartalmat, annak modjat,
rendszerességét. Sziikség esetén modositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A jol szervezett, egymassal egyiittmiikodé
szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgaltatd szervezetnek.

A tamogato szolgalat miikkodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl €s jellegétdl fliggden képes lehet az
onallo életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis halo, a szocialis alap és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segitdk haldzata, a jogi garancidk, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogado tarsadalmi attitiid.

crer

modjaért tevékenykedik a tamogatd szolgalat kollektivaja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelds sajat eletviteléért, cselekedeteiért és
tetteiért, a dontések feleldssége és kovetkezményei Oket terhelik. A fogyatékossag
mértékétol fliggden azonban, a dontési és belatod képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolds intézménye).

A timogat6 szolgaltatas soran a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek onmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segit6 tevekenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tanacsaddsnak
igen nagy a hatékonysaga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatasdba, amely az érdekében, illetve személyérdl szol.
A tamogat6 szolgaltatas soran alapveto:
1. az antidiszkriminacio
2. az empatikus és tolerans attitiid
3. akongruens viselkedés, a titoktartasi kotelezettség és az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstarsi, illetve egyenrangt tandcsadas
5. ahalozati munka, team-ben vald egyiittmiikodés és jelzOrendszer
mitkodtetése

Az ellatando célcsoport jellemz6i és a megvalésitando program bemutatasa

Az ellatottak kore

A Téamogat6 Szolgalat, mint engedélyes, a mitkodési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlorinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén €letvitelszertien tartdzkodo (lakcimmel vagy tartozkodasi cimmel
rendelkezd), a szocidlisan raszorultnak mindsiild sulyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkozo6 1993. évi IIL. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatékossagi tdimogatasban részesiilnek, a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és feliillvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részestilnek.

3. Magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilnek, a magasabb 0sszegli
csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szol6 5/2003.
(I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. azellatds megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. az ellatads megéllapitdsanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat
igazol6 szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkezd feliilvizsgalat (ellendrzé vizsgélat) idépontjat, illetve az

allapot fennallasanak vérhato idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az id6pontig all

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathato személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. tv. 23.§ (1),

- illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢€s feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tiamogatas folyositdsanak szabalyairdl szol6 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb 6sszegii csaladi potlékra jogositd betegsegekrol és
fogyatékossagokrol sz616 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdmt melléklete
alapjan.

o latasi fogyatékossag

e hallasi fogyatékossag

e ¢rtelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
e pervaziv fejlédési zavarok

e halmozott fogyatékossag

e cgyeb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitasai

A tdmogatd szolgéalat tervezetten 35-40 f6 ellatasat szeretné megvalositani. A
feladatmutatd szamitdsdnak modja: A feladatmutatdé a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szama. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocialisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mas szocialisan raszorult személyek segitésével toltott 1 ora, illetve a
szocialisan raszorult személyek szallitasa kozben megtett 5 kilométer.
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A szallité szolgaltatds az, amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a telepiilések szétszorva helyezkednek el, és igen nagy a Kecskeméttol
val6 tavolsag, ami l1ényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatas,
mind a specidlis iskolak itt helyezkednek el. A tomegkozlekedés nem megoldas
igyfeleink szamara anyagi koriilményeik, illetve fizikai allapotuk miatt. Tobb esetben
nem tudjak hova, kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgélat segitségét.

A szolgaltatas nyujtasaval varhato eredmények

A szolgélat, szolgaltatdsaival hozzdjarul a lakossag életmindségének javitisahoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez.

A szocialis és mentdlis gondozas soran, és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

A szolgaltatds olyan hosszu tavia, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autonomidjanak visszaallitasaval nagymértékben épit aktiv és felelGs
részvételiikre.

A tdmogato szolgaltatds altalanos és specialis feladatok ellatasaval feltarja a kiilonb6zo
korosztalyoknal jelentkezd problémakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az
ellatasiteriilet lehetdségeinek, és szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletiinkon €16 fogyatékos iskoldskorti tankdteles gyermekek oktatdsa
tobbnyire erdsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez foként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a korilmény gyakran akadédlya lenne a sziilék
munkavallalasanak. Igy a szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracid
torténd szallitdssal, hanem tehermentesiti a sziiloket, megkonnyitve ezzel a
munkavallalast.

A személyi segitd szolgaltatasnak az ellatast igénybe vevd daltal megfogalmazott
sziikségletek kielégitésén feliil torekednie kell az allapotjavitast, szinten tartast célzo
gondozasi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megel6zhetik a tovabbi allapot romlast.

A szolgaltatas keretében biztositott tdjékoztatd, informécios tevékenység altal az igénybe
vevok pontos informacidt kaphatnak lakohelyiikon elérhetd szocidlis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbozo pénzbeli ellatasok és szocialis szolgaltatasok
lakokornyezetben torténd igénybevételével javul az ¢€letmindség, megelozhetdk a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitasat célzd jogszabalyokrol,
rendelkezésekrdl, intézkedésekrdl és szolgaltatasokrol szolo informacidk biztositasa a

fogyatékos emberek és csaladjaik szdmara nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe keriiljenek, tudatos ¢€letet éljenek, aktivitasuk ndvekedhessen.
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Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel ¢l6 tarsadalmi
csoportokban el6forduld szocidlis problémaékat és ellatasi hidnyossagokat, s ezekre
adekvat megoldasokat keresnek. Amennyiben ez kapacitasainkat, vagy kompetencia
hatarainkat meghaladna, ugy jelzéssel ¢liink a megfeleld szocialis szolgaltato felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikodo szocidlis szolgaltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajat lakdson valo szocidlis ellatas leheté leghosszabb ideig torténd
fenntartasanak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondozo - személyi segitd szolgaltatas
A személyi segitd szolgaltatds magaba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra onmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, szlikségleteknek megfelelden, a meglévo képességekre,
er6forrasokra timaszkodva nyujtsuk a szolgéltatast, hogy minél magasabb szinten
megOrizziik az ellatott onallosagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése
személyes €s lakokodrnyezeti higiéné biztositasa
haztartési tevékenységekben valo segédkezés
gondozasi- apolasi feladatok
feliigyelet biztositasa
készség megdrzes, -fejlesztés
mobilizacio lakokornyezeten beliil és azon kiviil
tdmogatas a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele soran
. segitségnyujtas a kulturalis és szabadidds tevékenységek végzéséhez

© Nk W

10. mentalis segitségnyujtas

Segité - személyszallito szolgaltatas
A szallit6 szolgaltatas specialisan kialakitott gépjarmiivekkel, szlikség esetén személyi
segitd jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:
e akodzszolgaltatasokhoz vald hozzafeérést
e szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokhoz vald eljutast
e kereskedelmi egységekbe vald eljutast
e oktatasi tevékenységet végzd intézményekbe vald eljutast
e nappali ellatast biztositd intézményekbe valo eljutast
o ecldsegiti a feln6tt fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valo eljutasat
e sport és kulturdlis rendezvények helyszineire valo eljutast
e a hitélet gyakorlasanak elGsegitését

Informacios szolgaltatas

Az informacios szolgaltatas 1ényeges eleme az tigyfelek és hozzatartozoik részére
nyUjtott tajékoztatds a fogyatékossagi ellatasokkal, timogatasokkal kapcsolatban, illetve
az ugyfél allapotatol fliggden aktiv kozremiikodés az ligyintézésben.
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A lakossag tekintetében fontos c€l a szolgaltatas megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak novelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csokkentése.
Kapcsolddo szervezetekkel is folyamatos informacidcsere, kdlesonos tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érintd ligyekben.

Egyéb szolgaltatasok

Jelnyelvi tolmdcsszolgdlat elérhetdségének biztositdsa

Onsegitd csoportok mitkodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk dnsegitd csoportok miikodtetését, a tarsadalmi,
csaladi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevok mentalhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egyiittmiikodésben a fogyatékos személyeket segitd civil szervezetekkel.

Szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékosok személyek specialis
sziikségleteihez igazodoan.

. Szabadid6s programok szervezése €és lebonyolitasa egyiittmiikodésben a varosi
civil és dnkormanyzati szervezetekkel (miivelddés, sport, szabadidés foglalkozasok
szervezése, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhetoségenek és igénybevételének elosegitése.

. Allaslehetdségek felkutatasa, elérhetéség biztositasa, rendszeres kapcsolattartas a
munkaiigyi kézpont rehabilitacios csoportjaval

. Fogyatékos személyek munkavégzését eldsegitd programok szervezése
(munkaerd-piaci szolgaltatasok elérésében valo segitségnyujtas, egylittmiikodés a
munkaiigyi kozponttal)

Az ellatas szolgaltatasi elemei

Gondozas:

Az 1génybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely
elosegiti a koriilményekhez képest legjobb ¢életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztes:

Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdlod helyzetek és alternativak kidolgozésa,
lehetdségek biztositadsa azok gyakorlasara.

Tandcsadas:
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Az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére
reagald, ¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitsi
folyamat, a megfelelé6 informaci6 atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis
felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6noz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul.

Szallitas:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevo
cljuttatisa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozOsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adoddéan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevo lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkdzokkel
biztositott kontroll.

Gydgypedagogiai  segitségnyujtis: a fogyatékossagbol adodo akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgaldo — a gyogypedagogia korébe tartozo — komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb

kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekciodja és a rehabilitacio érdekében.

Haztartdsi segitségnyujtds:

Az igénybe vevl segitése mindennapi é€letvitelében, személyes kornyezete rendben
tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalod lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban
vagy annak hiadnyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelés:

Az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo,
tervszerl segitd kapcsolat, amely soran szdmba veszik €s mozgositjak az igénybe vevo,
vevok sajat és tamogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgéltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe.

Szolgaltatasok rendszeressége

A tamogat6 szolgalat ellatasi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

e Tandcsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzatartozoi részére,

o Szallit6 szolgalat a segitséggel €16 személyek részére,

o Személyi segités a segitséggel €l6 személyek részére,
Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - iinnepnapokon.
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Az ellatas igénybevételének modja

A személyi segitoi és szallito szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A Kérelem eldterjesztése

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az igénylo, illetve a torvényes képviseldje szobeli,
vagy irasbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképtelen kiskora vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvOképes kiskora és a cselekvOképességében a szocidlis ellatds
igénybevételével 0Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti
eld.

A Kérelem benyujtasa az intézmény vezetdjénél torténik.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani:

. a szocialis raszorultsagot igazolé dokumentumok masolatat,

. a személyes gondoskodast nyuajté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szam® mellékletének 1. szamu, ,,Egészségi
allapotra vonatkozo igazolas” cimii, haziorvos altal kit61tott nyomtatvanyat.

. a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelemigazolasokat, illetve az ezek
alapjan kitoltott és alairt, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szol6 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének
II. szamu, ,,Jovedelemnyilatkozat™ cimii nyomtatvanyat,

. amennyiben az ellatott gondnoksag alatt all, a gondnoksagot elrendeld hatarozat
masolatat.

A szolgéltatds igénybevételének feltétele: a fogyatékossag fennallasanak orvosi

dokumentéciokkal vald igazolasa.

A fizetendd téritési dij mértékét az 1993. évi IlI. tv.116.§. szabalyozza.

A szocialis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Téamogato szolgalat vezetdje a szocialis raszorultsag vizsgalatat elvégzi:

. minden 1j kérelmez0 esetében a szolgaltatas igénybevételét megeldzden, illetve

. azon személyek korében, akiknél hatarozott idejli raszorultsdg allapithaté meg,
abban az idépontban, amikor a radszorultsag lejar.

Ha a szolgaltatast igénylé a kérelem benyUjtasakor nem rendelkezik a szocidlis
raszorultsagot igazold irattal, a Tamogatd szolgalat vezetjének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozé szabalyok szerint biztosithato a
szolgaltatas.
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Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd 60
napig a feliilvizsgélat alatt 4ll6 személy szamdara tovabbra is a szocidlisan raszorultakra
vonatkozo6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevd a hatdrozott
1d6 leteltétl szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis raszorultsagat igazolo
iratot, r4 a hatarozott id0 leteltére visszamend hatallyal a szocialisan nem raszorult
személyekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, ha a szocidlis raszorultsagat igazolo
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatéllyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szocidlisan nem raszorult igényl6t a Tamogatd szolgélat vezetdje irasban tajékoztatja

. a szocialis raszorultsdg hianydnak megéllapitasarol,
. a szolgaltatas biztositadsarol, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Dontés és értesités a szolgaltatas biztositdsarol

A szolgéltatas nyujtasarol a fogyatékos ember igényeit és a tdmogatd szolgélat
lehetéségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgalatvezetd dont. [rasban értesiti
dontésérdl az ellatast igénylat, illetve torvényes képviseldjét.

A megadllapodas

Az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével irdsban
megallapodast kot. Az 1993.¢vi II1. tv. 94/C § (2a) szerint a megallapodds megkotéséhez
az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy
cselekvOképességében a  szocidlis  ellatdsok  igénybevételével — Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvOképességet teljesen
korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas megkotését megeldzéen meg
kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megallapodas alairasaval keletkezik, annak megsziinéséig, vagy
megsziintetéséig tart.
Az ellatasban részesiilo fogyatékos személy vagy hozzétartozdja, torvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tamogatd Szolgélat vezetdjét, amennyiben a szocialis ellatasra
jogosultsag feltételei és a jogosult, a hozzatartozoja, vagy a torvényes képviseldje
személyes adataiban valtozas torténik.

A teritési dij

. A Tamogatd Szolgalat szolgaltatasainak igénybevételéért a szocialis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij 0sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitja meg.
. A szolgéltatast igénylé maganszemélyek szocidlis helyzetiiktdl fliggéen

méltanyossagbol kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat az
intézményvezetd végzi.
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. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézményvezet6hoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt kovetden a fenntarté dontésének
feltilvizsgalata birosagtol kérheto.

. A téritési dij fizetése — az Ellatott dontése szerint - szamla ellenében, atutalassal
vagy a Szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel, utdlag torténik.
. Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat egy osszegben kell megfizetni a

szolgéaltatas igénybevételét kovetd naptari honap 10. napjaig, vagy a szolgaltato
¢s az ellatott altal k6zos megegyezéssel megallapitott hatariddig.

A szolgaltatoi jogviszony megsziinése
A szolgaltat6i jogviszony megsziinik

. a szolgaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott jogosultsdganak megsziinésével

. a jogosult halalaval,

. a hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a hatarozott idejii megallapodas meghosszabbitasra kertil

. a megallapodés felmondésaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a térvényes képvisel6je indokolas nélkiil irasban
mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi iddvel sziinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodast a jogszabalyban
megjeldlt idoponttal a 15 napos idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondéséanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol
a megallapodas jogellenes felmondédsanak megéllapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irdsos értesités kiild.

A megéllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendo téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolodik.

Kapcsolattartas modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozojaval, vagy torvényes képviseldjével a Tamogatod
Szolgalat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek modja:

személyes kapcsolattartds, amely vagy a

. tdmogato szolgalat irodahelyiségeiben, vagy
. az ligyfél lakéasan torténik
. telefon igénybevételével
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irasban: minden, a Tdmogato Szolgalattal és az ligyféllel kapcsolatos megallapodasral,
értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztasarol
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
torvényes képviseldje.

Tdajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tajékoztatni kell.

Az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl a szolgéalat vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozojat értesiti.
A szolgdlatvezetd tdjékoztatja az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét,
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

— a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl.

VI.
Idosek Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Fér6hely szama:

- 42 16 allamilag tAmogatott
- 2 6 onkoltséget megfizetd
Lakok szama: 44 6

Idés Otthoni ellatas célja:

Megfeleld gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezdtlen koriilmények miatt atmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek és ellatasuk mas modon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Iddsek Otthona ellatasat igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartozo korkép keriilt megallapitasra, ellatasarrol az Intézményen beliil gondozési
részleg vagy csoport kialakitasa szlikségszert.

Intézménylink ellatottjainak teljes korti ellatasarol, apolasardl kell gondoskodni. Ennek
keretében biztositani kell:

- ¢letkoranak, egészségiigyi allapotanak megfeleld elhelyezést
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- napi haromszori étkezést

- ruhazattal, textiliaval valo ellatast
- mentalis gondozést

- egészségiigyi ellatasat.

Az ellatast igénybevevOonek joga van az Intézmény mikodésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény mitkodési koltségének Osszesitését;

b.) az Intézményi havi téritési dij 6sszegét;

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkdltség Osszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrdl évente egy alkalommal tajékoztatja a lakodkat.
- A lakoknadl tilos a hatranyos megkiilonboztetés, barmilyen okbol.
- A szolgaltatast oly mddon kell végezni, hogy az alkotmanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiilonds figyelemmel
a.) az emberi méltésaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - valo jogra.

Az Intézmény szolgaltatasai:

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes korii ellatast biztositja.

A bentlakasos intézményben folyd gondozéasi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis ¢és
¢letvezetési segitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe vevd szocialis, testi €s
szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a
hianyz6, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és
szinten tartasara keriil sor.

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyogyitd- megeldzd ellatds része. Célja az egészség megdrzése, a betegség
megelézése, a beteg allapot romlasanak megakadalyozasa, a gyogyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocialis gondozas:

Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak megfeleld -a korszerti
ismereteket €s technikai eszk6zoket felhasznalo- fizikai €s egészségiigyi ellatas, pszichés
gondozas és foglalkoztatas egyiittes alkalmazasa.
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Célja: hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben -allapotuk és képességiik
szintjén- segitslik a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolas:

A beteg, illetve 1d6s ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az apolonak fel kell
ismernie a fennalld vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az apolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Taplalkozés: alkalmazkodik az ellatottak kordhoz, egészségi allapotdhoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az idés fogatlan ellatottaknak igény
¢s sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonos gondot kell forditani az étkeztetés
kulturaltsagara. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfelelden becsomagolva, az
Intézmény hiitészekrényében kell tarolni.

b.) Ruhazkodas: az ellatottak ruhazata mindig tiszta, rendes, izléses ¢és az
¢vszaknak megfeleld legyen. A gondoz6 személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyezOdését, elszakadasat észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
sziikség szerint segitse az Oltozkodésben. Az é4gyban fekvd beteg ruhazata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznalatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondozd személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartasa, illetve
betartatasa. -A rendszeres (napi) mosakodas, fiirdés ellenérzése és a sziikség
szerinti segitségadas.- A lakoszobak, kozosségi terek és az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozas

A lakok tobbsége legyengiilt, vagy mozgésaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes korli segitséget
igényel.
tisztalkodas: az ellatott keze tigyébe kell helyezni a sziikséges eszkozoket,
sziikség esetén teljes mértékben az 4pold végzi a lakd flirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az dgyba kell vinni az ételt,
onallo étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.

iirités: az irités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakok legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot €reztetni, az
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agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkiil, kelld
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkozoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznalatat. Agyban fekvd
betegeknél fontos szerepe van a gyakori agynemiicserének és a beteg
gyakori mozgatasanak (forgatasanak).

esztétika: tiszta, rendezett kornyezet, friss 4gynemu, olvasni-, latnivald ( TV,
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozd szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csokkenjen. Soha
ne legyen tolakodo, de a sziikséges mértékii segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi ellatasban részesiilo6 személyre gondozasi tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az allapotdnak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv tartalmazza:

a.) az apolt egészségi allapotanak leirasat;

b.) az apolasi tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatast igénybevevd Onellatdé képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenyseéget.
Az é4polasi feladatok szakszerli ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyogyszerelés

Gyogyszert csak orvosi utasitasra eldirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan eldirt alapgyogyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakok sajat kivansdguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos altal
jovahagyott gyogyszereket, gyogyhatasu készitményeket, vitaminokat, melyek a lakd
szdmara nem ellenjavallottak, de az Intézmény altal biztositott gyodgyitd-megeldzo
kezeléshez, terapiahoz nem feltétleniil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi ellatasat heti négy 6raban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata sziikséges.

Az allapotjavulashoz sziikséges gydgyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tdmbot, jardkeret, szoba WC, az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén kertil
biztositasra.
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3. Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitasanak megorzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartasa, esetleg javitasa érdekében:

o eldgondozas soran meg kell ismerni a leendd ellatott élettorténetét, csaladi
koriilményeit, csaladtagokhoz fiiz6d6 kapcsolatat;

° ellatottak  interperszonalis kapcsolatainak tdmogatasat, kapcsolatteremtés
segitéset;

L képességek szerinti elfoglaltsagot;

o érdeklddésének megfeleld napi és hetilapok, tv, radio;

o rendszeres tajékoztatas a hazai és nemzetkozi tarsadalmi politikai eseményekrol;

® hitélet gyakorlasanak megteremtését;

® segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését;

o a panaszjog gyakorlasanak lehetdségét, az Erdekképviseleti Forum létrehozasat

és mukodését.

A személyzet részérdl figyelem, észinte személyes odafordulds sziikséges.

Meg kell nyerni az idés ember bizalmat, érdeklédését. Erdsiteni kell a csaladjdhoz
tartozas élményét, ha nincs €16 hozzatartoz6, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Karos a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbdl leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, apolasra szoruld iddsek,
betegek.

A megfeleld egyéni banasmod és segitségnyujtas feltétele az ellatottak élettorténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai ¢és szomatikus allapotuk
véltozasanak megfigyelése. Az idOsek személyiségét nagyfoku merevség, sztereotipiara
vald hajlam, érzelmi besziikiilés, fokozodd Onzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozonak érdeklddéssel, tiszteletet tantsitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek allandoan ismétlddnek.

Az 1d6skori lelki egyensulyhoz elengedhetetlen, hogy az id8s ember tudjon érzelmet és
¢lményt meriteni kommunikdcio révén az Ot koriilvevé emberekbdl: legyen modja
empatias ¢lményt nyujtani, kapni. Fontos a tdjékozottsdg, a vilag eseményei iranti
érdeklddés fenntartasa.

A halalos betegségben szenveddvel, a haldokloval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.

4. Foglalkoztatas
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A foglalkoztatas célja az ellatottak meglévd képességeinek fejlesztése, szinten tartasa,
¢letkoranak, és egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturalis tevékenység, sajat konyvtar, TV, vided, lemezjatszo,
tarsasjatékok;

® iinnepek, évfordulok megtartasa;

® névnapok, sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsag, kerti munka, szobandvények gondozasa, konyhara
besegités;

® kézimunkazas, kotés, horgolas, himzés.

® kiilonbozo apro ajandéktargyak, diszek készitése

Gondozéasuk Osszetett tevékenység, elemeit minden egyes lakd estében egylittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétdl, allapotatol, igényeitdl fliggden az
egyes elemek terjedelme, alkalmazési modja kiilonbozo.

Az id6s gondozasaban a gondozond személyiségét, hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsagon ¢€s az erre épiild tudas nélkiil, jo 1égkort, harmoéniat, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozdond személyiségének rendelkeznie kell:
- megfeleld empatiaval;
- toleranciaval;
- kell6 Onismerettel,;
- feleldsségérzettel.

Az i1smereteknek ki kell terjedni a lelki valtozasok megfigyelésére, a gondozond legyen
tisztaban a félelem szorongas testi lelki tiineteivel, azok magatartasara, személyiségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a maganyossag, izolacio lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének és méltdsaganak elismerése,
szarmazasra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6zddésre vagy tarsadalmi
hozzéjarulds mértékére valo tekintet nélkiil.

A szakma képviseldinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant, munkaadoik és
egymas irant.

Ennek gyakorlasahoz nyujt segitséget a szocialis munka “Etikai Kodex* -e amely
szakmai etikai normakat tartalmaz.

5. Az ellatott fogadasa, az igénylés modja

A Szocialis Intézménybe keriilés stlyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutalast az
onallo éltre valod alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként €li meg.

M¢ég nehezebb a helyzet, ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfeleld belatasi
képességgel, és nem fogadja el az intézményi beutalas tényét.
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Az ellatast igényld az intézményvezetd részére benyljtja a Kérelem a szocidlis ellatas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatat tartalmazo Egészségi
allapotot €s a jovedelemigazolast tartalmazd nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benyujtasa szoban illetve az igényld altal irt egyéb kérelmi formaban is lehetséges.
Ezutan az Intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az igénylot felkeresi a
lakasan, illetve tartozkodasi helyén és kitolti az Elégondozas formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat. Idések otthondba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi IIL.Tv. 68/A § (3) szerinti eldirt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi IIL. Tv. 68/B. § alapjan az idések otthonaba a féréhelyszam 15 %-aig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkezd személy is felvehetd,
ha az ellatast igényld, vagy azt megfizetd személy, vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel
azonos mértéki téritési dij megfizetését.

Az ellatast igényldvel megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megallapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leendd lako eldgondozéasa
mind a lako, mind az intézmény részére segitséget, informaciot jelent.

Az Gjonnan otthonba keriild szamara az Intézményben vald fogadtatds meghatarozé
¢lmény. A fogado lehetdleg az Intézményvezetd vagy a Fondvér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszeri, érthetd, igazodjon az 01j lako értelmi, érzelmi allapotahoz.

Tajékoztatast kell adni az Intézményrdl, az Intézmény rendjét tartalmazé Héazirendbdl,
melybdl egy példanyt 4t kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az 0j lako leend6 szobajat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan ellatottat tarsat, akire rabizhatja az 0j lakoét, aki
segiteni fogja a tajékozodasban, az elsé napok bizonytalansagéaban.

Az ellatott lehetd legmegfelelébb ellatasa érdekében —Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatast tesz lehetdve.
Elkészitése az orvos, a mentalhigiénés és a fondvér feladata.

Az idések értelmi és érzelmi vildgdnak megismeréséhez tapintatra, emberségre ¢és
Josagra van szilikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megdregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyjtd intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: torvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megdllapitdsa az Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megéllapitani.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.

6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzatartozdja vallalja az intézményi téritésidijjal
azonos 0sszeg megfizetését, ugy errdl kiillon megallapodast készitenek.
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E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jovedelemigazolédsban
meghatarozott jovedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni, ugy hogy koltépénzként jovedelmének minimum 20 % at kell
meghagyni. A koltopénz legkisebb 0sszege nem lehet kevesebb az Oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 20% -andl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont
is terhel, 30 %-anal.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére az intézménynek koltépénzt kell,
hogy biztositson. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottak meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy,
illetve az a személy aki irdsban azt vallalja, a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértéki
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az elldtottat nem veszi
figyelembe az allami normativa igénylésénél.

A kiilonboz6 téritési dijakat megfizetd ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozottiik mindségi kiilonbség az ellatasban, elhelyezésben, bandsmodban, nincs és nem
is lehet.

VILI.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Viaros Képviseld-testilete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szamu
hatarozataval a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatok ellatasdval az Egyesitett Szocialis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliil a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgalat feladatat kiilon ©Onallo szervezeti egységként latja el, 2010. 01. 01-tdl az
Intézmény 0 neve Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi K6zpont.

A Képvisel6-testillet a 2015. évi CXXXIIL. tv. -nek megfeleléen a megvaltozott
kortilményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-t61 fellallo Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont miikodtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiligyi Kozponthoz
integralva hagyta, annak 6nallo szervezeti egységekent.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kiilon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jarés telepiiléseinek, ugymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkiraly, Lakitelek és Tiszakécske
hatosagi feladatokhoz kapcsolodo illetve specidlis szolgaltatasait, a jaras 6sszlakossagara
nézve.

2.1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont célja és feladatai
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Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a  veszélyeztetettség megeldzése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megeldzése

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos szocialis és
mentalhigiénés ellatast nyu;jtd, a szocialis alapellatas részét képezd szolgalat. Célja, hogy
aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltardsdban, megoldasdban, az
intézményt felkeresok szocialis, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elharitdsdban,
oldasaban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldodasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kozpont

a)a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelo onallé egyéni és csoportos speciilis szolgaltatasokat,
programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,
ab) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

ac) jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast,

ad) szocialis diagnoézis felvétele

ae) ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység

b) a gyermekvédelmi gondoskodas Kkeretébe tartozo hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elOdmozditdsara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a
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gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartisara ¢&s
megsziintetésére,

bc) egylittmtikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyelovel a biinismétlés megeldézése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

bd) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez -
az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmikdodve - a csaldd gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitdsahoz,

be) utégondozast végez - az otthont nyajtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozéast végez, illetve a gyadmhatosdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhaszndldsi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

C) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodoé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelo onallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

e) kozremiikodik - a gyermekjoléti, szolgalattal egyiittmiikodve - a titkos menedékhaz
szolgaltatast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansdganak megsziintetésében,

f) segitséget nyujt a bantalmazas kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
¢s jogi tanacsadéssal segit

g) a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jaras teriiletén miikodo csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tdimogatéasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

- tajékoztatja a szolgalatokat az daltala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhet6, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

- ha a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozd szolgaltatds sziikségességét ¢€szleli, bevonja a csalad- és
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gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara.

Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja

a) a gyermek ¢és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet ellato szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

Cc) az érintettek kérésére, illetleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottik megallapodas létrehozdsa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segité szolgaltatast vagy az Onallo szakmai modszertani
programmal rendelkezd kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasarol 6t napon beliil,

b) megvalosulasardl, az ott torténtekrdl, a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasardl, a
feliigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatardl hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyuajtasa.

(1) Akészenléti szolgalatot allanddan hivhato telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérol, azt jol lathato helyen kifiiggeszti

Ovodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocialis munka a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak nyujt tamogatast
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk feltarasat
¢s megoldasat,

C) a gyermeket a tanulmanyi eldémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz kapcsolodd
lehetdségei kibontakozasaban, és
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d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldaséban.
Amennyiben a szocialis munka helye €s a lakohely kiilonb6zd Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén talalhatd, az iskoldba jaras helye szerinti Csaladd és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnozis

A szocidlis diagnozis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziiré keriil bevezetésre. A szocialis
diagnozis elkészitése az igénybe vevo oldalardl a szolgaltatas igénybevételének, a
szolgaltatd oldalardl a szolgéltatas nyujtasanak feltétele lesz. A szocidlis diagnozis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

A szocialis diagndzis szerepe

A diagnozis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocialis tamogatasat
¢s a majdani szolgaltatonal a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvalositasat, és
amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérdl €s allapotarol. A diagnodzis
egyfajta értékelési folyamat is, amelyben az egyén életutjat, onmagarol alkotott képét és
az esetleges vizsgalatok eredményeit a diagndzist készitok és maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapitjak, hogy jelen allapotaban az egyén alkalmas-e¢ 6nalld
¢letvitelre, és amennyiben nem, milyen tényezdk akadalyozzak, gatoljak, vagy éppen
segithetik 6t ebben, és milyen szolgaltatdsok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tavon
onalldan tudja életét tiamogatni.

A diagnoézis készitése soran felszinre keriild problémdk kezelése érdekében
megallapitasra kerlilnek azok a szolgaltatdsok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
normalis milkodéshez sziikséges feltételeket, tovabba a meghatarozasra keriil a
megvaldsitas hatarideje, megtorténik a célok elérését gatlo és segitd erdforrasok,
kockazatok szambavétele. A diagnoézis elkészitésében az ellatottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készitheto el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csutortok ~ 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi idét tartanak.
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30
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VIII.
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi II1. tv. a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol 64 §. szerinti csaladsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tv a
Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgélat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a  veszélyeztetettség megeldzése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megeldzése, valamint a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd Okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas. A gyermekkel €s csaladjaval végzett
szocialis munka.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltardsdhoz, ¢és a gyermek szocializaciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozdsségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocidlis alapellatds részét képezd szolgélat.
Célja, hogy aktualisan részt vegyen a helyi szocidlis problémék feltarasaban,
megoldasaban, az intézményt felkeresdk szocialis, pszichés ¢€s egyéb életvezetési
zavarainak elharitdsaban, oldasadban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensulyozottabb
¢letvitelének, a konflitusok feloldodasanak biztositasa, a hatranyok mérséeklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer miikodik.

A kapott jelzés alapjan a csaladdsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten ¢l6 szocidlis és mentalhigiénés problémékkal kiizd6é csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket céljarol, tartalmarol.

b) A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,
- aszocialis segité munkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését,
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- kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz ¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéltatasokat,

- aGyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot
az (1) bekezdés szerinti személyek szdmara,

c) A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a
kormanyrendeletben meghatirozott eurdpai unidés forrasbol megvalosuld program
keretében természetben biztosithatod eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott
elosztasdban

d) Sziikség esetén szocialis diagnozis készitését kezdeményezi a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevék jellemzése

A csalddsegitésben a szolgéltatisokat az igénybevevok oOnkéntesen veszik igénybe.
Jellemzden szocidlis, és/vagy anyagi helyzetiilk javitasa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati ~ konfliktusaik  megoldasaban  kérnek  segitséget. Egyre 1d6s6d6
tarsadalmunkban az 1dds embereknek sz616 szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegito szolgalatoknak.

2.1.2. Az ellatas igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csaladsegit6 szolgaltatasait minden lakos Onkéntesen veheti igénybe.
Szolgaltatasainkrdl iigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, szoérdéanyagokban
vagy a helyi médidn keresztiil tdjékozdodhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
modszere ha egymasnak javasoljak.

Minden szolgaltatas ingyenesen vehetd igénybe.

A szolgaltatdshoz valdé hozzijutds iranti igény torténhet jelzés Utjan, szoban illetve
irasban 1s. Ezt kovetden a szolgdlat munkatarsa készit egy anamnézist amelyhez az
¢rintett beleegyezése, egylittmiikddése sziikséges. A szolgalat vezetdje az érintettek
bevonasaval dont az igénybevétel jogossagarol. Pontositasra keriilnek az igények és a
felajanlhatd szolgaltatasok kore. Elkésziil az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eldirt
dokumentaciok.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interji soran nem zarhatdé le, Ggy
egylittmikodési megallapodas késziil.

51



A szolgalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozdjaval, ha
szlikséges, esetmegbeszéld szakmai konzultacidkat tartanak.

Megszlnés:

A csaladok, kliensek ellatasa megszlinik, ha a problémak a felkinalt segitési modokkal
megoldodnak, valamint a gondozasi tervben megjeldlt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgaltatast.

2.1.3. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalatnal 6nallo iktatasban torténik.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
A szolgalat dokumentacidja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnaplo

— megallapodas

— lgyféltajékoztatod

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozoinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a szakmaivezetd
csalddgondozo6 kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idétartami - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld tligyet/ket atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil
A csaladgondoz6 varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teenddkrol.
- koteles tartdos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

A szakmai vezet6 feliigyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a felelds

csaladgondozo kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb iddétartamt -

tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést igényld
tgyet/két. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felelds csalddgondozd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasardl, dtadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az 1) csalddgondozd
kijelolésérdl, az esetek atvételérdl, a gondozasi teenddk folyamatossaganak
biztositasarol. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.
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2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csaladban torténd nevelésnek eldsegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrdl vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutés eldsegitése.
A tamogatasokhoz val6é hozzajutas érdekében segitséget nyudjt a gyermek, vagy
szliléje /torvényes képviseldje/ kérelmének eldkészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatas megallapitasat, az ellatds igénybevételét a
hataskorrel rendelkezd illetékes hatosadgnal, vagy szolgéltatonal. A gyermeket,
illetve a sziilot felkésziti a tiamogatas célszerti felhasznalasara.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés
¢s a karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez vald
hozzajutds megszervezése.

- A szocialis valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa. Ennek keretében tajékoztatja az 6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrél, tadmogatasokrdl és ellatasokrdl, valamint segiti a
hozzajutasban. Személyes segitd kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevonasaval /orvos, védond/ kozremikodik a varandés anya problémainak
rendezésében.

- A hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodés, melynek keretében a
gyermek, illetve a sziil segitséget kap az tigyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségeirdl.

- Szabadidds programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében:

- A veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer mitkddtetése, amely lehetdvé teszi
a gyermeket veszélyeztetd okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség idoben torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi és dsszehangolja az 1997. évi XXXI. torvény 17. §-ban
meghatarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld ¢€s
jelzérendszerben. A hatékonyabb  egyiittmiikodés, valamint a tevékenység
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Osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat sziikség szerint, de legalabb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képviseldit.
Cél a szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csalddot érintd informaciok cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztdsa a kozremiik6d6 szakemberek
kozott.

- Tajékoztatas az egészségiigyl intézményeknél miikoddé inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek 6rokbefogadashoz valod hozzajarulas szandékaval torténé elhelyezésének
lehetdségérol.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csalddgondozas, mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozodja
személyes segité kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az Ot veszélyeztetd
koriilmények elharitdsdban €s személyisége helyes iranya fejlddésében.

Segitséget nyujt a sziildknek a gyermek gondozéasiban, ellatdsanak megszervezésében,
valamint a csalddban jelentkezd miikodési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csaladot koriilvevd természetes tamogatd rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalasaban.

- A csaladi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, kiilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés, és a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségligyi és a szocidlis ellatds, valamint a hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziil6jének, vagy
mas hozzatartozdjanak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgéalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatosagi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztiil a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetleniil gyadmhivatal felé ideiglenes hatalyu elhelyezésére, a kozpont
egyidejii értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozas segitése a Csalad €s Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziild és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz.

- Az utégondozas segitése, a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikodve a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:
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A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének

figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszanak meghallgatdsa, s orvosldsanak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- A nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Sziikség esetén 1) ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
onkormanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az Orokbe

fogadni szandékozok koriilményeinek feltarasa és vizsgalata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének médja

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, illetve jelzés alapjan torténik.

A jelzbrendszeren keresztiil érkezé eseteknél a szolgaltatast mar kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagadasa hatosagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatas torténhet hatosagi elrendelésre a jegyzdé utjan. Ebben az esetben a
szolgaltatas igénybevétele kotelezo.

2.2.4. Szolgaltatashoz val6 hozzajutas

A szolgalathoz val6 hozzajutas iranti igény 6nkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a kliens
vagy hozzatartozdja, gondnoka, illetve a kliens torvényes feliigyeletét ellatd személy
részérdl szoban ¢€s irdsban egyarant.

A szolgalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel €s hozzatartozgjaval, a
rendszeres esetmegbeszéld csoportokon szakmai konzultacio torténik az esetekrol.
Hatosagi kirendelés esetén a kliens ¢és csaladja kotelezben egylittmikodik a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojaval.

2.2.5. Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele megsziinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megszlinnek, illetve ha a gyermek 18. életévét betolti, kivéve, ha ellene biintetéeljaras
van folyamatban és annak befejezéséig, a fiatal feln6tt kérelmére 20 éves kordig a
védelembe vétel fenntarthato. Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes.

2.2.6. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos tligyiratok kezelésének rendje, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélatnal iktatasban torténik.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacidja
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A 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsanak megtervezését az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutat6 szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, és az esetmegbeszElésrdl készitett emlékeztetdvel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozodinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csalddgondozé
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idétartamu - tavolléte esetén kiilon
vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv késziil

A csalddgondozé vératlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tdvollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd slirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teenddkrdl.

Koteles tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat kezdeményezni

A szakmai vezetd felligyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos
helyettes, a felelos csaladgondoz6 kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
id6tartamu - tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is atvegye az intézkedést
igényl6 ligyet/két. Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelds csaladgondozo6 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi kotelezettség
teljesitésérol, sziikség szerint az Uj csaladgondozd kijeldlésérdl, az esetek atvételérdl, a
gondozasi teendék folyamatossaganak biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentalni kell.

3. Szakmai egyiittmitkodések

JelzOrendszer

A gyermeket, illetve a csaladot veszélyezteté okok feltarasa érdekében a szolgalat
jelzérendszert miikddtet. A jelzOrendszer tagjai:

- egészségiigyi szolgaltatast nya;tok (kiilondsen: védond, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcsdéde megbizott munkatarsa

- iskola ifjisagvédelmi felelése

- csaladsegitd szolgalat munkatarsa

- nevelési tandcsadd munkatarsa

- rendOrség

- ligyészség

- birosag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egylittmikodik a Maltai szeretszolgalattal a varosban
fellelhetd hajléktalanok felkutatdsa és megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellato szervezettel.

Eves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszeri tagoknak, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez.

Esetmegbesz¢lések

A problémdk mielébbi feltarasa érdekében esetmegbeszélést altalaban  havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthatd az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszélés célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és
csaladot érint6 informaciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve
elosztasa a résztvevd szakemberek €s egyéb meghivottak kozott.

Harom megoldasi format alkalmazunk, a szakmakdzi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
¢és esetkonzultaciot.

A szakmakozi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képviseldi jelennek meg. Célja a
szolgalat és az észleld-jelzOrendszeri tagok egylittmitkddésének eldsegitése, illetve
hatékonyabba tétele.

Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a gondozasi folyamat soran akar
tobbszor is tartunk, az Osszes érintett és a lehetséges tamaszt jelentd személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és csaladot érintd
informaciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a
résztvevo szakemberek, és egyéb meghivottak kozott.

Az esetkonzultacié alkalmaval az illetékes csaladgondozd, az esetbe bevont
szakemberrel, segitével kiilon-kiilon beszEéli meg az eddig elért eredményeket, a tovabbi
teendoket.

Koordinaljuk azoknak a szakembereknek az egyiittmiikodését, akik barhol, barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel, csaladdal. Aki koziilik a problémat mar a
kialakulasanak idején észleli és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a
megoldasba kompetens segitdket be tudjuk vonni.

A jelzdrendszer valamennyi tagjat titoktartasi kotelezettség terheli.

Az esetkonferenciarol, a jelzorendszer tagjainak taldlkozdsokrol minden esetben
emlékeztetd késziil, mely tartalmazza az idOpontot, a helyet, a taldlkozas témajat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat, informdaciokat, javaslatokat, véleményeket,
megallapitasokat, és esetlegesen a kovetkezd taldlkozds varhatdo idOpontjat. Az
emlékeztet6hoz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észleld és jelzérendszer miikodésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion beliil kiilon kezeljiik.

4. A csalad és gyermekjoléti szolgalat blinmegel6zéssel kapcsolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgaltatotta, és akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csalddi viszonyok kozott érvényesiilhetnek. A feleldtlen sziiléi magatartés,
blindz6 életmdd, a labilis anyagi hattérbdl adodo esetleges negativ hatasok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtobb
esetben - éppen a csaladban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatasa sziikségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathatos egyiittmiikodésen alapuld tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megallapodas alairdsdra 2004. junius 15-én a
Kecskeméti Rendorkapitanysag Vezetdje és Tiszakécske Varos Jegyzdje kozott sor
kertilt.

Mivel az elmult idészakban megndvekedett a gyermek és fiatalkortak altal elkovetett
blincselekmények szdma, talan Gsszefogéassal lehet ennek visszaszoritasara eredményes
megoldast talalni.

Tiszakécske varos teriiletén bilinmegeldzéssel kapcsolatos szervezett felvildgositd
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-
fokapitanysag Biinmegel6zési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rendoérodrs alkalmanként és
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyfénoki orakon valo részvétellel végzi a fiatalkoruak
blinmegel6zéssel kapcsolatos felvilagositd tevékenységét.

5. Szabadidés tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladdok szabadidds és prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvantartdsahoz, népszeriisitéséhez kapcsolodd feladatainkat, az Arany Jénos
Mivelddési Hazzal kotott egyiittmiikodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadidds tevékenységként kiranduldst szerveziink a hatranyos helyzetii
gyermeke szamara
— évente megrendezésre keriil a ,,Filmprogram”- aminek keretében 8. osztalytdl a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdeklé témakrol kériink be filmeket
megadott témabol.
— Adventi késziilodés, disz készités
— Karacsonyi linnepség szervezeése

6. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idészak 4 év, amely 1d6 alatt a fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd csaladgondozdk és egyéb munkatarsak, az intézményvezetd altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettséglieck esetében az alap és a
szakellatasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell, hogy gytjtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejlesztd tréningek,
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szupervisio, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken valod
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd szolgalat csaladgondozdi évente legalabb
egy alkalommal szupervizion vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiiszobolni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokban dolgozdk
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfo: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Csiitortok: 13-16
Péntek: 8-12 oraig

I11.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és a személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltatd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatasi teriilethez tartozo telepiiléseken a munkaltatoi jogokat, €s a szakmai
feligyeleti jogot a gesztor telepiilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdje, illetve a szakmai feliigyeletet a Szolgalat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozdk jogvédelmét a vonatkozd munkaiigyi jogszabalyok rogzitik A dolgozokat
munkajogviszonyukbol eredd titoktartasi kotelezettség terheli, amely a munkakori
leirdsokban is rogzitésre keriil. A dolgozoék munkéjukat a szocidlis munka etikai
kodexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatasi teriileten a csaladgondozok szakmai munkdjat a szakmai vezetd koordinalja,
és segiti szakmai konzultaciok formdjaban, illetve egységes szemlélet kialakitasara
torekszik.
A kistérség csaladgondozoinak helyettesitését a gesztor telepiilés Onkormanyzatanak
intézménye oldja meg.
Az alabbi munkakoroket betoltd személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil:

a) a hazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozo, ideértve a vezetd gondozo,

b) a csaladgondozo,

¢) az elégondozassal megbizott személy

d) intézményvezetd fondvér

59



2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal €lhetnek az intézményvezeto, a szakmai
vezetd illetve a telepiilési Onkorményzat jegyzoje felé.

A személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevo
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes kort ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddo,
az e torvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld bandsmod kdvetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve
torvény felhatalmazéasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol €s azt az intézményben
jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevo részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény miikddési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c) az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel
a) az élethez, emberi méltosadghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

vald jogra, minden szocialis szolgaltatast nyujtd intézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai haszndlatidban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k
testi épségére.

Az intézményvezetonek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
szlikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozza a
behozhato értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
intézmény hdazirendje meghatarozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevOnek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
tajékoztatast kell adni az intézményen belilli és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara. Az intézményvezeté a hazirendben szabalyozott mddon
rendelkezhet a latogatas rendjérdl, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a
latogatok latogatédsi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. A
latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 més személyek
nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavar6 személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szo61o
1997. évi CLIV. torvény a betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi 4allapotdnal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét,
vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott jogainak gyakorldsahoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képvisel6 neve, elérhetésége:
Ladanyi Monika

Elérhetdsége: +36 20 489 9605
Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nalld
életvitelének megteremtéséhez. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejloddését
hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az
informacios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet6 alad kinzésnak,
testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve
banasmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard
szakemberek -kiilonosen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 misorokhoz
hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint
a gyuloletkeltés, az erdszak és a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozoitol csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthatd el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - orokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot potld
ellatds formajaban - a sziildi vagy mas hozzatartozdi gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyujté ellatasat elsGsorban
befogado sziilonél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziilonél
torténd elhelyezésétdl kizardlag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartésan beteg, stlyosan fogyatékos gyermek befogadd sziilonél torténd
elhelyezése nem all a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehetdség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogad6 sziilonél elhelyezni vagy mas okbol
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mas
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai €s kulturalis
hovatartozasara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziilé feliigyeleti joga
megszinése esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez ¢€s - a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a sziilok kiilonb6zo allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét és vagyonat érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mas modon
meghallgassak, ¢és véleményét korara, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érinté iigyekben az e torvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal
és torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képviseld segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermek allapotanak megfeleld
ellatashoz vald hozzajutasaban.

A gyermekjogi képviselé neve: Illésné Ancsan Eva Aranka

Elérhetdsége: +36 20 489 9538
Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

4. Az ellatottak specialis jogai

- az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetoségeinek megteremtésére,

- az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

- az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartdsra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésere.

A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendOket nem
megfelelden latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A szolgaltatd az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo az
1993. ¢évi III. torvény rendelkezései alapjdn nyilvantartja, illetve a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
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nyilvantartott adatairol ¢és a szolgaltatas igénybevételérél elektronikus Uton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére az informacios
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatdsra vonatkozé
jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil
a szolgalatvezetdt értesiteni. Az ellatott a szolgalatvezetd felszolitdsdra 15 napon beliil
koteles a szocialis raszorultsagot, illetéleg a jovedelmi helyzetet igazold
dokumentumokat benyujtani.

5. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai

Az egészségiiggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kornyezete
egészségi allapotanak Onmagaért viselt felelosségével egyiitt biztositjadk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségiigyi ellatashoz valo jog

- az emberi méltosadghoz valo jog

- a kapcsolattartas joga

- az intézmény elhagyasanak joga

- a tajokoztatashoz vald jog

- az onrendelkezéshez vald jog

- az ellatas visszautasitasanak joga

- az egészségiigyl dokumentacidé megismerésének a joga
- az orvosi titoktartashoz valo jog

Az betegjogi képviseld neve: Dr Kristof Csaba
Elérhetosége: +36 20 489 9612
Email: csaba.kristof@ijb.emmi.gov.hu

Fogadooraja: hétfotdl- cstitortok 8-16.30 oraig
pénteken — 8 — 14 6raig

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kézpont

elérhetoségei.:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055
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12. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténd tajékoztatds helyi modja szerint évente az Onkormanyzat
hiradgjdban az Intézmény koOzz¢ teszi a szolgaltatdsairél azok igénybevételének
modjarol, a téritési dijakrol szolo tajékoztatdjat. Ezen kiviil a szobeli tajékoztatas az
érdekl6ddk szamara szinte folyamatosan torténik.

Szolgaltatasainkat ezen kivill még szordlapok formajaban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil, interneten is

Maczkoéné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetod

Tiszakécske, 2023. .............
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,
adoszam: 15338112-2-03; (orzskonyvi azonositd: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz0), mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
Hivatal),

valamint az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont (6060 Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11., adészdm: 16636932-2-03; torzskonyvi azonositd: 632494; képviseli:
Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv (a tovabbiakban: Intézmény) kozott az alulirott helyen €s idOben, az alabbi feltételekkel:

I Altalanos rendelkezések

A  munkamegosztisi megéllapodds megkotésére az allamhaztartdsrél sz6l6  torvény
végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL1.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr) 9.8 (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztasi megallapodds a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdilkodasi feladatok
munkamegosztidsadra és felel6sségvallalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.8 (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldiranyzatok modositasa,
atcsoportositdsdnak és felhasznildsdnak (a tovabbiakban egyiitt: gazdilkodas) végrehajtasat,
felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt kdltségvetési szervek miikodtetéséért, a
hasznélatdban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és felelosségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozasa a hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megéallapodéasban, az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben és az allamhaztartas6l sz6lo torvény
végrehajtasarol szo6l6 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltakban megfeleléen.

IL. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Altaldnos rendelkezések

Az Intézmény szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és felelGsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabba egyes
adminisztrativ, szellemi tdmogat6 feladatokat is — e célt szolgalé kiilon szervezeti egység nélkiil
— ellathat.

A munkamegosztasi megéllapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozé szerepét.



A Hivatal és az Intézmény is 6néllé bankszamlaval és hizipénztarral rendelkezik.

A Hivatal a Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi csoportja utjan biztositja a szabalyszer(i, térvényes
gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politikdjat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatokkal:

— Bizonylati szabélyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabélyzata

— Fizetési szdmlan 1év6 szdmlapénz kezelésének szabalyzata

— Selejtezési és hasznositési szabélyzat

— Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

— Szabdlyzat a pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvéllalds, utalvanyozas,

érvényesités €s ellenjegyzés hataskori rendjérél

— Az eszk0zok és forrdsok értékelési szabilyzata

— Készletgazdalkodasi szabalyzat

—  Onkoltségszamités, valamint a kiad4sok és bevételek felosztasa rendjének szabélyzata
Minden egyéb szabalyzat elkészitése az Intézmény feladata és feleldssége.

A Hivatal az Intézménnyel kozosen végzi a leltart a Leltarozési és Selejtezési Szabalyzat
alapjan. A leltarozassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjdn rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény éltal tejesitett adatszolgaltatasokért, azok valodisagaért az Intézmény vezetdje a
felel6s, mig az egyéb pénziigyi informacid-szolgéltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasigi eseményekhez kacsoldodd szdmlék,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazoldssal, utalvanyozéassal ellatva - minél eldbb, a
fizetési hataridé lejarta el6tt torténd bekeriilésérdl a Hivatalhoz oly médon, hogy azok pénziigyi
feldolgozésara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzelldtmanyt kap, amelyet a pénz- és
értékkezelési szabalyzata alapjén, és az ott szabdlyozott bizonylatok biztositasdval hasznélhat
fel. Az altala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folyoszdmlajara befizetni.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény vezetéje a szamdra a sajat koltségvetésében meghatdrozott eldiranyzatok
felhasznaldsaért felel, ezen feliill koteles feladatai ellatdsardl, munkafolyamatai
megszervezeésérdl oly mddon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény kdoltségvetésében
megallapitott eléiranyzatok takarékos felhasznaldsat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egylittmiikddve figyelemmel kiséri az éves kdltségvetes teljesitését,
és segiti az Intézményt adatokkal a kdvetkezd évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:
o A Hivatal altal adott hataridére az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a
megadott forméban és részletességgel, szoveges indokoléssal.
o Az Intézmény altal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzése.



o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztily vezetGje kozott az eldzetesen
elkészitett kiadasi és miikddési bevételeket tartalmazo tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés L. fordulds targyalaséra.

o Intézményi targyalas a Polgarmester, az Intézményvezetd, Jegyzé, Pénziigyi
Osztalyvezetd és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrél jegyzOkonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szamok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és 4tadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eldiranyzatok médositisa

Az elbirdnyzatok modositdsaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskdrben torténd eldiranyzat modositas menete:

Az intézményvezetd irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a modositasi igényét —
a tervezett iilés i1dopontjat megel6zéen legaldbb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az intézmény egyidejii tajékoztatasdval. A dokumentumban meg kell jeldlni a
fedezet és a kiadasi eldirdnyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztilyvezetéje gondoskodik a KépviselO-testiilet altal jovéhagyott
eldiranyzat modositdsok koltségvetésen torténd atvezetésérdl, illetve annak megtdrténtérol
értesiti az intézményvezetoket.

5. Gazdalkodashoz kapcsolédo jogkorok és feleldsségek

A gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok gyakorldsara vonatkozd altalanos szabalyokat a Hivatal
altal, Intézmény részére elkészitett szabdlyzatok tartalmazzdk, melynek alkalmazésa a
koltségvetési szervek szamara kotelezd érvénydl.

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvéantartasi,
adatszolgéltatasi és beszdmolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta eldleget kérhet, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamolasi szabalyait
az Intézmény hazipénztiri pénzkezelés szabélyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdalkodas biztositasa mellett torekszik a készpénzkiméld fizetési
modok alkalmazéséra.

7. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé altalanos szabélyokat a Hivatal
és az Intézmény gazdilkodasi szabélyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget véllalni  kizdrdlag pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités
esedékességét megeldzden, csak irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6z6dnie
arr6l, hogy a szabad elGirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési id6pontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd
szabéalyokat.



A kotelezettségvallalasrol a Hivatal — az Intézmény részére elkillonitetten — analitikus
nyilvéantartist vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdje, vagy az éltala
kijelolt munkatars lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal
irasban kijelolt személyek (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolas datumaval és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult
személy aldirdséval kell igazolni.

Az érvényesitést az Intézmény esetében a Hivatalnal foglalkoztatott, irasban kijeldlt személy
veégezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozasra az Intézmeény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irdsban jogosult.

A gazdalkoddsi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkordk gyakorldsa soran a gazdalkoddsi szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorlaséra
felhatalmazottak részére kotelezd érvénytiek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerdvel valé gazdalkodas

A Hivatal latja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovéabbitja a Magyar
Allamkincstér felé az elkészitett dokumuntumokat. (A dolgozdk alapilletményének emelését, Gj
dolgozdk kinevezését, megbizasit tartalmaz6 irat - mivel az is kotelezettségvallalas - a
gazdasigi vezetl ellenjegyzésével adhato ki a dolgozoknak, illetve kiildhet6 meg a Magyar
Allamkincstdrnak.)

A Hivatal a megfeleld mellékletek alapjan elkésziti

- az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekovetkezett valtozasokat,

- szabadsagok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfejtését,

- kiilonféle igazolasok kiad4sat.
Az Intézmény havonta leadja a tappénzes papirokat, szabadsagokat, tdlérat, teljesités
igazolasokat a megbizasi szerzédésekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitoltés, aliras).

Az Intézményvezetd gyakorolja a kozalkalmazottak felett a munkaltatét jogokat, az
engedélyezett 1étszamkerettel 6nalldéan gazdalkodik.

9. Egészségiigyi Kozponttal kapcsolatos feladatok

Az Intézmény:

— Gondoskodik a héaziorvosi és jarobeteg szakrendelések elldtdsanak targyi és személyi
feltételeinek biztositasardl a vallalkozdkkal kotott megallapoddsokban foglaltak szerint.

— Gondoskodik a megéallapodasok szerinti rendelSk takarittatasarol és a mosatasrol.

— Sziikség esetén megjavittatja a meghibasodott eszk6zoket azon feladatok vonatkozasaban,
amelyekre a kotott megallapodds az intézmény kotelezettségeként tartalmazza az
eszkozjavitast. Gondoskodik ezek biztonsigtechnikai feliilvizsgélatardl. (Amennyiben ezek
javitasa nem gazdasdgos, gondoskodik a beszerzéshez sziikséges elbiranyzat
Onkormanyzattdl torténd kérésérél és az eszkoz podtlasardl.)



— Gondoskodik a veszélyes hulladék gylijtésérdl, az elszallitisra vonatkoz6 szerzOdés
betartasarol, valamint az orvosok felé torténd tovabbszamlazasarol.

— Figyelemmel kiséri, hogy a miikodési engedélyek és a tényleges rendelési id6 6sszhangban
legyenek, indokolt esetben kezdeményezi a mitk6dési engedély modositasat.

A Hivatal:

— Teljesiti az NEAK felé a sziikséges adatszolgaltatdsi kotelezettségeket.

— A NEAK finanszirozds szerint kiszamitja a véllalkoz6 orvosok 4ltal szamlazhato
teljesitménydijat, €s errdl értesiti az érintetteket.

— Intézkedik a Béacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztilyanal a
miikddési engedélyek sziikség esetén torténd modositasara.

— A jarGbeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatdsi szerz6dések/alapellatasra vonatkozo
megéllapodésok esetleges felmondésa esetén gondoskodik 4j véllalkozasrél, vallalkozordl,
aki az adott szakrendelést/alapellatast ellatja.

— Figyelemmel kiséri az NEAK A4ltal kiildott finanszirozasi szerzédéseket és szlikség eseten
kéri azok médositasat.

10. Egyéb nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény
- Analitikus nyilvantartast vezet a kis értékdi targyi eszkozokrdl, a beszerzett
élelmiszerkészletrdl és annak felhasznéldsardl, a gydgyszerekrdl és felhasznalasukrol,
vezeti tovdbbd a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartdsat. A készletvaltozéisrol
informéci6t szolgéltat negyedévenként a Pénziigyi osztily részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.
- Nyilvantartja a szigori szdmadasi nyomtatvanyokat, vezeti a bélyegz6 és kulcs
nyilvantartast.
- Allami tamogatas igényléséhez, lemondashoz, pétigényhez, elszdmolashoz adatok
szolgéltatésa.
A Hivatal
- A kézmiifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6radlldsok nyilvantartasa), jelentds eltérés
esetén jelzi az intézmény felé, és kéri annak kivizsgalasat.
- Alapité Okiratnal, Toérzskonyvi nyilvantartdsndl és a mikodési engedélynél a
valtozasokat atvezeti, aktualizdlja.

11. A felajitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartas

Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.

Az épiiletek karbantartdsi munkdit lehetSség szerint Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksaga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetSje felel az 4ltala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott
Onkorméanyzati vagyon rendeltetésszerii hasznélataért és allaganak megdrzéséert.

Az Intézmény beruhézasi, feldjitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi megéillapodéasban
rogzitettek szerint a Képvisel6-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatérozott esetben
és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhidzas, feldjitas forrasa palyazati pénzeszkoz, abban
az esetben is sziikséges a Képvisel6-testiilet jovahagydsa a felhasznalasra.



A felyjitdsok és az épitési jellegli beruhazasok elGkészitése, a kivitelezés végrehajtisanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténé atvétele a Hivatal
Hato6sagi csoportjanak illetve a megbizott miiszaki ellendrnek a feladata.

Felek az Onkormdnyzat vagyondnak meghatirozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasardl szolé rendeletében, valamint a selejtezési és hasznositdsi szabélyzat és a
leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatirozott eldirdsokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az dnkormanyzat tulajdonaban 1év$ vagyont hasznalhatja és hasznosithatja a
jogszabalyokban €s az onkormanyzat vagyonrendeletében eldirt modon.

12. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szdmara negyedévente és igény szerint, a havi zarast kdvetSen olyan
részletes informdacidkat szolgéltat, amelyek a gazdalkodas viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, modositott koltségvetési eldirdnyzatok dsszehasonlitva az id6aranyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal felé a meghatarozott id6pontokban a kdvetkez6 adatszolgaltatast koteles
teljesiteni:
- koltségvetési terv Osszeallitdsahoz az intézményi igény (k6ltségvetési terv) benydjtasa az
értesitésben meghatarozott idépontig;
- a koltségvetési elbiranyzatok modositisdra vonatkozd igények benytjtdsa a tervezet
modositas idopontjat megel6z6en 15 nappal;
- mutatészam felméréshez kapcsol6édé adatszolgéltatashoz sziikséges adatok a Hivatal altal
kozolt hataridoig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal altal k6zolt hataridbig;
- kotelezettségvallalasok (szerzodéskotések, megrendelések) egy példanyanak leadisa a
Hivatal részére nyilvantartasba vétel céljabol a szerz6dés megkotése utdn azonnal.
Az adatok valddisagaért az intézményvezet6 felel®s.
A megadott adatokat a Hivatal ellendrzi, feldolgozza és tovabbitja az illetékes szerv felé.

A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény f6konyvi konyvviteli és vagyonanak
nyilvantartasait, a fokonyvi kényveléshez kapcsolodd részletezd, analitikus nyilvantartasokat. A
havi jelentések elkészitése, tovabbitdsa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal 4ltal.
A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovabbitidsa a KIRA rendszeren keresztiil valésul
meg.

13. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvéntartési,
adatszolgaltatasi €és beszdmolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez sziikséges
szakmai adatszolgaltatisokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal részére.

Az Intézmény szakmai feladatelldtdsat bemutatdé szoveges beszdmold elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

14. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés
A Hivatal és az Intézmény vezetSje az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozésaban
koteles bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockédzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacio és

kommunikacids rendszert, tovdbba a nyomon kovetési rendszert.

Az Aht.-ban meghatérozott bels ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a koltségvetési



szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XI11.31.) Korm.
rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1év8 belsd ellendér végzi. Belsd
ellenbrzésre a kockdzatelemzéssel alatimasztott éves belsé ellendrzési tervben foglaltak
alapjan keriil sor. A bels6 ellenérzés lefolytatdsdnak rendjét a belsd ellendrzési vezeté altal
jévahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

15. Zaré rendelkezés

Jelen megéllapoddsban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasét,
egylittmiikodését érintd6 egyéb kérdésekben az Avr., Aht, valamint az érvényben 1&vd
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkormanyzata 4ltal kiadott rendeletek és
szabalyzatok rendelkezései az irdnyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztisi megéllapodds 2023. december 20-4n 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a
PH/289-9/2022 iktat6észami Munkamegosztési megéallapodas hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. december 19.

Alairasok:

Hivatal részérdl: Intézmény részérol:

.........................................................................................................

Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal — Egyesitett Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Gombosné dr. Lipka Klaudia Maczkdné Fekete Boglarka Orsolya
jegyzé intézményvezetd
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely 1étrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,
addszdm: 15338112-2-03; torzskonyvi azonosit6: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyzd), mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
Hivatal),

valamint Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Varosgondnoksaga (6060 Tiszakécske,
F6 at 32., addészdm: 16636963-2-03; torzskonyvi azonositd: 632504; képviseli: Marosi-Kiss
Krisztina), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozott az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel:

L. Altaldanos rendelkezések

A munkamegosztasi megéllapodds megkotésére az allamhaztartdsrél szolo  tdrvény
végrehajtasar6l sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korményrendelet (tovabbiakban: Avr) 9.8 (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztasi megéllapodéds a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdéalkodasi feladatok
munkamegosztasara ¢és feleldsségvallalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 98 (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldirdnyzatok modositasa,
atcsoportositdsédnak és felhasznaldsinak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodés) végrehajtasat,
felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmolési és a pénziigyi, szdmviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miitkodtetéséert,
a hasznalatiban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztas és felelésségvallalas
szakszerli rendjének szabdlyozasa a hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megallapodasban, az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvényben és az dllamhéztartdsol szolo tdrvény
végrehajtasarol szo16 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltakban megfelelden.

IL. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény szakmai céld koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatasahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabba egyes
adminisztrativ, szellemi tdmogat$ feladatokat is — e célt szolgald kiilon szervezeti egység
nélkiil — ellathat.



A munkamegosztdsi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshoz6 szerepét.

A Hivatal és az Intézmény is 6nallé bankszamlaval és hazipénztarral rendelkezik.
A Hivatal a Pénziigyi Osztdly Gazdalkodasi csoportja utjan biztositja a szabdlyszert,
torvényes gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politikdjat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatokkal:

— Bizonylati szabélyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabilyzata

— Fizetési szamlan 1év6 szamlapénz kezelésének szabdlyzata

— Selejtezési és hasznositasi szabalyzat

— Leltarozasi €s leltarkészitési szabalyzat

— Szabalyzat a pénzgazdidlkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvanyozas,

érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérol

— Az eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodasi szabalyzat

—  Onkoltségszamitas, valamint a kiadasok és bevételek felosztsa rendjének szabélyzata
Minden egyéb szabalyzat elkészitése az Intézmény feladata és feleldssége.

A Hivatal az Intézménnyel kozosen végzi a leltart a Leltdrozasi és Selejtezési Szabalyzat
alapjdn. A leltdrozéssal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartisok és a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasokért, azok valodisagaért az Intézmény vezetbje a
felelés, mig az egyéb pénziigyi informacio-szolgaltatisok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasdgi eseményekhez kacsolédé szamlk,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazoldssal, utalvanyozassal ellatva - minél elébb,
a fizeteési hatdridd lejarta eldtt torténd bekeriilésérl a Hivatalhoz oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendelkezésre.

A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzelldtményt kap, amelyet a pénz- és
értékkezelési szabdlyzata alapjan, és az ott szabélyozott bizonylatok biztositasaval hasznalhat
fel. Az dltala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folyészdmlajara befizetni.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
Az Intézmény vezetOje a szamdra a sajat koltségvetésében meghatirozott elSirdnyzatok
felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatdsar6l, munkafolyamatai

megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény koltségvetésében
megallapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznaldsat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és segiti az Intézményt adatokkal a kovetkezo évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:
o A Hivatal altal adott hatdridre az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a



megadott forméaban és részletességgel, szoveges indokolassal.

o Az Intézmény altal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzese.

o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztaly vezetdje kozott az elézetesen
elkészitett kiadasi és miikodési bevételeket tartalmazé tervrdl.

o A terv beépitése a koltségvetés I. fordulds targyaldséra.

o Intézményi targyaldss a Polgarmester, az Intézményvezetd, Jegyz0, Pénziigyi
Osztalyvezet6 és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrdl jegyzokonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szamok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és dtadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eléiranyzatok médositisa

Az elbirdnyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkorméanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskdrben torténd eldiranyzat mddositads menete:

Az intézményvezetd irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a modositasi igényeét
— a tervezett {ilés id8pontjat megel6zden legalabb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az intézmény egyidejil tajékoztatasaval. A dokumentumban meg kell jeldlni
a fedezet és a kiadasi el6iranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje gondoskodik a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
eldiranyzat modositasok koltségvetésen torténd atvezetésérdl, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetoket.

5. Gazdalkodashoz kapcsolodo jogkorok és felelosségek

A gazdalkodasi ¢és cllen6rzési jogkorok gyakorldsara vonatkozoé altaldnos szabalyokat a
Hivatal 4ltal, Intézmény részére elkészitett szabalyzatok tartalmazzak, melynek alkalmazasa a
koltségvetési szervek szamara kotelezd érvényll.

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és beszdmolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta el6leget kérhet, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamolasi szabalyait
az Intézmény hézipénztari pénzkezelés szabilyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdalkodas biztositasa mellett torekszik a készpénzkimélo fizetési
modok alkalmazisara.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkdrok gyakorlasdra vonatkozd Aaltaldnos szabalyokat a
Hivatal és az Intézmény gazdalkodasi szabalyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni kizar6lag pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités
esedékességét megel6zben, csak irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell
gy6zOdnie arrdl, hogy a szabad elSirAnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési



idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kbtelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkoz6 szabalyokat.

A kotelezettségvallaldsrél a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvéntartast vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztilyvezetbje, vagy az
altala kijelolt munkatars lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolds elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal
irasban kijeldlt személyek (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolas datumaval és a teljesités tényére torténd utalds megjel6lésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Intézmény esetében a Hivatalnél foglalkoztatott, irdsban kijel6lt személy
veégezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult.

A gazdalkodisi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorladsa soran a gazdalkodasi szabalyzatban
meghatérozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkordk gyakorlasira
felhatalmazottak részére kotelez6 érvénytiek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas

A Hivatal latja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovabbitja a Magyar
Allamkincstér felé az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozdk alapilletményének emelését,
Gj dolgozok kinevezését, megbizasat tartalmazé irat - mivel az is kotelezettségvallalds - a
gazdasagi vezetd ellenjegyzésével adhaté ki a dolgozoknak, illetve killdhetd meg a Magyar
Allamkincstarnak. )

A Hivatal a megfelel6 mellékletek alapjan elkésziti

- az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekdvetkezett valtoz4sokat,

- szabadsagok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfejtését,

- kiilonféle igazolasok kiadasat.
Az Intézmény havonta leadja a tdppénzes papirokat, szabadsagokat, wilorat, teljesités
igazolasokat a megbizasi szerzédésekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitSltés, alairés).

Az Intézményvezetd gyakorolja a kozalkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, az
engedélyezett 1étszamkerettel 6nalléan gazdalkodik.

9. Egyéb nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény
- Analitikus nyilvantartdst vezet a kis értékil targyi eszkozokrSl, a beszerzett
¢lelmiszerkészletrél és annak felhasznélasarol, a gydgyszerekrdl és felhasznalasukrol,
vezeti tovabb4d a munkaruhak személyenkénti nyilvantartdsat. A készletvaltozasrol
informéciot szolgéltat negyedévenként a Pénziigyi osztily részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.
- Nyilvantartja a szigori szamadasi nyomtatvinyokat, vezeti a bélyegzd és kulcs



nyilvantartast.
- Allami tdmogatss igényléséhez, lemondashoz, pétigényhez, elszdmolashoz adatok
szolgaltatésa.
A Hivatal
- A kozmiifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6raallasok nyilvantartasa), jelentOs eltérés
esetén jelzi az intézmény felé, és kéri annak kivizsgalasat.
- Alapitd Okiratnal, Torzskonyvi nyilvantartasndl a valtozasokat atvezeti, aktualizélja.

10. A felajitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartas
Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.
Az épiiletek karbantartisi munkait lehet6ség szerint sajat maga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetGje felel az éltala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott
Onkormanyzati vagyon rendeltetésszerii hasznalataért és allaganak megorzéséert.

Az Intézmény beruhézasi, feldjitasi tevékenységet csak a munkamegosztisi megallapodasban
rogzitettek szerint a Képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatarozott esetben
és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhdzas, feldjitds forrdsa palyédzati pénzeszkoz,
abban az esetben is sziikséges a Képvisel-testiilet jovahagyasa a felhasznélasra.

A feltjitdsok és az épitési jellegili beruhdzasok elékészitése, a kivitelezés végrehajtdsanak
folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd éatvétele a Hivatal
Hatdségi csoportjanak, illetve a megbizott miiszaki ellendrnek a feladata.

Felek az oOnkormanyzat vagyoninak meghatirozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsar6l sz6l6 rendeletében, valamint a selejtezési és hasznositisi szabdlyzat és a
leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eldirdsokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az dnkormanyzat tulajdondban 1év6 vagyont hasznalhatja és hasznosithatja
a jogszabdlyokban és az 6nkorményzat vagyonrendeletében eldirt modon.

11. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szdmara negyedévente és igény szerint, a havi zarast kdvetden olyan
részletes informécidkat szolgdltat, amelyek a gazdilkodas viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, modositott kdltségvetési eldiranyzatok dsszehasonlitva az idéarényos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal felé a meghatdrozott idGpontokban a kovetkez6 adatszolgaltatast
koteles teljesiteni:

koltségvetési terv Osszedllitasahoz az intézményi igény (koltségvetési terv) benyujtisa
az értesitésben meghatarozott idépontig;

a koltségvetési elbiranyzatok moddositasara vonatkozd igények benyujtasa a tervezet
modositas idépontjat megelézéen 15 nappal;

mutatészdm felméréshez kapcsolédd adatszolgéltatashoz sziikséges adatok a Hivatal
altal k6zolt hataridoig;

normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal altal kozolt hatariddig;
kotelezettségvallalasok (szerzOdéskotések, megrendelések) egy példanyédnak leadasa a
Hivatal részére nyilvantartasba vétel céljabdl a szerz6dés megkdtése utan azonnal.

Az adatok valodisdgéaért az intézményvezetd felelds.
A megadott adatokat a Hivatal ellendrzi, feldolgozza és tovabbitja az illetékes szerv felé.



A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény fokdnyvi kdnyvviteli és vagyondnak
nyilvantartasait, a fokonyvi konyveléshez kapcsolddd részletezd, analitikus nyilvantartasokat.
A havi jelentések elkészitése, tovabbitasa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal
altal. A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitdsa a KIRA rendszeren keresztiil
valosul meg.

12. Beszamolds

Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgallatdsi és beszdmoldsi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez
sziikséges szakmai adatszolgaltatdsokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal
részére.

Az Intézmény szakmai feladatelldtdsit bemutatd szdveges beszdmolé elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

13. A belsoé kontrollrendszer és a belso ellenérzés

A Hivatal és az Intézmény vezetGje az dltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozéséban
koteles belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéacid
és kommunik4cios rendszert, tovabba a nyomon kdvetési rendszert.

Az Aht-ban meghatirozott belsé ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1év belsé ellenér
végzi. Belso ellenbrzésre a kockazatelemzéssel aldtamasztott éves belsd ellendrzési tervben
foglaltak alapjan keriil sor. A bels§ ellendrzés lefolytatasinak rendjét a belsd ellendrzési
vezetd altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

14. Zaro6 rendelkezés

Jelen megallapoddsban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdilkodésat,
egyuttmiikodését érintd egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évo
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkorményzata 4ltal kiadott rendeletek és
szabalyzatok rendelkezései az iranyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megéllapodés 2023. december 20-an 1ép hatélyba. Ezzel egyidejiileg
a PH/289-10/2022 iktatészami Munkamegosztasi megallapodas hatélyat veszti.

Tiszakécske, 2023. december 19.

Alairasok:

Hivatal részér6l: Intézmény részérél:
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