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’ ELGTERJESZTES ' ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. oktober 26-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetéi palyazat
kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar intézményvezetdi megbizasa
2023. december 31. napjén lejar.

Az dnkormanyzati fenntartast kézmiivelddési intézményben foglalkoztatottak jogviszonyaval
kapcsolatos f6bb szabalyozast a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Munka
Torvénykonyve), a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a
kozmiivel6désrdl szolo 1997.¢évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Torvény), valamint a
kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeir6l,
az intézményvezetdi palyédzat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyd
rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
tartalmazza.

A Torvény 94. § (3) bekezdése alapjdn az Onkormdnyzati fenntartasti koézmiivelddési
intézmény vezetdi feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazatot ir ki. A
palyazat kifrasanak, benyujtasanak €s értékelésének rendjét a Rendelet hatdrozza meg.

A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az intézményvezetdi munkakor betdltésére
kiirt palyazati felhivasban meg kell jel6lni

a) a betdltendd munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,

b) a munkakdr betoltésének feltételeit,

¢) ajavadalmazasra, illetve annak megallapitasanak médjara vonatkoz6 informaciokat,

d) amunkaviszony kezd6 €s befejez6 idopontjat,

e) a munkaviszony befejezd idopontjat kovetden — ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja
ezt a lehetdséget a palyazéd szamara biztositja — a kulturalis munkakérben hatarozatlan
iddre torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) apalydzat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetd féigazgatéi, igazgatdi vagy
ligyvezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezetd €s helyettese a Munka Torvénykonyv
szerinti vezetd alldsu munkavallalonak mindsiil.

A Torvény 94. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az allami és 6nkorményzati fenntartast
muzedlis intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltdrakban, tovabbi a

kézmiivel6dési intézményben €s a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,



b) biintetlen elééleti és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, és
¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A Torvény 94. § (2) bekezdése szerint azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni
kivant személy az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a
tevékenység megkezdését megel6zden, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatdsagi
bizonyitvénnyal igazolja.

A Torvény 78/A. § (2) bekezdése alapjan a milivel6dési kdzpont vezetdje szakiranyu felsdfoku
végzettséggel rendelkezik.

A Rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kulturalis intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: intézményvezetd) munkaksre betsltésének a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1.
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valdé megfelelés. A Rendelet kozmiivel6dési
intézmény esetében az alabbi kdvetelményeket hatdrozza meg:

Elvrt Elvart szakmai és Elvart
Intézménytipus Elvart végzettség idegennyelv- s tudomanyos
: vezetdi gyakorlat . .
1smeret tevékenység
végzettségének,
Telepiilési KER szerinti izakkepzzﬁsel?ﬁ?ée;l;én
konyvtar, 5500 | szakiranya fels6foka | B2 szintet al ag}:[evéken séoének y
fo lélekszamot | végzettség €s elérd mcpfclcl(’i ysee -
elérd telepiilés | szakképzettség idegennyelv- | . & .
esetében smeret jogviszonyban legalabb
Gtéves szakmai
gyakorlatot szerzett
felséfoku végzettség végzettségének,
és kozmiivel6dési szakképzettségének kiemelked6
szakképzettség vagy vagy szakvizsgajanak és | szakmai vagy
Ko6zmivelddési | nem szakiranyu 3 egyben az intézmény | szakiranyu
intézmény fels6fokt végzettség alaptevékenységének tudoményos
és fels6foku megfeleld feladatkorben | tevékenységet
szakiranyl legalabb 6téves szakmai | végez
szakképesités gyakorlatot szerzett

A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének
az integralt kulturdlis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa Kkapcsan az
intézményvezetére meghatarozott, 3. § (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év
hatarozott id6tartamra irhato ki.

A Rendelet 5. § (2)-(3) bekezdései alapjan a palyazati felhivast k6zzé kell tenni a kulturalis
intézmény, valamint fenntartdjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek
hianyaban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni. A palyazat
benyujtisdnak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc napndal
rovidebb nem lehet.




A Rendelet 5. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a pélyazatnak tartalmaznia kell a
palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati
felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

A Rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan a palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdeklddok a palyazat elkészitéséhez
szlikséges t4jékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék.

A Rendelet 6. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozottak szerint az érvényes palyazatot
benyljté palydzot a palyazati hataridé lejartdt kdveté harminc napon beliill a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja 4ltal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott
helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturdlis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba
c) akulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy
cb) akulturdlis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek €s
cc) akulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képviseldjének.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irdsba foglalt véleményét

wétlegelve, a palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beldl, vagy La e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 tilésén dont.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. oktdber 25.




HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmiivel6désr6l szo616 1997. évi CXL. torvény,
valamint a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint
egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
intézményvezetdi allashelyének (igazgatdé munkakor) betSltésére palyazatot ir ki a
hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas alapjan.

A pélyazati felhivast kozz¢€ kell tenni az Arany Janos Miivel6dési K6zpont és Varosi
Konyvtar, Tiszakécske Varos Onkormanyzata, valamint a személyligyi kozpont
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv  honlapjan
(KOZSZOLGALLAS Portal). A kozzététel napjénak a fenntartdé honlapjdn valo
megjelenést kell tekinteni.

Hatérid6 : azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képvisclé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Arany Janos Miivelédési Kozpont
€s Varosi Konyvtar intézményvezetdi allashelyének (igazgatdi munkakor) bet6ltésére
benytjtott palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot alakit.

A bizottsag tagjai:
a) Toth Janos polgérmester, mint az intézmény fenntartdjanak képvisel6je
b) Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagjai
c) kulturélis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakért6

A bizottsag elnoke: Téth Janos polgarmester

Hatarido: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzd



Alldshirdetés feladas PH/2337-2/2023

KOZSZOLGALLAS sorszam: 41928
Intézményi iktatészam: PH/2337-2/2023
Statusz: Szerkesztés alatt

Utolsé statusz frissités: 2023.10.18.
Operatorra szignalva: -

ALLASPALYAZAT

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Igazgato (intézményvezeto)

Munkakér/feladatkér betditésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az Intézmény alapitéd okiratdban és Szervezeti és M(kddési
Szabadlyzatédban meghatarozott tevékenységek és feladatok ellatdsa, iranyitdsa, az intézményben a munkalitatoi
jogok gyakorlédsa, a gazdalkodas szabalyszerl rendjének és folyamatos vitelének megszervezése, az intézmeény
rendeltetésszerl és gazdasagos mukodésének biztositasa, a fenntartd édnkormanyzat kulturalis stratégidjanak,
kdzmuvelddési koncepcidjanak végrehajtasa, fejlesztési javaslatok kidolgozésa. A teleptilés kézmUvelSdési
tevékenységének, a varosi Unnepségek [ebonyolitasdnak koordinélasa. Helyi, térségi kidllitasok szervezése.
Rendezvények lebonyolitasdhoz palydzatok készitése.

Betoltend$ allas szakmacsoportja: kultira
Betdltendd allas munkakdrének szakteriilete (munkakércsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatds id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozott, 40 ora, Kétetlen, Teljes munkaiddé

Munkavégzés helye: Tiszakécske

Allashirdetd szervezet bemutatdsa: A munkavégzés a Tiszakécske Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikods
Arany Janos MUvel&dési Kdzpont és Varosi Kdnyvtar 6060 Tiszakécske, Béke utca 140. szdm alatti székhelyén
térténik. Az intézmény telephelyei: Varosi Kényvtar (6060 Tiszakécske, Kossuth u. 40.), Okécskei Kdzdsségi Haz (6060
Tiszakécske, Templom tér 6.). A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informaciot Téth Janos polgarmester nydjt, a
76/441-412-es telefonszamon.

A munkaltatéval, alldssal kapcsolatos egyéb Iényeges informacié (pl. jogviszony létesités feltételei; probaidé;
illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet honlap cime stb.): Hatdrozott, 5 éves, 2024.01.01-
161 202812.31-ig tartdé munkaviszony. Probaidé: 3 hdnap. A munkabér havi dsszege a 2012. évi |. térvény vonatkozd
rendetkezéseire figyelemmel a munkaltaté és a munkavéllalé megegyezésén alapul. A palydzat benyljtésa Téth
Janos polgarmester nevére cimezve, a polh@tiszakecske.hu e-mail cimre, vagy postai Gton/személyesen {6060
Tiszakécske, Kérosi utca 2.). A boritékon kérjik feltiintetni a PH/2337-2/2023 azonositd szamot, és az "igazgatdi
(intézményvezetdi) palydzat" megjeldlést.

Feltételek, eldnydk

Pélydzati feltételek

Jogallasb 6l fakadé jogszabdlyi kdvetelmények:
> Bintetlen eléélet
> Cselekvéképesség
> Erkdlcesi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

» 6. Felséfokt végzettséghez kdtdtt szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), MUvészetek, tovabb nem bonthatd,

Felséfokl végzettség és kdzmUvelddési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felséfoku végzettség és felséfoku
szakirdnyG szakkép.



> 6. Felséfokl végzettséghez kotdtt szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Human tudomanyok és mdvészetek,
tovabb nem bonthatd, Szakirdnyu felséfokl végzettség és szakképzettség a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1.
melléklet 4. pontja szerint

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
» 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 4. vagy 9. pontjdban meghatérozott kévetelmények az elvart

végzettségre, szakképzettségre, idegennyelv-ismeretre, szakmai gyakorlatra és tudomanyos tevékenységre
vonatkozdan;

» Allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyUjts, legalabb 120 éras képzés igazolt elvégzése, vagy vallalja annak
megszerzését két éven belll (hidnya jogviszony bonté feltétel), vagy mentesség igazoldsa a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 4.8 (2) bek. szerint;

> Fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz benyUjtésa fizetési igény megjeldiésével bruttd dsszegben,;

> Részletes szakmai és vezetési program benyujtdsa az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozdan, a teleplés
hagyomaényaihoz, szellemi és targyi értékeihez, civil életéhez illeszkedben, szakmai helyzetelemzésre épUls fejlesztési
elképzeléssel;

> Végzettséget/képzettséget igazold dokumentumok mésolatdnak benyUjtasa;
> Szakmai gyakorlat igazolasanak benydjtasa;
> Biintetlen el&éélet és nem &ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt;

> 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak igénylését igazolé dokumentum masolatanak
benyujtasa (eredeti erkdlcsi bizonyitvany bemutatdsa legkésdbb a véleményezé szakmai bizottsagi Glésen);

> A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizérd vagy korlatozé gondnoksag alatt;
> A palydzé nyilatkozata arrdl, hogy nyertes palydzéként vagyonnyilatkozatot tesz;
> A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbirdldsdban résztvevék a teljes pdlyazati anyaghba betekinthetnek;

> A pélyazé nyilatkozata arrdl, hogy hozzéjarul a palydzatban foglalt személyes adatainak palyazati eljarassal
OsszefUuggésben szilkséges kezeléséhez,

> A pélyazo nyilatkozata arrdl, hogy palyazatanak nyilvanos Glésen torténé targyaldsdhoz hozzajarul, vagy zart Glés
Lartasat kérl;

> A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 211. § szerinti
osszoférhototlonség szomélydével szemben nem all fenn.

Pédlyvazat elbirdldsa sordn elényt jelent

A pdlyazat elbiraldsa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiraldsa soran el6nyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd személyes kompetencidk:

» Probléma-megoldd készség (alap)

> Dontési képesség (alap)

> Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

> Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

> Elvégrett feladatok ellendérzése, korrigdlasa, felelGsségvallalds az elvégzett munka mindségéért (egyéb)

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
> végzettséget/képzettséget igazold okirat{ok) mésolata
> adatkezelési nyilatkozat
> fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
> szakmai program
» 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
> hozzajaruld nyilatkozat pélyazati anyagba betekintésrél
> vezetdi program
* szakmai gyakorlat hitelt érdemid igazoldsa

A palyazat benyijtasanak hatdrideje: 202311.28.12:00

A palyazat elbirdlasdnak moédja: A palydzatokat a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet alapjan szakmai bizottsag
véleményezi. A palyazatokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete birdlja el. A palyazat kiirdja
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 202312.14.16:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tiszakecske.hu; www.ajmk.hu



Allas tervezett betéltésének idépontja: 2024.01.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2023.10.30.

A palydzati kilrds kbzzétevdje a Bellgyminisztérium (BM). A pdlyazati kiirds a kbzigazgatdsi szerv dltal az BM részére
megkUldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a hatalyos jogszabdly alapjén a palyazatot kiird szerv felel.




