Iktatoszam: PH/268-47/2023.

JEGYZOKONYV
Késziilt: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdganak 2023. mdjus 16-dn 15.10 Orakor tartott
ilésérol a Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal Tandcskozo Termében

Jelen vannak: Dr. Pitti Lajosné elntk-helyettes, Kosik Miklos tag, Zobokiné Téth Emese tag

Igazoltan tdvol: T6th Dezs6 elntk, Hevér-Szabd Istvan Robert tag

Hivatal részérol: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd,
Szuhényi Nora jegyzokonyvvezetd

Meghivottak _részérol: Toth Janos polgarmester, Stinnerné Daké Ildiké Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Dr. Pitti Lajosné elntk-helyettes koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az ottaga
bizottsagbol harom f6 jelen van, igy a bizottsagi iilés hatarozatképes. A jegyzdkonyv-
hitelesitének Kosik Miklos tagot javasolja. A meghivoban szerepl6 napirendi pontokat teszi fel
szavazasra, valamint a jegyzOkonyv-hitelesitd személyét.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozo6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata  Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga a 26/2023. (V.16.) szamu hatdrozataval

elfogadja az iilés napirendi pontjait és a hitelesitd személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2022. évi zarszamadasarol —szolo
onkormanyzati rendelet véleményezése
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

2. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérol szo6l6 beszdmolod
Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

3. Egyebek

Zart iilés:

4. Hatralek-kezelési timogatas megallapitasa
Eléterjeszto: Abrahdm Réka aljegyzd



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Viros Onkormanyzatianak 2022. évi zarszamadasarol szolé
onkormanyzati rendelet véleményezése
El6terjeszto: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/1234-2/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elndk-
helyettese szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezeteket.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskozd Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga a 27/2023. (V.16.) szdamu hatarozatdval

javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy Tiszakécske Varos Onkormdanyzatanak 2022. évi
zarszdmadasardl szolo rendeletet a tervezetben foglaltak szerint hagyja jova.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata  Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyvenloségi Bizottsdga a 28/2023. (V.16.) szamu hatdrozatdval

javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 11. § (1) bekezdése alapjan
Osszedllitott vezetdi nyilatkozatokat — a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske
Varos Onkormanyzaténak Varosgondnoksidga, FEgyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont, Véarosi Ovodék és Boleséde, Arany Janos Mivelédési Kozpont és
Varosi Kényvtar intézmények vonatkozasaban - a hatarozat melléklete szerinti formédban €s
tartalommal fogadja el.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

A nyilatkozatok a jegyzékonyv 1. szamu mellékletét képezik.

2. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérol szolé beszamolé
El6terjeszté: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
(A jegyz6 PH/1234-2/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elnok-
helyettese szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.



(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiioyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdaga a 29/2023. (V. 16.) szamu hatdrozatdaval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése alapjan késziilt,
Tiszakécske Vdaros Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérol szolo beszdmolojat elfogadja.

Hatarid6: 2023. majus 31.
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A gyermekjoléti beszamolo a jegyzokonyv 2. szamu melléklete.

3. Egyebek

Zobokiné Toth Emese tag: Ortopédiai ellatassal kapcsolatosan azt szeretném kérdezni, hogy
lesz-e?

Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezeté: A doktor Gr mar nem rendel, a mult héten hoztak be a
helyiségbérlet felmondasi kérelmet. Az intézmény miikodési engedélyében nem szerepel az
ortopédia, maganrendelés volt. Van egy doktornd, aki korabban mar szeretett volna ide jonni,
esetleg majd vele felvessziik a kapcsolatot, de ilyen révid idén belil még nem tudtunk
intézkedni.

Tovabbi kérdés, hozzaszo6lds nem volt, 15.18 orakor a bizottsag zart iilés keretén beliil
folytatja munkajat.

K.m.f.
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melléklet a ../.... (...... ) hatarozat-tervezethez
Al (... ) hatérozat melléklete az alabbi vezet6i nyilatkozatokat tartalmazza:

- Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal

- Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

- Tiszakécske Véros Onkorméanyzatanak Véarosgondnoksaga
- Virosi Ovodik és Bélcséde

- Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar



NYILATKOZAT

A) Alulirott Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.
januar 1-t61 2022. december 31-ig terjed6 iddszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam:

- a belsd kontrolirendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti celok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld fethasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdéalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szémviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatoségot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
rendelkezésre allt. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban a szervezeti struktra rogzitve volt,
a felel6sségi, hatdskéri viszonyok és feladatok egyértelmlien szabalyozva voltak. A
koztisztviselok a munkakériikhéz a jogszabaly altal elbirt képzettséggel rendelkeztek. A
Hivatal miikédésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak.



Az egyéni teljesitménykévetelmények meghatarozasa titkrGzte a vezetdi elvardsokat, a
szervezet értékeit, Ugymint a szakmai ismeretek folyamatos fejlesztése, az tigyfelekkel és a
kollégakkal minden esetben etikus magatartas biztositdsa, a munka pontos, felel6sségtudatos,
szakszer(i elvégzése. A szervezeti integritist sért6 események kezelése eljarasrendjénck
szabalyozdsaval biztositott volt a szervezeti integritast sért6 esemény esetén a megfelel eljaras
lefolytatasa.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A belsd szervezeti egységek vezet6i a fofolyamatokban rejld kockazatokat folyamatosan
figyelemmel kisérték.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl sz616 szabalyzat alapjan bizottsig létrehozasaval
ellenérzésre kerlilt a papir alapt irattarazds fizikai, biztonsagi kovetelményei. A feltart
kockazatokra integralt kockéazatkezelési intézkedési terv keriilt meghatarozasra.

A targyévben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselok a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségiiket teljesitették.

Kontrolltevékenységek:

A hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elSkészitése, a dontések
célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozotisaga.
A hivatalban biztositott volt a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl t6rténé jévahagyasa,
ellenjegyzése, a hatdlyos jogszabalynak megfelelé konyvvezetés és beszamolas alapjan a
gazdasdgl események elszdmoldsa. Biztositott volt a hivatalban a déntések elékészitése, azok

jovahagyasa, €s az elszamolasok feladatkori elkiilonitése. A kontrollok, kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités, utalvanyozds megfeleloen miikodtek. A
hozzaférési jogosultsagok szabalyozédsa megtdrtént, err6l nyilvantartds vezetése is folyamatos
volt.

Informécids és kommunikacios rendszer:

A hivatal Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatdban megallapitdsra keriilt a hivatal belso és kiils6é
kapcsolattartasanak rendje. Az informaciok mennyisége, mindsége, lehetévé tette a
déntéshozok alapos, szakszerli dontését.

Az informacionak két fajtija keriilt megkiilonboztetésre, az egyszeri tdjékoztatd jellegl
informaécio és az egy adott tigy érdemi elddntéséhez, lezardsdhoz nélkiilozhetetlen informacid.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban a hivatal kiilsé kapcsolattartasra vonatkozé szabalyai
pontosan régzitve voltak.

A hivatal rendelkezett adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.
A hivatal rendelkezett Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal.
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomonkévetés a vezetdi ellendrzés altal
valésult meg, melynek eszkozei kiadmanyozds, szigndlds, jovahagyds, engedélyezés,
szémonkeérés voltak. A belsd ellendrzés miikodstt, funkciondlis fliggetlensége biztositott volt,
a mikddéséhez sziikséges forrasok rendezésre dlitak.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolasok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiad4sokat €s bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében.

igen — nem

Tiszakécske, 2023. aprilis 28.

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd

B.) Az A.) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelti oo

alairas



1. melléklet o 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

A} Alulirott Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya, az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi
Koézpont kiltségvetési szerv vezetdje jogi felel§sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irésoknak
megfeleléen 2022.01.01.- 2022.12.31. évben/id8szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam '

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl,
az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kovetelményeknek
megfelels ellatdsardl,

- a rendelkezésre ali6 eldirdnyzatok céinak megfelel fethasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérd,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsi és
hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehet§ségek és a kotelezettségek bsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérgl, amely megfelels bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitS eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciGval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget: ;

Kontrollkérnyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban régzitésre keriiltek, az egyes
szervezeti egységek felodata, mitkGdése szabdlyozott (Alapité Okirat, Szakmai Program, SzMS5Sz). A
szervezeti struktura vildgos, SzMSz-ben régzitve van. A kialakitott szabdlyzatok lefedik az intézmeényi
ftevékenységek teljes kirét, egyes szabdlyzatok aktualizélésa folyamatban van, vagy az év kbzben
megtortént. A rendszeresen vdltozd jogszabdlyi kdrnyezet miatt a szabdlyzatok aktualizéldsa —
tébbségében hatdridire- elvégzésre keriiinek.



Vezetdi szinten egyértelmifen meg van hatdrozva a feleldsségek és feladatkdrék megosztdsa és
elhatdroldsa.

A vezeték, és minden munkatdrs rendelkezik munkakéri leirassal.

A feladatok és felelGsségek meghatdrozasa az egyes szervezeti strukturdkban megfeleld.

A beszamoldsi rendszerben azok a dontéshozok jutnak az érdemi informdcibhoz, akik leginkdbb
érintettek az adott teriileten.

integralt kockazatkezelési rendszer:

A szervezet célkitlizéseinek megvaldsitasihoz sziikséges figyelem bvezi a veszélyes pontokon vdrhato
események és helyzetek értékelését, kezelését. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Kozpont rendelkezik kockdzatkezelésre késziilt szabdlyzattal. Vizsgdljuk a kockdzatos események
bekovetkeztének valdszintiségét. A kockdzatokra adhaté vdlaszok tipusait alkalmazzuk (Gthéritds,
elviselés, kezelés, megsziintetés). ‘

Kontrolltevékenységek:

Szervezeti egységek vezetdivel folyamatosan értékeljiik a vonatkozd szabdlyzatok érvényesiilését,
betartdsdt, annak betartatdsdt. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont minden
vezetdjének kételessége és felelGssége az dltala vezetett (irényitott), feliigyelt szervezeti egység vagy
folyamat, rendszer miikédésének ellenérzése és oz elbirdstol eltérs gyakorlat megsziintetése vagy a
megsziintetést segitd javasiat megtetele,

A munkatérsak munkakéri leirdsai aktualizéltak.

A felelGsségi kdrék megfelelGen elhatdroltak.

Az egyes felodattok/ feladatcsoportok végrehajtdsat elfdrasrendek szabdlyozzdk.

A munkatdrsak nyilvantartdsokhoz, (mindsitett) informéciékhoz valé hozzéférése szabdlyozott.

A kételezettségvdllalds, utalvanyozds, érvényesités rendje szabdlyozott.

Az elmult évben az intézményt ellendrizte killsé és belsd ellendr. Amennyiben az ellenérzések
megdllapitdsokat tettek, késziilt intézkedési terv. A jelentések megdllapitasai, javaslatai alapjan
tortént, megtértént a kiigazitds a belsé kontroliok teriiletén. ,

Informacios és kommunikaciés rendszer:

A munkatdrsakhoz — a feladataik szakszer(i elidtdsdhoz — az informacidkat folyamatosan
meghatdrozott formaGban el kell juttatni.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont 6 feladatelldtdsi helyen mikodik. A
hatékony informdcié dramlds a személyes, telefonos kapcsolattartdson kiviil oz elektronikus dton
torténd kommunikdacioval valésul meg. ‘

A dolgozdk kbzétti hatékony kommunikdcio feltétele, hogy szabadon dramolhasson.

Az informacick megfelels idében és formdban jutnak el a vezetdkhoz és az érintettekhez.
Szamitastechnikai rendszerek segitik a jelentési kitelezettség teljesitését.

Biztositottak a megfeleld informdciés eszkéz6k a kommunikdciés feladatok elldtdsa érdekében.

Nyomon kovetési rendszer {monitoring):

A belsé kontrollrendszer az adott idészakban mutatott teljesitmény mindségét vizsgdlja. A folyamatos
nyomon kidvetés és az ettdl elkilonils értékelések teszik ezt a folyamatot teljessé. A mitkdés
folyamatdban térténé nyomon kdvetés a rendszeres irdnyitdsi tevékenységek és ¢ munkatdrsak
feladotainak ellatdsa sordn tett intézkedések.



Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiiqyi Kézpont minden feladatelldtdsi helyén létezik eltre
meghatdrozott indikatorokon alapul értékelési tevékenység oz egyes feladatok, célok teljesitésére
vonatkozéan.

A szervezeti egységek vezetdi a jogszabalyokban el6irt beszamoldkat elkészitették. A szervezeti
egységek beszdmoldibol a fenntartd felé Intézményiink eleget tett a beszamoldsi kbtelezettségének.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valésagnak megfelelen,
atlathatdan, teljes kor(ien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezet&je eleget tett targyévben esedékes
tovdbbképzési kitelezetiségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen - nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.28.

....................................................

alairds
B) Az A} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

KelIt: vorieeereiereeisriveceriinenaeas P. H.

.................................................

aléiras



Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, FS Ut 32.

Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag@tiszakecske.hu

NYILATKOZAT

Alulirott  Marosi-Kiss  Krisztina, mint Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdnak
Vdrosgondnoksdga koltségvetési szerv vezetéje jogi feleldsségem tudatdban
kijielentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2022 évben az dlialom vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam.

- a belsd kontrolirendszer kialakitdsdrdl, valamint szabdlyszer(, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultOra kiclakitdsérdl, amely biztositjia az elkdtelezetiséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztosftasara,

- d kodltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerd haszndlatdrdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellGtésardl,

- arendelkezésre 4lid elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

- a kdltsegvetési szery tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- g fervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatdsi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjdrdl,

- az intézményi szamviteli rendrd,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljérasok
jogszerUségére és szabdlyszerlségére vonatkozdéan, biztositia az
elszGmoltathatdsagot, tovabbd megfelel a hazai és kézdsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kit(izdtt
célokkal és az azok elérését segité eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén kereszivl folyamatos
informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alébbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A koéltségvetési szervre vonatkozd legfontosabb informdacidk a
hatalyos Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban taldhatéak meg.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevékenység sordn
felmérésre  kerGltek a tevékenységben, gazddlkoddsban rejlé  kockdazatok,
meghatdrozésra kerllitek oz egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtétellk mddja. Atgondoldsra kerdit, hogy valamely esemény, tevékenység vagy
annak elmulasztdsa milyen negativ illetve pozitiv hatdssal lehet a szervezet céljainak
elérésére. Meghatdrozdsra kerlltek az elfogadhatd kockdzati szintek, a kritikus



tényezdk kezelésére kockdzatkezeld javaslatok  kerUltek  kidolgozdsa a
Kockdzatkezelési Szabdlyzatban. IntézményUnk a szabdlyzat eléirdsainak megfelelden
rendszeresen figyelte a felmerUlé kockdzatokat, valomint kezelte azokat.

Kontrolltevékenységek: Az Intézményen belll olyan kontroll tevékenységek kerUitek
kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzdjérultak az alapitd
okiratban megfogalimazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfeleld a feladat
végrehajtaséért vald kijeldlés, meghatalmazds, az eszkdzdk rendelkezésre dlldsa, a
feladatkorok szétvalaszidsa, valamint a folyamat-és rendszerbiztons&g.

Informdaciés és kommunikdcids rendszer: A kialakitott informdécids rendszer a szervezet
sajatossdgaindl fogva biztositia a megfeleld informdécidk megfeleld idében tértend
eljutasat a szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten bellli kommunikécid

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését biztositd monitoring rendszer kialakitésra kerUit.
A monitoring mechanizmusok teszik lehetéve, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrolirendszere
rugalmasan tudjon reagdini a valtozd kiisd és belsd kdrbiményekhez. Biztositottak
voltak a szervezet vezetésétdl elkUionitett funkcidk, mint példdul a belsd ellendrzés. A
belsé ellendrzés mikddéséhez szlkséges forrdsok biztositva voltak. A moniforing
biztositasa és napi mikddtetése az operativ vezetés feladata volt..

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmoldk a jogszabdlyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, alldthatdan, telies kdrlen és pontosan tUkrozik a szdban forgd pénzigyi
évre vonatkozd kiaddsokat és beveteleket. Az dltalam vezetett k8ltségvetési szerv
gazdasdgi  vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kdtelezettségének a belséd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.27.

P. H.




1. melléklet a 370/201 1. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kalloné Mezei Szilvia, a Varosi Ovodik és Boles6de Intézmény vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2022.¢évben /
idészakban az altalam vezetett intézménynél gondoskodtam
e a belsé kontrolirendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos

és hatékony miik6désérél,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerdl
igénybevételérdl, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

o arendelkezésre 4116 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld fethasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

e a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl,

o agazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

e azintézményi szdmviteli rendrol,

o olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szablyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aladbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet: A kontrollkérnyezel a jogszabélyi eléirdsoknak megfeleloen keriilt
kialakitésra az intézménynél. Az intézmény rendelkezett hatélyos alapit6 okirattal, szervezeti
és mitkodési szabalyzattal. A kidolgozott szervezeti felépités, és a vezetSk kozotti felelosség
megosztdsa biztositotta a mikddés kereteit. A vezetés feladata, hogy osszehangolja és
osszekapesolja az  egyes feladatellatdsi helyek munkajat. Rendelkezésre élltak a
gazdalkodéssal kapesolatos Szabdlyzatok, az ellendrzési nyomvonal, a Belsé kontroll
kézikonyv és a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje is kialakit4sra
keriilt. A munkakori lefrasok, a gazdalkodast és mikddést érintd szabalyozok feliilvizsgdlata
és aktualizalasa folyamatos. '



Kockdzatkezelési rendszer: Az intézményben az integralt kockazatkezelés rendje teljes kortien
kialakitasra keriilt. A kockazatelemzés soran az intézmény folyamatosan felmérte és
megallapitotta a gazdalkodasaban rejlé kockazatot. Meghatdrozasra kerliltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések €s megtételik mddja, ezek elmulasztidsa milyen
negativ €s pozitiv hatassal lehet a célok eléréséhez.

Kontrolltevékenységek: Az intézményben olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra,
amelyek biztositottdk a kockézatok kezelését, hozzajarultak a célok eléréséhez. Minden
szinten és minden funkcidban folyik vezetéi kontroll tevékenység. Az intézkedések
rairanyultak a kockazatok kezelésére, hogy néveljék annak valdsziniiségét, mely altal a
célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény elérje. Kulcsfontossagu kontrollok
(kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesités igazolasa, érvényesités ) részletes
szabalyozasra keriiltek, ezen jogkdroket az arra felhatalmazott személyek alkalmaztdk. A
vezetsi ellendrzés  kiilonbsz6 formaban valdsult meg, személyes ellendrzés, vezetdi
értekezlet, szdbeli, irdsbeli jelentések.

Informacibs és kommunikdcios rendszer: Az intézmény kialakitott és miikddtetett olyan
rendszereket, amelyek biztositottdk a megfeleld informaciok idOben vald eljutdsat az
érintetteknek. Az intézményen beliil az informaciodramlés formai szobeli utasitasok, szobeli
és irasbeli beszamoltatdsok, irasbeli informdcié Ataddsok. Az informatikai rendszerek
keretében miikddtetett informaciomozgds, visszakereshetdség és a visszacsatolasi rendszerek
Gtjan valdésult meg. A kialakitott iktatasi rendszer pedig biztositotta az iratok nyomon
kovetését. Az intézményben az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eléirdsoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring a célok megval6sitdsanak nyomon
kivetését biztositd rendszer, amely fliiggetlen belsé ellen6rzésbdl, folyamatos és eseti nyomon
kdvetésbol all. Az utolagos vezetdi ellenbrzéssel, beszamolok kérésével, a tevékenységi célok
megvaldsitdsanak nyomon kovetése valdsult meg. Az intézmény biztositotta a belsd
ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlenségét, mitkddéséhez sziikséges forrdsokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett intézmény megbizott gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.28.
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Aracs Eszter, az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2022. évben / idbszakban az &ltalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikédésérél,

- a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérsl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér$l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetsi beszamoltatés rendszerén keresztil folyamatos informaéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi Konyviar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.ajimk.hy
ajmktiszakecske@pmail.com
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Kontrollkérnyezet

@ | Aranvios
MUVELODESH KOZPONT

Az intézmény rendelkezik hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal. A
Szervezeti és milkddési szabalyzat aktualizalasa folyamatosan torténik. A szervezeti felépités
kidolgozott, a munkatdrsak megismerték. A feladatk6rok jol koriilhataroltak. Az intézmény
valamennyi munkatérsa rendelkezik munkakéri leirdssal, amely tartalmazza a feladat- és
hataskéroket is. Az intézményegységek miikodésére vonatkozd belsé szabalyzatok
elkésziiltek. Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere meghatarozott, aktualizalasat
2022. évben elvégeztiik, aktualizaltuk az intézmény milksdését és gazdalkodasat szabélyozd
belsd szabalyzatokat. Ezeket valamennyi munkatirs megismerte. A szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges erbforrasokat a fenntartd biztositotta. Az intézményvezetd

meghatérozta az integritast sérté események eljarasrendjét.

Kockazatkezelési rendszer

Az integralt kockazatkezelési szabédlyzat elkésziilt. Ez alapjan torténik a kockazatok
felmérése, megallapitdsa, a sziikséges intézkedések megtétele, a teljesitésiik nyomon
kovetése, hatasuk felmérése. Meghatérozasra keriiltek a kockazatkezelési folyamatért felelds
személyek, a kockdzatok nyilvantartasa, kezelésiik folyamata.

A kockazatértékelési rendszer mitkodésének és hatékonysaganak vizsgalata sziikséges.

Kontrolltevékenységek

A kontrollkérnyezet jol szabdlyozott. Az intézmény gazdalkodasi feladatait a Varosi Ovodék
és Bolcsdde gazdasagi szervezete végzi. A két intézmény egyiittmiikodése, a feladat és
hataskortk szabéalyozottak, mikddésiik vizsgdlata folyamatos.

A koltségvetési gazdalkodas sordn megtérténik az elbzetes és utblagos pénziigyi ellendrzés,
jovahagysés, ellenjegyzés.

A Virosi Konyvtar tagintézményben a konyvtari dokumentumok leltarba vétele és selejtezése
j0l szabalyozott, a szabalyzat folyamatosan aktualizalt.

Az intézmény eszkézeire vonatkozd leltdrozés, nyilvantartas és selejtezés folyamata
szabalyozott.

Biztositott a gazdasdgi események elszamoldsanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés és beszamolds) kontrollja.

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajimk.hu
aimktiszakeeske@email.com
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Az SZMSZ-ben, valamint az egyéb intézményvezetéi és a gazdédlkodasra vonatkozd

a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

szabalyzatokban jol koriilhataroltak az engedélyezési, jovahagyasi eljardsok, beszdmolasi

eljarasok.

Informécids és kommunikécios rendszer

Rendszeres heti, illetve sziikség szerinti munkarendi értekezletek biztositjak, hogy a
munkatarsak hozzéjussanak a munkavégzésikhoz szilkséges informacidkhoz. Az
intézményvezetd és az intézményvezet$ helyettes heti rendes vezet6i értekezletet tart. A
rendes munkaértekezletek til az intézményvezet6 sziikség szerint is Osszehiv értekezletet.

Az intézmény kozérdekii adatai (SZMSZ, Alapité Okirat, intézmény hasznélatéra vonatkozd
dokumentumok, nyilatkozatok stb.) hozzaférhetéek a http://ajmk.hu intézményi honlapon.

A Viérosi Konyvtar tagintézmény a beiratkozott olvasok adatait biztonsigosan, integralt
konyvtari rendszerben tartja nyilvan. A rendszert egyiittmiikodés alapjan a Bécs-Kiskun
Megyei Katona Jézsef Konyvtar tizemelteti.

Az intézmény elkészitette a valamennyi tagintézményére vonatkozé Adatkezelési
tajékoztatdjat, és azt kdzzétette az intézmény honlapjan.

Az intézmény a milkddésére vonatkozé dokumentumait iktatja, elkiilonitve, a
jogszabdlyoknak megfelelé idépontig tarolja. Az iratkezelési szabalyzat feliilbiralata 2022-

ben megtortént.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring)

A folyamatos monitoring beépiil a napi miikidési tevékenységek kozé. A napi tevékenységek
része az intézményvezetd és az alkalmazottak feladatkdrébe tartozé ellenérzd tevékenység,
szilkség esetén az intézkedés megtétele, illetve az intézkedés sziikségességérol az illetékes
értesitésének kotelezettsége is.

Az intézmény belsé ellendrzése a fenntartdé Tiszakécske Viros Onkorményzata altal
elkészitett Belsd ellendrzési kézikonyv szerint torténik. A belsd ellendr segiti az
intézményvezetd munkajat.

A kiilsé ellendrzések nyilvantartasarol gondoskodik az intézményvezetd, meghozza a

szitkséges intézkedéseket, nyomon kdveti az intézkedések megvalositasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
Arany Janos Miivelddési Kbzpont és Vérosi Konyvtar
6060 Tiszakéceske, Béke utea 140.

www.aimk hu
aimktiszakecskef@gmail.com
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Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem — nem relevans, az altalam vezetett intézménynek nincs gazdasigi szervezete,

gazdasagi vezetdje.

Kelt: Tiszakécske 2023. 04, 28.
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Arany Janos Miivelddési Kbzpont és Varosi Kdnyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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Iktatészam: PH/1046-5/2023.

BESZAMOLO TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT 2022. EVI
GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGEROL

A gyermekek védelmérdl é€s gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési Gnkormanyzat a gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol minden év méajus 31-éig atfogd értékelést készit.
Az atfogo értékelés tartalmi kovetelményeit a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrél sz6lé6 149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korményrendelet) 10. szamu melléklete tartalmazza.

Az atfogo értékelés tartalmi kovetelményei:

1. A telepiilés demografiai mutat6i, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.

2. Az donkorményzat altal nytjtott pénzbeli, természetbeni ellatdsok biztositasa:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szama, kérelmezdkre
vonatkozd 4ltaldnosithaté adatok, elutasitdsok szdma, fébb okai, Snkormanyzatot
terhel6 kiadas nagysaga,

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra
vonatkozo adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozo
statisztikai adatok.

3. Az 6nkorményzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatdsok bemutatésa:
- gyermekjoléti szolgaltatds biztositasdnak mobdja, miikodésének tapasztalata
(alapellatdsban  részesiilok szdma, gyermekek veszélyeztetettségének okai,
valsaghelyzetben levd vérand6s anydk gondozésa, csaladjabdl kiemelt gyermek
sziileinek gondozasa, jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikddés tapasztalatai),

- gyermekek napkdzbeni ellatasanak, gyermekek Atmeneti gondozisanak biztositésa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel osszefiiggd tapasztalatok.

4-5. (hatalyon kiviil)

6. A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmdval tett megallapitasok bemutatésa.

7. JovOre vonatkozd javaslatok, célok meghatérozésa a Gyvt. elbirdsai alapjan (milyen
ellatasokra és intézményekre lenne sziikség a probléméak hatékonyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések).

8. A bilinmegelézési program fébb pontjainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkorG és a fiatalkori biinelkévetok
szaménak az altaluk elkdvetett blincselekmények szdmanak, a biinelkévetés okainak
bemutatasa.



9. A telepiilési onkorméanyzat és a civil szervezetek kozétti egyiittmiikddés keretében
milyen feladatok, szolgéltatdsok ellatdsdban vesznek tészt civil szervezetek
(alapellatas, szakellatas, szabadidds programok, drogprevencié stb.).

A gyermekek védelme alatt a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elbsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy
hozzitartoz6i gondoskoddsbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositisara
iranyulo tevékenységet értjiik. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatésok, valamint a
Gyvt.-ben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikddtetése dllami és Snkormanyzati feladat.

Vérosunk jov6jének biztositdsa gyermekeink kezében van, ahhoz, hogy biztosak legylink
vérosunk jov6beni fejlédésében, minden nap tenniink kell azért, hogy ezen korosztaly
megfelel6 szellemi, fizikai és lelki allapotban legyen.

Tiszakécske Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Gyvt.-ben elbirt feladatainak ellatasat
2022-ben az aldbbiak szerint biztositotta:

1. Tiszakécske varos demografiai mutatoi 2022. 12. 31-i allapot szerint

Alland6 lakosok széma 11 562 5
0-18 év kozotti korosztaly 2 068 6
Fiu 1049 £6
Leany 1019 16
Korcsoportos bontasban
0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves 15-18 éves
Fin 236 189 414 210
Leany 214 162 425 218
Osszesen 450 351 839 428

A fentiek alapjan 2022-ben a 0-18 éves korosztaly a véaros 6sszlakossiganak 17,88 %-a volt.

2. Az 6nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
Természetbeni ellatasok
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési 6nkorményzat jegyz6je a szocialisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultségot allapit meg.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig feltétele, hogy a
gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem mértéke ne haladja meg
az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének (tovabbiakban: nyugdijminimum) 145 %-4t



(2022-ben 41 325 Ft), egyediilallé vagy tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
neveld sziilék, valamint nagykord gyermek esetében,

e egyéb esetben a nyugdijminimum 135%-at (2022-ben 38 475 Ft), feltéve - mindkét
esetben -, hogy a gyermeket gondoz6 csaldd vagyonanak értéke nem haladja meg a
jogszabalyban meghatérozott értéket.

2022. januar 1. és 2022. december 31. k6zott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt 141 £6. 2022. december 31. napjan ellatasra jogosultak szdma 96 £6, ebbdl kiskorti
88 16, nagykoru jogosult pedig 8 f6 volt. Az év soran 1 gyermek jogosultsagit nevelésbe
vétel, 1 gyermek jogosultsagét pedig a csaldd lakOhelyének megvaltoztatisa miatt kellett
megsziintetni, 1 gyermek esetében a sziild kérte az ellatds megsziintetését, 2 gyermek
esetében a csaladbafogadd gyam tisztségének megsziinése miatt keriilt sor az ellatds
megsziintetésére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli
ellatasra, ingyenes tankdnyvellatasra és ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre.

» Gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/A. § alapjén a telepiilési 6nkorményzat természetbeni elldtasként a gyermek
életkoranak megfelelé gyermekétkeztetést koteles biztositani az 4ltala fenntartott bolcs6dében
és 6vodaban, tovabba kozigazgatési teriiletén az allami intézményfenntarté kdzpont, valamint
az 4llami szakképzési és felnbttképzési szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-
oktatasi intézményben, illetve az egyéb allami fenntartasti nem bentlakasos intézményében.
A jogszabaly 2017. janudr 1-jei mddositdsaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

> a bolcsédében, mini bolesédében nydjtott bolesédei ellatdsban vagy 6vodai

nevelésben részesillé gyermek szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €], amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

¢ olyan csaladban él, amelyben a sziil$ nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, tirsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 5sszegének 130 %-at,

e nevelésbe vették.

> az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulé szdmadra,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozdi ellatasban részesiil.



> az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szaméra,
ha
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatisban részesiil

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-at normativ

kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé,

e 1-8. éviolyamon feliili nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanuld utdn, ha
olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tartés beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

Vérosunkban a Vérosi Ovodak és Béles6de intézménye latja el a gyermekétkeztetési
feladatokat kettd foz0konyhéval, egy bdles6dei, &t 6vodai és harom iskolai télalékonyhaval.
A Boleséde konyhdjan egy szakécs, az ot 6vodai és hdrom iskolai talalékonyhén nyolc
talalokonyhds, a Didkotthon konyhajén 6t szakdcs és &t konyhai kisegit8, a Bajcsy-Zsilinszky
uti f6zékonyhan pedig harom szakécs és kettd konyhai kisegité dolgozik. Osszességében
naponta kilenc szakdcs és tizendt konyhai kisegité latia el az étkezéssel kapcsolatos
feladatokat. A fézékonyhékat kett$ élelmezésvezetd irdnyitja.

2016. évtdl kezdddéen a bolesddés korn gyermekek étkeztetését is a Didkotthon konyhsja
biztositja.

Diédkotthon konyhéja altal ellatott gyermekétkezok:
e Bolcsdde
e Erkel fasori Ovoda
o Kecskeméti Szakképzési Centrum Tiszakécskei Kiss Balint Szakkozépiskolaja
o Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altalanos Iskola fels tagozata, Gimnazium,
Kollégium Tiszabdgi tagozata 2021. 11. 12.-ig
Tiszabbgi Ovoda 2021.11.12-ig
e Az 8sszes intézményben 1évd diétas étkezOkre is ezen a konyhan torténik a
f6zés.

Bajcsy-Zsilinszky ti konyha altal ellatott gyermekétkezdk:
e Béke tti Ovoda
Arany Janos uti Ovoda
Tiszabégi Ovoda 2021. 11. 15.-t61
Templom téri Ovoda egész évben
Tiszakécskei Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Tiszabogi tagozata
2021.11.15-t6], Korosi uti alsé tagozat 2-3-4- évfolyam 2021. 11. 15.-tél
Diakotthon konyhéja

® & @ o

A Moricz Zsigmond Oktatési Intézmény Eltéré Tantervii Tagozatanak étkeztetése vasérolt
szolgaltatds keretében valdsult teg. Az étkezést a Reformatus Altaldnos Iskola és
Gimnézium konyhéja biztositotta a tantermi oktatés ideje alatt.



Gyermekétkeztetésben résztvevék napi atlagos létszama 2022. évben
(normativa elszamolas alapjan)

o/ _ P
. 100%-0s 50%-os kedv. | Tamogatasban nem | Etkezésben részesiilok
Intézmény kedv. o ra :  ax .
. 1 s részesiild részesiild 0sszesen
részesiild
Bolestde 11 0 7 18
Ovoda 199 0 28 227
Altalanos 99 90 28 417
Iskola
Gimnazium 2 3 8 13
Szakiskola 11 2 0 13
I{.ollégium 14 6 12 32
Osszesen 336 101 283 720

A 3772014 (IV.30.) EMMI rendeletnek megfelelden az intézmény diétds étkezést is biztosit a
gyermekek részére, ezt a feladatot a Didkotthon konyha latja el. Ehhez a feladathoz az
intézmény megbizasi szerzOdéssel dietetikust alkalmaz. A dietetikus részt vesz az étlap
tervezésében, feliigyeli azt, valamint folyamatosan konzultal a diétas ételt f6z6 szakaccsal, és
az €lelmezésvezetével. A diétas ételek elkészitését kiilon szakéacs végzi.

Az élelmezés éves nyersanyag koltsége (Afa-val novelten Ft-ban)

Altalanos Gimnéziu | Szakiskol

Bélesdde Ovoda Iskola m a

Kollégium | Osszesen

1832550 | 19111400 | 31116720 | 698 005 899 015 8662120 | 62319810

Az ingyenes és kedvezményes étkezék timogatisa 2022. évben:
e ingyenes étkezOk tdmogatésa: 40429470 Ft
e kedvezményes étkez6k tAmogatasa: 6211063 Ft

A gyermekétkeztetés mellett a konyha feln6tt étkez6ket is kiszolgalt. A két f6z6helyen 2022-
ban munkahely szdmara: 8869 adag, nyugdijasok részére: 5101 adag és vendég étkezdknek
pedig 28080 adag ételt foztek, meg ami Gsszesen 42050 adag étel. '

> Ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

A kormény a gyermekszegénység elleni programjinak részeként 2016. évtdl kezd6dben, a
kozponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalas tAmogatast biztositott az Snkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiadasaikhoz. A kordbbi
években palyazat Gtjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.




A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szilo, torvényes képvisels kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetit
gyermek részére:

e anydri szlinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyéri sziinet id6tartaméra
es6 valamennyi munkanapon,

e az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon,

e a bolcsédében, mini bolcsddében, 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamdra a
boélcsddei ellatast nyhjtéd intézmény és az 6voda zarva tartdsanak idotartama alatt,
valamennyi munkanapon koteles megszervezni és biztositani.

A 2022. évben a tavaszi, nyari és téli iskolai sziinetben (az alabbiak szerint), igénybe vehették
a déli meleg étkezést az arra raszorul6 gyermekek:

Tavaszi sziinet

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. 4prilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Nyaéri sziinet

A 2021/2022. tanévben az utolsd tanitdsi napja 2022. jinius 15. (szerda), a 2022/2023.
tanévben a tanitasi év els6 tanitdsi napja 2022. szeptember 1. (csiitdrtok).

Oszi sziinet
A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazand6 veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz6l6 368/2022. (IX. 29.)
Korm. rendelet alapjan a 2022/2023. tanév rendjérdl szo16 22/2022. (VIL 29.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott 6szi sziinet a 2022/2023. tanévben

nem volt kiadhaté.

Téli sziinet

A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazand6 veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz616 368/2022. (IX. 29.)
Korm. rendelet alapjan a 2022/2023. tanév rendjér6l sz616 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 7. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltérden a 2022/2023. tanévben a téli
sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap
2023. januar 9. (hétfo).

A sziinidei étkezést megéllapodés alapjan a Varosi Ovodék és Bolcséde Intézményének
konyhai biztositottak.

Az 0szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben az ebédet kérelemre lehetett elszallitani a Méricz
Zsigmond Oktatési Intézmény Kollégiuméanak ebédlsjébdl. A sziinetekben a Didkotthon
konyhéja f6zott a raszoruléknak.



Az el6z6 évekhez hasonléan a kiilteriileten, Sarhalom diil6ben, Pereghalom diil6ben,
Székhalom dfil6ben, Arkusdiiltanya és Oldhhazdild tanya teriiletén élé hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek - a sziild kérelmére - az ebédet a
Varosgondnoksag hazhoz széllitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2022. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/f6
Megnevezés hatranyos halmozottan -
helvzetiiek hatranyos Osszesen
Y helyzetiiek
1 A sziinidei etkezt?tesb“en részesiilt 41 14 55
gyermekek szama Osszesen
I 0-2 éves 1 1 2
| & g 3-5 éves 2 0 2
R 6-13 éves 23 6 29
14-17 éves 15 7 22
18 éves 0 0 0
. tavaszi 28 11 39
- -8 < e
1 £ 3 B nyari 31 8 39
REN bszi
— » 0
téli 23 12 35
. Tavaszi Nyari Oszi Téli "
Megnevezés . - - . Osszesen
szunet szunet szunet szunet
1 | Ellatottak szdma/f6 39 45 0 32 116
2 | Elfogyasziott adagok 78 1730 0 192 2000
szama
Ebbdl: kiilteriileten €16k
részére hazhoz szallitott 10 215 0 12 237
adagok szama

2022. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbol Gsszesen 529 245 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2000 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 265
Ft tamogatas jutott.

> Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet

A Gyvt. 67/A. § alapjan héatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmény koziil egy
fennéll:

a) a gyermeket egylitt neveld mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl
vagy a csaladba fogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,




b) a gyermeket nevel6 sziildk barmelyikérdl vagy a csaldadba fogadé gyamrél
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv korfak elldtdsara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z8 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregitumnak nyilvanitott lakokdmyezetben, vagy félkomfortos,
komfort nélkiili, vagy sziikséglakésban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hitranyos helyzetii

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az a) - c) pontokban meghatérozott kériilmények koziil legalabb
kett6 fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részestild, és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4116 fiatal
felndtt.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetre valé jogosultsigot a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden egy év id6tartamra kell megillapitani, a
sziilé/gydm vagy nagykord jogosult kérelmére.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapesolédé jogosultsigok:

* ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

e minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulé elsd
alapfoku mtivészetoktatasban valo részvétele,

e lemorzsolédas megelézését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetii
tanul6 tanuléi jogviszonya, kollégiumi tagsiga nem sziintethetd meg,

e az oktfatisi esélyegyenlség javitdasa érdekében, a felvételi, 4tvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanuldkat,

e az A4ltalanos iskola és a kozépfoki iskola a tanuld szocilis helyzetébdl és
fejlettségébol eredd hatranyanak ellensilyozésa céljabdl képesség kibontakoztatd vagy
integraciés felkészitést szervez, amelynek keretei kozdtt a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld
tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

e az Ovoda a halmozottan hétranyos helyzetli gyermek szdmdra az oktatdsért felelés
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondoz6, felzarkdztaté program
szerinti 6vodai fejlesztd programot szervez.

e a programokban megvalosulé tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanulastdmogatas,
sziilokkel valé kapcsolattartés, intézményfejlesztés,

e a felsboktatdsi felvételi eljaras sordan a hatranyos helyzetii jelentkezé minden
jelentkezési helyén 40 tébbletpontra jogosult.



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2022-ben

Megnevezés

Térgyévben
nyilvantartasba

vett/Fo

December 31-

én
nyilvantartott/

Fo6

Ebbél (december 31-i adatbdl)

0-2
év

18 év

3-5
: felett

6-13
év S

eV

14-17
év

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szdma

141

\©
(=)

6

13 45 24 8

Megallapitott hatranyos helyzetiiek
szama

37

W
~

2

3 19 10 3

sziilé, gyam alacsony iskolai
végzettsége miatt

30

30

sziilé gydm alacsony
foglalkoztatottsdga miatt

Ebbél

elégtelen lakdkornyezet, illetve
lakéaskorilmény miatt

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetliek szama

14

14

sziilé, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsaga

sziild, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen
lakokornyezet, lakdskoriilmény

Ebbél

sziilo, gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakokoérnyezet, lakdskoriilmény

13

13

sziilé/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen
lakdkdrnyezet, lakaskoriilményei

Csaladok szama, amelyekben
hatranyos helyzetii gyermekek élnek
(2. sorban érintett csalddok)

20

20

Csaladok szama, amelyekben
halmozottan hétranyos helyzeti
csaladok élnek
(3 sorban érintett csalddok szdma)

2022-ben 53 gyermek hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasérdl

dontottiink.




Pénzbeli ellatasok

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé rendszeres pénzbeli
ellatasok

A Gyvt. 19.§ (1a) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek utdn a gyermek csaladbafogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozé havi rendszeres
pénzbeli ellatasra jogosult ha, a gyermek tartdsara koteles, és

nyugellatasban,

korhatér el6tti ellatdsban,

szolgélati jarandésagban,

balett miivészeti életjaradékban,

atmeneti banyészjaradékban,

megvéltozott munkaképességli személyek ellatisaiban,

idéskortiak jaradékaban, vagy

olyan elldtasban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
emelésérdl szol6 jogszabaly hatélya al4 tartozik.

A pénzbeli ellatds havi Osszege szocilis vetitési alap Osszegének 22 %-a (6270 Ft). 2022.
évben gyamul kirendelt hozzatartozd részére pénzbeli ellatdsra valé jogosultsagot nem
allapitottunk meg, igy kifizetési kbtelezettségiink sem keletkezett.

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcesol6dé pénzbeli ellatisok

2019. januar 1-t6] az Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zrt. mind a papiralapi, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Ezen id6ponttdl a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra raszoruldk részére - évente kettd alkalommal - pénzbeli timogatas
keriilt megéallapitasra.

Az a gyermek, fiatal feln6tt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fennall, a targyév augusztus és
november hénapjaban alapdsszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan héatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye val6 jogosultsaga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt Osszegii pénzbeli tdmogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatérozott alapdsszegli pénzbeli kedvezmény 2022. évi
0sszege 6000 Ft, az emelt 6sszegli pénzbeli kedvezmény dsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcesolodo pénzbeli timogatas 2022. évi adatai:

« . Emelt 6sszegii
Alapdsszegli . .
\ ] tamogatasban , .y ,
. i tdmogatasban o el Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés honapja o részesiild N
részesiild gyermekek Osszesen/Ft-ban
szama/fo gyermekek
szédma/fé
Augusztus 54 75 811 500
November 44 51 595 500
Osszesen 97 126 1 407 000
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatasokat 100 %-ban a
kdzponti koltségvetés finanszirozta.

> Rendkiviili telepiilési tAmogatas

2015. évben a Kormany atalakitotta a szocidlis ellatorendszert, 2015. marcius 1-t61 megszint
az Onkorményzatok altal nydjtott addssdgkezelési szolgaltatas, lakasfenntartdsi tdmogatas,
méltanyos kozgyogyellatas. A jarasi hivatalok hatdskorébe keriiltek a korabban jegyzéi
hataskodrben megallapitott foglalkoztatést helyettesitd tdmogatas, és a rendszeres szocialis
segély.

Ezzel egy id6ben vj ellatasi formaként, - a szociélis igazgatésrol és szocialis ellatasokrdl sz616
1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 45. § szerint - a telepiilési tdmogatas keriilt
bevezetésre. A telepiilési tdmogatds forméit, nydjtdsanak részletes szabalyait minden
Onkorményzat helyi rendeletében szabélyozhatta. A rendkiviili telepiilési timogatas nytjtasa
azonban minden dnkorményzat szaméara kotelezo feladat lett.

Tiszakécske Varos Képvisel6-testiilete 3/2015.(IL. 26.) szdmt dnkormanyzati rendeletében
szabalyozza a rendkiviili telepiilési timogatas jogosultsagi feltételeit.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds a létfenntartéshoz sziikséges tobbletkindasok fedezéséhez
nyujthaté elsésorban:

az Szt. 45. § (4) bekezdésében meghatirozott esetben,

a kérelmez6 és csaladja élelmezéséhez,

a kérelmez0 és csaladja ruhdzatanak pétlasdhoz,

tiizeldanyag beszerzéséhez, koziizemi koltségek tdmogataséhoz,
gyogyszertamogatds, gydgykezelés, gydgyaszati segédeszkoz koltségeihez vald
hozz4jarulés,

munkanélkiili, jévedelemmel nem rendelkezé személyek megélhetéséhez,

rrrrrr

e baleset, blincselekmény aldozatava valas esetén.

Helyi rendeletinkben a tamogatds feltételeként egy fore juté jovedelemhatdr keriilt
megallapitasra, melynek Osszege csalddban é16k esetén 57 000 Ft, egyediil 616 személy esetén
pedig 71 250 Ft.

2015 szeptemberében a felmeriil$ igények miatt modositottuk rendeletiinket. Rendeletiinkben
Uj jogeimként meghatiroztuk a krizishelyzet fogalmat. Krizishelyzetben 1év6 csalad vagy
egyedill €18 személy részére rendkiviili telepiilési tdmogatds nytjthaté az egy fore jutd
jovedelem vizsgalata nélkiil.

Krizishelyzet:
* acsaladban el6forduld elemi kar,
* haldleset, betegség,
*  valas,
* baleset,
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# illetve minden olyan el6re nem lathatd, hirtelen bekdvetkez6 esemény, amely miatt a
kérelmezd és csaladja létfenntartdsa veszélyeztetve van.

A rendkiviili telepiilési tAmogatas nyujthaté pénzben és természetben is. A tdmogatas dsszege
- rendeletiink 2021. oktéber 29.-1 hatallyal t6rténd moédositasat kovetden - alkalmanként nem
haladhatta meg a 20 000 Ft-ot. Majd a rendeletiink 2022. december 20.-i hatallyal torténd
modositasat kovetden, ez az §sszeg 25 000 Ft-ra emelkedett.

A 2022. évben - az el6z6 évekhez hasonldéan - tdmogattuk a krizishelyzetben 1évd
személyeket, hozzajarultunk a lakossdg egészségének megbrzéséhez, krénikus vagy akut
betegségek koltségeinek viseléséhez, gydgyszerek kivéltasdhoz, tovdbba tamogattuk a nehéz
helyzetben 1év6 személyek, csaladok tiizel6anyag és élelmiszervasarlasat.

A 2022. évben bevezetésre keriilé hatdsagi tiizifadrak és a fiitanyag koriilményes beszerzési
forrdsai nagy hatéssal voltak a nehéz helyzetben €16 személyek, csalddok életkériilményeire,
igy ezen szem€lyek az €l6z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy a
téli idoszakra haztartidsukban él6k szdmara a sziikséges tiizeléanyagot biztositani tudjak.

Az alabbi tiblazatok és az Osszehasonlité diagram szemléltetik a 2021-2022. évi esetszamok,
valamint az egy fore jutd kifizetések valtozasat.

2022. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Termeészetben )
Kifizetett Kifizetett 4 gisgzzf;r:
F6 | Eset/Hatérozat | tamogatas | F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatas | .. . ,
Fi-ban Fi-ban osszesen | tamogatas
Ft-ban
323 571 6529292 | 59 59 590 000 382 7119 292

Rendkiviili telepiilési tdmogatés 2022. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.

2021. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatisok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett Fé gisg::ts:g
F6 | Eset/Hatarozat | tamogatés | F6 | Eset/Hatérozat | tAmogatas | ., . .
O0sszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
212 323 4373286 | 44 48 510 000 256 4 883 286

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2021. évi el6iranyzata 8 000 000 Ft volt.
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E:

Targyévi egy f6re juté atlag kifizetés

2021. évben 256 f6 2022. évben 382 16

*  Targyévi egy fore jutd atlag kifizetés értéke minimum 1 000 Ft, maximum 25 000 Ft kézott keriilt megallapitasra.

3. Az Onkorminyzat éiltal biztositott személyes gondoskodast nyijté ellatasok
bemutatasa

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében 2016. januar
1-jétél a gyermekjoléti szolgaltatds és a csalddsegités teljes integracidja valdsul meg. A
feladatellatas tobb szintiivé valt, melynek elsé szintje a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
lett. A szolgélat mellett jardsi szinten megalakultak a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpontok.
Az ellatérendszer atalakulisa nagy valtozasokat hozott a napi szintt feladatellatasban. A
szolgalatnal korabban gyermekjoléttel foglalkozé kollégakbol keriiltek ki a jarasi kozpont
esetmenedzserei, mig a kordbbi csaladsegité munkatirsak maradtak a telepiilési szolgalat
kotelekeben. Az intézményrendszer atalakitdsénak egyik fontos indoka volt a szociélis
segitémunka ¢s hatésagi tigyek kiilonvalasztasa. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatas
0j rendszere feltételezi a kdzpont és a szolgalatok kozotti fokozott egyiittmiikddést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kicmelt szerepet kapott az észleld és jelzbrendszer
koordinéldsdban, a gyermekvédelmi szereplok munkajénak 6sszehangolaséban.
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» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi tevékenységének bemutatisa

Tiszakécske Viaros Képvisel6-testiilete a 2016. 01. 01-1 térvényi véltozasoknak megfelelSen,
Csalad- és gyermekjoléti szolgélatunkat Tiszakécske Varos Onkorményzata, mint fenntartd,
az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi KOzpont, szakmai tekintetben 6nallo
intézményegységeként mitkddteti.

A szolgélat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske véaros kozigazgatasi tertiletére terjed ki.

1.1. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetosége és nyitva
tartisa

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, 542-058, mobil: 20/2211-767
Hétfo: 12 8-17 6raig

Kedd: csiitdrtok: %2 8 - 16 6raig

Péntek: ¥ 8 — 13:00 6raig

1.2. Ugyfélfogadisi rend

Hétfo: 10-12 és 13-17 6ra
Kedd: 8-126ra

Szerda: 13-16 ora
Cslitortok: 13-16 éra
Péntek: 8-12 oraig

1.3. A szolgdlat munkatdrsainak szakképzettségi mutatoja
Az eléirt szakmai létszamhoz, szakmai vezetd biztositott a telepiilésen.

- 1 £6 szocialis munkas végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkez6 szakmai vezetd
- 1 16 csaladsegitd szocidlpedagogus végzettséggel

- 1 16 csaladsegitd szocialis munkas féiskolai képzésben

- 1 16 csaladsegit6 allas 2022. december 1-161 tartds tappénz miatt betdltetlen

1.4. Targyi feltételek bemutatdisa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29,
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segitd munka kdvetelményeinek. Minden
munkatérsunknak van sajat szamitogépe. Szolgalatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival,
ezért a kiilteriileten torténd csalddlatogatdsokhoz a Vérosgondnoksdg gépkocsijat vessziik
igénybe, igazodva elfoglaltsdgukhoz. A  személygépkocsin kivill teherautt is
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rendelkezésiinkre bocsitanak adoményok széllitisahoz. Siirgds esetben a csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont autdjat is elkérhetjiik.

1.5. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegit szolgaltatast igénybevevok tilnyomérészt onkéntesen veszik igénybe
a szolgaltatdst. A gyermekjoléti szolgaltatds bizonyos esetekben szintén lehet dnkéntes, de pl.
a vedelembe vett gyermekek csalddjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont a csalddgondozésba bevonja szolgilatunkat, akkor kételezé az egyuttmiksdés. A
szolgalat munkatérsa havi harom személyes talalkozas keretében mitksdik egylitt a klienssel
¢s hozzétartozéival, a kialakult nehézség megoldésa érdekében. Sziikség esetén
esetkonferencia, esetmegbeszélés, és esetkonzultcié segiti a probléma rendszerszintii
megkozelitését, a szakemberek és a csalddtagok hatékony egyiittmiikddésének eldmozditasat.

Az onkéntesen egylittmiikods csaladok, egyének ellatisa megsziinik, ha a kézdsen
megfogalmazott problémék megoldédtak, a gondozasi tervben kitlizott célok megvalosultak,
vagy a tovabbi szolgéltatdst mar nem igénylik. A hatdsagi intézkedés alapjan
egytittmiikddésre kotelezettek esetében a gydmhatésdg dontésétdl fiigg az egyiittmitkodés
lezarasénak id6pontja.

Szolgaltatasainkrol iigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjén, széréanyagokon, és
online kodzdsségi oldalunkon keresztiil tajékozodhatnak, illetve klienseink egymadsnak is
javasoljék szolgaltatdsainkat. Minden szolgaltatasunk ingyenes.

Munkatérsaink a torvényi eldirasok, és a Szocialis Munka Ftikai Kédexe alapjan
vegzik munkdjukat.

2. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellétja a Szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatisokrdl
52016 1993. évi IIL térvény 64. § (4) bekezdés alapjan a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. sz. torvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat.

2.1. Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalédok szaméra az ilyen helyzethez vezeté okok
megel6ézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
c€ljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
Jelzérendszer mikodik. A kapott jelzés alapjan a szolgélat munkatérsai feltérképezik az
ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentélhigiénés problémékkal kiizdé csaladok, személyek
koret, és személyesen felkeresve tajékoztatjdk Sket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.
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A csaladsegités keretében biztositjuk

a) szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezését,

c) szocidlis segitémunkat, igy a csalddban jelentkez6 mUkodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak el6segitését,

d) kbzosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e) tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addéssagterhekkel és lakhatasi
problémadkkal kiizdok, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiétriai betegek, a kdabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadés nyujtasat,

J) kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

2.2. Gyermekjoléti szolgaltatds

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhaszndldsdval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.2.1. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének elésegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl valé tajékoztatas,
a tdmogatasokhoz valé hozzéjutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megelozését célzd tandcsadds, vagy az ezekhez valé hozzajutas
megszervezése,

¢) a valsaghelyzetben 1€v6 varandds anya tamogatésa, segitése, tanicsokkal vald ellatsa,
valamint szociélis szolgéltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiildndsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz t6rténé hozzajutasinak szervezése,

d) a szabadid6s programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2.2.2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése,

¢) meghatérozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiik6dés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangolasa,
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d) tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél mik6dé inkubétorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogaddshoz wvalo hozzédjarulas szandékaval torténé  elhelyezésének
lehetdségérél.

2.2.3. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocidlis munkéat biztosithat, amit a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont biztosit
telepiiléstinkdn.

2.2.4. A gyermekjoléti szolgaltatés feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocilis
segitdmunka) el8segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6
miikddési zavarok ellenstlyozasat,

b)a csaladi konfliktusok megoldasdnak elésegitése, kiilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni

- egyeb gyermekjoléti alapellatdsok Onkéntes igénybevételét és azt szilkség esetén
személyes kozremiikddéssel is segiteni,

- szocialis alapszolgéltatdsok igénybevételét,

- egeszségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagogiai szakszolgélatok igénybevételét.

7 r

2.3. Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkodtetése

A jelzbrendszer tagjai: a gyermekjoléti kdzpont, a polgarmesteri hivatal, a rendérség, az
oktatasi €s nevelési intézmények, hazi orvosok, hézi gyermekorvosok, védéndk, neveldsziild
halézatok, idosek otthona, Rév Pszichidtriai és Szenvedély-betegsegité Szolgilat, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, gyamhivatal, egyhazak, timogatd szolgélat, hivatasos partfogo, civil
szervezetek és maganszemélyek.
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A jelz6rendszeri tagok altal kiildott jelzések 2022. évben
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Szolgélatunk, a térvényi eléirasoknak megfelel8en heti rendszerességgel irdsban tajékoztatja a
csalad- €s gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekrdl. A jelzést tevék minden esetben
visszajelzést kapnak arrél, hogy milyen intézkedés tortént jelzésiik kapcsan.

Osszeségében, az eléz6 évhez viszonyitva, néhany szazalékkal csokkent a gyermekekrdl és
felnttekrdl érkezé jelzések szama, és a jelzésben érintettek szama is. A koznevelési
intézmények kevesebb jelzést kiildtek, mig a védoénéi, rendérségi és allampolgéri jelzések
szama emelkedett.

A jelzbrendszeri tagok részére 6 alkalommal szerveztink szakmakozi megbeszélést, az
alabbi idépontokban és témakban:

2022. 02. 22. Beszdmolo a 2021. év jelzérendszeri és gyermekvédelmi munkéjarol
2022. 04. 20. Internet-és droghasznalat veszélyei
2022. 06. 01. REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat pszichistriai- és
szenvedélybetegekkel végzett munkdja, drogprevenci6

e 2022.09. 21. Hozzatartozok k6z6tti erészak

e 2022.10. 19. Szocidlis diagndzis a gyermekvédelmi rendszerben

o 2022.11.29. Jelzrendszer egyiittmiikddésének fontossaga a krizisidészakban

A szakmakdzi megbeszélések célja, hogy a jelzbrendszeri tagok megismerjék egymas
munkajat, kompetenciahatérait, és ez altal javuljon az egyiittmiikddés, hatékonyabb legyen a
csalddgondozas. Sajndlatos médon, évrdl évre egyre kevesebb jelz6rendszeri tag vesz részt
ezeken az alkalmakon, annak ellenére, hogy minden évben elére egyeztetiink az id6pontokrol,
és a témakrol is.
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3. Szakmai tevékenység adatai 2022, évben

3.1. A szolgdlat forgalmi adatai

Sorsz. megnevezeés Szakmai Szolgaltatidsban
tevékenységek részesiilok
halrr}ozott szdma
széma
1. | informacidnyujtas 247 175
2. segitd beszélgetés 171 148
3. | Tan4csadas 285 172
4. | Ugyintézéshez segitségnyujtas 210 143
5. | konfliktuskezelés 89 126
6. | Kriziskezelés 4 11
7. | kozvetités ellatdsokhoz vald hozzaféréshez
- pénzbeli 21 31
- természetbeni 29 47

8. | kdzvetités masik szolgaltatashoz 17 21

- ebbdl atmeneti gondozasba 0 0
9. | kdzvetités csalad- és gyermekjoléti kbzponthoz 0 0
10. | esetkonferencia 23 98
11. | esetmegbeszélés 5 17
12. | esetkonzulticid 246 207
13. | Szakmakozi megbeszélés 6 0
14. | Egyéni €s csoportos készségfejlesztés 65 17
15. | kozosségfejlesztés 0 0
16. | Kornyezettanulményban valé kozremiikodés 3 5
17. | csaladlatogatds 241 246
18 | adoméanykdzvetités 245 424
19. | Hétralékkezelési tanacsadas 0 0
20. | Munkavéllalasi, pdlyavélasztasi tandcsadas 28 15
21. | Nevelési-oktatasi int. gyermekvédelmi

feladatainak segitése 0 0

Osszesen: 1935 1903
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A statisztikai adatok alapjén, az elézé évhez viszonyitva 2022-ben, minimalisan csdkkent az
egylittmtik6dési megallapodés alapjan gondozott gyermekek és felndttek széma, mig a nem
egylittmiik6dési megallapodas alapjan érkez6k szdma emelkedett.

A szolgéltatast igénybe vevok leggyakoribb probléméja: gyermekneveléssel, kapesolati
konfliktussal, lakhatdsi nehézségekkel, egészségkarosodassal, és anyagi nehézségekkel
kapcsolatos. Gyakran fordulnak hozzank megvaltozott munkaképességiiek ellitisa és
fogyatékossagi timogatis igénylése érdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével
kapcsolatban is. A munkanélkilli emberek o6néletrajzdnak és motivaciés levélének
megirasaban, online tovébbitdsiban is gyakran nydjtunk segitséget.

Sok csaladnak jelent problémat a lakashitelek, a lakdsfenntartisi kiadasok fizetése.
Amennyiben a torvényi el6irasoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgaltatasban
részesiilhetnek, melynek tandcsaddsit szolglatunk adéssagkezelési tanacsaddja végzi.
Megnétt azon problémék széma is, amikor a beteg felnbttek, illetve gyermekek részére a
gyogyszereket nem tudjék kivaltani. Ilyen esetekben a gyorsabb iigyintézés érdekében, a
segélyt szolgalatunk munkatérsa a polgdrmesteri hivatal hatarozata alapjén felveszi a hazi
penztarban, és befizeti a gydgyszertarban. Az OEP-nél igényelheté egyszeri gyogyszersegély
tigyintézésében is gyakran nyljtunk segitséget.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek gondozisa érdekében a REV Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalattal, a hajléktalan, illetve krizishelyzetbe keriilok segitése érdekében a Maltai
Szeretetszolgélattal miikddiink egyiitt.

Ebben az évben is t6bb alakalommal készitettiink kornyezettanulmanyt Onkorményzati
segélyek, tamogatdsok megallapitdsahoz. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultaknal csalddlétogatdst tettiink, és segitettiink az igényl6 lap
kitoltésében.
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3.2, Egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn szolgdltatdst igénybevevdk szdma elsédleges
probléma szerint és a problémdk halmozott szdma

Csalédok szdma az Problémak halmozott szama
o . . (db)
sorsz. | A probléma tipusa elsddleges probléma (cl6dlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 6 22

2, Csaladi-kapcsolati 24 33
konfliktus

3. Csaladon beliili 4 9
bantalmazas

4, elhanyagolés 14

5. gyermeknevelési 4 35

6. Gyermekintézménybe vald 5 14
beilleszkedési nehézség

7. Magatartaszavar, 2 8
teljesitményzavar

8. Fogyatékossag, retardacio6 0 1

9. Lelki — mentélis, 6
pszichidtriai betegség

10. szenvedélybetegség 3 6

11. Egészségiligyi probléma 3 5

12. Foglalkoztatassal 0 5
Kapcsolatos

13. Anyagi (megélhetési, 4 19
l?.khatéssal Osszefliggd

14. Ugyintézéssel kapcsolatos 0 12

15. Informacidkéréssel 0 10
kapcsolatos

16. Egyéb 0 2

Osszesen: 66 201

A tablazatbdl kitlinik, hogy az egyiittmiikodési megallapodas alapjan gondozott csalddok
koziill legtobben, az el6z8 évhez hasonloan, csalddi-kapcsolati konfliktus miatt keriltek
szolgalatunkhoz. A hozzétartozok kozotti erfszak miatti jelzések szama évr6l évre novekszik.
Az emberek frusziracié tlirése és egylittmiikddési készsége csokken, a mentalis zavarokra
val6 hajlama ndvekszik. A csaléddon beliili fesziiltségnek gyakran a gyermek a tiinethordozdja.
A gyermek devians viselkedése, gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézsége,
magatartas- és teljesitményzavara, illetve tanulasi nehézsége, valamint iskolai, csaladi
konfliktusai is Osszefliggésbe hozhatéak a csaladi hattérrel. Eppen ezért fontos, hogy
munkénkat a rendszerszemlélet alapjan végezziik.
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Az egyiittmiikédési megallapodas alapjan végzett csalddgondozds sordn, a tdrvényi
el6irdsoknak megfelelden, a csalddtagokkal havonta harom személyes talalkozast kell
megszervezniink és dokumentélnunk. A 2021. év nyarén bevezetésre keriilt, és folyamatosan
modositott, szamitdgépes nyilvantartss (GYVR) napra kész vezetése jelentds tébbletmunkat
kovetel a munkatarsaktol.

3.3. Veszélyeztetett kiskoriiak (0-17 évesek) adatai

Az érintett EbbOI (a-bol) | Veszélyeztetettség
gyermekek szdma | jogerds hatdsagi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szama (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egylitt)
£6 oka szerint gyermekek
szdma
a b c
1. | Kornyezeti fécsoport 91 49 179
Osszesen
Nevelési probléma 8 7 34
Sziilok, csalad életvitele 7 5 11
Csaladi konfliktus 45 23 47
Sziilok betegsége 0 0 4
Gyermek csalddon beliili
bantalmazésa
- fizikai 7 1 8
e - lelki 1 1 6
b - szexudlis 0 0 0
Gyermek elhanyagolasa
b - fizikai 9 8 18
1 Egyéb személyek 4ltali 1 1 2
veszélyeztetés
Iskolai kirekesztés, 0 0 3
erdszak
Kortars csoport negativ 4 0 8
hatésa
Elégtelen 4 0 9
lakaskoriilmények
Kilakoltatas veszélye 1 0 1
Munkanélkiiliség 0 0 8
2. | Magatartasi fécsoport 13 7 31
Osszesen
Gyermekintézménybe vald 2 0 10

beilleszkedési nehézség
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e Drogfogyasztas 0 0 0
b Alkoholfogyasztés 0 0 0
b | Csavargis 2 1 6
8
1 Tankételezettség 9 6 15
elmulasztasa
Egyéb magatartasi probl. 0 0 0
3. Egészségi focsoport 7 1 11
Osszesen
ebbdl | Fogyatékossag 0 0 0
Magatartas- vagy tanulasi 7 1 11
zavar
4. Anyagi okok fécsoport 0 0 11
Veszélyeztetett kiskoriiak szima
osszesen 111 57 -
Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek 62 27 -

A téblazatbol kitinik, hogy az egylittm{ik6dési megallapodas alapjan ellatott csalddokban
nevelked6 gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémakkal kiizdenek. Amennyiben az
alapellatas nem tudja megoldani a csalad problémajat, illetve a gyermek veszélyeztetettséget

megszlntetni, akkor hatdsagi intézkedést kezdeményeziink.

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csalad- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbitott esetek

Sorsz. okok Erintett gyermekek szdma
1. Hatbsagi intézkedés kezdeményezése miatt 30

2. Kozpont éltal nyujtott specidlis szolgaltatas miatt 33

3. Sulyos veszélyeztetettség miatt kdzvetleniil hatdsagi 1

intézkedésre javasolt esetek szdma

Specidlis szolgéltatdsban részesiild, és hatosagi intézkedések miatti kezdeményezésben
érintett gyermekek szdma novekedett az el6z6 évhez képest. A csaldd- és gyermekjoléti
kozpont, illetve a gyamhivatal munkatérsaival egyiittmiikddiink a hatésagi intézkedésben
érintett gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.
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4. Prevencios programjaink:

A nyéri sziinetben egy hetes napkdzis tabort szerveztiink az ellatott gyermekeknek. Egynapos
kirandulast is szerveztiink Szolnokra a Reptérba, és a Vadasparkba, ahova 40 gyermekkel
mentlink. Ezek a szabadid6s programok sok esetben az egyetlen nyari programot jelentik a
gyermekek szdmara, és minden évben nagyon varjék ezeket.

Az el6z6 évek jo gyakorlatéhoz hasonléan a nyéri sziinetben korrepetilisi lehetéséget
biztositottunk a szolgalatunknél ellétisban részesiils gyermekek széméra. A felzarkoztatason
részt vevé gyerekek a potvizsgan atmentek, és igy sikeriilt elkeriilniiik az évismétlést. A
szillék 6rommel fogadtik a korrepetaldsi lehetSséget, mivel 8k maguk nem tudnak ezt
biztositani gyermekeik szdmara.

Az EF] kézremiikodésével ,,Karacsony vard” délutdnt szerveztiink a Miivelddési Kozpontban,
ahova a Didkotthonban laké gyermekeket hivtuk meg.

5. Adomdnyosztdsi és kizvetitdi tevékenységiink

o Ismét egy évre sz6l6 egyiittmiikodési megallapodast kotottink az Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly egy alkalommal kaptunk jelentés
mennyiségli tartés élelmiszert, melyet alkalmanként 500 £é részére tudtunk kiosztani.
Méjusban az egyesiilet szervezésében megkezd6dstt a helyi Penny iizletbél torténd
clelmiszermentés. Hétkdzben a tdmogaté szolgalat elszéllitja szolgalatunkhoz a 1-2
napon beliil lejard szavatossagi idével rendelkezd élelmiszereket, amit kiosztunk a
szocidlisan részorulok kozott. A hétvégi kiosztést a timogaté szolgalat végzi.

» Az onkormanyzat éltal szervezett kardcsonyi adomanyosztésban részt vettiink, és az
ott kimaradt Balogh Tészta Kift. termékeit folyamatosan osztjuk.

o Az ¢l6z0 évhez hasonldan ebben az évben is folytatodott a ,koszilingos”
kezdeményezés, melynek révén Balogh Jozsefné egyéni véllalkozo6 két alkalommal is
megvendégelte a programjainkon résztvevd gyermekeket.

* A lakossdg éltal felajanlott ruhdk, bitorok és haztartasi eszkézok gylijtésében és
kozvetitésében is részt vallaltunk.

o Szenthdromsag Plébania Teréz Anya Karitész Csoportjaval szintén egyiittmiikodiink
adomdnyosztasban, illetve kozvetitésben.

¢ Az RSZTOP csomagok osztasanak kiértesitésében aktivan részt veszik, helyszint
biztositunk, és meghatalmazds alapjan Atvesszilk azoknak a csomagjait, akik
akadalyoztatas miatt a megadott id6intervallumban nem tudnak bejénni érte.

6. Javaslataink

e A csaldd- és gyermekjoléti kdzpontban biztositott a pszichologusi megsegités
gyermekek, illetve csalddtagjaik részére. Ezen kiviil hasznos lenne a csaladterapia /
csaladkonzultacié és a medidcié biztositssa is, a komplex és hatékony
csaladgondozas érdekében.

° Telepiilésiinkén az ingyenes jogi tanicsadas megsziint, pedig nagy érdeklédés lenne
erre a szolgaltatasra.

e A varos kiterjedt tanyavilagdban €18k jobb ellatisa érdekében, a tdmogaté szolgélat
mellett, hasznos lenne a tanyagondnoki szolgalat megszervezése is.
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o Nagyon sok csalad €l rossz lakhatdsi koriilmények kozott, gyermeknevelésre
alkalmatlan ingatlanban. Anyagi €s szocidlis helyzetiik miatt a magantulajdonban 1év6
albérleteket nem tudjdk megfizetni, csalddok atmeneti otthonai, illetve az
anyaotthonok tdlzstfoltak, kiilonosen a téli idészakban nem tudnak Gjabb csaladokat
befogadni. A fentiek alapjan, a jelenleginél tébb 6nkorményzati bérlakasra lenne
sziikség.

e Megoldas lehetne a lakdsproblémara egy olyan kezdeményezés, melynek keretében az
onkormanyzat altal megvasarolt olesobb lakasokat bérelnék a csaladok,
ugyanakkor el6takarékoskodnédnak is, hogy részletfizetéssel, idével a tulajdonukba
keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldédssal vallalnak azt is, hogy a lakast
karbantartjak, mivel sajat maguknak tartjék azt fent.

Osszegzés

Beszamolonkbdl latszik, hogy munkénk sokszinfi, és dsszetett. A problémak rendszerszintii
megkozelitése, és a beavatkozasi lehet6ségek felismerése, valamint kivitelezése megfeleld
elméleti és gyakorlati tudést, valamint a szakmai személyiség folyamatos karbantartasat
- igényli. Az elmult évben két munkatarsunk vett részt online szakmai tovabbképzésen, és
harom munkatirsunk az EFT 4ltal szervezett stresszkezelési alkalmon. Bizunk benne, hogy a
jovoben még t6bb mentalis megsegitésben részelhetlink, mivel a kiégés veszélye a személyes
gondoskodast végzok koérében folyamatosan fennall.

» Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2022. évi tevékenységének bemutatisa

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti
szolgélat minGsiil, amely 6nall6 intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
6nallo intézményegységként miikddik.

Tiszakécske Véros Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont Tiszakécske Jaras Kozigazgatasi teriiletén latja el a feladatait.

Célunk a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziintetéséhez
nyUjtott széleskortl, szitkség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazd szocidlis munka
vegzése. Tamogatast nyujtunk a gyermekek ellatasdra, gondozéaséra, testi, szellemi
fejlédésére, szocializacidjara vonatkozd sziiléi, gondozdi, tdmogatdi tevékenységek
ellatasahoz.

Feladatunk, hogy egylittmikdédjink a szocidlis és gyermekjoléti ellatd tevékenységekhez
kapcsolédé mas szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjik a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok kapcsolédd jogszabalyi valtozasokat.

Intézménylink rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujt az
intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok 6nallo életvitelének és készségeinek erbsitéséhez.
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Alapelveink

Munkénk sordn elsédleges alapelviink az elesetteken vald segités, az elbitélet mentesség, az
egyenld bandsméd, az emberi méltésag tiszteletben tartdsa, a huminum, az empatia, a
prevencid, a komplex problémamegoldés, valamint a személyi-, emberi- és gyermeki jogok
védelme &s tiszteletben tartisa.

Segité tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglalt szakmai etikai
normaknak megfelel6en végezziik.

Az intézménylinkben a Gyvt. 40/A.§ - ban meghatdrozott feladatait a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont szervezeti egysége ttjan l4tja el.

A megvalositani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitasok, a nyijtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek lefrasa

1. A  gyermekek csaladban nevelkedésének eldsegitése, . a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szitkségleteinek megfeleld onallé egyéni és csoportos specislis szolgaltatasokat,
programokat nyijtunk, amelynek keretében biztositjuk

1.1. A kapcsolattartasi ligyeletet

Kapcsolattartasi tigyelet keretében talélkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztositottunk a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziils vagy més kapcsolattartisra
jogosult személy szamara.

A zavartalan egyiittlétre az intézmény székhelyén keriilt sor a Tiszakécske Bajcsy-Zsilinszky
utca 3. szam alatt. Indokolt esetben feliigyelet és tandcsadas mellett. A kapcsolattartas kedd,
szerda, pénteki napokon 13-16 6ra kozott vehetd igénybe. A kapcsolattartas elrendelését
megel6zben a Jarasbirdsig és a Bacs- Kiskun Varmegyei Kormaényhivatal Tiszakécskei Jarasi
Hivatal Hatésagi és Gydmiigyi Osztdlya felveszi a kapcsolatot az intézményiinkkel és a
szabad kapacitds fliggvényében keriil megéllapitasra az idépont. A hatdrozat vagy végzés
atvételét kovetSen lehetdség szerint sor kerill egy, a kapcsolattartast megel6z6 elsd

taldlkozasra, melyben az érintettek megallapodnak a kapcsolattartdsra vonatkoz6 szabalyok
betartdsarol.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaraddsa esetén anmak
elmaradasdrél 6t napon beliil tdjékoztatia a gyamhivatalt vagy a jarasbirosagot. A
megvaldsuldsarél, az ott torténtekrdl, a sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a
gyermek kapesolatanak alakulasardl kapesolattartési naplot vezet a jelenlevé szakember, A
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feliigyelet fenntartdsdnak sziikségességérdl felkérésre vagy feliilvizsgdlatara vonatkozo
javaslatar6l hivatalbol tjékoztatja a gyamhivatalt/ jarasbirésagot az intézmény.

A specialis tevékenység keretein beliil ellatottak szama:

2022-es évben 67 alkalommal 7 f6 vette igénybe a szolgaltatist. (2020-es évben 10
alkalommal 2 gyermek, 2021-es évben 25 alkalommal 3 gyermek vette igénybe a
szolgaltatast.)

1.2. A kérhazi szocialis munkat

Tiszakécske Jarési tertiletén nem milkodik Koérhaz, de feladatunk a vélsighelyzetben 1évo
anya €s gyermekeének segitése, a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas
észlelése esetén az intézkedések megtétele. Szoros kapcsolat kialakitasa a felndtteket ellatd,
foként a pszichidtriai és a rehabilitaciét végz6 osztalyokkal és rendszeres kapcsolattartas a
korhazi szocidlis munkasokkal és védénSkkel. Az elmilt évek tapasztalata alapjan
elmondhatd, hogy a problémék nagy részét kozvetleniil a kdérhazban dolgozd szocidlis
munkasok jelezték, akik havi rendszerességgel szakmai konzultaciot tartanak a kézponttal.

A 2022-es évben a specidlis tevékenység keretein beliil ellitottak szima: 1 £6.

1.3. Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot:

A keészenléti szolgalat célja a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején kiviil
felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanicsadas vagy tajékoztatas nyuijtasa.
Akeészenléti szolgalat egy dllanddan hivhaté telefonszam (06/20-386-7743) biztositasaval van
megszervezve oly moédon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszer( segitséget tudjon
nyUjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

A készenléti szolgalat biztositasa heti valtasban torténik, elére megtervezett idépontokban. A
szakembernek minden naprdl feljegyzést kell késziteni az erre a célra kiadott
formanyomtatvényon.

A 2022-es évben 8 jelzés érkezett. (A 2020-as évben 3, a 2021-es évben 3 jelzés érkezett.)

1.4. Ovodai és iskolai szocialis segités

2018. szeptember 1-jét6l sor keriilt az Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
bevezetésére valamennyi kdznevelési intézményben.
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Az 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tAmogatas nyijtasa a kéznevelési
intézménybe jéré gyermeknek és gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagodgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek.

Az Gvodai és iskolai szocidlis segit6k egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkét
vegeznek. Az 6vodai és iskolai szocidlis segiték megjelenése a kéznevelési intézményekben,
nem moédositotta a kdznevelési intézmények észlels- és jelzérendszerben betsltstt szerepét.

A kdznevelési intézmények tovébbra is a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot
latnak el, mely feladatok ellatisahoz és az észlel6-és jelzérendszer hatékony miikddéséhez,
illetve megerSsitéséhez nydjtanak az Gvodai és iskolai szocidlis segitd szakemberek
segitséget. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgéltatds ellatésa a koznevelési intézmény
¢s szilkségszerlien a fenntartéja, valamint a csalds- és gyermekjoléti kdzpont kdzotti
egytittmiikodési megallapodas alapjan torténik.

Az egylittmiik6dési megallapodas tartalmazza:
- az 6vodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatast nyiijté személy megnevezését
- a szolgéltatas céljat, tartalmat, helyszinét

- annak megjeldlését, hogy az dvodai és iskolai szocidlis segité mely idépontban latja el
tevékenységét az intézményben

- a koznevelési intézmény nyilatkozatat arrél, hogy biztositja az dvodai és iskolai szocidlis
segité bejutdsat az intézménybe és a szolgaltatas nytjtasshoz szitkséges kiilon helyiséget és az
infrastruktirdhoz vald hozzaférést.

2022: Osszes tevékenység szama (halmozott adat): 111, 856 £6.

(2020: Osszes tevékenység szama: 392, 3594 £6, 2021: Osszes tevékenység szdma: 1079,
6706 6. — Halmozott adatok)

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetését kivetben a 2022-es év lett volna
az az €v, amikor mér teljes létszdmban, kialakult kapcsolatrendszerrel, egyiittmikodésekkel,
megfelelé szakmai tapasztalatokkal folytathattak volna tevékenységiiket az 6vodai és iskolai
szocidlis segiték valamennyi kéznevelési intézményben mind egyéni, mind a csoportos és a
kozosségi tevékenységeket illetden.

2022. november 1-t6] azonban az 6vodai-és iskolai szocialis segité munkakorsk betdltetlenek
voltak. Ennek ellenére a telefonos, e-mailes elérhetéséglink mindenki szdmara hozzaférhetd
volt. Az 6vodakkal, iskoldkkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a felmeriilé problémak
megoldasaban segitséget nyijtottunk.
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1.5. 2019. januir 01-t6l a szocialis diagnozis készitése, mint Gj szolgiltatas keriilt
bevezetésre.

A szocidlis diagnozis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a Tiszakécskei Jarasi
kozigazgatasi teriiletén latja el. A diagndzisok felvételére elsésorban a Kozpont helyiségében
keril sor, de adott esetben a csaladoknal ill. a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok nyitva 4llé
helyiségeiben keriil sor.

A szocidlis diagnozis: szocidlisan részoruldk egyénre szabott segitségnytjtisa. A diagndzis
készitése az ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és
szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktulis helyzetérél
és allapotarol.

Szocialis diagndzis az alébbi esetekben sziikséges késziteni:

1. a csaldd-és gyermekjoléti szolgalatnal megk6tott megéllapodas alapjan nyujtott
esetkezelés sordn a szolgdlat szolgaltatdsain kiviil egyéb specidlis szolgaltatds vagy
gyermekjoléti alapellatds — ide nem értve a gyermekek napkdzbeni ellatisat —
igénybevétele latszik sziikségesnek az egyén és csalddja tdmogatdséra,

2. az egyéb kozvetleniil a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnal kér segitséget problémai
megoldédséban — ide nem értve a kdzpont specidlis szolgaltatasat igényloket,

3. a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat vagy kozpont munkatérsa egy igényldje
vonatkozésaban annak elkészitését kéri

4. a Szt.64.§ (2) bekezdése szerinti jelzbrendszer tagja kezdeményezi a diagndzis
elkészitését.

2022-es évben 30 diagnézis felvételére keriilt sor. (2020-as évben 17, 2021-es évben 26
diagnézis felvételére keriilt sor.)

1.6. Pszicholégiai tandcsadds a Tiszakécskei Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei
korében el6fordulé veszélyeztetett és/ vagy hatrdnyos helyzetben 1évé magatartasi
problémadval, csaladi krizissel, tanulmanyi nehézségekkel kiizds, veszteség élményt (valas,
gyaszreakci6) 4télé gyermekek és sziileik, hozzatartozoik szdmara pszicholdgiai, életvezetési
tandcsadast nyujtasa.

Pszichologiai tandcsadas:
2022. évben:
Osszesen: 77 alkalom

e Szolgalattol tovabbitott: 2
e Kozponttdl tovabbitott: 72
e Jogerds hatosagi intézkedés: 3
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(2020. évben:

Osszesen: 22 személy, 91 alkalom

Szolgalattdl tovabbitott: 9 személy
Kdzponttd] tovabbitott: 0 személy
Jogerds hat6sagi intézkedés: 13 személy

L ]

2021. évben:
Osszesen: 35 személy, 229 alkalom

e Szolgilattol tovabbitott: 17 személy
e Kozponttol tovabbitott: 18 személy
e Jogers hat6sagi intézkedés: 0 személy)

2022. évben Tiszaalpar és Lakitelek kozségek esetében a csaladsegit6ktol érkezd speciélis
szolgaltatisok (pszicholégiai tandcsadds, szocidlis diagnézis felvétele) igénybevétele
jelentdsen csokkent.

2. A gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez

kapcesolodo, a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet latunk el, amelynek
keretében

Kezdeményezziink a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készitiink a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni formaban t6rténd nyujtésara, a gyermek
tankStelezettsége teljesitésének elémozditésara, a gyermek csalddjabol torténd kiemelésére, a
leendé gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztataséra. Tovabba a gyermek megel6z6
pértfogasénak mellzésére, elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére.

A csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezésbe érdekében szocidlis segitOmunkat
koordindlunk és végziink — az otthont nyjtd ellatdst, illetve a teriilleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz8 intézménnyel egyiittmiikddve — a csalad gyermeknevelési
korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziild és a gyermek kozo6tti kapcsolat
helyreallitasahoz.

Utdgondozast végziink — a gyermekvédelmi gydmmal egylttmiikédve — a gyermek csalddjaba
torténd visszailleszkedéshez.

A hatésdgi intézkedésekhez kapcsoldds feladatok ellatisban az esetmenedzserek vesznek
részt és munkajukkal szervezd és koordinald szerepet latnak el, de sziikség esetén szocidlis
segitd munkat is végeznek. Szervezik a csaldd és a gyermek koré a szolgaltatdsokat,
figyelemmel kisérik az egyes szolgaltatdsnyijtidsok és beavatkozasok eredményét,
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amennyiben nem torténik meg a szolgaltatasnydjtas vagy nincs eredmény, akkor korrekcios

intézkedést tesznek. Ezen feladatuk ellatasa érdekében tartjak a kapcsolatot a csaladdal.

Hatoésagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintett kiskoriiak és

18. évet betdltott fiatalok szama korcsoportok szerint (Nem halmozott adat!)

Ideiglenes Nevelésbe Utégondozas )
Védelembe vett hatallyal VZ ; szakellatasbdl Osszesen: Ebbél lany:
elhelyezett kikeriilt
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Hatésagi intézkedésekhez (javasolt és jogerés) kapcsolodo tevékenységek és az érintett

kiskoraak és 18. évet betdltott fiatalok szama

Tevékenység

Hatoségi intézkedéshez kapcsolddd

tevékenységek szdma (esetszam)

Hato6sagi intézkedéshez
kapcsolédé tevékenység keretein
beliil ellatott kiskortak szdma
(f6) (Nem halmozott adat)

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Szocidlis segit6
tevékenység

29

24

Esetkonferencia
szervezése, azon
val6 részvétel

34

58

79

62

88

45

Esetkonzultacio

227

173

322

170

201

379

Esetmegbeszélés

11

13

11

Egyéni gondozasi-
nevelési terv
készitése

26

52

Els6 védelembe
vételi targyalason
valo részvétel

14

21

27

15

Feliillvizsgalati
targyalason vald
részvétel —
nevelésbe vétel

16

16

26

24

Feliilvizsgalati
targyalason vald
részvete] —
védelembe vétel

25

31

Elhelyezési
értekezleten vald
részvétel

15

32

Egyéb hatésagi
targyaldson valé
részvétel

10

11

Csaléadlatogatas

178

144

48

203

167

72

Kémyezettanulmany
készitésben valo
kdzremiikodés

24

44

14

46

25

21

Kdmyezettanulméany
készitése 6nalldoan

56

53

26

82

83

51

Egyéb
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A kozpontnal ellatott bantalmazott és elhanyagolt kiskoriak adatai:

Megnevezeés | A bantalmazott | Az elhanyagolt
kiskordak szama
fizikai | lelki | szexudlis | fizikai | lelki
Slald|R|s|d|8|s|d|8|3|918/8] 8§
SIQ|R QNI S|I|K|S|K|K|K| K
szilf altal |1 |1 2 28 |3 |15 26
testvér
2 | 4ltal
(0]
—g egyéb
S rokon altal
= |Osszesen: |1 |1 2 28 |3 |15 26
O | az 1 |1 1 12 |3 |7 11
Osszesbol:
a lany
gyermek
altal
= | felndtt
£ |attal
g intézmény
= | altal
S | dsszesen:
O laz
Osszesbol a
lany

Szakmai timogatist nyGjtunk az ellitisi teriileten milkkodé gyermekjoléti szolgilatok
szamara

A Csalad- és Gyermekjoléti KOzpont esetmenedzserei Tiszakécske Jaras terilletén kozos
onkormdnyzati hivatalokra felosztva latjak el a feladataikat és miikddnek egyiitt a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgéltatast ellatd szolgalatokkal, polgarmesteri hivatallal, jelzérendszeri
tagokkal és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Havi rendszerességgel személyes
talalkozas keretében szakmai megbeszélést tartunk a szolgélatokkal.

A jéras teriiletén miikods jelzOrendszer ellatdsat a jdrdsi jelzérendszeri tandcsado
koordindlja. A jarasi jelzOrendszeri tanicsad6é rendszeresen részt vesz a szolgalatok 4ltal
tartott esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmakdzi megbeszéléseken és az éves
tanacskozéasokon.

A feladat jellegét tekintve indokolt a rendszeres személyes megjelenés, a szakmai tAmogatésa
a kdzpont és a szolgalatok kozotti egyiittmilikdés biztositasa céljabol.

Heti rendszerességgel bekéri a szolgalatoktdl a hozzajuk érkezett jelzésekrdl és a megtett
intézkedésekrol szol6 tdjékoztatast. Szakmai tAmogatast nyujt a szakmakdzi megbeszélések
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megszervezéséhez és az éves tandcskozas lebonyolitasdhoz, illetve dsszegyljti a telepiilések

jelzbrendszeri felelései altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési tervet.

A jelzdrendszeri jelzések, a jelzérendszer értékelése Tiszakécskei jarasban

2022. évben a Tiszakécskei Jaras teriiletén 433 jelzés érkezett a Jjelzbérendszeri tagoktol.

Az észlel6- és jelzérendszer ltal kiildott jelzések szdma (Halmozott adat) (0-17 évesek)

2020 2021 2022
Osszes jelzés széma 182 314 433
Egészségligyi szolgaltat6 (kérhaz, 1 21 27
Haziorvos, gyermekorvos)
A fentib6] véd6néi jelzés 1 10 16
Kisgyermekek napk. ell. 1 0 4
Személyes gond. ny. sz. 59 74 82
Atmeneti gondozési ny. 0 0 2
Ké6znevelési intézmény, 3 51 54
szakképzé intézmény
Rendbrség 0 10 18
Ugyészség, birdsag 2 0 1
Partfogé f. 0 0 1
Aldozatsegités 0 0 0
Allampolgari, térs. szerv., egyhaz 1 55 67
Onkorményzat, gy4mhivatal 106 103 167
Pedagogiai szakszolgélat 0 0
Allami fenntart6 feladatainak 1 0 8
ellataséra kijelolt szerv
Fovarosi és megyei 8 - -
korményhivatal
Gyermekjogi/ellatottjogi/betegjogi - - 2

képvisel6
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Veszélyeztetett kiskortiak (0-17 évesek) adatai

2020 2021 2022

Osszesen 215 151 48
nevelési probléma 57 36 3
sziilok, csalad életvitele 75 50 6
(szenvedélybetegségek)
sziil6(k) betegsége 3 2 2
csaladi konfliktus 26 19 16
gyermek csaladon fizikai 1 1 0
beliili bantalmazasa | lelki 4

szexualis 0 0 0
gyermek fizikai 28 17 5
elhanyagolédsa lelki 1 13 0
egyéb személyek, rokonok 4ltali 0 0 0
veszélyeztetettség
iskolai kirekesztés, er6szak 0 0 0
kortars csoport negativ hatdsa 0 4 1
elégtelen lakaskdriilmények 6 0 5
kilakoltatas veszélye 0 0 0
munkanélkiiliség 0 0 0
gyermekintézménybe vald 0 2 1
beilleszkedési nehézség
drogfogyasztas 0 1 0
alkoholfogyasztas 3 0 2
jatékszenvedély 0 0 0
csavargas 3 1 0
tankotelezettség elmulasztasa (50 o6ra és 3 3 1
egyéb)
egyéb 0 0 1
tart6s betegség 2 1 1
fogyatékossag 2 0 0
magatartasi €s tanuldsi zavar 5 1 0

2022-ben a legnagyobb véltozas, hogy a rendérségi jelzések zOme kapcsolati erfszakrol,
gyermek bantalmazasrdl, devidns viselkedésr6l (kamaszkori gardzdasdg, droggal valo
visszaélés, lopés) érkezett. A Partfogd feliigyeldk kevés jelzése azzal magyarazhatd, hogy a
jelzéseiket a Kozpontok felé teszik meg. Ezeket a tovabbitott jelzéseket is tartalmazzak a
személyes gondoskodast nyujtok jelzései.

2022-ben, ahogy a korabbi években is, a jelzések z6me a szolgalatokndl a nyilvantartasban
még nem szerepld személyekrdl érkezett.

Tovabb novekedett azonban a kiilon €16 sziildk altal a masik félrdl tett jelzések szdma arrél,

hogy a masik fél nem tartja be a szabalyozott kapcsolattartasokban meghatarozott
kételezettségeit.

36




Tiszakécske jarasban talalhaté Gyermekjéléti Szolgalatokhoz érkezett jelzések
szolgalatonkénti megoszlasa

2020 2021 2022
Tiszakécske 120 100 84
Szentkiraly 6 4 9
Tiszaug 6 5 3
Tiszaalpar 39 50 40
Lakitelek 40 37 21

Megallapithat6, hogy a szolgalatoknél a jelzések szama csokkent. A Tiszaalpari ill.
Szentkirdlyi szolgalatnal csaladsegité valtasra keriilt sor.

Egyéb szakmai tevékenységek

2022. jonius 19. - jinius 22.-ig Kozpontunk Napkézis tdbort szervezett 21 f5 gyermek
részvételével. A programban szerepelt tlizzomane, fazekas foglalkozés, kajakozas, fiirdézés,
valamint egész napos kirandul4s Csongrad-Bokros teriiletén taldlhaté Vadnyugat vérosba.

Szakmai létszim alakuldsa, ellenérzések, képzések
A feladatellatds Tiszakécske jaras egész teriiletére vonatkozik.

A feladatellatds soran az intézmény a 15/1998. (IV.30) NM rendeletben meghatarozott
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas formdinak szakmai 1étszam
irdnyszamai és létszAmminimum normai szerint miikodik.

2022. december 31-én az engedélyezett szakmai 1&tszam a kézpont tekintetében:

Engedélyezett szakmai 16tszam: Betoltott:
esetmenedzser /tanacsadé: 3,5 6 316
szocialis diagnézist felvevé esetmenedzser: 1 5 116
Ovodai és iskolai szocialis segité: 3 6 016
szocialis asszisztens: 1 6 116
pszicholégusi tandcsadé: 0,5 6 0.516

A szakmai egységben betdliott feladat-, és munkakérok:
1 6 esetmenedzser — szakmai vezeté — igazgato helyettes

3 16 esetmenedzser (ebbél 1 £6 esetmenedzser/jelzérendszeri tandcsado)
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1 6 szocidlis diagnézist felvevo esetmenedzser
1 f6 pszicholdgiai tandcsado
0 6 6vodai és iskolai szocialis segitd

1 £6 szocialis asszisztens

2022-es évben a kdzpont tekintetében nem kertilt sor szakmai ellenérzésre.

A szakmai vezetd naponta team megbeszélést tart és havonta ellendrzi az esetmenedzserek
szakmai munkdjat, figyelemmel kiséri az esetszdmok alakuldsat.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segiték minden kedden a kozpontban tartézkodnak.
Beszdmolnak a hét torténéseirdl és szakmai megbeszélést tartunk. Havi rendszerességgel az
adminisztracidjukon keresztiil egyeztetésre keriil sor.

Az esetmenedzserek, tandcsadok és az asszisztensek megfelelnek a 15/1998. (IV.30) NM
rendeletben meghatérozott szakiranyl szakképesitési eldirasoknak. Az 1 f6 dvodai és iskolai
szocidlis segité GYES-en van.

Az intézményben dolgozd valamennyi szakembernek lehetdsége nyilik a szakmai
tovabbképzések keretében akkreditalt képzéseken vald részvételre.

A személyes gondoskodast végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésen kotelesek
részt venni. 2018. julius 1.-t6] a tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. Felséfoku
szakirdnyd végzettség esetében 80 pont, kozépfoka végzettség esetében 60 pont megszerzése
sziikséges tovabbra is.

A tovéabbképzésre koételezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezo
tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotétt vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével
lehetséges.

A kotelezd tovabbképzés a lényeges és altalanos alapkompetencidk megszerzésére irdnyul,
Osszességében a teljes pontszerzési kitelezettség 20%-4t ebben a formaban kell megszerezni.
A munkakorhoz kotdtt tovabbképzés egy adott munkakorhdz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsol6do specialis ismeretek megszerzésére iranyul,
ebben a formaban a képzési pontok legaldbb 40%-at kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a
vélaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl6dés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerzését célozza, értelemszertien ez a fennmaradé képzési pontok (maximum 40%)
megszerzésére szolgal.
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Palyazatokban valé részvétel:
2022-es évben nem nyilt lehetéség palyazatokban valo részvételre.
Osszegzés:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott M6dszertani Utmutatok és Protokollok
cléirasait betartva valdsultak meg a szolgiltatisok biztositasa a Tiszakécskei Csaldd-és
Gyermekjoléti Kézpont valamennyi munkatarsa részérél.

> Gyermekek napkozbeni ellitdsa:

Ertékeld beszimol6 a béleséde 2022. évi tevékenységérdol

~A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magadra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segit szeretettel emeljiik koré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb a
kirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndit részérdl.”

(Maria Montessori)

1. Intézmény neve, székhelye

Név: Vérosi Ovodak és Bolcsdde, Bélesbdei tagintézménye
Cim: 6060 Tiszakécske, Kossuth u. hrsz.: 909.
Bélesédevezetd: Szilvasiné Zellei Maria

Tel.: 76/542-037, 76/542-038

2. Fenntarto6 neve, cime

Név: Tiszakécske Véros Onkorményzata
Cim: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
Tel.: 76/441-355

3. Nyitvatartas

A Boleséde 2004.08.01-t61 az 6vodakkal integraltan, szakmailag 0nélld szervezeti
egységként, kilon telephelyen mikodik. Bolcsédénk az alapellatdson kiviil maés
csalddtdmogatd szolgéltatast nem végez. Az intézmény nyitott a szlildk és a szakemberek
elott, egyéb latogatét csak bejelentés utan fogad. A dolgozoknak, sziiléknek és
gyermekeiknek igazodniuk kell a bolcséde hézirendjéhez, a gyermekek napirendjéhez,
valamint a jarvanyliigyi szabalyokhoz.

Nyitvatartasi rend: hétfétél- péntekig: 6% - 17%
Karbantartési-takaritési sztinet: 2022. julius 25-t61 — 2022. augusztus 22-ig tartott.
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A gyermekeket ebben a nevelési évben is a szakmai programunk alapjan neveltiik- gondoztuk,
illetve a jarvanyliigyi szabélyok betartdsa mellett fogadtuk. A bolcstdei ellatas az eléirdsoknak
megfelelden zajlott.

4, Bolcsodei ellatas, 1étszamok alakuldasa

A bolesbde a gyermekjoléti alapellatids része, a gyermekek napkozbeni ellatdsinak egyik
formaja, olyan szolgéltatdst végz6 intézmény, amely az alapellatds keretében,
alaptevékenységként napkdzbeni ellatdst nyujt a gyermekek szamara.

Célja, hogy hozzgjaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésének,
jollétének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez. Feladata a 20 hetest6l — 3 éves
kor gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszerli nevelése-gondozasa a sziil6k tavollétének
idejében.

A miikodési engedélyben rigzitett bilcsddei féréhelyek szdama 38 fo.

2022.05.31-ig 37 gyermeket, méjustol 38 gyermeket fogadhattunk, mert egy védelembe vett
kisgyermeket csoportlétszamon felill vettiink fel intézménylinkbe.

Bélcs6dénkben 3 csoport miikddott. A kiscsoportba 2 éves korig vartuk a gyermekeket, a
nagy-csoportba a 2 év felettieket, a harmadik csoportba pedig vegyes korosztalyt
gyermekeket fogadtunk.

A csoportok dsszetétele az aldbbiak szerint alakult:

A vegyes csoportban 1 f6 SNI kisgyermek volt ellatdsban, ezért ebben a csoportban csak 11
fos lehetett a maximalis létszam a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet, illetve a 6/2016 (111.24.)
EMMI rendelet értelmében. A kisgyermek szeptemberben 6vodaba ment, de helyette ismét
érkezett 1 £6 SNI statuszh gyermek. A nevelési év folyaman 2022-ben még egy kisgyermekrél
allapitottdk meg az SNI statuszt, 1 6 gyermeknek pedig a korai fejlesztés valt szitkségessé, az
6 esetlikben a nevelési év végéig eltekintenek a csoportlétszam tillépése miatt.

Nagy segitség, hogy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet lehetévé teszi, hogy a gyermek
veszélyeztetettségének fennallasa esetén a csoportlétszamot 1-1 fével tulléphetjiik a nevelési
év végéig. [gy szilkség estén azonnal biztositani tudjuk a veszélyeztetett kisgyermek felvételét
bolesddénkbe.

A 2022. év folyaman a 3 £8 SNI gyermek mellett 1 f6 gyermek korai fejlesztésben részesiilt.
A Pedagdgiai Szakszolgélat keretén beliil még 6 gyermek részesiilt a fejlesztés valamely
forméjéban

2022-ben 3 védelembe vett gyermeket részesitettiink bolcsOdei ellatisban, 2 f6 részesiilt
csalad és gyermekjoléti alapellatdsban. 1 f6 HHH volt nevelésbe vétel miatt, 2 £6 tartésan
fogyatékos és 2 £6 tartésan beteg gyermeket neveltiink- gondoztunk.

A gyermekek felvétele a sziil6k, a Csaladsegitsé- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a
Megyei Tanulasképességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitdciés Bizottsdg, valamint a
Tiszakécskei Pedagégiai Szakszolgalat kezdeményezése alapjan t6rtént.

A gyermekek beiratkozasanak id6pontja 2022. 4prilis 25-26 volt, illetve egész évben
folyamatosan zajlott a férShelyek fliggvényében. Felvétel soran a sziilok munkaba allasanak
segitése volt a dontd, kdvettilk a vardlista sorrendjét, figyelembe véve a Gyvt. 41.§ (2), és
43.§ (3) szerinti felvételi elényt.
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Az 6vodaérett gyermekek 2022. szeptember 01-t6] étkeriiltek az 6vodakba. 1 6 3 élétévét
betoltdtt gyermek maradt bolesédében a Pedagogiai Szakszolgalat javaslata alapjan, akinek az
adatait aprilis 15-ig elkiildtiik az OH felé.

A 15/1998. NM rendelet 46.§ szerinti korlatozott létszamok nem tették lehetévé a bolesédék
alapité okirataban meghatdrozott fér6helyek szamatél vald eltérést, ezt a 1étszamot minden
csoportban betartottuk.

2022. szeptemberben helyhiany miatt elutasitott gyermekek

2022. szeptemberben a bolesddei felvételre varakozé gyermekek szama 48 £6 volt, akik koziil
27 gyermeket tudtunk felvenni a megiiresedett férdhelyekre, a tobbiek varolistara keriiltek. A
véarolistan 1év6 gyermekek szdma az elkdvetkezd hénapokban folyamatosan emelkedett.
Minden évben voltak féréhely hianyaban elutasitott kisgyermekek, ez tette indokolttd a
bdlesdde tovabbi bovitését, amelynek megvaldsitasa a fenntartd altal palyézat Gtjan 2022-ben
elkezd6dott. 2023. mdjus 02-an megnyitdsra keriil a feltjitott és 2 csoporttal bévitett
bolesddeépiilet.

4.1. A bolesédés gyermekek szimanak alakuldsa - 2022. oktéber 31-i adat

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa

=l l 12-23 hd

24-35 hd
W 36 hé és feletti

4.2. A bolesddés gyermekek nemek szerinti megoszlisa - 2022.10.31-i adat

Gyermekek nemek szerinti megoszlasa

wfid

© ldny
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4.3. A bolesédét igénybe vevo gyermekek szolgéltatasi tevékenység szerinti
megoszlasa - 2022.10. 31-i adat

Szolgaltato tevékénység szerinti megoszlas

% SNI

e i atlagos

A KENYSZI adatszolgaltatdsi rendszerben négy kategdridba sorolhatok a gyermekek
szolgélta}tési tevékenység szerint, €s az allami normativ tamogatés rajuk nézve a kivetkezd:
e ATLAGOS - 100 % normativ tamogatas
e HH - 105 % normativ tAmogatas
e HHH - 110 % normativ tamogatas
o Sajitos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésben részesiild — 150 % normativ
tamogatas

2022. oktéberben 32 f6 gyermeket neveltiink-gondoztunk, ebbdl 1 f& SNI stitusszal
rendelkezett, HH és HHH gyermekiink nem volt.
2022-ben a nyitvatartasi napok szama (napi 11 oréas nyitvatartasi idével): 223 nap.

5.3. Az étkezés és a kedvezmények igénybevételének alakuldsa

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld — testiiletének 6/2016. (111.31.) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis ellatdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijanak megéllapitasardl sz616

FoFypo 8

mébdosult.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcs6dei ellatasban részesiil§ gyermek szdmara, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, melyben tartésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
¢) olyan csaladban €él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csalddban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
Osszegének 130 %-at,
e) nevelésbe vett gyermek esetében.

42



Etkezék szamanak megoszlasa

® ingyenes = fizetds nem biztositjuk

Bolcsédénkben 9 csalad fizette a téritési dijat, 22 esetben pedig a sziilsk benyujtottdk a
nyilatkozatot az ingyenes étkezésre. 1 gyermek esetében nem tudta biztositani az intézmény a

diétas étrendet, mert Osszetett ételallergidban szenved, ezért az  édesanyja otthon elkészitett
ételt hoz gyermekének.

Ingyenes étkezés jogcime

M tartésan beteg, fogyatékos

B nagy csalddos

# jvedelem alapjan

i&——-.—
— 16

A fenti diagrambol kitiinik, hogy a csalddok az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot 2
esetben tartos betegség vagy fogyatékossag miatt, 4 csalddban pedig 3 vagy tobb gyermeket
nevelnek, ezért igényelték az ingyenes étkezést. 16 csaladban a fejenkénti jévedelem nem érte
el a torvényben meghatéarozott dsszeget, 6k ezért kértek ingyenes étkezést.

6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997.évi XXXI. torvény 35.§-a
alapjan a fenntarté a Bolcsddében a gondozottak érdekképviseletét szolgald Erdekképviseleti
Férumot mikadtet.

Az Erdekképviseleti Férum 5 fbsl ll, tagjainak Osszetétele az 1997.évi XXXI. tv 35.8-a
szerint:

o Az ecllatasban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi koziil
valasztas alapjan 3 6 (minden bélesddei csoportbol egy).
* Az intézmény dolgozéinak képviseletében valasztas alapjan 1 £6.
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e Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijelolés alapjan 1 £6.

Az Frdekképviseleti Férum évente legaldbb egy alkalommal, de sziikség szerint t6bbsz0r is
iilésezhet, idén a jarvanyligyi helyzet miatt ez elmaradt. A 2021/2022 nevelési évben az
ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

7. Human eréforras

A dolgozok létszama 2022-ben 10 6, 7 szakképzett kisgyermeknevels (2 fels6foka és 5
kozépfokti végzettségli), 2 bolcsédei dajka, valamint a bolcsédevezetd (fels6fokh
végzettséggel), aki szintén rendelkezik kisgyermekneveléi szakképesitéssel.

8. A béleséde szakmai munkaija

Boles6dénk a 3 éven aluli gyermek csaladban torténé nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csalddja helyzetéhez, szikségleteihez igazoddan biztosit szolgéltatisokat. A
bolcsodei neveld munka a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabdl fontos, hogy e két kozeg
egylttmiik6djon, nevel6-gondoz6 tevékenységét Osszehangolja. A bolcsdde az elsé
intézmény, amellyel a csalad kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt, demokratikus elveken
alapulé kapcsolattartast. Bolcs6dénkben a nevelés-gondozas csaladias, deris, nyugodt
legkorben folyik.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének gondozasanak minGsége rendkiviil meghatérozo, hiszen az
egészséget, a jollétet, az egylittmlikodés képességét, a szocidlis készségeket mind-mind a
boles6dében . szerzett élmények befolyasoljak. Hissziik, hogy minden gyermek egyedi,
megismételhetetlen szocialis 1ény, akinek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogado
kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve, megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat,
melynek segitségével sokoldall harmonikus személyiség valhat bel6le. A bolcs6dében
dolgozo kisgyermekneveldk munkéja igen sokréti, nagyon nagy odafigyelést igényel.

Arra kell torekedniiik, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vildgra nyitott, fogékony,
érdekl6d6, onalldan gondolkodni tudé emberekké valjanak. A szakmat nem csak szeretniiik
kell, hanem tudadsuknak maximalis birtokaban kell lennie. A kisgyermeknevel6k feladata a
gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a nevelés — gondozés, a gyermek személyes

sz

A gyermek fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan és tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzék meg. Bolcsédénk, a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a
gyermekek fejlodéséhez szikséges targyi és személyi feltételeket.

Gondozasi munkink teriiletei:
o Onallosagra nevelés,

e helyes étkezési szokasok tanitésa,

e higiénés szokasok kialakitasa (kiilonos figyelmet forditottunk a ferttlenitd
kézmosasra),

e szobatisztasagra nevelés,
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e szabalyrendszer kialakitésa.

Az év folyamén gyakran tartottunk szakmai értekezletet, amelyen megbeszéltiik feladatainkat,
hogy min6ségi munkénkat még hatékonyabban tudjuk végezni.

9. Ellendrzések

2022-ben egy ellenérzés zajlott bolcsédénkben a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal
rész€r8l. Az ellen6rzés  targya a  boleséde  felmérése  kozegészségiigyi,
taplalkozasegészségiigyi szempontbol, a kémiai biztonsig és a nem dohanyzék védelmérdl
sz016 térvény betartdsanak ellen6rzése. A hatdsagi ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

10. A bilcséde, mint prevenciés eszkoz a gyermekvédelemben

Magyarorszdgon 1997-ben elfogadésra keriilt a XXXI. tv. a Gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol, amely kimondja a gyermekek jogait. ,.4 gyermeknek Jjoga van ahhoz,
hogy segilséget kapjon sajdt csalddjdban t6rténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztetG helyzet elhdritéséhoz, a tdrsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint ondllé életvitelének megteremtéséhez.” Ha ez nem adatik meg,
akkor 1épnek szinre a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai.

Az allam elsdbbséget ad a csaladban t6rténd nevelésnek, csak végsé eszkozként teszi lehetévé
a csaladbol val6 kiemelést, ebben az esetben is fontos feladatként jel6li meg a gyermek
lehetdség szerinti csaladba torténd visszahelyezését.

A Gyermekvédelmi jelzdrendszer célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése, illetve megsziintetése.
Miikodtetése allami és nkormanyzati feladat.

A jelzdrendszer tagjainak feladata a gyermek veszélyeztetettségének feltirasa. A
Gyermekjoléti Szolgélatok széméra kételezettség a jelzések 1dgzitése, a veszélyeztetett
gyermekek problémdinak feltardsa, €s megoldasok keresése. Ezért fontos a jelzérendszeri
tagok kozotti kommunikécié és konzultacio.

A 2002. évi IX. szdm1 tv. a boles6dét a gyermekvédelmi jelzérendszer allandé tagjaként jelsli
meg. A bdlcsddei gyermekvédelem f6 feladata a prevenci6 és a lehetséges korrekeid. Két
irdnyba hat, egyrészt minden bolcsédében nevelt és gondozott kisgyermekre, masrészt pedig
azok csaladjara is kiterjed.

Bélesédénkben a gyermekvédelmi felelés a bolesddevezetd, aki Osszekdti a raszoruld
csaladokat a probléma megoldasat segitd szervezetekkel. A gyermekvédelmi munka részesei a
kisgyermekneveldk is, mivel 6k ismerik fel leghamarabb a veszélyeztetettség, elhanyagolas,
gyermekbantalmazis jeleit. Ha ilyen esetet észlelnek, jelentik a bolcsédevezetének, aki a
gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.

Bolesédénkben nagy hangsulyt fektettink arra, hogy nevelésiink — gondozasunk sorén
enyhitsiik, megsziintessiik a szocializdciés zavarokat, és ebben a gyermekkozdsségnek is
formdlo ereje van. A folyamatos és é4llandé napirend, a sajat-kisgyermeknevel$ rendszer,
valamint a csoportban 1év6 kisgyermekek egyéni szitkségleteinek figyelembevétele is ezt a
célt szolgaljak.
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GYERMEKVEDEILMI FELADATTERV

Cél Feladat Eszkoz, modszer
Téjékoztatas Osszevont sziil6i értekezlet | T4jékoztats a bolcsédei
az 4j gyermekek sziilei életr6l, HH, HHH,
részére veszélyeztetett gyermekek
kisziirése
Gyermekek kisz{irése Folyamatos helyzetfeltaras Csaladlatogatas
Beszoktatas
Megfigyelés
Uj ismeretek szerzése Jelz6rendszeri eldadasok Adatok gylijtése
Munkaterv készitése Kapcsolatépités
Sziilok téjékoztatasa Téajékoztatd anyag készitése, | Faliijsagok frissitése
felujitasa (jogok, elérhetdségek)
Helyzetfelmérés Csaladlatogatas, beszoktatas | Kisgyermeknevelok kozos
elemzése gyermekvédelmi megbeszélése
szempontbdl
Téajekozodas Jelzbrendszeri Beszélgetés, kapcsolatépités
megbeszélésen vald részvétel
Informécidcsere Esetkonferencian valé Beszélgetés, kapcsolatépités
részvétel Jelzés
Kozosségformélas K6z6s munka, Bélesddei nyilt nap
Integralt egytittlét szervezése
Kozosségformalas Sziildcsoportos beszélgetések | Segitségnyujtés a gyermek
neveléséhez
Sziilék tajékoztatasa Ismerkedés a boles6dével, | ,,Ismerkedés”

bolcsodei élettel

Latogatés a bolcs6débe
a leend§ sziiléknek €s
gyermekeknek

2022-ben rendszeresen végzett feladatok:

e Részt

vettink  esetmegbeszéléseken,

megbeszéléseken/eldadasokon.
o Eves beszamol6t készitettiink gyermekvédelmi munkankrol.
o Jellemzést készitettiink a gyermekekrél a Gyermekjoléti Szolgélat, Szakért6i Bizottsag

részére.
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o Szitkség esetén jelzéssel éltiink a Gyermekjoléti Szolgélat felé.

® Autista kisgyermek nevelése- gondozasa terén kértiik a fejleszté gydgypedagdgus
véleményét, tanacsét.

11. Hatrinyos helyzetii gyermekek esélyegyenlésége, szocializdciéja

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsdnak szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 67/A. §-a hatarozza
meg. Ez alapjan 2022. év folyamén a gyermekek megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

e Hatrdnyos helyzetii: 0 £f6

¢ Halmozottan hatranyos helyzetli: 1 £6

e Védelembe vett: 3 f6

e SNIL 316

e Tartdsan beteg 2 £6

e Tartésan fogyatékos 2 £6

* Fejlesztés valamely forméjaban részestild gyermek, SNI gyermekeken kiviil még 6 {6

A nevelési év elején felmértiik és folpamatosan nyomon kivettiik a HH, HHH, SNI,
tartosan beteg gyermekeket.

Téajékozédés, adatgylijtés, csalddlatogatds soran fokozottan odafigyeltimk a gyermekek
jelzéseire,  viselkedésére, hogy mielébb feltarjuk a gyermekek  esetleges
veszélyeztetettségének fenndlldsat. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, védénodkkel,
bolesédeorvossal folyamatosan kapcsolatot tartottunk telefonon, levélben, ill. személyesen. A
Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat tobb esetben kért tliink a gyermekekrdl pedagogiai
véleményt a sikeres csalddgondozéas érdekében. A raszoruld gyermekeknek adomanygy(ijtést
szerveztink (ruha, jaték). A csaladokat folyamatosan téjékoztattuk a csaladtamogatasi
formakrdl, pénzbeli és természetbeni juttatdsokrol, étkezési-dij kedvezményrdl. A
béles6dében a sziilok szamara jo lathaté helyen ki van fiiggesztve a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Gyermekjogi képvisels clérhetdsége. Egyéni elbeszélgetések,
csaladlatogatisok sordn igyekeztiink béviteni a sziilék ismereteit, segitséget nydjtani nekik
mindennapi probléméjuk megoldéséban.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélattal valo egyiittmiikddést megfelelonek tartom. A 2022.
évben 6 16 bolcsddés gyermekiink részesiilt csalddgondozésban, kéziilik 3 f6 esetében
védelembe vételt rendelt el a Gydmhivatal. Nagy segitség, hogy a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet lehetdvé teszi, hogy a gyermek vesz€lyeztetettségének fenndllasa esetén a
csoportlétszamot 1-1 fével talléphetjitk a nevelési év végéig, és igy sziikség estén azonnal
biztositani tudjuk minden csoportba egy-egy veszélyeztetett kisgyermek felvételét
bolesédénkbe akkor is, ha mar a létszamkeret betelt.

12. Osszegzés

Kiemelten Ugyeltiink arra, hogy minden gyermek egyéni bandsmoédnak megfeleléen
részesiiljon a bolesddei nevelésben-gondozasban, Gyermekvédelmi munkénk fokozott
figyelmet igényelt. Csaladi koriilményeket fokozottan figyelemmel kisértiik, a gyermek
huzamosabb hidnyzésa esetén, jelzéssel éltiink a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat felé.

47



Fontosnak tartottuk, hogy a sziiloket egyiittmiikddésre Osztonozziik, és probaljuk Oket
meggydzni arrdl, hogy a bdlesddei kozdsségnek formalo ereje van, minden gyermek szdmara
fejlédést eredményez. Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseltiik és errdl a sziiléket is
igyekeztiink meggy0zni. Pozitiv értékként emliteném, hogy a sziilék szivesen segitették
egymast €s egyre Osszetartobbak lettek. '
Megitélésem szerint eredményes volt az egyiittmi{ik6dés a helyben miikodé jelzOrendszeri
tagokkal. Tamogattak, segitették a munkankat, mindig szdmithattunk a segitségiikre, a
megbeszéléseken tobb szakember szemszogéb6l 14ttuk 4t a problémékat.

Szakmai programunk és minden tevékenységiink az esélyegyenldség elvének érvényesitését
szolgalta. Nevel6-gondoz6 munkank soran arra térekedtiink, hogy a k6zos élmények oromét a
gyermekek minél tobbszor atérezzék. Igyekeztiink szdmukra megteremteni a legoptimélisabb
fejlédést biztosito érzelmi 1égkort.

»A bizalom nem csak egy sz0,
mit kimondani is nehéz.
A bizalom egy torékeny kincs,
mi nagyon kénnyen odavész.
A bizalom egy hosszi ut,
melyen mi is végig megyiink,
s hogy nehéz lesz-e jarni rajta,
attol is fiigg, mi mit tesziink.”
(Ismeretlen szerz0)

8. Biinmegel6zési program

Tiszakécske Viros Onkorményzata nem rendelkezik blinmegel6zési stratégidval a 2022-es
évre vonatkozdan.

A Tiszakécskei Rend6rérs t4jékoztatdsa szerint az el6zd évben nétt a fiatalkortiak altal
elkdvetett biincselekmények szama Tiszakécskén 2018-ban négy esetben, 2019-ben kett
esetben, 2020-ban nyolc esetben, 2021-ben hat esetben, 2022-ben pedig szintén hat esetben
folyt biintetéeljaras fiatalkort bilinelkvetdvel szemben. A hat biintetéeljarasban Osszesen
nyolc fiatalkoru elkovetdvel szemben folytattak nyomozast, akik a hat biintetdeljarasban
Osszesen nyolc rendbeli biincselekmény elkdvetésével kapcsolatban keriiltek gyantsitottként
kihallgatasra. A fenti biintetdeljardsok koziil 6t biintetéeljarasban folyt eljaras dsszesen 6t £6
tiszakécskei fiatalkortival szemben, akik ezen 6t biintetSeljarasban Gsszesen hét rendbeli
biincselekmény elkovetésével kapcsolatban keriiltek gyandsitottként kihallgatasra. A
Tiszakécske Rendérérson 2022. évben gyermekkorti bilinelkdvetd személlyel kapcsolatban
biintetéeljards 1 esetben indult, mely eljards — mivel s rendelkezésre allo adatok, illetve
bizonyitasi eszkozok alapjan nem éallapithaté meg biincselekmény elkdvetése ok miatt —
megsziintetésre keriilt.
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A biiniigyekben a biinelkovetés lehetséges okai:

a fiatalkortiakra jellemz impulzivitds, robbanékonysag,
tetteik kovetkezményének 4t nem 14t4sa,
izgalmak/élmények keresése,

erds befolyasolhatosag,

szabadidejével nem tud mit kezdeni,

érzelmi, pszicholdgiai problémakkal érintett,

kriminalis el6életli személyekkel valé kapcsolattartas, és
az alkohol befolyasa.

A Bécs-Kiskun Megyei Rendér - Fokapitanysag és a helyi szervek, koztiik a Tiszakécskei
Rendérors illetékesei, kiemelt figyelmet forditanak a csalddon beliili erszak kezelésére,
ennek keretében kapcsolatot tartanak a teriiletiikén miikodé gyamhivatallal, polgarmesteri
hivatallal, csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlattal, oktatdsi intézményekkel, védénéi
halozattal. A blnmegelézés érdekében Tiszakécske Varos Rendérkapitdnysaga
egytittmiikddik a Polgar6r Egyesiilettel és a jelzérendszer tagjaival is folyamatos kapcsolatot
tart fenn.

> Pirtfogo feliigyeldi tevékenység bemutatisa

A Gyvt. 68/D. § alapjdn a gyamhatdsdg a gyermek biinmegelézési szempontd
veszélyeztetettségének magas foka esetén elrendeli a gyermek megel6z6 partfogasat.

A feliigyelet tapasztalatai alapjan gy tiinik, hogy a fiatalkort biinelkévetSk a telepiiléseken
tilnyomorészt kisebb stlyt biincselekmények miatt indult tigyekben keriilnek pértfogas ala.

Jellemzébb biincselekmények, gyakorisag szerinti bontasban:

lopas,

gardzdasag,

testi sértés,

zaklatas,

tartas elmulasztas vétsége,
kabitoszerrel valo visszaélés,

felvétel készitésével vagy hozzaférhetdvé tételével elkovetett, kiszolgaltatott személy
megaldzasanak vétsége.

¢ © © o e & o

Varosunkban a partfogé feliigyeletet Dr. Babiczki Attila partfogd feliigyelé latja el. A
feligyel6 a partfogoltakkal kihelyezett tigyfélszolgalaton, havonta egyszer taldlkozott. A
rendGrségi, gyamhivatali és birdsagi megkeresések alapjan végzett kdmyezettanulmanyokat a
hataridék betartasa érdekében, egyedi kiutazésokkal végezte el.

A partfog6 feliigyelet hatékony, pontos végrehajtésa érdekében a partfogd feliigyeltk
folyamatosan kapcsolatot tartottak, konzultdltak a renddrséggel, a vérosi és megyei
birésaggal, ligyészséggel, a varosi gyamhivatalok csaladvédelmi koordinatoraival, és civil
szervezetekkel.
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A modosuld jogszabédlyok miatt egyre szorosabb a partfogé feliigyel6 kapcsolata a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontok és a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatok munkatarsaival. A
Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont esetmenedzsereivel, valamint a Tiszakécskei Jarasi Hivatal
munkatarsaival a partfogé feliigyelé kapcsolata aktiv, az iigyek vonatkozasiban naprakész
volt.

Tovébbra is kedvez6 tapasztalat, hogy Tiszakécskér6l nem keriiltek partfogo feliigyelet ala
stilyosabb bilincselekményt elkovetd fiatalkorGiak, mutatja ezt az a tény is, hogy a Jarasi
Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi Osztalyanak a 2022-es évben nem kellett megel6z6 partfogas
elrendelésérol rendelkeznie.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés

e Ismét egy évre sz616 egylittmiikodési megallapodast kotott a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgilat a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly egy
alkalommal kaptunk jelentds mennyiségli tartés élelmiszert, melyet alkalmanként 500
{6 részére tudtunk kiosztani. Méjusban az egyesiilet szervezésében megkezdddott a
helyi Penny iizletb6l tortén6 élelmiszermentés. Hétkézben a tamogatd szolgalat
elszéllitja szolgalatunkhoz a 1-2 napon beliil lejaré szavatossagi idével rendelkezd
élelmiszereket, amit kiosztunk a szocidlisan raszoruldk kozott. A hétvégi kiosztast a
tamogaté szolgélat végzi.

o Az onkormanyzat altal szervezett kardcsonyi adoményosztasban részt vettiink, és az
ott kimaradt Balogh Tészta Kft. termékeit folyamatosan osztjuk.

o Az ¢l6z6 évhez hasonléan ebben az évben is folytatddott a ,kdszilingos”
kezdeményezés, melynek révén Balogh Jozsefné egyéni véllalkoz6 két alkalommal is
megvendégelte a programjainkon résztvevod gyermekeket.

o A lakossag altal felajanlott ruhak, biitorok és héaztartdsi eszkozok gyfijtésében és
kozvetitésében is részt vallaltunk.

o Szenthdromséag Plébania Teréz Anya Karitasz Csoportjaval szintén egyiittmiikddiink
adomanyosztasban, illetve kdzvetitésben.

o Az RSZTOP csomagok osztdsanak kiértesitésében aktivan részt veszik, helyszint
biztositunk, és meghatalmazas alapjan atvesszilk azoknak a csomagjait, akik
akadalyoztatas miatt a megadott id6intervallumban nem tudnak bejénni érte.

Fentiek figyelembe vételével a jovoben is célunk minden olyan tevékenység tamogatésa,
amely gyermekeink testi, lelki, értelmi és erkolcesi fejlodését szolgalja.

Tiszakécske, 2023. majus 12.

Készitette: Ellenérizte:
a{bu/\ STV I el &N
Lovas Klaudia Go\}nbosné dr. Lipka Klau
szociélis és gyamiigyi ligyintézd jegyzd
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