TISZAKECSKE

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
o] 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2

Tel.: 76/441 - 355
. Fax: 76/441 - 078

E-mail: polh@tiszakecske.hu

MEGHIVO

Az SZMSZ 7. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2023. augusztus 9. napjan (SZERDA) 15.00 6rara

rendkiviili Képviselo-testiileti tilést hivok 6ssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozé Termébe (6060 Tiszakécske,
Korési utca 2.) — melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. Ugyeleti feladat ellatasat biztosité ingatlan és targyi eszkozok atadasa az Orszagos
Mentdszolgélat részére
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)
2. Kerékparut felujitasadhoz tobbletfedezet biztositasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
3. Varosi Ovodak és Bélesdde 2023/2024. nevelési év munkaterve
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
4. 2023/2024. nevelési év eldkészitése
Eldterjesztd: Toth Janos polgarmester

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. augusztus 8.
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Toth Janos
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Iktatoszam: PH/I 876,-2/2023.
Készitette: Adamné Ezsias Noéra

] ] ELéTERJESZTIj':s ] ) ’
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. augusztus 9-i rendkiviili iilésére

Targy: Kerékparut feltjitasdhoz tobbletfedezet biztositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet jovahagyta a Tiszakécske kozponti belteriilet és Kerekdomb kozotti,
valamint Tiszakécske kdzponti belteriilet és Tiszabog k6zotti, lakott teriileten kiviili kerékpar
utszakaszok felujitasat, és erre 135.000 eFt fedezetet biztositott az dnkormanyzat 2023. évi
koltségvetésében.

Megkerestem Révész Mariuszt, az Aktiv Magyarorszagért felelés allamtitkart, annak
érdekében, hogy nyujtsanak tdmogatast a kerékparat feljitdsdhoz. Az egyeztetések soran
megallapitidsra keriilt, hogy akkor kaphat Onkormanyzatunk tamogatast, amennyiben a
kerékpar burkolatot a felujitas soran szélesitjiik, ugy, hogy legalabb 2x1 méter széles legyen a
kozlekedési feliilet, melyhez még az optikai vezetdék 30 cm-es szélessége is kell, igy az
aszfalttal burkolt rész 2,3 méter szélességben keriil kiépitésre. A javaslat nagy mériékben
novelné a kerékparut hasznalhatdsagat, ezért ezzel egyetértek és javaslom, hogy a feljitas
sordn ennek megfelelden épitsiik meg a kerékparat burkolatot. Ezen kiviil a modositott
tervben mar két réteg aszfalt késziil, amely hozzajarul a kerékparit hosszutava
hasznalhatosagahoz.

Ehhez a miszaki tartalomhoz elkésziilt a koltségvetés, amely szerint a kivitelezés tervezett
koltsége 192.783.819 Ft lenne. Ehhez a koltséghez kell szamitani a tervezési dijat 2.000.000
Ft+afa Osszegben sziikséges tovabba biztositani a k6zbeszerzés dijat és koltségeit, ezen feliil
sziikséges még a kivitelezéshez a muszaki ellenér kozremiikodése is. Ezekre tekintettel a
becsiilt teljes bekertilési koltség 200.000 eFt 6sszegre mddosul a kivitelezés jelentdsen
magasabb miiszaki tartalma mellett. A megvaldsitdshoz a tdmogatasi kérelem kedvezd
elbirdlasa utan az Aktiv Magyarorszagért felelds allamtitkar egyedi tamogaté dontésével 20
%-0s tamogatasi intenzitassal, legfeljebb 35 millid6 forint forrast nyujthat. Ennek
figyelembevételével Onkormanyzatunknak a felgjitds megvalositisdhoz 165.000.000 Ft
fedezetet sziikséges biztositania, a koltségvetésben rendelkezésre allo 135.000 eFt fedezettel
szemben.

A fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviseld-testiilet Tiszakécske Varos Onkormanyzata
2023. évi koltségvetésében a Kerékparat felgjitasa Kerekdombon eldiranyzat 135.000 eFt
fedezetét emelje meg 65.000 eFt-tal, a Tiszakécske Vdaros Onkorményzata 2023. évi
koltségvetése bevételi eldiranyzatdnak 35.000 eFt Osszeggel tOrténé megemelése (a
kerékparut felujitdshoz az Aktiv Magyarorszagért felelds allamtitkar egyedi tamogatoi
dontésével nyujtandé tdmogatas) és 30.000 eFt 6sszeggel a koltségvetés altalanos tartalék
kerete terhére.




Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. augusztus 7.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Tiszakécske Varos Onkormanyzata
2023. évi koltségvetésében a Kerékparut felujitisa Kerekdombon eldiranyzat 135.000 eFt
fedezetét megemeli 65.000 eFt-tal, a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata 2023. évi
koltségvetése bevételi elbiranyzatinak 35.000 eFt Osszeggel torténd megemelése (a
kerékparat feltjitashoz az Aktiv Magyarorszagért felelos allamtitkar egyedi tdmogatoi
dontésével nyujtando tamogatas) és 30.000 eFt 6sszeggel a koltségvetés éltalanos tartalék
kerete terhére.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a timogatasi dontés meghozataléig
a feltételes kozbeszerzési eljarast a feldjitas kivitelezésére folytassa le.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester



Iktatoészam: PPI/I 683-13/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ] ELOTERJESZTES ] ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. augusztus 9-i rendkiviili {ilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde 2023/2024. nevelési év munkaterve
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisclé-testillet a 2023. julius 27-i iilésén targyalta a Varosi Ovoddk ds Boleséde
2023/2024. nevelési évre vonatkozd munkatervét, melyet az intézményvezeté a 2023/2024.
nevelési évre t6bb 6vodai csoportnal kért maximadlis csoportlétszam tullépéssel dsszhangban
készitett cl.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatdsa alapjan a Varosi Ovodak és Bolcsdde alapité okiratdban
meghatarozott maximalis gyermeklétszam nem lépheté tul, vagyis arra nem vonatkozik a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7)
bekezdésében meghatarozott lehetdség, miszerint az Ovodai csoportra megallapitott
maximalis [étszdm a nevelési év inditasandl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szézalékkal atlépheto.

Mivel az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai féréhelyek szama 385 {6, a maximalis
csoportlétszam tallépés engedélyezésével azonban a 2023/2024. nevelési évben szeptember 1.
napjaval az 6voda 395 {6 dvodas gyermekkel indulna, igy sziikséges a Képviseld-testiilet
2023. julius 27-én hozott dontésének visszavondsa, melyben a Varosi Ovodak és Boles6de
2023/2024. nevelési évre vonatkoz6 munkatervével egyetértett.

A Viérosi Ovodak és Boleséde intézményvezetdie atdolgozta a 2023/2024. nevelési évre
vonatkozd munkatervet, 6sszhangban azon kérelmével, melyben a 2023/2024. nevelési évre
egyes 6vodai csoportoknal maximalis csoportlétszdm tullépés engedélyezését kérte.

Jelen elbterjesztés mellékletét képezi a Varosi Ovodék és Boleséde 2023/2024. nevelési évre
vonatkozé munkaterve. A munkatervet a Varosi Ovodak és Boleséde nevelGtestiilete
elfogadta, a Sziili Szervezet véleményezte, és a benne foglaltakkal egyetért.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezeteket jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. augusztus 07. L/ /
Toth Ja’né
polgdrmester




HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Képvisels-
testiilet 188/2023. (VIL.27.) szdmu hatarozatat visszavonja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Reéka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET I
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Varosi Ovodak és Boleséde 2023/2024.

nevelési évre vonatkozd munkatervével egyetért.

Hatarid4: azonnal
Felelds: intézményvezetd




VAROSI OVODAK £S BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beéke utca 147,
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonostts: 027575

Ikt.sz.: 666/2023. Targy: 2023/2024 nevelési év Eves Munkaterv

véleményezése
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal

Abraham Réka
aljegyzo részére
Tiszakécske

Koérosi u. 2.

6060

Tisztelt Aljegyz6 asszony!

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mitkodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 3.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan megkiildom
a Vdrosi Ovoddk és Bolesdde 2023/2024 nevelésre évre vonatkozé Eves Munkatervet

véleményezésre.

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.
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cPH.o Kalloné Mezei Szilvia
- ' intézményvezetd



VAROSI OVODAK £S BOLCSGDE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

Ikt.sz.: 666-1 /2023. Targy: 2023/2024 nevelési év Eves

Munkaterv nevelotestiilet elfogaddsa

ELFOGADASI HATAROZAT

A Virosi Ovoddk és Bolcsdde nevelbtestiilete az Eves Munkaterv tartalmédt megismerte,

neveldtestiileti értekezleten megyvitatta, és egyhangiilag elfogadta.

Indokolds:

A koznevelésrol sz616 201 1.€vi CXC. tdrvény 70. § (2) c) pontja alapjdn a neveldtestiilet dont

a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogaddsardl.

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.

Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
Dobos Zsuzsanna

nevelotestiilet nevében




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

M

Ikt.sz.: 666-2/2023. Targy: 2023/2024 nevelési év Eves Munkaterv

Sziildi Szervezet véleményezése

NYILATKOZAT
EVES MUNKATERV VELEMENYEZESE

A Virosi Ovodik és Bolcsdde Gvodai 2023/2024 nevelési év Eves Munkatervet a Sziildi
Szervezet 20/2012. EMMI-r. 3.§ (1) pontja alapjan a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint

véleményezte, korlatozas nélkiil gyakorolta és a benne foglaltakkal egyetértett.

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.

Botka-Vincze Agnes

Sziil6i Szervezet vezetbje



Varosi Ovodak és Bolesode

Tiszakécske Béke u.147.

EVES MUNKATERYV

2023/2024 nevelési év

Az intézmény OM azonositdja: Intézményvezeté:

027575 Kalléné Mezei Szilvia

Legitimacios eljaras

Fenntarto6i véleményezés hatarozatszama: Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:
666-2/2023.

............ /2023

........................................ Botka - Vincze Agnes

Gombosné Dr. Lipka Klaudia P.H. Sziiléi Szervezet vezet6

Jjegyzo

Készitette:

.................................... P.H.

Kalloné Mezei Szilvia
intézményvezeto

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszima: 666-1/2023.

-----------------------------------------------

Dobos Zsuzsanna
nevelétestiilet nevében

Iktatészam: 666/2023.

Késziilt: 1/5 masolati példany
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1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (V1I1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szl térvény végrehajtdsarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények makodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajdtos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve €s a sajdtos nevelési igényl tanuldk oktatdsanak irdnyelve kiaddsdrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajdtos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsardl

2012. évi L. térvény a munka tdrvénykodnyvérd!

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsarol

346/2013.(IX.30) Korm. rendelet a pedagégus tovdbbképzésrél, pedagdgus szakvizsgdrdl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiggd szabélyozasi kérdésekrdl

Oktatasi Hivatal altal kiadott tdjékoztaté anyagok
Onértékelési kézikonyv évodik szdméra
Orszdgos tanfeliigyelet Kézikonyv 6vodak szamdra

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



Intézményi dokumentumok

Alapité okirat

Virosi Ovodék és Bolcséde Pedagdgiai Programja
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Hézirend

Tovabbképzési Program

Intézményi értékelések, beszdmolok

Intézményi szabdlyzatok

1.1. Bevezetés

Pedagégiai Programunkban megfogalmazottak alapjdn, az intézmény arculatit a
neveldtestiiletben egyiitt tevékenykedd Svodapedagégusok alakitjdk, pedagdgiai hitiikkel,
mdédszereikkel, kozdsen vallalt értékeikkel, mindemellett megtartva az egyes feladatelldtasi
helyek sajdtossdgait.

Nevelodtestiiletiink és intézménylink valamennyi dolgozdja biztositja az érzelmi biztonsdgot, a

kiegyenstilyozott, tartalmas, viddm évodas éveket.

Céljaink kozé tartozik:

e A csalddi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkdzponti &vodai élet
megteremtése.

e Az O&voddsok nyugodt, oromteli, élményekben gazdag, harmonikus fejlédésének
eldsegitése az érési folyamat figyelembevételével.

e A gyermekek szivesen jdrjanak évodiba, érezz€k ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevdi a tdrsas—kapcsolatoknak, fogadjdk el a mdssédgot.

e A természeti €s tdrsadalmi kdrnyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitésa,
a kdzvetlen kdrnyezetében 1€vd vildg megismerése, megszerettetése.

e Az o6vodds koru gyermekeknek és sziileiknek egészségneveld innovativ értékek
megteremtése, egé€szségfejleszto tevékenységek sordn.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek differencialt fejlesztése, eltérd fejlodési litem

figyelembevételével.



e A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlddésének, személyiségiik teljes
kibontakozasdnak tdmogatdsaval az iskolai beilleszkedés segitése.
e Az O¢vodai nevelés leghatékonyabb eszkozének, a jaték elsodlegességének a

biztositdsa.

2. MUKODESI REND

2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Munkarend:
Az 6vodapedagdgusok és a dajkak valtott miiszakban, pedagdgiai asszisztensek pedig egy

miiszakban dolgoznak. (Feladatellatdsi helyenként a vezetdk készitik el.)

Nyitva tartds rendje:
Ovoda Nyitva tartas
Béke u. 6voda 06:00 — 17:00
Arany J. u. 6voda 06:30 - 16:30
Erkel fasori 6voda 06:30 - 17:00
Templom téri 6voda 06:00 ~ 16:30
Tiszabogi 6voda 06:00 - 17:00

A napi nyitvatartdsi idot 1épcsézetes kezdéssel €s zardssal oldjuk meg a csoportokban.
Az 6voda iigyeleti iddszakai és a nydri zdrva tartds rendje:
e 2024. augusztus: 2 hét (takaritdsi sziinet)
Tervezett idészak a sziilok igényeihez igazodva.
Jdlius hénaptél a takaritdsi sziinetig az Svoddk Osszevontan mikddnek a sziilék elézetes

igényfelmérése €s a gyermeklétszam alapjan.

A zdrva tartds idopontjdarol 2024. februdr 15-ig tdjékoztatiuk a sziiloket.




3. MUKODESI FELTETELEK

3.1. Személyi feltételek

A fenntarté képviseldtestiilete dltal engedélyezett:

» O6vodapedagdgust [étszdm: 30 0

#~ dajkai létszdm: 16 6

» pedagdgiai asszisztens: 5 fo

» Gvodatitkdr: 1 £6

Ovodapedagdgus Dajka Pedagégiai | Ovoda- | Feladat-
OvVODA asszisztens | tithdr elldtdsi
Létszam ebbdl Létszdm | GYED helyek
CSED, GYED létszdma
Béke utcai 8 - 4 - ] I 14
Arany [. utcai 7 4 - | - 12
Nemesné
Petrezselyem
Eva
Erkel fasori 8 Eszes Anita 4 - ] . 13
Lovas Aniké
Templom téri 4 Jekkel Judit 2 - 1 . 7
Tiszabogi 3 Arvai Lilla 2 - 1 - 6
OSSZESEN: 30 5 16 0 5 1 52

(Az intézményen beliil minden dolgozé valtozé munkahelyre van alkalmazva.)




Gyesen [évik helyettesitése

Ovoda

CSED,
GYED-en lévik

Tartés tappénz

Nyugdijba vonulé
(Felmentési idejét tolti)

Béke u. 6voda

Tekes Zsuzsanna

Arany J. u. 6voda

Nemesné
Petrezselyem Eva

Sachingerné Wagner Judit
2023.09.30. jogviszony

megszlinése
Erkel f. 6voda Eszes Anita - -
Lovas Aniké
Templom téri Jekkel Judit - -
6voda
Tiszabogi 6voda Arvai Lilla - Szekeresné Vincze Agnes
2023.11.13. jogviszony
megsziinése
Osszesen: 5f6 116 26
A dolgozék 6vodankénti elosztasa
Ovoda Csoport Ovodapedagigus, pedagégiai Dajka
asszisztens
Béke u. Katica Karaszné Nagy Eva- évodaped. Dokéné Balla Idiko
vegyes csoport | Kovdcsné Sipos Bedta- ped. assz.
Pillangé Szoékéné Pekdr Agnes- vodaped. Do6me Zoltanné
vegyes csoport | Pdsztor Réka- 6vodaped.
Siini Kissné Téth Kléra- dvodaped. Somodi Jdnosné
vegyes csoport | Kovacs- Madari Patricia- 6vodaped.
Ficanka Tekes Zsuzsanna- évodaped. Lengyel Palné
vegyes csoport | Bardth Istvanné- 6vodaped.
Arany Cica Sinkdné Somodi llona- 6vodaped. Szabdné Balogh
Jou vegyes csoport | Lengyel-Fazekas Marietta- ped.assz. Julianna
Mdékus Szabd Judit- dvodaped. Tandcs- Fehér Anett
vegyes csoport | Nagy Réka- dvodaped.
Kutyus Paridi Eva- 6vodaped. Szekeres J6zsefné
vegyes csoport | Mogyor6si Edit- ped.assz.
Katica Dobos Zsuzsanna- 6vodaped. Bagi Béldné
kiscsoport Antalné Sziirszabé Katalin- Svodaped.
Erkel Pillangé Mojsza Andrea Krisztina- 6vodaped. Szekeresné Gyulai
fasor k6z€épsd csoport | Vélé Ildikd- dvodaped. Ilona
Csiga Kocsisné Cseh Edina- 6vodaped. Bravik Csilla
vegyes csoport | Fehér- Kanyd Katalin- 6vodaped.




Siini
vegyes csoport

Horvith Erika- évodaped.
Fehér Rita — ped. assz.

Molnarné Kiss Iidiko

Katica
vegyes csoport

Berecz Rita- 6vodaped.
Kocsisné Kormos Margit- ped.asssz.

Joljartné Boszény
Gyorgyi

Templom tér

Katica
vegyes csoport

Ladocsiné Gyenes Krisztina- 6vodaped.

Ezsidsné Vincze Ménika — ped. assz.

Tyavoda Janosné

Pillango6
vegyes csoport

CsOkéné Fehér Réka- vodaped.
Giljon Alexandra- 6vodaped.

Szikszai Bélané

Tiszabogi

Katica
vegyes csoport

Petrezselyem Edina- évodaped.
Karikéné Bolyds Anett — ped. assz.

Gondiné Ricz Eva

Siini
vegyes csoport

Szunyi Piroska- évodaped.
Kapdsné Cseh Aniké- 6vodaped.

Eszes Agnes

3.2. Pedagégiai- szakmai munkat segité szakemberek

Logopédus:

Hegedlisné Dobos Néra, Tamdsné Petrezselyem Dolli, Skorkdné Homoki

Henriette

Pszicholéogus: Juhidsz Déra

SNI elldtas:

Ovi-foci:

Hittan:

Tekes Zsuzsanna, Hegediisné Dobos Néra, Skorkdné Homoki

Henriette, Abel Agnes, Istvany Krisztina

Kovics Kéroly

Jekkel L.dszl6né, Gungli Gabriella

3.3. Targyi fejlesztések

e Koltségvetés:

Az éves koltségvetés szakmai eszkozok, jatékok, konyvek, irodaszerek, tisztitdszerek,

gyogyszerek és egyéb kisértékil targyi eszkdzok vasarldsat biztositja.

e Alapitvdny:

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos jatékok vasdrldsa.

e Tagovodai bevételek:

Visdrok, fényképek jutalékai.

e Karbantartdsi és felujitdsi munkdk:

Az dllagmeg0rzés érdekében a Virosgondnoksdg felé folyamatosan jelzik az évoddk

vezetOi a sziikséges teenddket.




e Pdlydzati lehetdségek felkutatdsa szakmai munka fejlesztésére, eszk6zbovitésre.
o Egyéb tervezett bovitések ovoddnként:
- Arany J. 6voda: Fedett kerékpdrtarolo é€pitése.
- Béke u. évoda: Udvari jitékeszk6zok bovitése.
- Erkel fasori évoda: Nyitott kiils6 szin épitése. Beton, vagy aszfaltpalya az udvarra.
- Templom téri dvoda: -

- Tiszabogi ovoda: -

4. HELYZETERTEKELES

4.1. Ovodai felvétel

A 2023. évi 6vodai beiratkozds és a 2023. augusztus 01-i adatok alapjan intézményiinkbe

135 gyermek szdmdra kértek évodai elhelyezést.

Beiratkozott:

Béke utcai dvoda: 27 évodakoteles + 14 £6 2,5 éves
Arany J. u 6voda: 28 dvodakoteles + 13 £6 2,5 éves
Erkel fasori 6voda: 12 6vodakoteles + 9 {6 2,5 éves
Templom téri 6voda: 11 6vodakételes + 6 {6 2,5 éves

Tiszabdgi évoda: 11 6vodakételes + 4 £6 2,5 éves

Osszesen: 89 f6 6vodakoteles + 46 £6 2,5 éves
Felvett 6vodakotelesek szama: 89 £6
Felvett 2,5 éves gyermek: 21 fo
Elutasitott 2,5 éves gyermek: 25 {6
Atirdnyitds: Arany Janos utcai 6vodabdl Béke utcai 6vodéba: 1 gyermek.
Arany Janos utcai 6voddbdl Erkel fasori 6voddba 3 gyermek.
Arany J4nos utcai 6voddbdl Templom téri dvoddba 5 gyermek.
Arany Jdnos utcai 6voddbdl Bolcsddébe | £6 szakértéi vélemény alapjdn.
Tiszabogi 6voddbdl Templom téri 6vodaba | gyermek.

Osszesen: 11 f§




Atvétel:

Arany Janos utcai 6vodabdl Béke utcai 6vodéba 1 6.

Templom téri 6voddbdl a Béke utcai 6vodaba 2 6.

Templom téri évodabodl Erkel fasori 6vodéba 1 6.

Osszesen: 4 f6

A jelentkezés a nevelési év alatt folyamatos az 6voddkba.

4.2. Beiskoldzasi adatok

2023/ 2024 nevelési év (adatai)

Ovoda Tankételes gyermekek
Béke utcai 6voda 36 6
Arany J. u. 6voda 26 16
Erkel fasori 6voda 28 6
Templom téri 6voda 16 6
Tiszabdgi dvoda 20 16
Osszesen 126 f6

4.3. Gyermeklétszam adatai

Ovodai létszdm alakuldsa 2023. augusztus 01-i adatok alapjdn:

Ovoda Férchely Osszesen Jelenlegi Szabad
felvett [étszam féréhely
Béke utcai 6voda 100 38 100 0
Arany j. u. évoda 85 26 85 0
Erkel fasori 6voda 100 22 98 2
Templom téri évoda 50 16 47 3
Tiszabdgi 6voda 50 12 49 1
Osszesen: 385 £5 114 6 379 f6 6 fo




5. NEVELESI EV RENDJE

Nevelés nélkiili napok tervezett (a torvémyi eldirds 5 napot engedélyez) idopontja,

felhaszndldsa

1. 2023. oktéber 16. Kozosségformald szakmai nap - Hungarikum Liget
2. 2024. daprilis 08-12. Ovodai Szakmai Napok

3. 2024. mdjus 17. ~Egészségsziget” - intézményi szintli csalddi nap
4. 2024. junius 21. Evzaré alkalmazotti kozosségi értekezlet

Nyilt napok idépontja, témdja

2023. november: Téma: Feladatelldtdsi helyek kiemelt feladataihoz kapcsol6dd téma.
2024. dprilis: Téma: Egészségneveld innovativ értékek megteremtése.
2024. dprilis: Ovodanyitogaté (leendd 6voddsoknak és sziileiknek).

Ovodai iinnepek

Mikulds: december 6.

Adventi kész{il6dés: december
Marcius 15. Nemzeti Unnep
Husvéti elokésziiletek: Husvét hete
Maijus 1.

Anydk napja: mdjus elsd hete
Gyermeknap: mdjus utolsé hete

Evzdrd linnepség, bicstizas: majus utolsé hete



Unnepnapok, a naptdr szerinti munkarendtél eltéré pihendnapok, munkanapok

ra

Ev

Munkasziineti napok,

pihenénapok

Atcsoportositasbél

ad6dé munkanapok

2023. évi | Oktdber 23. Nemzeti tinnep

November Q1. Mindenszentek

December 24-25-26 Kardcsony

2024. évi | Janudr 01. Ujéy

Mircius 15. Nemzeti linnep

Mircius 31. Nagypéntek
Aprilis.O1. Huisvét hétfo

Midjus 20. Plinkdsd hétfé

Augusztus 19. Hétfo

Augusztus 20. Kedd

Augusztus 3. szombat

Ertekezletek rendje, témija

Intézményi Téma Idépont Felelos
Alkalmazotti 2023/2024-es nevelési év értékelése,| 2024.06.21. [intézményvezetd
zdrdsa.
Nevelokdzosségi | 1.Nevelési év inditdsa 2023.08.30. |intézményvezetd
2.Nevelési év zdrasa 2024.06.21. |intézményvezetd
Neveldrestiileti 1. 2023.08.30. |intézményvezetd

Nevelési év inditdsa.
Munkakoz6sség, munkacsoportok éves

munkaterveinek ismertetése, elfogaddsa.

2.
Féléves neveldmunka értékelése,
munkak6z6ss€g, munkacsoportok be-

szamoldja.

2024.01.30. }intézményvezetd

3.
Eves beszdamoldk, kovetkezd nevelési

év munkatervének elfogaddsa.

2024.06.21. intézményvezetd




Munkakézosségi

Egészségnevelés munkakdzosség

két havonta,

sziikség szerint

Paradi Eva

munkakozosség vez.

Munkacsoport

Fejleszté munkacsoport

negyedévente

sziikség szerint

Tekes Zsuzsanna

munkacsoport vez.

Teljesitményértékelé munkacsoport

negyedévente,

sziikség szerint

Horvith Erika

munkacsoport vez.

Kozalkalmazotti

Alkalmazotti koz0sség érdekeit érintd

szitkség szerint

intézményvezetd,

Kozalk. T. vezetd

Tandcs megbeszélések, egyeztetések
Vezetdi Az intézmény mikodtetése kéthetente, |intézményvezetd
szitkség szerint
Vezetoi kar Az intézmény miikodésének tervezése, intézményvezets
szervezése, dontések eldkészitése, sziikség szerint
informdciékozvetités.
SziilGi Szervezet | 1. Eves munkaterv megbeszélése a 2023.09.20. |intézményvezetd
sziilékre vonatkozdan.
Sziil6i Szervezet munkaterve.
2. Eves munka értékelése, kovetkezd 2024.06.12. jintézményvezetd
nevelési év munkatervének
véleményezése.
Tagintézményi Téma Idépont Felelés
NevelSkozdsségi | 1. A nevelési €v inditdsa, feladatok 2023. szept. |tagintézmény-vezetd,

telephelyvezetd

? Aktudlis feladatok

sziikség szerint

tagintézmény-vezetd,

telephelyvezetd

3. Féléves munka értékelése 2024. jan. tagintézmény- vezetd
telephelyvezetd
4. Eves munka értékelése, nydri €let 2024, jin. tagintézmény-vezeto,
szervezése telephelyvezetd
Sziildi I.A nevelési év inditdsa 2023. szept. | tagintézmény-vezetd,
értekezletek telephelyvezetd,
6vodapedagdgus
2. Tehetséggondozdsban  részt  vevd 2023. okt. tehetségmiihely
gyermekek  sziileinek  réteg  sziiloi vezetdk
értekezlet.




3. Féléves értekezlet 2024. jan. tagintézmény-vezetd,
telephelyvezetd,

6vodapedagbgus

3. Iskoldk bemutatkozdsa (nagycsoportos| 2024. mdrc. |tagintézmény-vezeto,

gyermekek  sziileinek) réteg  sziiloi telephelyvezetd
értekezlet.
4. Sziil6i Férum- meghivott el6adé: 2024. apr. intézményvezetd

TEFI - Egészségnevelés

5. Eves munka értékelése 2024. mdj. |tagintézmény-vezetd,

telephelyvezetd,

6vodapedagdgus
6. Leendd kiscsoportosok sziileinek 2024. jin. tagintézmény-vezeto,
tdjékoztatd értckezlet telephelyvezetd

6. PEDAGOGIAI FELADATTERV

Pedagégiai adminisztracids feladatok az intézményben

» Ovodai térzskonyv vezetése

» Nevelési év beszamolgja

»~ Pedagodgiai Program feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)
» SZMSZ feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)

~ Haézirend feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)

~ Szabilyzatok feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)

» Eves munkaterv elkészitése

»~ Beiskoldzasi terv (pedagdgus)

~ Felvételi eldjegyzési naplé vezetése

»~ Felvételi €s mulasztdsi napld vezetése

» Ovodai csoportnaplé vezetése

» Gyermekfejlodésének nyomon kovetése, mérés-értékelés dokumenticiéja
»~ Jegyzbkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

~ Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, dtvétel)
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# Szakvélemények adminisztricidja

» Gyermekvédelmi tevékenység dokumentédlasa

~ Qyermekbalesetek nyilvdntartdsa, jegyz6kdnyvek

» Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentéldsa
»~ lktatds

~ Intézményi levelezés

~ Oktatasi Hivatal €s a KIR-ben elvégzendd feladatok

Felel6sok: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, Gvodatitkar.

Fogadoordk
Az 6vodapedagbégusok fogadddrat biztositanak minden hénapban, illetve sziikség szerint a
sziil6k részére. Az idOpontokrol vald tdjékoztatdk megtaldlhatbak feladatellatdsi helyenként a

falidjsdgon.

Szakmai mithelymunka
Téma: ,,Az egészég megdvisa” ~ Egészséges életvitel, a betegségmegeldzés és az egészség
megdrzés szokdsainak kialakitdsa.

Felelds: Lgészségneveld munkakdzosség

6.1. Ovodai nevelésiink alapelvei

e Neveldmunkdnk sordn a jatékra alapozva, viltozatos tevékenységeken keresztiil
fejlesztjik a gyermekek személyiségét, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagaikat. Ovodai nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyiség
kibontakozéisdnak eldsegitése.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyujtd 6vodai légkort biztositunk a gyermekek
szdmdra, ahol a gyermeki személyiséget az elfogadds, tisztelet, bizalom Gvezi.

e A hatranyos helyzetll €s halmozottan hdtranyos helyzetli gyermekek, az SNI és BTMN
gyermekek differencidlt fejlesztésére €s egyéni képességeik kibontakoztatdsdra
kiemelt figyelmet forditunk, az egyéni bandsmdd elvét kovetve.

e Arra torekszlink, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen az Svodai

nevelésben, fontosnak tartjuk az 6voda hatranykompenzalé szerepét.
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e Figyelink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére
(intellektudlis képességek, specidlis képességek, kreativitds).

e Kiemelten szem el6tt tartjuk az élményekre, tapasztalatokra alapozott jdtékos
tevékenykedtetést, a jdtékot, ezen belil is a szabad jiték els6dlegességét.

e Pedagbgiai-szakmai munkdnk koézéppontjdba helyezziik az egészséges életmddra
nevelést, a testi-lelki egészség megbrzését.

e Fontosnak tartjuk a kérnyezettudatos nevelést, a természethez val6 pozitiv viszonyulds
megalapozdsat.

e A csaladokkal val6 szoros kapcsolattartasra toreksziink.

6.2. Ovodai nevelésiink ltalanos - az el626 nevelési évben gyengeségnek itélt teriiletek
fejlesztésébol ad6dé - feladatai

Az egészséges életmaod alakitdsa:

Béke: Id6jardsnak megfeleld 6ltozkodés.
Kulturdlt étkezés szabdlyainak betartdsa.
Etkezés kozbeni hangers csokkentése.

Arany: Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés alakitdsa.
Alapos fogmosds technikdjdnak elsajdtitdsa.
Takarékos vizhaszndlat a kiscsoportosoknl.

Erkel: Kulturalt étkezési szokdsok betartasa.
Az evleszkozok megfeleld haszndlata.
Hangos beszéd az étkezés sordn.

Templom: Takarékos vizhasznalat.
Papirzsebkendd sziikség szerinti haszndlata.
Helyes orrfiijés €s orrtorlés gyakorldsa.

Tiszabig: Kulturélt étkezési szokdsok betartdsa.
Takarékos vizhaszndlat.
Illemhely higiénikus haszndlata a fitik részérol.



Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kiozdsségi nevelés:

Béke: Erkolcsi, akarati tulajdonsdgok fejlesztése /dac, hiszti, agresszid/.
Példamutatd magatartds formaldsa.

Arany: Eletkornak megfeleld kitartds, akarati tulajdonsdgok, feladattartds és
feladattudat alakitdsa.
Udvariassagi szokdsok, kifejezések hasznélata.

Erkel: Tiszteletlenség tarasakkal €s felnéttekkel szemben.

Egymassal szembeni agresszi6 kezelése.
Erzelmi labiltés, érzelmi biztonsdg hidnya.

Templom: Kiscsoportosok kudarctiiré képessége.
A sziikségletek késleltetése.

Tiszabdg: Udvariassagi szokdsok betartdsa.
Tolerancia képességének fejlesztése.

Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa:

Béke: A hanger6 helytelen megvalasztisa.
Verbalis agresszid, tragdr beszéd.
Beszédfegyelem.
Arany: A problémamegoldd, logikus gondolkodds fejlesztése.

Mozgds: Tornatermi testnevelés hidnya.

Erkel: Beszédfejlodés elmaraddsa, Onkifejezés nehezen valdsul meg.
Kéziigyesség, rajzkészség gyengesége.
Problémamegoldd, logikus gondolkodds.

Templom: Beszédfegyelem.
Beszédértés, szandékos figyelem hidnya.
Mesé€l€s, verselés tevékenység irdnti érdeklédés hidnya.

Tiszabog: Beszédfejlddés elmaraddsa.
Erzékelés, észlelés fejlédésének elmaradasa.



Jadték:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Munka:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Jéatékeszkdz6k megdvisa.

Jatékfegyelem javitdsa, jatékeszkozok helyes haszndlata.

Szabdlyjatékok megértése, betartdsa.
Jéatékeszkdzok megdvisa.

Mozgdsos jdt€kndl egymds testi épségére figyelés.
Jatékhelyzetekben ad6dé konfliktusok 6ndllé megoldasa.

A mozgasos szabdlyjatékok kozbeni szocidlis kompetenciak.

Rendrakds, szokdsrendszer kialakuldsa.
Verbdlis agresszid jatéktevékenység kozben.

Veteményes kert gondozésa.
Egymds munk4jdnak megbecsiilése.

Egyiitt dolgozdsi készség a csoportos feladatoknadl.
A munka értékének megbecsiilése.

Kornyezetiik €s személyes dolgaik rendben tartdsa.
Onillésdg, igényesség fejlesztése.

Tevékenységek utdni rendrakds, pakolds.



6.3. Kiemelt pedagégiai feladatok

Intézményi szinten:

Egészségneveld innovativ értékek megteremtése

» Szinvonalas szakmai munka a kdz6s értékrendszer alapjan.

~ Egészségtudatos magatartds ismerete €s modell érték(i mintaadés.

» A csalddok és a Sziiloi Szervezet egylittmiikodo aktiv hozzdéllédsa.

~ Egészséges €letstilus kialakitdsa: testi és mentdlis egészség.

~ Partnerintézményekkel és tarsintézményekkel kozos szinterek felkutatdsa és

megvaldsitdsa.

» Egészségkultira kdzos értékkozvetitése az egységes felfogds tiikrében a gyermekek €s

a sziilok felé.

~ ,Egészségsziget” cimii mesterprogram beillesztése a feladatok megvaldsitisaba.

Tagovodak, telephelyek kiemelt feladatai:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Az 6voda €s csaldd kapcesolati szinterének novelése.
Az egészséges életmdd kialakitdsa a kdrnyezettudatos nevelés titkrében.

Egészségnevelés a nevelési folyamatban. Megalapozd egészségvédelmi
tartalmak (ismeret, attit(id) erdsitése, kozvetitése a gyermekek €s sziileik fel€,

ellendrzés, korrigdlds, megerdsités.

Figyelem fejlesztése jatékos mozgdsos tevékenységek dltal, néptdnc elemekkel
tiizdelve.
Jatékos matematikai médszerek alkalmazdsa a kiilonb6z6 tevékenységek sordn.

Erzelmi, erkdlcsi €s értékorientdlt kozosségi nevelés.




6.4. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelds: Paradi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre kiterjedé preventiv tevekenysé€g megszervezése, melynek célja a
veszélyeztetett stdtusz kialakuldsdnak megel6zése, a gyermekek hdtrdnyos helyzetének
csokkentése, segitségnydjtds a veszélyeztetettség megsziintetésében, egyiittmiktdés a

gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel.

6.5. Onértékelési, tehetséggondozasi, esélyegyenldségi feladatkorok

Onértékelési rendszer

Az intézményi dnértékelési rendszer miikidtetéséért felelés dvodapedagogus: Szabé Judit

Feladata:
Az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott intézményi 6nértékelési rendszer koordindldsa.

Az intézményi mérések irdnyitisa és a mérési eredmények kimutatdsa.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozo szakami munkdért felelgs ovodapedagigus: Horvdth Erika

Célja, feladata:

Olyan rendszer mikodtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsdt, bevalogatdsat
€s a tehetségmihelyek tervezett, szervezett, igényes mitkodését. Az érintett teriileteken valé
szakmai tdjékozédds: szakirodalom folyamatos felkutatisa, megismerése, 4taddsa a
neveldtestiiletnek.

Szakmai segitségnyijtds a neveldtestiiletnek a tehetséggondozds megvalGsitdsdban, belsd és
kiilsé hospitdldsi lehetéségek biztositdsa, hatdsvizsgdlatok elvégzése és értékelése, beépitése.
A tehetséggondozé munkdhoz sziikséges dokumentdcid vezetésének ellendrzése. Intézményi
szintd rendezvényeken valé részvétel, szervezési feladatok ellitisa. Hatdsvizsgdlatok

beépitése. Tehetséggondozassal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.



Esélyegyenloség

Az esélyegyenldség miikidtetéséért felelos ovodapedagigus: Kissné Toth Kldra

Célja, feladata:

Az esélyegyenléség mikodtetésének célja, hogy intézménylinkben az Esélyegyenloségi Terv
dokumentuméanak megfeleléen biztositva legyen az egyenldé bdndsmdd érvényesiilése, az
esélyteremtés, a hdtrdnyok kompenzdldsa. Célunk a diszkrimindcid- és szegregicid

mentesség.

6.6. Munkakozosség

A munkakdzosség éves munkatervét a munkakodzOsségvezetd a tagokkal egylitt minden

nevelési év elejére elkésziti.

Egészségnevelés munkakozosség

Munkakizisség vezetd: Parddi Eva — Arany J. u. 6voda
Tagjai: Béke u. évoda: Kovdcs-Madari Patricia

Erkel fasori dvoda:  Vilé lidiké

Templom téri évoda: Ladocsiné Gyenes Krisztina

Tiszabogi dvoda: Petrezselyem Edina
Célja, feladatai:
A gyermekek harmonikus fejlodésének segitése, az egészséges életmdd szokdsainak
megismertetése, kialakitdsa az 6vodai €letet atfogd, teljes korti nevelésében. Az dvodds koru
gyermekek és sziileik szdmdra, olyan egészségneveld innovativ értékek megteremtése, mely
segitségével még hatékonyabbd tehetdk az egészségfejlesztd folyamatok.
Az egészségfejlesztési feladatok vonatkoznak a testi (szomatikus), lelki (értelmi, érzelmi,
akarati), €s szocidlis neveld tevékenységekre.
Kibontakoztassuk az 6vodds kord gyermekekben az egészséges életvitel irdnti igényt,
megismerjék a kiilonbdzd egészséges €életmodelleket, életstilusokat.
Kialakitsuk az embertdrsakkal kapcsolatos szocidlis egyiittmitkodési készségeket, gondozzuk
lelki képességeiket érzelmi, akarati, értelmi terlileteken.
Olyan (jszerli produktumok és rendezvények Iétrehozdsa, mellyel az intézmény
nevel6kozOsségét, a gyermekeket, sziiloket €s a nevelési- oktatdsi folyamatot pozitiv irdnyban

befolydsolhat6 tartalmakkal, eszkdzokkel lehet gazdagitani.
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6.7. Munkacsoportok, szakmai kozosségek

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési

év elejére elkésziti.

Fejlesztd munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Tekes Zsuzsanna - Béke u. dvoda
Tagjai: Béke u. ovoda: Kissné Toth Kldra

Erkel fasori dvoda: Mojsza Andrea Krisztina

Célja, feladatai:

Szakmai konzultdcié keretében segitségnyujtds az 6vodapedagbgusok fejlesztd munkdjdhoz.
Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumenticiés feladatok irdnyitdsa, folyamatos
figyelemmel kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabdlyozdsa, a folyamat nyomon
kbvetése. A fejlesztd munkét segitd szakemberekkel vals egylittmiikddés koordindldsa
(logopédus, gy6gypedagégus, pszicholégus).

Segitségnyjtds a szlirésekben (vizsgdlatra kiildés meghatdrozdsakor). Felzdrkdztatdsi
eredmények mérése, kimutatdsa. Képességfejleszt6 feladatok- feladatbank létrehozdsa az

eredményesség érdekében.

Teljesitményértékelési munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Horvith Erika — Erkel Jasori évoda
Tagjai: Béke u. 6voda: Sz6kéné Pekdr Agnes
Arany J. u. évoda: Sinkdné Somodi Hona

Templom téri évoda: Csékéné Fehér Réka

Célja, feladatai:

A belsé teljesitményértékelési rendszer kialakitdsdnak és koordindldsdnak segitése.
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Szakmai kozdsségek:
e , Napsugdr” bdbcsoport: vezets- Dobos Zsuzsanna
e Mesevilag” szinjatszé csoport: vezetd- Szokéné Pekar Agnes

e Enekkar: vezet6- Mojsza Andrea Krisztina

. 6.8. Fejlesztd tevékenység

e Ovodai csoportokban: a fejlesztés differencidltan, az egyéni fejlesztési tervek alapjan
a gyermekek egyéni sajdtossdgainak, eltérd fejlédési iitemének figyelembevételével

torténik.

e A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek (BTMN)
szdmdra tagdvoddnként szakvizsgidzott fejlesztd pedagdgusaink tartanak fejlesztd

foglalkozdsokat.

e Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése
A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény 47§ (1) bekezdése alapjdn a
sajatos nevelési igényil gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges bdndsmdd
keretében dllapotdnak megfeleld pedagdgiai gydgypedagdgiai elldtdsban részesiiljon
attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megdllapitottak.
A kiilonleges bédndsmddnak megfeleld elldtdst a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
2016. junius 30-td! Alapitd Okiratunk az autista gyermekek nevel€sét is tartalmazza.
A sajdtos nevelési igényl gyermekek gydgypedagégusok &ltal végzett fejlesztésben
részesiilnek kiilonleges gondozds (gydgypedagdgiai feladatellitds) keretében a

szakvéleményekben elbirtak szerint.

o Fejlesztd foglalkozdsok és mozgdsterdpia: a Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagintézményének gydgypedagdgusai latjik el.

e Logopédia: Bics-Kiskun Megyei Pedagdgiai  Szakszolgdlat  Tiszakécskei

Tagintézményének logopédusai dltal torténik.




e Pszichologus: Bics-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgidlat Tiszakécskei

Tagintézményének pszicholdgusai.

SNI fejlesztés:

SNIellatds: Hegediisné Dobos Noéra, Istvany Krisztina, Bogdan Evelin, Tamdsné
Petrezselyem Dolli, Tekes Zsuzsanna

Autizmus:  Abel Agnes

SZIT: Tekes Zsuzsanna, Tamdsné Petrezselyem Dolli

Logopédus: Hegediisné Dobos Néra, Tamasné Petrezselyem Dolli,

Pszicholégus: Juhdsz Déra

BTMN fejlesztés:

Fejlesztd pedagdgusok: Mojsza Andrea Krisztina, Kissné Téth Klara

Ovodai SNI, BTMN létszdm alakuldsa 2023. augusztus 01-i adatok alapjdn:

OVODA SNI létszdm BTMN létszdm
Béke utcai székhely ovoda 316 -
Arany Janos utcai tagintézmény 216 -
Erkel fasori tagintézmény 8 6 3f6
Templom téri telephely 1 £6 216
Tiszabogi telephely 216 -
OSSZESEN 16 £6 5f6




6.9. Tehetséggondozas

Tehetségmiihelyek, kiilso szakember dltal elldtott tevékenységek

Ovoda Tehetségmiihely, | Ovodapedagigus Idopont Kiilsd szakember
specidlis tev. dltal elldtott
tevékenységek
Ovi-foci
Béke u. »2Z0ld Mandk” Karaszné Nagy Eva |kéthetente Kovics Kdroly
évoda Természeti- Hittan
ségtertil , .
tehetségterilet Reformatus — Gungli
Gabriella
Katolikus — Jekkel
Laszléné
Ovi-foci
Arany J. Kovacs Kéroly
. 6voda | »Kis természetbiivar” | Szabé Judit kéthetente Hittan
. , Reformétus — Gungli
Természeti- Dobos Zsuzsanna ©
tehetségteriilet Gabriella
Katolikus —~ Jekkel
L4szléné
Ovi-foci
Erkel ,» Vardzskezek” Valé Tidiké kéthetente Kovics Kéroly
fasori Térbeli-vizudlis - Kocsisné Cseh Hittan
. tehetségteriilet Edi p .
ovoda ehetsegtertile na Reformdtus — Gungli
Gabriella
Katolikus — Jekkel
Laszl6né
Ovi-foci
Templom |..Nefelejcs” Csokéné Fehér Réka | kéthetente Kovics Karoly
téri Mozgds- néptdnc- Hittan
tehetségteriilet ; .
chetsegiertie Reformadtus — Gungli
Gabriella
Katolikus — Jekkel
Laszléné




Tiszabdogi |, Torp-pagony” Ovi-foci
természeti Petrezselyem Edina { kéthetente Kovics Karoly
tehetségteriilet Hittan

Reformatus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Laszloné

A tehetségazonositds €s a bevdlogatds a Tehetséggondozd Programunkban meghatdrozottak
alapjan torténik. Tehetséggondozé dokumentdcié vezetés az Gvodapedagbégusok és a

muhelyvezetdk feladata.

Egyéb lehetdségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:
e Rajzpdlyazatokon vald részvétel,
e mesemondd délelott,
e rendezvényeken valé fellépés,
e viltozatos tevékenységek biztositdsa a gyermekek érdeklédésére alapozva,
e egyéni differencidlds a csoportokban,
e korszeril médszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsa (projekt, tematikus hét,
kooperativ munka),

e az ismeretszerzés feltételeinek megteremtése, gazdag eszkézkészlet biztositasa.

6.10. Intézményi mérések, elemzések

® A nagycsoportos kori gyermekek fejlédésének képességmérése” cimi kiadvany
alapjan.
e Szociokulturdlis hattér kimutatésa.

e Tehetséggondozdsban részt vevd gyermekek kimutatdsa, hatdsvizsgalata.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:
Az egyéni fejlesztési napldt €s a forgalmi naplét a gyermekeket fejleszté évodapedagégusok

és gy6gypedagdgusok vezetik.




6.11. Gyermekétkeztetés az 6voddban

A gyermekek étkeztetésér az intézmény Gazdasdgi Szervezete szervezi €s biztositja.

~Etkeztetés megszervezése és lebonyolitdsa” cimii szabalyzat alapjdn torténik.

7. A NEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Idépont Feladat Intézményi | Ovodak Felelésok
szinten
2023. Nevelési €v inditdsa X X intézményvezetd,
augusztus lagintézmény-vezetd,
telephelyvezetd
Kiscsoportosok ismerkedési napja - X intézményvezetd,
tagintézmény-vezetd,
telephelyvezetd
2023. Gyermeklétszamokkal kapcsolatos X X intézményvezetd,
szeptember | adatszolgiltatdsok tagintézmény-vezeto,
telephelyvezet6
Kiranduldsok - X 6vodapedagdgusok
Ovi-foci vilogaté (Bozsik program) - X Bozsik program
Koordindtora
Magyar népmese napja - X Tagintézmény-vezetdk,
telephelyvezetd
2023. Szakértbi vizsgdlatok kérése - X Tagintézmény-vezetdk,
oktéber telephelyvezetd
Statisztika X X int€ézményvezetd,
tagint€zmény-vezetd,
telephelyvezet6
Allatok vildgnapja - X dvodapedagdgusok
Honlap aktualizilasa X - honlap felelos
2023. Nyilt napok - X Tagintézmény-vezetd,
november telephelyvezetd,
évodapedagdgusok
Honlap aktualizaldsa X - honlap felel6s
2023. Mikulds, Adventi késziil6dés - X reszortfelel6s6k
december | Adventi vasar (sziilokkel szervezve) - X reszortfelelésok
Sziildi Férum X - intézményvezetd,
(egészségfejlesztés témakorben) int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
Honlap aktualizdldsa X - honlap felelds




2024. Mesemondé délelott X reszortfelelds
Jjanuar Sziil8i Férum - intézményvezeto,
(egészségfejlesztés témdban) int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
2024. Farsangok X reszortfeleldsGk
februar ,»Napsugdr” bdbcsoport el6adisa - babcsoport vezetbje
2024. Honlap aktualizdldsa - honlap felelos
marcius Marcius 15. Nemzeti iinnep X reszortfelel0sok,
dvodapedagdgusok
Taniténdk latogatdsa az voddkban X tagintézmény-vezetok,
telephelyvezetd
Viz vilagnapja X dvodapedagdgusok
2024, Ovodai beiratkozéssal, felvétellel - intézményvezeto,
aprilis kapcsolatos tennivalok int. vez. helyettes
Ovodai Szakmai Napok intézményvezetd,
int. vez. helyettes
~Mesevildg” szinjatszécsoport eldaddsa - szinjatszéesoport
vezetd
Szakmai mithelymunkdk - munkakdzosségvezetd
Fold napja X 6vodapedagdgusok
2024. Majilis X reszortfelel§sok
méjus Honlap aktualizildsa - honlap felel6s
Madarak, fak napja X 6vodapedagdgusok
Gyermeknap az évoddkban X 6vodapedagdgusok
Nyidri €let megszervezése, X intézményvezetd,
szabadsdgoldsi terv elkészitése int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
2024. Varosi Pedagbgusnap - intézményvezetd
Jinius SNI és BTMN kontrollvizsgilatok X fejleszté munkacsoport

kérése

vezetije

A nevelési €v feladatainak iitemezése feladatelldtasi helyenként is megtérténik, az adott 6voda

sajdt arculatdhoz igazodva. Tervezéskor az int€zményi feladatok iitemezésének koherencisjat

veszik figyelembe a tagintézmények €s telephelyek.

8. KAPCSOLATOK

Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartdsat, folyamatos
fejlesztését.
Az dvodai falitjsdgokon, hirdetétabldkon és az Gvoda honlapjan megtaldlhaték azok az
informdcidk, melyeket szeretnénk megosztani a sziildkkel, partnereinkkel és az évoda irdnt
érdeklodokkel.




Az intézményben tortént jelentds eseményekrodl, tevékenységekrol hirt adunk a helyi sajtéban.
Honlapunkat folyamatosan fejlesztjiik. A sziil6k igénye szerint a kozosségi médidban zart
csoport mukddik, mint kommunikdcids csatorna.

Teriiletei

Tartalma

Ovoda - csaldd

Ismerkedési nap

Csalddlatogatdsok (sziikség szerint)

Sziil6i értekezletek, nyilt napok, fogad66rak

Munkadélutdanok

Rendezvények:
Intézményi szintl: , Egészségsziget” — csalddi nap, Kézlekedési nap

Tagintézményi rendezvények: linnepek, csalddi napok

Sziilok bevondsa a gyiijtémunkdkba

Adventi vasar

Sziildk tdjékoztatdsa: ovi-ljsdg, informdcids tdbldk, honlap, kozosségi

média - zart csoport

Ovoda - bélesdde

Leend6 évoddsok megldtogatdsa a bélcsddében

Ovodapedagdgusi babcsoport €s szinjtszd csoport eléadasai

Bolcs6dei nyilt nap az évodapedagégusoknak-szakmai tapasztalatcsere

Neveldmunka &sszehangoldsa

Ovoda - iskola

Taniténok latogatdsa az dvoddban

Volt évodasok megldtogatdsa az iskoldban

Nagycsoportosok iskolaldtogatdsa

Szakmai konzultacidk

Egymas rendezvényein valé részvétel

Egyiittm{ikodési megdllapodas szerinti egyéb tevékenységek

Miivelédési Kozpont és

Konyvidr, Kozdsségi Hdz

Vdrosi

Rendszeres konyvtar latogatds

Konyvtari rendezvényeken részvétel

Ovi-mozi, szinhazi eldadasok

Kiallitasok latogatdsa

Palyazatokban egyiittmiikodés

Rendezvényeinkhez hely biztositdsa

Pedagogiai Szakszolgdlat

Szakértoi vizsgalatok, kontrollvizsgdlatok kérése

Vizsgalatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok

Rendszeres konzultacié logopédussal, gyégypedagdgussal, pszicholégussal

Orvos, védond

Tisztasdgi vizsgdlatok sziikség esetén
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Eseti megbeszélések, el6addsok

Csalddsegité és Gvermekjoléti | Eseti megbeszélések

Szolgdlat Szakmakézi tandcskozds

Gydmiigyi Hivatal Jelzérendszer miikodtetése

HH, HHH gyermekek nyilvdntartdsa

Kérésre pedagdgiai jellemzések készitése

Oktatdsi Hivatal Tovdbbképzések, Onértékelés

Pedagogiai Oktardsi Kozpont Szakmai tanacsadds

Konferencidkon, szakmai el8addsokon valé részvétel

NevelGsziildi hdldzar Eseti megbeszélések

Kérésre pedagdgiai vélemény kiaddsa

Kapcsolattartds a nevel6sziil6i gydmokkal

Fenntarto Adatszolgaltatas, tdjékoztatds

Rendezvényeken valé kolcsonds részvétel

Fenntart6i palydzatokban valé egyiittmitkddés

Rendszeres tdjékoztatdsa nydjtdsa a szakmai munkardl, éves beszdmold

Mds telepiilések ovoddi Szakmai ldtogatdsok, tapasztalatcserék

Egymads rendezvényein val6 részvétel

Vezetdi megbeszélések a jéras telepiiléseinek 6vodavezetSivel

Egvéb Egyiittmiikddési megdllapoddsok intézményi szinten: Méricz Zs. Al

Iskola

Egytittmiikodési megallapodds iskoldkkal-k6z6sségi munka

J6 gyakorlatokhoz €s egyéb tevékenységekhez kapcsolédé egyiittmiikodési

megdllapodasok

9. RESZORTFELADATOK

(Tagintézményenként hatarozzdk meg a vezetdk.)

10. TOVABBKEPZESEK

Tovdbbképzési programunk: 2023.09.01 - 2028.08.31. idészakra vonatkozik.




Jogszabdlyi hattér:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

e 277/1997. (XI1.22.) Kormdnyrendelet a pedagdgus-tovdbbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben résztvevék  jutlatdsairél  és
kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

A nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény 62.§ (2) bekezdése alapjan a pedagdgus hétévenként
legaldbb egy alkalommal tovdbbképzésben vesz részt. A Tovabbképzési Program hatdlya
kiterjed az &évoda f§ A4lldsi pedagbégus munkakorben foglalkoztatott dolgozéira. A
tovdbbképzésbe €s a szakvizsgdra vald felkészitésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd

rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vdlasztdsa alapjan lehet bekapcsolddni. (Kr.3.§ (1))

A pedagbgus 55. életévéig tovabbképzésre kotelezett, a szakvizsgdzott 6vodapedagdgus a
vizsga letételétdl szamitott 7 €vig mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség aldl.

Tovabbképzésre kotelezettek nyilvdntartdsa

Tartalmazza 6vodapedagégusonként a 7 éves tovabbképzési iddszakot, melyet folyamatosan
intézményi szinten vezetlink.

Beiskolazdsi és finanszirozdsi terv - 2024, évi

~ Kovdcs- Madari Patricia
Gal Ferenc Egyetem Pedagdgiai Kar — Kommunikéciés technikdk, konfliktuskezelés,
disputa szakteriileten - pedagégus szakvizsga L. félév - 2023. szeptember
IL. félév - 2024. februdr (Szarvas).
#~ Petrezselyem Edina
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

Driamapedagdgia — pedagdgus szakvizsga 1. félév 2023. szeptember
IL. félév - 2024. februdr (Budapest).

Tovdabbképzések, onképzések:

~ Belsé képzések: hospitdldsok, onképzés szakkonyvekbdl €és interneten, portfélié
készités.



» Ertekezleteken prezentdciok, gyakorlati tapasztalatok 4dtaddsa, tovabbképzéseken
szerzett ismeretek dtaddsa (IKT eszkozok alkalmazédsdval).

» Tuddsmegoszté workshop — Ovodai Szakmai Napok programjai.

~ Az Oktatdsi Hivatal, és egyéb hivatal dltal szervezett.

~ Online dnképzések formaban.

Onképzés teriiletei:
e A kiemelt feladatokhoz kapcsol6dé szakirodalom keresése, tanulmanyozésa.

e A mindsit6 vizsgdkra, mindsitési eljdrasokra val6 felkésziilés, szaktandcsadss kérése.

Belsé képzések
e Hospitdldsok (a hospitdldsi tervet szeptemberben készitik el az adott nevelési évre a
vezetdk).
e Tovdbbképzésen szerzett ismeretek ataddsa.
e Ovodai Szakmai Napok el6addsai, kiilsé hospitélds.
¢ Szakmai mihelymunkdk, tuddsmegoszté workshopok.
e Munkakdz8sségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.

e Lehetdség szerint szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaték fogadasa.

Akkreditalt tovabbképzések, szakvizsga
e Oktatdsi Hivatal (Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont) 4ltal szervezett téritésmentes
tovibbképzesek, eladdsok - els6sorban inkluziv nevelés, egészségfejlesztés,

felzdrkoztatds, tehetséggondozds, projektpedagdgia, drimapedagdgia témakorben.

Szaktanacsadas

Gyakornok pedagégus, Pedagdgus I. fokozat mindsité vizsgdra valé felkészitése sordn, illetve
1gény szerint.

Feladata:

A pedagdgusok a szaktandcsadd segitségével elkészitik szakmai fejlesztési terviiket, melynek
célja az, hogy a pedagdgus rendelkezzen olyan személyre szabott dokumentummal, mely
elésegiti folyamatos szakmai fejlédését, szakmai céljainak megvaldsitdsat. A pedagdgus a
fejlesztési terv megvaldsitdsdrdl folyamatosan tdjékoztatja az intézményvezetét,



11. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK

11.1. Tanfeliigyeleti (orszagos pedagégiai- szakmai) ellenorzés, mindésitési eljaras

Az intézmény bels6 onértékelési programja tartalmazza a vezetdi €s intézményi tanfeliigyelet
rendjét.
Az orszdgos pedagégiai-szakmai ellendrzés dj tipusa: a komplex ellendrzés, amelyre akkor

keriil sor, ha jelentds diszfunkciék mutathatdk ki.

Pedagdgiai-szakmai ellendrzés: tanfeliigyelet
Tanfeliigyelet:

e 2023. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

Vezetdi tanfeliigyelet:

v" Kall6né Mezei Szilvia Latogatds ddtuma: 2023.10.06.
v" Dobos Zsuzsanna Léatogatds ddtuma: 2023.10.10.
v’ Mojsza Andrea Krisztina  Ldtogatds ddtuma: 2023.11.10.

Intézménvyi tanfeliigyelet:

v’ Kalléné Mezei Szilvia Latogatds datuma: 2023.11.28.
v Dobos Zsuzsanna Létogatds ddtuma: 2023.12.05.

Mindsitési eljaras

A mindsitési eljarasrendben vald részvételhez az Oktatdsi Hivatal dltal eldirt dokumentumok

feltoltése sziikséges.

Mindsitd vizsgdra vald jelentkeztetés esetén lehetdség van szaktandcsadd kérésére.

2024. évi mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:

Pdsztor Réka — Gyakornok Kotelezd - Pedagdgus L.
Dobos Zsuzsanna — Mesterpedagdgus Megujité mesterpedagdgus eljards
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11.2. Intézményvezetéi ellenérzés

Az ellen6rzés minden nevelési évben az elkészitett ellenérzési terv szerint valésul meg.

Szempontok:
® A mindsitési eljdrdsra késziild 6vodapedagbgusok segitése.
e Egészségneveld innovativ értékek megteremtése az Gvodai nevelésben.

e Dokumentécio ellendrzése: felvételi €s mulasztési naplé (oktéber, méjus).

11.3. Intézményvezeti-helyettes ellenérzés

Szempont:
e Dokumentéciok ellendrzése: csoportnaplok, ,A gyermek fejlédési és nyomon
kovetése” cimii dokumentdcid.
e Az Ovodapedagdgusok, pedagégia asszisztensek szakmai munkdjdnak segitése,

ellendrzése.

11.4. Tagintézmény-vezetdi ellenérzés

Szempontok:
e Az 6voda kiemelt feladatdnak megval6sitdsa a csoportokban.
e Az O6vodapedagdgusok, pedagégiai asszisztensek és a dajkai munka segitése,
ellendrzése.
e Dokumentdcid: csoportnapld, felvételi és mulasztdsi naplé, ,,A gyermek fejlodési és

nyomon kdvetése” cimii dokumentacid.



11.5. Ertékelések

e Intézményi 6nértékelés:

Az intézményi 6nértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzéssel dsszhangban torténik, az értékelési

teriiletek, szempontok €s az azokhoz kapcsol6dé elvardsok megegyeznek.

s sz

Az intézmény Onértékelési rendszerének miikodtetéséért felelés munkatdrs irdnyitdsdval, az

Oktatdsi Hivatal ltal kiadott aktudlis Onértékelési kézikonyv szerint.
Szempont: Intézményi onértékelési program, onértékelési terv alapjdn.

e Vezetd onériékelése:

Az intézmény Onértékelési rendszerének mikodtetéséért feleldés munkatdrs irdnyitdsaval, az
Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott aktudlis Onértékelési kézikényv szerint.
A vezetd dnértékelése a vezetdi megbizds mdsodik és negyedik €vében, a vezetdre vonatkozd

intézményi elvérdsok alapjan torténik.

e Vezetéi értékelés:
A neveldkdzosség (Gvodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka) munkdjdnak €rtékelése az
ellenérzést kdvetden.

Féléves és éves pedagdgiai-szakmai munka értékelése a neveldtestiilet bevondsaval

feladatelldtdsi-helyenként és int€zményi szinten.

Tiszakécske, 2023. augusztus O1.

&:;LL‘ .»QQ/\,L 52,\ Loo—

Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd




Tktatoszam: }’H/I 364-15/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ] _ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. augusztus 9-i rendkiviili iilésére

Targy: 2023/2024. nevelési év el6készitése
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Kepviseld-testiilet a 2023. julius 27-i iilésén targyalta a 2023/2024. évodai nevelési év

elokészitését, melyben a Képviseld-testiilet a 2023/2024. nevelési évre az alabbi 6vodai
csoportokndl engedélyezte a maximaélis csoportlétszam tllépést:

1. Beéke utcai 6voda Siini - vegyes csoport: 27 16
2. Béke utcai dvoda Pillangé - vegyes csoport: 27 16
3. Beéke utcai 6voda Ficanka - vegyes csoport: 27 16
4. Béke utcai 6voda Katica - vegyes csoport: 27 16
5. Arany J. utcai tagintézmény - Katica kiscsoport: 26 16
6. Erkel fasori tagintézmény Pillang6 - k6zépsé csoport: 28 6
7. Erkel fasori tagintézmény Siini - vegyes csoport: 27 6
8. Erkel fasori tagintézmény Csiga - vegyes csoport: 26 16
9. Erkel fasori tagintézmény Katica - vegyes csoport: 27 16
10. Templom téri telephely - Pillangé vegyes csoport: 26 16
11. Templom téri telephely - Katica vegyes csoport: 26 16
12. Tiszabogi telephely Stini - vegyes csoport: 26 16
13. Tiszabogi telephely Katica - vegyes csoport: 26 16

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatasa alapjan a Varosi Ovodak és Boleséde alapit6 okiratiban
meghatdrozott maximalis gyermeklétszdm nem léphetd til, vagyis arra nem vonatkozik a
nemzeti kdznevelésr8l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7)
bekezdésében meghatdrozott lehetség, miszerint az 6vodai csoportra megallapitott
maximalis létszim a nevelési év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szazalékkal atléphet6.

Mivel az alapité okiratban meghatarozott évodai fér6helyek szama 385 {6, a maximalis
csoportlétszam tallépés engedélyezésével azonban a 2023/2024. nevelési évben szeptember 1.
napjaval az 6voda 395 f6 6vodas gyermekkel indulna, igy a Képvisel6-testiilet 2023. jalius
27-én hozott, az dvodai csoportokban a maximalis 1étszamtol valé eltérés engedélyezésére
vonatkozo6 déntésének visszavonasa sziikséges.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai csoportok minimaélis, maximalis és
atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis
leétszam (25 16) a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal
atlépheto.



A Varosi Ovodék és Bolesde intézményvezetSje a 2023/2024. nevelési évre az alabbi 6vodai
csoportoknal kért a maximalis csoportlétszam tullépéséhez engedélyt — a 2 vagy 3 fonek
szamité SNI gyermekek létszdmanak figyelembevételével:

1. Béke utcai sz€khely dvoda Siini - vegyes csoport: 27 16
2. Béke utcai székhely dévoda Ficanka - vegyes csoport: 26 16
3. Béke utcai székhely 6voda Katica - vegyes csoport: 27 16
4. Erkel fasori tagintézmény Pillang6 - koz€psd csoport: 28 16
5. Erkel fasori tagintézmény Csiga - vegyes csoport: 26 16
6. Erkel fasori tagintézmény Katica - vegyes csoport: 28 {6
7. Tiszabdgi telephely Siini - vegyes csoport: 27 16

Az 6vodavezetd tajékoztatasa szerint a 2023/2024. nevelési évben szeptember 1. napjdval az
dvoda 379 £6 6vodas gyermekkel indul (gyermeklétszam SNI-vel dsszesen: 398 £0).

A Képvisel6-testiilet altal hozott 186/2023. (VIL27.) szamu hatdrozatot, melyben a
Képvisel-testiilet megallapitotta a Varos Ovodak és Boleséde 6vodai csoportjainak szamat és
féréhelyét, az O6vodai csoportonként maximalisan felveheté létszamot, valamint az
6vodapedagogus létszamot, a fenti moédositds nem érinti, igy annak visszavondsa nem
sziikséges.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi a Varosi Ovodak és Bolesédébe 2023/2024. nevelési
évre beiratott gyermekek 1étszamardl sz6l6 kimutatas.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezeteket jévahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. augusztus 07.

(7 e

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Képviselo-
testiilet 187/2023. (VIL.27.) szam1 hatarozatat visszavonja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET II.
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szolé

2011. ¢évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan az alabb meghatarozott
ovodai csoportokban a maximalis csoportlétszamtol valo eltérést engedélyezi:

1. Beéke utcai székhely 6voda Siini - vegyes csoport: 27 16
2. Beéke utcai székhely 6voda Ficanka - vegyes csoport: 26 16
3. Béke utcai székhely 6voda Katica - vegyes csoport: 27 16
4. Erkel fasori tagintézmény Pillang6 - k6zépsé csoport: 28 6
5. Erkel fasori tagintézmény Csiga - vegyes csoport: 26 16
6. Erkel fasori tagintézmény Katica - vegyes csoport: 28 16
7. Tiszabogi telephely Siini - vegyes csoport: 27 6

Hatérid6: 2023. szeptember 1.
Felelds: intézményvezetd



VAROSI OVODAK £S BOLCSGDE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070

OM Azonositd: 027575
R ————
Ikt.sz.: 667/2023. Targy: 2023/2024-es nevelési év

elokészitése

Tiszakécskei Polgdarmesteri Hivatal

Abraham Réka

aljegyzé részére
Tiszakécske

Korosi u. 2.

6060

Tisztelt Aljegyzé Asszony!

Mellékelten megkiildom a 2023/2024 nevelési év elékészitéséhez az adatokat az aldbbi

mellékletben:

1. szdmd melléklet: Ovodai felvétel a 2023/2024 nevelési évre
2. szdmi melléklet: Gyermeklétszdm csoportbeosztdsa 2023/2024 nevelési évre
3. szdmd melléklet: Maximdlis csoportlétszdm tillépésének engedélyezése

2023/2024 nevelési évre

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.

e Pue Bilie o

Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd



Virosi Ovodik és Bolcséde 1. sz. melléklet

6060 Tiszakécske Béke u. 147.

OVODAI FELVETEL 2023/2024 NEVELESI EVRE

Ovoda Férihely | Marad | Felvehet6 Ovoda- Atvétel %:..m:.f\- \w:wm:%_‘- Felvett 2,5 2,5 2.5 Osszes | Szabad
koteles tassal tas gyermek | 4o | 2024, | éves féréhely
beiratkozott felvett osszesen felvett felvett
12.31 | 01.01
Béke 100 62 38 27 3 ] - 31 11 3 7 38 0
Arany 85 59 26 28 - - 8 19 11 2 7 26 0
+1 fé
bolesédébe
Erkel 100 76 24 12 I 3 - 16 8 1 6 P 2
Templom 50 31 19 11 - 5 - 16 6 - - 16 3
Tiszabog 50 37 13 11 - - 1 11 2 2 1 12 1
I3 e
Osszesen: 385 265 120 89 4 9 +1 fo 93 38 8 21 114 6
bolcsade

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.

\M{mtn‘_ h\n\p.( M‘pr/(. o

Kalléné Mezei Szilvia
intézményvezetd S




Virosi Ovodak és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147.

GYERMEKLETSZAM CSOPORTBEOSZTASA
2023/ 2024 nevelési év

2. szami melléklet

Gyermek- Gyermek-
g L i létszam Fejlesztés létszdm
= =3 Ovodapedagoégus,
\5 2 2023. SNI | BTMN | SNI-vel
O pedagégiai asszisztens szept
: oOsszesen
Kissné Téth Kldra- 6vodaped. 27 16 - - 27 16
Siini- vegyes
Kovics- Madari Patricia- 6vodaped.
Sz6kéné Pekdr Agnes- Gvodaped. 23 16 - - 23 6
Pillang6- vegyes
© Pésztor Réka- 6vodaped.
=
3 Tekes Zsuzsanna- Gvodaped. 24 16 2 {6 - 26 6
Ficdnka- vegyes
Bardth Istvanné- évodaped.
Karaszné Nagy Eva- dvodaped. 26 {6 | 16 - 27 f6
Katica- vegyes _
Kovicsn€ Sipos Beatrix- ped.assz.
100 6 3f6 - 103 f6
Katica- Antalné Sziirszabé Katalin- 6vodaped. 21 f6 1* £6 - 23 fo
kiscsoport Dobos Zsuzsanna- 6vodaped. (aut.)
Cica- kozépsé Sinkdné Somodi lona- évodaped. 22 f6 - - 22 16
> | csoport Lengyel- Fazekas Marietta- ped. assz.
z Paradi Eva- 6vodaped. 96 | 166 | - 20 16
Kutyus- vegyes
Mogyorési Edit- ped.assz.
Szabé Judit- dvodaped. 23 f6 - - 23 16
Moékus- vegyes
Nagy Réka- Svodaped.
85 fo 2fé - 88 fo
1* £6
(aut.)
Pillang- Mojsza Andrea- 6vodaped. 26 16 216 - 28 6
kézépsd Vilé Ildiké- Svodaped.
Horvith Erika- Gvodaped. 24 £6 - - 24 {6
Siini- vegyes
Fehér Rita- ped.assz.
Kocsisné Cseh Edina- 6vodaped. 24 16 216 - 26 6
Csiga- vegyes
< Fehér- Kanyé Katalin- 6vodaped.
e
S Berecz Rita- Svodaped. 24 £6 4 16 3£6 28 16
Katica-vegyes
Kocsisné Kormos Margit- ped.assz.
98 £6 8 fé 3fo 106 fo




. Ladocsiné Gyenes Krisztina- vodaped. 24 16 - 1 £6 24 16
Katica - vegyes

g Fzsidsné Vincze Ménika- ped.assz.
2
g Csokéné Fehér Réka- 6vodaped. 23 16 1* {6 1 6 25 6
& [ Pillangd- vegyes (aut.)
Giljon Alexandra- évodaped. '
47 fo 1* 6 216 49 f6
(aut.)
Petrezselyem Edina - 6vodaped. 25 f6 - - 2516
Katica - vegyes )
% Karikéné Boly6s Anett — ped. assz.
E)
S ) 24 16 216 - 27 16
9 Szunyi Piroska- évodaped.
& | Siini - vegyes ) (1* fo
Kapdsné Cseh Aniké- 6vodaped.
aut.)
49 fo 2f6 - 5216
(1* 6
aut.)

379 fo 16 fo 5fé 398 f6

ebbdl
OSSZESEN: 3% £8
aut.
*hdrom f6nek szdmit
Tiszakécske, 2023. augusztus 03. " .
ke, 2023, g S o byt

Kalléné Mezei Szil\{i‘i

intézményvezet§ 7 -




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakecske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069 Fax: 76/542-070
OM Azonositd: 027575

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatala Térgy: 3. szami melléklet
Abrahim Réka maximadlis csoportlétszam
aljegyzé részére tillépésének engedélyezése

Tisztelt Aljegyzé Asszony!

Intézményiink aldbb felsorolt évodai csoportjai a 2023/2024 nevelési év folyamdn tdllépik a
nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete szerinti maximalis
csoportlétszdmot. A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21.§ (3) bekezdés, 25.§

(7) bekezdése alapjdn kérem a maximalis csoportlétszam tiillépésének engedélyezését az aldbbiak

szerint:
Ovoda Csoport Gyermeklétszdam SNI Gyermeklétszdm
2023. (2 vagy 3 fonek SNI-vel
szeptember szdmit)

Béke utcai Siini- vegyes 27 £6 - 2716

székhely 6voda | Ficdnka- vegyes 24 £ 26 26 f6
Katica- vegyes 26 £6 1 £6 27 16
Pillangé- kozépso 26 6 216 28 16

Erkel fasori - - e -

tagintézmény Csiga - vegyes 24 16 216 26 6
Katica-vegyes 24 £6 4 £6 28 16

Tiszabogi Siini - vegyes 24 {6 216 27 £6

telephely

Tiszakécske, 2023. augusztus 03.

,,,,,

Kalléné Mezei Sz’j ;yigx ey

intézményvezet6 .




