TISZAKECSKE

@ Tiszakécske Viros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete
Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg

R
@ Elnokétol

MEGHIVO

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és
Sport Bizottsdga soron kovetkezd iilését

2023. julius 18-dn (KEDD) 13.00 érakor

tartia a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termében (6060
Tiszakécske, Kordsi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1.

9.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6lo
23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolé nkorményzati rendelet
véleményezése

Eloterjeszté: Toth Janos polgarmester

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
véleményezése

El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

(Az eldterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

Viarosi Ovodék és Bélcséde alapité okiratanak médositasa

El6terjeszté: Abraham Réka aljegyzo

A Varosi Ovodék és Boleséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak véleményezése
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyzé

2023/2024. nevelési év elokészitése

Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6

Viarosi Ovodak és Bélcséde 2023/2024. nevelési év munkatervének véleményezése
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzo

A Virosi Ovodék és Bolcséde intézmény Ovodai Hézirendjének véleményezése
Eléterjesztd: Abrahdam Réka aljegyzo

Civil szervezetek 2023. évi tamogatasara Kkiirt pélyazati felhivasra beérkezett
palyazatok elbirdlasa

Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6

Egyebek

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.

Dr. Danis Laszlo s.k.






Iktatészam: PH/1727-2/2023.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. julius 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Véaros Onkormdanyzata Képvisel6-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szél6
23/2019. (X1.01.) onkormanyzati rendelet modositasarél szo6lé Onkormanyzati rendelet
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdése alapjan a képviselO-testlilet a mikodésének részletes szabalyait a szervezeti és
miikodési szabalyzatrdl szol6 rendeletében hatdrozza meg. Az 53. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a képviselo-testiilet a szervezeti €s miikddési szabélyzatrél szolé rendeletben
rendelkezik a képviselo-testiilet atruhazott hataskoreinek felsorolasardl. Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-
testliletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (XI1.01) dnkormanyzati
rendeletében (a tovabbiakban: SZMSZ) a Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre, a
bizottsagokra, illetve a jegyzOre atruhdzott hatdskéroket a 3., 5., és 6. mellékletek
tartalmazzak. Az 6nkormanyzati rendeleteket attekintve megallapitasra kerdilt, hogy az egyes
targykorokben alkotott rendeletek tartalmaznak olyan hataskor atruhazasara vonatkozd
rendelkezéseket, melyek az SZMSZ fent emlitett mellékleteibe nem keriiltek felsorolasra. A
rendelet-tervezet az SZMSZ mellékleteinek kiegészitését tartalmazza az atruhazott hataskorok
felsorolasaval.

A hatélyos rendelet 12. § g) pontjaban a Képviseld-testiilet iilésére meghivott személyek
kozott szerepel a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatalanak
hivatalvezetdje. Tekintettel arra, hogy a Hivatal pontos neve Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatalara valtozott, igy a rendeletben pontositasra kertilt
a Hivatal neve.

ALTALANOS INDOKOLAS
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a miikodésének részletes szabalyait a
szervezeti €s mitkodési szabalyzatrol sz616 rendeletében hatdrozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az 1. § arendelet mellékleteinek kiegészitését, modositasat tartalmazza.



A 2. §-hoz

A 2. § pontositas céljabol szovegeserés modositast tartalmaz.
A 3. §-hoz

A 3. § hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot. hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatasi. Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiilctnek. hogy a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testilletének a  Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol szolo 23/2019. (X1.01.) dnkormanyzati rendelet
modositasat a rendelet-tervezet szerint fogadja el.

Ilatarido: azonnal
Felelos: Toth Janos polgarmester

HATASVIZSGALATI LAP
1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet mddositasanak tarsadalmi hatasa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabalyozottaknak koltségvetési. gazdasagi hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet elfogadasa esetén a jelenlegi adminisztrativ terhek nem fognak névekedni.



6. A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté
kovetkezményei

A képvisel6-testiilet a miikodésének részletes szabalyait a szervezeti és miuikodési
szabalyzatrél sz6l6 rendeletében hatdrozza meg, a rendelet tartalmi kovetelményeit a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1)
bekezdése tartalmazza.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatardl sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szoldé 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité ¢és Telepilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szoldé 23/2019. (XI1.01.) 6nkorményzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag és Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske
Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé
23/2019. (XI1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Egészségligyi, Szocialis, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szélé 23/2019. (XI.01.)
Onkormanyzati rendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL sz6l6 23/2019. (XLO1)
Onkormanyzati rendelet 5. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(3) A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szélé 23/2019. (XL.01.)
Onkormanyzati rendelet 6. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.



2.§

A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szolo 23/2019. (XI. 01.)
onkormanyzati rendelet 12. § g) pontjdban a .Megyei™” szovegrész helyébe a ..Varmegyei”
szoveg 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

Tiszakécske, 2023. julius 18.

Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6 tavollétében.
helyette és nevében:

Toth Janos Abrahim Réka
polgarmester aljegyzo



1. melléklet az .../... . (.. . ....) onkormdnyzati rendelethez

1. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL sz6l6 23/2019. (XLO1.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete a kovetkezd 12. ponttal egésziil ki:

»12. Dont a behajthatatlan kovetelések feliilvizsgalata soran keletkezett kisdsszegii, be nem
hajthat6 kovetelések elengedésérdl.”

2. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szélé 23/2019. (X1.01.)
onkorményzati rendelet 3. melléklete a kovetkez6 13. ponttal egésziil ki:

»13. Eljar és dont az 6nkormanyzat tulajdondban 4allo lakasok €s helyiségek bérletérdl és
clidegenitésérél sz0l6  Onkormanyzati rendeletben hatdskorébe utalt {igyekben.”



2 melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

1. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szol6 23/2019. (XLO1.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 1. pontja a kdvetkezd 1.5. ponttal egésziil ki:

.1.5. Eljar és dont az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok és helyiségek bérletérdl €s
clidegenitésérol sz616 onkorményzati rendeletben hataskorébe utalt tigyekben.™

2. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szolo  23/2019. (XL.01)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 3. pontja a kovetkez6 3.2. ponttal egésziil ki:

..3.2. Dont a helyi 6nkormanyzat altal nygjtott lakascéli timogatasrdl sz616 dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott tamogatasrol.”



3. melléklet az .../... . (... ....) énkormdnyzati rendelethez

1. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szélo 23/2019. (X1.01)
Onkormanyzati rendelet 6. melléklete a kovetkez6 2. ponttal egésziil ki:

»2. Eljar a zaj - és rezgésvédelem helyi szabalyozasar6l sz6lé 6nkorményzati rendeletben
hataskorébe utalt tigyekben.”

2. A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL szél6 23/2019. (XLOL.)
Onkormanyzati rendelet 6. melléklete a kovetkez6 3. ponttal egésziil ki:

»3. Eljar a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairol és ezek elmulasztisanak
jogkovetkezményeirdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletben hataskorébe utalt {igyekben.”






Iktatoszam: ’PH/I 687-1/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. julius 18-i iilésére

Targy: Virosi Ovodik és Bolcséde alapité okiratinak modositdsa
Tisztelt Bizottsag!

A Viros Ovodak és Boleséde intézményvezetdje 2023. majus 30-an benyujtott kérelme
alapjan a Képvisel6-testiilet a 150/2023. (VI.29.) szamu hatarozataval hozzajarult a Templom
téri telephelyen egy harmadik 6vodai csoport inditdsdhoz 2023. szeptember 01-t61, az ehhez
sziikséges koltségek fedezetének biztositdsaval. Ennek okéan sziikségessé€ vélt az intézmény
alapit6 okiratanak modositasa oly méddon, hogy az alapitd okirat 6.3. pontjaban a maximalis
gyermek-, tanul6létszam tekintetében a Templom téri telephely esetében 75 f6 keriil
feltiintetésre.

Fentieken tul az alapité okirat 4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati
funkcioé szerinti megjel6lése c. pontjdnak kiegészitése sziikséges az alabbi kormanyzati
funkciokkal:

013350 az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
049010 méshova nem sorolt gazdasagi tigyek

A fent megjeldlt kormanyzati funkciok koziil a 013350 az 6nkormaényzati vagyonnal valo
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok funkci6 alapitd okiratba valo felvétele a TOP_PLUSZ-
1.1.1-21-BK1-2022-00012 szamu, Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos
fé6z6konyha és 140 férohelyes étkezo épitésével c. palyazat kdnyvelése miatt indokolt, mig a
049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek funkcié a vendégétkeztetés konyveléséhez
sziikséges.

A moédositast a torzskonyvi nyilvantartisban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatosagaval.

Az alapitd okirat modositas 2023. augusztus 01. napjatol hatalyos.

Az eléterjesztéshez csatolom a Varosi Ovodak és Bolcsdde alapité okiratat modosité okiratot
¢s az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. jalius 14.
Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkormaényzatanak Képviselo-testiilete jovahagyja a Varosi Ovodak és
Bolcsode alapito okiratdnak modositdsat az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Virosi Ovodak és Bolcsdde moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata
2023. augusztus 01. napjatol hatalyos.

Hatarid6 5 azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo



melléklet a .../ ... (...} hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2023.

Mobdosito okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Viros Onkormanyzata altal 2023. marcius 07.
napjan kiadott PH/536-19/2023. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szélé 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.. (..) szamu hatarozatra figyelemmel - a kovetkezdk
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.4. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

kormanyzati . . . §
ey kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 013350 az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 1081071 idiil6i szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
4 (091110 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
5 [091120 ‘otz : .
ellatasanak szakmai feladatai
6 [091140 ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai
7 1096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben




gyermekek napkdzbeni ellatasa, csaladi bolcsdde, munkahelyi

9 | 104030 bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkozbeni ellatas utjan '

10 | 104031 gyermekek bolcs6dében és minibolcsédében torténd ellatasa

11 | 104035 'gye,rme,ketlfeztetes bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 m.unke’\h'e!yl fetke,ztetes gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosité intézményben

13 | 104037 intézményen kivili gyermekétkeztetés

2. Az alapito okirat 6.3.

alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend lg’;i’f‘lrr]?:ll(l_s
megnevezése iég_l_T_evezese megjeldlése tanulélétszam
Székhely 6voda
. 6060 Tiszakécske, Béke u. Syodaiaievelcs 0P
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
3| 6060 Tiszakécske, Erkel OTGORIENEIES 160
fasor 3-5.
Templom téri telephely
¢ 6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 75 E
tér 5.




Tiszabdgi telephely

6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

5 ovodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
Bolcsddei tagintézmény

6 bolcsbdei ellatas 64

Jelen médositd okiratot 2023. augusztus 01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”







melléklet a .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............ /2023.

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol

sz616 2011, évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcs6de
alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bélcséde
1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

2 | Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

4 | Tiszabdgi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév Ut 4.

5 | Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

6 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

7 Di;’lkotthon Ko“rhl;lha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.




2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. jalius 1.
2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatdrozott 6vodai elldtds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrél valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

4.2. AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 1851020 6vodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4.3.2.: bolcs6dei ellatas



4.3.3.: Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igény
gyermek az a kiilonleges banasmdédot igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértéi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: kdznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok

4.3.7.: f6z6konyhak {izemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
korme.xflyz’atl kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 [013350
feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 1081071 dl6i szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
4 1091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igény{i gyermekek évodai nevelésének,
5 1091120 et : .
elldtdsanak szakmai feladatai
6 | 091140 ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
7 | 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bolcs6de, munkahelyi
9 [104030 bélcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkézbeni ellatas atjan




10 | 104031 gyermekek bolcsédében és minibolcs6dében torténd ellatasa
11 | 104035 _gye,rme,ketlfeztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 | 104036 munka}h’e}yl f:tke,ztetes gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztosité intézményben
13 [ 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bolcsédei ellatas esetén

Tiszakecske varos kdzigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat atjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki hatdrozott idére, a
kozalkalmazottak jogallasarél szo6ld 1992, évi XXXII torvény, valamint a nemzeti
koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetgjével
kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabdly

R e e kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
108 Y | XXXIIL torvény
= . a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l.
2 | munkaviszony oo
| torveny
AP a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
3 | megbizasi jogviszony o
. torveny
|
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. AkoGznevelésiintézmény

6.1.1. tipusa: Tébbcélu dsszetett intézmény, dvoda-bolcsdde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,
gondozas.

6.1.3. a gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyokat a Varosi Ovodak és Bblcséde
gazdasagi szervezete végzi.



6.2. Akoznevelésiintézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend nglrrnn:lil-s
megnevezése megnevezése megjeldlése f:nuléléts‘zém
Székhely 6voda
6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.

Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel | Ovodainevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely

4 6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 75
tér 5.
Tiszabdgi telephely |

5 6vodai nevelés | 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
Bolcsddei tagintézmény

6 bolcsddei ellatas 64




6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

|

ingatlan cime | ingatlan vagyon feletti | az ingatlan _.
| helyrajzi rendelkezés funkcioja, célja |
| szdma joga vagy a

vagyon ’

| hasznalati joga \

6060 Tiszakécske, | 1941 hasznalati jog ovoda l

Arany Janos u. 2.

6060 Tiszakécske, 2234 hasznalatijog | f6z6konyha

Bajcsy-Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog | 6voda

Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog | évoda

Erkel fasor 3-5.

6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog | évoda

Templom tér 5.

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 hasznalati jog | évoda

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 hasznalatijog | bolcséde

Lajos utca 59.

6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog | f6z6konyha

Rakoczi u. 16.




Iktatoszam: ,PH;’ 1684-3/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. julius 18-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodik és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A Viros Ovodak és Bolcséde intézményvezetdje 2023. majus 30-4n benyujtott kérelme
alapjan a Képvisel6-testiilet a 150/2023. (V1.29.) szamu hatarozataval hozzajarult a Templom
téri telephelyen egy harmadik 6vodai csoport inditdsdhoz 2023. szeptember 01-t6l, az ehhez
sziikséges koltségek fedezetének biztositdsaval. Ennek okéan sziikségessé valt az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.2. Az intézmény szervezeti
egységei, tagintézményei, féréhelyek szama c. pontjanak mddositdsa oly modon, hogy a
Templom téri telephely tekintetében 75 £6 kertilt feltiintetésre.

Az intézményvezetd a fentieken tul fellilvizsgalta az intézmény SZMSZ-ét a jogszabalyi és
egyéb valtozésok szempontjabol is, és ennek megfelelden tovabbi modositasokra kertilt sor az
alabbi pontokban:

A 2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje c. pontban a Bolcséde nem a
telephelyek, hanem a tagintézmények kozott keriilt feltiintetésre az alapitdé okiratnak
megfelelden.

A 3.2.1. Az intézményvezeti c. pontbdl torlésre keriilt, hogy az intézményvezeto felelos a
gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A 3.5.1. A gyermekek felvételének, dtvételének rendje c. pont kiegészitésre keriilt tovabbi
jogszabalyi hivatkozéssal az 6vodai beiratasok tekintetében.

A 3.5.4. A gyermekek étkeztetése az ovodaban c. pontban, valamint a 4.4.3. A4 téritési dij
fizetési szabdlyai c. pontban az étkezés lemondasaval kapcsolatos alabbi pontositdsok
torténtek:
- A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 d6raig mondhaté le, a lemondas
masnaptol érvényes.
- A 3.54. pontban a Téritési dij befizetésének rendje tekintetében torlésre keriilt a
készpénzzel vagy OTP SZEP kartyaval val6 fizetés lehetésége.

Az SZMSZ-t a nevelGtestiilet elfogadta, a Kozalkalmazotti Tanacs és a Sziildi Szervezet
véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot jelen el6terjesztéshez mellékelem.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.

\ﬁ‘(/’( ' ?A.J'(;I.J\,.).\' Lra J(ﬂ 4y P AQ

Abrahdim Réka
aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete a Varosi Ovodék és
Bolcsdde Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatat jovdhagyja. az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése. az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja. valamint a gyermekek
védelmérol €s a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

S

A Virosi Ovodak és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. augusztus 01.
napjatol hatéalyos.

Hataridd: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzo



Virosi Ovodik és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak es Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2023.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szima

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabogi Ovoda

Bélcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bélcsdde

Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske Rakoczi utca 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

utca 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. utca 11.



Férohelyek szama

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmeény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 75 fo
Tiszabogi telephely: 50fo
Boélcsode: 64 fo

1.3. Az intézmény alapitod, irdnyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakéeske, Korosi utca 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdanyzata

6060 Tiszakéeske, Korasi utea 2.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodaisi besorolasa

o Onallé jogi személy (szervezetileg. szakmailag 6nallo).

¢ Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetdt palyazat utjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatarozott
idore.

e A Bolcséde, mint tagintézmény o6nallé szakmai egységként muikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

o (Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.
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1.5. Az intézmény alaptevékenysége

o Ovodai nevelés, ellatas.

o Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa.

e Bolesodei ellatas.

o Gyermekétkeztetés bolcsddében, kdznevelési intézményben.

o Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodéak és a Bolesdde mikodtetésével kapesolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e Fo6zokonyhdk lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1épd 363/2012. (XII.17.) Korményrendelet az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
€s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIIL. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

o 2022.évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XI1.29.) Korményrendelet a kozfeladatot ellait6 szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

¢ A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA (2008)

e A bolcsddei nevelés-gondozés szakmai szabalyai 2012.



15/1998. sz6lé (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételérol

A hatalyban 1évé Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény

Az 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi I. Torvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az 4allamhaztartasrél sz6lo torvény
végrehajtasarol
249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi €s

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a  koltségvetési  szervek  belsd

kontrollrendszerérdl ¢s belso ellenérzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI GAZDASAGI
TELEPHELYEK | , .
- SZEKHELY OVODA — SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA
BOLCSODE

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetOje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabdgi Ovoda vezetdi teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselo-testiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.



Az intézményvezeté munkijat a székhely Ovodaban az intézményvezetd- helyettes és az
ovodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Bolesdde gazdalkodasaval, miikodésével. a
kézmivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6zokonyhak, melegitdkonyhdak {izemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai évoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri ovoda: a telephely élén telephelyvezeto all
Tiszabogi ovoda: a telephely élén telephelyvezeto all
Bajcsy- Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd 4ll

Didakotthon Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori ovoda: a tagintézmény ¢lén tagintézmény- vezetd all
Bélcsode: szakmailag 6nallo, élén bolcsodevezetd all
Gazdasagi Szervezet: ¢lén gazdasagi vezetd all

Vezet6 beosztasok:

e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizds, palydzati eljaras utjan hatarozott
idore. 5 évre.

¢ Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetéi megbizas, palyéazati eljaras utjan
hatarozott idore. 5 évre.

e Tagintézmény-vezetok: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljards utjan
hatarozott idore, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljards utjan hatarozott idore 5 évre.

e Gazdasagi vezet0: vezetoi megbizas, hatarozott iddre.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

A zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rend;jét,
a neveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitdsanak rendjét,

a rendezvények, tinnepek rendjét, idopontjat,

a munkako6zosség, munkacsoportok létrehozéasat, mikddését,
az értekezletek rendjét, fogadodrak id6pont;jat,

nyilt napok idépontjat.

A hazirend meghatdrozza:

Helyi 6vodai szokéasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sziil6i jogokat és kotelességeket,

a gyermek 6vodaban vald tartézkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérdl, az 6voda Hazirendjérdl, az éves munkatervben meghatarozott

célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az

dvodapedagogusok sziiléi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.

Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitvatartas:

Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6raig tartanak nyitva az évodak.

A napi nyitvatartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok elézetesen felmért 6vodai igényéhez.
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326/2013. (VIIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mdédositasa értelmében az uj rendelet

2020. szeptember 01-t61 lehetdvé teszi: ha az 6voda reggel 08:00 6ra eldtt vagy a délutani
idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas. kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat

kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-07:30 Ora, illetve 16:00-17:00 6éra kozott tart.

o Az dvoda nyitva tartdsa az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idOtartama idején, amennyiben jelentésen csokken a tagdvodai
gyermeklétszam. takarékossagi okok miatt az 6vodak ligyeleti rend szerint tartanak

nyitva.

o Nydri zdarva tartds: Az 6vodak a fenntarto ajanlasa alapjan jalius 01-t6] tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden 6voda és a bolcsdde egy idében.
2 hetet zarva tart (takaritasi szlinet). melynck pontos idoépontjarél a sziiloket legkésébb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente S nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idépontjardl a sziilék

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezeto

Az 6voda élén intézményvezeto all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszerd ¢és torvényes mikodéséért, az ésszeri és takarékos gazdalkodasért. gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben.

amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.



Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagogiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkdorrel rendelkezik.

Feladat és hataskore:

A nevel6testiilet, a neveldtestiileti értekezletek ¢és az alkalmazotti kozosségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtdsanak megszervezése ¢és
ellendrzése.

Pedagdgiai munka irdnyitasa és ellendrzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziiloi szervezetekkel vald egyiittmikddeés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremiik6dé oOvodatitkar munkéjanak kozvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkéjanak mikddtetése.

A pedagdgus etika normadinak betartdsa, betartatésa.

Nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért.
Gyermek-¢s ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.

Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.

Gyermekbalesetek megel6zéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetOsége az intézményvezetd €s a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephelyvezetdk, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje, a bolcsOdevezetd és a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezet6i megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-vezeték €s a telephelyvezetk vesznek részt,

sziikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.

A vezetdi értekezletek é€s a Vezetdi Kar értekezleteinek megbeszélései utdn az

intézményvezetd, az intézményvezets-helyettes, a tagintézmény-vezetdk, a telephelyvezetok,

13



a bolesddevezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

tilés hatdrozatairdl, déntéseirol.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizds palyazat tjan. hatarozott idére, 5 évre torténik.

Feladat és hatdskore:
e Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa
tartalmaz.
e IntézményvezetO-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatasa. tavolléte esetén a vezetdk intézményben
tartozkodasanak és helycttesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot.

képviseli az intézmény!t.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetdk megbizasa palyazat utjan
torténik, hatarozott idére 5 évre sz6l.
Munkadjukat az 6évodavezetd iranyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésrol a Kjt. rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezo oraszamon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hatdskor
e Segiti és tAmogatja az dvoda hosszu €s rovidtavu célkitlizéseinek megvalositasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja és betartatjia a tagovoda torvényes ¢és szakszer(
muikodését.
e Iranyitja a tagovoda dolgozdinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e FElkésziti a dolgozok munkabeosztasat. ellendrzi annak betartdsat.

e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart. biztositja az informacidéaramlast.



e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsagolasat.

e Szervezi és iranyitja a nyari takaritasi, felajitasi munkdlatokat.

¢ Felel a munka- és tiizvédelmi szabalyok betartatasaért.

e Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi légkor kialakitasat.

e A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

e Iranyitja a munkaid6 nyilvantartast.

e A belsd pedagdgiai ellenérzési feladatokat tervezi €s 6nalldan, hataridore elvégzi.

e A balesetvédelmi el6irasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

e Részt vesz a leltarozas és selejtezés elokészitésében €s lebonyolitasaban.

e Az intézményi és tagovodai rendezvények elokészitésében €és lebonyolitdsaban
tevékenyen kozremiikodik.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziildi szervezettel.

e Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagdvodajat menedzseli.

e Figyelemmel kiséri, betartja és betartatjia a tagévoda torvényes és szakszerll
miikodését.

e Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend o6sszeallitasahoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitlintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértéinek feleldsségre vonasara.

e Beszamol az intézményvezet6nek az idészerl feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagévoddja gyermekvédelmi
feladatait.

e Szervezi a kérnyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a nevelbtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
hatarozza meg, megbizasuk hatarozott idore torténik 5 évre szol.
Tévollét esetén a helyettesitésrél a Kjt. rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd irdnyitasaval végzik.



A kotelezo oraszamon feliili (kétott munkaidon tili) feladat és hatdaskor:

A kotelezo oraszamon feliil ellatand6 (k6tott munkaidon tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével. kivéve a belsé pedagogiai ellenorzést.

3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igényl6 ligyiratokra vonatkozoan alairdsi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az alairas eldtt az intézményvezet6t tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az dvoda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetonek. tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijel6lt 6vodapedagogusnak az intézményben kell tartézkodnia.

A benntartozkodas i1dObeosztasat a munkarend tartalmazza. A Kkijelolt kozalkalmazott
fclelossége és intézkedési jogkore a milkodéssel, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezeték akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezetdt szabadsaga. betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezeto-
helyettes helyettesiti, teljes felelosséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizardlagos hataskorébe tartozd ligyek kivételével.

Az intézményvezet0 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozo
megbizas a fenntarté altal torténik.

Az intézményvezetd ¢és az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az

intézményvezeto altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.
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A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt €s az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kdzremitkddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok, hidnyuk esetén az intézményben 1évo
technikai dolgozok.

Intézkedési jogkoriik az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsagidnak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az Ovodapedagdégusok kotelezd oOraszamat a 2011. évi CXC. torvény S. sz.
melléklete a hatarozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziildi
értekezlet, csaladlatogatés stb.) az 6vodapedagogusok kotelezd oran feliil 1atjak el.

2013. szeptember 01-t6l a vezetok heti 6vodai foglalkozasainak szdmat a Kéznevelési térvény
5. melléklete hatdrozza meg.

2013. szeptember 01-t6l a Koznevelési térvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotott munkaidd. A kotott munkaidot a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes oOvodai életet magaban foglaldo foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmarad6 részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozdk munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az évodak dolgozodit magasabb jogszabalyok elbirdsai €s a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakoérokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodak dolgozéi az O6vodapedagdgusok, a dajkdk, a pedagodgiai asszisztens és az
6vodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozdja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakorben torténhet dnkéntesen, vagy a

vezet6k dontése alapjan.
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Az O6vodapedagégusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd. a tagintézmény-vezetok, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A dajkak és a pedagdgiai asszisztens munkajukat az intézményvezeto, tagintézmény-vezeto,
telephelyvezeté 4altal meghatarozott munkarendben, irdnyitasuk ¢és ellendrzésiik alapjan
végzik.

Csoportmunkajukat az 6vodapedagdgus iranyitja.

Az 6vodéak dolgoz6i munkajukat a személyre szolo, részletes munkakori leirasok alapjan

végzik. A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

f=4

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az oOvodai felvétel. atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilo gyermeke ovodai
felvételét. atvételét barmikor kérheti. a gvermekek felvétele folyamatos.

e Az oOvodai beiratdsok idopontja minden évben a fenntarté altal meghatérozott
idopontban torténik a 2011. évi CXC. térvény 49. §. a nevelési oktatdsi intézmények
mukodésérol €s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan.

e Az idOpontrol és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilok a fenntartd és az
ovoda honlapjan, hirdetmény formdjaban kapnak tdjékoztatast. a beiratkozas els6
hatdrnapjat megeldz6en legalabb harminc nappal.

o A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

e Az intézmény vezetdje az dvodai felvételi. atvételi kérelemnek helyt add dontést
irasban, a kérelem elutasitasdra vagy masik tagintézménybe valo atiranyitasara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

e Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve

dont.
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e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok, a tagévoda-vezetdk, telephely-
vezetok és az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd

dont.

3.5.2. A gyermekek tivolmaradasara vonatkoz6 rendelkezések

A gyermekek Ovodai tavolmaraddsit az 6vodapedagogus az oOvodai mulasztasi naploba
naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztas igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyé€b alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az Ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnéal tobbet mulaszt, az intézményvezeté a 20/2012.
(VIIL.31.)) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjéan értesiti az altalanos szabélysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziilld6 kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjén,

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfo1don teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.
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3.54. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s biztositja.

» Az étkezési téritési dij megéllapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember felligyeli. A sziilo gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai. ebéd.
uzsonna). mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oran at koteles a hiitében megdrizni.

» A gyermekek az ovoda altal biztositott tizoérait és ebédet kizarolag az 6vodaban
fogyaszthatjak el.

~ A gyermek hidnyzdsa esctén az étkezés minden nap 10 6raig mondhato le. a lemondas
masnaptol érvényes. A hiinyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.

» Hianyzas utani visszacrkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Bejelentés hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet. de étkezésben nem
részestilhet.

» Az Ovodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez. programokhoz kapcsolodoan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket. illetve a HACCP
eléirasoknak megfeleld cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok.

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Teéritési dij befizetésének rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének Kkiirdsa
alapjan. minden hénapban a kijeldlt idopontban térténik. A kiirasok az dvodak
hirdetotablain és az intézmény honlapjan talalhatéak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hataridd

megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.



» Ha a sziil6 a felszolitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

» Tlfizetés a kévetkez6 hoénapban kertil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

> tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €I, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at,

» nevelésbe vették.

A gyermek térvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziild az 6vodapedagogusoktol kérheti és a kit6ltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra keriil.

» Az Ovoda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a
koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
» Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00-15:30
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3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az ovoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az o6voda
helyiségeinek hasznaloi felelések:

e Az ¢voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért.

e Az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért.

e A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

o Az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozo jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephelyvezetonek.

Az dvoda épiiletében az 6vodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt. az dvoda berendezéseit. felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezetd. tagintézmény-vezetd. telephelyvezetd engedélyével. atvételi elismervény

cllenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapveto feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teenddk megismerése. baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fliggelékét képezo Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz. bombariad6 esetére eloirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
o A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.
e Az o¢vodapedagogus feladatat képezi, hogy a rdbizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja. és ezek

clsajatitasarol meggy6zodjon.



Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben, az
ovodai csoportokban a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, veszélyforrasokat €s az
elvarhaté magatartasformakat. Ennek tényét az O&vodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozd dolgozo kotelessége
az elsOsegélynyljtds ¢és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd,

telephelyvezet6 fel€, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- A jatékok, eszk6zok, hasznélati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A foglalkoztatéban, mosdéban, folyoson és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A séték, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek O&vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitdsat és betartdsat oly modon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megelézést szolgaljak.

Az d6voda csak megfeleloségi bizonyitvannyal rendelkez6 jatékot véséarolhat. Az

ovodapedagogus koteles a  jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt

figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitdst gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval
A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo

személyek az intézmény vezetOjének, tagintézmény-vezetdjének, telephely

vezet6jének jelzik, hogy milyen ligyben jelentek meg az dvodaban.
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o Fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitdi, gyam, nevel0sziiloi, €s egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetovel vagy a feladatellatasi helyek vezetbivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az oOvodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat més személy részére, az
intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

¢ Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozonak egy hetes gyakorlati id6é
esetén haziorvosi igazolas szlikséges. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségligyi konyv sziikséges. A vizsgalat

dija a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

e Rendkiviili esemény. bombariado. tliz. katasztrofa esetén az intézményvezeto,
tagintézmény-vezeto. telephely-vezetd. tlizvédelmi telelos intézkedik.
Akadélyoztatasuk esctén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

o Az épiilet kiliritése tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének id6tartamarol.
a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsdg informacioja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrol haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

e A bombariadordl és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

o 2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megszitnésével isszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabalyozza.
Intézménylink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott

szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.



e A COVID-fert6zottségrol és az oltottsagrol torténd tdjékozodast a 1997. évi CLIV.
térvény Uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jartunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévd

feliileten beliil 1attuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi elliatas formai

A teljeskorti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegOrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szirOvizsgalatok a védondi tanacsadoban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodéakban sziikség esetén:

e tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

° neveldi el6adasokat tart.

Az ovodik egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megelozésére €s a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

¢ Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozdink szdmara.

e Az intézmény dolgozoinak érvényes egészségligyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az {izemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkoz6 szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziildknek kételessége betartani!

e Az Ovoddk miikédtetése soran a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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e Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, torvényes képvisel6jének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozdsaval foglakozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specialis
ellatast intézménylinkben biztositjuk.

Az l-es tipusu diabétesszel é16 gyermek ellatdsat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktaté munkét segité foglakoztatott
biztositja a specialis eljardsrend szerint.

e Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellenérzésének meghatarozasa
Mukr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznck. a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen. amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt. a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Lacq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk. hogy a k6zonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdozeliteni.

Intézménylinkben a fent cmlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program

Az 6vodaban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett. a
neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezeto altal jovahagyott pedagdgiai program
hatarozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbodl

a fenntartora tobbletkotelezettség harul. a fenntartd egyetértése sziikséges.



3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagdégusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.

Tagjai
A nevel6testiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagogus-
munkakorben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, nevelé és oktaté munkat

kézvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelétestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos
igyekben, valamint a torvényben é€s mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dént:
o  Pedagdgiai Program elfogadasarol.
e  SZMSZ elfogadéasérol.
e Eves Munkaterv elfogadéasarl.
e Az intézmény munkajat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol.
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol.
e A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol.
e  Hazirend elfogadasarol.

e  Jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e A nevelési- oktatasi intézmény miitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Intézményvezetd helyettes megbizasa.

e Jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozd tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az éatruhazott jogkor gyakorldja a nevelotestiiletet tajékoztatni koteles a - nevelotestiilet altal
meghatarozott modon és idékozonként - azokrol az iigyekrél., amelyekben a nevelbtestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a Hazirend

elfogadasara.

A neveldtestiilet értekezletei

o A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idépontban az intézmény vezetdje hivja dssze. évente minimum 3. de sziikség
esetén tobb alkalommal.

o A nevelotestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

o Rendkiviili nevelotestiileti  értekezlet hivhaté 6ssze. ha a nevelotestiilet
egyharmada. az intézmény vezetdje. a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sztil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményczok alairasa.
valamint az értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon
beliil §ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziiloi szervezet képviseldit.

o Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadéalyoztatisa esetén
az intézményvezeto-helyettes latja el.

e A nevelotestiileti értekezlet jegyzokonyvét az intézményvezeto altal kijelolt
ovodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két
nevelotestiileti tagot valasztanak. A jegyzdkdnyvet az értekezletet koveten 3
napon beliil el kell késziteni. csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.



A nevel6testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii szo6tobbséggel hozza. Dontési jogkére a nyilt, vagy titkos szavazas
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti
értekezlethez a nevelétestiilet €s az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége szilikséges.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevelotestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld.

A nevelbtestiilet irdsos elOterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az

SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkak6zosségekre, az

ovodai munkara irdnyul6 atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A pedagdgusok azonos szakmai érdekl6dés €s problémafelvetés mentén, nkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozOsséget hozhatnak létre. A  hatékony

informacidaramlast az infokommunikacios eszkdzok is segitik.

Miikodese:

A Koznevelési térvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakoézosségek,
munkacsoportok hozhatdk létre.

A munkak6zosség beinditdsanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése
teszi lehetové.

A munkak6zosség vezet6jének €s tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd
és a VezetOi Kar hatarozzak meg.

A szakmai munkakdzosség dont miikodési rendjérdl és programjardl, szakteriiletén a

nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
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e A szakmai munkak6zosség véleményét a pedagdgiai program. tovabbképzési program

elfogadasahoz, az 6vodai nevelést segitd eszk6zok kivalasztasdhoz be kell szerezni.

A munkakozosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése. belsd tovabbképzések,
hospitéalasok szervezése, ezéltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés. felzarkdztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése. részvétel a belso értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakézosség vezeto feladata:
e Osszeallitja a munkakdzosség éves munkaprogramjat.
e Munkako6zosségi foglalkozasokat tart. bemutato foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését. részt vesz a belso pedagogiai
ellendrzésben.
o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
nevelOtestiilet szdmara a munkakozosség munkajarél.

o Segiti az 0ij dolgozdk szakmai munkajat.
Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelotestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabol. szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciéaramlast az infokommunikacios

eszk&zok is segitik.

Miikddése:
e A munkacsoport minimum 2 {8s, tovabbi létszdmot a feladat nagysdganak

megfeleléen hatarozzuk meg.



A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikddhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagogiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkdjanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

€s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:

Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsé pedagogiai értékelésben.

Osszefoglalé beszamol6t készit az intézményvezetd, illetve a nevelbtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellenérzése

A pedagogiai munka belso ellendrzése

A Dbels6 ellendrzés feladata az o6vodaban folyé pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellen6rzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjéra,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre terjed ki.

Az ellenbrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és a tagintézmény-
vezetSk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zosség
vezet6jét is bevonhatja.

Az ellen6rzési tervben nem szereplé rendkiviili ellenérzésrdl az dvodavezeté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezetd és a szakmai munkak6zosség vezetdje.

31



Az ellenorzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben régzitett szempontok szerinti
Rendkiviili: - a problémak feltdrdsa, megoldasa érdekében

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

Az ellenérzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szdban

reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az &vodapedagogusok pedagoégiai. - szakmai

munkéjanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd €s az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozéasa. az erre €piilo fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét.
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka eredményeit.
altalanos tapasztalatait. az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait. megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagdgiai, pszichologiai. moddszertani ismeretek feldjitdsa, bovitése. specidlis

szakmai ismeretek megszerzése, mely elOsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek

megvalositasat.

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség alol az a pedagogus. aki betoltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagégusnak a vizsgak letétele utdni hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre szOlo tovabbképzési programja

tartalmazza.

s
(E=]



o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4116 Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente feliil kell vizsgélni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok dpolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. linnepi megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik, majd lehetség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Karacsony, Farsang, Huasvét, Majus 1, Anydk Napja, Piinkdsd, Gyermeknap,
Evzar, sziiletésnapok, Z&ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként nevel6testiileti dontés alapjan a sziilok szdmaéra zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagovodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyoméanyok &apolasa a jeles napokhoz kapcsoldodd szokdsok megismertetése
keretében valdsul meg tagévodai €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdasok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi terliletekhez kapcsolodhat: kornyezetvédelem, fenntarthato fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokizosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

o Kozosségformalo programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkdrsagan, valamint a tagintézményvezetdk, telephely vezetok
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd 4&ltal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkezé dokumentumokat:

o Pedagogiai Program
o Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziiloi €rtekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdetdtablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilok az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6tdl. telephely-vezetétol személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmarol, vagy helyben clolvashatjak azokat. ezen
kiviil a sziil6i értekezleteken ¢s fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjén is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti. mikodési és ligyrendi
szabélyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos Osszhangjaért. az iratok szakszerii és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitasaért. tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi

¢s technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezeto felelds.

A szabdalyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést €s az adatokat milyen mddon és
formaban rogziti:
¢ Pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen az irat utja.
e Az intézmény rendeltetésszeri milkodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgdlja.
e Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig. az iratok épségben €s hasznalhatd

allapotban vald 6rzését, a maradandé értékil iratok levéltari atadasat.
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Az digyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érint6 hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellenérzést az intézményvezetd, illetve az 4altala kijelolt

intézményvezeto-helyettes felligyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni és az 6vodaba érkezo kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkar munkajat.

Kijel6li az iratok iigyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellen6rzi, hogy az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok, €s az iratkezelési szabdlyzat
el6iras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozasidban az {lizemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli
a szamitastechnikai rendszer biztonsigi kovetelményeiért felelés és a rendszer

izemeltetéséért 6nalloan felelds személyt.

Az intézményvezetio-helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkozo jogszabalyok és a bels6 szabélyzat elGirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabédlyzat modositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd-helyettes jogosult az 6vodaba
érkezo6 kiildemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattari anyagok selejtezését s levéltari atadasat elokésziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkar iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsdval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése,
azonkiviil az ligyeket kiséro iratkezelés is a munkako6rébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat eldirdsai alapjan végzi munk4ajat. A tudomasara

jutott hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az iigyiratok és bélyegzok nyilvantartasa.
e A hivatali ligyek nyilvantartasa.
e A hivatalos tigyek csoportositasa. valamint rangsorolasa.
e A kiilldemények atvétele, felbontéasa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus uton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridos tigyek folyamatos nyilvantartasa.
e Kiadmanyozas elokészitése. a kiadmanyok tovabbitasa. majd postai fcladasa.
e Az ligyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari clhelyezése.
e Az irattar kezelése. rendezése ¢és irattari jegyzékek készitése.

e [rattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus uton eloallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton eldallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfelelGen.
Intézménylinkben a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetjik. A rogzitett, tarolt,

tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol 41. és 43.§. az
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Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat, valamint a bels6 iratkezelési szabalyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

e Az intézményt6rzsre vonatkozé adatok modositasat.

e Az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

o Az oktober 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolds, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hdlézatdban egy
kiilén e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
A Virosi Ovodik és Bolcsode intézményében elektronikus iton elddllitott papiralapit
nyomtatvdanyok:

o Csoportnaplo

o Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio

3.7.2. Az elektronikus iton eléillitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetévé kell tenni az elektronikus uton
eldallitott papiralapi nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kovetéen a papiralapu nyomtatvanyt el kell latni a hataskorben eljard
vezeto eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti kbznevelési torvényben meghatarozott elvarasokat (szamozott oldal,
Osszefiizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefiiz6t dokumentumok esetében, ahol fel

kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalboél all.

37



A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozéjara vald
utalast, vagyis ..elektronikus nyomtatvany™.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii masolatat:
» Az oktdber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, a
papir alapon elkiild6tt (alairt. pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesité alairasat. az intézmény hivatalos korbélyegz6 lenyomatat, a hitelesités

idopontjat. €s ..elektronikus nyomtatvany™ felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus iton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaloi nevek. sziikséges
jelszavak megadasa. jogok bedllitdsai az intézményvezet6éi mesterjelszd kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatésagat, hasznalhatosagat a selejtezési
ido lejartdig vagy levéltarba adéasaig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
szilkséges alkalmazni. amely biztositja a megdrzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetdé a koltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus téaroldsdhoz szikséges targyi és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az  adathordozok  biztonsdgos

elhelyezéséhez sziikséges zérhatd szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozon 1évo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotdl fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznailata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerll aldirasandl kizar6lag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaku bélyegzd, illetve az dvoda nevét tartalmazo, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhato.

A bélyegzblenyomattal ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbol fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartdsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok és a
telephely-vezet6k utjan valdsul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a

kapcsolatot.

A kapcsolattartds formadi lehetnek:
o Vezetdi értekezletek,
e nevelbtestiileti értekezletek,
e alkalmazotti k6zosség értekezletei,

o rendezvények, hagyoményok 4polésa, tinnepek,
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Szakmai Napok, Tudasmegoszté Forumok, bemutatd foglalkozasok. nyilt napok,
palyazatok kapcséan a .,jo gyakorlat™ bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartasa,

kozosségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kizosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelétestiilete az
intézményvezetdvel vald egyeztetés alapjan Onalldéan miik6dhet €s hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzd ovodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatd munkat koézvetleniil
segitd dajkak, az dvodatitkar egylittmikodését.

Azokban az tigyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt. vagy csak az
egyes tagintézményeket. telephelyeket érintik — az intézményvezetovel tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti cgységek is tartanak alkalmazotti ¢rtckezletet.

Az intézmény vezetdje évente cgy alkalommal munkaértekezletet tart. melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értckezleten lehetoséget kell adni. hogy
az alkalmazottak véleményiiket. észrevételeiket kifejthessék, kérdéscket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

férohelyek szama,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdma.,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi {innepek. rendezvények, programok. kirandulasok.

Bolcsodével vald kapcesolattartas.



3.8.4.

A sziiléi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miilkédését, munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé tevd joggal
rendelkezd sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziiléi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagogusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd és az intézményvezeto tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikddési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziildi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A szildk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a Sziil6i Szervezet vezetdjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephelyvezetd az irasbeli megkeresésre
8 napon beliil kételes valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett tiggyel kapcsolatban.
Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet Osszehivasarol a
sziil6i szervezet vezet6i irasban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik az
intézményvezetot, az érintett tagintézmény, telephely vezetojét.

Az O6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
igyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

Az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziil6i értekezlet, fogaddorak,

nyilt napok,
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¢ munkadélutan,
e oOvodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirandulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmikddés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.
e Szemléletformalas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval. a gyermekek sikeres iskolakezdésének
¢rdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikddési megallapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések. konzultaciok.

e Nevelomunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein valo kdzos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattartd személyek elsésorban az intézményvezet6 és a feladatellatasi helyek vezet6i.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
o Szakvélemény megkérése. amely a gyermek fejlettségével. magatartasaval
kapcsolatos.
e Az iskolaérettségének megéllapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara.

e Nevelési Tandcsaddban torténo fejlesztésre, foglakozasra.



e Az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezet6i és az 6vodapedagogusok sziikség
szerint konzultaciét tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Megyei Szakértoi Bizottsagaval.

A Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont €s egyéb tanacsad6 szolgalatok (Tinta Tanacsado,
RAABE, Sprint Kft) altal szervezzilk a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagdgiai, -szakmai munkankat segitik a kiilonb6z6 mddszertani folyoiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgadltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozo)
valo kapcsolattartas els6sorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdinek a
feladata.

A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval
valé kapcsolattartds szabilyozdasa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

,a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egészségligyi ellatdsa az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitisi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjiik, mely magéaban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal €és a
neveldsziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzérendszer miikodtetésében és az értekezleteken, egylittmikddiink a jelzOrendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A hétranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok elldtisdanak rendje:

Az ¢vodai csoportokban az ¢évodapedagogus kozremukodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban,
megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmiikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoladd feladatot ellatd mas személyekkel,

intézményekkel. hatésagokkal.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezetd  altal megbizott dvodapedagogus végzi. A megbizott
6vodapedagégus az intézményvezetd altal jovahagyott .Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv’ alapjan. s az abban meghatarozottak szerint szervezi ¢és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ..Gyermek ¢s ifjusagvédelmi terv™ az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kézmiivelddési intézményekkel:

Arany Janos Mivelddési Kdzpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres. és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtdval a rendezvények és gyermekmusorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

Polgarmester, Alpolgarmester.

Jegyz0, Aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
Oktatési, Kulturalis és Sport Bizottsag

Pénziigyi. Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kézponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,
pedagdgus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egytittmiikodésért az intézményvezetd a felel6s.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:
A gazdasagi, személyi iigyek intézése ligyében az intézményvezetd €s az Ovodatitkdr napi

kapcsolatban 4ll a gazdaséagi szervezet vezetdjével és dolgozdival.

Kapcsolat az dvodit timogato alapitvdany kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvianydnak neve:

, HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A Kkapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi térvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkdzbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkoézbeni ellatasat, szakszer(i nevelését-gondozasat végzd intézmény.

4.2. A bolcsode szervezeti formaja

A bélcsdde kozos igazgatash, gyermekek napkdzbeni ellatasat végzo intézmény a Varosi
Ovodak és Bolcséde keretén beliil, 6nallo szakmai egységként mikodik.
A bolesdde élén bolcsddevezetd all, aki 6nalldéan irdnyitja és vezeti a bolcséde szakmai

tevékenységet.
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4.3. A bolesode munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntartd hatarozza meg.

A bolesdde hétf6tdl - péntekig tartd 5 napos munkarenddel {izemel, napi 11 ora,
reggel 06:00 — 17:00 oraig tart.

A teljes nyitvatartasi idében kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydéron: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartas miatt.
e Télen: amennyiben a sziilok kardcsony és Gjév kozott nem igénylik a boles6dei

ellatast, a bodlcsode ez ido alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcsddei dolgozdk jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott agazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend régziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermeknevelOknek a toérvényes napi 8 ora munkaidobol 7 o6rat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmarado 1 orat a nevelo-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartos tavollét esetén a bolcsodevezetét az intézményvezeté altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolcsddei dolgozok helyettesitését a bolcsédevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolesédevezetd feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezetdi Karanak. segiti az intézményvezeté munkajat.

o Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.
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Segiti, tiamogatja a bolcsdde hosszu és rovid tavu célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informéacio
aramlast.

Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkoz6 rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Végzi a munkaer6 szervezését, felelds a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bélcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevelok és bolcsddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezet6 dontéséhez eldkésziti a bolcsodei felvételi igényeket.

A bolcsode részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdéalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyari nagytakaritasi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsédei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
bélcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allando6 kisgyermekneveldi legyenek.

vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal altalaban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrdl, hogy a sziilét mielobb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcs6débol.
Fert6z0 megbetegedés esetén végrehajtia a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bélcsdde tisztasagardl és rendjérdl, az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas

teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
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(védoénodi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, a telepiilésen mukddd nevelési
tanacsadd, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonld profili gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyédmhatosag).

e Kapcsolatot tart a miikodtetdvel. az intézményvezetével, a szakmai iranyitast
végzokkel, az egészségligyi szakfelligyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Férum képviselsjével.

e Az intézményi védd, Ové szabalyokat betartja, betartatja. a gyermekbalesetek
megelOzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartdsi
€s jelentési kotelezettségének eleget tesz. a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermekvédelmi feladatokat ellatja. kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltardsdban, megel6zésében, megsziintetésében.

e Rendkiviili esemény, bombariadd. tiiz. katasztrofa esetén az eldirasoknak megfeleléen
intézkedik. jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kovetelménycknek megfeleloen szinten tartja. illctve fcjleszti.

4.3.4. A bolcsode dolgozéi

A bolcséde dolgozoi a kisgyermcknevelok és a bolesdédei dajkdk. A bolcsddevezetd
iranyitdsaval végzik munkdajukat, és figyelembe veszik a bolcsodeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai Utmutatasait is. A bolesdéde dolgozoi munkéjukat a személyre szolo,

részletes munkakéri leirasok alapjan végzik.

Human eréforras

Bolcsbdevezetd

o 1 {0, fiiggetlen vezetd. csecsemd- €s kisgyermeknevelé BA végzettséggel. aki napi 8
oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevelok

e 12 {6 kisgyermeknevelo

Bolcsédei dajkak

o 4 16 (bolcsodei dajka képesitéssel)

A munkakdri leiras mintakat az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

48



4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkozbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2) €s
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehet6ségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas,

nevelés.

A oyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:

e Kkorzeti védonod,

e haziorvos, hazi gyermekorvos,

e szakértdi és rehabilitacids bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozd,

e gyermekjoléti szolgélat,

e gyamhatosag.

A bolcs6débe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betdltését kovetd augusztus 31-ig bblcsédében nevelhetd és gondozhatd.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tal végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcs6dei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek korai gondozésat a Béacs Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2.

A gyermek tavolmaradasara vonatkozé szabalyok

A gyermek bolcsddei tavolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason
vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhatd ismét bélcsddébe.

Ha a sziilo6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja boélcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6zéen 10 oraig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolesodés gyermekek dtkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitisa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddeben. a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember felligyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany Kkitoltésével ¢és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének €s idétartamanak a meghatarozasardl a sziilok
hirdetdtablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 oraig lemondhatd. A lemondas
masnaptol érvényes. A gyermek betegségébdl torténd visszatérését el6z6 nap 10 oraig

kell bejelenteni.

4.4.4. A bolcsode épiiletének hasznalati rendje

A bolesdde épiiletét. helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A bdélcsode

helyiségeinek hasznaldi feleldsek:
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e A bolcsode tulajdonanak megovasaért, védelméért.
e A bolcs6de rendjének, tisztasaganak megdrzéséért.
o A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

e Az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A bolcsode épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolcséde vezetdjének.
A bolcséde épiiletében a bélesddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet

intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcséde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolcsddevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcs6édei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolcs6dék szakmai miikodését alapvetéen ,,A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai” c. mddszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabalyok betartasat az intézmény jogszeri mikodését a Bécs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyéambhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag—Modszertani Foosztalya legaldbb kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban €s a szolgaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen
miikodik-e.

Az egészségligyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a b6lcsdde vezetdje iranyitja és ellenorzi.
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4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelok tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért az
intézményvezeto és a bolcsode vezetoje a felelds.

A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermekneveldk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.

Egy tovabbképzési ciklus 4 év:
e Fels6foku végzettséggel rendelkezoknek 80 kredit pontot.
o Kozépfoku végzettséggel rendelkez6knek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periodusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a jo mindségcet az optimalis ellatas jelenti.
e A sziild6 mindségnek azt tekinti. ha gyermeke ellatasa zokkenomentes. amelyrél
megfeleld informaciot kap. Gycermeke szivesen jar a kozosségbe ¢s jol fejlodik.
e A kisgyermeknevel6i munkdban a mindség arra irdnyul. ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérheto. és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsdde vezetdje dltal kezelt nyilvantartiasok, dokumentumok:

s A dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e Felvételi kérelem bolcsodei ellatas igénybevételére

o Felvételi konyv (C.3354-10)

o Havi statisztika, éves statisztika

e Megillapodas az ellatas igénybevételérol, beleépitve a sziildi nyilatkozat a

tajékoztatasi kotelezettsé g megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)



L g

®

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

Dolgozok munkakdri leirasa

Fert6z0 betegségek nyilvantartasa

Dolgozdk munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis és nagy értéki eszk$zok nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

Koltségvetés (GSZ és 6vodatitkar)

Heti étrend (bolcsédeorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezetd)

Dolgozdk szabadsag nyilvantartasa

Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermekneveldk dltal vezetett nyilvintartisok:

Csoportnapl6

Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolcsodei torzslap, fejlodési lap

Fejlodési napld

Uzené fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas ¢sszefoglalasa

Beszoktatas dsszefoglalasa

Dolgozo6i jelenléti iv

Bélcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:

Felvételi statusz

Gyermek betegsége esetén tizenofiizetbe beir a sziilének
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomanyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikulasvard, Adventi vasar, Kardcsonyi tinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcsédések bucsuztatasa,
ismerkedési délelott.

Az unneplés forméaja a kisgyermekneveldk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

o A bolcsdde az intézményvezetovel egyeztetés alapjan 6nalldan milkddhet és hozhat
dontést azokban az tigyekben. amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érinti.

e Azokban az ligyekben. amelyek Kizarolag csak a bolesédei telephelyet érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni. hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék. kérdéseket tegyenek fel

€s azokra valaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilok és a boles6de folyamatosan. kolcsondsen tdjékoztatjadk egymast a gyermekek
fejlodésérol.

A sziilove] torténd fokozatos beszoktatas €s a napi talalkozasok soran a sziilok megismerhetik
a bolcsddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egylittnevelés megvalosulasat.
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A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziiloi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetes.
e hirdetStabla,
e messengeren, (zart csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, {innepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok €letét.
e Megismerje a gondozési-nevelési elveket.
e Tanécsot, tajékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tdl.

e A boles6de mitkodését illetben véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

e A gyermeke ellatdsaban kozrem(ikodé személyekkel €s intézményekkel
egylittmiikddjon.

o A bolcsdde hazirendjének betartésa.

4.6.3. Bolcs6de-6voda kapcesolat

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére.
e Volt bolcsddések meglatogatisa az 6vodaban.
e Egymas rendezvényein valo részvétel.

o Ovodapedagégusok babmiisorai a bélcsddéseknek.
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4.6.4. Kiilso kapcsolatok

A bolcsode egymas kompetencia hatdrainak kodlesonds tiszteletben tartasaval egylittmikodik
mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas soran a gyermekekkel. illetve a csalddokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védoénd, orvos, nevelési tanéacsado,

csaladsegito kozpont, dvoda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatosag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcsédébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolesdédeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat. gyermekcsoportonként havi 4 oraban. Részt vesz
szUiloi értekezleten. felvilagositd és propagandaanyaggal tajékoztatja a sziiloket és a

dolgozokat. A védondkkel sziikség szerint. kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kozvetlen prevencio (megeldzés):

o A gyermekfogds-ati prevencio: a szokas kialakitdsa céljabol a bolesodében 2 éves

kortdl elkezdik a szajoblités. majd a fogmosas bevezetését.

o Levegd=-és: idopontjat. meértékét az évszaknak €s az idojarasi viszonyoknak. valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 éra kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradas, elsdsegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsodét.

e Egyes nem fertdz6 betegségben (allergia, asztma) szenved6 gyermeknek az orvos altal
eloirt gydgyszert beadhat a gondozond.

e A sziiloknek irdsban (lizend flizetben) kell nyilatkozniuk a gyodgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

56



5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Virosi Ovodak és Boleséde gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracids,
vagyonkezelési, mikodtetési feladatainak ellatésa.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vdarosi Konyvtar, mint dnalldéan mikoédo
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatésa.

o Fo6zOkonyhak lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelos:

Az intézmény mikodtetéséért - fenntartasi, miikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért.

Az el6iranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és  felhaszndldsanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szamviteli rend betartdsdért, - a vagyon hasznélataval, védelmével
Osszefliggd feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6néalléan miikddo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett
munkamegosztds és felelosségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi el6irasoknak, a fenntarté utasitasainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintézoi, az élelmezésvezetok és a

konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzék. A munkakori leiras mintdk az SZMSZ fuggelékét képezik.

A munkakori leirdsok tartalmazzak az alkalmazott jogéllasat, a szervezetben elfoglalt

munkakornek megfelelden feladatait. jogait és kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

véltozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

A gazdasagi vezet0 esetében az intézmeényvezeto.

A Gazdasagi Szervezethez tartozd beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi

vezeto.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

Felelos az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi eldirasok

érvényre jutasaért. a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
Tervezi. szervezi, irdnyitja €s ellenérzi az intézmény gazdasagi mukodésének teriiletét.

Felelos a kezelésben lévd vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

Felel6s az intézmény gazdasagi €s pénziligyi tevékenységéért. a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamolod jelentéseit.

gondoskodik az adatszolgaltatdsrol.
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e Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
¢ Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kételezettségvallalasra nem keriilhet sor.

e Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkdzellatasat.
e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

o A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezését, mitkodtetését.

e Fo6z6konyhak ilizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasat, étlapok feliilvizsgalatat,
jovéahagyasat.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakori leirdsainak

elkészitését.

5.4. A munkaid6 beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozéinak munkarendjét a fenntarté engedélyével a munkaltatd
hatdrozza meg. A heti munkaidd 40 o6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét,

mely a munkaiddt és a pihen6idot tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyéb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsdganak mértékét a
koézalkalmazottak jogallasarol, szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok

szerint kell megallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.
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A helyettesitéssel kapcsolatos. egyes alkalmazottakat érint6é konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell rogziteni.

5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiilso kapcsolatai

e Kapcsolattartas az intézményvezetdvel, az dvodatitkarral.

e Kapcsolattartas a fenntartdval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

e Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

e Kapcsolattartas az 6nalloan mukodo intézménnyel (Arany J. Miivelddési Kozpont és
Varosi Konyvtar).

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben, amely mas
szervezeti egységek miikodését is érinti, a vezetoknek az intézkedést megel6zden egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartds rendszeres formai az ¢rickezletek. megbeszélésck.

Azokban az ugyekben. amelyek kizardlag csak a Gazdasdgi Szervezetet ¢érinti — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utin — a gazdasagi vezetd is tarthat crtekezletet a
szervezeti egység dolgozoinak.

Az intézmény vezetdje €vente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.

5.7. Bels6 szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezOen eldirt belsd szabalyzatok hatdrozzék meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési  szabdlyzat, Kikiildetési szabdlyzat. Anyag,- ¢és
eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Bels6 kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend. Leltarkészitési és leltarozasi
szabdlyzat, Eszkdzok és forrdsok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabélyzat, Pénzkezelési szabalyzat. Ugyrend.

e A szabalyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.
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A belso ellendrzésrdl a fenntarté gondoskodik kiils6 szakérté bevonaséaval.

A belsé kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik, mikodtetéséért az

intézményvezeto €s a gazdasagi vezetd felelds.

5.8. Ové, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége

megdrzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kitelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot és Tlzvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartd részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ az elfogadast €s a fenntartoi egyetértést kovetden, 2023........ napjan lép
hatélyba.

Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény a 2023.
........ napjan KépviselO-testiileti iilésen .../2023. (.....) szamd hatdrozataval

jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A hatdlyba lépett Szervezeti és Mikdodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
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e A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjara kételezd, megszegése esetén az

intézményvezeté munkaltatédi jogkorében intézkedhet.

e A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.



7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodak és Boleséde Ovodai Hazirend
7.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakori leirdas mintik

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tiizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. Illetményel6leg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. K6zalkalmazotti szabalyzat

7.11. Varosi Ovodak és Bélcs6de miikodésével kapesolatos vodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrél és sziiléi igények alapjan szervez6dd
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 6sszevont 6voda miikddésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat koézvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodak és Bolcsdde miikddésével kapesolatos bolesdei szabalyzatok

Bolcsddei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet milkodésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszko6z0k és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szémlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszk6zgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiadasok elszdmolasanak szabalyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabalyzatanak szabalyzat
Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellenérzési nyomvonal
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Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha védoruha szabalyzat (Béke uti 6vodaban van)
Illetményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Tiszakécske. 2023, ................

P.H. Kalloné Mevzei Szilvia

intézmeényvezetd
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Iktatoszam: 'Pl'Ul 364-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. julius 18-i iilésére

Targy: 2023/2024. nevelési év elokészitése
Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok
korében ellatand6 helyi 6nkorményzati feladatok kozott, tobbek kozott az dvodai ellatast is
meghatdrozza a torvény.

A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
nemzeti koznevelésr6l szold torvény végrehajtasarél rendelkezé 229/2012. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet és nem utolsé sorban a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet
szabalyozza az 6vodak miikddését is.

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény hatarozza meg és éllapitja meg a
feladat ellatisa alapjan adhatd allami normativak dsszegét.

A Virosi Ovodék és Bolcsde, amely 2004. augusztus 1. napjatél dsszevont intézményként 6
tagintézménnyel miikodik, 2013. januar 1. napjatdl ellatja a kozmivel6dési intézmények
miikodtetésével kapcsolatos gazdasagi teenddket is.

A Bolcséde férdhelyszamat — kiilon mukodési engedéllyel — az 4gazati jogszabéalyoknak
megfeleléen a Bacs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya
hatarozatban allapitotta meg 2023. majus 02. napjatdl 6t csoportban, amely jelenleg 64 £6.

Az 6vodai csoportok szama és férShelye tagovodanként az alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 féréhely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3-5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 2 csoport 50 férohely
5. Tiszakécske Rév 1t 4. 2 csoport 50 féréhely

Osszesen: 385 férohely

A Viaros Ovodék és Bolcsdde kérelme alapjan a Képviselé-testiilet a 150/2023. (V1.29.)
szamu hatarozataval hozzdjarult a Templom téri telephelyen egy harmadik 6vodai csoport
inditasahoz 2023. szeptember 01-t6l, az ehhez sziikséges koltségek fedezetének biztositasaval.



Az intézményvezetd a 2023/2024. nevelési év eldkészitésekor a fentieknek megfeleléen, azaz
a Templom téri telephelyen harom o6vodai csoporttal és 75 féréhellyel tervezett. Ennek
megfelelden az 6vodai csoportok szdma és féréhelye tagévodanként az alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 féréhely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3-5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 3 csoport 75 féréhely
5. Tiszakécske Rév ut 4. 2 csoport 50 férdéhely

Javaslom, hogy a 2023/2024. nevelési évben a tagdvodanként megjel6lt csoport- és
férohelyszamban induljon a nevelési év, 6vodai csoportonként maximalisan 25 f6 felvehet6
létszammal. Az intézményvezetd tovabbra is vizsgalja meg annak feltételét, hogy ebben a
nevelési évben délutanonként mely ovodai csoportokban lehet Gsszevonast végrehajtani, a
gyermekek esetleges napkozbeni létszamesokkenése miatt.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntartd kotelezettsége meghatarozni az adott
nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az O6vodai csoportok minimalis. maximalis és
atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis
létszam (25 f6) a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal
atlépheto.

A Viarosi Ovodak és Bolcsdde intézményvezetd-helyettese a 2023/2024. nevelési évre az
alabbi 6vodai csoportoknal kért a maximalis csoportlétszam tullépéséhez engedélyt:

1. Beéke utcai dvoda Siini - vegyes csoport: 27 16
2. Béke utcai 6voda Katica - vegyes csoport: 27 16
3. Erkel fasori tagintézmény Pillang6 - k6z€ps6 csoport: 28 16
4. Erkel fasori tagintézmény Csiga - vegyes csoport: 26 o
5. Erkel fasori tagintézmény Katica - vegyes csoport: 27 16
6. Tiszabogi telephely Siini - vegyes csoport: 26 6

Az 6vodavezetd tajékoztatasa szerint a 2023/2024. nevelési évben szeptember 1. napjaval az
ovoda 388 fo dvodas gyermekkel indul.

Jelen el6terjesztés mellékletét képezi a Varosi Ovodak és Bolesédébe 2023/2024. nevelési
évre beiratott gyermekek 1étszamarol szolo kimutatas.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozat-tervezeteket
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. jalius 14.
g B QL\Q\- A :_L?_ Py .

Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a KépviselO-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa alapjan a 2023/2024.
nevelési év elokészitése érdekében az alabbi hatarozatot hozza:

1) A Vérosi Ovodak és Bélcséde 6vodai csoportjainak szdma és féréhelye tagévodénként az
alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 férohely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3-5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 3 csoport 75 féréhely
5. Tiszakécske Rév ut 4. 2 csoport 50 féréhely

Ovodai csoportonként maximalisan felveheté 1étszam 25 £6. A Vérosi Ovodak és Bolesde
dvodapedagogus 1étszamat a 2023/2024. nevelési évben 32 fében éllapitja meg.

2) Az intézményvezetd a gyermekek napkdzbeni létszamanak alakulasat figyelembe véve,
vizsgilja meg tagintézményenként a délutani csoport Osszevonasok lehetéségét, a
jogszabalyi el6irasok betartasaval.

Hataridé: 2023. szeptember 1.

Felel6s: intézményvezetod

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testilletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsiga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. térvény 25. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan az alabb meghatdrozott
dvodai csoportokban a maximalis atlaglétszamtol valo eltérést engedélyezi:

1. Béke utcai 6voda Siini - vegyes csoport: 27 16
2. Béke utcai 6voda Katica - vegyes csoport: 27 16
3. Erkel fasori tagintézmény Pillang6 - kdz€éps6 csoport: 28 16
4. Erkel fasori tagintézmény Csiga - vegyes csoport: 26 {6
5. Erkel fasori tagintézmény Katica - vegyes csoport: 27 {6
6. Tiszabogi telephely Siini - vegyes csoport: 26 16

Hataridd: 2023. szeptember 1.
Felel6s: intézményvezetd






VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

Ikt.sz.: 517/2023. Targy: 2023/2024-es nevelési év

eldkészitése

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Abrahidm Réka

aljegyzo részére

Tiszakécske

Ko6rosi u. 2.

6060

Tisztelt Aljegyzé Asszony!

Mellékelten megkiildom a 2023/2024 nevelési év elokészitéséhez az adatokat az alabbi

mellékletben:
1. szamd melléklet: Ovodai felvétel a 2023/2024 nevelési évre
2. szami melléklet: Gyermeklétszam csoportbeosztasa 2023/2024 nevelési évre
3. szdmi melléklet: Maximalis csoportlétszam tillépésének enged€lyezése

Tiszakécske, 2023. méjus 30.
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Varosi Ovodak és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147.

GYERMEKLETSZAM CSOPORTBEOSZTASA

2. szamii melléklet

2023/ 2024 nevelési év
Gyermek- Gyermek-
@ b= létszdm Fejlesztés létszam
kS 2. Ovodapedagégus,
\5 2 2023. SNI | BTMN | SNI-vel
o pedagdgiai asszisztens szept. B
oOsszesen
Kissné T6th Kldra- 6vodaped. 27 6 - - 27 16
Siini- vegyes . )
Kovics- Madari Patricia- 6vodaped.
Székéné Pekar Agnes- 6vodaped. 22 6 - - 22 16
© Pillang6- vegyes .
= Pésztor Réka- 6vodaped.
Q
Ficinka- vegyes | Tekes Zsuzsanna- 6vodaped. 23 1o 216 - 2516
Karaszné Nagy Eva- vodaped. 26 0 16 - 27 6
Katica- vegyes )
Koviécsné Sipos Beatrix- ped.assz.
98 6 3fo - 101 fé
Katica- Antalné Sziirszabé Katalin- 6vodaped. 20f6 - . 206
kiscsoport Dobos Zsuzsanna- évodaped.
Cica- k6zépsd Sinkdné Somodi llona- 6vodaped. 22 f6 - - 226
§ csoport Lengyel- Fazekas Marietta- ped. assz.
< i 206 | 1*f6 . 22 6
Kutyus- vegyes | Paradi Eva- 6vodaped.
(aut.)
Mokus- vegyes | Szabd Judit- 6vodaped. 23 {6 - - 23 16
85 f6 1* 16 - 87 fé
(aut.)
Pillang6- Mojsza Andrea- 6vodaped. 26 fo 26 - 28 6
kozépsd Vilé Iidik6- 6vodaped.
' Horvith Erika- 6vodaped. 24 f6 - - 24 f6
Siini- vegyes
. Fehér Rita- ped.assz.
W
E Csiga- vegyes Kocsisné Cseh Edina- évodaped. 24 6 2 o - 26 f6
Katica-vegyes Berecz Rita- 6vodaped. 24 6 3f6 3f6 27 6
98 fo 7f6 316 105 fé




Katica - vegyes | Ladocsiné Gyenes Krisztina- 6vodaped. 2116 - 16 216
8 CsOkéné Fehér Réka- 6vodaped. 20f6 1* £6 16 22 6
= | Pillangé- vegyes | , _ . (aut.)
& Ezsidsné Vincze Moénika- ped.assz. :
Y]
& | Méhecske- le g A% AT1Ae & 18 6 - i 18 f6
. Betdltésre vard allas- dvodaped.
kiscsoport
59 fo 1* fo 2 fo 61 fo
(aut.)
Betoltésre varé éllas- 6vodaped. 25 fo - - 2516
Katica - vegyes
- Karikéné Boly6s Anett — ped. assz.
Q
§ 2316 2 £6 - 26 £6
i< . . ;
&~ Siini - vegyes Petrezselyem Edina - dvodaped. (1* fo
aut.)
48 fo 2fé - 51f6
(1* 6
aut.)
14 fo
388 fo ebbdl Sfé 405 fo
" 3* £6
OSSZESEN: ot
*hirom fonek szamit
. . 0\‘;221‘;;& D
Tiszakécske, 2023. mdjus 30. T I"&\w' ;L\kk\;odg 7 b;f!
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YVAROSI OVODAK £S BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel: 76/542-069 Fax: 76/542-070

OM Azonosits: 027575

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatala
Abraham Réka

aljegyzé részére

Tisztelt Aljegyzé Asszony!

Targy: 3. szamii melléklet
maximadlis csoportlétszdm

tillépésének engedélyezése

Intézményiink aldbb felsorolt 6vodai csoportjai a 2022/23 nevelési év folyamén tillépik a

nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete szerinti maximdlis

csoportlétszdmot. A nemzeti kdznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény 25.§ (7) bekezdése

alapjan kérem a maximalis csoportlétszam tillépésének enged€lyezését az aldbbiak szerint:

Ovoda Csoport Gyermeklétszdam SNI Gyermeklétszdm
2023. (2 vagy 3 fonek SNI-vel
szeptember szdmit)
Béke utcai Siini- vegyes 27 6 - 27 £6
székhely dvoda | Katica- vegyes 26 £6 116 27 £6
Pillang6- kozépsd 26 f6 26 28 £6
Erkel fasori - " " ”
tagintézmény Csiga - vegyes 24 f6 216 26 6
Katica-vegyes 24 f6 3f6 27 f6
Tiszabogi Siini - vegyes 23 6 26 26 6
telephely
yoda
Tiszakécske, 2023. méjus 30. SRy
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Iktatoszam: ,PH/I 683-3/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. jilius 18-i iilésére

Targy: Virosi Ovodak és Bolcséde 2023/2024. nevelési év munkatervének véleményezése
Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, az
6vodai szilldi szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is.

Az elbterjesztéshez mellékelem az intézményvezet6 altal elkészitett 2023/2024. nevelési évre
vonatkozé munkatervet, amellyel kapcsolatban a fenti jogszabaly alapjan a fenntartonak
véleményezési joga van. A munkatervet a Varosi Ovodak és Bolcséde nevelbtestiilete
elfogadta, a Sziil6i Szervezet véleményezte, és a benne foglaltakkal egyetért.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.

Lok Roba

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Varosi Ovodak és Bolesdde 2023/2024.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervével egyetért.

Hataridé: azonnal
Felel6s: intézményvezetd






Varosi Ovoddk és Bolcséde

Tiszakécske Béke u.147.

EVES MUNKATERYV

2023/2024 nevelési év

Az intézmény OM azonositéja: Intézményvezeto:

027575 Kalloné Mezei Szilvia

Legitimaciés eljiras

Fenntartoi véleményezés hatirozatszama: Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:
616-2/2023.

............ 12023

........................................ Botka - Vincze Agnes

Gombosné Dr. Lipka Klaudia  P.H. Sziiléi Szervezet vezetd

jegyzo

Készitette:

.................................... P.H.

Kalléné Mezei Szilvia
intézményvezeto

Nevelétestiileti elfogadas hatarozatszama: 616 -1/2023.

-----------------------------------------------

Dobos Zsuzsanna
nevelgtestiilet nevében

Iktatészam: 616/2023.

Késziilt: 1/5 mésolati példany
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1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Jogszabalyi hattér

201 1. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarél
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényli gyermekek &vodai nevelésének
irdnyelve €s a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajdatos nevelési igényli gyermekek o6vodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsdrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasard!

346/2013.(I1X.30) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrol, pedagégus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefliggd szabdlyozdsi kérdésekrol

Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztat6é anyagok
Onértékelési kézikonyv vodak szdmadra
Orszdgos tanfeliigyelet Kézikonyv 6voddk szamadra

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez



Intézményi dokumentumok

Alapit6 okirat

Virosi Ovodik és Bolcsdde Pedag6giai Programja
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat

Hazirend

Tovéabbképzési Program

Intézményi értékelések, beszamolok

Intézményi szabdlyzatok

1.1. Bevezetés

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottak alapjén,

az intézmény arculatat a

neveldtestiiletben egyiitt tevékenyked6 6vodapedagdgusok alakitjdk, pedagégiai hitiikkel,

mddszereikkel, kozosen véllalt értékeikkel, mindemellett megtartva az egyes feladatellatdsi

helyek sajatossdgait.

Nevelétestiiletiink €s int€ézményiink valamennyi dolgozéja biztositja az érzelmi biztonsigot, a

kiegyensiilyozott, tartalmas, vidim évodas éveket.

Céljaink kozé tartozik:

e A csalddi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontd &vodai élet

megteremtése.

e Az Ovoddsok nyugodt, 6romteli, élményekben gazdag, harmonikus fejlédésének

eldsegitése az érési folyamat figyelembevételével.

e A gyermekek szivesen jarjanak 6vodaba, érezzék ott biztonsdgban magukat, legyenek

aktiv résztvevdi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjdk el a mdssdgot.

e A természeti €s tarsadalmi kdrnyezethez fiiz6d6 pozitiv €rzelmi viszony alakitdsa,

a kozvetlen kdrnyezetében I€vo vildg megismerése, megszerettetése.

e Az o6vodis kori gyermekeknek és sziileiknek egészségneveld innovativ értékek

megteremtése, egészségfejleszto tevékenységek soran.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencidlt fejlesztése, eltérd fejlodési titem

figyelembevételével.



e A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlddésének, személyiségiik teljes
kibontakozdsdnak tdmogatdsaval az iskolai beilleszkedés segitése.
e Az O6vodai nevelés leghatékonyabb eszkdzének, a jéaték elsodlegességének a

biztositdsa.

2. MUKODESI REND

2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.
Munkarend:
Az 6vodapedagdgusok €s a dajkak valtott muiszakban, pedagdgiai asszisztensek pedig egy

muszakban dolgoznak. (Feladatellatasi helyenként a vezetdk készitik el.)

Nyitva tartds rendje:

Ovoda Nyitva tartas
Béke u. 6voda 06:00 - 17:00
Arany J. u. 6voda 06:30 - 16:30
Erkel fasori 6voda 06:30 - 17:00
Templom téri 6voda 06:00 - 16:30
Tiszabogi 6voda 06:00 - 17:00

A napi nyitvatartdsi idot lépcsdzetes kezdéssel €s zarassal oldjuk meg a csoportokban.
Az dvoda iigyeleti idoszakai és a nydri zdrva tartds rendje:
e 2024, augusztus: 2 hét (takaritasi sziinet)
Tervezett id0szak a sziilok igényethez igazodva.
Jalius hénaptd! a takaritdsi sziinetig az 6voddk Osszevontan milkodnek a sziilok elézetes

igényfelmérése €s a gyermeklétszam alapjdn.

A zdrva tartds idopontjdrol 2024. februdr 15- ig tdjékoztatjuk a sziiloket.



3. MUKODESI FELTETELEK

3.1. Személyi feltételek

A fenntarto képviselotestiilete dltal engedélyezett:

» Ovodapedagdgusi létszam: 32 f6

~ dajkai létszdm: 17 {6

» pedagdgiai asszisztens: 5 fo

» Ovodatitkar: 1 f6

Ovodapedagdgus Dajka Pedagégiai |Ovoda- |Feladat-
OVODA asszisztens |titkdr | elldtdsi
Létszim |CSED,GYED |[Létszim | GYED helyek
létszdma
Béke utcai 9 e 4 - 2 1 16
Arany J. utcai 7 1o 4 - 1 . 12
Nemesné
Petrezselyem
EVH
Erkel fasori 7 Eszes Anita 4 - 2 “ 13
Lovas Aniké
Templom téri 6 Fehér- Kanyd 3 - 1 - 9
Katalin,
Jekkel Judit
Tiszabogi 3 Arvai Lilla 2 - 1 5 6
|OSSZESEN: 32 17 0 5 1 55

(Az intézményen beliil minden dolgoz6 viltozé munkahelyre van alkalmazva.)




Gyesen lévok helyettesitése

Ovoda

CSED,
GYED-en lévék

Tartés tappénz

Nyugdijba vonulé
(Felmentési idejét tolti)

Béke u. 6voda

Tekes Zsuzsanna

Arany J. u. 6voda | Nemesné - Sachingerné Wagner Judit
Petrezselyem Eva 2023.09.30. jogviszony
megszinése
Erkel f. 6voda Eszes Anita - R

Lovas Aniké

Templom téri

Fehér- Kanyé Katalin

évoda Jekkel Judit
Tiszabogi 6voda Arvai Lilla - Szekeresné Vincze Agnes
2023.11.13. jogviszony
megsziinése
Osszesen: 6 £6 1f6 2£6
A dolgozék vodankénti elosztasa
Ovoda Csoport Ovodapedagiégus, pedagdgiai Dajka
asszisztens
Béke u. Katica Karaszné Nagy Eva Dékéné Balla Ildikd
vegyes csoport | Kovacsné Sipos Bedta — ped. assz.
Pillangé Székéné Pekdr Agnes Déme Zoltanné
vegyes csoport
Siint Kissné Té6th Klara Somodi Janosné
vegyes csoport
Ficanka Tekes Zsuzsanna- tartds tdppénz Lengyel Pilné
vegyes csoport | Kovdcs- Madari Patricia- helyettesitd
Arany Cica Sinkdné Somodi Ilona Szabéné Balogh
J. u. vegyes csoport Julianna

Mokus
vegyes csoport

Szabd Judit

Tandcs- Fehér Anett

Kutyus
vegyes csoport

Parddi Eva
Lengyel- Fazekas Marietta — ped.
assz.

Szekeres Jozsefné

Katica
kiscsoport

Dobos Zsuzsanna
Antalné Szlirszabd Katalin

Bagi Bélané




Erkel Pillangé Valé lldiké Szekeresné Gyulai Ilona
| fasor kozéps6 csoport | Mojsza Andrea Krisztina
Csiga Kocsisné Cseh Edina Bravik Csilla
vegyes csoport
Stini Horvéth Erika Molnérné Kiss Ildiké
vegyes csoport | Fehér Rita — ped. assz.
Katica Berecz Rita J6ljartné Boszény
vegyes csoport Gyorgyi
Templom tér | Katica Ladocsiné Gyenes Krisztina Basa Janosné-

vegyes csoport

vegyes csoport felmentési idejét tolti
Pillang6 Csokéné Fehér Réka Szikszai Bélané
vegyes csoport | Ezsidsné Vincze Ménika — ped. assz.
M¢éhecske Pésztor Réka Betoltésre vard 4llashely
kiscsoport

Tiszabogi Katica Karik6né Boly6s Anett — ped. assz. Gondiné Récz Eva

Siini
vegyes csoport

Petrezselyem Edina

Eszes Agnes

3.2. Pedagogiai- szakmai munkat segité szakemberek

Logopédus:

Hegediisné Dobos Néra, Tamdasné Petrezselyem Dolli, Skorkdné Homoki

Henriette

Pszichologus: Juhdsz Déra

SNI elldtds:

Ovi-foci:
Hittan:

Tekes Zsuzsanna, Hegediisné Dobos Néra, Skorkdné Homoki

Henriette, Abel Agnes, Istvany Krisztina

Kovics Kéroly

Jekkel Laszloné, Gungli Gabriella

3.3. Targyi fejlesztések

o Koltségvetés:

Az éves koltségvetés szakmai eszk6zok, jatékok, konyvek, irodaszerek, tisztitoszerek,

gyogyszerek €s egy€b Kisértékil targyi eszk6zok vasarlasat biztositja.




o Alapitvdany:

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos jatékok vasdrlasa.
e Tagovodai bevételek:

Visarok, fényképek jutalékai.
e Karbantartdsi és felujitasi munkdk:

Az allagmeg6rzés érdekében a Varosgondnoksdg felé folyamatosan jelzik az 6vodak

vezetdi a sziikséges teendoket.

- Arany J. u. ovoda: Udvar rendezése.

- Béke u. ovoda: Kinti szertdr rossz cserepeinek cseréje, az udvar utca feldli
keritések cseréje.

- Erkel fasori évoda: Zirt kerités a gyermekek védelme érdekében. Nadszovet
kerités cseréje, jarda javitdsa és betonozdsa. Fiivesités €s esOcsatorna javitasa.
Droétkeritések cseréje. Kiilso tarolo épiilet feldjitdsa.

- Templom téri évoda: -

- Tiszabdogi ovoda: -

o Pdlydzati lehetdségek felkutatdsa szakmai munka fejlesztésére, eszkdzbdvitésre.
o FEgyéb tervezett bovitések ovoddnként:

- Arany J. ovoda: Fedett kerékpartdrolo épitése.

- Béke u. ovoda: Udvari jatékeszkdzok bdvitése.

- Erkel fasori dvoda: Nyitott kiils6 szin épitése. Beton, vagy aszfaltpilya az udvarra.

- Templom téri évoda: -

- Tiszabdgi évoda: -

4. HELYZETERTEKELES

4.1. Ovodai felvétel

A 2023. évi 6vodai beiratkozas €s a 2023. junius 01-i adatok alapjan intézményiinkbe

137 gyermek szdmdra kértek ovodai elhelyezést.
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Beiratkozott:

Béke utcai dvoda: 25 6vodakoteles + 14 6 2,5 éves

Arany J. u 6voda: 27 évodakoételes + 13 6 2,5 éves

Erkel fasori 6voda: 13 6vodakoteles + 9 6 2,5 éves

Templom téri Gvoda: 11 évodakételes + 6 f6 2,5 éves

Tiszab6gi 6voda: 11 dvodakoteles + 4 £6 2,5 éves

Osszesen: 87 f6 6vodakoteles + 46 £6 2,5 éves
Felvett 6vodakotelesek szima: 87 fo

Felvett 2,5 éves gyermek: 22 fé

Atirdnyitds: Arany Janos utcai 6vodabSl Béke utcai 6voddba: 1 gyermek.

Atvétel:

Elutasitds:

Arany Janos utcai 6vodabol Erkel fasori 6vodéaba 3 gyermek.

Arany Janos utcai 6vodabdl Templom téri 6vodédba 4 gyermek.

Arany Jénos utcai 6vodabdl Bolcsédébe | 6 szakértdi vélemény alapjan.
Tiszabogi 6vodabdél Templom téri dvodaba 1 gyermek.

Osszesen: 10 fé

Arany Janos utcai 6voddbdl Béke utcai 6vodaba 1 6.
Templom téri 6vodabdl a Béke utcai 6vodaba 2 6.
Templom téri 6vodabdél Erkel fasori 6vodaba 1 £6.

Osszesen: 4 f&

Béke utcai 6voda: 3 {0 2,5 éves gyermek.
Arany J. utcai 6voda: 5 f6 2,5 éves gyermek.
Erkel fasori 6voda: 3 {6 2,5 éves gyermek.
Templom téri 6voda: 6 f6 2,5 éves gyermek.
Tiszabogi 6voda: 3 f6 2,5 éves gyermek.
Osszesen: 20 f6

A jelentkezés a nevelési év alatt folyamatos az 6voddkba.



A megnovekedett gyermeklétszdm miatt 4j csoportszoba megnyitdséra keriil sor a Templom
téri 6vodaban.
A harmadik csoport megnyitdsa sziikségesse€ tette:

o az alkalmazotti létszdm emelését harom fOvel, két f6 dvodapedagdgus €s egy f6 dajka

dolgozdval,
e targyi eszkozok bovitéset.

4.2. Beiskoldzasi adatok

2023/ 2024 nevelési év (adatai)

Ovoda Tankdoteles gyermekek
Béke utcai 6voda 36 6
Arany J. u. 6voda 26 6
Erkel fasori 6voda 28 6
Templom téri dvoda 16 fo
Tiszabdgi 6voda 20 f6
Osszesen 126 f6

4.3. Gyermeklétszam adatai

Ovodai létszam alakuldsa 2023. jinius 30-i adatok alapjdn:

Ovoda Férchely Osszesen Jelenlegi Szabad
felvett létszam férohely
Béke utcai 6voda 100 36 98 2
Arany j. u. 6voda 85 26 85 0
Erkel fasori évoda 100 23 98 2
Templom téri dvoda 50 16 47 3
Tiszabdgi 6voda 50 8 48 2
Osszesen: 385 6 112 f6 376 £ 9 f6

2023. szeptember 01-t6] a Templom téri 6voda féréhelye 75 fore boviil.




5. NEVELESI EV RENDJE

Nevelés nélkiili napok tervezett (a tirvémyi eldirds 5 napot engedélyez) iddpontja,

Sfelhaszndldsa

1. 2023. oktober 16. Ko6zosségformal6 szakmai nap - Hungarikum Liget
2. 2024. dprilis 08-12. Ovodai Szakmai Napok

3. 2024. mdjus 17. »Egészségsziget” - intézményi szintl csalddi nap
4. 2024. jinius 21. Evzaré alkalmazotti kozosségi értekezlet

Nyilt napok idépontja, témdja

2023. november: Téma: Feladatellatdsi helyek kiemelt feladataihoz kapcsol6dé téma.
2024. dprilis: Téma: Egészségneveld innovativ értékek megteremtése.
2024. dprilis: Ovodanyitogaté (leendd 6vodédsoknak €s sziileiknek).

Ovodai iinnepek

Mikulds: december 6.

Adventi késziilodés: december
Miarcius 15. Nemzeti Unnep
Husvéti elokésziiletek: Hisvét hete
Mijus 1.

Anyék napja: mdjus elso hete
Gyermeknap: mdjus utolsé hete

Evzard linnepség, bicstizds: méjus utolso hete



s P e

Unnepnapok, a naptdr szerinti munkarendtél eltéré pihenénapok, munkanapok

rs

Ev

Munkasziineti napok, Atcsoportositasbdl

pihendnapok ad6d6 munkanapok

2023. évi | OktSber 23. Nemzeti iinnep

November 01. Mindenszentek

December 24-25-26 Karacsony

2024. évi | Januér 01. Ujév

Mircius 15. Nemzeti linnep

Marcius 31. Nagypéntek
Aprilis.01. Hisvét hétfo
Maijus 20. Plink&sd hétfo

Augusztus 19. Hétfo ' Augusztus 3. szombat

Augusztus 20. Kedd |

Ertekezletek rendje, témija

Intézményi Téma Idépont Felelés
Alkalmazotti 2023/2024-es nevelési €év értékelése,| 2024.06.21. |intézményvezetd
zdrdsa.
NevelGkozosségi | 1 Nevelési év inditdsa 2023.08.30. |intézményvezetd
2.Nevelési év zdrdsa 2024.06.21. |intézményvezetd

Nevelortestiileti

1. 2023.08.30. |intézményvezetd
Nevelési év inditdsa.
Munkak6z0sség, munkacsoportok €ves

munkaterveinek ismertetése, elfogaddsa.

2. 2024.01.30. |intézményvezetd
Féléves neveldmunka €rtékelése,
munkakoz6sség, munkacsoportok be-

szdmoldja.

3. 2024.06.21. {intézményvezetd
Eves beszdmoldk, kovetkezd nevelési

év munkatervének elfogaddsa.




Par4di Eva

Munkakozdsségi | Egészségnevelés munkakodzosség két havonta,
sziikség szerint | munkakozgsség vez.
Munkacsoport Fejleszté munkacsoport negyedévente |Tekes Zsuzsanna
sziikség szerint | munkacsoport vez.
Teljesitményértékeld munkacsoport negyedévente, | Horvith Erika
sziiks€g szerint | munkacsoport vez.
Kozalkalmazotti | Alkalmazotti kozosség érdekeit érintd sziikség szerint | intézményvezetd,
Tandcs megbeszélések, egyeztetések Kozalk. T. vezetd
Vezetdi Az intézmény miikddtetése kéthetente, |intézményvezetd
sziikség szerint
Vezetdi kar Az intézmény miikodésének tervezése, intézményvezet6
szervezése, dontések eldkészitése, sziikség szerint
informacibkozvetités.
Sziiléi Szervezet | 1. Eves munkaterv megbeszélése a 2023.09.20. |intézményvezetd
sziilokre vonatkozdan.
Sziil6i Szervezet munkaterve.
2. Eves munka értékelése, kovetkezod 2024.06.12. |intézményvezetd
nevelési év munkatervének
véleményezése.
Tagintézményi Téma Idépont Felelés
Neveldkozisségi | 1. A nevelési év inditdsa, feladatok 2023. szept. |[tagintézmény-vezetd,
telephelyvezeto
2. Aktudlis feladatok sziikség szerint | tagintézmény-vezeto,
telephelyvezeto
3. Féléves munka értékelése 2024. jan. tagintézmény- vezetd
telephelyvezetd
4. Eves munka értékelése, nyéri élet 2024. jin. tagintézmény-vezeto,
szervezése telephelyvezetd
Sziiloi 1.A nevelési év inditasa 2023. szept. |[tagintézmény-vezetd,
értekezletek telephelyvezets,
6vodapedagdgus
2.Tehetséggondozdsban  részt  vevd 2023. okt. tehetségmithely
gyermekek sziileinek réteg  sziil6i vezetdk

értekezlet.




3. Féléves értekezlet 2024. jan. tagintézmény-vezeto,
telephelyvezetd,
6vodapedagdgus

3. Iskoldk bemutatkozdsa (nagycsoportos| 2024. mdrc. [tagintézmény-vezeto,

gyermekek sziileinek) réteg  sziildi telephelyvezetd

értekezlet.

4. Sziiloi Férum- meghivott eléado: 2024, apr. intézményvezetd

TEFI - Egészségnevel€s

5. Eves munka értékelése 2024. maj. |tagintézmény-vezetd,
telephelyvezetd,
6vodapedagdgus

6. Leendo kiscsoportosok sziileinek 2024. jin. tagintézmény-vezetd,

tdjékoztaté értekezlet telephelyvezetd

6. PEDAGOGIAI FELADATTERYV

Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben

Ovodai térzskonyv vezetése

Nevelési €v beszamoldja

Pedagogiai Program feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)
SZMSZ feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)

Hazirend feliilvizsgdlata (amennyiben szilikséges)
Szabdlyzatok feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)

Eves munkaterv elkészitése

Beiskoldzasi terv (pedagdgus)

Felvételi el6jegyzési naplé vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnapld vezetése

Gyermekfejlodésének nyomon kovetése, mérés-értékelés dokumenticidja

Jegyzbkonyvek vezetése (nevelotestiileti, megbesz€lés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)

Szakvélemények adminisztracidja
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» Gyermekvédelmi tevékenység dokumentdldsa

» Gyermekbalesetek nyilvéntartdsa, jegyzokonyvek

» Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentéldsa
» lktatds

Intézményi levelezés

v

»~ Oktatdsi Hivatal és a KIR-ben elvégzendé feladatok

Felelosok: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, dvodatitkdr.

Fogadoordk
Az 6vodapedagdgusok fogaddorat biztositanak minden hénapban, illetve sziikség szerint a
sziilok részére. Az idopontokrdl valé tdjékoztatok megtaldlhatéak feladatellatasi helyenként a

falitjsdgon.

Szakmai mithelymunka
Téma: ,,Az egészég megdvdsa” — Egészséges életvitel, a betegségmegeldzés €s az egészség
megoOrzés szokdsainak kialakitdsa.

Felelos: Egészségnevelo munkakzosség

6.1. Ovodai nevelésiink alapelvei

e Neveléomunkdnk sordn a jatékra alapozva, véltozatos tevékenységeken keresztiil
fejlesztjik a gyermekek személyiségét, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossdgaikat. Ovodai nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitése.

e Szeretetteljes, €rzelmi biztonsdgot nyijté Svodai légkort biztositunk a gyermekek
szdmdra, ahol a gyermeki személyiséget az elfogadais, tisztelet, bizalom 6vezi.

® A hitranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, az SNI és BTMN
gyermekek differencidlt fejlesztésére €s egyéni képességeik kibontakoztatdsara
kiemelt figyelmet forditunk, az egyéni bandsmdd elvét kdvetve.

e Arra toreksziink, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen az Svodai
nevelésben, fontosnak tartjuk az 6voda hdtrinykompenzal6 szerepét.

e Figyelink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére

(intellektudlis képességek, specidlis képességek, kreativitas).
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e Kiemelten szem el6tt tartjuk az €lményekre, tapasztalatokra alapozott jéatékos
tevékenykedtetést, a jat€kot, ezen beliil is a szabad jaték elsddlegességét.

e Pedagdgiai-szakmai munkédnk kozéppontjdba helyezziik az egészséges €letmddra
nevelést, a testi-lelki egészség megdrzését.

e Fontosnak tartjuk a kdrnyezettudatos nevelést, a természethez vald pozitiv viszonyulds
megalapozasat.

e A csalddokkal valé szoros kapcsolattartasra toreksziink.

6.2. Ovodai nevelésiink dltaldnos - az el6zé nevelési évben gyengeségnek itélt teriiletek
fejlesztésébol adodé - feladatai

Az egészséges életmad alakitdsa:

Béke: [déjardasnak megfeleld dltozkddes.
Kulturélt étkezés szabdlyainak betartdsa.
Etkezés kozbeni hangerd csokkentése.

Arany: Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés alakitdsa.
Alapos fogmosas technikdjanak elsajatitdsa.
Takarékos vizhaszndlat a kiscsoportosoknél.

Erkel: Kulturdlt étkezési szokasok betartésa.
Az evleszkozok megfeleld hasznélata.
Hangos beszéd az étkezés sordn.

Templom: Takarékos vizhaszndlat.
Papirzsebkendo sziikség szerinti hasznalata.
Helyes orrfijds €s orrtdrlés gyakorldsa.

Tiszabog: Kulturdlt étkezési szokdsok betartasa.
Takarékos vizhaszndlat.
[llemhely higiénikus hasznalata a fidk részérol.



Az érzelmi, az erkilcsi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Erkolcsi, akarati tulajdonsdgok fejlesztése /dac, hiszti, agresszid/.
Példamutaté magatartds formdlasa.

Eletkornak megfeleld kitartds, akarati tulajdons4gok, feladattartés €s
feladattudat alakitasa.
Udvariassagi szokdsok, kifejezések hasznélata.

Tiszteletlenség tarasakkal és felnéttekkel szemben.
Egymadssal szembeni agresszio kezelése.
Erzelmi labiltds, érzelmi biztonsag hidnya.

Kiscsoportosok kudarctiir képessége.
A sziikségletek késleltetése.

Udvariassdgi szokdsok betartdsa.
Tolerancia képességének fejlesztése.

Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositdsa:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

A hangerd helytelen megvalasztésa.
Verbidlis agresszio, tragar beszéd.
Beszédfegyelem.

A problémamegoldé, logikus gondolkodas fejlesztése.
Mozgas: Tornatermi testnevel€s hidnya.

Beszédfejlodés elmaradésa, onkifejezés nehezen val6sul meg.
Kéziigyesség, rajzkészség gyengesége.
Problémamegoldd, logikus gondolkodas.

Beszédfegyelem.
Beszédértés, szandékos figyelem hidnya.
Mesélés, versel€s tevékenység irdnti érdekl6dés hidnya.

Beszédfejlodés elmaraddsa.
Erzékelés, észlelés fejlodésének elmaradasa.



Jaték:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Munka:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Jatékeszk6zok megbvasa.

Jatékfegyelem javitdsa, jatékeszkozok helyes haszndlata.

Szabdlyjatékok megértése, betartasa.
Jatékeszkozok megdvasa.

Mozgdsos jatékndl egymads testi épségére figyelés.
Jatékhelyzetekben ad6dé konfliktusok 6néllé megolddsa.

A mozgdsos szabdlyjdtékok kdzbeni szocidlis kompetenciak.

Rendrakds, szokdsrendszer kialakulasa.
Verbdlis agresszio jatéktevékenység kdzben.

Veteményes kert gondozasa.
Egymds munkdjanak megbecsiilése.

Egyiitt dolgozdsi készség a csoportos feladatoknal.
A munka értékének megbecsiilése.

Kornyezetiik és személyes dolgaik rendben tartasa.
Onallésag, igényesség fejlesztése.

Tevékenységek utdni rendrakds, pakolds.
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6.3. Kiemelt pedagégiai feladatok

Intézményi szinten:

Egészségneveld innovativ értékek megteremtése

» Szinvonalas szakmai munka a kdzos értékrendszer alapjan.

» Egészségtudatos magatartas ismerete és modell értékii mintaadas.

~ A csalddok és a Sziildi Szervezet egylittmiikddo aktiv hozz4allasa.

» Egészséges é€letstilus kialakitdsa: testi és mentalis egészség.

~ Partnerintézményekkel ¢és tarsintézményekkel kozos szinterek felkutatdsa és

megvaldsitasa.

» Egészségkultiira kozos értékkozvetitése az egységes felfogds tiikrében a gyermekek és

a sziilok felé.

» ,Egészségsziget” cimil mesterprogram beillesztése a feladatok megvalésitasaba.

Tagévodak, telephelyek kiemelt feladatai:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabig:

Az 6voda €s csaldd kapcsolati szinterének novelése.
Az egészséges életmdd kialakitdsa a kornyezettudatos nevelés tiikrében.

Egészségnevelés a nevelési folyamatban. Megalapozé egészségvédelmi
tartalmak (ismeret, attitlid) erdsitése, kozvetitése a gyermekek és sziileik felé,

ellendrzés, korrigdlds, megerdsités.

Figyelem fejlesztése jat€kos mozgasos tevékenységek éltal, néptinc elemekkel
tiizdelve.
Jitékos matematikai médszerek alkalmazésa a kiilonb6z6 tevékenységek sordn.

Erzelmi, erkolcsi €s értékorientdlt kozosségi nevelés.



6.4. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felel6s: Paridi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre kiterjedé preventiv tevékenység megszervezése, melynek célja a
veszélyeztetett statusz kialakuldsdnak megelézése, a gyermekek hdtranyos helyzetének

csokkentése, segitségnyijtds a veszélyeztetettség megsziintet€sében, egylittmikddés a

gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel.

6.5. Onértékelési, tehetséggondozdsi, esélyegyenléségi feladatkorok

Onértékelési rendszer

Py

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetéséért felelos ovodapedagogus: Szabo Judit

Feladata:
Az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott intézményi onértékelési rendszer koordinaldsa.

Az intézményi mérések irdnyitisa €s a mérési eredmények kimutatdsa.
Tehetséggondozas
Tehetséggondozo szakami munkdért felelos 6vodapedagogus: Horvdth Erika

Célja, feladata:

Olyan rendszer miikodtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsat, bevédlogatdsat
és a tehetségmilhelyek tervezett, szervezett, igényes miikodését. Az érintett teriileteken vald
szakmai tdjékozédds: szakirodalom folyamatos felkutatdsa, megismerése, 4ataddsa a
nevelGtestiiletnek.

Szakmai segitségnyujtds a neveldtestiiletnek a tehetséggondozds megvaldsitiasiban, belso és
kiils6 hospitdldsi lehetdségek biztositdsa, hatdsvizsgdlatok elvégzése €s értékelése, beépitése.
A tehetséggondoz6 munkdhoz sziikséges dokumenticidé vezetésének ellendrzése. Intézményi
szinti rendezvényeken valé részvétel, szervezési feladatok elldtdsa. Hatdsvizsgdlatok

beépitése. Tehetséggondozdssal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.



Esélyegyenléség

Az esélyegyenliség miikodtetéséért felelds 6vodapedagdgus: Kissné Toth Kldra

Célja, feladata:

Az esélyegyenléség muikddtetésének célja, hogy intézményiinkben az Esélyegyenldségi Terv
dokumentumédnak megfelelden biztositva legyen az egyenlé bandsméd érvényesiilése, az
esélyteremtés, a hdtrdinyok kompenzildsa. Célunk a diszkriminidcié- €s szegregicid

mentesség.

6.6. Munkakozosség

A munkakdzosség éves munkatervét a munkakdzosségvezetd a tagokkal egyiitt minden

nevelési €v elejére elkésziti.
Egészségnevelés munkakozosség

Munkakizosség vezetd: Parddi Eva — Arany J. u. dvoda
Tagjai: Béke u. ovoda: Kovdcs-Madari Patricia

Erkel fasori ovoda:  Vilé lldiko

Templom téri ovoda: Ladocsiné Gyenes Krisztina

Tiszabogi ovoda: Petrezselyem Edina
Célja, feladatai:
A gyermekek harmonikus fejlodésének segitése, az egészséges életm6d szokdsainak
megismertetése, kialakitdsa az 6vodai életet atfogd, teljes korii nevelésében. Az 6vodis kond
gyermekek €s sziileik szdmdra, olyan egészségneveld innovativ értékek megteremtése, mely
segitségével még hatékonyabbd tehetdk az egészségfejlesztd folyamatok.
Az egészségfejlesztési feladatok vonatkoznak a testi (szomatikus), lelki (értelmi, érzelmi,
akarati), €s szocidlis neveld tevékenységekre.
Kibontakoztassuk az 6vodds kordi gyermekekben az egészséges €letvitel iranti igényt,
megismerjék a kiilonboz6 egészséges életmodelleket, életstilusokat.
Kialakitsuk az embertdrsakkal kapcsolatos szocidlis egyiittmiikodési készségeket, gondozzuk

lelki képességeiket érzelmi, akarati, értelmi teriileteken.



Olyan djszerli produktumok €s rendezvények Ilétrehozdsa, mellyel az intézmény
nevelokozosségét, a gyermekeket, sziiloket €s a nevelési- oktatdsi folyamatot pozitiv irdnyban

befolydsolhaté tartalmakkal, eszkdzokkel lehet gazdagitani.

6.7. Munkacsoportok, szakmai kozosségek

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési

év elejére elkésziti.

Fejleszto' munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Tekes Zsuzsanna - Béke u. évoda
Tagjai: Béke u. évoda: Kissné Téth Kldra

Erkel fasori évoda: Mojsza Andrea Krisztina

Célja, feladatai:

Szakmai konzulticié keretében segitségnytijtas az vodapedagdgusok fejleszté munkdjéhoz.
Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentdcids feladatok irdnyitdsa, folyamatos
figyelemmel kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabdlyozdsa, a folyamat nyomon
kovetése. A fejleszté munkdt segitd szakemberekkel vald egyiittmikddés koordindldsa
(logopédus, gydgypedagdgus, pszicholdgus).

Segitségnyijtds a sziirésekben (vizsgélatra kiildés meghatdrozdsakor). Felzarkoztatdsi
eredmények mérése, kimutatdsa. Képességfejlesztd feladatok- feladatbank létrehozdsa az

eredményessé€g érdekében.

Teljesitményértékelési munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Horvdth Erika — Erkel fasori évoda
Tagjai: Béke u. 6voda: Sz6kéné Pekdr Agnes

Arany J. u. évoda: Sinkdné Somodi lona

Templom téri évoda: Csokéné Fehér Réka
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Célja, feladatai:

A belsé teljesitményértékelési rendszer kialakitdsdnak €s koordindldsanak segitése.

Szakmai kozosségek:

»~Napsugar” babcsoport: vezetd- Dobos Zsuzsanna
~Mesevildg” szinjitszé csoport: vezets- Szokéné Pekdr Agnes

Enekkar: vezeté- Mojsza Andrea Krisztina

6.8. Fejleszto tevékenység

Ovodai csoportokban: a fejlesztés differencidltan, az egyéni fejlesztési tervek alapjan
a gyermekek egyéni sajatossigainak, eltéro fejlodési iitemének figyelembevételével

torténik.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN)
szamdra tagévodanként szakvizsgazott fejlesztd pedagdgusaink tartanak fejlesztd

foglalkozasokat.

Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 47§ (1) bekezdése alapjan a
sajdtos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges bandsméd
keretében dllapotdnak megfelelé pedagégiai gydgypedagdgiai elldtdsban részesiiljon
attdl kezd6dden, hogy igényjogosultsidgit megallapitottak.

A Kkiilonleges bandsmédnak megfeleld elldtdst a szakérti bizottsdg szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2016. junius 30-tdl Alapité Okiratunk az autista gyermekek nevelését is tartalmazza.

A sajatos nevelési igényii gyermekek gyégypedagdgusok dltal végzett fejlesztésben
részesiilnek kiilonleges gondozds (gydgypedagdgiai feladatelldtds) keretében a

szakvéleményekben eldirtak szerint.



Fejleszto foglalkozdsok és mozgdsterdpia: a Bics-Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézményének gyégypedagdgusai latjak el.

Logopédia: Béacs-Kiskun Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgédlat  Tiszakécskei

Tagintézményének logopédusai 4ltal torténik.

Pszichologus: Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai  Szakszolgdlat Tiszakécskei

Tagintézményének pszicholdgusai.

SNI fejlesztés:

SNIellatds: Hegedlisné Dobos Néra, Istvany Krisztina, Bogdin Evelin, Tamdsné

Petrezselyem Dolli, Tekes Zsuzsanna

Autizmus: Abel Agnes

SZIT:

Tekes Zsuzsanna, Tamdsné Petrezselyem Dolli

Logopédus: Hegediisné Dobos Nora, Tamdsné Petrezselyem Dolli,

Pszicholégus: Juhdsz Déra

BTMN fejlesztés:

Fejleszt6 pedagdgusok: Mojsza Andrea Krisztina, Kissné Téth Klara

Ovodai SNI, BTMN létszdm alakuldsa 2023. jinius 30-i adatok alapjdn:

OVODA SNI létsz4m BTMN létszdm
Béke utcai székhely dvoda 316 216
Arany Jdnos utcai tagintézmeény 3 fo -
Erkel fasori tagintézmény 7 £6 316
Templom téri telephely 216 2 6
Tiszabogi telephely 2 {6 -
OSSZESEN 17 £6 7 f6
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6.9. Tehetséggondozas

Tehetségmiihelyek, kiilso szakember dltal elldtott tevékenységek

Ovoda

Tehetségmiihely,
specidlis tev.

Ovodapedagégus Idépont

Kiilso szakember
dltal elldtott
tevékenységek

Béke u.
ovoda

,»Z0ld Man6k™
Természeti-
tehetségteriilet

Karaszné Nagy Eva |kéthetente

Ovi-foci
Kovécs Karoly
Hittan

Reformétus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Laszléné

Arany J.
u. ovoda

,.Kis természetbivar”

Természeti-
tehetségteriilet

Szabé Judit kéthetente

Dobos Zsuzsanna

Ovi-foci
Koviécs Karoly
Hittan

Reformétus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Lészloné

Erkel
fasori
ovoda

. Vardzskezek”
Térbeli-vizudlis -
tehetségteriilet

Valé Ildiké kéthetente
Kocsisné Cseh

Edina

Ovi-foci
Kovics Karoly
Hittan

Reformdtus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Laszloné

Templom
téri

.Nefelejcs”
Mozgés- néptdnc-
tehetségteriilet

Csokéné Fehér Réka | kéthetente

Ovi-foci
Kovécs Karoly
Hittan

Reformétus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Liszl6né




Tiszabogi |, Torp-pagony” Ovi-foci

természeti Petrezselyem Edina |kéthetente Kovidcs Karoly
tehetségteriilet Hittan

Reformatus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel
Laszloné

A tehetségazonositds €s a bevélogatds a Tehetséggondozé Programunkban meghatarozottak

alapjdn torténik. Tehetséggondozé dokumentédcid vezetés az Gvodapedagégusok €s a

mihelyvezetok feladata.

Egyéb lehetoségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:

Rajzpalydzatokon vald részvétel,

mesemondé délelott,

rendezvényeken valé fellépés,

valtozatos tevékenységek biztositdsa a gyermekek érdeklodésére alapozva,

egyéni differencialds a csoportokban,

korszerti mddszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsa (projekt, tematikus hét,
kooperativ munka),

az ismeretszerzés feltételeinek megteremtése, gazdag eszkozkészlet biztositdsa.

6.10. Intézményi mérések, elemzések

»A nagycsoportos kord gyermekek fejlédésének képességmérése” ciml kiadvany
alapjan.
Szociokulturdlis hattér kimutatésa.

Tehetséggondozdsban részt vevo gyermekek kimutatdsa, hatdsvizsgalata.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:

Az egyéni fejlesztési napldt és a forgalmi naplét a gyermekeket fejlesztd dvodapedagdgusok

€s gy6gypedagdgusok vezetik.




6.11. Gyermekétkeztetés az ovodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s biztositja.

.Etkeztetés megszervezése és lebonyolitdsa” cimii szab4lyzat alapjén torténik.

7. A NEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Idépont Feladat Intézményi | Ovodik Felelésok
szinten
2023. Nevelési év inditdsa X X intézményvezetd,
augusztus tagintézmény-vezeto,
telephelyvezet6
Kiscsoportosok ismerkedési napja - X intézményvezeto,
tagintézmény-vezeto,
telephelyvezetd
2023. Gyermeklétszamokkal kapcsolatos X X intézmény vezeto,
szeptember |adatszolgaltatdsok tagintézmény-vezetd,
telephelyvezeto
Kiranduldsok - X 6vodapedagbgusok
Ovi-foci valogaté (Bozsik program) - X Bozsik program
Koordinatora
Magyar népmese napja - X Tagintézmény-vezetok,
telephelyvezetd
2023. Szakértdi vizsgalatok kérése - X Tagintézmény-vezetok,
oktober telephelyvezet6
Statisztika X X intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto,
telephelyvezetd
Allatok vilignapja - X 6vodapedagégusok
Honlap aktualizdldsa X - honlap felelés
2023. Nyilt napok - X Tagintézmény-vezeto,
november telephelyvezetd,
évodapedag6gusok
Honlap aktualizaldsa X - honlap felel6s
2023. Mikulds, Adventi késziilodés - X reszortfelelosok
december | Adventi vasar (sziildkkel szervezve) - reszortfelelosok
Sziil6i Férum X - intézményvezeto,
(egészségfejlesztés témakorben) int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
Honlap aktualizalasa X S honlap felelos
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2024. Mesemondé délelott reszortfelelds
januar Sziil6i Férum intézményvezetd,
(egészségfejlesztés témdban) int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
2024. Farsangok reszortfelelosok
februar .Napsugdr” bibcsoport eldaddsa babcsoport vezetdje
2024. Honlap aktualizaldsa honlap felel6s
marcius Mircius 15. Nemzeti {innep reszortfeleldsok,
6vodapedagégusok
Taniténodk latogatasa az 6voddkban tagintézmény-vezetok,
telephelyvezetd
Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok
2024. Ovodai beiratkozassal, felvétellel intézmény vezeto,
aprilis kapcsolatos tennivalék int. vez. helyettes
Ovodai Szakmai Napok intézményvezeto,
int. vez. helyettes
~Mesevildg” szinjitszécsoport eldaddsa szinjatszécsoport
vezetd
Szakmai mithelymunkak munkakdzosségvezetd
Fold napja ovodapedagdgusok
2024. Majilis reszortfelelosok
majus Honlap aktualizilasa honlap felelos
Madarak, fik napja 6vodapedagdgusok
Gyermeknap az 6voddkban 6vodapedagbgusok
Nyiri élet megszervezése, intézményvezetd,
szabadsdagolasi terv elkészitése int. vez. helyettes
tagint. €s telephelyvez.
2024, Varosi Pedagégusnap intézmény vezetd
junius SNI és BTMN kontrollvizsgélatok fejleszté munkacsoport

kérése

vezetdje

A nevelési év feladatainak litemezése feladatellatdsi helyenként is megtorténik, az adott 6voda

sajat arculatdhoz igazodva. Tervezéskor az intézményi feladatok ilitemezésének koherencidjét

veszik figyelembe a tagintézmények €s telephelyek.

8. KAPCSOLATOK

Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartdsat, folyamatos
fejlesztését.
Az 6vodai falidjsdgokon, hirdetétdblakon és az dvoda honlapjan megtaldlhatok azok az
informacidk, melyeket szeretnénk megosztani a sziilokkel, partnereinkkel és az §voda irant
érdeklddokkel.




Az intézményben tortént jelentés eseményekrél, tevékenységekrol hirt adunk a helyi sajtéban.
Honlapunkat folyamatosan fejlesztjiik. A sziilok igénye szerint a k6zdsségi médidban zart
csoport miikddik, mint kommunikécids csatorna.

Teriiletei

Tartalma

Ovoda - csaldéd

Ismerkedési nap

Csalddlatogatasok (sziikség szerint)

Sziil6i értekezletek, nyilt napok, fogad66rik

Munkadélutanok

Rendezvények:
Intézményi szintii: ,,Egészségsziget” — csalddi nap, Kozlekedési nap

Tagintézményi rendezvények: iinnepek, csaladi napok

Sziilok bevondsa a gy(ijtdmunkikba

Adventi vasir

Sziilok tdjékoztatdsa: ovi-tijsdg, informdci6s tdbldk, honlap, kozosségi

média - z4rt csoport

Ovoda - bélcséde

Leendd 6vodasok meglatogatasa a bolcsédében

Ovodapedagégusi babcsoport és szinjatsz6 csoport eléaddsai

Bolcsodei nyilt nap az 6vodapedagégusoknak-szakmai tapasztalatcsere

Nevel6munka 6sszehangoldsa

Ovoda - iskola

Taniténok latogatdsa az 6vodaban

Volt 6voddsok meglatogatdsa az iskoldban

Nagycsoportosok iskolaldtogatasa

Szakmai konzulticidk

Egymads rendezvényein val6 részvétel

Egyiittmiikodési megéllapodds szerinti egyéb tevékenységek

Miivelddési Kozpont és

Kényvidr, Kozosségi Hdz

Vdrosi

Rendszeres kényvtar latogatds

Konyvtdri rendezvényeken részvétel

Ovi-mozi, szinhdzi el6addsok

Kiéllitasok latogatdsa

Palyazatokban egyiittmiikodés

Rendezvényeinkhez hely biztositdsa

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Szakéntdi vizsgilatok, kontrollvizsgdlatok kérése

Vizsgilatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok

Rendszeres konzulticié logopédussal, gydgypedagdgussal, pszicholégussal
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Orvos, védond

Tisztasdgi vizsgdlatok sziikség esetén

Eseti megbeszélések, eléaddsok

Csalddsegito és Gyermekjoléti
Szolgdlat

Gvdmiigvi Hivatal

Eseti megbeszélések

Szakmakozi tandcskozds

Jelz6rendszer mikodtetése

HH, HHH gyermekek nyilvantartasa

Kérésre pedagdgiai jellemzések készitése

Oktatdsi Hivatal

Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont

Tovdbbképzések, Onértékelés

Szakmai tanacsadds

Konferencidkon, szakmai eldoaddsokon vald részvétel

Neveldsziildi hdlozat

Eseti megbeszélések

Kérésre pedagdgiai vélemény kiaddsa

Kapcsolattartis a neveldsziildi gyamokkal

Fenntarto

Adatszolgdltatas, tajékoztatds

Rendezvényeken vald kolcsonds részvétel

Fenntartéi palydzatokban vald egyiittmikodés

Rendszeres tdjékoztatdsa nydjtisa a szakmai munkarodl, éves beszamold

Mds telepiilések dvoddi

Szakmai l4togatdsok, tapasztalatcserék

Egymas rendezvényein vald részvétel

Vezet6i megbeszélések a jirds telepiiléseinek dvodavezetdivel

Egvéb Egyiittmiikédési megallapoddsok intézményi szinten: Méricz Zs. Alt.
Iskola
Egyiittmiikodési megdllapodds iskoldkkal-k6z0ss€gi munka
J6 gyakorlatokhoz €s egyéb tevékenységekhez kapcsolddé egyiittmikodési
megéltlapoddsok
9. RESZORTFELADATOK

(Tagintézményenként hatdrozzdk meg a vezetdk.)
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10. TOVABBKEPZESEK

Tovdbbképzési programunk: 2023.09.01 - 2028.08.31. idészakra vonatkozik.
Jogszabdlyi hattér:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovdbbiakban: Nkt.)

e 277/1997. (XI1.22.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl (tovdbbiakban: Kr.)

A nemzeti kdznevelésrol szOl6 torvény 62.§ (2) bekezdése alapjin a pedagégus hétévenként
legaldbb egy alkalommal tovdbbképzésben vesz részt. A Tovabbképzési Program hatilya
kiterjed az Gvoda f6 4llasi pedagégus munkakorben foglalkoztatott dolgozdira. A
tovdbbképzésbe €s a szakvizsgdra vald felkészitésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté
rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vilasztdsa alapjan lehet bekapcsolddni. (Kr.3.§ (1))

A pedagégus 55. életévéig tovabbképzésre kotelezett, a szakvizsgdzott é6vodapedagogus a
vizsga letételétdl szdmitott 7 évig mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl.

Tovdbbképzésre kitelezettek nyilvdantartdsa

Tartalmazza dvodapedagégusonként a 7 éves tovabbképzési idoszakot, melyet folyamatosan
intézményi szinten vezetiink.

Beiskoldzdsi és finanszirozdsi terv - 2024, évi

» Kovdcs- Madari Patricia
Gl Ferenc Egyetem Pedagdgiai Kar — Kommunikécids technikdk, konfliktuskezel€és,
disputa szakteriileten - pedag6gus szakvizsga I. félév - 2023. szeptember
IL. félév - 2024. februdr (Szarvas).
» Petrezselyem Edina
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar —

Driamapedagégia — pedagdgus szakvizsga 1. félév 2023. szeptember
II. félév - 2024. februdr (Budapest).
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Tovdbbképzések, onképzések:

~ Belsd képzések: hospitdldsok, Onképzés szakkonyvekbdl €s interneten, portfélié
készités.

~ Ertekezleteken prezenticiok, gyakorlati tapasztalatok 4tadésa, tovdbbképzéseken
szerzett ismeretek dtaddsa (IKT eszkdzok alkalmazasaval).

~ Tud4dsmegoszté workshop - Ovodai Szakmai Napok programjai.

Az Oktatasi Hivatal, és egyéb hivatal altal szervezett.

»~ Online 6nképzések formdban.

\

Onlképzés teriiletei:
e A kiemelt feladatokhoz kapcsolddd szakirodalom keresése, tanulmanyozdsa.

* A mindsitd vizsgdkra, mindsitési eljarasokra valé felkésziilés, szaktandcsadds kérése.

Bels6 képzések
e Hospitaldsok (a hospitdldsi tervet szeptemberben készitik el az adott nevelési évre a
vezetok).
e Tovéabbképzésen szerzett ismeretek dtaddsa.
e Ovodai Szakmai Napok eléaddsai, kiilsd hospitalds.
e Szakmai muhelymunkdk, tuddsmegoszté workshopok.
e Munkakdzdsségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.

e LehetOség szerint szakmai gyakorlaton részt vevo hallgaték fogaddsa.

AKkkreditalt tovabbképzések, szakvizsga

e Oktatdsi Hivatal (Pedagégiai Oktatdsi Kozpont) 4ltal szervezett téritésmentes
tovdbbképzesek, eléaddsok - elsdsorban inkluziv nevelés, egészségfejlesztés,

felzarkoztatds, tehetséggondozds, projektpedagdgia, draimapedagdgia témakorben.

Szaktanicsadis

Gyakornok pedagbgus, Pedagdgus 1. fokozat mindsitd vizsgdra valé felkészitése sordn, illetve
igény szerint.
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Feladata:

A pedagbgusok a szaktandcsadd segitségével elkészitik szakmai fejlesztési terviiket, melynek
célja az, hogy a pedagégus rendelkezzen olyan személyre szabott dokumentummal, mely
elosegiti folyamatos szakmai fejlddését, szakmai céljainak megvalSsitdsat. A pedagégus a
fejlesztési terv megval6sitdsarél folyamatosan tdjékoztatja az intézményvezetot.

11. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK

I

Az intézmény bels6é onértékelési programja tartalmazza a vezetdi €s int€zményi tanfeliigyelet
rendjét.
Az orszédgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés Uj tipusa: a komplex ellendrzés, amelyre akkor

kertil sor, ha jelentos diszfunkciék mutathatdk ki.

Pedagogiai-szakmai ellendrzés —tanfeliigyelet
Tanfeliigyelet:

e 2023, évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

Vezetoi tanfeliigyelet:

v' Kalléné Mezei Szilvia Latogatds ddtuma: 2023.10.06.
v Dobos Zsuzsanna Létogatas datuma: 2023.10.10.
v’ Mojsza Andrea Krisztina ~ Latogatds ddtuma: 2023.11.10.

Intézményi tanfeliigyelet:

v Kall6né Mezei Szilvia Litogatas datuma: 2023.11.28.
v Dobos Zsuzsanna Léatogatds datuma: 2023.12.05.
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Mingsitési eljaras

A mindsitési eljdrasrendben vald részvételhez az Oktatdsi Hivatal altal el6irt dokumentumok
feltoltése sziikséges.

Mindsitd vizsgdra vald jelentkeztetés esetén lehetdség van szaktandcsadé kérésére.

2024. évi mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:

Pdsztor Réka — Gyakornok Kotelezd - Pedagdgus 1.
Sz6kéné Pekdr Agnes — Pedagdgus 1. Kotelezd - Pedagdgus II.
Dobos Zsuzsanna — Mesterpedagogus Megtijité mesterpedagdgus eljdrds

11.2. Intézményvezetoi ellenérzés

Az ellendrzés minden nevelési évben az elkészitett ellendrzési terv szerint valésul meg.

Szempontok:
e A mindsitési eljarasra késziilo 6vodapedagdgusok segitése.
e Egészségneveld innovativ értékek megteremtése az dvodai nevelésben.

e Dokumentdcié ellendrzése: felvételi €s mulasztasi napld (oktdber, mdjus).

11.3. Intézményvezeto-helyettes ellendrzés

Szempont:
e Dokumenticiék ellendrzése: csoportnaplék, ,,A gyermek fejlédési és nyomon
kovetése” cimili dokumentacid.
o Az Ovodapedagogusok, pedagdgia asszisztensek szakmai munkdjdnak segitése,

ellendrzése.
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11.4. Tagintézmény-vezetdi ellenérzés

Szempontok:
e Az 6voda kiemelt feladatdnak megval6sitdsa a csoportokban.
e Az Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek €s a dajkai munka segitése,
ellenérzése.
e Dokumentécié: csoportnapld, felvételi és mulasztdsi napld, ,,A gyermek fejlodési és

nyomon kdvetése” cimii dokumentécid.

11.5. Ertékelések

Intézményi onértékelés:

s 22

Az intézmény onértékelési rendszerének miikddtetéséért felelos munkatdrs irdnyitisdval.

Szempont: Intézményi onértékelési program, éves onértékelési terv alapjan.

22

Vezetdi értékelés:
A nevel6kozosség (6vodapedagbgus, pedagdgiai asszisztens, dajka) munkdjanak értékelése az
ellendrzést kdvetden.

Féléves €és éves pedagdgiai-szakmai munka értékelése a nevelGtestiilet bevondsdval

feladatellatasi-helyenként és intézményi szinten.

Tiszakécske, 2023. junius 30.
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Iktatoszam: ,PH/l 685-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. julius 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Bolcséde intézmény Ovodai Hazirendjének véleményezése
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodak és Bolcs6de intézményvezetdje feliilvizsgalta a Varosi Ovodék és Bolcsdde
intézmény Ovodai Hazirendjét, melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran a hazirendben személyi valtozasok keriiltek atvezetésre a 2. Altalanos
informdciok az dévoddkrol c. pontban az IntézményvezetO-helyettes, valamint a Tiszabogi
Ovoda telephely-vezetje tekintetében.

Az intézményvezets a 4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok c. pontban az
alabbi médositasokat tette:

- A tankoteles gyermekek fogaszati €s szemészeti szlirésének megszervezésével
kapcsolatos feladatok térlésre keriiltek, mivel mar nem képezi a tagintézmény-vezetok €s
telephelyvezetok feladatat.

- A védonok altal az dvodakban ellatandd feladatok pontositasra kerliltek (szlikség esetén
tartanak tisztasagi vizsgalatot, eseti megbeszéléseket, neveldi el6adasokat).

A 4.7. A gyermekek étkeztetése az ovodaban c. pontban az étkezés lemondésaval kapcsolatos

alabbi pontositasok torténtek:

- A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhatd le, a lemondas
masnaptol érvényes.

- Bejelentés hianyaban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Fentieken tul a Téritési dij befizetésének rendje tekintetében torlésre keriilt a készpénzzel
vagy OTP SZEP kartyaval valo fizetés lehetdsége.

A hazirendet a nevelGtestiilet elfogadta, a sziiléi szervezet véleményezte és a benne
foglaltakkal egyetért.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.

Flodan At
Abrahim Réka
aljegyz6




HATARQZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos anorményzaténak Képviselo-testiilete a Varosi Ovodak és
Bolcs6de intézmény Ovodai Hazirendjét elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Varosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hézirendje 2023. augusztus O1.
napjatol hatalyos.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6
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1. A HAZIREND HATALYA

A hazirend a Véarosi Ovodak és Boleséde 6vodaiba jaro gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek és sziil6k jogait és kotelességeit az 6voda

életével kapcsolatosan.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely ovoda:

Béke utcai Ovoda Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Intézményvezeto: Kalléné Mezei Szilvia

Intézményvezetd-helyettes: Antalné Sziirszabo Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda Tiszakécske. Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephelyvezetd: Csokéné Fehér Réka

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011
Tiszabogi Ovoda Tiszakécske Rév ut 4. Tel.: 76/542-035
Telephelyvezetd: Petrezselyem Edina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda Tiszakécske. Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091
Tagintézmény-vezeto: Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Do6sa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda Tiszakécske Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-vezetd: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011



3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-t0] a kévetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30, 06:00 6ratdl — 16:30, 17:00 oraig tart.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 ora) tagévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziildk eldzetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntartd hozzajarul.
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) moédositisa értelmében az 1j rendelet
2020. szeptember 1-t6l lehetdvé teszi: ha az dvoda reggel 08:00 dra el6tt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezen feliil
6vodapedagdgus foglakozik az 6vodas gyermekekkel.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 6. melléklete

alapjan a gyermekek finanszirozott heti foglakozasi idokerete 61 ora.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében
05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 6ra kozott tart nyitva.
3.4. Iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek idGtartama alatt jelentdsen lecsokkent tagovodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6vodak a fenntart6 ajanlasa alapjan jalius 1-tol ligyeleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritasi szlinet ideje két hét, ez id6 alatt minden 6voda zarva tart. A zarva tartas idopontjardl

az adott év februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.



3.6. Nevelés nélkiili napok

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan évente S nap vehetd igénybe, melyek

idépontjarol a sziilok 7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.7. Napirend

05:30 -11:30: Jdtékidé
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték,
6vodai tevékenységek, szabad, -€s szervezett mozgés. séta, kirandulas.

udvari jaték, nevelési-gondozési tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teendok
Benne: tisztalkodas. étkezés. késziilodés a pihenéshez, pihenés.

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jaték
Benne: felkelés. jaték, étkezés. mozgas. levegdzés. kiilonbozo

tevékenységck. folyamatos hazabocsatas.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételtol az iskolaba lépésig

» Az 6voda a kdznevelési rendszer nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje, a
gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

» Az ovodai felvétel jelentkezés utjan torténik, melynek idépontjat a helyi ujsadgokban, a
bolcsédében és az 6vodakban, valamint az 6nkormanyzat €s az intézmény honlapjan
teszi kozz¢ a fenntarto.

» A sziilo gyermeke felvételét, atvételét nevelési év kozben is barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos. A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. § (2¢)
bekezdése alapjan a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett, harom
éves kort bet6ltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be
nem toltott gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az o6voda
vezet6jénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az oOvodai

foglalkozasokon.



Az ovodaba Iépés feltételei:
> A gyermek a 3. életévét betsltotte. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik ¢€letévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden
haroméves ¢€s annal idGsebb gyermek o6vodai felvételi kérelme teljesithetd a
telepiilésen.
> A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek agy- és szobatisztasag.
> A gyermek egészségét a sziil6 igazolja, sziiloi nyilatkozat hiteles kitoltésével, kivéve a

kiilfoldrol érkez6 gyermekek, akiknek gyermekorvosi igazolas is sziikséges.

Tankdotelezettség:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi
Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt.

» A sziilo a kérelmet az iskolakezdés évében januér 18-ig nyujthatja be.

> Ha a szakért6i bizottsdg a sziiloi kérelem benyujtdsara nyitva all6 hataridé elott a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
szll6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

> A specialis pedagdgiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitdé tevékenységek
meghatarozasat.
Az Nkt. 45. § (2a) bekezdése szerint:
Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva
allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy mas beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az dvoda szakértdi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocialis €rettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés

idékeretébe agyazott célzott tevékenységeket biztosit.



Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

» a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
» a felmentést engedélyezd szerv a szlilo kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,

» a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

4.2. Kotelezo 6vodai nevelésben valo részvétel

Koznevelési torvéeny 8.§ (2)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik €letévét betolti, a
nevelési év kezdo6 napjatol legalabb napi 4 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése kimondja. hogy a sziilo targy€v 4prilis 15. napjaig benyujtott
kérelme alapjan. a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva annak az évnek az augusztus 31.
napjaig. amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemld
esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig. amelyben a gyermek
az 0todik életévét betdlti a kormany rendeletében kijelolt szerv ..ez jelenleg a Jarasi Hivatal™
felmentheti az 6vodai foglakozasokon valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei.
sajatos helyzete indokolja.

lHa az eljarasban szakértdt kell meghallgatni csak az 6vodavezetd vagy a védénd tovabba
tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Elitv. 91. § -a szerinti altalanos fekvdbeteg- szakellatasban részt vevo

szakorvos rendelhetd ki.

A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek.

Ha gyermeke az oOvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles
értesiteni az 6vodavezetdt. Az Nkt. 91. §-a a kiovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) Szilinetel az évodai jogviszonya annak. aki Ovodaba jardsi kotelezettségét kiilfoldon

teljesiti. a sziilo altal bejelentett naptol.™



4.3. Tavolmaradas, hidnyzas

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha:

>
>
>

a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

a gyermek hatdségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hianyzik az 6vodabdl.

A sziilé az irasbeli kérelmet a gyermek tdvolmaradasara az ovoda éltal erre a célra készitett

nyomtatvanyon nyujthatja be a gyermek O6vodapedagogusainak. A tdvolmaradast az

6vodapedagogusok aléirassal engedélyezik.

Ha a gyermek tdvolmaraddsdt nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan, amennyiben a

gyermek kotelezo ovodai nevelésben veszt részt:

>

>

egy nevelési évben 5 nevelési napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény
vezetdje értesiti a gyermek tényleges lakohelye szerinti gyamhatdsadgot és
gyermekjoléti szolgalatot,

11 igazolatlan nevelési nap esetén az intézményvezetd a szabdlysértési hatosagot
kételes értesiteni,

az igazolatlan mulasztas eléri a 20 nevelési napot, az intézményvezetd a

gyamhatosagot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai (Kéznevelési torvény 46.§)

>

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék. Ovodai életrendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki
(jatékido, leveglztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsaga érdekében az
6vodaban tartézkodas ideje alatt végig feliigyelet alatt all.

A gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazd biintetésnek vagy banasmodnak, testi és lelki
fenyitésnek. Idetartozik az étel erdltetése, levegdztetés megvonasa is. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben részesiiljon.

Joga, hogy lehetOséget kapjon képességének kibontakoztatdsahoz, érdeklédésének

felkeltéséhez és kielégitéséhez.



» A gyermek nevelése az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaliian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

» A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorldsa k6zben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

» Joga, hogy éllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részestiljon, a pedagogiai szakszolgélat szolgéltatasait igénybe vegye.

» Csaladja anyagi helyzetétdl fliggben, jogszabalyban meghatarozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részeslilhet.

» A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi. fejlesztéeszkozok
berendezések, felszerelések) ingyenesen., de rendeltetésszeriien hasznalhatja. arra
vigyaznia kell. Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyczetének és az altala
hasznalt jatékoknak. eszkozoknck a rendben tartasaban. Az oOvoda felszereléseit.

jatékait csak ovodas gyermekcek hasznalhatjak.

4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

A jutalmazas valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban vald részesités.

A overmekek jutalmazdsanak médszerei, formdi:

- dicséret. elismerés,

- metakommunikéacids eszkdzok: simogatas, elismerd tekintet stb..

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazds kizarolag csak rendezvényeken, gyermekrajz palyazatokon adhato

(emléklapok. babok, egyéb targyi eszk6zok a résztvevoknek).

A fegyelmezés valamilyen elitélendé viselkedési forma. cselekedet helytelenitésének
kifejezése.

A oyvermekek fegyelmezésének formadai:

- pozitiv irdnyba hat6 mintaadés, motivalas.
- egyéni beszélgetés, meggyozes.

- sz€lsOséges esetben mas tevékenységbe vald atiranyitas.



4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint a

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggo szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba lépését a
koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza. Intézménylink veszélyhelyzet
esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabélyokat figyelembe véve sajat
intézkedési eljarasrendet készit.

A COVID-fertézottségrol és az oltottsagrol torténd tajékozddast a 1997. évi CLIV.
torvény Uj paragrafusainak 244/L. § és a 244/M. §-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévé
feliileten beliil l1atjuk el.

Az Ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szed6, még ldbadozé gyermek bevitele az
ovodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Az O6vodapedagdégusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman, kivéve orvos irasbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az Ovodapedagdgus, egyéb
gyogyszert, vagy gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasi készitményt pedig
kizérolag csak az orvos irasbeli utasitésara.

Napkozben megbetegedett gyermeket az 6vodapedagdgus értesitése utdn a sziild
koteles elvinni az 6vodabol. Amig a sziild nem érkezik meg, sziikség esetén az
6vodapedagogusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, mentd hivasa).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazoldssal johet ismét az 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, teti) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetéen intézkedik az
egészségligyi intézmény felé.

A tetilivel fertdzott gyermek a fertdzés teljes megsziintetése utan kizardlag orvosi vagy

védondi igazolassal jarhat Gjra kdzosségbe.



» A védond az dvodakban sziikség esetén: tisztasagi vizsgalatot. eseti megbeszéléseket.

neveldi eldadasokat tart.

4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozés alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétds étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember felligyeli. A sziilé gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az oOvoda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai. ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oran at koteles a hlitoben megdrizni.

» A gyermekek az ovoda altal biztositott tizorait €s ebédet kizarolag az ovodaban
fogyaszthatjak el.

» A gyermek hidnyzasa esetén az ¢tkezés minden nap 10 6rdig mondhato le. a lemondas
masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elso nap) a megrendelt ebédet a sziilo
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhéjarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Bejelentés hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet. de étkezésben nem
részesiilhet.

» Az Ovodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerck behozatala
engedélyezett. Az {linnepekhez. programokhoz kapcsolodoan (pl. sziiletésnapok.
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan. gyari készitményeket, illetve a HACCP
eloirdsoknak megfelelé cukraszatbdl véasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok.

melyek vasarlasi helyét szdmlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésenek rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasdgi Szervezetének kiirdsa
alapjan. minden honapban a kijel6lt idOpontban torténik. A kiirdsok az évodak
hirdet6établain és az intézmény honlapjan taldlhatéak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolito levélben. 15 napos hatéaridd
megadasdval felhivja a sziilo figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha a szilé a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét. lakcimét. a dijhatralékot. és negyedévente

tajékoztatja errdl a fenntartot.



> Tulfizetés a kovetkez6 honapban keriil elszdmolésra.

> Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézmeényi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

» Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban €l, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él, ahol a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore jut6d havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé koriilményrol. A
formanyomtatvéanyt a sziilé az é6vodapedagdgusoktdl kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra keriil.

» Az ovoda terliletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a

koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

> Az étkezések idopontjai:
- tizorai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00-15:30

4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

» Ovodai iinnepek alkalmaval a gyermekeket ,,iinnepl8” (nem mindennapi hasznalati)

ruhéaba kérjiik oltéztetni.



» A valtocip6rdl és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésrdl (parna, pizsama) a
szll6 gondoskodik.

» A ruhazat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhdban, dpoltan jelenjenek meg az dvodéaban!

» A gyermekek ruhdzatat, labbelijét (cipd, csizma, valtocipd) jellel kell ellatni és a
folyoson kijelslt helyen kell ethelyezni (61t6z0szekrényekben).

> A szil6 koteles valtoruhat biztositani gyermekének.

» A tornafelszerelésrdl tornazsdkban a sziild gondoskodik (gumitalpd cipd, tornamez
vagy polo és rovidnadrag. zokni), az Ovodapedagdgus tarolja, meghatarozott

idokozonként tisztitasra hazakildi.

4.9. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlya

» Otthoni targyakat. eszkdzoket csak az ovodapedagdgussal torténtd egyeztetéssel lehet
behozni az 6vodaba.
» Az otthonrdl bchozott ékszerckért. jatckokért. targyakért az dvoda felelosséget nem

véllal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje

» A gyermekeket érkezéskor a sziild6 vagy kiséré személyesen adja 4t az
6vodapedagogusoknak.

» Tavozaskor kérjiik. jelezzék gyermekiik elvitelét.

» Amennyiben nem a sziilé viszi haza a gyermeket, irdsban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az dvodabol a gyermeket csak 14 éven
feliili személy viheti el.

» A gyermek napkdzben az 6vodapedagogussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.

» A szllok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavardsa nélkiil

hozzék be és vigyék haza gyermekiiket.



5. SZULOK AZ OVODABAN

5.1. A sziilék jogai

>

A sziild joga a szabad Ovodavélasztds. Tagintézményi tdljelentkezés esetén, az
A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrdl. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol
at kell adni.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetGje vagy a pedagdégus hozzajarulasaval részt vehet a
foglalkozasokon.

Joga, hogy kezdeményezze dvodai sziil6i szervezet (k6zdssé€g) 1étrehozasat, €s annak
munkajaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztdsdban, mint valaszté és mint
megvalaszthaté személy részt vegyen.

Joga, hogy irasbeli javaslatat az intézményvezetd, a pedagdgus megvizsgdlja, €s arra a
megkereséstol szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

5.2. A sziilok kitelességei

>

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejloddését, és a tdle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozOsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, szakértdi
vizsgalaton, oOvodapszichologusi vizsgalaton, biztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozasokon, logopédiai foglalkozasokon valé részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal koételezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal, és

résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
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» Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, szakmai tudasat.

A pedagdgus, valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a nevel6i munka. illetve a

gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenységek sordn biintetéjogi védelem szempontjabdl

kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

» A sziiloknek lehet6ségiik van rd, hogy az dvodaban folyé pedagodgiai munka

kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Gtleteikkel segitsék eld

a kozos nevelést.

» Az egyiittmukoddés szinterei:

szUloi értekezletek. fogadd orak,
sziiléi forumok.
nyilt napok. k6zos rendezvények,

az 6vodapedagogussal vald esetenkénti megbeszélések.

» A sziilok a gyermekekkel kapcsolatos. maganjellegli  beszélgetésekre az

ovodapedagogust az ovodasokkal vald foglalatossdga kézben hosszabb idore nem

vonhatjak ki a csoportbol. mert az cléidézheti a baleset kialakulasat. és zavarhatja a

nevelés folyamatat.

» A gyermek fejlédésérél az oOvodapedagogus évente legalabb kit alkalommal. a

gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok. illetve mérésck. megfigyelések

alapjan tdjékoztatja a sziilot.

5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhat6sagi rendje

o A gyermekeket a sziilék a folyoson 6ltoztetik at és a csoportszoba ajtéjaban adjak

at az 6vodapedagdgusnak.

e A sziil6 a csoportszobaban, konyhdban, mosdoban egészségligyi és tisztasagi okok

miatt nem tartozkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, linnepek), befogadas id6szaka.



5.5. Az 6voda biztonsagat garantalo szabalyok

» Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell.

» Az 6vodai bemutatkozé napokon kiviil az dvoda irant érdekl6dd, leendd ovodasok
sziilei az intézményvezetével, tagintézmeény-vezetGvel, telephelyvezetdvel tortént
egyeztetés utan tekinthetik meg az 6vodat.

» Az 6voda hirdetdtablajara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, azzal 6sszefiligg6 reklamsz6vegek, anyagok keriilhetnek ki.

> Rendkiviili esemény, tiiz és bombariadd esetén a tennivalok az intézmény SZMSZ

dokumentumaban kerliltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megel6zési szabalyok

» Az O6vodas gyermekek az oOvoda helyiségeit, udvarat csak o6vodai dolgozd
feltigyeletével hasznélhatjak.

> A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsagi zarral lattuk el, melynek
hasznélatara a sziilok figyelmét is felhivjuk.

» A gyermekek nem hozhatnak be az dvodédba Onmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

> A gyermekek 6vodaba hozott sajat kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpar, roller stb.)
felelosséget nem véllalunk. A behozott jarmiiveket a kijelolt taroldban kell elhelyezni.

» A gyermekekkel életkoruknak megfelelden ismertetjiik a védo, - 6vo eldirasokat.

» A balesetveszélyes helyzetek feltarasa és a kozvetlen veszélyhelyzet elharitasa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2023. ...............

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Iktatoszam: ,PH/ 1511-5/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. jalius 18-i iilésére

Targy: Civil szervezetek 2023. évi tamogatasara Kkiirt palyazati felhivasra beérkezett
palyazatok elbiralasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete palyazatot irt ki a 149/2023.
(VI.29.) szamu hatarozataval civil szervezetek részére. A palyazatok beadasi hatarideje
2023. julius 10. volt.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkorményzat altal az
allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl ¢és az 4allamhaztartdson kiviilre nytjtott
tamogatasokrol sz6l6 14/2020. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelete 4. § (1) bekezdése alapjan az
Onkorményzat tdmogatast csak irasbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Onkormanyzat céljaival megegyezé célok megvaldsitisira, vagy palyazat alapjan az
Onkormanyzat 4ltal kiirt palyazatban régzitett célkitiizések teljesitése érdekében nyujthat.

A palyazati felhivas az alébbi keretosszeggel kertilt kiirasra:
- civil szervezetek részére a tdmogatasra fordithat6 pénzkeret 6sszesen: 671.000 Ft.

A palyazatokat a palyazati adatlapon lehetett benyujtani, amihez csatolni kellett a palyazati
kiiras vonatkozé mellékleteit is. A palyazati kiiras részét képezte a tdmogatas odaitélését
k6vetben a tamogato és a timogatottak kozott megkotésre keriild tamogatasi szerzodés is.

Az elbterjesztéshez mellékelem a benyujtott palyazatokrdl késziilt tablazatot, valamint az
igényelt 6sszegeket.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. julius 14.
\

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsdga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormaényzatanak Képviseld-testiilete a Gémes Mihaly Kézhaszni
Alapitvany részEre ..oiineennnene... Ft 6sszegll tAmogatast biztosit a civil szervezetek 2023. évi

tamogatdsara kiirt palyazat keretében.

A Képviselo-testiilet megbizza a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a tAmogatasi szerzédés
elkészitésével, valamint felkéri a polgarmestert a tamogatasi szerzddés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi. Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Tiszakécskei Honismereti Kor
[ESZETE PEadnd. Jless.. Ft Osszegii tamogatast biztosit a civil szervezetek 2023. évi
tamogatasara kiirt palyazat keretében.

A Képviselo-testiilet megbizza a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a tamogatasi szerzddés
elkészitésével, valamint felkéri a polgarmestert a tdmogatasi szerzodés aléirasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzo



34 000 8TZ-
33 000 TL9

:Auely / azsso Aueapesepy
:9azss01219)

34 000 688

14 000 688

:N3S3Z55Q

"33 000°0p ‘9128.1Z51UllIpe IATNZUgd "Q[3AAUDY -

‘34 000°08 ‘se3pio) une) -

‘14 000'v¥T

1Z0YSeze1|04 ‘ZoYasalizsoy Aueaperny [n ‘2aya|a11aqpuai dejuoy e $31253x13z58aA02s ‘sendad -
yolip 1sp11gbay

‘14 000'0F HOIEIOHIP YO OSITRIIA YNI0ZSOY -
‘14 000°08 ZOYseieany LeyRA3| 33s1|0xse||ezs -
14 000°0¢ :32sy@xessod -

4 000°SE :Np 1523923AR|WeEZSUR] -

14 000°07 :uodejesnded yadayAugy ‘sez0loy -

44 000°ST :402Q%2530A0 1eYIUYIDISEIWEZS -
‘14 000°ST :¥dJazsepoly -

:§36353/9 1S3PONON

14 000 68S

4 000 685

14 000 00S

10 11BIIWISIUOH 1DXSIRZSI

"4 000°06 :9995110% ¥2.J9z5EpON q9ASa ‘uonedy2isay ‘sdedojosewAuly -
‘14 000°09 :(AuaAjapuai 1521P|MY1Y) BSBZOJIZSURBUY YEUIRRN S3213253q JAZSIW[3]D -
:¥a03s9Y ISIPANDN

14 000°ST :|2339s110%3eAue eip g1e303ey yn| -

14 000 :1ededuedele yosezoyie|do) saanwizay -
‘44 000°SE 1P N3|J2q JBUOA NY-IS) -

‘14 000°ST 31D 1seIselzey sasynzs -

14 000°00T :989s1j0)TeAuesiaAu sazayia -

: abas3jox Auanzapuais , dou 1333wi2A6 pAup 23131,

34 000 00t

14 000 00t

34 006 98T

(91zse 12yyar)
Aueaydepy
nuzseyzoy Ajlgyun sawso

sazAZal3an

122 no1elowe)

sejedowey
jjoseael
leyje desnozig

oleype ueldeje
Sesynsofof
ueq-gzoz

seyedowey
3j9Auad) ueq-£207

seyedowey
Nodey uaqaasax seay
nezehjed 1A Uag-zZ0Z

2A3U 32|NsaA33

‘75§

eIBWIEZS WIIIZIAIIZS |IA1D QPANAUINBAD] UDJBINIA] S220|2B3wWB3s25a30 ‘spzagAuewoATey ‘asAuaryanal siRIDOZS
‘BasAudxanay 13esnly ‘3asAua)aAa) sI|RIN}NY WIDPIAIBZSIWIR) URHNSINEZSI] B yoseleTowe) 1Ad €202







