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Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2022. évi zarszamadasarol szo16 onkormanyzati
rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Az allamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdése alapjan a jegyz6 altal
elkészitett zdrszdmaddsi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képvisel6-testiilet elé ugy,
hogy az a képviseld-testiilet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legkésébb a
koltségvetési évet kovetd Stodik honap utolsd napjaig hatalyba 1épjen.

Az allamhaztartdsrol szold térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet
155.§ (2) bekezdése értelmében az dnkormanyzat iranyitdsa ala tartozo koltségvetési szervek
maradvanyat a Képviselo-testiilet a zarszamadasi rendeletével egy idében allapitja meg, igy a
rendelet-tervezet az intézmények 2022. évi maradvanyanak jovahagyasat is tartalmazza.

A 2022. évi zarszamadast a 2022. évi koltségvetési rendelet €s annak médositasai alapoztak meg.

BEVETELEK

2022. évi koltségvetési bevételeink modositott eldirdnyzatanak teljesitési indexe 83%.

Az Snkormdanyzatot megilleté miikodési timogatdsok 100%-ban befolytak.

Az egyéb miikodési céla tAmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél t5bb mint 100%-
ban teljesiiltek, mivel a NEAK 4&ltal utalt finanszirozas 12%-kal terven feliil teljesiilt. A
Tlzoltésag mukodéséhez hozzéjarulod telepiilésektdl vart — idékdézben a bérrendezési
tamogatassal cstkkentett - Osszeget minden telepiilés maradéktalanul szdmlankra utalta. A
kozfoglalkoztatottakra kapott tdmogatas joval kevesebb lett, hiszen a tervezett 20 f6hoz képest
14 {6t tudtuk alkalmazni.

A felhalmozasi bevételek elirdnyzat és teljesitési adatainak részletezését a 3. melléklet
tartalmazza. A felhalmozasi céli tdmogatasok bevételeinek teljesitési indexe csupan 17%,
hiszen a TOP+ pélydzatok még nem indultak el. A tobbi palyazattal kapcsolatban tervezett
bevétel szinte mind jovairasra keriilt. Az ingatlanok eladasabdl tervezett dsszeg sajnos nem
valosult meg, a varthoz képest az érdekl6dés kicsit alabbhagyott.

A felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zokon tervezett szocidlis kdlcson visszafizetések a vartnal
jobban teljestiltek — tobbnyire - az el6z6 évek hatralékos befizetéseibdl adéddan. Az LTP
hatralékbol szarmazé befizetések teljesitése magasan a tervezett feliil alakult, mivel az
Onkormanyzatnak lehetésége nyilt a kiutaldssal meg nem sziint engedményezett szerzédések
megsziintetésére, illetve a zaradékolt megtakaritas igénybevételére.



Az 6nkormanyzat kozhatalmi bevételei is igen kedvezoden alakultak, teljesitése 118%-ot mutat.

Az egyes adonemekbdl szarmazo bevételek az alabbiak szerint alakultak:
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Miikodési bevételeink teljesitési indexe 225%-ot mutat, ami a sikeresen bérbeadott ipari
csarnokok bérleti dijanak és az allamk&tvények utan jaré kamatfizetéseknek koszonheto.

KIADASOK

A Dbeszamolasi iddszakban az Onkormanyzat Osszes kiaddsdra vonatkozé — modositott
eldiranyzathoz viszonyitott - teljesitési index 67%. Ezen beliil a személyi juttatiasok 87%-ban,
a jarulékok 89%-ban, mig a dologi kiadasok 95%-ban teljestiltek.

Az egyéb miikodési céla kiadasok — a tartalékot nem szamitva — 77%-ban teljestiltek.
Ellatottak juttatasaijogcimen 13.746 ezerFt kertilt kifizetésre, ami kismértékben tobb mint az
el6z0 évi kifizetés, igy 62%-os teljesitést jelent.

A beruhazasok teljesitése mindossze 25%, mivel a TOP+ palyazatok sajnos még nem indultak
el. Ezeken kiviil természetesen szamos beruhdzds megvalosult, illetve folyamatban van. A
teljesség igénye nélkiil ilyen beruhdzasok a Bolcsdéde bovités és az energetikai feltjitasa, a
Galagonya utca szilard burkolattal torténd ellatdsa, a Kisfaludy Strandfejlesztési palyazat
keretében a szabadstrand tovabb szépiilt, tobb ingatlant vasaroltunk, Béke utcai jardafeldjitas
tovabb folytatodott.

A felujitasok teljesitési indexe 65%-ot mutat. Ebben az évben megvaldsult példaul a Bocskay,
Szabolcska, Németh Laszlo, Gardonyi Géza, Zsalya, Hermann Ott6 utca feltjitasa és
elkezdddott a piactéri épiilet feltjitasa.

Az egyéb felhalmozasi céli tamogatasok ah. beliilre 70%-ot mutat, ezen a soron szerepelnek
a kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos visszafizetési kotelezettségek.

A szocialis lakasépitési, vasarlasi célra nyujtott kamatmentes kolcsonre tervezett eldiranyzat
az elmult évhez képest idén is nagyon alacsony, mivel 2022-ben minddssze 3 személy részére
tortént kifizetés.

Az egyéb felhalmozasi céla tamogatasok ah-n kiviilre kiadasoknal a megitélt jardafeljitasi
tamogatasok, valamint egyéb beruhdzasi célu tdmogatidsok (TVSE, Medicopter Alapitvany,
Egyhazak) kifizetése szerepel.

A finanszirozasi kiadasokon beliil az intézmények finanszirozasa 98%-ban teljesiilt.

A tervezett koltségvetési bevételek teljesiilése Osszességében jol alakult. A kiaddsok
tekintetében a betervezett bér-jarulék eldiranyzatok megkozelitdleg teljesiiltek, a dologi
kiadasoknal kissé alacsonyabb a teljesités %-a. A beruhazasok tobbsége ebben az évben is
megvalosult.

Onkorméanyzatunk konszolidalt mérlegében kimutatott kovetelések 6sszege 1.219.465 Ft. Ez
az Osszeg tartalmazza az adofizetési kotelezettség, a kiilonféle - hivatal és intézmények altal
nyujtott - szolgéltatasok miatti tartozasok éven beliili és kovetkezd évben esedékes torlesztendd
részét.



A zarszamadasi rendelet-tervezet elbterjesztésekor a  képviselG-testiilet  részére
tajékoztatasul csatolni kell a helyi 6nkormanyzat ad6ssaganak allomanyat lejarat, valamint az
addssagot keletkeztetd tigyleteket, bel- és kiilfoldi irdnya kotelezettségek szerinti bontésban.
Mivel Onkormanyzatunknak nincs ilyen lUgylete, ezért ilyen kimutatds nem szerepel a
mellékletek kozott.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korményrendelet 11. § (1) bekezdése el6irja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét. A 11. § (2a) bekezdése szerint a helyi 6nkormdanyzati
koltségvetési szerv vezetbje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi
meg az irdnyité szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszdmadasi
rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.

A fentiek alapjan mellékelem a vezet6i nyilatkozatot.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az 4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 91. § (1) alapjan a zarszamadasi rendelet
tervezetét a jegyzd késziti eld és a polgdrmester terjeszti a képviseld-testiilet elé, tigy, hogy az
a képvisel-testiilet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legkésébb a kéltségvetési
évet kovetd 6tddik honap utolsé napjaig hatalyba 1épjen.

Az Aht. valamint annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a
zarszamadas tartalmi elemeit szabalyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet Osszeallitasra
kerdilt.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
Ez a szakasz a rendelet hatalyat tartalmazza.
A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a zarszamadas f6osszegeit, valamint a vonatkoz6é mellékletek
felsorolasat.

A 3. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzat 4ltal irdnyitott koltségvetési szervek 2022. évi koltségvetésének
végrehajtasarol, valamint a kapcsolodé mellékletekrdl nyujt informéciot.

A 4. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzat és az onkorméanyzat iranyitasa ala tartozo kdltségvetési szervek
maradvany felhaszndlasara vonatkozo részleteket tartalmazza.

Az 5. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a jogszabaly alapjan el6irt mellékletek felsorolasat.



A 6. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1éptetd rendelkezést.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a hatarozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2023. majus 12.

N »
osné dr. Lipka Klaudi b Téth Jdnos
jegyz6 polgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET .

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és
Esélyegyenldségi Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak 2022. évi zarszdmadasarél sz616 rendeletet a tervezetben foglaltak szerint
hagyja jova.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Viaros Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
EsélyegyenlOségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
11. § (1) bekezdése alapjan Osszedllitott vezetdi nyilatkozatokat — a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal, Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Varosgondnoksiga, Egyesitett Szocilis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Varosi Ovodak és Bolcséde, Arany Janos Mivel6dési
Kozpont és Varosi Konyvtar intézmények vonatkozasdban - a hatdrozat melléklete szerinti
forméban és tartalommal fogadja el.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2022. évi zarszamadasarol sz616

onkormanyzati rendelet-tervezetéhez

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§ alapjan a jogszabaly el6készitdje eldzetes
hatdsvizsgalattal felméri a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az el6zetes hatasvizsgalat soran az alabbi tényezOk vizsgalata sziikséges:

a.)

b.)

d.)

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatisa

A koltségvetés végrehajtasardl zarszamadast kell késziteni. Az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. térvény 91.§ (1) bekezdése alapjan a zarszamadasi rendelet tervezetet a
jegyzo késziti el €s a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé. A rendeletben foglaltak
végrehajtasa hatassal van a helyi tarsadalomra, mivel atfogd képet adnak az allampolgarok
részére az onkormanyzat pénzligyi, vagyoni helyzetérol.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A zéarszamadasi rendeletnek kornyezeti, egészségiigyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai

A zarszdmadas elkészitése és a hozzé kapcsolodo feladatok ellatasa az érintett munkatarsak
munkakdri leirasédba beépitésre kertilt.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhat6
kovetkezményei

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdése alapjan a jegyzd
altal elkészitett zarszamadasi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képvisels-
testiilet elé ugy, hogy az a képviseld-testiilet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil,
de legkésdbb a koltségvetési évet kovetd 6todik honap utolsd napjig hatalyba 1épjen.
Amennyiben az Onkorméanyzat nem tesz eleget rendeletalkotdsi kotelezettségének
torvénysértést kovet el.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabély alkalmazéasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2022. évi zarszamadasardl

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szo6lé 23/2019.(X1.01.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, a Tiszakécske Varos Onkormaényzata
Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzatarol szolé 23/2019.(X1.01.) énkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkoreben eljaré Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi
¢s Esclyegyenléségi Bizottsag, ¢s a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatardl szolé 23/2019.(X1.01.) onkormdényzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatasi, Kulturadlis és Sport Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatdlya

1. §

A rendelet hatdlya Tiszakécske Varos Onkormanyzatara, Polgarmesteri Hivatalara,
intézményeire, Képviseld-testiiletére és annak bizottsagaira terjed ki.

2. Foosszegek

2.§

(1) Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak 2022. évi
a)  Moddositott bevételi elirdnyzata 8.971.747 eFt
b)  Teljesitett bevételi eldiranyzata 7.420.654 eFt
c¢)  Modositott kiadési eldiranyzata 8.971.747 eFt
d)  Teljesitett kiadasi elGirdnyzata 6.039.596 eFt

(2) Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa az alabbi 6sszegekkel teljestilt:
a)  Koltségvetési bevételek 5.045.924¢eFt, ezen beliil
aa) Mitkodési célu timogatasok allamhaztartason beliilrdl 1.427.587 eFt
ab) Felhalmozasi c€li tdmogatasok dllamhaztartason beliilrél 445.618 eFt
ac) Kozhatalmi bevételek 2.765.938 eFt
ad) Miikodési bevételek 307.051 eFt
ae) Felhalmozési bevételek 15.683 eFt
af) Miikodési célu atvett pénzeszkozok 42.305 eFt
ag) Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 41.742 eFt
b)  Finanszirozasi bevételek 2.374.730eFt
c¢)  Bevételek Osszesen 7.420.654eFt
d)  Koltségvetési kiaddsok 2.249.339 eFt, ezen beliil



da) Személyi juttatidsok 147.856 eFt
db) Munkaadokat terhel6 jarulékok €s szocialis hozzajarulasi adé 19.325 eFt
dc) Dologi kiadasok 572.444 eFt
dd) Ellatottak pénzbeli juttatasai 13.746 eFt
de) Egyéb mlikodési céli kiadasok 453.070 eFt
df) Beruhazasok, feltjitdsok 1.012.857 eFt
dg) Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 30.041 eFt
e)  Finanszirozasi kiadasok 3.790.257eFt
/) Kiaddsok dsszesen 6.039.596¢Ft

(3) A bevételek részletezését az 1. és 3. mellékletek tartalmazzak.
(4) A kiadasok részletezését a 2. melléklet tartalmazza.

(5) Az onkormanyzat 2022. évi feljitasi, felhalmozasi kiadasait tételesen a 4. melléklet
tartalmazza.

3. Intézmények koltségvetésének végrehajtisa, maradvanyok meghatirozisa és
felhasznilasanak jévahagyasa

3.§

(1) Az Onkorményzat Aaltal irdnyitott koltségvetési szervek 2022. évi koltségvetésének
végrehajtasat a 5-9. mellékletek tartalmazzak.

(2) Az intézmények létszdmadatair6l a 10. melléklet ad tdjékoztatast.

(3) Az intézmények irdnyitd szervi timogatasanak 2022. évi 6sszege 1.794.014¢Ft.

4.§

(1) A Képviselo-testiilet az onkormanyzat 2022. évi mddositott maradvanyat, az intézmények
2022. évi feliillvizsgalt maradvanyabol felhasznalhato, illetve elvondsra Keriils dsszeget a 11.
melléklet szerint allapitja meg.

(2) A Polgarmesteri Hivatal, a Varosgondnoksag, az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiligyi Kozpont 2022. évi teljes maradvanya elvondsra keriil, mely Osszegek az
dnkormdanyzat szamlajara utalandok. Az Arany Janos Mivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtar,
valamint a Vérosi Ovodék és Bélcséde 2022. évi teljes maradvéanya felhasznalhato.

(3) A 2023. évi koltségvetési rendeletet modositani kell a maradvany eléz6ekben részletezett
felhasznalasara vonatkozo rendelkezés szerint.

4. Egyéb mellékletek felsorolasa
5§

Az onkorményzat &sszevont mérlegét e rendelet 12. melléklete, az Snkormanyzat vagyonardl
készitett kimutatast a 13. melléklet, a kozvetett tamogatasokrol készitett tajékoztatét a 14.
melléklet, a részesedések leltarat a 15. melléklet, a pénzeszk6zok valtozdsanak bemutatdsat
pedig a 16. melléklet tartalmazza.

5. Zaro rendelkezések



6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2023. majus 25.

Téth Janos
polgarmester

Tiszakécske, 2023. majus 25.

Téth Janos
polgarmester

Gombosné dr. Lipka Klaudia
Jegyz6

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzo
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Teljesi
Megnevezés . Onké R ) . Onként P - Onkeént A ilami o
9 Kitelezd wM“A_M“. _ Allami Kételezd vallait Allami | s Kotelezd vallalt Allami | 4 %-a
feladatok feladatok feladatok
B1. Miikodési céli ta & a & dson beltfrdl 1028 850 98732 25 560 1153 142 1222125 172223 25 560 1419 808 1238 425 168 308 20 854 1427 587 101%
B11. 0 yzatok mikedési i 955018 0 [ 955 018 1139618 9 0} 1139618] 11396719 Y 0] 1139619 100%
B111, Helyi 81 a é 4ltatanos tamogatasa 330361 330361 330 369 330 369 330370 330 370 100%
B112, Telepdlési & egyes lési a & 315996 315 996 321 264 321264 321264 321264 100%
B113. Telepdlési & a szoci#lis. gyjoléti és gy i inak tam, 271903 271903 330735 330735 330 738 330735 100%
B114, Telepiiési 6 A kulturdlis i 25414 25414 25 414 25414 25414 25414 100%
B115. Mikadési céi i &s kiegészitd 11344 11344 89 374 89 374 89374 89374 100%
B116. a asbdl szarmazé b lek o 0 42 462 42 462 42 462 42 462 100%
B12. Elvonasok és befizetések bevételei 0 g 0 70 891 70891 7842 63 049 70891 100%
B16. Egyéb milkodési céls bevételei dllamhéztartason belolrsi 73832 98732 25560 198 124 82 507 101332 25 560 209 399 90 964 105 259 20 854 217 077 104%
- i} eres hazi Gj 1730 1730 1730 1730 1730 1730 100%
< NEAK fi 49 186 77702 126 888 49 186 77702 126 888 58 930 82593 141523 112%
- Ké a a 25 560 25 560 25 560 25 560 20 854 20854 82%
- TG i j 23746 23746 23746 23746 22 698 22 696 96%
- Egyéb (seg; kapcs. L P tam.) 0 0 [ 1] Q )
900 900 900 900 663 663 74%
- Kultura| [ 0 8675 8675 8675 8675 100%
- BURSA vi a Q 0 40 40 40 40 100%
- EFOP-Human szolgsltatasok fejlesztése térségi szemiéletben 19 300 18 300 19 300 19300 18 336 18 336 95%
é i HKFS ) a Q [ 2560 2 560 2560 2560 100%
B2, isi céli timogatasok allamhaztartison belllrgl 0| 2310 408 o] 2310408 ol 2412928 o 24120928 0 445618 [ 445 618 18%|
?wn__ 7. i céld & i 2310 408 2310408 43 000 43 000 40 000 40 000 93%
Amwm. vmuv&v asi céld bevételei beldirdl Q 0 2369 928 2369928 405618 405818 17%
B3. ¢ 1775 500 0 300 1775 800 2339 368 ] 300 2339 668 2765938 0 2765938 118%
B34. Vagyoni tipust adok (ég é A is ado) 110000 110000 110000 110 00 112 667 112 667 102%
B35, Termékek és szolgaltatasok adoi 1664 000 [ 0| 1664000 2227 868 0 0| 2227868 2648780 )] 0| 2648780 119%
B351. ési és forgalmi adok {ipariizési ads) 1650000 1 650 000 2213868 2213 868 2825018 2625018 118%
B352, Fogyasztasi adok Q ] [¢] ] 14 0 |
B353. Pénzdgyi o y gét terheld adok ) Q 0 0 ] 0 0
B354, Gépjarmiadék 0 o 0 0 1 0
B355. Egyéb aruhasznalati és i adok (tart.ut.id.forg.ade, joved.a) 14000 14 000 14 000 14 000 23 762 23762 170%
B386, Egyéb ko: i ételek {talajterh.dij, 1800 300 1800 1500 300 1800 4491 o 4491 250%
B4, i 28 000 83 057 o 111 057 28 000 108 496 0 136 496 59 082 247 969 [ 307 051 225%
B401, K é 0 0 Q 0 0 0
B402, é {pl.:bédeti dij, kézter,fogl.} 13 150 13 150 26 150 26 150 57 490 57 490 220%
B403, Ké: § 500 5500 11000 11000 1453 12 590 14 043 128%
8404, Tulajdonos bevételek (pl: lakbér, csatornahdlézat) 28 000 25229 53229 28 000 25229 53 229 31339 25209 56 638 106%
B405, Ellatasi dijak o [ [\ Q [ 0 [}
____|B408. Kiszamlazott altatanos forgalmi adé 19178 19 178 22013 22013 26279 9493 35772 163%
B408, Kamat és j 20 000 20 000 24 104 24104 141 602 141 602! 587%
8410, Biztositd Altaj fizetett kartérités o 0 Q [ 653 653 .
8411. Egyéb mii i 1 g 4] Q 0 11 842 853
BS, asi bevé [ 20 000 0 20 000 0 20 000 q 20000 [ 15 683 0 15 683 78%
Ammm. Ingatianok értékesitése ) . 20000 20 00C 20 000 20 goc 12 396 12 396 62%
|B53. Egyeb targyi eszks ekesité 0 [} 0 [} 3287 3267
B6, Mikodési cél atvett p 528 0 28497 0 28497 0 36 497 0 36 497 6000 36 305 [ 42 305 116%
_mmu. liksdési célu visszatéritendd ta a Sleséndk vi értilése dh-on kivilrg| 28497 28 497 36 497 36 497 6 00C 30497 36 497 100%
B65, Egyéb miikadési célu atvett pé b: ] 0 [ a 5808 5808
B7.F asi céla dtvett pé 825 0 20226 0 20 226 ] 20 226 0 20 226 [ a1742 [ 41742 206%
B74. Felhalmozasi céli visszatéritendd (csd isszalt ah-on kivllré] 10 134 10 134 10134 10134 13153 131563 130%
B75, Egyeb felhalmozasi cél dtvett pénzeszkozok 10 092 10 092 10 092 10 092 28 589 28 589 283%
L * odési koltségvetési ételek (B1+B3+B4+B6) 2832350 210 286 25 860 3068496 3589493 317 216 25 860 3932 569 4 069 445 452 582 20854 4542881 116%
13 T asi koltségvetési é (B2+BS5+B7) 0] 23508634 [} 2350634 0| 2453154 0 2453154 0 503 043 [} 503 043 21%
A X@:'.mmm<%._‘m,m_ BEVETELEK (+l) 2832350| 2560920 25 860 5418 130 3589493 2770370 25860 6385723 4069 445 955 625 20854 5045924 7%%
|
|
B8, Finanszirozési bevételek
B81. Belfldi finanszirozas bevételei
B812. Belfoldi értékpapirok bevételei 0| 1866670 9 1866 670 0] 1866670 [} 1866670 (7] 1616 670 0 1616 670 87%
‘mm\_mi. Forgatasi célu belféidi érté b asa, é 1866 670 1866 670 1866 670 1 866 670 1816 670 1616 670 87%
8813, Maradvany igénybevétele 4] 550 000 o 550 000 4] 688 894 4] 688 894 4 688 893 0 688 893 100%
_mmﬁ:. El6z6 év koltsé i igé 550 000 550 000 688 894 688 894 688 893 688 893 100%
8814, |A belof 16 é 0 4 30460 30460 69 767 69 1767 227%
UL__|Maradvany igénybevétel és értékpapir vi altas (8812+8813+B814) 0| 2416670 o/ 2416670 30460] 2555564 o 2586024 69167, 2305563 0] 2374730 92%
V. Hitelek felvétele 0 1] [1] Q Q [ [ 0 0 0 g [
B FINANSZIROZASI BEVETELEK {lil+IV) 0i 2416670 g 2416 670 30460 26555 564 ] 2586 024 69 167 2305 563 0 2374730 92%
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2832350| 4977.590 25860{ 7835 800 3619953| 5325934 25860{ 8971747 - 4138.612( 3261188 20 854]-7.420 654, 83%




AZ ONKORMANYZAT 2022. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. meliékleta ......

énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti eldiranyzat Médositott elGiranyzat Teljesités
Megnevezés M P P . i . . P P . 4 . " . | Onként i . T .._x..m
Kételezé {Onkeént <m=m=_ Allami | & Kételezd _O:xm:ﬁ vallal _ Allami Osszesen Kételezd _ véllalt 7 Allami
feladatok feladatok feladatok

Kt, élyi j tasok 82 035 77 948 0 159 983 82 035 87773 0 169 808 71076 76 780 0 147 856 87%
imcum_ kézfoglalkoztatott " 24 000 24 000 24 000 24 000 16 643 16 643 69%
ﬁmgm_ Egészségligyi Kozpont 49 848 29 431 79279 49 848 29431 79279 42778 27 153 69931 88%
K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok és falis ajarulasi adé 10 932 8700 Q 19 632 10 104 11636 0 21740 8838 10 487 0 19 325 89%
Tuvm_ kézf tt 1560 1560 1560 1560 1316 1316 84%
_mccm_ Egészségiigyi Kézpont 6714 3952 10 666 6714 3952 10 666 6064 3670 9734 91%
K3. Dologi kiadasot 328 165 12 300 o 340 465 451 999 149 781 Q 601780 424 394 148 050 0 572 444 95%
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 [ 22 000 0 22000 0 22 000 o 13 746 0 13746 62%
K48, Egyéb nem intézményi elldtasok i 22 000 22 000 22 000 22 000 13746 13746 82%
- rendkivili telepiilési timogatas 8 000 8 000 8 000 8000 7118 7 119 89%
- lakhatasi ta 4 12 000 12 000 12 000 12 000 6 356 6 356 53%
- hétralékkezelési timogatas 1000 1 000 1000 1000 0 0 0%
- é 1000 1000 1000 1000 271 271 27%
K5. Egyéb mikédési céla kiada 318 376 162 976 0 481 352 318 559 265 444 1] 585 003 319558 133 512 9 453 070 7%
K502, Elvonasok és befizetések 318 376 [ [ 318 376 319 559 0o [ 319 559 319 558 0 0 319 558 100%
K506. Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliire o 54928 [+ 54928 0 54 178 0 54178 0 54178 0 54178 100%
Tlizolté kdztestillet miik, djarula 53 013 53013 53 013 53013 53013 53013 100%
Felséoktatasi intézményi 6sztondij (BURSA) 1115 1115 1115 1115 1115 1118 100%
Kivald tanul6 j a 0 0 50 50 50 50 100%

Egyéb miikddési céld timogatas 800 800 0 Q ] 0
K508, Miikddési céld vi: éritendd ta asok ah-on kiviilre 0 [y 8000 8 000 8000 8 000 100%

Hétszinvirdg Alapitvany tamogatasa 0 o [} 8 000 8 000 8 000 8 000
K512, Egyéb mikodési célu asok llamhaztartason kiviire 0 75 598 0 75 598 0 76 848 0 76 848 0 71334 0 71334 93%
Kistérségi és T ési djarulas 1608 1608 1608 1608 1607 1607 100%
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 B 750 750 750 380 380 51%
Magyar Maltai alat Egyesiilet - nappali hajlékt.ell. 500 500 500 500 500 500 100%
__Egyéb miikddési célu tam asok 62 100 62 100 62 300 62 300 62 300 62 300 100%
Kiilonféle 6nszervez8d6 egyesiiletek tamogatasa 5790 5790 5790 5790 4250 4250 73%
Krizishelyzetbe jutott lakosok rr ité 0 0 150 150 150 150 100%

Medicopter Alapitvany tdmogatasa 0 0 4] 0 0 0

Reformatus Egyhazkozseég tamogatasa 0 0 0 0 0 0
Rékdczi Szévetség tdmogatdsa 0 0 50 50 50 50 100%
Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tamogatasa 0 0 800 800 800 800 100%
Alapitvanyok tdmogatéasa - 4 850 4 850 4900 4900 1297 1297 26%
K513, Tartalékok 32450 32 450 126 418 126 418 Q 0 0%
K6. Beruhazasok 0 3 494 361 0| 3494361 L 3 358 164 0| 3358164 ] 828 774 1] 828 774 25%
Ke1. | ialis javak beszerzése, létesité 5275 5275 4825 4825 0 0 0%
K62. é itesité 2742 410 2742 410 2591429 2591429 739 114 739 114 29%
K63. Informatikai beszerzése, |étesité 0 0 346 346 345 345 100%
K64. Egyéb targyi eszkozok beszerzése, ité 3780 3780 44 164 44 164 44 054 44 054 100%
K67, Beruhazasi céli eldzetesen felszamitott italanos forgalmi adé 742 836 742 896 717 400 717 400 45 261 45 261 6%
K7, Felgjitasok 0 99 437 0 99 437 0 283 612 o 283 612 0 184 083 0 184 083 65%
M_A.:. I fanok jita 78 297 78297 223 629 223 529 145 234 145 234 65%
K74. Feldjitasi céla elézetesen felszamitott dltalanos forgalmi add 21 140 21 140 60 083 60 083 38 849 38 849 65%
K8. Egyéb asi céla kiadasok 0 14 200 0 14 200 0 42738 [ 42738 0 30 041 0 30 041 70%
K84, Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok ah.bellilre o 2200 2200 16 322 16 322 15 335 15335 94%
K86 hal asi cély vi é 5 kélesondk nydjtasa ah.kiviilre 12 000 12 000 12 000 12 000 3 567 3 567 30%
K89, Egyéb f asi céll ta asok dllamhaztartason kivilre 0 Q 14 416 14 416 11 139 o 11139 77%
K1-8. Kbltségvetési kiadasok 739 508 3 891 922 0 4631430 863 697 4221148 0| 5084845 823 866 1425473 0| 2249339 44%
K9, Fil irozasi kiadasok 0 3 204 370 0} 3204370 0 3 886 902 0| 3886902 65303| 3724954 0! 3790257 98%
K912, Belféldi ériékpapi dé 1367 072 1367072 1930 940 1930 940 1930 940 1930 940 100%
K914, AH-n belil ) ések vi é 0 34 844 34 844 0 65 304 65 304 65 303 65 303 100%
K915, Kdzponti, irdnyito szervi tdmogatas folyésitasa 1802 454 1802 454 1890658 1890658 1794 014 1794 014 95%
ebbd] - Blyi juttatds 1239 490 1238 490 1253 154 1253 154 1164 654 1164 654 93%
- jérulék 195 138 195 138 197 045 197 045 185485 185 485 94%
- dologi 523 422 523 422 591 018 591018 536 616 536 616 91%

- elfétottak i 4 0 0 0 0 [ 0
KIADASOK USSZESEN 739 508 7096 292 07835800 863697 8108 050 0] 8971747 /8891695150427 0} 603959 67%




2022. EVI FELHALMOZASI BEVETELEK RESZLETEZESE

3. melléklet a

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti Médositott Teljesités -
Feladatok megnevezése eliranyzat el6iranyzat qm_w\mmm;mm
fo=
Onként vallalt | Onként vallalt | Onkeént vallalt
feladatok feladatok feladatok
B2, Felhalmozasi céla tAmogatasok allamhaztartason beliilrél 2310408 2412928 445 618 ._m.x,
B21.|Felhalmozasi célt 6nkormanyzati tamogatasok . 0 43 000 40 000 93%
Utfeldjitas, Tompa-, Jézsef A -, Fiirdé utca o| 40 000 40 000 100%
NKA palyazat - Petéfi szobor létesitése tamogatas 0 3 000 0 0%
B25. | Egyéb felhalmozési célt tamogatasok bevételei allamhéztartason beliirsl . 2310408 2369 928 405 618 17%
Eurdpai uniés forrasbdl finanszirozott programok, projektek tamogatasi intenzitas megjeldlésével MM_:%MMM

TOP Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén (Okécskei csapadékesatorna) 100,00% 260 000 260 000 249 600

TOP+ Tiszakécske rozsdaterilet rekultivacié 100,00% 63 500 63 500 0

TOP+ Fizikoterapia Uj éplilet épitése 100,00% 406 400 406 400 0

TOP+ Arany Janos Mivelddési Haz modernizalasa 100,00% 300 000 300 000 0

TOP+ Konyha és étkezé épiilet épitése 100,00% 698 500 698 500 0

TOP+ Turisztikai fejlesztés - folyami Uszémdives kik6td épités 100,00% 178 000 178 000 0

VP6-7.2.1.1-21 |Kuiteruleti helyi kdzutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi Ut) 95,00% 300 000 300 000 0

Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcié "Tiszakécske Szabadstrand” 100,00% 30 000 30 000 30 000

Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén 56 000 59 600 59 600

Bélcséde energetikai felljitasa 2529 6196 6 196

~ |Zeneiskola épliletének energetikai korszerisitése 7970 7 970 7 970

Szocialis és gyamuigyi hivatal épliletének energetikai korszer(sitése 2641 2 641 0

B Templom téri 6voda energetikai fel(jitdsa 4 868 4 868 0

Bolcséde bévités Tiszakécskén 0 47 084 47 064

|EFOP - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletoen Y 5189 5188

B5. Felhalmozasi bevételek ) 20 000 20 000 15 683

B52. Ingatlanok értékesitése (lakasok, lakotelkek) 20 000 20 000 12 396

B53. | Egyéb targyi eszkozok értiékesitése 0 0 3287
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 20 226 20226/ 41742 206%
B74. Felhalmozasi célu visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonck visszatérilése ah-on kivlrsl | 10134 10 134 13183 130%
B75.|Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkézok (LTP hatralékbol szarmazo befizetések) 10 092 10 092 28 589 283%
Mindosszesen | 2350 634 2 453 154 503 043 21%




2022, EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

4. mellékleta ... ...covveeennee Snkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
_E‘refdeti Mt?.dc‘)sitott Teljesités o
Feladatok megnevezése eliranyzat elbiranyzat Teli;asaltes
foi
Onként vallat | Onkeént vallalt | Onként vallait
feladatok feladatok feladatok
BERUHAZASOK
1:Lakosséagi hozzajarulassal megvalositott jardaépités 6 000 0
21 l.akossagi hozzajarulassal megvaldsitott Gtépités 10 000 10 000 0%
TOP palyazatokkal kapcsolatosan vérhat6 kiadasok
3 Iparterilletek infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén 1000 1000 687 68%
4 Bélcséde energetikai feltjitasa 158 000 158 000 155 957 99%
5 Turisztikai fejlesztés (kilato, kisvastit) 1000 1000 22 2%
] Szocidlis és gyamtigyi hivatal épiiletének energetikai korszeriisitése 1000 1000 165 17%
7 Méricz Zs. Okt.Int, épiletének energetikai korszerdsitése /napelem/ maradvany visszafiz. 700 0 452
8 Zeneiskola épliletének energetikai korszerisitése 300 300 406 135%
9 Helyi foglalkoztatasi egyttmikddés megv. a Tkécskei és a Kméti Jarasban, maradvany vfiz. 4 500 4 500 1014 23%
10 Bélcsdde bovités Tiszakécskén 524 000 530 000 504 353 95%
11 SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében 3000 3000 2413 80%
1 Vizes élohelyek rehabilitacidja és természetvédelmi kezelése a Kézép-Tisza mentén Holt-Tisza HI-IV
rekonstrukeio (konzorciumban) maradvany visszafizetés 10 000 3450 0%
TOP+ pélyazatokkal kapcsolatosan varhato kiadasok
13 Tiszakécske rozsdateriilet rekultivacio - 63 500 63 500 0%
14 Fizikoterapia Uj épllet épitése 406 400 406 400 0%
15 Arany Janos Miivelddési Haz modernizélasa 300 000 300 000 0%
16 Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén (Okécskei csapadékcsatorna) 260 000 260 000 1561 1%
17 Konyha és étkezé épiilet épitése 698 500 698 500 0%
18 Turisztikai fejlesztés - folyami Giszomlives kikoto épités 178 000 178 Q00 0%
19 Tiszakécske-Kerekdomb Galagonya utca szilard burkolattal térténé eliata 232726 232726 171 660 74%
201VP6-7.2.1.1-21 Kilterlileti helyi kozutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi ut) 388 500 388 500 0%
21|Bocskay, Szabolcska, Németh Laszl6, Gardonyi Géza, Zsdlya, Hermarnin Ottd utca felljitdsa 105 735 0
22 Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukci6 "Tiszakécske Szabadstrand" 30 000 33000 32 248 98%
23/1027. Hrsz-u ingatlan megvasarlésa (Tiszakécske Szent Imre tér 8.) 25 000 25000 25000 100%
24 El6re nem lathaté beruhdzasi kiaddsok, palyazatok sajat forrasa 50 000 45 999 0%
25 EFOP - Humén kapacitésok fejlesztése térségi szemléletoen 26 000 26 000 786 3%
26 EFOP - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemiéletben 2000 2000 2211 114%
27 | Targyi eszkdz beszerzések (Liget apartmannal egyiitt) 4 800 11382 11480 101%
28 Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok 0 7 664 6921 90%
29 Vizellatas és szennyvizelvezetés kiépitése (Dr. Téth G., Bozsé J. utcédk) 0 18 304 30009 155%
30 Tiszabbgi nyarigat vizjogi engedélyes tervének elkészitése 0 11367 0%
31|Ingatlanrészek vasarlasa (tornaterem épitéséhez) 0 0
Ingatlanrészek véasarlasa tornaterem épitéséhez (2141.hrsz; 2142 hrsz) 0 1225 1225 100%
32,05/3 hrsz-1 ingatina megvasaridsa 0 25000 25000 100%
33| Tiszabdgi kerékparut épitésének folytatdsa 0 20000 9905 50%
34 |NKA palyazat - Petéfi szobor létesitése 0 3500 10 0%
35 |Kultéri vilagito totemoszlop beszerzése 0 498 498 100%
36| Leader VP6-19.3.1-17 1atvanytérkép beszerzése 0 2998 2997 100%
37|0569. hrsz-u ingatlan megvasarlasa 0 356 356 100%
38|1901. hrsz-u ingatlan megvasarlasa 0 6 000 6 000 100%
39| Parkolé létesitése, csatorna felljitdsa, buszmegalld dthelyezése 0 16 167 16 167 100%
40| Okécskei jatszotérre napvitorla beszerzés 0 458 457 100%
41|Kocsiszin bovitése 0 1269 1269 100%
421Ko6zvilagitds korszerlisitésének tervezése 0 6985 ) 0%|
43| Tiszakécske szabadstrand sélya lejaré foldmunkalatai 0 3700 102 3%
44|Rendezési terv 3700 3700 3580 97%
Részisszesen 3494 361 3513448 1014 971 29%
FELUJITASOK
45|Béacsviz Zrt, - bérleti dij terhére végzett felijitdsok 65937 55 026 66 345 121%
46| Utfeldjitasok - Tompa, Jozsef A., Kérési u. becsatlakozasa, Fiirdd utca 0 93 837 698 1%
47 | Térfigyeld kamerarendszer feltjitasa 0 810 659 81%
48| Piactéri épulet feltjitdsa 0 10 000 4352 44%
49 |Béke (ti jarda felljitasa 0 10 000 8 486 85%
50 Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcié "Tiszakécske Szabadstrand" 0 1000 1000 100%
51| Kerekdombi 6voda feltjitasa o 2 408 3066 127%
52 |Bocskay, Szabolcska, Németh LaszI6, Gardonyi Géza, Zsdlya, Hermann Ott6 utca feldjitdsa 0 105 735 101 234 96%
53 Telefonhalozat fejlesztése 0 455 437 96%
54/|El6re nem lathato felujitasi kiadasok sajat forrdsa 33 500 3500 0%
Részdsszesen 99437 282771 186 277 66%
Minddsszesen 3593 798 3796 219 1201248 32%
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EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGY!I KOZPONT

2022. EVI KOLTSEGVETESE

6. mellékleta .....coovviinriniiiis onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Megnevezés Eredeti elsiranyzat Médositott eldiranyzat Teljesités
> —— e Teljesité
Kotelezd ?2:‘.2:? Osszese | Kotelezo ?Iné:(l:ﬂt Osszese | Kotelezo ?/né]l(lgﬂt Bsszesen Yo-a
feladatok n feladatok " feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kéltségvetési bevételek 76 233 9947, 86180] 76233 23947 100 180| 67 446 9619 77 085 7%
Egészségiigyi Kézpont
B4. Mikddési bevételek 0 4877 4877 0 4877 4877 0 4633 4633 95%
B402. Szolgaltatd ellenértéke 3780 3780 3780 3780 3580 3 590 95%
B403. Kozvetitett Igaktata ellenértéke €0 60 60 60 58 58 97%
B406. Kiszamlazott dtaldnos forgalmi adé 1037 1037 1037 1037 985 985 95%
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kbzponti, irdnyité szervi tdmogatds 119 982 128211 493 293
Egyesitett Szocialis | ény
B16. Egyéb miikédési céli tam. bev. éh. beliilr6l 0 25 200 25 200 ] 14 000 14 000 0 0 0 0%
B4. Mikodési bevételek 76 233 5070 81303 76 233 5070 81 303 67 446 4986 72432 89%
B402. Szolgdltatdsok ellenérntéke 3148 3148 3148 3 148 2238 2236 1%
B403. Kozvetitett ellenértéke 0 0 0 0 i 24 24
B405. Ellatasi dijak 69 100 5070 74170 69 100 5070 74 170 62 122 4378 66 500 90%
B406. Kiszamla altaldnos forgalmi ado 3985 ¢] 3985 3985 0 3985 3088 7 3095 78%
B410. Biztosité altal fizetett kartérités 0 0 0 0 577 577
B8. Finanszirozasi bevételek
8816. Kdzponti, irdnyité szervi 298 516 311404 0
B8131. El6z0 évi maradvany 0 62 233 62 233 62 233 62 233 100%
BEVETELEK OSSZESEN 76 233 9947, 529878 76 233 86 180 602028 67 446 71852 632591 105%
KIADASOK
EgészségdgyiK6zpont {0 i
K1-8. Kiiltségvetési kiadasok 29 248 95611, 124 859 23197 109 891 133088 19978] 102623| 122601 92%
K1. élyi ] 450k [ 5 806 5806 2714 10 007 12721 2713 8383 11 096 87%
K2. Mur ékat terheld jarulé és szoc.hj.add Q 755 755 435 755 1180 435 704 1139 96%
K3. Dologi kiaddsok 29 248 75 813 105 061 20048 85413 105 461 16 830 84623 101 453 96%
K®. Beruhdzdsok [ 13237 13237 0 13716 13716 1] 8913 8913 65%
Egyéb targyl eszktztk beszerzése (pl: izomstimulator, 2400 22329 576
lagok, ma apias keszilék, stb.)
Fi i alapella es5zko é: 6200 6200 6150
NGgydgyaszati UH készil 3000 3000 0
EKG késziilék 640 640 640
Elektromos masszazs agy 400 439 439
Mikromotor beszerzése 597 498 498
Vacuther készllék 0 610 610
gy Szocidlis Intézmény
K1-8. Kltségvetési kiadasol 344 755 60 264; 405019] 341945 126 995! 468 940| 328633 120340, 448973 96%
K1. Személyi juttatdsok 242 229 42 056 284 285 234 871 42 499 277 370 224 691 39 002 263 693 95%
K2, ML okat terheld jérulékok és szoc.hj.adé 39924 5601 45 525 39 489 5601 45 090 39 382 4 868 44 250 98%
K3, Dologi kiadasok 62 602 7 896 70 498 67 585 10 521 78 108 64 560 9884 74 444 95%
KS. El asok és befizetések 0 0 62233 62233 62233 62 233 100%
KB. Beruhazdsok 0 4711 4711 0 6 141 6141 0 4 353 4 353 1%
Konyhai eszkozék beszerzése 1546 1546 1130
Informatikai eszkbzbeszerzések 1171 1208 786
Eqgyéb targyi eszkdzok beszerzése 1994 3387 2437
(pl: mos6gép, me 6gép, textiliak, hit6 stb.)
KIADASOK OSSZESEN 374 003 155 875! 529 878] 365 142 236 886| 602028] 348611 222963| 571574 95%
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas 418 498] | 439 615] 493 293] 112%]
Dologi kiemelt el6iranyzaton bellil masra nem Eredeti Médositott Tetjesités Teljesités %-
hasznalhaté részel6iranyzatok elgirdnyzat | elsirdnyzat a
Elelmiszer 29 200 36 820 35 437 96%
Kézmudijak - ESZI 7747 7747 5977 77%
Kézmiidijak - EU-1 Kp. 5080 5080 3820 75%
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK ES INTEZMENYEINEK VAGYONA
2022. DECEMBER 31-EN

13. melléklet a

............ Snkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Torzsvagyon

Onk. tul, képezé
kizarélagos
nemzeti
vagyonba
tartozo

Nemzetgazda
sagi
szempontbol
kiemelt
(forgalomkép
telen)

Korlatozottan
forgalomképes
vagyon

{Izleti vagyon
(forg.képes}

Osszesen

ESZKOZOK

A) Nemzeti vagyonba tartozé befektettt eszkozdk

16 082 176

|. Immateriélis javak

21770

1. Vagyoni érték jogok
2. Szellemi termékek

686
18238

2512
334

3198
18 672

3. Immaterialis javak értékhelyesbitése

Il. Targyi eszkézdk

15 800 146

1. Ingatianok és kapcsolddd vagyoni értékii jogok

14 969 403

- utak

3542743

746 261

4 289 004

- kbztemetd

44772

4323

49 095

- kézmlvek, csapadék- és szennyvizcsatorna, képviselS-testilet és szervezi
elh.szolg.épllet, mivelddési-oktatasi-egészségligyi-szocialis-sport I&tesitmények

2292

9 585 447

9 587 739

- foldtertiet, telek, épuletek, épitmények, erdd

579

273 459

769 527

1043 565

2. Gépek, berndezések, felszerelések, jarmivek
-~ szobor, képzomilveszeti alkotas

12 033

287 429

19133

31166

- szennyviz- és vizszolgaltatas

42 924

42 924

- egyéb gépek berendezések

58 492

154 847

213339

3. Tenyészallatok

4. Beruhdzasok, feldjitdsok

643 313

5. Téargyi eszkdzok értékhelyesbitése

1ll. Befektett pénzligyi eszkdzék

160 259

1. Tartés részesedések

160 259

2. Tartés hitelviszonyt megtestesité értékpapirok

3. Befektett pénzlgyi eszkozok értékhelyesbitése

V. Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok

B) Nemzeti vagyonba tartozé forgéeszkdzok

2187 033

\. Készletek

6093

1l. Ertékpapirok

2 180 940

C) Pénzeszkozok

1529 169

I Lekdtott bankbetétek

IIl. Pénztérak, csekkek, betétkonyvek

140

Ili. Forintszamlak

1529 029

IV. Devizaszamlak

D) Kovetelések

1224 483

E) Egyéb sajatos elszamolésok

16138

F) Aktiv id6beli elhatarolasok

1310

ESZKOZOK OSSZESEN

21039 308

Sajat toke

17 378 435

1. Nemzeti vagyon indulaskori értéke
2. Nemzeti vagyon valtozasai

9040 195
-740 968

3. Egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai

474 525

4. Felhalmozott eredmény

7311728

5. Mérleg szerinti eregmény

1292 956

Kotelezettség

109 807

1. Ktg évben esedékes kételezettségek

813

2. Ktg évet kovetben esedékes kotelezettségek

105 357

3. Kotelezettség jellegl sajétos elszamolasok

84 737

Passziv iddbeli elhatarolasok

3 469 966

FORRASOK OSSZESEN

21039 308

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK MERLEGBEN NEM SZEREPLO
"0"-RA LEIRT ES KISERTEKU ESZKOZALLOMANYA BRUTTO ERTEKKEL
2022, DECEMBER 31-EN

ezer Ft-ban

Térzsvagyon

167 846

1.vagyoni értéki jog

3768

2.szellemi termék

600

3.éplletek
4.épitmények

33 857
66 938

5. gép, berendezés

62 683

Uzleti vagyon

1488 010

1.vagyoni értékii jog

27 518

2.szellemi termék

4714

3.épitmény

369

4.9ép, berendezés

1455 411

OSSZESEN

1655 856
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melléklet a ../.... (...... ) hatarozat-tervezethez

Al (... ) hatarozat melléklete az aldbbi vezet6i nyilatkozatokat tartalmazza:

- Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal

- Egyesitett Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

- Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Varosgondnoksaga
- Vérosi Ovodék és Bolcséde

- Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar



NYILATKOZAT

A) Alulirott Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022.
januar 1-t61 2022. december 31-ig terjedd idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és ko6z6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal €s az
azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszémoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
rendelkezésre allt. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban a szervezeti struktira régzitve volt,
a feleldsségi, hataskori viszonyok ¢és feladatok egyértelmiien szabalyozva voltak. A
koztisztviselok a munkakoriikhéz a jogszabédly altal eldirt képzettséggel rendelkeztek. A
Hivatal mikodésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erktlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak.



Az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasa tiikrozte a vezetdi elvarasokat, a
szervezet értékeit, ugymint a szakmai ismeretek folyamatos fejlesztése, az ligyfelekkel és a
kollégakkal minden esetben etikus magatartas biztositasa, a munka pontos, felel6sségtudatos,
szakszerii elvégzése. A szervezeti integritdst sérté események kezelése eljarasrendjének
szabalyozédsaval biztositott volt a szervezeti integritast sértd esemény esetén a megfelels eljaras
lefolytatasa.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A belsd szervezeti egységek vezetdi a féfolyamatokban rejlé kockazatokat folyamatosan
figyelemmel kisérték.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl szold szabalyzat alapjan bizottsag 1étrehozaséaval
ellendrzésre keriilt a papir alapt irattdrazas fizikai, biztonsagi kovetelményei. A feltart
kockéazatokra integralt kockazatkezelési intézkedési terv keriilt meghatarozasra.

A targyévben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselék a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségliket teljesitették.

Kontrolltevékenységek:

A hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elékészitése, a dontések
célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd megalapozottsaga.
A hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszeriiségi szempontbol t6rténd jovahagyasa,
ellenjegyzése, a hatdlyos jogszabalynak megfelelé konyvvezetés és beszamolds alapjan a
gazdasagi események elszdmolasa. Riztositott volt a hivatalban a déntéeek el8készitése, azok
jovahagyésa, és az elszdmolasok feladatkori elkiilonitése. A kontrollok, kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités, utalvanyozids megfelelden mikodtek. A
hozzaférési jogosultsagok szabalyozasa megtortént, err6l nyilvantartas vezetése is folyamatos
volt.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A hivatal Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatdban megallapitasra keriilt a hivatal belsé és kiils6
kapcsolattartasanak rendje. Az informacidk mennyisége, minbsége, lehetdvé tette a
dontéshozok alapos, szakszerd dontését.

Az informécionak két fajtdja keriilt megkiilonboztetésre, az egyszerii tajékoztatd jellegh
informacio és az egy adott ligy érdemi eldontéséhez, lezarasahoz nélkiilozhetetlen informacio.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban a hivatal kiils6 kapcsolattartisra vonatkozo6 szabalyai
pontosan rogzitve voltak.

A hivatal rendelkezett adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.
A hivatal rendelkezett Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal.
Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomonkovetés a vezetdi ellendrzés altal
valésult meg, melynek eszkodzei kiadmaényozas, szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés voltak. A belsé ellendrzés miikodott, funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt,
a mukddésehez sziikséges forrasok rendezésre alltak.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoladsok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdorében.

igén — nem

Tiszakécske, 2023, aprilis 28.

jegyz6

B.) Az A.) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

alairas



1. melléklet @ 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Maczkdné Fekete Boglarka Orsolya, az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi
Kdzpont koltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem tudatéban kijelentem, hogy az elSirésoknak
megfelel6en 2022.01.01.- 2022.12.31. évben/iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultGra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeloit tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelel§ ellatasarol,

- a rendelkezésre &1l el§irdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjdrdl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
eléresét segitG eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsg kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

KontrollkGrnyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban régzitésre keriiltek, az egyes
szervezeti egységek feladata, mitkodése szabdlyozott (Alapitd Okirat, Szakmai Program, SzMS5z). A
szervezeti struktdra vildgos, SzMSz-ben régzitve van. A kialakitott szabdlyzatok lefedik az intézményi
fétevékenységek teljes kirét, egyes szabdlyzatok aktualizdldsa folyamatban van, vagy az év kbzben
megtértént. A rendszeresen vdltozo jogszabdlyi kérnyezet miatt a szabdlyzatok aktualizélésa —
tébbségében hatdridbre- elvégzésre keriilnek.



Vezetdj szinten egyértelmitien meg van hatdrozva a feleldsségek és feladatkérék megosztasa és
elhatdroldsa.

A vezetbk, és minden munkatdrs rendelkezik munkakdri leirdssal.

A feladatok és feleldsségek meghatdrozdsa az egyes szervezeti strukturdkban megfeleld.

A beszémoldsi rendszerben azok a dontéshozék jutnak az érdemi informdcidhoz, akik leginkdabb
érintettek az adott teriileten.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:

A szervezet célkitiizéseinek megvaldsitdsdhoz sziikséges figyelem dvezi a veszélyes pontokon vdrhato
események és helyzetek értékelését, kezelését. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Kézpont rendelkezik kockdzatkezelésre készilt szabdlyzattal. Vizsgdljuk a kockdzatos események
bekévetkeztének valdsziniiségét. A kockdzatokra adhatd valaszok tipusait alkalmazzuk (Gthdritds,
elviselés, kezelés, megsziintetés).

Kontrolitevékenységek:

Szervezeti egységek vezetdivel folyamatosan értékeljiik a vonatkozo szabdlyzatok érvényesiilését,
betartdsdt, annak betartatdsdt. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kdézpont minden
vezetdjének kitelessége és felelGssége az ditala vezetett (irényitott), felligyelt szervezeti-egység vagy
folyamat, rendszer miikédésének ellendrzése és oz elbirdstol eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a
megsziintetést segit6 javaslat megtétele.

A munkatdrsak munkakéri leirdsai aktualizéltak.

A feleldsségi kérok megfelelen elhatdroltak.

Az egyes feladattok/ feladatcsoportok végrehajtasct eljdrdsrendek szabdlyozzdk.

A munkatdrsak nyilvdntartdsokhoz, (mindsitett) informdciokhoz valo hozzaférése szabdlyozott.

A kételezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités rendje szabdlyozott.

Az elmdlt évben az intézményt ellendrizte kiilsé és belsd ellendr. Amennyiben az ellendrzések
megdllapitdsokat tettek, késziilt intézkedési terv. A jelentések megdllapitdsai, javaslatai alapjdin
tértént, megtiortént a kiigazitds a belsé kontrollok teriiletén.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A munkatdrsakhoz — a feladataik szakszer( elldtésédhoz — az informdcidkat folyamatosan
meghatdrozott formdban el kell juttatni.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészséglgyi Kbzpont 6 feladatellatdsi helyen miikodik. A
hatékony informdcié dramlds a személyes, telefonos kapcsolattartdson kiviil az elektronikus uton
torténd kommunikdcioval valdsul meg.

A dolgozok kézétti hatékony kommunikdcic feltétele, hogy szabadon Gramolhasson.

Az informdciok megfelel6 idGben és formdban jutnak el a vezetékhéz és az érintettekhez.
Szamitdstechnikai rendszerek segitik o jelentési kitelezettség teljesitését.

Biztositottak a megfelels informdciés eszkéz6k a kommunikdcios feladatok elldtdsa érdekében.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

A belsé kontrollrendszer az adott iddszakban mutatott teljesitmény mindségét vizsgdlja. A folyamatos
nyomon kivetés és az ettdl elkiilonilG értékelések teszik ezt a folyamatot teljessé. A mikédés
folyamatdban térténd nyomon kdvetés a rendszeres iranyitdsi tevékenységek és a munkatdrsak
feladatainak ellatdsa sordn tett intézkedések.



Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kbzpont minden feladatelldtdsi helyén létezik el6re
meghatdrozott indikdtorokon alapul6 értékelési tevékenység az egyes feladatok, célok teljesitésére
vonatkozdéan.

A szervezeti egységek vezetSi a jogszabélyokban elGirt beszéamoldkat elkészitették. A szervezeti
egységek beszdmoldibdl a fenntarto felé Intézményiink eleget tett a beszamoldsi kotelezettségének.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolék a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Az aitalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet&je eleget tett térgyévben esedékes
tovdbbképzési kbtelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen - nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.28.

aldiras
B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelt: e P. H.

.................................................

aldiras



Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, F6 Ut 32.

Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag@tiszakecske .hu

NYILATKOZAT

Alulirott  Marosi-Kiss  Krisztina, mint Tiszakécske Véros Onkormdnyzatdanak
Vdrosgondnoksdga koltségvetési szerv vezetdje jogi felel8sségem tudatdban
kiielentem, hogy az elbirGsoknak megfelelben 2022 évben az dltalam vezetett
kdliségvetési szervnél gondoskodtam.

- a belsd kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerd, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultUra kialakitdsérdl, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasdra,

- a kSltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerd haszndlatérdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- arendelkezésre 4l eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsérdl,

- a kdltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességerdl és hitelességérd,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kbtelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézmeényi szémviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljérésok
jogszerUségere és szabdlyszerUségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a hazai és kézdsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzot
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszGmoltatds rendszerén keresztUl folyamatos
informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A koltségvetési szervre vonatkozd legfontosabb informdciok o
hatdlyos Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban taldlhatéak meg.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevékenység sordn
felmérésre  kerGltek a tevékenységben, gazddlkoddsban rejlé  kockdzatok,
meghatdarozasra kerlltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtételUk médja. Atgondoldsra kerllt, hogy valamely esemény, tevékenység vagy
annak elmulasztdsa milyen negativ illetve pozitiv hatdssal lehet a szervezet céljainak
elérésére. Meghatdarozasra kerlltek az elfogadhatd kockdzati szintek, a kritikus



tényezdk  kezelésére kockdzatkezeld javaslatok  kerUltek  kidolgozdsa a
Kockdazatkezelési Szabdlyzatban. IntézményUnk a szabdlyzat eléirdsainak megfelelben
rendszeresen figyelte a felmer0l6 kockdzatokat, valamint kezelte azokat.

Kontrolitevékenységek: Az Intézményen belll olyan kontroll tevékenységek kerUltek
kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzdjarultak az alapitd
okiratban megfogaimazott célok eléréséhez. Eldbbieknek megfeleld a feladat
végrehajtasaért vald kijeldlés, meghatalimazds, az eszkdzok rendelkezésre dlidsa, a
feladatkdrdk szétvdlasztdsa, valamint a folyamat-és rendszerbiztonsdg.

Informdcids és kommunikdcibs rendszer: A kialakitott informdcids rendszer a szervezet
sajatossagaindl fogva biztositia a megfeleld informdécidk megfeleld idében tériénd
eljutdsat a szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten bellli kommuniké&cio

Nyomon kévetési rendszer (monitoring). A szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsénak nyomon kdvetését biztosité monitoring rendszer kialakitasra kerUlt.
A monitoring mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrolirendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdini a valtozd kilsé és belsd kdrGiményekhez. Biztositottak
voltak a szervezet vezetésétdl elkilonitett funkciok, mint példdaul a belsé ellendrzés. A
belsé ellendrzés mikddéséhez szlkséges forrdsok biztositva voltak. A monitoring
biztositGsa és napi mikddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, Gtlathatdan, teljies kérbGen és pontosan tUkrdzik a széban forgd pénzigyi
évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket. Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv
gazdasdgi  vezetbje eleget tett  targyévben esedékes tovabbképzési
kételezetiségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.27.

P.H.




1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kalloné Mezei Szilvia, a Varosi Ovodak és Boleséde Intézmény vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eloirdsoknak megfelelden 2022.¢vben /
idészakban az altalam vezetett intézménynél gondoskodtam
e a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos

és hatékony miikodésérol,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

e a tervezési, beszémolési, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

e a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

e az intézményi szamviteli rendrol,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informéci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezer: A kontrollkdrnyezet a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen kertilt
kialakitasra az intézménynél. Az intézmény rendelkezett hatalyos alapit6 okirattal, szervezeti
és mitkodési szabalyzattal. A kidolgozott szervezeti felépités, és a vezeték kozotti felelosség
megosztdsa biztositotta a mikddés kereteit. A vezetés feladata, hogy Osszehangolja és
osszekapcsolja az egyes feladatellatasi helyek munkdjat. Rendelkezésre alltak a
gazdalkodassal kapcsolatos Szabalyzatok, az ellenbrzési nyomvonal, a Belsé kontroll
kézikonyv és a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje is kialakitasra
keriilt. A munkakori leirasok, a gazdalkodast és mikddést érintd szabalyozok felulvizsgélata
és aktualizalasa folyamatos. ‘



Kockdzatkezelési rendszer: Az intézményben az integralt kockéazatkezelés rendje teljes koriien
kialakitasra keriilt. A kockéazatelemzés soran az intézmény folyamatosan felmérte és
megéallapitotta a gazdalkodasdban rejlé kockazatot. Meghatdrozasra kertiliek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik mddja, ezek elmulasztdsa milyen
negativ és pozitiv hatéssal lehet a célok eléréséhez.

Kontrolltevékenységek: Az intézményben olyan kontrolltevékenységek kerliltek kialakitéasra,
amelyek biztositottdk a kockazatok kezelését, hozzdjarultak a célok eléréséhez. Minden
szinten és minden funkcidban folyik vezetdi kontroll tevékenység. Az intézkedések
rairdnyultak a kockazatok kezelésére, hogy noveljék annak valdszinliségét, mely éltal a
célokat és a részletes célkitizéseket az intézmény elérje. Kulcsfontossagi kontrollok
(kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesités igazolasa, érvényesités ) részletes
szabalyozasra keriiltek, ezen jogkoroket az arra felhatalmazott személyek alkalmaztak. A
vezetdi ellenérzés  kiilonbozé formaban valdsult meg, személyes ellendrzés, vezetdi
értekezlet, szobeli, irasbeli jelentések.

Informdciés és kommunikdciés rendszer. Az intézmény kialakitott és mikodtetett olyan
rendszereket, amelyek biztositottdk a megfelelé informaciok id6ben vald eljutdsat az
érintetteknek. Az intézményen beliil az informéacidaramlas formai szdbeli utasitdsok, szobeli
¢s irasbeli beszamoltatasok, irasbeli informécid 4tadasok. Az informatikai rendszerek
keretében miikodtetett informacidmozgas, visszakereshetdség és a visszacsatolasi rendszerek
Gtjan valdsult meg. A kialakitott iktatdsi rendszer pedig biztositotta az iratok nyomon
kovetését. Az intézményben az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirasoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, amely fiiggetlen belsé ellen6rzésbol, folyamatos és eseti nyomon
kovetdsbol all. Az utdlagos vezetdi ellendrzéssel, beszamolok kérésével, a tevékenységi célok
megvalésitasanak nyomon kovetése valésult meg. Az intézmény biztositotta a belsd
ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét, milkddéséhez sziikséges forrasokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgod pénziigyi €vre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett intézmény megbizott gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Tiszakécske, 2023.04.28.
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

a ARANY ;Argos )
MUVELODES! KOZPONT

NYILATKOZAT

A) Alulirott Aracs Eszter, az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022. évben / id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mitkddésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
igénybevételérsl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Arany Janos Mivelddési Kozpont és Vérosi Konyviar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk hy
ajmktiszakecske@gmail.com
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Kontrollkérmyezet

a ARANY JANOCS
MOVELODEST KOZPONT

Az intézmény rendelkezik hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoéi okirattal. A
Szervezeti és miikddési szabalyzat aktualizalasa folyamatosan torténik. A szervezeti felépités
kidolgozott, a munkatarsak megismerték. A feladatkorok jol koriilhataroltak. Az intézmény
valamennyi munkatarsa rendelkezik munkakori leirdssal, amely tartalmazza a feladat- és
hataskoroket is. Az intézményegységek miikddésére vonatkozd belsdé szabalyzatok
elkésziiltek. Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere meghatdrozott, aktualizaldsat
2022. évben elvégeztiik, aktualizaltuk az intézmény miikodését és gazdalkodasat szabalyozo6
belsé szabélyzatokat. Ezeket valamennyi munkatirs megismerte. A szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges er6forrasokat a fenntartd biztositotta. Az  intézményvezetd

meghatarozta az integritast sért események eljarasrendjét.

Kockazatkezelési rendszer

Az integralt kockézatkezelési szabélyzat elkészillt. Ez alapjan torténik a kockazatok
felmérése, megallapitasa, a szikséges intézkedések megtétele, a teljesitésiik nyomon
kovetése, hatasuk felmérése. Meghatdrozasra keriiltek a kockazatkezelési folyamatért felelés
személyek, a kockédzatok nyilvantartasa, kezelésiik folyamata.

A kockézatértékelési rendszer mitkddésének és hatékonysaganak vizsgalata sziikséges.

Kontrolltevékenységek

A kontrollkdryezet jol szabalyozott. Az intézmény gazdalkodasi feladatait a Varosi Ovodak
és Bolcsdde gazdasagi szervezete végzi. A két intézmény egyiittmikodése, a feladat és
hataskorok szabalyozottak, miik6déstik vizsgélata folyamatos.

A koltségvetési gazdalkodas soran megtérténik az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés,
jovahagyas, ellenjegyzés.

A Viarosi Kényvtar tagintézményben a kényvtari dokumentumok leltarba vétele és selejtezése
6l szabélyozott, a szabalyzat folyamatosan aktualizalt.

Az intézmény eszkOzeire vonatkozo leltarozas, nyilvantartids és selejtezés folyamata
szabalyozott.

Biztositott a gazdasigi események elszdmoldsanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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Az SZMSZ-ben, valamint az egyéb intézményvezetdi és a gazdalkodasra vonatkozé

a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

szabalyzatokban j6l koriilhataroltak az engedélyezési, jovahagyasi eljardsok, beszamolasi

eljarasok.

Informécids és kommunikéacios rendszer

Rendszeres heti, illetve szilkség szerinti munkarendi értekezletek biztositjak, hogy a
munkatérsak  hozzajussanak a munkavégzésikhdz szilkséges informdcidkhoz. Az
intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes heti rendes vezetdi értekezletet tart. A
rendes munkaértekezletek til az intézményvezetd sziikség szerint is 6sszehiv értekezletet.

Az intézmény kozérdekii adatai (SZMSZ, Alapité Okirat, intézmény hasznélatéra vonatkozo
dokumentumok, nyilatkozatok stb.) hozzaférhetdek a http://ajmk.hu intézményi honlapon.

A Viérosi Konyvtar tagintézmény a beiratkozott olvasék adatait biztonsadgosan, integralt
konyvtari rendszerben tartja nyilvan. A rendszert egyiittmiikodés alapjan a Bdcs-Kiskun
Megyei Katona Jozsef Konyvtar izemelteti.

Az intézmény elkészitette a valamennyi tagintézményére vonatkozé Adatkezelési
tajékoztatdjat, és azt kozzétette az intézmény honlapjan.

Az intézmény a mikodésére vonatkozé dokumentumait iktatja, elkilénitve, a
jogszabéalyoknak megfeleld idépontig tarolja. Az iratkezelési szabdlyzat feliilbirdlata 2022-

ben megtdrtént.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring)

A folyamatos monitoring beépiil a napi milkddési tevékenységek kozé. A napi tevékenységek
része az intézményvezetd és az alkalmazottak feladatkorébe tartozo ellen6rzd tevékenység,
szilkség esetén az intézkedés megtétele, illetve az intézkedés sziikségességérdl az illetékes
értesitésének kotelezettsége is.

Az intézmény belsd ellenbrzése a fenntarté Tiszakécske Viros Onkormanyzata 4ltal
elkészitett Belsd ellendrzési kézikonyv szerint torténik. A belsé ellendr segiti az
intézményvezeté munkajat.

A kiilsé ellenérzések nyilvantartasardl gondoskodik az intézményvezetd, meghozza a

sziikséges intézkedéseket, nyomon koveti az intézkedések megvalositasat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlithatéan, teljeskorien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.
Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
aimktiszakecske@gmail.com
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Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen-nem - nem relevans, az altalam vezetett intézménynek nincs gazdasagi szervezete,

gazdasagi vezetdje.

Kelt: Tiszakécske 2023. 04. 28.

alairas

Arany Janos Mivelodési Kbzpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.aimk. i
aimktiszakecske@gmail.com




Iktatoszam: PH/1046-6/2023.
Készitette: Lovas Klaudia

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. majus 16-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérdl szol6 beszamolod

Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6)
bekezdése alapjan a teleptilési onkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarél minden év majus 31-éig - a kiilon jogszabalyban meghatirozott tartalommal -
atfogo értékelést készit. Az értékelést - telepiilési 6nkormanyzat esetén a képviseld-testiilet
altali megtargyalast kovetden - meg kell kiildeni a gyamhatdsagnak.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérol szolo beszamolojat a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolo
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 10. mellékletében foglaltak figyelembe vételével, és az
érintett gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatot ellatdo intézményvezeték adatszolgaltatasa
alapjan elkészitettiik, melyet jelen el6terjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. majus 12.

SRR
Gdgbosné dr. Lipka Klaudia

jegyzb

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsiga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése alapjan késziilt,
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységérol szol6 beszamoldjat elfogadja.

Hatarid6: 2023. majus 31.
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
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Iktatészam: PH/1046-5/2023.

BESZAMOLO TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT 2022. EVI
GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGEROL

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsérél minden év majus 31-éig atfogd értékelést készit.
Az atfog6 értékelés tartalmi kovetelményeit a gydmhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Kormadanyrendelet (tovabbiakban:
Korméanyrendelet) 10. szamu melléklete tartalmazza.

Az atfogo értékelés tartalmi kovetelményei:

1. A telepiilés demografiai mutatoi, killonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.

2. Az dnkorményzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma, kérelmezdkre
vonatkoz¢ 4ltalanosithatd adatok, elutasitdsok szdma, f6bb okai, 6nkormanyzatot
terheld kiadés nagysaga,

- egyéb, a Gyvt-ben nem szabdalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokra
vonatkoz6 adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak maddjai, kedvezményben részesiildkre vonatkozo
statisztikai adatok.

3. Az 6nkormdnyzat éltal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok bemutatasa:
- gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsanak moédja, miikodésének tapasztalata
(alapellatasban  részestilok szama, gyermekek veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levd véarandés anydk gondozasa, csaladjab6l kiemelt gyermek
sziileinek gondozasa, jelzérendszer tagjaival val6 egyiittmiik6dés tapasztalatai),

- gyermekek napkozbeni ellatdsanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel sszefiiggd tapasztalatok.

4-5. (hatalyon kiviil)

6. A feliigyeleti szervek éltal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megéllapitasok bemutatasa.

7. Jovére vonatkoz6 javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. el6irasai alapjan (milyen
ellatdsokra és intézményekre lenne szilkség a problémak hatékonyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevencids elképzelések).

8. A blinmegel6zési program fobb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkorGi és a fiatalkori bulnelkdvetdk
szamanak az altaluk elkovetett biincselekmények szdmdanak, a bilinelkdvetés okainak
bemutatésa.



9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatdsok ellatdsdban vesznek részt civil szervezetek
(alapellatas, szakellatas, szabadidés programok, drogprevencio stb.).

A gyermekek védelme alatt a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
hozzéatartoz6i gondoskodasbdl kikeriildé gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara
iranyulo tevékenységet értjiikk. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a
Gyvt.-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikodtetése allami €s onkormanyzati feladat.

Viarosunk j6véjének biztositdsa gyermekeink kezében van, ahhoz, hogy biztosak legyiink
varosunk j6vébeni fejlédésében, minden nap tenniink kell azért, hogy ezen korosztily
megfeleld szellemi, fizikai és lelki allapotban legyen.

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Gyvt.-ben eléirt feladatainak ellatasat
2022-ben az alabbiak szerint biztositotta:

1. Tiszakécske varos demografiai mutatéi 2022. 12. 31-i allapot szerint

Alland6 lakosok szdma 11 562 16
0-18 év kozotti korosztaly 2 068 6
Fia 1 049 6
Leany 1019 6
Korcsoportos bontasban
0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves 15-18 éves
Fia 236 189 414 210
Leany 214 162 425 218
Osszesen 450 351 839 428

A fentiek alapjan 2022-ben a 0-18 éves korosztaly a varos Osszlakossaganak 17,88 %-a volt.

2. Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
Természetbeni ellatasok
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a szocidlisan raszorult gyermek
reészére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot allapit meg.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag feltétele, hogy a
gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore juté havi jovedelem mértéke ne haladja meg
az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének (tovabbiakban: nyugdijminimum) 145 %-at




(2022-ben 41 325 Ft), egyediilallé vagy tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
neveld sziilok, valamint nagykora gyermek esetében,

e egyéb esetben a nyugdijminimum 135%-at (2022-ben 38 475 Ft), feltéve - mindkét
esetben -, hogy a gyermeket gondoz6 csalad vagyonanak értéke nem haladja meg a
jogszabalyban meghatarozott értéket.

2022. januar 1. és 2022. december 31. kozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt 141 £6. 2022. december 31. napjan ellatasra jogosultak szama 96 f6, ebbdl kiskort
88 f6, nagykort jogosult pedig 8 f6 volt. Az év soran 1 gyermek jogosultsagat nevelésbe
vétel, 1 gyermek jogosultsagit pedig a csalad lakohelyének megvaltoztatasa miatt kellett
megsziintetni, 1 gyermek esetében a sziild kérte az ellatds megsziintetését, 2 gyermek
esetében a csalddbafogadd gyam tisztségének megsziinése miatt keriilt sor az ellatds
megsziintetésére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzbeli
ellatasra, ingyenes tankOnyvellatasra és ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre.

» Gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/A. § alapjan a telepiilési Onkormanyzat természetbeni ellatasként a gyermek
életkoranak megfelelé gyermekétkeztetést kiteles biztositani az 4ltala fenntartott bolcsddében
és ovodéaban, tovabba kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntarté kdzpont, valamint
az éallami szakképzési és felndttképzési szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-
oktatasi intézményben, illetve az egyéb allami fenntartasu nem bentlakasos intézményében.
A jogszabély 2017. januar 1-jei modositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

> a bolcsddében, mini boélcs6dében nydGjtott bolesddei ellatasban vagy ovodai

nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, tarsadalombiztositasi jarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130 %-at,

e nevelésbe vették.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevé tanulé szdmara,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatdsban részesiil.



» az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdméra,
ha
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozdi ellatasban részesiil

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-4t normativ

kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevo,

e 1-8. évfolyamon felilli nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utdn, ha
olyan csaladban €], amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utén.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

Vérosunkban a Vérosi Ovodak és Boleséde intézménye latia el a gyermekétkeztetési
feladatokat ketté fozokonyhaval, egy bolesddei, 6t 6vodai és harom iskolai talalokonyhaval.
A Bolcs6de konyhajan egy szakdcs, az 6t 6vodai és harom iskolai tdlalékonyhan nyolc
talalokonyhds, a Didkotthon konyhajan 6t szakacs és 6t konyhai kisegitd, a Bajcsy-Zsilinszky
uti f6z6konyhan pedig harom szakics és kettd konyhai kisegitd dolgozik. Osszességében
naponta kilenc szakdcs és tizendt konyhai kisegitd latja el az étkezéssel kapcsolatos
feladatokat. A féz8konyhakat kettd élelmezésvezetd iranyitja.

2016. évtdl kezd6dben a bolcsddés korti gyermekek étkeztetését is a Didkotthon konyhsja
biztositja.

Diakotthon konyhéja altal ellatott gyermekétkezok:

Bolcsodde

Erkel fasori Ovoda

Kecskeméti Szakképzési Centrum Tiszakécskei Kiss Balint Szakkozépiskolaja
Tiszakécskei Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola fels6 tagozata, Gimnézium,
Kollégium Tiszabdgi tagozata 2021. 11. 12.-ig

Tiszabdgi Ovoda 2021.11.12-ig

e Az Osszes intézményben 1év0 diétas étkezdkre is ezen a konyhdn torténik a
f6zés.

Bajcsy-Zsilinszky uti konyha altal ellatott gyermekétkezok:
e Béke uti Ovoda
Arany J4nos tti Ovoda
Tiszabdgi Ovoda 2021. 11. 15.-t61
Templom téri Ovoda egész évben
Tiszakécskei Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola TiszabOgi tagozata
2021.11.15-t8], Kordsi ati als6 tagozat 2-3-4- évfolyam 2021. 11. 15.-t6l
Didkotthon konyhaja

A Moricz Zsigmond Oktatési Intézmény Eltéré Tantervii Tagozatdnak étkeztetése vasarolt
szolgaltatds keretében valosult meg. Az étkezést a Reformatus Altalanos Iskola és
Gimnazium konyh4ja biztositotta a tantermi oktatés ideje alatt.



Gyermekétkeztetésben résztvevik napi atlagos létszima 2022. évben
(normativa elszamolas alapjan)

o/ ;
., 100%-os 50%-os kedv. | Tamogatasban nem | Etkezésben részesiilok
Intézmény kedv. o an e e
. e 2 részesiilé részestild Osszesen
részesiilo
Boélesdde 11 0 7 18
Ovoda 199 0 28 227
Altalénos 99 90 228 417
Iskola
Gimnazium 2 3 8 13
Szakiskola 11 2 0 13
Kollégium 14 6 12 32
Osszesen 336 101 283 720

A 37/2014 (IV.30.) EMMI rendeletnek megfeleléen az intézmény diétds étkezést is biztosit a
gyermekek részére, ezt a feladatot a Didkotthon konyha latja el. Ehhez a feladathoz az
intézmény megbizasi szerzodéssel dietetikust alkalmaz. A dietetikus részt vesz az étlap
tervezésében, felligyeli azt, valamint folyamatosan konzultal a diétas ételt f6z6 szakaccsal, és
az élelmezésvezetdvel. A diétas ételek elkészitését kiilon szakdcs végzi.

Az élelmezés éves nyersanyag koltsége (Afa-val novelten Ft-ban)

Altalanos Gimnaziu | Szakiskol

Boleséde Ovoda Iskola m a

Kollégium | Osszesen

1832550 | 19111400 31116720 | 698 005 899 015 8662 120 | 62319810

Az ingyenes és kedvezményes étkezok tamogatasa 2022. évben:
e ingyenes étkezOk tdmogatasa: 40429470 Ft
e kedvezményes étkez6k tdmogatasa: 6211063 Ft

A gyermekétkeztetés mellett a konyha feln6tt étkezoket is kiszolgalt. A két f6z&helyen 2022-
ban munkahely szdmadra: 8869 adag, nyugdijasok részére: 5101 adag és vendég étkez6knek
pedig 28080 adag ételt foztek, meg ami Gsszesen 42050 adag étel.

> Ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

A kormény a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtdl kezdddden, a
kozponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalasi tAmogatast biztositott az dnkorményzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiaddsaikhoz. A korabbi
években palyazat utjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.




A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési dnkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek részére:

e anyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
es6 valamennyi munkanapon,

e az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon,

e a bolcsédében, mini boles6dében, dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara a
bolcsddei ellatast nyujté intézmény és az dvoda zarva tartdsdnak idGtartama alatt,
valamennyi munkanapon kdteles megszervezni és biztositani.

A 2022. évben a tavaszi, nyari és téli iskolai sziinetben (az alabbiak szerint), igénybe vehették
a déli meleg étkezést az arra raszoruld gyermekek:

Tavaszi szinet

A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2022. prilis 13. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Nyari sziinet

A 2021/2022. tanévben az utolsé tanitdsi napja 2022. junius 15. (szerda), a 2022/2023.
tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok).

Oszi sziinet
A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazand6 veszélyhelyzeti szabalyokrol szol6 368/2022. (IX. 29.)
Korm. rendelet alapjan a 2022/2023. tanév rendjérdl sz6l6 22/2022. (VIIL. 29.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott 6szi sziinet a 2022/2023. tanévben

nem volt kiadhato.

Téli sziinet

A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandé veszélyhelyzeti szabalyokrol szol6 368/2022. (IX. 29.)
Korm. rendelet alapjan a 2022/2023. tanév rendjérdl sz6l6 22/2022. (VIIL. 29.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 7. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a 2022/2023. tanévben a téli
sziinet €l6tti utols6 tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2023. januar 9. (hétfo).

A sziinidei étkezést megallapodas alapjan a Vérosi Ovodék és Boleséde Intézményének
konyhéi biztositottak.

Az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben az ebédet kérelemre lehetett elszallitani a Méricz
Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébol. A sziinetekben a Didkotthon
konyhaja f6zott a raszoruldknak.



Az ¢el6z6 évekhez hasonldéan a kiilterilleten, Sarhalom diil8ben, Pereghalom diilében,
Székhalom diilében, Arkusdiilétanya és Olahhazdild tanya terliletén él6 hatranyos és
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekeknek - a sziild kérelmére - az ebédet a
Vérosgondnokséag hazhoz szallitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2022. évi adatai:

Etkezésben részesiil6k/f6
. s halmozottan
Megnevezés hatranyos ‘oo e
helyzetiiek hatranyos Osszesen
helyzetiiek
1 A sziinidei etkezt?tesbfan részesiilt 41 14 55
gyermekek szama 6sszesen
I 0-2 éves 1 1 2
| 2 E 3-5 éves 2 0 2
R 6-13 éves 23 6 29
14-17 éves 15 7 22
18 éves 0 0 0
e tavaszi 28 11 39
H 'g § = nyari 31 8 39
RSN 8szi
] W2 71
téli 23 12 35
. Tavaszi Nyari Oszi Téli 2
Megnevezés .. " . . Osszesen
szunet szunet szunet szunet
1 | Ellatottak szama/f6 39 45 0 32 116
2 Elfogyasztott adagok 3 1730 0 192 2000
szama
Ebbdl: kiilteriileten él16k
részére hazhoz szallitott 10 215 0 12 237
adagok szdma

2022. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koéltségvetési forrasbol Ssszesen 529 245 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2000 adagot figyelembe véve, egy adag ételre 4tlagban 265
Ft timogatés jutott.

> Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet

A Gyvt. 67/A. § alapjan hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmény koziil egy
fennall:

a) a gyermeket egylitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérol
vagy a csaladba fogadd gyamrdl - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,




b) a gyermeket neveld sziilék barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol
megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy félkomfortos,
komfort nélkiili, vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az a) - ¢) pontokban meghatarozott kériilmények koziil legalabb
kett6 fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozdi ellatasban részesiild, és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal
feln6tt.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre valé jogosultsigot a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezéen egy év idbtartamra kell megallapitani, a
szlil6/gyam vagy nagykort jogosult kérelmére.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsolédoé jogosultsagok:

e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

e minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl tanul6 elsd
alapfoku miivészetoktatasban vald részvétele,

e lemorzsolodas megelézését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzet
tanulé tanul6i jogviszonya, kollégiumi tagsaga nem sziintethetd meg,

e az oktatasi esélyegyenl6ség javitisa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzet( tanuldkat,

e az A4ltalanos iskola és a kozépfoku iskola a tanulé szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyanak ellenstlyozésa céljabol képesség kibontakoztatd vagy
integracios felkészitést szervez, amelynek keretei koOz6tt a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlddésének elbsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik,

e az Ovoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szamdara az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd program
szerinti 6vodai fejleszt6é programot szervez.

e a programokban megvalésulé tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanulastdmogatis,
sziilokkel vald kapcsolattartas, intézményfejlesztés,

e a felsboktatasi felvételi eljards sordn a hétranyos helyzetli jelentkezd minden
jelentkezési helyén 40 tSbbletpontra jogosult.



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2022-ben

< 1 ~
§2 | @ §
M , 2 EE| 8 _ 5| Ebbbl(december 31-i adathol)
€gnevezes Q jg' 30::) g D \§ [
SZ27|8 5 [02]35] 613 1417 [18eév
= A = : : . .
v | év év év felett
Rendszeres gyermekvédelmi 141 96 6 | 13 45 24 3
kedvezményben részesiilok szama
Megallapitott hatranyos helyzetiiek 37 37 5 | 3 19 10 3
szama
sziilé, gyam alacsony iskolai 30 30 1 3 15 9 5
_ végzettsége miatt
Q sziil6 gyam alacsony
% foglalkoztatottsiga miatt 0 0 010 0 0 0
elégtelen lakokornyezet, illetve 7 7 1 0 4 1 1
lakéskorilmény miatt
Megéllapitott halmozottan hatranyos 14 14 1 0 7 6 0
helyzetiiek szdma
sziild, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony 0 0 0] 0 0 0 0
foglalkoztatottsaga
= sziil6, gydm alacsony
= | foglalkoztatottsaga és elégtelen 1 1 00 1 0 0
M1 lakékornyezet, lakdskoriilmény
sziil6, gydm alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen 13 13 1 0 6 6 0
lakokornyezet, lakaskoriilmény
szlilé/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen 0 0 010 0 0 0
lakokornyezet, lakaskoriilményei
Csaladok szdma, amelyekben
hatranyos helyzetli gyermekek élnek 20 20
(2. sorban érintett csaladok)
Csaladok szdma, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzet(i 5 5
csaladok élnek
(3 sorban érintett csaladok szdma)

2022-ben 53 gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megéllapitisarol

dontottiink.




Pénzbeli ellatasok

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé rendszeres pénzbeli
ellatasok

A Gyvt. 19.§ (1a) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek utdn a gyermek csaladbafogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozé havi rendszeres
pénzbeli ellatasra jogosult ha, a gyermek tartdsara koteles, és

nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jarandosagban,

balett mtvészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

megvaltozott munkaképességli személyek ellatisaiban,

id6skoruak jaradékaban, vagy

olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok
emelésérol sz016 jogszabaly hatélya ala tartozik.

A pénzbeli ellatds havi Osszege szocidlis vetitési alap Osszegének 22 %-a (6270 Ft). 2022.
évben gyamul kirendelt hozzatartozé részére pénzbeli ellatidsra vald jogosultsagot nem
allapitottunk meg, igy kifizetési kotelezettségiink sem keletkezett.

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli ellatasok

2019. janudr 1-t6] az Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zrt. mind a papiralapt, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Ezen idéponttd] a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megsziint.
Az utalvény helyett az arra raszorulok részére - évente kett6 alkalommal - pénzbeli tdmogatas
keriilt megallapitasra.

Az a gyermek, fiatal felnétt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fenndll, a tirgyév augusztus és
november hénapjaban alapdsszegli, akinek hatranyos vagy halmozottan hétranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye vald jogosultsaga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegii pénzbeli tAmogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatdrozott alapdsszegii pénzbeli kedvezmény 2022. évi
Osszege 6000 Ft, az emelt 6sszegii pénzbeli kedvezmény Gsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé pénzbeli tamogatas 2022. évi adatai:

o . Emelt 6sszegli
Alapdsszegii , .
, ; tdmogatasban . s ,
. e tdmogatasban et Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés hénapja o in részesiilé w
részesiilo gyermekek K Osszesen/Ft-ban
szama/fo gyermeke
szadma/fo
Augusztus 54 75 811 500
November 44 51 595 500
Osszesen 97 126 1 407 000
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatisokat 100 %-ban a
kozponti koltségvetés finanszirozta.

> RendKkiviili telepiilési tamogatas

2015. évben a Kormény 4talakitotta a szociélis ellatérendszert, 2015. marcius 1-t61 megsziint
az Onkormanyzatok 4ltal nyujtott addssdgkezelési szolgaltatds, lakasfenntartdsi tdmogatas,
méltanyos kozgyogyellatas. A jarasi hivatalok hatdskérébe keriiltek a kordbban jegyz6i
hataskorben megallapitott foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, és a rendszeres szocidlis
segély.

Ezzel egy id6ben 1j ellatasi formaként, - a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.) 45. § szerint - a telepiilési tdmogatas keriilt
bevezetésre. A telepiilési tdmogatds formadit, nyujtdsanak részletes szabalyait minden
onkormanyzat helyi rendeletében szabalyozhatta. A rendkiviili telepiilési timogatas nyujtasa
azonban minden dnkorményzat szamara kotelez6 feladat lett.

Tiszakécske Véros Képvisel6-testillete 3/2015.(I1. 26.) szdmu 6nkorményzati rendeletében
szabélyozza a rendkiviili telepiilési tdmogatas jogosultsagi feltételeit.

A rendkiviili telepiilési timogatas a létfenntartishoz sziikséges tobbletkiadasok fedezéséhez
nyuyjthat6 elsésorban:

az Szt. 45. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben,

a kérelmez0 és csaladja élelmezéséhez,

a kérelmezd és csaladja ruhdzatanak potlasahoz,

tiizel6anyag beszerzéséhez, kdziizemi koltségek tamogatasahoz,
gylOgyszertdmogatéds, gyogykezelés, gyogyaszati segédeszkoz koltségeihez vald
hozzajarulas,

munkanélkiili, jovedelemmel nem rendelkez$ személyek megélhetéséhez,

e gyermek iskolai étkezési téritési dijanak megfizetéséhez,

o baleset, blincselekmény aldozatdva valas esetén.

Helyi rendeletinkben a tdmogatds feltételeként egy fére jutd jovedelemhatar keriilt
megallapitasra, melynek 6sszege csaladban é16k esetén 57 000 Ft, egyediil €16 személy esetén
pedig 71 250 Ft.

2015 szeptemberében a felmeriild igények miatt médositottuk rendeletiinket. Rendeletiinkben
4 jogeimként meghatdroztuk a krizishelyzet fogalmat. Krizishelyzetben 1€vé csalad vagy
egyediil €16 személy részére rendkiviili telepiilési tdmogatds nyujthaté az egy fore jutd
jovedelem vizsgalata nélkiil.

Krizishelyzet:
* a csaladban el6forduld elemi kar,
* haldleset, betegség,
*  valas,
*  baleset,
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* illetve minden olyan elére nem lathatd, hirtelen bekdvetkezd esemény, amely miatt a
kérelmezd és csaladja létfenntartasa veszélyeztetve van.

A rendkiviili telepiilési tdmogatas nytjthat pénzben és természetben is. A tdmogatas 6sszege
- rendeletiink 2021. oktdber 29.-i hatallyal t6rténé mddositasat kdvetden - alkalmanként nem
haladhatta meg a 20 000 Ft-ot. Majd a rendeletiink 2022. december 20.-i hatallyal térténd
modositasat kovetden, ez az 6sszeg 25 000 Ft-ra emelkedett.

A 2022. évben - az el6z6 évekhez hasonldéan - tdmogattuk a krizishelyzetben 1évo
személyeket, hozzdjarultunk a lakossag egészségének megbrzéséhez, kronikus vagy akut
betegségek koltségeinek viseléséhez, gydgyszerek kivaltasihoz, tovabba tamogattuk a nehéz
helyzetben 1év6 személyek, csaladok tiizel6anyag és élelmiszervasarlasat.

A 2022. évben bevezetésre keriild hatdsagi tlizifaarak és a flitbanyag koriilményes beszerzési
forrasai nagy hatéassal voltak a nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkoriilményeire,
igy ezen személyek az el6z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy a
téli id6szakra haztartdsukban €16k szamara a sziikséges tiizeléanyagot biztositani tudjéak.

Az alébbi tablazatok és az Osszehasonlitd diagram szemléltetik a 2021-2022. évi esetszamok,
valamint az egy fore jutd kifizetések valtozasat.

2022. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatasok adatai

Pénzben Természetben i}
Kifizetett Kifizetett Fé (lzisézz’f:trtl
F6 | Eset/Hatdrozat | timogatas | F6 | Eset/Hatarozat | timogatas | ., , ,
osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
323 571 6529292 | 59 59 590 000 382 7119292

Rendkiviili telepiilési tAmogatas 2022. évi elbiranyzata 8 000 000 Ft volt.

2021. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett | . ﬁsﬁﬁszt?
F6 | Eset/Hatarozat | timogatas | F6 | Eset/Hatdrozat | timogatas | .. , .
osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
212 323 4373286 | 44 48 510 000 256 4 883 286

Rendkiviili teleptilési tamogatas 2021. évi elbiranyzata 8 000 000 Ft volt.
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Targyévi egy fére jutd atlag kifizetés

25000
20000
15000
10000

5000

2021. évben 256 6 2022. évben 382 f6

*  Targyévi egy fore juto atlag kifizetés értéke minimum 1 000 Ft, maximum 25 000 Ft kézott keriilt megéllapitasra.

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok
bemutatasa

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadélyozasa érdekében 2016. januér
1-jét6l a gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités teljes integracidja valésul meg. A
feladatellatas tobb szintivé valt, melynek elsé szintje a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
lett. A szolgéalat mellett jarasi szinten megalakultak a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontok.
Az ellatorendszer atalakuldsa nagy véaltozasokat hozott a napi szintli feladatelldtasban. A
szolgalatnal korabban gyermekjoléttel foglalkozd kollégakbol keriiltek ki a jarasi kozpont
esetmenedzserei, mig a kordbbi csalddsegité munkatdrsak maradtak a telepiilési szolgélat
kotelékében. Az intézményrendszer atalakitdsanak egyik fontos indoka volt a szocialis
segitémunka és hatosagi tigyek kiilonvalasztasa. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatas
uj rendszere feltételezi a kdzpont és a szolgalatok kozotti fokozott egyiittmiikodést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt szerepet kapott az észleld és jelzérendszer
koordindlaséban, a gyermekvédelmi szereplék munkéjanak 6sszehangolasaban.
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» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi tevékenységének bemutatasa

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete a 2016. 01. 01-i térvényi valtozasoknak megfelel6en,
Csalad- és gyermekjoléti szolgalatunkat Tiszakécske Véaros Onkormanyzata, mint fenntartd,
az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kbzpont, szakmai tekintetben 06nalld
intézményegységeként miikddteti.

A szolgélat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetosége és nyitva
tartasa

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi K6zpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, 542-058, mobil: 20/2211-767
Hétf6: % 8-17 oraig

Kedd: csiitortok: %2 8 - 16 6raig

Péntek: 4 8 — 13:00 éréig

1.2. Ugyfélfogadisi rend

Hétfé: 10-12 és 13-17 ora
Kedd: 8-12 6ra

Szerda: 13-16 6ra
Csiitortok: 13-16 6ra
Péntek: 8-12 éraig

1.3. A szolgdlat munkatdrsainak szakképzettségi mutatoja
Az elbirt szakmai 1étszdmhoz, szakmai vezetd biztositott a telepiilésen.

- 1 16 szocidlis munkés végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkez6 szakmai vezetd
- 1 18 csaladsegit6 szocialpedagdgus végzettséggel

- 1 6 csalddsegitd szocialis munkds féiskolai képzésben

- 1 16 csaladsegité allas 2022. december 1-t6l tartos tAppénz miatt betoltetlen

1.4. Targyi feltételek bemutatdsa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segité munka kovetelményeinek. Minden
munkatarsunknak van sajat szamitégépe. Szolgalatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival,
ezért a kiilteriileten torténd csaladlatogatasokhoz a Varosgondnoksdg gépkocsijat vessziik
igénybe, igazodva elfoglaltsigukhoz. A személygépkocsin kiviil teherautdt is
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rendelkezéslinkre bocsatanak adomanyok szallitdsdhoz. Siirgds esetben a csalad- és
gyermekjoléti kézpont autéjat is elkérhetjiik.

1.5. A szolgaltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevok tilnyomorészt nkéntesen veszik igénybe
a szolgaltatast. A gyermekjoléti szolgaltatas bizonyos esetekben szintén lehet 6nkéntes, de pl.
a védelembe vett gyermekek csalddjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont a csaladgondozasba bevonja szolgéalatunkat, akkor kotelezd az egyiittmitkodés. A
szolgalat munkatérsa havi harom személyes talalkozas keretében miikddik egyiitt a klienssel
€s hozzitartozoival, a kialakult nehézség megoldasa érdekében. Sziikség esetén
esetkonferencia, esetmegbeszélés, és esetkonzultacié segiti a probléma rendszerszintii
megkozelitését, a szakemberek és a csaladtagok hatékony egyiittmikddésének eldmozditasat.

Az dnkéntesen egylittm(ik6dd csaladok, egyének ellatisa megsziinik, ha a kézdsen
megfogalmazott probléméak megoldddtak, a gondozasi tervben kitlizétt célok megvaldsultak,
vagy a tovabbi szolgiltatdst méar nem igénylik. A hatdsagi intézkedés alapjan
egyiittmiikodésre kotelezettek esetében a gyamhatésag dontésétdl fiigg az egylittmikodés
lezarasanak id6pontja.

Szolgéltatasainkrol iigyfeleink mas intézmények ajanlésai alapjan, széréanyagokon, és
online k6zdsségi oldalunkon keresztiil tdjékozodhatnak, illetve klienseink egyméasnak is
javasoljak szolgaltatasainkat. Minden szolgaltatdsunk ingyenes.

Munkatérsaink a torvényi eldirasok, és a Szocidlis Munka Etikai Kodexe alapjan
végzik munkéjukat.

2. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. toérvény 64. § (4) bekezdés alapjan a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. sz. térvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat.

2.1. Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és Krizishelyzetet észlelé
jelzérendszer mikodik. A kapott jelzés alapjan a szolgalat munkatarsai feltérképezik az
ellatasi tertileten €16 szocialis és mentdlhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tajékoztatjak dket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.
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A csaladsegités keretében biztositjuk

a) szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) anyagi nehézségekkel kiizddk szamadra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezését,

¢) szocidlis segitbmunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

d) kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,

e) tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocilisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

) kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat.

2.2. Gyermekjoléti szolgaltatds

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.2.1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténo nevelésének elosegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas, vagy az ezekhez valé hozzajutés
megszervezese,

¢) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a csalddok
atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutisanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2.2.2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mulkodtetése, a nem allami szervek,
valamint magénszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmiikdés megszervezése,
tevékenységiik 0sszehangolasa,

16



d) tajékoztatas az egészségligyi intézményeknél mikodd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzajarulds széndékaval torténé elhelyezésének
lehet6ségérol.

2.2.3. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
iskolai szocidlis munkat biztosithat, amit a csalad- és gyermekjoléti kozpont biztosit
telepiiléstinkon.

2.2.4. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovébbiakban: szocidlis
segitdbmunka) elOsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezd
mitkodési zavarok ellensilyozasat,

b)a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilbnésen a valids, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok Onkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kozremiikddéssel is segiteni,

- szocialis alapszolgaltatidsok igénybevételét,

- egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

2.3. Veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer miikodtetése

A jelzdrendszer tagjai: a gyermekjoléti kdzpont, a polgarmesteri hivatal, a rend6rség, az
oktatési €s nevelési intézmények, hazi orvosok, hdzi gyermekorvosok, védénék, nevel6sziild
hélézatok, idések otthona, Rév Pszichiatriai és Szenvedély-betegsegité Szolgalat, Magyar
Maltai Szeretetszolgélat, gyamhivatal, egyhdzak, timogaté szolgalat, hivatasos partfogd, civil
szervezetek és maganszemélyek.
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A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések 2022. évben
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Szolgalatunk, a térvényi el6irasoknak megfelelden heti rendszerességgel irasban tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekrdl. A jelzést tevék minden esetben
visszajelzést kapnak arr6l, hogy milyen intézkedés tortént jelzésiik kapesan.

Osszeségében, az elézd évhez viszonyitva, néhany szézalékkal csokkent a gyermekekrol és
felnbttekrdl érkezd jelzések szdma, és a jelzésben érintettek szama is. A koznevelési
intézmények kevesebb jelzést kiildtek, mig a védoéndi, rendbrségi és allampolgari jelzések
széma emelkedett.

A jelzbrendszeri tagok részére 6 alkalommal szerveztink szakmakozi megbeszélést, az
alabbi idépontokban és témakban:

e 2022.02.22. Beszamol6 a 2021. év jelz6rendszeri és gyermekvédelmi munkajarol

e 2022. 04. 20. Internet-és droghasznélat veszélyei

e 2022.06.01. REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat pszichiatriai- és
szenvedélybetegekkel végzett munkaja, drogprevencid

e 2022.09. 21. Hozzatartozok k6zotti er6szak

e 2022.10. 19. Szocidlis diagnozis a gyermekvédelmi rendszerben

e 2022.11.29. Jelzérendszer egyiittmiikdésének fontossaga a krizisidészakban

A szakmako6zi megbeszélések célja, hogy a jelzérendszeri tagok megismerjék egymas
munkajat, kompetenciahatdrait, és ez éltal javuljon az egyiittmiikddés, hatékonyabb legyen a
csalddgondozas. Sajnalatos mddon, évr6l évre egyre kevesebb jelzdrendszeri tag vesz részt
ezeken az alkalmakon, annak ellenére, hogy minden évben elére egyeztetiink az id6pontokrol,
¢és a témakrdl is.
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3. Szakmai tevékenység adatai 2022. évben

3.1. A szolgalat forgalmi adatai

Sorsz. megnevezés Szakmai Szolgéltatasban
tevékenységek részesiilok
halmozott széma
szama
1. informacionyujtas 247 175
2. segitd beszélgetés 171 148
3. | Tanacsadas 285 172
4. | Ugyintézéshez segitségnyujtas 210 143
5. konfliktuskezelés 89 126
6. Kriziskezelés 4 11
7. kozvetités ellatdsokhoz vald hozzaféréshez
- pénzbeli 21 31
- természetbeni 29 47

8. | kdzvetités masik szolgaltatiashoz 17 21

- ¢bbol atmeneti gondozasba 0 0
9. kozvetités csalad- és gyermekjoléti kozponthoz 0 0
10. | esetkonferencia 23 98
11. | esetmegbeszélés 5 17
12. | esetkonzultacio 246 207
13. | Szakmakozi megbeszélés 6 0
14. | Egyéni és csoportos készségfejlesztés 65 17
15. | kozosségfejlesztés 0 0
16. | Kornyezettanulméanyban valé k6zremiik6dés 3 5
17. | csaladlatogatés 241 246
18 | adomanykozvetités 245 424
19. | Hatralékkezelési tanacsadas 0 0
20. | Munkavéllalasi, palyavalasztasi tanicsadas 28 15
21. | Nevelési-oktatési int. gyermekvédelmi

feladatainak segitése 0 0

Osszesen: 1935 1903
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A statisztikai adatok alapjan, az el6z6 évhez viszonyitva 2022-ben, minimalisan csokkent az
egyiittmiikodési megallapodas alapjan gondozott gyermekek és felnéttek szama, mig a nem
egylittmiikodési megallapodas alapjan érkez6k szama emelkedett.

A szolgaltatast igénybe vevOk leggyakoribb problémdja: gyermekneveléssel, kapcsolati
konfliktussal, lakhatasi nehézségekkel, egészségkarosodassal, és anyagi nehézségekkel
kapcsolatos. Gyakran fordulnak hozzédnk megvaltozott munkaképességiiek ellitisa és
fogyatékossagi tamogatis igénylése érdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével
kapcsolatban is. A munkanélkiili emberek oOnéletrajzanak és motivaciés levélének
megirasaban, online tovabbitasaban is gyakran nyGjtunk segitséget.

Sok csaladnak jelent problémat a lakashitelek, a lakasfenntartasi kiadasok fizetése.
Amennyiben a torvényi el6irdsoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgaltatisban
részesiilhetnek, melynek tandcsadasat szolgélatunk adossigkezelési tandcsaddja végzi.
Megn6tt azon problémék szama is, amikor a beteg felnéttek, illetve gyermekek részére a
gyogyszereket nem tudjék kivaltani. Ilyen esetekben a gyorsabb {igyintézés érdekében, a
segélyt szolgalatunk munkatrsa a polgarmesteri hivatal hatarozata alapjan felveszi a hazi
pénztarban, és befizeti a gyogyszertarban. Az OEP-nél igényelhetd egyszeri gyogyszersegély
ligyintézésében is gyakran nyijtunk segitséget.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek gondozasa érdekében a REV Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalattal, a hajléktalan, illetve krizishelyzetbe keriilok segitése érdekében a Maltai
Szeretetszolgalattal miik6diink egyiitt.

Ebben az évben is tobb alakalommal készitettiink koérnyezettanulmanyt Snkorményzati
segélyek, tdmogatasok megallapitasdhoz. A torvényi eldirasoknak megfelelden a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultaknal csaladlatogatast tettiink, és segitettiink az igénylS lap
kitdltésében.
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3.2. Egyiittmiikédési megdllapodds alapjdn szolgdltatdst igénybevevik szdima elsédleges
probléma szerint és a problémdk halmozott szdma

Csaladok szadma az Problémak halmozott szdma
. , . . (db)
sorsz. | A probléma tipusa elsddleges probléma (elédlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 6 22

2. Csaladi-kapcsolati 24 33
konfliktus

3. Csaladon beliili 4 9
bantalmazas

4. elhanyagolas 9 14

5. gyermeknevelési 4 35

6. Gyermekintézménybe vald 5 14
beilleszkedési nehézség

7. Magatartdszavar, 2 8
teljesitményzavar

8. Fogyatékossag, retardacio 0 1

9. Lelki — mentalis, 2 6
pszichiétriai betegség

10. szenvedélybetegség 3 6

11. Egészségligyi probléma 3 5

12. Foglalkoztatassal 0 5
Kapcsolatos

13. Anyagi (megélhetési, 4 19
lakhatassal 9sszefiiggd

14. Ugyintézéssel kapcsolatos 0 12

15. Informécidkéréssel 0 10
kapcsolatos

16. Egyéb 0 2

Osszesen: 66 201

A tablazatbdl kitlinik, hogy az egyiittmiikodési megallapodéas alapjan gondozott csaladok
koziil legtobben, az el6zd évhez hasonldan, csalddi-kapcsolati konfliktus miatt keriiltek
szolgélatunkhoz. A hozzatartozok k6z6tti erdszak miatti jelzések szama évrol évre novekszik.
Az emberek frusztracid tirése és egyiittmiik6dési készsége csokken, a mentdlis zavarokra
vald hajlama novekszik. A csalddon beliili fesziiltségnek gyakran a gyermek a tiinethordozéja.
A gyermek devidns viselkedése, gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézsége,
magatartds- €s teljesitményzavara, illetve tanuldsi nehézsége, valamint iskolai, csaladi
konfliktusai is Osszefliiggésbe hozhatéak a csaladi hattérrel. Eppen ezért fontos, hogy
munkankat a rendszerszemlélet alapjan végezziik.
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Az egyiittmiikodési megéllapodds alapjan végzett csalddgondozds soran, a torvényi
eloirasoknak megfelelden, a csaladtagokkal havonta hdrom személyes taldlkozast kell
megszervezniink és dokumentalnunk. A 2021. év nyaran bevezetésre keriilt, és folyamatosan
modositott, szamitogépes nyilvantartds (GYVR) napra kész vezetése jelentds tobbletmunkat
kovetel a munkatarsaktol.

3.3. Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Az érintett Ebbdl (a-bol) | Veszélyeztetettség
gyermekek szdma | jogerds hatosagi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szédma (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egyiitt)
6 oka szerint gyermekek
széma
a b c
1. | Koérnyezeti fécsoport 91 49 179
0sszesen
Nevelési probléma 8 7 34
Sziilok, csalad életvitele 7 5 11
Csaladi konfliktus 45 23 47
Sziilok betegsége 0 0 4
Gyermek csaladdon beliili
bantalmazésa
- fizikai 7 1 8
e - lelki 1 1 6
b - szexudlis 0 0 0
Gyermek elhanyagolasa
b - fizikai 9 8 18
5 - lelki 4 3 20
1 Egyéb személyek altali 1 1 2
veszélyeztetés
Iskolai kirekesztés, 0 0 3
erészak
Kortars csoport negativ 4 0 8
hatésa
Elégtelen 4 0 9
lakéskoriilmények
Kilakoltatas veszélye 1 0 1
Munkanélkiiliség 0 0 8
2. Magatartisi fécsoport 13 7 31
osszesen
Gyermekintézménybe vald 2 0 10

beilleszkedési nehézség
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e Drogfogyasztas 0 0 0
b Alkoholfogyasztas 0 0 0
b | Csavargss 2 1 6
8
1 Tankdtelezettség 9 6 15
elmulasztasa
Egyéb magatartési probl. 0 0 0
3. Egészségi focsoport 7 1 11
osszesen
ebbdl | Fogyatékossag 0 0 0
Magatartas- vagy tanulési 7 1 11
zavar
4. Anyagi okok fécsoport 0 0 11
Veszélyeztetett kiskoruak szama
Osszesen 111 57 -
Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoritak élnek 62 27 -

A tablazatbol kitlnik, hogy az egytittmiikodési megallapodas alapjan ellatott csaladokban
nevelkedé gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémdakkal kiizdenek. Amennyiben az
alapellatas nem tudja megoldani a csalad problémajat, illetve a gyermek veszélyeztetettségét

megsziintetni, akkor hatdsagi intézkedést kezdeményeziink.

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csalad- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbitott esetek

Sorsz. okok Erintett gyermekek szama
1. Hatosagi intézkedés kezdeményezése miatt 30

2. Ko6zpont altal nyujtott specialis szolgaltatas miatt 33

3. Sulyos veszélyeztetettség miatt kbzvetleniil hatdsagi 1

intézkedésre javasolt esetek szama

Specidlis szolgaltatidsban részesiild, és hatosagi intézkedések miatti kezdeményezésben
érintett gyermekek szdma novekedett az el6z6 évhez képest. A csalad- és gyermekjoléti
kozpont, illetve a gydmhivatal munkatarsaival egylittmikodiink a hatésdgi intézkedésben
érintett gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.
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4. Prevencios programjaink:

A nyari sziinetben egy hetes napkozis tabort szerveztiink az ellatott gyermekeknek. Egynapos
kirandulést is szerveztlink Szolnokra a Reptarba, és a Vadasparkba, ahova 40 gyermekkel
mentlink. Ezek a szabadid6s programok sok esetben az egyetlen nyari programot jelentik a
gyermekek szamara, és minden évben nagyon vérjak ezeket.

Az el6z8 évek jo gyakorlatdhoz hasonloan a nyari sziinetben korrepetilisi lehetdséget
biztositottunk a szolgalatunknal ellatisban részesiild gyermekek szamara. A felzarkéztatason
részt vevd gyerekek a potvizsgan atmentek, és igy sikeriilt elkeriilniiik az évismétlést. A
szilok orommel fogadtak a korrepetaldsi lehet6séget, mivel 6k maguk nem tudnak ezt
biztositani gyermekeik szdmara.

Az EFI kbzremiikddésével ,,Kardcsony vard™ délutant szerveztiink a Miivelédési Kézpontban,
ahova a Didkotthonban laké gyermekeket hivtuk meg.

5. Adomadnyosztdsi és kizvetitoi tevékenységiink

o Ismét egy évre sz6l6 egyiittmiikodési megdllapodast kotottink az Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly egy alkalommal kaptunk jelentds
mennyiségii tartds élelmiszert, melyet alkalmanként 500 £6 részére tudtunk kiosztani.
Méjusban az egyesiilet szervezésében megkezdédstt a helyi Penny iizleth§l torténd
¢lelmiszermentés. Hétkdzben a tdmogatd szolgalat elszéllitja szolgalatunkhoz a 1-2
napon beliil lejaré szavatossagi id6vel rendelkezé élelmiszereket, amit kiosztunk a
szocialisan rdszorulok kozott. A hétvégi kiosztast a timogaté szolgalat végzi.

e Az dnkorményzat éltal szervezett karacsonyi adoményosztasban részt vettiink, és az
ott kimaradt Balogh Tészta Kft. termékeit folyamatosan osztjuk.

e Az eléz6 évhez hasonléan ebben az évben is folytatédott a ,koszilangos”
kezdeményezés, melynek révén Balogh J6zsefné egyéni véllalkoz6 két alkalommal is
megvendégelte a programjainkon résztvevd gyermekeket.

o A lakossag altal felajanlott ruhak, butorok és haztartasi eszkozok gy(ijtésében és
kozvetitésében is részt vallaltunk.

e Szentharomsag Plébania Teréz Anya Karitasz Csoportjaval szintén egytittmiksdiink
adomanyosztasban, illetve kozvetitésben.

e Az RSZTOP csomagok osztdsdnak kiértesitésében aktivan részt vesziik, helyszint
biztositunk, €és meghatalmazas alapjan 4tvesszikk azoknak a csomagjait, akik
akadalyoztatds miatt a megadott iddintervallumban nem tudnak bejénni érte.

6. Javaslataink

e A csalad- és gyermekjoléti kozpontban biztositott a pszicholégusi megsegités
gyermekek, illetve csalddtagjaik részére. Ezen kiviil hasznos lenne a esalidterapia /
csalaidkonzultici6 ¢és a medidcié biztositdsa is, a komplex és hatékony
csaladgondozas érdekében.

o Telepiilésiinkén az ingyenes jogi tandcsadds megsziint, pedig nagy érdeklédés lenne
erre a szolgaltatasra.

e A varos kiterjedt tanyavilagdban €16k jobb elltésa érdekében, a tdmogatéd szolgalat
mellett, hasznos lenne a tanyagondnoki szolgalat megszervezése is.
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e Nagyon sok csalad ¢l rossz lakhatasi korilmények kozott, gyermeknevelésre
alkalmatlan ingatlanban. Anyagi és szocidlis helyzetiik miatt a magantulajdonban 1évé
albérleteket nem tudjak megfizetni, csaladok 4atmeneti otthonai, illetve az
anyaotthonok tdlzstfoltak, kiilondsen a téli idészakban nem tudnak Gjabb csalddokat
befogadni. A fentiek alapjan, a jelenleginél tobb onkormanyzati bérlakasra lenne
sziikség.

e Megoldas lehetne a lakdsproblémara egy olyan kezdeményezés, melynek keretében az
onkormanyzat altal megvasarolt olcsébb lakasokat bérelnék a csaladok,
ugyanakkor el6takarékoskodnénak is, hogy részletfizetéssel, id6vel a tulajdonukba
keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldassal vallalndk azt is, hogy a lakast
karbantartjak, mivel sajat maguknak tartjak azt fent.

Osszegzés

Beszamolonkbdl latszik, hogy munkénk sokszind, és osszetett. A problémak rendszerszintii
megkdzelitése, és a beavatkozasi lehetségek felismerése, valamint kivitelezése megfeleld
elméleti és gyakorlati tudast, valamint a szakmai személyiség folyamatos karbantartisat
- 1gényli. Az elmult évben két munkatarsunk vett részt online szakmai tovabbképzésen, és
harom munkatarsunk az EFI altal szervezett stresszkezelési alkalmon. Bizunk benne, hogy a
jov6ben még t6bb mentélis megsegitésben részelhetiink, mivel a kiégés veszélye a személyes
gondoskodast végzok kérében folyamatosan fennall.

» Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont 2022. évi tevékenységének bemutatisa

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikdd6 gyermekjoléti
szolgélat mindsiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
Onall6 intézményegységként miksdik.

Tiszakécske Véros Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont Tiszakécske Jaras Kozigazgatasi teriiletén 1atja el a feladatait.

Célunk a gyermekek toérvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziintetéséhez
nyujtott széleskorii, sziikség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmaz6 szocidlis munka
végzése. Téamogatast nyujtunk a gyermekek ellatasara, gondozésira, testi, szellemi
fejlédésére, szocializacidjara vonatkozd sziil6i, gondozdi, tdmogatdi tevékenységek
ellatasahoz.

Feladatunk, hogy egyiittmikodjiink a szocidlis és gyermekjoléti ellatd tevékenységekhez
kapcsolodé maés szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjikk a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok kapcsolddd jogszabalyi valtozasokat.

Intézményiink rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyijt az
intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok onallo életvitelének és készségeinek erdsitéséhez.
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Alapelveink

Munkank soran elsédleges alapelviink az elesetteken valé segités, az elditélet mentesség, az
egyenlé bandsmod, az emberi méltosag tiszteletben tartdsa, a humanum, az empitia, a
prevencio, a komplex problémamegoldés, valamint a személyi-, emberi- és gyermeki jogok
védelme és tiszteletben tartdsa.

Segit6 tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai
norméknak megfeleléen végezziik.

Az intézménylinkben a Gyvt. 40/A.§ - ban meghatirozott feladatait a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont szervezeti egysége utjan latja el.

A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

1. A gyermekek csaladban nevelkedésének elésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld onillo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
programokat nydjtunk, amelynek keretében biztositjuk

1.1. A kapcsolattartasi tligyeletet

Kapcsolattartasi tigyelet keretében taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztositottunk a gyermek és a kapcsolattartésra jogosult sziild vagy mds kapcsolattartasra
jogosult személy szdmaéra.

A zavartalan egyiittlétre az intézmény székhelyén keriilt sor a Tiszakécske Bajcsy-Zsilinszky
utca 3. szam alatt. Indokolt esetben feliigyelet és tanacsadas mellett. A kapcsolattartas kedd,
szerda, pénteki napokon 13-16 6ra kozott vehetd igénybe. A kapesolattartds elrendelését
megelézéen a Jarasbirdsag és a Bacs- Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi
Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi Osztalya felveszi a kapcsolatot az intézményiinkkel és a
szabad kapacités fiiggvényében keriil megéllapitdsra az iddpont. A hatérozat vagy végzés
atvételét kovetben lehetéség szerint sor keriil egy, a kapcsolattartist megel6zé elsd
talalkozasra, melyben az érintettek megallapodnak a kapcsolattartasra vonatkozd szabalyok
betartasarol.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaraddsa esetén annak
elmaradasardl 6t napon beliil tdjékoztatja a gyadmhivatalt vagy a jérasbirdsagot. A
megvalosuldsarol, az ott torténtekrol, a sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a
gyermek kapcsolatdnak alakuldsar6l kapesolattartasi naplét vezet a jelenlevd szakember., A
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feligyelet fenntartdsdnak sziikségességérdl felkérésre vagy feliilvizsgalatara vonatkozo
javaslatarol hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt/ jarasbirésagot az intézmény.

A specialis tevékenység keretein beliil ellatottak szama:

2022-es évben 67 alkalommal 7 f6 vette igénybe a szolgaltatist. (2020-es évben 10
alkalommal 2 gyermek, 2021-es évben 25 alkalommal 3 gyermek vette igénybe a
szolgaltatast.)

1.2. A korhazi szocialis munkat

Tiszakécske Jarasi teriiletén nem mitkodik Korhaz, de feladatunk a valsighelyzetben 1€vo
anya ¢és gyermekének segitése, a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas
észlelése esetén az intézkedések megtétele. Szoros kapcsolat kialakitisa a feln6tteket ellato,
féként a pszichiatriai és a rehabiliticiot végz6 osztalyokkal és rendszeres kapcsolattartds a
korhazi szocidlis munkdsokkal és véddnokkel. Az elmilt évek tapasztalata alapjan
elmondhatd, hogy a problémak nagy részét kozvetleniil a korhdzban dolgozd szocidlis
munkasok jelezték, akik havi rendszerességgel szakmai konzultaciot tartanak a kézponttal.

A 2022-es évben a specidlis tevékenység keretein beliil ellatottak szama: 1 6.

1.3. Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot:

A készenléti szolgalat célja a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején kiviil
felmertil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatas nyGjtasa.
A készenléti szolgalat egy allandoan hivhatd telefonszam (06/20-386-7743) biztositasaval van
megszervezve oly modon, hogy a készenlétben 1év6 munkatars szakszer( segitséget tudjon
nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.

A készenléti szolgalat biztositasa heti valtasban torténik, elére megtervezett idépontokban. A
szakembernek minden naprol feljegyzést kell késziteni az erre a célra kiadott
formanyomtatvanyon.

A 2022-es évben 8 jelzés érkezett. (A 2020-as évben 3, a 2021-es évben 3 jelzés érkezett.)

1.4. Ovodai és iskolai szocialis segités

2018. szeptember 1-jét6l sor keriilt az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
bevezetésére valamennyi kdznevelési intézményben.
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Az bvodai é€s iskolai szocidlis segitd szolgaltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tAmogatas nyujtasa a koznevelési
intézménybe jar6 gyermeknek és gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segiték egyéni, csoportos és kozdsségi szocilis munkat
végeznek. Az 6vodai €s iskolai szociélis segitok megjelenése a kdznevelési intézményekben,
nem modositotta a kbznevelési intézmények észlels- és jelzérendszerben betsltstt szerepét.

A koznevelési intézmények tovébbra is a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
latnak el, mely feladatok ellatasdhoz és az észlels-és jelzorendszer hatékony miikodéséhez,
illetve meger6sitéséhez nytjtanak az 6vodai és iskolai szocialis segitdé szakemberek
segitséget. Az dvodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatas ellatdsa a koznevelési intézmény
¢s sziikségszerlien a fenntartéja, valamint a csalds- és gyermekjoléti kozpont kozotti
egylttmiikodési megallapodas alapjan torténik.

Az egylittmiikodési megallapodas tartalmazza:
- az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatast nyujté személy megnevezését
- a szolgaltatas céljat, tartalmat, helyszinét

- annak megjeldlését, hogy az dvodai és iskolai szocidlis segitdé mely idépontban latja el
tevékenységét az intézményben

- a koznevelési intézmény nyilatkozatat arr6l, hogy biztositja az 6vodai és iskolai szociélis
segitd bejutasat az intézménybe és a szolgaltatas nyljtaséhoz sziikséges kiilon helyiséget és az
infrastruktirahoz val6 hozzaférést.

2022: Osszes tevékenység szima (halmozott adat): 111, 856 fo.

(2020: Osszes tevékenység szama: 392, 3594 8, 2021: Osszes tevékenység szama: 1079,
6706 f6. — Halmozott adatok)

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység bevezetését kvetben a 2022-es év lett volna
az az ¢v, amikor mar teljes 1étszdmban, kialakult kapcsolatrendszerrel, egyiittmiikodésekkel,
megfeleld szakmai tapasztalatokkal folytathattdk volna tevékenységiiket az dvodai és iskolai
szocidlis segitok valamennyi kéznevelési intézményben mind egyéni, mind a csoportos és a
kozosségi tevékenységeket illetden.

2022. november 1-t61 azonban az dvodai-és iskolai szocialis segité munkakorok betdltetlenek
voltak. Ennek ellenére a telefonos, e-mailes elérhetdségiink mindenki szdmara hozzaférhetd
volt. Az 6vodakkal, iskolakkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a felmeriilé problémak
megoldasaban segitséget nyujtottunk.
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1.5. 2019. januar 01-t6l a szocialis diagnoézis készitése, mint aj szolgaltatds keriilt
bevezetésre.

A szocidlis diagnoézis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a Tiszakécskei Jarasi
kozigazgatasi tertiletén latja el. A diagnozisok felvételére elsésorban a Kézpont helyiségében
kertil sor, de adott esetben a csaladoknal ill. a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok nyitva 4116
helyiségeiben kertil sor.

A szocialis diagnoézis: szocialisan raszorulok egyénre szabott segitségnyujtisa. A diagnozis
készitése az ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és
szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktudlis helyzetérol
¢s allapotardl.

Szocialis diagndzis az alabbi esetekben sziikséges késziteni:

1. a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnidl megkotétt megallapodds alapjan nyGjtott
esetkezelés sordn a szolgélat szolgéltatdsain kivill egyéb specidlis szolgaltatis vagy
gyermekjoléti alapellatds — ide nem értve a gyermekek napkbzbeni ellatdsat —
igénybevétele latszik sziikségesnek az egyén és csaladja tamogatésara,

2. az egyéb kozvetlenill a csalad- és gyermekjoléti kozpontnal kér segitséget problémai
megoldasaban — ide nem értve a kdzpont specialis szolgaltatasat igényldket,

3. a csalad-és gyermekjoléti szolgédlat vagy k6zpont munkatarsa egy igényldje
vonatkozésaban annak elkészitését kéri

4. a Szt.64.§ (2) bekezdése szerinti jelz6rendszer tagja kezdeményezi a diagnézis
elkészitését.

2022-es évben 30 diagnoézis felvételére keriilt sor. (2020-as évben 17, 2021-es évben 26
diagndzis felvételére kerdilt sor.)

1.6. Pszicholdgiai tanacsadas a Tiszakécskei Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei
korében eléforduld veszélyeztetett és/ vagy hatranyos helyzetben 1évé magatartasi
problémaval, csaladi krizissel, tanulmanyi nehézségekkel kiizd6, veszteség élményt (valas,
gyaszreakcio) atélé gyermekek és sziileik, hozzatartozoik szamara pszichologiai, életvezetési
tanacsadast nyujtasa.

Pszichologiai tandcsadas:
2022. évben:
Osszesen: 77 alkalom

e Szolgalattol tovabbitott: 2
e Kozponttdl tovabbitott: 72
e Jogerds hatosagi intézkedés: 3
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(2020. évben:

Osszesen: 22 személy, 91 alkalom

Szolgélattdl tovabbitott: 9 személy
Kozponttodl tovabbitott: 0 személy
Jogerds hatdsagi intézkedés: 13 személy

2021. évben:
Osszesen: 35 személy, 229 alkalom

e Szolgélattdl tovabbitott: 17 személy
e Kozponttdl tovabbitott: 18 személy
e Jogerds hatosagi intézkedés: 0 személy)

2022. évben Tiszaalpar és Lakitelek kozségek esetében a csaladsegitktdl érkezé specialis
szolgéltatasok (pszichologiai tandcsadds, szocidlis diagndzis felvétele) igénybevétele
jelent6sen csokkent.

2. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet latunk el, amelynek
keretében

Kezdeményezziink a gyermek védelembe vételét Vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készitlink a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nytjtasira, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditaséra, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendd gondozési helyére vagy annak megvéltoztatdsra. Tovabba a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésbe érdekében szocidlis  segitémunkat
koordinalunk és végziink — az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyiittmikddve — a csalad gyermeknevelési
korlilményeinek megteremtéséhez, javitdshoz, a szilld és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz.

Utdgondozast végziink — a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikddve — a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéshez.

A hat6séagi intézkedésekhez kapcsolédé feladatok ellatisban az esetmenedzserek vesznek
részt €s munkéjukkal szervezd és koordindl6 szerepet latnak el, de sziikség esetén szocialis
segitdé munkat is végeznek. Szervezik a csaldd és a gyermek koré a szolgéltatdsokat,
figyelemmel kisérik az egyes szolgaltatdsnytjtisok és beavatkozasok eredményét,

31



amennyiben nem torténik meg a szolgaltatasnyujtis vagy nincs eredmény, akkor korrekcids
intézkedést tesznek. Ezen feladatuk ellatasa érdekében tartjak a kapcsolatot a csaladdal.

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintett Kiskoriak és
18. évet betoltott fiatalok szama korcsoportok szerint (Nem halmozott adat!)

Ideiglenes Nevelésbe Utdgondozas )
Védelembe vett hatallyal eV et szakellatasbol Osszesen: Ebbdl lany:
elhelyezett M kikeriilt
o —lalo|lmla|lo|l=~aqalo| =« o — N o | = | N
Q Al a| d|lalalQlala| Q] al o Q N N Q| |
o S |lo|lo|loc|lo|lololololol| o S o S o |o | o
Q A Q| Q| Q[ Q[ R Q| ]| Q|| K Q I IS Q|8 | &
gz;zesen 61 |59 (603 |2 |3 [95]98(95|8 |9 |6 |167 |168 |164 |76 |75 |71
(2)_ 716 (3 {3 |1 |1 |[11]11]|8 (O |O 21 18 12 6 8 7
z- ¢/ 1218 |9 |0 |0 2711311410 |1 |1 39 22 24 14 |11 |15
v
:to; 61-3 e[23 133 (320 |1 |1 (40|43 /454 |6 |4 67 83 82 31 |35 |28
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Hatésagi intézkedésekhez (javasolt és jogerds) kapcesol6dé tevékenységek és az érintett

kiskoruak és 18. évet betoltott fiatalok szama

Tevékenység

Hatosagi intézkedéshez kapcsolddo
tevékenységek szama (esetszam)

Hatdsagi intézkedéshez

kapcsol6déd tevékenység keretei

=

beliil ellatott kiskortiak szdma
(f6) (Nem halmozott adat)

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Szocialis segitd
tevékenység

29

24

Esetkonferencia
szervezése, azon
val6 részvétel

34

58

79

62

88

45

Esetkonzulticid

227

173

322

170

201

379

Esetmegbeszélés

11

13

11

Egyéni gondozasi-
nevelési terv
készitése

26

52

Els6 védelembe
vételi targyalason
vald részvétel

14

21

27

15

Feliilvizsgélati
targyaldson vald
részvétel —
nevelésbe vétel

16

16

26

24

Feliilvizsgalati
targyalason vald
részvétel —
védelembe vétel

25

31

Elhelyezési
értekezleten vald
részvétel

15

32

Egyéb hatdsagi
targyalason vald
részvétel

10

11

Csaladlatogatas

178

144

43

203

167

72

Kornyezettanulmany

készitésben vald
k6zremtikodés

24

44

14

46

25

21

Kornyezettanulmany

készitése 6nalldan

56

53

26

82

&3

51

Egyéb
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A kozpontnal ellatott bantalmazott és elhanyagolt kiskoriiak adatai:

Megnevezeés | A bantalmazott ] Az elhanyagolt
kiskortak szama
fizikai | lelki | szexuélis | fizikai | lelki
[ — o o — o~ <o — o~ o] — o~ (o] — o)
[\ N N o™ o™l (] N (& N N o N N o
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© | egyéb
= ,
.§ | rokon éltal
= | Osszesen: |1 |1 2 28 |3 |15 26
O | az 1 |1 1 1213 |7 11
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a lany
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altal
% felnott
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& | Intézmeny
O 14
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= | dsszesen:
O laz
Osszesbdl a
lany

Szakmai timogatist nydjtunk az ellatasi teriileten miikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara

A Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei Tiszakécske Jards teriiletén kozos
onkormanyzati hivatalokra felosztva latjak el a feladataikat és milikddnek egyiitt a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgaltatast ellatd szolgalatokkal, polgarmesteri hivatallal, jelzérendszeri
tagokkal és a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Havi rendszerességgel személyes
talalkozas keretében szakmai megbeszélést tartunk a szolgalatokkal.

A jards teriiletén miikodo jelzérendszer ellatdsat a jardsi jelzérendszeri tandcsado
koordinalja. A jarasi jelzOrendszeri tanacsad6 rendszeresen részt vesz a szolgalatok &ltal
tartott esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmak6zi megbeszéléseken és az éves
tanacskozéasokon.

A feladat jellegét tekintve indokolt a rendszeres személyes megjelenés, a szakmai tdmogatisa
a kozpont és a szolgalatok kozotti egylittmiikddés biztositasa céljabol.

Heti rendszerességgel bekéri a szolgalatoktol a hozzajuk érkezett jelzésekrdl és a megtett
intézkedésekrdl sz016 tajékoztatast. Szakmai tmogatast nyljt a szakmakozi megbeszélések
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megszervezéséhez €s az éves tandcskozas lebonyolitasdhoz, illetve 6sszegytiijti a telepiilések

jelzOrendszeri felelsei 4ltal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési tervet.

A jelzbrendszeri jelzések, a jelzérendszer értékelése Tiszakécskei jarasban

2022. évben a Tiszakécskei Jaras teriiletén 433 jelzés érkezett a jelzdrendszeri tagoktl.

Az észlel6- és jelzérendszer ltal kiildott jelzések szima (Halmozott adat) (0-17 évesek)

2020 2021 2022
Osszes jelzés szama 182 314 433
Egészségiigyi szolgaltato (korhaz, 1 21 27
Haziorvos, gyermekorvos)
A fentibdl véddnoi jelzés 1 10 16
Kisgyermekek napk. ell. 1 0 4
Személyes gond. ny. sz. 59 74 82
Atmeneti gondozasi ny. 0 0 2
Ko6znevelési intézmény, 3 51 54
szakképz6 intézmény
Rendérség 0 10 18
Ugyészség, birdsag 2 0 1
Pértfogo f. 0 0 1
Aldozatsegités 0 0 0
Allampolgari, tars. szerv., egyhdz 1 55 67
Onkormanyzat, gydmhivatal 106 103 167
Pedagbgiai szakszolgalat 0 0
Allami fenntart6 feladatainak 1 0 8
ellatésara kijelolt szerv
Fovarosi és megyei 8 - -
korméanyhivatal
Gyermekjogi/ellatottjogi/betegjogi - - 2

képvisel
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Veszélyeztetett kiskoruak (0—17 évesek) adatai

2020 2021 2022

Osszesen 215 151 48
nevelési probléma 57 36 3
sziil6k, csalad életvitele 75 50 6
(szenvedélybetegségek)
szlilé(k) betegsége 3 2 2
csaladi konfliktus 26 19 16
gyermek csaladon fizikai 1 1 0
beliili bantalmazasa lelki 4

szexualis 0 0 0
gyermek fizikai 28 17 5
elhanyagolasa lelki 1 13 0
egyéb személyek, rokonok altali 0 0 0
veszélyeztetettség
iskolai kirekesztés, er6szak 0 0 0
kortars csoport negativ hatasa 0 4 1
elégtelen lakaskorilmények 6 0 5
kilakoltatds veszélye 0 0 0
munkanélkiiliség 0 0 0
gyermekintézménybe vald 0 2 1
beilleszkedési nehézség
drogfogyasztas 0 1 0
alkoholfogyasztas 3 0 2
jatékszenvedély 0 0 0
csavargas 3 1 0
tankdtelezettség elmulasztasa (50 ora és 3 3 1
egyeb)
egyéb 0 0 1
tartds betegség 2 1 1
fogyatékossag 2 0 0
magatartasi és tanulasi zavar 5 1 0

2022-ben a legnagyobb valtozas, hogy a rendbrségi jelzések zome kapcsolati erszakrol,
gyermek béantalmazasrol, devians viselkedésrdl (kamaszkori garazdasag, droggal vald
visszaélés, lopas) érkezett. A Partfogo feliigyeldk kevés jelzése azzal magyardzhatd, hogy a
jelzéseiket a Kozpontok felé teszik meg. Ezeket a tovabbitott jelzéseket is tartalmazzak a
személyes gondoskodast nyujtok jelzései.

2022-ben, ahogy a korabbi években is, a jelzések zOme a szolgalatoknal a nyilvantartasban
még nem szerepld személyekrél érkezett.

Tovabb ndvekedett azonban a kiilon €16 sziilok altal a masik félr6l tett jelzések szama arrol,

hogy a masik fél nem tartja be a szabalyozott kapcsolattartasokban meghatarozott
kotelezettségeit.
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Tiszakécske jarasban talalhaté Gyermekjoléti Szolgalatokhoz érkezett jelzések
szolgalatonkénti megoszlasa

2020 2021 2022
Tiszakécske 120 100 84
Szentkiraly 6 4 9
Tiszaug 6 5 3
Tiszaalpar 39 50 40
Lakitelek 40 37 21

Megallapithato, hogy a szolgélatoknal a jelzések szdma csdkkent. A Tiszaalpari ill.
Szentkiralyi szolgélatnal csaladsegitd valtasra keriilt sor.

Egyéb szakmai tevékenységek

2022. jonius 19. - jinius 22.-ig Kozpontunk Napkézis tabort szervezett 21 6 gyermek
részvételével. A programban szerepelt tiizzomanc, fazekas foglalkozas, kajakozas, fiird6zés,
valamint egész napos kirandulds Csongrad-Bokros teriiletén talalhato Vadnyugat varosba.

Szakmai létszim alakuldsa, ellenérzések, képzések
A feladatellatas Tiszakécske jaras egész teriiletére vonatkozik.

A feladatellatds sordn az intézmény a 15/1998. (IV.30) NM rendeletben meghatarozott
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds forméinak szakmai 1étszém
irdnyszamai és létszamminimum normai szerint mikodik.

2022. december 31-én az engedélyezett szakmai létszam a kdzpont tekintetében:

Engedélyezett szakmai 1étszam: Betoltott:
esetmenedzser /tandcsado: 3,5 6 316
szociélis diagndzist felvevd esetmenedzser: 1 £6 116
6vodai és iskolai szocidlis segité: 3 16 016
szocialis asszisztens: 1 6 116
pszicholdgusi tanicsado: 0,5 6 0.5 16

A szakmai egységben betoltott feladat-, és munkakorok:
1 18 esetmenedzser — szakmai vezetd — igazgaté helyettes

3 16 esetmenedzser (ebbdl 1 16 esetmenedzser/jelzérendszeri tanacsado)
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1 16 szocidlis diagnoézist felvev esetmenedzser
1 £6 pszichologiai tanacsadd
0 f6 6vodai és iskolai szocialis segitd

1 16 szocialis asszisztens

2022-es évben a kozpont tekintetében nem keriilt sor szakmai ellendrzésre.

A szakmai vezetd naponta team megbeszélést tart és havonta ellenbrzi az esetmenedzserek
szakmai munkajat, figyelemmel kiséri az esetszdmok alakulasat.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segitdk minden kedden a kozpontban tartézkodnak.
Beszéamolnak a hét torténéseirdl és szakmai megbeszélést tartunk. Havi rendszerességgel az
adminisztracidjukon keresztlil egyeztetésre keriil sor.

Az esetmenedzserek, tandcsadok és az asszisztensek megfelelnek a 15/1998. (IV.30) NM
rendeletben meghatarozott szakiranyu szakképesitési eldirasoknak. Az 1 £6 6vodai és iskolai
szocialis segit6 GYES-en van.

Az intézményben dolgozd valamennyi szakembernek lehet6sége nyilik a szakmai
tovabbképzések keretében akkreditalt képzéseken vald részvételre.

A személyes gondoskodést végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésen kotelesek
részt venni. 2018. julius 1.-t6l a tovabbképzési idészak tartama négy évre valtozik. Fels6foka
szakiranyu végzettség esetében 80 pont, kdzépfoku végzettség esetében 60 pont megszerzése
szlikséges tovéabbra is.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével
lehetséges.

A kotelezd tovabbképzés a 1ényeges és altalanos alapkompetencidk megszerzésére iranyul,
Osszességében a teljes pontszerzési kotelezettség 20%-at ebben a formaban kell megszerezni.
A munkakdrhoz kotott tovabbképzés egy adott munkakorhéz, illetve az adott munkakér
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd specialis ismeretek megszerzésére iranyul,
ebben a forméban a képzési pontok legalabb 40%-at kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a
vélaszthatd tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklédés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerz€sét célozza, értelemszeriien ez a fennmaradd képzési pontok (maximum 40%)
megszerzésére szolgal.
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Palyazatokban valé részvétel:
2022-es évben nem nyilt lehetéség palyazatokban vald részvételre.
Osszegzés:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott Modszertani Utmutatok és Protokollok
elbirdsait betartva valdsultak meg a szolgaltatisok biztositdsa a Tiszakécskei Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont valamennyi munkatarsa részérdl.

» Gyermekek napkozbeni ellatasa:

Ertékeld beszamol6 a boleséde 2022, évi tevékenységérol

»A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kirnyezetet. Mindl tokéletesebb a
kirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérél.”

(Maria Montessori)

1. Intézmény neve, székhelye

Név: Virosi Ovodék és Bolcséde, Bolcsédei tagintézménye
Cim: 6060 Tiszakécske, Kossuth u. hrsz.: 909.
Bolcsodevezet6: Szilvasiné Zellei Maria

Tel.: 76/542-037, 76/542-038

2. Fenntart6 neve, cime

Név: Tiszakécske Varos Onkorményzata
Cim: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
Tel.: 76/441-355

3. Nyitvatartas

A Boleséde 2004.08.01-t61 az 6vodakkal integraltan, szakmailag 06nalld szervezeti
egységként, Kkilon telephelyen mikodik. Bolesddénk az alapellatison kivil mas
csalddtamogaté szolgaltatdst nem végez. Az intézmény nyitott a szilldk és a szakemberek
el6tt, egyéb latogatét csak bejelentés utan fogad. A dolgozéknak, sziildknek &s
gyermekeiknek igazodniuk kell a boles6de hézirendjéhez, a gyermekek napirendjéhez,
valamint a jarvanyligyi szabalyokhoz.

Nyitvatartasi rend: hétf6t61- péntekig: 6°° - 17%
Karbantartasi-takaritasi sziinet: 2022. julius 25-t61 — 2022. augusztus 22-ig tartott.
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A gyermekeket ebben a nevelési évben is a szakmai programunk alapjan neveltiik- gondoztuk,
illetve a jarvanyiigyi szabalyok betartdsa mellett fogadtuk. A bolcsddei ellatas az eldirdasoknak
megfelelden zajlott.

4. Bolcsodei ellatas, létszamok alakulasa

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik
forméja, olyan szolgdltatast végzé intézmény, amely az alapellatds keretében,
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nytjt a gyermekek szamaéra.

Célja, hogy hozzdjaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jollétének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitéséhez. Feladata a 20 hetest6l — 3 éves
kort gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszeri nevelése-gondozasa a sziilok tavollétének
idejében.

A miikédeési engedélyben rogzitett bolesodei férdhelyek szdma 38 f0.

2022.05.31-ig 37 gyermeket, majustol 38 gyermeket fogadhattunk, mert egy védelembe vett
kisgyermeket csoportlétszdmon feliil vettiink fel intézményiinkbe.

Bolesédénkben 3 csoport miikodott. A kiscsoportba 2 éves korig vartuk a gyermekeket, a
nagy-csoportba a 2 év feletticket, a harmadik csoportba pedig vegyes korosztalyi
gyermekeket fogadtunk.

A csoportok dsszetétele az alabbiak szerint alakult:

A vegyes csoportban 1 f& SNI kisgyermek volt ellatasban, ezért ebben a csoportban csak 11
fés lehetett a maximalis létszam a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet, illetve a 6/2016 (111.24.)
EMMI rendelet értelmében. A kisgyermek szeptemberben 6vodéba ment, de helyette ismét
érkezett 1 £6 SNI statuszi gyermek. A nevelési év folyaman 2022-ben még egy kisgyermekrol
allapitottak meg az SNI statuszt, 1 6 gyermeknek pedig a korai fejlesztés valt sziikségessé, az
6 esetiikben a nevelési év végéig eltekintenek a csoportlétszam tallépése miatt.

Nagy segitség, hogy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet lehetdvé teszi, hogy a gyermek
veszélyeztetettségének fennallasa esetén a csoportlétszamot 1-1 fovel tulléphetjilk a nevelési
év végéig. Igy szilkség estén azonnal biztositani tudjuk a veszélyeztetett kisgyermek felvételét
bolesddénkbe.

A 2022. év folyamén a 3 f6 SNI gyermek mellett 1 f6 gyermek korai fejlesztésben részesiilt.
A Pedagbgiai Szakszolgélat keretén beliil még 6 gyermek részesiilt a fejlesztés valamely
formajaban

2022-ben 3 védelembe vett gyermeket részesitettiink bolcsédei ellatasban, 2 f6 részesiilt
csalad és gyermekjoléti alapellatasban. 1 f6 HHH volt nevelésbe vétel miatt, 2 {6 tartésan
fogyatékos és 2 {6 tartosan beteg gyermeket neveltiink- gondoztunk.

A gyermekek felvétele a sziilok, a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Megyei Tanuldsképességet Vizsgaldo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsdg, valamint a
Tiszakécskei Pedagogiai Szakszolgalat kezdeményezése alapjan tortént.

A gyermekek beiratkozasanak idépontja 2022. aprilis 25-26 volt, illetve egész évben
folyamatosan zajlott a féréhelyek fiiggvényében. Felvétel soran a sziilok munkaba allasanak
segitése volt a dontd, kovettiik a vardlista sorrendjét, figyelembe véve a Gyvt. 41.§ (2), és
43.§ (3) szerinti felvételi elonyt.
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Az 6vodaérett gyermekek 2022. szeptember 01-t8] atkeriiltek az vodakba. 1 6 3 élétévét
betoltdtt gyermek maradt bolesédében a Pedagdgiai Szakszolgalat javaslata alapjan, akinek az
adatait aprilis 15-ig elkiildtiik az OH felé.

A 15/1998. NM rendelet 46.§ szerinti korlatozott 1étszamok nem tették lehetévé a bolesédék
alapité okiratdban meghatarozott férdhelyek szamatol valé eltérést, ezt a létszdmot minden
csoportban betartottuk.

2022. szeptemberben helyhiany miatt elutasitott gyermekek

2022. szeptemberben a bolesédei felvételre varakozé gyermekek szama 48 £6 volt, akik koziil
27 gyermeket tudtunk felvenni a megiiresedett féréhelyekre, a tobbiek vardlistara keriiltek. A
varlistan 1évé gyermekek szdma az elkdvetkezd honapokban folyamatosan emelkedett.
Minden évben voltak férdhely hidnyaban elutasitott kisgyermekek, ez tette indokolttd a
bolcsbde tovabbi bovitését, amelynek megvaldsitdsa a fenntarté altal palyézat utjan 2022-ben
elkezd6dott. 2023. mdajus 02-4n megnyitdsra keriil a feltjitott és 2 csoporttal bévitett
bolcsddeépiilet.

4.1. A bolesédés gyermekek szamanak alakuldsa - 2022. oktéber 31-i adat

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa

l 12-23 hé

24-35 hé

M 36 ho és feletti

4.2. A bolcsédés gyermekek nemek szerinti megoszlasa - 2022.10.31-i adat

Gyermekek nemek szerinti megoszlasa

fid

lany
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4.3. A bdles6dét igénybe vevo gyermekek szolgaltatasi tevékenység szerinti
megoszlasa - 2022.10. 31-i adat

Szolgaltaté tevékénység szerinti megoszlas

50 \

31
N i i atlagos

A KENYSZI adatszolgaltatasi rendszerben négy kategdriaba sorolhatok a gyermekek
szolgéltgtési tevékenység szerint, és az allami normativ tAmogatas rajuk nézve a kovetkez6:
e ATLAGOS - 100 % normativ tamogatas
e HH - 105 % normativ tAmogatas
e HHH — 110 % normativ tdmogatas
e Sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésben részesiildé — 150 % normativ
tamogatas

2022. oktoberben 32 f6 gyermeket neveltiink-gondoztunk, ebbél 1 f6 SNI statusszal
rendelkezett, HH és HHH gyermekiink nem volt.
2022-ben a nyitvatartasi napok szama (napi 11 6ras nyitvatartasi idével): 223 nap.

5.3. Az étkezés és a kedvezmények igénybevételének alakulasa

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld — testiiletének 6/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasarol sz616

rorar . *

modosult.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek szdmadra, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy t6bb gyermeket nevelnek

d) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at,

e) nevelésbe vett gyermek esetében.
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Etkezék szamanak megoszlasa

= ingyenes = fizetds = nem biztositjuk

Bolcs6dénkben 9 csalad fizette a téritési dijat, 22 esetben pedig a sziil6k benyujtottak a
nyilatkozatot az ingyenes étkezésre. 1 gyermek esetében nem tudta biztositani az intézmény a
diétas étrendet, mert Osszetett ételallergidban szenved, ezért az 6 édesanyja otthon elkészitett
ételt hoz gyermekének.

Ingyenes étkezés jogcime

B tartésan beteg, fogyatékos

M nagy csalddos

M jovedelem alapjan

B

A fenti diagrambol kitiinik, hogy a csaladok az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot 2
esetben tartos betegség vagy fogyatékossag miatt, 4 csaladban pedig 3 vagy tobb gyermeket
nevelnek, ezért igényelték az ingyenes étkezést. 16 csaladban a fejenkénti jovedelem nem érte
el a tdrvényben meghatarozott 5sszeget, 8k ezért kértek ingyenes étkezést.

6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. torvény 35.§-a
alapjan a fenntarté a BSlcsédében a gondozottak érdekképviseletét szolgalé Erdekképviseleti
Foérumot miik6dtet.

Az Erdekképviseleti Férum 5 fobol all, tagjainak osszetétele az 1997.évi XXXI. tv 35.§-a
szerint:

* Az cllatdsban részestild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviselsi koziil
vélasztds alapjan 3 f6 (minden bdlesddei csoportbdl egy).
* Az intézmény dolgozdinak képviseletében valasztas alapjan 1 5.
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e Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijelslés alapjan 1 £6.

Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint t5bbszor is
ulésezhet, idén a jarvanyiigyi helyzet miatt ez elmaradt. A 2021/2022 nevelési évben az
ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

7. Human eroforras

A dolgozok létszama 2022-ben 10 {6, 7 szakképzett kisgyermeknevel6 (2 fels6foku és 5
kozépfokt végzettségli), 2 bolcsédei dajka, valamint a bolcsddevezeté (felséfoku
végzettséggel), aki szintén rendelkezik kisgyermeknevel6i szakképesitéssel.

8. A bileséde szakmai munkaija

Bolesddénk a 3 éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazododan biztosit szolgaltatasokat. A
bolcsddei neveld munka a csalddi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabdl fontos, hogy e két kozeg
egylittmiikddjon, nevel6-gondozd tevékenységét Osszehangolja. A bolcsbéde az els6d
intézmény, amellyel a csalad kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt, demokratikus elveken
alapuld kapcsolattartast. Bolcs6dénkben a nevelés-gondozas csaladias, derfis, nyugodt
légkorben folyik.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozé, hiszen az
egészséget, a jollétet, az egylittmikodés képességét, a szocialis készségeket mind-mind a
bolcsédében szerzett élmények befolyasoljak. Hissziik, hogy minden gyermek egyedi,
megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van deriis, szeretetteljes 1égkorben, elfogado
kornyezetben, a kozOsségben tevékenykedve, megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat,
melynek segitségével sokoldali harmonikus személyiség valhat bel6le. A bolcsédében
dolgozo kisgyermeknevelok munkaja igen sokrétli, nagyon nagy odafigyelést igényel.

Arra kell torekedniiik, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vilagra nyitott, fogékony,
érdeklédd, onalldan gondolkodni tudd emberekké valjanak. A szakmat nem csak szeretniiik
kell, hanem tudasuknak maximalis birtokdban kell lennie. A kisgyermeknevelék feladata a
gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a nevelés — gondozas, a gyermek személyes

srer

A gyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontdn és tervszer(ien alkalmazott kornyezeti hatisok egyiittesen
hatarozzdk meg. Bolcs6dénk, a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a
gyermekek fejlédéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket.

Gondozasi munkank teriiletei:
e Onallosagra nevelés,

e helyes étkezési szokasok tanitasa,

e higiénés szokasok kialakitasa (kiilongs figyelmet forditottunk a fertétlenitd
kézmosasra),

e szobatisztasagra nevelés,
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e szabalyrendszer kialakitasa.

Az ¢év folyamén gyakran tartottunk szakmai értekezletet, amelyen megbeszéltik feladatainkat,
hogy minéségi munkéankat még hatékonyabban tudjuk végezni.

9. Ellenérzések

2022-ben egy ellendrzés zajlott bolcsddénkben a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
részér6l. Az ellen6rzés targya a  boleséde  felmérése kozegészségligyi,
taplalkozasegészségligyi szempontbol, a kémiai biztonsdg és a nem dohényzok védelmérsl
sz616 torvény betartdsanak ellenérzése. A hatdsagi ellendrzés sordn mindent rendben talaltak.

10. A bélcséde, mint prevencids eszkoz a gyermekvédelemben

Magyarorszagon 1997-ben elfogadasra keriilt a XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, amely kimondja a gyermekek jogait. ,,4 gyermeknek joga van ahhoz,
hogy segitséget kapjon sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztet helyzet elhdritdséhoz, a térsadalomba vals
beilleszkedéséhez, valamint ondllé életvitelének megteremtéséhez.” Ha ez nem adatik meg,
akkor I€pnek szinre a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai.

Az allam els6bbséget ad a csaladban t6rténd nevelésnek, csak végsd eszkozként teszi lehetévé
a csaladbol valo kiemelést, ebben az esetben is fontos feladatként jeloli meg a gyermek
lehetéség szerinti csaladba torténd visszahelyezését.

A Gyermekvédelmi jelzdrendszer célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
clésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve megsziintetése.
Miikodtetése dllami €s 6nkorményzati feladat.

A jelzOrendszer tagjainak feladata a gyermek veszélyeztetettségének feltardsa. A
Gyermekjoleti Szolgalatok szaméra kotelezettség a jelzések rogzitése, a veszélyeztetett
gyermekek probléméinak feltirasa, és megoldasok keresése. Ezért fontos a jelzérendszeri
tagok kozotti kommunikéci6 és konzultacio.

A 2002. évi IX. szam tv. a boles6dét a gyermekvédelmi jelzérendszer allandé tagjaként jelsli
meg. A bolcsédei gyermekvédelem f6 feladata a prevencié és a lehetséges korrekci6. Két
iranyba hat, egyrészt minden bolcs6dében nevelt és gondozott kisgyermekre, mdsrészt pedig
azok csaladjara is kiterjed.

Bolcs6dénkben a gyermekvédelmi felelds a bolcsédevezetd, aki sszekoti a raszoruld
csaladokat a probléma megoldasat segitd szervezetekkel. A gyermekvédelmi munka részesei a
kisgyermekneveldk is, mivel ¢k ismerik fel leghamarabb a veszélyeztetettség, elhanyagolas,
gyermekbantalmazas jeleit. Ha ilyen esetet észlelnek, jelentik a bolcsédevezetdnek, aki a
gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.

Bolesédénkben nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy nevelésink — gondozésunk soran
enyhitsiik, megsziintessiik a szocializdciés zavarokat, és ebben a gyermekkozosségnek is
formélo ereje van. A folyamatos és 4llandé napirend, a sajat-kisgyermekneveld rendszer,
valamint a csoportban 1évé kisgyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele is ezt a
célt szolgaljak.
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GYERMEKVEDELMI FELADATTERYV

Cél Feladat Eszkoz, médszer
Téjékoztatés Osszevont sziiléi értekezlet Tajékoztatas a bolcsddei
az Uj gyermekek sziilei életrél, HH, HHH,
részere veszélyeztetett gyermekek
kiszlirése
Gyermekek kiszlirése Folyamatos helyzetfeltaras Csaléadlatogatas
Beszoktatas
Megfigyelés
Uj ismeretek szerzése JelzOrendszeri el6adasok Adatok gytijtése
Munkaterv készitése Kapcsolatépités
Sziilok tajekoztatasa Téjékoztatd anyag készitése, | Falitjsagok frissitése
felyjitasa (jogok, elérhetdségek)
Helyzetfelmérés Csaladlatogatés, beszoktatas | Kisgyermeknevel6k k6zos
elemzése gyermekvédelmi megbeszélése
szempontbol
Té4jékozodés Jelz6rendszeri Beszélgetés, kapcsolatépités
megbeszélésen vald részvétel
Informaciocsere Esetkonferencian valo Beszélgetés, kapcsolatépités
részvétel Jelzes
Ko6zosségformalas K6z06s munka, Bolcsoédei nyilt nap
Integralt egyiittlét szervezése
Ko6zbsségformalas Sztilécsoportos beszélgetések | Segitségnyijtas a gyermek
nevelésé¢hez
Sziilok tajékoztatasa Ismerkedés a boéles6dével, |, Ismerkedés™

bolcsddei élettel

Latogatas a bolcsddébe
a leendo sziiloknek és
gyermekeknek

2022-ben rendszeresen végzett feladatok:

e Részt

vettiink  esetmegbeszéléseken,

megbeszéléseken/eldadasokon.
o Eves beszdmolot készitettiink gyermekvédelmi munkéankrol.
o Jellemzést készitettiink a gyermekekr6l a Gyermekjoléti Szolgélat, Szakért6i Bizottsag

részére.
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e Sziikség esetén jelzéssel éltiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
e Autista kisgyermek nevelése- gondozasa terén kértiik a fejlesztd gyogypedagdgus
véleményét, tanacsat.

11. Hatrinyos helyzetii gyermekek esélyegyenlésége, szocializdciéja

A hatrényos és halmozottan hétranyos helyzet megallapitasanak szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé6 1997. évi XXXL. térvény 67/A. §-a hatdrozza
meg. Ez alapjan 2022. év folyamén a gyermekek megoszlasa az alabbiak szerint alakult;

e Hatranyos helyzetii: 0 £6

* Halmozottan hatranyos helyzeti: 1 6

e Védelembe vett: 3 £6

e SNI:3f16

e Tartésan beteg 2 6

e Tartosan fogyatékos 2 f6

e Fejlesztés valamely forméajaban részesiild gyermek, SNI gyermekeken kiviil még 6 £6

A nevelési év elején felmértiik és folyamatosan nyomon kovettiik a HH, HHH, SNI,
tartosan beteg gyermekeket.

Téjékozodas, adatgytijtés, csaladlatogatds soran fokozottan odafigyeltiink a gyermekek
jelzéseire,  viselkedésére, hogy  mieldbb feltarjuk a  gyermekek  esetleges
vesz€lyeztetettségének fennallasat. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, védéndkkel,
bolcsédeorvossal folyamatosan kapcsolatot tartottunk telefonon, levélben, ill. személyesen. A
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat tobb esetben kért téliink a gyermekekrol pedagogiai
veleményt a sikeres csaladgondozas érdekében. A raszoruld gyermekeknek adoménygylijtést
szerveztink (ruha, jaték). A csaladokat folyamatosan tajékoztattuk a csaladtémogatasi
formdkrdl, pénzbeli és természetbeni juttatdsokrol, étkezési-dfj kedvezményrdl. A
bolcsddében a sziil6k szamara jol lathaté helyen ki van fuggesztve a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Gyermekjogi képviseld elérhetésége. Egyéni elbeszélgetések,
csalddlatogatasok soran igyekeztiink bdviteni a sziil6k ismereteit, segitséget nyujtani nekik
mindennapi problémajuk megoldasaban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal val6 egyiittmiikodést megfeleldnek tartom. A 2022.
évben 6 6 bolcsddés gyermekiink részesiilt csaladgondozasban, kozilik 3 f6 esetében
vedelembe vételt rendelt el a Gyamhivatal. Nagy segitség, hogy a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet lehetové teszi, hogy a gyermek veszélyeztetettségének fennalldsa esetén a
csoportlétszamot 1-1 fével tilléphetjiik a nevelési év végéig, és igy sziikség estén azonnal
biztositani tudjuk minden csoportba egy-egy vesz€lyeztetett kisgyermek felvételét
boles6dénkbe akkor is, ha mér a létszamkeret betelt.

12. Osszegzés

Kiemelten {igyeltiink arra, hogy minden gyermek egyéni banasmodnak megfelelden
részestiljon a bolesédei nevelésben-gondozasban. Gyermekvédelmi munkéank fokozott
figyelmet igényelt. Csaladi koriilményeket fokozottan figyelemmel kisértik, a gyermek
huzamosabb hidnyzasa esetén, jelzéssel éltiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé.
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Fontosnak tartottuk, hogy a sziiloket egyiittmikddésre Osztondzzik, és probaljuk oOket
meggy6zni arrdl, hogy a bolcsédei kézosségnek formalod ereje van, minden gyermek szamara
fejlédést eredményez. Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseltiik és errdl a sziildket is
igyekeztiink meggy6zni. Pozitiv értékként emliteném, hogy a sziilék szivesen segitették
egymast €s egyre Osszetartobbak lettek.

Megitélésem szerint eredményes volt az egyiittmiikodés a helyben miikodd jelz6rendszeri
tagokkal. Tamogattdk, segitették a munkénkat, mindig szdmithattunk a segitségiikre, a
megbeszéléseken t6bb szakember szemszogébol lattuk at a problémaékat.

Szakmai programunk és minden tevékenységiink az esélyegyenléség elvének érvényesitését
szolgalta. Nevelé-gondozo munkank soran arra térekedtiink, hogy a k6z0s élmények 6romét a
gyermekek minél to6bbszor atérezzék. Igyekeztiink szamukra megteremteni a legoptimalisabb
fejlodést biztositd érzelmi légkort.

»A bizalom nem csak egy szo,
mit kimondani is nehéz.
A bizalom egy torékeny kincs,
mi nagyon koénnyen odavész.
A bizalom egy hosszu ut,
melyen mi is végig megyiink,
s hogy nehéz lesz-e jarni rajta,
attol is fiigg, mi mit tesziink.”
(Ismeretlen szerz0)

8. Biinmegel6zési program

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata nem rendelkezik biinmegelézési stratégidval a 2022-es
évre vonatkozodan.

A Tiszakécskei Renddrérs tajékoztatasa szerint az el6z6 évben nétt a fiatalkortak &ltal
elkovetett blincselekmények szdma Tiszakécskén 2018-ban négy esetben, 2019-ben kettd
esetben, 2020-ban nyolc esetben, 2021-ben hat esetben, 2022-ben pedig szintén hat esetben
folyt biintetéeljaras fiatalkorti blinelkdvetével szemben. A hat biintetdeljarasban Osszesen
nyolc fiatalkorti elkdvet6vel szemben folytattak nyomozast, akik a hat biintetéeljarasban
Osszesen nyolc rendbeli blincselekmény elkdvetésével kapcsolatban keriiltek gyanusitottként
kihallgatasra. A fenti biintet6eljarasok koéziil 6t biintetéeljarasban folyt eljaras 6sszesen 6t o
tiszakécskei fiatalkorival szemben, akik ezen 6t biintetéeljarasban Osszesen hét rendbeli
blincselekmény elkovetésével kapcsolatban keriiltek gyanusitottként kihallgatdsra. A
Tiszakécske Rend6rérson 2022. évben gyermekkori blinelkovetd személlyel kapcsolatban
biintet6eljaras 1 esetben indult, mely eljards — mivel s rendelkezésre 4ll6 adatok, illetve
bizonyitasi eszkozok alapjan nem allapithaté meg blincselekmény elkovetése ok miatt —
megsziintetésre keriilt.
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A biiniigyekben a biinelkévetés lehetséges okai:

a fiatalkoruakra jellemz6 impulzivitéas, robbanékonysag,
tetteik kovetkezményének at nem latésa,
izgalmak/élmények keresése,

erds befolyasolhatosag,

szabadidejével nem tud mit kezdeni,

érzelmi, pszichologiai problémaékkal érintett,

kriminélis el6életli személyekkel vald kapesolattartas, és
az alkohol befolyasa.

A Baécs-Kiskun Megyei Rendér - Fékapitanysag €s a helyi szervek, koztikk a Tiszakécskei
Rend6rérs illetékesei, kiemelt figyelmet forditanak a csaladon beliili erészak kezelésére,
ennek keretében kapcsolatot tartanak a teriiletiikon miikodd gyamhivatallal, polgarmesteri
hivatallal, csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalattal, oktatasi intézményekkel, védénéi
halozattal. A blinmegel6zés érdekében Tiszakécske Varos Rendbrkapitdnysiga
egyittmiikodik a Polgarér Egyesiilettel és a jelzérendszer tagjaival is folyamatos kapcsolatot
tart fenn.

> Partfogo feliigyeldi tevékenység bemutatisa

A Gyvt. 68/D. § alapjoAn a gyamhatésdg a gyermek bilinmegeldzési szempontu
veszélyeztetettségének magas foka esetén elrendeli a gyermek megel8z6 partfogasat.

A felligyelet tapasztalatai alapjan ugy tlnik, hogy a fiatalkoru biinelkévetdk a telepiiléseken
tilnyomorészt kisebb sulyu blincselekmények miatt indult tigyekben keriilnek partfogas ala.

Jellemzdobb biincselekmények, gyakorisag szerinti bontasban:

lopés,

garazdasag,

testi sértés,

zaklatas,

tartas elmulasztas vétsége,
kabitoszerrel valo visszaélés,

felvétel készitésével vagy hozzaférhetvé tételével elkdvetett, kiszolgaltatott személy
megaldzadsanak vétsége.

Varosunkban a partfogo feliigyeletet Dr. Babiczki Attila partfogéd feliigyelé latja el. A
feliigyelé a partfogoltakkal kihelyezett tigyfélszolgalaton, havonta egyszer taldlkozott. A
rendOrségi, gyamhivatali és birdsagi megkeresések alapjan végzett kdrnyezettanulmanyokat a
hatéaridok betartasa érdekében, egyedi kiutazasokkal végezte el.

A vpartfog6 felligyelet hatékony, pontos végrehajtisa érdekében a partfogo feliigyeldk
folyamatosan kapcsolatot tartottak, konzultdltak a renddrséggel, a vdarosi és megyei
bir6saggal, ligyészséggel, a varosi gydmhivatalok csalddvédelmi koordinatoraival, és civil
szervezetekkel.
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A moédosuld jogszabalyok miatt egyre szorosabb a partfogo feliigyelé kapcsolata a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontok és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok munkatarsaival. A
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel, valamint a Tiszakécskei Jarasi Hivatal
munkatérsaival a partfogo felligyel6 kapcsolata aktiv, az iigyek vonatkozdsaban naprakész
volt.

Tovabbra is kedvezd tapasztalat, hogy Tiszakécskérdl nem Keriiltek partfogd feliigyelet ala
silyosabb bilincselekményt elkovet6 fiatalkoruak, mutatja ezt az a tény is, hogy a Jarasi
Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalyanak a 2022-es évben nem kellett megel6z6 partfogas
elrendelésérdl rendelkeznie.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés

o Ismét egy évre sz6lo egytittmiikodési megallapodast kotstt a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly egy
alkalommal kaptunk jelent6s mennyiségii tartds élelmiszert, melyet alkalmanként 500
{6 részére tudtunk kiosztani. Méjusban az egyesiilet szervezésében megkezd6dott a
helyi Penny iizletb6l torténd élelmiszermentés. Hétk6zben a tdmogatd szolgalat
elszallitja szolgalatunkhoz a 1-2 napon beliil lejaré szavatossagi idével rendelkez6
élelmiszereket, amit kiosztunk a szocidlisan raszorulok kozott. A hétvégi kiosztast a
tamogat6 szolgalat végzi.

e Az Onkormanyzat altal szervezett karacsonyi adomanyosztisban részt vettlink, és az
ott kimaradt Balogh Tészta Kft. termékeit folyamatosan osztjuk.

e Az ¢el6z6 évhez hasonldéan ebben az évben is folytatddott a ,koszilingos”
kezdeményezés, melynek révén Balogh Jozsefné egyéni vallalkozo6 két alkalommal is
megvendégelte a programjainkon résztvev$ gyermekeket.

e A lakossag altal felajanlott ruhak, biutorok és haztartasi eszkozok gylijtésében és
kozvetitésében is részt vallaltunk.

o Szenthdromsag Plébéania Teréz Anya Karitasz Csoportjaval szintén egyiittmiikodiink
adomdanyosztasban, illetve kdzvetitésben.

o Az RSZTOP csomagok osztasanak kiértesitésében aktivan részt vesziik, helyszint
biztositunk, és meghatalmazas alapjan atvesszilk azoknak a csomagjait, akik
akadalyoztatds miatt a megadott id6intervallumban nem tudnak bejénni érte.

Fentiek figyelembe vételével a jovoben is célunk minden olyan tevékenység tamogatésa,
amely gyermekeink testi, lelki, értelmi és erkélcsi fejlodését szolgalja.

Tiszakécske, 2023. majus 12.

Készitette: Ellendrizte:

Lovas Klaudia
szocialis és gyamiigyi {igyintéz6
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