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1. Beszdmolé az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségligyr Kozpont 2022. évi
munkajarél
ElSterjeszt: Abraham Réka aljegyz6

2. Egyebek

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2023. 4prilis 14.

Toth Dezso sk.



Iktatoszam: ,PH/976—2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. aprilis 18-i iilésére

Targy: Beszamol6 az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2022. évi
munkajarol
Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2023. 1. félévi munkatervében napirendi pontként szerepel az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont munkajardl sz616 beszamolo.

Az intézményvezetd, valamint az intézményben dolgozd szakmai vezetok elkészitették a
mukodésiikrol szolo részletes szakmai tajékoztatot, amit jelen eléterjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. aprilis 14.
@Q\&( &Mw\ uw/ PrETTDN

Abrahdm Réka [
aljegyz6 \=

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozataladt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseloé-testiilete az Egyesitett Szocidlis Intézmény
¢és Egészségiigyi Kozpont 2022. évi munkdjardl szold beszamolot elfogadja.

Hatarido ] azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6
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6060 Tiszakécske, Vordsmarty ut 11.

Egészségligyi Kézpont: Szolnoki at 2-4.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat: Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: Bajesy Zsilinszky u. 3.
Egészségfejlesztési Iroda: Kossuth u. 70/A

Tamogato Szolgalat: Kossuth u. 70/A
Intézményvezetd: Maczkéné Fekete Boglarka
Tel./Fax.: 06-76/540-198; 441-011

Email: eszi@tiszakecske.hu

BESZAMOLO AZ EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2022. EVI MUNKAJAROL

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd



Késziilt Tiszakéeske Varos Képviselé Testiilete
Részére

Tisztelt Képviseld Testiilet

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselé Testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont altal biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nyilijtd
szocialis és egészségligyi alap, szakositott és szakelldtisokat, amelyeket a térvény az
Onkormanyzat kételezd és vallalhato feladatai k&zé sorol.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 Tv. 92/B §-a értelmében a
személyes gondoskodast nyjto szocialis intézmény allami fenntartoja ellenérzi, és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka credménycsségét. Az Lgycsitett Szocialis Intézmény ¢és
Egészségiigyi Kézpont szakmai munkajarél az alabbi beszamoldt teszem.

Alapvetd célunk, hogy Intézménylink az egyedi igényekhez igazitott, egymdsra épiild,
komplex, Tiszakécske Véaros kozigazgatdsi teriiletén ¢él6k életmindségét javito
szolgéltatasokat nyljtson, elétérbe helyezve a szocialis biztonsag megteremtését. Feladataink
egy részét képezik az ellatottak sajat otthondban t6rténé gondozésa, illetve az intézményben
torténd foglalkoztatasuk, ellatasuk. Munkénk thlmutat a jogszabalyok alapjan meghatarozott
feladatokon. Sokszor egyéni kriziseket, valsdghelyzeteket kell megoldanunk.

A feladatellatas targyi €s személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi elirasoknak.

Az Intézmény szocidlis feladatai:

Alapellatasi feladatként ellatja:

-hazi segitségnyjtast,

-jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

-id@sek nappali ellatasat, fogyatékosok nappali ellatasat
-szocialis étkeztetést,

-csaldd és gyermekjoléti szolgélatot

-csalad ¢és gyermekjoléti kézpontot

-tamogatd szolgalatot

Szakositott feladatként:
1d8sek apolasat és gondozasat nynjtd otthonat miikddtet.



Az Intézmény egészséoiiovi feladatai:

Egészségiigyi alapellatasi feladatként 5 haziorvosi korzet
2 gyermekorvosi korzet
3 fogorvos
5 védondi korzet

Egészségiigyi szakellatasi feladatként:

Fizokotherapia, gy6gytoma, szemészet, belgyOgyaszat, urolégia, sebészet, kardioldgia,
foglalkozés egészségiigyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetologia, ndgyogyaszat, valamint
pszichiétria, pszichiatriai gondozé és neurologia miikddik, valamint ultrahang diagnosztikai
szakrendelés. A vér-és vizeletminta vétel valtozatlanul miikddik, a mintakbél a vizsgalatokat
tovébbra is Szarvason végzik.

Egészségfejlesztés, betegségmegeldzés:
Egészségfejlesztési Iroda

AZ INTEZMENYRENDSZER FELADATAI RESZLETESEN

SZOCIALIS ELLATASOK
1. Hdzi segitségnyujtis

A hézi segitségnytjtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevd nallé életvitelének
fenntartasaban, sziikségleteinek kielégitésében az igénylé lakdsan, lakokdrnyezetében
torténik.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a hazi segitségnyujtast véltozatlanul Nyarlérinc és
Tiszakécske telepiiléseken végezi. Nyarl6rine kozséggel kiilon megéllapodas szerint.

Hazi segitségnyiijtas keretében személyi gondozast és szocidlis segitést nyljtunk az ellatottak
részére, gondozési szitkségletei és kérése szerint. A szolgaltatisnyUjtist gondozasi
sziikségletvizsgalat elézi meg, amit az intézményvezetd és a haziorvos véleménye alapoz
meg.

A gondozési sziikséglet alapjan jogosult az ellatott személyi gondozasra vagy szocialis
segitésre. Személyi gondozasra jogosultak automatikusan szocidlis segitésre is jogosultak. A
kétfajta szolgaltatast a tevékenységek végzése kiiloniti el, amit a gondozd a szakmai rendelet
alapjan végezhet.

Szocialis segités keretében biztositott tevékenységek:

A lakdkornyezeti higiénia megtartisdban valé kozremiikodés kdrében:

- takaritds a lakas életvitelszerfien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiird6szobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- MOsas

- vasalas



A héaztartasi tevékenységben vald kézremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elékészitéseben,

- mosogatas,

- ruhajavitds,

- tiizelé behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel),

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakéas bejarata eldtt,

- kisérés

Segitségnytijtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe torténd bekoltdzés segitese.

Személyi gondozds keretében biztositott tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa krében:
- informéacidnyujtés, tandcsadas és mentdlis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartds segitése

- az egészség megbrzésére irdnyul6 aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

- {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozdsi és dpoldsi feladatok korében.:

- mosdatés

- fiirdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, dgynemtlicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet 4polas

- sz4j, fog és protézis apolas

- k6rémapolas, bérapolas

- folyadékpbtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztomazséak cseréje

- gyogyszer kivéltasa

- gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdz0k beszerzésében valo kozremiikddes,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok haszndlatanak betanitdsa, karbantartisaban vald
segitségnytjtas

- a héziorvos irasos rendelésén alapulé terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hatéraig)



A gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan a szolgéltatas legfeljebb napi 4 6raban biztosithato.
A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozési sziikséglet vizsgélatardl kidllitott igazolas
szerinti, vagy az éltala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszdmnak megfelel6 idotartami
hézisegitségnytijtast hetente — a hét egy vagy t6bb napjéra — is igénybe veheti.

Napi 4 6rat meghaladé szilkséglet esetén az igényl6t tdjékoztatjuk a bentlakésos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérol.

A személyi gondozast igényl6k szdma magasabb a segitést igénylokénél.

A 2022. 12. 31-i ellatotti létszam:

Nyérlérinc: 9 16
Tiszakécske: 65 {6

Osszesen: 74 6
Ebbdl: Férfi: 1716
N6: 57 {6

Viarakozok létszama: 0 6

Tartds bentlakésra varakozok szama: 7 6

Gondozasi 6radij: 550 Ft- Tiszakécske
320 Ft — Nyarlérinc

Jelenlegi foglalkoztatotti létszam:

1 6 szakképzett gondozd- Nyérlorinc
6 16 szakképzett gondozo - Tiszakécske

A szakképzettségi aranyunk 100 %-os, ezért egyforméan végzik a segitéi és a gondozasi
feladatokat is.

A hazi segitségnyujtasban dolgozo kollégdk munkavégzése nagyfokn 6nallésigot igényel. Az
ellatottak otthonaba egyediil érkeznek, egyediil latjak el feladataikat.

A telefonos megkeresések alkalmaval az ellatottak és /vagy hozzatartozoik elégedetten
nyilatkoztak kollégainkrél, és a szolgaltatdsrol. A szakmai munkét valéjaban az §
visszajelzéseik alapjén lehet értékelni. A 2022-es évben a hazi segitségnyujtas kollégandi
elhivatottan és szakszerlien latték el feladataikat.

2. Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtds

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal lehetévé valik, hogy az id6s ember mindaddig a
lakokdmyezetében maradhasson, amig egészségiigyl allapota édllandé feliigyeletet, orvosi
ellatast nem igényel. A nap 24 Ordjdban, az év 365 napjan miikddd szolgaltatds nagy
biztonsagot jelent ellatottjaink szdmara.

Az igénylé otthoniban egy olyan segélyhivé berendezés keriil kihelyezésre, amelynek
jelzésére az tigyeletes gondozond 30 percen belill a helyszinre érkezik.



A jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban a kihelyezett késziilékek szdma 50. (10 késziilek
Nyérl6rincen, 40 késziilék Tiszakécskén. A miikddo késziilékek szadma éves atlagban 50.)

Nemek szerinti megoszlas: Tiszakécske: Férfi: 8 {6

N6: 3216
Nyarlérine:  Férfi: 116
N6: 916
Adott évben ellatasba vettek: Tiszakécske 8 f6
Adott évben ellatasbél kikertil6: 8 6
Adott évben ellatasba vettek: Nyérlérine: 0 6
Adott évben ellatasbél kikertild: 0 6
A varakozdk szama : 11 6
Az ellatdsért 500 Ft/hé téritési dijat kell fizetni.

A jelzérendszeres hézi segitségnytlijtasban 16 fo megbizdsi szerzOdéses, tiszteletdijban
részesiilé gondozo6 2 6 Nyarlérincen. A feladatot heti beosztasban 24 6ras tigyeletben lattak
el, egy f6 az iranyitast, adminisztraciot, késziilékcseréket biztositja.

A diszpécserszolgalatot, a tavfeliigyeletet a Multi Alarm Kft. latja el valtozatlanul.

Az iigyeletet az intézményben 1atjuk el, igy valamennyi, a bentlakasban dolgozé gondozé be
van vonva, a hivasoktol fiiggben, aki éppen miiszakban van. Ez a rendszer a tavalyi évben jol
miikddstt, azonban vannak nehézségek, melyek az aldbbiak.

2020 juliusdba K4Care Kit tipusu jelzdkésziilékeket kaptunk a régiek helyett 50 db.-ot.

1 év garancia volt a jelzd késziilékekre, és masodik évben az Osszes elemeket cserélni kellett,
mivel az ellatottaktél jelzéseket kaptunk, hogy a késziilékek nem adjdk at a jelet a
fékésziilékre de méar komolyabb hibék is jelentkeznek, amit csak informatikus szakember tud
orvosolni.

Tapasztalataink szerint a Jeladé gyenge mivel, lakdson beliil sem megbizhaté a hatétavolsaga
a késziilekeknek.

Az elemcseréket is sajat (Onkorméanyzati) anyagi forrasbol, és dolgozoi segitséggel, valamint
sajat szerszdmokkal kellett megoldani. Nincs karbantartd, és a kdzelben nincs szervizes
lehetéség.

Mér 4 készilléket cserélni kellett, 2 db.-ot sajat (Onkorményzat) forrasbol (65.000ft)
vasaroltunk azért, hogy ne legyen kies6 normativa.

Majd 2 db.-ot sikeriilt szervizelni, igy postafordultaval kiildték a felGjitott hasznalt csere
késziiléket.

Szerviz Pécs vagy Budapesten van.

fgy nem tudjuk garantalni azt, hogy a jelz6rendszerben nem lesznek kiesd napok, ami a
normativa tdmogatast befolyasolni fogja.

A leggyakoribb segélykérési problémdk:
A segélyhivasok a legnagyobb szdmban rosszullét miatt torténtek, aminek a megoldasa

tobbnyire a helyszinen meg is tdrténik. Ezen kiviil a pszichés problémdk még a gyakoriak,
amit beszélgetéssel, megnyugtatdssal, esetlegesen vérnyomasméréssel, vagy orvos hivasaval
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meg lehetett oldani. A Blinmegel6zési Alapitvany gépkocsija valtozatlanul rendelkezésiinkre
all, de 2022-ban tobb alkalommal igénybe vettik. A gondozondk egyébként kerékparral
mentek a segélyhivisra.

Nyarlérincen a helyszinre jutas kerékpérral torténik.

A segélyhivasok szama 2022-ben: 23 hivés, téves riasztas 20 volt.
Varakozok szama: 11 £6
Tart6s bentlakésos elhelyezésre var: 3 6

3. Iddsek Klubja - nappali elldtds

Az id6sek klubjdnak célja, hogy a sajat otthonukban é16 mozgés és nellatasra részben képes,
koruk, egészségi allapotuk, szocialis, illetve mentalis segitségre szorulé személyek részére
lehetdséget biztositson a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatok bovitésére, az izolacié
oldaséra, az elmaganyosodas megel6zésére, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Ellatotti 1étszam : 7 £6
Adott évben felvett: 8 £6
Adott évben ellatasbol kikeriilo: 8 £6
Ebbdl: Férfi: 3 16
N&: 416
Tartos bentlakasra varakozok szdma: 3 6
A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.

Szakmai 1étszam: 1 6 gondozd

Az idbsek, amig tudnak, inkdbb sajat otthonukban maradnak szivesebben, nehezen mozdulnak
ki. Ellatottjaink inkdbb demensek, akiket a hozzéatartozdk azért hoznak be, mert nem
maradhatnak otthon feliigyelet nélkiil. Ok sokkal nagyobb odafigyelést igényelnek. Tagjaink
k6zdtt van dllando tag, de jellemz6 volt a cserélédés. Ennek oka elhaldlozds, idések otthondba
vald bekoltdzés stb.

A biztositott szolgadltatas tartalma

Az id6sek klubja a szolgaltatasat nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag éltal egyarant
elérhet6 mddon biztositja. A helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozOsségi szervez6désiik csoportoknak Osszejovetelekre,
rendezvények megtartasara. Az ellatottak szocialis, egészségi, mentalis allapotanak megfeleld
napi életritmust biztosité szolgaltatas, tervezett és rendszeres tevékenységek soran valésul
meg. Az ellatott fizikai-egészségi és mentalis allapotabdl kiindulva, lathatévéa valnak azok a
teriiletek, ahol a képességek megtarthatok, ill. fejlesztésre szorulnak. Brdeklédési kore, pedig
alapja lehet a csoportban vald részvételnek, foglalkoztatdsnak, mellyel lehetévé valik az
aktivitids megtartasa.



Az elldtérendszerben betoltiit szervepe, hatdsa

A Kklubtagsag igénybevétele lehetdséget ad a teriiletinkén 616 lakosoknak, hogy
mindennapjaikat kozosségben t6ltsék el. Az itt eltsltott id6 alatt Gj kapesolatok kialakitasara
nyilik lehet6ségiik. Erésddhet az egymas irdnti érzékenység, az elfogadas és segiteni akaras
képessége. Ennek hatésaként csSkken a feleslegesség és a magany érzése. Az aktivitas
eredményesebben megtarthatd, ez hozzajarul ahhoz, hogy minél hosszabb ideig megszokott
kérnyezetitkben, onalloan éljenek.

Feladatelldtds szakmai tartalma, médja, szolgdltatdsi elemek kore

A nappali ellatés a koruk, illetve egészségiigyi allapotuk miatt onmaguk ellatasdra részben
képes személyek, egészségi allapotanak megdrzése és javitdsa, valamint mentélis allapotuk
életkoruknak megfeleld szinten tartdsa érdekében az alabbi szolgaltatasi elemeket nydjtja
sziikség szerint:

e tanacsadas,

o készségfejlesztés,

e Thaztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

e esetkezelés,

e feliigyelet,

s gondozas.
Az intézmény éltal nydjtott szolgaltatasi clemek az ellatottak szamara téritésmentesen vehetdk
igénybe.
Ezen tl az id6sek klubja az alabbi szolgaltatisokat szervezi (térités ellenében):

o igény szerint napi egyszeri meleg étel biztositasa,

+  szabadidés programok szervezése esetén belépddij megfizetése,

o nem a Klub altal nytjtott szolgaltatdsok (pl. fodrasz, pedikfir stb.)

Az id6sek klubja alkalmas

o A kozdsségi egyiittlétre

o A pihenésre

o A személyi tisztalkodasra

« A személyes ruhazat tisztitasara

4. Fogyatékosok nappali elldtisa

Az intézmény az 1993. évi 111 torvény a szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol 65/F. §
értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatasanak intézménye, a szolgaltatds nyljtasa a
szocidlis alapszolgaltatdsok korébe tartozik.

Fogyatékosok nappali elldtdsa célja

A nappali ellats els6sorban a sajat otthonukban €16, az dnkiszolgalasra részben képes vagy
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énellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elltottak napkdzbeni
étkeztetését.

Elldtottak kére, létszdm adatok
Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 személyekrdl
gondoskodunk.
Ellatotti 1étszam: 15 {6
Adott évben felvett: 3 f6
Adott évben ellatasbol kikeriild: 3 16
Ebbdl: Férfi: 4 16
Néo: 1116
Tart6s bentlakésra varakozok széma: 2 0
A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.

Szakmai létszam: 1 f6 terdpids munkatars
1 6 gondozénd (GYESEN van)
A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.

Az intézmény feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevék részére a szocilis,
egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Az intézmény biztositja:

e Az alapvetd szilkségletek kielégitéséhez szikséges szolgaltatasokat.

o Az ellatast igénybe vevSk specidlis sziikségleteinek megfelelé  szolgaltatdsok
elérhetdségének megkdnnyitését.

e PBgyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna
elfogyasztasanak lehet0ségét.

e Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitdcios programok szervezésében vald
részvétel, onsegité csoportok timogatdsa, készség- és képességfejlesztés
megszervezése.

o Az életkori sajatossagainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztésat.

Segitségnytijtds a kornyezettel vald kapcsolattartisban, a fogyatékos ember én

tudatdnak megerositése.

Informacids halozat mikddtetése.

Segité kapesolat kialakitdsa és fenntartasa.

Gybgyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutas segitése.

A kbzosségi, a kulturdlis és a szabadidds programokba valo egyenjogh részvétel

eldsegitése.

e Fogyatékkal él6 személy altalénos egészségi 4llapotdnak és a fogyatckossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocidlis ellatasokhoz valo hozzajutas biztositasa.

e Az intézményben 1év6 kliensek testi és lelki egyenstlyanak biztositdsa, megbrzése.
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e Lelki probléméknak megfeleld segitség, sziikség esetén pszicholdgusi segitséggel
e Biztositott a szabd, felekezetnek megfeleld vallasgyakorlas

Intézményiinkben valé tartézkoddsuk alatt gondozasi, tandcsadasi, készségfejlesztési
cllatasban részesiilnek. Nagyon szeretik a szabadidds tevékenységeket, a sétat, az udvari
jatékokat. A foglalkozasokon ajandéktargyakat, killonféle, az éves iinnepkorékhdz tartozo
diszeket készitenek, érdeklddésnek megfeleléen rajzolnak, szineznek, festenek. LehetOségiik
van a tornaszoba igénybevételére, ahol egyéni és csoportos testmozgést is szoktak végezni
gyogytornasz segitségeével.

A Kklubtagok és hozzatartozok visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy Osszeségeben a
kollégak mind szakmailag, mind emberileg elhivatottan lattak el feladataikat.

Megvaldsitisra viré beruhdzds

Vérosmarty utca 11. szém alatt egy feltjitatlan épiiletiink is van (az Id6sek Otthona korszert
épiilete mellett), ahol a kdzponti irdnyitas, a konyha és a nappali foglalkoztatok kaptak helyet.
Idés és fogyatékos nappali foglalkoztaté van az épiiletben. Ez az épiilet nagyon korszertitlen,
konvektoros flitéssel, régi, rosszul zarodo nyilaszarékkal. Kérem az Onkormanyzatot, hogy
ennek az épiiletnek az energetikai korszerlsitését minél hamarabb {itemezze be.

Rezsi csokkentésre bevezetett intézkedések

Az dram és giz dranak megemelkedésének hatdséra, intézményiinknek is rezsicsokkentési
tervet kellett készitenie az onkormanyzat felé. Aram csokkentésére, minimalizdltuk az
elektromos eszkozok hasznalatat, munkaidé lejarta utdn, a legtdbb eszkozt, teljesen
4ramtalanitjuk (szamitogép, nyomtaté stb). A h6mérséklet napkdzben 20 fok, ami a
megengedett az idések klubjaban. Munka végeztével, ill. hétvégére a flitést lekapesoljuk. A

7

hémérséklet méréseikor minden esetben megfeleltiink az eléirt maximumnak.

5. Elelmezés, étkeztetés

Az intézmény a szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorul6knak a legaldbb
napi egyszeri meleg étkeztetésrol gondoskodik, akik azt onmaguk, vagy csaladtagjaik részére
tartbsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Feladatunk az intézményiinkben €16 id6seink napi Otszori étkeztetése, a nappali ellatast
igénybevevd ellatottak étkeztetése. Valamint igény szerint a munkatérsai étkeztetés
biztositasa, ami 170 adag ebédet és a bentlakés részére reggelit tizorait, uzsonnat és vacsorat
jelent napi szinten.

Az étkeztetést az intézmény székhelyén 1évé konyharol latjuk el. Lehetoséget biztositunk

diétas étkezés igénylésére is. A leggyakoribb diéta a cukorbeteg dicta. Az ebédet igény esetén
kiszallitjuk.
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Szocidlis étheztetéshez kapcsolodo adatok

Ellatotti 1étszdm: 93 f6

Lakdsra széllitas: 30 {6

Elvitellel: 58 {6

Az étel helyben fogyasztasinak lehetdségét 5 £6 vette igénybe.
Vérakoz6i létszam: 0 {6

Tart6s bentlakasos elhelyezésre var: 12 16

Téritési dij: 605 Ft

Az ebéd kihordas dija: 195 Ft

Szakmai létszdm: 1 f6 szocialis segit6é
1 6 tiszteletdijas gondozo (ebédkihordas)

Az étkeztetést igénybevevok létszama a tavalyi évben megemelkedett, és ez a létszam
tartosnak mutatkozik. Ez a 1étszam azért is fontos, mert az intézmény konyhédja 200 adag
foz6sére engedélyezett. Viszont ezen adag lef6zésére sem targyi, sem személyi feltételeink
nincsenek most meg.

A konyhénk 2022. februarjaban a NEBIH nem bejelentett ellenérzést tartott, a konyha
minésitésére. Az ellendrzés kapott mindsités 89% lett, ami az el6z6 mindsitéshez képest
eldrelépés, ugynevezett felminGsitést kapott a konyhank. (2019. szeptember 74% mindsites.)

6. Idések otthona — sgakelldatds

Az Idések otthona az Snmaguk elldtdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részére nyajtott bentlakasos intézményi ellatdsi forma.

1d6sek otthonaba 2008. 01. 01-t81 kezd6d6en csak az a személy keriilhet, aki 4 orat
meghaladé gondozisi szitkséglettel rendelkezik, ennek megallapitdsara az intézmény vezetdje
jogosult, aki gondozési sziikséglet vizsgalatot végez megadott értékeld lap alapjan. A
gondozési sziikséglet megillapitasaban, az ellatast igényld hézi orvosa vagy kezelborvosa is
kdzremiikodik.

Egyre magasabb apolasi sziikséglettel rendelkeznek idéseink, ami folyamatos fizikai és
mentalis leterheltséget jelent az intézményben dolgozdék részére.

Gondozotti 1étszam. 44 £6, amelyb6l 2 6 dnkoltséges ellatasban részesiil.
Ebb6l emelet: 24 £6
Féldszint: 20 {6
Férfi ellatott 10 {6
N6i ellatott: 34 £6
Ellatasbol kikertilt: 18 6
Oka: 10 {6 elhalalozas,
1 £6 kiko6ltozés, (intézményvaltas)
7 16 kikoltozés, (6nkoltséges helyen 1évik)

Uj felvétel: 10 £8
Ebbbl az elhelyezést kérte: 1£6 3 honapnal kevesebb ideje
316 3-5honapja
616 6-11 honapja
616 3-4 éve
26 5 éve vagy régebben
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A vérakozok létszama 93 6.

Férfi: 10 f6

Nbi: 34 16

A varakozoi 1étszamunk a tavalyi évihez képest emelkedett szamot mutat.

A 2 6 6nkoltséges féréhelyiink folyamatosan kihasznélt volt. A két £6 dnkoltség 730 napot
jelent. Ebbdl a 730 napbdl 724 napon téritési dijas lako volt a féréhelyen. Ezt komoly
teljesitménynek érezziik.

Az ellatottak koziil § 6 a jovedelmének megfelelden fizeti a személyi téritesi dijat, ami a
torvényi elbirasoknak megfelelden jovedelmiik 80 %-a. A t&bbi ellatott teljes téritési dijnak
megfeleld személyi téritési dfjat fizet, 2 ellatott fizeti az dnkoltséges dijat.

Ellatottaink kozétt 36 kézépsiilyos, silyos demencidban szenvedd idos volt, de a t6bbi elldtott
esetében is megfigyelhetd a demencia valamely enyhébb foka. Fizikailag is sajnos nagyon
leromlott &llapotban vannak, mér az intézményiinkbe val6 bekoltézésiikkor 1s nagyon
leromlott allapotban vannak mind fizikailag, mind pszichesen.

A teljesen dgyban fekvék létszama egyre tobb, 20 0 feletti szamon mozog, mivel a
Jeggondosabb 4polds mellett is néhany nap alatt bekovetkezik az allapotromlas. A
gondozénék igyekeznek mobilizalni 6ket, kiiiltetni tolészekbe, de sajnos nem lehet mindenkit.
Rajtuk kiviil is azonban sokan vannak, akik csak segitséggel tudjak az 4gyat elhagyni. Az
iddsek igényeihez igazodva szabadidGs programokat szerveziink szdmukra, amelyeken
valtozé létszammal vesznek részt. A mentalis foglalkoztatds mindennapos, melyre nagy
szilkség van. Ezeken a foglalkozasokon kiilonbozd képességeket megtarté csoportos
foglalkoztatasok, valamint egyéni beszélgetések is vannak. Lakoink hétkdznapjait véltozatos
programokkal prébaljuk szinesebbé tenni.

Tiibaratn8k havonta latogatnak el kisebb csoportokkal bentlakéinkhoz, akikkel kozdsen
kiilonbozd ajandéktargyakat varrnak nagy Orommel.  Havonta latogat el szintén
intézményiinkbe az Adventista egyhaz egyik képviseldje, akit mindig nagy érdeklddéssel
fogadnak idéseink. T&bb alkalommal sajat atélt élményeirél szamol be, mutatja be képekben,
videdkban, amit nagy &lvezettel néznek a bentlakok. Sokszor hangszerével, trombitaval dobja
fel a hangulatot, mint ahogy tette ezt karacsonykor is, amikor tarsaival egyiitt nagyszabési
zenés eldaddst tartottak, melyet konnyes szemmel hallgattak végig. Alkalmanként
ellatogatnak még hozzank a Baratsdg Nyugdijas Klub tagjai, akik nota délutant tartanak
foglalkozas keretein beliil. Jeles vildgnapokon a helyi Egészségfejlesztési Iroda munkatérsai
szoktak jatékos ismeretterjesztd el6adéast tartani. Nyar folyaman a Varosgondnoksagnak
koszonhetben egy oras vonatozéasban lehet részik id6seinknek, amit ezuton is nagyon szépen
koszoniink.

A 2022 évben is a COVID-19 jarvanyhelyzet miatt az id8seink védelmében latogatasi és
intézmény elhagyési tilalmat is rendeltiink el. A jelesebb tinnepekrél vald megemlékezésekre
Gjra tudtak eljonni az &vodas, iskolds gyermekek személyesen, hogy viddm miisorral
Srvendeztessék meg idéseinket. Ezen kivill megiinnepeljiik minden lakénk sziiletésnapjat. Az
{innepelt tortat, kis finnepséget, kiemelt figyelmet, szeretetet kap.

Gondozottjainknak lehetéségiik van a hitélet gyakorldsara is. A katolikus és a reformatus
egyhdz képviseléi egyarant havi rendszerességgel tartanak istentiszteletet. A hitélet
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gyakorlasa is a bevezetett korlatozasok miatt a médian keresztiil valosult meg lakdink
szhméra, mivel valamennyi szobaban van televizio.

Iddseink igénylik, hogy délutin és este a szob4ikban nézhessék a televizidt, de kozds
filmnézést is szoktunk szdmukra biztositani az ebédldben, ahol nagyképermyds televizion
nézhetik a szamukra érdekes, altalaban régi filmeket, természetfilmeket.

Lakéink szamara az elmilt évek sordn szinte az egyetlen kommunikacios kapocs a média volt
a kiilvilaggal. 2022 évben minden eszkézzel azon voltunk, hogy idét és teret biztositsunk,
hogy a hozzétartozok minél t6bbszor latogathassak szeretteiket.

Tiszakécske Varosért Kozalapitviny segitségével, felajanlasaval az otthon fedett teraszat
sikeriilt ,téliesiteni”. Olyan moédon, hogy &sszel €s az enyhébb téli napokon is élvezettel
lehetett hasznalni kozosségi programokra. Valamint a melegebb, nyari idészakokban is
megoldott a szellds, levegds kint tartozkodas. Nagymértékben megndvelte a kozOsségi teret,
sokrétiien kihasznalhatova tette ez a beruhazas. Halas szivvel koszonjilk az Alapitvanynak.

Tiszakécske Viros Szocidlis Otthondért Kozalapitvany az elmualt évben is tadmogatta
intézményiinket. A kardcsonyi tAmogatas keretén beliil egy Uj tejhiitd keriilt vasarlasra,
kényelmes kisparnat kapott minden lako, személyes higiénés eszkozoket és kisebb élményt
add, készségeket fejlesztd tarsasjatékokat kaptak. Az ajandékok meghitt karacsonyl
iinnepségen keriiltek atadésra. Ezuton is koszonjiik az Alapitvanynak.

Koszonhetden a szép komyezetnek és a gondos dpolasnak lakoéink gyorsan megszokjak az
otthon kérnyezetét és joOl érzik itt magukat, de ennek ellenére vannak olyan személyek, akik
nem képesek akar személyiségiikbdl, akar betegségiikbé] adédoan beilleszkedni az otthonunk
életébe.

Intézményiinkben, Id6sek Otthondban elégedett idosek €lnek, a kisebb olykor nagyobb
konfliktusok ellenére igazi csaladi kozOsséget alkotnak. Terapids munkatarsainknak
koszonhetSen a napok szérakoztatoak, kellemes hangulatban, sok nevetéssel €s oromben telik.
A hozzatartozékkal igyeksziink j6 kapcsolatot tartani, allunk mindig szives rendelkezésiikre.
A lakék és hozzatartozék visszajelzései alapjan elmondhato, hogy a kollégdk mind
szakmailag, mind emberileg elhivatottan lattak el feladataikat.

Szakmai létszam: 1 {6 intézményvezetd
1 f6 fondvér
13 f6 gondozénd
4 16 takarito,
1 £6 mosond
1 {6 mentalhigiénés
1 6 gybgytormasz

A szakmai 1étszam megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.
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Tovabbképzések

Az elmult évben t5bb kételezd és ajanlott, hasznos képzést sikeriilt a kollégaknak biztositani.
A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet keretein belill e-learning képzések elvégzése
volt kotelez6.

1.) Jogszabaly, jogismeret aktualizalds, ellatotti -, gyermek-, betegjogok cimen 31 0 végzett
képzést.

2.) Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei cimen 31 f6 végzett képzést.

3.) Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja cimen 7 6 végzeit képzést.
4.) ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdésel, onkéntesség cimen 3 {6 végzett képzest.
A fentieken til még az alabbi képzéseket tudtuk még biztositani.

5.) Tamogat6 szolgélat gondozo/terapids és Tamogatd szolgalat segitd képzés elvégzésérdl 2
6 kapott tanusitvanyt.

6.) Szocialis 4gazati alap vezetoképzésen a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem keretein beliil
1 6 vett rész képzésben.

7.) Megoldas fokuszii medidtor tovabbképzés keretein beliil 1 f6 képzése valdsult meg, aki
mediator képesitést kapott.

8.) Veszteségfeldolgozés (veszteségfeldolgozo) tréningen 10 f6 vehetett részt.
9.) Stressz kezeld foglalkozas keretein beliil 7 £6 bovitette tudasat.

10.) Csapatépité worlshop a problémdk feldolgozasat, elkeriilését célzo, tovabba a team
munka meger8sitését szolgald kozds foglalkozas 20 f0 részvételével valdsult meg.

11.) Demenciagondoz6 képzés, folyamatban még 15 6 végzi.

A Kecskeméti Szakképzési Centrummal folytatott sikeres targyalasoknak koszonhetben, keét
képzést tudtunk Tiszakécskére hozni. A képzések 2022. oktéberében indultak. Az egyik
képzés a szocidlis gondozd és 4pold képzes, amivel szakképzett dolgozéi utdnpdtlast
reméliink.

A miésik a demenciagondoz6 képzés, ahové a sajat dolgozdinkat tudtuk beiskolazni. A
képzések Tiszakécskén vannak, ingyenesek, sajat dolgozéink is oktathatnak. Amit azert
tartottam fontosnak, mert ezzel sikeriilhet egyfajta szemléletvaltdst elémi a kikeriild
szakembereknél.
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EGESZSEGUGYI KOZPONT

A Kézpont alkalmazottainak 1étszdma: 17 £0 egészségligyi szolgalati jogviszonyban
2021.12.17.-181 az egészségiigyi kozpont 17 £6 munkaltatéja megvéltozott.
Munkaltaté Tiszakécske Véros Onkorményzata lett.

Egészségiigyi alapellatasi feladatként: 5 haziorvosi korzet

2 gyermekorvosi korzet

5 védodndi szolgalat

2 fogorvos
Szakellatasi feladatként: fizikotherdpia, gyogytorna, szemészet, belgyogyaszat, uroldgia,
sebészet, kardiologia, foglalkozas egészségligyi szakorvos, fill-orr-gégészet, diabetoldgia,
nbgybgyaszat, pszichiatria, neurologia, ulirahang, valamint vérvételi hely mitkodik.
Az orvosi iigyeletet valtozatlanul az Emergency Service Kft. latja el, amelyhez az
egészségiigyi kozpont csak az ligyeleti helyiségeket biztositja.
Az épiileten beliil valtozatlanul miikodik biife, amelyet maganvéllalkozas 14t el. A tavalyi
évben a veszélyhelyzet kihirdetésével sajnos nem iizemelhet. A Prima Protetika Kft.
tizemeltetésében 1év6 gydgydszati segédeszkdz tizletnek is valtozatlanul helyet adunk, amely
a tavalyi évben folyamatosan tudott mikddni.

A 2022. évi betegforgalmi adatok a kivetkezok: !

Jérébeteg szakellgtds Evi telj. Ellfitottak
munkaéra | Szama

Ful-Orr-Gége 231 703
ldeggybgyaszat 160 450
Belgyégydszat:

Dr. Pélinkas Julianna 250 313
Dr. Hegedis Livia 48 554
Diabetolégia 211 812
Kardioldgia 278 529
Sebhészet 217 579
Reumatoldgia 235 1502
Szemészet 512 1275
Fizikoterdpia 1929 4341
Laboratdrium 1146 6503
NGgydgydszat 245 814
B&rgyogyaszat 360 1406
Urolégia 97 293
Pszichiatria 576 1858
Pszichidtria gondozd 768 2716
Gyoégytorna 1586 3637

1 1. gzami melléklet; A 2022. évi betegforgalmi adatok
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Ultrahang 120 573
Osszesen: 8969 28858
Ellatottak
Fogorvosi szolgdlat: széma
Dr. Kerekes Réka Katd 1241
Dr. Rick Andras 1002
Dr. Telepovszki Agnes 2507
Osszesen: 4750
Ellatottak
Héziorvosi ellatds: szama
Dr. Danis Laszld 14107
Dr. Simon Tiinde 13328
Dr. Palinkas Julianna 11722
Dr. Hegedis Livia 22736
Dr. Pintér Eva 13847
Osszesen: 75740
Eligtottak
Gyermekorvosi ellgtds: széma
Dr. Désa Béla 9508
Dr. Nyilas Eszter 8473
Osszesen: 17981
Védandk: 2763
Ugyelet: 2861
OSSZES ELLATOTT: 132953
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Tiszakécskei Csalad-és Gyermekjoléti
Kézpont

Szakmai beszamolo

2022, janudr 01-2022. december 31.
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Tiszakécske Vidros Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont szakmai beszdmoloja

Tiszakécske Varos Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti
Kézpont Tiszakécske Jaras Kozigazgatdsi teriiletén latja el a feladatait.

Jarashoz tartoz6 telepiilések széma 5
Terllet (km2) 405,99
Néps(rlség (f6/km2) 58
Lakénépesség (2012. januar 01, 6) 23435

Forrds: hrrps://hu.wikipédia.org/wiki/Tiszakécskel_j

Célunk a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megsziintetéséhez nyujtott
széleskor(, sziikség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmazo szocidlis munka végzése. Tamogatast
nyujtunk a gyermekek ellatasara, gondozasara, testi, szellemi fejlédésére, szocializacidjéra vonatkozd
sziil6i, gondoz6i, timogat6i tevékenységek elldtasahoz.

Feladatunk, hogy egyuttmikddjiink a szocialis és gyermekjoléti ellété tevékenységekhez kapcsoloédo
mas szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjiik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
kapcsoléd6 jogszabdlyi véltozasokat.

Intézményiink rendszerszemlélet(i szocialis munka keretében komplex segitséget nydjt az intézmény
szolgéltatdsait igénybe vevk 6ndllé életvitelének és készségeinek erdsitéséhez.

Alapelveink

Munkénk soran elsGdleges alapelviink az elesetteken vald segités, az eléitélet mentesség, az egyenld
baniasmaod, az emberi méli6sag tiszteletben tartasa, a huménum, az empétia, a prevencid, a komplex
problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- €s gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartdsa.
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Segitd tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kodexeében foglalt szakmai etikai normaknak
megfelelgen végezziik.

Az intézményiinkben a GYVT.40/A.§ -ban meghatarozott feladatait a Csaldd- és Gyermekjéléti Kbzpont
szervezeti egysége Utjan latjael,

A megvalésitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

I. A gyermekek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zése érdekében a gyermek igényeinek és sziitkségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgéltatdsokat, programokat nytjtunk, amelynek keretében biztositjuk

1.1. A kapcsolattartasi Ggyeletet

Kapcsolattartasi Uigyelet keretében taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztosftottunk a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szuil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara.

A zavartalan egyiittiétre az intézmény székhelyén keriilt sor a Tiszakécske Bajcsy-Zsilinszky utca 3.
szam alatt. Indokolt esetben felligyelet és tandcsadds mellett. A kapcsolattartds kedd, szerda, pénteki
napokon 13-16 éra kdzott vehetd igénybe. A kapcsolattartas elrendelését megel6z8en a Jardsbirdség
és a Bacs- Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jardsi Hivatal Hatdsagi és Gyamugyi Osztdlya
felveszi a kapcsolatot az intézményiinkkel és a szabad kapacitds fuggvényében kerlll megdllapitasra az
idépont. A hatarozat vagy végzés dtvételét kbvetden lehet6ség szerint sor keriil egy, a kapcsolattartast
megel6z6 els6 taldlkozasra, melyben az érintettek megallapodnak a kapcsolattartasra vonatkozd
szabdlyok betartdsarol.

A csalad-és gyermekjoléti kizpont a felligyelt kapcsolattartds elmaraddésa esetén annak elmaraddsérol
6t napon belil tajékoztatja a gyamhivatalt vagy a jarasbirosagot. A megvaldsuldsarol, az ott
torténtekrél, a szild vagy més kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak
alakulasarol kapcsolattartasi naplot vezet a jelenlevé szakember. A feliigyelet fenntartdsanak
szitkségességérd| felkérésre vagy felllvizsgalatara vonatkozd javaslatardl hivatalbdl tdjékoztatja a
gyambhivatalt/ jarasbirdsagot az intézmény.

A specialis tevékenység keretein belill ellétottak szama:
2022-es évben 67 alkalommal 7 £6 vette igénybe a szolgaltatast.
(2020-es évben 10 alkalommal 2 gyermek vette igénybe a szolgéltatést.

2021-es évben 25 alkalommal 3 gyermek vette igénybe a szolgaltatast.)
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1.2. A kérhazi szocidlis munkat

Tiszakécske Jarasi teriiletén nem mikadik Korhdz, de feladatunk a valsdghelyzetben lév anya és
gyermekének segitése, a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolds és bdntalmazas észlelése esetén
az intézkedések megtétele. Szoros kapcsolat kialakitasa a felnStteket ellato, f6ként a pszichiatriai és a
rehabilitaciot végzé osztalyokkal és rendszeres kapcsolattartas a kérhazi szocidlis munkasokkal és
védéndkkel. Az elmdlt évek tapasztalata alapjén elmondhato, hogy a problémak nagy részét
kdzvetleniil a kérhazban dolgozo szocidlis munkasok jelezték, akik havi rendszerességgel szakmai
konzultaciot tartanak a kdzponttal.

A 2022-es évben a specidlis tevékenység keretein beliil ellatottak széma: 1 6.

1.3. Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlatot:

A készenléti szolgalat célja a Csalédd-és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején kivil felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadds vagy tajékoztatas nyUjtasa. A készenléti
szolgalat egy dllanddan hivhatd telefonszam (06/20-386-7743) biztositdsaval van megszervezve oly
médon, hogy a készenléthen lévé munkatars szakszer( segitséget tudjon nydjtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgodsitani.

A készenléti szolgalat biztositésa heti véltasban torténik, elére megtervezett idépontokban. A
szakembernek minden naprél feljegyzést kell késziteni az erre a célra kiadott formanyomtatvanyon.

A 2022-¢s évben 8 jelzés érkezett.
(A 2020-as évben 3 jelzés érkezett.

A 2021-es évben 3 jelzés érkezett.)

1.4. Ovodai és iskolai szocidlis segités

2018. szeptember 1-jét6l sor keriilt az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetésére
valamennyi kbznevelési intézményben.

Az évodai és iskolai szocialis segits szolgéltatas célja a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatds nytjtasa a koznevelési intézménybe jard
gyermeknek és gyermek csaladjdnak és a kbznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben
megjelend egyéb szakembernek.
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Az évodai és iskolai szocidlis segitdk egyéni, csoportos és kbz0sségi szocidlis munkat végeznek. Az
Gvodai és iskolai szocidlis segit6k megjelenése a kbznevelési intézményekben, nem modositotta a
kbznevelési intézmények észlel§- és jelzérendszerben betdltdit szerepét.

A kbznevelési intézmények tovdbbra is a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot [atnak el,
mely feladatok ellatdsdhoz és az észlel§-és jelzGrendszer hatékony mikddéséhez, illetve
megerdsitéséhez nyljtanak az dvodai és iskolai szocidlis segits szakemberek segitséget. Az évodai és
iskolai szocidlis segit8 szolgaltatds elldtdsa a kéznevelési intézmény és sziikségszer(ien a fenntartdja,
valamint a csalds- és gyermekjéléti kbzpont kozotti egylittmiikodési megéllapodds alapjan térténik.

Az egylittmikédési megallapodas tartalmazza:
- az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatdst nyUjto személy megnevezését
- a szolgéltatds céljat, tartaimat, helyszinét

- annak megjeldlését, hogy az dvodai és iskolai szocidlis segitd mely id6pontban latja el tevékenységét
az intézményben

- a kbznevelési intézmény nyilatkozatat arrdl, hogy biztositja az dvodai és iskolai szocidlis segité
bejutdsat az intézménybe és a szolgdltatds nyldjidsahoz sziikséges kiildn helyiséget és az
infrastrukttrahoz val6 hozzaférést.

2022: Osszes tevékenység szima (halmozott adat): 111, 856 £6.
(2020: Osszes tevékenység szama: 392, 3594 £5.
2021: Osszes tevékenység szama: 1079, 6706 £6. — Halmozott adatok)

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetését kovetSen a 2022-es év lett volna az az év,
amikor mar teljes létszamban, kialakult kapcsolatrendszerrel, egyiittmkddésekkel, megfeleld szakmai
tapasztalatokkal folytathatidk volna tevékenységiiket az Gvodai és iskolai szocidlis segit6k valamennyi
kdznevelési intézményben mind egyéni, mind a csoportos és a kizdsségi tevékenységeket illetfen.

Azonban a 2022 november 118 az dvodai-és iskolai szocialis segitd munkakorok betdltetienek voltak.
Ennek ellenére a telefonos, e-mailes elérhetdségiink mindenki szamdra hozzaférhetd volt. Az
évodakkal, iskoldkkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a felmerils problémak megolddsaban
segitséget nyGjtottunk.

1.5. 2019. janudr 01-t6l a szocidlis diagnézis készitése, mint 0 szolgdltatas kerlilt bevezetésre.

A szocidlis diagndzis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a Tiszakécskei Jarasi kbzigazgatdsi
teriiletén latja el. A diagnozisok felvételére elsGsorban a Kézpont helyiségében keril sor, de adott
esetben a csalddokndl ill. a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatok nyitva all6 helyiségeiben kerli sor.
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A szocidlis diagnozis: szocidlisan raszoruldk egyénre szabott segitségnyUjtésa. A diagndzis készitése az
ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és szolgéltatdsi terv elkészitését,
amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktudlis helyzetérél és dllapotarol.

Szocidlis diagndzis az alabbi esetekben szitkséges késziteni:

1. a csaldd-és gyermekjdléti szolgdlatnal megkotott megéllapodas alapjén nyGjtott esetkezelés
soran a szolgalat szolgéltatasain kiviil egyéb specidlis szolgdltatas vagy gyermekjoléti
alapelldtas — ide nem értve a gyermekek napkdzbeni elldtasat —igénybevétele latszik
sziikségesnek az egyén és csalddja tAmogatasara,

2. az egyéb kdzvetleniil a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnal kér segitséget problémai
megolddsaban — ide nem értve a kdzpont specidlis szolgdltatdsat igényltket,

3. acsalad-és gyermekjoléti szolgalat vagy kézpont munkatdrsa egy igényldje vonatkozdsaban
annak elkészitését kéri

4, aSzt.64.§ (2) bekezdése szerinti jelz6rendszer tagja kezdeményezi a diagnézis elkészitését.

2022-es évben 30 diagnézis felvételére Keriilt sor.
(2020-as évben 17 diagnozis felvételére keriilt sor.

2021-es évben 26 diagnozis felvételére kerilt sor.)

1.6. Pszicholégiai tandcsadds a Tiszakécskei Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei kdrében
eléfordulé veszélyeztetett és/ vagy hatranyos helyzetben 1évé magatartasi problémaval, csaladi
krizissel, tanulmanyi nehézségekkel kiizd, veszteség élményt (valas, gyaszreakeid) 4télé gyermekek
és sziileik, hozzatartozoik szdmara pszicholdgial, életvezetési tandcsadast nyijtasa.

Pszicholégiai tandcsadas:

2022:

Osszesen: 74 alkalom
Szolgalattol tovabbitott: 2
Kdzponttd] tovabbitott: 72
Jogerds hatosagi intézkedés: 3
(2020:

Osszesen: 22 személy, 91 alkalom
Szolgalattdl tovabbitott: 9 személy

Kozponttdl tovabbitott: 0 személy



Jogerbs hatésagi intézkedés: 13 személy
2021:

Osszesen: 35 személy, 229 alkalom
Szolgalatté] tovabbitott: 17 személy
Kozponttdl tovabbitott: 18 személy

Jogerds hatdsagi intézkedés: 0 személy)

2022. évben Tiszaalpar és Lakitelek kozségek esetében a csaladsegitoktdl érkezd specialis
szolgaltatasok (pszichologiai tanacsadas, szocidlis diagnézis felvétele) igénybe vétele jelentbsen
csbkkent.

11.A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez kapcsoldédd, a
gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet latunk el, amelynek keretében

Kezdeményezziink a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fokd veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készitiink a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni forméban trténd nytjtasara, a gyermek tankttelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozdsi
helyére vagy annak megvéltoztatdsara. Tovabba a gyermek megel8z6 partfogésanak mell§zésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésbe érdekében szocidlis segftémunkat koordindlunk és
végziink — az otthont nyjtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzd
intézménnyel egyiittm{ikddve — a csalad gyermeknevelési koriiiményeinek megteremiéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsahoz.

Utégondozést végziink —a gyermekvédelmi gyammal egyiittm{ikodve ~ a gyermek csalddjéba t6rténd
visszailleszkedéshez.

A hatosagi intézkedésekhez kapcsolédé feladatok elldtasban az esetmenedzserek vesznek részt és
munkéjukkal szervez6 és koordinal6 szerepet latnak el, de sziikség esetén szocidlis segitd munkat is
végeznek. Szervezik a csaldd és a gyermek kiré a szolgdltatasokat, figyelemmel kisérik az egyes
szolgaltatéasnyjtasok és beavatkozasok eredményét, amennyiben nem torténik meg a
szolgaltatasnydjtds vagy nincs eredmeny, akkor korrekcids intézkedést tesznek. Ezen feladatuk ellatasa
érdekében tartjdk a kapcsolatot a csaladdal.



Hatésagi intézkedéshez kapcsolédo esetmenedzseri tevékenységhen érintettek (kiskordak és 18.

évet betdltstt fiatalok) széma korcsoportok szerint (Nem halmozott adat!)

Védelembe Ideiglenes Neveléshe Utégondozas | Osszesen: Ebb6! lany:
vett hatallyal vett szakelldtasbo
elhelyezett | kikeriilt
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Beszesen(i6) |61 |60 |60 |3 |3 |3 |95 (98 |95 |8 |9 |6 |16 |16 16 |76 |75 |71
7 19 |4
az 02 |él7 |6 3 |3 |2 |12 J11 j311 |8 JO 10O 21 |18 |12 |6 I8 17
Bssz |35 |v|12 |8 9 |o |o 27 |13 |14 |0 |1 1 39 |22 |24 114 |11 |15
esbé 613 lel 23 135 |32 |0 |1 |1 |40 |43 |a5 |4 |6 |4 |67 |83 |8 [31 |35 |28
I 14 sl 19 |12 |16 |0 Jo |1 |17 |31 |28 |4 |2 |1 |40 |45 146 |25 121 |21
17
az Hsszes fany | 25 - 22 48 45 3 - 3 76 |75 |71

az Osszesbhél
hatrdnyos
helyzetlinek
mindsitett
az Bsszesbdl
halmozottan
hétrényos
helyzetiinek
mindsitett

74 |1 5
92 11 | 97
2

Hatésagi intézkedésekhez (javasolt és jogerds) kapcsolédo tevékenységek és az érintettek

{kiskortiak és 18. évet betdltoit fiatalok) szama

Tevékenység Hatosagi intézkedéshez kapcsolods Hatdsagt intézkedéshez kapcsol6do

tevékenységek szama (esetszém) tevékenység keretein belll ell4tott kiskordak
széma (f6) (Nem halmozott adat)

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Szociélis segitd - - 28 - - 24

tevékenység

Esetkonferencia 34 58 79 62 88 45

szervezése, azon

valé részvétel

Esetkonzultdcid 227 173 322 170 201 379

Esetmegbeszélés 5 6 11 7 13 11

Egyéni gondozasi- 26 52

nevelési terv

készitése

Elsé védelembe i4 2 21 27 2 i5

vételi targyaldson

vald részvétel

Fellilvizsgalati 16 2 16 26 2 24

targyaldson vald

részvétel -

nevelésbe vétel

Feliilvizsgélati 25 2 3 31 2 3

targyalason valo

-4 -




részvétel ~
védelembe vétel

Ethelyezési
értekezleten vald
részvétel

15

32

Egyéb hat6sagi
térgyalason valé
részvétel

10

11

Csaladlatogatas

178

144

43

203

167

72

Kérnyezettanulmany
készitésben valo
kozremitkodés

24

44

14

46

25

21

Kérnyezettanulmany
készitése dnalléan

56

53

26

82

83

51

Egyéb

A kbzpontndl elldtott bantalmazott és elhanyagolt kiskordak adatai:

Megnevezés

A béntalmazott

i Az elhanyagolt

kiskoruak szama

fizikai

lelki

szexualis

fizikai

lelki

2020

2021

2022

2020 | 2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Csaladon | szl altal | 1

belil

1

28

15

26

testvér
altal

egyéb
rokon
altal

Osszesen: 1

>

28

26

az 1
Osszeshdl:
a ldny

i2

Csalddon | gyermek

kival

altal

felnétt
altal

intézmény
altal

dsszesen:

az
Bsszesbol:
a lany

Szakmai tdmogatast nyujtunk az ellatasi teriileten mikod6 gyermekjoléti szolgalatok szamara

i1

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei Tiszakécske Jaras tertletén kiz0s dnkormanyzati

hivatalokra felosztva latjak el a feladataikat és m{ikddnek egyiitt a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltatast ellétd szolgalatokkal, polgdrmesteri hivatallal, jelzGrendszeri tagokkal és a Csalad- és

Gyermekjdléti Szolgalattal. Havi rendszerességgel személyes taldlkozas keretében szakmai
megbeszélést tartunk a szolgélatokkal.
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A jaras teriiletén miikdd§ jelz6rendszer ellatasat a jarasi jelzérendszeri tanacsadé koordinélja. A jarasi
jelz6rendszeri tanacsadd rendszeresen részt vesz a szolgalatok altal tartott esetmegheszéléseken,
esetkonferencidkon, szakmakozi megbeszéléseken és az éves tandcskozésokon.

A feladat jellegét tekintve indokolt a rendszeres személyes megjelenés, a szakmai tdmogatasa a
kézpont és a szolgélatok kézotti egylttmikddés biztositasa céljabol.

Heti rendszerességgel bekéri a szolgdlatoktdl a hozzajuk érkezett jelzésekr6l és a megtett
intézkedésekrdl sz616 tajékoztatast. Szakmai tdmogatdst nyGjt a szakmakozi megbeszélések
megszervezéséhez és az éves tandcskozds lebonyolitdséhoz, illetve 6sszegy(jtia telepllések
jelzérendszeri felel8sei dltal készitett helyi jelz6rendszeri intézkedési tervet.

A jelz8rendszeri jelzések, a jelzérendszer értékelése Tiszakécskei jarasban
2022 évben a Tiszakécskei Jaras teriiletén 433 jelzés érkezett a jelz6rendszeri tagoktol.

Az észlel6- és jelz6rendszer altal kiildott jelzések szdma (Halmozott adat) (0-17 évesek)

2020 2021 2022
Osszes jelzés széma 182 308 433
Egészségligyi szolgdltatd (korhaz, 1 21 27
Haziorvos, gyermekorvos)
A fentib8l véd8ndi jelzés 1 10 16
Kisgyermekek napk. ell. 1 0 4
Személyes gond. ny. sz. 59 74 82
Atmeneti gondozasi ny. 0 0 2
Kbznevelési intézmény, szakképzd | 3 51 54
intézmény
Renddrség 0 10 18
Ugyészség, bir6ség 2 0 1
Parifogo f. 0 0 1
Aldozatsegités 0 0 0
Allampolgéri, térs. szerv., egyhéz 1 55 67
Onkorményzat, gydmhivatal 106 103 167
Pedagdgiai szakszolgalat 0 0
Allami fenntarté feladatainak 1 0 8
elldtasara kijeldlt szerv
Févarosi és megyei 8 - -
korményhivatal
Gyermekjogi/elldtottjogi/betegjogi | - - 2
képviseld

Veszélyeztetett kiskortiak (017 évesek) adatai
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2020 2021 2022

Osszesen 216 151 48
nevelési probléma 57 36 3
szil6k, csalad életvitele 75 50 6
(szenvedélybetegségek)
szul6(k) betegsége 3 2 2
csaladi konfliktus 26 19 16
gyermek csalddon fizikai 1 1 0
bellli bdntalmazédsa

lelki 0 0 4

szexualis 0 0 0
gyermek elhanyagoldsa | fizikai 28 17 5

felki 1 13 0
egyéb személyek, rokonok altali 0 0 0
veszélyeztetettség
iskolai kirekesztés, erdszak 0 0 0
kortérs csoport negativ hatdsa 0 4 1
elégtelen lakdskortlimények 6 0 5
kilakoltatas veszélye 0 0 0
munkanélkiiliség 0 0 0
gyermekintézménybe vald beilleszkedési 0 2 1
nehézség
drogfogyasztas 0 1 0
alkoholfogyasztds 3 0 2
jatékszenvedély 0 0 0
csavargas 3 1 0
tankételezetiség elmulaszidsa (50 dra és 3 3 1
egyéb)
egyéb 0 0 1
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tartos betegség 2 1 1

fogyatékossag 2 0 0

magatariasi és tanulasi zavar 5 1 0

2022-ben a legnagyobb valtozas, hogy a renddrségi jelzések z6me kapcsolati er6szakrol, gyermek
bantalmazasrdl, devians viselkedésrél érkezett. A Partfogo feliigyel6k kevés jelzése azzal
magyarazhato, hogy a jelzéseiket a Kdzpontok felé teszik meg. Ezeket a tovabbitott jelzéseket is
tartalmazzék a személyes gondoskodast ny(jtok jeizései.

2022-ben, ahogy a korabbi években is, a jelzések z6me a szolgélatokndl a nyilvantartdsban meg nem
szerepld személyekrol érkezett.

Tovabb novekedett azonban a kiilon é16 sziil6k altal a masik félrél tett jelzések szama arrol, hogy a
masik fél nem tartja be a szabalyozott kapcsolattartdsokban meghatdrozott kbtelezettsegeit.

Tiszakécske jarasban taldlhaté Gyermekjoléti Szolgalatokhoz érkezett jelzések szolgalatonkénti
megoszldsa

- - 2020 - 2021 - 2022
- Tiszakécske - 120 - 100 - 84

- Szentkirdly - 6 - 4 -9

- Tiszaug - b - 5 - 3

- Tiszaalpar - 39 - 50 - 40

- Lakitelek - 40 - 37 - 21

Megallapithatd, hogy a szolgalatoknal a jelzések szdma csokkent. A Tiszaalpariill. Szentkiralyi
szolgélatnal csalddsegits valtdsra kerlilt sor.

Egyéb szakmai tevékenységek

2022. janius 19- jinius 22-ig Kézpontunk Napkozis tabort szervezett 21 f6 gyermek részvételével. A
programban szerepelt tlizzomanc, fazekas foglalkozas, kajakozas, flird6zés, valamint egész napos
kirandulds Csongrad-Bokros tertiletén taldlhaté Vadnyugat vérosba.

Szakmai létszam alakuldsa, ellenérzések, képzésel:

A feladatellatds Tiszakécske jards egész terlletére vonatkozik.
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A feladatellatas soran az intézmény a 15/1998. (IV.30) NM rendelethen meghatarozott gyermekjoléti
és gyermekvédelmi személyes gondoskodas formdinak szakmai létszém irdnyszamai és
[étszdmminimum normai szerint mkddik.

2022. december 31-én az engedélyezett szakmai létszam a kozpont tekintetében:

Engedélyezett szakmai létszam: Betolott:
esetmenedzser ftandcsado: 3,56 316
szociglis diagnézist felvevd esetmenedzser: 1 16 116
6vodai és iskolai szocidlis segité: 3 16 0 f6
szocialis asszisztens: 1 6 116
pszicholdgusi tandcsadé: 0,5 f6 0.5 16

A szakmai egységben betoltétt feladat-, és munkakdrdk:

1 f6 esetmenedzser — szakmai vezet§ — igazgatd helyettes

3 f§ esetmenedzser (ebbdl 1 16 esetmenedzser/jelz6rendszeri tandcsado)
1 f6 szocialis diagnodzist felvevd esetmenedzser

1 f6 pszichologiai tanacsadd

0 6 6vodai és iskolai szocialis segitd

1 {6 szocialis asszisztens

2022-es évben a kdzpont tekintetében nem keriilt sor szakmai ellenGrzésre.

A szakmai vezet6 naponta team megbeszélést tart és havonta ellendrzi az esetmenedzserek szakmai
munkajat, figyelemmel kiséri az esetszdmok alakuldsat.

Az dvodai és iskolai szocidlis segit6k mindenkedden a kdzpontban tartdzkodnak. Beszdmolnak a hét
torténéseirsl és szakmai megbeszélést tartunk. Havi rendszerességgel az adminisztracidjukon
keresztiil egyeztetésre keriil sor.
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Az esetmenedzserek, tanacsaddk és az asszisztensek megfelelnek a 15/1998. (IV.30) NM rendeletben
meghatérozott szakiranyu szakképesitési elirasoknak. Az 1 f6 6vodai és iskolai szocialis segitd GYES-
envan.

Az intézményben dolgoz6 valamennyi szakembernek lehet8sége nyilik a szakmai tovabbképzések
keretében akkreditalt képzéseken vald részvételre.

A személyes gondoskodést végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésen kotelesek részt
venni. 2018. jalius 01-t8l a tovabbképzési id6szak tartama négy évre valtozik. FelsGfoku szakiranyd
végzettség esetében 80 pont, kézépfoku végzettség esetében 60 pont megszerzése sziikséges
tovabbra is.

A tovabbképzésre kitelezettnek a tovabbképzési kételezetisége teljesitéséhez kdtelez6 tovabbképzes,
kitelez6 munkakorhdz kotétt vagy valaszthato tovédbbképzés teljesitésével lehetséges.

A kotelezd tovabbképzés a lényeges és altalanos alapkompetencidk megszerzésére iranyul,
Bsszességében a teljes pontszerzési kbtelezettseg 20%-4t ebben a formaban kell megszerezni. A
munkakérhoz kotdtt tovabbképzés egy adott munkakdrhoz, illetve az adott munkakdr esetében
érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddo specialis ismeretek megszerzésére iranyul, ebben a
formaban a képzési pontok legaldbb 40%-at kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a valaszthato
tovabbképzés olyan szakmai tovdbbképzés, amely az egyéni érdeklédés figyelembevételével az
Bnismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését célozza,
értelemszer(ien ez a fennmaradé képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.

Palyazatokban vald részvétel:

2022-es évben nem nyilt lehetdség palydzatokban vald részvételre.

Osszegzés:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott Modszertani Utmutatdk és Protokollok eléirasait
betartva valésultak meg a szolgdltatédsok biztositdsa a Tiszakécskei Csaldd-és Gyermekjoléti Kbzpont
valamennyi munkatdrsa részérél.

Dombiné Szendrei Emese

szakmai vezetd
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Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kbzpont
Egészségfejlesztési Iroda

2022. £VI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Egészségfejlesztési Iroddnk 2021. 06. 11-vel megvaldsitotta az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
altal meghirdetett 3 éves idGszakra kiterjedd palyazatat, amely 2018. 03. 14-el kezd6dott.

A palyazat cime: Az alapelldtds és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése-népegészségligy
helyi kapacitas fejlesztése

A projekt cime: ,Egészségfejlesztési Iroda kialakitdsa Tiszakécskén”
A projekt azonositéja: EFOP-1.8.19-17-2017-00018
A palyazat soran elnyert tdmogatas dsszege: 84 427 754 Ft

A pélyazat lezardsa megtdrtént, az Irdnyité Hatdsagtdl megkaptuk a zérébeszamold elfogadasaro!
52616 levelet, miutén helyszini ellen@rzést is tartottak, most 2023-ban, amikor is a dokumentacidt
ellendrizték.

A projektzaras datumaként 2023. 04. 03-at jeldltek meg, ami valdszindileg (erre vonatkozdan még
nincs pontos informaciénk) azt jelenti, hogy a kdtelez fenntartasi idészak ettél a ddtumtol indul,
azaz 2026. 04. 03. -ig tart.

Az Egészségfejlesziési Iroda egy olyan szolgaltatdsi forma az egészségfejlesztés teriiletén, melynek 6
célja a lakosség egészséggel kapcsolatos ismereteinek bévitése, a lakossag egészségtudatossaganak
ndvelése, az emberek figyelmének felhivasa egészségitk meg6rzésének fontossagara, a megeldzés
szerepeére.

A varos vezetésének elsGdleges célja volt, hogy a kialakitandé iroda az egészségiigyi ellato
rendszerrel egyiittmiikodve, azt kiegészitve felvallalja mindazon prevenciés feladatokat a
Tiszakécskei Jaras teriletén, amely lehetSséget nyujt napjainkban oly jellemzé betegségek,
flggbségek terjedésének visszaszoritdsaban, mint a sziv- és érrendszeri és a cukorbetegség,
daganatos betegségek, alkohol, dohdnyzds - ,és drogproblémak, illetve az egészségtudatos
magatartas elterjesztésében

Az egészségfejlesztés egyes teriileteihez kapcsoléddan konkrét céljaink a kévetkezdk:

- az életmbdvaltashoz megszervezésre keriilnek életvitelszint(, testmozgast 6szténzd
kézbsségi programok, csoportos mozgasos lehetdségek

- azegészséges taplalkozas Bsztdnzésére hiteles informdciokat nydjté el6adasok,
tanacsadésok, a valtoztatas elérése érdekében csoportos foglalkozdsokat szerveziink,
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- betegklubokat alakitunk ki
- célunk, hogy segitsiik az id@sek aktivitasdnak novelését,
- népegészségiigyi szlirésekre valo toborzds,

- adohényzés és a tilzott alkoholfogyasztds megelGzése és visszaszoritasa, tamogatjuk a
leszokas Utjat,

- amentalis egészség fejlesztése érdekében egyéni és csoportos foglalkozasok valésulnak meg.

Az Egészségfejlesztési Iroda bekapcsolddik az iskolai egészségfejlesztési programokba, a munkahelyi
egészségfejlesztés teriiletén pedig allapotfelméréseket, szupervizio, kiégést megel@z0 tréningeket
szervez.

Az Iroda altal nyujtott szolgéltatdsok a lakosség szémara ingyenesen vehet&k igénybe.

Az EFl tovabbi feladatai:

Falunapokon, sportrendezvényeken valé részvétel,

- informacionyujtés a helyben zajlo egészségfejlesztési programokrol,
- egészségmegbrzésével kapcsolatos informacids anyagok biztositdsa,
- rendszeres Ugyfélszolgdlat az EFl-ben,

- elsBsegélynyiijtds és reanimécié oktatdsa.

- partnerségi munkacsoport kialakitasa, mikodteiése

Munkatarsaink:

Dr. Palinkas Julianna — irodavezeté, anesztezioldgus, haziorvos, belgydgyész szakorvos- aki 2022. 03.
31-el felmondott, egyéb elfoglaltsdgaira hivatkozva.

Zombor Zoltanné — Efi munkatars 20 6ra 2022. 08. 01-t6| elldtja az irodavezetdi feladatokat
Nagy Zsuzsanna — szocialis munkas. EFl-munkatérs, 40 6ra

Juhész Déra — pszicholégus, sportedz8, EFl — munkatars 20 dra —2023. 03. 31-el felmondott.
Varga Eszter - mentélhigiénés EFI ~ munkatars, taplalkozdsi szakértd, sportoktatd 20 6ra
Janosiné Fodor Mariann — apoloné, EFl-munkatérs 40 6ra

Pakozdi Krisztina — sportedz8, EFl — munkatars 40 ora

Az Egészségfejlesztési Iroda feladatkore az alabbi teleplilésekre terjed ki: Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Tiszaalpdr, Tiszaug. Szolgdltatdsainkat igyekeztiink elvinni valamennyi teleplilésre.

Az Egészségfejlesztési Iroda altal nydjtott ingyenesen hozzaférhets programok:

A mozgasszegény életméd megvaltoztatésahoz kapcsolédé programjaink folyamatosan miikddtek
heti viszonylatban:

- aerobic- Tiszakécske,
- gerinctorna- Tiszakécske, Lakitelek
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- sportagvélasztd programsorozat 21 alkalommal kiilénféle sportagak bemutatasaval és
kiprébalasi lehetdségeivel

Mentalis egészségfejlesztés teriiletén a kévetkezd programok valésultak meg:

- életvezetési tandcsadas- egyéni és csoportos formaban is.
- kiégést megel6z0 tréning
- életmddvaltd csoport.
- Valtozékor- elGadas
- Péarkapcsolati kisokos- el6adas
- munkahelyi lelki egészségfejlesztés- csapatdsszetarto program
- iskolai és internetes zaklatas- eladds iskoldsok szdmara
- eladas pedagdgusok szaméra
- szabadidds tevékenység- manokészités a TlbardtnSkkel

Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra irdnyuld kézosségi egészséglejlesztés
- Sziil6i készségfejlesztés/ programsorozat -kiilonboz6 témakkal 4 alkalommal
- Baba -Mama klub- kéthetente rendszeresen
- Baba els@segélynydjtas-elGadas

Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tdmogatasa

- 5 munkahelyen voltunk, ahol sziiréseket végeztiink, irodai tornat mutattunk be

A szocislisan hatranyos helyzetiiekre iranyul6 kdzosségi egészségfejlesziés

- 5 programot valésitottunk meg
3 Erzsébet taborban voltunk, ahol a gyermeknek t6bbféle programot vittiink. Egészséges
taplalkozassal, kdrnyezetvédelemmel, sporttal kapcsolatos jatékokat szoktunk vellk jatszani, illetve a
balesetmegel§zésrsl, mentShivasrol beszélgettiink veliik.

Ezen kiviil programot csinaltunk a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal taboroztatott gyermekek
részére is. Kardcsonykor a Didkotthon lakéi szémara vittiink egészséges taplélkozassal kapcsolatos
el6adast, illetve ehhez kapcsoldddan gylimdblcscsomagot.

Idésebb korosztalyra irdnyulé kézdsségi programok

8 programunk volt, ami vagy a Nyugdijas Klubokban, vagy Nyugdijas taldlkozon, illetve az ldGsek
Otthonaiban zajlott.

tt az egészségiink megdvdsan kivil, az egészséges bregedésrél, a folyadékfogyasztdsrol, illetve egyéb
egészséggel kapcsolatos témakrol tartottunk eléadast. A Nyugdijas talalkozon szliréseket és
tanacsadast végeztiink.

Krénikus betegekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenység
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- elBadés a cukorbetegség szovédményeird
- kitelepiilés az Egészségiigyi Kbzpontba, ahol a szakrendeléseken megjelenknek hivtuk fel a
figyelmét a kulonféle programjainkra.

Kéznevelési Intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tdmogatdsa

7 programot valésitottunk meg. A programokat az iskoldk, évodak meghivdsanak eleget téve
valésitjuk meg. Kiilonféle, egészséggel kapcsolatos jdtékokat, sportprogramokat visziink nekik. Mint
pl: okostanyérmaédszer, folyadékfogyasztds, energiaitalok karos hatdsai, koérnyezetvédelemmel
kapcsolatos jatékok.

Egészségkockazatok csbkkentésére irdnyuld kozoségi egészségfejlesziés

5 programunk volt. Részt vettiink a Vildggyaloglénap orszagos rendezvényen, amit helyileg a Nadirigd
tandsvényen tettiink meg. El6adésokat tartottunk altarnativ gyégymadok témakorében, illetve az
egészséges életméd témakdrében. 2 alkalommal szlir6napot szerveztiink, ahol melanoma sz(irés, sziv
és érrendszeri sziirés, minidopler vizsgalat, 1égzésfunkcids vizsgélat, testdsszetételmerés, EKG
vizsgélat volt.

Egészségkommunikacio

Folyamatosan miikddtetjiik a weboldalunkat a Vérosi honlap aloldalaként, illetve Facebook oldalt
mikédtetiink, ahol egészséggel kapcsolatos ismereteket és programjainkat hirdetjik. llletve sok
plakdtot készitiink magunkat hirelve.

Ezeken kivill részt vesziink a jards falunapjain, egyéb nagyobb rendezvényein, ahol sziiréseket
végziink, illetve tandcsaddst, minimal intervenciét valdsitunk meg, kiilénbdz8 témakban mint a
dohanyzds, mozgas, egészséges életmod.

2022-ben 72 kiildnbdz6 programunk volt, amiknek egy része nem csak egy elGadasbdl, vagy
alkalombél allt, hanem t5bbél tevédott 6ssze. A jelenléti iveinket aldird, programokon résztvevs
kliensek széma Gsszesen 2287 {6 volt.

A jov6re vonatkozdan hasonld programokat terveziink a kbvetkezd évre is.

A programokat, illetve az ezeken megjelend létszamokat, mellékeljiik beszadmoldénkhoz.

Kérem beszamoldm szives elfogadasat:
Zombor Zoltdnné
irodavezetd

Tiszakécske, 2023. 04 .05.
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Kliensek | Nék Férfiak
Program Idépont szama _|szdma |szédma
Aerobik Tiszakécske 2022. 2022.01.04
4. | fenntartdsi id6szak 17:30:00 37 37 0
Gerinctorna Tiszaalpdr 2022. 2022.01.05
2. | Fenntartési id8szak 16:30:00 19 18 1
Gerinctorna Tiszakécske 2022. 2022.01.07
3. | Fenntartasi iddszak 17:00:00 52 51 1
Egyéni konzultacié életmbdvaltassal | 2022.01.10
4. |kapcsolatban 2022, 05:00:00 11 10 1
Gerinctorna Lakitelek 2022. 2022.01.11
5. | fenntartasi id6szak 16:30:00 22 21 1
Baba-mama klub Tiszakécske 2022. }2022.01.12
6. |fenntartasiidfszak 10:00:00 40 40 0
Sportagvalaszto programsorozat 2022.02.08
7. 2022 17:30:00 138 120 18
Csecsemd és kisgyermek 2022.02.09
8. |elsGsegélynyuljtds 17:00:00 16 14 2
Sziirésre mozgdsitds, informacié 2022.02.17
9. ny(j. az EFl tev. 2022.02.17 14:00:00 7 5 2
2022.02.17
10. | Eletmédvalidk dllapotfelmérései 17:00:00 24 23 1
Egyéni mentdlis segitségnyujtas- 2022.02.19
11. | Segit6 beszélgetés 14:00:00 9 9 0
Egyéni kockazatfelmérés, rovid 2022.02.24
12. |intervencio 2022. 11:00:00 3 1 2
Elfadés az életmddvaltdsrdl 2022. | 2022.02.26
13. | (1.1 alk) 10:00:00 20 19 1
EFi est-Mentalhigiénés elGadds 2022.02.28
14. | (célok, tervek) 2022.02.28. 16:30:00 11 11 0
Mentalis kikapcsolddas- Pontfestés | 2022.03.07
15. 12022.03.07. 17:15:00 10 10 0
Hangolddj az anyasagra 2022.03.11
16. | programsorozat 2022. 09:30:00 10 9 1
Testi-lelki fejlddés szakaszai a 2022.03.23
17. | kisgyermekeknél 0-3 éves ko 17:00:00 6 6 0
2022.04.05.Egészséges életmod- 2022.04.05
18. |elBadas ESZI 09:30:00 20 16 4
2022.04.06.Egészségnap 5-6-7 2022.04.06
19. | o.,Reformatus Kollégium 09:00:00 86 44 42
2022.04.06.Egészségnap 8-9-10 0. | 2022.04.06
20. | Reformatus Kollégium 11:00:00 43 22 21
2022.04.07. Egészségnap, 2022.04.07
21. | Reformatus Alt.Isk. 1-4.0. 09:00:00 115 50 65
Munkahelyi egészségf.,
dllapotfelmérés Tiszakécske 2022.04.20
22. | Onkormany 08:30:00 19 18 1
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Munkahelyi egészségfejlesztés, 2022.04.27
23. |2022.04.27 15:30:00 40 37 3
Allapotfelmérés, tandcsadds- 2022.04.30
24, |Lakitelek Gardzsvasar 2022.04.30 13:00:00 12 8 4
Majalis 2022, 2022.05.01
25. | allapotfelmérés,szlirésre mozgdsitds | 14:00:00 40 26 14
Love your belly-szétnyilt 2022.05.16
26. | hasizomtorna 16:00:00 11 11 0
Munkahelyi
allapotfelmérés,tandcsadas 2022.05.17
27. |2022.05.17. 14:00:00 7 7 0
2022.05.18
28. |Oko-nap 2022.05.18. 09:30:00 49 45 4
Nyirok szerepe, nyirokmasszazs, 2022.05.25
20. | nyirokddéma, megel6zés 17:15:00 10 9 1
2022.06.09
30. |Szlirések délutdnja 2022.06.09. 15:00:00 118 87 31
Id&sek napja Kerekdombi 2022.06.17
31. | Termalfird6 2022.06.17. 10:00:00 15 13 2
Kécske és kornyéke nyugdijas 2022.06.23
32. |taldlkozé 2022, 10:00:00 27 20 7
2022.07.04
33. | 2022.Erzsébet tdbor, Tiszaug 09:00:00 48 27 21
Arpéd Fejedelem Nyugdijas Klub 2022.07.06
34. 12022.07.06. 17:30:00 18 i1 7
Erzsébet-tabor Lakitelek 2022.07.13
35. |2022.07.13. 09:00:00 50 32 18
2022.07.16
36. |2022. Gasztrofeszt 14:00:00 13 9 a
Erzsébet-tabor Lakitelek 2022.07.25
37. |2022.07.25. 09:00:00 16 12 4
Csalad-és gyermekj. Szolg.- 2022.07.27
38. | Hdtrdnyos helyzetl gyermekek tdbo | 11:00:00 14 6 8
2022.08.09
39. |Szul6i készségfejlesztés 2022, 10:00:00 11 9 2
2022.08.13
40. |Tiszaug Kenu-Beach 2022 10:00:00 4 2 2
2022. Munkahelyi 2022.08.16
41, |egészségfejlesztés, AIMK 14:00:00 16 12 4
2022.09.03
42. | Barack Félmaraton 2022. 08:00:00 37 26 11
2022.09.03
43, | Karitasz Nap 2022.09.03. 09:00:00 28 19 9
2022.09.10
44. | Szireti felvonulds 2022. 16:30:00 5 4 1
Munkahelyi egészségfejlesztés, 2022.09.21
45, |2022.Tiszaalpdr,Polg.Hiv. 14:00:00 12 12 0
Ovodai Csalddi Nap Tiszaalpar 2022.09.24
46, 2022.09.24, 13:00:00 92 48 44
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2022.09.26

47. | Eurépai Sporthét 2022, 17:00:00 62 56 6
Egészséges Gregedés ESZI-1dGsek 2022.10.03

48. | Otthona Tiszakécske 09:30:00 22 18 4
Munkahelyi lelki egészségf., 2022.10.05

49. |Tiszakécske Varos Onk. 2022. 08:00:00 20 18 2
Baratikor Nyugdijas Klub Tiszaalpar |2022.10.06

50. |2022.10.06. 16:00:00 20 14 6
Vildg Gyaloglo (H6) Nap- Séta 2022.10.09

51. |2022.10.08. 14:00:00 22 14 8
2022.10.11

52. | Anyukdk egymdsért 2022, 17:00:00 3 3 0
Diabetoldgiai szakrendelés 2022.10.20

53. 12022.10.20. 08:00:00 11 7 4
2022.10.26

54. | Parkapcsolati kisokos 2022.10.26. 17:00:00 4 4 0
Szentkiraly Nyugdijas Klub 2022.11.08

55, |2022.11.08. 14:30:00 22 20 2
Diabetoldgiai szakrendelés 2022.11.17

56. |2022.11.17. 09:00:00 8 5 3
ElSadas a cukorbetegségrél- ESZI 2022.11.21

57. | ld6sek Otthona 2022.11.21, 10:00:00 27 24 3
2022.11.21

58. | Kardiologiai Szakrendelés 2022 14:00:00 3 2 1
Varosi Ovodak Tk.- munkahelyi lelki |2022.11.22

59. |egészségfejlesztés 2022. 16:30:00 32 32 0
2022.11.23

60. | Sziirések délutanja 2022.11.23. 15:00:00 69 52 17
2022. EFl-est, SerdiilGkori 2022.11.30

61. |valtozasok 17:00:00 4 3 1
2022.12.02

62. | Iskolai zaklatas eladas 2022.12.02. | 10:45:00 275 146 129
Egészséges idGsodés Lakitelek 2022.12.07

63. |lddsek Otthona 2022.12.07. 10:00:00 21 19 2
2022.12.07

64. |2022.12.07. EFl-est-Valtozdkor 17:00:00 9 9 0
2022. Onsegit csoportok 2022.12.07

65, |tamogatdsa 17:00:00 5 4 1
Hatranyos helyzet(i gyerekek 2022.12.08

66. |karacsonya 2022.12.08. 15:30:00 47 14 33
Alternativ gydgymodok bemutatdsa | 2022.12.09

67. |2022.12.09. 16:30:00 9 8 1
Egészséges 2022.12.14

68. |id@sOdés,Tiszaug,2022.12.14. 00:00:00 19 16 3
2022. Mentdlis kikapcsolédas-a 2022.12.14

69. |szabadidd hasznos eltdltése 16:00:00 16 13 3
Baba-mama klub-Mozgasfej. 2022.12.20

70. | eszkdzEk bemutatdsa 2022.12.20. 10:00:00 10 9 1

71. | Depresszié megelGzése 2022.12.21. |2022.12.21 9 9 0
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09:00:00

72.

Iskolai zaklatds el6adas 2022.12.21.

2022.12.21
15:00:00

127

65

62

2287

1630

657

29 szamt melléklet: EFI Osszefoglalo_tabla_beszamolohoz_2022_final
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Beszamolo6

Tamogaté Szolgaltatas
2022. évi munkajarol

1. A szolgdltatds bemutatdsa
1.1 A timogato szolgaltatis mitkidésének alapja

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata 2018. februar 15. napjatél az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Bgészségiigyi Kozpont, mint engedélyes, szolgaltatdsaként elinditotta a
tdmogatd szolgaltatast. '

A szolgélat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske, Lakitelek, Nyérlérine, Szentkiraly
telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Tamogato szolgdlat elérhetosége és nyitvatartdsi ideje

Egyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségligyi Kézpont
Tamogatd Szolgalat

Tiszakécske, Kossuth utca 70/A

Tel.: 76/542 — 062, 162 mellék, 20/204-38-60

Hétf6t61 — péntekig: 6 — 18 6raig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben
Szolgalatvezetdvel egyeztetett idépontban.

1.3. A szolgdlat munkatdrsai

- 3 8 szocialis gondozo, gondozd (személyi segitd)
- 2 16 segit6 (gépkocsivezeto)

A munkakér betdltéséhez szikséges képzettséggel 4 6 munkatars rendelkezik, 1 f6
szakképzetlen személyi segitd munkatarsunk van, de 6 is mar képzésben van a szakképesités
megszerzéséhez.

Kett6 kolléga rendelkeznek a speciélis tAmogatd szolgélati képzettséggel.

1.4, Targyi feltételek bemutatdsa

A szolgalat konnyen megkdzelithetd helyen 1évs, akadalymentes iroddban, szamitogép,
internet, nyomtatd, vezetékes és mobiltelefon felszereltségében megfelel a személyes
gondoskodast nyujt6 intézmények kdvetelményeinek.

Tov4bba a szolgalatunk rendelkezik az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/C § (2) eléirt
gépjarmiivel, amely 9 személyes, alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdsira,
beépitett emeld szerkezetet tartalmaz, és a 4+3 pontos biztonsagi rdgzitéssel ellatott.
Rendelkezésiinkre 4ll még egy 9 személyes (j vasarlasi gépjarmt és egy 5 személyes
személygépjarmil.

A gépjarmiivek rendelkeznek érvényes kotelezd és CASCO biztositassal.



1.5. A szolgdltatds igénybevételének feltételei

A tdmogaté szolgaltatds igénybevételének feltétele az intézményi jogviszony létesitése.

Az ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az igényld, illetve a tdrvényes képviseldje szobeli, vagy
irasbeli kérelmére torténik.

A szolgéltatds igénybevételének feltétele: a fogyatékossig fennallasanak orvosi
dokumentacidkkal valé igazoldsa. A tamogatd szolgalat szocidlisan nem raszorultakat is
ellathat.

2. A tdmogato szolgdalat célja, feladatai, alapelvei

A Szocialis igazgatisrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi 11l térvény 65.C § (1)
alapjan a tdmogat6 szolgélat célja Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlorinc, Szentkiraly telepiilések
kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien tartézkodd, fogyatékos személyek lakokdrnyezetben
torténd ellatésa, elsdsorban a lakéson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelik Onallésdginak megérzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnytjtas
biztositasa

2.1. Feladatai
A tamogatd szolgaltatas feladata a {ogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen

az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kézszolgéltatasokhoz
valé hozzajutas biztositdsa (specidlis személyi szallitds, szallité szolgélat
milksdtetése),

az Aaltalanos egészségi 4allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

informécionyujtas, Uligyintézés, tandcsadas, a tandcsaddst kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmdcsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyijtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak ergsitéséhez specidlis, 6nsegité csoportokban valé részvételiikhoz,

egyes szocidlis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazododan,
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valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziitkséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitdé szolgéltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2.2. Szolgdltatisi elemek

- Esetkezelés
Az igénybe vevd szikségleteinek kielégitésére (probléméjanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld megéallapodason, illetve egytittmiikddésen alapuld tervszerd
segité kapcsolat. amely sordan szdmba veszik és mozgositjdk az igénybevevd,
igénybevevok sajat ¢és tamogatd kornyezet erdforrdsait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatisokat, amelyek bevonhatok a célok elérésében, 0jabb
problémak megeldzésében.

ZAQ -



- Gondozas
Az igénybevevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld célzott segitség. Segitséget
nyajt mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba az egyén olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi — lelki
tamogatésa, fejlesztése, amely el8segiti a kériilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé  megtartasat,
visszailleszkedését.

- Héztartasi segitségnytjtas
Az igénybevevé segitése a mindennapi életvitelben, személyes kornyezete rendben
tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében. 1de tartozik a személyes szilkségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

- Feliigyelet
Az igénybevevd lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatds nyujtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

- Széllitas
Javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybevev6hoz. Az igénybevevd eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatisok, munkavégzés, kozOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére. Ha sziikségleteibél adédéan mindezek mas modon nem
oldhatoak meg.

- Tanécsadas
Az igénybevevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevé, kérdéseire
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat.
A megfelelé informécié atadasa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra sztondz, vagy nem
kivénatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul.

- Készségfejleszteés
Az igénybevev$ tirsadalmi beilleszkedését segits, magatartasforméinak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativak
kidolgozasa. Lehetéségek biztositasa azok gyakorlasa.

- Gybgypedagdgiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghol ad6dd akadélyozottsdg kompenzacitjara szolgdlo, a
gybgypedagbgia korébe tartozé komplex tevékenységrendszer, az igénybevevd,
csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatésa, a funkcidzavarok
korrekcidja és a rehabilitacid érdekében.

2.3. A tdmogatd szolgdlat szakmai alapelvei
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A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl és jellegétol fiiggben képes lehet az onallé
életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfelelé szocialis hald, a szocidlis alap és szakellatds
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segiték hdlézata, a jogi garancidk, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkozpark, valamint a befogadé tdrsadalmi attitlid.

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgéltatast igénybevevd fogyatékos személy
alapvet6 ellatési elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a szolgéltato és maga a
kornyezet, amelyben a szolgaltatis nyGjtdsa megvaldsul szoros kolcsOnhatasban van

egymassal.

- Egyéni szitkségletek elve
A segitd tevékenységnek igazodnia kell a fogyatékos ember egyedi egészségi
allapotahoz, sziikségleteihez és igényeihez.

- Normalizicid
A tamogat6 szolgaltatés els6dleges iranyelve. A szolgaltatast ugy kell megszervezni és
biztositani, hogy az igénybevevé életvitele kozelitsen a tarsadalom altaldnos €letviteli
normaihoz. Mindez feltételezi, hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az 6nallo,
teljes értéki életre.

- Onrendelkezés elve
E szerint a célcsoport és kdzvetlen kémyezete képes, vagy képessé tehetd az 6nallo,
felelés dontéshozatalra. A tdmogaté szolgaltatds aktivan segiti 6t a dontés
megvalosulasaban. Hasonldan a ,,semmit réluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik
nélkiilik” elvekhez. A szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetdségek
figyelembevételével a fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

- Azonos jogok ¢€s kitelezettségek elve
Az elv szerint a tarsadalom t6bbi csoportjahoz hasonloan a fogyatékosok csoportja is
tisztdban van jogaival és kételezettségeivel. A tamogaté szolgdlat segiti az igénybe
vevoket e jogok és kotelezettségek megismerésében és megvalositisaban.

- Rehabiliticid és prevencio
Cél, hogy a fogyatékossighol fakadd csokkent funkcioképességet javitsuk, az
allapotromlast megakadalyozzuk, vagy késleltessik. A mdésodlagos artalmakat
megelbzzik, mérsékeljiik, lehetdség szerint kompenzaljuk.

- Egyenl6 esélyli hozzaférés
Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjan biztositani kell a fogyatékos emberek
szamara, hogy minden informacidhoz, szolgaltatishoz, kozszolgaltatdshoz a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos mddon férjenek hozza. A tamogatd szolgéltatas személyi,
targyi, mikodési feltételrendszerét 0gy kell kialakitani, hogy valamennyi
fogyatékossagi tipus szamara kozel azonos modon hozzaférhett legyen.

- Alapsziikséglet prioritasa
Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az igénybevevét, aki alapvetd
sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli feladatok elvégzésére kéri a tamogatd
szolgélat segitségét.



- Legkisebb véaltoztatas elve
Uj igénybevevé felvételekor, illetve a korbbi igénylé szaméra teljesitett tevékenység
médositasakor gy kell eljarni, hogy az a lehetd legkisebb szolgdltatds modositast
eredményezze. Kivétel ez aldl az alapsziikséglet prioritasa elv.

- Szakmai autonoémia elve
A szolgaltatds biztositdjanak joga és kotelessége bizonyos idészakonként
feliilvizsgalni a szolgaltatds tartalmat, annak moédjat, rendszerességét. Sziikség eseten
modositasokat hajthat végre.

- Szakmai szinergia elve
A jol szervezett, egymaéssal egylittmi{ikodd szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
plusz eredményt hozhatnak mind az ell4tottaknak, mint a szolgéltato szervezetnek.

Munkatarsainkkal folyamatosan figyelemmel kisérjik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléforduld szocidlis problémakat és ellatasi hidnyossdgokat, s ezekre adekvat
megoldasokat keresiink. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia hatdrainkat
meghaladnd, ugy jelzéssel éliink a megfeleld szocidlis szolgaltato felé.

2.4. Partnerség és egyiittmiikodés mds intézményekkel

J6 szakmai kapcsolatot épitettiink ki és egyiittmiikodiink az ellatdsi tertileten mikodd
szocidlis, gyermekjoléti -, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi és munkatigyi
szolgaltatdkkal, intézményekkel, igy kiilondsen:

- héziorvosi szolgéalattal,

- az otthonapolési szolgalattal,

- ellatasi teriileten mikodé tobbi tAmogat6 szolgalattal,

- bentlakésos szocidlis intézményekkel,

- személyes gondoskodast nyGjté ellatast, illetve szakositott ellatdst nydjio
intézményekkel,

- a gy6gypedagodgiai, nevelési szakszolgélatokkal és a fogyatékos személyek segit,
érdekvédelmi szervezeteivel,

- pszichiétriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezel6orvossal,

- kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat,

- ellatési teriileten miik6dé csalad- és gyermekjoléti szolgélatokkal,

- ellatasi teriileten mikddé védénéi szolgalatok,

- ellatasi terlileten mikodd Polgarmesteri Hivatalok,

- oktatési intézményekkel,

- egészségligyl intézményekkel,

- gyogyaszati segédeszk6z0k gyartodjaval, forgalmazoéjaval,

- fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel,

- ellatasi terlileten mik6do karitativ kozosségekkel,
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Az egylittmiikodés célja minél szélesebb korii informdacids bazis 1étrehozésa, az elérhetdség
azonnali biztositdsa, az ellatottak érdekét szolgald, személyiségi jogait tiszteletben tartd,
komplex szocidlis segit6 tevékenység biztositdsa.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikédd szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a

lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis ellitds leheté leghosszabb ideig tirténd
Jfenntartasanak feltételeir.

3. Szakmai tevékenység adatai 2022. évben

3.1. A szolgdlat feladatmutato adatai

Mikodési engedélyben bejegyzett évi vallalt feladatmutatd: 7 000 FE

FE = feladategység: a halmozott fogyatékossdga vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult
személyek segitésével t6lt6tt 40 perc, més szocidlisan raszorult személyek segitésével t6ltott 1
ora, illetve a szocidlisan raszorult személyek szallitdsa kozben megtett 5 kilométer.

2022 évben 7 1j ellatottat vettiink fel, kotottiink veliik megéllapodast, igy 69 ot lattunk el. 15
f6 megallapodésa szlint meg, ebbdl 1 gyermek, aki mas oktatasi intézménybe ment, 4 {8
bentlakésos intézménybe koltozott, és 8 f6 elhunyt. 2 f6 esetében a csalad méashogy oldotta
meg az ellatdst és visszamondtdk a szolgéltatast (magukhoz koltoztették). A betegek
életmindségének javitdsa, testi és lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és szellemi aktivitdsuk
tamogatasa a gondozodkra harult.

Az ellatottak az alabbi nem és életkor szerinti megoszlasban (1. szdmu tabldzat), majd
fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasban (2.szdmt t4bldzat), amiben idés raszoruloként
szerepelnek azok az ellatottak, akik nem kaptdk meg a fogyatékossdgi tdmogatist, de
egészségi allapotuk, mozgasuk besziikiiltsége, indokoltta tette, teszi ellatdsukat.

1. szamn tablazat

Nem és életkor szerinti megoszlas

30 28
25
20
15 14
11
10 6 7
5

i8évalatt 18-24 25-64 65- felett

miérfi Wnd =
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2. szamu téblazat

Fogyatékossag szerinti megoszias
3%

®midds rdszoruld,

W mozgasszervi

# értelmi

® mozgds és értelmi

# autizmus, halmozott
B hallds -, 1dtdsserilt

Téamogat6 szolgalatunk iigyfél kére legnagyobb ardnyban, 41%-ot meghaladé mértékii id8s
raszoruld, akik mozgasszervi problémakkal is kiizdenek, valamint 35%-ot elérd csak
mozgasszervi problémakkal kiizdé egyének, 23 % az egyéb betegségekkel rendelkezd
személyek. Kicsit részletezve hallas-, 1atas 3%, értelmi 4%, mozgas és értelmi 7%, valamint
autizmus, vagy halmozott fogyatékossag 9%.

A szolgaltatdsunk olyan hosszli tavii, egyéni sziikségletekre alapozott gondozést kinal,
amely- az ellatottak autondémidjanak visszaallitdsdval nagymértékben épit aktiv és felelds
részvételiikre.

A szocidlis és mentalis gondozas sordn, és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutds
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

Hozzajarul a lakossdg életmindségének javitasdhoz, a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenldségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi koh€zi6 erdsitéséhez.

Szolgalatunk ellatja az idések otthona lakoinak egészségligyi ellatasra irdnyulo szallitasi
sziikségleteit, valamint a nappali ellatdsra (id6skortiak, fogyatékosok nappali ellatasa) valo
szallitasat tobb ellatottnal. Nagyon nagy igény jelentkezik folyamatosan a reggeli, délelétti,
sOt a kés6 délutani szakrendelésekre térténd szallitasra.

3.2. A szolgdlat feladatmutato szdmai

Szolgélatunk teljesitette a 2022 évre véllalt éves feladatmutatt, szamszerint 8 729,60
feladategységet. Ebb6l 3 805,20 egység személyi segités feladattal, 4 924,40 feladategység
szallitassal, az alabbi 3.szdamu tdbldzatban részletezettek szerint.
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3. szdmu tablazat

Tamogaté szolgalat mitkodési napok szima: 365
Befogadott feladatmutaté 7 000
Teljesitett feladategység (I.+11.) 8729.60
I Személyi segités feladategysége 3805.20
ebbol:
Személyi segitésre forditott idé alapjan szamitoit
feladategység (a szallitashoz kapcsol6do személyi segités 2 872,58

kivételével) osszesen (1.+2.)

Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szocilisan raszorult személyek személyi segitésére 2325
forditott idé alapjan szamitott feladategység (a

szallitashoz kapesolédo személyi segités kivételével)

Mas szocialisan raszorult személyek személyi segitésére
2. | forditott idé alapjén szamitott feladategység (a 2 849,33
széllitashoz kapcsolédd személyi segités kivételével)

Szallitashoz kapcsolodé személyi segités finanszirozas

szempontjabél figyelembe veheté feladategység (3.+4.) b
Halmozott fogyatékossdga vagy autizmusa miatt
szocialisan raszorult személyek szallitdshoz kapesolédo
3 Tl SN S n e 855,95
személyi segitésére forditott id6 alapjan szdmitott
feladategység
Mas szociélisan raszorult személyek szallitashoz
4. | kapesolédo személyi segitésére forditott idd alapjan 76,67
szamitott feladategység
Szallitasi szolgaltatas finanszirozas
2 4 924.40
il feladategység (5.)
Szocialisan raszorult személyek széllitdsa kozben megtett
5| S 4 924,40
kilométerbdl szamitott feladategység Gsszesen:

4.s7amu tablazat

Teljesitett feladategységek

Személyi segités

Szallitas
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A 4.szam1 tablazatban latszik, hogy a szolgaltatas kapacitasanak mintegy 56%-at a
szallitd szolgaltatas kétdtte le. Igénybevétele az esetek tébbségében rendszeres napi, heti
illetve havi periodicitést mutat.

A szallito szolgaltatas nagy szamban torténd igénybevétele hiven titkrozi térségiink foldrajzi
és szocialis jellemz6it.

Tobb telepiilést latunk el, a szallito szolgalat munkéja a szolgaltatisok konnyebb elérésére és
a szegregacid miatti kozlekedési nehézségek athidaldsara iranyul.
Az ellatasi teriiletiinkon fogyatékkal é16 iskolaskort tankdteles gyermekek oktatasa t6bbnyire
erdsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez f6ként Kecskeméten
kézpontosul. Ez a kériilmény gyakran akadélya lenne a sziilék munkavallaldsanak. fgya
szolgélat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracié megvaldsulésat. Nemesak a
gyermekek integraciojat segiti a kozoktatasi intézményekbe torténé szallitdssal, hanem
tehermentesiti a sziiléket, megkdnnyitve ezzel a munkavallalast. A fogyatékkal €16
gyermekek Kecskemétre jarnak kiilénbdzé oktatési intézményekbe.

Nehéz anyagi koriilményeik miatt t5bb tigyfelink €l kiilteriileten, ahonnan minden
szolgéltatast nehezebb elémi. A nagy tavolsagok, a rossz ttviszonyok, illetve a fogyatékossag
tipusa miatt a legtobb csaladnak nehézséget okoz a tomegkdzlekedés igénybevétele. Tobb
gyermekes csaladok esetén a sziildknek kiilonbozd oktatasi intézményekbe, adott esetben
kiilonbozd varosokba kellene eljutniuk a tanftds kezdetére és végere.

Személyi segitést igényld tigyfeleink szintén napi, heti, havi rendszerességgel veszik igénybe
a szolgaltatasainkat.

Feladataink nagyon nagy része egy rendszerben beallt folyamatos szolgéltatds nyujtas, amit
nem lehet ,egyszercsak™ abbahagyni, mert a feladategységeket teljesitettik példaul két
hénappal az év vége elott.

A Téamogaté Szolgaltatas 2023 évre mar befogadott emelt feladatmutatéval rendelkezik. A
megemelt feladatmutaté magasabb normativ finanszirozast is jelent.

3.3. A szolgdlat feladatmutatéban nem ldthatd szamai

Szolgalatunk tobb sok olyan tevékenységet is végez, amelynek egy részét nem tudjunk
mérhet feladatmutatova tenni.

o 2022 év méjusdban az Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szervezésében megkezd6dstt
a helyi Penny iizletb6l torténd élelmiszermentés. Hétkdzben a tdmogatd szolgalatunk
elszallitja a Csaladsegit6 szolgalathoz az 1-2 napon beliil lejard szavatossagi idovel
rendelkezé élelmiszereket, amit ott kiosztanak a szocidlisan raszoruldk kozott. A
hétvégi elszallitast és a kiosztést is tamogaté szolgalatunk kollégéi végzi.

o 2022 az évben is folyamatosan kaptunk magénszemélyekt6l adomany ruhékat,
héztartasi eszkozoket, butorokat, elektronikai eszkdzoket. Ezeket vagy a sajat, vagy a
csaladsegitd szolgélat tigyfelei kozott juttattuk el a megfeleld helyekre.

» A csaladsegité szolgalattal szoros egyiittmiikddésben vagyunk. A kozos ellatottakon
tal, a mi napi szintdl terepen vald jelenlétiink a felmertilé problémdkra valo gyors
reagalast teszi lehetévé. JO személyes kapcsolatoknak a kozvetlen, jol miksdo
kommunikéciénak kdszonhetéen nagyon hatékonyan tudunk egytitt dolgozni.
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o Szolgalatunk a fent lefrtakbél is lathatéan nem szocialis raszorultakat is ellathat, igy
ellatottaink kozott vannak olyan idds, sokféle egészségi probléméval kiizdd ellatottak,
akik széllitasi, gondozasi igényeit ellatjuk. Személyi segitésben 247 ora, széllitdsban
9 340 km a teljesitményi szdmok.

o A varos kiterjedt tanyavilagaban €16k ellatésa érdekében még tovabbi megkereséseket
kapunk a korzeti orvosoktdl, més ellatasi lehet6ség hijan minden esetben probalunk
valamilyen segitséget nydjtani, de a folyamatos elldtasuk akkora terhet 16 a
szolgalatra, hogy sokszor tilmunka terhére tudjuk ellatni, vagy nem tudjuk bevallalni.
Indokoltnak latnank a tanyagondnoki szolgalatok megszervezéset.

A témogatd szolgaltatisban dolgozd kollégak munkavégzése nagyfoku 6néllésdgot igényel.
Az ellatottak otthondba egyediil érkeznek, egyedill latjak el feladataikat. A telefonos
megkeresések alkalmaval az ellatottak és /vagy hozzatartozoik elégedetten nyilatkoztak
kollégainkrol, és a szolgaltatasrél. A szakmai munkét valdjaban az 6 visszajelzéseik alapjan
lehet értékelni. A 2022-es évben a tdmogatd szolgaltatisban kollégandk és férfi kollégak
elhivatottan és szakszer(ien lattak el feladataikat.

Beszamoldt készitette: Maczkéné Fekete Boglarka
intézményvezetd
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az elmult években kihirdetett veszélyhelyzet 2022. évben is meghatérozta az intézmény
mikodését, bar lazultak a jarvanyiligyi intézkedések.

2020. mércius elején jelent meg hazdnkban a cseppfertézéssel terjedé COVID-19 virus, mely
altal okozott megbetegedés az idbs népesség szdmara gyakran végzetes kimeneleld. A
jarvénylgyi veszélyhelyzet 2022. év els6 feléig fenndllt, de a mai napig fertdz még a
betegség.

A Kormanyzati, 4gazati szinten tOrténd jogszabdlyok, rendeletek, utmutaték azdta is
folyamatosan szabalyozzak a kiillonb6z6 helyzeteket. Intézményiinkben a szakmai egységek
vezetdivel folyamatos és dllandé kapesolat ugyan gy megmaradt, legyen ez hétvége vagy
dinnepnap. Az egészségligyi kdzpontot és a lakossdgot mar nem, de az idések bentlakdsos
otthonat még érintették korlatozasok. Jarvanyiigyi szempontbol a bentlakdsos otthonban lakéd
ellatottjaink a tarsadalom legveszélyeztetettebb rétege.

Az idések otthonaban 2022. juliusaban lakéink COVID fertézése miatt Gjra teljes zarlatot
kellett elrendelni, (intézmény elhagyéasi, latogatési, felvételi tilalom), valamint a
védofelszerelések, ferttlenitészerek biztositisa, hasznalata végig jelen volt az elmult évben
is.

Tobb eloz6 évben bevezetett rendelkezés hosszabb révidebb ideig jelen voltak, kisértek
benniinket. A maszkhasznélati kotelezettség pedig az egészségiigyi intézményekben a mai
napig kotelez6.

Osszegezve el tudom mondani, hogy egy gazdag, eseményekkel és feladatokkal teli éven
vagyunk til, ami nagyon gyorsan eltelt.

Az elmult évek kihivasai, az energia arak drasztikus megemelkedése, az ,.elszabadult”
¢lelmiszer arak, az inflacié kicsit sziikségszerlien megedzettek benniinket, hogy legyiink
éberek, rugalmasak. Intézményi, szervezeti szinten még elengedhetetlenebbé teszik a
folyamatos monitorozast, értékelést, elemzést. Vizsgalni mit csindlunk jol, és mi az, amit
masképp kellene. Esetleg rosszul kialakitott gyakorlatot probalunk, probaljunk étalakitani.
Fontosnak tartom annak a fékuszban tartdsat, hogy a dolgozok megkapjék-¢ segitséget a
nehéz helyzeteknek a feldolgozasdhoz, mentdlis — lelki megsegitést szakmai személyiséglik
védelméhez.

Intézményiink az elmult években sok valtozason ment keresztiil. A 2020. évben majd 2021.
novemberében tortént intézményvezetd valtdas magdval hozta az ilyenkor torvényszerii
személyi valtozasokat. Mind az 4pol6-gondozd, mind a tobbi ellatisok tertiletének a kdrében
is volt, aki nem kivént tovéabb itt dolgozni. Helyettlik 4j munkatarsak érkeztek és illeszkedtek
be, vagy nem és mentek tovabb.

Az év folyaman a fluktuacidébol ad6dd, hianyzo allasok egy része betdltésre keriilt, de vannak
betoltetlen statuszaink, mely tobblet terhet jelentett a munkatarsaknak.

Osszeallt a vezetékbél egy team csapat, probaljuk bedpiteni a hétféi vezetdi értekezleteket
ahol kozbsen gondolkodunk és hozunk dontéseket. El szeretnénk jutni oda, hogy a
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részlegvezetdk ismerik nem csak az altaluk vezetett részleget, intézményrészt, hanem az egész
intézményrendszert. Problémék esetén szdmithatnak egymaésra. A hatékony munka nélkiiliik
és telephelyeken tevékenykedd lelkes és elhivatott munkatérsaim nélkiil nem valdsulhatott
volna meg. Kdszonettel tartozom nekik. Bizom abban, hogy kdzdsen tudunk haladni terveink
utjan, hiszem, hogy a hozzénk keriil6 ellatottak barmelyik ellatasi teriiletiinkdn megtalaljak
helyiiket a rendszeriinkben, mi szakmailag felkésziilve varjuk és fogadjuk dket!

A 2023-as évben tovéabbra is tartani, vagy emelni kivanjuk a szolgéltatdsaink szinvonalat.
Szeretnénk felallitani és megtartani egy allandé dolgozdi kollektivat.

Szeretném megkdszonni Polgédrmester Urnak, a Képviselé Testiiletnek, Jegyzd Asszonynak,

Aljegyz6 Asszonynak, Gazdasagi Osztalyvezetd Asszonynak, a Hivatal munkatarsainak, hogy
maximalisan tdmogattak, segitették a munkamat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy beszamolomat megtirgyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2023. 04. 12.
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‘Egyesitett Szocialis Intézmeény
és ‘E:gés~zségﬁgyi Kézpont

6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11. Térgy:  Egészségiigyi Kézpont
‘ , ; : G - 2022. évi forgalmi adatok
Polgarmesteri Hivatal | 2R Tins
6060 Tiszakécske, K6rosi it 2.
Gazddlkoddsi Osztdly
851275 Jardbeteg szakelldtds |1. félévi2. félév|Teljes évi |1. félévi |2.félévi Teljes évi
Munkadra Ellgtottak széma
FUl-Orr-Gége 111 120 231 350 353 703
Ideggyogyaszat 84 76 160 229 221 450
Dr. Pélinkas Julianna 130 120 250 137 176 313
Dr. Heged(is Livia 24 24 48 293 261 554
Diabetologia 115 96 211 412 400 812
Kardioldgia 146 132 278 271 258 529
Sebészet 133 84 217 352 227 579
Reumatoldgia 115 120 235 695 807 1502
Szemészet 254 258 512 682 593 1275
Fizikoterapia 969 960 1929 2023 2318 4341
Laboratérium 594 552 1146 3298 3205 6503
NGgyogyaszat 134 111 245 372 442 814
Bérgydgyaszat 180 180 360 718 688 1406
Urulégia 79 18 97 221 72 293
Pszichiatria 288 288 576 688 1170 1858
Pszichiatria gondozé 384 384 768 1488 1228 2716
Gydgytorna 872 714 1586 1968 1669 3637
Ultrahang 57 63 120 272 301 573
85286 Fogorvosi szolgdlat: | | 1. félévi e.42.félévi e.{ Teljes évi
Ellatottak szama
Dr. Kerekes Réka Katd 1241
Dr. Riick Andras 1002
Dr. Telepovszki Agnes 2507
Hdziorvosi elldtds: 1. félévi e.42.félévi e.{ Teljes évi
Ellatottak szémo
Dr. Danis Laszlo 14107
Dr. Simon Tiinde 13328
Dr. Pdlinkds Julianna 11722
Dr. Heged(is Livia 22736
Dr. Pintér Eva 13847




1. félévi e.42.félévi e.{ Teljes évi

e ; : Ellétottak széma
Dr. Ddsa Béla 9508
Dr. Nyilas Eszter 8473

Tiszakécske, 2023 Janudr 24.

Fehér Nikoletta
Gondnok
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