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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. mdrcius 30-dn 14.00 6rakor megtartott Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének rendes, nyilt tilésérdl a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
Termében.

Jelen vannak: Toth Janos polgarmester, Petrezselyem Laszlo alpolgarmester, Dr. Danis Laszlo,
Eszes Bélané, Hevér-Szabo Istvan Robert, Oberna Zoltan, Dr. Pitti Lajosné, Seres Laszl6, Szijj

Tibor, Toth Dezs6, mint Tiszakécske varos képviseldi

Igazoltan tdvol: Csernus Ferenc képviseld

Hivatal részérdl: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abraham Réka aljegyzé, Ezsidsné Varga
Andrea osztalyvezetd, Kutasi Evelin jegyzokonyvvezetd

Meghivottak részérél: Kalloné Mezei Szilvia Varosi Ovodak és Bélcséde intézményvezetd,
Maczkoné Fekete Boglarka Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Koézpont
intézményvezetd, Aracs Eszter Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
intézményvezetd, Marosi-Kiss Krisztina Varosgondnoksag intézményvezetd

Toth Janos polgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet! Megallapitom, hogy a képvisel6k koziil
10 16 jelen van, igy az iilés hatarozatképes. Az iilés jegyz6konyv-hitelesitéinek Seres Laszlo és
Szijj Tibor képviseléket javaslom. Erkezett 3 db siirgésségi inditvany, melyeket a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg a mai iilésén targyalt. Az els6 a T{izfal épitése
targyu eldterjesztés lesz, mely a Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Alsé Tagozat Sportcsarnok
hasznélatba vételi engedélyének kiadasahoz sziikséges. A masodik A Tisza-Parti Kisvasut 2023.
évi Dijszabasanak elfogaddsa targyu el6terjesztés, melyet a hirdetési feliileteken vald kozzététel
miatt sziikséges targyalnunk. A harmadik el6terjesztés targya Blanar Jozsef és Blanar Ilona
téritésmentes teriilet felajanlasa, mivel a teriileteket felajanlo személyek a telekalakitassal érintett
ingatlanon 1idoés sziildk lakhatdsat szeretnék mihamarabb biztositani. Javaslom ezeket a
meghivoban szereplé 16. napirendi pont utan a 17-19. napirendi pontnak felvenni, igy az azt
k&vetd napirendi pontok sorszdma eggyel névekszik.

Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel a fenti modositissal a meghivoban szerepl
napirendi pontokat és a jegyz6konyv-hitelesitok személyét.

Dr. Pitti Lajosné 14.04 orakor megérkezett a Tandcskozo Teremben.
(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 40/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatdval

elfogadja az iilés napirendi pontjait €s a hitelesitok személyét.



NAPIRENDI PONTOK:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tiszakécske Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének modositasa

El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

A szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol szold
rendelet feliilvizsgalata

Eldterjesztd: Toth Janos polgdrmester

Egyes utcanevek megvaltoztatidsardl szo6ld6 onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérol sz616 onkorményzati rendelet megalkotasa

Eloterjeszto: Toth Janos polgarmester

A polgarmester béren kiviili juttatdsanak megallapitasa

Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Palyazat benytjtasa - TOP_PLUSZ-1.2.1-21 — Elhetd telepiilések felhivasra
Eloterjesztd: Toth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa
Eldterjeszt6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont alapitd okiratdnak médositasa
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabdalyzatdnak mddositasa

Eléterjeszté: Abrahdam Réka aljegyz6

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa

ElSterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

Tiszakécske varosban miikodo civil szervezetek, sportszervezetek €s sporttevékenységet
folytato civil szervezetek 2022. évi tdmogatasanak elszdmolasa

El6terjesztd: Abraham Réka aljegyzé

Palyazat kiirdsa civil szervezetek 2023. évi tamogatasara

Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6

A Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoka
Mivészeti Iskola intézményi atszervezésének véleményezése

El6terjesztd: Abraham Réka aljegyz6

Virosi Ovodék és Bolcséde tovabbképzési programjanak jévahagyasa

Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6

Palinkés Istvan tulajdonat képezd Tiszakécske 0593/36 hrsz-u ingatlan €s a Tiszakécske
Véros Onkormanyzatanak tulajdonat képezd 4875 hrsz-u ingatlan részleges cseréje
Elé6terjesztod: Toth Janos polgarmester

Toszegi Monika téritésmentes tertilet felajanlasa

Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester

Tiszakécske 2023. évi varosmarketing forras biztositasa

Elbterjeszté: Toth Janos polgarmester

Tilzfal épitése

Eloterjeszté: Toth Janos polgdrmester

A Tisza-Parti Kisvastt 2023. évi Dijszabasanak elfogadasa

El6terjesztd: Toth Janos polgdrmester

Blanar Jozsef és Blanar Ilona téritésmentes teriilet felajanlasa

Eléterjeszté: Téth Janos polgédrmester

Beszamol6 a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol
Eldterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

T4jékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol



Eléterjeszt6é: Toth Janos polgarmester
22. Kérdések, interpellacidk

Toth Janos polgarmester: Mieldtt elkezdenénk a napirendi pontok targyalasat, néhany
informéciot el szeretnék mondani. Tobben jelezték felém, hogy a Marcius 15-i misor nem
jelent meg a Kécskei Kronika oldalan. Szeretném tajékoztatni a Tisztelt Képvisel6-testiiletet,
hogy a Kécskei Kronika weboldala és a Facebook oldala egy magan, teljesen egyediil miikodé
honlap, amely nincs Osszekottetésben Tiszakécske Véaros Onkormdanyzatdval. Az
Onkorményzat részérél az Arany Janos Miivelédési Kozpont honlapjan kizzétették a miisorrdl
késziilt cikket. Kaptunk tovabba egy levelet a Tankertilettol, amelyben tajékoztattak arrdl, hogy
2023. aprilis 1-jét6] a tanitasi idén tali programokra vonatkozo korlatozas meg fog sziinni,
amely a tornatermeket és az oktatasi intézményeket érintette az energiatakarékossag miatt. A
Tanuszodéaval kapcsolatban is sokan megkerestek, 2023. aprilis 3-an fogja megnyitni kapuit,
onnantdl kezdve hasznalatba lehet venni.

Oberna Zoltan kepviselo: Nagyon sajnalatos, hogy egy ilyen mélté megemlékezésrol, mint a
Marcius 15-1 miisor, amelybe sok didk és tanar rengeteg id6t és munkat belefektetett nem
jelentette meg a Kécskei Kronika. Valaszt szeretnék kapni az oldal iizemeltet6jétél, hogy mi az
oka ennek.

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Viros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének médositasa
El6terjeszto: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/810-4/2023. iktatdszamu elGterjesztése a jegyz6konyvhoz csatolva)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a rendelet-tervezetet.

(Rendeletalkotaskor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete a 3/2023. (I11.30.) onkormanyzati rendeletével megalkotja a Tiszakécske
Véros Onkormanyzatinak 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (11.23.) onkormanyzati

rendelet modositasarol szolé dnkormanyzati rendeletet.

A rendelet a jegyz6konyv 1. szamu melléklete.

2. A szocidlis elldtasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol sz6lo
rendelet feliilvizsgalata
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/769-8/2023. iktatéoszamu eldterjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd: Tisztelt Képvisel6-testiilet! A kikiildstt elSterjesztést
szeretném kiegésziteni egy hatdrozat-tervezettel a nyersanyag normakkal kapcsolatban, melyet
elézetesen a Pénziigyi, Vagyonhasznositdé és Telepiilésfejlesztési Bizottsag és a Szocidlis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag targyalt, és elfogadasa javasolt.




Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6: A hatdrozat-tervezet szévege a kovetkezd:

Tiszakécske Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatirozatot hozza:

az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont altal 2023. aprilis 01-t6l
alkalmazandé élelmezési nyersanyagnorma osszegét 1.400,-Ft-ban hatirozza meg.

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 41/2023. (I11.30.) szdmu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 4altal 2023. aprilis 01-t6l
alkalmazando6 élelmezési nyersanyagnorma 6sszegét 1.400,-Ft-ban hatarozza meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel a rendelet-tervezetet.

(Rendeletalkotaskor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete a 4/2023. (II1.30.) 6nkormanyzati rendeletével megalkotja a szociélis
ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl szold 6/2016. (I111.31.)

onkormanyzati rendelet modositasarol sz616 6nkormanyzati rendeletet.

A rendelet a jegyzOkomyv 2. szamu melléklete.

3. Egyes utcanevek megvaltoztatasarol sz6l6 onkormanyzati rendeletek hatialyon
kiviil helyezésérol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotisa
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/817-31/2023. iktatdszdmu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezeteket.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozéd Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 42/2023. (II1.30.) szdmu hatdrozatdval




Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megéllapitja, hogy a
tiszakécskei 1110 hrsz-u kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 1188 hrsz-u kivett
kozteriiletet, valamint a tiszakécskei 1245 hrsz-u kivett k6zteriiletet Dr. Hanusz Béla
utcanak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasardl szolo 7/1999. /1.29./ KR. SZ.
rendelet hatalyvesztését kovetben a tiszakécskei 1110 hrsz-u kivett kozteriilet, a
tiszakécskei 1188 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 1245 hrsz-u kivett kozteriilet,
tovabbra is a Dr. Hanusz Béla utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos KépviselGtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szolé 7/1999. /1.29./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 43/2023. (I11.30.) szamu hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete megallapitia, hogy a
tiszakécskei 3592 hrsz-u kivett kozteriiletet Németh Laszlo utcanak elnevezd, az
utcanevek megvaltoztatasardl sz6lo 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyvesztését
kovetden a tiszakécskei 3592 hrsz-a kivett kozteriilet tovabbra is a Németh Laszl6 utca
nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szol6 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnvyzata Képviself-testiilete a 44/2023. (I11.30.) szdmii hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete megallapitia, hogy a
tiszakécskei 1088 hrsz-u kivett kozparkot Szent Imre térnek elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl sz6l6 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kbvetden a
tiszakécskei 1088 hrsz-u kivett kozpark tovabbra is a Szent Imre tér nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos KépviselGtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szo6ld 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlleg 1ép hatalyba.



Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiilete a 45/2023. (I11.30.) szdamui hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 1404 hrsz-a kivett kozteriiletet Batka Gyula utcdnak elnevezd, az
utcanevek megvéltoztatasardl szold 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését
kovetden a tiszakécskei 1404 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra is a Batka Gyula utca
nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviseldtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 46/2023. (II1.30.) szdimu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 3278 hrsz-u kivett utcat Kiss Balint utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasarol szold 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 3278 hrsz-u kivett utca tovabbra is a Kiss Bélint utca nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakéeske Varos Képviselotestiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 47/2023. (I11.30.) szdmu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2575 hrsz-u kivett kozteriiletet Hétvezér utcdnak elnevez0, az utcanevek
megvaltoztatasarol szold 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kdvetden a
tiszakécskei 2575 hrsz-u kivett utca tovabbra is a Hétvezér utca nevet viseli.



2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsarol szol6 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlleg lép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 48/2023. (II1.30.) szdmu hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2909 hrsz-u kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei 2848 hrsz-u kivett
kozteriiletet Mindszenty utcdnak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasardl szolo
12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kdvetden a tiszakécskei 2909 hrsz-u
kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 2848 hrsz- kivett kozteriilet tovabbra is a
Mindszenty utca nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 49/2023. (II1.30.) szdmi hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormaényzatinak Képviselo-testilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2100 hrsz-i kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 2160 hrsz-0 kivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 1819 hrsz-u kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei 1992
hrsz- kivett kozterliletet Kereszt utcadnak elnevezé, az utcanevek megvaltoztatasardl
sz616 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatdlyvesztését kovetden a tiszakécskei 2100
hrsz-u kivett koztertilet, a tiszakécskei 2160 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 1819
hrsz-u kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 1992 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra
is a Kereszt utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos KépviselGtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 50/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatdval




Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

L.

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2592 hrsz-u kivett kozteriiletet Lehel utcanak elnevez6, az utcanevek
megvaltoztatasarol sz6l6 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 2592 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra is a Lehel utca nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos KépviselGtestilletének az utcanevek
megvaltoztatasarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felels: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 51/2023. (II1.30.) szdmu hatdirozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1.

Tiszakécske Vdaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megéllapitia, hogy a
tiszakécskei 2985 hrsz-u Kkivett kozteriiletet, a tiszakécskei 2932 hrsz-u kivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 2939 hrsz-u kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei 2798
hrsz-u kivetett kozteriiletet Botond utcanak elnevezd, az utcanevek megvéltoztatasardl
sz616 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a tiszakécskei 2985
hrsz-a kivett kozteriilet, a tiszakécskei 2932 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 2939
hrsz-u kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 2798 hrsz-u kivett kdzteriilet tovabbra
is a Botond utca nevet viseli.

Jelen hatdrozat a Tiszakécske Viaros KépviselOtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 52/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megéllapitja, hogy a
tiszakécskei 732 hrsz-u kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 183/1 hrsz-u kivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 184/3 hrsz-i kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei 747
hrsz-u kivett kozteriiletet Bocskay utcanak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasarol
sz616 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a tiszakécskei 732
hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 183/1 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei
184/3 hrsz-u kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 747 hrsz-0 kivett kozteriilet
tovabbra is a Bocskay utca nevet viseli.



2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviselotestiletének az utcanevek
megvaltoztatdsarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 53/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 3265 hrsz-u kivett kozteriiletet Gabor Aron utcénak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetben a
tiszakécskei 3265 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra is a Gabor Aron utca nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol sz616 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az 54/2023. (IT1.30.) szdmu hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2353 hrsz-u kivett orszagos kozutat F6 utnak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatdsardl sz616 25/1999. /IV.26./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 2353 hrsz-u kivett orszagos kozt tovabbra is a FO Ut nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviseltestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl sz616 25/1999. /IV.26./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel a rendelet-tervezetet.

(Rendeletalkotaskor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiilete az 5/2023. (II1.30.) 6nkorményzati rendeletével megalkotja az egyes

utcanevek megvéltoztatasardl sz6ld onkormdnyzati rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérol
sz6l6 onkormanyzati rendeletet.
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A rendelet a jegyzékonyv 3. szamu melléklete.

4. A polgarmester béren kiviili juttatasanak megallapitisa
El6terjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
(A jegyz6 PH/793-3/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Téth Janos polgarmester érintettséget jelent be, ezért felkéri Petrezselyem Laszld
alpolgdrmestert a napirendi pont levezetésére.

Petrezselyem Laszlé alpolgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet! Szavazasra teszem fel azt,
hogy a Polgérmester Urat ne zarjuk ki a napirend megszavazasabol.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és lartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete az 55/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatdval

nem zarja ki Téth Janos polgarmestert a napirendi ponttal kapcsolatos szavazasbdl.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzészolas nem volt, Petrezselyem Lészlé alpolgarmester
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete az 56/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete munkaltatdéi jogkorben
eljarva Toth Janos polgarmester részére 2023. évre évi bruttd 330 000 Ft, azaz bruttd
haromszazharmincezer forint cafetéria-keretet allapit meg.

2. Tiszakécske Varos Onkorményzaténak Képvisels-testilete a  Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak cafetéria-juttatas igénybevételére
vonatkozd részletszabdlyait rendeli alkalmazni a polgarmester cafetéria-juttatasanak
igénybevételére, az azzal valé elszamolasra és visszatéritésre.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

5. Palyazat benytjtiasa - TOP_PLUSZ-1.2.1-21 — Elhet telepiilések felhivasra
Eloterjesztd: Toth Janos polgadrmester

(A polgarmester PH/742-4/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz

csatolva.)
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Toth Janos polgarmester: Az el6terjesztésben nettd 363.500.000 Ft szerepel, ez egy elirds,
mert ez az &sszeg a bruttd dsszeg. A hatarozat-tervezetben mar helyesen szerepel.

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete az 57/2023. (II1.30.) szdmi hatdrozataval

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata meg kivanja valdsitani a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdonét képezé tiszakécskei 1205 hrsz.-1i ingatlanon 1év3 Arany Jdnos
Miivelddési Kozpont épililet szinhdztermének felujitasat, valamint a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdonat képezd tiszakécskei 1208 hrsz.-0 ingatlanbol kialakitandd
1208/2 helyrajzi szam1 ingatlanon 1évé Rozsdateriilet rekultivacidjat. A brutto 363.500.000,-Ft
becsiilt bekeriilési koltségli munkalatokhoz Tiszakécske Varos Onkormdanyzata palyazatot
nyGjt be a TOP_PLUSZ-1.2.1-21 szamu, Elheté telepiilések megnevezésii palyézati felhivasra,
363.500.000,-Ft vissza nem téritend6 tamogatas igénylésére.

Tiszakécske Varos Onkorményzata a palyazatot a Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft.-vel konzorciumban kivanja megvalositani. A Képviselo-testiilet a konzorciumi
szerzOdést a hatarozat mellékletét képezd tartalommal jovéhagyja és felhatalmazza a
polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgédrmester

6. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa
Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé
(A jegyz6 PH/821-3/2023. iktatészam elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzdszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatdrozat-tervezetet.

(Hatérozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete az 58/2023. (I11.30.) szdmi hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske ~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviselé-testillete  Tiszakécske — Véros

Onkormanyzatanak 2023. januar 01-t61 2023. december 31-ig terjed6 iddszakra vonatkozo, a
hatarozat mellékletét képez6 kozbeszerzési tervét elfogadja.
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Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hataridd: folyamatos

A kozbeszerzési terv a jegyzokonyv 4. szami melléklete.

7. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapité okiratanak
modositasa
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/800-4/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(ITatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete az 59/2023. (II1.30.) szamu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont alapitd okiratanak modositasat az e hatarozat
melléklete szerinti tartalommal, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6
okiratot szintén e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja az
allamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okirata 2023. junius 1. napjatol hatalyos.

Hataridd: azonnal
FelelOs: Abraham Réka aljegyz6

A médosito okirat és az egységes szerkezetii alapito okirat a jegyzékonyv 5. szdmii melléklete.

8. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasa
Eléterjeszté: Abrahdam Réka aljegyz6
(Az aljegyz0 PH/785-6/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatérozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
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Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 60/2023. (I11.30.) szdamu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Egyesitett Szociélis
Intézmény ¢€s Egészségligyi Kozpont Szervezeti és Mukddési Szabalyzatat az

allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kdzpont Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata 2023. junius 1. napjatdl hatélyos.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzo

A Szervezeti és Miikédési Szabadlyzat a jegyzékonyv 6. szamu melléklete.

9. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/785-7/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgérmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartdozkodott a Tanacskozd Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a 61/2023. (I1.30.) szdmu hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programjat jévahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
2023. junius 1. napjatdl hatalyos.

3. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testillete az Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisels-
testiilete 13/2023. (1.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szakmai Programjat a jelen
hatarozattal jovahagyott Szakmai Program hatélybalépésével egyidejiileg hatalyon
kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

A Szakmai Program a jegyzékonyv 7. szamu melléklete.
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10. Tiszakécske varosban miikodé civil szervezetek, sportszervezetek és
sporttevékenységet folytato civil szervezetek 2022. évi tAmogatisanak elszamolasa
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/759-12/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgadrmester szavazasra teszi fel
a hatérozat-tervezeteket.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 62/2023. (I11.30.) szdami hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormdinyzatanak Képviselo-testillete a 123/2022. (V.26.) szamu
hatdrozataban a Gyermekekért Didksport Egyesiilet részére nyujtott 500.000 Ft Osszegli

tdmogatas felhasznalasardl szold elszamolast €s szakmai beszamolot elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyzd

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 63/2023. (I11.30.) szdmii hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a 124/2022. (V.26.) szamu
hatarozataban a Tiszakécskei Lovasegyesiilet részére nyujtott 900.000 Ft 6sszegli tAmogatas

felhasznalaséardl szolo elszamolast és szakmai beszamolét elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 64/2023. (II1.30.) szdmi hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a 125/2022. (V.26.) szamu
hatérozatdban a Fogd a Kezem Alapitvany részére nyujtott 50.000 Ft 6sszegli tdmogatas
felhasznalaséardl szolo elszamolast és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Abraham Réka aljegyz6
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10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 65/2023. (II1.30.) szdmi hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testilete a 126/2022. (V.26.) szamu
hatérozataban a Tiszakécskei Honismereti Kor részére nyjtott 500.000 Ft 6sszegli tdimogatas

felhasznalasardl szolo elszamolast és szakmai beszdmolot elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiilete a 66/2023. (IT1.30.) szamu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a 127/2022. (V.26.) szamu
hatdrozataban a Konyvtarpartoldo Egyesiilet részére nyujtott 500.000 Ft &sszegll tamogatés

felhasznalasardl sz616 elszamolast €s szakmai beszamoldt elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a 67/2023. (II1.30.) szdamii hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 128/2022. (V.26.) szamu
hatdrozataban a Napfény Egészségvédd Egyesiilet részére nyujtott 250.000 Ft Osszegli

tamogatas felhasznalasarol szol6 elszamoldast €s szakmai beszamolét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzd

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 68/2023. (II1.30.) szamu: hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormdanyzatdnak Képviselé-testiilete a 129/2022. (V.26.) szamu

hatarozataban a Gémes Mihaly Ko6zhasznu Alapitvany részére nyujtott 286.900 Ft &sszegii
tdmogatas felhasznaldsardl szolo elszamolast €s szakmai beszamoldt elfogadja.
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Hatéridd: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 69/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete a 130/2022. (V.26.) szamu
hatarozataban az Alomfogd Alapitvany részére nyujtott 560.000 Ft Osszegli tdmogatas

felhasznalasardl szo616 elszamolést és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

10 igen szavazattal, cllenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete a 70/2023. (I11.30.) szdmii hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviselé-testillete a 194/2022. (VIL.28.) szamu
hatdrozataban a Tiszakécske Tekesport Egyesiilet részére nyujtott 700.000 Ft Osszegl

tdmogatas felhasznéalasardl szold elszdmolést és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 71/2023. (IT1.30.) szdmii hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a 195/2022. (VIL28.) szamu
hatarozatdban a Tiszakécskei Vizisport Klub részére nyudjtott 900.000 Ft Gsszegli tamogatas
felhasznalasarol szolo elszamolast és szakmai beszamolét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

11. Palyazat kiirasa civil szervezetek 2023. évi tamogatasara
Eldterjesztd: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/778-4/2023. iktatoszamu elbterjesztése a jegyzOkdnyvhoz csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszdolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazésra teszi fel
a hatérozat-tervezeteket.

(Hatéarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
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10 igen szavazattal, ellenszavazat és tart6zkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 72/2023. (I11.30.) szdami hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete palyazatot ir ki sportszervezetek és
sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére jelen hatdrozat mellékletét képezo
palyézati felhivas alapjéan.

A pélyéazatok beadasi hatarideje: 2023. aprilis 28.

A palyazatok elbiralasi hatérideje: 2023. majus 25.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hidnyos vagy a palyazati felhivasnak nem
megfeleld palyazatok esetében a palydzo szervezet hianypdtlasra torténé felhivasara.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Abrahdam Réka aljegyz6

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 73/2023. (I11.30.) szdamui hatirozatdval

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki civil szervezetek
részére jelen hatdrozat mellékletét képezd palyazati felhivas alapjan.

A palyézatok beaddasi hatarideje: 2023. &prilis 28.

A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2023. majus 25.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hidnyos vagy a palyazati felhivasnak nem
megfeleld palydzatok esetében a palydzo szervezet hidnypotlasra torténé felhivasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

12. A Tiszakécskei Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfoku Miivészeti Iskola intézményi atszervezésének véleményezése
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz0 PH/753-5/2023. iktatoszamu eloterjesztése a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszo6las nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
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Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 74/2023. (IT1.30.) szdmu hatdrozatdival
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért a Kecskeméti Tankeriileti
Kozpontnak a Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfoka Miivészeti Iskolara vonatkozd, 2023. évi intézményi atszervezési javaslataval.

Hatarido: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzo

13. Virosi (’)VOdi:lk és Bolcséde tovabbképzési programjanak jévahagydsa
Eldterjesztd: Abrahdm Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/771-4/2023. iktatdszamu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 75/2023. (IT1.30.) szdmu hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Varosi Ovodék és Bolcsdde

tovabbképzési programjat jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

A tovdbbképzési program a jegyzokonyv 8. szamu melléklete.

14. Palinkas Istvan tulajdonat képezd Tiszakécske 0593/36 hrsz-u ingatlan és a
Tiszakécske Viros Onkorminyzatinak tulajdonat képezé 4875 hrsz-u ingatlan
részleges cseréje
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/365-5/2023. iktatédszamu elOterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
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Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 76/2023. (IIL.30.) szdamu hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Tiszakécske Véros
Onkorményzatanak tulajdonat képezd tiszakécskei 4875 hrsz-u belteriileti kivett beépitetlen
tertilet miivelési 4gti ingatlanbol 118 m? részt elcseréli a Palinkas Istvan és Dombai Istvanné
tulajdonat képezd tiszakécskei 0593/36 hrsz-1 ingatlanbol 475 m? teriiletrészre.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felhatalmazza Téth Janos
polgarmestert a csereszerzddés megkotésére, annak alairasara, valamint a telekalakités
lebonyolitdsdra €és annak a Bdacs-Kiskun Viarmegyei Kormdanyhivatal Foldhivatali
Fdosztalyanak ingatlan-nyilvantartdsdban térténé atvezetésére.

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képvisels-testillete ugy dont, hogy a telekalakitési
eljarasokkal osszefiiggésben felmertiild koltségeket Tiszakécske Varos Onkormanyzata viseli.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Téth Janos polgarmester

15. Tészegi Monika téritésmentes teriilet felajanldsa
Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/782-4/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkényvhoz
csatolva.)

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 77/2023. (II1.30.) szdmii hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tészegi Moénika (1151 Budapest, Nador utca 14. I1./3.) altal téritésmentesen atadni kivant
tiszakécskei 5390/6 hrsz-u ingatlan telekfelosztasabdl kialakulé tiszakécskei 5390/18 hrsz-u,
53 m? nagysagu, 1250 Ft forgalmi értéki kivett kozut tertiletet téritésmentesen elfogadja.

A tiszakécskei 5390/6 hrsz-u ingatlan megosztasanak koltségei a kérelmez6t terhelik.

A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a megallapodas
elékészitésére, €s felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
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16. Tiszakécske 2023. évi varosmarketing forras biztositdsa
Eléterjesztd: Téth Janos polgédrmester
(A polgarmester PH/820-3/2023. iktatoszamu eldterjesztése a jegyzokdnyvhoz csatolva.)

Szijj Tibor Kképviselé: Szeretném kérni, hogy kapjon varosmarketinggel kapcsolatos
t4jékoztatast az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag.

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgédrmester szavazasra
teszi fel a hatdrozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 78/2023. (IT1.30.) szdmu hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
2023. évi koltségvetésében varosmarketing tevékenységekre 4.500.000,-Ft fedezetet biztosit az
Altaldanos tartalékkeret terhére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: To6th Janos polgarmester

17. Tuazfal épitése
El6terjeszté: Téth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/878-2/2023. iktatoszdmu eléterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 79/2023. (I11.30.) szdmu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkorméinyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Moéricz Zsigmond Altaldnos Iskola
Alsé Tagozat Sportcsarnok hasznélatba vételéhez sziikséges épitési munkdk elvégzésére
4.400.000,-Ft-ot biztosit Tiszakécske Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének
altalanos tartaléka terhére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd
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18. A Tisza-Parti Kisvasut 2023. évi Dijszab4dsdnak elfogadasa
El6terjesztd: Téth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/879-2/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Toth Janos polgarmester: Javasolni fogom Pusztai Robertnek, aki a kisvasutért felel, hogy a
helyi lakosoknak lehessen bérletet vasarolni, hogy kedvezményesen tudjanak utazni, akar
minden hétvégén.

Az eldterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete a 80/2023. (II1.30.) szdamii hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a hatarozat mellékletét
képezd, Tiszakécskei Gyermekvasut Tisza-parti Kisvasat 2023. évi Dijszabasat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: To6th Janos polgarmester

A dijszabas a jegyzékonyv 9. szamu melléklete.

19. Blanar Jozsef és Blanar Ilona téritésmentes teriilet felajanlasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/852-3/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a 81/2023. (II1.30.) szdamii hatdrozatival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Blanar Jozsef és Blanar Ilona (6060 Tiszakécske, Klapka utca 16.) altal téritésmentesen atadni
kivant tiszakécskei 949/2 hrsz-u ingatlan felosztasabol kialakul6 a tiszakécskei 949/5 hrsz-1,
kivett kozut megnevezesti, 871 m? nagysagu €s a tiszakécskei 949/6 hrsz-u, kivett kozkert
megnevezesi, 104 m? nagysagu, 6sszesen 7.839 Ft forgalmi értéki teriileteket téritésmentesen
elfogadja.

A tiszakécskei 949/2 hrsz-0 ingatlan megosztasanak koltségei a kérelmezdket terhelik.
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A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a megéllapodas
elokészitésére és megbizza a polgdrmestert annak aldirasara.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

20. Beszamol6 a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol
El6terjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
(A jegyz6 PH/822-7/2023. iktatészamu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgdrmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatérozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 82/2023. (I11.30.) szdmui hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal 2022. évi tevékenységérol szold beszamolot.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A beszamolo a jegyzokonyv 10. szamu melléklete.

21. Tajékoztaté a hatiarozatok végrehajtasarol
Eloterjesztd: Toth Janos polgédrmester
(A polgarmester PH/234-3/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozatok végrehajtasarol szolo tajékoztatd elfogadasat.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskozd Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 83/2023. (I11.30.) szdmu hatdrozatdval

a hatdrozatokrdl sz616 tajékoztatdt elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: To6th Janos polgdrmester
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22. Kérdések, interpellaciok

Oberna Zoltan képvisel6: Sokan megkerestek az utobbi iddben azzal a problémaval, hogy
Okécskének azon a részen ahol csapadékelvezetési munkalatok folynak, nem tudjak elvezetni
a csapadékvizet. Van aki fedlapot sem kapott. Hogyan lehetne ezt hivatalosan megoldani?

Téth Janos polgarmester: Utdna fogunk jarni, és igyeksziink minél hamarabb megoldani ezt
a problémat.

Szijj Tibor képviselé: 2023. december 31-ig kell bejelenteni az asott- furt kutakat. Ezzel
kapcsolatban szeretném kérni a tajékoztatast.

Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6: Késziil mar az ezzel kapcsolatos tajékoztatd, amit kozzé
fogunk tenni a Hivatalban €s a honlapon is.

Eszes Bélané képviseld: Tobben érdeklddtek a zoldhulladék elszallitasaval kapcsolatban, az
utcdkon kint vannak az z6ld zsédkok, akar hetekig is. Mi ennek az oka?

Marosi-Kiss Krisztina Varosgondnoksag intézményvezeté: Mennyiségi korlat van, zold
zsakbol kettot lehet elvinni. Ezen feliil akkor lehet elvinni, ha fizetds zsakba teszik bele.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester megkdszonte a megjelenést,
majd az lilést 15.37 orakor bezarta.

K.m.f.

m {;‘\_\d\\b‘\__,

Téth Jinbs Gomposné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd

Szijj Tibor
jegyzo6konyv-hitelesitd

Kutasi Evelin
jegyzokonyvvezetd
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Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2023. (I11. 30.) 6nkorméanyzati
rendelete
Tiszakécske Viros Onkormanyzatinak 2023. évi koltségvetésérol sz616 2/2023. (I1.23.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Viros Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskoérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatéarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a
Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatar6l
sz6l6 23/2019. (XI.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
véleményének kikérésével a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

A Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérdl szélo 2/2023. (II. 23.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon lép hatélyba.

Tiszakécske, 2023. maércius 30.

" 4
Toth Jinos

polgarmester

( I S VS
\Gombosné dr. Lipka Klaudia

Jegyzd

ZARADEK:

Arendelet kihirdetése a mai napon a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan valé kifiiggesztéssel
megtortént.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

ITETE T NN
Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzo
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Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 4/2023. (111.30.) 6nkormanyzati
rendelete
a szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol sz6lé 6/2016.
(II1.31.) 6nkormanyzati rendelet médositasaroél

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.a
pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolé 23/2019. (XI.01.) Onkorményzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Vagyonhasznositdo és Telepiilésfejlesztési
Bizottsag, és a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 23/2019.
(XI1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében
eljar6 Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi ¢és EsélyegyenlOségi Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

L§

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a szocidlis ellitisok és a
gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol sz616 6/2016. (I11.31.) nkorményzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 1. melléklet 1€p.

2.§

Ez a rendelet 2023. méjus 1-jén 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

L IR N
‘o;bosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo

ZARADEK:

Arendelet kihirdetése a mai napon a Polgarmesteri Hivatal hirdetétabldjin valé kifiiggesztéssel

megtortént.
Go#bosné dr. Lipka Klaud

jegyz6

Tiszakécske, 2023. marcius 30.







1. melléklet a 4/2023. (111.30.) 6nkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 6/2016. (II1. 31.) énkormdnyzati rendelethez

£ o1 r *

rrrrr

2.1. gondozas igénybevétele esetén 600,-Ft/6ra

2.2. segités igénybevétele esetén 800,-Ft/ora

rorer e

ORIV PN

5. Demens betegek bentlakdsos intézményben torténd ellatasanak intézményi téritési dija: 4.800,-
Ft/nap

7. Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatasénak téritési dija

7.1. étkezés igénybevételével: 0,-Ft/nap

7.2. étkezés igénybevétele nélkiil: 0,-Ft/nap

8. Tamogato szolgélat téritési dija

8.1. személyes segités esetében 0,-Ft/6ra

8.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km

9. Tamogato szolgalat téritési dija szocialisan nem raszorult személyeknek

9.1. személyes segités esetében 0,-Ft/ora 9.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km

9.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km
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Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 5/2023. (I11. 30.) onkormanyzati
rendelete
egyes utcanevek megvaltoztatasarél sz6l6 6nkormanyzati rendeletek hatalyon Kiviil
helyezésérol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiletének a
Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
sz016 23/2019. (XI.01.) oOnkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, és
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Viros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének  Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl szolé 23/2019. (X1.01.)
onkormaényzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli el:

1. §

Hatélyat veszti Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl szolo
7/1999. (1. 29.) KR. SZ. Rendelet.

2.§

Hatélyat veszti Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl szolo
12/1999. (II. 19.) KR. SZ. Rendelet.

3.8

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl szdlo
25/1999. (IV. 26.) KR. SZ. Rendelet.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2023, marcius 30.

//;"“_7 : A T RN

ombosné¢ dr. Lipka Klaudia
jegyz6

ZARADEK:

Arendelet kihirdetése a mai napon a Polgarmesteri Hivatal hirdetétabldjan valo kifiiggesztéssel
megtortént.

Tiszakécske, 2023. marcius 30. Cy\ N
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo






eseyiAuein Auasion

SOATIWIOZSN [WRA]0)

\Aw . . \Aw . .
A9pak3au Al '$Z0T A9PaAZau [[] "€20T sepodejeSawioioy nozwou SOPQZISZS (SEZONEI[EA as9)1d? 0101 SIANWOZSN 1weA[0]
(Sou 111 - KSou - AT - asp)doBaw glapusnyezs esgyyejeny
il o R T i - seidesoloNizig olapua.yjezs seiderdyoyiziy
elo1orAy[Na 19[11A] B S
esejAueln Auasiaa [N y ’ onBARINYII
A9PaA3au A "$Z0T A9PaAk3au “I1] "€£20C §“ S 119ZWau BSRIUOQ JB[0MINGI3) U0Idq N
13 Q . 7 b3
sepode|[eFowiaiay youess Led: qp 7 I3[ NIIIEPSZOY INSIIBZSI ],
"Wy G°0ELI eZSsoy
te[oxanqin gpuaydony
Vv - (0 1dajarupya)
-ZS1Y 0L Z0) 9591259][2) 2495323A9
Jemzoy _h_oc najnI Ny NEeUule}unu 1S9Z3A.193} S9
A9PaK3au °[] LT0T A9PaA3au A "€70C sepode|[eSawoisy piAu sotun 12-1'1'TL9dA 153Z3paNADy sopdazia ‘sopdaepael
‘uy 000S| ezssoy ‘.an ‘sandafpw ueqsoea
.\A:m:.:_mwu.o_ TW[9p2A Y SIIezZs1 |, mw—uonﬂ__wuo-:uo._ov—
N_>xmﬁmammo S? -[°d
wj 00002
seninjapn najnsljeg
sezeynaaq 1saudy “1f
ymy £68199 xew S9Z1J9ZS3( BISIIUISOW R[[IA
APPak3au " Al '$Z0T A9pak3au ‘1] "€20T yihu nezwdu ymy 561681 utw SENSEIAZOY HSIPNeZSL],

SIZIIZSAqNLY °|

(A9pak3au)
BUIELIB)OPI SIPOZIIZS
& A3eA efjuodop gjeyaea
Yausasafa) sapoziazs

(A9pa£3au)
efuodopi 13923A13)
yeugsegypuidouw seael|y

$3ZowNn 1q9P]

eleyfe) seael]o azaasa ],

puau iseagljo gpedugay

3ISIZIIZSIQZOY

a33siAuusw
1IZIAII) SIZIIZSIGZOY

BA3.18) SIZIIZSIQZOY

«.M,, ._H_J,QQS/L H

AAI3) ISPZIIZSIZOY 1AD “€TOT BIEZAUPWAONU() SOIEA INSIINBZSLY, V

zoyyezoxeyey ("0€'III) "€20T/8S Ze [[Iu

PV W St hS-39T i o




'0€ SNIOIPW "€ZOT “ONSINBZSL L

- 01Zssaouoy Ise)e)[es[ozs "A

- o1zssasuoy 1sdg Al

- s9[opual3ow-sgleles|ozs ‘111

QIPSYZTIA|D
Yeureyeeunw isenin|)
AQPaKTaU "A| HTOT APPIATAU "A] ¢£TOT 1Au 1]9ZWau awIvlZeyuIZS Juodzoy
ISIPQIIANIA sougf Auely
ZB SOPOZIDZS 1SBZOY|R|[BA

ese)(na) watd)zeyuizg
Juodzoy 1SIPOIRAR A

| [eAeSeZRW[RY R
yaisoredue|
$3-(37 21959)ISNIIZSI0Y
SeUTR|IAZQY
1SOJR A 9)SIINBZSI ],

B SOPOZISZS ISBZON[E[|EA

AQPaATaU Al €20T AQpPaASau [ "€70T J[1Au 139ZWau

b

3SINISNIIZS.I0Y SENSL(IAZOY

Auawnisalg| wed s Q101

asasoudofow n

1}9ZWwau daayugyal n-zs1y L0

B SOPOZISZS [SLZON[E][EA
argsandaBow

esenAueiin Auasiaa
‘sepode|[eSawoiay

as9)zsalay

APPaATau "A[ "£T0T APaATau []] "£TOT T TN T




R PNIASE- Bllsgs, 30, pgpaatoy— 6 madd (I |

2. melléklet az 59/2023. (111.30.) hatarozathoz

Okirat szdma: PH/800-7/2023.

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az Egyesitett Szocialis

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapito okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1.1.

1.2.

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Vorésmarty utca 11.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Egészségiigyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.
3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet
4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
5 | Egészségfejlesztési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-ZsilinszKky utca 3.
6. | Tamogaté Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. dprilis 1.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Képvisels-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
2.3. Akoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Egészségiigyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rdsi u. 2.
3.2. AkKkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjaban meghatarozott szocialis, gyermekjdléti szolgaltatdsok és
ellatdsok kérében gondoskodik a szocialis ellatasokral.

4.1.2. A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lIl. torvény 57. § (1)
bekezdése alapjan alapszolgdltatasként biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas,
a csaladsegités, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a nappali ellatas, a fogyatékosok
nappali ellatdsa, az 57. § (2) bekezdés alapjan a szakositott ellatds keretében a
bentlakasos apolast és gondozast.

4.1.3. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. térvény
alapjan biztositja a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, a Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont miikodését.

4.1.4. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontjdban meghatarozott egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmdd
segitését célzo szolgaltatasok korében gondoskodik az egészségiigyi ellatasrol.

4.1.5. Az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény.

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakagazat megnevezése
873000 idések, fogyatékosok, bentlakasos ellatdsa

4.3. A Koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1, Szocialis étkeztetés. (A szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni)

4.3.2. Hazi segitségny\jtas (Tiszakécske, Nyarlorinc telepiilések kdzigazgatasi teriiletén a
két 6nkormanyzat kozotti kiilon megallapodas alapjan). A szolgaltatast igénybe vevé
személy sajat lakékornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa
érdekében sziikséges ellatasat.

4.3.3. ]Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds (Tiszakécske, Nyarlorinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két 6nkormanyzat kozotti kiilon megallapodas alapjan). A
sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulé, a



segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatira képes idéskord vagy fogyatékos
személyek részére, krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

4.3.4. Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalat. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara nyujtott szolgaltatas.

4.3.5. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szamara nyijtott szolgaltatas.

4.3.6. Nappali ellatas, fogyatékosok nappali elldtasa. Tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocilis és mentalis timogatasra szorul6,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére nyijtott szolgaltatas.

4.3.7.1d6sek apolast, gondozadst nyujté ellaitasa (Id6sek Otthona). Jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvGbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igénylé személy lathato el.

4.3.8. Munkahelyi étkeztetés.

4.3.9. Egyéb vendéglatas.

4.3.10.Haziorvosi szolgalat.

4.3.11. Gyermekorvosi szolgalat.

4.3.12. Iskola-egészségiigyi ellatas.

4.3.13. Jarébeteg szakorvosi ellatas.

4.3.14. Fogaszati szakrendelés.

4.3.15. Véddnéi szolgalat.

4.3.16. Kdzponti ligyeleti szolgalat.

4.3.17. Tamogaté szolgaltatas (Tiszakécske, Nyarldrinc, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések

kozigazgatasi teriiletén az 6nkormanyzatok kozott kotott kiilon megallapodas alapjan). A

fogyatékos személyek lakékoérnyezetben torténé ellitdsa, a lakdson kiviili

kozszolgdltatasok elérésének segitése.

4.3.18. Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek)
miikodtetése.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:
lf(lfr:lri ?:;’Z zéar;i kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 072111 haziorvosi alapellatas
3 | 072112 haziorvosi ligyeleti ellatas
4 1072210 jarobetegek gyogyit6 szakellatasa
5 1072311 fogorvosi alapellatas
6 | 072450 fizikoterapids szolgaltatas
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074011 foglalkozis-egészségiigyi alapellatas
074031 csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 ifjusag- egészségiigyi gondozas
10 | 074054 komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11 | 101221 fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
12 | 101222 tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
13 | 102023 id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa
14 | 102024 demens betegek tartds, bentlakdsos ellatasa
15 | 102031 id6sek nappali ellatasa
16 | 102032 demens betegek nappali ellatasa
17 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok
18 | 104043 csalad- és gyermekjoléti kozpont
19 | 107051 szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
20 | 107052 hazi segitségnyujtas
21 1107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

4.5.1. 1d6sek apolasat, gondozasat nyujté ellatas esetében Magyarorszag teriilete.

4.5.2. Egészségligyi, véd6éndi ellatas, szocialis étkeztetés, nappali ellatds, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgaltatas esetében Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.

4.5.3.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében Tiszakécskei Jaras kozigazgatasi
terllete.

4.5.4. Hazi segitségnyuijtas és jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében Tiszakécske
és Nyarlérinc telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

4.5.5. Tamogaté szolgaltatas esetében Tiszakécske, Lakitelek, Nyarl6rinc és Szentkiraly
telepiilések kozigazgatdsi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt palyazat utjan a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény alapjan Tiszakécske Varos
Onkormanyzat KépviselG-testiilete bizza meg hatarozott idére, a jogszabdlyban el&irt
képesitési feltételek alapjan. Az intézmény vezetéjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogot
Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kézalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII.
térvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérol sz6l6 2012, évi I. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény




1. melléklet az 59/2023. (111.30.) hatarozathoz

Okirat szama: PH/800-6/2023.

Moébdositd okirat

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségigyi Kozpont Tiszakécske Varos
Onkormanyzata altal 2021. mdjus 19. napjan kiadott, PH/1427-4/2021. szami alapit6
okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszakécske
Varos Onkormanyzatianak Képviseld-testillete 59/2023. (111.30.) szamu hatirozatira
figyelemmel -a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.

2 | Egészségiigyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki it 3.

3 | Fizikoterdpia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet

4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

5 | Egészségfejlesztési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.

6. | Tamogatd Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

2. Az alapito okirat 2.2. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. Az alapité okirat 2. pontja a kdvetkezd 2.3. ponttal egésziil ki:

2.3 Akoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Egészségiigyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




4. Az alapito okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII.
torvény
munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi [. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény

Jelen médosité okiratot 2023. junius 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”
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TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIésMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezeté

Jovahagyta: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
......................... sz. hatarozataval



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Mikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2.

3;3.

3.4.

3.6,

b.

Egyesitett Szocidlis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske. Kossuth u. 70/A.
leleton: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat
Tiszakécske. Dr. Hanusz B. u 11
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigvi Kozpont
Tiszakécske. Szolnoki vt 3.
Teleton: 441-011

Fizikotherapia
[1~7akécske. Béke u. 138 B ¢piilet

lamogaté Szolgalat
Lisziheeske. Kossuth u. 70 A

Facessségfejlesztési Iroda
fiszakceske, Bajesy Zsilins/kv u 3

Magvar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
ny ujto ellatas esetében

liszakécske  varos  kozigazgatast  teriilete
cudszséuligyl. védonor ellatas. szocialis étkeztetés.
nappali cllatas esetében. csalad és gvermekjoléti
szolgaltatas. csalad és gyermekjoléti kézpont
esetében

Tiszakécske és Nvarlorinc kozigazgatasi teriilete:

jelzorendszeres  hdzi segitségnyujtas.  hazi

segitségnyujtas.

Tiszakécske. Tiszaug. Szentkiraly. [Lakitelek.
[iszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjéléti
kozpont ellatasi tertileteként

Tiszakécske. Szentkiraly. Nvyarlorinc. Lakitelek.
Tamogatd Szolgalat esetében

Tiszakécske. Tiszaug. Szentkiraly. Lakitelek.
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében

(A ]



5.) Az intézmény alapitéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

6.) Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

7.) Az intézmény feliigyeleti )
szerve: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

8.) Levélcim:
8.1. Egyesitett Szocialis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
8.2. Egészségiigyi Kozpont
6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.

9.) Az intézmény adészama: 16636932-2-03

10.) Jogallasa: Onallé jogi személy. Munkaltatoi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formdja: Onalléan miiksdoé koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocidlis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyuijté bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés
Nappali szocidlis ellatas (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatisa
Csalad és Gyermekjoléti K6zpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzorendszeres hézi segitségnyujtas
Tamogat6 Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségligyi ellatas,
fogaszati ellatas,
vérvételi hely,
védonodi szolgalat,
fizikoterapia,
gyogytorna,
jardbeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

14.) Kinevez6: Intézményvezeté vonatkozasiban:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
A dolgozok vonatkozasaban:
Intézményvezetd



15.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocidlis alapszolgaltatis

— szocialis étkeztetés

— hazi segitségnyujtas

— csalad és gyermekjoléti kézpont
nappali ellatdst nyujté intézmény

— Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

— csalad és gyermekjdléti szolgalat

- tamogato szolgalat

B.) Szocialis Szakellatas
apolast-gondozast nyujtd intézmeény
Ferohely: 44 f0

16: Altalinos rendelkezések:

Az intézmeny valamennyi dolgozojira vonatkozo szabaly:
A dolgozo. valamint Kkézeli hossdtartozdja és élettarsa az ellitasban részesiilo
szemelytol pénzt vagy értéktargyat nem ftogadhat el. az ellatasban részesiild
személlyel tartasi-. életjaradcki-. orokidsi szerzodést az ellatas idotartama alatt. illetve
annak megszunésétol szamitott cey cven belil nem kéthet.

16. 1. A munkavégzéssel kapesolatos szabilyok
a) Az intézmeénynél alkalmazisban allo személyvek jogviszonyvanak létrejotte

A kozalkalmazoti  joeviszony o Kézalkalmaczottak  jogallisardl  szold
1992 évi XXNXHL torvenyben foclalt rendelkezések alapjan kinevesdssel jon
letre.
Az alkalmazoti  joeviszom a  munka torvénykonvveérol  sz0lo
2012 evi [ torvényben foulalt rendelkezések alapjan munkaszerzodéssel jon
létre.

A megbizast jogviszony. nunt munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a
Polgari Torvenykonyvrol szolo 2013, évi V. torvénvben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzodéssel jon létre
Az egészsegugyi szolgalati jogviszony az egdszségiigyi szolgalati jogviszonyrol
szolé 2020, & €. torvényben. valamint  az  ahhoz kapesolodo
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan. egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodéssel jon Ictre.

b) A munkavégzes teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzeés teljesitése az intezmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen. az
ott érvényben lévo szabalvok és a kinevezésben. a munkaszerz0désben. a
megbizasi szerzddésben. illetve az egészségligyi szolgalati munkaszerzodésben
leirtak szerint torténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével. az
elvarhato szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen talmenGen nem kézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot. amely a
munkakore betdltésével Gsszefiiggésben jutott tudomaséra és amelynek kozlése
a munkaltatora. vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eloirasoknak. a
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16.2.

munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomaséara jutott hivatali titkot mindaddig
megorizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Utalvanyozasi és kitelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi rendet az Onkormanyzat altal 2008.
méjus 13-an kiadott SZABALYZAT - Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjér6l —
szabalyozza.

E szerint az Intézményvezeton kiviil, annak tartos tavolléte esetén az Egyesitett
Szocidlis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fénévér végzi.

A fondvér az intézményvezetd tartos tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezet6jét az apolast, gondozast nyujto intézmeényben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabilyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocidlis Intézményben foly6 munkat segité szabélyzatok a
kovetkezoek:
o Iratkezelési szabalyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat
e Szabalyzat az ellatott halala esetén végzendo teend6krol
o Pénzkezelési Szabalyzat
Elelmezési Szabalyzat
Anyaggazdalkodasi leltar €s selejtezési szabalyzat
o Takaritasi Szabalyzat
e Mosasi Szabalyzat
o Gépjarmi hasznalati szabélyzat
e Infekcidkontroll szabélyzat
o Kockazat elemzési szabalyzat
o (Cafetéria szabalyzat
¢ Munkaruha, védéruha szabalyzat

Bélyegzok hasznailata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezetd,

2) szakmai vezetok.
Az atvevOk személyesen felelosek a cégbélyegz6k megorzéséért. A
cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és



évenkénti egyszeri leltarozasardl a szakmai vezetdk gondoskodnak. illetve a
bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegzok lenyomatai:

1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske. Vordsmarty u. 11, -
korbélyegzo

2) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske. Vérosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adészadm: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont. Tiszakécske. Kossuth utca 70/A. - kérbélyegzd.
irat érkeztetd hosszu bélyegzo

4) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont. Csalad és
Gyermekjoléti  Szolgalat. Tiszakécske. Dr. Hanusz Béla u. 11, -
korbélyegzo. irat érkeztetd hosszu bélyegz6

5) FEgészségligyi Kozpont Tiszakéeske. Szolnoki ut 3. - kérbélyegzo

6) FEgyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyvi Koézpont Tiszakécske.
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

7) Egyesitett  Szociahs Intézmény  Tamogatd Szolgéalata. Tiszakécske.
Viorosmarty u. 11 - korbelyegzo

Il
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

-aszoctalis alap nappah ey
- szakositort cllatasok
minel magasabb szinten torteno szolgaltatisainak szervezése. feladatainak ellatisa.

A.) Az alapszolgaltatas a/ igenvlo
ireny cihers
szukségletethez
- koriilményethez
egyenileg sziikséges meghatdrozni. tigyelembe véve a szolgalat lehetaségét.

B.) A szakositott elldtdsok keretében a gondozasnak olvan komplex
tevékenységnek
kell lenni. mely biztositja a lako elemi sziikségletein kivil mindazokat.
mellyel megdvja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskori vagy
fogvatékos embereket a kdros hatasok kovetkezménveitdl. Torekedni kell a
megelozésre. rehabilitaciora.
A biztositott ellatds az egyén igényeihez igazodé
- korszeri fizikai. egészségligyi €s pszichés gondozast
- c€lszeru. hasznos tevékenységet
- kulturalis szorakozast foglalja magaban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocidlis étkeztetés
Feladata: Legaldbb egyszeri meleg étel biztositasa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelheto.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokro6l a személyekrdl gondoskodni, akik 6nmaguk ellatasara sajat
er6bol nem képesek és roluk mas nem gondoskodik. A nyujtott
szolgéltatds mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez. A
gondozonak a “hozzatartoz6” szerepét kell betslteni.
A gondozas magaba foglalja a fizikai segitségnytjtason til az egyénnel
val6 foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szérakoztatds
szervezeset is.
A gondoz6 kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzorendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthonaban €16 hazi gondozasban részesiilé, vagy szociilis
intézményi elhelyezésre vard, illetve egészségi allapota miatt
segitségre szoruld iddsek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nyijté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban él6k részére lehetéséget biztositani a napk6zbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztadlkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes iddskoruak, fogyatékkal él6k napkozbeni
ellatasara szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6zo tevékenységek korében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis €s mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és csaldd életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyqjté
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet €szleld €és jelzdé rendszert
miikodtet, ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatasi intézmények, a gondozasi koézpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgdlat az egyének és a csalidok életvezetési
képességének megorzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében:
1) Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairol, az ellatashoz valé hozzajutas mddjarol;
2) Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyjt;
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3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tigyek vitelében:

4) Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében:

5) Csaladgondozassal elosegiti a csaladban jelentkezd krizis, mikodési
zavarok. illetve konfliktusok megoldasat:

6) Ellaja az aktiv kori rendszeres szocialis segélyben részestilok
egylittmiikodési kotelezettségébdl fakado feladatokat:

7) Telepiileési tAmogatasi kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai korében:

2.1

1) Elosegiti €s 6sztonzi a human jelleg civil kezdeményezéseket:

2) Kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal az onkorméanyzat kotelezo
feladatanak nem minosulé  ellatas.  szolgéltatds helvben  torténo
megszervezeset. 1) szocialis ellatasok bevezetését. illetve egves szocialisan
raszorult csoportok. személyek jogszabaly szerinti vagy mas specialis
ellatasat:

3) A Magyar  Maltai  Szeretetszolgalat  Kecskeméti  Csoportjaval
egyvittmukodye segiti a szocidlisan raszorult személyck étkezéshez és
adomanyhoz valo hozzajutisat. részt vesz a hajléktalanok felkutatasaban és
ellatashoz segitéschen.

4) A csaladgondozasi tev chenysegét az egyénre. illetve a csaladra vonatkozodan
clkészitett terv alapjan. személyes kapesolat keretében végzi. Munkdja
soran cgyittmukaodih gz cudszségligyl  szolgaltatokkal.  az  oktatasi
mtézmeny chhel. valinmint o tarsadalmi szervezetekkel. cevhiazakkal és
maganszemelyehhel ooschangolja tevékenységiiket a jelzett probléma
megoldasa erdekeben

5)a kdzosscglejlesszto procramok szervezésct. valamint cgyeni s esoportos
Készségfejlesstest

6) A jarasszekhely teleptilesen mukodo esaladsegitést ellato szolgéltatonak a
csalad szoctihs hehvsetének  atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni
Javasolt szocialis szolgdltatasokat meghatirozo. a szolgaltatdst nyujto
szolgaltatora 4 Jogosultsagr feltételek  fenndllasa esetén - kotelezo
szocialis diagnozis készitését azzal. hogy a teladat ellatdsaba bevonhatja a
nem jarassz¢khely teleptilésen mukodo csaladsegitést ellato szolgalatot is.

7) A nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetden tdmogatott lakhatast
igénybe vevok utan kovetését biztosito esetmenedzseri feladatokat.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat gvermekek védelmével kapcesolatos
feladata: a gyermek testi. lelki egészségének. csaladban t61téno nevelésének
elosegitése érdekeében:

1} A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrdl valo
tajékoztatas. a tamogatashoz vald hozzajutas segitése:

2) A csaladtervezési. a pszicholdgial. a nevelési. az egészségligvi. a
mentalhigiénés €s karos szenvedélyek megelézését célzo tanacsadas. vagy
az ezekhez valo hozzajutas megszervezése:

3) A szocialisan valsaghelyzetben lévé varandds anya tamogatasa. segitése.
tanacsokkal valo ellatasa;

4) SzabadidOs programok szervezése:

5) Hivatalos ligyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgiltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

1) A veszélyeztetettséget €szleld és jelzérendszer mikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megfeleld
rendszerben;

2) A veszélyeztetettséget el6idéz0 okok feltirdsa és ezek megoldasara
javaslat készitése;

3) Intézményekkel, tarsadalmi szervekkel vald egylittmikodés
megszervezeése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

2.3. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:
1) Csaladgondozas a  csalddban  jelentkez6  miikodési  zavarok
ellensulyozasara;
2) A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;
3) Az egészségligyi és a szocidlis ellatas, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése;
4) Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatisaira, a Kozpont
esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgiltatis feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1) Csaladgondozas biztositdsa a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziilé €s a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz, a Kézpont esetmenedzserével;

2) Utogondozas segitése a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége kirében:

1) Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

2) Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

3) Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6i halézat nem miikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

4) Segiti a nevelési — oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

5) Felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

6) Kezdeményezi a teleptilési 6nkormanyzatnal \j ellatasok bevezetését;

7) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen
vizsgélja és feltarja az orokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgdlat az intézményekkel valé egyiittmiikddés, valamint
tevékenységiik Osszehangolasa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tilmenden évente legaldbb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikddését és javaslatot tesz annak lehet6ség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjéléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaris telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése. a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt. amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolatiartasi tigyeletet. ennek keretében kdzvetitoi eljarast:

2) gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgédlatot:

3) jogi tdjékoztatasnyujtast €s pszichologiai tanacsadast:

4) csaladkonzultaciot. csaladterapiat. csaladi dontéshozo konferenciat:

5) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
Kapesolodo. a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el. amelvnek
keretében;

6) kezdeményeszi a gvermek  védelembe vételét vagy  sulyosabb  foka
veszelyeztetettseg eselen a gyermek ideiglenes hatalvu elhelyezéset. nevelésbe
vételét:

7) Javaslatot Készit o vesszélyestetettsés mértékének megteleloen a gvermek
védelembe vételere alleive @ esaladt potlék természetbeni tormaban torténo
nyujtasara. a gyamek  tankotelesetisége  teljesitésénel  elomozditasara. a
gyermek csaladjabol torieno Kiemeldsére. a leendo gondozasi helyére vags
annak  megvaltoztatasdra. valamint a gyermek megelozo  partfogasanak
mellozésére. elrendeldsére. fenntartisara és megsziintetésére:

§) egyuttmikodik a partfogd felugyeldi szolgalattal és a megelozo partfogo
telligyelovel a bunismétlés megelozése érdekében. ha a gvamhatosie
elrendelte a gyermek megelozo partfogasat:

9) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
vegez - az otthont nyujto ellatast. illetve a teriileti gvermekvédelmi
szakszolgaltatast  végzo  intézménnyel egviittmikodve - a  csalad
gyermeknevelési Korulményeinek megteremtéséhez. javitasahoz. a sziilo és a
gyermek kozotti kapesolat helvreallitasahoz:

10)utogondozast végez - az otthont nyutd ellatast. illetve a  teriileti
yermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmikodve - a

a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez:

I1)védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet.
csaladgondozast végez. illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
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természetbeni formaban t6rténé nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti
szolgalatok szamara, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség
szerint konzultacidt biztosit,

- tajékoztatja a szolgélatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras terliletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgaltatasokrol;

- ha a csalad és gyermekjoléti kbzpont a csalad €s gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozd szolgaltatas sziikségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megeldzése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nyujtani a koOznevelési intézménybe jar6 gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a kéznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocialis diagnozist készit.

G) Tidmogato6 Szolgalat

A tamogato szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulds (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nydrlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszerlien tartézkodd,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, els6sorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak megbrzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

A Tamogaté Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes €s lakokornyezeti higiéné biztositdsa, haztartasi
tevékenységekben valé segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacio, alapvetd
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz valé akadalymentes
hozzajutas segitése és az akadalymentes informdaciédramlas €s kommunikacid
elosegitése.

A fogyatékossag jellegének megfeleloen kiilonosen:

e az alapvetd  sziikségletek  kielégitését  segitdé  szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa (specidlis személyi szallités,
szallité szolgalat miikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valo
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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e informacionyujtas, igyintézés. tandcsadas. a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

* ajelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetdségének biztositasa.

* segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz.
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis. onsegitdé csoportokban valé
részvételiikhoz.

* cgyes szocidlis alapszolgaltatdsi részfeladatok biztositasa a fogyatékos
szeméelyek specialis sziikségleteihez igazodoan.

e segitségnyujtas a  fogyatékos emberek tarsadalmi  integraciojanak
megvalosulasahoz. valamint a csaladi. a k6z6sségi. a kulturalis, a szabadidés
kapcsolatokban valo egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

* a fogyatekos személy munkavégzését. munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhetoscgének. igénybeviételének elosegitése.

B) Szakositott ellatas

Ha &letkoruk. egészségi dllapotuk. valamint szocidlis helyzetik miatt a raszorult
egyéneket alapszolgaltatas  keretében nem  lehet gondozni. akkor szamukra
allapotuknak megfelelo szakositott ellatast kell biztositani.

A) Apolést gondozast nyujto intézmény

* Az onmaguk  cllatasara nem vagy csak  folvamatos segitséugel képes
személyekh  cllatasat  ~zolealo intézmény.  Napi  legaldbb  haromszori
ctkeztetésrol szikser szermt ruhizattal. illetve textiliaval valo cllatasaradl.
valamint lakhatasaro! condoskodik

s A fakok csaladi trsadalmn v cuymas kozotu Kapesolat meptartasanak
segitése uj Kapesoliatoh kiepiteseben kozremukodés.

o Egyéni és csoportos Toglalkozis szervezése. A lelki egyvensuly megtartasahoz.
Képességlik megorzesének ds fejlesztésének segitése A nyvijtott szolealtatas
mindig igazodik 4z coyén valos sziikségleteihez.

A gondozonak a “hozzatartozd” szerepét kell betdltenie. A mentalhigiénés
segitscgével biztositant kell az ellatottak testi-lelki aktivitdsanak megorzését

» Az Intézmeny  feladata a lakok  vallasinak  megfelelo  istentiszteletek
megszervezese. a vallasgyakorlas megteremtésének lehetosége.

* Az Intézmény biztositja a bekoltozo személy szamara az eseti és egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyogyszerkészlet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo gvogyszereken tulmenaen felmeriild
Koltségeket az ellatast igénvlo viseli.

* Az intézménybe bekertlt elldtott érték ¢s vagyonmegorzésérol az intézmeény
vezetoje gondoskodik.

* Az intézményben elhunytakkal Kkapcsolatos teendok ellatasat a fondvér
szervezi.

[dosek Otthonaba a gondozasi sziikséglettel rendelkezo. de rendszeres fekvébeteg
ellatast nem igénylé. 6nmaga ellatdsira onerobdl nem képes idés személyek
kertlhetnek.



III.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETI FELEPITESE
(1.sz. mellékletben)

1.) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Integralt szocidlis és
egészségligyi intézmény, amely ellatja a szadmdra kijelolt teriileten a szocidlis és
egészségligyi alap €s szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miikodo ellatasok:

SzéKhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

e Nappali ellatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Apolast Gondozast ny(jté Idések Otthona (44 férdhely)
Tamogato Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogat6 Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat
0nallo szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezet$ irdnyitasa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
igyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathat6 helyen ki van fliggesztve.
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2.) Szakképzettség és létszam a szocialis intézménvben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

1 {6 intézményvezeto (szocialis munkas)

1fo fonévér — Idosek otthona (diplomas apold)

1fo ¢lelmezésvezeto (érettségi)

5fo konyhai dolgozo (szakécs. konyhai kisegité)

16 mentalhigiénés munkatérs (szocialis asszisztens)

13 {6 gondozo - idések otthona (szoc. gondozd és apolé. altalanos apolod)

1o gondozo -nappali ellatas. (szocialis gondozé €s apold)

16 terapids  munkatars-fogyatckosok  nappali  ellatasa  (pedagogus.
gyogypedagogial asszisztens

1 fo terapids munkatars-szakmai vezeto

7 to hazt gondozo - hazi segitséunyujtas (alt. apold. szocidlis gondozd és
apold.)

1 fo szocialis segito - étkeztetés (szocialis gondozo és apold)

5 to takaritono  1dosek otthona

4 fo csaladsegito (ssocidlis munkas. szocialpedagdgus)

4 fo esetmenedszser (szocialis munkas)

1 fo tanacsado (pszicholdgus)

1 fo szoclalis asszisztens (pedagogial asszisztens. )

2 fo gondozo - tamovato szolgdlat (szocialis gondozo és apolo)

1 fo aépkocsiveseta tamogatd szoleilat (B- kat. jogositvany)

7 fo tiszteletdijas condoszono- jelzorendszeres hazi segitségnyjtas

3.) Szakképzettség és létszam as Egéssacgiigyi Intézményben

Egészségiigyvi Kozpont:
| fo szakmar vezeto (o os)

Egészségfejlesztési Iroda:

0.5 fo irodavezeto (hazi orvos. belgyvogyasz szakorvos)
1 fo apolono (E-Kategonas apolo)

1 fo mentalhigiénds munkatars (szocialis munkas)
0.5 fo mozgastejles/to (sportoktato. gerinctréner)

0.5 fo mentalhigiénés munkatdrs (mentalhigiénikus)
0510 mentalhigiénés munkatars (pszichologus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézménvvezeto feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont egyszemélyi
felelds vezetdje.
Kinevezéje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében milkodtetett egységek
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munkajaért. Az Idések Otthondban folyé gondozasi- dpolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségiigyi Kozpontban dolgozé kézalkalmazottak munkajaért,
valamint az Egészségiligyi Kozpont koltséghatékony miikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Iroddban t6rténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerli gondozas megvaldsitasat.
b) Tanulményozza: ij gondozasi médszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formakat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél z6kken6 mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovahagyja az Intézmény miikodését elGsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

¢ Intézmény dolgozoéinak munkakori leirasat

e Apolas- gondozis szabalyzatat

e Gondozott haléla esetén végzendd teendok szabalyzatat

e Apolé- gondozé személyzet magatartasi szabalyzatat

o Elelmezési szabalyzatat

e Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

e a hatélyos jogszabalyokban szdmara meghatarozott munkaltatoi jogkért

o fegyelmi jogkort

e gazdasagi feladatokat

e jogszabdlyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az elégondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és feliigyeli:

e Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgaltatas, szakositott ellatds és a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmikodését és munkamegosztasat)

o az Egészségligyi Kozpont kézalkalmazottainak munkajat

e a Csalad és Gyermekjoléti K6zpont munkajat

e munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

¢ munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

e panaszok kozérdekil bejelentések kivizsgalasarol és a sziikséges intézkedések

megtételrsl, koordinalva az Onkorményzat szakembereivel.
1) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekke’pviseleti Férum)
tarsintézményekkel (szocialis, egészségligyi és human tevékenységet folytatd)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozoival
onkorményzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e a palyazati kiirasokat, azokon val6 részvételt.
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Vezeto apolo (fonévér) feladatai:

Munkéjat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

Az Intézményvezets tartos tavollétében helyettesiti az intézményvezetét a gondozast.
apolast nyujto intézményben, kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
€s az utalvanyozas rendjét a 2008. majus 13-an kelt Tiszakécske Varos
Onkormany zatanak Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérél szolo Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatasinak szervezése. ellenorzése. ellatottakkal kapesolatos
adminisztraciok vezetése. illetve a gondozonok altal vezetett nytlvantartasok
cllenorzése. az 4&polast végzo €s  cgyéb Kiszolgdld egységek munkdjanak
Osszehangolasa,

* Az cllatottak egészségiigyi ellatasanak tertiletein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egviittmukédik. és egveztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben.
ellentétes utasitisokat nem adhat Apolas- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén cgyeztet az Intézményvvezetovel.

* Biztosija a gyogyvitdo- megelozd tevékenység hatékony mukdodését. Figyvelemmel
Kiséri az Intézmeény cletét. technikai. szervezési. human erotorras gazdalkodésat érinto
modosito javaslatokat tess

e Elkésziti az dpolo- gondoszo. mosd. takarito személyzet munkabeosstasat. és ellenorzi
munkéjukat.

» Figyelemmel kiséri a szemely zet munka alkalmassagi vizsgalatanak én ¢nyessegét.

e Vezeti az Intézmcény gy oy szerkesszletenck nyilvantartasat.

¢ Elkésziti a gondozottak covenre szabott vondozasi- apolési tervét a gondozok és az
Intézmény orvosanak bevonasdyal

e Végzi az ellatottakkal kapcsolatas

- statisztikak Készitesct
- hagyatéki tigy ek clhdszitesdét
erdekvédeimi teladatohat
a gondozottak pénskeszeléset. ingdsagok nyilvantartasat.

*  Szakmai segitséget nvuji as Flelmezésvezetonek az étlap osszeallitasahoz. részt vesz
az etlap szervezésében.

* FEllendrzi a hétvégén és fomunkaidon tali munkavégzést.

o levékenységérol $s ellenorzéscinek  eredménveirol rendszeresen beszamol az
imtézmeny vezetojének.

s Felelos:

- ahdzirend betartasaért

- eérdekvédelmi bizottsag mukodtetéséért

- beosztasok. munkarend megtelels elkészitéséért. szervezéséért

- tuz és munkavédelmi szabalyok betartasaért

- segiti a lakok Kapcesolattartasat. szervezi szorakoztatasukat

- egyeni lgyeik intézését. érdekvédelem megvalositasat

- killonos figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésére. a végakarattal
Osszefliggd kérdésck rogzitésére. a haldoklo beteg ellatasara.

Elelmezésvezetd (gazdasagi ligyintézo) feladatai:

Munkajat az Intézményvezeto kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Irdnyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozok munkaidd beosztasat

Etlaptervet készit a Fonovér bevonasaval

Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszeri felhasznalasarol
Elelmezéssel 6sszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési iizem dolgozéinak munkavédelmi- tlizvédelmi eldirasok betartatésa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességét

Naprakész diétas €lelemanyag biztositasa

Gazdasagos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ altal eléirt higiénés eldirasok betartasa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonb6z6 anyagok, eszk6zok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt

anyagok selejtezési el6készitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munkajat a z Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatdsban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkajat a foglalkoztatasszervezOvel szorosan egyiittmikddve végzi, annak
munkajaba besegitve.

Személyre szabott banasmaod biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoéréhez tartozik.

Az Intézményvezeté megbizasara eldgondozasi tevékenységet végez.

Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezetd megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakoinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatdsokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles linnepeknek a megszervezését.
Munkajat a mentalhigiénés bevonasaval végzi.

Feladata tovabba mindazon feladatok ellatasa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocidlis iigyintézo feladatai:

Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitasa mellett végzi.

F6 tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tOl elvégzi azokat az adminisztracios feladatokat, amellyel az
intézményvezet6 megbizza.
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Szocidlis otthoni apolé feladatai:

Az apolo feladatait a Fon6vér kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

Felelos:

a gondozottak testi-lelki apolasaért az orvos altal eldirt therapias kezelések.
gyogykezelések elvégzéséért, a lakok allandé megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kornyezeténck rendbetétele. interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasanak segitéséért.

a lakok szakrendelésre. szirovizsgalatra kiséréséért.

Kételes vezetni az eldirt dokumenticiokat. vezetojének beszamolni az Intézményben
tortént esemeénvekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat. az Intézmeény vagyonat.

Takaritono feladatai:

Munkajat a Fonovér iranyitasaval latja el

Feladatai ellatasanal Koteles betartani a higiénés eloirasokat. a rendet elosegito
technikai utasitasokat

A szobak. folyosok. mellékhelyisegek ¢s berendezéseit takaritja

Rendszeresen szellosztet.

Felelos a munkdjahos hasznalt anyagokert. eszkozokért. gépek tizemképességéért.
O\'ja az Intezet és a lakok tulajdonat

A munka- ¢s tazvédelmi elofrasohat betartja

Munkatarsaival es a szakdolgozokkal covuttmukadik. kélesonosen seuitik egymast.

Mosono feladatai:

A mosono feladatait a Fonoveér mrany itasa alatt lagja el

felel az agynemuk. textiliak. valamint a gondozottak ruhazatanak tisztantartasasért.

A ruhanemun sziikséges javitasokat koteles elvégezni

Feladata a kimosott textihak vasaldsa

Figvelemmel Kiseri. hogy a Kézi raktirban megfelelo mennviségi ruhanemu.
agynemu alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemuk. agynemuk dsszegydjtésérol. selejtezési
javaslattal él a Fonovér felé.

A gondozottak ruhazatat megfelelo felismerheto jellel. betivel latja el és
gondoskodik azok visszaadadsardl. mosas. javitas. vasalis utan

Konvhai dolgozé feladatai:

Munkdjat az Elelmezésvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan. megadott nyersanyagnormabol.
kiilonds figyelemmel a kiilonb6z6 diétakra (epe. gyomor. diabétesz. soszegény stb...)
A konyhai dolgozo felel az ételek minoségéért. csak friss és teljesértékli nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartozd 6sszes helyiséget és berendezést.
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Takaritani és fert6tleniteni.

Kételes minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis elOirds szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
elbirasokat betartja.

Az ANTSZ altal kiadott szabalyok betartasa kotelezé.

Hazi gondozo feladatai:

Munk4jat az Intézményvezeto iranyitasaval latja el.
Gondozoi korzetben végzi munkéjat az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Feladatai:  szocialis segités
személyi gondozas.

Szocidlis segités:

- Alakdkornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
o takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
O mosas
o vasalas.
- A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrél, furtkutrol vizhordas
tiizeld behordasa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt kisérés.
- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritdsaban.
- Sziikség esetén a bentlakédsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

O O 0 00

Személyi gondozas:

- Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
o informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
o csaladdal, ismerdstkkel valo kapcsolattartas segitése
o az egészség megOrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremikodés iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
- Gondozasi €s apolasi feladatok koérében:
o mosdatas
fiirdetés
Oltoztetés
agyazas, agyhuzas
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas
szdj, fog és protézis apolas
korémapolas, borapolas

O 00O O0OO0OO0OO o
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folyadékpotlas. étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megelozés

fellileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa. gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kézremiikodes.
kényelmi és gyogvaszati segédeszkézok hasznalaténak betanitasa.
Karbantartadsaban valo

c segitségnyujtas

o a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvegzéséhez valo kompetencia hataraig)

O 0O 0O 000 0 O0o0

Nappali ellatdsban dolgozok feladatai

Terapias munkatars.

Feladatait az Intézmeényvezeto Kizvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény ssakmai programjaban meghatarozottak betartasaval az
ellatottak magas szinvonalu ellatasa

Egyéni fejlesztési tervek heszitese azok betartdsa. folyamatos ellenorzése.
Csoportmunka szervczese

Szabadidos programok s/civesese

Egviittmukddés a  condozoval us cllatottak  egészséui allapotanak tolvamatos
megftigyelésében s s/zinten tartasaban esetleges javitasaban

Munkakori leirasaban s/creplo teladatoh maradektalan betartasa

A munkakoréhez Kapesolodo admimisztracio vezetése

Gondozono:

Feladatait az Intézményveseto Koy etlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata a szakmai programbuan meghatarozottak figvelembevételével az ellatottak
egeszséyr allapotanak  figyclemmel  Kisérése. az egyészségi allapot megtartasa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziiksegleteiben valo kozremukddés. azok kielégitése.
Kozremikadés a taplalkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egyuttmukddés a therdpidas munkatarssal. annak munkajanak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon. szabadidos tevékenyséuek lebonyolitasaban.
Munkakorehez tartozo adminisztracio vezetése

Munkakor leirasaban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont dolgozéira vonatkozé
munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:




Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetije

Szakmai vezet6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogallasa:

o a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felel6s vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont intézményvezet6jének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

e A Kd&zpont munkajanak szakmai iranyitasa

e Tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok elGirasainak betartisa és betartatasa,
ellendrzése

o Az esetmenedzserek {ligyfélfogadasainak, csaladlatogatisainak ellendrzése
dokumentacio alapjan

e A Kozpont szakmai munkdjahoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellenérzése

e A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

o A szakmai feladatellatas mindségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellen6rzése,

- kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

o Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

o Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintil esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységér6l €s ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszimol az
intézményvezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

o Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridére vald
megkiildésérol

o Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

o Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelos esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
idotartamu— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitdas nélkiil is atvegye az
intézkedést igényld ligyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.

o Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd Aatadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 0j esetmenedzser kijel6lésérél, az
esetek atvételér6l, a gondozasi teend6k folyamatossiganak biztositasardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

o Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt elirasokat az esetmenedzserek
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munkdja soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

A heti munkaidé keretébdl 20 6rat a munkaltatd. kétetlen munkaidé beosztas
keretében. a személyes segitd munka. illetve adatgyijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen valo elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit
Kivizsgalja a jarasi szint(i bejelentéseket

Koordinalja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaréas telepiiléseinek Csalad
és Gyermekjoléti Szolgélatainak szakmai munkajahoz

Kijelol a Jarasi jelzorendszeri feleldst

Megszervezi a kapcsolattartasi tigyeletet

Megszervezi a készenléti szolgdlatot

Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot lat el

Intézményvezet6 helyettesként feladatai:

Az intézményvezeto tavollétében ellatja az intézményveseto feladatait. melyvek
annak  munkakori leirdsaban vannak. Kivéve a munkéltatoi jogkérrel jaro
teladatok. illetve 200 000 Ft teletti utalvanyozasi jogkor

Részt vesz dontés elokészitéshen. amely az intézmény muikadésével. szakmai €s
szolgaltatasi feladataival kapesolatosak

Resztvesz. illetve elhes/iti az mtesmeny belso szabaly zatait

Elkésziti a belso ellenorseshes sziikséues anyagot. szikség szerint részt vesz az
ellenorzés folyamataban

Részt vesz az éves tervesest szenvesesio ellendrzési il értékelési folyamatban.
amely a személyes condoshodast nyujto munkara iranyul

Javaslatot tesz a Szahma procoram bovitesere

Részt vesz a Szakmay program dlleive a7 SZNSZ modositasaval osszefiiggésben
[évo munkaban

Javaslatot tesz 0j ellatasok bevesetesre

Koézremikadik az inté/zmdény szemelvi és targyi feltételeinek megteremtésében
Segiti a vezetot az mteszmeny  takarékos, ésszert tervezett gazdalkodasanak
megvalositasaban

Kozremukodik az intézmenyen beliili és az intézménvek kozotti intormacio
cserében

Elvégzi az intézményvezeto dltal rabizott egyvéb feladatokat

Csalad és Gvermekijoléti Szolgalat szakmai vezetije

Szakmai vezeto feletti munkaltatoi jogok gvakorlasa:

- felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigy1 Kozpont intézményvezetoje gyakorolja

Jogallasa:

- a Gyermekjoléti Szolgélat felelés vezetoje

Feladatai:

A Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalat munkajanak szakmai iranyitasa
Tevékenységére vonatkozoan a hatélyos jogszabalyok. a térvények. a rendeletek.
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belsé szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa és betartatésa,
ellenérzése

* A csaladsegitok  ligyfélfogaddsainak, csaladlatogatisainak  ellenérzése
dokumentacio alapjan

* A Szolgalat szakmai munkajahoz kapcsoléd6é nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

* A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

* A szakmai feladatellatas mindségének ellendrzése:

- csaladsegitéi  tevékenység  gyakorlatdinak és  dokumentacidjanak
ellenbrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellenbrzése,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

* Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

* Feliigyeli és iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat

* Tevékenységérol és ellenérzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésér6l, hataridére valod
megkiildésérdl

* Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

* Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

* Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelés csaladsegitd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartamii— tavolléte esetén killon vezetdi utasitas nélkiil is Aatvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset ataddsarol-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.

* Intézkedik a felelds csaladsegitd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasardl, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozdsi esetet érintd 4tadasi
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj csaladsegitd kijelolésérdl, az
esetek atvételérol, a gondozasi teendok folyamatossaganak biztositasarél. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

* Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt el6irdsokat a csaladsegit6k munkaja
soran

* Beszadmolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

* tovabba a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnél csaladsegitod

* A heti munkaidé keretébol 20 o6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyiijtés (kérnyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekijéléti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

e Feladatait a tobbszér modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény. a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta. valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények. a rendeletek.
belso szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa

a Szolgalat szakmai munkdjahoz kapcsolodd nyilvantartasok. statisztikak.
Osszegzések. értékelések. az adminisztracidk pontos vezetése

a szakmai feladatellatds minoségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatinak és dokumentaciojanak
vezetése.

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem. udvariassag. emberi méltdsag
tiszteletben tartasa.

- kliensek  személyhez  tUz6dé  jogal  érvényesitésének  betartasa
(adatvédelem. dontési  autonémia tiszteletben tartasa. panaszjog
érvénvestilése)

munkdja sordn a Szakmai I-tikai Kodexben foglalt eloirasokat betartja az eldirt
fogadoorak rendjét betartja

a feladat ellatdsa soran a pyermekkel. vagy csaladdjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli. illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja.
munkaja sordn az cloirt nyilvantartisokat. dokumentaciot hasznalja és az eléirt
hataridoket betartja.

tevékenységérol. munkaja credményérdl rendszeresen beszamol a  szakmai
vezetonek €s javaslatot tess a szukscees intézkedések megtételére

a helyettesitési  rendnek  mieeleleloen  az  dltalanos  helyettes  a  felelds
esetmenedzser Kezdemenveszesere - tervezett. egy hétnél rovidebb idotartami-
tavolléte escten Kilon verscton masitas nélkil is koteles az intézkedést igénylo
dgyetkétatvennt. Minden eset atadisarol-atvételérol jegyzokony v késziil

varatlan tavollete eseten lehetosey szerint a tivollét bejelentésével egyidejiley
koteles tajékoztatin felettesct a folyamatban levo siirgds esetekrol. halaszthatatlan
teendokrol

Koteles tartos. Két heétnel hosszabb  tavolléte esetén az esetek  atadasat
Kezdeménvezn

a heti munkaido Keretnek (40 ora) a felét a munkaltato. kétetlen munkaido
beosztas keretében. o szemelyes segito munka helyszinen valo elvégzésére
biztositja. amelyet a hozzd tartozod telepiilés ek védelembe vett csaladjainak
latogatasara torditja

kezdeményezi a gyvermek védelembe +ételét vagy sulvosabb  foku
veszélveztetettség esetén a gyvermek ideiglenes hatalyu elhelyezését. nevelésbe
victelét,

javaslatot keszit a veszelyeztetettség mértékének megfeleloen a gvermek
védelembe vételére. illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténo
nyujtasara. a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara. a gyermek
csaladjabol t6rténd kiemelésére. a leendo gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara. valamint a gvermek megel6zo partfogasanak mellozésére.
elrendelésére. fenntartdsara és megsziintetésére,

egyluttmukddik a partfogd felligyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyelovel a blinismétlés megelézése érdekében. ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6zo partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
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- az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd intézménnyel egyiittmiikodve - a csalad gyermeknevelési kériilményeinek
megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziildé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

e utégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba
torténo visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozéisi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gyamhatosig megkeresésére a csaladi potlék
természetbent formdaban torténé nyujtasdhoz kapcsolédd pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

e sziikség szerint egyiittmikodik a csaldd és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitojével, bevonva 6t a csaladgondozas folyamataba

Csaliad és Gyermekjéléti Kozpont vodai és iskolai szocidlis segitdje

Az o6vodai és iskolai segitéi munka soran nydjtott szolgaltatasokkal a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval a szocialis segité szakember
célja az 6vodas és iskolas kori gyermekek, tanuldk szocialis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elémenetelének tamogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a kdznevelési intézmények kiilonb6z6 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve kozosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési irdnyat és a
kéznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat.
Segiti a gyermeket:
e szocialis kompetenciai novelésében €s a kornyezet mindségének javitasiban
o koznevelési intézménybe valo beilleszkedésében
e tanulminyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetenciai
fejlesztésében
e a beiskolazashoz, tanulmanyi el6meneteléhez, késébbi munkavallalasahoz
kapcsolodo lehetdségeinek kibontakoztatasaban
e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiisz6bélésében
o kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a koznevelési intézmény és a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat
e prevencios eszkozok alkalmazasaval és a jelz6rendszer hatékony miikodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét
o fejleszti a tanuldk szocidlis kompetencidit, javitja a sziilékkel valé kapcsolat
mindségét €s mennyiségét, valamint aktivizdlja az iskolat koriilvevd
intézményrendszerrel vald kapcsolati halot.
Az 6vodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztardnak
megjelenési formai:
e csoportban végzett tevékenységek
kozosségi tevékenységek
gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban segitségnyujtas
gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa
egyéni tevékenységek - informacié nyujtas, tanacsadas, segitségnyujtas hivatalos
tigyek intézésében, konzulticid, életvezetési tanacsadas, krizisintervenci6
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Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez - a probléma megoldiasa okan delegilja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez. szakemberhez

tevékenységére vonatkozodan a hatalyos jogszabalyok. a térvények. a rendeletek.
bels6 szakmai és mddszertani szabalyzatok eloirasainak betartasa
a Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok. statisztikak.
Osszegzesek. értékelések. az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas minoségi teljesitése:

o segitol tevékenység gyakorlatdnak €s dokumentaciojanak vezetése.

* kliensekkel szemben alkalmazott hangnem. udvariassag. emberi
meltosag tiszteletben tartésa.

* khensek személyhez tuzodo jogal érvényesitésének betartasa
(adatvédelem. dontési autondmia tiszteletben tartdsa. panaszjog
érvényestlilése)

munkaja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eloirasokat betartja

az eloirt fogadoorak rendjét betartja

a feladat ellatasa soran a gyermekkel. vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeh. illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja.
munkaja soran az cloirt nyilvantartasokat. dokumentaciét hasznélja ¢és az eloirt
hataridoket betartja.

tevékenységeral. munkaja credményérdl rendszeresen beszamol a  szakmai
vezetonek €s javaslatot tess a szukseees intézkedések megtételére

Csalad és Gvermekjoléti Szoledlat esaladsegitoje

Feladatai:

Feladatait a tobbs/or madositott. a gyermekek  védelmérol és  gvamiigyi
igazgatasrol szolo 1997, ¢vi XXXI torvény. a 14 2003 (I1. 12 ) Korm. rendelettel
modositott 149 1997 (IN.10.) Korm. rendelet. valamint a 15 1998. (IV 30.) N)M
rendeletben foglaltak. valamint a 2015, évi CXXXIII. tv. hatdrozzak meg
tevékenységere vonatkozoan a hatalyvos jogszabalyok. a torvénvek. a rendeletek.
belso szakmai €s modszertani szabalyzatok eloirdsainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkéajdhoz kapcsolédd nvilvantartasok. statisztikak.
Osszegzesek. értékelések. az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmal feladatellatds minoségi teljesitése:

- csaladsegitoi teveékenység gyakorlatanak és dokumentaciojanak vezetése.

- Kkliensekkel szemben alkalmazott hangnem. udvariassag. emberi méltosag

tiszteletben tartasa.
- kliensek személyhez fuz6do jogai érvényesitésének betartasa (adatvédelem.
dontési autonomia tiszteletben tartasa. panaszjog érvénvesiilése)

munkdja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eloirasokat betartja
az eloirt fogadoorak rendjét betartja
a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja.
munkdja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciét hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,
tevékenységérol. munkéja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* A hivatalokhoz kiildendé koérnyezettanulmanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb id6tartamii— tavolléte esetén
kiiloén vezetéi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igénylé iigyet/két atvenni.
Minden eset dtadasar6l-atvételérol jegyz6konyv késziil

* acsaladsegitd varatlan tavolléte esetén lehet6ség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teendkrol

» koteles tartdos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

* a heti munkaidé keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztds kerectében, a személyes segitd munka, illetve adatgyiijtés
(kdrnyezettanulmany) helyszinen vald elvégzésére biztositja.

Tamogatdé Szolgilat

Tamogatd szolgalat vezet6 munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Miikodést szabalyozo és szervezeti dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi €s szakmai szabélyozdk, elOirdsok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentacios rend biztositasa.

Dokumentumok id6szakos ellenbrzése, attekintése, Osszevetése a jogi és szakmai
szabalyozok tartalmi ¢és formai elbirdsaival, valamint a gyakorlati mikédés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasanak biztositisa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentacioval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai ¢és finanszirozasi ellenérzést végz6 szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

A dokumenticioval, illetve a hozza kapcsolodé miveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

[génybevevoi, gondozasi dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kévetése az azokban
rogzitett dokumentacios rend biztositasa.

A kérelmezdk, igénybevevok tajékoztatasanak biztositasa az elGirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentécios rend szerint.

Dokumentdci6 szabalyszerli, a jogi ¢és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartasa.

intézkedés a sziikséges modositasokrdl, hidnypoétlasok teljesitésérél. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitoltése, taroldsa és felhasznalasa
soran.

Jovedelemvizsgalat €s szocialis rdszorultsdg vizsgéalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyito ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozasi dokumentacioban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumentaci6 szakmai tartalmanak vizsgalata: tartalmazza az ellatasban
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részeslilo allapotdnak megfelelo gondozasi. apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalodsitdsanak modszereit.
Miikodési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Targy1 eszkozok nyilvantartasanak vezetése. rendszeres ellendrzése.

Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.

Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése. betartatasa. a betartds ellenorzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer idoszakos ellendrzése. javaslattétel a modositasara.

Képzési. tovabbképzési tervek clkészitése. végrehajtisa. ellenorzése (szolgalatra
vonatkozoan).
Jogi és szakmai szabalyozok. eloirasok megismerése. nyomon kovetése.
A kotelezo letszam biztositdsa a jogi szabaly zoknak megfelel6 képesitési eloirasoknak
¢s oraszamnak megteleloen.

Munkakort kritériumrendszer kidolgozdsa. személyre szabott munkakéri leirdsok a
joul és szakmai szabalvzoknak megteleloen

Dokumentalt adatszolgaltatas a szemeélyes gondoskodast végzo személveket illetoen.
A munkatarsakkal. illetve a hozzd kapesolddo miiveletekkel kapesolatos kockazatok
felderitése. elemzése. keselise
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerzodéssel kapesolatos feladatok

Palyazat szakmai clok¢szitese. elheszitése. adatszolgaltatas a fenntarto felé
Koltségvetés elkésvzitésevel vevrchapasiaval Kapesolatos feladatok

Adatszolgaltatas a koltseev ctest kesaitok fele
Egvéb pénziigyi forrasokkal hapesolatos feladatok
Hozzatérheto  penziiest forrasok felderitdse Palvazat forrasok  feltérképezése
(palyazatfigyelés). palvazatok clheszitese. azok felhasznalasanak ellenorzése
Téritési dijakkal Kapesolatos torrasok
Adatszolgaltatas ¢s javaslatt¢tel az miezményi téritési dijak meghatarozasahoz a
fenntarto felé

Feritést dijak (int¢/zmenyi-. szemelyi- havi- téritési dij) megallapitisa. felilvizsgalata
Fves munkatery. szabadsagolasi terv elkészitése

Szabadido biztositasa  (szabadsdgolasi  terv  elkészitése pihenoidok. munkaido-
Kedvezmények. egy €b jogos tavollétek. mulasztas rendje. dokumentalasa)

A munkavégzes irany itasa. tajékoztatas

A munkavallalok munkaval ellatasa. eloirdsok szerinti foglalkoztatisa Munkaido
teljesitésének ellenorzése

Munkavédelmi szabalvok  betartatasa. a  betartas  ellenorzése  Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasardl

Munkaveégzésre vald alkalmassag ellendrzése

Ertékelési rendszer Kidolgozasa. értékelés végrehajtasa

Szolgaltatasszervezési teladatok Esetmenedzselési feladatok

Megkeresés. kapcsolatfelvétel Tajékoztatds a szolgaltatasrol Elogondozas. allapot-.
szlikséglet- €s igényfelmérés Megallapodas megkotése. mddositasa. megsziintetése
Szolgaltatas tervezése (személyi segitovel egyiittesen) Gondozasi célok. feladatok.
eszk6zok és mddszerek meghatarozasa

Gondozas eredmeényességének. hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(.eredmények’") meghatarozasa. hataridé hozzarendelése
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Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, mddositisa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatds koordinaldsa, szervezése Jogi és szakmai szabalyozok, eldirdsok
megismerése, nyomon kdvetése

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgéltatasi célok meghatirozisa az
ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemz0i alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgaltatési igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatasi terv 6sszeallitdsa, végrehajtasanak ellendrzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatdrozasa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizi6 Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatas a szolgalat tevékenységérdl
Tajékozodas a kapcsolodo szervezetek szolgaltatasairdl Ellatotti igények kdzvetitése
Egyiittm{ikodési forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmiikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmiikddés idoszakos értékelése

Ellatotti és munkavallaléi jogok védelméhez kapcsolddé feladatok Jogok védelméhez
sziikséges informacios adatbazis fenntartdsa, miikodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés és aktiv egyiittmiikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaléi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolodé intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezok felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrol, a banasmod fontossagardl, a panaszjog rendszerérd

Gondozd - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okdn bekovetkezd funkcidképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység
tamogatasat végzi. A segitett személy funkcidképességének megfelelden a segitd
tevékenység alapvetden harom szinten valosulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsd kategdridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévd tevékenységet tamogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetévé teszi, hogy a latdssériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értékilien, masokkal egyiitt hasznalhassa.

- Alternativ tevékenység tdmogatisa Maésodik kategoridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossidg okan 6nalléan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informacidkhoz, de
a felolvasas révén igen, maganak az informacionak a tovabbi felhasznalasa,
feldolgozasa mar 6nalldan torténik.

Onallo segitdi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimélis, a segité személy tevékenységétol fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segit6 altal
onalloan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallo segitdi tevékenységek korében is
meghatarozhaté az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytdl elvarhato: pl. a
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bevasarlas esetén a bevasarlo lista elkészitésében valo kozremukodés, stb. Fontos
szem el6tt tartani. hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez. vélasztashoz valo jog - az. hogy a segito
helyette jar el. nem jelenti egyben azt is. hogy helyette dont.

Tevékenységcesoportok

A tamogato szolgéltatds tevékenységi listaja szinte végtelen. hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet. melyet egy fogyatékos személy végezne. de
funkciokarosodasa miatt arra nem. vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

feliigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

Keszségtejlesztés

segltségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacio

lakokornyezeten beliil és azon kivil szabadidés tevékenyséuck tamogatasa

mentalis segitségny tjtas

Gondoz6 - Személyi segitéo munkakori feladatai

Dokumentéacios ¢és iratkesclést feladatok Gondozasi dokumenticioval kapcsolatos
feladatok A szolgalatveseto utasitasinak  ¢és  irdnymutatdsanak megfeleloen a
gondozashoz Kapcsolodd dohumentacio esemenyszeri és hiteles vezetése. kitdltése.
Egyéb (fenntartoi. szolealatvescton aratheselési szabalvok  betartasa Személves
adatok védelmeénck biztositasy a dohumentumok kitsltése soran. A dokumentacioval.
annak kitoltésevel kapesobatos problema. hiba esetén a scolgalaty ezeto 1ajékoztatasa
Kitgltott dokumentumok leadasa o szolgdlatvezetonek A dokumentacio szakszert
vezetesért a szemehvi segito feiclos!

Mukaédési feltételrendszer biztositasa

Targyi feltételrendszer 1s/ko/ok idoszakos ellenorzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitasara bs/ko/0k rendeltetésszeru hasznalata. meghibisodasa esetén
Jjelzés tovabbitasa a szolgdlaty ezetonek

Baleset vagy balesetveszélves helyzet esetén 6nallo intézkedss. hatosagok értesitése.
seolgélatvezeto tdjékoztatasa.

Vagyvonvédelmi szabalyok betartdsa

Szemelyi feltételrendszer A munkavégzésre jogosito okményok érvényességi idejének
bejelentése.  Részvétel az  okminyok  érvénvességének fenntartasara iranyulé
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesziésében.

Penziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolodd altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tizvédelmi oktatasokon. munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet. koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitiséra.
hatosagok ¢és a szolgalatvezeto értesitése. tajékoztatasa

Részvétel az munkakorhéz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgéltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgalatvezetovel egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és modszerek meghatirozasa Gondozés
eredményességének, hatékonysagdnak mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(eredmények”) meghatarozasa, hatirid6 hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosuldsanak ellenérzése, feliilvizsgalata, modositisa

A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése soran

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitasaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgéltatasi
feladatok

A személyi segitd feladata a szolgaltatisok alapelveinek, szakmai, -etikai
iranyelveinek, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzd, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokdrnyezetében és azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellenérzése, megteremtése
Segito1 tevékenység szakszerid, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtisa Személyi
segitOi feladatok ellatdsa személyszallitas soran

Segito - Gépkocsivezeto (személyszallito) munkakori feladatai

-Dokumentécids €s iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentécioval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezetd utasitasanak és
iranymutatasanak megfeleléen a szallitashoz kapcsolédé dokumentacio eseményszerii
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartisa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitoltése soran. A dokumentacidval,
annak kit6ltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgélatvezetd tdjékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leadasa a szolgalatvezetének A dokumentacio szakszerli
vezetéséért a gépkocsivezeto a felelss.

Miikddési feltételrendszer biztositasa

Gépjarmi ellenérzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitasara.

Gépjarmu  rendeltetésszerli  haszndlata, meghibdsodas esetén jelzés a
szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallo intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezet( tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelds a munkavégezéshez sziikséges eszk6zok (gépjarmii)
szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellen6rzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okményok érvényességének fenntartasara iranyulo intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodo altalanos feladatok

Részvétel munka- €s tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabélyok betartisa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhdritasara,
hatésagok €s a szolgalatvezeto értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhoz kapcsolddo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek
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Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitasaban

Reészvétel a munkaértekezleteken. esetmegbeszéléseken. szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
biztositdsa. amibe a biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése. a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellenérzése. megteremtése a szallitott
személyre. a gépjarmiire. a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozdan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hianyéban tajékoztatja a szolgalatvezetot
a helyzetrol

Szallitott szemely segitése a gépjarmuhaz ¢s a gépjarmutdl az Gti célig valo eljutasban
(egyéni  sziikségletnek  és a  Kornyezeti  feltételeknek  megfeleléen) A
geépjarmuvesctonek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozo
feladatok elvéuszése a lakokdrnyezetben és a kozszolgaltatas igénybevételének
helyszinén'

A dolgozok ressletes teladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiuttmiikodés

Az Intézmenyi integraciabol kovetkezoen a szakmai egylittmiikédés az cgves ellatasi
formakban jol megvalosithato. Az alup és szakellatisban dolgosd gondozénék
Kolesondsen segitik cevimas munkajit

Az integraciobol kifolvolag az agwas covik ellatasbol a masikba nem iitkézik
akadalyba .\ szakdolgozok jivashator ehetneh gondozotyjaik dllapotat figyelembe
véve az ellatas megvdltoztatasara

Az osszdoleosor ertekezleten betehintest mverheinek egymas munkajaba

5.) Helyettesitések rendje

A Szocidhs Intézményben cllitottak  a dolgozok esetleges szabadsaga. illetve
betegsége mialt nem szenvedhetnek hianyt A hidanyzo dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell

5.1, Az Intézményvezetot tartos tavolléte esetén az idosek otthonaban a fonovér
helyettesitheti. a tobbi ellatasi formaban az intézményvezeto helvettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvdllalasi €s utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2, A fonovér tavolléte esetén helyettesitését az intézménvvezetd altal megbizott
szakképzett dolgozo latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére. a
gyogyszerelésre. a technikai személy zet munkajanak ellendrzésére.

5.3. A bentlakasos ellatasban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyasa mellett a fén6vér iranyitja. A technikai dolgozék esetében szintén a

fonovér feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatdsban dolgozok kéziil is kijeldlhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha miikodési rendjéért az élelmezésvezet6 a felelds. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévd helyettesét kijelolni, a zkkendmentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnidl a tavollévok helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetdk feladata. A helyettesitésr6l az intézményvezet6t
tajékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény mikddésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozok és gondozottak rendszeres tdjékoztatisa az Otthon
munkajarol. Fontosabb, tobbséget érinté dontések el6tt helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- 0sszdolgoz6i munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csaladgondozoi értekezlet
- kisegito részleg munkaértekezlete,
- élelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.

1.) Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozdja, Polgédrmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszamol6 az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajarol, tajékoztatd
tovabbi feladatirol, aktualis témakban vita, hozzaszolasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarol a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezets, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatisa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkor, szabadsagolasok iitemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd.

Napirend:  végzett munka értékelése, higiénés betartasokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasardl az Elelmezésvezetd gondoskodik.

Meghivést kap: Intézményvezetd, Fondvér.

Napirend: tajékoztatd ¢lelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés eléirasok betartasa.
munkahelyi légkor. napi felhasznalasokbol eredé hibak kikliszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Forum

Osszehivasarol a Fonévér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviscloje. Intézményvezeto. Fénovér. érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgilasa. intézkedesek kezdeményezése. egyuittélési szabalyok
megsértoivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetoje hivja 6ssze. sziikség szerint. de legaldbb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezeto hivja ossze szitkség esetén. de legalabb havonta.

Mindkét csoportertekesletre mee kell hivni az  Intézményvezetot. valamint a
Szolgélatok minden doluozojat

Feladata: a szervezett ceyséock clieh wdoszak alatt végzett munkajanak ¢rtékelése. a
szervezett cgysegek clott allo feladatoh megfogalmazasa. valamint iz egysée
munkajat. munkakazosseeett erinto v aslatok megfogalmarzasa.

8.) Tamogato Szolgalat cxoport¢rtekeslet

A szakmai vezeto hivya ossze. sziiksde esetén de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozis csoportértekeslet

Az Intézmeny vezetoje hivya Ossze. sziikség esetén. illetve havonként

Minden Férumon irdsos emlékesteto Készitése sziikseges.
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V.
A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujto otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 oréajaban 2 miiszakos szolgalatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
Hétf6tdl - Csiitortokig 8.00-to0l - 15.00 éréig.
Péntek 8.00-to61 - 13.30 o6raig

¢.) Szocialis étkezés
HEétfotol - Péntekig biztositott 11.30-t6l - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyujtas

Hétf6tol - Péntekig 7.30-t6l - 15 édraig.
Ugyfélfogadasi rend: Hétf6  Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek
e) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8 — 12 13~16 nincs 8§-12 8-10
13-17
A telepiiléseken az esetmenedzserek tigyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30

f.) Csalad és Gyj. Szolgéalat:  Hétfo Kedd  Szerda Csiitorték Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
g.) Tamogato Szolgalat
Hétfotol — Péntekig 6 — 18 draig
Szombaton €s vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétf6tol- szerdaig: 8-12 6ra
cslitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 o6ra

Ezeken az idépontokon kiviil az iroda kiilonféle programjainak megfelelSen tart
nyitva.

2.) Ellitottak felvétele
Az 1993. évi IIl. Térvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)

SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (1.31.) sz. helyi 6nkormanyzat rendelete
alapjan torténik.
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A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevétele dnkéntes. ellatast
igénylé. illetve torvényes képviseldje kérelmére. inditvanyara torténik.

Az ellatds irdnti kérelmet:

étkeztetés. hazi segitségnyujtas, nappali ellatasba torténd felvétel. jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas. tiamogatd szolgalat. valamint 1dések Otthondba t6rténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem torténhet
szoban, vagy irasban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. illetve mas
irasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis ¢tkeztetés:
Az etkeztetes dokumentumai 1.2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.

. Kdrelem a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas igényléséhez
. Iecsrségil allapotra vonatkozd adatok

. Jovedelemnyilathozat

] Ethesésre vonatkozd 1gény bevételi naplo

o Nyvilvantartas.

* Mcuallapodas

J Ertesités

. Adatkezelést Nyilatkozat

. KENYSZI-nvilvantartis  clekironihus
A Kérelem benyujtasa a “Kérelem szocialis ellatashoz formanyomtatvanyon torténik.
amelyhez csatolni sziikseges az orvost pvaslatot Kitoltott jovedelemigazolast.
Etkezés csak ¢z utan veheto twemhe unennyiben a férohelyszam ¢zt megengedi.
Orvost javaslatra dié¢tas ¢theszes 1 1eeny be yveheto
Az ebéd hiszillitasat az Intezmeny vaey az igenviok egyvénileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 12000, rendelet sserinti “Etkezésre vonatkozo igénybevételi
naplot Kell vezetni, Valamint a tor/sadatokat tartalmazo nvilvantartast

b; Hazi segitségnyijtas
A hazt segitsegnyujtas dokumentumar 1 2000, (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
. Kerelem..

. Egészségi allapotra vonatkozo adatok
. Jovedelemnyilatkozat

» lgazolas gondozasi sziikségletrol

s [eveékenység Naplo

. Gondozasi terv dokumentacio

» Nvilvantartas

o Nyilatkozat szocidlis ellatas igénvbevételérol
. Megallapodas

° Ertesités

. KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
] Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetoen az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot,
A latogatas soran képet kapunk az igénylo sziikségleteirdl, szocialis és egészségiigyi
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helyzetérdl, ami meghatarozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgélatat az intézményvezetd és a kérelmezé haziorvosa végzi. Az értékelé adatlap
alapjan elkiiloniil a szocialis segités és a személyi gondozas igénybevételének
szilkkségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatdson tapasztaltak alapjin
kiilon megallapodas késziil az elvégzendé gondozasi feladatokrdl.

A gondozasi szilkségletet drdban hatdrozzdk meg, amely alapjan az ellatast igényld
kérheti a gondozast.

Az irdanyado gondozasi sziikséglet:

0-19: 1 orat el nem érd

20-27 pont: napi 1 6ra

28-35 pont: napi 2 6ra

36-39 pont: napi 3 6ra

40-43 pont: napi 4 6ra

44 ponttol: napi 4 6rat meghalado

Az igényl6 napi gondozasi sziikséglete

I:

1 orat el nem éro

1 6ra

2 Ora

3 ora

4 6ra

4 6rat meghalad6 vagy

a gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szociélis raszorultsag
vizsgélatanak €s igazolasanak részletes szabalyair6l sz616 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények allnak fenn

A vizsgalat eredménye alapjan fennallé napi gondozasi sziikséglet szerint

II:

» szocilis segités

s személyi gondozas

s iddsotthoni elhelyezés
nyujthato.

Az Intézmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igényldvel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartasba veszi.

c; Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnynjtas dokumentumai
o Kérelem...

. Egészségi allapotra von...

o Jovedelemnyilatkozat

o Nyilatkozat szocidlis raszorultsagrol
Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
Megallapodas

Ertesités

Segélyhivasi jegyz6konyv

Havi jelentés

KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

. Adatkezelési nyilatkozat
A kérelem benyujtasat kovetSen a intézmény vezetdje megvizsgalja a szocialis
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raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, ugy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket. majd megtanitja a hasznalatara az
ellatast igénylot. Az intézmeényi jogviszony keletkeztetését. valamint az egyéb
feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozéndnek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitasdra a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozond haladéktalanul megkezdi a segitségnynjtast. majd
errol jegyzokonyvet készit,

d; Nappali ellatast nyajto Idosek klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

* A nappali elldtas dokumentumat.

o Kcrelem. ..

» FEgeszségi allapotra vonatkozo adatok
» Jovedelemnyilatkozat

o Megallapodas

o Ertesités

» Nyilvantartas

» [atogatasi és esemeény naplo

»  KENYSZI nvilvantartas

» Adatkezelési nyilathosat

A kérelem beérkezését kovetoen as cllatottal megallapodast kétnek. ismertetik a
hazirendet. A gondozasi tery dokumentacio ethészitését 30 napon belil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast ny 0jté [dosek Otthona
Az apolast- gondozast nvujto Inteszmenyvi felvetelhes az alabbi dokumentumok
szlikségesek:

o Kérelem a szemelves condoskodast mygjio

s Egdészségi allapotra vonathoso .

o Jovedelemnyilatkozat

»  Vagvonnyvilatkozat vagy a hozzatartozovai kotott megallapodas az intézmeényi

téritési dij megtizetésérol

» [gazolas gondozasi sziiksegletrol

» Zarojelentések. orvost dokumentumok

» Elogondozas

»  Ertesités férohely elfoglalasaral

»  Megallapodas

s  KENYSZI Nvilvantartas clektronikus

s Adatkezel¢si nyilatkozat
A kérelem beérkezését kovetoen az intézményvezeto felkeresi a  Kérelmezot
otthonaban €s segitséget nyvujt a dokumentacio kitéltesében. valamint tajékoztatja a
bekeriilés feltételeirol. a gondozasi sziikséglet vizsgélatrol.
A gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy vegzi. [dosek Otthonaba csak az az ellatott veheto fel. aki 4 orat meghalado
gondozasi szilikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igénylovel Megallapodast kot
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Nyilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a fondvér, valamint a szocialis
ligyintézo feladata, kivéve a Taj alapi nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartdst az egyes ellatasi formakban az erre kiilon
megbizassal rendelkezé dolgozok végzik. Minden dolgozd kételes naponta 16 6raig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszamat,
valamint megfelel$ idok6zonként 6nellendrzést végezni.

Nyvilatkozatok a bekoltéz6 lako részeérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirél kapott tajékoztatasban
foglaltak tudomasulvételérol

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

A laké felvétele lehetdleg a déleldtti orakban hétf6tdl- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Fonovér fogadasaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatds megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivalokat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekolt6zot. A lakd sajat ruhazatat,
agynemiijét, és a felvétel elott egyeztetett egyéb hasznalati eszkdzeit behozhatja.

A bekéltozo lakét az intézmény orvosanak meg kell vizsgéalnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi éllapotarél és utasitast ad a gydgyszerezésével kapcsolatos
teendOkrol. A fénovér elkésziti a személyre szabott Gondozési €s Apolasi tervet.

Fel kell hivni a lako6 vagy a hozzétartozd figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véllal feleldsséget, ha az intézmény vezetdjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogato6 Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyjto...
Egészségi allapotra vonatkozd...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartés

Gondozasi napld

Szallitasi elszamoldlap

Havi nyilvantartas feladatmutat6 szamitasardl

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezet6je bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgalja a szocialis raszorultsagot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az ellatast igénylét az igénybevétel kezdetérsl. Kiadja a
gondozasi naploét a gondozdnak.
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VL

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel valo egyiittmikodés. valamint
tevékenységilk Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Fzen thlmenden évente legalabb egy
alkalommal az éltala szervezett tandcskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mukodését és javaslatot tesz annak lehetéség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozo telepiilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozo csaladsegitok szamara tart esetmegbeszélést

1. A Kozpont munkajat segito szervek, kozosségek
1.1. A Kozpont munkajit segité szervek, kozosségek
1) csoport (belso szervezet cgyvseg ) értekezlet

Csoport. telephelyi értcheslet:

A csoport(ok). telephelyeh vesctor ssukség  szerint. de  legalabb  havonként
csoportértekezletet tartanak
A csoport értekezletct a v erzetoge linvja ossze és vezeti

Az ertekezletre mcg hell v a csoport valamennyi  dolgozojat és az
intézmeény vezetot

A csoport értekezlet feladata

) aszervezeti egyséy clteltidoszak alatt végzett munkdjanak értékelése.

2) aszervezeti egyscg munkdjaban tapasztalt hidnyossdgok feltarasa és azok
megszuntetéscre intézkedések megtogalmazasa.

3) a munkafegyelem értékelése.

4) a szervezeti egyséy elott ll6 feladatok megfogalmazasa.

5)a szervezetl cgység munkdjat. munkakozosségeit érinto  javaslatok
megtargvalasa

1.2. AKozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetoje. €s a csaladgondozok vezetoje fogaddadrat tartanak.
Az ugyfelfogadast tarto dolgozok kijeldlése a togadas rendjének (ideje. helve.
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozasa a szakmai vezeto feladata

Az intézmény tgyfélfogadasanak szabélyai nyilvanosak.
1.3. A Kozpont iigyiratkezelése

Az lgyiratkezel€s iranyitasaért és ellenorzéséért a kozpont vezetdje felelds.
Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirasok alapjan kell
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végezni.

1.4. Munkakérik dtadasa
A vezet allasu dolgozodi, valamint az intézményvezet6, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozék munkakorének 4tadasardl, illetve atvételérél személyi
valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel idépont;jat,

2) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

3) a folyamatban l1év6 konkrét ligyeket,

4) az atadasra keriil6 eszkozoket,

5) az atadoé és atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésibb 15 napon beliil
be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozdi 24 éras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1év6 dolgozé telefonon elérheté és valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szdméara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VIIL

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

J) Szakmai vezeto:

1 Az Egészségiigyli Kozpont szakmai vezetjét az Egyesitett Szocidlis

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan

idore.

1.2. Az Egészségiigyi Kozpont 6nallé szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezet0 irdnyit.

1.3. A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkimél6 - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

1.4. Gondoskodik a haziorvosi és jarébeteg szakrendelések ellatisanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasardl, figyelembe véve a megallapodasokban
foglaltakat.

1.5. A jarébeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzodések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik vj vallalkozasrol, vallalkozo6rél, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyalasok soran, tovabba az ) szerzddések
megkotésekor szem el6tt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP éltal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhaté legyen.

1.6. Figyelemmel kiséri a gyogyit6, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan

kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi

(S —
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szervezetével). valamint a szolgélatot mikodtetd 6nkormanyzattal.

1.7 Elkésziti az egeszségiigyl agazatra vonatkozo beszamoldkat. jelentéseket.
szervezl az egészségligyt dgazatra vonatkozo dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyi agazatra vonatkozo
jogszabalyokat. szervezi és elosegiti azok helyi végrehajtasat.

1.9. Kozalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendo
adatszolgaltatasi  kotelezettségeknek (ugy a mukodési engedély. mint
finanszirozas vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigvi K&zpontban alkalmazasban allo  kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az lIroda munkatarsai. illeszkedve a Népegészségiligyi programhoz. a Nemzeti

l-gészségfejlesztést Troda Koordindlaval valdsitanak meg Tiszakécske jarasban olyan

prevencios. egészségfejlesztési. betegségmegelozési programokat amelyekbe a Jaras
lakosait vonjak be.

Az EFlirodaban. az I-FI munkatars altal végzett

¢ allapotfelmérés. kockazatbeesles és tanacsadas:

e az LFl iroddk kozosscgr helyein megvalosuld. szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tandacsadas (pl. dietetikus tanacsadas. pszicholdgus tanacsadas):

e telepiilési szintéren vepsett szuresek. cueszségnapok szervezeése és megtartasa.

o Kozosségi egészscluylesstest programok megvaldsitasa:

s cgvéb  szervezeteh  (onkormanmvszatok. civil  szervesetek.  iskolak.  és
Népegészségligyi Foosstilyoky altal tartott rendezvényeken torténa részvétel egy
programelem megtartisaval:

o helyi halozati aktivitas closegitese partnerhidlozat Kiépitése

A munkatarsak veégsetseoihnek mueeleleloen. munkakort leirasaikban  foglaltak

szerint végzik feladataikat

VI,
ZARO RENDELKEZESEK
1: E szabalyzat az alabb kévetkezo torvények és rendeletek alapjan késziilt

» 1993 evi I11. Torveny a szocialis 1gazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

» 12000. (1.7.) SzCsM. rendelet a személves gondoskodast nyvujto szocialis
ellatasok mukodesi feltételeirol

s 91999, (XI.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok igénvbevételérdl

e 29/1993. (I1.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyijto ellatasok
téritési dijarol

o Tiszakécske Varos Képviseld testiiletének 1/2008.(1.29.) szamu rendelete a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrél

e 2006. évi CXXXIL torvény az egészségligyt ellatorendszer fejlesztésérsl.
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a 356/2008.(XI1.31.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasrdl szolo
1992, ¢évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol

Tobbszorésen modositott 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl
¢€s a gyamiigyi igazgatasrol

Moédositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésidgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl.

261/2002.(X11.18.) Korm. rendelet a neveldsziiloi, a hivatasos neveldsziildi, és
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseir6l,

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl sz6lé6 New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl

30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos oOnkormanyzatanak rendelete a
gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaja rendeletek mddositasarol.
55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

40/2016 (XI1.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal ¢é16 személyek emberi jogairdl szolé egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCII. tv.)

Eurdpai Szocialis Karta (Eurdpa Tanacs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptérvénye

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasarol

1993. évi IIl. térvényhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek

A szocialis munka etikai kodexe (2016)

Eurépai fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartasaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetok a
felelosek.

3; A szabélyzat 2023. junius 1. napjan l1ép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 137/2022. (V.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. ......

Maczkoéné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd
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1. sz. Melléklet

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
K(")ZPONT’ o
SZERVEZETI FELEPITESE

Onkormanyzat Képviselo testiilete

11

Intézményvezeto
Szocidlis Otthon Nappali ellatds Hazi segitségnyiijtas J.rendszeres szocidlis étkezés
Konyha
hazi segitségnyijtds
fonovér gondozond hazigondozok hazigondozok #ocxélis iigyintézo
élelmezésvezetd
gondozonok th munkatars szakacs
mentalhigiénés konyhai dolg
takaritok
Egészségiigyi Kdzpont Csaldd|és Gyermekjoléti Kdzpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat
szakmai vezetd szakmai vezeto szakmai vezet6
orvos(szemeész) esetmenedzserek csaladsegitok
orvosasszisztens szocialis asszisztens
laborasszisztensek tanacsadok
védonbk dvodai és isk szocidlis segito
gondnok
portas
takaritok
Tamogat6 Szolgalat Egészségfejlesztési Iroda
teripiis munkatars-szakmai vezetd irodavezeté-orvos
gondozdk apolond
gépkocsivezetd mozgasfe)leszté

szocialis munkas
mentalhigiénikus
pszichologus
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3) GAZDALKODASI JOGKORE:

onalléan mukodo Kéltségvetési szerv
4) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Varos kozigazpatas tertilete- minden ellatas vonatkozasaban

Nyarlorine Kozség Kozigazgatast tertilete- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. hazi
segitségnyujtas vonatkozasaban kilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Ssentkiraly, Lakitelek telepiilések k6zigazgatasi
terillete a Csalad és Gyermcekjoleti Kospont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakiteleh, Nyarlérine telepilések kozigazeatasi teriilete
[damogato Szolgalat vonatkozasaban kulon megallapodas alapjan

S)CELJA ES FELADATAL

A szakmai program célja, /s integralt Intézmény altal biztositott szolgaltatasok
szakmai  feltételeinch.  a  szolgaltatasok  formainak. a napi mukddtetésnek  és
munKkaszervezésnek. a Kontrollalhatosagnak. a tovahbképzések rendjénck. a szakemberek
szakmal értékrendszerének. magatartas béli attitudjének keretjellegu szabalvozasa

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek. szolgaltatasok végrehajtasaért. a
szakmal  kontroll elvégzéséért. a folyamatos fejlesztésért. a jogszabalvszerl
mukodtetésért az Intézményvezeto felel

A szakmai program végrehajtasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak veégrehajtasa folyvamatos. A szolgaltatdsi formakat. az
1gény felmérést kovetoen. rugalmasan Kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatas és szakellatas feladatainak ellatdsa.
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.
altal eloirt feladatok maradéktalan ellatasa. valamint az egészségiigyi alap és bizonyos
szakellatasok biztositasa intézményi formaban.
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5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasokon belil az alapszolgiltatis az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgalat
lehetdségeit ad segitséget a raszoruloknak.

A szakositott ellatisok (Apolast, gondozast nyujté otthon) keretében a gondozasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megévja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskord
vagy fogyatékos embereket a karos hatasok kdvetkezményeité!.

Az ellatas az egyéb igényekhez igazodé korszerli fizikai, egészségligyi és pszichés
gondozast, célszerii- hasznos tevékenységet, kulturdlis szérakozast foglalja magaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

Elésegiteni az egyén valamint a lakossdg egészségi dllapotanak javuldsat, az egészséget
befolydsolo feltételrendszer és eszkdzrendszer megteremtésével.

Biztositani a tarsadalom tagjainak esélyegyenloségét az egészségiigyi szolgaltatasokhoz
vald hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban is meghatarozott feladatai:
Szocidlis ellatis:

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgalat

- Tamogat6 Szolgalat

- Szociélis étkeztetés

- Hazi Segitségnyjtas

- Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

- Idéskortak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatisa

- Apolast és gondozast nyijto bentlakasos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségiigyi fogaszati ellatas
- védondi szolgalat
- fizikotherapia
- vérvételi hely
- jarobeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan és
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egészségligyl szempontbol raszorultaknak az ellatasa. akik ezt igénylik.
Tiszakécske varos és a kornyezo teleptilések tekintetében igen nagy aranyu az idos é€s
beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 & 65 &
. év év

Telepiilé 7 . lakossa . , 0-18 év

FiepitEane | @ssz. lakossag Ossz. lakossag | felettind | feletti férfi o
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nydrlérinc 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség toldrajzi elhelyeskedise szermmt Bacs-Kiskun megyében. az Alfold teriiletén
helyezkedik el. az Ggynevesett Homokhatsagban. A tengerszint feletti magassaga nem éri
el a 200 métert. A régiora a nithabb telepuleshalozat jellemzo. jelentos a tanyak jelenléte.
Tiszakécske ¢s  Nyarlonme vonathozasaban nagylétszama a  kilteridett lakossag.
Viszonvlag fejlett az urbanizacio jok a hoslekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozasaban croteljes nepességtogyvas figvelheto meg. jelentos a
migracios cloregedes. Nivel a teruletre leginkabb a mezogazdasag volt a jellemzo. igy a
kevesebb

rokkantnyugdijasok szama a terségben szintén magas. E tényvezok miatt a szocialis €s

ipart  Ictesitmeny - muatt  a - munkanélkiiliség  egyre  jellemzobb. A
egézseégligyt ellatasokra jelentos feladat harul.

Az egyves szocialis ellatasokat igényvlok kozott a legnagvobb szdmban az egyedtl ¢élo.
idoskoru nok az ellatast igenylok

Jelentos létszamu a fogvatékkal élok szama 1s A nyilvantartott felnott fogyvatékkal élok
szama 450 fo. Kozottik mozgas. latas és hallassériltek. valamint értelmi sériiltek
vannak. 2 fo halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszamu a magatartas

zavaros. figvelemzavaros ¢s kevesebb értelmileg akadalyozott gvermek
Atabliazatokban az igénylok megoszlasa latszik, szolgaltatisonkénti bontisban:

Szocialis étkeztetés,

[génybevevok szama: 95 to
N6: 69 0
Férfi: 26 0
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Hazi segitségnyijtas:

Igénybevevék szama: 74 6
N6: 57 £6
Férfi: 17 £6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szama: 50 o
N6: 42 16
Férfi: 8 16
Idések Klubja:

Féréhelyszam: 10 f6
Igénybevevok szama: 7 {6
N6: 4 6
Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellitasa:

Férohelyszam: 15 £6
Igénybevevok szama: 15 16
N6: 11 £6
Férfi: 4 6
Idosek Otthona:

Férohelyszam: 44 16
Ellatotti 1étszam: 44 16
Férfi: 10 £6
No: 34 o
65 év alatti: 1 f6
Demens személyek: 28 16
Vardlistan: 91 6

A nagyszamu id6s ember szocialis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap és szakellatasi formdival igyekszik a
raszorulok igényeit kielégiteni.

A jelent0s létszamu fogyatékkal €16 fiatal és id6s személy szdmara fogyatékosok nappali
ellatasa keriilt megszervezésre, valamint Témogatd Szolgalatot miikédtetiink. Nagyon
jelentds mértéki a az igény.

A csaladsegités feladatellatassal a telepiiléseken €16 valamennyi korosztaly szamaéra
nyujt hathatds segitséget, valamint szervezi az aktiv kora nem foglakoztatott személyek
egyiittmiikodési programjat, illetve addssagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgéalatan keresztiil elldtia a személyes gondoskodast nyujto
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok kozil az alapellatds, a védelembe vétel,
valamint a szakellatottak utdégondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziilo és
gyermek kozott.

Az egészsegligyl ellatas biztositasa a lakossag egészére kiterjedoen szervezi az egyén
egészségének megdrzéséhez. a betegségek megeldzéséhez. a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségligyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat mukodtetiink. melynek segitségével a jaras egész lakossagara
tekintettel szerveziink betegségmegelozo. egeszségmegorzo programokat.
szuroprogramokat. felvilagosito eloadasokat. életmodvalto programokat

7.)SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egvesitett Szocialis Intézmeny szoviahs alapszolgaltatasok vonathozasaban az alabbi
ellatasokat ny ujtja

- Szocidlis étkeztetes

- Hazi segitséhny ujtas

- Jelzorendszeres hizi seuilscenyugtas

- Nappali ¢llatas

- Csalad és Gyermekjoletn Kospont

- Csalad ¢s Gyermekjoletu Szolgalat

- Tamogato Szolgalat feladatait.

A szakmai program megvalositasaval egy olyan komplex programot valdsit meg. amely
Tiszakecske Varos esetében. minden Korosztaly szamara biztositja az alapveto szocidlis
ellatasokhoz valo hozzaférés lehetoségét. Nyarlorine esetében az iddskoru lakossag
szamara a szocialis biztonsag érzésének eldsegitését

Tiszaalpar. Tiszaug. Szentkiraly. Lakitelek vonatkozasaban a 0-18 éves gvermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos. védelméhez kapcsolodo hatosagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejovo specidlis szolgaltatasokat. valamint a jarasi telepiilések
gyvermekjoléti feladatainak szakmai koordinalasat.

Az ellatottak részére olyan segitséget nyujt. amely biztositja a biztonsagos mindennapok
létrejottét. amelyhez a kovetkezo kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocidlis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos f6zkonyha, viszont jelen allapotiban elérte a
max.lef6zhetd 170 f6 kapacitast.

Személyi feltételek:

1 f6 élelmezésvezetd,

5 £6 konyhai dolgoz,

1 {6 konyhai kisegit6

1 £6 szociélis segit6

Ellatotti létszam: 95 {6

Hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfutd, takaritd eszkozok, vérnyomasméro,
vércukorméro

Személyi feltételek: 8 £6 teriileti gondozo

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Férohelyszam: 80 6

Jelenlegi 1étszam: 74 6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitogép, segélyhivé berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idések Otthona gondoz6i a jelzé rendszeri készenlétet a Szakmai
Ké&zpontban nyujtjadk munkarendjiik beosztasa szerint.

Nyarl6rinc: 1 fo

Szakmai képzettségi arany: 100 %
Ellatotti létszam: 50 f6
Tiszakécske: 40 {6

Nyarl6rinc: 10 6

Nappali ellatas:

A nappali ellatds személyi feltételei:
1 6 intézményvezetd osztott munkakdrben

2 f6 gondozdénd

1 6 therapias munkatars

A takaritdsi feladatokat az idések otthonanak takaritdi végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %



Idések klubja

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen pihenésre. kikapcsolodasra alkalmas
koérnyezetben. személyes tisztalkodasi és ruhazat tisztitasanak lehetdsége biztositott.
Szabadido6s programok.

Féréhely: 10 {6

Ellatotti 1étszam: 7 {0

Fogyatékosok nappali ellatasa

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelitheto helyen. pihenésre. kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben. akadalymentes épiiletben személyes tisztalkodasi €s ruhazat tisztitasanak
lehetosége biztositott. Szabadidos programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 1o

Ellatotti Iétszam: 15 to

Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont

Targyi feliételek:

A telepiilés kozpontjaban elhelyeskedo. konnyen megkozelitheto iroda helyiségek.
biztositott a varohelyis¢e. Kilondllo coy személves vezetol iroda. kozos dolgozohelviség.
kiilonallo interjaszoba. telefon. szimitoedp. diktafon. internet. nyomtato. kerékparok.
személygepkocsi. zarhato ratszekreny ek

Személyi feliérelek

1 to Kazpontvezeto. szahkman veseto

3 0 esetmenedzser. (s/ocnihs dragnosis Kesziro esetmenedzser)

3 fo iskolai szocialis munkis

1 {0 szocialis asszisztens

1 fo tanacsadd pszichologian vegzettséggel

Szakképzettségr arany: 88"y

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
{urgvi feltérelek:

A telepllés kozpontjaban. jol megkorzelitheté helven megfelelo nagysagu €s szamu
irodahelyiségek. varohelviség. interjuszoba.

Telefon. szamitogépek. internet. nyomtato. kerékparok. diktaton

Szemeélyi feliéielek.

4 fo csaladsegito

Tamogato Szolgalat
Targyi feltételek:
Konnyen megkdzelitheto helyen 1évo, akadalymentes iroda. Szamitogép. internet.

nyomtato. telefon. Gapjarmuvek. 9 személyes gépjarmu. amely toloszekes szallitasra is
alkalmas.



Személyi feltételek:

1 {6 szakmai vezet6-terapids munkatars, intézményvezetd osztott munkakorben
3 6 gondozd -személyi segitd

2 16 segit6 - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mais intézményekkel torténd egyiittmiikodések modja:

Az Egyesitett Szocialis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén beliil maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egyiittmiikodik a
jelzérendszerhez tartozé egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzérendszer tagjai a kovetkezok:

- Védonoi halézat

- Egészségligyi Kozpont dolgozdi

- Tamogaté szolgalat

- Otthonapolasi szolgalat

- Rendérség

- Nyugdijas Klub

- Onkorményzat szocialis tigyintézéje

- Vagyonvédelmi és Biinmegeldzési Alapitvany

- Altalanos és Kézépiskolak

- Egyhédzak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriil6 problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzérendszeri értekezletek, amelyeket a csalad és
gyermekjoléti szolgalat szervez, jelentésen hozzdjarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakulasahoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobol kivetkezé egyiittmiikodések

Intézményiink szervezeti felépitésébol kifolyolag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocidlis és egészségiigyi alap és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és felnétt, valamint idés ember megtalalhaté. Segitd
Intézményként Tiszakécske varos polgarain igyeksziink segiteni, mind szociélis, mind
pedig egészségiigyi téren.

Az egyes ellatasokban dolgozo szakemberek jol ismerik egymast, ami segitséget jelent
az egymassal valé6 kommunikacioban. E révén a latokorbe keriild raszorulokat a
megfeleld helyre tudjak irdnyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfelels
ellatashoz jusson. Az egymasra €épiil ellatasi formak lehetSséget nyvjtanak arra, hogy az
ellatérendszerben a sziikségleteik alapjdn az igénybevevdk atkeriilhessenek egy masik
ellatisba. fgy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megval6sulhat.
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Il. Fejezet
10.) AFELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

I

Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyvszert melegélelemmel valo ellatdsa. akiknek egészségi
allapota. szocialis helyzete ezt indokolja €s szamara meleg étkezés mas modon nem
biztosithato.

A szocialis etkeztetés az Egvesitett Szocidhis Intézmeny fozokonyhajarol valosul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyvi és személyi feltételekkel amelyeket a
mukodéséhez sziikséges rendeletek eloirnak.

A szocidlis etkezes csak munkanapokon veheto igénybe Az igénybevevo sajat maga
szallija vagy szallittaya cl ebédjét. I.chetoség van a helyben étkezésre 15, az Idosek
Otthonanak ebédlojében. Azoknak az 1gényloknek akik a hazi segitségnyjtas keretén
belill kérnek ellatast a gondozono visszi Kiaz ebédjét. aki segit az ebeéd elfogyvasztasaban.
elmosogatja az ebddeleshes  hasznalt eszKkozoket  és elvégsr asz cuvéb  hazi
segitségnyujtasi feladatokat

Az étel clszallitasahos o meetelelo crethordo biztositasa az ellatow feladata. Annak
tisztantartasardl az ellatolt Koteles condoshodnt A Konvhan csak tiszta séralésmentes

ételhordoba tesznek étell
Az ellatottak szocialis jellemzoi:

Az étkeztetest tulnvomo részben egvedul elo. idos. beteg emberek 1gényhik. Az onallo
¢ltevitelhez meg vannak a Keépessépeik. de a fozés az étel alapanyvagainak beszerzése
mar meghaladja azt

Az igénybevétel modja:

Az ellatas kérelem formajaban igényelheto amit az intézményvezeto elbiralasa alapjan az
intézmény  konvhajarol kap meg. Az ellatott és az Intézmeény kozott irasbeli
megallapodds jon létre as ellatds tartalmat illetoen. mely tartalmazza az ellatds kezdetét.
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozo eloirasokat stb.

Téritési dij: a képviselo-testiilet évente rendeletben dllapitja meg a szocialis étkeztetés
intézményt téritési dijat. Az ellatott altal fizetendo személyvi téritési dijat az
intézményvezeto allapitja meg. amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés 1génybevételénél: 30%. étkeztetés €s hazi segitségnyujtas egyittes
igénybevétele esetén 30 %-4anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993, évi III. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfelelden kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igénylok
szamara lehetoség van a diétas étkezésre. aminek indokoltsdgat orvosi igazolassal kell

igazolni.



IL.

Hazi segitségnyiijtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Varos és Nyérlorinc K6zség Onkormanyzatanak kiilon megallapodasa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségnyjtasba az a szocidlisan raszorult személy vehetd fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltta teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szamara a legkedvezébb, ha sajat otthonaban,
komyezetében kapja meg a szamdra sziikséges segitséget. Olyan mértékii
segitségnyujtas, amely lehetdvé teszi az 6nallo életvitel fenntartasat.

Masik fontos célja a csaladpotlas és az érdekképviselet. A gondozond tevékenysége
Osszetett, szerteagazo, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kérnyezetében
b.) életkoranak, €lethelyzetének és eil. allapotdnak megfeleld
c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hézi gondoz6 a hazi segitségnynjtds soran egyiittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védénovel, a korhazi szocialis névérrel.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozds — az igénybe vevd bevonasasval torténd, tervezésen
alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmin6ség
elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocidlis segités

Az igénybevevdék szociilis jellemzdi:

A hazi segitségnyujtast azok az dltalaban egyediil €16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szorul6 személyek veszik igénybe, akiknek kémyezetében nincs segitoképes
hozzatartozé. Az id6s kor mar 6nmagaban is meghatarozd az dnellatas szempontjabol, ha
ehhez még kiilénbozd betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelentdsen elvesziti
onellatasi képességét és masok segitségére szorul. Az ellatast igénylok kozott idds
hazaspérok is vannak, akik lakason kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és
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egészségi allapotuk miatt és ezért kérnek segitséget. Az ellatottak ko6z6tt a noi igénylok
aranya 70 %-0s. kor szerinti megoszlasban tulnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel elott az Intézményvezetd. a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybevevo életkoriilményeirdl. szocialis helyzetérdl. egészségi allapotarol. valamint
mérlegeli azt. hogy a szolgaltatds megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
szitkségleteinek.

A Kérelmez0 gondozasi sziikségletének vizsgdlatat az Intézményvezetd és az ellatott hazi
orvosa végzik. majd elkészitik az értékelo adatlapot. amelyen régzitve van. hogy oraban
Kifejezve mennyi a gondozasra vard gondozasi szukséglete. A gondozasi sziikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast. vagy szocialis segitségnyjtast kaphat.

A vizsgalat soran szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezetd meghatarozza a hazi
seeitségnyvujtas modjat. formajat €s gvakorisagat. figyelembe viéve a haziorvos javaslatat
és as ellatott kérésdt 1s. Ezt kovetoen elkésziti a megallapodast. amely tartalmazza az
ellatas kezdetet. a (Critést dij mértckét. az érdekkepviseletet. valamint az intézmeényi
jogviszony megszundsének madjait Rogzitésre Kerdl. hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete szemdélyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hazi gondozo altal
ellatando feladatokrol killon meeallapodas készil

Gondozasba vétel utan o hasi condoszono a gondozasi feladatohat “Tevékenység
naploban rogziti. A hazi scetsermvugtasban részestlo szemelyre  vonatkozoan.
amennviben szemelvi sondozasban ressosul, egyvéni gondozasi tervet Keszit

A hazi segitségnynjtas tevekenyscger oy resztevékenységel

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyvezet higiénia megtartasaban valo kézremukodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszeruen hus/nalt helviségeiben (haloszobaban. furdoszobaban.
konyhaban és illemhelyiségben)

- mMosas

- vasalas

A hdztartasi tevékenységben valo Kozremuxodés Korében:

- bevasarlas (személyes sziikseglet mertékeben) gvogyszer kivaltasa

- segitségnyjtas ételkeszitésben €s az etkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkuatrol vizhordas

- tiizelo behordésa kalyhahoz, egyedi fltés beinditasa (kivéve. ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
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veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakisos szocidlis intézménybe torténd bekoslitozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartisa korében:

- informécionyjtas, tanacsadas és mentalis tiamogatéas

- csaladdal, ismerdsokkel val6 kapcsolattartas segitése

- az egészség megOrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben vald kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- flirdetés

- 6ltoztetés

- agyazas, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- korémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés, sztomazsak cseréje

- gyodgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyészati segédeszk$zok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valé segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hatéraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szamaéra szilkséges szocialis ellatasokhoz valod
hozzéjutasban;

- segitod kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

- ligyintézés.

Téritési dij: az dnkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnytjtas intézményi
téritési dijat a gondozasi oradijat. Az intézményvezets a benyujtott jovedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozéan megéllapitia a személyi téritési dijat. Az igy
megillapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevo rendszeres havi jéovedelmének 25 %- at.

30 %-at ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tamogat
szolgaltatast.
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I

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyarlorine Kozség Onkormaényzatanak kiilon megallapodasa
alapjan. mindkét telepiilés kdzigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hiz segitségnyajtas kisegitd szolgaltatasa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Scuitsegével fenntarthatd a biztonsagos életvitel feltételei krizishely zetben lehetoséget
nvujt az  ellatast  igénybe  vevd  személynél  torténd  gvors megjelenésre  és

segitséunyujtasra.

- az ellatott szemely scueclvhivasa esetén a gondozonak a helyszinen torténo
haladéktalan megjelendse ssztikséges (max. 30 percen beliil):
- ajelzorendszeres hazi sceitséeny ujtas muszaki felszerelésehes biztositani kell
a.) szamitogépel a szahmii programmal egy it
b.) az cllatotnal clthelyerzett személyi riasztdberendezest
¢ ) kozlekedési eszhon
A gondozo syt felszerciese mobiltelefon. készenléu taska. clemlampa A
gondozok a sceelvherot kerehparral Keresik fel. azokban az esetekben. amikor a
segélvkérd meghozelhitdse o tavolsdg miatt tobhb 1dobe telne. illetve az éjszakai
drakban a Vagvonmvedelmr os Bunmegelozeési Alapitvannyal kotott megallapodas
alapjan az Alapitvany géprarmuével és soforjével indulnak a helyszinre.
Atelzorendszeres hizi segitségny ujtas 24 oraban folyamatosan mukodik.

Az elldtds szolgaltatasi eleme:

feliigyelet az igénybe vevo lakd- vagy tartozkodasi helvén. illetve a
szolgaltatasnyujtas helvszinén lelki é€s fizikai biztonsagat szolgalo. személyes vagy
technikai eszkozzel. eszkézdkkel biztositott kontroll

A hasznalt miiszaki rendszer leirdasa:
Tipusa. radios jelzorendszer
Technikai bemutatas:
® tavkapcsolo
® lakasban 1évo add
® Lkozpontban l€vo vevo
® adatfeldolgozo PC
A kézi jeladd egy kis teljesitményu. elemmel mukodo add. amely a rajta 1évo
nyomoégomb megnyomasaval hozhaté mukodésbe. Ezt a jeladot a segélykérdo maganal



tartja, vagy a keze ligyében helyezi el.

Az ellatott 4ltal vezérelt nyomoégomb a lakdsban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében miiksdik. Eszerint a lakds minden
pontjabol és a lakashoz tartozo kertbol képes jelzéseket adni a diszpécserkdzpont
szamitogépére (Kecskemét), a képerny6n megjeleniti a segitséget kér6 elltott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aldllomas tiszakécskei Szocialis Otthon) és ennek
birtokaban a gondoz6n azonnal intézkedik

- a helyszinre valo érkezése utén jelzi a kozpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utdn a rendelkezésre allo segitségnyujté taska, valamint mobil
telefon haszndlatdval megkezdi az ellatdst. Ha olyan életkorilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztdsokat (mento, tiizoltd, renddrség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokésainak
megfeleléen elvégzi és elokésziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitashoz
oltoztet, fijdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kéré megnyugtatésa, ellatasa, és a hivast kivalto ok meg
nem sziinik (pl.: mentalis problém4k);

- azellatds utan riasztasi jegyzokonyvben a tett intézkedést dokumentélja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai felligyeletet ellaté szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzbrendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén az Iddsek Otthonanak gondozéi
végzik. 4 f6 iigyeleti rendszerben 1 hetes valtasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyarl6rincen 2 f6 gondozoné végzi a feladatot.
Ellatotti létszam: Tiszakécske 40 6

Nyarlérinc 10 {6

Igénybevétel médja:

A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas kérelemre torténik. Kérelmet nyujthat be minden
szocidlisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének 1/2008.
(1.31.) szam rendelete alapjan megfelel a szocialis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgéltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megallapodast k6t az igényl6vel.

Teéritési dij: A jelzérendszeres hazi segitségnynjtas intézményi téritési dijat a telepiilési
onkormanyzatok képviseld testiilete hatdrozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anal.



IV.
Nappali ellatast nyajto szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Viorosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Idosek klubjaba felvehetd az az 6nmaga ellatasara részben képes idos kori személy
aki a klub szolgéaltatasait igénybe kivanja venni.

Az Idosek Klubja felvallalta a varosban €lo 18 életévét betsltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozasat is.

Az ldosek Klubjaban nyjtott gondozas 0sszetett tevékenyvseég. melvnek célja és feladata
a hidnvzo csaladi gondozas. tarsas kapcsolat potlasa. valamint a klubtag szocialis
helyzetének javitasa. kulturalt Koriilmények biztositasaval az egvediillét okozta koros
kovetkezmeények megelozése. valamint az alapveto higiéniai szlikseuletek €s egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatas magaban foulaljn a fizikai ellatdast: melynek célja a kénvelmes. tiszta
kornyezet biztositasa. a megleleld élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa

Az ellatottak igénybe veheuk o flirdoszobat tisztalkoddsi sziikségleteik kielégitésére.
ruhamosasra. Amennyviben teeny van ra. ugy ruhaik mosasdt az ntézmény gondozoi
vegzik.

Az egészségiigyi gondozas, mavaban foplalja a rendszeresen vegrett egészségligyi
vizsgalatok. mint vérnvomasmeres. vercukor cellenorzés  lehetoseget. a Klubtagok
cgészségi allapotanak figyvelemmel Kiséresét. Lehetoség van az Intézmény egyvéb
gvdgyaszati segédeszhozeinek. mmt masszirozo gép. Tens Készllék stb. haszndlatara. A
gondozonok biztositjak a megrendelt gvogyszerek kivaltasat. megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esctén. az intézmény
gondoskodik a beteg Klubtag ebédkiszallitasarol. valamint a betegsége alattr ellatas
biztositasarol.

A Klubtagok folyvamatosan részt vehetnek egészség megorzési felvilagosito eloadasokon.
melveket egészségligyvi szakemberek tartanak.

A mentalhigiénés gondozds Kkorébe tartozik minden olyan tevékenység. amelynek
segitségével az ellatottak lelki egvensulya megmarad. egymas kozotti kapcsolataik
kiszélesednek. elmélylilnek A mentdlhigiénés gondozas feladata as idos ember lelki
harmonidjanak megteremtése. megorzése. a kozdsségbe valo beilleszkedés elosegitése. A
gondozd személyzet feladata az idoskor jellemzoinek ismeretében. a megfelelo
banasmaod kialakitasa annak érdekében. hogy az ellatottak a legteljesebb. legmegfelelobb
tarsas életet élthessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kdvetkezoket biztositja:



- személyre szabott banasmaod

- konfliktushelyzetek megelézése. ill. megoldasa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetdsége

- aszabadidé eltoltésének kultiralt lehetdsége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsanak lehetésége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatisra. Az
egészséges €let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza 6nbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikddését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtélteni az
egyén adottsagainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjaban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturdlis és szdrakoztat6. Amennyiben
szitkséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatasokat kell szervezni, az ellatottak
érdeklddésének megfeleléen. Ide tartozik a kirdndulasok, kulturdlis programok
szervezése, konyvek folydiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, ¢6vodéasokkal kozds programok szervezése, az linnepek ko6zos
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az idés emberek
elszigeteltségét kikiiszoboini.

Az elldtas szolgaltatasi elemei:

— tanacsadds - az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio6
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténoz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
gondozas -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen - Intézményiink a szocialis étkeztetés keretén beliil valdsitja
meg

— feliigyelet- a szolgaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsigat
szolgalo, személyes vagy technikai eszk6zzel biztositott kontroll.

— haztartdsi vagy haztartast potlé segitségnyijtds — az igénybe vevd
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segitése mindennapi életvitelében. mindennapi iigyeinek intézésében.
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és
eszkdzdk biztositdsa. ha ezt sajat haztartdsiban nem tudja megoldani -
mosas, vasalas,

készségfejlesztés - az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak. egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozdsa. lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara — memoria fejleszté  feladatok.
készségfejlesztd foglalkozasok

kozosségi fejlesztés- a teleplilés lakossagat érintd integracids szemléletd.
batorito- Gsztonzo. informald. Kapesolatszervezd tevékenység. amely
kilonb6zo  célesoportokra  vonatkozo specidlis  igényeket tar fel.
szolgaltatasokat kezdeményez. Kkozosségi egviittmukodéseket valdsit
meg.- canek keretéhen  kapcsolattartas az  ovodas es  iskoldskori
gyermekek csoportjaival. nyugdijas klubokkal. velik kozos programok

SICFYCIONC

Ellatasba vétel:

Célja: A leendo klubtag meghalleatisa sajat kdryezetében. életitjanak. csaladi
Kordlmény cinek megismerese
Vizsgalata annak. hogy a7 cllatist igénybe vevo életkora. cgészségiigy i
allapota. valamint szocialis hely zete alapjan jogosult- € az ellatasra.
Az ellatds megkeszdesehor az cllatasteenylovel az Intézményvezeto megallapodast kot
A megallapodasban rogrzitesre kerul iz ellitas tartama. ideje. a jogviszony megszinésére
vonatkozo informaciok. as ¢rdehhepyisclet. valamint a fizetendd téritési dijra vonatkozo
informéciok.
Az intézmény a nappali elldtishan részesiilo ellatotakrol latogatasi és eseménynaplot

vezet,

Az ebéd igenylése a szocidlis ¢tkeztetés keretein belill torténik. Az ebéd elfogvasztasara
az ldosek Otthonanak ebédldjében van lehetaség

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Képviseld testilete
allapitia meg. A személyi téritési dij megallapitasa az intézményvezeto feladata, A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas. illetve

- 30 %-at nappali ellatas és ott étkezés esetén.



2. Fogytékosok nappali ellitisa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak intézménye, a
szolgaltatas nytjtasa a szocialis alapszolgaltatasok koérébe tartozik.

Célja: Anappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban é16:

Harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgélasra részben képes vagy onellatisra
nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetGséget a napkézbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:
Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal é16 illetve autista
személyekr6l gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocilis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban az ellatotti kér és a lakossag altal
egyarant elérhetd mdodon miik6djon.

Az intézmény biztositja:
* Azalapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.
* Azellatast igénybe vevok specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgéltatasok
elérhetdségének megkonnyitését.
* Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna

elfogyasztasanak lehetdségét.

* Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabiliticiés programok szervezésében
valo részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatasa, készség- és képességfejlesztés
megszervezese.

o Az életkori sajatossagainak megfelel6 tartalmi elemek kivalasztasat.

o Segitségnyujtds a kdmyezettel valo kapcsolattartisban, a fogyatékos ember én
tudatdnak megerdsitése.

e Informécids halozat miikdtetése.

e Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas.

e Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartsa.

* Gyoégyaszati segédeszk6zh6z vald hozzajutas segitése.
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e A Kkozosségi. a kulturélis és a szabadidds programokba valé egyenjogu részvétel
elosegitése.

e A tarsadalmi integracio elOsegitése.

o Jelnyelvi tolmdcs elérhetoségének biztositésa.

e Munkavallalast, munkavégzést. képzést segitd szolgaltatasok hozzaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal él6 személy altalanos egészségi allapotanak €s a fogyatékossaga
jellegének megfelelo egészségiigyl, szocialis ellatasokhoz valo hozzajutas
biztositasa.

e A fogvatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban
kozremukaodes.

o Az intézményben lévo kliensek testi €s lelki egyvensulyanak biztositasa.
megorzése.

Megvalodsitani kivant programok konkrét bemutatiasa, a létrejovo
kapacitasok, a nvijtott szolgaltataselemek, tevékenység leirasa.

Megvalodsitani kivant programok konkrét bemutatéasa:
A fogvatchosok nappali cllatasat a halmozottan sériilt. fogyatékkal rendelkezo

személyek és'vagy autizmussal élok vehetik igénybe.

Nyujtott szolgdltatis clemek.

tanacsadas - az penvbe vevo bevonasaval torténo. jogait. lehetoségeit
fieselembe vevor kerdesere reagalo. élethelvzetének. ssiikségleteinek
mevtelelo vélemeny vy astatkialakitasi folvamat, a megtelelo informacio
atadasa valamilven cevszero vagy specidlis  telkészultseget igénvlo
témaban. amely valamilven cselekveésre, magatartasra 0s/16n6z. vagy
nemkivanatos cselehvés, magatartas elkeriileésére irany ul.

gondozas -az 1génybe vevo bevonasaval 1orténo. tervezésen alapulo.
célzott segites minduzon tevekenvségek elvégzdsében. amelveket sajat
maga tenne meg. ha erre Képes lenne. tovabbd olvan rendszeres vagy
hosszabb 1deju testi-lelki tdmogatasa. fejlesztése. amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminoség elérését. illetve a csaladban.
tarsadalmi statuszban valo megtartasat. visszailleszkedését.

étkeztetés — gondoskadas hideg. illetve meleg ¢telrol alkalmilag. illetve
rendszeresen

feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki ¢s fizikar biztonsagat
szolgalo. személyes vagy technikal eszkozzel biztositott kontroll,
haztartasi vagy haztartiast potlo segitségnyujtas — az igénybe vevo
segitése mindennapi ¢€letvitelében. mindennapi ligyeinek intézésében.
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek €s
eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalas.
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— készségfejlesztés - az igénybe vevd tirsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformdinak, egyéni és tirsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek
biztositisa azok gyakorlasira — memdria fejleszté  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozdsok

— kozdsségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracids szemléleti,
batorité- Oszt6nz6, informéld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozdsségi egyiittmikodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az Jvodds és iskoldskoru
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
ellato intézményekkel, veliik kozés programok szervezése

— pedagogiai segitségnyijtds - szocializacios, pedagogiai, andragogiai és
gerontologiai eszkdzokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehet6vé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarté
foglakozdsok,( szdmolds, mérés, irds, olvasds, kirnyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikdt fejlesztik,
szabadido szervezése: mozgds, zenekultura, szinjdtszds, tdanc

- gybgypedagégiai segitségnyijtas- a fogyatékossagbol adodo
akadalyoztatottsig kompenzacidjara szolgalo - a gyogypedagdgia korébe
tartoz6 - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkci6ézavarok korrekcidja €s a rehabilitici6 érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadidé kulturalt elt6ltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvalositasat,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulasat és mitkodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitasa
fenntartasinak, megbrzésének érdekében, és az ellatottak koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsagainak figyelembevételével az alabbi
programokat szervezi meg:
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Aktivitast segitd fizikai tevékenység:

- séta (tolokocsival kozlekedd. nehezebben mozgd személyek részére).
- gyogytorna.

- napi torna.

Szellemi és szérakoztato tevékenvség:

- felolvasas,

- zenehallgatds (pl: komolyzenei valogatasok. mulatés zenei valogatasok.
egyhazi énekek.).

- Kartya- és tarsasjatékok (pl: domind. sakk. asztali teke. stb.).

- kozos filmnézés. tévénézés.

Kulturalis tevékenvségy:

- rendezvények: az ntézményi ellatottak részt vesznek a vdros Kozosségi.
kulturdlis eletében

- Unnepségek: az intézmeényben hagyomanyokhoz huen megrendesesre  Keriilnek  az

linnepek.

- szinhazlatogatas. koncert

- Kkirandulasok.

- szliletésnap. névnap megiinneplese

Allando napi programjaink

- felolvasas.
- séta. levegorzes.
- zenehallgatas

Allandé heti provramiaink

- manualis-kreativ foglalkozisok.
- mulatos notak délutanja
- filmmuzeum.

Biblia-delutan.

Allando havi programjaink:
- Névnapok. szlletésnapok megilinneplése.

- egvhazi €s vilagi innepeink.

Foglalkoztatas
Az intézmény a fogvatékos szemeélvekre specializalodott. ebbol addddan az
ellatottak részére egyvénre szabottan az alabbi vilaszthatd lehetoségeket biztositja:

- Huto-magnes készitése

- Fotokeret készitése

- Viragdisz készitése

- Szélharang készitése

- Uvegfestés

- Tojasfestés



- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabdl és szaraz viragbal.
- Unnepekre gipszforma ontés-festés.

- Szalvétatart6 készitése

- Farsangi alarc készitése

- Kaspo készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manudlis foglalkozasok széles skalan mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, k6zds helyiségeit diszitik, rajtuk a készit6je nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
tartasat erdsitik, és nem utolsésorban hasznos id¢ kitoltés, a ,,hasznos vagyok”,
,»5zikség van ram” érzés erOsitésével.

Kapacitas:
A fogyatékosok nappali ellatasanak engedélyezett férdhely szama: 15 6.

A szakmai program megvalositasa varhaté kévetkezményeinek,
eredményességének az ellitérendszerben betdltott szerepének és hatasdnak
értékelése,

A szakmai program megvaldsitasa varhat6 kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok altal 6nellaté képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint t4jékoz6do ismeretek tudasanak bovitésére nyilik lehetség. Az egymasra épiild
fejlesztések altal lehetévé valik a részben 6nallo életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadid6 hasznos eltoltése, ill. foglalkoztatds keretében térténd munkajellegii
tevékenységek sordn koncentracios, manualis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valdsul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

@ Az ellatas igénybevétele irdnt kérelmet kell benyujtani az intézményvezeténél
a melyet sz6ban és irasban egyarant megtehet.
A kérelem eléterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvoképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvoképes, a kérelmet maga nyujtja be,
- ha a személy korlatozottan cselekvoképes, akkor a kérelmet torvényes
képviselojének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birdésag a
cselekvoképességet nem korlatozta- 6nalloan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igénylé személy cselekviképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehetoség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviselOje terjeszti elo.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igénylok elhelyezésérol, ennek érdekében nyilvéntartdst vezet. mely
sorszamozott €s folyamatosan vezetett.

Az intézményvezeto dontésérol irasban értesiti az ellatdst igénvlot. ill.
torvényes képviselojét. valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetct €s az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igénylo vagy torvényes Képviseldje nem ért egvet az
intézmenyvezetd dontésével. 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kitése. melvel az intézmeényvezeto ¢s az ellatast igénybe vevo kot.

tartalma;

- az ellatas Kezdo idopontja.

- az intézmeény altal nyyjtott szolgaltatasok formaja. modja. kore.

- a személyi téritési dij megaéllapitasara. fizetésére vonatkozéd szabalvok.

- a megallapodas modositasanak szabalyai.

- az Intézmenyl jogviszony megssunesének modjai.

- a panas/tétel lehetosége. ennek Kivivzsgalasi modja.

A nappali ellatas probardovel indul. amely maximum 3 honap Ichet. A probaido
soran értekelheto. hogy az ivenvio alkalmas - e kozdsségi életre. fejleszthetd - e,

illetve nem on - és kozveszehves o mavatartdsa

Soron kiviili elhelyezés szabialyva

Az intézmeny vezetoje az ellatast ieenylo soron kiviili elhelsvezésérol gondoskodik.

ha annak helyzete a soron kivuli clhelyvezést indokolja. A soron Kiviili elhelyezésre

vonatkozo 1wényt a kerelemben tel Kell tintetni

Soron Kiviili ellatas biztositasat kiilonosen az alapozza meg. ha az cllatast kéro:

- a haziorvos. Kezeloorvos szakicleménye szerint soron kiviili elthelyvezése indokolt:
szociallts  helvzetében. eudssségr  allapotdban  olvan  kedvezotlen valtozas

kovetkezett be. amely miatt soron kivili elhelyezése valt szukségessé.

A soron Kiviili elhelyezés iranti 1gény sorrendben megelozi a tobbi kérelmet.

Tajékoztatas az intezménybe valo telvetelkor:
A Az intézmeény tdjékoztatasi Kotelezettsége t0bb szakaszban torténik az ellatast

igénvbe vevo részére.

Tajékoztatas a kérelem benyujtasakor

A kérelem benyujtasakor az intézmenyvezeto tajekoztatja a kérelmezot az ellatas
lehetoségeirol. feltételeirdl.

Amennyiben a kérelem elbiralasa pozitiv irdnyban megtortént. az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmezot (ill. torvényes képviseldjét)

- az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol. a hozzatartozoi nyilatkozatokrol. a személyes megjelenésre vonatkozd
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szabalyokrél.

@ Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja a jogosultat
és hozzatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorlasanak maddjardl,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérol,
- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.

@= A jogosult és hozzéitartozdja az intézménybe val6 felvételkor kételes
- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis elldtasra valé jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovdbba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézményvezettjével.

Téritési dij:

A nappali ellatas igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkormanyzat téritési dijakrol sz616 rendelete hartirozza meg amelyet minden
év marcius 30-aig kell megalkotnia.

A fizetendd téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-anal.
Gyermekek napkozbeni ellatisa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartas rendje:

Munkanapokon napi nyolc 6raban biztositja az ellatést.
Hétfot6l — Csiitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13* 6raig.
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V.
Tamogato Szolgalat

A Tamogato Szolgalat cclja és feladata:
\ tamogato szolgalat célja

A tamogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske. Lakitelek.
Szentkiraly. Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriiletiinkon) életvitelszertien tartozkodo.
fogvatékos személyek lakokornvezetben torténo ellatasa. elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése. valamint életvitelik onallosaganak megorzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

Ennek jegvében a szolgalat feladata a személves €s lakokdrnyezeti higiéné biztositasa.
haztartasi tevékenységekben valo segédkezés. lakokornvezeten Kivili mobilizacio.
alapveto apolasi és vondorzasi feladatok elvégzése. a kozszolgaltatasokhoz valo
akadalymentes  hozzajutas  scgitése és  az  akadalymentes informaciodramlas és
kommunikacio elosegitése.

A feladatok ellatdsa soran manimdhisan tiszteletben tartjuk a fogvatékos személy és
k6rnyezetének autonomiqjat.  tunogatjuk  onallosagdban.  segitjilk  a  teljes  értéka
életvitelhez ¢s tarsadalmi mteviaciohos Kapesolado tevékenységeinek elvéuzésben.

A tariogato szedgabat teladata

A fogyvatekossag jelicgénck megleleioen Kuldonosen:

° az alapveto sztkségletek Kielégitését segito szolgaltatasokhoz
kozszolgaltatasokhos valo hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas.
szallito szolgalat mukodtetése).

e az altalanos egéssséui dllapotnak és a fogvatéhossag jellegének megtelelo
egészsegligyi-szocialis ellatasokhoz. valamint a tejleszto tevékenyseéghez valo
hozzajutas személvi és eszkozteltételeinek biztositasa.

» Informacionyijtas. Ggvintézés. tanacsadds. a tanacsaddst kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segito szolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa.

¢ ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetoségének biztositasa.

s segitségnyvijtds a fogyvatékos szemeélvek Kapesolatkészségének javitasahoz.
csaladi kapcsolatainak erositéséhez specialis. Onsegitd  csoportokban valo
részvételitkhoz.

e egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazododan.

e segitsegnyujtas a  fogyatékos  emberek  tarsadalmi  integraciojanak
megvaldsulasahoz. valamint a csaladi. a kozosségi. a kulturdlis. a szabadidds
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kapcsolatokban vald egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositisa,
o a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgiltatisok
elérhet6ségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogat6 szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybe vevd fogyatékos
személy alapvetd ellatési elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevé, a
szolgaltato és maga a kérnyezet, amelyben a szolgaltatas nyWjtasa megvalésul szoros
kolcsonhatasban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotahoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcié: A tdmogato szolgéltatas elsédleges iranyelve. A szolgaltatast
ugy kell megszervezni és biztositani, hogy az igénybe vevé életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6nallo, teljes értékii életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kézvetlen kornyezete képes,
vagy képessé tehetd az 6nallo, felelos dontéshozatalra. A tamogatd
szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés megvaldsulasaban. Hasonléan a
»semmit roluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliik” elvekhez. A
szolgélatnak itt is az egyéni képességek, lehetségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kitelezettségek elve: Az elv szerint a tarsadalom t6bbi
csoportjadhoz hasonléan a fogyatékosok csoportja is tisztaban van jogaival és
kotelezettségeivel. A timogaté szolgalat segiti az igénybe vevéket e jogok és
kotelezettségek megismerésében és megvaldsitisaban.

5. Rehabilitdcio és prevencio: Cél, hogy a fogyatékossagbol fakado csokkent
funkcioképességet javitsuk, az allapotromlast megakadalyozzuk, vagy
késleltessiik. A masodlagos artalmakat megel6zziik, mérsékeljiik, lehetdség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenlo esélyl hozzaférés elve alapjan
biztositani kell a fogyatékos emberek szamara, hogy minden informacidhoz,
szolgaltatashoz, kozszolgaltatashoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
modon férjenek hozza. A tamogaté szolgaltatas személyi, targyi, miikodési
feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékosséagi tipus
szamara kozel azonos mdédon hozzaférhet6 legyen.

7. Alapsziikséglet prioritdsa: Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az
igénybe vevot, aki alapveté sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli
feladatok elvégzésére kéri a timogato szolgalat segitségét.

8. Legkisebb vdltoztatds elve: Uj igénybe vevé felvételekor, illetve a korabbi
igényl6 szémara teljesitett tevékenység modositasakor gy kell eljani, hogy
az a lehetd legkisebb szolgaltatds modositast eredményezze. Kivétel ez alél
az alapsziikséglet prioritasa elv.
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9. Szakmai autonomia elve: A szolgaltatas biztositdjanak joga és kotelessége
bizonyos id6szakonként feliilvizsgalni a szolgaltatés tartalmat. annak modjat.
rendszerességét. Sziikség esetén modositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A j6l szervezett. egymassal egylittmiksdo
szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak. mint a szolgéltatd szervezetnek.

A tamogato szolgalat mukodesénck alapebved

A fogyatékos ember fogyatékossaga meértékétol es jellegéto!l figgden képes lehet az
onallo eletvitelre. azaz képes ellenorzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megtelelo szocialis hald. a szocialis alap és szakellatas
Kicpiilt rendszere. a képzett ¢s Kompetens segitok halozata. a jogi garancidk. a megfelelo
technikai felszerelések és cszkozpark. valamint a befogad6 tarsadalmi attitid

A fogyatékos személy ek tarsadalmi integracidjanak egyvénre szabott. legteljesebb
modjaért tevékenykedik a tamogato szolgalat kollektivdja

A fogyatékos ember a legteljesebb mertékeig felelds sajat életviteléért. cselekedeteiért és
tetteiért. a dontéseh felelosscge ¢s kovetkeszmeényei oket terhelik. A fogyatékossag
meértékeétdl fliggden azonban. a dontés ¢s belato képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani reszere (condnokolas intézménye).

Atamogato szolgaltatas ~oran a kKhiens togalmazza meg szikségleteit. mivel O tudja.
mire van sziitksége. mit szcretne clem mive tartja képesnek 6nmagat. A fogy atékos
személy felajanlott segito tevchenyscect el kell fogadni. mivel a sorstarst tanacsadasnak
1gen nagy a hatékony siga a Khenskorben A fogvatékos személyt be Kkell avatni minden
olvan kérdés megvitatasiba. amely az ¢rdekében. illetve személyérol s/0l.

A tamogato szolgaltatas soran alapveto

[. az antidiszkrimmacio

()

az empatikus ¢s tolerans attitad

()

a Kongruens viselkedes. a titoktartdsi kotelezettség és az adatok védelmének
figvelembevétele
4. sorstérsi. illetve egvenrangt tanacsadas

h

a halozati munka. team-ben vald egviittmukodes és jelzorendszer
mukddtetése

Az ellatando célesoport jellemzoi és a megvaldsitandé program bemutatdsa

Az elldtotiak Kore

A Tamogato6 Szolgalat. mint engedélyes. a mukodési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske. Lakitelek. Nyarlorinc, Szentkiraly).
kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlen tartozkodé (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel
rendelkez0), a szocialisan raszorultnak mindstilo sulyos fogyatékos személyek. akik a
vonatkozo 1993. évi III. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatékossagi timogatasban részesiilnek, a silyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyo6sitasanak szabélyairdl sz616 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részesiilnek.

3. Magasabb Osszegii csaladi pétlékban részesiilnek, a magasabb dsszegii
csaladi pétlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrdl sz616 5/2003.
(II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

A silyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. az ellatas megallapitésat, illetve folydsitasat igazolo hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. az ellatas megallapitdsanak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennallasat
igazold szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkez6 feliilvizsgalat (ellendrz6 vizsgalat) idépontjat, illetve az

allapot fennéllasanak vérhat6 idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az iddpontig 4l

fenn.

A fogyatékossdagi tipusok szerint ellathaté személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol sz6l6 1998.
évi XXVI. tv. 23.§ (1),

- illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tdimogatas folydsitasanak szabalyair6l sz616 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb 6sszegli csaladi p6tlékra jogosité betegségekrol és
fogyatékossagokrol sz6l6 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete
alapjan.

o latasi fogyatékossag

o hallasi fogyatékossag

o ¢értelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
» pervaziv fejlodési zavarok

¢ halmozott fogyatékossag

e egyéb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitdsai

A tdmogatd szolgalat tervezetten 35-40 f6 ellatasat szeretné megvalGsitani. A
feladatmutaté szdmitdsinak modja: A feladatmutatdo a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szama. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mas szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 o6ra, illetve a
szocidlisan raszorult személyek szallitasa kozben megtett 5 kilométer.
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A szallitd szolgaltatas az. amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonheto, hogy a telepiilések szétszorva helyezkednek el. és igen nagy a Kecskemétto]
valo tavolsag. ami lényeges korilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatas.
mind a specialis iskolak itt helyezkednek el. A tomegkozlekedés nem megoldas
ligyfeleink szdmara anyagi korilményeik. illetve fizikai dllapotuk miatt. Tobb esetben
nem tudjak hova. kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében. ezért minden
esetben 1geénylik a szolgalat segitségét.

A vzolgaltatas ny ajtasasal varhato eredmény ek

A szolgalat. szolgaltatasaival hozzdjarul a lakossag életminoségének javitasahoz. a
fogvatékos személyek eseélyegyenlosegenek elosegitéséhez. a tarsadalmi  kohézio
crositéséhez

A szocialis és mentalis gondozas sordn. ¢és az egészségiigvi ellatashoz valo hozzajutés
seuitésével egészseéyi. és psszichés allapotuk javul.

A seolgdltatas olvan hoss/za tavia, egyeni sziikségletekre alapozott gondozast kinal.
amely - az ellatottak autonomidjanak visszaallitasaval nagymértékben épit aktiv és felelos
részvételiikre

A tamogato szolgaltatas altalanos ¢~ specialis feladatok ellatasaval feltarja a kiilonbozo
korosztalyoknal jelentkeso problémakat. megkeresi azokra az adekvat valaszokat. az
ellatasiteriilet lehetosépemck. os szoluiltatast hatterének figyelembe vételével

Az ellatasi teriiletunkan clo togvatehos iskolaskora tankételes gvermekek oktatasa
tobbnyire erosen specializalt ¢s rzolalt mteszmenyekben tortenik. esetiinkben ez tfoként
Kecskeméten Kkozpontosul b/ w Korulmeny  gvakran akadalya lenne a  szilok
munkavallalisanak. lov a ssolealat elmondhatja. hogy két szinten segiti az integracid
megvalosuldasat, Nemoesakh a gvermekek mtegrdacidjat segiti a Kozoktatasi intézmeényekbe
torténo  szallitassal.  hanem  tehermentesitt a  sziloket.  megkonnyitve  ezzel a
munkavallalast

A személyi segitd szolgaltatasnak az ellatast igénybe vevo altal megfogalmazott
szlikségletek kielégitésén felil torekednie Kkell az allapotyjavitast. szinten tartast célzo
gondozasi folyamatok megismertetésére. bevezetésére. Ezek a preventiv  célu
gvakorlatok késleltethetik, megelozhetik a tovabbi allapot romlast.

A szolgaltatas keretében biztositott tajékoztatod. informacios tevékenyséy altal az igénybe
vevok pontos informaciot kaphatnak lakohelyiikon elérheto szocialis ellatasokrol. s azok
igénybevételének feltételeirol. A kiilonbozo pénzbel ellatasok ¢s szocialis szolgaltatasok
lakokornyezetben torténo 1génybevételével javul az életminoség. megelozhetok a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitasat célzo jogszabalyokrol.
rendelkezésekrol. intézkedésekrdl és szolgaltatasokrol szolo informaciok biztositasa a

fogyatékos emberek és csaladjaik szamara nélkiilozhetetlen ahhoz. hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe keriiljenek. tudatos életet éljenek. aktivitasuk novekedhessen.
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Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléfordulé szocidlis problémakat és ellatisi hidnyossagokat, s ezekre
adekvat megoldasokat keresnek. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia
hatarainkat meghaladnad, ugy jelzéssel éliink a megfelelé szocilis szolgaltaté felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmitkido szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds leheté’ leghosszabb ideig torténd
Senntartdsdnak feltételeit.

A feladatelldtas szakmai tartalma

Gondozé - személyi segito szolgaltatas
A személyi segit6 szolgaltatas magéaba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra 5nmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfelelden, a meglév képességekre,
er6forrasokra timaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
megoOrizziik az ellatott 6nalldsagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése

2. személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa

3. haztartasi tevékenységekben vald segédkezés

4. gondozasi- apolasi feladatok

5. feliigyelet biztositasa

6. készség meglrzés, -fejlesztés

7. mobilizacio lakokodrnyezeten beliil és azon kiviil

8. tamogatas a szocialis €s egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele soran

9. segitségnyujtas a kulturalis és szabadidds tevékenységek végzéséhez

10. mentdlis segitségnyujtas

Segité - személyszallito szolgaltatas
A szallito szolgaltatas specialisan kialakitott gépjarmiivekkel, sziikség esetén személyi
segitd jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:
e akozszolgaltatasokhoz val6 hozzaférést
* szocialis és egészségligyi szolgaltatasokhoz vald eljutast
o kereskedelmi egységekbe vald eljutast
¢ oktatdsi tevékenységet végzo intézményekbe valé eljutast
* nappali ellatast biztosito intézményekbe valo eljutast
o eldsegiti a felndtt fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valo eljutasat
e sport €s kulturalis rendezvények helyszineire valé eljutast
e a hitélet gyakorlasanak elGsegitését

Informacids szolgailtatas

Az informécids szolgaltatds 1ényeges eleme az ligyfelek és hozzatartozdik részére
nyujtott tajékoztatas a fogyatékossagi ellatasokkal, tdimogatasokkal kapcsolatban, illetve
az ligyfél allapotatol fiiggben aktiv kozremiikodés az iigyintézésben.
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A lakossag tekintetében fontos cél a szolgaltatas megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak novelése. a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csokkentése.
Kapcsolodd szervezetekkel is folyamatos informacidcsere, kélesénos tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érinté ligyekben.

F.ay ¢b szolgaltatasok
Jelnyelvi tolmdcsszolgalat elérhetoségének biztositasa

Onsegito csoportok mitkodietése

. Kiemelten fontosnak tartjuk onsegito csoportok mikodtetését. a tarsadalmi.
csaladi kapcsolatok erositését. valamint a résztvevok mentalhigiénés gondozasat
Mindezt szoros egyiittmukodésben a fogyatékos személyeket segito civil szervezetekkel,

Szocialis alupszolgaltarast részfeladatok biztositasa a fogyarékosok személyek specidlis
szukségleteihez igazodoan

Fogvarékos emberek tarsadalmi integraciojanak segitése

. Szabadidos programok szervezeése és lebonyolitdasa egyiittmukodésben a varosi
civil €s 6nkorményzati szervesetekkel (muvelodés. sport, szabadidos foglalkozasok
szervezése. azok elérése)

Fogyarékos szemely munkavegzesér munkavallalasat segitd szolgdliatisok
elérhetoségenck és igim heverclench closegiiese

: Allasiehetoségek felhutatasa clerhetoség biztositasa. rendszeres Kapcesolattartas a
munkaiigyi kozpont rchabilitacios csoportjaval

.. Fogvatékos szemelvek munkinvcesését elosegito programok szervezése
(munkaerd-piaci szolgdltatasok clereseben valo segitségnyvijtas. egyviumukadés a
munkaiigyvi kézponttal)

Ay ol s syododitaiast clomcd

Condosias:
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Aeszsegfejlesiids:
A/ dgény be vevo tursadalmi betllosshedeser segitd muzatanastormannak, ¢y ent Os tarses
Készseoeineh Riulahuiasan deplesstesdt szofgalo helvzciek s alternatvak Kidodeoziss

lehetaseeck biztositasa azok oy uhorlasara

Tunacsadas:
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Az igénybe vevd bevonasaval torténd. jogait, lehetbségeit figyelembe vevs, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, szikségleteinek megtelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informédcié atadasa valamilyen egyszerii vagy speciélis
felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra §sztonoz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Szdllitds:

Javak vagy szolgaltatdsok eljuttatasa az igénybe vev6hodz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatdsok. szolgaltatasok, munkavégzés, kézdsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adoddéan mindezek mas médon nem
oldhatéak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és tizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkézzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Gydgypedagdgiai segitségnyiijtds: a fogyatékossagbol adédé akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdlé -~ a gyogypedagogia korébe tartozé - komplex
tevekenységrendszer az igénybe vevo, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkci6zavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében.

Haztartdsi segitségnyiijtds:

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében. személyes kornyezete rendben
tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében. valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalod lehetdségek ¢s eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelés:

Az igénybe vevd. vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmikédésen alapulo,
tervszeri segitd kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo,
vevik sajat és tamogatd komyezete eréforrasait. tovabba azokat a szolgaltatasokat és
Juttatasokat. amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe.

Szolgaltatisok rendszeressége

A tamogaté szolgalat ellatési teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

¢ Tanicsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzatartozéi részére,

o Szillit6 szolgalat a segitséggel €16 személyek részére,

e Személyi segités a segitséggel é16 személyek részére,
Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - innepnapokon.
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Az ellatas igény hevételének modja

A személyi segitdi €s szallito szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A Kérelem eloterjesrsiese
\/ cllutasoh fednyboy Steie onhames. az tpenyioalleive aidrenyes kepniseloge szobeli

vacy arasbelt Rerehmere tirtenik

[a oy elfaast eyl szamddy osudekvokepreten Nishor vaoy o oselehy olepesseact
{ H 1 = . F N i . -~ 1
Peliosen herbuboso conndnohsag alate all o kereloet vags mditvanst ayz erintett szamedy
elemanyel behiewm o caomnd Noveiombe wdve aoomvomds hepn ischver s o A
korhtioszolian cselebvokdpes Bishorn oy o wselekvokepessapehdn o ~zoctalis o

i s B T N A L iy
(EAEUS EAW & A Rl TGN L2 2 A P i SR PO R T sl ek Inieie N fesdie s | (LS PSR
mehy e Kbl pidinvaaral g nvdm gl !‘.“ inchojencet i‘-.‘l\'\_'_: USRS RTes /T

A Kérelem benyjtasa as intézmény vezetdjénel torténik.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani:

» a szocialis raszorultsagot igazold dokumentumok masolatat.
: a személyes pondoskodiast nyujtad szocialis ellatdsok 1gény bevitelérdl szolo

91999, (XI. 24 ) SZCSM rendelet 1 szamu melléKletének 1. szamu. (Egészségi
allapotra vonatkoso 1gazolas™ cimu hiztorvos altal Kitdltott ny omtatvinyat.

s a téritési di) megallapitasihos szukseges jovedelemigazolasokat. illetve az ezek
alapjan Kitohow ¢ aldairt. a szemehves gondoskodast nyGjto ssociihs ellatasok
igénybevételérol sz70l0 9 1999 (XL 24) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének
1. szamu. Jovedelemnyilathozat” cimu nyomtatvanyat.

» amennviben as cllatott gondnoksig alatt all. a gondnoksagot ¢lrendelo hatarozat
masolatat.

A szolgdltatas igénybevételének feltétele: s fogvatékossag fennalldasanak orvosi

dokumentaciokkal valo igazolasa.

A fizetendo téritési dij mértékét az 1993, vi lIl. 1. 116.8. szabalyozza

A szocialis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Tamogato szolgalat vezetoje a szocialis raszorultsag vizsgalatat elvégzi:

» minden Uj kérelmezo esetében a szolgaltatds igénybevételét megelozoen. illetve
> azon személyek korében. akiknél hatarozott ideju raszorultsag allapithato meg.

abban az id6pontban. amikor a raszorultsag lejar

Ha a szolgaltatast igénylo a kérelem benyujtdsakor nem rendelkezik a szocialis
raszorultsagot igazold irattal. a Tamogatéd szolgalat vezetojének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozo szabalyok szerint biztosithato a
szolgaltatas.
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Ha a szocialis rdszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatdrozott id6 leteltét kovetd 60
napig a feliilvizsgalat alatt 4116 személy szdmara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkoz6 szabélyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevo a hatarozott
id6 leteltétd] szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis raszorultsagat igazold
iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni, ha a szocialis raszorultsagat igazol6
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szocidlisan nem raszorult igényl6t a TAmogato szolgalat vezetdje irasban tajékoztatja
. a szocialis raszorultsag hianyanak megallapitasardl,
. a szolgaltatas biztositasarol, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Déntés és értesités a szolgdltatds biztositdsdarol

A szolgaltatas nyujtdsardl a fogyatékos ember igényeit és a tdmogatd szolgalat
lehetdségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgalatvezetd dont. Irasban értesiti
dontésérdl az ellatast igénylot, illetve térvényes képviseldjét.

A megdllapodds

Az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviseljével irasban
megéllapodast két. Az 1993.¢vi Il tv. 94/C § (2a) szerint a megallapodas megkotéséhez
az ellatast igényl6 személy személyes jognyilatkozata sziikséges. ha cselekvéképes vagy
cselekvOképességében a  szocidlis  ellatisok  igénybevételével  osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvoképességet teljesen
korlatozo gondnoksag alatt all6 személyt a megéllapodas megkdtését megel6zéen meg
kell hallgatni és véleményét a lehet6 legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megallapodds aldirdsival keletkezik, annak megsziinéséig. vagy
megsziintetéséig tart.
Az ellatasban részesiil6 fogyatékos személy vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tamogaté Szolgélat vezet6jét, amennyiben a szocialis ellatasra
jogosultsag feltételei €s a jogosult, a hozzatartozoja, vagy a térvényes képviseléje
személyes adataiban valtozas torténik.

A téritési dij

. A Tamogato Szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételéért a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij osszegét az intézmény fenntartdja konkrét dsszegben
allapitja meg.
. A szolgaltatast igényl6 maganszemélyek szocialis helyzetiiktsl fiiggden

méltanyossagbdl kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat az
intézményvezeto végzi.
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. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja. illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri. az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil az
intézményvezetohoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet. akkor a kézhezvételtol szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezt kdvetden a fenntartd dontésének
felillvizsgalata birosagtél kérheto.

. A téritési dij fizetése — az Ellatott donitése szerint - szamla ellenében. atutalassal
vagy a Szolgaltato pénztaraba valo készpénzbefizetéssel. utdlag torténik.
g Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat egy 0sszegben kell megfizetni a

szolgaltatas igénybevételét kdvetd naptari honap 10. napjdig. vagy a szolgaltatd
¢€s az cllatott altal koz06s megegyvezéssel megallapitott hataridoig

Canodgdlintdd jogvissouy mees ey

A szolgaltatol jogviszony megszinik

g a szolgaltatd jogutod nélkili megszunésével.
az cllatott jogosultsaganak megszinéseével
5 a jogosult halalaval.
> a hatarozott ideju megallapodas esetén a megjelslt iddtartam lejartaval. Kivéve.

ha a hatarozott ideju megallapodas meghosszabbitasra keriil
> a megallapodas felmondasaval
A megallapodast az elldatott. vaey a tonvényes képviseldje indokolas nélkiil irasban
mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegy ezese szeninti idopontban. ennek hianyaban 15 nap
telmondasi idovel szumk meg

Ha a jogosultsag jogszabaly vilto/ds niatt szinik meg. a megallapodast a jogszabalyban
megjelolt idoponttal a 13 napos idotartamon beldil 1s tel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeruségét barmely fél vitaga. kérheti a birdsagtol
a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositan kell. amig a birdsag jogeros hatarozatot nem hoz,
A jogviszony megsziintetéserol a szolgalat vezetoje irdsos értesités kuld.

A megallapodas megszunése. vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak.
amely tigylet kiterjed a fizetendo téritési dijakra. ¢s az esetleges hatralékaira. illetve
minden olyan dologra. amely a megallapodas megs/unéséhez. megszintetéséhez
okszerlen kapcsolodik.

haposolartartds miodju

A fogvatékos személlyel. hozzatartozojaval. vagy torvényes képviselojével a Tamogato
Szolgalat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek médja:

személyes kapcsolattartas. amely vagy a

. tdmogato szolgalat irodahelyiségeiben. vagy
. az tigyfél lakasan torténik
. telefon igénybevételével
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irasban: minden, a TAmogat6 Szolgalattal és az iigyféllel kapcsolatos megéllapodasrol,
értesitésrol, téritési dij fellilvizsgdlatardl, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztasarol
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
térvényes képviseldje.

Tdjékoztatdsi kiotelezettség

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas feltételeirol a kérelem benyujtasakor
a kérelmez6t tdjékoztatni kell.

Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjardl a szolgalat vezetéje a jogosultat,
illetve hozzétartozojat értesiti.
A szolgalatvezetd tajékoztatia az ellatottat, illetve tdrvényes képvisel6jét,
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol:

- panaszjoguk gyakorlasanak maodjardl;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl:

~ a fizetendd téritési dijrol. teljesitési feltételeir6]l. tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl.

VI.
Idések Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Férbhely szama:

- 42 16 allamilag tamogatott
- 2 6 dnkoltséget megfizetd
Lakok szdma: 44 6

Idds Otthoni ellatas célja:

Megfeleld gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezdtlen koriilmények miatt 4tmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek és ellatasuk mas médon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Id8sek Otthona ellatasat igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartozo korkép keriilt megallapitasra, ellatasarrol az Intézményen beliil gondozasi
részleg vagy csoport kialakitasa sziikségszerfi.

Intézményiink ellatottjainak teljes korii ellatasarol, apolasarol kell gondoskodni. Ennek
keretében biztositani kell:

- életkoranak, egészségligyi allapotanak megfelel elhelyezést
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napi haromszori étkezést
ruhazattal, textiliaval valo ellatast

mentalis gondozast

egészségiligyi ellatasat.

Az ellatast igénybevevOonek joga van az Intézmény mikodésével. gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény mitkodési koltségének Gsszesitését:

b.) az Intézményi havi téritési dij 6sszeget:

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

Az Intézmény vezetoje a fentiekrol évente egy alkalommal tajékoztatja a lakokat.
- A'lakoknal tilos a hatranyos megkiilonboztetés. barmilyven okbol,
- A szolgaltatast oly mddon kell végezni. hogy az alkotmanyvos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa. kiillonds figyelemmel
a.) az emberi méltosaghoz. az élethez.
b.) a testi épséghez:

¢.) a testi- letki egészséghers - valo jogra.

Az Intézménv szolgaltatasai:

A bentlakasos miézmeény az clatastigenybe vevo részére az Szt 67 3 (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kéru elldtast hiztositya

A bentlakasos mtézményben dolye vondozisi tevékenység alatt asz intézmény
szolgaltatasat igényvbe vevo ssemely reszére nyvujtott olvan  fizikar, mentalis  és
életvezetési segitséget kell érteni. amelynek soran az igénybe vevo szocialis. testi és
szellemi allapotanak megtelclo cgyveni banasmoédban vald részesitése keretében a
hianvzo. vagy csak Korlatozottan mceplevo testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara es
szinten tartasara keriil sor

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyogyito- megelozo ellatas része. Célja az egészség megoOrzése. a betegség
megelozése. a beteg allapot romlasanak megakadalvozdsa. a gyvogyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése

Szocidlis gondozas:

Az ellatottak koranak. egészségi allapotanak. fogyatékossaganak megfelelo -a korszeru
ismereteket €s technikai eszk6zoket felhasznalo- fizikai és egészségligyi ellatas. pszichés
gondozas és foglalkoztatas egyiittes alkalmazasa.

40



Célja: hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben -dllapotuk €s képességiik
szintjén- segitsiik a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolis:

A beteg, illetve idds ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépliléséhez sziikségesek. Az apolénak fel kell
ismernie a fennalld vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az dpolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Téplalkozas: alkalmazkodik az ellatottak kordhoz, egészségi allapotdhoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az idds fogatlan ellatottaknak igény
€s sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonos gondot kell forditani az étkeztetés
kulturéltsagéara. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfelelden becsomagolva, az
Intézmény hiitdszekrényében kell tarolni.

b.) Ruhédzkodas: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses és az
évszaknak megfelel6 legyen. A gondozd személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyezodését, elszakadasat észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
szilkség szerint segitse az Oltozkodésben. Az agyban fekvé beteg ruhazata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznalatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondoz6 személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartasa, illetve
betartatdsa. -A rendszeres (napi) mosakodas, fiirdés ellenérzése és a sziikség
szerinti segitségadas.- A lakdszobdk, kozOsségi terek és az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apoldsi egészségiigyi gondozas

A lakok tobbsége legyengiilt, vagy mozgésaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoki, esetleg teljes korl segitséget
igényel.
tisztalkodas: az ellatott keze lgyébe kell helyezni a sziikséges eszkozoket,
sziikség esetén teljes mértékben az apold végzi a lakoé fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az dgyba kell vinni az ételt,
onallo étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.

iirités: az lirités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakok legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsdgot éreztetni, az
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agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkiil. kello
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkdzoket alkalmazni kell.
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznalatat. Agyban fekvo
betegeknél fontos szerepe van a gyakori agynemiicserének €s a beteg
gyakori mozgatasanak (forgatasanak).

esztétika: tiszta. rendezett kornyezet. friss 4gynemu. olvasni-. latnivalo ( TV.
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozo szavaival. gesztusaival teremtsen olyan helyzetet. hogy
az ellatott Kkiszolgaltatottsag ¢érzése a minimumra csokkenjen. Soha
ne legyen tolakodo. de a sziikséges mértéki segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézmenyi ellatasban részestilo személyre gondozasi tervet kell késziteni. amely
egyvenre szabott az allapotanuk megfelelo gondozasi. dpolasi. fejlessztési feladatokat és
azok megvalositasanak mods/ereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiilo s/emely dllapota miatt apolasra szorul. az egvéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell kesziteni. Az apolasi tery tartalmazza-

a.) az apolt egészscgt allapotanak leirasat:

b.)} az apolasi tevékeny sce resszletes tartalmat:

¢ ) az cllatast 1genybevevo onellito Képességének visszany erésehez sziikséges
segito tevékenvséuet
Az apolasi feladatok szakszeru cilatasat az Intézmény orvosa tolyamatosan figvelemmel
Kisérl.

Gyogyszerelés

Gyogyszert csak orvos: utasitasra eloirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
112000 (1.7.) SZCSM rendelet 32§ alapjan eloirt alapgydgyszereket biztositja
teritésmentesen az intézet

A lakok sajat kivansdguk szerint sajat koltségukon szerezhetik be az orvos altal
jovahagyott gyvogvszereket. gvogyvhatasi készitményeket. vitaminokat. melvek a lako
szamara nem ellenjavallottak. de az Intézmdny altal biztositott gvégyitd-megelozo
kezeléshez. terapiahoz nem feltétlenil szikségesek.

Az Intézmeény orvosi ellatasat heti négy oraban megbizott haziorvos ldtja el

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgdlata sziikseges.

Az allapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tambot. jarékeret, szoba WC. az intézmény biztositja. de
azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek. pelenka stb.) az ellatott koltségén keriil
biztositasra.



3. Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitisdnak megorzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartisa, esetleg javitasa érdekében:

® elégondozds sordn meg kell ismerni a leend6é ellatott élettdrténetét, csaladi
koriilményeit, csaladtagokhoz fiiz6d6 kapcsolatat;

® ellatottak  interperszonalis kapcsolatainak tamogatasat, kapcsolatteremtés
segitését;

o képességek szerinti elfoglaltsagot;

® érdeklodésének megfeleld napi €s hetilapok, tv, radio;

o rendszeres tajékoztatds a hazai és nemzetkozi tarsadalmi politikai eseményekrol;

o hitélet gyakorlasanak megteremtését,

o segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kisk6zosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését;

o a panaszjog gyakorlasanak lehetoségét, az Erdekképviseleti Forum létrehozasat

és mukodését,

A személyzet részér6l figyelem, 6szinte személyes odafordulas sziikséges.

Meg kell nyerni az idés ember bizalmat, érdeklddését. Erdsiteni kell a csalddjahoz
tartozas élményét, ha nincs €l6 hozzatartozo, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Karos a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbol leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, apolasra szoruld iddsek,
betegek.

A megfelel6 egyéni banasmod és segitségnyijtas feltétele az ellatottak élettérténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus allapotuk
véltozasanak megfigyelése. Az id6sek személyiségét nagyfoki merevség, sztereotipisra
valé hajlam, érzelmi beszikiilés, fokozéd6é Onzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozénak érdeklddéssel, tiszteletet tandsitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek allanddan ismétl6dnek.

Az id6skori lelki egyensilyhoz elengedhetetlen, hogy az id6s ember tudjon érzelmet és
élményt meriteni kommunikacié révén az &t koriilvevd emberekbdl: legyen médja
empatids élményt nydjtani, kapni. Fontos a tajékozottsag, a vilag eseményei iranti
érdeklddés fenntartasa.

A haldlos betegségben szenveddvel, a haldokloval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.

4. Foglalkoztatas
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A foglalkoztatas célja az ellatottak meglévo képességeinek fejlesztése. szinten tartasa.
életkoranak. és egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturalis tevékenység. sajat konyvtar. TV. vided. lemezjatszo.
tarsasjatékok:

® iinnepek. évforduldok megtartasa:

® névnapok. sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsag. kerti munka. szobanévények gondozasa. konyhara
besegités:

® Lézimunkazas. kotés. horgolas. himezés.

® LKiilonbozd apro ajandéktargyak. diszek készitése

Gondozasuk @sszetett tevékenység. elemeit minden egyes lako estében egviittesen
alkalmazzuk. de az adott ellatott személviségétol. allapotatol. igényeitol fiiggoen az
egves elemek terjedelme. alkalmazéasi modja kiillonbozo

Az 1dos gondozasaban a condozono személyiségét. hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsagon ¢y as crre épiilo tudas nélkil. jo légkort. harmoniat. szeretetet nem
lehet elérni.

A jo gondozono szemdlyiseeenek rendelkesnie kell:
- megfelelo empatiay al
- toleranciin il
- kello onmismeretiel

- felelossegersetiel

Az ismercteknek Ki Kell terjednn a lelkr vialtozasok megtigyelésére. a gondozono legven
tisztaban a félelem szorongas test lelkr tunetervel. azoh magatartasara. személviségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a maganvossag. 1zolacio lekiizdésére,

A szemelvzet feladata minden ember értékének ¢és méltdsaganak elismerése.
szarmaczasra. tarsadalmi helyzetre. nemre. Korra. meggyozodésre vagy tarsadalmi
hozzajarutas mértekére valo tekintet nélkul.

A szakma képviseloinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant. munkaadoik és
e2gvimas irant.

Ennek gvakorlasdhoz nyujt segitséget a szocidlis munka “Etikai Koédex— -e amely
szakmai etikai normakat tartalmaz

S. Az ellatott fogadasa, az igénylés modja

A Szocialis Intézménybe keriilés sulyos trauma lehet akkor. ha az ellatott a beutalast az
onallo éltre valo alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.

Még nehezebb a helyzet. ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfelelo belatasi
képességgel. és nem fogadja el az intézményi beutalas tényét.
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Az ellatast igénylo az intézményvezetd részére benyujtja a Kérelem a szocidlis ellatds
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatat tartalmazé Egészségi
allapotot és a jovedelemigazolast tartalmaz6 nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benyujtisa széban illetve az igénylé altal irt egyéb kérelmi formaban is lehetséges.
Ezutan az Intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az igénylét felkeresi a
lakasén, illetve tartézkodasi helyén és kitolti az El6gondozas formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat. Id6sek otthondba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi II1.Tv. 68/A § (3) szerinti eldirt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi II1.Tv. 68/B. § alapjan az idosek otthonaba a fér6helyszam 15 %-aig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkez6 személy is felvehetd,
ha az ellatast igényld, vagy azt megfizetd személy, vallalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel
azonos mérték téritési dij megfizetését.

Az ellatast igénylovel megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megallapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leend6 laké elégondozasa
mind a lak6, mind az intézmény részére segitséget, informaciot jelent.

Az ujonnan otthonba keriild szdmara az Intézményben valé fogadtatas meghatirozo
élmény. A fogadd lehetéleg az Intézményvezetd vagy a Fon6vér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszeri, érthetd, igazodjon az uj lako értelmi, érzelmi allapotahoz.

Téjékoztatast kell adni az Intézményrél, az Intézmény rendjét tartalmazé Hazirendbdl,
melybdl egy példanyt at kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az \ij laké leend6 szobéjat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan elldtottat tarsat, akire rabizhatja az 1ij lakot, aki
segiteni fogja a tdjékozdédasban, az els6 napok bizonytalansagaban.

Az ellatott lehetd legmegfelelobb ellatasa érdekében —Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatast tesz lehetdvé.
Elkészitése az orvos, a mentélhigiénés €s a f6n6vér feladata.

Az id6sek értelmi és érzelmi vilaganak megismeréséhez tapintatra, emberségre és
joséagra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy €n is “megoregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujtdé intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: torvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkorményzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megéllapitdsa az Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megallapitani.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.

6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzétartozéja véllalja az intézményi téritésidijjal
azonos Osszeg megfizetését, ugy errdl kiilon megallapodast készitenek.
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E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jovedelemigazolasban
meghatarozott jovedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni. Ugy hogy koltopénzként jovedelmének minimum 20 % at kell
meghagyni. A koltépénz legkisebb Osszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 20% -anal. ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont
is terhel. 30 %-anal.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkezo ellatottak részére az intézménynek koltopénzt kell.
hogy biztositson. K&ltépénzt Kell biztositani annak az ellatottnak is aki helvett a téritési
dijat Kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti. illetve a téritési dijat vagyona
terhere allapitottak meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy.
illetve az a szemeély aki irasban azt véllalja. a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii
szemelyvi téritést dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az ellatottat nem veszi
figyelembe az dllami normativa igénylésénél.

A kililonbozo teritési dijakat megfizeto ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozottiik minoségi Kulonbscu az ellatasban. elhelyezésben. banasmodban. nincs és nem
is lehet

VI
Csalad ¢s Gy crmekjoléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjoleti Kozpont szerverzete, feladatkorei

1.1, Tiszakécske Viros Kepviselostestulete a 1020000 (1V29) Kro sz, szamu
hatarozataval a csaladsegito es gyermekjolén feladatok ellatasaval az Egvesitett Szocialis
Intézmenyek intézmenyt bizta meg. amelyen belll a csaladsegito ¢s gyvermekjoléti
szolgalat feladatat Kulon onalld szerverzeti egységként latja el 2010, 01. 01-t6] az
Intézmeny iy neve Bevesitett Szoaialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont

A Képviselo-testulet a 2015 évi CXXXIIL tv. -nek megteleloen a megvaltozott
korllmeényeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-tol fellallé Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont mukddtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozponthoz
integralva hagyta. annak 6nallo szervezeti egvségeként

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kiilon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras teleplléseinek. ugymint Tiszaug. Tiszaalpar. Szentkiraly. Lakitelek és Tiszakécske
hatosagi feladatokhoz kapesolodo illetve specidlis szolgaltatasait. a jards dsszlakossagara
nézve.

2.1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont célja és feladatai
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Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének, a csaladban térténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabdl térténé kiemelésének
a megeldzése

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos szocidlis és
mentéalhigiénés ellatast nyujtd, a szocidlis alapellatas részét képez szolgalat. Célja, hogy
aktudlisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltarasaban, megoldasiban, az
intézményt felkeresdk szocidlis, pszichés €s egyéb életvezetési zavarainak elharitisaban,
oldasaban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensilyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldédasanak biztositasa, a hatranyok mérsékiése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kozpont

a)a gyermek  csaladban nevelkedésének  eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé Gnallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast,
ab) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

ac) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

ad) szocialis diagndzis felvétele

ae) dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

b)a gyermekvédelmi gondoskodads keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére irdnyulo tevékenységet lat el, amelynek
keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foki veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditisdra, a gyermek csaladjabol térténé
kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasira, valamint a
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gyermek megel6z6 partfogasanak mellozésére. elrendelésére. fenntartisara és
megsziintetésére.

bc) egyiittmikddik a  partfogo felligyel6i szolgalattal és a megelézd partfogd
felligyelovel a bilinismétlés megeldzése érdekében. ha a gyamhatosag elrendelte a
gyermek megel0zo partfogasat.

bd) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez -
az otthont nyujto ellatast. illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzo
intézménnyel  egylttmikodve - a csalad gyermeknevelési  korlilményeinek
megteremtéséhez. javitasahoz. a sziilo és a gyermek kozotti kapesolat helvreallitasahoz.

be) utogondozast végez - az otthont nyujto ellatast. illetve a teriileti gvermekvédelmi
szakszolgaltatast végzo intézménnyel egylttmukddve - a gvermek csaldadjaba térténo
visszailleszkedéséhez.

bf) védelembe vett  gyermek esetében elkésziti a  gondozasi-nevelési tervet.
csaladgondozast végez. illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi  potlék
természetbeni formdban 0rténd nyujtasahoz kapcsolodd pénztelhassnialasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalisi terv) készit:

¢) szakmai tAmogatast nyujt az ellatisi teriiletén mikédo gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csalad ¢ Gyermekpolétt Koszpont a gvermek csaladban novelkedésének
elosegitése, a gyermek svesvsclyestetettségének megelozése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinck megfelelo 6ndllo egyvéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyvuajt, amelynek keretében biztosit

e) Kozremukodik - a gyermekjoléti. szolgalattal egviittmukodve - a titkos menedékhaz
szolgaltatast sziikségessé tevo okok megsziintetésében. a csalad. az egvén helyzetének
rendezésében. otthontalansaganak megsziintetésében.

f) segitséget nyujt a bantalmazas kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
¢s jogi tanacsadassal segit

¢) a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jaras teriiletén mukodo csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tamogatéasa érdekében

- havi rendszeresseggel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamdara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit.

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol. az azt érintd
valtozasokrol. illetve a jards terilletén elérhetd. mas személy. illetve szervezet altal
nyujtott, kozvetithetod szolgaltatasokrol. ellatasokrol.

- ha a Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozd szolgaltatas sziikségességét észleli. bevonja a csalad- és
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gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nytijtasara.

Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi ligyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kévetden a
feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehet6vé teszi mas feliigyeletet ellaté szakember
jelenlétét,

c) az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitoi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottilk megallapodas létrehozédsa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segitd szolgaltatast vagy az o6nalld szakmai moddszertani
programmal rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a felligyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasardl 6t napon beliil,

b) megvalosulasarol, az ott torténtekrol, a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasardl, a
feltigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgalatara vonatkoz6 javaslatardl hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

Készenléti szolgilat

A készenléti szolgailat célja a Csalidd és Gyermekjéléti Kozpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tanacsadds vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(1) A készenléti szolgalatot allandéan hivhaté telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan mddon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszeril segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgoésitani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti K6zpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérol, azt jol lathatd helyen kifliggeszti

Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocidlis munka a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak nyiijt timogatist
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat
és megoldasat,

c) a gyermeket a tanulmanyi elomeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapcsolédo
lehetdségei kibontakozasaban, és
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d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinto kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.
Amennyiben a szocialis munka helye és a lakohely kiilonbz6 Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén taldlhaté. az iskolaba jaras helye szerinti Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnozis

A szocialis diagndzis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel626 bemeneti sziird keriil bevezetésre. A szocialis
diagnozis elkészitése az igénybe vevo oldalardl a szolgaltatas igényvbevételének. a
szolgaltato oldalarol a szolgaltatas nyujtasanak feltétele lesz. A szocialis diagnozis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

A szocialis diagnozis szerepe

A diagnozis Készitcse az a folvamat. amely megalapozza az egyén szocialis tamogatasat
€s a majdani szolgaltatonal a szolgaltatas: terv elkészitését. valamint megvaldsitasat. és
amelynek soran képet haphatunk az cgyvén aktualis hely zetérol és allapotarol A diagnézis
egyfajta értékelési folyamat is. amelyben az egyén életutjat. onmagarol alkotott képét és
az esetleges vizsgalatoh credmenyeit o diagnozist késziték és maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapiyak. hoey jelen allapotdban az egyvén alkalmas-c 6nallo
eletvitelre. €és amennyiben nem milven enyezok akadalyozzak. gatoljak. vagy éppen
segithetik 0t ebben. ¢s milven szolealtatisok sziikségesek ahhoz hogy hosszabb tavon
onalloan tudja ¢letét timozatn

A diagnozis  készitese  soran felszine keritilo problémak  kezelése  érdekében
megallapitasra Kertlnek azok a szolgaltutasok. amelyek megteremtik a fejlesztéshez. a
normalis mukodéshes sziikséges  felteteleket. tovabba a meghatarozasra keridl a
megvalositds hatarideje. megtorténik o célok elérését gatld és segito eroforrasok.
kockdzatok szambavétele A diagnozis elkészitésében az ellatottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készitheto el

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Heétto 8-12: 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Cslitortok 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi id6t tartanak.
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30
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VIII.
Csalad és Gyermekjoléti szolgdlat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol
€s szocialis ellatasokrdl 64 §. szerinti csaladsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tva
Gyermekek védelmérél és a Gyamiigyi igazgatasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgalat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elésegitése, a  veszélyeztetettség megel6zése és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének
a megeldzése, valamint a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak. illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethes
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése. valamint az életvezetési
képesség megorzése céljabol nydjtott szolgaltatds. A gyermekkel ¢s csaladjaval végzen
szocialis munka.

Az alapellatds hozzijarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasdhoz, ¢és a gyermek szocializaciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocialis alapellatas részét képez6 szolgalat.
Célja, hogy aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltirasaban,
megoldasaban, az intézményt felkeres6k szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elhdritisaban, oldasiban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensulyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldédasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csaladok segitése drdekében veszélyezteteltséget ¢és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mitkodik.

A Kapott jelzés alapjan a csalidsegitést nyujto szolgaltato, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok.
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket céljardl, tartalmardl.

b) A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,
- aszocialis segitd munkat, igy a csaladban jelentkez6 miik6dési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,
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- kozosségfejleszto programok szervezését. valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést.

- atartos munkanélkiiliek. a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizddk. a fogyatékossaggal ¢l6k. a kronikus betegek. a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek. a kabitdszer-problémaval kiizd6k.
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat.

- akriziskezelést. valamint a nchéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgaltatasokat.

- aGyvt. 40/A. ¥ (2) bekezdds ) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot
az (1) bekezdés szerinti szemelvek szamara.

c) A csalad- €s gvermekjolét szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremukodik a
Kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unios forrasbol megvalosuld program
Kereteben természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellenorzott
closztasaban

d) Sziikség eseten szocialis diagnozs készitéseét kezdeményezi a csalad- és gyermekjoléti
Kdzpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevok jellemzése

A csaladsegitésben a szolgaltatasokat s 1génybevevok onkéntesen vesszik igénybe
Jellemzoen szocialis. esvagy amvaer helyzetitk javitasa érdekeben. illetve csaladi
Kapcsolatt  konfliktusaik  oiceoldasaban kémek  segitséget F'gyre  1dosoda

tarsadalmunkban az 1dos emberchnek vzolo szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegito szolgalatoknak

2.1.2. Az ellatas igénybeveétele, megsziinése

2121 A csaladsegitc szolgaltatasait minden lakos onkéntesen veheti igénybe
Szolgaltatasainkrol Ggyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan. szdéroanyagokban
vagy a helyi médian Keresztil tajékozodhatnak. de a megismertetés leghatékonyvabb
modszere ha egvmasnak javasoljak.

Minden szolgaltatas ingyenesen veheto igénybe.

A szolgaltatashoz vald hozzajutas iranti igény torténhet jelzés utjan. szoban illetve
irasban is. Ezt kovetoen a szolgalat munkatarsa készit egy anamnézist amelyvhez az
érintett beleegyezése. egyiittmukodeése sziikséges. A szolgalat vezetoje az érintettek
bevonasaval dont az igénybevétel jogossagarol. Pontositasra keriilnek az igények és a
felajanlhato szolgaltatasok kore. Elkésziil az egyvéni gondozasi terv. a rendeletben eldirt
dokumentéciok.

Amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interju soran nem zarhaté le. ugy
egylittmikodési megallapodas késziil.
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A szolgélat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozdjaval, ha
szlikséges, esetmegbesz€l6 szakmai konzultacidkat tartanak.

Megsziinés:

A csaladok, kliensek ellatasa megsziinik, ha a problémak a felkinalt segitési mdédokkal
megold6dnak, valamint a gondozasi tervben megjelolt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgaltatast.

2.1.3. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos iigyiratok kezelésének rendje a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalatnal 6nalld iktatasban torténik.
Az ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.
A szolgalat dokumentacidja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnapld

— megallapodas

- ugyféltajékoztatd

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgalat csalddgondozdinak helyettesitése, belso helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a szakmaivezetd
csalddgondoz6 kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb iddtartam - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld tligyet/ket atvenni.
Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil
A csalddgondozé varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol.

- koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek A4tadasat

kezdeményezni

A szakmai vezetd felligyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a felelds

csaladgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb iddtartamu -

tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést igényld
ligyet/két. Minden eset atadaséarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felelés csaladgondozéd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tavollét: szabadsag, betegség...) az Gsszes gondozasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj csaladgondozé
kijelolésérol, az esetek atvételérol, a gondozisi teend6k folyamatossdganak
biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

53



2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csalddban torténd nevelésnek eldsegitése
érdekében:
- A gyermeki jogokrol és a gyvermek fejlédését biztositdo tamogatasokrdl vald
tajékoztatés. a timogatasokhoz valo hozzajutas elGsegitése.
A tamogatasokhoz valo hozzajutas érdekében segitséget nyujt a gvermek. vagy
szliloje ‘torvényes Kképviseloje/ kérelmének elokészitéséhez. illetve szikség
esetén Kkezdeményezi a tdmogatds megallapitasat. az ellatds igénybevételét a
hataskdrrel rendelkezo illetékes hatosagnal. vagy szolgaltatonal. A gvermeket.
tlletve a sziilot telkésziti a tdmogatas célszeru felhasznalasara.

A csaladtervezesi. a pszichologiai. a nevelést. az egészségiigyi. a mentalhigiénés
€s a karos szenvedelyvek megelozését ¢élzo tanacsadas. vagy az ezekhez valo

hozzajutas megszervesese.

A szocidlis  valsaghelvzetben  levo  varandds  anva  tamogatdsa.  segitése.,
tanacsokkal valo cllatisa Foneh keretében tdjékoztatja az ot illetve a magzatot
megilleto  jogokrol.  tamocatasokrol  és ellatasokrdl.  valamint - segiti  a
hozzajutasban. Szemelyos seito kapesolat keretében az illetckes szakemberek
bevonasaval  orvos. vedono koztemukodik a varandos anyva problémainak
rendezésében.

A hivatalos udgyvek mteézescben vald kozremukdédés, melvnek Keretében a
evermek. illetve a sziilo segitséget Kap az tgvek hatékony intézéséhez. valamint
tajekoztatast az 1igény be veheto jogi Képviselet lehetoségeirol

Szabadidos programok szervezése
Az éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gvermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében:

- A veszélyeztetettséget €szlelo €s jelzo rendszer mukodtetése. amely lehetové teszi
a gvermeket veszé€lyeztetd okok feltarasat. valamint a veszélyeztetettség idoben torténo
felismerését. megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi. szervezi €s Osszehangolja az 1997, évi XXXI. térvény 17. §-ban
meghatdrozott. valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzérendszerben. A hatékonyabb  egyiittmikédés. valamint a  tevékenység
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osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat sziikség szerint, de legalabb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képvisel6it.
Cél a szolgaltatasra raszorulé gyermeket €s csaladot érintd informacidk cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztdsa a kozremiikodd szakemberek
kozatt.

- Téjékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodé inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek 6rékbefogadashoz valé hozzdjarulas szandékaval torténé elhelyezésének
lehetoségérdl.

A csaldd és gyermekjdléti szolgilat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozas, mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja
személyes segitdé kapcsolat keretében tamogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd
koriilmények elhdritasdban és személyisége helyes iranyu fejlédésében.

Segitséget nyujt a sziiléknek a gyermek gondozéasaban, ellatasanak megszervezésében,
valamint a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csaladot koriilvevd természetes timogaté rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalaséban.

- A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilénésen a valids, a
gyermekelhelyezés, €s a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségiigyi és a szocidlis ellatds, valamint a hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziildjének, vagy
mas hozzatartozojanak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatdségi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztiill a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetleniil gyamhivatal felé ideiglenes hatalya elhelyezésére, a kézpont
egyidejli értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgilat feladata a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozés segitése a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsiahoz, a sziil6 és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Az utégondozés segitése, a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikédve a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:
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- A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének. veszélyeztetettségének
figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszanak meghallgatdsa, s orvoslasanak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gvermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Szitkség esetén uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
onkormanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmt szaksvzolgalat felkérésének megfeleléen az 6rokbe
fogadni szandékozok koriilmeényeinek feltarasa és vizsgalata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének modja

Aszolgaltatas igénybevétele onkéntes. illetve jelzes alapjan torténik.

A jelzorendszeren Keresztiil érkezo eseteknél a szolgaltatast mar kénvtelen elfogadni a
csalad. illetve a gvermek. mert ennek megtagadasa hatosagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatas torténhet hatosigi clrendelésre a jegyzo Utjan. bbben az esetben a
szolgaltatas igénybevétele kiteleso.

2.2.4, Szolgaltatashoz valo hoszajutias

A szolgalathoz valo hozzdajutas want 1oeny onkéntesen. illetve jelzésre torténhet. a kliens
vagy hozzatartozoja. gondnoka alfcive o Khens torvényes tehigveletét ellato személy
részérol szoban és frasban cgyarant

A seolgdlat munkatdrsa rendszeres Kapesolatban van 4 klienssel és hozzatartozojaval. a
rendszeres esetmegbeszélo csoportohon szakmai konzultacio torténik az esetekrol.
Hatosagi kirendelés esetén o Khiens &5 csaladjas kotelezden  egviittmukodik  a
gyvermekjolétt szolgalat esaladgondozojaval.

2.2.5, Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele megszunik. ha a veszélveztetettségi okok
megszunnek. illetve ha a gyvermek 18 dletéveét betdli. kivéve. ha ellene biintetoeljaras
van folyamatban €s annak befvjezéséig. a fiatal felnott kérelmére 20 éves kordig a
védelembe vétel fenntarthato. Szolgaltatasaink igénybevétele ingvenes,

2.2.6. Dokumentdcio

A gondozotiakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésenek rendje. a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatasban torténik,

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjdléti Szolgalat dokumentacidja



A 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsanak megtervezését az Orszagos Csalad- €s Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutato szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, és az esetmegbeszélésrol készitett emlékeztetdvel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgéalat csaladgondozdinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfeleléen az éltalanos helyettes a felelos csaladgondozo
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb id6tartamu - tavolléte esetén kiilon
vezetdi utasitas nélkil is koteles az intézkedést igényl6 iigyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil

A csaladgondoz6 vératlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlleg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirg6s esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krol.

Koteles tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat kezdeményezni

A szakmai vezetd felligyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfelelen az altalanos
helyettes, a felelds csalddgondozo kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
id6tartamu - tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitas nélkiil is atvegye az intézkedést
igénylo tigyet/két. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelds csaladgondozo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasarol, atadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az Osszes gondozédsi esetet érintd atadasi kotelezettség
teljesitésérol, sziikség szerint az uj csaladgondozo kijel6lésérdl, az esetek atvételérél, a
gondozasi teend6k folyamatossdganak biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentalni kell.

3. Szakmai egyiittmiikodések

Jelzérendszer

A gyermeket, illetve a csaladot veszélyezteté okok feltarasa érdekében a szolgilat
jelzorendszert miikddtet. A jelzérendszer tagjai:

- egészségligyi szolgaltatast nyujtok (kiilondsen: védénd, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcs6de megbizott munkatarsa

- iskola ifjasagvédelmi felelose

- csaladsegito szolgalat munkatarsa

- nevelési tanadcsadé munkatéarsa

- rendérség

- ligyészség

- birosag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmikodik a Maltai szeretszolgalattal a varosban
fellelhetd hajléktalanok felkutatasa és megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellatd szervezettel.

Eves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzorendszeri tagoknak. elére meghatarozott
témakorben. évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémak mielobbi feltardsa ¢rdekében esetmegbeszélést  altaldban  havi
rendszerességgel tartunk. de sziikség szerint is megtarthatd az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszéles célja a szolgaltatast igénybevevd gvermeket és
csaladot érinto informaciok cseréje. azok rogzitése. a feladatok meghatarozasa. illetve
elosztésa a résztvevo szakemberek és egvéb meghivottak kozott.

Harom megoldasi format alkalmazunk. a szakmakozi csetmegbeszélést. esetkonferenciat.
¢s esetkonsultaciot

A szakmakizi esctmegbeszélésen cgy-cgy szakma képviselol jelennek meg. Célja a

szolgalat ¢s az d¢szleld-jelzorendszert tagok egyittmikodésének elosegitése. illetve
hatékonyabba tétele.
Esetkonfercnciat cgy adott esettel Kapesolatban a gondozasi folvamat soran akar

tObbszor is tartunk. az Gssszes cnmtett os o lehetseges tamaszt jelento szemely. intézmény
Kepviseloje részvételével Célpaa szolealiatast igénybeveve gyermeket ¢s esalidot érinto
informaciok cseréje. azok rogsitese. o feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a
résztvevo szakembezrek. és cgyveb meshiy ottak kazott,

Az _esethonzultacio  alkalmaval  as  illetékes  csaladgondozd. az  esetbe  bevont

szakemberrel. segitovel Kilon-kulon boeszch meg az eddig elért eredményeket. a tovabbi
teendoket.

Koordinaljuk azoknak a szakembereknek a7 egyvuttmukodését. akik barhol. barmilven
formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel. csaladdal. Aki kozulik a problémat mar a
kialakulasanak idején ¢szleli €s jelzi. az segiti a gyermekjolén szolgdlatot abban. hogy a
megoldasba kompetens segitoket be tudjuk vonni.

A jeleorendszer valamennyi tagjat titoktartas: kotelezettség terheli.

Az esetkonterenciarol. a jelzorendszer tagjainak taldlkozasokrél minden esetben
emlekezteto készul. mely tartalmazza az idopontot. a helyet. a talalkozds téméajat. céljat
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat. informaciokat. javaslatokat. véleményeket.
megallapitasokat. €s esetlegesen a Kovetkezo talalkozas varhato idopontjat. Az
emlékeztetohoz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észlelo €s jelzOrendszer mikodésével kapesolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion belil kilon kezeljiik.

4. A csalad és gyermekjoléti szolgalat biinmegelézéssel kapcsolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgaltatotta, €s akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csaladi viszonyok kozott érvényesiilhetnek. A felel6tlen sziiloi magatartas,
bilindzd életmadd, a labilis anyagi hattérbol adodo esetleges negativ hatasok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtobb
esetben - éppen a csaladban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatisa sziikségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathatds egylittmiikddésen alapuld tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megallapodas aldirdsiara 2004. junius 15-én a
Kecskeméti Renddrkapitanysag Vezetlje és Tiszakécske Varos Jegyzdje kozott sor
keriilt.

Mivel az elmult idészakban megndvekedett a gyermek és fiatalkoriak altal elkdvetett
biincselekmények szdma, taldn Gsszefogassal lehet ennek visszaszoritasara eredményes
megoldast tallni.

Tiszakécske varos terilletén bilinmegeldzéssel kapcsolatos szervezett felvilagosito
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bacs-Kiskun Megyei Rend6r-
fékapitanysag Blinmegel6zési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rendo6rérs alkalmanként és
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyfonoki 6rakon valo részvétellel végzi a fiatalkoriak
biinmegeldzéssel kapcsolatos felvilagosito tevékenységét.

S. Szabadidds tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladok szabadidds és prevencios programjainak szervezéséhez,
nyilvantartasdhoz, népszeriisitéséhez kapcsolodé feladatainkat, az Arany Janos
Miivelddési Hazzal kotott egytittmiikodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadid6és tevékenységként kirdnduldst szerveziink a hatranyos helyzetd
gyermeke szamara
— évente megrendezésre keriil a ,,Filmprogram”- aminek keretében 8. osztalyt6l a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdekld témakrol kériink be filmeket
megadott témébal.
— Adventi késziilo6dés, disz készités
— Karacsonyi linnepség szervezése

6. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozdk kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idészak 4 év, amely 1d6 alatt a felso6foku iskolai végzettséggel
rendelkez6 csaladgondozdk és egyéb munkatarsak, az intézményvezetd altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettségliek esetében az alap és a
szakellatasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell, hogy gyiijtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejlesztd tréningek,
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szupervisio. konfliktuskezel6 tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd szolgalat csaladgondozoi évente legalabb
egy alkalommal szupervizion vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiiszbélni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodast nyujt6 ellatdésokban dolgozok
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hetfo: 10-12¢és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Cstitortok 13-16
Péntek: 8-12 oraig

I11.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocialis szolgaltatast végsok jogai:

A'szocialis agazatban foglalhoztatotah vavy munkaviszonyban allé személyvek esetében
biztositani Kell. hogy o munhavecseshes  kapesolddd  megbecsiitést  megkapjak.
tiszteletben tartsak embert ncliosavuhat ¢s a személviségr jogaikat  munkajukat
elismerjék. valamint a munkaltito meafelelo munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatasy terlilethes tartoso telepuléseken @ munkéltatoi jogokat. és a szakmai
feligyeleti jogot a gesstor telepiles (Tiszakéeske) Egyesitett Szocialis Intézmény
ntézmenyvezeioje. ilictve o szakman felligyeletet a Szolgdlat szakmai  vezetdje
gvakorolja.

A dolgozok jogvédelmét a vonatkoszo munkatligyi jogszabalyok rogzitik A dolgozokat
munkajogviszonyukbol credo titoktartasi Kotelezettség terheli. amely a munkakori
leirasokban is rogzitésre kertl A dolgozok munkdjukat a szocialis munka etikai
kodexében rogzitett szabdlyvok szerint végzik,

Az ellalasi teriileten a csaladgondozok szakmai munkdjat a szakmai vezetd koordinalja.
€s segiti szakmai konzultacidok tormdjaban. illetve egységes szemlélet kialakitasara
torekszik.
A kistérség csaladgondozoinak helyettesitését a gesztor telepiilés onkormanyzatanak
intézménye oldja meg.
Az alabbi munkakoroket betolto személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

a) a hazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozo. ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaldadgondozd.

c) az el6gondozassal megbizott személy

d) intézményvezeto fondvér
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2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezetd illetve a telepiilési onkorményzat jegyz6je felé.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiilo szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
az e torvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenld banasmod kévetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
térvény felhatalmazasa alapjan késziilt korméanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetbje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben
jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevol részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény mikodési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c) az egy ellatottra juto havi 6nkoltség dsszegét.

Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonods
figyelemmel
a) az €lethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

vald jogra, minden szocialis szolgaltatast nyujté intézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznélati targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k
testi épségére.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérél. Az intézmény a hazirendben szabalyozza a
behozhaté értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsigara. Az
intézmény hazirendje meghatirozza az intézménybdl torténé tavozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
taj€koztatast kell adni az intézményen beliili és az eltdvozds esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok. latogatdk fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon
rendelkezhet a latogatas rendjérol, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket. amikor a
latogatok latogatasi 1don kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel. A
latogatok fogadésa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

Az intézményvezeto a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan és stlvosan megzavard személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dapoldsra.
gvogvkezelésre szorul. cllatasa soran figvelemmel kell lenni az egészségiigyvrdl szolo
1997 évi CLIV. torvény a betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az cllatast igénybe vevo egészségi allapotdnadl vagy egyéb
korilmenyeinél fogva kizvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére. az
Intézmenyvezeto segitséeet nyujt ebben. illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét.
vagy az ellatottjogi  kepvisclot az  ellatott  jogainak  gyakorlasahoz sziikséges
segitségnyvujtas céljabol.

Az intézmeényvesceto tizenot napon beldl Koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak credmenyerol Amennyiben az intézményvezeto hataridoben nem
intézkedik. vagy a panasztevo nem oort ceset azoointézkedéssel. az  intézkedés
kezhezvatelétol szamitott ny ole napon belul a fenntartéhoz tordulhat jogoryvoslatért

Az ellatott jogi képvisclo neve, elérhetosége:
Ladanyi Monika

Elérhetosége: +36 20 489 Y603

Email: monika.ladanyvi ¢ ijb.cmmi.vov.hu

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi. értelmi. érzelmi €s erkélesi fejlodesét. egészséges
felnevelkedését és joletet biztosito sajat csaladi kornvezetében torténé nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz. hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténo
nevelkedéseéhez. személyiségenek kibontakoztatasahoz. a fejlodését veszélvezteto
helyzet elharitasdhoz. a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez. valamint 6nallod
életvitelének megteremtéséhez. A hatranyos helvzeti €s a halmozottan hatranvos
helyzeti gyermeknek joga van ahhoz. hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatraltatd korilmények lekiizdésehez €s esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos. tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segito kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kérnyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltdsidga tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az
informacids artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet6 ald kinzasnak,
testi fenyitésnek €s mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve
banasmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard
szakemberek -kiilonosen a gyermek bantalmazisédnak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz
hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint
a gyuloletkeltés, az erészak €és a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileitd] vagy mas hozzétartozoitol csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és modon vélaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl
fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - orokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot potld
ellatdis forméjaban - a sziiléi vagy mds hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat €s otthont nyujto ellatasat elsdsorban
befogad6 sziilénél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziil6nél
torténo elhelyezésétdl kizarolag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartosan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogadd sziilonél torténd
elhelyezése nem all a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehet6ség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado sziilénél elhelyezni vagy mas okbél
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziils, mas
torvényes képviseld kéri €s az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil6 feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a sziilok kiillonbdz6 allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz. és ahhoz. hogy
tajékoztatast kapjon jogairol, jogai érvényesitésének lehetoségeirdl. tovabba ahhoz, hogy
a személy€t €s vagyondt érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mas moédon
meghallgassak. €s véleményét kordra. egészségi allapotira és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz. hogy az 6t érinto iigyekben az e torvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gvermeknek joga van ahhoz. hogy alapveto jogai megsértése esetén birdsagnal
€s torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi keépviselo segit a gvermekeknek a panasza megfogalmazasaban.
kezdeménvezheti annak kivizsgéalasat. segiti tovabba a gyvermek dllapotanak megfelelo
ellatashoz vald hozzajutasaban.

A gvermekjogi képviselo neve: I1lésné Ancsan Eva Aranka

Elérhetosége: ~36 20 489 9538

Email; monika.ladanyi ¢ ijb.cimmi.coy hy

4. Az elbitottal speciahin jooai

- az akadalymentes Kornverset biztostisara.

- Képességek. Keszscgek feplosztescies illetve az dllapottenntartas vagy javitas
lehetoségemek mesteremtesere
az informaciokhos a/z ellatotan crimto legtontosabb adatokhosz valo hozzaférés
biztositasira.

- az onrendelkezés ehvére. o fogvatékos személy életvitelével Kkapesolatos
dontéseinek tiszteletben tartdsara
- tarsadalmi tegraciojukhoz valo jogra. mas személvekkel t6rténd kapcesolat
létesitésére. Kapesolattartasra. valamint  intézmenyek. szolgaltatasok
igénybevetelére. elérésére
A gondnoksag alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvvezeto koteles
kezdeményezni ) gondnok kirendelését. ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleloen latja el. kiilonosen. ha nem a gondnokolt érdekeinek figvelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A szolgaltato az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold az
1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. illetve a szocialis.
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
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nyilvantartott adatairél és a szolgaltatdis igénybevételérdl elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgéltatisra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben é€s a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil
a szolgalatvezet6t értesiteni. Az ellatott a szolgélatvezetd felszolitdsara 15 napon beliil
kételes a szocidlis raszorultsagot, illetéleg a jovedelmi helyzetet igazolo
dokumentumokat benyujtani.

S. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai

Az egészségiiggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kérnyezete
egészségi allapotdnak Snmagaért viselt felelosségével egyiitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségiigyi ellatdshoz vald jog

- az emberi méltésaghoz valé jog

- a kapcsolattartas joga

- az intézmény elhagyasanak joga

- a tajokoztatashoz vald jog

- az Onrendelkezéshez valé jog

- az ellatas visszautasitasanak joga

- az egészségiigyi dokumentacié megismerésének a joga
- az orvosi titoktartashoz valo jog

Az betegjogi képviselé neve: Dr Kristéf Csaba
Elérhetosége: +36 20 489 9612
Email: csaba.kristof@ijb.emmi.gov.hu

Fogadooraja: hétfotol- csiitortdk 8-16.30 ordig
pénteken — 8 — 14 dréig

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kézpont

elérhetioségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk(@obdk.hu
Postacim. 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055
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12. ASZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténé tajékoztatas helyi modja szerint évente az Onkormanyzat
hiradojaban az Intézmény kozzé teszi a szolgaltatasairol azok igénybevételének
modjardl. a téritési dijakrol szold tajékoztatojat. Ezen kiviil a szobeli tajékoztatas az
érdeklodok szdmara szinte folyamatosan torténik.

Szolgaltatasainkat ezen kivil még szorolapok formajaban. nagyobb intézménvekbe
kihelyezve. valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil. interneten is

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolva

[ntézményvezetd

Tiszakécske. 2023, .
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Mellékletek

- 1 sz. Melléklet

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

Onkormanyzat Képviselo testiilete

ﬂ

Intézményvezeto

L

|

-

Szocialis Otthon Nappali ellatis Hazi segitségnyijtas{ J.rendszqres szocidlis étkezés Konyha
hazi segljlségnyﬁjtﬂs

fonovér gondozono hpzigondozok hazigondozok szocidhs ugyintézp élelmezésvezetd

gondozonok th. munkatars szakacs

mentalhigiénés konyhai dolg

takaritok

Egészségiigyi Kézpont
szakmai vezetd
orvos(szemész)
orvosasszisztens
laborasszisztensek
védondk

gondnok

portés

takaritok

Csaldd|és Gyermekjoléti Kézpont

szakmai vezetd
esetmenedzserek
szoctalis asszisztens
tanacsadok

ovodai és isk szocidlis

Tamogat6 Szolgadlat

teripids munkatirs-szakmai vezeté

gondozok

gépkocsivezetd
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Csaldd és Gyermekjéléti Szolgélat
szakmai vezeto
csaladsegitok

segito

Egészségfejlesztési Iroda
irodavezetd-orvos
apolénd
mozgasfejlesztd
szocialis munkds
mentalthigiénikus
pszichologus






2. s2. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske, Virosmarty u. 11.
masrészrol

® mint ellatast igénybevevd

SANYJANEVE....itiiiint et
-sziletésihely...........................
- szitletés idépontja.................................
-TAlszama................co

SANYJAMEVE. ...ttt e e
-szilletésihely.......................
- sziiletés idopontja...............................

® tartasra kotelezett / vagy azt vallalé személy

SANYJAMEVE. ...ttt e
-szilletésihely.....................
- sziiletés idépontja..............................

Kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I.A szerzédés tirgya

- Aszocidlis ellatast nyiijté intézmény Tiszakécske Vorosmarty utca 11. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast- dpolast, gondozast , - nyujtd Egyesitett
Szocidlis Intézmeény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil Iddskoriiak Otthondt
miikddteti.

- Azellatast nyujto intézmény az 1.) pontban megjelslt Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
ingatlanban helyezi el az ellatast igénybe vevét.

kezd6déen hatarozott id6re allapitja meg.

3.1.) Az ellatast nynjt6 intézmény a szocialis ellatast ............8v............ hé......... naptol
kezdédden hatarozatlan idére allapitja meg.



i1, Szolgaltatdsok és fizetési kitelezetiség

4./A felek tdjékoztatdsi kitelezettsége

4.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmeény tajekoziatja az eliatast igénybevevdt és
hozzatartozdjat

R g

- aziniézményben biztositott etlatas tartamarol és feltételeirdl.
- azintézimény altal vezetett nyilvantartasokrol

- ajogosult s hozzatartozo kozoti kapesolattartas. kiilondsen a ldtogaids. a tdvozas

rendjérdl. az erdekképviselet: forum mikodéseérol. panaszjoguk gyakorlasanak

imodjarol,

az intézményi hazirendrdl (imely tartalmazza az intézmeény belso rendjét és az
egyittélés szabalvait ), meivnek cgy példanya az ellatast igénybe vevs szamara
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gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasarodl, egészségiigyi ellatasarol.

gybgyszereinek beszerzésérdl 2 mindenkor hatalycs rendeietben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.
egyeztetett médon gondoskodik a szabadido kulwralt eltoltésérdl.



- abentlakéasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevék értékeinek és
vagyontargyainak megorzésérél, melynek modjat, az abbél kizart targyak korét a
hazirendben szabalyozzak,

- alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl
fodraszat ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas onkoltségét meghaladé mértékii
téritési dij is kérhetd.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozéi kozotti személyes

kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfeleld helyiség
biztositaséaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetendé személyi téritési dij

6.1/ Az elldtdst igénybe vevi ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyijto elldtdsért a rendszeres
havi jovedelme alapjdn a tirgyhonapban a nyugdijfizetés napja utdn
maximum jovedelme 80%-a...............c...ccoveeruenn.n, Ft személyi téritési dijat koteles
JSizetni, illetve a kiilon megdllapodds szerinti dsszeget.
A személyi téritési dij szamitasa a beadott jovedelmi adatok alapjan, a mellékelt
J6vedelemszamitds nyomtatvanyon torténik, ami a Megallapodas részét képezi.
A személyi téritési dijat a kotelezett (lakd, gondnoka vagy tartasra kételezett hozzitartozoja), a
targyhdnapot kévetd naptari honap 10. napjaig fizeti meg,

A kizolt mértékii személyi téritési dij megfizetését kivetoen az elldtdst igénybe vevd szdmdra
maradé koltépénz havi bsszege nem lehet kevesebb a jogszabilyok dltal meghatdrozott minimum
( a tirgyév janudr 1-jén érvényes iregségi nyugdij ) leghisebb ésszegének 20 %- illetve
,vagyonérték beszamitdisakor, annak 30 %-dndl.

6.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarto altal- két alkalommal vizsgilhato feliil és
valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott {ij személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

6.3/ Az ellatast igénybe vevo intézmény vezet6jének engedélye alapjan az intézménybol
eltavozik, a tavollét idejére téritési dijként a gondozottra megallapitott személyes téritési dij 20
% - at kell fizetni.

Egészségiigyi intézményben t6ltott (korhaz) idoszakra,amennyiben az a 2 honapot meghaladja a
személyi téritési dijanak 40 %- 4t fizeti.

Egyéb tavollévd idbre (pl.engedély nélkiili szabadsag) a személyi téritési dijanak 60 %-at
koteles megfizetni az ellatott.

6.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ligy a fenntart az intézményvezetd tajékoztatisa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

A személyi téritési dij meg nem fizetésének esetében a Szt. 119 § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 5sszegérél, ha ezzel a dontéssel a hozzatartozé nem ért
egyet, akkor a Birésaghoz fordulhat.



7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtariozdja, valamiing a fogoselt jogait és érdekeit képviseld idesadaling szervezet
o bedzirendben foglaltak szerint panasszal éllvet az intépmiény vezetdiénél vagy az érdekképviseleti
faremndl.
- az intézményi jogviszony megsériése. kiilondsen személyiségi jogainak. kapesolat
taitasanak sérelmére.
- azintézmény dolgezdinak szakmai. titoktartési és vagyonvédalmi kételezetiségel
megszegése esetén, vagy

- az ellatas kiritlményelf érintd kiivgasok orvoslasa érdekében

8./ Az intézmeényi jogviszany megsiinese
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Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapesolods jogi és
adminisztrativ koltségeket.




9./ Egyéb

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszi, emberileg belathato
idGre sz016 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy eldre nem ldthaté rendkiviili helyzetekben
is minden elvdrhatot megtesz, hogy a szerzidésbél kivetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban

teljesitse.

A megéllapodast alair felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerzd0 felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, a szocialis
ellatasokrol sz416 tobbszor modositott 1993. évi HII. Tv. valamint végrehajtasi rendeletei, tovabba
a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szo16 helyi 6nkorméanyzati
rendelet rendelkezései az irdnyadodak.

A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €V hé..... nap
ellatast igénybevevo torvényes képviselo tartasra kotelezett
vagy azt atvallalo személy
intézményvezetd






3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szociais étkezés igénybevételérol

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virismarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

SANYJANEVE ..ottt ettt e e
-sziiletésihely....................
- sziiletés idépontja........................
“TAJszadma.................oci

CANYJANEVE. ...ttt e e
-szilletésihely....................
- sziiletés idopontja................coeeniiinnn,

- tartasra kotelezett / vagy azt vallalo személy

S ANYJANEVE. .. iett it ittt ettt ettt e
-sziletési hely......................
- sziiletés idépontja.................coiii

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerzodés targya

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis
ellatast:......... €V, ho.......... naptol kezd6déen hatdrozatlan, vagy
........ €v........oo.oeeenn hd0 L nap hatdrozott idGtartamra szolan biztositja.

Az ellatott szocialis raszorultsiga Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol , azok igénybevételérdl szol6 rendeletben foglaltak
szerint az alabbi feltétel teljesiilésével all fenn  / alahtizandé/

- kora

- egészségi allapota

- fogyatékossaga

- pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége



3. Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
3./A felek tajékoztatasi kiitelezetisége

3.1) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény djékoztatja az ellatast igénybevevot
¢és hozzatartozojat
® azintézményben biztositott eilaias tartamardl és feltételeirdl.
® azintézmény altal vezetett nyilvantaridsokrol
® az intézménybe vald felvéielhcz. az intézményi jogviszony létesitéséhez
szitkséges okiratokrol. a szem#hvos megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és
mas jogszabalyban meghataro o1t feltéielekrol
® A jogosult koteles a szocidhis clidtashan valo jogosultsig feliételeiben és a
Jogosult. tovabba a kézeli horsiiartozoja személyazonosito adataiban bedlloit
vaitozasakrd! haladéktalan: :,,;), Foziatnl az intézmeény vezeto)ét

.

3.2)Az el szallitasara szolgalo éiethords isziitdsa ar »ildiott feladata. Az elldtost kiteles
37t 11s7t4n beadni a konvhara,

/B Az intéameny a kovetkerd szolgatiatdsekai nyviajtjas

Szocialis éikeztetés azoknak a személy ik a napi meleg élzlemmel vald eilatasa akik
cgészsegi allapotuk. vagy szocidlis hely cciik miatt nem tudjak biztositani 6nimaguk
szgméra. Ennek feltétzloit iz Onkormén. ,5 s=ocialis rendelete tartalimazza

3.1) Az orvos utasitisinak megi- o o didids é[};ﬁzést
3.3 Az étel ehvitelinel valamit s ol vaen fogyaszidsanak lehetaségs
3 3V Amennmuvibivis hioit g {1 31 “:fja megszerveniag Bl kizhoz
szallit zs)i
3.9 Az ripgiSl - 13 ora 30 pereig av lubzimény
Kons i 3131’3' shetata
Az ellatasért fizeterndf szawélyy terien

4.8/ Az efidiasi igénybevesd | hiltele

jevedelme el L T

Aapjdn a m:g}!:mmpmiso etd b

fizel, a kijeiilt napon. A szemdiyi 18ri

34 3»-;:#'71 aad L

5

K:smﬁs s dija..... —
A szemeélyi tériidsi dij Osszege évente két

a'aitoztat‘na‘- o meg.

»\ 'emeﬁ ("IJ femwusoalam sora-‘ it eaalvamfoﬁ Gj szeimelvi le&;tc:i dij megfizetésénex

aJooosult nem kotelezheto a feli lvlzsgalalot nugelozo 'doszakla

4.3/ Ha az ellatott nem kivéanja igénybe venni a szolgaltatast. akkor ksteles 48 6raval elobb
jelezni az intézményvezetd, vagy az élelmezésvezeid feié. Amennyiben ezt nem teszi meg.
ugy koteles a téritési dij megfizetésére.

4.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési



kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezets tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetben a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

5../ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
® az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartasi kotelezettségének megszegése
esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

13.)  Ahatérozott idejii étkeztetés esetén, a megfeleld idotartam lejartaval.

14.) A jogosultnak , illetve hozzitartozéjénak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozd kérésével, a megéllapodas felmondéasaval.

c.a) A megéllapodas felmondésat, az ellatott ill. t5rvényes képviselsje barmikor
kérheti
illetve torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megéllapodast 15 nap felmondasi id
elteltével a megéllapodast irasban felmondja.

15.)  Ajogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

7./ A kiszallitas médja

helyben fogyasztas elvitel hizhoz szallitis

8./ Egyéb

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyezes nem jon létre a Kecskeméti Virosi, vagy Megyei Birésag illetékességét kotik
ki. '

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis



ellatasokrol szolo t6bbszor modositott 1993, évi IIl.. valamint végrehajtasi rendeletei.
tovabba a mindenkor hatédlyos személyes gondoskodést nyujtd elldtdsokrol szolo helyi
onkormaényzati rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

A megallapodasban fogleltakat megismertlk. s az abban foglaltakkal egyetértiink.

ltszakécske.. .. .8V, ... kG, . .onan

HAldst igEnvheveyd iArveényes képviselo

mezmeényvezeto



4. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujto alapellatis igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
szocialis segités

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vordsmarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevo
(o O B RS io . S i—— Jres— S50
=lakeime. ...,
- telefonszama......................ooo
SANYJANEVE. ... .etieeee et et e

-sziiletésihely......................o
- sziiletés idopontja.........................ee
-TAJszama....................oc

SANYJANEVE....tittet it ettt
-sziiletésihely..................c
- sziiletés idopontja.................................

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzodés targya

Az ellatast nyjto intézmény a szocialis ellatast: ......... €V i, ho .......... naptol
kezd6d6en hatarozatlan, vagy .......év.................. ho....... nap hatarozott idétartamra

szdléan biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
3./A felek tajékoztatisi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevét
€s hozzatartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviselGje koteles tajékoztatni az Intézményt
® arr6l, ha a szocialis ellatdsban valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban valtozas all be.



4./ Az iniézmény a kovetkezd szolgdltatisokat nyijtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan. az ellatast
igénylé gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozési
Graszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozési draszam alatt végzi.
Gondozasi SZUKSEGIel Oraszama: .. ... . coiiiiiiii i et s
Az elldtott @lial 1gEnyRll GraszAmMTag. . . (i & et te - e vemmlyr s b b
A feladatok kiilon megallapodasban v amlal\ rogzitve.

5./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dif
3.1/ Az elldtdst igénypbevevd ( kdtelezett | a személyes gondaskoddse nyajtd elldtdsére

avedelme alapidn a m;g)lm:mpm kovetd 19. napjéig az inidumény péngidrdban
-"-"‘pcw tevitési dijas ﬁ:ﬂ»" A sze mélypl (eritdsi dif nem lehet 966 a7z elicion

nek jidzi 3esblsc ST 7 F— s <t Térirési
; 3tk fmgﬁ aii.
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Potantata az gntéznidnyvezetny dkortatds

€ az ellatas kérilményeit érintd kifogasok orvosiasa érdekében



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfelelé id6tartam
lejartaval.
14) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 kérésével, a megallapodas felmondasaval.
c.a) A megallapodés felmondésat, az ellatott ill. térvényes képviselje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képviseléje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.
15.)  Ajogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
igylet kiterjed:

Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

Amegallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz0d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldéntésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon 1étre a Kecskeméti Virosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrdl sz616 tobbszdr modositott 1993, évi II1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatilyos személyes gondoskoddst ny1jté ellatasokrél szolé helyi
onkormaényzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd






5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyujto6 alapellatas igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
személyi gondozasra
mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egésiségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorismarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevo
T HEV .
slakeime. ...
-telefonszdma.......................,
SANYJANEVE. ...ttt et

-sziiletésihely....................
- szilletés id6pontja.........................o el
-TAJszdma.................

SANYJAMEVE. ..ottt ittt
-sziiletési hely..........................
- sziiletés id6pontja......................oeeenel

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzddés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast:......... €V i hoé .......... naptol
kezd6dden hatérozatlan, vagy ........ €V, ho ........ nap hatarozott idGtartamra

sz6ldan biztositja.

I1. Szolgaltatisok és fizetési kitelezettség
3./A felek tijékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevét
¢s hozzatartozgjat
® azintézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve térvényes képviseldje kiteles tajékoztatni az Intézményt
® arr6l, ha a szocialis ellatdsban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonosito adataiban valtozas 4ll be.

4./ Az intézmény a kiovetkezé szolgaltatisokat nyiijtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

1



igénylo gondozasi sziikséglet vizsgélatanak elvégzésekor megaliapitott gondazési
oraszamban. de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi oraszam alatt végzi.
Gondozasi sziikséglet
6raszdma.. ..., PP P
Az ellatott alial igényeit
GHASANED. ADPILE SEEAND . o ot . B8 - o Bl 5 s il A
A gondozasi feladatok kilon megallapodasban vannak rogzitve

S./ Az elldtaséri fizetendd személyi téritési dij

3 1/ Az eliardst igénybevevd | koieiezeir ) . szemiélyes gondoskoddst nyujte elldtisére
jovedelme alapjan g targyhénapoi kiveid 10, impj dig az imedpmény pénzidraban a
kifelols mapan t2ritdsi difas _.'i"f':'z-?. A szemdlyi feritési dif nem leher (3bb az elldton
jovedelniének
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1ddpontjardl a fenntartd rendelkczik. azzal a feltétellel. h ogy az uj téritési dij megfizetésére
a éooosu]t nem Kotelezhetsd » feliivizsgalatol megelsz0 1ddsrakra,
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7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
13.) A hatdrozott ideji intézményi elhelyezés esecién a megfeleld idotartam
lejartaval.



14.) A jogosultnak , illetve hozzitartozéjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képvisel6je barmikor kérheti
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

15.)  Ajogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

® afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmol4sba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédé
jogi és adminisztrativ kéltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Virosi, vagy Megyei Birésag illetékességét kétik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol sz616 t6bbszor médositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatdlyos személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl sz6lé helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd






6. sz. mellgklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast ny1ijté alapellatas igénybevételérol
Id6skoruak nappali ellatas
Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi K, ozpont, Tiszakécske, Virosmarty u. 11.
masrészrol
- mint ellatdst igénybevevo

- sziiletés id6pontja.................................
-TAJszdma............................

- szilletés idépontja.................................
- tartasra kotelezett / vagy azt véllalé személy

- sziiletés id6pontja.................................
kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
I. A szerzddés tirgya

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast:......... €V hé .......... naptol
kezd6d6en hatarozatlan, vagy ........ €V ho ....... nap hatarozott idétartamra

szdloan biztositja.

IL. Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség
3./A felek tijékoztatdsi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevét és
hozzatartozéjat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirsl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseléje koteles tajékoztatni az Intézményt arrél, ha a
szocialis ellatasban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kézeli hozzatartozéja



személyazonosito adataiban véltozas kovetkezett be.
4./ Az intézmény a kivetkezd szolgaltatisokat nydjtja:

® sziikség szerint biztositja a ruhdzat mosasat. javitasat. a hazirendben meghatarozoti
modon
® biztositja az ellatast igényl6 alapveté higiéniai sziikségleteinek kielégitését
® gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdiis gondozasardl. egészségiigyi
cllatasardl, gydgyszereinek beszeizésérol
8 gondoskodik a szabadidé kulturalt elisltéserol. stb.
8 alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat. szolgaltatdasokat
(pl. fodrészat. pedlkm ) ) melvért a rendezvény vagy szolgaliatds Onkdltségét
meghaladd mértéku téritési dij is kérhetd.
tézmény vezetdje koteles gondeskodni: a jogosult €s hozzatartozoi kozott személyes
apusolattartas kultdralt ¢s zavari alar\ korblményeirdi. az in “/menvuen megfeleld hel\lseg
bioasitasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kdtelezetisegene
E el

v ivesitésérdl és a jogaosult szem

;r

viségi jogainak tiszieletben tartasardl.

5./ Az ellatasért fizetendd szernélyi téritési dij

31/ Az elldtdst igénybevevd ( kotelezert ) v siemélyes gondoskoddst nyufto ellatasért a
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6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartezdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi
szervezet a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet a7 intézmény vezetdjénél vagy az



ellatottjogi képviselonél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
® az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettségei
megszegése esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.)  Ahatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd kérésével, a megallapodas felmondasaval
c.a) A megéllapodds felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével a
megallapodast irasban felmondja.
15.)  Ajogosult halaldval.
16.) Az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalo a hazirendet siilyosan megsérti.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed:
® afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
® az intézmény targyi eszkozeiben- szandékosan — okozott kdrokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkzok hianyaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédé jogi
¢s adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol szolo tobbszér modositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl szolé helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €Voiiiiiiiins ho...... nap

...................................................



ellatast igénybevevd torvényes képviseld

intézményvezetd



7. sz. melléklet

Egyesitett Szociilis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Fogyatékosok nappali ellatasa
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban Ellatott:
N OV Rt e S 8 con e AN e s e

ANYJAN@VE! .ottt sttt
Sziiletési Nely, I6: .......ociiiriiie e,
LaKOREIYE: ...ttt
Tart6zkodasi helye: ...
TelefONSZAMA: . ...ttt et e et er oot
TAJ-SZAMA .......coeoiiiiii ettt et n ettt s

N BV ettt et et e e e e et

ANYJANOVE! oottt
Sziiletési hely, id6: ............ccooiiiiiiiiiece e
LaKORELYE: ..o e,
Tart6zkodasi helye: ............ccccooiiiiiiiiiiiic et
TelefOonSZAMA:...........coiviii ettt
masrészrél az

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont Fogyatékosok Nappali
intézménye mint szolgaltats, a tovabbiakban Intézmény k6z6tt, a mai napon az
alabbi feltételekkel:

- A megallapodas id6tartama

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20. .................... hé ..........
napjan beadott kérclem alapjén az Intézmény biztositja az Ellatott részére a jelen
megallapodasban foglalt ellatast 20. .................... hé.......... napjatol,
hatarozatlan idére,
hatarozott id6re, 20. .................... ho .......... napjaig.
A szolgaltatast munkanapokon .................... tol ... ig biztositja a

szolgélat. A felvétel napja a hdrom hénapos prébaidé kezdete.

- A nyujtott szolgéltatas

Az Ellatott vagy tdrvényes képviselGje altal benyujtott személyes gondoskodast
nydjté nappali ellatds iranti kérelme alapjan az Intézmény vallalja, hogy a
szociélis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 65/F §
(1) bekezdés c) pontja alapjan 6nkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos illetve autista személyeknek, akik

1



8nallo életvezetésre fogyatékossaguk miatt nem képesek, specialis eszkozokkel
fejleszthetSk, oOnallé helyvaltoztatasra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek,

o nappali szocidlis ellatast
biztosit.

A nappali elldtds keretéber n Fogyntékosok Nappali itezinénye lehetdséget biztosit:
pp Y g
¢ napkozbent tartézkodasra, pihﬂn"‘sre
¢ tarsas kapcsolatokra, k6z0sségi egviittlétre,
ze

[}
W

mélyi tisztalkod4sra,

= szemdélyves ruhdzat tisztitadsira,

az 2tel melegitésére, tlaldsdra, fogyaszidsira
Az intézmeny dltal nyijictt szolgdltatdsok

¢ Napkozbeni feliigyeletet biztosit

*  Napiegyszeri é¢thezds lehetdséget biztosit

¢ Naponta gvogyvpuodagogiai fejleszté foglalkozédst szervez.

s Rendszeres idokozinkent egyéni fejleszto foglalkozast szervez személyre
szabott, egyeztetett fojlesztési terv alapjan.

z  Szabadid8s fogla'l isasokat szerver ¢s ehhez a megfeicld eszkdzsket
biztositja

v Segiti az egészsépos, wnndl dnallobb slotvitel, életvezetés lehetdsegét
Biztositia 2 koule ipgiones bondhindnyeket s 2 spemcht tineidlbodas

Il

:  Leah i enységek
Ve
= gy
3 Qaog A = s7iikcdyan
2 »/._5 b 8 ) ; K » o AL TN .,\_z_j._\_:‘
. P et . i - B o
sszkbzoket, textiidt, 2 mosdgépet és szaritd helvi Iscgt biztosi
: Kérésre leheifsés van 2 tdrténelmi egvhazal epvhiasg rendezényein is
A= . . -

nélyi 3ij 2
dik az ellatott jovedelméhez. Az Szt 117, § (1) bekezdés alapjan a szemaélyi
o i { i

igazo c
téritési dij nem halad 5%-4t nappali ellatss

ihatja az Elldtott havi jSvedelmének 15
2setén. Ennek megéllapitdséhoz 1
jovedelemigazolast ad.

Az Intézményi téritési dij napkozbeni tartdzkodast igénybevevisk esetében 202, .-
ban:

Etkezés nélkiil :...........-Ft/nap /f4

Etkezéssel egyiitti...cccocccnevcnecnce F/Map.enne.

Az On jovedelmét figyelembe véve 202..-ben .........c...........Ft /nap személyi



téritési dijat allapitok meg.

A megéllapitott téritési dijat minden hénap 10-ig kell befizetni az intézmény
hazipénztaraba.

Az ellatottol a kulturalis és sport programokon val6 részvételért kérhets eseti
téritési dij fizetését az intézmény atvallalja, igy az azokon valé részvétel
téritésmentes.

A téritési dijat fizetd személy az Ellatott, illetve az Ellatott torvényes képvisel&je:

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselSje tudomasul veszi, hogy
Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntarté a nappali ellatas intézményi
téritési dijat év kézben mddosithatja, ami a személyi téritési dij Ssszegének
moédosulasat vonhatja maga utan.

Az Intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl
irasos értesitést kiild az Ellatott részére.

Jogorvoslati lehet6ség:

Ha az ellatott, a tdrvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a
személyi téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csskkentését vagy elengedését
kéri,

az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kdvetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhets.

- Az Ellatott jogai és kotelezettségei

* Az Ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korfi ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy &llapota alapjan
egyéni szolgéaltatas igénybevételére.

» Az Ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve
torvény  elhatalmazasa  alapjan  késziilt ~ kormanyrendeletben
meghatédrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

e Az Ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodésaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Intézmény az Ellatott adatait
a személyes adatok védelmérsl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
52616 1992. évi LXIII. torvény el6irasainak megfelel6en titkosan kezeli.

o Az Ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel sajét és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

* Azintézmény nem korlatozhatja az Ellatottat személyes tulajdonat képezé
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi
épségére.

» Az Ellatottnak, illetve térvényes képviselSjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciék megismerésére.

o Az Ellatott a szolgéltatisra vonatkoz6 jogosultsagi feltételekben és a




jovedelmi viszonyaiban beallt véltozdsrol 15 napon belil kételes az
Intézményvezet6t értesiteni.

¢ Az Ellatott koteles az Intézményvezetd rendelkezésére bocsitani a
szolgaltatas igénybevételére vonatkozé jogosultsig felilvizsgalatdhoz
sztikséges dokumentumokat.

- Az Intézmény jogai és kotelezettsépei
s Az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran kételes a t6le elvarhats
gondossaggal, maximalis szakmai felicésziiltsége alapjan eljarni.

o Az intézmény a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények
szakrmai feladataird! és miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM
reindeletben foglaltaknak megfelelSen latogatast &s eseménynapldt vezet,
valamint egveéni fejlesziési tervet készit.

Az Intézimeny, illetve a nevében eljdré személy 2z Elldtott allaporardl,
vagyoni helyzetérdl, adatairol harmadik személy részére informacidt nem

latas biztositasa sorin az egvenld bindsmdd kdvetelményét az

neny a szolgaltatast oly modon nyyjija, hogy figyvelemmel van az
-liato takat megilletd alkotmanyos jogok mar 20‘.8'1(1611.\11 tiszteletben

Az ntézmény  gondostoddh az elldiolt mtézménvbe  bevitt
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{ szerzdasst 2z ellitas
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, megsziinése é

@ A megallapodds moédositasat mindkét fél jogosul kezdeményezni A
modositas az Ellatott és az Intézményvezets egyetértésével, irasban torténhet.
& Megszilinik a jogviszony:
e hatdrozott idejii megéallapodas esetén a megjelslt idStartam lejartavai,
o az Ellatott halalaval,



e azIntézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

® A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezets a
jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti id6pontban. Megegyezés
hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel sziinik meg. Az
Intézményvezet6 a megallapodast csak irasban, indoklassal mondhatja fel,
az aldbbiakban felsorolt és a szocialis térvényben rogzitett esetekben. A
megallapodas a harom hénap prébaid6 alatt barmikor megsziintethets,
amennyiben az Intézményvezet6 véleménye szerint az ellatottnak ez az
ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfelel

Az Intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;
 az Ellatott mas szocidlis ellatasi formara valik jogosultts;

 az Ellatott szdmara mas szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt,

* az Ellatott allapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, amely a
gondozast sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi;

* az Ellatott a hazirendet stilyosan, vagy rendszeresen megsérti;

o az Ellatott el6zetes frasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe;

o az Ellatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az
Intézményvezetd felszélitdsara 15 napon beliil nem teljesitette azt,

e az Ellatott Tiszakécske teriiletén 1év6 lakcimének megsziinésével,

* azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott 5nmaga, vagy masok egészségére és testi épségére veszélyeztets
magatartast tanasit.

Az intézmény vezetdSje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrol frasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idében tajékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék 6sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil akkor Tiszakécske Varos Onkorményzatéhoz, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a feliilvizsgalattal sem ért egyet, ugy a
Birésaghoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 joger6s és végrehajthaté hatarozatot
nem hogz, illetve a Bir6sag nem dont.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszimolnak, amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsztinéséhez,
megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

- Panasztételi lehetsség

Az ellatott a szolgéltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az
intézmeényvezetS tizentt napon beliil kételes kivizsgélni és annak eredményérsl
a panasztevét irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezets hataridén




beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az 0nkorményzathoz,
mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott panasszal az ellatottfjogi képviselshdz is fordulhat: Ladanyi Mdnika
Telefonszama: 06/20 4899605

- Egvyéb rendelkezések:
jelen megallapodasban nem szabilyozott kérdésekben a Ptk, tovabbi a
993. évilll. t8rvény és a hozza

-zocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo
Lapcsolédd jogszabélyvok rendelkezései az irdnya:

ltatast igenyvbe vevd kiglentem, hogy a szolgaltatas
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illetve a mulasztas

A

13 be\ éteiének fe
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Hazirendrdl; a fi zetendﬁ téritési dijrdl, a tx_ijesi‘:és feltételirdl,
bovetkezmenyeirdl; a szolgaltatast igénybe vevs jogairdl és kotelezetiségeirdl;
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25 eseteirdl szold tajckorratist megkapram, és azt tudomasul vetter

Aluifrott, a szolgaltatast igenybe vovo a mai napon a megailapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tindorssul vettern.

jelen megallapodést a felel lolvasis Az k3icsdnds értelmerzeés utin -, mint
akaratukkal mindenben miepeoy o anneabiagyvélag irjak ala
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Ellatott vagy intézmenyvezetd



8. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyjto alapellatas igényb’evét,elérc'il
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely létrejott egyrészrél
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,

masrészrol
mint ellatast igénybevevo
e (L= T
slakcime. ...
-telefonszama..................cooceiiiii
SANYJATIEVE ... eutnititnit it e e

-sziletésihely...................... .
- szliletés idépontja.................................
-TAVszama.................

SANYJANEVE. ..ottt ettt et
-sziiletésihely..................o
- sziiletés id6épontja....................ooeeeeentn.

ko6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerzédés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast: ......... €V ho
.......... naptol kezd6dden hatérozatlan, vagy .......év .............h6 ........nap hatarozott

id6tartamra szdléan biztositja.

II. Szolgaltatasok
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
¢s hozzatartozojat
- azintézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
- az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje,
- a szocialis ellatdsban valé jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrél
haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét.



3.3) Az ellatas kezdetekor az ellatott koteles biztositani a lakasbha vald bejutast. a
gondozond részére koieles stadni a lakds kulcsait. illetve biztosiiani azt. hogy a zirban

beltlrdl ne legyen kulcs.
A kules atvételerol atvételi jegyzokonyv készil.

4./ Az intézmény a kévetkezd szolgaltatasokat nyijtja:

A Jelzérendszeres hazi segitségny(jtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
socialis hely zetiik miatt rdszorulo a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes

rdoskoru vagy fogyatékos személy el tlletve pszichijiriai betegek részére az 6nallo

cletvite] fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

amelvetaz 1993 évi HE v, 65 3 szabaly oz,

VAl segns*’ow ujtas kereteben biztosiyjuk

A jeizOrendszeves
ivasa esetén az ligveleies goniozonak a SZH

Y
q, az eliatort szemédly
A

I
.
ja>

t4riénd haladéktalan me
%) a segélyhivas okau o probléma megoldasa érdekében szitkséges azonnali
intdzkedések megidteiét.
HEFR alis elldtds kezdaménvezését

o) sziikség egetén tovabhi ruts

Y kesziilek tipusa és szdma;

Viegoselt joguit es érdekeit képviseld tarsadali

A jogasuit £s hozrdtartazdis ciconii:
srervazet, panassgue’ Hlted oo e veny ve etgiénél vagy az ellaiotijogi képyiseifsidl
TAn dnlezmenyi seonyaepsértdee, Kildnssen sveméhiisdyl jogatnak,

tioktartdst 45 vagvonvég

vDslasa srdckébey

& A jogosuit halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megszingsekor a felek e

ugylet kiterjed:
- afizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsoldds

jogi s adminisztrativ koltségeket.



7./ Téritési dij

A szocialis ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas intézményi téritési dija: ...............................
Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij: ............ooovmveriiieeie
A személyi téritési dij nem lehet tébb az ellatott jovedelmének 2 %-anal.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet a szaméara meghatéarozott téritési dijjal, akkor 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha a fenntarté dontését is vitatja, Gigy Birésghoz
fordulhat panaszaval.

8./ Egyéb

8.1. Amennyiben az elldtott a téritési dij Gsszegét vitatja, ugy 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat panasztétellel, illetve amennyiben az ellatassal kapcsolatos panasza van, akkor
azt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni.

8.2. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Szerzodé felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezes nem jon létre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megéllapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv, a szocidlis
ellatasokrol sz6l6 t6bbsz6r modositott 1993. évi II1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokrdl sz6lé helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €Viiiiiin, ho...... nap

...................................................

intézményvezetd






Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Vordsmarty u. 11.
Telefon/fax: 06-76/540-198; 76/542-063

eszi.vezeto@tiszakecske.hu eszi@tiszakecske.hu

_ MEGALLAPODAS
TAMOGATO SZOLGALTATASRA

9. sz. melléklet

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorésmarty u.
11.

masrészrol
a.) mint ellatast igénybevevd
THBVE. ..
-lakeime. ...
- telefonszdma................................... ..
SANYJANEVE. ...ttt it

-sziiletési hely.........................o
- sziiletés idépontja.................................
-TAlszama.............................

- sziiletés id6pontja.........................
b.) tartdsra kotelezett / vagy azt vallalo személy

- sziiletés id6pontja........................ol
kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2., Az szolgaltatis igénybevétele
Az Elltott illetve torvényes képviseldje altal, .......... €V, ceniniinne hé .......... napjan a
Tamogaté szolgalat, mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatas
igénybevételére kérelmet terjesztett eld, ezzel egy idében a kérelem elbiralasihoz
szlikséges mellékleteket benyujtotta.

3.) Szocialis raszorultsag

3.1.) Az Ellatott a benyjtott dokumentumok vizsgilata alapjan
szocialisan rdszorultnak / szocidlisan rdszorultnak nem minésiil.
A szocialis rdszorultsag véglegesen/ hatdrozott ideig fennall.

3.2.) Ha a szocidlis rdszorultsag hatarozott ideig 4ll fenn, a hatarozott idé leteltét kévets
60 napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szamara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha a szocialis raszorultsagat
igazold iratot 60 napon beliil benynjtja, a hatérozott idé leteltére visszamend hatallyal
szocialisan raszorultnak kell tekinteni.



Ha az igénybe vevo a hatarozott id0 leteltétol szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a
szocialis raszorultsagat igazolo iratot. 14 a hatdrozott idé leteltére visszamend hatéliyal a
szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. £z esetben
a szolgalatvezetd a szocidlisan nem raszorult igénylot irdsban tdjékoztatja arrdl. hogy a
szolgaltatast részére a szolgaltatd biztosiija-e. illetve értesitést kap a személyi téritési dij
dsszegérol.

4.)A szolgaltatis idétartama
4.1.) A felek megallapodnak abban. hogy a szolgéltatas jelen megallapodas szerinti
hiztositasanak kezdd idépontja: . gemente s soes OM o oo smnwan i IR0 wonnos e S— napja.

1.2) Az ellatas iddtartama hatdvozatlan/batdrozoti idotartamu. ......év ... .hd.... papjaig.
A hatarozott idotartamu ellatas mindkét féi egvbehangzo szandéka alapjan hosszabbithato.
hatarozatlan idérartamuva valtoziathaio

4.3} A szoigaltatast munkanapokon 7:33-t6t 15:30-ig biztosijuk A szolgditatds
munkaidon (0. munkasziineti napoken elfzetes egvezietéssel. a Szolgalaivezeio egyvedi
clbiralasa alapjan vehetc 1gény be

33 A ayujtott szolgdltatas tarvtalma

A szolgaltaté  a  jelen wrovsodisben  biziositia az  Ellatoti  részédre az  alaobi
szolgaliatast/szolgaltatasokaf

5.1.) Szallité szolgalat
A szallite szolgalat jgcnybe veheva oy alapvets  szilkségletek kielégitését segitd
szolgaltatdsokhoz. kozszolgdlimdsokhios v ald hozzajutds érdekében

5.2,) Szallitasi szalgaltamshw kapesolodn személyi segités

5 szolgéltatas igénybe vehoto o woallitie croluditatdy tgényvbevételéhez, smennviben az
ltatott szallitdss - psvn h'-\"--- s e iteus seakaivos altal 1gazoltan  usalk fliands
sliigyvetet roellett biziosithat

betartva segitséget nyvait a személyi
(téséhez. a tarsadalmi életben
. tanulméanyok foiviataséh

. kulturalis, musészeti. sport.
i4s igényoe veheio lakokdrmyvezeten

glmard! S3itsngeigne
iy "'tm rigsokeal

11 l.\'li,, G

Hui i g/.‘.
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6., Az ellatott (ill. torvényes képviselgje) adatszolgdltatisi kotelezettsége

Az Ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatisra vonatkozé
jogosultsagi feltételekben és a jévedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil,
a szolgalatvezetét értesiteni.

Az ellatott a Szolgalatvezetd felszolitasara 15 napon beliill koteles a szociilis
raszorultsagot, illet6leg a jovedelmi helyzetet igazol6 dokumentumokat benyujtani.

7.) A szolgiltatis teljesitésének igazoldsa
Az igénybevett szolgaltatast alairasukkal igazolni jogosultak:

o 18. €letévét betoltott, cselekvoképes személy esetében az Ellatott,

o 18. életévét be nem t5lt6tt személy esetében a feliigyeleti joggal rendelkezd
sziilo(k),

o 18. életévét betsltott, cselekvéképességében részlegesen korlatozott személy
esetében a torvényes képviseld, vagy az Ellatott, amennyiben a birdsag ilyen
teriileten a cselekvoképességet nem korlatozta,

o 18. életévét betoltott, cselekvoképtelen személy esetében a térvényes képvisels,

o 18. életévét betoltott, és dontéshozatalhoz tamogat6 személyt Keriilt kirendelésre:
az Ellatott.

Az alairasra jogosult személy a teljesités igazolasara indokolt esetben meghatalmazast
adhat mas személy(ek)nek.

7.1.) Személyi szillitas esetén a személyi szallitas teljesiilését az igénybevétel kovetéen
a gépkocsivezet6 altal vezetett szdllitdsi elszimol6 adatlapon kell igazolni.

7.2.) Szillitasi szolgaltatishoz kapcsolédé személyi segités keretében végzett
tevékenységet az igénybevétel kovetden a finanszirozasi szerzoédés mellékletét képezo
gondozisi napléban kell igazolni.

7.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevétel kovetden a személyi segitd altal dokumentalt gondozasi napléban kell

igazolni.

8.) Téritési dij szamitasa és fizetése

8.1.) Az Ellatott a Tamogaté Szolgalat szolgéltatasainak igénybevétcléért a szocialis
igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi IIL torvény, a személyes
gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993. (II.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat koteles megfizetni.

8.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét az intézmény fenntartoja konkrét Osszegben
allapitia meg. Az intézményi téritési dij megallapitdsarol, a személyi téritési dij
feliilvizsgélatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrél, az Intézmény vezetdje
irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az Intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, errél irasos
Ertesitést kiild. Ha az elltott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6
szemely a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat. Amennyiben annak déntésével sem ért egyet, Uigy joga van a Birésaghoz



fordulni.

A személyt téritési dij csOkkentésére vagy elengedésre iranyulé kérelmet az
Intézményvezetohoz kell benyujtani. a kérelemrodl az Intézményvezetd dont. Ha az ellatott
a dontéssel nem ért egyet. akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Ezt kovetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol
kérheto.

8.3.) A személyi téritési dij megéllapitasanadl a szolgaltatast igénybe vevs személy
rendszeres havi jovedelmét. kiskorti igénybe vevd esetén a csaladban egy f6re jutd
rendszeres havi jévedelmet kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szikséges.
illetve a jdvedelmeket hitelt érdemiden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott. vagy Torvényes
neépviseloje a felszolitastdl szamitott 15 napon belil koteles a kért dokumentumokat
henvujtani.

§.4.) A szeméiyvi iéritési di} Ssszege 2 inegallapiias 1ddponyarol figgetlentl évente két
alkalommal vizsgalhatd {elil és valtoziathatd meg. kivéve az alabbi esetekat:

o

lia az zllarott. vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni. jovedelmi viszonvai olvan
mértékben megvaltoriak  hogy szemeélyt téritést dii megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem  tud  cleget tenni.  az  Intézményvezeténél readkivili
jdvedelemvizsgalat  lefolytatasat  kezdeméunvezheti. Az  Intézményvivezetd a
jovedelemvizsgalatet lefolytain < a személyr téritési dijat a j6vedelemvizsgalat
eredményének megfelelosn dliouiiiy meg Ha as cllatott. a torvényes kKépviselGje vagy a
téritési dijat megfizeto saumdiy nonn kért a .giﬁmwlemwnamat lcf“:)tahszt Ggv keli

oy

tekinteni. hogy vagyonl dvadoimt visconyar lhetoved teszik a e£e{tést di) mephizetédsét,
Fa az elldtott, vagy o Writen) it oeglizewo szomély jovedelme az Gregsipi nyugdi
mindenkosi legkisa‘---i otk 25%e 3 oneghalada mértdkben novekedeit kiteles az
Intézmeényvezetdnel ren L” i jove dctemsrspala lefolytatasat kezdemenyezni

személyi térit€si di} inegfizetésének
sitdja rendelkezik Az 41 ¢ritdst di)
kOtziezhetd a felilvizsgdiatot megelozd
tol megelozden - jSvedelermn €s vagyon
,1,;1.1_,. €5 ieszéne \nsmnﬂﬂnol gesen
a szeméivi téritési dij

penze l'aras ra vald jogosultség L.wdo napja.

2aklité §zaiga?i ’x bew ﬁzrt:nui@ ch‘iég dij 3 teljesiteit kiloméievek €s 8 kilomeéterdij
IZata. ¢ st 1 letve az ez alapjan kitgitott

allitasi elszam l adat;ap "'agjam 161 t»ml\ Am’erM} 1‘06 azonos Utszakaszon egy idéhen
10bb személy veszi igénvbe 3 szolgdlitatast a telresitert kilométer 2 szallitott szemdivek
k3z6tt megosztasra kerdl.

A szallitdsi szolgaltatashoz kapesolddé személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott
feltételek mellett téritésmentesen vehetd igényoe, az ellatott csak a személyszallitas
téritési dijat koteles megfizetni.



A személyi segitésért fizetendd téritési dij a gondozasra forditott, 6raban kifejezett idd
¢s az Oradij szorzata. A téritési dij szdmitisa a gondozasi napl6 alapjan torténik.

8.7.) A téritési dij fizetése szamla ellenében, atutaléssal vagy a Szolgaltaté pénztiraba val6
készpénzbefizetéssel, utélag torténik. A téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a
szolgéltatds igénybevételét kovetd naptari honap 10. napjaig. 10 percre kerekitve

8.8.) A szolgaltatasért fizetendd téritési dij osszege nem haladhatja meg az igénybevevé
rendszeres havi jovedelmének 30 %-4t/ kiskori igénybe vevé esetén a csalddban egy
fore juté rendszeres havi jovedelem 20 %-at.

A Szolgalatvezeté a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozasairél irdsos
értesitést kiild az Ellatott részére.
EILEsItest kKula az rliatott reszere,

8.9.) A téritési dijat fizetd személy:
Név:
Cim:

A megillapodds megkétése

A megéllapodas megkétéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, ha cselekviképes vagy cselekvOképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksig alatt all6 személyt a megallapodas
megkotését megel6zéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

9.) Megallapodis médositasa

Jelen megallapodas médositasa a jogfolytonossag fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezhetd. A médositas mindkét fél egybehangz6 szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairdsukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatést €érintd jogszabalyok véltozasaibol fakadé médositasokat.

10.) Jogviszony megsziinése
10.1.) A szolgaltatéi jogviszony megsziinik

* hatérozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
kivéve, ha a hatarozott idejii megallapodds meghosszabbitasra keriil.
. a szolgéltaté jogutod nélkiili megsziinésével.,

az ellatott jogosultsaganak megsziinésével
jogosult halalaval.
a megallapodas felmondasaval

10.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,
barmikor, irasban felmondhatja.

10.3.) A megéllapodast a fenntarté vagy az Intézményvezetd irasban mondhatja fel. A
szolgaltatas felmondasarol a z Intézményvezetd irasos értesités kiild. A felmondasi id6 15

nap.

10.4) Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodast a
jogszabélyban megjelélt idSponttal a 15 napos idétartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési dijat megfizetd
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személy vitatja. az arr6l sz6lo értesités kéznezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartdhoz forduihat. Ha & megaliapodas felmondasanzk jogszeriiségét barmely fél
vitatja. kérheti a birdsagtél a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell. amig a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

10.5.} A jogviszony megszunése esetén a szolgalat vezetdje ériesiti az Ellatottat. illetve
Torvényes képviselojét az esedékes. illetve hatralékos téritési dij befizetési
kOtelezetiségérol. az Ellatottal szembeni kévetelésrdl. karigényrol. az intézménnyel
szemben fennillo esetleges kovetelés. karigény elOterjesztési é€s rendezési modjarol.
illetve arrdl. hogy az orszdgos nyvilvantaridsban (KENYSZI) a megallapodase lezarasra
keriilt

11 ) Panaszok kezelése

vlitds kérdéseiket elsodlegesen

liapodast aia }

kivanjak rendeznt Az Eilatott (vagy Torvényvas képvisel éje) panaszéval a
{2mogato szolgalat vezeid)shez. 1l a szervezet vezetojéhaz fordulhat. A panaszi irasban
| 0y G

11.2.3 Az szolgaitatg tizendt napon beill koteles a panaszievot {vasban énesitent a panasz

wivizsgalasanak eredmeénvérdl Amennvibon panasz kivizsgalasa hatdridon beliil nem

torténik meg. vagy a3 panasstevd nem it egyel az intézkedéssel. az intézkedés
sz

kézhezvetelétst szamitott nyale napnn belil v {enntartdhoz fordulhat jogorvoslattal.

i1.3.5 Az e}létotijogi ‘r;éowsvi-m iscomehves cedoskodast nvagié szolgaltatdshan részesils
cai cyoahorbasabea
~-|-'|.-;.« Eofee oldrhBtdesde 2z engedthey székbelvén.
1:-!--;|‘l v

{z Orszagos  Setegpogi,  Ldocc oy Gyermeggogr 8y deksaieniacidy Adzpont
2lérhetdséger.

Honlup

E-mal T

Postacim '3635 Budupest Pi- 646

Ingyenesen hiviars zolds. i ~38-8 620-033

e 7°51 jOOIO' Qs az |
LOrveny 1enf’f=ll\t éset az irdnvaddk.

13} Zaré rendelkezések

13.1.} A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri torvénykdnyviré!
sz3l6 2013, évi V. torvény (Ptk.), tovabba az szocidlis igazgatasiol és szocialis slldésokrol
szol6 jogszabalyok rendelkezésel az irdnyadok.



13.2.) Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé/ az Elaitott torvémyes képviseldje
kijelentem, hogy a biztositott tdmogaté szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmaérol; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetend6 téritési dijrol, a teljesités [eltételeirdl,
illetve a mulasztds kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogair6l és
kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasinak mddjardl; az ellatottjogi képvisel6rél és
elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl sz616 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

12.3.) Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

Tiszakécske, ................ €V, teviininnns hénap ............. napjan.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairasat megel6zéen
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képvisel6je, vagy mas - nem az ellatd
érdekkorébe tartozd - segitség utjan megismerte, megértette és a megallapodas egy
példanyat annak alairasat kovetden atvette.

A szolgaltatas igénybe vételével egyetértek (korlatozottan cselekvoképes ellatott esetén)

Ellatott/Ellatott térvényes képviseldje Intézményvezet

P.H.






10. sz. melléklet

Az ldések otthonanak hazirendje

Célja: Meghatarozza az Intézmény belsé életét, tajékoztat az alapvetd szabalyokrol

L. Az egyiittélés szabdlyai

1. A lakok és a dolgozok kapcsolata

1.1.  Azintézmény valamennyi dolgozojanak és lak6janak kapcsolata az egymas kozotti
kolcs6nGs tiszteletaddsra €piil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést és toleranciat.

1.2. Az intézmény dolgozdja €s annak kozeli hozzatartozoja az ellatottakkal tartasi,
életjdradéki és oroklési szerzodést nem kothet a gondozas idStartama alatt, illetve
annak megszlinését kovetd 1 éven beliil.

1.3. A dolgozé alako6tdl sem, pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast nem kérhet,
¢s nem fogadhat el.

1.4.  Azintézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérél és a lakok személyiségjogainak tiszteletben
tartasarol.

1.5. Az intézménybe valé bekeriilés idépontjar6l a féréhelyek alakuldsanak
megfelelden az intézményvezetd dont. Soron kiviili elhelyezés csak indokolt esetben
lehetséges.

1.6. Felvételkor az ellatott tajékoztatist kap az intézményi ellatds tartalmarol,
feltételeirdl, az 6t megilletd jogokrol és kotelességekrdl, megismeri a hazirendet,
valamint megallapodast kot és nyilatkozatot ir ald, amiben elismeri, hogy a hazirendet
megismerte, annak tartalmat tudomasul vette.

2. A lakok egymas kozotti kapcsolata

2.1. Az otthon lakdi egymas kozotti kolcsonds tiszteleten alapulé viszonyt kell, hogy
kialakitsanak. Az egymas koz6tti tolerancia, udvariassag elengedhetetleniil fontosak.

2.2, A lakék egymas személyes targyait nem hasznélhatjék csak elézetes megbeszélés
utan a tulajdonos beleegyezésével.

3. Az eltavozas, visszatérés rendje

3.1. Az intézmény nyitott, az eltdvozis elozetes megbeszélés, bejelentés alapjan
lehetséges. Az elldtottak kotelesek bejelenteni az eltavozis és a visszaérkezés idépontjat.
* A korlatozott cselekvképességii és mozgasképességii lako csak kisérével hagyhatja
el az intézmény teriiletét. (gondozoné vagy hozzatartozé segitségével
3.3. A hosszabb tavollétek csak az intézményvezets elSzetes engedélye alapjan
lehetségesek. (szabadsag, tobb napos kimend), akkor, ha:

egészségi allapota engedi
megfeleloé fogadasi hattérrel rendelkezik

3.4. Az eltavozasrdl, szabadsagrol ittas allapotban visszatérni TILOS! Ennek be nem
tartasa a hazirend megsértésének minGsiil, ami t6bbszori figyelmeztetés utan az
intézménybdl valé eltanacsolast vonja maga utan.

1



Amennyiben barmely elldtott alkcho! fogyaszidst kovetden ugy viselkedik. hogy azzal
zavarja tarsait, hangoskodik, vagy egyéb maésokatl zavard tevékenységet végez. a
betegszobaban kertil elhelyezésre.

4. Kapcsolattartas

s Az ellatottak meghatarczott latogatési idében fogadhatnak latogatékat. A latogatok
fogadasara a tarsalgdban vagy az ebédioben van lehetdség.

A latogatas rendje: naponta 3-11 ordig
15-19 ordig

jeientsék be a gondozdéndnek. hogy az
ploba. Amennyiben a Iato
sngedheto magatartast tanisit vagy zavara az otthon nyugalmat, ngy
tavozasra szolija fel Sulvosabb esetben renddri segitséges is kérhet

A 12iogatok érkezésitket &s tavozasukat
ese

pelkerlilnessen a latngatast és

U
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4.2 Indokelt eseiben 4 eilldwotizk is hasznilhatidk a ielefont melyen értesithetik
hozzatartozoikat Egyv erre o odliz szolgald flzethe t6rténd bzjegyvzés utan. a

beszélgetés dijat ki keli fizetiniix

A telefont feliigyelettel has/nalhoian

5. Az intézménybe keritlt szcmclyves hasznalat targyak kdre.
ertékmeglrzés

5010 Araktdrozas hidnva oo osnhow ot mennyizégd szemeives haszindiati (3rgyat
‘mz'l;at magéval az it
A behozhatd targy ok
7 sEpmeéives  # (felsorundis fzhérmem® halding
tAr8IkH20. maxny 35
e szeméives haszndizi Vi Brotval Sra. haisidriid. radid. teisvizio, vided.

ikieltar llzeiben rog7zitdsie

csak ezekért a rogzitets

sargvakéit tud feleldsseéget vallain
5.3  Lakoink  ériéktargvaikat.  készpénziiket betétkdny vitkes riekleveliihet
megoOrzésre  tanik  jeleniétében  elismervény  ellenében dhaijak  az

intézményvezetének vagy a fénovérnek. A havonta letétbe helye zheto maximalis
készpénz 20.000 Ft. azaz huszezer forint. Az érték atvételét a lako, illetve gondnoka
aldirasaval igazolja. Az értékeket pancélszekrényben orizzik.

5.4. A lakok részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébol. illetve kdltségvetésébsl
akkor biztosit. ha azt a lak¢ sajét jSvedelmébdl, készpénzvagyondbdl nem tudja



biztositani. A lakok sajat ruhazatat egyedi azonositoval célszerii ellatni. (sziikség
szerint a személyzet segitséget nyjt)
Egyéni mosasra lehetség van a fiirdészobaban, a ruhik mosasarl és javitasarol
azonban az intézmény gondoskodik.

Az intézet mosodaja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztithat6 ruhikat az
ellatottak egyénileg sajat koltségiikon kell, hogy kitisztittassak.

6. Higiénia

6.1. Az otthon lakéinak és dolgozoinak torekedniik kell a tisztasig és a rend
megorzésére a higiénés kovetelmények maradéktalan betartasara.

6.2. A fennjar6 lakok id6korlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdShelyiségeket sziikség
szerint. Minden mdasnap ndvérek segitenek a fiirdésben.

6.3. Az Onellatasban segitségre szorul6 lakok, fekvébetegek személyi higiénéjére a
novérek folyamatosan feliigyelnek, sziikség szerint tisztaznak.

6.4. Lakoink eléjegyzés alapjan, a telepiilésen mikodé szakképzett fodraszt, pedikiirt
igénybe vehetik, térités alapjan, sziikség esetén a szolgaltatok hivasra az intézménybe
jonnek.

6.5. A tisztilkodashoz sziikséges eszkdzoket, alapvetd szereket az intézmény biztositja.

7. Etkezés

Lakoink napi 6tszéri étkezésben részesiilnek, diétas étel orvosi javaslatra lehetséges.

Az étkezések rendje:

Reggeli: 7.30 - 8.00-ig

Tizorai: 10.00 - 10.30-ig
Ebéd: 12.00 - 13.00-ig
Uzsonna: 15.00 - 15.30-ig
Vacsora: 18.00 - 18.30-ig

7.1. A megadott idéponton kiviili étkezés csak igazolt tavollét esetén, kiilén engedéllyel
lehetséges.

7.2.  Azétkezések jaréképes lakok esetében mindig az ebédldben torténnek, fekvo, vagy
agyhoz kotott lakok esetében novéri segitséggel a szobakban is lehetséges.

7.3. Csomagban, vagy latogat6tol kapott élelmiszerek tarolasa névvel ellatott lefedett,
vagy becsomagolt allapotban a teakonyhaban keriilhet elhelyezésre.

7.4. Egyéni étkezések az ebédloben megengedettek, feliigyelettel a teakonyha
hasznalhato a teakonyha rendbetételével, estleges segitségkéréssel.

8. Gondozisi dij

8.1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasért gondozasi dijat kell fizetni, amelynek
Osszegét a fenntarto évente allapitja meg.

8.2 A szemelyi téritési dijat a kotelezett (lako, gondnoka vagy tartisra kotelezett
hozzétartozoéja), a targyhonapot kdvetd naptari hénap 10. napjaig fizeti meg.



8.3. Az ellatdsban részestil€. az intézmény vezetdjének engedélyce alapjdn egybefiiggd
5 napnal hosszabb id6re az intézménybol eltdvozhat. A tavollét idejére személyi
téritési dijanak 20 %-at tavolléti dijként kell megfizetnie.

9. Napirend

9.1. A felkelés ideje: reggel 6.30.t6] Ggy, hogy reggeliig az agynemi szell6zése.
valamint a beagyazas. mosakodas 6ltdzkodés megtorténjen. Kérjik a korabban kelék
tigyeljenek a lakotarsak nyugalmara

9.2, Lefekvésdeje: fiirdés. illetve vacsora utdn barmikor. a televizior kivansag szerint
lehet nézni. masok nyugalmaénak zavarasa nélkiil.

2.3 Napkdzbeni pihenés barmikor megengedett. Az ebéd utédni pihend nein kételezd.
de mivel obben igényiik. igy figvelemmet! kell lenni méasok nyugalmanak
bizicsitasaiz

16. Gyvdgyszer

10.1. Gyogyszer csak orves) silasitasra e1dirt adagban szedhetd. Az ellatottak a2z 1/2000.
(i A7

$zCsM ¢~ ban =loirt gyvagyszercket téritésmentesen kapjak Azokat a

zereket ;:\ ogyhatasa késszitményeket. amelyek nem tartoznak ide. sajat
4kdn megvasarothaiak

1ntum:ny: orvor utestidsy ikl szedett gyvogyszer

akért az inté o mnein felelossdustnem villal,

p )u\ itasher ssukseges gyvouvisqan segédeszkds cilatdsa kordben s
tiesitdvel sados/hts okat fimbot farokeret. szeba WO a7 intézmény
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FT Az dridoneanyl ellflas megsziingse

1. Az intézmenyi jogviszony megszinik, ha:

hatarozott iddre 52610 jogviszony estén a hatarids lejar
3 1ako legalabb | honapig indokolatianui tav 0‘ marad az intézmenybol
- alako masik intézménybe t8rténd dthelvezése esetén
iakdah alkalommal s(zi)'osan megsérii

2. Az intézményi jogviszony megszintetése 2z ntézmenvyvezseid ieladaia.
3. Az intezmenyi jogvis znny megsziinik, ha a alaf’“ii ragy torvenves képviseldie.

illetve a térités: dijat megiizeid személy. téritésidij-fizetés: kotelezetiségének hat
honapon keresztiil nem tesz eleget ésaza 6. honap utolsd napian a kéthavi személyi
téritést dij Osszegét meghaladja. annak ellenére, hogy azt vagyoni. jovedelmi
viszonyai lehetdvé tennék.

Amennyiben 2 iéritési dijat megfizetd személy jovedelmi. vagyoni viszonyai clyan
mértékben megvaltoziak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, ug)



koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kémi. Ha ezt nem
kéri, akkor ugy kell tekinteni, hogy jévedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetévé
teszik, tehat koteles a téritési dij megfizetésére.

III. Erdekképviseleti Forum.

1. A lakdk, vélasztott képviseldik utjan részt vesznek az intézmény miikddésének
szabdlyozdsdban.
2. Az érdekképviseleti forum tagjai:

1 f6 ellatott a z emeletrdl

1 f6 ellatott a foldszintrol

1 f6 valasztott hozzatartozo
1 f6 gondozond

1 f6 a fenntart6tol

3. A valasztott tagok, figyelemmel kisérik az intézmény bels6 életét, javaslatot tesznek
annak jobbitasara, véleményezik az intézmény lakokat érintd szabalyzatait.

4. Véleményezik az intézményvezet$ altal készitett szakmai programot, az éves
gondozasi tervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.

5. Megtargyaljdk az intézményben él6k panaszait, intézkedést kezdeményeznek az
intézményvezeto felé.

6. Tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben.

7. A Forum sziikség szerint barmikor 6sszehivhatd.

IV.  Altaldnos szabdlyok

1. A lakok a kijel6lt helyen dohanyozhatnak, kérjiik vegyék figyelembe nem dohanyzo
tarsaik igényeit.

2. A tiizvédelmi €s biztonsagi szabdlyok betartasa miatt szigorian TILOS az épiileten
beliili dohanyzas.

3. A lako koteles a szandékos vagy stilyosabb gondatlan karokozasbél eredd kart
megtériteni.

4. A szabadidd hasznos eltoltése érdekében az intézmény konyvtaraban 1évé
konyveket €s folyoiratokat minden lakd rendeltetés szeriién, de barmikor
hasznélhatja.

5. A tarsalgdban 1évo televiziot masok zavaréasa nélkiil lehet hasznalni, a szobakban
elhelyezett tv-t a szobatarsakkal egyeztetve célszer(i hasznalni.

6. Foglalkoztatasbol ered6 bevétel az intézményben nem keletkezik, az ellatottak altal
készitett targyak nem keriilnek értékesitésre.

7. Az Intézményben a szeszesital fogyasztasa csak kivételesen indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyével lehetséges, ez a kivételes eset a szilveszter, amikor
is azok a lakdink, akik nem szednek nyugtatot, illetve pszichiatriai gyogyszereket



maximum 1 dl alkohol tartalmy pezsgdt kaphatnak. akik ilyen gydgyszereket
szednek. azok ebben az esetben is csak alkoholmentes italt fogyaszthatnak. Iitas
személy az intézményben nem tartézkodhat. Amennyiben valamelyik hozzétartozo
érkezik ittas allapotban latogatasra. és allapota oly mértékben zavard. hogy ezzel
megbotrankozast valt ki. ugy a gondozdéno felkéri 6t tavozasra. illetve nem engedi
be az intézménybe.

8. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok. szabadidés tevékenységek:

- kirdandulasok. szinhdzlaiogatas
- fodrasz. pedikir

nem tariozrak a igritésmentes programok K3zé
en zajianak de a lakok fizetik az ezzel jars ksliségeked
valamint 2 pediklir megszervezése. ar oda vald ellnids segitése az
ata. 2 fizetendd szolgaltatdsi diiat az ellatott fizet

9. Valiasgyakorlas
A 1akok szabadon gyakoroihatjak vallasukat Aki képes az onalld kszlekedésre.

eiézetes bejelentdssel rdészt vehet a templomi miséken. istentizzteleteken. Az

Intézmeényben a katolikus és a reformatus egyhdz kéoviseloi havonta tartanak

istentiszteletet. Ehhez o/ chidloben biztositunk helyet. ahol ennek megfeleléen 2

terem rendeltetésszert i benides e diszitve

Lakdink kérésére amen s ithon o i minvhk. egyéb validsgyakortasi lehatdségeket is

biztositunk

N %= ince \ Lal coiieA ST P | (5 Py
v AZIAR5EK ' s SZRIFG, Wa RIS \ HZWE
o B T G P R )
fegyvvernsk | I satg nan T OS5
Aérjuk Inkoinkas, hao e NErztedipdiot Bofis i veskodjoinad
cinunk j¢ egdsaseget €5 tartalmias hoss:

o amaale o g gy
Iiszaxéeske, 2023, ... ...

Neilim momtbailai 0T n i Vvo Dag -

Maczkoné Fekete Bogplarka Crsoive



11. sz. melléklet

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Nappali ellitasinak hizirendje

Fogyatékosok nappali ellatisa
Id6skortiak nappali ellatisa

1; A nappali ellatas 25 féréhelyes, amely 15 fogyatékkal €16, és
10 id6skort személyt jelent

2; Nyitvatartési ideje: hétf6t6] péntekig 7.30 — 15.00 6raig

3; Etkezések ideje:
reggeli: 7.30 — 8.00 6raig. (Sajat hozott reggeli elfogyasztasa)
ebéd: 12.00 — 12.30 oraig

4; A nappali ellatas szolgaltatasai téritésmentesen vehetdk igénybe

5; Az intézményi téritési dijat az Onkorméanyzat évente hatirozza meg, az ellatott altal
fizetend6 személyi téritési dij, jovedelme alapjén keriil megallapitisra, amennyiben az
Onkormaényzat rendelete alapjan térités kotelessé valik.

6; Az id6sek klubja szolgaltatasai kozé nem tartozik étkezés, de a szocialis étkezés keretei
kozott igényelhetd ebéd, valamint az otthonrél hozott étel elfogyasztasara lehetdség van
az ebédloben.

A fogyatékos elldtasban az étkezés a nappali ellatas része, az ellatottaknak lehetdségiik
van ebéd igénylésére.

Az étkezés téritési dijanak befizetése, targyhot koveté hoénap 10-ig az Intézmény
pénztaraban torténik. Aki valamilyen okbol az étkezést nem kéri, azt elézé nap 12 oraig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetonek, vagy a klubgondozénak.

7; A Nappali ellatds, a kellemes és hasznos idétoltés érdekében, rendelkezik mini
konyvtarral, folyoiratokkal, tarsasjatékkal. A kulturalt id6toltéshez rendelkezésre all: tv,
radid, videbmagno, lemezjatszo. Ismeretterjesztd, szorakoztaté eldadasokkal a klub élete
szinesebbé valtozatosabba tehetd, ezért a vezetdség lehet6séget nyuijt ezek meglétére.

8; A Nappali ellatas gondozoi segitséget nydjtanak az ellatottak iigyes bajos dolgaiban,
intézik hivatalos ligyeiket.

9; A fiird0szoba hasznélata mindenki szamara biztositott. A tisztalkodasi eszkozoket az
Intézmény biztositja, a gondozéné szikkség esetén segitséget nyijt. Lehetdség van a
klubtagok ruhdinak mosésara is, az Intézmény automata moségépében, ezt azonban, csak
gondozoi segitséggel vehetik igénybe.

10; A test és a ruhazat tisztantartdsa mindannyiunk érdeke!
11; Az Idések Klubja masodik otthonunk, ezért a rend és a tisztasdg megovasa

mindannyiunk felel6ssége. Az Intézményben a véltopapucs hasznalata mindenki szamara
kotelezo.
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24; A Fogyatékkal €16k esetében a megallapodés tartalmazza a rajuk vonatkozé kiilén

¥

el6irasokat.

Koszonjiik, hogy betartja a hdzirendet!

Tiszakécske, 2022. 05. 10.

Maczkoné Fekete Boglark#'-).
Intézményvezetd







EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT

TAMOGATO SZOLGALAT

HAZIREND

Kedves Ellatottunk!

Szeretettel kdszontém Ont a tiszakécskei Tamogatd Szolgéalat minden dolgoz6ja nevében.
Fontos tudnia, hogy Intézményiink az On igényeit és szitkségleteit kivanja szem el6tt tartani.
Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalékat, ami szerint tajékozddni tud az
Intézmény é€letével kapcsolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat. A hézirend megtartasa
mindenkire nézve egyforman kételez6, igy az intézményi jogviszonyban lévé ellatottakra, mint
a dolgozok szémara, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni. A
hazirend vonatkozik az Intézménynél munkat végzé kiilsd szervek dolgozoira, valamennyi

hozzatartozdra, latogatora.

\;\\G@S‘A )

WAL ' | .
Maczkoné Fekete Boglarka Or@ya—

intézményvezeto
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Szallito szolgdlat

A szolgaltatast t6bb gépjarmiivel tudjuk biztositani. Rendelkezésiinkre all egy Gtszemélyes és
ketté kilenc személyes személygépkocsi, melybél az egyik kilenc személyes gépjarmii a
jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen akadalymentesitett. A szolgaltatds elsésorban a
mindennapi életvitel soran sziikséges szallitasi feladatok megoldasat biztositja, pl.: munkéaba,
egészségligyi, koznevelési intézménybe vald eljutas lehetdvé tétele. Emellett a szabadidés
programok igénybevételéhez torténd segitségnyujtas szempontjab6l is elengedhetetlen

fontossagu.

A Tamogato Szolgdlat egyéb feladatai

tanacsadas;

- Onsegitd csoportok tdmogatasa;

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas;

- gylgyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas segitése;

- jelnyelvi tolmécs elérhetdségének biztositasa;

- munkavallalast, munkavégzést, képzést segité szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa;

- kulturalis tevékenységekrol informacio nyujtasa;

3. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok

Az intézmeény alapfeladatat meghaladé programok egyéni kérésre vehetok igénybe.
Leheldség van bekapcsolodni a Fogyatékosok Nappali Ellatasa kulturalis és szabadidés
programjaiba. Az intézmény altal szervezett kihelyezett programok nyitottak a tamogat6

szolgaltatast igénybe vevok szamara.

4. A szolgaltatast igénybevételét szabalyozo rendelkezések

A szolgaltatast azon ellatottak vehetik igénybe, akik fert6zd betegségtol mentesek, ill.
lakokdmyezetiik is kartevémentes (pl. d4gyipoloska fertdzés). A fert6zés tényérdl az ellatast
igénybevevo koteles tdjékoziatni a szolgaltatasvezett vagy a szolgaltatast végzd személyt.
Amennyiben a szolgaltatasban dolgozok veszik észre a fertdzés tényét a szolgalatvezets

t4jékoztatja a hozzatartozot, torvényesképviseldt, amennyiben sziikséges az ellatott érdekében

3
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8. Az ellatas lemonddsanak és sziineteltetésének szabalvai

Az ellatast igénybevevo az ellatas sziineteltetését, lemondasat személyesen, vagy telefonon,
vagy irasban koteles jelezni a szolgalatvezetonek, tavollétében az arra kijelslt személynek

legkésObb a szolgaltatas igénybevételét megel6z6 napon.

9. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az ellatott/térvényes ke’pvisc;l('S a tamogatd szolgaltatds igénybevételéért a szociélis
igazgatasrOl €s a szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I11.17.) Kormanyrendelet szerint téritési
dijat koteles megfizetni. A téritési dij megallapitisihoz az ellatottra vonatkozo

jovedelemigazolas benyujtasa sziikséges.

A szallito szolgalat téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata. A személyi
segités téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és az dradij szorzata.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képvisel6je a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a gondozo altal dokumentalt gondozasi napléban alairasaval
igazolja. A gondozasi napld képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.
Szallitas esetén a téritési dij megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselje a személyi szallitas
teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezetd-gondozo altal vezetett szallitasi elszamold
adatlapon alairasaval igazolja. (Azon esetekben, ahol az alairds az ellatott altal nem
megvalosithato, ugy a megéllapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza
azon személyek nevét és aldirasat, akik a teljesitést igazolhatjak.)

A szocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan
raszorult szolgaltatast igénybevevd rendszeres havi jévedelmének 30 %-at (kiskoru igénybe

vevd esetén a csaladban, egy fore jutd rendszeres havi jovedelmének a 20 %-at).

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a tirgyhonapot kvetd hénap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszdmolasi szamldjara Az ellatott vagy t6rvényes képviseldje dontése
szerint készpénzben az intézmény pénztaraban vagy banki atutalassal.

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve

annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon

5
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- agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazé, karomkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,

- verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gyogyulo sériilés is),

- intimszféra durva megsértése,

- alaptalan gyanisitas, becsiiletet sért6 valétlan dolog allitasa,

- az intézmény j6 himevét sérté magatartas az intézmény falain kiviil (ragalmazas,
hitelrontas stb. barmilyen forméja),

- szandékos rongalds, gépjarmiiben, intézményben (pl. ablak, ajto, gipszkarton falak,
berendezési targyak 6sszetorése),

- lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa,

- atobbi ellatott egészségét, testi épségét, a szallitds bizionsagat veszélyeztetd

magatartds tobbszori el6fordulasa a hazirend sulyos megsértésének mindsiil.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idSben tajékoztatja az esetleges téritési dij
hitralék dsszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Polgarmesterhez fordulhat
jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Csoport osztalyon (6060
Tiszakécske, Korosi at 2. szam.) kell benyujtani. A polgarmesteri déntés jogellenességének
megallapitasa — az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében - a birdsagtol kérhets.

Az cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem

dont, illetve a birosag jogerds hatirozatot nem hoz.

11. Az intézményben val6 tartézkodas rendje

Az intézmény munkatarsai, valamint az ellatottak kotelesek az intézmény hasznalati targyai,
berendezései allaganak megdrzésére, védelmére az erre vonatkozé vagyonvédelmi szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleloen. A szandékos rongalasbél szarmazé kérok megtéritésére
kotelezhetoek. Az intézmény helyiségeinek hasznalata soran a tisztasdgra mindenki koteles
fokozott figyelmet forditani.

Az intézmény terilletén dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A gépjarmitvekben

dohéanyozni szigoruan tilos
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Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Hazi segitségnyiijtas hazirendje

A hazirend célja, hogy az intézmény bels6 rendjét szabilyozza, hozzajiruljon az emberi és

allampolgari jogok érvényesitéséhez, az egyén autonémisjat elfogadd, integracidjat segit6
kornyezet kialakitasahoz, és tajékoztasson alapvetd szabalyokrol, melyek a kovetkezok:

¢ azintézményi jogviszony keletkezésével kapcsolatos szabalyok,

* azintézménnyel val6 kapcsolattartas modja,

* anyujtott szolgaltatasok kére,

¢ panaszkezelés modja, érdekvédelem,

* egyilittmiikodéssel kapcsolatos rendelkezések

* intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai.

1. Az intézményi jogviszony keletkezése

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkotésével jon létre. A megallapodds modositasara
az intézményvezetd €s az ellatast igénybevevo kozés megegyezésével johet 1étre.

2. Az intézménnyel valé kapcsolattartis médja

Ugyfélfogadasi iddben lehetéség van az intézménnyel valo kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra
iigyfélfogadasi id6ben.

Ugyfélfogadasi id6
Hétf6 9-12 13-16
Kedd 9 -12 oréig
Szerda nincs (igyfélfogadas
Csitortok 13 - 16 6raig
Péntek 9 — 11 6raig

Elérhetdség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vérosmarty utca 11. szam

E-mail cim: eszi@tiszakecske.hu
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Az ellatast igénybevevok jogai

[ ]

az élethez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelkiegészséghez

egyenld banasmoéd biztositasa,

az intézmény mikodésével, gazdalkodasiaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez,

személyes adatainak védelméhez,

maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

segitséget kapni az intézmény részérdl az ellatotti jogok gyakorlasa és érvényesitése
céljabol,

panasz lehetségére, annak kivizsgalasara, az ellatasok igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatashoz,

allapotanak feliilvizsgalatara vonatkozé informaciok megismerésére,

az akadalymentes kozlekedés lehetdségére,

az ot érint6 legfontosabb adatok, informaciok kozléséhez.

Az elldatast igénybevevik kotelessége

A hazi segitségnyujtds biztositasara megbeszélt idépontban otthon tartdzkodni.
Akadalyoztatas esetén vagy elore ismert ok (pl. korhazi kontroll vizsgalat) esetén jelezni
kell az ellatast nyujté felé.

az ellatast igénybevevo az ellatast nyujtonak kdlecson nem adhat, €s nem kérhet,

ismert fert6z6 betegségérol az ellatast nyujtot koteles tajékoztatni,

alkoholos befolyasoltsag miatt devians magatartasu személy ellatdsa megtagadhato.

Az ellatast igénybevevd kotelessége, hogy ovja és rendeltetésszerlien hasznélja az
intézmény létesitményeit, felszereléseit, eszkozeit, berendezéseit, kdzosségi helységeit.
A személyi és komyezeti higiénia fenntartasa.

Otthondban a kornyezeti higiénia fenntartdséhoz sziikséges alapveté eszkozok,
tisztitoszerek biztositasa; elhasznalodas esetén eszkozok potlasa.

A gondozéndk éltal hasznalt elektromos késziilékeknek munkavédelmi szempontbdl

biztonsagosnak kell lennie, ennek biztositdsa a szolgaltatast igénybevevo kotelessége.

Az ellatast nyujtok jogai
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6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai
Az intézményi jogviszony megsziinik

* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢ ajogosult halalaval,

 ahatarozott idejii Megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

* Az int€zményi jogviszony megsziinik a megallapodis felmondasaval, melyet
kezdeményezhet:
> az ellatast igénybevevo illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil;
» az intézmény vezetdje, amennyiben:

® azigénybevevl masik intézményben torténd elhelyezése indokolt;

* azigénybevevd a hazirendet silyosan megsérti;

* a szolgaltatast igénybevevo az intézmény munkatarsanak személyiségi jogait
nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti,

* a szolgaltatdst igénybe vevé az intézménnyel vald egyiittmiikodési
kotelezettségét megsérti (az egyiittmikodést megtagadja, ellehetetleniti,
visszautasitja);

* az igénybevevd/térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Hat hoénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik honap utols6 napjan két
havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.) Amennyiben harom honapon at
téritési dij tartozas all fenn a szolgaltato az igénybevevoét, a térvényes képviselSt
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetdségérol.

* az ellatott jogosultsiga megsziinik a szolgaltatds igénybevételére (jogszabalyi

feltételek nem alinak fenn)

A jogviszony megszinésérdl az intézmény vezetdje irdsos értesitést kiild. A felmondasi id6 15
nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
idoponttol kéri a jogviszony megsziinését, vagy a szolgaltatist igénybevevd részér6l a
jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn.

Ha a megiéllapodds felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birosagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositani kell, amig a birosag jogerés hatarozatot nem hoz.
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Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
6060 Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Tel: 06-76/441-355/ 146-0s mellék
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont@tiszakecske.hu

Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére a Tiszakécskei Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont ( Kézpont ) hivatalos helyiségeinek hasznalatahoz:

e A Kozpont szolgaltatasai az ligyfelek szamara téritésmentesen vehetok igénybe.

e A Kozpont hatdsagi tevékenységéhez kapcsolodo és specialis szolgaltatasok
vonatkozasaban a Tiszakécske jarasban lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 magyar, vagy az Eurépai Unid valamely tagallamanak allampolgara, valamint
a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi IIl. térvény 4.-ban megjelolt
személyek vehetik igénybe.

o A Kozpontba érkezdk az elotérben varjak az illetékes munkatarsat. Kivételt képez ez alol
a munkaidon kiviili feliigyelt kapcsolattartas.

e A varakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni.

e Amennyiben az iigyfél képviselovel (pl.: gondnok, timogatd, ligyvéd stb., a tovabbiakban
: képviseld) érkezik, akkor a képviselonek be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul
szolgalo iratot az esetmenedzsernek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas
személyes szakmai munkan alapul, az ligyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A
kolléga hoz dontést arr6l. hogy a szakmai munkéba milyen mértékben vonhatd be a
képviseld, illetve kérheti, hogy a beszélgetésre a képviselo jelenléte nélkiil keriiljén sor. A
szocialis segitd munka soran az ligyfél személyes nyilatkozataira van sziikség.

e Az esetkonferencian iigyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az tigyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces
sziinet elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazéjaval konzultajon.
Valamennyi képviselo az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra



kotelezett.

A kapesolattartasra érkezok. kizardlag az adott kapesclattartasra kijelolt helyiségben
tartozkodhatnak.

Az lgyfelek a Kozpont helyiségei kozul as alabbiakat hasznalhatjal: elstér.
tigy félkapcsolati helyiség. pszicholdgus sszoba. tigyfélmosds. A Kozpont tobbi
helyiségeibe csak kiilon engedéllyel Iépheingk be

A mosdd nasznalata sovdn a higiéniara kdijik. houy Kiemeiten figveljenek’

Az ligyfel koteles a Kozpont helyvisé g i, Telszerelésent és targyait megdvni. azckat
rendeltetésszeriien H?& nilnt, sajat szemshyi tulajdonukea vigydzni. az intézményi tulzjdan
slleni btn vagy egyvi :ucmén)'eket mzgelozii ha ilyven 2 tudomasukra jut. a Kézpont
valamelyvik alkalmazor (it azonnal étesfionl Az ligy felek a Kozpont eszkézeit nem
hasznalhatjak. kivéve a telefon haszndlaidt az ilietékes esetimenedzser feliigyelete mellett.

A Kozpontba fertozo biztegsiuben wreny i személy nem léphet be. Kérjiik. ha barmilyen

fertozo betegség tunetett cusdeli magan - o maga £s kollégaink vedejembe érdeksben
keresse fel haziorvosas

Az Ggyviel ( és képyiseine

~érjlik.hogy kertiljek a7 aer k winikacist getdnt Sielt
hangnemet. 2 fenvegetist ef ar 2 agiess /i minden formajdt Amennyiben agressziv
magatariast tanGsit. akkor fel kel i a figyelimdt eseiskménve bintotdiogi

Enve
P2 sn8zponl izriietdnek azonnalt ethagvasér

<Ovetkezmnenvetie A5 1

]

LR . 2 5700, vAud esyrkAart Teuyi et mabioani ezicaran {ilac
A ROZpont is ritletére szdid, vl eszkazt, fsoviert nahornd szigoran tilos

Az indokoiatian harigoskodas. rendbontds. 8 munka megzavardsa a Kdzpont ldtogatdsanak

ioriaiozasahoz vezsihet

A Kozpont alkoholt. vagy barmilven tudaimddosit¢ szeit fegvasztani tilos! A Kézponiba
ittas vagy bodult allapotban belépni tilos! Amennyiben a kolié L sban felmerd! annak a
gyvanidja. hogy az {igy fél ittas aliapotban van. vagy tudatmddosi o szer hatdsa alatt 3l
megtagadhatja az {igy {¢llel vale munkat. és felszolithatja az gy felet az intézmény
azonnali elhagyasara. sziikség esetén renddri segitséget kérhet.

.

Dohanyozni az intézmény egész tertiletén tilos ( ez vonatkozik az elektromos cigarettdra



is)!

A Kozpont kollégaival folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrol,
tanacsadasrol, esetkonferenciardl kép és hangfelvétel készitése tilos!

Az iigy érdemi intézését kovetéen a Kzpontot el kell hagyni.

Iratbetekintés, masolatkérés szabalyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kéri a Kézpont szakmai vezet6jénél, a gyermek sziilje
— feltéve, hogy sziiléi feliigyeleti jogat a birosag nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviseloje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozo6 adatokba, valamint a- GYVT.136/A
(6) bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekj6léti kézpontban
keletkezett , illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban.
Amennyiben az iratbetekintést vagy masolatkérést az iigyfél visszaélés szerfien, a
kollégakra nagy munkaterhet rdva gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést,
masolatkérést a sziikséges mértékben korlatozhatja, vagy dijazashoz kétheti (pl.: nagy
iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklds nélkiili iratkikérés esetén masolasi dij szabésa).

Az iratokrdl dijmentesen kivonat vagy masolat kérhetd.

A feliigyelt kapcsolattartas vonatkozasaban, - jelen hazirend kiegészitd specialis
szabélyokat tartalmazo- a ,,Kapcsolattartasi tigyelet hazirendje” is alkalmazandé.

Panasztételi lehetdségre a szakmai vezetonél, illetve az intézmény igazgatdjanal van
lehetOség szoban , illetve irasos beadvany formajaban. Amennyiben a panasz
kivizsgélasara nem sziiletett megnyugtaté valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az
intézmény fenntartdjahoz: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje, valamint
Polgarmestere.

Megértésiiket Koszonjiik!

Tiszakécske, 2023. ........... .....

Dombiné Szendrei Emese
szakmai vezetd






Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére

a Tiszakécskei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Szolgalat) hivatalos helyiségeinek
hasznalatahoz

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatisai az ligyfelek szamara téritésmentesen
vehetok igénybe.

A Szolgélat tevékenységéhez kapcsolédd szolgaltatasokat a tiszakécskei lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 magyar, vagy az Eurépai Unié valamely
tagallamanak allampolgara, valamint a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616 1993. évi I11.
torvény 4.-ban megjelolt személyek vehetik igénybe.

A Szolgalathoz érkezok az el6térben varjak az illetékes munkatarsat.
A varakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni!

Amennyiben az ligyfél képviselovel (pl.: gondnok, timogato, iigyvéd stb., a tovabbiakban:
képviseld) érkezik, akkor a képviselének be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul szolgal6
iratot a csaladsegitonek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjo6léti szolgaltatas személyes szakmai
munkan alapul, az ligyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A kolléga hoz dontést arrol,
hogy a szakmai munkéba milyen mértékben vonhaté be a képviseld, illetve kérheti, hogy a
beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A szocialis segit6é munka soran az iigyfél
személyes nyilatkozataira van sziikség.

Az esetkonferencian lgyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az iigyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces sziinet
elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultajon. Valamennyi
képvisel6 az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra kotelezett.

Az ligyfelek a Szolgalat helyiségei koziil az aldbbiakat hasznalhatjak: elotér, ligyfélkapesolati
helyiség, ligyfélmosdé. A tobbi helyiségeibe csak kiilon engedéllyel léphetnek be.

A mosdo hasznalata soran a higiéniéara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az ligyfél koteles a Sezolgalat helyiségeit, felszereléseit és targyait megdvni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni bin vagy egyéb eseményeket megel6zni, ha ilyen a tudomasukra jut, a Szolgalat
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az iigyfelek a Szolgalat eszkozeit nem
hasznélhatjak, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes csaladsegit6 feliigyelete mellett.

Az épiiletbe fert6z6 betegségben szenvedd személy nem Iéphet be. Kérjiik, ha barmilyen fertézé
betegség tiineteit észleli magéan, sajat maga és kollégaink védelembe érdekében keresse fel
héaziorvosat.

Az uigyfél (és képviseldje) egyiittmilkodden kell, hogy viselkedjen a segit6 kollégaval. Kérjiik,
hogy keriiljék az agressziv kommunikécidt, a sértegetést, a szélséséges durva hangnemet, a
fenyegetést €s az agresszié minden formajat! Amennyiben agressziv magatartast taniisit, akkor
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TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT szoglALls INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIéMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezeté

Jovahagyta: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
......................... sz. hatarozataval



1.} Intézmény megnevezése:

Székhelye:

3) Telephelvei:
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Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vordsmarty u. 1L
Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont

liszakécske, Kaossuth u. 70/A.
Telefon: 441-335/146 mell.

Csaidd £s Gvermekjdlén Szolgdlat
Tiszakécske. Dr Hanusz B.ou. 11
Telefonszam. 141-355 V358 mell,

lszakéoske, Szolnoki 0t 3
leleion: 441-011

Vizikitherdpia
binsakdeske, Bekeu 122 B épiilet

Camopaié Szolgaiat
Fowsntdrske Kossull

).
g
[
v

1
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Tiszakécske. Tiszaug. Szentkiraly. Lakitelek.
Tiszaalpar teiepliiéseh A Csal

kézpont ellatas: terlileteként

Tiszakécske. Szentkiraly. Nyidrlorinc. Lakiteiek:
Tamogatd Szolgalat esetében
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5.) Az intézmény alapitéja:

6.) Az intézmény fenntartéja:

7.) Az intézmény feliigyeleti
szerve:

8.) Levélcim:

8.1.

8.2.

9.) Az intézmény adészama:

10.) Jogillasa:

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formaja:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Egyesitett Szocialis Intézmény

6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Egészségiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.

16636932-2-03

Onallé jogi személy. Munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

onalléan miik6do koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocidlis Intézmény feladatai:

Apolast gondozast nyujto bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyjtas

Szocialis étkeztetés

Nappali szocidlis ellatas (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogatd Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:

14.) Kinevezo:

héziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségligyi ellatas,

fogaszati ellatas,

vérvételi hely,

védOndi szolgalat,

fizikoterapia,

gyogytoma,

Jardbeteg szakellatas,

egészségfejlesztési iroda

Intézményvezet6 vonatkozasiban:
Tiszakécske Varos Onkorményzata
A dolgozék vonatkozdsiban:
Intézményvezetd



£5.) A szacidlis elldtdsak formai:

A.} Szacislis alapszolgaltatas
— szocialis étkeztetés
— hazi segiiségny\jtas
— «csalad és gyermekjoéléti kdzpont
— nappali ellatast nyujté intézmény
— Jelzodrendszeres hazi segitségnyujtas
— csalad és gyermekjolési szolgdlat
— tamogald szolgdlat

B.) Szocidlis Szakellatas
— apolast-gondozast nyjtd ntézmény

16; Altaldnos rendetkezésck,
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Az intézmény valamennyi dolgcrdizra vonatkozo szabaly:
A dolgozd. valamint kézeh ho s ¢

emeéllyel tartasi-. életjaradiky . 6rokliési °7szodest aze

irsa az ellatdsoan részesiild
I. az eligtisban részesiild
latas idotartama aiatt. illetve

mélytél pén zt vag) drtdhidrgvat nem  fogadhat
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annak megszinéseétd] szamirol cgyv éven belil nem kothet.

16. 1. A munkavegzessed kapoiolatos szabalvek
2} Az intezménvnel alkalinazasban allo személyek jogviszanydnalk étic)stte
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A \ouall\almw St jowiscootn o k6zalkalmazoftak  jogdiideard!  szélo
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letes h )

AZ  alkalmazodi  impvis.en, i kg rvénykomy e s7314
2010 Svi Lo Brvényban foglall sundeikezések alapidn muoksszersodissel jon

g iz gyel rogviszony 2
Falgari T'x\m\mom\ P sz816 2013, évi V. torvénvben raglalt rendelkezések
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alapjan nu ‘.Jm,datl SZor7

L7 £gEszs zoigalati jogviszonyrol
szole ahhoz  kapcsolodd
Kormans 2gligvi szolgalati

xmkad_ﬁ
A munkavé gzés‘ i bivafaii fitlok
megérzése

A munkavégzeés teljesiiése az intézmény vezetdje dital kijalsit lnunl\:ahe;}'en az
oit ervényben lévo s.aabal; ok €s a kinevezésben. a munkaszerzédéshen a
megbizasi szerzOdésben. illetve az egdszségiigyi szalgala' m;.zm‘.aszc‘rzbeésbfn
leirtak szerint tGrténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei Lifejtésével. az
elvarhato szakértelemmel €s pontossaggal végezni. a hivatali titkot megtartani.
Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot. amely a
munkakdre betdlicsével dsszefiiggésben jutott tudomaésara és amelynek kozlése
a munkaltatéra. vagy mas személyre hatrinyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak. a
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16.2.

munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai -elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatdé felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgoz6ja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megorizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétd]l engedélyt nem kap.

Utalvanyozisi és kitelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az Onkormanyzat altal 2008.
maéjus 13-an kiadott SZABALYZAT — Tiszakécske Varos Onkormanyzatéanak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérél —
szabdlyozza.

E szerint az Intézményvezetdn kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fonévér végzi.

A féndvér az intézményvezetd tartos tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezetdjét az apolast, gondozast nyujt6 intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatirozé szabalyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocidlis Intézményben folyé munkat segitdé szabalyzatok a
kovetkezoek:

Iratkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Szabalyzat az ellatott halala esetén végzendd teend6krol
Pénzkezelési Szabalyzat

Elelmezési Szabalyzat

Anyaggazdélkodasi leltar és selejtezési szabalyzat
Takaritasi Szabalyzat

Mosaési Szabalyzat

Gépjarmi hasznélati szabalyzat

Infekciokontroll szabalyzat

Kockazat elemzési szabalyzat

Cafetéria szabélyzat

e Munkaruha, védoruha szabéalyzat

Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzo haszndlatara a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezetd,

2) szakmai vezetOk.
Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzk megOrzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérol és



évenkénii egyszeri leltdrozdsardl a szakmai vezetSk gondoskodnak. illetve a
bélyegzo elvesztése esetén az eloirasok szerint jar el.

A bélyegzok lenyomatai:
1) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske. Vérésmarty u. 11. -
korbélyegzo
2) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske. Vrosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adoszam: 16636932-2-03
3) Lgyesitett Szociadlis Intézmiény és Egészségiigyi Kézpont Csalad és
Gyermekjoleti Kozpont. Tiscakdeske. Kossuth utca 70/A. - korbélveg
irat érkeztelé hossza bélyegrs6
lis Intézmeény és Lgészségligyi Kozpont. Tsalad és
G\'c;'nekjéléti Szolgéalat. Tiszakéeske. Dr  Hanusz Béla w1
Korbelyegzd. irat érkeztetd hosszu bélyegzd
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5i Egészseglgyi Kozpont Tiszakécske. Szolnoki 0t 3. - korbélyearo
6) Egvesitett Szo:ié'iis intézmény és Egészségliovi Kozpont Tiszakécske.
Vardsmarty u. 11. - kdrbdlyegzé
/) Egyesitett  Szocialis [mu:/mu:x Tamogatd Szolgédlata. Tiszakécske.
B

- korbélvepzo
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2.} Aszakesitort ellatdsck kervidben a gondozdsnak olyan komplex

2y dhenvségnek
Rell lennil mely biztosiije 2 fako elemi sziiks gleem iviil mindazokat.
meilyel megovia az élwtam 3llapotanal fJg.a seriildkeny 1dos,«o.u VAEY
fogyatékos embe eZ\eL a Karos hatasok kivetkezménveitsl Torekedni keli a
megeldzésre. rehabiiitscidia

A biztositott eilatds az egyén 1genyexhez 1232040

- korszeri fizikal. egészségligyi és pszichés gondozast
- célszerl, hasznos tevékenységet
- kulturalis szérakozast foglalja magaban



A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocidlis étkeztetés
Feladata: Legalabb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyijtas
Feladata: Azokrdl a személyekrol gondoskodni, akik énmaguk ellatasara sajat

erob6l nem képesek és réluk mas nem gondoskodik. A nytjtott
szolgaltatdas mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez. A
gondozénak a “hozzatartoz6” szerepét kell bet6lteni.
A gondozas magaba foglalja a fizikai segitségnyujtason til az egyénnel
val6 foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szérakoztatas
szervezeéset is.
A gondozé kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzorendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthondban €l6 hazi gondozasban részesiilé, vagy szocialis
intézményi elhelyezésre varo, illetve egészségi Allapota miatt
segitségre szorulo id6sek, fogyatékos személyek, tartosan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nyujté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban €16k részére lehet6séget biztositani a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitdsara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatdsara részben képes iddskoruak, fogyatékkal él6k napkozbeni
ellatasara szolgal.

E). Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6zo tevékenységek korében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szdmban el6fordulo, az egyén és csalad életében jelentkezd
probléma okait €s jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyujto
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelzé rendszert
miikddtet, ennek Keretében elésegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatasi intézmények, a gondozasi koézpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és magénszemélyek részvételét a megelézésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgialat az egyének és a csaladok életvezetési
képességének megirzése, valamint az egyén és a csalad életében jelentkezé
probléma megsziintetése érdekében:
1) Tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairél, az ellatashoz valé hozzajutis maodjarol,
2) Szocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanicsadast nyjt;
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3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocialis. gyermekjoléd, gyermekvédelmi
ligyek vitelében:

4) Meghallgatja az egyén. a csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslésa érdekében:

5) Csaladgondozéssal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis. mikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat:

6) Ellaya az aktiv kori rendszeres szocialis segélyben részesiilok
egylttmuikodési kotelezettségébo! fakado feladatokat:

7) Telepiilési tamogatas: kérelmek véleményezése.

A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat egyéb feladatal kérében:

1) Elosegiti és 6sztonzi a human jellegt civil kezdeményezéseket.

?) Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzainal az Snkormanvzat k&telezd
feladatdnak  nem mindsiilo  elldtas.  szolgaltatds helyben  3rignd
megszervezését uj szocidlis elldtasok bevezetését. illetve egyes szocialisan
raszorult csoporiok. szemezlyek jogszabaly szerinti vagy mas specialis

eilatasat:
3rA - Magyar Maltai Sreretstszolgalat Kecskemén  Csoportjaval
egyltimikddve sceftt o szocidlisan rdszorult személyek étkezéshez és

adomanyhoz vald hossijutasat. részt vesz a hajléktalanok felkutatasaban és
ellatashoz segitéscuen,
+) A csaladgondords: fevihenységét az egyénre. illetve a csaladra vonatkozodan

elkészitett terv ulaprue sremélyes kapesolat keretében végzi. NMunkaja
soran egvittmukidtk  as cudssségligyl  szolgaltatdkkal. ar  okiatasi
mgzmeényekkel calumint o tieeadaling szervezetekkel, egyhdsakkal és
maganszemchohl o Ssscchaneslin tovékenységiiket a jelzett probiéma
megoldasa drdelet

3% 2 l\’)zocs' gleplessad peage vacl searvezdsét, valamint sgyvéni 8y csoportos

lis Melyvezidne: 2
iavasols 15 szolzaling oigaltatast nyviits
SZ0 g altatdra - 2 jogosulisagi esetén - kételezd
szocialis diagndzis keszitését azzal, hogy 2 ;‘ iad’% ellatdsaba bavonhatis 2
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v Csalad- 45 Gyermekjoléti Szoigalat gvermekek vedelméve! kapcesalatos
icladata: a gyermek testi. lelki egészségénex. csalddban (Briénd nevelésének
elosegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokral €s a gvermek i’ejlédés biztosito tamogatasokid] vala

tajekoztatds. a tAmogatashoz valo hozzajuiss szgitsss:

23 A csaladtervezési. a pszichologiai, a nevelési. az egészségt
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megelozését célzd lana\.sadas. vagy
az ezekhez vald hozzajutas megszervezése:

3) A szocialisan vélsdghelyzetben 1évS varandds anya (émogatdsa. segitése,
tanacsokkal valo ellatasa;

4) Szabadid6s programok szervezése.

5) Hivatalos tigyek intézésének segitése.
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2.2. A gyermekjoléti szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében:

1) A veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6rendszer mikodtetése, a nem allami
szervek, valamint magéanszemélyek részvételének elosegitése a megfeleld
rendszerben,;

2) A veszélyeztetettséget eldidézd okok feltirdsa és ezek megoldédsara
javaslat készitése;

3) Intézményekkel,  tarsadalmi  szervekkel  valé  egyiittmiikodés
megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa.

23. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:
1) Csaladgondozds a  csaladban  jelentkez6  mikédési  zavarok
ellensulyozasara,
2) A csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, kiilondsen a valas a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében;
3) Az egészségiigyi €s a szocialis ellatas, valamint a hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése;
4) Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leend6
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatisara, a Koézpont
esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1) Csalddgondozas biztositdsa a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtésé¢hez, javitdsdhoz, a szill6 és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz, a Kézpont esetmenedzserével;

2) Utdgondozas segitése a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége kiorében:

1) Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

2) Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

3) Amennyiben a telepiilésen helyettes sziiléi haldzat nem miikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

4) Segiti a nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

5) Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit;

6) Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal vij ellatasok bevezetését;

7) A terilleti gyermekvédelmi szakszolgédlat felkérésének megfeleléen
vizsgélja és feltarja az 6rokbe fogadni szdndékozok koériilményeit.

2.6 A gyermekjdléti szolgalat az intézményekkel valé egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangolasa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tilmenden évente legalabb egy
alkalommal az 4ltala szervezett tandcskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének milkddését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.



F). Csaldd és Gyermekjéiéti Kézpont
3.1.A Csalad és Gyermekjéléti Kozpont feladatai a jaras telepitléseire tekintettel:
A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése. a gyermek veszélyezteteitségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé onalld
egvéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt. amelynek keretében
biztosit:

1) kapesolattartds: Gigyeletst. ennek keretében kdzvetitoi eljarast:

2) gyermekvédelmi jelzorendszert Készeniéti szolgalatot:

3} jogitajekoztatdsnydjtést €8 pszicholdgiai tand

4} csaladkonzultaciot csalacterdgial. csaiadi dontéshozo kontzrenciat:

5) a gyvermekvédelm: gondoskodas leretébe tartoze hatdsdgi intézkedésekhez
kapcsolado. a g}‘ermc‘l\ck vedetmére irdnyulo tevékenységet lat el amelynek
keretében

6) kezdeményezi a uvormel  videlembe  vételét  vagy  shlyvesabb  fokd

veszélyeztetettscy cseidn o gy crinek ideiglenes hatdlyi elhelyvezését. nevelésbe
vételét:

7) j?‘-'” slatot késziv a susednasaietode meridkének megfeleléan 4 gyvermek
védelembe vételo o o Lo esidan ndUsl termcssethent formdban hrténd
AYUWAsara. 4 oveioion abbiclooetsdens teljesiiésének elomo-ditisar. a2
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-endd gondozdsi helyvére vagy

gyermek megeldzo partfogasdnak

2 45 megsziinte

8) egvitnukodik 2 partiogd feifigyveldi szoigdlattal és a megel6zd partfogd

1185 megeiozese érdekében. ha a  gvamhatdsig
5 on

3} » cuwermel vi crdekgben csalddgondozast
végez - az otthon! nvaitd =lamdst iletve g terileti gvermekvédelmd
szakszolgégltatast  vegze  intdzménnvel  egyutimikédve - 2 c¢salsd
gyermeknevelési kariilmenyeinek megleremtéséhez. javitasahoz. a szilo és a
gyvermek kozotti kapesotat helyreallitasahoz

10) uidgondozast végez - 2z otthont n}, gjtd  ellaast, ilistve 2 terlilet
gyermekveédelmi szal\czoloaltalast végzd intézmeénnyel egyliitmilkodve - a

gyermek csaladjaba torténé v 1ss7_a111eszkedéséhez:

1) védelembe vett gyermek esei¢ben elkésziti a gondozasi-nevelési tervet.
csaladgondozast végez. illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
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természetbeni forméban torténd nyujtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikodoé gyermekjoléti
szolgalatok szamara, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség
szerint konzultaciét biztosit;

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érint6
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetdé mas személy, illetve szervezet
altal nyqjtott kozvetithetd szolgaltatasokrol,

- ha a csalad és gyermekjoléti kozpont a csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozé szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgélatot a szolgaltatas ny\jtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocidlis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megelézése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a koznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocialis diagnozist készit.

G) Tamogatod Szolgalat

A tdmogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszerlien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallésaganak megdrzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

A Tamogatoé Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa, haztartasi
tevékenységekben valo segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacio, alapvetd
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kdzszolgaltatasokhoz valé akadalymentes
hozzajutds segitése és az akadalymentes informaciédramlds €s kommunikacio
elosegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelel6en kiilongsen:

e az alapveté sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgaltatasokhoz,
kodzszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa (specialis személyi szallitas,
szallitd szolgalat mikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez vald
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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¢ informécidnyujtds. ligyintézés, tanacsadas. a tanacsadast kvetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

s ajelnyelvi tolmécsszo!gélat elérhetoségének biztositasa.

¢ segitségnyljtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz.
csaladi kapcsolatainak er6sitéséhez specialis. nsegité csoportokban vald
részvéielliikhdz,

* egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazoddan.

#  segitségnyujtas  a fogyatdkos  emberek  tarsadalmi  integracidjanak
megvalosulasahoz. valamint a csaladi. a kézosségi. a kulturalis. a szabadidés
kapcsolatokban valo egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

+ 2 fogyatékos szemely munkavégzését. munkavillalasil segitd szolgaltatasok
elerhetosegencek. igdnybevéieidner eldsepitéss.

B) Szakositott ellatas
Ha életkoruk. egészségi éil'apotuk. vaiaimint szocialls helvzetik miatt a raszorult
cgyvéneket alapswlgaltx Kereteben nem  lehet  gondozni  akkor szamukra

allapotuknak megfelel§ szakesiton clistast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyuita inicsmény

© Az Snmaguk ebdidsiie nem ovagy csak  folyamatos segitsdggel képes
személyek  eltdlisit  soolealy  mtézmény.  Napi  legalabh  hdromszori
étkeztetésrd! szil ssovint rubiizattall illeive textilidval vald eliatasarsl.
valaming lakhzaidsdrd! pondoskodih

= A laxbr cszlidn cdrsmdabi & Cpvimds i«.?..z'c',‘-ul Faposolal g 10sanag
segitdse 4 kape n hdzremukddds

s Egyéni €s v siervezése. A lalki egvensily niagtariasihoz
képessdgii 1ejlesztésének 5eg.ités=. A nydjiot s:olgaxtatas
mindig igavodik a7 sgyén valds sailikségleteth:

A gonagzé 20 szerepét kell betolienie. A _f'rri-;'.r‘.élhigiénés
segitsegen eliatotiak testi-lelki aktivitasanak meodrzését

* Az Iniézm lakék  vallzsanzk meg gteleld 15T%|.1alsz'teietek
meg ' 148 '

v Az | ) gveni
gyog g Az
alap eriilé
Lolts A

¢ Az intézménybe meny
vezetd)

t A7 i 10V
szZery

[dosek Otthonaba a gondozasi sziikséglettel rendelkezd. de rendszeres fekvobeteg
ellatast nem igényld. OSnmaga ellitdséra Snercbo! nem képes idds személyek
kerilhetnek.
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I11.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETI FELEPITESE
(1.sz. mellékletben)

.) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Integralt szocialis és
egészségligyl intézmény, amely elldtja a szdmara kijel6lt teriileten a szocialis és
egészségiigyi alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miik6do ellatasok:
Székhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

Nappali ellatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

Apolast Gondozast nyijté Iddsek Otthona (44 féréhely)
Témogat6 Szolgélat

Telephelyei:

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjéléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia

Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogaté Szolgalat

Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
onallo szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd iranyitdsa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
igyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathaté helyen ki van fiiggesztve.
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2.) Szakképzetisép és [étszam a szocidlis intézménvben:

Egyesitett Szocialis Intézmény
116 intézményvezetd (szocialis munkas)
I 16 fondvér — Iddsek otthona (diplomas 4pold)
1 {6 ¢lelmezésvezetd (érettségi)
5 {6 konyhai dolgoz6 (szakécs, konyhai kisegit6)
1 {6 mentalhigiénés munkatars (szocialis asszisztens)
13 o gondozs - 1ddsek otthona (szoc. gondozd és apold. 4ltalanos apold)
1fo gondozd -nappali ellatads. (szocialis gondozd és apold)
162 terapids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagdgus.
gyogypedagogial asszisztens
T terapias munkatars-szakmai vezeid
716 hazi gondozd - hizi segitségnvijids (41t 4poid. szocialis gondozd és
anoid.)
1 szocidhs segitd - éikeztetés (szocidlis gondozd €s 4pold)
5 takaritono — 1dosek otthona
4 B csalads2glio (szocidlis munkés. szocidlpedagdgus)
i te esetiicnedzser {(szocialis munkas)
i (@ tanacsado (pszicholdgus)
i fo szocialis asszisztens (pedagdginl asszisziens.)
2 6 gondosd - tamaogatd szolgalal opxaﬂ» gendozd és dnclo)
1o gépkousivezetd tmapetd sszolealit (B- kat jogositvany)
76 tiszteletdijas condo ond jelooren é;-:?_..xes hazi segitségnyijids
3.) Szakképzeitstg és Iofuo noae Eatvrsconert Intirményhen
Egészstgigyi Koszpom
L 16 szakmai s oz {5 1l
:'sg_;a AHGIVES)
[ 68 .'w.a?.a!‘ng;en?s mw_m'a S (S"\.clalz seunkgs)
2.5 15 mozgastejleszio (spoitokiatd, gerinctvines)
nentathigiéngs nruakaiérs {mentalhigidnikiis)
nentalhigiénés munkaiars (pszichoidgus)

3.1 Munkakorok feladatai

Intézmenyvezetd feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény ¢s Egészségligyr Kozpont egyszemélyi
felelds vezetoje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében mukddtetett egységek
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munkéjéért. Az Idések Otthonaban folyé gondozasi- apolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségiigyi Kézpontban dolgozo6 kozalkalmazottak munkajaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony mikodéséért. A Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Irodaban t6rténé hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerii gondozas megvalositasat.
b) Tanulméanyozza: 0j gondozasi mddszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formakat.
c¢) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél z6kkené mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jévahagyja az Intézmény miikodését el6segitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

e Intézmény dolgozdinak munkakori leirasat
Apolas- gondozés szabalyzatat
Gondozott haldla esetén végzendd teenddk szabalyzatat
Apol6- gondozé személyzet magatartasi szabalyzatat
Elelmezési szabalyzatat

o Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

¢ a hatalyos jogszabalyokban szamara meghatarozott munkaltatéi jogkort

o fegyelmi jogkort

o gazdasagi feladatokat

e jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az elogondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és felligyeli:

e Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgaltatas, szakositott elldtas és a gondozasi egységek tevékenységét,
egyiittmiik6dését és munkamegosztasat)
az Egészségiigyi Kozpont kézalkalmazottainak munkajat
a Csalad €s Gyermekjoléti Kézpont munkajat
munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

o munka- tliz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

o panaszok kozérdeki bejelentések kivizsgalasardl és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordinalva az Onkormanyzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

¢ az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)
tarsintézményekkel (szocialis, egészségligyi és human tevékenységet folytatd)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozoival
Onkormanyzat bizottsagaival

o az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e a palyazati kiirasokat, azokon valo részvételt.
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Vezetd dpols (fondvér) feladatai:

Munkédjet az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabilyi el6irasoknak megfelelden vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

Az Intézményvezetd tartos tavollétében helyettesiti az iniézményvezetét a gondozast.
apolast nydjio intézményben. kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
€s az utalvanyozas rendjét a 2008, majus 13-d4n kelt Tiszakécske Varos
Onkorméanyzatanak Kdtelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérdl szold Szabalyzat
greyalja.

A gondozottak clidtasanak szervezése. ellendrzése. elidtottakkal kapcsolatos
adminisztraciok vezetése. illetve a gondozondk dltal vezetett nyilvantartdsok
ellendrzése. a2z  apoldst végzd £s egyéb  kiszolgald egységek munkajanak
dsszehangolasa

Az eliatottak =gészségiigyt elididsanak terliletein végrehajtia az orvosi utasitasokat
cgvitmikodik. ¢s egyeztei 3z Intézet csaiadorvoséval orvos: szakmai kérdésekben.

(I?

l"

£
el_\.nt tes utaSMSJl\al nem adhat. Apolds- technikai kérdésekben nézetkiilonbség

3 j a gvagyito nugel-’:’-zé tevékemség haténony mikodését. Figyelemimel

~iséri az Intézmény életét technikai. szerverési. humén erdforrds gazdilkodasas érintd

modositd javasiatokat tess

cikészili az apoio- gondosd mosd. takarité szeméivzet munkabeosztasat. és ellendrzi

munkzjukat.

Figyelemmel kiséri a szemehy ~20 munka allnlmassagi vizsgalatédnak érvény cusgét

Vezeti az [ntézmeny gvou ssockiszizidock milvintaridsat

Elkésziti 3 gondosottah coyvenrs seabio - ondozasi- 4poldsi tervét a gondosok és az
' y orvosdnak hoyapeiss

Segzi 2z stidtottakhal kape ol

- safi (11\11\1\"\/1‘.'\(

hag'\.a 2t upyelos Z'_w-:i-

&
A

nes fonunkaidd

'géz'é! és till\,nv‘,-‘-_SSE‘.ﬂ_GL'.

3
- kiilsnos fg_\‘elmsi '.-'ordl_t 2 a végakarattal
Osszefliggo kérdések rogzité

Elelmezésvezetd (gazdasigi iigvintézo) feladatai:

Munkajat az Intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

._,
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Irdnyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozok munkaid6 beosztasat

Etlaptervet készit a Fénovér bevonasaval

Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszer(i felhasznalasarol
Elelmezéssel 6sszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési tizem dolgozdinak munkavédelmi- tiizvédelmi eldirdsok betartatasa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatinak
érvényességét

Naprakész diétas élelemanyag biztositasa

Gazdasagos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ éltal el6irt higiénés el6irasok betartisa, betartatdsa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonbdz6 anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt
anyagok selejtezési el6készitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munkéjét a z Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatdsban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkéjat a foglalkoztatdsszervezével szorosan egylittmikodve végzi, annak
munkajaba besegitve.

Személyre szabott bandsmadd biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizasara eldgondozasi tevékenységet végez.

‘Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezeté megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munkéjét az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakéinak foglakoztatisokat szervezni, a foglalkoztatisokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakdk sziiletésnapjainak, valamint a jeles linnepeknek a megszervezését.
Munkajat a mentalhigiénés bevonasaval végzi.

Feladata tovabba mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocidlis iigyintézo feladatai:

Munkéjat kozvetlenii] az intézményvezetd iranyitasa mellett végzi.

F6 teveékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel dsszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatdsa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tal elvégzi azokat az adminisztracios feladatokat, amellyel az
intézményvezet6 megbizza.
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Szocialis otthoni dpold feladatai:

Az apolo feladatait a Fénovér kozvetlen irdnyitasa alartt latja el,

L2

Felel0s:
a gondozottak testi-lelki 4poldsédért az orvos altal eldirt therapias kezelések.

gyogykezelések elvégzéséért, a lakok allandd megfigyeléséért.

a gondozottak szikebb kornvezetének rendbetétele. interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasénak segitéséért.

a lakok szakrendelésre. sziirovizsgalatra kiséréséeért.

Koteles vezetni az eldirt dokumiinidcidkat. vezeldjenek beszamolni az Intézményben
tortént esemenyekrsl.

vedi az ellatotiak személyves tula;dondt. as Intézinduy vagyonas
Takaritond feladaiai:
Munkajat 2 Fonovér iranyvitasaval 1aija 2}
Feladatai ellaidsanal kételss betartam a higiénds eidirdsokat. a rendet eldsegitd

technikai utasitasokat,

A szobak. folyosok. melldkhelvisépel v herendezéseit takaritia,

Rendszeresen szel oztet.

FeleiGs a munk4jdhoz haszaili invagol o esrkgzskért. gépek iizemképesséugéért,
O\Ja az Intézet es a lakok tufapdons

A munka- és tizvédelmi eléivdsukat voary
Munkatarsaival és 2 szakdolpasaklal oo viimnikadik. kélosandsen seuitk cevmdst

A mosonsd feladaiait a Fond o o Jao alatt idtia ol
felel az agvnamik. textiliak wutumist 3 vondozottsk ruhdzatanak tiszidniartasaér.
A At o - i

A rvhansman sziks

Feladata a kimosctt texiiliak vasaiasa.

jav aslattai éla

A gondozotia
g“._-'.QOS}\(;'W;I\ azof\:

lonvhai dolgozd feladatai

Feladata: az €telek elkészitése napi éirend alapjan. megadott nyversanyzagnormabol.
kilonos figyelemmel a kilonbozo diétakra (epe. gyomor. diabétesz. sészegény stb...)
A konyhai dolgozd felel az €telek mindségéért. csak friss €s teljesértéku nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartozo 6sszes helyiséget és berendezést.
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o Takarftani €s fertOtleniteni.

e Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

e Mosogatasnal a két fazis elbirds szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
eldirasokat betartja.

e Az ANTSZ altal kiadott szabalyok betartasa kotelezo.

Hazi gondozé feladatai:

e Munkajat az Intézményvezetd iranyitasaval latja el.
¢ Gondozdi korzetben végzi munkajat az egyén sziikségleteinek megfelelden.
e Feladatai: szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakokomyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikddés korében:
o takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirdészobaban, konyhaban €s illemhelyiségben)
O mosas
o vasalas.
- A haztartasi tevékenységben valé kozremikodés korében:
o bevasdrlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavités
kozkatrol, fartkatrol vizhordés
tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve. ha ez a
tevékenység egy€b szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt kisérés.
- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

O O O 0O 0o

Személyi gondozas:

- Azellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
o informécionyujtas, tanacsadas €s mentalis tamogatas
o csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
o az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremiikodés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
- Gondozasi €s apolasi feladatok korében:
o mosdatés
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, agyhuzas
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszérzet apolas
szaj, fog €s protézis apolas
koromapolas, boérapolas

O O 0O OO0 O0O0
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folyadékpotlas. étkeztetés (segédeszk&z nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa. gydgyszerelés monitorozasa

vérnyoinds és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil

kényelmi és gyodgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodeés.
kényelmi és  gyogvészati  scgédeszkézok  hasznalaténak  betanitasa.
karbantartasaban vald

o segitségnyujtas

c a haziorvos irasos rendelésén %i?pulé terapia kovetése (a tevékenység
elveégzeéséhez valo kompeiencis hataraig)

O O OO0 0O 0 0 o0

Nappali elldtdsban dolgozék feladatai

{€TaP1as runkatérs

Feladatait 2z Intdzmény veretd kdzv ciden irdnyitasa mellett végzi,
Feladaia 2z intézmény s,akmu programjaban meghatdrozotiak betartasaval az

ellatottak mages szinvonalu cllatisy
€nt feilesztési tervek kessitése wsok bownitisa, folvamatos eilzndrzése
ortmunksg szervezése

rogra amok szony ey

2 gondosi gl i L4y paiank robvargatos
g .
12SETEN 88 SZINIEN i Ui

svetlen ir ,d'\‘ {13sa v

2ghatdarorctist

’

A Csalad és Gyermekjéléti Kézpont dolgozdira vonatkozd
munkakori leirasok:

Szakmai vezeté feladatai:




Csalad és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogallasa:

e a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocidlis Intézmény ¢és [Egészségligyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

e A Kozpont munkdjanak szakmai iranyitasa

e Tevékenységére vonatkozdan a hatélyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartdsa és betartatasa,
ellendrzése

o Az esetmenedzserek (gyfélfogadasainak, csalddlatogatdsainak ellenérzése
dokumentécio alapjan

o A Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellenérzése

e A hivatalokhoz kiildend6 kornyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatds min6ségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentaciojanak ellenérzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltosag
tiszteletben tartdsanak ellenorzése,

- kliensek személyhez fiiz6d0 jogai érvényesitésének ellen6rzése
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

e Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintll esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

e Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridére valo
megkiildésérol

e Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

o Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelds esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
id6tartamu— tavolléte esetén kiilon vezetdéi utasitas nélkiil is atvegye az
intézkedést igényl6 iigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv
késziil.

o Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, dtadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd Aatadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az \j esetmenedzser kijelélésérol, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

o Feliigyeli a Szakmai Etikai Kdédexben foglalt eldirasokat az esetmenedzserek
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munkaja sorén

Beszamolasi kotelezeitsége van az intézményvezeid felé

A heti munkaidd keretébdl 20 érat a munkaliats. kétetlen munkaidd beosztas
keret€ben. a személyes segitd munka. illetve adatgyiijiés (kornyezettanulmany)
helyszinen valé elvégzésére. valamint a vezei6i feladatck elvégzésére biztosit
Kivizsgélja a jarasi szintii bejelentéseket

Koordinalja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalatainak szakimai munkdjahoz

Kijeloli a Jarasi jelzorendszeri felelést

Megszeivezi a kapcsolattartasi gy cietet

Megszervezi a készenléti szolgalato:

Szitkség szerint esetimenedzseri feladaiot 14t el
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s Az intezményvezetd Avollétében clidtja az intfzményvezetd feladaiait. melyvek
annak munkakori leirasdban vannak. kivéve a munkaltaiéi iogkorrel jard
fziadatok. illetve 200 000 Ft feletii uiaivanyozssi jogkss

® Reszt vesz dontes elokészitéshen, amely az intézmény miksdésdvel. szakmai 8s
szoigaltatasi feladataival kapresolatisak

e Részt vesz. illetve elkésziti a/ nte meny belsod szabalyzatait

e Elkésziti a belso ellendrzéshes s visiuns anvagot. szitkség szerint 1ésst vesz az
cliendrzés folyamataban

3 Részt vesz az éves lorvesdst ooty chlendrzést il éntékelést folyamatban.
amely a személves gondoskodist oy st urkdrs sra_t'-.j_\'ui

= Javasiatottesz a Szakmm pr e i b, i

s Részt vesz a Szakmai progran: vio e wr S2MEZ médositdsaval ssszciuggésven
€39 munka‘r:an

e Javaslatot tesz 4j el2tisuk ;

g Kizremiksdik az intdrmdny soomwalyi s tarp i falid

s Segiti a vezeidt ax inid ikardke
megvalositasabar

+  Kdzremikddik az mtdzményven belill és »o ntdzménvek k8z5tt informacié
cseiehen

»  LElv2gzi az intézményvezeld aital rabizot og zladatokat

Csalag &s Gyermek|diés
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Jogaélldsa:

- a Gyermekjoléti Szolgélat felelds vezetdje

Feladatai:

&

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkdjanak szakmai iranyiiasa
Tevekenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények. a rendeletek.
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belsé szakmai és mddszertani szabélyzatok cléirasainak bctartasa ¢és betartatasa,
ellendrzése

* A csaladsegitok  ligyfélfogadasainak, csaladlatogatisainak  ellendrzése
dokumentaci6 alapjéan

* A Szolgilat szakmai munkdjahoz kapcsolédé nyilvantartasok, statisztikak,
osszegzések, értékelések, az adminisztracio pontos vezetésének ellendrzése

* A hivatalokhoz kiildend6 kérnyezettanulméanyokat, az iigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

* A szakmai feladatellatds min6ségének ellen6rzése:

- csalddsegitéi  tevékenység gyakorlatinak és  dokumentaciéjanak
ellenérzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltésag
tiszteletben tartasanak ellenérzése,

- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

* Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

* Feliigyeli és irdnyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat

* Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetbnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérdl, hataridore vald
megkiildésérdl

*  Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

* Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

* Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelés csaladsegité kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idétartamu—- tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitas nélkill is 4atvegye az
intézkedést igénylé tligyet’ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzoékonyv
késziil.

* Intézkedik a felelés csaladsegitdo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesit€sérol, sziikség szerint az vj csaladsegitd kijeldlésérdl, az
esetek atvételér6l, a gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

* Feliigyeli a Szakmai Etikai Kédexben foglalt eldirasokat a csalddsegiték munkaja
soran

* Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezet6 felé

* tovabba a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegit

* A heti munkaidé keretéb6l 20 orat a munkaltatd, kétetlen munkaidé beosztas
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyiijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekijo6léti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodod, a gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

o Feladatait a tobbsz6r modositott, a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
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1gazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (I1. 12.) Korm. rendeleite]
maodositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta. valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabalyok, a térvények. a rendeletek.
belso szakmai €s modszertani szabalyzatok el6irdsainak betartssa

a Szolgalat szakmai munkéjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok. statisztikak.
Osszegzések. értékelések. az adminisztracidok pontos vezetése

a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- esetmenedzsert  wevékenység gvakorlatanak €s  dokumentacidjanak
vezetése.

- kliensekkel szemben alkzimazott hangnem. udvariassag. emberi méitdsag
tiszteletben tartésa.

- kitensek  szeméhvhez  fizodo  jogai  érvénvesitésénsk  betartds
(adatvédelem. doniési  autondmia tiszteletben tartdsa. panasz
ervénvesilése)

munkaja soran 2 Szalmai Eiikal Kodexben foglalt eléirdsokat betartja az 2lgirt
fogadoorak rendj<t betartia

a feladat ellatdsa sovdn 2 gyermekkel. vagy csaladjaval kapesolatos adatokat
bizalmasan kezeli illetve a7 adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betarija.
munkaja soran az eloirt nvilvantartasokat. dokumentaciot hasznéalja és az =l8in
hataridoket betartja.

tevekeny ségo'r" munkaie credményérdl rendszeresen beszamol 2 szakmai
vezetdonex é€s javast < ikgépes mtézkedések megtételére

2 helyettesitdsi  rendiioh weegfeleiden  az altaldnos  helyattes 2 ielelss
esetmenedzser Kesdenicnyo/osdre  tervezett. egy héél lO\ldLbb ufoiartamia—-
ié\'ol'lli-\‘--" esetcn Kitn vorcton uiasitds nélkdl is koteles az intézkoddst igényid
Ugvet/két dtvenn Mivudy on 0 Jimbisirdl dncdielded! jegyeakonyy kdg U
varatiain tavollin brh sefimiy rii & tavolldt bejelentésdvel cpyvidejileg

T R R S P i v N R [ 2 v s sifeds eseie] | S RS i Y

kateles tajiékarinin oo iadd gocnnvanwcithan lews siirads esetekedl huatas shatatiay
) =

teenddokrol

kateles dapids. Wl Réel hiosszabb avolidie ssetdn gz seei sk dladdsas

kezdemenyczn
a heti munkaid:

beoszids keret en valé eivégzésére
biztosit)a & hozzéz 1tariczo Iepuuw ;l\ védeleimbe vttt csalddiainak

Htogatasira foidiije

kezdeményezi = k. védelembe Etslét

vesgeivezistentsée ayernek ideigienss hatain

vaiela

javaslator Készit a wveszéivezieiettség mértikének megfelelosn 2z gvermsk

e
édelembe veteldre. illetve a3 csalddi pdtlék természetbeni formaiban t8rténé

'\unasa‘" a gyermek tainkdtelezetisége teljesitdsének elémozdiidsara a gve

csaladjabol 15mignd xiemeiésere. a leendd gondozasi helvére vagy annek

megvalioztatdsara. valamint a gyermek megel6zo périfogasinak mellGzésére.

elrendelésére. fenntartdsara €s megsziintetésére.

egylttmikodik a partfogo felliigveldi szolgélattal és a megel6zé partfogd
feligyelovel a blnismétiés megeldzése érdekében. ha a gydmhatdsag elrendelie a
gyermek megel6z6 partfogasat.

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
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- az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egyiittmiitkddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziildé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreéllitasahoz,

e utdgondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba
térténé visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyijtasdhoz kapcsolddé pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

e szilkség szerint egyiittmiikodik a csalad és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 6t a csaladgondozas folyamataba

Csalad és Gyermekjéléti Kozpont 6vodai és iskolai szocidlis segitéje

Az 6vodai é€s iskolai segitéi munka soran nyujtott szolgaltatiasokkal a szocialis
munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznélasaval a szocialis segitd szakember
célja az 6vodas és iskolds kori gyermekek, tanuldk szocialis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elomenetelének tidmogatasa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a kdznevelési intézmények kiilonb6zé szinterein, az intézmények altal

biztositott irodahelységben, illetve kozosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a

gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési iranyat és a

koznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat.

Segiti a gyermeket:

e szocialis kompetenciai novelésében és a kérnyezet mindségének javitasaban

o koznevelési intézménybe valo beilleszkedésében

e tanulméanyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikkséges  kompetenciai
fejlesztésében

e a beiskolazashoz, tanulmanyi el6meneteléhez, késébbi munkavallaldsihoz
kapcsolodoé lehetoségeinek kibontakoztatasaban

e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszob6lésében

o kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a kéznevelési intézmény és a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat

e prevencios eszkozok alkalmazasaval és a jelzorendszer hatékony miikodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét

o fejleszti a tanuldk szocidlis kompetenciait, javitja a sziilékkel valé kapcsolat
min6ségét €s mennyiségét, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevé
intézményrendszerrel val6 kapcsolati halot.

Az o6vodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak

megjelenési formai:

e csoportban végzett tevékenységek

kozosségi tevékenységek

gyermek ¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban segitségnyujtas

gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa

egyéni tevékenységek - informacié nyujtas, tanacsadas, segitségnyijtas hivatalos

tigyek intézésében, konzulticid, életvezetési tandcsadas, krizisintervenciod
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Tovabbi feladatai

e esetkezelést NEM végez - a probléma megolddsa okdn delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez. szakemberhez
s« teveékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok. a torvények. a rendeletek.
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok eloirdsainak betartasa
s a Kozpont szakmai munkédjdhoz kapcsolddd nyilvantartasok. statisztikak.
Osszegzések. értékelések. az adminisztracidk ponios vezetése
¢ 3szakmai feladatelldtds minoségi teljesitése:
o segitdi tevékenység gyakorlatdnak €s dokumentaciojanak vezetése.
* Kliensekkel szemben alkalmazott hangnem. udvariassag. emberi
méltosag tiszicletben tartasa.
= Khensek szeméivhez fizddd jogai éivényesitésénsk betartdsa
{adatvédelem. d6ntési autondimia tisztel=then tartasa. panaszjog
érvényesilése)
s munka;a sordn a Szakmat Etikal Kodexbven foglalt elaivdsokat betarija
e azeidirt fogaddorak rendyét betartja
]

e a feladal ellatdsa soran a gyermekkel vagy csaladjaval kapcsolatos adatokar
1

nizaimasan kezeti illetve vy adia'védelmi jogszabzlvban leirtakat hetartja.

¢ munkaia soran az eloirt nvilvintartdsokat. dokumentaciot hasznalia és az eldirt
hataridoket betara

e fevékcny swelol munkajp credimenyerol rendszeresen beszamol o szakmai

vezeidnek £s javaslatot tesy wsouksdges intézkedések megtéielére

tf’*b’hS?é'-' modositott. a2 gvermiekek védelmérSl dr gvAmigyi

z20h0 V99T, i B XL donmd {1l } lorm pendeletie
1‘9 1697 (IX 10.) horm. ren d 1c=r \olaxm 1998, {1V. 30) NM

glaliak, valamit a 2015 I 0zz2k meg

¢ vonatkozodan a hatdly o;yw”nbﬂlm‘r\' z i9rvények. a rendeletek

5 szakmai és modszertan: s/°bﬂh zatok elairdsainak | z
iga szakmai munkdjdhoz kapesolddd nyilvantartdsok. statisziikak.
rtékelések. az adminisztracidk poios vezstiss

dat2llatas mindségl tefiesitdes
2gii01 tevékenyssg L akorlatanak &5 dokumertdcidisnak vezatése,

liensekkel szemben alkalmazott hangnem. udvariassag. emberi méitdsig
tiszteletben tartasa
- l nsek személyvhez fiz8ds jogai érvinvesitéssnel hatartasa (adatvédelom.
ddntési autondmia tiszieletben tartasa. panaszjog sivénvesiilése}
munkéja soran a Szakmai Etikai Kddexben foglalt elsirdsokat betart {ja
= azeloirt fogadoorak rendjét betartja
* a feladat ellatdsa sordn a gyvermekkel. vagy csaladjaval kapcsolatcs adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja.
= munkaja soran az eléirt nyilvantartasokat. dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridoéket betartja.
*  tevékenységérol. munkédja eredményérdl rendszeresen beszéamol a szakmai
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vezetdnek ¢€s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

A hivatalokhoz kiildendé koérnyezettanulményokat, az tigyfelek érdekében irt

javaslatokat a szakmai vezet6vel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felel6s csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idétartami— tavolléte esetén
kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koételes az intézkedést igénylé iigyet/két atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérol jegyz6konyv késziil

* acsaladsegito varatlan tavolléte esetén lehet6ség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol

* koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni '

* a heti munkaid6 keretnek (40 ora) a felét a munkaltatd, koétetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyijtés
(kdrnyezettanulmany) helyszinen valo elvégzésére biztositja.

Tamogaté Szolgalat

Tamogaté szolgilat vezeté munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Miikddést szabalyozé és szervezeti dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok megismerése, nyomon kévetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

Dokumentumok id6szakos ellendrzése, attekintése, Gsszevetése a jogi €s szakmai
szabalyozok tartalmi és formai elGirdsaival, valamint a gyakorlati mikodés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasdnak biztositdsa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentacioval kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai ¢és finanszirozasi ellenérzést végzé szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

A dokumentacioval, illetve a hozza kapcsolodo miveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabélyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kévetése az azokban
rogzitett dokumentacios rend biztositasa.

A kérelmezok, igénybevevok tdjékoztatisanak biztositdsa az elSirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentacios rend szerint.

Dokumenticio szabalyszeri, a jogi ¢és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartasa.

Ellatottak személyi dokumenticidjanak rendszeres ellen6rzése, szitkség esetén
intézkedés a szilkséges modositasokrol, hianypotlasok teljesitésérdl. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitsltése, taroldsa és felhasznalasa
soran.

Jovedelemvizsgalat és szocidlis raszorultsag vizsgélata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyité ellatotti dokumentumok szerint.

Ellenorzi a gondozasi dokumentacidban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumentaci6 szakmai tartalméanak vizsgalata: tartalmazza az ellatisban
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részestil6é allapotdanak megfeleld gondozisi. apoléasi. fejlesziési fcladatokat és azok
megvaldsitdsanak modszereit.

Miikodési feltételrendszer biztositasa

Targyi feltételrendszer

Targyi eszkozok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellenérzése.

Javaslatiétel beszerzésre. selejtezésre.

Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése. betartatdsa. a betartds ellendrzése. Személyi
[eltételrendszer

Svemélyi feltételrendszer id0szakos elicnarzése, |
Kiépzesi tovabbképzési tervek elkészitése. vé
vonatkozoan).

Jogi és szakmai szabalyozdk. elgirasok megismergse. nyomon kovetése.

A Kotelezo 1€tszam biztositésa 2 jogi szabalvzoinan megleiclo képesitést eidirdsoknak
= Graszamnak megieleiozn.

Aunkakori kritériumrendszer kidolgozésa. szemglyre szaboil muinkakGri izirdsok a

avaslattétel a2 mddositasara.
grehajtasa. ellendrzése (szolgalatra

[44]

»-_

iogt os s7akmai szabalyzoknak "*cgfelc‘ifﬁen.

Dokhumentalt adatszoigaltatds a szamdly

A munkatarsakkal illetve a hoza2 ka
felderitése. elemzese. kezelése
Pénzigyi feltételrendszer

inanszirozasi szerzodéssel kapesolatos feladatok
Falyazat szakmai elokeszitése. olhds iicse aditszoigaltatds a fenntartd 218

Kaltségvetés elkészitesével végiehniisaval vancsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a Koliségvetest kessnob
gnzigyvi toxxaml\.\ql e sobos Bl ek
nhetf nen : ety Pilvizati forrdsol  feluirkepszédes
Sl arok elhzszndigsanak ellennvzdss

szanadido h'"ms {4sa

kedvezmeén \J\ egye bjogos f.é '

-

=idirasok s7erinti foglalkoziatdsa Munkaids

Munkavédelni  szabalyol belmviatina 2 bewridy ollzndrzés:  Gondoskodas

lem uegtartésa’.i'éi

Vunkavégzésre vald alkalmassag ellendrzés

= =
Srigkeldsi endsver Kidolgozasa. ertékelés végrehaita
Szolgéliatasszervezesi feladatok Esetmenedzseldsi feladatok

Megkeresés. kapcsolatfelvétel Tajekoztatés a szolgaltatasrol Liogondozas. édllapot-
szlkséglet- €s igényfelmérés Megallapodas megkotése. modositdsa. megszintetése
Szolgaltatas tervezése (személy: segitGvel egyiittesen) Gondozasi célok. feladatok
eszk&z0k és modszerek meghatarozésa

Gondozas eredményességének, hatékonysaganak miérésére alkaimas kritériumpontek
(,-eredmények’’) meghatarozasa. hataridé hozzarendelése
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Gondozasi terv megvalosulasanak cllen6rzése, feliilvizsgalata, modositasa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatas koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabalyozdk, eldirasok
megismerése, nyomon kivetése

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatisi célok meghatirozasa az
ellatasi teriilet €s az ellatotti kor jellemzdi alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatasi terv §sszeallitasa, végrehajtasanak ellendrzése, korrekcioja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizi6 Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése T4jékoztatas a szolgélat tevékenységérol
Tajékozodas a kapesolodo szervezetek szolgaltatasairdl Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittm{ikddési forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmiikodés iddszakos értékelése

Ellatotti és munkavallaléi jogok védelméhez kapcsolddd feladatok Jogok védelméhez
szitkséges informacids adatbazis fenntartasa, milkodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kévetelményeknek megfelelden. Kozremiltkodés és aktiv egyiittmiikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallal6i jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolodo intézkedésekkel
kapcsolatos kockézati tényezok felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrol, a banasmaéd fontossagardl, a panaszjog rendszerérd

Gondozoé - személvi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okian bekovetkezd funkcioképesség 4ltal érintett sziikséglet-kielégité tevékenység
timogatasat végzi. A segitett személy funkcioképességének megfeleléen a segitd
tevékenység alapvet6en harom szinten valdsulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az els¢ kategoridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott szikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévl tevékenységet tdmogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetévé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkdzlekedési eszkozoket
teljes értéklien, masokkal egytitt hasznalhassa.

- Alternativ tevékenység tdmogatiasa Masodik kategoridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kindlnak egy fogyatékossag okan Onalldan el nem
végezhet6 tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informéacidkhoz, de
a felolvasas révén igen, maganak az informdaciénak a tovabbi felhasznalasa,
feldolgozasa mar 6nalloan torténik.

Onallo segitéi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segité személy tevékenységétol fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segito altal
onalléan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallo segitoi tevékenységek korében is
meghatdrozhatd az az aktivitdsi szint, ami a segitett személyt6l elvarhato: pl. a
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bevésarlds esetén a bevasarld lista elkészitésében vald kozremiikodés, stb. Fontos
szem elétt tartani, hogy ezekben az esetekben az elldtottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez €s a szabad dontéshez, vélasztashoz valoé jog — az, hogy a segith
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tamogatd szolgaltatds tevékenyscgi listdja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy [fogyatékos személy végezne, de
funkciokarosoddsa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

feliigyelet biztositasa

héaztartasi segitségnyujtas

készségtejlesziés

segitségnyujtas szolgéltatasok igénybevételében

mobilizacid

lakokornyezeten beliil és azon kiviil szabadidos tevékenységek tamogatasa

mentélis segitségnyjtas

Gondozé - Személyi segité munkakéri feladatai

Dokumentéacios és iratkezelési feladatok Gondozisi dokumentacioval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezetd utasitdsanak és irdnymutatdsdnak megfeleléen a
gondozishoz kapcsolddo dokumenticié eseményszeri és hiteles vezetése. kitoltése.
Egyéb (fenntartdi, szolgdlatvezetdi) iratkezelési szabdlyok betartisa. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitsltése soran. A dokumentacidval,
annak kitoli€sével kapcsolatos probléma. hiba esetén a szolgalatvezetd 14j¢koziatasa.
Kitdltott dokumentumok leaddsa a srzolgalatvezetének A dokumentacio szakszert
vezeiésért a személyi segitd felelds!

Miikadesi feltételrendszer biztositasa.

Targyi feltételrendszer Eszkszok idOszakos ellenbrzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megéallapitasara. Eszkozok rendeltetésszer( hasznalata, meghibasoddsa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgélatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallo intézkedés, hatdsigok értesitése,
szolgalatvezetd tajekoztatasa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartasa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okminyok érvényességének fenntartisira irdnyuld
mntézkedésekben.

Részvetel a szakmai tudas tovabbfejlesziéseben.

Pénziigyi feltéielrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapesolddo altalanos feladatok:

Részvétel munka- és thzvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, korillmény észleiésekor intézkedés annak elharitdsara,
hatdsagok és a szolgélatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkakorhoz kapesolodé érickelési folyamatokban
Szolgaltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgdlatvezetdvel egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszkozék és modszerek meghatarozasa Gondozas
eredményességének, hatékonysiganak mérésére  alkalmas  Kritériumpontok
(,,eredmények’) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalésulasanak ellenérzése, feliilvizsgalata, modositasa

A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése soran

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgaltatasi
feladatok

A személyi segité feladata a szolgaltatdsok alapelveinek, szakmai, -etikai
iranyelveinek, a hatilyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakdkornyezetében és azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segitoi tevékenység szakszerl, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtasa Személyi
segit6i feladatok ellatasa személyszallitas soran

Segito - Gépkocsivezeté (személyszallité) munkakori feladatai

-Dokumentaciods és iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok A szolgélatvezetd utasitisanak és
iranymutatisanak megfelelden a szallitdshoz kapcsoldd6é dokumentacié eseményszeri
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgilatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartisa Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kit6ltése sordn. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezeté tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetdnek A dokumentacié szakszerii
vezetéséért a gépkocsivezetd a felelds.

Miikdési feltételrendszer biztositasa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megéllapitésara.

Gépjarmi  rendeltetésszeri  hasznalata, meghibasodas esetén jelzés a
szolgalatvezetOnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nalld intézkedés, hatésigok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelds a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmii)
szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellendrzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmdanyok érvényességének fenntartasara iranyulé intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodo altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitiséra,
hatésagok és a szolgélatvezetd értesitése, tajékoztatisa

Részvétel a munkakoérhoz kapesolddo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek
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Részvéiel és javaslatiétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitasaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositasa, amibe a biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
1orténd szallités tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellendérzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozéan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hidnyaban tajékoztatja a szolgalatvezet6t
a helyzetrol

Szallitott személy segitése a gépjarmithoz és a gépjarmiitdl az uti célig valé eljutasban
(egyéni  sziikségletnek és a  kornyezeti feltételeknek  megfeleléen) A
gépjarmivezetdnek nem munkakdri kotelessége a személyi segiiés kirébe tartozo
feladatok elvégzése a lakékornyezetben ¢és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozdk részletes feladatait a munkakdri lefrasok tartalmazzak.

4.) Szakmai egytittmiikodés

Az Intézményi integraciébol kivetkezden a szakmai egytittmitkodés az egyes ellatasi
formakban j6l megvaldsithatd. Az alap és szakellatasban dolgozé gondozéndk
kolcsonosen segitik egymas munkajat.

Az integraciobol kifolydlag ar atjaras cgyik ellatasbol a masikba nem iitkézik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatds megviltoztatdsara.

Az 8sszdolgozdi értekezleten betekintést nycerhetnek egyméas munkajaba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocialis Intézményben elldtottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyz6é dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az IntézményvezetSt tartds tavolléte esetén az id6sek otthondban a f6ndvér
helyettesitheti, a t6bbi ellatdsi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi és utalvanyozdsi rend is szabalyozza.

5.2. A fénévér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott
szakképzett dolgozo latja el. Ez kiterjed a gondozasi dpolasi feladatok ellenGrzésére, a
gybgyszerelésre, a technikai személyzet munkajanak ellenbrzésere.

5.3. A bentlakasos ellatasban a szakdolgozdk helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyasa mellett a fénévér irdnyitja. A technikai dolgozok esetében szintén a

fénovér feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezeté allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatadsban dolgozok koziil is kijel6lhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha miik6dési rendjéért az élelmezésvezet6 a felelés. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévod helyettesét kijelolni, a zokken6mentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

56. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnal a tavollévok helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetdk feladata. A helyettesitésr6l az intézményvezettt
tajékoztatni kell.

Iv.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény miitk6désének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozdk és gondozottak rendszeres tajékoztatdsa az Otthon
munkajardl. Fontosabb, tobbséget érintd dontések elott helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segit6 formak:
- 0sszdolgozo6i munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csaladgondozéi értekezlet
- kisegito részleg munkaértekezlete,
- ¢élelmezési részleg munkaértekezlete,
- FErdek képviseleti Forum.

1.) Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozoéja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszamol6 az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajarol, tajékoztatd
tovabbi feladatirdl, aktualis témakban vita, hozzaszblasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasardl a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatasa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkor, szabadsagolasok titemezése, stb...

3.) Kisegito részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél a Fén6vér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezeto.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés Dbetartasokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekeziete

Osszehivasardl az Elelmezésvezeté gondoskodik.

Meghivést kap: Intézményvezetd, FénOvér.

Napirend: tajékoztaté élelmezési anyag felhasznéalasardl, higiénés eldirasok betartasa,
munkahelyi légkér, napi felhasznéalasokbol eredd hibak kikiiszbslésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivasarsl a Féndvér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képvisel6je, Intézményvezetd, Foénbvér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése, egylitiélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javasiat.

6.) Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont csoportértekezlet

A Kdzpont szakmai vezetbje hivja 6ssze, szlikség szerint, de legaldbb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet§ hivja &ssze sziikscg esetén, de legaldbb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezetdt, valamint a
Szolgalatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek cltelt 1dodszak alatt végzett munkéjanak értékelése, a
szervezeti egységek eléit allo {cladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkajat. munkakGzosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogaté Szelgalat esoportértekezlet

A szakmai vezeto hivja ssze. szlikség esetén, de legaldbb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportérickezlet

Az Intézmény vezetdje hivja 8ssze, szlikség esetén, illetve havonként.

Minden Férumon irdsos emlékeztetd készitése szitkséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujtd otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 6rajaban 2 miiszakos szolgalatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartés
Hétfotol - Csiitortokig 8.00-tol - 15.00 oraig.
Péntek 8.00-tol - 13.30 ¢6raig

c.) Szocialis étkezés
Hétf6tol - Péntekig biztositott 11.30-t61 - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyijtas

Hétf6tol - Péntekig 7.30-tol - 15 éraig.
Ugyfélfogadisi rend: Hétf6  Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek
e) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8 — 12 13-16 nincs 8§-12 8§-10
13-17
A telepiiléseken az esetmenedzserek tigyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30

f.) Csalad és Gyj. Szolgalat:  Hétfo Kedd  Szerda Csiitértsk Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
g.) Témogatd Szolgalat
Hétf6td] — Péntekig 6 — 18 oraig
Szombaton €s vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétfotol- szerdaig: 8-12 dra
csitortok: 10-18 ora
péntek: 8-10 éra

Ezeken az idopontokon kiviil az iroda kiilsnféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele
Az 1993. évi Il Torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (1.31.) sz. helyi 6nkormanyzat rendelete

alapjan torténik.
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A személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes, ellatast
igénylé, illetve torvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatds irdnti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellstasba t6rténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogatd szolgalat, valamint Id6sek Otthondba torténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jéhez kell benydjtani. A kérelem torténhet
szdban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irdsos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocidlis étkeztetés:
Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

® Kérelem a személyes gondoskodast nyvjté szocialis ellatds igényléséhez
® Egészségi allapotra vonatkozo adatok

e Jovedelemnyilatkozat

® Etkezésre vonatkozé igénybevételi naplé

e Nyilvéntartas,

® Megallapodas

® Ertesités

® Adatkezelési Nyilatkozat

® KENYSZI-nyilvéantartas / elektronikus
A kérelem benyjtasa a “Kérelem szocialis ellatdshoz formanyomtatvanyon tdrténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitsltétt jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utan vehetd igénybe. amennyiben a férShelyszam ezt megengedi.
Orvosi javasiatra diétas étkezgés 1s 1génybe vehetd.
Az ebéd kiszallitasat az Intézmény. vagy av igényldk egyénileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozd igénybevételi
napldt kell vezetni. Valamint a torzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnynjtas

A hézi segitségnytjtas dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
e Kérelem...

® Egészségi allapotra vonatkozs adatok
® Jévedelemnyilatkozat

® fgazolas gondozasi szlikségletrol

e Tevékenység Naplo

® Gondozasi terv dokumentacio

° Nyilvantartas

® Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérdl
® Megallapodas

® Ertesités

e KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
® Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott szemeély
felkeresi az ellatast igénylot.
A latogatas soran képet kapunk az igénylé szikségleteirsl, szocialis és egészségligyi
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helyzetér6l, ami meghatirozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd €s a kérelmez6 haziorvosa végzi. Az értékel6 adatlap
alapjan elkiiloniil a szocidlis segités és a személyi gondozéis igénybevételének
sziikségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatason tapasztaltak alapjan
kiilon megallapodas késziil az elvégzendé gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6rdban hatarozzak meg, amely alapjan az ellatast igényl6
kérheti a gondozast.
Az irdnyado gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 6réat el nem ér6
20-27 pont: napi 1 ora
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 6ra
40-43 pont: napi 4 éra
44 ponttdl: napi 4 orat meghalado
Az igényl6 napi gondozasi sziikséglete
I:
1 6rat el nem érd
1 6ra
2 ora
3 ora
4 o6ra
4 6rat meghaladé vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyair6l sz0ld miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb kortilmények allnak fenn
A vizsgalat eredménye alapjan fenndll6 napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
= szocialis segités
= személyi gondozas
®  idosotthoni elhelyezés
nyujthatd.

Az Intézmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igényl6vel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartasba veszi.

c; Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas dokumentumai

J Kérelem...

® Egészségi allapotra von...

e Jovedelemnyilatkozat

o Nyilatkozat szocidlis raszorultsagrél

® Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérol
° Megallapodas

J Ertesités

o Segélyhivasi jegyzékonyv

o Havi jelentés

® KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
o Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtisat kovetden a intézmény vezetbje megvizsgalja a szocialis
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raszorulisdgot. Amennyiben a készilék igénylése indokolt, Ggy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznilatéra az
ellatast igényl6t. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feliételeket megallapodasban rogzitik.

egélyhivaskor a gondozéndnek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijét
igénybe lehet venni. A gondozéné haladéktalanul megkezdi a segitségnytjtast, majd
errdl jegyzokonyvet készit.

-

d; Nappali elldtdst nynjté Iddsek klubja, Fogyatékasok nappali elldtdsa,

e Anappali elldtds dokumentumat.

s Kérelem..

¢ Epészseg: sllapotra vonatkozd adatak
e Jovedelemnyilatkozat

e Megé?iapﬂdés

o FErtesitds

e Nyilvantartds

e Latogatasi €s eseménynaplo

£ ENYSZI nyilvaniartas

e Adatkezelési nyilatkozat

A kérclem bf‘érkc:fésél kovetoen az cllatottal megallapodast kotnele ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumenticid elkészitését 30 napon belil kell megtenni.

A.z épui&'x g@nd@zaﬂsi nyustd  Inidemdnyt felvétethez az alabbi dokumentumok

o Kérs%em a szemelyes gondoskodast nyujtd. ..
e Egészségi dllapotra vonatkozs..
e Ifvedelemnyiiaikozat

1
s Vagyonnyilatkozatl vagy a hozzatartozdval k616t megédllapodas az intézményi

<) Xga.?.ﬂié gma 7451 széikgégiewéi
elen

@

»UNYSZW Nyitvantartas /elektronikus

® Adabxezeées; nytlatkozat
A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd felkeresi a Kkérelmezdt
otthonaban é€s segitséget nyljt a dokumentacié kit6liésében. valamint tdjékoztatja a
bekertlés feli¢ieleirdl, a gondozasi szitkséglet vizsgalasrol.
A gondozasi szikséglet vizsgalatdt az intézményvezet§ vagy az 4ltala megbizott
szemely végzi. Idések Otthondba csak az az ellatott vehet fel, aki 4 orat meghaladd
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igényldvel Megallapodast k&t
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Nyvilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a fondvér, valamint a szocialis
ligyintéz6 feladata, kivéve a Taj alapt nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatasi formakban az erre kiilon
megbizassal rendelkezd dolgozok végzik. Minden dolgozé kételes naponta 16 draig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszamat,
valamint megfelelé id6k6zonként 6nellendrzést végezni.

Nyilatkozatok a bek61t6z0 lako részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeir6l kapott tajékoztatdsban
foglaltak tudomasulvételérdl

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

A laké felvétele lehetbleg a délel6tti orakban hétfétdl- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Fénovér fogadasaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatas megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekoltozot. A lakd sajat ruhazatat,
agynemjét, és a felvétel el6tt egyeztetett egyéb hasznalati eszkdzeit behozhatja.

A bekdltozo lakot az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotardl é€s utasitast ad a gydgyszerezésével kapcsolatos
teendOkrol. A fondvér elkésziti a személyre szabott Gondozasi és Apoldsi tervet.

Fel kell hivni a lako vagy a hozzatartozo6 figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véllal felel6sséget, ha az intézmény vezetdjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogaté Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyujto...
Egészségi allapotra vonatkoz...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Gondozési napl6

Széllitasi elszamoldlap

Havi nyilvéantartas feladatmutaté szamitasarol

A kérelem, amely lehet szdbeli €s irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezet6je bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgélja a szocialis raszorultsagot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az ellatast igénylét az igénybevétel kezdetérdl. Kiadja a
gondozasi naplot a gondozonak.
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CSALAD £ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kézpont az int€zményekkel wald  egylittmiksodés, valamint
ievékenységiik &sszehangolédsa érdekében szikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen talmenden évenie legaldbb egy
atkalommal az altala szervezett tandcskozéson attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mikodését és javasiatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara,

Havi rendszerességgel a jardshoz tartozd ielepiilések Csalad és Gyermekjoléii

I3

Szolgalalaiban dolgozé csalddsegitdk szamara ta 'aes\v’m egbeszelést,
i. AKozpont munkajaf segitd szervek, kfzésségek
i.4. AKozpont munkajat segiid szervek, kdzdsségek

1

1) csoport (belsd szervezeti egysey) ériekeziet
X =}

Csoport, telephelvi értekerlet

3

A csopori(ok), telephelvek veretdr szitkség szerint. de legaldbb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport ériekezletét a verctéye hivya dssze

[N

S VEIZE

1
1

Az értekezietre meg kell hivor o csoport wvalamennyt dolgozdiat és az

} & szervezeti egyscc elielt id6szak alait végzett munkéjanak értékelése,
) 1 f

szervezeti e"y €g munk ;:iba'n tapasztalt hidnyoss elidrdsa és azok
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4) a szervezeti egyseég eldtt alld feladatok megfogalmazasa,
ja t

i
szervezetl egység munkdjan munkakdzfsségeit érinté  javaslatok

1.2. A Kézport figyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetdje, €s a csaladgondozdk vezetdie fogadddrat tartanak.
Az lUgytélfogadast tartd dolgozdk kijelslése a mcoda’ rendjének (ideje. helye.

7"

elhangzottak értékeiése stb.) szabdlyozisa a szakmai veze(s feladata.
Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nytlvanosak.
1.3. A Kozpont tigyiratkezelése

Az tgyiratkezelés irdnyitasaért és ellenbrzéséért a kdzpont vezetsie felelds.
Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt el6irasok alapjan kell
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végezni.

1.4. Munkakorok atadasa
A vezet6 allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozék munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel id6pontjat,

2) a munkakorrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban 1évé konkrét ligyeket,

4) az 4tadasra keriil6 eszkozoket,

S) az atado és atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésobb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor 4tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor
szerinti felettes vezetdé gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kd6zpont dolgozéi 24 oras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1évé dolgozd telefonon elérheté és valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szamara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VIL

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

1)
1.1,

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Szakmai vezeto:

Az Egészségiigyl Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocialis
Intézmény €s Egészségiligyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan
idore.

Az Egészségligyi Kozpont 6nallo szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezet6 iranyit.

A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkiméld - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatasanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasardl, figyelembe véve a megallapodasokban
foglaltakat.

A jardbeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzddések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik Gj vallalkozasrol, vallalkozordl, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyaldsok sordn, tovabba az 1jj szerzOdések
megkotésekor szem eldtt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP altal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhaté legyen.

Figyelemmel kiséri a gydgyitd, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
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szervezetével), valamint a szolgélatot mitksdtetd onkormanyzattal,

1.7 Elkésziti az egészségligyl agazatra vonatkozd beszamoldkat, jelentéseket,
szervezi az egészségligyi agazatra vonatkozo dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelernmel kiséri az egészségligyi 4gazatra vonatkozd
jogszabalyokat, szervezi és eldsegiti azok helyi végrehajiasat,

1.9. Kozalkalmazottak tjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgéltatasi kotelezettségeknek (4gy a miksdési engedély, mint
finanszirozas vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigy: Kozponiban alkalmazésban allé  kézalkelmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségiejlesziési Iroda munkatdrsainak feladatal

Az Iroda munkatdrsai, illeszkedve a Népegészségligyl programhoz, a Nemzeti

Egészséglejlesziési Iroda koordindlaval valdsitanak meg Tiszakécske jardsban olyan

prevencios. egeészségfejlesziési. betegségmegelszési programokat amelyekbe a Jards

lakosait vonjék be.

Az EFI iroddban, az EFI munkatars alial végzett

e allzpotfelmérés, ,\05,\aaatb€cs§ s €5 landcsadas:

e az EFI irodak kozosségi meiy“m megvaldsulo, szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl dietetikus tandcsadas, pszicholdgus tanacsadas),

e telepiilési szintéren végrett szlirésck. cudsrségnapok szervezése és megtartdsa,

e k&zdsségi egészségfeilesziési programok megvaldsitsa;

® egyéb  szervezeiek (énkormér ok, civit szervezetek,  iskolak,  és
Népegeszséglipyi Foos vt rendezvényeken 16riénd részvétel egy
programelem megta

e helyi halozan akuvﬁas
A munkatarsak veégzetts
szerint végzik felada aikaﬁ.

dlgzat kiépitése.
1. munkakori lefrdsaikban f{oglaliak

VI

ZARO RENDELKEZESEK

,.,6
{T]

szabalyzat az aldbb kovetkezd t8rvényel és rendeletek alapjén késziilt:

e 1993 évilll. Térvény a szocialis igazgatasral €s szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok mikodési feltidteleirdl

e  9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyijio szocialis
ellétasok igénybevételérol

e 29/1993. (11.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatdsok
téritési dijarosl

e Tiszakécske Varos Képviseld testiiletének 1/2008.(1.29.) szamt rendelete a
személyes gondoskodést nyujté ellatdsokrol

e 2006. évi CXXXIL tdrvény az egészségiigyi ellatdrendszer fejlesztésérdl,
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a 356/2008.(X11.31.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl

Tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol
€s a gyamiigyi igazgatéasroél

Modositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

235/1997.(XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtéd szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

261/2002.(X11.18.) Korm. rendelet a nevel6sziil6i, a hivatisos neveldsziiloi, €s
a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseir6l,

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl sz6ldo New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirdl

30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak rendelete a
gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaju rendeletek modositasardl.
55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

40/2016 (XI1.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogairdl szl egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi. XCII. tv.)

Eurdpai Szocialis Karta (Eurdpa Tanacs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptérvénye

1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositasarol

1993. évi I térvényhez kapcsolodd végrehajtasi rendeletek

A szocialis munka etikai kodexe (2016)

Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

2; A szabdlyzat betartasaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetdk a
feleldsek.

3; A szabalyzat 2023. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Tiszakécske Varos Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete 137/2022. (V.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. ......

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd
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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
e 277/1997. (XI1.22.) Korményrendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatdsairél és

kedvezményeird! (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK

A pedagbgus tovdbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szitkség van a neveldmunka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, €rtékelési feladatok elvégzéséhez, az irdnyitasi,

vezetési feladatok ellatasahoz.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje a fentickben meghatdrozott célkitizés végrehajtdsara,
a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavi, ot évre szélé tovabbképzési
programot készit. A tovdbbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését
kovetéen a fenntarto fogadja el. A tovibbképzési program elfogaddsa elétt a munkéltaténak
be kell szerezni a kézalkalnazotti tandcs véleményét. Jelen tovabbképzési program 2023.
szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig tart. A tovabbképzési programot a tovdbbképzési
id6szak elso €vét megeloz6 €v marcius 15-ig kell elfogadni. A nevelési-oktatdsi intézmény
nevelbtestiilete az (j tovdbbképzési program elkészitése eldtt értékeli az eldz6 tovabbképzési

idészakot €s megkiildi a fenntarténak. (Kr.1.§)



2.1. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése

A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény 62.§ (2) bekezdése alapjan a pedagdgus hétévenként
legaldbb egy alkalommal tovdbbképzésben vesz részt. A Tovibbképzési Program hatdlya
kiterjed az &voda f6dlldsi  pedagégus munkakorben foglalkoztatott  dolgozdira. A
tovdbbképzésbe €s a szakvizsgdra vald felkészitésbe - kivéve, ha a részvételt a munkdltatd
rendeli el — az érdekelt jelentkezdse és vilasztdsa alapjdn lehet bekapcsolddni. (Kr.3.§ (1))

= Azoknak a pedagdgusoknak. akik az elsd pedagdgusdiplomdjukat 1990, december 30-dn
vagy azt kovetben szereztek, az elsd tovabbképzési ciklus a diplomaszerzést kovetd
hetedik év szeptember 01-jén kezdddik.

e A pedagbgus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzésél kovetd
hetedik év szeptember 01. napjdtél addig az évig, amelyben az 55. életévér betsli,
augusztus 31-ig vesz részt az Nkt.62.§ (2) bekezdésében szabalyozott (tovdbbiakban:
hétévenkénti tovabbképzés). (Kr4.§ (2

e Az elso tovabbképzés a Pedagdgus . tokozat megszerzésére irdnyultd elso mindsités elott
kotelezd. (Nk1.62.$(2))

s Mentestl a tovabbképzési kbtelezettsey alol az a pedagdgus, aki betdltdtic as 55, életévér.
Nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgal
tets, a vizsgdk letétele utdni hét évben (Nkr62.§(2))

s A pedagbgus akkor is részl vehet o tovibbkepzeésben, ha nem tartozik az clézbekben
szabdlyozottak  ald, illetve, ha madr teljesitette a héiévenkénti  tovdbbképzés
kovetelményeil. (Kr4.§ (3}

s A hétévenkénti tovdabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében legaldbb 120
tandrai  foglalkozdson valé részvéiellel és az eldirt tanulmdnyi kovetelményck
teljesiiésével valdsul meg. A tandrai foglalkozdsok idotartama negyvenot perc. (Kr.5.§
(i)

» A héévenkénti tovibbképzés - az eldzdleg meghatdrozottakon kivil — teljesithetd a
kovetkezd barmelyik tovdbbi szakképzetiség vagy szakképesités kérébe tartozo:

- pedagdgus — szakvizsga vagy azzal cgyendériékl vizsga letételét igazold oklevél,
- a munkakdr Dbetoltésére jogositd felséfokd iskolai  végzettségnek  és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb fels6fokd végzetiségi szintel biztositd

képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,



a munkakor betoltésére jogosité felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a nevelé és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foki
végzettségi szintet igazolé oklevél vagy szakirdnyd tovdbbképzésben szerzett
oklevél,

a Kr.5.§ (2) bekezdésében meghatdrozott egyéb végzettségek, okiratok

megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25 %-a teljesithetd

gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,

a szakmai felkésziiltség gyarapitdsit, képesség fejlesztését célzd tevékenységgel
(6nképzéssel) - mdsok tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozéslatogatas),
vagy munkaformak, eljarasok, mddszerek sajdt gyakorlatban vald kiprobaldsaval
és bemutatdsaval (bemutatd foglalkozas),

nem akkreditdlt képzésben valo részvétellel, amennyiben a képzési id6 legaldbb az
5 orét eléri,

az intézmény felkérésére szervezett szaktanicsaddson val6 részvétellel.

(Kr.5.§ (3))

Megsziintethetd6 — munkaviszony esetében felmonddssal, kozalkalmazotti jogviszony

esetében az alkalmatlansdg jogcimén t6rténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a

munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovdbbképzésben Onhibdjabdl nem

vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. (Nkt. 62.§ (2))

2.2. Beiskoldzasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtdsara minden év

marcius 15-ig egy nevelési évre sz616 beiskoldzdsi tervet készit a szakmai munkakizisség

kozremiitkodésével. A beiskoldzasi terv elfogadésa el6tt a munkéltaténak be kell szereznie a

kozalkalmazotti tandcs véleményét. (Kr.1.§ (3)(4))

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét

betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezé idopontjit, a

vérhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét. (Kr.6.§ (2))



A szakvizsgdra torénd beiskoldzdsi terv a fentieken kivill tartalmazza a pedagdgus

z

lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét €s

e

szakképzettségét, munkakorét,
szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. (Kr.14.§ (2))

Amennyiben a pedagdgus a tovdbbképzésben vald részvételéhez az intézmény
tdmogatasat 1génybe kiv;inja venni, vagy 4z crinti munkaidejét, koteles irdsban kérni

felvételdl a beiskolazasi tervbe. A feltételek megléte eserén nem tagadhatd meg a felvétele
annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovdbbképzés
teljesitéséhez. (Kr.6.§ (5))

Az intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrd!, illetve az abbdl vald
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet. (Kr.6.§ (6))

- v

Az igényelt képzési formdrdl, annak sziikségességérél az ovodapedagdgus egyertet az
intézményvezetdvel, a képzési feltételekrdl tdjékoztatast nyljt. Az intézményvezeto ennek
ismeretében donti el, hogy milyen tAmogatast tud nydjtani az intézmény.

Az elézdekben meghatdrozott eljarast rend mellézésével kozvetlenil 1s jelentkezhet

tovibbképzésbe az, aki nem tart 1gényt az ehhez fz6do munkdltator kedverményekre.

(Kr.6.§(9))

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elonvben kell részesiteni azit (sorrendiség):

= akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéscéhez kevesebb 1deje van hétra,
s akinek a héiévente vald tovabbképzésben vald részvételét a munkaliaid elrendelte
¢ akia szakvizsgaba beszamithato tovdbbképzesre jelentkezik,

» akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szitkséges. (Kr.6.§(3))

3.SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A pedagdgus szakvizsgdra vals felkészités hozzdjdrul:

® az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassdgok megtjitdsdhoz, elmélyitéséhez

és kicgészitéschez,



e a pedagdgus munkakorben elldtandé feladatokhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus pélyéra valé alkalmassag fejlesziéséhez,
e a pedagégus munkaktrben hasznosithatd, a felséfokd alap-és mesterképzésben

szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6d6 1j ismeretek megszerzéséhez.

A szakvizsgira torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagégus-munkakor betoltésére jogosité felséfokit iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb hiarom év pedagégus-munkakorben eltoltott
szakmai gyakorlattal. (Kr.13.§ (1))

Szakmai gyakorlatként bédrmilyen nevelési-oktatdsi int€ézményben pedagégus-
munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni. A szakmai
gyakorlat idétartamdba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. (Kr.13.§ (3))

A beiskol4zisi tervbe az veheto fel, aki irdsban kérte felvételét, illetéleg akinek részvételét
a munkaltaté elrendelte. A kdznevelési int€zmény vezetdje a beiskoldzési tervbe torténd

fetvételrdl, illetve a kihagyasrdl irdsban értesiti az €rintettet. (Kr.13.§ (4)(5))

Szakvizsgara vonatkozo 6téves tervezett program:

Képzés idokerete Képzés megnevezése Létszam
2023.09.01 - 2024.08.31. | Dramapedagbgia 1 £6
Kommunikécids technikék, konfliktuskezelés 1f6

disputa szakteriileten

2024.09.01 - 2025.08.3]1. | Dramapedagogia 1£6

Tehetségfejlesztd pedagdgus 1 f6
2025.09.0] - 2026.08.31. | Tehetségfejleszto pedagdgus 1£6
2026.09.01 - 2027.08.31. | Mentdlhigiéné az 6voddban szakteriileten 1 £6
2027.09.01 - 2028.08.31. | Mentéalhigiéné az 6vodiban szakteriileten 1 £6




A szakvizsgdra vonatkozé program tervezésekor az aldbbiakat vettiik figyelembe:

- a Pedagégiai Program célkitizéseinek, feladatainak megvaldsitdsdhoz sziikséges
képzések kivalasztasa,

- az ,Egészségfejlesztd Program”™ keretén belill az egészségmegdrzéssel és az
egészségfejlesziéssel kapesolatos képzések kivalaszidsa,

- a kiilonleges banasmodot igényld gyvermekek (hdtranyos helyzeti, halmozottan
hdtranyos helyzeti, beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek, kiemelten tehetséges gyermekek) neveléséhez, fejlesziéséhez
kapcsolodd ismeretek bovitésének szitkségessége,

- gyakornok 6vodapedagbdgusok segitése.

4. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

o

A tovdbbképzés hozzdjarul azoknak as ismereteknek és készségeknek a megljitdsédhoz,
hévitéséhez, fejlesztéséhes, amelyckre sziikség van

» aneveldmunka keretében a gycrmehekkel vald kdzvetlen foglalkozds megtartasahoz.

» az intézmény tevékenységdnek megszerveréséhez,

® a mérési, értékelési feladatok elvégerdséher,

e g kdzneveldsi intézmény ranyitdsi, verzetdi feladatainak elldatdshoz.

A tovihbképzésbe - kivéve, ha u részveételt a munkdliatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése

€5 valasztasa alapjan lehet bekapesolddni. (Kr.3.6{1})
b

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és meglelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
kiszneveldsi intézimény vezeidje a beiskoldzasi tervbe 16rténd felvételrd), illetve az abbdl vald

kihagyasrdl irdsban értesiti az €rintettel. (Kr.6.§ (3)(6))



Tovabbképzésre vonatkozo 6téves tervezett program:

Nevelési év Képzési teriilet Képzés Létszam
draszama
2023/2024 Komplex mozgisterdpia 60 6ra 1 f6
TSMT/HRG terapeuta képzés 60 6ra 1 fo
2024/2025 Blum program: a gyermekkori 60 6ra o

kognitiv €s tarsas érzelmi fejlodési €s
idegrendszeri zavarok

Szenzoros integracios terdpia 150 6ra 1 f6
2025/2026 Kiilsd vildg tevékeny megismerése, 30 6ra 1f6
matematikai tapasztalatszerzés az
dvaddban
Jatékos képességfejlesziés tervezése €s 30 6ra 26
megvaldsitdsa az dvoddban
2026/2027 Alkot6- fejlesztd meseterdpia 30 dra 2 0
Népmese foglakozasok tervezésének 216
modszertana a ,,Pompdas Napok” 45 6ra
szemléletével
2027/2028 A pedagégus, mint a gyermek letki 30 6ra 216
segitdje

A tovabbképzésre vonatkozd program tervezésekor az aldbbiakat vettiik figyelembe:

a tovabbképzések kivilasztasakor meghatdrozé szempont a Pedagdgiai Program €s
az éves munkatervek kiemelt feladatainak megvaldsitésa,

egészségfejlesztd, egészs€égmegdrzd ismeretek bovitése,

pedagdgiai-szakmai munkdnkban kiemelt szerepet kap a k&rnyezettudatossigra
nevelés, az ehhez kapcsolédé ismeretek bovitése,

a hdtrdnyos helyzetli €s a halmozottan hdtrdnyos helyzet{l, valamint a sajitos
nevel€si igényli €s a beilleszked€si, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek jelentdés szdma miatt fontosnak tartjuk az egylittneveléshez és a
differencidlashoz kapcsol6dé képzéseket,

tehetséggondozé rendszeriink eredményes miikddtetését ehhez kapesol6dé
képzésekkel is szeretnénk biztositani,

a hatékony pedagégia-szakmai munkdhoz korszeri pedagdgiai eljardsok,
modszerek, valtozatos konfliktusmegeldzd- €s kezelé mddszerek megismerése,

alkalmazdsa sziikséges.



5. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A pedagdgus-tovdbbképzes az allami  kOznevelési  kozfeladat-elldtds keretében

téritésmentes. (Kr. /6.8 (1))

A pedagOgus-tovdbbképzési kiliségek fedezéséhez hozzdjdarul a kozponti koliségvetés, a
fenntard, 2 munkdltaté. A mds dltal nem fedezett koltségeket a részivevd viseli,

(Kr16.§ (2

A tdvollevo helyettesitéséher szitkséges koltségek, a varhato helyetiesitendd ordk szama
£s a kifizetendo helyeutesiiést dfj - a mindenkori éves intézményr koltségvetésben
meghatdrozott finanszirozdst iehetdség figyelembe vételével — az éves beiskoldzasi

tervben kerlll meglervezésre.

Ha a pedagbgus a beiskoldzisi wervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd

helyettesitésére nincs szukség, részveteli dija ¢s koltséget kifizetéséhez hozzd kell jarulni,

legalabb u nevelési-oktatist miczményben az adott év helyettesités céljahdl egy személyre
fomg J

atlagosan forditott Ssszesgel. kivéve, ha o pedagdgus az dllami kozneveldsi kozfeladat-

cldtds keretében idritésmentesen vesy részt a tovabbképzésen, (Kr. 17.§15))

Ha a pedagdgus nem zs dllamn kdznevelésy kozfeladat-ellatds keretében vesez részt a
p

2

tovabbképzésen, uz imézmény szdmara évenként meghatdrozott tovabbképzésre fordithatd
Osszeghdl a kovetkezd elvek szernt nydjtunk tdmogatast:
- Agintézményi hozzdidrulds mértéke a tovabbképzésen valo részvételi dij 80 Ye-a.

- Ha a tovibbképzésen vald részvétel a pedagdgus mindsitéséher szitkséges, a

o

e}
(¢

szvétell diy teljes Gsszege ftnanszirozhatd.
- A részvételi dij meghaladhatja részvéiel dij 80%-4t, ha:
o az chhez szilkséges fedezetet a fenntartd tobblet - kdltségvetési tdmogatds
nétkiil biztositani wdja,
o az ehhez szitkséges fedezetet a kdzneveldsi intézmény sajat forrdsaibdl

biztositani tudja,



o a sziikséges fedezetet palyazati tton biztositjék,
o ha a pedagégus a munkéltatéval tanulményi szerzédést kotott. (Kr.17.§

(2)(3)4))

A munkiltaté a munkaltatéi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevod sajat hibajabol
nem teljesitette az eloirt kovetelményeket, azaz, ha a képzési idot is figyelembe véve a
munkaltatd altal meghatdrozott ideig nem szerzi meg a képzés teljesitését igazold oklevelet,
bizonyitvanyt vagy tandsitvanyt. (Kr. 17.§ (8))

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a munkavaéllald a
képzés teljesitéséig kozalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkdltatd a
kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt aldli felmentéssel

megsziinteti. (Kr.17.§ (9))

6. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

o Rovidebb képzési idotartam esetén a helyettesités a munkarend d4trendezésével
megoldhato.

e Amennyiben lehetséges (pl. alacsony gyermeklétszdm esetén, délutdni pihenés ideje
alatt) a gyermekcsoportok dsszevonasra keriilnek.

e Ha nincs mod csoportdsszevondsra, a tdvollévd helyettesitéséhez szilkséges
koliségeket a koltségvetésbdl fedezi az intézmény.

e Sziikség esetén a pedagégusok munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem kotott
részében elrendelhetd eseti helyettesités.

e A képzésben résztvevd 6vodapedagdgust elsdsorban a csoportjaban dolgoz6 kollégdja

helyettesiti.

I



7.AZ INTEZMENY NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGE

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:
- a pedagdgus-munkaktrben foglalkoztatottak 4ltal felsdoktatdsi intézményen
szerzett okleveleket,
- azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzés hatdlya ala tantoznak,
- apedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyencériéki oklevel megszerzését,

a toviabbképzésen valo részvételt €s a tovabbképzés teljesitésél.

Tiszakéceske, 2023, februar 16,
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VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosito: 027575

1. JOGSZABALYI HATTER

277/1997. (X11.22.) Korményrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagdgusszakvizsgdrdl
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl €s kedvezményeirdl 1.8 (10) A nevelési-
oktatasi intézmény neveldtestitlete az Gj tovabbképzési program elkészitése elott értékell az

eléz6 tovabbképzési 1ddszakot, a toviabbképzési programjanak 1doszakos végrehajtasat.

Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2. PEDAGOGUS SZAKVIZSGA

A pedagdgus szakvizsgdk az intézményhes hapesolods specidlis feladatok ellatdsdra készitenék

fel az dvodapedagdgusokat.

A szakvizsgira 1orténd felkészites hozzdjdrult:

» alapképzésben szerzett ismeretek, jartassagok megnjitdsdhoz, kiegészitéséhez,
» az Ovodapedagdgusi munkaktrben elldtandd  feladatokhoz  szitkséges gyakorlat,

képesség fejlesztéséhez, bj ismereick megszerrdséhez,



VAROSI OVODAK £.S BOLCSGDE
6060 Tiszakécske, Beéke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575
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2018.09.01-2023.08.31. kozott a kovetkezé szakvizsgikat szerezték meg az

6vodapedagégusok:
Nevelési Szakvizsga megnevezése Létszam Szakvizsga
év megszerzésének
idépontja
2018/2019 | Mentorpedagogus 116 2019.05.28.
(Gal Ferenc Foiskola — Szarvas)
Fejlesztd, differencialé pedagégus 1£6 folyamatban
(Neumann Jénos Egyetem — Kecskemét)
2019/2020 | Fejlesztd, differencialé pedagbgus 1£6 2020.06.19.
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)
2020/2021 | Nyelv- és beszédfejleszté pedagbgus 1 £6 folyamatban
(Neumann J4anos Egyetem — Kecskemét)
Fejlesztd, differencialé pedagogus I 6 folyamatban
(G4l Ferenc Foiskola — Szarvas)
2021/2022 | Nyelv- és beszédfejleszté pedagégus 1£6 2022.06.28.
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)
Fejlesztd, differencialé pedagégus 1 6 2022.05.24.
(G4l Ferenc Foéiskola — Szarvas)
2022/2023

Az 6vodapedagogusok a szakvizsgdra felkészités sordn elsajdtitott ismereteket beépitik a

pedagdgiai-szakmai munkdjukba, hasznositjdk a gyakorlatban:

e mentorpedagégus (! f6) — mentorpedagégusi munkakor elldtdsa,
o fejlesztd, differencidlé pedagogus (2 f6) BTMN-s gyermekek fejlesztésének elltisa,
¢ nyelv-és beszédfejleszté pedagégus (1 f6) a gyermekek nyelvi-és beszédfejlesztése a

napi pedagdgiai gyakorlatban.




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosits: 027575

3. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzések hozzdjdrultak azoknak az ismereteknek, készségeknek a megijitdsdhoz,

bévitéséhez, fejlesziéséher, amelyekre szitkség van:

s 1 gyakornok pedagdgusok pedagdgiai-szakmai munkdjanak megsegitése,
s gyermekek egyén, differencidlt fejlesztése csoporton belil és kivill (BTMN),

s a gyermekek ayelv ¢s beszédfejlesziése csoporton beliil €s kiviil (BTMN).

2018.09.61-2023,08.31. Kkozott a kovetkezé tovdbbképzéseken vettek részt az

ovodapedagégusok:

Nevelési év Képzés megneyerése Képeés | Résztvevik | Finanszirozds
Graszama szama
LA boldogsagdndk™ elmidlete & 30 éra | 6 téritdsmentes
2018/2019 | mddszertana
Wlgy tedd r8! Népi jatdkok 30 6ra 2 fo Eritésmentes
Unnwck Ar;;yhduwmanybdn | 306 1 6 téritésmentes
2019/2020 | A kora gyermekkori 30 oras 1 6 onerd
csalddkdzponid tandcsadas
Ovodakerti alapok 30 orés 1 16 dritésmentes
2020/2021 | Iskoldra hangolé-Gvoda-iskola 30 Sra 1£6 &nerd
dtmenet
Jokor, j6 helven: IKT alkalmazdsa 306 | 1f6 - bnerd
az Gvoddban
2021/20622
2022/2023

Megjegyzés: A COVID-19 jarvanyligyi helyzet ideje alatt a tovibbképzéseken vald részvétel

korldtozott szdmban volt ieheibség.




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, BéKe utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

M

A tovabbképzések sordn Kkorszerii tuddselemek épiiliek be, ezdltal gazdagodott az
Gvodapedagégusok médszertani kultirdja. Az dj ismeretek, a naprakész informdacidk, a kutatasi
eredmények megismerése a lat6kor béviilését, a rendszerszemlélet kialakuldsat eredményezték.
Az eldadédsok alkalmdval a szakma altal elismert eldaddkat, szakembereket, trénereket ismertek

meg az dvodapedagdousok.
[= o

A nevelo-oktatd munkdt segitd alkalmazottak (pedagdgiai asszisztensek, évodai dajkak)
tovdbbképzésére is figyelmet forditottunk. Rendszeresen biztositottuk szdmukra a szakmai

tevékenységeikhez kapcsolddé eldadésokat.

4. SZAKVIZSGAK ES A TOVABBKEPZESEK FINANSZIROZASA

A szakvizsgdk idbtartama 4 félév. Két éven beliil djabb szakvizsga megszerzésének az

idGtartama 2 félév.

Az értékelt id0szakban szakvizsgazott 3 f6 részére az intézményi kéltségvetésbd! biztositottuk

szakvizsgdnként a finanszirozési dij 80%-at.

A tovébbképzések 5 6 esetén térité€smentes, 3 {6 esetén dnkoltséges finanszirozdsii volt.



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beke utca 147.
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5. HELYETTESITES

A képrdseken résat vevd Ovodapedagdgusok helyettesitése az aldbbiak szerint tortént:

2 gl
E

esetl helyeuesitésekkel.

Tiszakécoske, 2023, februar 07.

munkarend dtszervezésével (révidebb iddtartamu képzések ese

setén).
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melléklet a 80/2023. (111.30.) szamu hatarozathoz

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

Tiszakécskei Gyermekvasut

Tisza-parti Kisvasut

2023. évi Dijszabasa

Ervényes: 2023. aprilis 01. napjatél



1. Jegyarak menetrend szerinti kozlekedé vonaton

JEGYTIPUS Jegy ara (Ft)
Egyiranyt jegy 900
Gyermek returjegy (menettérti) 1000
Felnott retirjegy (menettérti) 1300
Kutya menetjegy* 400

* Ervényes 1 db zért szallitéeszkoz nélkiil, széjkosarral és pérazon vezetve szallitott kutyara. Kivéve: a
kézipoggyasz méretet (30x50x80cm-t) meg nem halad6 zart szallitdeszkozben szallitott, valamint a
27/2009. (XIL 3.) SZMM rendelet szerinti segit6 kutya.

A jegyérak forintban értenddek és az AFA-t tartalmazzak.

A gyermek kedvezmények 16 éves korig, vagy nappali tagozatos didkigazolvany bemutatasaval vehetd
igénybe. 3 éves kor alatti gyermeknek a szolgaltatas hasznalata dijmentes.

2. Kiilonvonatok dijszabasa

A kilonvonatok dijszabasa minden esetben egyedi arképzés alapjan torténik. A kiinduld
(kedvezmény ¢és tobbletszolgaltatas nélkiili) alapdijak:

1 kocsival 30.000,-Ft, 2 kocsival 60.000,-Ft.

A vasuti tarsasag a kiilénvonatot csak akkor inditja el, ha a megrendel6 a kiilondijat kifizette.

3. Tovabbi dijtételek

Az éltalanos potdij mértéke 15.000,-Ft, amely nem tartalmazza az esetlegesen felmeriilt
helyreallitasi és takaritasi koltségeket, valamint a szandékos karokozas értékét.

Ervényes, de fel nem hasznalt jegy(ek) visszatéritésekor a vastti tarsasig a visszatérités
Osszegének 20%-at kezelési koltségként felszamitja, kivéve, ha az utas az utazasrol
vonatkimaradas vagy az tizletszabalyzat szerinti forgalmi akadaly esetén mond le.

A kiilonvonat kozlekedését a Megrendeld 3 naptari nappal a tervezett indulds idépontjaig,
irasban dijmentesen lemondhatja. A 3 naptari napon beliil t6rtén6 lemondaskor a kiilénvonat
lemondasi dija a megrendelt szolgaltatasi dij 50%-a, de minimum 15.000,-Ft.

4. Egyéb

A Tiszaparti Kisvasut vasutlizem szolgaltatisa nem mindsiil kozszolgaltatasnak, igy a
kedvezményekrdl a vasuti tarsasag (Tiszakécske Varos Onkorményzata) sajat hatiskérben
donthet.
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Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviseld-testiilet szervei k6zott nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete az
onkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetéleg a jegyz6 feladat- €s hataskorébe
tartozo tigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt hoz létre. A hivatal kozremikodik az dnkormanyzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel térténd egyiittmikodésének 6sszehangolasaban.

Az Motv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt €s ellatja
a torvényben felsorolt feladatokat.

Az Métv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képviseld-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol.

A hivatal mikodésének altalanos bemutatasa

Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakulasa

Személyi allomany:

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak zaro6 1étszadma 2022.12.31-én 33 6. A munkajogi
zaro létszam 36 f6 (a GYED és GYES-en 1évo kollégakkal egytitt). A vezetdk: 1 6 jegyzo, 1
{6 aljegyz6 €s egy osztalyvezetd. koztisztviselok: I. besorolasi osztalyban 13 {6. a [I. besorolasi
osztalyban 14 £6 és 3 {6 fizikai alkalmazott az allomany Osszetétele.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete altal 2022. évre engedélyezett
allashelyeinek szama 36 0.

A telies munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

» Eletkor 6 né férfi

i 30 év alatt 3 3 -

30 év 45 év kizitt 15 15 -
45 év -55 év kozott 9 8 i
55 év és felette 6 5 1
Osszesen: 33 31 2

A jogviszonyban allok koziil 2022. évben 4 {6 volt GYED-en, ebbll egy {6 visszajoit €s
munkavégzés mellett vette igénybe a GYED-et. Feladataik, mint minden évben most is
helyettesitéssel, ¢€s hatdrozott ideji kozszolgdlati jogviszonyban alld koztisztviseldk
felvételével lett ellatva.

A hivatalban 2022. évben 4 dolgozo kozszolgalati jogviszonya keriilt megsziintetésre, €s négy
munkavallalo keriilt felvételre a hivatal dllomanyéaba. Az 0j dolgozok koziil 1 munkatars az
id6kozben nyugdijba vonuld egy kolléga helyére jott a Pénzligyi Osztdlyra. Helyettesitésre
hatarozott idejli kinevezéssel 1 fot, hatarozatlan iddre sz416 kinevezéssel szintén 1 {6t €s egy
hatarozott idejii részmunkaidés takaritot vettiink fel.




A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozo torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetdleg kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatisi alapvizsgit a
kozigazgatasba belépbnek kozépfoku végzettség esetén 2 év, fels6foku végzettség esetén 1 év
alatt kell letenni. 2022. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 2 16 tett.

Ujabb négyéves ciklus kezdédott a kotelezd képzésben a kozszolgalati tisztvisel6k szamara. A
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol szolo 273/2012. (I1X.28.) Korm. rendelet szerint a
fels6foku végzettséggel rendelkez6 koztisztviselének a tovabbképzési idészak alatt legalabb
128 kredit pontot, a kozépfokl végzettséggel rendelkezd tisztviselének legalabb 64 kredit
pontot kellett teljesitenie 2025 év végéig.

A koztisztviselok az el6z6 évekhez hasonldan teljesitették az el6irt képzéseket a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem altal feliigyelt ,,probono” feliileten.

Didkmunka:

2022 évben is volt didkmunka hivatalunknal és az onkormanyzat intézményeinél. Most
jelentésen kevesebb didkot tudtunk foglalkoztatni az el6z8 évekhez képest. Osszesen
2022.07.01-t61 2022.08.31-ig 9 f6 volt, ami a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil bonyolodott most is.

Koézfoglalkoztatas:

Az €l6z6 évhez hasonléan most is egy Jarasi Startmunka mintaprogram és egy hosszabb
kozfoglalkoztatasi program indulhatott Onkormanyzatunknal. 2022. évben Gsszesen 17 fonek
tudtunk a kozfoglalkoztatas keretében munkat biztositani. A programon beliil befejez6dott a
tervezett Tiszabogi kerékparut feldjitasa és a Béke utca egy részének jarda felujitsa is.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének és bizottsagainak munkaja

A Képvisel6-testiilet és a bizottsagok 2022. évi tiléseinek szamat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatidrozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviselo-testiilet 11 8 316 28
Pénziigyi, Vagyonhasznosito és 2% i 367 )
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és 16 - 69 -
Esélyegyenldségi Bizottsag
O.ktatafl, Kulturalis és Sport 18 i 104 i
Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag — mint Telepiilési 3 - 59 -
Helyi Ertéktar Bizottsag
Vagyonnyilatkozat Kezel6 és 1 i 3 i
Osszeférhetetlenségi Bizottsag




A Képviselo-testiilet €s a bizottsdgok anyagainak dontésre vald elokészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2022. évben iktatott ligyiratok szdmat a beszamolé 1. szdmi melléklete tartaimazza.
Informatika

A 2022-es évben a Hivatalban kiépitésre keriilt egy 1000/1000 mbps internet kapcsolat. A
Pénziigyr Osztaly 4 Konica Minolta bizhub C227 fénymasoldt kapott. Az elmult évek
informatikai fejlesztéseinek hala, a tavalyi évben jelentdsebb informatikai beruhazasra nem volt
szikség.

Hatosagi és Szervezési Osztaly
Anyakonyvi iigyek

Az anyakonyvi eljarasrol szolé 2010. évi I torvény 2014. jalius 1. napjatdl hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszdggylilés annak érdekében, hogy az anyakényvi eljardsban
érvényre juttassa a szolgaltato kozigazgatds kovetelményét, az anyakonyvi rendszer
hagyomanyainak és a modern kozigazgatds vivmdanyainak Osszehangolasaval biztositsa az
allami alapnyilvantartds hatékony ¢s korszert mikodését, létrehozta az Elektronikus
Anyakdnyvet (a tovabbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossag. az anyvakényvi események bekovetkezésének. az azok alapjan
[étrejovo csaladi kapesolatok. valamint a hazassadg és a bejegyzett élettdrsi kapesolatok
megsziinésének igazolasa c€ljabol szemdélyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonosito adatait €s az anyakonyvi eseményekhez kapcesolodd adatokat.

Az EAK rendszerben folyamatos verziofrissitések vannak a jogszabalyi €s hasznalhatosagi
feltételeknek megfelelden.

2022, évben tortént anyakdnyvi események
2022. évben nem tortént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptdrvény rendelkezései szerint: ,Magyarorszag védi a hazassag intézményét, mint férfi
és n6 kozott onkéntes elhatarozas alapjan 1étrejott életkozsséget, valamint a c¢saladot, mint a
nemzet fennmaradasanak alapjat.” Hazassag f€rfi €s n6 kozott johet 1étre. azonos nem( parok
kozott bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesithetd.

2022. évben 86 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotottek vonatkozdsadban a véglegessé valt hdzassag felbontasok
szama 2022. évben 13 volt, mig 2021. évben 30. Ebbdl az adatbol megfigyelhetd, hogy 2022.
évben a hazassag felbontasok szama jelentdsen csdkkent, az el6z6 évhez képest.

Véarosunkban bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésére 2022. évben nem Kkertiilt sor.



Azok a parok, akik nem élnek hazassagban, de gyermeket vallalnak, a sziiletendd gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatalyu apai elismer6 nyilatkozatot tehetnek.

2022. évben 25 par €t ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakonyvvezetd anyakonyvezi,

bekdvetkezett. 2022. évben 47 halleset anyakonyvezése tortént meg.

Fébb anyakonyvi események 2020-2022. években:

akinek mukodési

Ugytipus 2020. év 2021. év 2022. év
Sziiletési alapbejegyzés 1 1 0
Hazassagi alapbejegyzés 100 95 86

-ebbél kiilfoldi 1 belga
hazassagkotés allampolgar
1 holland 1 ukran 1 torok
allampolgar allampolgar allampolgar
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett élettarsi
kapcsolat (BET) 0 0 0
alapbejegyzés
Halaleset alapbejegyzés 79 75 47
Apai elismero
nyilatkozat 38 33 =
Hazassag felbontdsa 17 30 13

Foébb anyakonyvi események 2020-2022. években

.

teriiletén az

. [ m020.4

®2021. év

D

02022. év

Sziiletés Hazassig Halaleset BET

Apai Hazassag

elismerdé felbontasa

nyilatkozat



Az egyéb anyakonyvezési iigyeket az alabbi tablizat tartalmazza:

Ugytipus 2020. év 2021. év 2022. évben

Sziiletési névvaltoztatas 8 8 9

Hazassagi névviselési

2
forma modositasa 22 8 32
Hazai anyakdnyvezési
(kiilfoldon tortént
.o . 6 3 5
anyakényvi események
anyakonyvezése) ligyek
M’unka’!da.a‘i %uh 60 67 69
hazassagkotés
16 helvszi thrtend
Kiilsé helyszinen tirténd 6 6 %

hazassagkotés

Hazassagkotés elotti
kotelez6 varakozasi idd 23 36 28
aloli felmentés

Sziiletési anyakonyvi

kivonat kisllitss 128 157 156
Hazassagi anyakdnyvi M

54 ‘
kivonat kidllitas 154 164 167
Halotti anyakényvi 138 138 .

kivonat kiallitas

Papiralapa anyakiﬁmyvbéi
torténd rogzitések 209 212 293
(sziiletési bejegyzés)

Papiralapi anyakdényvbol
torténd rogzitések 107 110 94
(hazassagi bejegyzés)

Papiralapt anyakdnyvbol
torténé rogzitések 6 13 10
(halaleset bejegyzése)

2022. évben a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal ellendérzést tartott a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal anyakdnyvvezetdjének 2021. évi és a 2022. év elso félévi munkajardl.

Az anyakonyvi tevékenység az alabbiak szerint Keriilt értékelésre:

,»A hivatalban jelentds szamu az anyakonyvi eljarasok kérében torténd tigyintézés. Az eljarasok
soran az Uigyintézesi hataridéket minden esetben betartottak.
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A jegyz6 a hivatali munkaid6n és/vagy hivatali helyiségen kiviili hdzassagk&tések és a 30 napos
varakozasi id6 aldli felmentésekre vonatkozo dontéseit a kérelem benyujtdsatél szamitott 5
napon beliil meghozta. A hatdrozatok atvételét kézbesitési igazolasokkal, személyes atvétel
esetén az irattari példanyokon 1évé alairasokkal igazoltak.

A Kkiskord személy hdzassigit a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a gyamiigyi osztaly
el6zetes engedélye ligyében hozott, véglegessé valt hatarozata alapjan kototték meg.

A nem tervezett intézeten kiviili sziiletési esemény az AT. 61. § (1) bekezdésének 8) pontjaban
eléirt, utdlagosan kiallitott szakorvosi igazolas alapjan Keriilt anyakdnyvezésre.

Az adatigénylések alapjan kiallitott ,,Adattovabbitasi lapok”-at az At.-bem meghatirozott
szervek, (Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatdsaga, Jarasi Hivatal) részére 5 napon
beliil megkiildték.

A jogszabalyban el6irt értesitési kotelezettségeket teljesitették, a nem magyar allampolgarok
hazassagkotésérdl, valamint haldlesetérél anyakényvi kivonat tovébbitéséval egyidejileg 5
napon beliil értesitették a Magyarorszagra akkreditalt illetékes kiilképviseletet.

A papir alapt halottvizsgalati bizonyitvanyokat, valamint a jarasbirosagoktol érkezett hzassag
felbontast igazol6 adatlapokat a rogzitést koveten haladéktalanul tovabbitottak a Kozponti
Statisztikai Hivatal felé.

Az anyakonyvi adatvaltozasokat az anyakdnyvi bejegyzést kovetSen a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas rendszerében soron kiviil atvezették, melyet a kiallitott 6-os bizonylatok
igazolnak. Az adatvaltozasok alapjaul szolgalé okiratokat az alapiratokndl elhelyezték, mas
esetben a nyilvantarté anyakonyvvezetd részére a jogszabalyban eldirt hataridén beliil
megkiildték.

Az anyakOnyvi kivonatok és a tobbnyelvii formanyomtatvanyok kiallitisat igazold atadas-
atvételi elismervényeket a kiallitas sorrendjében lefiizve taroljak.

Az Anykr. 4. szamu mellékletének 9. és 10. pontja alapjan a hibas adattal megszemélyesitett,
valamint sériilt anyakonyvi kivonatok selejtezését és megsemmisitését, jegyz6i engedéllyel
elvégeztek.

Figyelemre mélté a hazassagi, valamint a halotti anyakonyvi alapiratok kezelése, tekintettel
arra, hogy az alapiratokat tartalmazé iratboritdkon az anyakényvi tigyintézés soran elvégzett
feladatokat datummal ellatva feltiintetik, ezaltal az anyakonyvezés soran végrehajtott feladatok
kronolégiai sorrendben is nyomon kévethetok.

Az ellendrzés sordn Osszességében megallapithatd, hogy a hivatalban az elektronikus
anyakdnyv vezetését, tovabba az anyakonyvezéssel kapcsolatos feladatokat hatékonyan latjak
el.”

Allampolgarsagi iigyek

Az Orszaggyllés a magyar allampolgarsag erkolcsi stlyanak meg6rzése és az allampolgarok
Magyarorszaghoz valé koétédésének erGsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsagéanak tiszteletben tartasa mellett, a csalad allampolgarsiga egységének
elosegitése érdekében €s a hontalansig eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
allampolgarsagi jog hagyomanyait és a nemzetkzi szerzédések eldirasait figyelembe véve, a
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magyar allampolgarsag keletkezésének, megszerzésének és megsziinésének szabalyairdl
megalkotta a magyar dllampolgarsagrol szolo 1993. LV. torvényt.

Ezen torvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:

» A magyar allampolgarok kozott az allampolgarsag keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.

» Az allampolgarsag megvaltoztatasahoz fiiz6do jogot nem lehet 6nkényesen korlatozni.

> A torvénynek nincs visszahato hatalya. A magyar allampolgérsagra azok a jogszabalyok
az iranyadok, amelyek az allampolgarsagra haté tények vagy események
bekovetkezésekor hatalyban voltak.

A magyar allampolgarsagrol szoldé 1993, LV. torvény alapjan a magyar allampolgdrsig
honositassal vagy visszahonositassal szerezhet6 meg, a jogszabalyban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén.

Av. allampolgarsag megszerzésére irdnyuld nyilatkozatot ¢&s kérelmet, tovabba az
allampolgarsagrol lemondo nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiadésa
iranti kérelmet a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivataldhoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal), a fovarosi és megyei kormanyhivatal integralt tigyfélszolgalati
irodajahoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz. illetve az allampolgarsagi ligyekben eljaro
szervhez lehet benyijtani.

A honositott, illetleg a visszahonositott (a tovabbiakban egyiitt: honositott) személy valasztasa
sserint allampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a honositott a
lakohelye szerint illetékes polgarmester elott. illetve a magyar allampolgarsagrol szolo 1993.
V. torvény 4. § (2a), (3), (3a) ¢s (7) bekezdésének. illetve az 5. § hatalya ala tartozd honositott
valasztasa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje elott teszi le. Az eskii
vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezet6je helyett az altala kijelslt konzuli
tisztviseld is eljarhat. A cselekvoképtelen személy nevében az eskiit vagy fogadalmat a
torvényes képviseldje teszi le. Az eskil vagy fogadalom letételénél a magyar killképviselet
vezetdie helyett az altala kijelslt konzuli tisztviseld is eljarhat.

2022. évben 8 {0 Tiszakécske varos polgarmestere el6tt tette le az eskiit/fogadalmat és valt
magyar allampolgarra.

Az eskii/fogadalom elékészitésénél és annak letételénél vald kdzremiikodés hivatali 1don beliil
zajlott. Az eskii utani kotelezd adatszolgaltatasok, valamint az okméanyokkal vald ellatds

minden esetben megtdrtent.

Csaladi jogallas rendezése

A gyadmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (1X.
10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa alapjan
a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése
esetén tajékoztatja az anyat arrol, hogy a gyermek érdekében a csaladi jogallas rendezése
milyen mddon biztosithato, €s a kiskoru apa apai elismerd nyilatkozatanak felvételére a Gyar.
22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyamhivatal illetékes, valamint, hogy az apai



elismer6 nyilatkozatot anyakonyvvezetd, birésag vagy kozjegyz elétt is meg lehet tenni, ha
van olyan férfi, aki a gyermeket magaénak elismeri.

2022. évben 4 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén
torténd tajékoztatasra.

Hozzajdrulas a kiskori gyermeknek az apasig megallapitasa irdnti perben, az anya
pertarsaként valé részvételhez

Az apasag birosagi megallapitdsat az anya, a gyermek, a gyermek halala utdn leszarmazéja és
az apa kérheti. A kiskori gyermek a perben a gyamhatésig hozzajaruldsaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz0l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténd modositasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje a kiskor gyermeknek
a perben az anya pertarsaként valé részvételéhez torténé hozzajaruldsat megeldzéen vizsgalja,
hogy a csaladi jogallas rendezése a gyermek érdekében éll-e. Amennyiben igen, abban az
esetben hozzdjarul a kiskoru gyermeknek pertarsaként valo részvételéhez. A telepiilési
Onkormanyzat jegyz6je a hatdrozatat megkiildi a gyamhivatalnak.

2022. évben 3 esetben jarult hozz4 a jegyz6 apasig megallapitas iranti perben a kiskort tigyében
anya pertarsként torténd részvételéhez.

Képzelt sziilo adatainak megallapitisa

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szol6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa alapjan a
telepiilési Snkormanyzat jegyzdje az apa adatai nélkiil anyakényvezett kiskort gyermek részére
az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az apasig megallapitasa
irant nincs per folyamatban, illetve nincs eljaras folyamatban a gyermek 6rokbefogadasanak
engedélyezése irant.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykorivé vélasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
Onkormanyzat jegyz6jétdl, hogy szamara képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoriva valasat kovetben barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz6jét6l a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arr6l, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.

2022. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd
megallapitasara.

Szocidlis és Gyermekvédelmi iigyek

Szocidlis iigyek

A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni tamogatisokat a szocialis
igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.), valamint
Tiszakécske Véaros Onkormanyzata K épvisels-testiiletének 3/2015. (I1.26.) szamu rendeletében
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meghatarozottak alapjan nyujtjuk.
Rendkiviili telepiilési tamogatas 2022. évi eléiranyzata 8 000 000 Ft volt.

A 2022. évben - az eldz6 évekhez hasonldan - tamogattuk a krizishelyzetben 1év6 személyeket,
hozzajarultunk a lakossag egészségének megOrzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gyogyszerek kivaltdsahoz, tovabba tamogattuk a nehéz helyzetben
[évo személyek, csaladok tiizeldanyag és élelmiszervasarlasat.

A 2022. évben bevezetésre keriild hatosagi tizifadrak €s a fltdéanyag koriilményes beszerzesi
forrasai nagy hatassal voltak a nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkoriilményeire,
igy ezen személyek az el6z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy a
1¢li id8szakra haztartasukban él0k szamara a sziikséges tlizeldanyagot biztositani tudjék.

Az alabbi tablazatok és az 6sszehasonlitd diagram szemléltetik a 2021-2022. évi esetszamok,
valamint az egy fore juto kifizetések valtozasat.

2022. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett Osszesen
, L N . 5 : Fo kifizetett
I'6 | Eset/Hatérozat | tamogatas | Fé | Iisct/Hatérozat | tamogatas | © Hhizetet
Fi-ban Osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
323 571 6529292 | 59 59 590 000 382 7119292

—_

Rendkiviili teleptilési tamogatas 2022, évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.

2021. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatdsok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett ) Olsszesen
F6 | EseUHatarozat | tamogatds | F6 | Eset/Hatdrozat | timogatds | KO kifizetett
Ft_ban QSSzZesen tamogatas
Ft-ban Fi-ban
212 323 4373286 | 44 48 510000 | 256 | 4883286

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2021. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.
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Targyévi egy fére jutd atlag kifizetés

25000
20000
15000

5000

2021 évben 256 14 2022. évhen 382 {6

*  Targyéviegy f6re jutd atlag kifizetés értéke minimum 1 000 Ft, maximum 25 000 Ft kdz6tt keriilt megallapitasra.

A 2022. évben a tamogatasban részesiilt személyek 630 esetbdl 149 esetben krizishelyzetre
hivatkoztak kérelmiik beadasakor, mint példaul csaladon beliili halaleset, elemi kar, hirtelen
megbetegedés —jellemzéen SARS-CoV-2 koronavirus - kapcsan felmeriilt gydgyszerkoltségek,
a megemelkedett rezsiarak és a tiizeldanyagok beszerzési nehézségei miatt. A kialakult
krizishelyzetek szdma ezért jelent6sen, 2021. évhez képest 16 %-kal megnovekedett.

2022. év oktober honaptél a Polgarmesteri Hivatal természetbeni juttatdsként sajat tiizifat
vasarolt, melybdl 1 085 000 forint egyenértékben keriilt rendkiviili telepiilési tdimogatasként
megallapitasra.

Helyi rendeletiink alapjan a lakhatasi nehézséggel kiizd6k részére a lakhatas elésegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi timogatds adhat6 a villanyaram-, a viz és a gazfogyasztas, a
csatornahasznélat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz illetve a
tlizeldanyag koltségéhez.

A lakhatasi timogatast elsésorban természetbeni forméaban és a lakas fenntartdsaval kapcsolatos
azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezo
lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatds a jogosult
részére készpénzben is kiutalhato.

Rendszeres lakhatasi timogatas 2022. évi elbiranyzata 12 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatasi tamogatds természetbeni ellatasként elére egy 6sszegben, tiizeldanyag
formajaban is adhatod. Rendszeres lakhatési tAamogatas természetbeni jutatdsként 2022. évben
58 16 részére szallitott ki tlizifat a Varosgondnoksag az arra raszoruloknak 1400 000 Ft
Osszértékben.

2022. év oktober honaptél az Onkormanyzat természetbeni juttatasként sajat tiizifat vasarolt,
melyb6l 1 596 000 forint egyenértékben keriilt rendszeres lakhatdsi tdmogatasként
megallapitasra.

2022. évben 139 {6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatési timogatast, kifizetésre kertilt
Osszesen 8 456 000 Ft.
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A rendkivili teleplilési tamogatasrdl, a rendszeres lakhatdsi tdmogatasrol atruhazott
hataskorben a polgdrmester dont.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szocilis tamogatasokrol szolé
3/2015.(11.26) Onkormanyzati rendelete lehet8séget nyUjt hdtralék-kezelési tamogatds
megallapitasara.

A hatralék-kezelési tdmogatas a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédo hatralékot felhalmozé
személyek részére a hatralékuk felszadmolasahoz nyujtott teleptilési tamogatas.

Hatralék-kezelési tAmogatasra jogosult az a haztartas vagy egyediiléls személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot clérd hatralékkal
rendelkezik, vagy

b)  kozlizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatasbol kikapcsolték, és a haztartasaban az
egy fOre jutd havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 130 %-at, egyediilélé személy esetén az
oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at, €s a haztartas
tagjai illetve az egyediiléld személy vagyonnal nem rendelkezik.

A hatralék-kezelési tdmogatas ugyanazon héztartasra 12 honapon belll ismételten nem
allapithato meg.

A tamogatas dsszege 10 000 Fi-10l legleljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet tébb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

IHatralék-kezelési tamogatas 2022, ¢vi elomwdanyzata 1 000 000 Ft volt.
2022. évben nem kertilt kérelem benyujtdsra hatralék-kezelési tdAmogatds megallapitasa irant.

A hatralék-kezelési tamogatasrol dlruhdzott hataskorben az Egészségiigyi, Szocialis,
(Usaladvédelmi és Esélyegyenldségt Bizottsag dont.

Az Szt altal szabalyozott kdztemetés csetén az Szt 48. § (1) bekezdése alapjan halaleset helye

szerint illetékes telepiilési onkormdényzat képviseld-testillete - a  halalesetrél wvalo
tudomasszerzést kovetd huszonegy mnapon beliil - gondoskodik az elhunyt személy

kozkoltségen torténd eltemettetésérol. ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
b) azeltemettetésre koteles személy az eltemettetésrl nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésrdl atruhazott hataskorben a
polgarmester dont.

2022. évben 1 {6 koztemetése irant intézkedtiink, ennek koéltsége 75 609 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szamos jogszabaly szabalyozza. A
telepiilési onkormanyzat jegyzdjének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a 331/2006.
(XI1.23.) Korm. rendelet, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz616 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet szabéalyozza.
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A jegyzd gyamhatosagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre vald
jogosultsiganak megallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogadd gyamja részére pénzbeli ellatast nyuijt,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa,

e megkeresésre kdrnyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild kérelmére déli meleg
étkezést biztosit a hatrdnyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiildé halmozottan hatranyos helyzetli kiskora
gyermekek részére,

e tovabbd ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt
egyéb gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a szocialisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzbeli
ellatasra, €s ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvényben és mas jogszabalyban meghatirozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama
120 —

80 -+

M A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k
szama

60

20 -

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama a 2020. december 31-i 4llapot
alapjan 96 f6, a 2021. december 31-i 4llapot szerint 45 {6, a 2022. december 31-i 4llapot szerint
96 6 volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamat az el6z6 évekhez képest.
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A jogszabaly 2017. januar l-jei modositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

» a bolcs6dében, mini boélcsédében nyujtott bolesodei ellatdasban vagy ovodai
nevelésben részestilé gyermek szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

s olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadoval,
munkavallaloi, tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at,

s nevelésbe vették.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszeril iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamara,
ha

s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
» nevelésbe vették;

» az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevo tanuld
szamara, ha
nevelésbe vették, vagy
utogondozdi ellatasban részesil.

Az intézményi gyermekdétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével

kell biztositani

s az 1-8. évfolyamon {clil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulo szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil;

s az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve.
hogy nem részesiil ingyenes intézmeényi gyermekétkeztetésben;

s tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmaira, feltéve, hogy gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkezteteésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogeimen vehetd igénybe.

2022. januar 1. és 2022. december 31. kozdtt megallapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilt 145 6, ebbd! kiskort 133 {6, nagykort jogosult pedig 12 {6 volt. Az
év soran 1 gyermek jogosultsdgat csalddba fogadas, 1 gyermek jogosultsagat a csalad
lakohelyének megvaltoztatasa és 2 gyermek jogosultsagat csaladba fogadas megszlinése miatt
kellett megsziintetni.

2019. januar 1-t6] az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. mind a papiralapt, mind az elektronikus
Erzsébet-utalvanyok  forgalmazasat megsziintette. Ezen iddéponttdl a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddo Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megszint.
Az utalvany helyett az arra raszorulok részére - évente kettd alkalommal - pénzbeli tdimogatas
keriilt megéllapitasra.

Az a gyermek, fiatal felndtt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
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jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fennall, a targyév augusztus és
november honapjaban alapdsszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye valo jogosultsidga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegli pénzbeli timogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatarozott alapdsszegli pénzbeli kedvezmény 2022. évi

Osszege 6000 Ft, az emelt 6sszegii pénzbeli kedvezmény dsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli timogatas 2022. évi adatai:

. } Emelt 6sszegli
Alaposszegl . .
; ) tamogatdsban , . .
. e tamogatasban . 1z Pénzbeli tAmogatas
Kifizetés honapja ot részesiilé B}
részesiilé gyermekek Osszesen/Ft-ban
, ) gyermekek
széma/fo . ’
szama/f6
Augusztus 55 75 817 500
November 43 51 589 500
Osszesen 98 126 1407 000

A gyermekvédelemmel kapesolatos pénzbeli és természetbeni ellatasokat 100 %-ban a kozponti
kéltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hdtranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
megallapitidsinak szabélyait. A hatranyos helyzet megallapitdsa a sziild kérelmére torténik.

A hatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel
e sziild vagy csaladbafogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége,
e 5ziil6 vagy csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga valamint
e a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei figyelembe
vételével allapithato meg.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, aki a
fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzetii pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valé jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezben- egy év id6tartamra allapitjuk meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti kéznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott
bizonyitvany - iskolatipustél fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

Alacsony foglalkoztatottsagii az a személy, aki legalabb 12 hoénapja tartsan allaskeresd, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv koraak ellatasara valod
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszé€liink a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeir6l,
ha megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili

15



vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsolédo jogosultsagok:

ingyenes szlinidei étkeztetés igénybevétele,

minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetQi tanuld elsé
alapfoku milvészetoktatdsban vald részvétele,

lemorzsolodas megeldzését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzett
tanul6 tanuldi jogviszonya, kollégiumi tagsaga nem sziintetheté meg,

az oktatasi esélyegyenlOség javitdsa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
eldnyben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanulokat,

az altalanos iskola és a koézépfoku iskola a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl
eredé hatranyanak ellenstulyozésa céljabdl képesség kibontakoztatd vagy integracids
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatdsa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

az ovoda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek szadmara az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségtejleszto, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
szerinti 6vodai fejleszté programot szervez.

a programokban megvalosulé teviékenységek: egylittnevelés, egyéni tanulastamogatas,
sziilokkel valo kapcsolattartas. int¢zményfejlesztés,

a felsdoktatasi felvételi eljaras sordn a hatrdnyos helyzetil jelentkezd minden
jelentkezési helyén 40 tébbletpontra jogosult.

Hatréanyos és halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek adatai 2022-ben

| - § ‘5 §
[ I R =
: O o . . .
| Megnevezes & E § o % Ebbol (december 31-i adatbol)
| %5 3 & E
& 2 7 T 0-213-5] 6-13 | 14-17 | 18¢év
b > O = . . . .
= oz gv | gv ev ev felett
Rendsz:eres gye’rmelf?/eidelrrxlx 141 96 6 | 13 45 24 8
kedvezményben részesiilok szama
i re I 1 ’ ’ t”
Megallapitott hat’ranyos helyzetliek 37 37 5 5 19 10 3
széma
sziilo, gyam al'acson'y iskolai 30 30 | 3 5 9 5
vegzettsege miatt
;g sziil6 gyam alftcson?f 0 0 0 0 0 0 0
2 foglalkoztatottséga miatt
elegtelelil la.l.«)”korr,lyezet', illetve 7 . | 0 4 |
lakaskoriilmény miatt
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Megallapitott halmozottan hatranyos

helyzetiiek szdma 14 14 110 7 6

sziilo, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony 0 3 0 0 0 0
foglalkoztatottsaga

sziilo, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen 1 2 0 1 0 0
lakokornyezet, lakaskoriilmény

Ebbdl

sziild, gydm alacsony iskolai
végzettsége €s elégtelen 13 26 1 6 6 0
lak6kornyezet, lakaskoriilmény

13

sziilé/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga €s elégtelen
lakokornyezet, lakaskoriilményei

Csaladok szdma, amelyekben
héatranyos helyzetl gyermekek €lnek
(2. sorban érintett csaladok)

20 20

Csaladok szama, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzetii 5 5
csaladok élnek
(3 sorban érintett csaladok szdma)

2022-ben 51 gyermek hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitisarol
dontottiink.

A kormany a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtol kezd6dden, a
kozponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalast tamogatast biztositott az 6nkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiadasaikhoz. A korabbi
években pélyéazat atjdn kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziil6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
részére:
e anyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
es6 valamennyi munkanapon,
e az Oszi, t€li és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon,
e a bolcsddében, mini bolcsddében, 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara a
bélcsédel ellatast nyujté intézmény €s az 6voda zarva tartisanak idotartama alatt,
valamennyi munkanapon koteles megszervezni és biztositani.

A 2016. évt6l kezdddden minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszorulé gyermekek.
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2022. évben az alabbi idépontokban:

Tavaszi sziinet

2022. aprilis 14. napjatél - 2022. aprilis 19. napjaig,
Nyaéri sziinet

2022. jinius 16. napjatol -  2022. augusztus 31. napjaig,
Téli szlinet

2022. december 22. napjatdl - 2023. januar 06. napjaig.

A sziinidei étkezést megallapodas alapjan a Varosi Ovodak és Boleséde Diakotthon konyhaja
biztositotta.

Az téli, tavaszi, nyari sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
clszallitani a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédldjébol Ichetett.

Az el6z6 évekhez hasonldan, a kiilteriileten €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hazhoz szallitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2022. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/f6
Megnevezés hétranyos halmozottan )
helvzetiiek hatranyos Osszesen
y helyzetliek
1l Sziinidei étkezést kérelmezok szama 41 14 55
5 A szlinidei étkeztstésb“en részesiilt Al 14 55
gyermekek szama Osszesen
i 0-2 éves ] i 2
5 = 3-5 éves 2 0 2
L ¢ =
% § 6-13 éves 23 6 29
B 14-17 éves 15 7 22
18 éves 0 0 0
favaszi 28 11 39
3

2 . nyari 31 8 39

4 o =
= R Hszi 0 0 0

5 7
A téli 23 12 35
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Megnevezés Taﬂvaszx Nyari sziinet Te}l Osszesen
sziinet szunet
1 | Ellatottak szama/f6 39 39 35 113
2 | Elfogyasztott adagok szama 78 1569 385 2032
Ebbdl:  kiilteriileten €16k
részére  hazhoz  széllitott 10 215 22 247
adagok szama

2022. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbol osszesen 529 245 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2392 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft tamogatas jutott.

Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat

2022. évben Bursa-Hungarica Felsdoktatasi Osztondij palyazat keretében 8 f6 felséoktatasi
jogviszonnyal rendelkez0 hallgato palyazatanak dontésre valo elékészitésében vettiink részt. A
képvisel6-testiilet a palydzok részére 1 115 000 Ft Gsszegben nyujtott tiamogatdst.

Csalidvédelmi koordinacio

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorck ellatasardl, valamint a gyamhat6sag
szervezetérl €s illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyar.) 2020. januar 1-jén hatalyba lépett mddositasaval — ezen naptél — a kordbban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal hataskorébe tartozéd
csaladvédelmi koordindcid a telepiilési nkormdanyzat jegyz6jének hataskorébe keriilt at.

2022. évben 6 esetben tortént csaladvédelmi koordinacidért felelés szervként térténd
meghallgatas.

Fenti feladatokon kiviil az ligyintéz6k feladata még a szocidlis €s gyamiigyek iktatasa,
tamogatasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WINSZOC, PTR), és a tamogatasok kifizetésre vald elokészitése. Az
ligyintéz6k munkajéhoz tartozik a testiilet és a bizottsdgok hataskoérébe tartozo dontésekhez az
elbterjesztés el6készitése, tovabba a killonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénziigyi hatésait tekintve az aldbbiak allapithatéak meg:
Onkormanyzatunk a lakossag sziikségleteit figyelembe véve sajat koltségvetése terhére nyujtja
a rendszeres lakhatdsi tdmogatast, a rendkiviili telepiilési tdimogatast €s a hatralék - kezelési

tamogatast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd jogosultsagokat a kézponti
koltségvetés 100 %-ban tamogatja.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kdzponti koltségvetés és az dnkormanyzat sajat forrasabol
egylittesen finanszirozta.

A mult évben, az egy fére juté jovedelemre valo tekintet nélkiil, nagy szamban tdmogattuk az
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alacsonyabb jovedelmiek mellett, a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott timogatassal hatékonyan tudtunk segiteni példaul a nyugdijjal rendelkez6, de a varatlan
kiadasok miatt nehéz helyzetbe kertilt idds €s legtobbszor egyediilalld tigyfeleinken is.

A 2021. évben megjelendé SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményei nagy
hatéssal voltak a mar nehéz helyzetben €l6 személyek, csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az €16z évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy mindennapi
[étfenntartasukat biztositani tudjak.

A jovoben is célunk a szocidlisan raszoruld €s hatranyos helyzetii gyermekek és csaladok
limogatasa.

Hagyatéki iigyek

Az alaphagyatéki ligyek vonatkozasaban 2021. évben 285 1j iigy esetében 236, 2022. évben
232 0j tigy esetében 134 alkalommal kertilt sor hagyatéki leltar felvételére. Az ligyintézés soran
tapasztalhatd volt a tarshivatalok €s egyéb szakhatdsagok részérdl némi tgytorlédas, mely
meghosszabbitotta a hagyatéki eljarasok lebonyolitasat, példaul tobb 6rokhagyd esetében valt
szilkségessé anyakonyvi szinti adategyeztetés ¢€s szikséges modositasok elvégzése,
foldhivatali nyilvantartasban hibas adatrogzitések javitasa és az Orokhagyd személyének
igazolasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése.

A foldeken fennalld osztatlan kozs tulajdon felszamolasarol és a foldnek mindsiild ingatlanok
jogosultjai adatainak ingatlan- nyilvantartasi rendezésérdl sz6ld 2020. évi LXXI. térvény (a
tovabbiakban: Foktftv.) alapjan 2021. évben az ingatlaniigyi hatéosag megkcresésére sok
esetben keriilt sor pothagyatéki leltar felvételére.

Lezart péthagyatéki leltarok szama:

2021. évben 213 4j ligybol 149 alkalommal, mely t6bbek kozott a Foktftv. miatt 2022. évben
250 uj ugybol 105 alkalommal keriilt sor pothagyatéki leltar felvételére. A pothagyatéki
eljarasok korében 0j tendencidk alakultak ki a 2021-2022. években. Fontos kiemelni a
pothagyatéki eljarasok soran gyakori eseteket, melyeknél példaul tobbgeneracios Gsszevont
hagyatéki eljaras lebonyolitasat kérte az illetékes k6zjegyz6 iroda, valamint mar folyamatban
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1év6 pothagyatéki eljaras keretében deriilt fény arra, hogy egy masik 6rokhagyo esetében
szintén eljaras meginditasa valik sziikségessé.

Az oroklésben érdekeltek felkutatasat tovabbra is nehezitette, hogy sok esetben 1800-as évek
végén sziiletett 6rokhagyok leszdrmazdit volt sziikséges felderiteni, orszdgos és nemzetkézi
szinten kovetni az Oroklésben érdekeltek lakcimvaltozasait. Tobb generacion ativeld

pothagyatéki eljarasok sziilettek, melyek soran a jelenben €l6 hozzatartozok tdjékoztatdsa
kiemelked6en magas aranyu kapacitast igényelt.

A Foktftv. 23. §-a értelmében, ha az ingatlan-nyilvantartasba tulajdonosként bejegyzett személy
halalarél az ingatlaniigyi hat6sdg tudomast szerez, hivatalbol értesiti a jegyz6t a hagyatéki
eljaras, vagy a pothagyatéki eljaras meginditasa céljabol.

Hivatalbdl ingatlaniigyi hatosag altal kiildott értesités 2022. évben 101 alkalommal érkezett.

Péthagyatéki eljardsok 2021-2022. évben

160 149

2021, év 2022, év

Onkormanyzati ingatlan vagyon

2022. évben a Wass Albert utcaban 1 db épitési telek kertilt értékesitésre kedvezményes
vételaron (Hrsz.: 9182) mellyel elfogytak a Wass Albert utcdban vasarolhato épitési telkek.

Ebben az évben tovabbi 36 db épitési telek keriilt palyazati kiirdsra a Bozsé Janos és a Dr.
kedvezmény irdnti igény nyujthaté be. 1 db teljes aru telek (Hrsz.: 9226) esetében a dontés
még 2022. évben megtortént, de az adasvételi szerzdés megkotésére 2023. évben keriilt sor.

2022 évben értékesitett tovabbi onkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske belteriilet 3312/1 hrsz. Szolnoki 1t 36. sz. alatti ingatlan
Tiszakécske kiilteriilet 0582/28 hrsz ingatlan

2022-ben az 6nkorményzat az alabbi ingatlanokat vasarolta meg:
Tiszakécske kiilteriilet 05/3. hrsz. ingatlan

Tiszakécske 1901. hrsz. ingatlan

Tiszakécske, Szent. L. tér 8. 1027. hrsz. ingatlan

Tiszakécske kiilteriilet 0569. hrsz. ingatlan
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Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkormanyzat tulajdondban levé piaci alapon nyvjtott lakhatési lehetdség biztositasanak
targyaban 2022. évben Tiszakécske Véros Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Vagyonhasznosito
€s Telepiilésfejlesztési Bizottsaga 6 esetben irt ki palyazatot piaci alapt lakasok bérbeadasara
(6t lakas a Szolnoki it 1. szadm alatt, egy lakas a Szent Imre tér 1. szam alatt megiiresedett piaci
alapu lakés).

A tavalyi évben harommal t6bb palyazat lefolytatasara keriilt sor az el6z6 évhez képest.

A kihirdetett veszélyhelyzet lehetové tette, hogy a lejaro szerzédések kérelem alapjan
meghosszabbitasra keriiljenek a veszélyhelyzet végéig. 2022. évben 3 ilyen kérelmet nyujtottak
be.

Szocialis alapu lakasok esetében a 2022. évben cstkkent a megiiresedd lakasok szama a 2021.
¢vi eredményhez képest, mert jogszabalyi eldirds alapjan a lejard szerz6dések — tekintettel a
veszeélyhelyzetre — kérelem alapjan meghosszabbitasra keriiltek a veszélyhelyzet végéig. 16 db
ilyen kérelem érkezett, tovabba 7 db () szerzodés és 2 db modositas keriilt megkotésre.

A megiiresedett szocidlis alapt lakasok 0y bérléi, akik a lakhatasukat 6nkormaényzati bérlakas
ipénybevétele nélkil nem tudtdk volna megoldani, a raszorultsag és sorrendiség figyelembe
vételével keriiltek kijelolésre.

Onkormanyzati bérlakdsok és egyéb bérlemények miiszaki igyei:

Az onkorméanyzatnak nincs kiilon inté¢zménye az ingatlankezelési feladatok ellatasara, a
frladatellatast a polgarmesteri hivatal tigyintéz6i végzik. Ez a feladat all a bérleti szerz6dés
mepkotésébol, a bérlemények birtokba adasabol. adott esetben a kzmivek bérld nevére torténd
Atiratasabol, a bérleti szerz6dés megszindsckor a bérlemények atvételébol. az ehhez szikkséges
helyszint szemlék meglartasabol, adott esetben a kézmiivek Onkormanyzat nevére torténd
atiratasabol, valamint a mérodrak beolvasasabdl, ahol az 6nkormanyzat szamlazza ki a
kozmidijakat. A bérlemények hasznalatabol adodo, az 6nkormanyzatot, mint bérbeadot terheld
harbantartasi feladatokat is el kell 1atni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként vallalkozé
hivitelezd megkeresésével. erre vonatkozo szerzodés kitésével, az elvégzett munka atvételével,
cllentrzésével valésul meg.

Az dnkorméanyzati tulajdonu bérlakasok feldjitdsa folyamatos.
Lakdscéln tamogatasokkal kapesolatos feladatok

A helyl 6nkorményzat altal nyQjtott lakascéln tamogatasokro! szold 3/2003. (11.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjan a helyi, lakasproblémdjukat megoldani nem tudé lakosok részére
Kamatmentes tdmogatds nyUjtasara van lehetdség. Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének
Szocialis, Egészségligyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsdga 2022-ben 12.000.000, -
Ft odaitélésérol donthetett a Képviselo-testiilet altal elfogadott 2022, évi koltségvetés alapjan.

Lakascélu tamogatas odaitélésének targyaban 2022-ban is haromszor volt lehetéség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. litemben marcius 15-ig, a II. {itemben jinius 15-ig, III. itemben
szeptember [5-ig lehetett benyujtani.

Az I. itemben nem érkezett be Uj kérelem, de athuzodott 2022. évre egy, az azt megel6z6 évben

beadott kérelem kifizetése. Kiosztott tAmogatas dsszege: 500.000,- Ft
A II. itemben a 2 kérelmet benyujtok kézil mindkét személy részesiilt tamogatdsban. A
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kiosztott tdmogatas 6sszege: 1.567.500,- Ft.

A III. litemben 1 kérelem érkezett be hidnytalanul, és az igénylé 500.000,- Ft timogatisban
részesiilt.

2022 évben kiosztott Jakascéli tamogatas mértéke 2.567.500,- Ft a négy kérelmez6 kozott.

Unios és hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozott onkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatdsagi €s Szervezési Osztily feladatkorében ellatja a palyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyujtassal és megvaldsitassal kapcsolatos feladatokat. 2022. évben az el6zd
évekhez hasonléan a korabban elnyert palyadzatok megvaldsitaséhoz kapcsolédé feladatok
elvégzése, a Széchenyi 2020 palyazati ciklusban elnyert timogatdsok felhasznalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa volt a kozéppontban. A Telepiilés Fejlesztési Operativ Program
€s az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program keretében tdmogatott eurdpai unids
projektek tobbsége - melyek a kozintézmények energetikai feldjitdsara, turisztikai
fejlesztésekre, human kapacitasok és human szolgaltatasok fejlesztésére, a foglalkoztathatosag
eldsegitésére, ipar terliletek fejlesztésére, kornyezetvédelmi és csatorndzasi beruhazasokra
irdnyulnak — megvaldsultak, egyes projektek pénziigyi elszdmoldsa és a projektzarasa
folyamatban van, szamos projekt pedig mar a fenntartasi id6szakba 1éptek.

A palyazati ciklusban kordbban elnyert tdmogatasok koziil, a Bélcséde épiiletének 2
csoportszobdval és 100 f6s fozokonyhéaval torténé bovitése, és az azzal szorosan 6sszefiiggd
energetikai korszer(isités befejezédott, illetve befejez6dstt az Okécskei varosrészre tervezett
csapadekcsatorna pdlyazatahoz sziikséges kozbeszerzési feladatok végrehajtasa. Elkésziilt
Tiszakécske Varos Fenntarthato Energia - és Klima Akcidterve.

A TOP palyazatok esetében lehetség nyilt tobblet timogatasok igénylésére. A kérelmek
benytjtasra kerultek a kozremiikdd6é hatosagon keresztiil a Pénziigyminisztérium felé. A
Pénziigyminisztérium dontése alapjon minden kérelmiink elfogadasra keriilt, a
tobbletforrasokkal az elszamolds megtortént, azokat a beruhdzasok soran felhasznalt 6nerd
csokkentésére szamoltuk el.

Az uniés finanszirozasu projekteken til, a hazai tdmogatdssal rendelkezé projektek
megvalositdsdhoz kapcsolodd feladatok is felmeriiltek. Ilyen feladat volt a kerekdombi
Galagonya utca felujitdsa, amelyre egyedi kérelem alapjan 184,5 millié forint tAmogatast
nyertiink, illetve az Onkorményzatok fejlesztésére kiirt palyazaton elnyert, 5 utca felujitasara
vonatkozd palyazat. 2022. évben mindkét palyazat megvaldsult.

Folytatodtak a kovetkezé Unids ciklus pélydzat lehetdségeinek felmérése, a projektotletek
gyljtése, és az egyeztetések a lehetséges fejlesztésekrél a tervezdkkel, illetve a forrasok
elosztasat koordinalé megyei 6nkormanyzattal.

Az elnyert timogatdsu palyazatok jellemzéen megvaldsultak, elszamoldasi, vagy fenntartasi
szakaszban vannak, a hivatal munkatarsai jelentds mennyiségii adatot, informacioét biztositanak
és dolgoznak fel a sziikséges beszamoldk, elszamolasok elkészitéséhez.

A Széchenyi 2020 palyazat keretében még megvaldsitas alatt van az Okécskei
csapadékcsatorna kivitelezése.

Az eurdpai uniés palydzatok megvaldsitdsaval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra

keriiltek a kordbbi pélyazatok fenntartasi jelentéseinek elkészitéséhez és benynjtisahoz
sziikséges feladatok.
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A folyamatban 1év6 palydzatokat a beszamolé 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Befejezett beruhazasok, utépités

- Vizes élohelyek rehabilitacidja és természetvédelmi kezelése a K6zép-Tisza mentén. A
Holt-Tisza rehabilitacios munkai (Kotras, mtargy feldjitas, tandsvény €s c616p Gsvény
épités)

- Bolesdde bovités Tiszakécskén

- Kossuth Lajos utcal Bolcsdde épiiletének energetikai korszerusitése

- SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében

- Strandfejlesztés II.

- Onkorményzati fejlesztések 2021. (belteriileti utfeltjitasok)

- Galagonya utca utfelyjitas (egyedi tamogatas)

Hulladékgazdalkoddsi tevékenység

2022. évben Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak, mint ellatasi kételezettnek, az FBH-Np
Kft. volt a szerzodott kozszolgaltatoja szilard kommunalis hulladék szallitasra. 2022. évben a
lakossagi kommunalis hulladék koézszolgaltatasi dija - amelyet a lakossag helyett a helyi
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolo 15/2014. (VIIL.O1.) 6nkormanyzati rendelet 13.§
(1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkorméanyzata fizet meg - a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen az NHKV Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a korabbi
kozszolgaltatoval kotott szerzodés idoszakahoz viszonyitva nem valtozott, bruttd 5.260.000 Ft
/ ho.

A hulladékgytijtési és szallitasi tevékenység sordn, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdondban allo  Tiszakcéeskei  Vérosiizemeltetési Nonprofit  Kft.
alvallalkozoként nyujt szolgaltatast a jelenlegi kozszolgaltaténak, 2 Ft+AFA/liter dijazas
cllenében. A begyljtést végzd gépjarmiivek tulajdonjoga, 2022-ben teljeskoriien atkeriilt a
Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-hoz. A Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksagaval korabbi tizemeltetésre vonatkozd szerzddés megszint, 2022.01.01-t6]
kizarolag a kezeld személyzetet biztositja a Véarosgondnoksag. A mddositas alapjan, minden
tizemeltetési koltséget ettdl az id6ponttd] a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
finansziroz.

Az alvéllalkozo1 szolgaltatas ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-t6l kapott
kozszolgaltatasi dijbdl, annak {temezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei
Viaroslizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022. évtol kezdddden, az lizemanyag, javitasi €s
egyeb koltségek ndvekedése miatt jelentds kiaddsok novekedéssel kell szamolni. 2022, évben,
bar a koltségek jelentdsen novekedtek. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete felkérésére a Tarsasag tamogatast tudott nytjtani a Gémes Mihaly K6zalapitvanynak
¢s a Tiszakécske Varosért Kozalapitvanynak.

2022-ban a korabban bevezetésre keriild6 hdzhoz mend szelektiv hulladékgyujtés rendszer
mikodott. Minden paratlan héten bioldgiailag lebomld hulladék gy(jtés, minden paros héten
csomagolasi hulladék gyljtés torténik, ezzel a jogszabalyban meghatarozott havi csomagolasi
hulladék gyljtési kotelezettséget, illetve a bioldgiai hulladék esetében az évi 10 alkalommal
torténd gyljtési kotelezettséget meghaladoéan torténik gyilijtés. A telepiilésen a korabbiaknak
megfeleléen 2 alkalommal minden héaztartds igényelhet hazhoz mend lomtalanitast, és az
Onkormanyzat szervezésében 1 alkalommal t6rtént lakossagi elektronikai hulladékgytijtés.
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A kozszolgaltaté részére a Viarosgondnoksdg épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel ligyfélszolgalatot lizemeltet az FBH-Np Kft.

2017-t61 Tiszakécske Varos Onkormanyzata tagja a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és
Kémyezetvédelmi Tarsuldsnak, melynek tagjaként a KEHOP pélyézat segitségével uj lakossagi
edényzetek kerliltek beszerzésére. A pélyazat kezelését teljes korllen a Duna-Tisza kézi
Hulladékgazdalkodéasi és Kornyezetvédelmi Tarsulas latjia el az NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezeld Zrt. szakmai kozremikodésével. A
palyazat keretében beszerzett csomagolasi hulladék gylijtésére szolgald edényzetekbdl,
telepiilésiinkre a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. kézremiikodésével 4600 db
leszallitisa megtortént. A kiosztashoz és szerzodéskotéshez sziikséges targyi, személyi
informatikai feltételeket a Varosgondnoksag és a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft. biztositotta, €s 3187 db edényt a lakossag atvett.

A kozszolgaltato, €s az alvallalkozdjaként tevékenykedd Tiszakécskei Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. részére a hulladékrol szolo 2012. évi CLXXXV. térvény ,megfeleldségi
vélemény” megszerzését tette kotelezové. Az erre vonatkozo kérelemhez sziikséges feltételeket
a Magyar Energia ¢&s Kozmuszabalyozasi Hivatal, illetve a NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinal6 és Vagyonkezeld Zrt. a 2021. évben nem tudta
meghatarozni, ezért az benyujtott kérelmek, minden kérelmez6 esetében elutasitasra keriiltek.
A MEKH ¢s az NHKV Zrt. részérél, a kérelem elbirdlasahoz sziikséges jogszabalyi és
dokumentacios feltételeinek biztositasat kovetéen, mind a kozszolgaltatd, mind a Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a jogszabalyban meghatarozott hataridéig, a 2022. évben
ismételten benyujtotta a megfeleldségi vélemény kiallitasara vonatkozd kérelmét. Az engedélyt
a Tarsasag megkapta, azzal a feltétellel, hogy 2022.12.31-ig, a korabban begyjt6tt csomagolési
hulladék teljes hulladékmennyiséghez viszonyitott ardnyat, a 2021. évhez képest 10%-kal
novelni sziikséges.

A 2022. évben megkezdddtek, a 2023. julius 01-t6] mitkéddé koncesszios hulladékkezelési
rendszer mikodtetésének feltételeihez sziikséges el6késziiletek. Ez jellemzden adatok
tovabbitasat jelentette az FBH-Np. mint jelenlegi kozszolgaltato, illetve a MOL mint
koncesszor felé.

A Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatal t4jékoztatdjaban kiemelte, hogy 2023.
julius 01-t6] a koncesszor felel a lakossagi kommunalis hulladék gytijtés, szallitas és kezelés
teljes rendszeréért. Ennek értelmében 2023.12.31-ig az Onkormanyzati rendeletekben
meghatdrozottak alapjan kell ellatni a kordbbi feladatokat, majd ezt kovetéen kozponti
iranyitassal keriil megszervezésre a kozszolgaltatas rendszere.

2022. évben megkereste Tiszakécske Varos Onkorményzatit az NHKV Zrt., mert
hulladékudvart kivéan a telepiilésen létrehozni. A megkeresésben felsorolt feltételek alapjan, a
6060 Tiszakécske, Dozsa telep 82. szam alatti (korabban koltségvetési iizem) ingatlan - ahol
Jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi tevékenység - hulladékudvar étesitésére megfelel. Az
ingatlan teriiletén 1500 nm kertilt kijel6lésre a hulladékudvar részére. Az eldzetes egyeztetések
alapjan, az NHKV Zrt-nek a teriilet megfelel, viszont a koncesszids eljaras miatt, mely soran
az NHKV Zrt-t a MOL megvésarolja, a tovabbi egyeztetések felfiiggesztésre keriiltek.
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Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjarmii-taroldsi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelenté nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogallasarol (sajat tulajdon, bérlemény stb.) tovabba az ingatlanra bejegyzett
3,5 tonna 9ssztomeget meghalado tehergépkocsik, vontatok, potkocsik €s autdbuszok aktudlis
szamarol. A telepigazolasok ligyében lekérjiik a telephelyként megjeldlt ingatlan tulajdoni
lapjat. 2022. évben 16 Hatoséagi bizonyitvanyt adtunk ki, mig a 2021. évben 23 bizonyitvanyt
allitottunk ki.

Telepengedélyek: 2022. évben Gsszesen 9 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
igazolast. Ebbdl 3 1) tevékenység volt, 4 esetben adatmodositasra kertilt sor, valamint 1 esetben
megsziintetés €és 1 esetben megtiltas volt.

A kereskedelmi engedélyezések soran 2022. évben is az elmult évek tendenciai voltak
jellemzoek. Bejelentés koteles  kereskedelmi  tevékenységek esetében az utdlagos
cllendrzéseken van a hangsuly, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hatdsag,
hanem a szakhatosagok feladata. Amennyiben e szervek az utdellenérzés soran hianyossagokat
tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatosag felé, amely megteszi a sziikséges szankcidkat.
A muikodési engedély kiteles kereskedelmi tevékenység megkezdésé€hez, folytatasdhoz viszont
a szakhatdsagoknak elézetesen kell hozzajarulni a milkodéshez, és az altaluk megadott
feltételekkel kell a kereskedelmi hatosagnak kiadni a mikodési engedélyt.

2022. évben Osszesen 97 igazolast adtunk ki, mely az 2021 évhez képet S0 igazolassal tébb
volt. 64 esetben adatvaltozas tortént. a mikddtetd személye, a székhely vagy az adoszam
valtozott, illetve a termékkort bovitették. 24 csetben uj kereskedelmi tevékenység inditasat
jclezték, melybdl tilnyomo részt kiskereskedelmi tevékenység €s elenyészd volt a
nagykereskedelmet folytatok szama. jelentos része kozvetlen kereskedelem illetve vendéglatas,
csomagkiildd kereskedelem volt. 9 igazolas keriilt megsziinéssel zaradékolva, 2021. évbeneza
szam 8 volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrol félévente statisztikai jelentést kell
leadni a KSH felé.

Szallashely-szolgaltatdsi igazgatasi feladatok

A szallashely-szolgaltatasi tevékenységek korében az ,maganszallashely szolgéliatas™ a
leggyakrabban hasznalt kategoria az 0j és a valtozast bejelentok korében. 2022. évben 3 (j
szallashely €s 23 igazolast a szallashely szolgaltatd adataiban tortént valtozas miatt adtunk ki.
3 szallashely megsziintetésére keriilt sor 2022. évben, ez az adat kettdvel kevesebb a 2021. év
adataival szemben.

A feladatok kozé tartozik még, hogy valamennyi szallashely-szolgaltaté fizetdvendéglatd
vendégkonyvét adott €v végén zaradékoljuk.

A szalldsadoknak 2019. januarjatol kotelezden regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatd Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatds ezaltal
naprakészen kovethetdvé valt. Az 0j szdllashely létesitésére vonatkozd és az adataiban
mddositott igazoladsokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
onkormanyzatnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehetové teszi ezen igazolasok
rendszerbe valo feltdltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az 6nkormanyzat
felé.
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Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2021. évben 12 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatasara, ebb6l 1 db helyt ado,
11 db elutasitd hatdrozat sziiletett. 2022-ben 13 db eljarast folytattunk le, ebbol 7 db helyt adé,
6 db elutasit6 hatdrozat sziiletett. A birtokvédelmi hatarozat megvaltoztatasa iranti keresetet 1
tigyfél nyujtott be.

Hirdetmények

120 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdetétablajara.

Ezen hirdetmények ingatlan arverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen tartézkodd
személyek vagy ismeretlen 6rok6sok vonatkozasaban kihelyezett iratok voltak. Ez a szam az
el6z0 évihez képest 6tvennel t6bb volt.

Termd616ld eladasaval vagy haszonbérbe adasaval kapcsolatos hirdetmény 127 volt. (Ez a szam
90 darabbal kevesebb az el6z6 évinél.)

Az eladassal és haszonbérbe adéssal kapcsolatos ajanlatokat 2020. juliusatol minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a k6zponti kormanyzati portalon.

A termo6f6ldek adas-vételére és haszonbérletére vonatkozo jogszabalyvaltozas miatt az eljaras
menete megvaltozott:

- Elészor a mez6gazdasagi igazgatasi szerv részére jOvahagyds céljabsl keriil
megkiildésre az adasvételi- illetve a haszonbérleti szerzédés - kizardlag annak tartalma
és alaki kellékei, tovabba kozhiteles nyilvantartdsban szereplé adatok alapjan - az
érvényességi €s hatalyosulasi feltételeknek valo megfeleléség szempontjabol vizsgalja
meg, illetve ellendrzi a teriiletileg illetékes hivatal.

- A Bécs-Kiskun Viarmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly megkiildi
kifiiggesztés elrendelésére iranyuld végzését €s a szerz0dés egy példanyat a teriiletileg
illetékes jegyzoének.

- A szerz8désben szerepld természetes személy azonositasra alkalmas adatokat
anonimizalni kell.

- A kifliggesztés idOtartama adésvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezdd napjat, a kozlés kezd6 napjat és a jognyilatkozat megtételének nyitva
allo hataridejét a kifliggesztett példanyra ra kell vezetni.

- Elfogado jognyilatkozatot csak személyesen az el§vasarlo vagy eldhaszonbérlé nyijthat
be, postai vagy egyéb titon torténé irattovabbitas nem lehetséges.

- A kozzététel idotartamanak leteltét kovetden az adasvételi és haszonbérleti szerzédések
anonim példanyat, valamint kormanyzati portalon torténé kozzététel iratanyagait meg
kell kiildeni a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztalyanak.

- Nincs a kifliggesztésért fizetendd eljarasi szolgaltatasi dij.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcsolatos ligyek szdma 2022-ben:

1. Kozteriilet hasznalati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 8 db
2. Egyéb kozteriilet foglalasi engedély 4 db
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Tobbgeneracidés ingatlanokra vonatkozoé hatésagi bizonyitvanyok kiaddsa

2022. szeptember 10-én Iépett hatdlyba az egyes egyetemes szolgaltatdsi arszabasok
meghatérozaséarol szolé 259/2022. (VII. 21.) Korm. rendelet 7/A. §-a, mely alapjan ha a
tarsashaznak, lakasszovetkezetnek nem minésilé lakdépiiletben, ingatlanon, ingatlan-
egylittesben, vagy az 6nallé mérési pontot (felhasznélasi helyet) képezo, a tarsashaz alapitd
okirata szerinti tarsashdzi albetéten beliil tobb, de legfeljebb négy, az orszagos
telepiilésrendezesi és épitési kovetelményekrdl szo6lo 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: OTEK) 105. §-a szerinti lakas rendeltetési egység taldlhatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je kérelemre 8 napon belil hatosagi bizonyitvanyt allit ki mérési
pontonként (felhasznélasi helyenként) a lakas rendeltetési egységek szamarol.

I'cnti jogszabaly alapjan 42 db kérelem érkezett be, melybdl 4 db-ot a kérelmezé visszavont, 2
kérelem elutasitasra kertilt, igy 36 db hatdsagi bizonyitvany keriilt kiad4sra.

Lakossagi jardaépités és jardafelnjitas:
Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete lakossagi jardaépitésrl és
jardafeldjitasrol sz616 10/2021. (VI1.29.) 6nkormaényzati rendelete alapjan 2022. évben 28

kérelem ¢drkezett és keriilt elbirdlasra. Tamogatdi szerzédés 24 kérelmezdvel keriilt
megkotésre 6sszesen 3.373.370 Ft dsszegben.

Kutak engedélyezése:

2022. évben a vizgazdalkodasrol sz010 1995, évi LVIL térvény hatalya alé tartoz6 meglévé
lakossagi ontozésre szolgald kutak fennmaradasi engedély kérelme, mely megtelelt a fenti
szabalyozasoknak 2 db érkezett.
Uj hazi kutak [étesitésére iranyulo engedélykérelem 1 db érkezett.

Méhtartds bejelentése:
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 32 méhészet mikddik melyek a bejelentési
kotelezettségiiknek eleget tettek a méhallomanyok védelmérd! és a mézeld méhek egyes

betegségeinck megeldzésérd! és lekiizdésérdl szolo 70/2003. (V1. 27.) FVYM rendeletnek
megfelelten.

Szinyogirtas:

2022. év folyaman 7 alkalommal tortént t6bb napos szunyoggyérités melyrdl az
eldirasoknak megfelel6en mind a lakossag mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Lakossagi LED csereprogram:

2022. €év soran CYEB Energiamegoldasok Kft-vel tortént egylittmiikodés keretében
lakossagi LED csereprogramot hirdettiink, melynek koszonhetéen a lakossag
téritésmentesen takarékos LED izzokra cserélhette régi izzoit.

Kézponti Cimregiszter

A Kozponti cimregiszter (KCR) egy olyan nyilvantartds, amely csak a jogszabalyban
meghatarozott adatokat (cimelemeket, ingatlan-nyilvantartasi azonosito kodot, cimkoordinatat,
s a nyilvantartds mikodéséhez sziikséges egyéb adatokat) tartalmaz. A KCR 2015. januér 1-
jén kezdte meg miikodését. A nyilvantartas vezetése a Kozigazgatasi és Elektronikus
Koézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak feladata, az adatok naprakészen tartasarol a jegyzo,
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mint a cimképzésért felelds szerv gondoskodik. A kozponti cimregiszterr6l és cimkezelésrdl
sz016 345/2014. (XII.23.) Korm. rendelet egyrészt meghatdrozza azon ingatlanok korét,
amelyeknek cimmel kell rendelkezniiik, masrészt meghatarozza a cimképzés folyamatat,
valamint a KCR-be bejegyzett cim moédositasanak és torlésének szabélyait.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmilt évben t5bb mint hetven kérelem érkezett
cimigazolas miatt. Folyamatos a kérelmek beérkezése uj hazszdm megallapitasa miatt is, az
id6kozben épiilt ingatlanokra vonatkozéan. A cimek feliilvizsgélata kézben, épiiletbontasnal,
ingatlanok &sszevonasanal, telekalakitdsnal valtozhat a hdzszdm és ezek nyomon kovetésének
folyamatosnak kell lennie.

A KCR létrehozdsanak a célja az volt, hogy jelenleg a kiilsnbozé nyilvantartdsokban
parhuzamosan nyilvantartott cimadatokat egy egységes nyilvantartasba egyesitse, ezaltal az
adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lennie.

Pénziigyi Osztdly 2022. évi tevékenysége
GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Véaros Onkorményzata és hivatala, valamint az onkormanyzat altal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teendSket a Gazdalkoddsi csoport latja el.
Tevékenységiink az 6nkorményzati feladatellatds valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek keretében az osztily feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek elékészitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazdalkodasi feladatok, valamint az Snkormanyzat altal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2022. ¢vi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

* A kiadasi el6irdanyzatok terhére tortén kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyzo6 adatok potlasat.

e Az Onkorményzat, Varosgondnoksag, Polgarmesteri Hivatal, Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellenorzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kovetden torténd kifizetését.

e A segélyek és egyeb tamogatasok tételeinek kifizetését.

o Gazdasdgi események szamviteli rogzitését, sziikség esetén  analitikus
nyilvantartasokkal tortén6 kiegészitését, majd a kettd negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhédzas, a felujitas, atfuté analitikak,
munkabér eléleg, szocidlis kolcson kifizetések, vizikozmi hatralékosok.

e Eredeti elSirAnyzatok, illetve mddositasainak kényvelését.

o Az Onkormanyzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyveleset (bér, netto finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

e A Magyar Allamkincstar Adatszolgaltatdsi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatdis megkiildését a részesedésekrdl a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az adossagot keletkeztetd tigyletekrdl. Adatszolgaltatas a
Kincstarban vezetett fizetési szamlak varhato zar6 egyenlegérdl 07. hé vonatkozéasdban.
Ev végi munkak eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszamolo és
¢ves elszdmolds (mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés elkészitését a
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koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden. Mindezeket az Onkormanyzatra és az
intézményekre vonatkozdan, amely az Ovoda és a Mivelédési Koézpont altal feladott
adatszolgaltatasok ellendrzését, jovahagyasat is magaban foglalja.

A fenti feladatok szamszeriisitve: konyvelt bizonylatok (db)
Onkormanyzat  Polgiarmesteri  Intézmények
Hiv atal

Bank 10 307 975 4914
Pénztar 561 161 316
Egyéb/vegyes konyvelés 97 55 117
Bér 117 64 143
Eldiranyzat 96 27 17

Az elmdilt év soran 2.711 db szamla kerilt kiallitdsra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az 6nkormanyzatot és az intézményeket megillet bevételek alakulasat, €s a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettiik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast, iigyvédnek 4tadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 48 esetben végeztiink.

Koziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikozml szolgéltatasokrol (Bacsviz): hasznalati  dij
felhasznaldsara vonatkozo. kapacitas koltség meghatarozasahoz adatszolgéltatast.
Kaucio nyilvantartasat, elszamolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatasanak clkészitését, végrehajtasi tigyek intézését.

BKKM-i Kormanyhivatal tizemeltetést koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magaban foglalja a lakbér, bérleti dij., foldhaszonbér, hazassagkotés,
mobiltelefon dijak, ko6zterilet hasznalati dij. egyes szallasdijak, kozmudijak
tovabbszamlazasat, viztorony bérleti dij, koztemetd lizemeltetésének elszamolasat,
sirhely megvaltast, halaszati jogot, napelem park ingatlan bérleti dijat, termalkut
elszamolasat.

Banki napok 6sszekészitését. konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zarasi munkak keretében kovetelésekrdl értékvesztés kimutatas készitését a
konyvelés szamara.

A beszamold osszeallitasahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovodak és Bolesode étkezési téritési dij hatralékos listdjanak egyeztetését
kovetden az érintetteket atadtuk az tigyvédnek a felszolitdsok kikiildéséhez. A
végrehajtas alatt 1évo Ugyfelek befizetésének analitikus vezetéset, Ovodat megilletd
tartozas utalasat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az 6nkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsagos
lekotésérol allampapirok formajaban.

Az intézményfinanszirozas folyamatos, mely éves szinten mintegy 91 db utalést
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eldiranyzatanak €s teljesitésének havonkénti egyeztetése az
intézmeényekkel.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 5 elkiiloniilt hazipénztart miikodtetiink. Az elmult évtol eltéréen
a Covid miatt nem tapasztaltunk csokkenést az esetszamok vonatkozasaban. Pénztari
kifizetésre 774 alkalommal kerdilt sor, 264 alkalommal pedig bevétel beszedésére.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kértya, pénzbeli juttatas) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
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Beszerzések ebben az évben is szép szammal valésultak meg. A teljesség igénye nélkiil
néhany: gazkazan, agy, asztal vasarlésa a Liget Apartmanba, sOvénynyird, lombszivo,
sarokcsiszolo a kozfoglalkoztatasi program keretében, konyhai eszk6zok, fizikoterapias
gépek, informatikai eszkozok (Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi
Kézpont), gépmosd, ipari porszivo, korfiirész, klima, tiizall6 iratszekrény.

Osztalyunk feladata az intézmények t6rzskonyvének modositésa, melyre az ANYK-n
keresztiil 6sszesen 4 alkalommal kertilt sor.

Az 6nkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal, valamint az intézmények vonatkozaséban
is elvégeztik a NAV felé t6rténd addbevallasok elkészitését (AFA, rehabilitacios
hozzajarulds, cégautdé adé, EGYKE jogosultsagigénylés), mely 2022-ben 64 db
bevallast eredményezett.

A feladatmutatok alapjan jaré allami tdmogatdsok igénylése, potigénylése, valamint
¢ves elszamoldsa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetden — az erre
szolgald ebr4? internetes portalon keresztiil.

Egyes palyazati tdimogatasok igénylése, elszamolasa, kiilonbézé adatszolgaltatasok
elkészitése az ebrd2 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben eldirdnyzatok egyeztetése, tamogatdsok igénylése,
elszamolasa. A zarszamadas pénziigyi elszamolasanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a palyazatok elszamolaséhoz a
pénziigyi adatok, szdmlak, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztrbizonylat), a Kincstar 4ltal kikozolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos el6készitése, f6konyvi kartonok, fékonyvi kivonatok, beszamolo,
AFA bevallas, az afa megfizetését igazold dokumentum, kéztartozas mentes addzoi
igazolas rendelkezésre bocsatasa.

Cafetéria egyeztetés és listakészités, jogosultsag szamitasa, a dolgozdk nyilatkoztatasa.
Utalvany €s szigorl szimaddsi nyomtatvéanyok rendelése, kiadésa, nyilvantartasa.
Bankszamla hozzajarulas jogosultsig szamitasa, szamfejtés és utalas.

El6legek nyilvéantartasa, kiadésa, elszamolésa intézményenként.

Hazipénztarak miikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamlék érkeztetése az ASP
iktatérendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

Az onkormanyzat és intézményeinek nagyobb osszegli kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadédsa a pénzintézet felé.

Az elmult év soran tortént lizembe helyezések: 7 db beruhazas, 4 db felyjitas.

Szocialis kolcson: 875 bevétel analitikus kényvelése, 4 4 kdleson nyilvéantartasba
vétele, 28 felszolitas, 15 ligyvédi felszolitas, 5 értesités fizetés kezdésérol, 25 értesités
megsziinésrdl, 29 torlési engedély kiallitasa, 15 személynek csekk kiildése. Havonta
egyeztetcs a fokdnyvvel, 5 befizetésrol végrehajté értesitése, 4 FMH inditdsa, 3 VH
inditasa, 22 levélvaltas a végrehajtoval.

Leltarozas elékészitése, dokumentalasa az Tiszakécske Varos Onkormanyzatanal és a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalnal.

Selejtezés el6készitése, dokumentalasa a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatalnal, az
Egyesitett Szocidlis Intézménynél é&s Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksaganal.

Vagyonkimutatas készitése a zarszamadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévoség dsszegének tigyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves biztositisi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas év eleji és év kozbeni aktualizaldsa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezé gépjarmii €s casco biztositas folyamatos aktualizalasa, kifizetések nyomon
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kovetése. Egészségiigyi felelosségbiztositas €s hatésagi  tevékenység
felelosségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 12 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése €s tovabbitasa a biztosito felé.

Munkaruha: Varosgondnoksag munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa

Munkaltatoi koleson: negyedévente dolgozonként a befizetések felvezetése.
Ingatlanvagyon kataszterhez és az Onkormanyzat eszkozeinek aktualizalasahoz
adatszolgaltatds (PannonTér felé) 300 db valtozas (beszerzés, lizembe helyezés,
értékesités, felujitas, egyéb valtozasok).

MAK ellendrzésekhez szitkséges dokumentumok elékészitése, tanusitvanyok kitoltése,
adatok rendelkezésre bocsatasa.

A koltségvetés 2022. évi eredeti f69sszege: 7.835.800 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Koltségvetési f60sszeg alakulasa

[SRaRees—— |

it
B
i\

A koltségvetési rendeletet 2022-ben 5 alkalommal modositottuk. A decemberi modositas
foosszege az eredetihez képest 12,4%-kal nott.

2022.

évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezel6 szakrendszerben

dolgoztunk. A Gazdalkodas szakrendszeren beliill a KASZPER (gazdasagi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok eléallitasdra vonatkozo program) ¢s a KATI
(targyi eszkoz nyilvéntartas) alkalmazast hasznaltuk.

Osztalyunk 2022-ben is sikeresen betartotta a hataridéket, az tigyintézés folyamatos volt.

Ellenorzések:

A Magyar Allamkincstar részér6l az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal igénybe vett, a kozponti koltségvetésbol
szarmaz0 tamogatasok 2021. évi elszamoldsa megalapozottsaganak, felhasznalasa
jogszerliségének hatdsagi ellenérzés keretében torténd, dokumentum alapu
feltilvizsgalata.

Magyarorszag 2022. évi kozponti kéltségvetésérol szolo 2021. évi XC. tdrvény 2.
melléklet 1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat jogcimen igényelt, a kozponti
koltségvetésbdl szarmazd 2022. évi tamogatds igénylésének megalapozottsagara
iranyulo ellenorzés.
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ADOCSOPORT

Tiszakécske Véaros Onkormanyzat Adéhatésaga ellatja Tiszakécske Véros kozigazgatasi
teriiletén a jegyz0 hataskorébe utalt addk, adok mddjara behajtandé koztartozasok
megallapitasaval, nyilvantartasaval, adoellendrzésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi ad6zassal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrol szlé 1990. évi C. tv. és az ad6zas
rendjérdl szolé 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrdl sz6lé6 2017. évi CLL tv, az
adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarisokrdl, valamint Tiszakécske Viaros
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.

Mivel a helyi adohatosag jogi eszkozei az adok és jarulékok beszedésére csaknem megegyezik
az allami adohatosagéval, ezért a jogszabalyokban meghatérozott szervezeteknek is joguk van
a helyi adohatdsaghoz fordulni és a fennallé koveteléseik behajtasat kérni.

Fobb feladatok:
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napi szintl ligyfélfogadds, ligyfelek szakszerii- pontos tajékoztatisa

felszolitds maganszemély kommunalis addjaval, épitményaddval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyi iparlizési addval kapcsolatos bevallas,
adatbejelentés megtételére

beérkez0 bevallasok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozdsa az ASP Ado
szakrendszerben

hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitasardl

kommunalis ad6 tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény és tlizoltoknak jard
kedvezmény rogzitése,

rendszeres addellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informacids
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolatokkal, valamint helyszini szemlével

a TAKARNET rendszeren keresztiil 2022. évben 287 db tulajdoni lap masolatot kértiink
le

a KCR rendszerben torténé valtozasok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Adé
szakrendszerben

az elhunytak adoztatdsanak megsziintetése

részletfizetési, méltinyossagi és iparlizési ado vonatkozaséban el8legtorlési/csokkentési
kérelmek elbiralasa

NAYV altal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa

fizetési értesitk €s fizetési felszolitasok kiildése az ad6zok részére

hatralékok nyilvantartisa, behajtasi tevékenység

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabsl (2014.
szeptembertd] ligyfélkapun keresztiil elektronikusan)

letiltds munkabérre €s egyéb jaranddsagra, hatosagi atutalasi megbizas inditasa
gépjarmiiad6 100%-4nak tovabbutalasa a Magyar Allamkincstar felé minden hénap 10.
napjaig

ho végi szamlatiritések a koltségvetési fészamlara

kiilonb6z0 pénziigyi listak, kimutatasok havi szint{i 4tadsa a pénziigy szamara

idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtist kérd szervek részére és a
koltségvetés felé

bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ado szakrendszerben

talfizetés esetén az ad6z6 kérelmére atutalds inditdsa az adoszamlak kozott vagy az
ad6zonak vald visszautalas

ado-€s értékbizonyitvany kiallitasa, melyhez helyszini felmérés sziikséges
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adodigazolas kiallitasa kérelemre

vagyoni bizonyitvany kiallatasa

féléves és éves zarasok, valamint egyén adatszolgaltatdsok elkészitése, megkiildése a

Magyar Allamkincstar felé

2017. évtél a NAV-on keresztiil lehetdéség van a helyi ipariizési add bevallasok

onkormanyzatokhoz t6rténé megkiildésére.

% E- Onkormanyzat portalon keresztiil bekiildhet6 trlapok rendszeres karbantartasa, j
rlapok megszemélyesitése €s publikalasa

% 2019. januartdl az adohatdsag a bejovo és kimend iratokat sajat maganak iktatja
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@
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s 2022. évben 7789 db fészamot iktattunk be, melyekhez 6sszesen 9417 db alszam tartozik

s Ado- és érték bizonyitvany kiallitdsara 428 esetben volt sziikség

o Adoigazolas: 43 db

s Kommunalis ado eldiro- és torld hatarozat: 270 db

s Epitményado eldirs- és torlé hatarozat: 108 db

e rogzitésre keriil6 ipartizési ado bevallas: 870 db

e iparlizési adé vonatkozdsaban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 2457 db

» Meéltanyossagi kérelem, fizetési konnyités iratai: 4 db

o Adozoi eldleg modositas: 2 db

o Ugyfél kérelmére indult tulfizetés rendezése (addszamlak kozotti atutalas/iigyfélnek valo
visszautalas): 150 db

e Fizetési felszolitas: 128 db

s Adohatosdg szamlaira 2022. ében becrkezett €s lekdnyvelt befizetés: 13.534 db tétel

Ellendrzések:
s Az tnkormanyzatok helyi ipariizési adoval kapcsolatos tevékenységeének ellendrzése —

Allami SzamvevOszék
s Az onkormanyzati adéhatdsag ellendrzése — BKM-1 Kormanyhivatal

Osszegzés

A beszamold az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonlo moédon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozo feladatokat veszi szamba.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy 2022 évben a napi feladatok ellatasa mellett a 2022.
aprilis 3. napjara kit(izott, kozos eljardsban lebonyolitasra kerilld orszaggyulési képviseld
valasztassal €s orszagos népszavazassal, valamint a 2022, oktober-novemberben lebonyolitott
népszamlalassal Osszefliggd feladatokat is el kellett latni. Ezek eldkészitése. végrehajtasa
mindkét esetben tobb honapon keresztiili folyamatos munkat jelentett a Hivatal dolgozdi
szamara.

EzGton szeretném megkdszonni a Képviseld-testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve k6szondm a
Hivatalban dolgozd 6sszes munkatarsnak a jelen beszamoldhoz nyujtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitarto munkajat.

Tiszakécske, 2023. marcius 24. ; .
G } ’ ” R\J‘ A
o Gogrl\;bosné dr. Lipka Klaudia

et jegyz6
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