Iktatoszam: PH/268-32/2023.

JEGYZOKONYV
Késziilt: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsdganak 2023. mdrcius 21-én 15.00 orakor tartott

ilésérdl a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tandcskoz6 Termében

Jelen vannak: Dr. Pitti Lajosné elnok-helyettes, Kosik Miklos tag, Zobokiné Toth Emese tag

Igazoltan tdavol: Toth Dezs6 elndk, Hevér-Szabo Istvan Robert tag

Hivatal részérél: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abraham Réka aljegyz6, Ezsidsné Varga
Andrea osztalyvezetd, Kutasi Evelin jegyzokonyvvezetd

Meghivottak részérol: Maczkoné Fekete Boglarka intézményvezetld

Dr. Pitti Lajosné elndk-helyettes koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az oOttagi
bizottsagbdl hérom f0 jelen van, igy a bizottsagi iilés hatirozatképes. A jegyzOkonyv-
hitelesitének Kosik Miklos tagot javasolja. A meghivoban szerepld napirendi pontokat teszi fel
szavazasra, valamint a jegyzOkonyv-hitelesitd személyét.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartdzkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képvisel-testiiletének  Szocidlis, Egészségiiovi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdaga 17/2023. (II1.21.) szamiu hatdrozatdval

elfogadja az iilés napirendi pontjait és a hitelesité személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. A szocialis ellatdsok €s a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéallapitasardl szold
rendelet feliilvizsgélata
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

2. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont alapité okiratanak
modositasa
Eléterjesztd: Abrahdm Réka aljegyzé

3. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabélyzatanak modositasa
Eléterjesztd: Abrahdm Réka aljegyzd

4. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi K6zpont szakmai programjanak
modositasa
Eléterjesztd: Abrahdm Réka aljegyzé

5. Beszamolé a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol
El6terjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia

6. Egyebek



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. A szocidlis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitdasarol
sz016 rendelet feliilvizsgdlata
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/769-2/2023. iktatoszamt eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezets: Az elterjesztés elkésziiltét kovetéen a Magyar
Allamkincstar megkiildte tajékoztatd levelét a 2023. évi béremelésekhez nyujtott
tamogatasokrol, mely alapjan az egyes téritési dijakban tortént valtozdsokkal az elbterjesztés
tablazatat modositani sziikséges. Az intézményi téritési dijak alakuldsa oszlopban a szocialis
étkeztetés sorban 1.000 Ft/map helyett 975Ft/nap keriil, a hézi segitségnyujtas — gondozas
sorban 840Ft/nap helyett 640 Ft/6ra és ugyanebben a sorban a javasolt téritési dij oszlopban
650Ft/naprol 600 Ft/napra csokken. Valtozik a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
intézményi téritési dija is, 3.555 Ft/hd helyett 3.138 Ft/h6 a helyes 6sszeg. Ebbdl adéddan a
rendeletben a hazi segitségnyujtas gondozas téritési dijat 600Ft/6ra dsszegre kell mddositani,
és kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az igy modositott rendelet-tervezet véleményezését
tegye fel szavazésra.

Az eldterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elndk-
helyettese szavazasra teszi fel a hatérozat-tervezeteket.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga a 18/2023. (I11.21.) szamu hatdrozatdaval

javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségligyi
Kozpont altal 2023. aprilis 01-t6] alkalmazandé élelmezési nyersanyagnorma dsszegét 1.400,-
Ft-ban hatarozza meg.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviseli-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdaga a 19/2023. (I11.21.) szdmu hatdrozatdval

javasolja, hogy a Képvisel-testillet a szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési
dijainak megallapitdsarél szolo 6/2016. (II1.31.) Onkorméanyzati rendelet modositasat a
rendelet-tervezetben foglaltak szerint fogadja el.

Hatérid6: azonnal
FelelOs: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd




2. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapité okiratanak
modositasa
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/800-1/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Abrahim Réka aljegyzé: A Magyar Allamkincstar elzetes véleményezése alapjan az
alabbiak tekintetében modositasra kertilt az eléterjesztéshez mellékelt Mddositd okirat:

- A modositd okirat bevezetd részében az utolsdé okiratra valé hivatkozas helyesen:
»---Onkormanyzata altal 2021. majus 19. napjan kiadott...”.
- A modositd okirat 3. pontja helyesen: ,,Az alapit6é okirat 2. pontja a kdvetkez6 2.3.
ponttal egésziil ki.”
Az 1lés elején kiosztasra keriilt a mddositott Médosito okirat.

Az elOterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsdg elnok-
helyettese szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskozd Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiisyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegvenlosési Bizottsaga a 20/2023. (I111.21.) szamu hatarozatdaval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testillete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kdzpont alapité okiratdnak modositasat az e hatarozat
melléklete szerinti tartalommal, a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okiratot szintén e hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja az
allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjan.

2. Az Egyesitett Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirata 2023. junius 1. napjatol hatalyos.

Hatarido g azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

A modosito okirat, valamint az egységes szerkezetii alapito okirat a jegyzékémyv 1. szamu
melléklete.

3. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatanak mddositasa
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/785-2/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzO6konyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolds nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elnok-
helyettese szavazdsra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)



3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigvi,
Csaladvédelmi és Esélyegyvenloségi Bizottsaga a 21/2023. (I11.21.) szdmu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:
1. Tiszakécske Varos Onkorményzatidnak Képviseld-testillete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabélyzatit az

allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti €s Miikddési
Szabélyzata 2023. junius 1. napjatol hatalyos.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a jegyz6konyv 2. szamu melléklete.

4. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/785-3/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszélds nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elnok-
helyettese szavazésra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenlosési Bizottsdga a 22/2023. (I11.21.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programjat jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Szakmai Programja
2023. junius 1. napjatdl hatalyos.

3. Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld-
testiilete 13/2023. (1.26.) szamu hatarozatéval jovahagyott Szakmai Programjat a jelen
hatarozattal jovahagyott Szakmai Program hatalybalépésével egyidejtileg hatélyon
kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzé



A szakmai program a jegyzokonyv 3. szamu melléklete.

5. Beszamol6 a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol
El6terjeszté: Gombosné dr. Lipka Klaudia
(A jegyz6 PH/822-3/2023. iktatdszamu eldterjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)
Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsdg elnok-
helyettese szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegvenloségi Bizottsdga a 23/2023. (I11.21.) szamu hatarozatdval

elfogadasra javasolja a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérdl szolo
beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A beszdmolo a jegyzokonyv 4. szamu melléklete.

6. Egyebek

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsdg elnok-helyettese
megkoszonte a megjelenést, majd 15.16 érakor bezarta az tilést.

K.m.f.

aAnyZata

Kosik Miklos
jegyzOkonyv-hitelesitd

Dr. Pitti Lajosné
bizottsag elndk-helyettese

oo P
Kutasi Evelin
jegyzdékdnyvvezetd
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mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/....../2023.

Moddosito okirat

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos
Onkorméanyzata altal 2021. majus 19. napjan kiadott, PH/1427-4/2021. szamud alapité
okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszakécske
Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete .../... (...) szami hatarozatara figyelemmel -
a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.

> | Egészségligyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.

3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet

4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

5 | EgészségfejlesztésiIroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.

6. | Tamogato Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

2. Az alapité okirat 2.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. Az alapito okirat 2. pontja a kdvetkezd 2.3. ponttal egésziil ki:

2.3 Akoltségvetésijogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Egészségiigyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




4. Az alapit6 okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony

a kézalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIHLL
torvény

munkaviszony

a Munka Toérvénykényvérél szold 2012. évi L. térvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykdonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény

Jelen mddosito okiratot 2023. junius 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”




mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/....../2023.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Egyesitett Szocialis

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapito okiratat a kovetkezo6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
1.2. AXkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Vordsmarty utca 11.
122 telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Egészségligyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki it 3.
3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet
4 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
5 | Egészségfejlesztési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.
6. | Tamogato Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994. aprilis 1.
2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel4-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
2.3.  AKkoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Egészségiigyi K6zpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K8rdosi u. 2.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kiozfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi énkormdanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjaban meghatarozott szocialis, gyermekjéléti szolgaltatasok és
ellatasok korében gondoskodik a szocialis ellatasokrol.

4.1.2. A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szo6lé 1993. évi Il térvény 57. § (1)
bekezdése alapjan alapszolgaltatasként biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
a csaladsegités, a jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas, a nappali ellatds, a fogyatékosok
nappali ellatasa, az 57. § (2) bekezdés alapjan a szakositott ellatds keretében a
bentlakasos dpolast és gondozast.

4.1.3. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
alapjan biztositja a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, a Csalad- és Gyermekjo6léti
Kdzpont miikodését.

4.1.4. Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontjaban meghatarozott egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmdd
segitését célzo szolgaltatasok korében gondoskodik az egészségiigyi ellatasrol.

4.1.5. Az egészségiigyro6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény.

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

873000 idosek, fogyatékosok, bentlakasos ellatdsa

4.3. AXkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Szocialis étkeztetés. (A szociadlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni)

4.3.2. Hazi segitségnyjtas (Tiszakécske, Nyarlérinc telepiilések kdzigazgatasi teriiletén a
két 6nkormanyzat kozotti killon megallapodas alapjan). A szolgaltatast igénybe vevd
személy sajat lakékornyezetében kell biztositani az 6nallé6 életvitel fenntartasa
érdekében sziikséges ellatasat.

4.3.3.Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Tiszakécske, Nyarlérinc telepiilések
kozigazgatasi terliletén a két 6nkormanyzat kozotti kiilon megallapodas alapjan). A
sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a



segélyhive késziilék megfelelé haszndlatira képes iddskori vagy fogyatékos
személyek részére, krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott szolgaltatas.

4.3.4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara nytjtott szolgaltatas.

4.3.5. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara nytjtott szolgaltatas.

4.3.6. Nappali ellatas, fogyatékosok nappali ellatasa. Tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id8s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szorulo,
onmaguk ellatisira részben képes személyek részére nytjtott szolgaltatas.

4.3.7.1d6sek 4polast, gondozast nyujté elldtisa (Id6sek Otthona). Jogszabalyban
meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6 személy lathato el.

4.3.8. Munkahelyi étkeztetés.

4.3.9. Egyéb vendéglatas.

4.3.10.H4aziorvosi szolgdlat.

4.3.11. Gyermekorvosi szolgalat.

4.3.12. Iskola-egészségiigyi ellatas.

4.3.13. Jar6beteg szakorvosi ellatas.

4.3.14. Fogaszati szakrendelés.

4.3.15. Véddnéi szolgalat.

4.3.16. Kézponti iigyeleti szolgalat.

4.3.17. Tamogaté szolgéltatas (Tiszakécske, Nyarlérinc, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések

kozigazgatasi teriiletén az 6nkormanyzatok kozott kotott kiillon megallapodds alapjan). A

fogyatékos személyek lakékornyezetben torténd ellatdsa, a lakdson kiviili

kozszolgaltatasok elérésének segitése.

4.3.18. Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek)
miikddtetése.

44. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
lf{‘i)rl;]ri ?ggzzéa;i kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 072111 haziorvosi alapellatas
3 1072112 haziorvosi ligyeleti ellatas
4 1072210 jarébetegek gybgyitd szakellatisa
5 1072311 fogorvosi alapellatas
6 | 072450 fizikoterapias szolgaltatis
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7 1074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074031 csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
9 1074032 ifjisag- egészségiigyi gondozas
10 | 074054 komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11 | 101221 fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
12 1101222 tdmogato szolgaltatds fogyatékos személyek részére
13 | 102023 id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa
14 | 102024 demens betegek tartds, bentlakasos ellatasa
15 |1 102031 id6sek nappali ellatasa
16 | 102032 demens betegek nappali ellatasa
17 | 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
18 | 104043 csalad- és gyermekjoléti kézpont
19 | 107051 szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
20 | 107052 hazi segitségnyujtas
21 | 107053 jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete:

4.5.1.1d8sek apolasat, gondozasat nyujté ellatas esetében Magyarorszag teriilete.

4.5.2. Egészségiigyi, védénéi ellatas, szocidlis étkeztetés, nappali ellatds, Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgaltatas esetében Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.

4.5.3. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében Tiszakécskei Jards kozigazgatasi

teriilete.

4.5.4. Hazi segitségnytijtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében Tiszakécske

és Nyarlérinc telepiilések kbzigazgatasi teriilete.

4.5.5. Tamogaté szolgiltatas esetében Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc és Szentkiraly

telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat Gtjan a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény alapjan Tiszakécske Véros
Onkormanyzat KépviselS-testiilete bizza meg hatirozott id6re, a jogszabalyban el&irt
képesitési feltételek alapjan. Az intézmény vezetGjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogot
Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly
1 | kdzalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII.
torvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykoényveérol szélé 2012, évi I. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
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1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocidlis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Telefon: 441-355/146 mell.

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogat6 Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujto ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatdsi  teriilete:
egészségligyi, védonoi ellatas, szocialis étkeztetes,
nappali ellatas esetében, csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti kdzpont
esetében

Tiszakécske és Nyéarlérine kozigazgatasi tertilete:
jelzérendszeres  hazi  segitségnyujtds,  hazi
segitségnyujtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kodzpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkiraly, Nyarlérine, Lakitelek:
Tamogatd Szolgalat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitéja: Tiszakécske Varos Onkorményzata

6.) Az intézmény fenntartdéja: Tiszakécske Varos Onkorményzata

7.) Az intézmény feliigyeleti )
szerve: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

8.) Levéleim:
8.1. Egyesitett Szocidlis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
8.2. Egészségiigyi Ko6zpont
6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.

9.) Az intézmény adoészama: 16636932-2-03

10.) Jogallasa: Onall6 jogi személy. Munkaltatdi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formaja: onalloan miik6do koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyujto bentlakésos ellatas
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés
Nappali szocidlis ellatds (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatédsa
Csalad és Gyermekjoléti K6zpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat
JelzOérendszeres hazi segitségnytjtas
Tamogatd Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi €s hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas,
fogaszati ellatas,
vérvételi hely,
védonoi szolgalat,
fizikoterapia,
gyogytorna,
jarobeteg szakellatés,
egészségfejlesztési iroda

14.) Kinevez6: Intézményvezet6 vonatkozasaban:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
A dolgozok vonatkozasaban:
Intézményvezetd



15.) A szocialis ellatasok formai:

A.) Szocialis alapszolgaltatas
szocialis étkeztetés
hazi segitségnyujtas
csalad és gyermekjoléti kdzpont
nappali ellatast nydjto intézmény
jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas
csalad és gyermekjoléti szolgalat
tdmogato szolgalat

|

}

B.) Szocialis Szakellatas
— apolast-gondozast nyyjto intézmény
Férbhely: 44 {6

16; Altalinos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozo6 szabaly:
A dolgozd, valamint kozeli hozzatartozdja és élettarsa az ellatdsban részesiild
személyt6l pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az elladtdsban részesiild
személlyel tartdsi-, életjaradéki-, 6roklési szerz6dést az ellatas idétartama alatt, illetve
annak megsziinésétol szamitott egy €ven beliil nem kothet.

16. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek jogviszonyanak létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld
1992. évi XXXIII. térvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
1étre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka torvénykonyvérdl  sz6ld
2012. évi I. térvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerzédéssel jon
1étre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzddéssel jon 1étre.
Az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz616  2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsolodo
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségligyi szolgalati
munkaszerzodéssel jon 1étre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezettje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1év6 szabilyok és a kinevezésben, a munkaszerz6désben, a
megbizasi szerzddésben, illetve az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben
leirtak szerint torténik.
A dolgozo6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenéen nem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé6 munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a
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16.2.

munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak minésiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozoja koteles a tudomaséara jutott hivatali titkot mindaddig
meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény ©&s Egészségligyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az Onkormanyzat altal 2008.
méjus 13-4n kiadott SZABALYZAT — Tiszakécske Véaros Onkormanyzatédnak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérél —
szabalyozza.

E szerint az Intézményvezeton kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fénévér végzi.

A f6n6vér az intézményvezetd tartos tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezetdjét az apolast, gondozast nyd;jtod intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabalyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkat segité szabalyzatok a
kovetkezoek:
o Iratkezelési szabalyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat
e Szabalyzat az ellatott halala esetén végzendd teenddkrol
e Pénzkezelési Szabalyzat
o FElelmezési Szabalyzat
e Anyaggazdalkodasi leltar és selejtezési szabalyzat
e Takaritdsi Szabalyzat
e Mosasi Szabdlyzat
Gépjarmu hasznalati szabalyzat
Infekciokontroll szabalyzat
Kockazat elemzési szabalyzat
Cafetéria szabalyzat
Munkaruha, véd6ruha szabalyzat

Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrél valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:

1) intézményvezeto,

2) szakmai vezetok.
Az Aatvevok személyesen felelosek a cégbélyegzk megorzéséért. A
cégbélyegz8k beszerzésér6l, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérol és



évenkénti egyszeri leltarozasar6l a szakmai vezetdk gondoskodnak, illetve a
bélyegz6 elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegz6k lenyomatai:
1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vorésmarty u. 11. -
korbélyegz6

2) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vordosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adoszam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csaldd és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - korbélyegzo,
irat érkezteté hosszu bélyegzo

4) Egyesitett Szocialis Intézmény ¢€s Egészségiigyi Kozpont, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegz0, irat érkeztetd hossza bélyegzo

5) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki 1t 3. - korbélyegzd

6) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

7) Egyesitett Szocialis Intézmény Tamogaté Szolgélata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali és
- szakositott ellatasok
minél magasabb szinten t6rténd szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatasa.

A.) Az alapszolgaltatds az igényld
- igényeihez
- sziikségleteihez
- koriilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgélat lehetdségét.

B.) A szakositott ellatasok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megévja az élettani allapotanal fogva sériilékeny id6skora vagy
fogyatékos embereket a karos hatasok kdvetkezményeitdl. Torekedni kell a
megelézésre, rehabilitacidra.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodd
- korszeri fizikai, egészségligyi €s pszichés gondozast
- célszerl, hasznos tevékenységet
- kulturalis szoérakozast foglalja magéban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legalabb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyjtas

Feladata: Azokrol a személyekr6l gondoskodni, akik énmaguk ellatisara sajat
er6bdl nem képesek és roluk mas nem gondoskodik. A nytjtott
szolgaltatis mindig igazodik az egyén val6s sziikségleteihez. A
gondozonak a “hozzatartozd” szerepét kell betdlteni.
A gondozas magéaba foglalja a fizikai segitségnyujtason til az egyénnel
valo foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szorakoztatas
szervezeset is.
A gondozd kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthondban ¢16 hazi gondozéasban részesiild, vagy szocidlis
intézményi elhelyezésre varo, illetve egészségi allapota miatt
segitségre szoruld idosek, fogyatékos személyek, tartéosan betegek
biztonsdganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nyujté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban él6k részére lehet6séget biztositani a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztdlkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocialis és mentélis timogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes idéskoruak, fogyatékkal élok napkézbeni
ellataséra szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6z6 tevékenységek kiorében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad é€letében jelentkez6
probléma okait €s jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast ny(jto
szerv felg,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert
mikodtet, ennek keretében elosegiti kiilondsen az egészségligyi szolgaltatok,
oktatasi intézmények, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgilat az egyének és a csaladok é€letvezetési
képességének megérzése, valamint az egyén és a csalad életében jelentkezo
probléma megsziintetése érdekében:
1) Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi €s a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz vald hozzajutds modjardl;
2) Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;
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3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tigyek vitelében;

4) Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;

5) Csaladgondozéssal elosegiti a csalddban jelentkezd krizis, miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldésat;

6) Ellatja az aktiv kort rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
egyiittmiikodési kotelezettségébdl fakado feladatokat;

7) Telepiilési tAmogatési kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai korében:

1) El6segiti és 6sztonzi a humaén jellegii civil kezdeményezéseket;

2) Kezdeményezi a telepiilési onkorméanyzatnal az onkormanyzat kotelezd
feladatanak nem mindsiilé ellatds, szolgaltatas helyben torténd
megszervezését, 1) szocidlis ellatdsok bevezetését, illetve egyes szocialisan
raszorult csoportok, személyek jogszabdly szerinti vagy mas specidlis
ellatasat;

3) A Magyar Maltai  Szeretetszolgalat Kecskeméti  Csoportjaval
egylittmikodve segiti a szocidlisan raszorult személyek étkezéshez és
adomanyhoz val6 hozzajutasat, részt vesz a hajléktalanok felkutatdsdban és
ellatdshoz segitésében;

4) A csalddgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra vonatkozdan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munkija
sordn egylittmiikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal és
maganszemélyekkel, Osszehangolja tevékenységiiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

5) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést;

6) A jarasszékhely telepiilésen mik6do csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a
csaldd szocidlis helyzetének atfogd vizsgdlata alapjan igénybe venni

javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozd, a szolgaltatdst nyujto
szolgaltatéra - a jogosultsdgi feltételek fennallasa esetén - Kotelezé
szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsaba bevonhatja a
nem jarasszékhely telepiilésen miikddo csaladsegitést ellatd szolgalatot is;

7) A nagy létszdmu intézmények atalakitasat kdvetden tamogatott lakhatést
igénybe vevok utan kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgialat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositdé tdmogatasokrél vald
tajékoztatas, a timogatashoz vald hozzajutas segitése;

2) A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas, vagy
az ezekhez val6 hozzéjutas megszervezése;

3) A szocidlisan véalsadghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal vald ellatasa;

4) Szabadid6s programok szervezése;

5) Hivatalos ligyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgiltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében:

1Y)

2)

3)

A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megfeleld
rendszerben,;

A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése;

Intézményekkel,  tarsadalmi szervekkel  valo egylittmikodés
megszervezése, tevékenységiik sszehangolasa.

2.3. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

1)
2)
3)

4)

Csaladgondozas a  csaladban  jelentkez6  miikddési  zavarok
ellensulyozasara;

A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

Az egészségiigyi és a szocialis ellatds, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése;

Javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatisira, a Kozpont
esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgiltatds feladata a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1y

2)

Csaladgondozas biztositasa a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitisahoz, a sztlé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitisahoz, a Kzpont esetmenedzserével,

Utogondozas segitése a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége korében:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megleszi
a sziikséges intézkedést;

Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6i halozat nem mikodik, akkor
segiti annak megszervezését,

Segiti a nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

Kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 4j ellatasok bevezetését;

A terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden
vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozdk koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgalat az intézményekkel valo egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangolasa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tdlmenden évente legaldbb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mikodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Koézpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo
egyéni €s csoportos speciélis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

Y

2)

kapcsolattartési tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot;

3) jogi tdjékoztatasnyjtast €s pszicholdgiai tandcsadast;

4)

5)

6)

csaladkonzultaciét, csaladterapidt, csaladi dontéshozo konferenciat;

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében;

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek

8)

9)

védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankdételezettsége teljesitésének elémozditasara, a
gyermek csaladjabdl torténé kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megeléz6 partfogasanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére;

egylittmkodik a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6zd partfogd
feliigyelovel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyadmhatdsag
elrendelte a gyermek megeldz6 pértfogasat;

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaldadgondozast
végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikodve - a csalad
gyermeknevelési kortilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsahoz;

10) utdbgondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a terlileti

gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikddve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsidg megkeresésére a csaladi potlék
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természetbeni forméban torténd nyujtasdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznélési terv) készit;

12) szakmai tamogatast nydjt az ellatasi teriiletén mikodé gyermekjoléti
szolgélatok szamaéra, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara €s sziikség
szerint konzultaciot biztosit;

- t4jékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgéltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérheté mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgéltatasokrol;

-ha a csalad és gyermekjoléti kozpont a csalad €s gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozo szolgaltatas sziikségességét €szleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgélatot a szolgaltatas ny\jtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megel6zése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a k6znevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocidlis diagndzist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tamogaté szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarloérinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszerlien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, els6sorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallosdganak megorzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtds biztositasa.

A Tamogato Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositdsa, haztartasi
tevékenységekben vald segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacid, alapvetod
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatdsokhoz vald akadalymentes
hozzéajutas segitése ¢s az akadalymentes informécidaramlas és kommunikécid
elosegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

o az alapvetdé  sziikségletek  kielégitését  segit6  szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa (specidlis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikddtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkodzfeltételeinek biztositsa,
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informécionyujtas, iigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolméacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegitd csoportokban valod
részvételiikhoz,

egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazoddan,

segitségnyujtds a  fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvaldsuldsdhoz, valamint a csalddi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds
kapcsolatokban valo egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének elésegitése.

B) Szakositott ellitis

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiikk miatt a raszorult
egyéneket alapszolgaltatds keretében nem lehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfeleld szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nywjto intézmény

Az o6nmaguk elldtdsdra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsat szolgald intézmény. Napi legalabb haromszori
étkeztetésrdl sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatasarol,
valamint lakhatasar6l gondoskodik.

A lakok csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcsolat megtartdsdnak
segitése Uj kapcsolatok kiépitésében kozremiikodés.

Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyensuly megtartasahoz,
képességiik megdrzésének és fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatas
mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez.

A gondozénak a “hozzatartoz6” szerepét kell betdltenie. A mentalhigiénés
segitsCgével biztositaui kell az ellatottak testi-lelki aktivitasanak megorzését
Az Intézmény feladata a lakok wvallasdnak megfelelé istentiszteletek
megszervezése, a valldsgyakorlds megteremtésének lehetdsége.

Az Intézmény biztositja a bekoltézé személy szamara az eseti €s egyéni
gybgyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyogyszerkésziet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozd gydgyszereken tulmenden felmeriild
koltségeket az ellatast igényld viseli.

Az intézménybe bekeriilt ellatott érték és vagyonmegdrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a fondvér
szervezi.

Idések Otthondba a gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvobeteg
ellatast nem igénylod, Onmaga ellatdsara Oner6bdl nem képes idds személyek
kertilhetnek.
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III.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.) Egvesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigvi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Integralt szocialis és
egészségligyi intézmény, amely ellatja a szamara kijelolt terlileten a szocidlis €s
egészségligyi alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miikodé ellatasok:

Székhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

e Nappali ellatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas

Apolast Gondozast nyujtd Iddsek Otthona (44 férdhely)
Tamogat6 Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
onalld szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd iranyitdsa mellett 1atjak el a
feladatot.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
ligyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathatd helyen ki van fiiggesztve.
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2.) Szakképzettség és 1étszam a szocialis intézménvyben:

Egyesitett Szociélis Intézmény

1 {6 intézményvezetd (szocialis munkas)

116 féndévér — Iddések otthona (diplomas 4polo)

116 élelmezésvezetd (érettségi)

516 konyhai dolgozé (szakacs, konyhai kisegitd)

1 {6 mentalhigiénés munkatars (szocidlis asszisztens)

13 6 gondozo - idések otthona (szoc. gondozd €s apolo, altalanos apold)

116 gondozo -nappali ellatas, (szocidlis gondozo és 4pold)

1£6 terdpids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagogus,
gyogypedagogiai asszisztens

1 {6 terapids munkatars-szakmai vezeto

7 16 hazi gondozd — hazi segitségnyujtas (alt. apold, szocidlis gondozd és
apolo,)

116 szocialis segitd - étkeztetés (szocidlis gondozo és 4polo)

516 takaritond — idések otthona

4 16 csaladsegitd (szocialis munkas, szocidlpedagogus)

4 16 esetmenedzser (szociélis munkas)

116 tanacsado (pszicholdgus)

116 szocialis asszisztens (pedagdgiai asszisztens,)

2 16 gondozd — tdmogatd szolgalat (szocidlis gondozo és apold)

116 gépkocsivezetd tAmogaté szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 16 tiszteletdijas gondozdnod- jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
116 szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 £6 irodavezet6 (hézi orvos, belgyogyasz szakorvos)
116 apolond (E-kategorias apold)

116 mentélhigiénés munkatars (szocialis munkéas)
0,5 6 mozgasfejlesztd (sportoktatd, gerinctréner)

0,5 6 mentalhigiénés munkatars (mentalhigiénikus)
0,5 6 mentalhigiénés munkatars (pszicholégus)

3.) Munkakeérok feladatai

Intézményvezeto feladata

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont egyszemélyi
felelds vezetdje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviselo- testlilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében miikodtetett egységek
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munkajaért. Az Idések Otthondban foly6é gondozasi- dpolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségligyi Kozpontban dolgozé kozalkalmazottak munkdjaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony mikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Irodaban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehet6ségekhez képest a korszerli gondozas megvalositasat.
b) Tanulmanyozza: j gondozasi mdodszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formakat.
¢) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkené mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovahagyja az Intézmény mikodését eldsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

e Intézmény dolgozdinak munkakdri leirasat
Apolas- gondozés szabélyzatat
Gondozott haldla esetén végzendo teenddk szabalyzatat
Apolé- gondozé személyzet magatartasi szabélyzatat
Elelmezési szabalyzatat

e Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

e ahatalyos jogszabalyokban szamara meghatarozott munkaltatoi jogkort

o fegyelmi jogkort
gazdasagi feladatokat
jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az el6gondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és feliigyeli:

e Osszehangolja és ellenérzi a személyes gondoskodés altal végzett feladatokat
(alapszolgaltatas, szakositott ellatas és a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmikdését és munkamegosztasat)
az Egészségiigyi Kozpont kozalkalmazottainak munkajat
a Csalad és Gyermekjo6léti Kozpont munkajat
munkafegyelem megtartasat, etikai kvetelmények betartasat

¢ munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

e panaszok kozérdekii bejelentések kivizsgalasarol és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordinalva az Onkorméanyzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

o az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)

¢ tarsintézményekkel (szocidlis, egészségiigyi €s human tevékenységet folytatd)

e egyhézakkal

e cllatottak hozzatartozoival

e Onkormdényzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
¢ a palyazati kiirasokat, azokon val6 részvételt.

® o
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Vezeto apolo (fonovér) feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabadlyi el6irdsoknak megfelel6en vagyonnyilatkozatot kdteles tenni.

Az Intézményvezetd tartds tavollétében helyettesiti az intézményvezetdt a gondozést,
apolast nyujtd intézményben, kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
€s az utalvanyozas rendjét a 2008. majus 13-an kelt Tiszakécske Varos
Onkorményzaténak Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérél sz616 Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatasdnak szervezése, ellendrzése, -ellatottakkal kapcsolatos
adminisztraciok vezetése, illetve a gondozdéndk altal vezetett nyilvantartasok
ellendrzése, az apolast végzd ¢€s egyéb kiszolgald egységek munkéjanak
Osszehangolasa.

e Az ellatottak egészségiigyi elldtdsanak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egyuittmikodik, és egyeztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitasokat nem adhat. Apolds- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetdvel.

e Biztositja a gydgyitd- megel6z6 tevékenység hatékony miikdését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human er6forras gazdalkodésat érintd
modosité javaslatokat tesz.

o Elkésziti az 4polo- gondozod, moso, takaritd személyzet munkabeosztasat, €s ellenorzi
munkajukat.

e Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgalatanak érvényességét.

e Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvantartasat.

e FElkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozok és az
Intézmény orvoséanak bevonasaval.

e Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikak készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- agondozottak pénzkezelését, ingdsagok nyilvantartasat.

o Szakmai segitséget nyijt az Elelmezésvezetdnek az étlap osszeallitdsdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.

o Ellen6rzi a hétvégén és fémunkaiddn tili munkaveégzést.

e Tevékenységérol ¢és ellenérzéseinek eredményeirdl rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének.

e Felelds:

- ahazirend betartisaért

- érdekvédelmi bizottsag mitkodtetéséért

- beosztasok, munkarend megfelel6 elkészitéséért, szervezéséért

-tz és munkavédelmi szabalyok betartasaért

- segiti a lakok kapcsolattartasat, szervezi szorakoztatasukat

- egyéni ligyeik intézését, érdekvédelem megvaldsitasat

- kilonos figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésére, a végakarattal
Osszefliggd kérdések rogzitésére, a haldokld beteg ellatasara.

Elelmezésvezets (gazdasagi iigyintézs) feladatai:

Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Iranyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozok munkaidd beosztasat

Etlaptervet készit a Fénévér bevonasaval

Folyamatos €s rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszer( felhasznalasarol
Elelmezéssel 6sszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési tizem dolgozédinak munkavédelmi- tiizvédelmi eléirdsok betartatasa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozék munka alkalmassagi vizsgélatanak
érvényess€gét

Naprakész diétds élelemanyag biztositasa

Gazdasagos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ altal el6irt higiénés elSirdsok betartasa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonb6z6 anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartdsa. A hasznalt

anyagok selejtezési elokészitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munkajat a z Intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatisban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkajat a foglalkoztatasszervez6vel szorosan egyiittmikodve végzi, annak
munkéjaba besegitve.

Személyre szabott banasmdd biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizdséara elégondozasi tevékenységet végez.

Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezeté megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munk3jat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakdinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatasokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles tinnepeknek a megszervezését.
Munk4jat a mentalhigiénés bevondséaval végzi.

Feladata tovabba mindazon feladatok elldtasa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocialis iigyintézo feladatai:

Munkéjat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitdsa mellett végzi.

F6 tevékenységi korébe a szocialis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatdsa tartozik.

Feladata 2a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tul elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.
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Szocialis otthoni apolé feladatai:

Az apol6 feladatait a Fondvér kdzvetlen iranyitasa alatt 1atja el.

Felelds:

a gondozottak testi-lelki &poldsdért az orvos 4altal eldirt therapids kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakok allando megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kornyezetének rendbetétele, interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasdnak segitéséért.

a lakdk szakrendelésre, szlirdvizsgalatra kiséréséért.

kételes vezetni az eldirt dokumentaciokat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritono feladatai:

Munkajat a Fon6vér irdnyitasaval latja el.
Feladatai ellatasanal koteles betartani a higiénés eléirasokat, a rendet elésegitd
technikai utasitasokat.
A szobdk, folyosok, mellékhelyiségek és berendezéseit takaritja.
Rendszeresen szelldztet.
Felel6s a munkdjahoz hasznalt anyagokért, eszkozokért, gépek tizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lakok tulajdonat.
A munka- €s tlizvédelmi eldirasokat betartja.
Munkatérsaival €s a szakdolgozdkkal egylittmiik6dik, kdlcsondsen segitik egymaést.

Mosono feladatai:

A mosénd feladatait a Fondvér iranyitasa alatt l14tja el.

felel az 4gynemiik, textilidk, valamint a gondozottak ruhdzatanak tisztantartasaért.

A ruhanemin sziikséges javitasokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktarban megfeleld mennyiségli ruhanemd,
adgynem alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznélt ruhanemtik, agynemtk 0Osszegylijtésérol, selejtezési
javaslattal €1 a Fénovér felé.

A gondozottak ruhdzatit megfeleld felismerhet6 jellel, betlivel latja el és
gondoskodik azok visszaadasardl, mosas, javitas, vasalas utan.

Konvhai dolgozé feladatai:

Munkajat az Elelmezésvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 1atja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormébdl,
kilonos figyelemmel a kiilonbozo diétakra (epe, gyomor, diabétesz, sdszegény stb...)
A konyhai dolgozo felel az ételek mindségéért, csak friss €s teljesértékli nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

FelelOs az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartoz6 6sszes helyiséget és berendezést.
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Takaritani és fertotleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis eldirds szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
eldirdsokat betartja.

Az ANTSZ 4ltal kiadott szabalyok betartasa kotelezo.

Hazi sondozo feladatai:

Munkéjat az Intézményvezetd irdnyitasaval latja el.
Gondozéi korzetben végzi munkdjat az egyén sziikségleteinek megtelelden.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakdkdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremikddés korében:

@]

O
O

takaritds a lakés életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirddszobaban, konyhdban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas.

- Ahéaztartasi tevékenységben valo kozremiikddés korében:

o

O 0 O OO

O

bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkatrol, fartkutrol vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott kisérés.

- Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdséban.
- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekosltozés segitése.

Személyi gondozas:

- Az ellatéast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartdsa korében:

O
O
®)

informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremikodés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- Gondozasi és apolasi feladatok korében:

@]

0O 0 O OO0 OO0

mosdatas

fuirdetés

oltoztetés

agyazas, 4gyhizas

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszorzet dpolas

szdj, fog és protézis apolas

kéromapolas, borapolas
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folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzes

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomaés €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremiikodés,
kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszkdzo6k hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo

segitségnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hataraig)

OO0 O 0O 00O OO0 O0

O O

Nappali ellatasban dolgozok feladatai

Terdpids munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjaban meghatarozottak betartasaval az
ellatottak magas szinvonalll ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartdsa, folyamatos ellenérzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egyiittm{ik6dés a gondozdval, az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében €s szinten tartdsédban, esetleges javitdsaban.

Munkakori leirdsaban szerepld feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakoréhez kapcsoldddé adminisztracié vezetése.

Gondozénb:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatarozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartdsa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valo kdzremiikodés, azok kielégitése.
Kozremlkodeés a taplalkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egylittmiik6dés a therdpias munkatarssal, annak munk4janak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitdsaban.
Munkakoréhez tartoz6é adminisztraci6 vezetése.

Munkakori leirdsaban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont dolgozdira vonatkozo
munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:
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Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlésa:

o felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi

Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogéllasa:

e a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

e A KoOzpont munkdjanak szakmai irdnyitasa

e Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsé szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartdsa és betartatésa,
ellendrzése

e Az esetmenedzserek ligyfélfogadasainak, csalddlatogatdsainak ellendrzése
dokumentéci6 alapjan

e A Kozpont szakmai munkajahoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildend6é koérnyezettanulményokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltosag
tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek személyhez fiiz6dé jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autonomia tiszteletben tartdsa, panaszjog
€rvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

e Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintQi esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartisat

o Tevékenységér6l és ellenérzésének eredményér6l rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridére vald
megkiildésérol

e Vezeti a dolgozok szabadség-nyilvantartasat

e Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az 4ltalanos helyettes, a
felelés esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rdvidebb
id6tartami— tavolléte esetén killon vezetdi utasitds nélkill is atvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset atadaséardl-atvételérol jegyzokonyv
készil.

e Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasardl, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadési
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az Uj esetmenedzser kijel6lésérdl, az
esetek atvételér6l, a gondozasi teend6k folyamatossaganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

o Feliigyeli a Szakmai Etikai Koédexben foglalt eldirdsokat az esetmenedzserek
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munkdja soran

e Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

e A heti munkaidd keretéb6l 20 orat a munkaltats, koétetlen munkaido beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen valé elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

o Kivizsgalja a jarasi szintii bejelentéseket

e Koordindlja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad

€s Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkdajahoz

Kijeloli a Jarasi jelzérendszeri feleldst

Megszervezi a kapcsolattartasi tigyeletet

Megszervezi a készenléti szolgalatot

Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezet6 helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tavollétében ellatja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakori leirdsdban vannak, kivéve a munkaltatéi jogkorrel jard
feladatok, illetve 200 000 Ft feletti utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés el6készitésben, amely az intézmény miikodésével, szakmai és
szolgéaltatasi feladataival kapcsolatosak

e Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény bels6 szabalyzatait

o Elkésziti a belsd ellendrzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamatdban

e Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodast nydjté6 munkéra iranyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bévitésére

e Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ mddositasaval 6sszefliggésben
1évé munkaban

o Javaslatot tesz Uj ellatasok bevezetésre

e Kozremilkodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében

e Segiti a vezetét az intézmény takarékos, ésszerli tervezett gazdalkodédsanak
megvaldsitdsaban

e Kozremlikddik az intézményen belilli és az intézmények kozotti informdacid
cserében

e FElvégzi az intézményvezetd altal rabizott egyéb feladatokat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa:
- felette a munk4ltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény ¢&s
Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja
Jogallasa:
- a Gyermekjoléti Szolgalat felelés vezetbje

Feladatai:

* A Csalad és Gyermekjoléti Szolgéalat munkdjanak szakmai irdnyitdsa
* Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
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bels6é szakmai és modszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa €s betartatasa,
ellendrzése

A csaladsegiték  ugyfélfogadadsainak, csaladlatogatdsainak  ellendrzése
dokumentécio alapjan

A Szolgéalat szakmai munkajdhoz kapcsolddo nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulményokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- csaladsegitdi tevékenység gyakorlatinak €s  dokumentacidjanak
ellen6rzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassadg, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellen6rzése,

- kliensek személyhez fliz6dd jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autonomia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli €s iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetOnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai  jelentések elkészitésér6l, hataridére valo
megkiildésérol

Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartasat

Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altaldnos helyettes, a
felelds csaladsegitdé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idétartami— tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv
késziil.

Intézkedik a felelds csaladsegité 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az 1j csaladsegitd kijelolésérdl, az
esetek atvételérol, a gondozasi teendOk folyamatossdganak bizlositdsardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat a csaladsegitok munkaja
soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetod felé

tovabba a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalatnal csalddsegitd

A heti munkaid6é keretébdl 20 orat a munkaltaté, kotetlen munkaidé beosztas
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyijtés (kdrnyezettanulmany)
helyszinen valé elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a t6bbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a 14/2003. (I1. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIIL. tv. hatdrozzak meg
tevékenységére vonatkozdan a hatdlyos jogszabalyok, a toérvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és mddszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa

a Szolgélat szakmai munkajahoz kapcsolodé nyilvantartdsok, statisztikék,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése

a szakmai feladatellatds minOségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatdnak €s dokumenticidjadnak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa,

- kliensek személyhez fliz6dé jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkaja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirdsokat betartja az eldirt
fogadoorak rendjét betartja

a feladat ellatésa soran a gyermekkel, vagy csalddjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az eldirt nyilvantartdsokat, dokumentéciot hasznélja és az eldirt
hataridéket betartja,

tevékenységérél, munkdja eredményérdl rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az 4altalanos helyettes a felelds
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb id6tartamu—
tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld
tigyet/két atvenni. Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil

varatlan tavolléte esetén lehetség szerint a tadvollét bejelentésével egyidejlileg
koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgds esetekrél, halaszthatatlan
teendokrol

koteles tartds, két hétnél hosszabb tivolléte esetén az eset/ek Aatadasat
kezdeményezni

a heti munkaidé kerctnck (40 ora) a felét a munkaltatd, kétetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segité munka helyszinen vald elvégzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozé telepiilés/ek védelembe vett csalddjainak
latogatasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z0 partfogasanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylttmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgdlattal és a megel6zé partfogd
feltigyeldvel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6zd partfogésat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez
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- az otthont nyujt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasihoz, a sziildé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreéllitasahoz,

e utégondozast végez - az otthont ny(jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatist végzé intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedésé€hez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsidg megkeresésére a csalddi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

e szilkség szerint egyiittmikodik a csalad és  gyermekjoléti  szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 6t a csaladgondozas folyamataba

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont ovoedai és iskolai szocialis segitoje

Az 6vodai és iskolai segit6i munka soran nyujtott szolgaltatdsokkal a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval a szocialis segitd szakember
célja az Ovodas és iskolas kort gyermekek, tanulok szocidlis kompetenciajanak
fejlesztése, sikeres iskolai elomenetelének tdmogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonb6z6 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve kozdsségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési iranyat és a
koznevelési intézmény mar meglévd gyakorlatat.
Segiti a gyermeket:
e szocialis kompetenciai novelésében €s a kornyezet mindségének javitasaban
e koznevelési intézménybe vald beilleszkedésében
e tanulményi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi
fejlesztésében
e a beiskolizashoz, tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldsdhoz
kapesolodo lehetoségeinek kibontakoztatdsaban
e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszbolésében
o kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a koznevelési intézmény €s a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat
e prevencios eszkdzok alkalmazasaval és a jelz6rendszer hatékony miikodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét
e fejleszti a tanulok szocidlis kompetenciait, javitja a sziildkkel valé kapcsolat
minGségét €és mennyiségét, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevd
intézményrendszerrel valé kapcsolati halot.
Az 6vodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak
megjelenési formai:
e csoportban végzett tevékenységek
kozosségi tevékenységek
gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban segitségnyujtas
gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa
egyéni tevékenységek - informacié nyujtas, tanacsadas, segitségnyujtas hivatalos
tigyek intézésében, konzultacio, életvezetési tandcsadas, krizisintervencio
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Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez — a probléma megoldasa okan delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez
tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok eléirasainak betartasa
a Kozpont szakmai munkéjdhoz kapcsolodé nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:
o segitoi tevékenység gyakorlatdnak és dokumentacidjanak vezetése,
s kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
méltdsag tiszteletben tartasa,
= kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartisa, panaszjog
érvényesiilése)
munkdja sordn a Szakmai Etikai K6dexben foglalt eldirasokat betartja
az eldirt fogaddorak rendjét betartja
a feladat ellatdsa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridéket betartja,
tevékenységér6l, munkdja eredményér6l rendszeresen beszamol a szakmai
vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

Csalad és Gvermekjoléti Szolgalat csaladsegitoje

Feladatai:

Feladatait a tobbszoér modositott, a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a 14/2003. (I. 12.) Korm. rendelettel
médositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIIL. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai €s modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkdjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- csaladsegit6i tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassiag, emberi méltosag

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének betartisa (adatvédelem,
dontési autonomia tiszteletben tartdsa, panaszjog érvényesiilése)

munkéja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt el6irdsokat betartja
az el6irt fogadodrak rendjét betartja
a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja soran az el6irt nyilvantartdsokat, dokumentaciét hasznalja és az el6irt
hatariddket betartja,
tevékenységér6l, munkija eredményér6l rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulméanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti

e a helyettesitési rendnek megfelel6en az altalanos helyettes a felel6s csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb id6tartamu— tavolléte esetén
kiilén vezet6i utasitas nélkiil is kételes az intézkedést igényld tigyet/két atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil

e a csaladsegitd varatlan tavolléte esetén lehetéség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlleg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol

e koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek 4tadasat
kezdeményezni

e a heti munkaidd keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segit6 munka, illetve adatgyijtés
(kornyezettanulmany) helyszinen valo elvégzésére biztositja.

Tamogato Szolgalat

Tamogato szolgilat vezeté munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Mikddést szabalyozé és szervezeti dokumentacioval kapesolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

Dokumentumok id8szakos ellendrzése, attekintése, Osszevetése a jogi €s szakmai
szabalyozOk tartalmi és formai el6irasaival, valamint a gyakorlati mikddés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasnak biztositdsa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentacidval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai és finanszirozasi ellen6rzést végzd szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

A dokumentaci6val, illetve a hozza kapcsolddo miveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabélyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositésa.

A kérelmezdk, igénybevevok tajékoztatisanak biztositdsa az eldirdsnak megfeleld
szabalyozott dokumentacids rend szerint.

Dokumentacié szabalyszerli, a jogi és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartésa.

intézkedés a sziikséges modositasokrol, hidnypotlasok teljesitésérol. Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kit6ltése, taroldsa és felhasznéalasa
soran.

Jovedelemvizsgalat €s szocialis raszorultsag vizsgéalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgélata az azokat bizonyit6 ellatotti dokumentumok szerint.

Ellen6rzi a gondozasi dokumentacidban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumentacié szakmai tartalmanak vizsgélata: tartalmazza az ellatidsban
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részesiild allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitdsanak mddszereit.
Miikodési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Targyi eszkdzok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellenérzése.
Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
Vagyonvédelmi szabdlyok ismertetése, betartatasa, a betartds ellendrzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer id6szakos ellendrzése, javaslattétel a modositésara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtisa, ellendrzése (szolgélatra
vonatkozoan).
Jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok megismerése, nyomon kvetése.
A kotelezd 1étszam biztositdsa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési eldirdasoknak
¢s oraszamnak megfeleloen.
Munkakdri kritériumrendszer kidolgozasa, személyre szabott munkakori leirdsok a
jogi és szakmai szabalyzdknak megfelelden.
Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzd személyeket illeten.
A munkatérsakkal, illetve a hozz4 kapcsolédé miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerz8déssel kapcsolatos feladatok
Pélyazat szakmai eldkészitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntarto felé
Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé
Egyéb pénziigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok
Hozzaférhetd pénziigyi forrasok felderitése Palyadzati forrasok feltérképezése
(palyazatfigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznalasanak ellenérzése
Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok
Adatszolgaltatds €s javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatdrozdsdhoz a
fenntarto felé
Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitasa, feltilvizsgalata
Eves munkaterv, szabads4golasi terv elkészitése
Szabadidé biztositasa (szabadsagolasi terv elkészitése pihen6idék, munkaid6-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentalasa)
A munkavégzés iranyitasa, tdjékoztatas
A munkavallalok munkéval ellatdsa, el6irdsok szerinti foglalkoztatisa Munkaid6
teljesitésének ellendrzése
Munkavédelmi szabalyok betartatdsa, a betartds ellenérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarél
Munkavégzésre val6 alkalmassag ellenérzése
Ertékelési rendszer kidolgozésa, értékelés végrehajtasa
Szolgaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok
Megkeresés, kapcsolatfelvétel Tajékoztatas a szolgaltatasrél El6gondozas, allapot-,
szlikséglet- és igényfelmérés Megallapodas megkotése, modositasa, megsziintetése
Szolgaltatas tervezése (személyi segitével egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok és modszerek meghatarozasa
Gondozés eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,,eredmények’) meghatarozésa, hataridé hozzarendelése
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Gondozasi terv megvalosuldsdnak ellenérzése, feliilvizsgalata, modositdsa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockdzatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatas koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok
megismerése, nyomon kovetése

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatdsi célok meghatarozasa az
ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemzdi alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbirdlasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatési terv 6sszeallitasa, végrehajtdsanak ellendrzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatdrozésa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizi6  Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatas a szolgalat tevékenységérdl
Tajékozdodas a kapesolddo szervezetek szolgéltatdsairdl Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittm{ikodési forma ¢és tartalom kidolgozasa, egylittmiikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmkodés idészakos értékelése

Ellatotti és munkavallaldi jogok védelméhez kapcesolodo feladatok Jogok védelméhez
szlikséges informacios adatbazis fenntartdsa, mikddtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremitkodés és aktiv egylittmikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaldi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolodo intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezOk felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrol, a bAndsmod fontossagardl, a panaszjog rendszerérd

Gondozo - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhatéo minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okan bekovetkezé funkcidképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység
tamogatasat végzi. A segitett személy funkcidképességének megfelelden a segitd
tevékenység alapvetéen harom szinten valésulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsé kategdridba azon tevékenységek kerlilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévé tevékenységet tamogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetdvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkdzoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt hasznélhassa.

- Alternativ tevékenység tamogatasa Masodik kategoridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kindlnak egy fogyatékossag okan onalldéan el nem
végezhet6 tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvaséas — a segitett személy 6nmaga nem jut informacidékhoz, de
a felolvasas révén igen, maginak az informécionak a tovabbi felhasznélésa,
feldolgozéasa mar 6nélldan torténik.

Onall6 segitdi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segitd személy tevékenységétdl fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd altal
Onalldan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallo segit6i tevékenységek korében is
meghatarozhaté az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytdl elvéarhat6: pl. a
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bevasarlas esetén a bevasarld lista elkészitésében vald kézremiikodés, stb. Fontos
szem el6tt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, valasztidshoz valé jog — az, hogy a segitd
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tamogatd szolgaltatas tevékenységi listaja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkarosodéasa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

feltigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacid

lakékornyezeten beliil és azon kiviil szabadidos tevékenységek tamogatasa

mentalis segitségnytjtas

Gondoz6 - Szemé¢lyi segité munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentédciéval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezetd utasitdsanak és iranymutatasanak megfelelden a
gondozashoz kapcsolddd dokumentacid eseményszerti €s hiteles vezetése, kitdltése.
Egyéb (fenntartdi, szolgélatvezetdi) iratkezelési szabdlyok betartdsa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitdltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leadasa a szolgalatvezetdnek A dokumentacié szakszer(l
vezetésért a személyi segitd felelds!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Targyi feltételrendszer Eszk6zok idoszakos ellendrzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitasara. Eszk6zok rendeltetésszeril hasznalata, meghibasodasa esetén
jelzés tovabbitdsa a szolgalatvezetdének

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallé intézkedés, hatdsagok értesitése,
szolgélatvezetd tajékoztatésa.

Vagyonvédelmi szabélyok betartasa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogositdé okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okményok érvényességének fenntartdsdra irdnyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatdshoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolodd altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatésagok és a szolgalatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkakorhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgaltatasszervezési feladatok

Szolgéltatas tervezése (szolgalatvezetovel egylittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszk6zok ¢s modszerek meghatarozasa Gondozas
eredményességének, hatékonysdgdnak  mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények™) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvaldsulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, modositasa

A gondozasi miveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatési terv elkészitése soran

Szolgaltatési igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgaltatasi
feladatok

A személyi segit6 feladata a szolgaltatasok alapelveinek, szakmai, etikai
irdnyelveinek, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében és azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segit6i tevékenység szakszerli, gondozasi tervnek megfelelé végrehajtdsa Személyi
segitoi feladatok ellatdsa személyszallitas soran

Segit6 - Gépkocsivezetd (személyszallito) munkakori feladatai

-Dokumentacids és iratkezelési feladatok

-Gondozési dokumentacidval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezetd utasitdsanak €s
irdnymutatasanak megfelel6en a szallitdshoz kapcsolddd dokumentacié eseményszert
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgdlatvezet6i) iratkezelési szabédlyok betartdsa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitdltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgéalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetonek A dokumenticié szakszeril
vezetéséért a gépkocsivezetd a felelos.

Miikodési feltételrendszer biztositasa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megéllapitdsara.

Gépjarmli  rendeltetésszerl  hasznélata, meghibasodds esetén jelzés a
szolgalatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6ndallo intézkedés, hatésagok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelés a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmi)
szolgaltatasra alkalmas allapoténak ellenérzéséért.

A munkavégzésre jogositd okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartisira irdnyuld intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolddé altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhéritisara,
hatdsagok és a szolgélatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhoz kapesolodo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgélatvezetének
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Részvétel €s javaslattétel a havi/heti szolgéltatasi terv Osszeallitasaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositdsa, amibe a biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellendrzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozdan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hianyéaban tijékoztatja a szolgalatvezetot
a helyzetrol

Szallitott személy segitése a gépjarmiihoz és a gépjarmiitdl az uti célig valo eljutasban
(egyéni  sziikségletnek ¢és a  kornyezeti feltételeknek megfeleléen) A
gépjarmiivezetének nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozd
feladatok elvégzése a lakokornyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozdk részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.) Szakmai egytittmiikodés

Az Intézményi integraciobol kdvetkezden a szakmai egylittmiik6dés az egyes ellatasi
formékban jol megvaldsithato. Az alap és szakelldtdsban dolgozd gondozondk
kolcsondsen segitik egymds munkéjéat.

Az integraciobol kifolydlag az atjards egyik ellatdsbol a madasikba nem iitk6zik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatds megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozoi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkéajdba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocialis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyz6 dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az Intézményvezet6t tartds tavolléte esetén az idések otthondban a fOndvér
helyettesitheti, a t6bbi ellatasi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A féndvér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott
szakképzett dolgozd latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolési feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikai személyzet munkdjanak ellendrzésére.

5.3. A bentlakésos ellatdsban a szakdolgozdk helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyasa mellett a féndvér irdnyitja. A technikai dolgozdék esetében szintén a

fondvér feladata a helyettes kijeldlése.

5.4. Az alapellatasban dolgozdk helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatasban dolgozdék kozil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha mikodési rendjéért az élelmezésvezetd a felelds. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévd helyettesét kijelolni, a zdkkendmentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnal a tavollévok helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetok feladata. A helyettesitésrdl az intézményvezetot
tajékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény miikddésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozdk és gondozottak rendszeres tajékoztatdsa az Otthon
munkajar6l. Fontosabb, tobbséget érintd dontések elétt helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- 0sszdolgozdi munkaértekezlet,
- gondozési munkéat végzok értekezlete
- csaladgondozoéi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- ¢lelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Férum.

1.) Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozoja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszamolo az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajardl, tajékoztatd
tovabbi feladatirdl, aktualis t€émakban vita, hozzaszélasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarél a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivést kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatasa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkdr, szabadsagolasok litemezése, stb...

3.) Kisegit6é részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezeto.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés betartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol az Elelmezésvezetd gondoskodik.

Meghivést kap: Intézményvezetd, Fondver.

Napirend: tdjékoztat6 élelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés eldirdsok betartasa,
munkahelyi 1égkor, napi felhasznalasokbol eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Forum

Osszehivaséardl a Fénovér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseloje, Intézményvezetdé, Fondvér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgdlasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csoportértekezlet

A Kdzpont szakmai vezetdje hivja 0ssze, sziikség szerint, de legalabb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet6 hivja 0ssze sziikség esetén, de legaldbb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezet6t, valamint a
Szolgélatok minden dolgozojat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek elétt allo feladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkajat, munkakdzosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogaté Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja 8ssze, sziikség esetén, de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja 0ssze, sziikség esetén, illetve havonként.

Minden Foérumon irdsos emlékeztetd készitése sziikséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujtd otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 ordjaban 2 miiszakos szolgalatban.

b.) Nappali ellatés
Nyitva tartés
HEttotol - Csiitortokig 8.00-t61 - 15.00 6raig.
Péntek 8.00-to61 - 13.30 6raig

c.) Szocialis étkezés
HéEtfotol - Péntekig biztositott 11.30-t6l - 14-ig.

d.) Hazi segitségnytjtas

Hétf6tol - Péntekig 7.30-t61 - 15 6raig.
Ugyfélfogadasi rend: Hétto  Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek
e) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8 — 12 13-16 nincs 812 8—10
13-17
A telepiiléseken az esetmenedzserek {igyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Cstitortok: 12-15.30

f.) Csalad és Gyj. Szolgalat:  HéEtfo Kedd  Szerda Csiitortok Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
g.) Tdmogatd Szolgalat
Hétfotol — Péntekig 6 — 18 draig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétfotol- szerdaig: 8-12 6ra
cslitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 ora

Ezeken az id6pontokon kiviil az iroda kiilonféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (I.31.) sz. helyi 6nkorméanyzat rendelete
alapjan torténik.
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A személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatasba torténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgalat, valamint Id6sek Otthonaba t6rténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjéhez kell benyjtani. A kérelem torténhet
szoban, vagy irasban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irasos formdban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatas igényléséhez
° Egészségi allapotra vonatkozé adatok

° Jovedelemnyilatkozat

o Etkezésre vonatkozo igénybevételi naplé

° Nyilvantartas,

° Megallapodas

o Ertesités

o Adatkezelési Nyilatkozat

e KENYSZI-nyilvantartas / elektronikus
A kérelem benyujtasa a “Kérelem szocidlis ellatashoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni szlikséges az orvosi javaslatot, kit6ltott jovedelemigazolast.
Ftkezés csak ez utan vehetd igénybe, amennyiben a férShelyszam ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétas étkezés is igénybe vehetd.
Az ebéd kiszallitasat az Intézmény, vagy az igénylok egyenileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkoz6 igénybevételi
naplot kell vezetni. Valamint a tdrzsadatokat tartalmazo6 nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyjtas dokumentumai 1/2000. (17 ) SzCsM Rendelet alapjan
o Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkozé adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazoléds gondozasi sziikségletr6l
Tevékenység Napld

Gondozasi terv dokumentacid

Nyilvantartas

Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

° Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kdvetden az intézményvezeté vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igényl6t.
A latogatas soran képet kapunk az igényld sziikségleteirdl, szocialis €s egészségiigyi
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helyzetérél, ami meghatdrozza a gondozasi sziikségletet. A gondozési sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a kérelmezd haziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiiloniil a szocidlis segités €s a személyi gondozds igénybevételének
sziikségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatdson tapasztaltak alapjan
kiilon megallapodas késziil az elvégzend6 gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6raban hatdrozzak meg, amely alapjan az ellatést igényld
kérheti a gondozast.
Az irdnyad6 gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 ¢6rat el nem €r6
20-27 pont: napi 1 6ra
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 éra
40-43 pont: napi 4 6ra
44 ponttol: napi 4 6rat meghaladé
Az igényld napi gondozasi sziikséglete
I:
1 6rat el nem érd
1 6ra
2 ora
3 ora
4 6ra
4 6rat meghaladd vagy
a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb kortilmények allnak fenn
A vizsgéalat eredménye alapjan fennall6 napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
= gzocialis segités
»  személyi gondozas
=  id6sotthoni elhelyezés
nyujthato.

Az Intézmény vezetdje Megallapodést kot az ellatast igénylével, amelyben rogzitésre
kertiluck a gondozasi feladalok is, mnajd az igénylol nyilvantartasba veszi.

c; Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnynjtas dokumentumai
o Kérelem...

° Egészségi allapotra von...

° Jovedelemnyilatkozat

° Nyilatkozat szocidlis rdszorultsagrol
° Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérol
° Megallapodas

° Ertesités

° Segélyhivasi jegyzOkonyv
° Havi jelentés

° KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

° Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden a intézmény vezetdje megvizsgalja a szocialis
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raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, Gigy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznalatira az
ellatast igénylét. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozonének maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitasara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozéné haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtast, majd
errdl jegyz6konyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijto Idések klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

A nappali ellatds dokumentumai.
Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkozé adatok
Jovedelemnyilatkozat

Megéllapodas

Ertesftés

Nyilvantartés

Latogatasi €s eseménynapld
KENYSZI nyilvantartas

Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetden az ellatottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumentacio elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast nynjté Idések Otthona
Az apolast- gondozast nyGjté Intézményi felvételhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:
e Kérelem a személyes gondoskodast nyujto...
Egészségi allapotra vonatkozo...
Jovedelemnyilatkozat
Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozéval kotott megallapodas az intézményi
téritési dij megfizetésérol
Igazolas gondozési sziikségletrol
Zardjelentések, orvosi dokumentumok
Elégondozas
Ertesités féréhely elfoglalasarol
Megallapodas
KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat
A Kkérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthondban és segitséget nyujt a dokumentacio kitoltésében, valamint tajékoztatja a
bekertilés feltételeirdl, a gondozési szilkséglet vizsgélatrol.
A gondozési sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy végzi. Id6sek Otthonaba csak az az ellatott vehet6 fel, aki 4 6rat meghaladé
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igényldével Megallapodast kot.
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Nyilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi forméakban a nyilvantartasok vezetése a féonévér, valamint a szocidlis
ligyintéz6 feladata, kivéve a Taj alapu nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatasi formakban az erre kiilén
megbizassal rendelkez6 dolgozok végzik. Minden dolgozé koteles naponta 16 oraig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak 1étszdmat,
valamint megfelel6 idokozonként 6nellendrzést végezni.

Nyilatkozatok a bek6ltozo lakod részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott tdjékoztatdsban
foglaltak tudomésulvételérol

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

A lako felvétele lehetdleg a déleldtti drakban hétfétol- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Féndévér fogadasaval torténik. Fontos a korliltekintd, bardtsdgos, tapintatos
fogadtatas megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekoltozot. A lakd sajat ruhazatat,
agynemiijét, és a felvétel el6tt egyeztetett egyéb hasznalati eszkozeit behozhatja.

A bekoltozo lakét az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tdjékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotardl és utasitast ad a gyogyszerezésével kapcsolatos
teenddkrol. A fondvér elkésziti a személyre szabott Gondozési €s Apolasi tervet.

Fel kell hivni a lak6 vagy a hozzatartozo figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor vallal feleldsséget, ha az intézmény vezetdjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkdnyvben helyezi el.

Fertozo vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogato Szolgalat

kérelem a személyes gondoskoddst nyujto...
Egészségi allapotra vonatkozo...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Gondozasi naplo

Szallitasi elszamololap

Havi nyilvantartas feladatmutatd szamitésarol

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgalja a szocialis raszorultsdgot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az ellatist igénylét az igénybevétel kezdetérsl. Kiadja a
gondozasi naplét a gondozdnak.
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VL

CSALAD ES GYERMEKJ()LETI K’('jZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel vald egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszEélést tart. Ezen tOlmenden évente legaldbb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mlikddését €s javaslatot tesz annak lehet6ség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozo telepiilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgoz6 csaladsegitok szdmara tart esetmegbeszélést.

1. A Kézpont munkajat segito szervek, kozosségek
1.1. A Kézpont munkajat segité szervek, kozosségek
1) csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelvi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezetdi sziikség szerint, de legalabb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja Ossze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozoéjat és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti cgység cltelt idészak alatt végzett munkdjanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

5) a szervezeti egység munkajat, munkakozdsségeit érintd javaslatok
megtargyalésa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kdzpont szakmai vezetoje, és a csaladgondozok vezetdje fogaddorat tartanak.
Az tgyfélfogadést tartd dolgozdk kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabélyozasa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a kozpont vezetdje felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirdsok alapjan kell
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végezni.

1.4. Munkakérok atadasa
A vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezeto, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozoék munkakorének datadésarodl, illetve atvételérél személyi
valtozés esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel idépontjat,

2) a munkakorrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

4) az atadasra keriild eszkozoket,

5) az 4tadé €s atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.

Az 4tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozéi 24 6rés készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1év0 dolgozé telefonon elérhetd és valamennyi jarési
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szadmara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikkséges intézkedéseket

VIL

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Szakmai vezet6:

Az Egészségligyi Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocialis
Intézmény €s Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan
idore.

Az Egészségiigyi Kozpont 6nalldé szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezetd irdnyit.

A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkiméld - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatdsanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasarol, figyelembe véve a megallapoddsokban
foglaltakat.

A jarébeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzdédések esetleges
felmondésa esetén gondoskodik 1 vallalkozasrdl, vallalkozorol, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyaldsok sordn, tovabbad az Uj szerzédések
megkotésekor szem el6tt tartja azt a kdvetelményt, hogy az OEP altal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozésbol az adott feladat megoldhato legyen.

Figyelemmel kiséri a gydgyitd, megeldz6 munka szinvonalat, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
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szervezetével), valamint a szolgalatot miikoddtetd onkorményzattal,

1.7 Elkésziti  az egészségiigyi agazatra vonatkozo beszamoldkat, jelentéseket,
szervezi az egészségligyi agazatra vonatkozd dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségligyi 4gazatra vonatkozd
jogszabalyokat, szervezi és eldsegiti azok helyi végrehajtasat,

1.9. Kozalkalmazottak Gtjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek (ugy a miikodési engedély, mint
finanszirozés vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségligyi Kozpontban alkalmazasban all6 kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Iroda munkatarsai, illeszkedve a Népegészségiigyi programhoz, a Nemzeti
Egészségfejlesztési Iroda koordinalaval valésitanak meg Tiszakécske jarasban olyan
prevencids, egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programokat amelyekbe a Jaras
lakosait vonjak be.

Az EFI irodéban, az EFI munkatars altal végzett

e allapotfelmérés, kockazatbecslés és tanacsadas;

e az EFI irodak kozosségi helyein megvalosuld, szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tandcsadas, pszicholégus tanacsadas);

o teleplilési szintéren végzett szlirések, egészségnapok szervezése €s megtartsa,

o kozosségi egészségfejlesztési programok megvalodsitasa;

e egyéb  szervezetek  (Onkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségiigyi Féosztalyok) altal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartasaval;

e helyi halozati aktivitas elosegitése, partnerhalozat kiépitése.

A munkatarsak végzettségiiknek megfeleléen, munkakori lefrdsaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.

VIIIL
ZARO RENDELKEZESEK
1; E szabalyzat az alabb kovetkez6 térvények és rendeletek alapjan késziilt:

e 1993, ¢évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

o 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok miikodési feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis
ellatasok igénybevételérdl

e 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyajto ellatasok
téritési dijarol

e Tiszakécske Varos Képviseld testiiletének 1/2008.(1.29.) szdmu rendelete a
személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrol

e 2006. évi CXXXII. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol,
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a 356/2008.(XI1.31.) Korm.rendelet a koézalkalmazottak jogéllasarol szold
1992. évi XXXII. torvény egészségiigylr intézményekben torténd
végrehajtasardl

Tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamuigyi igazgatasrol

Moédositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyadmhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
¢€s személyek altal kezelt személyes adatokrol.

261/2002.(X11.18.) Korm. rendelet a neveldsziildi, a hivatasos neveldsziili, és
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseir6l,

1991. évi LXIV. Toérvény a Gyermekek jogairdl szold6 New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikddésiik feltételeirdl

30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos oOnkormanyzatanak rendelete a
gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaju rendeletek modositasardl.
55/2015. (XI1.30) EMMI rendelet

40/2016 (XI1.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogair6l sz6ld egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCIL tv.)

Euro6pai Szocialis Karta (Eurdpa Tandcs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptorvénye

1998. ¢évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢s
esélyegyenldségiik biztositasarol

1993. évi III. térvényhez kapcsolddd végrehajtasi rendeletek

A szocialis munka etikai kédexe (2016)

Eurépai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

2; A szabdlyzat betartasdért az Intézmény vezetbje, valamint a szakmai vezetok a
feleldsek.

3; A szabdlyzat 2023. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Tiszakécske Varos Onkorményzat
Képviseld-testiilete 137/2022. (V.26.) szam hatarozataval jovahagyott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. ......

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPIiTOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkorményzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezeto

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
onalléan miksdo koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Varos kozigazgatasi terlilete- minden ellatds vonatkozasaban

Nyarlérine Kozség kozigazgatasi teriilete- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, héazi
segitségnyujtas vonatkozdsaban kiilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatasi
teriilete a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatési teriilete
Tamogat6 Szolgalat vonatkozasaban, kiilon megallapodas alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integralt Intézmény altal biztositott szolgaltatidsok
szakmai feltételeinek, a szolgéltatdsok formdinak, a napi muikddtetésnek é€s
munkaszervezésnek, a kontrollalhatésagnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitlidjének keretjellegli szabalyozasa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, szolgéltatdsok végrehajtaséért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabalyszerii
miukddtetésért az Intézményvezetd felel.

A szakmai program végrehajtasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtidsa folyamatos. A szolgaltatasi formakat, az
igényfelmérést kovetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatési teriiletén beliil a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatas és szakellatas feladatainak ellatasa,
valamint a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.
altal eloirt feladatok maradéktalan ellatasa, valamint az egészségiigyi alap €s bizonyos
szakellatasok biztositasa intézményi formaban.
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5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis elldtdsokon beliil az alapszolgaltatas az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgilat
lehetOségeit ad segitséget a raszoruloknak.

A szakositott ellatasok (Apolast, gondozast nyujté otthon) keretében a gondozasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi szlikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megédvja az élettani allapotandl fogva sériilékeny idéskort
vagy fogyatékos embereket a karos hatasok kovetkezményeitol.

Az ellatds az egyéb igényekhez igazodd korszeri fizikai, egészségiigyi és pszichés
gondozast, célszerli- hasznos tevékenységet, kulturalis szorakozast foglalja magaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

Elbésegiteni az egyén valamint a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget
befolyasolo feltételrendszer és eszk6zrendszer megteremtésével.

Biztositani a tdrsadalom tagjainak esélyegyenlOségét az egészségligyi szolgaltatdsokhoz
val6 hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Miitkodési Szabalyzataban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgalat

- TAmogat6 Szolgalat

- Szocialis étkeztetés

- Hazi Segitségnyujtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

- Iddskortiak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatésa

- Apolast és gondozast nytijt6 bentlakésos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségiigyi fogaszati ellatas
- védonoi szolgalat
- fizikotheréapia
- vérvételi hely
- jardbeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan és
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egészségiigyl szempontbdl raszorultaknak az ellatdsa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske varos és a kornyezd telepiilések tekintetében igen nagy ardnyd az idds és
beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 & 65 ¢
. év év
Telepiilé N i 0-18 ¢
elepiilés neve | Ossz. lakossag dssz. lakosség |feletting | feletti ferfi év
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyérlérinc 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Béacs-Kiskun megyében, az Alfold teriiletén
helyezkedik el, az ugynevezett Homokhatsadgban. A tengerszint feletti magassdga nem éri
el a 200 métert. A régidra a ritkabb telepiiléshalozat jellemzo, jelentds a tanyéak jelenléte.
Tiszakécske és Nydrlérinc vonatkozasaban nagylétszdma a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizacid, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozédsdban erdteljes népességfogyas figyelhetdé meg, jelentds a
migracios eloregedés. Mivel a teriiletre leginkabb a mez6gazdasag volt a jellemz6, igy a
kevesebb ipari Iétesitmény miatt a munkanélkiliség egyre jellemzébb. A
rokkantnyugdijasok szama a térségben szintén magas. E tényezok miatt a szocialis és
egézségligyi ellatasokra jelentds feladat harul.

Az egyes szocidlis ellatasokat igénylék kozott a legnagyobb szamban az egyediil €16,
id6skort nok az ellatdst igénylok.

Jelentds 1étszamu a fogyatékkal é16k szama is. A nyilvantartott felnétt fogyatékkal él0k
szama 450 f6. Kozottik mozgas, latas és hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek kérében nagylétszamu a magatartas
zavaros, figyelemzavaros €s kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

A tablazatokban az igényl6k megoszlasa latszik, szolgaltatisonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybevevik szama: 95 16
N6: 69 o
Férfi: 26 16




Hazi segitségnyujtas:

IgénybevevOk szdma: 74 16
N6: 57 6
Férfi: 17 16

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szédma: 50 f6
N6: 42 16
Férfi: 8 6
Idések Klubja:

Férohelyszam: 10 £6
Igénybevevdk szdma: 7 16
N6: 4 16
Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellatasa:

Férohelyszam: 15 16
Igénybevevok szama: 15 16
Né: 11 6
Férfi: 4 16
Idések Otthona:

Férohelyszam: 44 16
Ellétotti 1étszam: 44 16
Férfi: 10 6
N6: 34 16
65 év alatti: 1 6
Demens személyek: 28 1o
Vardlistan: 91 16

A nagyszamu id6s ember szocidlis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap €s szakellatasi formaival igyekszik a
raszorulok igényeit kielégiteni.

A jelent6s létszamu fogyatékkal €16 fiatal és id6s személy szamdara fogyatékosok nappali
ellatasa keriilt megszervezésre, valamint Tamogaté Szolgalatot miikodtetlink. Nagyon
jelentds mértékil a az igény.

A csaladsegités feladatellatassal a telepiiléseken €l6 valamennyi korosztaly szamara
nyujt hathatds segitséget, valamint szervezi az aktiv kort nem foglakoztatott személyek
egylittmitk6dési programjat, illetve adossdgkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgalatan keresztiil ellatja a személyes gondoskodast nyujtd
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdsok koziil az alapellatas, a védelembe vétel,
valamint a szakellatottak utogondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziilé és
gyermek kozott.

Az egészségligyi ellatds biztositasa a lakossdg egészére kiterjedOen szervezi az egyén
egészségének meglrzéséhez, a betegségek megel6zéséhez, a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségligyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat miikddtetiink, melynek segitségével a jards egész lakossagara
tekintettel szerveziink  betegségmegeldzo, egészségmegbrzé  programokat,
sziréprogramokat, felvildgosito eléadasokat, életmodvalté programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szocialis Intézmény szocidlis alapszolgéltatdsok vonatkozasdban az alabbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitséhnytjtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatés

- Csalad és Gyermekjoléti K6zpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Témogato Szolgalat feladatait.

A szakmai program megvaldsitidsaval egy olyan komplex programot valdsit meg, amely
Tiszakécske Varos esetében, minden korosztaly szamara biztositja az alapvetd szocidlis
ellatdsokhoz vald hozzéférés lehet6ségét, Nyarldrinc esetében az idéskord lakossag
szamara a szocialis biztonsag érzésének eldsegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek vonatkozasaban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapesolodd hatdsagi intézkedések meglétét.
Jaradsi szinten létrejovo specidlis szolgaltatasokat, valamint a jarasi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordinalasat.

Az ellatottak részére olyan segitséget nyujt, amely biztositja a biztonsagos mindennapok
1étrejGttét, amelyhez a kdvetkezd kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocidlis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miiksdési engedélyben 200 adagos fozékonyha, viszont jelen allapotdban elérte a
max.lefézhet6 170 f6 kapacitést.

Személyi feltételek:

16 élelmezésvezetd,

5 16 konyhai dolgozo,

1 f6 konyhai kisegitd

1 16 szociéalis segitd
Ellatotti 1étszam: 95 {6

Hazi segitségnyujtas:
Targyi feltételek:
elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfuto, takaritd eszkozok, vérnyomasmérd,

vércukormérd

Személyi feltételek: 8 {6 teriileti gondozd
Szakmai képzettségi arany: 100 %
Féréhelyszam: 80 {6

Jelenlegi 1étszam: 74 {6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:
Targyi feltételek:
Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitogép, segélyhivd berendezés, készenléti

taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idések Otthona gondozbi a jelz6 rendszeri készenlétet a Szakmai
Kozpontban nytjtjadk munkarend;jiik beosztdsa szerint.

Nyarlérinc: 1 6

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Ellatotti 1étszam: 50 f6

Tiszakécske: 40 6

Nyérlorinc: 10 6

Nappali ellatas:

A nappali elldtds személyi feltételei:

1 f6 intézményvezetd osztott munkakdrben

2 16 gondozo6nd

1 6 therdpids munkatérs

A takaritasi feladatokat az idések otthonanak takaritéi végzik.

Szakképzettségi ardny: 100 %



Idések klubja

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen pihenésre, kikapcsoldodasra alkalmas
kornyezetben, személyes tisztalkodasi €s ruhdzat tisztitdsanak lehetdsége biztositott.
Szabadidos programok.

Férohely: 10 6

Ellatotti 1étszam: 7 £6

Fogyatékosok nappali ellatdsa

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkdzzel jol megkdzelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben, akadalymentes épiiletben személyes tisztalkodasi és ruhazat tisztitasanak
lehetésége biztositott. Szabadidds programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 {6

Ellatotti 1étszam: 15 6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Tdrgyi feltételek:

A teleptilés kozpontjdban elhelyezkedd, kénnyen megkozelithetd iroda helyiségek,
biztositott a vardhelyiség, kiilonallo egyszemélyes vezetdi iroda, k6zos dolgozdhelyiség,
kiilonallé interjuiszoba, telefon, szamitogép, diktafon, internet, nyomtato, kerékparok,
személygépkocsi, zarhaté iratszekrények.

Személyi feltételek:

1 16 Kozpontvezetd, szakmai vezetd

3 6 esetmenedzser, (szocialis diagnosis készir6 esetmenedzser)
3 16 iskolai szocialis munkds

1 £6 szocidlis asszisztens

1 f6 tandcsado pszichologiai végzettséggel,

Szakképzettségi arany: 88%

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen megfelelé nagysidgi és szamu
irodahelyiségek, vardhelyiség, interjuszoba.

Telefon, szamitogépek, internet, nyomtaté, kerékparok, diktafon

Személyi feltételek:

4 6 csaladsegitd

Tamogaté Szolgilat

Tdrgyi feltételek:

Konnyen megkozelithetd helyen 1évd, akadalymentes iroda. Szamitogép, internet,
nyomtatd, telefon. Gapjarmiivek. 9 személyes gépjarmii, amely toldszékes széllitasra is
alkalmas.
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Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetO-terapids munkatars, intézményvezetd osztott munkakorben
3 f6 gondozd6 -személyi segitd

2 6 segit6 - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténo egyiittmitkodések modja:

Az Egyesitett Szocialis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén belill maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egylittmikodik a
jelzérendszerhez tartozd egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzérendszer tagjai a kovetkezok:

- Védonéi halozat

- Egészségiigyi Kozpont dolgozdi

- Tamogato szolgalat

- Otthonépolasi szolgalat

- Rendorség

- Nyugdijas Klub

- Onkormanyzat szociélis figyintézdje

- Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvany

- Altalanos és Kozépiskolak

- Egyhazak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriild problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelz6rendszeri értekezletek, amelyeket a csaldd ¢és
gyermekjoléti szolgalat szervez, jelentésen hozzajarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakul4séhoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobdl kivetkezé egyiittmiikodések

Intézményiink szervezeti felépitésébol kifolydlag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocidlis és egészségiigyi alap ¢és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és feln6tt, valamint idés ember megtalalhat6. Segitd
Intézményként Tiszakécske varos polgarain igyeksziink segiteni, mind szocialis, mind
pedig egészségligyi téren.

Az egyes ellatdsokban dolgozé szakemberek jol ismerik egymast, ami segitséget jelent
az egymassal val6 kommunikacioban. E révén a latokorbe keriild raszorulokat a
megfeleld helyre tudjak iranyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatashoz jusson. Az egymasra épiild ellatasi formak lehet6séget nytjtanak arra, hogy az
ellatorendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevok atkertilhessenek egy masik
ellatasba. Igy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megvaldsulhat.
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II. Fejezet
10.) A FELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

1.
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel vald ellatasa, akiknek egészségi
allapota, szocialis helyzete ezt indokolja €s szdméra meleg étkezés mas mddon nem
biztosithato.

A szocidlis étkeztetés az Egyesitett Szociélis Intézmény f6z6konyh4jarol valdsul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyi és személyi feltételekkel amelyeket a
mukodéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocidlis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevd sajat maga
széllitja vagy szallittatja el ebédjét. Lehet6ség van a helyben étkezésre is, az Iddsek
Otthonanak ebédléjében. Azoknak az igényl6knek akik a hazi segitségnyujtis keretén
belill kérnek ellatast a gondozdnd viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasdban,
elmosogatja az ebédeléshez hasznalt eszkozoket és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtasi feladatokat.

Az étel elszallitasahoz a megfelel6 ételhordd biztositasa az ellatott feladata. Annak
tisztantartasardl az ellatott koteles gondoskodni. A konyhan csak tiszta, sériilésmentes
ételhorddba tesznek ételt.

Az ellatottak szociilis jellemzoi:

Az étkeztetést tilnyomo részben egyediil él6, idos, beteg emberek igénylik Az énalld
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a f6zés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel médja:

Az ellatas kérelem formajaban igényelhet6 amit az intézményvezetd elbiralasa alapjan az
intézmény konyhdjarél kap meg. Az ellatott és az Intézmény kozott irdsbeli
megallapodas jon 1étre az ellatas tartalmat illetéen, mely tartalmazza az ellatas kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozo eldirasokat stb.

Téritési dij: a képviseld-testiilet évente rendeletben allapitja meg a szocialis étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendé személyi téritési dijat az
intézményvezetd allapitja meg, amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%, étkeztetés és hazi segitségnyujtas egylittes
igénybevétele esetén 30 %-anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993. évi III. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfelel6en kell a j6vedelmet figyelembe venni. Az igényldk
szamara lehet6ség van a diétas étkezésre, aminek indokoltsdgét orvosi igazolassal kell
igazolni.
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IL.

Hazi segitségnyijtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Varos és Nyarl6rine Kozség Onkorméanyzaténak kiilon megallapodésa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi tertilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségny(jtasba az a szocidlisan raszorult személy vehetd fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltta teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szaméara a legkedvezObb, ha sajat otthonéaban,
kornyezetében kapja meg a szamara sziikséges segitséget. Olyan mértéki
segitségnyujtas, amely lehet6vé teszi az 6nallo életvitel fenntartdsat.

Masik fontos célja a csaladpoétlas és az érdekképviselet. A gondozoénd tevékenysége
Osszetett, szertedgazo, az életvitel minden tertiletére kiterjed.
Hézi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kornyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eii. allapotanak megfeleld
c.) meglévd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A héazi gondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egylittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védénbvel, a korhazi szocialis ndvérrel.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevd bevonasasval torténd, tervezésen
alapul6, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
timogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocialis segités

Az igénybevevok szocialis jellemzoi:

A hazi segitségnyijtast azok az altalaban egyediil é16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szoruld személyek veszik igénybe, akiknek kornyezetében nincs segit6képes
hozzatartozé. Az idés kor mar 6énmagéban is meghatarozo az onellatas szempontjabol, ha
ehhez még kiilonbdzd betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelentdsen elvesziti
Onellatasi képességét és masok segitségére szorul. Az ellatast igénylok kozott idds
hazasparok is vannak, akik lakason kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és
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egészségi allapotuk miatt €s ezért kérnek segitséget. Az ellatottak k6zott a noi igénylok
aranya 70 %-os, kor szerinti megoszlasban tilnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel elott az Intézményvezetd, a helyszinen tajékozddik az ellatast
igénybevevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetér6l, egészségi allapotardl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgaltatdis megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
sziikségleteinek.

A kérelmezd gondozasi sziikségletének vizsgalatat az Intézményvezetd és az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen régzitve van, hogy 6raban
kifejezve mennyi a gondozédsra vard gondozési sziikséglete. A gondozasi sziikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast, vagy szocidlis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgalat sordn szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezeté meghatarozza a hazi
segitségnyujtas maodjat, formajat és gyakorisagat, figyelembe véve a haziorvos javaslatat
és az ellatott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megallapodast, amely tartalmazza az
ellatds kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megszinésének moddjait. Rogzitésre keriil, hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete személyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hazi gondoz¢ altal
ellatand¢ feladatokrdl kiilon megallapodas késziil.

Gondozasba vétel utdn a hazi gondozénd a gondozasi feladatokat “Tevékenység
napléban r6gziti. A hazi segtségnyujtisban részesiilé személyre vonatkozdan,
amennyiben személyi gondozasban részesiil, egyéni gondozasi tervet készit.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kdzremikodés korében:

- takaritas a lakdas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalds

A héztartdsi tevékenységben valo kdzremikddés korében:

- bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében) gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol vizhordas

- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
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veszélyhelyzet elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

- informacionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése

- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben vald kozremitkodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- 6ltoztetés

- agyazas, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- kérémépolds, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatés agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés, sztomazsék cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakdson belill és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kdzremiikodés,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitasa, karbantartdsaban
valé segitségnyujtas

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hatardig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szamara szilkséges szocialis ellatdsokhoz vald
hozzéjutasban;

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

- ligyintézés.

Téritési dij: az 6nkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyujtas intézményi
téritési dijat a gondozasi oOradijat. Az intézményvezetd a benyujtott jovedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozoan megallapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megallapitott jéovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 25 %- at.

30 %-at ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tdmogat
szolgaltatast.
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III.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyarlorine Kozség Onkorményzatinak kiilon megéllapodasa
alapjan, mindkét telepiilés kdzigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hazi segitségnytjtas kisegitd szolgéltatasa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Segitségével fenntarthatd a biztonsdgos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehetdséget
nytjt az ellatdst igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivésa esetén a gondozdénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzbrendszeres hazi segitségnyujtas miiszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szamitogépet a szakmai programmal egyiitt
b.) az ellatottndl elhelyezett személyi riasztoberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondozd sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti taska, elemldmpa. A
gondozok a segélykérét kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykéré megkozelitése a tdvolsdg miatt tébb idobe telne, illetve az éjszakai
6rdkban a Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvannyal k6t6tt megallapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmuvével és soforjével indulnak a helyszinre.
A jelzOrendszeres hézi segitségnyujtas 24 éraban folyamatosan mikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevd lakd- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgaltatdsnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: r&dids jelzérendszer
Technikai bemutatas:
® tavkapcsolo
® lakasban 1évo ado
® kozpontban 1év6 vevd
® adatfeldolgozé PC
A kézi jeladd egy kis teljesitményl, elemmel mik6dé add, amely a rajta 1évd
nyomdgomb megnyomésaval hozhaté mikodésbe. Ezt a jeladdt a segélykérd magéanal
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tartja, vagy a keze tigyében helyezi el.

Az ellatott 4altal vezérelt nyomégomb a lakdsban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében mikodik. Eszerint a lakas minden
pontjabol és a lakashoz tartozd kertbdl képes jelzéseket adni a diszpécserkdzpont
szamitogépére (Kecskemét), a képernydn megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aldllomas tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtokéban a gondozond azonnal intézkedik

- a helyszinre valo érkezése utan jelzi a kdzpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utan a rendelkezésre allo segitségnyujtd taska, valamint mobil
telefon hasznélatdval megkezdi az ellatist. Ha olyan életkoriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a szilikséges
riasztasokat (mento, tizolto, rendérség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokéasainak
megfelelden elvégzi és elokésziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitashoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kéré megnyugtatasa, ellatasa, és a hivast kivalté ok meg
nem szlinik (pl.: mentalis problémak);

- az ellatas utan riasztasi jegyzOkonyvben a tett intézkedést dokumentélja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzoérendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén az Idések Otthondnak gondozdi
végzik. 4 {6 tigyeleti rendszerben 1 hetes valtasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyérlérincen 2 £6 gondozond végzi a feladatot.
Ellatotti létszam: Tiszakécske 40 £6

Nyarlérine 10 16

Igénybevétel méodja:

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas kérelemre torténik. Kérelmet nyudjthat be minden
szocialisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos Képvisel6testiiletének 1/2008.
(1.31.) szamu rendelete alapjan megfelel a szocialis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgaltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megallapodast kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a telepiilési

onkormanyzatok képviseld testiilete hatdrozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anal.
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Iv.
Nappali ellatast nyudjté szolgaltatiasok

1. Idések Klubja (Vérosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Idések klubjaba felvehetd az az 6nmaga ellatasara részben képes id6s kort személy
aki a klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az Idések Klubja felvallalta a varosban él6 18 életévét betsltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozésat is.

Az Id6sek Klubjaban nyujtott gondozés Gsszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hianyz6 csaladi gondozds, tarsas kapcsolat poétlasa, valamint a klubtag szocialis
helyzetének javitdsa, kultaralt koriilmények biztositasaval az egyediillét okozta kéros
kovetkezmények megeldzése, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek és egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatds magaban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositdsa, a megfeleld élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirddszobat, tisztalkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamoséasra. Amennyiben igény van ra, Ggy ruhaik mosasat az intézmény gondozdi
végzik.

Az egészségiigyi gondozds, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgalatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellenérzés lehet6ségét, a klubtagok
egészségi allapotanak figyelemmel kisérését. Lehet6ség van az Intézmény egyéb
gyogyaszati segédeszkozeinek, mint, massziroz6 gép, Tens késziilék stb. hasznalatara. A
gondozondk biztositjdk a megrendelt gyogyszerek kivaltasat, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitdsarol, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megérzési felvilagositd el6adasokon,
melyeket egészségligyi szakemberek tartanak.

A mentalhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensulya megmarad, egymas kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentalhigiénés gondozas feladata az idés ember lelki
harmoénidjanak megteremtése, megdrzése, a kozosségbe vald beilleszkedés eldsegitése. A
gondozd személyzet feladata az id6skor jellemzobinek ismeretében, a megfeleld
banasmadd kialakitdsa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfelel6bb
tarsas életet élhessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatds keretén beliil a kovetkezoket biztositja:
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- személyre szabott banasmdd

- konfliktushelyzetek megelézése. ill. megolddsa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetosége

- aszabadidg eltoltésének kultaralt lehetdsége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartadsanak lehetosége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevonasa amennyiben sziikséges

A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatisra. Az
egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza onbecsiilését, segiti a szervezet normalis mitkodését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtolteni az
egyén adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjdban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturalis és szoérakoztatd. Amennyiben
szilkséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatasokat kell szervezni, az ellatottak
érdekl6désének megfeleléen. Ide tartozik a kiranduldsok, kulturdlis programok
szervezése, konyvek folyoiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, O6vodasokkal kozos programok szervezése, az Ulinnepek kozos
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az idés emberek
elszigeteltségét kikiisz6bolni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

— tandcsadds - az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfelel vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécio
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra §szténoz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elosegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmintség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményliink a szociélis étkeztetés keretén beliil valositja
meg

— feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkbzzel biztositott kontroll.

— haztartdsi vagy haztartist potlo segitségnyujtis — az igénybe vevd

19



segitése mindennapi életvitelében, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és
eszk0zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalas,

— keészsegfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgdlod helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet6ségek
biztositdsa azok gyakorlasara — memoria fejlesztd  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozasok

— kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érint6 integracids szemléletd,
batorit- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbozd célecsoportokra vonatkozd specialis  igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozOsségi egylittmikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az ovodds és iskolaskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozés programok
szervezése.

Ellatasba vétel:

Célja: A leendd klubtag meghallgatasa sajat kornyezetében, életitjanak, csaladi
koriilményeinek megismerése.
Vizsgalata annak, hogy az ellatist igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocialis helyzete alapjan jogosult- e az ellatasra.
Az ellatds megkezdésekor az ellatast igényldvel az Intézményvezeté megallapodast kot.
A megallapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkoz6 informacidk, az érdekképviselet, valamint a fizetend6 téritési dijra vonatkozo
informaciok.
Az intézmény a nappali ellatdsban részesiilo ellatottakrol latogatasi és eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocialis étkeztetés keretein beliil térténik. Az ebéd elfogyasztisara
az Iddsek Otthondnak ebédlojében van lehetoség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Képviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitdsa az intézményvezetd feladata. A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas, illetve

- 30 %-at nappali ellatas és ott étkezés esetén.
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2. Fogytékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatdsdnak intézménye, a
szolgaltatas nyujtasa a szocidlis alapszolgaltatdsok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban é16:

Harmadik életéviiket betolt6tt, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napko6zbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:
Intézményiinkben a tankételezettségiiket teljesitett fogyatékkal él6 illetve autista
személyekrdl gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztosito intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgaltatis nyitott formaban az ellatotti kor és a lakossag éltal
egyarant elérhet6 modon miikddjon.

Az intézmény biztositja:

o Az alapvet0 sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatadsokat.

o Az ellatast igénybe vevok specialis sziiksegleteinek megfelelo szolgaltatasok
elérhetdségének megkdnnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizoérai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetOségét.

o Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabilitacios programok szervezésében
vald részvétel, onsegitd csoportok tdmogatisa, készség- és képességfejlesztés
megszervezese.

o Az életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

e Segitségnyujtas a kornyezettel valo kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerdsitése.

e Informacios haldzat miikddtetése.

e Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartés.

o Segitd kapcsolat kialakitésa és fenntartasa.

e QGyogyaszati segédeszkozhoz vald hozzajutas segitése.
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e A kozosségi, a kulturdlis és a szabadidds programokba vald egyenjogu részvétel
elosegitése.

e A tarsadalmi integracid el6segitése.

e Jelnyelvi tolmacs elérhet6ségének biztositasa.

e Munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsok hozzaférésének
megteremtése.

o Fogyatékkal €16 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutas
biztositasa.

o A fogyatékos személyek irdnti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban
kozremiikodés.

e Az intézményben [évé kliensek testi és lelki egyensulyanak biztositasa,
megorzése.

Megvaldésitani kivant programok konkrét bemutatiasa, a létrejové
kapacitasok, a nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenység leirdsa.

Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatasa:
A fogyatékosok nappali ellatasat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6

személyek és/vagy autizmussal élok vehetik igénybe,

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

— tanacsadas - az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informécio
ataddsa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget igényld
téméaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartidsra 6szténdz, vagy
nemkivéanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
gondozas -az igénybe vevd bevonasaval 1011énd, terveszésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodés hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

— feliigyelet- a szolgéaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgélo, személyes vagy technikai eszk6zzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartist pétlé segitségnyujtas — az igénybe vevo
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi tligyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és
eszkdz0k biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban nem tudja megoldani -
mosas, vasalds,
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~ készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformdainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasira — memdria fejleszté  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozdsok

—  kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracios szemléleti,
batorité- ©6szténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egylttmikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolatiartds az ovodds és iskoldskoru
gyvermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
ellato intézményekkel, veliik k6zos programok szervezése

— pedagoégiai segitségnyijtas - szocializacios, pedagogiai, andragogiai €s
gerontologiai eszkzokkel végzett tervszeril tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek é&s képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehetévé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevo lehetOséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tartd
foglakozdsok,( szdmolds, wmérés, irds, olvasds, kornyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikat fejlesztik,
szabadidl szervezése: mozgds, zenekultura, szinjatszds, tdnc

- gyogypedagogiai segitségnyijtas- a fogyatékossagbol adodo
tartozé - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatédsa, a
funkcidzavarok korrekcioja €s a rehabilitacié érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvaldsitasat,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulasat és mikodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megOrzésének érdekében, és az ellatottak kordnak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsagainak figyelembevételével az alabbi
programokat szervezi meg:
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Aktivitast segitd fizikai tevékenység:

- séta (tolokocsival kozleked6, nehezebben mozgd személyek részére),
- gyogytorna,

- napi torna.

Szellemi és szdérakoztatd tevékenység:

- felolvasas,

- zenehallgatds (pl: komolyzenei valogatasok, mulatés zenei valogatasok,
egyhazi énekek.),

- kartya- és tarsasjatékok (pl: domind, sakk, asztali teke, stb.),

- koz0s filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi ellatottak részt vesznek a varos kozosségi,
kulturalis életében,

- Unnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hlien megrendezésre keriilnek az

unnepek,

- szinhazlatogatés, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Alland6 napi programjaink:
- felolvasas,

- séta, levegdzés,

- zenechallgatés.

Alland6 heti programjaink:
- manudlis-kreativ foglalkozasok,
- mulatds nétak déluténja,

- filmmuzeum,
- Biblia-délutan.

Allandé havi pro oramijaink:

- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhazi és vilagi linnepeink.

Foglalkoztatas
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializalodott, ebbdl addéddan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi valaszthat6 lehet6ségeket biztositja:
- Hit6-magnes készitése
- Fotokeret készitése
- Virdgdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojésfestés
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- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabol €s szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma ontés-festés.

- Szalvétatartd készitése

- Farsangi alarc készitése

- Kaspo készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manualis foglalkozasok széles skdlan mozognak. A ,,végeredmények” az
intézmény falait, k6z6s helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
tartasat erdsitik, és nem utolsdsorban hasznos id6 kitoltés, a ,,hasznos vagyok”,
,»Sziikség van ram” érzés erOsitésével.

Kapacités:
A fogyatékosok nappali ellatadsanak engedélyezett fér6hely szdma: 15 6.

A szakmai program megvalositasa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének az ellatorendszerben betoltott szerepének és hatdsanak
értékelése,

A szakmai program megvaldsitasa varhato kdvetkezményeinek, eredményessége:

Tankdtelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok altal onellaté képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint t4jékoz6dd ismeretek tudasanak boévitésére nyilik lehetdség. Az egymasra €piild
fejlesztések altal lehetévé valik a részben 6nallo életvitel egyéni feltételeinek biztositsa.
A szabadid6 hasznos eltoltése, ill. foglalkoztatas keretében torténdé munkajellegii
tevékenységek soran koncentracios, manualis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valésul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

@ Az ellatas igénybevétele irant kérelmet kell benyujtani az intézményvezetonél
a melyet szdban és irdsban egyarant megtehet.
Akérelem elbterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvOképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvdképes, a kérelmet maga nyujtja be,
- ha a személy korlatozottan cselekvéképes, akkor a kérelmet torvényes
képviseldjének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birdsag a
cselekvOképességet nem korlatozta- 6nalldan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseldje terjeszti elo.

& Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igényldk elhelyezésérdl, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott és folyamatosan vezetett.

3> Az intézményvezetd dontésérdl irdsban értesiti az ellatast igénylét, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét €s az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igényl6 vagy térvényes képviseldje nem ért egyet az
intézményvezetd dontésével, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kitése, melyet az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kot,
tartalma:
- az ellatas kezd6 id6pontja,
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok forméja, maodja, kore,
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok,
- a megallapodéas modositasénak szabalyai,
- az intézményi jogviszony megszinésének modjai,
- a panasztétel lehetsége, ennek kivizsgalasi modja.
A nappali ellatas prébaidével indul, amely maximum 3 hdénap lehet. A probaidd
soran értékelhetd, hogy az igénylé alkalmas - e kozdsségi életre, fejlesztheto - e,
illetve nem 6n - és kozveszélyes a magatartasa.
Soron kiviili elhelyezés szabalyai:
Az intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésér6l gondoskodik,
ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkoz6 igényt a kérelemben fel kell tiintetni.
Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kérd:
- a héziorvos, kezelorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezbtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Tajékoztatas az intézménybe valo felvételkor:

& Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatast
igénybe vevo részére.
Téajékoztatas a kérelem benyujtasakor:
A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tajékoztatja a kérelmezo6t az ellatas
lehetdségeird], feltételeirdl.
Amennyiben a kérelem elbirdldsa pozitiv irdnyban megtortént, az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmez6t (ill. térvényes képviseldjét)
- az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, a hozzatartoz6i nyilatkozatokrodl, a személyes megjelenésre vonatkozé
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szabalyokrol.

& Az intézménybe vald felvételkor az intézményvezetd tijékoztatja a jogosultat
¢s hozzatartozdjat:
- az intézményben biztositott ellatds tartalméardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorlasdnak modjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérodl,
- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kévetkezményeirdl,
- a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

& A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe val6 felvételkor koteles
- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartdsarol,
- adatokat szolgéltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézményvezetdjével.

Téritési dij:

A nappali ellatds igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkormaényzat téritési dijakrél szol6 rendelete hartirozza meg amelyet minden
év marcius 30-4ig kell megalkotnia.

A fizetendo téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-anal.
Gyermekek napkozbeni ellatiasa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartas rendje:

Munkanapokon napi nyolc 6rdban biztositja az ellatast.
Hétf6t61 — Csiitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13°° ¢raig.
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V.
Tamogato6 Szolgalat

A Tamogaté Szolgalat célja és feladata:
A tamogato szolgalat célja

A tdmogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyéarlérinc) (tovabbiakban ellatési teriiletiinkon) életvitelszerlien tartdzkods,
fogyatékos személyek lakokoérnyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelikk 6nallésdganak megOrzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyjtas biztositasa.

Ennek jegyében a szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa,
haztartasi tevékenységekben valé segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizécio,
alapvetd dapolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz vald
akadalymentes hozzdjutds segitése és az akadalymentes informacidaramlas és
kommunikécio eldsegitése.

A feladatok ellatdsa soran maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy és
kornyezetének autonomidjat, tamogatjuk Onallésagaban, segitjik a teljes értéka
életvitelhez €s tarsadalmi integraciohoz kapcesolodd tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogaté szolgdlat feladata

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilonosen:

e az alapvetd sziikségletek  kielégitését  segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositasa (specidlis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikddtetése),

e az 4ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis elldtdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informécionyujtds, ligyintézés, tanacsadds, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegitd csoportokban vald
részvételiikkhoz,

e egyes szocidlis alapszolgéaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
speciélis sziikségleteihez igazoddan,

e segitségnyujtdis a  fogyatékos emberek  tarsadalmi  integracidjanak
megvaldsuldsdhoz, valamint a csalddi, a k6zoOsségi, a kulturalis, a szabadidds
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kapcsolatokban valo egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetéségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogat6 szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybe vevd fogyatékos
személy alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a
szolgaltatd és maga a kdrnyezet, amelyben a szolgaltatas nyujtasa megvalosul szoros
kolcsonhatdsban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotahoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcié: A tamogatd szolgaltatas elsddleges iranyelve. A szolgaltatést
ugy kell megszervezni és biztositani, hogy az igénybe vevo életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az 6nallo, teljes értéki életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kozvetlen kornyezete képes,
vagy képessé tehetd az 6nalld, felelds dontéshozatalra. A timogato
szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés megvaldsuldsdban. Hasonldan a
,semmit roluk nélkiilik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliik” elvekhez. A
szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetdségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kotelezettségek elve: Az elv szerint a tarsadalom tobbi
csoportjahoz hasonldan a fogyatékosok csoportja is tisztdban van jogaival és
kotelezettségeivel. A timogatd szolgalat segiti az igénybe vevdket e jogok és
kotelezettségek megismerésében €s megvaldsitasaban.

5. Rehabilitacio és prevencio: Cél, hogy a fogyatékossagbdl fakado csokkent
funkcidképességet javitsuk, az allapotromladst megakadalyozzuk, vagy
késleltessiik. A masodlagos artalmakat megel6zziik, mérsékeljiik, lehetdség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenlo esélyli hozzaférés elve alapjan
biztositani kell a fogyatékos emberek szdmara, hogy minden informacidhoz,
szolgéltatdshoz, kozszolgaltatashoz a t6bbségi tdrsadalom tagjaival azonos
moddon férjenek hozza. A tAmogatéd szolgaltatds személyi, targyi, miikddési
feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékossagi tipus
szdmara kozel azonos modon hozzaférhetd legyen.

7. Alapsziikséglet prioritasa: Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az
igénybe vevot, aki alapvetd sziikséglet kielégitésére, alapvetd €letviteli
feladatok elvégzésére kéri a tAmogatd szolgalat segitségét.

8. Legkisebb vditoztatds elve: Uj igénybe vevé felvételekor, illetve a korabbi
igényl6 szamara teljesitett tevékenység modositasakor ugy kell eljarni, hogy
az a lehet6 legkisebb szolgaltatds modositast eredményezze. Kivétel ez aldl
az alapsziikséglet prioritasa elv.
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9. Szakmai autondémia elve: A szolgaltatas biztositdjanak joga és kotelessége
bizonyos id0szakonként feliilvizsgalni a szolgaltatds tartalmat, annak maodjat,
rendszerességét. Sziikség esetén modositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A j6l szervezett, egymadssal egylittmik6dé
szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatadsok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgaltat6 szervezetnek.

A tamogat6 szolgilat mikodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétol és jellegétol fliggben képes lehet az
0nallo életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocidlis hald, a szocidlis alap €s szakellatas
kiéptilt rendszere, a képzett és kompetens segitok halozata, a jogi garanciak, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogadé tarsadalmi attittid.

A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak egyénre szabott, legteljesebb
modjaért tevékenykedik a tAmogat6 szolgalat kollektivaja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelOs sajat életviteléért, cselekedeteiért és
tetteiért, a dontések feleldssége és kovetkezményei Oket terhelik. A fogyatékossag
mértékétdl fliggben azonban, a dontési és belatd képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolas intézménye).

A tAmogaté szolgaltatas soran a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek 6nmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segitd tevékenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tandcsadésnak
igen nagy a hatékonyséaga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatdsaba, amely az érdekében, illetve személyérol szol.
A tdmogatd szolgéltatds soran alapvetd:
1. az antidiszkriminacié
2. az empatikus és tolerans attitlid
3. akongruens viselkedés, a titoktartasi kotelezettség és az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstarsi, illetve egyenrangil tanacsadas
5. ahalézati munka, team-ben valé egytittmiikddés €s jelzérendszer
miukddtetése

Az ellatando célesoport jellemz6i és a megvaldsitandé program bemutatasa

Az ellatottak kore

A Tamogatd Szolgélat, mint engedélyes, a miikddési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyarldrinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien tartézkodd (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel
rendelkez0), a szocidlisan rdszorultnak mindsiil6 stlyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkozé 1993. évi IIL. tv. 65.C §. (5) alapjén:
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1. Fogyatékossagi tAmogatasban részesiilnek, a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékosségi tdmogatas
folyositasanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részesiilnek.

3. Magasabb 8sszegli csaladi potlékban részesiilnek, a magasabb 6sszegl
csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol sz6ld 5/2003.
(II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdmu melléklete alapjan.

A siulyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. az ellatas megallapitasat, illetve folydsitasat igazold hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. az ellatis megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennéllasat
igazol6 szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkez6 feliilvizsgalat (ellendrz6 vizsgalat) iddpontjat, illetve az

allapot fennallasanak varhat6 idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig 4all

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathaté személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl sz616 1998.
évi XXVL. tv. 23.§ (1),

- illetve a stlyos fogyatékossiag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb 6sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrol sz6l6 5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szama melléklete
alapjan.

o latési fogyatékossag

e hallasi fogyatékossag

o ¢értelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
e pervaziv fejlédési zavarok

o halmozott fogyatékossag

o egyéb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitasai

A tamogaté szolgalat tervezetten 35-40 f6 ellatdsat szeretné megvaldsitani. A
feladatmutatd szamitasanak modja: A feladatmutaté a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szama. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocialisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mas szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 ora, illetve a
szocialisan raszorult személyek szallitasa kozben megtett S kilométer.
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A szallit6 szolgaltatas az, amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a telepiilések szétszorva helyezkednek el, és igen nagy a Kecskeméttol
valé tavolsag, ami 1ényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatas,
mind a specialis iskoldk itt helyezkednek el. A tomegkézlekedés nem megoldas
tgyfeleink szdmara anyagi korlilményeik, illetve fizikai allapotuk miatt. T6bb esetben
nem tudjak hova, kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgalat segitségét.

A szolgaltatas nyujtasaval varhaté eredmények

A szolgalat, szolgaltatasaival hozzéjarul a lakossag életmindségének javitasahoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenléségének elosegitéséhez, a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez.

A szocialis és mentélis gondozas soran, é€s az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutis
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

A szolgéltatds olyan hosszu tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autondmidjanak visszaallitasaval nagymértékben épit aktiv és felel6s
részvételiikre.

A tamogatd szolgéltatas altalanos és specidlis feladatok ellatasaval feltarja a kiilonbozo
korosztalyoknal jelentkezd problémakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az
ellatasiteriilet lehetdségeinek, és szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletiinkén €16 fogyatékos iskolaskori tankdteles gyermekek oktatésa
tobbnyire er6sen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez foként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadalya lenne a sziilok
munkavallaldsanak. Igy a szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integraci6
megvalosuldsat. Nemcsak a gyermekek integracidjat segiti a kozoktatasi intézményekbe
torténd szallitdssal, hanem tehermentesiti a sziil6ket, megkOnnyitve ezzel a
munkavallalést.

A személyi segitd szolgaltatasnak az ellatdst igénybe vevd altal megfogalmazott
sziikségletek kielégitésén felill torekednie kell az allapotjavitast, szinten tartast c€lzo
gondozasi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megelézhetik a tovabbi allapot romlast.

A szolgéltatas keretében biztositott tdjékoztatd, informéacios tevékenység altal az igénybe
vevok pontos informaciét kaphatnak lakohelyiikon elérhetd szocidlis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbozd pénzbeli ellatasok és szocidlis szolgaltatdsok
lakokornyezetben torténd igénybevételével javul az életmindség, megel6ézhetdk a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitasat célzd jogszabalyokrol,
rendelkezésekrol, intézkedésekrdl és szolgaltatdsokrol szold informacidk biztositdsa a
fogyatékos emberek és csaladjaik szdmaéra nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe kertiljenek, tudatos életet éljenek, aktivitasuk névekedhessen.
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Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban el6forduld szocidlis problémakat és ellatasi hidnyossagokat, s ezekre
adekvat megoldasokat keresnek. Amennyiben ez kapacitasainkat, vagy kompetencia
hatarainkat meghaladna, ugy jelzéssel éliink a megfeleld szocialis szolgaltatd felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikédo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis ellditds lehetd leghosszabb ideig torténd
fenntartdsdnak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondoz6 - személyi segit6 szolgaltatas
A személyi segitd szolgaltatds magéaba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra bnmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfelelden, a meglévd képességekre,
er6forrasokra tamaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
megoOrizzik az ellatott 6nalldsagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése

2. személyes és lakokodrnyezeti higiéné biztositasa

3. haztartési tevékenységekben valo segédkezés

4. gondozasi- apolasi feladatok

5. feliigyelet biztositasa
6. készség megdrzeés, -fejlesztés
7. mobilizécio6 lakékdrnyezeten beliil és azon kiviil
8. tamogatas a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele soran
9. segitségnyujtas a kulturdlis és szabadidds tevékenységek végzéséhez
10. mentalis segitségnytjtas

Segité -~ személyszallito szolgaltatas
A szallito szolgaltatas specialisan kialakitott gépjarmiivekkel, sziikség esetén személyi
segitd jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:
o akozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést
e szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald eljutast
e kereskedelmi egységekbe valo eljutast
e oktatési tevékenységet végz0 intézményekbe valo eljutast
e nappali ellatast biztositd intézményekbe valo eljutast
o clbsegiti a felndtt fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valo eljutasat
e sport és kulturalis rendezvények helyszineire val6 eljutést
e ahitélet gyakorlasanak eldsegitését

Informacios szolgdltatas

Az informacios szolgaltatas lényeges eleme az ligyfelek és hozzatartozoik részére
nyujtott tajékoztatas a fogyatékossagi ellatasokkal, timogatasokkal kapcsolatban, illetve
az tigyfél allapotatol fliggbden aktiv kozremiikddés az tigyintézésben.
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A lakossag tekintetében fontos cél a szolgaltatis megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak novelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csokkentése.
Kapcsolodo szervezetekkel is folyamatos informéacidcsere, kélesonos tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érint6 iigyekben.

Egyéb szolgaltatasok

Jelnyelvi tolmdcsszolgdlat elérhetdségének biztositdsa

Onsegitd csoportok mitkodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk dnsegité csoportok miikddtetését, a tarsadalmi,
csaladi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevék mentalhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egylittmiikodésben a fogyatékos személyeket segit6 civil szervezetekkel.

Szocidlis alapszolgdltatadsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékosok személyek specidlis
sziikségleteihez igazododan.

Fogyatékos emberek tarsadalmi integrdcidjdnak segitése.

. Szabadidds programok szervezése és lebonyolitasa egyiittm{ikodésben a varosi
civil és dnkorményzati szervezetekkel (miivelddés, sport, szabadidés foglalkozasok
szervezése, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllaldsdt segitG szolgdltatdsok
elérhetségének és igénybevételének elGsegitése.

. Allaslehetségek felkutatasa, elérhetdség biztositasa, rendszeres kapesolattartas a
munkatigyi kézpont rehabilitacios csoportjaval

. Fogyatékos személyek munkavégzését eldsegitd programok szervezése
(munkaerd-piaci szolgaltatasok elérésében vald segitségnyijtas, egylittmiikodés a
munkatigyi k6zponttal)

Az ellatas szolgaltatasi elemei

Gondozds:

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely
elosegiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valoé megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segit6 magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara.

Tanacsadds:
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Az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitési
folyamat, a megfelelé informacié 4atadasa valamilyen egyszerli vagy specidlis
felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 8szténoz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul.

Szallitds:

Javak vagy szolgéltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddéan mindezek méas mddon nem
oldhatdak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevo lako- vagy tartdézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzdkkel
biztositott kontroll.

Gydgypedagogiai segitségnyujtds: a fogyatékossagbol adodod akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdlé — a gyogypedagdgia korébe tartozé - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevod, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitdcid érdekében.

Haztartdsi segitségnyujtds:

Az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben
tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnyéban nem tudja megoldani.

Esethezelés:

Az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak megoldésara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodédson, illetve egytittmikoédésen alapulo,
tervszer(i segitd kapcsolat, amely sordan szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevad,
vevok sajat és tdmogaté kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ujabb problémék megel6zésébe.

Szolgaltatasok rendszeressége

A tdmogato szolgalat ellatasi terliletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

e Tandcsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzatartozoi részére,

o Szallitd szolgalat a segitséggel €16 személyek részére,

e Személyi segités a segitséggel €16 személyek részére,
Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - linnepnapokon.
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Az ellatas igénybevételének modja

A személyi segitoi és szallitd szolgaltatds igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A kérelem el6terjesztése

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az igényld, illetve a térvényes képviseldje szobeli,
vagy irasbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképtelen kiskort vagy a cselekvéképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a tdrvényes képviselbje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvoképes kiskora és a cselekvOképességében a szocidlis ellatds
igénybevételével 0Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti
eld.

A Kérelem benyujtasa az intézmény vezetdjénél torténik.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani:

. a szocialis raszorultsdgot igazoldé dokumentumok masolatat,

. a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevételérél szold
9/1999. (XI1. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének 1. szam, ,,Egészségi
allapotra vonatkoz6 igazolas” cimii, haziorvos altal kitélt6tt nyomtatvanyat.

. a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges jovedelemigazolasokat, illetve az ezek
alapjan kitoltott és alairt, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet 1. szamt mellékletének
II. szamu, ,,J6vedelemnyilatkozat™ ciml nyomtatvanyat,

. amennyiben az ellatott gondnoksag alatt all, a gondnoksagot elrendelé hatarozat
masolatat.

A szolgaltatds igénybevételének feltétele: a fogyatékossidg fennalldsanak orvosi

dokumentéciokkal valé igazolasa.

A fizetendd téritési dij mértékét az 1993, évi III. tv.116.§. szabalyozza.

A szocialis raszorultsag vizsgilata és feliilvizsgalata

A Tamogat6 szolgalat vezetdje a szocialis raszorultsag vizsgalatat elvégzi:

. minden Uj kérelmezé esetében a szolgaltatas igénybevételét megel6zben, illetve

. azon személyek korében, akiknél hatarozott idejii raszorultsag allapithaté meg,
abban az id6pontban, amikor a raszorultsag lejar.

Ha a szolgaltatast igénylé a kérelem benytjtasakor nem rendelkezik a szocialis
raszorultsdgot igazold irattal, a Tamogatd szolgalat vezetdjének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozo szabalyok szerint biztosithaté a
szolgaltatas.
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Ha a szocidlis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd 60
napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szdmara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkozo szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevé a hatarozott
ido leteltétol szadmitott 60 napon belill nem csatolja a szocialis raszorultsagat igazold
iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkozo6 szabdlyokat kell alkalmazni, ha a szocialis raszorultsdgat igazold
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szociélisan nem raszorult igényl6t a Tamogato szolgalat vezet6je irasban tajékoztatja
. a szocialis rdszorultsag hianyanak megéallapitasarol,
. a szolgaltatas biztositasardl, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Ddéntés és értesités a szolgdltatds biztositdasdrol

A szolgéaltatds nyujtasarol a fogyatékos ember igényeit és a tamogatd szolgalat
lehetéségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgilatvezetd dont. [rasban értesiti
dontésérol az ellatast igénylot, illetve torvényes képvisel6jét.

A megallapodds

Az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes képvisel6jével irasban
megallapodast kot. Az 1993.évi III. tv. 94/C § (2a) szerint a megallapodas megkotéséhez
az ellatast igényl6 személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekviképes vagy
cselekvOképességében a  szocidlis  ellatdsok  igénybevételével — Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvoképességet teljesen
korlatoz6 gondnokséag alatt 4ll6 személyt a megallapodas megkotését megeldézben meg
kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megéllapodas aldirasaval keletkezik, annak megsziinéséig, vagy
megsziintetéséig tart.
Az ellatasban részesiild fogyatékos személy vagy hozzatartozdja, térvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tamogatd Szolgélat vezetdjét, amennyiben a szocialis ellatasra
jogosultsag feltételei és a jogosult, a hozzétartozoja, vagy a torvényes képviseldje
személyes adataiban valtozas torténik.

A téritési dij

. A Tamogato Szolgalat szolgéltatasainak igénybevételéért a szocialis igazgatasrol
€s a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi II1. torvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.)
Korményrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij 6sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitja meg.

. A szolgaltatast igényl6 maganszemélyek szocialis helyzetiikt6l fiiggden
méltanyossagbol kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat az
intézményvezet6 végzi.
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. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon beliil az
intézményvezet6hoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezt kdvetéen a fenntarté dontésének
feltilvizsgélata birdsagtol kérhetd.

. A téritési dij fizetése — az Elldtott dontése szerint - szdmla ellenében, atutalassal
vagy a Szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel, utdlag torténik.
. Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat egy 6sszegben kell megfizetni a

szolgéltatas igénybevételét kovetd naptari honap 10. napjaig, vagy a szolgaltatd
¢s az ellatott altal k6zos megegyezéssel megallapitott hatariddig.

A szolgaltatdi jogviszony megsziinése
A szolgaltatdi jogviszony megsziinik

. a szolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

. a jogosult haldlaval,

. a hatérozott idejli megéllapodds esetén a megjel6lt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a hatérozott idejli megallapodds meghosszabbitasra keriil

. a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a térvényes képviseldje indokolas nélkiil irdsban
mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi iddvel szlinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodést a jogszabalyban
megjeldlt idéponttal a 15 napos idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megéllapodas felmondésanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol
a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irasos értesités kiild.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolddik.

Kapcsolattartis modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozdjaval, vagy térvényes képvisel6jével a Tamogatd
Szolgélat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek modja:

személyes kapcsolattartds, amely vagy a

. tdmogatd szolgdlat irodahelyiségeiben, vagy
. az ligyfél lakasan torténik
. telefon igénybevételével
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frasban: minden, a TAmogatd Szolgalattal €s az ligyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatarodl, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztasarol
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
torvényes képviselGje.

Tdjékoztatdsi kitelezettség

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tajékoztatni kell.

Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjardl a szolgéalat vezetdje a jogosultat,
illetve hozzétartozojat értesiti.
A szolgélatvezetd tajékoztatia az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét,
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

~ a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl.

VL
Idosek Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Férbéhely szama:

- 42 {6 allamilag tAmogatott
- 216 onkoltséget megtizetd
Lakok szdma: 44 o

Idés Otthoni ellatas célja:

Megfeleld gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezdtlen koriilmények miatt atmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek és ellatasuk mas mdédon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Idések Otthona ellatasat igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartozd korkép kertilt megallapitasra, ellatasarrdl az Intézményen beliil gondozasi
részleg vagy csoport kialakitasa sziikségszerti.

Intézményiink ellatottjainak teljes korli ellatasarol, apolasarol kell gondoskodni. Ennek
keretében biztositani kell:

- életkordnak, egészségligyi allapotanak megfeleld elhelyezést
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- napi haromszori étkezést

- ruhazattal, textiliaval valo ellatast
- mentalis gondozast

- egészségiigyi ellatésat.

Az ellatast igénybevevoének joga van az Intézmény mukdodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény mitk6dési koltségének Osszesitését;

b.) az Intézményi havi téritési dij 6sszegét;

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrol évente egy alkalommal téjékoztatja a lakdkat.
- A lakdknaél tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés, barmilyen okbdl.
- A szolgaltatast oly modon kell végezni, hogy az alkotmanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiilonos figyelemmel
a.) az emberi méltdsaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - vald jogra.

Az Intézmény szolgaltatasai:

A bentlakésos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kord ellatast biztositja.

A Dbentlakdsos intézményben folyéd gondozdsi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevl személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és
¢letvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és
szellemi Allapotdnak megfelelé egyéni banasmodban vald részesitése keretében a
hianyz6, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és
szinten tartdsara kertil sor.

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyogyité- megeloz0 ellatds része. Célja az egészség megbrzése, a betegség
megelézése, a beteg allapot romlasanak megakadalyozasa, a gydgyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocialis gondozas:

Az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak megfelelé -a korszerii
ismereteket és technikai eszk6zoket felhasznalo- fizikai és egészségligyi ellatas, pszichés
gondozas és foglalkoztatas egyiittes alkalmazasa.
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Célja: hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben -allapotuk és képességiik
szintjén- segitsiik a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolas:

A beteg, illetve id6s ember ellatdsa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az apolénak fel kell
ismernie a fennallé vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az apolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Taplalkozas: alkalmazkodik az ellatottak korahoz, egészségi allapotahoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az id6s fogatlan ellatottaknak igény
és sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonds gondot kell forditani az étkeztetés
kulturaltsagara. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfeleléen becsomagolva, az
Intézmény hiitészekrényében kell tarolni.

b.) Ruhédzkodés: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses és az
évszaknak megfeleld legyen. A gondozé személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyez6dését, elszakadasat észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
sziikség szerint segitse az Oltozkddésben. Az agyban fekvd beteg ruhizata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznalatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondozé személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartésa, illetve
betartatdsa. -A rendszeres (napi) mosakodas, flirdés ellenérzése és a sziikség
szerinti segitségadés.- A lakoszobak, kozOsségi terek és az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozas

A lakdk tobbsége legyengiilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoki, esetleg teljes kor(i segitséget
igényel.
tisztalkodas: az ellatott keze iigyébe kell helyezni a sziikséges eszkdzoket,
sziikség esetén teljes mértékben az apold végzi a lako fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az dgyba kell vinni az ételt,
onallo étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.

iirités: az Urités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakok legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot éreztetni, az
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agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkil, kelld
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt dpolési segédeszkdzoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznalatat. Agyban fekvo
betegeknél fontos szerepe van a gyakori dgynemiicserének €s a beteg
gyakori mozgatasanak (forgatdsénak).

esztétika: tiszta, rendezett kdrnyezet, friss agynemu, olvasni-, latnival6 ( TV,
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozd szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgéltatottsdg érzése a minimumra cstkkenjen. Soha
ne legyen tolakodd, de a sziikséges mértékii segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi elldtédsban részesiildo személyre gondozasi tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az allapotanak megfeleld gondozési, &polasi, fejlesztési feladatokat €s
azok megvalositasanak modszereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként dpolasi tervet kell késziteni. Az dpolési terv tartalmazza:

a.) az apolt egészségi allapotanak leirasat;

b.) az 4polési tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatast igénybevevd Onellatd képességének visszanyeréséhez szilikséges
segitd tevékenységet.
Az 4polasi feladatok szakszer( ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyogyszerelés

Gyogyszert csak orvosi utasitasra eldirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan eldirt alapgyodgyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakoék sajat kivansdguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos altal
jovahagyott gybdgyszereket, gyogyhatasi készitményeket, vitaminokat, melyek a lako
szamara nem ellenjavallottak, de az Intézmény 4altal biztositott gyogyité-megel6z6
kezeléshez, terapidhoz nem feltétlentil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi ellatésat heti négy éraban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata szitkséges.

Az allapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tambot, jardkeret, szoba WC, az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdondt képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén kertil
biztositasra.
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3. Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitasanak megbrzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartisa, esetleg javitasa érdekében:

e elégondozas sordn meg kell ismerni a leend6 ellatott élettorténetét, csaladi
koriilményeit, csaladtagokhoz fliz6d6 kapcsolatat;

ellatottak  interperszonalis kapcsolatainak tamogatdsat, kapcsolatteremtés
segitését;

képességek szerinti elfoglaltsagot;

érdeklédésének megfeleld napi €s hetilapok, tv, radio;

rendszeres tdjékoztatds a hazai és nemzetk6zi tarsadalmi politikai eseményekrol;

hitélet gyakorlasanak megteremtését;

segiteni, tAmogatni az Intézményen beliili kisk6zosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését;

a panaszjog gyakorlasanak lehetségét, az Erdekképviseleti Forum létrehozésat
€s miikodését.

A személyzet részérdl figyelem, 6szinte személyes odafordulas sziikséges.

Meg kell nyerni az id6s ember bizalmat, érdeklédését. ErOsiteni kell a csaladjahoz
tartozas élményét, ha nincs €16 hozzatartoz6, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Karos a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbdl leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, dpolasra szoruld idések,
betegek.

A megfeleld egyéni bandsmod és segitségnyujtas feltétele az ellatottak élettdrténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus allapotuk
valtozasanak megfigyelése. Az iddsek személyiségét nagyfoki merevség, sztereotipiara
valé hajlam, érzelmi beszilikiilés, fokoz6dd ©nzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozonak érdeklOdéssel, tiszteletet tanusitva kell meghallgatni t6rténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek allanddan ismétl6dnek.

Az iddskori lelki egyensulyhoz elengedhetetlen, hogy az idés ember tudjon érzelmet és
élményt meriteni kommunikéacié révén az 6t koriilvevé emberekbdl: legyen modja
empatias élményt nyljtani, kapni. Fontos a tijékozottsdg, a vilag eseményei iranti
érdekl6dés fenntartasa.

A halédlos betegségben szenveddvel, a haldokloval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.

4. Foglalkoztatas
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A foglalkoztatas célja az ellatottak meglévd képességeinek fejlesztése, szinten tartdsa,
életkoranak, €s egészségi dllapotanak megfelelden.

® szellemi kulturdlis tevékenység, sajat konyvtar, TV, video, lemezjéatszo,
tarsasjatékok;

® innepek, évfordulok megtartasa;

® névnapok, sziiletésnapok;

fizikai elfoglaltsag, kerti munka, szobandvények gondozasa, konyhara
besegités;

® kézimunkdzas, kotés, horgolas, himzés.

® kiilonbozo aprd ajandéktargyak, diszek készitése

Gondozasuk &sszetett tevékenység, elemeit minden egyes laké estében egylittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétdl, allapotatdl, igényeitdl fliggden az
egyes elemek terjedelme, alkalmazasi mddja kiilonbozo.

Az id6s gondozasaban a gondozénd személyiségét, hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsdgon és az erre épiild tudés nélkil, jo 1égkort, harmoniat, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozo6nd személyiségének rendelkeznie kell:
- megfeleld empatiaval;
- toleranciaval;
- kell6 Onismerettel;
- feleldsségérzettel.

Az ismereteknek ki kell terjedni a lelki valtozasok megfigyelésére, a gondozond legyen
tisztaban a félelem szorongas testi lelki tiineteivel, azok magatartasara, személyiségre
gyakorolt hatdsaival. Tegyen meg mindent a maganyossag, izolacié lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének és méltdsadganak elismerése,
szdrmazdsra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6z6désre vagy tarsadalmi
hozzajarulas mértékére vald tekintet nélkiil.

A szakma képviseldinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant, munkaadoik és
egymas irdnt.

Ennek gyakorlasdhoz nyujt segitséget a szocialis munka “Etikai Kodex™ -e amely
szakmai etikai normékat tartalmaz.

5. Az ellatott fogadasa, az igénylés modja

A Szocialis Intézménybe kertiilés stlyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutalést az
Onallo éltre vald alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.

M¢ég nehezebb a helyzet, ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfelel6 belatasi
képességgel, és nem fogadja el az intézményi beutalés tényét.
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Az ellatast igényld az intézményvezetd részére benyujtja a Kérelem a szocidlis elldtas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatat tartalmazo Egészségi
allapotot és a jovedelemigazolast tartalmazé nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benyujtdsa szoban illetve az igényld altal irt egyéb kérelmi forméban is lehetséges.
Ezutin az Intézményvezeté vagy az altala megbizott személy az igényl6t felkeresi a
lakasan, illetve tartozkodasi helyén és kitolti az El6gondozés formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat. Id6sek otthondba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi [IL.Tv. 68/A § (3) szerinti el6irt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi lIL. Tv. 68/B. § alapjan az idések otthonaba a fér6helyszam 15 %-4ig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkezd személy is felvehetd,
ha az ellatast igényld, vagy azt megfizetd személy, vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel
azonos mértékl téritési dij megfizetését.

Az ellatést igénylével megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megallapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leendd lakéd elégondozasa
mind a laké, mind az intézmény részére segitséget, informéciot jelent.

Az Ujonnan otthonba keriill6 szamara az Intézményben valdé fogadtatds meghatarozo
élmény. A fogado lehetbleg az Intézményvezetd vagy a Féndvér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszerti, érthetd, igazodjon az 0j lako értelmi, érzelmi &llapotahoz.

T4ajékoztatast kell adni az Intézményrél, az Intézmény rendjét tartalmazé Hézirendbdl,
melybdl egy példanyt at kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az j lako leend6 szobdjat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan ellatottat tarsat, akire rabizhatja az 0j lakot, aki
segiteni fogja a t4jékozddasban, az elsé napok bizonytalansagaban.

Az ellatott lehetd legmegfeleldbb ellatasa érdekében —Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatast tesz lehetdvé.
Elkészitése az orvos, a mentalhigiénés és a féondvér feladata.

Az 1d6sek érielmi és érzelmi vildgdnak megismeréséhez lapintatra, emberségre ¢s
josagra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megdregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: térvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint térténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megéllapitasa az Onkorményzat KépviselStestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megallapitani.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.

6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzétartozoja vallalja az intézményi téritésidijjal
azonos Osszeg megfizetését, ugy errdl kiillon megallapodast készitenek.
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E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jovedelemigazolasban
meghatarozott jovedelmének maximum 80 %-4t lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni, 4gy hogy koltépénzként jovedelmének minimum 20 % &t kell
meghagyni. A koltépénz legkisebb Osszege nem lehet kevesebb az Oregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 20% -4ndl, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont
is terhel, 30 %-&nal.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatottak részére az intézménynek koltépénzt kell,
hogy biztositson. Ko6ltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizar6lag a tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy,
illetve az a személy aki irdsban azt véllalja, a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértéki
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az ellatottat nem veszi
figyelembe az allami normativa igénylésénél.

A kiilonbozo téritési dijakat megfizetd ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozo6ttiik mindségi kiilonbség az ellatasban, elhelyezésben, banasmodban, nincs €s nem
is lehet.

VIIL
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Varos Képviselo-testilete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szamu
hatarozatéval a csalddsegito és gyermekjoléti feladatok ellatdsaval az Egyesitett Szocialis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliill a csaladsegitdé és gyermekjoléti
szolgalat feladatat kiilon 6nalldé szervezeti egységként latja el, 2010. 01. 01-t6] az
Intézmény 0j neve Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont.

A Képvisel6-testiilet a 2015. évi CXXXIIL. tv. -nek megfelelden a megvaltozott
koriilményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-t6l fellalld Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont mikkodtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Koézponthoz
integralva hagyta, annak 6nall6 szervezeti egységeként.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont killon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras telepiiléseinek, Ugymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkiraly, Lakitelek €s Tiszakécske
hatésagi feladatokhoz kapcsolodo illetve specialis szolgaltatasait, a jaras 6sszlakossagara
nézve.

2.1. A Csalad és Gyermekjo6léti Kézpont célja és feladatai
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Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének  elosegitése, a veszélyeztetettség megel6zése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megeldzése

Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozosségek részére altaldnos szocidlis és
mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocidlis alapellatas részét képezd szolgalat. Célja, hogy
aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltardsaban, megolddsaban, az
intézményt felkeresdk szocialis, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elharitasaban,
oldasaban. Célja tovabba, a csaladok kiegyenstlyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldodasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kozpont

a)a gyermek csaladban nevelkedésének elésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelo 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,

ab) gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalatot,

ac) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

ad) szocialis diagnodzis felvétele

ae) 6vodai ¢s iskolai szocialis segito tevékenység

b)a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdésagi intézkedésekhez
kapcsoléddé, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek

keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stilyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtisara, a gyermek
tankotelezettsége  teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsira, valamint a
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gyermek megeloz0 partfogdsdnak mellézésére, elrendelésére, fenntartdsara &s
megsziintetésére,

be) egylittmkodik a partfogé feliigyeldéi szolgalattal és a megelézé partfogd
feltigyeldvel a blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyadmhatésag elrendelte a
gyermek megelz6 partfogasat,

bd) a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést végez -
az otthont nydjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé
intézménnyel egylittmikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

be) utégondozast végez - az otthont nyujtod ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikoédve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gyamhatdsdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formdban torténd nyujtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznéldsi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznélasi terv) készit;

¢) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén mitkodoé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelé onallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

e) kizremlikddik - a gyermekjoléti, szolgalattal egyiittmiikddve - a titkos menedékhaz
szolgéltatast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansdginak megsziintetésében,

f) segitséget nyujt a bantalmazas kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
és jogi tandcsadassal segit

g) a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a jaras teriiletén miik6doé csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tdmogatasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

- tajékoztatja a szolgalatokat az 4ltala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras terliletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

- ha a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
feladatkdrébe tartozd szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja a csaldd- és
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gyermekjoléti szolgélatot a szolgaltatds nyujtidséba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasara.

Kapecsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi ligyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartisra jogosult sziil6 vagy méas kapcsolattartésra jogosult
személy szamara a talalkozasra, egylittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feltigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kdvetden a
feltigyeletet ellaté szakembert, vagy lehet6vé teszi mas felligyeletet ellatdé szakember
jelenlétét,

c) az ¢érintettek kérésére, illetbleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitoi eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldésanak
segitése, kozottiik megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segité szolgaltatist vagy az 06nallé szakmai modszertani
programmal rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas

a) elmaradésa esetén annak elmaraddséarol 6t napon beliil,

b) megvalosuldsardl, az ott torténtekrdl, a sziilo-gyermek kapcsolat alakulasarol, a
feliigyelet fenntartdsadnak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgélatara vonatkozo javaslatardl hivatalbdl tdjékoztatja a gydmhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgdlat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténo azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(1) A készenléti szolgalatot dllanddan hivhato telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan médon, hogy a készenlétben 1évo munkatérs szakszerii segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérdl, azt jol lathato helyen kifliggeszti

Ovodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocialis munka a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjianak és a koznevelési intézmény pedagégusainak nyijt timogatast
aziltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatisba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok feltarasat
¢€s megoldasat,

¢) a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, késdbbi munkavéallaldsahoz kapcsolddo
lehetdségei kibontakozaséban, és
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d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évé konfliktus feloldasaban.
Amennyiben a szocialis munka helye és a lakohely kiilonboz6é Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén talalhatd, az iskolaba jaras helye szerinti Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnézis

A szocialis diagnozis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6zé bemeneti sziiré keriil bevezetésre. A szocialis
diagnozis elkészitése az igénybe vevo oldalardl a szolgaltatas igénybevételének, a
szolgaltatd oldalardl a szolgaltatas nyujtasanak feltétele lesz. A szocialis diagndzis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

A szocialis diagnézis szerepe

A diagnozis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocialis tamogatasat
€s a majdani szolgéltatondl a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvalositasat, és
amelynek sorén képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérdl és allapotardl. A diagndzis
egyfajta értékelési folyamat is, amelyben az egyén élettitjat, onmagardl alkotott képét és
az esetleges vizsgélatok eredményeit a diagndzist készit6k és maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapitjak, hogy jelen allapotdban az egyén alkalmas-e 6nalld
életvitelre, és amennyiben nem, milyen tényezO6k akadalyozzak, gatoljak, vagy éppen
segithetik 6t ebben, és milyen szolgaltatasok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tivon
onélldan tudja életét tamogatni.

A diagnoézis készitése soran felszinre Kkeriildé problémak kezelése érdekében
megallapitasra keriilnek azok a szolgaltatasok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
normalis miikédéshez sziikséges feltételeket, tovabba a meghatarozasra keriil a
megvaldsitds hatdrideje, megtorténik a célok elérését gatlo és segitdé erdforrasok,
kockéazatok szambavétele. A diagnézis elkészitésében az ellatottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készitheto el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok ~ 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi idot tartanak.
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Cstitortok: 12-15.30
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VIIIL.
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat ellatja az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol 64 §. szerinti csaladsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tva
Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatéasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgélat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elosegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢€s a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megelézése, valamint a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez
vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas. A gyermekkel és csaladjaval végzett
szocialis munka.

Az alapellatds hozzijarul a gyermek héatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetének
feltardsdhoz, ¢és a gyermek szocializaciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozdsségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyqjto, a szocidlis alapellatas részét képezd szolgélat.
Célja, hogy aktudlisan részt vegyen a helyi szocidlis probléméak feltardsédban,
megolddsdban, az intézményt felkeresok szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elharitasaban, oldasaban. Célja tovabba, a csalddok kiegyensulyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldédasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mitksdik.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi tertileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémdakkal kiizdé csaladok.
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja ket céljarol, tartalmarol.

b) A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tandcsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzéjutas megszervezését,
- aszocidlis segitd munkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,
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- kozosségtejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossdgterhekkel és
lakhatasi problémaékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

- aGyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgélatot
az (1) bekezdés szerinti személyek szamaéra,

c) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a
kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unidés forrdsbol megvaldsulé program
keretében természetben biztosithatod eseti vagy rendszeres juttatds célzott €s ellendrzott
elosztasaban

d) Sziikség esetén szocialis diagnozis készitését kezdeményezi a csalad- €s gyermekjoléti
kdzpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevék jellemzése

A csaladsegitésben a szolgaltatdsokat az igénybevevOk onkéntesen veszik igénybe.
Jellemzben szocidlis, és/vagy anyagi helyzetilk javitasa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati  konfliktusaik  megoldasdban  kérnek  segitséget. Egyre 1d6s6dd
tarsadalmunkban az idds embereknek sz6l6 szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegit6 szolgalatoknak.

2.1.2. Az ellatas igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csalddsegitd szolgéltatdsait minden lakos oOnkéntesen veheti igénybe.
Szolgéltatasainkrol tigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, szdrdanyagokban
vagy a helyi médidn keresztiil tajékozddhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
modszere ha egymasnak javasoljak.

Minden szolgaltatis ingyenesen vehetd igénybe.

A szolgaltatashoz vald hozzédjutds irdnti igény torténhet jelzés utjdn, szdban illetve
irasban is. Ezt kovetden a szolgdlat munkatarsa készit egy anamnézist amelyhez az
érintett beleegyezése, egylittmiikddése sziikséges. A szolgdlat vezetdje az Erintettek
bevondsaval dont az igénybevétel jogossdgarol. Pontositasra keriilnek az igények és a
felajanlhato szolgaltatasok kore. FElkésziill az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eloirt
dokumentacidk.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interjd sordn nem zéarhatdé le, ugy
egyuttmikodési megallapodas késziil.

52



A szolgalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel €s hozzatartozoéjaval, ha
szilikséges, esetmegbeszél16 szakmai konzultaciokat tartanak.

Megszlnés:

A csaladok, kliensek elladtdsa megsziinik, ha a problémak a felkinalt segitési modokkal
megoldddnak, valamint a gondozasi tervben megjelolt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgéltatast.

2.1.3. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos Ugyiratok kezelésének rendje a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalatnal 6nallo iktatdsban torténik.
Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.
A szolgélat dokumentacidja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnapld

— megallapodas

- lgyféltajekoztatd

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgélat csaladgondozdinak helyettesitése, belsd helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az 4altaldnos helyettes a szakmaivezetd
csalddgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rvidebb iddtartamt - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/ket atvenni.
Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzékonyv késziil
A csalddgondozé vératlan tavolléte esetén lehetség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levé siirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krol.
- koteles tartdos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

A szakmai vezet6 feliigyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altaldnos helyettes, a felelds

csalddgondozd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idStartamu -

tavolléte esetén killon vezetdi utasitas nélkill is atvegye az intézkedést igényld
tigyet/két. Minden eset atadasardl-atvételérol jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felel6s csalddgondozo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tavollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésér6l, sziikség szerint az Uj csalddgondozd
kijelolésérol, az esetek atvételérdl, a gondozasi teend6k folyamatossaganak
biztositasarol. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.
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2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek ftesti-, lelki egészségének a csalddban torténéd nevelésnek elosegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdé tamogatdsokrol valo
tajékoztatés, a timogatadsokhoz vald hozzajutas elésegitése.
A tamogatdsokhoz val6 hozzajutas érdekében segitséget nyujt a gyermek, vagy
sziiléje /torvényes képviseldje/ kérelmének eldkészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatds megallapitasat, az ellatas igénybevételét a
hataskorrel rendelkez6 illetékes hatosagnal, vagy szolgaltatonal. A gyermeket,
illetve a sziil6t felkésziti a tamogatas célszer(i felhasznalasara.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés
és a karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez valod
hozzajutas megszervezése.

- A szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandés anya tamogatdsa, segitése,
tanacsokkal val6 ellatdsa. Ennek keretében tdjékoztatja az 6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tdmogatdsokrol és ellatdsokrol, valamint segiti a
hozzajutasban. Személyes segitd kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevondsaval /orvos, védond/ kozremlikodik a varandos anya problémainak
rendezésében.

- A hivatalos tligyek intézésében vald kozremikodés, melynek keretében a
gyermek, illetve a sziil6 segitséget kap az ligyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségeirol.

- Szabadidds programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tandcskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében:

- A veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer mikoddtetése, amely lehetdvé teszi
a gyermeket veszélyeztetd okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség id6ben torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi és dsszehangolja az 1997. évi XXXI. torvény 17. §-ban
meghatarozott, valamint més érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzérendszerben. A  hatékonyabb egylittmikodés, valamint a tevékenység
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Osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgélat sziikség szerint, de legalédbb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képviseldit.
Cél a szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csaladot érinté informaciok cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a kozremi(ikodd szakemberek
kozott.

- Téjékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikods inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek 6rokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetoségérol.

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozas, mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozoja
személyes segitdé kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd
koriilmények elharitdsaban és személyisége helyes iranyu fejlédésében.

Segitséget nyujt a sziiléknek a gyermek gondozasaban, ellatisanak megszervezésében,
valamint a csalddban jelentkezé muUkodési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csaladot koriilvevd természetes tamogato rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalasaban.

- A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés, és a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségiigyi és a szocidlis ellatas, valamint a hatésagi beavatkozés
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziildjének, vagy
mas hozzatartozdjanak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések kozil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztiil a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetlentl gyamhivatal felé ideiglenes hatalyu elhelyezésére, a kozpont
egyidejli értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgilat feladata a csaladjab6l kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozas segitése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szild és a
gyermek ko6zotti kapcsolat helyreallitasahoz.

- Az utdégondozas segitése, a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmikodve a
gyermek csalddjaba torténé visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:
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A telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének

figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszédnak meghallgatisa, s orvoslasanak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Sziikség esetén Uj ellatdsok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
Onkormanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az 6rokbe

fogadni szandékozok koriilményeinek feltarasa és vizsgalata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének modja

A szolgéltatas igénybevétele onkéntes, illetve jelzés alapjan torténik.

A jelzdrendszeren keresztiil érkezd eseteknél a szolgaltatist mar kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagadasa hatdsagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatds torténhet hatdsagi elrendelésre a jegyz6é utjan. Ebben az esetben a
szolgéltatas igénybevétele kotelezd.

2.2.4. Szolgaltatashoz valé hozzajutas

A szolgalathoz val6 hozzéjutas iranti igény 6nkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a kliens
vagy hozzatartozdja, gondnoka, illetve a kliens térvényes feliigyeletét ellaté személy
rész€rol szoban és irdsban egyarant.

A szolgéalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozoéjaval, a
rendszeres esetmegbeszélo csoportokon szakmai konzultacid torténik az esetekrol.
Hatdésagi kirendelés esetén a kliens és csaladja kotelezben egyiittmiikodik a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojaval.

2.2.5. Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele megsziinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megsziinnek, illetve ha a gyermek 18. életévét betolti, kivéve, ha ellene biintetéeljaras
van folyamatban és annak befejezéséig, a fiatal felndtt kérelmére 20 éves kordig a
védelembe vétel fenntarthatd. Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes.

2.2.6. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatasban torténik.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacioja
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A 235/1997. (X1I. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsanak megtervezését az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutaté szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, €s az esetmegbeszélésrol készitett emlékeztetovel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozdinak helyettesitése, bels6 helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csaladgondozo
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idbtartamu - tavolléte esetén kiilon
vezetdi utasitas nélkil is koteles az intézkedést igényld tigyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérol jegyzokonyv késziil

A csalddgondozd varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd silirgds esetekrol,
halaszthatatlan teenddkr6l.

Koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek dtadasat kezdeményezni

A szakmai vezet6 feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos
helyettes, a felel6s csaldadgondozd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
iddtartamu - tdvolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkil is atvegye az intézkedést
igényl6 tgyet/két. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelés csalddgondozo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozési esetek
elosztasardl, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az Osszes gondozdsi esetet érintd atadasi kotelezettség
teljesitésérol, sziikség szerint az 0j csaladgondozé kijelolésérdl, az esetek atvételérdl, a
gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasarol. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentélni kell.

3. Szakmai egyiittmitkodések

Jelzbérendszer

A gyermeket, illetve a csaladot veszélyezteté okok feltarasa érdekében a szolgalat
jelzbérendszert mikodtet. A jelzérendszer tagjai:

- egészségligyi szolgaltatast nyujtok (kiilondsen: védénd, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcs6de megbizott munkatarsa

- iskola ifjasdgvédelmi feleldse

- csaladsegito szolgalat munkatarsa

- nevelési tanacsadé munkatérsa

- renddrség

- ligyészség

- birosag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egylittmiikodik a Maltai szeretszolgalattal a varosban
fellelhet6 hajléktalanok felkutatasa és megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellatd szervezettel.

Eves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgéalat a jelzérendszeri tagoknak, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak$zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémak miel6bbi feltardsa érdekében esetmegbeszélést 4ltaldban havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthatdo az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszélés célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és
csaladot érintd informacidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozésa, illetve
elosztésa a résztvevo szakemberek €s egyéb meghivottak kozott.

Hérom megoldasi forméat alkalmazunk, a szakmakozi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
és esetkonzultaciot.

A szakmakozi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képviseldi jelennek meg. Célja a
szolgalat és az észlel6-jelzérendszeri tagok egylittmiikodésének eldsegitése, illetve
hatékonyabba tétele.

Esetkonferencidt egy adott esettel kapcsolatban a gondozasi folyamat sordn akar
tobbszor is tartunk, az 0sszes érintett €s a lehetséges tdmaszt jelentd személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és csalddot érint6
informéciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztisa a
résztvevd szakemberek, és egyéb meghivottak kdzott.

Az esetkonzulticid alkalméval az illetékes csalddgondoz6, az esetbe bevont
szakemberrel, segitdvel kiilon-kiilon beszéli meg az eddig elért eredményeket, a tovébbi
teendoket.

Koordindljuk azoknak a szakembereknek az egyiittmikodését, akik barhol, barmilyen
forméban kapcsolatba kertilnek a gyermekkel, csaladdal. Aki koziilik a problémét mar a
kialakulasanak idején észleli és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgéalatot abban, hogy a
megoldéasba kompetens segitdket be tudjuk vonni.

A jelzérendszer valamennyi tagjat titoktartasi kotelezettség terheli.

Az esetkonferenciarol, a jelzérendszer tagjainak taldlkozasokrél minden esetben
emlékeztetd késziil, mely tartalmazza az id6pontot, a helyet, a talalkozas témajat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat, informécidkat, javaslatokat, véleményeket,
megallapitasokat, és esetlegesen a kovetkezd talalkozds varhatdé idOpontjat. Az
emlékeztetohdz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észleld és jelzdrendszer miikddésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion beliil kiilon kezeljiik.

4. A csalad és gyermekjoléti szolgalat bitnmegel6zéssel kapcsolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgéltatotta, €s akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csaladi viszonyok kozott érvényesiilhetnek. A feleldtlen sziildi magatartas,
blin6z6 életmad, a labilis anyagi hattérbél adodé esetleges negativ hatasok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtobb
esetben - éppen a csaladban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatidsa szlikségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathatos egylittmtikodésen alapuld tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megallapodds aldirdsdra 2004. junius 15-én a
Kecskeméti Rendorkapitdnysdg Vezetdje és Tiszakécske Varos Jegyzdje kozott sor
keriilt.

Mivel az elmult idészakban megndvekedett a gyermek és fiatalkortiak altal elkovetett
biincselekmények szdma, talan 6sszefogassal lehet ennek visszaszoritaséra eredményes
megoldast talalni.

Tiszakécske varos teriiletén bilinmegeldzéssel kapcsolatos szervezett felvilagosito
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bacs-Kiskun Megyei Rendor-
fékapitdnysag Blinmegeldzési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rend6rérs alkalmanként és
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyfondki ordakon vald részvétellel végzi a fiatalkoruak
blinmegeldzéssel kapcsolatos felvilagosito tevékenységét.

S. Szabadidds tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladok szabadidds és prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvantartdsdhoz, népszerisitéséhez kapcsolodd feladatainkat, az Arany Janos
Muvelddési Hazzal kotott egylittmiikodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadidés tevékenységként kirandulast szerveziink a hatrdnyos helyzetl
gyermeke szdmara
— évente megrendezésre keriil a ,,Filmprogram”- aminek keretében 8. osztalytol a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdekld témékrol kértink be filmeket
megadott t€émabol.
— Adventi készililodés, disz készités
— Karacsonyi linnepség szervezése

6. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idészak 4 év, amely id6 alatt a fels6fokt iskolai végzettséggel
rendelkezd csalddgondozok é€s egyéb munkatarsak, az intézményvezetd altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettségliek esetében az alap és a
szakellatasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell, hogy gyfijtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejlesztd tréningek,
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szupervisio, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd szolgalat csalddgondozdi évente legalabb
egy alkalommal szupervizion vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiisz6bolni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodast nyujté ellatasokban dolgozok
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfé: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Cstitortok: 13-16
Péntek: §8-12 oréig

III.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat és a személyiségi jogaikat, munkéjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra.

Az ellatasi teriilethez tartozd telepliléseken a munkaltatéi jogokat, €s a szakmai
felligyeleti jogot a gesztor telepiilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdje, illetve a szakmai feliigyeletet a Szolgalat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozdk jogvédelmét a vonatkozd munkaligyi jogszabalyok rogzitik A dolgozokat
munkajogviszonyukbdl eredd titoktartdsi kotelezettség terheli, amely a munkakéri
leirasokban is rogzitésre kerlil. A dolgozok munkajukat a szocidlis munka etikai
kédexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatési teriileten a csaladgondozdk szakmai munkajat a szakmai vezeté koordinalja,
és segiti szakmai konzultdcidk formdjaban, illetve egységes szemlélet kialakitdsara
torekszik.
A kistérség csaladgondozoinak helyettesitését a gesztor telepiilés Onkormanyzatanak
intézménye oldja meg.
Az aldbbi munkakdoroket bet6ltd személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

a) a hazi segitségny\jtast végz0 szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozo,

b) a csalddgondozo,

c) az elégondozdssal megbizott személy

d) intézményvezetd fonovér
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2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezetd illetve a telepiilési onkormanyzat jegyzéje felé.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevod
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes koril ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiild szdmara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
az e torvényben meghatdrozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositédsa sordn az egyenld bandsmod kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatést igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOonek joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben
jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevo részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény miikddési koltségének Gsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c) az egy ellatottra juté havi onkoltség osszegét.

Az alkotményos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds
figyelemmel
a) az €lethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez

vald jogra, minden szocidlis szolgaltatast nyqjto intézmmény esetében elengedhetetlenil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonét képezo
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek vesz€lyt jelenthetnek az intézményben él6k
testi épségére.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevOk
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
szlikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabilyozza a
behozhato értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen
kivilli szabad mozgésra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
intézmény hdézirendje meghatirozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos
tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartisara,
rokonok, latogatok fogaddsira. Az intézményvezetd a hazirendben szabéalyozott modon
rendelkezhet a latogatas rendjérol, és meg kell hatarozni azokat az eseteket, amikor a
latogatdk latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. A
latogatdk fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek
nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan és silyosan megzavard személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4polasra,
gyogykezelésre szorul, ellatiasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szold
1997. évi CLIV. toérvény a betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi 4llapotandl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel6jét,
vagy az ellatottjogi képviselét az elldtott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
segitségnyujtas celjabdl.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képviselo neve, elérhetésége:
Ladanyi Ménika

Elérhetésége: +36 20 489 9605
Email: monika.ladanvi@ijb.emmi.gov.hu

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitisdhoz, a tarsadalomba wvaldé beilleszkedéséhez, valamint 06nallo
életvitelének megteremtéséhez. A hatrdnyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését
hatraltato koriilmények lekiizdéséhez €s esélyeinek néveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartisdhoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal és az
informécios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet6 ald kinzasnak,
testi fenyitésnek és mdas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve
bandsmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard
szakemberek -kiilondsen a gyermek bantalmazisanak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bOvitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 musorokhoz
hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint
a gyuloletkeltés, az erészak €s a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozo6itdl csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és mdédon valaszthato el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl
fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - Orokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot potld
ellitds formdjaban - a sziildi vagy mdas hozzatartozoi gondoskoddst helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyGjtd ellatasat els6sorban
befogadd sziilonél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziilénél
torténd elhelyezésétdl kizardlag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogadd sziilénél torténd
elhelyezése nem 4ll a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehetéség,

b) a testvéreket nem lehet egytittesen a befogado sziilénél elhelyezni vagy mas okbol
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mas
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitdé védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturdlis
hovatartozaséara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil§ feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a sziil6k kiilonb6z6 allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairol, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét €s vagyonat érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy més modon
meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd ligyekben az e térvényben
meghatéarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birosagnal
¢s torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képvisel6 segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazéasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermek allapotanak megfeleld
ellatashoz val6 hozzajutasaban.

A gyermekjogi képviselé neve: Illésné Ancsan Eva Aranka

Elérhetésége: +36 20 489 9538
Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

4. Az ellatottak specidlis jogai

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy javités
lehetdségeinek megteremtésére,

- az informécidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mds személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartdsra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

A gondnokség alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleloen latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A szolgaltato az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szo6l6 az
1993. ¢évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrél szd6lo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
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nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatdis igénybevételérél elektronikus tton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmére az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatisra vonatkoz6
jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil
a szolgalatvezetdt értesiteni. Az ellatott a szolgédlatvezet6 felszdlitdasara 15 napon beliil
koteles a szocialis raszorultsagot, illetbleg a jovedelmi helyzetet igazold
dokumentumokat benyujtani.

5. Az Egészségiigyi Kozpont ellitottjainak jogai

Az egészségliggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kornyezete
egészségi allapotanak onmagéért viselt felelosségével egyiitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségligyi ellatashoz valé jog

- az emberi méltésaghoz valo jog

- a kapcsolattartas joga

- az intézmény elhagyasanak joga

- a tajokoztatashoz vald jog

- az dnrendelkezéshez vald jog

- az ellatas visszautasitasanak joga

- az egészségligyl dokumentacié megismerésének a joga
- az orvosi titoktartdshoz vald jog

Az betegjogi képviselo neve: Dr Kristof Csaba
Elérhetosége: +36 20 489 9612
Email: csaba.kristof@ijb.emmi.gov.hu

Fogadodraja: hétfotol- cstitortok 8-16.30 oraig
pénteken — 8 — 14 draig

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids Kozpont
elérhetbségei:

Honlap: http://'www.obdk. hu/
E-mail: obdk@obdk. hu
Postacim: 13635 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055
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12. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténd tdjékoztatds helyi modja szerint évente az Onkorményzat
hiradéjdban az Intézmény ko6zzEé teszi a szolgaltatdsairdl azok igénybevételének
modjarol, a téritési dijakrol szold tajékoztatdjat. Ezen kivil a szdbeli tijékoztatds az
¢rdeklddok szamara szinte folyamatosan torténik.

Szolgéltatasainkat ezen kivill még szoérdlapok forméjadban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil, interneten is

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya

Intézményvezetd

Tiszakécske, 2023. .............

66



Mellékletek

- 1 sz. Melléklet
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Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képvisel6-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az
onkormanyzat mukodésével, valamint a polgarmester, illetbleg a jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozd tigyek dontésre vald elbkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsara polgarmesteri hivatalt hoz létre. A hivatal kozremikodik az
Oonkormanyzatok egymas kozo6tti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének
Osszehangolasaban.

Az Motv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyz0 vezeti a polgadrmesteri hivatalt és ellatja
a térvényben felsorolt feladatokat.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a Képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

A hivatal mitkédésének altalinos bemutatasa

Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakulasa

Személyi allomany:

A Polgéarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak zar6 létszama 2022.12.31-én 33 6. A munkajogi
zar6 létszam 36 £6 (a GYED és GYES-en 1év6 kollégakkal egyiitt). A vezetdk: 1 6 jegyzd, 1
f6 aljegyz6 és egy osztalyvezetd, koéztisztvisel6k: 1. besoroldsi osztalyban 13 6, a II.
besorolasi osztalyban 14 6 és 3 16 fizikai alkalmazott az allomany 3sszetétele.

Tiszakécske Véaros Onkormdnyzatéanak Képvisel-testiilete altal 2022. évre engedélyezett
allashelyeinek szama 36 6.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldk kor és nem szerinti meeoszlasa:

Eletkor f6 né férfi
30 év alatt 3 3 -
30 év -45 év kozott 15 15 -
45 év -55 év kozott 9 8 1
55 év és felette 6 5 1
Osszesen: 33 31 2

A jogviszonyban allék koziil 2022. évben 4 6 volt GYED-en, ebb6l egy f6 visszajott és
munkavégzés mellett vette igénybe a GYED-et. Feladatait, mint minden évben most is
helyettesitéssel, €s hatarozott ideji ko6zszolgalati jogviszonyban 4allé koztisztviselok
felvételével lett ellatva.

A hivatalban 2022. évben 4 dolgozo6 kozszolgalati jogviszonya keriilt megsziintetésre, és négy
munkavallalo keriilt felvételre a hivatal alloméanyaba. Az 0j dolgozok kéziil 1 munkatérs az
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id6kdzben nyugdijba vonuld egy kolléga helyére jott a Pénziigyi Osztalyra. Helyettesitésre
hatérozott idejii kinevezéssel 1 f6t, hatirozatlan idére sz616 kinevezéssel szintén 1 £t &s egy
hatarozott idejii részmunkaidés takaritot vettiink fel.

A Kkoztisztviselék rendelkeznek a vonatkozo torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetéleg kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
kozigazgatisba belépdnek kozépfoku veégzettség esetén 2 év, fels6fokt végzettség esetén 1 év
alatt kell letenni. 2022. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 2 {0 tett.

Ujabb négyeves ciklus kezdddétt a kotelezd képzésben a kozszolgalati tisztviseldk szdmara. A
kozszolgalati tisztvisel8k tovabbképzésérsl sz6lo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet szerint a
felséfoktl végzettséggel rendelkezd koztisztviseldnek a tovabbképzési id6szak alatt legalabb
128 kredit pontot, a kizépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselének legalabb 64 kredit
pontot kellett teljesitenie 2025 év végéig.

A koztisztviselok az el6zd évekhez hasonldan teljesitették az el6irt képzéseket a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem altal feliigyelt ,,probono” feliileten.

Didkmunka:

2022 évben is volt didkmunka hivatalunknal és intézményeinél. Most jelentdsen kevesebb
didkot tudtunk foglalkoztatni az el6z6 évekhez képest. Osszesen 2022.07.01-t81 2022.08.3 1-ig
9 16 volt, ami a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil bonyolédott
most is.

Kozfoglalkoztatas:

Az el8z6 évhez hasonléan most is egy Jarasi Startmunka mintaprogram és egy hosszabb
kozfoglalkoztatasi program indulhatott Onkormanyzatunknal. 2022. évben 8sszesen 17 fének
tudtunk a kozfoglalkoztatds keretében munkat biztositani. A programon beliil befejezédstt a
tervezett Tiszabogi kerékparut felujitasa és a Béke utca egy részének jarda felyjitdsa is.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének és bizottsagainak munkdja

A Képvisel6-testiilet és a bizottsagok 2022. évi {iléseinek szamat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatarozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviselo-testiilet 11 8 316 28
Pénziigyi, Vagyonhasznosité és 2% i 367 i
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 16 - 69 -
Esélyegyenlgségi Bizottsag
O}(tata§1, Kulturalis és Sport 18 i 104 i
Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport 3 ) 59 i
Bizottsag — mint Telepiilési




Helyi Ertéktar Bizottsig

Vagyonnyilatkozat Kezel6 és
Osszeférhetetlenségi Bizottsag

A Képviselo-testiilet és a bizottsagok anyagainak dontésre vald el6készitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2022. évben iktatott ligyiratok szamat a beszdmolé 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2022-es évben a Hivatalban kiépitésre keriilt egy 1000/1000 mbps internet kapcsolat. A
Pénziigyi Osztaly (j Konica Minolta bizhub C227 fénymasolot kapott. Az elmult évek
informatikai fejlesztéseinek hala, a tavalyi évben jelentésebb informatikai beruhazasra nem
volt sziikség.

Hato6sagi és Szervezési Osztaly
Anyakonyvi iigyek

Az anyakonyvi eljarasrél szolé 2010. évi 1. torvény 2014. jalius 1. napjatoél hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszaggyiilés annak érdekében, hogy az anyakonyvi eljarasban
érvényre juttassa a szolgaltatd kozigazgatas kovetelményét, az anyakdényvi rendszer
hagyomanyainak és a modern k{zigazgatds vivmanyainak osszehangoldsdval biztositsa az
allami alapnyilvantartds hatékony és korszer miikodését, létrehozta az Elektronikus
Anyakonyvet (a tovdbbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossag, az anyakonyvi események bekovetkezésének, az azok alapjan
1étrejové csaladi kapcesolatok, valamint a hazassdg és a bejegyzett élettarsi kapcsolatok
megsziinésének igazoldsa céljabol személyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonosito adatait és az anyakonyvi eseményekhez kapcsoldédo adatokat.

Az EAK rendszerben folyamatos verzidfrissitések vannak a jogszabalyi €és hasznalhatésagi
feltételeknek megfeleléen.

2022. évben tortént anyakonyvi események
2022. évben nem tortént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptorvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszag védi a hdzassag intézményét, mint férfi
és nd kozott onkéntes elhatarozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a csalddot, mint a
nemzet fennmaradasanak alapjat.” Hazassag férfi és né kozott j6het 1étre, azonos nemii parok
kozott bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesithetd.

2022. évben 86 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotottek vonatkozasaban a véglegessé valt hdzassag felbontasok
szama 2022. évben 13 volt, mig 2021. évben 30. Ebbdl az adatbdl megfigyelhetd, hogy 2022.
évben a hdzassag felbontdsok szdma jelentésen csokkent, az el6z6 évhez képest.




Varosunkban bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesitésére 2022. évben nem keriilt sor.

Azok a parok, akik nem élnek hézassagban, de gyermeket véllalnak, a sziiletendé gyermek
csaladi jogdlldsanak rendezése érdekében teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.
2022. évben 25 par élt ezzel a lehetéséggel.

A haldlesetet az az anyakonyvvezet anyakényvezi, akinek mikodési teriiletén az
bekdvetkezett. 2022. évben 47 halaleset anyakdnyvezése tortént meg.

Fébb anyakonyvi események 2020-2022. években:

Ugytipus 2020. év 2021. év 2022. év
Sziiletési alapbejegyzés 1 1 0
Hazassagi alapbejegyzés 100 95 86

-ebbdol kiilfoldi 1 belga
hazassagkotés allampolgar
1 holland 1 ukrin 1 torok
allampolgar allampolgar allampolgar
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett élettarsi
kapcsolat (BET) 0 0 0
alapbejegyzés
Haldaleset alapbejegyzés 79 75 47
Apai elismerd
nyilatkozat 38 35 25
Hazassag felbontasa 17 30 13




Foébb anyakonyvi események 2020-2022. években

120 -
100
%0 27 @2020. év
60 @2021. év
v 5 02022. év
40 25 - 30
20 + :,
0 I — 1 - | . 1 - 1 - 1
Sziiletés Hazassag Halaleset BET Apai Hazassag
elismero felbontasa
nyilatkozat
Az egyéb anyakinyvezési iigyeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Ugytipus 2020. év 2021. év 2022. évben
Sziiletési névvaltoztatas 8 8 9
Hazassagi névviselési

sl nevy 22 28 32
forma modositasa
Hazai anyakényvezési
(kiilfoldon tortént 6 B 5
anyakonyvi események
anyakoényvezése) iligyek
Munkaidén tali

v s 60 67 69
hazassagkotés
Kiilsé helyszinen torténo
4 6 6 8

hazassagkotés

Hazassagkotés elotti
kotelez6 varakozasi ido 23 36 28
aloli felmentés

Sziiletési anyakonyvi

kivonat kiAllitas 128 157 156
Hazassagi anyakonyvi

kivonat kiallitds 154 164 167
Halotti anyakonyvi

kivonat kiallitas 138 138 89
Papiralapu anyakényvbél 209 212 —

torténd rogzitések




(sziiletési bejegyzés)

Papiralapi anyakényvbdl
torténd rogzitések 107 110 94
(hazassagi bejegyzés)

Papiralapi anyakonyvbél
torténo rogzitések 6 13 10
(halaleset bejegyzése)

2022. évben a Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal ellen6rzést tartott a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal anyakonyvvezetjének 2021. évi és a 2022. év els6 félévi munkéjarol.

Az anyakonyvi tevékenységet az alabbiak szerint keriilt értékelésre:

,»A hivatalban jelent6s szamu az anyakonyvi eljarasok kdrében tartd tigyintézés. Az eljarasok
soran az ligyintézési hataridoket minden esetben betartottak.

A jegyz6 a hivatali munkaidén és/vagy hivatali helyiségen kiviili hazassagkotések és a 30
napos varakozasi id6 aloli felmentésekre vonatkozd dontéseit a kérelem benyujtasatol
szamitott 5 napon beliil meghozta. A hatdrozatok atvételét kézbesitési igazolasokkal,
személyes atvétel esetén az irattri példanyokon 1évé alairasokkal igazoltak.

A Kkiskoru személy hdzassdgat a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a gyamiigyi osztaly
clézetes engedélye iigyében hozott, véglegessé valt hatarozata alapjan kototték meg.

A nem tervezett intézeten kiviili sziiletési esemény az AT. 61. § (1) bekezdésének 8)
pontjaban eldirt, utélagosan kiallitott szakorvosi igazolas alapjan keriilt anyakonyvezésre.

Az adatigénylések alapjan kiallitott ,,Adattovébbitasi lapok”-at az At.-bem meghatarozott
szervek, (Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosité Igazgatdsaga, Jarasi Hivatal) részére 5
napon beliill megkiildték.

A jogszabélyban eldirt értesitési kotelezettségeket teljesitették, a nem magyar allampolgarok
hazassagkotésérol, valamint halalesetérdl anyakényvi kivonat tovabbitasaval egyidejiileg 5
napon belill értesitették a Magyarorszagra akkreditalt illetékes kiilképviseletet.

A papir alapu halottvizsgélati bizonyitvanyokat, valamint a jarasbir6sagoktol érkezett
hazassag felbontast igazolo adatlapokat a rogzitést kovetéen haladéktalanul tovabbitottak a
Kézponti Statisztikai Hivatal felé.

Az anyakOnyvi adatvéltozdsokat az anyakonyvi bejegyzést kovetben a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas rendszerében soron kiviil atvezették, melyet a kiallitott 6-os bizonylatok
igazolnak. Az adatvaltozasok alapjaul szolgalo okiratokat az alapiratoknal elhelyezték, mas
esetben a nyilvantarté anyakonyvvezet§ részére a jogszabalyban el6irt hataridén beliil
megkiildték.

Az anyakdnyvi kivonatok és a tobbnyelvil formanyomtatvanyok kiallitasat igazolo atadas-
atvételi elismervényeket a kiallitas sorrendjében lefiizve taroljak.




Az Anykr. 4. szamu mellékletének 9. és 10. pontja alapjan a hibas adattal megszemélyesitett,
valamint sériilt anyakonyvi kivonatok selejtezését és megsemmisitését, jegyzoi engedéllyel
elvégezték.

Figyelemre mélt6 a hazassagi, valamint a halotti anyakonyvi alapiratok kezelése, tekintettel
arra, hogy az alapiratokat tartalmazé iratboritokon az anyakdnyvi iigyintézés soran elvégzett
feladatokat datummal ellatva feltlintetik, ezaltal az anyakonyvezés soran végrehajtott
feladatok kronolégiai sorrendben is nyomon kévethetdk.

Az ellendrzés sordn Osszességében megallapithatd, hogy a hivatalban az elektronikus
anyakonyv vezetését, tovabba az anyakdnyvezéssel kapcsolatos feladatokat hatékonyan latjak
el.”

Allampolgirsagi iigyek

Az Orszaggyllés a magyar allampolgarsag erkolcsi sulyanak megbrzése és az allampolgarok
Magyarorszaghoz valdé kotddésének erdsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsaganak tiszteletben tartdsa mellett, a csalad allampolgéarsaga egységének
elosegitése érdekében és a hontalansag eseteinek csokkentése céljabdl, a magyar
allampolgarsagi jog hagyomanyait és a nemzetk6zi szerz6dések elbirasait figyelembe véve, a
magyar allampolgarsdg keletkezésének, megszerzésének és megsziinésének szabalyairdl
megalkotta a magyar allampolgarsagrél sz616 1993. LV. térvényt.

Ezen torvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:

» A magyar Aallampolgarok koézott az allampolgarsdg keletkezésének, illetve
megszerzésének jogecime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.

» Az allampolgarsag megvaltoztatdsahoz fliz6d6 jogot nem lehet nkényesen korlatozni.

» A torvénynek nincs visszahaté hatdlya. A magyar &llampolgarsagra azok a
jogszabalyok az irdnyadok, amelyek az allampolgarsagra hatd tények vagy események
bekovetkezésekor hatdlyban voltak.

A magyar allampolgarsagrél szolo 1993. LV. térvény alapjan a magyar allampolgarsag
honositassal vagy visszahonositdssal szerezheté meg, a jogszabalyban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén.

Az allampolgirsag megszerzésére iranyuld nyilatkozatot és kérelmet, tovabba az
allampolgarsagrol lemondo nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiadasa
iranti kérelmet a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatalahoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal), a fovéarosi és megyei kormanyhivatal integralt tigyfélszolgalati
irod4ajdhoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgarsagi tigyekben eljaro
szervhez lehet benyujtani.

A honositott, illetbleg a visszahonositott (a tovabbiakban egyiitt: honositott) személy
valasztasa szerint allampolgérsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a
honositott a lakohelye szerint illetékes polgarmester el6tt, illetve a magyar allampolgarsagrél
sz016 1993. LV. torvény 4. § (2a), (3), (3a) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatalya ala
tartozo honositott valasztasa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje elétt
teszi le. Az eskil vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezet6je helyett az altala
kijelslt konzuli tisztviselo is eljarhat. A cselekvOképtelen személy nevében az eskiit vagy
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fogadalmat a torvényes képvisel6je teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar
kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijel6lt konzuli tisztviseld is eljarhat.

2022. évben 8 {6 Tiszakécske varos polgarmestere elbtt tette le az eskiit/fogadalmat és valt
magyar allampolgarra.

Az eskii/fogadalom el6készitésénél és annak letételénél vald kézremitkodés hivatali idon beliil
zajlott. Az eskil utdni kotelezd adatszolgaltatisok, valamint az okmaényokkal valo ellatas
minden esetben megtortént.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1. napjaval torténdé modositisa
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek
sziiletése esetén tdjékoztatja az anyéat arrdl, hogy a gyermek érdekében a csaladi jogallas
rendezése milyen médon biztosithatd, és a kiskor( apa apai elismerd nyilatkozatanak
felvételére a Gyar. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyamhivatal illetékes,
valamint, hogy az apai elismerd nyilatkozatot anyakdnyvvezet6, birosag vagy kozjegyzo elott
is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magaénak elismeri.

2022. évben 4 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése
esetén torténo tajékoztatasra.

Hozzajarulas, a kiskori gyermeknek, az apasiag megallapitisa iranti perben, az anya
pertarsaként valé részvételthez

Az apasag birdsagi megéallapitasat az anya, a gyermek, a gyermek haldla utén leszarmazoja és
az apa kérheti. A kiskora gyermek a perben a gyamhat6sig hozzijaruldsaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gydmhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz6ol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténd modositasa alapjan a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a kiskoru
gyermeknek a perben az anya pertirsaként vald részvételéhez torténd hozzajarulasat
megelozben vizsgalja, hogy a csaladi jogallas rendezése a gyermek érdekében all-e.
Amennyiben igen, abban az esetben hozzajarul a kiskord gyermeknek pertarsaként vald
részvételéhez. A telepiilési Snkorményzat jegyzoje a hatdrozatat megkiildi a gydmhivatalnak.

2022. évben 3 esetben jarult hozza a jegyzé apasig megallapitas irdnti perben a kiskoru
ligyében anya pertarsként t6rténd részvételéhez.

Képzelt sziilé adatainak megallapitasa

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szold 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az apa adatai nélkill anyakonyvezett kiskoru
gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az
apasag megallapitasa irnt nincs per folyamatban, illetve nincs eljaras folyamatban a gyermek
orokbefogadasanak engedélyezése irant.




A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykoruva valasat kévet6en barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz0jétdl, hogy szamara képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoruva valasat kévetéen barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz0jétél a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrél, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.

2022. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként t6rténd
megallapitasara.

Szocidlis és Gyermekvédelmi iigyek

Szocialis iigyek

A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni tamogatasokat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiletének 3/2015. (I1.26.) szamu
rendeletében meghatarozottak alapjan nyujtjuk.

Rendkiviili telepiilési tAmogatéas 2022. évi el6iranyzata 8 000 000 Ft volt.

A 2022. évben - az el6z6 évekhez hasonléan - tamogattuk a krizishelyzetben 18vd
személyeket, hozzajarultunk a lakossag egészségének megérzéséhez, kronikus vagy akut
betegségek koltségeinek viseléséhez, gyogyszerek kivaltdsdhoz, tovabba tamogattuk a nehéz
helyzetben 1év6 személyek, csaladok tiizel6anyag és élelmiszervasarlasat.

A 2022. évben bevezetésre keriil6 hatdsagi tiizifadrak és a flitbanyag koriilményes beszerzési
forrasai nagy hatdssal voltak a nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életksriilményeire,
igy ezen személyek az el6z6 évekhez képest is t6bbszor fordultak hozzank segitségért, hogy a
téli id0szakra haztartdsukban él6k szaméra a sziikséges tiizeldanyagot biztositani tudjak.

Az alabbi téblazatok ¢és az Osszehasonlitd diagram szemléltetik a 2021-2022. évi esetszamok,
valamint az egy fore jutd kifizetések valtozasat.

2022. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatisok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett ] Oisszesen
F6 | Eset/Hatdrozat | timogatas | F6 | Eset/Hatarozat | fAmogatas | Fé lflﬁZEtet,t
Ft-ban Osszesen | tamogatés
323 571 6529292 | 59 59 590 000 382 7119292

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2022. évi eléiranyzata 8 000 000 Ft volt.
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2021. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatasok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett ) S.S;Ztisen
FS | Eset/Hatdrozat | timogatds | F6 | Eset/Hatérozat | tAmogatés | FO ifizetett
Ft-ban Osszesen | tamogatas
KAt Ft-ban
212 323 4373286 | 44 48 510 000 256 4 883 286

Rendkiviili telepiilési tiamogatas 2021. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.

{
o0

*  Targyévi egy f6re juto atlag kifizetés értéke minimum 1 000 Ft, maximum 25 000 Ft koz&tt keriilt megallapitasra.

A fenti tablazatban azon tdmogatasi jogcimek szerepelnek, melyek alapjan a 2022. évben a
legtobb tamogatas keriilt kifizetésre. 'l'ovabbra 1s meghatarozo volt, hogy a tdmogatasban
részesiilt személyek 630 esetb6l 149 esetben krizishelyzetre hivatkoztak kérelmiik
beadasakor, mint példaul csaladon beliili halaleset, elemi kar, hirtelen megbetegedés —
jellemzéen SARS-CoV-2 koronavirus - kapcsan felmeriilt gyogyszerkoltségek, a
megemelkedett rezsidrak és a tiizel6anyagok beszerzési nehézségei miatt. A kialakult
krizishelyzetek szama ezért jelentdsen, 2021. évhez képest 16 %-kal megndvekedett.

2022. év oktober honaptdl a Polgarmesteri Hivatal természetbeni juttatdsként sajat tlizifat
vasarolt, melybol 1 085 000 forint egyenértékben keriilt rendkiviili telepiilési tAmogatasként
megallapitasra.

Helyi rendeletiink alapjan a lakhatasi nehézséggel kiizdok részére a lakhatas eldsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhat6 a villanyaram-, a viz és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz illetve a
tlizel6anyag koltségéhez.
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A lakhatdsi tamogatast elsdsorban természetbeni formaban és a lakas fenntartisaval
kapcsolatos azon rendszeres kiaddsokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatés a
jogosult részére készpénzben is kiutalhato.

Rendszeres lakhatési timogatés 2022. évi elbiranyzata 12 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatési timogatas természetbeni ellatasként elére egy Osszegben, tiizeléanyag
forméajaban is adhatd. Rendszeres lakhatasi tAmogatas természetbeni jutatasként 2022. évben
58 10 részére szallitott ki tlzifat a Varosgondnoksag az arra raszoruloknak 1400 000 Ft
Osszértékben.

2022. év oktober hoénaptdl a Polgarmesteri Hivatal természetbeni juttatdsként sajat tlizifat
vasarolt, melybdl 1 596 000 forint egyenértékben keriilt rendszeres lakhatasi timogatasként
megallapitasra.

2022. évben 139 {6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatsi tamogatast, kifizetésre
kertilt 6sszesen 8 456 000 Ft.

A rendkiviili telepiilési tdmogatasrol, a rendszeres lakhatdsi tamogatasrol atruhazott
hataskorben a polgarmester dont.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szocidlis tdmogatasokrol szol6
3/2015.(11.26) onkormdanyzati rendelete lehetdséget nyujt hdtralék-kezelési timogatds
megallapitasara.

A hatralék-kezelési tdmogatds a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédd hatralékot felhalmozo
személyek részére a hatralékuk felszamolasahoz nyujtott telepiilési timogatas.

Hatralék-kezelési tAmogatasra jogosult az a haztartds vagy egyediilélé személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal
rendelkezik, vagy

b)  kozilizemi dijtartozdsa miatt a szolgaltatasbdl kikapesoltdk, és a haztartdsaban
az egy fore jutd havi jovedelem mértéke nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 130 %-at, egyediiléld személy esetén az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 150 %-at, és a haztartas
tagjai illetve az egyediiléld személy vagyonnal nem rendelkezik.

A hatralék-kezelési tdmogatds ugyanazon haztartdsra 12 hénapon beliil ismételten nem
allapithat6 meg.

A tamogatés Ssszege 10 000 Ft-tdl legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet t6bb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezelési tAmogatas 2022. évi eléiranyzata 1 000 000 Ft volt.
2022. évben nem keriilt kérelem benyujtasra hatralék-kezelési tamogatas megallapitasa irant.

A hatralék-kezelési tdmogatasrol atruhazott hatiskdrben az Egészségiigyi, Szocidlis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsig dont.
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Az Szt. altal szabalyozott kdztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan halaleset
helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviselo-testillete - a haldlesetrol valo
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrdl nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésr6l atruhdzott hataskdrben a
polgérmester dont.

2022. évben 1 £6 koztemetése irant intézkedtink, ennek koltsége 75 609 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szamos jogszabaly szabalyozza. A
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a 331/2006.
(X11.23.), valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (1X.10.) Korm.
rendelet szabalyozza.

A jegyz6 gyamhatdsagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre  vald
jogosultsdganak megallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogado gyamja részére pénzbeli ellatast nyjt,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos
¢és halmozottan hatranyos helyzetének megéllapitasa,

e megkeresésre kornyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild kérelmére déli meleg
étkezést biztosit a hatrdnyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetli kiskoru
gyermekek részére,

o tovabbd ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt
egyéb gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a szocialisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli
ellatasra, €s ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama
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A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k
szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a 2020. december 31-i
allapot alapjan 96 f6, a 2021. december 31-i allapot szerint pedig 45 6, 2022. december 31-i
allapot szerint 96 f6 volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szamat az el6z6 évekhez képest.

A jogszabaly 2017. januar 1-jei médositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

> a bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy Ovodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jut6d havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, tarsadalombiztositasi jarulékkal csskkentett dsszegének 130 %-4t,

e nevelésbe vették.

> az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanuld szdmara,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozdi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6

e 1-8. éviolyamon feliili nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanuld utdn, ha
olyan csalddban €, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2022, januar 1. és 2022. december 31. kozott megallapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilt 145 f6, ebbdl kiskora 133 f6, nagykort jogosult pedig 12 6 volt.
Az év soran 1 gyermek jogosultsdgat csaladba fogadas, 1 gyermek jogosultsdgit a csalad
lakéhelyének megvaltoztatasa és 2 gyermek jogosultsagat csaladba fogadas megsziinése miatt
kellett megsziintetni.

2019. januar 1-t61 az Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zrt. mind a papiralapi, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Ezen id6ponttél a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra raszorulok részére - évente kettd alkalommal - pénzbeli tdimogatas
kertilt megallapitasra.

Az a gyermek, fiatal feln6tt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fenndll, a targyév augusztus €s
november honapjaban alap6sszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye valo jogosultsaga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegli pénzbeli tdmogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatarozott alapdsszegli pénzbeli kedvezmény 2022. évi
Osszege 6000 Ft, az emelt 6sszegli pénzbeli kedvezmény 6sszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tamogatas 2022. évi adatai:

o . Emelt dsszegii
Alapdsszegl . .
, . tamogatasban ) . .
. e tdmogatasban R Pénzbeli timogatas
Kifizetés honapja . 1 n részesiilé e
részesiilé gyermekek Osszesen/Ft-ban
, , gyermekek
szama/fo , ’
szama/fo
Augusztus 55 75 817 500
November 43 51 589 500
Osszesen 98 126 1407 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatdsokat 100 %-ban a
kozponti koltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasanak szabalyait. A hatranyos helyzet megéllapitasa a sziild kérelmére torténik.

A héatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel
e sziild vagy csaladbafogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége,
e sziil6 vagy csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga valamint
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e a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei figyelembe
vételével allapithaté meg.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermek, aki
a fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzetl pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre vald jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden- egy év id6tartamra allapitjuk meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti kdznevelésr6l sz616
2011. évi CXC. torvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kiallitott
bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanisit.

Alacsony foglalkoztatottsagu az a személy, aki legalabb 12 hénapja tartésan allaskeres6, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv koraak ellatasara vald
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megallapithat6, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozod integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

A hitranyos és halmozottan hitranyos helyzethez kapesolédo jogosultsagok:

e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

e minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanuld els6
alapfoku miivészetoktatdsban valo részvétele,

e lemorzsolodas megeldzését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetii
tanul6 tanuloi jogviszonya, kollégiumi tagsdga nem sziintethet6 meg,

e az oktatasi esélyegyenlOség javitasa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanuldkat,

e az altalanos iskola és a kozépfoku iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensilyozasa céljabdl képesség kibontakoztatd vagy
integraciés  felkészilést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elésegitése, a tanuld
tanulasi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik,

e az Ovoda a halmozottan héatranyos helyzetli gyermek szdmdara az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségfejleszt6, tehetséggondozo, felzarkoztatd program
szerinti 6vodai fejlesztd programot szervez.

e a programokban megvaldsulo tevékenységek: egylittnevelés, egyéni tanulastamogatas,
sziilékkel vald kapcsolattartés, intézményfejlesztés,

o a felsdoktatdsi felvételi eljards soran a hatranyos helyzetli jelentkez6 minden
jelentkezési helyén 40 t6bbletpontra jogosult.
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Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek adatai 2022-ben

= —?, . %D
> B by s .
S £ © © 2 5 1-i adatbol
Megnevezés & :’:g g 5 o Ebbdl (december 31-i adatbol)
%S58| EE
F 27 SRS 0-213-5| 6-13 | 14-17 | 18¢v
=5 8 = . . . . felett
a g év | év év év e
Rends%eres gyerrmelf'.v%delm,l 141 96 6 | 13 45 24 8
kedvezményben részesiilok szama
Megallapitott hat’ranyos helyzetiiek 37 37 5 | 3 19 10 3
szama
szllo, g,yam alracson.y iskolai 30 30 1 3 15 9 5
vegzettsege miatt
= szill6 gyadm alacsony
0 0
é foglalkoztatottsaga miatt 0 0 010 0
elegtelerll la'l.mnkorr’lyeze’f, illetve 7 7 1 0 4 1 1
lakéskoriilmény miatt
Megéllapitott halfnozot:[an héatranyos 14 14 I 0 7 6 0
helyzetiiek szama
sziilo, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony 0 3 0 0 0 0 0
foglalkoztatottsaga
_ szlil6, gyam alacsony
2| foglalkoztatottsaga és elégtelen 1 2 0| 1 0 0 1
/| lakokornyezet, lakaskoriilmény
sziil0, gyam alacsony iskolai
végzettsége €s elégtelen 13 26 1 6 6 0 13
lakokornyezet, lakaskoriilmény
sziil6/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen 0 0 010 0 0 0
lakokornyezet, lakaskoriilményei
Csalddok szdma, amelyekben
hétranyos helyzetli gyermekek élnek 20 20
(2. sorban érintett csaladok)
Csaladok szdma, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzetii 5 5

csaladok élnek
(3 sorban érintett csaladok szama)
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2022-ben 51 gyermek hétranyos vagy halmozottan hétranyos helyzetének megallapitasarol
dontottiink.

A kormény a gyermekszegénység elleni programjénak részeként 2016. évtdl kezdédéen, a
kdzponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalasu tamogatést biztositott az Snkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiadasaikhoz. A korabbi
években palyazat utjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjén a teleptilési 6nkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek részére:
e anyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet id6tartaméara
esd valamennyi munkanapon,
e az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon,
e a bolcs6dében, mini bolesddében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szdmara a
bolcsédei ellatast nyujtd intézmény és az 6voda zarva tartdsdnak id6tartama alatt,
valamennyi munkanapon kételes megszervezni és biztositani.

A 2016. évtdl kezd6déen minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszorulé gyermekek.

2022. évben az alébbi iddpontokban:

Tavaszi sziinet

2022. aprilis 14. napjatol - 2022. aprilis 19. napjaig,
Nyéri sziinet

2022. jinius 16. napjatél - 2022. augusztus 31. napjaig,
Téli sziinet

2022. december 22. napjatdl - 2023. januar 06. napjaig.

A sziinidei étkezést megéallapodas alapjan a Varosi Ovodak és Bslesdde Didkotthon konyhéja
biztositotta.

Az Oszi, t€li, tavaszi, nyari sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébél lehetett.

Az el6z8 €vekhez hasonloan, a kiilteriileten €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek a Véarosgondnoksag az ebédet hazhoz szallitotta.
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Sziinidei gyermekétkeztetés 2022. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/f6

Megnevezés hétrényos halmozottan )
helvzetiiek hatranyos Osszesen
clyzetue helyzetliek
1 Sziinidei étkezést kérelmezok szama 41 14 55
) A szinidei etkeztf:tesb:an részesiilt 41 14 55
gyermekek szdma Gsszesen
0-2 éves 1 1 2
5 = 3-5 éves 2 0 2
I~ =
L8 6-13 éves 23 6 29
\m w)
14-17 éves 15 7 22
18 éves 0 0 0
< tavaszi 28 11 39
B é 2 nyari 31 8 39
— ] 5 — -
f‘é N Oszi 0 0 0
|3
o) téli 23 12 35
Megnevezés Ta}/asm Nyéri sziinet Te}l Osszesen
szinet szinet
1 | Ellatottak szama/fo 39 39 35 113
2 | Clfogyasztott adagok szama 78 1569 385 2032
Ebb6l:  kiilteriileten €16k
részére  hazhoz  szallitott 10 215 22 247
adagok szama

2022. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbol Gsszesen 529 245 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2392 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft tAmogatas jutott.

Bursa-Hungarica Fels6oktatasi Osztondij palyizat

2022. évben Bursa-Hungarica Felséoktatiasi Osztondij palyazat keretében 8§ f6
felséoktatasi jogviszonnyal rendelkezé hallgatd palyazatanak dontésre vald elokészitésében
vettiink részt. A képviselo-testillet a palydzok részére 1115 000 Ft Osszegben nyujtott
tamogatast.
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Csaladvédelmi koordinacié

A gyermekvédelmi és gyamligyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyar.) 2020. januar 1-jén hatalyba lépett moddositasaval — ezen naptdl — a kordbban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal hataskorébe tartozod
csaladvédelmi koordinacid a telepiilési nkormanyzat jegyzdjének hataskorébe keriilt at.

2022. évben 6 esetben tortént csaladvédelmi koordinacioért felelds szervként torténd
meghallgatas.

Fenti feladatokon kiviil az tgyintézok feladata még a szocialis és gyamiigyek iktatésa,
tdmogatasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WINSZOC, PTR), és a tamogatasok kifizetésre valo elkészitése. Az
tigyintéz6k munkajahoz tartozik a testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartozé dontésekhez az
eldterjesztés elokészitése, tovabba a kiilonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénziigyi hatésait tekintve az aldbbiak allapithatéak meg:

Onkormédnyzatunk a lakossdg sziikségleteit figyelembe véve sajat koltségvetése terhére
nyUjtja a rendszeres lakhatasi tAmogatast, a rendkiviili telepiilési tamogatést és a hatralék -
kezelési tamogatast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd jogosultsdgokat a kozponti
koltségvetés 100 %-ban tdmogatja.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kdzponti koltségvetés és az onkormanyzat sajat forrasabol
egylittesen finanszirozta.

A mult évben, az egy fore jutd jévedelemre vald tekintet nélkiil, nagy szamban tdmogattuk az
alacsonyabb jovedelmiiek mellett, a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott tdmogatéassal hatékonyan tudtunk segiteni példaul a nyugdijjal rendelkezd, de a vératlan
kiadasok miatt nehéz helyzetbe kertilt id6s és legtobbszor egyediilalld tigyfeleinken is.

A 2021. évben megjelend6 SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményei nagy
hatassal voltak a mér nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az el6z6 évekhez képest is tObbszor fordultak hozzénk segitségért, hogy
mindennapi létfenntartdsukat biztositani tudjak.

A jovGben is célunk a szocidlisan raszoruld és hatranyos helyzetii gyermekek és csalddok
tamogatasa.

Hagyatéki ligyek

Az alaphagyatéki tigyek vonatkozasaban 2021. évben 285 1ij ligy esetében 236, 2022. évben
232 0y Ugy esetében 134 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar felvételére. Az ligyintézés
sordn tapasztalhato volt a tarshivatalok €s egyéb szakhatésagok részérdl némi ligytorlodas,
mely meghosszabbitotta a hagyatéki eljarasok lebonyolitasat, példaul t6bb orokhagyo
esetében valt sziikségessé anyakonyvi szintli adategyeztetés és sziikséges modositasok
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elvégzése, foldhivatali nyilvantartasban hibas adatrogzitések javitdsa és az o6rokhagy6
személyének igazolasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése.

Al i o ¢ » g 2 , i ~ o g , [
Ay s gt ontos £y g ir IO F Pt 7
Alaphagyateki eljarasok 2021-2022. évben

A foldeken fenndllé osztatlan kozds tulajdon felszamolasarél és a foldnek minésiild
ingatlanok jogosultjai adatainak ingatlan- nyilvantartasi rendezésérél szolé 2020. évi LXXI.
torvény (a tovabbiakban: Foktftv.) alapjan 2021. évben az ingatlaniigyi hatosag
megkeresésére sok esetben keriilt sor pothagyatéki leltar felvételére.

Lezart péthagyatéki leltarok szama:

2021. évben 213 1j tigybdl 149 alkalommal, mely tobbek kozott a Foktftv. miatt 2022. évben
250 4 tigybdl 105 alkalommal keriilt sor péthagyatéki leltar felvételére. A péthagyatéki
eljarasok korében 1j tendencidk alakultak ki a 2021-2022. években. Fontos kiemelni a
péthagyatéki eljarasok soran gyakori eseteket, melyeknél példaul tobbgeneraciés dsszevont
hagyatéki eljaras lebonyolitasat kérte az illetékes kozjegyz iroda, valamint mar folyamatban
1év6 pothagyatéki eljards keretében deriilt fény arra, hogy egy masik 6rokhagyé esetében
szintén eljaras meginditasa valik sziikségessé.

Az 6roklésben érdekeltek felkutatésat tovabbra is nehezitette, hogy sok esetben 1800-as évek
végeén sziiletett 6rokhagyok leszarmazoit volt sziikséges felderiteni, orszagos és nemzetkdzi
szinten kovetni az oroklésben érdekeltek lakcimvéltozasait. Tobb generacién ativeld
pothagyatéki eljardsok sziilettek, melyek sorén a jelenben élé hozzatartozdk tajékoztatdsa
kiemelked8en magas aranyud kapacitast igényelt.

A Foktftv. 23. §-a értelmében, ha az ingatlan-nyilvantartasba tulajdonosként bejegyzett
személy halalardl az ingatlaniigyi hatésag tudomaést szerez, hivatalbol értesiti a jegyzét a
hagyatéki eljaras, vagy a pothagyatéki eljards meginditasa céljabol.

Hivatalbol ingatlaniigyi hatosag 4ltal kiildott értesités 2022. évben 101 alkalommal érkezett.
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Onkormaényzati ingatlan vagyon

2022. évben a Wass Albert utcaban 1 db épitési telek keriilt értékesitésre kedvezményes
vételaron (Hrsz.: 9182) mellyel elfogytak a Wass Albert utcaban vasarolhato épitési telkek.

Ebben az évben tovabbi 36 db épitési telek keriilt palyazati kiirasra a Bozs6 Janos és a Dr.
kedvezmény iranti igény nyujthaté be. 1 db teljes art telek (Hrsz.: 9226) esetében a dontés
még 2022. évben megtdrtént, de az adasvételi szerz6dés megkotésére 2023. évben kertilt sor.

2022 évben értékesitett tovabbi dnkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske beltertilet 3312/1 hrsz. Szolnoki Ut 36. sz. alatti ingatlan
Tiszakécske kiilteriilet 0582/28 hrsz ingatlan

2022-ben az 6nkormanyzat az alabbi ingatlanokat vasarolta meg:
Tiszakécske kiilteriilet 05/3. hrsz. ingatlan

Tiszakécske 1901. hrsz. ingatlan

Tiszakécske, Szent. I. tér 8. 1027. hrsz. ingatlan

Tiszakécske kiiltertilet 0569. hrsz. ingatlan

Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorményzat tulajdonaban levé piaci alapon nyvjtott lakhatasi lehetdség biztositasanak
targyaban  2022.  évben  Tiszakécske Varos  Képvisel6-testiiletének — Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga 6 esetben irt ki palyazatot piaci alapu
lakasok bérbeadasara (6t lakas a Szolnoki ut 1. szam alatt, egy lakas a Szent Imre tér 1. szam
alatt megtiresedett piaci alapu lakas).

A tavalyi évben harommal t6bb palyazat lefolytatasara keriilt sor az el6z6 évhez képest.

A kihirdetett veszélyhelyzet lehetévé tette, hogy a lejard szerz6dések kérelem alapjan
meghosszabbitasra keriilhettek a veszélyhelyzet végéig, 2022. évben 3 ilyen kérelmet
nyuyjtottak be.

Szocidlis alapu lakasok esetében a 2022. évben a csokkent a megiiresed6 lakasok szama a
2021. évi eredményhez képest, mert jogszabalyi el6iras alapjan a lejard szerz6dések —
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tekintettel a veszélyhelyzetre — kérelem alapjan meghosszabbitasra keriiltek a veszélyhelyzet
végéig. 16 db ilyen kérelem érkezett, tovabba 7 db Uj szerz6dés és 2 db modositas kertilt
megkotésre.

A megiliresedett szocidlis alapt lakasok 1j bérléi, akik a lakhatasukat 6nkormanyzati bérlakas
igénybevétele nélkiil nem tudtdk volna megoldani, a raszorultsag és sorrendiség figyelembe
vételével keriiltek kijelolésre.

Onkormanyzati bérlakasok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az dnkorményzatnak nincs kilon intézménye az ingatlankezelési feladatok ellatasara, a
feladatellatast a polgarmesteri hivatal tigyintéz6i végzik. Ez a feladat all a bérleti szerz6dés
megkotésébol, a bérlemények birtokba adasabol, adott esetben a kdzmiivek bérlé nevére
torténd atiratdsabdl, a bérleti szerzédés megszliinésekor a bérlemények atvételébdl, az ehhez
sziikséges helyszini szemlék megtartasabdl, adott esetben a kdzmiivek 6nkormanyzat nevére
torténd atiratdsabol, valamint a méréorak beolvasasabol, ahol az 6nkormanyzat szamlazza ki a
kézmiidijakat. A bérlemények hasznalatabol adddo, az onkormanyzatot, mint bérbeadot
terheld karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként
vallalkozo kivitelezd megkeresésével, erre vonatkozo szerzdés kotésével, az elvégzett munka
atvételével, ellenérzésével valosul meg.

Az dnkormanyzati tulajdonut bérlakasok felujitasa folyamatos.
Lakascéla tamogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkorményzat altal nyujtott lakascéli tdmogatasokrdl szolé 3/2003. (IL.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjan a helyi, lakdsprobléméjukat megoldani nem tudé lakosok részére
kamatmentes tdmogatas nyQjtasara van lehet6ség. Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének
Szocialis, Egészségligyi, Csaladvédelmi ¢és Esélyegyenléségi Bizottsaga 2022-ben
12.000.000,- Ft odaitélésér6l donthetett a Képvisel6-testiilet altal elfogadott 2022. évi
koltségvetés alapjan.

Lakascéla tamogatas odaitélésének targyaban 2022-ban is haromszor volt lehetdség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az 1. Gitemben marcius 15-ig, a II. iitemben junius 15-ig, IIL. {itemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az 1. litemben nem érkezett be uj kérelem, de athuzddott 2022. évre egy, az azt megel6z6
évben beadott kérelem kifizetése. Kiosztott tiamogatas Gsszege: 500.000,- Ft

A 1II. titemben a 2 kérelmet benyujtok kozil mindkét személy részesiilt tAmogatisban. A
kiosztott tAmogatas dsszege: 1.567.500,- Ft.

A III. itemben 1 kérelem érkezett be hianytalanul, és az igénylé 500.000,- Ft timogatasban
részesiilt.

2022 évben kiosztott lakascél tAmogatas mértéke 2.567.500,- Ft a négy kérelmez6 kozott.

Unidés és hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozott 6nkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatosagi és Szervezési Osztily feladatkorében ellatja a palyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyujtassal és megvalositassal kapcsolatos feladatokat. A 2022. évhez hasonldan
a korabban elnyert palydzatok megvaldsitasahoz kapcsolddo feladatok elvégzése, a Széchenyi
2020 palyézati ciklusban elnyert tdmogatasok felhasznélasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
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volt a kozéppontban. A Teleptilés Fejlesztési Operativ Program és az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program keretében tamogatott eurépai unids projektek tobbsége - melyek
a kozintézmények energetikai felGjitasara, turisztikai fejlesztésekre, human kapacitasok és
human szolgéltatdsok fejlesztésére, a foglalkoztathatosig el6segitésére, ipar terililetek
fejlesztésére, kornyezetvédelmi é€s csatorndzasi beruhazasokra iranyulnak — megvaldsultak,
egyes projektek pénziigyi elszamolasa és a projektzarasa folyamatban van, szamos projekt
pedig mar a fenntartasi idészakba 1éptek.

A palyazati ciklusban korabban elnyert tamogatisok koziil, a Bolcséde épiiletének 2
csoportszobdval és 100 f8s f6zdkonyhaval torténd bovitése, és az azzal szorosan Osszefliggd
energetikai korszerisités befejezodott, illetve befejezédstt az Okéeskel varosrészre tervezett
csapadékcsatorna palydzatdhoz sziikséges kozbeszerzési feladatok végrehajtasa. Elkésziilt
Tiszakécske Varos Fenntarthaté Energia - és Klima Akci6terve.

A TOP palyazatok esetében lehetéség nyilt tobblet tamogatasok igénylésére. A kérelmek
benyujtasra keriiltek a kozremikodé hatosagon keresztiil a Pénziigyminisztérium felé. A
Pénziigyminisztérium dontése alapjan, minden kérelmiink elfogadasra Kkeriilt, a
tobbletforrasokkal az elszdmolas megtortént, azokat a beruhdzasok soran felhasznalt Gner6
cstkkentésére szamoltuk el.

Az unidés finanszirozasi projekteken tdl, a hazai tdmogatassal rendelkezé projektek
megvaldsitasdhoz kapcsolodo feladatok is felmeriiltek. Ilyen feladat volt a kerekdombi
Galagonya utca feltjitasa, amelyre egyedi kérelem alapjan 184,5 millié forint tdmogatést
nyertiink, illetve az Onkorményzatok fejlesztésére kiirt palyazaton elnyert, 5 utca felujitasara
vonatkoz6 palydzat. 2022. évben mindkét palyazat megvaldsult.

Folytatodtak a kovetkezé Unids ciklus palyazat lehetdségeinek felmérése, a projektotletek
gylijtése, és az egyeztetések a lehetséges fejlesztésekr6l a tervezOkkel, illetve a forrdsok
elosztasat koordinalo megyei 6nkormanyzattal.

Az elnyert timogatasu palyazatok jellemz6en megvalosultak, elszamolasi, vagy fenntartasi
szakaszban vannak, a hivatal munkatirsai jelent0s mennyiségli adatot, informaci6t
biztositanak és dolgoznak fel a sziikséges beszamolok, elszamolasok elkészitéséhez.

A Széchenyi 2020 palyazat keretében még megvaldsitss alatt van az Okécskei
csapadékcsatorna kivitelezése.

Az europai unios palyazatok megvaldsitdsaval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra
keriiltek a kordbbi palyazatok fenntartasi jelentéseinek elkészitéséhez és benytjtasahoz
sziikséges feladatok.

A folyamatban 1év6 palyéazatokat a beszamolo 2. szami melléklete tartalmazza.

Befejezett beruhazasok, uitépités

- Vizes él6helyek rehabilitacidja és természetvédelmi kezelése a Kozép-Tisza mentén.
A Holt-Tisza rehabiliticios munkai (Kotrds, mitargy feldjitas, tanosvény és colop
Osvény épités)

- Bolesdde bovités Tiszakécskén

- Kossuth Lajos utcai Bélcsdde épiiletének energetikai korszertisitése

- SECAP-ok kidolgozésa Bacs-Kiskun megyében

- Strandfejlesztés II.

- Onkorményzati fejlesztések 2021. (belteriileti utfeltjitasok)

- Galagonya utca utfelyjitas (egyedi timogatas)
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Hulladékgazdélkodasi tevékenység

2022. évben Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak, mint ellatasi kotelezettnek, az FBH-Np
Kft. volt a szerz8dott kozszolgaltatdja szilard kommunalis hulladék szallitasra. 2022. évben a
lakossagi kommunaélis hulladék kozszolgaltatdsi dija - amelyet a lakossag helyett a helyi
hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatasrol szolé 15/2014. (VIIL.O1.) 6nkorméanyzati rendelet
13.§ (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzata fizet meg - a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen az NHKV Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a kordbbi
kdzszolgaltatoval kotott szerz6dés idészakahoz viszonyitva nem valtozott, brutté 5.260.000 Ft
/ ho.

A hulladékgytjtési €s szallitasi tevékenység soran, a 100%-ban Tiszakécske Véros
Onkorményzatinak tulajdonaban 4ll6 Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
alvéllalkozoként nytjt szolgaltatdst a jelenlegi kozszolgaltatonak, 2 Ft+AFA/liter dijazds
ellenében. A begytijtést végzé gépjarmiivek tulajdonjoga, 2022-ben teljeskérlien atkeriilt a
Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-hoz. A Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak
Varosgondnoksagaval korabbi tizemeltetésre vonatkozé szerzédés megsziint, 2022.01.01-t61
kizarolag a kezeld személyzetet biztositja a Varosgondnoksdg. A modosités alapjan, minden
Uzemeltetési koltséget ettdl az idoponttd]l a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kit.
finansziroz.

Az alvéllalkozéi szolgéltatds ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-tdl kapott
kozszolgaltatasi dijbol, annak Utemezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei
Véarosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022. évt6l kezdddben, az lizemanyag, javitasi és
egyéb koltségek novekedése miatt jelentds kiadasok ndvekedéssel kell szamolni. 2022. évben,
bar a koltségek jelentésen novekedtek, Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-
testiilete felkérésére a Tarsasag timogatast tudott nyujtani a Gémes Mihaly Ko6zalapitvanynak
és a Tiszakécske Varosért Kozalapitvanynak.

2022-ban a korabban bevezetésre keriildé hazhoz mené szelektiv hulladékgyijtés rendszer
miik6dstt. Minden pératlan héten bioldgiailag lebomlé hulladék gy(jtés, minden péaros héten
csomagolasi hulladék gyjtés torténik, ezzel a jogszabalyban meghatarozott havi csomagolasi
hulladék gytijtési kotelezettséget, illetve a bioldgiai hulladék esetében az évi 10 alkalommal
tortend gylyjtési kotelezettséget meghaladdan torténik gyhjtés. A telepiilésen a korabbiaknak
megfelelden 2 alkalommal minden haztartds igényelhet hazhoz mené lomtalanitast, és az
Onkorményzat szervezésében 1 alkalommal tortént lakossagi elektronikai hulladékgytijtés.

A kozszolgaltato részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel tigyfélszolgalatot tizemeltet az FBH-Np Kft.

2017-t61 Tiszakécske Varos Onkorményzata tagja a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kormyezetvédelmi Tarsuldsnak, melynek tagjaként a KEHOP palyazat segitségével uj
lakossagi edényzetek kertiltek beszerzésére. A palyazat kezelését teljes koriien a Duna-Tisza
kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Tarsulas latja el az NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkoddsi Koordinalé és Vagyonkezelé Zrt. szakmai kozremiikodésével. A
palyazat keretében beszerzett csomagolasi hulladék gyijtésére szolgaldé edényzetekb6l,
telepiilésiinkre a Tiszakécskei Varostizemeltetési Nonprofit Kft. kozremiikodésével 4600 db
leszallitdsa megtortént. A kiosztashoz és szerzddéskotéshez szikséges targyi, személyi
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informatikai feltételeket a Varosgondnoksag és a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft. biztositotta, és 3187 db edényt a lakossag atvett.

A kozszolgaltatd, és az alvallalkozéjaként tevékenykeddé Tiszakécskei Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. részére a hulladékrol szélé 2012. évi CLXXXV. torvény ,,megfelel6ségi
vélemény” megszerzését tette kotelezévé. Az erre vonatkozd kérelemhez sziikséges
feltételeket a Magyar Energia és Kozmiszabalyozasi Hivatal, illetve a NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezeld Zrt. a 2021. évben nem tudta
meghatarozni, ezért az benyujtott kérelmek, minden kérelmezé esetében elutasitasra keriiltek.
A MEKH ¢€s az NHKV Zrt. részérol, a kérelem elbirdlasdhoz sziikséges jogszabalyi és
dokumentéicids feltételeinek biztositdsat kovetden, mind a kozszolgaltatd, mind a
Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a jogszabdlyban meghatarozott hatarid6ig, a
2022. évben ismételten benyljtotta a megfeleldségi vélemény kiallitdsara vonatkoz6 kérelmét.
Az engedélyt a Tarsasag megkapta, azzal a feltétellel, hogy 2022.12.31-ig, a korabban
begylijtott csomagolasi hulladék teljes hulladékmennyiséghez viszonyitott aranyat, a 2021.
évhez képest 10%-kal ndvelni sziikséges.

A 2022. évben megkezdddtek, a 2023. julius 01-t61 miikodd koncesszidos hulladékkezelési
rendszer miikodtetésének feltételeihez sziikséges elékésziiletek. Ez jellemzden adatok
tovabbitasat jelentette az FBH-Np. mint jelenlegi kozszolgaltatd, illetve a MOL mint
koncesszor felé.

A Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozési Hivatal tajékoztatojaban kiemelte, hogy 2023.
julius 01-t6] a koncesszor felel a lakossagi kommunalis hulladék gytijtés, szallitis és kezelés
teljes rendszeréért. Ennek értelmében 2023.12.31-ig az Onkormanyzati rendeletekben
meghatdrozottak alapjan kell ellatni a kordbbi feladatokat, majd ezt kdvetden kdzponti
irdnyitassal keriil megszervezésre a kdzszolgaltatds rendszere.

2022. évben megkereste Tiszakécske Viaros Onkorményzatat az NHKV Zrt., mert
hulladékudvart kivan a telepiilésen létrehozni. A megkeresésben felsorolt feltételek alapjan, a
6060 Tiszakécske, Doézsa telep 82. szam alatti (kordbban koéltségvetési iizem) ingatlan - ahol
jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi tevékenység - hulladékudvar 1étesitésére megfelel. Az
ingatlan teriiletén 1500 nm Kkeriilt kijelolésre a hulladékudvar részére. Az elOzetes
egyeztetések alapjan, az NHKV Zrt-nek a teriilet megfelel, viszont a koncessziés eljaras miatt,
mely sordan az NHKV Zrt-t a MOL megvésarolja, a tovabbi egyeztetések felfiiggesztésre
keriiltek.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjdarmii-taroldsi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelenté nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogalldsardl (sajat tulajdon, bérlemény stb.) tovabba az ingatlanra
bejegyzett 3,5 tonna &ssztdomeget meghaladd tehergépkocsik, vontatok, pétkocsik és
autdbuszok aktualis szamarol. A telepigazolasok ligyében lekérjiik a telephelyként megjelolt
ingatlan tulajdoni lapjat. 2022. évben 16 Hatosagi bizonyitvanyt adtunk ki, mig a 2021. évben
23 bizonyitvanyt allitottunk ki.

Telepengedélyek: 2022. évben Osszesen 9 bejelentés kételes ipari tevékenységre adtunk ki
igazolast. Ebbdl 3 1j tevékenység volt, 4 esetben adatmddositasra keriilt sor, valamint 1
esetben megsziintetés és 1 esetben megtiltas volt.
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A kereskedelmi engedélyezések sordn 2022. évben is az elmult évek tendencidi voltak
jellemzbek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellendrzéseken van a hangsuly, amely azonban els6dlegesen nem a kereskedelmi hatosag,
hanem a szakhatosdgok feladata. Amennyiben e szervek az utdellendrzés soran
hidnyossagokat tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatdsag felé, amely megteszi a
szitkséges szankciokat. A mlkodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység
megkezdéséhez, folytatdsahoz viszont a szakhatdsagoknak eldzetesen kell hozzajarulni a
miikddéshez, és az altaluk megadott feltételekkel kell a kereskedelmi hatdsignak kiadni a
mikodési engedélyt.

2022. évben 0Osszesen 97 igazolast adtunk ki, mely az 2021 évhez képet 50 igazolassal t5bb
volt. 64 esetben adatvaltozds tortént, a miikodtetdé személye, a székhely vagy az addszam
valtozott, illetve a termékkaort bovitették. 24 esetben 0j kereskedelmi tevékenység inditasat
jelezték, melybSl tilnyomoé részt kiskereskedelmi tevékenység és elenyészé volt a
nagykereskedelmet folytatok szdma, jelentds része kozvetlen kereskedelem illetve
vendéglatas, csomagkiildd kereskedelem volt. 9 igazolds keriilt megsziinéssel zaradékolva,
2021. évben ez a szam 8 volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrol félévente statisztikai
jelentést kell leadni a KSH felé.

Szallashely-szolgaltatisi igazgatasi feladatok

A széllashely-szolgaltatasi tevékenységek korében az ,,maganszallashely szolgaltatas” a
leggyakrabban hasznalt kategdria az j és a valtozast bejelentdk korében. 2022. évben 3 0
szallashely és 23 igazolast a szallashely szolgaltat adataiban tortént valtozas miatt adtunk ki.
3 szallashely megsziintetésére keriilt sor 2022. évben, ez az adat kettdvel kevesebb a 2021. év
adataival szemben.

A feladatok ko6zé tartozik még, hogy valamennyi szallashely-szolgaltaté fizetGvendéglatd
vendégkonyvét adott év végén zaradékoljuk.

A szallasadoknak 2019. januarjatol kotelezéen regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatd Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatas ezaltal
naprakészen kovethetdvé valt. Az 1Gj szallashely létesitésére vonatkozo és az adataiban
modositott igazolasokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
Onkormanyzatnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehet6vé teszi ezen igazolasok

rendszerbe valo felt6ltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az onkormanyzat
felé.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok
2021. évben 12 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatisara, ebbdl 1 db helyt
ado, 11 db elutasité hatérozat sziiletett. 2022-ben 13 db eljarast folytattunk le, ebb6l 7 db

helyt add, 6 db elutasitd hatdrozat sziiletett. A birtokvédelmi hatdrozat megvaltoztatasa iranti
keresetet 1 ligyfél nyujtott be.

Hirdetmények

120 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdetétablajara.
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Ezen hirdetmények ingatlan &rverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen tart6zkodd
személyek vagy ismeretlen 6r6kdsok vonatkozasaban kihelyezett iratok voltak. Ez a szém az
el6z0 évihez képest Gtvennel tobb volt.

Termo6fold eladasaval vagy haszonbérbe adasaval kapcsolatos hirdetmény 127 volt. (Ez a
szam 90 darabbal kevesebb az el6z6 évinél.)

Az eladassal és haszonbérbe adassal kapcsolatos ajanlatokat 2020. juliusatdl minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus forméban a kézponti kormanyzati portalon.

A term6f6ldek adas-vételére és haszonbérletére vonatkozo6 jogszabalyvaltozas miatt az eljaras
menete megvaltozott:

- Elészor a mezOgazdasagi igazgatési szerv részére jovahagyas céljabol keriil
megkiildésre az adasvételi- illetve a haszonbérleti szerz6dés - kizardlag annak tartalma
¢és alaki kellékei, tovabba kozhiteles nyilvantartasban szereplé adatok alapjan - az
érvényességi és hatalyosuldsi feltételeknek valdé megfeleléség szempontjabdl vizsgalja
meg, illetve ellendrzi a teriiletileg illetékes hivatal.

- A Bacs-Kiskun Viarmegyei Kormdanyhivatal Foldhivatali Fdosztdly megkiildi
kifiiggesztés elrendelésére iranyuld végzését és a szerz6dés egy példanyat a teriiletileg
illetékes jegyzonek.

- A szerzddésben szerepld természetes személy azonositasra alkalmas adatokat
anonimizalni kell.

- A kifliggesztés iddtartama adasvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezdd napjat, a kozlés kezdd napjat és a jognyilatkozat megtételének nyitva
allo hataridejét a kifliggesztett példanyra ra kell vezetni.

- Elfogadd jognyilatkozatot csak személyesen az el6vasarlé vagy el6haszonbérld
nyujthat be, postai vagy egyéb tton torténd irattovabbitas nem lehetséges.

- A kozzététel idOtartaménak leteltét kovetben az adasvételi és haszonbérleti
szerz6dések anonim példanyat, valamint korményzati portdlon torténé kozzététel
iratanyagait meg kell kiildeni a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Féldhivatali
Fdosztalyanak.

- Nines a kifiiggesztésért fizetendo eljarasi szolgaltatasi dij.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcesolatos ligyek szama 2022-ben:

1. Kozteriilet hasznalati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 8 db
2. Egyéb koztertilet foglalasi engedély 4 db

Tobbgeneraciés ingatlanokra vonatkozé hatésagi bizonyitvanyok kiadisa

2022. szeptember 10-én lépett hatdlyba az egyes egyetemes szolgaltatdsi arszabdsok
meghatarozasarol szolo 259/2022. (VII. 21.) Korm. rendelet 7/A. §-a, mely alapjan ha a
tarsashaznak, lakéasszovetkezetnek nem mindsiilé lakdépiiletben, ingatlanon, ingatlan-
egylittesben, vagy az 6nallé mérési pontot (felhasznalasi helyet) képez6, a tarsashaz alapitd
okirata szerinti tarsashadzi albetéten beliil tobb, de legfeljebb négy, az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: OTEK) 105. §-a szerinti lakas rendeltetési egység talalhaté, a telepiilési
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onkormanyzal jegyzbje kérelemre 8 napon beliil hatésagi bizonyitvanyt allit ki mérési
pontonként (felhasznalasi helyenként) a lakas rendeltetési egységek szamardl.

Fenti jogszabdly alapjan 42 db kérelem érkezett be, melybdl 4 db-ot a kérelmez6 visszavont, 2
kérelem elutasitdsra keriilt, igy 36 db hatésagi bizonyitvany keriilt kiad4sra.

Lakossagi jardaépités és jardafelajitas:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete lakossagi jardaépitésr6l és
jardafelujitasrol sz6l6 10/2021. (VIL.29.) énkormaényzati rendelete alapjan 2022. évben

28. kérelem érkezett €s keriilt elbiralasra. Tamogatoi szerzédés 24 kérelmezével keriilt
megkdtésre 6sszesen 3.373.370 Ft 6sszegben.

Kutak engedélyezése:

2022. évben a vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVIL. t6rvény médositasarol sz616 2020.
¢vi CLXXV. torvény hatalya ala tartozé meglévéd lakossagi 6ntozésre szolgald kutak
fennmaradasi engedély kérelme, mely megfelet a fenti szabalyozéasoknak 2 db érkezett.

Uj hazi kutak létesitésére iranyulé engedélykérelem 1 db érkezett.

Méhtartas bejelentése:

Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 32 méhészet miksdik melyek a bejelentési
kotelezettségiiknek eleget tettek a méhallomanyok védelmérdl és a mézelé méhek egyes
betegségeinek megel6zésérdl és lekiizdésérdl sz6l6 70/2003. (VI. 27.) FVM rendeletnek
megfeleléen.

Szunyogirtas:

2022, év folyaman 7 alkalommal tortént tobb napos szunyoggyérités melyr6l az
eldirasoknak megfelelden mind a lakossag mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Lakossdgi ledcsere program:

2022. €v soran CYEB Energiamegoldasok Kft-vel tortént egylittmikodés keretében
lakossagi ledcsere programot hirdettiink, melynek koszonhetden a lakossig
téritésmentesen takarékos led izzokra cserélhette régi izz6it.

Kozponti Cimregiszter

A Kozponti cimregiszter (KCR) egy olyan nyilvéantartas, amely csak a jogszabalyban
meghatarozott  adatokat  (cimelemeket, ingatlan-nyilvantartidsi  azonosité  kddot,
cimkoordinatat, s a nyilvéntartas miikodéséhez sziikséges egyéb adatokat) tartalmaz. A KCR
2015. januar 1-jén kezdte meg miikodését. A nyilvantartds vezetése a Kozigazgatasi és
Elektronikus Kozszolgaltatisok Koézponti Hivatalanak feladata, az adatok naprakészen
tartasarol a jegyz6, mint a cimképzésért felelés szerv gondoskodik. A kozponti
cimregiszterrdl €s cimkezelésrdl sz6l6 345/2014. (XI1.23.) Korm. rendelet egyrészt
meghatdrozza azon ingatlanok korét, amelyeknek cimmel kell rendelkeznitik, masrészt
meghatarozza a cimképzés folyamatat, valamint a KCR-be bejegyzett cim modositasanak és
torlésének szabalyait.
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A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmult évben t6bb mint hetven kérelem érkezett
cimigazolas miatt. Folyamatos a kérelmek beérkezése 0j hazszam megéllapitisa miatt is, az
id6kozben épiilt ingatlanokra vonatkozéan. A cimek feliilvizsgalata kézben, épiiletbontasnal,
ingatlanok Osszevonasanal, telekalakitasnal valtozhat a hazszam és ezek nyomon kovetésének
folyamatosnak kell lennie.

A KCR [étrehozasdnak a célja az volt, hogy jelenleg a kiilonb6z6 nyilvantartasokban
parhuzamosan nyilvantartott cimadatokat egy egységes nyilvantartisba egyesitse, ezaltal az
adatoknak, naprakésznek és pontosnak kell lennie.

Pénziigyi Osztaly 2022. évi tevékenysége
(GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és hivatala, valamint az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teenddket a Gazdalkodasi csoport latja el.
Tevékenységiink az dnkorményzati feladatellatas valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek keretében az osztaly feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek el6készitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazdalkodasi feladatok, valamint az Onkorményzat altal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2022. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

e A kiadasi el6iranyzatok terhére torténé kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hianyzé adatok potlasat.

e Az Onkorményzat, Varosgondnoksag, Polgirmesteri Hivatal, Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellenbrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kdveten térténd kifizetését.

e A segélyek és egyéb tamogatasok tételeinek kifizetését.

e Gazdasagi események szamviteli rOgzitését, sziikség esetén  analitikus
nyilvantartasokkal torténd kiegészitését, majd a kett6 negyedévenkénti egyeztetését.
Iyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhdzas, a felujitas, atfutd analitikak,
munkabér eléleg, szocialis koleson kifizetések, vizikézm hatralékosok.

e Eredeti eldiranyzatok, illetve modositasainak konyvelését.

e Az Onkormanyzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nett6 finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

e A Magyar Allamkincstar Adatszolgaltatasi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatdas megkilldését a részesedésekr6l a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az adossagot keletkeztetd tigyletekr6l. Adatszolgéltatas a
Kincstarban vezetett fizetési szamlak varhatdé zardé egyenlegérél 07. ho
vonatkozasdban, Ev végi munkak eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés),
éves beszamold és éves elszdmolas (mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés
elkészitését a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetben. Mindezeket az
Onkorményzatra és az intézményekre vonatkozdan, amely az Ovoda és a Miivel6dési
Kozpont altal feladott adatszolgaltatasok ellentrzését, jovahagyasat is magéaban
foglalja.

30




A fenti feladatok szamszer(sitve: konyvelt bizonylatok (db)

Onkormanyzat Polgarmesteri  Intézmények

Hivatal
Bank 10 307 975 4914
Pénztar 561 161 316
Egyéb/vegyes konyvelés S 55 117
Bér 117 64 143
Elbiranyzat 96 27 77

Az elmult év soran 2.711 db szamla keriilt kiallitasra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az onkorményzatot és az intézményeket megilleté bevételek alakuldsat, és a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast, iigyvédnek 4tadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 48 esetben végeztiink.

Koziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartést, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikozmli szolgaltatdsokrdl (Bacsviz): hasznélati dij
felhasznélasara vonatkozd, kapacitas kltség meghatrozasihoz adatszolgaltatast.
Kaucio nyilvantatasat, elszamolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatasanak elkészitését, végrehajtasi tigyek intézését.

BKKM-i Korméanyhivatal lizemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magaban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér,
hazassagkotés, mobiltelefon dijak, kozterillet hasznalati dij, egyes szallasdijak,
kozmtidfjak tovabbszamlazasat, viztorony bérleti dij, koztemetd iizemeltetésének
elszamolasat, sirhely megvaltast, haldszati jogot, napelem park ingatlan bérleti dijat,
termalkut elszamolasat.

Banki napok 6sszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Lv végén a zarasi munkak keretében kovetelésekrdl értékvesztés kimutatas készitését
a konyvelés szamara.

A beszamol6 6sszeallitasahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Varosi Ovodak és Bolesdde étkezési téritési dij hatralékos listajanak egyeztetését
kovetben az érintetteket atadtuk az ligyvédnek a felszolitasok kikiildéséhez. A
vegrehajtas alatt 1év6 tigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megillets
tartozas utalasat, végrehajtd értesitését.

Gondoskodtunk az onkormanyzat dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsigos
leko6tésérdl allampapirok formajaban.

Az intézményfinanszirozas folyamatos, mely éves szinten mintegy 91 db utalast
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eléiranyzatinak és teljesitésének havonkénti egyeztetése
az intézményekkel.

Az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 5 elkiiloniilt hazipénztart mikodtetiink. Az elmult évtél eltéréen
a Covid miatt nem tapasztaltunk csdkkenést az esetszamok vonatkozasaban. Pénztari
kifizetésre 774 alkalommal keriilt sor, 264 alkalommal pedig bevétel beszedésére.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kértya, pénzbeli juttatds) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzesek ebben az évben is szép szdmmal valésultak meg. A teljesség igénye
nelkil néhany: gazkazan, dgy, asztal vésarlasa a Liget Apartmanba, sévénynyiro,
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lombszivo, sarokesiszolo a kézfoglalkoztatisi program keretében, konyhai eszkdzok,
fizikoterapias gépek, informatikai eszk6zok (Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont), gépmosd, ipari porszivo, korflirész, klima, tizallo
iratszekrény.

Osztalyunk feladata az intézmények torzskonyvének modositasa, melyre az ANYK-n
keresztiil 6sszesen 4 alkalommal keriilt sor.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények
vonatkozasaban is elvégeztik a NAV felé torténd addbevalldsok elkészitését (AFA,
rehabilitacios hozzajarulas, cégauté addé, EGYKE jogosultsagigénylés), mely 2022-
ben 64 db bevallast eredményezett.

A feladatmutatok alapjan jard allami tdmogatasok igénylése, potigénylése, valamint
éves elszamolasa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetben — az erre
szolgald ebr4d? internetes portalon keresztiil.

Egyes pélyazati tdmogatasok igénylése, elszamolésa, kiilonb6zé adatszolgaltatdsok
elkészitése az ebrd2 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben eldirdnyzatok egyeztetése, tdmogatisok igénylése,
elszdmoldsa. A zarszamadéas pénziigyi elszdmolasanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellenérzésekhez, a palyazatok elszdmolasdhoz a
pénziigyi adatok, szamlak, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar altal kik6zolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos elékészitése, fokonyvi kartonok, fokonyvi kivonatok, beszamolo,
AFA bevallas, az afa megfizetését igazolé dokumentum, koztartozds mentes ad6z6i
igazolas rendelkezésre bocsatasa.

Cafetéria egyeztetés és listakészités, jogosultsig szamitdsa, a dolgozok
nyilatkoztatésa.

Utalvany és szigori szamadasu nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvantartasa.
Bankszamla hozzajarulas jogosultsidg szamitasa, szamfejtés és utalas.

Elélegek nyilvantartasa, kiadasa, elszdmolasa intézményenként.

Hazipénztarak mikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamlak érkeztetése az ASP
iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

Az onkormanyzat és intézményeinek nagyobb Osszegli kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadasa a pénzintézet felé.

Az elmult év soran tortént lizembe helyezések: 7 db beruhazas, 4 db felwjitas.

Szocialis kolcson: 875 bevétel analitikus konyvelése, 4 Gj koleson nyilvantartasba
vétele, 28 felszdlitas, 15 ligyvédi felszolitas, 5 értesités fizetés kezdésérol, 25 értesités
megszinésrol, 29 térlési engedély kiallitasa, 15 személynek csekk kiildése. Havonta
egyeztetés a fokonyvvel, 5 befizetésr6l végrehajtd értesitése, 4 FMH inditdsa, 3 VH
inditasa, 22 levélvaltas a végrehajtoval.

Leltarozas el6készitése, dokumentalasa az Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanal és a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalnal.

Selejtezés el6készitése, dokumentaldsa a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalnél, az
Egyesitett Szocialis Intézménynél és Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnokséaganal.

Vagyonkimutatas készitése a zarszdmadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévéség dsszegének tigyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves biztositasi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas év eleji és év kozbeni aktualizalasa, kifizetések nyomon kdvetése.
Kotelezd gépjarmii és casco biztositis folyamatos aktualizalasa, kifizetések nyomon
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kovetése.  Lgészségligyi  feleldsségbiztositas  és  hatdsagi  tevékenység
felel8sségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 12 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése és tovabbitasa a biztosito felé.

e Munkaruha: Varosgondnoksag munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa

e Munkaltatdi kdleson: negyedévente dolgozonként a befizetések felvezetése.

e Ingatlanvagyon Kkataszterhez és az Onkormanyzat eszkozeinek aktualizalasdhoz
adatszolgaltatds (PannonTér felé) 300 db valtozas (beszerzés, iizembe helyezés,
értékesités, felujitas, egyéb valtozasok).

e MAK ellen6rzésekhez szitkséges dokumentumok el6készitése, tanusitvanyok kitoltése,
adatok rendelkezésre bocsatasa.

A koltségvetés 2022. évi eredeti f66sszege: 7.835.800 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Koltségvetési f66sszeg alakuldsa

7516 102

2022

A koltségvetési rendeletet 2022-ben 5 alkalommal moddositottuk. A decemberi modositas
f66sszege az eredetihez képest 12,4%-kal nétt.

2022. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdalkodas szakrendszeren beliil a KASZPER (gazdasagi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok el6allitdsara vonatkozo program) és a KATI
(targyi eszkoz nyilvantartas) alkalmazast hasznaltuk.

Osztalyunk 2022-ben is sikeresen betartotta a hataridoket, az tigyintéz¢s folyamatos volt.

Ellendrzések:

A Magyar Allamkincstar részérél az alabbi ellenérzésekre keriilt sor:

e Tiszakécske Varos Onkorményzata altal igénybe vett, a kdzponti koltségvetésbol
szarmazd tdmogatdsok 2021. évi elszamolasa megalapozottsaganak, felhasznalasa
jogszerliségének hatosagi ellendrzés keretében torténd, dokumentum alapu
feliilvizsgalata.

e Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 2.
melléklet 1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat jogcimen igényelt, a kdzponti
koltségvetésbol szarmazo 2022. évi tamogatis igénylésének megalapozottsagara
iranyuld ellen6rzés.
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ADOCSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Addhatésiga ellatja Tiszakécske Varos kozigazgatasi
teriiletén a jegyz0 hatdskorébe utalt adok, adok moddjara behajtandd koztartozdsok
megallapitasdval, nyilvantartdsaval, addellendrzésével és beszedésével kapcsolatos
feladatokat.

A helyi adozéassal kapcsolatos feladatokat a helyi adékrol szolé 1990. évi C. tv. és az addzas
rendjérdl szold 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2017. évi CLIL tv, az
adoéhatosag 4altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrdl, valamint Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.

Mivel a helyi adohatésag jogi eszkozei az addk és jarulékok beszedésére csaknem
megegyezik az dllami adohatésagéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek
is joguk van a helyi adohatosaghoz fordulni és a fennallo kéveteléseik behajtasat kérni.

Fébb feladatok:

@,
Lo

napi szintll tigyfélfogadas, tigyfelek szakszeri- pontos tajékoztatasa

felszolitdas maganszemély kommunalis ad6javal, épitményadodval, talajterhelési dijjal,

ha szitkséges idegenforgalmi- és helyi iparfizési addval kapcsolatos bevallas,

adatbejelentés megtételére

% beérkez6 Dbevallasok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozdsa az ASP Ado
szakrendszerben

% hibéas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitdsarol

% kommunalis add tekintetében a jogosultaknak 50%-o0s kedvezmény és tlizoltoknak jard
kedvezmény rogzitése,

% rendszeres adoellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Féldhivatali Informéacios
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolatokkal, valamint helyszini szemlével

% a TAKARNET rendszeren keresztiil 2022. évben 287 db tulajdoni lap maésolatot

9,
0®

kértiink le

% a KCR rendszerben torténd valtozdsok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Ado
szakrendszerben

% az elhunytak adoztatdsanak megsziintetése

< részletfizetési, méltanyossagi és iparlizési ado vonatkozésaban

elélegtorlési/csokkentési kérelmek elbiralasa

NAYV altal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa

fizetési értesitok és fizetési felszolitasok kiildése az addzdok részére

hatralékok nyilvantartdsa, behajtasi tevékenység

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabol (2014.

szeptembert6l tigyfélkapun keresztiil elektronikusan)

< letiltds munkabérre és egyéb jarandoséagra, hatosagi atutalasi megbizas inditasa

< gépjarmiiadd 100%-anak tovabbutalasa a Magyar Allamkincstar felé minden hénap
10. napjaig

® ho végi szamlaiiritések a koltségvetési f6szamlara

< kildnbozo pénziigyi listak, kimutatasok havi szintii dtadsa a pénzligy szaméara

% idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtast kér szervek részére és a
koltségvetés felé

@ bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Adé szakrendszerben

% tulfizetés esetén az ad6zd kérelmére atutalds inditdsa az addszamlak kozott vagy az
ado6zonak val6 visszautalas

2,
L %4

2,
R

3

S

X3

S
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X3

AN

add-€s értékbizonyilvany kiallitasa, melyhez helyszini felmérés sziikséges

adoigazolds kiallitasa kérelemre

vagyoni bizonyitvany kiallatasa

féléves és éves zarasok, valamint egyén adatszolgaltatasok elkészitése, megkiildése a
Magyar Allamkincstar felé

2017. évt6l a NAV-on keresztiil lehetéség van a helyi ipartizési add bevallasok
onkormdnyzatokhoz t6rténé megkiildésére.

E- Onkorményzat portdlon keresztiil bekiildhetd tirlapok rendszeres karbantartasa, 1j
trlapok megszemélyesitése és publikaldsa

% 2019. januartdl az adohat6sag a bejévo és kimend iratokat sajat maganak iktatja

/7
0.0

\/
X

L)

X3

s

X/
L4

>

/7
*

e 2022. évben 7789 db fészamot iktattunk be, melyekhez &sszesen 9417 db alszam tartozik
Ado- és érték bizonyitvany kiallitasara 428 esetben volt sziikség

Adoéigazolas: 43 db

Kommunalis ad6 el6iro- és t6r16 hatarozat: 270 db

Epitményadé el8ir6- és torld hatérozat: 108 db

rogzitésre keriild ipartizési ado bevallas: 870 db

ipariizési ad6 vonatkozasaban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 2457 db

Méltanyossagi kérelem, fizetési konnyités iratai: 4 db

Adoz6i eldleg mddositas: 2 db

Ugyfél kérelmére indult talfizetés rendezése (addszamlak kozotti atutalas/iigyfélnek valo
visszautalds): 150 db

Fizetési felszolitas: 128 db

o Adohatosag szamldira 2022. ében beérkezett és lekonyvelt befizetés: 13.534 db tétel

Ellenérzések:
e Az dnkormanyzatok helyi ipar(izési adoval kapcsolatos tevékenységének ellendrzése —
Allami Szdmvevészék
e Az dnkormanyzati adohat6sag ellendrzése — BKM-i Kormanyhivatal

Osszegzés

A beszamol¢ az €l6z6 évek gyakorlatahoz hasonlé médon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csopottjaihioz tartozo feladatokat veszi szamba.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy 2022 évben a napi feladatok ellatasa mellett a 2022.
aprilis 3. napjara kitiizott, k6zos eljarasban lebonyolitdsra keriild orszaggyiilési képviseld
valasztdssal és orszagos népszavazassal, valamint a 2022. oktdber-novemberben lebonyolitott
népszamlalassal Osszefliggd feladatokat is el kellett latni. Ezek el6készitése, végrehajtasa
mindkét esetben tobb honapon keresztiili folyamatos munkét jelentett a Hivatal dolgozéi
szamara.

Eziton szeretném megkdszonni a Képvisel6-testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve kdszonom
a Hivatalban dolgoz6 dsszes munkatéarsnak a jelen beszamolohoz nytjtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitarté munkajat.

Tiszakécske, 2023. mércius 17. ESKE )

S & % M SO
t—; % %]  Gombosné dr. Lipka Klaudia
ity jegyz0
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A beszamolo 1. szamu melléklete.

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2022-BEN

leplileskéd: 30623

; Sorszamra Gy“!t‘"f’ Alszamra
Agazat sorszamara
Iktatott iratok szama
A | Pénzugyek 2 - 3
Ebbdl: 1. Adéigazgatési ligyek 1 - 2
2. Egyéb pénziigyek 1 - 1
B | Egészségugyi igazgatas 4 - 8
C | Szocidlis igazgatas 14 - 50
E | Kérnyezetvédelmi, épitési tigyek, telepulésrendezés, terliletrendezés kommunalis igazg. 164 - 799
Ebbél: 1. Kbrnyezet- és természetvédelem 13 - 51
2. Telepulésrendezés, teriletrendezés 18 - 118
3. Epitési uigyek 78 - 343
4. Kommunalis tgyek 55 - 287
F | Kézlekedés és hirkozlési igazgatas 161 - 451
G | Vizugyi igazgatas 37 - 167
H | Onkormanyzati, igazséagiigyi €s rendészeti igazgatas 834 - 5009
Ebbél: 1. Anyakonyvi és allampolgarsagi tigyek 210 - 774
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos 10 - 46
3. Vélasztasokkal kapcsolatos ligyek 11 - 735
4. Rendérségi tigyek 1 - 5
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos tigyek 3 - 16
6. Menedékjogi tigyek 1 - 1
7. |gazsagugyi igazgatas 18 - 82
8. Egyéb igazgatasi tigyek 580 - 3350
| | Lakasugyek 85 - 368
J | Gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatas 1 - 2
K | Ipari igazgatas 27 - 120
L |Kereskedelmi igazgatas, turisztika 119 - 879
M | FéldmUveléstgy, allat- és novény-egészségiigyi igazgatas 214 - 1383
N | Munkalgyi igazgatas, munkavédelem 1 - 2
U | Onkorményzati és altalanos igazgatasi igyek 6sszesen 932 - 6889
Ebbél: 1. Képvisel4-testiilet iratai 104 - 627
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 13 - 148
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 815 - 6114
P | Kéznevelési és kézmiivel6désiigyi igazgatas 81 - 414
R | Sportugyek 3 - 31
X __| Honvedelmi, katasztrofavédelmi igazgatas, fegyveres hiztonsagi Grség 4 19
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas - - -
2. Katasztrofavédelmi igazgatas 4 - 19
3. Fegyveres biztonsagi 6rség - - -
Minddsszesen: 2683 - 16594

Datum: 2023. januar 26.

Roégzitette

Ellenérizte




AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2022-BEN

Agazat

Sorszamra

Gylijtoiv
sorszamara

Alszamra

Iktatott iratok szama

Pénzugyek

Ebbél: 1. Addigazgatasi iigyek

2. Egyéb pénzugyek

Egészségiigyi igazgatas

&)

Szocialis igazgatas

Kérnyezetvédelmi, épitési ugyek, teleplilésrendezés, teriiletrendezés kommunalis igazg.

Ebbél: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem
2. TelepUlésrendezés, teriletrendezés
3. Epitési tigyek
4. Kommundlis ugyek

Kozlekedés és hirkozlési igazgatas

®

Viziigyi igazgatas

Onkormanyzati, igazsagugyi és rendészeti igazgatas

Ebbél: 1. Anyakényvi és allampolgarsagi tigyek

. A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
. Vélasztasokkal kapcsolatos tigyek

. Rendérségi ugyek

- A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos ugyek

. Menedékjogi iigyek

- lgazsaglgyi igazgatas

. Egyéb igazgatasi tigyek

NS wN

Lakasugyek

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmuveléstgy, allat- és novény-egészségugyi igazgatas

Munkaugyi igazgatas, munkavédelem

ClIZ|IZ|r | R|—]|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi Ugyek ésszesen

Ebb6l: 1. Képviselé-testilet iratai
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

Kéznevelési és kézmlvel§désiigyi igazgatas

Py

Sporttigyek

Honvédelmi, kataszirofavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6raég

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztrofavédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsagi 8rség

Minddsszesen:

823

Datum: 2023. januar 26.

Rogzitette

Ellenérizte

P
kA A0
KOGA oULLS




l.
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2022-BEN

Gylijtéiv
Sorszamra v

. L Alszamra
Agazat sorszamara

Iktatott iratok szama

A | Pénziigyek 7760 - 9353

Ebbél: 1. Addigazgatasi tigyek 7760 - 9353

2. Egyéb pénzugyek - - .

B | Egészséglgyi igazgatas - - -

(@]

Szocidlis igazgatas - < <

E | Kornyezetvédelmi, épitési tigyek, telepiilésrendezés, teriiletrendezés kommunalis igazg. - = -

Ebbél: 1. Kérnyezet- és természetvédelem = - -

2. Telepulésrendezés, teriiletrendezés - - &

3. Epitési tigyek - - -

4. Kommunalis tigyek - - _

F | Kozlekedés és hirkozlési igazgatas < = -

®

Vizigyi igazgatas - - =

H | Onkormanyzati, igazsaguigyi és rendészeti igazgatas = ~ -

Ebb8l: 1. Anyakényvi és allampolgarsagi tigyek - B -

. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos - - &

. Vélasztasokkal kapcsolatos ligyek - - -

. Rendérségi tigyek - - -

- A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos tigyek - 8 -

. Menedékjogi tigyek B B R

. lgazsaguigyi igazgatas - R _

0N O WN

. Egyéb igazgatasi tigyek % & -

Lakastigyek - - -

Gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatés - - -

Ipari igazgatés - - -

Kereskedelmi igazgatas, turisztika = = 5

Féldmivelésigy, allat- s nvény-egészségiigyi igazgatas - - -

Munkatigyi igazgatas, munkavédelem - - -

ClZIZ|r | R|~|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ugyek dsszesen - - g

Ebbél: 1. Képvisel6-testiilet iratai - - -

2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai & - _

3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak - 2 =

P | Kdznevelési és kézmlivel6désiigyi igazgatas - - -

Pl

Sportligyek " N "

X | Honvédelmi, katasztrofavédelmi igazgatés, fegyveres biztonsagi reag - -

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas = - =

2. Katasztréfavédelmi igazgatas - - =

3. Fegyveres biztonsagi 6rség = - _

Minddsszesen: 7760 - 9353

Déatum: 2023. januar 26.

Rogzitette Ellenérizte
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