Iktatdszam: PH/268-10/2023.

JEGYZOKONYV
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2023. januar 26-an megtartott nyilt, rendes iilésérdl

Rendeletek: 1/2023. (1.26.)

Hatdrozatok: 4/2023. (1.26.), 5/2023. (1.26.), 6/2023. (1.26.), 7/2023. (1.26.), 8/2023. (1.26.),

9/2023. (1.26.), 10/2023. (1.26.), 11/2023. (1.26.), 12/2023. (1.26.), 13/2023. (1.26.), 14/2023.
(1.26.), 15/2023. (1.26.), 16/2023. (1.26.)



JEGYZOKONYV
Késziilt: 2023. janudr 26-dn 14.00 o6rakor megtartott Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének rendes, nyilt iilésérdl a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
Termében.

Jelen vannak: Toth Janos polgarmester, Eszes Bélané, Hevér-Szabd Istvan Roébert, Oberna
Zoltan, Dr. Pitti Lajosné, Seres Laszlo, Szijj Tibor, Téth Dezs6, mint Tiszakécske varos
képviseloi

Igazoltan_tdvol: Petrezselyem Laszlo alpolgarmester, Csernus Ferenc, Dr. Danis Laszlo
képviselok

Hivatal részérdl: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd,
Kutasi Evelin jegyz0konyvvezetd

Meghivottak részérdl: Kalloné Mezei Szilvia Varosi Ovodak és Bélcséde intézményvezetd,
Demeterné Fazekas Eva Vérosi Ovodak és Bolcsdde Gazdasagi Hivatal vezetdje, Maczkéné
Fekete Boglarka Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezeto,
Aracs Eszter Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtér intézményvezetd

Téth Janos polgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet! Megallapitom, hogy a képvisel6k koziil
8 6 jelen van, igy az iilés hatarozatképes. Az iilés jegyzOkonyv-hitelesitdinek Seres Laszlo és
Szijj Tibor képviseloket javaslom.

Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel a meghivéban szereplé napirendi pontokat €s a
jegyzOkonyv-hitelesitok személyét.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskozdé Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 4/2023. (1.26.) szdmii hatdrozatdval

elfogadja az iilés napirendi pontjait €s a hitelesitok személyét.

Téth Janos polgarmester: Szeretném tajékoztatni a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Arany
Janos Miivel6dési Ko6zpont elnyerte a Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cimet, ezért
megkérem Aracs Eszter intézményvezet6 asszonyt, hogy szdmoljon be az elismerésrél és annak
linnepélyes atadasarol.

Aracs Eszter_intézményvezetd: Tisztelt Képviseld-testiilet! Januar 21-én a magyar kultura
napja alkalmabol rendezett linnepségen vettiink részt, ahol elnyertiik a Mindsitett Kézmiivel6dési
Intézmény Cimet, melyet a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium kultaraért felelds
allamtitkaratol vehettem at személyesen. Rajtunk kiviil még 9 intézmény nyerte el ezt a dijat, de
egyediil mi voltunk azok, akik 6 mindsitésbdl 6-ot meg is kaptunk.

Toth Janos polgarmester: Gratulalunk hozzd, a véros és a Képvisel6-testiilet nevében is.




NAPIRENDI PONTOK:

1. Tiszakécske Véaros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének 1. fordulds targyalasa
Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester

2. A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek 2023. évi illetményalapjardl
sz016 rendelet megalkotasa
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

3. Lénart Jozsef vasarlasi kérelme (Tiszakécske, hrsz. 5052)
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

4. Hajnal Katalin kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

5. Téth Janos polgarmester 2022. évi szabadsaganak igénybevételérél torténd tajékoztatas,
valamint a 2023. évi szabadsaga litemezésének jovahagydasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

6. Varosi Ovodak és Bolesdde 2023. évi nyari mikodési rendje
Eloterjesztd: Toth Janos polgarmester

7. Az Arany Janos Mivelddési Koézpont és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének
jovahagydsa
Eldterjeszté: Toth Janos polgarmester

8. [Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa
Elbterjeszté: Abraham Réka aljegyz

9. Tiszakécske, Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont ,,Pressz6” vendéglatéipari
tevékenység céljara torténd bérbeadasa
Elbterjesztd: Toth Janos polgarmester

10. Polgérdr Egyesiilet Tiszakécske tamogatasi kérelme
Eléterjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

11. A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérdl szol6 beszamold elfogadasa
Eléterjesztd: Dr. Danis Laszl6 elnok

12. Tajékoztato a hatarozatok végrehajtasarol
El6terjeszt6: Toth Janos polgarmester

13. Kérdések, interpellaciok

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Viros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének 1. fordulés
targyalasa
Elbterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgdrmester PH/256-4/2023. iktatészamu el6terjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva)

Toth Janos polgarmester ismerteti Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi
koltségvetési tervezetét, tovabba elmondja az el6terjesztés kikiildését kovetden tortént
véltozasokat.

Toth Janos polgdrmester: Az eléterjesztés 5. szamu mellékletében a jarobeteg szakrendeld
épiiletének kialakitasara szant 127.000 eFt torlésre Keriil, tovabba a fizikoterapias szakrendeld
kialakitdsa sorban 300 milli6 forint lesz. A TOP+ Miivel6dési Kézpont Szinhazterem feldjitasa
sorban is 300 milli6 forint kertil.




Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tart6zkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 5/2023. (I.26.) szdmui hatdrozatdval

Tiszakécske Véros Onkormanyzat KépviselS-testiiletének hatarozata értelmében mind az
onkormdanyzat, mind az intézmények miikddtetésének teriiletén — az intézményi targyaldsok
soran —a tervezett kiadasok tovabbi alapos feliilvizsgalata sziikséges a koltségtakarékos,
ugyanakkor biztonsagos és kiszamithaté miikodés érdekében. A 2023. évi koltségvetésrol szo16
rendelet-tervezetet a masodik fordulods targyalasra fentiek alapjan kell benyujtani.

FelelGs: Toth Janos polgarmester
Hatérid6: 2023. februar 15.

2. A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2023. évi
illetményalapjarél sz616 rendelet megalkotasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/248-3/2023. iktatoszamu elSterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a rendelet-tervezetet.

(Rendeletalkotaskor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)

8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil Tiszakécske Véros Onkormanyzata
Képviselé-testiilete az 1/2023. (1.26.) onkorményzati rendeletével megalkotja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2023. évi illetményalapjarol szolo onkormanyzati

rendeletet.

A rendelet a jegyzékionyv 1. szamu melléklete.

3. Lénart Jozsef kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/91-4/2023. iktatoszamu eloterjesztése a jegyz0konyvhoz csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)

8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil



Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete 6/2023. (1.26.) szimu hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete Lénart Jozsef foldteriilet iranti
vasarlasi kérelmét elutasitja, az 6nkormanyzat tulajdonat képezd Tiszakécske, 5052 helyrajzi
szamu ingatlant nem értékesiti.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Téth Janos polgarmester

4. Hajnal Katalin kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/136-3/2023. iktatdszdmu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz

csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)

8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

144

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 7/2023. (1.26.) szdamii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dént, hogy Hajnal Katalin a
tiszakécskei 0466/3 helyrajzi szam, a természetben 6060 Tiszakécske, Arkusdiils tanya 21.
szama alatti a) kivett tanya és b) sz616 miivelési agu, 6sszesen 3373 m? nagysagt ingatlan Y%
tulajdoni hanyadéara vonatkozo, az Onkormaényzat részére torténd ajandékozasi szandékat
visszautasitja.

Hatdridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6

S. Téth Janos polgarmester 2022. évi szabadsaganak igénybevételérol torténé
tajékoztatas, valamint a 2023. évi szabadsiga litemezésének jovahagyasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/237-1/2023. iktatdszdmu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz

csatolva.)

Toth Janos polgarmester személyes érintettséget jelent be és felkéri Seres Lasz16 elndkot, hogy
vezesse le ezt a napirendi pontot.

Seres Laszl6 elnok: Tisztelt Képviselo-testiilet! Szavazasra teszem fel azt, hogy a
Polgarmester Urat kizarjuk-e a napirend megszavazasabol.




(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiilete 8/2023. (I.26.) szdmui hatdrozatdval

nem zarja ki T6th Janos polgarmestert a napirendi ponttal kapcsolatos szavazasbol.

Az eléterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Seres Laszld elndk szavazasra teszi fel a
hatarozat-tervezeteket.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 9/2023. (I.26.) szdmu hatdrozatdval

Téth Janos polgarmester 2022. évi szabadsaganak igénybevételérdl sz416 tajékoztatojat
elfogadja.

Felelos: Toth Janos polgarmester
Hataridé: azonnal

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 10/2023. (I.26.) szdmu hatdrozatdival

Toéth Janos polgarmester Aaltal benyudjtott 2023. évi 39 munkanap szabadsiganak
igénybevételére vonatkozd iitemezését az alabbiak szerint hagyja jova:

2023. februar 27. — 2023. februar 28. 2 munkanap
2023. marcius 16. —2023. marcius 17. 2 munkanap
2023. aprilis 11. — 2023. aprilis 14. 4 munkanap
2023. majus 26. 1 munkanap
2023. majus 30. — 2023. méajus 31. 2 munkanap
2023. jinius 19. — 2023. junius 23. 5 munkanap
2023. jalius 10. —2023. julius 14. 5 munkanap
2023. augusztus 16. — 2023. augusztus 18. 3 munkanap
2023. augusztus 21. 1 munkanap
2023. szeptember 11. — 2023. szeptember 15. 5 munkanap
2023. oktdober 9. — 2023. oktober 11. 3 munkanap
2023. november 2. — 2023. november 3. 2 munkanap
2023. december 22. 1 munkanap
2023. december 27. — 2023. december 29. 3 munkanap

Felelés: Toth Janos polgarmester
Hataridé: értelemszeriien




6. Virosi Ovodék és Bolcséde 2023. évi nyari miikédési rendje
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/123-6/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 11/2023. (I.26.) szamiut hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Varosi Ovodak és Bolcs6de 2023.
évi nyari nyitvatartasi €s zarvatartasi rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Minden 6voda nyitva 2023. 06. 30-ig
Az dvodéak 6sszevonva 2023.07. 03 —2023. 08. 11-ig (6 hét)
Takaritas, minden 6voda zarva 2023. 08. 14 —2023. 08. 25-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva 2023. 08. 28-tol
Béleséde nyitva 2023.08. 11-ig
Takaritas, bolcséde zarva 2023. 08. 14 —2023. 08. 25-ig (2 hét)
Bolcsdde nyitva 2023. 08. 28-t0l

Hatarid6: 2023. februar 15.
Felel6s: Abraham Réka aljegyzd

7. Az Arany Jinos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének
jovahagyasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/135-6/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzdkoényvhoz
csatolva.)

Téth Janos polgarmester: Az elmult egy évben sziiletett gyermekek kapnak majd ajandékot?

Aracs Eszter intézményvezeté: Igen, kapnak ajandékot idén is, konyvet, ami jelenleg
elfogyott, ezért a koltségvetést ugy allitjuk ssze, hogy nem a rendezvény koltségvetésébe
terveztiik bele, hanem az intézmény kiadvany koltségébe.

Az eléterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)

8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil



Tiszakécske Vidros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 12/2023. (1.26.) szdmii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete jovahagyja az Arany Janos
Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervét, mely tartalmazza az

intézmény ez évi szolgaltatasi tervét és rendezvénytervét.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A munkaterv a jegyzékonyv 2. szamu melléklete.

8. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/143-4/2023. iktatoszamu eldterjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Az cléterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgdrmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartdzkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 13/2023. (1.26.) szdmui hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi K6zpont Szakmai Programjat jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Szakmai Programja
2023. februar 1. napjatol hatalyos.

3. Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete 138/2022. (V.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szakmai Programjéat a
jelen hatarozattal jovahagyott Szakmai Program hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon
kiviil helyezi.

Hatéridé:l azonnal
Felel6s: Abraham Reéka aljegyzd

A szakmai program a jegyzokonyv 3. szamu melléklete.




9. Tiszakéeske, Béke u. 140., Arany Janos Miivelddési Kozpont ,,Presszé”
vendéglatdipari tevékenység céljara torténé bérbeadasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/254-3/2023. iktatészdmu elOterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgadrmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel§-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete 14/2023. (1.26.) szdamui hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdonat képezé, Tiszakécske, Béke u. 140. szam (1205 hrsz.) alatti
ingatlanon 1évé Arany Janos Mivel6dési Kozpont ,,Presszo” helyiségeinek vendéglatoipari
tevékenység céljara torténd bérbeadasara vonatkozd, a hatdrozat mellékletét képez6 Felhivast
¢s annak mellékleteit, valamint a roviditett Felhivast jovahagyja.

A Képviselé-testiilet felkéri Tiszakécske Varos Onkormanyzata Pénziigyi, Vagyonhasznosito
és Teleptilésfejlesztési Bizottsagat, hogy a palyazati targyalast folytassa le, és a nyertes palyazot
valassza ki.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot, hogy eredménytelen palyéazati eljaras esetén a palyazatot valtozatlan feltételekkel,
értelemszerlien aktualizalt idopontokkal irja ki és folytassa le, valamint a nyertes palyazot
valassza ki.

A Képviselo-testiilet felkéri Tiszakécske Varos Polgarmesterét, hogy az eredményes palyazati
targyalds nyertesével a bérleti szerz6dést kosse meg.

Hataridd: azonnal
Felelos: Toth Janos polgarmester

A felhivas a jegyzékonyv 4. szamu melléklete.

10. Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tamogatasi kérelme
El6terjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
(Az osztalyvezetd6 PH/203-3/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszdlas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 8 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)



8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 15/2023. (1.26.) szdmu hatdrozatdval

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Polgardr Egyesiilet részére 850.000.-
Ft vissza nem téritendé tamogatast nytijt Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi
koltségvetésének Egyéb miikodési céli kiaddsok soron tervezett elOiranyzata terhére a
hatarozat mellékletét képezd tamogatasi megallapodas szerint.

A Képvisel6-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezé tartalommal a tdmogatasi
megallapodast, és felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi megallapodas aléirasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A tamogatdsi megdllapodas a jegyz6konyv 5. szami melléklete.

11. A Telepiilési Ertéktar Bizottsig 2022. évi tevékenységérél szolé beszamolo

elfogadasa
El6terjeszt6: Dr. Danis Laszl6 elndk
(Az elnbk PH/99-4/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 8 tagja tartdzkodott a Tandcskozé Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete 16/2023. (1.26.) szamu hatdrozatdval

elfogadja a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérél sz616 beszamoldjat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Danis Laszlo elnok

A beszamolo a jegyzékonyv 6. szamu melléklete.

12. Tajékoztat6 a hatarozatok végrehajtasarol
El6terjesztod: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/234-1/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz

csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszdlas nem volt, Toth Janos polgédrmester szavazasra teszi fel
a hatarozatok végrehajtasarol szolo tajékoztatd elfogadasat.

10



(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 8 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)
8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 17/2023. (1.26.) szdmu hatdrozatdval

a hatarozatokrol sz616 tajékoztatét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester

13. Kérdések, interpellaciok

Toéth Dezs6é képviselé: Vincze Janos Nandorné él-e még? Ha nem, javaslom, hogy j
zaszléanyat jeloljlink ki.

Tath Janos polgarmester: Utana néziink, és ha sziikséges, akkor intézkediink.

11



Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester megkoszonte a megjelenést,

majd az tilést 14:58 orakor bezarta.

polgdrmester

i

Sefes Laszlo
jegyzoékonyv-hitelesitd

0/\.’{“:. %\,L\

Kutasi Evelin
jegyzokonyvvezetd

K.m.f.

ket 4 b M
Gontbosné dr. Lipka Klaudia
jegyzo

Szijj Tibor
jegyzOkonyv-hitelesitd
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A PHLES- 0 o, (heoéaan kb A . vallil it

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2023. (1.26.) onkormanyzati rendelete
a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek 2023. évi illetményalapjarol

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviselo-testillete Magyarorszdg 2023. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2022. evi XXV. torvény 79. § (3) bekezdés b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének a
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szol6 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelete 4. melléklet 1.1.21. pontjaban
biztositott  véleményezési  jogkorében eljar6  Pénziigyi, Vagyonhasznosité  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezéket rendeli el:

1.§

E rendelet személyi hatdlya a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2. §

Az 1. § hatdlya alé tartozé koztisztviseldk illetményalapja 2023. évben 65 900 forint.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2024. januar 1-jén hatalyat veszti.

4.§

E rendelet rendelkezéseit 2023. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Tiszakécske, 2023. januar 26.

o R N
Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyz6

ZARADEK:

A rendelet kihirdetése a mai napon a Polgirmesteri Hivatal hirdetétablajan valo
kifiiggesztéssel megtortént.

Tiszakécske, 2023. januar 26.
— o LN

Gorﬁbosné dr. Lipka Klaudia
jegyzo
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I. Bevezeto
N 2023-as v Muakadesi szolaaltatast tery alapjan a mukodest az alibbi térvényvi s
ssabalyozast Kornyeszetben biztositjuk:
e as 1997 cvi ONI. a muzedlis mezményekrol. a nvilvanos kKonyy i ellatisrol es a
Kdzmuvelodesrol szolo torveny.
o a 202018 (V1LY ENINMI rendelet a Kézmunelodési alapszolgaltatasok. valamint
Rosmunelodest intezmens ek ¢s Kbzissegi szinterck kévetelmeny eirol
o 2012 evi b torveny a munka thrvenykansyerol,

e a 2003 evi Vo tdrveny a Polgan [orvénvRonyvrol,

o penzigyt- gazdalhodast tolyamatek vegsdsere szold jogszabalvok (2008, ¢vy (V)
trveny a holtsegvetest szorvel jogddlasdrd] o gasdilkodasardl, 20101, ¢vi ONCA
wiveny az dllambastartasrol. 368 2001 (NI 310 Kormansrendelet v
allamhuztartasrol szolé torveny vegrchagtasaral ),

o a 2001 evi CNCVE torveny & nemeeti vagyonrol.

o 991 ¢vi XX torveny a helvi onkormanyzatok  es szervelk. a kOstdrsasagi
megbizottak. valamint cgyes centralis alarendeltsegu szenvek teladat- ¢s hatdshoreirol

o o~ a fenntarto liszahdéeske Varos Kepuvisclo-testitlete altal cltogadou rendeletek ¢s
hatarozatoh. kiemelten a Fiszakeeshe Varos Kepviselo-testiilete Kazmun elodésrol
sz0jo 4 2079 (1128 KR szamu rendelete.

o u holtsegverest szerveh belso Ronvollrendszererol o belso elienorzeserol szolo
TTO 2001 (NI 3T ) Korm rendelet

o vt CONNNING tos ey NMagvaionszay helvi Gnkormany caiarol

A7 intezmeny bemutatasa

A7 Arany Janos Muvelodest Kozpont es Varosi Komyvtar latja el Tiszakeeske varos kulturdhis
cletenck szervezeset, ranvitasat.

V2 ahtn Rdzdssegr muvelodest os o hultaralis javak. szolgaliatasoh kézvetteset vegri.
Felkelti az cgyenck es Kozossegek munelodest aktn itasat. Ichetoseget mvajraz dnmunelésre. a
civib Gnszersezodesre. a Kozdsségl muselodesre. az ceesy eleten at tarto ¢s az clet munden
dimenziajara Kiterjedo muvelodésre. A munyelodésazervezes. felnotiohtatas, hulturakhos etites
vegso cchja és tartalhma az ¢letminoscy javitdsa ¢s a human crolorras fejlesztese. Fontos, hogy

a multban ¢s a jelenben létrehozott muvelodést ¢rtékek a lahossag tomegeinek birtokaba



Keriifjenck. az cletmod szerves reszove valjanak az elsajattast folvamat alapyetoen akus,
alkoto es Kozossegn tartalma legyen.
Famogatja az ismeretszerzo. amator athotos munelodo kozossegek tevekeny seget
Feladata:
o liszakdéeshe Romyesen szellemic muvészen erteheinek, hagyomanyvainak feltarasa.
megismertetese,
o a helvi muvelodest szokasoh condozasa. gasdagitisa,
e o hebvi tdrsadalom Kapesolatrendszerenck. Kosassegr Sletench. erdekery enyestieséneh
segitese
o ~abadido kalwralis celu clicliesehes a telieteleh biztosnasa
e /o egietemes. wonemset a nemzetisegt s omas Kisebbsegr kultra ertehemnck
megismertetese,
e amegertes. a betogadis elosegitése. az tinnepek kultrdpanak gondozasa,
s a Kilonbdzo hulturak Razaui hapesolatoh Kiepitesének o~ fenntartasanak segitese
Fevekenyseget a fenntarto altal rendelkeszesere boesdjtott alibbi telephelveken vegsi:
o Arany Janos Mivelodést Kizpont éplilete Tiszakeeshe, Béke u. 140,
o \drost Konyvvtar epilete Tiszakéeske. Kossuth L.ou 40,
e Varost Konvvtar raktara Tiszakéeske. Beke u. 180,
o Okceesher Kozossegt Haz epliete Tiszakceske. Templom ter 6,

o Okuesher Alkotohar Tiszakeoshe, Kossuth uo s,

Kultarahs ¢let. rendesveny ek, helvi Kozosségek

A helyi hagy omany ok dapolasa oz eevik tontos feladata aeleputosi Kazmun eladési munkanak
Vooregorzdie helvr criehel fennmaradiasanak biztositasa hiemelion tontos, hozos teladat s o
helvi o Kazmavelodest o Rozoktatast intézmensehnek.  einvil szerveseteknek. covéb
nitesmenveknek.

V7 Oneesker Kozdssegt Hazo melio modon orzt a helvidriened dridheket. kiddhitohelykent
izemel helvtorieneti ¢ kezmuves foglakozisohnak. Kisebb renderzvénveknel ad helvet
Muzcabis mitesmenya besorolassal nem rendelkesik

Vokonmyvtar Rorseeruen febszerelt dpiifets ahol minden horosztaly kedvere keresgélhet es
valogathat o Konyvek szines kinalatabol. Internetelérési Iehetéséget biztosit. A meglévo
scamitogéppark segiti o teleptilesen éloket. a lawgato kellemes kémyezetben ¢lvezheti a

vitaghalot,

-



A muyelodest Kozpont a szinhazi eloadasok. koneertek. tanchbemutatoh mellett mozgo mozit is
tizemeltet. Helvet biztosit a hagyomany ok apolasanak. Alkoto muveszett esoportokat szerves.
onteveheny Kozassegehet es amator mun eszi esoportokat tart tent és togad.

A Rdzmuvelodes intézmenyi szervezett bazisa a muvelodest kézpont. amely az altalanos
isholakkal. as ovodakkal ¢s envil szenvesetehkel egviitimukodésben tudia megvalositani
vallalasat. A KRdzmuvelodest intérmeny  feladata o Roz0sség szorahoztatasa. szabadidos
tevekemseg  biztositasa. Sscllemi es targyi eroforrasait nundenkor  arzintezmeny
szolgdltatasait igényvbe vevo polpdrok szolgalataba alhtja ahih ontevékenyen evarapithagak
munelisegiihet. feileszthetih - Keszségeiket, bovithenuh  fsmeretaket. rekrealodhatnak,
crdekiodest Kortin alapran szabadon Kazosseget alkothatnak. bemutathagak amator museszet
tevehenvseglih ey Gmolesét, meltokeppen apalhatjak hagyvomanvamkat, unnepeimk Rulturajat.
A vadrosi rendesvensekhes, szinhizi cloaddasokhos, Gnnephérdokhés Kapesoloda programokhoz
a7 anvagr teltérelek biztositotak. A fenntarto tamogatasa es a palvazatok adta anvagl forrasok

clengedhetedenck a kiévetheso evel programjaiak megyalosiasahor s,

Az Arany Jianos Muavelodési Kozpont intezményi infrastruktaraja
vz intézmeny Kiilso-belso Karvezete korszeruen tudja elfatni Kézossegi funkeidint. A belso e
a szanhdzteram Kivetelevel 2020 21-ben felajitasra herdill. A kivil-beliil esztctikus,

Rorszer epiilet mar Giumagaban i~ hozzagaral o latogatottsayg nos chedescher,

Az intézmény gazdilkodasa

Vo Arany Janos NMuselodesi Kaspont o Varost Kanvviar Ondlloan midkdde Koltsegyetess

szery s amelynek pazdathodasay al Gaszctiipeo felndarant eey tumukédest megallapodas adapjan
Varost Ovodak o Bolosode cazdasact csoporfja veget Az tezmeny Koltsegyveiesdt

fenntarto az altala jovahagyott, evenkdnt osszeathtott RKohiscaveteshen nanvozza o

Bevewel oldal

Volenntarto condoshodih ws alapleladatol cllatsabos sziikseves penseszhozohiol s

mtezmeny hatehonvan palvazatt munkaval von be plusy torrasokat o Koltségvetesbe, iletve

jepsbey cielek. helviseeek. termek. eszkazok bérbeadiasayal tud beyetelt kepesni

Kiudast oldal

Az intesmény torehszik az energiataharckos, gazdasagos ¢x hatckony mikadesre. A mukadés

es szemelyvt juttatasok, valamint azok jarulekar Onkonnanyzat taimogatasbol biztositottak.

Marketing tevékenyséy



o Luvedi arculatcpites. (peldaut egyvedt arculatu plakatok tervezese).

o Mddiaszereplés. median keresztil wireno tajehoztatds,

o Sajto (rrott ¢s elektronikus) Kapesolatok. rendszeres sajtokézlemények napra késs
fejlesstese A weboldal folvamatos Karbantartisa.

o Internetes  feliiletek bevesetese, Karbantartasa. (facebook.  weboldal)  fejlesztése.
hozonsey szamara a Ronmyebb elerest ex intormacioszerzest Iehetosegek. a program

Rindlatanak szelesebb Rérben valo meatsmertetese.

Stratégiai celok
V7 omtesmeny ccanah meghatiarozasahors o jouszabalvokban vaey o2 alapitd okiratban
rogzitetteh meller az mezmensyvescto foniosnik tara meglogalmasnt az mtesmeny altal
preferalt. seamaras fontos ericheket:

o Kultura Kdzvettese crichmegorzese. erteh teremiese

o KNozossegepites. esehyvteremtes

Tiszakécske Varos Programstruktira
o hagyomanyos ¢« dllando programok
o tematikus programok
o ~sorakhostato programok
o A varos cevediscgere helve adonsdaara alapozo teszuvaloh megy alasitisa
thagyomanyorzo fesstivalok)
Cral szercerciel timogatase g kuhare bepzomteossat spoe s alamint s ok
teriifeten
Viszakedshe varosban 21 eral szervesot mukadih Kedonosan ahtnaan o Rultara os s ds A
ertleten. valamint 7 civil szerveset aosport terlileten Az mtézmény és a civil szenvezetek
Kaposolata 10,
v onyugdiashiub, o Kalonbozo citerazencharoh. o neptancesopottok. ws enchharok,
Liszakecsker Homsmerett Kar os a Konyvtarpartolo Eavestlet Tiszakeoske varos kulturahs es
muveszet eletenekh zermeet adjak. Mukodestih soran szervesen kapesolodnak az Arany fanos

Munelodest Kazpont es Virost Konsstar tevéheny ségehey

Tiszakéeske varos kulturalis programjai:



Az inteszmeny erosen kitett a jogszabalyi valtozasoknak. A virus helyzet utan a gazdasag
valsag nehesiti a programok szervezesét tervezesét, mindennek elienére az intézmeny fontos
teladata:
e Szimvonalas kultura kazvetites. a Lbejaratott” rendesvények. megtartasa. Lujitasa”™
aktualizalasa,

gi elet tamogatasa.

o  kdzossegi ter biztositdsa. helvt kKozosseg

e nemesethdzr ameglévo Uszakmar Rapesolatoh  tovabbi épitese. uj Kapesolatok
Kalakrtasa

o hataron wil hulturia bemutathozasanak [ehetosee nyujtasa.

o hissebsegr Rézosseech kulturiganak telkarolasa

kulturalis rendezvény ek eszkozeinek fejlesztése:

Noovarost szabadtert orendesvenyels linnepscgek szammvonalas o programkinalatanak
closegitesehes elhertitheietlen a techmkar es/kOzpark fejiesszicse. Jelenley az miczmeny
rendelkesik sajat technikar eszkazakkel (mobil szipad. hangtechnikai eszkoz0k. hangosito
pult. mikrotonok. mikro  portok. szabadtert nészoter Kialakitasahos  szithseges  szchek.
Kordonok). Nagyobb szabadteri rendesvenyvek alkalmdyal azonban tovabbi techimikai eszkéz0k
berlésere van sziks¢g, amely novelr a rendesseny Koltsegy etesdt.

Az Aramy Lanos Muvelodesi Kazpont kozmmiy elodeste hasznosithato terdilete 1822 m2 790
seemehy eevidenu befogadasara alkalmas, ezen belll a szinhazterem 420 terohelves. mig o
nagy teremben 130 1o foelathat helyet Az épiiletben Kisebbh-nagvobhb esoportok betogadasara
athalmas Kubszobdh ic megalilhatoah. amelyekben rendszeresen alkotd muvelodési
nosOsscgeh. cavestilerelh ok tabidhosokat toglalkozdsinkat, altetve alkalmankent
rendesyenserhet,

v s elodest Kozpont elsoserpan sefat sseimvesosu rendesvenyened kinal progiamlcherosceet
a4 hiehyr fahosok os a varosba ltogatok szamara. A szinhdztermében az idelatogatoknak
lehetosealih van szinhazi eloadasohon, koncerteken. stand up comedy progranokon. valaming
moztiilmvyettesen s reszt o venn. ami sziesti a Rozmuselodest kmalatot. a szabadido
cltoltéséneh a lehetoseget

v Varost Kooystarban (Kosswh ue 400 evakorta rendesznek Kilonbozo rendeszventehet a
museszet. radalom wan erdeklodok szamara gyermekehnek ey felnotteknek egyvarant, A/
int¢zmeny konyvtaranak hozmuvelodesre hassnosithato terdilete 330 m2. A konyvtar az epiilet

harom szintjen 130 fo betogadasara alkalmas. A RKényviar is vegez kézmunvelodesi feladatokat



(pl. smeretterjeszto eloadasok szervesese). A Rt intezmény Rizos iransitdsa lehetove tess a
parhuzamos feladatvegzes elkertlesét. a hatéhonyabb crotorras gazdathodast.

Az Okdesher Kizosségi Hazat az Arany Jinos Mineloddsi Kozpont mukodiet idoszakos
nyitva tartassal. Az eplilet es a benne helvet kapo kiallitasok nem részei az orszagos muzeumi
rendszernek. a tenntarto meg nem hezdemenyeszte a muzeumt intézménnye nyilvanitas
tolvamatat. Az allando Kialthtasok Rozott vannak orszagos jelentoseguek (Fath | ajos-
@yijtemeény. a tiszakhéeshel Kovaes Reéhtesto esalad terméhein. I talathato a 19, szazad +ég
200 szdzad elep Keeske paraszin parasztpoleart Cletet kiszoleald tarevt Es rasos emlekek
grujtemény e, aelyre helsvtortenet ielieet ismerctterivszto cloadasok sorat epitetie el o
KazossSar has hulturalis secivesope

A Keesker AJRotdk Hazae o Kossuth utea SO0 szom adait jelenlee as amator alhoto muneszel
esoportiaink tlathozast helve. Hetr rendszeressegpe! tutanak toglalkozast a keramia os festo

szahkhor taggn, 2023-ban dkonfesto tabor s hiedetink. melynek helvszinedl szinten oy

alhotohds szoleal magd.

My clodé koziosséuek
Az inteszmeny fontos feladata o muvelodo kKozosségeh 1éreiotencek closegitése, mukadésiik
mogatisa. fejlodésiih segitése. a Kozmuvelodesi tevéheny ségek es a munclodo Kozissépck

sedmara helvszm biztositasa
Az Arany lanos Muvelodest Kazpontban mukido esoportoh

Szazszotszep Fancesoport (ovis korosztals)

Kas=Tisza es Ny - Pissa Neptiancesoport tadsosokl Saiasags borosztaly veesesem

beosher Rossa eptaeccsoport o cliott hereszal g

népsene:
- Divo Citerazencha
Zengeto Cricrazencha
- Tubardzsa Citerazencha
- Szépkoruak Korusa

- Filbemiisso egviittes

Nonns uzene:
Spontan Blues Band

- Underground Zenei Klub

modemn tane:
- Zalira Dance Team



heszmuses toglalkozas:
keramia szakkor
- képeomuvesseti szakkor
[ubaratnok Kezimunkakor

sport:

Joga

karate

Manka Torna Club

asztall tenisy barati esoportok
cuyeh:

Babua-Mama Klub
aalambass evulés
mchess uvules

Baratsag Nvugdijas Klub
Szephorouak Korasa

Taboraink

A keépzomuvesz tabor 450 atkalommal keriih megrendesesre az Arany Janos Muvelodés
Kézpont &s Viarost Konsviu seerveseseben mehynek szakmai veszetore ¢S ansszenesoge
Gyalat Bela testomunész.,

2021 ¢vtol minden nyvaron néptane wbort hirdetiinh vegses horesoportban. A mar mukado

tabormmk metlett a 2025 evhen thontesto tabor szervezesel terveszik

Az intézmény legfontosabb feladata

v oRGzmavelodest midszmeny Razossegr santererneh targvi- o techimhan tehicielenel o~
svahalhaltazomt munhatarsih hozremukodesey el Biaositie o wlepilos polearat szannira
mundazokat s atapaeto felicteleher amelvek réven cletitk minden ~zakiszaban ontevelensen
avarapithatjah - museliséguhet. feplesszthetih - Keszscgeihet. Fehetove  Kell tennie hogy
kosmuvelodesi Jocaik  crvenvesitese celiabol Kazissegchetr hozzanak  lewre. s~ Kilen
Jugszabalyban meghataroszotlak szermt szerveszeteket alapithassanak os mukodtethessenck
Biztositant kelll hogy o muveladest ecllal szervezodo kozosségek. szervesetek. valamin
maganssemelyel a muvclodest eeliaikat esztetihal szcmpontbol melto kdrnyvezethen. Rorszern
mtrastrukturalts  teleteleh. valanont eeny eseten Kozmuvelodest szakemberch szenveso.
szervezets ¢s tartalmi segitséue kiscreteben valdsithassak meg,

A eleptilés  hagsomanyainak  apolasa ¢rdekeben  tamogatni KRell a ncépmunésszeti ds

hagyomansorzo Kozosscgeh mukodeset. N civil szervesetek. szahmai nuhelyek. alkoto



Kosdssegek tevehenysegches biztosttant kell a megtelelo Rozossegt szmteret. Be kell mutani
a4 teleptilés ertekeit. hozza kel jarulnt o lokalpatrioizmus crositesches peldaul a helvi
Kozasség hiemelkedo szemelviségeinelh. tevekenysegének hemutatasa résen.

Az mtezmeny fontos teladata az Gnnepek Kulwrajanak gondozasa, az dllami. nemeeti es helyi
tonepek. evtordulok. esemenyek melto megrendezese.

Feveb muvelodest Iehetosegek o mtormaciossotualtatas biztositasg

\ Rildnbaozo kultarak Kozott Kapesolatok kiepitesenck es tenntartasanak segitesc.

Az Arany Jinos min elodési Kazpont tey ékenységei

Munvcelodo Kozossegek tamogatiasa

Feladatunh a7 amator movaszen-. muhedvelos os alhotokoszasseuck ey chenysegenck
amogatasa: helyvi muveszett esoportok munkdpanak  segitese, nvilvanos  bemutathozas
alkahmak teremiése. o Kapesolatteremtes segirdse. a helvi tarsudalom kapesolatrendszerenck.
Kozosségr  eletenek.  drdekervényesitesénel  segitdse. cgveb munvelodest fehetoscaek es
informacioszoludltatas biztositasa, a hagyvomanvos Kozosségr Kulturdlis értékek atorokitese

feltételeinek biztositasa

Rendesvények szervesése 2023, évhen
Inteszménaiink v alapreladatad meller o viiros Rultwdlis elerchen jelentos részt villal Ay
alabbivendesveny tpusokat szervezink:
clondo muveszen oty musoreh . sanhazi cloadisok. babszinhas overmek o5 felnott
soncertch, humor exteh underground estek, tinchur walalkozok
versenveh s cteledok
tnnephorhos tartozo megenileheseseh. nuarcius Ty o oktdher 270 pedagouus nap.
Virost rendesvénvel szerveszese magdhisg gvercknap, esaladi nap. auguszius 200
patinkatinnep, ssret bl Advenu fstek.
A 2023 ey programiait nem lesz egvszeru terveszntink, hiszen o gazdasagi valsag a kuluradis
szférat is nagvmdértékben ¢rmt Nem tudunk hosszatavra elore tervezni. hiszen az drajantatoh
M napig envenyeseh. Teletonon ¢x szoban tdrieno egyvestetések folvnak. de biztosat osak

rendezvenyek idopontia elott egy honappal tudunh.



Kiallitasok szervezése lebonyolitisa

A 2023 évben s terveziink kiallitasokat a muvelodést kKozpont emeleti termeiben. az Alkoto
hasban, ¢s a konyvtarban egvarant. A kiailitok cgvestetés alatt vannak.

Amit mar biztosan tudunk az Okeesker Kozosséal Haz wdoszaky kiallitaal koze szerverziik
Szoboszlai Eszter WM it Lakunk™ cim Kiallitdsae a Fejlakok animacios Kistilmek vetitesevel
cavbehotve.

Szervesiink helvi oktatast intezmeényeh  tanuloinak - Kreativ - kidllnast és Kézmuves
foglalhozasokat

Nem Ftezo targyvak ™ bemutatasat terveszih a Kidllitds Kagarpeerdl Srkeszih

Valamint a mar 2022 evben s nagy sikert atatott okeosker Fodor Ferene Kadar hagyatekanak

szahkmar exzkdzemek megismerteteset. bamutatasat s folvtaguk

L'abor szervesés lebonyolitisa

2022 nyvaranak kozepen adtunk otthont a 45, iszakeesker Kepzomin észeti Alkototibornak.
A méltan hires muvésztabor alkotoimak minden teltételt biztositottunk ahhoz, hogy paratlan
mualkotasok sziilessenek Tiszakdeske varos javara. A 46, tibor szervezesének clokéssiileteit
mar 2023, janudrban elhesdddnel. Gyalar Bela festomivessz javaslatara Ssszedllitottuk a
mieghivott muvészek névsorat. majd levelben es teletonon keresztd! megtortent a felkerdsik a
oy art muoy Esziiborban vald résavételre. A tabor dejere (14 nap) szaflast es ethesest biztositolt
as Indymény o muveszeh oszamarn A tabor minden alkalommal oy mun sy onalle
hiathitisaval hesdodih, Az alkototibor hagyomdnyosan a reszivevo mnészek alkotasaibol
vdlogatott tarfuttal zaral. ety egy honapig Tatoeathiato, A kalliton darabok nagy abbik resze
nindig as akwabs whoroan heszudl A tabor alapies tgpar ma mar e ek vagy nen
wdnak ressr venn o KizGs munkdban v pelenlogr taeoh Rdzat 1= dhad azonban, aki 1obh
evirede par vissza hozzank - A borban valo réssvetel ellentetelesosere wz alhotoh egy-egy
mutareey al oy avapitah a varos wbb nunt 800 darabbol dllo képzomuseszen gy ujtemeny ¢t
2027 dvben o nepranckuttura vonzov tetele crdehehen népranctabont szervesiiink isholas
vegves korosztaly (7-1a evesek) reszeres A tanctabor anyagr hatteret a Csoon Sandor Alap
nyujtotta forrashol tudtuk megvalositant A néptane tabort 2023 ¢vhen s szeretnenk

megvalositant o csoport vezetoivel Keeskésnd Juhasz Szabindval os Csuma Sandoral

KOz0sen.

[



Ismercetterjesztés
2022 ¢vben sikerrel fohvtatodott a Fiszakeeshe Session neva online koneertsorozatunk melsvet
2020-ban iditottunk atpara a Youtube videomegosszto portalon. A harmadik évadban is a

iszakeeskei helvszmeken muzsikaltak ismert ¢s nepszertt zenészek. zenekarok cey-cav khip

erejeie. A sotozattal nepszerusigiih telepiilestink sz¢pséadt. ériekeit. 2021101 kezdve minden
rendesvenyimhrol Resziil Gaszefoelalo filme amelveh Youtube video megosszto portalon
tétrehozott esatornankon megtekinthetoek. ezt szeretnenk tolvtatni a 2023 cvben 1s

A Tiszakeeshe Sesston programot L atopont Cim™ palvazat eloveresere adtik be.

Azomézmenviink pabyvizatot nvapotr be o NMinositett Kozmany elodesi fndzmeny Cin”

clinverdsere. mehvnel atadiasa 2023 pnuarjaban varhato

Szirmartatott ssolealtatisok

Az Arany Janos Minelodest Kdazpont szarmaztatott szolgaliatisai Réze a tereniberlet os ar
eszh 70k berlese tartozih. mels ek Rilso partereink szamara is clerhetoek.

Az omtezmeny Osszes terme bérelheto, A 4200 tos ferohelves szmhidzierem a o szimhas
cloadasoknah  nagyobb  koncertek.  galamtsoroknak.  varosi rendesvénveknek  szolgal
helvszinetil. A/ emeleti Kisebb Klub helvséeeh ar idoszaki Kiallitisoh mellett. Kiscbb
tanfolyamok. kepzések. eloadasok. interjuk. szabadidos es egeszseg megorzo programoknak
15 helvet bizstosit

A/ inteszmenyhen teremberles mellett eszkozok bérlesere 15 van Tehctosen. peldaul szokek
satrakh. sorcamiturak, mobilszimpad. hangosttist es/koz0k hangfal, nikroton. nukro port

projektor

Az intczmény illesskedese a helsi hudturalis hialatba:

\ iclepiilesen fehetoseeet kindl o muov eszet utan crdeadodok szamara Gralar Bela testomuy esy
Muterem Galeriwma. ahol a kiatlitott olajtestmény ek, aquarclieh o+ paszielthépel. népraj/i
cricaehet s bemutato. hangulatos okeesker homyesetben tilalhutok

A Rektestes hagvomansos modszereit. mai napre hedvelt textibiae tehinthettk meg azok a
vendevck. akik ellatogatnak Kovaes Miklos Kektesto mester mithelh ébhe. a varoskézpontban
Boraczht Fdit fazckas, Keramikus mdhelye s sok izgabmat kindl o beterok szamara.

ARet Reeshet hosszu idokig Kettevalaszio vallasos Clet szinteret a wmplomok. amelvek a
szakralis turizmmus reszeit kKépezik. Az gjkéesker katolikus templom es az okeesker retormatus

templom cgvarant otthont ad muvdszeti esemény eknek. jellemzoen Koneerteknek.



Az oelmualt evelben a TOP-7 L 1-16-H-120-3  Kodszami JHagyomanyos. kulturalis - ¢s
RGzOssegi rendesvenyek. rendesvény sorozatok szervezese” cimu helvi telhivas Kereteben
tobb  helsi civil szerveset Rapott ehetoseget arra. hogy  a tevéRenyseégi  terditetéyv el
dsseetiiggesben nagvobb lelegzetu programokat valositsanak meg. Kihivast jelentett er
imtezmenviink szamara. hiszen a sgjat programkindlatunkat hirtelen megnovekedett egyveh
Kinalattal kellett osszehangolnunk.

A Tisza-parti szabadstrand is Kedvelt szorakozohely s ahol eivil szervezett kezdeményeszesre. a
helvr vendeéglatoegysegchkel daszetogasban konnyuzenet honeertsorozat kerlilt tebonyolitasra
\ tiszakeesher kulturahs elet meghatarozo seemelveivel szerveseteivel kapesolatban allunk
\ el valo ey dtminkOdes covestetes rendszeres. A mus crodest Razpont timogatia niasok
programiat A legiellemzobb az es/zkG7park Kolesonadasas de a scaitsegnyugtas tetten erheto a
szakman tanaesadas tertileten s,

A Diszakeeske Session progrmnsorozatunkat a L aopont Cimre™ palyaziuh A 2023, &vhen o
IV evaddal tolviatiuh a progranisorozator o ezattal szeretnenk egy jatekkal Kiegesziten,
mellvel az online felileten nagy nepszerusegnch drvendo programsorozator a valo vilagba
cmeljiik at. 2020 Evben indult ¢z a programsorosat o Tiszakéeske Session cimmel. ahol hires
es helvi zenekarok cpv-cgy zeneszammul tettek erdekesse. 1zgalmussa ¢S Kivanesivi
kovetoinket. A programsorozat @ 20210 evben s tolvtatodou, Online feliiletiinket soutube
csatornanal s bovitetitix, ahol o muvelodest Kozpont os Tiszakéoshe varos nagyobb
rendesvenyeirdl Resqailt dsszcallitasol o meatoninthetove valtah. 2022 Svbenas folvtatodott o
Shiszakeeske sesston™ ez volt a harmadik evad. 2023 évben mar wovibb gondolva rtchot
Bivdeiiink o diszakdosheiohnek, ox v ide Titecarehinh, ey cress evben elerhet les

V/oade Tatogatol nehany orat de akar gy ceeszuapot eliohthatieh Trszakeosken Bey Taout
croten belal ae e erkesolnek bészntnk coy tarhepet abol o elepilesen tadalbato hedvszineh.
telepulést ertchek leszneh tellintenn e A vontoube esatoruank. vagy g tacebook oldalunk. ahol
4w iszakéeshe sesston”™ mind g hdarom Svadasnak Rippiei megtalathatok o jatekos Redsu
latozatoh sewitserere fosz mapd a Mikaposotodast jgero tara soran. N Klippek seeisegesct K
hell talalni. hogy holl melsik helyszinen forgattunk. Zene hallgatas kazben bicikhivel vagy
cey kellemes séta keretehen vearg dehet jami a helvszinehet A térkepen be kell ikszeini hogy
mehvik helvszit sikeriilt beazonositint. felkeresm,

A 2022 evben az intézmény palvazot a NMinositett Kozmus elodest Intezmeny Cimre™

mielvet remenyeink szerint pozitiv elbiralast eredmenyesz majd,



SZOLGALTATASI TERV ELOLAP

Targyév

2023.

Telepiilés neve

TISZAKECSKE

A kozmiivelddési
alapszolgaltatas
ellatasanak modja

K6zmiivel6dési
intézmeény neve

Kézmivelddési
intézmeny szekhely
cime

Ellatott
alapszolgaltatasok

Onailléan miikodo koltségvetési szerv.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata -
a varos kulturalis intézményeként — a telepiilés kézmivelodési €s
nyilvénos konyvtari ellatasanak biztositasa.
A feladatellatss alapja a Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete altal elfogadott 4/2019. (11.28.) 6nkormanyzati
rendelet a kozmiivel6désrol, és a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. térvény. Az alapszolgaltatas ellatasi modjat az intézmény
SZMSZ e részletesen tartalmazza.

- Mivelddd kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik
tamogatasa, fejlodésiik segitése, a kozmuvelodési tevékenységek €s
a muvelodo kozosségek szamara helyszin biztositasa

- A koz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- A hagyomanyos kozosségi kulturalis  értckek
feltételeinek biztositasa

- Az amator alkoto- és eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- Az egész életre kiterjed0 tanulas feltételeinek biztositasa

- Kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

atorokitése

Felelos vezeto neve

Aracs Eszter

Kitoltd neve és
beosztasa

Aracs Eszter intézményvezetd

Kitolto telefonszama

+36 204 277 917

Kitdltd e-mail cime

intezmenyvezetoajmk@gmail.com

13



Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelédési alapszolgialtatasok Kultv. 76. § (3)

Miivelédo koziosségek létrejottének eldsegitése,
miikddésiik timogatasa, fejlodésiik segitése,

a kézmiivelodési tevékenységek

¢és a milvel6do kozosségek szimdra helyszin biztositasa

A kozosségi

A kOzosségi | A kozOsségi tevékenység A kOz8sségi A kozOsségi A kozosségi
tevékenység | tevékenység | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | levékenységbe
megnevezése céha vagy tervezett részt vevok helyszine/ n a helyi
idépontja, tervezetl szama helyszinei lakossag
idotartama (f6) részvételi
modja :
Tiibaratnok amator heti egy 8-10 mitvelodési | Onszervezddd
alkoto —€s alkalom kdzpont k6z0sség, barki
szabadidds csatlakozhat
tevékenyséy
Tarsasjaték szabadid6 heti cgy 5-10 muvelddési foglalkozas
Klub hasznos alkalom kézpont ovodasoknak
eltoltése ¢s altalanos
iskolasoknak
Torna Relax | egészséges heti egy 5-10 mivelodési | oOnszervezddd
életmod alkalom kozpont kdz0sség
fenntartasa - e
a gyermekek heti egy 5-10 mivelodési | kisgyermekes
EFI Baba- korai és alkalom kdzpont anyak és
Mama Klub késobbi gyermekeik
fejlodésének
segitése B
P6ttom Baba- | a gyermekcek heti egy 5-10 mivelédési | kisgyermekes
Mama Klub korai és alkalom kézpont anyak és
kesébbi gyermekeik
fejlodésének
segitése




Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kézmiivelodési alapszolgiltatasok Kultv. 76. § (3)

A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

A kozOsségi

A kozosségi

A koz0Osségi
tevékenység

A kdzosségi

A kozosségi

A kdzosségi

tevékenység tevékenyscg rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységbe
megnevezése célja vagy tervezett részt vevok helyszine/ n a helyi
idépontja, tervezett szama helyszinei lakossag
idOtartama (f6) részvételi
modja
civil szakmai folyamatos 15-20 csoport valamennyi érintett
szervezetek tanacsadas, tagintézmény | szervezetek €s
és miivelddd | péalyazat iras, kozosségek
kozosségek | infrastrukturahs tagjai
munkajanak tamogatas
segitése

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelodési alapszelgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa

A kOzOsségi

A koz0sségi A kdz0sségi tevékenység A kozdsségi A koz6sségi A kdzOsségi

tevékenység tevékenység rendszeresség | tevékenységbe | tevékenység | tevékenységb

megnevezése célja € vagy n részt vevok helyszine/ en a helyi
tervezett tervezett szama helyszinei lakossag
idopontja, (f6) részvételi
idotartama modja
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kézmiivelodési alapszolgiltatisok Kultv. 76. § (3)

Az amat6r alkot6- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa

A kozosségi

A kozosségi A kozisségi tevékenység A koz0sségi A A kozosségi
tevékenység | tevékenység célja | rendszeresség | tevékenységbe | kozOsségi | tevékenységb
megnevezése € vagy n részt vevok | tevékenysé en a helyi
tervezett tervezett g lakossag
idopontja, szama (f6) helyszine/ részvételi
idotartama helyszinei modja
Divo citera érték kozvetités heti egy 10-12 Miivelédési | dnszervezddod
zenekar zenel nevelés alkalom Koézpont kozbsség
Fiilbemaszok érték kozvetités heti két 9-11 Miivelodési | dnszervezodd
Zenekar zenei nevelés alkalom Kozpont kozdsség
Keramia képzémiivészeti heti egy 10-12 Kécskei onkéntesen
szakkor érték gyakorlasa alkalom Alkotohaz barki
csatlakozhat
képzdmivészet | képzomiivészeti heti egy 10-12 Kécskei Onkéntesen
i festd szakkor tevékenység alkalom Alkotéhaz barki
gyakorlasa csatlakozhat
Felnott hagyomanyapola heti egy 5-8 miivelddési | az intézmény
Néptancesopor | s, értékkozvetités alkalom kozpont altal
t biztositott
foglalkozas,
barki
csatlakozhat
Zafira Dance egészséges heti tébb 25-30 mivelodési barki
Team ¢letmdd, sport alkalom kozpont csatlakozhat
szeretetére
nevelés
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)
Kozmiivelodési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)
A tehetséggondozas és - fejlesztés feltételeinek biztositasa
A koz0sségi
A k6z0sségi A kozbsségi tevékenység | A kOzoOsségi | A kozosségi | A kozdsségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressé | tevékenysé | tevékenység | tevékenység
megnevezése ge vagy gben részt helyszine/ ben a helyi
tervezett vevok helyszinei lakossag
idépontja. tervezett részvételi
idotartama szama (f6) modja
Tanchaztalalkozo hagyomanyos 2023. 350-400 miivelddési | ingyenesen
értékeink, a néptanc november kbzpont latogathato
megismertetése, barki
néptanccsoportok szamara
szamara fellépési
lehetoség
biztositdsa
Kreativ iskolak- helyi iskolasok, évente egy 15-20 Okécskei ingyenesen
kiallitas dvodasok, és alakalom Kozosségi latogathato
pedagogusok Haz barki
kreativitdsanak szamdara
bemutatdsa
Kis-Tisza hagyomanyépolas, heti egy 18-20 mivelodési az
Néptanccsoport értékkozvetités alkalom kozpont mtézmény
altal
biztositott
foglalkozas,
barki
- csatlakozhat
Nagy-Tisza hagyomanyapolas, heti egy 10-15 mivel6dési az
Néptancegyiittes értékkozvetiteés alkalom kdzpont intézmény
altal
biztositott
foglalkozas,
barki
- csatlakozhat
Szazszorszép hagyomanyapolas, heti egy 10-12 muvelddeési az
Néptancesoport értékkozvetités alkalom kézpont intézmeény
altal
biztositott
foglalkozas.
barki




csatlakozhat
Tubarozsa citera | hagyomanyapolas, heti egy 10 miivelodési az
zenekar ¢értékkozvetites, alkalom kozpont mntézmény
miivészi és zenei altal
konpetenciak biztositott
fejlesztése toglalkozas,
barki
csatlakozhat

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kézmiivelodési alapszolgiltatasok Kultv. 76. § (3)

Az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositisa

A kdz0sségi

A kozosségi

A kozossegi

A kozdsségi

A kozosségi

A koOzOsségi

tevékenység tevékenység | tevékenység | tevékenységhb | tevékenység | tevékenységben a
megnevezése célja rendszeresség en részt helyszine/ helyi lakossag
e vagy vevok helyszinei részvételi modja
tervezett tervezett
idopontja, szama (f0)
idotartama
Underground zenckarok évente 4 100 miivelddési dijtalanul
Est fellépési alkalommal kézpont megtekinthetd
koncertsorozat | lehetoségéne barki szamara
k biztositasa
Tisza Style igényes €16 2023, julius 400 Fiird6 utca helyi lakosok és
koncertek zenel vége, nyaralé vendégek
programok szabad szamara
biztositasa strand lejaro ingyenesen
latogathato
Szinhazi kulturalis , évi 5-6 400 miivelodési helyi lakosok
eldadasok miivész alkalom kozpont szamara,
befogadas kedvezményes
segitése jegyekkel
latogathato
babszinhazi kulturalis | évi 3-4 400 milvelodési helyi lakosok
eldadasok miivész alkalom k6zpont szamara,
befogadas kedvezményes
segitése jegyekkel
latogathato
Mozi filmmiivészet havi két 100 mivelddési helyi lakosok
értékeinek alkalom kézpont szamara,
megismerteté kedvezményes
se jegyekkel




| | | | latogathaté

1997 évi CXL térvény
Nyilvanos konyvtar alapfeladatok. 55. § (1.)
g) a konyvtirhasznilékat segiti a digitalis irastudds, az informdciés miiveltség
elsajatitisaban, az egész ¢leten it tarté tanulds folyamataban,
i) kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,
A kozOsségi A kbz0sségi A kozosségi A k6z0sségi A A kdzosségi
tevékenység tevékenység tevékenység | tevékenységb | kozosségi tevékenységben a
megnevezése célja rendszeressége en részt tevékenysé helyi lakossag
vagy tervezett vevok g helyszine/ | részvételi modja
idopontja. tervezett helyszinei
idoétartama szama (f6)
Utazok a Ismerkedés a | azelsd 40-50 o Varosi altalanos iskolai
kOnyvtarban Magyarorsza | félévben Konyvtar tanulok
Rendhagyo i gon taldlhaté | havonta egy
természetisme | nemzeti atkalom
reti orak parkjainkkal
iskolasoknak
Utazdk a Ismerkedés havonta egy 30-40 Varosi onkéntesen barki
konyvtarban mas alkalom Konyvtar csatlakozhat
Utazasaim orszagok
okologus nemzeti
szemmel parkjaival .
a gyermekek | heti egy 10-20 Varosi kisgyermekes
' Baba-Mama korai és alkalom Konywvtar anyak és
| Klub késobbi gyermekeik
fejlodésének
segitése,
érdeklodés
felkeltése,
motivalas,
ismeretadas,
jatékkezdemé
i nyezés o
1r6 olvasé kortars havonta egy 34-40 Varosi onkéntesen barki
talalkozok magyar alkalom Konyvtar csatlakozhat
irodalmat
népszertsitd
rendezvénys
orozat
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' RENDEZVENYTERV 2023

VAROSI NAGY RENDEZVENYEK

Majalis koncertek, el6adasok, 2 500 000 Ft | arusok,
oriasbabos felvonulas kiallitok
rendezvényhez kapcsolodo
kiegészité programok
egyeztetés alatt

Gyereknap majus 27. | Gyermekkoncertek, Palyazati
babelbadasok, foglalkoztaté | 1000 000 Ft | forrasok:
interaktiv jatékok,
egyeztetés alatt

Csaladi nap junius 17. [Gyerek koncertek, jatszéhaz, arusok,
gyerekel6adasok, kidllitok
foglalkozasok, f6z6verseny,
egyeztetés alatt 4 000 000 Ft| Az esti

koncert
Esti koncert feinGtteknek: jegybevétele
Szabé Balazs és Banddja s a
3 000 000 Ft Tiszakécskei
eknek
lakcimkartya
val ingyenes.

Kécskei Napok — augusztus |koncertek, el6adasok,

Allamalapitas 20. kézmiives foglalkozasok, arusok,

iinnepe tzijatek, 10 000 000Ft | kiallitok
Kiemelt koncert; VALMAR
5 000 000 Ft/

Republik 3 500 000 Ft

Tlzijaték 1 500 000 F

Hagyomanydrz6 fesztival és arusok,
kézmlives vasar, kiallitok,
gverekelbadasok, ifjusagi

koncert, 600 000 Ft |Palyazatok

Népdalkorok talalkozéja-
népzenei hagyomany koré
épitve

egyeztetés alatt
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Palinkaiinnep és

szeptember | koncertek, el6adasok,

Palyazat

Palinkaverseny 2. esemény megvalositdsdhoz
sziikséges technikai és egyéb Bécs kiskun
feltétele 5 000 000 Ft | Megyehaza
egyeztetés alatt
(Hooligans) 3 500 000Ft
Antal Tibor férfikorus
600 000 + AFA (162 000 Ft)
Kécskei Sziiret szeptember | Lovas felvonulas, népténc 2 500 000 Ft| Palyazat,
9. csoportok, hangositas, civil
fellépé szervezetek

MEGEMLEKEZESEK/ VAROSI UNNEPSEGEK

Magyar kultura januar 20.-25. | szinhazi el6adas

napja atkalmabol. kozott Pet6fi 200 emlék év 800 000 Ft
Ciroka Babszinhaz
Barguzin- Lehulit csillag
fénye

az 1848-49-es

forradalom és marcius 15. | megemiékezések 150 000 Ft

szabadsagharc

Kéltészet napja aprilis 22.  [szinhazi el6adéds/ Bornai 500 000 Ft
Tibor Ot Karinty meg En

Aldozatok napja oktober 27. | megemlékezések,
koszoruk, viragok, iskolasok 150 000 Ft
miisorahoz kellékek

Szocialismunka [november 12. [ mUsor, fellépé, 150 000 Ft

napja

Pedagdgusnap junius 7. A varos pedagogusainak a
koszontése, szal viragok, 250 000 Ft
virdgesokrok, meghivok.

Semmelweis nap julius 1. Egészségligyben dolgozdk 150 000 Ft
koszontése, viragok

ADVENT! ESTEK

Advent elsé
hétvégéje

november
25.-26.

Koncertek,
babszinhazi/szinhazi
eléadasok

4 500 000 Ft

arusok,
kiallitok
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Advent masodik december helyi fellépék,

hétvégéje 2.-3. adventi vasarok arusok,
kiallitok

Advent harmadik [december arusok,

hétvégéje 9.-10. egyeztetés alatt kiallitok

Mindenki december arusok,

karacsonya 16-17. kiallitok

SZiINHAZI ELOADASOK /KONCERT SOROZATOK

Babszinhazi el6adasok januar- Palyazati
december |(egyeztetés alatt) lehet6sége
300 000 Ft | k:
Iskolas sziniel6adasok januar- palyazati
december (egyeztetés alatt) megvaldsit
Holdbéli as:
Csénakos : 250 000 Ft |, Déryné
Déryné tarsulat orszagjaro
Program”
februar 24,
ifjusagi szinieléadas Déryné palyazati
aprilis 12. | ifjasszony megvalésit
Déryné tarsulat 250 000 Ft | as:
Déryné
Program
Felnott eloadésok Tancszinhaz:. palyazati
szinhazi megvalosit
aprilis. el6adasok as:
majus Magyar Nemzeti | 280 000 Ft | Déryné
Tancegylittes : Program
marcius Duna Miivészeti
egyeztetés |Tanc Egyiittes
alatt Haromszék 600 000 Ft

Tancegylttes




Rendszeres él6 koncertsorozat januar- NKA beadott NKA
kilénbo6z6 zenei stilusa, december | palyazathoz
egyéni koncertek: onrésszel kell
Underground, népzene, blues, | egyeztetés |rendelkezni 1 400 O0OFt
jazz, kénnylizene alatt
Tisza-Style jalius
Tiszakécske Session/ 1 000 OOOFt | NKA
palydzat
VI. Tiszakécskei Jazz Talalkozo aprilis 400 000 Ft
. Tiszakécskei november |tanchaz talalkozo
Tanchaztalalkozé egyeztetés |tancszinhazi 1 500 OOOFt [ palyazat
alatt produkcid,
zenekarok,
tanccsoportok

TISZAKECSKEI KOZOSSEGEK RENDEZVENYEL/
CIVILSZERVEZETEK/

Civil szervezetek, csoportok
Rausz Szilveszter ikonfestd

junius,
augusztus

lkonfest6 tabor

A civil
szervezetek
tamogatasa
ban
tervezve

'EGYEB RENDEZVENYEK

Ujsziilott babak készéntése

augusztus 5.

babakoncert,
baba el6adas

300 000 Ft

Szilveszter

KAFF, egyeztetés 200 000 Ft
Mozi Képregény talalkozo alatt

Hirés hét augusztus 300 000 Ft
Sziviink Csticske Kécske El6adasok,

kiadllitasok, helyi alkoték egyéni kiallitasok, 1 000 00OFt
kidllitdsok: (pl. Rausz megnyitok,
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zard kiallitasa)

Ikonfesté(tabornyitd, vagy ‘

ALKOTO TABOR

11. Alkotd augusztus- |programsorozat fiatal
mdihely/kiallitas december |miivészeknek megadott
sorozatok tematika alapjan 200000 Ft| palyazat
Workshopp-ok meghivott
m{ivész tanarokkal
46. Mlivésztabor Jdlius egy hetes programsorozat
hires miivészek 900 000 Ft
részvételével
kézmiuves egész évben | kézmdves
foglalkozasok folyamatos |tevékenységekkel (keramia, | 200 000 Ft
képzémiivészet, festd
szakkor) szakmai anyagok 600 000 Ft
Jll. Néptanc Tabor julius- Palyazat
augusztus 500 000 Ft | Csoori
Sandor
program
KOTELEZG INFORMACIOS TEVEKENYSEG
Marketing, Aktiv és |januar 1.- honlap, k6z6sségi média 800 000 Ft
Gong radioé reklam + [ december 31 | fellletek, plakatok,
Kécskei Kronika események hirdetése 1 200 000 Ft
radiokban
OKECSKEI KOZOSSEGI HAZ RENDEZVENYEI!
| | egészévesrendezvények: |
| Kidllitdsok | dprilis15- | igllitdsok, bemutatk, | ..
| okober1s | ccomenyekrendezsseds | Ot | BRI
sl s TN scervezése | forgs:
,Mi itt Lakunk” majus 1- Szoboszlai Eszter
(id6szaki kidllitas) junius3. kualllltalsa.tes a. Fc.ejlakok 120 000 Ft
animacios kisfilmek
vetitése
Kreativ iskolak junius 4 — | Helyi oktatasi intézmények
(id6szaki kiallitas) jalius 16. tanuldinak és
pedagogusainak tarlata
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Fogialkozas Kadar | julius vége — | Az dkécskei Fodor Ferenc
szakmai eszk6z0k | szeptember kadar hagyatékanak 450 000 Ft
(idGszaki kiallitas) 24, bemutatasa
»Nem létezd Oktdber 1 -
targyak tarlata” oktdber 29. Kajarpéc Buzas Mihaly 250 000 Ft
(idészaki kiallitas)
kézmiives januar-
foglalkozasok anyag | december.
és kellékek 200 000 Ft
koéltségei
KONYVTARI RENDEZVENYEK

TOorra

Palyazati

megvalosit
. ) januadr 22, as:

Magyar Kultura Napja 120 000 Ft Koszonjiik
Magyarors
zag

Varosi mesemondé verseny februar 7. 180 000 Ft

Internet Fieszta - Kbltészet napja,

he-l}lisme’retu vetélkedé: aprilis 350 000 Ft

»Konyvtarba mentem, de honnan

indultam”

70 _eves a' Yar05| k?nyvtar 200 000 Ft

jubileumi Gnnepség

Varosi népdalénekid verseny aprilis 160 000 Ft

Gyereknap - aszfaltrajz verseny majus 28. 120 000 Ft

januar 1.-
Kécskei Konyv ESték december 500 000 Ft
31
Homokvarépit6 verseny (dijak) aug;l;ztus 250 000 Ft| 3 100 000 Ft
Nyari Gyerekfoglalkozasok Junius 17.- 1156 600 Ft
yari Gy & julius 29.
szeptember
Orszagos Kényvtari Napok 28.-oktober| 400000 Ft
4.




vetélkeddk

Rejtélyek éjszakdja oktober. 200 000 Ft
Olvasas népszerdsité programok yanlials
P prog ' | december31| 400000 Ft

RENDEZVENYEKHEZ TARTOZO SZOLGALTATASOK/KOLTSEGEK

Catering koltség

a netté osszeg 4 600 000 Ft
bértablazatban szerepel, mert
bér koltséggel kell szamolni.

A rendezvény koltségében a
+27% AFA-t terveztiik (1 242 000
Ft)

2023 év

1242 000 Ft

Szolgaltatasok
(a2023évi szabadtéri nagy
rendezvényekre tervezve)

szinpadfedés
| kordon bérlés

|
'hangositas
|

| biztonsagi szolgalat

[ katasztrofa védelem

egészseégligyi szolgalat
mobil WC

| Artistjus jogdijak

Szoveges indoklas

3 500 000 Ft

2 500 000 Ft

800 000 Ft

300 000 Ft

800 000 Ft

2 000 000 Ft

500 000 Ft

10 400 000 Ft

Mindosszesen:

62 242 000 Ft |

A 2022. évi rendezvények megvalositasahoz 23 996 000 forint fenntartdi tamogatas allt

rendelkezésiinkre. Ezt egészitettilk ki palyazati forrasokkal kb. 18 000 000 forint értékben

(ebbol az 6sszegbol 3 800 000 forint sikeres intézményi palyazoi tevékenység eredménye, €s

kb. 14 — 15 millié forint 8sszegben hoztunk szinhazi eloadasokat a Déryné Program

keretében.) 2022-ben tehat mintegy 42 000 000 forint osszeg értékben valositottuk meg

programjainkat.
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Az v Rozepen a gazdasagr valsag okozta es a jogszababvi valtozasok miatt bekdvetkesett
aremethedeseh o kulturalis szferat s jelentosen erintetteh. A KATA-S vallalkoszasok
atalakuhak, Fancek Kovethestehen  as eddig adoterhek nelkil - szoledltatd eloadok.
vallalkozasok dralakultak. araikat a rajuk ot ado meértehevel megemelték. A naprol-napra
emelkedo inflacio is becpiilt @ szolgaltatast arakba es ¢z elore nem ervezheto bblethiadast

eredmenvesett szamunkra

Az elmult eszrendokben a fenntartdn timogatas mellett yelentos Gsszegt palvazan torrassal s
rendetheszhettiink gy tudik biztositani a mepszokott vazdag és szines programkindlatunkat.

A 20230 G rendesvenytery elheszitésehor az clmalt ovekhes Répest joval kisebb médrtehu
palvazat Torras bovondsasal secamolbatunk hiszen s Foropar Unios orrdsok 2021-2027
sozott palvazat adoszakban meg nem keriiteR Kirasra palyazatok ezekkel nem tudunk
fervesnme Ayoismert - biztosan Khifrasra keriilo palvazatokon elnvernt tervesett palvazan
torrasokat feltlintetttnh a rendesvenytervben. de czek konkret dsszege meg nem ismert. A
palvazat forrasok  tehat bizonvtalanna valtak, Foanekh smercicében o RGyvethezoheppen
terveztem a 2023, ¢y rendeszyény koltséget.

A 2023, ¢vtervescse az eddigi legnehezebb. Sem a tellepok. sem a szolgaltatok részérol nem
kapunk arajanlatot az clore nem tervezheto intlacios Karnyveset miatt, Elore lathatoan cgy
honappal a rendezvény clott adnak ki drajanfator 30 napos érvényességt idovel A 20220 &
kizepen 30-00 "a-ox aremelhedesek jelentkeszteh. Tervesm osakh o svolpdliatoh szobels
tajehoztatasa alapjan o 0 20220 ov wéet holtsecethers Repest udtam, megprobiliam
behatarohn cgy-egy rendesveny Roliseget Abbuan bizva hogy atervesctt hereteh elegendock

fosznek 0 202380 programinnak mcevalositasihos

A 2023 ¢y rendesveny Koliségernt 62 242 000 formtta] envesem, A\ vatening Roltseg nett
ot oo Froaervescr Bilnege o mouszabador clomasobnak megfelclocn as it

Berkobseger ROZ0t0 szorepet. elen rendezvenyiery osah o catering Koltsee utan fizetendo
pirulenot (szoe o e AL A trtanmazza

Vooader evbhen o ssolaaltatisok ards a szolvaltitohkal hreno cevestetes wapran varhatoan
2022208 arak dupbipara emelkedih tzek olvan kéltscgek. amir egy rendesveny alkalmay ol
Rotelesoen meg Rell fizemis Frek cgy resze jogszabalyban clomt kotclezettsdg (pl mobil WO
rendeszvenyhiztositas,  cgevyadgligyt  biztositas),  amely o szabadiérr rendezvényvemk
biztonsdgos  lebonvolitasahos  nélhilozhetetlen. Mas  részih pedig  a tellépok  dhal
meghatdrozott minoscgt Ravetelmensehneh megielelo technikai Kormyeset (pl. szinpadiedes.

hang- ¢s ténytechnika). [gyekestem a szolgaltatasok kKoret a minmmumra esoékkenteni.



Jelentos a jogszabahvi valtozasbol credo Kolisegemelkedes ménteke 150 A tellepok 99%-a av
igen kedsez0 adozist biztosito KATA-t valasztotta vallalkozast formanak o kordabbi evekben.
A torvenyi valtozasok miatt esek a szolgaltatok mas adozast formdba kenyszeriiltek. ahal
AFA Kotelesettség terhel oket Bz oa plusz teher beepiilt az araikba jelentosen megndvelve a

Kiaddsokat cgy-cgy rendesyény alkalmaval.

Lo

tett a rendesvenveh meghizasi dijait 1s vannak, olvan cloadok. oktatok. akik

Emelnink ke
szamlaval nem rendetkesnek. de szakmar tudasukkal, minosegr  cloadasaikkal  emelik
szolgaltatasink Koret, szinvonaliat,

A rendess envtervhen megtartottuk a hagvomanyos. Keresett esemenyehet. figvelembe ventih
a hielyy hagyvomanyoklat, reenveket

iszaheoshe jarashozpontnak elen Kell jarmig o Kultura es a Kozmuovelodes teren s, Minoset
programokhal vonzova tehetjitk o kiclegithetjth a teleptliésen ¢ a jarasban ¢lo Kazossegeink
muvelodes iranu igenyet.

\ rendesveny helvazineh Kalaktasanak. cloheszitesének. aramkicpies. szipadepites. terlilet
tisstitasa. eszhazok szallitasa Rolsegervel nem kell terveszniink a rendeszyenvteryben, hiszen
minden ¢vben segitseaet kapunk  Uiszakeeshe Varos Virosgondnoksagitol o8 az o elmult
a varesgondnoksagri, o polgarordhre. a civil

cevekhes hasontoan tovabbra s szamitunk

szervesetekre es az dnkéntesek segitsegere
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A 2023. évi Tiszakécske Varos Rendezvényterve, valamint az intézmény SZMSZ-ében

meghatarozott kozmuvelodési alapszolgaltatasok, illetve az intézmény miikddésére vonatkozo
jogszabalyok alapjan a kovetkezo feladatokat hatarozom meg az Arany Janos Muvelodési
Kdézpont intézmeényegységben.

Aracs Eszter intézményvezeto

e Felelos az intézmény valamennyi rendezvényének. programjanak szakmaisagaért. a
jogszabalyoknak vald megfeleléséért. Hatarido: folyamatos
Kapcsolatot tart az 6nkormanyzattal és a kiillonb6z6 szakhatosagokkal. (Nemzeti Mivelodési
Intézet, Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szovetsége ) Rendszeresen részt vesz szakmai
forumokon, konferencidkon, tovabbképzéseken, Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Kultaraért Felelos Allamtitkarsag Kozmiivelodési és Alkotomiivészeti Féosztaly online
munkaértekezletein. Hataridé: folyamatos
o [Llokésziti, megkoti a sziikséges egyiittmikodéseket, szerzOdéseket. Hataridé:
folyamatos
o Biztositja az intézmény jogszabalyoknak megfelelé, biztonsagos. gazdasagos
milkodését, az er6forrasok hatékony felhasznalasat. Hataridd: folyamatos
Gondoskodik
o arendezvények szabalyoknak megfelelo elokészitésérdl, lebonyolitasarol,
o az engedélyek hataridoben torténo beszerzésérol, a projektek bejelentésérol a
szakhatosagok felé.
e az események megvalositasaban részt vevo kiilso és belso partnerek tajékoztatasarol,
e a sziikséges erdforrasokrol. Hatarido: folyamatos. a rendezvények idépontjainak és a
jogszabalyi eloirasoknak megfeleloen
o Osszehivja, levezeti a megbeszéléseket. Kiosztja, ellendrzi, iranyitja a konkrét
feladatokat. Meghatarozza, betartatja a hataridoket. Hatarid6: folyamatos
Konkrét rendezvények, teladatok:
e Marcius 15-i megemlékezés: fellépdk. szénok felkérése (hataridé: janudr 31.),
bejelenték (hatarido: februar 20.)
o Koltészet napja,
e Sziireti felvonulas és bal: kapcsolattartas a Tiszakécskei Lovasegyesiilettel.
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Sziviink esticske Keeske rendeszy ény-sorozat Osszeallitasa, megszers ezesce,

JAdventi Fstéh™ rendesseny sorozat. Mindenki kardesonsa: tellepok szervezese
thatarido:; oktober 31.). lebonyolitas

Muvelodo Rizossegek tevehenységeének timogatasa: Hatando: folyamatos

[smeretteries/to cloadasok szervezese. Hatarido: folyamatos

Santa Zoltan rendesvény- és koneertszervezo

Kankret feladatok:

(]

Virost nagyvrendesvénvel (Magalis, Csabadi Nap. Augusztus 200 Palinka U nnep)
s7mpadi produkeroinih seenezese, hapesolattarias atellepeh kel hozremukodokkel A
rendesveny tdeién g tellepok. Rozremukadok focadasas Kiserese Hatarido: tolyameitos.
andeleees program Osszedllitdsar a tendesvenyt megclozo 400 nap

Iasagl zenet programoh, ceyeb koncertekh szervezese. Hatando: tolvamatos
Kapesolattartas o hulturdlis szervezetehkel muselodo esoportokkal. Hatrdo:
folvamatos

Mozivetiteseh szervezese. Hatarido: a fillmszallito partnerhez igazodik,

Kisebb hanetechnikatigenvlo rendezveny ek hangositasa,

Az tesmeny helvisepeinek  berendesése  az o intézmenvhasznalokigenyeinek
megleleloen. Hutwido: toly amiatos

Rendesvenvhes haposolodo jegvarusitas.

Uevedeti feladatok ellatasa o munvelodesi kKézponthan,

Santa [ aszlo = Pr¢s marketing munkatars

KNonkrer tetadaiok.

]

Felepilesi programajanio Gssecallitasa. A programok begyvujicse a - partnerektol.
birdetest qeanvek  telmerese A programok kronolowiar - sorrendbe rendezise
Hataridoh: tatalon Osszcallitasa: februar vege, hiadvany chhészitése. aprilis Kozepe
Ssoralapok. plakatok kihelyesése, potlasa tolyamatosan. heti rendszeressegacl
Kulturalis hirek es telepiilési mformadcioh megjelentetése. Kapesolattntis a sajtosal,
heti programajanto elkiildése. Az indzményi programok megjelentetese hilonhazo
weboldalahon. Hatdrido: folvamatos

Underground estek szervesese. Helvi és kormyekbelt zenckaroknak fellepesi Iehetosey

biztositasa, nepszerusitesiik. Hatarido: foly amatos.
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Nisebb hangrechnikat igeny lo rendesvény ek hungositisa,

Azotesmeny  helvisegemneh  berendeszese az intézményvhasznalok  igénveinck
megteleloen. Hatardo: tolvamatos

Kidlitasok szervesese (Hirds Héto Reesher Muvésztelep osai tarlata stho), Kiallitas
anyagok szathtasanak szervezese. Kiallitasok rendesese. Kiatlitashos Kétodo Kiirasok
meelogalmazasa. Hatirido: folvamatos

Mozt vetteseh szervezése. Hatarido: a tlmszallito partnerhes igazodik

Varost nagsrendesvenyehen  (Majalis, Palinka Unnep. Augisztus - 20) arisito
vitllalkozokkal Kapesolattartas, teenseh telmereses achely sz megtervezese Hatwido
folvamatos, avegleges program osszeathtisas arendesvenyt mecctozo 400 nap
Rendesvenyhes kapesolddo jegvarusitas

Cevele feladatoh elkitasa a muveloddsi kozpontban,

Szabd Berta — rendezyvényszerzo, kiizimseaszeryezo

Konkret teladatok:

°

Kiillitdsok rendesvénvek gazdagitasa. szervezése (Hrds TIéL Keeskei Munésztelep
oszt tarlata stho) Kialhitast anyagok szallitisanak szervesése. Kiathitisoh rendesese.
Kiallitashoz K6todo Kirasok megfogalmazisa. Hatarido: tolvamatos

Virosi nagyrendesvenyeken (Mazdhis, Palinka Uniep, Augusstus 200) arusito
vitthdhozokkhal Raposolattartas. tgenseh felmerdse, a helvszm megien czese. Hatrido.
folvamatos, wvégleges program Gsszeallitasas a rendesvény tmegelozo 40, nap,
Resmanes visaroh szepvezeser Snnepiapolhos Laposotadoan. Hocndo, 1olvienao-
Kovzonseghapesolat tevekenyseg vegsese. ISkolah. ovoddh megheresése. eens ek
felmcrese Hatarrdo folvaniatos

Babszinhas alhalmainak szervesese. isholak tigyelmeztetese az idopontokra. igensy ek
fehmierdse Ly berlerigenyvek fehmerese, Hatdrido: tolvamatos

Konteralast fcladatok ellatasa valimennyt vaosi rendesvénven. szithsen oseten
oktatasi- nevelest mtézmények, aivil szervezetek alkalmain,

Pedagogus-nap, Semmelweis-nap. Keeskei  aldozatok napja megszervezdse. o
rendesvenyeren honferalas Haarido: tolyvamatos, a végleges program dsszcallitasa: a

rendezvenstmegelozo 40, nap.

i
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©

Kézmuves foglalhozasok. hagyomanyorzo toghilkozasok szervezese: tinnepnapokhors
kapesolodoan. illetve az iskolar nvan sziinetben a telepiilés programjathos igazitva
Hatarido: folyamatos

\ rendesvenyekre erheszok jegyheselése, A rendesvénsre erheso latogatoh jegyének
cllenorzése. Rendesvenyhez kapesolodo jegvarusitas.

Ugveleti tefadatok ellatasa o muv elodest Kozpontban

Mihovics Poter - grafikus, technikai munkatars

Konkiet teladatok:

L

©

Flonlap trtalmanak fmssiteses Hatarido: toly amiados

Irodatechnikar szolgahatasok brztositasa Hatrido: toly amatos

Az Arany Tanos Muovelodest Kozpont arculatinak sznmvonalacrt telel Haardo:
folvanatos

Gralihusi mumkiak, meghivok, plakitok Kesznése o teladatteleloséhhel egvezteteu
tartalommal ¢s hatiridokkel. T /ta tevehenységet a munelodo kKozossegeink is igenybe
vchetik.

Rendesvényeh konkret segitese

Az intérmeény  helviségeinck  berendesese  az mtézménvhassnalok  tgenveinek
megfeleloen Hatarido: folyamatos

Kischb hangetechmikat igenylo rendesvensy ek hangosiasa

Uevelet teladatek eHatisa o mun elodesi Kézpontban

Barta dina - gazdasigi tigyintézo

Nonkee! teludatoh

Gasdasagi tgyitezohent szorosan egy timukodik o cazdasager iroda munkatarsais al
Kivzremukodih s intdzmeny éves koltseosetésénch elkeszneseben

K ezehaz nteszmeny hazipenztaral ¢s vegs az ehiics szuhséues adnimms/ztraciol. ellatia
as elszamolasi clolegeel kapesolatos penziigyi feladatokat: havonta likvid wervet
heszin mvibvantastja &s betizeti a heveteleket. oy a2 anvett peénzert teljes Rdru anyagi
felclosseggel wartozik.

Rendesy enyehhes Rapesolodo beszerzésel intézese a feladattelelosdhkel ey eztetye,
Rendesvénvek  alkalmaval a gazdasag lgyek (szamlazas. kifizetések. megbizas

szersodesek stho) mtézese. Hatarido: folvamatos
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Szerzodeshotesek segidse. Hatarido: folyamatos

Rendesvenyviapok vezetdse. Hatarido: toly amatos

Viarost rendesvények konkrdt segitése (helvazin berendezese. fellepok Koriili hostess
feladatok ellatiasa sthy)

Muselodo Kozosséeeh  szamara ¢rkeszo timogatasok  nyvilvantartasa. Hatarido:
folyamatos

A\ rendesvenyekre drkeszok jegyheselese. A rendesvénvire erkeszo Tatogatok jeuvenck

cllenorzese, Rendesvenyvhes hapesolodo reovarusias,

Mokos Timea - taharito

Konkret feladarok:

[

v Minvelodest Kozpont rendesvenseineh w Rzosseeck altal haszndlt terek. helviscech
alhindo bsstantartasa,

\rendesvenyehie Srhezoh jegvkeszelese N rendesvenyre orkeso ltogatoh jegrvench
cllenorzese.

Varost nagyrendeszvénsek. A rendesveny adejen o tellepok. Kézremukadok segitése.
dltazoik tuszantartdasa. Hatarido: tolyvamatos,

Az antesmény  helviségemek  berendesese az o intesménvhas/malok  rgénvemek

megteleloen, Hatando tolyamitos

Szuesne Mokos Andrea - takarito

Ntk

)

o, beladatot

A Mveodest Kazpont rendessenvemek a Rozossecch alud hasznaliterek. helviseeck
difando s tantatisa

\orendesvenyekre Srkezok jegyvheseleses Vorendesvensre crkeso fatogatoh jegsenck
cllenarsese.

Varosi nagsrendesvensels N orendesveny adejer aiellopol. Kazremukodok segnese
Alta 01k tsztantartasa, Jatarido: Tolyamatos,

A/ tesmeny  helvisceeineh berendesese ar mtezménvhasznalok  jeenvemck

megleletocn Hatarido: folvamatos

A fenti Konkret feladatok 6nallo elvégzisen wl az intézmeny fele ey kozben jelrzett

rendesveny rgenyek alapjan az intezmeny vezeto tovabbi feladatohat is kios/zt,

]
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Pappné Misko Aniko —Kulturalis szervezo, mutargyvédelmi felelos

Konkret feladatok:

Okceshei Kozosséer Hazo gyvojtemenyének  gondozasa. a gvuptemdny e épiilo
honismereti foglalkozasok.  ordk  szerveszése. megtartasa. Honismereti - oridk
tematikajanak  Kidolgozasa. Kapesolattartas az oktatdsi. nevelesi intézmenyekkel.
Hatarido: iskolal tanitasi evhez, igény ekhes igazodik.

Kapcsolatot tart a muzeumokkal. muzeumok szakmat szervezeteivel

Jdossaki Mallitasok szenvezese. kiatlitasok berendezese. Hatando: rolyamatos
Palvazatok irasa. fehonvolitasa, elszamolisa, tenntartast Rotelezetiscgeincek biztositasa
Hatarido o palyazatoh kirasamak megteleloen

Civil szenvezeteh ninvelodo Kozosseeeh munkajanak ramogaasi. Kozmuselodes
szahmal fanacsadas, palvazatiras

Kiscbb hangtechnikat szenylo rendesvens ek hangosiasi,

Viarosi rendesvenyeh konhret segitese (honterdlas. helyszin berendesese. fellepok
korGl hostess teladatok ellatasa sib.)

Kiallitasok. rendesvenvek  gazdagitasa. helvtorienetr emlékekkel, mformaciokkal
Hatarido: Tolvamatos

Helvtireénetic honismeretn Kutatds Ay Ohéeshel Kozosseui Maz ovajteményénck
avarapitisa. A gyvujtemensben orzot dresak dllaganak  folyamatos figyelemmel
Riscrese Avallagy delemhes szithseges Kisebb beavathozdsok ehvégzese. Raktan rend
kiatahtasa, fenntartasa.

Plotstanenen, hooismcret kanalas segiteses ook nh bplasa

Keszmines Toekalhozdsok hagyomanyorzo loglalhozasok szemvezese dnnepnapokhor
hapesolodoan. iletve e sholas mvan szimeiben o telepuics progran ahos igantva
Hatarido: folvamatos

Belso hontrolirendszer hoordinatort teladatok ellatasa. szabalyvziek irsas condozasa
Hatarido: lotyamatos

1 cliarozast. selejtezest teladatok vegzese o teljes mtezmenyre vonatkozoan. Hatardo
selerteses  november vege, leltar december

Ugavelen teladatok elfdtsa a muyelodest kézpontban.

Az Okéesket Kozdssegr Hiz nyitvatartasia. esoportos ¢s egyven tarfatveszetes vegrese



Mikusné Foldi Erika mb. kényvtirvezeté

Munkdjat az igazgato kdzvetlen irdnyitasaval, munkatarsaival egyiittmikodve végzi.

Tartos tavolléte (betegség, szabadsag) esetén helyettesiti (alairds, utalvanyozas, kivéve a

munkaltatéi jogok) az intézmeny igazgatdjat. Feladata a konyvtar tevékenységének

Osszehangolasa, fejlesztése, szervezése a konyvtari munka hatékonysaganak érdekében.

Elemzes, tervezes, szervezes, ellenorzés, képviselet, mranyitds. valamint a konyviarvezetol

munkarendben meghatarozott részvétel konyvtdrtechnikai- szakmai feladatkorokben.

feladatok: A tagintézmény szakmai vezetéjeként:

felel a konyvtarban folyd szakmai munka jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért

az intézmény belsé szabalyzataban leirtaknak megfeleléen gondoskodik a konyvtar
miik6désének megszervezésérol

az intézményvezetovel egyiittmiikodve gondoskodik az intézményegységben folyd
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan miikodését
kozremiikodik az intézményegység éves koltségvetésének elokészitésében
gondoskodik az intézményegység tervszerl és takarékos gazdalkodasardl

a mikddés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehetoségek felkutatasa
tervezi. szervezi. iranyitja és ellendrzi az intézményegységben dolgozo munkatarsak
munkajat

a konyvtar dolgozoi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetod
munkaltatoi jogkdrben hozott dontéseinél

napi kapcsolatot tart az intézmény igazgatdjaval,

képviseli a konyvtarat az intézményen beliil

a szakmai feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel

felelés az intézményegység jovahagyott koltségvetésének teljesitéséért, az
intézményegység rendeltetésszeri tevékenységért, a hasznalatdba adott vagyon

kezeléséért. a munkavédelmi és tizrendészeti eloirasok megtartasaért
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o felelos az mtézmeny statisztikai adatszolgaltatasanak biztositasaert
szakmai feladatai kényvtirosként:
e a tdjchostato munka megszen eszese. vesetese, melyvsegn tiickoztatas az olvasoknak
o o helvismereti gyujtemeny gyarapitasa. gondozasa
e kdzhasznu intormaciok szolgaltatasa
o wzamitogepes tyckostatas
o dokumentumok gepi feltarasanak eloheszutese. a munkatolvamat koordinalasa
o M~ honv tarak szolealtatdsamak kKozvenese
o ~sahmai seenvesetekhel Rapesolat tirtasa
o palvazatfiuveles
e s allomany gondozasa gvarapitas, selejteses
o dohumentumok beszerzesencel a leghedvezobb feltetelek alkalmazisa
o ¢ves stutisztikan relentes elkeszitese es elkiildese
o clheszitn a Ronvstar eves beszamolojat es a kovetheszo evitenvet
o Sservesi es reszlvess az intezmeny rendesyvenyeek lebonvolitasaban
Digitalis Jolét Program mentoraként. és Dél- AIf6ld teriileti vezetojeként:
o |4 telepiiles koordindlasa
e o digitilis szahadch esokhentése s adhatalic kompetencidk fejlessziese
e DIP Pontokon nepssersiti iz clektronikus kizszolgaitatasohat. segit az Ugy félkapu
az okmiamvrodak. az adodigyek. a nyuedij. a tiesadalombiztositas vagy a hdzmus ok
wooledlttasamak fvénvbeverelchen: wovabba seoit az elektronthus Gigvinteseshen, as
clehtrombus bankt es hiztositast deymteszesben, llene s clektiombus Jelveich
rendszer, vagy ahin a ssabadidos szelealiatasokl igenybevéreteben
o Megver Mentor hoordmatorkent o GINOP- G E-13-2015-00001 azonusitoszams
SAlacsonmy Kkeprettséelich ¢s Kiztoglalhostatottak Képrese™ cimu Kiemelt projeht
hereten bellll tanacsador foladatok. &8 @ mentor koordinalasa (Bacs-Kshan o
Csongrad-Csanad megyeben). Kapesolattartas a hormanyhivatah tisztviselokhel ex a

foglalhostatist osstalvok vesetorvel

ikovacs Brigitta:
Feladata: kényvtiros
Munkdjat a kdnyvvtarveseto kdzvetlen iranytasaval. munkatarsaival egyiittimukodve vegsi:

javastataival. otleteivel segiti az intezmény johb, szinvonalasabb ¢s takarékosabb munkijat.
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Bigvelemmel  kisert w0 Kilonbdzo szervek altal Kizzeten palvazati Iehetosegcket,

munkateritletches kapesolodo palyvazatokat kesat

Konkret teladatok

©

\ Konyvtar clekronihus szolgaltatasimnak keselese.

Javaslatictel az elehtronikus szolealtatisok Korenek bovitesere.
Palviazattigyeles. palvazatok rasa.

Fajekostato Konvardrosi feladatok ellatasa.

Fatepatoh fogadisa. chgasnasa,

Dokumentumok hadasie visszasétele

Gyorstapehostatas (polcon Kataiogusban, tolyoratban, mtemeten)

V7 olvasok berrasa szemelst nulvantirtasok naprahéss vesetese
Nolesonzesr adminisZtracio. napi statisztika vesetese,

Flopegszesek nvibyvantartdsa

Nonyvtarkoz Kalesonzes Reres, nyvilvantartas, postazas,

Reszvetel a kolesonzésben.

Forgalomban elhaszndlodott dohumentumok elokeszitese selejtesesre, kdttetesre
Forgatmi anyag visszapakolisa, a raktari rend tenntartasa,

\ teleslegessE vilt dokumentumok. aktudlis kiadvanyok folvamatos drusitisa
Szaovegsserhesstes, szorolapok. plakatok tervesése. szerkesyzidse

Factenheént sziamuiogépes tmtohvamok szem ¢/ése. versetése,

Civermek - os kezmives toglathozisol alkalomszertn s/7em ezese, vozetose

Helvenesites azmteszmeny reazgatonmak atasitasa alappan

Pusza Gergo:

Feludata: o dokumentumallomany folviamatos, dinamikus alakitasa A tibb honsy tarossal

carestenne wondoshodih g Aomvviae feladatimak clltasdhos  szikséues  dokumentumaod

beszerzeserol, nyihvantartasba vetelerol, s w honyvtart haszndlatra alkalmassa tes/ azokat. A

tervszeru daarapitas s apasztas muveletineh vegzése, heselese. a teltaras torveszese os

=

VCgsese.

Konkrét feladatoh:

e

-]

Bedrheszo dohumentumok fogadasa az atvétel ellenorzése.
Allomanybevitel manualisan. ¢s az O IB integralt rendszerbe digitalisan
Torles. selejteses. leltarozis
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Dokumentumok szerelese.

-

o Megrendeleseh nyvihvantartasdanak adminisztralasa. esetleges reklamaciok mtezese.

o Forgalmuanvag visszapakolasa. a raktan rend tenntartasa

o Fenvmasolas

o  Olvasoszolgalati munka cllatiasa

o Ressvetel a Kolesdnzesben

o Rendesveények atkalomszeru szervesese

e Kulanhd/zo sicretteriessto cloadasok rrtasa as Orszagos Konsytan Napok kereteben
o A\ Liszakeesher Ki-hiesoda™ adatbazis epiiese

o Dokumentumok tartalin os tormar feltarasa

o Bibhogratian [errasok koszitdse

o Resztveszazantesmen rendezyenyencek fehonvolitisabon

Szijjné Hercrzeg Gyorgyi
Fdjekostato konyviaroshent Kooy tarlatogatok fogadasa, tagekostatids, tanaesadas. konyytar-.
es  Ronvvismertetes. wodalomypeeyzeh keszites, honvatirkozr szolgdltatisok kazvetitese.
szamitogepes  adathazisoh  telhassnatasa, allomany e szolgaltatasy edelem. forgatom-
nvilvantartds o munharend szernm

Konkret feladatok:

o | aogatok fogadasa chgasttasa

Dokumentumok hadasa, visszay érele

L]

o Cnvorstagehoziiids cpoijcon: katdlogusbhan, fobyvouathan, memeten)
o Asolvesok bomasas szemels i mvilvaniartisok naprakess s esciese
o Rolesonzes adminissracion napt statisstika veszetese
o Floregvszesek nvilvantartasa
ROnyabirk oz Ralesonzes: heres, i lvantatas, postazas
o Reasvetel a kolesonséshen
o Forgalomban elhasznatodott dokumentumok elokessnese selejteseste, hotetesre
o lorgalm anvag visszapakolase o raktars rend fenntintasg
o A feleslegessé valt dohumentumok. aktualis ktadvanyok folyamatos arusitasa

o Gvermek- s RKezmunes foglalhozasok alkalomszeru szernvezese



o Imvaslator tessoa o saprotermekeh megrendelesere. Vegsio asok nyilvantartasat,
hotetesench megrendeleset. clokesziteset. leadasat. i bekatdn folvoiratok allomany ba
vetelet

o [elvismereti tiématigveles

o [elszolinas trasa

o Az bLU-s evuptemény gazdaju. Gondoszza az Fues dlomany

e Rosztvesz azintermeny rendesvényeineh Jebonsolitasiban (CKonyviarba mentem de
honnanindultam™ helvismeren vetelhedo © Internet Tresta rendesy covsorozatai
Orszagos Kamvvtar Napok rendessenver Rejtelvel epszakage Assfaltragzy erseny
Petoh emlekevhes kapesolodo teladatok ellatasa stb )

e leeny szennt konvy ek hazhos szalbitasa

Sipos Bencee
Feladatw Koz tartozik o Konwywarlatogatok fogadasa. tapckoztatas. tandesadias. kényytar-. ¢s
Ronyvismertetés, Kolesonzes szolgaltatasok végrzése, komyvtarkdzi szolgaltatasok ko etitése.
seamitogepes  adatbizisok  felhaszndlasa. allomany  ¢s szolgdltatassy édelem.  forgalom-
nyvilvantartas a munkarend szerint, napr statisztka vezetese. A Kénsa tar facehbook oldalinak ¢és
honlapjanak naprakész veszetese
honkret tetadatok:

e A/oomtesmany o szanutastechinhar rcndszerench os o rechiha ossRGparkianak

mukadokepes allapotanak tigyvelemmel kiscrese

o Helvismeret dokumentunmoh disialnala

o Rendesvenyehnel hangtechmiai, fenvtechirha munkdbaior scuntése

o informuatikar boradiizasol sdemenyesosc sene

o Ay cichroniRai eszkOzok hassnalatanak segitese (doluozok. Tatogatok)

o Nzoveusserhesston feladatok elvegzese

o DBekaposolodih a kolesdnzeshe

s Sszovegszerkesstés: szordlapok. plakatok tervesese. szerkesztése

o [setenkent wzamitdgepes tantolyamok szerveszese. vezetose

o A SD nmyomtato mukadesench megismertetese Kaloniéle korosztalvokkal

o Digitalis Kompetenciak fejlesstdse tantolvamok kereteben kiilonasen as 1idosebb 635 en

feletti Korosztaly kérében

e [atogatok fogadasa. chgazitasa



e Dohumentumok kadasa. visszavetel

o Grorstajekoztatas (poleon. hatalogusban. folyorratban. mterneten)
o Az olvasok berrdsa. szemelyvi nyvilvantartisok naprakess vesetese
e Kolesonzest adminsztracio. napi statisztika vezetese

o A Kkdmyviar facebook és honlap oldalanak a szerkesztese

Kainné Kasza Zsuzsanna
Nansstari kisegitokent feladatar Roze tartozih a kdnyvtarlatogatok fogadasa. tajekoztatas.
tanacsadds. kolesonzest szolgaltatasoh vegrzeser Ronsstarkozr szolgaltatdsok Kazvetitese.
averekesoportoh szenvezese kaloniele fjusagot megszoline propramokra vetelhedokre,
papirszinhias meschre. gyvermektoglathozasokra
Konkret feladatok:

o Latogatok fogadasa. chigazitisa

e Dokumentumok kradasa, visszay ctele

o Gvorstajchostatas (poleon. Katalogusban, tolyorratban, interneten)

o Az ohvasok beirasa, szemelv nvilvantartasok naprakess vezetese

e Kolesonzest admimsziracio

o lorgalomban elhassndlodott dohumentumok clokészitese selejteresre

o Scleptesest jegy vohanmivek gépelese

e Kisehb rendesvénvel wzervesese. clohesziteses segites @ kebonyohtasaban pl

gvermek e heszmunves togladkozasok. népdalénelo verseny . stbo
= Ponynasolas

Akt résaverel aorendessénvek febonvolisaban (Balhint Agnes emlekkalhitishes

L)

hapesolodo meseh. vetiteseh, vetelhedoh: eemnet Lesta: Orszagos RAnvatars Napod
\sztaltrajzyerseny: Petoti emlékey hers kapesolodo rendezvenyek sth))

o Foraalmianvue visszapaholisa, a raktari rend fenntariasa.
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Az Arany Lanos Minelodesi Kozpont es Varosi Kényvtar 2023 evi munkatervet a jogszabaly
clorrasoknak - megteleloen elkésztette aszinézmensvescta. N Munkatenn  részletesen
tartalmazza az intézmcny - 20230 ¢vre vonatkoso szolgaltatisi ternvén feladatten ét s
rendesvenvterset. a feladat ellitdsahos szikseges intrastrukturialis hatteret &s a rendelkesésre

allo humanerolorrast.

A xolgthatas tery s mtésmény S/AMSzcben meghatdarozott feladatokhos  rendel|
szolgaltatasohat tevekens seacket trtalmayza. felsorolva az intézméns Keretein belil mukédo

cxoportohat i

A rendesvenytervhen  szines Os o avdae programbinalator dnotiunk dssse a0 hela
hagyomanyoknak ex a lukessagi genyehnek megteleloen 2023-ban o hétkosnapokban is
creshetoinflacios aremelhedésekhes hasonloan o kuharahs szolealtatdsok wertileten s
iclentosen megemelhediek a kishségeh. mintegy 30-60 “ -os emelkedessel terveztnk S/ukiilt
a palydzat forrasbol bevonhato torrasok kére is. kevesebb palvazatot imak ki arz clmult

cvekhes képest.

A Jogszabidlyoknak megtelelo ¢s biztonsigos. szinvonalas szolgaltatasi kormvezet Kialakitasa
nelkiilozhetetlen a svabadidri rendessénveinhngl, A Réliséeeink megemelheddse jelentos
mertéhben ennek Koszonheto. A terveszett kKéltséaeh esohhentese a rendesyenvek kérenek

szukitése nelkil nem megyalosithato.

Ateladatenyben e miezmeny valladt seolgaltatsmnas maradéhtdan ellatasirg meghatirosan

feladatol keriilieh closztdsra az imezmenvben dolgosok kGzén A doieosok Keprettsegd.

telthesztittege. szahmar ismercien megtelclo alapot biztosiih o sz onadas teladatel ltsho .

A Munkatervben  meghatirozon szolgdlatok & tevékensséeck réven a fenntartd
Fiszakeoske Varos Onkormanyzata e o faladator ellate kulturdlis midzmens cevarant eleget

tud tenne a jogszabalyi Kotelezettségeinek. Kiemelten az alabbi feladatoknak:

A telepiilési onkormanyzatok hizmuvelodési feladatai a 1997, évi ONI.. torveny  u

muzcalis intezmény ekrol, a nyvilvianos Kinyy tiri ellitisrol és a kézmiyelodésrél alapjan:



76. § (1) A telepiilési Snkormanyzat kételezo feladata a helyi kdzmuvelédési tevékenység
tamogatasa.

(2)" A telepiilési dnkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdés
szerinti k6zmiivel6dési alapszolgdltatdsok - a telepiilési 6nkormanyzat eltérd adottsagaira
figyelemmel torténd - megszervezése, a 80. §-ban meghatarozott pénziigyi tamogatas
biztositasa, valamint a koézmivelodés 82-83. §-ban szabalyozott helyi lakossagi

képviseletének biztositasa révén (a tovabbiakban egyiitt: kozmiivelodési feladatok) latja el.

Az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi Koényvtar a 20/2018. (VIL9.) EMMI
rendeletben meghatarozottak szerint az alabbi kozmiivelodési alapszolgaltatasokat ny Gjtja:
~Miivel6do kozosségek 1étrejottének elosegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése.
a kozmivelodési tevékenységek és a mivelodd kozosségek szamara helyszin biztositasa.
Kiemelten: az érdeklddési kor és az onképzo tarsas tevékenység szerint elkiiloniild. jogi
személyiség nélkili lakossagi csoportok tamogatasa (ahol a tagok 6nkéntes alapon végeznek
hasonld érdeklodésen alapulé tevékenységet) a kozmiivelddési szervezet. infrastrukturaja
rendelkezésére bocsatasaval, segitve a muvelodo kozosségek létrejottét. mitkkodését. munkajuk
eredményének kézonség el6tti bemutatasat.™

Vannak olyan kis telepiilések ahol bezarni kényszeriiltek a mivelodési hazak. igy nekiink,
akik mogott a kultura irdnt elkotelezett fenntartok dllnak, kell helyt allnunk és a
kdzmuvelodési rendeletben foglaltak alapjan lehetoséget kell biztositanunk a Kkultarank,

y

hagyomanyaink megorzésére, a miivelodésére. a szabadiddAartalmas és hasznos eltoltésére.

Tiszakécske, 2023. januar 9. Aracs Eszter
intézményvezeto k«%’

Jovahagyasi zaradék
Tiszakécske Varos Onkormanyzata a kézmivelddési intézmény 2023. évi szolgaltatasi tervét

a_ szamu hatarozataval jovahagyta.

Tiszakécske Varos Onkorményzata az Arany Janos Mivelodési Kézpont és Varosi Konyvtar
kézmiiveldési intézmény szolgaltatasi tervét a 2023. évi munkaterv részeként a

szamu hatarozataval jovahagyta.
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Kihirdetési zaraddk

\ szolgaltatast tervet a Kozmun elodesi Kizossey semier Kdzmun elodési mtézmén
szekhelyen es telephelyen az elocsarnokban aulaban 1ol Lathato helven leghesobb a

Jovahagyast kaveto S napon belil ki kell helvesni
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
Snalloan mikodo koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriilete- minden ellatas vonatkozésaban

Nyarlérine Kozség kozigazgatasi teriilete- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, hazi
segitségnyujtas vonatkozasaban kiilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatasi
teriilete a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatasi teriilete
Tamogat6 Szolgalat vonatkozasaban, kiilon megéllapodas alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integralt Intézmény altal biztositott szolgéltatasok
szakmai feltételeinek, a szolgaltatasok formdinak, a napi miikddtetésnek ¢és
munkaszervezésnek, a kontrollalhatésagnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitiidjének keretjellegii szabalyozésa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, szolgaltatasok végrehajtasaért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabalyszerii
milkodtetésért az Intézményvezeto felel.

A szakmai program végrehajtiasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtasa folyamatos. A szolgaltatasi formakat, az
igényfelmérést kdvetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén belul a
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatas és szakellatas feladatainak ellatésa,
valamint a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.
altal eldirt feladatok maradéktalan ellatasa, valamint az egészségiigyi alap é€s bizonyos
szakellatasok biztositasa intézményi formaban.
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5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsokon beliil az alapszolgaltatis az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgalat
lehetdségeit ad segitséget a raszoruloknak.

A szakositott ellatisok (Apolast, gondozast nywjté otthon) keretében a gondozasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie. mely biztositja a lako elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megovja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskoru
vagy fogyatékos embereket a karos hatasok kdvetkezményeitol.

Az ellatas az egyéb igényekhez igazodd korszeril fizikai, egészségiigyi és pszichés
gondozast, célszerli- hasznos tevékenységet. kulturalis szorakozast foglalja magaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

Elésegiteni az egyén valamint a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget
befolyasolo feltételrendszer €s eszkdzrendszer megteremtésével.

Biztositani a tarsadalom tagjainak esélyegyenl0ségét az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz
valo hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgdlat

- Tamogato Szolgalat

- Szocialis étkeztetés

- Hézi Segitségnyujtas

- Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

- Id6skoruak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Apolast és gondozast nyujto bentlakésos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségligyi fogaszati ellatas
- védonoi szolgalat
- fizikotherapia
- vérvételi hely
- jarobeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocialisan és
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egészségiigyi szempontbdl raszorultaknak az ellatasa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske varos és a kornyezd telepiilések tekintetében igen nagy aranyu az idos és
beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 & 65 &
4 év év
lepiilé Ossz. lakossé 0-18 ¢
el b Ossz. lakossag |felettind | feletti férfi SR
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyarlorine 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bécs-Kiskun megyében, az Alféld teriiletén
helyezkedik el, az ugynevezett Homokhatsagban. A tengerszint feletti magassaga nem éri
el a 200 métert. A régidra a ritkabb telepiiléshaldzat jellemzd, jelentds a tanyak jelenléte.
Tiszakécske és Nyarlérinc vonatkozasaban nagylétszamu a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizacio, jok a kézlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozasaban erdteljes népességfogyds figyelhetd meg, jelentds a
migracios eloregedés. Mivel a tertiletre leginkébb a mez6gazdasag volt a jellemzo, igy a
kevesebb létesitmény miatt a munkanélkiiliség egyre jellemzébb. A
rokkantnyugdijasok szdma a térségben szintén magas. E tényezok miatt a szociélis €s
egézségiigyi ellatasokra jelentds feladat harul.

Az egyes szocialis ellatasokat igénylok kozott a legnagyobb szamban az egyediil €I0.
id6skora nok az ellatast igénylok.

Jelentds 1étszamu a fogyatékkal él6k szama is. A nyilvantartott felnott fogyatékkal €lok
szama 450 f6. Kozottik mozgas, latds és hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszamu a magatartas
zavaros, figyelemzavaros ¢s kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

ipari

A tablazatokban az igénylk megoszlasa latszik, szolgaltatisonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

,[Tgénybevevék szama: 95 f6
N6: 696 B
Férfi: 26 16




Hazi segitségnyuijtas:

[génybevevok szdma: 74 £6
| N&: 15716
Férfi: - 17 16

Jelzdrendszeres hizi segitségnyujtas:

[génybevevok szama: 50 16
N6: 42 16
Férfi: 8 16

Idosek Klubja:

Férohelyszam: 10 6
[génybevevok szama: 7 {6

Né: 4 f6

Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellatisa:

Féréhelyszam: 15 6
Igénybevevok szama: 15 6
Noé: 11 16
Férfi: 4 6
Id6sek Otthona:

Férohelyszam: 44 £6
Ellatotti létszam: 44 £6
Férfi: 10 {6
N6: 34 6
65 év alatti: 1 f6
Demens személyek: 28 16
Varolistan: 91 16

A nagyszamu id8s ember szocidlis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap és szakellatasi formaival igyekszik a
raszorulok igényeit kielégiteni.

A jelent6s Iétszami fogyatékkal €16 fiatal és idos személy szamara fogyatékosok nappali
ellatasa kerlilt megszervezésre, valamint Tdmogaté Szolgalatot miikédtetiink. Nagyon
jelentds mértékii a az igény.

A csaladsegités feladatellatassal a telepiiléseken €16 valamennyi korosztily sziamara
nyujt hathat6s segitséget, valamint szervezi az aktiv kort nem foglakoztatott személyek
egylittmiikodési programjat, illetve adossagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgalatan keresztiil ellatja a személyes gondoskodast nyujtd
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdsok koziil az alapellatds, a védelembe vétel,
valamint a szakellatottak utégondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziilé €és
gyermek kozott.

Az egészségligyi ellatds biztositasa a lakossag egészére kiterjedden szervezi az egyén
egészségének megdrzéséhez, a betegségek megelozéséhez, a betegségek kezeléséhez
szitkséges egészségiigyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat mitkodtetiink, melynek segitségével a jaras egész lakossagara
tekintettel szerveziink betegségmegeldzo, egészségmegOrzo programokat,
sziirdprogramokat, felvilagosito eldadasokat, életmodvaltd programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szocialis Intézmény szocialis alapszolgaltatasok vonatkozasaban az alabbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocialis étkeztetés

- Hézi segitséhnyujtas

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tamogato6 Szolgalat feladatait.

A szakmai program megvaldsitasaval egy olyan komplex programot valdsit meg, amely
Tiszakécske Varos esetében, minden korosztaly szaméra biztositja az alapvetd szocialis
ellatasokhoz vald hozzaférés lehetoségét, Nyarldrinc esetében az id6skoru lakossag
szamara a szocialis biztonsag €rzésének elOsegitéseét.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek vonatkozasiban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsolodé hatdsagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejovd specialis szolgéltatasokat, valamint a jarasi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordinalasat.

Az ellatottak részére olyan segitséget nyujt, amely biztositja a biztonsidgos mindennapok
1étrejottét, amelyhez a kovetkezd kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocialis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos fozokonyha, viszont jelen allapotaban elérte a
max.lef6zhet6 170 {6 kapacitast.

Személyi feltételek:

1 f6 élelmezésvezeto,

5 6 konyhai dolgozo,

1 f6 konyhai kisegit6

1 f6 szocialis segitd

Ellatotti létszam: 95 6

Hazi segitségnyujtas:
Targyi feltételek:
elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfutd, takarito eszkozok, vérnyomasméro,

vércukormérd

Személyi feltételek: 8 f6 teriileti gondozo
Szakmai képzettségi arany: 100 %
Férohelyszam: 80 6

Jelenlegi létszam: 74 £6

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitdgép, segélyhivd berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idések Otthona gondozdéi a jelz6 rendszeri készenlétet a Szakmai
K&zpontban nyujtjak munkarend;jiik beosztasa szerint.

Nyarlorinc: 1 {6

Szakmai képzettségi arany: 100 %
Ellatotti 1étszam: 50 {6
Tiszakécske: 40 6

Nyarl6rinc: 10 {6

Nappali ellatas:

A nappali elldatds személyi feltételei.

1 {6 intézményvezetd osztott munkakoérben

2 f6 gondozono

1 f6 therdpids munkatars

A takaritési feladatokat az idések otthondnak takaritoi végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %




Idések klubja

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelitheté helyen pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben, személyes tisztalkodasi €s ruhazat tisztitdsanak lehetdsége biztositott.
Szabadid6s programok.

Féréhely: 10 f6

Ellatotti 1étszdm: 7 {6

Fogyatékosok nappali ellitasa

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolédasra alkalmas
kornyezetben, akadalymentes épiiletben személyes tisztalkodasi és ruhazat tisztitasdnak
lehet6sége biztositott. Szabadidds programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 {6

Ellatotti 1étszam: 15 6

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban elhelyezkedd, konnyen megkozelithetd iroda helyiségek,
biztositott a varohelyiség, kiilénalld egyszemélyes vezetdi iroda, kozos dolgozohelyiség,
kiilonalld interjiszoba, telefon, szamitégép, diktafon, internet, nyomtato, kerékparok,
személygépkocsi, zarhatd iratszekrények.

Személyi feltételek:

1 f6 K6zpontvezetd, szakmai vezetd

3 f6 esetmenedzser, (szocialis diagnosis készird esetmenedzser)

3 16 iskolai szocidlis munkas

1 f6 szocialis asszisztens

1 f6 tanacsado pszichologiai végzettséggel.

Szakképzettségi arany: 88%

Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen megfelelo nagysagi és szamu
irodahelyiségek, varohelyiség, interjuszoba.

Telefon, szamitogépek, internet, nyomtato, kerékparok, diktafon

Személyi feltételek:

4 6 csaladsegitd

Tamogato Szolgalat

Targyi feltételek:

Koénnyen megkozelithetd helyen lévd, akadalymentes iroda. Szamitogép, internet,
nyomtatd, telefon. Gapjarmiivek. 9 személyes gépjarmii, amely tolészékes szallitasra is
alkalmas.




Személyi feltételek:
1 16 szakmai vezetd-terapids munkatars, intézményvezetd osztott munkakorben

3 6 gondozd -személyi segitd
2 16 segito - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodések modja:

Az Egyesitett Szocialis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén belll maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egyiittmiikodik a
jelzbérendszerhez tartozd egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzOrendszer tagjai a kovetkezdk:

- Védondi halozat

- Egészségligyi Kozpont dolgozéi

- Tamogato szolgalat

- Otthonapolasi szolgalat

- Rendérség

- Nyugdijas Klub

- Onkormaényzat szocialis ligyintézdje

- Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvany

- Altalanos és Kozépiskolak

- Egyhazak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartds folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriilé problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzérendszeri értekezletek. amelyeket a csalad és
gyermekjoléti szolgalat szervez, jelentdsen hozzdjarulnak a goérdiilékeny és hatékony
munka kialakuldsahoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobol kovetkezé egyiittmiikodések

Intézménylink szervezeti felépitésébol kifolyolag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocialis ¢és egészségligyi alap és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és felndtt, valamint idds ember megtalalhato. Segitd
Intézményként Tiszakécske varos polgarain igyeksziink segiteni, mind szocialis, mind
pedig egészségiigyi téren.

Az egyes ellatasokban dolgoz6 szakemberek jol ismerik egymast, ami segitséget jelent
az egymassal valé kommunikacioban. E révén a latokorbe keriilé raszorulokat a
megfeleld helyre tudjak iranyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfelel6
ellatashoz jusson. Az egymasra €piild ellatasi formak lehetdséget nyujtanak arra, hogy az
ellatorendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevok atkeriilhessenek egy masik
ellatasba. Igy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megvalosulhat.
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II. Fejezet
10.) AFELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

I.
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel valo ellatasa, akiknek egészségi
allapota, szocialis helyzete ezt indokolja és szdmara meleg étkezés mas modon nem
biztosithato.

A szociilis étkeztetés az Egyesitett Szocidlis Intézmény foz6konyhajarol valosul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyi és személyi feltételekkel amelyeket a
miikodéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocialis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevé sajat maga
széllitja vagy szallittatja el ebédjét. Lehetoség van a helyben étkezésre is, az Idosek
Otthonanak ebédléjében. Azoknak az igényloknek akik a hazi segitségnyujtas keretén
beliil kérnek ellatast a gondozond viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasaban,
elmosogatja az ebédeléshez hasznalt eszkozoket és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtasi feladatokat.

Az étel elszallitisahoz a megfeleld ételhordd biztositasa az ellatott feladata. Annak
tisztantartasarol az ellatott koteles gondoskodni. A konyhan csak tiszta, sériilésmentes
ételhordoba tesznek ételt.

Az ellatottak szocialis jellemzoi:

Az étkeztetést tilnyomd részben egyediil €16, idés. beteg emberek igénylik. Az 6nallo
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a f6zés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel mddja:

Az ellatas kérelem formajaban igényelhet6 amit az intézményvezetd elbiralasa alapjan az
intézmény konyhajarél kap meg. Az ellatott és az Intézmény KkoOzott irasbeli
megallapodas jon létre az ellatas tartalmat illetden, mely tartalmazza az ellatas kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozo eldirasokat stb.

Téritési dij: a képvisel6-testiilet évente rendeletben allapitja meg a szocilis €tkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat az
intézményvezetd allapitia meg, amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%, étkeztetés és hazi segitségnyiljtds egyiittes
igénybevétele esetén 30 %-anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993. évi IIL. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfelelden kell a jévedelmet figyelembe venni. Az igénylok
szamara lehetdség van a diétas étkezésre, aminek indokoltsagat orvosi igazolassal kell
igazolni.



IL

Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Varos és Nyarlorinc K6zség Onkorméanyzatanak kiilon megallapodasa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségnyujtasba az a szocialisan raszorult személy veheto fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltta teszi.

Az 1d6s vagy fogyatékos ember szdmara a legkedvezObb, ha sajat otthonaban,
kornyezetében kapja meg a szdmaéara sziikséges segitséget. Olyan mértékii
segitségnyujtas, amely lehetdvé teszi az 6nallo életvitel fenntartasat,

Masik fontos célja a csaladpotlas és az érdekképviselet. A gondozoné tevékenysége
Osszetett, szerteagazd, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kornyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eii. allapotanak megfeleld
c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi gondozo a hazi segitségnyujtas soran egyiittmikddik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védonovel, a korhazi szocialis novérrel.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevo bevondasasval torténd, tervezésen
alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
tamogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocidlis segités

Az igénybevevok szocidlis jellemzéi:

A hazi segitségnyujtast azok az altalaban egyediil €16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szorul6 személyek veszik igénybe, akiknek kornyezetében nincs segit6képes
hozzatartozo. Az id6s kor mar énmagédban is meghatdrozé az 6nellatds szempontjabol, ha
ehhez még kiilonbozé betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelent6sen elvesziti
onellatasi képességét és masok segitségére szorul. Az ellatast igényldk kozott idos
hazasparok is vannak, akik lakdson kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és
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egészségi allapotuk miatt és ezért kérnek segitséget. Az ellatottak kozott a ndi igénylok
aranya 70 %-os, kor szerinti megoszlasban tilnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel eldtt az Intézményvezetd, a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybevevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérol, egészségi allapotardl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgaltatdis megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
sziikségleteinek.

A kérelmezd gondozasi sziikségletének vizsgalatat az Intézményvezetd és az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen rogzitve van, hogy oraban
kifejezve mennyi a gondozasra varé gondozasi sziikséglete. A gondozasi szikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast, vagy szocialis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgélat sordn szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezeté meghatarozza a hazi
segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat, figyelembe véve a haziorvos javaslatat
és az ellatott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megallapodast, amely tartalmazza az
ellatas kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megsziinésének modjait. Rogzitésre keriil, hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete személyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hazi gondozo altal
ellatandd feladatokrol kiilon megallapodas késziil.

Gondozasba vétel utan a hazi gondozdéné a gondozasi feladatokat “Tevékenység
naploban rogziti. A hazi segtségnyujtisban részesild személyre vonatkozoan,
amennyiben személyi gondozasban részesiil, egyéni gondozasi tervet készit.

A hizi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokérnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobéban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- MOsas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) gyogyszer kivéltasa

- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult
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veszélyhelyzet elhéritasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacionyujtas, tanacsadds és mentalis tdmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben val6 kozremikodés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- flirdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agyhuzés

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz6rzet apolas

- szaj, fog €s protézis apolas

- kéromapolas, bérapolés

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés, sztomazséak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi €s gydgydaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremiikodés,

- kényelmi €s gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hatéaraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szdmara sziikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban:

- segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa;

- igyintézés.

Téritési dij: az onkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyujtas intézményi
téritési dijat a gondozasi oradijat. Az intézményvezetd a benytjtott jovedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozoan megallapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megallapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevev0 rendszeres havi jovedelmének 25 %- at.

30 %-at ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tamogat
szolgaltatast.



III.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyarldrinc Kozség Onkorményzatanak kiilon megéllapodasa
alapjan, mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hazi segitségnyujtas kisegitd szolgaltatasa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Segitségével fenntarthaté a biztonsagos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehet6séget
nyljt az ellatast igénybe vevs személynél torténé gyors megjelenésre é€s
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivasa esetén a gondozonak a helyszinen torténo
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzérendszeres hazi segitségnyijtas miszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szamitogépet a szakmai programmal egyitt
b.) az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondozd sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti tdska, elemlampa. A
gondozok a segélykérdt kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykéré megkozelitése a tdvolsag miatt tobb idobe telne, illetve az €jszakai
orakban a Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvannyal kotott megallapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmuvével és soforjével indulnak a helyszinre.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 24 6raban folyamatosan miik6dik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevd laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: radios jelzérendszer
Technikai bemutatas:
® tavkapcsold
@ lakasban 1év6 ado
® kozpontban 1évo vevo
@ adatfeldolgozé PC
A kézi jeladoé egy kis teljesitményli, elemmel miikodé add, amely a rajta lévo
nyomoégomb megnyomaésaval hozhaté mitkodésbe. Ezt a jeladot a segélykéré maganal
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tartja, vagy a keze ligyében helyezi el.

Az ellatott altal vezérelt nyomégomb a lakasban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében miikodik. Eszerint a lakds minden
pontjabol és a lakdshoz tartozd kertbdl képes jelzéseket adni a diszpécserkézpont
szamitogépére (Kecskemét), a képernydén megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (alallomas tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtokdban a gondozéné azonnal intézkedik

- a helyszinre valo érkezése utan jelzi a kdzpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utan a rendelkezésre allo segitségnyujtd taska, valamint mobil
telefon hasznalatdval megkezdi az ellatdst. Ha olyan életk6riilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztasokat (mento, tizolto, renddrség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvardsainak és szakmai szokasainak
megfeleléen elvégzi és elokésziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitaishoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kér6 megnyugtatasa, ellatasa, €s a hivast kivaltéo ok meg
nem sziinik (pl.: mentalis problémak);

- azellatas utan riasztasi jegyzokonyvben a tett intézkedést dokumentalja;

- a jegyzokonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzérendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén az Idosek Otthonanak gondozéi
végzik. 4 f6 ligyeleti rendszerben 1 hetes véltasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyarl6rincen 2 £6 gondozénd végzi a feladatot.
Ellatotti létszam: Tiszakécske 40 {6

Nyérlérinc 10 {6

Igénybevétel médja:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kérelemre torténik. Kérelmet nyujthat be minden
szocialisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos KépviselGtestiiletének 1/2008.
(1.31.) szamu rendelete alapjan megfelel a szocialis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgaltatds megkezdésekor az intézményvezet6
megallapodast kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a teleptilési
Onkormanyzatok képviseld testiilete hatarozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anal.



IV.
Nappali ellatast nyujté szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Vordosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Idések klubjaba felvehetd az az 6nmaga ellatasara részben képes id6s korti személy
aki a klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az Id6sek Klubja felvallalta a varosban €16 18 életévét betdltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozasat is.

Az Id6sek Klubjaban nyujtott gondozas dsszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hidnyzé csaladi gondozas, tarsas kapcsolat poétlasa, valamint a klubtag szocialis
helyzetének javitasa, kulturalt kériilmények biztositadsaval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megel6zése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek és egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatdas magaban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositdsa, a megfelel6 élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirdoszobat, tisztalkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosasra. Amennyiben igény van ra, ugy ruhaik mosasat az intézmény gondozoi
végzik.

Az egészségiigyi gondozas, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségligyi
vizsgalatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellendrzés lehetOségét. a klubtagok
egészségi allapotanak figyelemmel kisérését. Lehetdség van az Intézmény egyéb
gyogyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozé gép. Tens késziilék stb. hasznalatara. A
gondozondk biztositjadk a megrendelt gyogyszerek kivaltasat, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén., az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitasardl, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megdrzési felvilagosito eldadasokon,
melyeket egészségiigyi szakemberek tartanak.

A mentilhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensulya megmarad, egymas kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentalhigiénés gondozas feladata az idés ember lelki
harmonidjanak megteremtése, megorzése, a kozosségbe valo beilleszkedés elésegitése. A
gondozo személyzet feladata az idoskor jellemzdinek ismeretében, a megfeleld
banasmod kialakitasa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfelelébb
tarsas ¢letet élhessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kdvetkezdket biztositja:



- személyre szabott banasmod

- konfliktushelyzetek megeldzése. ill. megoldasa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetdsége

- aszabadido eltoltésének kultaralt lehetosége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartasanak lehet6sége

- hitélet gyakorldsa

- mentalhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatisra. Az
egészséges €let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza onbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikodését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatds célja a mindennapi életet tartalommal megtélteni az
egyén adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjaban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztaté. Amennyiben
szitkséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatasokat kell szervezni, az ellatottak
érdeklodésének megfeleléen. Ide tartozik a kirandulasok, kulturalis programok
szervezése, konyvek folyodiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcesolatok erGsitésére. Az
iskolasokkal, o6vodasokkal kozos programok szervezése, az tlinnepek kozds
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az id6s emberek
elszigeteltségét kikiiszobolni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

tanacsadas - az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacid
atadasa valamilyen egyszerli vagy speciélis felkésziiltséget igényld
témaban. amely valamilyen cselekvésre, magatartisra Gsztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

gondozas -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg. ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szocialis étkeztetés keretén beliil valdsitja
meg

feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.
haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyiijtds — az igénybe vevd



segitése mindennapi életvitelében, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetoségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,

készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasira - memdria fejleszté  feladatok,
készségfejleszté foglalkozdsok

kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracios szemléletd,
batoritdo- 6sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilénb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozOsségi egyiittmilkodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartdas az ovodas és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozés programok
szervezése.

Ellatasba vétel:

Célja: A leendd klubtag meghallgatdsa sajat kornyezetében, életutjanak, csaladi
koriilményeinek megismerése.
Vizsgalata annak, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocialis helyzete alapjan jogosult- € az ellatasra.
Az ellatds megkezdésekor az ellatast igényldvel az Intézményvezeté megallapodast kot.
A megallapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megszinésére
vonatkozé informaciok, az érdekképviselet, valamint a fizetend6 téritési dijra vonatkozo
informaciok.
Az intézmény a nappali ellatasban részesiilo ellatottakrol latogatasi €s eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocialis étkeztetés keretein beliil torténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Id6sek Otthonanak ebédl6jében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Képviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitdsa az intézményvezeté feladata. A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas, illetve

- 30 %-at nappali ellatas €s ott étkezés esetén.
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2. Fogytékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi lII. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali elldtdsanak intézménye, a
szolgaltatas nyujtasa a szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban €16:

Harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:
Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekrol gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté6 modon miikodjon.

Az intézmény biztositja:
o Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgéltatasokat.
o Az ellatast igénybe vevok specialis sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok
elérhetoségének megkonnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetdségét.

e Egyéni é€s csoportos foglalkoztatd €s rehabilitacids programok szervezésében
valé részvétel, Onsegitd csoportok tamogatasa, készség- és képességfejlesztés
megszervezeése.

o Az életkori sajatossagainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

o Segitségnyujtas a kornyezettel vald kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerdsitése.

e Informacids haldzat mikddtetése.

o Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas.

o Segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa.

o Gyogyéaszati segédeszk6zhdz vald hozzajutas segitése.
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o A kozosségi, a kulturalis és a szabadid6s programokba val6 egyenjogu részvétel
el6segitése.

e A tarsadalmi integracio eldsegitése.

o Jelnyelvi tolmécs elérhetdségének biztositasa.

e Munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatisok hozzaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal €16 személy éltalanos egészségi éllapotdnak €s a fogyatékossiga
jellegének megfelelé egészségligyi, szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutas
biztositasa.

o A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban
kozremiikodés.

e Az intézményben 1évé kliensek testi és lelki egyensulydnak biztositasa,
megoOrzése.

Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatiasa, a létrejovo
kapacitiasok, a nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenység leirasa.

Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa:
A fogyatékosok nappali ellatasat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6

személyek és/vagy autizmussal €l6k vehetik igénybe,

Nyjtott szolgaltatasi elemek:

tanacsadas - az igénybe vevd bevondsédval torténd, jogait, lehetOségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszeri vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0szt6ndz, vagy
nemkivanatos cselekvés. magatartas elkeriilésére iranyul,

gondozds -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely elosegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban.
tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

feliigyelet- a szolgaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.
haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas — az igénybe vevo
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetoségek és
eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,
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készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgald helyzetek €s alternativak kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasira — memodria fejleszté  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozdsok

kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érinté integracios szemléleti,
batorito- 0szténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specialis  igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egyiittmilkbdéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartas az oJvodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
elldto intézményekkel, veliik kozos programok szervezése

pedagoégiai segitségnyujtas - szocializacios, pedagdgiai, andragogiai €s
gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetové, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevd lehetOséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarto
foglakozadsok,( szdmolds, mérés, irds, olvasds, kornyezetismereti
Sfeladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikat fejlesztik,
szabadido szervezése: mozgds, zenekultura, szinjatszds, tanc
gyogypedagégiai segitségnyujtas- a fogyatékossagbol adodoé
akadalyoztatottsdg kompenzacidjara szolgalo - a gydgypedagogia korébe
tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatésa, a
funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,

Az intézmény biztositia:

a személyre szabott bandsmodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni.
csoportos megbeszéléseket,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvaldsitasat,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulasat és mikodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitisa
fenntartdsanak, megorzésének érdekében, ¢és az ellatottak koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsagainak figyelembevételével az aldbbi

programokat szervezi meg:




Aktivitast segit6 fizikai tevékenység:
- séta (tolokocsival kozlekedd, nehezebben mozgo6 személyek részére),

- gyogytorna,

- napi torna.

Szellemi és szérakoztatd tevékenység:

- felolvasas,

- zenechallgatds (pl: komolyzenei valogatdsok, mulatés zenei valogatasok,
egyhazi énekek.),

- Kkartya- és tarsasjatékok (pl: domind, sakk, asztali teke, stb.),
- kozos filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi ellatottak részt vesznek a varos kozdsségi,
kulturalis €letében,

- linnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hiien megrendezésre keriilnek  az

innepek,

- szinhazlatogatas, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allandé napi programjaink:
- felolvasas,

- séta, levegdzés,

- zenehallgatas.

Allandé heti programjaink:

- manualis-kreativ foglalkozasok,
- mulatds notak délutanja.

- filmmuzeum,

- Biblia-délutan.

Allandé havi programjaink:
- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhazi és vilagi linnepeink.

Foglalkoztatas
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializalodott, ebbdl adodoan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi valaszthato lehetéségeket biztositja:
- Huato-magnes készitése
- Fotokeret készitése
- Viragdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojasfestés
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- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabol és szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma ontés-festés.

- Szalvétatart6 készitése

- Farsangi alarc készitése

- Kaspo készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manuélis foglalkozasok széles skdlan mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, k6z6s helyiségeit diszitik, rajtuk a készitéje nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
g

tartasat erdsitik, és nem utolsosorban hasznos id6 kitoltés, a ,,hasznos vagyok”,

,»Sziikség van ram” érzés erdsitésével.

Kapacitas:
A fogyatékosok nappali ellatasanak engedélyezett férohely szama: 15 f6.

A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének az ellitérendszerben betdltott szerepének és hatasanak
értékelése,

A szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankdtelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok altal 6nellatd képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint t4jékoz6do ismeretek tudasanak bovitésére nyilik lehetoség. Az egymasra épiild
fejlesztések altal lehetévé valik a részben 6nallo életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadidd hasznos eltoltése, ill. foglalkoztatds keretében térténd munkajellegii
tevékenységek sordn koncentracids. manudlis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valosul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

@ Az ellatas igénybevétele irant kérelmet kell benyujtani az intézményvezetdnél
a melyet szoban €s frasban egyarant megtehet.
A kérelem el6terjesztése az ellatast igénybe vevo cselekviképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekviképes, a kérelmet maga nytjtja be,
- ha a személy korlatozottan cselekvOképes, akkor a kérelmet térvényes
képvisel6jének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birésag a
cselekvoképességet nem korlatozta- 6nalloan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve - a tdrvényes
képviseldje terjeszti el6.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igénylék elhelyezésérdl, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott €s folyamatosan vezetett.

Az intézményvezetd dontésérdl irasban értesiti az elldtast igénylét, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét és az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képvisel6je nem ért egyet az
intézményvezetd dontésével, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kotése, melyet az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kot,
tartalma:

- az ellatas kezd6 idépontja,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, modja, kore,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok,

- a megallapodas modositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének modjai,

- a panasztétel lehetsége, ennek kivizsgalasi modja.

A nappali ellatas probaidével indul, amely maximum 3 hénap lehet. A probaidd
soran értékelhetd, hogy az igényld alkalmas - e kdzosségi életre, fejleszthetd - e,
illetve nem on - és kbzveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabalyai:

Az intézmény vezetdje az ellatast igénylé soron kiviili elhelyezésérol gondoskodik,
ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkozé igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

- a haziorvos, kezeléorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt:
- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Téjékoztatas az intézménybe valo felvételkor:
A Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatast

igénybe vevl részére.

Tajékoztatas a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tajékoztatja a kérelmezét az ellatas
lehetdségeirol, feltételeirdl.

Amennyiben a kérelem elbiralasa pozitiv irdnyban megtortént, az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmez6t (ill. torvényes képviseldjét)

- az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrél, a hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
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szabalyokrol.

@ Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezetd tdjékoztatja a jogosultat
€s hozzatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorlasanak modjardl,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérdl,
- a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirol,
- a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

@= A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles
- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérol, tiszteletben tartasardl,
- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézményvezetojével.

Téritési dij:

A nappali ellatas igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkormanyzat téritési dijakrél sz6l6 rendelete hartirozza meg amelyet minden
év marcius 30-aig kell megalkotnia.

A fizetendd téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-4nal.
Gyermekek napkozbeni ellatdsa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartas rendje:

Munkanapokon napi nyolc érdban biztositja az ellatast.
Hétfot61 — Csiitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13°% 6raig.
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V.
Tamogaté Szolgalat

A Tamogato6 Szolgalat célja és feladata:
A tamogaté szolgalat célja

A tamogaté szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsuldas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriiletiinkon) életvitelszerlien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatsa, els6sorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk &nallésaganak megorzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

Ennek jegyében a szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa,
haztartasi tevékenységekben valo segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacid,
alapvetd 4poldsi €s gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz vald
akadalymentes hozzajutas scgitése ¢s az akadalymentes informaciddramlas és
kommunikacio eldsegitése.

A feladatok ellatidsa soran maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy €s
kornyezetének autonomiajat, tamogatjuk onallosagaban, segitjik a teljes értékil
életvitelhez és tarsadalmi integracidhoz kapcsolédo tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogatoé szolgalat feladata

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapvetd sziikségletek kielégitését segito szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa (specidlis személyi szallitas,
szallito szolgalat mukdodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informaciényujtas, ligyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

o secgitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz,
csaladi kapcsolatainak erGsitéséhez specialis, Onsegité csoportokban valo
részvételiikhoz,

o egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

o segitségnyujtass a  fogyatékos emberek  tdrsadalmi  integraciojanak
megvalésulasihoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadid6s

28



kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatisok
elérhetdségének, igénybevételének elésegitése.

A tamogato szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasandl nemcsak a szolgaltatast igénybe vevo fogyatékos
személy alapveto ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevd, a
szolgaltato és maga a kdrnyezet, amelyben a szolgaltatas nyujtdsa megvaldsul szoros
kolcsénhatasban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotahoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcié: A tamogato szolgéltatas elsodleges iranyelve. A szolgaltatast
ugy kell megszervezni és biztositani, hogy az igénybe vevo életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6nallo, teljes értékii életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kozvetlen kornyezete képes,
vagy képessé tehetd az 6nallo, felelds dontéshozatalra. A tamogatd
szolgaltatés aktivan segiti 6t a dontés megvaldsulasaban. Hasonl6an a
,,semmit réluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliik” elvekhez. A
szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetoségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kotelezettségek elve: Az elv szerint a tarsadalom tébbi

csoportjahoz hasonl6an a fogyatékosok csoportja is tisztdban van jogaival és

kotelezettségeivel. A tdmogatd szolgalat segiti az igénybe vevoket e jogok és
kotelezettségek megismerésében és megvaldsitasaban.

Rehabilitacio és prevencio: Cé€l, hogy a fogyatékossagbol fakadd csokkent

funkcioképességet javitsuk, az allapotromlast megakadalyozzuk, vagy

késleltessiik. A mésodlagos artalmakat megelézziik, mérsékeljiik, lehetdség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjan

biztositani kell a fogyatékos emberek szamara, hogy minden informéaciohoz.

szolgaltatashoz, kdzszolgaltatashoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
modon férjenek hozza. A tdmogato szolgaltatas személyi, targyi, mitkédési
feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékossagi tipus
szamara kozel azonos modon hozzaférhet6 legyen.

Alapsziikséglet prioritasa. Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az

igénybe vevot, aki alapvetd sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli

feladatok elvégzésére kéri a timogato szolgélat segitségét.

8. Legkisebb vdltoztatds elve: Uj igénybe vevd felvételekor, illetve a korabbi
igényl6 szamara teljesitett tevékenység modositasakor gy kell eljarni, hogy
az a lehetd legkisebb szolgaltatas modositast eredményezze. Kivétel ez alol

W

az alapsziikséglet prioritasa elv.
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9. Szakmai autonomia elve: A szolgaltatas biztositojanak joga és kotelessége
bizonyos idészakonként feliilvizsgalni a szolgaltatas tartalmat, annak modjat,
rendszerességét. Sziikség esetén modositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A jOl szervezett, egymassal egyiittmiik6do
szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgéltato szervezetnek.

A tamogat6 szolgalat milkodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl és jellegétol fiiggden képes lehet az
onallo életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életet.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis halo, a szocilis alap €és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett €s kompetens segitdk halozata, a jogi garancidk, a megfelel6
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogadé tarsadalmi attitiid.

A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak egyénre szabott, legteljesebb
modjaért tevékenykedik a tamogatd szolgalat kollektivaja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelds sajat életviteléért, cselekedeteiért és
tetteiért, a dontések feleldssége és kovetkezményei 6ket terhelik. A fogyatékossag
mértékétdl figgden azonban, a dontési és belato képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolds intézménye).

A tamogatd szolgaltatas soran a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek 6nmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segitd tevékenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tanacsadasnak
igen nagy a hatékonysaga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatasaba, amely az érdekében, illetve személyérdl szol.
A tamogaté szolgaltatas soran alapveto:
1. az antidiszkriminacio
2. az empatikus és tolerans attitid
3. akongruens viselkedés, a titoktartasi kotelezettség és az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstarsi, illetve egyenrangu tanacsadas
S. a halézati munka, team-ben valo egylittmiukddés €s jelzOrendszer
mikddtetése

Az ellatandé célcsoport jellemz6i €és a megvalésitandé program bemutatisa

Az ellatottak kore

A Tamogaté Szolgalat, mint engedélyes, a miikodési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien tartozkodo (lakcimmel vagy tartozkodasi cimmel
rendelkezd), a szocialisan raszorultnak mindsiild sulyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkozd 1993. évi III. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatékossagi timogatasban részesiilnek, a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas
folyodsitasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részesiilnek.

3. Magasabb &6sszegli csaladi potlékban részesiilnek, a magasabb Gsszeg(i
csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003.
(I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

A silyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. azellatds megéllapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennallasat
igazolé szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkezd feliilvizsgalat (ellendrz6 vizsgalat) idopontjat, illetve az

allapot fennallasanak varhato idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig &ll

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathato személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. tv. 23.§ (1),

- illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi timogatas folyositasanak szabalyair6l szol6 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb &sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrol és
fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szam melléklete
alapjan.

o latdsi fogyatékossag

¢ hallasi fogyatékossag

e ¢rtelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
o pervaziv fejlédési zavarok

o halmozott fogyatékossag

o egyéb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitasai

A tamogaté szolgalat tervezetten 35-40 f0 ellatdsat szeretné megvaldsitani. A
feladatmutatd szamitasdnak modja: A feladatmutaté a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szama. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult személyek segitésével t5ltott
40 perc, mas szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 ora, illetve a
szocialisan raszorult személyek széllitdsa kozben megtett S kilométer.
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A szallito szolgaltatas az, amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a telepiilések szétszorva helyezkednek el, és igen nagy a Kecskeméttol
valo tavolsag, ami lényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatas,
mind a specialis iskolak itt helyezkednek el. A tomegkdzlekedés nem megoldas
tigyfeleink szamara anyagi koriilményeik, illetve fizikai allapotuk miatt. T6bb esetben
nem tudjak hova, kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgalat segitségét.

A szolgiltatas nyajtasaval varhaté eredmények

A szolgalat, szolgaltatasaival hozzajarul a lakossag életmindségének javitasahoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenloségének elosegitéséhez, a tarsadalmi kohézio
erOsitéséhez.

A szocialis és mentalis gondozas soran, és az egészségiigyi ellatdshoz valod hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

A szolgaltatds olyan hosszu tavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autondmidjanak visszaallitasaval nagymértékben €pit aktiv és felelds
részvételiikre.

A tamogatd szolgaltatas éaltalanos és specialis feladatok ellatasaval feltarja a kiilonbozo
korosztalyoknal jelentkezd problémakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az
ellatasiteriilet lehetdségeinek, és szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletiinkon él6 fogyatékos iskolaskorii tankoteles gyermekek oktatasa
tobbnyire erésen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez foként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadélya lenne a sziil6k
munkavallaldsanak. Igy a szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracio
torténd szallitdssal, hanem tehermentesiti a sziiloket, megkonnyitve ezzel a
munkavallalast.

A személyi segitd szolgaltatasnak az ellatast igénybe vevd altal megfogalmazott
szitkségletek kielégitésén feliil torekednie kell az allapotjavitast, szinten tartast célzo
gondozasi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megel6zhetik a tovabbi allapot romlast.

A szolgaltatas keretében biztositott tajékoztatd, informacios tevékenység altal az igénybe
vevok pontos informacidt kaphatnak lakohelyiikon elérhetd szocialis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbozo pénzbeli ellatasok €s szocialis szolgaltatasok
lakdkornyezetben torténd igénybevételével javul az életmindség, megeldzhetok a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitasat célz6 jogszabalyokrol,
rendelkezésekrol, intézkedésekrol és szolgaltatasokrol szold informacidk biztositasa a

fogyatékos emberek és csaladjaik szamaéra nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe keriiljenek, tudatos életet éljenek, aktivitasuk ndvekedhessen.
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Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléforduléd szocidlis problémékat és ellatdsi hidnyossagokat, s ezekre
adekvat megoldasokat keresnek. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia
hatdrainkat meghaladna, Ugy jelzéssel éliink a megfeleld szocialis szolgaltaté felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikédo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds lehetd leghosszabb ideig torténd
Sfenntartisdnak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondoz6 - személyi segité szolgaltatas
A személyi segit0 szolgaltatds magéaba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra 6nmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfelelden, a meglévo képességekre,
er6forrasokra tamaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
megorizzik az ellatott 6nallosagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése

2. személyes €s lakokornyezeti higiéné biztositasa

3. haztartasi tevékenységekben valo segédkezés

4. gondozasi- apolasi feladatok

5. feliigyelet biztositasa
6. készség megOrzes, -fejlesztés
7. mobilizacid lakékornyezeten beliil €s azon kiviil
8. tamogatas a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele soran
9. segitségnyUjtas a kulturalis és szabadidds tevékenységek végzéséhez
10. mentélis segitségnyujtas

Segitd - személyszallito szolgaltatas

A szallito szolgaltatas specialisan kialakitott gépjarmiivekkel, sziikség esetén személyi
segitd jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:

o a kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférést

e szocidlis €s egészségligyi szolgaltatasokhoz valo eljutast

o kereskedelmi egységekbe vald eljutést

e oktatasi tevékenységet végzo intézményekbe vald eljutast

e nappali ellatast biztosité intézményekbe valo eljutast

o elGsegiti a felnott fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valo eljutasat

e sport és kulturalis rendezvények helyszineire vald eljutéast

o a hitélet gyakorlasanak eldsegitését

Informaicios szolgaltatis
Az informacids szolgaltatds lényeges eleme az ligyfelek és hozzatartozoik részére
nyujtott tdjékoztatas a fogyatékossagi ellatasokkal, tdmogatasokkal kapcsolatban, illetve
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az iigyfél allapotatol fiiggben aktiv kozremiikodés az ligyintézésben.

A lakossag tekintetében fontos cél a szolgaltatas megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak névelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csékkentése.
Kapcsolddé szervezetekkel is folyamatos informécidcsere, kdlcsonds tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érintd ligyekben.

Egyéb szolgaltatasok
Jelnyelvi tolmdcsszolgalat elérhetéségének biztositdsa

Onsegitd csoportok mitkodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk 6nsegit6 csoportok miitkgdtetését, a tarsadalmi,
csaladi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevok mentalhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egyiittmiikddésben a fogyatékos személyeket segitd civil szervezetekkel.

Szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositdasa a fogyatékosok személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan.

Fogyatékos emberek tdrsadalmi integrdciojanak segitése.

. Szabadid6s programok szervezése ¢s lebonyolitasa egyiittmi{ikodésben a varosi
civil és 6nkormanyzati szervezetekkel (muvelodés, sport, szabadidés foglalkozasok
szervezese, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgdltatdsok
elérhetéségének és igénybevételének elsegitése.

. Allaslehetéségek felkutatdsa, elérhetdség biztositasa, rendszeres kapcsolattartas a
munkaiigyi kozpont rehabilitacios csoportjaval
o Fogyatékos személyek munkavégzését elosegitd programok szervezése

(munkaer6-piaci szolgaltatasok elérésében valo segitségnyujtas, egylittmikodés a
munkatigyi kozponttal)

Az ellatas szolgaltatasi elemei

Gondozas:

Az igénybe vevo bevonasaval toriéno. tervezesen alapuld. celzott segites mindazon
tevékenységek elvégzesében. amelyeket sajat maga tenne meg. ha erre kepes lenne.
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejt testi-lelki tdmogatasa. fejlesztese. amely
eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését. illetve a csaladban.
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak. egyéni €s tarsas
készségeinek kialakulasat. fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozasa.
lehetbségek biztositasa azok gyakorldsara.



Tandcsadads:

Az igénybe vevo bevonasaval torténd. jogait. lehetGségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel vélemény-. javaslatkialakitasi
tolyamat. a megfeleld informdcié 4atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis
felkésziiltséget igényld témaban. amely valamilyen cselekvésre. magatartasra dsztondz,
vagy nemkivanatos cselekvés. magatartds elkertilésére iranyul.

Szallitas:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohdz. vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok. szolgaltatdsok. munkavégzés. kozosségi programok.
csaladi kapcsolatok helyszinére. ha sziikségleteibol adoddan mindezek mas modon nem
oldhatéak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevo lako- vagy tartdézkodasi helyén. illetve a szolgaltatdsnyjtis helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgalo. személyes vagy technikai eszkdzzel. eszkdzokkel
biztositott kontroll.

Gydgypedagogiai  segitségnyiijtds: a fogyatékossaghdl adédd akadalyoztatottsag
kompenzaciojara szolgaldé - a gydgypedagogia korébe tartozdé -~ komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kdryezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa. a funkcidzavarok korrekcioja és a rehabilitacio érdekében.

Haztartdsi segitségnyujtds:

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében. személyes kdrnyezete rendben
tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében. valamint a személyes sziikségleteinek
kielegitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositisa. ha ezt sajat haztartdsaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelds:

Az igénybe vevo. vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémdajanak megoldasara.
illetve céljai clérésére) iranyuld. megéllapodason, illetve egylittmikddésen alapuld.
tervszeru segité Kapesolat. amely sordn szamba veszik és mozgésitiak az igénybe vevo.
vevok sajat €s tamogatod kdrnyezete eroforrdsait. tovabba azokat a szolgaltatasokat és
Juttatasokat. amelyek bevonhatdk a célok elérésébe. tijabb problémak megelézésébe.

Szolgaltatasok rendszeressége

A tamogato szolgalat ellatasi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

e Tanécsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzatartozéi részére,

o Szallité szolgalat a segitséggel €16 személyek részére,

e Személyi segités a segitséggel €16 személyek részére,
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Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - iinnepnapokon.
Az ellatas igénybevételének modja

A személyi segitéi és szallité szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A kérelem eléterjesztése

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az igényld, illetve a torvényes képviseloje szobeli.
vagy irasbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igénylo személy cselekvoképtelen kiskort vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt all. a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett szemeély
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseloje terjeszti elé. A
korlatozottan cselekvoképes kiskori és a cselekvoképességében a szocidlis ellatas
igénybevételével osszefiiged jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a’torvényes képviseldjének beleegyezesével terjesztheti
elo.

A Kérelem benytjtasa az intézmény vezet6jénél torténik.

A kérelem eléterjesztésekor be kell nyujtani:

. a szocialis raszorultsagot igazolé dokumentumok masolatat,

. a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérol szolo
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének 1. szami, ,Egészségi
allapotra vonatkozé igazolas” cimi, haziorvos altal kit61tott nyomtatvanyat.

. a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelemigazolasokat, illetve az ezek
alapjan kitoltott és alairt, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérol szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének
[1. szamu. ..Jovedelemnyilatkozat” cim{i nyomtatvanyat.

. amennyiben az ellatott gondnoksag alatt all, a gondnoksagot elrendel6 hatarozat
masolatat.

A szolgaltatas igénybevételének feltétele: a fogyatékossdg fennallasanak orvosi

dokumentaciokkal valo igazolasa.

A fizetendb téritési dij mértékét az 1993. évi III. tv.116.§. szabalyozza.

A szocialis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Tamogat6 szolgalat vezetSje a szocialis raszorultsag vizsgélatat elvégzi:

. minden 1j kérelmez6 esetében a szolgaltatas igénybevételét megel6zden, illetve
. azon személyek korében, akiknél hatarozott idejli raszorultsag allapithaté meg,

abban az id6pontban, amikor a raszorultsag lejar.

Ha a szolgaltatist igénylé a kérelem benytjtasakor nem rendelkezik a szocialis
raszorultsagot igazold irattal, a Tamogaté szolgalat vezetdjének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozé szabalyok szerint biztosithato a
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szolgaltatas.

Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kdvetd 60
napig a feliilvizsgalat alatt 4llé6 személy szdmara tovéabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkozo szabélyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevé a hatarozott
id6 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocidlis raszorultsagat igazolo
iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatdllyal a szocialisan nem raszorult
személyekre vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni, ha a szocialis raszorultsigat igazold
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szociélisan nem réaszorult igényl6t a TAmogato szolgalat vezetdje irasban tajékoztatja
. a szocialis raszorultsag hidnyanak megallapitasarol,
. a szolgaltatas biztositasarol, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Dintés és értesités a szolgdltatds biztositdsdrol

A szolgaltatas nyujtasarol a fogyatékos ember igényeit é€s a tamogatd szolgalat
lehetéségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgalatvezetd dont. [rasban értesiti
dontésérdl az ellatast igénylot, illetve torvényes képviseldjét.

A megallapodas

A fenntarto altal megbizott szolgdlatvezetd az ellatast igénylovel. illetve térvényes
képviseldjével irasban megallapodast kot. Az 1993.évi HII. tv. 94/C § (2a) szerint a
megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
szilkséges. ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével Osszetliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a megdllapodas
megkotesét megelozoen meg Kell hallgatni ¢s véleményét a leheto legteljesebb
meértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megdllapodas aldirasaval keletkezik. annak megszineséig. vagy
megsziintetéseig tart.
Az ellatasban részesiild fogyatékos személy vagy hozzatartozdja, torvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tamogatd Szolgélat vezetdjét, amennyiben a szocialis ellatasra
jogosultsag feltételei és a jogosult, a hozzatartozdja, vagy a térvényes képviselGje
személyes adataiban valtozés torténik.

A téritési dij

. A Tamogat6 Szolgalat szolgaltatasainak igénybevételéért a szocilis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyu;jto szocidlis ellatasok téritési dijarol szol6 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij 6sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitja meg.
. A szolgaltatast igénylé maganszemélyek szocialis helyzetiiktdl fiiggéen
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méltanyossagbdl kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat a
szolgalatvezetd végzi.

. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a
szolgalatvezet6hoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtél szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt kovetden a fenntarté dontésének
feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

. A téritési dij fizetése — az Elldtott dontése szerint - szamla ellenében, atutaléssal
vagy a Szolgaltato pénztaraba valo készpénzbefizetéssel, utdlag torténik.
. Folyamatos ellatds esetén a téritési dijat egy osszegben kell megfizetni a

szolgaltatas igénybevételét kovetd naptari honap 25. napjaig, vagy a szolgaltato
és az ellatott altal koz6s megegyezéssel megallapitott hatariddig.

A szolgaltatoi jogviszony megszitnése
A szolgaltatoi jogviszony megsziinik

. a szolgaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

. a jogosult halalaval,

. a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha a hatarozott idejii megallapodas meghosszabbitasra keriil

. a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a torvényes képviseldje, illetve a fenntarto vagy az
altala megbizott személy indokolas nélkiil irassban mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi iddvel szlinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg. a megéllapodast a jogszabalyban
megjelolt idoponttal a 15 napos id6tartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriségét barmely fél vitatja, kérheti a bir6sagtol
a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetés€rol a szolgalat vezetdje irasos értesités kiild.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megéllapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolddik.

Kapcsolattartas modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozojaval, vagy torvényes képviseldjével a Tamogato
Szolgalat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek maddja:

személyes kapcsolattartas, amely vagy a

. tamogat6 szolgdlat irodahelyiségeiben, vagy
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. az tigyfél lakasan torténik

. telefon igénybevételével

irasban: minden, a Tdmogat6 Szolgalattal és az ligyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatardl, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztisarsl
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
torvényes képviseldje.

Tajékoztatdsi kitelezettség

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatas feltételeirl a kérelem benydjtasakor
a kérelmez6t tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének leghorabbi idépontjardl a szolgdlat vezetdje a jogosultat.
illetve hozzatartozojat értesiti.
A szolgédlatvezetd tajékoztatja az elldtottat. illetve torvényes képviselojét.
hozzatartozdjat:

- az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeird!:

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol:

- az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl:

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl.

VI
Idosek Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

FérOhely szama:

- 42 16 allamilag tdmogatott
- 2 6 onkoltséget megfizetod
Lakok szama: 44 6

Id6s Otthoni ellatas célja:

Megfelelo gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezétlen koriilmények miatt atmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek és ellatasuk mas médon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Idések Otthona elldtasat igénybevevé személy esetén demencia
korébe tartozo korkép keriilt megéllapitasra, ellatasarrol az Intézményen beliil gondozasi
részleg vagy csoport kialakitasa sziikségszerf.

Intézményiink ellatottjainak teljes koril ellatasarol, apolasarol kell gondoskodni. Ennek
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keretében biztositani kell:
- életkoranak, egészségiigyi allapotanak megfelelo elhelyezést
- napi haromszori étkezést
- ruhazattal, textilidval valé ellatast
- mentalis gondozast
- egészségiigyi ellatasat.

Az ellatast igénybevevének joga van az Intézmény miikodésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény miikodési koltségének Osszesitését,

b.) az Intézményi havi téritési dij dsszegét,

c.) az egy ellatottra jutd havi onkoltség 6sszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrdl évente egy alkalommal tajékoztatja a lakokat.
- A lakoknal tilos a hatranyos megkiilonboztetés, barmilyen okbol.
- A szolgaltatast oly modon kell végezni, hogy az alkotméanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiillonds figyelemmel
a.) az emberi méltosaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - valod jogra.

Az Intézmény szolgaltatasai:

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kori ellatast biztositja.

A bentlakdsos intézményben folyé gondozasi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatisat igénybe vevd személy részére nytjtott olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevo szocidlis, testi €s
szellemi allapotinak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a
hianyzo6, vagy csak korlatozottan meglevé testi-szellemi funkcioinak helyreallitasara és
szinten tartasara Keriil sor.

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyégyito- megel6z0 ellatas része. Célja az egészség meglrzése, a betegség
megelézése, a beteg allapot romlasianak megakadéalyozasa, a gyogyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocialis gondozas:

Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak megfeleld -a korszerii
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ismereteket és technikai eszkozoket felhasznalo- fizikai és egészségiigyi ellatas, pszichés
gondozas és foglalkoztatas egyiittes alkalmazasa.

Célja: hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben -dllapotuk €s képességiik
szintjén- segitsiik a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolas:

A beteg, illetve id0s ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az apoldnak fel kell
ismernie a fennallé vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az dpolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Téplalkozas: alkalmazkodik az ellatottak kordhoz, egészségi allapotahoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az idds fogatlan ellatottaknak igény
€s sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonos gondot kell forditani az étkeztetés
kulturaltsagara. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfeleléen becsomagolva, az
Intézmény hiitdszekrényében kell tarolni.

b.) Ruhazkodas: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses és az
évszaknak megfeleld legyen. A gondoz6 személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyezddését, elszakaddsat €szrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
sziikkség szerint segitse az Olt6zkddésben. Az agyban fekvé beteg ruhazata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznalatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondozd személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartasa, illetve
betartatasa. -A rendszeres (napi) mosakodas, fiirdés ellendrzése és a sziikség
szerinti segitségadas.- A lakoszobak. kozosségi terek és az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozis

A lakok tobbsége legyengiilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoki, esetleg teljes kor(i segitséget
igényel.
tisztdlkodas: az ellatott keze ligyébe kell helyezni a sziikséges eszkdzoket,
sziikség esetén teljes mértékben az apold végzi a lakd fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az agyba kell vinni az ételt,
0nallé étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.
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iirités: az irités szikségletének kielégitéséhez kérnek a lakok legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsigot éreztetni, az
agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkiil, kelld
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkozoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznalatat. Agyban fekvo
betegeknél fontos szerepe van a gyakori dgynemiicserének €s a beteg
gyakori mozgatasanak (forgatasanak).

esztétika: tiszta, rendezett kérnyezet, friss 4gynemu, olvasni-, latnivalé ( TV,
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozo szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csokkenjen. Soha
ne legyen tolakodd, de a sziikséges mértéki segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi elldtisban részesiilo személyre gondozasi tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az allapotanak megfelel6 gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és
azok megvaldsitasanak modszereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv tartalmazza:

a.) az apolt egészségi allapotanak leirasat;

b.) az apolasi tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatast igénybevevo onellatdo képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet.
Az 4polasi feladatok szakszerii ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyogyszerelés

Gyégyszert csak orvosi utasitasra eloirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan el6irt alapgydgyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakdék sajat kivansaguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos altal
jovahagyott gyogyszereket, gyogyhatasu készitményeket, vitaminokat, melyek a lako
szamara nem ellenjavallottak, de az Intézmény altal biztositott gyogyito-megel6zo
kezeléshez, terapidhoz nem feltétleniil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi ellatasat heti négy oraban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgélata sziikséges.

Az éllapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tambot, jarokeret, szoba WC), az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdonat képezik.
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A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén keriil
biztositasra.

3. Mentalhigiénés gondozais

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitdsanak megorzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartasa, esetleg javitasa érdekében:

L elogondozas sordn meg kell ismerni a leendd ellatott élettorténetét, csaladi
koriilményeit, csaladtagokhoz fliz6d6 kapcsolatat;

L] ellatottak  interperszondlis  kapcsolatainak tamogatasat, kapcsolatteremtés
segitését;

o képességek szerinti elfoglaltsagot;

o érdeklodésének megfeleld napi és hetilapok, tv, radio;

o rendszeres tajékoztatas a hazai és nemzetk6zi tarsadalmi politikai eseményekrél,

® hitélet gyakorlasanak megteremtését;

® segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kisk6zdsségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és miikodését;
o a panaszjog gyakorlasinak lehetdségét, az Erdekképviseleti Forum létrehozasat
¢s miikodését.

A személyzet részérdl figyelem, 6szinte személyes odafordulas sziikséges.

Meg kell nyerni az id6és ember bizalmat, érdekl6dését. Erositeni kell a csalddjdhoz
tartozas élményét, ha nincs €16 hozzatartozd, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Kéros a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbol leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, apoldsra szoruld idések,
betegek.

A megfeleld egyéni banasmod és segitségnyujtas feltétele az ellatottak élettorténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus allapotuk
valtozasanak megfigyelése. Az id6sek személyiségét nagyfoku merevség, sztereotipiara
vald hajlam, érzelmi besziikiilés, fokozodo onzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozonak érdeklddéssel, tiszteletet tanusitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek alland6an ismétlodnek.

Az id6skori lelki egyensiilyhoz elengedhetetlen, hogy az idés ember tudjon érzelmet és
élményt meriteni kommunikacié révén az 6t korlilvevd emberekb6l: legyen modja
empatias élményt nyujtani, kapni. Fontos a tdjékozottsdg, a vilag eseményei iranti
érdekl6dés fenntartasa.

A halalos betegségben szenved6vel, a haldokloval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.
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4. Foglalkoztatas

A foglalkoztatds célja az ellatottak meglévo képességeinek fejlesztése, szinten tartasa,
életkoranak, ¢€s egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturalis tevékenység, sajat konyvtar, TV, video, lemezjatszo,
tarsasjatékok;

® iinnepek, évfordulok megtartasa,

® névnapok, sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsag, kerti munka, szobandvények gondozésa, konyhara
besegités;

® kézimunkazas, kotés, horgolas, himzés.

® kiilonb6z6 apro ajandéktargyak, diszek készitése

Gondozasuk oOsszetett tevékenység, elemeit minden egyes laké estében egyiittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétol, allapotatol, igényeitdl fiiggéen az
egyes elemek terjedelme, alkalmazasi modja kiilonb6z6.

Az id6s gondozasaban a gondozond személyiségét, hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsagon és az erre épiilo tudas nélkil, j6 légkort, harmoniat, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozond személyiségének rendelkeznie kell:
- megfeleld empatiaval;
- toleranciaval;
- kell6 6nismerettel;
- felelosségérzettel.

Az ismereteknek ki kell terjedni a lelki valtozasok megfigyelésére, a gondozénd legyen
tisztaban a félelem szorongas testi lelki tiineteivel, azok magatartasara, személyiségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a maganyossag, izolacio lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének és méltosaganak elismerése,
szarmazasra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6zO6désre vagy tarsadalmi
hozzajarulas mértékére vald tekintet nélkiil.

A szakma képviseldinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant, munkaadoik és
egymas irant.

Ennek gyakorlasdhoz nyujt segitséget a szocidlis munka “Etikai Kodex* -e amely
szakmai etikai normékat tartalmaz.

5. Az ellatott fogadisa, az igénylés méodja

A Szocialis Intézménybe keriilés silyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutalast az
6nallo éltre valo alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.
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Még nehezebb a helyzet, ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfeleld belatasi
képességgel, és nem fogadja el az intézményi beutalas tényét.

Az ellatast igényl6 az intézményvezetd részére benyujtja a Kérelem a szocidlis ellatas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatat tartalmazo Egészségi
allapotot és a jovedelemigazolast tartalmazé nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benytjtasa szoban illetve az igényld altal irt egyéb kérelmi formaban is lehetséges.
Ezutan az Intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az igénylot felkeresi a
lakasan, illetve tartozkodasi helyén és kit6lti az El6gondozas formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat. Idosek otthonaba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi II.Tv. 68/A § (3) szerinti eldirt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi lI1.Tv. 68/B. § alapjan az iddsek otthonaba a féréhelyszam 15 %-aig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkez6 személy is felvehetd.
ha az ellatast igénylo, vagy azt megfizetd személy, véllalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel
azonos mértéku téritési dij megfizetését.

Az ellatast igénylovel megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megallapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leendd lako elégondozasa
mind a lakd, mind az intézmény részére segitséget, informacidt jelent.

Az Ujonnan otthonba keriild szdmaéra az Intézményben vald fogadtatds meghatarozé
¢lmény. A fogado lehetbleg az Intézményvezetd vagy a Fondvér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszert, érthetd, igazodjon az 0ij laké értelmi, érzelmi allapotahoz.

Tajékoztatast kell adni az Intézményrdl, az Intézmény rendjét tartalmazoé Hazirendbol.
melybdl egy példanyt at kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az 4j lakd leend6 szobéjat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan ellatottat tarsat, akire rabizhatja az 0j lakot, aki
segiteni fogja a tdjékozddasban, az elsd napok bizonytalansagaban.

Az ellatott lehetd legmegfelelobb ellatasa érdekében ~Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld. személyre szabott ellatast tesz lehetévé.
Elkészitése az orvos, a mentalhigiénés és a fonévér feladata.

Az iddsek értelmi €s érzelmi vildgdnak megismeréséhez tapintatra, emberségre és
josagra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megoregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskoddst nyujtd intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: torvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megéllapitdsa az Onkormaényzat Képviseldtestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megéllapitani.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.
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6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzatartozdja vallalja az intézményi téritésidijjal
azonos Osszeg megfizetését, uigy errdl kiilon megallapodast készitenek.

E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jovedelemigazolasban
meghatarozott jévedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni, Ugy hogy koltdpénzként jovedelmének minimum 20 % at kell
meghagyni. A kéltdpénz legkisebb 6sszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 20% -andl, ha a téritési dijat ugy allapitottadk meg, hogy az vagyont
is terhel, 30 %-anal.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére az intézménynek koltépénzt kell,
hogy biztositson. K6ltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizardlag a tartasra koteles é€s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy,
illetve az a személy aki irasban azt vallalja, a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az elldtottat nem veszi
figyelembe az allami normativa igénylésénél.

A kiilonbozo téritési dijakat megfizeté ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozottiik mindségi kiilonbség az ellatasban, elhelyezésben, banasmodban, nincs €s nem
is lehet.

VII.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Varos Képviselo-testilete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szamu
hatarozataval a csaladsegit6 €s gyermekjoléti feladatok ellatasaval az Egyesitett Szocialis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliil a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat feladatat kiilon onalld szervezeti egységként latja el, 2010. 01. 01-t6l az
Intézmény 1j neve Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kdzpont.

A Képvisel6-testiilet a 2015. évi CXXXIIL. tv. -nek megfeleléen a megvaltozott
korillményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-t6l fellalldé Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpont milkodtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kdzponthoz
integralva hagyta, annak 6nallo szervezeti egységeként.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kiilon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras telepiiléseinek, ugymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkiraly, Lakitelek €s Tiszakécske
hatdsagi feladatokhoz kapcsolodo illetve specialis szolgaltatasait, a jards osszlakossagara
nézve.
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2.1. A Csalad és Gyermekjéléti Kozpont célja és feladatai

Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elOsegitése, a veszélyeztetettség megelézése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol tortén6 kiemelésének
a megeldzése

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos szocialis és
mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocidlis alapellatas részét képez6 szolgélat. Célja, hogy
aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltarasaban, megoldasiban, az
intézményt felkeresdk szocialis, pszichés €s egyéb életvezetési zavarainak elharitasaban,
oldasaban. Célja tovabba, a csalddok kiegyensulyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldddasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kozpont

a)a gyermek  csaladban nevelkedésének  elésegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé ondllo egyéni és csoportos specialis szolgaltatisokat,
programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,
ab) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot.

ac) jogi tajékoztatadsnyujtast €s pszicholdgiai tanacsadast,

ad) szocialis diagndzis felvétele

ae) ovodai €s iskolai szocidlis segito tevékenység

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodé, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fokt veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasdra, a gyermek csaladjabol torténd
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kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisira, valamint a
gyermek megel6zd partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartisara és
megsziintetésére,

be) egyiittmiikodik a partfogod feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogod
feliigyelével a bilinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

bd) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez -
az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

be) utégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potl€k
természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

c¢) szakmai tAmogatdst nyijt az ellatasi teriiletén milkodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelo ©nallé egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

e) kozremikodik - a gyermekjoléti, szolgalattal egyiittmilkddve - a titkos menedékhaz
szolgaltatast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében,

f) segitséget nytjt a bantalmazas kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
¢s jogi tanacsadassal segit

g) a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jaras teriiletén miikodé csaldd- €s gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tdmogatasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmaéra és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

- tajékoztatjia a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatisokrol, az azt érintd
valtozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

- ha a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

48



feladatkorébe tartozd szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatdas nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara.

Kapcsolattartasi iligyelet

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja

a) a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamadra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet ellato szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet ellatdé szakember
jelenlétét,

c) az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitoi eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottik megallapodas létrehozdsa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segité szolgaltatast vagy az onalld szakmai modszertani
programmal rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasarol 6t napon beliil,

b) megvalosuldsarol, az ott torténtekrdl, a sziild-gyermek kapcsolat alakulasardl, a
feliigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatardl hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(1) A készenléti szolgalatot dllanddan hivhaté telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan modon, hogy a készenlétben 1€vo munkatars szakszer(i segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérdl, azt jol lathato helyen kifliggeszti

Ovodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocidlis munka a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagégusainak nyijt timogatast
azdltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok feltarasat
¢s megoldasat,

c) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsoldédd
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lehet6ségei kibontakozasaban, és

d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évO konfliktus feloldasaban.
Amennyiben a szocidlis munka helye és a lakohely kiilonbdzé Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén talalhato, az iskolaba jaras helye szerinti Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakdhely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagndzis

A szocialis diagnozis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatisok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziiré keriil bevezetésre. A szocialis
diagnozis elkészitése az igénybe vevo oldalardl a szolgaltatas igénybevételének, a
szolgaltat6 oldalardl a szolgaltatas nytjtasanak feltétele lesz. A szociélis diagnozis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgilata.

A szocidlis diagnozis szerepe

A diagnozis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocialis tamogatasat
és a majdani szolgaltatonal a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvalositasat, €s
amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérd! és allapotarol. A diagnozis
egyfajta értékelési folyamat is, amclyben az egyén életitjat, dnmagarol alkotott képét és
az esetleges vizsgalatok eredményeit a diagnozist készitdk és maga az érintett személy
osszevetik. Ez alapjan megallapitjak, hogy jelen allapotaban az egyén alkalmas-e 6nalld
életvitelre, €s amennyiben nem, milyen tényezok akadalyozzak, gatoljak, vagy éppen
segithetik 6t ebben, és milyen szolgaltatasok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tavon
onalldan tudja életét tamogatni.

A diagnézis készitése soran felszinre keriild problémak kezelése érdekében
megallapitasra keriilnek azok a szolgaltatasok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
normalis miikddéshez sziikséges feltételeket. tovabba a meghatarozasra keriil a
megvaldsitas hatarideje, megtorténik a célok elérését gatlo és segitdé er6forrasok.
kockazatok szambavétele. A diagnoézis elkészitésében az ellitottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készithetd el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok  8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi idét tartanak.
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30
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VIIIL.
Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol 64 §. szerinti csalddsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tv a
Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgdlat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi. értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének  elOsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintet€se, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megel6zése, valamint « scsocialis vagy menathigiones problemak. illetve eavéb
krizishelvzet miatt segitsepre szorulo szemeélvek. esaladok szamara az ilyen helvzethers
vesetd ohok megelozeése. a Knizishelyzet megsziintetése. valamint az ¢letvesetési
Képessée meporzese ¢¢fjabol nyujtott szoleditatas. A gyermekkel &s esaladjaval végret
szocialis munka

Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasahoz, és a gyermek szocializacids hatranyédnak csokkentésével annak
leklizdéséhez. Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyujtd. a szocialis alapellatas részét képezo szolgalat.
Célja, hogy aktudlisan részt vegyen a helyi szocidlis probléméak feltarasaban,
megoldasédban, az intézményt felkeresdk szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elharitasaban, oldasaban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensilyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldodasénak biztositdsa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

ay A esaladok segitése crdekdhen veszéhvedetetiséuet & Rrizishelvzetel Sszielo
wehsorendszer ok adik.

ACkapott jelzes alappan a csaladsegiiest ny Ao szolgaliatd, mteamény fellerkepes ar
clldtast tertifeten ¢lo szocialis os mentalhigiéndés  problemdkhal Kizdo  csatadol

személvek kdrel &s szemdely esen felkeresve tjckoztaga oket ecljarol, tartalmaral

b) A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizdOk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,
- aszocialis segitd munkat, igy a csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak el6segitését,

51



- kozosségfejleszt6é programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyUjtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd

szolgaltatasokat,

a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot

az (1) bekezdés szerinti személyek szamara,

c) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremikddik a
korméanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol megvaldsulo program
keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatds célzott és ellendrzott
elosztasaban

d) Sziikség esetén szocialis diagndzis készitését kezdeményezi a csalad- és gyermekjoléti
koézpontnal

2.1.1. Szolgaltatisainkat igénybevevok jellemzése

A csaladsegitésben a szolgaltatasokat az igénybevevok oOnkéntesen veszik igénybe.
Jellemzden szocialis, és/vagy anyagi helyzetik javitdsa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati  konfliktusaik ~ megoldasaban  kérnek  segitséget. Egyre  id6s6do
tarsadalmunkban az id6s embereknek sz6l6 szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegito szolgalatoknak.

2.1.2. Az elldtds igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csaladsegitd6 szolgaltatasait minden lakos Onkéntesen veheti igénybe.
Szolgaltatasainkrol iigyfeleink mas intézmények ajanldsai alapjan, szoréanyagokban
vagy a helyi médian keresztiil tdjékozédhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
modszere ha egymasnak javasoljak.

Minden szolgaltatas ingyenesen vehetd igénybe.

A szolgaltatishoz valé hozzajutas iranti igény torténhet jelzés utjan, szoban illetve
irasban is. Ezt kovetoen a szolgalat munkatarsa készit egy anamnézist amelyhez az
érintett beleegyezése, egyiittmukodése sziikséges. A szolgalat vezetdje az érintettek
bevonasaval dont az igénybevétel jogossagardl. Pontositasra keriilnek az igények és a
felajanlhato szolgaltatasok kore. Elkésziil az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eloirt
dokumentéciok.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interji soran nem zarhatéo le, ugy
egylittmkodési megallapodas késziil.



A szolgalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozojaval, ha
szlikséges, esetmegbeszélé szakmai konzultaciokat tartanak.

Megsziinés:

A csaladok, kliensek ellatdsa megsziinik, ha a problémak a felkinalt segitési modokkal
megoldodnak, valamint a gondozasi tervben megjelolt célok megvalosulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgéltatast.

2.1.3. Dokumentacid

A gondozottakkal kapcsolatos iigyiratok kezelésének rendje a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalatnal 6nallo iktatasban torténik.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eloirasok alapjan kell végezni.
A szolgalat dokumentacidja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnaplo

— megallapodas

- lgyféltajékoztatd

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozoinak helyettesitése, belsé helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a szakmaivezetd
csaladgondozd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb id6tartamu - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igénylé ligyet/ket atvenni.
Minden eset atadasardl-atvételérol jegyzékonyv késziil
A csaladgondozd vératlan tavolléte esetén lehetség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgs esetekrol.
halaszthatatlan teenddkrol.
- koteles tartés, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

A szakmai vezetd feliigyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a felelds

csalddgondozo kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idotartamu -

tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkill is atvegye az intézkedést igényld

Ugyet/két. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felelés csalddgondozé 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozast esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésérél, sziikség szerint az ) csaladgondozo
kijelolésérdl, az esetek atvételérél, a gondozasi teend6k folyamatossdganak
biztositasarol. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.
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2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csalddban torténd nevelésnek elosegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejléddését biztosité tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz val6 hozzajutas elsegitése.
A tamogatasokhoz valé hozzajutas érdekében segitséget nyidjt a gyermek, vagy
sziiléje /torvényes képviseldje/ kérelmének elékészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatds megallapitasat, az ellatds igénybevételét a
hataskorrel rendelkezé illetékes hatosagnal, vagy szolgéltatonal. A gyermeket,
illetve a sziil6t felkésziti a tamogatas célszerd felhasznalasara.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés
és a karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez valo
hozzajutds megszervezése.

- A szocidlis valsidghelyzetben 1évé varanddés anya tamogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa. Ennek keretében tajékoztatja az 6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tadmogatasokrol és ellatdsokrol, valamint segiti a
hozzajutasban. Személyes segité kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevonasaval /orvos, védénd/ kozremiikodik a varandés anya problémainak
rendezésében.

- A hivatalos tligyek intézésében vald kozremi(ikodés. melynek keretében a
gyermek. illetve a sziild segitséget kap az tigyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe vehetd jogi képviselet lehetoségeirdl.

- Szabadid6s programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében:

- A veszélyeztetettséget észlelo és jelzd rendszer milkodtetése, amely lehetove teszi
a gyermeket veszélyezteté okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség idoben torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja az 1997. évi XXXI. térvény 17. §-ban
meghatéarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzorendszerben. A  hatékonyabb egyiittmiikodés, valamint a tevékenység
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osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat sziikség szerint, de legalabb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képviseldit.
Cél a szolgaltatasra raszorulé gyermeket €s csalddot érinté informaciok cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztisa a kozremiikodd szakemberek
kozott.

- Téjékoztatds az egészségiigyi intézményeknél mitk6dé inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek 6rokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérdl.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozas. mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja
személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd
koriilmények elharitdsdban és személyisége helyes iranyu fejlédésében.

Segitséget nyujt a sziiloknek a gyermek gondozaséban, ellatdsanak megszervezésében,
valamint a csaladban jelentkez6 miik6dési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csaladot koriilvevd természetes tdmogatd rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalasaban.

- A csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés, és a kapcsolattarts esetében.

- Az egészségligyi €s a szocialis ellatds, valamint a hatésagi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziiléjének, vagy
mas hozzatartozojanak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattéte] gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatdsagi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztiil a gyermek védelembevételére.
illetve a kozvetleniil gyamhivatal felé¢ ideiglenes hatalyt elhelyezésére, a kdzpont
egyidejii értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a csaladjibél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozas segitése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikédve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez. javitasahoz. a sziild és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Az utogondozas segitése, a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmikddve a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:

55



A telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének

figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszanak meghallgatasa, s orvoslasanak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmény készitése.

- Sziikség esetén uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
onkorméanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az 6rokbe

fogadni szandékozok kériilményeinek feltarasa és vizsgalata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének modja

A szolgaltatds igénybevétele onkéntes, illetve jelzés alapjan torténik.

A jelzérendszeren keresztiil érkezo eseteknél a szolgaltatast mér kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagadasa hatosagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatas torténhet hatosagi elrendelésre a jegyzd utjan. Ebben az esetben a
szolgaltatas igénybevétele kotelezo.

2.2.4. Szolgaltatashoz valé hozzajutas

A szolgalathoz vald hozzajutas iranti igény 6nkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a kliens
vagy hozzatartozdja, gondnoka, illetve a kliens torvényes felligyeletét ellaté személy
részérdl szoban €s irasban egyarant.

A szolgalat munkatérsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozojaval, a
rendszeres esetmegbeszéld csoportokon szakmai konzultacio torténik az esetekrol.
Hatésagi kirendelés esetén a kliens és csaladja kotelezOen egyiittmikodik a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjaval.

2.2.5. Az ellitias megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele megszinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megsziinnek, illetve ha a gyermek 18. életévét betolti, kivéve, ha ellene biintetSeljaras
van folyamatban €s annak befejezéséig, a fiatal feln6tt kérelmére 20 éves koraig a
védelembe vétel fenntarthatd. Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes.

2.2.6. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje, a Csalad €s Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatasban torténik.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacioja



A 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsdnak megtervezését az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutato szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, és az esetmegbeszElésrol készitett emlékeztetovel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozoinak helyettesitése, belsé helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csaladgondozo
kezdeményezésére - tervezett. egy hétnél rovidebb idétartamu - tdvolléte esetén kiilon
vezetoi utasitas nélkil is koteles az intézkedést igényld ligyet/ket dtvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérol jegyzokonyv készil

A csaladgondozd varatlan tavolléte esetén lehetOség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejuleg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd slirgds esetekrol,
halaszthatatlan teenddkrol.

Kaételes tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat kezdeményezni

A szakmai vezeto felligyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos
helyettes, a felelds csaladgondoz6 kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
id6tartamu - tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkil is atvegye az intézkedést
igényl6 tigyet/két. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelds csaladgondozo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasarol, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd 4tadasi kotelezettség
teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj csalddgondozo kijelolésérdl, az esetek atvételérol, a
gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasarol. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentélni kell.

3. Szakmai egyiittmiikodések

Jelzérendszer

A gyermeket. illetve a csalddot veszélyeztetd okok feltarasa érdekében a szolgalat
jelzérendszert miikddtet. A jelzérendszer tagjai:

- egészségligyi szolgaltatast nydjtok (kiilondsen: védond. haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolecsdde megbizott munkatarsa

- iskola ifjusagvédelmi feleldse

- csaladsegitd szolgalat munkatarsa

- nevelési tanacsadé munkatarsa

- rendOrség

- ligyészség

- birdsag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmiikodik a Maltai szeretszolgalattal a varosban
fellelheto hajléktalanok felkutatasa €s megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellaté szervezettel.

Eves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszeri tagoknak, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak&zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémak mielobbi feltarasa érdekében esetmegbeszélést 4ltaldban havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthaté az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszélés célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és
csaladot érintd informacidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve
elosztasa a résztvevo szakemberek és egyéb meghivottak kdzott.

Harom megoldasi format alkalmazunk, a szakmakozi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
és esetkonzultaciot.

A _szakmakozi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képviseldi jelennek meg. Célja a
szolgalat és az észlelG-jelzérendszeri tagok egylittmikodésének eldsegitése, illetve
hatékonyabba tétele.

Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a gondozasi folyamat soran akar
tobbszor is tartunk, az dsszes érintett €s a lehetséges tdmaszt jelentd személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és csaladot érintd
informacidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztdsa a
résztvevo szakemberek, és egyéb meghivottak kozott.

Az esetkonzultacid alkalmaval az illetékes csalddgondozdé, az esetbe bevont
szakemberrel. segitdvel kiilon-kiilon beszéli meg az eddig elért eredményeket. a tovéabbi
teendoket.

Koordinaljuk azoknak a szakembereknek az egyiittmiikodését, akik barhol, barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel, csaladdal. Aki koziiliikk a problémat mar a
kialakulasanak idején észleli €s jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a
megoldasba kompetens segitdket be tudjuk vonni.

A jelzérendszer valamennyi tagjat titoktartasi kotelezettség terheli.

Az esetkonferenciarol, a jelzorendszer tagjainak taldlkozdsokrél minden esetben
emlékeztet6 késziil, mely tartalmazza az idépontot, a helyet, a talalkozas témajat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat, informacidkat. javaslatokat, véleményeket.
megallapitasokat, ¢és esetlegesen a kovetkezé talalkozas varhatéo idépontjat. Az
emlékeztet6hoz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észlel6 és jelzérendszer miikodésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion beliil kiilon kezeljiik.

4. A csaldd és gyermekjoléti szolgalat biinmegelézéssel kapcsolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgaltatotta, és akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csaladi viszonyok kozott érvényesiilhetnek. A felel6tlen sziil6i magatartas,
bilin6zo €letmdd, a labilis anyagi hattérbol adodo esetleges negativ hatasok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtébb
esetben - éppen a csalddban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatasa sziikségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathatods egylittmiikodésen alapuld tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megdallapodas aldirdsara 2004. junius 15-én a
Kecskeméti Rendbrkapitdnysag Vezetdje ¢€s Tiszakécske Varos Jegyzbje ko6zott sor
keriilt.

Mivel az elmult iddszakban megndvekedett a gyermek és fiatalkoruak altal elkovetett
blincselekmények szama, talan osszefogassal lehet ennek visszaszoritasara eredményes
megoldast talalni.

Tiszakécske varos teriiletén blinmegel6zéssel kapcsolatos szervezett felvilagosito
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bacs-Kiskun Megyei Rendoér-
fokapitanysag Blinmegeldzési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rend6rérs alkalmanként és
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyf6noki érakon vald részvétellel végzi a fiatalkoriuak
biinmegeldzéssel kapesolatos felvilagosito tevékenységét.

S. Szabadiddés tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladok szabadidés €s prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvantartasahoz, népszerlsitéséhez kapcsolodd feladatainkat. az Arany Janos
Miivelédési Hazzal kotott egytittmitkodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadidés tevékenységként kirandulast szerveziink a hatranyos helyzeti
gyermeke szamara
- évente megrendezésre keriil a ,.Filmprogram™- aminek keretében 8. osztalytél a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdekld témakrdl kériink be filmeket
megadott témabol.
— Adventi késziilodés, disz készités
— Karacsonyi iinnepség szervezése

6. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési i1doszak 4 év, amely id6 alatt a felsofoku iskolai végzettséggel
rendelkez6 csaladgondozdk €s egyéb munkatarsak, az intézményvezet( altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettségliek esetében az alap és a
szakellatasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell. hogy gyijtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejlesztd tréningek,
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szupervisio, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken valo
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd szolgélat csaladgondozoi évente legalabb
egy alkalommal szupervizién vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiisz6bdlni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokban dolgozok
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfo: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Csiitortok: 13-16
Péntek: 8-12 oraig

IIl.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltdésagukat és a személyiségi jogaikat, munkdjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatasi teriilethez tartozo telepiiléseken a munkaltatéi jogokat, €s a szakmai
feliigyeleti jogot a gesztor telepiilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje, illetve a szakmai felligyeletet a Szolgalat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozok jogvédelmét a vonatkozo munkaligyi jogszabalyok rogzitik A dolgozokat
munkajogviszonyukbol eredd titoktartasi kotelezettség terheli, amely a munkakdri
leirasokban is rogzitésre keriil. A dolgozék munkdjukat a szocialis munka etikai
kodexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatasi teriileten a csaladgondozok szakmai munkéjat a szakmai vezetd koordinalja,
és segiti szakmai konzultaciok formdjaban, illetve egységes szemlélet kialakitasara
torekszik.
A Kkistérség csaladgondozdinak helyettesitését a gesztor telepiilés dnkormanyzatanak
intézménye oldja meg.
Az alabbi munkakoroket betolté személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

a) a hazi segitségny\jtast végzo szocialis gondozo, ideértve a vezetd gondozo,

b) a csalddgondozo,

¢) az elégondozassal megbizott személy

d) intézményvezetd fondvér
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2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezeto illetve a telepiilési Gnkormaényzat jegyzoje felé.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére. egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény 4ltal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
az e torvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasmod kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatdst igénybe vevoének joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetdje évente tajekoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben
jol lathato helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevl részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény miikodési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c) az egy ellatottra juto havi 6nkoltség osszegét.

Az alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tartasara. kiilénos
figyelemmel
a) az élethez, emberi méltésiaghoz,

b) a testi épséghez.

c) a testi-lelki egészséghez

val6 jogra. minden szocialis szolgaltatast nyujto intézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezo
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k
testi épségére.

Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatidst igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfelel és -
sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozza a
behozhato értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagira. Az
intézmény hazirendje meghatarozza az intézményb6l torténd tavozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljdrds sordn részletes és pontos
tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott médon
rendelkezhet a latogatas rendjérol, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a
latogatok latogatasi id6n kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. A
latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan és stlyosan megzavaré személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz0lo
1997. évi CLIV. térvény a betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviselGjét,
vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevét frasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevO nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képviselé neve, elérhetisége:
Ladanyi Moénika

Elérhetosége: +36 20 489 9605
Email: monika.ladanvi@ijb.emmi.gov.hu

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0Onallo
életvitelének megteremtéséhez. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatraltat6 koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartdsahoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az
informacids artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet6é ald kinzasnak,
testi fenyitésnek €s mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzo biintetésnek, illetve
bandsmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro
szakemberek -kiilondsen a gyermek bantalmazésédnak felismerése €s megsziintetése
érdekében - egységes elvek és mddszertan alkalmazéséaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bOvitését segitd. a magyar nyelv €és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz
hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint
a gyuloletkeltés. az er6szak és a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileit6l vagy mas hozzatartozditol csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és modon vélaszthaté el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - orékbefogadd csaladban vagy mas, csaladot potlo
ellatds formdjaban - a sziil6i vagy mas hozzéatartozoi gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyujtd ellatasat elsésorban
befogadd sziilénél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziilonél
torténd elhelyezésétdl kizardlag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogado sziil6nél torténd
elhelyezése nem all a gyermek érdekében. vagy arra allapota miatt nincs lehetéség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado sziilénél elhelyezni vagy mas okbdl
szlikséges az intézményes elhelyezés biztositdsa. vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziild. mas
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti €és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a szild feliigyeleti joga
megszlinése esetén is joga van szarmazasa, veér szerinti csaladja megismeréséhez és - a
vér szerinti csaldd beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a szilil6k kiilonb6z6 allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét és vagyonat érintdé minden kérdésben kozvetleniil vagy mas modon
meghallgassak, és véleményét korara, egészségi dallapotara és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyek.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 ligyekben az e toérvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvet6é jogai megsértése esetén birosagnal
és torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képviseld segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazéasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermek allapotanak megfeleld
ellatashoz vald hozzajutasaban.

A gyermekjogi képviseld neve: Illésné Ancsan Eva Aranka

Elérhetosége: +36 20 489 9538
Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

4. Az ellatottak specialis jogai
- az akadalymentes kornyezet biztositasara,
- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy javitas
lehetdségeinek megteremtésére,
- az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,
- az Onrendelkezés elvére. a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,
tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.
A gondnoksag alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem
megfeleloen latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kitelezettségek

A szolgaltato az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz0lo6 az
1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l sz6lo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
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nyilvantartott adatair6l ¢és a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus tton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacids
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései az irdnyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatisra vonatkozo
jogosultsagi feltételekben €és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil
a szolgalatvezet6t értesiteni. Az ellatott a szolgélatvezetd felszolitasara 15 napon beliil
koteles a szocidlis raszorultsigot, illetdleg a jovedelmi helyzetet igazold
dokumentumokat benyujtani.

S. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai

Az egészségliggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kornyezete
egeészségi allapotanak Onmagaért viselt feleldsségével egyiitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségligyi ellatashoz valo jog

- az emberi méltdsaghoz vald jog

- a kapcsolattartds joga

- az intézmény elhagyésanak joga

- a tajokoztatashoz valo jog

- az onrendelkezéshez valo jog

- az ellatds visszautasitasanak joga

- az egészségligyi dokumentacié megismerésének a joga
- az orvosi titoktartashoz valé jog

Az betegjogi képvisel6 neve: Dr Kristof Csaba
Elérhetdsége: +36 20 489 9612
Email: c¢saba.kristof'@ijb.emmi.gov.hu

Fogadoordja: hétf6tdl- csiitortok 8-16.30 oraig
pénteken — 8 — 14 ¢raig

Az Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdciés Kozpont

elérhetdségei:

Honlap: http.//’www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055
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12. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténd tajékoztatas helyi modja szerint €vente az Onkormanyzat
hiradéjaban az Intézmény kozzé teszi a szolgaltatdsairdl azok igénybevételének
modjardl, a téritési dijakrol szolo tajékoztatojat. Ezen kiviil a szobeli tajékoztatas az
érdekl6dok szamara szinte folyamatosan torténik.

Szolgaltatisainkat ezen kiviil még szorolapok formajaban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil, interneten is

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd

Tiszakécske, 2023. ........ ....
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2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske, Virosmarty u. 11.
masrészrol

® mint ellatast igénybevevd

Slakeime.
- telefonszdma................
SANYJANEVE.....oooiiiieiinns =S - - NP
-sziiletésihely.............cooo
- sziiletés idopontja...........oooviiiii,
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® az ellatast igénybevevo torvényes képviseloje

S ANYJA NV . .ttt
-sziiletésihely...........oc
- sziiletés idOpontja................cociin

® tartasra kotelezett / vagy azt vallalé személy

Slakeime. o
- telefonszdma....................
S ANYJATIEVE. L.ttt ettt e
-sziiletésihely...............
- sziiletés idépontja................coc

Ko6zo6tt, a mai napon. az alabbi feltételek szerint:

1.A szerzodés targya

- Aszocialis ellatast nyujté intézmény Tiszakécske Vorosmarty utca 11. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozo. szakositott ellatast- apolast, gondozast , - nyujté Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beltl Idéskoriak Otthondt
mitkodteti.

- Az ellatast nyujto intézmény az 1.) pontban megjeldlt Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
ingatlanban helyezi el az ellatast igénybe vevot.

kezdédben hatarozott idére allapitja meg.

3.1.) Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast :............év............ ho......... naptol
kezd6dben hatarozatlan idére allapitja meg.



1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

4./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot és
hozzatartozdjat

- az intézményben biztositott ellatas tartamarél és feltételeirdl.

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- ajogosult és hozzatartoz6 kozotti kapesolattartas, kiilonésen a latogatas, a tavozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérol, panaszjoguk gyakorlasanak
modjarol.

- az intézményi hazirendrol ( mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét €s az
egyiittélés szabalyait ), melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo szamara
atadasra keriilt.

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrol és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis ellatasban vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajekoztatni fogja az intézmeény vezetdjét.

- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzo betegségben, é€s
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez.

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

- azellatast igénybe vevo az eltemettetésrol illetve annak koltségvisel6jérol a
kovetkezoket nyilatkozza( szertartds modja, temetés helye, koltségviseldje stb. )

........................... szertartas szerint,...............................temetGben,
temetés koltségeinek megfizetését............................. ..
b.) az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van - nincs (

a megfelel6 szovegrész alahtizando! )

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmeny vezetoje koteles értesiteni. illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozdjat:

a jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasardl,

az egészségiigyi intézményben val6 beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetéserol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

a dijfizetés hatralék kovetkezményérol, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

5./ Az intézmény a kiovetkezé szolgaltatasokat nyuajtja:

biztositja a lakast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast,

napi legalabb haromszori étkezést- melybdl egy alkalommal fott ételt- biztosit,
szlikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast és a textiliak,
ruhazat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon.

gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésér6l a mindenkor hatalyos rendeletben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

egyeztetett médon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérol,
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- abentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek €s
vagyontargyainak megdrzésérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyozzak,

- alapfeladatot meghaladodan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl
fodraszat ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas onkoltségét meghalado mértéki
téritési dij is kérhetd.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult €s hozzatartozoi k6zotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfelel6 helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1/ Az elldtdst igénybe vevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsért a rendszeres
havi jovedelme alapjdn a targyhonapban a nyugdijfizetés napja utdn
maximum jovedelme 80%-a.....................ocoveininins Ft szemeélyi téritési dijat kiteles
fizetni, illetve a kiilon megdllapodds szerinti isszeget.
A személyi téritési dij szamitasa a beadott jévedelmi adatok alapjan, a mellékelt
Jévedelemszamitas nyomtatvanyon torténik, ami a Megallapodas részét képezi.
A személyi téritési dijat a kotelezett (lako, gondnoka vagy tartasra kotelezett hozzatartozoja), a
targyhonapot kovetd naptari honap 10. napjaig fizeti meg.

A kozolt mértékii személyi téritési dij megfizetését kivetoen az ellitdst igénybe vevd szamdra
marado kiltopénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum
( a targyév janudr l-jén érvényes oregségi nyugdij ) legkisebb isszegének 20 %- illetve
,vagyonérték beszamitdsakor, annak 30 %-dndl.

6.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgélatot megel6zd idészakra.

6.3/ Az ellatast igénybe vevd intézmény vezetdjének engedélye alapjan az intézménybol
eltavozik, a tavollét idejére téritési dijként a gondozottra megallapitott személyes téritési dij 20
% - at kell fizetni.

Egészségiigyi intézményben toltott (korhaz) idoszakra,amennyiben az a 2 honapot meghaladja a
személyi téritési dijanak 40 %- at fizeti.

Egyéb tavollévo idore (pl.engedély nélkiili szabadsag) a személyi téritési dijanak 60 %-at
koteles megfizetni az ellatott.

6.4/ Abban a nem kivant esetben. ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntart6 az intézményvezet6 tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

A személyi téritési dij meg nem fizetésének esetében a Szt. 119 § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Gsszegerdl, ha ezzel a dontéssel a hozzatartozo nem ért
egyet, akkor a Birésédghoz fordulhat.



7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti
forumnadl.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
- az intézmény dolgozodinak szakmali, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érinto kifogasok orvoslasa érdekében.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

e Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség terheli.

e A hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam lejartaval.

e A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd 15. napon.

e A jogosult halalaval.

e Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt.

e Az intézményt fenntartd megsziintctheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallald a hazirendet silyosan megsérti.

e az ellatott vagy torvényes képviscloje, illetve a téritési dijat megfizetd személy,
téritésidij-fizetési kotelezettségének hat honapon keresztiil nem tesz eleget és az a 6.
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, annak
ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, 0gy koteles az
intézményvezetonél rendkivilli jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem kéri, akkor ugy kell
tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetdvé teszik, tehat koteles a téritési dij
megfizetésére.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

8.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

- afizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkozeiben- szandékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasikotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira,

- avisszafizetendd egyszeri hozzajarulasokra, és minden olyan dologra, melynek- az
intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetoen az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez okszeriien kapcsolddik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo jogi és
adminisztrativ koltségeket.



9./ Egyéb

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz8dés hosszi, emberileg belathaté
idore szo0lo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy eldre nem ldthato rendkiviili helyzetekben
is minden elvdrhatdt megtesz, hogy a szer=6désbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas Gitjan
kivanjak rendezni.

Szerz0do felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv, a szocidlis
ellatasokrol sz616 tobbszor modositott 1993. évi [I1. Tv. valamint végrehajtasi rendeletei, tovabba
a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szo16 helyi 6nkormanyzati
rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske........... V. hé...... nap

ellatast igénybevevo térvényes képviseld tartasra kotelezett
vagy azt atvallalo személy

intézményvezetd
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3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szocidis étkezés igénybevételérdl

Mely létrej6tt egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevd

S ANYJA TIEVE .o\ttt e
-szlletésihely.................o
- sziiletés idopontja..............cociiiiiine,
-TAYszama.............ccocc

R T 1 L P
-sziletési hely................c.o
- sziiletés idopontja..............oooiii,

- tartasra kotelezett / vagy azt vallalo személy

S ANYJA DBV, ..ttt ettt
-sziiletésihely...............
- szliletés idépontja.................ooc

ko6zott. a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerz6dés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis
ellatast:......... V. hé.......... naptol  kezdédéen  hatarozatlan, vagy
........ €V.........ooennh00 L nap hatdrozott idGtartamra szoldan biztositja.

Az ellatott szocialis raszorultsaga Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol , azok igénybevételérdl szolo rendeletben foglaltak
szerint az alabbi feltétel teljesiilésével all fenn  / alahuzando/

- kora

- egészségi allapota

- fogyatékossaga

- pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége



3. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
és hozzatartozojat
® az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeir6l.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol, a személyes megjelenésre vonatkozé szabélyokrol és
mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.
® A jogosult kételes a szocialis ellatasban valé jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beéllott
valtozasokrol haladéktalanul tijékoztatni az intézmény vezetdjét
3.2)Az étel szallitasara szolgalo ételhordo tisztitasa az ellatott feladata. Az ellatott koteles
azt tisztan beadni a konyhara.

3/B Az intézmény a kiovetkez6 szolgiltatasokat nyujtja:

Szocialis étkeztetés azoknak a személyeknek a napi meleg élelemmel valo ellatasa akik
egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik miatt nem tudjak biztositani dnmaguk
szamara. Ennek feltételeit az Onkormanyzat szocialis rendelete tartalmazza.

3.1) Az orvos utasitasanak megfelelden diétas étkezést

3.2). Az étel elvitelének, valamint helyben fogyasztdsanak lehetoségeét
3.3).Amennyiben az ellatott azt 6nalléan nem tudja, megszervezni az étel hazhoz
szallitasat.

3.4) Az étel elvitele naponta 110ra 30 perctdl - 13 o6ra 30 percig az Intézmény
konyhajaré! lehetséges.

4. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

4.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsért
Jovedelme | hckpechikbblbhbiah b it e b B ReH b kb

alapjdn a targyhénapot kivetd honap 10. napjdig az intézmény pénztdrdban téritési dijat
fizet, a kijelolt napon. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott jévedelmének

310 B =GRl @] . .rerns o ou6ms 60 EbEABE b EBEEE TEEEREEEE BEE HREE SR IR ol oo

42/ A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato felil és
valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0jj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z6 idészakra.

4.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor kételes 48 draval el6bb
jelezni az intézményvezetd, vagy az élelmezésvezetd felé. Amennyiben ezt nem teszi meg,
ugy koteles a téritési dij megfizetésére.

4.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési

b



kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

5../ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetojénél.
® azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak.
® az intézmény dolgozoinak szakmai. titoktartasi kotelezettségének megszegése
esetén, vagy
® az ellatas korlilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszlinik

12.) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

13)) A hatarozott ideji étkeztetés esetén, a megfelel$ idétartam lejartaval.

14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo kérésével, a megallapodés felmondaséval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor
kérheti
illetve torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6
elteltével a megallapodast irdsban felmondja.

15.)  Ajogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

7./ A kiszallitas médja

helyben fogyasztas elvitel hazhoz szallitas

8./ Egyéb

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis



ellatasokrdl szolo tobbszoér mddositott 1993. évi IIl., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nynjtd ellatasokrol szolo helyi
Onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

ellatast igénybevevd torvényes képviseld

intézményvezetod



4. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szemelyes gondoskodast nyujt6 alapellatas igénybevételérdl
HAZI SEGITSEGNYUITAS
szocialis segités

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virosmarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevd
R 1153 U
-lakeime. ..o,
- telefonszdma....................oo
S ANYJANEVE . ettt e

-sziiletési hely.................
- sziiletés idépontja................ooi
“TAJszadma.........oooi

S ANYJA NEVE. ettt ettt e e e
-sziletési hely....................
- sziiletés idépontja..............c.ooiiiiin,

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerz6dés targya

Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast: ......... vV ., hé .......... naptotl
kezd6dben hatdrozatlan, vagy .......év.................. ho....... nap hatarozott idGtartamra

szo6ldan biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
€s hozzatartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve térvényes képviseldje koteles tajékoztatni az Intézményt
® arrol, ha a szocialis ellatasban val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban valtozas all be.



4./ Az intézmény a kivetkezo szolgaltatiasokat nyujtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilén megallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

igényldé gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi

éraszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi draszam alatt végzi.
Gondozasi SZUKSEZIOE OTASTZAMAL e b bboob - cbrsoin -hbbos bbbl oo o sbions s - oo aemgEtbeg swibos
Az ellatott dltal igényelt GEASZAM: ..ot b o otr bu6s oo O » < 2 BB st el o1s oot E6ree o o ios B o a0
A feladatok kiiléon megallapodasban vannak rogzitve.

5./ Az ellatisért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevé ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldatdsért

jovedelme alapjdin a tirgyhdnapot kiveté 10. napjdig az intézmény pénztirdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tébb az elldtott

jovedelmének hdzi segitségnyujtds esetén 25 %-dndl........................ ... Ft. Téritési
dijként a gondozdsi oradij és a gondozdsi oraszam szorzatdt kell megfizetni.
Az elldtott dltal fizetendd gondozasi oradij:......................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarto altal- két alkalommal vizsgalhato6
feliil és valtoztathato meg.

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 oraval elobb
jelezni az intézményvezetd felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését. illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. aki dont a
személyi téritési dij osszegér6l. amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, ugy a
Birésaghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetésége az intézmény hirdetotabldjdan kifiiggesztve/
® kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat tartdsanak sérelmére,
® az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
® az cllatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
13.) A hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megfelelé idétartam
lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.
c.a) A megallapodas felmondéasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megéllapodast irdsban felmondja.
15.)) A jogosult haldlaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak. mely
ligylet kiterjed:
® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddd
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6doé felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv. a szocialis
ellatasokrol sz616 tobbszér modositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl szold helyi
Onkormanyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik. s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezeto
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5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyujtd alapellatas igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
személyi gondozasra
mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

S ANYJA IEVE . ..ttt ettt et e e
-sziiletésihely.................o
- sziiletés idOpontja..............ooin .
-TAYszama...........cc

S ANYJATNIEVE. ..ttt ittt ittt et
-sziiletésihely................o,
- sziiletés idépontja.............coceiiiiiiiil,

ko6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerz6dés targya

Az ellatast ny(jto intézmény a szocialis ellatast:......... €V hé .......... naptol
kezd6dben hatérozatlan. vagy ........ €V, hé ........ nap hatarozott idétartamra

szbloan biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
¢s hozzatartozéjat
® az intézmény altal biztositott eliatas tartamardl és feltételeirol.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve térvényes képviseldje koteles tajékoztatni az Intézményt
® arrol, ha a szocidlis ellatasban vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban valtozas all be.

4./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyijtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

]



igénylé gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi
draszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi Oraszam alatt végzi.
Gondozasi sziikséglet

A gondozasi feladatok kiilon megallapoddsban vannak régzitve.
5./ Az ellatasért fizetendo6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsert

jovedelme alapjin a tdrgyhdnapot koveté 10. napjdig az intézmény pénztiriban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tébb az ellitott

jovedelmének

hdzi segitségnyujtds esetén 25 %-dndl.....................ocone. Ft. Téritési dijként a
gondozdsi oradij és a gondozdsi éraszdm szorzatdt kell megfizetni.

Az elldtott dltal fizetendd gondozdsi dradij:......................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij osszege évente- a fenntart6 altal- két alkalommal vizsgéalhato
feliil és valtoztathato meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 6raval elobb
jelezni az intézményvezeto felé.

5.4/ Abban a nem kivant csetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntartd az intézményvezeté tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij 6sszegérdl, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, ugy a
Birésaghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetdsége az intézmény hirdetotdibldjdn kifiiggesztve/
® kiilonosen személyiségi jogainak. kapcsolat tartasanak sérelmére,
® az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
13.) A hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam
lejartaval.



14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérésével, a megallapodas felmonddasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képvisel6je barmikor kérheti
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megéllapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

15.) A jogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas ttjan
kivanjak rendezni.

Szerz0do felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol szol16 t6bbszor moédositott 1993. évi I1I. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatdlyos személyes gondoskodast nyijto ellatasokrol szolé helyi
onkormdnyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd
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6. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujto alapellatas igénybevételérsl
Idéskortiak nappali ellatas
Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vordsmarty u. 11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevd

SANYJATIEVE ..ottt ittt e e
-sziiletési hely.....................
- szliletés idépontja..............ococoieiiiiinn ..
-TATszédma. ..o

SANYJATNIEVE. ..ottt e e
-szlletési hely.....................
- sziiletés idépontja...............ooeciei

- tartasra kotelezett / vagy azt vallald személy

S ANYJATIEVE. oottt et e
-sziletésihely....................
- sziiletés idépontja.................oonn

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A szerz6dés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast:......... €V hé .......... naptol
kezd6dden hatdrozatlan, vagy .......év ................. hé ... nap hatdrozott idétartamra

sz6lban biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevét és
hozzatartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol,

3.2)) A jogosult illetve t6rvényes képviseldje koteles tajékoztatni az Intézményt arrdl, ha a
szocialis ellatasban val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja



személyazonosito adataiban valtozas kovetkezett be.
4./ Az intézmény a kivetkezé szolgaltatisokat nyujtja:

® sziikség szerint biztositja a ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott
modon
® biztositja az ellatast igénylo alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitésct
® gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasardl, gyogyszereinek beszerzésérol
® gondoskodik a szabadidd kulturalt elt6ltésérdl, stb.
® alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat
(pl. fodraszat, pedikir ) ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas &nkoltségét
meghaladé mértéki téritési dij is kérhetd.
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi kozotti személyes
kapcsolattartas kultiralt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

5./ Az ellatasért fizetendo6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevé ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujté elldtdsért a

rendszeres havi jovedelme alapjin a tirgyhdnapot koveté ho 10. napjdig az intézmény
pénztirdban a kijelolt napon, téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az

elldtott jovedelmének nappali elldtds esetén 15 %-GRdl...............ccoooiviiiiinnn. Ft, ami
a maximadlis terhelhetoség.
A fizetendd téritési dij:.......ocooovevinnnniiiiiiiniinn Ft/ nap

5.2/ A személyi téritési dij osszege évente- a fenntarto altal- két alkalommal vizsgalhato felil
¢és valtoztathatd meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0] téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zo idészakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 oraval elébb
jelezni az intézményvezetd, vagy a gondozond felé.

5.4/ Abban a nem Kkivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési di
dsszegérdl, amennyiben a dontéssel a jogosult nem ért egyet, ugy a Birosagoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az



elldtottjogi képviselonél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmeére,
® az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
® a7 ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.)  Ahatéarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idétartam lejartaval.
14) A jogosultnak . illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megéllapodas felmondasaval
c.a) A megéllapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi ido elteltével a
megallapodast irdsban felmondja.
15.)  Ajogosult halalaval.
16.) Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalo a hazirendet silyosan megsérti.
7.2/ Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely ligylet
kiterjed:
® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
® az intézmény targyi eszkdzeiben- szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megszlinéséhez kapcsolodo jogi
¢s adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6do felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére - amennyiben a targyaldsos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykoényv, a szocialis
ellatasokrol szoloé tobbszér mdédositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei.
tovdbba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold helyi
Onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €V, hé...... nap



ellatast igénybevevo torvényes képviseld

intézményvezetd



7. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Fogyatékosok nappali ellatasa
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban Ellatott:

IOV e
SZULEESTI NEV: ...
ANYJA TIEVE: oottt
Sziiletési hely, Id6: ...

Az Ellatott torvényes képviseldjének (gondnok) adatai:

N VL e et ra e
SZULEEEST MEV: ..ottt et e et
ANYJANIBVE! ..ottt ettt
Sziiletési hely, Id6: ......cooiiiiiiiiic e

masrészrél az

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Fogyatékosok Nappali
intézménye mint szolgaltatd, a tovabbiakban Intézmény kozott, a mai napon az
alabbi feltételekkel:

- A megéllapodas idétartama

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20. .................... hé ..........
napjan beadott kérelem alapjan az Intézmény biztositja az Ellatott részére a jelen
megéllapodasban foglalt ellatast 20. .................... ho......... napjatol,

hatarozatlan id6re,
hatarozott id6ére, 20. .................... hé .......... napjaig.

A szolgaltatast munkanapokon .................... tol ... ig biztositja a
szolgalat. A felvétel napja a hdrom hénapos probaidé kezdete.

- A nyujtott szolgaltatas

Az Ellatott vagy torvényes képvisel6je altal benyujtott személyes gondoskodast
nywjtd nappali ellatas iranti kérelme alapjan az Intézmény vallalja, hogy a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 65/F §
(1) bekezdés c) pontja alapjan dnkiszolgalasra részben képes vagy 6nellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos illetve autista személyeknek, akik

1



onallo életvezetésre fogyatékossaguk miatt nem képesek, specialis eszkozokkel
fejleszthetdk, o©nallo helyvaltoztatasra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek,

o nappali szocialis ellatast
biztosit.

A nappali ellitds keretében a Fogyatékosok Nappali Intézménye lehetdséget biztosit:
napkozbeni tartézkodasra, pihenésre,

o tarsas kapcsolatokra, kozosségi egyiittlétre,

o személyi tisztalkodasra,

e személyes ruhazat tisztitasara,

o az étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

Az intézmény dltal nyiijtott szolgdltatdsok:
¢ Napkozbeni feliigyeletet biztosit.
o Napi egyszeri étkezés lehetSségét biztosit.
e Naponta gyogypedagogiai fejleszté foglalkozast szervez.
¢ Rendszeres id6kozonként egyéni fejleszt6 foglalkozast szervez személyre
szabott, egyeztetett fejlesztési terv alapjan.
e Szabadidés foglalkozasokat szervez és ehhez a megfelel6 eszkozoket
biztositja.
o Segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetbségét.
e Biztositja a kulturalt higiénés koriilményeket és a személyi tisztadlkodas
lehet6séget.
e LehetGséget ad az igény szerinti, mindennapi nkiszolgalé tevékenységek
végzeseére.
e Egyszeri munkavégzési lehetéséget biztosit.
o Segitséget nyujt a személyi higiénia kielégitésében, a sziikséges
eszkozoket, textiliat, a mosogépet és szarito helyiséget biztosit.
o Kérésre lehet6ség van a torténelmi egyhazak egyhazi rendezvényein is
részt venni.
- Téritési dij
Az Ellatott a nappali ellatas igénybevételét a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelete
szabalyozza: Tiszakécske Varos Onkormanyzata évente egy alkalommal
meghatarozza az intézményi téritési dij 6sszegét. A személyi téritési dij Osszege
igazodik az ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi
téritési dij nem haladhatja az Ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatas
esetén. Ennek megallapitasahoz az ellatott torvényes képvisel6je évente
jovedelemigazolast ad.
Az Intézményi téritési dij napkozbeni tartézkodast igénybevevSk esetében 202..-
ban:

Ftkezés nélkiil :............ -Ft/nap /f6
Ftkezéssel egyiitti.....cocrenrreurernurnrrenns Ft/nap.........
Az On jovedelmét figyelembe véve 202..-ben .....................Ft /nap személyi



téritési dijat allapitok meg.

A megallapitott téritési dijat minden hoénap 10-ig kell befizetni az intézmény
hazipénztaraba.

Az ellatottdl a kulturalis és sport programokon valé részvételért kérhetd eseti
téritési dij fizetését az intézmény atvéllalja, igy az azokon val6 részvétel
téritésmentes.

A téritési dijat fizet6 személy az Ellatott, illetve az Ellatott torvényes képvisel6je:

Az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy
Tiszakécske Varos Onkorményzata, mint fenntarté a nappali ellatds intézményi
téritési dijat év kozben moédosithatja, ami a személyi téritési dij Osszegének
modosulasat vonhatja maga utan.

Az Intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasairol
irasos értesitést kiild az Ellatott részére.

Jogorvoslati lehet6ség:

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri,

az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetSen a fenntarté dontésének feliilvizsgélata birdsagtol kérhetd.

- Az Ellatott jogai és kotelezettségei

e Az Ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan
egyéni szolgaltatas igénybevételére.

e Az Ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény  elhatalmazasa  alapjan  késziilt = kormanyrendeletben
meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az Ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Intézmény az Ellatott adatait
a szemelyes adatok védelmérsl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol
sz616 1992. évi LXIII. torvény el6irasainak megfelelGen titkosan kezeli.

o Az Ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

e Az intézmény nem korlatozhatja az Ellatottat személyes tulajdonat képezé
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi
épségére.

e Az Ellatottnak, illetve torvényes képviselGjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

o Az Ellatott a szolgéltatdsra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a




jovedelmi viszonyaiban beéllt véltozasrél 15 napon belill koteles az
Intézményvezetdt értesiteni.
Az Ellatott koteles az Intézményvezet6 rendelkezésére bocsatani a
szolgaltatas igénybevételére vonatkozé jogosultsag feliilvizsgalatahoz
sziikséges dokumentumokat.

- Az Intézmény jogai és kotelezettségei

Az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran koteles a téle elvarhato
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

Az Intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeir6l szo6l6 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendeletben foglaltaknak megfelel6en latogatasi és eseménynaplot vezet,
valamint egyéni fejlesztési tervet készit.

Az Intézmeny, illetve a nevében eljaré személy az Ellatott allapotarol,
vagyoni helyzetérdl, adatairol harmadik személy részére informaciét nem
szolgaltathat ki.

Az ellatas biztositisa soran az egyenlé bandsmoéd kovetelményét az
Intézmény betartja.

Az Intézmény a szolgaltatast oly médon nyjtja, hogy figyelemmel van az
Ellatottakat megillet6 alkotméanyos jogok maradéktalan tiszteletben
tartasara.

Az Intézmény gondoskodik az ellatott intézménybe bevitt
vagyontargyainak megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérsl.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az
intézménynek biztositania kell az akadalymentes kornyezetet, az ellatottat
érint6 legfontosabb informaciékhoz val6 hozzaférést, a képességek,
készségek fejlesztését, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasat, tovabba a tarsadalmi integracidjukhoz és
a mas személyekkel valé kapcsolattartasra, mas szolgaltatasok
igénybevételére valo jogot.

Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kizeli hozzatartozoja
az Ellatast igényl6vel tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédést az ellatas
id6tartama alatt, illetve annak megszilinésétsl szamitott egy évig nem
kothet, tovabba a téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem
fogadhat el.

- A megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése:

® A megallapodias modositasit mindkét fél jogosult kezdeményezni. A
modositas az Ellatott és az Intézményvezets egyetértésével, irdsban torténhet.
® Megsziinik a jogviszony:

hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
az Ellatott halalaval,



e az Intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

® A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezets a
jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti id6pontban. Megegyezés
hidnyaban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel sztinik meg. Az
Intézményvezetd a megallapodast csak irasban, indoklassal mondhatja fel,
az alabbiakban felsorolt és a szocidlis torvényben rogzitett esetekben. A
megéllapodas a harom hénap prébaid6 alatt barmikor megsziintethets,
amennyiben az Intézményvezet6 véleménye szerint az ellatottnak ez az
ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfelel

Az Intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
o az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;
e az Ellatott mas szocialis ellatasi formara valik jogosultta;
e azEllatott szamara mas szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt,
e az Ellatott allapotdban olyan mértékd valtozas kovetkezik be, amely a
gondozast sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi;
e az Ellatott a hazirendet stilyosan, vagy rendszeresen megsérti;
o az Ellatott el6zetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghalado ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe;
e az Elldtottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az
Intézményvezeto felszolitasara 15 napon beliil nem teljesitette azt,
o az Ellatott Tiszakécske teriiletén 1évé lakcimének megsziinésével,
¢ azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott 6nmaga, vagy masok egészségére és testi épségére veszélyeztets
magatartast tanusit.
Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrol irdsban értesiti az ellatottat és ezzel egy id6ben tajékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék osszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil akkor Tiszakécske Varos Onkormanyzatdhoz, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a feliilvizsgalattal sem ért egyet, agy a
Birédsdghoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 jogerés és végrehajthato hatarozatot
nem hoz, illetve a Birdsag nem dont.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymaéssal
elszamolnak, amely iigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsz{inéséhez,
megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

- Panasztételi lehetség

Az ellatott a szolgaltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az
intézmeényvezet6 tizendt napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérsl
a panasztevGt irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezet6 hataridén




beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé az intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az Onkormanyzathoz,
mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott panasszal az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat: Ladanyi Ménika
Telefonszama: 06/20 4899605

- Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, tovabba a
szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szol6 1993. évilll. térvény és a hozza
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé6 kijelentem, hogy a szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrdl;, a
hazirendrél; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeirsl; a szolgaltatast igénybe vevé jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gyakorlasanak maodjarol; az ellatottjogi képvisel6rdl és elérhetéseégérdl;
a megsz{inés eseteirdl sz6l6 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és kolcsonos értelmezés utdn -, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag irjak ala.

Tiszakécske, 202........ccccccvevirnn, hénap.............. napjan.

Ellatott vagy intézményvezetd
torvényesképvisel6



8. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Szemelyes gondoskodast nyujto alapellatas igénybevételérdl
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely 1étrejott egyrészrol
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
masrészrol

mint ellatast igénybevevo

S ANYJANEVE. ...ttt e
-sziiletésihely..................
- sziiletés idopontja.....................oc
“TAJszdma..............ooo

SANYJANEVE ..ttt
- sziiletési hely......................
- sziiletés idépontja..................ocoeiinnnn.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerzddés targya

Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast: ......... €V hé
.......... naptol kezdédden hatarozatlan. vagy ........év .............h0 ........nap hatarozott

id6tartamra sz6loan biztositja.

II. Szolgaltatasok
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevét
¢s hozzatartozdjat
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
- azintézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje,
- a szocidlis ellatidsban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozdja személyazonositdé adataiban beallott valtozasokrél
haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét.



3.3) Az ellatas kezdetekor az ellatott koteles biztositani a lakdsba valo bejutast, a
gondozdnd részére koteles atadni a lakas kulcsait, illetve biztositani azt, hogy a zarban
beliilrol ne legyen kulcs.

A kulcs atvételérol atvételi jegyz6konyv késziil.

4./ Az intézmény a kivetkezé szolgiltatasokat nyajtja:
A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetitk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatara képes
idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas,
amelyet az 1993. évi IIL. tv. 65 §. szabalyoz.
A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositjuk
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgalo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
¢) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezéset.

5./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolat tartasanak sérelmére,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi €és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit ¢rintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

® Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

® A hatirozott idejii ellatas esetén a hatarozott id6 lejartaval

® A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megszintetésére

vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id0 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

® A jogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

- afizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd
jogi és adminisztrativ kéltségeket.



7./ Téritési dij

A szocialis ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija: ......................coeeeee,
Az ellatott altal fizetendd személyi térit€si dij: ...
A személyi téritési dij nem lehet t6bb az ellatott jovedelmének 2 %-anal.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet a szadmara meghatarozott téritési dijjal, akkor 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha a fenntarté dontését is vitatja, Ggy Birdsdghoz
fordulhat panaszaval.

8./ Egyéb

8.1. Amennyiben az ellatott a téritési dij 6sszegét vitatja, ugy 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat panasztétellel, illetve amennyiben az ellatassal kapcsolatos panasza van. akkor
azt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni.

8.2. A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol sz616 tobbszor mddositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletel,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol szolo helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €V, hé...... nap

intézményvezetd
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Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Telefon/fax: 06-76/540-198; 76/542-063

eszi.vezeto@tiszakecske.hu eszi@tiszakecske.hu

) ] 9. sz. melléklet
) ME(,;ALLAPO’DAS )
TAMOGATO SZOLGALTATASRA

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vordsmarty u.
11.
masrészrol
a.) mint ellatast igénybevevd

S ANYJATIEVE. ..ttt ettt e et
-sziiletésihely.............
- sziiletés idépontja............c.coiiiiiii .
-TAYszdma... ...,

S ANYJATIEVE. ..ttt et e e
-szilletésihely.............oo
- sziiletés idOpontja...............ocoeiiiiiL.

b.) tartasra kotelezett / vagy azt vallalé személy

S ANYJA DBV, ..ttt et
-szlletésihely.....................o
- sziiletés idOpontja.................oooel
kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2., Az szolgaltatas igénybevétele
Az Ellatott illetve torvényes képviseldje altal, .......... [ hé .......... napjan a
Tamogatd szolgalat, mint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatas
igénybevételére kérelmet terjesztett eld, ezzel egy idOben a kérelem elbiralasahoz
szlikséges mell¢kleteket benyujtotta.

3.) Szocialis raszorultsag

3.1.) Az Ellatott a benyujtott dokumentumok vizsgalata alapjan
szocidlisan raszorultnak / szocidlisan raszorultnak nem minésiil.
A szocialis raszorultsag véglegesen/ hatarozott ideig fennall.

3.2.) Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd
60 napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szamara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha a szocialis raszorultsagat
igazol6 iratot 60 napon beliil benyijtja, a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal
szocialisan raszorultnak kell tekinteni.



Ha az igénybe vevé a hatarozott id6 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a
szocilis raszorultsagat igazolo iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a
szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. Ez esetben
a szolgalatvezetd a szocialisan nem raszorult igénylot irasban tajékoztatja arrol, hogy a
szolgaltatast részére a szolgaltato biztositja-e, illetve értesitést kap a személyi téritési dij
Osszegérol.

4.)A szolgaltatas idotartama
4.1.) A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas jelen megallapodas szerinti
biztositasanak kezdo idopontja: ...ocevenennnns BV e oap aiib e hé ............... ... DAPja.

4.2.) Az ellatas id6tartama hatarozatlan/hatdrozott iddtartamy, ......€v ... .ho.....napjaig.
A hatarozott idétartamu ellatas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan hosszabbithato,
hatarozatlan idétartamuva valtoztathato.

4.3.) A szolgaltatist munkanapokon 7:30-t6l 15:30-ig biztositjuk. A szolgaltatas
munkaidén tul, munkasziineti napokon el6zetes egyeztetéssel, a Szolgalatvezetd egyedi
elbiralasa alapjan vehet6 igénybe.

5.) A nyijtott szolgaltatas tartalma

A szolgaltatd a jelen szerzOdésben biztositja az Ellatott részére az alabbi
szolgaltatast/szolgaltatasokat:

5.1.) Szallité szolgalat
A szallito szolgalat igénybe vehetd az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas érdekében.

5.2.) Szallitasi szolgaltatishoz kapcsolédo személyi segités

A szolgaltatas igénybe veheto a szallitasi szolgaltatds igénybevételéhez, amennyiben az
ellatott szallitdsa — pszichiater vagy neurologus szakorvos altal igazoltan — csak allando
feliigyelet mellett biztosithato.

5.3.) Személyi segités

A személyi segitd szolgalat a fogyatékos személy aktiv kozremiikddésével, a hatilyos
jogszabalyok. szakmai ajanlasok rendelkezéseit betartva segitséget nyujt a személyi
(higiénés. €letviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben
valo teljes jogu részvételhez, az 6nalldé munkavégzéshez. tanulmanyok folytatasahoz.
szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez. kulturalis, mvészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez. A szolgiltatds igénybe vehetd lakokornyezeten
beliil és azon kiviil is

A szolgaltaté tajékoztatasi kotelezettsége

A személyes gondoskodast ny Ujto szocidlis ellatas feltételeirol a kérelem benyujtasakor
a kerelmezot tajékoztatni kell.

Az cllatas megkezdésének legkorabbi idopontjarol a sszolgdlat vezeldje a jogosuliat.
illetve hozzatartozojat értesiti.
A szolgdlatvezeto tajekoztatja az ellatottat, illetve torveényes keépviselojet. hozzatartozojat:

- az intézmeényben biztositott ellatas tartalmarol es feltételeirol:

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol:

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol:

- az intézményi jogviszony megszinéséncek escteirol:

- a fizetendd téritési dijrol.  teljesitési feltételeirol. tovabba a mulasztas

kovetkezményeirol.



6., Az ellatott (ill. torvényes képviseldje) adatszolgaltatisi kiotelezettsége

Az Ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatisra vonatkozo
jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beéllt valtozasrol 15 napon beliil,
a szolgalatvezetot értesiteni.

Az ellatott a Szolgalatvezetd felszolitasara 15 napon beliil koteles a szocialis
raszorultsagot, illetéleg a jovedelmi helyzetet igazolé dokumentumokat benyujtani.

7.) A szolgaltatas teljesitésének igazolasa
Az igénybevett szolgaltatast alairasukkal igazolni jogosultak:

e 18. életévét betdltott, cselekvoképes személy esetében az Ellatott,

o 18. életévét be nem toltott személy esetében a feliigyeleti joggal rendelkez6
szilo(k),

o 18. életévét betdliott. cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy
esetében a torvényes képviseld, vagy az Ellatott, amennyiben a birdsag ilyen
teriileten a cselekvoképességet nem korlatozta,

o 18. életévét betoltott, cselekvoképtelen személy esetében a torvényes képviseld,

o 8. életévét betoltott, és dontéshozatalhoz tdmogatd személyt keriilt kirendelésre:
az Ellatott.

Az alairasra jogosult személy a teljesités igazolasara indokolt esetben meghatalmazast
adhat mas személy(ek)nek.

7.1.) Személyi szdllitas esetén a személyi szallitas teljesiilését az igénybevétel kdvetden
a gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamolo adatlapon kell igazolni.

7.2.) Szallitasi szolgaltatishoz Kkapcsolodé személyi segités keretében végzett
tevékenységet az igénybevétel kdvetden a finanszirozasi szerzédés mellékletét képezd
gondozasi napléban kell igazolni.

7.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevétel kovetden a személyi segitd altal dokumentalt gondozasi napléban kell
igazolni.

8.) Téritési dij szamitasa és fizetése

8.1.) Az Elldtott a Tamogato Szolgélat szolgéltatasainak igénybevételéért a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarél szold 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat koteles megfizetni.

8.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét az intézmény fenntartja konkrét Gsszegben
allapitta meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi téritési dij
felilvizsgalatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrdl, az Intézmény vezetdje
irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az Intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irasos
értesitést killd. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat. Amennyiben annak dontésével sem ért egyet, Gigy joga van a Birdsaghoz



fordulni.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
Intézményvezetdhoz kell benyujtani, a kérelemr6! az Intézményvezetd dont. Ha az ellatott
a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtél szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat. Ezt kdvetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata bir6sagtol
kérhetd.

8.3.) A személyi téritési dij megéllapitdsdnal a szolgaltatast igénybe vevl személy
rendszeres havi jovedelmét, kiskori igénybe vevd esetén a csaladban egy fbre juto
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges,
illetve a jovedelmeket hitelt érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes
képviseloje a felszolitastol szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat
benyujtani.

8.4.) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds idopontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az Intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasdt kezdeményezheti. Az Intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetoé személy jovedelme az dregségi nyugdi)
mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett, kiteles az
Intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni,

8.5.) A feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarél a személyi téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az 0 téritési dij
megfizetésére téritési dijat megfizetdé nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zo
idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden - jovedelem és vagyon
hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas Keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatisra valo jogosultsag kezdd napja.

8.6.) Szolgaltatasokért fizetendé téritési dij megallapitasa

A szallité szolgaltatasért fizetend téritési dij a teljesitett kilométerek €s a kilométerdij
szorzata. A teljesitett kilométerek megallapitasa a menetlevél, illetve az ez alapjan kitoltott
szallitasi elszamold adatlap alapjan torténik. Amennyiben azonos utszakaszon egy id6ben
tobb személy veszi igénybe a szolgaltatast. a teljesitett kilométer a szallitott személyek
k6zott megosztasra kertil.

A szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodé személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott
feltételek mellett téritésmentesen vehetd igénybe, az ellatott csak a személyszallitas
téritési dijat koteles megfizetni.



A személyi segitésért fizetend6 téritési dij a gondozasra forditott, draban kifejezett id6
€s az oradij szorzata. A téritési dij szamitasa a gondozasi napld alapjan torténik.

8.7.) A téritési dij fizetése szdmla ellenében, atutalassal vagy a Szolgaltatd pénztaraba valo
készpénzbefizetéssel, utolag torténik. A téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a
szolgaltatas igénybevételét kdvetd naptari honap 10. napjaig. 10 percre kerekitve

8.8.) A szolgaltatasért fizetendo téritési dij dsszege nem haladhatja meg az igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at/ kiskori igénybe vevd esetén a csaladban egy
fore jut6 rendszeres havi jovedelem 20 %-at.

A Szolgalatvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok viltozdsairdl irasos
értesitést kiild az Ellatott részére.

8.9.) A téritési dijat fizetd személy:
Név:
Cim:

A megallapodas megkotése

A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
szitkséges, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas
megkotését megel6zoen meg kell hallgatni és véleményét a lehet6 legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

9.) Megallapodas modositisa

Jelen megallapodas médositasa a jogfolytonossag fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezhetd. A modositas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek aldirasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabalyok valtozasaibdl fakadé modositasokat.

10.) Jogviszony megsziinése
10.1.) A szolgaltatoi jogviszony megsziinik

o hatérozott idejli megallapodas esetén a megjel6lt idotartam lejartaval.
kivéve. ha a hatarozott idejii megallapodas meghosszabbitasra keriil.

° a szolgaltato jogutod nélkiili megsziinésével.

. az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

o jogosult halalaval.

o a megallapodas felmondasaval

10.2.) A megallapodast az ellatott, illetve toérvényes képvisel6je indokolas nélkiil.
barmikor. irasban felmondhatja.

10.3.) A megallapodast a fenntartd vagy az Intézményvezetd irasban mondhatja fel. A
szolgaltatas felmondasarol a z Intézményvezetd irdsos értesités kiild. A felmondasi id6 15
nap.

10.4.) Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, a megallapodast a
jogszabalyban megjeldlt idoponttal a 15 napos id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
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személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szdmitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat. Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél
vitatja, kérheti a birosagtdl a megéllapodas jogellenes felmonddsanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogeros
hatarozatot nem hoz.

10.5.) A jogviszony megsziinése esetén a szolgalat vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési
kotelezettségérol, az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, az intézménnyel
szemben fennalld esetleges kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési modjardl,
illetve arrél, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra
keriilt

11.) Panaszok kezelése

11.1.) A Megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsodlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni. Az Ellatott (vagy Torvényes képviseldje) panaszaval a
tamogato szolgalat vezet6jéhez, ill. a szervezet vezetdjéhez fordulhat. A panaszt irdsban
kell benyujtani.

11.2.) Az szolgaltato tizenst napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben panasz kivizsgéalasa hataridén beliil nem
torténik meg, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

11.3.) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast ny1jto szolgaltatasban részesiilo
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

A terillet ellatottjogi képviseldjének neve, elérhetésége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifiiggesztve talalhato.

Az Orszdgos Betegjogi, Elldatottjogi. Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont

elérhetoségei:
Honlap: hup. swvww.obdk e
E-mail: obdk « obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.. 646.
Ingyenesen hivhato z6ldszdam: +36-80/620-055

12.) Személyes adatok kezelése

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi IIl. tdrvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja, illetve a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
nyilvantartott adatairdl ¢és a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus 1ton
adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény rendelkezései az iranyadok.

13.) Zaré rendelkezések
13.1.) A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykonyvrdl

sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.), tovabba az szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.
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13.2.) Alulirott, szolgiltatast igénybe vevé/ az Ellitott torvényes képviseléje
kijelentem, hogy a biztositott tamogatd szolgaltatds igénybevételének feltételeirl,
tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeir6l,
illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és
kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak mddjardl; az ellatottjogi képvisel6rol és
elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

12.3.) Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagydlag irjak ala.

Tiszakécske, .............. V. L oo hénap ..... «eseer.. DApjan.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairdsat megelézéen
elolvasta. vagy hozzatartozoja. torvényes képviseldje, vagy mas - nem az ellatd
érdekkorébe tartozd - segitség Utjan megismerte, megértette €s a megéllapodas egy
példanyat annak alairasat kovetoen atvette.

A szolgéltatas igénybe vételével egyetértek (korlatozottan cselekviképes ellatott esetén)

Ellatott/Ellatott torvényes képviselbje Intézményvezetd

PH.
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10. sz. melléklet

Az |dések otthonanak hazirendje

Célja: Meghatarozza az Intézmény belso életét, tajékoztat az alapvetd szabalyokrdl

I. Az egyiittélés szabalyai

1. A lakdk és a dolgozok kapcesolata

1.1. Azintézmény valamennyi dolgozdjanak és lak6janak kapcsolata az egymas kozotti
kolcsonds tiszteletadasra épiil. Elvarja a kolesonds tapintatot, udvariassagot,
megértést €s toleranciat.

1.2, Az intézmény dolgozoja és annak kozeli hozzatartozoja az ellatottakkal tartdsi,
életjaradéki és Oroklési szerz6dést nem kothet a gondozas idétartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 1 éven beliil.

1.3.  Adolgozo a lakotol sem, pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast nem kérhet,
és nem fogadhat el.

1.4.  Azintézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésér6l és a lakok személyiségjogainak tiszteletben
tartasarol.

1.5. Az intézménybe valo bekeriilés idépontjardl a férohelyek alakuldsanak
megfeleléen az intézményvezetd dont. Soron kiviili elhelyezés csak indokolt esetben
lehetséges.

1.6. Felvételkor az ellatott tdjékoztatast kap az intézményi elldtas tartalmarol,
feltételeirdl, az 6t megilletd jogokrdl és kotelességekrél, megismeri a hazirendet,
valamint megallapodast k&t €s nyilatkozatot ir ala, amiben elismeri, hogy a hazirendet
megismerte, annak tartalmat tudomasul vette.

2. Alakoék egymas kozotti kapcsolata

2.1. Az otthon lakoi egymas kozotti k6lcsonds tiszteleten alapuld viszonyt kell, hogy
kialakitsanak. Az egymas kozotti tolerancia, udvariassag elengedhetetleniil fontosak.

2.2. A lakok egymas személyes targyait nem hasznalhatjak csak elézetes megbeszélés
utdn a tulajdonos beleegyezésével.

3. Az eltavozas, visszatérés rendje

3.1. Az intézmény nyitott, az eltdvozas el6zetes megbeszélés, bejelentés alapjan
lehetséges. Az ellatottak kotelesek bejelenteni az eltdvozas és a visszaérkezés iddpontjat.
e A korlatozott cselekvoképességii és mozgasképességii lako csak kisérovel hagyhatja
el az intézmény teriiletét. (gondozénd vagy hozzatartozo segitségével
3.3. A hosszabb tavollétek csak az intézményvezetd eldzetes engedélye alapjan
lehetségesek. (szabadsag, tobb napos kimend), akkor, ha:

egészségi allapota engedi
megfeleld fogadasi hattérrel rendelkezik

3.4. Az eltavozasrol, szabadsagrol ittas allapotban visszatérni TILOS! Ennek be nem
tartdsa a hazirend megsértésének mindsiil, ami t6bbszori figyelmeztetés utan az
intézménybdl valo eltanacsolast vonja maga utan.
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Amennyiben barmely ellatott alkohol fogyasztast kovetoen ugy viselkedik, hogy azzal
zavarja tarsait, hangoskodik, vagy egyéb masokat zavar6 tevékenységet végez, a
betegszobaban kertil elhelyezésre.

4. Kapcsolattartas

o Az ellatottak meghatarozott latogatasi idoben fogadhatnak latogatokat. A latogatok
fogadasara a tarsalgdban vagy az ebédlében van lehetoség.

A latogatas rendje: naponta 9-11 6raig
15-19 oraig

A latogatdk érkezésiiket és tavozasukat jelentsék be a gondozondnek, hogy az
bekeriilhessen a latogatasi és eseménynaploba. Amennyiben a latogaté meg nem
engedhetd magatartast tanusit, vagy zavarja az otthon nyugalmat, ugy 6t a gondozoné
tavozasra szdlitja fel. Stlyosabb esetben rendéri segitséget is kérhet.

4.2. Indokolt esetben az ellatottak is hasznalhatjak a telefont, melyen értesithetik
hozzatartozoikat. Egy erre a célra szolgald fiizetbe torténd bejegyzés utan, a

beszélgetés dijat ki kell fizetniiik.
A telefont feliigyelettel hasznalhatjak.

5. Az intézménybe Keriilé személyes hasznalati tirgyak kore, értékmegorzés

¢ 5.1. A raktrozas hidnya miatt csak korlatozott mennyiségii személyes hasznalati targyat
hozhat magaval az ellatott.
A behozhato targyak:
e személyes ruhdzat ¢és labbeli (felséruhdzat, fehérnemu, halding,
t6rolk6z6, maximum: 5-5 db) tisztalkodo szerek
e személyes hasznalati targyak: borotva, ora, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképezdgép
e gyodgyaszati segédeszkzok. testkozeli €s testtdvoli melyeket €letvitelszeriien
hasznal
e személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok: pohar, evéeszkoz. talca. bogre.
lakoszobak diszitésére szant disztargyak, cserepes viragok max: 2-2 db
(festmény, falikép, diszparna)

5.2. A behozott személyes hasznilatban tartott holmik, értékek meglrzésére és
megovasara az intézmény vezetdsége ¢s személyzete fokozott figyelmet fordit, de
felelosséget csak a leadott targyakért vallal. Az értékleltar fiizetben rogzitésre
keriilnek a behozott értékek és targyak. Az intézmény csak ezekért a rogzitett
targyakért tud felelosséget vallalni.

5.3. Lakéink értéktargyaikat, készpénziiket, betétkonyviiket, értékleveliket
megdrzésre  tanuk  jelenlétében  elismervény  ellenében  atadhatjak  az
intézményvezetonek vagy a fonévérnek. A havonta letétbe helyezheté maximalis
készpénz 20.000 Ft. azaz huszezer forint. Az érték atvételét a lako, illetve gondnoka
alairasaval igazolja. Az értékeket pancélszekrényben orizziik.

5.4. A lakok részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébol
akkor biztosit, ha azt a lakd sajat jovedelmébol, készpénzvagyonabol nem tudja
biztositani. A lakok sajat ruhazatat egyedi azonositoval célszerli ellatni. (sziikség
szerint a személyzet segitséget nyujt)



Egyéni mosasra lehetdség van a fiirdészobaban, a ruhak mosasardl €s javitasarol
azonban az intézmény gondoskodik.

Az intézet mosodaja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztithaté ruhdkat az
ellatottak egyénileg sajat koltségiikon kell, hogy kitisztittassak.

6. Higiénia

6.1. Az otthon lakéinak és dolgozdinak torekedniiik kell a tisztasag és a rend
megorzésére a higiénés kovetelmények maradéktalan betartasara.

6.2. A fennjar¢ lakok idokorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirddhelyiségeket sziikség
szerint. Minden masnap novérek segitenek a flirdésben.

6.3. Az Onellatasban segitségre szoruld lakok, fekvobetegek személyi higiénéjére a
novérek folyamatosan feliigyelnek, sziikség szerint tisztaznak.

6.4. Lakoink eléjegyzés alapjan, a telepiilésen milkodé szakképzett fodraszt, pedikiirt
igénybe vehetik, térités alapjan, sziikség esetén a szolgaltatok hivasra az intézménybe
jonnek.

6.5. A tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, alapvetd szereket az intézmény biztositja.

7. Etkezés

Lakoink napi 6tszori étkezésben részestilnek, diétas étel orvosi javaslatra lehetségés.

Az étkezések rendje:

Reggeli: 7.30 - 8.00-ig

Tizérai: 10.00 - 10.30-ig
Ebéd: 12.00 - 13.00-ig
Uzsonna: 15.00 - 15.30-ig
Vacsora: 18.00 - 18.30-ig

7.1. A megadott idoponton kiviili étkezés csak igazolt tavollét esetén, kiilon engedéllyel
lehetséges.

7.2.  Azétkezések jaroképes lakok esetében mindig az ebédloben torténnek, fekvo. vagy
agyhoz kotott lakok esetében novéri segitséggel a szobakban is lehetséges.

7.3. Csomagban, vagy latogatotdl kapott élelmiszerek tarolasa névvel ellatott lefedett,
vagy becsomagolt allapotban a teakonyhdaban keriilhet elhelyezésre.

7.4. Egyéni étkezések az ebédl6ben megengedettek, feliigyelettel a teakonyha
hasznalhat6 a teakonyha rendbetételével, estleges segitségkéréssel.

8. Gondozasi dij

8.1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasért gondozasi dijat kell fizetni, amelynek
Osszegét a fenntarto évente allapitja meg.

8.2 A személyi téritési dijat a kotelezett (lako, gondnoka vagy tartisra kotelezett
hozzatartozoja), a targyhonapot kdvetd naptari hdnap 10. napjaig fizeti meg.

8.3. Az ellatasban részesiild, az intézmény vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd
6 napnal hosszabb idore az intézménybdl eltdvozhat. A tdvollét idejére személyi
téritési dijanak 20 %-at tavolléti dijként kell megfizetnie.



9. Napirend

9.1. A felkelés ideje: reggel 6.30.t0l Ggy, hogy reggeliig az agynemii szellozése,
valamint a beagyazas, mosakodas 6ltozkodés megtorténjen. Kérjiik a korabban keldk
ligyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

9.2. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan barmikor, a televiziot kivansag szerint
lehet nézni, masok nyugalmanak zavarasa nélkiil.

9.3. Napkozbeni pihenés barmikor megengedett. Az ebéd utani pihené nem kotelezo,
de mivel tobben igénylik, igy figyelemmel kell lenni maésok nyugalmanak
biztositasara.

10. Gyogyszer

10.1. Gyogyszer csak orvosi utasitasra, eldirt adagban szedhetd. Az ellatottak az 1/2000.
(I. 17.) SzCsM. r.- ben eloirt gyoégyszereket téritésmentesen kapjak. Azokat a
gyogyszereket, gyogyhatasii készitményeket, amelyek nem tartoznak ide, sajat
koltségiikon megvasarolhatjak.

10.2. Az intézményi orvos utasitdsa nélkiil szedett gyogyszerféleségekbol eredd
problémakért az intézmény felelosséget nem vallal.

10.3. Az allapotjavitashoz sziikséges, gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a
vényre felirt testtavoli segédeszkozoket (tambot, jarokeret, szoba WC,) az intézmény
biztositja, de azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén
keriil biztositasra.

II. Az intézményi ellitas megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- hatarozott idére szold jogviszony estén a hatarid6 lejar

- alako legalabb 1 honapig indokolatlanul tdvol marad az intézménybol
- alakd masik intézménybe torténo athelyezése esetén

- ha a lako a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti

- alaké halalaval

2. Az intézményi jogviszony megsziintetése az Intézményvezetd feladata.

3. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha az ellatott vagy térvényes képviselgje,
illetve a téritési dijat megfizetd személy, téritésidij-fizetési kotelezettségének hat
hénapon keresztiil nem tesz eleget és az a 6. honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij osszegét meghaladja, annak ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, ugy
koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem
kéri, akkor ugy kell tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetove
teszik, tehat koteles a téritési dij megfizetésére.



II. Erdekképviseleti Férum.

1. A lakok, valasztott képviseldik Utjan részt vesznek az intézmény mikodésének
szabdlyozdsdaban.
2. Az érdekképviseleti forum tagjai:

1 16 ellatott a z emeletrdl

1 £6 ellatott a foldszintrol

1 {6 valasztott hozzatartozo
1 f6 gondozond

1 £6 a fenntartotol

W

. A vélasztott tagok, figyelemmel kisérik az intézmény belsé életét, javaslatot tesznek
annak jobbitasara, véleményezik az intézmény lakokat érintd szabalyzatait.

4. Véleményezik az intézményvezeté altal készitett szakmai programot, az éves
gondozasi tervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.

5. Megtargyaljdk az intézményben él6k panaszait, intézkedést kezdeményeznek az
intézményvezeto felé.

6. Tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben.

. A Forum sziikség szerint barmikor 6sszehivhato.

~J

o IV, Altaldnos szabdlyok

1. A lakok a kijelélt helyen dohanyozhatnak, kérjiik vegyék figyelembe nem dohanyzé
tarsaik igényeit.

2. A tlizvédelmi és biztonsagi szabélyok betartasa miatt szigortian TILOS az épiileten
beliili dohanyzas.

3. A lako kételes a szdndékos vagy sulyosabb gondatlan karokozasbdl ered6 kart
megtériteni.

4. A szabadid0 hasznos eltoltése érdekében az intézmény konyvtaraban lévo
konyveket és folyodiratokat minden lakd rendeltetés szerién. de barmikor
hasznalhatja.

5. A tarsalgdban 1év6 televiziot masok zavarasa nélkiil lehet hasznélni, a szobakban
elhelyezett tv-t a szobatarsakkal egyeztetve célszerii hasznalni.

6. Foglalkoztatasbol eredd bevétel az intézményben nem keletkezik. az ellatottak altal
készitett tdrgyak nem kerlilnek értékesitésre.

7. Az Intézményben a szeszesital fogyasztasa csak kivételesen indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyével lehetséges, ez a kivételes eset a szilveszter, amikor
is azok a lakoink, akik nem szednek nyugtatot, illetve pszichiatriai gydgyszereket
maximum 1 dl alkohol tartalmu pezsgdt kaphatnak, akik ilyen gyogyszereket
szednek, azok ebben az esetben is csak alkoholmentes italt fogyaszthatnak. Ittas
személy az intézményben nem tartézkodhat. Amennyiben valamelyik hozzatartozd
érkezik ittas allapotban latogatasra, és allapota oly mértékben zavard, hogy ezzel
megbotrankozast valt ki, ugy a gondozoné felkéri 6t tavozasra, illetve nem engedi
be az intézménybe.



8. Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szabadidés tevékenységek:

- kirandulasok, szinhazlatogatas
- fodrasz, pedikiir

A kirandulasok és szinhazlatogatds nem tartoznak a téritésmentes programok kozé.
Az Intézmény szervezésében zajlanak, de a lakok fizetik az ezzel jaro koltségeket.

A fodrasz, valamint a pedikiir megszervezése, az oda vald eljutds segitése az
Intézmény feladata, a fizetend6 szolgaltatasi dijat az ellatott fizeti.

9. Vallasgyakorlas

A lakok szabadon gyakorolhatjak vallasukat. Aki képes az 6nallo kozlekedésre,
elozetes bejelentéssel részt vehet a templomi miséken, istentiszteleteken. Az
Intézményben a katolikus és a reformatus egyhdz képvisel6i havonta tartanak
istentiszteletet. Ehhez az ebédlében biztositunk helyet, ahol ennek megfeleloen a
terem rendeltetésszeriien van berendezve, diszitve.
Lakoink kérésére amennyiben ezt igénylik, egyéb vallasgyakorlasi lehetdségeket is
biztositunk.

Kérjiik lakéinkat, hogy az intézmény hazirendjét betartani sziveskedjenek!

Az Idések otthondban valo bentlakdshoz kivinunk jo egészséget és tartalmas hosszu
itt tartozkoddst!

Tiszakécske, 2023.01. ....

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd



11. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Nappali ellatasanak hazirendje

Fogyatékosok nappali ellatasa
Idéskordak nappali ellatasa

1; A nappali ellatas 25 féréhelyes, amely 15 fogyatékkal €106, €s
10 idéskoru személyt jelent

2; Nyitvatartasi ideje: hétf6t6] péntekig 7.30 — 15.00 oraig

3; Etkezések ideje:
reggeli: 7.30 — 8.00 oraig. (Sajat hozott reggeli elfogyasztasa)
ebéd: 12.00 — 12.30 oraig

4; A nappali ellatas szolgaltatasai téritésmentesen vehetok igénybe

5; Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat évente hatarozza meg, az ellatott altal
fizetendd személyi téritési dij, jovedelme alapjan keriil megéllapitasra, amennyiben az
Onkormanyzat rendelete alapjan térités kotelessé valik.

6; Az idOsek klubja szolgaltatasai kozé nem tartozik étkezés, de a szocialis étkezés keretei
kozott igényelhetd ebéd, valamint az otthonrdl hozott étel elfogyasztasara lehetdség van
az ebédloben.

A fogyatékos ellatadsban az étkezés a nappali ellatas része, az ellatottaknak lehetségiik
van ebéd igénylésére.

Az étkezés téritési dijanak befizetése, targyhot kovetd hdénap 10-ig az Intézmény
pénztaraban torténik. Aki valamilyen okbol az étkezést nem kéri, azt el6z6 nap 12 6raig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetdnek. vagy a klubgondozoénak.

7; A Nappali ellatds, a kellemes €s hasznos id6toltés érdekében, rendelkezik mini
konyvtarral, folyoiratokkal, tarsasjatékkal. A kultaralt idétoltéshez rendelkezésre all: tv,
radio, videomagno. lemezjatszo. Ismeretterjesztd, szorakoztato eléadasokkal a klub élete
szinesebbé valtozatosabba teheto, ezért a vezetdség lehetdséget nyujt ezek meglétére.

8; A Nappali ellatds gondozdi segitséget nyujtanak az ellatottak ligyes bajos dolgaiban,
intézik hivatalos ligyeiket.

9; A flird6szoba hasznalata mindenki szamara biztositott. A tisztalkodasi eszkozoket az
Intézmény biztositja, a gondozond sziikség esetén segitséget nyujt. Lehetdség van a
klubtagok ruhainak mosésara is, az Intézmény automata mosdgépében, ezt azonban, csak
gondozdi segitséggel vehetik igénybe.

10; A test €s a ruhazat tisztantartasa mindannyiunk érdeke!
11, Az Idosek Klubja mésodik otthonunk, ezért a rend és a tisztasag megdvésa

mindannyiunk feleléssége. Az Intézményben a véltdpapucs hasznalata mindenki szamara
kotelezo.



12; Az Intézmény életében alapvetden fontos az egymas kozotti tolarencia az elfogadas.
Egymassal mindig legyilink udvariasak, figyelmesek, egymast ne zavarjuk. A hangos,
masokat banto vagy sértd viselkedés nem megengedett.

13; Tilos az intézményben az alkohol fogyasztasa, ittas allapotban nem tartézkodhat bent
senki.

14; A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja. Ezért sziikséges és helyes, ha a
kozosség minden tagja képességeihez mérten részt vesz a nappali elldtdsban szervezett
foglalkozasokon, fizikai és szellemi munkaban. A két ellatadsban résztvevok egyiitt, vagy
kiilon - kiilon is részt vehetnek a foglalkozasokon, a csoportszobékban, illetve az erre
kijelolt helységekben.

15; Az Intézményben nem folyik olyan jellegi foglakoztatds, amelybdl bevétel
szarmazhat.

16; Az Intézmény jellegéb6l adodoan integralt, ezért nagyon fontos a bentlakasos ellatas
és a nappali ellatas kozotti jo kapcsolat. Az ellatottak végezhetnek kozos tevékenységeket.
Az intézmény mindkét szarnya latogathatd a masik gondozottak részér6l. Azonban, a
gondozokat mindig tajékoztatni sziikséges arrol, ha az ellatott atmegy a masik €piiletbe.

17; A Klub tagjai maguk koziil valaszthatnak Klubbizottsagot, amelyek feladata a klub
életének figyelemmel kisérése, a vezetdség munkdjanak segitése. A bizottsag tagjai
véleményezhetik a gondozasi terveket, javaslatokat adhatnak a klub életének menetérol.

18; A rendezvényeken a nappali cllatasban 1évok hozzatartozoi és baratai is részt vehetnek.

19; A nappali ellatasi jogviszony az intézményvezetd értesitése alapjan keletkezik, az
ellatott kérelmére. A kérelmezo orvosi igazolassal ellatva veheti igénybe az ellatast.

20; A nappali ellatasi jogviszony megsziinik, ha:
- az ellatott 30 napot meghaladoan nem veszi igénybe a klub
szolgaltatasait
- az ellatott halalaval
- az ellatott kérésére
- ha az ellatott t6bbszor sulyosan megsérti a hazirendet.

21; Az intézményben foglalkoztatott személy, a gondozottaktdl semmiféle
ellenszolgaltatast nem kérhet, nem fogadhat el. A gondozas id6tartama alatt és azt
kovetden 1 évig, sem életjaradéki sem eltartasi vagy 6roklési szerzédést nem kothet.

22; Az intézmény integralt jellegébdl kifolyoan helyiségei a tobbi ellatas ellatottjai
szamara is nyitva allnak. A szocidlis étkeztetésben résztvevok részére biztositva van a
helyben fogyasztas lehetosége. Az étkezést 12 6ratdl 12 éra 30 percig lehet megkezdeni.

23; A hazi segitségnyujtasban €s a timogato szolgaltatdsban részesiilo gondozottak részére
gondozéndik behozhatjdk a mosnivalo ruhat az intézménybe és a tiszta ruhat a megfeleld
helyiségben ki is vasalhatjak. Mindezekhez az intézmény biztositja a kiilén eszkozoket. A
moso és dblitészerrdl a gondozottnak kell gondoskodni.
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24; A Fogyatékkal €16k esetében a megallapodas tartalmazza a rajuk vonatkozo kiilon
eléirasokat.

Koszonjiik, hogy betartja a hdzirendet!

Tiszakécske, 2022, 05. 10.

Maczkoné Fekete Boglarka
Intézményvezetd






EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT

TAMOGATO SZOLGALAT

HAZIREND

Kedves Ellatottunk!

Szeretettel koszontom Ont a tiszakécskei Tamogatd Szolgalat minden dolgozéja nevében.
Fontos tudnia, hogy Intézményiink az On igényeit és sziikségleteit kivanja szem el6tt tartani.
Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalokat, ami szerint tijékozddni tud az
Intézmény életével kapcsolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat. A hazirend megtartasa
mindenkire nézve egy forman kételezd, ugy az intézményi jogviszonyban 1év6 ellatottakra, mint
a dolgozok szamara, akik szakmai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni. A
hazirend vonatkozik az Intézménynél munkat végzd kiilsd szervek dolgozdira, valamennyi

hozzatartozora, latogatora.

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya

intézményvezetd



Az intézmény tdmogatd szolgaltatast biztosit.

1. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény munkanapokon reggel 6 6ratol délutan 18 oéraig tart nyitva, az ellatottak ebben
az idében vehetik igénybe a szolgaltatasokat, a szolgalatvezetSvel torténd eldzetes egyezteteés
alapjan.

Ugyfélfogadasi id6ben lehetoség van az intézménnyel valéo kapcsolatfelvételre,

kapcsolattartasra tigyfélfogadasi idoben.

Ugyfélfogadasi ido
Hétfo 9-12 13-16
Kedd 9 - 12 draig
Szerda nincs ugyfélfogadas
Csitortok 13 -16 6raig
Péntek " 9 —116rdig |

Elérhet6ség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vorosmarty utca 11. szam

I:-mail cim: eszi@tiszakecske.hu

2. A Tamogatd Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok kore:

Személyi segitd szolgdlat biztositasa a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével

- haztartdsi munkak elldtasaban vald segitségnyujtas, bevasarlashoz, moséshoz,
vasalashoz, gyogyszerek kivaltasdhoz valo segitségnyujtas,

- az alapveté sziikségletek kielégitésében valo segitségnyijtds (higiénés €s testi
sziikségletek kielégitése, pl. fiirdetés, mozgatas, segédeszkoz hasznalatanak betanitasa,
sétalas, stb.), illetve a kozszolgaltatasokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas
biztositasa (intézménybe kisérés, ligyintézés az ellatottal, stb.), tovabba szabadidos,
kulturalis programokon valé részvétel lehetdségének eldsegitése,

- segitségnyujtas a tarsadalmi életben valé teljes jogl részvételhez,

- az 6nallé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasdhoz, szociélis €s egészségiigyi

szolgaltatasok igénybevételéhez.



Szallito szolgadlat

A szolgaltatast tobb gépjarmiivel tudjuk biztositani. Rendelkezésiinkre 4ll egy 6tszemélyes és
kettd kilenc személyes személygépkocsi, melybél az egyik kilenc személyes gépjarmii a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen akadalymentesitett. A szolgaltatds elsdsorban a
mindennapi életvitel soran sziikséges szallitasi feladatok megoldasat biztositja, pl.: munkaba,
egészségiigyi, kdznevelési intézménybe valo eljutds lehetévé tétele. Emellett a szabadidds
programok igénybevételéhez torténd segitségnyujtds szempontjabol is elengedhetetlen

fontossagu.

A Tamogaté Szolgdlat egyéb feladatai
- tanacsadas:
- Onsegito csoportok tdmogatasa;
- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas;
- gyogyaszati segédeszkozokhoz vald hozzajutas segitése;
- jelnyelvi tolmécs elérhetéségének biztositasa;
- munkavillalast, munkavégzést, képzést segitdé szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositasa;

- kulturalis tevékenységekrol informacid nyujtasa;

3. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok egyéni kérésre veheték igénybe.
Lehetoség van bekapcesolddni a Fogyatékosok Nappali Ellatasa kulturalis és szabadid6s
programjaiba. Az intézmény altal szervezett kihelyezett programok nyitottak a tdmogaté

szolgéltatast igénybe vevok szamara.

4. A szolgaltatast igénybevételét szabdlyozd rendelkezések

A szolgaltatast azon ellatottak vehetik igénybe, akik fert6z6 betegségtél mentesek, ill.
lakokdrnyezetiik is kartevOmentes (pl. d4gyipoloska fertézés). A fertzés tényérdl az ellatast
igénybevevo koteles tdjékoztatni a szolgaltatdsvezetst vagy a szolgéltatast végzd személyt.
Amennyiben a szolgéltatdsban dolgozok veszik észre a fert6zés tényét a szolgilatvezets

tdjékoztatja a hozzatartozot, torvényesképviseldt, amennyiben szitkséges az ellatott érdekében



felveszi a haziorvossal a kapcsolatot. A szolgaltatas ismételt megkezdése elott sziikséges
bemutatni a fertézésmentességet igazold orvosi igazolast, valamint a lakokérnyezet esetében

az arra illetékes hatdsag igazolasat a kartevomentességrol.

A szallit szolgaltatas igénybevételekor az ellatott nem veszélyeztetheti a tobbi ellatott
egészségét, testi épségét, a szallitas biztonsagat. Ezen esetek tobbszori eléfordulasa a hazirend

sulyos megsértésének mindsiil.

5. Az intézmény kozosségi oldalanak hasznalati rendje

Az intézmény facebook oldalara nem keriilhetnek fel olyan bejegyzések, amelyek masok
személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény j6 hirnevét rontja. A sértd bejegyzések torlésre
keriilnek. Amennyiben tobb alkalommal eléfordulnak ilyen megnyilvanulasok abban az esetben

az adott személy hozzaférését korlatozni fogja az oldal kezel6je.

6. Ellatottak jogai

A tamogatd szolgalat az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és
teljes kori tiszteletben tartasara, kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, és
a testi-lelki egészséghez valo jogra. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilését segiti az
akadalymentes kornyezet, valamint az ellatottat érinté informaciokhoz valé hozzaférés
biztositasa. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. A szolgaltatds sordn a szakmai munka
kozéppontjaban a fogyatékos személyek oOnrendelkezési elve. életviteliikkel kapcsolatos
dontéseiknek tiszteletben tartasa all. Tarsadalmi integracidjuk eldsegitése érdekében segiti mas

személyekkel torténd kapcsolataik kiépiilését, 1étesitését.

7. A személyes szolgaltatast végzok jogai

A kozalkalmazottakat vagy megbizasos szerzodésben allé személyeket is megilleti,
hogy munkajukat megbecsiiljék, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat, személyiségi

jogaikat.



8. Az ellatas lemondasanak és sziineteltetésének szabalvai

Azellatast igénybevevo az ellatas sziineteltetését, lemondasat személyesen, vagy telefonon.
vagy irasban koteles jelezni a szolgélatvezetdnek, tavollétében az arra kijelslt személynek

legkésobb a szolgaltatas igénybevételét megel6z6 napon.

9. A személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabalyok

Az ellatott/torvényes képviseld a tamogatod szolgaltatas igénybevételéért a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szol6 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet szerint téritési
dijat koteles megfizetni. A téritési dij megallapitdsahoz az ellatottra vonatkozo

jovedelemigazolas benyujtasa sziikséges.

A szallit6 szolgalat téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata. A személyi
segités téritési dija a gondozasra forditott, 6rdban kifejezett id6 €s az oradij szorzata.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviselGje a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a gondoz6 altal dokumentalt gondozasi napléban alairasaval
igazolja. A gondozasi naplo képezi az ellatasért fizetend6 téritési dijak szamitasanak alapjat.
Szallitas esetén a téritési dij megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje a személyi szallitas
teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezeto-gondozd altal vezetett széllitasi elszamold
adatlapon alairasaval igazolja. (Azon esetekben. ahol az alairas az ellatott altal nem
megvalosithatd, ugy a megéllapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza
azon személyek nevét és alairasat, akik a teljesitést igazolhatjak.)

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan
raszorult szolgaltatast igénybevevo rendszeres havi jovedelmének 30 %-at (kiskort igénybe

vevo esetén a csalddban. egy fOre jutd rendszeres havi jovedelmének a 20 %-at).

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszamolasi szdmlajara Az ellatott vagy torvényes képvisel6je déntése
szerint készpénzben az intézmény pénztaraban vagy banki atutalassal.

Ha az ellatott, a t6rvényes képviseldje a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve

annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
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beliil a Intézményvezetdhoz fordulhat. A méltanyossagi kérelmeket részletes indokolassal
ellatva, az intézményvezetdnél kell irasban benyujtani, aki tovéabbitja azt nyolc napon beliil a
Fenntartohoz. Ezt kévetéen a dontés feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

A Fenntarté dontéséig, illetve a birdsag joger6s hatarozataig a kordbban megallapitott személyi
téritési dijat kell megfizetni.

10. Az intézményi jogviszony megszinése

a) A megallapodas médositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modositas az
ellatott és az intézményvezet$ egyetértésével, irasban térténhet.

b) Megsziinik a jogviszony:

- hatarozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

- azellatott halalaval,

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

C) A jogviszony megsziintetését az ellatott irdsban, indoklas nélkiil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés
szerinti idépontban. Megegyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi idével
sz(inik meg. Az intézményvezetd a megallapodast csak irdsban, indoklassal
mondhatja fel, az alabbiakban felsorolt és a szocidlis térvényben rogzitett esetekben.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem éllnak fenn;

- az ellatott szamara mas szocialis szolgaltatas nytjtasa indokolt,

- azellatott szamara mas tipusu szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt vagy tovabbi
ellatasa nem indokolt,

- azellatott a hazirendet sulyosan, vagy rendszeresen megsérti;

- azellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget — azaz 6 honapon at folyamatosan téritési dij

tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét

meghaladja tovabba vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij

megfizetését — feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezetd

felszdlitasara 15 napon beliil nem teljesiti,

- azellatott az Intézmény ellatasi teriiletén 1évo lakcimének megsziinésével,

Hazirend sulyos megsértésének mindsiil:




- agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazo, kdromkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,

- verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gyogyulo sériilés is),

- intimszféra durva megsértése,

- alaptalan gyanusitas, becsiiletet sérté valdtlan dolog allitasa,

- az intézmény jO hirnevét sértd magatartds az intézmény falain kiviil (rdgalmazas,
hitelrontas stb. barmilyen formaja),

- szandékos rongalas, gépjarmiben, intézményben (pl. ablak, ajté. gipszkarton falak,
berendezési targyak Gsszetorése),

- lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

- atobbi ellatott egészségét, testi épségét, a szallitas biztonsagat veszélyeztetd

magatartas tbbszori eléforduldsa a hazirend silyos megsértésének mindsiil.

Az intézmény vezetdje az ellatds megszlintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti az ellatottat és ezzel egy idoben tdjékoztatja az esetleges téritési dij
hatralék 0sszegérol, illetve befizetési kotelezettségérol. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem
€rt egyet, az értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a Polgarmesterhez fordulhat
jogorvoslatért. A kérelmet a Polgdrmesteri Hivatal Szocialis Csoport osztalyon (6060
Tiszakécske, Korosi ut 2. szam.) kell benyujtani. A polgarmesteri dontés jogellenességének
megallapitasa — az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birdsagtol kérhetd.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem

dont. illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

11. Az intézményben vald tartdzkodas rendje

Az intézmény munkatarsai. valamint az ellatottak kételesek az intézmény hasznalati targyai.
berendezései allaganak megorzésére, védelmére az erre vonatkozd vagyonvédelmi szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden. A szandékos rongélasbol szarmazo kéarok megtéritésére
kotelezhetdek. Az intézmény helyiségeinek hasznalata sordn a tisztasagra mindenki kételes
fokozott figyelmet forditani.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak az arra kijeldlt helyen lehet. A gépjarmiivekben

dohanyozni szigorian tilos



Az intézményben tartozkodas ideje alatt szeszes italt fogyasztani tilos. Az ittas ember azonnal
hazakiildendo.

12. Erték- és vagyonmegdrzés:

Az intézménybe érték- illetve vagyontargyat a vagyonvédelmi szabalyzat értelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az intézmény anyagi

felel6sséget nem vallal. Ilyen tigyekben panaszokat nem vizsgal.

13. Erdekképviselet, panaszjog:

Az ellatott a szolgaltatissal kapcsolatban. irasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizendt napon belill koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasztevot
irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a
panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban (6060

Tiszakécske, Korosi ut 2.szam) kell benyujtani.

14. Egyéb rendelkezések:

A tamogatd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatosan az intézmény Igénybevevdi
Nyilvéantartast vezet. Az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséhez a szolgaltatas vezetdje
jogosultsaggal rendelkezik és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgaltatas

teljesitésérdl. melynek elkészitéséhez sziikséges a személyazonosito adatok felhasznalasa.

A hazirend mindenki szamara kotelezden betartando.

Tiszakécske, 2023. januar. 11.

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezet6

A hazirend egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat megértettem, tudomasul vettem ¢és

Tiszakeécsker 20235k . - rbbtbitbngoshbeiis.



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Hazi segitségnyujtas hazirendje

A hazirend célja, hogy az intézmény bels6 rendjét szabalyozza, hozzajaruljon az emberi és

sy

kornyezet kialakitasahoz. €s tdjékoztasson alapveto szabalyokrdl. melyek a kovetkezok:

* azintézményi jogviszony keletkezésével kapcsolatos szabalyok.,
* az intézménnyel valo kapcsolattartas modja,

* anyujtott szolgaltatésok kore,

* panaszkezelés modja, érdekvédelem,

» egylittmilkodéssel kapcsolatos rendelkezések

* intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai.

1. Az intézményi jogviszony Kkeletkezése

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkotésével jon létre. A megallapodas médositasara
az intézményvezetd €s az ellatast igénybevevo kozos megegyezésével johet létre,

2. Az intézménnyel valo kapcsolattartas méodja

Ugyfélfogadasi idében lehetdség van az intézménnyel valé kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra
ligyfélfogadési idoben.

Ugyfélfogadasi id6
Hétfo 9-12 13-16
Kedd 9 - 12 éraig
Szerda nincs ugyfélfogadas
Csutortok 13 - 16 o6raig
Péntek 9 — 11 érdig

Elérhetoség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vérosmarty utca 11. szam

E-mail cim: eszi(atiszakecske.hu




3. A nyujtott ellatasok kore

A hazi segitségnyujtds keretén beliil biztositjuk az ellatast igénybevevd szamara, a sajat
lakokoérnyezetében az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy-a szocialis segitést is magaba foglalo
személyi gondozast nyujtunk.

A szocialis segités keretében biztositott tevékenységek kore:

» lakokoérnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés,

 haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés

« veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtas,

+ sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

A személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek kore:

+ azellatast igénybevevivel a segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartasa
» gondozasi és apolasi feladatok elvégzése,

+ tovabba valamennyi személyi segités keretén beliil biztositott tevékenység

4. Panaszkezelés mddja, érdekvédelem

Az ellatast igénybevevd (torvényes képviselje. hozzatartozoja) az ellatdssal kapcsolatban
panasszal élhet, elsdsorban az ellatasnyujtas helyszinén. az ellatast biztosité szervezeti egység
vezetdjéhez. Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhat6. a panaszt tevonek panaszaval
lehetdsége van az intézményvezetdje felé fordulni. Amennyiben a panasz kivizsgalasara
hataridében (15 napon beliil) intézkedés nem torténik. vagy a panaszt tevo az intézkedéssel nem
ért egyet, ugy az intézmény fenntartjdhoz benyujtando panasszal élhet.

Az ellatast igénybevevd az intézményi ellatassal, kapcsolatos problémaival, panaszaival az

ellatottjogi képviselohoz is fordulhat.

5. Az egyiittmiikodéssel kapcesolatos rendelkezések, alapelvek

Az intézmény valamennyi ellatast igénybevevdjének és dolgozdjanak egymashoz valo viszonya
az emberi méltdsag tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonos tapintatot, udvariassagot, megértést €s

ésszeril hatarokig a toleranciat.



Az ellatast igénybevevdk jogai

* azélethez, az emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelkiegészséghez

* egyenld banasmod biztositasa,

* az intézmény mikodésével, gazdalkodasival kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez,

* személyes adatainak védelméhez,

* maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

* segitséget kapni az intézmény részérél az ellatotti jogok gyakorldsa és érvényesitése
céljabol,

* panasz lehetoségére. annak kivizsgdldsara, az ellatidsok igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatashoz,

* allapotanak feliilvizsgélatara vonatkozo informéaciok megismerésére,

 az akadalymentes kozlekedés lehetdségére,

* az ot érintd legfontosabb adatok, informaciok kézléséhez.

Az ellatast igénybevevik kotelessége

* A hazi segitségnyujtds biztositasara megbeszélt idépontban otthon tartdzkodni.
Akadalyoztatas esetén vagy elére ismert ok (pl. korhazi kontroll vizsgalat) esetén jelezni
kell az ellatast nyujto felé.

* azellatast igénybevevo az ellatast nylijtonak kélcson nem adhat, és nem kérhet.

* ismert fert6z6 betegségérol az ellatast nyijtot koteles tajékoztatni,

¢ alkoholos befolydsoltsag miatt devians magatartdsii személy elldtasa megtagadhato.

* Az ellatast igénybevevd kotelessége, hogy ovja és rendeltetésszertien hasznalja az
intézmény létesitményeit, felszereléseit, eszkozeit. berendezéseit, kozosségi helységeit.
A személyi és kornyezeti higiénia fenntartasa.

¢ Otthonaban a kornyezeti higiénia fenntartdsdhoz szikséges alapvetd eszkozok,
tisztitoszerek biztositasa; elhasznalodas esetén eszkzok potlasa.

* A gondozondk altal hasznalt elektromos késziilékeknek munkavédelmi szempontbdl

biztonsagosnak kell lennie, ennek biztositasa a szolgaltatast igénybevevd kotelessége.

Az ellatast nyujtok jogai



a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiiléshez, tisztelethez
emberi méltésaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartasahoz,

megfelel6 munkakdoriilményekhez.

A dolgozdk kotelessége

a munkéjukat az Etikai Kodex alapelvei figyelembevételével, betartasaval végezni,

a munkakoriikbél és hivatasukbél adoddan figyelmes, udvarias, kozosségi beilleszkedést
segitd magatartast tandsitani.

Az ellatast nyujtd, valamint a vele kozds haztartasban €16 kozli hozzatartozoja az ellatast
igénybevevével tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést nem kothet az intézményi
jogviszony alatt, valamint annak megsziinésétél szamitott egy évig.

A dolgozé az ellatast igénybevevotol sem pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

A dolgoz6 az ellatast igénybevevonek koélesont nem adhat, €s nem kérhet.

az ellatast igénybevevot otthondban, a megbeszélt gondozasi idépontban felkeresni,
akadalyoztatas esetén azt jelezni az ellatast igénybevevo felé

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatast
igénybevevd neme, kora, vallasa, nemzeti. etikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, cselekvéképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga vagy

egyéb helyzete miatt.

A hdzirend megsértése

A hazi segitségnyijtas stlyos megsértésének mindsiil, ha ez ellatast igénybevevo devians

magatartast tanusit az ellatast nyujtoval, kiillonosen:

barmely vélt vagy valés probléma megoldasara agressziven nyilvanul meg az ellatast
nyujtoval szemben,

emberi méltosagot sértd megnyilvanulast tandsit, az intézmény munkatarsanak
személyiségi jogait nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségeét veszélyezteti,
tlzott mértékii alkoholfogyasztas (hatasa alatt kornyezetében botranyt okozé viselkedés,

onbiraskodas, szobeli, tragar viselkedés, megfélemlités),

A hazirendet sillyosan megsértd magatartas az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.



6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik

* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

* ajogosult halalaval,

* a hatarozott idejii Megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.

* Az intézményi jogviszony megsziinik a megallapodas felmondéasaval, melyet

kezdeményezhet:

> az ellatast igénybevevd illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil;

» az intézmény vezetdje. amennyiben:

az igénybevevo masik intézményben torténd elhelyezése indokolt:

az igénybevevo a hazirendet sulyosan megsérti;

a szolgaltatast igénybevevd az intézmény munkatarsanak személyiségi jogait
nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti;

a szolgaltatdst igénybe vevé az intézménnyel vald egyiittmikodési
kotelezettségét megsérti (az egylttmikodést megtagadja, ellehetetleniti,
visszautasitja);

az igénybevevo/térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritési  dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik honap utols6 napjan két
havi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.) Amennyiben harom hénapon at
téritési dij tartozas all fenn a szolgéltatd az igénybevev6t. a térvényes képviselt
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetéségérdl.

az ellatott jogosultsaga megszlnik a szolgaltatas igénybevételére (jogszabalyi

feltételek nem &llnak fenn)

A jogviszony megszinésérol az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. A felmondasi id6 15

nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott

idépontto]l kéri a jogviszony megsziinését, vagy a szolgaltatast igénybevevd részérdl a

jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol a

megallapodés jogellenes felmondésanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.



Ha a szolgaltatast nyujté altal kezdeményezett megsziinéssel a jogosult, illetve tdrvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nydjtd fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositasra keriil, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds €s végrehajthato

hatarozatot nem hoz.

Tiszakécske, 2023 januar. 11.

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya

intézményvezetd

A hazirend egy példanyat atvettem. a benne foglaltakat tudomdsul vettem és



Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.
Tel: 06-76/441-355/ 146-0s mellék
E-mail: csaladesgvermekjoletikozpont/@tiszakecske.hu

Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére a Tiszakécskei Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont ( Kézpont ) hivatalos helyiségeinek hasznalatahoz:

e A Kozpont szolgaltatasai az iigyfelek szamara téritésmentesen vehetok igénybe.,

e A Kodzpont hat6sagi tevékenységéhez kapcsolddo és specialis szolgaltatasok
vonatkozasdban a Tiszakécske jarasban lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 magyar, vagy az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara, valamint
a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény 4.-ban megjelolt
személyek vehetik igénybe.

e A Kdzpontba érkezOk az eldtérben varjak az illetékes munkatarsat. Kivételt képez ez aldl
a munkaidon kiviili feltigyelt kapcsolattartas.

e A varakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni.

e Amennyiben az ligyfél képviseldvel (pl.: gondnok, timogatd, ligyvéd stb., a tovabbiakban
: képvisel6) érkezik, akkor a képviseldnek be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul
szolgalo iratot az esetmenedzsernek. Tekintettel arra. hogy a gyermekjoléti szolgaltatas
személyes szakmai munkan alapul, az iigyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A
kolléga hoz dontést arrdl. hogy a szakmai munkaba milyen mértékben vonhaté be a
képviseld, illetve kérheti, hogy a beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A
szocialis segitd munka sordn az iigyfél személyes nyilatkozataira van sziikség.

e Az esetkonferencian ligyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az ligyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces
sziinet elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazojaval konzultdjon.
Valamennyi képvisel6 az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra



kotelezett.

A kapcsolattartasra érkezdk, kizarolag az adott kapcsolattartasra kijelolt helyiségben
tartdzkodhatnak.

Az tigyfelek a Kozpont helyiségei koziil az alabbiakat hasznalhatjak: el6tér,
iigyfélkapcsolati helyiség, pszichologusi szoba, igyfélmosdé. A Kézpont t&bbi
helyiségeibe csak kiilon engedéllyel Iéphetnek be.

A mosdé hasznalata soran a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az tigyfél koteles a Kozpont helyiségeit, felszereléseit és targyait megovni, azokat
rendeltetésszeriien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megel6zni, ha ilyen a tudomdsukra jut, a Kozpont
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az ligyfelek a Kozpont eszkdzeit nem
hasznalhatjak, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes esetmenedzser feliigyelete mellett.

A Kozpontba fert§z6 betegségben szenvedd személy nem Iéphet be. Kérjiik, ha barmilyen
fertoz6 betegség tiineteit €szleli magan, sajat maga ¢s kollégaink védelembe érdekében
keresse fel haziorvosat.

Az iigyfél ( és képviseldje) egyiittmikodden kell, hogy viselkedjen a segitd kollégaval.
Kérjiik,hogy keriiljék az agressziv kommunikaciot, a sértegetést, a szélsdséges durva
hangnemet, a fenyegetést és az a agresszié minden formajat. Amennyiben agressziv
magatartast tanusit, akkor fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintetéjogi
kovetkezményeire és fel kell szolitani a Kozpont teriiletének azonnali elhagyasara.

A Kozpont teriiletére szard, vago eszkozt, fegyvert behozni szigoruan tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontés, a munka megzavarasa a Kézpont latogatasanak
korlatozasahoz vezethet.

A Ko6zpont alkoholt, vagy barmilyen tudatmodosité szert fogyasztani tilos! A Kdzpontba
ittas vagy bodult allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a
gyanuja, hogy az ligyfél ittas allapotban van, vagy tudatmodosito szer hatasa alatt all,
megtagadhatja az iigyféllel valé munkat, és felszélithatja az ligyfelet az intézmény
azonnali elhagyasara, sziikség esetén rendori segitséget kérhet.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos ( ez vonatkozik az elektromos cigarettara



is)!

A Kozpont kollégaival folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrdl,
tanacsadasrol, esetkonferenciardl kép és hangfelvétel készitése tilos!

Az ligy érdemi intézését kovetden a Kdzpontot el kell hagyni.

Iratbetekintés, masolatkérés szabalyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Kézpont szakmai vezet6jénél, a gyermek sziil6je
~ feltéve, hogy sziiléi feliigyeleti jogat a birésag nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviseléje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozé adatokba, valamint a- GYVT.136/A
(6) bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti kézpontban
keletkezett , illetve részére megkiildstt, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban.
Amennyiben az iratbetekintést vagy masolatkérést az iigyfél visszaélés szerlien, a
kollégakra nagy munkaterhet rova gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést.
masolatkérést a szilkséges mértékben korlatozhatja, vagy dijazashoz kétheti (pl.: nagy
iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas nélkiili iratkikérés esetén masolasi dij szabdsa).

Az iratokré! dijmentesen kivonat vagy masolat kérhetd.

A felligyelt kapcsolattartas vonatkozasaban, - jelen hazirend kiegészité specialis
szabalyokat tartalmazd- a ,,Kapcsolattartasi iigyelet hézirendje” is alkalmazando.

Panasztételi lehetségre a szakmai vezetdnél, illetve az intézmény igazgatéjanal van
lehetdség szoban . illetve irdsos beadvany forméjaban. Amennyiben a panasz
kivizsgalasara nem sziiletett megnyugtato vélasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az
intézmény fenntartdjahoz: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzoje, valamint
Polgarmestere.

Megértésiiket Koszonjiik!

Tiszakécske, 2022. aprilis 20.

Dombiné Szendrei Emese
szakmai vezetd



=




Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére

a Tiszakécskei Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat (Szolgalat) hivatalos helyiségeinek
hasznélatahoz

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasai az iigyfelek szamara téritésmentesen
vehet6k igénybe.

A Szolgalat tevékenységéhez kapcsolodo szolgaltatasokat a tiszakécskei lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 magyar, vagy az Eurdpai Unié valamely
tagallamanak allampolgara, valamint a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi I11.
torvény 4.-ban megjelolt személyek vehetik igénybe.

A Szolgalathoz érkez6k az el6térben varjak az illetékes munkatarsat.
A varakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni!

Amennyiben az ligyfél képviselovel (pl.: gondnok, tdmogatd. iigyvéd stb., a tovabbiakban:
képviseld) érkezik, akkor a képviselének be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul szolgalé
iratot a csaladsegitonek. Tekintettel arra, hogy a gyermek;joléti szolgéltatas személyes szakmai
munkan alapul, az iigyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A kolléga hoz dontést arrol,
hogy a szakmai munkéba milyen mértékben vonhaté be a képviseld, illetve kérheti, hogy a
beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A szocialis segité munka soran az tigy fél
személyes nyilatkozataira van sziikség.

Az esetkonferencian tigyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az ligyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces sziinet
elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultajon. Valamennyi
képviseld az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra kotelezett.

Az ligyfelek a Szolgalat helyiségei koziil az aldbbiakat hasznalhatjak: eltér, tigyfélkapcsolati
helyiség, tigyfélmosdo. A t6bbi helyiségeibe csak kiilon engedéllyel léphetnek be.

A mosdo hasznalata soran a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az lgyfél koteles a Szolgilat helyiségeit, felszereléseit és targyait megdvni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni. az intézményi tulajdon
elleni blin vagy egyéb eseményeket megelézni, ha ilyen a tudomésukra jut, a Szolgalat
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az tigyfelek a Szolgalat eszkdzeit nem
hasznalhatjak, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes csalddsegito feliigyelete mellett.

Az épliletbe fertdz6 betegségben szenvedd személy nem léphet be. Kérjiik, ha barmilyen fert6z6
betegség tlineteit észleli magan, sajat maga és kollégdink védelembe érdekében keresse fel
héziorvosat.

Az ligyfel (és képviseldje) egyiittmiikodden kell, hogy viselkedjen a segité kollégaval. Kérjtik,
hogy keriiljék az agressziv kommunikéciot, a sértegetést, a széls6séges durva hangnemet, a
fenyegetést €s az agresszié minden formajat! Amennyiben agressziv magatartast tanusit, akkor



fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintet6jogi kovetkezményeire, és fel kell szolitani
Szolgalat teriiletének azonnali elhagyasara.

A Szolgalat teriiletére sziro, vago eszkozt, fegyvert behozni szigortian tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontéds, a munka megzavarasa a Szolgalat latogatasanak
korlatozasahoz vezethet.

A Szolgalatnal alkoholt, vagy barmilyen tudatmoédosité szert fogyasztani tilos! Ittas vagy bodult
allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a gyantja, hogy az ligyfél
ittas allapotban van, vagy tudatmédosito szer hatasa alatt 4ll, megtagadhatja az iigyféllel valo
munkat, és felszolithatja az ligyfelet az intézmény azonnali elhagyasara, sziikség esetén rendori
segitséget kérhet.

Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos (ez vonatkozik az elektromos cigarettara is)!

Kollégainkkal folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrol, tanacsadasrol,
esetkonferenciardl kép és hangfelvétel készitése tilos!

Az iigy érdemi intézését kovetGen a Szolgalat épiiletét kell hagyni.
Iratbetekintés, mdsolatkérés szabdlyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Szolgalat szakmai vezetdjénél, a gyermek sziiloje —
feltéve, hogy sziiléi felligyeleti jogat a birésag nem sziintette meg-, a gyermek tdrvényes
képviseldje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozo adatokba, valamint a - GYVT.136/A (6)
bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti szolgalatnal keletkezett,
illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban. Amennyiben az
iratbetekintést vagy masolatkérést az tigy fél visszaélés szertien, a kollégakra nagy munkaterhet
réva gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést, masolatkérést a sziikséges mértékben
korlatozhatja, vagy dijazdshoz kotheti (pl.: nagy iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas
nélkiili irat kikérés esetén masolasi dij szabasa).

Az iratokrol dijmentesen kivonat vagy masolat kérheto.

Panasztételi lehetdségre a szakmai vezetonél, illetve az intézmény vezetdjénél van lehetdség
szOban. illetve irdsos beadvany formajaban. Amennyiben a panasz kivizsgalasara nem sziiletett
megnyugtatd vélasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az intézmény fenntartojahoz:
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je. valamint Polgarmestere.

Megértésiiket és egyiittmikodésiiket koszonjik!

Tiszakécske, 2023. 01. 02.

Stinnerné Daké I1diko6

szakmai vezet6



TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT SZOQIALIS INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIésMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezet6



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

I.

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.3,

Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjéléti Kozpont
Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 3.
Telefon: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 1.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki u. 2-4.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske Béke u. 132.

Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth. u. 70.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Kossuth u. 70.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujtéd ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatasi  terllete:
egészségligy1, védonoi ellatas, szocialis étkeztetés,
nappali ellatas esetében, csalad eés gyermek;joléti
szolgaltatas, csaldd és gyermekjoléti kozpont
esetében

Tiszakécske és Nyarlorinc kozigazgatasi teriilete:
jelzérendszeres  hazi  segitségnyujtas, hazi
segitségnyjtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi tertileteként

Tiszakécske, Szentkiraly, Nyarlorinc, Lakitelek:
Tamogato Szolgalat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitdja:

6.) Az intézmény fenntartdja:

7.) Az intézmény feliigyeleti
szerve:

8.) Levélcim:

8.1.

8.2.

9.) Az intézmény adodszama:

10.) Jogallasa:

11.) A koltségvetési és
gazdallkiodas formaja:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tiszakécske Varos Onkorményzata

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Egyesitett Szocialis Intézmény

6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Egészségligyi Kozpont

6060. Tiszakécske, Szolnoki u. 2-4.

16636932-2-03
Onallé jogi személy. Munkaltatoi jogokat az

intézményvezetd gyakorolja.

onalléan miikodd koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:

Apolast gondozést nyujté bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Nappali szocidlis ellatas (Idések Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas
Tamogat6 Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:

14.) Kinevezo:

haziorvosi és hézi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas.

fogaszati ellatas,

vérvételi hely,

vedonodi szolgalat,

fizikoterapia,

gyogytoma,

jardbeteg szakellatas,

egészségfejlesztési iroda

Intézményvezetdé vonatkozasaban:
Tiszakécske Véaros Onkormaényzata
A dolgozok vonatkozasaban:
Intézményvezetd



15.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas

— szocialis étkeztetés
hazi segitségnyljtas
csalad ¢és gyermek;joléti kozpont
nappali ellatast ny0jto intézmeény
jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas
csalad és gyermekjoléti szolgalat
tamogatd szolgalat

B.) Szocialis Szakellatas
— apolast-gondozast nyujto intézmény
Férohely: 44 fo

16; Altalanos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozo szabaly:
A dolgozd, valamint kozeli hozzatartozoja és élettarsa az ellatasban részesild
személyt6l pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az ellatdsban részesiilo
személlyel tartdsi-, életjaradéki-, 6roklési szerzddést az ellatas idotartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy éven belil nem kothet.

16. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban allo személyek jogviszonyanak létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIIL. térvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
letre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a  munka  torvénykonyvérol — szold
2012. évi I. térvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerzodéssel jon
létre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzédéssel jon létre.
Az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz6l6  2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsolodd
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodéssel jon létre

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben lév6 szabdlyok és a kinevezésben, a munkaszerzGdésben, a
megbizasi szerz6désben, illetve az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben
leirtak szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével dsszefuggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése
a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabadlyoknak és eldirdsoknak, a
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munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsill. Az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomaésara jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

16.2. Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az Onkormanyzat altal 2008.
majus 13-an kiadott SZABALYZAT - Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérodl
szabalyozza.
E szerint az Intézményvezeton kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fénévér végzi.
A féndvér az intézményvezetd tartds tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezetd)ét az apolast, gondozast nyjtd intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozé szabalyzatok
Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkat segitd szabalyzatok a
kovetkezdek:

e Iratkczclési szabalyzat

e Vagyonvédelmi Szabalyzat

o Szabalyzat az ellatott haldla esetén végzendd teenddkrél
e Pénzkezcelési Szabélyzat

o Elelmezési Szabalyzat

e Anyaggazdalkodasi leltar és selejtezési szabalyzat

o Takaritasi Szabdlyzat

e Mosasi Szabalyzat

Gépjarmil hasznalati szabalyzat

Infekciokontroll szabalyzat

Kockazat elemzési szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Munkaruha, véddéruha szabalyzat

16.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

1) intézményvezeto,

2) szakmai vezetok.
Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzék megdrzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérél, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjérél és



évenkénti egyszeri leltarozasarol a szakmai vezetdk gondoskodnak, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegzdk lenyomatat:
1) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11. -
korbélyegz6

2) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszakécske, Vordsmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adészam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Bajcsy Zsilinszky u. 3.-korbélyegzd,
irat érkeztetd hosszu bélyegzo

4) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11.-korbélyegzo,
irat érkeztetd hosszu bélyegzo

5) Egészségligyi Kozpont Tiszakécske Szolnoki u. 2-4.-kérbélyegzo

6) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzd

7) Egyesitett Szocidlis Intézmény Témogaté Szolgalata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

I1.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali ¢és
- szakositott ellatasok
minél magasabb szinten tortén6 szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatasa.

A.) Az alapszolgaltatas az igényld
- igényeihez
- sziikségleteihez
- koriilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgalat lehetoségeét.

B.) A szaKositott ellatdsok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megdvja az élettani allapotanal fogva sériilékeny iddskori vagy
fogyatékos embereket a kéros hatasok kovetkezményeitol. Torekedni kell a
megel6zésre, rehabilitaciora.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodo
- korszerti fizikai, egészségligyi és pszichés gondozast
- célszerii, hasznos tevékenységet
- kulturalis szorakozast foglalja magaban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legaldbb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egeszségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrdl a személyekrdl gondoskodni, akik énmaguk ellatisira sajat
erdbol nem képesek és roluk mas nem gondoskodik. A nytjtott
szolgdltatds mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez. A
gondozonak a “hozzétartozo” szerepét kell betolteni.
A gondozas magéba foglalja a fizikai segitségnyujtason tul az egyénnel
valo foglalkoztatast. érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szdrakoztatas
szervezesét is.
A gondozd kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozis
Feladata: A sajat otthonaban €16 hazi gondozasban részesiilé, vagy szociélis
intézményi elhelyezésre vard, illetve egészségi allapota miatt
scgitségre szorulo iddsek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nydjté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban élok részére lehetdséget biztositani a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatds a szocialis és mentélis tamogatasra szoruld, énmaguk
ellatasara részben képes iddskortiak, fogyatékkal él6k napkozbeni
ellatasara szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6z6 tevékenységek korében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és csaldd életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsdg vagy szolgaltatast nyujto
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé és jelzd rendszert
miikddtet, ennek keretében eldsegiti killonosen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatdsi intézmények, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megelézésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat az egyének és a csaladok életvezetési
képességének megdérzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkez6
probléma megsziintetése érdekében:
1) Téjékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairél, az ellatashoz vald hozzajutas modjardl;
2) Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt;
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3)
4)
)
6)

7)

Segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ugyek vitelében;
Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetéség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;
Csaladgondozéssal elésegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldésat;
Ellitja az aktiv kori rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
egyiittmiikodési kotelezettségébdl fakado feladatokat,

Telepiilési tamogatasi kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai korében:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Elosegiti és 0sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;
Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal az onkormanyzat kotelezo
feladatanak nem mindsiilé ellatas, szolgaltatdas helyben torténd
megszervezését, 1 szocialis ellatasok bevezetését, illetve egyes szocialisan
raszorult csoportok, személyek jogszabaly szerinti vagy maés specialis
ellatasat;

A  Magyar Maltai  Szeretetszolgalat Kecskeméti  Csoportjaval
egyiittmiikodve segiti a szocialisan raszorult személyek étkezéshez és
adomanyhoz valo hozzéajutasat, részt vesz a hajléktalanok felkutatasaban és
ellatashoz segitésében;

A csaladgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra vonatkozoan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munkdja
soran egyiittmikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal és
magéanszemélyekkel, Osszehangolja tevékenységiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést;

A jarasszékhely telepiilésen miikodo csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a
csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni
javasolt szocialis szolgaltatasokat meghataroz6. a szolgaltatast nyujto
szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa eseten - kotelezo
szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsdba bevonhatja a
nem jarasszékhely teleptilésen miikodé csaladsegitést ellato szolgalatot is,
A nagy létszamn intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatast
igénybe vevok utan kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekeben:

D

2)

3)

4)
5)

A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tdjékoztatas, a tiamogatashoz vald hozzéjutas segitése;

A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyl, a
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas, vagy
az ezekhez valo hozzajutas megszervezeése;

A szocidlisan valsaghelyzetben 1év§ varandos anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa;

Szabadidés programok szervezeése;

Hivatalos ligyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgiltatis a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

1) A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megfeleld
rendszerben;

2) A veszélyeztetettséget el0idézé okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése;

3) Intézményekkel, tarsadalmi szervekkel vald  egyiittmiikodés
megszervezese, tevékenységilik dsszehangolasa.

2.3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:
1) Csaladgondozas a  csalddban  jelentkez6 ~ miikodési  zavarok
ellensulyozaséra,
2) A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valds a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;
3) Az egeszseégligyi €s a szocidlis ellatas, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése;
4) Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi  helyére, vagy annak megvaltoztatasira, a Kozpont
esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1) Csalddgondozas biztositasa a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz, a Kozpont esetmenedzserével;

2) Utogondozas segitése a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége kiorében:

1) Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szociélis
helyzetet, veszélyeztetettségét;

2) Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést:

3) Amennyiben a teleplilésen helyettes sziiloi halézat nem miikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

4) Segiti a nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

5) Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit;

6) Kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal Gj ellatasok bevezetését;

7) A terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden
vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgalat az intézményekkel valé egyiittmiikodés, valamint
tevékenységlik 0Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb hawvi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenben évente legalabb egy
alkalommal az éltala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését és javaslatot tesz annak lehetGség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld onallo
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat ny\jt, amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolattartasi iigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast;

2) gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot;

3) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast;

4) csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

5) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében;

6) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
nyljtisara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasdra, valamint a gyermek megeléz6 partfogasanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara €s megszuntetésére:

8) egyiittmiikodik a partfogo feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogo
feligyeldvel a blnismétlés megelézése erdekében, ha a gyamhatosag
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat;

9) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egylittmilkodve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a szil6 €s a
gyermek kozotti kapcesolat helyreéllitasdhoz;

10) utdgondozast végez - az otthont nyujtdé ellatast, illetve a terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmiikodve - a

gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosidg megkeresésére a csaladi potlék
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természetbent formaban torténd nyujtasahoz kapcsoldodd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tamogatast nyujt az ellatdsi teriiletén mikodo gyermekjoléti
szolgalatok szamara, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit;

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nytjtott szolgaltatasokrol, az azt érinté
valtozasokrol, illetve a jards teriiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgaltatasokrol,

- ha a csalad és gyermekjoléti kozpont a csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatkdrébe tartozo szolgaltatas sziikségességét észleli, bevonhatja. illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megelozése érdekében a szocialis segitdé munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a koznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocialis diagnézist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tamogatd szolgéalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarlorinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszertien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakokomyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onalldésaganak megdrzése
mellett a lakason beltli specialis segitségnyujtas biztositasa

A Tamogato6 Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakdkomyezeti higiéné biztositasa, haztartasi
tevékenységekben valod segédkezés, lakokomyezeten kiviili mobilizacid, alapvetd
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz valé akadalymentes
hozzajutds segitése és az akaddlymentes informaciddramlas és kommunikacio
elosegitése.

A fogyatékossag jellegének megfeleléen kiilonosen:

o az alapvetd  sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikddtetése),

o az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egeszségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevékenységhez valé
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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informacionytjtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnylijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban valo
részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazododan,

segitségnyujtas a  fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvalosulasahoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturélis, a szabadidds
kapcsolatokban valo egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgéltatasok
elérhet6ségének, igénybevételének eldsegitése.

B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult
egyéneket alapszolgaltatds keretében nem lehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfelel6 szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyajto intézmény

Az Onmaguk ellatdsaira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatasat szolgalé intézmény. Napi legalabb haromszori
étkeztetésrdl szitkség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasarol,
valamint lakhatasarol gondoskodik.

A lakok csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcsolat megtartadsanak
segitése 0j kapcsolatok kiépitésében kozremiikodeés.

Egyéni és csoportos foglalkozés szervezése. A lelki egyensuly megtartasahoz,
képességiik megbrzésének és fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatas
mindig igazodik az egyén valos sziikségleteihez.

A gondozonak a “hozzatartozo” szerepét kell betdltenie. A mentathigienes
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitadsanak megOrzesét
Az Intézmény feladata a lakok wvallasanak megfeleld istentiszteletek
megszervezése, a vallasgyakorlas megteremtésének lehetosége.

Az Intézmény biztositja a bekoltdz6 személy szamara az eseti €s egyeni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyodgyszerkészlet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo gyogyszereken tilmenden felmeruld
koltségeket az ellatast igényld visel.

Az intézménybe bekeriilt ellatott érték és vagyonmegOrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat a fOnovér
SZEIvezi.

Idések Otthonaba a gondozasi sziikséglettel rendelkez6é, de rendszeres fekvobeteg
ellatast nem igényld, Onmaga ellatasira Oner6b6l nem képes idds személyek
keriilhetnek.



111
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.) Egyesitett Szocialis Intézmény és Eoészségiigyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szociédlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Integralt szocialis és
egészségligyl intézmény, amely ellatja a szamara kijelolt teriileten a szocialis és
egészségiigyl alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miikodé ellatasok:

Székhely: Tiszakécske, VOrésmarty u.11,

o Nappali ellatas

o FEtkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Apolast Gondozast nyujté Idések Otthona (44 féréhely)
e Tamogato Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Bajesy Zs. u. 3.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 2-4
Fizikoterapia
Tiszakécske, Beke u, 132,
Tamogat6 Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Kossuth u. 70.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad €s Gyermekjéléti Szolgalat
onallo szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd iranyitasa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
ugyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathatd helyen ki van fliggesztve.



2.) Szakképzettség és létszam a szocialis intézményben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

1 f6 intézményvezetd (szocialis munkas)

1 6 fonovér — Idések otthona (diplomas apolo)

116 élelmezésvezetd (érettségi)

516 konyhai dolgozé (szakacs, konyhai kisegitd)

1 {6 mentéalhigiénés munkatars (szocialis asszisztens)

13 6 gondozo - id6sek otthona (szoc. gondozo és apolo, altalanos apold)

116 gondozd -nappali ellatés, (szocialis gondozé és apolo)

116 terapids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellitasa  (pedagdgus,
gyogypedagogial asszisztens

116 terapias munkatars-szakmai vezetd

7 16 hazi gondozd — hézi segitségnyujtas (alt. apold, szocialis gondozd és
apolo,)

1 f6 szocialis segito - étkeztetés (szocialis gondozd és dpold)

516 takaritond — 1dések otthona

4 16 csaladsegito (szocialis munkas, szocialpedagogus)

4 £6 esetmenedzser (szoctalis munkas)

116 tanacsadod (pszichologus)

1 16 szocialis asszisztens (pedagogiai asszisztens,)

216 gondozo — tamogatd szolgalat (szocialis gondozo €s dpold)

1 16 gépkocsivezetd tamogato szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 6 tiszteletdijas gondozoné- jelzoérendszeres hazi segitségnynjtas

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
1 1o szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0.5 f6 irodavezetd (hazi orvos, belgyogyasz szakorvos)
1 {6 apolond (E-kategorias apolo)

1 6 mentalhigiénés munkatars (szocialis munkas)
0,5 6 mozgasfejlesztd (sportoktatd, gerinctréner)

0.5 6 mentalhigiénés munkatérs (mentalhigiénikus)
0,5 6 mentalhigiénés munkatars (pszichologus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézményvezeto feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi
felelos vezetdje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelés az intézményrendszer keretében mikodtetett egységek
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munk4jaért. Az Idések Otthondban folyé gondozasi- apolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségiigyi Kozpontban dolgozé kdzalkalmazottak munkajaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony miikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Iroddban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetéségekhez képest a korszerii gondozas megvalositasat.
b) Tanulméanyozza: 0j gondozasi modszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formakat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkend mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovéhagyja az Intézmény mikodését eldsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

e Intézmény dolgozo6inak munkakori leirasat

e Apolas- gondozas szabalyzatat

e Gondozott halala esetén végzendo teend6k szabalyzatat

o Apolo- gondozd személyzet magatartési szabélyzatat

o Elelmezési szabalyzatat

o Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

* ahatalyos jogszabalyokban szamara meghatarozott munkaltatoi jogkort

o fegyelmi jogkort

e gazdasagi feladatokat

e jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat

ellatja az el6gondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és feliigyeli:

e Osszehangolja €s ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgéltatas, szakositott ellatas és a gondozasi egységek tevékenységét.
egylittmitkodését és munkamegosztasat)

e az Egészségligyi Kozpont kozalkalmazottainak munkajat

o a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkajat

o munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

e munka- iz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat

h) Végzi és intézkedik:
e panaszok kozérdekil bejelentések kivizsgalasarol és a sziikséges intézkedések
megtételrdl, koordindlva az Onkormanyzat szakembereivel.

1) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)

e tarsintézményekkel (szocidlis, egészségiigyi és human tevékenységet folytato)
egyhézakkal
ellatottak hozzatartozdival
Onkormanyzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.
1) Figyeli és szervezi:

e a palyazati kiirasokat, azokon valo részvételt.
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Vezeté apolo (fonovér) feladatai:

Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi eléirasoknak megfelelden vagyonnyilatkozatot kdteles tenni.

Az Intézményvezetd tartds tavollétében helyettesiti az intézményvezetdt a gondozast,
apolast nyujté intézményben, kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
és az utalvanyozas rendjét a 2008. majus 13-an kelt Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Kotelezettségvallalasi és utalvdnyozasi rendjérél sz616 Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatasanak szervezése, ellenbrzése, ellatottakkal kapcsolatos
adminisztraciok vezetése, illetve a gondozéndk altal vezetett nyilvantartasok
ellen6rzése, az 4polast végzd és egyéb kiszolgald egységek munkdjanak
Osszehangolasa.

s Az ellatottak egészségligyi ellatdsanak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egyiittmiikodik, és egyeztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitasokat nem adhat. Apolas- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetvel.

e Biztositja a gyégyitd- megeldz6 tevékenység hatékony miikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human eréforras gazdalkodasat érinté
modosito javaslatokat tesz.

o FElkésziti az apold- gondozo, moso, takarité személyzet munkabeosztasat, €s ellendrzi
munkajukat.

o Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgalatinak érvényességét.

o Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvéantartasat.

o FElkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozok €s az
Intézmény orvosanak bevonasaval.

o Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikak készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- a gondozottak pénzkezelését, ingosagok nyilvantartasat.

» Szakmai segitséget nyijt az Elelmezésvezetdnek az étlap Osszeallitaséhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.

e Ellendrzi a hétvégén és fomunkaidon tuli munkavegzést.

o Tevékenységérdl és ellendrzéseinek eredményeirél rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének.

o Felelds:

- ahazirend betartasaért

- érdekvédelmi bizottsag miikodtetéséert

- beosztasok, munkarend megfelel6 elkészitéséért, szervezéséert

- tiiz és munkavédelmi szabalyok betartéasaért

- segiti a lakok kapcsolattartasat, szervezi szorakoztatasukat

- egyéni ligyeik intézését, érdekvédelem megvalositasat

- kiilénoés figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésere, a végakarattal
osszefliggd kérdések rogzitésére, a haldoklo beteg ellatasara.

Elelmezésvezeto (gazdasagi iigyintézo) feladatai:

Munkajat az Intézményvezets kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.
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Iranyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozdék munkaidd beosztasat

Etlaptervet készit a Fénévér bevonasaval

Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszer(i felhasznalasarél
Elelmezéssel osszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési {izem dolgozdinak munkavédelmi- tiizvédelmi eldirdsok betartatdsa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatanak
ervényességét

Naprakész diétds élelemanyag biztositasa

Gazdaséagos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ 4ltal elgirt higiénés eldirasok betartisa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jévahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiillonbozo anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt
anyagok selejtezési elokészitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munkajat a z Intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatasban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkdjat a foglalkoztatdsszervezOvel szorosan egyiittmikodve végzi, annak
munkdjaba besegitve.

Személyre szabott banasmadd biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizasara elégondozasi tevékenységet végez.

Tovabbéa mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezetd megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munkéjat az Intézményvezeto kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé. tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakoinak foglakoztatdsokat szervezni, a foglalkoztatasokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles tinnepeknek a megszervezését.
Munkajat a mentalhigiénés bevonasaval végzi.

Feladata tovabba mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezeté
megbizza.

Szocialis iligyintézo feladatai:

Munkajat kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasa mellett végzi.

F6 tevékenységi korébe a szocialis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel 0sszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken til elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amellyel az
intézményvezeté megbizza.
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Szocialis otthoni apolo feladatai:

Az apol6 feladatait a Féndvér kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

Felelgs:

a gondozottak testi-lelki apolasaért az orvos altal eldirt therapias kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakok allando megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kornyezetének rendbetétele, interperszonélis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasanak segitéséért.

a lakdk szakrendelésre, sziir6vizsgalatra kiséréséért.

koteles vezetni az eldirt dokumentaciokat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritono feladatai:

Munkajat a Fondvér irdnyitasaval latja el.

Feladatai ellatasanal koteles betartani a higiénés eldirasokat, a rendet eldsegitd
technikai utasitasokat.

A szobak, folyosok, mellékhelyiségek és berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szellztet.

Felelds a munkajahoz hasznalt anyagokért, eszkozokeért, gépek tizemképességeért.
Ovja az Intézet és a lakok tulajdonat.

A munka- és tlizvédelmi eldirasokat betartja.

Munkatarsaival és a szakdolgozokkal egytittmitkodik, kdlesondsen segitik egymast.

Mosono feladatai:

A moséné feladatait a Fonovér iranyitasa alatt latja el.

felel az agynemiik, textiliak, valamint a gondozottak ruhazatanak tisztantartasaért.

A ruhanemfin sziikséges javitasokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktdrban megfeleld mennyiségli ruhanemd,
agynemii alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemik, agynemik Osszegylijtésérol, selejtezési
javaslattal él a Fonovér felé.

A gondozottak ruhdzatdit megfelelo felismerheté jellel, betiivel latja el és
gondoskodik azok visszaadédsarol, mosas, javitas, vasalas utan.

Konvhai dolgozo feladatai:

Munkajat az Elelmezésvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormabdl,
kiilonos figyelemmel a kiilonb6z6 diétakra (epe, gyomor, diabétesz, soszegény stb...)
A konyhai dolgozo felel az ételek mindségéért, csak friss és teljesértékii nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartozd Osszes helyiséget €s berendezest.
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Takaritani és fertGtleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis el6iras szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
eloirasokat betartja.

Az ANTSZ éltal kiadott szabalyok betartasa kételezé.

Hazi sondozoé feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Gondozoi korzetben végzi munkéjat az egyén sziikségleteinek megfeleléen.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakokomyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodés korében:

o

)
O

takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhédban és illemhelyiségben)

1M0Ssas

vasalas.

- A héztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

@]

0O O 0 0O O

O

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkatrdl, furtkutrol vizhordas

tiizeld0 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyeb szakmai kompetenciat igényel)

télen hoé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata elStt kisérés.

- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas:

- Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

@)
O
e}

informacionyujtas. tanacsadas és mentalis timogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremukodés Uigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- Gondozasi és apoldsi feladatok korében:

(0]

O 0 O OO0 0 O

mosdatas

firdetés

oltoztetés

agyazas, agyhuzas

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas

szaj, fog és protézis apolés

koéromapolés, bérapolas
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o folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

o mozgatas dgyban

o decubitus megeldzés

o feliileti sebkezelés

o gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

o vérnyomas és vércukor mérése

o hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

o kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés,

o kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitasa,
karbantartasaban vald

o segitségnyujtas

o a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység

elvégzéséhez valo kompetencia hataraig)

Nappali ellatasban dolgozok feladatai

Terapias munkatars:

Feladatait az Intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjaban meghatdrozottak betartdsaval az
ellatottak magas szinvonalu ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartasa, folyamatos ellendrzese.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidos programok szervezese.

Egyiittmilkodés a gondozoval, az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében és szinten tartasaban, esetleges javitasaban.

Munkakori leirasaban szerepld feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakoréhez kapcsolodd adminisztracid vezetése.

Gondozdénd:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatarozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartasa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valo kozremiikodés, azok kielégitése.
Kozremilkodés a taplalkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egyuttmiikodés a therapias munkatarssal, annak munkajanak segitese.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitasaban.
Munkakoréhez tartozo adminisztracid vezetése.

Munkakéri leirasaban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont dolgozdira vonatkozo
munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:




Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Szakmat vezetd feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Kdzpont intézményvezetdje gyakorolja.

Jogallasa:

e a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocialis Intézmény ¢és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

o A Kozpont munkdjénak szakmai irdnyitasa

o Tevékenységére vonatkozodan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsé szakmai és mddszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa és betartatasa,
ellendrzése

e Az esetmenedzserek ligyfélfogadasainak, csaladlatogatasainak ellendrzése
dokumentécio alapjan

e A Kozpont szakmai munkdjadhoz kapcsolodd nyilvantartdsok, statisztikak,
osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellenérzése

e A hivatalokhoz kiildendé kdmyezettanulmanyokat, az ligyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

o A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak ellen6rzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek  személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének  ellenérzése
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

o Feliigyeli és irdnyitja a jarasi szintii esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységérol és ellendrzésének eredmeényérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésér6l, hataridore valo
megkiildésérdl

e Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

o Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rend;jét
Feligyeli. hogy a helyettesitési rendnek megfelelden az altalanos helyettes. a
felelés esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
1d6tartamu—- tavolléte esetén kiillon vezetér utasitdas nélkil is éatvegye az
intézkedést 1gényld iigyet/ket. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzékonyv
késziil.

e Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érinté atadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 1) esetmenedzser kijelolésérol, az
esetek atvételérol, a gondozasi teendok folyamatossaganak biztositasarél. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

e Feliigyeli a Szakmai Etikai Kdédexben foglalt elGirasokat az esetmenedzserek
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munkadja soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezeto felé

A heti munkaidd keretébdl 20 6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidé beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyiijtés (komyezettanulmany)
helyszinen valo elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit
Kivizsgalja a jarasi szintii bejelentéseket

Koordinalja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkajahoz

Kijeldli a Jarasi jelzérendszeri felelost

Megszervezi a kapcsolattartasi igyeletet

Megszervezi a készenléti szolgalatot

Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezetd helyettesként feladatai:

e Az intézményvezet6 tavollétében ellatja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakori leirasaban vannak, kivéve a munkaltatéi jogkorrel jard
feladatok, illetve 200 000 Ft feletti utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés elokészitésben, amely az intézmény miikodésével, szakmai és
szolgaltatasi feladataival kapcsolatosak
Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belsd szabalyzatait
Elkésziti a bels6 ellenérzéshez sziikséges anyagot, szitkkség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamatdban

e Részt vesz az éves tervezeési, szervezési, ellen6rzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodast nyhjté munkara iranyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bovitésére

e Részt vesz a Szakmai program, illctve az SZMSZ modositasaval osszefliggésben
1év6 munkaban
Javaslatot tesz uj ellatasok bevezetésre
Kozremiikddik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében
Segiti a vezetdt az intézmény takarékos, ésszerii tervezett gazdalkodasanak
megvaldsitasaban

e Kozremiikodik az intézményen beliilh és az intézmények kozotti informacio
cserében

e Elvégzi az intézményvezet6 altal rabizott egyéb feladatokat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:
- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigy1 Kozpont intézményvezetdje gyakorolja
Jogéllasa:
- a Gyermekjoléti Szolgalat felelds vezetdje

Feladatai:

* A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkéjanak szakmai irdnyitasa
* Tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
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belsé szakmai és modszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa és betartatsa,
ellendrzése

A csaladsegit6k  ligyfélfogadasainak,  csaladlatogatisainak  ellendrzése
dokumentacio alapjan

A Szolgalat szakmai munkajahoz kapcsolddd nyilvantartdsok, statisztikak,
osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé komyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében frt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatas mindségének ellenbrzése:

- csaladsegit6i  tevékenység gyakorlatanak és  dokumentdcidjanak
ellenorzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellenorzése,

- khensek személyhez fiz6d6 jogair érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Felligyeli és iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevekenységérol és ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a  statisztikai  jelentések  elkészitésérdl, hataridére vald
megkiildésérdl

Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
fclelés csalddscgité kezdeményczésére - tervezett, cgy hétnél rovidebb
id6tartamii— tavolléte esetén kiilon vezetSi utasitdss nélkill is atvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérél jegyzokonyv
készil.

Intézkedik a felelds csaladsegité 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Gsszes gondozasi esetet érintd 4tadési
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj csaladsegitd kijelolésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teendok folyamatossaganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

Feliigyeli a Szakimai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat a csaladsegit6k munkaja
soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezeto felé

tovabba a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegitd

A hett munkaido keretébdl 20 orat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyiijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsoldédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa

a Szolgalat szakmai munkajahoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése

a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatinak és dokumentacidjanak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa,

- kliensek személyhez fiz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkéja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat betartja az eldirt
fogadoorak rendjét betartja

a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkéja sordn az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznélja és az eldirt
hatariddket betartja,

tevékenységérdl, munkaja eredményérdl rendszeresen beszamol a szakmai
vezetének és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az A4ltalanos helyettes a felelds
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idotartamui—-
tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést 1gényld
ligyet/két atvenni. Minden eset atadasarél-atvételérdl jegyzokonyv késziil
vératlan tavolléte esetén lehetoscg szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgés esetekrdl, halaszthatatlan
teenddkrol

koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

a heti munkaidé keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segit6 munka helyszinen valé elvegzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozo telepiilés/ek védelembe vett csaladjainak
latogatéasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z8 partfogasanak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egyiittmiikodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyelovel a biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
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- az otthont nyujté ellatast, illetve a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szilé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

e utogondozast végez - az otthont nyujté ellatést, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtdsahoz kapcsolddd pénzfelhaszndlasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

o sziikség szerint egylittmikodik a csalad és  gyermekjoléti  szolgélat
csaladsegitdjével, bevonva 6t a csaladgondozas folyamataba

Csalad és Gyvermekjoléti Kozpont évodai és iskolai szocialis segitoje

Az dvodai és iskolai segitdi munka soran nyujtott szolgaltatdsokkal a szocialis
munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval a szocialis segitdé szakember
célja az 6vodas és iskolas korti gyermekek, tanuldk szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolar el6menetelének tadmogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonboz6 szinterein, az intézmények altal

biztositott irodahelységben, illetve kdzdsségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a

gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési irdnyat ¢s a

koznevelési intézmény mar meglévd gyakorlatat.

Segiti a gyermeket:

o szocialis kompetenciai novelésében és a kdmyezet mindségének javitasaban

e kdznevelési intézménybe valo beilleszkedésében

o tanulmanyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi
fejlesztésében

o a beiskoldzashoz, tanulmanyr elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz
kapcsolodo lehetdségeinek kibontakoztatdsadban

e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszobolésében

e kozte és csaladja k6zott kialakult, valamint a k6znevelési intézmény és a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat

e prevencids eszkozok alkalmazasaval és a jelzOrendszer hatékony milkddésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét

o fejleszti a tanuldk szocidlis kompetenciait, javitja a sziilékkel vald kapcsolat
mindségét €és mennyiségeét, valamint aktivizdlja az iskolat korilvevd
intézményrendszerrel vald kapcsolati halot.

Az ovodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztdranak

megjelenési formai:

e csoportban végzett tevékenységek

kozOsségi tevékenységek

gyermek ¢s ifjusdgvédelmi feladatok ellatasadban segitségnyujtas

gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa

egyéni tevékenységek - informacid nyujtas, tanacsadas, segitségnyijtas hivatalos

ligyek intézésében, konzultacid, életvezetési tanacsadas, krizisintervencio
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Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez — a probléma megoldasa okan delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez
tevékenységére vonatkozdan a hatéalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belso szakmai és modszertani szabalyzatok elGirasainak betartasa
a Kozpont szakmai munkajadhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése
a szakmai feladatellatds mindségi teljesitése:
o segitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,
= kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
méltosag tiszteletben tartasa,
= kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autonomia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)
munkdja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat betartja
az elGirt fogadoorak rendjét betartja
a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkaja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,
tevékenységérdl, munkaja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
vezetdnek é€s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

Csalad és Gyermekijoléti Szolgalat csaladsegitéje

Feladatai:

Feladatait a tobbszér modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
1gazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevekenysegére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belso szakmai és modszertani szabélyzatok eldirasainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkajdhoz kapcsoldédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések. értékelések, az adminisztracidk pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- csaladsegitor tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosag

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez fiiz6do jogai érvényesitésének betartasa (adatvédelem,
dontési autondmia tiszteletben tartasa, panaszjog érvényestilése)

munkaja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt elGirdsokat betartja
az el6irt fogadoorak rendjét betartja
a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja soran az eldirt nyilvantartdsokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridéket betartja,
tevékenységérol, munkdja eredményérdl rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetonek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* A hivatalokhoz kiildend6é komyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetovel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb id6tartami—- tavolléte esetén
kiillon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/két atvenni.
Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil

* a csaladsegité vératlan tavolléte esetén lehetGség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levo siirgés esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol

* koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek 4tadésat
kezdeményezni

* a heti munkaidé keretnek (40 ora) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaido
beosztas  keretében. a személyes segitdé munka, illetve adatgyijtés
(kérnyezettanulmany) helyszinen valo elvégzésére biztositja.

Tamogato Szolgalat

Tamogaté szolgalat vezeté munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Miikodést szabalyozo és szervezeti dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kdvetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

Dokumentumok iddszakos ellendrzése, attekintése, Gsszevetése a jogi és szakmai
szabalyozok tartalmi és formai el6irasaival, valamint a gyakorlati miikodés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasanak biztositasa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentacioval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai és finanszirozasi ellendrzést végzé szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és mddon.

A dokumentacioval, illetve a hozza kapcsolodo miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

[génybevevoi, gondozasi dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi €s szakmai szabalyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentécios rend biztositasa.

A kérelmezok, igénybevevok tajékoztatasanak biztositdsa az eldirasnak megfelelo
szabélyozott dokumentacios rend szerint.

Dokumentaci6 szabalyszeri, a jogi ¢és szakmai szabalyzékban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartasa.

intezkedés a sziikséges modositasokrol, hianypotlasok teljesitésérél. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitoltése, tarolasa és felhasznalasa
sorén.

Jovedelemvizsgalat és szocialis raszorultsag vizsgalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyit6 ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozasi dokumentéacioban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumentacid szakmai tartalménak vizsgalata: tartalmazza az ellatasban
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részesiild allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalositdsanak modszereit.

Miikodési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer

Térgyi eszk0zok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellendrzése.

Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.

Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatasa, a betartds ellendrzése. Személyi
feltételrendszer

Személyi feltételrendszer id6szakos ellendrzése, javaslattétel a modositasara.

Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtasa, ellendrzése (szolgalatra
vonatkozdan).
Jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok megismerése, nyomon kdvetése.

A kotelezd 1étszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési eldirasoknak
és oraszamnak megfelelden.

Munkakori kritériumrendszer kidolgozasa, személyre szabott munkakdri leirdsok a
jogi és szakmai szabalyzoknak megfelelGen.

Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzo személyeket illetden.
A munkatarsakkal, illetve a hozza kapcsolodé miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerzédéssel kapcsolatos feladatok

Palyazat szakmai el6készitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntarto felé
Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé

Egyéb pénziigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok

Hozzaférheté pénziigyi forrasok felderitése Palyazati forrasok feltérképezése
(palyazatfigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznalasanak ellenorzése
Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok
Adatszolgaltatas és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatarozasahoz a
fenntarto felé
Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitésa. feliilvizsgalata
Eves munkaterv, szabadsagolasi terv elkészitése

Szabadid6 biztositdsa (szabadsagolasi terv elkészitése pihendidok. munkaido-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentalasa)
A munkavegzés iranyitasa, tajékoztatas

A munkavallalok munkaval ellatasa, eloirasok szerinti foglalkoztatdisa Munkaidd
teljesitésének ellendrzése

Munkavédelmi szabalyok betartatdsa, a betartas ellendérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarol

Munkavégzésre valo alkalmassag ellendrzése

Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtisa

Szolgaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok

Megkeresés, kapcsolatfelvétel Tajékoztatas a szolgéltatdsrol Elé6gondozas, allapot-,
szikséglet- és igényfelmérés Megallapodas megkdtése, modositasa, megsziintetése
Szolgaltatas tervezése (személyi segitGvel egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok és modszerek meghatarozasa

Gondozas eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,,eredmények”) meghatarozasa, hataridé hozzéarendelése
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¢ Gondozasi terv megvalosulasanak ellenérzése, feliilvizsgalata, modositdsa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatds koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabalyozdk, elbirasok
megismerése, nyomon kdvetése

e [Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatasi célok meghatirozasa az
ellatasi tertilet és az ellatotti kor jellemz6i alapjan

o FEves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcioja

o Szolgaltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

e Heti/havi szolgaltatdsi terv dsszeallitasa, végrehajtasanak ellenérzése, korrekcidja

o Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrdl

e Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizio  Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacioja

e Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatas a szolgalat tevékenységérol

e Taékozodas a kapcsolddd szervezetek szolgaltatasairdl Ellatotti igények kozvetitése

e [Egyittmiikodést forma és tartalom kidolgozasa, egylittmikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

o Szervezeti egylittmiikodés 1dGszakos értékelése

o Ellatotti és munkavallaloi jogok védelméhez kapcsolddd feladatok Jogok védelméhez
sziikséges informacios adatbazis fenntartdsa, miikodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés és aktiv egyiittmiikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

e Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabélyozott panaszkezelés. Az elltotti és
munkavallaloi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolddd intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezék felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrol, a banasmod fontossagardl, a panaszjog rendszerérd

Gondozo - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okan bekovetkezd funkcidképesség altal érintett szitkséglet-kielégitd tevékenység
tamogatasat végzi. A segitett szemely funkcidképességének megfeleléen a segitd
tevékenység alapvetden harom szinten valosulhat meg: -

e Lredeti tevékenység segitése Az elsé kategoridba azon tevékenységek kertilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
Jelenlévo tevékenységet tamogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetdvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt hasznalhassa

e - Alternativ tevékenység tamogatdsa Masodik kategoridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossag okan onalléan el nem
végezheto tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informacidkhoz, de
a felolvasds révén igen, maganak az informacidnak a tovébbi felhasznalasa,
feldolgozasa mar 6nalldan torténik.

e Onallo segit8i tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segitd személy tevékenységétdl fugg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokdryezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd 4ltal
onalloan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallo segitdi tevékenységek korében is
meghatdrozhaté az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytél elvarhato: pl a
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bevasarlas esetén a bevasarlo lista elkészitésében valdé kozremiikodés, stb. Fontos
szem elétt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, vélasztashoz valé jog — az, hogy a segitd
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tamogat6 szolgaltatas tevékenységi listaja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkarosoddsa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

felligyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtés

készségfejlesztés

segitségnyijtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacid

lakdkornyezeten beliil és azon kiviil szabadidds tevékenységek timogatasa

mentalis segitségnyjtas

Gondoz6 - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentacids és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentacidval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezetd utasitasanak és iranymutatasanak megfeleléen a
gondozashoz kapcsolodé dokumentacio eseményszeril és hiteles vezetése, kitoltése.
Egyéb (fenntartéi, szolgalatvezet6i) iratkezelési szabalyok betartdsa. Szemelyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitoltése soran. A dokumentacidval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezet tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetének A dokumentacid szakszerl
vezetésért a személyi segito felelos!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Téargyi feltételrendszer Eszkozok idGszakos ellenérzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitasara. Eszkozok rendeltetésszertt hasznalata, meghibasodasa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén onallo intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezetd tdjékoztatasa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartasa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogositdo okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartasara irdnyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolddo altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tiizvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, korilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hat6sagok és a szolgélatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkakorhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgaltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgalatvezetdvel egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és mddszerek meghatdrozdsa Gondozas
eredményességének, hatékonysdganak  mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények’”) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosuldsanak ellendrzése, feliilvizsgalata, modositasa

A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az €ves szolgaltatasi terv elkészitése soran

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgélatvezetonek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv Osszeallitasaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizidn Szolgéltatasi
feladatok

A személyi segitd feladata a szolgaltatdsok alapelveinek, szakmai, etikai
iranyelveinek, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremitkodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokomyezetében és azon kiviil

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtese
Segit6i tevékenység szakszerli, gondozasi tervnek megfelel6 végrehajtdsa Személyi
segitoi feladatok ellatdsa személyszallitas soran

Segité - Gépkocsivezeté (személyszallitd) munkakori feladatai

-Dokumentacios és iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentécidval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezetd utasitasanak és
iranymutatasanak megfelelden a szallitashoz kapcsolodd dokumentacié eseményszerii
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartdsa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kit6ltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgéalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leadédsa a szolgalatvezetonek A dokumentacid szakszeri
vezetéséért a gépkocsivezetd a felelds.

Miikddést feltételrendszer biztositasa

Gépjarmi ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitasara.

Gépjarmit  rendeltetésszerli  hasznalata, meghibasodas esetén jelzés a
szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallo intézkedés, hatésagok értesitése,
szolgalatvezeto tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelés a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmit)
szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellendrzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartdsara iranyuld intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodé altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, korilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatosagok és a szolgélatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhoz kapesolddo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetOnek
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Részvétel €s javaslattétel a havi/heti szolgaltatasi terv Gsszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatasokhoz valoé hozzéaférés
biztositasa, amibe a biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellenérzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos komyezet: feltételekre
vonatkozdan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hianyaban tajékoztatja a szolgalatvezet6t
a helyzetr6l

Szallitott személy segitése a gépjarmiithoz és a gépjarmiitdl az uti célig valo eljutasban
(egyéni  sziikségletnek és a  kornyezeti feltételeknek  megfelelden) A
gépjarmilvezetdnek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozo
feladatok elvégzése a lakdkOmyezetben és a kdzszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozdk részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzék.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciobol kovetkezden a szakmai egylittmiikodés az egyes ellatasi
formakban jol megvaldsithaté. Az alap é€s szakelldtasban dolgozé gondozéndk
kdlcsondsen segitik egymas munkajat.

Az integraciobol kifolydlag az atjaras egyik ellatasbol a masikba nem litkozik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatas megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozoi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkajaba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocidlis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyzo dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az IntézményvezetOt tartds tavolléte esetén az idések otthondban a fondver
helyettesitheti, a tobbi ellatdsi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A fonovér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezeto altal megbizott
szakképzett dolgozd latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikail személyzet munkéjanak ellendrzésére.

5.3. A bentlakasos ellatasban a szakdolgozdok helyettesitését az intézményvezetd
jovéhagyasa mellett a fondvér iranyitja. A technikai dolgozdk esetében szintén a

fondvér feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitést rendjét az intézményvezeté allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatdsban dolgozdk kozil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha miikodési rendjéért az élelmezésvezetd a felelds. Az €élelmezésvezetd
feladata a tavollévé helyettesét kijelolni, a zokkenOmentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnal a tavollévok helyettesitésenek
megoldasa a szakmai vezet6k feladata. A helyettesitéstél az intézményvezetst
tajékoztatni kell.

Iv.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény mitkodésének fontos feltételer a munkahelyir demokracia érvényesulése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozdk és gondozottak rendszeres tajékoztatdsa az Otthon
munkéajarél. Fontosabb, tobbséget érinté dontések eldtt helyes kikémi a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- 0Osszdolgozoi munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csaladgondozoi értekezlet
- kisegito részleg munkaértekezlete,
- ¢élelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.

1.) Osszdolgozoi munkaértekezlet:

Osszehivasarol az Intézményvezetd gondoskodik. évente egy alkalommal (illetve
szlkség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozdja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmeény haziorvosa.

Napirendje: Beszdmolo az Intézmény szakmai és gazdasagi munkdjarol, tajékoztatd
tovabbi feladatirdl, aktualis témakban vita, hozzaszdlasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarol a Fon6vér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatasa, munkafegyelem, munkahelyi
légkor, szabadsagolasok litemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol a Fondvér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés betartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasardl az Elelmezésvezeté gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Fonjvér.

Napirend: tajékoztatd élelmezési anyag felhasznalasarol, higiénés eldirasok betartasa,
munkahelyi 1égkor, napi felhasznalasokbol eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivasarol a Fondvér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képvisel6je, Intézményvezetd, Fonovér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgélasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezet6je hivja ossze, sziikség szerint, de legalabb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja 0ssze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezet6t, valamint a
Szolgélatok minden dolgozojat.

Feladata: a szervezeti egységek eltclt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek elott alld fcladatok megfogalmazisa, valamint az egység
munkajat, munkakdzosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogato Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet6 hivja 0ssze, sziikség esetén, de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja dssze, szlikség eseten, illetve havonként.

Minden Férumon irasos emlékeztetd készitése sziikséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolést- gondozast nyujté otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 érajaban 2 miiszakos szolgalatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
Hétf6tol - Csiitortokig 8.00-t61 - 15.00 6raig.
Péntek 8.00-tol - 13.30 éraig
¢.) Szocialis étkezés
Heétfotdl - Péntekig biztositott 11.30-t6l - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyujtas

HEtfotd! - Péntekig 7.30-t61 - 15 oraig.
e.) Csaladsegitod és Gyermekjoléti Szolgélat
Hétfotdl - Csiitortokig 7.30-t61 - 16.00 oraig
Pénteken 7.30-t6l - 13.30 oraig
Ugyfélfogadasi rend: Hétfo  Kedd Szerda  Csiitortok Péntek

Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8-17 13-16 13-16  8-10; 14-16; 8&8-10

Csalad és Gyj. Szolgalat: 10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13- 17
f.) Tamogatd Szolgalat
Hétf6t61 - Péntekig 6 - 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

g) Egészségfejlesztési iroda
Ugyfélfogadasi rend
hétfotol- szerdaig: 8-12 6ra
cslitortok: 10-18 ora
péntek: 8-10 6ra
Ezeken az idépontokon kivill az iroda kiilonféle programjainak megfelelen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (1.31.) sz. helyi 6nkormanyzat rendelete
alapjan torténik.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok igénybevétele onkéntes, ellatast
1génylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.
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Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatasba torténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas, tamogatd szolgalat, valamint Idések Otthonaba torténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem tdrténhet
szdban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

. Kérelem a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas igényléséhez
. Egészségi allapotra vonatkozo adatok

° Jovedelemnyilatkozat

. Etkezésre vonatkozo igénybevételi naplo

o Nyilvantartas,

o Megallapodas

o Ertesités

o Adatkezelési Nyilatkozat

o KENYSZI-nyilvantartas / elektronikus
A kérelem benyujtasa a “Kérelem szocialis ellatashoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitoltott jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utan vehetd igénybe, amennyiben a féréhelyszam ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétas étkezés is igénybe vehetd.
Az ebéd kiszallitasat az Intézmeny, vagy az igenylok egyénileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozd igénybevételi
naplot kell vezetni. Valamint a torzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyujtas dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
. Kérelem. ..

. Egészségi allapotra vonatkozd adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazolas gondozasi sziikségletrol
Tevékenyseg Naplo

Gondozasi terv dokumentacio

Nyilvantartas

Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benytjtasat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.

A latogatas soran képet kapunk az igényld sziikségleteirdl, szocialis és egészségligyi
helyzetérdl, ami meghatarozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a kérelmez6 héaziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiiloniil a szociédlis segités €s a személyi gondozas igénybevételének
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szitkségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatason tapasztaltak alapjan
kiilén megallapodas késziil az elvégzendd gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6rdban hatarozzak meg, amely alapjan az ellatast igényld
kérheti a gondozast.
Az irdnyadd gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 6rat el nem érd
20-27 pont: napi 1 6ra
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 éra
40-43 pont: napi 4 6ra
44 ponttol: napi 4 érat meghalado
Az igényl6 nap1 gondozasi sziikséglete
I:
1 orat el nem érd
| ora
2 ora
3 dra
4 ora
4 6rat meghaladd vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények allnak fenn
A vizsgalat eredménye alapjan fennalld napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
»  szocialis segités
= személyi gondozas
» 1dosotthoni elhelyezés
nyujthato.

Az Intézmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igénylovel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igénylét nyilvantartasba veszi.

¢; Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas dokumentumat

J Kérelem. ..

o Egészségi allapotra von...

o Jovedelemnyilatkozat

. Nyilatkozat szocialis raszorultsagrol

) Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
. Megallapodas

o Ertesités

J Segélyhivasi jegyzokonyv

o Havi jelentés

) KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
o Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetéen a intézmény vezetGje megvizsgdlja a szocialis
raszorultsagot. Amennyiben a késziilek igénylése indokolt, uigy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznalatira az
cllatast 1génylét. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
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feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozénének maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitasara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozoné haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtast, majd
err6l jegyzOkonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijté Idések klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

e A nappali ellatds dokumentumai.

o Kérelem...

e Egészségi allapotra vonatkozd adatok
e Jovedelemnyilatkozat

o Megallapodas

o FErtesités

e Nyilvantartés

e Latogatasi és eseménynapléd

¢ KENYSZI nyilvantartas

e Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetden az ellatottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumentacid elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast nynjté Idések Otthona
Az apolast- gondozast nyudjtdo Intézményi felvételhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyujto. ..

e Egészségi allapotra vonatkozo...

e Jovedelemnyilatkozat

e Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozdoval kotott megallapodas az intézményi

téritési dij megfizetésérol

e Igazolas gondozasi szikségletrol

e Zarojelentesek, orvosi dokumentumok

o FElégondozas

o Ertesités férhely elfoglalésarol

o Megallapodas

¢ KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

e Adatkezelési nyilatkozat
A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthonaban és segitséget nyujt a dokumentacid kitoltésében, valamint tajékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol.
A gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy végzi. Id6sek Otthonaba csak az az ellatott vehetd fel, aki 4 6rat meghaladé
gondozasi sziikséglettel rendetkezik.

Az Intézmény vezet6je az ellatast igénylovel Megallapodast kot.

Nyilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a fondvér, valamint a szocialis
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ligyintéz0 feladata, kivéve a Taj alapu nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatasi formakban az erre kiilon
megbizassal rendelkez6 dolgozok végzik. Minden dolgozo koteles naponta 16 oraig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszamat,
valamint megfeleld id6kozonként onellenérzést végezni.

Nyilatkozatok a bekoltozo lakd részérol:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeirdl, korilményeirél kapott tdjékoztatisban
foglaltak tudomasulvételérol

2.) Az Intézmény Héazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

A laké felvétele lehetdleg a déleldtti ordkban hétf6t6l- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Fondvér fogadasaval torténik. Fontos a koriltekintS, baratsagos, tapintatos
fogadtatas megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekdltozot. A lakd sajat ruhazatat,
agynemijet, €s a felvétel elott egyeztetett egyéb hasznalati eszkozeit behozhatja.

A bekoltozo lakot az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotarol és utasitast ad a gyogyszexezesevel kapcsolatos
teenddkrdl. A féndvér elkésziti a személyre szabott Gondozasi és Apolasi tervet.

Fel kell hivni a laké vagy a hozzatartozo6 figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor vallal felelésséget, ha az intézmény vezetdjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogaté Szolgalat

e kérelem a személyes gondoskodast nyu;jto...

o Egészségi allapotra vonatkozo. ..

o Jovedelemigazolas

e Adatkezelési nyilatkozat

o Megallapodas

e Ertesités

e Nyilvéantartas

e Gondozasi naplo

e Szallitas: elszamololap

e Havi nyilvantartds feladatmutatd szamitasarol

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utén a szolgalat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgélja a szocialis raszorultsagot, majd elkésziti a
megéallapodast. Ertesiti az ellatast igénylst az igénybevétel kezdetér6l. Kiadja a
gondozasi naplét a gondozoénak.
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VI.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kdzpont az intézményekkel valdo egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiikk 6sszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legalabb egy
alkalommal az altala szervezett tanicskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mitkodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozd teleplilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozo csaladsegitok szamara tart esetmegbeszélést.

1. A Kozpont munkajat segit6 szervek, kozosségek
1.1. A Kozpont munkajat segit6 szervek, kozosségek
1) csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelyi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezet6i sziikség szerint, de legalabb havonkeént
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja 0ssze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozojat e€s az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység el6tt allo feladatok megfogalmazasa,

5) a szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetbje, és a csaladgondozok vezetdje fogadodrat tartanak.
Az iigyfélfogadast tartd dolgozok kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozasa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény lgyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.
1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az tigyiratkezelés irdnyitasaért és ellen6rzéséért a kdzpont vezetdje felelos.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirasok alapjan kell
végezni.
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1.4. Munkakorok atadasa
A vezet6 allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezeto
altal kijelolt dolgozdk munkakorének atadasardl, illetve atvételérél személyi
valtozas esetén jegyz6konyvet kell felvenni.

Az ataddasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel iddpontjat,

2) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

4) az atadasra keriilo eszkozoket,

5) az atado és atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozoi 24 6rés készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1évé dolgozod telefonon elérhetd és valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szamara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VII.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

— —t
Ny

1.5.

1.6.

Szakmai vezetd:

Az Egészségiigyi Kozpont szakmai vezet0jét az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségligyr Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan
iddre.

Az Egészségligylr Kozpont 0nallé szakmai egységet alkot. amelyet a
szakmai vezet0 iranyit.

A szakmai vezet§ figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkiméld - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatdsanak targyi
és szemelyi feltételeinek biztositasarol, figyelembe véve a megallapodasokban
foglaltakat.

A jarobeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzdések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik ) vallalkozasrdl, vallalkozérdl, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyaldsok soran, tovabba az ) szerzédések
megkotésekor szem elott tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP altal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbdl az adott feladat megoldhatd legyen.
Figyelemmel kiséri a gyogyitd, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Vaérosi
szervezetével), valamint a szolgalatot miikddtetd dnkormanyzattal,

1.7 Elkésziti  az egészségiigyi agazatra vonatkozd beszamoldkat, jelentéseket,
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szervezi az egészségiigyi agazatra vonatkozé dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségligyi 4gazatra vonatkozo
jogszabalyokat, szervezi és elosegiti azok helyi végrehajtasat,

1.9. Kézalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek (Ggy a miikodési engedély, mint
finanszirozas vonatkozasaban).

1.10. Ellatja az Egészségligyi Kozpontban alkalmazasban all6 kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Iroda munkatéarsai, illeszkedve a Népegészségligyi programhoz, a Nemzeti

Egészségfejlesztési Iroda koordinalaval valdsitanak meg Tiszakécske jarasban olyan

prevencios, egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programokat amelyekbe a Jaras

lakosait vonjak be.

Az EFl irodaban, az EFI munkatars altal végzett

allapotfelmérés, kockézatbecslés és tanacsadas;

az EFI 1rodak kozosségi helyein megvalosuld, szakemberek altal végzett

szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tanacsadas, pszichologus tanacsadas);

teleptilési szintéren végzett szlirések, cgészségnapok szervezése és megtartasa,
koz6sségi egészségfejlesztési programok megvalositéasa;

o egyéb szervezetek  (Onkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségiigyi Féosztalyok) altal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartasaval;

e helyi haldzati aktivitas cldsegitése, partnerhalozat kiépitésc.

A munkatarsak végzettségiitknek megfeleléen, munkakori leirdsaikban foglaltak

szerint végzik feladataikat.

VIIL
ZARO RENDELKEZESEK
1, E szabalyzat az alabb kovetkezo torvények és rendeletek alapjan keszult:

e 1993, évi lll. Torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

e 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok mikodési feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis
ellatasok igénybevételérdl

e 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok
téritési dijarol

e Tiszakécske Varos Képvisel6 testiiletének 1/2008.(1.29.) szdmu rendelete a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol

e 2006. évi CXXXII. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol,

e a 356/2008.(XI1.31.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben tdrténd
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veégrehajtasarol

e Tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol
és a gyamligyi igazgatasrol

¢ Modositott 149/1997.(IX.10) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

o 235/1997.(XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrdl.

e 261/2002.(XI1.18.) Korm. rendelet a nevel6sziiloi, a hivatasos neveldsziiloi, és
a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseir6l,

e 1991. évi LXIV. Toérvény a Gyernmekek jogairdl szolé New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,

e 1997. évi XXXI tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél

e 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mitkodésiik feltételeirol

e 30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak rendelete a
gyermekek védelmérol

e 2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocidlis témaju rendeletek mddositasarol.

e 55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

e 40/2016 (XII.21.) EMMI rendelet

e -Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

e Fogyatékossaggal é16 személyek emberi jogairdl szold egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCII. tv.)

e FEuropai Szocidlis Karta (Eurdpa Tanacs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)

o Magyarorszag Alaptorvénye

e 1998. eévi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenloségiik biztositasarol

o 1993, évi Il torvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek

o A szocialis munka etikai kddexe (2016)

o Furdpai fogyatékossagiligyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartasaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezeték a
felelosek.

3; Aszabalyzat 2022. junius 1. napjan [ép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg a Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak Polgarmestere 469/2021. (V.19.) szamu hatarozataval jovahagyott
Szervezeti és Milkodesi Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2022. méjus 6.

i \
‘L‘(tC-:\,‘\, oy B AV €
Maczkoéné Fekete Boé\larké Orsolya
intézményvezetd
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melléklet a 14/2023. (1.26.) hatarozathoz

Felhivas
Tiszakécske, Arany Janos Mitvel6dési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeaddsara

Tiszakécske Varos Onkorményzata (tovabbiakban: Bérbeadd) nyilvanos palyazatot hirdet a
Tiszakécske, Béke u. 140. szam alatti Arany Janos Miivelodési Kozpont ,,Presszé”,
helyiségeinek vendéglatoipari tevékenység céljara térténé bérbeadasara. A bérleti szerz6dés
hatarozott idére keriil megkotésre a nyertes palyazéval (tovabbiakban: Bérl6), 2023. mércius
01. napjatol szamitott 5 év iddtartamra, 2028. februar 29. napjaig. A palyazok koére nem
korlatozott.

A minimalis palyazati bérleti dij: 2023. évre 2.000,- Ft/m%/ho+Afa, mely alapjan a bérleti
dij 6sszege a Presszo hasznos 69,41 m?2 alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.

A palyazat benyujtasanak helye: Tiszakécskei  Polgarmesteri  Hivatal,  Tiszakécske,
Korosi u. 2. szam 23. iroda, ligyfélfogadasi idében

A palyazat kozzétételének napja: 2023. januar 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. februar 10. 12.00 éra

A palyazatot irdsban kell benyuijtani a pdlydzati felhivias mellékletét képezd palyidzati
adatlap formanyomtatvinyon. A formanyomtatviny sziikség esetén szimozott

betétlapokkal kiegészithetd, amely csatolt betétlapok oldalszamit a palydzati adatlapon
fel kell tiintetni. A pdlydzati adatlap és a betétlapok minden oldaldt a palyazé

képviseletére jogosultnak cégszerii aldirasaval kell ellatnia.

A palyazatnak legalabb tartalmaznia kell:

- a Palydzé nevét, cimét, adoszamat, cégjegyzékszdmat, bankszamlaszamat ¢és a
képviseletre jogosult megnevezését,

- a Presszoban tervezett vendéglato tevékenység rovid ismertetését,

- aPalyazoé nyilatkozatat, a palyazati kiiras feltételeinek megismerésérél és elfogadasarol,

- a Pélyazo nyilatkozatat, hogy a ,Presszot” megtekintette, annak &llapotdval és
tartozékaival tisztaban van,

- a Palyazé nyilatkozatat, hogy az 6nkormanyzat felé nem all fenn tartozasa (ado, bérleti
dij, kdziizemi dijak),

- a Pélyazénak nyilatkoznia kell arrdl is, hogy a jelen felhivashoz mellékelt szerzdés-
tervezetben foglalt szerz8dési feltételeket megismerte, tudomasul veszi és betartja.

- A palyazoé nyilatkozatat, hogy
a)a hasznositidsra vonatkozé szerzdédésben eldirt beszamolasi, nyilvéantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,
b)az datengedett nemzeti vagyont a szerzOdési eldirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen hasznalja,
c) a hasznositasban - a hasznositéval kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban 4116
harmadik félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek
részt.
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A palyazathoz csatolni kell:

bizonylat masolatot az ajanlati biztositék megfizetésérol,

atlathatosagi nyilatkozatot (a felhivashoz mellékelt nyilatkozat minta szerinti
tartalommal),

nemleges egyiittes adoigazolast.

A palyazat érvénvességének tovabbi feltételei:

a palyazé a Bérbeadonal a palyazat leadast megel6zdéen regisztraltassa magat és valtsa ki a
palyazati dokumentaciot (a dokumentacié elektronikus formaban, pendrive adathordozdn,
5.000,-Ft dij hazipénztarba torténd befizetését, vagy a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208-15338112 szamu szamlajéra torténd atutalds
beérkezését kovetben a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, Kordsi u. 2.
szam 23. irodajaban vehet6 at)

a palyazé palyazataban koteles a palydzati felhivas és dokumentacié feltételeinek
megfelelni,

a palyazd ajanlati biztositékot koteles biztositani 1.000.000,- Ft értékben. Az ajanlati
biztositék célja, hogy csak és kizardlag olyan palyazo nyujtson be palyazatot, aki képes a
palyazataban szerepl6 vallalasok teljesitésére. A palyazd az ajanlati biztositékot koteles
Tiszakécske Véaros Onkorményzata OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208-15338112
szamu szamlajara térténd atutaldssal megfizetni ugy, hogy az atutalt Gsszeg a palyazat
benyujtasanak hataridejéig a szamlara meg is érkezzen. Az atutalas kézlemény rovatban a
,Miivelodési Haz Presszé bérlet ajamlati biztositék” szoveget kell feltiintetni. A
palyazati targyalason nem nyertes palyazok részére az ajanlati biztositék Osszege, a
palyazati targyalds eredményének kihirdetését kovetéen 10 munkanapon beliil
visszautaldsra keriil. A Bérld altal megfizetett ajanlati biztositék a szerzédés teljes
id6tartamara kaucioként keriil beszamitasra. Amennyiben a szerz6dés az ajanlattevod
hibajabol nem keriilt megk&tésre, az ajanlati biztositék nem keriil visszafizetésre.

Ervénytelen a palyazat, ha

azt a palyazat benytjtasara meghatarozott hatarid6 utan nyujtotték be,

az nem felel meg a palyazati felhivas feltételeinek,

a bérleti dijra tett ajanlat kisebb a palyazati felhivasban szerepld minimalis bérleti dij
Osszegénél,

ha a palyazonak az onkormanyzat felé barmilyen lejart fizetési hataridejli tartozasa all
fenn,

ha a palyazonak az elmult egy év soran Tiszakécske Varos Onkormanyzataval fennalld
bérleti szerz6dése a bérleti dij nem fizetése miatt felmondasra keriilt,

a palyazo nem maganszemély, vagy nem atlathato szervezet.

A palyazati targyalas idopontja: 2023. februar 14. 14.00 6ra
A palyazati targyalas helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme

(Tiszakécske, KOrosi u. 2. szdm alatti épiiletben)

A palyazati targyalason az a Palyazo vehet részt, aki érvényes palyazatot nyujtott be.



A palyazat elbiraldsanak feltételei:

> A pélyazati targyalason a 2023. évi, havi bérleti dijak netté egy m2 hasznos
alapteriiletre vetitett Osszegére nyilvanosan licitalni lehet, a bérleti dij emelésére
vonatkozé licitlépesd legkisebb Gsszege: 50,- Ft/m2/h6, mely osszeg az Afat nem
tartalmazza.

» A palydzat nyertese a legmagasabb Gsszegli bérleti dijra ajanlatot tevd érvényes
ajanlatot benyujto Palyazo lesz.

Az értékelési szempontok €s mddszer:

»> A pélyézat nyertese a legmagasabb §sszegii bérleti dijra ajanlatot tevé palyazo lesz.

> Licitalas esetén a licit megszinésekor t6bb azonos ajanlat esetén a nyertes sorsolassal
keriil kivéalasztasra.

» Egy Palyazo jelenléte esetén is a palyazati eljaras eredményesnek mindsiilhet.

Bérbeadésra vonatkozé fontosabb feltételek. a fizetés mddjara vonatkozd elbirasok:

> A szerzédés azzal a feltétellel keriil megkotésre, hogy a bérleti dij a szerzodéskotés
évét kiveto évtol kezdédden, minden targyév januar 0l-re visszamenoéleg, a KSH
altal kozolt targyévet megel6zé évre vomatkozé inflacié szazalékos mértékével
megemelésre keriil.

» A Presszo, a tevékenység specifikus kialakitasanak, 4talakitasanak tobbletkoltsége,
sziikség szerint sajat berendezési targyak beépitése, a miikodéshez és a kialakitashoz
sziikkséges valamennyi engedély beszerzése, valamint a bérlemény miikodtetésének, a
Presszo lizemeltetésének koltségei a Bérlot terhelik. Az esetlegesen a bérlé altal bérbeado
hozzajarulasaval elvégzett munkalatok koltségét Tiszakécske Varos Onkormanyzata nem
fizeti meg Bérlé részére, ezeket Bérl6 sajat koltségére, veszélyére, feleldsségére
Bérbeadd elozetes hozzajarulasaval végezheti el.

» A bérbeadas célja a vendéglatoipari szolgaltatas fejlesztése Tiszakécskén.

> A Bérlo koteles gondoskodni a Presszoban a Bérbeadd tulajdonat képezé berendezési
targyairol, eszkozeirol.

> A palyazati targyalas nyertese koteles a palyazat elbiralasat koveté 8 napon beliil a bérleti
szerz6dést megkdtni Bérbeaddval. Amennyiben a bérleti szerz6dés nem keriil megkotésre
a Péalyazo hibajabol, ugy a pélyazati targyaldson részt vett, kovetkezé legmagasabb
Osszegll ajanlatot tevd Palyazoval keriil a bérleti szerz6dés megkotésére.

» Bérbead6 az eredménytelen palyazat hirdetésének jogat fenntartja. Ezt teszi abban az
esetben is, ha a Palyazo tervezett tevékenysége nem felel meg Bérbead6 szdmara.

> A Bérlo koteles a bérleti dijon felil megfizetni a kéziizemi dijakat. Amennyiben a
Bérlonek lejart bérleti vagy koziizemi dijtartozasa van, abban az esetben Bérbeado
koteles Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre eldzetesen irdsban
felszolitani, amely irasbeli felszolitasnak, ha Bérlé nem tesz 8 napon beliil eleget, ugy
Bérbeado tovabbi 8 napon beliil irasban élhet a felmondasi jogaval.

» A ,Presszo” helyiségeinek 6nall6é koziizemi mérése nincsen, igy a Bérlo altal fizetendo
koziizemi dijak a ,Presszd” alapteriilete alapjan keriilnek kiszamitasra az alabbiak
szerint:

Gaz havi dijak:
D=A x69,41 m2



Egyéb kézmii havi dijak:
D=Ax6941m2x3

ahol:

D= az adott kézmiire vonatkozdan fizetend6 havi dij.

A= az adott kézmiire vonatkozd, az Arany Janos Miivelddési Kézpont (tovabbiakban:
AJMK) targy évet megel6zo évi teljes kozmiikoltsége alapjan az AJMK épiileteinek teljes
hasznos alapteriilet(i (a pince teriileteinek kivételével) 1 m2-ére vonatkozo kdoltség 12-ed
része.

A targyévet kovetd évben meghatarozasra keriild ,,A” értékkel szamitott targyévi
koéziizemi dijakbol meghatarozott kézmii dij és a targyévben befizetett kozmi dij
kiilonbozetét koteles Bérlo Bérbeadd részére vagy tilfizetés esetén Bérbeadd Bérld
részére az elszamol6 szamla kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil megfizetni.

Téjékoztatasul az AJMK 2022. évi kézm1i dijai a kovetkezdk voltak:

2022. évi fogyasztas

Intézmény Aram Giaz Viz

Miiv. Kézpont 1.245.504,- Ft 354.163,- Ft 187.131,- Ft

Miiv. Kézpont 6.423,- Ft - -

Presszo

Osszesen 1.251.927,- Ft ~ 354.163,- Ft 187.131. Ft

>

>

Azonnali felmondas okat képezi az a tény, ha a Bérlo tevékenységével zavarja vagy
veszélyezteti a teriileten €16 lakokozdsséget.

A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo 210/2009. (IX. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § (2) bekezdése alapjan a melegkonyhas
vendéglato lizlet kivételével tilos szeszes italt kimérni nevelési-oktatasi, egészségiigyi,
gyermek- és ifjisdgvédelmi intézmény barmely bejaratatdl szamitott 200 méteres koziti
(k6zteriileti) tavolsagon beliil. Bérbeadé felhivja a figyelmet arra, hogy a ,Presszo”
nevelési-oktatdsi intézmény bejaratatél szamitott 200 méteres kozuti (kozteriileti)
tavolsagon beliil talalhato.

A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdésben megjel6lt intézmények
napi mikodési idejének lejarta utan torténd szeszes ital kimérést a jegyzo - a kimérés
helye szerint illetékes renddrkapitanysag, valamint az llami ado- és vamhato6sag el6zetes
irasbeli véleményének figyelembevételével - engedélyezheti.

A Presszoban zenés-tancos rendezvény, DISCO tartasa tilos.

Tovabbi bérleti feltételeket a jelen felhivashoz csatolt bérleti szerzddés tartalmazza.

Az tizlethez az alabbi helyiségek tartoznak:

» Bar-Kavézo (Gress lap): 65,16 m2
» Raktar (Gress lap): 4,25 m2

Tovabba a foldszinti mosdohelyiség €s terasz hasznalata biztositott a Bérlo részére.

Helyszin megtekintésének maodja:




A helyszint a palyazat beadasi hataridé napjat megel6z6en az tekintheti meg, aki a palyazaton
regisztraltatta magat és a palyazati dokumentaciot atvette.

Az ingatlant, legalabb a megtekintési szandék napjat megel6z6 munkanapon tortént eldzetes
egyeztetést kdvetéen, munkanapokon lehet megtekinteni. Egyeztetni Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyzével, vagy Abrahdam Réka aljegyz6vel lehet a 76/441-412 telefonszamon.

Tiszakécske, 2023. januar 26.

------------------------------------------

Toéth Janos
Tiszakécske Varos Polgarmestere

Mellékletek:
1. Palyézati adatlap
2. Atlathatésagi nyilatkozat
3. Bérleti szerzodés



1. melléklet

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske, Arany Janos Miivel6dési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeadasara

PAIYAZO MEVE: evvveriiiieriocarnraininreniariarererincronsasesoscsresosnctssssssssssisssssrsrsaresesessssnns
PALYAZO CIME: ovvvieierniiernrnirirreroieeiietciiecaeioseensesorcacrsrtasntstosetsasstsssssasssnsssscnres
PAlyAZO adOSZAMA: ...ccviernrureenriererinranrireteriserientonenimertocosesaserosasstsssssstsssssssrsaes
PAlyazo cégjegyzZEKSZAMA: ....ouvveiniiieiiniiiiiiiiiiiecetetiieininrriistinioesitonisassssrcnsatsnces

Palyazo bankszamlaszama: ........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

Az ingatlan vendéglatoipari hasznositasira vonatkozé elképzelések:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A bérleti dijra tett ajanlatom: ..........ocoeveiinininninenes Ft /m*hé+Afa

» Nyilatkozom, hogy a Felhivas feltételeit megismertem, elfogadom és maradéktalanul
betartom.

> Nyilatkozom, hogy a ,,Presszot” megtekintettem, annak allapotaval és tartozékaival
tisztaban vagyok.

> Nyilatkozom, hogy Tiszakécske Varos Onkormanyzata felé nem 4ll fenn
koztartozasom.



>

»

Nyilatkozom, hogy a Felhivashoz mellékelt szerzodés-tervezetben foglalt szerzédési
feltételeket megismertem, tudomasul veszem €s betartom.

Nyilatkozom, hogy

a)a hasznositasra vonatkozo szerz6désben eldirt beszamoldsi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesitem,

b) az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési eldirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek. valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen
hasznalom,

¢) a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban
allé harmadik félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek
vesznek részt.

Mellékletek:

1

2.
3.
4.

A palyazathoz csatolt potlapok oldalszama: ............................ old.
Bizonylat masolat az ajanlati biztositék megfizetésérol

Atlathatosagi nyilatkozat

Nemleges egytittes addigazolas

palyazé cégszerii alairas



2. melléklet
Atldthatésdgi nyilatkozat

a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. b) pontjaban meghatdrozott

belfoldi vagy kiilfoldi jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodo
szervezetek' részére

az dllamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdésében
eléirt kotelezettség teljesitéséhez

Alulirott

Nev:
Sziiletési nev:

Anyja sciiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:

mint a

Gazdalkodo szervezet neve:
Székhelye:

Adoszama:

Cégjegyzékszam/nyilvantartasba vételi szam:

torvényes képviseldje — polgdri és biintetdjogi felelGsségem teljes korii tudataban — nyilatkozom, hogy
az dltalam képviselt szervezet az dllamhdztartdsrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6)
bekezdesnek megfeleloen a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. b)
pontja szerint atlathato szervezetnek mindsiil, az alabbiak szerint.

Az dltalam képviselt gazddlkodo szervezet olyan’
- belfsldi jogi személy’

- kulfoldi jogi személy

T A polgéri perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. tbrvény (Pp.) 7. § (1) bekezdés 6. pontja szerint ,a gazdasagi tarsasag, az europai
részvénytarsasag, az egyesilés, az eurdpai gazdasagi egyesilés, az eurdpai teriileti tarsulas, a szbvetkezet, a lakésszévetkezet, az
europai szbvetkezel, a vizgazdalkodési tarsulat, az erdGbirtokossagi tarsulat, a kilfoldi székhelyii véllalat magyarorszagi fioktelepe, az
allami véllalat, az egyéb &llami gazdélkodd szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a végrehajtoi iroda, a kbzjegyzoi
iroda, az lgyveédi iroda, a szabadalmi lgyvivéi iroda, az énkéntes kblcsdnds biztositd pénztar, a magannyugdijpénztar, az egyéni cég,
tovabba az egyéni véllalkozo, emelleft gazdalkodo tevékenységével Osszefiiggd polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi
&nkormanyzat, a kiltségvetési szerv, jogszabély alapjan a kiltségvetési szervek gazdalkodaséra vonatkozo szabalyokat alkalmazé egyéb
jogi személy, az egyesiilet, a kbztestiilet, valamint az alapitvany,.”

2 A megfelelé vélasz aléhuzando.

3 Jogi személyek: a gazdasagi tarsasdg (igy a kizkereseti térsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelGsségii tarsasag, a
részvénytarsasag), az eurdpai részvénylérsasag, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, az eurdpai teriileti egyiittmiikédési
csoportosulds, a szivetkezet, a lakésszovetkezel, az eurépai szivetkezet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erddbirtokossagi tarsulat, az

allami vallalat, az egyéb allami gazdélkodo szerv, az egyes jogi személyek véllalata, a kiz0s vallalat, a végrehajtoi iroda, a kbzjegyzbi
iroda, az iigyvédi iroda, a szabadalmi igyvivéi iroda, az 6nkéntes kblcsonds biztositd pénztar, a magannyugdijpénztar
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- belfoldi, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodo szervezet’
- kulfoldi, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodo szervezet
amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

a) az dltalam képviselt szervezet tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a lerrorizmus
finanszirozdsa megeldzésérdl és megakadalyozdsarol szolo 2017. évi LIII torvény szerint
meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhets, amelyet a jelen nyilatkozat 1.
pontjaban mutatok be teljes koriien,

b) addilletéséggel rendelkezik’
- az Eurdpai Unié tagdllamaban
- az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes dllamban
- a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban

- olyan dllamban, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkeriilésérél szolo
egyezmeénye van, €s ez az OFSZAg. ............ oo vee oo ... ... [OVSZAG megnevezése];

¢) az dltalam képviselt szervezet nem mindsiil a tarsasdagi adorol és az osztalékadorél szolo
1996. LXXXI. torvény (Tao.) szerint meghatdrozott ellendrzott kiilfoldi tarsasdgnak,
valamint kiilfoldi illetdségii szervezet esetén vallalom, hogy a Tao. térvény 4. § 11. h) pontja
szerinti adatokat kiilon nyilatkozatban mellékelem;

d) az dltalam képviselt gazddlkodo szervezetben kizvetleniil vagy kizvetetten tobb mint 25%-
os tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdadlkodé szervezet tekintetében a megeldzd a), b) és ¢) ponthan rigzitett
feltételek fenndllnak, amelyet a jelen nyilatkozat 2. és 3. pontjdban mutatok be teljes
koriien.

Tudomasul veszem, hogy az Nvt. 11. § (12) bekezdése értelmében a nemzeti vagyon hasznositdsdra
vonatkozo szerz6dést a hasznositdasba ado kartalanitas nélkiil és azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a
nemzeti vagyon hasznositdsaban részt vevé barmely - a hasznositéval kézvetlen vagy kizvetett modon
Jogviszonyban dllo harmadik fél - szervezet a nemzeti vagyon hasznositdsdra vonatkozo szerzédés
megkotését kivetden bedllott koriilmény folytdan mar nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

Tudomdsul veszem, hogy az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében kozponti koltségvetési kiaddsi
elGiranyzatok terhére olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel nem
kétheto érvényesen visscterhes szerzddés, illetve létrejott ilyen szerzddés alapjan nem teljesithetd
kifizetés, amely szervezet nem mindsiil dtlathato szervezetnek.

Tudomasul veszem, hogy az Tiszakécske varos Onkormdnyzata az dtldthatosdgi feltétel ellendrzése
céljabol, a szerz6désbol eredb kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. § scerint jogosult a jogi személy,

4 Jelen nyilatkozat értelmében ebbe a kérbe az egyéni cég tartozik.

5 A megfelelé vélasz aléhizando. A négy valaszlehetoségbdl kérjik, hogy azt az egyet hiizza alé, mely az On gazdélkodo szervezetére
vonatkozik. Amennyiben a gazdalkodd szervezetiik székhelye Magyarorszégon van, kérjik, hogy az ,Eurdpai Unié tagéllamaban” részt
huzza ala.



jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet dtldthatosdgdval Osszefiiggd, az Aht. 55. $-ban
meghatdrozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettril rendelkezik, azon a
jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetet kell érteni.

Tudomdsul veszem, hogy a valdtlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotott szerzédést az Tiszakécske
Varos Onkormdnyzata felmondja vagy - ha a szerzddés teljesitésére még nem keriilt sor - a
szerzddestdl elall.

Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kozélt adatok tekintetében bdrmilyen valtozas dll
be, akkor a mddosult adatokkal kidgllitott atlathatésagi nyilatkozatot a vdltozds bekévetkeztétol
szdmitott 15 napon beliil megkiildom az Tiszakécske Viros Onkormdnyzata részére, vagy amennyiben
az dltalam képviselt szervezet mdr nem mindsil atlathatonak, ugy azt haladéktalanul bejelentem.

Amennyiben az elézd pontban foglalt kitelezettségemnek nem teszek eleget és az Tiszakécske Vdros
Onkormdnyzata tudomdsdra jut, hogy a gazdailkodo szervezet nem dtlathato, tudomdsul veszem, hogy
amennyiben az Tiszakécske Viros Onkormdnyzata irdsbeli felszélitasdra 8 munkanapon beliil nem
nyilatkozok a gazddlkodo szervezet dtldthatésdgdrol, az Tiszakécske Viros Onkormdnyzata jogosult a
szerzddestol egyoldalian elalini.

(| ALY e SRS

(cégszerii aldirds)
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1. pont — nyilatkozat a szervezet tényleges tulajdonosairol
Az dltalam képviselt szervezetnek a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és
megakaddlyozasadrdl szolo 2017. évi LIII. torvény 3. § 38 pontja alapjan a kovetkezd természetes
zemély(ek) a tényleges tulajdonosa(i)®:

Befolyiis,
’ | Suiletési | Sziiletési A"Il_){[(’l' T ul'ajdom sza'vazan
Sorsz. Név | Sziiletési név helve ideie sziiletési | hdnyad jog
: s J neve (%) mértéke
| (%)
1
2.
3.
4.
3.
Kelt, oo e e e,

cégszeru aldirds

6 A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megel6zéséré! és megakadalyozasaro! sz6i6 2017. évi CXXXVI. térvény 3. § 38.) pontja
szerint:
Jtényleges tulajdonos:
ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben kézvetlenil vagy - a Polgéari
Torvénykonyvrbl sz6l6 2013. évi V. trvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében meghatéarozott modon - kbzvetve a szavazati
Jjogok vagy a tulajdoni hanyad legalabb huszondt szézalékaval rendelkezik, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez(
szervezet nem a szabélyozott piacon jegyzeft tarsaség, amelyre a kbzsségi jogi szabélyozéssal vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
elbirésokkal 6sszhangban lévé kbzzétételi kivetelmények vonatkoznak,
rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben - a Ptk 8:2. § (2)
bekezdésében meghatarozott - meghatérozo befolyassal rendelkezik,
rc) az a természetes személy, akinek megbizasébol valamely lgyleti megbizast végrehajtanak,
rd) alapitvanyok esetében az a természetes személy,
1. aki az alapitvany vagyona legalabb huszonét szazalékénak a kedvezményezettie, ha a leendé kedvezményezetteket mar
meghataroztak,
2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miikidletik, ha a kedvezményezetteket még nem hatérozték meg, vagy
3. aki tagja az alapitvany kezel6 szervének, vagy meghatarozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak legalébb huszonGt
szézaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovabba
re) az ra)-rb) alpontokban meghatérozott természetes személy hidnyéban a jogi személy vagy jogi személyiségge! nem rendelkezé
szervezet vezetd tisziségviseldje”
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3. pont — nyilatkozat a kiilfoldi ellenorzott tdarsasdgi mindsitésrol

Az dltalam képviselt szervezet és az dltalam képviselt szervezetben kizvetleniil vagy kizvetve tébb mint 25%-os
tulajdoni részesedéssel, befolydssal vagy szavazati joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet nem mindsil ellendrzott kiilfoldi tdrsasdgnak.

Az ellendrzott kiilfoldi tdrsasag jogdlldsanak megitéléséhez sziikséges — a tarsasdgi adordl és az osztalékadordl
52016 1996. évi LXXXI. térvény 4. § 11. pontjaban meghatdrozott — adatokrdl a jelen nyilatkozathoz mellékelten
kiilon nyilatkozatot teszek.

Kelt, e e e e e )

(cégszerii aldirds)
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3. melléklet

BERLETI SZERZODES

amely bérleti szerz6dés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzédés) 1étrejott

egyrészrél Tiszakécske Varos Onkormanyzata (székhely: 6060 Tiszakécske Kordsi utca 2.
torzsszama: 724650, adészama: 15724650-2-03, képvisel6je: Toth Janos polgarmester), mint bérbeado
(a tovabbiakban: Bérbeadé)

masrészrol ................. (lakhely/székhely: .................. , vallalkozéi igazolas/cégjegyzék szama
............. adoszam: ......... képviseldje: ...............), mint bérlo (a tovabbiakban: Bérld)

és egyiittesen Felek, vagy barmelyikiik kiilon nem nevesitve Fél koz6tt az alulirott helyen és id6ben a
kovetkezo feltételek szerint:

I. A Bérleti Szerzodés targya

1.1./ Bérbeado6 2023. marcius 1. napjatol 2028. februar 29. napjéig, 5 év hatarozott idétartamra bérbe
adja, Bérlé pedig bérbe veszi bérbeadd kizarolagos tulajdonat képezd 6060 Tiszakécske, Béke utca
140. szam alatti Arany Janos Miivelddési Kozpont (a tovabbiakban: AIMK) 69,41 m2 teriiletil
»Pressz6” helyiséget vendéglatohely lizemeltetése céljabol (a tovabbiakban: Hasznosités célja).

1.2./ A Bérlemény Hasznositasi céljahoz sziikséges engedélyek beszerzése ¢és fenntartasa Bérld
kotelezettsége, mellyel kapcsolatos koltségek és veszélyek is Bérlot terhelik. A Bérleményt kizdrolag a
magyar hatosagi eloirdsoknak megfelelden lehet hasznalni és kizardlag a sziikséges engedélyek
birtokaban.

1.3./ A felek rogzitik, hogy a Bérlé jogosult az ingatlanba a bérleti szerzddés iddtartamara
székhelyként, telephelyként, fidktelephelyként bejelentkezni.

1.4./ Abban az esetben, ha Bérl6 a bérleti dij fizetési kotelezettségének a bérleti jogviszony idGtartama
alatt eleget tett, valamint nem folytatott olyan cselekményeket, melyek a bérleti szerzodés felmondasat
vonjak maguk utan, vagy erkolcsileg elitélhetdk, Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga Bérlo kérése esetén donthet a bérleti szerzodés
valtozatlan feltételekkel, maximum 5 évvel tortén6 meghosszabbitasarol.

I1. Birokba 1épés, haszndlat, hirdetés, cégtabla

2.1./ Felek megallapodasa alapjan Bérlo jelen szerzddés alairasanak napjan lép a Bérlemény birtokéba,
amelyr6l Felek atadas-atvételi jegyzOkonyvet vesznek fel. Bérld a Bérleményt rendeltetésszert
hasznalatra alkalmas és megtekintett allapotban veszi birtokba. Felek a birtokba adaskor kételesek
egyiittesen felmérni és jegyzokonyvben rogziteni a Bérlemény technikai allapotat.

2.2./ Bérlo, Bérbeadd elozetes irasbeli hozzdjarulasa esetén jogosult az altala végzendd vendéglatoi
tevékenység folytatasahoz szilkséges atalakitdsokat sajat koltségére és feleldsségére elvégezni. A
Bérleménynek a tevékenység specifikus kialakitasanak, atalakitasanak tobbletkoltsége, sziikség szerint
sajat berendezési targyak beépitése, a milkodéshez és a kialakitdshoz sziikséges valamennyi engedély
beszerzése, valamint a Bérlemény mukddtetésének, lizemeltetésének koltségei a Bérlot terhelik. Az
esetlegesen a bérl6 altal bérbeadd hozzajarulasaval elvégzett munkalatok koltségét Tiszakécske Varos
Onkormanyzata nem fizeti meg Bérld részére, ezeket Bérld sajat koltségére, veszélyére, feleldsségére
Bérbeado el6zetes hozzajaruldsaval végezheti el.
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Felek irasbeli megallapodésa alapjan amennyiben Bérld atalakitdasokat végez az 1. pontbeli ingatlanban,
ugy koteles Bérbeadd részére kiadni az esetlegesen kibontasra keriilé ajtokat, ablakot, értékkel bird
ingodkat, aki azokat koteles sajat koltségén elszallitatni.

2.3./ Bérbeadod kijelenti, hogy a bérlemény birtokba addsakor a Bérlemény kulcsait a Bérl részére
rendelkezésre bocsatja.

2.4./ Bérl6 tevékenységéhez kapcsolddo hirdetési szoveg, hirdetés, reklam célokat szolgald lehetdség
igénybevétele az Arany Janos Miivel6dési Kozpont teriiletén a Bérbeadd elGzetes engedélye alapjan
lehetséges. Felek egyiittmiikodési kotelezettséget vallalnak az ehhez sziikséges engedélyek beszerzése
érdekében, azzal, hogy azok esetleges koltsége Bérlot terhelik. A Bérlo aitali hirdetés, felirat, reklam
nem lehet ellentétes Bérld altal folytatott tevékenységgel, nem iitkzhet torvénybe, sem jo erkélcsbe,
sem jO izlésbe. Bérlo teljes kor(i feleldsséggel tartozik, az e pont szerint elhelyezett hirdetések
eltavolitasaval, fenntartidsaval és javitasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségekért. Bérld koteles a
bérleti jogviszony megsziintekor/megsziintetéskor sajat koltségén Osszegylijteni és eltavolitani
valamennyi altala felszerelt eszkozt és a hirdetési helyek rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotat
visszaallitani. Az épiilet homlokzatara reklam, felirat nem helyezheté el.

2.5./ Bérlo vallalja, hogy
- a jelen szerzddésben eldirt beszamolasi, nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket
teljesiti,
- az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési elGirasoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek,
valamint a meghatdrozott hasznositasi célnak megfelelden hasznalja,
- a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kézvetett mddon jogviszonyban all6 harmadik
félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

III. A Bérleti Dij és emelése, a Rezsi Koltségek, Biztositas, Kotbér Bérlo altali megfizetése

3.1./ A Bérlemény bérleti dija (a tovabbiakban: Bérleti Dij) Bérlonek torténd atadasat kovetd naptol
2023. december 31. napjdig havi ............ Ft + Afa, azaz ............ forint + Afa, amit a Bérlé
havonként elére, a targyhonap 10. napjaig, a Bérbeadd altal kiallitott szdmla ellenében koteles
Bérbeadd nevén dall6 OTP BANK Nyrt. Bankndl vezetett 11732208 15338112 szamu sziamldjara
teljesiteni.

3.2./ Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a 2023. december 31-ig tart6 bérleti id6szak alatt,
............ + Afa, azaz ..................... forint + Afa a havonként fizetendd Bérleti Dij, a
tovabbiakban minden targyév januar 01-ig visszamendleg a KSH altal kozolt, targyévet megel6z6 évre
vonatkozé inflacid szézalékos mértékével megemelésre keriil. Felek minden tovébbi jogcselekménye
vagy nyilatkozata nélkiil a Bérl az igy emelt havi Bérleti Dijat koteles a tovabbiakban Bérbeado
részére megfizetni.

3.3./ Bérld a fenti bérleti dijon feliil koteles viselni a Bérlemény hasznositisa soran felmeriilé rezsi
koltségeket, igy kiillonosen - de nem kizérdlagosan -, a viz és a csatorna, a géaz, a villany, a
szemétszallitas koltségeit (egyiitt a jelen Bérleti Szerzddésben: Rezsi Koltségek).

3.4./ Amennyiben a Bérldnek lejart koziizemi dijtartozasa van, abban az esetben Bérbeadd koteles
Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre el6zetesen irasban felszoélitani, amely
irasbeli felszdlitasnak, ha Bérld nem tesz 8 napon beliil eleget, gy Bérbeado tovabbi 8 napon beliil
irasban élhet a felmondasi jogaval.

3.5./ A ,,Pressz6” helyiségeinek 6néllo kozlizemi mérése nincsen, igy a Bérl6 altal fizetendd koziizemi
dijak a Presszo alapteriilete alapjan keriilnek kiszamitasra az alabbiak szerint:
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Gaz havi dijak:
D=Ax69,41 m2

Egyéb kézmii havi dijak:
D=Ax6941m2x3

ahol:

D= az adott k6zmiire vonatkozdan fizetend havi dij.
A= az adott kdzmire vonatkoz6, az Arany Janos Miivelodési Kozpont (tovabbiakban: AJMK)
targy évet megel6zd évi teljes kozmikoltsége alapjan az AJMK épiileteinek teljes hasznos
alapteriileti 1 m2-ére vonatkoz6 koltség 12-ed része.

A targyévet kovetd évben meghatarozasra keriild ,,A” értékkel szamitott targyévi havi koézmi
dijakbol meghatarozott éves kozmi dij és a targyévben befizetett havi kdzmi dijak kiilonbozetét
koteles Bérlo Bérbeado részére vagy tulfizetés esetén Bérbeadd Bérld részére az elszaimol6 szamla
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil megfizetni.

3.6./ A Bérl6 tulajdonat képezik az altala Bérleménybe bevitt ingdsagok. A Bérld altal a bérleményben
elhelyezett ingosagokért Bérbeadd felelosségét kizarja. Szerz6do felek megallapitjak, hogy a
birtokbaadas idépontjatdl kezdédden az ingatlannal jard karveszély bérlét terheli.

Bérl6 koteles a Bérleményben elhelyezett vagy tarolt targyakat/ingékat biztositani és
felelosségbiztositast kotni azon karok fedezésére, amelyeket alkalmazottainak, {igyfeleinek és
vendégeinek, a Bérbeadonak €s harmadik személynek okoz.

IV. Felek jogai és kitelezettségei

4.1./ Bérbead6 szavatol azért, hogy a Bérlemény a bérleti jogviszony tartama alatt szerzOdésszerii
haszndlatra alkalmas, és megfelel a jelen Bérleti Szerz6dés eldirasainak. Bérbeadd szavatol azért is,
hogy a bérleti jogviszony teljes idétartama alatt Bérld jogosult a Bérleményt kizardlagosan hasznalni és
hasznositani, igy harmadik személynek nincs a Bérleményre vonatkozdan olyan joga, amely Bérlot a
hasznalatban korlatozza vagy megakadalyozza.

4.2,/ Bérlo feltétel nélkiili kotelezettséget vallal arra, hogy a bérleti jogat a Bérlemény muszaki
allapotanak megovasaval - ide nem ¢értve a rendeltetésszerli hasznalatbol adoddé természetes
elhasznalddast - és a Bérlemény allaganak sérelme nélkiil gyakorolja, a Bérleményt sajat koltségén
azt a bérleti jogviszony megsziinésekor tiszta, kifestett, az eldzdekben leirtak szerinti allapotban
bocsatja Bérbeado részére vissza.

A Bérl6 a bérleményt és annak berendezéseit, tovabba az épiilet kozponti berendezéseit
rendeltetésszeriien, gondosan, masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult
hasznalni, felelos a rendeltetés ellenes vagy a szerzodésellenes hasznalat kovetkezményéért.

A Bérl6 sajat koltségén tartja fenn a bérlemény és az épiilet beépitett berendezéseinek rendeltetésszerii
allapotat és kotelezettséget vallal a falakban, mennyezetben, az elektromos-, a vizvezeték-, a
gazvezeték-, a szennyviz, légtechnikai, klima és flitérendszerekben rendeltetésszeri hasznalat mellett
bekovetezett hibak kijavitasara, kivéve, ha az biztositasi, jotallasi, vagy szavatossagi esemény. A Bérl
koteles a bérleményben (a fentiek szerint) bekovetkezett valamennyi hibar6l irdsban értesiteni a
bérbeadot. A biztositasi eseményt koteles 24 oran beliil irdsban bejelenteni Bérbeaddnak Bérlo.

4.3./ A Bérl6 masok zavarasa nélkiil hasznalhatja a Bérleményt. A Bérlo felelds minden karért és/vagy
zavarasért, amelyet alkalmazottai, tigyfelei, vendégei okoznak Bérbeadonak vagy harmadik félnek.
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4.4./ Epitészeti valtoztatasok végzése

4.4.1./ A Bérleményben, vagy annak kiilsé feliiletén épitészeti valtoztatdsok, beruhdzasok kizarolag
Bérbeado elézetes irdsbeli hozzajarulasaval végezhetok Bérlo sajat koltségén és kockazatara. Bérlod
teljeskorli felelésséggel tartozik mindazon karért, amely az altala tervezett és Kkivitelezett
atalakitasokkal Osszefliggésben felmeriil. Felek megallapoddsa alapjan Bérld a bérleti jogviszony
megszinésekor Bérbeaddtol nem kovetelheti az altala elvégzett atalakitasok koltségeit. Bérlé amit a
Bérleményben felszerelt, a Bérlemény €pségének sérelme nélkiil a bérleti jogviszony barmely okbdl
torténd megsziinésekor leszerelheti és elszallithatja.

Bérld a bérleményt tiszta, kifestett, rendeltetésszerli hasznélatra alkalmas allapotban kételes Bérbeado
rendelkezésére bocsatani a bérleti szerz6dés megszintekor, illetve megsziintetésekor.

4.5./ A Bérlemény tlizrendészeti, balesetvédelmi, valamint raktarozasi és tarolasi rendjének kialakitisa
Bérl6 feladatat képezi, tovabba Bérlo koteles a Bérlemény takaritasardl és Orzésérdl sajat koltségén
gondoskodni. Bérlé koteles tovabba a bérlemény kornyékén 1évo teriiletet tisztantartani és
rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban tartani, koteles gondoskodni a jarda takaritasarél, a
bérleményt hatarolé teriilet iddjarasi viszonyoknak megfeleld tisztantartdsardl, hé- és sikossag
mentesitésérol. Ugyancsak Bérld kotelessége a tevékenységébdl, illetve a bérlemény esetleges
atalakitasabol eredd tormelék, hulladék szabalyos elszallitatasa.

4.6./ A Bérlemény jelen Bérleti Szerz6désnek megfeleld hasznélatat Bérbeadd a Bérlovel elzetesen
egyeztetett idopontban Bérlé indokolatlan zavarasa nélkiil és Bérlo egyidejii jelenléte mellett jogosult
ellendrizni.

4.7./ Bérl6 koteles a tudomadsra jutdst kovetden haladéktalanul értesiteni Bérbeaddt minden, az
Ingatlant, vagy a Bérleményt fenyeget6 rendellenességrdl, karrol, veszélyrél vagy azok elharitasarol.
Amennyiben megszegi fenti értesitési kotelezettségét, ugy Bérl6 teljeskort felelosséggel tartozik az
ebbdl ered6 kéarokért. Az értesitést a Bérbeadd képviseldjének a rendellenesség vagy a Kkar
észrevételkor azonnal meg kell tenni.

4.8./ A Bérbeado a Bérl6 tevékenységéért felelosséget nem vallal.

4.9./ Bérl6 az ingatlant rendeltetésének megfeleléen hasznalja (vagyis vendéglatdipari tevékenység
folytatasa céljara; a bérlemény ettdl eltérd céli hasznositidsara bérld nem jogosult). Bérlé felelGs
minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznalat kévetkezménye.

4.10./ Bérl6 a gazdasagi tevékenységét koteles a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen végezni.

4.11./ Bérlo vallalja, hogy
- a jelen szerzddésben eldirt beszdmoldsi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket
teljesiti,
- Bérleményt a szerz6dési eldirasoknak és a Bérbeaddi rendelkezéseknek, valamint a
meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen haszndlja,
- a hasznositasban - a Bérlovel kozvetlen vagy kozvetett mddon jogviszonyban allé harmadik
félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

V. A bérleti jogviszony megsziinése/megsziintetése
5.1./A szerz6dés megsziinik az alabbi esetekben:

a./ Bérbeadd/Bérl6 jogutod nélkiili megsziinésekor
b./ a Bérlemény rendeltetésszerti hasznalatra alkalmatlanna valik,
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c./azonnali hatalyd felmondas esetében,
d./ jogszabalyban meghatarozott esetekben

5.2./ Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a jelen bérleti szerzodést a hatarozott idétartam eltelte
el6tt nem jogosult egyik fél sem rendes felmondéssal megsziintetni.

5.3./ Bérbeado jogosult a jelen Bérleti Szerz6dést rendkivilli felmondassal megsziintetni a Bérld stlyos
szerzOdésszegése esetén, igy kiilondsen, ha

a./ Bérlo a Bérleti Dijat, illetve a Rezsi Koltségeket a fizetésre megallapitott hatarideig nem fizeti
meg,

b./ Bérlo, alkalmazottai vagy {ligyfelei a Bérleményt vagy az Ingatlant rongaljak, illetve
rendeltetésével ellentétesen hasznaljak, illetve olyan magatartast tanusitanak, mely a jelen Bérleti
Szerzddésben viallalt, vagy a jogszabalyban eldirt egyéb 1ényeges kotelezettségbe iitkozik,

c./ Bérl6 nem teljesiti a jogszabaly altal eldirt vagy jelen szerz6désben vallalt egyéb lényeges
kotelezettségét,

d./ A Bérlemény hasznositasaban - a Bérlovel kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allé
harmadik félként — nem kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek
részt,

e./ Bérld adatszolgéltatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

f./ Bérl6é nem atlathato szervezetté valik,

g./ Bérlo tevékenységével zavarja vagy veszélyezteti kornyezetét, zenés-tdncos rendezvényt, vagy
DISZKOT tart.

Az a./ alpont szerinti esetben Bérbeadd koteles Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a
teljesitésre elézetesen irasban felszolitani, amely irasbeli felszolitasnak, ha Bérl6 nem tesz 8 napon
beliil eleget, igy Bérbeadd tovabbi 8 napon beliil élhet a felmondasi jogaval irasban. A felmondas az
elmulasztott hatarnapot kdvetd honapra utolsé napjara szoélhat, de a felmondasi id6 nem lehet révidebb
15 napnal.

Ha a b./, ¢/, d/, e/, f./ alpontban foglaltak szolgalnak a felmondas alapjaul, ugy Bérbeadd koteles
Bérlét - a kovetkezményckre figyclmeztetéssel - a magatartds megsziintetésére vagy megismétlésétol
vald tartézkodasra, a jogszabaly/szerzodés feltételeinek betartisidra tudomdsara jutistdl szamitott 8
napon belil irasban felszolitani. A felmondast az alapjaul szolgdlé magatartas folytatasatdl vagy
megismétlésétdl, vagy a jogszabaly/szerzo6désszegéstdl szamitott 8 napon beliil irasban kell kozolni.

S.4./ Bérld jogosult a jelen Bérleti Szerzddést rendkiviili felmondassal megsziintetni a Bérbeadé sulyos
szerz8désszegése esetén.

S.5./ Bérld a bérleti szerz6dés megsziinése esetén masik helyiségre, vagy egyéb elhelyezésre igényt
nem tarthat, arrdl kifejezetten lemond.

5.6./ A jogviszony utolso napjan koteles Bérl6 a helyiséget tiszta, kifestett, rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmas allapotban a bérbeaddnak visszaadni és a bérleti, illetve koziizemi dijakkal elszamolni.

VI. Zaré Rendelkezések
6.1./ A jelen Bérleti Szerz6dés, annak valamennyi Fél altali alairasaval jon létre.

6.2./ A jelen Bérleti Szerz6désbol ered6 barmely nyilatkozat csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha az
irdsos formaban torténik. Minden a jelen Bérleti Szerzédéssel kapcsolatos kozlést irasban kell megtenni
és

(i) tértivevényes ajanlott levélként, valamint
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(ii) futar altali kézbesitéssel, vagy
(iii) személyes atvételt is igazolo nyilatkozattal
mindsiil szerzédésszertien k6zoltnek.

A tértivevényes ajanlott levélként torténd feladas esetén a kozlés idopontja a tértivevényen atvételként
feltiintetett idSpont. Abban az esetben, ha Felek barmelyike kétszer eredményteleniil kisérli meg
barmely jognyilatkozatnak, tajékoztatasnak, értesitésnek a kozlését, gy a masodik sikertelen kozlést
kovetd otodik napon a jognyilatkozat, tajékoztatds, értesités kézbesitettnek, kozoltnek és
joghatalyosnak tekintendo.

Az értesitéseket a kdvetkezd cimekre kell megkiildeni a Feleknek:

Berl0: .

Bérbeadé: Tiszakécske Varos Onkormanyzata, 6060 Tiszakécske, K6rsi utca 2.

6.3./ Felek a jelen Bérleti Szerzddést kozos megegyezéssel barmikor irasban jogosultak modositani,
kiegésziteni, illetve megsziintetni, a szédban koz6lt mddositds, kiegészités, illetve megsziintetés
érvénytelen.

6.4./ Felek a jelen Bérleti Szerzdédés megkotésével és teljesitésével, illetve egyébként a jelen Bérleti
Szerz6déssel dsszefliggésben a sajat oldalukon felmeriilt koltségeket sajat maguk viselik.

6.5./ Amennyiben a jelen Bérleti Szerzddés egyes rendelkezései érvénytelenek lennének, gy az nem
érinti az egész Bérleti Szerz6dés érvényességét, kivéve, ha e nélkiil Felek a jelen Bérleti Szerzodést
egymassal nem kototték volna meg. Felek az érvénytelen kikotést olyan 0j rendelkezéssel potoljak,
amely a jelen Bérleti Szerz6dés tartalméanak és Felek szerzddési akaratanak megfelel. Fentiek
vonatkoznak értelemszeriien az esetleges joghézagok megsziintetésére is.

6.6./ Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy a jelen
Bérleti Szerzédéssel vagy annak értelmezésével kapcsolatosan felmeriilé valamennyi jogvitat békés
uton oldjak meg. Felek jelen Bérleti Szerzodésbol eredé jogvita esetére a Kecskeméti Jarasbirdsag
kizarélagos illetékességét kotik ki.

6.7./ Felek kijelentik, hogy magyar illet6ségli, jogi személyiségii dnkormanyzat és teljes jogli magyar
allampolgar/Magyarorszagon bejegyzett jogi személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasagok és nem
allnak végelszamolas, csdd, illetve felszamolas alatt. Felek és képviseloik kijelentik, hogy jogosultak
jelen szerz6dés megkdtésére €s (cégszeril) alairasara.

6.8./ A jelen Bérleti Szerzdédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkozd egyéb
jogszabalyokon tul a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény és A lakasok és helyiségek
bérletérd]l, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol szolé 1993. évi LXXVIIL
torvény rendelkezései az iranyadok.

6.9./ Szerz6dd felek megallapodasa alapjan Bérld jogosult a bérleményt telephelyként/fioktelepként
feltintetni a tarsasdgi szerzOdésében ¢és céges iratain azzal, hogy a bérleti szerz6dés
megszlinését/megsziintetését kovetd 5 napon beliil koteles intézkedni a telephely/fidktelep cég-
nyilvantartasbol t6rténd toroltetésérdl.

6.10./ Jelen szerzddés hét oldalas és négy eredeti példanyban késziilt, melybdl ketté-kettd eredeti
példanyt valamennyi szerz6do fél jelen okirat alairasaval elismerten atvett.

A jelen Bérleti Szerzddést Felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag alairtak.



Toéth Janos
polgarmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

P.H.

Alairas datuma:

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
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Felhivas
Tiszakécske, Arany Janos Miivel6dési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeaddsara

Tiszakécske Varos Onkorményzata nyilvanos palyazatot hirdet a Tiszakécske, Béke u. 140. szam alatti
Arany Janos Miivel6dési Kodzpont teriiletén 1év0, ,,Presszo” helyiségeinek vendéglatoipari tevékenység
céljara torténd bérbeaddsara. A bérleti szerz6dés hatirozott idore keriil megkétésre a nyertes
palyazéval, 2023. marcius 1. napjatdl szamitott S év idotartamra, 2028. februar 29. napjaig. A
palyazok kore nem korlatozott.

A minimalis palyazati bérleti dij: 2023. évre 2.000,-Ft/m*ho+Afa, mely alapjan a bérleti dij Osszege
a ,,Pressz6” hasznos 69,41 m? alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.

A palyazat benyujtasanak helye: Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal. 6060 Tiszakécske, K6rdsi u. 2.
23. iroda, tigyfélfogadasi idében.

A palyazat kiozzétételének napja: 2023. januar 27.
A palyazat benyujtasinak hatarideje: 2022. februar 10. 12.00 6ra

A palyazat érvényességének feltétele, hogy

- a palydzé a palyazat leaddst megel6zGen regisztraltassa magat és valtsa ki a palyazati
dokumentaciét (a dokumentdcio elektronikus forméban, pendrive adathordozén, 5.000,-Ft dij
hazipénztarba torténd befizetését, vagy a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata OTP Bank Nyrt.-nél
vezetett 11732208-15338112 szamu szamlajara torténd atutalas beérkezését kovetden a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, K6rosi u. 2. szam 23. irodajaban vehet6 at).

A palyazati targyalason az a Palyazo vehet részt, aki érvényes palyazatot nyujtott be.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata
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A £ 26040055, Udedb@a Juypblisg 5.1 waltbhs

melléklet a 15/2023. (1.26.) hatarozathoz
TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejtt egyrészrdl Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.,
ad0szam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Toth Jéanos
polgarmester, mint tdmogatd (a tovabbiakban: Tamogato), masrészrol Polgarér Egyestilet
Tiszakécske (székhely: 6060 Tiszakécske, Ady Endre utca 29. addszdm: 18032413-1-03)
képviseli Laszlé Imre elndk, mint tdmogatott (a tovabbiakban: Tamogatott) k6zott alulirott

napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tamogato fontos feladatanak tekinti a varos kozbiztonsaganak javitasat, a lakossag élet és
vagyonbiztonsaganak megovasat. Tamogato ezen cél érdekében a Tamogatottal egyiitt kivan
miikodni. Tamogaté Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .........../2023.
(coneen. ) szamu hatarozata alapjan Tamogatott részére a tevékenysége soran felmeriiléd mikddési
¢s fenntartasi koltségeinek fedezete céljara 850 000 Ft, azaz Nyolcszazdtvenezer forint vissza

nem téritendd tamogatast nyujt.

2. Tamogatott a fenti dsszeget kizarolag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogat6 vallalja, hogy jelen szerzddés alairasat kovetd 8 napon beliil a tdmogatas teljes
Osszegét atutalja a Tamogatott Takarékbank Zrt-nél vezetett 51700186-11122087 szamu
bankszamlajara.

3. Tamogatott a tamogatasi osszeget 2023. december 31. napjaig koteles felhasznélni, és arrdl
2024. marcius 31. napjdig elszamolni €s igazolni, hogy a tdmogatasi Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatasrdl vagy annak egy részérdl irasban, a tdmogatds felhasznalasi
hatarid6 végéig a polgarmesternek kiildott egyoldalu nyilatkozataval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tamogatasi 6sszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tamogato részére
a lemondast koveté 15 napon beliil Tamogaté jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.



5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmolasa a tamogatasi céllal kapcsolatosan
felmeriil6 koltségekrol kiallitott, Tamogatott képviseldje altal hitelesitett szdmlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, és sorszamozott szdmladsszesitovel - melynek sorszamat a
szamlamasolatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazolé dokumentumokkal
torténik. Jelen megallapodas keretében a pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolodo szamlak,
pénzligyi bizonylatok eredeti példanyara ra kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkorményzataval kotott ... iktatdszam( timogatasi megéllapodas terhére elszamolva”, majd
el kell latni a képviseld alairasaval, igazolasanak napjat rogzitd datumozassal. A szamlakat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdasolni, a masolatra ,,a masolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén aldirni, datumozni és
bélyegzovel ellatni sziikkséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszamolashoz szakmai

beszamolot mellékelni. Az elszamolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszdmolast hatdridoben nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon beliil hidnypotlasra szolitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hataridével.

Amennyiben Tédmogatott az elszamolast a hianypétlasi felhivast kdvetGen sem nyujtja be, a
tamogatas Osszegét a tdmogatds folydsitasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogato részére a tamogatasi dontést hozo
szerv altal a visszafizetésre vonatkozo felhivas kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie Tamogato jelen megallapodéasban rogzitett bankszdmlaszamara.

7. Az elszamolas elfogadaséarol, vagy annak elutasitasardl a Képviseld-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a timogatds 6sszege kizardlag 2023. év soran felmeriilt

kiadasok €s koltségek fedezésére fordithatoak.

9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznalassal Osszefliggd szamlakat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas mdodon kezeli és tartja nyilvan, tovabba
a Tamogato részére annak kérésére, a tamogatas felhasznédlasa soran betekintési lehetdséget
biztosit a tamogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szdmlakba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvilagositast nyujt részére.



10. Tamogatott jelen szerzédés alairasaval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levonasi joggal
nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levonasi jogaval a timogatés tekintetében, az adéterhet
masra nem hdritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlak brutt6 dsszértékével
koteles elszdmolni a tamogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a jelen szerzddésben tett nyilatkozata ellenére a tamogatas felhasznaldsa soran
fizetend6 adojabdl ra atharitott, vagy az éaltala megallapitott adot levonta, vagy a keletkezé
adéterhet masra atharitotta, a levonasba helyezett vagy athéritott AFA osszegének megfeleld
timogatast a folydsitas és a visszafizetés kozotti idoszakra esd torvényes kamataival egyiitt egy
Osszegben visszafizeti a Témogatd jelen szerzddésben rogzitett bankszamlaszamara a

Tamogaté dontéshozd szerve erre vonatkozd dontésének kézhezvételét kvetd 8 napon beliil.

11. Tamogatott a timogatasi szerz6dés modositasat irdsban a felhasznalasi hatarido lejarta el6tt
kérheti. A tdmogatasi Osszeg 3. pont szerinti felhasznalasi hataridejének, valamint az
elszdmolasi hatdridének a meghosszabbitdsara vonatkozd modositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokolasaban kételes kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjeldlni a hatdridé mddositasara vonatkozo igényét.

12. Felek a szerz6dés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képvisel6ik utjan,
messzemenden egyilittmikodnek. Felek az egyiittmilkodésre jogositott képviselGiket a

kovetkezok szerint jeldlik ki:

Tamogat6 részErdl: Tamogatott részérol:

Név: Ezsiasné Varga Andrea Név: Laszlo Imre
Beosztas: pénziigyi osztélyvezetd Beosztas: elndk

Tel.: 0676/441-321 Tel.: +36302780791
e-mail:gazd.oszt.vez@tiszakecske.hu e-mail;jullil2@freemail.hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megallapodéasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiiléndsen
a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tamogatasi cél megvalositasaval
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irasban a tudomasara jutastol
szamitott 8 napon beliil a Tamogaténak bejelenteni, a valtozas tényét és idépontjat igazolo

dokumentumok becsatolasa mellett.



14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tamogatasi Gsszeg jelen szerz6dés 1. pontjaban megjelolt
célnak megfeleld felhasznalasat Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerzbdésben allo személy tjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogato jogszabalyban el6irt, vagy az alabbi esetekben jogosult a tamogatasi szerzodést
egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatési szerzodést érdemben
befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tamogatott a timogatasi 6sszeg felhasznalasanak ellendrzését megakadalyozza,

c) a tamogatasi O6sszeg felhasznalasira nem a tdmogatasi szerzédésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghidsul, vagy tartos akadalyba litk6zik,

e) tamogatott a tamogatasi szerzddés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) tamogatott a timogatasi szerz6dés megkotését kovetden beallott koriilmény folytan mar

nem mindsiil atlathato szervezetnek.

16. A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszert
felhasznaldsa, tovabba a tamogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontasa
vagy megsziintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas 0sszegét
a tamogatas folydsitasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tdrvény
szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogato részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tamogatasi szerzédésben foglalt adatok, informaciok €s dokumentumok teljes kortek,
valéddiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szoléo 2007. évi CLXXXI
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem all fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

¢ 60 napon til meg nem fizetett kéztartozasa nincs,

e a Tamogatdval szemben fennall6 lejart tartozasa nincs,



e aTéamogato altal korabban nyujtott timogatassal a timogatasi szerz6désben meghatarozott
elszamolasi hataridoig elszamolt,

e nem all cséd-, felszdmolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

e anemzeti vagyonrodl sz616 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatasi szerz6dés megké6tésének napjan - atlathatd

szervezetnek mindsiil.

18. A Tamogatott jelen timogatési szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy

o az Allami Szdmvevészék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjak a tadmogatds jogszer(l és szerzodésszerii felhasznaldsat, a jelen tdmogatasi
szerzOdést €s a tamogatas felhasznalasa soran keletkez6 tovabbi megallapodasokat,

e az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.)) és 1. mellékletébsl fakado

kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzédés kozérdekli adatait kozzéteszi a

Tamogato internetes portaljan (http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekil nyilvanos adatként nem
mindsiil tizleti titoknak a tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kézérdekbol elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiilé adatokra vonatkozodan kételes
tajékoztatast adni;

o koteles a tdmogatasi Osszeg felhasznalasara vonatkozd dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszdmolasi hataridét kovetd 10 évig teljes koriien megérizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitds kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjak rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a birdsag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint allapitjak meg.

20. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVIL torvény, a kdzpénzekbol
nyujtott timogatasok atlathatosagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény, az Snkormanyzat altal

az allamhaztartdson kiviili forrdsok atvételérdl és az allamhaztartdson kiviilre nyujtott



tamogatasokrol szolo 14/2020. (V1.29.) onkormanyzati rendelet, tovabba a targyhoz

kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen megallapodas 6 szamozott oldalbol 4ll, és 4 egymassal mindenben teljesen megegyezo

példanyban késziilt, amelybdl 3 eredeti példany a Tamogatét, és 1 eredeti példany a

Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6d6 Felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovahagyolag irtak ala.

Tiszakécske, 2023. ................... hé .....nap

Toth Janos
polgarmester

A Tamogato részérol pénziigyi ellenjegyz6:

pénzligyi osztalyvezeto

Kelt, Tiszakécske, .....oovveevvviiinnnn.

Laszlo Imre
elnok



A Pﬁ/J;@K~ l['(J[--.DL{) C ],-(Q:(ysgaw\\],_&)_rlo(j\/ IR YERU W YIUR TS IV s

PH/99-1/2023.

BESZAMOLO

atiszakdoshei Teleptilési Eriéktar Rizotrsag 2022, évi tevéhenységerol

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben két alkalommal iilt dssze.

A 2022, januar 18. napjan tartott iilésen elfogadasra keriilt a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021.

II. félévi tevékenységérdl sz0lé beszamolo.

A 2022. oktdber 18. napjén tartott Uilésen a Bizottsag dontése alapjan az aldbbi 56 db nemzeti

érték keriilt felvételre a tiszakécskei telepiilési értéktarba, a Telepiilési Helyi Ertékek

Gytjteményébe, hat nemzeti érték szakteriileti kategoriaba besorolva:

1. Természeti kornyezet kategoridaban:

Peitsik-csatorna torkolata

2. Epitett kirnyezet kategdridban:

Kincsem-parti Millecentenariumi Emlékhely

Az 1956-0s kécskei sortliz és a haboruk aldozatainak emlékoszlopa
1956-0s Kopjafa

Szentharomsag Templom

A ,lurdi barlang”

Trianoni emlékmi

Szent Istvan szobra

Gémes Mihaly szobra

Nepomuki Szent Janos szobra

Moricz Zsigmond szobra

[. vilaghabortban elesett Ojkécskei katonak emléktablai
Miemiéki emléktabla

Gémes Mihaly emléktablaja

Werner Alajos emléktablaja

Gyurko6 Gabor emléktablaja

Marosi Izidor emléktablaja

Moricz Zsigmond emléktablaja

A Moricz Zsigmond Gimnazium 50. évfordulds emléktablaja

1



- Vincze Janos Nandor emléktablaja
- Batka Gyula emléktablaja

- Medveczky Mihaly emléktablaja

- Millenniumi zaszlo

- Batka-kereszt

- Utmenti keresztek - Tiszakécske

3. Kulturdlis orokség kategoridban:
- Batka-harang
- Tiszakécskei zsido temet6
- Varosi Konyvtar
- Kovaécs kékfestd csalad munkassaga
- Gyalai Béla festomiivész tevékenysége
- Boszoérményi Gyula iroi tevékenysége
- Boroczki Edit fazekas tevékenysége
- Kristof Marta mézesbabos, népi iparmiivész tevékenysége
- Rausz Szilveszter ikonfestd tevékenysége
- Pauk Sandor helytorténet kutato tevékenysége
- Dr. Méhes Balazs orgonamiivész tevékenysége
- A Tiszakécskei Honismereti Kor tevékenysége
- A Tiszakécskei Honismereti Kor kiadvanyai
- Alomfogd Alapitvany
- Tiszakécske - Liibbecke testvérvarosi kapcsolat
- Tiszakécske - Gyimesfelsélok testvérvarosi kapcsolat
- A Magyar-Lengyel Baratsagért Alapitvany
- Bogi Bucsu
- Tiszakécskei Varosi Majalis
- Tiszakécskei Véarosi Gyereknap
- Okécskei Zenés Esték
- Underground Estek koncertsorozat

- Zafira Dance Team — Modern tanccsoport — Szabo Berta

4. Sport kategoridban:

- Haléapi Séndor velocipéd vilagbajnok tevékenysége



PH/99-1/2023.

- Topkids Karate Sportegyesiilet
- Tiszakécskei Félmaraton Futoverseny

- Tisza Vadasztarsasag

5. Turizmus kategoridban:
- Tiszakécskei Tisza-parti Szabadstrand
- Barack Thermal Resort Gydgyvize

- Kerekdombi Termalfiirdé

6. Agrar- és élelmiszergazdasdg kategoridban:

- Kécskei rozsabarack

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag altal elfogadott nemzeti értékek megnevezése, szakteriileti
besoroldsa €s rovid leirdsa Tiszakécske varos honlapjan keriilt kozzétételre. Elérhetdsége:

https: ‘www.tiszakecske hu/telepulesi-helv i-ertektar-bizottsag

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag altal 2021. szeptember 28-an elfogadott 12 db telepiilési érték
koziil négy értéket (Tiszakécskei Holt-Tisza, Reformatus Templom, Okécskei Koz6sségi Haz,
Tiszakécskei Palinkaiinnep) a Telepiilési Ertéktar Bizottsag egyik tagja. Santa Lészlo a
Tiszakécskei jaras értékdrzéje mindségében ecljarva felterjesztett a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktar Bizottsag részére.

A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag a 23/2022. (IX.26.) MEBH szam hatarozata alapjan
a Tiszakécskei Reformdtus Templom megnevezés(i nemzeti értéket 2022. szeptember 26.
napjan Bacs-Kiskun megyei értékké nyilvanitotta, és épitett kornyezet szakteriilet szerinti
kategériaban felvette a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba.

A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag a 31/2022. (X1.29.) MEBH szamu hatarozata alapjan
a Tiszakécskei Holt-Tisza megnevezésii nemzeti értéket 2022. november 29. napjan Bacs-
Kiskun megyei értékké nyilvanitotta. és természeti kornyezet szakteriilet szerinti kategoriaban

felvette a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba.

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag folyamatosan varja a javaslatokat a telepiilési értéktarba t6rténd

felvételre.

Tiszakécske, 2023. januar 10.

Dr. Danis Ldaszlo
elnsk
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