Iktatoszam: PH/268-24/2023.

JEGYZOKONYV
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2023. februar 23-an megtartott nyilt, rendes iilésérol

Rendeletek: 2/2023. (11.23.)

Hatdrozatok: 18/2023. (11.23.), 19/2023. (I1.23.), 20/2023. (I1.23.), 21/2023. (I1.23.), 22/2023.
(I1.23.), 23/2023. (11.23.), 24/2023. (I1.23.), 25/2023. (IL.23.), 26/2023. (IL.23.), 27/2023.
(I1.23.), 28/2023. (I1.23.), 29/2023. (I1.23.), 30/2023. (I1.23.), 31/2023. (11.23.), 32/2023.
(I1.23.), 33/2023. (11.23.), 34/2023. (I1.23.), 35/2023. (I1.23.)



JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. februdr 23-dn 14.00 6rakor megtartott Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének rendes, nyilt iilésérdl a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tandcskozd
Termében.

Jelen vannak: Toth Janos polgarmester, Petrezselyem Lész16 alpolgarmester, Dr. Danis Laszlo,
Eszes Bélané, Hevér-Szabd Istvan Robert, Oberna Zoltan, Dr. Pitti Lajosné, Seres Lasz16, Szijj

Tibor, T6th Dezs6, mint Tiszakécske varos képviseldi

Igazoltan tavol: Csernus Ferenc képviseld

Hivatal részérél: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abrahdm Réka aljegyz6, Ezsiasné Varga
Andrea osztalyvezetd, Kutasi Evelin jegyzOkonyvvezetd

Meghivottak részérdl: Kalloné Mezei Szilvia Vérosi Ovodak és Boleséde intézményvezetd,
Demeterné Fazekas Eva Véarosi Ovodak és Bélcséde Gazdasagi Hivatal vezetdje, Maczkéné
Fekete Boglarka Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezeto,
Aracs Eszter Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetd. Marosi-
Kiss Krisztina Varosgondnoksag intézményvezetd

Toth Janos polgarmester: Tisztelt Képvisel6-testiilet! Megallapitom, hogy a képviselok koziil
10 £6 jelen van, igy az iilés hatarozatképes. Az iilés jegyzOkonyv-hitelesitdinek Dr. Danis Laszlo
¢és Toth Dezs6 képviseldket javaslom.

Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel a meghivoban szerepldé napirendi pontokat és a
jegyzdkodnyv-hitelesitok személyet.

(Hatérozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 18/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatival

elfogadja az iilés napirendi pontjait és a hitelesitdk személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Az onkorményzat adossagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakulasa 2024-2026 évben
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
2. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2023. évi kéltségvetésérdl szold onkormanyzati
rendelet megalkotasa
Elé6terjesztd: Téth Janos polgarmester
3. Varosi Ovodék és Bolesdde alapité okiratanak modositésa
Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester
4. A Varosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Eldterjeszté: Toth Janos polgarmester
5. A Varosi Ovodék és Bslcséde szakmai programja
Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ovodai és bolesédei felvétel iddpontjanak meghatarozasa a 2023/2024. nevelési évre
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi szakmai beszdmolo6ja és 2022. évi vissza nem
téritendd tdmogatas elszamolasa

El6tetjesztd: Abraham Réka aljegyz6

2022. évi szakmai €s pénziigyi beszamolé a szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek
nappali ellatasardl, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiisz6bii k6zosségi ellatasarol
ElSterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022.
iktatoszami megallapoddsokban szereplé vissza nem téritendd tdmogatisdnak
elszamolasa

Elbterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvdnynak a PH/2430-6/2022.
iktatészam tamogatdsi megéllapodas alapjan nyujtott vissza nem téritendé tdmogatas
elszdmoléasa

El6terjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezet

A Szenthdromsidg Roémai Katolikus Plébanidnak a PH/2585-6/2022. iktatdészamu
tamogatési megallapodas alapjan nyujtott vissza nem téritend6 timogatas elszamolasa
ElSterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezet

A Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fokapitdnysag 03000/152/82-7/2022.  szamu
szerzddésben szerepld vissza nem téritendd tdmogatasanak elszamoldsa

EléSterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

A Rakoczi Szovetség PH/1992-7/2022. iktatdoszamu megallapodasban szerepld vissza
nem téritendd tAmogatasanak elszamolasa

Eléterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A Polgar6r Egyesiilet PH/614-6/2022. iktatészamt megallapodéasban szerepld vissza nem
téritendd tdmogatasanak elszamolésa

El6terjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezet

A Medicopter Alapitvany PH/41-142/2022. iktatdszamli megallapodasban szerepld
vissza nem téritend6 tAmogatdsanak elszdmolasa

El6terjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

2023. évi Viragos Tiszakécske verseny kiirésa €s a sziikséges keret biztositasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Tajékoztatd a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol

Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

Téajékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol

Eléterjeszt6: Toth Janos polgarmester

Kérdések, interpellaciok

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Az dnkormanyzat adossagot keletkezteté iigyleteibol eredo fizetési kotelezettségek

és sajat bevételek alakulasa 2024-2026 évben
Eléterjesztd: Téth Janos polgdrmester
(A polgarmester PH/535-2/2023. iktatdszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva)

Toth Janos polgarmester tajékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés hatarozat-

tervezetéhez tartozo 1. szamu melléklet tablazatdban az utolsd dsszesen sor Osszegei hibasan
vannak feltiintetve. A helyes 6sszegek: 1 333 000.



Az eléterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra
teszi fel a javitassal feltett hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a KépviselO-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 19/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete az llamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. torvény 29/A § alapjan, Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl (Gst.tv.) sz6l6 térvény
45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak
szerinti sajat bevételeinek, valamint a Gst. tv. 8.§ (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd

Osszegét az 1. melléklet alapjan fogadja el.

Hatarid6: 2023. évi koltségvetés elfogadasa

Felelds: Toth Janos polgarmester

1. melléklet a 19/2023. (I11.23.) sz. hatarozathoz

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak sajat bevételei a 353/2011.(XIL.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdés szerint a koltségvetési és az azt koveté harom évre varhatoan:

Megnevezés

2023

2024

2025

2026

Helyi adokbdl és telepiilési adobol
szarmazo6 bevétel

1327 000

1327 000

1327 000

1327 000

Az dnkorményzati vagyon és az
onkormanyzatot megilleté vagyoni
értékil jog értékesitésébol és
hasznositasabol szdrmazo bevétel

Az osztalék, a koncesszids dij és a
hozambevétel

Targyi eszkoz és az immaterialis joszag,
részvény, részesedés, vallalati értékesi-
tésbdl vagy privatizacidbdl szdrmazod
bevétel

5000

5000

5000

5000

Birsag, potl€k és dijbevétel

1 000

1 000

1 000

1 000

A kezesség-, illetve garanciavallalassal
kapcsolatos megtériilés

0

0

0

0

Osszesen

1333 000

1333 000

1333 000

1333 000




2. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2023. évi koltségvetésérol szolé
onkormanyzati rendelet megalkotisa
Eldterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgérmester PH/534-7/2023. iktatészamu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgadrmester szavazasra teszi fel
a rendelet-tervezetet.

(Rendeletalkotaskor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tandcskozd Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil Tiszakécske Véaros Onkorményzata
Képviseld-testiilete a 2/2023. (I1.23.) onkormdanyzati rendeletével megalkotja a Tiszakécske

Viros Onkormdnyzatinak 2023. évi koltségvetésérdl szol6 onkormdnyzati rendeletet.

A rendelet a jegyzokonyv 1. szamu melléklete.

3. Virosi Ovodak és Bolesode alapito okiratanak moédositasa
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/91-4/2023. iktatdszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Téth Jinos polgirmester: A Magyar Allamkincstir elzetes véleményezése alapjan
pontositasra kertiltek az el6terjesztés mellékletei, melyek az iilés elején kiosztasra keriiltek.

Az okiratok az alabbiak tekintetében keriltek mdodositasra:

- Az alapitd okirat 1.2.2. alpontjaban — a telephelyek kozott — fel kell tiintetni a 6.2.
pontban szerepld tagintézményeket is (eredetileg csak a bdolcsédei tagintézményt
szerepeltettik az 1.2.2 alpontban a telephelyek ko6zott, azonban a masik két
tagintézményt is fel kell tiintetni — Arany J. utcai és Erkel fasori 6voda).

- Az alapité okirat 6.4. alpontjdban a ,vagyon feletti rendelkezés joga vagy
vagyonhasznalati joga” oszlopban fel kell tiintetni a vagyon feletti rendelkezés jogcimét
(sajat tulajdon).

- A mddosité okirat modosité rendelkezéseibdl a ,,- mely a mddositd okirat ... alpontja
alatt szerepel -” sz6vegrészleteket, valamint a tdblazatok feletti egyedi szdmozast térélni
kellett.

Az eldterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazésra
teszi fel a hatarozat-tervezetet, azokkal a mellékletekkel, amelyek az tilésen kertiltek kiosztasra.

(Hatarozathozatalkor a Képviselod-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil



Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 20/2023. (I1.23.) szdami hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete jovahagyja a Varosi Ovodék és
Bolcsdde alapitd okiratdnak modositasat az e hatirozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Viérosi Ovodék és Bolesdde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
2023. majus 2. napjatol hatalyos.

Hataridd ] azonnal
Felelds: Abraham Réka

A Modosité okirat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité okirat a
jegyzdkonyv 2. szamu melléklete.

4. A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/513-6/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzékonyvhoz
csatolva.)

Az eléterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatdrozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete 21/2023. (I1.23.) szamii hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a Varosi Ovodék és Bélesdde
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodak és Bolesdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2023. majus 2.
napjatol hatalyos.

Hataridé: azonnal
FelelOs: Abraham Réka aljegyzd

A Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat a jegyzokonyv 3. szdmii melléklete.




5. A Varosi Ovodak és Bolcséde szakmai programja
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/514-6/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzékonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 22/2023. (I1.23.) szdmi hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamligyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a Varosi Ovodak és Boleséde 2023-2028. évekre vonatkozd bolesddei szakmai
programjat.

Hatéridé'):,azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzo

A szakmai program a jegyzokonyv 4. szamu melléklete.

6. Ovodai és bolesddei felvétel idépontjanak meghatarozasa a 2023/2024. nevelési
évre
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé
(Az aljegyz6 PH/512-4/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 23/2023. (IL.23.) szdmii hatdrozatdival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz6ld
2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjan a 2023/2024. nevelési évre torténd Ovodai és bolcsddei beiratkozas
idOpontjat 2023. aprilis 24. (hétfo), 2023. aprilis 25. (kedd) €s 2023. aprilis 26. (szerda)
napjaban hatdrozza meg az alédbbiak szerint:



Ovodai beiratkozas helye:
Vérosi Ovodék és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 24. (hétfé) 8°°-t61 17% oraig: Béke utcai Ovodaba t6rténd beiratkozas

2023. aprilis 25. (kedd) 8%°-t61 17% 6raig: Arany J. utcai Ovodaba t6rténd beiratkozas

2023. aprilis 26. (szerda) 8°°-t61 17 6raig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri Ovodaba
és Tiszabdgi Ovodaba torténé beiratkozas

Bélesddet beiratkozas helye:
Vérosi Ovodék és Bolcsdde — Bolesddei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolcsodei beiratkozas idopontja:
2023. aprilis 24. (hétfo) 8%°-t61 17% 6raig,
2023. aprilis 25. (kedd) 8°°-t61 17% 6raig.

Elektronikus uton torténd beiratkozas ideje:
2023. 4prilis 24. (hétfd) napjatdl 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a Varosi
Ovodék és Boleséde email cimére sziikséges megkiildeni:

- 6vodai beiratkozés esetén: varosiovodak@tiszakecske.hu

- bolcsddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Elektronikus tton torténd beiratkozas esetében a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara
az els6 6vodai, illetve bolcsddei napon keriil sor.

A beiratkozéas id6pontjardl a jegyzoének hirdetményt kell k6zz¢ tennie, amelyben részletesen
sziikséges meghatarozni a beiratkozashoz benyujtandé dokumentumok listajat.

Hataridé: 2023. marcius 24.
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

7. Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi szakmai beszamoléja és 2022. évi vissza
nem téritendo tamogatas elszimolasa
El6terjesztd: Abraham Réka aljegyzé
(Az aljegyz6 PH/142-5/2023. iktatészamu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil



Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 24/2023. (I1.23.) szdami hatdrozatdval

az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
altal benytjtott 500.000,- Ft vissza nem téritendé timogatas pénziigyi elszamolésat és a 2022.

évi szakmai beszdmolojat elfogadja.

Hataridé 3 azonnal
Felel6s: Abraham Réka

A beszamolo a jegyz6konyv 5. szdmii melléklete.

8. 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamolo a szenvedélybetegek és pszichidtriai
betegek nappali ellitisdrél, valamint a szenvedélybetegek alacsony Kkiiszobii
kozosségi ellatasarol
ElSterjeszté: Abrahdm Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/389-4/2023. iktatoszamu eléterjesztése a jegyzOkdnyvhoz csatolva.)

Az eléterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 25/2023. (I1.23.) szami hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a REV Szenvedélybeteg-segitd
Szolgélat 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamoldjat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzo

A beszamolé a jegyzokonyv 6. szamu melléklete.

9. A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022.
iktatéoszamu megallapodasokban szereplé vissza nem téritendé tamogatasinak
elszamolasa
El6terjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd
(Az osztalyvezetd PH/370-4/2023. iktatoszamu eléterjesztése a jegyzO6koényvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.



(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tandcskoz6 Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 26/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatinak KépviselS-testillete elfogadja a Tiszakécskei
Reformatus Egyhazk6zség altal benyujtott, PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022. iktatdszamu

megallapodasokban szerepld Osszesen 14.511.000 forint vissza nem téritendé tdmogatés
felhasznalasardl szol6 elszamolast.

Hataridd: azonnal
Felelos: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolds a jegyz6konyv 7. szamu melléklete.

10. Tiszakécske Viaros Szocidlis Otthonaért Koézalapitvanynak a PH/2430-6/2022.
iktatészamu tiamogatasi megallapodas alapjan nyujtott vissza nem téritendé
tamogatas elszamolasa
ElSterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

(Az osztalyvezetd PH/214-4/2023. iktatészamu eldterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az eléterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 27/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Tiszakécske Véros
Szocidlis Otthondért Kozalapitvany altal benyujtott, PH/2430-6/2022. iktatoszamu

megallapodasban szerepld 350.000 forint vissza nem téritendd tAmogatés felhasznalasarol szolo
elszdmoldast.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolas a jegyzékonyv 8. szamu melléklete.
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11. A Szenthiromsag Romai Katolikus Plébaniinak a PH/2585-6/2022. iktatészami
timogatisi megallapodds alapjan nytjtott vissza nem téritend6é tiamogatas
elszamolasa
Eléterjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
(Az osztalyvezetdé PH/280-4/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az el6bterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 28/2023. (I1.23.) szdamii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete elfogadja a Szentharomsag Romai
Katolikus Plébania altal benyujtott, PH/2585-6/2022. iktatoszamu megallapodasban szerepld

423.000 forint vissza nem téritend6 tAmogatas felhasznalasardl sz616 elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezet6

Az elszamolas a jegyz6konyv 9. szamii melléklete.

12. A Bacs-Kiskun Megyei Rendoér-fokapitanysag 03000/152/82-7/2022. szamu
szerzddésben szerepld vissza nem téritend6 tamogatasinak elszimolasa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd
(Az osztalyvezeté PH/391-4/2023. iktatészamt elbterjesztése a jegyzOkdnyvhoz
csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 29/2023. (I1.23.) szdamu hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete elfogadja a Bécs-Kiskun Megyei

Rendér-f8kapitanysag altal benyujtott, 03000/152/82-7/2022. szam1 szerzédésben szerepld
4.000.000 forint vissza nem téritend6 tamogatas felhasznalasarol sz616 elszamolast.

11



Hatarido: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolds a jegyz6konyv 10. szamu melléklete.

13. A Rakeéczi Szovetség PH/1992-7/2022. iktatészami megallapodasban szereplo
vissza nem téritendé tamogatasanak elszamolasa
Eldterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

(Az osztalyvezetdé PH/264-4/2023. iktatoszamu eloterjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzdszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatdrozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 30/2023. (I1.23.) szdmul hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja a Rakodczi Szovetség altal
benyujtott, PH/1992-7/2022. iktatészdmu megéllapodasban szereplé 50.000 forint vissza nem
téritendd tamogatés felhasznélasarol sz6l6 elszamolast.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolds a jegyzékonyv 11. szamu melléklete.

14. A Polgardér Egyesiilet PH/614-6/2022. iktatészamu megallapoddsban szereplo
vissza nem téritendo timogatasanak elszamolasa
El6terjeszt6é: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

(Az osztalyvezetdé PH/161-4/2023. iktatdoszamu el6terjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra teszi fel
a hatérozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviseld-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
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Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 31/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete elfogadja a Polgarér Egyesiilet 4ltal
benyujtott, PH/614-6/2022. iktatészamu megallapodasban szerepl6é 800.000 forint vissza nem
téritendd tamogatas felhasznalasardl szold elszamolést.

Hataridé6: azonnal
Felelos: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolds a jegyzékonyv 12. szamu melléklete.

15. A Medicopter Alapitviny PH/41-142/2022. iktatoszami megallapodasban szereplé
vissza nem téritendé tamogatisanak elszamolasa
Eléterjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

(Az osztalyvezetd PH/482-4/2023. iktatéoszamt elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képviselo-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 32/2023. (I1.23.) szami hatdrozatival

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja a Medicopter Alapitvany
altal benyujtott, PH/41-142/2022. iktatoszamu megallapodasban szerepld 320.000 forint vissza
nem téritendd tdmogatas felhasznalasarol sz6l6 elszamolast.

Hataridd: azonnal
Felelos: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

Az elszamolas a jegyz6konyv 13. szamu melléklete.

16. 2023. évi Viragos Tiszakécske verseny kiirasa és a sziikséges keret biztositasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/556-2/2023. iktatészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elterjesztéshez kérdés, hozzaszdolas nem volt, Téth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartdzkodott a Tanacskozé Teremben.)

13



10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiilete 33/2023. (I1.23.) szdmi hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Viragos Tiszakécskére vonatkozo,
a hatarozat mellékletét képezd versenykiirast 2023. évre jovahagyja, és annak koltségeihez
szlikséges brutté 300.000,- Forintos fedezetet az Altalanos tartalékkeret terhére biztositja.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
verseny kiirdsadval é&s lebonyolitasdval Osszefiiggésben sziikséges tovabbi dontések

meghozatalara.

Hatarid6: Azonnal
Felelés: Ezsidsné Varga Andrea

A versenykiiras a jegyzokonyv 14. szamu melléklete.

17. Tajékoztat6 a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Eloterjesztd: Toth Janos polgadrmester
(A polgarmester PH/272-10/2023. iktatoszaml elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)
10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiilete 34/2023. (I1.23.) szdmit hatdrozatdival

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a 2022. évi idegenforgalmi
tapasztalatokrol sz616 tdjékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A tdjékoztato a jegyzékonyv 15. szami melléklete.
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18. Tajékoztaté a hatirozatok végrehajtasarol
El6terjesztoé: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/234-2/2023. iktatdészamu elGterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester szavazasra teszi fel
a hatarozatok végrehajtasardl sz0l6 tajékoztatd elfogadasat.

(Hatarozathozatalkor a Képvisel6-testiilet 10 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)

10 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 35/2023. (I1.23.) szdmii hatdrozatdval

a hatérozatokrol sz616 tajékoztatdt elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester

19. Kérdések, interpellaciok

Toth Dezsé képvisel6: Kéri a Varosgondnoksagot, hogy tavasz kozeledtével kezdjék meg a
réti utak karbantartasat.

Téth Jinos polgirmester: Erkezett egy kérelem a Reformatus Egyhazkozségt6l, miszerint az
altaluk hasznalt Ugynevezett ,,Szendrey-haz” tulajdonjogat adja at az Onkormanyzat az
Egyhéazkozség részére. Erre egy jogszabaly-modositas miatt nyilt lehetéségiik. Ilyen igény
esetén - amig oktatdsi célra hasznaljak az ingatlant - 4t kell adnia az 6nkorményzatnak a
tulajdonjogot. A késébbiekben targyalni fogja ezt a témat a testiilet.
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Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Janos polgarmester megkdszonte a megjelenést,

majd az {ilést 14:43 orakor bezarta.

K.m.f.

LV v,
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo

—
R
Toth Dezsé

jegyzékﬁn)f_(v- telesito jegyzOkonyv-hitelesité

,ww Erelon

Kutasi Evelin
jegyzbékonyvvezetd
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Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2/2023. (IL. 23.) 6nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz6l6  23/2019. (XI.01.) oOnkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Teleptiilésfejlesztési Bizottsag,
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének  Szervezeti ¢és Miuikodési  Szabalyzatarol szold 23/2019. (XI.01.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag és Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol szolo 23/2019. (XI1.01.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet
2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletére (tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet), annak bizottsagaira, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalra (a tovabbiakban:
Hivatal) és az Onkormdnyzat iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervekre (a tovabbiakban:
intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés foosszegei

2.§

(1) A Képviselo-testiilet az Snkormanyzat 2023. évi
a)  koltségvetési bevételét 3.869.840 ezerFt-ban
aa) ezen beliill mikodési bevételét 2.635.335 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 1.234.505 ezerFt-ban
b)  koltségvetési kiadasat 3.628.584 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) mikodési kiadasat 1.593.973 ezerFt-ban, melybdl az altalanos tartalékot 20.000 ezerFt-
ban, a céltartalékot 10.450 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadasat 2.034.611 ezerFt-ban
allapitja meg.

(2) A Képviseld-testiilet az onkormanyzat 2023. évi

a)  koltségvetési egyenlegének 6sszegét 241.256 ezerFt-ban
aa) ezen beliill mikodési koltségvetés egyenlegét 1.041.362 ezerFt-ban
ab) felhalmozasi koltségvetés egyenlegét -800.106 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hiany 6sszegét 0 Ft-ban

allapitja meg.



(3) A Képviseld-testiilet az intézmények Onkormanyzati timogatasanak el6iranyzatat 2.349.219
ezerFt-ban allapitja meg.

3. A helyi 6nkormanyzat koltségvetése

3.§

(1) A Képvisel6-testiilet az Onkorményzat 2023. évi bevételeit a rendelet 1. mellékletében, kiad4sait
a rendelet 2. mellékletében részletezi. A varhat6 altalanos miikodési tamogatas és agazati feladatok
tamogatasat a 3. melléklet foglalja magéban.

(2) A felhalmozasi bevételek részletezését a 4. melléklet mutatja be.
(3) A felhalmozasi kiadasokat felujitdsonként és beruhazasonként a 5. melléklet mutatja be.
(4) A tartalék, ezen beliil a céltartalék és altalanos tartalék kimutatasat az 6. melléklet tartalmazza.

(5) Az intézmények targyévi engedélyezett atlaglétszamardl készitett Osszefoglald tabla a 7.
mellékletben talalhato.

(6) Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi Osszevont koltségvetési mérlege a 8.
mellékletben keriil bemutatasra.

(7) A kdzvetett tamogatasokat a 9. melléklet tartalmazza.

(8) Az onkormanyzat 2023. évre vonatkozé elGiranyzat felhasznalasi i{itemtervét a 10. melléklet
mutatja be.

(9) A tobb éves kihatassal jaré dnkormanyzati déntések kiadasvonzatat a 11. melléklet tartalmazza.

4. A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetései

4.8

(1) A Képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi koltségvetését a rendelet 12. melléklete
szerint hagyja jéva.

(2) A Képviseld-testiilet az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2023. évi
koltségvetését kiilon intézményi egységekre bontva a rendelet 13. melléklete szerint hagyja jova.

(3) AKépviselo-testiilet a Varosgondnoksag 2023. évi koltségvetését a rendelet 14. melléklete szerint
hagyja jova.

(4) A Képviselé-testiilet a Véarosi Ovodak és Boleséde 2023. évi koltségvetését a rendelet 15.
melléklete szerint hagyja jova.

(5) A Képviselo-testiilet az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2023. évi
koltségvetését a rendelet 16. melléklete szerint hagyja jova.

5.§

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények koézalkalmazottainak, a munka térvénykonyve
hatalya ala tartozo dolgozoknak, valamint az 6nkormanyzatnal egészségiigyi szolgalati jogviszony
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keretében foglalkoztatottaknak a cafetéria tamogatasat 10.000,-Ft/hé mértékig finanszirozza, a
koztisztvisel6knek pedig bruttd 330.000Ft/év dsszegben. Amennyiben az intézményvezetd ezen feliil
nydjt dolgozoéinak cafetéria timogatast, annak kiadasvonzatat az intézménynek sajat személyi juttatas
el6iranyzata terhére kell biztositania.

5. A 2023. évi koltségvetés végrehajtasanak és az intézményi gazdalkodas szabalyai

6. §

(1) Az 6nkormanyzat a koltségvetését Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérél 520616 2022.
évi XXV. torvény, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartas
végrehajtasarél szol6 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet, valamint e rendelet elSirdsainak
megfeleléen hajtja végre az 6nkormanyzat hivatala és valamennyi koltségvetési intézménye utjan.

(2) Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert

a) hogy barmely azonnali intézkedést igényld esetben a sziikséges intézkedést megtegye ket
testiileti iilés kozott tiz millio forint 6sszeghatarig, az ltalanos tartalék terhére,

b)  az onkormanyzat koltségvetésében tervezett feladatok kozétti atcsoportositasra.

A polgarmester az igy megtett intézkedésekrol kételes a soron kovetkezd Képvisel6-testiileti iilésen

beszamolni.

(3) Az ad6kintlévdségek, barmilyen jellegli kovetelések csokkentése érdekében érvényesiteni kell a
koltséghatékony végrehajtasi és ellendrzési tevékenységet.

(4) Az onkorményzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a szigoru, takarckos
gazdalkodas kovetelményét. Az intézmények vezetdi kotelesek a takarékos, ésszerli gazdalkodas
kovetelményeinek megfelelni, és javaslataikkal, dontéseikkel segiteni a kiadasok csokkentesct.

(5) Az intézmények vezetdi a Képvisels-testiilet altal jovahagyott koltségvetés kiadasi 16 Osszeget,
kiemelt elbiranyzatokat és részeldiranyzatokat - fegyelmi felel6sség terhe mellett - kotelesek
betartani. Az intézmények jovahagyott kiad4si eldiranyzatan beliil kiemelt dologi eléirdnyzatként kell
kezelni az élelmezési kiadasokat, a koziizemi dijak kiadésait (gazenergia dija, villamos energia
szolgaltatas dija, viz- és csatornadijak), az lizemanyag koltséget, valamint ezen kiadasokat terheld
AFA-t. A kiemelt dologi eléirdnyzatok terhére nem teljesithetd mas kiadas, sajat hataskdrben nem
csoportosithato at.

(6) AKépvisels-testiilet 4ltal jovahagyott kiemelt eléiranyzatok kozott atcsoportositas a polgarmester
kezdeményezésére a Képviseld-testiilet altal e rendelet modositasaval lehetséges.

(7) Az intézmények finanszirozasara minden hénap 5. napjaig keriil sor, az altaluk - targyhot
megel6z6 hé 25. napjdig - leadott heti részletezettségii likviditasi titemterv alapjan.

(8) Az 6nkorményzat feliigyelete alé tartozo koltségvetési szervek a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirdl szo6l6 24/2013. (X.31.) onkorményzati rendelete alapjan igényelhetnek
készpénzes kifizetésekre felvételt hazipénztarbol.

(9) Az dnkormanyzat feliigyelete ala tartozd koltségvetési szerveknél a dologi kiadasok koreben
megtervezett kiemelt részel8iranyzatokat mas célra nem hasznélhatjék fel, viszont amennyiben a
targyévben nem elengedd, akkor az intézményeknek egyéb eldiranyzatabol kell potolni. Ezeket a
részeldiranyzatokat és a létszamkeretet érintd atcsoportositds csak a KépviselS-testiilet
jovahagyasaval torténhet.



(10) A Kkoltségvetési szervek koltségvetési tdmogatasi eldirdnyzata csak alaptevékenységgel
kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.

(11) Az intézmények év kozben az elGirdnyzatot meghalad6é bevételei terhére kérhetik kiadasi
eldiranyzatainak megemelését, mely csak a Képviselo-testiilet dontését kovetden hasznalhato fel.

(12) A személyi juttatasok eldiranyzatbol szdrmazo megtakaritds terhére tartds kotelezettség -
ideértve az illetményemelést is - wvallalhatd, ha a megtakaritds a létszam-eldiranyzat,
létszamosszetétel, illetménysziikséglet vagy a munkaid6alap évkozi, tartds hatast csokkentésébol
szarmazik. Az el8irdnyzat dtmeneti megtakaritasa terhére tartds kotelezettség nem vallalhato.

(13) Az 6nkormanyzat koltségvetési szervei altal jutalmazasra, személyi Osztonzésre, céljuttatasra
egyiittesen kifizetett 6sszeg az egységes rovatrend K1101. Térvény szerinti munkabérek, illetmények
rovat eredeti eléirdnyzatdanak 19%-at nem haladhatja meg.

(14) A Varosgondnoksag kiadési elirdnyzata tartalmazza az intézmények ingatlanainak folyamatos
karbantartdsahoz sziikséges anyagok beszerzéséhez fedezetet nyujtd eldirdnyzatot is.
Varosgondnoksag igy sajat részelSirdnyzata terhére koteles ellatni az onkormanyzat intézményeinek
karbantartasi feladatait.

(15) Az intézményeknél meghatdrozott 1étszamkeret a kiilonféle jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok teljes munkaidés foglalkoztatottra atszamitva, éves atlagban értendd, amely tartalmazza a
talérak orainak létszamositdsaval megallapitott pedagoguslétszamot is. A nem pedagdgus
alkalmazottak létszdméanak meghatarozasakor ugyanigy kell eljarni, kivéve a tiléra atszamitasat.

(16) Az dnkormanyzat 4ltal fenntartott intézményeknél nyugdijazas miatt megsziint munkaviszony
helyett 0j létesitése csak a jegyzdvel torténd egyeztetést kovetben lehet, tekintettel az esetleges
késdbbi szervezési intézkedésekre.

(17) Amennyiben a palyazatok benyujtasanak jovahagyasakor a Képvisel6-testiilet hatarozattal dont,
az eredményes palyazatok megvalositasahoz sziikséges sajat forrast - a megallapodas megké&tése elott
- e rendelet modositasaval kell biztositani.

(18) Amennyiben az énkorményzatnak abbdl szarmazik visszafizetési kotelezettsége az allam Altal
nyGjtott tdmogatasok elszamoldsa sordn, hogy az intézmény neki felrohaté ok — nem eléggé
megalapozott igénylés, illetve elszamoldsnadl nem megfeleld dokumentalds - miatt téves adatot
szolgaltatott, annak kovetkezményét az adott intézmény kételes viselni.

(19) Az egyéb milkodési célu kiadasoknal jévahagyott tAmogatasok csak megallapodas alapjan és
szamadasi kételezettséggel folyosithatok.

(20) A Képviselo-testiilet kotelezi a polgarmestert és az intézményvezet6ket, hogy a koltségvetés
végrehajtasa sordn biztositsdk az onkormanyzat pénzeinek koriiltekintd, takarékos és hatékony
felhasznalasat.

7. §

A Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag dontési jogkdrébe tartozik az
alkalmankeénti 500.000,-Ft-ot meg nem halado6 6sszeg felhasznalasa az altalanos tartalékkeret terhére.
Ezen dontések kiadasvonzata éves szinten az 5 milli6 forintot nem haladhatja meg.

8.§



Amennyiben az 6nkormanyzati intézmény 30 napon tuli, elismert tartozasallomanya meghaladja a
koltségvetési szerv éves eredeti dologi kiadéasi eldiranyzatanak 10 %-at, a KépviselO-testiilet
dnkormanyzati biztost jelol ki. Az ilyen tartozasallomanyrol az intézmény koteles a jegyzot értesiteni.

9.§

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Onkormanyzat atmenetileg szabad
pénzeszkozeinek lekotésére, mely sordn a polgarmesternek és az 6nkormdanyzat hivatalanak — a
vonatkozo jogszabalyi keretek kozott — a legbiztonsagosabb ¢és legkedvez6bb lekotési format kell
valasztania.

6. Zaré rendelkezések
10. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
11. §

E rendelet rendelkezéseit 2023. janudrl-jétdl kell alkalmazni.

\ (f\ 3\) V\_/
GSF bosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyz6

ZARADEK:

Arendelet kihirdetése a mai napon a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan valé kifiiggesztéssel

megtortént.
( VoA R N
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo

Tiszakécske, 2023. februar 23.




AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI BEVETELI ELOIRANYZATAI

1. meliéklet a 2/2023. (11.23.) dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti elbiranyzat
Megnevezes Kételezd Onkent | pami | .
vallalt Osszesen
feladatok

B1. Miikdési céli tamogatasok allamhéztartason befiirsl B ‘ 1021 890 83861 25560 1131311

] B11 Onkormanyzatok mikdési timogatasai ) L 967687 : 0: 0, 967 687

L B111. Helyi nkormdnyzatok mikddésének altalanos tamogatésa : 331191: . 331191

rrrrr B112. Teleptilési dnkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa l 315127 315 127

) B113. Telepllési nkormanyzatok szocialis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam. 295774 205774

B114. Teleplilési énkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa o 25595, . 25 595

B115. MUkodési céll koliségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatdsok -~~~ 0 o 9

B116. Elszamolasbol szérmazd bevételek R i 0

__'B12. Elvonasok és befizetések bevételei - o N o ; i 0

'B16. Egyéb miik6dési céll tdmogatasok bevételei allamhaztartason bellirdl o 54203 83861 25560 163 624

- Jelzérendszeres hazi segitségnydjtas e 1730 1730

NEAK finanszirozas 22 840 82 131 : 104 080

- Kézfoglalkoztatottak tamogatésa ) 25 560 25 560

- Tlzoltésag mikodéséhez teleptlések hozzajaruldsa | 30 554! 30 554

- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, potldlagos tam.) : 0 0

- Hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres hsg, labor telepilési hj. ; 800, | : 800

B2, Felhalmozasr céli tdmogatasok allamhaztartason beliilrél S 0! 1210575 0. 1210575

‘B21  Felhalmozasi céld nkormanyzati tmogatasok ‘ o 0

.B25. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei dliamhaztartason bellird] o - 1210 575 1210575

B3. Kdzhatalmi bevételek ) 1328 000 0 250 1328 250

| 'B34. Vagyoni tipusti adék (épitményadd, kommunélis ad6) o o.t03000: o 103 000

‘B35, Termékek és szolgaltatasck adoi 1 224 000 ) 0 0 1 224 000

: B351. Eriékesitési és forgalmi adok (ipariizésiade) 1 1200 000 : . 1200000

| B352 Fogyasztasi adok ; 0 0

B353. Pénzligyi monopoliumok nyereségét terheld adék e j 0 .

B354. Gépjarmiadok ] 0. 0

B355. Egyéb aruhasznalati és szolgéltatasi adok (tart.ut.id.forg.ado, joved.a) | 24 000 24 000

836 Egyéb kdzhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi potiék, birsag, eljarasi |Iletek) : 1000 250 1250

B4. Miik6dési bevételek e 28000 147774 Y 175774

B401. Készletértékesités ellenériéke 0, f 0

:B402. Szolgaltatasok ellenértéke (pl.:bérleti dij, kdzter. fogl) 60 340 60340

B403. Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke B 15 050 15 050

B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahalozat) ) ! 28 000 25 402: 53 402

B405. Elldtasidijak ‘ ‘ 0, 0

‘B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 31982; 31982

'B408. Kamat és kamatjellegii bevételek N S 15 000 15 000

B5. Felhalmozasi bevételek S ] 0 15 000! 0 15 000

______ :B52. Ingatlanok értékesitése ~ ) 15 000! ) 15 000

'B53, Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 ; 0

B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok L 0 0 0 0

B64. Miikodési céld visszatéritendd tdmogatésok, kolcsdndk visszatérilése ah-on kivilrd 0 0

'B65. Egyéb miikddési célu atvett pénzeszkdzok B o 0 0

B7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok : 0 8 930 0! 8 930

IB74. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatériilése ah-on kiviiré 8930, | 8930

'B75. Egyéb felhalmozési céll tvett pénzeszkdzok [} B ; 0

I IMikodési kbltségvetési bevételek (B1+B3+Ba+B6) - B 3 2377890 231635 25810 2635335

I Felhalmozasi kéltségvetési bevételek (B2+B5+B7) - - 0 1234505 0. 1234505

A KOLTSEGVETESIBEVETELEK (I+1l) - - - 2377890 1466140 25810 3869 840

BE Finanszirozasi bevételek - o ; T
B81. Belféldi finanszirozés bevételei

- ~B812. Belf6ldi értékpapirok bevételei e 0. 2180940 0! 2180940

_1B8121. Forgatasi cél belféldi értékpapirok bevaltasa, ériékesitése o _A e 2180 940 2180940

. B813. Maradvany igénybevétele . 0. 750000 0! 750 000

'B8131. Eloz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele - 750 000 750 000

. Maradvany igénybevétel és értékpapir visszavaltas (B812+B813) S 0, 2930940 0 2930 940

IV. Hitelek felvétele - , 0 0 0 0

B FINANSZIROZASI BEVETELEK (ili+IV) j 0 2930940, 0 2930940

BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2377890 4397 080 25810: 63800780




AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2.

melléklet a 2/2023. (11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti eléiranyzat

Megnevezés N -
Koételezd {Onként vaillalt] Allami | 4
Osszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok B i 71 963 ~ 85518 0 157 481
_ ebbél kézfoglalkoziatott e ) 24 000 i 24 000
- ‘ebb6l Egészségiigyi Kézpont L L 42 620 33189 75 809
K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 8205 10 785: 6 19990
_ebbél kézfoglalkoztatott ) - o o 1560 1560
ebbdl Egészségugyi Kdzpont o 5676 4394 10070
K3. Dologi kiadasok o - L - 384572 102228° 0 486 800
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22000; 0 22 000
:K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000
- rendkivili teleptilési tdmogatas 10 000: 10 000
B - lakhatési tAmogatas ~ 10000 10 000
___ -hétralékkezelési tamogatas e 1000, 1000
B - kdztemetés o 1000 1000f
K5. Egyéb miikodési célu kiadasok _/ 696 454 211248 0 907 702
‘ K502. Elvonasok és befizetések 696 454 0 0 696454
K506. Egyéb miikédési céli tamogatasok allamhéztartason belllre 0 69 029 | ~ 0, 69 029
Tiizoltd kéztestulet mik. hozzajarulas - 67 989 67 989
Felséoktatasi intézményi 6szt6ndij (BURSA) ) 1040 ] 1040
| 'K512. Egyéb milkodési célu tdmogatasok dllamhéztartdson kivilre - 0 111769 | 0 111769
‘ Kistérségi és Terlletfejlesztési hozzjarulas 1619 1619
) Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 o 750
Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyestiiet - nappali hajlékt.ell. 500! 500
B VSE mikodési célu tamogatasa - 99900 99 900
___ Sportszervezetek és sporitev-et folytatd civil szervezetek tam. 3300 3300
Egyéb teriileten miikédé civil szervezetek tAmogatdgsa . 2 200 o 2200
Kulonféle alapitvanyok tdmogatésa ; 3500: 3500
__:K513. Tartalékok 3 o 30450 30 450
K6. Beruhazasok 0 1594 847, 3 0. 1594847
K61, Immaterialis javak beszerzése, létesitése o 3700 3700
'K62. Ingatlanok beszerzése, létesitése 3 1241720 1241720
_Ke3. Informatikai eszkdzék beszerzése, létesitése 0! 0
K64. Egyéb targyi eszk6ztk beszerzése, létesitése e 10 365 10 365
~Ko7.Beruhdzési céll elézetesen felszamitott &ltalénos forgalmiadé 339 062 339 062
K7. Feltjitasok 0  4098%8. 0 409 599
.K71. Ingatlanok feltjitasa ) B 322 519, L 322519
'K74. Felijitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgaimi adoé 87 080, 87 080
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok B o 0 30 165 0 30 165
K84. Egyéb felhalmozasi célu timogatasok ah.belilre 16165 16165
B K86. Felhalmozasi céld visszatéritendd kélesonok nydjtasa ah kivilre B ) 8000 . 80009
:K89. Egyéb felhalmozasi célli tdmogatésok allamhaztartason kivilre o 6 000! 6 000
K1-8. Koltségvetési kiadasok - 1162 194 2466390 0 3628584
K9. Finanszirozasi kiadasok ) 3172196 0 3172196
o K912, Belf6ldi értékpapirok kiadésai ] - - 7842700 784 270
K914. AH-n bellli megelblegezések visszafizetése - 0 38 707 38707
K915. Kézponti, irdnyito szervi tamogatés folyositasa o 2348219 2349219
- ebbbl - személyi juttatas o ) 1439 026 | : 1439028
... .. cdolgi ] , ~ o 847256

- ellatottak juttatasa ) 0

KIADASOK OSSZESEN 1162 194 5 638 586 0 6 800 780




189 196 ! esejebowe) yeureyepe|sy iezebe s youasapeXnw souglelje joyezAueuodug [LAEITRYS

)

659 44 esgjeboulg) BasAusne) QUBRS SIIEI0ZS IBIOS! §2 12POAD €72
566 G2 ) ‘ o ) o ’ mmm«mmoc._m« xmc “.m_om_& ISOPOIOANWIZOY S8 HEjAkuDY wocm>__>c yolezAuBLIIONUO Is9|Ndaje] |
e65 mN 0 i D - mmm«mmoEE xoacua_mu_E:mNsE 50 1SOPOIPADIZOY ‘LEINAUOM A
219 o o h o D " esejeBouw) solelzoo _mn_c:Nw- i
00062 o R o - B mﬂmmoEmH _wmuwy_mEmuz ~sojejzaNjeNaWIahb uswzau) - |
790 06 o S ; T T OWEND] - $9191ZoNoNBULISAB Kuswiza - |
wlel : . o mmm«mmosmu xm:_Emum_& .mmumuNox«mmemw.»m xoumN?mE._ox:o sandodl vI'AL
) i T T o wm«mmoEm« _mmum«_mEmN: >cmEN&£-
6269 | ) ’ o o T R . I B mm«mmoEmtmm S
61T S99 | o - ‘ . o N ) S mmEmmoEmu meum_Q moum_omoamx:l )
: jeABSEZOPUOD JOUSWIE YoM)aULISAB B JUIWEIBA HOSEIR|D HONSO)EZS SYEI002Zs SaABa 110)S0izIq (B8 yojezAuguwuoiug isgndsis) v i
| seyeBowe) (S919oWszN 8pgslog -
021 92 , D o mwﬂmmoEmtmg v_ovmmum:mt_wm‘w.<v_o_m>mcxmc.:m>mw2 nbasnszban nyojdezoy Nexlep _mvomo_om_ -
2.6 02 o S . mwmymmoEmtmn v_ommwomcmszw; &o_o>mcxm8hm>mm_ ‘nBosnazbaa myoosied -
6910 oo e e o "7 esejebouwe) 9posoiogigl
ozL vz T T o o T T o T T T geeyeblozs ojebowe] |Gl
eszzL o o com e o  esejeqe Kuswzalul ijeddeu yakjaiuszs susliep so soxg1eABo4 | ¥l
gyl . ) o N ) o esee|o IKusWwzalUl ieddeu Yenio)sopl| ¢l
oe9r S e Awmmou:om Ik oEmnm mm“w‘o\“_mmw Ova seyinkubasyiBos zey - |
5065 | ‘ B 50)2)ZoN19 SI[BI00ZS -
oez ve wodzoy 1919Mawsib so -pejes) -
084 £ ) I o - o T T yeebiozs neloleusaht o - ‘peesa -
619 €S G o o i ) "7 eseyeBouwie) YoiEpe|s) 19]0MioWISAB S2 Sijeioozs seABI (g
w\.m 02 T o ) T mmﬁmmosm« xm:.m«m_um_& nojohjouniahb sa s1|B100ZS yojezAuruuoyug isaindayel vl ’
ole 68 - o T esejeboLue) ndejeieqbene yolbas [nuslanzoy JeleunLugieAsU %osnBobepad J10jEIZoNfe|Bo) UEqBPOAD Zy| L]
Gol 8 . ) No;v_ommum_vzm_nnou opope _onmwmu_woc_ﬂc v_ou_mmw n:m_ _mmmmmtmNamxmem snbobepad e s yosnbobepad e selebowe) oyzsebaiy |0l
ol9¢ll *esgjebowe) ndejessqbere yosnbobeped }0IEIZON[BO) UBAEPOAD 2V 6
06 v i o . R " sejebowe) 1S9lsIpOiINWEPOAD |8
rART- S ) . * esejeBowe) yeuielepejo) 1S9|oAsuZOY S8ABs yojezAuguuoyug 1saindaiel vl
0 ‘ - N ) T " esgebolue) peiw sopaxjeweigeibious SOIEZAURUILIONGO 19} SONE| 000 0L V{2
e N ) N o mmE_:msz_wtm N_>>c:mmw Isenelzey ROJNABSZSSO 19ANWZOY WN |9
o . ) , - oo e e esgjebowe) YOjepers; | BuoinPnls
gose . ‘ ’ e | eseebouie) sojepeje) sojejosodes [BRainIsi HONET v
ege Ze - o - S o T " esejebole) dojepejsy nezAuguioNug qeAba e
celL gzl oo © 7 esejebows) sejelisIepele) 0poIosodes zaysglalaLISzn -seindaf] 7
zolL 294 ‘ T T T T esejebollie] YoussspoinW [BIBAIY fEZAUBLLIOIUQ| |
161 LEE ] o S esejeBow) Sougjeye youssapodnU SjoyezALRULIONUO 1s9INdsie) Vil
fazsso
1A9 €202 wiobor

ueg-}42 yoyepe
zouje|epual jezAueuodug ('€Z')f) "£20zZ/Z B 1opejiow ¢

JHUAT "€20Z VSYLVOONYL MOLVAVIAL ILVZVOY ST ISTAOMNIN SONYIVLTY OLVHEYA




| udsazssQpully

S0svee L i
0 yozoyzsazuad NeAle njgo IsezoweL|a) goAba ‘5.9
056 8 \ " |QUINAN] UO-UB 9S[NJSIEZSSIA HQUOSIIOY ‘HOSEIEBOoWR) OPUSIISIEZSSIA N[9S0 ISEZOWIRY(Sd |4 g
0£6 8 s0zoyzsezugd JJoAIe NJ9O 1SEZOWRY|SS L8
0 ‘ B © 7 osojiseyole Yozoyzse 1ABie) geAba | ‘cog
000 Sl , i )  (fovtieIostel Sosexel) eseysexons souenebul|zgg
000 S1 T S S o yole1eneq 1sezowjeylad "sg
mmo«mmm c\ooo g6 C: _am_wycm:mﬁ NmE 0.£20) mmmﬁwm:& me:Nox Koy sm_Emw_:v: L2-171°C L-9dN
000 8.1 c\ooc 0oL mQaw 010N SOANWOZSN [UBA[O) - wmﬁmm_@ 1BynZSIN r +dOL
000 00€ %0000} BSEIDE[ED] O|opUBIEZS wmam_&oﬁ_n: ) ,
000 00 %0004 | } esenin|a) Wolejzeyulzs Juodzoy) _wwno_m>:_>:  +dor
00§ €9 %00°001 i QIOBAINY J3INIS}BPSZO0I SXSOPHEZS 1 +d0O E
eseyzusiul
! sejebowe | _®>mwm_o_m_mmE mﬁ_NcmE_ _wEmmoEmu v_mt_maa sjoweiboid 1ozoljzsueuy |oqse.sos solun edoiny
SIS 0LZ L o Y ‘_mn commtEchEm__m 1o[919ASq YosejeBowE) Nj2d _mmNoE_ms_& qoABy .mNm
0 ) v_ommummoEE :mN\EmEBxco Njeo 1Sezow|ey|o vmm_
5.5 0L 1 | jo1Injoq uoselelZeywelje YosejeBbouwe) nj9d 1Sezow|ey|s -zgl
Jolepe|a)
e[ A JUUQ
JezAueiop asazaasubow yojepela
nopaiz

ueg-14e yolepe

zoyje|epuail lezAugunionug ( £Z'11) *£20Z/T & Iepsiiew

AS3Z231371Z2S3H MITILIAIEG ISYZOWTVHIZL IAF "€202




2023. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

5. melléklet a 2/2023. (11.23.) 6nkorméanyzati rendelethez

Eredeti

. eléiranyzat
Feladatok megnevezése ¥

Onként vallalt

feladatok
BERUHAZASOK
“7’1~ ’Lakossagt hozzajarulassal megvalosﬁott utepltes - ‘ 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhato kladasok 7 S
2 Tiszakécske rozsdaterillet rekultivacié S ' 63 500
3 Fizioterapiés szakrendels kialakitasa - - 300000
4 Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén Il Utenﬁ ’(6kﬁécskei c;;padékcsé;[ofﬁér)r N - 343 000
5 Turisztikai fejlesztés - folyami Uszomives kikots épités - 178000
63VI56-7.2.1.1-21 Kulterilleti helyi kézutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi tt) 388 500
7 .Elére nem lathaté beruhazasi kiadasok, palydzatok sajétﬁfafrvésa - 0
8 EFOP - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben o v o 5923
é Targyi eszkdz beszerzése)giLiget apartmannal egyutt) S 6(7)004
10 Bécsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok / - - ) 44307
11 Tiszabégi nyarigat vizjogi engéaélyes tervének elkészitése o o 11 367
12 T|szabogs kerekparut épitésének folytatasa 10 000
13:NKA palyazat - Petéfi szobor létesitése - N - ' 3500
M14‘Kozvdag|tas korszerlsitésének tervezese M . B - 6985
| 15'Kozvilégitas korszerisitése . ’ 150 000
16 Tiszakécske szabadstrand sélya lejaré foldmunkalatai 3700
i 1? Buszmegallok epltese (Tiszabog - 2db, Andritz utan 1Eib) N S 5666
V 18 Egeszsegugyl Kézpont éplletének bbvitése (védéndi rész klbOVltese) . ) 26 060
19 Egészségligyi Kdzpontban lift beszerzése - 15060
20"K62foglalkoztatési palyazat keretében - Béke utcai jarda épitése (kérforgalomtol a vasutig)
21. » - Béke utcan parkold kiépitése (rendérség elétt) - 20 000
E‘Zér‘w - Kazincy utcai jatszotér elétt jarda épitése
23ljé‘t§726téri es;l;gébk beszerzééé — ’ ' - Séé
24§Temet6ben kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl) - o 5 500
25:Rendezési terv o S 3700
Részdsszesen o ) - : 1 594 847
l
FELUJITASOK
26 Bacsv;z Zrt. - bérleti dlj terhere végzett felljitasok 0
27 TOP+ palyazat - Muvelode5| Koézpont szinhézterem feldjitdsa 300 000
28 Utfelumasok Tompa JozsefA Kérosi u. becsatlakozasa Furdo utca 93 837
29 OTP feletti Iakasok epuletenek tetofeIUJltasa 762
30 Piactéri épulet felljitasa 5000
31 Temetoben 1&vd épulet feluntasa 10 000
32 Elore nem lathato feldjitasi kiadasok sajat forra;a” S WWWMB
Részésszesen o o 409 599

Mmdosszesen o - N 266&4%
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POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI KOLTSEGVETESE

12. melléklet a 2/2023. (11.23.) énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti eldiranyzat
M & Onké A
egnevezes Kotelezd Or}kent Allami |
vallait Osszesen
feladatok
BEVETELEK ] S ] B ‘ |
B1-7. Koltségvetési bevételek | 0 964 ] 964
B4. Miikodési bevételek B \ 0 964 0 964
| B402. Szolgaltatasok ellenértéke - N 320 B 320
B403. Koézvetitett szolgéltatasok ellenértéke ‘ - 800, 600
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 44! 44
B411. Egyéb miikodési bevételek 0 : 0
B8. Finanszirozasi bevételek - i | o
~_ BB816. Kozponti, iranyito szervi tamogatas 317 942
 BB131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 964 0, 318906
KIADASOK ; | ﬁ
|K1-8. Koltségvetési kiadasok 318 906 0 0/ 318906
K1. Személyi juttatasok 228 7091 ‘g ;228709
K2. Munkaadékat terhel® jarulékok és szoc.hj.add 35155 ‘ 35 155
K3. Dologi kiadésok 49 662, 49662
K5. Elvonasok és befizetések ; 0
" K6. Beruhazasok - 5380 0 5380
Informatikai feladatok 3404 o
E-Kézlizem rendszer bevezetése 476 :*
Targyi eszkoz beszerzes 1 500!
KIADASOK OSSZESEN 318 906 0 0. 318906
{INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 317 942|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznéalhat6 részelGiranyzat ; eléiranyzat
Kézmdidijak 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE

13. meliéklet a 2/2023. (11.23.) énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Megnevezés P
9 Eredeti eléiranyzat

Onként
vallalt |Osszesen
feladatok

Kotelez6

BEVETELEK

B1-7. Koltségvetési bevételek
Egészségiigyi Kozpont

75907 34442 110 349)

B4. Miikodési bevételek R 0 4552 4552
B402. Szolgaltatasok ellenérteke - 3590 3590
| B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 o 962 962|
B8. Finanszirozési bevételek o _
B816. Kézponti, irdnyitd szervi tAmogatas B 127 022

Egyesitett Szociélis Intézmény

B16. Egyéb miikédési célu tam. bev. ah. belilrél ' 0. 25200 25200
B4. Miikodési bevételek L 75907, 4690 80597
B402. Szolgaltatésok ellenértéke o 3292 3292
___BA40s. Ellatasi dijak o 68 668 4690 73 358
B406. Kiszamlazott dltalanos forgalmiadd 3947 - 3947
B8. Finanszirozasi bevételek ‘
B816. Kozponti, iranyité szervi tamogatas - e .. 364793
B8131. El6z6 évimaradvany ‘ o : 0
BEVETELEK OSSZESEN 75907 9242 602164
KIADASOK
Egészségiigyi Kézpont o o L o
K1-8. Koltségvetési kiadasok o 21748 109826 131574
| K1. Személyi juttatasok T o 7560 7560
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hjadé 3 983 983
K3. Dologi kiadasok ] | 21748 99072 120820
| K6. Beruhazasok o 0 2211 2211
Egyéb targyi eszkozok beszerzése . 1433
TInformatikai eszkozbeszerzések V - 778

Egyesitett Szociélis Intézmény

K1-8. Koitségvetési kiadasok 416837 53753 470590
K1. Személyi juttatasok - 275642 39986 315628

| K2. Munkaadokat terheld jarulékok ésszochjads 44 580 4931 49 521
K3. Dologi kiadasok o 89767, 8836 98603
K5. Elvonésok és befizetések 6. 0

| K6. Beruhazasok 6838 0 6838
_ Konyhai eszkozok beszerzése i - .

Informatikai eszkézbeszerzések : 1265

Egyéb targyi eszkdzok beszerzése

iy . s 4310

(pl: mosdgép, mosogatogép, textilidk, hité stb.) i
KIADASOK OSSZESEN 438 585, 163 579 602 164
[Kozponti, iranyité szervi tamogatas | | 491815

Dologi kiemelt eliranyzaton beiul masra nem © Eredeti

hasznalhaté részelGiranyzatok . __eléiranyzat |

Elelmiszer 49 530

 Kézmidijak - ESZY 7874

Kézmidijak - E0-i Kp. 5207




VAROSGONDNOKSAG 2023. EVI KOLTSEGVETESE

14. melléklet a 2/2023. (11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Megnevezés

Eredeti elSiranyzat

Osszesen

Kételezd Or,rkent
vallalt
feladatok

BEVETELEK

B1-7. Koliségvetési bevételek
B4. Miikddési bevételek o
B402. Szolgaltatasok ellenértéke

18669 21425 40094

16770 16770

| B403. Kozvefitett szolgaltatasok ellenértéke 14700, 100 14 800
B406. Kiszamlézott dltaldnos forgalmi adé 3 969 4 555 8524
__ B408. Kamatbevételek o o 0 0
B411. Egyéb miikodési bevételek o 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek i - I
| B816. Kézponti, iranyit6 szervi tmogatas o 525017
B8131. El6z6 évi maradvany L B L o
BEVETELEK OSSZESEN 18669 21425 565 111
KIADASOK
K1-8. Kdltségvetési kiadasok - 239453 325658 565 111
K1. Személyi juttatasok 133374: 178343, 311717
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 17 951 32 214: 50 165
K3. Dologi kiadasok 88128 78151 166279
| KS5. Elvonasok és befizetések - N 0
| Ké.Beruhdzasok 0 36950 36 950]
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 36 950 T 36 950

Mitsubishi Canter 3C15 erésitett billendplatoval, rampaval 24700 24700

| Hybrid Suzuki Vitara beszerzése - 8610 , 8610
‘Vérosgondnoksag nagykapujanak elekironizalasa L N 590. 590
Klima beszerzése - 550; 550

_ Targyi eszktzok beszerzése o 2200 2200
__Informatikai eszkbzbeszerzes 300 300

KIADASOK OSSZESEN

239453 325658 565111

[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN

[ 525 017|

Dologi kiemelt eléiranyzaton beliil masra nem
hasznalhat6 részelSirdnyzatok
Kézmdidijak

Eredeti

. el6iranyzat

3048

Uzemanyag

38 252




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2023. EVI KOLTSEGVETESE

15. melléklet a 2/2023. (11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti elSiranyzat

Megnevezés T Onként
Kotelezd . =
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK B - e
B1-7. Kdliségvetési bevételek 30371 743227 773598
B16. Egyéb miikddési célii tam.ért.bev.ah.beliilrdl |
B25. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei }
allamhaztartason beliilréi ' 0 698500 698 500
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kdzétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén , . 698 500° 698 500
B4. Miikddési bevételek . X 1A ) . 44727 75098
| B402. Szolgaltatasok ellenértéke o o ‘ 35203 35203
| B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke , ‘ 1. 185
| B405. Ellatési dijak 23914 o 23914
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé o 6 457 9508, 15 966
B408. Kamatbeveételek 0 0: 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0 :
B816. Kazponti, iranyitd szervi tamogatas o | 833 475
B8131. El6z6 évi maradvany , o o 0
BEVETELEK OSSZESEN : 30371, 44 727; 1 607 073
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 7 ] ~ 870140 736933 1607073
| K1. Személyi juttatdsok i 494 258, 494 258
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok &s szoc.hj.ad6 } 75761 o 75 761
K3.Dologi kiadasok o o 288707 37433 326 140
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai - o L ! 0
K8. Beruhazasok - B S 1{414 699500 710914
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kézétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 0 699 500,
Ovodak, bolcs6de beszerzései ) 1008 ]
| Gazdasagi szervezet beszerzései - 350 ]
Informatikai beszerzések o 870,
~ Menza Pure program i ‘ 1166, |
Konyhék és télalokonyhsk beszerzései , 8 020
KIADASOK OSSZESEN . B70140 736933 1607073
|Kézponti, iranyitd szervi tamogatas ' | 833 475/
Dologi kiemelt elSiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti
részelSiranyzatok - , 3 _ eléiranyzat |
Elelmiszer - 229200
Kézmlidijak ! 458630




ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2023. EVI KOLTSEGVETESE

16. meliéklet a 2/2023. (11.23.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban
Eredeti elSiranyzat
Megnevezés Bnkent
Kotelezé . 2t
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK B
B1-7. Kbltségvetési bevételek 0 2595 2595
B25. Egyéb felhalmozasi célu tam.bev.ah. beliilrdl 0 o 0
B4. Miikddési bevételek ‘ 0 2 595 2 595
B402. Szolgaltatasok ellenertéke - 23200 2320
B406. Kiszamlazott dltalanos forgaimi adé B o 215275
B8. Finanszirozasi bevételek I . 180970
B816. Kozponti, iranyité szervi tamogatas e ‘ 180970
| B8131. Eléz6 évi maradvany - - N I
BEVETELEK OSSZESEN ! 0 2 595i 183 565
KIADASOK
K1-8. Kdltségvetési kiadadsok o - 183565 = 0 183 565
K1. Szemelyi juttatgsok BT 154 . 81154
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 12099 12099
K3. Dologi kiadasok S e ‘ 85 752 . 85782
K. Berundzasok o Y- N Y-
Koényv, folyéirat beszerzés i 3 060: ’
Informatikai eszkdzbeszerzések 400 - |
Eszkozbeszerzések (pl. szinpadi kellékek, hiitészekrény, székek, iétrak) f 1100
KIADASOK OSSZESEN ' 183 565 0| 183 565
| Kézponti, iranyité szervi tamogatas | 180 970|
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem hasznalhato | Eredeti
részeliranyzatok _— ... eldiranyzat
Kézmidijak 5500




A NIRED- 0y Qodn O - rqpesboans L. an, oty

1. melléklet a 20/2023. (11.23.) hatarozathoz

Okirat szama: PH/536-7/2023.

Mobdosito okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szami alapité okiratat az allamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a 20/2023. (I1.23.) szamu hatarozatra figyelemmel - a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Arany Jénos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

2 | Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

5 | Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59,

6 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

7 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapité okirat 5.2. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly




1 | kézalkalmazotti jogviszony

kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIIL torvény

2 | munkaviszony

a munka térvénykoényvérdl szélé 2012,
évi L. torvény

3 | megbizasi jogviszony

a Polgéari Térvénykonyvrol szl 2013.
évi V. torvény

3. Az alapito okirat 6.2. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

Bélcsdde

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59,

4. Az alapité okirat 6.3. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend Igr;ae)::nnjlil_s
megnevezése megnevezése megjeldlése anulélétszam
Székhely 6voda
1 6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.




Erkel fasori tagintézmény
6060 Tiszakécske, Erkel dvodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely
6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabogi telephely

6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév it 4.
BolcsGdei tagintézmény
6060 Tiszakécske, Kossuth bélesbdei ellatas 64
Lajos utca 59.

5. Az alapité okirat 6.4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama jogavagy a
vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 sajat tulajdon | évoda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 sajat tulajdon | f6z6konyha
Bajcsy-Zsilinszky u. 30.
6060 Tiszakécske, 1097 sajat tulajdon ovoda
Béke u. 147.
6060 Tiszakécske, 825 sajat tulajdon | 6voda




Erkel fasor 3-5.

Rakéczi u. 16.

6060 Tiszakécske, 70 sajat tulajdon | 6voda
5
Templom tér 5.
6 | 6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 sajat tulajdon | 6voda
7 6060 Tiszakécske, Kossuth 910 sajat tulajdon bélestde
Lajos utca 59.
6060 Tiszakécske, 1267 sajat tulajdon | f6z6konyha
8

Jelen médosité okiratot 2023. majus 2. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzé szerint”




2. melléklet a 20/2023. (11.23.) hatarozathoz

Okirat szama: PH/536-8/2023.

Alapit6 okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol

sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcsode
alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bolcséde
1.2. AKoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

2 | Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

4 | Tiszabdgi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

5 | Bolesode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

6 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

7 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.




2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K8rosi u. 2.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjin az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

4.2. AKkoltsegvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 1851020 ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4.3.2.: bolcsddei ellatas



4.3.3.: Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa (sajétos nevelési igényd
gyermek az a kiilosnleges banasmoédot igényl§ gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakertdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsddében, kdznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok

4.3.7.: f6z6konyhak tizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
korm.?\{xyz,a 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 081071 {idil8i szallashely-, szolgaltatés és étkeztetés
2 | 091110 ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
3 1091120 (is oz . .
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 6vodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
5 1096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bélcs6de, munkahelyi
7 | 104030 bolcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkozbeni ellatas utjan
8 | 104031 gyermekek bolcsédében és minibolcsédében torténd ellatasa
9 | 104035 gye,rme’ketlfeztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében




munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat
10 | 104036 RPN
biztositd intézményben

11 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A koéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bolcsddei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat Gtjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete nevezi ki hatdrozott id6re, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetdjével
kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviézonyt szabalyoz6 jogszabaly

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi

1 | koézalkalmazotti jogviszony XXXIIL. torvény

a munka torvénykoényvérdl szold 2012. évi l.

2 | munkaviszony tdrvény

a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V.

3 | megbizasi jogviszony torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcélu 6sszetett intézmény, 6voda-bolcséde

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,
gondozas.

6.1.3. agazdalkodaséval dsszefligg jogositvanyokat a Varosi Ovodak és Bolcs6de
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. Akoéznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime




1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgx;ae);lrrnn:lil-s
megnevezése megnevezése megjeldlése ranul616tsz4m
Székhely 6voda

1| 6060 Tiszakécske, Békeu, | OvOdainevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény

3 6060 Tiszakécske, Erkel dvodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely

4 6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabdgi telephely

5 6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
Bolcs6dei tagintézmény

6 6060 Tiszakécske, Kossuth bélesddei ellatas 64
Lajos utca 59.




6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama jogavagy a
vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 sajat tulajdon | 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 sajat tulajdon | f6z6konyha
Bajcsy-Zsilinszky u. 30.
6060 Tiszakécske, 1097 sajat tulajdon ovoda
Béke u. 147.
6060 Tiszakécske, 825 sajat tulajdon ovoda
Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, 70 sajat tulajdon | 6voda
Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 sajat tulajdon | 6voda
6060 Tiszakécske, Kossuth 910 sajat tulajdon bolesbde
Lajos utca 59.
6060 Tiszakécske, 1267 sajat tulajdon | f6z6konyha

Rakédczi u. 16.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabogi Ovoda

Bélcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolesode

Gazdasagi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rékoczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



Férohelyek szama

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 500
Tiszabogi telephely: 50fo
Bolcsode: 64 fo

1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korési u. 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

1.4. Az intézmény jogallisa, gazdalkodasi besorolasa

o Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nall6).

e Onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezet6t palydzat Utjan a képvisel6-testiilet nevezi ki, hatarozott
iddre.

e A Bolcséde, mint tagintézmény o©nall6 szakmai egységként miiksdik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi el6irdsok
alapjan.

o (azdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényl gyermekck dvodai nevelésce, cllatisa.

e Bolcsddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési intézményben.

¢ Munkahelyi étkeztetés.

o A Varosi Ovodik és a Bolesdde miikodtetésével kapcesolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Mivel6dési Kdzpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e Fo6z6konyhdak tizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (XIL.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérol sz616 1997. évi XXXI. tdrveény

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa

o 2022.évi V. torvény a veszélyhelyzet megszlinésével Osszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

¢ A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.



15/1998. szolé (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételérol

A hatélyban 1év Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-

rendelet

2012. évi L. Térvény a Munka T6rvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az Aallamhaztartasrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

249/2000. (XIL.24.) Korm. rendelet az allamhéztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a  koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UT CAI GAZDAS AGI
TELEPHELYEK |« , ,
N SZEKHELY OVODA — SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OvVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON

KONYHA KONYHA

BOLCSODE ARANY JANOS ERKEL FASORI

UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetbje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,
valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teenddit is. Az intézményvezetd
kapcsolatot tart a KépviselStestiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.



Az intézményvezetd munkajat a székhely Ovodaban az intézményvezetd- helyettes és az
ovodatitkér segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Vérosi Ovodak és Boleséde gazdalkodasaval, miikodésével, a
k6zmivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a fé6z8konyhak, melegitékonyhak iizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezet6 all
Tiszabogi Ovoda: a telephely €lén telephely-vezet6 all
Bolcsode: szakmailag 6nallo, élén bolesddevezeto all
Bajcsy- Konyha: a telephely €1én az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: a telephely élén az élelmezésvezet6 all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all

Gazdasagi Szervezet: ¢é1én gazdaséagi vezetd all

Vezeto beosztasok:
e Intézményvezetd: magasabb vezet6i megbizas, palyazati eljaras Gtjan hatarozott
idore, 5 évre.
e Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.
e Tagintézmény-vezetdk: magasabb vezet6i megbizas, palyazati eljaras utjan
hatarozott id6re, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljaras itjan hatarozott idére 5 évre.

Gazdasagi vezetd: vezetdi megbizas, hatarozott idbre.
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3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A neveldtestiilet az éves munkatery hatdrozza meg:
e a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rend;jét,
e aneveldmunka &ltalanos és kiemelt feladatait,
e a csoportok kialakitidsanak rendjét,
o arendezvények, linnepek rendjét, idopontjat,
o amunkakdzosség, munkacsoportok 1étrehozasat, miikodését,
o az értekezletek rendjét, fogadodrak iddpontjat,

e nyilt napok idépontjat.

A hazirend meghatdrozza:
e helyi 6vodai szokasokat,
e megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
e sziil6i jogokat és kotelességeket,

e agyermek 6voddban valo tartdzkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Hazirendjérdl, az éves munkatervben meghatarozott
célokrol, feladatokrol az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, a telephely-vezetdk €s az
6vodapedagdgusok sziil6i értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.

Az évoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitvatartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 érdig tartanak nyitva az
6vodak.

A napi nyitvatartdés (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagovodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziil6k el6zetesen felmért 6voda igényéhez.
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326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa értelmében az aj rendelet

2020.szeptember 1-t6l lehetdvé teszi: ha az dvoda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készit6 vagy maés, kifejezetten nevelési jellegil
foglalkozast szervez, ezen id0szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

o Reggeli és délutdani iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:
05:30-7.30 6ra, illetve 16.00-17.00 6ra kozott tart.

o Iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
idGtartama alatt jelentdsen csokkent tagévodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az évodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az dvodak a fenntarté ajanldsa alapjan julius 1-t6l tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda és a boles6de egy idében,
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idépontjardl a sziiloket legkés6bb

februar 15-ig tdjékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjarol a sziil6k

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetod

Az 6voda €lén intézményvezet6 all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelés az intézmény
szakszerll és térvényes mukodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
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Feladat és hatdskore:

e A nevelbtestiilet, a nevelétestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozosségi

értekezletek vezetése.

Déntések, (allasfoglalasok) el6készitése, végrehajtdsanak megszervezése €S
ellendrzése.

Pedagdgiai munka irdnyitasa és ellendrzese.

A koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel valo egylittmiikodés.
A gazdalkodasi feladatokban koézremiikodd ovodatitkar munkdjanak kozvetlen
iranyitéasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak milkddtetése.

A pedagégus etika norméinak betartdsa, betartatasa.

Felelos tovdabba:

Nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezeséert.
Gyermek-¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéscert, ellatasaért.
Nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megelézéséért.

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezeséert.

3.2.2. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetSsége az intézményvezetd €s a Vezetdi Kar.

A Vezeti Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephely-vezetok, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje, a bolcsddevezetd a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetéi megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezeté-helyettes, a tagintézmény-vezetdk ¢s a telephely-vezet6k vesznek részt,

szitkség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.
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A vezetdi értekezletek €s a Vezetdi Kar értekezleteinek megbeszélései utin az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezetdk,
a bolcsédevezetd €s a gazdasagi vezetd jogosultak €s kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

tilés hatarozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Intézményvezeto helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizas palyazat Gtjan, hatarozott id6re, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskore:
e Feladat és hataskére mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirésa
tartalmaz.
e Intézményvezetd-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kodzvetlen iranyitasa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezeték intézményben
tartdzkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetét,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezets. A tagintézmény-vezetok megbizasa palyazat Utjan
torténik, hatarozott idére, 5 évre sz6l.
Munkajukat az 6vodavezetd irdnyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésr6l a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezd oraszdamon feliili (kétott munkaidéon tali) feladat és hatdskor
e Segiti és tAmogatja az 6voda hosszu és révidtavu célkitiizéseinek megvaldsitasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda térvényes és szakszerli mikodését.
Irdnyitja a tagévoda dolgozdinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e [Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.
e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacid dramlast.
e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsagolasat.

e Szervezi és iranyitja a nyari takaritasi, feldjitasi munkalatokat.
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Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasa€rt.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvantartast.

A belsé pedagégiai ellenérzési feladatokat tervezi és onalloan, hatariddre elvégzi.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas és selejtezés eldkészitésében és lebonyolitdsaban.

Az intézményi és tagévodai rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban
tevékenyen kozremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziiloi szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagévodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda torvényes €s szakszerf mUkodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend osszeallitaisdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazéshoz,
kitlintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsért6inek feleldsségre vonasara.

Beszéamol az intézményvezetdnek az id6szeri feladatok végrehajtasarol.

A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagbvodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos teendoket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a nevelbtestillet véleményének figyelembevételével az intézményvezeto

hatdrozza meg, megbizasuk hatérozott id6re torténik 5 évre sz0l.

Tavollét esetén a helyettesitésrél a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kitelezd draszdamon feliili (kotott munkaidén tali) feladat és hatdskor

A kotelezd oraszamon feliil ellatandé (kotott munkaidén tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a belsd pedagogiai ellendrzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igényld ligyiratokra vonatkozoan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezets-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az intézményvezet6t tjékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdinak rendje:

Az o6voda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetnek, tagintézmény-vezetdnek
vagy a helyettesitési rendben kijelslt 6vodapedagégusnak az intézményben kell tartdzkodnia.
A benntartozkodds id6beosztdsat a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
feleldssége €s intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefiliggd azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatisa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezets-helyettes latja
el. Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tivolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes feleldsséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizéardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb iddtartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntarto altal torténik.

Az intézmény-vezetd ¢s az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezet 1atja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kozremiikddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé dévodapedagdgusok, hianyuk esetén az intézményben 1évd

technikai dolgozok.
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Intézkedési jogkoriik az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

osszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az 6vodapedagogusok kotelezd oOraszamat a 2011. évi CXC. torvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A nevelémunkéaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagogusok kételezé oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t8l a vezet6k heti 6vodai foglalkozasainak szamat a Koznevelési torvény
5. melléklete hatdrozza meg.

2013. szeptember 1-t61 a Koznevelési térvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagogus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szézaléka a ko6tott munkaidd. A kotott munkaidét a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell
forditani. A munkaidé fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozék munkaidejének beosztasara a Kjt. szabdlyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodak dolgozoit magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakdrokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodak dolgozoi az 6vodapedagdgusok, a dajkdk, a pedagogiai asszisztens és az
6vodatitkar.

Az 6vodadk valamennyi dolgozdja vdltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének véltoztatasa valamennyi munkakdrben torténhet 6nkéntesen, vagy a
vezetok dontése alapjan.

Az 6vodapedagégusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezet6k allapitjak meg.

A dajkak és a pedagégiai asszisztens munkajukat az intézményvezeto, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezetd altal meghatarozott munkarendben, irdnyitasuk ¢s ellenérzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkajukat az 6vodapedagdgus iranyitja.
Az ovodak dolgozdéi munkajukat a személyre szolo, részletes munkakori leirdsok alapjan

végzik. A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az ¢vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A szil6 gyermeke dévodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az o6vodai beiratisok idépontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
id8pontban torténik a 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az id6pontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziilok a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl az intézményvezet6 dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

o Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontést
irasban, a kérelem elutasitdsira vagy madsik tagintézménybe vald atiranyitisira
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziil6vel.

o Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilék, a tagovoda-, telephely-vezetdk és

az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezets dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések
A gyermekek o6vodai tdvolmaradasat az dvodapedagogus az dvodai mulasztdsi naploba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
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A mulasztads igazolt, ha:
e azt a sziilé a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

o agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezden vesz részt az 6vodai nevelésben ¢s egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napndl tSbbet mulaszt, az intézményvezetdé a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények miikddésérél €s a
koznevelési intézmények névhasznalatar6l szolo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
e a gyermeket masik voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziild6 kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

e az Gvodaba jarasi kotelezettségét kiilfldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodiban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az 6vodéban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil§ gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

> Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,

uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hiitében megérizni.
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> A gyermekek az Ovoda altal biztositott tizorait és ebédet kizarolag az 6vodéaban
fogyaszthatjak el.

» A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhatd le irdsban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnapt6l érvényes. A hianyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziil6é délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhdjardl.

> Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Az oOvodaba csak megfelel6ségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az Unnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfelel cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vésarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasigi Szervezetének Kkiirdsa
alapjan, minden hénapban a kijelolt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutaldsra is lehet6ség van. A kiirdsok az oOvodak
hirdet6tablain és az intézmény honlapjan talalhatéak.

> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hataridd
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

> Ha a sziilé a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

» Tulfizetés a kdvetkezd honapban keriil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:
» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.
» Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csalddban é€l, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

20



» Olyan csaladban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6é havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at.

» Nevelésbe vették.

A

gyermek  torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben  rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé korilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziil6é az 6vodapedagogusoktdl kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra kertil.

>

Az évoda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a
koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
Az étkezések idOpontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30

- ebéd: 12:00 - 13:00

- uzsonna: 15:00-15:30
A befizetés pontos idejének ¢és iddtartaméanak meghatarozasarél a sziildk a
hirdet6tablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon téjékozddhatnak.
A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le irasban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas mésnaptél érvényes.

A hianyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.
A hianyzasbol torténd visszatérését el6z0 nap 10 oraig kell jelezni, bejelentés

hidnyaban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.
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3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az O6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az 6voda
helyiségeinek hasznaléi felelések:

e az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartidsaért.
Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetének.
Az Gvoda épliletében az 6vodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védd, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapveté feladata az egészsége és testi épsége
megOrzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiz, bombariado esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
e A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa allando feladat.
e Az Ovodapedagogus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megbérzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek

elsajatitasarél meggy6z6djon.
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Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben, az

6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az

egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az

elvarhatd magatartasformakat. Ennek tényét az oOvodai csoportnapléban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkoz6 dolgozo kételessége
az els6segélynyujtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezet6 felé, aki kételes azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatdban, mosdoban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra,

- a sétak, kirandulasok sordn a helyes viselkedésre.

A gyermekek oOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezé jatékot vasarolhat. Az
o6vodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitdst gondosan Aattanulményozni és a

jéatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval
A gyermekeket kisérd személy kivételével, az Ovoddval jogviszonyban nem allo

személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezet6jének, telephely

vezetojének jelzik, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban.
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e Fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitoi, gyam, neveldsziil6i, és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetdvel vagy a feladatellatasi helyek vezet6ivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az oOvodai csoportok és foglalkozasok latogatdsdit méas személy részére, az
intézményvezetd €s a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

e Intézménylinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozonak egy hetes gyakorlati id6
esetén hdaziorvosi igazolas sziikséges. Az egy hetet meghalado gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv kell. A vizsgalat dija a

szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

e Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztrofa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezeto, tlizvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

e Az épiilet kiliritése tlizriad6 terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének id6tartamarol,
a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dént.

o Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

o A bombariadorél és a hozott intézkedésekr6l az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

o 2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
koznevelésért felelos miniszter rendeletben szabalyozza.
Intézménylink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott

szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.
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e A COVID-fert6zottségrol és az oltottsagrol torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
térvény j paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévo

feliileten beldl latjuk el.
3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatds formai

A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden
gyermek részesiiljopn a testi- lelki jolétét, egészségi 4llapotdt hatékonyan fejlesztd
egészségmegbrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziir6vizsgalatok a védéndi tanacsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védoénd az dvodakban:

e tisztasdgi vizsgalatot,

e  ecseti megbeszéléseket,

° neveldi eléadasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megelézésére és a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyité értekezletén tiizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozdink szamara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniilk,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziildknek kotelessége betartani!

e Az 6voddk mikodtetése soran a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenved6 gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az 1l-es tipusu diabétesszel €él6 gyermek sziil6jének, toérvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasival foglakozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specialis
ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az 1l-es tipusu diabétesszel él0 gyermek ellatasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktatd munkat segité foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatarozasa
Miikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatdsi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen 0-6 ¢év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a k6zonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdzeliteni.

Intézménylinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagogiai Program

Az 6vodéaban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a

neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezet6 altal jovahagyott pedagdgiai program

hatdrozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagégusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevelétestilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkez6, neveld és oktato munkét

kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kdzdssége.

Az intézmény neveldtestiiletének feladata és jogai

Az intézmény neveldtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény mitkodésével kapcsolatos
iigyekben, valamint a tSrvényben és mds jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik

(K6znev.tv. 70. §).

A neveldtestiilet dont:
e aPedagdgiai Program elfogadéasarol,
e az SZMSZ elfogadasarol,
e  Eves Munkaterv elfogadasarol,
e azintézmény munkéjat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasardl,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
e anevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivélasztasarol,
e a Hazirend elfogadasarol,

e  jogszabalyokban meghatirozott mas ligyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e anevelési- oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

e jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd iigyek elékészitésére vagy elddntésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat dtruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatdrozott moédon és id6k6zonként - azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizdsabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadésara.

A nevelodtestiilet értekezletei

e A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
és id6pontban az intézmény vezetGje hivja Ossze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

* A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

o Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté 6ssze, ha a neveldtestiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a K6zalkalmazotti Tandcs tovabba a Sziildi
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezOk alairasa,
valamint az értekezlet okdnak a megjeldlése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi id6n kiviil, a kezdeményezést6l szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorlé sziil6i szervezet képviseldit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az intézményvezetd altal kijelolt
Ovodapedagogus vezeti, a jegyz6konyv hitelesitésére a jelenlévok két
nevelOtestiileti tagot valasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3
napon belill el kell késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

e A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.
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e A nevelbtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, dontéseit

egyszerli szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas

meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot

intézményvezetd szavazata donti el.

o Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti

értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elGkészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A neveldtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti elo.

o A nevelGtestiilet irdsos elGterjesztés alapjan targyalja a pedagodgiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkadra irdnyuld atfogéd elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A pedagdgusok azonos szakmai érdekl6dés és problémafelvetés mentén, Snkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozgsséget hozhatnak létre. A hatékony

informacidaramlast az infokommunikacios eszkozok is segitik.

Miikiddése:

e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakodzosségek,

munkacsoportok hozhatok 1étre.

e A munkakozdsség beinditisanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetdvé.

e A munkak6zdsség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd

¢és a Vezetdi Kar hatdrozzak meg.

o A szakmai munkakozosség dont miikodési rendjérol és programjérdl, szakteriletén a

nevelbtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
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A szakmai munkak6z0sség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasdhoz, az 6vodai nevelést segit6 eszkozok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakiozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkajanak iranyitdsdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, belss tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszeallitja a munkak6zosség éves munkaprogramjat.

Munkakdozosségi foglalkozéasokat tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.

Irdnyitja a munkako6zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsd pedagogiai
ellendrzésben.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
nevel6testiilet szamara a munkak6z6sség munkajarél.

Segiti az 1 dolgozdk szakmai munkéjat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelbtestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciddramlast az infokommunik4cios

eszk6zok is segitik.

Miikddése:

A munkacsoport minimum 2 f&s, tovabbi létszamot a feladat nagysdganak

megfelelden hatdrozzuk meg.
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¢ A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig mitkodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkéjanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:

Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsé pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalé beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellenérzése

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése

A bels6 ellenérzés feladata az O6vodaban folyé pedagogiai tevékenység
hatékonysagéanak mérése.

Az ellenérzés a munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre terjed ki.

Az ellenérzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezet6k végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén t6bb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakdzdsség
vezet6jét is bevonhatja.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet még az intézményvezetO-helyettes, a

tagintézmény-vezetd és a szakmai munkakdzosség vezetdje.
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Az ellenorzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellenérzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szdban

reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az Ovodapedagégusok pedagdgiai, - szakmai

munkdjanak fejlédését.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagogusok, a
vezetd €s az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendé teriiletek
meghatarozasa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzérd értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagogiai, pszichologiai, modszertani ismeretek feldjitasa, boévitése, specialis

szakmai ismeretek megszerzése, mely elsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek

megvalositasat.

A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre sz6lé tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgélni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. linnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Kardcsony, Farsang, Husvét, Majus 1, Anyak Napja, Pinkdsd, Gyermeknap,
Evzéro, sziiletésnapok, Zold jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzik. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a szilok szamara zart, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagdvodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok é&poldsa a jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése
keretében valosul meg tagdvodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdanduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatellatdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokizosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

o Kozosségformald programok
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3.6.7. Az inté¢zményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsdgan, valamint a tagintézményvezetOk, telephely vezetok
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkez6d dokumentumokat:

e Pedagodgiai Program
e Szervezeti és Milikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésér6l sziiléi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tabléin értesitjiik a sziiloket.

A sziilok az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6tol, telephely-vezetdtol személyesen
kérhetnek t4jékoztatast e szabalyzatok tartalmarol, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziildi értekezleteken és fogadoorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikodési és ligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszeri és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezet6 felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen mddon és
forméban rogziti:

e Pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen az irat utja.

e Az intézmény rendeltetésszeri mikodését, feladatainak eredményes é&s gyors

megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattiri tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhato

allapotban valo 6rzését, a maradando értekii iratok levéltari atadasat.
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Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az dvodai feladatok ellatasat érintd hivatalos figyek szervezését, intézését, az tigyeket kiséro

iratkezelést, valamint az ellendrzést az intézményvezetd, illetve az Aaltala kijeldlt

intézményvezetd-helyettes feliigyeli, irdnyitja az aladbbiak szerint.

Az intézményvezeto feladatai:

Az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni €s az 6vodaba érkezd kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellenérzi az 6vodatitkar munka4jat.

Kijelsli az iratok {igyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat annak valtozasait €s e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellen6rzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
el6iras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabdlytalansigok megsziintetéséért,
szlikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatirozza informatikai rendszer vonatkozdsdban az Uizemeltetéssel és
ellen6rzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeldli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért onalldan felelds személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellenérzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkozo6 jogszabalyok és a belsé szabalyzat el6irasai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat moddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az 6vodaba
érkez6 kiildemények felbontasara, kiadmanyozésra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltari atadasat elokésziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkar iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése és végzése,
azonkiviil az ligyeket kisér6 iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkoz6
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat el6irasai alapjan végzi munkajat. A tudomadsara

jutott hivatali titkot meg6rzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az ligyiratok és bélyegzok nyilvantartésa.
e A hivatali ligyek nyilvantartasa.
e A hivatalos ligyek csoportositasa, valamint rangsorolasa.
e A kiildemények atvétele, felbontasa és kezelése.
e Az iratok iktatdsa.
e Az elektronikus uton érkezett kiilldemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hatarid6s ligyek folyamatos nyilvantartasa.
e Kiadmanyozas el6készitése, a kiadmanyok tovabbitisa, majd postai feladésa.
e Az ligyiratok hivatalos mésolata.
e A végrehajtott igyek iratainak irattari elhelyezése.
o Az irattar kezelése, rendezése €s irattari jegyzékek készitése.

e Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus uton eloallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton eléallitott dokumentumnak mingsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL1.28.) Kormanyrendelet eléirdsainak megfelelSen.
Intézménylinkben a jogszabalyban eldirt nyilvantartisokat vezetjilkk. A rogzitett, tarolt,
tovéabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl 41. és 43.§, az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint a belsé iratkezelési szabalyzat alapjan

kezeljuk.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt méasolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentéseket,

e a gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket,

e az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildtt adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hél6zataban egy
kiilon e célra [étrehozott mappéba taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

A Virosi Ovodik és Bélcsdde intézményében elektronikus dton elddllitott papiralapi
nyomtatvdanyok:
e Csoportnapl6

o Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentécid

3.7.2. Az elektronikus tton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhet6vé kell tenni az elektronikus uton
eloallitott papiralapi nyomtatvanyt.

o Kinyomtatast kvetéen a papiralapti nyomtatvanyt el kell latni a hataskdrben eljard
vezets eredeti aldirasaval €s az intézmény bélyegzdjével.

o A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvarasokat (szamozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani szilkséges az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az Osszeflizét dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hény oldalbdl all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozojara valo
utalést, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattirban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:
» Az oktdber elsejei statisztika, - intézményt6rzsre vonatkozd adatok modositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, a
papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapt dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesité aldirasat, az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, a hitelesités

idépontjat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitasai az intézményvezetéi mesterjelszd kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatdsagat, hasznalhatosagat a selejtezési
1d0 lejartaig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbOl biztositia az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tdrolasahoz sziikséges targyi és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk — biztonsagos
elhelyezéséhez sziikséges zarhato szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozon 1€vé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb6l valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozon 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotdl fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli alairasanal kizarolag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaki bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazo, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznélhato.

A Dbélyegzblenyomattal ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma  érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogr6l valé lemondast, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbol fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az o6vodai kozosségek kapcsolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetOk és a
telephely-vezeték Wtjan valosul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetdi értekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek,

e alkalmazotti k6z8sség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolasa, tinnepek,

e Szakmai Napok, Tudasmegoszté Forumok, bemutatéd foglalkozasok, nyilt napok,

e palyazatok kapcsan a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, mikodésével konzultacidk tartasa,

e kOzOsségi programok.
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3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestillete az
intézményvezetével vald egyeztetés alapjan Onalloan miikodhet és hozhat dontést
azokban az tigyekben, amelyek kizarélag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az ovodai alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzd Ovodapedagogusok, valamint a neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segitd dajkdk, az dvodatitkér egytittmlikodését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetével tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitdsdndl figyelembe vessziik az alabbiakat:

féréhelyek széma,
kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirandulasok,

Bolcsodével vald kapcsolattartas.
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3.8.4.

A sziil6i szervezetek és a vezet6k kapcsolattartasi formai

A sziildk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevd joggal
rendelkez6 sziil6i szervezetet (k6zosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezet0, telephely-vezetd €s az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és mikddési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A kodznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziildi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziil6i szervezet vezet6jén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezets, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezetdé az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil kiteles valaszolni, hatarozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiléi értekezlet dsszehivasardl a
sziildi szervezet vezetdi irasban, 8 nappal el6bb, a téma megjelolésével értesitik az
intézményvezetst, az €rintett tagintézmény, telephely vezetojét.

Az 6vodai szil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
tigyek targyalasakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziiléi értekezlet, fogadodrak,

nyilt napok,
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e munkadélutan,
e (vodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirandulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmikodés a gyermek optimalis fejlédése

érdekében.

e Szemléletformalas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.
3.8.6. Kiilsé6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda — iskola kapcsolata:

Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének

érdekében.

Az dvoda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatarozza meg.

A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:
¢ szakmai megbeszélések, konzultaciok,
e neveldémunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa,

e akét intézmény rendezvényein vald kdzos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattart6 személyek elsésorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos,
e az iskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésre, foglakozésra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezetdi és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzultaciot tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével €s a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakért6i Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont és egyéb tanacsado szolgalatok (Tinta Tandcsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezzik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagdgiai, -szakmai munkénkat segitik a kiilonbozé modszertani folyoiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védénd, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozo)
valo kapcsolattartas elsdsorban az intézményvezetd €s a feladatellatasi helyek vezetdinek a
feladata.

A tartés gydgykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosito szolgaltatoval
valé kapcsolattartias szabalyozasa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

,a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egészségiigyi ellatisa az egészségiigyrol szoldé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvibeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskoldba jardssal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartis

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapesolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal €s a
neveldsziildi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa kapcsdn részt vesziink a
jelzObrendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egylittmiikodink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldatasdinak rendje:

e Az O6vodai csoportokban az &vodapedagégus kozremUkodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlddését veszélyeztetd koriilmények feltardsaban,
megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmiikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatdé mdas személyekkel,

intézményekkel, hatdségokkal.

e A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat az
intézményvezetd altal megbizott Ovodapedagégus végzi. A  megbizott
6vodapedagoégus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjisagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivelddési Kézpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtdval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalméaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyzd, Aljegyz6

e Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag

e Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,

pedagbgus tovabbképzés, az Gvodai szabélyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasiért, az egylittmikddésért az intézményvezeto a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi tigyek intézése tigyében az intézményvezetd €s az dvodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozoival.

Kapcsolat az évodit tdmogaté alapitvdny kuratériumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvanydnak neve:
 HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY".
A kapcsolattartas az alapitvany kuratoriuméaval az alapito okiratban meghatdrozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolds

A bolesédét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkézbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatés része, a csaladban nevelkedé 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerti nevelését-gondozasat végzd intézmeny.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A bolcséde kozos igazgatisl, gyermekek napkozbeni ellatdsat végzd intézmény a Varosi
Ovodak és Boleséde keretén beliil, 6nallé szakmai egységként mikodik.
A boleséde élén bolesddevezetd all, aki onalldan iranyitja és vezeti a bdlcséde szakmai

tevékenységét.
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4.3. A bolcs6de munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartési id6t a fenntart6 hatirozza meg.

A bolcsdde hétf6tdl - péntekig tartd 5 napos munkarenddel tizemel.
Nyitva tartds: 11 Ora, reggel 06:00 — 17:00 éraig tart.

A teljes nyitvatartasi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartis miatt.
e Télen: amennyiben a sziilok kardcsony és ujév kozott nem igénylik a bolcsédei

ellatast, a bolcséde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A boles6dei dolgozdk jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozdk munkabeosztdsat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetbje készit el.
A kisgyermekneveléknek a torvényes napi 8 O6ra munkaid6bdl 7 orat kell a
gyermekcsoportban let6ltenitik, a fennmaradé 1 6rat a nevel6-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartéos tavollét esetén a bolcsédevezetét az intézményvezetd 4ltal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolcsédei dolgozok helyettesitését a bolesddevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakéri leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsddevezeté feladata és hataskore
e Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti az intézményvezetd munkajat.
e Iranyitja és ellendrzi a bolcséde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, timogatja a bolcsdde hosszu és rvid tavu célkitiizéseinek megvaldsitasat.
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Szitkség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacid
aramlast.

Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelds a kivalasztdsaért €s betanitasaért.

A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolesodei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez eldkésziti a bolesddei felvételi igényeket.

A boleséde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyéri nagytakaritasi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolesddei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolesddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitisanal figyelembe veszi a csoport
sszetételét, letkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak alland6 kisgyermekneveldi legyenek.

vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentéacios
munkdjat.

Az orvosi vizsgilatoknal 4ltalaban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotarél tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrél, hogy a szillst miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyck a bolcs6deébol.
Fertézd megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bolcséde tisztasagarél és rendjérol, az elhasznalodott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek

(védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen mik6d6 nevelési
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tanacsado, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonlé profild gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gydmhat6sag).

e Kapcsolatot tart a mikodtetével, az intézményvezet6vel, a szakmai iranyitast
végzOkkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Férum képviselSjével.

e Az intézményi védS, Ové szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
¢s jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

o A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltardsdban, megel6zésében, megsziintetésében.

¢ Rendkiviili esemény, bombariado, tiiz, katasztrofa esetén az el6irdsoknak megfeleléen
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bélcséde dolgozoi

A Dbolcséde dolgozoi a kisgyermeknevel6k és a bolesddei dajkdk. A bolcsédevezetd
iranyitasaval végzik munkéjukat, és figyelembe veszik a bolcsédeorvos, valamint
gyogypedagdgus szakmai Utmutatasait is. A boles6éde dolgozdi munkajukat a személyre sz616,

részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

Human eroforras

Bolecs6devezetd

e 1 10, fliggetlen vezetd, csecsemé- és kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
ordban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

o 12 {6 kisgyermeknevel6
Bolcsddei dajkék

o 416 (bdlcsddei dajka képesitéssel)

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.
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4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolesdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tdrvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesédei gondozas,

nevelés.

A gyermek bilcsédébe torténd felvételét a sziil hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:
e korzeti védono,
¢ haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakért6i és rehabiliticids bizottsag,
e szocidlis, illetve csaladgondozo,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.

A bolesddébe a gyermekek 20 hetes kortol veheték fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig boles6dében nevelhetd és gondozhatod.

A boleséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényti gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2.

A gyermek tdvolmaradasara vonatkozé szabalyok

A gyermek bolcsédei tdvolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja

a bolcsodét.
A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhat6 ismét bsles6débe.

Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja boélcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6zéen 10 6raig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevelot.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolesédés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabélyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamoldsat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolds
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének és id6tartamanak a meghatarozasardl a sziilok
hirdetétablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig lemondhatd irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondds madsnaptl érvényes. A gyermek

betegségebdl torténd visszatérését eléz6 nap 10 6raig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bolcsdde épiiletének hasznalati rendje

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni. A boleséde
helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e abolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
e abolcsdde rendjének, tisztasdganak megOrzeéséert,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A boleséde épiiletébe érkezé idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolcséde vezetdjének.
A boleséde épiiletében a bolesédei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet

intéz6 személyek tartdzkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcséde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolesddevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Nevel6 - gondoz6 munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolesédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés szikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A bolesédék szakmai mikodését alapvetden ,,A bdlcs6dei nevelés-gondozéas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai” c. modszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabalyok betartasat az intézmény jogszerii mikodését a Béacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyémhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag—Mddszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgltatdi nyilvantartisban foglaltaknak megfelelGen

mukddik-e.
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Az egészségligyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcs6de vezet6je iranyitja és ellen6rzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelok tevékenységéhez nélkiilézhetetlen a tovabbképzés, ezekért az
intézményvezeto €s a bolcsdde vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatarozza meg a kisgyermeknevelSk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o felséfoku végzettséggel rendelkezéknek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkezoknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocialis ellatés folyamataban a jo mindséget az optimalis ellatas jelenti.
e A szild minbéségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkenémentes, amelyrél
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra irdnyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozésaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

A bélcesode vezetije dltal kezelt nyilvantartdsok, dokumentumok:

o A dolgozok egészségiigyi alkalmassidganak nyilvantartasa

e Felvételi kérelem bolesddei ellatas igénybevételére

s Felvételi konyv (C.3354-10)

e Havi statisztika, éves statisztika

e Megéllapodds az ellatds igénybevételér6l, beleépitve a sziil6i nyilatkozat a

tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)
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A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol 52016
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

e Dolgozok munkakori lefrasa

o Fert6z6 betegségek nyilvantartisa

e Dolgozok munkarendje

e Tovabbképzési terv

o Kis és nagy értékii eszkozok nyilvantartasa (leltar)

e Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

o Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

e Heti étrend (bdlesédeorvos, élelmezésvezetd, bolcsédevezetd)

s Dolgozok szabadsag nyilvantartasa

o Dolgozoéi jelenléti iv

A kisgyermeknevelGk dltal vezetett nyilvantartdsok:
e Csoportnaplo
e Napi jelenléti kimutats korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartas az étkezést igénybe vevOkrél 328/2011.(X1L.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
e Bolcsodei torzslap, fejloédési lap
e Fejl6dési napld
o Uzend flizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e Csaladlatogatas osszefoglalasa
o Beszoktatas dsszefoglalasa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bolesddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén tizendfiizetbe beir a sziilének
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomadnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras sz, Mikulasvard, Adventi vésr, Karacsonyi linnep, Farsang,
Allatsimogato, Husvét, Nyilt nap, Anyék napja, Gyermeknap, Bélcs6dések bucstztatasa,
Ismerkedési délelétt.

Az tinneplés formaja a kisgyermeknevelk déntései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolesOdei telephely az intézményvezetdvel egyeztetés alapjan énalldan miiksdhet és
hozhat dontést azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizardlag csak a bolcsédei telephelyet érintik — az
intézményvezetével tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetbje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetSséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢€s azokra valaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilékkel valo egyiittmiikodés

A szllok és a boleséde folyamatosan, kolesondsen téjékoztatjdk egymast a gyermekek

fejlodésérol.
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A sziilével torténd fokozatos beszoktatas €s a napi talalkozasok soran a sziilék megismerhetik
a bolcsddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egylittneveles megvalosulasat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetes
e hirdet6tabla,
o Messengeren, (zart csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, tinnepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
o Tanacsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcséde milkodését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziild kotelességei:

e A gyermeke ellitdsaban kozremiikods személyekkel és  intézményekkel
egyiittm{ikodjon.

e A bolcséde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcséde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdégusok részere,

¢ volt bolcsddések meglatogatasa az dvodaban,
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e egymas rendezvényein valo részvétel,

e ¢Ovodapedagogusok babmiisorai a bélcsédéseknek.

4.6.4. Kiilsé kapcsolatok

A bolesdde egymas kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartasaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatds soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanicsadd,

csaladsegitd kozpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatésig

4.7. Egészségmegorzés a bolesédében

A bolcs6débe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a bolesédeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat, gycrmckesoportonként havi 4 éraban. Részt vesz
szliléi értekezleten, felvildgosité és propagandaanyaggal tijékoztatja a sziiléket és a

dolgozokat. A védondkkel sziikség szerint, kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

Kozvetlen prevencio (megeldzés):

° A gyermekfogdszati prevencié: a szokés kialakitdsa céljabdl a bolcsédében 2 éves

kortol elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.
o Levegdzés: id6pontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a b6lcsddét.

o Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos altal

eldirt gyogyszert beadhat a gondozond.

* A sziil6knek irasban (lizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Viarosi Ovodak és Béles6de gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracios,
vagyonkezelési, mikodtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivel6édési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nélléan miik6do
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatésa.

o F6z6konyhdk lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelos:

Az intézmény miikodtetéséért - fenntartasi, miikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért.

Az  el8irdnyzatok modositdsanak, atcsoportositasanak és  felhaszndlasanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalldan mikddo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztidsi megéllapodasban rdgzitett
munkamegosztas €s felelésségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi elSirdsoknak, a fenntartd utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintézoi, az élelmezésvezetok és a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirds mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakdri leirdsok tartalmazzdk az alkalmazott jogéllasat, a szervezetben elfoglalt

munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
e agazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozé beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezet6 feladat és hataskore

o Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok terv szerinti és
eredményes ellataséért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi el6irasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
o Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi mitkgdésének tertiletét.

e Felelds a kezelésben 1évé vagyon rendeltetésszeri hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

e Felelos az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

o Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasarol szold beszamolod jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

e Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkért a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
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e Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kitelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

e Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkozellatasat.

e Kialakitja és szervezi az intézmény kényvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartas,

vagyonvédelmi rendjét.

e A Gazdasagi Szervezet belsd kontroll rendszerének megszervezése, miikddtetése.

o Fézékonyhdk iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jovahagyasa.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakori leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaidé beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozéinak munkarendjét a fenntartd engedélyével a munkaltato
hatdrozza meg. A heti munkaidd 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozék munkarendjét,

mely a munkaidét és a pihen8idét tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyéb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarél, sz6l6, valamint a Munka Térvénykényvében foglalt eléirasok

szerint kell megallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasigi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozéasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a munkakdri

leirdsokban kell régziteni.
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5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és Kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartas az intézményvezet6vel, az vodatitkarral.

Kapcsolattartas a fenntartdval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Adé és Vamhivatal.
Kapcsolattartas az 6nalléan miik6do intézménnyel (Arany J. Miivel6dési K6zpont és

Varosi Konyvtar).

Az egyittmikodés sordn a szervezeti egységeknek azokban az iigyekben, amely més

szervezeti egységek mitkodését is érinti, a vezetSknek az intézkedést megel6zben egyeztetési

kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az iligyekben, amelyek kizarolag csak a Gazdasigi Szervezetet érinti — az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasigi vezetS is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozodinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.

5.7. Belso szabalyzatok, ellen6rzés, belsé kontrollrendszer

Az intézményben a jogszabélyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezden elbirt belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodési
szabalyzat, Beszerzési szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,<- és
eszkodzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Belsé kontrollrendszer,
Szdmlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabdlyzatok az SZMSZ-ben fuggelékként jelennek meg.

A bels6 ellendrzésrol a fenntartd gondoskodik kiilsé szakértd bevonasaval.
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e A belsdé kontrollrendszer a FEUVE szabélyzat alapjan torténik, miikddtetéséért az
intézményvezetd €s a gazdasagi vezetd felelds.

5.8. Ovo, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvet6 feladata az egészsége és testi épsége
megbrzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kitelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tizvédelmi

szabalyzatot, valamint t{iz, bombariadé esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziil8i szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartd részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

o Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kovetden, 2022. oktober 01. napjan
1ép hatalyba.

e Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
januar 27. napjan Képvisel§-testiileti iilésen 16/2022. (1.27.) sz&mU hatarozataval

jovahagyott Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata.

e A hatalyba lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.

e A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény  valamennyi  alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az

intézményvezeté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartisardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.

7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodak és Boleséde Ovodai Hazirend
7.2. Véarosi Ovodék és Bolcséde Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakoéri leiras mintak

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tlizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeldleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kézalkalmazotti szabalyzat

7.11. Véarosi Ovodak és Boleséde mikddésével kapcsolatos dvodai szabalyzatok

Panaszkezel€si szabalyzat

Szabalyzat az évodan kivili programokrél és sziiléi igények alapjan szervezddd
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyéri §sszevont 6voda miikodésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagoégus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodak és Béleséde mikodésével kapcsolatos bolesddei szabalyzatok

Bolcsoédei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet miikodésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k és forrdsok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitési szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodéasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacids kiadasok elszdmolasanak szabalyzata
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Vezetéke €s mobiltelefonok szabélyzatanak szabalyzat

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellendrzési nyomvonal

Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositidsanak, selejtezésének szabélyzata
Munkaruha védoéruha szabalyzat (Béke uti 6vodaban van)
[lletményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitisanak szabélyzata

Tiszakécske, 2023. .............

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Vérosi Ovodak és Béleséde
Bolesoddei tagintézmény
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM
2023-2028.

"Kdszonet a gyermekeknek, mert csak 6k képesek jobbd tenni a vildgot.
Probdljuk meg ugy nevelni dket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
(Dedk Kristof)

fiiszakeeske 2028 et Szilvasiné Zellei Maria

bolesddevezetod
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1. Toérvényi hattér

A kisgvermekek nevelését — gondozasat szabalyozo f6bb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. T6rvény a gyermekek jogairél

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi Torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol, és mitkddésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti
alapellatdsok és szakellatasok téritési dijardl, és igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

316/2012.(X1.13.) Kormanyrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol
369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol
20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

A telepiilési O6nkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bdlcsédeil ellatas

igénybevételérol

Modszertani kiadvanyok

A boles6dei nevelés - gondozas szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI
Boles6dei adaptacié (1979) Budapest, Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete
(BOMI)



Sziilovel torténd fokozatos bolesddei beszoktatds - kiegészitdé utmutatdo (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bélcsédében (1982) BOMI

Utmutaté a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) Budapest, BOMI

Jaték a bolcs6dében modszertani levél 2003



2. Bevezetés

., Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kozel legyen a
szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)
A bolesdde a csaladban nevelkedd kisgyermekek szédmdara a csalddi nevelést segitve,
napkdzbeni ellatds keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsaganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartisaval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
biztositja a gyermekek szakszer( nevelését- gondozésat.
,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” Gtmutatoként szolgal a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatisara vonatkozd szakmai iranyelvek €s a
bolesédei  nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolodd modszertani  javaslatok

megvaldsitasahoz.

3. Szakmai program célja

A Bolcsddei nevelés-gondozas Alapprogramja iranymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovodak és Bolesdde, bolesédei telephelyére
jellemz6 arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszagos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a boles6dei dolgozok szakmai torekvéseit, igazodik a helyi
lehet6ségekhez, a csaladok és a fenntartd elvarasaihoz, megérizve a szakmai 6nallosagot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kdrnyezete, jaték- és eszkdzkészlete, tovabba a magas szinvonald
szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvalositasaért az

intézmény valamennyi dolgozéja felelos.



4. Intézményiink mindségpolitikaja

A feladatok végrehajtasdndl a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonalu ellatasa. A
szakmai kovetelmények betartasa mellett bolesddénk elkételezi magat minden belsd és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Els6sorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Ehhez biztositani
kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a milkodéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magdaban.
Megvalositiasaval az intézményi nevel6-gondozé munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehet6ségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlizések megvaldsitasa és annak
ellenérzése. A bolesddei nevel6-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvet
feltétele a személyes gondozast végzd dolgozdk folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositdsa, valamint a dolgozdk erkdlcsi és anyagi elismerése.

Az elmult 3 év alatt intézménylinkben kiilonféle er6sségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
e fiatal, szakképzett kisgyermekneveldk és dajkak
o kelld mennyiségli, valtozatos udvari és szobai jaték
e kisgyermekneveldk kreativitisa
e bolcsdde jo megkozelithetdsége

e csalddias bolcsddei 1égkor

Gyengeségeink:

e tul kicsi jatszéudvar

e jdOnkénti konfliktusok

Lehetdségek:

e még egy jatszoudvar kialakitasa
e kisgyermeknevel6k foiskolai képzése
o szakmai munka bels6 ellen6rzése

e csoportépitd dsszejdvetelek



Az adddo lehetéségeket fontossagi sorrendbe allitva igyeksziink majd kihasznalni, a
gyengeségeket pedig a minimalisra csékkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi feltarasa. A problémak feltarast kovetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkank sordan a szakmai kovetelmények allandéan véaltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfelelden boviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehet6ség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél t6bb pdlyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsulyt fektetni a bels6é képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovodak, kornyezd bolesddék dolgozdival hazi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikkség van a
bolcsdde munkakozosségének gyermekkdzpontl, szakszerii és lelkiismeretes csapatmunkajara.
Ezért minden dolgoz6 6tleteket, ujitasokat, javaslatokat nyujthat be és véleményeket mondhat.
A bolcsédékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikodés fenntartidsa. Lényeges
munkéanak tartom, hogy tamogatdkat keressiink a sziil6k, ismerdseik, vallalkozok korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkozoket tobb forrasbol tudjuk
eldteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész altal adott jutalékot gytjtiink. Gyermeknapkor pdéni lovagoltatast, arcfestést,
csillamtetovalast, lufi-hajtogatast végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének felgjitasara forditjuk. A 2010. junius 6ta miikddé Minimano
alapitvany mind szélesebb kor(i kozzétételével toreksziink, hogy minél tdbb sziil6tol,
nagysziil6tdl megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdalkodast, a
fenntart6 korlatozott anyagi lehet6ségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne valjon a nevelé — gondozé munka kérara. Munkatdrsaimmal egyiitt arra neveljik a
gyermekeket, hogy 6vjak a bolcséde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

., Senki sem sziiletik készen. Légy azzda, amivé a legjobb hajlamaid szerint vdlhatsz!”

(Tatiosz: Szerényen tindiokolni)
A szakmai kovetelményeknek megfeleld magas szinvonali munkat a bolcsédei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvalositani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
felujitjak, gazdagitjdk. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6
szakemberek szdmara kotelez6 a tovabbképzés, amelyet ,,A szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény” szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfokt végzettség esetén 80,
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelez6 tovabbképzések tervezése
elére meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozokkal kapcesolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mlikodési nyilvantartashoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozasokat, a szakdolgozdk belépését, kilépés esetén pedig a
torléstiket.
2016. januar 1-t6] a pedagogus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsédei szakdolgozokra is,
akik szakképzettségiik mellett fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tavlati
célja, hogy a kisgyermekneveldk koziil minél tobben megszerezzék a felséfoku végzettséget.
A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil dnképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folydiratokat, jogszabalyokat értelmezd
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszk6zokon keresztiil

szerziink Uj ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagdgiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyljtd, érzelemgazdag kérnyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajét
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az aktiv jaték oromét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantaziavildga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy 0j szemléleti

bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagdgiat.

10



A csoportszobaban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret és eszkozt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek 6nkéntesen bekapcsolédhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korti tapasztalatszerzesi lehetdséget biztositani a gyermekek szdmara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kdzben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 4j ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az 6ket koriilvevo viladgra nyitott, érdekl6do
¢s 6nalldan gondolkodni tudé emberekké valjanak.

» Meg kell tanulnunk a gyermek szemével latni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvilagdanak a szintjén beszélni. (...) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
vetett bizalom, az irdnta érzett felelGsség, amelybdl nyilt és deriis légkorben, ésszerii szabalyok
kozott, a gyermek felelGssége is kicsirazik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltéréek.
Fejlodésiiket genetikai tényezOk, az érés sajatos menete, a szociokulturdlis csaladi hattér,
valamint a spontan és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképlink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probalkozasai altal tanulni és fejlédni, szeretettel viszonyul a tarsaihoz, az 6t koriilvevd
felnéttekhez, aki problémait, felmeriilé nehézségeit életkorahoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldésihoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van derlis, szeretetteljes 1égkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, melyeknek

hatasara sokoldal, harmonikus személyiséggé valhat.
A gyermek lelke olyan, mint a tiikor, mely vdltakozva fordul uj és uj iranyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pisldkolo gyertydk fényét, mit onmagarol visszatiikrézhessen.”

(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermekneveld képiink

A gyermekek szdmara a bolcsdédében toltott iddszakot alapvetéen meghatdrozza a
kisgyermekneveldjével vald kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi ,,tartdlybol” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavat tudja nyujtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bolesédében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermekneveldként magatartdsunkban
az empatia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet dominal. Szakértelmiinkkel segitjik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejleszté hatasu jatéktevékenységgel toltsék,
segitjlik 6ket abban, hogy megismerjék nmagukat és az 6ket koriilvevo vilagot.

A kiegyensulyozott kisgyermekneveld nyugalmat, der(it draszt, mozdulatai 1lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklddését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényet, akkor egy olyan viragzé kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentds mértékben

meghatarozo lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermeknevel6 legyen:

Nyitott és kdzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani 6ket.
elengedhetetlen, hogy a pedagogiai munkank a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott

informaciokon alapuljon.

Elhivatott, felel¢ssé€get vallalo, kotelesséstudd

A neveld mindenkori kotelessége, hogy lelkiismeretesen vigydzzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagogus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
€s mintakat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkéjat szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kitelessége felgjitani, boviteni.

Kreativ, empatikus. jatékos

Kreativitasat mindig a gyermekek érdeklddésénekszolgalataba allitja. egy j6 pedagdgus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lek&tni a

figyelmiiket, mi érdekli dket igazan.
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Demokrata és kvetkezetes

A kisgyermeknevel6 a gyermekek kozott él. utat mutat, tars az uton. a tudas hatalmaval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kvetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatarozott, amde
kedves €s gyermekszeretd fellépéstdl sem.

Kommunikativ

A kisgyermekneveld munkaja soran nélkiilézhetetlen, hogy tisztan és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek irdanyaba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egvyensulyra-. harméniara torekvé

A kisgyermeknevel$ ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalositott tevékenységekkel, modszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a jo, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a f6ldon, €s 1étfontossagl szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szamaéra a csalad az els6 szocializacids szintér, amely a gyermek
szdmara nyugalmat, biztonsagot nyjt, és biztositja a gyermek szamara a fejlodés lehetdségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodés van, hanem el6relatd kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziilé és gyermek kapcsolata meleg, baratsdgos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi 1égkorben nevelkedik, biztosabban megéallja helyét
majd az €letben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldogulasat és jobb életkoriilményeit szolgaljak az oket is motivalja. Ez pedig csak ugy érhet6
el, ha a szlilok a gyereket partnerként fogadjak el.
Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilok és a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idealis csaladban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kornyezetben ért hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a kés6bbi fejlédése soran is. Kell§ tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansédgot latunk.
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6.5. Bolcséde kép

Boélcsédénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlédéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei nevelé munka a csaladi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsddei élete soran ért
hatdsok nagy mértékben befolyasoljak az elkovetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
toreksziink, hogy a nevelés — gondozés derlis, nyugodt 1égkorben térténjen.

Bolcs6deképiink ismérvei:

aktiv egylittmikodés a csaladokkal

e csalddias hangulatu bolcsédei [égkdr megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatas alkalmazasa

e agyermekek minél tobb id6t toltsenek a szabad levegén

e minél tobb lehetdség a kdrnyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogadasa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa, tiltas, korlatozas csak balesetveszély eset

7. A bélcséode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolesdde

‘Telefon: 76/542-069, 542-070
Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

- Intézménvvezetd neve: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Bolcsddei telephely, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037, 06/76 542-038, 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolcs6devezetd: Szilvasing Zellei Maria

Fenntart6: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete

Bolcséde nyitva tartdsa: hétfotol-péntekig 6:00-17:00-ig

Férdhelyek széma: 64 6




A Varosi Ovodék és Bolesdde, Bolesdde telephely adaptalt milemlék jellegli épiiletben, két
csoporttal kezdte meg miikodését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t61 az
dvodakkal integraltan, de szakmailag kiilonalldan mikodik. Az utdbbi években megfigyelhetd
bolcsddel ellatds miatti igény novekedése miatt a fenntartd 2016-ban a harmadik bolcsddei
csoportot is beinditotta. A boleséde a varos kézpontjatol nem messze, jol megkdzelithetd helyen
talalhatd. A fenntarté az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 palyazattal 41,31 millié forintot a bélcsdde energetikai feltjitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 milli6 forintot a bdélcsde
bévitésére. Az épiilet felujitasa-bovitése miatt 2022.01.13-an atkoltdztiink a bolcséde melletti
épiiletbe, amely szintén a fenntarté Onkorményzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejujitas ideje alatt is zavartalanul térténhessen a kisgyermekek bolcsédei ellatasa. A bolesdde
energetikai felujitasa és boévitése megtértént, igy most mar 5 csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A feljitds soran az intézmény fézO8konyhat is kapott a legkorszer(ibb
berendezéssel. A bolcsdde épiiletét jatszéudvar veszi koriil, szamos nagymozgasos jatékkal,
homokozoval felszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgas iranti
igényliket. A bévités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszoudvar is
kialakithatd. A bolcs6édében 6t csoport miikddik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport €s 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehet$ gyermeklétszam 64 f6. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek
adva vannak. A bovités soran a bolesdde 1j épiiletrésze gy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusaban megjelent MSZ 24203-7 szdmu korszer(sitett
bolcsédeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetové
tegye a szakszer(i nevelést-gondozast. A kisgyermekneveldk szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaaddassal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozésat. ehhez
azonban sziikséges a bolcsédei dajkak munkdja is, hiszen a kisgyermeknevel6kkel egytittesen,
egymast kiegészitve, egymds keze ald dolgozva érik el azt, hogy a munkajuk szakszerl és
szinvonalas legyen.

Neveldi-gondozoi munkankban valtozatlanul az igényességre torekszink, eddig kialakitott

értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatasa

A bolcsddében 6t csoport mikodik, 2 nagy csoport, 2 kis csoport és 1 vegyes csoport. A kis
csoportokba 12 f6 a felvehetd gyermeklétszam, a nagy csoportokba 14, a vegyes csoportba
pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortol 2 éves korig fogadjak ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 6. Csecsemd kord gyermekek bdlcsddei felvételére csak ritkan mutatkozik
igény, inkdbb 12 honapos kortél jellemz6 az ellatas igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést, sok tor6dést igényelnek. Az 6 jatékuk még fdleg manipulacids jaték, és
konstrualas kezdeti formdja (egymas mellé, egymasba, egymasra rakosgatas, gyljtogetés —
borogatés), majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul, hogy
mit, az attdl fiigg, hogy milyen hatdsok érik. A kovetkezd nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport, a felmend rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestdl — 3 éves korig varjak a bolcsddéseket. A megengedett csoportlétszam 14 {6. Ezek a
gyermekek mar elég 6nalldéak ahhoz, hogy a kisgyermekneveld csak irdnyitja, feligyelje oket,
hiszen tobbségiik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlodik az épitd-konstruald jaték
magasabb forméja, a szerepjaték kezdeti formaja, az egymas mellett jatszas és az alkotd jaték.
A finommozgasokat, a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjak el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztaskor a f6 szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban el tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei 0vodaba mennek, igy a kovetkezd nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos
korti gyermekeket.

Vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 6. A vegyes korti gyermekek esetében a magasabb fejlodési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nyujtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgas terén,
mind beszédkészség terén. A két kiilonbozd korosztaly élete kiilon — kiilon napirend szerint
zajlik, mivel mas a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszdmokat a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 46. § szabalyozza, a 1étszamok tallépése

nem engedélyezett.
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7.2. Targyi feltételek

A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segitd szeretettel emeljiik kiré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb a
kérnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérdl.”

(Maria Montessori)

Atadé helyiségek

A bolesdde épiiletében minden gondozési egységnek van atado helyisége, melyek a folyosorol
nyilnak, és kapcsolodnak a fiird§szobakhoz, ott torténik a gyermekek atvétele- atadasa.
Az ataddkban talalhato:
e Kkiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cipOtarolo, szintén jelekkel ellatva
e jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak
e fogas a felndttek részére
e pelenkdazo asztal
e gyermekek méretéhez igazodd székek
e feln6tt kézmosd, tikkor
e hirdetétabla, amelyen a tandsitvany, nyitva tartas, hazirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabalyzata, bolcsédei felvételi szabalyzat, mikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képvisel6, gyermekjoléti szolgalat elérhetésége és az étlap van
kifiiggesztve

e faliijsag, amelyre a gyermekek alkotasait tessziik ki

Fiird6szobak
Mindhirom gondozési egységhez tartozik egy, illetve az @ij részben 2 flirddszoba, amelyek
kapcsolddnak az 4tadokhoz, valamint a csoportszobdkhoz, igy biztositva van a
kisgyermekneveloknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdod keverdcsappal, felettiik tiikor

e 3 flirdészobéban zuhanyzo

e 2-3 db gyermek WC fellépovel

e 1-1db pelenkdz6 asztal
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1-1db bili fertdtlenitd

1-1badella a szennyes textil pelenkaknak

1-1badella a szennyes papirpelenkéknak

1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott térolkozbtartok

pohartart6 polcok

jellel ellatott féstitartok

Csoportszobak

Intézménylinkben 5 db csoportszoba talalhato, amelyben a gyermekek nevelése-gondozasa
torténik. A szobdk vilagosak €s tagasak. A 2018/2019 nevelési évben palyazat Gtjan bélesddei
eszkozok fejlesztésre kertilt sor, igy a régi csoportszobakban is szép 1j szekrénysorokat tudtunk
vasarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét, egyuttal torekedni kell a hely allandosagara is. A butorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehet6séget teremt a gyermekek szamara, hogy
kielégitsék mozgésigényliket, cselekvésvagyukat. Szem el6tt kell tartanunk a baleset-
megeldzést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb
mozgastér és a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szdmara
racsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobakban funkcidsarkok
vannak kialakitva, amelyek elvalasztjdk egymast6l a kiillonb6z6 jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbol vannak (fa, vesszd), az otthonossagot fokozzak a szines textiliak €s
kiegészitdk, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is. Képek €s abrak révén bovitjiik
a gyermekek ismeretanyagat. A csoportszobdkban van pihendsarok is, ahova a gyermek
elvonulhat, ha pihenésre vagy magéanyra vagyik. A csoportszobakban létesitett firkafal el6segiti
a gyermekek abrazolo képességének még nagyobb mértéki kibontakozasat, és a szabad alkotas

lehet6ségét.

Csoportszobdk berendezése:
e lekerekitett sarku, allithaté magassagu, fa asztalok, székek
o szekrények az dgyak, jatékok tarolasara
e konyvespolcok, milanyag jatéktarolok
e milanyag, rakasolhatd bolcsddei fektetok

e az agyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kucké
e gyermektakarok

e gyermek hempergd

Csoportszobak jatékkészlete:
e Wesco szényeg, €s mozgasfejleszték
e libikdkak
e ugrald labdak, allat formaja ugraldk
e bébi-taxik
e f6zOsarok, fodrasz sarok, babasarok, €s kiilonféle szerepjaték eszkozok
e nyitott polcokon kiilonféle fejlesztd jatékok
¢ mesekonyvek, képeskonyvek
e labdik
e alkot6 tevékenység kellékei
¢ hangszerek
e ¢épitd-konstruald jatékok
e terepasztal
e barkéacs asztal
e tobbfunkcids tabla
e babsarok

e ruhdk, jatszokendok, parnak

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tartozkodasi hely. A napos és drnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgasos jatékhoz, futkarozashoz elég sziikos a gyermekeknek a mozgastér.
A térkovezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakereti homokozo6 koré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil arnyékolokat helyeziink. Sok milanyag mobil
jatékkal rendelkeziink, amelyet zart taroloban tartunk, és amelyek lehetdvé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitdsa tervben van.
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Udvari jatékok:

e kiilonbdz6 méretli motorok, futdbiciklik
e kiilonb6z6 méretl csuszdak

e libikokak

e fa, illetve milanyag kerti hazikok

e padok, székek, piknik asztalok

e labdéak, homokoz¢ jatékok

e herny6 maszoka

e hintaasztalok

e rugds kerti jaték

7.3. Human eroforras

BolcsOdevezetd

o 1 0, fliggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
oraban végzi a vezet0i feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 6 kisgyermekneveld, akik koziil 2 £6 rendelkezik foiskolai végzettséggel

Bolesddei dajkak

o 416 (bolcsddei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében, a bolcsédében dajka munkakorben
foglalkoztatott dolgozoknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bolcsddei dajka tanfolyamot.

Boélesédeorvos hatarozott idejli szerz6déssel, csoportonként havi 4 draban latogatja a bolcsddés
gyermekeket. Felvételi statuszt készit bolcsédei felvételkor, a sziilék igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gyogyszert ir fel, szakorvoshoz iranyit.
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8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmeben a bolesédébe a gyermekek 20 hetes koruktdl harmadik
¢letévik betsltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsédei ellatast. Az intézmeény
gyermekjoléti alapellatas részekent végzi a gyermekek napkézbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkormanyzat azon kinyilvanitott szandekat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
é16 kisgyermekes csaladok segitése ¢s a gyermekek napkozbeni ellatasa biztonsagos keretek
Kozt — Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6 Testiilet fenntartasaban a telepiilésen egy
béleséde mikodik. Az elmilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelent6sen novekedett a
csaladok igénye a boles6dei ellatas irant.

Bolesédénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérdl fogadta a bolcsédés kort gyermekeket,
noha a térvény kiilsés gyermekek felvételére is lehetdséget nyujt 20 %-ban, de sajnos a
tuljelentkezés miatt a teriiletileg itt €10 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
0ij bolesddei csoport megnyitasaval megoldodik az évek ota fennallo fér6helyhiany.

A telepiilésen él6 csaladok ¢letkoriilményei megvaltoztak, a nagysziildk még aktiv dolgozok.
A csaladok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanydk minél elébb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtdbben a gyermek 2 éves kora utdn, mér Gjra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak ugy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napkdzbeni ellatdsat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcséde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocialisan raszoruld gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozasban részesiild gyermekek esélyegyenléségének
megteremtését, a hatranyok csokkentését, a sikeres habilitaciot és rehabilitaciot. Az intézmeény

szerepe, feleldssége ezért minden évben hangsulyosabba valik.

8.1. Ellatas igénybevételének modja

A Viarosi Ovodak és Boleséde, Bolesdde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolesddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni
e aztagyermeket, akinek sziildje, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban all
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a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket
az egyediilallo szilo altal nevelt gyermeket

a védelembe vett gyermeket

A felvételrdl az intézményvezetd irdsban értesiti a sziilét. Az a sziil, akinek gyermeke felvételt

nyert, a bélcs6devezetotd] tovabbi részletes tajékoztatast kap a boleséde szokasrendszerérdl és

a beszerzend6, beadandé dokumentumokrol. A bdlesddei ellatds a beszoktatds elsé napjatol

kezdddik, ezen a napon a sziil6 megéllapodast kot az intézménnyel a bolesédei ellatas

igénybevételér6l. Bolcsddénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a féréhelyek

fuggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1.

Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez.

sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges bandsmodban részesiiljon

emberi méltosagat tiszteletben tartsik, béantalmazassal, elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

hatranyos megkiilénbdztetés minden formaitél mentes nevelésben-gondozasban
részestiiljon

lehetdségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
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9.2.

A sziil6k jogai

e Megvilaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

megismerje az ott folyo nevelési-gondozasi tevékenységet.

e Tandcsot, tajékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermekneveloktol.

o Megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolesdde miikodésével kapesolatban.

9.3.

9.4.

A sziilok kotelességei

A gyermeke ellatisdban kozremikodod személyekkel és intézményekkel
egyiittmiikodjon.
Az intézmény hazirendjét megismerje €s betartsa.

A fizetendd téritési dijat idore megfizesse.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfeleld munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkort biztositsunk a szdmukra.

A szakmai elémeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munkaéjukkal kapesolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltosagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munkajuk soran védelemben részesiilhessenek az ket érintd jogsértd vagy etikatlan
banasmaéddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak Oket.

Munkavégzésiikhoz kapcsol6dé megbecsiilést kapjanak, munkajukat elismerjék.
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9.5. A személyes gondoskodast végzik kotelességei

e A bolcs6dei modszertani-nevelési elveket betartasa.

e A csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletben tartdsaval miikddjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

o Tartsdk tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat, vilaignézetét.

e Hivatasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

e Szakmai és egyéni miiveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsdde kollektivajahoz.

9.6. Erdekképviseleti Férum miikodése

A Forum célja és feladata az ellatdsban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,
a gyermek szlilei vagy mas térvényes képvisel6i panasszal élhetnek a bdlcséde vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Férumnal

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme miatt

o az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén

9.7. Az Erdekképviseleti Forum tagjai

e agyermekek sziileinek
e a bolcsddét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

o a fenntart6 Onkorményzat képvisel6i

Az aktudlis tagok névsora és elérhetésége a sziildk szdmaéra jol lathatd helyen keriil

kifiiggesztésre.

Ha a bolcs6dei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetéje,

illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz

orvoslasanak modjarol. Ha a panaszt benyujté sziil6 vagy térvényes képviseld 15 napon beliil

nem kap értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az

intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum szabalyos mitkddtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

tilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint), amelyrdl jegyzokdnyv is késziil.
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10. Bolcsodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak, és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel ¢s
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsanak tiszteletben tartasaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek

biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval el6segiteni harmonikus fejlédésiiket.

10.1. A bolesodei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

e a sziild jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét
e a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textiliat, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkdzoket és egyéb felszerelést
o aszabad jatéktevékenység feltételeit
o aszabad levegén tartdzkodas lehetségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfelel6 étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolesédénk minden csoportjiban azonos modszertani elvekre
éplilnek. A megvalositast, a csoport arculatat, a gyermekek €s a kisgyermeknevelok személye

formalja, alakitja.

11. A bélcsodei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életméd megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése. Az alapvet$ szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitese. A megfeleld
higiénés szokdsok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszamnak
megfeleld napirend kialakitasa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevonésaval prevencits feladatok ellitasa. A szabad levegon tartézkodas
biztositasa, a korszerli, egészséges taplalas megvalositasa is az egészséges életmodra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Derlis 1égkdr biztositasa, a beszoktatassal jaré nehézségek csékkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermeknevelGvel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogadason alapuld kapcsolatok kialakuldasanak
segitése, az egylittélés szabalyai elfogadasanak, az empatia és tolerancia fejlddésének segitése.
Kozos élmények szerzésének tamogatdsa. Kommunikativ képességek fejlédésének segitése

(meghallgatas, értd figyelem, kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdeklddés felkeltése, az érdeklddési kor bovitése. A gyermek életkoranak, érdekl6désének
megfeleld tevékenységek lehet6ségének biztositisa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldasi mintak biztositdsa. Az 6nallosag és a kreativitds tdmogatasa. Az
Onallé valasztas képességének tdimogatasa. [smeretnyjtas, a tapasztalatok és élmények

feldolgozasanak segitése. A gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel

torténd kovetése, megerositése, az onkifejezés lehetdségének megteremtése.

12. A bolesédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csaldd rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bdlcsodei nevelésben elsdleges célunk, hogy megismerjilkk és megértsik a gyermek
csaladjanak, mint rendszernek a mikodését. Ezzel a latdsmoddal képet kaphatunk a csalad

erdsségeirdl €s hidnyossagairol.

Feladatunk: hogy a csalddok erdsségeit hangsulyozva javitsunk a csaladok életmindségén.
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12.2. A KkoragyermekKkori intervencios szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet fellel, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteit hatarozza meg ¢és veszi figyelembe.

A Kkisgyermeknevel feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpanas felismerése €s jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomaényait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasaban. Sziikség esetén lehet6ségeinkhez mérten toreksziink
a csaladi nevelés hidnyossagainak ellensulyozasara, rossz csaladi szokasok kiiktatdsara. A
csaladdal valo egyiittmiikodés érdekében fontos tehat a sziilék szdmara lehet6vé tenni a
tevékeny, kiilénboz6 szinteken és modokon megvalosuld bekapcesolddast a bolesdde €letébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsddei gyakorlatba. A
sziilok szamara lehetdvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolodjanak a bolcséde €letébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat 4taddsa a két neveldi

szintér kozott.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 06nallé lény igy segitségre szorul. Rautaltsiga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bdlcsddei nevelés-gondozas értékkszvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis és a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturélis, hovatartozasat,
és tolerans magatartast tanisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentalis képességének

kiilonbdzbésége, massaga esetén.
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12.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolesédei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az éltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csaladjukra is hatassal van.
Feladata: hogy szakmai tudasat gyarapitsa, és hogy a magatartasaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének allandosaga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- €s helyallanddsag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymaésra €piilésébdl fakadd ismétlodések tajékozdodasi lehetdséget, allanddsagot,
elorelathatosagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadésat, az 0j megismerését, a szokasok kialakuldsat. A
biztonsag nyujtasa alatt értend6 a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatél vald
védelem is.

Feladatunk: ,Sajat gondozénd” rendszer, felmené rendszer, folyamatos napirend,

csoportallanddsag, fokozatos - lehetdség szerint sziilével torténd - beszoktatas biztositasa.

12.7. Fokozatossag megvalositasa

A gyermek 1ij helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasat teszi lehetévé. Tovabba segiti az
alkalmazkodasat, a véaltozasok elfogadasat, az 0j dolgok megismerését, és a szokasok
kialakulasat, és nem utolsé sorban segiti a gyermek biztonsagérzetének kialakulasat. A

fokozatossag megvaldsitdsanak legjobb példaja az anyaval torténd fokozatos beszoktatas.
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12.8. Az egyéni banasmaod elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt szinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerésitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a boles6dében, és a fejlodés titemét mindig magahoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozond meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kdrnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai €s
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bolcsdébe jardé gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla
gondoskodé felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb
teriileten jelentds eltérést mutat az atalagos fejlodéstl, ha sajatos nevelési igényll, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek lehetGséget adnak a kisgyermekneveld és a gyermek kozti bensoséges
kapcsolat kialakuldsara. A gondozas soran minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés €s a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozés soran a kisgyermekneveld és a kisgyermek kozti pozitiv,

bens6séges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A gyermek Osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodo
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé iranyulo
szeretet, elfogadas és empatia, fokozzak az aktivitas és az Onallosag iranti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsigos és tevékenységre motivald

kornyezetet teremteni.
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13. A bolcsédei nevelés-gondozas fo6bb helyzetei

Alapvet6 szempont, hogy a bolesddei élet a kisgyermekek szdmara élményt nytjto, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet soran az
egyéni banasmod érvényesitése a f6 szempont, a kisgyermek o©nallé torekvéseinek,

onértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott, amelynek els6dleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia
kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdett6l fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat,
tdmogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a helyes szokasok kialakulasat és az
Onallosodast. Mindezek megvalosuldsa érdekében w kovetkezoképpen végezziik a gondozasi

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazas
A sziilék otthonrol hoznak gyermekiiknek eldobhatd pelenkat. A bolcsédei textilpelenkat

elsésorban a pelenkazo szekrények leteritésére, €s a gyermek lemosasakor hasznaljuk.

a biztonsagosan allni tudé gyermeket allva pelenkazzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkazo asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsagban. Az allva
pelenkazasnal az is elény, hogy a gyermek latja mi t6rténik vele, be tud kapcsolodni a
miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utan, ebéd el6tt és ébredés utan
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve napkdzben sziikség esetén. Mddszertani
eloiras, hogy pelenkas kisgyermek esetében a kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel,

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a fiird6szobai gondozast.

13.1.2. WC hasznalat
A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel iilnek ra.

Utanozzak iddsebb bolcsddés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznalatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznalatat bilihasznalat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépével biztositjuk a biztonsagos WC hasznalatot.
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13.1.3. Kézmosas, torolkozeés, fésiilkodés
Bolcs6débe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utana jonnek be a

csoportokba. A flird6szobai gondozas része a kézmosas, torolkozes, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznalat utan kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utanzés utjan
tanul, igy ezeknél a miuveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példija. A
gyermekeknek felkinaljuk a valasztasi lehetdséget a szilard, illetve a folyékony szappan kozott.
Fésiilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul vald fésiilkddés fontos
tapasztalat a tajékozodasrdl, sajat mozdulataik megismerésér6l. Az egész alakos tiikor a

fésiilkodés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testiik megismerését.

13.1.4. Szajapolas, fogmosas
A szajapolas és a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges életmodra valo nevelésnek. A

bolcs6dében elészor a szajoblogetést gyakoroljuk, majd ratérink a fogkefe, fogkrém
haszndlatara. Ezt 2 éves kor utan kezdjiik, illetve, ha mar zért fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kelld id6t raforditani.

13.1.5. Oltézkodés
Az 61t6zkodés is a gondozas része, akar a fiirdészobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az onallosodasnak. A Iényege, hogy elegendd 1dét adjunk a
gyermek probalkozasaira, a gyakorlashoz. Igy elkeriilheté a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi probalkozashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek taplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az Onallo, tiszta étkezés

tanitasa, a helyes étkezési szokasok elsajatitasa fontos része a gondozési munkénknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalnal tilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar Onallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjiik. A gyermekek
jatéktevékenységbol, gondozasi sorrendben iilnek a helylikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak és elfoglaljak helyiiket az agyukban. A kisgyermekneveld étkezés elétt minden

esetben megnevezi és megkostolja a gyermekek elétt az ételt.

13.1.7. Altatas
Az utdbbi évek szEélsoséges idGjarasi viszontagsagok miatt a szabad levegén valo altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szamara. A beszoktatas sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek agyait, ez fontos a targyi allanddsag miatt.

minden csoportban Wesco agyak biztositjak a gyermekek szamara a kényelmes, nyugodt alvast.
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A gyermekek alvashoz megkapjak az otthonrdl hozott személyes kotédésii targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jétszik.

13.2. Jaték

A jaték, ut a gyermekek szamdra annak a vildgnak a megismeréséhez, amelyben élni fognak
és amelyet megvdaltoztatni hivatottak.”

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti, kiprébalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléforduld szituacidkat, az 6t érd pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitiing talaja a fejlesztésnek, mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositasaval €s neveldi magatartdsaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. Jaték révén fejlédnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzOd vondasai. Az 0Onallé szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitdsat és problémamegoldd képességét.

13.2.1. A bels6 késztetésbol indulé szabad jatéktevékenység biztositasa
e ajaték szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon valasztja és kiilsé kényszertdl mentesen,

onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik
e toreksziink arra, hogy megfelelé mennyiségli és mindségll jatékeszkoz vegye Oket koriil
e jO mindségl, és fejlesztd jat€kokat biztositunk szamukra
e ajatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve
e ajatéksarkok kialakitdsa lehetOséget biztosit az utanzasra, szerepjatékra
e apuhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgalja

¢ a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékidé alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsdgos kérnyezet biztositasa
e a gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, védd-, tamogatd kornyezet, a szoros személyi

kotddés az 6t nevels-, gondozd felnbtthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
sziikséges az Onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

e akisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felndtt egyiitt
jatszik veliik, a k6zos tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara

e amasokkal valo egyiitt jatszas sordn tanulja meg a gyermek a tarsas egytittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermeknevel6 részvétele a gyermek jatékaban
e kezdeményezés

e egylitt jatszas

e megerosités

o segitségnyujtas
o Otletadés

¢ konfliktus megoldas

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlédésére. A
versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensOséges
kommunikacids helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetoség. Fejloddik emberismerete, a f8héssel valo

azonosuldas fejleszti empatidjat, gazdagodik szokincse.

13.4. Enek, zene, mondoka

,, Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil.”

(Kokas Kldra)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatastak minden korcsoportu gyermek szaméra. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatésa, ritmusos szévegmondasa, hangszerek hallgatisa, megszolaltatasa, a kdzos

éneklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, felelosséggel kivalasztott mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenel anyanyelv elsajatitdsat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban

a der(is, baratsagos 1égkor megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgés. A vilag megismerése, a gondolkodas fejléddése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémékon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgasformak
kialakuldsdnak id6szaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgasigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmara mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e aszabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkoz)

e acsoportszobakban és a jatszéudvaron egyarant megtalalhatd csuszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrald labdak, Wesco maszd szényegek
e lehetdség szerint minél tobb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolcsédei nevelés soran a tanulds fogalmat a lehet6 legtdgabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzés, amely tartds véaltozast idéz el a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje
onmagit és kormnyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségéb6l adddo tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb iranyit6ja a személyes kivancsisag, érdeklédés. Boles6dében
a tanulds szinterei a természetes ¢lethelyzetek, gondozas, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikacio.
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13.6.1. Tanulas formai
e utanzas

o jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabalykialakitas
e ismeretnyujtas
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem el6tt tartani, hogy naluk mas jellegli és

hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

13.7. Alkoto tevékenységek

Orémforrds maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység soran alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkélni, a rajzolas erdsiti alkotési
vagyukat, kreativitisukat, képzeletvilagukat. A bolesdédés kori gyermekek firkakat,
szabalytalan alakd koréket, vonalakat készitenek. A rajzolds, festés nagy 6rém szédmukra. Ezt
segiti el6 a firkafal, a mellette talalhatd zsirkrétakkal, a gyermekek szdméra elérhetd nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gyurjak, sodorjak, lapitjak a gyurmat. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonlo és kiilonb6z6 jellemz6it, a dolgok és a jelenségek kozotti Osszefiiggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet szépségéroél vald gondoskodashoz kapcsolddnak (pl.: viragiiltetés, gylimdlcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a k6zos munkalkodas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, de
barmikor ki is [éphetnek. Az nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiilsé vilag, a kérnyezet megismerése iranti vagy mikodik a gyermekekben. A racsodalkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Bélcséde — csalad kapcsolatanak megerésitése

A bolcsédei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermekek fejlodését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld, differencialt, egyéni bandsmod
kialakitdsaban. A kisgyermeknevel® mint szakember, szaktudasaval, nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziil6t. A sziilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan téjékoztatjak egymaést a
gyermekek fejlédésérdl. A korrekt partneri egytittmtkodés feltétele a kolesonds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség.

A gyermekek bolcs6débe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
id6k nehézségeitdl. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilovel torténd beszoktatas is a csalad
— bolcs6de kapcesolatat hivatott szorosabbra filzni. a beszoktataskor jelen 1évo sziil6 megismeri
a bolesddei csoport €letét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitasat szolgaljdk még a
szlildcsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probaljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendé bolcsddéseknek és a sziiloknek ismerkedési délel6ttot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bélesdde épiiletével, a kisgyermeknevelokkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetéséget nyGjt arra is, hogy a hasonldé kord gyermekek sziilei
megismerkedhessenek ¢és megosszdk egyméssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsddei beszoktatas kezdete el6tt

14.1.1. A csaladlatogatas jelentdsége
Ez a modszer szolgélja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kérnyezetének,

szokésainak jobb megismerését, elOsegiti a rossz szokasok, nevelési hibadk feltarasat,
kikiliszobolését. Kozvetlen modon beszélhetok meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségligyi problémak. Elényds a sziildé szdmara, hogy sajat
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekér6l a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a t6bbi
szlld jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekr6l, a csaladban elfoglalt helyérol,

szokésairol, sok olyan koriilményrol, amely érdeklddését értelmi fejlodését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziilével torténo fokozatos beszoktatas jelentésége
Bolcsdédénkben a modszertanilag is ajanlott sziildvel torténd fokozatos beszoktatast

alkalmazzuk. A bolcsédei kozosségbe vald fokozatos beszoktatds jelentésen megkénnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csékkenti az adaptaci6 soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmara jelent elénydket,
hatdssal van a bolcs6de és a csalad kapcsolatanak alakulasara is. Megvaltoztatja a formalis
egylittmiik6dést azaltal, hogy lehet6séget nyjt a csalad és a bolesdde nevelési, gondozasi
modszereinek  Osszehasonlitasara, a modszerek kozelitésére ¢€s a célok egyiittes

megvaldsitasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés

., Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez képest, minden a semmihez képest. Valami
a semmi és a minden kozt, kozépen.”

(Blaise Pascal)

Foldiinkén a kornyezeti valsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogyo erdeink, a kihalas szélén 1év6 allataink védelme érdekében. Csak igy Orizhetjiik
megy gyermekeink, unokaink szamara a természet csodalatos sokszintiségét. Mindig a felndtt
kozvetitésével valosul meg a gyermek és a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kornyezetiink védelmére.
Bolcs6dénkben nemcsak a kornyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel
valo egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett viragokat nem a torvény tiltisa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel valo
egyiittélés, a természethez val6 kot6dés, mélyrol fakado szellemi, lelki életiink meghatérozéja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljiik 6ket, hogy majd felnétt korukban is talaljak meg a
természet és a tdrsadalom Osszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevel6k tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehetdségét. A bolcsédés gyermek szamara
is 0sztonzd erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlédésore. a
természeti komyezet kifogyhatatlan tarhdza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsolddo
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kérnyezet és az él6lények irant.
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A boles6dés gyermekeket a természetb6l els6sorban az allatok érdeklik, utdnozzak hangjukat,
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamadra.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Fokozatosan, lépésrol-lépésre, a folyamatban aktivan vallaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrdl, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és kozosségi élet, a munka és a

szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kornyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kdrnyezeti nevelés helyszine
Boles6édénk gondozasi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobainkban a kdzvetlen megfigyelést segit6 természetes élosarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozas — apolés:

e cserepes novények

e vigott viragok

e termések

e hajtés, csirdztatas
A gyermekek részt vehetnek a viragok gondozasaban (iiltetés, locsolas). Figyelemmel kisérik
fejloédéstiket, novekedésliket.
Az évszaknak megfeleld 1-2 szal otthoni viragoskertbdl hozott virag vagy gyiimolcs- és z6ldég-
napon kiilonféle gyiimolesok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gytimodles vagy zoldségféle részeirdl, illatarol, izér6l, szinér6l stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gyUjtiink az év soran, és megfigyeljikk azokat, k6zosen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, riigyfakadads, hagymahajtas, blza stb.
csirdztatds, gylimolcsdgak hajtdsa, a csoportszoba természetsarkaban torténik. A sziilék

bevonasaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bévitjilk a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, asvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahaz,
kagyld stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A bilcséde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine
Madaritatd kialakitasat tervezziik. Ez lehet6séget nyGjtana arra, hogy a gyermekek a bolcséde

kornyékén €16 madarakat még kozelebbrél megfigyeljék.

Madaretetdket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésérdl. A madareledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6szt0l tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitd
segitségével kozelr6l is megfigyelhetik pl. a hangyak és mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Husvét kornyékén allatsimogatdt szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérol, itatasarol.
Gylimolcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gylimélesokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hulldsat, leveleket, gesztenyét gy{ijtiink.

Homokkal, vizzel val6 tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiloket is prébaljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgytijtés, mianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gytijtése).

15. Specialis feladatok a bolcs6dében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bélcsédei ellatasa

A gyerekek olyanok, mint a pillangék a szélben. Néhanyan magasabbra tudnak repiilni, mint
mdsok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandnk éssze Oket?
Mindegyikiik mds. Mindegyikiik kiilonleges. Mindegyikiik gyonyori.”

(Ismeretlen szerz6)
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Sajatos nevelésli az a gyermek, aki a Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlddési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és stlyosan
akadélyozott. Integrald intézmény révén a 0-6 éves koru sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracidban végezziik, amelynek soran az egészséges gyermekek
altal nyUjtott minta a sériilt gyermek fejlédését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényl
gyermeket probaidével lehet felvenni a bélesdédébe, amelynek idétartama 3 honap. A prébaidé
letelte utan a gyermekkel foglalkozé szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérél-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlodést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziild belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanulasképességet Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsdgtol.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek miel6bb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolcsddénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye

végzi.

15.2. Gyermekvédelem a bolcs6dében

., Nézz hosszan egy gyerekarcra és ldtni fogod, ha van sors, hdt nagyon kordn elkezdddik!”

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény elfogadasa
mérfoldkdvet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatdrozasra és szabalyozasra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkdlcsi fejlddéshez, melyet elsGsorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami és
korményzati intézkedések. A bdolcsddei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencid és a
lehetséges korrekcio. Két iranyba hat, egyrészt minden boélcsédében nevelt-gondozott
kisgyermekre, mésrészt pedig azok csalddjara.

A 2002.¢évi IX. térvény a bolcs6dét a jelzérendszer allandd tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni elldtdsira szolgdlod szakszerii

gondozést-nevelést nyujto intézményt.
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Egyre t6bb veszélyeztetett csaladbol keriil bolcs6débe kisgyermek. A velik vald torédés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziil6kkel valéo banasmod és a kommunikacié is
nehezebb. Fontos a sziilékkel vald bizalmas kapcsolat, a kolcsonds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsag esetén igy konnyebben nyujthatd segitség. A bolcsddevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a kisgyermekneveldk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadd ordk, a csaladlatogatds, a csalddi kortilmények
folyamatos nyomon kdvetése sordn tudjak ellatni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e a gyermekbdntalmazas felismerése, jelzése

e a csaladtdmogatasi formak ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziildk kézremiikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelés megfeleld intézményekhez
iranyitja a raszorulokat (Csaladsegitdé Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszichologus, nevelési tanacsadd, Szakértéi Rehabilitacids Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védoéndkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan és egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. T4jékoztatja a
sziil6ket a csaladtamogatasi rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatasokrol, étkezési dij-
kedvezményekrél. A jelzOrendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tanadcskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolcs6dében a sziilok szamara jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhat6 szam: 06/20 441 7516

16. B6lcs6de kapcsolatrendszere

16.1. Bolcséde — csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kérnyezete a csalad. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anyakat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkéba éalljanak. A bélcsode azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszer(

nevelés — gondozasban részesiiljon, ilyenkor a bélcs6de potolja, kiegésziti a csaladi nevelést.
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Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsdde és a csalad kapcsolatat. A bolesddét nyitotta kell
tenni, hogy a szililoknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsddei életbe, a nevelési —
gondozasi modszerek megismerésére. A nyitottsag lehet6ség is a kolcsonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egylittmikddve segithetlink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a jo nevelési mddszereket €s hirdethetjiik az egészséges életmodot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolcsddében gyermekeikkel,
szerveznlink kell ko6zds programokat pl.: gyermeknap, csalddi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovacsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgalja. K6zds programokon kiviil a

bolesdde és a csalad kapcsolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informaciot szerezzen a gyermek addigi

életérol, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.
Cél: a csaladlatogatas mindig a beszoktatas el6tt térténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsédébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthonaban, eldtte idépontot kell egyeztetni a

sziilékkel.

16.1.2. Sziilével torténé fokozatos beszoktatas
Az anyaval torténd fokozatos beszoktatds modszerének alkalmazasa a bolcsédei gondozas,

nevelés fontos feladata és a csaldddal valo egyiittmikodést helyezi elotérbe. Az adaptacio
megkonnyiti a gyermek Uj kdrnyezethez valo alkalmazkodasat, és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatds iddtartama legalabb két hét legyen, és a sziiloé szoktassa be gyermekét a
bdlesédébe, ezzel is csokkentve a beszoktatds soran fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatasi
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangolasara. A beszoktatds minden napjarol
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziil6kkel valo kapcsolattartas tovabbi formai

o Dbeszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

o sziildi értekezletek/sziilécsoportos beszélgetések

e nyilt napok

o iddpont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

e e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasanak min6sége rendkiviil meghatarozo, hiszen
az egészséget, a jOllétet, a szocialis készségeket f6leg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocialis 1ény, akinek joga van der(ls, szeretetteljes légkorben, elfogadd kornyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, amelyek segitségével sokoldalu,
kiegyenstlyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziildket is. A csaladdal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbél, a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6d6 és 6nalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmat €s elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsagos kornyezetben vannak a bolcsdédében,
mialatt a sziil6k dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magat a bdlcsddében, az
mégsem potolja a sziil6ket. Tudatos és okos dsszhangot kell teremteni a bolcsdde és a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Boleséde — 6vodak kozti kapesolattartas

A bolcs6débdl az dvodaba keriilés fordulopont a gyermekek életében. Az 0j kdrnyezethez, a
szamukra idegen feln6ttekhez valé alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szamdra. Ezért az intézményvaltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti allando kapcesolattartas. A kisgyermeknevelok mar majustol megkezdik a
gyermekek felkészitését az 6vodai életre. Beszélgetések az 6vodai életrdl, beiktathatok az
dvonok latogatasai a bolesddébe, melynek soran megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai
életre valo felkészités része a bélcs6dések dvodaba vald latogatasa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevel6k —
ovodapedagbégusok kozti kapcsolattartast is, szakmai megbeszélések beiktatdsat. Ezen
intézmények kapcsolattartasira a nyitottsig és folyamatossag jellemzd. Ennek érdekében
megismerjiik egymas nevelési gyakorlatat.

Az 6vodaban az els6 napon a gyermeket sajat gondozondje fogadja, 6véndjével egyilitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacids nehézségeken.
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16.3. Kapcsolat a Védonéi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcsédénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket t4jékozodas, adatgylijtés utjan, személyes kapcsolattartas soran, mint amilyen
a csaladlatogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziilével torténd
beszoktatdskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a véddndkkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan és egészségligyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcsdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, csoportonként havi
4 Oraban. Részt vesz a sziiloi értekezleteken, felvilagositja, tajékoztatja a sziil6ket és a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszdzadat €ljik, mégis egyre t6bb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcsodébe, akiknek az ellatdsa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermeknevel6ktol részErdl. A bolesddevezetd egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy 6sszekdsse a raszoruld csaladokat a problémajuk megoldasat segité személlyel, vagy
szervezettel. Bolcs6dénkben fokozottan odafigyelink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfeleld intézményekhez irdnyitjuk a raszoruldkat (Csaladsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képvisels, gyermekpszicholdgus, nevelési tanacsado,
Szakérti Rehabilitacios Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcs6édében a sziildk szamara jol lathatd helyen kifiiggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon, személyesen, levélben, jelzdérendszeri tandcskozasok formajaban. Az elmult
iddszakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bélcsédében. A védelembe vétel
feliilvizsgélatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csaladlatogatast végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az Onkormanyzat altal meghatrozott modon, képvisel6testiileti ilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolesddei beszamolok, kolesonds tajékoztatds, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben timogato, segitd jellegil.

16.5. Kapcsolat mas boles6dékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcs6déjébol a kisgyermekneveldk latogatast tettek nalunk,
melynek soran véleményt cseréltiink a gyefmekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozdink pedig ,,A bolcsédék napja” alkalmabol jartak a Lakiteleki bolcsédében, ahol
egy szakmai el6adast hallgattak meg.

A jovében a kecskeméti, szolnoki bolcs6dével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatasa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mano6 Bélcsédei Alapitviany Kuratériumaval

Bolcsédénkben 2010. juniusa 6ta miikodik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozok
1étesitettek. Az alapitvany Kuratoriumaval rendszeresem megbeszéljik az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett 6sszegbdl a gyermekeknek.

17. Boélcs6dei élet megszervezése

17.1. ,,Sajat kisgyermekneveld” rendszer

A kisgyermeknevel§ az a szakember, aki személyiségével, nevel6i attitlidjével mintat nyujt a
csaladdok €s a gyermekek szamara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a
bolcsddei élete egész iddtartaméara 6 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlédését, vezeti az ehhez kapcsolédd szakmai dokumentécidt, és feleldsséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermeknevel$ az tigynevezett Slelkezesi idoben (az az
id6szak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét

els@sorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.
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A ,sajat kisgyermeknevelé” rendszer a biztonsag és allandésag szabalyan alapul. Igy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokdsait. A ,,sajat kisgyermekneveld” segiti 4t 6ket a bolesddei élet soran adodo
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. elérelathatdo folyamatos gondozas megvalésitasat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmaéra a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsagot, az aktivitas és

6ndllosodas lehetdségét.

A napirend fligg:

e a gyermekcsoport életkori 6sszetételétol

o fejlettségétol

e egyéni sziikségleteitol
Befolyasoljak:

e ¢évszakok

e iddjaras

e csoportlétszdm
Kialakitasanak tovabbi feltételei:

e személyi allanddsag

o targyi feltételek

® jO munkaszervezés

a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja

e a kisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazis, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabalykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartasformat, és ne a gyermek
személyét dicsérjuk. Egy batoritd szd, egy puszi, néhany elismer6 szd, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szamdra. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem poétolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.
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Ha a gyermeket fegyelmezni probaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdébbent benniinket, és nagyon szomoruak
vagyunk. Baratsagos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erdteljes hatassal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhato a jatéktevékenységbodl egy iddre, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhat6 neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

o ijesztgetés, fenyegetés, kiabalas — szorongast okoz a gyermekben, panikba eshet

e megalazas — sérti a gyermek 6nérzetét, csékken a biztonsagérzete

e ¢rzelmi zsarolas — nagymértékben aldassa a gyermek biztonsagérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni feln6tt adta er6folénylinkkel.

17.3. Egészségmegoirzés, prevencio

. Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit.”

(Székely LaszIo)

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmodjukat, amely altal egykor majd egészséges felnotté
véalhatnak. Bolcs6dénkben biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fiirdészobaban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajat eszkozeit (pohar, fésii, t6r6lkdzo).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utdn minden gyermek hasznalja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermeknevel6k is betartjak a higiénés szabalyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkend6 hasznalata).

A bolcsédénk figyelemmel kiséri a vitamin és asvanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelét a
gyermekek szdmadra (az lizend fiizetbe beiratjuk a sziilével, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencioként szerepelnek a bolcs6dében alkalmazott korszerii étkezési szokasok, a
cukorfogyasztis cs6kkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bolcsédében el8szér a
szajoblités gyakorlatat vezetjiik be, majd a fogkrém nélkiili, végil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
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Az egészséges kisgyermek szamara a szabad levegdn val6 tartézkodas éppen olyan fontos, mint
a megfeleld taplalék. A gyermekek levegdztetése is egészségmegorzésiiket szolgilja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablakndl t6rténd altatassal valdsitjuk meg. Nyéron tigyeliink a
gyermekek erds napsugérzas elleni védelmére.

Lazas, fert6zo gyermeket nem fogadunk a gyermekk6zosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fertdzd betegségekre, a haziorvos altal javasolt gyogyszereket adhatunk be. A bélcséde
rendelkezik mentédobozzal és gydgyszerkészlettel (lazcsillapitd, goresoldo, allergia ellenes
szerek, életment6 gyogyszerek).

A boblcs6éde orvosa csoportonként havi 4 6rdban meglatogatja a gyermekeket. Sziil6i igény
esetén (melyet a szll6 az lizend fiizetben jelez), megvizsgalja Oket, felvételi statust készit.
Levegotisztitd

A mult évben minden csoportszobaba 1égtisztito-parasitd késziilékeket szereztiink be, hogy
ezzel is cs6kkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optiméalis paratartalmat.

Nvugtatd zene

Altatasnél a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése mellett, ellazulést serkentd relaxacios
zenét, alkoto jaték ideje alatt pedig igényes zenei gyijteménybdl tudatosan kivalasztott zenét

szolgaltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bens6ségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kornyezet megnyugtato, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, derls, kellemes 1égkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsdg nyujtasa,
tettekben megnyilvanul6 valédi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, meger6sitd, dicsérd szavak,

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bolcsédei étkezésre a 9/1985.(X.23.) EiM - BKM ,Az étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol” sz616 egyiittes rendelet, valamint az ,,Utmutaté a vendéglatas

¢s étkeztetés jO higiéniai gyakorlatdhoz” (2018. méasodik, atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Europai Unié minden tagallamaban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-étkeztetOknek, igy a bolcsddei konyhanak is kotelezo
bevezetni és miikdtetni az élelmiszer biztonsagara vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikddésének szakmai ellenérzése a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bolcsédei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol sz6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcsédénkben csak talalokonyha {izemel, az ételt a Diakotthon konyhdjan f6zik, onnan
szallitjak a bolcsddébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tapanyagtartalom 75%-at a
bolcsédében kell biztositani. Konyhankon tejkonyha-rész nem tiizemel, ez a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezés értelmében mar nem el6iras. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja 0ssze, a bdlcs6deorvos, és a bolesddevezetd jovahagyasaval, legalabb két hétre elbre. Az
1 f6 konyhai dolgozd munkajogi szempontb6l a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokéasa attol, amely
fejlédésiikhoz és igényiikhoz szitkséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziil6kkel egyiittm{ikédve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
reank bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsaval, igényes
étkezési kultira elsajatitasaval. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvalasztott taplalékbdl, koronként eltérd kaldria- €s tapanyagbevitelbdl
fejlédnek egészséges feln6tté gyermekeink. A HACCP mindségbiztositdsi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnoldgia folyamatok dokumentélasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagat, mindségét ndvelni tudjuk.

A kronikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szoruld gyermekek ellatasat a bolcsdde
szakorvosi javaslatra vallalja az étrendre vonatkoz6 eldirasok betartasaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes osszetételil, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerti konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bolcsédében

A hagyoméanyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcsédés korosztaly életébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott varakozas erOsiti az innep élményét, segiti az lnnepi hangulat
megteremtését. Intézményiinkben szervezett formaban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

tinnepet. Ez altalaban egy-egy jeles naphoz kapcsolodik.
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Farsang

A gyermekek a kisgyermekneveldkkel egyiitt, jelmezbe 61t6zve bucsiztatjak el a telet, zenés,

mozgasos mondokakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Husvét
A kisgyermeknevelok husvéti kézmiives technikakat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

’

Allatsimogaté

Minden évben lehetdséget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket, baranyokat, nyulakat,
illetve pdni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitér6 6rémmel fogadjak a bolcs6dések

ezt a rendezvényt, ahol kdzelebbrdl is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyék napja
Az anyak napi linnepség csaladi délutan formajaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
mondokakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval koszontik az

¢desanyakat.

Gyermeknapi csaladi délutan

Ezen a napon a bolcsddések sziilei betekintést nyerhetnek a bdlcsédei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel kozos

alkotdtevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztas) végezhetnek.

Bticsiuzas a bolesddétsl

Flérkezik az az 1d6, amikor lezarul a kisgyermekek életének elsé fejezete, és 6vodaba indulnak.
A bucsuzas alkalmabol tinnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjak kis tarisznyajukat.

Szivesen varjuk a sziiléket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az {innepségre.
Nyilt nap

Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokasainkat, a bolcsédei

csoportok életét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.
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Napsugaras 0sz

Csaladi délutan keretében varjuk a szebbnél-szebb 6szi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotasokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulds varo
Csaladi délutan keretében Mikulas érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikulassal.

Kardcsonyi linnepség

kardcsonyi diszeket készitenek, karacsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony
iinnepére. A kardcsonyfa ala keriilnek az 0j jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutan keretében a sziilokkel kozos fozést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabbd flizziik a kapcsolatainkat a csaladokkal. A

hagyomanyos iinnepek mellett még megiinnepeljik gyermekeink sziiletésnapjat is.

18. Gyermekekr6l vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsédevezeto altal vezetett dokumentacio

e felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o felvételi konyv

e megallapodas az ellatas igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tajékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

o a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igényléstikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szo6lo
328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvéantartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozok munkakdri leirdsa
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e dolgozdk egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e fert6z0 betegségek nyilvantartisa

e heti étrend (élelmezésvezetdvel, bolcsddeorvossal)

e dolgozdk szabadsaganak nyilvantartisa

e dolgozdk munkarendje

o tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartisa, bejelentése
e kis é€s nagy értékll eszkozok nyilvantartasa (leltar)

e selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

18.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

o Csoportnapld: a gyermekcsoport napi életének {6 torténéseit régziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hianyzok nevét, az aktudlis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
¢letét befolyasolta.

» Beszoktatas Osszefoglaldsa: Els6 lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csaladlatogatés
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, mdédja menete) kdvetden, a beszoktatas ideje,
de legaldbb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatés végén réviden 6ssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi térzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

« Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatdsi id6 végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisaggal. Valamennyi fejlddési teriiletre
vonatkozoan réviden Osszefoglalja a kisgyermeknevel6 a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait.

e Fejlodési napld: részletesen 6sszefoglalja a gyermek fejlédését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gyermeki személyiség fejlettségét az alabbi teriileteken figyelhetjiik meg:

e mozgasfejlettség
e az érzelmi-akarati élet fejlettsége
o szocialis érettség

e ¢értelmi fejlodés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kivetés szempontjabol valaszthatok

szét, a személyiség fejloédésében szorosan §sszefliggenek.

o Uzend fiizet: A csalad és a boélcséde kapcsolttartdsanak irasos forméaja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrdl
stb. Igazabdl nem egyiranyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, jo, ha a sziil6 is valaszol,
tajékoztatja a Kkisgyermekneveldt a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amir6l a sziilét tajékoztatni kell.

e napi jelenléti kimutatas

e gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége boles6déskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztalyban azonban altalaban megfigyelhet6k bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport t6bbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten
onalloak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 61tozkddnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsdggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrdlnak, tornaznak. Finom mozgasaik
folyamatosan fejlddnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogissal,
rajzoléssal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbdlisan
kommunikalni a felndttekkel €s tarsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzék a kérem — koszonom kifejezéseket. Rovid verseket,
monddkakat, dalokat képesek felidézni, révid mesét végig hallgatnak. Kényvnézegetés kozben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jelilkket. Nemcsak feln6tt tarsasagaban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak tarsaikkal is. JOl tajékozodnak kérnyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas
nem jelent szimukra nehézséget. Kornyezetiik irant nyitottak, érdeklddéek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatéan szobatiszta.
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19. Ellenorzések rendszere a boles6dében

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol szo16 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a miikodést engedélyez6 szerv

e otthont nyujto ellatas, utogondozoi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

o iddszakos férOhelyek esetén a szolgaltatdéi nyilvantartasba bejegyzett miikédési
idészakban, az id6szakos féréhelyek tobb évre t6rténd bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbol ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartdsban foglaltaknak megfelel6en mikodik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyezd szerv rendes ellendrzés és sziikség
esetén mas ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa és a szolgaltatasok
szakmai megfeleldségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Féigazgatdsagot szakértdnek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikodést engedélyez6 szerv, bolcsGde esetén - a rendes ellendrzést
megelézden legaldbb tizenét nappal - ellen6rzés lefolytatisa céljabél megkeresi a
népegészségligyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkorében eljaro jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken til a téplalkozas-egészségiigyi és dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

20. Zaro gondolat

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozésai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatast
gyakoroltak. Megvaltozott korilottink a vilag. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetbek, vele parhuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részérél mind kevesebb figyelem, id6 és torddés jut a gyermekek
szamara. Ennek kompenzalasira, a csaladi nevelés kiegészitése, potlasa érdekében mind
nagyobb a bolcséde, mint neveld gondozd intézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
koriilményeknek, tarsadalmi elvardsoknak csak jol Osszeszokott, csapatmunkdra képes,

magasan szakképzett bolcsédei dolgozok tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziil6kkel, 6vodakkal, valamint a kornyez6 teleptilések bolcsédéivel
még szorosabbra flizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonalanak meg6rzése, tovabbi emelése. Hivatasunk gyakorlésa soran elhivatottan, etikus
magatartdssal, egy olyan gyermekkozponti boleséde megvaldsitasan szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozd egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasdban és
megvaldsitasaban.

Az utobbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélcs6dék csaladbarat
intézménnyé valjanak. Tudjuk mik a sajatossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jol
érezze magat. Akik mar ismernek benniinket, tudjak, arra toreksziink, hogy minden
bolcsédésiink a legjobb ellatasban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken atvitatjuk a
problémadkat, csoportépité osszejovetelekkel erésitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csalad egyiittmikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelntink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérd6ivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a szlilék részérél. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziil6k
mennyire értékelik a munkankat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
valtoztatnunk.

Célunk olyan 1égkor megteremtése, amelyben a bolcsédés gyermek €s az itt dolgozé felnétt is
jol érezze magat, valamint, hogy a bolcsdédénk tovébbra is hatékonyan és térvényesen
miikddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziiloi

igényeknek egyarant.

3

A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben jol kell csindlni.’

(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakécske, 2023. ......

Szilvasiné Zellei Maria

bolcsddevezetd
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I.  Altalanos adatok

Az intézmény fenntartéjanak

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgélat Dél-Alfoldi
Régi6

szélkhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.

KépviselGjének neve: Dr. Jeney Géabor régiévezetd, Dr. Rigé Orsolya

regiondlis tigyvezetd

Az intézmény

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet
Utcai Gondoz6 Szolgalat

székhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.
elérhetdségeis Tel /fax: 76/506-124
Szocialis Munkéasok: Szabéné Csertd Maria

Kiss Tibor

II. Feladat ellatasi szerz6dés

Szerzéda felek: Tiszakécske Viaros Onkorményzata
és a Magyar Mailtai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Ervényesség: hatarozatlan

A szolgaltatist két szocidlis munkas litja el. Figyelemmel kisérik az utcan tartdzkodd
hajléktalan személyek életkérilményeit, szilkség esetén pedig kezdeményezik intézményi

ellatasukat.



HOI.  Utcai Szolgalat klienskire:

Hajléktalanok: Az wuicdn életvitelszeriien tartézkodé hajléktalanok, akik
éjszakdikar kozteriileten, vagy nem lakds céljdra szolgalé helyen (5ltik, a szakellatds
intézményrendszerével szemben bizalmatlanok, hajléktalansdg veszélyében éldk

(szivességi befogadottak, lakdsfoglalok)

e Tanyan él6 idés emberek
® Sokgyermekes csalddok

® Mozgaskorlatozottak

® Utcén és az utca peremteriiletein €16 szemeélyek

IV. Az utcai gondozé szolgilat {6 feladatai:

e felkutatni az utcan €16 személyeket, csoportokat

e Dbiztositani a tajékoztatast, informacidkat

e intézményi elhelyezés kezdeményezni

e segitséget nylijtani iigyintézésben

e szolgaltatdsokat nyjtani, eseti adoményokat pl. élelmiszercsomag
e segitséget nytjtani a téli krizis id6szakban

¢ szocidlis munka egyénekkel, csoportokkal

e december honapban kardcsonyi csomagosztas

V. Szolgidlat miik&dési helye

Az Onkorményzat Informéciés Pont miikddtetéséhez helyszint biztosit az Arany

Jénos Miivelddési Kozpont meghatdrozott helyiségében

Ugyelet idé: a felek altal megbeszélt és meghatérozott napokon

VI.  Felszerelések a szolgaltatashoz:

Az utcai szocialis munka elvégzéséhez hasznalt szolgilati autédt felszerelték a sziikséges
eszkozokkel, t6bbek kozott:

s élelemmel



e meleg tedval
e ruhaval és takarokkal

Egészségiigyi felszerelések:
e kotszer
¢ fajdalomesillapité
e vérnyomasmeérd

e vércukorszint mérd

VII. Szakmai munka bemutatisa:

A szolgalat tevékenysége irodaban és a terepen miikodik. A raszoruldk korét a ténylegesen
utcdn élok, tovabbd a veszélyzondban él6k alkotjak. Felderitésiiket, a wveliik valo
kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast, igényfelmérést, a segitségnytjtast és szilkség esetén az
elszallasolast, szallashelyre valé eljutist a Szeretetszolgalat munkatérsai végzik.
Leggyakrabban el6forduld problémaék, segitségkérések tipusa:

o ¢lelmiszer-igény

s ellatas intézés

s tlzifa-igény iigyintézése

e allas-igény

* kizgyodgy igénylés

e lakhatas-igény

¢ hivatalos ligyek intézése (NAV, Foglalkoztatasi osztaly, Nyugdijintézet)

A Szeretetszolgalat munkatdrsai a raszorulé egylittmiikédése €s igénye esetén segitenek szallast
intézni és elszallitani oddig, vagy korhdzba. A Tiszakécskérol Kecskemétre érkezd
raszoruloknak kiilénés figyelemmel segitenek az ellatasba valé bevondsban, az igény szerinti
elszallasoldsban, a Szeretetszolgalat intézményeiben.

Az elmult évekhez képest a Covid-19 virussal kapcesolatos ligyek csékkentek, de az esetleges —
fertézés gyanjat magaban hordoz6 — esetek végett az utcai gondozo szolgdlat munkatarsai

rendelkeznek a sziikséges felszereléssel (maszk, kesztyt stb.)



A szolgéltatd vezeti a jogszabaly szerinti gondozasi lapot, napi eseménynaplét. A munkatarsak
specidlis képzéssel rendelkeznek az utcai szocidlis munka végzéséhez. Esetmegbeszélésre
szakmai mithelymunkak keretében keriil sor.

A Maltai Szeretetszolgélat diszpécserszolgalatot mikodtet a krizishelyzetek kezelésére,
amelynek keretében Tiszakécske teriiletérdl is fogadjdk a jelzéseket, egyiittmiikddve a Dél-
alfoldi Régidban szocidlis szolgéltatast nydjté intézményekkel, szolgaltatdkkal, csoportokkal,
kiiléngsen Kecskeméten a Gondviselés Héazaval, a Kecskeméti Csoporttal és a Komplex

Hajléktalanellatd és Rehabiliticids Kdzponttal.

Dr. Jeney Gébor dr. Rléz Orgéolya
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Magyar Maltai Szeretetézolgélat Egyesiilet
Dél-alfsldi Régio Dél-alfoldi Régié
Régidvezetd Regionalis tigyvezetd

Kecskemét, 2022. 12. 15.
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Intézménvi adatok

A FENNTARTO NEVE, CIME:
Ro6mai Katolikus Féplébania, 6000 Kecskemét, Plébania koz 1.

AZ ENGEDELYES INTEZMENY NEVE!
Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat (hivatalos roviditett neve: Rév Szolgalat)

JOGALLASA:
Elstdlegesen kozfeladatot ellatd bels6 egyhazi jogi szemely

SZEKHELYE:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel./fax: 76/415-466

E-mail: molnar.ferenc@t-online.hu; honlap: www.revkecskemet.hu

AGAZATI AZONOSITOL 0062220, S006222080511782

AZ INTEZMENY SZOCIALIS TORVENY SZERINTI BESOROLASA!
1. Szenvedélybetegek kozSsségi ellatdsa (1993. IIL. tv. 65/A. §.)
2. Szenvedélybetegek kdz6sségi ellatasa — alacsony kiisz6bl ellatas (u.a.)
3. Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali intézménye (1993. 1II. tv. 65/F. §.)
4. Pszichiatriai betegek kozOsségi ellatasa (1993. III. 65/A. §.)

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. Megelézo-felvilagosito szolgaltatas (a 42/2008. [X1. 14.] EiM-SzMM egyiittes rende-
letben szabalyozott Un. ,.elterelés™)

Drogprevencids tevékenység

Kortars-segitd képzés

Kortarsképzés

Megkeresd tevékenység és utcai szocidlis munka

Ingyenes és anonim Hepatitis €s HIV sziirés

Mentalhigiénés lelkigondozas, mentalhigiénés tanacsadas

N R WD

BLLATASI TERULET:

Kecskeméti Jaras, Tiszakéeskei Jards, Kiskunfélegyhdzi Jaras, Nagykorosi Jaras
kozigazgatasi teriilete, a nappali ellatasok tekintetében: orszagos.

A megkerest tevékenység, alacsony kiiszobii ellatds, iskolai és iskolan kiviili drogprevencios
tevékenység tekintetében az ellatési terillet orszagos.

MUKODESI ENGEDELY SZAMA: BK/SZGYO/1011-5/2022
KIALLITOIA: Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat integrélt szocidlis alapszolgaltat6 intézmény.
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Személvi feltételek

a./ Munkaviszonyban foglalkergtatott munkatdrsak

1. Integralt intézmény vezetdje: szocialis munkas, tandr, teologus, mentalhigiénés
lelkigondozé

2. Nappali intézmény:
a) 'l'erapids munkatars: szocilis munkas
b) Szocidlis munkatérs: szocilis munkés
¢) Szocidlis munkatérs: szocidlpedagbgus

3. Pszichiétriai betegek kéz0sségi ellatasa:
a) Terdpids munkatérs: tanar, okleveles pasztoralis tandcsadd és szervezetfejleszt6 szak-
ember,
b) Terdpids munkatars: szociglis munkas, addiktolégiai konzultans (4 Orédban)
¢) Terépids munkatars: pedagbgus, pszichidtriai és mentélhigiénés szakapolé
4. Szenvedélybetegek kozosségi ellatésa:
a) Szocilis munkatérs: szocidlis munkés (6 6rédban)
b) Terépids munkatérs: pszicholégus
c) Terépids munkatérs: szocialis munkas, addiktoldgiai konzultans (4 ordban)

5. Szenvedélybetegek alacsony kiiszsbt kdzsségi ellatasa L.:
a) Szocidlis munkatérs: szocilis munkas
b) Segitd: szocidlis asszisztens

6. Szenvedélybetegek alacsony kiiszsbii kodzbsségi ellatasa I1.:
a) Szociélis munkatars: szocidlis munkds
b) Segitd: érettségi, jogi asszisztens (4 ordban)
c) Segit6: szocialis segité

b./ Megbizdsos jogviszonyban Joglalkoztatott munkatirsak

1. Orvos konzulténs: pszichiter, addiktolé gus szakorvos 2 8 (havi 4-4 6réban),
pszichidter szakorvos (havi 3 6raban)

2. Szupervizor: diplomas szupervizor

Havi egy alkalommal, kiilsé szakember 4ltal tartott szupervizi6 a teljes stdbnak, havonta egy
alkalommal autogén tréning szupervizié az autogén tréning oktatd munkatarsaknak, valamint
pszichiéter, addiktolégus szakorvos altal tartott esetmegbesz€lés segiti a munkacsoport munka-
jét.

Az intézményben foglalkoztatott munkatrsak szakkepzettsége és a szakmai létszdm egész év-
ben megfelelt az 1/2000. SzCsM rendelet 2. és 3. szami Mellékletében foglaltaknak. Szakkép-
zett munkatarsak ardnya: 100 %. Felmentéssel dolgozé munkatars nincs.
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Targyi feltételek

A Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgslat a Kecskemét Megyei Jogl Véros altal rendelkezésére
bocsatott épiiletben alakitotta ki az intézményt, ahol az ligyfelek ellatasa zajlik.

A kiilonbozé helyiségek kialakitdsa a tobbféle funkcié megfelelé ellatésara alkalmas. Igy a
tobbfunkcids csoportszoba és a klubszoba mind a csoportos tevékenységek, mind az egyéni
konzultaciok szdmara megfelel hely. Ezen til hérom terdpias szoba 41l egyidejtileg rendelke-
zésre. A pihendszoba, a mosdkonyha, zuhanyzo, ill. az el6tér, véard pedig a nappali és az ala-
csonykilisz&bi elldtasban résztvevdk ellatdsdhoz szitkséges feltételeket biztositja. A munkatar-
sak szémara kialakitott helyiség az adminisztriciés munkéra ad lehetbséget, és az iratok meg-
feleld taroldsét teszi lehetévé. Az udvarban elhelyezkedé raktar részben az adomanyok térola-
séra is szolgal. Az épiilet akaddlymentesitett, ebben az évben a tisztasagi festése ismételten
megtortént.

A nappali ellatashoz sziikséges targyi eszkdzok (sportszerek, jatékok, audio-video stb., kényv,
ujsag) is a kliensek rendelkezésére alltak.

A szolgalatok egy Opel Astra és két Suzuki Vitara személygépkocsit hasznalnak.

»A” éplilet
Funkcio Alapteriilet (nm)
Tobbfunkcids csoportszoba 51
Dolgoz6i irodék 46,54
Pihend szoba (Férfi) 13,60
Terapids szoba 6,75
Mosoékonyha, zuhanyzé 5,98
Személyzeti, férfi, n61i WC, pissoiré 13,95
El6tér, véro, folyoso, teakonyha 34,65
Alapteriilet 6sszesen 172,47
B épiilet
Funkcid Alapteriilet (nm)
Troda 14,82
Iroda 15,70
Iroda 16,44
Pihend szoba (nbi) 16,40
Terépids szoba 11,48
Csoport szoba 25,20
Teakonyha 3,83
Elotér, kozlekedd 33,13
Személyzeti, férfi, n6i WC 10,65
Alapteriilet 6sszesen: 149,50
Az intézmény teljes alapteriilete 322

(Az intézmény alapterilletének kozel kétszeresére bovitése varhatd 2023-2024-ben.)
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SZOCIALIS ALAPELLATASOK

A Rév tiszta profilt integrélt intézmény (szociélis alapellatasi feladatok integraldséval). Az in-
tegralt intézményben az ellatasi format az elldtotiak ellatési szikségletei hatdrozzék meg, a
sziikségletek valtozésaval 4tjaras lehetséges az egyes ellatdsok kozott. A motivalatian szenve-
délybetegekkel valé foglalkozas gyakran az alacsonykiiszobii ellatassal kezdédik, majd a ké-
z0sségi ellatassal folytatodik és a nappali intézményben fejez6dik be. A folyamat mésik irény-
ban is megvalésulliat akkor, ha pl. a nappali intézmény ellatottja munkét kap, az ellatasa a ko-
z0sségi ellatds keretében folytatédik. Az ellatasi teriilet telepiilésein Kecskemét kivételével ér-
telemszertien a kdzosségi ellatast részesitjilk elényben, mivel az ellstottak nehezebben véltoz-
tatnak helyet, mint a szolgaltaté. Kiilnssen a szenvedelybeteg ellatésra érvényes, hogy a segit6
kontaktok szdma tSbbszordse is lehet az érvényes megéallapodasok szamaénak, illetve alacsony-
kiiszobti ellatasban az ellatott lakéhelye indifferens. Az alacsonykiiszobi ellatas megkeresé te-
vékenysége az ellatasi teriilet minden teleplilésére eljut, az egyes telepiilések ellatottainak
szama elsésorban az elltasba vételi kérelmek szématél fiigg.

L. PSZICHIATRIAI BETEGEK ES SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali ellatdsara ellatasi szerzédést kotottek Kecs-
kemét Megyei Joga Véros, Lajosmizse és Tiszakécske varosok 6nkormanyzatai.

Nappali ellétast nyujté intézményiinkben elsésorban a sajat otthonukban €16 pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére biztositunk lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, melynek sordn
modjuk van alapvet6 higiéniai szitkségleteik kielégitésére, valamint tarsas kapcsolatok fenntar-
tasara, kozOsségi, szabadidds tevékenységek veégzésére, pszicho-szocialis tandcsadas igénybe-
vételére. Az intézményben elsésorban azokat gondozzuk, akiket pszichidtriai és szenvedélybe-
tegséglik miatt - kordbban fekvébeteg- gyogyintézetben kezeltek, vagy rehabiliticids intéz-
ményben gondoztak, illetve azokat, akik a fentebb felsorolt intézmeényi kezelés megelzése mi-
att erre raszorulnak.

Nappali ellatast nyujto intézményiink szolgéltatasai kiilonésen

a) Tanacsadas

b) Készségfejlesztés

¢) Héztartdsi vagy haztartist potlo segitségnyujtas
d) Etkeztetés

e) Esetkezelés

f) Gondozés

g) Kozosségi fejlesztés — lakossag szdmara is nyitott

A nappali ellatdsban az engedélyezett féréhelyek szama: 60 6.
Ebbd! finanszirozott féréhely: 60 féréhely.

2022. januér 3-4n 61 £6, december 31-én 62 6 (38 16 pszichiatriai beteg, 24 5 szenvedélybeteg)
megallapodéssal rendelkezé elldtottunk volt.
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2022-ben 6sszesen 91 6 vette igénybe a nappali ellatas szolgéltatisait. Az év sordn 30 esetben
kotottiink 4j megallapodast, 29 16 ellatott gondozasat sziintettilk meg k6zos megegyezéssel.

Az ellitottak lakéhely szerinti megoszldsa

40 =
26
30
20
13
10 6
3 1 5 o T 3 4 1 1
Pszichidtriai beteg Szenvedélybeteg

® Kecskemét mlajosmizse wiTiszakécske M Szentkirdly ® Nagykdros — adlakabszallds

2022-ben Gsszesen 91 fével volt érvényes megéllapodds, ebbdl 54 f6 a Pszichiatriai betegek
nappali ellatdsaban, 37 f6 pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatdsdban. Tertileti megoszlas
szerint, a Pszichiatriai betegek nappali ellatasaban: 37 f6 Kecskeméten, 3 f6 Lajosmizsén, 13
f6 Tiszakécskén, 1 f6 Szentkiralyon lakott. A Szenvedélybetegek nappali elldtaséban: 26 6

Kecskeméten, 6 f6 Lajosmizsén, 3 f6 Tiszakécskén, 1-1 f6 pedig Nagykdroson és Jakabszalla-
son ¢lt.

Lajosmizsén az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan minden héten, csiitortokon tartottunk ki-
helyezett tigyfélfogadast az Egészséghazban rendelkezésiinkre bocsétott ligyfélfogado helyi-
ségben (nyitva 4116 helyiség). Klienseink elsésorban a Pszichiatriai Gondozé és a Csaladsegité
Szolgélat ajanldsira vagy sajat motivacié alapjan érkeznek. 2022-ben az el6zd évhez képest
novekedett azoknak az {igyfeleknek a szdma, akik els6é alkalommal keresték fel intézményiin-
ket. Ot 0j igyfélbdl 4 f6 szenvedélybeteg, 1 6 pszichitriai beteg. Két esetben egyszeri kon-
zultaciét kovetden olyan szervezethez, szolgéltatashoz delegaltuk az tigyfelet, amely az aktuélis
egészségiigyi és mentélis dllapotuknak megfelels segitséget tudta nyujtani szdmukra. T6bb
esetben kértek segitséget szenvedélybetegek, illetve pszichitriai betegek hozzatartozdi, de
ezekb6l a konzultacids alkalmakbol nem sziiletett megallapodas, mert egy-két alkalom ele-
gend6 volt az iigyfél megtdmogatasara. A jelzérendszer részeként er6s6dott kapesolatunk a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kozos ligyfeleink kapcsan rendszeresen konzultaltunk
a segit6i folyamatok haladasardl, illetve informaciot szolgaltattunk egymasnak, ezzel is segitve
a gordiilékeny egyiittmiikédést. Az alkoholprobléméaval hozzank fordulé tigyfelekre jellemzd,
hogy a hosszutavh egyiittmiikddés sordan deriilt fény valamilyen masodlagos fliggdség jelenlé-
tére vagy pszichiatriai problémara, mely 4j irdnyba terelte a kdz0s munkat

A nappali ellatisban az éves megjelenések szama (kontaktok szama): 119. Az ellatotti Iét-
szam éves feladatmutatéja: 6,76 6.

Tiszakécskén csiitortoki napokon tartottak munkatarsaink tigyeletet a nyitva allo helyiségben.
A tiszakécskei Csaladsegit6 Szolgalattal és a helyi Pszichiatriai gondozé szakorvoséval szoros
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szakmai kapcsolatban van az intézmény, ennek koszénhetden folyamatos az tigyfelek delega-
lasa. T6bb esetben személyes ismeretség hatésara, hazi orvosi ajanldséra vagy hirdetést olvasva
vették fel munkatérsainkkal a kapcsolatot. A megkeresésekbdl 5 uj ellatott keriilt felvételre
2022-ben. A jelzbrendszer tagjaként részt vettiink esetkonferencién, illetve k§zds csaladlatoga-
tasokat szerveztiink a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. A 2019-ben in-
ditott és azéta is folyamatosan miiksdé csoport foglalkozésainak szdma 2022-ben megritkult,
melynek hatterében a csoporttagok betegsége, korhazi tartézkoddsa, és munkaba allésa volt.
Ezzel parhuzamosan azonban megnévekedett az igény az egyéni konzultacidkra.

A nappali ellatas ellatotti létszamanak éves feladatmutatéja: 9,11 £5.

A lajosmizsei és tiszakécskei ellatottaknak igény szerint segitséget nytjtottunk az utazasuk

megszervezeésében, finanszirozasaban, vagy sajat gépjarmiiveinkkel biztositottuk az intéz-
meénybe vald bejutasukat.

Mindésszesen a nappali intézményben

a) Pszichiatriai betegek
2022-ben dsszesen 54 18 pszichiatriai beteget lattunk el a nappali ellatas keretében (40 £o nd,
14 16 férfi). Leggyakoribb diagnézisok: depresszi6, szorongas. A nytjtott szolgaltatasok kéziil

legt6bben egyéni életviteli tanacsadast és a viselkedésterdpids, valamint szabadidés foglakozé-
sokon val6 részvételt vették i génybe.

b) Szenvedélybetegek

2021-ben 37 {6 szenvedélybeteg vette igénybe az ellatast (19 £ nd, 18 £6 férfi). A szenvedély-
betegek ellatasanak 6 eszkoze az addiktolégiai konzultacié és pszichoszociélis tandcsadds. A
csoportos szabadidds tevékenységekre rendkiviil kevés az igény, viszont ebben az évben is
egyre sikeresebben tudtuk klienseinket onsegitd csoportokba irdnyitani.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlasa
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Pszichidtriai beteg ng Pszichidtriai beteg férfi  Szenvedélybeteg né Szenvedélybeteg férfi

®18-39éves WM40-59 éves M60-64 éves 65-69 éves M 70-74 éves W 75-81 éves

2022-ben a pszichiatriai ellatottak koziil 40 £ nd, 14 16 férfi, szenvedélybeteg ellatottak koziil

19 16 nd és 18 {6 férfi, minddsszesen 91 6. A finanszirozott létszam (60 £5) kihasznaltsaga
100 %.
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II. PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kozosségi ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokomyezetikben t6riénd gondozasa, to-
vabba gydgyuldsuk &s rehabiliticidjuk eldsegitése. A gondozas és segités arra iranyul, hogy az
egyének, a csaladok, a lakékomyezet és kiilonboz6 csoportok, valamint a tarsadalom részérél
rendelkezésre 4116 lehetdségeket ugy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartasaban és helyzetében
kedvezd valtozasokat érjiink el oly médon, hogy az ember sajat normain és céljain beliil, vala-
mint tarsadalmi lehet8ségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen, és lassa el csaladi és térsa-
dalmi feladatait. Ennek érdekében az ellatasban az aldbbi szolgaltatasokat biztositjuk:

a) Megkeresés;

b) Tanécsadss: informacionyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatési, oktatasi, lakhatési lehetoségek igénybevételérsl;

¢) Esetkezelés: a személyes célok meghatdrozasanak segitése, a valtoztatasra motivald ténye-
z6k feltarasa, erdsitése, a relapszus megelézése, problémaelemzés, problémamegoldés, kri-
zisintervencio;

d) Gondozis, mentalis gondozés;

e) Készsegfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kdzvetitése, az Gnel-
latasra valo képesség javitdsa és fenntartdsa, tdjékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudni-
valokrdl, az ahhoz valé alkalmazkodés és kezelés teend6irdl. A munkahoz vald hozzajutas,

a szabadidd szervezett eltdltésének segitése, szabadidds- és dnsegitd csoportok, tamogatd
halézatok szervez8désének segitése.

A segit6i munkaban a legttbb feladatot a nagyon alapos adminisztracid mellett a betegek ott-
honukban t6rténé latogatésa jelentette. A kronikus pszichidtriai betegek kompenzalt allapota-
hoz elengedhetetleniil sziikséges a kezelGorvossal vald egyiittmiikodés, a gyégyszerek rendsze-
res és megfeleld szedése. A terdpids munkatérsak igy sokszor jeleztek a haziorvos, illetve pszi-
chiater felé, segitetick eljutni a beteget a megfelels ellatashoz. Munkéjuknak szintén jelentds

reszét tette ki az életviteli készségek fejlesztése, a problémakezelés javitésa, a tarsas kapcsola-
tok alakitésa.

Lajosmizse és Tiszakécske telepiilések nyitva allé helyiségeket biztositanak a Rév munkatér-
sainak, hogy érdekl6d6 tigyfeleinknek ne kelljen minden esetben K ecskemétre utazniuk. A kor-
nyekbeli kisebb telepiilések elhelyezkedése, a kizlekedés korldtozotisaga és a jelenleg is fenn-
all6 jarvanyhelyzet miatt az egyes telepiilésekr8] az ellatottak nem tudtak vagy nem akartak
beutazni az ligyeleti helyre. Az & esetiikben a terapids munkatérsak vagy a lakohelyiikon keres-
t€k fel, és lakokomyezetilkben lattak el az iigyfeleket vagy online térben, illetve telefonon tar-

tottdk a kapcsolatot. Pszichidtriai k6zosségi ellatast Lajosmizsén 1 18, Tiszakécskén szintén 1
16 ellatott vett igénybe.

Csoportfoglalkozasok a kozosségi pszichidtriai ellatasban

Otddik éve a budapesti Ebredések Alapitvanytol két 6 tapasztalati szakértd és egy f6 kisérd
szakértd segitségével Kecskeméten is miiksdik az Gigynevezett ,,Hanghall6 csoport”, amely két-
heti rendszerességgel keriilt megrendezésre. Az Ebredések Alapitvany 2022 januarban induld
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tapasztalati €s kisér6 szakértéi képzést inditott, melyre ellatottaink koziil ketten jelentkeztek. A
képzést kévetden a hanghallé csoport vezetésében nagy szerepiik van. A pszichidtriai ellatds
tevekenységeinek szélesitése és szinesebbé tétele érdekében az el6zd évek gyakorlatdhoz ha-
sonléan 2022-ben is 6nkéntes munkatarsakat vontuk be. Kézremikodéstikkel valésult meg az
intézményben a német nyelvi csoport. A pszichidtriai betegek kozosségi ellatasa zeneterapias
csoportja nagy népszertiségnek Srvend 2019-es indulasa 6ta. A zene 4ltal mozgositott érzel-
mek, élmények és gondolatok felszinre keriilésével javul a kommunikéci6 és javulnak a sze-
mélykdzi kapesolatok. A zene képes az élményeket a felszinre hozni, segiti az 6n-, és masok
elfogadasat.

Munkaviéllalasra motivalt klienseink munkéba allasénak elésegitése érdekében segitséget nytj-
tunk a munkahely keresésében és a megtartasban is. Mivel a munkabér mellett az egy€b pénz-

beli ellatésa is (rehabilitacios ellatés, rokkantsagi ell4tas) megmaradt az ligyfeleknek, igy élet-
mindségiik a korabbiakhoz képest jelentésen javult,

Szabadidés és teripids csoportok Alkalom/év g %z%ielenés
Pszichidtriai betegek hozzétartozoi csoportja 10 4
Depres§ziéval €s szorongéssal diagnosztizalt betegek 6 8
csoportja
Szabadidés csoportok 41 11
Bibliaéra 14 8
Zeneterapias csoport 4 6
Német nyelvi 6ra (célja a mentalis képességek brzése) 10 4,30
Hanghallé csoport 36 9

2022-ben a finanszirozott ellatottak szdma 75 & volt. Ervényes egylittmiikddési megallapodasa
96 fének volt. Eves feladatmutaté: 79,82.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlasa

i 10
£ . .
W AEnTY e

18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves 70-74 éves 75-79 éves

®NG ® Férfi

2022-ben Gsszesen 96 5 volt ellatasban, ebbdl 67 £6 né és 29 8 férfi. Eletkor szerinti megosz-

lasban a kézépkorosztlyhoz (40-59 eves) tartozé néi ellatottak szama volt kiemelkedéen ma-
gas.
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Az ellatasbol valé kikeriilés okai

gssssraanag 2

Megsziinés oka — i 5
0 1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10

#elhunyt  m bentlakdsos otthonba k&ltozott M kdz8s megegyezéssel

2022-ben 13 6 megallapodésa szlint meg: 9 fénél kozds megegyezéssel, 1 {6 pszichidtriai be-
tegek otthonaba keriilt, 2 f6 elhunyt.

Az ellatottak betegségesoportonkénti megoszldsa

Fé Nem
Betegség csoport
Gsszesen | férfi | né
F20 -F29 Szkizofrénia, szkizoaffektiv zavarok 58 26 32
F30 -F33 Depresszio, bipoléris zavarok 30 2 28
F40 -F42 Szorongésos rendellenességek 8 1 7
Osszesen 96 29 | 67
Esetmegbeszélések

Pszichiétriai gondozéval: a rendszeres esetmegbeszélésekre havi egy alkalom helyett eseti
jelleggel kertilt sor. Az egészségligyi vészhelyzet és a hatalyos szigoritd rendelkezések, illetve
a korlatozasok miatt gyakran nem talalkozhattak a betegek sem az orvosukkal, sem a segit6jiik-
kel, ezért kiemelt jelentésége volt az online és telefonon megvaldsult esetmegbeszéléseknek.
ESZII Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival az év folyaman rendszeres volt a kap-
csolattartds mind a tartésan ellatasban 1év6 kozos tigyfelek, mind az eseti jelleggel segitséget
kérék érdekében.

Az ellatottak lakdhely szerinti megoszlasa
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Az ellatasban 1évok tilnyomé része (72 £6) Kecskeméten él, ezt koveti Kerekegyhaza és Nagy-
kérds 5-5 fovel, a tobbi telepiilésen atlagosan 1-2 ellatottal sziiletett megéllapodas.
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I11. SZENVEDELYBETEGEK KOZOSSEGE ELLATASA

A kbz8sségi ellatasban célunk azon szenvedelybetegek segitése, akik sajat lakékdmyezetiikben
élnek, és megfeleld életviteliik fenntartdsahoz segitséget igényelnek, illetve akik nem részesiil-
nek bentlakésos ellatasban, orvosi vagy egyeb terdpids kezelésben, és 6nallé életviteliik fenn-
tartasahoz segitségre van sziikséglik. A gondozas és segités arra iranyul, hogy az egyének, a
csaladok, a lakékornyezet és kiilonboz csoportok, valamint a tarsadalom részérél rendelke-
zésre all6 lehetéségeket gy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartdsaban és helyzetében kedvezs
véltozésokat érjiink el oly modon, hogy a személy sajt normain és céljain belil, valamint tar-
sadalmi lehetSségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen és lassa el csaladi és tarsadalmi
teladatait. Ennek érdekében segitlink a mindennapi életvitelében felmeriils nehézségek megol-
désaban, és lehetdség szerint t6reksziink meglév képességeinek megtartasara, fejlesztésére.

2022-ben dsszesen 111 személy részesiilt ellatasban. Az idei évben is jellemzé volt a nagyobb
szamu hozzatartozéi megkeresés; sokan kérték és fogadtak el intézményiink szolgaltatisait hoz-
zatartozojuk és sajat maguk érdekében. A szenvedélybetegek csaladtagjainak szemléletforma-
lasa fontos feladatunk, hiszen 8k fenntarthatjak, és meg is sziintethetik a dependencia kiilén-
b6z8 tiineteit. A terapids munkatdrsak egyéni esetkezeld munkajéban a kecskeméti lakosok ese-
tében az intézményiinkben t6rténé segitségnyujtas, a jaras kis telepiilésein &6 ellatotiak eseté-
ben a csalddlatogatas volt a jellemz8. A szenvedélybetegek és hozzatartozo6ik ellatasdban leg-
gyakrabban az életviteli készségek, Onismereti készségek fejlesztése, a problémakezelés, a
pszichoedukéci6, valamint az absztinencidra valg motivécié kialakitésa és a relapszus preven-
¢16 volt a gondozdi munka hangstlyos része.

A kapcsolddé pszichitriai kérképek jellemzéen hangulatzavarok (pl.: bipoléris affektiv zavar),
szorongasos kérképek (pl.: nem meghatdrozott szorongésos zavar). A kliensek kdziil t5bben
beszamolnak szorongdsos tlinetekr8l, hangulatingadozasrol, alvasi zavarokrdl (elalvési vagy

atalvasi nehézségek). Jellemzé a személykozi kapesolatokban jelentkezd konfliktusok, kom-
munikéciés nehézségek.

Az ESZII Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival szoros egylttmiikddésben dolgo-
zunk, kdles6ndsen kiegészitve egymas szakmai munkajat. A munkankat megneheziti, hogy ne-
héz bizalmi kapcsolatot kialakitani a kliensekkel, mivel a delegalasukat végz6 intézmény oly-
kor hatdsagi jelleggel jelenik meg €letiikben. Szorongaté szdmukra a nem teljesen sajat moti-
vaciobol adédoan egy Gjabb szakemberrel kapcsolatba keriilni, és beszélnie fliggségeirdl bi-
zalommal, mikézben gyakran gyermekei elhelyezése a tét.

Lajosmizsén a szenvedélybetegek kozosségi ellatasat 2022-ben 9 13 (3 16 ferfi, 6 8 nd) vetie
igénybe. A konzultaciok az Egészséghizban, illetve lakokormyezetben zajlottak. Abban az eset-
ben, ha a kliens nem ért 14 az Ggyleti idében, akkor Kecskeméten fogadtuk. Jellemzéen alko-
holprobléméban kértek segitséget a hozzénk fordulék (absztinencia kialakitdsa, fenntartdsa,
készségfejlesztés, tarsas kapcsolatok rendezése, a lehetdségeink keretein betil gybgyszerkival-
tas, élelmiszer adomény, hivatalos ligyek intézésének segitése). Ellatottak szdma: 9 £5.

Tiszakéeskén az ellatottak szama 2022-ben a szenvedélybeteg kdz8sségi ellatason beliil: 6 3.
Egyéni konzultacidink 45-60 perces id6tartamuak, ahol az aldbbi médszerekkel és terlileteken
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tudunk segitséget nyujtani: addiktologiai konzultacio, életviteli- Gnismereti- kommunikécios-
problémamegoldd- készségek fejlesztése, munkakereséshez és megtartasahoz sziikséges kom-
petencidk fejlesztése, informécié tandcsadas, t4jékoztatds Onsegitdé csoportokrodl, és
stresszkezelés. Ellatottak szama: 6 £6.

Nagykéroson a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal 2022-ben rendszeressé valt a k6zds
munka, ennek kdszonhetben hat 1ij csaladot vontunk be az egyiittmiikodésbe. A csaladgondozok
foleg problémas alkoholfogyaszto sziiléket delegdlnak hozzank. A kordbbinal szorosabb szak-
mai egylittmiik6dés magaval hozta a rendszeres esetmegbeszéléseket is. Sikeriilt rugalmas, jol
miik6dé szakmai kapesolatot kialakitanunk a kollégakkal. Ellitottak szima: 9 6.

A Pszichidtriai Osztaly Addiktologiai Részlegével valo egyiittmiikddésiinket a jarvanyhelyzet
lecsendesedésével Gjra megerdsitettiik. A leszoktatoé kezelések alkalmaval a téjékoztaté csopor-
tot Ujra megtartjuk a korhdzban, valamint tovabbi két alkalommal a csoporttagok latogatnak el
az intézménybe, ahol csoportos foglalkozas keretében céljaik megfogalmazasat segitjiik. A kor-
hazi kezelést befejezve tébben keresték meg intézményiinket tovabbi segitséget kérve t8liink
az absztinencia megtartésaban, €s a relapszus prevencioban.

Az ellatottak nemek és korcsoport szerinti megoszlasa
30

i 23
. . 18
p) 7] — 2 2 i i 4

18 év alatt 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves 70-80 éves

23

mFérfi WNG

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsaban 2022-ben Gsszesen 111 £6 volt ellatdsban, ebbél
59 £6 férfi és 52 f6 n6. Az életkori megoszlas szerint a férfiaknél a 18-39 éves korosztaly (26

£6), a n6k esetében pedig szintén a 18-39 (23 £6) éves korosztaly képviseltette magét jelentds
szamban.

Az ellatottak lakdhely szerinti megoszlasa
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A megéllapodassal rendelkezs 111 £6 jelent8s része (72 £8) Kecskeméten é€l. Lajosmizsén 9 5
és Tiszakécskén 6 18, Nagykéroson 9 £8, a tobbi telepiilésen 1-3 5.

2022-ben a szenvedélybetegek kizosségi ellitisaban az éves stlag feladatmutaté: 51,91.
IV. SZENVEDELYBETEGEK ALACSONYKUSZOBU ELLATASA

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobti ellatasat az anonimitéast és az onkéntes igénybevétel
lehetbségét biztositva a ,,megkeresé munkéra” épiilé szolgdltatasként szerveztiik meg. Az
alacsonykiiszobii kifejezés arra utal, ho gy nem tdmasztunk magas kovetelményeket az i génybe
vevékkel szemben, a szolgaltatas igénybevételének szinte nincs feltétele. Az ellatds soran
nincsenek szigori elvardsok, terapids szerzédések, nem kdvetelmény az absztinencia, a
betegbiztositasi (TAJ) kértya, a szolgaltatast igénybe vevé akér nevének elhallgatasa mellett is
kaphat segitséget. Célunk a szenvedélybetegség altal okozott artalmak cstkkentése, az életet
veszélyezteté helyzetek clhéritdsa, valamint az életmédvaltds elinditisa segitése.
Alacsonykiiszébii ellatasban kapacitéshidnyra valé hivatkozassal az ellaids jogszabély alapjan
nem tagadhat6 meg.

Ez az elldtasi forménk a szerhasznélat, a szerfliggés és a viselkedéses problémék Artalmait
cstkkents, pszicho-szocislis tdmogatast, életviteli tandcsadast nydjté  programokat,
szolgaltatdsokat foglal magéba, melyek térités nélkiil, kénnyen elérhetéek, Az alacsonykiiszdbii
ellitds kiemelt feladata az egeszséggel kapcsolatos informacidk és a biztonsagos
droghasznalattal kapcsolatos {izenetek terjesztése, az egészségiigyi ellatdsok és a szocidlis
szolgaltatisok megismertetése, hasznalatuk Osztdnzése, megkdnnyitése a szenvedélybetegek,
addiktologiai problémaval kiizds populdcidk szdmara.

A szenvedélybetegek korében vegzett megkeresé munka célja az ellatatlan, az intézményes
gondozassal szemben bizalmatlan, vagy onnan kiszoruld, az utcén, k6zosségi szintereken

tartézkodd szenvedélyproblémas egyének, csoportok felkutatdsa és az alacsonykiiszobii
ellatdshoz val6 hozzajutdsuk biztositasa.

Az ellatés keretében nyujtott szol galtatésaink:
a) tandcsadas
b) esetkezelés
¢) készségflejlesztés
d) megkeresés
©) haztartdsi vagy haztartast p6tlé segitségnyijtas
) kozosségi fejlesztés
g) egészségligyi artalomcsokkentés, t6bbek kdzétt tlcsereszolgaltatds

Az alacsony kiiszdbli ellstas nagyobbik hanyada az intézményiinkben, kisebbik hényada a
varosban zajlott. A kliensek leggyakrabban a mosast, tisztdlkodés biztositasat, az egészségligyi
ellatdshoz juttatdst, valamint a kiilsnbozé bio-, pszicho-, szocidlis intervencidkat, krizis-
intervencidkat igényelték. 2022-ben megszaporodtak a telefonos megkeresések, f6leg
hozzatartozdk kértek segitséget abban, hogy hogyan tudjak motivalni hozzatartozéikat
szenvedélybetegségiik felismerésében. Az elézé évekhez, gyakorlatdhoz hasonléan tSbben csak
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egyszeri alkalomra sz016 segitséget kértek, f6leg ligyintézést és telefondlasi lehetoséget vettek
igénybe. 2022-ben az egyszeri megjelenések szama a két szolgalatban sszesen 27 16.

A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobli ellatdsa 1. szolgélatban, 2022-ben 83 ot lattunk el.
Ebbdl az év soran ellatasba keriilt 1ij kliensek szdma 50 £6. Az ellatassal elértek forgalmi széma
1621 kontakt, napi atlagos forgalom 6 f6. A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobli ellatasa II.
szolgalatban, 2022-ben 83 6t lattunk el. Ebbd] az év sorén ellatasba keriilt 0j kliensek szdma
40 6. Az ellathssal elértek forgalmi szdma 1621 kontakt, napi 4tlagos forgalom 6 f8. Osszesen
a két szolgalatban 166 {6t lattunk el.

Az ellatottak szerhasznalat és nem szerinti megoszldsa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobi elldtdsa I-II
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Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlasa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtdsa I-II
60
38
40 29 o
21
20 , == . 2 5 i 13
0 om— s
18 év alatt 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves
wFérfi mNG

2022-ben az alacsonykiisz6bi szolgaltatast igénybe vevok jellemzden a kdzépkorosztalyhoz,
azaz a 40-59 éves (71 {6) korcsoportba tartoztak.
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1. Egészségiigyi drtalomestkkentés (ticsere szolgaltatés)

Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse
tiicsere tiicsere tiicsere tiicsere tiicsere tiicsere
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Osztott 1640 3697 826 1173 551 595
Hozott 17 545 43 549 175 142
Gyitijtott 3 41 66 20 25 7
Kliensek szama 38 64 31 12 7 7
Uj Kliens 34 47 13 9 1 2
Koutaktok 344 643 163 159 93 88
szama

2022-ben az el6z6 évhez képest minimalisan novekedett a kiosztott tik szdma, csdkkent viszont
az intézménybe visszahozott és leadott tiik széméban. Az alacsony szdmokban valészintleg
kozrejatszik még, hogy az eléz8 évben az egészségligyi veszélyhelyzet miatti korlatozésok, ez-
zel az egyébként is nehezen elérhets réteggel vald kapcsolattartdst nehezitette meg leginkabb.

2. Megkeresé tevékenység

2022-ben a Hajnalcsillag Tanod4val, mint 4j egylittmiksdé partnerrel kezdtiik meg a kézos
munkat. A Tanod4ba jaré, egyébként a szegregatumban €16 iskolas kortl fiataloknak tartottunk
Onismereti, prevenciés jellegli foglalkozasokat. 2022-ben egyre t&5bb lakossagi jelzést is kap-
tunk eldobélt fecskend6krél, amelyek begy(jtésérél gondoskodtunk. A varos tobb héziorvosi
rendel6jében és a hajléktalan szallékon helyeztiik el szorélapjainkat, hirdetéseinket. Az idén
t6bb felkérést kaptunk prevenciés jellegi eléadasok, kerekasztal beszélgetések tartésara. (Ele-
ven Kozosségi tér, Ifjusgi Otthon, Ballészogi Faluhaz, Zrinyi Ilona Altal4dnos Iskola)

Megkeresd tevékenység:

— Hajnalcsillag Tanod4ban valé megjelenés: 6 alkalom

— Mezeivaros, Belvaros: 4rtalomesskkents tevékenység: 5 alkalom

— Egyéb megkeres6 tevékenység: 5 alkalom
Programjainkrol, szolgaltatdsainkrd] és projekijeinkré] folyamatosan tijékoztatast adunk hon-
lapunkon: www.revkecskemet.hu , valamint Facebook oldalunkon.

Megkeresé tevékenység sorin terjesztett edukdciés kiadvanyok

1. A Katolikus Karitésszal kdzésen az aldbbi ingyenes kiadvanyok kiadasaban és terjesztésé-
ben vettiink részt:

Ralf Schneider: Szenvedély? Betegség?

Andreas Lehmann, Wolfgang Gruner: Alkohol-fiiggd? Kiutak egy betegségbsl
Walter Kindermann: Drogveszély és drogfiiggéség

Rainer Diiffort: Tan4csok jatékszenvedélyeseknek és hozzatartozoéiknak
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W. Poser, Roscher, S. Poser: Tandcsok gyogyszerfiiggdknek és hozzatartozoiknak
M. Langlotz-Weis: Tanacsok étkezési zavarokban szenveddknek

2. Kalauz (drogprevencios szérbanyagok sziilék és didkok részére)

3. Végod? (drogprevenciés kiadvany didkok részére)

4. Sziil6k iskoldja (drogprevencids kiadvéany sziilok részére)

Meédia megjelenések:

Datum Megjelenés helye Cikk cime

2022.05.21. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fliggdségek
Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat szolgéltatasai

2022.09.24. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiiggdségek

Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgilat szolgaltatdsai

2022.10.03. | Bécs-Kiskun Me- Szeretné a szenvedélybetegségét megérteni, kezelni?

gyei Hirportal )
2022.10.05. | Bécs-Kiskun Me- Unnepi gélan vették at elismerésiiket Kecskemét kivalo-
gyei Hirportal sagai

3. Megelézé-felvilagosito szolgaltatas (,,elterelés”)

Megel6z6-felvilagosito tevékenységet Bacs-Kiskun megyében csak a Rév Szolgélat, valamint
a kalocsai székhely(i Iranytd 2008 Segit$ Egyesiilet végez. A Rév kotelezo ellatasi teriilete ki-
terjed Pest megyére is. A tevékenység szakmai tartalmat a 42/2008. (XI. 14.) EiM-SzMM
egyiittes rendelet szabdlyozza. A megel6zo-felvilagositd szolgaltatas elsésorban az alkalmi
droghasznaldk segitését célozza. Az ellatast igénybe veviket a rendbrség, ligyészség vagy bi-
rosag kiildi elterelésre. A hat hénapig tarté korrektiv-készségfejlesztd tevékenység célja a fel-
vildgositas, az absztinencia kialakitdsa, megtartasa, életvezetési tandcsadas. Intézményiink ki-
dolgozott egy altalanos megel6z6-felvilagosité programot, mely az egyéni fejlesztési tervek
keretéiil szolgal. Az eltereltek egyéni beavatkozasi tervek szerint vesznek részt a programban.
2022-ben a kecskeméti Addiktoldgiai Gondozoban 16 6 allapotfelmérését végezték (14 férfi,
2 n6). Az elterelésben részt vevék szama dsszesen 35 f6 (33 férfi,2 n6) volt. Ebbél 14 16 el6z6

évben kezdte meg a megel6z6-felvilagositd szolgaltatast, 21 f6 ebben az évben jelentkezett az
elterelésre.

Elterelésben részt vevik életkor szerinti megoszlasa

1435 évfeletti mW31-35éves ®W26-30éves w621-25éves m18-20 éves ® 18 évalatt
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Az elterelésben résztvevok létszéma Ssszesen 35 f6. A megel6z6-felvildgosito szolgéaltatast el-

végezte és igazolést kapott 17 £8, a folyamat 4 6 esetében szakadt meg, 14 16 ellatasa athuzddik
a kovetkezd évre.

Allandé lakéhely szerinti megoszlds

Bécs-Kiskun Megve:

Kecskemét: 20 f6, Kunszentmiklés: 1 16, Kiskunfélegyhéza: 3 £6, Szabadszallss: 1 16, Bugac:
1 8. Osszesen: 26 £6

Egvéb:

Nagykérss: 1 18, Cegléd: 3 16, Budapest: 1 £, Szeged: 2 f6, Taborfalva: 1 8, Hidas: 1 16
Osszesen: 9 £§

Szerhasznalat szerinti megoszlas

Anyagtipus

0 5 10 15 20 25 30 35

kDizdjner drog W Marihudna ® Amfetamin

EGYEB SZOLGALTATASOK

I. DROGPREVENCIOS TEVEKENYSEG

Bacs-Kiskun megye teriiletén, Kecskeméten és az ellatési tertilet telepiilésein az alabbi preven-
cis szolgaltatasokat nyuijtjuk:
— Iskolai drogmegeléz6 programok didkoknak (ebben az esetben palyéazati forrasbevonas-
ban is tudunk kozremik6dni);
— Iskolai kortérsképzd és kortérs-segité képzések bonyolitasa (forrasbevondssal is);
— Tantestiiletek drogprevenciés tajékoztatéinak tartdsa, képzések szervezése, megtartasa.
— Drogprevencids sziil6i értekezletek tartasa;

— Ifjisagi szabadidés rendezvényeken valé megjelenés drogprevencios sétorral, sz6r6-
anyagokkal, személyes tandcsadassal;

— Didkotthonok, gyermekvédelmi bentlakésos intézmények prevencidja.

Az iskolén beliili drogprevenciéban jellemz6 a tréningjellegli foglalkozésok tartasa az iskola;
6rékon, ahol a szenvedélybetegségekrél, az ,,anyagokrél” adekvat informécidkat kapnak a di-
kok, ill. foglalkozhatnak egyes, a szerhasznalatot kivédd készségek fejlesztésével. A sziilsi ér-

tekezlet a sziilk szémara nyujt sok hasznos informaciét, tandcsot a drogokrél és a serdiils gyer-
mekek pszichés jellemz6irél.
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II. OKTATAS, KEPZES

A szocialis szakemberek képzésében, mint gyakorlati helyet biztosité intézmény vesziink részt.
Az alabbi felsdoktatési intézmények szocidlis munkas és szociadlpedagdgus hallgatoéi toltstték
nalunk gyakorlati idejiiket:

— Pazmany Péter Katolikus Egyetem (1 {6)

I11. ONSEGITO CSOPORTOK

e " Csoport © AR R S dBpon R Sl e

Nevtelen Alkohohstak (AA) nyilt gyules hetfo, 17.00 — 18.00 éra

Névtelen Alkoholistak (AA) Iépés gytilés kedd, 17.00 — 18.00 éra
Csaladtagi csoport (Al-Anon) szerda, 16.30 — 18.00 6ra
Szenvedélybetegek felnétt gyermekei (ACA) szerda, 17.00 — 18.00 o6ra
Narcotics Anonymus (NA) hétfo, 19.00 — 20.00 ora

Narcotics Anonymus (NA) csiitortok, 19.00 — 20.00 éra
Narcotics Anonymus (NA) szombat, 9.00 — 10.00 éra

IV. SEGELYEZES

A Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat a Romai Katolikus F6plébania, a Féplébaniai Karitasz
Alapitvany, a Katolikus Karitdsz — Caritas Hungarica és a Kalocsa—Kecskemét Féegyhdzme-
gyei Karitdsz timogatasaval valdsitja meg segélyezési tevékenységet. A segélyezés az alapfel-
adatok ellatast szolgélja: szenvedélybetegek esetében gyakran segélyeziink azért, hogy az ella-
tott olyan helyzetbe keriiljon, amely sziikséges a szenvedélybetegsége lekiizdéséhez (korhézi
tartézkodas lehetdveé tétele, rehabilitdcids és gyogyitd intézmények felkereséséhez utikoltség).
A pszichiatria betegek esetében a segélyezés célja leggyakrabban az dllapotuk stabilizdlasdhoz
sziikséges gybdgyszerek kivaltdsban valod segitségnytjtas (gydgyszer hidnydban az éllapotrom-
las bekdvetkezése valodsziniisithetd).

A Rémai Katolikus Féplébania kozossége dltal adomanyozott élelmiszer

Szl Elelmiszer . , - e e Mennyiseg it ek s Tl
1. liszt 107 kg
2. cukor 97 kg
3 tészta 12 kg
4. 11Z8 30kg
3 olaj 30 liter
6. konzerv 70 kg

A felsorolt alapélelmiszereken tl t6bb szaz kilogramm egyéb széraz élelmiszer is kiosztasra
keriilt. A nagytemplomi gytijtésébdl szdrmazé élelmiszer adomdnybél, atlagosan havi 20-25
¢lelmiszer csomagot allitottunk Ossze, €s osztottunk szét raszorulo tigyfeleink kozott.

A Rév Szolgalat 2022-ben 929.300 Ft értékben végzett segélyezési tevékenységet. A pénzbdl
gyogyszer tAmogatast, élelmiszer csomagot, egyéb készpénzes (utikoltség, elmaradt kdziizemi
dij) tamogatast kapott kézel 190 6.
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V. ,,REMENYSEG HAZA” LELKIGONDOZOI ES MENTALHIGIENES TANACSADO SZOLGALAT

A Szolgalat szakmai programjabol:

Mi a lelkigondozas?

»A lelkigondozas olyan segit8 kapcsolat, amelyben professzionalisan képzett lelkigondozé 4ll
az egyes ember vagy csoportok mellett az Uj életszakaszokhoz val6 dtmenetekben (példaul szii-
letéskor, a kamaszkori t6rténésekkor, hazassagkotéskor), az 6romteli, rendkiviili vagy éppen
szokvanyos, mindennapi élethelyzetekben. Igy konfliktusokban, krizisekben, betegségekben,
zavart lelkiallapotokban, félelmekben, hitbeli kételyek kozott, és a halallal valé tusakoddsban,
kudarcokban, vagy a gyész €s az (ijrakezdés pillanataiban.”

Ki a lelkigondoz6?

»A lelkigondozd specidlisan képzett professzionalis szakember. Tudésa teologiai megalapo-
zasu, de az embertudoményokban tovabbképzett ismeretanyag, azaz dnismereti, emberismereti,
szocialis, pedagdgiai, tArsadalomtudoményi, egészségiigyi és pszichoterdpids alapismeretekre,
készségekre és modszerekre timaszkodik.

Ismeri a klienssel val6 kapcsolattartas legfontosabb lélektani szabélyait; van Onismerete a
lelkigondoz6i kapcsolat megfeleld miikddtetéséhez; meghatarozott spiritudlis térben dolgozik:
személyes és bels6 viszonyban 4ll Istennel, akivel folyamatosan beszél kliensérol, de a klienssel
Istenr6l csak akkor, ha ezt 6 igényli.”

(Cséky-Pallavicini Roger, Ittzés Andras, Harmatta Janos, Egri Laszl6, Szabé Tiinde, Tomcsanyi Teodéra: A
mentalhigiénés szemléletli lelkigondozas mint segité hivatés)

Ki lehet lelkigondozott?

Barki, aki segitséget kér. A kecskeméti Reménység Haza Lelkigondozéi és Mentalhigiénés Ta-
nacsadé Szolgélat teljesen nyitott a szekularizélt vilagban tajékozodni akard, enyhiilést és utat
keres6 embertarsaink szamara, vallastol, felekezett6l, nemtél, rassztol fiiggetlenil. Hivé em-
bertarsainknak pedig képzettségiink és sajat elkotelezddésiink eszkozeivel igyeksziink megerd-
siteni a hitet, a reményt és a szeretetet. Egyéni és csoportos segité foglalkozasokkal nyujtunk
tamaszt mindazoknak, akik hozzénk fordulnak.

2022-ben &t felséfokn végzettségli lelkigondozo és mentalhigiénés 6nkéntes szakember atlago-
san heti 20 érdban biztositott lelkigondozast, mentalhigiénés tanacsadast, pasztoralkonzultaciot,

csaldd- és parterapiat.
L&x/{ “l

Kecskemét, 2023. januar 30. (Molnar Ferenc)

REV SZENVEDELYBETEG-SEGITO intézmeényvezeto
SZOLGALAT
6000 Kecskernét, Fecske u. 20
Ad6szam: 18745469-1-03
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Tiszakécskei Reformatus Egyhdzkizség
Lelkészi Hivatala

H-6060 Tiszakécske, Templom tér 2. +36 76/540-094, +36 30/502-85-46
tiszakecske@reformatus.hu

%»@‘ ps - o e p— s e Tn— ,num.,.,w\,,;[&:m% 'T.&"
Targy: Tamogatasi elszamolas
Téth Janes
polgarmester részére
Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének TISZAKECSK
Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Biztossiga l'lEi!VIzO LGARMESTER'
Tiszakécske ;
Kérosi u. 2. Brkezett ./ )% o 20
6060 tktatészém:’?iii BIG -4 |Erkszam: {2 80 QoL
Elfaddi kényy az.: Elbadd: \ ooy . &

Tisztelt Polgarmester Ur! e A

Ordmmel szdmolok be eziiton, hogy az Onkorményzat 4ltal két részletben nyujtott
tamogatast a reformatus temetd ravatalozéjanak épitésére kaptuk és arra is forditottuk. Az
onkormanyzat segitségével az Ur 2022. esztendejében el tudtuk végezni, igy a ravatalozd
felépiilhetett.

A Presbitérium és a gyiilekezetlink nevében is szeretném megkdszonni ezt a timogatést,

hiszen &nerdbdl nem tudtuk volna elvégezni ezt a munkat.

Jelen levelemhez csatolom a kovetkez6 dokumentumok masolatat:

e Vallalkoz6i szerzddések
* Szamlak

e Teljesitési igazolasok

e banki kivonatok

¢ szakmai beszamolé

Az Onkorményzat munkajéra Isten gazdag aldésat kérem.

Tisztelettel, .
- ' G‘wﬁ Yf?§€%’ \ {
Tiszakécske, 2023. 01. 23. & [ ‘! § v
71626 ) Sk Gl (o
Mate Csaba Sandor

“Jezakect®/ reformétus lelkipasztor



Szakmai beszamold

a
Tiszakécskei Reformatus Figyhazkozség
temetSjének ravatalozdja épitésérdl

Tiszakécske Varos Onkormanyzata felé

Tiszakécskei Reformatus Egyhazkdzség Lelkészi Hivatala
6060 Tiszakécske Templom tér 2.
19973227-1-03
06 30/502-85-46

tiszakecske@reformatus.hu




L A beszamold jellege:

Z4r6 szalamai beszimold

SZAKMAI BESZAMOLO

2. A tamogatisban részesitett tevékenység megnevezése:

Tiszakécskei Reformatus TemetSben G ravatalozé épitése.

3. A tamogatist elnyer§ adatai:

neve:

Tiszakécskei Reformitus Egghizkozség

3.2. Székhelye:

3.3. Levelezési cime:

iranyitdszam: 6060
helység: Tiszakécske
utca: Templom tér

hizszam:

iranyitoszam: 6060
helység: Tiszakécske
utca: Templom tér

hizszim: 2.

3.4. Képviseletre jogosult személy
adatai

MNeéwv:

Beoszias:

Telefonszam:

E-mail cimm:

- Maté Csaba Sandor

lelkipasztor
0630/502-85-46
tiszakecske@reformatus.hu

3.5. A kapcsolattartd elérhet8séget
Telefonszam:

E-mail cim:

3.6. Addszam/ addazonosits jek

4, A program megvaldsitasinak adatai

| 4.1. Kezd8 id8pont:

119973227.0-03

ua.

2022. év janudr hénap 1. nap

4.2, Befejezs idépont:

2022, év decembes ’hénap 31, nap

4.3. Megvaldsitas helyszine:

helyszin neve: Tiszakécsker Reformatus Temetd
ranyitdszam: 6060

helység: Tiszakécske

helyrajzi szama: tiszakécskei 699. hrsz.




5. Az odaitélt timogatds adatai:

i
i

i 5.1. Az odaitéh tamcgatas osszege (Ft) 14, SE %s{? Fr

5.2. A beszdmold készitésének xdopont;axg felbasznalt
tamogatas Ssszege (F t}

5.3. A beszamolé keszxtesenek idSpontjaig felhaszndle - 100%
tamogatas aranya (%) 0

6. A szakmai program teljesiilése

::r;»\f ;Eﬂ%

foldl dnukes kisémiik, Méld
szoctartdsok tartdsa is megvaldsul. I

éptilet S;(}ﬁ'ﬁi réz‘i;évezés) hivorn parkolises

EL ﬁii yaatanak tamosat
valamint 2 Duns Bonumn fiapm dny hozzd

hangositds, G ravaral szé‘i{e%’ cs aszealteritd keriy

Az ravatdlo é;}é}ieiéﬁc%* tnnepélyes aradds

wept halaag ?O ‘s’:’é{rimtészw -t keretéhen.
Istennek adunk haldr az elvégzett munka eredményééri!
It Den Gloral
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Tiszakécske Varos Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Adészam: 18351174-1-03

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Téth Janos polgarmester részére !

TISZAKECSKE
Korosi u. 2.
6060

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az alapitvany célja az id6sek otthondban lakok egészségiigyi ellatds szinvonalanak emelése,
az életmindségiik komfortosabb4 tétele.

Az Onkormanyzatt6l kapott tdmogatist a hagyomanyosan megrendezett karacsonyi
Unnepségen részben személyre szabott ajandékcsomag formajaban, részben kozds
ajandékként kaptdk meg.

A személyre szabott ajandékcsomagba édességek, gylimolessk, kisparnak huzattal, tusfiirdd
¢s fiirddszivacs keriiltek. A kozos ajandekként, a kézosségi térben clhelyezett 198 l-es
nagymeéretil hiitészekrény szolgilt.

A kozdsségi térben csak egy régi tipusa kisméret(i hiitészekrény allt rendelkezésre, mely
folyamatos javitasra szorult. Az 0 és nagyméretli hiitészekrény megvésarlasaval a bentlakok
mar kényelmesen, egymastol elkiilonitetten tudjak tarolni a sajat élelmiszereiket.

Ezen ajandékok megvésarlisaval megvaldsult Alapitvanyunk célkitiizése.

Hivatkozva az Onkorményzat és a Tiszakécske Véros Szocidlis Otthonaért Kézalapitvany
kozott 2022. november 25.-én aldirt, PH/2430-6/2022 sz. ,,Tdmogatdsi megdllapodasra”,
mellékleten megkillddm a tamogatds pénziigyi elszdmoldsahoz sziikséges hitelesitett

szamlamasolatokat €s szamladsszesitot,

Tiszakécske, 2023. januér 17.

Tisztelettel:

ot

- L e
Balliné Berecz Eniké
kuratériumi elndk
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Cimzett: Tiszakécske varos Onkormanyzata
Toth Janos Polgarmester ur
6060 Tiszakécske, K6rdsi u. 2.

Kérelmez6: Szentharomsag Plébania
Bobek Tamas plébanos
6060 Tiszakécske, Kérosi u. 3.

Targy: Beszamol6 az elnyert timogatés felhasznalasardl

Tisztelt Polgarmester ar!

Alulirott, mint a tiszakécskei Szenthdromsag templom lelkipésztora, €s a rémai katolikus
egyhazkdzség plébanosa ez Gton teszek eleget abbéli kitelességemnek, hogy a Tiszakécske varos
képviseld testiilete megszavazott, s igy éltal rendelkezésiinkre bocsatott pénzdsszeg (423. 000
forint) felhasznaldsarél tajékoztassam (Tdmogatdsi megdllapodds — Iktatdszam: PH/22585-
6/2022.).

Templomunk tiizkér utini helyreallitdsa okan végrehajtott festési munkalatok rendben, a
szerzbdésben rogzitett szempontok és vallalt id§tartam betartéséval zajlottak, melynek kifizetése a
rendelkezésiinkre bocsatott sszeg teljes felhaszndlasdval megtortént. Az igy elkészilt munka
sokak 6romére, valamint megelégedettségiinkre szolgal.

Nagy Janos véllalkozé — aki a templom teljes belso falfeliiletének, legut6bbi festését is
végezte — lett megbizva a helyreallitasi munkalatokkal.

Egyhdzkozségiink valamennyi tagja nevében megk6széném nagylelkii segitségiiket, a
gyors és hatékony reagélast, amellyel igylinket segitettk.

Eletére és munkajéra Isten dldéasat kérve, maradok tisztelettel:

Tiszakécske, 2023. janudr 18.

e
=

C doded S prad®
Bobek Tamas
plébanos
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KECSKEMETI RENDORKAPITANYSAG
VEZETOIJE

Szam: 03010/2721-9/2022. Alt.
Targy: Onk. tAmogatés elszamolés
Hiv. szam: 03000/152/82-1/2022. alt.
Ugyintézé: Bako Irén ra.
Tel: 03-33/32-78
E-mail: bakoi@bacs.police.hu

Gombosné Dr. Lipka Klaudia

Tiszakécske Viros Onkormanyzat
Jegyzdje részére

Tiszakécske

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Téjékoztatom, hogy a fenti hivatkozasi szamon Tiszakécske Varos Onkormaényzata és a Bcs-
Kiskun Megyei Rendér-fokapitdnysag kozott 2022-ben megkotott tAmogatési szerzédesben
foglalt 4.000.000.- Ft. dsszeget a szerzGdésben foglaltak szerint, a Tiszakécskei Rendérdrs
kiilsé homlokzatdnak feljitasara, valamint DSC riaszt6 szett, GSM atjelzé + akkumulator,
kaputelefon + kamera szett beszerzésére forditottuk. A felsorolt eszkdz6k szintén a kiilsd
homlokzathoz kapesolédnak, mely az épiilet biztonsagosabb miikddését hivatott ellatni.

A szerzbdés 4. pontja alapjan megkiildém a felhasznalasrol sz616 elszémolast 3 példanyban,
valamint annak mellékleteit tovabbi felhasznalasra.

Kecskemét, 2023. januar 30.

Tisztelettel:

Kerti Istvan r. alezredes
rendérségi fétanacsos
kapitinysidgvezetd

Mell.: elszamolds 3 pld-ban (1 pld. 21 lap)

Cim:6000 Kecskemér, Batthydny w. 14. postacim:6001 Kecskemét, Pf.: 301.
telefon: (06-76) 484-684/33-93, fax: (06-76/513-371
e-muil: kecskemetkapitanyia bacs.police.hu KER vzonosito ORFK BACSKE
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Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Téth Janos Polgarmester Ur részére

Tiszakécske
Korosiu. 2.
6060

Tisztelt Polgarmester Ut!

Eztton is szeretnék koszonetet mondani a Rakéczi Szovetség és a sajat nevemben Onnek és
Onkorményzatanak a Magyar Iskolavalasztasi Programunkhoz nydjtott 50 000 forint ¢ Osszegl
tamogatasért.

Az Onok ltal felajanlott timogatast 2022. szeptember 19-¢n Visk telepiilésen 5 magyar
iskolakezd$ kisdidknak adtuk 4t a magyar dsszefogast jelképezé Osztondijként, kifejezve a
szil6k dontése irinti nagyrabecsiilést.

A timogatds elszamoldsihoz mellékelten kiildjitk a szakmai és a pénzigyi beszamoldt,
Meggydz6déstink, hogy széleskdrii dsszefogissal eredményeket tudunk elérni a kilhoni
magyar kézosségek megmaradisiban. A timogatott didkok és sziileik sziméra ebben a
rendkiviili idészakban az 6szténdij komoly erkélesi jelentGséggel bir.

Magyar Iskolavalasztisi Programunk részletes Gsszefoglaléja honlapunkon az alabbi cimen
érhetd el: hutps:/ /www.rakocziszovetseg.org/magyar-iskolavalasztas

Bizunk benne, hogy a jovSben is szamithatunk nélkilézhetetlen tamogatasukra
nemzetstratégiai szempontbdl kiemelt programunk céljathoz.

Munlkdjihoz sok sikert kivanok!
Tamogatisukat megkoszonve és arra a jovében i is szamitval
Udvozlettel,

Budapest, 2023. januar 13.

a Rakéezi Szovetseg elnoke

- mwv\e) \&V-/V\ . VNG, I NA

Telefom: (B036)12013067

Bankszdmlaszdm: 11705008-20119193

H~-1027 Budapest, Szdsz Karoly u. 1. W/1

Levéicin: H-1255 Budapest, Pf. 23,

Email: mfo@rakscziszcvetseg.hu
Web: wwwirakocziszovetseg.org
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Rakoéczi Szovetség

Magyar Iskolavalasztisi Program

A Rakéczi Szovetség megalakitasa 6ta sokréti tevékenységgel igyekszik timogatni a szomszédos
orszagokban é18 magyar kézosségeket megmaradasukért folytatott kiizdelmiikben, Evente mintegy
100 programunk — koztik nyari tiborok, didkutaztatdsi programok, kozépiskolis vezetSképzdk,
emlékiinnepségek, vetélkedok — kézel 100 ezer Kirpit-medencei magyart, elsdsorban fiatalokat

érmtenek.

2004 6ta Magyar Iskolavalasztasi Programunk nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy kéziiggyé valjon a
magyar iskolavdlasztis a kilhoni régiékban. Orémmel tudjuk elmondani, hogy tSbbszaz
magyarorszagi telepiilési Snkormanyzat, kozéleti és maginszemélyek, alapitvanyok timogatasanak
koszonhetben a Karpat-medence kozel 9000 magyar iskolakezddjét részesithettilk a magyar
osszefogast jelképezs Gsztondijban 2022 Sszén. Az dsztondijat és az iskolataskat a Felvidéken
mintegy 3600, Vajdasigban 1300, Erdélyben és Partiumban — Bihar, Maramaros, Beszterce-
Nasz6d, Arad, Temes, Fehér, Hunyad, Szeben megye, Torda és Dés régiéja — tébb mint 2400
iskolakezd6nek, valamint 200 magyar oktatisban részesilé moldvai csdngd gyermeknek adtuk 4t

A Rakoczi Szovetség kiemelt figyelmet fordit a karpataljai iskolakezddkre is.

Magyar Iskolavalasztasi Programunk meghatirozd része Karpat-medence szerte az évodasokat és
szilletket megsz6litd iskolavalasztasi kampanyaink, és a magyar Gjszillsteeket készontd Gélyahir

Programunk.

A 2022/2023-as tanévtdl Felvidéken 16 iskolabusszal segitjik a magyar didkok magyar iskoliba

vald eljutdsat.

Az utébbi évek pozitiv tendencidi és a téma koziiggyé valdsa azt igazolja, hogy a magyar

iskolavalasztas ligyében széleskord Gsszefogassal, kozosen sikereket értiink el.

Programunk:dl bévebb informaciéd honlapunkon az alabbi cimen érhetd el:




Osszefoglalé

BESZAMOLO

Fels6-Tisza-vidék (2022.09.19-23.) - Takics Maria
2022.09.19 - 2022.09.23

A Karpataljai Felsé-Tisza-vidéken 2022 szeptemberében keriilt sor a Rikoczi Szdvetség magyar

Gsszefogast jelképezd Sszténdijinak 4taddsira a térség Osszesen 70 magyar iskolakezddje részére. Az
ataddsokon a Szévetséget Takdcs Maria képviselte.

Az egyes helyszineken a Szdvetség képviseldie gratulalt a szil8knek az iskolavilasztdshoz, majd

roviden bemuratta a Szdvetség Magyar Iskolavilasztasi Programijit. Ezt kévette az Gsztdndijak dtadisa.

Helyszinek
TELEPULES INTEZMENY DIAKSZAM
Aknaszlatina’ Aknaszlatina 9
Huszt Huszt 9
Kordsmezd Kbrosmezd G
Rahé Rahé 6
Técsd Técsb 24
Visk Visk 16
2023.01.13

Nagy Klandia
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a PH/614-6/2022. Tamogatési szerzédéshez

A tiszakécskei Polgarér Egyesiilet 2022. évben 800.000,- ft dsszegli timogatésban részesiilt.
Egész évben ebbél fizettitk minden koltséget, ami fenntartdsunkhoz sziikséges volt, valamint
jarmiiveink biztosftdsi dfjait, azok javitdsat, (izemanyag koltségeit.

Beszamolot adok az évi tevékenységﬁnkréi, amit nem tudtuk volna végrehajtani a tdmogatds
nélkiil.

Ev elején még 55-en dolgoztunk, ami a kilépések miatt az év mésodik felére 49 fére csokkent.

Felszereltségiimk: 1 db terepjar6 személyauto, 2 db polgérdr kismotor, 2 db polgarér kerékpr,
1 db kishajé, amit a Szolnoki Vizirend6rség bocsatott rendelkezésiinkre,

Jol felszerelt helyiséggel és gardzzsal rendelkeziink.

Polgaréreink rendelkeznek péléval, sapkéval, egyenrubdval, lathatdsagi mellénnyel, 4
évszakos kabattal és es6kabéttal.

A jarbr6zés mellett csoportokban vizi-, kerékpéros-, kis motorkerékpéros és lovas szolgalatot
is ellatunk. '

A varos lakomak €s a kiiltertileten €16k biztonséga, élet és vagyon védelmének biztositdsa
mellett a jarvanyveszély rendelkezéseinek betartatésa volt a szempontunk.

A Caritas és a Csaladsegitd Szolgélat rendelkezésére alltunk, a segélyosztasoknal és a
Kardcsony el6tti csomagosztasnal is.

A nyéri idészakban /de az év t6bbi 1észében is/ szolgdlatot lattunk el, mind a Tiszén, mind
Holt-Tiszai horgdsztavon, igazoltattak, vizi hullat és csénakot kerestek. Ebben a Szolnoki
vizirenddrség a helyi KMB-se volt segitségiinkre.

Eves szolgélat: 9.493 6ra volt, ebbdl: rendezvény: 1.289 6ra, biinmegelézési: 1.906 6ra, 1.710
6ra kiilteriileti, hatdrszolgalat 264 6ra, 564 6ra vizi, kismotor és kerékpéros szolgélat
mindennapos, valamint 10 lovas polgarér 10 16val 646 6ra lovas szolgélatot teljesitett.

2 16 a Megyei Sz6vetség elndkségében dolgozott.

A vérosi kamerarendszert folyamatosan figyeljik és sziikség esetén értesitjiik a Rendérséget.
A varosi csaladi napon, lovas napon, faklyas lovas felvonuldson, palinka fesztivalon,
szalagavaton, eskiivékon és temetéseknél is biztositottunk. Motoros és Renault auté
felvonulason két alkalommal is biztositottunk. Ovodésok kerékpar versenyét és kisegité
iskolasok vizi oktatdsat vezettitk le. Futé versenyt biztositottunk a Tisza-parton. A sziireti
felvonuldsnal, Aug.20-i tinnepségnél, az Okt.27-1 megemlékezésnél a zérdst végeztiik.



- 2.

Halottak napjain a temet6knél jaréroztiink, figyeltiik a parkirozé autékat. December hénapban
figyelemmel voltunk a bevasarlé helyek koriili forgalmi rendre és figyel szolgalatot lattunk
el.

Az Ukrajnai menektilteknek segélyt gyfijtttiink és el is széllitottuk a hatarhoz.

Jelzést adtunk a Rendbrség és Tiizoltosag felé 58 esetben. Baleseteknél, tiizeseteknél,
viharkérok helyrehozataldnal biztositottunk. Elttint eraberek keresésében 2 alkalommal
segitettiink. Segitséget nyujtottunk raszoruldknak 55 esetben.

A Duna Aszfelt VSE NB 11, és a Tiszakécske LC Megyei Bajnokségban jatszo csapatainak
bajnoki és kupa mérkézéseit minden alkalommal biztositottuk.

Részt vettiink 2 dunapataji Orszagos és Megyei Polgarérnapon.

Kérem beszdmolénk és elszamoldsunk elfogadésat.

Tiszakécske, 2022. december 31.
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MEDICOPTER ALAPITVANY

a Magyar Légimentd Nonprofit Kft. szerz6déses timogatéja
1081 Budapest, Szilagyi u. 3. Postacim: 1439 Bp., Pf. 679.
Telefon-fax: 06-1-786-8950

Adbszam: 18175581-1-42, Bankszémlaszam:11705008-20477873

2023 FEBR 03,

E-mail: medicopter.alapitvany@gmail.com Honlap:www.medicopteralapitvany.eu

A Févirosi Birosag az Alapitvanyt, mint kzhaszni szervezetet az 1959. év IV. torvény (Ptk.) 74/A §-a alapjan 8484.
sorszam alatt, a 16.Pk.60.069/2002/26. szami hatérozatta_l‘,}jgggg‘qy’gyggggﬁégp‘g:; )

| TISZAKECSKEI POLGARMESTERI

Tiszakécske Varos ('jnkorx'nényzata HIVATAL
Té6th Janos polgarmester ur : "
6060 Tiszakécske Karosi u. 2. Erkezett 20975 |- o<
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Térgy: tamogatas elszdmolasa

Halas koszonetinket fejezzik ki Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak, hogy alapitvanyunkat
320.000.- Ft pénzbeli tAmogatasban részesitette.

Az Ondk Onkorméanyzata elismeri a biztonsagos mentés fontossagat, ¢s igy kozds Osszefogassal
biztosithatjuk a legfejlettebb technolégiat a ment6helikoptereken. Hisz mindenkinek van valakije,
akiért aggddik.

Alapitvanyunk, mint a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. szerzédéses tdmogatdja, folyamatosan
adomdnyt juttat a 1égi mentés tevékenységének tdmogatasara.

Alapitvanyunk az elmult idészakban és jelenleg is folytatta és folytatja tevékenységét, €s eltokeélten
azon munkalkodik, hogy tovabbra is a légi mentés munkajat megkdnnyitse a sziikséges eszkdzok
beszerzésével.

Az Onok 4ltal nytjtott pénzbeli timogatast 5 csomag MEQU vérmelegité szerelék megvésarldsdhoz
hasznaltuk fel, melynek ara 4.213.91 EUR, azaz 1.740.345.-Ft

Az eszkd6zt a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. rendelte meg Déan gyartétol, mivel ez
nélkiilézhetetlen tartozéka a vér hiitéladanak.

Ez az eszk6z a helyszini stlyos sériilt ellatds soran alkalmazott vératdmlesztéshez minden esetben
sziikséges, mivel a hiitstt vérkészitmények melegitésére van sziikség, melyek egyszer hasznélatos
fogyodeszkszok.

Biiszkék vagyunk arra, hogy eldsegitették munkéankat céljaink elérésében, mert ez a tdmogatas
nagyban elésegitette tevékenységiinket.

Koszonjiik segitségiiket!

Munkéjukhoz sok sikert és megbecsiilést kivanok!

Budapest, 2023.01.23.

Koszonettel:

ik

Rédei Laszloné
alapitvany elnoke
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1. szamu melléklet a 33/2023. (I1.23.) hatarozat-tervezethez

VIRAGOS TISZAKECSKE
VERSENYKIIRAS 2023. EVRE

A “Viragos Varosért” versenyek tobb évtizede arra inspiraljak a versenykiird telepiilések lakoit
és szolgaltatoit, hogy rendezett, gondosan dapolt kertjeikkel és eldkertjeikkel, virdgos
ablakaikkal megmérettessék magukat. Ennek szellemében hagyomanyteremté szandékkal
Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2023. évben meghirdeti a ,,Viragos Tiszakécske” versenyt.

A verseny célja Tiszakécske varos kornyezete szépitésének Osztonzése, a varoskép gazdagitasa
melynek eléréséhez szeretnénk minél tobb tiszakécskei polgart, szervezetet, intézményt €s
vallalkozast arra sarkallni, hogy legyenek tevOlegesen is részesei ennek a varosszépitd
munkanak. Varjuk nevezését mindazoknak, akik szamara fontos a lakokornyezete példamutatd
kialakitasa, a tiszta, rendezett, viragos varoskép és élhet6 kornyezet 1étrehozasa.

A versenyre 2023. majus 22. — 2023. junius 28. kozott lehet nevezni.

Kategdridk:

A versenyben az alabbi 4 fokategdriaban 11 alkategoriaban lehet nevezést benyujtani:

I. Lakossagi kategoridk:
1. Rendezett udvar, virdgos kornyezet kategoria

Nevezhetd kozteriiletrdl belathato, vagy zsiri dltal bejdrhato belsS udvar, belsd kert
2. Legszebb viragos ablak/erkély kategoria

Csakis a kozteriiletekrdl ldthato virdagos feliileteket tudjuk értékelni!
3. Legszebb viragos eldkert kategoria

Az el6kert a hdz és az utca kozott [évE kertrész, a legdiszesebb, a telepiilések turisztikai

vonzerejét noveld része a kertnek.

II. Idegenforgalmi kategoriak:

4. Virdgos széllodak és panziok kategoéria
Bejelentett szalloddk, panziok, kempingek nevezhetnek. A kozteriiletekrdl beldathato
(épiileten és épiilet elotti) viragos feliileteknek, valamint a belsé nyilvdinos teriiletek
viragositasanak, esztétikai kertrendezésének birdlata torténik.

5. Virdgos maganszallashely kategoria
Bejelentett magdnszalldashelyek nevezhetnek. A kozteriiletekrdl beldthato (épiileten és
épiilet elétti) viragos feliileteknek, valamint a belsé nyilvdnos teriiletek virdgositdsa,
esztétikai kertrendezése keriil birdlatra.

6. Virdgos vendéglatohely
A kozteriiletekrdl belathato (épiileten és épiilet eldtti) viragos feliileteknek, valamint a
belsé nyilvanos teriiletek virdgositdsdanak, esztétikai kertrendezésének birdlata torténik.




1. szamu melléklet a 33/2023. (I1.23.) hatérozat-tervezethez

1. Uzleti kategéridk:

7. Legszebb viragositott tizlet/vallalkozas kategoria
Kereskedelmi és szolgdltaté iizletek, iroddk, villalkozdsok nevezhetnek udvarral,
elokerttel és/vagy épiilethomlokzattal.

8. Legszebb viragositott intézmény kategdria
Oktatasi, kulturdlis, egészségiigyi és szocidlis intézmények nevezhetnek virdgositott
utcafronti homlokzattal/elGkerttel, és a bejdarhaté belsd teriilettel.

9. Esztétikus ipari kdrnyezet kategoria
Ipari és mezdgazdasagi (nem virdgtermesztéssel foglalkozo) telephelyek, ipari parki
teriiletek  vendégfogado  kirmyezetének,  épiilet  homlokzatinak  esztétikus
kertrendezésének és virdgositdsanak komplex birdlata.

Fenti 9 kateg6ridban az elsé harom helyezett részesiil elismerésben.

IV. Kiilondijak:
10. Egységes utcakép kategéria

Legalabb 5 egymdst koveté ingatlan tulajdonosai nevezhetnek az ingatlanokhoz tartozo
utcafrontok/elékertek egységes virdgositasaval. Nem kizdrolag lakossdgi pdlydzat, de
az ingatlanok koziil legaldbb két lakossagi résztvevének kell lennie a nevezdk kozott.
Saroképiilet bevondsaval két utcdara kiterjedden is elfogadhaté a nevezés.
11. Kozosségi média kiilondij

A szakmai zsiiri ,, hatdskorén” kiviil a lakossagi kategoriaban bekiildott nevezések 1-1
képe (cim nélkiil, csak sorszammal) feltiltésre keriil a vdaros online kozosségi feliiletére,
és ott a felhaszndlok donthetnek (ugyanazon birdlati hatariddig) a fényképek alapjan a
kozosségi média killondij nyertesérdl.

Szabalyok

A versenyre t6rténd nevezés feltétele a Nevezési Lap helyes kitoltése, egy versenykategoria
bejelolése, és az adatkezelési hozzajarulas elfogadésa.

A nevezési lap letSlthetd a varos honlapjarol és kozosségi oldalan megosztott linkrdl, vagy
személyesen kérhet6 a Polgarmesteri Hivatal titkarsagan.

A nevezéshez csatolni kell legalabb 2, legfeljebb 10 db fényképet a viragositott részrol.

A kit6ltott nevezési lap (a mellékelt fényképekkel egyiitt) bekiildhetd e-mailben a
viragostiszakecske@tiszakecske.hu cimre, vagy személyesen leadva a 6060 Tiszakécske,
KOrosi at 2. szam alatt a Polgarmesteri Hivatal titkarsagan.

A nevezések bekiildésének hatarideje: 2023. junius 28. 12:00 6ra

Egy viragositott helyszinre csak egy nevezés nyujthato be! Az azonos helyszinrdl benyujtott
tobb nevezést egy nevezésként kezeljiik. Kivételt képez a Ko6zosségi Média kiilondijra torténd
nevezés, amelyre a részvételi szandékot a nevezési lapon kiilon lehet jeldlni, valamint az
egységes utcakép kategériaja, amelyre elkiilonitett nevezési lapon lehet palyazni.




1. szédmu melléklet a 33/2023. (I1.23.) hatarozat-tervezethez

A versenybe benevezett kategéridkat Ottaghi szakmai zsliri fogja értékelni a bekiildott
fényképek, valamint adott iddszakban torténé (2023.07.01-07.09.) egyeztetett, vagy elére be
nem jelentett helyszini latogatas alapjan. A birald bizottsag a helyszini szemléket kovetden iil
Ossze, dontése €s a kiértesités 2023. jilius 10-ig térténik meg. A Ko6zosségi média kiilondij
szavazdsa szintén ekkor (12:00 o6rakor) zarul.

A Szervezd fenntartja a jogat, hogy amennyiben nem érkezik a biralati szempontoknak
megfelel6 nevezés, az egyes alkategdridkban ne osszon ki dijat, illetve 0j alkategdridkat
alakitson ki. A versenykiirasban meghirdetetteken kiviil a Szervezd fenntartja a jogot
kiilonb6z6 kimagaslé teljesitmények értékelésére megnevezett kiilondijak kiosztasara.

A verseny eredményérél valamennyi nevezd tajékoztatast kap.

Az tnnepélyes eredményhirdetésre és a dijak kiosztasara varhatdan 2023. jhlius 15-én kertil
sor az Arany Janos Mivelddési K6zpontban.

A verseny minden nevezdje emléklapot kap a részvételért, valamint az adott kategdria elsd
harom helyezettje bekeretezett diszplakettet vehet at, amelyen a palyazd neve, a nyertes
kategoéria €s az elért helyezés olvashatd.

Lakossagi kategdridban azok az ingatlantulajdonosok, akik az adott évben el6szér kapnak
elismerést, hazfalra erésitheté 20x20 cm-es kisplasztikat is atvehetnek.

Az egységes utcakép kategéridban minden résztvevé nevez6 megkapja ugyanazt a bekeretezett
dijplakettet.

A fentieken kiviil az egyes kategoria dobogosai tovabbi targynyereményeket vehetnek 4t az
tnnepélyes eredményhirdetésen. A felajanlasok Osszesitését kovetden a nyereményeket
legkésdbb 2023. majus 1-ig kihirdetjiik.

A helyezéssel és a dijazassal kapcsolatosan utdlagos reklamaciét nem 4all modunkban
elfogadni. A verseny meghirdetdje fenntartja a jogot a dijazott el6kertekrél és erkélyekrol
késziilt fényképek megjelentetésére a sajtdban és a verseny honlapjan, az adatkezelési
szabalyozasok figyelembevételével: a versenybe vald jelentkezéssel a résztvevd beleegyezését
adja a jelentkezési lapon feltiintetett személyes adatinak kezeléséhez.




A jelentkezé

NEVEZESI LAP

a 2023. évi,,VIRAGOS TISZAKECSKE” versenyhez
Egvységes Utcakép Kategoriaban

s hatarideje: 2023. majus 22. — 2023. jinius 28.

A nevezési lap a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Ko6rosi utca 2.) titkarsagan adhato le
tigyfélfogadasi iddben.
A nevezési lap és a fotok e-mailben is bekiildhetdk a viragostiszakecske@tiszakecske.hu e-mail cimre.

A viragositott

utcakép palyazoi, az utcafrontok pontos cimei, elhelyezkedése:

PAlyAZO NeVE: ... .ot utcafront cime: ........ccoooviiiiiiiii
PAlYAZO NeVe: ... ..o utcafront cime: ...
PAlyaZO neve: ... utcafront CIMe: ....o.ovviveii i
palydzd neve:.........ooiiiii i utcafront Cime: .......cooooiiiiii
PAlYAZO NeVE: ... o utcafront cime: ..o
palyazéoneve:.........cooiii utcafront Cime: ....o..vvviiii
PALYAZO NEVE ...t utcafront CIme: ....ovvviii i
PAYAZO NEVE: ... ..o utcafront CIMe: ....vvvvii i
PAIYAZO NEVE .. .ot e utcafront cime: ...

A palyazathoz csatolni kell palyazonként minimum 1 db, maximum 3 db fényképet.
Egy pélyazo csak egy Egységes Utcakép palyazatban szerepelhet.

Ertesitési palyazé adatai (nyomtatott nagybetiivel):

O A Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az informécids 6nrendelkezési jogrél €s
az informécioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan: Aldirdsommal
hozzéjarulok, hogy a viragositasi verseny kapcsan személyes adataimat, nevemet, cimemet, telefonszdmomat

kezeljék

¢s a viragos helyszinrél készitett fotokat nyilvanossagra hozzak.

Tiszakécske, 2023, ........................ .

alairas



NEVEZESI LAP

a 2023. évi ,,VIRAGOS TISZAKECSKE” versenyhez

A jelentkezés hatarideje: 2023. majus 22. — 2023. junius 28.

A nevezési lap a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, K&6rosi utca 2.) titkarsagan adhaté le
tgyfélfogadasi idében.
A nevezési lap és a fotok e-mailben is bekiildhetdk a viragostiszakecske@tiszakecske.hu e-mail cimre.

A palyazd adatai (nyomtatott nagybetiivel):

A palyazd mely kategoridban kivan részt venni: (a kivant kategoriat/kategoridkat jelolje X-el)
Lakossagi - Rendezett udvar, virdgos kornyezet

Lakossagi - Legszebb viragos ablak/erkély kategéria

Lakossagi - Legszebb virdgos elékert kategoria
Idegenforgalmi - Virdgos szallodak és panzidk kategoria
Idegenforgalmi - Virdgos maganszallashely kategéria
Idegenforgalmi - Virdgos vendéglatohely

Uzeti - Legszebb viragositott tizlet/vallalkozas kategoria

Uzleti - Legszebb virdgositott intézmény kategoria

OO0 OO0 O000

Uzleti - Esztétikus ipari kornyezet kategoria

A virdgositott helyszin pontos cime, a kert elhelyezkedése:

(Helyszinenként csak egy palyazat nyijthaté be. Minimum 2 db, maximum 10 db fényképet kell csatolni.)

[J Szeretnék nevezni a Kozosségi Média kiilondij kategoriaban is.

O a- Eurdpai Parlament és a Tanadcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan: Alairasommal
hozzajarulok, hogy a viragositasi verseny kapcsan személyes adataimat, nevemet, cimemet, telefonszdmomat
kezeljék és a viragos helyszinrgl készitett fotokat nyilvanossagra hozzak.

Tiszakécske, 2023, ....oooiviiiinnin.s .

alairas
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Gazdasagi kitekintés, hatdsok és valtozasok

A Magyar Turisztikai Ugyndkség (MTU) évértékeld sajtotajékoztatdjan elhangzott, hogy
orszagos szinten 2022-ben 14,2 millié vendéget regisztraltak, akik 39,7 millié vendégéjszakat
toltéttek magyarorszagi széllashelyeken, csaknem negyven szazalékkal tdbbet, mint 2021-
ben. Kozilik 57 szazalék belfoldrdl érkezett vendég volt, Budapestre 3,9 millié turista
érkezett, vidékre 10,3 milli. Ez a szdm minddssze 5 szézalékkal marad el a covid elétti
utolsé €v, 2019 szamaihoz képest. Mivel az MTU ralat az NTAK (Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltaté Kozpont) adataira - jelenleg 49.ezer szallashellyel vannak kézvetlen, napi
kapcsolatban, és emellett 14 ezer vendéglatohely is jelent méar az NTAK-on keresztiil. A
széllashelyi bevételek mintegy 52 szazalékkal magasabbak mint 2021-ben, a vendéglatas
pedig 2022 viszonylatdban 1490 milliard forintot hozott az orszag kasszajaba, ez realértéken
mérve 24 szazalékkal haladja meg az el6z6 évi adatokat.

Fogyaszidi drak véltozasa az el6zd év azonos honapjahoz képest

(forras: KSH)

Jelentds mértékii a diszkreciondlis (elkdlthet8) jovedelem csokkenés, amelynek oka az
energia- €s élelmiszerdrak novekedése a 2022. évben. A KSH grafikonja szemlélteti az
infldcié emelkedését, amelyet a redlbérek ndvekedése egyelbre nem tudott kivetni, igy elvben
kevesebb pénze marad a turistdknak kikapcsolddésra, nyaraldsra, utazasra.

Az orsz4gos adatok azt mutatjdk, hogy a tavalyi évhez képest az elsé félévben tSbb
vendégéjszakat toltottek el, a fészezonban viszont visszaesett (a 2021. évhez képest kb 11-
14%-al cstkkent) a belfoldi vendégéjszakak szdma, és év végére csak éppen elérte a tavalyi
adatot, a kiilfoldi turistak visszatérésének koszonhetéen mégis nagymértékben javult a
statisztika. A 2022. decemberi hénapban mar t6bb kiilfoldi toltott vendégéjszakat hazankban,
mint belfoldi.



A vendégéjszakdak szama
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(forras: KSH)

Az ASP-n keresztiil feldolgozott adatok szerint Tiszakécskén az alabbiak szerint alakultak a
kereskedelmi szallashelyeken eltsltott vendégéjszakak szama valamint az adokdteles éjszakak
utan szamitott idegenforgalmi adé bevételek 6sszege:

2018 2019 2020 2021 2022
déee p
vendégejszakdk 84 729 89 190 51 902 64 761 78 605
szama (f0)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +5,3% ~41,8% +24,8% +21,.4 %
(%)
K5l
Adokdteles e 75 289 41 605 51245 64 470
vendégéjszakak (f6)
Szamitott .
Idegenforgalmi adé 24 914 050 26 355900 14 456 750 17 935750 | 22 564 500
Ft Ft Ft Ft Ft
(Ft)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +5,8% ~45,1 % +24,1 % +25.8%
(%)

(sajat tablazat, adatforras: ado osztaly)

A Tiszakécske varost érintd Idegenforgalmi ad6 bevételek valtozasa nagyjabdl tiikrdzik az
orszagos helyzetet. Ugyanakkor a Barack Thermal Resort szobakihasznaltsagi adatai a helyi
ndvekedésen beliil is atlag felettiek, ami azt jelenti, hogy a kisebb maganszallashelyeken
eltoltdtt vendégéjszakak szama kevésbé meredeken emelkedett.

Az addig stabilan névekvé addbevétel a jarvany kitorésével egy iddben drasztikusan, 45%-al
(26,4 MFt-rol 14,5 MFt-ra) csdkkent. A 2021. évben a magéhoz tér§ 4gazat novekedési
palyara Aallt, és 2022-ben is tobb mint 20%-al emelkedett a Tiszakécskén eltoltstt
vendégéjszakak szama.



Vendégéjszakak szama
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(sajat tablazat, adatforras: add osztaly)

Ehhez mérten a 45%-o0s visszaesést kdvetben 24%-al majd kozel 26%-al novekedett a
Kivetett idegenforgalmi add mennyisége. Az orszagos trendet koveti az is, hogy az erds
novekedés ellenére a vendégéjszakék szama még mindig elmarad a pandémia eldttihez képest,
annak 88%-at érte el 2022-re. A Magyar Turizmus Ugyndkség becslése szerint 2023-ban
fogjuk utolérni a 2019-es szintet.

Szamitott Idegenforgalmi add
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(sajat tablazat, adatforras: ado osztaly)

A bejelentett vendégéjszakak szerint szamitott idegenforgalmi adé persze nem teljesen fedi a
beszedett helyi adobevételt (pl: adonem atcsoportositasok, thlfizetések, tartozasok, miatt).
Erdekes tény, hogy a 2022. évben az adomentes vendégéjszakak szama csak 4,6%-al
ndvekedett (az el6z6 31,3%-hoz képest), igy a szamitott idegenforgalmi add bevétel nagyobb
mértékben ndvekedett, mint a vendégéjszakdk szaméanak ndvekedése Snmagéban indokolna.



A Tiszakécskén bejegyzett kereskedelmi és maganszallashelyek szdma az elmilt 5 évben
kézel megduplazdodott. Az NTAK rendszer kételez6 bevezetését kévetden naprakész adatok
kérhetok le, eszerint 2022 év végéig 81 db szallashely regisztralt a rendszerbe. Az el6z6 évek
valtozés-beszamoloi alapjan az alabbiak szerint alakult a szallashelyek szama:

Szallashelyek szama Tiszakécskén
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(sajat tablazat, adatforras: hatosagi osztaly, NTAK)

2022. év tendenciai a varos turizmusaban, évértékelések

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont munkatarsai szdmos szinvonalas programot
valositottak meg a 2022-es évben. Szerencsére nem kellett a vilagjarvany miatt programokat
modositani, rendezvényeket lemondani. Mar az év elsd hdnapjaiban kiilonbozd klub
koncertek, stand up- és szinhazi eldadasok zajlottak a megujult Miivelddési Kozpontban.
Rendszeresen latogathattak a vendégek mozi eléadasokat, a Mozgdmozi jovoltabol, a szinhazi
eldadasok tekintetében a Déryné Programnak koszonhetéen kedvezményes, 200 forintos
jegyar megvaltasa mellett kaptak az érdeklddék nivos szinhazi élményt. Olyan elismert
legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miuvelddési Kozpont
szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a Ladanybene 27, de
jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habora elél menekiilok
javara. Az Arany Janos Mivelddési Kozpont a 2022-es esztenddben is folytatta a Tiszakécske
Session nevii zenei vided sorozatot, megrendezte a 1. Tiszakécskei Tanchdztalalkozot, a mar
hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztalalkozdt, a VI. Tiszakécskei Palinkatinnepet, az oktdber
27-1 megemlékezést, és az egész évben rendezett képzoémivészeti kiallitasok mellett immar
46. alkalommal valdsitotta meg a Tiszakécskei Képzodmivészeti Alkotdtabort. Az augusztus
20-i rendezvény programokat a Mivelddési Kozpont épliletében valodsitottdk meg a
kedvezdtlen id6jaras miatt. Az egyes rendezvények kivitelezésében segitséget nytjtottak a
Varosgondnoksag munkatérsai is.

Kecskeméten a Hirds Hét Fesztivalon a Mivel6dési Kozpont munkatdrsainak héla
tiszakécskei termékeket bemutatd stand varta az érdekldddket augusztus 23. és 27. kozott. Itt
a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiilondi{jat Tiszakécske Véros
Onkormanyzata nyerte el.

Az intézmény altal képviselt szakmai elhivatottsagot és munkat ismerte el a 2023-ban 4atvett
Minésitett Kozmiivelédési Intézmény Cim. A kovetkezd évben is cél, hogy mind a
tiszakécskei, mind az ide érkezé vendégeket, turistakat egy igazan nivos €s szines rendezvény
¢s programkinadlattal varjuk és szolgaljuk ki.



Az idegenforgalmi vonzer6-menedzsment mésik jelentds intézményi pillére a
Varosgondnoksdg, amelynek munkatarsai a vérosszépités és -gondozas érdemei mellett
jelentds segitséget nyujtottak a turisztikai kinalat kialakitdsiban. A varosba latogatoktol,
atutazoktol sok pozitiv visszajelzés érkezett az egész évben véltozatos dekoraciok és virdgos,
rendezett kozteriileteket illetden. Az egyre boviilé idegenforgalmi attrakcidk karbantartdsa,
kornyezetének kialakitasa, parkositdsa, és rendben megévasa jelentés feladat, de sikeriil
élvezhetd, évrdl évre élhetébb, mindségi kornyezetet teremteni.

A Virosgondnoksig 2022-ben is jelentds befektetett ,,6ner8s” munkaval egészitette ki a
Kisfaludy palyazatban elnyert szabadstrand-fejlesztéseket, emellett a szezonnyitasi telepitd,
teriiletrendez6 munkalatok is vonzé kornyezetet teremtettek. Felmeriilt a korabbi szezonnyitds
(amely id8jaras €s Tisza-fligg6), a napon beliil a mosdok reggeli korabbi kinyitasa is. Ezeket a
2023-as szezonban vizsgaljuk. A 2021 nyaran debiitélt kutyas strand tovabbra is pozitiv,
mikddése sordn nézeteltérés nem alakult ki, igy a jovében is fent kivanjuk tartani a
szolgaltatist. A kamerarendszer fejlesztésnek is hala jelentés vandalizmus a szabadstrand
teriiletén nem volt.

Sajnalatos médon a Miskd Istvan sétanyra telepitett 0j elemek (padok, virdgladak,
szemetgyiijtd edényzetek) koziil 2022 nyaran 7 db padot megrongéltak. Az elkovetdkrdl
kamera felvétel késziilt, mely alapjan rendérségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is
folyamatban van.

A gumikerekes varosnézd kisvonat lizemeltetése 2022. évben megoldott volt, sikerilt
megoldani az évek 6ta problémat jelent6 sof6r hidnyat is. A visszajelzéseknek megfeleléen
feliilvizsgalatra keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasat
menetrendjéhez igazodva kdzlekedett az idei szezonban. Bevétele is jelentdsen novekedett,
szinte elérte a 2019-es 1,49 MFt-os csticsot.

Az Onkormanyzat altal elnyert Szabadstrand-fejlesztést célzd palyazati timogatés soran t5bb
olyan projekt elem késziilt el, melynek telepitésében a Varosgondnoksdg munkatarsai
kozremiikodtek. Maganak a Szabadstrandnak az lizemeltetése (az ismétlédéen felmeriild
humaner8forras-hiany mellett) megoldott volt, és pozitiv visszajelzések érkeztek az 6ij elemek
és feltjitasi/fejlesztési munkélatok révén.

A turisztikai szezon (és természetesen a lakossag) visszatérd problémaja a szinyoggyérités,
amelyet a varosgondnoksdg rendszeresen végzett sajat melegkodképzé géppel, sajét
gépjarmiivel, sajat soférrel. A 2022-es évben jelentdsen csokkentek a panaszos visszajelzések.
Nem tartozik szorosan az idegenforgalomhoz (béar jelentSs vendéglatogatéja van) a piac
tizemeltetése is folyamatos fejlédést mutat. Jelentds szédmban vannak piaci napokon mind az
eladok, mind az érdeklédék. Az arusitd helyekbdl szarmazé bevétel t5bb mint 7 Millié forint
volt. A piac teriiletén 1év6 illemhelybsl szdrmazé bevétel csekély ndvekedést mutatott
(716.800,-).

A Varosgondnoksdg a jovoben is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul
miikddjon, valamint, hogy az ide érkez6 vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel
legyen a kialakult varosképpel kapcsolatban.



Bacs-Kiskun Varmegye Teriiletfejlesztési Programjaban (a 2021-2027 k&zétti idészakban)
varosunk részére a gyogy- és élményfiirdd fejlesztését, és a Holt-Tisza II. tava mellett
vizesblokk épitését javasoltak. Emellett a toretlen fejlodés érdekében sziikségszerlinek tlnik,
hogy varosi szinten tovabbi 6nallé turisztikai céli fejlesztések valdsuljanak meg.

A Szabadstrand vendéglatd-szolgaltatoi nagyon sok pozitiv visszajelzést kapnak a fejlédo
attrakciok €s kornyezet okan. Az id6jarasnak és az ( turisztikai attrakcioknak kdszénhetéen
rengeteg turista érkezett varosunkba. A kiilfoldi vendégek ardnya ismét lassii ndvekedésbe
kezdett, a helyi €s visszatér6 torzsvendégek szama pedig tovabb nétt. A szezon a rendkiviil
meleg tavasz miatt kordbban indult, de az augusztus végi hiivos id6jaras tette a szokottnal
rovidebbé. Ettél fliggetleniil a nyaraldteriilet nylizsgd, sokan érkeznek kora tavasszal és késo
6sszel is varosunkba, melynek f6 célpontja a Tisza-parti tiduiléteriilet (ezen beliil is féleg a
Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon meghosszabbitasain mindenképpen érdemes
elgondolkodni.

Specialis helyzetet teremtett a hangkibocsatds kotelez6 bemérettetése, amelynek okén
megszokott zenés mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatdhely szolgaltatott
ilyen jellegli eseményt. Ennek pozitiv és negativ hatdsait hosszabb tdvon érdemes nyomon
kévetni, mindenesetre a kdzbiztonsagra jo hatdssal volt. A renddrségi és polgaréri jelenlétnek
€s a csOkkend ,,bulituristaknak™ kdszonhetden biztonsagi szolgalat foglalkoztatdsara nem volt
sziikség. Az esti vendéglétszam csokkenése viszont a bevétel csokkenését is okozta. A
mindségi szelekciot kdvetkezd évben a 2023-ban megnyitd szoérakozd/vendéglatdhelyek
szama, a rendszeres és szinvonalas programszervezés, €s a helyi vendégek elvandorlasi rataja
fogja meghatarozni.

Javaslat tekintetében szdmos régi ajanlds is még napirenden van a Tisza parti
vendéglatosoktdl: a szervezett tavaszi szemétszedés, a szabadstrand iranyitds valamilyen
szintli intézményesitése, a szezon bdvitése, a kommunikacid fejlesztése és a kulturdlis
fejlesztés feladata.

A Barack Thermal Resort komplexumnak a foglaltsagi adatai még némileg elmaradnak a
2019-es évtol, de a vendégéjszakak szdmat 2021-es évhez képest sikeriilt nagymértékben
novelni. Fontosnak tartjak kiemelni, hogy a 2020-as év erds érvagasahoz képest 2022-ben az
¢v 365 napjan zavartalanul miikodstt. Sok furdével szemben, nem a szolgéltatasok korének
szlikitésével és a nyitvatartds korlatozasaval, hanem a gazdasagos lizemeltetéssel €s szakmai
fejlesztéssel, kommunikacioval szallnak versenybe, sikerrel. A komplexum vendégeink 8%
érkezett kiilfoldrdl, foként német, holland, lengyel, roman és osztrak latogatdk.

Kiemelt javaslata a Barack tzemeltetésének, hogy a vendégeknek nagy sziiksége lenne
informécioés anyagokra a varosrol, latnivalokrol, programokrél, térképre a vérosrdl és
latvanyossagokrol, kerékparutakrél. Egyre novekvd igény lenne elektromos autétdltdre és
kerékparbérlési lehetéségre. Az iidiilé Ovezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
id6szakokban is) egy turisztikai informacids irodara, szuvenir boltra. Mint a vizek vérosa,
vonz6 lenne, ha tobb vizhez kotédd program (halfesztival, halaszléf6zé verseny) vagy
programsorozat lenne. Kiemelten fontos és évrdl évre egyre égetébb probléma a Fogoly utca



helyzete, ahol egy jarda kialakitasat, az Gt helyreallitasat nem csak a szalloda, de a kdrnyék
szallashelyeinek vendégei is igényelnék.

Ugyanakkor a megoldandé kihivasok mellett fontos a menedzsmentnek kiemelni azt a rengeteg
pozitiv visszajelzést, és elismerést, amit a vendégeiktdl kdzvetetten a varos kap. Csodalatos épitett
¢s természeti adottsagait érdemesnek tartjak kiemelni, kommunikalni, fenntartani és fejleszteni.
Pozitivnak tartjdk a varos ismertségét és kozds kommunikacidjat célzo fejlédd szakmai
kapcsolatot az Snkorményzattal, Srommel kooperdlnak turisztikai és telepiilési marketing téren.

A Kerekdombi Termalfiirdé forgalméra sajnos erésen hatott a jarvanyligyi helyzet, a magas
inflicié €s a novckedd cnergiadrak, igy az ehhez kapcsolodd koltekezési hajlanddsag
csOkkenése tovabbra is jelentés. Az el8z8 évekhez képest a tavaszi-nyari szezon
kiemelked6en novekedett (tavalyihoz képest t6bb mint 50%-al), megkozelitette a 2019-es
adatokat. Ugyanakkor a szeptemberi hétégékben bekdszontott kedvezétlen iddjards miatt
negyedére esett vissza a tavalyi ,.felszabadult” nydrutohoz képest a vendégek szama.

A latogatok sszetétele nem véltozott jelentdsen, tobbnyire az adottsagokat (parkos, csendes,
zldteriiletekben gazdag kornyezet) kedveld vendégek, féleg gyermekes csaladosok és
nyugdijasok veszik igénybe a szolgaltatasokat.

Az éves bevételkiesés kompenzalasat a szezonon kiviili tematikus bélok, céges- és csaladi
rendezvények, valamint szauna programok segitik, azonban az inflaci6, energia és
élelmiszerdr-névekedés miatt nincs akkora érdeklédés, mint korabban.

A Fazekas Vendégld két helyszinen tapasztalt vendégforgalmaban sok volt a bizonytalan
tényez6 akdr a koltési hajlandosagot, akar az id8jarast, akdr a kdrnyezé telepiilések elszivéd
erejét figyelembe véve. Az lathatd, hogy hé végén mindig kevesebb vendég forgalom
realizalodik. Tobb az 1 napos kirandul6s vendég, és sok a visszatérd trzsvendég. A hétvégék
koncentréltabbak, hétkdznapok szerényebbek. Erzékelhetéen erdssdik a gasztro-turizmus és a
vega/vegan vonal, amelyeket kommunikacioval erSsiteni lehetne. Szdmos vendég féként
pozitivan értékeli a varosban taldlhaté attrakcidkat. A szabadstrand nyitvatartasi idejét
szélesiteni lehetne. A Tisza-parton 1év6 jatszotérnél hianyoljak az ivovizet az anyukak.

Epitd jellegli Javaslatok fogalmazédtak meg a szabadtéri mini koncertek, a helyi termék piac,
egy szuvenirbolt és f6leg egy turisztikai informacids iroda létesitésével kapcsolatban. Hianyoljak
a téli programlehetdségeket, ezen beliil az adventi vasar példaul fejleszthetd lenne helyi és
turisztikai szempontbol is.



Fo6bb javaslatok, észrevételek, otletek

- kommunikacié: a turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatban, a vérosi programokkal
kapcsolatban, a védros marketingtevékenységével kapcsolatban, az egységes arculat
kialakitidsdban, szakmai egyeztetésekkel. Egy kommunikacids/turisztikai csapat a
marketingtevékenység elvégzésére, annak érdekében hogy Tiszakécske ismert €s
elismert turisztikai desztinacidnak szamitson

- véros szintli tdjékoztatd anyagok és térkép készitése a varosi latvanyossagokrol,

- Turisztikai Informécios Iroda vagy Tourinform iroda létesitését nemcsak a turistak, de
a szolgaltatok és a szallas- és vendéglatdhelyek is varjak

- Fogoly utca felGjitdsa régéta sziikséges, valamint kiemelten fontos lenne jarda
1étesitése is a biztonsagos gyalogos (€s babakocsis) kozlekedésért

- varosi kozdsségi kozlekedési eszkdz bérlés kiépitése (kerékpar, elektromos roller,
segway), allomés telepitése a varos tobb pontjan, vagy szolgaltatoval torténd
kooperativ megoldas vizsgélata

- nagyobb befogaddképességli kikotd (lizemanyagkuttal, téli tarolasi lehetdséggel),
lévén tobben keresik Csongradrol és Szolnokrol is

- Kerekdomb felé az évek 6ta hiz6dd kerékparat rehabilitacidé rendezése kardinalis
fontossagt, 1évén a kerekdombi lakosok inkébb vélasztjak kirandulasi vagy vasarlasi
célként Lakitelket mint Tiszakécske belvarosat

- elektromos autotsltdk kiépitésére van egyre ndvekvo igény (a véaros tobb pontjan)

- aveszélyesebb fak eltavolitasa a Szabadstrand teriiletén

- Szabadstrandi szervezett szemétgyijtés a szezon kezdete el6tt

- a Szabadstrand igazgatds kiépitése (vagy legalabb strandfeleldés kinevezése)
fokuszaltan a strand megfeleld mikddése érdekében

- Szabadstrandi szezon szélesitése, korabbi nyitdssal (legalabb csokkentett modban
tereprendezéssel, mivel a vendégek igy-is (igy-is id6jaras javultaval megjelennek

- kozteriileti mellékhelyiségek szamanak novelése

- kulturdlis programok elényben részesitésével a Tisza-part célcsoportja az igényes
szérakozast kedvel8k felé mozdulna, tobb kisebb, de nem rétegcélecsoportot célzo
rendezvényre van igény

- tObb szervezett programsorozatra lenne sziikség, amelybe bevonhatéak lennének a
kerekdombi és a tiszabogi lakosok és szolgaltatok is

- gasztrondmiai €s helyi termeldi rendezvények

- téli kinalat bovitése, a kardcsonyi vésartol kezdve a korcsolyapalyan at a téli
kiilonleges vonatjaratig fejleszteni kellene (négyévszakossa tenni) a vonzerdt

A javaslatok egy része a varos turisztikai fejlédésével egyiitt valtoznak, &m vannak olyan
ajanlasok, melyek évek 6ta szerepelnek az idegenforgalmi beszamold ,.javaslatok™ részénél.
Ugyanakkor pozitiv, hogy ezen javaslatok lassi csokkenése, a megoldasra térekvés figyelhetd
meg minden érintett fél visszajelzése alapjan.



F6bb turisztikai fejlesztési projektek

Szabadstrand (Kisfaludy)

Az orszigos strandfejlesztési palydzat keretében masodik izben is 30 millié forintos
tamogatasi keretet nyert el az énkorményzat a Tisza parti szabadstrand szolgaltatdsainak
fejlesztésére. A partra egyebek mellett tovabbi 20db trépusi hangulata gyékény napernyd,
tovabbi 4 db amyckos napvitorla, és 5db szelektiv hulladékgytijté edényzet keriilt telepitésre.
A program kifejezetten elényben részesitette a csaladbardt és akadalymentesitéssel operald
megoldésokat, igy strandkerekesszék, stranddsvény, tapinthaté dombormii, és csaladbarat
szaniterkonténer is beszerzésre és telepitésre keriilt. Megtortént a kamerarendszer fejlesztése,
immar teljes tertileti lefedettséggel {izemel az ingyenes wifi is, valamint a strandtdrténeti
kiallitas hatoldaléra egy a Tisza €l6vilagat bemutaté interaktiv tandsvény is megvaldsult. A
visszajelzések minden érintett részérdl pozitivak. A projekt helyszini és zard ellendrzései
sikerrel lezajlottak.

Virostérkép (Leader)

A kiilterileti Leader palyazat elnyert keretéb6l egy teljesen naprakész varostérkép késziilt, 16
kiemelt attrakcié képes szerepeltetésével és szdmos kisebb POI (hasznos helyek, érdekes
pontok) jeldlésével. Négy darab ilyen latvanytérkép keriilt 240x150 cm-es méretii, laminalt,
UV allo, fotominéségili nyomdai kivitelezésre és a hozz4 tartozé tartészerkezet elkészitésére a
palyazati keretbl, amelyek vallalkozéi leszallitdsat kovetden a Viérosgondnoksag
munkatarsai helyeztek ki a helyszinekre.

Mellékelt csatolmanyok

Evértékelés az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Vérosi Konyvtar részérol
Evértékelés Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Varosgondnokséga részérél
Evértékelés a Barack Thermal Resort részérdl

Evértékelés a Termaldomb Kft. részérdl

Evértékelés a Fazekas Vendéglé részérol

Evértékelés Bagb Akostol, a szabadstrandi vendéglatésok részérdl

AR

Tiszakécske, 2023. februar 10.

Osszeallitotta:

Sotus Robert
turizmusmarketing referens
Tiszakécske Varos Onkormanyzata



Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar
Tajékoztaté a 2022-es évrol

A 2022-es évben mar nem Kkellett a vilagjarvany miatt programokat moddositatnunk,
rendezvényeket lemondanunk. Ennek koszonhetéen szamos szinvonalas program
megvalosulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar
égisze alatt.

Maér az év elsé hénapjaiban kiilonbdzé klub koncertek, stand up- és szinhéazi eléadasok
zajlottak a mivelddési kdzpontban. Orommel jelenthetjiik ki, hogy nagy érdcklédés mellett
adhattunk helyett ezeknek a kikapcsolddasi lehetéségeknek. A szinhazi el6adasok
tekintetében egész évben segitségiinkre volt a Déryné Program, amelynek koszonhetéen
kedvezményes, 200 forintos jegyar megvaltasa mellett kaptak nivés szinhazi élményt
vendégeink. A program célja, hogy magas szinvonall kulturalis programokat juttasson el a
kozonséghez szerte az orszagban, kiilonos tekintettel a koszinhazi struktaran kiviil esd
teriiletekre, kisteleptilésekre, falvakba, kozségekbe.

A miivel6dési kozpontban rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi eldaddsokat, a
Mozgomozi jovoltabdl. Ezeken a vetitéseken mindig sz€p szamban vannak jelen tiszakécskei
€s mas telepiilésekrdl érkezé latogatok. Foként a nyari idészakban, a telepiilésen nyarald
vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket.

Olyan elismert legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miivel6dési
Kézpont szinhdzterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a
Ladanybene 27, de jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habort
el6l menekiildk javara.

A Magyar Koltészet Napja alkalmabol szinvonalas eléadéasokat tekinthettek meg tiszakécskei
didkok dijtalanul a muvel6dési kozpontban. To6th Péter Lorant versvandor Jozsef Attila
koltészetérd! tartott eldadést aprilisban, dsszel pedig Kallé Béla szinmiivésszel kiegésziilve
Pet6fi Sandor és Arany Janos baratsagardl lehetett irodalmi- és kamaraszinhédzi eldadést
megtekinteni.

A Nemzeti Kulturalis Alap Hangfoglalé programjanak kdszonhetén 2022-ben rendszeresen
voltak klubkoncertek a miivelodési kdzpontban. Ezeken a rendezvényeken kiilonbdzd
miifajok képviselsi muzsikdltak nalunk Little G Weevil-tél, az Egyesiilt Allamokban is
sikereket elér6 magyar blues zenészt6l a Fonogram-dijas Apey-ig.

Majusban nagy sikert aratott a Varosi Majalis a Sportcentrum mogotti szabadidéparkban. A
rendezvényen tobbek kdzstt helyi csoportok mutattak be tancprodukciokat, fellépett a Spencer
Hill Magic Band, valamint éridsbabos felvonulast rendeztiink. A programok helyszinén a
koncertek és babeldadasok mellett, f6zOverseny, kirakoddvasar, gyermekjatékok, kézmiives
foglalkozas varta a latogatokat.

Ugyancsak maéjusban valdsult meg a Varosi Gyereknap az Arany Janos Mivel8dési
Ko6zpontban. A rendezvényen szOrp-, fagylalt-, vattacukor- és popcorn 4rusitads kisérte a



programokat. Nagy sikert arattak a Bab Tarsulat foglalkoztatd gyermekjatékai, a békéscsabai
Napsugar Babszinhaz gyermekeknek és babaknak (0-3éves korig) szolo babelbadasai, illetve
a 2022-es évben el6szor megrendezésre keriilé tombolahtzas is nagy 6romet okozott a
gyermekeknek.

Intézményiink berkeiben egész évben rendeztiink képzémiivészeti kiallitdsokat. Ezen
programok megvaldsitisakor mindig segitségiinkre van Gyalai Béla, tiszakécskei
festdmiivész, akinek szakmai tuddsira szadmithatunk. Méjusban Seres Janos festémiivész
emlekkiallitdsat rendeztiik meg a miivelédési kézpontban. Seres Janos 4llandd résztvevéije
volt a Tiszakécskei Képzémiivészeti Alkototaboroknak. A 46. Tiszakécskei Képzémiivészeti
Alkototabort 2022 juliusaban valositottuk meg telepiilésiink tobb helyszinén. A rendezvény
kiallitasokkal, el6adasokkal varta az érdekldddket.

Tavaly juniusban mar hetedik alkalommal rendeztiik meg a Il-es Holt-Tisza partjan a Csaladi
Napot. Ezuttal is horgdszversennyel indult a nap. A megmérettetés nagyon népszerli a
tiszakécskei csalddok szdmara. 80 horgdsz ragadott horgdszbotot, hogy j6 hangulatban,
csaladtagok és bardtok kozott versenyezzen a meseszép holtagnal. A rendezvényen
halaszI€f6z6 versenyre is sor keriilt. A nagy esézés sajnos kézbeszolt a programok tovabbi
lebonyolitdsanal, igy a helyi néptanccsoportok a kemencéknél 1évd fedett helyen tudtak
fellépni. Természetesen igy is tokéletes produkcidkat lthattak a helyszinen 1évék, a j6
hangulat garantélt volt. A zenekarok koncertjeire mar a szabadtéri szinpadon keriilt sor. A
Rutkai Bori Banda gyerekkoncertie valamint a Szilagyi Aron és a ZOORD koncertje
lenylig6z8 vildgzenét hozott el a Holt-Tisza partjara. S6t, a koncert utan a dorombozas csinjat-
binjat is megtanulhattik a mlivészt6! az érdeklddok.

Juliusban ujra szabadtéri, konnyiizenei koncertek vértdk a helyieket és a telepiilésiinkdn
nyarald vendégeket az fidiiloteriileten megrendezett Tisza Style Fesztivalon. Ez a
rendezvénylink egészen friss, 2022-ben a harmadik alkalommal keriilt lebonyolitasra. Latva, a
benne rejld potencidlt és az egyre nagyobb érdeklédést, 2023-ban is terveziink Tisza Style-t.
Ez a program jelent8sebb vonzastényez6t jelenhet a honi zenerajongdk szdmara, igy csébitva
még tbb nyaral6 vendéget Tiszakécskére.

A szintén jlliusban a Vdrosi Konyvtar 4ltal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett
Homokvarépité és Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdeklédésre tart szamot a
Tiszakécskén nyaral6 turistdk korében. Ezt a programot 2022-ben mar a 19. alkalommal
szerveztiik meg.

Augusztusban a Kécskei Napok keretében keriilt sor a hagyomanyos augusztus 20-i
rendezvényre. Sajnos, az id6jaras nem fogadta kegyeibe ezt az eseményt, igy a programokat
szikitve kénytelenek voltunk a mivel6dési kdzpont épiiletében megvaldsitani azokat. A
délutdn soran fellépett a helyi Szazszorszép- és a Kis-Tisza Néptanccsoport, a Tubardzsa- és a
Hortenzia Citerazenekar. A miivelédési kdzpont auldjaban Antal Tibor és a Gyimesvélgye
Férfikorus Iépett fel sikerrel. Erdélyi testvértelepiilésiinkrdl érkezd barataink az esti vérosi
tinnepségen is emelték kozremiikodésiikkel a rendezvény szinvonaldt. A szinhazteremben
Pély Barna és a KFT zenekar adott kivalé hangulata koncertet. A jelenlévék pedig egyiitt
énekelték a fellépokkel a slagereket.



Az augusztus végi, szeptember elejei iddszak minden évben a legtobb rendezvénnyel,
programmal szinesitett heteket jelenti. Augusztus 20. utdn maér el is kezd8dott a Hirds Heét
Fesztival Kecskeméten, ahol szintén helyt kellett &llnia a mivel6dési kodzpont
munkatarsainak. Ennek keretében adték at augusztus 26-an délutan a XXV. Térségi Kertészeti
és Elelmiszeripari Kiallitds dijait. A Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kiilondijat Tiszakécske Véaros Onkormdanyzata nyerte el. A dijat Téth Jnos telepiilésiink
polgarmestere vette at. A tiszakécskei termékeket bemutat6 stand augusztus 23. és 27. kozott
varta az érdekl8d8ket Kecskemét Féterén a XXV. Térségi Kertészeti és Elelmiszeripari
Kiallitas és Vasar keretében az Arany Janos Miivelodési Kézpont jovoltabol.

A Hirds Hét utan szeptember elsé szombatjan maris jott a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnep,
amely varosunk évr6l-évre egyre jobban boviilé gasztro- és hungarikum fesztivéalja. Helyi
lakosoknak és turistaknak is egész napos egyedi és mindségi programokat kinal. A
rendezvény népszeriiségének novekedését jol mutatja, hogy rekord szaml nevezés mellett
zajlott a pélinka- és parlatverseny, tovabba a délutani zenei programok is nagy sikert arattak.
Az est 5 fellépéje Roy és Adam akusztik tridja volt, akik kivalé hangulatot teremtettek és
tobbszor is méltattak a tiszakécskei rendezvény egyediségét és szinvonalat. A rendezvény
résztvevéi a kulturalis programok alatt koéstolhattak a dijazott parlatokbol, tovabba
borkéstoldn is részt vehettek. Az eseménynek helyet adé Okécskei Kézosségi Haz udvaran
térségi és helyi termelék véasara szinesitette az VI. Tiszakécskei Palinkalinnepet, amely nagy
sikerrel zarult.

Szintén szeptember elején rendezték meg Kunszentmikléson a Megyenap elnevezésii
nagyszabasi programot a Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat szervezésében. A tiszakécskei
Arany Janos Miivelddési Kézpont, hasonldan a kecskeméti Hirds Héthez, itt is helyi érték
kiallitassal szinesitette a rendezvényt. Nemcsak Tiszakécske vdarosat, hanem az egész
Tiszakécskei jarast képviselve, felhivva az érdeklddék figyelmét jarasunk turisztikai értékeire.

Szeptember kdzepén a mar hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztalalkozonak adtunk helyet a
muvelddési kozpontban.

Oktoberben nagy sikert aratott a II. Tiszakécskei Tanchaztalalkozd. Ezattal is szerte az
orszaghol érkeztek hozzank néptancesoportok, akik a tiszakécskei néptancosok mellett
- bemutathattak tancprodukcidikat a szinhazterem szinpadan. A csoportok el6adasai utdn a
Duna Miivészegyiittes Magyar Tancképek ciml fergeteges eldadéasat tekinthették meg a
rendezvény vendégei. Az 1957-ben alakult Duna Mivészegyiittes 24 f6s tanckarbdl és 5 tagt
népi zenekarbdl all, tagjai hivatasos néptancosok és hangszeres miivészek. A taldlkozé kézos
tanchazzal zarult, ahol tobb korosztaly egylitt tancolt kivalé hangulatban. Egy dolog igazan
Osszekototte Oket: a népzene és a néptanc szeretete.

Méjustol oktdber végéig minden évben varja az érdekléddket az Okéeskei Kozosségi Héz,
ahol allando és idGszaki kiallitasokat tekinthetnek meg. Oktdberben pl. nagyon sok érdeklédot
vonzott a ,,Megy a gbzds” c. vasuttorténeti kidllitas.

Oktéber végén az 1956-o0s oktdber 27-1 Kécskei Sortliz aldozatai elétt tisztelgd megemlékezés
szervezése €s lebonyolitasa 2022-ben is kiemelt feladatunk volt.



Novemberben emlékezetes rendezvényiink volt a Tiszakécskei Baratsdg Nyugdijas Klub 20.
évfordulds, jubileumi galamisora. A rendezvényen helyi €s térségi kdrusok, citerazenekarok
muzsikaltak.

Ugyancsak az utols6 &szi hénapban revii-operett el6addst (Bl a Savoyban) is lathattak
szinhaztermiinkben az érdeklddok, szélesitve és szinesitve programjaink repertoarjat.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szamos programot vendégeinknek a koncertektél, a
kézmiives foglalkozasokon 4t a Mindenki kardcsonydig. A Mindenki Karacsonyan a Bokros
Tri6 tekerblantos egyiittes és a Ciréka Babszinhdz betlehemi {innepkérhz kapcsolédod
cléadasaik adtdk meg az iinnepi hangulatot.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont a 2022-es esztendGben is folytatta a Tiszakécske
Session nevili zenei vided sorozatot. A kisfilmekben hazai kénnylizenei el6adok dalaival
népszerlsitjiik Tiszakécske varos nevezetességeit, természeti szépségeit. A kisfilmek,
amelyek a Youtube videdmegosztd portdlon megtekinthetk jelentds megtekintésre tartanak
szamot és egyre inkabb orszagos jelentdséggel birnak a zenei berkekben is. igy a turisztikai és
a kulturélis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

Osszességében leirhatd, hogy intézményiink szdmdra a 2022-es esztendd kiemelked8en
sikeriilt, hiszen a vilagjarvany okozta kozéleti sokk utan komoly kinalattal térhettiink vissza —
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak jovoltabdl - azzal a céllal, hogy mind a tiszakécskei,
mind az ide érkez6 vendégeket, turistdkat egy igazdn nivds és szines rendezvény és
programkinalattal varjuk és szolgaljuk ki. Ennek érdekében szakmailag és elhivatottsag
tekintetében is sikeriilt tjabb fokozatba kapcsolnunk. Munkank eredményét a 2023-as év
elején dr. Hoppal Pétertdl, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium kultiurdért felelds
allamtitkaratol dtvett Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim is elismeri.

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont kollektivaja ezdton is k&szoni Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tdmogatasat, valamint a Varosgondnoksdg munkatérsainak a vérosi
rendezvények lebonyolitasdval kapcsolatos segitséget.

Az Osszefoglaldt készitette: Santa Laszld

Tiszakécske 2023-01-25



Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdnak Varosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, F6 Ut 32.
Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag(@tiszakecske.hu

Idegenforgalmi
beszamolo

Tiszakécske Véros Onkormdnyzat Vdrosgondnoksdgdnak
beszamoldja a 2022.-es év idegeforgalmi tapasztalatairdl



El6sz6

Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Varosgondnoksaga Tiszakécske Véros idegenforgalmanak
fejlesztésében és miikodtetésében kiemelkedd feladatot lat el. Az aldbbi beszamoldban a 2022. évi
tapasztalatainkrol, fejlesztéseinkrél szamolunk be altaldnossagban, valamint kitérve a kiilonbozé
terliletekre. A vdrosba latogatoktol, atutazoktdl sok pozitiv visszajelzést kaptunk a kozodsségi
feliileteken, valamint telefonos elérhetéségeinken. Kiemelt sikere volt a tavaszi, 8szi dekoracidnak,
valamint a palydzat timogatéssal megvaldsult Szabadstrand fejlesztésnek. Bizunk benne, hogy a 2023.
év is pozitiv tapasztalatokkal zarul.

L. Husvéti dekoracié a varos parkjaiban

A mar hagyomanynak szamito tavaszi dekoracié 2022 évben is kihelyezésre keriilt Hsvét iinnepe el6tt.
A varos kozteriileteire kihelyezett fabol késziilt nyul figurak, kiilonb6zd méretli festett tojasok, a
korforgalomba elhelyezett orids méretii piros tojds mind a Varosgondnoksdg munkatérsai 4ltal
késziiltek. Az anyaghasznélatot tekintve a koltséghatékonysdgra térekedtiink, az idei évben 0j elemeket
nem gyartottunk, a meglévéket potoltuk, korrigaltuk. A husvéti locsolkodd jelenetet, valamint a
Betlehemet befogadé fahaz athelyezésre keriilt a gy6gyszertar melletti térburkolatra. Ugy gondoltuk,
hogy ezen a teriileten joval magasabb az atmend gyalogos forgalom igy tobben szemlélhetik meg
kozelebbrol.




II. Szabadstrand

Az Onkormanyzat altal elnyert turisztikai fejlesztés célu palyazati tdmogatas soran, tébb olyan projekt
elem késziilt el, melynek telepitésében Intézménylinknek kellett kdzrem(ikodni.

Feladataink a palyazat keretein belil:

- akaddlymentes térkép telepitése

- Uj szocialis konténer alapozasa, telepitése
- nddtetds napernydk telepitése

- 2 dbjatszotér telepitése

- fix napozé agyak telepitése
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A jatszoterek telepitésével tovabb er@sitettiik a strand csalddbarat arculatat. A szezont 3 f6 takarito
személyzettel, 116 Uszdmesterrel, 1 f6 mentés iranyitoval lattuk el, valamint hétvégente és a forgalmas
hétkéznapokon mentdszolgalattal kiegésziilve. A visszajelzések alapjan, az Uj projektelemek és
elkésziilt felujitasi munkalatok pozitivak voltak, vandalizmus nem tortént!
A part karbantartdsa, kombinatorozasa rendszeresen tortént. Igényként meriilt fel az tizemeltetés soran,
hogy a strand nyitdsa el6tt mar a reggeli orakban is legyen nyitva a mosdé. Ennek biztositasahoz a
lehet6ségeinket a kdvetkezd szezon elétt megfogjuk vizsgalni.

A kutyés strand 2021 nyaran debiitalt, mely szigor( szabélyok keretein
beltil miikodott a 2022-es szezonban is, jelzd tdblakkal, hazi renddel
keritéssel ellatott helyen beliil. A kutyds strand miikddése soran
nézeteltérés nem alakult ki, pozitiv visszajelzéseket kaptunk ezzel
kapcsolatban. A jovOben is fent kivanjuk tartani a szolgaltatast, akar
tovabbi fejlesztések eszkozlésével.




Flirdéz6 vendég hibajabol, szabalyok be nem tartdsa miatt haladlos baleset nem t6rtént.

%




III. Miské Istvan sétany utcabitorok cseréje

A Misko Istvan sétanyra 21 db 0j beton vézra szerelt fa til6feliilettel rendelkezé pad, 21 db viraglada,
valamint szemétgyijtd edényzet keriilt kihelyezésre. A munkalatok soran a régi utcabtitorok
eltavolitasra keriiltek, az 0j butorok fogadasara pedig pont alapok betonozasara volt sziikség.
Sajnalatos médon 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkdvetokrdl kamera felvétel késziilt,
mely alapjan rendérségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is folyamatban van.




Iv. Varosnézo kisvonat

A varosnézé kisvonatot, mint minden évben, idén is rendelkezésre bocsatottuk a szezonban egy
alkalommal ingyenesen a varos intézményeiben tanuléknak/ nevelési egységekben részt vevéknek.
Tovabba dijmentesen biztositottuk kilonboz6 iskolai, egyhdzi taborok résztvev8inek. A kisvonat
rendelkezésre allt kiilonb6z6 varosi rendezvényeken is, menetidén kiviil, dij ellenében. {(csalddi nap,
majus 1., augusztus 20. )

Bevétel 2022. évben: 1.481.650.- Ft

A 2022-es szezonban sikeriilt megoldani az évek éta problémat jelent6 sof6r hidnyat. Fellilvizsgalatra
keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasut menetrendjéhez igazodva
kozlekedett az idei szezonban. Az egységes jegyarakat atalakitottuk, igy bevezetésre kerlilt a gyermek
és csaladi jegy.

Az ij menetrend és jegyarak:

VAROSNEZO KISVONAT

Hétf6 kivételével mindennap
Menetidd kb.: 1 6ra

Dijszabds:
Felnétt jegy: 1000 Ft
Gyermek jegy: 500 Ft
Csaladi jegy (2 feln6tt+2 gyermek): 2800 Ft
vasutallomas és tidlil6teriilet kozotti dtvonal: 500 Ft

Vasutallomasrél indul:
09.00

Utvonal; Vasutallomas- Szédagyar-Spar-Szaboleska u.- Udiiléteriilet

Tiszakécske iidiilteriileti buszforduldbdl indul:
9.30; 11.00; 16.30; 18.00

Utvonal: Udiiléteriilet — Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar— Vasutallomas — Holt-Tisza — Kerekdombi
fiirdd - Varoshaza — Reformatus Templom- Nadirigé Tandsvény - Erkel fasor — Udiiléteriilet

A 11.00 orakor indulo jarat kitérdt tesz a Német-hdz felé, it felszdlldsi lehetdséget biztosit a Kisvonat
utasai szamdra.
Kerekdombrél indul:
10.00; 11.30; 17.00; 18.30

Utvonal:

11.30-as és 18.30-as jarat: Kerekdombi fiirdd - Véaroshéza — Reformatus Templom — Nadirigd
Tandsvény- Erkel fasor — Udiiléteriilet

10.00. és 17.00-es jarat: Kerekdombi flird6 - Varoshaza — Reformatus Templom -Nadirigé Tandsvény-
Erkel fasor — Udiil6teriilet— Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar —
Vasutallomads — Holt-Tisza —Kerekdombi flirdé

Csoportos utazas:

Csoportok részére a menetidén kiviil, a kisvonat kibérelheté 15.000 Ft/éra aron. Erdeklsdni
munkaidében +36-20/381-18-78 —as telefonszamon lehet. 7



V. Rendezvények

Rendezvények tekintetében majus 01-t61 kezdve az adventi id8szakig tobb alkalommal segitettiink az
Arany Janos Mivelédési K6zpontnak munkédjuk megfeleld ellatdsanak érdekében. (koncertek, méjus
elsejei tinnepség, augusztus 20., Palinka Unnep, csaladi nap a Holt —Tiszén) A rendezvények szerve-
zettségével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak. A Miivel8dési Kézpont munkatarsai igyekez-
nek, minél tébb segitséget nyujtani nekiink

VI Karacsonyi dekoracié — Advent

Az adventi id6szakra val6 felkésziilés intézményiinkben oktober végén kezdédott el. A képvisels
testllet jovahagyésaval az idei évben az Adventi diszvilagitas a megszokottan eltérGen késziilt el. A
megemelkedett energiadrak és az elektromos aramfogyasztds csokkentésének érdekében az idei
évben a diszvilagitas 16:00 6ratol 00:00 raig miikodik, tovabbd a kdzvildgitasrél miikod6 oszlopdiszek
nem keriiltek kihelyezésre. A varos Karacsonyfdja tiszakécskei lakos felajanlasa volt az idei évben. A
feny6t a Varosgondnoksdg munkatdrsai vagtak ki, valamint diszitették kozs munkaval

A kovetkezo képek forrasa : Kécskei Kronika

VII. Hulladékszallitas

A hulladékszallitas intézményiink feladatai koziil kiemelt szerepet és figyelmet kap résziinkrél. A
kommunalis, szelektiv és zéld hulladékot rendszeresen, terv szerint szallitjuk. Sajnos az &szi id6-
szakban a zéldhulladék széllitas esetében folyamatos cstiszasok jelentkeznek. Ennek oka, hogy a
lakosség az engedélyezett mennyiségnek a tobbszérdsét helyezik ki. Az FBH Nonprofit Kft szolgal-
taté el6irdsanak megfelelGen 2021 nyaratol 2 db zold hulladék szallitasara alkalmas zsak adhaté in-
gyenesen az lgyfélszolgdlaton. Az ezen mennyiségen feliil kihelyezhetd zsék dijkdtelessé vallt. A



doéntés a lakossag kérében negativ visszhangot keltett. Korilbelil 1 év tiirelmi id6t kdvetben, a
szolgaltats, amennyiben mas zsdkot észlel a hulladékgyijto gépjarmi felépitményében, megtiltja
az Uritést. Kénytelenek voltunk oktdbertél szigortian betartani a szabalyzatot, ezért aki nem megfe-
lel6 zsdkba helyezi ki ezentil a zoldhulladékot, az nem kerlil elszéllitasra. A lakossag nehezen, de
prébal attérni az Uj rendszerre.

Problémat jelent tovabbd, hogy a szelektiv szigeteket illegélis hulladéklerakdnak haszndljak, nem-
csak helyilakosok, hanem més teleplilésekrdl érkezd atutazok. Sok munkadrat toltiink azzal egy hé-
ten, hogy ezeket a lerakatokat felszamoljuk.

A kiilteriileti szemétszallitas korét folyamatosan terjesztjik ki. Az idei évben Tiszabdg eddig nem
gyUjtott teriletein inditottuk el a kommunalis hulladékgydjtést. (foldes Kurazs, Bogi sz616k). Korab-
ban a bogi sz616 lakosai a Rév Utra hordtak ki a hulladékot, nem fizet8s zsakokban. Ezzel kapcsolat-
ban tdbb panasz érkezett. A lakosok az ligyfélszolgdlaton vasarolhaté kommunalis hulladékgy(ijté-
sére alkalmas zsdkba helyezhetik ki hdzuk elé a hulladékot. Sarhalmi lakosoknak kijeldltiink egy
gyljté pontot, ahova szintén fizetds zsdkba elhelyezhetik a heti kommunalis hulladékot. A gordilé-
kenyebb munkavégzés miatt az idei évben 2 f6 gépjarm{i vezetGt és 2 f6 rakodd személyt vettiink
fel.

November hénapban elkezd6dott a szelektiv hulladékgyijté edényzetek kiosztdsa Intézményiink
telephelyén, munkaidén kivil.

VIIL. Kozteriilet fenntartas
1. Kaszalas

Kozteriileteink, valamint Onkormanyzati teriileteink gondozésa, tisztan tartdsa nagy létszamot és
folyamatos készenlétet kivan. Kihivast jelent minden évben a tavasztél Gszig tarté kaszalasi id6szak.
Minden varosi intézményben és kézteriileten, 6nkormanyzati tulajdonu beépitetlen ingatlanon, kiil- és
belteriileten egyardnt kollegdink végzik gépi és kézi er6vel a zoldterliletek karbantartdsat. Az idei
évben a kézi flkaszalast végz6 kollegak szamat 4 férGl 8 fére sikeriilt bévitenlnk. A kaszaldst igy 3
traktorral, valamint 8 kézi benzines filikaszat hasznalé kollegaval végeztilk. Az idei évben pélyazat
keretein beliil igényt nyljtottunk be egy terepen haszndlhato, nagy teljesitményld kisméreti
flnyirégépre. Reményeink szerint a jové évben az olyan tertileteket melyek géppel nem kozelithet6ek
jol meg és nagymértéki él6 munkat igényelnek tudjuk majd alkalmazni az eszkozt. Célunk, hogy az
éldmunkat minél nagyobb szdzalékban kivaltsuk. Az idei évben igyekeztiink slirlibben érinteni az
atmend forgalomnak kitett teriileteket. (Tiszabdg f6 Ut — Szolnoki Gt — Kerekdomb). Lakossagi panasz
Onkormanyzati teriiletek elhanyagoltsdga miatt idén nem érkezett.

2. N6vénytelepités

Az idei évben 9000 t6 arvacskat, 7000 t6 egynyari viragot és 1200 t6 muskatlit helyeztiink ki a véros
kozteriileteire. Az Uj korforgalom kornyékén taldlhatd zoldfeliletekbe 300 t6 levendulat, tulipan
hagymakat és egyéb ével6 novényeket liltettiink. A varoskdzpontban taldlhaté virdgladakba
tulipanhagymakat helyeztiink el, idén elGszor. Az idei tavasszal mar lathaté volt néhany tulipan hagyma
a piactéri és a strand uti korforgalomban, amelynek nagyon pozitiv visszhangija volt, ezért dént6ttlink
amellett, hogy minél tébb helyen megjelenitjilk a ndvényt. A Wesselényi utcaban 50 didfa csemete
elliltetését végeztiik 2022 6szén pélydzat keretein beliil. A mult évben eliiltetett 500 db facsemete,
valamint az idei lltetések gondozdsa a késGbbiekben jelentés tobbletfeladatot fog jelenteni



intézménylinknek. Az idei évben a nagy szarazsdg miatt, kiilsé segitséget kellett bevonnunk a fak
ontbzéséhez. (Tiizoltdsag). Sajnos a sajat gépi kapacitasunk a varosban talalhaté disznovények és fak
Ontdzésére nem elegendd.

G P AR YEY
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3.Gallydaralas, kiilteriileti utak gallyazasa

Az aramszolgaltaté méjus és oktdber hdnapok kézétti id6szakban a varos kdzigazgatasi teriiletén beliil
gallyazasi munkalatokat végzett. A z6ldfellilet karbantartds, 6ntozés mellett ez plusz feladatot jelentett
Intézményiinknek. A levagott gallyakat gépi erével 6sszegy(ijtottiik, majd deponaltuk. A kaszalsi idény
lezartakor kezd6dott el a gallyak daralasa dgapritoval. A apritékot értékesiteni fogjuk. J6vE év tavasszal
tervezziik a foldutak mentén a gallyazasi munkalatokat megismételni.

2022. évben bevételek:
gallydaralésbdl: 250.000.- bruttd
faapriték értékesitésébdl: 812.800.- bruttd

4. Szinyoggyérités

Kiemelkedo feladataink kozé tartozott az id6jarasanak kdszonhetden a szinyoggyérités is, melyet sajat
melegkddképzd gépiinkkel, altalunk vésarolt vegyszerrel, megbizott gédzmester szakfeliigyeletével
végeztiink az el6z6 évhez hasonléan. Az irtast a minisztérium kérésére, 24 6réval a permetezés eldtt
bejelentettik.. A permetezést sajat jarmiiviinkkel, és sajat soforiinkkel végeztilk. A permetezést
teriiletekre van bontva, €s az Onkormanyzat illetékes munkatarsaval egyeztetve szerveztiik meg. Sajat
tapasztalataink alapjan az irtasokkal javult a helyzet.
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VIIL Piac lizemeltetés

A piac miikodési szabalyzatat feliilvizsgaltuk, a piac rendelettel és a hatédlyos jogszabdlyokkal vald
harmonizélasa megtortént. Elkezdtiik a piaci parcellak felmérését, és térképezését. Az adminisztracio
segitése végett, szeretnénk elnevezni a parcelldkat és a térképet ennek megfelelSen kihelyezni a piac
terlletén. A jovBben tervezzitk az épiletek kiils6 feltjitésat, az egységes piackép kialakitasdnak
érdekében. A 2022-es évben két épiiletben tortént nyildszaré csere és belss javitds, 2023 -ban pedig
tdbb bérlemény is feldjitdsra keriil.

2022. évben ( 11 hénap )

Piac arusit6 helyekbdl szarmaz6 bevétele 7.020.040.-
Piac illemhely bevétele 716.800.-

Tapasztalataink a piac Uzemeltetésével kapcsolatban Gsszességében pozitiv, miikddésében sulyos
hibakat nem taldltunk. Az illemhely dij ellenében torténd hasznalatanak fenntartasa a jovSben is
sziikséges annak meg6vasa, tisztdn tarthatGsaga miatt. Az emelked6 kéltségek miatt indokoltnak latjuk
az illemhely dij felemelését a jelenlegi 100 Ft-rél, valamint a helypénz emelését. A piac teriiletén nem
piac napokon tovdbbra is tapasztalunk szemetelést, amelyet az azt hasznalé fiatalok, vandalok
csoportjai hagynak maguk utén.

IX.  Osszegzés

A Virosgondnoksag a jov6ben is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul miik6djén, va-
lamint hogy az ide érkezé vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel legyen a kialakult varos-
képpel kapcsolatban.

A jovdben is tervezziik az 5nkorményzati tulajdonban lévé ingatlanok felijitasat, a parkok , kozteriiletek
fejlesztését. Véleményiink szerint minden fejlesztés , amely az élhetébb varoskép kialakulasért torténik,
nem csak a lakossag igényeit képviseli, hanem az idegenforgalom fejlodését is segiti.

Kelt.: Tiszakécske, 2023.02.01.

J—

i

A beszdmol6t Gsszedllitotta: 5

Marosi*Kiss Krisztina
intézmémvezets”
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THERMAL RESORT
TISTAKECSKE

Tisztelt Sotus Rébert és Képvisel6 testiilet!

Koszdnjik ismételt megkeresésiiket a 2022-es év turisztikai tapasztalatairdl.
Szivesen osztjuk meg Ondkkel a 2022-es év értékelését a Barack Thermal Resort
szemsz9dgéhdl.

Reméljiik, hogy évértékeldnk és az aldbbi adatok segitségiikre lesznek abban, hogy a
2023-as és az azt kovet6 években az esetleg még ki nem aknézott turisztikai
lehetéségeket kdzosen megragadjuk és a varos és a benne él6k, dolgozok hasznéra
és megélhetésének javitdsdra, a varos hirnevének épitésére és elismerésére
fordithassuk.

A 2022-es évben tobb mint 210.000 vendéget fogadott a Barack Thermal Resort. Ez a
szam némileg elmarad a 2019-es évt6l, de a 2021-es évhez képest sikeriilt
nagymertékben ndvekedni. Vendégeink 8% kiilféldrél érkezett (2021-4%, 2019-8,9%).
A kiildd orszagok osszetétele, ha TOP 5-6s rangsorban vizsgaljuk: Németorszdg,
Hollandia, Lengyelorszag, Romania és Ausztria.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 2022-es évben komplexumunk az év 365 napjan
zavartalanul mikodott és ezt a 2023-as évben sem all szandékunkban megmaésitani.
Sok furdével szemben, mig a szolgéltatasok kérének sz(ikitésérdl, nyitvatartas
korlatozasardl dontottiink volna, toretlenil haladtunk elére. Csapatunk rengeteget
dolgozott azon, hogy minden terlileten kialakitsa az optimalis megoldést a kdltségek
csokkentése érdekében. A mult év nagy kihivasokat tdmasztott elénk a
munkavallalok megtartdsaval szemben is, hisz a kornyékben épiilt Uj létesitmény
sokuknak kecsegtet6nek tiint, azonban a gyakorlat azt mutatta, hogy az Gjdonsag
ereje, hamar tovaszall.

Komplexumunkat tdbb szakmai férumra is meghivtak, ahol a kéltséghatékonysagrol
és a gazdasdagos lizemeltetésrél oszthattunk meg informaciét, ,kollégdinkkal” - ezen
férumokon is erésitve Tiszakécske ismertségét.

El6z6 évben tett évértékel6nkben mar megfogalmaztuk és a tavalyi év is csak még
jobban megerd&sitette, hogy a vendégeknek nagy igénye lenne informdciés anyagokra
a varosrol, latnivalokrdél, programokrél, térképre a vérosrél és latvanyosséagokrol,
kerékparutakrol. Nagy igény lenne elektromos autétoltére és kerékparbérlési
lehetéségre. Az Gidul6 dvezetben igen hasznos lenne (akdr csak kiemelt
id6szakokban is) egy turisztikai informécids irodara, szuvenir boltra.

Mint a napfény és a vizek varosa, tényleg amerre 1ép a latogatd vizet talal
Tiszakécskén, igy igazan vonzd lenne, ha Tiszakécske megrendezhetné 2023-ban az
. tiszakécskei Halfesztivalt, majd egy mindségi, kivalé programokkal, eseményekkel
tarkitott visszatér6 programsorozat alakulhatna ki beléle.

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rézsabarack tér 2.
+36 76 541 100 | info@barack.hu
www.barack.hu



BARACK

THERMAL RESORT

TISZAKECSKE

Kiemelten fontosnak tartjuk a Fogoly utcdn egy jarda kialakitasat, az ut
helyreallitasat.

Szivesen dolgozunk/dolgoznank egyiitt a varos vezetésével a varos ismertségét
novel§ marketing kampanyokon.

Szeretnénk tolmdcsolni a varos vezetése felé, mindazt a rengeteg pozitiv
visszajelzést, amit kapunk a vendégeinktdl, szakmabeli kollégainktdl, hiszen 6k, mint
kiils6 szemlélék ,turistak” teliesen mas képet latnak Tiszakécskérdl, itt éldkidl, mint
azok, akik ide sziilettek.

Ezerarcu kisvarosunk egy ,ékszerdoboz”, csodalatos természeti adottsagokkal:
gyogyviz, Tisza kanyar, szabadstrand, tiszai holtagak, rendezett varoskép — minden
adott ahhoz, hogy a betérd, aki Tiszakécskét valasztja uticélként, azt kapja, ami a
pihenését, a nyugalmat, a szorakozasat szolgalja.

Mindezt némi marketinggel Iényeges volna még szélesebb korben elterjeszteni, hogy
tobb vendéget vonzhassunk kisvarosunkba, ezaltal is tébb munkalehetdség
kindlkozna és még vonzdébba tehetnénk varosunkat a jévé generacioinak.

Nem csak turisztikai szemszdgbdl, hanem a fent emlitett okokbdl is fontosnak
latndnk a kiemelt turisztikai desztinaciok kozé bekertilni és akar a jovében palyazati
felhivdsokon is részt tudnank venni. Hiszen mint latjuk, az orszag kézepén ,nincsen
semmi”. Igaz tudjuk, ehhez nagyobb mérték(i 6sszefogasra lenne sziikség,
amennyiben a varos nyitott erre, mi szivesen tamogatjuk!

Budapest Debrecen
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Forrds: csodasmagyarorszag.hu

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rézsabarack tér 2.
+36 76 541 100 | info@barack.hu
www.barack.hu



BARACK

THERMAL RESORT
TISZAKECSHE

Az elmdlt években t6bb turizmust érint6 palyazat is megval6sult Tiszakécskén
(Nadirigd tandsvény, kilato, kisvasut), mely igazan jotékonyan hatott a varos
idegenforgalmara. Tisztelettel érdekl6diink, hogy a tovabbiakban ezen dgazatot
érint6, kisebb/nagyobb mértékben befolydsolé fejlesztések varhatéak-e a
kozeljov6ben?

Varjuk vélaszukat, bizva Tiszakécske tovabbi, toretlen turisztikai fejlédésében,
fejlesztésében!

Tiszakécske, 2023.02.01. Szab6 Eva
Barack Thermal Resort

tulajdonos, komplexum igazgaté

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rozsabarack tér 2.
+36 76 541 100 | info@barack.hu
www.barack.hu



Kerekdombi Termalfiirdé
‘Evértékelés
2022, év

Az elmult évek jarvanyiigyi helyzete, valamint a magas inflaciébél eredd dremelkedés miatt
erbsen €rezhetd sajnos a latogatottsdgi-, illetve a koltekezési hajlandésdg csokkenése a
vendégek részérél. A Tiszakécske Kerekdombi Termalflirdé forgalmira is rdnyomtak
bélyegét ezek a problémak, mely komoly forgalomcstkkenést eredményezett. 2022-ben nem
voltak olyan szigort korldtozdsok a jarvany miatt, mint 2021-ben, amikor is csak méajusban
tudtak 1ijra nyitni a kozflird6k és tudtak latogatdkat fogadni. Ennek ellenére azt tapasztaltuk,
hogy az energia 4rak emelésének bejelentésének pillanatatél az emberek dvatosabban
koltekeztek.

A 2022-es év els6 negyedévében a latogatok megkdzelitették a 2019, 2020-as évek mértékét,
(2021-ben a kozfiirdék zérva voltak). Idén méjusban 56%-kal t6bb, majd juniusban 68%-kal
tobb vendég latogatta meg fiirddnket, 2021. évhez képest, kdszonhetben a sok napsiitéses
hétvégének. Sajnos ez az emelkedés juliusban és augusztusban nem figyelhet meg, ezekben
a hénapokban 16%-kal cs6kkent az eladott fiird6belépdk szama. A legnagyobb latogatdi szam
cstkkenés véglil a szeptember hénapban figyelheté meg, ahol 2021 és 2022 szeptember

hoénapot 6sszehasonlitva t6bb, mint a negyedére esett vissza.

A vendégkort tekintve, féként kisgyermekes csaladok és nyugdijas vendégeink vannak, ez
koszonheté a csendes, fikkal arnyékolt zoldteriiletnek, a latogatdok &sszetételében nem
éreztlink jelentés valtozdst. A kiilfsldi vendégek szdma minimélisan emelkedett 2021-hez

képest, de még igy is joval alatta marad a COVID elétti évek szamaihoz viszonyitva.

A viérosi fejlesztéseknek kdszonhetden t5bb latnivaléval is gazdagodott telepiilésiink, melyet a

messzebbrol érkez8k szivesen fedeznek fel.

A forgalom cstkkenés mér eddig is jelentSs bevétel kiesést okozott, ami esetlegesen

lizemeltetési problémat is jelenthet a j5vében.

Tovébbi probléma, hogy a szezonon kiviili mikodésiinket a céges- és csaladi
rendezvényekbdl, valamint tematikus baljainkbol és kiilonboz6 szauna programok bevételébsl
finanszirozzuk. Viszont a lakossdgot is érint6 magas élelmiszer- és energia drak miatt nincs

akkora érdeklédés, mint korabban.



Kelt.: Tiszakécske, 2023. 01. 31.

. TERMALDOMB
Udvozlettel: Kereskedelmi és Szolgéltatd K.
6060 Tiszakécske, Kerekdomb 1.
Adészdm: 13141626-2-03
Bezoz - 53000076-13002047 @

...............................................

Szént6 Istvan
Tiszakécske, Kerekdombi Termalfiirdé tigyvezet6je
Cim: 6060 Tiszakécske, Kerekdomb 1.
Telefonszam: 20/944-1751
e-mail: kerekdomb@t-online.hu



Turisztikai évértékels 2022 Fazekas Etterem

A tavalyi év minden tekintetben izgalmas volt. Napi szinten kellett és a mai napig, naponta
kell megkiizdeniink a nem vart feladatokkal, Gjra és Ujra terveziink.

Forgalom befolyasold tényezék:

A covid utan, nem voltunk biztosak, lesz e forgalom. Sok volt a bizonytalan tényezd. itthon
maradnak a magyarok vagy inkdbb kilféldre utaznak, lesz e pénziik, lesz e szakképzett
munkaerd, Jdniusban bejelentett rezsi dremelkedés utdn két hétig kevesebb
vendéglétszamunk volt.

Figyelembe kell venniink, ha az id§jdras elérejelzés rossz id6t josol hétvégére, akkor kevesebb
vendéggel kell szdmolnunk, mi is Ugy terveziink, de ha még sem taldlja el, akkor hirtelen
forgalom névekedést general. Ezért nehéz a munkabeosztdsunkat hatékonyan/gazdasagosan
vezetni.

Hé végén mindig kevesebb vendég forgalom realizalddik.
A vendégkor bsszetétele:

-Tobb az 1 napos kirdndulds vendég

-A hétvégék koncentraltabbak, hétkdznapok szerényebbek
-sok visszatérd vendég

-Gasztro turizmus er8sddése, pl.: Sopronbdl motorral tirdzik egy csapat, végallomasként
Tiszakécske Fazekas Vendégl6 Borjuldbat, torpeharcsat, sziirkeharcsat, sziirkemarhat,
kecsegét, Matyas kirdly kedvencét vagy igazi finom huslevest kdstoljon. Olyan ételekre
kivancsiak, amiket nehezen talalnak meg mostandban az éttermekben.

-A vendégkdr 0sszetétele nagyon széles skalan mozog, pl.: fligg a hétvégi programtdl is: Sport
hétvége-nagy Iétszdmy, fiatal csapatok, koncertek alkalmaval gyerek nélkiil érkezé parok.

Vendégek igényei:

- gyorsabban szeretnek étkezni, érzékenyek a varakozasi idére
- egészségesebb ételek igénye fokozddik
- vega, vegan ételek népszerlisége egyre né

Tiszakécskérdl vélemények, javaslatok:

».Fejlédik, szép tiszta, jO latni a fejlédést, rendezett, szeretik a tandsvényt, a kilatd szinte
kihagyhatatlan, a kisvonat szép, de révid az Utvonala, a Libbecke-hdznal, mint végallomas,
nincs latnivalo, a flird6 kicsi ezdltal zsufolt sokszor és draga, de nagyon tiszta és sok
szolgaltatas elérhetd, sokan sérelmezik, hogy nem lehet kijonni a napi jeggyel, a szabadstrand
példaérték(, hangulatos, tiszta, biztonsagos varos.”

Taxi szolgdltatast sokan emlegetik, akik vonattal érkeznek sokat kell sétélniuk a partig, a
vezetést tekintve zéré tolerancia miatt is hasznos lenne.




A szabadstrand nyitvatartasi idejét lehetGség szerint lehetne meghosszabbitani, mar
Juniustdl-Szeptemberig lenne ra igény.

Nagy befogaddképességli kikot6t, téli taroldssal kérdezik sokan a megnévekedett
hajéturizmus miatt. (pl.: Szolnokrdél kirdndulnak sokan a varosunkba)

A Tisza-parton lévg jatszotérnél hidnyoljak az ivovizet az anyukak.

A Parton Hotel melletti koncertek nagyon jé lehet6ség a kikapcsolddasra, de a helyszint sokan
kritizaljak: nincs biifé, meleg van, nincs arnyékos hely és lelilési lehetdség.

F&szezonban esténként (szerdatdl-vasarnapig), az tidil6terileten lehetnének szabadtéri mini
koncertek, egy-egy fellépbvel (20-22-ig), amik szinesebbé lennék az estékel. igy minden esle
lenne szorakozasi lehetGség.

A helyi piac is népszerd, keresik a helyi termékeket. Vasarolndnak souvenirt is, amit haza lehet
vinni, kellene valami Kécskére jellemz§& targyak, éleimiszerek, amik rank jellemzGek, s szivesen
megvasarolnak.

A flird6 el6tti utazd viddmpark nagyon j6 6tlet, esti szérakoztatd programként tekintett ra sok
csaldd. Egyéb szérakoztatd cégek is johetnének. Orids trambulin, vagy barmi, ami népszer(.

Téli programként a kardcsonyi vdsar sokat veszitett a népszerliségébdl, pedig nagyon jé
lehetéség a kikapcsolddasra, barati beszélgetésekre. A kilaté korili tér, (ha alkalmas)
szerintem nagyon hangulatos lenne. A tdristak is ott mennek el mellette és a helyiek is
kedvelik. Szép kivilagitassal a kisvonat is attrakcid lenne.

Az éttermiinkben sokszor segitjik a vendégeket a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatosan:
-Merre talalhato a tandsvény?

-Mikor van a helyi piac?

-Hol vehetek ezt..azt?

-Elromlott ez,az. Kit ajaniunk?

-Szallast, kiadod nyaralot keresnek.

-Esti programokat kérdezik.

-Mosddhasznalat

Ezért, egy Turisztikai informacids iroda célszer( lenne, ahol helyi termékeket, souvenireket is
fehetne arulni.

Remélem évértékel6met hasznosnak fogjak taldlni.
Udvézlettel: Kelt, Tiszakécske 2023.02.01
Petdné Fazekas Irén

Fazekas Etterem




Tdrgy: 2022-es idegenforgalmi szezon értékelése
a Tisza-parti vendéglatosok szemszogébdl

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert részére

Tisztelt Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert,
Megtiszteld kérésiiknek megfelelen az aldbbi tdjékoztatdst adom a 2022-es nydri szezonrdl:

A 2022-es esztend6t végre nem a ,,COVID-bél kilabalva” kezdhette meg az orszag, de a hatdsai még
érezhet6k voltak. Ahogy a 2021-es, Ggy a 2022-es nyar is rettent§en meleg volt. Tobbek k&z6it az
idéjarasnak és az Uj turisztikai attrakcidknak kbszénhet6en rengeteg turista érkezett varosunkba.
Strandszezonunk azonban az augusztus végi hirtelen jott hiivos idGnek koszonhetéen révidebb volt,
mint az elGlle 1évd. Ett6l fuggetlendl nylizsg6 volt a nyaraléteriilet egészen kora Gszig. Tovéabbra is az
latszik, hogy jo id6 ide vagy oda, sokan érkeznek kora tavasszal és késé Bsszel is varosunkba, melynek
f6 célpontja a Tisza-parti tidti6terilet (ezen belill is f6leg a Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon
meghosszabbitdsan mindenképpen érdemes elgondolkodni vérosi szinten, megfeleld programokat és
kikapcsolodasi lehet8séget biztositani az itt él6knek és ide latogatdknak.
VENDEGEINK: Féleg tiszakécskeiekbdl, kornyékbeli, ill. tavolabbi magyar telepiilésekré] érkez6kbél és
Gjra egyre tobb kllf6ldibol keriiltek ki, és mint minden évben mostanaban, ebben az évben is
érezheten nétt az idelatogatdk szama. Sokan tovébbra is, mint torzsvendégek térnek vissza, akiktél
rengeteg &szinte visszajelzést kapunk, és szerencsére idén is tobb kilfoldi visszatérd vendégrél
szamolhatunk be.
KORNYEZET: az iidil6teriilet folyamatos fejl6dése észrevehets, melyet vendégeink is latnak, éreznek,
igy nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk. A hulladék-helyzet a 2022-es évben a rengeteg kihelyezett
Uj kukaval végre latvanyosan javuit. A partot a strand személyzete (és persze a varosgondnoksdag)
folyamatosan karbantartotta, igy latvanyos min&ségi fejlddésen esett at. Néhdny fejlesztenivalé dolog
még maradt, melyek az aldbbiak:

- az eddigi fakivagasok ellenére, még mindig vannak életveszélyes fék a szabadstrand teriiletén

- anyilvdnos mosdék hasznalatat jéval hosszabb ideig (nemcsak napszakban, de szezonélisan is)

biztositani kellene (ez ugyanis hatassal van a kdrnyezetiinkre — fak kdz6tti WC-zés miatt)

A SZABADSTRAND: Az utébbi két év Kisfaludy palyazatanak készonhet6en megépllt és megvalositott
eszkdzok / szolgalatatdsok nagyon jé helyre keriiltek, nagyon sokat segitenek. immaron minéségi,
tiszta, rendezett Tisza-part vérja a turistdkat, mar-mar jobb mindségben, mint mas fizetds helyeken. A
jatszéterek, a tapinthato térkép, az Gjabb mosdé, a kiallitas, a rengeteg arnyékolé, a sok napdagy, a sok-
sok hulladékgy(jtd, és a mindségi illemhelyek igényes, karbantartott, minGségi strandot kinalnak a
turistaknak és persze az itt él6knek is.
Ahogy minden évben, tovabbra is pozitivum a vdros egyre nagyobb odafigyelése és a strand
lizemeltetdi (fliirdémester és segitdi} dltal végzett munka, az odafigyelés, a tisztasdg, melyet nagyon
szépen kdszoniink.
KIKAPCSOLODAS: Tiszakécskén egyre tobb a minéségi turisztikai attrakcié, melyet vendégeink is
megjegyeznek. A kerékparut (egészen Téserdbig, illetve Tiszabog végéig), a kilatd, a megljult sétany,
a felujitott kisvasat, a tandsvény, a gyonyor{i Holt-Tisza, a szabadstrand, az egyre min@ségebbi
vendéglatohelyek, a sok szabadtari program nagyon nagy vonzerdvel bir. Sok kécskei mellett rengeteg
hozzank érkez6 turista hasznalja ki a lehet&ségeket és egyre tébben jarnak vissza ezekért.
A KOZBIZTONSAG A 2022-es év specialis volt a Tisza-parton: a nyér elején minden vendéglatdsnak be
kellett méretnie a hangkibocsatasat, mely kiilonds helyzetet teremtett: a mar jél megszokott zenés
mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatéhely szolgéltatott ilyen jellegli eseményt. Ez
az egész nyarra kihatassal volt: nem érkezett annyi buliturista a varosba, igy az attrocitasok is
megritkuitak (mely egyenes ardnyban van az idelatogaté emberek szamanak csdkkenésével). Hogy ez
jo6-e avarosnak, kielégité-e a helyi fiataloknak csak az elkévetkezendd években deriil ki. Annyi azonban
mar kiderilt, hogy az odafigyelés, a szabalyozas jot tehet a kozbiztonsdgnak, ami mar az utdbbi
években sem volt rossz a biztonsagi szolgalatnak kdszénhetSen. Ezen biztonsagi szolgélat munkdja
tavaly a fentiek fényében feleslegessé vait, nem kellettek, hogy alkalmazzuk 8ket. A néhdny specidlis
esetet pedig elldtta a helyi rendd8rség, igy kildn kiszdnjiik a Tiszakécskei Rendérérs, illetve a polgdri
védelem munkatdrsainak a munkdjdt és tdmogatdsdt is.




KORNYEZETVEDELEM: Varosunk a vendégldtosoknak kihelyezett szelektiv konténereivel és a sok
hulladékgy(jtovel és kukaval nagyon sokat tett a kérnyezetért, melyet nagyon kdszoniink!

A vendéglatésok tovabbra is fogadnak szemétszedéket minden szombat és vasarnap hajnalra, akik
nyitasig rendbe teszik a partot, segitve a strandfeliigyel8k munkajat. A szemét elszdllitdsdhoz tovdbbra
is kapunk segitséget a vdrostdl, melyet nagyon készéniink!

Néhany egyéb javaslat:

Tavaszi szemétszedés megszervezése: 6nkéntesekkel vagy barmilyen egyéb formaban tavaszi
nagytakaritast kellene végezni a Tisza mentén, hogy a téli hulladékokat ne a nyéri szél hordja
tovabb.

Szabadstrand igazgatdsa vagy strandfelelGs kinevezése: A 2016-0s év tapasztalatai alapjan
merdilt fel (s még mindig érvényes), hogy a Tisza-parti szabadstrand jelenleg kdzvetlen
iranyitas nélkiil mikodik, és jobbnak latndnk egy olyan felel6s ember jelenlétét, aki atlatja a
problémaékat, kommunikélja a véros felé, és persze vitéds/problémas esetekben segiti a felek
egyuttm(ikodését, vigyaz a hangerdre, a hangzavarra, a tisztasagra, a vizualis megjelenésre, a
strand megfelel6 m{ikodésére.

Szabadstrand mi(ik6désének megnydjtdsa mind szezonkezdésben, mind pedig
szezonzarasban. A korabbi években megszokott volt, hogy a biifék majus el6tt nem nyitnak ki,
szeptemberben pedig mar nincsenek nyitva, mely igazodott a korabbi turizmus szokasaihoz.
Azonban ezek a szokasok megvaltoztak. A Tisza-part az els6 melegebb hétvégén megtelik és
egészen az utolsé meleg hétvégékig tele van. Ezt kihasznélva javaslat, hogy a véros a jovSben
az id6jarashoz igazodjon és ne datumokhoz. Marciusban (amennyiben a Tisza engedi) mér le
lehetne vagni a fiivet, rendbe tenni a mosddkat, kihelyezni a kukakat, rendezni a kérnyezetet,
mig a szabadstrand megnyitdsat is lehetne kordbbra tenni, lényegében igazodva a viz
flirodhet6 hémérsékletéhez, akdr csak hétvégi jelleggel (ugyanez vonatkozik az 8szre).
Kommunikdciés/turisztikai csapat: Tiszakécske a 2016-0s évben hivatalosan is gyégyhellyé
minGsiilt. Ahhoz, hogy a varos kihasznélja ezt az ériasi lehet8séget, tovébbra is sziikség lenne
egy olyan csapatra, amely a potencidlis célcsoportot megcélozva folytatna
marketingtevékenységet, programokat szervezne, irdnyitand és elvégezné a kommunikécios
feladatokat. A kommunikaciés stab munkaja soran kilénés figyelmet szentelne a turizmushoz
kapcsolodo szakmak képviselSivel és az érintettekkel valé kapcsolat apoldséra, gondoskodna
arrol, hogy a stab éltal szervezett programok a sziikséges publicitdst megkapjdk, valamint, hogy
az azokra vonatkozé informacié az érintettekhez kell§ idében és a megfelels feliileteken
eljusson. A stab miikodtetné a varos Facebook, instagram és egyéb kdz6sségi média feliileteit
és célja lenne egy olyan varos-imézs kialakitasa, amely értékeinkre, hagyomanyainkra és a helyi
lehetGségekre fokuszalna, vagy akar bévitené azokat Gjabb attrakcidkkal és integralna azokat
a modern értelemben vett turisztikai vonzerék kozé. A tavaly évtdl a vérosnak dolgozé
turizmusmarketing referens viszont egy hatalmas lépés a fentiek felé. K8szonjiik a munkajat!
A Tisza-part és nyaraléteriilet kulturdlis ,felemelése”: az ingyenes szérakozasi lehet8ség
(buli) a parton nagyon vonzd, mely sajnos a rengeteg normalis mellett olyan embereket is a
partra vonz, akik nem foéitétlen igényes programokra, vagy kikapcsolédéasra vagynak. A
megfelel6en célzott kulturalis programok ezt a probléméat kénnyedén megoldjak, ezért is
javasoljuk tovébbi programok szervezését, hogy a varos a régio legigényesebb turisztikai
célpontja legyen.

A fenti tapasztalatokkal, gondolatokkal remélem segiteni tudom a testiilet munkajat. Ugy gondolom,
hogy vérosunk fejlédésének tovabbra is szerves aga kell, hogy legyen a turizmus. A hotel, a két
termalfiirdé, a szabadstrand, a Tisza gyonyor(i kanyarulata, horgasz- és vadaszparadicsomunk, lovas
rendezvényeink és messze hires vendéglitdhelyeink j6 alapjt jelentheti ennek. Ezért ehhez
kapcsoldéddan tovabbi Gtletekkel a jov6ben is nagyon szivesen segitem a vérost.

Tiszakécske, 2023. februar 1. \f{ k&\,\\,
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