TISZAKECSKE

6060 Tiszakécske, Kérési u. 2.
Tel.: 76/441 — 355

@ TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

~ Fax: 76/441 - 078

@ E-mail: polh@tiszakecske.hu

MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2023. mdrcius 30. napjin (CSUTORT OK) 14 ordra

rendes KépviselG-testiileti iilést hivok dssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,

Korisi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1. Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésének modositasa
El6terjesztd: Toth Janos polgdrmester

2. A szocidlis ellatisok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol szolo
rendelet feliilvizsgalata
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester .

3. Egyes utcanevek megvaltoztatdsarol sz616 nkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérol sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasa
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

4. A polgarmester béren kiviili juttatdsanak megallapitasa
Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

5. Palyazat benyujtasa - TOP_PLUSZ-1.2.1-21 — Elhet6 telepiilések felhivasra
Elbterjeszto: Toth Janos polgarmester

6. Tiszakécske Varos Onkorményzata 2023. évi kdzbeszerzési tervének elfogadasa
Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

7. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont alapit6 okiratdnak modositasa
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

8. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasa
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

9. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa
Eléterjesztd: Abraham Réka alje gyz0

10. Tiszakécske varosban miiksdd civil szervezetek, sportszervezetek és sporttevékenységet
folytato civil szervezetek 2022. évi timogatésanak elszamolasa
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6

11. Palyazat kiirdsa civil szervezetek 2023. évi timogatasara

Elbterjeszt: Abraham Réka aljegyz6



12. A Tiszakécskei Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfokt Miivészeti Iskola intézményi atszervezésének véleményezése
El6terjeszt: Abraham Réka aljegyz6

13. Varosi Ovodak és Bolcsde tovabbképzési programjanak jovahagyasa
El6terjeszt: Abraham Réka aljegyzé

14. Palinkas Istvan tulajdonat képez6 Tiszakécske 0593/36 hrsz-u ingatlan és a Tiszakécske
Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezé 4875 hrsz-u ingatlan részleges cseréje
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

15. Tészegi Monika téritésmentes teriilet felajanlasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

16. Tiszakécske 2023. évi varosmarketing forras biztositdsa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

17. Beszamolo a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol
El6terjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

18. Téajékoztato a hatarozatok végrehajtasarol
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

19. Kérdések, interpellacidk

Tiszakécske, 2023. marcius 24. /‘

Toth Jdanos
polgarmester



Tktatoszam: PH/810-4/2023.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

] ] EL(’jTER’JESZTES’ ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésének mddositasa
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Targyévi koltségvetési rendeletiink médositasira a Varosi Ovodék és Bolesdde altal benyujtott
létszamemelési kérelem miatt van sziikség. Az intézményvezetd kérelmében leirta, hogy az
Erkel fasori tagintézményben dajkai munkakérben dolgozo, keresGképtelensége miatt tartds
tavolléten 1€v6 dajka helyett 2023. aprilis 03-t6] a tartos tavollét idejéig a dajkai Iétszam 1 fével
torténd ideiglenes megemelését kéri. A Iétszamemelés beépitésre keriilt a koltségvetési rendelet
2023. évi engedélyezett atlaglétszamok mellékletébe.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az éallamhéztartasrol szolé6 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 34. § 4
bekezdésének elirasa értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
az Aht. 34.§ (2) és (3) bekezdés szerinti eléiranyzat-modositas, eldirdnyzat-atcsoportositas
atvezetéseként - az elsd negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
id8pontokban, de legkéssbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig,
december 31-i hatdllyal médositani kételes a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az
Orszaggyilés - a helyi 6nkormanyzatot érinté médon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatarozott timogatasok koltségvetési kiadasi elSirdnyzatait zérolja, azokat csokkenti, torli,
a képviseld-testiilet az intézkedés kihirdetését kivetden haladéktalanul médositja koltségvetési
rendeletét.

Az Aht. valamint annak végrehajtasarél sz6lo 368/2011. (XIL31 .) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabalyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet 5sszeallitisra keriilt.
RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ebben a szakaszban a médositott melléklet keriilt meghatarozasra.
A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1€ptetd rendelkezést.




Az eléterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

Y
Toth Janos

polgarmester

HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérol szol6 2/2023. (11.23.)
onkormanyzati rendelet médositasarél sz616 rendelet-tervezethez

A jogalkotasro6l sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan a jogszabaly elokészitdje elozetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az el6zetes hatasvizsgalat sordn az alabbi tényez6k vizsgalata sziikséges:

a.) A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa
A rendelet-tervezet a Varosi Ovodak és Bolcséde létszamemelési kérelmének beépitését
tartalmazza. A rendeletben foglaltak végrehajtasa nincs hatassal a helyi tarsadalomra.

b.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletben foglaltaknak nincs kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei.

¢.) Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai

A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai
nincsenek.

d) A jogszabily megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak varhato
kovetkezményei

A rendelet modositasara a Varosi Ovodak és Bolcsdde tovabbi zavartalan mitkodése miatt
van sziikség.

e.) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabdly alkalmazéaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
seefeee (...) 6nkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Gnkorményzaténak 2023. évi koltségvetésérol szolo 2/2023. (1L.23.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 23/2019. (XI.01.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

A Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (I1. 23.)
onkorményzati rendelet 7. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo
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Tktatoszam: PH/769-8/2023

) ELOTERJESZTES ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: A szocialis ellatdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megdllapitisarol sz616
rendelet felilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

torvény, €s a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993.
(I.17.) Korm.rendelet tartalmazza. Tiszakécske Véros Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete rendeletalkotdsi kotelezettségének a szocidlis ellatdsok és a gyermekétkeztetds
téritési dijainak megallapitasarol szol6 6/2016. (I11.31.) onkorményzati rendelettel tett eleget.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodads korébe tartozé szocidlis ellatasok
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig
allapitja meg, mely évente egy alkalommal korrigalhato.

A vonatkoz6 torvény értelmében az intézményi téritési dij meghatarozasakor a szolgaltatasi
onkoltség az intézményi téritési dij felsé hatéra, viszont a fenntartonak tovabbra is lehetésége
van az intézményi téritési dfj alacsonyabb Osszegben valé meghatarozasara, illetve
elengedésére.

Az ellatottak altal fizetendd személyi téritési dijat — mely nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét - az intézményi téritési dijak figyelembevételével a szocidlis térvényben,
tovabbd a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok téritési dijarol szold
Korm.rendeletben foglaltak szerint az intézményvezet6 allapitja meg, illetve vizsgalja feliil.

A Kkoronavirus-vildgjarvany nemzetgazdasdgot érintd hatdsidnak enyhitése érdekében
sziikséges gazdasagi intézkedésr6l szolé 603/2020. (XII. 18.) Korményrendelet, majd a
vesz€lyhelyzettel 6sszefiiggé dtmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX. térvény alapjan az
Onkorményzat 2022. junius 30. napjaig a téritési dijakat nem emelhette.

Az elmult idészakban bekdvetkezett dremelkedésekre tekintettel azonban a téritési dijakat
emelni sziikséges. Ezzel egyidejiileg a nyersanyagnorma emelése is indokoltta valt, mivel
utoljara 2017-ben keriilt moédositasra. Az elmult évek, de legféképpen az elmult év hatiséra
tobb mint dupléjara emelkedett az egyes étkezések tényleges nyersanyagkoltsége, igy a
jelenlegi brutté 700,-Ft helyett 1.400,-Ft-ban javaslom meghatarozni.



Intézménvi Hatalyos
. 'e’z I.nefl.yl rendeletben Javasolt
téritési dijak ,, g e e
. szerepld téritési dij
alakuldsa L regs v
téritési dij
A szocidlis étkeztetés (ebéd) 975 Ft/nap 605 Ft/nap 800 Ft/nap
Hazi segitségnyujtas — gondozas 640-Ft/6ra 550 Ft/ora 600 Ft/ora
- segités 1.975 Ft/éra 720 Ft/ora 800 Ft/dra
Jelzérendszeres hazi segitségnytijtas 3.138 Ft/ho 500 Ft/ho 500 Ft/ho
Bentlakasos elhelyezést nyujto ellatas 6.230 Ft/nap 3.400 Ft/nap 4.800 Ft/nap
Demens betegek bentlakasos elldtasa 6.230 Ft/nap 3.400 Ft/nap 4.800 Ft/nap
Nappali szocialis ellatas 3.280 Ft/nap 0 Ft/nap 0 Ft/nap
Fogyatékos €s demens személyek nappali
intézményi ellatasa
- étkezés igénybevételével 0 Ft/hé 0 Ft/ho 0 Ft/ho
- étkezés igénybevétele nélkil 0 Ft/ho 0 Ft/hé 0 Ft/hé
Tamogatd Szolgalat
i szocrc}llsan . faszorult személy 0 Ft/6ra 0 Ft/éra 0 Ft/6ra
személyes segitése
széllitas igénybevétele esetén a km dij 0 Ft/km 0 Ft/km 0 Ft/km
- szocna}llsan nem raszorult személy 0 Fi/éra 0 Fi/éra 0 Ft/éra
személyes segitése
szallitas igénybevétele esetén a km dij 0 Ft/km 0 Ft/km 0 Ft/km

ALTALANOS INDOKOLAS

A koronavirus-vilagjarvdny nemzetgazdasigot ¢érintd hatdsanak enyhitése érdekében
szlikséges gazdasagi intézkedésrél szolé 603/2020. (XII. 18.) Kormdanyrendelet, majd a
veszélyhelyzettel 6sszefliggd dtmeneti szabalyokrdl sz616 2021. évi XCIX. térvény alapjan az
onkormanyzat 2022. janius 30. napjaig a téritési dijakat nem emelhette.

Az elmult id6szakban bekovetkezett dremelkedésekre tekintettel azonban a téritési dijakat
emelni sziikséges.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a modosult mellékletre t6rtén6 hivatkozast.

A 2. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1éptet6 rendelkezést.

Az elbterjesztést a Pénzligyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag és a
Szocialis, Egészségligyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag targyalta, és

elfogadédsra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

Toth Jidnos
polgarmester




HATASVIZSGALATI LAP
1. Tarsadalmi hatdsok
A téritési dijak emelkedése magaval hozhatja az igénybevevék szamanak csokkenését, de
valoszintisithetd, hogy ez nagyon minimalis lesz, hiszen a nyugdijak emelkedése valamelyest
kovette az inflacié emelkedését.

2. Gazdasagi, kiltségvetési hatasok

A téritési dijak alakulasa befolydsolja az intézményi és az Onkormanyzati koéltségvetés
szamait. A bevételek elmaradisa megemeli az intézményfinanszirozas Osszeget.

3. Kornyezeti hatasok

A rendeletnek kozvetlen kdrnyezeti hatésa nincs.

4. Egészségi kivetelmények

A rendeletnek kdzvetlen egészségi hatasa nincs.

S. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A szocidlis ellatdsok vonatkozdsdban az intézményi téritési dijak valtozésa miatt az
intézményvezetének ismételten valamennyi ellatott esetében feliil kell vizsgalni és meg kell
allapitani a személyi téritési dijat.

6. A jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasinak virhaté
kovetkezményei

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL. térvény vonatkozd
rendelkezései szerint a fenntarté évente egyszer koteles az intézményi téritési dijrél sz6l6
helyi rendeletét feliilvizsgalni és a téritési dijakat megallapitani.

Az Onkormdnyzati rendelet modositdsanak elmaraddsa esetén az Onkormanyzat nem tesz
eleget jogalkotasi kitelezettségének.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabidly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
welvese (o) Onkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol szolo
6/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl szol6 1993. évi III. térvény 92. § (1) a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjéan,
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8.a pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (X1.01.) énkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, és a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
Képvisel-testiiletének a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet 4.
melléklet 3.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis ellatdsok és a
gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl szolo 6/2016. (I1I1.31.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe a 1. melléklet 1ép.

2. §
Ez a rendelet 2023. majus 1-jén 1ép hatalyba.
Tiszakécske, 2023. marcius 30.
Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



1. mellékletaz .../... . (... ....) onkormdnyzati rendelethez

»2. melléklet a 6/2016. (11l 31.) 6nkormdnyzati rendelethez

1. A szocialis étkeztetés keretében nyujtott ebéd intézményi téritési dija: 800,-Ft/nap
Kiszallitas esetén a dij megemelésre keriil 195,-Ft-tal.

2.1. gondozas igénybevétele esetén 600,-Ft/ora

2.2. segités igénybevétele esetén 800,-Ft/ora

3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija: 500,-Ft/ho.

4. Bentlakasos elhelyezést nyujto ellatds intézményi téritési dija: 4.800,-Ft/nap

5. Demens betegek bentlakdsos intézményben torténd ellatasanak intézményi téritési dija:
4.800,-Ft/nap

6. Nappali szocialis ellatas esetén az intézményi téritési dij 0,-Ft/nap.

7. Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatdsanak téritési dija
7.1. étkezés igénybevételével: 0,-Ft/nap

7.2. étkezés igénybevétele nélkil: 0,-Ft/nap

8. Tamogatd szolgélat téritési dija

8.1. személyes segités esetében 0,-Ft/6ra

8.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km

9. Tamogato szolgalat téritési dija szocialisan nem raszorult személyeknek

9.1. személyes segités esetében 0,-Ft/6ra 9.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km
9.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km”



Iktatoszam: PH/817-31/2023.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

’ ’ “EL('jTE,RJESZT]fZS ) ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Egyes utcanevek megvaltoztatasarol szold dnkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérol sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban foglaltak alapjan az 6nkormanyzat kételez6 — az Motv.
42. § 8. pontja szerinti 4t nem ruhazhat6 képviseld-testiileti — feladata a kozteriilet elnevezése.

Az Motv. 143. § (3) bekezdése alapjan a telepiilési Onkorméanyzat képviselo-testiilete
felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének,
valamint az elnevezésilk megvaltoztatdsdra irdnyuld kezdeményezés é€s a hdzszam
megallapitds szabdlyait. Az Motv. 51. § (5) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezésének
rendjét a telepiilési, a févarosban a févarosi dnkormanyzat rendeletben allapitja meg.

A fentiek alapjan tehat az Motv. 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
képviselo-testiilet feladata az, hogy rendeletben a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésiik megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és a hdzszam megallapitas szabélyait
allapitsa meg.

Adott kozterlilet elnevezése a kozponti jogszabalyok és az Onkorményzati rendelet szabalyai
alapjan hatarozatban torténik.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének tSbb olyan rendelete van,
amelyben kozteriilet elnevezése tortént. Ezen rendeletek egy részét a Képviselo-testiilet a
2022. szeptember 29-i tilésén hatalyon kiviil helyezte. A hatalyos rendeletek kozott azonban
még tovabbi harom olyan rendelet talalhatd, amelyek szintén utcanevek megvaltoztatasat, és
igy utcanév elnevezést tartalmaznak.

Ezek a rendeletek az alabbiak:

- Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek megvaltoztatasérdl szold
7/1999. (1. 29.) KR. SZ. Rendelete

- Tiszakécske Varos KépviselOtestiiletének az utcanevek megvaltoztatdsardl szolo
12/1999. (1. 19.) KR. SZ. Rendelete

- Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl szold
25/1999. (IV. 26.) KR. SZ. Rendelete



Javaslom, hogy a Képviseld-testiilet - a kordbbiakhoz hasonlé mddon - ezeket a rendeleteket
is helyezze hatalyon kiviil Uigy, hogy a hatalyon kiviil helyezéssel egyidejlleg hatarozatban
keriiljon megallapitasra, hogy az érintett helyrajzi szamu ingatlan tovdbbra is az adott,
korabban rendeletben megallapitott kozteriilet elnevezést tartalmazza.

Fentiek alapjan sziikséges a kozteriilet elnevezését megallapité onkorményzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezése.

ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglaltak alapjén az dnkorményzat kotelezd — az Motv.
42. § 8. pontja szerinti 4t nem ruhazhato képviselo-testiileti — feladata a kozteriilet elnevezése.

Az Mbtv. 143. § (3) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat képviselG-testiilete
felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének,
valamint az elnevezésiik megvaltoztatasara irdnyuld kezdeményezés és a hazszam
megallapitds szabalyait. Az Motv. 51. § (5) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezésének
rendjét a telepiilési, a fovarosban a fovarosi dnkormanyzat rendeletben allapitja meg.

A fentiek alapjan tehat az Motv. 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a
képviselo-testiilet feladata az, hogy rendeletben a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésiik megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és a hazszam megallapitas szabalyait
allapitsa meg.

Adott kozteriilet elnevezése a kdzponti jogszabalyok és az onkormanyzati rendelet szabalyai
alapjan hatarozatban torténik.

RESZLETES INDOKOLAS
1-3. §-hoz

Ezek a szakaszok rendelkeznek az utcanevek megvaéltoztatdsardl szolé Onkormanyzati
rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol.

4. §-hoz
E szakasz rendelkezik a rendelet idébeli hatalyarol.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsédg és a Pénziligyi, Vagyonhasznosito
¢s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezeteket, valamint a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

Toth Jdnos
polgarthester



HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 1110 hrsz-u kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 1188 hrsz-u kivett
kozteriletet, valamint a tiszakécskei 1245 hrsz-u kivett kozteriiletet Dr. Hanusz Béla
utcdnak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasardl szolé 7/1999. /1.29./ KR. SZ.
rendelet hatalyvesztését kovetden a tiszakécskei 1110 hrsz-0 kivett kozteriilet, a
tiszakécskei 1188 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 1245 hrsz-u kivett koztertilet,
tovabbra is a Dr. Hanusz Béla utca nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsarol sz6lo 7/1999. /1.29./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil helyezésével
egyidejlleg 1ép hatalyba.

Hatarid4: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 3592 hrsz-u kivett kozteriiletet Németh Laszld utcanak elnevezd, az
utcanevek megvaltoztatasardl szold 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyvesztését
kovetden a tiszakécskei 3592 hrsz-u kivett kozteriilet tovdbbra is a Németh Laszlo6
utca nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviseldtestilletének az utcanevek
megvaltoztatasarél szolé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IIL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Vdaros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 1088 hrsz-u kivett kozparkot Szent Imre térnek elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatdsardl sz6l6 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatdlyvesztését kdvetden a
tiszakécskei 1088 hrsz-u kivett kézpark tovabbra is a Szent Imre tér nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl szolo 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatélyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal




Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET 1V.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete megéllapitja, hogy a
tiszakécskei 1404 hrsz-u kivett kozterliletet Batka Gyula utcdnak elnevezd, az
utcanevek megvaltoztatasarol szold 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését
kdvetden a tiszakécskei 1404 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra is a Batka Gyula utca
nevet viseli.

2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Viaros Képviselotestiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl szolé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 3278 hrsz-u kivett utcat Kiss Balint utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatdsarol szolé 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 3278 hrsz-1 kivett utca tovabbra is a Kiss Balint utca nevet viseli.

2. Jelen hatadrozat a Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl szo6ld 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

HATAROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2575 hrsz-u kivett kozteriiletet Hétvezér utcanak elnevezo, az utcanevek
megvaltoztatasardl sz616 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 2575 hrsz-u kivett utca tovabbra is a Hétvezér utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Viaros Képviseldtestiilletének az utcanevek
megvaltoztatdsardl szold 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd



HATAROZAT-TERVEZET VIL

Tiszakécske Varos Onkormaényzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2909 hrsz-u kivett kdzteriiletet, valamint a tiszakécskei 2848 hrsz-u kivett
kozterliletet Mindszenty utcdnak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasarol szo6ld
12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a tiszakécskei 2909 hrsz-u
kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 2848 hrsz-u kivett kézteriilet tovabbra is a
Mindszenty utca nevet viseli.

Jelen hatdrozat a Tiszakécske Viaros KépviselStestiiletének az utcanevek
megvaltoztatdsarol szolé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1€p hatalyba.

Hataridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

HATAROZAT-TERVEZET VIIL

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2100 hrsz-u kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 2160 hrsz-u kivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 1819 hrsz-a kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei
1992 hrsz-u kivett kozteriiletet Kereszt utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl szo16 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 2100 hrsz-G kivett kozteriilet, a tiszakécskei 2160 hrsz- kivett kozteriilet,
a tiszakécskei 1819 hrsz-u kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 1992 hrsz-u kivett
kozteriilet tovabbra is a Kereszt utca nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Viaros KépviselStestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol szo6lé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé

HATAROZAT-TERVEZET IX.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

1.

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2592 hrsz-u kivett kozteriiletet Lehel utcanak elnevez6, az utcanevek
megvaltoztatasarol szol6 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kdvetden a
tiszakécskei 2592 hrsz-u kivett kdzteriilet tovabbra is a Lehel utca nevet viseli.



2. Jelen hatdrozat a Tiszakécske Varos Képviseldtestiiletének az utcanevek

megvaltoztatasardl szold 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatarid4: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET X.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete megéllapitja, hogy a
tiszakécskei 2985 hrsz-0 kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 2932 hrsz-u Kkivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 2939 hrsz-u kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei
2798 hrsz-0  kivetett kozteriiletet Botond wutcanak elnevezdé, az utcanevek
megvaltoztatasardl sz6l6 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 2985 hrsz-u kivett kozteriilet, a tiszakécskei 2932 hrsz-u kivett koztertilet,
a tiszakécskei 2939 hrsz-u kivett kdzteriilet, valamint a tiszakécskei 2798 hrsz-u kivett
kozteriilet tovabbra is a Botond utca nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviseldtestiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol szolé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET XL

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Vdaros Onkormanyzatinak KépviselS-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 732 hrsz-u kivett kozteriiletet, a tiszakécskei 183/1 hrsz-u kivett
kozteriiletet, a tiszakécskei 184/3 hrsz-0 kivett kozteriiletet, valamint a tiszakécskei
747 hrsz-G  kivett kozteriiletet Bocskay utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasarol szold 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 732 hrsz-0 kivett kozteriilet, a tiszakécskei 183/1 hrsz-u kivett kozteriilet,
a tiszakécskei 184/3 hrsz-u kivett kozteriilet, valamint a tiszakécskei 747 hrsz-u kivett
kozteriilet tovabbra is a Bocskay utca nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviseldtestilletének az utcanevek
megvaltoztatasdrdl szoldé 12/1999. /I1.19./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



HATAROZAT-TERVEZET XIL

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Véaros Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete megallapitia, hogy a
tiszakécskei 3265 hrsz-G kivett kozteriiletet Gabor Aron utcdnak elnevezd, az
utcanevek megvaltoztatasarol sz6ld 12/1999. /11.19./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését
kdvetden a tiszakéeskei 3265 hrsz-i kivett kozteriilet tovabbra is a Gébor Aron utca
nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos KépviselOtestilletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szo6lo 12/1999. /11.19./ KR. Sz. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET XIIL.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1.

2.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 2353 hrsz-u kivett orszagos kozutat FO ttnak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl szolo 25/1999. /IV.26./ KR. SZ. rendelet hatalyvesztését kovetden
a tiszakécskei 2353 hrsz-0 kivett orszagos kozut tovabbra is a F6 ut nevet viseli.

Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselbtestiletének az utcanevek
megvaltoztatasarél sz6l6 25/1999. /IV.26./ KR. Sz. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak tarsadalomra gyakorolt hatasa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak gazdasagi, koltségvetésre gyakorolt hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdrnyezetre gyakorolt hatasa nincs.

4. Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kvetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak adminisztrativ terheket befolyasolo hatésa nincs.

6. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
A rendelet megalkotasat a jogszabalyoknak val6é megfelelés indokolja.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
ofeve (-o...) Onkormanyzati rendelete
egyes utcanevek megvaltoztatasirol sz616 6nkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérol

Tiszakécske Varos Onkorminyzata KépviselS-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 23/2019. (X1.01.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, és Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képvisel-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatarol szold 23/2019. (XI1.01.) dnkormdényzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatdsi, Kulturdlis és
Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos KépviselOtestiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl
sz0l6 7/1999. (1. 29.) KR. SZ. Rendelet.

2.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviselbtestiiletének az utcanevek megvaltoztatasarol
sz016 12/1999. (1I. 19.) KR. SZ. Rendelet.

3.8

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviselotestiiletének az utcanevek megvaltoztatasarol
sz616 25/1999. (IV. 26.) KR. SZ. Rendelet.

4. §

Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatészam: PH/793-3/2023.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

] ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: A polgarmester béren kiviili juttatdsdnak megallapitasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 2023. februéri rendes iilésén fogadta
el a 2023. évi koltségvetését, mely tartalmazza a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseldk targyévre vonatkozd béren kiviili juttatasat (cafetéria) is.

A kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 225/L.
§-a értelmében a polgdrmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a
Kttv-nek a cafetéria-juttatast szabalyozo 151. §-at.

A cafetéria-juttatast a torvény alanyi jogon biztositja, a cafetéria-jogosultsagot a Kttv. a
jogviszony fennallasdhoz koti. A juttatds megallapitasa a polgarmester esetében is kitelezo.

Mivel a polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
sziikséges a Képviselo-testiiletnek e targyban dontést hoznia, hatdrozatban megéallapitania a
polgarmester 2023. ¢évre jard cafetéria-juttatdsdnak  Osszegét, igénybevételének,
elszdmolésanak, valamint visszatéritésének részletes szabalyait.

A Kttv. 151. § (3) bekezdése alapjan a hivatali szervezet vezetdje (jegyz6) a hivatalban
foglalkoztatottakra kiterjedd hatéallyal a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-
juttatas igénybevételének rendjérol.

Javaslom tehat, hogy a polgarmester cafetéria-juttatasat (a hivatalban foglalkoztatottak
cafetéria keretének Osszegével megegyezden) évi brutté 330.000,- Ft-ban hatirozza meg,
azzal, hogy a Hivatal Ko6zszolgalati Szabalyzatinak cafetéria-juttatas igénybevételére
vonatkoz6 részletszabélyait rendelje alkalmazni a polgarmester -cafetéria-juttatasanak
igénybevételére, az azzal valo elszamolasra és visszatéritésre.

Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. marcius 24.

Vol Ry W
Goﬂgbosné dr. Lipka Klaudia

jegyzb




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorminyzatinak Képviseld-testillete munkaltatéi jogkorben
eljarva Téth Janos polgarmester részére 2023. évre évi bruttd 330 000 Ft, azaz bruttd
haromszazharmincezer forint cafetéria-keretet allapit meg.

2. Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a  Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak cafetéria-juttatas igénybevételére
vonatkoz6 részletszabalyait rendeli alkalmazni a polgarmester cafetéria-juttatasanak
igénybevételére, az azzal vald elszamolasra és visszatéritésre.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



Iktatoszam: PH/742—4/2023.
Készitette: Adamné Ezsias Nora

] ELOTERJESZTES ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Palyazat benytjtasa - TOP_ PLUSZ-1.2.1-21 — Elhet6 telepiilések felhivasra
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elhet6 telepiilések cimti, TOP_PLUSZ-1.2.1-21 azonosité szamu palyézati kifrasra nytjthat
be Onkorményzatunk pdalyazatot. A palyazaton 100% intenzitdsu, vissza nem téritendd
tamogatast lehet igényelni. A projekt keretében az Arany Janos Miivel6dési Kozpont
szinhazterme keriil felgjitasra, valamint az Egészségligyi Kozpont mogotti Rozsdatertilet
rekultivacidja valdsul meg.

A Rozsdateriilet rekultivacioja keretében torténd ipari €piiletek bontdsa azért sziikséges, mivel
az Egészségiigyi Kozpont folytatdsaként tervezzikk a késObbiekben a Fizikoterapiat
megépiteni, illetve a rendezett varoskép miatt is fontos lenne a varoskdzpontba nem ill6
épiiletek elbontésa.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont az elmult években feldjitasra keriilt, azonban ezekbdl a
munkalatokbol eddig a szinhazterem kimaradt. A szinhazterem feldjitasa sziikséges, hiszen a
berendezés, a burkolatok elavultak, a hangositas, az elektromos rendszer, a szinpadtechnika
nem megfeleld.

Mivel a palyézat telepiilésfejlesztési céll, tamogatjak benne mind a szinhazterem felujitasat,
mind pedig a Rozsdateriilet rekultivacidjat, ezért palydzunk egy palydzat keretében két
kiilonboz6 projektre.

A projekt tervezett Osszkoltsége nettd 363.500.000,-Ft, mely Osszeg szerepel Tiszakécske
Varos Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésében.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepuilésfejlesztési Bizottsag targyalta, és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.
)

Toth Jdapios
polgéarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata meg kivanja valdsitani a Tiszakécske Varos
Onkormanyzaténak tulajdonat képezd tiszakécskei 1205 hrsz.-ti ingatlanon 1évé Arany Jénos
Miivelddési Kozpont épililet szinhdztermének feltjitasat, valamint a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak tulajdonat képezé tiszakécskei 1208 hrsz.-0 ingatlanbdl kialakitand6
1208/2 helyrajzi szadmu ingatlanon 1évé Rozsdateriilet rekultivaciojat. A brutté 363.500.000,-
Ft becsiilt bekeriilési koltségi munkéalatokhoz Tiszakécske Varos Onkorményzata pélyazatot
nyGjt be a TOP _PLUSZ-1.2.1-21 szami, Elheté telepiilések megnevezésii palyéazati
felhivasra, 363.500.000,-Ft vissza nem téritendd tamogatas igénylésére.

Tiszakécske Véaros Onkormdinyzata a pélyazatot a Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft.-vel konzorciumban kivanja megvalésitani. A Képviseld-testiilet a
konzorciumi szerzédést a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyja és
felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



“'m
I széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyitt

Magyarorszagot!

Az Eurépal Unié V
tarsfinanszirozasaval V

))‘

mellékleta ...../....(....) hatarozat-tervezethez

MAGYARORSZAG
KORMANYA

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasi kérelem benydtijtasara

1. Jelen konzorciumi egyuttmikédési megallapodas (a tovabbiakban Megallapodas) alairasaval a 2.
pontban megnevezett szerz6d6 felek konzorciumot hoznak létre abbdl a célbdl, hogy a Tertlet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a TOP_Plusz-1.2.1-21 kédszamu, Elheté
telepiilések cim( felhivasra (a tovabbiakban: felhivas) tamogatasi kérelmet nyujtsanak be, és a
tamogatasi kérelem tdmogatasa esetén az abban foglalt célt k6zos egyittmikddéssel megvaldsitsak.
A tamogatasi kérelem cime: Arany Janos Mivelédési Kézpont Szinhazterem felljitasa és
Rozsdaterilet rekultivacioja

2. A konzorcium tagjai (a tovabbiakban Tagok) az alabb felsorolt intézmények, szervezetek és
személyek, akik az 1. pontban megjelélt tamogatasi kérelemben meghatarozott cél(ok)
megvalodsitasaban a tamogatasi kérelemben foglaltaknak megfeleléen a jelen Megallapodas keretei
kozott részt vallalnak:

Szervezet neve:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Postacim: 6060 Tiszakécske, Kérdsi utca 2.
Székhely: 6060 Tiszakécske, Kérdsi utca 2.
Azonositoé szam (tbrzs- 724650

szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 15724650-2-03

Alairasra jogosult
képviseldje:

Toéth Janos

Szervezet neve:

BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit
Kift.

Postacim: 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.
Székhely: 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.
Azonositd szam (torzs- 03-09-116313
szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 20637273-2-03

Alairasra jogosult
képviseldje:

Kicsiny Laszlo

A Konzorcium vezetéjének a jelen Megallapodas alairasaval a Tagok Tiszakécske Varos

Onkormanyzatat (a tovabbiakban Vezeté-t) valasztjak.




3. Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok Polgari Torvénykényvrél szélé 2013, évi V. térvény 6:11.
§-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a Vezetdt, hogy helyettik és nevilkben a tamogatasi
kérelmet alairja, benyujtsa és a tAmogatasi kérelem elbiraldsa soran a konzorciumot képviselje.

A Tagok kijelentik, hogy a tamogatési kérelemben foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat magukra
nézve kotelezének ismerik el.

4. Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok kételezettségek vallalnak arra, hogy a tAmogatasi kérelem
tamogatasa esetén a projekiet az abban foglaltak szerint megvalositjdk, és ennek érdekében
egylittmikddnek.

5. Tagok kijelentik, hogy a felhivas részét képezé ,Konzorciumi egylittmlkddési megallapodas
tamogatasban részesitett projekt megvalositasara” ciml dokumentumot ismerik, és a tamogatasi
kérelem tdmogatasa esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a tdmogatéasi kérelemben és a
tamogatasi kérelemrél hozott déntésében foglalt tartalommal szerzédést kétnek.

6. Jelen Megallapodas a tamogatasi kérelem mellékletét képezi.

7. Jelen Megallapodas megsziinik, ha a tAmogatasi kérelem nem részesil tAmogatasban, illetve ha a
Tagok a projekt megvalésitasara konzorciumi egyuttmikodési megallapodast kotnek.

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kdzds értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

8. A Tagok egyéb megallapodasai:

Konzorcium vezetdje konzorciumi tag
Név Név
Szervezet Szervezet
P.H. P.H.
Alairas datuma: Alairas datuma:

" A tagok a minta altal nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek az 1-7. ponttal,
illetve az 1-7. pontok nem térélhetok.



Iktatoészam: PH/821-3/2023.

, ELOTERJESZTES ] )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi kozbeszerzési tervének elfogadasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL torvény rendelkezései szerint Tiszakécske
Varos Onkormanyzatdnak 2023. januar 1. és 2023. december 31. kozotti idészakra el kell

késziteni a kozbeszerzési tervét.

A mellékelt tablazat tartalmazza e tervet Tiszakécske Varos Onkormdanyzata koltségvetésében
foglaltak figyelembevételével.

A kozbeszerzési terv évkozben — az éves koltségvetés valtozasa €s egyéb indokolt esetben —
természetesen mddosithato.

Az elbterjesztést a Pénziligyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, és
elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatérozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

& LI S N N
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske  Varos Onkormanyzatanak ~ Képvisel6-testillete ~ Tiszakécske ~ Varos
Onkormanyzatanak 2023. januéar 01-t8l 2023. december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozo, a
hatarozat mellékletét képezo kozbeszerzési tervét elfogadja.

Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hataridé: folyamato
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Iktatdészam: ,PH/800-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

' ’ EL('jTE,RJESZTIfZS ) i ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapité okiratanak
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont két telephelyének, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak (Bajcsy-Zsilinszky u. 3.), valamint az Egészségfejlesztési
Irodanak (Kossuth u. 70/A) a cseréje valt indokolttd. Ennek oka, hogy a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont dolgozoi 1étszama magasabb, amely dolgozok kozil kiilon iroda
biztositdsa sziikséges mind a pszicholdégusnak, mind az esetmenedzsereknek a zavartalan
megbeszélésekhez, nyugodt kornyezetben. A Kossuth u. 70/A szdm alatti ingatlan nagyobb
teriileti, mint a Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szam alatti telephely, tobb kiilénall6 iroda all benne
rendelkezésre, igy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasara alkalmasabb
telephely lenne. Az Egészségfejlesztési Iroddnak a dolgozdi 1étszamat €s feladatait tekintve a
Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szam alatti épiilet nagysaga, irodainak szama szintén megfeleld, igy
indokolt a két telephely cseréje a hatékonyabb feladatellatas érdekében.

A telephelycsere miatt sziikséges az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kézpont
alapitd okiratanak, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak, valamint Szakmai programjanak
modositasa.

Az alapitd okirat 1.2.2 A koltségvetési szerv telephelye(i) c. pontja fentiek alapjan az alabbiak
szerint moédosul:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat | 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Egészségligyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.
3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet
4 | Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont | 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
5 | Egészségfejlesztési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy- Zsilinszky utca 3.
6. | Tamogat6 Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

Az alapitd okirat 2.2. A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére
jogosult szerv c. pontja a jelenleg hatalyos alapitd okiratban nem keriilt feltiintetésre, ezért
jelen alapité okirat modositds alkalmaval ezen pont is megjelenitésre keriil az alabbiak
szerint:




2.2. AKkoltségvetési szerv alapitésara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kordsi u. 2.

2022. janudr 1. napjaval az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
egészségligyi szolgélati jogviszonnyal rendelkezé dolgozodi athelyezésre keriiltek Tiszakécske
Varos Onkorményzatdhoz az onkorményzat altal biztositott egészségiigyi szolgéltatasok
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 altal torténd finanszirozasa érdekében. Tekintettel az
athelyezésre, az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapitd okiratanak
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya c. pontjadban az
egészségligyl szolgélati jogviszony torlése sziikséges. A moddositast kovetden az alapitd
okiratban az alabbi harom jogviszony keriil feltiintetésre:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony | a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény

2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény

A modositast a torzskonyvi nyilvantartasban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatdsagaval.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapitd okirata 2023. junius 1.
napjatol hatalyos, figyelembe véve az alapitd okirat moddositasara, valamint a szolgaltatoi

nyilvantartasba torténé adatmaddositasi eljarasra vonatkozo hataridoket.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapité okiratat modositd
okiratot €s az egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot jelen eldterjesztéshez csatolom.

Az el6terjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

4 o
Abrahdm Réka \\l 5
aljegyz6 Ndupe




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont alapitd okiratdnak modositdsat az e hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratot szintén e hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapito okirata 2023. junius 1. napjatdl hatélyos.

Hatarid6 L azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6



mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/....../2023.

Mobdosito okirat

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos
Onkormanyzata altal 2021. majus 19. napjan kiadott, PH/1427-4/2021. szamu alapité
okiratat az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszakécske
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete .../... (...) szamu hatarozatara figyelemmel -
a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

telephely megnevezése telephely cime

1 Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.

o | Egészségiigyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.

3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet

4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

5 | Egészségfejlesztési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.

6. | Tamogato Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

2. Az alapitoé okirat 2.2. pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

2.2. AkKkoltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. Az alapit6 okirat 2. pontja a kovetkez6 2.3. ponttal egésziil ki:

2.3 Akoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Egészségiigyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




4. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 | kbzalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény

munkaviszony

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

Jelen médositd okiratot 2023. junius 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,idGbélyegz0 szerint”




mellékleta .../.... (..) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/....../2023.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kdézpont

1.2. AXkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Vorosmarty utca 11.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Egészségiigyi Kozpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
3 | Fizikoterapia 6060 Tiszakécske, Béke utca 138. B épiilet
4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.
5 | Egészségfejlesziési Iroda 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.
6. | Tamogatd Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasinak datuma: 1994. aprilis 1.

2.2. A Xkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

2.3.  AKkoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Egészségligyi K6zpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkdltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kézfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjdban meghatarozott szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
ellatasok korében gondoskodik a szocialis ellatasokrol.

4.1.2. A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi Il torvény 57. § (1)
bekezdése alapjan alapszolgaltatasként biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyjtas,
a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, a nappali ellatas, a fogyatékosok
nappali ellatdsa, az 57. § (2) bekezdés alapjan a szakositott ellitas keretében a
bentlakasos dpolast és gondozast.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
alapjan biztositja a Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgélatot, a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kézpont mikodését.

4.1.4. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontjaban meghatarozott egészségiigyi alapellatds, az egészséges életmadd
segitését célzd szolgaltatdsok kérében gondoskodik az egészségligyi ellatasrol.

4.1.5. Az egészségligyrél szo616 1997. évi CLIV. térvény.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
873000 iddsek, fogyatékosok, bentlakasos ellatisa

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Szocialis étkeztetés. (A szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni)

4.3.2. Hazi segitségnyujtas (Tiszakécske, Nyarldrinc telepiilések kozigazgatasi teriiletén a
két 6nkormanyzat kozotti kiilon megallapodds alapjan). A szolgaltatast igénybe vevs
személy sajat lakékodrnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa
érdekében sziikséges ellatasat.

4.3.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtds (Tiszakécske, Nyarlérinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két Snkormdnyzat kozotti kiillon megéllapodas alapjan). A
sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulé, a



segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatira képes idéskori vagy fogyatékos
személyek részére, krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott szolgaltatas.

4.3.4. Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szdmdara nyijtott szolgaltatas.

4.3.5. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szorul6 személyek, csaladok szamara nyujtott szolgaltatas.

4.3.6. Nappali ellatas, fogyatékosok nappali ellatdsa. Tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére nyujtott szolgaltatas.

4.3.7.1d6sek 4polast, gondozdst nyujté ellatdsa (Idések Otthona). Jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekviébeteg-
gybgyintézeti kezelést nem igényl6 személy lathaté el.

4.3.8. Munkahelyi étkeztetés.

4.3.9. Egyéb vendéglatas.

4.3.10.Haziorvosi szolgalat.

4.3.11. Gyermekorvosi szolgalat.

4.3.12. Iskola-egészségiigyi ellatas.

4.3.13. Jar6beteg szakorvosi ellatas.

4.3.14. Fogaszati szakrendelés.

4.3.15. Védondi szolgalat.

4.3.16. Kozponti ligyeleti szolgalat.

4.3.17. Tamogato6 szolgaltatas (Tiszakécske, Nyarl6rinc, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések

kozigazgatasi teriiletén az 6nkormanyzatok kozott kotott kiilon megallapodas alapjan). A

fogyatékos személyek lakékornyezetben torténé ellatdsa, a lakdson Kkiviili

kozszolgaltatasok elérésének segitése.

4.3.18. Egészségfejlesztési Iroda (Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek)
miikddtetése.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:
Ef;lr{t ?:syz Zéarﬁ kormdnyzati funkcié megnevezése
1 013350 dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 1072111 haziorvosi alapellatis
3 1072112 haziorvosi ligyeleti ellatas
4 | 072210 jarébetegek gydgyito szakellatdsa
5 1072311 fogorvosi alapellatas
6 | 072450 fizikoterapias szolgaltatas
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074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074031 csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 ifjisdg- egészségligyi gondozas
10 | 074054 komplex egészségfejleszts, prevencids programok
11 101221 fogyatékossaggal élok nappali ellatasa
12 1101222 tdmogato szolgdltatas fogyatékos személyek részére
13 | 102023 idéskoruak tartés bentlakdsos ellatdsa
14 | 102024 demens betegek tartés, bentlakasos ellatasa
15 1102031 id6sek nappali ellatasa
16 | 102032 demens betegek nappali ellatasa
17 1104042 csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatisok
18 | 104043 csalad- és gyermekjoléti kozpont
19 1107051 szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
20 1107052 hazi segitségnyujtas
21 1107053 jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete:

5.1.

5.2.

4.5.1. Idések apolasat, gondozasat nyujto ellatas esetében Magyarorszag teriilete.

4.5.2. Egészségligyi, védénéi ellatds, szocidlis étkeztetés, nappali ellatds, Csalad- és

Gyermekjo6léti Szolgaltatas esetében Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.

4.5.3.Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont esetében Tiszakécskei Jards kozigazgatasi

teriilete.

4.5.4. Hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi segitségnyijtas esetében Tiszakécske

és Nyarlérinc telepiilések kozigazgatasi teriilete.

4.5.5. Tamogatd szolgaltatas esetében Tiszakécske, Lakitelek, Nyarl6rinc és Szentkiraly

telepiilések kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizési rendje: Az intézményvezet6t palyazat itjan a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény alapjan Tiszakécske Varos
Onkormdanyzat Képviseld-testiilete bizza meg hatarozott idére, a jogszabalyban eléfrt
képesitési feltételek alapjan. Az intézmény vezet6jével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogot

Tiszakécske varos polgdrmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a k6zalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIIL
torvény

munkaviszony

a Munka Torvénykoényvérél sz616 2012, évi l. torvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény




Iktatoszam: PH/785—6/2023.
Készitette: Abraham Réka
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatanak moédositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont két telephelyének, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak (Bajcsy-Zsilinszky u. 3.), valamint az Egészségfejlesztési
Irodénak (Kossuth u. 70/A) a cseréje valt indokolttd. Ennek oka, hogy a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont dolgozoi 1étszama magasabb, amely dolgozok koziil kiilon iroda
biztositdsa sziikséges mind a pszicholdégusnak, mind az esetmenedzsereknek a zavartalan
megbeszélésekhez, nyugodt kérnyezetben. A Kossuth u. 70/A szadm alatti ingatlan nagyobb
teriiletl, mint a Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szam alatti telephely, tobb kiilonall6 iroda 4ll benne
rendelkezésre, igy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatdsara alkalmasabb
telephely lenne. Az Egészségfejlesztési Irodanak a dolgozoéi 1étszamat €s feladatait tekintve a
Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szdm alatti épiilet nagysaga, iroddinak szdma szintén megfeleld, igy
indokolt a két telephely cseréje a hatékonyabb feladatellatas érdekében.

A telephelycsere miatt sziikséges az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kézpont
alapitd okiratanak, Szervezeti és Milkodési Szabélyzatanak, valamint Szakmai programjanak
modositasa.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje feliilvizsgalta
az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt, amely az aldbbi pontok tekintetében
keriilt médositasra:

- A:ltalénos rész, 3. Telephelyei c. pont (2. oldal)

- Altalanos rész, 8. Levéleim c. pont (3. oldal)

- Altalanos rész, 16.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése - A bélyegzdk lenyomatai c. rész (6.
oldal)

- Az intézmény szervezete, 1.) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kdzpont
szervezeti egységei - Telephelyei c. rész (13.o0ldal)

Fentieken tul az V. A szocidlis intézmény miik6dési rendje c. fejezetben (35. oldal) a
szervezeti egységek tigyfélfogadasi rendje pontositasra keriilt a Szakmai programban szerepld
tigyfélfogadasi idépontokkal 6sszhangban.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat jelen eldterjesztéshez mellékelem.



Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 2023. junius 1. napjatdl hatalyos, figyelembe véve az alapitoé okirat modositasara,
valamint a szolgaltatéi nyilvantartasba torténd adatmodositasi eljarasra vonatkozoé hatdriddket.

Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.
I

Abrahdm Réka %
aljegyz6 y

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szociélis
Intézmény €s Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségligyi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 2023. junius 1. napjatdl hatalyos.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



TISZAKECSKE VAROS

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES
EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETIéMUKODESI

SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezet6

Jovahagyta: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
......................... sz. hatarozataval



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

|

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocialis Intézmény
¢és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Telefon: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujté ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatdsi  teriilete:
egészségligyi, védonoi ellatas, szocialis étkeztetés,
nappali ellatds esetében, csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatds, csalad ¢&s gyermekjoléti kozpont
esetében

Tiszakécske és Nyarlérinc kozigazgatasi teriilete:
jelzérendszeres  hazi  segitségnyujtas,  hazi
segitségnyjtés,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi tertileteként

Tiszakécske, Szentkirdly, Nyarlérinc, Lakitelek:
Tamogato Szolgélat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

6.) Az intézmény fenntartoja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

7.) Az intézmény feliigyeleti
szerve: Tiszakécske Varos Onkorményzata

8.) Levélcim:
8.1. Egyesitett Szocidlis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
8.2. Egészségligyi Kozpont
6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3.

9.) Az intézmény addészama: 16636932-2-03

10.) Jogallasa: Onallé jogi személy. Munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formdja: onalléan mikodo koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocidlis Intézmény feladatai:
Apolést gondozast nyujto bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas
Szociélis étkeztetés
Nappali szocidlis ellatas (Idések Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogat6 Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségligyi ellatas,
fogaszati ellatas,
vérvételi hely,
védoéndi szolgalat,
fizikoterépia,
gyogytorna,
jarobeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

14.) Kinevezo: Intézményvezeté vonatkozasaban:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
A dolgozok vonatkozasaban:
Intézményvezetod



15.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas

— szocidlis étkeztetés
hazi segitségnyujtas
csalad és gyermekjoléti kozpont
nappali ellatast nyu;jt6 intézmény
jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas
csaldd és gyermekjoléti szolgalat
tamogaté szolgalat

B.) Szocialis Szakellatas
— apolast-gondozast nyujto intézmény
Férohely: 44 {6

16; Altalanos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozd szabaly:
A dolgozo, valamint kozeli hozzatartozéja és élettdrsa az ellatdsban részesiild
személytdl pénzt vagy <©rtéktargyat nem fogadhat el, az ellatisban részesiild
személlyel tartasi-, életjaradéki-, 6roklési szerzddést az ellatas idotartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil nem kothet.

16. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban allé személyek jogviszonyanak létrejitte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsar6l szo6lo
1992. évi XXXIII. torvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
létre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka térvénykonyvérél — szo6ld
2012. évi L. térvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerzédéssel jon
létre.
A megbizdsi jogviszony, mint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a
Polgéri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerzdéssel jon létre.
Az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
szol6  2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsolodo
Korményrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségligyi szolgélati
munkaszerzodéssel jon l1étre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabalyok és a kinevezésben, a munkaszerzédésben, a
megbizasi szerzOdésben, illetve az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben
leirtak szerint torténik.
A dolgozo6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott tudomésara és amelynek kozlése
a munkaltatora, vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a
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16.2.

munkahelyi vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozédja koteles a tudomdaséra jutott hivatali titkot mindaddig
megoOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Utalvanyozasi és kitelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocialis Intézmény é&s Egészségligyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az Onkormdanyzat altal 2008.
majus 13-an kiadott SZABALYZAT — Tiszakécske Véaros Onkormanyzatinak
Polgérmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi rendjérél —
szabalyozza.

E szerint az Intézményvezeton kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fén6vér végzi.

A fondvér az intézményvezetd tartds tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezetdjét az apolast, gondozast nyujto intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabalyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkat segitdé szabalyzatok a
kovetkezdek:
o Jratkezelési szabalyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat
e Szabdlyzat az ellatott halala esetén végzendd teend6krol
Pénzkezelési Szabalyzat
Elelmezési Szabalyzat
Anyaggazdalkodasi leltar €s selejtezési szabalyzat
Takaritasi Szabalyzat
Mosdsi Szabalyzat
Gépjarmil hasznalati szabalyzat
Infekcidkontroll szabalyzat
Kockazat elemzési szabalyzat
Cafetéria szabalyzat
e Munkaruha, véd6ruha szabdlyzat

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri aldirdsnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

1) intézményvezetd,

2) szakmai vezetdk.
Az atvevOk személyesen felelések a cégbélyegzok meglrzéséért. A
cégbélyegzok beszerzésér6l, kiadasardl, nyilvantartdsarol, cseréjérél ¢és



évenkénti egyszeri leltarozasarél a szakmai vezetdék gondoskodnak, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegz6k lenyomatai:
1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11. -
korbélyegzd

2) Egyesitett Szociélis Intézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Addszam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - korbélyegzo,
irat érkeztetd hosszu bélyegz6

4) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont, Csalad és
Gyermekjoléti  Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegzo, irat érkeztetd hosszi bélyegz6

5) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki 1t 3. - korbélyegzo

6) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - kdrbélyegzé

7) Egyesitett Szocialis Intézmény Tamogaté Szolgalata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegz6

Il.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali és
- szakositott ellatadsok
minél magasabb szinten torténd szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatasa.

A.) Az alapszolgaltatds az igénylo
- igényeihez
- sziikségleteihez
- kériilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgalat lehetdségét.

B.) A szakositott ellitdsok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megovja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskora vagy
fogyatékos embereket a karos hatdsok kovetkezményeitdl. Torekedni kell a
megeldzésre, rehabilitaciora.
A biztositott ellatds az egyén igényeihez igazodd
- korszerl fizikai, egészségligyi €s pszichés gondozast
- célszerli, hasznos tevékenységet
- kulturalis szérakozast foglalja magaban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocidlis étkeztetés
Feladata: Legalabb egyszeri meleg étel biztositasa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrol a személyekr6l gondoskodni, akik dnmaguk ellatasara sajat
er6bdl nem képesek és roluk mas nem gondoskodik. A nytjtott
szolgaltatdas mindig igazodik az egyén valés sziikségleteihez. A
gondozonak a “hozzétartozo” szerepét kell betdlteni.
A gondozas magaba foglalja a fizikai segitségnytjtason tul az egyénnel
valé foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szérakoztatas
szervezesét is.
A gondozd kapcsolatot tart az ellatott héziorvoséval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthonaban él6 hazi gondozasban részesiilo, vagy szocidlis
intézményi elhelyezésre varo, illetve egészségi 4allapota miatt
segitségre szorulo idosek, fogyatékos személyek, tartdsan betegek
biztonsdganak erdsitése.

D.) Nappali ellitast nyujtoé intézmény
Feladata: A sajat otthonukban €16k részére lehetdséget biztositani a napkdzbeni
tartozkoddasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocidlis €s mentalis timogatdsra szoruld, Snmaguk
ellatasara részben képes iddskoruak, fogyatékkal élok napkozbeni
ellatasara szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6z6 tevékenységek korében:

[} Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén €s csaldd életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nydjto
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert
mukddtet, ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatdsi intézmények, a gondozédsi kozpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a megelézésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat az egyének és a csaladok életvezetési
képességének megoérzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkezé
probléma megsziintetése érdekében:
1) Téajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz vald hozzajutds modjardl;
2) Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadést nyujt;
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3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tigyek vitelében;

4) Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehet6ség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;

5) Csalddgondozassal elosegiti a csaladban jelentkezd krizis, mtkodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat;

6) Elldtja az aktiv kord rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
egylittmitkodési kotelezettségébol fakado feladatokat;

7) Teleptilési tamogatési kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai korében:

1) El&segiti és 6sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;

2) Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatndl az onkormdanyzat kdételezod
feladatdnak nem mindsiilo ellatds, szolgaltatds helyben torténd
megszervezését, 1j szocidlis ellatasok bevezetését, illetve egyes szocidlisan
raszorult csoportok, személyek jogszabaly szerinti vagy mas specidlis
ellatasat;

3) A° Magyar Maltai  Szeretetszolgalat Kecskeméti  Csoportjaval
egyiittmiikodve segiti a szocidlisan raszorult személyek étkezéshez és
adoményhoz val6 hozzajutdsat, részt vesz a hajléktalanok felkutatasaban és
ellatashoz segitésében;

4) A csaladgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra vonatkozdan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munkéja
soran egylittmiikodik az egészségligyi szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal és
maganszemélyekkel, Osszehangolja tevékenységiiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

5) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést;

6) A jardsszékhely telepiilésen miik6dd csaladsegitést ellatod szolgaltaténak a
csalad szocidlis helyzetének &tfogd vizsgalata alapjan igénybe venni

javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatirozo, a szolgaltatidst nyujtd
szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - Kkotelezd
szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsaba bevonhatja a
nem jarassz€khely telepiilésen miik6do csaladsegitést ellatd szolgalatot is;

7) A nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetéen tdmogatott lakhatdst
igénybe vevok utan kdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének
eldsegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrol valo
tajékoztatas, a tdmogatashoz vald hozzajutas segitése;

2) A csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megelézését célzd tandcsadés, vagy
az ezekhez val6 hozzéjutds megszervezése;

3) A szocidlisan vélsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal vald ellatasa;

4) Szabadid6s programok szervezése;

5) Hivatalos tigyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében:

1)

2)

3)

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikddtetése, a nem &llami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megfeleld
rendszerben;

A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrdsa és ezek megoldésara
javaslat készitése;

Intézményekkel, tarsadalmi szervekkel  valo egylittmiikodés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

2.3. A gyermekjoléti szolgiltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

1)
2)
3)

4)

Csalddgondozds a  csaladban  jelentkez6  miikodési  zavarok
ellenstlyozasara;

A csalddi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valds a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

Az egészségiigyi €s a szocialis ellatds, valamint a hatésagi beavatkozas
kezdeményezése;

Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara, a Ko&zpont
esetmenedzserének értesitése

2.4. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1)

2)

Csaladgondozas biztositasa a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat
helyreéllitdsdhoz, a Kozpont esetmenedzserével;

Utogondozés segitése a gyermek csaladjaba t6rténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége kiorében:

D
2)
3)
4)
S)

6)
7)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él0 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslésa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6i haldozat nem miikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

Segiti a nevelési — oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak
ellatasat;

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését;

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden
vizsgalja és feltarja az orokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgalat az intézményekkel valé egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legalabb egy
alkalommal az 4ltala szervezett tandcskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

3.1.A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat ny\jt, amelynek keretében
biztosit:

1)

2)

kapcsolattartasi igyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot;

3) jogi tajékoztatasnynjtast és pszichologiai tanacsadast;

4)

5)

6)

csaladkonzulticiot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében;

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét wvagy sulyosabb foki
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek

8)

9)

védelembe vételére, illetve a csaladi pdtlék természetbeni formaban torténd
nyyjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének el6émozditisara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozési helyére vagy
annak megvéltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére;

egyiittmikodik a partfogo feliigyeldi szolgdlattal és a megel6z6 partfogd
feltigyelével a blnismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsag
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat;

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujtéo ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmikodve - a csaldd
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziilé és a
gyermek ko6zotti kapesolat helyreallitasahoz;

10) utégondozast végez - az otthont nyajté ellatast, illetve a teriileti

gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikbdve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsig megkeresésére a csaladi pétlék
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természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolodd pénzfelhasznélési
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tdmogatast nyudjt az ellatasi teriiletén miikoddé gyermekjoléti
szolgalatok szdmadra, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbesz€lést tart a szolgalatok szaméra €s sziikség
szerint konzultacidt biztosit;

- tdjékoztatja a szolgélatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérheté mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kdzvetithet6 szolgaltatasokrdl;

-ha a csaldd és gyermekjoléti kdzpont a csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatk6rébe tartozo szolgéltatas sziikségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocidlis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megelozése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel
tdmogatdst nyUjtani a koznevelési intézménybe jard gyermekek, illetve
csalédjaik, valamint a kdznevelési intézmény pedagoégusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocialis diagndzist készit.

G) Tamogaté Szolgalat

A tamogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulds (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyéarlérinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszerlien tart6zkodo,
fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6ndllosdganak megdrzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

A Tamogaté Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakokdrnyezeti higiéné biztositdsa, haztartasi
tevékenységekben vald segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacid, alapvetd
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kdzszolgaltatasokhoz valo akadalymentes
hozzajutds segitése €s az akaddlymentes informacidaramlas €s kommunikacio
elésegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapvetd  sziikségletek  kielégitését  segité  szolgéltatdsokhoz,
kozszolgéltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsa (specialis személyi szallitas,
sz&llité szolgalat mikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valod
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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informacionyujtas, ligyintézes, tanacsadds, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segité szolgaltatadsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegité csoportokban vald
részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatiasi részfeladatok Dbiztositasa a fogyatékos
személyek specidlis sziikségleteihez igazoddan,

segitségnytjtds a  fogyatékos emberek tarsadalmi integrécidjanak
megvalosuldsdhoz, valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds
kapcsolatokban val6 egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetOségének, igénybevételének eldsegitése.

B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a rdszorult
egyéneket alapszolgéltatds keretében nem lehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfleleld szakositott ellatést kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyiijté intézmény

Az onmaguk elldtdsdra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatasat szolgdld intézmény. Napi legalabb haromszori
étkeztetésrOl sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatisardl,
valamint lakhatdsarol gondoskodik.

A lakdk csaladi, tarsadalmi és egymdés kozotti kapcsolat megtartdsanak
segitése Uj kapcsolatok kiépitésében kdzremiikddés.

Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyensuly megtartdsahoz,
képességiik megdrzésének €s fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatas
mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez.

A gondozdénak a “hozzitartoz6” szerepét kell betoltenie. A mentalhigiénés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitdsdnak megdrzését
Az Intézmény feladata a lakdk vallasdnak megfeleld istentiszteletek
megszervezése, a valldsgyakorlas megteremtésének lehetdsége.

Az Intézmény biztositja a bekoltozd személy szdmara az eseti és egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgyogyszerkészlet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo gyodgyszereken tulmenden felmeriild
koltségeket az ellatast igényld viseli.

Az intézménybe bekeriilt ellatott érték és vagyonmegdOrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a fOndvér
szervezi.

Idések Otthondba a gondozasi sziikséglettel rendelkez6d, de rendszeres fekvébeteg
ellatast nem igényld, Onmaga ellatdsara Oner6bdl nem képes id6s személyek
kertilhetnek.

12



IIIL.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.) Egvesitett Szocidlis Intézmény és Egészséoiioyi Kézpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Integralt szocialis €s
egészségligyl intézmény, amely ellatja a szamara kijelolt teriileten a szocidlis és
egészségligyi alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miik6do ellatasok:

Székhely: Tiszakécske, Vordsmarty u.11.

o Nappali ellatas

o FEtkeztetés

o Hazi segitségnytjtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Apolast Gondozést nyujté Id6sek Otthona (44 féréhely)
e Téamogato Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
ondlld szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezetd iranyitdsa mellett l1atjak el a
feladatot.

A Csaléadsegité és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
tigyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathatd helyen ki van fiiggesztve.
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2.) Szakképzettség és 1étszam a szocialis intézménvben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

1 6 intézményvezetd (szocialis munkas)

116 fénévér — Iddsek otthona (diplomas apold)

116 élelmezésvezetd (érettségi)

516 konyhai dolgoz6 (szakacs, konyhai kisegit6)

116 mentalhigiénés munkatars (szocialis asszisztens)

13 16 gondozd - idések otthona (szoc. gondozo €s apold, altalanos 4polo)

16 gondoz6 -nappali ellatas, (szocialis gondozo és apold)

116 terapids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagogus,
gyogypedagogiai asszisztens

1£6 terapids munkatars-szakmai vezet6

7 6 hazi gondoz6 — hazi segitségnyujtas (alt. apold, szocidlis gondozd és
apolo,)

116 szocidlis segitd - étkeztetés (szocialis gondozd és apold)

516 takaritoné — id6sek otthona

4 16 csaladsegit6 (szocialis munkés, szocidlpedagdgus)

4 o esetmenedzser (szocialis munkas)

116 tanacsadé (pszicholdégus)

116 szocidlis asszisztens (pedagogiai asszisztens,)

216 gondoz6 — tdmogato szolgalat (szocialis gondozo és apold)

116 gépkocsivezetd tdmogatd szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 16 tiszteletdijas gondozoné- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
116 szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 6 irodavezetd (hazi orvos, belgyogyasz szakorvos)
116 apolond (E-kategorids apold)

116 mentalhigiénés munkatars (szocialis munkas)
0,5 16 mozgésfejlesztd (sportoktato, gerinctréner)

0,5 16 mentéalhigiénés munkatars (mentalhigiénikus)
0,5 16 mentalhigiénés munkatars (pszichologus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézménvvezeto feladata

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont egyszemélyi
felelds vezetoje.
Kinevezdje: Tiszakécske Varos Képvisel6- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében muikodtetett egységek
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munkéjéért. Az Idések Otthondban folyé gondozasi- dpoldsi munka szinvonaldért,
gazdalkodaséaért, az Egészségligyi Kozpontban dolgozo kozalkalmazottak munkéjaért,
valamint az Egészségligyi Kozpont koltséghatékony mikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az FEgészségfejlesztési Irodaban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetdségekhez képest a korszerii gondozas megvaldsitasat.
b) Tanulméanyozza: j gondozasi modszereket, a megjelend rendeleteket, irdnyelveket,
a képzési formakat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkend mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovahagyja az Intézmény miikodését el6segitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hazirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

¢ Intézmény dolgozdinak munkakori lefrasat

e Apolas- gondozés szabélyzatat

¢ Gondozott haldla esetén végzendd teend6k szabalyzatat

e Apol6- gondozb személyzet magatartasi szabalyzatat

o FElelmezési szabalyzatat

o Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

¢ a hatdlyos jogszabalyokban szamara meghatarozott munkaltatoi jogkort

o fegyelmi jogkort

e gazdasagi feladatokat

e jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az el6gondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgélatat
g) Irényitja és feltigyeli:

e Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgéltatas, szakositott ellatds és a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmikodését és munkamegosztasat)
az Egészségligyi K6zpont kbzalkalmazottainak munkéjat
a Csalad és Gyermekjoléti K6zpont munkajat
munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

¢ munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

o panaszok kozérdekill bejelentések kivizsgalasardl és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordinalva az Onkormanyzat szakembereivel.
1) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)
tarsintézményekkel (szocidlis, egészségligyi €s human tevékenységet folytato)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozoival
O6nkorményzat bizottsdgaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott hdziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e apalyazati kiirdsokat, azokon valo részvételt.
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Vezeto apolé (fonévér) feladatai:

Munkajat az Intézményvezeté kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Az Intézményvezetd tartds tdvollétében helyettesiti az intézményvezetét a gondozést,
apolast nyujtd intézményben, kivéve a munkaltatdi jogokat. Kotelezettségvallalasat
és az utalvanyozds rendjét a 2008. majus 13-an kelt Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérél sz6l6 Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatasdnak szervezése, ellendrzése, ellatottakkal kapcsolatos
adminisztraciok vezetése, illetve a gondozondk altal vezetett nyilvantartasok
ellendrzése, az 4polast végzd ¢és egyéb kiszolgald egységek munkdajanak
Osszehangolasa.

e Az ellatottak egészségligyi ellatdsanak terililetein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egylittmikodik, és egyeztet az Intézet csalddorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitasokat nem adhat. Apols- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetovel.

e Biztositia a gyogyitdé- megeldzé tevékenység hatékony mikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human eréforras gazdalkodasat érint6
modosito javaslatokat tesz.

o Elkésziti az apold- gondozd, mosd, takarité személyzet munkabeosztasat, és ellendrzi
munkajukat.

e Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgélatanak érvényességét.

e Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvantartasat.

e FElkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozok €s az
Intézmény orvosanak bevonasaval.

e Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikak készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- agondozottak pénzkezelését, ingdsagok nyilvantartasat.

e Szakmai segitséget ny\jt az Elelmezésvezetének az étlap dsszeallitasdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.

e Ellendrzi a hétvégén és fdmunkaidén tili munkavégzést.

o Tevékenységérol ¢és ellendrzéseinek eredményeir6l rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének.

o Felelds:

- ahdazirend betartasaért

- érdekvédelmi bizottsdg mikodtetéséért

- beosztasok, munkarend megfeleld elkészitéséért, szervezéséért

-tz és munkavédelmi szabalyok betartasaért

- segiti a lakok kapcesolattartasat, szervezi szérakoztatasukat

- egyéni ligyeik intézését, érdekvédelem megvalositasat

- kiilonos figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésére, a végakarattal
Osszefiiggd kérdések rogzitésére, a haldokld beteg ellatasara.

Elelmezésvezetd (gazdasagi ligyintézo) feladatai:

Munkéjat az Intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Irdnyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését
e Elkésziti a konyhai dolgozok munkaidé beosztasat
e Etlaptervet készit a Fén6vér bevonasaval
e Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszerl felhasznélasarol
o Elelmezéssel 6sszefiigg rendeletek ismerete
e Vagyonvédelem biztositasa
e Elelmezési lizem dolgozoéinak munkavédelmi- tiizvédelmi eldirasok betartatasa
o Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozék munka alkalmassagi vizsgalatanak
ervényességét
e Naprakész diétas élelemanyag biztositasa
e Gazdasagos vasarlasra torekvés
e Az ANTSZ ltal eléirt higiénés eldirasok betartasa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilonboz6 anyagok, eszk6zok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt

anyagok selejtezési elokészitése.

Mentalhigiénés feladatai:

e Munkijat a z Intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

o Feladata az alap és szakellatasban egyarant a mentéalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

e Munkijat a foglalkoztatisszervezével szorosan egylittmlkodve végzi, annak
munkajaba besegitve.

o Személyre szabott bandsmod biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

e Az Intézményvezetd megbizasara elégondozasi tevékenységet végez.

o Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezetd megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

e Munkéjat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

e Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakoinak foglakoztatasokat szervezni, a foglalkoztatdsokba a lehet6
legtobb személyt bevonni.

e Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles {innepeknek a megszervezését.

e Munk4jat a mentdlhigiénés bevondsaval végzi.

e Feladata tovdbbda mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocialis ligvintézo feladatai:

e Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasa mellett végzi.

o FO tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

o Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

e Mindezeken t0l elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.
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Szocialis otthoni apolé feladatai:

Az apolé feladatait a Fon6vér k6zvetlen iranyitasa alatt latja el.

Felelos:

a gondozottak testi-lelki apolasaért az orvos altal el6irt therapias kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakdk allandd megfigyeléséért.

a gondozottak szlikebb kornyezetének rendbetétele, interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok dpoldsanak segitéséért.

a lakok szakrendelésre, szlirbvizsgalatra kiséréséért.

koteles vezetni az el6irt dokumentaciokat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritonoé feladatai:

Munkéjat a Fonévér iranyitasaval latja el.

Feladatai ellatdsanal koteles betartani a higiénés eldirasokat, a rendet el6segitd
technikai utasitasokat.

A szobak, folyosok, mellékhelyiségek €s berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szelloztet.

Felelés a munkéjahoz hasznalt anyagokért, eszkozokért, gépek tizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lakok tulajdonét.

A munka- és tlizvédelmi eldirdsokat betartja.

Munkatarsaival és a szakdolgozdkkal egylittmlikddik, kéleson6sen segitik egymast.

Mosono feladatai:

A mosond feladatait a Fénévér irdnyitasa alatt latja el.

felel az 4gynemtk, textiliak, valamint a gondozottak ruhdzatanak tisztantartasaért.

A ruhanemfin sziikséges javitasokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textiliak vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktirban megfeleldé mennyiségli ruhanemd,
adgynemd alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemiik, agynemuk Osszegy(ijtésérél, selejtezési
javaslattal él a Fonovér felé.

A gondozottak ruhdzatat megfeleld felismerhetd jellel, betlivel latja el és
gondoskodik azok visszaadasarol, mosas, javitas, vasalds utan.

Konvhai dolgozo feladatai:

Munkajét az Elelmezésvezeté kozvetlen iranyitasa alatt ltja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormabol,
kiilénos figyelemmel a kiillonbozo diétakra (epe, gyomor, diabétesz, sdszegény stb...)
A konyhai dolgozé felel az ételek mindségéért, csak friss és teljesértékil nyersanyag
felhasznaldsa megengedett.

Felelds az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koételes a konyhahoz tartozé Gsszes helyiséget €s berendezést.
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Takaritani és fert6tleniteni.

Koteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis eldiras szerinti betartdsa- a munka- ¢és tlizvédelmi
eloirasokat betartja.

Az ANTSZ altal kiadott szabalyok betartasa kotelezo.

Hazi sondozo feladatai:

Munkéjat az Intézményvezetd irdnyitadsaval latja el.
Gondozo6i korzetben végzi munk4jat az egyén sziikségleteinek megfelelGen.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakokornyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremiik6dés korében:
o takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hadl6észobaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
O mosas
o vasalas.
- Ahaztartasi tevékenységben valé kozremitkodés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkatrol, furtkutrdl vizhordas
tlizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt kisérés.
- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult
vesz€lyhelyzet elharitaséban.
- Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltdzés segitése.

0 O O OO0

Személyi gondozas:

- Az ellatést igénybe vevdvel segitd kapcesolat kialakitasa €s fenntartasa korében:
o informacionyujtas, tandcsadds és mentalis tdmogatas
o csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
o az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremlikodés tigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
- Gondozasi €s apolasi feladatok korében:
o mosdatas
flirdetés
oltoztetés
agyazas, 4gyhizas
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitisa, kezelése
haj, arcszorzet apolas
sz4j, fog és protézis apolas
kordmapolas, bérapolés

O 0O O 0 O 0 O
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folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas dgyban

decubitus megelozés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés,
kényelmi ¢és gyoégyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitdsa,
karbantartdsdban valo

segitségnyujtas

a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hataraig)

OO0 000 00 O0O0

o O

Nappali ellatasban doleozdok feladatai

Terapias munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjaban meghatarozottak betartasaval az
ellatottak magas szinvonalu ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartasa, folyamatos ellendrzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egyiittmlikédés a gondozoval, az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében és szinten tartasaban, esetleges javitasaban.

Munkakori leirdsaban szerepld feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakoréhez kapcsolddd adminisztracid vezetése.

Gondozoné:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatarozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartasa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben vald kézremiik6dés, azok kielégitése.
Koézremukodés a taplalkozasi sziikségletek kiclégitésében.

Egylittmiik6dés a therdpids munkatarssal, annak munkéjénak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitasaban.
Munkakéréhez tartoz6 adminisztracié vezetése.

Munkakéri leirdsdban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont dolgozdira vonatkozo
munkakori leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:
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Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetoje

Szakmai vezet6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa:

e felette a munkaltatdi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogéallasa:

e a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont felelds vezetdje, valamint elldtja az Egyesitett
Szocialis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

¢ A Ko6zpont munkéjanak szakmai irdnyitasa

e Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és modszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa és betartatasa,
ellendrzése

o Az -esetmenedzserek Ugyfélfogaddsainak, csalddlatogatdsainak ellendrzése
dokumentacio alapjan

e A Kozpont szakmai munkajdhoz kapcsolodd nyilvantartdsok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildendé koérnyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosag
tiszteletben tartasanak ellenérzése,

- kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

¢ Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

o Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintli esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

o Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridére vald
megkiildésérol

o Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartasat

e Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rend;jét
Feltigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altaldnos helycttes, a
felelos esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idétartamt— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitdas nélkill is atvegye az
intézkedést igényld tigyet/ket. Minden eset atadasarél-atvételérdl jegyzOkonyv
készil.

o Intézkedik a felel6s esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasardl, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 0j esetmenedzser kijelolésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentélni kell.

e Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirdsokat az esetmenedzserek
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munkaja soran

e Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

e A heti munkaidé keretébdl 20 6rat a munkaltatod, kotetlen munkaid6 beosztas
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgytjtés (kdrnyezettanulmany)
helyszinen valé elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

o Kivizsgalja a jarasi szint(i bejelentéseket

e Koordinalja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkajahoz

e Kijeldli a Jarasi jelzOrendszeri feleldst

e Megszervezi a kapcsolattartasi ligyeletet

e Megszervezi a készenléti szolgalatot

o Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot lat el

Intézményvezet6 helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tavollétében ellatja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakori leirdsdban vannak, kivéve a munkaltatéi jogkorrel jard
feladatok, illetve 200 000 Ft feletti utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés eldkészitésben, amely az intézmény mitkodésével, szakmai és
szolgéltatési feladataival kapcsolatosak

o Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belsé szabalyzatait

o Elkésziti a belso ellendrzéshez sziikséges anyagot, sziikkség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamataban

e Részt vesz az éves tervezési, szervezeési, ellenérzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodést nyujté munkara iranyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bévitésére

e Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ mddositasaval 6sszefliggésben
1évé munkéban

e Javaslatot tesz Uj ellatasok bevezetésre

e Kozremlkodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében

e Segiti a vezetdt az intézmény takarékos, €sszeri tervezett gazdalkoddsanak
megvaldsitasdban

o Kozremiikddik az intézményen beliili és az intézmények kozotti informacio
cserében

o Elvégzi az intézményvezetd altal rabizott egyéb feladatokat

Csalad és Gvermekjoléti Szolgalat szakmai vezetije

Szakmai vezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:
- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja
Jogéallasa:
- a Gyermekjoléti Szolgalat felelds vezetdje

Feladatai:
* A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkajanak szakmai iranyitasa
¢ Tevékenységére vonatkozdan a hatilyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
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belsé szakmai és mddszertani szabalyzatok el6irdsainak betartasa €s betartatasa,
ellendrzése

A csaladsegitok  ligyfélfogadédsainak,  csalddlatogatisainak  ellendrzése
dokumentécio6 alapjan

A Szolgélat szakmai munkajdhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulmanyokat, az {igyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds mindségének ellenérzése:

- csaladsegit6i  tevékenység  gyakorlatinak és  dokumentacidjanak
ellenorzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartisanak ellenérzése,

- kliensek személyhez fiiz6dé jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem,  dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli és iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységér6l és ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszadmol az
intézményvezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésér6l, hataridére vald
megkiildésérol

Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartisat

Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

Feltigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az &ltalanos helyettes, a
felelés csaladsegité kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
id6tartamt— tavolléte esetén kiillon vezetéi utasitds nélklil is atvegye az
intézkedést igényld ligyet/ket. Minden eset ataddsardl-atvételérdl jegyzokonyv
késziil. ‘

Intézkedik a felelés csaladsegité 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadaséardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd 4tadasi
kotelezettség teljesitésérdl, szilkség szerint az 1j csaladsegitd kijelolésérol, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teend6k folyamatossdganak biztositadsarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai K6dexben foglalt eldirdsokat a csalddsegiték munkéja
soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

tovabba a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalatndl csaladsegitd

A heti munkaidé keretébOl 20 o6rat a munkaltato, kotetlen munkaidd beosztés
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyiijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen valo elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszér modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsé szakmai és modszertani szabalyzatok el6irdsainak betartisa

a Szolgalat szakmai munk4jdhoz kapcsoldodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése

a szakmai feladatellatds min6ségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltosag
tiszteletben tartasa,

- kliensek  személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének  betartasa
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat betartja az el6irt
fogadodrak rendjét betartja

a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az el6irt nyilvantartdsokat, dokumentaciot hasznélja és az eldirt
hataridéket betartja,

tevékenységérol, munkdja eredményér6l rendszeresen beszamol a szakmai
vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az 4ltalanos helyettes a felel6s
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb iddtartami—
tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld
tigyet/két atvenni. Minden eset atadasarol-atvételérol jegyzokonyv késziil
varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levé siirgs esetekrdl, halaszthatatlan
teenddkrol

koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

a heti munkaidé keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaid6
beosztads keretében, a személyes segitdé munka helyszinen vald elvégzésére
biztositja, amelyet a hozzad tartozo telepiilés/ek védelembe vett csaladjainak
latogatasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartidsara és megsziintetésére,

egyiittmikodik a partfogd feliigyeléi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyeldvel a blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a
gyermek megeldz6 partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
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- az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd intézménnyel egyiittmlikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat
helyreallitdsdhoz,

e utdgondozist végez - az otthont nyu;jt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikddve - a gyermek csalddjaba
t0rténod visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban torténd nyujtasahoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

o szilkség szerint egylittmikodik a csaldd és gyermekjoléti  szolgélat
csaladsegitdjével, bevonva 6t a csalddgondozas folyamataba

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont ovodai és iskolai szocialis segitoje

Az 6vodai és iskolai segit6i munka sordn nyujtott szolgaltatdsokkal a szocidlis
munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznéalasaval a szocidlis segité szakember
célja az O6vodas és iskolds koru gyermekek, tanuldk szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elomenetelének tamogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonb6z6 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve k6zosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési irdnyat és a
koznevelési intézmény mar meglévé gyakorlatat.
Segiti a gyermeket:
e szocidlis kompetenciai ndvelésében és a kérnyezet mindségének javitdsaban
e koznevelési intézménybe valo beilleszkedésében
o tanulményi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi
fejlesztésében
e a beiskoldzashoz, tanulmanyi elomeneteléhez, kés6bbi munkavallalasdhoz
kapcsolodo lehetdségeinek kibontakoztatasaban
e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszébolésében
o kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a kdznevelési intézmény és a gyermek
csalddja kozott kialakult konfliktusok feloldasat
o prevencids eszkozok alkalmazéasaval €s a jelzérendszer hatékony mukddésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét
o fejleszti a tanulok szocidlis kompetencidit, javitja a sziilokkel val6é kapcsolat
mindségét és mennyiségét, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevd
intézményrendszerrel valo kapcesolati halot.
Az Ovodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak
megjelenési forméi:
e csoportban végzett tevékenységek
kozosségi tevékenységek
gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsédban segitségnyjtas
gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa
egyéni tevékenységek - informacid nytjtas, tandcsadas, segitségnyujtas hivatalos
iigyek intézésében, konzulticio, életvezetési tandcsadas, krizisintervencid
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Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez — a probléma megoldasa okan delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez

tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok el6irasainak betartasa
a Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikdk,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatds minOségi teljesitése:

o segitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentéciojanak vezetése,

» kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
méltosag tiszteletben tartasa,

» kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartdsa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja soran a Szakmai Etikai Kddexben foglalt el6irasokat betartja

az el6irt fogaddorak rendjét betartja

a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkaja sordn az el6irt nyilvantartasokat, dokumentéciot hasznalja és az eldirt
hataridéket betartja,

tevékenységérdl, munkéja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitije

Feladatai:

Feladatait a tobbszoér moddositott, a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatéasrol szold 1997. évi XXXI. térvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkdjdhoz kapcsolédé nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas minGségi teljesitése:

- csaladsegitoi tevékenység gyakorlatdnak és dokumentacidjanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltosag

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez f{iz6d6 jogai érvényesitésének betartisa (adatvédelem,
dontési autonomia tiszteletben tartasa, panaszjog érvényesiilése)

munkéja soran a Szakmai Etikai Kddexben foglalt eldirasokat betartja
az el6irt fogaddorék rendjét betartja
a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja sordn az eldirt nyilvantartasokat, dokumentéacidt hasznalja és az eldirt
hatérid6ket betartja,
tevékenységérdl, munkdja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* A hivatalokhoz kiildendd koérnyezettanulmanyokat, az ligyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idétartamu—- tavolléte esetén
kiilon vezet6i utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld tigyet/két atvenni.
Minden eset atadéasardl-atvételérol jegyzokonyv késziil

* a csaladsegitd varatlan tavolléte esetén lehet6ség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgls esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krol

e Kkoteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

e a heti munkaidé keretnek (40 ora) a felét a munkaltato, kotetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgytjtés
(k6rnyezettanulmany) helyszinen valé elvégzésére biztositja.

Tamogato Szolgalat

Tamogato6 szolgalat vezeté6 munkakori feladatai

Dokumentacids és iratkezelési feladatok

Miikodést szabalyozd és szervezeti dokumentacioval kapcesolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozdk, eléirasok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentacios rend biztositasa.

Dokumentumok iddszakos ellenérzése, attekintése, Osszevetése a jogi €s szakmai
szabalyozok tartalmi és formai elbirdsaival, valamint a gyakorlati miikodés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasdnak biztositdsa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentaciéval kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai és finanszirozasi ellendrzést végzd szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

A dokumentacioval, illetve a hozza kapcsolodd muveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozési dokumentacidval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentaciods rend biztositasa.

A kérelmezdk, igénybevevOk tajékoztatasanak biztositasa az elbdirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentéciods rend szerint.

Dokumentacié szabalyszeri, a jogi ¢és szakmai szabélyzékban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, €s nyilvantartasa.

Ellatottak személyi dokumentacidjanak rendszeres ellenérzése, sziikség esetén
intézkedés a sziikséges modositasokrol, hidnypotlasok teljesitésér6l. Személyes
adatok védelmének biztositisa a dokumentumok kitsltése, tarolasa és felhasznalasa
soran.

Jovedelemvizsgélat és szocialis raszorultsag vizsgalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyito ellatotti dokumentumok szerint.

Ellen6rzi a gondozasi dokumentacidban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumentacio szakmai tartalmanak vizsgalata: tartalmazza az ellatasban
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részesiilo allapotdnak megfelelé gondozasi, apolési, fejlesztési feladatokat és azok
megvaldsitdsanak modszereit.
Miiksdési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Térgyi eszk6zok nyilvantartasdnak vezetése, rendszeres ellendrzése.
Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatdsa, a betartds ellendrzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer idészakos ellenbrzése, javaslattétel a modositasara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtasa, ellenérzése (szolgalatra
vonatkozdan).
Jogi és szakmai szabalyozdk, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése.
A kotelez6 1étszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési el6irasoknak
és oraszamnak megfelelden.
Munkakéri kritériumrendszer kidolgozésa, személyre szabott munkakori leirasok a
jogi és szakmai szabalyzoknak megfelelden.
Dokumentalt adatszolgéltatas a személyes gondoskodast végzé személyeket illet6en.
A munkatarsakkal, illetve a hozza kapcsolddé miveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos feladatok
Palyéazat szakmai elokészitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntarté felé
Kéltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé
Egyéb pénziigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok
Hozzaférhetd pénziigyi forrasok felderitése Palyazati forrasok feltérképezése
(palyazatfigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznalasanak ellendrzése
Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok
Adatszolgaltatds és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatarozasahoz a
fenntarto felé
Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitasa, feliilvizsgalata
Eves munkaterv, szabadsagolasi terv elkészitése
Szabadidd biztositasa (szabadsagolasi terv elkészitése pihendidék, munkaid6-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentalasa)
A munkavégzés iranyitasa, tajékoztatas
A munkavallalok munkéval ellatdsa, eléirasok szerinti foglalkoztatdsa Munkaid6
teljesitésének ellendrzése
Munkavédelmi szabalyok betartatdsa, a betartds ellenérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarol
Munkavégzésre vald alkalmassag ellenérzése
Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtasa
Szolgéaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok
Megkeresés, kapcsolatfelvétel Téjékoztatas a szolgaltatasr6l Elégondozas, allapot-,
sziikséglet- és igényfelmérés Megallapodas megkostése, mddositasa, megsziintetése
Szolgéltatas tervezése (személyi segitdvel egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok €s modszerek meghatarozasa
Gondozas eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,,eredmények’) meghatarozésa, hataridé hozzarendelése

28



Gondozasi terv megvalosuldsanak ellenérzése, fellilvizsgalata, moddositasa A
gondozasi miveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgéltatas koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabdlyozok, eldirdsok
megismerése, nyomon kdvetése

Kockézatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgdaltatdsi célok meghatarozasa az
ellatasi tertilet és az ellatotti kor jellemzdi alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellenérzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatési terv Osszedallitisa, végrehajtdsanak ellendrzése, korrekcioja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizid  Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatds a szolgalat tevékenységérdl
Tajékozodas a kapcsolodo szervezetek szolgaltatasairdl Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittmiik6dési forma és tartalom kidolgozasa, egylittmikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmikodés iddszakos értékelése

Ellatotti és munkavallal6i jogok védelméhez kapesolodo feladatok Jogok védelméhez
szlikséges informécios adatbézis fenntartdsa, mikddtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelden. Kozremikddés és aktiv egylittmiikddés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozdsa, szabélyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaléi jogokkal, azok sériilésével €s a hozzajuk kapcsolédo intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezOk felderitése, elemzése és kezelése. A munkatérsak
téjékoztatdsa az ellatotti jogokrél, a banasmod fontossagarol, a panaszjog rendszerérd

Gondozo - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okdn bekovetkezd funkcidképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység
tdmogatasat végzi. A segitett személy funkcidképességének megfeleléen a segitd
tevékenység alapvetden harom szinten valosulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsd kategéridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére irdnyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévd tevékenységet tdmogatnak. Példa: 1atassériilt személy kisérése — a kisér
jelenléte lehetOvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkdzoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt hasznalhassa.

- Alternativ tevékenység tamogatdsa Masodik kategdéridba azon tevékenységek
sorolhatdk, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossdg okan ©nalléan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasds — a segitett személy dnmaga nem jut informaciékhoz, de
a felolvasds révén igen, maginak az informécionak a tovabbi felhasznalasa,
feldolgozasa méar 6nalldan torténik.

Onalld segitéi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segitd személy tevékenységétdl fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokormyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segito altal
Onalloan elvégzett bevasarlas, tigyintézés. Az 6nallo segitdi tevékenységek korében is
meghatdrozhatd az az aktivitdsi szint, ami a segitett személytdl elvéarhato: pl. a
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bevasarlas esetén a bevasarld lista elkészitésében vald kozremiikodés, stb. Fontos
szem eldtt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, valasztashoz valdé jog — az, hogy a segitd
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységcsoportok

A tamogatd szolgaltatas tevékenységi listaja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkéarosodésa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolasi alaptevékenységek

feltigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatdsok igénybevételében

mobilizécid

lakokornyezeten beliil és azon kiviil szabadidés tevékenységek tamogatasa

mentalis segitségnyujtas

Gondoz6 - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentacids és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos
feladatok A szolgélatvezetd utasitdsanak ¢és iranymutatasinak megfeleléen a
gondozashoz kapcsolodd dokumentacid eseményszer( €s hiteles vezetése, kitoltése.
Egyéb (fenntartéi, szolgalatvezet6i) iratkezelési szabalyok betartasa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitdltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leadasa a szolgalatvezetének A dokumenticid szakszer(
vezetésért a személyi segitd felelds!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Targyi feltételrendszer Eszkozok id6északos ellendrzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitasara. Eszk6zok rendeltetésszerii hasznalata, meghibasodasa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgalatvezetének

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallo intézkedés, hatdsagok értesitése,
szolgélatvezetd tajékoztatasa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartasa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartasara iranyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolodo 4ltalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, kortilmény észlelésekor intézkedés annak elharitisara,
hatésagok €s a szolgalatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkako6rhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgaltatasszervezési feladatok

Szolgéaltatas tervezése (szolgélatvezetével egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és modszerek meghatarozdsa Gondozas
eredményességének,  hatékonysaganak  mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények’) meghatdrozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgélata, modositasa

A gondozési miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgdltatasi terv elkészitése soran

Szolgéltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetOnek

Részvétel a havi/heti szolgaltatési terv 6sszeallitisaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgéltatasi
feladatok

A személyi segitd6 feladata a szolgéltatisok alapelveinek, szakmai, etikai
iranyelveinek, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremiikodést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében €s azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segitoi tevékenység szakszer(, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtasa Személyi
segitdi feladatok ellatasa személyszallitas soran

Segité - Gépkocsivezetd (személyszallito) munkakori feladatai

-Dokumentécios €s iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezetd utasitasanak és
iranymutatdsanak megfelelden a szallitashoz kapcsolédd dokumentacié eseményszert
kitoltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezet6i) iratkezelési szabalyok betartdsa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kitdltése soran. A dokumenticidval,
annak kit6ltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitsltott dokumentumok leadasa a szolgdlatvezetonek A dokumenticidé szakszer(
vezetéséért a gépkocsivezeto a felelds.

Miikodési feltételrendszer biztositasa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitasara.

Gépjarmli  rendeltetésszerii  hasznalata, meghibasodas esetén jelzés a
szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6ndllo intézkedés, hatdsdgok értesitése,
szolgéalatvezetd tdjékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelds a munkavégezéshez sziikséges eszkozok (gépjarmil)
szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellenérzéséért.

A munkavégzésre jogositd okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okméanyok érvényességének fenntartasara iranyulo intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatdshoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodo altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabélyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatésagok és a szolgalatvezetd értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhdz kapesolodo értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgéalatvezetonek
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Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
biztositasa, amibe a biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellendrzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az dltalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozoan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hianyaban tajékoztatja a szolgalatvezet6t
a helyzetrél

Szallitott személy segitése a gépjarmtihoz és a gépjarmiitol az ti célig vald eljutasban
(egyéni  sziikségletnek és a  kornyezeti feltételeknek megfeleléen) A
gépjarmiivezetének nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozd
feladatok elvégzése a lakdkOrnyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozdk részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciobdl kovetkezden a szakmai egyiittmiikodés az egyes ellatasi
formakban j6l megvaldsithatdo. Az alap és szakellatdsban dolgozd gondozdéndk
kolesondsen segitik egymas munkajat.

Az integracidobol kifolydlag az atjaras egyik ellatasbol a masikba nem iitk6zik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatas megvéaltoztatasara.

Az 6sszdolgozobi értekezleten betekintést nyerhetnek egymdas munkajaba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocialis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hianyz6 dolgozoét tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az IntézményvezetOt tartds tavolléte esetén az idések otthondban a fénévér
helyettesitheti, a tobbi ellatasi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A f6n6vér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott
szakképzett dolgozd latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikai személyzet munkajanak ellenérzésére.

5.3. A bentlakésos ellatdsban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyéasa mellett a fonévér iranyitja. A technikai dolgozok esetében szintén a

fondvér feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatdsban dolgozok koziil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivénja.

5.5. A konyha mikodési rendjéért az élelmezésvezett a felelds. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévé helyettesét kijelolni, a zokkenomentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnal a tavollévok helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetdk feladata. A helyettesitésrdl az intézményvezetot
tajékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény miikodésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozok és gondozottak rendszeres tajékoztatdsa az Otthon
munkajarol. Fontosabb, tobbséget érint6é dontések eldtt helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segitd formak:
- 0sszdolgozoi munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzdk értekezlete
- csaladgondozoi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- ¢élelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.

1.) Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Osszehivasarol az Intézményvezeté gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozdja, Polgérmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszamol6 az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajarol, tajékoztato
tovabbi feladatirol, aktualis témakban vita, hozzaszolasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarol a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezets, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatasa, munkafegyelem, munkahelyi
légkor, szabadsagolasok iitemezése, stb...

3.) Kisegito részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezeto.

Napirend: végzett munka ¢értékelése, higiénés betartasokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél az Elelmezésvezeté gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Féndvér.

Napirend: tajékoztato élelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés eldirasok betartasa,
munkahelyi légkor, napi felhasznalasokbdl eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Forum

Osszehivasarol a Fondvér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseldje, Intézményvezetd, FénOvér, érdek
képviseleti férum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértbivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjéléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetdje hivja Ossze, sziikség szerint, de legalabb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja 6ssze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezet6t, valamint a
Szolgalatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek el6tt 4allo feladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkéjat, munkako6zosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogato6 Szolgilat csoportértekezlet

A szakmai vezet6 hivja Gssze, sziikség esetén, de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetoje hivja Ossze, sziikség esetén, illetve havonként.

Minden Férumon irdsos emlékeztetd készitése sziikséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujto otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 6rajaban 2 miiszakos szolgélatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
Hétfotol - Csiitortokig 8.00-tol - 15.00 oraig.
Péntek 8.00-t61 - 13.30 oraig

c.) Szocialis étkezes
Hétf6tol - Péntekig biztositott 11.30-t61 - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyujtas

Hétfotol - Péntekig 7.30-t0l - 15 oraig.
Ugyfélfogadisi rend: Hétfé  Kedd Szerda  Csiitortok  Péntek
e) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8§ — 12 13-16  nincs 8§12 8-10
13-17
A telepiiléseken az esetmenedzserek tigyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Cstitortok: 12-15.30

f.) Csalad és Gyj. Szolgélat:  HéEtfo Kedd Szerda Csiitortok  Péntek
10-12 §-12 13-16 13-16 8-12
13-17
g.) Tamogat6 Szolgalat
Hétf6tol — Péntekig 6 — 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétf6tol- szerdaig: 8-12 éra
csilitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 6ra

Ezeken az idépontokon kiviil az iroda kiilénféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocialis igazgatasrodl és ellatasokrdl és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (I.31.) sz. helyi 6nkorméanyzat rendelete
alapjan torténik.
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A személyes gondoskodast nyljtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnynjtas, nappali ellatasba torténd felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgalat, valamint Iddsek Otthonaba torténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjéhez kell benytjtani. A kérelem torténhet
széban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
frasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (I.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

Kérelem a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatas igényléséhez
Egészségi allapotra vonatkozé adatok

Jovedelemnyilatkozat

Etkezésre vonatkoz6 igénybevételi napld

Nyilvantartas,

Megallapodas

Ertesités

Adatkezelési Nyilatkozat

KENYSZI-nyilvéantartas / elektronikus

A kérelem benyujtasa a “Kérelem szociélis ellatdshoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitslt6tt jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utan veheté igénybe, amennyiben a féréhelyszdm ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétés étkezés is igénybe vehet6.

Az ebéd kiszallitasat az Intézmeény, vagy az igényldk egyénileg oldjak meg.

Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozé igénybevételi
naplot kell vezetni. Valamint a térzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyjtas

A hézi segitségnyujtas dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
° Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkoz6 adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazoléas gondozasi sziikségletrol
Tevékenység Naplo

Gondozasi terv dokumentacid

Nyilvantartas

Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérdl
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kdvetéen az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.
A latogatés soran képet kapunk az igényld sziikségleteirdl, szocialis és egészségiigyi
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helyzetér6l, ami meghatarozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a kérelmezd haziorvosa végzi. Az értékeld adatlap
alapjan elkiilonil a szocialis segités és a személyi gondozas igénybevételének
sziilkségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatason tapasztaltak alapjan
kiilon megallapodas késziil az elvégzendd gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6raban hatarozzak meg, amely alapjan az ellatast igényld
kérheti a gondozast.
Az irdnyadd gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 6rét el nem ér6
20-27 pont: napi 1 ora
28-35 pont: napi 2 dra
36-39 pont: napi 3 ora
40-43 pont: napi 4 6ra
44 ponttol: napi 4 6rat meghalad6
Az igényld napi gondozasi sziikséglete
I:
1 6réat el nem €rd
1 6ra
2 ora
3 ora
4 6ra
4 6rat meghaladd vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények allnak fenn
A vizsgalat eredménye alapjan fennall6 napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
= szocialis segités
»  személyi gondozas
»  iddsotthoni elhelyezés
nyujthato.

Az Intézmény vezet6je Megallapodast kot az ellatast igényldvel, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartisba veszi.

c; Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas dokumentumai
° Kérelem...
° Egészségi allapotra von...
Jovedelemnyilatkozat
Nyilatkozat szocialis réaszorultsagrol
Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérol
Megallapodas
Ertesités
Segélyhivasi jegyzokonyv
Havi jelentés
KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat
kérelem benyujtasat kovetben a intézmény vezetdje megvizsgalja a szocidlis

D>. o & o
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raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, ugy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznalatara az
ellatast igényldt. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozonének maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozond haladéktalanul megkezdi a segitségnyjtast, majd
err6l jegyzOkonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyujté Idések klubja, Fogyatékosok nappali ellitasa,

A nappali ellatds dokumentumai.
Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkozo6 adatok
Jovedelemnyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Latogatasi és eseménynapld
KENYSZI nyilvantartas
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetden az ellatottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumentacié elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast nyijté Idések Otthona
Az apolast- gondozédst nyujtdé Intézményi felvételhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyjto...

o FEgészségi allapotra vonatkozo...

o Jovedelemnyilatkozat

e Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozdval kotott megéllapodés az intézményi

téritési dij megfizetésérol

e Igazolas gondozési sziikségletr6l
Zardjelentések, orvosi dokumentumok
El6gondozas
Ertesités fér6hely elfoglalasardl
Megallapodas
KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat
A Kkérelem beérkezését kovetden az intézményvezetd felkeresi a kérelmez6t
otthonaban és segitséget nyljt a dokumentacié kit6ltésében, valamint tajékoztatja a
bekertilés feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol.
A gondozési sziikséglet vizsgalatat az intézményvezeté vagy az éltala megbizott
személy végzi. Idések Otthondba csak az az ellatott vehet6 fel, aki 4 6rat meghalado
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igénylével Megallapodast kot.
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Nyilvantartisok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a fon6vér, valamint a szocidlis
ligyintéz6 feladata, kivéve a Taj alapt nyilvantartést.

A TAIJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatasi formakban az erre kiilon
megbizassal rendelkezé dolgozdk végzik. Minden dolgozd koteles naponta 16 draig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszamat,
valamint megfelel6 id6k6zonként onellendrzést végezni.

Nyilatkozatok a bekoltozd lakd részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeir6l kapott tajékoztatdsban
foglaltak tudomasulvételérdl

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogadasérdl.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl

A lako felvétele lehet6leg a déleldtti orakban hétfotol- péntekig az Intézményvezeto,
vagy a Fon6vér fogadasaval torténik. Fontos a koriltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatas megszervezése. Ismertetni kell a Héazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekolt6zét. A lakd sajat ruhézatat,
agynemiijét, és a felvétel eldtt egyeztetett egyéb haszndlati eszkdzeit behozhatja.

A bekoltozo lakét az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tdjékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotarol és utasitast ad a gydgyszerezésével kapcsolatos
teend6krdl. A fonévér elkésziti a személyre szabott Gondozési €s Apoldsi tervet.

Fel kell hivni a laké vagy a hozzatartozé figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véallal felel0sséget, ha az intézmény vezet6jének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkdnyvben helyezi el.

Fertoz6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogato Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyujto...
Egészségi allapotra vonatkozo...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megéllapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Gondozési naplé

Szallitasi elszamoldlap

Havi nyilvantartés feladatmutatd szdmitasarol

A kérelem, amely lehet szébeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgalja a szocidlis raszorultsdgot, majd elkésziti a
megéllapodast. Frtesiti az ellatast igénylét az igénybevétel kezdetérél. Kiadja a
gondozasi naplét a gondozonak.
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VI

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel valo egylittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenbden é&vente legalabb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jardshoz tartozo telepiilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozé csalddsegitok szamara tart esetmegbeszélést.

1. A Kézpont munkajat segit6 szervek, kozosségek
1.1. A Kézpont munkajat segité szervek, kozosségek
1) csoport (belsd szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelyi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezetdi sziikség szerint, de legaldbb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozéjat és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkdajanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltirasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

5) a szervezeti egység munkdjat, munkakozOsségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetdje, és a csalddgondozok vezetdje fogaddorat tartanak.
Az tigyfélfogadast tartdé dolgozok kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozasa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért a kozpont vezetdje felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eldirdsok alapjan kell
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végezni.

1.4. Munkakérok atadasa
A vezet$ allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve &tvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

1) az 4tadés-atvétel idépontjat,

2) a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

3) a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

4) az atadasra keriil6 eszk6zoket,

5) az atadd és atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairdsat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetoen legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsar6l a munkakor
szerinti felettes vezeté gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozdi 24 6ras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1év6 dolgozé telefonon elérheté és valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szdmara a veszély
elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VII.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

1) Szakmai vezeto:

1.1. Az Egészségiigyi Kozpont szakmai vezet6jét az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan
idore.

1.2. Az Egészségligyi Kozpont 6nallé szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezetd irdnyit.

1.3. A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkimélo - gazdalkodasat €s az intézmény vagyonvédelmét.

1.4. Gondoskodik a haziorvosi €s jarobeteg szakrendelések ellatdsanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasardl, figyelembe véve a megéllapoddsokban
foglaltakat.

1.5. A jarébeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzddések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik 0j vallalkozasrdl, vallalkozorol, aki az adott
szakrendelést elldtja. A targyaldsok sordn, tovabbd az 1) szerzddések
megkotésekor szem elbtt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP éltal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbdl az adott feladat megoldhato legyen.

1.6. Figyelemmel kiséri a gyogyitd, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan
kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
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szervezetével), valamint a szolgalatot mikodteté 6nkormanyzattal,

1.7 Elkésziti  az egészségligyi agazatra vonatkozd beszamolokat, jelentéseket,
szervezi az egészségligyi dgazatra vonatkozo dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiligyi A4gazatra vonatkozd
jogszabalyokat, szervezi és eldsegiti azok helyi végrehajtasat,

1.9. Kozalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek (ugy a mikodési engedély, mint
finanszirozas vonatkozéasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigyi K6zpontban alkalmazasban allé kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Troda munkatarsai, illeszkedve a Népegészségiigyi programhoz, a Nemzeti
Egészségfejlesztési Iroda koordinalédval valdsitanak meg Tiszakécske jarasban olyan
prevencids, egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programokat amelyekbe a Jaras
lakosait vonjak be.

Az EFI irodaban, az EFI munkatars altal végzett

e allapotfelmérés, kockazatbecslés ¢s tanacsadas;

e az EFI iroddk kozosségi helyein megvalosuld, szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tanacsadas, pszichologus tanacsadas);

e telepiilési szintéren végzett szlirések, egészségnapok szervezése és megtartasa,

o koz0sségi egészségfejlesztési programok megvalositasa;

e egyéb szervezetek (Onkorméanyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségligyi Foosztalyok) altal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartasaval,

o helyi halozati aktivitas eldsegitése, partnerhalozat kiépitése.

A munkatirsak végzettségiiknek megfeleléen, munkakori leirasaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.

VIIIL.
ZARO RENDELKEZESEK
1; E szabalyzat az alabb kovetkezo térvények €s rendeletek alapjan késziilt:

e 1993. évi lIl. Torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok miikodési feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyqjtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl

e 29/1993. (I1.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatasok
téritési dijarol

e Tiszakécske Varos Képviseld testiiletének 1/2008.(1.29.) szamu rendelete a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol

e 2006. évi CXXXIL. torvény az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol,
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a 356/2008.(XI1.31.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol

Tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatéasrol

Modositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyamhatosédgokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
¢és személyek 4altal kezelt személyes adatokrol.

261/2002.(XI1.18.) Korm. rendelet a nevel6sziildi, a hivatasos neveldsziil6i, €s
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl,

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl szol6 New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl

30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Varos oOnkormanyzatdnak rendelete a
gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaju rendeletek modositasarol.
55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

40/2016 (X11.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogair6l szold egyezmény (ENSZ,
2006; 2007. évi XCIL. tv.)

Eurdpai Szocialis Karta (Europa Tanécs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptorvénye

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
esélyegyenldségiik biztositasardl

1993. évi III. térvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek

A szocialis munka etikai kddexe (2016)

Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartiasaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetok a
feleldsek.

3; A szabélyzat 2023. junius 1. napjan lép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Tiszakécske Varos Onkorményzat
Képvisels-testiilete 137/2022. (V.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. ......

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezeto
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Iktatoészam: }’H/785-7/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ELOTERJESZTES ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény €s Egészségiigyi Kozpont két telephelyének, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak (Bajesy-Zsilinszky u. 3.), valamint az Egészségfejlesztési
Iroddnak (Kossuth u. 70/A) a cseréje valt indokolttd. Ennek oka, hogy a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont dolgozéi 1étszama magasabb, amely dolgozdk koéziil kiilén iroda
biztositdsa sziikséges mind a pszicholdégusnak, mind az esetmenedzsereknek a zavartalan
megbeszélésekhez, nyugodt kdrnyezetben. A Kossuth u. 70/A szdm alatti ingatlan nagyobb
tertiletli, mint a Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szdm alatti telephely, t6bb kiilonallo iroda all benne
rendelkezésre, igy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatdsara alkalmasabb
telephely lenne. Az Egészségfejlesztési Irodanak a dolgozoéi 1étszamét és feladatait tekintve a
Bajcsy-Zsilinszky u. 3. szam alatti éplilet nagysaga, iroddinak szdma szintén megfeleld, igy
indokolt a két telephely cseréje a hatékonyabb feladatellatas érdekében.

A telephelycsere miatt sziikséges az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont
alapitd okiratanak, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, valamint Szakmai programjanak
modositasa.

A Szakmai program tekintetében a Csaladd- és Gyermekjéléti Kézpont hazirendjét képezd
14. sz. melléklet fejlécében a cim kertilt modositasra a telephely valtozas miatt.

Ezen felill az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje az
alabbi pontostasokat, kiegészitéseket javasolja a szakmai programban:

- V. fejezet Tamogatd Szolgélat szolgéltatds, A megallapodas c. rész, A téritési dij c. rész,
A szolgaltatoi jogviszony megsziinése c. rész: a megallapodas megkotésére, a téritési
dijjal kapcsolatos méltanyossagi kérelem elbirdlasara, valamint a szolgaltatasi jogviszony
megszintetésére vonatkozé eldirdsok nem a megfelelé dontési szintre voltak
szabalyozva, igy ezek pontositasra kertiltek.

- 10. sz. melléklet: Idések Otthona hézirendje: a IV. Altalanos szabalyok c. fejezet
kiegészitésre keriilt a 10. ponttal (,,Az Id6sek otthona teriiletére, a lakdszobaba szlro,
vago eszkozt, fegyverl, illetve fegyvernek 14(sz0 targyat behozni szigorian TILOS!™).

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont Szakmai programjat jelen
eléterjesztéshez mellékelem.



Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai programja 2023. junius
1. napjatdl hatélyos, figyelembe véve az alapitd okirat modositasara, valamint a szolgaltatoi
nyilvantartasba torténé adatmodositasi eljarasra vonatkozo hataridoket.

Az eldterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi K6zpont Szakmai Programjat jévahagyija.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Szakmai Programja
2023. junius 1. napjatdl hatalyos.

3. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Varos Onkormdanyzat Képviseld-
testiilete 13/2023. (1.26.) szdmu hatarozataval jévahagyott Szakmai Programjat a jelen
hatarozattal jovahagyott Szakmai Program hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyon
kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta: Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete ..........cooceveineiiiiinn.
szamu hatérozatéval

Tiszakécske, 2023, .....oovvvvinnnn.
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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1) AZ INTEZMENY ALAPIiTOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkorményzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
onalléan mikodo koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Véros kozigazgatési teriilete- minden ellatds vonatkozasdban

Nyarlorine Kozség kozigazgatasi teriilete- jelzérendszeres héazi segitségnyujtas, hazi
segitségnytjtas vonatkozasaban kiilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatési
terlilete a Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasadban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nydrlorinc telepiilések kozigazgatasi teriilete
Tamogat6 Szolgalat vonatkozasdban, kiillon megallapodas alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integralt Intézmény Aaltal biztositott szolgaltatasok
szakmai feltételeinek, a szolgdltatdsok formainak, a napi milkodtetésnek és
munkaszervezésnek, a kontrollalhatdsadgnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitlidjének keretjellegli szabalyozasa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, szolgaltatdsok végrehajtasaért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabalyszer(i
mukddtetésért az Intézményvezetd felel.

A szakmai program végrehajtasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtasa folyamatos. A szolgéltatasi formékat, az
igényfelmérést kovetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integrélt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil a
személyes gondoskodast nytjté szocidlis alapellatas €s szakellatas feladatainak ellatasa,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.
altal eldirt feladatok maradéktalan ellatésa, valamint az egészségligyi alap €s bizonyos
szakellatasok biztositdsa intézményi forméban.
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5.1. Szocidlis ellatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokon belill az alapszolgaltatis az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgalat
lehetdségeit ad segitséget a rdszoruloknak.

A szakositott ellatasok (Apolast, gondozast nyujtd otthon) keretében a gondozasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megdvja az élettani allapotanal fogva sériilékeny idéskort
vagy fogyatékos embereket a kéros hatdsok kévetkezményeitol.

Az ellatas az egyéb igényekhez igazodd korszer(i fizikai, egészségligyi és pszichés
gondozast, célszeri- hasznos tevékenységet, kulturalis szérakozast foglalja magéba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

Elésegiteni az egyén valamint a lakossag egészségi dllapotanak javulasat, az egészséget
befolyasolo feltételrendszer €s eszkozrendszer megteremtésével.

Biztositani a tarsadalom tagjainak esélyegyenlOségét az egészségiigyi szolgéltatdsokhoz
valé hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgalat

- Tdmogat6 Szolgélat

- Szocialis étkeztetés

- Hazi Segitségnyjtas

- Jelz6rendszeres héazi segitségnyujtas

- Id6skoruak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Apolast és gondozast nyiijté bentlakésos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- haziorvosi tevékenység
- iskola egészségligyi fogészati ellatas
- védonoi szolgalat
- fizikotherdpia
- vérvételi hely
- jar6beteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatési teriiletén belil azoknak a szocidlisan és
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egészségligyi szempontbol raszorultaknak az ellatdsa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske véros €s a kérnyezd telepiilések tekintetében igen nagy aranyu az idés és

beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 65 ¢
) év év
Telepiilé . lakossa 0-18 ¢
cleptilés neve | Ossz. lakossag Ossz. lakossag |felettind | feletti férfi sy
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyérlérine 2307 357 225 132 433
Tiszaalpér 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bacs-Kiskun megyében, az Alfold teriiletén
helyezkedik el, az ugynevezett Homokhétsagban. A tengerszint feletti magassaga nem éri
el a 200 métert. A régidra a ritkabb telepiiléshaldzat jellemz0, jelentds a tanyak jelenléte.
Tiszakécske és Nyarlérinc vonatkozasaban nagylétszami a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizacid, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozéasdban er6teljes népességfogyas figyelhetdé meg, jelentds a
migracios eloregedés. Mivel a teriiletre leginkabb a mezdgazdasag volt a jellemz0, igy a
kevesebb ipari létesitmény miatt a munkanélkiiliség egyre jellemzébb. A
rokkantnyugdijasok szama a térségben szintén magas. E tényezok miatt a szocidlis és
egézségligyi ellatasokra jelentds feladat harul.

Az egyes szocidlis ellatasokat igénylok ko6zott a legnagyobb szamban az egyediil €16,
idéskort nék az ellatast igénylok.

Jelent6s létszamu a fogyatékkal él0k szdma is. A nyilvantartott feln6tt fogyatékkal élok
szama 450 6. Kozottiik mozgds, latas és hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszamu a magatartas
zavaros, figyelemzavaros €s kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

A tablazatokban az igényl6k megoszldsa latszik, szolgiltatasonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybevevok szama: 95 16
N6: 69 6
Férfi: 26 16




Hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szdma: 74 16
N6: 57 6
Férfi: 17 16

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szama: 50 6
N6: 42 16
Férfi: 8 16
Idosek Klubja:

Férohelyszam: 10 £6
Igénybevevok szama: 7 6
N6: 4 6
Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellatasa:

Fér6helyszam: 15 16
Igénybevevdk szdma: 15 16
N6: 11 6
Férfi: 4 16
Idések Otthona:

Féréhelyszam: 44 16
Ellatotti létszam: 44 16
Férfi: 10 16
No6: 34 16
65 év alatti: 116
Demens személyek: 28 16
Varolistan: 91 6

A nagyszamu id6s ember szocialis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap és szakellatasi formaival igyekszik a
raszorulok igényeit kielégiteni.

A jelentds 1étszamu fogyatékkal €16 fiatal és idos személy szdmara fogyatékosok nappali
ellatasa keriilt megszervezésre, valamint Tamogaté Szolgalatot mikodtetiink. Nagyon
jelentés mértéki a az igény.

A csaladsegités feladatellatassal a teleptiléseken €él6 valamennyi korosztaly szaméra
nyujt hathatos segitséget, valamint szervezi az aktiv korti nem foglakoztatott személyek
egylttmiik6dési programjat, illetve adossagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgalatan keresztiil elldtja a személyes gondoskodast nyujto
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok koziil az alapellatds, a védelembe vétel,
valamint a szakelldtottak utogondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast szild és
gyermek kozott.

Az egészségligyi ellatds biztositasa a lakossag egészére kiterjedben szervezi az egyén
egészségének megdrzéséhez, a betegségek megelézéséhez, a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségligyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat mukodtetiink, melynek segitségével a jaras egész lakossagara
tekintettel szerveziink  betegségmegel$z0, egészségmegOrz6  programokat,
szlir@programokat, felvildgosité eldadasokat, életmodvaltd programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény szociélis alapszolgaltatasok vonatkozasaban az alabbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitséhnyujtas

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tdmogato6 Szolgéalat feladatait.

A szakmai program megvalositasaval egy olyan komplex programot valosit meg, amely
Tiszakécske Varos esetében, minden korosztaly szamara biztositja az alapvetd szocialis
ellatasokhoz vald hozzaférés lehetdségét, Nyarldrinc esetében az idéskoru lakossag
szamara a szocidlis biztonsag érzésének eldsegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek vonatkozasaban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsolddd hatdsagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejové specidlis szolgaltatdsokat, valamint a jarasi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordinalésat.

Az ellatottak részére olyan segitséget ny1jt, amely biztositja a biztonsagos mindennapok
1étrejottét, amelyhez a kovetkezo kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocialis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miik6dési engedélyben 200 adagos f6z6konyha, viszont jelen allapotdban elérte a
max.lefézhet6 170 6 kapacitast.

Személyi feltételek:

116 élelmezésvezeto,

5 f6 konyhai dolgozo,

1 £6 konyhai kisegit6

1 £6 szocialis segitd

Ellatotti 1étszam: 95 16

Hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfutd, takaritd eszkdzdk, vérnyomasmeérd,
vércukormérd

Személyi feltételek: 8 f6 teriileti gondozo

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Féréhelyszam: 80 {6

Jelenlegi 1étszdm: 74 16

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitogép, segélyhivo berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Id6sek Otthona gondozdéi a jelzd rendszeri készenlétet a Szakmai
Kozpontban nyujtjak munkarendjiik beosztasa szerint.

Nyarlérine: 1 £6

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Ellatotti létszam: 50 f6

Tiszakécske: 40 {6

Nyarl6rinc: 10 {6

Nappali ellatas:

A nappali elldatas személyi feltételei:

1 16 intézményvezetd osztott munkakdrben

2 16 gondozdnd

1 16 therdpias munkatars

A takaritasi feladatokat az iddsek otthonanak takaritdi végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %




Idések klubja

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetdé helyen pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
koérnyezetben, személyes tisztalkodasi €s ruhazat tisztitisanak lehetOsége biztositott.
Szabadidds programok.

Férbhely: 10 6

Ellatotti l1étszam: 7 £6

Fogyatékosok nappali ellitasa

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben, akadalymentes épiiletben személyes tisztalkodési €s ruhazat tisztitdsanak
lehetdsége biztositott. Szabadidds programok szervezése biztositott.

Férbhely: 15 6

Ellatotti 1étszam: 15 6

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban elhelyezked6, konnyen megkézelithetd iroda helyiségek,
biztositott a vardhelyiség, kiilonalld egyszemélyes vezetdi iroda, kozos dolgozohelyiség,
kiilonallé interjuszoba, telefon, szamitégép, diktafon, internet, nyomtatd, kerékparok,
személygépkocsi, zarhat6 iratszekrények.

Személyi feltételek:

1 £6 K6zpontvezetd, szakmai vezetd

3 £6 esetmenedzser, (szocialis diagnosis készir6 esetmenedzser)

3 16 iskolai szocidlis munkas

1 16 szocialis asszisztens

1 f6 tandcsado pszicholdgiai végzettséggel,
Szakképzettségi arany: 88%

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjdban, jol megkozelitheté helyen megfelelé nagysdgld és szamu
irodahelyiségek, varohelyiség, interjiszoba.

Telefon, szamitdgépek, internet, nyomtatd, kerékparok, diktafon
Személyi feltételek:
4 £6 csaladsegitd

Tamogatoé Szolgalat

Tdrgyi feltételek:

Konnyen megkozelithetd helyen 1évo, akaddlymentes iroda. Szamitégép, internet,
nyomtato, telefon. Gapjarmiivek. 9 személyes gépjarmi, amely toldszékes szallitasra is
alkalmas.
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Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezet6-terapias munkatars, intézményvezetd osztott munkakorben
3 £6 gondozd -személyi segitd

2 16 segito - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikédések médja:

Az Egyesitett Szocialis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén beliil maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egylittmikodik a
jelzérendszerhez tartozd egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelz6rendszer tagjai a kovetkezdk:

- Véddndi halozat

- Egészségiigyi Kozpont dolgozoi

- Tamogatd szolgalat

- Otthonapoldsi szolgalat

- Rendérség

- Nyugdijas Klub

- Onkormanyzat szocilis {igyintézdje

- Vagyonvédelmi és Blinmegeldzési Alapitvany

- Altalanos és Kozépiskolak

- Egyhézak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriilé problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzérendszeri értekezletek, amelyeket a csaldd és
gyermekjoléti szolgalat szervez, jelentdsen hozzdjarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakuldsdhoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobdl kovetkezé egyiittmiikodések

Intézménylink szervezeti felépitésébol kifolydlag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocialis és egészségligyi alap ¢és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink ko6zott
valamennyi korcsoport, gyermek ¢és felnétt, valamint idés ember megtalalhat6. Segitd
Intézményként Tiszakécske varos polgérain igyeksziink segiteni, mind szocialis, mind
pedig egészségligyi téren.

Az egyes ellatasokban dolgozé szakemberek jol ismerik egymadst, ami segitséget jelent
az egymassal valo kommunikaciéban. E révén a latokorbe kertild raszorulokat a
megfeleld helyre tudjak irdnyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatashoz jusson. Az egymasra épiil6 ellatasi formak lehetdséget nyujtanak arra, hogy az
ellatérendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevdk atkertilhessenek egy masik
ellatasba. Igy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megvalésulhat.
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II. Fejezet
10.) AFELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

L.
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel valo ellatasa, akiknek egészségi
allapota, szocialis helyzete ezt indokolja és szamara meleg étkezés mas modon nem
biztosithato.

A szociélis étkeztetés az Egyesitett Szocialis Intézmény f6z6konyhajarol valosul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyi és személyi feltételekkel amelyeket a
miikodéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocialis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevd sajat maga
szallitja vagy szallittatja el ebédjét. Lehetdség van a helyben étkezésre is, az Iddsek
Otthonanak ebédléjében. Azoknak az igénylSknek akik a hazi segitségnyujtas keretén
beliil kérnek ellatast a gondozdnd viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasaban,
elmosogatja az ebédeléshez hasznalt eszk6zoket és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtasi feladatokat.

Az étel elszallitdisdhoz a megfeleld ételhordd biztositasa az ellatott feladata. Annak
tisztantartasarél az ellatott koteles gondoskodni. A konyhén csak tiszta, sériilésmentes
ételhorddba tesznek ételt.

Az ellatottak szocidlis jellemz6i:

Az étkeztetést tilnyomo részben egyediil €16, id6s, beteg emberek igénylik. Az 6nallé
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a fozés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel modja:

Az ellatas kérelem forméjaban igényelhetd amit az intézményvezet6 elbiralasa alapjan az
intézmény konyhajar6l kap meg. Az ellatott és az Intézmény kozott irdsbeli
megéllapodds jon 1étre az ellatas tartalmat illetden, mely tartalmazza az ellatas kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozd eldirasokat stb.

Téritési dij: a képviseld-testiilet évente rendeletben allapitja meg a szocialis étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendé személyi téritési dijat az
intézményvezetd allapitja meg, amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%, étkeztetés ¢és hazi segitségnytjtas egyilittes
igénybevétele esetén 30 %-anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993. évi II1. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfeleléen kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igénylok
szamara lehetdség van a diétas étkezésre, aminek indokoltsagat orvosi igazolassal kell
igazolni.
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II.

Hazi segitségnyjtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Véros és Nyarlérinc Kozség Onkorményzatanak kiilon megallapodasa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségnytjtasba az a szocialisan raszorult személy vehetd fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltté teszi.

Az 1d6s vagy fogyatékos ember szamara a legkedvezdbb, ha sajat otthondban,
kornyezetében kapja meg a szamaéra sziikséges segitséget. Olyan mértékii
segitségnyujtas, amely lehetOvé teszi az 6nalld életvitel fenntartasat.

Masik fontos célja a csaladpdtlas és az érdekképviselet. A gondozénd tevékenysége
Osszetett, szertedgazo, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kornyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eii. allapotanak megfeleld
c.) meglévd képességeinek fenntartisaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi gondozd a hazi segitségnyujtas soran egyiittmiikodik a hdziorvosi szolgélattal, a
korzeti védénovel, a korhazi szocialis novérrel.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevd bevonasasval torténo, tervezésen
alapul6, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
tamogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocialis segités

Az igénybevevok szocidlis jellemzoi:

A hazi segitségnyujtast azok az altalaban egyediil €16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szoruld személyek veszik igénybe, akiknek kérnyezetében nincs segitéképes
hozzatartozd. Az idés kor mar 6nmagaban is meghatarozé az 6nellatds szempontjabol, ha
ehhez még kiilonb6zd betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelentOsen elvesziti
Onellatasi képességét és masok segitségére szorul. Az ellatast igénylok kozott idds
hazasparok is vannak, akik lakason kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és
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egészségi dllapotuk miatt és ezért kérnek segitséget. Az ellatottak kozott a ndi igénylok
aranya 70 %-os, kor szerinti megoszlasban tdlnyomorészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel médja:

Gondozasba vétel eldtt az Intézményvezetd, a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybevevd életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérol, egészségi allapotardl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgéltatds megfelel-e az igénybevevd éllapotdnak és
sziikségleteinek.

A kérelmez6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat az Intézményvezetd €s az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen régzitve van, hogy o6raban
kifejezve mennyi a gondozéasra vard gondozasi sziikséglete. A gondozasi sziikséglet
felmérés alapjén az ellatott személyi gondozast, vagy szocidlis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgéalat sordn szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezeté meghatdrozza a hazi
segitségnyujtds modjat, formajat és gyakorisdgat, figyelembe véve a haziorvos javaslatat
€s az ellatott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megallapodast, amely tartalmazza az
ellatds kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megsziinésének modjait. Rogzitésre keriil, hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete személyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hdzi gondozé éltal
ellatando feladatokrol kiilon megéllapodas késziil.

Gondozésba vétel utdn a hézi gondozdénd a gondozasi feladatokat “Tevékenység
napléban rogziti. A hazi segtségnytjtasban részesiilé személyre vonatkozoan,
amennyiben személyi gondozasban részestil, egyéni gondozasi tervet készit.

A hazi segitségnyijtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kézremkodés korében:

- takaritas a lakds €letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héaztartasi tevékenységben vald kozremikodés korében:

- bevéasarlas (személyes sziikséglet mértékében) gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol vizhordas

- tlizel6 behordasa kélyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakarités és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult
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veszélyhelyzet elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informdacidnyujtas, tanicsadés és mentélis tAmogatas

- csaladdal, ismer6ésokkel valo kapesolattartds segitése

- az egészség meglbrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben vald kézremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:

- mosdatas

- furdetés

- 0ltoztetés

- 4gyazas, 4gyhizas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolés

- sz4j, fog €s protézis apolas

- k6rémapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés, sztomazsdk cseréje

- gybogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézremiikddés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban
valo segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hataraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szamara szikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzéjutésban;

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

- ligyintézés.

Téritési dij: az onkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyujtas intézményi
téritési dijat a gondozasi Oradijat. Az intézményvezetd a benyujtott jovedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozéan megéallapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megallapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevo rendszeres havi jovedelmének 25 %- at.

30 %-at ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tamogat
szolgéltatast.

15



III1.

Jelzorendszeres hazi segitségnyjtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyérlérine Kozség Onkormanyzatdnak kiilon megallapodasa
alapjan, mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hazi segitségnyujtas kisegitd szolgaltatdsa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Segitségével fenntarthatd a biztonsagos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehetdséget
nyujt az ellatist igénybe vevd személynél torténé gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivasa esetén a gondozoénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzérendszeres hazi segitségnytjtas miiszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szémitdgépet a szakmai programmal egyiitt
b.) az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondozd sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti tdska, elemldmpa. A
gondozdk a segélykérdt kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykérd megkozelitése a tavolsag miatt t6bb idébe telne, illetve az éjszakai
6rékban a Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvannyal kotott megallapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmuvével és sof6rjével indulnak a helyszinre.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 24 6raban folyamatosan miikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevdé lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a
szolgéltatdsnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsadgat szolgélo, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszk6zokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: radids jelzérendszer
Technikai bemutatés:
® tavkapcsolo
® lakasban 1évo add
® Lkozpontban 1€vé vevo
® adatfeldolgozé PC
A kézi jeladd egy kis teljesitményli, elemmel mikodé adod, amely a rajta 1évo
nyomégomb megnyomasaval hozhaté mikddésbe. Ezt a jeladot a segélykéré maganal
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tartja, vagy a keze ligyében helyezi el.

Az ellatott 4&ltal vezérelt nyomogomb a lakasban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében mikddik. Eszerint a lakés minden
pontjabdl és a lakashoz tartozé kertbdl képes jelzéseket adni a diszpécserkdzpont
szamitogépére (Kecskemét), a képernydn megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aladllomas tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtokaban a gondozénd azonnal intézkedik

- a helyszinre valo érkezése utan jelzi a kozpontnak a jelenlétét, €s a helyzet
felmérése utan a rendelkezésre allé segitségnytjto taska, valamint mobil
telefon hasznalataval megkezdi az ellatast. Ha olyan életkoriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencigjat elvégzi a sziikséges
riasztasokat (mento, tizoltd, rendoérség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokésainak
megfelelden elvégzi és elokésziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitdshoz
oltoztet, f4jdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kérd megnyugtatésa, ellatasa, és a hivast kivalto ok meg
nem szunik (pl.: mentalis problémak);

- az ellatas utan riasztasi jegyz6konyvben a tett intézkedést dokumentélja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd szerv részére
megkiildi;

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzOrendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén az Idések Otthondnak gondozoi
végzik. 4 16 ligyeleti rendszerben 1 hetes valtasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyarl6rincen 2 {6 gondozond végzi a feladatot.
Ellatotti létszam: Tiszakécske 40 16

Nyarlérinc 10 6

Igénybevétel modja:

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kérelemre torténik. Kérelmet nyujthat be minden
szocialisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos KépviselGtestiiletének 1/2008.
(1.31.) szam1 rendelete alapjan megfelel a szocialis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgaltatas megkezdésekor az intézményvezetd
megallapodast kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a telepiilési

Onkormaényzatok képviselo testiilete hatarozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anal.
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IV.
Nappali ellatast nydjto szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Vérosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az 1d6sek klubjaba felvehetd az az dnmaga ellatasara részben képes idés koru személy
aki a klub szolgaltatdsait igénybe kivanja venni,

Az Iddések Klubja felvéllalta a varosban él6 18 életévét betsltstt fogyatékos fiatalok
nappali gondozasat is.

Az Iddsek Klubjaban nyujtott gondozas Gsszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hianyzo csaladi gondozés, tarsas kapcsolat potlasa, valamint a klubtag szocidlis
helyzetének javitdsa, kultiralt koriilmények biztositasdval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megel6zése, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek és egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatds magédban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
koérnyezet biztositdsa, a megfelelé élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a flirdoszobat, tisztalkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosasra. Amennyiben igény van ra, Ggy ruhdik mosasat az intézmény gondozdi
végzik.

Az egészségiigyi gondozas, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgalatok, mint vérnyomésmérés, vércukor ellendrzés lehet6ségét, a klubtagok
egészségi allapotdnak figyelemmel kisérését. Lehet6ség van az Intézmény egyéb
gybgyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozo gép, Tens késziilék stb. hasznalatara. A
gondozondk biztositjdk a megrendelt gyogyszerek kivaltasat, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitasardl, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasardl.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megdrzési felvilagosité eléadasokon,
melyeket egészségligyi szakemberek tartanak.

A mentalhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensilya megmarad, egymaés kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentalhigiénés gondozéas feladata az idés ember lelki
harménidjanak megteremtése, megdrzése, a kozosségbe vald beilleszkedés eldsegitése. A
gondozd személyzet feladata az idOskor jellemzoinek ismeretében, a megfeleld
bandsmod kialakitdsa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfelelébb
tarsas életet élhessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kovetkezdket biztositja:
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- szemeélyre szabott bandsmod

- konfliktushelyzetek megelézése. ill. megolddsa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetdsége

- aszabadido eltoltésének kultaralt lehetdsége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsanak lehetdsége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatasra. Az
egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
t6lti el, ezaltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikodését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtolteni az
egyén adottsagainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjaban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturdlis és szorakoztatd. Amennyiben
szilkséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatdsokat kell szervezni, az ellatottak
érdekl0désének megfeleléen. Ide tartozik a kirdnduldsok, kulturdlis programok
szervezése, konyvek folyoiratok biztositdsa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, &vodasokkal kozds programok szervezése, az Unnepek kozds
megilinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az id6és emberek
elszigeteltségét kikiiszobolni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

— tanacsadas - az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacid
atadasa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0szténdz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartds elkertilésére iranyul,

— gondozds -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbéd olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézménytiink a szocidlis étkeztetés keretén beliil valositja
meg

— feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszk6zzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas — az igénybe vevd
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segitése mindennapi ¢letvitelében, mindennapi Ugyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehet6ségek és
eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban nem tudja megoldani -
mosdas, vasalds,

— készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformdinak, egyéni ¢€s tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgadlod helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek
biztositdsa azok gyakorldsara — memoria fejleszté  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozdsok

— kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracios szemléletd,
batoritd- Oszténzod, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célesoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel,
szolgaltatdsokat kezdeményez, kozOsségi egyiittmikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az Ovodds és iskoldskoru
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozds programok
szervezése.

Ellatasba vétel:

Célja: A leendd klubtag meghallgatdsa sajat kornyezetében, életdtjanak, csaladi
koriilményeinek megismerése.
Vizsgélata annak, hogy az ellatist igénybe vev® életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult- e az ellatasra.
Az ellatds megkezdésekor az ellatast igényldvel az Intézményvezetd megallapodast kot.
A megéllapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkozé informacidk, az érdekképviselet, valamint a fizetend6 téritési dijra vonatkozd
informéciok.
Az intézmény a nappali ellatasban részesiilo ellatottakrol latogatasi és eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocialis étkeztetés keretein beliil térténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Id6ések Otthonédnak ebédléjében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Keépviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitisa az intézményvezetd feladata. A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas, illetve

- 30 %-at nappali ellatas és ott étkezes esetén.
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2. Fogytékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali elldtdsanak intézménye, a
szolgéaltatds nyujtasa a szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatés elsosorban a sajat otthonukban é16:

Harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

Ellatottak kdore:
Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekr6l gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté moédon mitk6djon.

Az intézmény biztositja:

e Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

e Az ellatast igénybe vevok specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok
elérhet6ségének megkdnnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizdrai, uzsonna
elfogyasztidsanak lehet0ségét.

o Egyéni és csoportos foglalkoztatdé és rehabilitacids programok szervezésében
valo részvétel, dnsegitd csoportok tdmogatasa, készség- és képességfejlesztés
megszervezese.

o Az életkori sajatossagainak megfeleld tartalmi elemek kivélasztasat.

o Segitségnyujtas a kornyezettel vald kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én
tudatdnak megerdsitése.

e Informdciés halozat milkddtetése.

e Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas.

e Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

e Gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzéajutas segitése.
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e A kozOsségi, a kulturalis és a szabadidGs programokba val6 egyenjogu részvétel
elésegitése.

e A tarsadalmi integracio eldsegitése.

e Jelnyelvi tolméacs elérhetéségének biztositasa.

e Munkavéllalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsok hozzaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal él6 személy altaldnos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocialis ellatasokhoz vald hozzajutés
biztositasa.

o A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatdsaban
kozremlikodés.

e Az intézményben 1évé kliensek testi €s lelki egyensulydnak biztositasa,
megodrzése.

Megvalésitani kivdnt programok konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitiasok, a nyujtott szolgdltataselemek, tevékenység leirasa.

Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatasa:
A fogyatékosok nappali ellatasat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6

személyek és/vagy autizmussal €16k vehetik igénybe,

Nyitott szolgaltatasi elemek:

— tandcsadas - az igénybe vevO bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informéacio
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy
nemkivénatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbd olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a
kériilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

— feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyidjtas — az igénybe vevd
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,
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— Kkészségfejlesztés - az igénybe vev tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformdinak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositdsa azok gyakorlasira — memdria fejleszté  feladatok,
készségfejleszto foglalkozdsok

—  Kkozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracids szemlélett,
batoritd- 0Oszténz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbozé  célesoportokra vonatkozd specialis  igényeket tar fel,
szolgéltatasokat kezdeményez, kozosségi egylittmiikodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az o6vodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
ellato intézményekkel, veliik kozds programok szervezése

— pedagégiai segitségnyujtas - szocializacios, pedagdgiai, andragdgiai €s
gerontoldgiai eszkozokkel végzett tervszert tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek &s képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevs lehetOséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére- szinten farto
foglakozdsok,( szamolds, mérés, irds, olvasds, kornyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikdt fejlesztik,
szabadidd szervezése: mozgds, zenekultura, szinjdtszds, tanc

—~ gyégypedagogiai segitségnyiijtas- a fogyatékossagbol adodé
akadalyoztatottsag kompenzacidjara szolgalo - a gyogypedagogia korébe
tartoz6 - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és
kdrnyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatésa, a
funkciozavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdanak megeldzése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvaldsitéasat,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulésat és mikodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitasa
fenntartasdnak, megdrzésének érdekében, és az ellatottak kordnak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével az alabbi
programokat szervezi meg:
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Aktivitast segit6 fizikai tevékenység:

- séta (tolokocsival kozlekedd, nehezebben mozgd személyek részére),
- gyogytorna,

- napi torna.

Szellemi és szdrakoztatd tevékenység:

- felolvasas,

- zenehallgatds (pl: komolyzenei valogatasok, mulatés zenei valogatasok,
egyhéazi énekek.),

- kartya- és tarsasjatékok (pl: domino, sakk, asztali teke, stb.),

- ko6z6s filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi ellatottak részt vesznek a varos kozosségi,
kulturalis életében,

- {linnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hiien megrendezésre keriilnek az

tinnepek,

- szinhazlatogatés, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allandé napi programjaink:
- felolvasas,

- séta, leveg0Ozes,
- zenehallgatas.

Alland6 heti programjaink:

- manudlis-kreativ foglalkozasok,
- mulatds nétak délutanja,

- filmmuzeum,

- Biblia-délutan.

Allandé havi programjaink:

- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhazi és vilagi linnepeink.

Foglalkoztatas
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializalddott, ebbdl adodoan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi véalaszthato lehetdségeket biztositja:
- Hité-méagnes készitése
- Fotdkeret készitése
- Virdgdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojasfestés
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- szemiivegtok készitése filcbdl.

- Fali disz készitése szalvétabol és szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma 6ntés-festés.

- Szalvétatarto készitése

- Farsangi élarc készitése

- Kaspo készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manualis foglalkozasok széles skalan mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, kozos helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
tartasat erdsitik, és nem utolsdsorban hasznos id6 kit6ltés, a ,hasznos vagyok”,
,,sZiikség van ram” érzés erfsitésével.

Kapacitds:
A fogyatékosok nappali ellatdsanak engedélyezett férohely szdma: 15 £6.

A szakmai program megvalésitasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének az ellaitorendszerben betoltott szerepének és hatdsanak
értékelése,

A szakmai program megvaldsitasa varhat6 kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok altal 6nellaté képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint tajékoz0dé ismeretek tudasanak bévitésére nyilik lehetdség. Az egymasra épiild
fejlesztések altal lehetévé valik a részben 6nallo életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadidé hasznos eltSltése, ill. foglalkoztatds keretében torténé munkajellegli
tevékenységek sordn koncentracios, manualis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valosul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

& Az ellatas igénybevétele irant kérelmet kell benyujtani az intézményvezeténél
a melyet szoban és irdsban egyarant megtehet.
A kérelem elbterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvoképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvoképes, a kérelmet maga nyujtja be,
- ha a személy korlatozottan cselekvOképes, akkor a kérelmet tdrvényes
képvisel6jének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birésig a
cselekvképességet nem korlatozta- 6nalldan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igényl6é személy cselekvOképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a tdrvényes
képviseldje terjeszti eld.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igényldk elhelyezésérol, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott és folyamatosan vezetett.

Az intézményvezetd dontésérél irasban értesiti az ellatast igényldt, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét és az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képviseloje nem ért egyet az
intézményvezetd dontésével, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kitése, melyet az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kot,
tartalma:

- az ellatas kezd6 id6épontja,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, modja, kore,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyok,

- a megallapodas modositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének maodjai,

- a panasztétel lehetdsége, ennek kivizsgalasi modja.

A nappali ellatds probaidével indul, amely maximum 3 hénap lehet. A probaidd
soran értékelhetd, hogy az igényld alkalmas - e kozosségi életre, fejleszthetd - e,
illetve nem 0n - és kdzveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabalyai:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik,
ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkoz6 igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kér6:

- a héziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Tajékoztatas az intézménybe valo felvételkor:
& Az intézmény tdjékoztatdsi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatdst

igénybe vevo részére.

Tajeékoztatas a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tajékoztatja a kérelmezOt az ellatas
lehetéségeirdl, feltételeirol.

Amennyiben a kérelem elbirdlasa pozitiv irdnyban megtortént, az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmezdt (ill. tdrvényes képvisel6jét)

- az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, a hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo
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szabalyokro6l.

& Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezet$ tdjékoztatja a jogosultat
¢€s hozzatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorldsdnak modjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hézirend;jérol,
- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

& A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor kételes
- nyilatkozni a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz,
- nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzétartozdja személyazonosité adataiban beallott véltozasokat
haladéktalanul kozli az intézményvezetdjével.

Téritési dij:

A nappali ellatas igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkorményzat téritési dijakrél sz6l6 rendelete hartirozza meg amelyet minden
év mércius 30-4ig kell megalkotnia.

A fizetendd téritési dij nem lehet t6bb az ellatott havi jovedelmének 15 %-4anal.
Gyermekek napkozbeni ellatdsa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nvitva tartas rendje:

Munkanapokon napi nyolc éraban biztositja az ellatast.
Hétftd1 — Csiitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13%0 oraig.
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V.
Tamogato Szolgalat

A Tamogato Szolgdlat célja és feladata:
A tamogaté szolgalat célja

A tamogaté szolgélat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarldrinc) (tovabbiakban ellatési teriiletiinkén) életvitelszerlien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakokodrnyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallosdgénak megbrzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

Ennek jegyében a szolgélat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa,
haztartasi tevékenységekben vald segédkezés, lakokornyezeten kiviili mobilizacio,
alapvetd apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz vald
akaddlymentes hozzajutds segitése és az akadalymentes informacidaramlas és
kommunikdacio elésegitése.

A feladatok ellatasa soran maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy és
kornyezetének autondmidjat, tdmogatjuk Onallosdgaban, segitjik a teljes értékd
életvitelhez és tarsadalmi integraciohoz kapcsolodo tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogatoé szolgalat feladata

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilonosen:

e az alapvet6 sziikségletek  kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
k6zszolgaltatasokhoz vald hozzajutis biztositisa (specialis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valo
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informacionyujtas, ligyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e segitségnyljtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegité csoportokban vald
részvételitkkhoz,

e egyes szocilis alapszolgaltatési részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

e segitségnyujtas a  fogyatékos emberek  tarsadalmi  integracidjanak
megvalosuldsahoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds
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kapcsolatokban valo egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
o a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgéltatidsok
elérhetdségének, igénybevételének elésegitése.

A tamogato szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybe vevd fogyatékos
személy alapvet6 ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a
szolgaltatd és maga a kdrnyezet, amelyben a szolgaltatas nytjtasa megvaldsul szoros
kolesdnhatdsban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotdhoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcié: A tamogaté szolgaltatas els6dleges iranyelve. A szolgéltatast
ugy kell megszervezni és biztositani, hogy az igénybe vevo életvitele
kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6nallo, teljes értékil életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kdzvetlen kérnyezete képes,
vagy képessé tehetd az 6nallo, felelés dontéshozatalra. A tdmogato
szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés megvaldsulasaban. Hasonldan a
.semmit roluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliik” elvekhez. A
szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetdségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kitelezettségek elve: Az elv szerint a tdrsadalom tobbi
csoportjahoz hasonldan a fogyatékosok csoportja is tisztaban van jogaival és
kotelezettségeivel. A tamogatd szolgalat segiti az igénybe vevoket e jogok €s
kotelezettségek megismerésében és megvalositasdban.

5. Rehabilitdcio és prevencio: Cél, hogy a fogyatékossagbol fakadd csdkkent
funkcidképességet javitsuk, az allapotromlast megakadalyozzuk, vagy
késleltessiik. A masodlagos artalmakat megelézziik, mérsékeljiik, lehet6ség
szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenld esélyll hozzaférés elve alapjan
biztositani kell a fogyatékos emberek szamara, hogy minden informéciéhoz,
szolgaltatadshoz, kozszolgaltatashoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
modon férjenek hozza. A tAmogat6 szolgaltatas személyi, targyi, miikddési
feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékossagi tipus
szdmara k6zel azonos médon hozzéaférheto legyen.

7. Alapsziikséglet prioritdasa: Ennek értelmében eldnyben kell részesiteni azt az
igénybe vevét, aki alapvet6 sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli
feladatok elvégzésére kéri a tAmogatd szolgalat segitségét.

8. Legkisebb vdltoztatds elve: Uj igénybe vevd felvételekor, illetve a korabbi
igényl6 szamara teljesitett tevékenység modositasakor ugy kell eljarni, hogy
az a lehet6 legkisebb szolgaltatds modositast eredményezze. Kivétel ez alol
az alapsziikséglet prioritdsa elv.
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9. Szakmai autondmia elve: A szolgaltatas biztositdjanak joga és kotelessége
bizonyos iddszakonként feliilvizsgalni a szolgaltatas tartalmat, annak modjat,
rendszerességét. Sziikség esetén mddositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A jol szervezett, egymassal egylittm{ikdo
szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgéltatd szervezetnek.

A tamogat6 szolgalat miikodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl és jellegétol fiiggden képes lehet az
0nallo életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis halo, a szocialis alap €s szakellatas
kiéplilt rendszere, a képzett és kompetens segitdk haldzata, a jogi garanciak, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkozpark, valamint a befogadé tarsadalmi attitiid.

A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak egyénre szabott, legteljesebb
modjaért tevékenykedik a tdmogatd szolgalat kollektivaja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelos sajat életviteléért, cselekedeteiért és
tetteiért, a dontések feleldssége €s kovetkezményei dket terhelik. A fogyatékossag
mértékétol fliggden azonban, a dontési €s belatd képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolés intézménye).

A tAmogat6 szolgaltatas soran a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek onmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segitd tevékenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tandcsadésnak
igen nagy a hatékonysaga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatasaba, amely az érdekében, illetve személyérol szol.
A tamogaté szolgaltatas sordn alapveto:
1. az antidiszkriminacid
2. az empatikus €s tolerans attitiid
3. akongruens viselkedés, a titoktartasi kotelezettség és az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstarsi, illetve egyenrangt tanacsadas
5. ahalézati munka, team-ben vald egylittmikodés és jelzérendszer
mikodtetése

Az ellatandé célcsoport jellemzdi és a megvalésitandé program bemutatasa

Az ellatottak kore

A Tamogat6 Szolgélat, mint engedélyes, a miikodési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien tartozkodé (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel
rendelkezd), a szocialisan raszorultnak mindsiilé sulyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkoz6 1993. évi IIl. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatékossagi timogatasban részesiilnek, a silyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas
folyositasanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékéaban részesiilnek.

3. Magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiilnek, a magasabb 6sszegl
csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol szo16 5/2003.
(II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

A siilyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. az ellatas megallapitasat, illetve folydsitasat igazolo hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennallasat
igazolo szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkezd feliilvizsgalat (ellenérz6 vizsgalat) id6pontjat, illetve az

allapot fennallasanak véarhat6 idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig all

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathaté személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol szo16 1998.
évi XXVI. tv. 23.§ (1),

- illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol sz6l6 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrol €s
fogyatékossagokrdl sz616 5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete
alapjan.

e latasi fogyatékossag

¢ hallasi fogyatékossag

o ¢értelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
e pervaziv fejlédési zavarok

e halmozott fogyatékossag

o egyeb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitasai

A tdmogatd szolgalat tervezetten 35-40 fO ellatisat szeretné megvalositani. A
feladatmutatd szamitdsanak modja: A feladatmutatd a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szama. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocialisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mas szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 ora, illetve a
szocialisan raszorult személyek széllitdsa kozben megtett 5 kilométer.
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A szallito szolgaltatas az, amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a teleptilések szétszorva helyezkednek el, és igen nagy a Kecskeméttdl
val6 tavolsag, ami Iényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségiigyi szakellatas,
mind a specialis iskolak itt helyezkednek el. A tomegkozlekedés nem megoldas
tigyfeleink szdmaéra anyagi koriilményeik, illetve fizikai allapotuk miatt. Tobb esetben
nem tudjak hova, kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgalat segitségét.

A szolgaltatis nyujtasaval varhaté eredmények

A szolgalat, szolgaltatisaival hozzajarul a lakossag életmindségének javitdsahoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenléségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez.

A szocialis és mentalis gondozas soran, és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

A szolgaltatds olyan hosszi tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autonoémidjanak visszaallitisaval nagymértékben €pit aktiv és felelds
részvételiikre.

A timogat6 szolgaltatas altalanos és specialis feladatok ellatasaval feltarja a kiilonbdzd
korosztalyoknal jelentkezd problémékat, megkeresi azokra az adekvét valaszokat, az
ellatasiteriilet lehet6ségeinek, és szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletiinkon é16 fogyatékos iskoldskorti tankoteles gyermekek oktatdsa
tobbnyire erdsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez f6ként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadélya lenne a sziil6k
munkavallalasinak. {gy a szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracid
megvaldsulasat. Nemcsak a gyermekek integracidjat segiti a kdzoktatasi intézményekbe
torténd szallitdssal, hanem tehermentesiti a sziil6ket, megkdnnyitve ezzel a
munkavallalast.

A személyi segitd szolgéltatasnak az ellatdst igénybe vevd altal megfogalmazott
sziikségletek kielégitésén feliil térekednie kell az allapotjavitast, szinten tartast célzod
gondozasi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megel6zhetik a tovabbi allapot romlést.

A szolgaltatas keretében biztositott tajékoztatd, informacids tevékenység altal az igénybe
vevOk pontos informéacidt kaphatnak lakdhelyiikon elérhet6 szocialis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonb6z6 pénzbeli ellatasok €s szocidlis szolgaltatasok
lakdkornyezetben torténd igénybevételével javul az életmindség, megel6zhetdk a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitdsat célzo jogszabalyokrdl,
rendelkezésekrol, intézkedésekrdl és szolgaltatasokrdl szold informaciok biztositisa a

fogyatékos emberek és csaladjaik szamara nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe kertiljenek, tudatos életet éljenek, aktivitasuk névekedhessen.
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Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléforduld szocidlis problémakat és ellatasi hianyossagokat, s ezekre
adekvat megoldasokat keresnek. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia
hatarainkat meghaladnd, Ggy jelzéssel éliink a megfeleld szocialis szolgaltato felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikodo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds leheté leghosszabb ideig torténd
fenntartasanak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondozé - személyi segité szolgaltatas
A személyi segit6 szolgaltatas magéba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra onmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen, a meglévo képességekre,
er6forrasokra tamaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
megorizziik az ellatott onallosagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése
személyes €s lakdkornyezeti higiéné biztositasa
haztartasi tevékenységekben vald segédkezés
gondozasi- dpolasi feladatok
feltigyelet biztositasa
készség megorzés, -fejlesztés
mobilizacid lakokornyezeten beliil és azon kiviil
tdmogatas a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele soran
. segitségnynjtas a kulturdlis és szabadidds tevékenységek végzéséhez
10. mentalis segitségnyjtas

00 N oL R W

Segité - személyszallito szolgaltatas
A szallito szolgaltatas specidlisan kialakitott gépjarmuvekkel, sziikség esetén személyi
segitd jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:
e akozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
e szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokhoz valo eljutast
e kereskedelmi egységekbe valé eljutast
o oktatasi tevékenységet végzd intézményekbe valo eljutést
e nappali ellatast biztosito intézményekbe valo eljutast
e closegiti a felndtt fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valé eljutdsat
o sport és kulturdlis rendezvények helyszineire vald eljutast
e 2 hitélet gyakorlasanak el6segitését

Informacios szolgaltatas

Az informéacios szolgaltatas Iényeges eleme az tigyfelek és hozzatartozdik részére
nyujtott tajékoztatas a fogyatékossagi ellatasokkal, timogatasokkal kapcsolatban, illetve
az ugyfél allapotatol fliggden aktiv kézremiikodés az tigyintézésben.
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A lakossag tekintetében fontos cél a szolgaltatas megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak novelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csokkentése.
Kapcsolddoé szervezetekkel is folyamatos informaciocsere, kdlesonds tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érintd tigyekben.

Egyéb szolgaltatasok

Jelnyelvi tolmacsszolgdlat elérhetéségének biztositasa

Onsegité csoportok mitkodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk dnsegitd csoportok miikodtetését, a tdrsadalmi,
csaladi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevok mentalhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egylittmiikodésben a fogyatékos személyeket segit6 civil szervezetekkel.

Szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositasa a fogyatékosok személyek specialis
sziikségleteihez igazodoan.

Fogyatékos emberek tdrsadalmi integrdciojanak segitése.

. Szabadidds programok szervezése €s lebonyolitasa egytittmiikodésben a varosi
civil €s 6nkormanyzati szervezetekkel (mtivelédés, sport, szabadidds foglalkozasok
szervezese, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatdsok
elérhetdségének és igénybevételének eldsegitése.

. Allaslehetdségek felkutatasa, elérhet6ség biztositasa, rendszeres kapcsolattartds a
munkatigyi kozpont rehabilitacios csoportjaval

. Fogyatékos személyek munkavégzését elosegitd programok szervezése
(munkaerd-piaci szolgaltatasok elérésében valo segitségnynjtas, egytittmiikodés a
munkatigyi kozponttal)

Az ellatas szolgaltatasi elemei

Gondozas:

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatésa, fejlesztése, amely
eldsegiti a korlilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozésa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

Tandcsadds:
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Az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevé, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informéacié 4taddsa valamilyen egyszerli vagy specialis
felkésziiltséget igénylé témdaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 8sztondz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Szallitds:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgaltatisok, szolgéltatasok, munkavégzés, kozOsségi programok,
csaladi kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddan mindezek méas modon nem
oldhatoak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel
biztositott kontroll.

Gydgypedagdgiai segitségnyijtis: a fogyatékossagbol adodo akadalyoztatottsig
kompenzacidjara szolgdldé — a gydgypedagbgia korébe tartozdé — komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacid érdekében.

Hdztartdsi segitségnyiijtds:

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben
tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetbségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasiban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelés:

Az igénybe vev, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmikodésen alapuld,
tervszerii segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozg6sitjak az igénybe vevo,
vevOk sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.

Szolgaltatisok rendszeressége

A tdmogato szolgalat ellatasi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

o Tanacsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzatartozoi részére,

e Szallitd szolgalat a segitséggel €16 személyek részére,

e Személyi segités a segitséggel €16 személyek részére,
Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - tinnepnapokon.
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Az ellatas igénybevételének médja

A személyi segitdi €s szallitd szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A kérelem eldterjesztése

Az ellatdsok igénybevétele 6nkéntes, az igényld, illetve a torvényes képviselje szébeli,
vagy irdsbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen kiskorti vagy a cselekvOképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetoség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvoképes kiskorti és a cselekvéképességében a szocidlis ellatas
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti
eld.

A Kérelem benytjtasa az intézmény vezet6jénél t6rténik.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani:

. a szocialis raszorultsdgot igazolé dokumentumok masolatat,

. a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevételérél szdlo
9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet 1. szam® mellékletének I. szamu, ,,Egészségi
allapotra vonatkozo igazolas” cimii, haziorvos altal kit61tott nyomtatvanyat.

. a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelemigazolasokat, illetve az ezek
alapjan kitoltstt és alairt, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szama mellékletének
II. szamu, ,,Jo6vedelemnyilatkozat” cim{i nyomtatvanyat,

. amennyiben az ellatott gondnoksag alatt all, a gondnoksagot elrendelé hatarozat
masolatat.

A szolgaltatas igénybevételének feltétele: a fogyatékossdg fennallasdnak orvosi

dokumentaciokkal vald igazolasa.

A fizetendd téritési dij mértékét az 1993, évi II1. tv.116.§. szabalyozza.

A szocialis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Tamogato szolgélat vezetdje a szocidlis raszorultsag vizsgalatat elvégzi:

. minden Uj kérelmezd esetében a szolgaltatas igénybevételét megeldzden, illetve
. azon személyek korében, akiknél hatarozott ideji raszorultsdg allapithaté meg,

abban az id6pontban, amikor a raszorultsag lejar.

Ha a szolgéltatadst igénylé a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a szocialis
raszorultsdgot igazold irattal, a Tamogatd szolgalat vezet6jének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozo6 szabalyok szerint biztosithat6 a
szolgaltatas.
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Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig 4ll fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd 60
napig a feltilvizsgalat alatt 4ll6 személy szdmdra tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkozo szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevé a hatarozott
id6 leteltéto]l szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szociélis rdszorultsagat igazold
iratot, rd4 a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocidlisan nem réaszorult
személyekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, ha a szocialis radszorultsagat igazolo
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatarozott id6 leteltére visszamend hatéllyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szocialisan nem raszorult igényl6t a Tamogatd szolgalat vezetdje irasban tajékoztatja
. a szocialis raszorultsag hidnyanak megallapitaséarol,
. a szolgaltatas biztositdsarol, annak feltételeirdl, téritési dijarol.

Déntés és értesités a szolgdltatds biztositdsdarol

A szolgaltatds nyujtasardl a fogyatékos ember igényeit €s a tamogatd szolgélat
lehetdségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgalatvezeté dont. Irasban értesiti
dontésérdl az ellatast igénylot, illetve térvényes képvisel6jét.

A megdllapodds

Az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve térvényes képviseldjével irasban
megallapodast két. Az 1993.évi II1. tv. 94/C § (2a) szerint a megallapodas megkotéséhez
az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvéképes vagy
cselekvOképességében a  szocidlis  ellatdsok  igénybevételével — Gsszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvéképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4116 személyt a megallapodas megkotését megelézden meg
kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megallapodds aldirasaval keletkezik, annak megsziinéséig, vagy
megsziintetéséig tart.
Az ellatasban részesiilé fogyatékos személy vagy hozzatartozoja, térvényes képviseldje,
koteles értesiteni a Tamogatd Szolgalat vezetdjét, amennyiben a szocidlis ell4tasra
jogosultsag feltételei €s a jogosult, a hozzatartozoja, vagy a térvényes képviseldje
személyes adataiban véltozas torténik.

A téritési dif
. A Tamogatd Szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételéért a szocidlis igazgatasrol

és a szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. torvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatadsok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij 6sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitja meg.
. A szolgéltatast igényl6 magénszemélyek szocidlis helyzetiiktdl fiiggben

méltanyossagbdl kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat az
intézményvezetd végzi.
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. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézményvezetdhdz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtél szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt kvetden a fenntarté dontésének
feliilvizsgélata birosagtdl kérhetd.

. A téritési dij fizetése — az Elldtott dontése szerint - szamla ellenében, atutalassal
vagy a Szolgaltaté pénztaraba valo készpénzbefizetéssel, utolag torténik.
. Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a

szolgaltatas igénybevételét kovetd naptari honap 10. napjaig, vagy a szolgaltato
¢s az ellatott altal ko6z6s megegyezéssel megallapitott hataridoig.

A szolgdltatoi jogviszony megsziinése
A szolgaltatdi jogviszony megsziinik

. a szolgaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
az ellatott jogosultsaganak megszlinésével

. a jogosult halalaval,

. a hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha a hatarozott ideji megallapodas meghosszabbitasra kertil

. a megéallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a torvényes képviseldje indokolas nélkiil irdsban
mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyéban 15 nap
felmondasi iddvel szlinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megéallapodast a jogszabalyban
megjelolt iddponttal a 15 napos iddtartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondésanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a bir6sagtol
a megéallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irasos értesités kiild.

A megallapodas megszlinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tgylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolddik.

Kapcsolattartas modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozdjaval, vagy torvényes képvisel6jével a Tamogatd
Szolgalat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek médja:

személyes kapcsolattartas, amely vagy a

. tdmogatd szolgalat irodahelyiségeiben, vagy
. az igyfél lakasan torténik
. telefon igénybevételével
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irasban: minden, a Tamogat6 Szolgalattal és az tigyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrdl, téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztasarol
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
torvényes képviseldje.

Tdjékoztatdsi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tdjékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi id6pontjardl a szolgélat vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozojat értesiti.
A szolgalatvezetd tajékoztatja az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét,
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorlasdnak mddjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

— a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a mulasztas

kovetkezményeirdl.

V1.
Iddsek Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Férohely szama:

- 42 16 allamilag tAimogatott
- 2 f6 onkoltséget megfizetd
Lakok szama: 44 {6

Idé6s Otthoni ellatas célja:

Megfelel6 gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezdtlen koriilmények miatt atmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feligyeletet igényelnek és ellatasuk méas mdédon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Iddsek Otthona ellatasat igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartozé korkép keriilt megallapitasra, ellatasarrdl az Intézményen beliil gondozési
részleg vagy csoport kialakitdsa sziikségszerti.

Intézményiink ellatottjainak teljes kor(i ellatasarol, apolasarol kell gondoskodni. Ennek
keretében biztositani kell:

- életkoranak, egészségiigyi allapotdnak megfeleld elhelyezést
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- napi hdromszori étkezést

- ruhazattal, textilidval valo ellatast
- mentalis gondozast

- egészségligyi ellatasat.

Az ellatast igénybevevének joga van az Intézmény miikodésével, gazdalkodasédval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény muikddési koltségének osszesitését;

b.) az Intézményi havi téritési dij 6sszegét;

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Gsszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrol évente egy alkalommal tajékoztatja a lakokat.
- A lakoknal tilos a hatranyos megkiilonboztetés, barmilyen okbol.
- A szolgaltatast oly mddon kell végezni, hogy az alkotméanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiilonos figyelemmel
a.) az emberi méltdsaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - valo jogra.

Az Intézmény szolgaltatasai:

A bentlakésos intézmény az ellatast igénybe vevo részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes korl ellatast biztositja.

A Dbentlakdsos intézményben folyd gondozédsi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentédlis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi €s
szellemi é&llapotdnak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a
hianyz6, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és
szinten tartasara kertil sor.

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyogyitd- megeldzd ellatds része. Célja az egészség megdrzése, a betegség
megeldzése, a beteg allapot romlasanak megakadalyozasa, a gyodgyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocialis gondozas:

Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak megfelelé -a korszeri
ismereteket és technikai eszkozoket felhasznald- fizikai és egészségligyi ellatas, pszichés
gondozas és foglalkoztatas egylittes alkalmazésa.
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Célja: hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben -allapotuk és képességiik
szintjén- segitsiikk a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolas:

A beteg, illetve id0s ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az apolonak fel kell
ismernie a fennalld vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az apolt személy
sziikségleteit.

A gondozas elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Taplalkozas: alkalmazkodik az ellatottak korahoz, egészségi allapotahoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az id6s fogatlan ellatottaknak igény
és sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiilonds gondot kell forditani az étkeztetés
kulturaltsagara. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfelelden becsomagolva, az
Intézmény hiit6szekrényében kell tarolni.

b.) Ruhazkodas: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses és az
évszaknak megfeleld legyen. A gondozd személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyezOdését, elszakadasat észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
szilkség szerint segitse az Oltozkodésben. Az agyban fekvd beteg ruhazata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznéilatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondozd személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartdsa, illetve
betartatdsa. -A rendszeres (napi) mosakodds, fiirdés ellendrzése és a sziikség
szerinti segitségadas.- A lakdszobdk, kozosségi terek €s az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozas

A lakok tobbsége legyengiilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes korll segitséget
igényel.
tisztalkodds: az ellatott keze tigyébe kell helyezni a sziikséges eszkozoket,
sziikség esetén teljes mértékben az dpold végzi a lako fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az agyba kell vinni az ételt,
onallo étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.

iirités: az iirités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakdk legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot éreztetni, az
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agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkil, kelld
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt dpolasi segédeszkdzoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznélatat. Agyban fekvo
betegeknél fontos szerepe van a gyakori agynemiicserének és a beteg
gyakori mozgatdsanak (forgatasanak).

esztétika: tiszta, rendezett kdrnyezet, friss agynemu, olvasni-, latnivald ( TV,
Video) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozo szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csdkkenjen. Soha
ne legyen tolakodd, de a sziikséges mértékii segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi ellatasban részestilé személyre gondozasi tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az allapotdnak megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és
azok megvalositasanak mddszereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az dpolasi terv tartalmazza:

a.) az apolt egészségi allapotanak leirasat;

b.) az apolési tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatast igénybevevd Onellaté képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet.
Az apolasi feladatok szakszerti ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyogyszerelés

Gyogyszert csak orvosi utasitasra eldirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan eloirt alapgydgyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakok sajat kivansaguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos éaltal
jovéhagyott gydgyszereket, gyogyhatasu készitményeket, vitaminokat, melyek a lakoé
szamara nem ellenjavallottak, de az Intézmény altal biztositott gyogyité-megel6z6
kezeléshez, terapidhoz nem feltétlentil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi ellatasat heti négy érdban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata sziikséges.

Az allapotjavulashoz sziikséges gydgyaszati segédeszkoz ellatasa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszkozoket (tambot, jardkeret, szoba WC, az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén kertil
biztositasra.
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3. Mentailhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitisanak megdrzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartasa, esetleg javitasa érdekében:

® elégondozas soran meg kell ismerni a leend6 ellatott élettorténetét, csaladi
koriilményeit, csaladtagokhoz fiiz6d6 kapcsolatat;

e ellatottak  interperszonalis  kapcsolatainak tamogatasat, kapcsolatteremtés
segitését;

® képességek szerinti elfoglaltsagot;

® érdeklodésének megfeleld napi és hetilapok, tv, radio;

L rendszeres tdjékoztatas a hazai és nemzetkozi tArsadalmi politikai eseményekrol;

] hitélet gyakorlasdnak megteremtését;

® segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kiskozosségek, tdrsas kapcsolatok

kialakulasat és mikddését;
L a panaszjog gyakorlasanak lehetOségét, az Erdekképviseleti Forum 1étrehozasat
¢s mitkodését.

A személyzet részérdl figyelem, 6szinte személyes odafordulas sziikséges.

Meg kell nyerni az idés ember bizalmat, érdekl6dését. Erositeni kell a csaladjahoz
tartozas élményét, ha nincs €16 hozzatartozd, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Karos a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbdl leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, apolasra szorul6 idések,
betegek.

A megfelel6 egyéni banasmaéd és segitségnyijtas feltétele az ellatottak élettdrténetének,
koriilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus allapotuk
valtozasanak megfigyelése. Az id6sek személyiségét nagyfoki merevség, sztereotipidra
vald hajlam, érzelmi beszikiilés, fokozddd 6nzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozonak érdeklédéssel, tiszteletet tanusitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek allanddan ismétlédnek.

Az id6skori lelki egyensulyhoz elengedhetetlen, hogy az idés ember tudjon érzelmet €s
¢lményt meriteni kommunikéacié révén az 6t koriilvevd emberekbdl: legyen modja
empatias élményt nyujtani, kapni. Fontos a tajékozottsag, a vilag eseményei iranti
érdeklddés fenntartasa.

A halalos betegségben szenveddvel, a haldokloval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.

4. Foglalkoztatas
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A foglalkoztatas célja az ellatottak meglévd képességeinek fejlesztése, szinten tartésa,
életkordnak, és egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturdlis tevékenység, sajat konyvtar, TV, video, lemezjatszd,
tarsasjatékok;

® linnepek, évforduldk megtartasa;

® névnapok, sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsag, kerti munka, szobandvények gondozasa, konyhara
besegités;

® kézimunkdzas, kotés, horgolas, himzés.

® kiilonbozo apro ajandéktargyak, diszek készitése

Gondozéasuk Osszetett tevékenység, elemeit minden egyes lako estében egyiittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétol, allapotatdl, igényeit6l fiiggben az
egyes elemek terjedelme, alkalmazasi médja kiilonb6z6.

Az 1d6s gondozéséban a gondozdnd személyiségét, hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsdgon és az erre €piilé tudas nélkiil, j6 1égkort, harmoéniat, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozénd személyiségének rendelkeznie kell:
- megfelel empatiaval;
- toleranciaval;
- kell6 Onismerettel;
- felelosségérzettel.

Az ismereteknek ki kell terjedni a lelki valtozasok megfigyelésére, a gondozénd legyen
tisztdban a félelem szorongés testi lelki tiineteivel, azok magatartasara, személyiségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a maganyossag, izolacio lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének és méltdsaganak elismerése,
szarmazasra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6ztdésre vagy tarsadalmi
hozzajarulas mértékére vald tekintet nélkiil.

A szakma képviseldinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant, munkaadoik és
egymas irant.

Ennek gyakorlasdhoz nyujt segitséget a szocialis munka “Etikai Kdédex“ -e amely
szakmai etikai normékat tartalmaz.

5. Az ellatott fogadasa, az igénylés médja

A Szocialis Intézménybe keriilés stlyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutalast az
6nallo €ltre valo alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.

Még nehezebb a helyzet, ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfelel6 belatasi
képességgel, és nem fogadja el az intézményi beutalas tényét.
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Az ellatast igényl6 az intézményvezetd részére benyujtja a Kérelem a szocidlis ellatas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatat tartalmazd Egészségi
allapotot és a jovedelemigazolast tartalmazd nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benytjtasa széban illetve az igényld altal irt egyéb kérelmi formaban is lehetséges.
Ezutan az Intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az igénylot felkeresi a
lakésan, illetve tartézkodasi helyén és kitdlti az El6gondozas formanyomtatvéanyt, illetve
elvégzi a gondozasi szilkséglet vizsgalatat. 1d6sek otthondba az a személy vehetd fel,
akinek az 1993. évi IIL.Tv. 68/A § (3) szerinti eldirt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi IIL.Tv. 68/B. § alapjan az id6sek otthondba a féréhelyszam 15 %-aig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkezd személy is felvehetd,
ha az ellatast igényld, vagy azt megfizetd személy, vallalja a szolgéltatasi onkoltséggel
azonos mértékl téritési dij megfizetését.

Az ellatast igényldvel megbeszélik a bekeriilés koriilményeit, elkészitik a megallapodast,
ismertetik a hdzirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leendd laké eldgondozasa
mind a lako, mind az intézmény részére segitséget, informaciot jelent.

Az tGjonnan otthonba keriilé szdmara az Intézményben vald fogadtatds meghatirozo6
élmény. A fogadd lehetdleg az Intézményvezetd vagy a Féndvér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszerli, érthetd, igazodjon az 6j lako értelmi, érzelmi allapotahoz.

Tajékoztatast kell adni az Intézményr6l, az Intézmény rendjét tartalmazé Hazirendbdl,
melybdl egy példanyt 4t kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az Uj lako leendd szobdjat,
a kozos helyiségeket. Keressen olyan elldtottat tarsat, akire rabizhatja az 11j lakot, aki
segiteni fogja a tdjékozddasban, az elsd napok bizonytalansagaban.

Az ellatott lehetd legmegfelelébb ellatasa érdekében —Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatast tesz lehet6ve.
Elkészitése az orvos, a mentalhigiénés és a féndvér feladata.

Az idések értelmi és érzelmi vilaganak megismeréséhez tapintatra, emberségre €s
josagra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megdregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujtd intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: torvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkorményzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megallapitasa az Onkorményzat KépviselStestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megallapitani.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.

6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzétartozoja véllalja az intézményi téritésidijjal
azonos Osszeg megfizetését, gy err6l kiilon megallapodast készitenek.
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E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jovedelemigazolasban
meghatarozott jovedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni, Ugy hogy koltdpénzként jovedelmének minimum 20 % at kell
meghagyni. A koltépénz legkisebb Osszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegének 20% -anal, ha a téritési dijat tigy allapitottak meg, hogy az vagyont
is terhel, 30 %-anal.

6.3. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére az intézménynek koltépénzt kell,
hogy biztositson. Ko6ltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére 4llapitottdk meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy,
illetve az a személy aki irdsban azt vallalja, a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az ellatottat nem veszi
figyelembe az allami normativa igénylésénél.

A kiilonbozé téritési dijakat megfizetd ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Kozottik mindségi kiilonbség az ellatasban, elhelyezésben, bandsmddban, nincs és nem
is lehet.

VIIL.
Csalad és Gyermekjéléti Kozpont

1. A Csalad és Gyermekjéléti Kozpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Varos Képviselo-testilete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szamu
hatérozataval a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatok ellatasaval az Egyesitett Szocidlis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliil a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat feladatat kiilon ©Ondllo szervezeti egységként latja el, 2010. 01. 01-t6] az
Intézmény 0j neve Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiligyi Kdzpont.

A Képviselo-testiillet a 2015. évi CXXXIII. tv. -nek megfeleléen a megvaltozott
kortilményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-t6l fellallo Csalad és Gyermekjoléti
Koézpont mikddtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozponthoz
integralva hagyta, annak 6nallé szervezeti egységeként.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kiilén szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras telepiiléseinek, ugymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkiraly, Lakitelek és Tiszakécske
hatdsagi feladatokhoz kapcesolddo illetve specialis szolgaltatasait, a jaras dsszlakossagara
nézve.

2.1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont célja és feladatai
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Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének  eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megel6zése

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos szocidlis és
mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocialis alapellatas részét képez6 szolgalat. Célja, hogy
aktualisan részt vegyen a helyi szocidlis problémak feltardsdban, megoldaséban, az
intézményt felkeres6k szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elharitdsaban,
oldasaban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensilyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldodasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti kdzpont

a)a gyermek  csaladban nevelkedésének elgsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé onallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast,

ab) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

ac) jogi tajékoztatasnyjtast €s pszichologiai tandcsadast,

ad) szocialis diagndzis felvétele

ae) ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosdgi intézkedésekhez
kapcsolodé, a gyermekek védelmére irinyulé tevékenységet lat el, amelynek

Kkeretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi pdtlék természetbeni formaban térténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditisara, a gyermek csaladjadbol torténd
kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a

47



gyermek megelézd partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és
megsziintetésére,

be) egytittmitkodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megelézd partfogd
feliigyelovel a blnismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsadg elrendelte a
gyermek megeldzd partfogasat,

bd) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést végez -
az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmikédve - a csalad gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a szilo és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsdhoz,

be) utdogondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikédve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtdsdhoz kapcsolddod pénzfelhasznalési tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

¢) szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelo 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

e) kozremiikodik - a gyermekjoléti, szolgalattal egytittmitkodve - a titkos menedékhaz
szolgaltatast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, a csaldd, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansdganak megsziintetésében,

f) segitséget nyujt a bantalmazas kdvetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
és jogi tandcsadassal segit

g) a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont a jaras teriiletén mikodo csalad- €s gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai timogatasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

- tajékoztatja a szolgalatokat az A4ltala nyujtott szolgaltatdsokrdél, az azt érintd
valtozésokrol, illetve a jards teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kozvetithetd szolgaltatdsokrdl, ellatasokrol.

- ha a Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpont a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
feladatkorébe tartozd szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja a csalad- és
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gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatis nyujtasiba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatas nytjtasara.

Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja

a) a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehet6vé teszi mas felligyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

¢) az érintettek kérésére, illetbleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetit6i eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottik megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl tort€nd
betartasa,

d) a konfliktuskezels, segité szolgaltatdst vagy az 06nalldé szakmai modszertani
programmal rendelkez6 kapesolatiigyeleti szolgaltatést.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feltigyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasarol 6t napon beliil,

b) megvalosuldsardl, az ott torténtekrdl, a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasardl, a
feltigyelet fenntartdsanak sziikségességérol felkérésre,

¢) feliilvizsgalatara vonatkozd javaslatardl hivatalbol tajékoztatja a gydmhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
Kkiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténo azonnali segitség, tanidcsadds vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(1) Akészenléti szolgalatot allandoan hivhat6 telefonszdm biztositasaval kell
megszervezni, olyan mddon, hogy a készenlétben 1évé munkatéars szakszer( segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhet0ségérol, azt jol lathato helyen kifliggeszti

Ovodai és iskolai szocidlis segito szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocialis munka a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagégusainak nyujt tAmogatast
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat
¢s megoldasat,

c) a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasdhoz kapcsolddo
lehet6ségei kibontakozéasaban, és
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d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kdzottiik 1év6 konfliktus feloldasaban.
Amennyiben a szocialis munka helye és a lakohely kiilonbozé Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén talalhatd, az iskolaba jaras helye szerinti Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnozis

A szocialis diagnozis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziiré keriil bevezetésre. A szocialis
diagndzis elkészitése az igénybe vevo oldalarol a szolgaltatas igénybevételének, a
szolgaltato oldalardl a szolgéltatas nyudjtasanak feltétele lesz. A szocidlis diagnézis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgilata.

A szocialis diagnozis szerepe

A diagnézis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocidlis tdmogatasat
¢és a majdani szolgéltatonal a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvalositasat, €s
amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérdl és allapotarol. A diagndzis
egyfajta értékelési folyamat is, amelyben az egyén életitjat, 6nmagardl alkotott képét és
az esetleges vizsgalatok eredményeit a diagndzist készit6k és maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapitjak, hogy jelen allapotdban az egyén alkalmas-e 6nalld
¢letvitelre, és amennyiben nem, milyen tényezok akadalyozzak, gatoljak, vagy éppen
segithetik 6t ebben, €s milyen szolgéltatasok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tavon
onélléan tudja életét tAmogatni.

A diagnozis készitése soran felszinre keriilé problémak kezelése érdekében
megallapitasra keriilnek azok a szolgaltatasok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
normalis mikddéshez sziikséges feltételeket, tovabba a meghatdrozasra keriil a
megvalositas hatdrideje, megtorténik a célok elérését gatld és segitd er6forrasok,
kockazatok szambavétele. A diagnézis elkészitésében az ellitottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készitheto el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok ~ 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi idét tartanak.
Tiszaug: Hét16: 12-15.30
Lakitelek: Csuitortok: 12-15.30
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VIIIL.
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatdsrol
és szocialis ellatasokrol 64 §. szerinti csaladsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tv a
Gyermekek védelmérol és a Gyamiigyi igazgatasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgélat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd
nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megelézése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének
a megelézése, valamint a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési
képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatds. A gyermekkel és csalddjaval végzett
szocialis munka.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos €s halmozottan hatrdnyos helyzetének
feltardsdhoz, és a gyermek szocializdciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyQjto, a szocialis alapellatds részét képezo szolgélat.
Célja, hogy aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltarasaban,
megoldasaban, az intézményt felkeresdk szocidlis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elhéritasaban, oldasdban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensulyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldodasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢&s krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mikodik.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést ny0jtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi terlileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja ket céljarol, tartalmardl.

b) A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,
- aszocidlis segitd munkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak elésegitését,
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- kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizd6k,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéltatasokat,

- aGyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot
az (1) bekezdés szerinti személyek szdmara,

c) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremtikddik a
kormanyrendeletben meghatérozott eurdpai unios forrasbdl megvalosulé program
keretében természetben biztosithatdé eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott
elosztasaban

d) Sziikség esetén szocialis diagnodzis készitését kezdeményezi a csalad- és gyermek;joléti
k6zpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevék jellemzése

A csaladsegitésben a szolgaltatasokat az igénybevevOk Onkéntesen veszik igénybe.
Jellemzden szocialis, é€s/vagy anyagi helyzetiik javitasa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati  konfliktusaik  megoldasaban  kérnek  segitséget. Egyre  1d6s6d6
tarsadalmunkban az idés embereknek sz6l6 szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegit6 szolgalatoknak.

2.1.2. Az ellatas igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csaladsegitd szolgaltatasait minden lakos Onkéntesen veheti igénybe.
Szolgéaltatasainkrol tigyfeleink mas intézmények ajanldsai alapjan, szoéréanyagokban
vagy a helyi médian keresztiil tajékozddhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
modszere ha egymdsnak javasoljak.

Minden szolgéltatas ingyenesen vehetd igénybe.

A szolgéltatdshoz vald hozzdjutas irdnti igény torténhet jelzés utjan, szdban illetve
irasban is. Ezt kovetéen a szolgilat munkatarsa készit egy anamnézist amelyhez az
érintett beleegyezése, egylittmikodése sziikséges. A szolgalat vezetje az érintettek
bevonasaval dont az igénybevétel jogossagardl. Pontositdsra keriilnek az igények és a
felajanlhaté szolgéltatasok kore. Elkésziil az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eldirt
dokumentaciok.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interju sordn nem zarhatd le, ugy
egylittmiikdési megallapodas késziil.
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A szolgdlat munkatéarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozdjaval, ha
sziikséges, esetmegbeszéld szakmai konzultaciokat tartanak.

Megsziinés:

A csaladok, kliensek ellatdsa megsziinik, ha a problémak a felkinalt segitési modokkal
megoldddnak, valamint a gondozasi tervben megjelslt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgaltatast.

2.1.3. Dokumentacid

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje a Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Szolgéalatndl 6nall6 iktatidsban torténik.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
A szolgélat dokumentacioja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnaplo

— megallapodés

— lgyféltajékoztatd

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozodinak helyettesitése, belso helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az altaldnos helyettes a szakmaivezetd
csaladgondozo kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb iddtartamu - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/ket atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil
A csaladgondozo varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krél.
- koteles tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

A szakmai vezet6 feliigyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a felelds

csaladgondozd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idStartamu -

tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést igényld
igyet/két. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felelés csalddgondozd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasarol, atadasardl, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozéasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj csaladgondozo
kijelolésérdl, az esetek atvételérél, a gondozasi teenddk folyamatossdganak
biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.
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2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csalddban tirténd nevelésnek elosegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tadmogatasokrol valod
t4jékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutds eldsegitése.
A tdmogatasokhoz valé hozzajutas érdekében segitséget nyujt a gyermek, vagy
sziilje /torvényes képviseldje/ kérelmének elokészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatas megallapitasat, az ellatas igénybevételét a
hataskorrel rendelkezd illetékes hatésagnal, vagy szolgaltatonal. A gyermeket,
illetve a sziilot felkésziti a timogatas célszerli felhasznéldsara.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiligyi, a mentalhigiénés
és a karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadds, vagy az ezekhez vald
hozzéjutds megszervezése.

- A szocidlis valsaghelyzetben 1évé varanddés anya tamogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatdsa. Ennek keretében tajékoztatja az 6t, illetve a magzatot
megilleté jogokrol, tamogatasokrol ¢és ellatasokrdl, valamint segiti a
hozzajutasban. Személyes segitd kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevonasaval /orvos, védénd/ kozremiikédik a varandds anya problémdainak
rendezésében.

- A hivatalos tgyek intézésében valé koézremiikodés, melynek keretében a
gyermek, illetve a sziild segitséget kap az tigyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségeirdl.

- Szabadid6s programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében:

- A veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikodtetése, amely lehetdvé teszi
a gyermeket veszélyeztetd okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség idében torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi és dsszehangolja az 1997. évi XXXI. toérvény 17. §-ban
meghatarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzérendszerben. A  hatékonyabb egylittmiikodés, valamint a tevékenység
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Osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat sziikség szerint, de legalabb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivja a fenti intézmények képviseldit.
Cél a szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csaladot érinté informaciok cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a kozremiikodd szakemberek
kozott.

- Téajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodé inkubatorokbdl, illetve
abba a gyermek orokbefogadashoz valo hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A csalad és gyermekjoléti szolgailat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozas, mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja
személyes segité kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az Ot veszélyeztetd
koriilmények elharitasaban és személyisége helyes iranyu fejlédésében.

Segitséget nyujt a sziiléknek a gyermek gondozéasaban, ellatasanak megszervezésében,
valamint a csaladban jelentkezé milikddési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csaladot koriilvevo természetes tamogatd rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalasdban.

- A csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, kiilonosen a valds, a
gyermekelhelyezés, €s a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségligyi és a szocidlis ellatds, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziildjének, vagy
mas hozzatartozdjanak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztiil a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetleniil gyamhivatal felé ideiglenes hatalyu elhelyezésére, a kdzpont
egyideju értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgialat feladata a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozas segitése a Csaladd és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziilé és a
gyermek kozotti kapesolat helyreéllitasahoz.

- Az utégondozas segitése, a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmikddve a
gyermek csaladjéba torténd visszailleszkedéseéhez.

Egyéb feladatok:
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- A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének
figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszdnak meghallgatisa, s orvoslasanak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Szikkség esetén 1j ellatdsok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
Onkormanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgilat felkérésének megfelelden az Orokbe
fogadni szandékozok koriilményeinek feltardsa és vizsgalata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének médja

A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, illetve jelzés alapjan torténik.

A jelzérendszeren keresztiil érkez6 eseteknél a szolgéltatast mar kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagaddsa hatdsagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatds torténhet hatdsagi elrendelésre a jegyzd 1Utjan. Ebben az esetben a
szolgaltatas igénybevétele kotelezo.

2.2.4. Szolgaltatashoz valé hozzajutas

A szolgalathoz val6 hozzajutas iranti igény onkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a kliens
vagy hozzatartozéja, gondnoka, illetve a kliens torvényes feliigyeletét ellatdé személy
rész€rdl szoban és irdsban egyarant.

A szolgalat munkatérsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozdjaval, a
rendszeres esetmegbeszéld csoportokon szakmai konzultacié torténik az esetekrol.
Hatosagi kirendelés esetén a kliens és csalddja kotelezben egyiittm(ikodik a
gyermekjoléti szolgalat csalddgondozojaval.

2.2.5. Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele megsziinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megsziinnek, illetve ha a gyermek 18. életévét betolti, kivéve, ha ellene biintetdeljaras
van folyamatban és annak befejezéséig, a fiatal feln6tt kérelmére 20 éves kordig a
védelembe vétel fenntarthatd. Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes.

2.2.6. Dokumenticié

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatasban torténik.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacidja
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A 235/1997. (X1I. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsanak megtervezését az Orszdgos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutaté szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, és az esetmegbeszélésrol készitett emlékeztetdvel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozoinak helyettesitése, belsé helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfelel6en az altalanos helyettes a felelés csaladgondozo
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idétartamu - tavolléte esetén kiilon
vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld iigyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv késziil

A csaladgondozé varatlan tavolléte esetén lehet6ség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levé stirgds esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol.

Koteles tartos, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat kezdeményezni

A szakmai vezetd feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos
helyettes, a felelds csaladgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
id6tartamu - tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést
igényl6 ligyet/két. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelds csaladgondozo 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az oOsszes gondozasi esetet érintd atadasi kotelezettség
teljesitésérol, sziikség szerint az 0j csaladgondozo kijel6lésérdl, az esetek atvételérdl, a
gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentalni kell.

3. Szakmai egyiittmiikodések

Jelzdrendszer

A gyermeket, illetve a csalddot veszélyeztetdé okok feltarasa érdekében a szolgalat
jelzorendszert miikddtet. A jelzérendszer tagjai:

- egészségiigyi szolgaltatast nyGjtok (kiilonosen: védénd, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcsdéde megbizott munkatarsa

- iskola ifjusagvédelmi felel6se

- csaladsegitd szolgéalat munkatarsa

- nevelési tandcsadé munkatérsa

- renddrség

- ligyészség

- birdsag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmi{ikodik a Maltai szeretszolgalattal a varosban
fellelhet6 hajléktalanok felkutatasa és megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellato szervezettel.

Eves szakmai tanécskozést tart és éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszeri tagoknak, elére meghatarozott
témakdorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémak mielébbi feltardsa érdekében esetmegbeszélést altalaban havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthatd az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszélés célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és
csaladot érintd informéciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozésa, illetve
elosztasa a résztvevd szakemberek és egyéb meghivottak kozott.

Hérom megoldasi format alkalmazunk, a szakmakdzi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
és esetkonzultaciot.

A szakmakozi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képvisel6i jelennek meg. Célja a
szolgalat és az észleld-jelzOrendszeri tagok egylittmlikodésének eldsegitése, illetve
hatékonyabba tétele.

Esetkonferencidt egy adott esettel kapcsolatban a gondozasi folyamat soran akér
tobbszor is tartunk, az dsszes érintett és a lehetséges tdmaszt jelentd személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket €s csaladot érintd
informacidk cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatirozasa, illetve elosztasa a
résztvevl szakemberek, és egyéb meghivottak kozott.

Az esetkonzultdcid alkalmaval az illetékes csaladgondozd, az esetbe bevont
szakemberrel, segitdvel kiilon-kiilon beszéli meg az eddig elért eredményeket, a tovabbi
teenddket.

Koordinaljuk azoknak a szakembereknek az egyiittmiikodését, akik barhol, barmilyen
forméban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel, csaladdal. Aki koziilik a problémat mar a
kialakulésanak idején észleli és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a
megoldasba kompetens segitdket be tudjuk vonni.

A jelzérendszer valamennyi tagjat titoktartasi kotelezettség terheli.

Az esetkonferenciardl, a jelzérendszer tagjainak taldlkozasokrél minden esetben
emlékeztetd késziil, mely tartalmazza az idopontot, a helyet, a taldlkozas téméjat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat, informaciokat, javaslatokat, véleményeket,
megallapitdsokat, és esetlegesen a kovetkezd taldlkozas varhaté idépontjat. Az
emlékeztetbhoz csatolva jelenléti iv is késziil.

Az észleld és jelzérendszer mitkddésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion belill kiilon kezeljiik.

4. A csalad és gyermekjoléti szolgalat biinmegel6zéssel kapcsolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgaltatotta, és akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csaladi viszonyok kozott érvényestilhetnek. A felel6tlen sziiléi magatartas,
biinz6 életmadd, a labilis anyagi hattérbdl adodo esetleges negativ hatdsok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtobb
esetben - éppen a csaladban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatasa sziikségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathat6s egyiittmiikodésen alapuld tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megallapodas alairdsara 2004. juinius 15-én a
Kecskeméti Rend6rkapitanysag VezetGje és Tiszakécske Varos Jegyzdje kozodtt sor
keriilt.

Mivel az elmult id6szakban megndvekedett a gyermek és fiatalkoruak altal elkdvetett
blincselekmények szdma, talan 6sszefogdssal lehet ennek visszaszoritasara eredményes
megoldast talalni.

Tiszakécske varos teriilletén blnmegelozéssel kapcsolatos szervezett felvilagosito
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bécs-Kiskun Megyei Rend6r-
fékapitanysag Blinmegel6zési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rend6rors alkalmanként €s
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyfénoki 6rakon vald részvétellel végzi a fiatalkortiak
blinmegeldzéssel kapcsolatos felvilagosito tevékenységét.

5. Szabadidés tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladok szabadidds és prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvantartasdhoz, népszeriisitéséhez kapcsolédd feladatainkat, az Arany Janos
Miivel6dési Hazzal kotott egytittmitkodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadidés tevékenységként kiranduldst szerveziink a hatrdnyos helyzetii
gyermeke szamara
—~ évente megrendezésre Keriil a ,,Filmprogram”- aminek keretében 8. osztalytol a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdeklé témakrol kériink be filmeket
megadott témabol.
— Adventi késziil6dés, disz készités
— Karacsonyi linnepség szervezése

6. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nywjtd szocialis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kotelezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idészak 4 év, amely id6 alatt a fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd csaladgondozok és egyéb munkatarsak, az intézményvezetd altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettségliek esetében az alap és a
szakellatasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell, hogy gylijtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejleszté tréningek,
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szupervisio, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd szolgalat csaladgondozdi évente legalabb
egy alkalommal szupervizién vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiiszobdlni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodast nyujté ellatasokban dolgozok
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfé: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Csiitortok: 13-16
Péntek: 8-12 oraig

III.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szociélis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldddo megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és a személyiségi jogaikat, munkéjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatasi teriilethez tartozd telepiiléseken a munkaltatdéi jogokat, és a szakmai
feliigyeleti jogot a gesztor telepiilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje, illetve a szakmai feliigyeletet a Szolgalat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozdk jogvédelmét a vonatkozd munkaiigyi jogszabalyok rogzitik A dolgozdkat
munkajogviszonyukbdl ered6 titoktartasi kotelezettség terheli, amely a munkakdri
leirasokban is rogzitésre kerlil. A dolgozok munkajukat a szocidlis munka etikai
kdédexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatasi teriileten a csalddgondozdk szakmai munkajat a szakmai vezeté koordindlja,
¢s segiti szakmai konzultaciok formajaban, illetve egységes szemlélet kialakitasara
torekszik.
A Kkistérség csaladgondozoinak helyettesitését a gesztor telepiilés Onkormanyzatinak
intézménye oldja meg.
Az aldbbi munkakdoroket bet6ltd személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

a) a hazi segitségnyujtast végzo szocialis gondozd, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaladgondozd,

¢) az elégondozassal megbizott személy

d) intézményvezetd fonovér
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2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezetd illetve a telepiilési onkorményzat jegyzoje felé.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevd
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiiloé szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
az e térvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenldé banasmoéd kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a toérvényben, illetve
térvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgélni.

Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézmény mukodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben
jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevo részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény mikodési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
¢) az egy ellatottra jut6é havi onkoltség 6sszegét.

Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsara, kiilonds
figyelemmel
a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

valo jogra, minden szocialis szolgaltatast nyjté intézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati tirgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élok
testi épségére.

Az intézményvezetbnek gondoskodnia kell az ellatdst igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a héazirendben szabdlyozza a
behozhat6 értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
intézmény hazirendje meghatirozza az intézménybdl torténd tdvozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevOnek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
tajékoztatdst kell adni az intézményen belili és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara,
rokonok, latogatok fogaddsara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott médon
rendelkezhet a latogatas rendjérdl, és meg kell hatarozni azokat az eseteket, amikor a
latogatok latogatési idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevovel. A
latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szdndékosan és stlyosan megzavar6 személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4polasra,
gyogykezelésre szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl sz61d
1997. évi CLIV. torvény a betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevd egészségi allapotandl vagy egyéb
kortilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét,
vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizen6t napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képviselo neve, elérhetésége:
Ladanyi Moénika

Elérhetdsége: +36 20 489 9605
Email: monika.ladanyi@jijb.emmi.gov.hu

3 A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint ©nallo
életvitelének megteremtéséhez. A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatréltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagoldssal és az
informacios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak,
testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo bintetésnek, illetve
banasmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro
szakemberek -kiilénosen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek és mddszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz
hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint
a gyiiloletkeltés, az erészak és a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileit6] vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - orokbefogadé csaladban vagy mads, csaladot pétlo
ellatas formdjaban - a sziiléi vagy mdas hozzatartozdi gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyujtdé ellatdsat elsésorban
befogadd sziilonél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziilénél
torténd elhelyezésétol kizardlag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartésan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogadd sziildnél torténd
elhelyezése nem 4ll a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehetOség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado sziilénél elhelyezni vagy mas okbdl
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mas
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitdé védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozaséara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziilé feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazdasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez €s - a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a szlilok kiilonb6z6 allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét és vagyonat érintd minden kérdésben kozvetlenil vagy mdas modon
meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd iigyekben az e térvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birésagnal
és torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képviseld segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazasaban,

kezdeményezheti annak kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermek allapotanak megfeleld
ellatashoz valé hozzajutdsaban.

A gyermekjogi képviselé neve: Illésné Ancsian Eva Aranka

Elérhetosége: +36 20 489 9538
Email: monika.ladanyi@iijb.emmi.gov.hu

4. Az ellatottak specidlis jogai

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy javitds
lehetdségeinek megteremtésére,

- az informéciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartdsra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

A gondnoksag alatt allé jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilénosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kitelezettségek

A szolgaltatd az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo az
1993. ¢évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési
rendszerrél sz6lo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevd
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nyilvantartott adatairol ¢€s a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informécios
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szoldé 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatdsra vonatkozo
jogosultsagi feltételekben és a jévedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil
a szolgalatvezet6t értesiteni. Az ellatott a szolgalatvezetd felszolitdsara 15 napon beliil
koteles a szocidlis raszorultsagot, illetbleg a jovedelmi helyzetet igazold
dokumentumokat benyujtani.

5. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai

Az egészségiiggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kornyezete
egészségi allapotanak 6nmagaért viselt felel6sségével egylitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségligyi ellatashoz vald jog

- az emberi méltdésaghoz valo jog

- a kapcsolattartas joga

- az intézmény elhagyasanak joga

- a t4jokoztatashoz valé jog

- az Onrendelkezéshez valo jog

- az ellatas visszautasitdsanak joga

- az egészségligyi dokumentécié megismerésének a joga
- az orvosi titoktartashoz valo jog

Az betegjogi képviselo neve: Dr Kristof Csaba
Elérhet6sége: +36 20 489 9612
Email: csaba.kristof{@ijb.emmi.gov.hu

Fogadooréja: hétf6tol- csiitortok 8-16.30 oraig
pénteken — 8 — 14 6rdig

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottiogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kozpont
elérhetdségei:

Honlap: http://'www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhat6 zoldszdm: +36-80/620-055
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12. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténd tajékoztatas helyi modja szerint évente az Onkormaényzat
hiraddjaban az Intézmény ko6zzé teszi a szolgaltatasairol azok igénybevételének
maédjarol, a téritési dijakrdl szdlo tajékoztatdjat. Ezen kivil a szdbeli tdjékoztatds az
érdekloddk szamara szinte folyamatosan torténik.

Szolgaltatasainkat ezen kiviil még szdérdlapok formajaban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil, interneten is

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd

Tiszakécske, 2023, .............
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2. sz, wmelléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske, Virdsmarty u. 11,
masrészrol

® mint ellatast igénybevevo

S ANYJANEVE. . eenteitet et een et ee e e ae e
-sziiletésihely.................
- szilletés idopontja............coiiiiiin.
STAY szadma.. .o

1) 1 (1) L T P
-sziiletésihely...................oo
- sziiletés idopontja............coooiiiiiiiiiinnn.

@ tartasra kotelezett / vagy azt vallalé személy

14 £ 1 1 )
- sziiletésihely..........cooii
- sziiletés idépontja............coooiviiiiiinn.n.

Ko6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I.A szerzddés targya

- Aszocialis ellatast ny0jtd intézmény Tiszakécske Virdsmarty utca 11. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast- apolast, gondozast , - nyljté Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil Iddskoriak Otthondt
miikodteti.

- Az ellatast nyajto intézmény az 1.) pontban megjeldlt Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
ingatlanban helyezi el az ellatast igénybe vevot.

kezdddben hatarozott idore allapitja meg.

3.1.) Az ellatast ny\jté intézmény a szocialis ellatast :............8v............ hé......... naptol
kezdddden hatarozatlan idére allapitja meg.



I1. Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség

4./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot és
hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- ajogosult és hozzatartozo kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas
rendjérol, az érdekképviseleti forum mikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak
modjarol.

- az intézményi hazirendrdl ( mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egylittélés szabalyait ), melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szdmara
atadasra keriilt.

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrél, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabélyokrol és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozo6ja az intézménybe val6 felvételkor kételes nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartisarol,
- arrdl, hogy a szocialis ellatasban vald jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozoéja személyazonosito adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét.
- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez.
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
- azellatast igénybe vevo az eltemettetésrol illetve annak koltségviseldjérdl a
kovetkezoket nyilatkozza( szertartds mddja, temetés helye, koltségvisel6je stb. )
........................... szertartas szerint,................oevnee. ... temetdben,
temetés koltségeinek megfizetését....................oilll
b.) az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van - nincs
a megfeleld szovegrész alahizando! )

4.3.) A bentlakésos szocialis intézmény vezet6je koteles értesitent, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozdjat:

a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

az egészségiligyi intézményben vald beutalasardl,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,

a dijfizetés hatralék kovetkezményérél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

5./ Az intézmény a kivetkezo szolgaltatasokat nydjtja:

biztositja a lakast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast,

napi legalabb haromszori étkezést- melybdl egy alkalommal fétt ételt- biztosit,
sziikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast és a textilidk,
ruh4zat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon.

gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzésérdl a mindenkor hatalyos rendeletben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

egyeztetett modon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltoltésérél,



- abentlakasos intézmény gondoskodik az ellatést igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak megorzésérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyozzak,

- alapfeladatot meghaladban is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl
fodraszat ) melyért a rendezvény vagy szolgéltatas 6nkoltségét meghaladé mértéki
téritési dij is kérhetd.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan kériilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

6.1/ Az elldtdst igénybe vevd ( kotelezeit) a személyes gondoskoddst nyijto ellatdsért a rendszeres
havi jovedelme alapjin a targyhonapban a nyugdijfizetés napja utdn
maximum jovedelme 80%-A..........coccoceveiiiiviinnnins Ft személyi téritési dijat kiteles
Sizetni, illetve a kiilon megdllapodds szerinti dsszeget.
A személyi téritési dij szamitasa a beadott jovedelmi adatok alapjan, a mellékelt
Jovedelemszamitas nyomtatvanyon torténik, ami a Megallapodas részét képezi.
A személyi téritési dijat a kotelezett (lako, gondnoka vagy tartisra kitelezett hozzatartozdja), a
targyhonapot kovetd naptari honap 10. napjaig fizeti meg.

A kozolt mériékii személyi téritési dij megfizetését kivetden az elldtdst igénybe vevd szdmidra
marado koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum
( a tirgyév janudr 1-jén érvényes iregségi nyugdij ) legkisebb 0Osszegének 20 %- illetve
,vagyonérték beszamitdsakor, annak 30 %-dndl.

6.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarto altal- két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathato meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az {j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kdotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

6.3/ Az ellatast igénybe vevd intézmény vezetdjének engedélye alapjan az intézménybol
eltavozik, a tavollét idejére téritési dijként a gondozottra megallapitott személyes téritési dij 20
% - at kell fizetni.

Egészségiigyl intézményben tltott (korhaz) idészakra,amennyiben az a 2 hénapot meghaladja a
személyi téritési dijanak 40 %- at fizeti.

Egyéb tavollévd idbre (pl.engedély nélkiili szabadsag) a személyi téritési dijanak 60 %-at
koteles megfizetni az ellatott.

6.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevev a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

A személyi téritési dij meg nem fizetésének esetében a Szt. 119 § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij osszegét vitatja vagy annak csdkkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérdl, ha ezzel a dontéssel a hozzatartoz6 nem ért
egyet, akkor a Birosaghoz fordulhat.



7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtariozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezet
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti
forumndl.
- azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koritlményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdjat elhelyezési kitelezettség terheli.

e  Ahatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam lejartaval.

e A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetd 15. napon.

e A jogosult halalaval.

e Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem alinak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt.

e Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalé a hazirendet silyosan megsérti.

e az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizeté személy,
téritésidij-fizetési kotelezettségének hat honapon keresztiil nem tesz eleget és az a 6.
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, annak
ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, tugy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem kéri, akkor gy kell
tekinteni, hogy j6évedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetdvé teszik, tehat koteles a téritési dij
megfizetésére.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirsl.

8.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

- afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,

- azintézmény targyi eszkdzeiben- szandékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasikotelezettséggel atvett eszk$zok hianyaira,

- avisszafizetendd egyszeri hozzajarulasokra, és minden olyan dologra, melynek- az
intézmény human jellegével dsszeegyeztethetden az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo jogi és
adminisztrativ koltségeket.



9./ Egyéb

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu, emberileg belathato
idore sz016 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem ldthato rendkiviili helyzetekben
is minden elvdrhatct megtesz, hogy a szerz6désbdl kovetkez 8 kiitelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megéllapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalés utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6do felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrdl sz616 t6bbszor modositott 1993. évi I11. Tv. valamint végrehajtasi rendeletei, tovabba
a mindenkor hatlyos személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokrédl sz616 helyi 6nkormanyzati
rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megéallapodasban €s a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... V., ho...... nap
ellatast igénybevevd torvényes képviseld tartasra kotelezett
vagy azt atvallalé személy
intézményvezeto



3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szocidis étkezés igénybevételérdl

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u.
11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevd

S ANYJATIEVE. tttttintte sttt etete e ee et e rnee e aeaneenaen
-sziiletésihely............ooooiiiiii
- sziiletés idépontja............ooeiiiniiiiiin.n.
S-TAY szama. ...
- az ellatést igénybevevd torvényes képviseldje

1 1) - 11 o PSP
-sziiletési hely...........ooooviiiii i,
- sziiletés idépontja...........cooiiiiiininnn.

- tartasra kotelezett / vagy azt véllalo személy

1\ 4 E 10 1 o) P
-szilletésihely.................o
- sziiletés 1dOpontja........ocvveeiiiiiiiieiiaan e

kozo6tt, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

2. A szerz6dés targya

Az ellatast nyujté intézmény a szocialis
ellatast:......... EV.iiiiieieea, hé.......... naptél  kezd6déen  hatarozatlan, vagy
........ €V.vrvrveernnnnen.n 6L nap hatdrozott id6tartamra szoloan biztositja.

Az ellatott szocidlis riszorultsaga Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak a személyes
gondoskodast nyujto ellatdsokrol , azok igénybevételér6l szolo rendeletben foglaltak
szerint az alabbi feltétel teljesiilésével all fenn / aldhuzandd/

- kora

- egészségi allapota

- fogyatékossaga

- pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége



3. Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
€s hozzatartozdjat
® az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeir6l.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrdl és
mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.
® A jogosult koteles a szocidlis ellatasban vald jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabb4 a kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni az intézmény vezet6jét
3.2)Az étel széllitasara szolgalo ételhordd tisztitasa az ellatott feladata. Az ellatott koteles
azt tisztdn beadni a konyhéra.

3/B Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nytjtja:

Szocialis étkeztetés azoknak a személyeknek a napi meleg élelemmel valé ellatasa akik
egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik miatt nem tudjak biztositani onmaguk
szdmara. Ennek feltételeit az Onkormanyzat szocialis rendelete tartalmazza.

3.1) Az orvos utasitdsdnak megfelel6en diétas étkezést

3.2). Az étel elvitelének, valamint helyben fogyasztasanak lehet6ségét
3.3).Amennyiben az ellatott azt 6nalléan nem tudja, megszervezni az étel hazhoz
szallitasat.

3.4) Az étel elvitele naponta 116ra 30 perctél - 13 d6ra 30 percig az Intézmény
konyhéjarol lehetséges.

4. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

4.1/ Az ellatist igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyijio elldtdsért
Jovedelme i iiiiiccerr e e

alapjdn a targyhonapot kévetd honap 10. napjdig az intézmény pénztdrdban téritési dijat
Jfizet, a kijelolt napon. A személyi téritési dij nem lehet t6bb az elldtott jovedelmének

30 %-GRAL QM «...cooovinviiiiininiiiiniiiiiiiiiiieiceenienicrnereeneensencones

Fizetendo személyi teritési dij:..........ccccoevvuvniniiniiiininnnnicivnneeenons
KiSZAITEAS AUz .neoneonnonnnnnenneonairncnineecseinanenrensecnessonsiossesnersessesssessesssassers

42/ A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgdlhatd feliil és
véltoztathaté meg.

A téritési dij feliillvizsgalata soran megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

4.3/ Ha az ellatott nem kivénja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 draval elébb
jelezni az intézményvezetd, vagy az élelmezésvezet6 felé. Amennyiben ezt nem teszi meg,
ugy koteles a téritési dij megfizetésére.

4.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevé a személyi téritési dij fizetési



kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasardl.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kdvetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.

5../ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilsndsen személyiségi jogainak,
® az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi kotelezettségének megszegése
esetén, vagy
® az cllatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatérozott idejli étkeztetés esetén, a megfeleld id6tartam lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megéllapodas felmondasaval.
c.a) A megallapodas felmondésat, az ellatott ill. torvényes képvisel6je barmikor
kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott,
illetve torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6
elteltével a megallapodast irasban felmondja.
15.)  Ajogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egyméssal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:
® a fizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ k6ltségeket.

7./ A kiszallitis modja

helyben fogyasztas elvitel hazhoz szallitas

8./ Egyéb

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6dé felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyez€s nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari T6rvénykdnyv, a szocialis



ellatasokrdl szold tobbszor maddositott 1993. évi II1., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokrdl szolo helyi
Onkorményzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

ellatast igénybevevd torvényes képviseld

intézményvezetd



4. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujto alapellatas igénybevetelérol
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
szocialis segités

Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virosmarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevo
e 1151 TP
mlakeime. oo,
- telefonszdma. ...,
S ANYJATIEVE ..ttt et et et et e

-sziiletésihely.................ooi
- sziiletés idépontja..............oooiiiiiinL,
-TATszdma. ...

S AIYJATIEVE .ttt ettt et e
-sziiletésihely.........ooooiiiii i,
- sziiletés 1dOpontja..........cooeeiiiiiiiiiiinnnn,

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzddés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast: ......... €V i, ho.......... naptol
kezd6dden hatarozatlan, vagy ........ €Vt hé........ nap hatarozott idétartamra

sz6ldan biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevét
¢s hozzatartozdjat
@ az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeir6l.
@ az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szitkséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve térvényes képvisel6je koteles tajékoztatni az Intézményt
® arrdl, ha a szocidlis ellatdsban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban valtozas all be.



4./ Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatisokat nywjtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

igényl6 gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi

oraszémban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi 6raszém alatt végzi.
Gondozasi sziikséglet Graszama: ...........cooiriiiiiiii i
Az ellatott altal igényelt Oraszam: ..ottt e
A feladatok kiilon megallapodasban vannak rogzitve.

5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nydjto elldtdsért

jovedelme alapjan a targyhonapot kiovetd 10. napjdig az intézmény pénztdrdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott

jovedelmének hazi segitségnyujtds esetén 25 %-dndl...........c.oceeeeveencnnn. Ft. Téritési
dijként a gondozdsi oradij és a gondozdsi oraszdm szorzatdt kell megfizetni.
Az elldtott dltal fizetendd gondozdsi oradij:..........cc.ceueeeenen Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhatd
feliil és valtoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
id6épontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kdotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 oraval elobb
jelezni az intézményvezet6 felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartdé az intézményvezetd tajékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon belill a fenntartdhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij dsszegérdl, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, ugy a
Birésaghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetosége az intézmény hirdetotdbldjan kifiiggesztve/
® Lkiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat tartdsanak sérelmére,
@® az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségel megszegése esetén, vagy
@® az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
13.) A hatérozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam
lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérésével, a megallapodas felmondasaval.
c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képviseléje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megéllapodast irasban felmondja.
15.) A jogosult haldlaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:
® a fizetend6 téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmoléasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas Utjan
kivanjék rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyczés nem jon létre a Kecskeméti Véarosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocidlis
ellatasokrdl sz616 t6bbszor mddositott 1993, évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl szold helyi
Onkorményzati rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd



5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyujté alapellatas igénybevételérol
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
személyi gondozasra
mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vordsmarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevo
o 411
mlakeime. .o
-telefonszama.................o
= ANYJATICVE. ettt ettt et ete et et et et e et e

-sziiletési hely...............oo
- sziiletés idépontja...............coooiiiiin .
STAJV szédma. ..o

S ADYJA TIEVE. .ot ietint et et ettt ae e aeaaaas
-szilletésihely............ooooii
- sziiletés idépontja...............ooiiiniiiinn.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzddés targya

Az ellatast nyujtd intézmény a szocidlis ellatast:......... €V i hé .......... naptol
kezd6dbéen hatérozatlan, vagy ........ EViiiiiiiiinns ho ....... nap hatarozott id6tartamra

szdloan biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo6 felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
¢s hozzatartozojat
@ az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
@ az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol,

3.2.) Ajogosult illetve térvényes képviseldje koteles tajékoztatni az Intézményt
® arr6l, ha a szocialis ellatasban vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozéja személyazonositd adataiban valtozas all be.

4./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nywjtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

1



1gényl6 gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi
6raszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi 6raszam alatt végzi.
Gondozasi szlikséglet

A gondozasi feladatok kiilon megéllapodasban vannak régzitve.
5./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

5.1/ Az elldtdst igénybevevd ( kitelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsért
Jovedelme alapjin a tdirgyhonapot kioveto 10. napjdig az intézmény pénztdrdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott
jovedelmének

hdzi segitségnyujtds esetén 25 %-dndl................cc.ee.e..... Ft. Téritési dijként a
gondozdsi oradij és a gondozdsi draszdam szorzatdt kell megfizetni.
Az ellatott dltal fizetendd gondozdsi éradij.......................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhato
felil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgéalatot megel6z6 id6szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 draval el6bb
jelezni az intézményvezet6 felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevé a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezet6 tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasardl.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij 6sszegérdl, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, gy a
Bir6saghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetosége az intézmény hirdetétibldjan kifiiggesztve/
® kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat tartdsanak sérelmére,
@ az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
@ az ellatas kortilményeit érint6 kifogasok orvosléasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
13.) A hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megfelelé idétartam
lejartaval.



14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondésat, az ellatott ill. térvényes képvisel6je barmikor kérheti
térvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

15.) A jogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely
tigylet kiterjed:

@ a fizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd
jogi €s adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas ttjan
kivanjak rendezni.

Szerz8d6d felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezes nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodéasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol sz616 t6bbszor mddositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovdbba a mindenkor hatdlyos személyes gondoskodast nytjté ellatasokrdl sz616 helyi
Onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodéasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd



6. sz. melleklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujté alapellatas igénybevételérdl
Id8skoruak nappali ellatas
Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
masrészrol
- mint ellatast igénybevevd

S ANYJA TIEVE e ettt ettt e e e
-sziiletési hely.............oo
- sziiletés idépontja.............oooiiiiiiina,
STAYszama. ..o,

S ANYJATIEVE. .« ettt ettt e e aas
-sziiletésihely..............oooci
- sziiletés idépontja..........coooviiiiiiiiinn.

- tartasra kotelezett / vagy azt vallalo személy

S ANYJATIEVE. ettt et et
-sziiletési hely...............co
- sziiletés idépontja...........ooooiiiil,

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A szerz6dés targya

Az ellatast nyujté intézmény a szocialis ellatast:......... €V i hdé .......... naptol
kezd6déen hatdrozatlan, vagy ........ €V L hé ....... nap hatdrozott idétartamra

szoloan biztositja.

II. Szolgdltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot és
hozzatartozdjat
@ az intézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
@ az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
@® az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve toérvényes képviseldje koteles tajékoztatni az Intézményt arrél, ha a
szocialis ellatasban valod jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja



személyazonositd adataiban valtozas kovetkezett be.
4./ Az intézmény a kiovetkez6 szolgaltatasokat nyijtja:

@ sziikség szerint biztositja a ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott
modon
® Dbiztositja az ellatast igényl6 alapveto higiéniai sziikségleteinek kielégitését
® gondoskodik az ellatdst igénybe vevé mentalis gondozasarol, egészségiigyi
ellatasardl, gyodgyszereinek beszerzésérol
® gondoskodik a szabadid6 kulturalt elt6ltésérol, stb.
@® alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat
(pl. fodraszat, pediklir ) ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas onkoltségét
meghaladd mértéki téritési dij is kérhetd.
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi kozotti személyes
kapcsolattartas kultaralt és zavartalan korilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol €s a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

5./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
5.1/ Az ellatast igénybevevd ( kételezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdisért a

rendszeres havi jovedelme alapjan a tdrgyhonapot kiovetd ho 10. napjaig az intézmény
pénztardban a kijelolt napon, téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az

ellatott jovedelmének nappali elldtds esetén 15 %-GRdl...........cccueveeviveiienineenens Ft, ami
a maximdlis terhelhetoség.
A fizetendd téritési dij:..........c.ocoovvivviiiiiiiinnnnn Ft/ nap

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhato feliil
¢s valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivénja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 draval elébb
jelezni az intézményvezetd, vagy a gondozond felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevé a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérol, amennyiben a dontéssel a jogosult nem ért egyet, ugy a Birdsagoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tirsadalmi
szervezet a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az



ellatottjogi képviselonél.
@ az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmeére,
® az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
® az ellatas korlilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
13.)  Ahatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo6 kérésével, a megallapodas felmondaséval
c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
c.b) Az intézményvezetd akkor, ha téritésidij fizetési kotelezettségének az ellatott, illetve
torvényes képviselje nem tesz eleget, a megéallapodast 15 nap felmondasi idd elteltével a
megallapodast irasban felmondja.
15.)  Ajogosult haldlaval.
16.) Az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalo a hazirendet stilyosan megsérti.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely lgylet
kiterjed:
® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
® az intézmény targyi eszkozeiben- szandékosan — okozott karokra, vagy elszdmolési
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo jogi
¢s adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6do felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocidlis
ellatasokrol szolo tobbszor mddositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrdl szolo helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapoddsban és a hézirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... EV.iiiiiiiiians ho...... nap



ellatast igénybevevd térvényes képviseld

intézményvezetd



7. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Fogyatékosok nappali ellatasa
MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban Ellatott:

INGV: s
SZUIETESI NV ...iiii s
ATIYJA TIBVE! .ot
Sziiletési hely, 1d6: ..o
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Az Ellatott torvényes képviseldjének (gondnok) adatai:

INBVL bbb
SZULIELESI TIEV: ..ot
ANYJATIOVE! .ottt
Sziiletési hely, 1d6:.......coiiiiiiiie s

mésrészrél az

Egyesitett Szociélis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Fogyatékosok Nappali
intézménye mint szolgéltats, a tovdbbiakban Intézmény kozott, a mai napon az
alabbi feltételekkel:

- A megéallapodés id6tartama

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20. .................... hé ..........
napjan beadott kérelem alapjan az Intézmény biztositja az Ellatott részére a jelen
megallapodasban foglalt ellatast 20. .................... hé.......... napjatol,

hatarozatlan id6re,
hatarozott idére, 20. .................... hé.......... napjaig.

A szolgaltatast munkanapokon .................... tol .. ig biztositja a
szolgalat. A felvétel napja a hairom hénapos prébaidé kezdete.

- A nvyuijtott szolgaltatas

Az Ellatott vagy torvényes képviselGje altal benyujtott személyes gondoskodast
nydjté nappali ellatds iranti kérelme alapjan az Intézmény vallalja, hogy a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz616 1993. évi III. térvény 65/F §
(1) bekezdés c) pontja alapjan dnkiszolgalasra részben képes vagy 6nellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos illetve autista személyeknek, akik
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6nallo életvezetésre fogyatékossaguk miatt nem képesek, specidlis eszkozokkel
fejleszthet6k, o©nallé helyvaltoztatasra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek,

0 nappali szocialis ellatast
biztosit.

A nappali elldtds keretében a Fogyatékosok Nappali Intézménye lehetdséget biztosit:
e napkozbeni tartézkodasra, pihenésre,
e tarsas kapcsolatokra, kozosségi egyiittlétre,
e személyi tisztalkodasra,
e személyes ruhazat tisztitasara,
o az étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

Az intézmény daltal nyiijtott szolgaltatdsok:
e Napkozbeni feliigyeletet biztosit.
e Napi egyszeri étkezés lehet6ségét biztosit.
¢ Naponta gyogypedagoégiai fejleszt6 foglalkozast szervez.
e Rendszeres id6kozonként egyéni fejleszt6 foglalkozast szervez személyre
szabott, egyeztetett fejlesztési terv alapjan.
e Szabadid6s foglalkozasokat szervez és ehhez a megfelel6 eszkozoket
biztositja.
o Segiti az egészséges, minél onallobb életvitel, életvezetés lehetdségét.
o Biztositja a kulturdlt higiénés korillményeket és a személyi tisztalkodas
lehet6ségét.
e Lehet6séget ad az igény szerinti, mindennapi 6nkiszolgél6 tevékenységek
végzésére.
e Egyszeri munkavégzésilehetéséget biztosit.
e OSegitséget nydjt a személyi higiénia kielégitésében, a sziikséges
eszkozoket, textilidt, a mosogépet és szarité helyiséget biztosit.
o Kérésre lehet6ség van a torténelmi egyhazak egyhézi rendezvényein is
részt venni.
- Téritési dij
Az Ellatott a nappali ellatas igénybevételét a személyes gondoskodast nytjtd
szocidlis ellatdsok téritési dfjardl sz6lé 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelete
szabalyozza:  Tiszakécske Véaros Onkorményzata évente egy alkalommal
meghatarozza az intézményi téritési dij osszegét. A személyi téritési dij 6sszege
igazodik az ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi
téritési dij nem haladhatja az Ellatott havi jovedelmének 15%-4t nappali ellatas
esetén. Ennek megallapitasdhoz az ellatott torvényes képviselGje évente
jovedelemigazolast ad.
Az Intézményi téritési dij napkozbeni tartézkodast igénybevevok esetében 202. .-
ban:

Az On jovedelmét figyelembe véve 202..-ben .....................Ft /nap személyi



téritési dijat allapitok meg.

A megéllapitott téritési dijat minden hénap 10-ig kell befizetni az intézmény
hazipénztaraba.

Az ellatottdl a kulturalis és sport programokon valé részvételért kérhetd eseti
téritési dij fizetését az intézmény atvallalja, igy az azokon valé részvétel
téritésmentes.

A téritési dijat fizetd személy az Ellatott, illetve az Ellatott torvényes képviseldje:

Az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselSje tudomasul veszi, hogy
Tiszakécske Varos Onkorményzata, mint fenntarté a nappali ellatas intézményi
téritési dijat év kozben moédosithatja, ami a személyi téritési dij Osszegének
moédosulasat vonhatja maga utan.

Az Intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozésairél
irasos értesitést kiild az Ellatott részére.

Jogorvoslati lehetéség:

Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizets személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését
kéri,

az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetben a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birésagtol kérhetd.

- Az Ellatott jogai és kotelezettséoei

e Az Ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotéara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan
egyéni szolgaltatas igénybevételére.

e Az Ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény  elhatalmazasa  alapjan = késziilt  korméanyrendeletben
meghatéarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

e Az Ellatast igénybe vevoének joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Intézmény az Ellatott adatait
a személyes adatok védelmérél és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol
sz616 1992. évi LXIIL torvény el6iradsainak megfelelGen titkosan kezeli.

e Az Ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
tigyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

¢ Az intézmény nem korlatozhatja az Ellatottat személyes tulajdonat képezs
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznélataban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi
épseégeére.

e Az Ellatottnak, illetve torvényes képvisel6jének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

e Az Ellatott a szolgaltatdsra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a




jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasr6l 15 napon belill koteles az
Intézményvezet6t értesiteni.
Az Ellatott koteles az Intézményvezet§ rendelkezésére bocsatani a
szolgéltatas igénybevételére vonatkoz6 jogosultsidg feliilvizsgéalatdhoz
szitkséges dokumentumokat.

- Az Intézmény jogai és kotelezettséoei

Az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran koteles a t6le elvarhaté
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

Az Intézmény a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendeletben foglaltaknak megfelel6en latogatasi és eseménynaplét vezet,
valamint egyéni fejlesztési tervet készit.

Az Intézmény, illetve a nevében eljaré személy az Ellatott allapotardl,
vagyoni helyzetérél, adatair6l harmadik személy részére informéaciot nem
szolgaltathat ki.

Az ellatas biztositdsa sordan az egyenld banasmod kovetelményét az
Intézmény betartja.

Az Intézmény a szolgaltatast oly médon nytijtja, hogy figyelemmel van az
Ellatottakat megillet§ alkotméanyos jogok maradéktalan tiszteletben
tartasara.

Az Intézmény gondoskodik az ellatott intézménybe bevitt
vagyontargyainak megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérol.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az
intézménynek biztositania kell az akadalymentes kornyezetet, az ellatottat
érint6 legfontosabb informacidkhoz valé hozzaférést, a képességek,
készségek fejlesztését, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasat, tovabbd a tdrsadalmi integracidjukhoz és
a méas személyekkel val6 kapcsolattartdsra, mas szolgaltatasok
igénybevételére valo jogot.

Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja
az Ellatast igényl6vel tartasi, életjaradéki, 6roklési szerz6dést az ellatas
idétartama alatt, illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig nem
kothet, tovabba a téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatdst nem
fogadhat el.

- A megallapodéas moédositdsa, megsziinése és megsziintetése:

® A megallapodas moédositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A
modositas az Ellatott és az Intézményvezets egyetértésével, irasban torténhet.
® Megsziinik a jogviszony:

hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
az Ellatott halalaval,



e az Intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

® A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezets a
jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti idépontban. Megegyezés
hidnydban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel sztinik meg. Az
IntézményvezetS a megallapodast csak irasban, indoklassal mondhatja fel,
az alabbiakban felsorolt és a szocidlis torvényben rogzitett esetekben. A
megéallapodas a harom hénap probaidé alatt barmikor megsziintethets,
amennyiben az Intézményvezet6 véleménye szerint az ellatottnak ez az
ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfelel6

Az Intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

e az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;

o az Ellatott mas szocialis ellatasi formara valik jogosultts;

e az Ellatott szdmara mas szocialis szolgéltatas nyujtasa indokolt,

e az Ellatott allapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, amely a
gondozast sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi;

e az Ellatott a hazirendet stlyosan, vagy rendszeresen megsérti;

e az Ellatott el6zetes irdsbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a
szolgéltatast nem veszi igénybe;

e az Ellatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az
Intézményvezet6 felszélitdsara 15 napon beliil nem teljesitette azt,

o az Ellatott Tiszakécske teriiletén 1év6 lakcimének megsziinésével,

e azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott 6nmaga, vagy masok egészségére és testi épségére veszélyeztetd
magatartast tanasit.

Az intézmény vezet6je az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehet panaszrdl frasban értesiti az ellatottat és ezzel egy id6ben tajékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék osszegéré, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil akkor Tiszakécske Varos Onkorményzatdhoz, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a feliilvizsgalattal sem ért egyet, tigy a
Birésaghoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 jogerds és végrehajthaté hatarozatot
nem hoz, illetve a Birésag nem dént.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges
hétralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsz{inéséhez,
megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

- Panasztételi lehet§ség

Az ellatott a szolgéltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetS tizendt napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérsl
a panasztevét frasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezeté hataridén




beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé az intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az Onkormanyzathoz,
mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott panasszal az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat: Ladanyi Monika
Telefonszama: 06/20 4899605

- Eovéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovéabba a
szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évilll. térvény és a hozza
kapcsolédo jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé kijelentem, hogy a szolgaltatas
igénybevételének feltételeir6l, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrél; a
hazirendr6l; a fizetendd téritési dijrél, a teljesités feltételirél, illetve a mulasztas
kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevé jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gyakorldsdnak moédjarol; az ellatottjogi képvisel6rol és elérhetSségérdl;
a megsziinés eseteirdl sz016 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé a mai napon a megéllapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomésul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és kolcsénos értelmezés utan -, mint
akaratukkal mindenben megegyez&t jovahagyolag irjak ala.

Tiszakécske, 202... .......ccoovveviinnnns hénap............... napjan.

Ellatott vagy intézményvezetd
torvényesképvisel6



8. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyjt6 alapellatas igénybevételcrol
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely létrejott egyrészrol
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koz6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerz6dés targya

Az ellatdst nyujtdé intézmény a szocialis ellatast: ......... €V i hé
.......... naptol kezdédéen hatarozatlan, vagy ........év ..............ho ........nap hatdrozott

idOtartamra sz6loan biztositja.

I1. Szolgaltatasok
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevidt
és hozzatartozdjat
- az intézmény 4ltal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviselbje,
- a szocidlis ellatdsban vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott véltozasokrdl
haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetbjét.



3.3) Az ellatds kezdetekor az ellatott koteles biztositani a lakdsba valé bejutast, a
gondozond részére koteles atadni a lakés kulcsait, illetve biztositani azt, hogy a zarban
beliilr6l ne legyen kulcs.

A kulcs atvételérdl atvételi jegyzOkonyv késziil.

4./ Az intézmény a kivetkezo szolgaltatisokat nyujtja:
A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt radszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
id6skorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas,
amelyet az 1993. évi Il tv. 65 §. szabdlyoz.
A jelzdrendszeres héazi segitségnyujtas keretében biztositjuk
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivés okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
¢) sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

5./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az elldtottjogi képviselonél.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak,
kapcsolat tartdsdnak sérelmére,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsz{inik

® Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

@® A hatarozott idejii ellatés esetén a hatarozott id6 lejartaval

@® A jogosultnak , illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. torvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

@® A jogosult halélaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

- afizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolodd
jogi és adminisztrativ koltségeket.



7./ Téritési dij

A szocialis ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija: ............oooviieiiiins
Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij: .......ooviviiiiiiiii i
A személyi téritési dij nem lehet tobb az ellatott j6vedelmének 2 %-anal.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet a szdmara meghatarozott téritési dijjal, akkor 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha a fenntarté dontését is vitatja, tigy Birdsaghoz
fordulhat panaszaval.

8./ Egyéb

8.1. Amennyiben az ellatott a téritési dij 6sszegét vitatja, 0gy 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat panasztétellel, illetve amennyiben az ellatassal kapcsolatos panasza van, akkor
azt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni.

8.2. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivénjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik elddntésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Viarosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv, a szocialis
ellatasokrol sz616 t6bbszor modositott 1993, évi II1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabbd a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szl helyi
dnkormdnyzati rendelet rendelkezései az iranyadodak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €Vt hé...... nap

intézményvezetd



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Telefon/fax: 06-76/540-198; 76/542-063
eszi.vezeto@tiszakecske.hu eszi@tiszakecske.hu
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Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virosmarty u.
11.
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k6zott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2., Az szolgaltatas igénybevétele
Az Ellatott illetve torvényes képvisel6je altal, .......... BV wawsis s susw (1 QR napjan a
Tamogato szolgalat, mint személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatas
igénybevételére kérelmet terjesztett eld, ezzel egy idében a kérelem elbiralasahoz
sziikséges mellékleteket benyujtotta.

3.) Szocidlis raszorultsag

3.1.) Az Ellatott a benyujtott dokumentumok vizsgalata alapjan
szocialisan rdszorultnak / szocidlisan riszorultnak nem mindsiil.
A szocialis raszorultsdg véglegesen/ hatdrozott ideig fennall.

3.2.) Ha a szocialis rdszorultsag hatarozott ideig 4ll fenn, a hatarozott id6 leteltét kévetd
60 napig a feliillvizsgalat alatt 4116 személy szdmara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkozd szabélyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha a szocialis raszorultsigat
igazolo iratot 60 napon beliil benyujtja, a hatdrozott idd leteltére visszamend hatallyal
szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.



Ha az igénybe vevé a hatdrozott id6 leteltét6l szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a
szocialis raszorultsagat igazolo iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamené hatéllyal a
szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. Ez esetben
a szolgalatvezet6 a szocialisan nem raszorult igényl6t irasban tajékoztatja arrdl, hogy a
szolgaltatast részére a szolgaltatd biztositja-e, illetve értesitést kap a személyi téritési dij
0sszegérol.

4.)A szolgiltatas idétartama
4.1.) A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatis jelen megallapodds szerinti
biztositdsanak kezdd idOpontja: ..o.vevereeennn. €V cereieniinion 1 S napja.

4.2.) Az ellatas id6tartama hatarozatlan/hatarozott idétartamu, ......év ....ho.....napjaig.
A hatérozott id6tartam ellatas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan hosszabbithatd,
hatarozatlan idétartamuvéa valtoztathato.

4.3.) A szolgéltatdst munkanapokon 7:30-t61 15:30-ig biztositjuk. A szolgaltatas
munkaidén tdl, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, a Szolgélatvezetd egyedi
elbirdlasa alapjan vehet6 igénybe.

5.) A nyujtott szolgaltatas tartalma

A szolgéltatd a jelen szerzGdésben biztositja az Ellatott részére az aldbbi
szolgaltatast/szolgaltatasokat:

5.1.) Szallito szolgalat
A szallitd szolgalat igénybe vehetd az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd
szolgéltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valo hozzajutas érdekében.

5.2.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodo személyi segités

A szolgaltatas igénybe vehet6 a szallitasi szolgaltatas igénybevételéhez, amennyiben az
ellatott szallitasa — pszichidter vagy neurologus szakorvos éltal igazoltan — csak allando
feliigyelet mellett biztosithato.

5.3.) Személyi segités

A személyi segité szolgalat a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével, a hatéalyos
jogszabalyok, szakmai ajanlasok rendelkezéseit betartva segitséget nyujt a személyi
(higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben
valo teljes jogu részvételhez, az 6nallo munkavégzéshez, tanulméanyok folytatdsahoz,
szocialis ¢és cgészségiigyi szolgaltatisok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez. A szolgaltatas igénybe vehet6 lakdkdrnyezeten
beliil €s azon kiviil is

A szolgaltato tajékoztatasi kitelezettsége

A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatas feltételeir6l a kérelem benytjtasakor
a kérelmezdt tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkordbbi idépontjarél a szolgalat vezetéje a jogosultat,
illetve hozzatartozdjat értesiti.
A szolgalatvezetd tajékoztatja az ellatottat, illetve tdrvényes képviseldjét, hozzitartozdjat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltéieleirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- panaszjoguk gyakorlasanak mdédjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd Sritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovdbbd a mulasztds

kovetkezményeirél.



6., Az ellatott (ill. térvényes képviselbje) adatszolgaltatisi kotelezettsége

Az Ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatasra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil,
a szolgalatvezet6t értesiteni.

Az ellatott a Szolgalatvezetd felszolitdsara 15 napon beliil koteles a szocilis
raszorultsagot, illet6leg a jovedelmi helyzetet igazold dokumentumokat benyujtani.

7.) A szolgiltatis teljesitésének igazoldsa
Az igénybevett szolgaltatast alairasukkal igazolni jogosultak:

o 18. életévét betsltstt, cselekviképes személy esetében az Ellatott,

o 18. cletévét be nem toltétt személy esetében a feliigyeleti joggal rendelkezé
sziilo(k),

o 18. cletévét betdltott, cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy
esetében a tOrvényes képviseld, vagy az Ellatott, amennyiben a birdsag ilyen
terlileten a cselekvoképességet nem korlatozta,

o 18. ¢letévét betoltstt, cselekviképtelen személy esetében a térvényes képviseld,

e 18. dletévét betdltstt, és dontéshozatalhoz timogaté személyt keriilt kirendelésre:
az Ellatott.

Az alairasra jogosult személy a teljesités igazolasara indokolt esetben meghatalmazast
adhat mas személy(ek)nek.

7.1.) Személyi szallitas esetén a személyi szallitas teljesiilését az igénybevétel kdvetben
a gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamolé adatlapon kell igazolni.

7.2.) Szillitdsi szolgiltatishoz Kkapcsolodé személyi segités keretében végzett
tevékenységet az igénybevétel kiovetden a finanszirozasi szerzédés mellékletét képezd
gondozasi napléban kell igazolni.

7.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevétel kovetben a személyi segitd altal dokumentalt gondozasi naploban kell
igazolni.

8.) Téritési dij szamitasa és fizetése

8.1.) Az Ellatott a Tamogaté Szolgalat szolgéltatisainak igénybevételéért a szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi IIL torvény, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatisok téritési dijarol szolé 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kteles megfizetni.

8.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben
allapitia meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi téritési dij
feltilvizsgélatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrdl, az Intézmény vezetéje
irasos értesitést kiild.

A szemelyi téritési dijat az Intézményvezetd konkrét 5sszegben allapitja meg, errél irasos
ertesitést kiild. Ha az ellatott, a tSrvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizet
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz
fordulhat. Amennyiben annak dontésével sem ért egyet, ugy joga van a Birdsighoz



fordulni.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyulé kérelmet az
Intézményvezetdhoz kell benyvjtani, a kérelemrol az Intézményvezetd dont. Ha az ellatott
a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ezt kovetéen fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol
kérheto.

8.3.) A személyi téritési dij megallapitasandl a szolgaltatast igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét, kiskorti igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A jovedelemr6l nyilatkozni sziikséges,
illetve a jovedelmeket hitelt érdemléen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Térvényes
képviseldje a felszolitastdl szdmitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat
benyujtani.

8.4.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas iddpontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési difj megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az Intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgilat lefolytatisit kezdeményezheti. Az Intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, agy kell
tekinteni, hogy vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetéset.

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd személy jovedelme az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett, koteles az
Intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni,

8.5.) A feliilvizsgalat sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarél a személyi téritési dij megdllapitdja rendelkezik. Az 1Uj téritési dij
megfizetésére téritési dijat megfizeté nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6zd
idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden - jovedelem €s vagyon
hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitisra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezd6 idopontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsdg kezdd napja.

8.6.) Szolgaltatasokért fizetendd téritési dij megallapitasa

A szallit6 szolgaltatasért fizetend6 téritési dij a teljesitett kilométerek és a kilométerdij
szorzata. A teljesitett kilométerek megallapitasa a menetlevél, illetve az ez alapjan kit61tott
szallitasi elszamolo adatlap alapjan torténik. Amennyiben azonos utszakaszon egy id6ben
tobb személy veszi igénybe a szolgaltatast, a teljesitett kilométer a szallitott személyek
kozott megosztdsra kertil.

A szallitasi szolgaltatashoz kapcesol6dé személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott
feltételek mellett téritésmentesen vehetd igénybe, az ellatott csak a személyszallitas
téritési dijat koteles megfizetni.



A személyi segitésért fizetendd téritési dij a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6
¢s az Oradij szorzata. A téritési dij szamitasa a gondozasi napld alapjan térténik.

8.7.) A téritési dij fizetése szamla ellenében, 4tutaléssal vagy a Szolgaltat6 pénztaraba valo
készpénzbefizetéssel, utdlag torténik. A téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a
szolgaltatas igénybevételét kovetd naptari hénap 10. napjaig. 10 percre kerekitve

8.8.) A szolgéltatasért fizetendd téritési dij Osszege nem haladhatja meg az igénybevevé
rendszeres havi jévedelmének 30 %-4t/ kiskori igénybe vevé esetén a csalddban egy
fore jutd rendszeres havi jovedelem 20 %-4t.

A Szolgilatvezeté a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozasairdl irdsos
értesitést kiild az Elldtott részére.

8.9.) A téritési dijat fizet§ személy:
Név:
Cim:

A megaillapodas megkitése

A megéllapodas megkétéséhez az ellatast igényl6 személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozéd gondnoksag alatt all6 személyt a megallapodas
megkotését megelézden meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

9.) Megallapodas médositisa

Jelen megallapodéas modositisa a jogfolytonossag fenntartdsa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezhetd. A mddositas mindkét £l egybehangzo szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a
szolgaltatast érinté jogszabdlyok valtozasaibol fakadé modositasokat.

10.) Jogviszony megsziinése
10.1.) A szolgaltatoi jogviszony megsziinik

® hatérozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a hatarozott idejli megallapodas meghosszabbitasra keriil.

e a szolgaltato jogutod nélkiili megsziinésével.

® az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

® jogosult halalaval.

° a megallapodas felmondésaval

10.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
barmikor, {rasban felmondhatja.

10.3.) A megéllapodast a fenntarté vagy az Intézményvezetd irasban mondhatja fel. A
szolgaltatds felmondasarol a z Intézményvezetd frasos értesités kiild. A felmondasi ido6 15
nap.

10.4.) Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodast a
jogszabalyban megjeldlt idéponttal a 15 napos idétartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizets
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személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
fenntartdhoz fordulhat. Ha a megallapodas felmondaséanak jogszeriségét barmely fél
vitatja, kérheti a birdsagtol a megallapodas jogellenes felmondésanak megéllapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogeros
hatarozatot nem hoz.

10.5.) A jogviszony megsziinése esetén a szolgalat vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Toérvényes képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési
kotelezettségérdl, az Ellatottal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, az intézménnyel
szemben fennallo esetleges kovetelés, karigény elterjesztési és rendezési modjardl,
illetve arr6l, hogy az orszdgos nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodésa lezarasra
kerlilt

11.) Panaszok kezelése

11.1.) A Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen
targyalas Utjan kivanjak rendezni. Az Ellatott (vagy Torvényes képviseldje) panaszaval a
tdmogat6 szolgalat vezet6jéhez, ill. a szervezet vezetdjéhez fordulhat. A panaszt irdsban
kell benyujtani.

11.2.) Az szolgaltato tizenot napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak ercdményér6l. Amennyiben panasz kivizsgaldsa hataridon belil nem
torténik meg, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

11.3.) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyuijto szolgéltatdsban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban.

A teriilet ellatottjogi képvisel6jének neve, elérhet6sége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifliggesztve talalhatd.

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids Kozpont
elérhetdségei:

Honlap: hitp/rwww.obdk i/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszdm: +36-80/620-055

12.) Személyes adatok kezelése

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. toérvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja, illetve a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevo
nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatds igénybevételérél elektronikus tton
adatszolgéltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

13.) Zaro rendelkezések

13.1.) A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvénykoényvrol
sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.), tovabba az szocialis igazgatasrél €s szocialis ellatisokrol
sz010 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.




13.2.) Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé/ az Ellatott torvényes képviselbje
kijelentem, hogy a biztositott tdmogatd szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztds koévetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairol és
kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlidsanak moédjarol; az ellatottjogi képviselérdl és
elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl sz016 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

12.3.) Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag irjak al4.

Tiszakéeske, ...ocovevvennene €V. civvnnronne hénap ............. napjan.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairasat megel6zéen
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje, vagy méas - nem az ellato
érdekkorébe tartozd - segitség utjan megismerte, megértette és a megallapodas egy
példanyéat annak alairasat kovetden atvette.

A szolgaltatas igénybe vételével egyetértek (korlatozottan cselekvoképes ellatott esetén)

Ellatott/Ellatott térvényes képviseldje Intézményvezetd

PH.



10. sz. meliéklet

Az Id6sek otthonanak hazirendje

Célja: Meghatarozza az Intézmény bels6 életét, tajékoztat az alapvetd szabalyokrol

1. Az egyiittélés szabdalyai

1. A lakok és a dolgozok kapcesolata

1.1.  Azintézmény valamennyi dolgozdjanak és lakojanak kapcsolata az egymas kozotti
kolesonds tiszteletadasra épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést €s toleranciat.

1.2. Az intézmény dolgozoja és annak kozeli hozzétartozdja az ellatottakkal tartasi,
¢letjaradéki és oroklési szerz6dést nem kothet a gondozas id6tartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 1 éven beliil.

1.3. A dolgozo alakoétol sem, pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast nem kérhet,
és nem fogadhat el.

1.4.  Azintézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésér6l és a lakok személyiségjogainak tiszteletben
tartasarol.

1.5. Az intézménybe valé bekeriilés idépontjarél a féréhelyek alakuldsanak
megfelelden az intézményvezeté dont. Soron kiviili elhelyezés csak indokolt esetben
lehetséges.

1.6. Felvételkor az ellatott tajékoztatast kap az intézményi ellatds tartalmérdl,
feltételeir6l, az 6t megilletd jogokrdl és kotelességekrol, megismeri a hazirendet,
valamint megéallapodast k&t és nyilatkozatot ir ala, amiben elismeri, hogy a hazirendet
megismerte, annak tartalmat tudomasul vette.

2. A lakék egymas kozotti kapesolata

2.1. Az otthon lakdi egymas kozotti kolesonds tiszteleten alapuld viszonyt kell, hogy
kialakitsanak. Az egymas kozotti tolerancia, udvariassag elengedhetetleniil fontosak.

2.2.  Alakok egymas személyes targyait nem hasznalhatjak csak el6zetes megbeszélés
utan a tulajdonos beleegyezésével.

3. Az eltdvozas, visszatérés rendje

3.1. Az intézmény nyitott, az eltdvozas elbzetes megbeszélés, bejelentés alapjan
lehetséges. Az ellatottak kotelesek bejelenteni az eltdvozas és a visszaérkezés id6pontjat.
e A Kkorlatozott cselekvoképességli és mozgasképességii lako csak kisér6vel hagyhatja
el az intézmény teriiletét. (gondozoénd vagy hozzatartozo segitségével
3.3. A hosszabb tavollétek csak az intézményvezet6 elézetes engedélye alapjan
lehetségesek. (szabadsag, tobb napos kimend), akkor, ha:

egészségi allapota engedi
megfeleld fogadasi hattérrel rendelkezik

3.4. Az eltavozasrol, szabadsagrdl ittas allapotban visszatérni TILOS! Ennek be nem
tartdsa a hazirend megsértésének mindsiil, ami tobbszoéri figyelmeztetés utan az
intézménybdl valo eltanacsolast vonja maga utan.
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Amennyiben barmely ellatott alkohol fogyasztast kovetden tgy viselkedik, hogy azzal
zavarja tarsait, hangoskodik, vagy egyéb masokat zavard tevékenységet végez, a
betegszobaban keriil elhelyezésre.

4. Kapcsolattartas

® Az ellatottak meghatérozott latogatasi idében fogadhatnak latogatokat. A latogatok
fogadasara a tarsalgdban vagy az ebédloben van lehet6ség.

A latogatas rendje: naponta 9-11 éraig
15-19 oraig

A latogatdk érkezésiiket €s tavozasukat jelentsék be a gondozéndnek, hogy az
bekeriilhessen a latogatasi és eseménynaploba. Amennyiben a latogaté meg nem
engedhetd magatartast tanlsit, vagy zavarja az otthon nyugalmat, Gigy 6t a gondozond
tavozasra szolitja fel. Stilyosabb esetben rend6ri segitséget is kérhet.

4.2. Indokolt esetben az ellatottak is hasznalhatjdk a telefont, melyen értesithetik
hozzitartozoikat. Egy erre a célra szolgdld fiizetbe torténé bejegyzés utan, a

beszélgetés dijat ki kell fizetnitik.
A telefont feliigyelettel hasznalhatjak.

S. Az intézménybe keriilé személyes hasznalati targyak kore,
értékmeg6rzés

e 5.1. A raktarozas hidnya miatt csak korlatozott mennyiségli személyes hasznalati targyat
hozhat magaval az ellatott.
A behozhat6 targyak:

e személyes ruhazat ¢és labbeli (fels6ruhazat, fehérnemii, halding,
torolk6zo, maximum: 5-5 db) tisztalkodo szerek

e személyes hasznalati targyak: borotva, ora, hajszarito, radié, televizid, video,
fényképez6gép

e gybgyaszati segédeszkdzok, testkozeli és testtavoli melyeket életvitelszertien
hasznal

e személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok: pohar, evoeszkoz, talca, bogre,
lakészobak diszitésére szant disztargyak, cserepes viragok max: 2-2 db
(festmény, falikép, diszparna)

5.2. A behozott személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megoOrzésére és
megovasara az intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, de
felelésséget csak a leadott targyakért vallal. Az értékleltar fiizetben rogzitésre
keriilnek a behozott értékek és targyak. Az intézmény csak ezekért a rogzitett
targyakért tud feleldsséget vallalni.

5.3. Lakoink értéktargyaikat, készpénziiket, betétkonyviket, értékleveliiket
megdrzésre  tanuk  jelenlétében  elismervény  ellenében  atadhatjdk az
intézményvezetonek vagy a fonévérnek. A havonta letétbe helyezheté maximalis
készpénz 20.000 Ft. azaz huszezer forint. Az érték atvételét a lako, illetve gondnoka
aldirasaval igazolja. Az értékeket pancélszekrényben Orizziik.

5.4. A lakok részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébol, illetve koltségvetésébol
akkor biztosit, ha azt a lakd sajat jovedelmébdl, készpénzvagyonabol nem tudja



biztositani. A lakok sajat ruhazatat egyedi azonositéval célszerl ellatni. (szikség
szerint a személyzet segitséget nyujt)
Egyéni mosasra lehetéség van a fiirdészobaban, a ruhdk moséasardl és javitasarol
azonban az intézmény gondoskodik.

Az intézet mosodaja vegytisztitast nem tud véllalni, a vegyileg tisztithat6 ruhéakat az
ellatottak egyénileg sajat koltségiikon kell, hogy kitisztittassak.

6. Higiénia

6.1. Az otthon lakéinak és dolgozdinak torekedniiik kell a tisztasidg és a rend
megOrzésére a higiénés kovetelmények maradéktalan betartasara.

6.2. A fennjaré lakok idékorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdShelyiségeket sziikség
szerint. Minden mésnap névérek segitenek a fiirdésben.

6.3. Az Onellatasban segitségre szorulé lakok, fekvObetegek személyi higiénéjére a
n6vérek folyamatosan feliigyelnek, sziikség szerint tisztdznak.

6.4. Lakdink el6jegyzés alapjan, a telepiilésen miikodd szakképzett fodraszt, pedikiirt
igénybe vehetik, térités alapjan, sziikség esetén a szolgaltatok hivéasra az intézménybe
jonnek.

6.5. A tisztalkodashoz sziikséges eszk6zoket, alapvetd szereket az intézmény biztositja.

7. Etkezés

Lakoink napi 6tszori étkezésben részesiilnek, diétas étel orvosi javaslatra lehetséges.

Az étkezések rendje:

Reggeli: 7.30 - 8.00-ig

Tizorai: 10.00 - 10.30-ig
Ebéd: 12.00 - 13.00-ig
Uzsonna: 15.00 - 15.30-ig
Vacsora: 18.00 - 18.30-ig

7.1. A megadott idSponton kiviili étkezés csak igazolt tavollét esetén, kiilon engedéllyel
lehetséges.

7.2.  Azétkezések jaroképes lakok esetében mindig az ebédlBben torténnek, fekvo, vagy
agyhoz kotott lakok esetében n6véri segitséggel a szobakban is lehetséges.

7.3. Csomagban, vagy latogat6tol kapott élelmiszerek tarolasa névvel ellatott lefedett,
vagy becsomagolt allapotban a teakonyhéban keriilhet elhelyezésre.

7.4. Egyéni étkezések az ebédlében megengedettek, feliigyelettel a teakonyha
hasznalhat6 a teakonyha rendbetételével, estleges segitségkéréssel.

8. Gondozasi dij

8.1. A személyes gondoskodast nyujto ellatasért gondozasi dijat kell fizetni, amelynek
Osszegét a fenntarto évente allapitja meg.

8.2 A személyi téritési dijat a kételezett (lakd, gondnoka vagy tartdsra kotelezett
hozzatartozoja), a targyhonapot kévetd naptari hénap 10. napjaig fizeti meg.



8.3. Az ellatasban részesiils, az intézmény vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd
6 napnal hosszabb idére az intézménybél eltdvozhat. A tavollét idejére személyi
téritési dijanak 20 %-at tavolléti dijként kell megfizetnie.

9. Napirend

9.1. A felkelés ideje: reggel 6.30.t6] ugy, hogy reggeliig az agynemi szellézése,
valamint a beagyazas, mosakodas 6ltozkodés megtorténjen. Kérjiik a kordbban kel6k
tigyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

9.2. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan barmikor, a televiziot kivansag szerint
lehet nézni, mésok nyugalmanak zavardsa nélkil.

9.3. Napkozbeni pihenés barmikor megengedett. Az ebéd utani pihend nem kételezd,
de mivel t6bben igénylik, igy figyelemmel kell lenni masok nyugalméanak
biztositasara.

10. Gydgyszer

10.1. Gyobgyszer csak orvosi utasitasra, eldirt adagban szedhetd. Az ellatottak az 1/2000.
(I. 17.) SzCsM. r.- ben el6irt gyégyszereket téritésmentesen kapjak. Azokat a
gyogyszereket, gydgyhatasu készitményeket, amelyek nem tartoznak ide, sajat
koltségiikon megvasarolhatjak.

10.2. Az intézményi orvos utasitasa nélkiil szedett gyogyszerféleségekbdl eredd
problémakért az intézmény feleldsséget nem vallal.

10.3. Az allapotjavitashoz sziikséges, gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében a
vényre felirt testtdvoli segédeszkozoket (tambot, jarokeret, szoba WC,) az intézmény
biztositja, de azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkdzeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén
keriil biztositasra.

II. Az intézményi elldtds megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- hatarozott id6re sz610 jogviszony estén a hatarido lejar

- alako legalabb 1 hénapig indokolatlanul tavol marad az intézménybdl
- alakd masik intézménybe t6rténd athelyezése esetén

- haalaké a hazirendet t6bb alkalommal stlyosan megsérti

- alaké haldlaval

2. Az intézményi jogviszony megsziintetése az Intézményvezeté feladata.

3. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha az ellatott vagy torvényes képviseléje,
hénapon keresztiil nem tesz eleget és az a 6. honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, annak ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetéve tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, ugy
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koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem
kéri, akkor ugy kell tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetové
teszik, tehat koteles a téritési dij megfizetésére.

IIl. Erdekképviseleti Férum.

. A lakok, vélasztott képvisel6ik Utjan részt vesznek az intézmény mikodésének
szabdlyozdsdban.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

1 16 ellatott a z emeletrél

1 16 ellatott a foldszintrol

1 £6 valasztott hozzatartozo
1 £6 gondozdénd

1 16 a fenntart6tél

3. A vélasztott tagok, figyelemmel kisérik az intézmény belso életét, javaslatot tesznek
annak jobbitasdra, véleményezik az intézmény lakokat érintd szabalyzatait.

4. Véleményezik az intézményvezetd altal készitett szakmai programot, az éves
gondozasi tervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tdjékoztatokat.

5. Megtargyaljak az intézményben él6k panaszait, intézkedést kezdeményeznek az
intézményvezetd felé.

6. Tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben.

7. A Forum sziikség szerint barmikor 6sszehivhato.

IV.  Altaldnos szabdlyok

1. A lakok a kijelolt helyen dohanyozhatnak, kérjiik vegyék figyelembe nem dohanyzo
tarsaik igényeit.

2. A tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok betartasa miatt szigoruan TILOS az épiileten
beliili dohanyzaés.

3. A lako koteles a szdndékos vagy sulyosabb gondatlan karokozasbol eredd kart
megtériteni.

4. A szabadidd hasznos eltltése érdekében az intézmény konyvtaraban 1évo

konyveket és folydiratokat minden laké rendeltetés szerién, de barmikor
hasznalhatja.

5. A tarsalgoban 1évo televizidt masok zavarasa nélkiil lehet hasznalni, a szobdkban
elhelyezett tv-t a szobatarsakkal egyeztetve célszerii hasznélni.

6. Foglalkoztatasbol eredd bevétel az intézményben nem keletkezik, az ellatottak altal
készitett targyak nem kerlilnek értékesitésre.

7. Az Intézményben a szeszesital fogyasztdsa csak kivételesen indokolt esetben az
intézményvezeté engedélyével lehetséges, ez a kivételes eset a szilveszter, amikor
is azok a lakoink, akik nem szednek nyugtatét, illetve pszichiétriai gydgyszereket



maximum 1 dl alkohol tartalmt pezsg6t kaphatnak, akik ilyen gyoégyszereket
szednek, azok ebben az esetben is csak alkoholmentes italt fogyaszthatnak. Ittas
személy az intézményben nem tartézkodhat. Amennyiben valamelyik hozzatartozé
érkezik ittas dllapotban latogatasra, és allapota oly mértékben zavard, hogy ezzel
megbotrankozast valt ki, igy a gondozoné felkéri 6t tavozasra, illetve nem engedi
be az intézménybe.

8. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szabadidds tevékenységek:

- kirandulasok, szinhazlatogatas
- fodrész, pedikiir

A kirandulasok és szinhazlatogatas nem tartoznak a téritésmentes programok kozé.
Az Intézmény szervezésében zajlanak, de a lakok fizetik az ezzel jar6 koltségeket.

A fodrasz, valamint a pedikiir megszervezése, az oda valo eljutds segitése az
Intézmény feladata, a fizetend6 szolgaltatasi dijat az ellatott fizeti.

9. Vallasgyakorlas

A lakoék szabadon gyakorolhatjak vallasukat. Aki képes az 6nallo kozlekedésre,
elozetes bejelentéssel részt vehet a templomi miséken, istentiszteleteken. Az
Intézményben a katolikus és a reformatus egyhdz képvisel6i havonta tartanak
istentiszteletet. Ehhez az ebédldben biztositunk helyet, ahol ennek megfelelden a
terem rendeltetésszerien van berendezve, diszitve.
Lakoéink kérésére amennyiben ezt igénylik, egyéb vallasgyakorlasi lehetdségeket is
biztositunk.

10. Az Idések otthona teriiletére, a lakdszobaba szird, vago eszkozt, fegyvert, illetve
fegyvernek latszd targyat behozni szigorian TILOS!

Kérjiik lakdinkat, hogy az intézmény hazirendjét betartani sziveskedjenek!

Az Idések otthondban valo bentlakdshoz kivinunk jo egészséget és tartalmas hosszu
itt tartdzkoddst!

Tiszakécske, 2023. ...... ....

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd



11. sz. mellékiet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Nappali ellitdsanak hazirendje

Fogyatékosok nappali ellatasa
Id8skortak nappali ellatasa

1; A nappali ellatds 25 fér6helyes, amely 15 fogyatékkal é16, és
10 id6skortl személyt jelent

2; Nyitvatartasi ideje: hétf6tdl péntekig 7.30 — 15.00 6raig

3; Etkezések ideje:
reggeli: 7.30 — 8.00 6réig. (Sajat hozott reggeli elfogyasztasa)
ebéd: 12.00 — 12.30 6raig

4; A nappali ellatas szolgaltatasai téritésmentesen vehetSk igénybe

5; Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat évente hatdrozza meg, az ellatott altal
fizetendd személyi téritési dij, jovedelme alapjan keriil megallapitisra, amennyiben az
Onkormanyzat rendelete alapjan térités kotelessé valik.

6; Az id6sek klubja szolgaltatasai kozé nem tartozik étkezés, de a szocialis étkezés keretei
kozott igényelhetd ebéd, valamint az otthonrdl hozott étel elfogyasztasara lehetdség van
az ebédlében.

A fogyatekos ellatasban az étkezés a nappali ellatas része, az ellatottaknak lehetdségiik
van ebéd igénylésére.

Az étkezés téritési dijanak befizetése, targyhdt kovetd honap 10-ig az Intézmény
pénztaraban torténik. Aki valamilyen okbol az étkezést nem kéri, azt el6z6 nap 12 oraig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetdnek, vagy a klubgondozdnak.

7; A Nappali ellatds, a kellemes és hasznos id6toltés érdekében, rendelkezik mini
konyvtarral, folyodiratokkal, tarsasjatékkal. A kulturalt id6toltéshez rendelkezésre all: tv,
radid, videdmagno, lemezjatszé. Ismeretterjesztd, szorakoztatd el6adasokkal a klub élete
szinesebbé valtozatosabba tehets, ezért a vezetbség lehetdséget nyujt ezek meglétére.

8; A Nappali ellatds gondozdi segitséget nytjtanak az ellatottak iigyes bajos dolgaiban,
intézik hivatalos tigyeiket.

9; A fiirdészoba hasznalata mindenki szamara biztositott. A tisztalkodasi eszkszoket az
Intézmény biztositja, a gondozond sziikség esetén segitséget nyujt. Lehet6ség van a
klubtagok ruhainak mosdséra is, az Intézmény automata mosdgépében, ezt azonban, csak
gondoz6i segitséggel vehetik igénybe.

10; A test és a ruhazat tisztantartasa mindannyiunk érdeke!
11; Az lId6ések Klubja mésodik otthonunk, ezért a rend és a tisztasdg megdvésa

mindannyiunk feleléssége. Az Intézményben a valtépapucs hasznalata mindenki szdmara
kételezo.



12; Az Intézmény életében alapvetden fontos az egymas kozotti tolarencia az elfogadés.
Egymassal mindig legylink udvariasak, figyelmesek, egymaést ne zavarjuk. A hangos,
masokat banté vagy sért6 viselkedés nem megengedeit.

13; Tiles az intézményben az alkohol fogyasziasa, ittas allapotban nem tartézkodhat bent
senki.

14; A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja. Ezért sziikséges és helyes, ha a
kozbsség minden tagja képességeihez mérten részt vesz a nappali ellatasban szervezett
foglalkozasokon, fizikai és szellemi munkaban. A két ellatasban résztvevok egyiitt, vagy
kiilon - killon is részt vehetnek a foglalkozasokon, a csoportszobakban, illetve az erre
kijel6lt helységekben.

15; Az Intézményben nem folyik olyan jellegli foglakoztatas, amelybdl bevétel
szarmazhat.

16; Az Intézmény jellegéb6l addddan integralt, ezért nagyon fontos a bentlakdsos ellatas
és a nappali ellatas kozotti jo kapesolat. Az ellatottak végezhetnek k6z6s tevékenységeket.
Az intézmény mindkét szarnya latogathatd a masik gondozottak részér6l. Azonban, a
gondozdkat mindig tdjékoztatni sziikkséges arrdl, ha az ellatott atmegy a masik épiiletbe.

17; A Klub tagjai maguk kozil vélaszthatnak Klubbizotisagot, amelyek feladata a klub
életének figyelemmel kisérése, a vezet6ség munkdjanak segitése. A bizottsag tagjai
véleményezhetik a gondozasi terveket, javaslatokat adhatnak a klub életének menetérdl.

18; A rendezvényeken a nappali ellatasban 1évok hozzatartozoi és baratai is részt vehetnek.

19; A nappali ellatasi jogviszony az intézményvezetd értesitése alapjan keletkezik, az
ellatott kérelmére. A kérelmezd orvosi igazolassal ellatva veheti igénybe az ellatast.

20; A nappali elldtasi jogviszony megsziinik, ha:
- az ellatott 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe a klub
szolgaltatasait
- azellatott haldlaval
- az ellatott kérésére
- ha az ellatott t6bbszor sulyosan megsérti a hazirendet.

21; Az intézményben foglalkoztatott személy, a gondozottaktél semmiféle
ellenszolgaltatast nem kérhet, nem fogadhat el. A gondozés idétartama alatt és azt
kovetden 1 évig, sem életjaradéki sem eltartasi vagy 6roklési szerz6dést nem kéothet.

22; Az intézmény integralt jellegébdl kifolydan helyiségei a t6bbi ellatas ellatottjai
szamara is nyitva allnak. A szocidlis étkeztetésben résztvevék részére biztositva van a
helyben fogyasztas lehetOsége. Az étkezést 12 6rat6l 12 6ra 30 percig lehet megkezdeni.

23; A hazi segitségnyujtasban és a timogato szolgaltatasban részesiils gondozottak részére
gondozonoik behozhatjdk a mosnivald ruhat az intézménybe és a tiszta ruhat a megfeleld
helyiségben ki is vasalhatjdk. Mindezekhez az intézmény biztositja a kiilén eszkozoket. A
moso és 6blitdszerrdl a gondozottnak kell gondoskodni.



24; A Fogyatékkal €16k esetében a megallapodas tartalmazza a rajuk vonatkozé kiilén
eléirasokat.

Koszonjiik, hogy betartia a hdzirendet!

Tiszakécske, 2022. 05. 10.
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EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT

TAMOGATO SZOLGALAT

HAZIREND

Kedves Ellatottunk

Szeretettel kdszontdm Ont a tiszakécskei Tamogaté Szolgdlat minden dolgozdja nevében.
Fontos tudnia, hogy Intézményiink az On igényeit és szilkségleteit kivanja szem eltt tartani.
Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalokat, ami szerint tajékoz6dni tud az
Intézmény életével kapcsolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat. A hazirend megtartisa
mindenkire nézve egyforman kotelez6, ugy az intézményi jogviszonyban 1év6 ellatottakra, mint
a dolgozok szamdra, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kételesek végezni. A
hazirend vonatkozik az Intézménynél munkat végzé kiilsé szervek dolgozoira, valamennyi

hozzatartozora, latogatdra.

Maczkoné Fekete Boglarka Orgg)iya‘“

intézményvezets



Az intézmény tdmogatd szolgéltatast biztosit.

1. Az intézmény nvitvatartasi rendie

Az intézmény munkanapokon reggel 6 6ratdl délutan 18 éraig tart nyitva, az ellatottak ebben
az id6ben vehetik igénybe a szolgaltatasokat, a szolgélatvezetével torténd elbzetes egyeztetés
alapjan.

Ugyfélfogadasi idében lehetdség van az intézménnyel valé kapcsolatfelvételre,

kapesolattartasra ligyfélfogadési idében.

Ugyfélfogaddsi idé
Hétfo 9-12 13-16
Kedd 9 - 12 éréig
Szerda nincs tgyfélfogadas
Csiitoriok 13 - 16 6raig
Péntek 9 — 11 érdig

Elérhetoség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vorosmarty utca 11. szam

E-mail cim: esziftiszakecske.hu

2. A Tamogatd Szolgalat altal nyajtott szolealtatasok kore:

Személyi segitd szolgdlat biztositdsa a fogyatékos személy aktiv kozremiikidésével

- héztartdsi munkdk ellatdsaban vald segitségny\jtas, bevasarlashoz, mosashoz,
vasalashoz, gyégyszerek kivaltasahoz vald segitségnyujtas,

- az alapvetd sziikségletek kielégitésében vald segitségnyujtds (higiénés és testi
sziikségletek kielégitése, pl. firdetés, mozgatas, segédeszkdz hasznalatanak betanitésa,
sétalas, stb.), illetve a kdzszolgaltatasokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
biztositdsa (intézménybe kisérés, iigyintézés az ellatottal, stb.), tovabba szabadidés,
kulturalis programokon val6 részvétel lehet6ségének elgsegitése,

- segitségnyujtas a tarsadalmi életben vald teljes jogt részvételhez,

- az 6nallo munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasdhoz, szocidlis és egészségiigyi

szolgaltatasok igénybevételéhez.



Szallito szolgdlat

A szolgéltiatast t6bb gépjarmiivel tudjuk biztositani. Rendelkezésiinkre 4ll egy tszemélyes és
kettd kilenc személyes személygépkocsi, melyb6l az egyik kilenc személyes gépjarm@ a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen akadalymentesitett. A szolgaltatds els6sorban a
mindennapi életvitel sordn sziikséges szallitasi feladatok megoldasat biztositja, pl.: munkéba,
egészségligyi, koznevelési intézménybe vald eljutds lehetévé tétele. Emellett a szabadid6s
programok igénybevételéhez tOrténé segitségnyujtis szempontjabdl is elengedhetetlen

fontossagu.

A Tamogaté Szolgdlat egyéb feladatai

tanacsadas;

- Onsegitd csoportok tAmogatasa;

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas;

- gyogyaszati segédeszkdz6khoz vald hozzajutas segitése;

- jelnyelvi tolmécs elérhetGségének biztositasa;

- munkavallaldst, munkavégzést, képzést segité szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositasa;

- kulturalis tevékenységekrol informacio nyujtasa;

3. Az intézmény alapfeladatit meghaladd programok

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok egyéni kérésre vehetdk igénybe.
Lehetdség van bekapcsolddni a Fogyatékosok Nappali Ellatasa kulturdlis és szabadidés
programjaiba. Az intézmény altal szervezett kihelyezett programok nyitottak a tdmogatd

szolgéltatast igénybe vevlk szdmara.

4. A szolgaltatast igénybevételét szabalvozé rendelkezések

A szolgaltatast azon ellatottak vehetik igénybe, akik fert6z6 betegségtél mentesek, ill.
lakékornyezetiik is kartevomentes (pl. agyipoloska fert6zés). A fert6zés tényérdl az ellatast
igénybevevd koteles tajékoztatni a szolgaltatdsvezet6t vagy a szolgaltatast végz6 személyt.
Amennyiben a szolgaltatdsban dolgozdk veszik észre a fert6zés tényét a szolgalatvezets

tajékoztatja a hozzatartozét, térvényesképviseldt, amennyiben sziikséges az ellatott érdekében
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felveszi a héziorvossal a kapcsolatot. A szolgéltatas ismételt megkezdése el6tt szikséges
bemutatni a fertézésmentességet igazolé orvosi igazolast, valamint a lakokdrnyezet esetében

az arra 1lletékes hatosag igazolasat a kartevémentességrél.

A szallit6 szolgaltatas igénybevételekor az ellatott nem veszélyezietheti a tobbi ellatott
egészségét, testi épségét, a szallitds biztonsagat. Ezen esetek tobbszori eléfordulasa a hazirend

sulyos megsértésének mindsiil.

5. Az intézmény ko6z0sségi oldalanak haszndlati rendie

Az intézmény facebook oldaldra nem keriilhetnek fel olyan bejegyzések, amelyek masok
személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény jo hirnevét rontja. A sértd bejegyzések torlésre
keriilnek. Amennyiben t6bb alkalommal el6fordulnak ilyen megnyilvanuldsok abban az esetben

az adott személy hozzaférését korlatozni fogja az oldal kezeléje.

6. Ellatottak jogai

A tadmogatd szolgalat az altala biztositott szolgéltatast olyan modon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és
teljes korii tiszteletben tartdsara, kiilongsen az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, és
a testi-lelki egészséghez valé jogra. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilését segiti az
akadalymentes kornyezet, valamint az ellatottat érinté informéacidkhoz valdé hozzaférés
biztositdsa. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. A szolgiltatds sordn a szakmai munka
kézéppontjdban a fogyatékos személyek onrendelkezési elve, életviteliikkel kapcsolatos
dontéseiknek tiszteletben tartasa all. Tarsadalmi integraci6juk elbsegitése érdekében segiti mas

személyekkel t6rténé kapcsolataik kiépiilését, 1étesitését.

7. A személves szolgaltatast végz0k jogai

A kozalkalmazottakat vagy megbizasos szerzédésben 4llo személyeket is megilleti,
hogy munkajukat megbecsiiljék, tiszteletben tartsék emberi méltosagukat, személyiségi

jogaikat.



8. Az ellatds lemonddsanak és sziineteltetésének szabslvai

Az ellatast igénybevevs az ellatas sziineteltetését, lemondasat személyesen, vagy telefonon,
vagy frasban koteles jelezni a szolgalatvezetének, tavolléiében az arra kijeldlt személynek

legkésObb a szolgaltatas igénybevételét megel6z6 napon.

9. A személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé szabalyok

Az ellatott/torvényes képvisélé') a tamogaté szolgaltatas igénybevételéért a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi II1. t6rvény, a személyes gondoskodast
ny\jté szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet szerint téritési
dijat kételes megfizetni. A téritési dij megallapitasthoz az ellatottra vonatkoz6

jovedelemigazolés benyujtasa sziikséges.

A szallité szolgalat téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata. A személyi
segités téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és az oradij szorzata.
Személyi segités esetén az ellatott, illetve térvényes képviselSje a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a gondozé altal dokumentélt gondozasi naploban aldirasaval
igazolja. A gondozasi naplé képezi az ellatasért fizetend téritési dijak szamitasanak alapjéat.
Szallitds esetén a téritési dij megallapitasakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselfje a személyi szallitds
teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezet§-gondozo altal vezetett szallitasi elszamol6
adatlapon aladirasaval igazolja. (Azon esetekben, ahol az alairds az ellatott altal nem
megvalosithato, ugy a megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza
azon személyek nevét és alairdsat, akik a teljesitést igazolhatjak.)
A szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. t6rvény (a tovabbiakban:
Szt.) 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan
raszorult szolgaltatést igénybevevé rendszeres havi jévedelmének 30 %-at (kiskort igénybe
vevo esetén a csaladban, egy fore jutd rendszeres havi jovedelmének a 20 %-at).
A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonapot kévets honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara Az ellatott vagy térvényes képviseldje dontése
szerint készpénzben az intézmény pénztardban vagy banki dtutaldssal.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve

annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon
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belill a Intézményvezetéhoz fordulhat. A méltanyossagi kérelmeket részletes indokoldssal

ellatva, az intézményvezetdnél kell irasban benyujtani, aki tovabbitja azt nyolc napon beliil a

Fenntartohoz. Ezt kovetéen a dontés feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A Fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi

téritési dijat kell megfizetni.

10. Az intézményi jogviszony megsziinése

a)

b)

A megallapodas médositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modositas az
ellatott és az intézményvezetd egyetértésével, irasban torténhet.

Megsziinik a jogviszony:

hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelélt idotartam lejartaval,

az ellatott halalaval,

az intézmény jogutdd nélkiilli megsziinésével.

A jogviszony megsziintetését az elldtott irasban, indoklds nélkiil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan az intézményvezet§ a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés
szerinti id6pontban. Megegyezés hidnyaban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel
sziinik meg. Az intézményvezetd a megillapodast csak frasban, indokldssal

mondhatja fel, az aldbbiakban felsorolt és a szocilis torvényben rogzitett esetekben.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

t

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;

az ellatott szamara mds szocialis szolgaltatis nyujtasa indokolt,

az ellatott szamara mas tipusu szocialis szolgaltatds nyujtasa indokolt vagy tovabbi
ellatasa nem indokolt,

az ellatott a hazirendet stlyosan, vagy rendszeresen megsérti;

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget — azaz 6 hénapon 4t folyamatosan téritési dij
tartozasa 4ll fenn é€s az a 6. honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja tovabba vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését — feltéve, hogy a fizetési kitelezettségét az intézményvezetd
felszolitasara 15 napon beliil nem teljesiti,

az ellatott az Intézmény ellatasi teriiletén 1évé lakcimének megsziinésével,

Hazirend stlyos megsértésének mindsiil:




- agressziv viselkedés: elldtottak vagy dolgozék megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazo, karomkodé beszéd, nyugalom megzavarésa,

- verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gy6gyulo sériilés is),

- intimszféra durva megsértése,

- alaptalan gyantsitas, becsiiletet sért6 valétlan dolog allitasa,

- az intézmény j6 himevét sérté magatartds az intézmény falain kivil (rdgalmazis,
hitelrontas stb. barmilyen formaja),

- szandékos rongdlas, gépjarmiiben, intézményben (pl. ablak, ajt6, gipszkarton falak,
berendezési targyak dsszetdrése),

- lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa,

- atobbi ellatott egészségét, testi épségét, a szallitas biztonsagat veszélyeztetd

magatartas t6bbsz6ri eléfordulésa a hazirend stlyos megsértésének mindsiil.

Az intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy id6ben tajékoztatja az esetleges téritési dij
hatralék sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem
ert egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil a Polgarmesterhez fordulhat
jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Csoport osztalyon (6060
Tiszakécske, Korosi ut 2. szam.) kell benytjtani. A polgarmesteri dontés jogellenességének
megallapitdsa — az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birdsagtsl kérhets.

Az ellatast valiozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgdrmester nem

dont, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

11. Az intézményben valo tartézkodss rendje

Az intézmény munkatasai, valamint az elldtottak kdtelesek az intézmény hasznalati targyai,
berendezései dllaganak megérzésére, védelmére az erre vonatkozé vagyonvédelmi szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen. A szandékos rongalasbdl szarmazé karok megtéritésére
kotelezhetbek. Az intézmény helyiségeinek hasznélata soran a tisztasigra mindenki koteles

fokozott figyelmet forditani.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A gépjarmivekben

dohanyozni szigoruan tilos



Az intézményben tartdzkodas ideje alatt szeszes italt fogyasztani tilos. Az ittas ember azonnal
hazakiildendé.

12. Erték- és vagyonmegSrzés:

Az intézménybe érték- illetve vagyontargyat a vagyonvédelmi szabalyzat értelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az intézmény anyagi

felelosséget nem vallal. Ilyen iigyekben panaszokat nem vizsgal.

13. Erdekképviselet, panaszjog:

Az ellatott a szolgaltatdssal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az
intézményvezeto tizendt napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasztevot
frasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a
panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban (6060

Tiszakécske, Korosi ut 2.szam) kell benyujtani.

14. Egyéb rendelkezések:

A tamogato szolgaltatds igénybevételével kapcsolatosan az intézmény Igénybevevoi
Nyilvantartast vezet. Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez a szolgaltatas vezetdje
jogosultsaggal rendelkezik és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgaltatas

teljesitésérdl, melynek elkészitéséhez sziikséges a személyazonositod adatok felhasznalasa.

A héazirend mindenki szamadra kotelezGen betartandd.

Tiszakécske, 2023. januar. 11.
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A héazirend egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat megértettem, tudomasul vettem és

betartom:. ..o,

Tiszakécske, 2023. ... ...cooviiiiiiii..



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Hazi segitségnytijtas hazirendje

A hazirend célja, hogy az intézmény belsé rendjét szabalyozza, hozzajéruljon az emberi és
allampolgari jogok érvényesitéséhez, az egyén autonomiajat elfogado, integraciojat segitd
koérnyezet kialakitasahoz, és tajékoztasson alapvetd szabalyokrol, melyek a kdvetkezok:

e az intézményi jogviszony keletkezésével kapcsolatos szabalyok,

° az intézménnyel val6 kapcsolattartas modja,

° anyujtott szolgaltatasok kore,

e panaszkezelés maédja, érdekvédelem,

o egytittmiikddéssel kapesolatos rendelkezések

e intézményi jogviszony megszinésének szabélyai.

1. Az intézményi jogviszony keletkezése

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkdtésével jon Iétre. A megallapodas modositasara
az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kozds megegyezésével johet Iétre.

2. Az intézménnyel valé kapesolattartas modja

Ugyfélfogadasi iddben lehetdség van az intézménnyel valo kapesolatfelvételre, kapesolattartasra
ugyfélfogadasi idében.

Ugyfélfogadasi id6
Hétfé 9-12 13-16
Kedd 9~ 12 6réig
Szerda nincs tgyfélfogadas
Csiitoriok 13 - 16 6rdig
Péntek 9 — 11 draig

Elérhetoség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vordosmarty utca 11. szam

E-mail eim: eszif@iiszakecske hu




3. A nytjtott ellatasok kore

A hazi segiiségnyujtas keretén belil biztositjuk az ellatast igénybevevd szdmdra, a sajat
lakékdrnyezetében az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hézi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy-a szocidlis segitést is magéaba foglald
személyi gondozést nyljtunk.

A szocidlis segités keretében biztositott tevékenységek kore:

e lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtiksdés,

e héaztartasi tevékenységben vald kézremiikddés

¢ veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban torténd segitségnyijtas,

e sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

A személyi gondozas keretében biztositott tevékenvséeek kore:

° az ellatast igénybevevdvel a segité kapcsolat kialakitasa, fenntartasa
e gondozasi és apolasi feladatok elvégzése,

° tovabba valamennyi személyi segités keretén beliil biztositott tevékenység

4. Panaszkezelés modja, érdekvédelem

Az ellatast igénybevevd (torvényes képviselbje, hozzatartozdja) az ellatassal kapcsolatban
panasszal élhet, elsdsorban az ellatasnyujtas helyszinén, az ellatast biztosito szervezeti egység
vezetdjéhez. Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhat6, a panaszt tevonek panaszaval
lehet6sége van az intézményvezetdje felé fordulni. Amennyiben a panasz kivizsgalasara
hataridében (15 napon belill) intézkedés nem térténik, vagy a panaszt tevd az intézkedéssel nem
ért egyet, ugy az intézmény fenntart6jdhoz benytjtand6 panasszal élhet.

Az ellatast igénybevevl az intézményi ellatassal, kapcsolatos problémaéival, panaszaival az

ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat.

5. Az egyiittmiikodéssel kapcesolates rendelkezések, alapelvek

Az intézmény valamennyi ellatast igénybevevdjének és dolgozdjénak egymashoz vald viszonya
az emberi méltosag tiszteletére épiil. Elvarja a kélcsénos tapintatot, udvariassdgot, megértést és

ésszerti hatdrokig a toleranciat.



Az ellatast igénybevevdk jogai

az élethez, az emberi méltésaghoz, testi épséghez, testi-lelkiegészséghez

egyenld bandsmod biztositasa,

az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez,

személyes adatainak védelméhez,

maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

segitséget kapni az intézmény részérél az ellatotti jogok gyakorlasa és érvényesitése
céljabol,

panasz lehetéségére, annak kivizsgéalasara, az ellatdsok igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatashoz,

allapotanak feliilvizsgalatara vonatkoz6 informacidk megismerésére, .

az akadalymentes kozlekedés lehet6ségére,

az 6t érint legfontosabb adatok, informéacidk kézléséhez.

Az ellatast igénybevevdk kitelessége

A hazi segitségnyujtas biztositasara megbeszélt idSpontban otthon tartézkodni.
Akadalyoztatas esetén vagy el6re ismert ok (pl. korhazi kontroll vizsgalat) esetén jelezni
kell az ellatast nyujté felé.

az ellatast igénybevevo az ellatast nytjtonak kolcson nem adhat, és nem kérhet,

ismert fert6z6 betegségérdl az ellatast nyujtdt koteles tajékoztatni,

alkoholos befolyasoltsag miatt devidns magatartas személy ellatasa megtagadhat6.

Az ellatast igénybevevd kotelessége, hogy o6vja és rendeltetésszeriien hasznalja az
intézmény létesitményeit, felszereléseit, eszkGzeit, berendezéseit, k6zdsségi helységeit.
A személyi és kornyezeti higiénia fenntartésa.

Otthondban a kornyezeti higiénia fenntartdsdhoz sziikséges alapvetd eszkozok,
tisztitdszerek biztositasa; elhasznalddas esetén eszkézok potlasa.

A gondozondk altal haszndlt elektromos késziilékeknek munkavédelmi szempontbdl

biztonsagosnak kell lennie, ennek biztositasa a szolgaltatast igénybevevd kotelessége.

Az elldtast nyujtok jogai



©

a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiiléshez, tisziclethez
emberi méltdsaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartidsahoz,

megfeleld munkakoriilményekhez.

A dolgozok kotelessége

a munkajukat az Etikai Kodex alapelvei figyelembevételével, betartdsaval végezni,

a munkakoriikb6l €s hivatasukbol adédéan figyelmes, udvarias, kozosségi beilleszkedést
segitd magatartast tanusitani.

Az ellatast nyujtd, valamint a vele kzos haztartasban €16 k6zli hozzatartozoja az ellatast
igénybevevovel tartasi, életjdradéki és Oroklési szerzdést nem kothet az intézményi
jogviszony alatt, valamint annak megsz{inését6l szamitott egy évig.

A dolgoz6 az ellatast igénybevevitdl sem pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

A dolgozo az ellatast igénybevevonek kdlesont nem adhat, és nem kérhet.

az ellatast igénybevevét otthondban, a megbeszélt gondozasi id8pontban felkeresni,
akadalyoztatas esetén azt jelezni az ellatast igénybevevé felé

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiiléndsen az ellatast
igénybevev6 neme, kora, valldsa, nemzeti, etikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossiga vagy

egyéb helyzete miatt.

A hazirend megsériése

A hazi segitségnyujtas sulyos megsértésének mindsiil, ha ez ellatast igénybevevd devidns

magatartast tanusit az ellatést nyujtéval, kiilonodsen:

-]

barmely vélt vagy valés probléma megoldéasara agressziven nyilvanul meg az ellatast
nyujtoval szemben,

emberi méltosdgot sérté megnyilvanulast tantsit, az intézmény munkatarsanak
személyiségi jogait nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti,

tilzott mértékl alkoholfogyasztas (hatésa alatt kérnyezetében botranyt okozé viselkedés,

Onbiraskodas, szobeli, tragar viselkedés, megfélemlités),

A hazirendet sulyosan megsértd magatartas az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.



6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai
Az intézményi jogviszony megsziinik

e az intézmény jogutod nélkilli megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

> ahatarozott idejii Megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

e Az intézményi jogviszony megsziinik a megallapodds felmondasaval, melyet

kezdeményezhet:

» az ellatast igénybevevd illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil;

> az intézmény vezetdje, amennyiben:

az igénybevevd masik intézményben t6rténé elhelyezése indokolt;

az igénybevevl a hazirendet stlyosan megsérti;

a szolgaltatast igénybevevé az intézmény munkatarsdnak személyiségi jogait
nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti;

a szolgaltatast igénybe vev6 az intézménnyel valé egylittmikodési
kotelezettségét megsérti (az egyiittmiikodést megtagadja, ellehetetleniti,
visszautasitja);

az igénybevevd/térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megtizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Hat hoénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik hénap utolsé napjén két
havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.) Amennyiben hdrom hoénapon at
téritési dij tartozas all fenn a szolgaltatd az igénybevevét, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tjékoztatja a felmondas
lehetdségérol.

az ellatott jogosultsaga megsziinik a szolgaltatés igénybevételére (jogszabalyi

feltételek nem allnak fenn)

A jogviszony megszlinésérdl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. A felmondasi idé 15

nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviselGje azonnali hatallyal vagy meghatérozott

idoponttol kéri a jogviszony megsziinését, vagy a szolgaltatdst igénybevevd részérbl a

jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol a

megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositani kell, amig a birdésag jogerds hatarozatot nem hoz.



Ha a szolgaltatdst nyujto altal kezdeményezett megsziinéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nyujté fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositasra keriil, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd

hatérozatot nem hoz.

Tiszakécske, 2023 januar. 11.
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A hazirend egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem és



Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
6060 Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Tel: 06-76/441-355/ 146-0s mellék
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont@tiszakecske.hu

Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére a Tiszakécskei Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont ( Kézpont ) hivatalos helyiségeinek hasznalatahoz:

e A Kdzpont szolgaltatisai az ligyfelek szdmara téritésmentesen vehetok igénybe.

e A Kozpont hatosagi tevékenységéhez kapcsolddo és specialis szolgaltatasok
vonatkozasaban a Tiszakécske jarasban lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé magyar, vagy az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra, valamint
a szocialis igazgatésrol és ellatasokrol szo16 1993. évi III. térvény 4.-ban megjeldlt
személyek vehetik igénybe.

e A Kodzpontba érkezok az elétérben varjak az illetékes munkatarsat. Kivételt képez ez alol
a munkaidén kiviili feliigyelt kapcsolattartas.

e A véarakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni.

e Amennyiben az ligyfél képvisel6vel (pl.: gondnok, tamogato, tigyvéd stb., a tovabbiakban
: képviseld) érkezik, akkor a képviselonek be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul
szolgalo iratot az esetmenedzsernek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas
személyes szakmai munkén alapul, az ligyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A
kolléga hoz dontést arrdl. hogy a szakmai munkaba milyen mértékben vonhato be a
képviseld, illetve kérheti, hogy a beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A
szocidlis segité munka soran az ligyfél személyes nyilatkozataira van sziikség.

e Az esetkonferencian ligyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az ligyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces
sziinet elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultajon.
Valamennyi képviseld az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra



kotelezett.

A kapcsolattartasra érkezok, kizérolag az adott kapcsolattartasra kijelslt helyiségben
tartézkodhatnak.

Az tigyfelek a Kdzpont helyiségei koziil az aldbbiakat hasznélhatjak: el6tér,
igyfélkapcsolati helyiség, pszicholdgusi szoba, iigyfélmosdd. A Kézpont tébbi
helyiségeibe csak kiilon engedéllyel Iéphetnek be.

A mosdé hasznélata soran a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az ligyfél koteles a Kdzpont helyiségeit, felszereléseit és targyait megdvni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megel6zni, ha ilyen a tudomasukra jut, a K6zpont
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az iigyfelek a Kdzpont eszkdzeit nem
hasznalhatjék, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes esetmenedzser feliigyelete mellett.

A Kozpontba fert6z6 betegségben szenvedé személy nem Iéphet be. Kérjiik, ha barmilyen
fertdzd betegség tiineteit észleli magan, sajat maga és kollégdink védelembe érdekében
keresse fel haziorvosat.

Az tigyfél ( és képviseloje) egyiittmiikodden kell, hogy viselkedjen a segit6 kollégaval.
Keérjiik,hogy keriiljék az agressziv kommunikaciot, a sértegetést, a szélsdséges durva
hangnemet, a fenyegetést és az a agresszié minden formajat. Amennyiben agressziv
magatartast tanusit, akkor fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintet6jogi
kovetkezményeire €s fel kell szolitani a K6zpont teriiletének azonnali elhagyésara.

A Kozpont teriiletére szird, vago eszkozt, fegyvert behozni szigorian tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontas, a munka megzavarasa a Kdzpont latogatasanak
korlatozasahoz vezethet.

A Kodzpont alkoholt, vagy barmilyen tudatmddosito szert fogyasztani tilos! A Kdzpontba
ittas vagy bodult allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a
gyanuja, hogy az ligyfél ittas allapotban van, vagy tudatmddositd szer hatésa alatt 41,
megtagadhatja az tigyféllel valo munkat, és felszdlithatja az ligyfelet az intézmény
azonnali elhagyasara, sziikség esetén rend6ri segitséget kérhet.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos ( ez vonatkozik az elektromos cigarettara



is)!

e A Kozpont kollégaival folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrol,
tanacsadasrol, esetkonferenciardl kép és hangfelvétel készitése tilos!

e Az iigy érdemi intézését kdvetden a Kozpontot el kell hagyni.

Iratbetekintés, mésolatkérés szabdlyai:

¢ Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Kézpont szakmai vezetdjénél, a gyermek sziiloje
— feltéve, hogy sziil6i felligyeleti jogat a birdsag nem sziintette meg-, a gyermek tdrvényes
képviselbje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozé adatokba, valamint a- GYVT.136/A
(6) bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti kozpontban
keletkezett , illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban.
Amennyiben az iratbetekintést vagy masolatkérést az ligyfél visszaélés szerlien, a
kollégakra nagy munkaterhet rova gyakorolja, a szakmai vezet6 az iratbetekintést,
masolatkérést a sziikséges mértékben korlatozhatja, vagy dijazashoz kotheti (pl.: nagy
iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas nélkiili iratkikérés esetén masolasi dij szabésa).

e Az iratokrol dijmentesen kivonat vagy mésolat kérhetd.

e A feliigyelt kapcsolattartas vonatkozasaban, - jelen hazirend kiegészitd specialis
szabalyokat tartalmazo- a , Kapcsolattartasi tigyelet hazirendje” is alkalmazandé.

e Panasztételi lehetGségre a szakmai vezeténél, illetve az intézmény igazgat6janal van
lehetdség szdban , illetve irdsos beadvany formajdban. Amennyiben a panasz
kivizsgéalasara nem sziiletett megnyugtaté valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az
intézmény fenntartdjahoz: Tiszakéeskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje, valamint
Polgarmestere.

Megértésiiket Koszonjiik!

Tiszakécske, 2023. ...........

Dombiné Szendrei Emese
szakmai vezet6



Hizirend

UGYFELEK — IGENYBE VEVOK részére

a Tiszakécskei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Szolgélat) hivatalos helyiségeinek
hasznélatdhoz

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatdsai az ligyfelek szaméra téritésmentesen
vehetdk igénybe.

A Szolgalat tevékenységéhez kapcsoldodd szolgaltatasokat a tiszakécskei lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodési hellyel rendelkez6 magyar, vagy az FEurépai Unié valamely
tagallamanak allampolgéra, valamint a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szolo 1993. évi IILL
torvény 4.-ban megjeldlt személyek vehetik igénybe.

A Szolgélathoz érkezék az el6térben varjak az illetékes munkatarsat.
A vérakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni!

Amennyiben az tigyfél képviseldvel (pl.: gondnok, tdmogatd, tigyvéd stb., a tovabbiakban:
képvisel§) érkezik, akkor a képviselének be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul szolgald
iratot a csaladsegitének. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas személyes szakmai
munkén alapul, az tigyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A kolléga hoz dontést arrdl,
hogy a szakmai munkaba milyen mértékben vonhaté be a képviseld, illetve kérheti, hogy a
beszélgetésre a képvisel6 jelenléte nélkiil keriiljon sor. A szocialis segité munka soran az ligyfél
személyes nyilatkozataira van sziikség.

Az esetkonferencian tigyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az {igyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces sziinet
elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultdjon. Valamennyi
képvisel6 az esetkonferencidn elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra kotelezeit.

Az ugyfelek a Szolgalat helyiségei ko6ziil az alabbiakat hasznalhatjak: el6tér, tigyfélkapcsolati
helyiség, tigyfélmosdé. A t6bbi helyiségeibe csak kiilén engedéllyel Iéphetnek be.

A mosd6 hasznalata soran a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az lgyfél koteles a Szolgalat helyiségeit, felszereléseit és targyait megovni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megelézni, ha ilyen a tudomasukra jut, a Szolgalat
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az iigyfelek a Szolgélat eszkézeit nem
hasznalhatjak, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes csaladsegit6 feliigyelete mellett.

Az épiiletbe fert6z6 betegségben szenvedd személy nem 1éphet be. Kérjiik, ha barmilyen fertézé
betegség tlineteit észleli magan, sajat maga és kollégaink védelembe érdekében keresse fel
haziorvosat.

Az ugyfél (és képviseldje) egytittmitkdden kell, hogy viselkedjen a segitd kollégéval. Kérjiik,
hogy keriiljék az agressziv kommunikaciot, a sértegetést, a széls6séges durva hangnemet, a
fenyegetést €s az agresszio minden forméjat! Amennyiben agressziv magatartast tanusit, akkor



fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintet6jogi kdvetkezményeire, és fel kell szdlitani
Szolgalat teriiletének azonnali elhagyasara.

A Szolgalat teriiletére szlird, vagé eszkdzt, fegyvert behozni szigortan tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontas, a munka megzavarasa a Szolgélat latogatdsanak
korlatozasahoz vezethet.

A Szolgalatnal alkoholt, vagy barmilyen tudatmodosit6 szert fogyasztani tilos! Ittas vagy bodult
allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a gyanuja, hogy az tigyfél
ittas allapotban van, vagy tudatmodosité szer hatasa alatt all, megtagadhatja az iigyféllel valo
munkat, és felszolithatja az tigyfelet az intézmény azonnali elhagyasara, sziikség esetén rendéri
segitséget kérhet.

Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos (ez vonatkozik az elektromos cigarettara is)!

Kollégainkkal folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrol, tanicsadasrol,
esetkonferenciarol kép és hangfelvétel készitése tilos!

Az ligy érdemi intézését kovetben a Szolgalat épiiletét kell hagyni.
Iratbetekintés, mdsolatkérés szabdlyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Szolgélat szakmai vezet6jénél, a gyermek sziildje —
feltéve, hogy sziiléi feliigyeleti jogat a birésadg nem sziintette meg-, a gyermek térvényes
képviselbje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozo6 adatokba, valamint a - GYVT.136/A (6)
bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti szolgalatnal keletkezett,
illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban. Amennyiben az
iratbetekintést vagy masolatkérést az ligyfél visszaélés szerlien, a kollégakra nagy munkaterhet
réva gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést, masolatkérést a sziikséges mértékben
korlatozhatja, vagy dijazashoz kétheti (pl.: nagy iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas
nélkiili irat kikérés esetén masolasi dij szabasa).

Az iratokrdl dijmentesen kivonat vagy masolat kérheto.

Panasztételi lehet6ségre a szakmai vezetdnél, illetve az intézmény vezet6jénél van lehetdség
szOban, illetve irdsos beadvany formajdban. Amennyiben a panasz kivizsgalasara nem sziiletett
megnyugtatd valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az intézmény fenntartdjahoz:
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, valamint Polgarmestere.

Megértésiiket és egytlittmiikodésiiket koszonjiik!

Tiszakécske, 2023. 01. 02.

. , , o, lEZMeén,
Stinnerné Daké Ildik6 /= ijai, S

szakmai vezetd



TISZAKECSKE VAROS
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SZABALYZATA

Készitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya intézményvezeto

Jovahagyta: Tiszakéeske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
......................... sz. hatarozataval



1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Mikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorésmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Telefon: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 3.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet

Tamogaté Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujté ellatds esetében

Tiszakécske  véaros  kozigazgatasi  terdilete:
egészségligyi, védonoi ellatas, szocilis étkeztetés,
nappali ellatas esetében, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatds, csaldd és gyermekjoléti kozpont
esetében

Tiszakécske és Nyarlorinc kozigazgatasi teriilete:
jelzbrendszeres  hazi  segitségnyujtds, hazi
segitségnyujtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpéar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkiraly, Nyarlérinc, Lakitelek:
Tamogato Szolgélat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



5.) Az intézmény alapitéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

6.) Az intézmény fenntartdja: Tiszakécske Varos Onkorményzata

7.) Az intézmény feliigyeleti
szerve: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

8.) Levéleim:
8.1. Egyesitett Szocialis Intézmény
6060 Tiszakécske, Vordsmarty u. 11.
8.2. Egészségligyi Kdzpont
6060 Tiszakécske, Szolnoki ut 3.

9.) Az intézmény adészama: 16636932-2-03

10.) Jogallasa: Onallo jogi személy. Munkaltatdi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

11.) A koltségvetési és
gazdilkodas formaja: onalloan miikddo koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:
Apolast gondozast nyujto bentlakdsos ellatas
Hazi segitségnytjtas
Szocidlis étkeztetés
Nappali szocialis ellatas (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogat6 Szolgélat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:
haziorvosi €s hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségiigyi ellatas,
fogaszati ellatas,
vérvételi hely,
védondi szolgalat,
fizikoterapia,
gyogytorna,
Jérébeteg szakellatas,
egészségfejlesztési iroda

14.) Kinevez6: Intézményvezeto vonatkozasiban:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
A dolgozék vonatkozasaban:
Intézményvezetd



15.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas

~ szocialis étkeztetés
hazi segitségnyjtas
csalad és gyermekjoléti kozpont
nappali ellatast nytjté intézmény
— jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
csalad és gyermekjoléti szolgalat
tamogato szolgalat

!

B.) Szocialis Szakellatas
— apolést-gondozast nylijt6 intézmény
Férohely: 44 6

16; Altalanos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozo6 szabély:
A dolgozd, valamint kozeli hozzatartozoja és élettirsa az ellatasban részesiild
személyt6l pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az ellatasban részesiild
személlyel tartasi-, életjaradéki-, 6r6klési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil nem kéothet.

16. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonyanak Iétrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
létre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka torvénykonyvérdl — sz0lo
2012. évi I. torvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerzddéssel jon
1étre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerz6déssel jon 1étre.
Az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz0lo  2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz Kkapcsol6dd
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddéssel jon létre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabalyok és a kinevezésben, a munkaszerzddésben, a
megbizasi szerzddésben, illetve az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésben
lefrtak szerint térténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kézlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és elbirdsoknak, a
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16.2.

munkahelyi vezetbje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozéja koteles a tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi €s utalvanyozési rendet az Onkormanyzat altal 2008.
majus 13-an kiadott SZABALYZAT — Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozési rendjérol —
szabalyozza.

E szerint az Intézményvezetdn kiviil, annak tartos tavolléte esetén az Egyesitett
Szocialis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a f6n6vér végzi.

A féndévér az intézményvezetd tartds tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezetdjét az apolast, gondozast nyujto intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabalyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkat segitdé szabalyzatok a
kovetkezdek:
e Jratkezelési szabdlyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat
Szabalyzat az ellatott haléla esetén végzendd teend6krol
Pénzkezelési Szabalyzat
Elelmezési Szabalyzat
Anyaggazdalkodasi leltar és selejtezési szabalyzat
Takaritasi Szabalyzat
Moséasi Szabalyzat
Gépjarmi haszndlati szabalyzat
Infekciokontroll szabalyzat
Kockézat elemzési szabalyzat
Cafetéria szabalyzat
Munkaruha, védéruha szabélyzat

Bélyegzbk hasznailata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzeést, jogrdl vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

1) intézményvezetd,

2) szakmai vezetok.
Az atvevOk személyesen felelések a cégbélyegzOk megdrzéséért. A
cégbélyegzok beszerzésér6l, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és



évenkénti egyszeri leltdrozdsardl a szakmai vezetdk gondoskodnak, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az elbirdsok szerint jar el.

A bélyegzOk lenyomatai:
1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vorosmarty u. 11. -
korbélyegzo

2) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vordsmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adoszam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth utca 70/A. - korbélyegzo,
irat érkeztet6 hosszu bélyegz6

4) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11. -
korbélyegzd, irat érkeztetd hosszi bélyegzd

5) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske, Szolnoki 1t 3. - korbélyegzé

6) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vordsmarty u. 11. - korbélyegz6

7) Egyesitett Szocidlis Intézmény Tamogatdé Szolgalata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegz6

II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali és
- szakositott ellatadsok
minél magasabb szinten torténd szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatasa.

A.) Az alapszolgiltatas az igényl6
- igényeihez
- szitkségleteihez
- korilményeihez
egyénileg sziikkséges meghatéarozni, figyelembe véve a szolgalat lehetdségét.

B.) A szakositott ellatdsok keretében a gondozasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a lako elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megévja az élettani allapotanal fogva sériilékeny id6skori vagy
fogyatékos embereket a karos hatasok kovetkezményeitdl. Toérekedni kell a
megeldzésre, rehabilitaciora.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodd
- korszerti fizikai, egészségiigyi és pszichés gondozast
- célszer(, hasznos tevékenységet
- kulturalis szérakozast foglalja magaban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocidlis étkeztetés
Feladata: Legalabb egyszeri meleg étel biztositdsa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy cltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrdl a személyekrél gondoskodni, akik énmaguk ellatasdra sajat
er6bol nem képesek és roluk mdas nem gondoskodik. A nyujtott
szolgéltatds mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez. A
gondozénak a “hozzatartoz6” szerepét kell betolteni.
A gondozas magaba foglalja a fizikai segitségnyujtason tul az egyénnel
val6 foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szérakoztatas
szervezését is.
A gondozd kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthondban €16 hazi gondozdsban részesiilé, vagy szocialis
intézményi elhelyezésre vard, illetve egészségi allapota miatt
segitségre szorulo iddsek, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsaganak er6sitése.

D.) Nappali ellatist nyijté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban él6k részére lehetéséget biztositani a napkézbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szociélis és mentalis tdmogatasra szorul6, Snmaguk
ellatdsara részben képes id6skortak, fogyatékkal élék napkdzbeni
ellatasara szolgal.

E). Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megel6z6 tevékenységek korében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad €letében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy szolgaltatast nyujtd
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert
mukddtet, ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségligyi szolgaltatok,
oktatdsi intézmények, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megelézésben.

1.2. A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalat az egyémek és a csalddok életvezetési
képességének megorzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében:
1) Tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasi €s a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz valé hozzajutds modjardl;
2) Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nytjt;

7



3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
igyek vitelében;

4) Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;

5) Csalddgondozéssal elésegiti a csaladban jelentkez6 krizis, mikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat;

6) Ellatja az aktiv kor rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
egylittm{ikodési kotelezettségébol fakadd feladatokat;

7) Telepiilési tamogatési kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat egyéb feladatai korében:

1) Eldsegiti €s 6sztonzi a human jellegli civil kezdeményezéseket;

2) Kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal az 6nkormanyzat kotelezd
feladatdnak nem mindsiild ellatds, szolgaltatds helyben torténd
megszervezeését, Uj szocialis ellatasok bevezetését, illetve egyes szocialisan
raszorult csoportok, személyek jogszabaly szerinti vagy mas specialis
ellatasat;

3) A Magyar Maltai  Szeretetszolgadlat Kecskeméti  Csoportjaval
egyittmiikodve segiti a szocialisan részorult személyek étkezéshez és
adomanyhoz val6 hozzajutasat, részt vesz a hajléktalanok felkutatasdban és
ellatashoz segitésében;

4) A csaladgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra vonatkozdan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munkaja
soran egylttmiikodik az egészségiigyi szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal és
maganszemélyekkel, &sszehangolja tevékenységiiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

5) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést;

6) A jarasszékhely telepiilésen miikddd csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a
csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni
javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatdroz6, a szolgéltatdst nyujto
szolgéltatéra - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - kotelezé
szocialis diagnoézis készitését azzal, hogy a feladat elldtasaba bevonhatja a
nem jarasszékhely teleplilésen miikodé csaladsegitést ellatod szolgalatot is;

7) A nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatést
igénybe vevOk utdn kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a tAmogatashoz valo hozzajutas segitése;

2) A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és karos szenvedélyek megelozését célzd tanacsadas, vagy
az ezekhez val6 hozzajutas megszervezése;

3) A szocidlisan vélsidghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa;

4) Szabadidds programok szervezése;

5) Hivatalos ligyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgiltatis a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében:

1) A veszélyeztetettséget észlel§ és jelzOrendszer miikddtetése, a nem allami

2)

3)

szervek, valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megfeleld
rendszerben;

A veszélyeztetettséget eldidézé okok feltarasa és ezek megolddsara
javaslat készitése;

Intézményekkel, tarsadalmi  szervekkel  vald egylittmikodés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

23. A gyermekjoléti szolgiltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

1
2)
3)

4)

Csaladgondozas a  csaladban  jelentkez6  miikodési  zavarok
ellenstlyozésara;

A csaladi konfliktusok megoldasanak el8segitése, kiilondsen a valas a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

Az egészségligyi és a szocialis ellatas, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése;

Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatdsdra, a Kozpont
esetmenedzserének értesitése

24. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjiabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1y

2)

Csaladgondozas biztositdsa a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitdsahoz, a Kdzpont esetmenedzserével,

Utogondozas segitése a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgilat egyéb tevékenysége korében:

1y
2)
3)
4)
S)

6)
7)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6i halézat nem mikodik, akkor
segiti annak megszervezését;

Segiti a nevelési — oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését;

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden
vizsgélja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgalat az intézményekkel valo egyiittmiikédés, valamint
tevékenységiik Osszehangolasa érdekében sziikség szerint, de legaldbb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legaldbb egy
alkalommal az altala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének miikodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

3.1.A Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nalld
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

1)

2)

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgéalatot;

3) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast;
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5)

6)

csaladkonzultaciét, csalddterapiat, csaladi déntéshozo konferenciat;

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el, amelynek
keretében,;

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét wvagy shlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek

8)

9

védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyUjtasdra, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megelézd partfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére;

egylittmiikddik a partfogd feligyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogod
feltigyeldvel a bilinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat;

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyudjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikédve - a  csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz;

10) utégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a terlileti

gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmiikdodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11)védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet,

csaladgondozast végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék



természetbeni formaban torténd nyGjtasahoz kapcesolodd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tdmogatast nydjt az ellatasi teriiletén mikodo gyermekjoléti
szolgélatok szamara, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség
szerint konzultaciét biztosit;

- tjékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatisokrdl, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kozvetithetd szolgaltatasokrol;

-ha a csalad és gyermekjoléti kdzpont a csaldd és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozo szolgaltatds szilkségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célia a gyermek
veszélyeztetésének megeldzése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
timogatast nyujtani a koéznevelési intézménybe jaré gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a kéznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara;

14) Szocialis diagnozist készit.

G) Tamogatd Szolgalat

A tamogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarlérinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszeriien tartézkodo,
fogyatékos személyek lakdkSrnyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili
kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallosadgénak megOrzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyjtas biztositasa.

A Tamogaté Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositdsa, haztartdsi
tevékenységekben vald segédkezés, lakdkornyezeten kiviili mobilizacid, alapvetod
apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz valé akadalymentes
hozzajutas segitése €s az akadalymentes informacidaramlas és kommunikacid
eldsegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapvetd  sziikkségletek  kielégitését  segité  szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallités,
szallit6 szolgalat miikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé
hozzajutés személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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informéciony1jtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kvetben a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald
részvételiikh6z,

egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos
személyek specidlis sziikségleteihez igazoddan,

segitségnyujtdas a  fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvaldsulasdhoz, valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidos
kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatdsok
elérhetoségének, igénybevételének eldsegitése.

B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetiik miatt a raszorult
egyéneket alapszolgaltatas keretében nem lehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfelel6 szakositott ellatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyujté intézmény

Az Onmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsdt szolgdlé intézmény. Napi legalabb haromszori
étkeztetésrdl sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatasardl,
valamint lakhatasarol gondoskodik.

A lakoék csaladi, tarsadalmi és egymdas kozotti kapcsolat megtartasanak
segitése U kapcsolatok kiépitésében kézremiikdés.

Egyéni és csoportos foglalkozas szervezése. A lelki egyenstly megtartasahoz,
képességitk megérzésének ¢és fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatas
mindig igazodik az egyén valds sziikségleteihez.

A gondozdénak a “hozzéitartoz6” szerepét kell betoltenie. A mentalhigiénés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitdsanak megdrzését
Az Intézmény feladata a lakok vallasanak megfelelé istentiszteletek
megszervezése, a vallasgyakorlas megteremtésének lehetdsége.

Az Intézmény biztositja a beko6ltozd személy szamara az eseti és egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgydgyszerkészlet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo gyogyszereken tulmenéen felmeriilo
koltségeket az ellatast igényl6 viseli.

Az intézménybe bekerlilt ellatott érték és vagyonmegOrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendSk ellatiasat a fonévér
szervezi.

Idések Otthondba a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg
ellatast nem igényld, onmaga ellatasara Oner6bél nem képes id6s személyek
keriilhetnek.
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1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.} Egvesitett Szocialis Intézmény és Eoészséoiioyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Integralt szocialis €s
egészségligyl intézmény, amely ellatja a szamdra kijelolt teriileten a szocidlis és
egészségligyi alap és szakellatési feladatokat.

Székhely, telephelyen miik6dé ellatasok:

Székhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

e Nappali ellatas

e Etkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas

Apolast Gondozast nyujto Idések Otthona (44 férdhely)
Tamogat6 Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Kiézpont
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki it 3.
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 138. B épiilet
Tamogaté Szolgilat
Tiszakécske, Kossuth u. 70/A.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
onalld szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezeté iranyitasa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
tigyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol 1athatd helyen ki van fiiggesztve.
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2.) Szakképzettsés és létszam a szocidlis intézménvben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

116 intézményvezetd (szocialis munkas)

116 féndvér — Idések otthona (diplomas apold)

116 élelmezésvezetd (Erettségi)

516 konyhai dolgozé (szakacs, konyhai kisegit6)

116 mentéalhigiénés munkatérs (szocialis asszisztens)

13 16 gondozo - iddsek otthona (szoc. gondozo és apolo, altalanos apolo)

116 gondozd -nappali ellatés, (szocialis gondozd és apold)

116 terapids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatisa  (pedagogus,
gyogypedagodgiai asszisztens

116 terapias munkatars-szakmai vezetd

7 16 hazi gondozd — hazi segitségnytjtas (alt. apold, szocidlis gondozod és
apolo,)

116 szocidlis segito - étkeztetés (szocidlis gondozd és apolod)

516 takaritond — id6sek otthona

4 16 csaladsegitd (szocilis munkas, szocidlpedagogus)

4 16 esetmenedzser (szocidlis munkas)

116 tanacsado (pszicholdogus)

116 szocialis asszisztens (pedagdgiai asszisztens,)

2 16 gondozd — tamogatd szolgélat (szocialis gondozo és apolo)

116 gépkocsivezetd timogaté szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 16 tiszteletdfjas gondozdoné- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

3.) Szakképzettség és 1étszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
116 szakmai vezetd (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 6 irodavezet6 (hazi orvos, belgyogyasz szakorvos)
116 apolond (E-kategorias apolo)

1 {6 mentalhigiénés munkatars (szocidlis munkas)
0,5 £6 mozgasfejlesztd (sportoktatd, gerinctréner)

0,5 16 mentalhigiénés munkatérs (mentalhigiénikus)
0,5 16 mentalhigiénés munkatérs (pszichologus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézménvvezeto feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi
felelés vezetoje.
Kinevezdje: Tiszakécske Véros Képvisel6- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében miikodtetett egységek
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munkajaért. Az Idések Otthonaban folyd gondozési- apolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségligyi Kozpontban dolgozé kozalkalmazottak munkéjaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony milikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Irodaban torténd hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehet6ségekhez képest a korszerli gondozés megvaldsitasat.
b) Tanulményozza: 0j gondozasi modszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formakat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkend mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jovahagyja az Intézmény miikodését elGsegitd szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hézirend
e) Elkésziti, illetve jévahagyja

e Intézmény dolgozdinak munkakdri lefrasat
Apolas- gondozas szabalyzatat
Gondozott haléla esetén végzendd teenddk szabalyzatat
Apolé- gondozé személyzet magatartasi szabélyzatat
Elelmezési szabalyzatat

e Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

e a hatalyos jogszabalyokban szamdra meghatarozott munkaltatdi jogkort

e fegyelmi jogkort

e gazdasagi feladatokat
jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az elogondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és felligyeli:

e Osszehangolja és ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgaltatas, szakositott ellatds €s a gondozasi egységek tevékenységét,
egylittmikodését és munkamegosztisat)
az Egészségligyi Kozpont kdzalkalmazottainak munkajat
a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkajat
munkafegyelem megtartasat, etikai kvetelmények betartasat

e munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

e panaszok kozérdeki bejelentések kivizsgalasarol és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordinalva az Onkormanyzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)

e tarsintézményekkel (szocialis, egészségligyi és human tevékenységet folytatd)

e egyhazakkal

e cllatottak hozzatartozdival

e Onkormanyzat bizottsdgaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e a palyazati kiirdsokat, azokon val6 részvételt.
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Vezeto apold (fondvér) feladatai:

Munkdjat az Intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

Az Intézményvezetd tartos tdvollétében helyettesiti az intézményvezetét a gondozast,
apolast nyUjté intézményben, kivéve a munkaltatdi jogokat. Kotelezettségvalialasat
és az utalvanyozas rendjét a 2008. majus 13-4n kelt Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérdl sz616 Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatdsanak szervezése, ellendrzése, -ellatottakkal kapcsolatos
adminisztriciok vezetése, illetve a gondozon6k 4ltal vezetett nyilvantartasok
ellenbrzése, az dpolast végzd ¢és egyéb kiszolgdld egységek munkajanak
Osszehangolésa.

e Az ellatottak egészségligyi ellatasanak teriiletein végrehajtja az orvosi utasitisokat.
Egyiittm{ikodik, és egyeztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitdsokat nem adhat. Apolds- technikai kérdésekben nézetkiilsnbség
esetén egyeztet az Intézményvezetbvel.

e Biztositja a gyogyitd- megel6z6 tevékenység hatékony mikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human er6forras gazdalkodasat érint6
modosito javaslatokat tesz.

e Elkésziti az 4pold- gondozd, moso, takaritd személyzet munkabeosztasat, és ellendrzi
munkajukat.

e Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgalatanak érvényességét.

e Vezeti az Intézmény gyogyszerkészletének nyilvantartasat.

e Flkésziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozok és az
Intézmény orvoséanak bevonasaval.

e Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikak készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- érdekvédelmi feladatokat

- agondozottak pénzkezelését, ingdsagok nyilvantartasat.

e Szakmai segitséget nyjt az Elelmezésvezetbnek az étlap Osszeallitdsdhoz, részt vesz
az étlap szervezésében.

e Ellendrzi a hétvégén és fdomunkaidon tili munkavégzést.

e Tevékenységérol és ellenérzéseinek eredményeir6l rendszeresen beszdmol az
intézmény vezetdjének.

e Felelds:

- ahazirend betartasaért

- érdekvédelmi bizottsag milkodtetéséért

- beosztasok, munkarend megfeleld elkészitéséért, szervezéséért

-tz és munkavédelmi szabalyok betartasaért

- segiti a lakok kapcsolattartasat, szervezi szorakoztatsukat

- egyéni lUgyeik intézését, érdekvédelem megvaldsitasat

- kilonos figyelmet fordit a bekoltozok beilleszkedésére, a végakarattal
Osszefiiggd kérdések rogzitésére, a haldokld beteg ellatasara.

Elelmezésvezetd (sazdasagi fisyvintézo) feladatai:

Munkédjat az Intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.
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Iranyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozék munkaid6 beosztasat

Etlaptervet készit a Fénévér bevonasaval

Folyamatos és rendszeres ellen6rzés az élelemanyagok szakszeri felhasznélasardl
Elelmezéssel 6sszefiiggd rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositdsa

Elelmezési tizem dolgozédinak munkavédelmi- tlizvédelmi eldirdsok betartatasa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozék munka alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességét

Naprakész diétas €élelemanyag biztositasa

Gazdasagos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ éltal eldirt higiénés el6irasok betartésa, betartatasa (Stelminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a
kiilénb6z6 anyagok, eszkdzok beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt
anyagok selejtezési el6készitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munka4jat a z Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatdsban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkéjat a foglalkoztatasszervezOvel szorosan egyiittmikodve végzi, annak
munkéjaba besegitve.

Személyre szabott banasmadd biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezetd megbizasara elégondozasi tevékenységet végez.

'lovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezeté megbizza.

Foglakoztatasszervezé feladatai:

Munkajat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakdinak foglakoztatisokat szervezni, a foglalkoztatisokba a lehet6
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok sziiletésnapjainak, valamint a jeles iinnepeknek a megszervezését.
Munkajat a mentalhigiénés bevonéséaval végzi.

Feladata tovdbba mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezetd
megbizza.

Szocialis igvintézo feladatai:

Munk4jat kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasa mellett végzi.

Fé tevékenységi korébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartdsainak kezelése, az
étkeztetéssel 6sszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken til elvégzi azokat az adminisztracidés feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.
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Szocialis otthoni 4polo feladatai:

Az apold feladatait a Fonovér kozvetlen irdnyitasa alatt 1atja el.

Felelbs:

a gondozottak testi-lelki apoldsdért az orvos altal eldirt therapias kezelések,
gybogykezelések elvégzéséért, a lakok alland6 megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kornyezetének rendbetétele, interperszondlis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasanak segitéséért.

a lakok szakrendelésre, szlirGvizsgalatra kiséréséért.

koteles vezetni az eldirt dokumentéacidkat, vezet6jének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritono feladatai:

Munk3jat a Féndvér irdnyitasaval latja el.

Feladatai ellatdsanal koteles betartani a higiénés elGirasokat, a rendet eldsegitd
technikai utasitasokat.

A szobdk, folyosok, mellékhelyiségek és berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szellgztet.

Felel6s a munkéjahoz hasznalt anyagokért, eszkdzokért, gépek tizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lakok tulajdonat.

A munka- és tiizvédelmi eléirasokat betartja.

Munkatarsaival és a szakdolgozdkkal egylittm{ikodik, kdleséndsen segitik egymast.

Mosono feladatai:

A mosond feladatait a Fondvér iranyitasa alatt latja el.

felel az agynemik, textilidk, valamint a gondozottak ruhazatanak tisztantartasaért.

A ruhanem{in sziikséges javitasokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktarban megfeleld6 mennyiségii ruhanem,
agynemu alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemik, agynemiik &sszegy(ijtésérdl, selejtezési
javaslattal €1 a Fonovér felé.

A gondozottak ruhazatdt megfeleld felismerhetd jellel, bettivel latja el ¢és
gondoskodik azok visszaadasarol, mosas, javitas, vasalas utan.

Konvhai dolgozo feladatai:

Munkéjat az Elelmezésvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt 1atja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormébol,
kiilonds figyelemmel a kiilonboz6 diétakra (epe, gyomor, diabétesz, soszegény stb...)
A konyhai dolgoz6 felel az ételek mindségéért, csak friss €s teljesérték(i nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartozé dsszes helyiséget és berendezést.
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Takaritani €s fertétleniteni.

Kéoteles minden ételbdl ételmintat venni.

Mosogatasnal a két fazis eldirds szerinti betartdsa- a munka- és tlizvédelmi
eléirdsokat betartja.

Az ANTSZ 4ltal kiadott szabalyok betartasa kotelezo.

Hiazi sondozo feladatai:

Munkéjat az Intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Gondozoi kdrzetben végzi munkéjat az egyén sziikségleteinek megfelelden.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozas.

Szocialis segités:

- Alakokornyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremiik6dés korében:

o

O
e}

takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
flirdészobaban, konyhaban ¢€s illemhelyiségben)

mosas

vasalas.

- Ahdztartasi tevékenységben vald kézremiikodés kérében:

O

0 0 0O 0O O

o]

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyodgyszerkivaltas
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

koézkatrol, fartkutrdl vizhordas

tiizeld behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt kisérés.

- Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritdsdban.
- Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe t6rténd bekolt6zés segitése.

Személyi gondozas:

- Azellatast igénybe vevovel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

O
O
O

informécioényujtas, tanicsadas és mentalis timogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadiddés tevékenységben valo
kozremitk6dés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

- Gondozasi és apolasi feladatok korében:

@]

0O 0O 0 0 0 0 O0

mosdatas

furdetés

Oltoztetés

agyazés, agyhuzas

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolés

szaj, fog €s protézis dpolas

koéromapolas, bérapolas
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folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszksz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézremilik6dés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban vald

segitségnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

O O 0O 0 0O 0 00 o0

o O

Nappali ellatasban dolsozék feladatai

Terapias munkatars:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjaban meghatarozottak betartisaval az
ellatottak magas szinvonalu ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartasa, folyamatos ellenOrzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egylittmiikddés a gondozdval, az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében és szinten tartdsaban, esetleges javitasaban.

Munkakori leirasaban szerepl6 feladatok maradéktalan betartdsa.

A munkakdoréhez kapesolédd adminisztracio vezetése.

Gondozond:

Feladatait az Intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatirozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartisa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valo kézremiikodés, azok kielégitése.
Koézremikodés a taplalkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egytittm{ik6dés a therapids munkatarssal, annak munkajanak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidés tevékenységek lebonyolitasiban.
Munkakéréhez tartozé adminisztracié vezetése.

Munkakéri lefrasaban rogzitettek maradéktalan betartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont dolgozéira vonatkozoé
munkakéri leirasok:

Szakmai vezeto feladatai:
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Csalad és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetdje

Szakmai vezet§ feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:

e felette a munkaltatoi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi

Ko6zpont intézményvezetdje gyakorolja.
Jogallésa:

e a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelés vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

e A Kozpont munkdjanak szakmai iranyitasa

e Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsé szakmai és modszertani szabalyzatok elGirasainak betartasa €s betartatasa,
ellendrzése

e Az esctmenedzserck ligyfélfogadasainak, csaladlatogatasainak ellendrzése
dokumentacio alapjan

e A Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolodd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulmanyokat, az tgyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassdg, emberi méltosag
tiszteletben tartdsanak ellendrzése,

- kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének ellenbrzése
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

e Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintli esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérol rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésér6l, hataridére valo
megkiildésérol

e Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartasat

e Elkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelés esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idotartamt— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igénylo tgyet/ket. Minden eset atadasarél-atvételérdl jegyzokonyv
késziil.

e Intézkedik a felelds esetmenedzser 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozési esetet érintd 4atadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az {ij esetmenedzser kijel6lésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teend6k folyamatossaganak biztositasarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

e Felligyeli a Szakmai Etikai Kdédexben foglalt el6irasokat az esetmenedzserek
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munkéja sordn

e DBeszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

e A heti munkaidé keretéb6l 20 6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitdé munka, illetve adatgy(ijtés (kdrnyezettanulmany)
helyszinen valé elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

e Kivizsgélja a jarasi szintli bejelentéseket

Koordinalja és szakmai segitséget nydjt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad

és Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkajahoz

Kijeldli a Jarési jelzérendszeri felelGst

Megszervezi a kapcsolattartasi ligyeletet

Megszervezi a készenléti szolgalatot

Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezeto helyettesként feladatai:

e Az intézményvezetd tdvollétében ellatja az intézményvezetd feladatait, melyek
annak munkakori leirdsdban vannak, kivéve a munkaltatdi jogkorrel jard
feladatok, illetve 200 000 Ft feletti utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés eldkészitésben, amely az intézmény miikddésével, szakmai és
szolgaltatasi feladataival kapcsolatosak

e Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény belsé szabalyzatait

e Elkésziti a belsd ellendrzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamataban

e Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodast nydjté munkara iranyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bovitésére

e Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ modositasaval 6sszefiiggésben
1évé munkdban

e Javaslatot tesz Uj ellatasok bevezetésre

e Kozremiikodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében

e Segiti a vezetét az intézmény takarékos, ésszerl tervezett gazdilkodasanak
megvaldsitasdban

o Kozremiikodik az intézményen belili és az intézmények kozotti informdcid
cserében

e [Elvégzi az intézményvezetd altal rabizott egyéb feladatokat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetdje

Szakmai vezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:
- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségligy1 Kozpont intézményvezetbje gyakorolja
Jogéallasa:
- a Gyermekjoléti Szolgalat felelés vezetbie

Feladatai:

e A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkajanak szakmai iranyitasa
e Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
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belsd szakmai és modszertani szabalyzatok cléirdsainak betartdsa ¢és betartatasa,
ellendrzése

A csalddsegitok  ugyfélfogadasainak,  csaladlatogatasainak  ellendrzése
dokumentécié alapjan

A Szolgédlat szakmai munkéjahoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztracio pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulméanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- csaladsegit6i  tevékenység  gyakorlatanak és  dokumentécidjanak
ellen6rzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltosag
tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek személyhez fiz6d6 jogai érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli és iranyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységérol és ellenérzésének eredményérél rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésér6l, hataridére valod
megkiildésérol

Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

Elkésziti a csaladsegitdk helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
felelés csaladsegitd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
id6étartamt— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igényld tgyet/ket. Minden eset atadasarél-atvételérdl jegyzOokonyv
készl.

Intézkedik a felel6s csaladsegitd 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasardl, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 1) csaladsegité kijelolésérol, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teendbk folyamatossaganak biztositdsarol. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirdsokat a csaladsegitok munkaja
soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

tovabbd a Csaléd és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegitd

A heti munkaid6 keretébol 20 orat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitdé munka, illetve adatgy(ijtés (kornyezettanulmany)
helyszinen valo elvégzésére, valamint a vezetdi feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyvermekjdléti Koézpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi
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igazgatéasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény, a 14/2003. (IL. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai €s modszertani szabalyzatok eléirdsainak betartasa

a Szolgalat szakmai munkajahoz kapcsol6dd nyilvantartasok, —statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése

a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatdnak és dokumentaciéjanak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa,

- kliensek  személyhez fiz6d6 jogai érvényesitésének betartisa
(adatvédelem, dontési autonémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkaja sordn a Szakmai Etikai Kddexben foglalt eléirasokat betartja az el6irt
fogadoorak rendjét betartja

a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkéja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eléirt
hatariddket betartja,

tevékenységérdl, munkaja eredményér6l rendszeresen beszamol a szakmai
vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds
esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél roévidebb idétartami—
tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitas nélkiil is kételes az intézkedést igényld
tigyet/két atvenni. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv késziil
varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levé siirgds esetekr6l, halaszthatatlan
teend6krol

koteles tartdés, két hétnél hosszabb tivolléte esetén az eset/ek Aatadasat
kezdeményezni

a heti munkaidé keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztas keretében, a személyes segitd munka helyszinen vald elvégzésére
biztositja, amelyet a hozzad tartozé telepiilés/ek védelembe vett csalddjainak
latogatasara [orditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetetiség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csalddi pétlék természetbeni formdaban tdrténd
nyUjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z0 partfogasanak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyeldvel a bliinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megel6zd partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez

24



- az otthont nyujt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast
végz6 intézménnyel egylittmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolat
helyreallitaséhoz,

e utdégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikodve - a gyermek csaladjaba
torténod visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasdhoz kapcsolodé pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

e szilkség szerint egylittmikodik a csalad és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 6t a csalddgondozas folyamataba

Csalad és Gyermekijoléti Kozpont 6vodai és iskolai szocidlis segitoje

Az ¢6vodai ¢és iskolai segitéi munka soran nyujtott szolgaltatasokkal a szocialis
munka modszereinek ¢s eszkozeinek felhasznalasaval a szocidlis segité szakember
célja az 6vodas és iskolas kort gyermekek, tanulok szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elomenetelének tamogatdsa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiilonbdz6 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve kozosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési iranyat €s a
koéznevelési intézmény mar meglévd gyakorlatat.
Segiti a gyermeket:
e szocialis kompetenciai novelésében €s a kérnyezet mindségének javitidsaban
e koznevelési intézménybe valo beilleszkedésében
e tanulmanyi  kotelezettségeinek  teljesitéséhez  sziikséges  kompetenciai
fejlesztésében
e a beiskolazashoz, tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavéllaldsadhoz
kapcsolodo lehetdségeinek kibontakoztatdsaban
e csaladi nevelési problémék feltdrasban, kikiisz6bolésében
e kozte és csaladja kozott kialakult, valamint a k6znevelési intézmény €s a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat
e prevencids eszkdzok alkalmazasaval €s a jelzérendszer hatékony milkodésének
segitségével kiszliri a gyermek veszélyeztetettségét
e fejleszti a tanuldk szocidlis kompetencidit, javitja a sziilékkel valé kapcsolat
mindségét €s mennyiségét, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevo
intézményrendszerrel valé kapcsolati halot.
Az oOvodai, iskolai €s kollégiumi szintéren a szocialis segités eszkoztaranak
megjelenési formai:
e csoportban végzett tevékenységek
e kozosségi tevékenységek
e gyermek és ifjisdgvédelmi feladatok ellatasaban segitségnyujtas
e gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa
e egyéni tevékenységek - informacio nyujtas, tanacsadas, segitségnyujtas hivatalos
tigyek intézésében, konzultacio, életvezetési tanacsadas, krizisintervencid
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Tovabbi feladatai

esctkezelést NEM végez — a probléma megoldasa okédn delegalja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai és mddszertani szabalyzatok el6irasainak betartasa
a Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolédd nyilvantartdsok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:
o segitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,
= kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
méltosag tiszteletben tartasa,
= kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartasa, panaszjog
érvényesiilése)
munkaéja sordn a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat betartja
az eloirt fogadodrak rendjét betartja
a feladat ellatasa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkaja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az elirt
hatariddket betartja,
tevékenységérél, munkaja eredményér6l rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetOnek és javaslatot tesz a szikséges intézkedések megtételére

Csalad és Gvermekijoléti Szolgalat csaladsesitbie

Feladatai:

Feladatait a tObbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény, a 14/2003. (II. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a térvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartisa
a Szolgalat szakmai munkéjahoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatads mindségi teljesitése:

- csaladsegit6i tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,

- Kkliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsig

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez fliz6d6 jogai érvényesitésének betartasa (adatvédelem,
dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog érvényesiilése)

munkéja sordn a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat betartja
az eloirt fogadodrak rendjét betartja
a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkéja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az el6irt
hataridéket betartja,
tevékenységérél, munkaja eredményér6l rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetdnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetdvel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfelel6en az altalanos helyettes a felel6s csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idétartamu— tavolléte esetén
kiilon vezet6i utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld tigyet/két atvenni.
Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil

e a csaladsegité varatlan tavolléte esetén lehetéség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levd slirgds esetekrdl,
halaszthatatlan teend6krol

e koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek &tadasat
kezdeményezni :

e a heti munkaidd keretnek (40 6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segit6 munka, illetve adatgy(jtés
(kdrnyezettanulmany) helyszinen val6 elvégzésére biztositja.

Tamogato Szolsalat

Tamogato szolgalat vezeté munkakori feladatai

Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Miikodést szabalyozé €s szervezeti dokumentacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, el6irdsok megismerése, nyomon kdvetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

Dokumentumok id6szakos ellenOrzése, attekintése, Osszevetése a jogi €s szakmai
szabalyozok tartalmi és formai elGirdsaival, valamint a gyakorlati mikddés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasanak biztositdsa, a végrehajtas
ellendérzése.

A dokumentacidval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartdo, a szakmai és finanszirozasi ellen6rzést végzd szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és mdodon.

A dokumenticidval, illetve a hozza kapcsolodd miiveletekkel kapcsolatos kockéazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénybevevdi, gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, eldirdsok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentécids rend biztositasa.

A kérelmezdk, igénybevevOk tajékoztatasanak biztositasa az eldirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentécios rend szerint.

Dokumentdcié szabalyszerli, a jogi és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, €s nyilvantartasa.

intézkedés a szitkséges modositasokrol, hianypétlasok teljesitésérdl. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitoltése, tarolasa és felhasznalasa
sorén.

Jovedelemvizsgalat és szocialis raszorultsag vizsgalata, a fogyatékos specifikus
sziikkségletek vizsgalata az azokat bizonyité ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozasi dokumentéacioban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozasi dokumenticio szakmai tartalmanak vizsgalata: tartalmazza az ellatasban
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részestld allapotanak megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalositasanak mddszereit.
Miikodési feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Téargyi eszk6zok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellenérzése.
Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatdsa, a betartis ellenérzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer idoszakos ellenérzése, javaslattétel a modositasara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtasa, ellen6rzése (szolgilatra
vonatkozoan).
Jogi és szakmai szabalyozok, eléirdsok megismerése, nyomon kdvetése,
A kotelez6 1étszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési el6irasoknak
€s oraszamnak megfelelden.
Munkakéri kritériumrendszer kidolgozasa, személyre szabott munkakéri leirasok a
jogi és szakmai szabalyzoknak megfeleléen.
Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végz6 személyeket illetden.
A munkatarsakkal, illetve a hozza kapcsol6dé miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos feladatok
Palyazat szakmai el6készitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntartd felé
Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé
Egyéb pénziigyi forrdsokkal kapcsolatos feladatok
Hozzaférhetd pénziigyi forrasok felderitése Palyazati forrasok feltérképezése
(palyazatfigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznalasanak ellendrzése
Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok
Adatszolgaltatas és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatirozasihoz a
fenntarto felé
Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitasa, feliilvizsgalata
Eves munkaterv, szabadsagolasi terv elkészitése
Szabadidd biztositasa (szabadsagolasi terv elkészitése pihendidék, munkaidd-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztis rendje, dokumentéalasa)
A munkavégzés iranyitasa, tajékoztatas
A munkavéllalék munkéval ellatdsa, el6irasok szerinti foglalkoztatdisa Munkaidé
teljesitésének ellendrzése
Munkavédelmi szabalyok Dbetartatasa, a betartds ellenérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarél
Munkavégzésre vald alkalmassag ellendrzése
Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtasa
Szolgaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok
Megkeresés, kapcsolatfelvétel Tajékoztatas a szolgéltatasrol Elégondozas, allapot-,
sziikséglet- €s igényfelmérés Megallapodas megkostése, modositdsa, megsziintetése
Szolgaltatas tervezése (személyi segitdvel egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok €s modszerek meghatarozasa
Gondozas eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,,eredmények”™) meghatdrozasa, hataridé hozzarendelése
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Gondozasi terv megvalosuldsanak cllenbrzése, feliilvizsgalata, moédositasa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgaltatas koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok
megismerése, nyomon kévetése

Kockazatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatasi célok meghatarozasa az
ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemz6i alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja
Szolgéltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgaltatasi terv 6sszedllitdsa, végrehajtasanak ellenérzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrél

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizid6  Megbeszélések  tervezése,
megszervezése, dokumentacioja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Téjékoztatas a szolgalat tevékenységérdl
Téjékozodas a kapcsolddo szervezetek szolgaltatasairol Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittm{ikodési forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmiikodési megallapodas
elékészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egylittmiikodés idészakos értékelése

Ellatotti és munkavallaloi jogok védelméhez kapcsoldédo feladatok Jogok védelméhez
sziikséges informacids adatbazis fenntartisa, miikodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés és aktiv egyiittmiikodés a jogok
biztositasat célzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozésa, szabélyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaléi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsoldédo intézkedésekkel
kapcsolatos kockézati tényezOk felderitése, elemzése és kezelése. A munkatirsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrol, a bandsmod fontossagardl, a panaszjog rendszerérd

Gondozo - személvi segité feladata

A személyi segités kdrébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okan bekovetkezd funkcidképesség altal érintett sziikséglet-kielégité tevékenység
tdmogatdsat végzi. A segitett személy funkcidképességének megfeleléen a segitd
tevékenység alapvetden harom szinten valdsulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsé kategéridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévd tevékenységet tdmogatnak. Példa: 1atassériilt személy kisérése — a kisér
jelenléte lehetdvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkdzlekedési eszkozoket
teljes értékilien, masokkal egyiitt hasznalhassa.

- Alternativ tevékenység tamogatdsa Masodik kategéridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossag okan Onalléan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informéaciokhoz, de
a felolvasds révén igen, maganak az informacionak a tovabbi felhasznalésa,
feldolgozasa mar onalléan torténik.

Onallé segitéi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segitd személy tevékenységét6l fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokornyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segit6 altal
dnalldan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nallo segitoi tevékenységek korében is
meghatarozhatd az az aktivitdsi szint, ami a segitett személyt6l elvarhato: pl. a
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bevasarlds esetén a bevasarlo lista elkészitésében vald kozremikodés, stb. Fontos
szem el6tt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, valasztashoz valé jog — az, hogy a segité
helyette jér el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységesoportok

A tamogaté szolgaltatds tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magéaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkarosodasa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolési alaptevékenységek

feltigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacid

lakokdrnyezeten beliil és azon kiviil szabadidés tevékenységek tamogatasa

mentalis segitségnyujtas

Gondoz6 - Személyi segité munkakori feladatai

Dokumentacids és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumenticidval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezet6 utasitdsinak és irdnymutatisdnak megfeleléen a
gondozashoz kapcsolddé dokumentacié eseményszert és hiteles vezetése, kitoltése.
Egyéb (fenntartdi, szolgédlatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartdsa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitdltése soran. A dokumentécidval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgélatvezetd tajékoztatisa.
Kitoltétt dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetének A dokumenticié szakszerd
vezetésért a személyi segitd felelés!

Miikodési feltételrendszer biztositasa.

Targyi feltételrendszer Eszk6zok idészakos ellenérzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitdsara. Eszkozok rendeltetésszer(i hasznalata, meghibasodasa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgalatvezetének

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallé intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgélatvezetd tajékoztatasa.

Vagyonvédelmi szabalyok betartisa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogositd okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartdsdra irdnyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolodo altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdasokon, munkavédelmi szabalyok betartdsa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elhdritasara,
hat6sagok €s a szolgalatvezets értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkakorhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgéaltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgalatvezetvel egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszkozok és modszerek meghatarozasa Gondozas
eredményességének, hatékonysdganak mérésére  alkalmas  kritériumpontok
(-eredmények”) meghatirozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, modositisa

A gondozasi miiveletekkel kapesolatos kockéazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatési terv elkészitése soran

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetének

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv 6sszeallitasaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgaltatasi
feladatok

A személyi segité feladata a szolgaltatdsok alapelveinek, szakmai, -etikai
iranyelveinek, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremiikddést igényld tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében és azon kiviil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segit6i tevékenység szakszerl, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtasa Személyi
segit6i feladatok ellatasa személyszallitds soran

Segit6 - Gépkocsivezetd (személyszallité) munkakori feladatai

-Dokumentacios és iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezet utasitasanak és
iréanymutatdsdnak megfeleléen a szallitdshoz kapcsolodd dokumentacié eseményszerf
kitoltése.

-Egyéb (fenntart6i, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartdsa Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitsltése soran. A dokumentéciéval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltstt dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetének A dokumentaci6é szakszerii
vezetéséért a gépkocsivezet a felelds.

Miikodési feltételrendszer biztositdsa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzésre alkalmas allapot megéllapitasara.

Geépjarmi  rendeltetésszeri  hasznalata, meghibdsodds esetén jelzés a
szolgalatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallé intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

A gépkocsivezett felelés a munkavégezéshez szitkséges eszkdzok (gépjarmil)
szolgaltatdsra alkalmas allapotanak ellendrzéséért.

A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartdsara iranyuld intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodé altalanos feladatok

Részvétel munka- és tiizvédelmi oktatasokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatosagok és a szolgalatvezet( értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhéz kapesolodé értékelési folyamatokban

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek
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Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgéltatasi terv 6sszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositisa, amibe a biztonsagos kézlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmuvel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek ellenérzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozéan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hidnyaban tajékoztatja a szolgélatvezet6t
a helyzetr6l

Szallitott személy segitése a gépjarmiihoz és a gépjarmiitsl az uti célig valo eljutasban
(egyéni sziikkségletnek ¢és a kornyezeti feltételeknek megfeleléen) A
gépjarmiivezetonek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozo
feladatok elvégzése a lakOkornyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozok részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciobol kovetkezdéen a szakmai egylittmlikodés az egyes ellatési
formakban jol megvaldsithato. Az alap és szakellatasban dolgozd gondozéndk
kolcsondsen segitik egymdas munkajat.

Az integraciobdl kifolydlag az atjaras egyik ellatasbdl a masikba nem titkozik
akadalyba. A szakdolgozdk javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatds megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozoi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkajaba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocidlis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hianyt. A hianyz6 dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az Intézményvezetdt tartds tavolléte esetén az idOsek otthondban a fOndévér
helyettesitheti, a t6bbi ellatasi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A fondvér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott
szakképzett dolgoz6 latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikai személyzet munkajanak ellendrzésére.

5.3. A bentlakasos elladtdsban a szakdolgozok helyettesitését az intézményvezetd
jovéhagyasa mellett a fonévér iranyitja. A technikai dolgozdk esetében szintén a

fonévér feladata a helyettes kijel6lése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatasban dolgozék koziil is kijelslhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha miik6dési rendjéért az élelmezésvezetd a felel6s. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévs helyettesét kijeldlni, a zokkenémentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

5.6. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontnal a tavollévSk helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezetok feladata. A helyettesitésrl az intézményvezetdt
tajékoztatni kell.

Iv.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény mikodésének fontos feltételei a munkahelyi demokracia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozok és gondozottak rendszeres tdjékoztatasa az Otthon
munkajarol. Fontosabb, tébbséget €rintd dontések elbtt helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segité formék:
- 0sszdolgozdi munkaértekezlet,
- gondozasi munkat végzok értekezlete
- csalddgondozdi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- €lelmezési részleg munkaértekezlete,
- FErdek képviseleti Férum.

1.) Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Osszehivasirél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
szlikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyi dolgozédja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény hiziorvosa.

Napirendje: Beszamol az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajarol, tajékoztaté
tovabbi feladatirol, aktualis témakban vita, hozzasz6lasok.

2.) Gondozasi munkat végzik értekezlete

Osszehivasarél a Fénévér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezetd, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, probléméak megvitatasa, munkafegyelem, munkahelyi
légkor, szabadsagolasok iitemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol a Fén6vér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd.

Napirend: ~ végzett munka értékelése, higiénés betartdsokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol az Elelmezésvezeté gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Féndvér.

Napirend: tajékoztato élelmezési anyag felhasznalasarol, higiénés eldirasok betartésa,
munkahelyi légkor, napi felhasznalasokbol ered6 hibak kikiiszdbolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivasarol a Fonévér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: felugyeleti szerv képviseldje, Intézményvezetd, Foéndvér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjéléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezetdje hivja dssze, sziikség szerint, de legalabb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezeto hivja dssze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezetét, valamint a
Szolgélatok minden dolgozdjat.

Feladata: a szervezeti egységek eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek elott allo feladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkajat, munkako6zdsségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogaté Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezet6 hivja 6ssze, szlikség esetén, de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja 6ssze, sziikség esetén, illetve havonként.

Minden Férumon irasos emlékeztetd készitése sziikséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nyujté otthon egységei folyamatosan biztositanak ell4tast a
nap 24 oérajaban 2 muszakos szolgalatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
HEétfo6t61 - Csiitortokig 8.00-t61 - 15.00 oraig.
Péntek 8.00-t61 - 13.30 oraig

c.) Szocidlis étkezés
Hétf6t61 - Péntekig biztositott 11.30-t6l - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyjtas

Hétf6t61 - Péntekig 7.30-t0l - 15 oraig.
Ugyfélfogadasi rend: Hétt6  Kedd Szerda  Cstitértok  Péntek
¢) Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8 — 12 13—-16 nincs 812 8-10
13-17
A teleptiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogadasi rendje:
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30

1) Csalad és Gyj. Szolgalat:  Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  Péntek
10-12 8-12 13-16 13-16 8-12
13-17
g.) Tamogatd Szolgalat
Hétfo6tol — Péntekig 6 — 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

h.) Egészségfejlesztési iroda

Ugyfélfogadasi rend:
hétf6tdl- szerdaig: 8-12 6ra
cslitortok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 ora

Ezeken az id6pontokon kiviil az iroda kiilénféle programjainak megfeleléen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Térvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (1.31.) sz. helyi 6nkormanyzat rendelete
alapjan torténik.
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A személyes gondoskodast ny1jto szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, ellatast
igényld, illetve térvényes képviseldje kérelmére, inditvanyéra térténik.

Az ellatds iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatasba torténé felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgalat, valamint Idések Otthonaba t6rténd elhelyezéshez
az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem torténhet
szoban, vagy irasban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:

Kérelem a személyes gondoskodést nyujto szocialis ellatas igényléséhez
Egészségi allapotra vonatkozo6 adatok

Jovedelemnyilatkozat

Etkezésre vonatkoz6 igénybevételi napld

Nyilvantartas,

Megéllapodas

Ertesités

Adatkezelési Nyilatkozat

KENYSZI-nyilvantartas / elektronikus

A kérelem benyujtasa a “Kérelem szocidlis ellatashoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitolt6tt jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utin vehetd igénybe, amennyiben a férhelyszam ezt megengedi.
Orvosi javaslatra diétas étkezés is igénybe vehetd.

Az ebéd kiszallitasat az Intézmény, vagy az igénylok egyénileg oldjak meg.

Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozéd igénybevételi
naplot kell vezetni. Valamint a térzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas dokumentumai 1/2000. (I.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
e Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkozo adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazolas gondozasi sziikségletrdl
Tevékenység Naplod

Gondozasi terv dokumentacid

Nyilvéntartas

Nyilatkozat szociélis ellatas igénybevételérdl
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.
A latogatas sordn képet kapunk az igényl6 sziikségleteirdl, szocialis €s egészségligyi
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helyzetér6l, ami meghatarozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a kérelmezé haziorvosa végzi. Az értékel adatlap
alapjan elkiiloniil a szocidlis segités és a személyi gondozas igénybevételének
szitkségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatason tapasztaltak alapjan
kiilén megallapodas késziil az elvégzend6 gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6raban hatarozzak meg, amely alapjan az ellatast igénylo
kérheti a gondozast.
Az iranyad6 gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 6rét el nem érd
20-27 pont: napi 1 ora
28-35 pont: napi 2 o6ra
36-39 pont: napi 3 6ra
40-43 pont: napi 4 ora
44 ponttol: napi 4 6rat meghalado
Az igényld napi gondozasi sziikséglete
I:
1 6rat el nem érd
1 ora
2 6ra
3 6ra
4 6ra
4 6rat meghaladé vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdalyairdl szol6 miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb koriilmények allnak fenn
A vizsgalat eredménye alapjan fennéll6 napi gondozasi sziikséglet szerint
II:
= szocialis segités
» személyi gondozas
s id6sotthoni elhelyezés
nyUjthato.

Az Intézmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igényl6vel, amelyben régzitésre
keriilnek a gondozasi feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartasba veszi.

c; Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas dokumentumai
o Kérelem...

o Egészségi allapotra von...
o Jovedelemnyilatkozat

. Nyilatkozat szocialis raszorultsagrol
o Nyilatkozat szocidlis ellatas igénybevételérdl
o Megallapodas

. Ertesités

. Segélyhivasi jegyzokonyv
o Havi jelentés

. KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus

o Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden a intézmény vezetGje megvizsgilja a szocidlis
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raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt. ugy a szolgalat altal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket. majd megtanitja a hasznéalatéra az
ellatast igénylét. Az intézményi jogviszony keletkeztetését. valamint az egyéb
feltételeket megallapodésban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondozénének maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitasdra a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozénd haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtast. majd
errdl jegyzOkonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijto Idosek klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

o A nappali elldtas dokumentumai.

o Kérelem...

o Egészségi allapotra vonatkozo adatok
o Jovedelemnyilatkozat

o Megallapodas

o Ertesités

o Nyilvantartas

o Latogatasi és eseménynapld

o KENYSZI nyilvantartés

o Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetden az cllatottal megallapodast kotnek. ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumentécio elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolést és gondozast nyujto Idések Otthona
Az apolast- gondozast nyujtd Intézményi felvételhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:

o Kérelem a személyes gondoskodast nyujto...

e [Egészségi allapotra vonatkozo...

o Jovedelemnyilatkozat

e Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozoval kotott megallapodds az intézményi

téritési dij megfizetésérdl

e Igazolads gondozasi sziikségletrdl

o Zardjelentések. orvosi dokumentumok

o El6gondozas

o Ertesités férohely elfoglalsarol

e Megallapodas

o KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus

o Adatkezelési nyilatkozat
A Kkérelem beérkezését kovetden az intézményvezetd felkeresi a kérelmezot
otthonadban és segitséget nyujt a dokumentacié kit6ltésében. valamint tajékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl. a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol.
A gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy végzi. Idések Otthonaba csak az az ellatott veheto fel, aki 4 6rat meghalado
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igénylovel Megallapodast kot.
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Nyilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a féndvér, valamint a szocialis
ligyintéz0 feladata, kivéve a Taj alapl nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatdsi forméakban az erre kiilon
megbizéssal rendelkezé dolgozok végzik. Minden dolgozd koteles naponta 16 6raig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap elldtottak létszamat,
valamint megfelel6 idok6zonként Onellendrzést végezni.

Nyilatkozatok a bekoltozé lakd részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeir6l kapott tajékoztatasban
foglaltak tudomasulvételérol

2.) Az Intézmény Héazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

A lako felvétele lehetoleg a déleldtti orakban hétfotol- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Fonbvér fogadasaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatas megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekolt6z6t. A lakd sajat ruhazatat,
agynemijét, és a felvétel eldtt egyeztetett egyéb hasznalati eszkézeit behozhatja.

A bekdltozo lakét az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotardl és utasitdst ad a gyogyszerezésével kapcsolatos
teenddkrol. A fonévér elkésziti a személyre szabott Gondozasi és Apolasi tervet.

Fel kell hivni a lako vagy a hozzatartozo figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor vallal felelosséget, ha az intézmény vezetéjének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkonyvben helyezi el.

Fert6z6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogatoé Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyjto...
Egészségi éallapotra vonatkozo...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Gondozasi naplé

Szallitasi elszamololap

Havi nyilvantartas feladatmutatd szamitasardl

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezetdje bekéri
az egyéb dokumentumokat, megvizsgélja a szocidlis raszorultsagot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az ellatast igényl6t az igénybevétel kezdetérdl. Kiadja a
gondozasi naplot a gondozoénak.
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VI.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyermekjoléti kozpont az intézményekkel valé egylittmiikédés. valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint. de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legalabb egy
alkalommal az altala szervezett tandcskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mikodését és javaslatot tesz annak lehetdség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozo telepiilések Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozo csaladsegitdk szdmara tart esetmegbeszélést.

1. A Kozpont munkajit segité szervek, kozosségek
1.1. A Kozpont munkajat segitoé szervek, kozosségek
1) csoport (belso szervezeti egység) értekezlet

Csoport. telephelvi értekezlet:

A csoport(ok). telephelyek vezetdi sziitkség szerint. de legalabb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport érickezictét a vezetdje hivia 6ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozojat és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése.

2) a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa.

3) a munkafegyelem értékelése.

4) a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa.

5) a szervezeti egység munkajat. munkak6zosségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kézpont iigyfélfogadasa
A Ko6zpont szakmai vezetdje. €s a csaladgondozok vezetodje fogadoodrat tartanak.
Az ugyfélfogadast tartdé dolgozdk kijelolése a fogadas rendjének (ideje. helye.
elhangzottak értékelése stb.) szabélyozasa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.
1.3. A Kozpont iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért a kozpont vezetdje felelds.
Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt eléirasok alapjan kell
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végezni.

1.4. Munkakorok atadasa
A vezetd allast dolgozoi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd
altal kijelolt dolgozdk munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel idépontjat,

2) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

3) a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

4) az atadasra keriil0 eszkozoket,

5) az atado és atvevd észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakér
szerinti felettes vezeté gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozoi 24 6ras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat
ideje alatt a készenlétben 1évé dolgozd telefonon elérhetd és valamennyi jarasi
telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szamara a veszély
elharitdsat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VII.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

[y

J) Szakmai vezet6:

1 Az Egészségiigyi Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocialis

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan

iddre.

1.2 Az Egészségiigyi Kozpont 6nallo szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezet0 irdnyit.

1.3. A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkiméld - gazdalkodasat és az intézmény vagyonvédelmét.

1.4. Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatasanak targyi
és személyi feltételeinek biztositasardl, figyelembe véve a megallapoddsokban
foglaltakat.

1.5. A jarobeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatdsi szerzédések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik uj vallalkozasrol, vallalkozorél, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyalasok soran, tovabba az 1ij szerzédések
megkotésekor szem elbtt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP altal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhato legyen.

1.6. Figyelemmel kiséri a gyogyitd, megel6z6 munka szinvonalat, folyamatosan

kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
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szervezetével). valamint a szolgalatot miikodteté onkormanyzattal.

1.7 Elkésziti az egészségiigyl agazatra vonatkozo beszamolokat. jelentéseket.
szervezi az egészségligyi agazatra vonatkozd dontések végrehajtasat.

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségligyi 4gazatra vonatkozo
jogszabalyokat. szervezi €s eldsegiti azok helyi végrehajtasat.

1.9. Kozalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek (ugy a muakodési engedély. mint
finanszirozas vonatkozéasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigyi Kézpontban alkalmazasban all6 kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Iroda munkatarsai. illeszkedve a Népegészségligyl programhoz. a Nemzeti

Egészségfejlesztési Iroda koordindlaval valositanak meg Tiszakécske jardsban olyan

prevencios. egészségfejlesztési. betegségmegeldzési programokat amelyekbe a Jaras

lakosait vonjak be.

Az EFI irodéban. az EFI munkatars éltal végzett

e allapotfelmérés. kockazatbecslés és tanacsadas:

e az EFI iroddk kozosségi helyein megvalosuld. szakemberek altal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tanidcsadas. pszichologus tanacsadas):

o telepiilési szintéren végzett szirések. egészségnapok szervezése €s megtartasa.

o kozOsségi egészségfejlesztést programok megvaldsitasa:

e egyéb szervezetek  (Onkorményzatok. civil szervezetek. iskoldk. és
Népegészségiigyi Foosztalyok) éltal tartott rendezvényeken torténo részvétel egy
programelem megtartasaval:

e helyi halozati aktivitas eldsegitése. partnerhalozat kiépitése.

A munkatarsak végzettségitknek megfelelden. munkakori leirasaikban foglaltak
szerint végzik feladataikat.

VIII.
ZARO RENDELKEZESEK
1: E szabalyzat az alabb kovetkez0 torvények és rendeletek alapjan késziilt:

e 1993, éviIIl. Torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

o 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok mikodési feltételeirol

e 9/1999. (XI.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

o 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasok
téritési dijarol

o Tiszakécske Varos Képviseld testiiletének 1/2008.(1.29.) szdmU rendelete a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol

o 2006. évi CXXXII. térvény az egészségiigyi ellatdrendszer fejlesztésérol.
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a 356/2008.(X11.31.) Korm.rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténéd
végrehajtasarol

Tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol

Modositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

235/1997.(XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

261/2002.(X1I.18.) Korm. rendelet a nevel$sziildi, a hivatasos neveldsziili, és
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl,

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl sz6lé6 New Yorkban 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirl

30/2005. (X 30.) Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak rendelete a
gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaju rendeletek modositasarol.
55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

40/2016 (XI1.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogairdl szolé egyezmény (ENSZ,
2006, 2007. évi XCII. tv.)

Eurépai Szocialis Karta (Eurdpa Tanacs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)
Magyarorszag Alaptorvénye

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol

1993. évi III. térvényhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek

A szocialis munka etikai kodexe (2016)

Europai fogyatékossagtigyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartasaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetdk a
felelosek.

3; A szabalyzat 2023. junius 1. napjan 1ép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 137/2022. (V.26.) szdm1 hatarozataval jovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2023. ......

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd
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Iktatoszam: ,PH/759- 12/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ] “ELGTE’RJESZTIEZS
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Tiszakécske varosban miikédé civil szervezetek, sportszervezetek és
sporttevékenységet folytato civil szervezetek 2022. évi timogatasanak elszimolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete palyazatot irt ki a 74/2022.
(II.31.) szamu ¢és a 158/2022. (VI.30.) szamd hatarozataval sportszervezetek ¢és
sporttevékenységet folytatd civil szervezetek, valamint a 75/2022. (II1.31.) szamu
hatarozataval civil szervezetek 2022. évi tamogatasara.

rrrrrr

2022. jalius 28-an dontott. Az alabbi szervezetek részesiiltek tdmogatdsban a tavalyi évben:

Gyermekekért Didksport Egyesiilet: 500.000 Ft 123/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Tiszakécskei Lovasegyesiilet: 900.000 Ft 124/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Fogd a Kezem Alapitvany: 50.000 Ft 125/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Tiszakécskei Honismereti Kor: 500.000 Ft 126/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Konyvtarpartold Egyesiilet: 500.000 Ft 127/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Napfény Egészségvédo Egyesiilet: 250.000 Ft 128/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Gémes Mihaly K6zhasznu Alapitvany:  286.900 Ft 129/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Alomfogé Alapitvany: 560.000 Ft 130/2022. (V.26.) szamu hatarozat
Tiszakécske Tekesport Egyesiilet: 700.000 Ft 194/2022. (VI1.28.) szdmu hatarozat
Tiszakécskei Vizisport Klub: 900.000 Ft 195/2022. (VI1.28.) szdmu hatarozat

A 2022. évben tamogatott civil szervezetek, sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd
civil szervezetek 2023. januar honapban elszdmoltak a tdmogatasok Osszegével, valamint
benyujtottak szakmai beszamoldjukat.

A Tiszakécskei Lovasegyestlilet kérelmet nyujtott be arra vonatkozoéan, hogy a palyazatban
eredetileg nem tervezett granit emléktadbla koltségének (236.800 Ft) részbeni, 46.240 Ft
Osszegben torténd elszdmoldsat is hagyja jova a Képviselo-testiilet a tdmogatds terhére.
Kérését azzal indokolta az Egyesiilet, hogy az elmult 30 évben elhunyt lovasegyesiileti tagok
emlékének szentelt emléktablat helyezett ki a lovasépiilet homlokzatara, és
hagyomanyteremt6 céllal a 2022. évi Lovasnapok egyik programja volt egy koszorizassal
egybekotott rovid megemlékezés, amelyet az elkovetkezendd é€vekben is szeretnének
folytatni. Az elszdmolni kivant koltség Osszhangban van a palyazati felhivasban megjelolt
célokkal.

A Tiszakécske Tekesport Egyesiilet szintén kérelmet adott be, melyben kérte a Képvisel6-
testiiletet, hogy engedélyezze az alabbi tételek elszdmolasat a megitélt tdmogatas terhére:



pénzkazetta, felszerelés (mezek. szabadidofelsdk). szamlazo program eldfizetési dija. Kérésiik
indoka:

- Ujonnan alapitott egyesiilet révén az Egyesiilet székhelyén kotelesek elzarva tartani az
egyesiilet pénzét.

- a konyvelOovel tortént egyeztetés utan az elszamolni kivant szamlazé programot
vélasztotta az Egyesiilet a jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében,

- az Egyesiilet tagjainak 1) felszerelést kellett vasarolniuk, mert a Kkorabbi
felszereléseken a Tiszakécske VSE felirat. valamint a Tiszakécske VSE logdja
szerepelt. amelyek hasznalatara mar nincs jogosultsaguk.

Az elszamolni kivant koltségek Osszhangban allnak a palyazati felhivasban megjel6lt
célokkal.

A Konyvtarpartold Egyesiilet szintén kérelmet nyujtott be arra vonatkozdan. hogy a
palyazatban eredetileg nem tervezett. a Varosi Konyvtarba tobb alkalommal meghivott, nagy
népszeriiségnek Orvendd vetitéssel egybekotott eloadasok, kiilonleges verskoncertek és
kiallitasok koltsége elszamolhatdé legyen a tamogatas keretében. Ezen elszamolni kivant
teveékenységek illeszkednek a palyéazati felhivasban megjelolt célokhoz.

A szakmai beszamoldkat és a pénziigyi elszamolasokat a Hatdsagi és Szervezési Osztaly
megvizsgalta. és rendben talalta. A beszamolok megtekinthetdk a Polgarmesteri Hivatal 3. sz.
irodajaban.

Javaslom a civil szervezetek. sportszervezetek ¢€s sporttevékenységet folytatd civil
szervezetek 2022. évi tamogatasanak felhasznalasardl szold szakmai beszamolok és pénziigyi
elszamoléasok elfogadasat.

Az eloterjesztést az Oktatasi. Kulturalis ¢s Sport Bizottsag targyalta. elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisclo-testiiletet. hogy az eloterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske. 2023. marcius 24.

A vaddin L T 0N

Abrahdm Réka k : )

aljegyzd \_/

HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testilete a 123/2022. (V.26.) szamu
hatarozataban a Gyermekekért Didksport Egyesiilet részére nyujtott 500.000 Ft Osszegii
tamogatas felhasznalasardl szol6 elszamolast és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET II.
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 124/2022. (V.26.) szamu
hatarozataban a Tiszakécskei Lovasegyestilet részére nyujtott 900.000 Ft 6sszegii tdmogatas

felhasznalasardl sz016 elszamolést és szakmai beszamolét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IIL
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 125/2022. (V.26.) szamu

hatarozatdban a Fogd a Kezem Alapitvany részére nyujtott 50.000 Ft osszegii tdmogatas
felhasznalasardl sz016 elszamolést és szakmai beszamoldt elfogadja.

Hatéridé:, azonnal
Felel0s: Abraham Réka aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET 1V.
Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 126/2022. (V.26.) szamu
hatdrozataban a Tiszakécskei Honismereti Kor részére nyujtott 500.000 Ft 6sszegil timogatés

felhasznalasardl sz016 elszamolést és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET V.
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 127/2022. (V.26.) szamu

hatarozataban a Konyvtarpartolo Egyesiilet részére nyujtott 500.000 Ft 6sszegili tamogatas
felhasznaldsarol szo6l6 elszamolast €s szakmai beszamolét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak Képvisel-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a 128/2022. (V.26.) szamu
hatarozatdban a Napfény Egészségvédd Egyesiilet részére nyujtott 250.000 Ft Osszegi



tamogatas felhasznalasarol szolo elszamolast és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET VII.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 129/2022. (V.26.) szamu
hatarozataban a Gémes Mihaly Kozhasznu Alapitvany részére nyujtott 286.900 Ft dsszegl
tamogatas felhasznalasardl szolo elszamolast és szakmai beszamoldt elfogadja.

Hataridé: azonnal
IFelelos: Abraham Réka aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET VIIL

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 130/2022. (V.26.) szamu

hatarozatdban az Alomfogd Alapitvany részére nyujtott 560.000 Ft osszegii tdmogatas
felhasznalasarol szold elszamolast €s szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz0

HATAROZAT-TERVEZET IX.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 194/2022. (VIL.28.) szamu

hatarozataban a Tiszakécske Tekesport Egyesiilet részére nyujtott 700.000 Ft Osszegl
tamogatas felhasznalasarol szolo elszamolést és szakmai beszamolot elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET X.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 195/2022. (VIL.28.) szamu
hatarozataban a Tiszakécskei Vizisport Klub részére nyujtott 900.000 Ft dsszegli timogatas
felhasznalasardl szolo elszamolast €s szakmai beszamolét elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felels: Abraham Réka aljegyz6



Iktatoszam: ’PH/778-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ] ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Palyazat kiirasa civil szervezetek 2023. évi tAmogatisara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az Onkorményzat altal az
allamhéztartdson kiviili forrasok atvételérdl és az 4llamhaztartason kiviilre nyujtott
tamogatasokroé! sz616 14/2020. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelete 4. § (1) bekezdése alapjan az
Onkormanyzat tamogatast csak irasbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Onkorményzat céljaival megegyez6 célok megvaldsitisira, vagy palyazat alapjan az
Onkormanyzat altal kiirt palyazatban rogzitett célkitiizések teljesitése érdekében nytjthat.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a sportrél szold 1/2022. (1.27.)
Onkormanyzati rendelete 5. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) Az Onkormanyzat a varos sportéletének fenntartdsaban és fejlesztésében szorosan
egyiittmikaddik a helyi sportszervezetekkel, sporttevékenységet folytato civil szervezetekkel.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett szervezetek tevékenységét az 6nkormanyzat a mindenkori
¢ves koltségvetési rendeletében biztositott fedezet alapjan palyazat utjan vagy egyedi
kérelemre tdmogathatja.

(3) A palyazat Gtjan nyujtott timogatasra Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete minden ¢év marcius 31. napjaig palydzatot ir ki a sportszervezetek,
sporttevékenységet folytato civil szervezetek részére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete palyazati eljaras keretében minden
évben tamogatta a varosban sporttevékenységet, valamint kulturalis, miivészeti és egyéb
tevékenységet folytatd szervezeteket a koltségvetésében erre a célra biztositott eliranyzat
terhére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a 2023. évi kéltségvetésrdl szol6 rendelete K512 soraban
a sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek tamogatasara 3.300.000,-
Ft-ot, az egyéb teriileten miikddo civil szervezetek tamogatasara 2.200.000,- Ft-ot biztositott.

Javaslom, hogy a fenti el@iranyzat terhére az idei évben is kertiljon kiirasra palyazat.

Tekintettel arra, hogy a feltételek, valamint a jogszabalyi kornyezet kismértékben eltér,
javaslom, hogy két palyazat keriiljon kiirasra, egy a sporttevékenység teriiletén tevékenykedd
szervezetek részére, egy pedig a természetvédelem, kulturdlis tevékenység, ifjusagi
tevékenység, szocidlis tevékenység, hagyomanyoOrzés, egészségmegelozés teriiletén
tevékenykedo civil szervezetek részére.



Fentieknek megfelelden a palyazati kiirdsokban az alabbi 6sszegek szerepelnek:
Sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére a tdmogatasra
fordithatd pénzkeret &sszesen: 3.300.000 Ft, az egyéb terlileten miik6do civil szervezetek
részére a tamogatasra fordithato pénzkeret 6sszesen: 2.200.000 Ft.

Amennyiben a palyazat elbirdlasandl nem keriil odaitélésre a teljes rendelkezésre &llo
keretosszeg, a Képviselo-testiiletnek van lehetdsége tjabb palyazati kiirdsrol donteni.

A palyazatok bekiildési hatarideje: 2023. aprilis 28.. az elbirdlas hatarideje a Képvisel6-
testiilet majusi rendes tilésének idopontja: 2023. majus 25.

Az elbterjesztést az Oktatdsi. Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta. elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet. hogy az elOterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske. 2023. marcius 24.

dtliv ”UZAOLIAA f’?_.{' Q,\L
Abrahdim Réka .
aljegyz6 ’

HATAROZAT-TERVEZET I.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki sportszervezetek
és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére jelen hatarozat mellékletét képez6
palyazati felhivas alapjan.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2023. aprilis 28.

A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2023. majus 25.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hidnyos vagy a palyazati felhivasnak
nem megfeleld palyadzatok esetében a palyazo szervezet hidnypotlasra torténd felhivasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete palyazatot ir ki civil szervezetek
részére jelen hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas alapjan.

A palyézatok beadasi hatarideje: 2023. aprilis 28.

A palyazatok elbiralési hatarideje: 2023. majus 25.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hidnyos vagy a palyézati felhivasnak
nem megfeleld palyazatok esetében a palyazo szervezet hianypotlasra térténd felhivéasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo






mellékleta ../.... (...... ) szamu hatarozathoz

2023. EVI PAL\{AZATI FELHiVéS SPORTSZERVEZETEK ES
SPORTTEVEKENYSEGET FOLYTATO CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ../...(..) hatdrozata alapjn

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak Képviselo-testilete az Onkormdanyzat altal az
allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl ¢és az dallamhaztartason kiviilre nyujtott
tamogatasokrol szl 14/2020. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelet alapjan, és a sportr6l szo6lo
1/2022. (1.27.) Onkormanyzati rendelet alapjan palydzatot hirdet Tiszakécske varos
sportéletének fenntartasaban és fejlesztésében tevékenységet vallalé sportszervezetek és
sporttevékenységet folytato civil szervezetek részére.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Tiszakécskén sporttevékenységet
folytato sportszervezetek és sporttevékenységet folytato civil szervezetek szamara, palyazati
eljaras keretében, elszamolasi kotelezettséggel, vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatast
nyujthat.

A palyazat célja:

Az 6nkormanyzat célja segiteni azon szervezetek munkajat, amelyek Tiszakécske varos
lakossaga szdmara a rendszeres sportolashoz sziikséges lehet6ségek megteremtését, a sport
népszerisitését biztositjak.

Tamogatast nyujto szervezet:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tamogatds formaja:
Vissza nem téritendd tdmogatas, elszdmolasi kotelezettséggel

A tamogatdsra fordithaté pénzkeret 6sszesen: 3.300.000- Ft.

Pailyazok kore — tamogatasi feltételek:

A palyazaton részt vehetnek azon sportszervezetek és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarél szold 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti civil szervezetek, melyek a kovetkezd feltételeknek egyiittesen
megfelelnek:

a) a palyazati felhivas kozzétételét megel6zden a birdsagon be volt mér jegyezve;

b) atlathato6 és koztartozasmentes;

¢) tiszakécskei székhellyel rendelkezik és tevékenységét foként Tiszakécskén valositja meg.

Tamogatas felhasznilhatd:

a) szervezet mikddéséhez sziikséges koltségek tamogatésara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolédd programok, rendezvények koltségeinek
tamogatasara,

c) mas palyaztatd szervezethez benyujtott palyazat onrészének biztositasara.




A palyazaton nem vehet részt, abbol ki van zarva az a szervezet,

a) akinek lejart. 60 napon til meg nem fizetett kdztartozasa van. a kdztartozas megfizetéséig.
b) akinek az Onkormanyzattal szemben fennallé lejart tartozasa van, a tartozas megfizetéséig.
¢) aki az Onkormanyzat altal korabban nyujtott tdmogatassal a tamogatisi szerzédésben
meghatarozott elszamolasi hatariddig nem szamolt el, az elszamolas teljesitéséig.

d) aki cs6d-. felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt 4ll,

e) aki a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011, évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan nem mindsiil atlathat6 szervezetnek.

Palyazat benyujtasanak modja és hatarideje:

Palyazni a kiiras melléklete szerinti adatlapon és az ahhoz kotelezéen csatolandd mellékletek
beadasaval lehet.

A palyazati adatlap €s a hozza kapcsolodd nyomtatvanyok letSlthet6k a www.tiszakecske.hu
honlaprol vagy beszerezhetdek a Polgarmesteri Hivatal 3. szamu irodéjaban.

A tamogatasrol a palyazati kiiras 3. fiiggelék szerinti tdmogatasi szerzddést kell kotni.
A palyazonak nyilatkoznia kell, hogy a szerzédésben foglalt feltételeket elfogadja.

Palyazat benyujtasa: A palyazatot személyesen vagy postai iton lehet benytjtani egy eredeti
példanyban. Személyes benyujtas a Polgarmesteri Hivatal 3. szamu irodajaban torténhet. mely
az atvétel utan iktatdsra kertil.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2023. aprilis 28.
Helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az elbiralas hatarideje: 2023. majus 25.

Hianypétlas: A hianyos. vagy a palyazati felhivasnak nem megfeleld palyazatok esetében a
polgarmester felhivasa alapjan hianypotlasra keriil sor.

Elbiralas: A tamogatasok odaitélésérél Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete dont az Oktatasi. Kulturalis és Sport Bizottsag javaslata alapjan.

Palyazok értesitése: A dontésrdl a palyazok irasos értesitést kapnak a dontést kovetd 8 napon
belil.

Szerzodéskotés: A dontésrol szolo értesitdlevelek tartalmazzak a dontést. tAmogatas esetén a
szerzodéskotes feltételeit és az alairds maédjat. hataridejét.

Tamogatas folyésitasa: Egyszeri. vissza nem téritendd. a szerzédésben rogzitettek szerint.

Elszamolas, ellenorzés: A tamogatas felhasznaldsanak és a beszdmolas mddjanak feltételeit
Tiszakécske Vdaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének az &nkormanyzat Aaltal az
allamhaztartason kiviili forrdsok atvételér6l és az allamhaztartason kivilre nyujtott
tamogatasokrol szélé 14/2020. (VI.29.) onkormdanyzati rendelete és a tdmogatasi szerzodés
hatdrozza meg.



A pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolodd szamlék, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara
ra kell vezetni: ... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kitétr ... ... iktatoszamu
tdmogatdsi szerzddeés terhére elszamolva”, majd el kell latni a képviseld alairdsival,
igazolasanak napjat rogzit6é datumozassal és bélyegzovel. A szamlakat, pénziigyi bizonylatokat
ezt kovetden kell lemasolni, a masolatra ,,A mésolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén alairni, datumozni és
bélyegzovel ellatni sziikséges.

Tamogatott szervezet a szerzodés teljesitésérdl szakmai beszamolot és pénziigyi elszamolast
koteles késziteni. A beszamold és pénziigyi elszdmolas benyujtasanak hatarideje: 2024. januar
15.

A pénziigyi elszamolas keretében benyujtandoé és a tdmogatas terhére elszamolhatd bizonylatok
2023. januar 1. és 2023. december 31. kozotti kiallitott és teljesitett szamlakrol, pénziigyi
bizonylatokrol szolhatnak.

A szamlamaésolatok ellenérzését a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi €s Szervezési Osztalya végzi,
a szakmai beszdmolo ¢és a pénziigyi elszamolds elfogadasarél Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont.

A palyazat kiir6janak joga van a palyazat egy részét vagy egészét indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvéanitani.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Tajékoztaté a palyazati folyamat idérendjérol

. Palyazati kiiras honlapon torténé kozzétételének idépontja: 2023. marcius 31.
. Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 28.

. Hianyp6tlés hatéarideje: hidnypdtlasra felhivasban meghatarozott idépont

. Dontéshozatal hatarideje: 2023. majus 25.

. Palyazok kiértesitése: A dontéshozatalt kdveté 8 napon beliil

. Tamogatasok folydsitasa: a szerz6déskotések alairasa utan folyamatosan

. Beszamol6 és pénziigyi elszamolas készitésének hatarideje: 2024. januar 15.

. Beszamold és elszamolas elfogadédsa: Képviselo-testiilet hataskore.
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mellékleta ../.... (...... ) szamu hatarozathoz
2023. EVI PALYAZATI FELHIVAS CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ../...(..) hatarozata alapjan

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Onkorméanyzat altal az
allamhaztartdson kiviili forrasok 4atvételér6l és az allamhdaztartdson Kkiviilre nyujtott
tamogatasokrél szo6l6 14/2020. (V1.29.) onkormanyzati rendelet alapjan palyazatot hirdet
Tiszakécske varosban a civil szervezetek szdmara.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a civil szervezetek szaméra,
palyazati eljaras keretében, elszamolasi kotelezettséggel, vissza nem téritendd pénzbeli

tamogatast nyujthat.

A palyazat célja:

A Tiszakécske varos teriiletén miikddo civil szervezeteknek a kozosség érdekében végzett,
tarsadalmilag hasznos tevékenységének tamogatdsa, tarsadalmi szerepvallalasuk segitése,
novelése, miikodési feltételeik tAmogatasa.

Az dnkorményzat célja segiteni azon 6nszervez6dod egységek munkajat, amelyek:
e részt vallalnak az Onkormanyzat sokrétii feladataibol,
e a tarsadalom egy-egy specidlis csoportjat osszefogjak, érdekeiket képviselik, ligyeiket
intézik,
e természetvédelem, kulturalis tevékenység, ifjusagi tevékenység, szocidlis tevékenység,
hagyomanyo6rzés, egészségmegeldzes teriiletén tevékenykednek.

Tamogatast nyujté szervezet:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tamogatas formaja:
Vissza nem téritendd tdmogatas, elszamolasi kotelezettséggel

A tamogatasra fordithat6é pénzkeret Gsszesen: 2.200.000- Ft.

Palyazék kore — tamogatasi feltételek:
A palyazaton részt vehetnek azon az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek muikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény szerinti civil
szervezetek, melyek a kovetkezo feltételeknek egyiittesen megfelelnek:

a) a palyazati felhivas kozzétételét megeldzben a birdsagon be volt mar jegyezve;

b) atlathato és koztartozasmentes;

c) tiszakécskei székhellyel rendelkezik és tevékenységét foként Tiszakécskén valositja meg.

Tamogatas felhasznalhaté:

a) szervezet miikodéséhez sziikséges koltségek tamogatasara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolodo programok, rendezvények koltségeinek
tamogatasara,

c) mads palyaztatd szervezethez benyujtott palyazat 6nrészének biztositasara.




A palyazaton nem vehet részt, abbdél ki van zarva az a szervezet,

a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett koztartozasa van. a koztartozés megfizetéséig.
b) akinek az Onkormanyzattal szemben fennall6 lejart tartozéasa van. a tartozas megfizetéséig.
¢) aki az Onkormanyzat altal korabban nyujtott tdmogatissal a tamogatasi szerzddésben
meghatarozott elszamolési hataridéig nem szamolt el. az elszamolas teljesitéséig,

d) aki csod-. felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt all.

e) aki a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

Palvazat benvijtasanak modja és hatarideje:

Palyazni a kiiras melléklete szerinti adatlapon és az ahhoz kotelezden csatolando mellékletek
beadasaval lehet.

A pélyazati adatlap és a hozza kapcsoléd6 nyomtatvanyok letdlthetok a www.tiszakecske.hu
honlaprdl vagy beszerezhet6ek a Polgarmesteri Hivatal 3. szamu irodéjaban.

A tamogatasrdl a palyazati kiirds 3. fliggelék szerinti tdmogatasi szerzodést kell kotni.
A palyazonak nyilatkoznia kell. hogy a szerzodésben foglalt feltételeket elfogadja.

Palyazat benyijtasa: A palyazatot személyesen vagy postai uton lehet benyujtani egy eredeti
példanyban. Személyes benyujtas a Polgarmesteri Hivatal 3. szamu iroddjaban torténhet. mely
az atvétel utan iktatasra kerdl.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2023. aprilis 28.
Helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korasi u. 2.
Az elbiralas hatarideje: 2023. majus 25.

Hianypotlas: A hidnyos. vagy a palyazati felhivasnak nem megfeleld palyazatok esetében a
polgarmester felhivasa alapjan hidnypdtlasra keriil sor.

rrrrrr

testiilete dont az Oktatasi. Kulturélis és Sport Bizottsag javaslata alapjan.

Palyazék értesitése: A dontésrdl a palyazok irasos értesitést kapnak a dontést kévetd 8 napon
beliil.

Szerzodéskotés: A dontésrdl szolo értesitdlevelek tartalmazzak a dontést. tamogatas esetén a
szerzodéskotés feltételeit és az alairds modjat. hataridejét.

Tamogatas folyositasa: Egyszeri. vissza nem téritendd. a szerzodésben rogzitettek szerint.

Elszamolas, ellendrzés: A tamogatds felhasznaldsédnak és a beszamolds modjanak feltételeit
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkormanyzat altal az
allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az allamhaztartdson kiviilre nyujtott
tamogatasokrol szolo 14/2020. (V1.29.) dnkormanyzati rendelete és a tdmogatéasi szerzodés
hatarozza meg.



A pénzeszko6z felhasznaldsahoz kapcsolodd szamlak, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara
ra kell vezetni: ... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kététr ... ... iktatészamu
tamogatasi szerzédés terhére elszamolva”, majd el kell latni a képviseld alairasaval,
igazolasanak napjat régzité datumozassal és bélyegzdvel. A szamlakat, pénziigyi bizonylatokat
ezt k6évetden kell lemasolni, a mésolatra ,,A méasolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén alairni, datumozni és
bélyegzodvel ellatni sziikséges.

Tamogatott szervezet a szerzodés teljesitésérdl szakmai beszamolot €s pénziigyi elszdmolast
koteles késziteni. A beszamolo és pénziigyi elszamolds benytjtasanak hatarideje: 2024. januar
15.

A pénziigyi elszamolas keretében benytjtand6 és a tamogatas terhére elszdmolhat6 bizonylatok
2023. januar 1. és 2023. december 31. kozotti kidllitott és teljesitett szamlakrol, pénziigyi
bizonylatokrol szélhatnak.

A szamlamasolatok ellenérzését a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi €s Szervezési Osztalya végzi,
a szakmai beszamol6 és a pénziigyi elszdmolds elfogadasarol Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dont.

A péalyéazat kiir6janak joga van a palydzat egy részét vagy egészét indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitani.

Tiszakécske, 2023. marcius 30.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Tajékoztaté a palyazati folyamat idérendjérol

. Palyazati kiiras honlapon tértén6 kézzétételének idépontja: 2023. marcius 31.
. Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 28.

. Hianypétlas hatérideje: hianypotlasra felhivasban meghatarozott idépont

. Dontéshozatal hatarideje: 2023. majus 25.

. Palyazok kiértesitése: A dontéshozatalt kdvetd 8 napon beliil

. Tamogatasok folyositasa: a szerz6déskotések alairasa utan folyamatosan

. Beszamol6 és pénziigyi elszamolas készitésének hatarideje: 2024. januar 15.

. Beszamold és elszamolas elfogadasa: Képviseld-testiilet hataskore.
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1. szamu fliggelék

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miitkodo
sportszervezetek, sporttevékenységet folytato civil szervezetek részére

2023. év
1. A palyazé adatai:
1.1. A péalyazo szervezet neve:
0 ) ' U=
Telefon: ... E-mail: ...

...........................................................................................

1.4, BEJEZYZES SZAMA: ....et ittt e ettt et ettt et et et

MMM rrr MmO rrerresrrse e
| | | | |

1.5 Bankszamlaszama: /L] L]0 L] -y gy -y uy

2. A palyazé szervezet képviseléje:
NV, i
CIMeE: oo

...........................................................................................

Telefon: ....coovvvvvvviiiiinnennnn, E-mail: oo

[3.A palyazé szervezetrol:
3.1 A szervezet taglétszama: ..........cooviiiiiiiiii e
3.2 Igazolt, tagdijat fizetd jatékosok szdma: ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiininn
3.3 Bevételeinek forrasa: ........covuiiiiiiiiii e
3.4 Utdnpotlas 1€tszama: ..o

3.5 A szervezet miota MUKOAIK: ..ot

3.6 Edzések gyaKOoTiSAZaT . ..uvuvuiniiniiiiiiiniiiiiiii e e e




3.7 Bajnoki idény utazasi KIM-€: «.....coebeineeeineensisnnnossonesaneibacossssbnnn s
3.8 Bajnoki mérkdzések szama (egy idényben): ...
3.9 Versenyen valo részvétel (f0): ......oooviiiiiiiii

3.10 Teremhasznalati dij fizet-e. ennek Osszege: ..........c.oooviiiiiiiiion..

4. A szervezet 2022. évben folytatott tevékenységérél (amennyiben 2022-ben mar
miikodott):

2022. évben megvalosult programok. elért eredmények felsorolasa:

6. A szervezet koltségvetése:

2022-ben Tiszakécske Varos Onkormanyzatatol kapott tamogatas dsszege:

2023-ban Tiszakécske Varos Onkormanyzatatél igényelt tamogatas
OSSZEZE: t.uiiiii e Ft

(tételes koliségvetést mellékelve)

A tdmogatast milyen célra kivanja felhasznalni:

(Részletes program. a rendezvény, tevékenység ismertetése.)

Tiszakécske, 2023, ....covviviiiiiennnns

szervezet képviselojének aldairdsa




1. szamq fiiggelék

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miikodo civil szervezetek szamara

2023. év
1. A palyazé adatai:
1.1. A palyazo szervezet neve:
00 5 ' s
Telefon: ........ccovvviiininnn. E-mail: ...

...........................................................................................

...........................................................................................

2. A palyazo szervezet képviseldje:
N OV ittt e

051 oo L=

...........................................................................................

3. A palyazé szervezet miikodése:

3.1 A szervezet tevékenységének lényege, célja:

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

3.2, Midtamukodik: ...
3.3. Bejegyzett 1étszama (taglétszam): ..........coooviiiiiiiiiiiiii e

3.4. Osszejoveteleik helyszine, gyaKoriSaga: ..........oovvvvvvvviiiniiinieineennn.,




3.5, Bevételeinek fOrrasa: .. oo
3.6. 2023, EVI f0bD teIVeI: oottt

4. A szervezet 2022. évben folytatott tevékenységérél (amennyiben 2022-ben mar
miikodott):

2022. évben megvalosult programok, elért eredmények felsorolasa:

6. A szervezet koltségvetése:

2022-ben Tiszakécske Varos Onkormanyzatatol kapott timogatas dsszege:

2023-ban Tiszakécske Varos Onkorményzatatdl igényelt tadmogatas
OSSTCEE! . . rvpeeibopre: - - - SOHEECRIA: - - » e + » -0 Ft

(tételes koliségvetést mellékehe)

A tdmogatast milyen célra kivanja felhasznaini:

(Részletes program, a rendezvény, tevékenység ismertetése.)

Tiszakécske, 2023. ...ccovvevrnnennennns

szervezet képviselojének aldirdsa




2. fiiggelék
A PALYAZO NYILATKOZATAI

Az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.), valamint az &l-
lamhaztartasrél szold térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben

tovabbiakban Avr.) foglaltak szerint:

1. A palyazo kijelenti, hogy a palyazatban foglalt adatok, informéaciok és dokumentumok tel-

jes koriek, valodiak és hitelesek.

2. Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény, valamint a nemzeti vagyonrdl sz6l6
2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései alapjan — a palyazat benyj-

tdsanak napjan — atlathatd szervezetnek mindsiil.

3. A palyazo kijelenti, hogy 60 (hatvan) napon tdl lejart €s ki nem egyenlitett koztartozasa

(ado-, vam-, valamint TB jarulék tartozasa) nincs.

4. A palyazo kijelenti, hogy Tiszakécske Varos Onkormanyzataval szemben nincs lejart tarto-
zasa, és az Onkormanyzat altal korabban nyujtott tdmogatassal a timogatasi szerzédésben

meghatarozott elszamolési hatariddig elszamolt.

5. A palyazé kijelenti, hogy a birésagnak benyujtandd beszamoldk az eldirasoknak megfele-

16en benyujtasra kertiltek.

6. A palyazo tudomadsul veszi a tamogatas kedvezményezettje megnevezésének, a tdmogatas
targyanak, a tamogatas dsszegének, az esetlegesen timogatott beruhdzas megvalositasi helyé-
nek, idopontjanak, valamint a kedvezményezett a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlatha-
tosagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény 5. § (1)-(2) bekezdés szerinti adatok nyilvanos-

sagra hozatalat.

7. A palyazo vallalja, hogy a timogato altal megallapitott jogosulatlanul igénybe vett vagy fel

nem hasznalt timogatéds 6sszegét €s annak kamatait visszafizeti.



8. A palyazd kijelenti, hogy a palyézat szabalyszerliségének és a palyazati timogatés rendelte-
tésszerli felhasznalasanak jogszabalyban meghatarozott szervek éltal torténd ellenérzéséhez

hozzajarul.

9. A palyazo kijelenti. hogy nem all cséd-. végelszamolasi, vagy felszamolasi eljaras alatt.
illetve az ligyészség a birdsagi nyilvantartasbol vald torlését nem kezdeményezte. és vallalja,
hogy haladéktalanul bejelenti, ha a tAmogatasi szerzodés lejartaig ellene cséd-. végelszamola-
si. vagy felszamolasi eljaras indul. ha az ligyészség a birdsagi nyilvantartasbol vald torlését

kezdeményezi, illetve ha lejart esedékességli. meg nem fizetett koztartozasa keletkezett.
10. AFANYILATKOZAT
Az adoiigyi helyzettdl fiiggben csak egy pont téltheto ki!

1. A tamogatott nem alanya az AFA-nak. Az elszamolasnal az AF A-val novelt (bruttd) dsszeg
kertiil figyelembevételre.
Tiszakécske. 20... ............ ho ..... nap

P.h

a palyazo (cégszerii) alairasa

2. A tamogatott alanya az AFA-nak, a palyazatban megjelslt tevékenységgel kapcsolatban
felmeriilt koltségeihez kapcsolodd AFA-t visszaigényli. Az elszamolasnal az AFA nélkiili

(nettd) Osszeg kertiil figyelembevételre.

Tiszakécske. 20... ............ ho ..... nap
P.h

a palyazo (cégszeru) alairasa

3. A tamogatott alanya az AFA-nak. de azt a jelen szerzédéshez kapcsolodéan nem igényelhe-
ti vissza. A palyazo véllalja. hogy a palyazatban megjelolt tevékenységgel kapcsolatban fel-

meriilt koltségeit tételesen elkiiloniti és az ezekhez kapcesolodd AFA-t nem igényli vissza. sem



a tevékenység megkezdésekor, sem a szerzddés érvényességi idétartaman beliil. Az elszamo-

lasnal az AFA-val novelt (brutto) osszeg keriil figyelembevételre.

Tiszakécske, 20... ............ ho ..... nap
P.h

............................................

a palyazd (cégszeril) alairasa

11. A palyazo tudomasul veszi, hogy az adélevonasi jogosultsagéban bekdvetkezett valtozast
haladéktalanul — a tdmogatasi szerzddés modositasa céljabol — irdsban bejelenti a timogatd-

nak.

12. A palyazo kijelenti, hogy megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok Aht. 50.§-ban

megfogalmazott kévetelményeinek.
13. A palyazo kijelenti, hogy ha a létesitd okiratdban vagy a jogszabalyban meghatarozott

nyilvantartasba vételét igazold okirataban, illetve a palyazo nevében aldirdsra jogosult sze-

mély(ek)ben valtozas all be, ugy azt a tamogato felé 30 napon beliil irasban bejelenti.

14. A palyazo kijelenti, hogy amennyiben jelen palyazati eljaras keretében a dontés alapjan
tamogatasban részesiil, a palyazati felhivas 3. fuiggelékét képez6 Tamogatasi szerzédés-
mintaban foglalt szerzédéses feltételeket elfogadja.

Tiszakécske, 20... ........... hé ..... nap

P.h

..........................................

a palyazoé (cégszeril) alairasa



Osszeférhetetlenség

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §
(1) bekezdése értelmében nem indulhat palyazéként. és nem részesiilhet timogatasban
a) aki a palydazati eljarasban dontés-elokészitoként kézremikddoé vagy dontéshozo.
b) a kizart kdzjogi tisztségviselo,
c) az a)-b) pont ala tartozd személy kozeli hozzatartozoja.
d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag.
e) olyan gazdasagi tarsasag. alapitvany. egyestilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet.
illetve ezek 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége. amelyben az a)-
c) pont al4 tartozd személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének. szervezeté-
nek tagja, tisztségviseldje. az egyesiilet. az egyhazi jogi személy vagy a szakszervezet ligyin-
1¢z0 vagy képviseleti szervének tagja.
f) az az egyesiilet. egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallo jogi személyiséggel rendel-
kezo azon szervezeti egysége.
fa): amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egylittmiikodési megallapodast kotott
vagy tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett parttal.
fb): amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben parttal kozos jeldltet allitott orszag-
gyulési. europai parlamenti vagy helyi 6nkormanyzati valasztason.

g) akinek a részvételbol valo kizartsaganak tényét a honlapon kdzzétették.

Tiszakécske. 20... ........... ho ..... nap

P.h

a palyazé (cégszeri) alairdsa



NYILATKOZAT

a kozpénzekbél nydjtott timogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarél, vagy hidnyarél

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adészama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben a kéz-
pénzekbdl nyujtott tdimogatasok atlathatosagardl szold 2007, évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem 4ll fenn vagy D
2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem 4ll fenn vagy I:I
2. fenndll az ...pont alapjan

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirdsa:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

tem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon iirlap csatolasival kezdeményeztem.
Kelt:

Alairas/Cégszerii alairas






KOZZETETELI KERELEM

a kézpénzekb6l nyijtott timogatisok atlathatésagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény
8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adodszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvéntartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szoldo 2007. évi
CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti €rintettség személyemmel, illetve a palyazoként
megjelolt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremiikodé vagy dintéshozo
szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a torvény értelmében
nem mindésiilok dontés-elokészitonek vagy dontéshozonak. (Kizdrdlag természetes
személy palyazo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhe-
lye beirando):

..................................................................................................................

b) Nem kizart kozjogi tisztségviselé vagyok (Kizdrolag természetes személy pdlyadzo
esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivdnt rész aldhuzando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyilés altal valasztott vagy a koéztarsasagi elnok altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggytlési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmes-
ter, fOpolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képviseld, helyi onkor-
manyzat képvisel6-testiilete bizottsaganak tagja, kézponti dllamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. §
(1) bekezdés d) pont ald nem tartozd - vezetbje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs
tagja



¢) Az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozdja vagyok (Kizardlag termé-
szetes személy palydzo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozom palyazati eljarasban dontés elokészitoként kdzremikodo. vagy don-
téshozo szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. de a torvény értelmében nem
min6siil dontés-elokészitének vagy dontéshozonak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviselo.

(A kivant rész aldhizando!)

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (a kivant rész aldhiizando):
hazastars. egyenesagbeli rokon. 6rokbefogadott. mostoha- és neveltgyermek. 6rokbefogado-
. mostoha- és nevel6sziilo. testvér

d) A palyazéként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pont-
ban megjelolt személy tulajdonaban all (Kizdrdélag gazdasagi tdrsasag palydzo ese-
tén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése. amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszony-
ban all (a szervezet neve, székhelyve beirando):

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (u kivant rész aldahizando).
hazastars. egyenesagbeli rokon. 6rokbefogadott. mostoha- és neveltgyermek. 6rokbefogado-.
mostoha- és neveldsziild. testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet,
egyhaz, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezet6 tisztségviseldje

o az alapitvany kezelo szervének, szervezetének tagja, tisztségviseloje,

o vagy tarsadalmi szervezet iligyintézo, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elokészitéként kozremiikodo szervnél, vagy dontést ho-
z6 szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé személy, nem Kkizart kiozjogi
tisztségviseld, vagy e személyek kozeli hozzatartozija

Indokolas:

Az érintettséget megalapozo személy tarsasagban betdltott pozicioja (a pozicio beirandd):

A szervezet megnevezése. amellyel munkavégzésre irdanyuld jogviszonyban all (a szervezet
neve, székhelye beirando):

Ko6zjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész alahizando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett
tisztségviselo. orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel6. polgarmester. alpolgarmes-
ter. fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi onkormanyzati képviselo. helyi 6nkor-

~J



manyzat képviseld-testiilete bizottsdganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a 2. § (1)
bekezdés d) pont ald nem tartozé - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tandcs tagja

A kozeli hozzatartozo6i kapcsolat megjelolése (a kivdnt rész aldhizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rékbefogado-,
mostoha- és nevelsziild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kit6ltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyujtott tamo-
gatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezéseinek az érintettsége-
met illetden. A nyilatkozatban szerepld adatok a valésdgnak mindenben megfelelnek.
Tiszakécske, .......ovvviiiiiiiiiiiinn,

a palyazo (cégszerii) aldirasa






Iktatoszam: 3. fiiggelék

Tamogatasi szerz6dés

Amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Kordsi u. 2.,
képviseli: Toth Janos polgérmester) tovabbiakban tamogato, masrészrol a

..... ceertrrsenrsanasesenesisanennees  (CimM, bankszamlaszam, adészam, képviseli: ............)

tovabbiakban, mint kedvezményezett kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1.

10.

A tamogaté a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../... (...) szamu
hatarozata  alapjan a  kedvezményezett  részére  .......... + = sIsDjisje Ft, azaz
.................................................... forint vissza nem téritendd tamogatast biztosit.

A tadmogat6 a tamogatast az alabbi tevékenységekhez nyujtja:

A tdmogatas idStartama: ......... €V.ien... hé......... naptol ......... €V.enn... hé......... napig.

A tamogatas elszamolhato koltségei:

A vissza nem téritendé tamogatast a kedvezményezett a kdvetkezd iitemezésben biztositja a
kedvezményezett részére: 20...... €V i, hé ..ol S Ft-ot utal a
kedvezményezett bankszamlajara.

A megvalositas helye: ...
A tamogatasi Gsszeg felhasznalasanak hatarideje: ............................ o

A kedvezményezett a timogatas felhasznalasarol 2024, januar 15-ig koteles elszamolni.

A pénziigyi elszamolas mellékleteként a szamviteli elirasoknak megfeleld kiegyenlitett szamlak,
pénziigyi bizonylatok hitelesitett masolatat, illetve a kifizetést igazolé egyéb dokumentumokat,
szamlat helyettesitd bizonylatokat a timogato részére a pénziigyi elszamolas keretében kell atadni.
A kedvezményezett irasban egy szakmai beszamolot készit, melyben értékelnie kell a timogatas
céljainak megvalosulasat.

A pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolodé szamlak, pénziigyi bizonylatok eredeti példényara ra
kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Viros O"nkormdnyzat(ival kotétt .... iktatoszamu taimogatdsi
szerzodés terhére elszamolva”, majd el kell latni a képviseld aldirasaval, igazolasanak napjat
rogzitd datumozassal és bélyegzivel.

A szamlakat, pénziigyi bizonylatokat ezt kdvetden kell lemasolni, a masolatra ,,4A mdsolat az
eredetivel mindenben megegyezik.” vagy a ,,Hiteles mdsolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet
szintén alairni, datumozni és bélyegzével ellatni sziikséges.

Amennyiben a kedvezményezett nem tesz eleget jelen szerzodés 8. pontjaban rogzitett hataridoig
a szamadasi kotelezettség teljesitésének, illetve jogosulatlanul igénybe vett tamogatas esetében az
Onkormanyzat éltal az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérél és az allamhaztartason kiviilre
nyujtott tamogatasokrol sz616 14/2020. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelet szabalyait kell alkalmazni.

Az Onkormanyzat jogosult a tAmogatas felhasznalasat barmikor ellenérizni, ennek soran az
ellendrzéshez sziikséges adatokat bekérni, illetve helyszini ellendrzést tartani. Kedvezményezett
koteles az ellendrzés lefolytatdsahoz sziikséges pénziigyi-szamviteli, leltari, valamint a



felhasznalasra vonatkozo egyéb nyilvantartasokat az ellendrzést végzo személy részére a vizsgalat
céljabol rendelkezésre bocsatani. A tamogatassal kapcsolatos iratokat. valamint a felhasznalast
alatamaszté bizonylatokat teljes kdrlien a pénziigyi elszamolas napjatol szamitott 10 évig meg kell
Orizni.

11. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi
V. térvény. a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. torvény, a kozpénzekbol nyijtott
tamogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI. toérvény. az Onkorményzat altal az
allamhaztartason kiviili forrasok atvételérél és az allamhaztartason kiviilre nyujtott timogatasokrol
sz6l6  14/2020. (V1.29.) o6nkormanyzati rendelet, tovabba a targyhoz kapcsolodd egyéb
jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzédést a felek elolvasas és kdlesonds értelmezés utan. mint akaratukkal mindenben egyez6t
helybenhagyolag alairjak.

Tiszakécske. 2023...............

seessssssses sevssessssessacassnse s4ccscsssssssses ceerreesssnsses

Tamogato Kedvezményezett
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Iktatoszam: 'PH/753-5/2023.
Készitette: Abraham Réka

] EL(")TE,RJESZTIEIS ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnizium, Kollégium és
Alapfoku Miivészeti Iskola intézményi atszervezésének véleményezése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 84. § (7)
bekezdése értelmében a fenntart6, a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény esetében
az oktatasért felel6s miniszter legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak
utols6 munkanapjaig hozhat dontést a nevelési-oktatasi intézmény Aatszervezésével
kapcsolatban.

A fenntartoi dontés meghozatala el6tt az atszervezéssel kapcsolatban be kell szerezni az Nkt.
83. § (4) bekezdés h) pontja alapjan a vagyonkezelésben lévé ingatlan tulajdonos
onkormanyzatanak véleményét.

A Kecskeméti Tankeriileti Kézpont 2023. marcius 8-4n megkiildte a Tiszakécskei Moricz
Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoku Miivészeti Iskola intézményi
atszervezésre vonatkozd javaslatat, melyet jelen elGterjesztéshez mellékelek. Az atszervezés
rovid leirasa: A feladatellatdsi helyen 1évé funkcionalis egység (tornaterem) hasznos
alapteriilete 238 m2-r6l 1046,26 m2-re modosul.

Az eloterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

\
(6 W&M QM«L
Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete egyetért a Kecskeméti Tankeriileti
Ko6zpontnak a Tiszakécskei Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfoku Miivészeti Iskolara vonatkozo, 2023. évi intézményi atszervezési javaslataval.

Hatarid6: azonnal
Felels: Abraham Réka aljegyz6
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KECSKEMETI TANKERULETI KOZPONT

Té6th Janos Iktatoszam: TK/025/429-10/2023
polgarmester Ugyintézs: Endre Petra
részére

Targy: Intézményi atszervezés
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal véleményezése
Tiszakécske
Korosi utca 2.
6060

POLGHIVTI; KRID 103193900
polgmester@tiszakecske.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 84. § (7) bekezdése értelmében a
fenntartd, a tankeriileti kdzpont altal fenntartott intézmény esetében az oktatasért felelds
miniszter legkésdbb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak utolsé munkanapjaig
hozhat déntést a nevelési-oktatdsi intézmény atszervezésével kapcsolatban.

Téjékoztatom, hogy a fenntartéi dontés meghozatala elott az atszervezéssel kapcsolatban be
kell szerezni Nkt. 83. § (4) bekezdés h) pontja alapjan a vagyonkezelésében levé ingatlan

tulajdonos onkormanyzatdnak a véleményét.

A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont az alabbi atszervezési javaslatot teszi:

- s,
@ - . Erintett -
= ‘E Erintett Erintett e Erintett . Y
£ N o B feladatellatas . Az atszervezés rovid
IR intézmény intézmény . feladatellatas e
=S E . i hely . i leirdsa
£ & | megnevezése cime . i hely cime
- : megnevezese
Tiszakecskel
~ Moricz Moricz
8 Zsigmond 6060 Zsigmond 6060 A feladatellatasi helyen levé
i Altalanos Iskola, . Altalanos Iskola Tiszakécske, funkcionalis egység (tornaterem)
S e Tiszakécske, ; ; 4 " . X
v Gimnazium, és Gimnazium Jozsef Attila utca hasznos alapteriilete: 238 nm-rol
e N : Erkel fasor 10 ]
=] Kollégium és Tornaterem 6. 1046.26 nm-re modosul.
E Alapfoku Telephelye
Muivészeti Iskola

A vélemény kialakitaisahoz minden olyan informaciét hozzaférhetévé kell tenni a
véleményezési joggal rendelkezok részére, amely a fenntartéi déntés meghozataldhoz
rendelkezésére all. A vélemény kialakitdsdhoz — az informaciok hozzaférhet6vé tételének
napjatdl szamitva — legalabb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére.

A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont nevében kérem, hogy véleményezzék az atszervezési
javaslatokat.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5.

E-mail cim: kecskemet(a'kk.gov hu
Telefon: 76/795-232
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Mivel a nevelési-oktatasi intézmények szakmai alapdokumentumaban torténd barmilyen
véltoztatas atszervezésnek mindsiil. igy az Nkt. 84. § (7) bekezdése alapjan kérjiik. kiildjek
meg Tiszakécske Viros Onkormaényzatanak Képvisel6-testiileti véleményét 2023. marcius
24-ig. a Kecskeméti Tankeriileti Koézpont (KMETITK; KRID 651198716) részére a

kecskemet/@ kk.gov.hu e-mail cimre vagy hivatali kapujéra.

Segitségét az eljaras lefolytatasaban eldre is kdszonom.
Kecskemét. 2023. marcius 7.

Tisztelettel:

Palfi Tamas|Ezreng” ')
tankeriileti igazgatdi hutaskdis: veljad
szakmai vezeto

Levelezesi cim 6000 Kecskemét. Homokszem utca 3-5
E-mail cim kecskemet ¢ kk.gov hu
Telefon: 76/795-232



Iktatoszam: ,PH/77 1-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

EL('jTE’RJESZT]f:S ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Virosi Ovodak és Bolcséde tovabbképzési programjdnak jovahagyisa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (2)
bekezdése értelmében a pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt.

A pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet 1. §
(1)-(2) bekezdése értelmében a rendeletben foglaltakat kell alkalmazni az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére. A nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasara, a
pedagogiai program figyelembevételével kozéptavu, 6t évre szolo tovabbképzési programot
készit.

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kovetben a fenntartd
fogadja el.

A Virosi Ovodak és Boleséde intézményvezetdje elkészitette az intézmény tovabbképzési
programjat, amely 2023. szeptember 1-t6]1 2028. augusztus 31-ig terjedé idGszakra
vonatkozik. A tovabbképzési program elkészitésével egyidejlileg értékelte a 2018. szeptember
1-t61 2023. augusztus 31-ig tartd iddszakra sz616 tovabbképzési programot is.

Mindkét dokumentumot jelen eldterjesztéshez csatolom. A nevelGtestiilet a 81/2023. szamu
hatarozataval a tovabbképzési programot véleményezte.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
értelmében a fenntartd jovahagyja a k6znevelési intézmény tovabbképzési programjat.

A fentiek figyelembevételével javaslom a Virosi Ovodék és Bolesdde tovabbképzési
programjénak jovahagyésat.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24. \

Abrahdm Réka
aljegyz0




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésr6l szolo
2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Varosi Ovodak és Bolcsode
tovabbképzési programjat jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6



Vidrosi Ovoddk és Bolcséde
Tiszakécske Béke u.147.

TOVABBKEPZESI PROGRAM

Az intézmény OM azonositéja:

027575

! Intézményvezet6:

Kalléné Mezei Szilvia

Legitimacids eljaras

Neveldtestiileti véleményezés
hatirozatszdma: .9../2023.

DS AR oo rarensncreranersacanse
Dobos Zsuzsanna
neveldtestiilet nevében

Kozalkalmazotti Tandcs nevében
véleményezte: 72/2023.

fwldwrﬁawﬂxw .......

Sz6kéné Pekdr Agnes

Készitette:
i JG;Q.\.J (L\L\'&Zﬁ \

| eosoelenaTloceseosressocscscnasenesssocsns

' Kalléné Mezei Szilvia
| intézményvezeté

Munkakozosség nevében véleményezte:

Koviécs — Madari Patricia

| Fenntartéi elfogadds hatdrozatszama:
| cocaseses /2023.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Gombosné Dr. Lipka Klaudia
Jegyzd

Ph.

' A program érvényességi ideje:

2023. 09. 01 - 2028. 08. 31.

Iktatoszam:

68/2023.
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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
e 277/1997. (XI1.22.) Korményrendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsair6l és

kedvezményeirél (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK

A pedagbgus tovdbbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megjitdsara,
bovitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kodznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok elvégzéséhez, az irdnyitasi,

vezetési feladatok ellatasdhoz.

A nevelési-oktatési intézmény vezetdje a fentieckben meghatdrozott célkitiizés végrehajtasara,
a pedagégiai program figyelembevételével kozéptdvi, ot évre szélé tovabbképzési
programot készft. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését
kovetden a fenntarto fogadja el. A tovabbképzési program elfogaddsa eldtt a munkaltaténak
be kell szerezni a kozalkalinazotti tandcs véleményét. Jelen tovébbképzési program 2023.
szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig tart. A tovdbbképzési programot a tovabbképzési
idoszak els6 évét megel6z0 €v mdrcius 15-ig kell elfogadni. A nevelési-oktatdsi intézmény
neveldtestiilete az 1j tovdbbképzési program elkészitése elott értékeli az el6z6 tovabbképzési

id6szakot és megkiildi a fenntarténak. (Kr.1.§)



2.1. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése

A nemzeti koznevelésrél sz616 torvény 62.§ (2) bekezdése alapjan a pedagdgus hétévenként

legaldbb egy alkalommal tovibbképzésben vesz részt. A Tovibbképzési Program hatdlya

kiterjed az Gvoda foédllasi pedagégus munkakorben foglalkoztatott dolgozéira. A

tovibbképzésbe és a szakvizsgdra val6 felkészitésbe - kivéve, ha a részvételt a munkdltats

rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vilasztdsa alapjan lehet bekapcsol6dni. (Kr.3.§ (1))

e Azoknak a pedagbgusoknak, akik az elsé pedagégusdiplomdjukat 1990. december 30-an
vagy azt kovetben szerezték, az elsd tovadbbképzési ciklus a diplomaszerzést kovetd
hetedik év szeptember 01-jén kezdodik.

e A pedagégus a pedagégus-munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését kdvetd
hetedik év szeptember Ol. napjitél addig az évig, amelyben az 55. életévét betdlti,
augusztus 31-ig vesz részt az Nkt.62.§ (2) bekezdésében szabdlyozott (tovdbbiakban:
hétévenkénti tovabbképzés). (Kr.4.§ (2))

e Az elsé tovabbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére irdnyuld elsé mindsités elott
kotelezd. (Nkt.62.§ (2))

e Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55. életévét.
Nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utani hét évben. (Nkt.62.§ (2))

e A pedagégus akkor is részt vehet a tovdbbképzésben, ha nem tartozik az elézbekben
szabdlyozottak al4, illetve, ha mdr teljesitette a hétévenkénti tovdbbképzés
kovetelményeit. (Kr.4.§ (5))

o A hétévenkénti tovdbbképzés - egy vagy tobb tovdbbképzés keretében legaldbb 120
tandrai foglalkozdson valé részvétellel és az eldirt tanulmdnyi kovetelmények
teljesitésével valésul meg. A tanérai foglalkozdsok idGtartama negyvendt perc. (Kr.5.§
(1))

e A hétévenkénti tovibbképzés - az elézbleg meghatdrozottakon kiviil — teljesithet6 a
kovetkezd barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

- pedagégus — szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolS oklevél,
- a munkakér betoltésére jogosité fels6foku iskolai  végzettségnek é€s
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztositd

képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,



a munkakor betoltésére jogosité fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld €s oktaté munkdt
kozvetleniil segitd munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges, felsdfoku
végzettségi szintet igazol6 oklevél vagy szakirdnyd tovidbbképzésben szerzett
oklevél,

a Kr5§. (2) bekezdésében meghatarozott egyéb végzettségek, okiratok

megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25 %-a teljesithetd

gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként val6 részvétellel,

a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzd tevékenységgel
(6nképzéssel) - mdsok tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozdsldtogatds),
vagy munkaformdk, eljardsok, médszerek sajit gyakorlatban val6 kiprébaldsaval
és bemutatasaval (bemutaté foglalkozés),

nem akkreditalt képzésben val6 részvétellel, amennyiben a képzési ido legaldbb az
5 6rét eléri,

az intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadason valé részvétellel.

(Kr.5.§(3))

Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondéssal, koézalkalmazotti jogviszony

esetében az alkalmatlansidg jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagégusnak a

munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhib4jabdl nem

vett részt, vagy tanulmadnyait nem fejezte be sikeresen. (Nkt. 62.§ (2))

2.2. Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtdsdra minden év

madrcius 15-ig egy nevelési évre sz0l6 beiskoldzdsi tervet készit a szakmai munkakozosség

kozremiikodésével. A beiskoldzasi terv elfogaddsa el6tt a munkdltatonak be kell szereznie a

kiozalkalmazotti tandcs véleményét. (Kr.1.§ (3)(4))

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét

betervezték, a tovdbbképzés megjelolését, a véarhatd kezdd és befejez6 iddpontjat, a

vérhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét. (Kr.6.§ (2))



e A szakvizsgira torténé beiskoldzdsi terv a fentieken kiviil tartalmazza a pedagégus
lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakorét,
szakmai gyakorlatdnak idejét és helyét. (Kr.14.§ (2))

e Amennyiben a pedagégus a tovdbbképzésben valé részvételéhez az intézmény
timogatdsat igénybe kivédnja venni, vagy az érinti munkaidejét, koteles frdsban kémni
felvételét a beiskoldzasi tervbe. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele
annak, akinek két évnél kevesebb idd 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez. (Kr.6.§ (5))

e Az intézmény vezetdje a beiskoldzési tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valé
kihagydsrél irdsban értesiti az érintettet. (Kr.6.§ (6))

o Az igényelt képzési formérdl, annak sziikségességérol az Svodapedagdgus egyeztet az
intézményvezetdvel, a képzési feltételekrol tdjékoztatast nyijt. Az intézményvezetd ennek
ismeretében donti el, hogy milyen tdmogatdst tud nyujtani az intézmény.

o Az elézoekben meghatdrozott eljdrdsi rend melldzésével kozvetlenil is jelentkezhet
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiiz6d6 munkéltatéi kedvezményekre.

(Kr.6.§ (9))

o A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt (sorrendiség):
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,
e akinek a hétévente vald tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
e aki a szakvizsgdba beszdmithatd tovabbképzésre jelentkezik,

¢ akinek a tovdbbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr.6.§ (3))

3. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A pedagigus szakvizsgdra val6 felkészités hozzdjdrul:
o az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassigok megljitdsdhoz, elmélyit€s€hez

€s kiegészitéschez,

6



e a pedagégus munkakorben elldtandé feladatokhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus pdlydra val6 alkalmasség fejlesztéséhez,
e a pedagdgus munkakdrben hasznosithatd, a fels6foki alap-€s mesterképzésben

szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do j ismeretek megszerzéséhez.

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagégus kapcsolédhat be, aki rendelkezik
a pedagégus-munkakor betoltésére jogosito felséfokii iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalibb hiarom év pedagégus-munkakorben eltoltott
szakmai gyakorlattal. (Kr.13.§ (1))

Szakmai gyakorlatként bdrmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A szakmai
gyakorlat id6tartamdba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének idétartama. (Kr.13.§ (3))

A beiskoldzdsi tervbe az veheto fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét
a munkaltat6 elrendelte. A kéznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzési tervbe torténéd

felvételrol, illetve a kihagydsrdl irdsban értesiti az €rintettet. (Kr.13.§ (4)(5))

Szakvizsgara vonatkozé otéves tervezett program:

Képzés idokerete Képzés megnevezése Létszdm
2023.09.01 - 2024.08.31. | Dramapedagégia 1 6
Kommunikacids technikdk, konfliktuskezelés 16

disputa szakteriileten

2024.09.01 - 2025.08.31. | Drdmapedagégia 1£6

Tehetségfejleszté pedagdgus 1 f6
2025.09.01 - 2026.08.31. | Tehetségfejleszt6é pedagogus 16
2026.09.01 - 2027.08.31. | Mentdlhigiéné az 6voddban szakteriileten 1 f6
2027.09.01 - 2028.08.31. | Mentdlhigi€éné az 6voddban szakteriileten 1 f6




A szakvizsgdra vonatkozé program tervezésekor az aldbbiakat vettiik figyelembe:

a Pedagdgiai Program célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitdsdhoz sziikséges
képzések kivalasztasa,

az ,Egészségfejlesztd Program” keretén bellil az egészségmegdrzéssel €s az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos képzések kivélasztasa,

a kiilonleges bdndsmddot igénylé gyermekek (hatrdnyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetd, beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermekek, kiemelten tehetséges gyermekek) neveléséhez, fejlesztéséhez
kapcsol6dé ismeretek bovitésének sziikségessége,

gyakornok 6vodapedagdgusok segitése.

4. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovdbbképzés hozzdjdrul azoknak az ismereteknek €s készségcknek a megdjitaséhoz,

bovitéséhez, fejlesztéséhez, amelyekre sziikség van

a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozéds megtartasahoz,
az intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
a mérési, értékelési feladatok elvégzéséhez,

a koznevelési intézmény irdnyitdsi, vezetdi feladatainak elldtdshoz.

A tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése

és vélasztdsa alapjdn lehet bekapcsolddni. (Kr.3.§ (1))

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte

felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A

koznevelési intézmény vezetbje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé

kihagydsr6l irasban értesiti az €rintettet. (Kr.6.§ (5)(6))



Tovabbképzésre vonatkozo dtéves tervezett program:

Nevelési év Képzési teriilet Képzés Létszam
éraszima
2023/2024 Komplex mozgdsterdpia 60 déra 16
TSMT/HRG terapeuta képzés 60 ora 16
2024/2025 Blum program: a gyermekkori 60 6ra fo
kognitiv és tirsas érzelmi fejlodési €s
idegrendszeri zavarok
Szenzoros integricids terdpia 150 éra 1 f6
2025/2026 Kiilso vilag tevékeny megismerése, 30 6ra 1 f6
matematikai tapasztalatszerzés az
6voddban
Jatékos képességfejlesztés tervezése €s 30 6ra 26
megvaldsitisa az 6vodaban
2026/2027 Alkoté- fejlesztd meseterdpia 30 6ra 2 fo
Népmese foglakozasok tervezésének 2 f6
médszertana a ,,Pompas Napok” 45 6ra
szemléletével
2027/2028 A pedagdgus, mint a gyermek lelki 30 6ra 26
segitGje

A tovéabbképzésre vonatkozé program tervezésekor az aldbbiakat vettitk figyelembe:

- atovabbképzések kivélasztdsakor meghatdrozd szempont a Pedagdgiai Program és
az éves munkatervek kiemelt feladatainak megvalGsitasa,

- egészségfejlesztd, egészségmegdrzd ismeretek bovitése,

- pedagégiai-szakmai munkdnkban kiemelt szerepet kap a kornyezettudatossigra
nevel€s, az ehhez kapcsoléd6 ismeretek bovitése,

- a hétrdnyos helyzetli €s a halmozottan hdtranyos helyzetd, valamint a sajitos
nevelési igényii €s a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek jelentds szdma miatt fontosnak tartjuk az egyiittneveléshez és a
differencialdshoz kapcsolddé képzéseket,

- tehetséggondozé rendszeriink eredményes miikodtetését ehhez kapcsol6dé
képzésekkel is szeretnénk biztositani,

- a hatékony pedagégia-szakmai munkdhoz korszeri pedagdgiai eljarasok,
moédszerek, véltozatos konfliktusmegelozé- és kezeld6 mddszerek megismerése,

alkalmazésa sziikséges.



5. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A pedagbgus-tovdabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-elldtds keretében

téritésmentes. (Kr.16.§ (1))

A pedagGgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaéltatd. A mds 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevo visell.

(Kr.16.§ (2)

A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a vdrhaté helyettesitendé 6rak szdma
és a kifizetendd helyettesitési dij - a mindenkori €ves intézményi koltségvetésben
meghatdrozott finanszirozdsi lehetoség figyelembe vételével — az €ves beiskolazési

tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovdbbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozzd kell jarulni,
legaldbb a neveldsi-oktatasi intézményben az adott év helyettesités céljdbdl egy személyre
4tlagosan forditott dsszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az dllami koznevelési kozfeladat-

elldtas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésen. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagégus nem az 4llami koznevelési kozfeladat-elldtds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szdmdra évenként meghatarozott tovdbbképzésre fordithaté
Osszegbdl a kovetkezd elvek szerint nytjtunk tdmogatast:
- Az intézményi hozzdjdrulds mértéke a tovdabbképzésen valo részvételi dij 80 %-a.
- Ha a tovdbbképzésen vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes sszege finanszirozhato.
- A részvételi dij meghaladhatja részvételi dij 80%-it, ha:
o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet - koltségvetési tdmogatds
nélkiil biztositani tudja,
o az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajdt forrdsaibol

biztositani tudja,



o a sziikséges fedezetet pdlyazati titon biztositjak,

o ha a pedagdgus a munkaltatéval tanulményi szerzédést kotott. (Kr.17.§

(2)3)4))

A munkaltat6 a munkdéltat6i tdimogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibdjabol
nem teljesitette az eldirt kovetelményeket, azaz, ha a képzési id6t is figyelembe véve a
munkaltaté altal meghatdrozott ideig nem szerzi meg a képzés teljesitését igazold oklevelet,
bizonyitvanyt vagy tandsitvanyt. (Kr. 17.§ (8))

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a munkavéllal6 a
képzés teljesitéséig kozalkalmazotti jogviszonyidt megsziinteti, vagy a munkéitaté a
kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld6 munkavégzés miatt aldli felmentéssel

megsziinteti. (Kr.17.§ (9))

6. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

o Rovidebb képzési idotartam esetén a helyettesités a munkarend dtrendezésével
megoldhatd.

e Amennyiben lehetséges (pl. alacsony gyermeklétszdm esetén, délutdni pihenés ideje
alatt) a gyermekcsoportok 0sszevonasra keriilnek.

e Ha nincs méd csoportdsszevondsra, a tdvollévd helyettesitéséhez sziikséges
koltségeket a koltségvetésbol fedezi az intézmény.

e Sziikség esetén a pedagdgusok munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem kotott
részében elrendelhetd eseti helyettesités.

e A képzésben résztvevd dvodapedagdgust elsdsorban a csoportjaban dolgozd kollégdja

helyettesiti.
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7. AZ INTEZMENY NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGE

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja:
- a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsOoktatdsi intézményen
szerzett okleveleket,
- azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazisi feltétel,
- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzés hatédlya ala tartoznak,
- apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését,

- atovadbbképzésen vald részvételt €s a tovdbbképzés teljesitését.

Tiszakécske, 2023. februar 16.

Ky, _'\‘(i R AT

Kalléné Mezei Szilvia[_

intézményvezetd
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VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 TiszaKécske, Béke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

1. JOGSZABALYI HATTER

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagégusszakvizsgdrdl
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl 1.§ (10) A nevelési-
oktatdsi intézmény neveldtestiilete az Gj tovabbkepzési program elkészitése elbtt értékeli az

el6z6 tovabbképzési idoszakot, a tovabbképzési programjdnak idoszakos végrehajtasat.

Az értékelést megkiildi a fenntartdnak.

2. PEDAGOGUS SZAKVIZSGA

A pedagbgus szakvizsgdk az intézményhez kapcsolédo specidlis feladatok elldtdsdra készitettek

fel az 6vodapedagdgusokat.

A szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarult:

e alapképzésben szerzett ismeretek, jartassdgok megiijitdsdhoz, kiegészitéséhez,
e az Ovodapedagégusi munkakdrben elldtandd feladatokhoz sziikséges gyakorlat,

képesség fejlesztéséhez, dj ismeretek megszerzéséhez.



VAROSI OVODAK £S BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosttd: 027575

2018.09.01-2023.08.31. kozott a kovetkezé szakvizsgdkat szerezték meg az

6vodapedagégusok:
Nevelési Szakvizsga megnevezése Létszim Szakvizsga
év megszerzésének
idépontja

2018/2019 | Mentorpedagogus 16 2019.05.28.
(Gal Ferenc Foiskola — Szarvas)
Fejleszto, differencialé pedagogus 1£6 folyamatban
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)

2019/2020 | Fejlesztd, differencialé pedagogus 1 f6 2020.06.19.
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)

2020/2021 | Nyelv- és beszédfejlesztoé pedagogus 16 folyamatban
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)
Fejleszto, differencialé pedagogus 1 6 folyamatban
(G4l Ferenc Foiskola — Szarvas)

2021/2022 | Nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus 1 {6 2022.06.28.
(Neumann Janos Egyetem — Kecskemét)
Fejleszto, differencidlé pedagogus 16 2022.05.24.
(Gal Ferenc Féiskola - Szarvas)

2022/2023

Az Gvodapedagégusok a szakvizsgdra felkészités sordn elsajétitott ismereteket beépitik a

pedagdgiai-szakmai munkdjukba, hasznositjdk a gyakorlatban:

¢ mentorpedagégus (1 f6) — mentorpedag6gusi munkakor elldtdsa,
o fejlesztd, differencidlé pedagégus (2 f6) BTMN-s gyermekek fejlesztésének elltésa,
¢ nyelv-és beszédfejleszté pedagégus (1 f6) a gyermekek nyelvi-€s beszédfejlesztése a

napi pedagégiai gyakorlatban.



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

3. TOVABBKEPZESEK

A tovibbképzések hozzajarultak azoknak az ismereteknek, készségeknek a megijitdsdhoz,

bévitéséhez, fejlesztéséhez, amelyekre szitks€g van:

e agyakornok pedagdgusok pedagdgiai-szakmai munkdajdnak megsegitése,
o agyermekek egyéni, differencialt fejlesztése csoporton beliil és kiviil (BTMN),

e agyermekek nyelv-és beszédfejlesztése csoporton beliil €s kiviil (BTMN).

2018.09.01-2023.08.31. kozott a kovetkezd tovabbképzéseken vettek részt az

ovodapedagogusok:
Nevelési év Képzés megnevezése Képzés | Résztvevok | Finanszirozis
éraszama szdma
,»A boldogsdgdrak” elmélete és 30 6ra 1 6 téritésmentes
2018/2019 | mddszertana
,Igy tedd ra!” Népi jatékok 30 6ra 216 té€ritésmentes
Unnepek a néphagyomanyban 30 6ra 1 £f6 térit€smentes
2019/2020 | A kora gyermekkori 30 6ras 1£6 Onerd
csaladkozpontu tandcsadés
Ovodakerti alapok 30 orés 1£6 térit€smentes
2020/2021 | Iskoldra hangolé-6voda-iskola 30 6ra 16 Onerd
dtmenet
J6kor, j6 helyen: IKT alkalmazésa 30 6ra 1 6 Onerd
az évoddban
2021/2022
2022/2023

Megjegyzés: A COVID-19 jarvanyiigyi helyzet ideje alatt a tovdbbképzéseken val6 részvétel

korldtozott szdmban volt lehetdség.



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beéke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosttd: 027575

A tovdbbképzések sordn korszeri tudiselemek épiiltek be, ezéltal gazdagodott az
6vodapedagégusok mdédszertani kultirdja. Az (j ismeretek, a naprakész informdacidk, a kutatasi
eredmények megismerése a 14t6kor boviilését, a rendszerszemlélet kialakuldsat eredményezték.
Az el6addsok alkalmdval a szakma 4ltal elismert eldadGkat, szakembereket, trénereket ismertek

meg az 6vodapedagdgusok.

A nevelo-oktatd munkat segitd alkalmazottak (pedagégiai asszisztensek, Gvodai dajkik)
tovdbbképzésére is figyelmet forditottunk. Rendszeresen biztositottuk szdmukra a szakmai

tevékenységeikhez kapcsol6dé eléadédsokat.

4. SZAKVIZSGAK ES A TOVABBKEPZESEK FINANSZIROZASA

A szakvizsgdk id6tartama 4 félév. Két éven beliil djabb szakvizsga megszerzésének az

idGtartama 2 félév.

Az értékelt id0szakban szakvizsgdzott 3 fo részére az intézményi kéltségvetésbol biztositottuk

szakvizsgdnként a finanszirozasi dij 80%-t.

A tovdbbkeépzések 5 f6 esetén téritésmentes, 3 fo esetén onkoltséges finanszirozast volt.



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 TiszaKkécsKe, Béke utca 147.

Tel.: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosits: 027575

5. HELYETTESITES

A képzéseken részt vevo 6vodapedagbgusok helyettesitése az aldbbiak szerint tortént:

[ ]
eseti helyettesitésekkel.

Tiszakécske, 2023. februar 07.

munkarend dtszervezésével (rovidebb idotartamu képzések esetén),

lehetség szerint a gyermekcsoportok 0sszevondsaval,
a pedagbgusok munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében elrendelt
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Iktatoszam: PH/365-5/2023.
Készitette: Balintné Szabo Csilla

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Palinkas Istvan tulajdonat képezd Tiszakécske 0593/36 hrsz-u ingatlan és a
Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak tulajdonat képezd 4875 hrsz-u ingatlan részleges
cseréje

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pélinkés Istvan 1092 Budapest, H6gyes Endre u. 3. 3. em. 7. szdm alatti lakos 2023.01.26-an
Hivatalunkat azzal az bejelentéssel kereste meg, hogy a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
tulajdonat képezé 0593/19 hrsz-G autébusz palyaudvar rendeltetésii ingatlanon kiépitett
buszfordulé 475 m2 tertileten atnyulik a Palinkas Istvan 2/3 részben és Dombai Istvanné 1/3
részben tulajdonat képezd 0593/36 hrsz-u ingatlanra. Bejelentéséhez mellékelten csatolta
Hajdi Gyorgy foldmérd altal készitett kitlizési vazrajzot. A fenti teriiletek rendezése
érdekében Tiszakécske Varos Onkormdanyzata csereingatlant ajanl fel tekintettel arra, hogy
szintén Palinkéds Istvan és Dombai Istvanné tulajdonat képezi 10/15 és 5/15 részben a
Tiszakécske, Tiszabdg 23. szdm alatti, tiszakécskei 4872 hrsz-u ingatlan, mely szomszédos a
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak tulajdonat képezd 4875 hrsz-u beépitetlen teriilet
mivelési agu tertilettel.

Az érintett ingatlanokra vonatkozé, az Onkormanyzat megbizasabol 2023.02.19-én elkészitett
értékbecslés alapjan a tiszakécskei 0593/36 hrsz-u szant6 és kivett tanya rendeltetési agu
ingatlan forgalmi értéke netté 328,- Ft/nm, a csereingatlanként felajanlott Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdonat képezé tiszakécskei 4875 hrsz-u belteriileti kivett beépitetlen
teriilet miivelési 4gu ingatlan forgalmi értéke netté 1.323,- Ft/nm.

A fenti forgalmi értékek figyelembevételével Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 118 m?
teriiletet ajanl fel a tulajdonat képezo tiszakécskei 4875 hrsz-u ingatlanbol a Palinkas Istvan és
Dombai Istvanné tulajdonat képezd 0593/36 hrsz-u ingatlan ellenében.

Javaslom, hogy mivel Tiszakécske Viaros Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztalya ingatlan-nyilvantartasaban torténé telekalakitasi
eljarast mind a 0593/19 hrsz-u, mind a 4875 hrsz-u ingatlan esetében lefolytatja, annak
koltségeit vallalja.

Mivel szamunkra nagyon fontos a buszforduld, ezért javaslom az ingatlanrészek cseréjét.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, és
elfogaddsra javasolja.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni, €s a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete a  Tiszakécske  Varos
Onkormanyzatanak tulajdonat képez6 tiszakécskei 4875 hrsz-u belteriileti kivett beépitetlen
teriilet miivelési 4gu ingatlanbdl 118 m? részt elcseréli a Palinkas Istvan és Dombai Istvanné
tulajdonat képezd tiszakécskei 0593/36 hrsz-u ingatlanbol 475 m? teriiletrészre.

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza Toth Janos
polgarmestert a csereszerz0dés megkotésére, annak aldirdsara, valamint a telekalakitas
lebonyolitasara és annak a Bacs-Kiskun Véarmegyei Korményhivatal Foldhivatali
Féosztalyanak ingatlan-nyilvantartasaban térténd atvezetésére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete ugy dont, hogy a telekalakitasi
cljarasokkal osszefiiggésben felmeriilo koltségeket Tiszakécske Varos Onkormanyzata viseli.

Iatarid6: azonnal
I-elelds: Toth Janos polgarmester
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Hajdi Gyirgy Tiszakécske
5000 Szolnok Dobé 1. it 35/1 kdilterilet

Adatszolgiltatds iktat6sz4ma:541-3344/2022

KITUZESI VAZRAJZ

a 0593/36 helyrajzi szamu féldrészletrs!

Munkaszdm: 149/2022

Meéretardny: 1:2000
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kozat

A 0593/36 helyrajzi szamu féldrészlet tulajdonosa a vézrajzon |. és I)I. szémmal jelBit teriiletrészt nem hasznélja, azt csak a
szomszédos 0594 és 0593/19 helyrajzi szamu f8idrészlet tulajdonosainak hozzajarulasaval vagy véglegessé valt kbzigazgatési
hatdrozat vagy jogerds birésagi télet (egyezséget jovéhagy6 végzés) alapjdn veheti birtokba.

A 0583/36 helyrajzi széml téldrészletbs! a vazrajzon II. szammal jeldit terhletrész az Allami ingatian-nyilvantartasi térkepi adatbazis
szerint nem tartozik a kitGzétt foldrészlethez.

A vézrajz méretek lovételére nem alkalmas. Nyilvéntartisba véve:

A kitigont foldrészlet hatdr pontjait kardval vagy festéssel jeldltem Kecskemét, 2022. ... hG ... nap
neg.

Szolnok, 2022, november 30.
KBSIMO: ..c.coorvrerervcrissrssseens e veneensns s
Hajou Gyérgy
Foldmérs ig. szdma: 7461
Ing. rend. min. szdma: 1382/1993







Hajdii Gyorgy Tiszakécske
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KITUZESI VAZRAJZ

a 4872 helyrajzi szamu féldrészletrs!

Meéretardny: 1:1500

A vdziajz méretek lavitaldre nem alkalmas. Nyilvéntartdsba véve:

A kitfigon foldréstet hatdr pontjait kardval vagy festéssel jeloliem Kocskemet, 2022, .....veeeeeeerrereon, h6. nap
nieg.

Szolnok, 2022. november 30.
KBSZItG: ......o.ooevveeiirirnnncnn )
Hejdu Gyérgy VIZSGAIB: .uvvverererceersrsseriinerensieranns
FoldmérS ig. széma: 7461 .
Ing. rend. min. széma: 1382/1993 Ing. rend. min. széma: ..................







Tktatészam: PH/782-4/2023.
Készitette: Bakos Jozsef

] . ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Toszegi Monika téritésmentes teriilet felajanlasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Toszegi Monika (1151 Budapest, Nador utca 14. II./3.) kérelmet nyujtott be, miszerint a
tulajdonat képz6 5390/6 hrsz-u ingatlan felosztasabdl kialakul6 kivett kézat 5390/18 hrsz-u, 53
m? teriiletet téritésmentesen az 6nkorményzatnak szeretné atadni.

A telekalakitashoz az 543/ 1733/2022. szamon zéaradékolt valtozasi vazrajz alapjan a Bécs-
Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Allami Foépitészi Iroda 2023. januar 18. napjan kelt
BK/AF1/00070-2/2023. szamu éllasfoglalasaban kik6tés nélkiil hozzajarult.

A Bacs-Kiskun Vérmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. a
804012/4/2023. szamu hatérozataval a tervezett telekalakitast engedélyezte.

Tiszakécske Véaros Helyi Epitési Szabalyzatarol, valamint Szabédlyozasi Tervének
jovéhagyasarél sz616 8/2016. (IV.28.) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) és annak
mellékletét képzd szabalyozasi tervében foglaltak szerint a kialakitandé tiszakécskei 5390/18
hrsz-u ingatlan K6u-3 ,,egyéb kiszolgald utak” 6vezetbe tartozik.

A 5390/19 hrsz-1 ingatlan vonatkozasaban az ingatlanbol szabalyozasi vonallal, 6vezethatarral

rrrrr

A felajanlott teriilet kdzteriiletként torténd hasznalatarél, 6nkormanyzati tulajdonba keriilésérol
a Képviselo-testiilet a HESZ megalkotasaval dontott.

Az dnkorményzat 4ltal az allamhdaztartason kiviil forrasok atvételérdl és az allamhaztartason
kiviilre nyujtott tdmogatasokrol szolé 14/2020. (VI.29.) énkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdése szerint: , Atvételre felajdnlott ingd vagy ingatlan vagyon esetében a dontés
meghozataldhoz be kell mutatni annak a forgalmi értékét, a vagyon miikidésével,
Sfenntartasaval kapcsolatos koltségeket és egyéb kitelezettségeket legaldbb egy évre
vonatkozoan, tovabbd javaslatot kell tenni a hasznositas mikéntjére.”’

A fenti rendelet értelmében az ingatlan értékbecslését elkészitettiik, forgalmi értéke 1250 Ft.
Az atvételre felajanlott ingatlant az Onkormanyzat utként kivanja hasznositani, amely
Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzataval 6sszhangban van.

Jelen eléterjesztéshez csatolom a targyi ingatlanokra vonatkozé valtozasi vazrajzot.

A teriiletleadas a rendezési tervvel dsszhangban van ¢€s a kialakitando telkek beépithet6sége
miatt sziikséges.

Javaslom, hogy a tiszakécskei 5390/6 hrsz-u ingatlan telekfelosztiasabol kialakitott 5390/18
hrsz-11, 53 m? nagysagu téritésmentesen felajanlott tertiletet téritésmentesen fogadjuk el.



Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Teleplilésfejlesztési Bizottsag targyalta, €s
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Toszegi Monika (1151 Budapest. Nador utca 14. I1./3.) éltal téritésmentesen atadni kivant
tiszakécskei 5390/6 hrsz-u ingatlan telekfelosztasabol kialakulo tiszakécskei 5390/18 hrsz-u.
53 m? nagysagu. 1250 Ft forgalmi értéki kivett kozut tertiletet téritésmentesen elfogadja.

A tiszakécskei 5390/6 hrsz-0 ingatlan megosztasanak koltségei a kérelmezot terhelik.

A Képviselo-testilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a megallapodas
elokészitésére. és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo
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VALTOZASI VAZRAJZ

TISZAKECSKE
Zartkert

Adatszolgdltatds iktatészdma: 541/3121/202:
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A zaradék az Urazaradékolas kelteaeé'ltol i 4
szamitolt egy évig halalyos, X 3
003 i, 02 tﬂg
PH. z 5
Ing. rend min. szama. . A6
: 40 Q.
Cimkoordindta
Hrsz Psz. Y X
5390/19 1 731579 177033
A vézrajz méretek levételére nem alkalmas.
Viltozds elotti dllapot Véltozés uténi dllapot 2
N
Alrészlet | Terilet Alrészlet | Terdilet &
Hrs: £ AK Hirsz 8 AK Szolgalmi és egyéb jogok &
“ lel| mivig | 35| ham? | mivaga | S| ham? S e 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14
5390/6 05123 | 0.00 | 5390/18 kivett, kozit 0.0053 | 0.00
kivets, zdrikerti 5390/19 0.5070 | 0.00
mivelés alél kivedt, zdrtkerti
kivett teriilet mivelés alél
kivett teriilet
Osszesen: 0.5123 | 0.00 0.5123 |0.00

A véltozés akaratunknak megfelelfen toriént:

Lantos Istvén

Készits.
foldmérs ig. szqu 6912/2015,
“Jtonomm ,'l- é’(mw%c:
1rig g
Mindséget tanisita.......

Ing.rend.min.széma: 1 978/2006.

A helyrajzi szdmozds és terilletszamitds helyes. Ez a ziradék a
Ae?le.ést61 szdmitott egy évig hatdlyos.

Kecskemél 20222 022 DEC ] ﬁ
i
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Lendvathé&PobtdsisAndre
TRM: 1977/2006
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Tktatoszam: PH/820-3/2023.
Készitette: Sotus Robert

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Tiszakécske 2023. évi varosmarketing forras biztositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske varosanak sziikksége van strukturdlt kommunikacidos tervre, éves
telepiilésmarketing programra, kiforrott varosmarka elképzelésre és eredményes bels6 PR
fejlesztésre. Ezek megvalositasdhoz a 2023. évben az eldzetes elképzelések szerint kiemelt
feladat a varos kommunikécios stratégiajat konkretizalni, markazasi arculatat meghatarozni,
elemeinek hasznélatat bizonyos szinten szabalyozni. Az idei évben elsGsorban az egységes
szerkezeti €s formatumu nyomtatott (és online) kiadvanyok keriilnek fékuszba, a
varosmarketing feladatok része tovabba kiilonb6zd ismertségnoveld kampanyok
(Szabadstrand nyitadsi marketingkampany, varosmarka kampanyok, Szolnoki utazas
kiallitason torténd megjelenés, stb.) lebonyolitasa.

A koltségek tulnyomo tobbsége a reprezentaciohoz, tdjékoztatdshoz €s kommunikacidhoz
kapcsolddnak (kiadvanyszerkesztés, nyomdai koltségek, reklamfilm (-spot) gyartas, offline
megjelenés koltsége, stb.), de a 2023. évben olyan lehetdségek szakmai szempontok szerinti
vizsgalatanak (és esetenként megvaldsitdsanak) koltségét is fedezi, mint a weboldalak
fejlesztése, az informacids tablak egységesitése, a reklamtablak (falitijsagok) modernizécidja,
a testvérvarosi kapcsolatok fejlesztése, a téli kindlati programok, tovabba tervben van a
lakossag tobb témaéban torténd (javarészt online) kérddives megkérdezése is, amelynek
koltségvonzatat is ez az elGiranyzat tartalmazza.

Az igényelt koltségkeret nem tartalmaz olyan elemeket (rendezvénypaletta bovitése, kulturalis
programokon valé reprezentacié (példaul: Hirs hét) termel6i piac megszervezése, stb.),
amelyeket az Arany Janos Miivelddési Kozpont szervez, vagy az intézményhez kapcsolodo
munkacsoport, amelyre a Képviseld-testiilet mar biztositott forrast. Tekintve hogy ez
keretdsszeg, a fel nem hasznalt forrds visszacsoportosithat6 a koltségvetési tartalékba.

Javaslom Tiszakécske Varos Onkormaényzatanak 2023. évi koltségvetésében egy U
Varosmarketing koltségsor létrehozésat 4.500.000,-Ft értékben, amelyet az Altaldnos
tartalékkeret terhére javaslom biztositani.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, és
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.
wps
Toth Jagos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormaényzata Képviselo-testiilete Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak 2023. évi kéltségvetésében varosmarketing tevékenységekre 4.500.000,-
Ft fedezetet biztosit az Altaldnos tartalékkeret terhére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Téth Janos polgarmester



Iktatoszam:PH/822-7/2023.

’ ’ ELOTERJESZTES ] }
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. marcius 30-i itlésére
Targy: Beszamolo a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023. I. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol szolo beszamolo.

A beszamolét jelen eldterjesztéshez mellékelem.
Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag, a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és
Teleptilésfejlesztési  Bizottsag és a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és

Esélyegyenldségi Bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamol6t megtargyalni és a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. marcius 24.

3 ; % VA RO W
oy
3 % Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete elfogadja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal 2022. évi tevékenységérol sz6l6 beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6






BESZAMOLO
A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2022. EVI TEVEKENYSEGEROL




Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviseld-testiilet szervei kdzdtt nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete az
dnkormanyzat miikodésével, valamint a polgarmester, illetéleg a jegyz6 feladat- és hataskdrébe
tartozo ligyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt hoz 1étre. A hivatal kézremiikddik az 6nkorméanyzatok egymas kozotti.
valamint az allami szervekkel torténd egytittmiikodésének 6sszehangolasaban.

Az Métv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyz0 vezeti a polgarmesteri hivatalt €s ellatja
a 1orvényben felsorolt feladatokat.

Az Métv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képviselo-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol.

A hivatal miikdodésének altalanos bemutatasa

Személyi feltételek, hivatali létszam alakuldsa

Személyi dllomany:

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak zard létszama 2022.12.31-én 33 fo. A munkajogi
zard létszam 36 f6 (a GYED és GYES-en lévo kollégakkal egyiitt). A vezetok: 1 {6 jegyzo. 1
{0 aljegyzo és egy osztalyvezetd. koztisztviselok: 1. besoroldsi osztalyban 13 f0. a II. besorolasi
osztalyban 14 {6 és 3 {6 fizikai alkalmazott az allomany Osszetétele.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal 2022. évre engedélyezett
allashelyeinek szama 36 fo.

A telies munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor f6 né férfi
30 év alatt 3 3 -
30 év -45 év kozott 15 15 -
45 év -55 év kozott 9 8 1
55 év és felette 6 5 1
Osszesen: 33 31 2

A jogviszonyban allok koziil 2022. évben 4 {6 volt GYED-en, ebbdl egy O visszajott €s
munkavégzés mellett vette igénybe a GYED-et. Feladataik. mint minden évben most is
helyettesitéssel, és hatarozott idejli kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselok
felvételével lett ellatva.

A hivatalban 2022. évben 4 dolgozo kozszolgalati jogviszonya keriilt megsziintetésre, €s négy
munkavallald keriilt felvételre a hivatal allomanyaba. Az 0j dolgozdk koziil 1 munkatédrs az
idokozben nyugdijba vonuld egy kolléga helyére jott a Pénziigyi Osztalyra. Helyettesitésre
hatarozott idejii kinevezéssel 1 f6t, hatarozatlan idére szol6 kinevezéssel szintén 1 ot és egy
hatarozott idejii részmunkaidos takaritot vettiink fel.



A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozd torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatdrozott iskolai végzettséggel, illetdleg kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgdval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
kozigazgatdsba belépdnek kozépfoku végzettség esetén 2 év, fels6foku végzettség esetén 1 év
alatt kell letenni. 2022. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 2 {0 tett.

Ujabb négyéves ciklus kezddott a kotelezd képzésben a kozszolgalati tisztviselk szamara. A
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet szerint a
fels6foku végzettséggel rendelkez6 koztisztviselonek a tovabbképzési idoszak alatt legalabb
128 kredit pontot, a kdzépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselonek legalabb 64 kredit
pontot kellett teljesitenie 2025 év végéig.

A koztisztviselok az el6z6 évekhez hasonldan teljesitették az el6irt képzéseket a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem 4altal feliigyelt ,,probono” feliileten.

Didkmunka:

2022 évben is volt didkmunka hivatalunknal és az Onkormanyzat intézményeinél. Most
jelentdsen kevesebb didkot tudtunk foglalkoztatni az el6z6 évekhez képest. Osszesen
2022.07.01-t61 2022.08.31-ig 9 6 volt, ami a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil bonyolddott most is.

Kozfoglalkoztatas:

Az ¢l6z6 évhez hasonldéan most is egy Jardsi Startmunka mintaprogram és egy hosszabb
kozfoglalkoztatasi program indulhatott Onkorméanyzatunknal. 2022. évben osszesen 17 fének
tudtunk a kozfoglalkoztatas keretében munkét biztositani. A programon beliil befejezédott a
tervezett Tiszabogi kerékparut felgjitasa és a Béke utca egy részének jarda felgjitasa is.

Tiszakécske Viros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének és bizottsigainak munkdja

A Képvisel6-testiilet és a bizottsagok 2022. évi tiléseinek szamat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatdrozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviseld-testiilet 11 8 316 28
Pénziigyi, Vagyonhasznosito és 2% i 367 i
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 16 - 69 -
Esélyegyenloségi Bizottsag
O.ktaté§i, Kulturalis és Sport 18 i 104 i
Bizottsag
Oktatasi, Kulturailis és Sport
Bizottsag — mint Telepiilési 3 - 59 -
Helyi Ertéktir Bizottsag
Vagyonnyilatkozat Kezel6 és 1 i 3 i
Osszeférhetetlenségi Bizottsag




A Képviseld-testiilet és a bizottsagok anyagainak dontésre valo eldkészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2022. évben iktatott ligyiratok szamat a beszamol6 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2022-es évben a Hivatalban kiépitésre keriilt egy 1000/1000 mbps internet kapcsolat. A
Pénziigyi Osztaly uj Konica Minolta bizhub C227 fénymasolot kapott. Az elmult évek
informatikai fejlesztéseinek hala, a tavalyi évben jelentdsebb informatikai beruh4zasra nem volt
sziikség.

Hatosagi és Szervezési Osztaly
Anyakonyvi iigyek

Az anyakényvi eljarasrdl szolo 2010. évi I. torvény 2014. jalius 1. napjatdl hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszaggyllés annak érdekében. hogy az anyakonyvi eljarasban
érvényre juttassa a szolgaltatd kozigazgatds kovetelményét. az anyakonyvi rendszer
hagyomanyainak és a modern kozigazgatds vivmanyainak Osszehangolasaval biztositsa az
allami alapnyilvantartas hatékony és korszeri miikodését. létrehozta az Elektronikus
Anyakdnyvet (a tovabbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossag. az anyakonyvi események bekovetkezésének. az azok alapjan
létrejové csaladi kapcesolatok. valamint a hazassag és a bejegyzett élettarsi kapcsolatok
megsziinésének igazolasa céljabdl személyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonosito adatait és az anyakonyvi eseményekhez kapcsolodd adatokat.

Az EAK rendszerben folyamatos verzidfrissitések vannak a jogszabalyi €s hasznalhatosagi
feltételeknek megfelelden.

2022. évben tortént anyakonyvi események
2022. évben nem tortént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptorvény rendelkezései szerint: . Magyarorszag védi a hazassag intézményét, mint férfi
és nd kozott dnkéntes elhatarozas alapjan létrejott életkbzosséget, valamint a csaladot. mint a
nemzet fennmaradasanak alapjat.” Hazassag férfi és né kozott johet létre. azonos nemti parok
kozott bejegyzett élettarsi kapesolat 1étesitheto.

2022. évben 86 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotottek vonatkozasaban a véglegessé valt hazassag felbontasok
szama 2022. évben 13 volt, mig 2021. évben 30. Ebbol az adatbdl megfigyelhetd. hogy 2022.
évben a hazassag felbontasok szama jelentdsen csokkent. az el6z6 évhez képest.

Varosunkban bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitésére 2022. évben nem keriilt sor.



Azok a parok, akik nem élnek hazassagban, de gyermeket vallalnak, a sziiletend6 gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatdlyu apai elismer6 nyilatkozatot tehetnek.

2022. évben 25 par élt ezzel a lehetdséggel.

A halédlesetet az az anyakdnyvvezetd anyakonyvezi, akinek miikédési teriiletén az

bekovetkezett. 2022. évben 47 haléleset anyakdnyvezése tortént meg.

Fobb anyakdnyvi események 2020-2022. években:

Ugytipus 2020. év 2021. év 2022, év
Sziiletési alapbejegyzés 1 1 0
Hazassagi alapbejegyzés 100 95 86

-ebbél kiilfoldi 1 belga
hazassagkotés allampolgar
1 holland 1 ukran 1 térok
allampolgar allampolgar allampolgar
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett élettarsi
kapcsolat (BET) 0 0 0
alapbejegyzés
Halaleset alapbejegyzés 79 75 47
Apai elismero
nyilatkozat 5 N =
Hdazassag felbontasa 17 30 13
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Az egyéb anyakonyvezési iigyeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Ugytipus

2020. év

2021. év

2022. évben

Sziiletési névvaltoztatas

8

8

Hazassagi névviselési
forma modositasa

22

28

9

32

Hazai anyakonyvezési
(kiilfoldon tortént
anyakoényvi események
anyakonyvezése) iigyek

Munkaidén tali
hazassagkotés

60

69

Kiils6 helyszinen torténé
hazassagkotés

Hazassagkotés elotti
kitelezo varakozasi ido
aloli felmentés

23

36

Sziiletési anyakonyvi
kivonat Kiallitas

Hazassagi anyakonyvi
kivonat kiallitas

128

157

28

156

154

164

167

Halotti anyakdnyvi
kivonat kiallitas

138

138

Papiralapi anyakényvbol
torténo rogzitések
(sziiletési bejegyzés)

209

212

Papiralapi anyakényvbol
torténo rogzitések
(hazassagi bejegyzés)

107

110

89

293

Papiralapi anyakényvbél
torténo rogzitések
(haldleset bejegyzése)

13

94

10

2022. évben a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal ellendrzést tartott a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal anyakonyvvezetdjének 2021. évi és a 2022. év els6 félévi munkajarol.

Az anyakényvi tevékenység az aldbbiak szerint keriilt értékelésre:

..A hivatalban jelentds szamu az anyakonyvi eljarasok korében torténd ligyintézés. Az eljarasok
soran az ligyintézési hataridoket minden esetben betartottak.
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A jegyz6 a hivatali munkaid6n és/vagy hivatali helyiségen kiviili hazassagkotések és a 30 napos
véarakozési id6 aloli felmentésekre vonatkozo dontéseit a kérelem benyujtasatdl szamitott S
napon beliil meghozta. A hatarozatok atvételét kézbesitési igazolasokkal, személyes atvétel
esetén az irattari példanyokon 1év0 alairasokkal igazoltak.

A kiskori személy hédzassagat a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen a gyamiigyi osztaly
elézetes engedélye ligyében hozott, véglegessé valt hatarozata alapjan k6totték meg.

A nem tervezett intézeten kiviili sziiletési esemény az AT. 61. § (1) bekezdésének 8) pontjaban
eloirt, utdlagosan kiallitott szakorvosi igazolas alapjan keriilt anyakonyvezésre.

Az adatigénylések alapjan kiallitott ,,Adattovabbitasi lapok”-at az At.-bem meghatarozott
szervek, (Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatosaga, Jarasi Hivatal) részére 5 napon
beliil megkiildték.

A jogszabalyban eldirt értesitési kotelezettségeket teljesitették, a nem magyar allampolgarok
hazassagkotésérdl, valamint halédlesetérdl anyakonyvi kivonat tovabbitasaval egyidejiileg 5
napon beliil értesitették a Magyarorszagra akkreditalt illetékes kiilképviseletet.

A papir alapu halottvizsgalati bizonyitvanyokat, valamint a jarasbirosagoktol érkezett hazassag
felbontast igazolé adatlapokat a rogzitést kovetéen haladéktalanul tovabbitottak a Kdzponti
Statisztikai Hivatal felé.

Az anyakOnyvi adatvaltozasokat az anyakdnyvi bejegyzést kovetéen a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas rendszerében soron kiviil atvezették, melyet a kiallitott 6-os bizonylatok
igazolnak. Az adatvaltozasok alapjaul szolgald okiratokat az alapiratoknal elhelyezték, mas
esetben a nyilvantartd anyakonyvvezetd részére a jogszabalyban el6irt hataridén beliil
megkiildték.

Az anyakonyvi kivonatok és a tobbnyelvii formanyomtatvanyok kiallitasat igazolé atadas-
atvételi elismervényeket a kiallitas sorrendjében lefiizve taroljak.

Az Anykr. 4. szamu mellékletének 9. és 10. pontja alapjan a hibas adattal megszemélyesitett,
valamint sériilt anyakdnyvi kivonatok selejtezését €s megsemmisitését, jegyzo6i engedéllyel
elvégezték.

Figyelemre mélté a hazassagi, valamint a halotti anyakonyvi alapiratok kezelése, tekintettel
arra, hogy az alapiratokat tartalmazé iratboritokon az anyakényvi ligyintézés soran elvégzett
feladatokat datummal ellatva feltiintetik, ezaltal az anyakonyvezés soran végrehajtott feladatok
kronoldgiai sorrendben is nyomon kdvethetok.

Az ellen6rzés sordn Osszességében megallapithaté, hogy a hivatalban az elektronikus
anyakonyv vezetését, tovabba az anyakonyvezéssel kapcsolatos feladatokat hatékonyan latjak
el.”

Allampolgarsagi iigyek

Az Orszaggyilés a magyar allampolgarsag erkolcsi silyanak megérzése €s az allampolgarok
Magyarorszaghoz valé ko6tddésének erdsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsaganak tiszteletben tartdsa mellett, a csalad allampolgarsiga egységének
elosegitése érdekében és a hontalansag eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
allampolgarsagi jog hagyomanyait és a nemzetkozi szerzodések eldirasait figyelembe véve, a
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magyar allampolgarsag keletkezésének. megszerzésének és megszlinésének szabalyairol
megalkotta a magyar allampolgarsagrél sz6l6 1993. LV. térvényt.

Ezen térvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:

» A magyar allampolgarok ko6zott az allampolgarsag keletkezésének. illetve
megszerzésének jogcime alapjén kiilonbséget tenni nem lehet.

» Az allampolgarsag megvaltoztatasahoz fiiz6d6 jogot nem lehet 6nkényesen korlatozni.

> A térvénynek nincs visszahatd hatalya. A magyar allampolgarsagra azok a jogszabalyok
az iranyadok. amelyek az allampolgarsagra haté tények vagy események
bekovetkezésekor hatalyban voltak.

A magyar allampolgarsagrol sz6lé 1993. LV. torvény alapjan a magyar éallampolgarsag
honositassal vagy visszahonositassal szerezheté meg. a jogszabalyban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén.

Az allampolgarsag megszerzésére iranyuld nyilatkozatot és kérelmet. tovabba az
allampolgarsagrol lemondo nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiadésa
iranti kérelmet a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi kertileti) hivatalahoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal). a fovarosi és megyei kormanyhivatal integralt ligyfélszolgalati
irod4djahoz. a magyar konzuli tisztvisel6hoz. illetve az allampolgéarsagi tigyekben eljard
szervhez lehet benyujtani.

A honositott. illetdleg a visszahonositott (a tovabbiakban egyiitt: honositott) személy valasztasa
szerint allampolgarsagi cskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a honositott a
lakohelye szerint illetékes polgarmester el6tt. illetve a magyar allampolgarsagrol szolo 1993.
LV. térvény 4. § (2a). (3). (3a) és (7) bekezdésének. illetve az 5. § hatalya ala tartozo6 honositott
valasztasa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje elott teszi le. Az eskii
vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli
tisztviselé is eljarhat. A cselekvoképtelen személy nevében az eskiit vagy fogadalmat a
torvényes képviseloje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet
vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli tisztviseld is eljarhat.

2022. évben 8 f6 Tiszakécske varos polgarmestere el6tt tette le az eskiit/fogadalmat és valt
magyar allampolgarra.

Az eskii/fogadalom el6készitésénél és annak letételénél vald kdzremiikddés hivatali idon beliil
zajlott. Az eskil utani kotelezé adatszolgaltatasok. valamint az okmaényokkal valo ellatas
minden esetben megtortént.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhatdsagokrol. valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1. napjaval tortén6 modositasa alapjan
a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az apa adatai nélkill anyakonyvezett gyermek sziiletése
esetén tajékoztatja az anyat arrdl, hogy a gyermek érdekében a csalddi jogallas rendezése
milyen médon biztosithatd, és a kiskort apa apai elismerd nyilatkozatanak felvételére a Gyar.
22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyambhivatal illetékes. valamint. hogy az apai



elismerd nyilatkozatot anyakdnyvvezetd, birosag vagy kozjegyz6 el6tt is meg lehet tenni, ha
van olyan férfi, aki a gyermeket magéénak elismeri.

2022. évben 4 esetben kertilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén
torténd tajékoztatasra.

Hozzéjirulas a kiskoru gyermeknek az apasag megallapitasa iranti perben, az anya
pertarsaként val6 részvételhez

Az apasag birésagi megallapitasat az anya, a gyermek, a gyermek halala utan leszarmazéja és
az apa kérheti. A kiskoru gyermek a perben a gyamhatdsag hozzédjarulasaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténé modositasa alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzéje a kiskoru gyermeknek
a perben az anya pertarsaként valé részvételéhez torténd hozzajarulasat megel6zéen vizsgalja,
hogy a csaladi jogallas rendezése a gyermek érdekében éll-e. Amennyiben igen, abban az
esetben hozzajarul a kiskord gyermeknek pertarsaként valé részvételéhez. A telepiilési
onkorményzat jegyzdje a hatarozatat megkiildi a gyamhivatalnak.

2022. évben 3 esetben jarult hozza a jegyz6 apasag megallapitas iranti perben a kiskoru iigyében
anya pertarsként torténd részvételéhez.

Képzelt sziil6 adatainak megallapitasa

A gyamhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa alapjan a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje az apa adatai nélkiil anyakonyvezett kiskorti gyermek részére
az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az apasag megallapitasa
irant nincs per folyamatban, illetve nincs eljaras folyamatban a gyermek orokbefogadasanak
engedélyezése irant.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykortva valasat kdvetden barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz06jétdl, hogy szamara képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoriva valasat kovetéen barmikor kérheti a telepiilési
Oonkormanyzat jegyz6jétd] a korabban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrél, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.

2022. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd
megallapitdsara.

Szocialis és Gyermekvédelmi iigyek

Szocialis iigyek

A szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetbeni tdmogatisokat a szocidlis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.), valamint
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015. (11.26.) szamu rendeletében
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meghatarozottak alapjan nyujtjuk.
Rendkiviili telepiilési tamogatas 2022. évi eléiranyzata 8 000 000 Ft volt.

A 2022. évben - az el6z6 évekhez hasonloan - tamogattuk a krizishelyzetben 1év6 személyeket,
hozzajarultunk a lakossag egészségének megdrzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gydgyszerek kivaltidsdhoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1évo személyek. csaladok tiizel6anyag és élelmiszervasarlasat.

A 2022. évben bevezetésre keriil6 hatosagi tlzifadrak és a fiitbanyag koriilményes beszerzési
forrasai nagy hatéassal voltak a nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkdriilményeire,
igy ezen személyek az el8z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzéank segitségért. hogy a
téli iddszakra haztartdsukban él6k szamara a sziikséges tlizeldanyagot biztositani tudjak.

Az alabbi tablazatok és az 6sszehasonlito diagram szemléltetik a 2021-2022. évi esetszamok,
valamint az egy fore juto kifizetések valtozasat.

2022. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tAamogatasok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett | stzesen
F6 | Eset/Hatarozat | tamogatés | F6 | Eset/Hatarozat | Amogatas | Y Kifizetett
Ft-ban | 0SsSszesen tamogatas
' Ft-ban Ft-ban
323 571 6529292 | 59 59 590 000 382 7119292

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2022. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.

2021. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett ) é'sszesen
| F6 | Eset/Hatarozat | timogatas | F6 | Eset/Hatarozat tamogatas | Fo lflﬁzetet’t
| Ft-ban Osszesen | tamogatas
; Ft-ban Ft-ban
|
212 323 4373286 | 44 48 510 000 256 4 883 286

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2021. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.
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Targyévi egy fére juto atlag kifizetés
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2021. évben 256 6 2022. évben 382 fo

*  Targyévi egy fdre juto atlag kifizetés értéke minimum 1 000 Ft, maximum 25 000 Ft kizott keriilt megallapitasra.

A 2022. évben a tdmogatasban részesiilt személyek 630 esetb6l 149 esetben krizishelyzetre
hivatkoztak kérelmiik beadasakor, mint példaul csaladon beliili halaleset, elemi kar, hirtelen
megbetegedés — jellemzéen SARS-CoV-2 koronavirus - kapcsan felmeriilt gyogyszerkoltségek,
a megemelkedett rezsidrak és a tiizel6anyagok beszerzési nehézségei miatt. A kialakult
krizishelyzetek szama ezért jelent6sen, 2021. évhez képest 16 %-kal megndvekedett.

2022. év oktober honapt6l a Polgarmesteri Hivatal természetbeni juttatdsként sajat tlizifat
vasarolt, melybdl 1 085 000 forint egyenértékben keriilt rendkiviili telepiilési tdmogatasként
megallapitasra.

Helyi rendeletiink alapjan a lakhatasi nehézséggel kiizdok részére a lakhatds elGsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhaté a villanyaram-, a viz és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz illetve a
tiizel6anyag koltségéhez.

A lakhatasi tamogatast elsésorban természetbeni formaban és a lakas fenntartasaval kapcsolatos
azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd
lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatas a jogosult
részére készpénzben is kiutalhato.

Rendszeres lakhatasi tamogatas 2022. évi el6iranyzata 12 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatasi tdmogatas természetbeni ellatasként elore egy Gsszegben, tiizeldanyag
formajaban is adhat6. Rendszeres lakhatasi timogatas természetbeni jutatasként 2022. évben
58 f0 részére szallitott ki tiizifat a Varosgondnoksig az arra raszoruldknak 1400 000 Ft
Osszértékben.

2022. év oktéber honaptol az Onkormanyzat természetbeni juttatasként sajat tiizifat vasarolt,
melybdl 1 596 000 forint egyenértékben keriilt rendszeres lakhatdsi tamogatasként
megallapitasra.

2022. évben 139 {6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatasi tdimogatast, kifizetésre keriilt
Osszesen 8 456 000 Ft.
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A rendkiviili telepiilési tamogatasrdl, a rendszeres lakhatdsi tdmogatasrol atruhéazott
hataskorben a polgarmester dont.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének szocialis tamogatasokrdl szélo
3/2015.(11.26) Onkormanyzati rendelete lehetdséget nyujt hdtralék-kezelési tamogatds
megallapitasara.

A hatralék-kezelési tamogatas a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozo
személyek részére a hatralékuk felszamolasahoz nyujtott telepiilési timogatas.

Hatralék-kezelési tamogatéasra jogosult az a haztartas vagy egyediiléld személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal
rendelkezik. vagy

b)  koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatasbol kikapcsoltak. és a haztartdsaban az
egy fére juté havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at. egyediiléld személy esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at. és a haztartas
tagjai illetve az egyediiléld személy vagyonnal nem rendelkezik.

A hatralék-kezelési tamogatds ugyanazon haztartasra 12 honapon beliil ismételten nem
allapithato meg.

A tamogatas 6sszege 10 000 Ft-tol legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed. de nem lehet t6bb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezelési tamogatas 2022. évi eldiranyzata 1 000 000 Ft volt.
2022. évben nem keriilt kérelem benyujtasra hatralék-kezelési timogatas megallapitasa irdnt.

A hatralék-kezelési tamogatasrol atruhazott hataskorben az Egészségiigyi, Szocialis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag dont.

Az Szt. altal szabalyozott kéztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan halaleset helye
szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiilete - a halalesetr6l valo6
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliill - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésr6l atruhazott hataskdrben a
polgarmester dont.

2022. évben 1 fo kdztemetése irant intézkedtiink. ennek koltsége 75 609 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szémos jogszabaly szabalyozza. A
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatéasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a 331/2006.
(X11.23.) Korm. rendelet, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet szabalyozza.
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A jegyz6 gyamhatdsagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaganak megallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogad6 gyamja részére pénzbeli ellatast nyujt,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa,

e megkeresésre kornyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé kérelmére déli meleg
étkezést Dbiztosit a hatrdnyos ¢és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild halmozottan hatranyos helyzetli kiskord
gyermekek részére,

e tovabba ellatja a térvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt
egyéb gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a szocialisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédod pénzbeli
ellatasra, és ingyenes szilinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamilgyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama
120

100

80

H A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k
szama

60
40

20
2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a 2020. december 31-i allapot
alapjan 96 16, a 2021. december 31-i 4llapot szerint 45 £6, a 2022. december 31-i allapot szerint
96 16 volt. A diagram megfelelden szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamat az el6z6 €évekhez képest.
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A jogszabaly 2017. januar 1-jei médositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

» a bolcsddében, mini bolcsdédében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy &vodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara. ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él. amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

e olyan csaladban él. amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 8sszegének 130 %-at,

e nevelésbe vették.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara.
ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. vagy
e nevelésbe vették;

> az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanulo
szamara, ha

nevelésbe vették. vagy

utégondozai ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekdétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével

kell biztositani

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szdméra. ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

e az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevo tanulo
szamara, ha olyan csaladban él. amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek. feltéve.
hogy nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

e tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara. feltéve. hogy gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2022. januar 1. és 2022. december 31. k6z6tt megallapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilt 145 £6. ebbol kiskoru 133 {6. nagykoru jogosult pedig 12 {6 volt. Az
év soran 1 gyermek jogosultsagat csaladba fogadds. 1 gyermek jogosultsagat a csalad
lakShelyének megvaltoztatasa és 2 gyermek jogosultsagat csaladba fogadds megsziinése miatt
kellett megsziintetni.

2019. januar 1-t6l az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. mind a papiralapu. mind az elektronikus
Erzsébet-utalvanyok  forgalmazasat —megsziintette. Ezen id6ponttél a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddo Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra raszorulok részére - évente ketté alkalommal - pénzbeli tdamogatas
kertilt megallapitasra.

Az a gyermek, fiatal feln6tt. akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

14



jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fennall, a targyév augusztus és
november honapjaban alapdsszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye valé jogosultsiga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegii pénzbeli timogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatarozott alapdsszegii pénzbeli kedvezmény 2022. évi
Osszege 6000 Ft, az emelt 6sszegli pénzbeli kedvezmény 6sszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli timogatas 2022, évi adatai:

, . Emelt 6sszegl
Alaposszegii . .
) . tdmogatasban , . .
. el tamogatasban ot Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés honapja o ern részesiilo N
részesiilo gyermekek Osszesen/Ft-ban
, " gyermekek
szama/fo , ’
szama/fo
Augusztus 55 75 817 500
November 43 51 589 500
Osszesen 98 126 1 407 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli €s természetbeni ellatasokat 100 %-ban a kézponti
koltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasanak szabalyait. A hatranyos helyzet megallapitasa a sziilé kérelmére torténik.

A hatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel
e szilld vagy csaladbafogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége,
o sziil6 vagy csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga valamint
o a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei figyelembe
vételével allapithat6é meg.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, aki a
fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzetli pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valé jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden- egy év idétartamra allapitjuk meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti kznevelésrol szol6
2011. évi CXC. torvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kiallitott
bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

Alacsony foglalkoztatottsagl az a személy, aki legalabb 12 hénapja tartsan allaskeresd, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv korak ellatasara vald
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaban szegregadtumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
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vagy sziikséglakasban. illetve olyan lakaskorilmények kozott €l. ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsolodo jogosultsagok:

ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

minden esetben ingyenes a hatranyos. halmozottan hatranyos helyzetl tanuld elsé
alapfoku miivészetoktatasban vald részvétele.

lemorzsolddas megelGzését szolgalja. hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzet(
tanulo tanuldi jogviszonya. kollégiumi tagsaga nem sziintetheto meg,

az oktatasi esélyegyenldség javitasa érdekében. a felvételi, atvételi kérelmeknél
elonyben kell részesiteni a hatranyos helyzetl tanulokat,

az altalanos iskola és a kozépfok iskola a tanulo szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl
eredd hatranyénak ellensulyozasa céljabdl képesség kibontakoztatdé vagy integracios
felkészitést szervez. amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének elosegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

az 6voda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek szamara az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott személyiségfejleszto. tehetséggondozo. felzarkoztatd program
szerinti 6vodai fejleszto programot szervez.

a programokban megvaldsulo tevékenységek: egytittnevelés. egyéni tanulastamogatas,
sziilokkel valé kapcsolattartés. intézményfejlesztés.

a felsdoktatasi felvételi eljaras soran a hatranyos helyzeti jelentkez6 minden
jelentkezési helyén 40 tobbletpontra jogosult.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2022-ben

o .3 o=
S g M9 5 - 314 3
WisBaevents 3 5L g £ Ebbdl (december 31-i adatbol)
EB & 8 g & . .
S =7 g B 0-2|3-5| 6-13 | 14-17 | 18 ¢év
2 A% év | év | év év | felett
Rendsz,eres gye'rmelfye”delm,l 141 9% 6 | 13 45 24 8
kedvezményben részesiilok szama
Megallapitott hat'ranyos helyzetliek 37 37 5 3 19 10 3
szama
szlo. g,yam al’acson-y iskolai 30 30 1 3 s 9 5
vegzettsege miatt
i-g sziil6 gyam al’acson?/ 0 0 0 0 0 0 0
o foglalkoztatottsaga miatt
elegteler} la'l.<o"korr'1yezet., illetve 7 7 1 0 4 1 1
lakaskoriilmény miatt




Megallapitott halmozottan héatranyos

helyzetliek szdma

14

14 1 0 7 6

Ebbdl

sziil6, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsaga

sziilo, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga ¢és elégtelen
lakdkornyezet, lakaskoriilmény

szlilo, gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakokornyezet, lakaskoriilmény

13

26 1 6 6 0

13

szlil6/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen
lak6kornyezet, lakaskoriilményei

Csalddok szama, amelyekben

héatranyos helyzetl gyermekek élnek

(2. sorban érintett csaladok)

20

20

Csaladok szama, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzeti

csaladok élnek

(3 sorban érintett csalddok szama)

2022-ben 51 gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol
dontéttiink.

A kormdany a gyermekszegénység elleni programjénak részeként 2016. évtol kezdédden, a
kozponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalasu tamogatast biztositott az 6nkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiaddsaikhoz. A korabbi
években palyézat Gtjan kellett a szlikséges forrdsokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részere:
e a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet idétartamara

esé valamennyi munkanapon,

e az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon,

e a bolcsddében, mini bolcsédében, 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara a
bolcsddei ellatast nyujté intézmény €s az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt,
valamennyi munkanapon kételes megszervezni €s biztositani.

A 2016. évtdl kezdddden minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszorul6 gyermekek.
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2022. évben az alabbi idépontokban:

Tavaszi sziinet

2022. aprilis 14. napjatol - 2022. aprilis 19. napjaig,
Nyari sziinet

2022. junius 16. napjatdl -  2022. augusztus 31. napjaig.
Téli sziinet

2022. december 22. napjatdl - 2023. januar 06. napjaig.

A sziinidei étkezést megallapodas alapjan a Varosi Ovodék és Bélesdde Diakotthon konyhéja
biztositotta.

Az téli. tavaszi. nyari szlinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébol lehetett.

Az elézd évekhez hasonldan. a kiilteriileten é16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hazhoz szallitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2022. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/fo
Megnevezés hétranyos hallmc,>zottan )
. héatranyos Osszesen
helyzetiiek .
helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezdk szama 41 14 55
5 A sziinidei etkezt?tesb“cn részesiilt Al 14 55
gyermekek szama Osszesen
‘ 0-2 éves 1 ' 1 ' 2
s = ' 3-5 éves 2 0 2
=
| = ) o
SR < 6-13 éves 23 6 29
NS A
B 14-17 éves 15 7 22
18 éves 0 0 0
o tavaszi 28 11 39
182 | nyari 31 8 39
— O : = —————
.'g ﬁ Oszi 0 0 0
| 3
% téli 23 12 35
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Megnevezés Ta"vasm Nyari sziinet Te.!l Osszesen
sziinet sziinet
1 | Ellatottak szama/fo 39 39 35 113
2 | Elfogyasztott adagok szdma 78 1569 385 2032
Ebbol:  kiilteriileten  élok
részére  hazhoz  szallitott 10 215 22 247
adagok szama

2022. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbol Osszesen 529 245 Ft
tamogatést kaptunk. Az elkészitett 2392 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft timogatas jutott.

Bursa-Hungarica Felsooktatasi Osztondij palyazat

2022. évben Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat keretében 8 £6 felsGoktatasi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgat6 palyazatanak dontésre valo elokészitésében vettiink részt. A
képviseld-testiilet a palyazok részére 1 115 000 Ft 6sszegben nyujtott timogatast.

Csaladvédelmi koordinacio

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol €s illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyar.) 2020. januar 1-jén hatalyba lépett moédositasaval — ezen naptdl — a korabban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljaré jéarasi hivatal hataskorébe tartozod
csaladvédelmi koordinécio a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének hataskorébe keriilt 4t.

2022. évben 6 esetben tortént csaladvédelmi koordinacioért felelds szervként torténd
meghallgatas.

Fenti feladatokon kiviill az ligyintézok feladata még a szocialis és gyamiigyek iktatasa,
tamogatasokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése a szocialis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WINSZOC, PTR), és a tamogatdsok Kkifizetésre vald el6készitése. Az
ligyintéz6k munkajahoz tartozik a testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartozo dontésekhez az
eloterjesztés elokészitése, tovabba a kiilonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénziigyi hatasait tekintve az aldbbiak allapithatéak meg:
Onkormanyzatunk a lakossag sziikségleteit figyelembe véve sajat koltségvetése terhére nyujtja
a rendszeres lakhatési tamogatast, a rendkiviili telepiilési tdmogatast és a hatralék - kezelési

tamogatast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd jogosultsagokat a kozponti
koltségvetés 100 %-ban tamogatja.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kdzponti koltségvetés és az 6nkormanyzat sajat forrasabol
egylittesen finanszirozta.

A mult évben, az egy fore jut6 jovedelemre valo tekintet nélkiil, nagy szamban timogattuk az
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alacsonyabb jovedelmiiek mellett, a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott tamogatassal hatékonyan tudtunk segiteni példdul a nyugdijjal rendelkez6, de a varatlan
kiadasok miatt nehéz helyzetbe keriilt id6s és legtobbszor egyediilallo tigyfeleinken is.

A 2021. évben megjelend6 SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményei nagy
hatassal voltak a mar nehéz helyzetben €16 személyek. csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az el6z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért. hogy mindennapi
létfenntartasukat biztositani tudjak.

A jovoben is célunk a szocialisan raszoruld és hatranyos helyzetii gyermekek és csaladok
tamogatasa.

Hagyatéki ligyek

Az alaphagyatéki tigyek vonatkozasaban 2021. évben 285 0j ligy esetében 236, 2022. évben
232 1j ligy esetében 134 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar felvételére. Az ligyintézés soran
tapasztalhatd volt a tarshivatalok és egyéb szakhatosagok részérél némi ligytorlodas. mely
meghosszabbitotta a hagyatéki eljarasok lebonyolitasat, példaul tobb drokhagyo esetében valt
sziikségessé anyakonyvi szinti adategyeztetés ¢€s sziikséges modositasok elvégzése,
foldhivatali nyilvantartasban hibas adatrogzitések javitdsa és az Orokhagyo személyének
igazolasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése.

Alaphagyatéki eljarasok 2021 2022. évben

236

A foldeken fennalld osztatlan k6z6s tulajdon felszamolasérdl és a foldnek mindésiild ingatlanok
jogosultjai adatainak ingatlan- nyilvantartasi rendezésérol szold 2020. évi LXXI. térvény (a
tovabbiakban: Foktftv.) alapjan 2021. évben az ingatlaniligyi hatésag megkeresésére sok
esetben kertilt sor péthagyatéki leltar felvételére.

Lezart pothagyatéki leltarok szama:

2021. évben 213 1j {igybol 149 alkalommal. mely tobbek kozott a Foktftv. miatt 2022. évben
250 1j iigybol 105 alkalommal keriilt sor pothagyatéki leltar felvételére. A pothagyatéki
eljarasok korében Uj tendenciak alakultak ki a 2021-2022. években. Fontos kiemelni a
péthagyatéki eljarasok sordn gyakori eseteket. melyeknél példaul tobbgeneracios dsszevont
hagyatéki eljaras lebonyolitasat kérte az illetékes k6zjegyz06 iroda. valamint mar folyamatban
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lévé pothagyatéki eljarads keretében deriilt fény arra, hogy egy masik 6rokhagyd esetében
szintén eljaras meginditasa valik sziikségessé.

Az oroklésben érdekeltek felkutatdsat tovabbra is nehezitette, hogy sok esetben 1800-as évek
végén sziiletett 6rokhagyok leszarmazoit volt sziikséges felderiteni, orszagos és nemzetkozi
szinten koOvetni az Oroklésben érdekeltek lakcimvaltozasait. Tobb generacion ativeld
pothagyatéki eljarasok sziilettek, melyek sordn a jelenben €16 hozzatartozok tajékoztatisa
kiemelkedéen magas ardnyu kapacitast igényelt.

A Foktftv. 23. §-a értelmében, ha az ingatlan-nyilvantartasba tulajdonosként bejegyzett személy
haléalardl az ingatlaniigyi hatdsag tudomast szerez, hivatalbdl értesiti a jegyzot a hagyatéki
eljaras, vagy a pothagyatéki eljaras meginditasa céljabol.

Hivatalbol ingatlaniigyi hatdséag éltal kiildott értesités 2022. évben 101 alkalommal érkezett.

Pothagyatéki eljarasok 2021-2022. évben
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Onkorményzati ingatlan vagyon

2022. évben a Wass Albert utcaban 1 db épitési telek keriilt értékesitésre kedvezményes

rrrrr
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kedvezmény iranti igény nytjthatd be. 1 db teljes aru telek (Hrsz.: 9226) esetében a dontés
még 2022. évben megtortént, de az adasvételi szerzodés megkotésére 2023. évben keriilt sor.

2022 évben értékesitett tovabbi 6nkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske belteriilet 3312/1 hrsz. Szolnoki ut 36. sz. alatti ingatlan
Tiszakécske kiilteriilet 0582/28 hrsz ingatlan

2022-ben az 6nkorményzat az alabbi ingatlanokat vasarolta meg:
Tiszakécske kiilteriilet 05/3. hrsz. ingatlan

Tiszakécske 1901. hrsz. ingatlan

Tiszakécske, Szent. I. tér 8. 1027. hrsz. ingatlan

Tiszakécske kiilteriilet 0569. hrsz. ingatlan
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Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorményzat tulajdonaban levé piaci alapon nytjtott lakhatasi lehetoség biztositasanak
targyaban 2022. évben Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének Pénzligyi, Vagyonhasznosito
és Teleptilésfejlesztési Bizottsaga 6 esetben irt ki palyazatot piaci alapt lakdsok bérbeadéasara
(6t lakas a Szolnoki 1t 1. szam alatt. egy lakds a Szent Imre tér 1. szdm alatt megiiresedett piaci
alapu lakas).

A tavalyi évben harommal tobb palyazat lefolytatdsara keriilt sor az el6z6 évhez képest.

A kihirdetett veszélyhelyzet lehetévé tette, hogy a lejard szerzddések kérelem alapjan
meghosszabbitasra kertiljenek a veszélyhelyzet végéig. 2022. évben 3 ilyen kérelmet nyujtottak
be.

Szocidlis alapu lakasok esetében a 2022. évben csdkkent a megiiresedd lakasok szama a 2021.
évi eredményhez képest, mert jogszabalyi el6iras alapjan a lejar6 szerzodések — tekintettel a
veszélyhelyzetre — kérelem alapjan meghosszabbitasra kertiltek a veszélyhelyzet végéig. 16 db
ilyen kérelem érkezett, tovabba 7 db 0j szerzddés és 2 db modositas keriilt megkdtésre.

A megiiresedett szocialis alapu lakasok Uj bérldi. akik a lakhatdsukat 6nkormanyzati bérlakas
igénybevétele nélkiil nem tudtdk volna megoldani. a rdszorultsag és sorrendiség figyelembe
vételével keriiltek kijelolésre.

Onkormanyzati bérlakasok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkormanyzatnak nincs kiilon intézménye az ingatlankezelési feladatok ellatasara. a
feladatellatast a polgarmesteri hivatal ligyintéz6i végzik. Ez a feladat all a bérleti szerzodés
megkotésébol. a bérlemények birtokba adasabdl. adott esetben a kozmiivek bérld nevére torténd
atiratasabol, a bérleti szerzodés megsziinésekor a bérlemények atvételébdl. az ehhez sziikséges
helyszini szemlék megtartasabol. adott esetben a kdézmiivek 6nkormanyzat nevére torténd
atiratasabol, valamint a méroorak beolvasdsabdl. ahol az Onkormanyzat szamlazza ki a
kozmiudijakat. A bérlemények hasznalatabol adddé. az 6nkormanyzatot. mint bérbeadot terheld
karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag. esetenként vallalkozo
kivitelezo megkeresésével, erre vonatkozo szerzdés kotésével, az elvégzett munka atvételével,
ellendrzésével valdsul meg.

Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok felujitasa folyamatos.
Lakascélu tamogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkormanyzat altal nyujtott lakascélu tdmogatasokrol szold 3/2003. (I1.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjan a helyi. lakasproblémdjukat megoldani nem tud6 lakosok részére
kamatmentes tamogatas nyujtasara van lehetdség. Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének
Szocialis, Egészségiigyi. Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga 2022-ben 12.000.000.-

rrrrrr

Lakascélu tamogatas odaitélésének targyaban 2022-ban is haromszor volt lehetdség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. litemben marcius 15-ig. a II. titemben junius 15-ig. III. titemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az 1. litemben nem érkezett be 0j kérelem. de athuzédott 2022. évre egy. az azt megeldz6 évben
beadott kérelem kifizetése. Kiosztott tamogatas 0sszege: 500.000.- Ft
A II. itemben a 2 kérelmet benyQjtok koziill mindkét személy részesiilt tamogatasban. A
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kiosztott timogatas 6sszege: 1.567.500,- Ft.

A III. titemben 1 kérelem érkezett be hidnytalanul, és az igénylé 500.000,- Ft timogatasban
részesiilt.

2022 évben kiosztott lakascélu timogatas mértéke 2.567.500,- Ft a négy kérelmez6 kozott.

Unids és hazai koltségvetési forrasokbol finanszirozott 6nkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatosagi és Szervezési Osztaly feladatkorében ellatja a palyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyujtassal €s megvaldsitassal kapcsolatos feladatokat. 2022. évben az el6z6
évekhez hasonldéan a korabban elnyert palyazatok megvalésitasahoz kapcsolddod feladatok
elvégzése, a Széchenyi 2020 palydzati ciklusban elnyert tdmogatiasok felhasznalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa volt a kozéppontban. A Telepiilés Fejlesztési Operativ Program
¢s az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program keretében tamogatott europai unios
projektek tobbsége - melyek a kozintézmények energetikai feljitasara, turisztikai
fejlesztésekre, human kapacitasok és human szolgaltatasok fejlesztésére, a foglalkoztathatosag
elosegitésére, ipar teriiletek fejlesztésére, kormyezetvédelmi €s csatornazési beruhazasokra
iranyulnak — megvaldsultak, egyes projektek pénziigyi elszdmolasa és a projektzarasa
folyamatban van, szdmos projekt pedig mar a fenntartasi idészakba 1éptek.

A palyazati ciklusban korédbban elnyert tamogatdsok koziil, a Bolcséde épiiletének 2
csoportszobaval és 100 fos f6z6konyhaval torténd bovitése, és az azzal szorosan §sszefiiggd
energetikai korszeriisités befejez6dott, illetve befejezédott az Okéeskei varosrészre tervezett
csapadékcsatorna palyazatahoz sziikséges kozbeszerzési feladatok végrehajtasa. Elkésziilt
Tiszakécske Véros Fenntarthat6 Energia - és Klima Akcidterve.

A TOP palyéazatok esetében lehetdség nyilt tobblet tamogatasok igénylésére. A kérelmek
benyujtasra keriiltek a kozremiikodd hatésagon keresztil a Pénziigyminisztérium felé. A
Pénziigyminisztérium dontése alapjan minden kérelmiink elfogadasra keriilt, a
tobbletforrasokkal az elszamolds megtortént, azokat a beruhdzasok soran felhasznalt 6ner6
csOkkentésére szamoltuk el.

Az uni6s finanszirozast projekteken til, a hazai tdmogatassal rendelkezé projektek
megvalositasahoz kapcsolédoé feladatok is felmeriiltek. Ilyen feladat volt a kerekdombi
Galagonya utca felujitasa, amelyre egyedi kérelem alapjan 184,5 milli6 forint tamogatast
nyertiink, illetve az Onkormanyzatok fejlesztésére Kiirt palyazaton elnyert, 5 utca feltjitasara
vonatkozé palyazat. 2022. évben mindkét palydzat megvaldsult.

Folytatodtak a kovetkez6 Unids ciklus pélyazat lehetoségeinek felmérése, a projektotletek
gyljtése, és az egyeztetések a lehetséges fejlesztésekrol a tervezokkel, illetve a forrasok
elosztasat koordinalé megyei 6nkormanyzattal.

Az elnyert tdmogatasu palyazatok jellemz6en megvaldsultak, elszamolasi, vagy fenntartasi
szakaszban vannak, a hivatal munkatarsai jelent6s mennyiségili adatot, informaciot biztositanak
és dolgoznak fel a sziikséges beszdmolok, elszamolasok elkészitéséhez.

A Széchenyi 2020 palyazat keretében még megvaldsitds alatt van az Okécskei
csapadékcsatorna kivitelezése.

Az eurdpai unids palydzatok megvaldsitasaval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra

keriiltek a korabbi palyazatok fenntartasi jelentéseinek elkészitéséhez és benyujtasdhoz
sziikséges feladatok.
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A folyamatban 1évé palyazatokat a beszamolo 2. szamu melléklete tartalmazza.

Befejezett beruhazasok, utépités

- Vizes él6helyek rehabilitacioja és természetvédelmi kezelése a Kozép-Tisza mentén. A
Holt-Tisza rehabilitaciés munkai (Kotras. mutargy felujitas. tandsvény és c6lop dsvény
épités)

- Bolcséde bovités Tiszakécskén

- Kossuth Lajos utcai Bolcsdde épiiletének energetikai korszertsitése

- SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében

- Strandfejlesztés II.

- Onkorméanyzati fejlesztések 2021. (belteriileti utfeldjitasok)

- Galagonya utca utfelyjitas (egyedi tamogatas)

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

2022. évben Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak, mint ellatasi kotelezettnek. az FBH-Np
Kft. volt a szerz6dott kozszolgaltatdja szilard kommunadlis hulladék szallitasra. 2022. évben a
lakossagi kommunalis hulladék kozszolgéltatasi dija - amelyet a lakossdg helyett a helyi
hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasrol szolo 15/2014. (VIIL.O1.) 6nkorményzati rendelet 13.§
(1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkormdanyzata fizet meg - a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleloen az NHKV Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a korabbi
kozszolgaltatoval kotott szerzodés idoszakahoz viszonyitva nem valtozott. brutté 5.260.000 Ft
/ hé.

A hulladékgyujtési és szallitasi tevékenység soran. a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdondban &llo Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
alvallalkozoként nyujt szolgaltatist a jelenlegi kozszolgaltatonak, 2 Ft+AFA/liter dijazas
ellenében. A begyljtést végzd gépjarmiivek tulajdonjoga. 2022-ben teljeskorlien atkertilt a
Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-hoz. A Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksagaval korabbi {izemeltetésre vonatkozd szerzédés megszint, 2022.01.01-t6l
kizarolag a kezel6 személyzetet biztositja a Varosgondnoksag. A moédositas alapjan, minden
lizemeltetési koltséget ettdl az idéponttol a Tiszakécskei Varostizemeltetési Nonprofit Kft.
finansziroz.

Az alvallalkozdi szolgaltatas ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-t6] kapott
kozszolgaltatasi dijbol, annak litemezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022. évtdl kezdddden, az lizemanyag. javitasi és
egyéb koltségek névekedése miatt jelentds kiadasok novekedéssel kell szamolni. 2022. évben.
bar a koltségek jelentésen novekedtek. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel-
testiilete felkérésére a Tarsasag tdmogatast tudott nyujtani a Gémes Mihaly Kozalapitvanynak
és a Tiszakécske Varosért Kozalapitvanynak.

2022-ban a korabban bevezetésre keriildé hazhoz mend szelektiv hulladékgytjtés rendszer
mukddott. Minden paratlan héten bioldgiailag lebomlo hulladék gy(ijtés. minden paros héten
csomagolasi hulladék gytijtés torténik, ezzel a jogszabalyban meghatarozott havi csomagolasi
hulladék gyjtési kotelezettséget, illetve a biologiai hulladék esetében az évi 10 alkalommal
torténd gyujtési kotelezettséget meghaladdan torténik gytjtés. A telepiilésen a korabbiaknak
megfeleléen 2 alkalommal minden haztartds igényelhet hazhoz mend lomtalanitast, és az
Onkormanyzat szervezésében 1 alkalommal tortént lakossagi elektronikai hulladékgyujtés.
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A kozszolgéltatd részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel ligyfélszolgalatot lizemeltet az FBH-Np Kft.

2017-t8 Tiszakécske Varos Onkormanyzata tagja a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Tarsulasnak, melynek tagjaként a KEHOP palyazat segitségével 0j lakossagi
edényzetek Kkeriiltek beszerzésére. A palyazat kezelését teljes koriien a Duna-Tisza kozi
Hulladékgazdalkodasi ¢és Kornyezetvédelmi Tarsulas latja el az NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezeld Zrt. szakmai kozremiikddésével. A
palyazat keretében beszerzett csomagolasi hulladék gylijtésére szolgalé edényzetekbdl,
telepiilésiinkre a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. kozremiikodésével 4600 db
leszallitasa megtortént. A kiosztashoz és szerzodéskotéshez sziikséges targyi, személyi
informatikai feltételeket a Varosgondnoksag és a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft. biztositotta, és 3187 db edényt a lakossag atvett.

A Kkozszolgaltatd, és az alvallalkozdjaként tevékenykedd Tiszakécskei Varoslizemeltetési
Nonprofit Kft. részére a hulladékrol szolé 2012. évi CLXXXV. térvény ,,megfeleloségi
vélemény” megszerzését tette kdtelezdvé. Az erre vonatkozo kérelemhez sziikséges feltételeket
a Magyar Energia ¢és Kozmiszabalyozasi Hivatal, illetve a NHKV Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezelé Zrt. a 2021. évben nem tudta
meghatarozni, ezért az benyujtott kérelmek, minden kérelmez esetében elutasitasra keriiltek.
A MEKH és az NHKV Zrt. részérol, a kérelem elbirdlasdhoz sziikséges jogszabalyi és
dokumentacios feltételeinek biztositasat kovetéen, mind a kozszolgaltatd, mind a Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a jogszabalyban meghatarozott hataridoéig, a 2022. évben
ismételten benyujtotta a megfeleldségi vélemény kiallitasara vonatkozo kérelmét. Az engedélyt
a Tarsasdg megkapta, azzal a feltétellel, hogy 2022.12.31-ig, a korabban begyijt6tt csomagolasi
hulladék teljes hulladékmennyiséghez viszonyitott aranyat, a 2021. évhez képest 10%-kal
novelni sziikséges.

A 2022. évben megkezdddtek, a 2023. jalius 01-t6] miikkédé koncesszids hulladékkezelési
rendszer miikddtetésének feltételeihez sziikséges elOkésziiletek. Ez jellemzden adatok
tovabbitasat jelentette az FBH-Np. mint jelenlegi koézszolgaltato, illetve a MOL mint
koncesszor felé.

A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal tajékoztatéjaban kiemelte, hogy 2023.
julius 01-t6] a koncesszor felel a lakossagi kommunalis hulladék gytjtés, szallitas és kezelés
teljes rendszeréért. Ennek értelmében 2023.12.31-ig az Onkorményzati rendeletekben
meghatarozottak alapjan kell elldtni a korabbi feladatokat, majd ezt kovetéen kozponti
iranyitassal kerlil megszervezésre a k6zszolgaltatas rendszere.

2022. évben megkereste Tiszakécske Varos Onkorményzatit az NHKV Zrt., mert
hulladékudvart kivan a telepiilésen létrehozni. A megkeresésben felsorolt feltételek alapjan, a
6060 Tiszakécske, Dozsa telep 82. szam alatti (korabban koltségvetési tizem) ingatlan - ahol
jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi tevékenység - hulladékudvar létesitésére megfelel. Az
ingatlan teriiletén 1500 nm keriilt kijel6lésre a hulladékudvar részére. Az elézetes egyeztetések
alapjan, az NHKV Zrt-nek a teriilet megfelel, viszont a koncesszids eljaras miatt, mely soran
az NHKV Zrt-t a MOL megvasarolja, a tovabbi egyeztetések felfiiggesztésre kertiltek.
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Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjarmii-tiaroldsi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelentd nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogallasardl (sajat tulajdon, bérlemény stb.) tovabba az ingatlanra bejegyzett
3.5 tonna Ossztomeget meghalado tehergépkocsik. vontatdk, potkocsik €s autébuszok aktualis
szamarol. A telepigazolasok lgyében lekérjiik a telephelyként megjeldlt ingatlan tulajdoni
lapjat. 2022. évben 16 Hatdsagi bizonyitvanyt adtunk ki, mig a 2021. évben 23 bizonyitvanyt
allitottunk ki.

Telepengedélyek: 2022. évben Osszesen 9 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
igazolast. Ebbol 3 1j tevékenység volt. 4 esetben adatmodositasra keriilt sor. valamint 1 esetben
megsziintetés és 1 esetben megtiltas volt.

A kereskedelmi engedélyezések soran 2022, évben is az elmult évek tendencidi voltak
jellemzdek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellendrzéseken van a hangsily, amely azonban elsédlegesen nem a kereskedelmi hatdsag,
hanem a szakhat6sagok feladata. Amennyiben e szervek az utdellendrzés soran hianyossagokat
tapasztalnak. azt jelzik a kereskedelmi hatdsag felé, amely megteszi a sziikséges szankcidkat.
A miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység megkezdéséhez. folytatdsahoz viszont
a szakhatosagoknak elozetesen kell hozzajarulni a milkédéshez. és az éltaluk megadott
feltételekkel kell a kereskedelmi hatdsagnak kiadni a miikodési engedélyt.

2022. évben Gsszesen 97 igazolast adtunk ki. mely az 2021 évhez képet 50 igazolassal t&bb
volt. 64 esetben adatvaltozas tortént. a mikodtetd személye. a székhely vagy az addszam
valtozott. illetve a termékkort bovitették. 24 esetben G kereskedelmi tevékenység inditasat
jelezték. melybdl tulnyomd részt kiskereskedelmi tevékenység és elenyészo volt a
nagykereskedelmet folytatok szama. jelentds része kozvetlen kereskedelem illetve vendéglatés.
csomagkiild6 kereskedelem volt. 9 igazolas kertilt megszlinéssel zaradékolva. 2021. évbenez a
szam 8 volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrol félévente statisztikai jelentést kell
leadni a KSH felé.

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A szallashely-szolgaltatasi tevékenységek korében az ..maganszallashely szolgaltatas™ a
leggyakrabban hasznalt kategoria az uj és a valtozast bejelentok korében. 2022. évben 3 1
szallashely és 23 igazolast a szallashely szolgéltaté adataiban tortént valtozas miatt adtunk ki.
3 szallashely megsziintetésére kertilt sor 2022. évben. ez az adat kettovel kevesebb a 2021. év
adataival szemben.

A feladatok kozé tartozik még. hogy valamennyi szallashely-szolgaltato fizetévendéglato
vendégkonyvét adott év végén zaradékoljuk.

A szallasadoknak 2019. januarjatol kotelezden regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatdé Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatas ezaltal
naprakészen kovethetévé valt. Az U szallashely létesitésére vonatkozd és az adataiban
modositott igazolasokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
onkormanyzatnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehetdvé teszi ezen igazoldsok
rendszerbe valo feltoltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az dnkormanyzat
felé.
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Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2021. évben 12 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatasara, ebbol 1 db helyt ado,
11 db elutasitd hatarozat sziiletett. 2022-ben 13 db eljarast folytattunk le, ebbdl 7 db helyt adé,
6 db elutasito hatarozat sziiletett. A birtokvédelmi hatarozat megvaltoztatdsa iranti keresetet 1
tigyfél nyujtott be.

Hirdetmények

120 esetben helyeztlink el hirdetményt a Hivatal hirdetdtablajara.

Ezen hirdetmények ingatlan arverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen tartézkodd
személyek vagy ismeretlen 6rokdsok vonatkozasaban kihelyezett iratok voltak. Ez a szam az
el6z6 évihez képest 6tvennel tobb volt.

Term6£61d eladasaval vagy haszonbérbe adasaval kapcsolatos hirdetmény 127 volt. (Ez a szam
90 darabbal kevesebb az el6z6 évinél.)

Az eladassal és haszonbérbe adassal kapcsolatos ajanlatokat 2020. juliusatol minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a k6zponti kormanyzati portalon.

A term6foldek adas-vételére és haszonbérletére vonatkozo jogszabalyvaltozas miatt az eljaras
menete megvaltozott:

- Eloszor a mezOgazdasagi igazgatasi szerv részére jovahagyas céljabol kertil
megkiildésre az adasvételi- illetve a haszonbérleti szerzdés - kizarélag annak tartalma
¢és alaki kellékei, tovabba kozhiteles nyilvantartasban szereplé adatok alapjan - az
érvényességi és hatalyosulasi feltételeknek valé megfelel6ség szempontjabol vizsgalja
meg, illetve ellendrzi a teriiletileg illetékes hivatal.

- A Bécs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Foldhivatali Foéosztaly megkiildi
kifliggesztés elrendelésére iranyuld végzését és a szerzodés egy példanyat a teriiletileg
illetékes jegyzdnek.

- A szerzOdésben szerepld természetes személy azonositidsra alkalmas adatokat
anonimizalni kell.

- A kifiiggesztés idOtartama adasvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezdd napjat, a kozlés kezdd napjat €s a jognyilatkozat megtételének nyitva
allo hataridejét a kifiiggesztett példanyra ra kell vezetni.

- Elfogadd jognyilatkozatot csak személyesen az elovasarld vagy el6haszonbérld nyujthat
be, postai vagy egyéb tuton toérténd irattovabbitas nem lehetséges.

- A kozzététel idotartamanak leteltét kovetden az adasvételi és haszonbérleti szerz6dések
anonim példanyat, valamint korméanyzati portalon torténd kozzététel iratanyagait meg
kell kiildeni a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Féldhivatali Fosztalyanak.

- Nincs a kifliggesztésért fizetendo eljarasi szolgaltatasi dij.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcsolatos ligyek szdma 2022-ben:

1. Kozteriilet hasznalati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 8 db
2. Egyéb kozteriilet foglalasi engedély 4 db
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Tobbgeneraciés ingatlanokra vonatkoz6 hatésagi bizonyitvanyok kiadasa

2022. szeptember 10-én Iépett hatdlyba az egyes egyetemes szolgaltatasi arszabasok
meghatarozasarol szolo 259/2022. (VIL. 21.) Korm. rendelet 7/A. §-a. mely alapjan ha a
tarsashaznak. lakassz6vetkezetnek nem mindsiilo lakoépiiletben, ingatlanon, ingatlan-
egylittesben, vagy az 6nallé mérési pontot (felhasznalasi helyet) képez0, a tarsashaz alapito
okirata szerinti tarsashazi albetéten beliil tobb, de legfeljebb négy. az orszagos
teleptilésrendezési és épitési kovetelményekrol sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: OTEK) 105. §-a szerinti lakas rendeltetési egység talalhaté. a telepiilési
onkormanyzat jegyzoOje kérelemre 8 napon beltl hatosdgi bizonyitvanyt allit ki mérési
pontonként (felhasznalasi helyenként) a lakas rendeltetési egységek szamarol.

Fenti jogszabaly alapjan 42 db kérelem érkezett be. melybol 4 db-ot a kérelmezd visszavont. 2
kérelem elutasitasra keriilt. igy 36 db hatosagi bizonyitvany kertilt kiadasra.

Lakossagi jardaépités és jardafelujitas:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete lakossiagi jardaépitésrdl és
jardafelujitasrol szold 10/2021. (VII1.29.) 6nkorményzati rendelete alapjan 2022. évben 28

kérelem érkezett és keriillt elbirdlasra. Tdmogatdi szerzodés 24 kérelmezdvel keriilt
megkotésre Gsszesen 3.373.370 Ft 6sszegben.

Kutak engedélyezése:

2022. évben a vizgazdalkodasrdl sz616 1995. évi LVII. térvény hatalya ala tartozd meglévd
lakossagi ontozésre szolgalo kutak fennmaradasi engedély kérelme. mely megfelelt a fenti
szabalyozasoknak 2 db érkezett.

Uj hazi kutak létesitésére iranyulo engedélykérelem 1 db érkezett.

Méhtartas bejelentése:
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 32 méhészet mikodik melyek a bejelentési
kotelezettségiiknek eleget tettek a méhallomanyok védelmérdl és a mézeld méhek egyes
betegségeinek megeldzésérdl és leklizdésérdl szold 70/2003. (V1. 27.) FVM rendeletnek
megfelelden.

Szunyogirtas:
2022. év folyaman 7 alkalommal tortént t6bb napos szunyoggyérités melyrdl az
eldirasoknak megfeleléen mind a lakossag mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Lakossagi LED csereprogram:

2022. év soran CYEB Energiamegoldasok Kft-vel tortént egyiittmikddés keretében
lakossagi LED csereprogramot hirdettiink, melynek koszonhetéen a lakossag
téritésmentesen takarékos LED izzokra cserélhette régi izzoit.

Kozponti Cimregiszter

A Kozponti cimregiszter (KCR) egy olyan nyilvantartds. amely csak a jogszabéalyban
meghatarozott adatokat (cimelemeket. ingatlan-nyilvantartasi azonosité kodot. cimkoordinatat.
s a nyilvantartas mikodéséhez sziikséges egyéb adatokat) tartalmaz. A KCR 2015. januar 1-
jén kezdte meg mikodését. A nyilvantartds vezetése a Kozigazgatdsi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak feladata, az adatok naprakészen tartasardl a jegyzé.
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mint a cimképzésért felelds szerv gondoskodik. A kozponti cimregiszterrdl és cimkezelésrdl
sz6l6 345/2014. (XI1.23.) Korm. rendelet egyrészt meghatdrozza azon ingatlanok korét,
amelyeknek cimmel kell rendelkezniiik, masrészt meghatarozza a cimképzés folyamatat,
valamint a KCR-be bejegyzett cim modositasanak és torlésének szabalyait.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmult évben tobb mint hetven kérelem érkezett
cimigazolas miatt. Folyamatos a kérelmek beérkezése Uj hazszam megallapitasa miatt is, az
idékozben épiilt ingatlanokra vonatkozdan. A cimek feliilvizsgalata kézben, épiiletbontasnal,
ingatlanok 6sszevonasanal, telekalakitasnal valtozhat a hazszam és ezek nyomon kovetésének
folyamatosnak kell lennie.

A KCR létrehozasanak a célja az volt, hogy jelenleg a kiilénb6zé nyilvantartasokban
parhuzamosan nyilvantartott cimadatokat egy egységes nyilvantartasba egyesitse, ezaltal az
adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lennie.

Pénziigyi Osztaly 2022. évi tevékenysége
GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és hivatala, valamint az onkormanyzat altal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teendOket a Gazdalkodasi csoport latja el.
Tevékenységiink az onkormanyzati feladatellatas valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek keretében az osztaly feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek eldkészitése, a
koltségvetés végrehajtasa és a gazdalkodasi feladatok, valamint az Onkormanyzat altal
fenntartott intézmeények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2022. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

o A kiadasi eldiranyzatok terhére torténd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyzo adatok potlasat.

e Az Onkormanyzat, Varosgondnoksig, Polgirmesteri Hivatal, Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiligyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellendrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kdvetden torténd kifizetését.

o A segélyek és egyéb tamogatasok tételeinek kifizetését.

o Gazdasagi események szamviteli rogzitését, sziikség esetén analitikus
nyilvantartasokkal torténd kiegészitését, majd a kettd negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhazas, a felgjitas, atfutd analitikak,
munkabér eléleg, szocialis koleson kifizetések, vizik6zmi hatralékosok.

e Eredeti el6iranyzatok, illetve mddositasainak konyvelését.

e Az Onkorményzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nettd finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

e A Magyar Allamkincstir Adatszolgaltatdsi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatas megkiildését a részesedésekrol a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az adossagot keletkeztetd tigyletekrél. Adatszolgéltatas a
Kincstarban vezetett fizetési szamlak varhato zar6 egyenlegérol 07. hd vonatkozasaban.
Ev végi munkak eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszamold és
éves elszamolas (mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés elkészitését a
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koltségvetési rendelet elfogaddsat kovetden. Mindezeket az Onkormdnyzatra és az
intézményekre vonatkozoan, amely az Ovoda és a Miivel6dési Kézpont altal feladott
adatszolgaltatasok ellenérzését, jovahagyasat is magaban foglalja.

A fenti feladatok szamszer(sitve: konyvelt bizonylatok (db)
Onkormanyzat  Polgarmesteri  Intézmények
Hivatal
Bank 10 307 975 4914
Pénztar 561 161 316
Egyéb/vegyes konyvelés 97 %) 117
Bér BRI 64 143
Eléiranyzat 96 Ll Ll

Az elmult év soran 2.711 db szamla keriilt kiallitdsra. Folyamatosan figyelemmel
kisértilk az 6nkormanyzatot és az intézményeket megilleté bevételek alakulasat. és a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast. {igyvédnek atadast. valamint végrehajtas
kezdeményezést 48 esetben végeztiink.

Ko6ziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikbzmu szolgéltatdsokrol (Bécsviz): hasznalati dij
felhasznaldsara vonatkozo. kapacitas koltség meghatarozasahoz adatszolgaltatast.
Kaucio nyilvéantartasat. elszamolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatasanak elkészitését. végrehajtasi ligyek intézését.

BKKM-i Kormanyhivatal izemeltetési kdltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magaban foglalja a lakbér. bérleti dij. foldhaszonbér. hazassagkotés.
mobiltelefon dijak, kozteriilet hasznalati dij. egyes széllasdijak. kozmiudijak
tovabbszamlazasat. viztorony bérleti dij. koztemetd lizemeltetésének elszamolasat,
sithely megvaltast. haldszati jogot. napelem park ingatlan bérleti dijat, termalkut
elszamolasat.

Banki napok Osszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zarasi munkak keretében kovetelésekrol értékvesztés kimutatds készitését a
konyvelés szamara.

A beszamold Osszeallitdsahoz szlikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Varosi Ovodak és Bolesdde étkezési téritési dij hatralékos listajanak egyeztetését
kovetden az érintetteket atadtuk az ligyvédnek a felszolitdsok kikiildéséhez. A
végrehajtas alatt 1évo ligyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megilletd
tartozas utalasat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az 6nkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsagos
lekotésérdl allampapirok formajaban.

Az intézményfinanszirozds folyamatos. mely éves szinten mintegy 91 db utalast
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eldiranyzatanak és teljesitésének havonkénti egyeztetése az
intézményekkel.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 5 elkiiloniilt hazipénztart mikodtetiink. Az elmult évtdl eltéréen
a Covid miatt nem tapasztaltunk csokkenést az esetszamok vonatkozasaban. Pénztari
kifizetésre 774 alkalommal keriilt sor. 264 alkalommal pedig bevétel beszedésére.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités.
SZEP kartya, pénzbeli juttats) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
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Beszerzések ebben az évben is sz€p szdmmal valdsultak meg. A teljesség igénye nélkiil
néhany: gazkazan, gy, asztal vasarlasa a Liget Apartmanba, sévénynyird, lombszivo,
sarokcsiszolo a kozfoglalkoztatasi program keretében, konyhai eszk6zok, fizikoterapias
gépek, informatikai eszkozok (Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi
Kozpont), gépmoso, ipari porszivo, korfiirész, klima, tiizall6 iratszekrény.

Osztalyunk feladata az intézmények torzskonyvének modositasa, melyre az ANYK-n
keresztiil dsszesen 4 alkalommal kertilt sor.

Az dnkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények vonatkozasaban
is elvégeztik a NAV felé torténé adobevallasok elkészitését (AFA, rehabilitacios
hozzajarulds, cégauté add, EGYKE jogosultsagigénylés), mely 2022-ben 64 db
bevallast eredményezett.

A feladatmutatdk alapjan jar6 allami tdmogatasok igénylése, pdtigénylése, valamint
éves elszamolasa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetden — az erre
szolgald ebr42 internetes portalon keresztiil.

Egyes palyazati tdmogatasok igénylése, elszamolasa, kiilonboz6 adatszolgaltatasok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben elbiranyzatok egyeztetése, tamogatasok igénylése,
elszamolésa. A zarszamadas pénziigyi elszdmolasénak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a palyazatok elszdmoldsahoz a
pénziigyi adatok, szamlak, pénziigyi teljesitést igazold dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar altal kik6zolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos el6készitése, fokonyvi kartonok, fokonyvi kivonatok, beszamolo,
AFA bevallas, az 4fa megfizetését igazold dokumentum, kéztartozds mentes ad6zéi
igazolas rendelkezésre bocsatasa.

Cafetéria egyeztetés €s listakészités, jogosultsag szamitdsa, a dolgozok nyilatkoztatasa.
Utalvany és szigori szamadésu nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvantartasa.
Bankszamla hozzéjarulas jogosultsag szamitasa, szamfejtés és utalas.

Elblegek nyilvantartasa, kiadasa, elszamolasa intézményenként.

Hazipénztarak mikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamlak érkeztetése az ASP
iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

Az oOnkormanyzat és intézményeinek nagyobb Osszegli kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadédsa a pénzintézet felé.

Az elmult év soran tortént lizembe helyezések: 7 db beruhazas, 4 db felyjitas.

Szocialis kolcson: 875 bevétel analitikus kdnyvelése, 4 0j kolcson nyilvantartasba
vétele, 28 felszolitas, 15 ligyvédi felszdlitas, S értesités fizetés kezdésérdl, 25 értesités
megsziinésrol, 29 torlési engedély kidllitasa, 15 személynek csekk kiildése. Havonta
egyeztetés a fokonyvvel, 5 befizetésrol végrehajto értesitése, 4 FMH inditdsa, 3 VH
inditasa, 22 levélvaltas a végrehajtoval.

Leltarozas eldkészitése, dokumentalasa az Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanal és a
Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatalnal.

Selejtezés elokészitése, dokumentaldsa a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalndl, az
Egyesitett Szocialis Intézménynél ¢és Tiszakécske Viaros Onkorményzatanak
Varosgondnoksaganal.

Vagyonkimutatas készitése a zarszamadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévOség Gsszegének ligyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves Dbiztositasi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas €v eleji és €év kozbeni aktualizalasa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezd gépjarmi és casco biztositas folyamatos aktualizalasa, kifizetések nyomon
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kovetése. Egészségligyi felelosségbiztositas €s  hatdsagi  tevékenység
felel6sségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 12 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése €s tovabbitasa a biztosito felé.

Munkaruha: Varosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa

Munkaltatoi kéleson: negyedévente dolgozdnként a befizetések felvezetése.
Ingatlanvagyon kataszterhez és az Onkorményzat eszkozeinek aktualizalasidhoz
adatszolgaltatas (PannonTér felé) 300 db valtozds (beszerzés, lizembe helyezés.
értékesités, felyjitas. egyéb valtozasok).

MAK ellendrzésekhez sziikséges dokumentumok elékészitése. tanusitvanyok kitoltése,
adatok rendelkezésre bocsatasa.

A koltségvetés 2022, évi eredeti f60sszege: 7.835.800 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Koltségvetési f66sszeg alakuldsa
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A koltségvetési rendeletet 2022-ben 5 alkalommal moédositottuk. A decemberi modosités
f60sszege az eredetihez képest 12,4%-kal nétt.

2022. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdalkodas szakrendszeren beliil a KASZPER (gazdasagi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok eldallitidsara vonatkozd program) és a KATI
(targyi eszkoz nyilvantartas) alkalmazast hasznaltuk.

Osztalyunk 2022-ben is sikeresen betartotta a hataridoket. az tigyintézés folyamatos volt.

Ellenorzések:

A Magyar Allamkincstar részérdl az alabbi ellenérzésekre keriilt sor:

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata altal igénybe vett. a kozponti koltségvetésbil
szarmazé tamogatasok 2021. évi elszamolasa megalapozottsdganak. felhasznalasa
jogszerliségének hatosagi ellenérzés keretében torténd. dokumentum alapu
feliilvizsgalata.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. tdrvény 2.
melléklet 1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat jogcimen igényelt. a kézponti
koltségvetésbdl szarmazod 2022. évi tdmogatds igénylésének megalapozottsagara
iranyulé ellendrzés.
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Tiszakécske Varos Onkormanyzat Adéhatésiga ellatja Tiszakécske Viros kozigazgatasi
teriiletén a jegyz6 hataskorébe utalt addk, adok moédjara behajtandd koztartozasok
megallapitasaval, nyilvantartasaval, adoellendrzésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi addzassal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrol szol6 1990. évi C. tv. és az addzas
rendjérol szold 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2017. évi CLI. tv, az
adéhatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrdl, valamint Tiszakécske Varos
Onkormaényzata Képviselé-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.

Mivel a helyi adéhat6sag jogi eszkozei az adok és jarulékok beszedésére csaknem megegyezik
az allami adohatdsagéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek is joguk van
a helyi adohat6saghoz fordulni és a fennallo koveteléseik behajtasat kérni.

Fobb feladatok:

&
L %4

7
L X4

napi szinti tigyfélfogadas, ligyfelek szakszerii- pontos tajékoztatasa

felszolitas maganszemély kommunalis adodjaval, épitményadoval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- €és helyi ipariizési adoval kapcsolatos bevallas,
adatbejelentés megtételére

beérkezd bevalldsok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozasa az ASP Ado
szakrendszerben

hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitasarol

kommunalis ado tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény és tlizoltoknak jaro
kedvezmény rogzitése,

rendszeres addellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informacios
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap mésolatokkal, valamint helyszini szemlével

a TAKARNET rendszeren keresztiil 2022. évben 287 db tulajdoni lap masolatot kértiink
le

a KCR rendszerben torténé valtozasok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Adod
szakrendszerben

az elhunytak adodztatdsanak megsziintetése

részletfizetési, méltanyossagi €s ipariizési ado vonatkozasaban el6legtérlési/csokkentési
kérelmek elbirdlasa

NAYV altal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa

fizetési €rtesitok és fizetési felszdlitasok kiildése az ad6zok részére

hatralékok nyilvantartasa, behajtasi tevékenység

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabol (2014.
szeptembertdl tigyfélkapun keresztiil elektronikusan)

letiltds munkabérre és egyéb jaranddséagra, hatdsagi atutalasi megbizas inditasa
gépjarmiiadé 100%-4anak tovabbutaldsa a Magyar Allamkincstar felé minden honap 10.
napjaig

ho végi szamlaiiritések a koltségvetési foszamlara

kiilonbozd pénziigyi listak, kimutatasok havi szintli dtadasa a pénziigy szamara

idegen- és egyéb bevételek tovabbutalasa a behajtast kérd szervek részére és a
koltségvetés felé

bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ado szakrendszerben

tulfizetés esetén az ad6z6 kérelmére atutalds inditdsa az adészamlak kozott vagy az
adozonak vald visszautalds

ado-és értékbizonyitvany kiallitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges
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addigazolds kiallitasa kérelemre

vagyoni bizonyitvany kiéllatasa

» féléves és éves zarasok, valamint egyén adatszolgaltatasok elkészitése. megkiildése a

Magyar Allamkincstér felé

% 2017. évt6l a NAV-on keresztiil lehetéség van a helyi iparizési adé bevallasok
onkormanyzatokhoz torténé megkiildésére.

% E- Onkormanyzat portalon keresztiil bekiildhetd (rlapok rendszeres karbantartasa, j
urlapok megszemélyesitése €s publikalasa

% 2019. januartol az adohatosag a bejovo és kimend iratokat sajat maganak iktatja
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2022. évben 7789 db foszamot iktattunk be, melyekhez 6sszesen 9417 db alszam tartozik

Ado- és érték bizonyitvany kiallitdsara 428 esetben volt sziikség

Adodigazolas: 43 db

Kommunalis ad6 eldiro- és torld hatarozat: 270 db

Epitményado eldird- és torl hatarozat: 108 db

rogzitésre keriil6 ipartizési ado bevallas: 870 db

iparlizési ad6 vonatkozasaban bejelentkezés. valtozas bejelentés: 2457 db

Méltanyossagi kérelem. fizetési konnyités iratai: 4 db

Adoézéi eldleg modositas: 2 db

o Ugyfél kérelmére indult tulfizetés rendezése (addoszamlak kozotti atutalas/tigyfélnek valo
visszautalas): 150 db

o Fizetési felszolitas: 128 db

e Adodhatosag szamlaira 2022. ében beérkezett €s lekonyvelt befizetés: 13.534 db tétel

Ellenérzések:
e Az dnkormanyzatok helyi ipariizési adoval kapcsolatos tevékenységének ellendrzése —
Allami Szamvevészék
e Az 6nkormanyzati adohatosag ellendrzése — BKM-i Kormanyhivatal

Osszegzés

A beszamolo az el6z6 évek gyakorlatahoz hasonlé moédon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozo feladatokat veszi szamba.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy 2022 évben a napi feladatok ellatasa mellett a 2022.
aprilis 3. napjara kitizott, k6z0s eljarasban lebonyolitasra keriilé orszaggytlési képviseld
valasztassal és orszagos népszavazassal. valamint a 2022. oktober-novemberben lebonyolitott
népszamlalassal osszefiiggd feladatokat is el kellett latni. Ezek elOkészitése. végrehajtasa
mindkét esetben tdbb honapon keresztiili folyamatos munkat jelentett a Hivatal dolgozdi
szamara.

Ezuton szeretném megkdszonni a Képvisel6-testiiletnek és a Polgarmester Urnak. hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve kdszéném a
Hivatalban dolgozo 6sszes munkatarsnak a jelen beszamolohoz nyujtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitartd6 munkajat.

Qe

Tiszakécske, 2023. marcius 24. : £\ e
) Ll Ry Ve
2 7] Gombosné dr. Lipka Klaudia
0% jegyzd

34



QI9ZOAA[E)ZSO "TT0T/9-0€¥T/Hd ® YeuAueajrderezoyy

X | ®aIpuy eSIeA Quselszy [euuoze HI9RUOYNQ SI[BID0ZS SOIRA 9XSONezsI] (€T "€T0T/LT 6
‘ BSR[OWRZS[2
Jyeugsgle3owg]  QpPUONIP)  WAU  BZSSIA
g[daidzs ueqyosepodee3ow nuezsoeIy!
01929AAT)ZS0 'TTOT/9-T1ET/HA  S?  "120T/yvhOE/Hd

X | ealpuy eSIeA puselszy [euuoze 39SZQYZPYASH SMBULIOJOY 19YSIPNEZSI] V (€T "€207/9¢ '8
\ [01eSBIR[[d 139SSQZQY
nqozsny  Auosoe[e  )o80)oqA[9pIAUSZS
B jureeA ‘Joresere][o jeddeu

¥98912q teeryorzsd s9 Y98910qA[9poAuUdzZS ‘L

X | 9zA3alfe exoy weyeiqy Jeuuoze © g[owezsaq 143nzuad so reunyezs 149 "7z0T (€T "£20T/5T

\ BSR[OWPRZS]d SBIRFOWR) QOPUI)LID) WU
BZSSIA 1A9 “TTOT S elojowrzsaq reunyezs

X | 9z43a([e eyoy weyeiqy [euuOZE 1A9 'Z70T 1B[83[0ZS121015zZ Iej[eN 1eA3e]N (€T "€20T/¥T 9
] QIA ISP[OASU "$70T7/€T0T B BSezoIrIRy3oW

X | 9zA3a([e ey weyelqy | 'y snIdIpW "€70T Yeuguodopl [219A]2] 19pQsO[Qq § 1EPOAQ) (€T "€207/€T 'S
‘ elurersord

X | 9zA3a(le exoy weyeiqy [euuoze TeUD{eZS 3p9s[Qg SP NEPOA() ISOIBA V (€T "€20T/CT v
\ e1eZA[eqezS 1SopOININ

X | 97A3alfe eyoy weyeiqy [euuoze $9 [I9Z9AISZG 9PQSO[Qg S YEPOA() ISOIBA V (€T "€207/1T "€
‘ ESEIISOPOW JEUFIEIn0

X | 9zA3affe eyoy weyeiqy Jeuuoze o1rdere aposo[Qg 9 YEPOA() ISOIBA (€T "£207/0T T
~ ©eSEpE30J[d USQA3 9Z0Z-YT0T ESEIMIE[E Y2[219A3q Jefes
$919A398)10Y $9 }939511923[21QY IS9I9Z1] QPaAId [9qI919[43n

X | 1osouureSiod sougr yio], 1A9 "€70¢ QI21ZaNI9[9Y 103BSSOpE JezAURULIONUQ ZY (€T "€20T/61 1

*Ajoy | wrou | waldy SO opuBIEY
eseyleqaadoa yezospyey 1seyleqaaso A eA3ae) yezoaejey BUWIRZS JEZ0JEIRH zsS
4Pn4qaf €707

19405D1{DY2.43p4 3y 010204910Y 13020Y D3]D 212]111523-Q]aSINARY YPUDIVZAUPUWIONU() SOID 4 IYSIPYV2S] ]

"€T0T/EvET/Hd -Wezsoreny|




Ig1souredjod
S0 «_. __3,—.

T SNDIPW "€TOT ‘M SIMNEZSLL

\ e =

X" | 1osouuedjod souer 1o ], [euuoze [o1eseyfeya13oA Yorezoleley e gleizoyle], (€T "€T0T/Se | L1
_ eIpne[y| [onjo1e[RIZSEdR)
X eydi “Ip susoquion [euuoze 1wedioJuadapl 1A9 "7Z0T & oreizoyale] CE€TID €T0T/veE ‘9]
019ZIAA[B)ZSO BSPIIS0)ZIq 1919Y mowmmvENm B SQ esellny
X | eoIpuy e3ieA puselszy [euuoze AUDSIOA )SOPNRZSL ], SOTRIIA [AD "€T0T (€T €ToT/ee | °SI

BSR|OWPRZS[d
yeueseiedowr) OpualLl) WU BZSSIA

019ZOAK[R)ZSO ojdarazs uegsepode|[eFaw nwezsorey!
X | ealpuy B3I JuUSeISZY [euuoze 'TTOT/Th 1~ 19/Hd Augayidely 1ydooipoN v | (C€T1D) "€20T/2E | bl
_ BSE[OWEZS[d
yeuesejedowe) OpudLId) WU BZSSIA
019ZaAARIZSO olda1azs ueqsepode][edaw nWBZSOIRIYI
X BAIpUY BIIBA QUSPISZY Jeuuoze "TT0T/9-719/Hd 191089437 I91edjod V (€T "€20T/1€ el

BSE[OWEZS[d
yeuesgle3owr) QpUIlLIP) WSU BZSSIA
019Z3AK|R1ZSO o[dasazs ueqsepode[[e3ow nwezsoreyI

X B2IpUY BIIRA QUSBISZH _|euuoze "TTOT/L-T661/Hd 39S19AQZS 1Z00YRY V (€T11 "€T0T/0€ K4

BSR[OWRZS|D Yeueseledowe)
OpPU3ILIZ) WU BZSSIA O_Qo._ONw UaqsapozZIazZzs
019Z3AKE1ZSO nwiezs "gg0¢/L-T8/TS 1/000€0 SesAuendeyo)
X | eaipuy edieA uselszy [euuoze -10pudy 1ATIIN unysiy-soed v (€T €e0T/6T | 11

BSB[OWRZS[d sejedowe)

Opu9)1I9) WU BZssIA 110} nAu ueldefe
sepode[[edow Iseiedowe) nwezsolelyl
0102oAA[1ZSO0 "CT0T/9-S8ST/Hd ® rurlueqod
X BAIpUY BTIEA PUSBISZT] euuoze SY{1{0JeY] [BWOY FRSWOIRYIUIZS V (€TID "€T0T/8T 01

BSBJOWRZS[ Sejedowe)
Opu9211I9) Wau eZssiA 1oimAu ueldee
sepode[jedaw 1seie3oWwe) NWERZSOIR)Y!




