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MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2023. februdr 23. napjin (CSUTORTOK) 14 érira

rendes Képviselo-testiileti iilést hivok dssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1.

10.

Az onkormanyzat adossagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakulasa 2024-2026 évben

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak 2023. évi koltségvetésérol szolo énkormanyzati
rendelet megalkotasa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Varosi Ovodak és Bolcséde alapité okiratinak modositasa

El6terjeszto: Toth Janos polgarmester

A Virosi Ovodék és Bolcséde Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

A Virosi Ovodék és Bolcsdde szakmai programja

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Ovodai és bslcsédei felvétel idépontjanak meghatarozasa a 2023/2024. nevelési évre
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyzé

Magyar Maltai Szeretetszolgéalat 2022. évi szakmai beszdmoldja és 2022. évi vissza
nem téritend6 tdmogatas elszaimolasa

Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyzé

2022. évi szakmai €s pénziigyi beszamold a szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek
nappali ellatdsarol, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobli kozdsségi
ellatasarol

Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyzé

A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022.
iktatoszami megallapodasokban szereplé vissza nem téritend6é tamogatdsanak
elszamolasa

Elbterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvanynak a PH/2430-6/2022.
iktatészamu tdmogatasi megallapodas alapjan nyujtott vissza nem téritend$ tdmogatas
elszamolasa
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Eléterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A Szentharomsag Romai Katolikus Plébanidnak a PH/2585-6/2022. iktatészamu
tamogatasi megallapodas alapjan nyujtott vissza nem téritendd tdmogatas elszdmolasa
Eléterjesztd: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag  03000/152/82-7/2022.  szamu
szerz6désben szerepld vissza nem téritend6 tamogatasanak elszdmolasa

Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

A Rakoczi Szovetség PH/1992-7/2022. iktatészamu megallapodasban szerepld vissza
nem téritenddé timogatasanak elszamolasa

Eléterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A Polgarér Egyesiilet PH/614-6/2022. iktatészamu megallapodasban szerepld vissza
nem téritend6 tdmogatdsanak elszamolasa

Eléterjeszto: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd

A Medicopter Alapitvany PH/41-142/2022. iktatészamu megallapodasban szerepld
vissza nem téritend6 tdmogatasanak elszamolasa

Eléterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

2023. évi Viragos Tiszakécske verseny kiirasa és a sziikséges keret biztositasa
El6terjeszt6: Toth Janos polgarmester

Tajékoztatd a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol

Eloterjesztd: Toth Janos polgarmester

Tajékoztatd a hatdrozatok végrehajtasarol

Eloterjeszt6: Toth Janos polgarmester

Kérdések. interpellaciok

Tiszakécske. 2023, februar 15.




Iktatoszam: PH/535-2/2023
Készitette: Gombosné Dr. Lipka Klaudia

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: Az onkormanyzat adossagot keletkeztetd ligyleteibdl eredo fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakuldsa 2024-2026 évben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-aban foglaltak szerint a helyi
onkormanyzat évente, legkésébb a koltségvetési rendelet elfogadasaig hatérozatban allapitja
meg — az addssagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairol sz616
353/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti sajat bevételeinek, valamint
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 8. § (2) bekezdése
szerinti az addssagot keletkeztetd tigyleteibol eredd fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési
évet kovetd harom évre varhat6 6sszegét.

Onkormanyzatunknak jelenleg addssaga nincs és nem is tervez — az adott idészakra
vonatkozoan - adossagot keletkeztetd ligyletet, igy a jogszabalyi kotelezettség alapjan az
elérhetd bevételek kerlilnek bemutatasra. A bevételek Gsszege a 2023. évi koltségvetési bevételi
eléiranyzatok alapjan keriilt betervezésre.

Az elébterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény 29/A § alapjan, Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl (Gst.tv.) szolo torvény
45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti
sajat bevételeinek. valamint a Gst. tv. 8.§ (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato

Osszegét az 1. melléklet alapjan fogadja el.

Hatarid6: 2023. évi koltségvetés elfogadasa

Felel6s: Toth Janos polgarmester

1. melléklet a .../2023. (...... ) sz. hatarozat-tervezethez

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak sajat bevételei a 353/2011.(X11.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdés szerint a koltségvetési és az azt koveté harom évre varhatéan:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés

2023

2024

2025

2026

Helyi adokbol és telepiilési adobol
szarmazd bevétel

1 327 000

1 327 000

1327 000

1327 000

Az dnkormanyzati vagyon €s az
dnkormanyzatot megillet6 vagyoni
értéki jog értékesitésébol és
hasznositasabdl szarmazo bevétel

Az osztalék, a koncesszios dij €s a
hozambevétel

|

részvény, részesedés. vallalati értékesi-
tésbdl vagy privatizaciobol szarmazo
bevétel

Targyi eszk6z és az immaterialis joszag,

5000

5000

5000

5000

Birsag, potlék és dijbevétel

1 000

1 000

1 000

1 000

A kezesség-, illetve garanciavallalassal
kapcsolatos megtériilés

0

0

0

0

Osszesen

1 795 000

1 795 000

1795 000

1795 000




Iktatészam: PH/534-7/2023.
Készitette: Gombosné Dr. Lipka Klaudia

] ’ ELOTERJESZTES ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023, februar 23-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzatéanak 2023. évi koltségvetésérol szol6 rendelet
megalkotdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.) 24. § (3)
bekezdésében foglaltaknak eleget téve, Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol
sz016 2022. évi XXV. torvényt alapul véve elkészitettiik és benytjtom Tiszakécske varos 2023.
évi koltségvetésérol késziilt rendelet-tervezetet és mellékleteit.

A 2023. évi koltségvetési rendelet-tervezet Osszedllitasa az év kozben hatdlyba Iépett
jogszabalyi valtozasok és a tobb évre vallalt kotelezettségek figyelembevételével tortént.

Az 6nkorméanyzat koltségvetésében nincs miikddési hidny, hitel felvételére nem keriil sor. Az
Onkorményzat a jelenlegi energiavalsag ¢s inflaciés nyomas ellenére igyekszik stabil hatteret
biztositani az altala fenntartott intézményeknek a varos tovabbi egységes fejlodése mellett.
Varosunk koltségvetésének tovabbra is jelentds részét teszik ki a beruhazasok, feldjitdsok. A
felhalmozasok megvaldsitdséhoz Onkorményzatunknak jelent6s Onerd biztositasaval kellett
terveznie.

BEVETELEK

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi bevételeit — kotelezd, onként vallalt, illetve
allami feladatok bontasban - a rendelet-tervezet 1. melléklete tartalmazza. Onkorméanyzatunk
tervezett koltségvetési bevétele 3.869.840eFt, melybdl a miikodési bevételek Osszege
2.635.335¢eFt, a felhalmozési bevételek Osszege 1.234.505e¢Ft. A finanszirozasi bevételek
egyiittes 6sszege 2.930.940¢Ft.

Az altalanos miikodési és agazati feladatok tdmogatasainak — a koltségvetési torvény alapjan
torténd szamitasanak - részletezését a 3. melléklet tartalmazza, f606sszege 967.687¢Ft. Ez az
Osszeg az el6z6 évhez képest kicsit kevesebb, de figyelembe véve azt, hogy a januari
finanszirozéassal (eredeti elSirdnyzatként sajnos nem volt tervezhetd) kapunk még plusz 16
milli6 Ft tdmogatast a 10 000 lakos feletti Onkormanyzatok energiadremelkedés miatti
tamogatéasa jogcimen, akkor kodzel azonos szinten van a két év tdmogatasa.

Szolidaritasi hozzajarulast ebben az évben is fizetnie kell 6nkormanyzatunknak a kedvezo, 1
fore es0 adoerGképesség miatt. A megallapitott 696.454eFt tobb mint dupldja a 2022-ben
fizetett 6sszegnek.

Az egyéb miikodési célu tamogatasok allamhéztartdson beliilrdl cimen 163.624eFt-tal
terveztiink az 4llamhaztartason beliilr6l érkezd és az Onkorményzat kiilonb6zé miikédési
feladatainak finanszirozasahoz fedezetet nyujté bevételek szambavételével. Ennek jelentds
részét a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alaptdl varhatd tdmogatas teszi ki, mely a védoéndi
szolgalat és a jarobeteg szakellatas feladatainak finanszirozasat foglalja magaba. Jogszabalyi
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valtozasok miatt varhatéan 2023. julius 01-t6l a védénok elkeriilnek az 6nkormanyzatoktol. igy
a rajuk eso bevételekkel csak félévre szamoltunk.
A kozfoglalkoztatottakat tovabbra is 20 fével terveztiik.

A felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilré]l cimen, az allamhéztartason beliilrél
érkez6, felhalmozasi célu feladatok finanszirozasat szolgald bevételek taldlhatok — TOP+,
kiilterlileti utas palyazat -. melyek 2023. évi tervezett eldirdanyzata 1.210.575¢eFt.

A kozhatalmi bevételeket 1.328.250¢Ft-tal terveztiik.

Ezen beliil az ipartizési ado6 eldiranyzata 1.200.000eFt, az épitményado eldiranyzata 50.000eFt,
a kommunalis ad6 eldirdnyzata 53.000eFt. mig a tartézkodas utdni idegenforgalmi adot
24.000eFt-tal terveztiik.

A mikodési bevételek tervezett eldirdnyzata 175.774eFt, ami jelentdsen magasabb az el6z6
évinél. A novekedés az ipari csarnok csarnokrészeinek bérbeadasanak az eredménye. A
megliresedd lakasok, helyiségek bérbeadasa tovabbra is folyamatos.

Felhalmozasi bevételek cimen az épitési telek c€ljara szolgald teriilet értékesitésébdl szdrmazo
bevétel talalhatd, melynek 2023. évi tervezett Gsszege — fiiggetleniil az (jonnan kialakitott
¢épitési telkektdl — minddssze 15.000eFt, mivel egyeldre alig van érdekl6do.

A felhalmozéasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk cimen szerepld 8.930eFt az
Onkormanyzat altal nyujtott kamatmentes lakascélu tdmogatdsok 2023. évben esedékes
Osszegét tartalmazza.

KIADASOK

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak targyévi kiaddsait a rendelet-tervezet 2. melléklete
tartalmazza. A kiadasi f6osszeg 6.800.780eFt. melybdl az Onkormanyzat koltségvetési
kiadasanak O6sszege 3.628.584eFt, a finanszirozasi kiadasok tervezett 6sszege 3.172.196eFt.

Az Onkorményzat személyi juttatdsain beliil keriilt megtervezésre a polgarmester, az
alpolgarmester. a képviselok, a kozfoglalkoztatottak és az Egészségligyi Kozpontban
foglalkoztatottak munkabére. A védondk bére itt sem egész évre vonatkozdan jelentkezik,
mivel elézetes informéciok alapjan juliustdl a védéndk munkaltatdi jogait az irdnyitd megyei
intézmény fogja gyakorolni, mig az Snkormanyzat az egyéb feltételek biztositja majd.

Az Onkormanyzat dologi kiadasa 486.800eFt. A tavalyi eldiranyzathoz képest jelentésen nétt a
magas inflacié és a megemelkedett energiadrak hatdsanak kovetkezményeként.

Az ellatottak juttatdsara az elmult évekhez hasonldan tovabbra is 22.000eFt-ot terveztiink,
minddssze az eloszlas ardnyan valtoztattunk, de bizunk benne. hogy ebben az évben is
segitséget jelent a nehéz anyagi helyzetben 1évok szdmaéra.

Az elvonasok ¢s befizetések cimen jelentkezik a 2023. évben fizetendd szolidaritasi
hozzajéarulas 696.454¢eFt dsszegben.

Az egyéb mikodési célu tdmogatasok Osszesitett eldiranyzata 180.798eFt, az évrdl évre
visszatérd tdmogatdsokra szant eldiranyzatokat tartalmazza.

Onkormanyzatunk 20.000eFt altalanos tartalékkal szdmolt az évkdzben felmeriild, elére nem
tervezhetd kiadasok fedezetéiil.

Beruhazasokra és feldjitasokra 2.004.446eFt-ot terveztiink, melynek tételenkénti megbontasa
az 5. mellékletben taldlhaté. A beruhdzéasok egy részét palyazati tdmogatdsbol, egy részét az
Onkormanyzat sajat forras biztositdsaval szeretné megvalositani.



Az egyéb felhalmozasi célu kiadasok 30.165¢eFt 6sszegii eldiranyzata a Galagonya utcara nyert
tamogatas egy részének visszafizetésébol, a lakossagi jardaépitésre és jardafelujitasra szant
Osszegbdl, valamint a szocialis, kamatmentes kdlcson 8sszegébol tevodik dssze.

Az intézmények 2023. évi koltségvetésének tervezésére az intézményrendszer
mitkodoképességének fenntartasat €s a kotelezd feladatok biztositasat szem elott tartva,
ugyanakkor kelld szigorral, alaposan dtgondoltan keriilt sor.

A Viarosi Ovodak és Bolcséde koltségvetésében szerepel az elmilt évben kozétkeztetés
fejlesztése targyaban beadott TOP_PLUSZ péalyazat, melyet szinte teljes mértékben palyazati
forrasbol kivannak megvalositani.

Az intézményeknél felmeriil6 felhalmozasi igények a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaggal egyeztetve, a szlikségszeriiséget és a takarékossagot szem
elott tartva kertiltek be az intézmények beruhazasi eldiranyzatai kozé.

Az intézmények részére nyjtando tamogatasok alakulasa:

| (")nkoriiliinyzat Kieéés'iit'és

| lméyuee | B | Kiedis | Sl TS
- Polgarmesteri Hivatal . 168126 318906 150 780 47%
 Egyesitett Szocialis Intézmény 262483 | 470590 208107 44%
 Egészségligyi Kozpont o 109532 131574 22042 17%
Varosgondnokség 94362 565111 470749 83%
 Vérosi Ovodak és Bolcséde - 1227812 1607073 379261 24%
AIMK és VirosiKomwiir | 28190 183565 155375 85%
~ Osszesen _ . 1890505 3276819 1386314 42%

A rendelet-tervezet tovabbi mellékletei

Az intézmények koltségvetéseit a 12-16. mellékletek tartalmazzak.
Az intézmények engedélyezett atlaglétszama a 7. mellékletben Kkeriil bemutatésra.

A Képvisel6-testiilet részére tajékoztatasul az alabbi mérleget és kimutatasokat mutatjuk be:
~ 8. melléklet - Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi dsszevont koltségvetési
mérlege kozgazdasagi tagolasban.
— 9. melléklet - Kozvetett tamogatasok.
— 10. melléklet - Eldiranyzat felhasznalasi litemterv.
— 11. melléklet - A tobb éves kihatassal jaro dontések szamszerisitése.

Kozvetett taimogatasok széveges indokoldsa

Ellatottak kedvezményes téritési dijat €s az ingyenes étkezOk tamogatisanak osszegét a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsardl szoloé 1997. évi XXXI. térvény alapjan
biztositja az 6nkorményzat a Varosi Ovodék és Bslcsdde intézményen keresztiil.
A maganszemélyek kommunalis addéjardl szélo 20/2015.(X.29.) onkormanyzati rendeletiink
alapjan a mindenkori kommunalis ad6bdl 50 %-os adokedvezmény illeti meg

o a65. életévét betoltott tiszakécskei allandd lakos maganszemélyt,
aki kiilon jogszabaly szerint fogyatékossagi tamogatasban részesiil,
aki kiilén jogszabaly szerint gyermekek otthongondozasi dijara jogosuit,
aki kiilon jogszabaly szerint vakok személyi jaradékaban részesiil, valamint
a Tiszakécske Onkormanyzati Tiizoltosidg Parancsnoksaganal készenlétet ellato,
ingatlannal rendelkez6 tiizoltot.

O O O O



A helyi iparlizési adorol szolo 24/2019.(X1.28). onkorményzati rendelet 3. §-a alapjan
adomentesség illeti meg azt a haziorvos, védono vallalkozot, akinek a véllalkozasi szintii helyi
ipariizési adoalapja az adoévben nem haladja meg a huszmilli6 forintot.

Eléiranyzat felhasznalasi iitemterv

A koltségvetési mérleg — kiemelt eldirdnyzatonkénti — tagolasanak megfeleléen késziilt el a
2023. évi koltségvetés eloiranyzat felhasznaldsi iitemterve, mely a tervezett kiadasokat és
bevételeket tartalmazza havi litemezésben.

Toébbéves kihatassal jaré dontések

Az Aht. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerint a koltségvetés eléterjesztésekor a Képviselo-
testiilet részére tajékoztatasul — szoveges indokolassal egylitt — be kell mutatni a tobbéves
kihatassal jaro dontések szamszersitését évenkénti bontasban és 9sszesitve.

A tobb éves kihatassal jaré dontések szamszerlisitését a rendelet-tervezet 11. melléklete
tartalmazza, melyben a jelenleg érvényben 1évd, Osszegszertsithetd, hatarozatlan id6re/tobb
évre sz0l6 szerzddések, valamint a futd palyazatokkal kapcsolatos kiadasok kertiltek évenkénti
bontasban bemutatasra.

A rendelet-tervezet egyeztetése, véleményezése

Az Avr. 27.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési rendelet-tervezetet a jegyzd egyeztette az
onkormanyzat iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek vezetdivel. Az egyeztetd
targyalasokrol. azok eredményérdl jegyzokonyvek késziiltek.

A rendelet-tervezet Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Mukodési  Szabalyzatardl szolo 23/2019. (XI1.01.) oOnkormanyzati rendelet alapjan a
bizottsagoknak megkiildésre kerilt. Az eloterjesztést valamennyi érintett bizottsag
megtargyalta és elfogadasra javasolta. A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztés és Vagyonhasznosito
Bizottsag irdsos véleményét az eldterjesztéshez csatoljuk.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az éallamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény 23.§-a szerint a helyi dnkorméanyzat
koltségvetésérdl rendeletben dont, és meghatarozza, hogy a rendeletnek milyen el6iranyzatokat,
illetve rendelkezéseket kell koételezben tartalmaznia. A rendelet-tervezetben az Aht. 23.§ (2)
bekezdés a) pontjanak modositott szabalyai szerint az dnkormanyzat koltségvetési bevételi és
koltségvetési kiadasi elbiranyzatai 6nként vallalt és allami. valamint kotelezo feladatok szerinti
bontdsban keriiltek bemutatdsra. A koltségvetés 0Osszeallitdsanak részletes szabalyait az
allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szold 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzdjarulas mértékét a kozponti koltségvetésrél szolo
torvény hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
Ez a szakasz a rendelet hatalyat tartalmazza.

A 2. §-hoz



Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés foosszegeit a finanszirozasi forras megjelslésével.
A 3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra az 6nkormanyzat koltségvetését alkoto, jogszabalyi
eloirasok alapjan elkészitett mellékletek.

A 4. §-hoz

Ebben a szakaszban az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo, koltségvetési szervekre vonatkozd
mellékletek keriiltek felsorolasra.

Az 5. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a cafetéria elemeket.
A 6. §-hoz

Ebben a szakaszban kertilt sor a koltségvetés végrehajtasanak és az intézményi gazdalkodas
szabalyainak pontositasara.

A 7. §-hoz

Ez a szakasz a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag dontéseinek
pénzbeli hatarat rogziti.

A 8. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkorményzati biztos kijelolésének a feltételeit foglalja magéba.

A 9. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzat d&tmenetileg szabad pénzeszkozeinek befektetéseirdl rendelkezik.

A 10-11. §-hoz

A 10. § tartalmazza a hatalyba léptetd rendelkezést, a 11. § rendelkezik arr6l, hogy a rendelet
rendelkezéseit 2023. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
koltségvetési rendeletet annak mellékleteivel egyiitt elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.




HATASVIZSGALAT
Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak
2023. évi koltségvetésérol sz616 rendelet-tervezethez

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjan a jogszabaly elokészitdje eldzetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. A térvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az elGzetes hatasvizsgalat soran az alabbi tényezOk vizsgalata sziikséges:

a.)

b.)

c.)

d.)

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 23.§ (1) bekezdése értelmeében a
helyi 6nkormanyzat a koltségvetését koltségvetési rendeletben éllapitja meg.

A rendelet magaba foglalja az 6nkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé szervek koltségvetését
is.

Koérnyezeti és egészségi kovetkezményei

A koltségvetés rendelkezik az egészségiigyi €s szocidlis, valamint gyermekjoléti feladatok
ellatasarol, ezaltal biztositja az 6nkormanyzat altal kozvetleniil elldtandd és az emlitett
feladatokat érintd finanszirozasok zékkenémentes megvaldsulasat, mely hozzésegiti a fenti
feladatokat ellatd intézményt ahhoz. hogy fedezete legyen ezen feladatok ellatasara, mely
igy pozitiv kihatassal van a telepiilés lakossaganak egészségi allapotara, szocidlis
¢letkoriilményeire.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai
A koltségvetés elkészitése és a hozza kapcsolodod feladatok ellatasa a munkatarsak
munkakori leirasaba beépitésre kertilt.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége. a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményei

Az Aht. 24.§ (3) bekezdése alapjan .. A jegyz6 altal a (2) bekezdés szerint eldkészitett
koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig. ha a kozponti
koltségvetésro] szolo toérvényt az Orszaggyllés a naptari év kezdetéig nem fogadta el. a
kozponti koltségvetésrdl sz016 térvény hatalybalépését kovetd negyvendtddik napig nydjtja
be a Képviselo-testiiletnek.” Ennek elmaraddsa mulasztisban megnyilvanulo
jogszabalysértést von maga utan, mely esetben Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 132.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a kormanyhivatal
torvényességi felhivéssal élhet.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A koltségvetés végrehajtasarol az Aht.. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény. valamint
az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet el6irasai szerint az
onkormanyzati hivatal gondoskodik.



A PENZUGYI, TELEPULESFEJLESZTESI ES VAGYONHASZNOSITO BIZOTTSAG
VELEMENYE AZ ONKORMANYZAT
2023. £EVI KOLTSEGVETESI RENDELET-TERVEZETEHEZ

Az allamhéztartdsr6l szOl6 torvény végrehajtasar6l sz6l6 368/2011.(XI1.31.)
Kormanyrendelet 27.§ (2) bekezdése elbirja, hogy a polgarmester a képviseld-testiilet
elé terjeszti a bizottsdgok 4ltal megtargyalt rendelet-tervezetet, amelyhez csatolja
legaldbb a pénziigyi bizottsag irasos véleményét.

E jogszabdlyi elbirasban foglaltaknak eleget téve a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Vagyonhasznositd Bizottsig két fordul6ban részletesen megtargyalta és elfogadta
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2023. évi koltségvetésérdl késziilt rendelet-
tervezetet, melyrdl az alabbi megallapitasokat tette:

— Az Onkormdnyzat rendelet-tervezete a hatdlyos jogszabalyi elbirdsoknak
megfelelden késziilt el.

— A rendelet-tervezet szerint a koltségvetési bevételek f66sszege — 3.869.840eFt —
az el6z6 évi maradvany, valamint az értékpapirok értékesitésébdl szarmazo
bevételek — 2.930.940eFt — egyiittesen biztositjdk a tervezett kiaddsok —
6.800.780eFt — Osszegét.

— Az Onkorményzat pénziigyi helyzete tovabbra is stabil, ebben az évben sem
tartalmaz sem miikddési, sem fejlesztési hitel felvételt.

— Az Onkormdanyzat gazdalkodédsédt, az év sordn jelentkezd kiilonféle tdbblet
igények kielégitését szolgdlja a rendelet-tervezetben szereplé 20.000eFt
altalanos tartalék.

— A rendelet-tervezet tartalmazza a kdoltségvetés végrehajtdsanak szabdlyait, a
sziikséges felhatalmazdsokat.

— A Bizottsag tovabbra is folyamatosan figyelemmel kiséri az 6nkorményzat €s az
intézmények  gazddlkoddsat. A  bevételek teljesiilése a  kiadasok
megvalGsuldsdnak feltétele, ugyanakkor a kiaddsok terén tovébbra is sziikség
van a szigord, ésszerli és takarékos gazddlkoddsra a pénziigyi egyensily
fenntartasa érdekében.

— A Bizottsdg véleménye alapjan az Onkormdnyzat 2023-ben is takarékos és
alaposan atgondolt tervezési mddszere mellett biztositani tudja feladatainak
megfelel6 szinten torténd ellatdsét, a varos tovabbi stabil fejlédését, melyhez a
pélyazati tdimogatdsokbol megvaldsuld beruhdzasokon és felujitdsokon tul sajat

erébdl is jelentds fejlesztéseket tervez.

Sétes Laszlo
bizottsag elndke

Tiszakécske, 2023. februar 15.






rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
weefeeee (...) 6nkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi kiltségvetésérol

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testliletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 23/2019. (XI1.01.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljar6 Pénziigyi,
Vagyonhasznosité ¢és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Szocidlis, Egészségligyi, Csaladvédelmi
és Esélyegyenléségi Bizottsag és Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének a
Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szo6l6 23/2019. (XI.01.) onkorményzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljar6 Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezdoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletére (tovabbiakban:
Képviseld-testiilet), annak bizottsagaira, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalra (a
tovabbiakban: Hivatal) és az Onkormanyzat iranyitdsa ald tartoz6 koltségvetési szervekre (a
tovabbiakban: intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés foosszegei
2.8

(1) A KépviselO-testiilet az 6nkormanyzat 2023. évi
a)  koltségvetési bevételét 3.869.840 ezerFt-ban
aa) ezen belill miikddési bevételét 2.635.335 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 1.234.505 ezerFt-ban
b)  koltségvetési kiadasat 3.628.584 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) mikodési kiadasat 1.593.973 ezerFt-ban, melybdl az éltaldnos tartalékot 20.000
ezerFt-ban, a céltartalékot 10.450 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadasat 2.034.611 ezerFt-ban
allapitja meg.

(2) A KépviselO-testiilet az 6nkormanyzat 2023. évi

a)  koltségvetési egyenlegének Osszegét 241.256 ezerFt-ban
aa) ezen belill mikodési koltségvetés egyenlegét 1.041.362 ezerFt-ban
ab) felhalmozasi koltségvetés egyenlegét -800.106 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hidny osszegét 0 Ft-ban

allapitja meg.

(3) A Képviselo-testiilet az intézmények 6nkormanyzati tdimogatasanak el6iranyzatat 2.349.219
ezerFt-ban allapitja meg.
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3. A helyi 6nkormanyzat koltségvetése

3.§

(1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2023. évi bevételeit a rendelet 1. mellékletében,
kiadasait a rendelet 2. mellékletében részletezi. A véarhatd altalanos miikodési tamogatas €s
agazati feladatok tdmogatasat a 3. melléklet foglalja magaban.

(2) A felhalmozasi bevételek részletezését a 4. melléklet mutatja be.
(3) A felhalmozasi kiadasokat felujitasonként és beruhdzasonként a 5. melléklet mutatja be.

(4) A tartalék, ezen beliill a céltartalék és altalanos tartalék kimutatdsat az 6. melléklet
tartalmazza.

(5) Az intézmények targyévi engedélyezett atlaglétszamardl készitett 6sszefoglalod tabla a 7.
mellékletben talalhato.

(6) Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi dsszevont koltségvetési mérlege a 8.
mellékletben keriil bemutatasra.

(7) A kozvetett tAmogatasokat a 9. melléklet tartalmazza.

(8) Az 6nkormanyzat 2023. évre vonatkozo eldiranyzat felhasznélasi litemtervét a 10. melléklet
mutatja be.

(9) A tobb éves kihatassal jar6 6nkormanyzati dontések kiaddsvonzatat a 11. melléklet tartalmazza.

4. A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetései

4.§

N A Képviselo-testiilet a Polgdrmesteri Hivatal 2023. évi koltségvetését a rendelet 12.
melléklete szerint hagyja jova.

2) A Képvisel6-testiilet az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont 2023.
évi koltségvetését kiilon intézményi egységekre bontva a rendelet 13. melléklete szerint hagyja
jova.

3) A KépviselO-testiilet a Varosgondnoksag 2023. évi koltségvetését a rendelet 14.
melléklete szerint hagyja jova.

4) A Képviseld-testiilet a Varosi Ovodak és Boleséde 2023. évi koltségvetését a rendelet
15. melléklete szerint hagyja jova.

(5) A KépviselO-testiilet az Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Kényvtar 2023. évi
koltségvetését a rendelet 16. melléklete szerint hagyja jova.

5. §

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények kozalkalmazottainak, a munka
torvénykonyve hatdlya ala tartozé dolgozoknak. valamint az 6nkormanyzatnal egészségiigyi
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatottaknak a cafetéria tdmogatasat 10.000,-Ft/hé
mértékig finanszirozza, a koztisztviseloknek pedig bruttdé 330.000Ft/év &sszegben.
Amennyiben az intézményvezetd ezen fellil nyujt dolgozdinak cafetéria tdmogatast, annak
kiaddsvonzatat az intézménynek sajat személyi juttatds eldirdnyzata terhére kell biztositania.



S. A 2023. évi koltségvetés végrehajtasanak és az intézményi gazdalkodas szabalyai

6. §

(1) Az 6nkormanyzat a koltségvetését Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérol szolo
2022. évi XXV. torvény, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartas
végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet, valamint e rendelet elGirasainak
megfelelden hajtja végre az 6nkorményzat hivatala és valamennyi koltségvetési intézménye
utjan.

(2) Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert

a)  hogy barmely azonnali intézkedést igénylé esetben a szilikséges intézkedést megtegye két
testiileti tilés kozott tiz millid forint 6sszeghatarig, az altalanos tartalék terhére,

b)  az onkormanyzat koltségvetésében tervezett feladatok k6zotti atcsoportositasra.

A polgarmester az igy megtett intézkedésekrdl koteles a soron kovetkezd Képviseld-testiileti

tilésen beszamolni.

(3) Az adokintlévoségek, barmilyen jellegii kovetelések csokkentése érdekében érvényesiteni
kell a koltséghatékony végrehajtasi €s ellendrzési tevékenységet.

(4) Az 6nkormanyzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a szigoru, takarékos
gazdalkodas kovetelményét. Az intézmények vezet6i kotelesek a takarékos, ésszerli
gazdalkodas kovetelményeinek megfelelni, és javaslataikkal, dontéseikkel segiteni a kiadasok
csOkkentését.

(5) Az intézmények vezetdi a Képviseld-testiilet altal jovahagyott koéltségvetés kiadasi 6
Osszegét, kiemelt eldiranyzatokat és részeldiranyzatokat - fegyelmi felelosség terhe mellett -
kotelesek betartani. Az intézmények jovadhagyott kiadasi eldirdnyzatan beliil kiemelt dologi
eldiranyzatként kell kezelni az élelmezési kiadasokat, a koziizemi dijak kiadésait (gdzenergia
dija, villamos energia szolgaltatas dija, viz- és csatornadijak), az lizemanyag koltséget, valamint
ezen kiadasokat terheld AFA-t. A kiemelt dologi el8iranyzatok terhére nem teljesitheté mas
kiadas, sajat hataskdrben nem csoportosithato at.

(6) A Képviselo-testiilet altal jovahagyott kiemelt elGiranyzatok kozott atcsoportositids a
polgarmester kezdeményezésére a Képviseld-testiilet altal e rendelet mddositasaval lehetséges.

(7) Az intézmények finanszirozdsdra minden honap 5. napjaig keriil sor, az altaluk - targyhot
megel6zd ho 25. napjaig - leadott heti részletezettségii likviditasi ilitemterv alapjan.

(8) Az onkormanyzat feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervek a kiadasok készpénzben
torténd teljesitésének eseteirdl szolé 24/2013. (X.31.) 6nkorményzati rendelete alapjan
igényelhetnek készpénzes kifizetésekre felvételt hazipénztarbol.

(9) Az Onkorméanyzat feliigyelete ald tartozd koltségvetési szerveknél a dologi kiadasok
korében megtervezett kiemelt részelGiranyzatokat mas célra nem hasznalhatjdk fel, viszont
amennyiben a targyévben nem elengedd, akkor az intézményeknek egyéb elbiranyzatabol kell
potolni. Ezeket a részelOiranyzatokat és a létszamkeretet érinté atcsoportositds csak a
Képviselo-testiilet jovahagyasaval térténhet.

(10) A koltségvetési szervek koltségvetési tdmogatasi eldiranyzata csak alaptevékenységgel
kapcsolatos kiaddsokra hasznalhato fel.

(11) Az intézmények év kozben az eldiranyzatot meghaladd bevételei terhére kérhetik kiadasi
eldirdnyzatainak megemelését, mely csak a Képviseld-testiilet dontését kovetden hasznalhatd
fel.



(12) A személyi juttatdsok eldirdnyzatbol szarmazo megtakaritas terhére tartos kotelezettség -
ideértve az illetményemelést is - vallalhaté, ha a megtakaritds a létszam-eloiranyzat,
létszamosszetétel, illetménysziikséglet vagy a munkaiddalap évkozi, tartés hatasu
csOkkentésébol szarmazik. Az eldirdnyzat atmeneti megtakaritdsa terhére tartds kotelezettség
nem vallalhat6.

(13) Az onkormanyzat koltségvetési szervei 4ltal jutalmazasra, személyi Osztonzésre,
céljuttatasra egylittesen kifizetett Osszeg az egységes rovatrend K1101. Toérvény szerinti
munkabérek, illetmények rovat eredeti eldiranyzatanak 19%-at nem haladhatja meg.

(14) A Varosgondnoksag kiadasi eloiranyzata tartalmazza az intézmények ingatlanainak
folyamatos karbantartdsahoz sziikséges anyagok beszerzéséhez fedezetet nyujté eldiranyzatot
is. Varosgondnoksag igy sajat részeliranyzata terhére koteles ellatni az Onkorményzat
intézményeinek karbantartasi feladatait.

(15) Az intézményeknél meghatarozott létszdmkeret a kiilonféle jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok teljes munkaidés foglalkoztatottra atszamitva, éves atlagban értendd, amely
tartalmazza a tulordk Orainak létszamositasaval megallapitott pedagdguslétszamot is. A nem
pedagdgus alkalmazottak 1étszaméanak meghatarozésakor ugyanigy kell eljarni, kivéve a talora
atszamitasat.

(16) Az Onkormanyzat 4altal fenntartott intézményeknél nyugdijazds miatt megszlnt
munkaviszony helyett 0j létesitése csak a jegyzovel torténd egyeztetést kovetden lehet,
tekintettel az esetleges késobbi szervezési intézkedésekre.

(17) Amennyiben a palyazatok benyujtasanak jévahagyasakor a Képviseld-testiilet hatarozattal
dont. az eredményes palydzatok megvalositdsdhoz sziikséges sajat forrast - a megallapodas
megkstése eldtt - e rendelet mddositasaval kell biztositani.

(18) Amennyiben az 6nkormanyzatnak abbdl szarmazik visszafizetési kotelezettsége az allam
altal nyujtott tamogatasok elszamolasa soran. hogy az intézmény neki felréhaté ok — nem
eléggé megalapozott igénylés. illetve elszdmolasnal nem megfelelé dokumentalas - miatt téves
adatot szolgaltatott, annak kdvetkezményét az adott intézmény koteles viselni.

(19) Az egyéb muikodési célu kiadasoknal jovahagyott tdmogatasok csak megallapodas alapjan
¢s szamadasi kotelezettséggel folyosithatok.

(20) A Képviselo-testiilet kotelezi a polgarmestert és az intézményvezetoket, hogy a
koltségvetés végrehajtasa soran biztositsak az 6nkormanyzat pénzeinek koriiltekintd, takarékos
¢s hatékony felhasznalasat.

7. §

A Pénziigyi. Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag dontési jogkorébe tartozik az
alkalmankénti 500.000,-Ft-ot meg nem haladé 6sszeg felhasznalasa az 4ltalanos tartalékkeret
terhére. Ezen dontések kiadasvonzata éves szinten az 5 millié forintot nem haladhatja meg.

8. §

Amennyiben az Onkormdanyzati intézmény 30 napon tuli. elismert tartozasallomanya
meghaladja a koltségvetési szerv éves eredeti dologi kiadasi el6irdnyzatanak 10 %-at. a
Képviseld-testiilet 6nkormanyzati biztost jelol ki. Az ilyen tartozasallomanyrol az intézmény
koteles a jegyzot értesiteni.



9.§

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 6nkormanyzat atmenetileg szabad
pénzeszkozeinek lekotésére, mely soran a polgarmesternek és az 6nkormanyzat hivatalanak — a
vonatkozo jogszabalyi keretek kozott — a legbiztonsagosabb és legkedvez6bb lekotési format
kell valasztania.

6. Zaré rendelkezések
10. §
Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
11. §

E rendelet rendelkezéseit 2023. januar 1-jét61 kell alkalmazni.

Tiszakécske, 2023. februar 23.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyz6






AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI BEVETELI ELOIRANYZATAI

1. meliéklet a

Gnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

e kotelezs | O™ [ Ayami |,
véllalt Osszesen
feladatok
B1. Miikddési céli tamogatasok allamhéztartason beliirdl 1021 890 83 861 25560 1131311
B11. Onkormanyzatok miikodési tdmogatasai 967 687 o 0 967 687
B111. Helyi dnkormanyzatok mikodésének altalanos tdmogatasa 331191 331191
B112. Telepulési 6nko?ma’nyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 315127 315 127
B113. Telepulési dnkormanyzatok szocidlis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam. 295774 295 774
B114. Telepulési Snkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatésa 25 595 25 595
B115. Mdkédési celd kéltségvetési tamogatéasok és kiegészité tamogatasok 0 0
B116. Elszamolasbdl szarmazé bevételek 0 "]
B12. Elvonasok és befizetések bevételei 0 ) 0
B16. Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrél 54 203 83 861 25560 163 624
- Jelzérendszeres hazi segitségnydjtas 1730 1730
- NEAK finanszirozas 22 849 82131 104 980
- Kézfoglalkoztatottak timogatasa 25 560 25 560
- Tlizoltosag mikodéséhez telepulések hozzajaruldsa 30 554 ) 30554
- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, pétidlagos tam.) 0 0
- Hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hsg, labor telepuilési hj. 800 800
B2. Felhalmozési céli tamogatasok allamhéztartason beliilr8! 0 1210575 0 1210575
‘B21  Felhalmozasi célu 8nkormanyzati timogatasok Y 0
B25. Egyéb felhalmozési céll tamogatasok bevételei allamhaztartason bellrdl 1210575 1210575
B3, Kézhatalmi bevételek 1328 000 0 250 1328250
B34. Vagyoni tipust adék (épitményadd, kommunalis add) 103 000 ) 103 000
B35. Termékek és szolgaltatasok adoi 1224 000 0 0 1224000
B351. Ertékesitési és forgalmi adok (iparizési ado) 1200 000 1200 000
B352. Fogyasztasi adok 0 0
B353. Pénzugyi monopdliumok nyereségét terhelé adok 0 0
B354. Gépjarmiiadok 0 0
B355. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.ado, jéved.a) 24 000 ) 24 000
B36. Egyéb kozhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi potlék, birsag, eljarasi illeték) 1000 7 250 1250
B4. Mikddési bevételek 28000 147774 0 175774
_B401. Készletértékesités ellenértéke 0 0
B402. Szolgaltatasok ellenértéke (pl..bérleti dij, kozter.fogl.) 60 340 60 340
' B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 15 050 15 050
'B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahalozat) 28 000 25 402 53 402
B405. Ellatasi dijak 0 0
'B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 31982 31982
B408. Kamat és kamatjellegil bevételek 15 000 ) 15 000
BS. Felhalmozéasi bevételek 0 15 000 0 15 000
'B52. Ingatlanok értékesitése 15 000 15 000
B53. Egyéb targyi eszkdz0k értékesitése ] o ] 0
B6. M{ikddési célu atvett pénzeszkbzok 0 0 0 0
B64. Mikédési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonck visszatérilése ah-on kivalré) 0 0
B65. Egyéb miikédési célu atvett pénzeszkézok ) 0 ) 0
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkéz6k Y 8930 0 8930
B74. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcséndk visszatérilése ah-on kivalrél 8930 8930
B75. Egyéb felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
I Makodési kbltségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) 2377890 231635 25810 2635335
Il.  Felhalmozasi kéltségvetési bevételek (B2+B5+B7) 0 1234505 0 1234505
A KOLTSEGVETES!I BEVETELEK (I+II) 2377890 1466140 25810 3869840
B8. Finanszirozasi bevételek
_B81. Belféldi finanszirozas bevételei . ]
B812, Belf6ldi értékpapirok bevételei 0 2180940 0 2180940
B8121. Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitese 2180940 2180 940
B813. Maradvany igénybevétele 0 750000 0 750 000
) B8131. El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele 750000 750 000
W.  Maradvany igénybevétel és értékpapir visszavaltas (B812+B813) 0 2930940 0 2930940
V.  Hitelek felvétele . 0 0 0 0
B FINANSZIROZASI BEVETELEK (lll+IV) 0_ 2930940 0 2930940
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2377890 4397080 25810 6800780







AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. mellékleta ..

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti eléiranyzat

Megnevezés
Kotelezd |Onként vallalt| Allami |
Osszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok 71963 85 518 0 157 481
ebbdl kézfoglalkoztatott 24 000 24 000
ebbdél Egészségiigyi Kézpont 42 620 33189 _ 75 809
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9 205 10 785 0 19 990
ebbdl kézfoglalkoztatott 1 560 1560
ebbdl Egészséglgyi Kézpont 5676 4394 10 070
K3. Dologi kiadasok 384 572 102 228 0 486 800
K4, Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000
- rendkivuli telepllési tamogatas 10 000 10 000
- lakhatasi tamogatas 10 000 10 000
- hatralékkezelési tAmogatas 1000 1000
- kbztemetés 1000 1000
KS. Egyéb miikodési célu kiadasok 696 454 211 248 0 907 702
K502. Elvonasok és befizetések 696 454 0 0 696 454
K506. Egyéb miikédési céli tAmogatasok allamhaztartason bellilre 0 69 029 0 69 029
Tuzolté kdztestilet mik. hozzajarulas 67 989 67 989
Felsdoktatasi intézményi sztondij (BURSA) 1040 1040
K512. Egyéb mikddési célu tamogatasok dllamhaztartason kiviilre 0 111769 0 111769
Kistérségi és Tertletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 750
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet - nappali hajlékt.ell. 500 500
VSE mikodési céli tamogatasa 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytato civil szervezetek tam. 3300 3300
Egyéb tertleten miikédé civil szervezetek tamogatasa 2200 2200
Kulénféle alapitvanyok tamogatasa 3500 3500
K513. Tartalékok 30 450 30 450
K6. Beruhazasok 0 1 594 847 0 1594847
K61. Immaterialis javak beszerzése, létesitése 3700 3700
K62. Ingatlanok beszerzése, létesitése 1241720 1241720
Ke63. Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése 0 0
K64. Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, étesitése 10 365 10 365
K67. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 339 062 339 062
K7. Felujitasok 0 409 599 0 409 599
K71. Ingatlanok feldjitasa 322 519 322 519
K74. Feltjitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 87 080 87 080
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 30 165 0 30 165
K84. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok ah.bellilre 16 165 16 165
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kdlcséndk nydjtasa dh.kivilre 8 000 8 000
K89. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason kivilre 6 000 6 000
K1-8. Kéltségvetési kiadasok 1162 194 2 466 390 0 3628584
K9. Finanszirozasi kiadasok 0 3172 196 0 3172196
K912. Belfoldi értékpapirok kiadasai 784 270 784 270
K914. AH-n belili megelélegezések visszafizetése 0 38 707 38 707
K915. Kézponti, irdnyitd szervi tAmogatas folyositasa 2349219 2 349 219
ebbdl - személyi juttatas 1439 026 1439 026
- jarulék 223 684 223684
- dologi 847 256 847 256
- ellétottak juttatésa 0 0
KIADASOK OSSZESEN 1162 194 5 638 586 0 6800780
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2023. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

5. mellékleta ........ccoorcceennne odnkormanyzati rendelethez
Eredeti
Feladatok megnevezése aeiSirinyzat
Onként vallalt
feladatok
BERUHAZASOK
1 Lakossagi hozzajarulassal megvalésitott Utépités 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok
2 Tiszakécske rozsdaterulet rekultivacio 63 500
3 Fizioterapias szakrendel6 kialakitasa 300 000
4 Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén lIl. titem (Okécskei csapadékcsatorna) 343 000
5 Turisztikai fejlesztés - folyami Uszémuives kikété épités 178 000
6 VP6-7.2.1.1-21 Kulterlleti helyi kozutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi Ut) 388 500
7 Elére nem lathaté beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrasa 0
8' EFOP - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemiéletben 5923
9 Targyi eszkdz beszerzések (Liget apartmannal egyditt) 6 000
10 Bécsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok 44 307
11 Tiszabogi nyarigat vizjogi engedélyes tervének elkészitése 11 367
12 Tiszabdgi kerékparut épitésének folytatasa 10 000
13 NKA pélyazat - Pet6fi szobor létesitése 3 500
14 Kozvilagitas korszer(sitésének tervezése 6 985
15 Kozvilagitas korszer(sitése 150 000
16 Tiszakécske szabadstrand sélya lejaré féldmunkalatai 3700
17 Buszmegalidk épitése (Tiszabdg - 2db, Andritz utan -1db) 2 Q00
18 Egészségugyi Kozpont épuletének bévitése (véddnéi rész kibbvitése) 20 000
19 Egészségugyi Kézpontban lift beszerzése 18 000
20 Kozfoglalkoztatasi palyazat keretében - Béke utcai jarda épitése (kérforgalomtél a vasutig)
21 - Béke utcan parkol6 kiépitése (rendérség elétt) 20 000
22 - Kazincy utcai jatszotér el6tt jarda épitése
23 Jatszotéri eszkbzok beszerzése 865
24 Temetdben kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl) 5 500
25 Rendezési terv 3700
Részbsszesen 1 594 847
I
FELUJITASOK
26 Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett felujitasok 0
27 TOP+ palyazat - Miveldédési Kézpont szinhazterem feldjitasa 300 000
28 Utfeltjitasok - Tompa, Jozsef A., Kérési u. becsatlakozasa, Furdé utca 93 837
29 OTP feletti lakasok épuletének tetéfeldjitasa 762
30 Piactéri épulet felujitasa 5 000
31 Temetdben lévd épulet feldjitasa 10 000
32 Elére nem lathaté felujitasi kiadasok sajat forrasa 0
Részbsszesen 409 599
Minddsszesen 2 004 446
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POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI KOLTSEGVETESE

12. melléklet a

............................. énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

és : .
N RCYEZ Kotelezd Or)kent Allami |,
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kbltségvetési bevételek 0 964 0 964
B4. Miikddési bevételek 0 964 0 964
B402. Szolgéltatasok ellenértéke 320 320
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 600
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 44 44
B411. Egyéb mikodési bevételek 0] 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyité szervi tAmogatas 317 942
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 964 0 318 906
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 318 906 0 0 318906
K1. Személyi juttatasok 228 709 228 709
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 35155 35 155
K3. Dologi kiadasok 49 662 49 662
KS5. Elvonasok és befizetések 0
K8&. Beruhazasok 5380 0 5380
Informatikai feladatok 3404
E-K6zuzem rendszer bevezetése 476
Targyi eszk6z beszerzés 1500
KIADASOK OSSZESEN 318 906 0 0 318906
[(INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN [ 317 942|
Dologi kiemelt el§iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részelGiranyzat el6iranyzat
Kézmldijak 4 509







EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE

13. mellékleta ..........ccooveveeiiiinennnen, énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
AL Eredeti elGiranyzat
Kotelezé Onkent
véllait [Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kéitségvetési bevételek 75 907 34442 110349
Egészségiigyi Kozpont
B4. M(ik6dési bevételek 0 4 552 4552
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3590 3590
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 962 962
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyitd szervi tAmogatas 127 022
Egyesitett Szocialis Intézmény
B16. Egyéb miikGdési célu tam. bev. ah. beliilré! 0 25200 25 200
B4. Miikodési bevételek 75907 4 690 80 597
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3292 3292
B405. Ellatasi dijak 68 668 4690 73 358
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3947 3947
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyito szervi tamogatas 364 793
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 75 907 9242 602164
KIADASOK
Egészségiigyi Kézpont
K1-8. Koltségvetési kiadasok 21748 109826 131574
K1. Személyi juttatasok 7 560 7 560
K2. Munkaaddkat terhelé jarulékok és szoc.hj.add 983 983
K3. Dologi kiadasok 21748 99 072 120 820
K6. Beruhazasok 0 2211 2211
Egyéb targyi eszkézok beszerzése 1433
Informatikai eszkozbeszerzések 778
Egyesitett Szociélis Intézmény
K1-8. Kéltségvetési kiadasok 416 837 53753 470590
K1. Személyi juttatasok 275642 39 986 315628
K2. Munkaadoékat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 44 590 4 931 49 521
K3. Dologi kiadasok 89 767 8 836 98 603
K5. Elvonasok és befizetések 0 0
K6. Beruhazasok 6838 0 6 838
Konyhai eszkdzék beszerzése 1263
Informatikai eszkdzbeszerzések 1265
Egyéb targyi eszkzok beszerzése 4310
(pl: mosdégép, mosogatégép, textiliak, hité stb.)
KIADASOK OSSZESEN 438585 163579 602164
[Kdzponti, iranyité szervi tamogatas | | 491815
Dologi kiemelt eliranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhato részelGiranyzatok elSiranyzat
Elelmiszer 49 530
Koézmlidijak - ESZI 7874
Kézmlidijak - Eu-i Kp. 5 207







VAROSGONDNOKSAG 2023. EVI KOLTSEGVETESE

14. mellékleta ...........

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés Kotelezs | ONKent
OleleZ0 | vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kéltségvetési bevételek
B4. Miikbdési bevételek 18 669 21425 40 094
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 16 770 16 770
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 14 700 100 14 800
B406. Kiszamlazott altalanos forgaimi ad6 3969 4 555 8 524
B408. Kamatbevételek 0 0
B411. Egyéb miikddési bevételek 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek

B816. Kozponti, iranyité szervi tamogatas 525 017

B8131. El626 évi maradvany
BEVETELEK OSSZESEN 18 669 21425 565 111

KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 239453 325658 565111
K1. Személyi juttatasok 133 374 178 343 311717
K2. Munkaadékat terhelé jarulékok és szoc.hj.adod 17 951 32214 50 165
K3. Dologi kiadasok 88 128 78 151 166 279
K5. Elvonasok és befizetések 0
K6. Beruhazasok 0 36 950 36 950
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 36 950 36 950
Mitsubishi Canter 3C15 erositett billenoplatéval, rampaval 24 700 24 700
Hybrid Suzuki Vitara beszerzése 8610 8610
Varosgondnoksag nagykapujanak elektronizalasa 590 590
Klima beszerzése 550 550
Targyi eszk6zok beszerzése 2200 2200
Informatikai eszkdzbeszerzés 300 300
KIADASOK OSSZESEN 239453 325658 565111
{INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN 525 017|
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részeliranyzatok el6iranyzat
Kézmiidijak 3048
Uzemanyag 38 252






VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2023. EVI KOLTSEGVETESE

15. mellékieta ........

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat

Megnevezés Onkent
Kételezd ) =
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kéltségvetési bevételek 30371 743 227 773 598
B16. Egyéb miikédési célu tam.ért.bev.ah.beliilrél 0
B25. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
allamhaztartason beliilr6l 0 698500 698 500
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kdzétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 698 500 698 500
B4. Miik6dési bevételek 30 371 44 727 75098
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 35203 35203
B403. Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 15 15
B405. Eliatasi dijak 23914 0 23914
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 6 457 9 509 15 966
B408. Kamatbevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0
B816. Kézponti, iranyitd szervi timogatas 833475
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 30 371 44 727 1607 073
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 870140 736933 1607 073
K1. Személyi juttatasok 494 258 494 258
K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok és szoc.hj.adé 75 761 75 761
K3. Dologi kiadasok 288 707 37 433 326 140
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
K6. Beruhazasok 11 414 699 500 710 914
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kzétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 0 699500
Ovodak, bolcséde beszerzései 1008
Gazdasdgi szervezet beszerzései 350
Informatikai beszerzések 870
Menza Pure program 1166
Konyhak és talalokonyhak beszerzései 8 020
KIADASOK OSSZESEN 870140 736 933 1607 073
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas [ 833 475|
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti
részel6iranyzatok el6iranyzat
Elelmiszer 229 200
Kézmiidijak 45630







ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2023. EVI KOLTSEGVETESE

16. melléklet a

.............................. dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti eléiranyzat

Megnevezés Bnkent
Kotelezd ) "
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 2595 2595
B25. Egyéb felhalmozasi céli tam.bev.ah. beliilrél 0 0 0
B4. Miikodési bevételek 0 2 595 2595
B402. Szolgaltatasok elienértéke 2320 2320
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 275 275
B8. Finanszirozasi bevételek 180 970
B816. Kdzponti, irdnyitd szervi timogatas 180 970
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 2 595 183 565
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 183 565 0 183 565
K1. Személyi juttatasok 81154 81 154
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6 12 099 12 099
K3. Dologi kiadasok 85752 85 752
K6. Beruhazasok 4 560 0 4 560
Koényv, foly6irat beszerzés 3060
Informatikai eszk6zbeszerzések 400
Eszkézbeszerzések (pl. szinpadi kellékek, hitészekrény, székek, létrak) 1100
KIADASOK OSSZESEN 183 565/ [1]| 183 565
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas | 180 970|
Dologi kiemelt elGiranyzaton belill masra nem hasznalhaté Eredeti
részelbiranyzatok elgiranyzat
Kézmiidijak 5500






Iktatészam: 'PH/536-5/2023.
Készitette: Abraham Réka

EL6TERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcséde alapité okiratanak moédositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbol valositotta meg a Vérosi Ovodak és
Bolcséde bolesddei ellatdst nyujtdé épiiletének bovitését €s energetikai felgjitdsat. A
kivitelezési munkélatok befejez6dését kovetden az Onkormanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan varhat6, melyet kvetoen az 6nkormanyzatnak kérelmet kell benytjtania a
Bécs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztalynak a miikddési engedély modositasa irant — egyrészt a bolcséde cimének
megvaltozasa, masrészt a fér6helyszam bdviilés miatt.

A miikodési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodak és Bolesdde modositott alapité okiratdt, a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat, valamint a bolcs6de szakmai programjat.

Az intézmény alapito okiratdnak mddositasa az alabbi pontokat €rintik:

1.2.2. A koltségvetési szerv telephelyei: a bolcséde 1) cimének feltiintetése (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i): a bolcs6de cimének modositasa (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetdé maximalis gyermek-, tanuldlétszdm: a bolcséde
cimének (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.), valamint maximalis
gyermeklétszamanak (64 f6) mddositasa.

6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon: a bélcs6de cimének mddositasa.

Fentieken tul az alapité okirat 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek
jogviszonya c. pontjdban pontositdsra keriilt a megbizasi jogviszony esetében az azt

szabalyozd jogszabaly (a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény).

A modositast a torzskoényvi nyilvantartisban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatosagaval.

Az alapit6 okirat médositas 2023. majus 2. napjatdl hatalyos.

Az elbterjesztéshez csatolom a Varosi Ovodak és Bélcséde alapito okiratat médosito okiratot
és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot.



Az elGterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, valamint a Szociélis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete jovahagyja a Varosi Ovodak és
Bélcséde alapitd okiratanak modositasat az e hatarozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot szintén e hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Varosi Ovodék és Bolcsdde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
2023. majus 2. napjatdl hatélyos.

Hatéridé’):l azonnal
Felelos: Abraham Réka



mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2023.

Moédosito okirat

A Virosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.. (..) szamu hatarozatra figyelemmel - a kovetkezék
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja - mely a médosité okirat 1.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

1.1.  telephelye(i)

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabdgi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

3 | Bolcsode _ 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapitoé okirat 5.2. alpontja - mely a moédosito okirat 2.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

2.1.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly




1 | kozalkalmazotti jogviszony

kozalkalmazottak jogallasarol szél6
1992. évi XXXIIL térvény

2 | munkaviszony

3 | megbizasi jogviszony

a munka toérvénykonyvérdl szolo 2012.
évi . torvény

a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013.
évi V. torvény

3. Az alapité okirat 6.2. alpontja - mely a médosito okirat 3.1. alpontja alatt szerepel -

helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3.1.  Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai

2 | Erkel fasori

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

Bolcsode

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4. Az alapito okirat 6.3. alpontja - mely a médosité okirat 4.1. alpontja alatt szerepel -

helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

4,1.  Afeladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mz:exrlr;n:lil-s
megnevezése megnevezése megjelolése tg:i,nuléléts:zém
Székhely 6voda |
|
1 6060 Tiszakécske, Béke u. Guedalineveles | 100
147.
Arany Janos utcai ) . ;
2 | tagintézmény 6vodai nevelés 85




6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.

Erkel fasori tagintézmény

6060 Tiszakécske, Erkel
fasor 3-5.

6vodai nevelés

100

Templom téri telephely

6060 Tiszakécske, Templom
tér 5.

6vodai nevelés

50

Tiszabogi telephely

6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

ovodai nevelés

50

Bélcsddei tagintézmény

6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

bolcsddei ellatas

64

5. Az alapité okirat 6.4. alpontja - mely a médosité okirat 5.1. alpontja alatt szerepel -

helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1.

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

T ‘ ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama joga vagy a
vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
1 rendelkezés és
Arany Janos u. 2. hasznalat
6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
2 rendelkezés és
Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat




6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti ovoda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznalat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakodczi u. 16.

rendelkezés
joga

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”

Jelen mddosité okiratot 2023. majus 2. napjatdl kell alkalmazni.




mellékleta .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/............ /2023.

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapit6 okiratat a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetésiszerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bolcsde
1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése — telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.

3 | Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diékotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakodczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000. juilius 1.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv



2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képvisel-testiilete

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6érosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott dvodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
dvodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. toérvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 851020 6vodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas
4.3.2.: bolcs6dei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igényi
gyermek az a kiillonleges banasmédot igényl6 gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsédében, kdznevelési intézményben



4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: kdznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok

4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. Akdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:
korm?fly z,a d kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 |081071 duldi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

2 | 091110 ovodai nevelés, ellatias szakmai feladatai
sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,

3 091120 ot ) :
ellatasanak szakmai feladatai

4 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

5 | 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkézbeni ellatasa, csaladi bolcséde, munkahelyi

7 | 104030 bolcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkdézbeni ellatas Gtjan

8 |104031 gyermekek bélcs6dében és minibolcs6dében torténd ellatisa

9 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

10 | 104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosité intézményben

11 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés




4.5,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsddei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi tertilete.

5. AKkoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szer\{_vezetéjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat utjan
Tiszakécske Véaros Onkormdnyzat KépviselG-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
kozalkalmazottak jogallasardél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény, valamint a nemzeti
koznevelésrél sz416 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetjével
kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kézalkalmazotti iogviszon kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi

108 Y | XXXIIL térvény

2 [iinkaviszony anmu,nka torvénykonyveérol szolo 2012. évi l

torveny
MU a Polgari Torvénykonyvroél szolé 2013. évi V.

3 | megbizasi jogviszony o

torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: T6bbcéla sszetett intézmény, 6voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,

gondozas.
6.1.3. a gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyokat a Varosi Ovodak és Bolcséde
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.




Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mz:;n::ll(l_s
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermexs,
tanulélétszam

Székhely 6voda

1 6060 Tiszakécske, Béke u. PUOZAURENCIES e
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény

) 6060 Tiszakécske, Erkel 6vodai nevelés o
fasor 3-5.
Templom téri telephely

. 6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabogi telephely

5 6vodai nevelés 50

! 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
|

Bolcsddei tagintézmény

6 6060 Tiszakécske, Kossuth bolesdei elldtas i
Lajos utca 59.

6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:



ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama jogavagy a

vagyon
hasznélati joga

6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Arany Janos u. 2. hasznalat

6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és

Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat

6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznalat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcs6de

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakdczi u. 16.

rendelkezés
joga




Iktatdszam: ’PH/S 13-6/2023.
Készitette: Abraham Réka

’ ’ EL(’jTE’RJESZT]fZS ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkorményzata palyazati forrasbol valdsitotta meg a Varosi Ovodak és
Bolcséde bolesddei ellatast nyujtd épliletének bovitését €s energetikai felujitasat. A
kivitelezési munkalatok befejez6dését kovetden az Onkormanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde €piilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan varhat6, melyet kdvetden az 6nkorményzatnak kérelmet kell benyujtania a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szociélis és
Gyamiigyi Osztalynak a mikodési engedély modositasa irdnt — egyrészt a bélcséde cimének
megvaltozasa, masrészt a fér6helyszam boviilés miatt.

A miikodési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodak ¢és Bolcsdde mddositott alapitdo okiratdt, a Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzatat, valamint a bolcs6de szakmai programjat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa az alabbi pontokat érintik:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

1.3. Az intézmény alapitd, irdnyitd és felligyeleti szerve

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

3.5.7. Belépés és benntartdzkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

4.2. A bolcsodde szervezeti formaja

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

4.3.3. A bolcsddevezeto feladata és hataskore

4.3.4. A bolcséde dolgozoéi

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

4.5.1. A bolcs6dei nevelés-gondozés célja, alapprogramja

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

4.6.1. Alkalmazotti k6z6sség kapcsolatrendszere

4.7. EgészségmegoOrzés a bolcs6dében

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete elfogadta, a Sziil6i
Szervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs vélemeényezte.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jelen elterjesztéshez mellékelem.



Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg, valamint a Szocialis.
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske. 2023. februar 15.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a Varosi Ovodak és
Boleséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat jovahagyja. az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol szoio 2011. évi CXCV. toérvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.
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A Varosi Ovodék és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. majus 2.
napjatol hatalyos.

Hataridé: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



Virosi Ovodik és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147.
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2023.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szima

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabogi Ovoda

Bélcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bilcsdde

Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rakocezi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



Férohelyek szama

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bdélcsade: 64 fo

1.3. Az intézmény alapito, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske. Korosi u. 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdilkodasi besorolasa

e Onalld jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo).

o Onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetot palyazat utjan a képviseld-testiilet nevezi ki. hatarozott
idore.

e A Bolcséde, mint tagintézmény o6nallo szakmai egységként mikodik. a
tagintézmény vezet6jét az intézmény vezetSje nevezi ki a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

e Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezeto nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatés.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcsédében, kéznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodak és a Bolcséde mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e F6z6konyhak lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabilyok

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. toérvény kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

e 2022.évi V. toérvény a veszélyhelyzet megsziinésével sszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeir6l

e A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA (2008)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai 2012.



15/1998. sz6l6 (IV.30.) N.M. rendelet. a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti. gyermekvédelmi intézmények. valamint a személyek szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételérél

A hatélyban 1évé Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény

Az 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi I. Torvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6ld torvény
végrehajtasarol

249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi €s

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol



2. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

’l:ISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI GAZDASAGI
TELEPHELYEK | 2 >
h SZEKHELY OVODA — ¥ SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OvoDA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOEESODE ARANY JANOS ERK}EL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetbje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teendéit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselotestiilettel, a Gazdasdgi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.




Az intézményvezetd munkajat a székhely Ovodaban az intézményvezetd- helyettes és az

dvodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodéak és Boleséde gazdalkodasaval, mikodésével, a

kozmiivelddési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak. melegitokonyhak lizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Tiszabigi Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Bolcsode: szakmailag 6nallo, €élén bolcsddevezetd all
Bajcsy- Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: atagintézmény élén tagintézmény-vezeto all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezeto all

Gazdasagi Szervezet: élén gazdasagi vezetd all

Vezetd beosztasok:

Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras tjan hatarozott
idore, 5 évre.

Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezet6i megbizds. palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, S évre.

Tagintézmény-vezet6k: magasabb vezetéi megbizas. palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.

Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljaras Gtjan hatarozott idore 5 évre.

Gazdasagi vezet6: vezet6i megbizas. hatarozott idore.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkezo év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:
e a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,
e aneveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,
e acsoportok kialakitdsanak rendjét,
e arendezvények, linnepek rendjét, idépontjat,
e a munkakozdsség, munkacsoportok létrehozasat, miikodését,
o az értekezletek rendjét, fogaddorak idopontjat,

e nyilt napok id6pontjat.

A hdzirend meghatdrozza:
¢ helyi dvodai szokasokat,
e megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
o sziil6i jogokat és kotelességeket,

e agyermek 6vodaban val6 tartdzkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Héazirendjérél, az éves munkatervben meghatarozott
célokrol, feladatokrol az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az
ovodapedagogusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.

Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitvatartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 éraig tartanak nyitva az
6vodak.
A napi nyitvatartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziil6k el6zetesen felmért 6voda igényéhez.



326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa értelmében az uj rendelet

2020.szeptember 1-t6l lehetové teszi: ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani
idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez. ezen id8szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat

kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-7.30 ora, illetve 16.00-17.00 6ra k6zott tart.

o Iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
idétartama alatt jelentésen csokkent tagévodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t6l ligyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden 6voda és a bolcsdde egy id6ben.
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet). melynek pontos idopontjardl a sziiloket legkésébb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idopontjarodl a sziilok

7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezeto

Az 6voda élén intézményvezetd all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszer(i és térvényes miikodéséért, az ésszerl és takarékos gazdalkoddsért. gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miksdésével kapcsolatban minden olyan ligyben.
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagogiai

programjat. képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.



Feladat és hatdskore:

A nevelGtestiilet, a nevelbtestiileti értekezletek és az alkalmazotti k6zdsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtdsdnak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagdgiai munka iranyitasa és ellendrzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziildi szervezetekkel vald egyiittmiikodés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremik6dd 6vodatitkar munkéajanak koézvetlen
iranyitésa.

Az dvoda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak muikdsdtetése.

A pedagodgus etika normainak betartdsa, betartatasa.

Felelos tovabba:

Nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezéséért.
Gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megeldzéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetodi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetok, a telephely-vezetdk, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetSje, a bolcs6devezetd a

gazdasagi vezeto.

A Kkétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezeto-helyettes, a tagintézmény-vezet6k €s a telephely-vezet6k vesznek részt,

sziikség esetén a Vezet6i Kar tobbi tagjai is.

13



A vezetdi értekezletek és a Vezetd6i Kar értekezleteinek megbeszélései utdn az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezetok,
a bolcsddevezets és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

iilés hatarozatairdl, dontéseir6l.

3.2.3. Intézményvezeté helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizas palyazat utjan, hatarozott idére, S évre torténik.
Feladat és hatdaskore:
e Feladat és hatiskére mindazon teriiletre kiterjed. amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.
e Intézményvezetd-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezetdk intézményben
tartozkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot.

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Koézvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetdk megbizasa palyazat utjan
torténik, hatarozott idore. 5 évre szol.
Munkajukat az évodavezetd iranyitasaval. illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésr6l a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezd oraszdamon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hataskor
e Segiti és tamogatja az 6voda hosszu és rovidtava célkitiizéseinek megvaldsitasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja. betartatja a tagévoda torvényes €s szakszerii milkddését.
Iranyitja a tagévoda dolgozoéinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.
e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacié dramlast.
e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsagolasat.

e Szervezi és irdnyitja a nyari takaritasi, felujitasi munkalatokat.
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Felel a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaid6 nyilvantartast.

A bels6 pedagogiai ellenérzési feladatokat tervezi és 6nélloan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés elokészitésében €s lebonyolitasaban.

Az intézményi és tagovodai rendezvények eldkészitésében és lebonyolitdsaban
tevékenyen kozremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagdvodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagvoda torvényes és szakszer(i miikodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hézirend 0Osszeallitasahoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazishoz,
kitiintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felel6sségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetdnek az idoszerii feladatok végrehajtasarol.

A Pedagogiai Programban foglaltak szerint ellatja tagévodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatérozza meg, megbizasuk hatarozott idére t6rténik 5 évre sz6l.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kotelezd oraszdmon feliili (kotétt munkaidon tuli) feladat és hatdskor

A kotelezd 6raszamon feliil ellatand6 (k6tott munkaidén tal végzett) feladataik és hataskorik

megegyezik a tagintézmény-vezetokével, kivéve a bels6 pedagdgiai ellendrzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadélyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozoan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas elott az intézményvezetét tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetdk intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetdnek. tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijelslt 6vodapedagégusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartézkodas id6beosztasat a munkarend tartalmazza. A kijelolt koézalkalmazott
fclelossége és intézkedési jogkore a mukddéssel, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igénylo igyekre terjed ki.

A vezetok akadilyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezeto-helyettes latja
el. Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége. valamint hivatalos tdvolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti. teljes felelosséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kordl. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozd
megbizas a fenntarto altal torténik.

Az intézmény-vezeté és az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezet$ tavolléte esetén az dltala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsaban kozremikddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok, hianyuk esetén az intézményben 1évo

technikai dolgozok.



Intézkedési jogkoriik az intézmény milkddésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed Kki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezetok és az dvodapedagogusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatarozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagogusok kotelezo oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t8l a vezetSk heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a Koznevelési torvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t6] a K6znevelési térvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a k6tott munkaid6. A kotétt munkaidét a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes Ovodai életet magaban foglaldé foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmarado6 részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozoit magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakoérokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodék dolgozoi az o6vodapedagogusok, a dajkak, a pedagdgiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozdja vdltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakdrben térténhet 6nkéntesen, vagy a
vezetOk dontése alapjan.

Az o6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezeto, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok allapitjak meg.

A dajkak és a pedagogiai asszisztens munkajukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezeté altal meghatdrozott munkarendben, irdnyitasuk és ellenérzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkajukat az 6vodapedagogus iranyitja.
Az 6vodak dolgozoi munkajukat a személyre szolo, részletes munkakori leirasok alapjan

végzik. A munkakdri leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziuld gyermeke o6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az o6vodai beiratasok id6pontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
idoépontban torténik a 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az id6pontrol és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilok a fenntarté €s az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak téjékoztatast, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6zoen legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont. figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

e Az intézmény vezetGje az Ovodai felvételi. atvételi kérelemnek helyt ado dontést
irasban. a kérelem elutasitasara vagy masik tagintézménybe vald atiranyitasara
vonatkozd dontését hatarozati forméaban kozli a sziilovel.

e Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok, a tagévoda-. telephely-vezetok €s

az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezet6 dont.

3.5.2. A gyermekek tivolmaradasara vonatkozé rendelkezések
A gyermekek Ovodai tdvolmaradasat az 6vodapedagdgus az 6vodai mulasztasi naploba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad. mulasztasat igazolni kell.
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A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild6 a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyé€b alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezden vesz részt az Ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnédl tGbbet mulaszt, az intézményvezet6 a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatasi intézmények miikodésér6l és a
kéznevelési intézmények névhasznélatardl szold, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot.

3.5.3. Az é6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek O6vodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

e az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabélyozas alapjan t6rténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4altal készitett nyomtatvany kitSltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

> Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,

uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at kételes a hiitében meg6rizni.
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» A gyermekek az Ovoda altal biztositott tizérait és ebédet kizardlag az dOvodaban
fogyaszthatjak el.

» A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhato le irasban.
telefonon. vagy személyesen. a lemondds masnaptdl érvényes. A hianyzéas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziil6 délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhéjarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 ordig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Az O6vodaba csak megfeleléségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok.
évzarok. csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket. illetve a HACCP
eldirdsoknak megfeleld cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziil6k,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirasa
alapjan. minden hdénapban a kijeldlt idopontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutaldsra is lehetoség van. A kiirasok az 6vodak
hirdet6tablain €s az intézmény honlapjan talalhatéak.

» Téritési dij hatralék esctén az intézményvezetd felszolito levélben, 15 napos hatarido
megadasaval felhivja a sziilo figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziil6 a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat. az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja errdl a fenntartot.

» Tulfizetés a kovetkez6 honapban keriil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:
» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
> Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek.
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» Olyan csaladban é€l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek térvényes képviseldjének Kormaéanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité kortilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziilé6 az 6vodapedagogusoktd! kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg
is megallapitasra kertil.

» Az dvoda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatidsa nem etikus, kivételt képeznek a
koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

> Az étkezések idOpontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00—-15:30

o A befizetés pontos idejének és idOtartamanak meghatarozésar6l a sziilék a
hirdet6tablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tijékozddhatnak.

e A gyermek hidnyzésa esetén az €tkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le irdsban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes.

e A hianyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az
¢rintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.
o A hidnyzasbol torténd visszatérését el6z6 nap 10 oraig kell jelezni, bejelentés

hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részestilhet.
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3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az Ovoda éplileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az dvoda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az dvoda tulajdonanak megdvasaért, védelméért.

e az dvoda rendjének. tisztasdganak megorzéséért.

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

e az SZMSZ-ben. és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartasaért.
Az dvoda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozo jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetonek.
Az dvoda épiiletében az dvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt. az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd. telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

cllenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vé szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
o A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllando feladat.
e Az Ovodapedagégus feladatat képezi. hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megOrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, €s ezek

elsajatitdsarol meggy6z6djon.
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e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhat6 magatartdsformakat. Ennek tényét az oOvodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

e Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozd kotelessége
az elsOsegélynyujtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-vezeto, telephely-
vezet6 felé, aki koteles azonnal intézkedni.

e Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés
megtételét.

e A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatéban, mosdoban, folyoson és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra,

- a sétak, kiranduldsok soran a helyes viselkedésre.

e A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megeldzést szolgaljak.

e Az ¢6voda csak megfeleloségi bizonyitvannyal rendelkez6 jatékot vasarolhat. Az
Ovodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulményozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.
3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
6vodaval
o A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az évodaval jogviszonyban nem alld

személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetOjének, telephely

vezetdjének jelzik, hogy milyen iigyben jelentek meg az 6vodaban.
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Fenntartoi, szakértoi, szaktanacsadoi. tanitoi, gyam, nevel6sziiloi. és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetével vagy a feladatellatasi helyek vezetéivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az 6vodai csoportok ¢és foglalkozdsok latogatasat mas személy részére. az
intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolas szlikséges. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas. érvényes egészségligyi konyv kell. A vizsgélat dija a

szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény. bombariado. tiz. katasztréfa esetén az intézményvezetd.
tagintézmény-vezeto. telephely-vezetd. tlizvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kiiiritése tizriado terv szerint torténik. Az épiilet kiliritésének id6tartamarol.
a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatésag informacioja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben. telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetoi, teszik meg. amelyrél haladéktalanul értesitik az intézményvezet6t.

A bombariadorol és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggo szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épését a
koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott

szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.



o A COVID-fertdzottségrol és az oltottsagrol torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
torvény Uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliill meglévd

feliileten beliil latjuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi dallapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegOrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalatok a védonodi tanacsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védon6 az 6vodakban:

e tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

. neveldi el6adasokat tart.

Az ovodidk egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megel6zésére és a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabélyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozo6ink szamara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az oOvodak mikodtetése soran a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek sziildjének, torvényes képvisel6jének
kérelmére. a gyermekkori diabétesz gondozadsdval foglakozd egészségiigyi
intézmények szakmai iranyitasa alapjan az (l1b) - (le) bekezdés szerinti specialis
ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek ellatdsat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktaté munkat segitd foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellendrzésének meghatarozasa
Mikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjén:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken. valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasu rendezvényen.
amelyen gyermekek is rész vesznek. a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasi rendezvényen. amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt. a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket. tovabba biztositjuk. hogy a kozonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdzeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagdgiai munka

3.6.1. Pedagogiai Program

Az dvodéban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a

nevel6testiilet altal elfogadott. az intézményvezetd altal jovahagyott pedagogiai program

hatarozza meg. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol

a fenntartdra tobbletkotelezettség harul. a fenntartd egyetértése sziikséges.



3.6.2. Az intézmény nevelotestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagogusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozd és dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevelGtestiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakdrben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelGtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos
igyekben, valamint a torvényben és mdas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezo €s javaslattevd jogkdrrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e  aPedagogiai Program elfogadésarol,
e az SZMSZ elfogadasardl,
o  Eves Munkaterv elfogadasarol,
o  az intézmény munkéjat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
e  anevelGtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,
e  a Hazirend elfogadasardl,

e  jogszabalyokban meghatarozott mas ligyekben.

Véleménynyilvanitési jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

e  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozé tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelOtestiiletet tdjékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatarozott mdédon és idokozonként - azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A neveldtestiilet értekezleteit az évoda munkatervében meghatarozott napirendben
és idépontban az intézmény vezetdje hivja 6ssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd 0Ossze. ha a nevelbtestiilet
egyharmada. az intézmény vezetdje. a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziildi
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezOk aldirasa,
valamint az értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil. a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziiloi szervezet képviseldit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezeto helyettes latja el.

e A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az intézményvezetd altal kijeldlt
ovodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv  hitelesitésére a jelenlévok két
nevelOtestiileti tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kdvetden 3
napon belill el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszovegezni.



A nevel6testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerli szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenlOség keletkezik, a hatarozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

Az intézményvezet6i megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti
értekezlethez a nevelGtestiilet és az alkalmazotti k6zosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasdval kapcsolatos rendelkezések

A nevelOtestiileti értekezletet az intézményvezet6 késziti eld.

A nevelOtestiilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozdsségekre, az

6vodai munkara irdnyuld atfogé elemzést, értékelést, intézményi beszdmolot.

3.6.3. Szakmai munkakdézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A pedagdgusok azonos szakmai érdeklddés €s problémafelvetés mentén, 6nkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakdzosséget hozhatnak létre. A hatékony

informacidéaramlast az infokommunikécios eszk6zok is segitik.

Miikodése:

A Koznevelési térvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozosségek,
munkacsoportok hozhatdk 1étre.

A munkakozosség beinditasanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése
teszi lehetové.

A munkakozosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd
¢s a VezetOi Kar hatdrozzak meg.

A szakmai munkak6zosség dont miikddési rendjérél és programjardl, szakteriiletén a

nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
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A szakmai munkak6zosség véleményét a pedagdgiai program. tovabbképzési program

elfogadasahoz. az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasadhoz be kell szerezni.

A munkakdozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellenorzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése. belsd tovabbképzések,
hospitalasok szervezése. ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb nevel6 munka
¢rdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés. felzarkoztatas.
tehetséggondozas segitése.

A nevelomunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belso értékelésben.

ellenérzésben. javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:

Osszeallitja a munkak6zosség éves munkaprogramjat.

Munkakoz6sségi foglalkozasokat tart. bemutato foglalkozasokat szervez.

Iranyitja a munkak&zosség tagjainak szakmai fejlodését. részt vesz a belsd pedagogiai
ellendrzésben.

Osszefoglald elemzést. értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
neveldtestiilet szdmara a munkakdzsség munkajaradl.

Segiti az j dolgozok szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény neveldtestiilete nevelési. - modszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informdacidaramlast az infokommunikacids

eszk0zok is segitik.

Miikddése:

A munkacsoport minimum 2 f6s, tovabbi létszamot a feladat nagysaganak

megfelelen hatdrozzuk meg.
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A munkacsoport minimum két nevelési év idétartamig miikédhet.

Véleményét nyilvéanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkajanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:

Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagogiai értékelésben.

Osszefoglald beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a nevelétestiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka belsé ellendrzése

A belsé ellenérzés feladata az oOvodaban folyé pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellen6rzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre terjed ki.

Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetSk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellendrzik €s értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezet0 egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zdsség
vezetdjét is bevonhatja.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezeté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még az intézményvezeté-helyettes, a

tagintézmény-vezeto €s a szakmai munkakdzosség vezetdje.
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Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellenérzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezet. A tapasztalatok szoban
reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az oOvodapedagogusok pedagogiai, - szakmai

munkajanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése
e Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagogusok, a
vezetd és az intézmény oOnértékelése. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendo tertiletek
meghatarozasa. az erre épllo fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatéasi Hivatal ltal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.
e A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit.
altalanos tapasztalatait. az ellenorzés altalanosithatd tapasztalatait. megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagogiai. pszichologiai. mddszertani ismeretek felujitdsa. bovitése, specialis
szakmai ismeretek megszerzése, mely eldsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek
megvaldsitasat.

e A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltdtte az 5S5.
életévét. A szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre sz6lo tovabbképzési programja
tartalmazza.

e A tovabbképzés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezok szama alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai ilinnepek rendje, hagyomanyok dpoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Majus 1, Anydk Napja, Piinkdsd, Gyermeknap,
Evzard, sziiletésnapok, Zld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjan a sziilok szamara zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagévodai szinten torténik.

Hagyomanyok apoldsa:

A népi hagyomanyok apolasa a jeles napokhoz kapcsolddd szokdsok megismertetése
keretében valdsul meg tagévodai €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolddhat: kérnyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

o Kozosségformélod programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsagan, valamint a tagintézményvezetdk, telephely vezetk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkezo dokumentumokat:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérél sziiloi értekezleten. valamint a feladatellatasi helyek
hirdetotablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilok az intézményvezetotol. tagintézmény-vezetdtol, telephely-vezet6tdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmérdl. vagy helyben elolvashatjak azokat. ezen
kiviil a sziiloi értekezleteken és fogadodrakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikodési és ligyrendi
szabalyok. az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok. valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitasaért, tovdbba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai. illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen modon és
formaéban rogziti:

e Pontosan kovethetd. ellendrizhet6 és visszakereshetd legyen az irat utja.

e Az intézmény rendeltetésszerii miikodését, feladatainak eredményes és gyors

megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhato

allapotban vald 6rzését, a maradando értékii iratok levéltari atadasat.
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Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érinté hivatalos tigyek szervezését, intézését, az ligyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellendrzést az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt

intézményvezet6-helyettes feliigyeli, irdnyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda tigyviteli €s iratkezelési szabalyzatat elkésziti €s kiadja.

Jogosult kiadmanyozni és az 6vodaba érkezo6 kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkar munkajat.

Kijeloli az iratok ligyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat annak valtozésait €s e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
eldiras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellenérzéséért, a szabalytalansagok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozasdban az lizemeltetéssel ¢és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjel6li
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds és a rendszer

lizemeltetéséért 6nalldan felel6s személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellendrzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok €s a bels6 szabalyzat eldirasai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat mddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az évodaba
érkezo kiilldemények felbontasara, kiadmanyozésra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltari dtadasat elokésziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkar iigyviteli feladatkére:

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése és végzése,
azonkiviil az ligyeket kiséré iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat eldirdsai alapjan végzi munkajat. A tudomdésara

jutott hivatali titkot megdrzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az ligyiratok és bélyegzdk nyilvantartésa.
e A hivatali igyek nyilvéantartasa.
¢ A hivatalos ligyek csoportositasa, valamint rangsorolasa.
e A kiildemények atvétele. felbontésa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus ton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridos ligyek folyamatos nyilvantartasa.
e Kiadmanyozas elokészitése. a kiadmanyok tovabbitdsa. majd postai feladasa.
e Az ligyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése. rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus ton elodllitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton el6allitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott. hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak megfelel6en.
Intézményiinkben a jogszabéalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetjiik. A rogzitett. tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011, évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol 41. €s 43.§, az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint a belsé iratkezelési szabalyzat alapjan

kezeljik.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

o az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok mddositasat,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket,

¢ a gyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket,

e az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet6 aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

A Virosi Ovodik és Bélcside intézményében elektronikus iiton elddllitott papiralapu
nyomtatvdanyok:
e (Csoportnapld

e Gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentaciod

3.7.2. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott forméaban, papiralapon hozzaférhetové kell tenni az elektronikus uton
eldéllitott papiralapu nyomtatvanyt.

o Kinyomtatast kdvetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell latni a hataskérben eljaro
vezetd eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti koznevelési térvényben meghatarozott elvarasokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton el6allitott
nyomtatvanyok esetében is.

o Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az dsszefliiz6t dokumentumok esetében, ahol fel
kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum héany oldalbdl all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozojara valo6
utalast, vagyis ..elektronikus nyomtatvany"™.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:
» Az oktober elsejei statisztika, - intézménytodrzsre vonatkozd adatok modositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal. a
papir alapon elkiild6tt (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamité dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapti dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitoé alairasat. az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat, a hitelesités

idépontjat, és ..elektronikus nyomtatvany™ felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

o A Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitasai az intézményvezetdi mesterjelsz6 kezelo
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatdsagat, hasznalhatosagat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan tarolorendszert
sziikséges alkalmazni. amely biztositja a megorzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasdhoz sziikséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok. illetve az  adathordozok — biztonsagos
elhelyezéséhez sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valo selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotol fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordozo fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerll aldirasanal kizarolag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaka bélyegzo, illetve az 6voda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhato.

A Dbélyegzdlenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbol fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzé esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartdsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok €s a
telephely-vezetdk utjan valésul meg. A gazdasigi vezetOvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formadi lehetnek:

e vezetdi értekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek,

e alkalmazotti kozosség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolésa, linnepek,

e Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutatéd foglalkozdsok, nyilt napok,

e palyazatok kapcsén a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, miikddésével konzulticiok tartasa,

o ko6zOsségi programok.
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3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek neveldtestiilete az
intézményvezetovel vald egyeztetés alapjan Onélléan miikddhet és hozhat dontést
azokban az ligyekben. amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az dvodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzo Ovodapedagégusok, valamint a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil
segité dajkak, az ovodatitkar egyiittmiikodését.

Azokban az tigyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt. vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetdvel tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetGje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket. észrevételeiket kifejthessék. kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitdsanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

féréhelyek szdma,
kiilonleges bandsmaddot igénylo gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Ko6zosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi linnepek, rendezvények. programok. kirandulasok.,

Bolcsddével vald kapcesolattartas.
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3.8.4.

A sziiloi szervezetek és a vezetk kapcsolattartasi formai

A sziil6k jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
muikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevd joggal
rendelkez0 sziil6i szervezetet (kozOsséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziiloi szervezet tagjaival, vezetdivel az dvodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd és az intézményvezeto tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikddési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiloi szervezet vezetdjén
keresztlil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezeté az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil kételes vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet 6sszehivasarol a
szlil6i szervezet vezetdi irasban, 8 nappal elébb, a téma megjelolésével értesitik az
intézményvezetot, az €rintett tagintézmeény, telephely vezetdjét.

Az O6vodai sziiléi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
szilil6i értekezlet, fogaddorak,

nyilt napok,
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e munkadélutan,
e ¢vodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kiranduldsok,

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott. hiteles tajékoztatas, egytittmiikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.
e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda — iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmitkodési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések. konzultaciok.

¢ neveldmunkank elméleti és gyakorlati dsszehangolasa,

e akét intézmény rendezvényein valo kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarto személyek elsdsorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
o szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével. magatartasaval kapcsolatos,
e aziskolaérettségének megallapitaséara. fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésre. foglakozasra.
e az intézményvezeto, feladatellatasi helyek vezetdi és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzultacidt tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakértdi Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tanacsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagogiai, -szakmai munkankat segitik a kiilonb6z6 modszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozo)
vald kapcsolattartas els6sorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetSinek a
feladata.

A tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval
valé kapcsolattartas szabdlyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

,a tartéos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egészségiigyi ellatdsa az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti &ltalanos jarobeteg-szakellatisban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az ovodai gyermekvédelem fo céljanak a prevencioét tekintjiik, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen belll minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagodgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal €s a
nevelosziiloi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa kapcsan részt vesziink a
jelzOrendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egylittmiikodiink a jelzdrendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusdagvédelmi feladatok elldtasanak rendje:

Az O6vodai csoportokban az 6vodapedagdgus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban. a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban,
megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmiikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellato6 mas személyekkel,

intézményekkel, hatosagokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezeté  altal megbizott &6vodapedagégus végzi. A megbizott
ovodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ..Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ..Gyermek és ifjusagvédelmi terv™ az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:

Arany Janos Milvel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres. és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

Polgarmester, Alpolgarmester,

Jegyz0. Aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Oktatasi. Kulturalis és Sport Bizottsag

Pénziigyi. Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kézponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,

pedagdgus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egytittmiikdésért az intézményvezet6 a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd és az Ovodatitkar napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozodival.

Kapcsolat az vodit timogato alapitvany kuratoriumdval:

A Varosi Ovoddk és Bélcsdde intézmény alapitvanydnak neve:
, HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A boélcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas €s a gyermekek napkozbeni ellatasa kérébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolesbde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2, A bélcsode szervezeti formaja

A boleséde kozos igazgatasu, gyermekek napkozbeni ellatdsat végzé intézmény a Varosi
Ovodak és Bolcsdde keretén beliil, 6nallo szakmai egységként mikodik.
A bolcséde élén bolesddevezetd all, aki 6nalloan iranyitja és vezeti a bolcsoéde szakmai

tevékenységét.
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4.3. A bolcséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi idot a fenntartd hatarozza meg.

A bdlcsode hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel lizemel.
Nyitva tartds: 11 ora. reggel 06:00 — 17:00 oraig tart.

A teljes nyitvatartasi idoben kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkak. karbantartds miatt.
e Télen: amennyiben a sziilok karacsony és ujév kozott nem igénylik a bolesddei

ellatast. a bdlesdde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A bolcesddei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermekneveloknek a tdrvényes napi 8 o¢ra munkaidébdl 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmarado 1 orat a neveld-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartdos tavollét esetén a bolcsdédevezetét az intézményvezetd altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bélcsodei dolgozok helyettesitését a bolcsdédevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakoéri leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsodevezetd feladata és hataskire
e Tagja az intézmény Vezet6i Karanak. segiti az intézményvezeté munkajat.
e Iranyitja és ellendrzi a bolcs6de nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti. timogatja a bélcsode hosszu €s rovid tavu célkitlizéseinek megvalositasat.
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Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacid
aramlast.

Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkoz6 rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelos a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bolesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelok €s bolesddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez el6késziti a bolcsddei felvételi igényeket.

A bolcsdde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyari nagytakaritasi munkakat szervezi, irdnyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bélcsédei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a
bdlcsddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsdnal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozai ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermeknevel6i legyenek.

Felel a bolcséde egész dokumenticidjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgélatokndl Altalaban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotar6l tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arr6l, hogy a sziil6t mielobb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a boélcsdédébol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bolcséde tisztasagarol és rendjérdl, az elhasznalédott felszerelési
targyak poétlasarol.

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevenciéo és az alapellatas
terliletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek

(védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, a telepiilésen mikédd nevelési
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tanacsado, csaladsegitd kozpont, 6vodak, hasonléd profild gyermekintézmények. a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatosag).

e Kapcsolatot tart a mukodtetével. az intézményvezetdvel. a szakmai iranyitast
végzokkel. az egészségiigyi szakfelligyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseldjével.

e Az intézményi védod, Ovd szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelozésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermckvédelmi feladatokat ellatja. kozremiikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztetd korlilmények feltarasdban, megel6zésében, megsziintetésében.

e Rendkiviili esemény. bombariado. tiiz, katasztrofa esetén az eldirdsoknak megfeleloen
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudésat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja. illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcséde dolgozéi

A bolcsode dolgozoi a kisgyermeknevelok és a bolesodei dajkdk. A bolesddevezetd
iranyitasaval végzik munkdjukat, ¢és figyelembe veszik a bolcsddeorvos, valamint
gyogypedagdgus szakmai Uitmutatasait is. A bolcsdde dolgozéi munkajukat a személyre sz616,

részletes munkakori leirasok alapjan végzik.

Human erdforras

Bolcsodevezeto

e 1 06, fiiggetlen vezetd, csecsemo- és kisgyermekneveld BA végzettséggel. aki napi 8
oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 6 kisgyermekneveld

Bolcsoddei dajkak

o 4 {6 (bolcsddei dajka képesitéssel)

A munkakoéri leiras mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.
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4.4. Bolcsddei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehet6: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szociélis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a boélcsddei gondozas,

nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szilld hozzdjaruldsdaval kezdeményezheti:
e korzeti védond,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
o szakértoi és rehabilitacios bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozo,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatdsag.

A bolesédébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsédében nevelhetd és gondozhato.

A bolcséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozo szabalyok

A gyermek bolcsddei tavolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson
vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen. orvosi igazolassal hozhato ismét bolcsddébe.

Ha a sziild6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsddébe vinni. egy

munkanappal megel6zéen 10 6raig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolcsodés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabéalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcsdédében. a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilé gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének ¢s idotartamanak a meghatarozéasarol a sztilék
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan. illetve a honlapon tajékozédhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig lemondhat6 irasban.
telefonon, vagy személyesen. A lemondds madsnaptol érvényes. A gyermek

betegségébol torténo visszatérését el6z6 nap 10 ordig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bélcside épiiletének hasznalati rendje

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A boélcs6de
helyiségeinek hasznaléi felelosek:
e abolcsdde tulajdonanak megovasaért, védelméért,
e abolcsdde rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
e atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
o az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A bolcesdde épliletébe érkezo idegenek belépését a dolgozd jelenti a bolcsdde vezetdjének.
A bolcséde épiiletében a bolesddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tligyet

intéz6 személyek tartdzkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcs6de berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolcsddevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Neveld - gondoz6 munka

4.5.1. A bélcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A Dboles6dei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A bolesddék szakmai milkodését alapvetéen ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c¢. modszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabalyok betartdsat az intézmény jogszerii milkodését a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag—Modszertani Foosztalya legalabb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen

miukodik-e.
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Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Korméanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bélcs6de vezetdje iranyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevel6k tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés. ezekért az
intézményvezet6 és a bolcsdde vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatirozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o fels6foku végzettséggel rendelkezéknek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkezoknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.

4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a jo minoséget az optimalis ellatas jelenti.
e A szilld minGségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkenémentes, amelyrdl
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
e A kisgyermeknevel6i munkaban a mindség arra iranyul. ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérheto, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsdde vezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

e A dolgozdk egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

e Felvételi konyv (C.3354-10)

e Havi statisztika, éves statisztika

e Megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a

tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

52



A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

Dolgozdk munkakori leirdsa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozék munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis és nagy értékl eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

Heti étrend (bdlcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezetd)

Dolgozdk szabadsag nyilvantartasa

Dolgozéi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdantartasok:

Csoportnaplo

Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolcsddei torzslap, fejlodési lap

Fejlodési naplo

Uzené fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas osszefoglalasa

Beszoktatas 6sszefoglalasa

Dolgozéi jelenléti iv

Bélcsodeorvos altal vezetett dokumentumok:

Felvételi statusz

Gyermek betegsége esetén lizendfiizetbe beir a sziilonek
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomanyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz. Mikulasvaro, Adventi vasar, Karacsonyi iinnep, Farsang.
Allatsimogaté, Husvét. Nyilt nap, Anyak napja. Gyermeknap, Bolcsédések bucsuztatasa.
Ismerkedési délelott.

Az tinneplés formaja a kisgyermekneveldk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kézosség kapcsolatrendszere

e A bolcsodei telephely az intézményvezetovel egyeztetés alapjan onalloan mikkodhet és
hozhat dontést azokban az tigyekben. amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag csak a bolcsodei telephelyet érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetGje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetséget kell adni. hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék. kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel val6 egyiittmiikodés

A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kolesondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek

fejlodésérol.
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A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas €s a napi taldlkozasok soran a sziilok megismerhetik
a bolcsodei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziilé révén megismerheti a gyermek egyéni

szokésait. Ezek a tapasztalatok segitik az egylittnevelés megvalosulasat.

A kapcsolattartds formadi:
o Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziiloi értekezletek, sziilocsoportos beszélgetés
¢ hirdet6tabla,
e Messengeren, (zart csoportok)
e iradsos tajékoztatas,
¢ nyilt napok,

e szervezett programok, {innepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tanécsot, tdjékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

o A bolcs6de miikddését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

e A gyermeke ellatdisdban kozremilkodd személyekkel ¢és intézményekkel
egylittmiko6djon.

o A bolcsdde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcsdde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartas formadi:
e Nyilt napok az 6vodapedagogusok részére,

o volt bolcs6dések meglatogatasa az Gvodaban,
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e egymas rendezvényein vald részvétel.

e (Ovodapedagdgusok babmisorai a bolcsddéseknek.

4.6.4. Kiilsoé kapcsolatok

A bolcséde egymas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval egytittmikodik
mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba Kkeriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanacsado.

csaladsegitd kozpont, dvoda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei. Gyamhatdsag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolesdédébe jarod gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsat a bdlcsddeorvos
végzi. aki vallalkozasban latja el feladatat. gyermekcsoportonként havi 4 oraban. Részt vesz
sziiloi értekezleten. felvilagositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozokat. A védonodkkel sziikség szerint. kapcsolatban vannak a kisgyermeknevel6k.

Kozvetlen prevencio (megelozés):

o A gyermekfogdszati prevencio: a szokas kialakitasa céljabol a bolcsddében 2 éves

kortdl elkezdik a szajoblités. majd a fogmosas bevezetését.

e Levegdzés: id6pontjat. mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak. valamint a
gyermekek életkoranak megfeleléen kell megvélasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kozvetlen sugarzas ne érje.

o Gyogyszeradds. elsdsegély: lazas, hurutos. antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsodét.

e Egyes nem fert6z0 betegségben (allergia. asztma) szenvedd gyermeknek az orvos altal
eloirt gyogyszert beadhat a gondozénd.

e A sziildknek irdsban (iizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.



5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Viarosi Ovodak és Bolcsbde gazdalkodasanak, szdmvitelének, adminisztracios,
vagyonkezelési, miikodtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vdarosi Konyvtar, mint 6nalléan mikodo
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatasdval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Fo6zo6konyhak lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasagi Szervezet felelos:

Az intézmény mukdodtetéséért - fenntartasi, mikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok betartasaért.

Az elbiranyzatok modositdsanak, atcsoportositdsanak és  felhaszndldsanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznalataval, védelmével osszefliggo feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan mikodo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett
munkamegosztas €s feleldsségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak, a fenntartd utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozoi a gazdasagi szervezet ligyintézoi. az élelmezésvezetok €s a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakori leiras mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazott jogéllasat. a szervezetben elfoglalt

munkakérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre sz6loan.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi véltozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:
e a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezeto.

e a Gazdasagi Szervezethez tartozd beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezet6 feladat és hataskore

e Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért. a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi el6irasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
e Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi mukodésének teriiletét.

e Felelds a kezelésben 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatdért, a szakmai

hatékonysageért.

e Felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

e Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamolo jelentéseit.

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

e Gyakorolja az érvényesitési €s a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozésa esetén.
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e Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

e Kialakitja a készlet-és eszkdzgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkozellatasat.

o Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

o A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, miik6dtetése.

o Fo6zOkonyhék tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgélata,
jovahagyasa.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakéri leirasainak

elkészitése.

5.4. A munkaido beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntarté engedélyével a munkaltatd
hatdrozza meg. A heti munkaid6 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét,

mely a munkaid6t és a pihendidot tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadség engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyéb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol, sz6l6, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt elirasok

szerint kell megallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idSleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érint6é konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell régziteni.
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5.6. A Gazdasagi Szervezet belso és kiilsé kapcsolatai

e Kapcsolattartas az intézményvezetdvel. az 6vodatitkarral.

e Kapcsolattartas a fenntartoval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

o Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

e Kapcsolattartas az 6nalléan miikddo intézménnyel (Arany J. Miivelddési Kozpont €s
Varosi Konyvtar).

Az egyilittmikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az iligyekben, amely mas
szervezeti egységek mikddését is érinti. a vezetdknek az intézkedést megel6z6en egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek. megbeszélések.

Azokban az iigyekben. amelyek kizarolag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az
intézményvezetbvel tortént egyeztetés utan — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a
szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetdje ¢évente cgy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.

5.7. Belso szabalyzatok, ellen6rzés, bels6é kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesililését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelez6en eloirt belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat. Beszerzési  szabdlyzat, Kikiildetési szabalyzat. Anyag,- és
eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Belsé kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabdlyzat. Ugyrend.
e A szabalyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.

e A belso ellen6rzésrol a fenntartd gondoskodik kiilsd szakérto bevonasaval.
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A bels6 kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik, mikodtetéséért az

intézményvezeto és a gazdasagi vezeto felelds.

5.8. Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége

megOrzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kitelezettség a kbzvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariadé esetére el6irt utasitiasokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelftestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadéasakor az dvodai sziildi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartd részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kovetden, 2022, oktdber 01. napjan
1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ hatéalybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
januar 27. napjan Képviselo-testiileti iilésen 16/2022. (I1.27.) szdmu hatarozataval

jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
A Szervezeti és Miukodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az

intézmény valamennyi alkalmazottjsra kotelezd, megszegése esetén az

intézményvezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
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e A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.

7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodék és Béleséde Ovodai Hazirend
7.2. Vérosi Ovodéak és Béleséde Bolesddei Hazirend
7.3. Munkakori leirds mintdk

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tluzvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeldleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kozalkalmazotti szabalyzat

7.11. Véarosi Ovodak és Bolcsode mitkddésével kapesolatos dvodai szabalyzatok

e Panaszkezelési szabalyzat

e Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrol és sziiloi igények alapjan szervez6dd
onkoltséges szolgaltatasokrol

e Nyari 6sszevont 6voda mikodésénck szabalyzata

e Gyakornoki szabalyzat

e A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Varosi Ovodak és Bélesdde mitkodésével kapesolatos bolesddei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miik6dési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet miikodésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabélyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag. - és eszk6zgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacids kiadasok elszdmolasanak szabalyzata
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Vezetéke €s mobiltelefonok szabalyzatanak szabalyzat

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellendérzési nyomvonal

Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha védoruha szabalyzat (Béke 1ti 6vodaban van)
Illetményeldleg szabélyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Tiszakécske, 2023. .............

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Iktatoszam: 'PH/S 14-6/2023.
Készitette: Abraham Réka

’ ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodak és Bolcséde szakmai programja
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbol valésitotta meg a Varosi Ovodak és
Bolcséde bolcsédei ellatast nyujtd épiiletének bovitését és energetikai feldjitdsat. A
kivitelezési munkalatok befejez6dését kovetéen az oOnkorméanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde épiilet hasznélatbavételi engedélyének a
Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Fdosztaly éaltali
kiadasa hamarosan varhato, melyet kdvetéen az onkormanyzatnak kérelmet kell benytjtania a
Bacs-Kiskun Véarmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis és
Gyéamiigyi Osztalynak a miikodési engedély modositasa irant — egyrészt a bolcséde cimének
megvaltozasa, masrészt a féréhelyszam boviilés miatt.

A mukodési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Vérosi Ovodédk €s Bolcs6de modositott alapitdé okiratat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a bolcs6de szakmai programjat.

A bdlcsdde szakmai programjanak modositasa az alabbi pontokat érintik:
1. Torvényi hattér
4. Intézménylink min6ségpolitikaja
7. A bdlcsdde bemutatdsa
7.1. Csoportok bemutatasa
7.2. Targyi feltételek
7.3. Human er6forras
8. Ellatottak kore
8.1. Ellatés igénybevételének modja
17.5. Gyermekélelmezés

A bdlcsdde vezetbje altal elkészitett szakmai programot az el6terjesztéshez mellékelem.

Az clbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, valamint a Szocialis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenlségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a Varosi Ovodak és Bolcséde 2023-2028. évekre vonatkozd bélesddei szakmai
programjat.

Hatarid: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Varosi Ovodék és Bolesdde
Bolcsddei tagintézmény
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM
2023-2028.

"Koszonet a gyermekeknek, mert csak 6k képesek jobbd tenni a vildgot.
Probdljuk meg ugy nevelni oket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
(Dedk Kristof)

Tiszakécske, 2023. ............ Szilvasiné Zellei Maria

bolcsdédevezetd
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1. Torvényi hattér

A kisgyvermekek nevelését — gondozasat szabalyozo fobb térvények, rendeletek

e 1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

o 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi Torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

e 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél, és miikodésiik
feltételeirdl

e 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

o 8/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzdé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasardl

e 9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgérdl

e 257/2000.(XII1.26.) Korményrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

e 328/2011. (XII.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢€s szakellatasok téritési dijardl, és igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 316/2012.(XI.13.) Korméanyrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol

e 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

e 20/2017. (1X.18.) EMMI rendelet

e 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet

o A telepiilési Onkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bélcs6dei ellatas

igénybevételérol

Moddszertani kiadvanyok

e A bolcsddei nevelés - gondozas szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI
e Bolcsédei adaptacid (1979) Budapest, Bolcsddék Orszdgos Modszertani Intézete
(BOMI)



Sziildvel torténdé fokozatos bolcsddei beszoktatas - kiegészitd utmutato (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bolcs6dében (1982) BOMI

Utmutaté a bolcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) Budapest. BOMI

Jaték a bolcsddében modszertani levél 2003



2. Bevezetés

., Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megniovik.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kizel legyen a
szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)
A boles6de a csaladban nevelkedd kisgyermekek szadmara a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsagianak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadéassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasdval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
biztositja a gyermekek szakszerii nevelését- gondozasat.
»A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” utmutatoként szolgal a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatdsara vonatkozd szakmai iranyelvek és a
bolcsddei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolodd mddszertani javaslatok

megvalositasdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bolcsédei nevelés-gondozas Alapprogramja iranymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Virosi Ovodak és Bolcsdde, bolesddei telephelyére
jellemz6 arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszagos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozok szakmai térekvéseit, igazodik a helyi
lehetdségekhez, a csaladok és a fenntart6 elvardsaihoz, megdrizve a szakmai 6nallésagot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jaték- és eszkozkészlete, tovabba a magas szinvonald
szakmai munka a sziil6k megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvaldsitasaért az

intézmény valamennyi dolgozdja felel6s.



4. Intézményiink minéségpolitikaja

A feladatok végrehajtasanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonalu ellatisa. A
szakmai kovetelmények betartasa mellett bélcs6dénk elkételezi magéat minden belso é€s kiilsd
tevékenységében. hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt. az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Ehhez biztositani
kell az eszkdzoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a miikddéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magaban.
Megvalositasdval az intézményi neveld-gondozé munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlizések megvalositdsa €s annak
ellendrzése. A bodlcsddei neveld-gondozo munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozast végzo dolgozok folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositasa. valamint a dolgozok erkélcesi és anyagi elismerése.

Az elmult 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erosségek €s gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
e fiatal. szakképzett kisgyermekneveldk és dajkak
e kell6 mennyiségi, valtozatos udvari és szobai jaték
e kisgyermekneveldk kreativitasa
e bolcsdde jo megkozelithetosége

e csaladias bolesddei légkor

Gyengeségeink:

e tul kicsi jatszoudvar

o idbnkénti konfliktusok

Lehetéségek:
e még egy jatszoudvar kialakitasa
e kisgyermekneveldk foiskolai képzése
e szakmai munka belso ellendrzése

e csoportépitd dsszejovetelek



Az ad6do lehetOségeket fontossagi sorrendbe Aallitva igyeksziink majd kihaszndlni, a
gyengeségeket pedig a minimalisra csokkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belso ellenérzése valamennyi gondozasi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen el6fordulé hibak mieldbbi feltdrasa. A problémak feltarast kvetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkank soran a szakmai kovetelmények allandéan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen bdviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetéség nyilik arra, hogy
szakmai tudasunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tobb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsulyt fektetni a belsé képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az o6voddk, kornyezé bolcsédék dolgozéival hazi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatisa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bolcsdde munkakozosségének gyermekkdzpontl, szakszert és lelkiismeretes csapatmunkajara.
Ezért minden dolgozdé otleteket, jitdsokat, javaslatokat nyujthat be és véleményeket mondhat.
A bolcsddékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikédés fenntartdsa. Lényeges
munkénak tartom, hogy tdmogatokat keressiink a sziilok, ismeréseik, vallalkozok kérében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkdzoket tobb forrasbol tudjuk
eléteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész altal adott jutalékot gylijtiink. Gyermeknapkor poéni lovagoltatést, arcfestést,
csillimtetovalast, lufi-hajtogatast végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének felujitasara forditjuk. A 2010. junius 6ta mikdddé Minimano
alapitvany mind szélesebb korti kozzétételével téreksziink, hogy minél tobb sziil6tél,
nagysziil6t6] megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdalkodast, a
fenntart6 korlatozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne valjon a neveld — gondozé6 munka kérdra. Munkatarsaimmal egyiitt arra neveljilk a
gyermekeket, hogy Ovjak a bolcséde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

.. Senki sem sziiletik készen. Légy azzd. amivé a legjobb hajlamaid szerint valhatsz!”

(Tatiosz: Szerényen tiindokolni)
A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonali munkat a bolcsédei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvalositani, ha folyamatosan képzik. tovabb képzik magukat. ismereteiket
szakemberek szamara kotelezd a tovabbképzés, amelyet ..A szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény™ szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfoku végzettség esetén 80.
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelez6 tovabbképzések tervezése
elére meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozokkal kapesolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a milkodési nyilvantartdshoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozasokat. a szakdolgozok belépését. kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. januar 1-t6l a pedagogus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsédei szakdolgozokra is.
akik szakképzettségiik mellett fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tavlati
célja. hogy a kisgyermekneveldk koziil minél tobben megszerezzék a felsofoku végzettséget.
A munkéjara igényes szakember a tovabbképzéseken valé részvételen feliil 6nképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk. szakkonyveket olvasunk, szakmai folydiratokat. jogszabalyokat értelmezd
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszkdzo6kon keresztiil

szerziink 4j ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagogiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki. amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az aktiv jaték oromét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantdziavilaga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy uj szemléletii

bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagogiat.
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A csoportszobaban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret és eszkozt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek onkéntesen bekapcsolodhatnak, de barmikor
ki is Iéphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani a gyermekek szdmara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kdzben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 01j ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az dket koriilvevé vilagra nyitott, érdekl16d6
¢s onalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak.

,» Meg kell tanulnunk a gyermek szemével ldtni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvilaganak a szintjén beszélni. (...) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
vetett bizalom, az iranta érzett felelGsség, amelybdl nyilt és deriis légkorben, ésszerii szabdlyok
kozott, a gyermek felelossége is kicsirdzik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltéréek.
Fejlodésiiket genetikai tényezok, az €rés sajatos menete, a szociokulturalis csaladi hattér,
valamint a spontan és tervszertien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképlink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probalkozasai altal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tarsaihoz, az 6t koriilvevd
feln6ttekhez, aki problémait, felmeriilé nehézségeit életkorahoz mérten tudja kezelni, szlikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasahoz.

Hissziikk, hogy minden gyermeknek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, melyeknek

hatasara sokoldald, harmonikus személyiséggé valhat.
A gyermek lelke olyan, mint a tikér, mely valtakozva fordul uj és uj irdnyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pislakolo gyertydk fényét, mit 6nmagdrol visszatiikrézhessen.”
(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek szamara a bolcsddében toltott idészakot alapvetéen meghatarozza a
kisgyermeknevel6jével valo kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi ..tartalybol™ meriti
az energiajat, hogy képessége legjavat tudja nyujtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bélcsédében mi,
kisgyermeknevelok vagyunk hivatottak megtélteni. Kisgyermekneveloként magatartasunkban
az empatia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet dominal. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket. hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatasu jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik ket abban, hogy megismerjék dnmagukat és az 6ket koriilvevd vilagot.

A kiegyensulyozott kisgyermekneveld nyugalmat, der(it draszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklodését,
hangulatat. fejlettségi szintjét. ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét. figyeli jelzéseit,
egyéni igényét. akkor egy olyan viragzo kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentds mértékben

meghatdrozo6 lesz a gyermek tovébbi életére.

A kisgyermekneveld legyen:

Nyitott és kdzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra. amit a gyermekek mondanak és tesznek. igazan meghallani 6ket.
elengedhetetlen. hogy a pedagodgiai munkank a tényeken €s nem a vélt hallott vagy latott

informacidkon alapuljon.

Elhivatott. felelosséget vallalo, kotelességtudd

A nevelé mindenkori kotelessége. hogy lelkiismeretesen vigydzzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagogus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintakat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A Kkisgyermeknevelé egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkajat szilard
elméleti ismeretekre alapozza. amelyet kotelessége felujitani, boviteni.

Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitasat mindig a gyermekek érdeklodésénekszolgalataba allitja. egy jo pedagogus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lekotni a

figyelmiiket, mi érdekli Oket igazan.
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Demokrata és kivetkezetes

A kisgyermeknevel6 a gyermekek kozott €l. utat mutat, tars az uton. a tudas hatalmaval soha
nem él vissza. bizonyos elvek mellett kvetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatarozott, amde
kedves és gyermekszereto fellépéstol sem.

Kommunikativ

A kisgyermekneveld munkdja soran nélkiilozhetetlen, hogy tisztan €s egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek irdnyaba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
nevel6 kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egvyensulyra-, harmoniara térekvd

A kisgyermeknevel6 ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalositott tevékenységekkel, modszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a jo, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a foldon, és l1étfontossagu szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmaéra a csalad az els6 szocializacios szintér, amely a gyermek
szamara nyugalmat, biztonsagot nyujt, és biztositja a gyermek szamara a fejlodés lehetdségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodas van, hanem eléreldtd kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziild és gyermek kapcsolata meleg, baratsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkorben nevelkedik, biztosabban megallja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldogulasat és jobb életkoriilményeit szolgéljak az ket is motivalja. Ez pedig csak ugy érhet6
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziil6k és a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csaladban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden probléméval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kérnyezetben ért hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények dominalnak a késobbi fejlodése soran is. Kell6 tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansagot latunk.
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6.5. Bolesode kép

Bolcsodénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejloddéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csaladi nevelésre épiil.
azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsédei élete soran ért
hatasok nagy mértékben befolyasoljak az elkovetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
toreksziink. hogy a nevelés — gondozas deris. nyugodt légkdrben torténjen.
Bolcsodeképlink ismérvei:

e aktiv egyiittmikodés a csaladokkal

e csaladias hangulati bolcsédei 1égkor megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatas alkalmazasa

e a gyermekek minél t6bb idot toltsenek a szabad levegon

e minél tobb lehetéség a kornyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogadasa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa. tiltas. korlatozas csak balesetveszély eset

7. A bolcsode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolcsode

Telefon: 76/542-069. 542-070

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézményvezetd neve: Kalléné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Bolcsodei telephely, 6060 Tiszakécske. Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037. 06/76 542-038. 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode/@gmail.com

Bolcsddevezetd: Szilvasiné Zellei Maria

Fenntarto: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete

Bolesdde nyitva tartdsa: hétfétol-péntekig 6:00-17:00-ig

Férohelyek szama: 64 f6




A Varosi Ovodak és Bolcs6de, Boles6de telephely adaptalt miemlék jellegli éptiletben, két
csoporttal kezdte meg miikédését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t61 az
ovodakkal integréltan, de szakmailag kiilénalléan miikodik. Az utobbi években megfigyelhetd
bolcsddei ellatas miatti igény ndvekedése miatt a fenntartd 2016-ban a harmadik bolcsédei
csoportot is beinditotta. A bélcsdde a varos kozpontjatdl nem messze, jol megkozelithetd helyen
talalhatd. A fenntart6 az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 palyazattal 41,31 millid forintot a bolcséde energetikai feldjitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 millié forintot a bélcsdde
bévitésére. Az épiilet felujitasa-bévitése miatt 2022.01.13-an atkoltdztiink a bslcsdde melletti
épiiletbe, amely szintén a fenntarté6 Onkormanyzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejujitas ideje alatt is zavartalanul torténhessen a kisgyermekek bolcs6dei ellatasa. A bolcsdde
energetikai felujitdsa és bovitése megtortént, igy most mar 5 csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A feljitdis sordn az intézmény f6z6konyhat is kapott a legkorszer(ibb
berendezéssel. A bolcséde épiiletét jatszoudvar veszi koriil, szamos nagymozgésos jatékkal,
homokozéval felszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgéas iranti
igénytliket. A bdvités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszoudvar is
kialakithat6. A bélcsédében 6t csoport miikodik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport és 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehet6 gyermeklétszam 64 £f6. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek
adva vannak. A bdvités soran a bolcséde Uj épliletrésze gy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusaban megjelent MSZ 24203-7 szamu Kkorszeriisitett
bolcsdédeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetévé
tegye a szakszer(i nevelést-gondozast. A kisgyermeknevel6k szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaadassal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozasat. ehhez
azonban sziikséges a bolcsédei dajkak munkaja is, hiszen a kisgyermeknevelokkel egyiittesen,
egymast kiegészitve, egymas keze ala dolgozva érik el azt, hogy a munkajuk szakszerli és
szinvonalas legyen.

Nevel6i-gondozdi munkénkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatasa

A bolcsddében 6t csoport mikddik. 2 nagy csoport, 2 kis csoport és 1 vegyes csoport. A kis
csoportokba 12 f6 a felvehetd gyermeklétszam. a nagy csoportokba 14, a vegyes csoportba

pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortdl 2 éves korig fogadjak ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 6. Csecsemd koru gyermekek bolesédei felvételére csak ritkan mutatkozik
igény, inkabb 12 honapos kortdl jellemz6 az ellatas igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést. sok torédést igényelnek. Az 6 jatékuk még féleg manipulacios jaték, €s
konstrualas kezdeti formaja (egymas mellé. egymaésba. egymadsra rakosgatas, gyljtogetés —
borogatas). majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul, hogy
mit, az attol fiigg, hogy milyen hatasok érik. A kovetkez6 nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport. a felmen6 rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestdl — 3 éves korig varjak a bolcsodéseket. A megengedett csoportlétszam 14 £6. Ezek a
gyermekek mar elég onalldak ahhoz. hogy a kisgyermekneveld csak iranyitja. feliigyelje Oket.
hiszen tobbségiik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlédik az épit6-konstruald jaték
magasabb formdja, a szerepjaték kezdeti formdja. az egymas mellett jatszas és az alkoto jaték.
A finommozgasokat, a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjak el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztaskor a f6 szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban el6 tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei 6vodaba mennek. igy a kovetkezd nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos
koru gyermekeket.

Vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 f6. A vegyes koru gyermekek esetében a magasabb fejlodési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nyujtanak a kisebb gyermekeknek. mind mozgas terén.
mind beszédkészség terén. A két kiilonbozo korosztaly élete kiilon — kiilon napirend szerint
zajlik, mivel mas a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszamokat a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 46. § szabalyozza. a Iétszamok tullépése

nem engedélyezett.
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7.2, Targyi feltételek

A gyermek fejlodésének szabadsdaga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segité szeretettel emeljitk koré a megfelelG kiérnyezetet. Minél tokéletesebb a
kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnétt részérdl.”

(Maria Montessori)

Atado helyiségek

A bolcsode épiiletében minden gondozasi egységnek van atado helyisége, melyek a folyosordl
nyilnak, és kapcsoldodnak a fiirdészobakhoz, ott térténik a gyermekek atvétele- dtadasa.
Az ataddkban talalhaté:
e kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cipOtarolo, szintén jelekkel ellatva
o jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak
o fogas a felnottek részére
e pelenkdzo asztal
e gyermekek méretéhez igazodo székek
o felnott kézmoso, tikkor
e hirdetdtabla, amelyen a tanusitvany, nyitva tartds, hazirend, napirend, érdekképviseleti
féorum szabélyzata, bolcsédei felvételi szabélyzat, milkédési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetésége és az étlap van
kifliggesztve

o falijsag, amelyre a gyermekek alkotasait tessziik ki

Fiird6szobak
Mindhirom gondozisi egységhez tartozik egy, illetve az Gj részben 2 fiird6szoba, amelyek
kapcsolodnak az atadokhoz, valamint a csoportszobdkhoz, igy biztositva van a
kisgyermekneveloknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdo keverdcsappal, felettiik tiikk6r

e 3 fiirddszobaban zuhanyzo

e 2-3db gyermek WC fellépbvel

e 1-1db pelenkazo asztal
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e 1-1db bili fertdtlenitd
¢ [-lbadella a szennyes textil pelenkdknak
e 1-1badella a szennyes papirpelenkaknak

o 1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott torolkdzoétartdk

pohartart6 polcok

jellel ellatott fésiitartok

Csoportszobak
Intézményiinkben 5 db csoportszoba talalhatd, amelyben a gyermekek nevelése-gondozasa

torténik. A szobék vilagosak és tagasak. A 2018/2019 nevelési évben palyazat Gtjan bolcsodei
eszkdzok fejlesztésre keriilt sor. {gy a régi csoportszobakban is sz€p 11j szekrénysorokat tudtunk
vasarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét. egyuttal térekedni kell a hely allandésagara is. A butorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve. elhelyezése pedig lehetoséget teremt a gyermekek szamaéra. hogy
kielégitsék mozgasigényiiket. cselekvésvagyukat. Szem el6tt kell tartanunk a baleset-
megeldzést is. nagy szerep jut a kis csoportban cgy elkeritett szobasaroknak. a nagyobb
mozgastér és a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szamara
racsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobakban funkcidsarkok
vannak kialakitva. amelyek elvalasztjak egymastol a kiilonbozd jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbdl vannak (fa, vesszd), az otthonossagot fokozzak a szines textiliak €s
kiegészitok, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is. Képek és abrak révén bovitjik
a gyermekek ismeretanyagat. A csoportszobakban van pihendsarok is, ahova a gyermek
elvonulhat. ha pihenésre vagy maganyra vagyik. A csoportszobakban létesitett firkafal elésegiti
a gyermekek abrazold képességének még nagyobb mértékii kibontakozasat, €s a szabad alkotas

lehetOségét.

Csoportszobak berendezése:
e lekerekitett sarku. allithaté magassagu, fa asztalok. székek
e szekrények az agyak, jatékok tarolasara
e konyvespolcok. milanyag jatéktarolok
e muanyag. rakasolhat6 bolcsédei fektetok

e az 4gyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kucko
o gyermektakardk

e gyermek hempergd

Csoportszobak jatékkészlete:
e Wesco szOnyeg, €s mozgasfejlesztok
e libikokak
e ugral6 labdak, allat form4ja ugralék
e bébi-taxik
o f6zbsarok, fodrasz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkozok
¢ nyitott polcokon kiilonféle fejlesztd jatékok
e mesekonyvek, képeskonyvek
e labdak
e alkotd tevekenység kellékei
e hangszerek
e ¢épitd-konstrualo jatékok
e terepasztal
e barkacs asztal
e tobbfunkcios tabla
e bébsarok

e ruhak, jatszokendok, parnak

Jatszoudvar

Udvarunk fakkal arnyé€kolt, kellemes tartézkodasi hely. A napos €s arnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgésos jatékhoz, futkarozashoz elég sziikos a gyermekeknek a mozgastér.
A térkovezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretii homokozo koré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil arnyékolokat helyeziink. Sok mianyag mobil
jatékkal rendelkeziink, amelyet zart taroloban tartunk, és amelyek lehet6vé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitisa tervben van.
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Udvari jatékok:

e Kkiil6nb6z6 méretli motorok. futdbiciklik
e kiilonb6z6 méretl csuszdak

o libikokak

e fa, illetve mlanyag kerti hazikok

e padok. székek, piknik asztalok

e labdak, homokozo jatékok

e herny6 maszoka

e hintaasztalok

e rugds kerti jaték

7.3. Human erdéforras

Bolesodevezetd

e 1 f6, fliggetlen vezetd. csecsemo- ¢s kisgyermekneveld BA végzettséggel. aki napi 8
oraban végzi a vezctoi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

e 12 {6 kisgyermekneveld. akik koziil 2 f6 rendelkezik féiskolai végzettséggel

Bolcsbdei dajkak

o 4 f6 (b6lcsodei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében, a bolcs6dében dajka munkakorben
foglalkoztatott dolgozdknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bolcsédei dajka tanfolyamot.

Bolcsddeorvos hatarozott idejli szerzédéssel, csoportonként havi 4 6raban latogatja a bélcs6dés
gyermekeket. Felvételi statuszt készit bolesddei felvételkor. a sziilok igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gyogyszert ir fel. szakorvoshoz iranyit.

20



8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcsddébe a gyermekek 20 hetes koruktdl harmadik
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsddei ellatast. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan elbirt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkorményzat azon kinyilvanitott szdndékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csaladok segitése és a gyermekek napkozbeni ellatdsa biztonsagos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld Testlilet fenntartaséban a telepiilésen egy
bolcséde mikodik. Az elmult évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelent6sen ndvekedett a
csaladok igénye a bolcsodei ellatas irant.

Bolcsddénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérél fogadta a bolcs6dés kori gyermekeket,
noha a torvény kiilsés gyermekek felvételére is lehetoséget nyujt 20 %-ban, de sajnos a
tuljelentkezés miatt a teriiletileg itt él0 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
Uj bolcsédei csoport megnyitasdval megoldddik az évek ota fennallo féréhelyhiany.

A telepiilésen €16 csaladok életkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csaladdok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanyak minél el6bb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtdbben a gyermek 2 éves kora utan, mar djra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szadmukra csak ugy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napkdzbeni ellatasat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcsdde.

Sajnos telepiilésiinkdn is egyre tobb a szocidlisan raszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben €s gondozasban részesiilé gyermekek esélyegyenloségének
megteremtését, a hatranyok csokkentését, a sikeres habilitaciot €s rehabiliticiot. Az intézmény

szerepe, felelossége ezért minden évben hangsulyosabba valik.

8.1. Ellatas igénybevételének modja

A Virosi Ovodak és Bolesdde, Bolcséde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni
e azta gyermeket, akinek sziil6je, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
koveté 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban all
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e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

e a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket

e azegyediilallo szilo altal nevelt gyermeket

e avédelembe vett gyermeket
A felvételrd] az intézményvezetd irasban értesiti a sziilét. Az a sziilo, akinek gyermeke felvételt
nyert. a bolcsodevezetdtdl tovabbi részletes tajékoztatast kap a bolcsdde szokasrendszerérdl €s
a beszerzendd, beadandd dokumentumokrol. A boélesddei ellatas a beszoktatas elsé napjatol
kezdédik, ezen a napon a sziil6 megallapodast kot az intézménnyel a bolcsodei ellatas
igénybevételérdl. Bolcsddénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férbhelyek

figgvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga. hogy

o segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez. személyiségének
kibontakoztatasahoz. a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsadhoz. a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

o sériilés. tartds betegség esetén kiilonleges banasmodban részesiiljon

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, bantalmazassal, elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon

e a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

e hatranyos megkiilonbdztetés minden formaitél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon

e lehet6ségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.

22



9.2.

A sziilék jogai

o Megvialaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

megismetje az ott foly6 nevelési-gondozasi tevékenységet.

e Tanacsot, tajékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevel 6ktol.

e Megismerje a gyermeke ellataséval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a b6lcséde miikddésével kapcsolatban.

9.3.

9.4.

A sziil6k kotelességei

A gyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel ¢és intézményekkel
egylittmiik6djon.
Az intézmény hazirendjét megismerje €s betartsa.

A fizetendo téritési dijat idére megfizesse.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfeleldé munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szamukra.

A szakmai elomeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munkajukkal kapcsolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltosagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munkéjuk soran védelemben részesiilhessenek az 6ket érintd jogsértd vagy etikatlan
banasmoddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak oket.

Munkavégzésiikhoz kapcsolddé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.
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9.5. A személyes gondoskodast végzik kotelességei

¢ A bolesddei modszertani-nevelési elveket betartasa.

e A csaladi nevelés elsodlegességének tiszteletben tartdsaval mikodjenek egyiitt a
csaladokkal a gyermekek érdekében.

e Tartsak tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat. vilagnézetét.

e Hivatasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

e Szakmai és egyéni miiveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsode kollektivajahoz.

9.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

A Forum célja és feladata az ellatasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme. e szerint,
a gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi panasszal élhetnek a bolcsode vezetdjénél
vagy az Erdekképviscleti Férumnal

o az ellatast érinto kifogasok orvoslasa érdekében

o agyermeki jogok sérelme miatt

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén

9.7. Az Erdekképviseleti Forum tagjai

e agyermekek sziileinek
e a bolcsodet képviseld kisgyermeknevelok, valamint

o a fenntarté Onkormanyzat képviseldi

Az aktudlis tagok névsora és elérhetosége a sziillok szamara jol lathaté helyen keriil
kifliggesztésre.

Ha a bolcsodei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgilja. és tajékoztatist ad a panasz
orvoslasanak maédjarol. Ha a panaszt benyujto sziild vagy torvényes képviseld 15 napon beliil
nem Kap értesitést a vizsgalat eredményérol. vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. az
intézmény fenntartojahoz. vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum szabélyos miikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

iilésezik, (aktualis probléma esetén sziikség szerint), amelyr6l jegyzOkonyv is késziil.
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10. Bolcsédei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak, €s jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek

biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni harmonikus fejlodésiiket.

10.1. A bélcsddei elliatas keretein beliil az intézmény biztositja

o asziilo jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét
e a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést
e aszabad jatéktevékenység feltételeit
e aszabad leveg6n tartozkodas lehetdségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfelel6 étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjaban azonos mddszertani elvekre
éplilnek. A megvaldsitést, a csoport arculatat, a gyermekek é€s a kisgyermeknevelok személye

formaélja, alakitja.

11. A bélcsédei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életmdod megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokasok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszamnak
megfelelé napirend kialakitasa. Sziikség esetén specialis szakember (gyermek szakorvos,
pszichologus) bevonasaval prevencids feladatok ellatisa. A szabad levegén tartézkodas
biztositasa, a korszer(i, egészséges taplalas megvaldsitasa is az egészséges életmodra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlodés, szocializacio segitése

Derlis légkor biztositasa, a beszoktatassal jaro nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermeknevelOvel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogadason alapul6 kapcesolatok kialakulasanak
segitése, az egylittélés szabalyai elfogaddsanak, az empatia és tolerancia fejlodésének segitése.
Ko6z6s élmények szerzésének tdmogatasa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatas, ért6 figyelem, kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdeklodés felkeltése, az érdeklodési kor bovitése. A gyermek életkoranak, érdeklodésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositdsa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények. helyzetmegoldasi mintak biztositasa. Az 6nallosag és a kreativitds tamogatésa. Az
6nallé valasztas képességének tdmogatasa. [smeretnyujtas. a tapasztalatok és élmények

feldolgozédsanak segitése. A gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel

torténd kovetése. megerdsitése, az onkifejezés lehetoségének megteremtése.

12. A bolcsddei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolesodei nevelésben elsddleges célunk. hogy megismerjilk és megértsiik a gyermek
csaladjanak. mint rendszernek a mikodését. Ezzel a latdsmoddal képet kaphatunk a csalad

erosségeirdl és hianyossagairol.

Feladatunk: hogy a csaladok erésségeit hangsilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.
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12.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet felslel, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteit hatarozza meg ¢€s veszi figyelembe.

A kisgyermeknevel6 feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpanas felismerése és jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozéasaban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten toreksziink
a csaladi nevelés hidnyossagainak ellensulyozasara, rossz csalddi szokasok kiiktatasara. A
csaladdal vald egyiittmitkodés érdekében fontos tehat a sziilok szamara lehetévé tenni a
tevékeny, kiilonboz6 szinteken és modokon megvaldsul6 bekapesolddast a boleséde életébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bdlcsddei gyakorlatba. A
sziilok szadmara lehet6vé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a boélcséde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek €s gyakorlat atadasa a két nevel6i

szintér kozott.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 0nallo lény igy segitségre szorul. Rautaltsdga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bdlcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocialis és a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturalis, hovatartozasat,
és tolerans magatartast tanusitani a gyermekek esetleges fizikai és mentalis képességének

kiilonbozdsége, méassaga esetén.
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12.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsodei nevelésben nagy fontossaggal bir a kisgyermeknevelo szerepe, mert
személyiségével nem csak az altala nevelt kisgyermekekre, hanem a csaladjukra is hatassal van.
Feladata: hogy szakmai tudasat gyarapitsa, és hogy a magatartasaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer. csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések tajékozddasi lehetdséget., allandosagot.
elorelathatosagot eredményeznek a napi események sordban. novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek 1 helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat. az (j megismerését. a szokasok kialakuldsat. A
biztonsag nyujtasa alatt értend6 a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol valo
védelem is.

Feladatunk: .Sajat gondozond™ rendszer. felmend rendszer. folyamatos napirend.

csoportallanddsag. fokozatos - lehetdség szerint sziilovel torténd - beszoktatas biztositasa.

12.7. Fokozatossiag megvaldsitasa

A gyermek 0j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasat teszi lehetdvé. Tovabba segiti az
alkalmazkodéasat, a valtozasok elfogadasat. az 0j dolgok megismerését, és a szokdsok
kialakuldsat, és nem utolsd sorban segiti a gyermek biztonsagérzetének kialakulasat. A

fokozatossag megvalositasanak legjobb példaja az anyaval torténd fokozatos beszoktatés.
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12.8. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a feln6tt 6szinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanuldsok timogatasa, megerésitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcsddében, és a fejlddés iitemét mindig magahoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozond meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet
kialakitasdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatét figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bolcsddébe jaréd gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodo6 felndtt elfogadasit akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb
teriileten jelentds eltérést mutat az atalagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igény(, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, €s emiatt nehezebben kezelhetd.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek lehetéséget adnak a kisgyermekneveld és a gyermek kozti benséséges
kapcsolat kialakulasara. A gondozas soran minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozés soran a kisgyermekneveld és a kisgyermek kozti pozitiv,

bensdséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A gyermek Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismers, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé irdnyuld
szeretet, elfogadds és empatia, fokozzak az aktivitds és az Onallosag iranti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsagos és tevékenységre motivald

kornyezetet teremteni.
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13. A bolcsddei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapveté szempont, hogy a bolcs6dei élet a kisgyermekek szamara élményt nyujto, részvételre
motivalo. tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység. €lethelyzet soran az
egyéni banasmod érvényesitése a O szempont. a kisgyermek ondlld toérekvéseinek,

onértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele. hogy a gyermek kezdettél fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben. szabadon probalkozhasson. érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat,
tamogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a helyes szokasok kialakulasat és az
onallosodast. Mindezek megvaldsulasa érdekében w kovetkezOképpen végezziik a gondozasi

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazis
A sziilok otthonrdl hoznak gyermekiiknek eldobhatd pelenkat. A bolcsédei textilpelenkat

elsésorban a pelenkazo szekrények leteritésére. és a gyermek lemosasakor hasznéljuk.

a biztonsagosan allni tudo gyermeket allva pelenkazzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkazé asztalon fekiidni. kényelmetlen nekik. nem érzik magukat biztonsagban. Az allva
pelenkazasnal az is eldny, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolodni a
miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utdn, ebéd eldtt és ébredés utan
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve napkdzben sziikség esetén. Modszertani
eloiras, hogy pelenkaés kisgyermek esetében a kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel.

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a flirddszobai gondozast.

13.1.2. WC hasznalat
A gyermekek a beszoktatés alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével. 6rommel iilnek ra.

Utanozzak id6sebb bolcsddés tarsaikat. igy kapnak kedvet a WC hasznalatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznalatat bilihasznalat helyett.

Alacsonyabb gyermekeknél fellép6vel biztositjuk a biztonsdgos WC hasznalatot.
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13.1.3. Kézmosas, térolkozés, fésiillkodés
Bolcsodébe érkezéskor a gyermekek sziileik felligyeletével kezet mosnak, utdna jénnek be a

csoportokba. A fiird6szobai gondozas része a kézmosas, torolkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznalat utan kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzas utjan
tanul, igy ezeknél a miveleteknél fontos a kisgyermeknevelé személyes példaja. A
gyermekeknek felkinaljuk a valasztasi lehetdséget a szilard, illetve a folyékony szappan kozott.
Féstlilkodésnél nem csak a ,,sz€p frizura” a cél, az elol, oldalt, hatul valo fésiilkodés fontos
tapasztalat a tajékozodasrol, sajat mozdulataik megismerésérol. Az egész alakos tiikor a

fésiilkodés fontos eszkdze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testitk megismerését.

13.1.4. Szajapolis, fogmosas
A széjapolas €s a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges életmodra vald nevelésnek. A

bolcsddében el6szor a szajoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
hasznélatara. Ezt 2 éves kor utan kezdjiik, illetve, ha mar zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell6 id6t raforditani.

13.1.5. Oltozksdés
Az 6lt6zkodés is a gondozas része, akar a flird0szobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az 6nallésodasnak. A lényege, hogy elegendd iddt adjunk a
gyermek probalkozasaira, a gyakorlashoz. Igy elkeriilheté a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi probalkozashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek taplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az Onéllo, tiszta étkezés

tanitasa, a helyes étkezési szokéasok elsajatitdsa fontos része a gondozasi munkanknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalnal {ilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar Onallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjiik. A gyermekek
jatéktevékenységbol, gondozasi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak ¢€s elfoglaljak helyiiket az agyukban. A kisgyermekneveld étkezés eldtt minden

esetben megnevezi és megkdstolja a gyermekek eldtt az ételt.

13.1.7. Altatds
Az utobbi évek szélsdséges idOjarasi viszontagsagok miatt a szabad levegdn val6 altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szdmara. A beszoktatas sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek agyait, ez fontos a targyi allandésag miatt.

minden csoportban Wesco agyak biztositjak a gyermekek szdmara a kényelmes, nyugodt alvast.
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A gyermekek alvashoz megkapjak az otthonrdl hozott személyes kotddésii targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jatszik.

13.2. Jaték

WA jarék, ut a gyermekek szamdra annak a vildgnak a megismeréséhez. amelyben élni fognak

és amelyet megvaltoztatni hivatottak. ™

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezbje. a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
¢lményfeldolgozés. a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti. kiprobalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléfordulo szituaciokat. az 6t éré pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitlinG talaja a fejlesztésnek. mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete. melynek =zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinck biztositasaval €s nevel6i magatartasaval tdmogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet. a kreativitast. Jaték révén fejlodnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei. személyisége jellemzd vonasai. Az 0Onalldo szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegoldo képességét.

13.2.1. A belsé késztetésbol indul6 szabad jatéktevékenység biztositasa
e a jaték szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon valasztja és kiilsé kényszertdl mentesen,

onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik
e toreksziink arra, hogy megfelel6 mennyiségii €s mindségii jatékeszkoz vegye dket koriil
e j6 mindségu, és fejleszto jatékokat biztositunk szamukra
e ajatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el. fajtanként elkiilonitve
e ajatéksarkok kialakitasa lehetOséget biztosit az utanzasra, szerepjatékra
e apuhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgélja

e a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékidé alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsagos kérnyezet biztositasa
o a gyermekeket feltétel nélkiil elfogado, védo-, tamogatd kornyezet, a szoros személyi

kotédés az 6t nevelo-, gondozd felnétthéz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
szlikséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

¢ akisgyermekek képesek hosszi percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felnétt egytitt
jatszik veliik, a kdzos tevékenység kellemes élmény a gyermek szaméara

o amasokkal val6 egyiitt jatszas soran tanulja meg a gyermek a tarsas egylittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermekneveld részvétele a gyermek jatékaban
e kezdeményezés

o egylitt jatszas

e megerdsités

e segitségny\jtas
e Otletadas

e konfliktus megoldas

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésére. A
versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensOséges
kommunikacios helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlddik emberismerete, a f6hdssel vald

azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szdkincse.

13.4. Enek, zene, mondéka

., Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil.”

(Kokas Kldara)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatasuak minden korcsoporti gyermek szamara. A
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatésa, ritmusos sz6vegmondasa, hangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a kzos

éneklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossagaihoz. egyéni fejlettségéhez. érzelmi. hangulati allapotahoz
igazodo, felel6sséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemtivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét. zenei izlését. segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat. a személyiség fejlesztését. valamint a csoportban

a derls. baratsagos légkor megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgas. A vilag megismerése. a gondolkodas fejlodése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémdkon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgasformak
kialakulasanak id6szaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgésigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szaméra mind a csoportban. mind a
szabadban.
Ezért:

e a szabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely. id6. eszk6z)

e acsoportszobdkban és a jatszoudvaron egyarant megtalalhaté csiszda. alagutak. tricikli.

pad, ugrald labdak. Wesco maszé szényegek
e Jehetdség szerint minél tébb idot toltlink az udvaron. ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolcsOdei nevelés sordn a tanulds fogalmat a lehetd legtigabban értelmezziik. Tanulés
minden olyan tapasztalat-. illetve informdacioszerzés, amely tartds valtozast idéz el a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban. valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébol adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, érdeklddés. Bélesodében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek. gondozas. jat€k. egyiittes tevékenység.

kommunikéacio.
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13.6.1. Tanulas formai
e utanzas

e jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabalykialakitas
e ismeretnyljtas
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem el6tt tartani, hogy naluk mas jellegii és

hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

13.7. Alkoto tevékenységek

Orémforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység soran alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkalni, a rajzolas erdsiti alkotasi
vagyukat, kreativitasukat, képzeletvilagukat. A bolcsédés kora gyermekek firkéakat,
szabalytalan alaku koroket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy 6rém szamukra. Ezt
segiti el0 a firkafal, a mellette talalhat6 zsirkrétakkal, a gyermekek szdmaéra elérhetd nyitott
polcon téarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gyurjak, sodorjak, lapitjak a gyurmat. Az alkotas sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 és kiilonboz6 jellemzdit, a dolgok és a jelenségek kozotti dsszefiiggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6zos elokészitéséhez és megoldasahoz, a
komyezet szépségérol valé gondoskodashoz kapcsolddnak (pl.: virdgiiltetés, gylimolcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a k6z6s munkalkodas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, de
barmikor ki is Iéphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vilag, a kornyezet megismerése iranti vagy mikodik a gyermekekben. A racsodalkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvikészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil t6rténé tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Bélcsdde — csalad kapcesolatanak megerdsitése

A bolcsddei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti partneri kapesolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejléddésének. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevelGt a gyermek ismeretén alapuld, differencialt. egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktudasaval, nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziilot. A sziilok és a kisgyermekneveldk folyamatosan tajékoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérol. A korrekt partneri egyiittmitkodés feltétele a kolesonds bizalom, az
Oszinteség. a hitelesség.

A gyermekek bolcsodébe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezo
idok nehézségeitdl. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziil6vel torténd beszoktatas is a csalad
— bolesdde kapesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktataskor jelen 1évo sziilé megismeri
a bolcsédei csoport életét. napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitasat szolgéaljak még a
sziilécsoportos beszélgetések. csaladi délutanok. probaljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendé bolcsddéseknek és a sziiloknek ismerkedési délel6ttot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcséde épiiletével. a kisgyermeknevelokkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdoséget nyQjt arra is. hogy a hasonldé kora gyermekek sziilei
megismerkedhessenek és megosszak egymassal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsddei beszoktatas kezdete elott

14.1.1. A csaladlatogatas jelentésége
Ez a mddszer szolgalja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kornyezetének,

szokasainak jobb megismerését. elsegiti a rossz szokasok, nevelési hibdk feltarasat,
kikiiszobolését. Kozvetlen modon beszélhetok meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. Elonyds a sziild szdmara. hogy sajat
otthonaban. szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérdl a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziil4 jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrol. a csaladban elfoglalt helyérol.

szokasairol. sok olyan koriilményrdl, amely érdeklodését értelmi fejlédését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziilovel torténé fokozatos beszoktatas jelentosége
Bolcs6dénkben a modszertanilag is ajanlott sziilovel torténd fokozatos beszoktatast

alkalmazzuk. A bolcsédei kozosségbe vald fokozatos beszoktatas jelentésen megkdnnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziildvel tortén6é fokozatos beszoktatas nem csak a gyermek szamara jelent elonydket,
hatassal van a boélcsdde €s a csalad kapcsolatdnak alakuldséra is. Megvaltoztatja a formalis
egylittmiikodést azaltal, hogy lehet6séget nyujt a csalad és a bolcséde nevelési, gondozasi
modszereinek Osszehasonlitasara, a modszerek kozelitésére ¢és a célok egyiittes

megvaldsitasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kdrnyezeti nevelés

., Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez képest, minden a semmihez képest. Valami

a semmi és a minden kozt, kozépen.”

(Blaise Pascal)

Foldiinkon a kornyezeti valsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogyo erdeink, a kihalas szélén lév§ allataink védelme érdekében. Csak igy Orizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szamaéra a természet csodalatos sokszinliségét. Mindig a feln6tt
kozvetitésével valésul meg a gyermek és a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kdrnyezetiink védelmére.
Bolcsédénkben nemcsak a kérnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltisa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel valo
egylittélés, a természethez valo kotddés, mélyrdl fakado szellemi, lelki életlink meghatarozoja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljiik 6ket, hogy majd felnétt korukban is talaljak meg a
természet és a tarsadalom Osszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkéval, de jatékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehet6ségét. A bolcsédés gyermek szamara
is 0szténzo erd a természet, amely nagy hatassal van a gyermeki személyiség fejlédésore. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhdza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsoldédd
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kornyezet és az él6lények irant.
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A bolesddés gyermekeket a természetbdl elsésorban az allatok érdeklik. utdnozzak hangjukat.
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamaéra.

A kisgvermekneveld feladatai:

e Fokozatosan, lépésrol-lépésre. a folyamatban aktivan vallaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrdl, hogy a jaték, a tanulés. a tarsas-és koz6sségi élet. a munka és a

szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kdrnyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kérnyezeti nevelés helyszine
Bolcs6dénk gondozasi egysége a komnyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobainkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes él6sarkot alakitunk ki. ahol a

gyerekek az év soran folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozas — apolas:

e cserepes ndvények

e vagott virdgok

e termések

o hajtas, csiraztatas
A gyermekek részt vehetnek a viragok gondozasaban (liltetés. locsolas). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedéstiket.
Az évszaknak megfelelo 1-2 szal otthoni virdgoskertbol hozott virdg vagy gylimdlcs- és zoldég-
napon kiilonféle gylimdlesok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gylimoles vagy zoldségféle részeirol. illatardl. izérdl, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gytjtiink az év soran. és megfigyeljlik azokat, k6zosen tisztitjuk.
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek. riigyfakadas, hagymahajtas. buza stb.
csirdztatds. gylimolcsdgak hajtdsa. a csoportszoba természetsarkaban torténik. A sziilok

bevondsaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyijté6 munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bOvitjiikk a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, adsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahdz,
kagylo stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A bélcséde udvara, mint a kirnyezeti nevelés helyszine
Madaritato kialakitasat tervezziik. Ez lehetdséget nyqjtana arra, hogy a gyermekek a boles6de

kornyékén €16 madarakat még kozelebbrdl megfigyeljék.

MadaretetOket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésér6l. A madareledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szamithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6sztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyito
segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangyak és mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Husvét kornyékén allatsimogatdt szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérdl, itatasarol.
Gyiimdlcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gytimolesokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hullasat, leveleket, gesztenyét gyijtiink.

Homokkal, vizzel valo6 tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziildket is probaljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgyijtés, milanyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gytijtése).

15. Specialis feladatok a bolcs6dében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolesddei ellatasa

A gyerekek olyanok, mint a pillangok a szélben. Néhanyan magasabbra tudnak repiilni, mint
mdsok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandnk éssze Gket?
Mindegyikiik mas. Mindegyikiik kiilonleges. Mindegyikiik gyonyori.”

(Ismeretlen szerzo)
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Sajatos nevelésii az a gyermek, aki a Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi. értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési. tanuldsi folyamatokban tartosan €s sulyosan
akadalyozott. Integrald intézmény révén a 0-6 éves koru sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracidban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
altal nyujtott minta a sériilt gyermek fejlodését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényii
gyermeket probaidével lehet felvenni a bolcsddébe, amelynek idétartama 3 honap. A prébaido
letelte utan a gyermekkel foglalkozé szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérol-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlédést tapasztal a kisgyermeknevelo,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon. és a sziild belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanulasképességet Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsagtol.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek mielobb korai fejlesztésben részesiiljon, €s minél hamarabb
megkezd6djék egyéni. ill. csoportos fejlesztése. Bolesédénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye

végzi.

15.2. Gyermekvédelem a bélcsédében

. Nézz hosszan egy gyerekarcra és latni fogod: ha van sors, hat nagyon koran elkezdodik! "

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemroél és a Gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény elfogadasa
mérfoldkovet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatarozasra és szabalyozasra ebben a tdrvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkélesi fejlodéshez, melyet elsésorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami és
kormanyzati intézkedések. A bolcsddei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencid és a
lehetséges korrekcid. Két irdnyba hat. egyrészt minden bolcsédében nevelt-gondozott
kisgyermekre. masrészt pedig azok csaladjara.

A 2002.évi IX. térvény a bolcsédét a jelzérendszer allandd tagjaként nevesiti. az 1997.évi
XXXI. térvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkdzbeni ellatdsara szolgald szakszeri

gondozast-nevelést nyujtd intézményt.
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Egyre tobb veszélyeztetett csaladbol keriil bolcsddébe kisgyermek. A veliik vald torédés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziillokkel valdo banasmod €s a kommunikacié is
nehezebb. Fontos a sziilokkel vald bizalmas kapcsolat, a k6lcsonds péarbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsag esetén igy konnyebben nyujthaté segitség. A bolcsédevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatasdban a kisgyermekneveldk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadé ordk, a csaladlatogatas, a csaladi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése soran tudjak ellatni.
Feladatok:

e avesz€lyeztetettség felderitése, jelzése

e agyermekbantalmazas felismerése, jelzése

e acsaladtamogatési formak ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziilok kozremiikddésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelés megfeleld intézményekhez
irdnyitja a raszorulokat (Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tanacsado, Szakértdi Rehabilitaciés Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védonodkkel is, akikkel
egyezteti a szocilisan €s egészségligyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. Tajékoztatja a
szliloket a csaladtamogatasi rendszerr6l, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrdl, étkezési dij-
kedvezményekr6l. A jelzOrendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tanacskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolcsédében a sziil6k szdmara jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgélat, Gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhat6 szam: 06/20 441 7516

16. Bolcsode kapcsolatrendszere

16.1. Bélcséde — csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csalad. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anyakat, hogy tanuljanak, vagy mielébb munkaba alljanak. A bolcs6de azért
létesiilt, hogy mig a sziilék dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszer(i

nevelés — gondozéasban részesiiljon, ilyenkor a bdlcs6de potolja, kiegésziti a csalddi nevelést.
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Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsode €s a csalad kapcsolatat. A bolesddét nyitottd kell
tenni, hogy a sziiloknek lehet6ségiik legyen betekinteni a bdlcsédei életbe, a nevelési —
gondozasi modszerek megismerésére. A nyitottsag lehetdség is a kblesonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egylittmiikddve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a jo nevelési mddszereket és hirdethetjiik az egészséges életmddot.
Lehetéséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolcsddében gyermekeikkel.
szervezniink kell koz6s programokat pl.: gyermeknap. csalddi délutan stb. Ezeknek
Osszekovacsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgalja. K6z6s programokon kiviil a

bolcsode és a csalad kapcsolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermeknevel6 egyik legfontosabb feladata, hogy informacidt szerezzen a gyermek addigi

¢letérol. megfigyelheti az otthoni nevelést. gondozast.
Cél: a csaladlatogatds mindig a beszoktatds el6tt torténjen. errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsodébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthondban, elotte idopontot kell egyeztetni a

szilokkel.

16.1.2. Sziilovel torténé fokozatos beszoktatas
Az anyaval torténé fokozatos beszoktatas modszerének alkalmazasa a bolcsddei gondozas,

nevelés fontos feladata és a csaladdal vald egytiittmikodést helyezi elotérbe. Az adaptacid
megkonnyiti a gyermek 0j kdrnyezethez valo alkalmazkodasat, és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatas id6tartama legalabb két hét legyen. és a sziild szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe. ezzel is cstkkentve a beszoktatas sordn fellép6 negativ jelenségeket. Beszoktatasi
terv késziiljon a beszoktatasi sorrend Osszehangoldsara. A beszoktatds minden napjarol
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziilokkel valé kapesolattartas tovabbi formai

o beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

e szuldi értekezletek/sziilécsoportos beszélgetések

e nyilt napok

e idépont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

e e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozd, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények €s
behatasok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocialis lény, akinek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogadd kornyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensulyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiloket is. A csaladdal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6do6 és 6nalléan gondolkodni tud6é emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmat és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsagos kornyezetben vannak a boélcsédében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magat a bolcsddében, az
mégsem potolja a sziildket. Tudatos €s okos dsszhangot kell teremteni a bolesdde €s a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Bolcsdde — 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débodl az 6vodaba kertiilés forduldpont a gyermekek életében. Az j kornyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodads nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdmara. Ezért az intézményvaltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti allandd kapcsolattartas. A kisgyermekneveldk mar majustdl megkezdik a
gyermekek felkészitését az Gvodai életre. Beszélgetések az dvodai életrdl, beiktathatok az
ovonok latogatasai a bolcsddébe, melynek sordan megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai
¢letre valo felkészités része a bolcsOdések 6vodaba vald latogatdsa is, amelyet t6bb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermekneveldk —
6vodapedagogusok kozti kapcsolattartast is, szakmai megbeszélések beiktatasat. Ezen
intézmények kapcsolattartasara a nyitottsag és folyamatossag jellemz6. Ennek érdekében
megismerjiik egymés nevelési gyakorlatat.

Az 6vodaban az els6 napon a gyermeket sajat gondozondje fogadja, ovondjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacios nehézségeken.
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16.3. Kapcsolat a Védonéi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcs6dénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire. sziikségleteire. s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH.
SNI gyermekeket tajékozodas, adatgyiijtés utjan. személyes kapcsolattartas soran, mint amilyen
a csaladlatogatas, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziilével torténd
beszoktataskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védondkkel, akikkel egyeztetem a szocialisan és egészségligyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcséde orvosa vallalkozasban latja el feladatat. csoportonként havi
4 oOraban. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, felvilagositja, tajékoztatja a sziiloket és a

dolgozokat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszazadat éljiik. mcégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek Kkertil
bélcsodébe. akiknek az ellatasa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermekneveloktdl részérol. A bolesddevezeto egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata.
hogy Osszekdsse a raszorulo csaladokat a probléméjuk megoldasat segito személlyel. vagy
szervezettel. Bolcsédénkben fokozottan odafigyelink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget. esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfelel6 intézményekhez iranyitjuk a raszorulokat (Csaladsegitd Szolgélat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tanacsado,
Szakért6i Rehabilitacios Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcs6dében a sziilok szamara jol lathato helyen kifliggesztettiikk a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetOségét. A jelzorendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon, személyesen, levélben. jelzorendszeri tanacskozdsok formdjaban. Az elmult
id6szakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcs6dében. A védelembe vétel
feliilvizsgalatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csaladlatogatast végziink.
illetve kérésre pedagobgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az Onkorminyzat altal meghatirozott médon, képviseldtestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszamolok, kolesonds tajékoztatas, egyéni beszélgetések ttjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogato, segit6 jellegti.

16.5. Kapcsolat mas boélesédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcs6déjébol a kisgyermeknevelk latogatast tettek nalunk,
melynek sordn véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozéink pedig ,,A bdlcsédék napja” alkalmabdl jartak a Lakiteleki b6lcs6dében, ahol
egy szakmai el6adést hallgattak meg.

A jovoben a kecskeméti, szolnoki bolcsddével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatasa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mané Bélcsddei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsédénkben 2010. juniusa 6ta mikddik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozok
létesitettek. Az alapitvany Kuratériumdaval rendszeresem megbeszéljiik az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett 6sszegbdl a gyermekeknek.

17. Bolcsodei élet megszervezése

17.1. ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, nevel6i attitiidjével mintat nyujt a
csaladok €s a gyermekek szdméra. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelOhoz. A ,,sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a
bélcsbdei élete egész idétartamara 6 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveléje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsolddé szakmai dokumentaciot, és felelosséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermeknevel$ az ugynevezett 6lelkezési idében (az az
idészak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermeknevel0 jelen van), idejét

elsdsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.
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A .sajat kisgyermekneveld™ rendszer a biztonsag és allandésag szabalyan alapul. Igy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. A ..sajat kisgyermeknevel0™ segiti at Oket a bolcsddei élet soran adodo
nehézségeken. A jol szervezett. folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek. sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eldrelathato folyamatos gondozds megvaldsitasat biztositjuk.
megteremtve igy a gyermekek szamadra a biztonsagérzetet, a kiszadmithatdsagot. az aktivitas és

onallosodas lehetOségét.

A napirend fligg:
e a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol
o fejlettségétol
e cegyéni sziikségleteitol
Befolyasoljak:
e ¢vszakok
o iddjaras
e csoportlétszam
Kialakitasanak tovabbi feltételei:
e személyi allanddsag
e targyi feltételek
e jO munkaszervezés
e aKkisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja

e akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcs6dében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabalykovetd viselkedéstikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra. hogy mindig a magatartdsformat. és ne a gyermek
személyét dicsérjik. Egy batoritd szo. egy puszi. néhany elismer6 szo. egy kis megerdsités
Osztonzoen hat a gyermekre. Ha latja. hogy oriiliink. ez is jutalom szamara. A targyi jutalom
nem célravezetd. hiszen nem potolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.

46



Ha a gyermeket fegyelmezni probaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdobbent benniinket, és nagyon szomoriak
vagyunk. Baratsagos, szeretetteljes kdrnyezetben az enyhe biintetés is erdteljes hatassal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhat6 a jatéktevékenységbdl egy idore, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhato neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el €s ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

e ijesztgetés, fenyegetés, kiabalas — szorongést okoz a gyermekben, panikba eshet

e megaldzas — sérti a gyermek 6nérzetét, cs6kken a biztonsagérzete

e ¢érzelmi zsarolas — nagymértékben aldassa a gyermek biztonsagérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni felnétt adta er6folénylinkkel.

17.3. Egészségmegorzés, prevencio

, Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell

valamit.”
(Székely Laszlo)

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos €életmodjukat, amely éltal egykor majd egészséges felnotté
véalhatnak. Bolecsddénkben biztositjuk a biztonsédgos, balesetmentes targyi kérnyezetet. A
flird6szobaban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajat eszkozeit (pohar, fésti, torolkozo).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utdn minden gyermek haszndlja a fogmoso
felszerelését. A kisgyermekneveldk is betartjdk a higiénés szabalyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkend6 hasznalata).

A bolesédénk figyelemmel kiséri a vitamin €s dsvanyi anyag kelld mennyiségii bevitelét a
gyermekek szamara (az iizend fiizetbe beiratjuk a szlildvel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogészati prevencioként szerepelnek a bolcsddében alkalmazott korszerii étkezési szokasok, a
cukorfogyasztas csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A boélcs6dében elészor a
szajoblités gyakorlatat vezetjiik be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

47



Az egészséges kisgyermek szdmara a szabad levegdn valo tartozkodas éppen olyan fontos. mint
a megfelelo taplalék. A gyermekek levegdztetése is egészségmegdrzésiiket szolgalja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknal torténd altatassal valdsitjuk meg. Nyaron tigyeliink a
gyermekek erds napsugarzas elleni védelmeére.

Lazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6zo betegségekre. a haziorvos altal javasolt gyogyszereket adhatunk be. A bdlesdde
rendelkezik ment6dobozzal és gyogyszerkészlettel (lazcsillapitd. gorcsoldd, allergia ellenes
szerek. életmentd gyogyszerek).

A bolcséde orvosa csoportonként havi 4 ordban meglatogatja a gyermekeket. Sziiloi igény
esetén (melyet a sziilo az {izeno flizetben jelez), megvizsgalja 6ket. felvételi statust készit.
LevegOtisztito

A mult évben minden csoportszobaba légtisztit-parasitd késziilékeket szereztiink be. hogy
ezzel is csokkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.

Nyugtatd zene

Altatasnal a nyugodt alvés feltételeinek megteremtése mellett. ellazulast serkentd relaxacios
zenét. alkoto jaték ideje alatt pedig igényes zenei gylijteménybdl tudatosan kivélasztott zenét

szolgéltatnank a gyermekeknek. a meghittebb. bensdségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kornyezet megnyugtatd, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, deris, kellemes légkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsag nyujtasa.
tettekben megnyilvanulé valddi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsito. dicsérd szavak.

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bolcsédei étkezésre a 9/1985.(X.23.) EuM - BKM .Az <étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségligyi szabalyokrol” sz616 egyiittes rendelet. valamint az ..Utmutaté a vendéglatas

és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz™ (2018. masodik. atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Eurépai Unié minden tagallamaban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-étkeztetoknek, igy a bolcsédei konyhanak is kételezd
bevezetni és miikddtetni az élelmiszer biztonsagara vonatkozé minéségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikodésének szakmai ellendrzése a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bolcsddei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrdl szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcsédénkben csak télalokonyha lizemel, az ételt a Didkotthon konyhdjan fézik, onnan
szallitjak a bolcsddébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tapanyagtartalom 75%-at a
bolcsddében kell biztositani. Konyhdnkon tejkonyha-rész nem tiizemel, ez a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezés értelmében mar nem elbiras. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja 6ssze, a bolcsddeorvos, €s a bolcsddevezetd jovahagyasaval, legalabb két hétre elére. Az
1 f6 konyhai dolgoz6 munkajogi szempontbdl a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdaségi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokésa attdl, amely
fejlodésiikhoz és igénylikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziilokkel egylittmikodve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
reank bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsaval, igényes
étkezési kultira elsajatitdsidval. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvalasztott taplalékbol, koronként eltérd kaldria- és tapanyagbevitelbél
fejlédnek egészséges felndtté gyermekeink. A HACCP minéségbiztositasi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnologia folyamatok dokumentalasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagat, mindségét ndvelni tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szoruld gyermekek ellatasat a bolcsGde
szakorvosi javaslatra vallalja az étrendre vonatkoz6 eldirasok betartasaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes Gsszetételd, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszer{i konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezheto étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bolcsédében

A hagyomanyokat, tinnepeket nem lehet kihagyni a bélcs6dés korosztaly életébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott varakozas erdsiti az linnep élményét, segiti az iinnepi hangulat
megteremtését. Intézményiinkben szervezett formaban tobb alkalommal rendeziink nyilt napot,

tnnepet. Ez altalaban egy-egy jeles naphoz kapcsolodik.
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Farsang

A gyermekek a kisgyermeknevelSkkel egyiitt, jelmezbe 6ltdzve bucsuztatjak el a telet. zenés,

mozgasos mondokakkal. énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Husvét
A kisgyermeknevel6k husvéti kézmives technikékat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el. amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogaté

Minden évben lehet6séget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket. baranyokat, nyulakat,
illetve poni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitoré érommel fogadjak a bolcsddések

ezt a rendezvényt, ahol kozelebbrdl is megismerkedhetnek egyes éallatfajokkal.

Anyak napja
Az anydak napi linnepség csaladi délutan formajaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
mondokakkal. versekkel. dalokkal. és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval koszontik az

édesanyakat.

Gyermeknapi csaladi délutan

Ezen a napon a bolcsddések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsédei napirendbe. jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést. szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel ko6z0s

alkotdtevékenységet (festés, gyurmdazas. ragasztas) végezhetnek.

Bucsizas a boles6détol

Elérkezik az az id6, amikor lezarul a kisgyermekek életének els6 fejezete. és 6vodaba indulnak.
A bucsizas alkalmabdl linnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjak kis tarisznyajukat.

Szivesen varjuk a sziiloket, nagysziiloket. rokonokat egyarant, erre az linnepségre.
Nyilt nap

Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket. akik megismerhetik nevelési szokéasainkat. a bélcsodei

csoportok életét. részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmives tevékenységekben.
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Napsugaras 6sz

Csaladi délutan keretében varjuk a szebbnél-szebb 0Oszi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotasokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulds vard
Csaladi délutan keretében Mikuldas érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrél a Mikulassal.

Karicsonyi iinnepség

karacsonyi diszeket készitenek, karacsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a karacsony
tinnepére. A karacsonyfa ala keriilnek az vj jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladdi délutan keretében a sziilékkel kozos fozést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba flizzik a kapcsolatainkat a csaladokkal. A

hagyomanyos linnepek mellett még megiinnepeljitk gyermekeink sziiletésnapjat is.

18. Gyermekekrél vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsddevezeto altal vezetett dokumentacio

o felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o felvételi konyv

e megallapodas az ellatas igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tajékoztatasi
kotelezettség megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrdl szol6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvéantartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozdék munkakdri leirasa
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dolgozdk egészségligyi alkalmassadganak nyilvantartasa

fert6z6 betegségek nyilvantartasa

heti étrend (élelmezésvezetovel, bolesddeorvossal)

dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

dolgozok munkarendje

tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartasa. bejelentése
kis és nagy értékil eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

selejtezéssel kapcsolatos dokumentécio vezetése

18.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

Csoportnapld: a gyermekcsoport napi életének o torténéseit rogziti. abba be kell irnia
mindkét kisgyermeknevel6nek. Tartalmazza a hianyzok nevét, az aktudlis eseményeket
a gyermekcsoportban. minden olyan torténést. ami az egyes gyermek. vagy a csoport
¢letét befolyasolta.

Beszoktatas sszetoglalasa: Elso lapjan rogziti a kisgyermeknevel6 a csaladlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje. modja menete) kovetden. a beszoktatés ideje.
de legalabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatas végén roviden 6ssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi torzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatasi ido végétol
indul, egy éves korig havi. majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozdan roviden Osszefoglalja a kisgyermeknevelé a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkoz6 megfigyelések tapasztalatait.

Fejlodési naplo: részletesen Gsszefoglalja a gyermek fejlodését. egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gyermeki személyiség fejlettségét az alabbi teriileteken figyelhetjiik meg:

mozgasfejlettség
az érzelmi-akarati €let fejlettsége
szocialis érettség

értelmi fejlodés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kdvetés szempontjabdl valaszthatok

sz€t, a személyiség fejlodésében szorosan §sszefliggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a bolcsdde kapcsolttartdsanak irasos formaja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bdolcsddei €letének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazabdl nem egyiranyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziil6 is valaszol,
tajékoztatja a kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amir6] a sziil6t tajékoztatni kell.

¢ napi jelenléti kimutatas

e gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelents egyéni kiilonbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztdlyban azonban altaldban megfigyelhet6k bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten
onalloak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 61tozkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, torndznak. Finom mozgésaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogassal,
rajzolassal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felnéttekkel és tarsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — kOszondom kifejezéseket. Rovid verseket,
mondokakat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Kényvnézegetés kozben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliiket. Nemcsak felnétt tarsasagaban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak tarsaikkal is. JOl tdjékozddnak kornyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas
nem jelent szamukra nehézséget. Kornyezetiik irant nyitottak, érdekl6déek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatdan szobatiszta.
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19. Ellendrzések rendszere a bolesodében

A szocialis. gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haloézatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ..a miikodést engedélyezd szerv

e otthont nyu;jto ellatas, utégondozdi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e idoszakos féréhelyek esetén a szolgaltatdéi nyilvantartdsba bejegyzett milkodési
id6szakban. az iddszakos férohelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbol ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen miikddik-e (rendes ellenérzés)™

Korm. rendelet 37.§ (1) ..A megyei mikodést engedélyezod szerv rendes ellendrzés és sziikség
esetén mas ellendrzés soran a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa és a szolgaltatasok
szakmai megfelel6ségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgatdsagot szakértonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ..A mikodést engedélycz6 szerv. bolesdde esetén - a rendes ellenorzést
megelozéen legalabb tizendt nappal - cllenorzés lefolytatdasa céljabol megkeresi a
népegészségligyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”™

Korm. rendelet 39.§ (4) ..A népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken tul a taplalkozas-egészségiigyi és dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

20. Zaré gondolat

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozasai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatést
gyakoroltak. Megvaltozott koriilottiink a vilag. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetdek, vele parhuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részérdl mind kevesebb figyelem, id6 és tdrédés jut a gyermekek
szamara. Ennek kompenzalasara, a csaladi nevelés kiegészitése. potlasa érdekében mind
nagyobb a bolcséde, mint neveld gondozoé intézmény szerepe. fontossaga. A megvaltozott
koriilményeknek, tarsadalmi elvarasoknak csak jol Osszeszokott., csapatmunkara képes.

magasan szakképzett bolcsodei dolgozok tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziildkkel, 6vodakkal, valamint a kérnyezé telepiilések bolcs6déivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megdrzése, tovabbi emelése. Hivatasunk gyakorldsa soran elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkézpont bolcséde megvaldsitasan szeretnék munkalkodni,
amelyben minden dolgoz6 egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasaban ¢€s
megvalositasaban.

Az utdbbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bolcs6dék csaladbarat
intézménnyé valjanak. Tudjuk mik a sajatossdgai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy j6l
érezze magat. Akik mdar ismernek bennlinket, tudjak, arra toreksziink, hogy minden
bolcsddésiink a legjobb ellatasban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken atvitatjuk a
problémakat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csalad egyiittmiikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérdbéivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérél. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziil6k
mennyire értékelik a munkénkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
véltoztatnunk.

Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bdlcsddés gyermek és az itt dolgozo felnéit is
jol érezze magat, valamint, hogy a bolcsddénk tovabbra is hatékonyan és térvényesen
miikddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossagoknak és a sziil6i

igényeknek egyarant.

. A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben jol kell csindlni.”
(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakécske, 2023. ......

Szilvasiné Zellei Maria

boélcs6devezetd
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Iktatoszam: ,PH/ 512-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: Ovodai és bolcsédei felvétel idépontjanak meghatirozasa a 2023/2024. nevelési
évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: koznevelési torvény),
valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan az 6vodai és
bélesddei felvétel iddpontjanak meghatarozasa sziikséges a 2023/2024. nevelési évre.

A koznevelési torvény 49. §-ban foglaltaknak megfeleléen az Gvodai felvétel, atvétel
jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A koznevelési torvény 8. §-a alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
teleptiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. 2015. szeptember 1. napjatdl a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdo napjatdl legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozason vesz részt.

A koznevelési torvény 49. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat k6zzéteszi az 6voda felvételi
korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda kételes felvenni, 4tvenni azt a
gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérodl és a kznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. §-a alapjan az 6vodai beiratkozéasra a targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérol, az
6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasr6l a beiratkozds elsé hatdrnapjat
megelézben legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, a
fenntartdsaban miikodé 6voda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokésos médon.

Az 6vodéba elektronikus tton is be lehet iratkozni a 2023/2024. nevelési évre, ebben az
esetben a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatdsara az elsé Ovodai, illetve bolcsddei
napon keriil sor.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény a
bolcsddei beiratkozds meghatarozasaval kapcsolatban a fenntartonak koételezettséget nem ir
eld, viszont a bolcsédei gyermeklétszam el6zetes informdcidira az intézményvezetének a
csoportok inditasahoz sziiksége van.



A nemzeti kdéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIII. 31.)) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan, a Varosi Ovodak ¢s Bolcsdde
vezetbjével tortént egyeztetésnek megfeleléen a 2023/2024. nevelési évre torténd ovodai €s
bolcsbédei beiratkozas idépontjat 2023. aprilis 24. (hétfé), 2023. aprilis 25. (kedd) és 2023.
aprilis 26. (szerda) napjaban javaslom meghatarozni az alabbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Bolcsode — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske. Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 24. (hétfo) 8%°-to1 17% érdig: Béke utcai Ovodaba torténd beiratkozas

2023. aprilis 25. (kedd) 8%-tol 17% éraig: Arany J. utcai Ovodéba t6rténd beiratkozas

2023. aprilis 26. (szerda) 8%°-to1 17 6raig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri Ovodéba
és Tiszabdgi Ovodaba torténd beiratkozas

Bolcsodei beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Bolcsdde — Bolesddei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolcsddei beiratkozas idépontja:
2023. aprilis 24. (hétfé) 8°°-t61 17" oraig.
2023. aprilis 25. (kedd) 8%°-tol 17" oraig.

Az 6vodaba és a bdlcsddébe clektronikus uton is be lehet iratkozni. Az online beiratkozas
ideje, melyre 6vodai és bolesddei beiratkozas esetén is van lehetoség: 2023. aprilis 24. (hétfo)
napjatol 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a Vérosi Ovodak és Bolesdde
email cimére sziikséges megkiildeni:

- Ovodai beiratkozas esetén: varosiovodak « tiszakecske.hu

- boélcsddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode/@ gmail.com

Az eloterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta. elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske. 2023. februar 15.

t,k\@vbkp/\;iu« bn\‘; t-k_n._‘

Abrahdm Réka
aljegyzo




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatédnak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjan a 2023/2024. nevelési évre torténé oOvodai és bolcsddei beiratkozas
id6pontjat 2023. aprilis 24. (hétf), 2023. aprilis 25. (kedd) és 2023. aprilis 26. (szerda)
napjaban hatarozza meg az alabbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye: ’
Varosi Ovodék és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas iddpontja:

2023. 4prilis 24. (hétfé) 8%0-t61 17 éraig: Béke utcai Ovodaba torténd beiratkozas

2023. 4prilis 25. (kedd) 8%°-t61 17% 6raig: Arany J. utcai Ovodaba térténd beiratkozas

2023. aprilis 26. (szerda) 8°0-t61 17% éraig:  Erkel fasori Ovodéba, Templom téri Ovodaba
és Tiszabogi Ovodaba torténd beiratkozés

Bolcsoddei beiratkozas helye:
Varosi Ovodék és Boélcséde — Bolesddei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolcsddei beiratkozas idépontja:
2023. aprilis 24. (hétf6) 8%°-t61 17% oraig,
2023. aprilis 25. (kedd) 8%-t61 17% éraig.

Elektronikus Uton torténd beiratkozas ideje:
2023. aprilis 24. (hétfd) napjatol 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a
Varosi Ovodék és Bolcsdde email cimére sziikséges megkiildeni:

- oOvodai beiratkozas esetén: varosiovodak@tiszakecske.hu

- bolcsddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Elektronikus tdton torténd beiratkozds esetében a beiratkozashoz sziikséges iratok
bemutatasara az elsé dvodai, illetve bolcsédei napon keriil sor.

A beiratkozas idopontjarol a jegyzOnek hirdetményt kell k6zz¢ tennie, amelyben részletesen
sziikséges meghatarozni a beiratkozashoz benyujtandé dokumentumok listajat.

Hatdridé: 2023. méarcius 24.
Felelos: Abraham Réka aljegyz6






Iktatoszam: ,PH/I 42-5/2023.
Készitette: Abraham Réka

] ELﬁTE'RJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi szakmai beszamoloja és 2022. évi
vissza nem téritend6 tamogatas elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Viaros Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a 121/2015. (X.29.) szamu
hatdrozatéval jovdhagyta az Onkorményzat és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat kozott a
hajléktalanok nappali ellatasara vonatkozd, 2016. januar 1-t61 hatarozatlan id6re sz6l6 feladat-
ellatasi szerz6dést, mely alapjdn az Onkormanyzat 500.000,- Ft/év vissza nem téritendd
tamogatast nyujt a Magyar Maltai Szeretetszolgalatnak.

A Tamogatott a 2022. évi pénziigyi elszdmolasat és szakmai beszamoldjat benydjtotta. A
tamogatas felhaszndldsa a megéllapoddsban meghatirozott célra és Gsszegben tértént. A
felhasznélast igazold dokumentumokat a Pénziigyi Osztaly rendben talalta. A szakmai
beszamolét az eldterjesztéshez mellékelem.

Az eclbterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15. \ \
AlLrodnam

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
altal benyujtott 500.000,- Ft vissza nem téritendd tamogatas pénziigyi elszamolasat és a 2022.
évi szakmai beszamolojat elfogadja.

Hatarid6 ] azonnal
Felelds: Abraham Réka






H,l‘ﬁU)/)a)’?.oL’L

MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT
DEL-ALFOLDI REGIO

) T



2022. januar 1. - 2022. december 31.

Tiszakécske




I.  Altalanos adatok

Az intézmény fenntartéjanak

neve: Magyar Miltai Szeretetszolgalat Dél-Alfoldi
Régi6

székhelye: 6000 Kecskemét, Hoff mann Janos u. 11.

KépviselGjének neve: Dr. Jeney Gébor régi6vezet6, Dr. Rig6 Orsolya

regiondlis tigyvezet6

Az intézmény

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Utcai Gondozo6 Szolgalat
székhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.
elérhetdségei: Tel ffax: 76/506-124
Szocialis Munkasok: Szaboéné Csert6 Maria
Kiss Tibor

II. Feladat ellitisi szerz6dés

Szerz6dé felek: Tiszakécske Viros Onkormanyzata
és a Magyar Mailtai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Ervényesség: hatérozatlan

A szolgaltatist két szocidlis munkas latja el. Figyelemmel kisérik az utcan tartdézkodo
hajlektalan személyek életkoriilményeit, sziikség esetén pedig kezdeményezik intézményi

ellatasukat.



FEL.  Utcai Szelgilat klienskore:
@ Hajléktalanok: Az wicdn élervitelszeriien tartézkodo hajléktalanck,  akik
jszakdikat kbzteriileten, vagy nem lukds céljdra szolgalé helyen t6ltik, a szakelldtas
intézményrendszerével szemben bizalmatlanok, hajlékialansdg veszélyében élok

(szivességi befogadotiak, lakdsfoglaldk)

e Tanyan é16 id6s emberek

e Sokgyermekes csaladok

e Mozgaskorlatozottak

° Utcén és az utca peremteriiletein é10 személyek

IV. Az utcai gondozd szolgalat f6 feladatai:

o felkutatni az vtcdn €16 személyeket, csoportokat

e Dbiztositani a t4jékoztatast, informacidkat

e intézményi elhelyezés kezdemeényezni

¢ segitségel nyyjtani iigyiniézésben

s szolgdltatasokat nytjtani, escti adomanyokat pl. élelmiszercsoniag
o segitséget nyujtani a teli krizis idoszakban

¢ szocialis munka egyéneklel. csoportokkal

e december hdnapban karacsonyi csomagosztas

V. Szolgalat mikddési helye

Az Onkormanyzat Informdciés Pont miikddtetéséhez helyszint biztosit az Arany

Janos Miivelddési Kozpont meghatérozott helyiségében

Ugyelet idé: a felek 4ltal megbeszélt és meghatérozott napokon

VI. Felszerelések a szolgaltatashoz:

Az utcai szocialis munka elvégzéséhez hasznalt szolgalati autét felszerelték a sziikseges
eszk6zokkel, tobbek k6z0tt:

o c¢lelemmel



¢ meleg tedval
e ruhéval és takardkkal

Egészségligyi felszerelések:
o kdtszer
e fijdalomcsillapité
e vérnyomasmérd

e vércukorszint mérd

VII. Szakmai munka bemutatasa:

A szolgalat tevekenysége iroddban és a terepen miikddik. A részorulok koérét a ténylegesen
utcan €16k, tovdbba a veszélyzondban él6k alkotjak. Felderitésiiket, a velik valo
kapcsolatfelvételt és kapcsolattartdst, igényfelmérést, a segitségnyutjtast és sziikkség esetén az
elszallasolast, szalldshelyre valé eljutést a Szeretetszolgalat munkatarsai végzik.
Leggyakrabban eléfordulé problémak, segitségkérések tipusa:

e ¢lelmiszer-igény

e ellatds intézés

o tlzifa-igény ligyintézése

o 4llas-igény

o kbzgyogy igénylés

e lakhatas-igény

e hivatalos ligyek intézése (NAV, Foglalkoztatasi osztaly, Nyugdijintézet)

A Szeretetszolgalat munkatérsai a raszorul6 egyiittmiikddése és igénye esetén segitenek szallast
intézni és elszéllitani odaig, vagy kdrhdzba. A Tiszakécskér6l Kecskemétre érkezd
raszoruloknak kiilénds figyelemmel segitenek az ellatdsba valé bevonasban, az igény szerinti
elszalldsoldsban, a Szeretetszolgalat intézményeiben.

Az elmult évekhez képest a Covid-19 virussal kapcsolatos ligyek csékkentek, de az esetleges —
fertézés gyanujat magaban hordoz6 — esetek végett az utcai gondozé szolgdlat munkatarsai

rendelkeznek a sziikséges felszereléssel (maszk, kesztyt stb.)



Dr. Jeney Gébor dr.R1 " Or-olya

Magyvar Naltai Szeretetszolgalat Egyestilet Magyar Maltai Szeretet zalgalat Egyestilet
Dél-alfoldi Régid Del-alfoldi Régid
Régidvezetd Regionalis ilgyvezetd

Kecskemet, 2022, 12, 15.



Iktatészam: ’PH/3 98-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

EL(")TE,RJESZTIEZS )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-iiilésére

Targy: 2022. évi szakmai és pénziigyi beszimolé a szenvedélybetegek és pszichiatriai
betegek nappali ellitdsirdl, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszibii kozosségi
ellatasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 15/2017. (1.26.), illetve a
16/2017. (1.26.) szamu hatarozataval ellatasi szerzodést kotott a Kecskeméti Romai Katolikus
Foplébaniaval hatdrozatlan idore a szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek nappali
ellatasanak, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobii ellatasanak biztositasara.

A Kecskeméti Romai Katolikus Féplébania REV  Szenvedélybeteg-segitd Szolgalata
megkiildte a 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamoldjat. A pénziigyi elszamoldast és az azt
alatimaszté dokumentumokat a Pénziigyi Osztaly rendben talalta. A szakmai beszamolot az
eloterjesztéshez mellékelem.

Javaslom a REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat 2022. évi szakmai és pénziigyi
beszdmoldjanak elfogadasat.

Az elbterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.
\
Iadidm W

Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a REV Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalat 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6






Rév
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Szakmai beszamolé — 2022

QIM}CL«A\ JC\ZM
Keeskemét, 2023. janudr 30.

(Molnar Ferenc)

s intézményvezeté
REV SZENVEDELYBET EG-SFGIT(
SZOLGALANY
OO0 Keoskemdy, Fooslisu 20
Adaszam: 1874, 169 1.03

Rév Szenvedélybeteg- segité Szolgalat
6000 Kecskemét
Fecske u. 20.
Tel.: 76/415-466. e-mail: molnar ferenc@t-online.h, honlap: www .revkecskemet.hu



Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Beszémold, 2022
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Rév Szenvedélybeteg-segits Szolgalat Beszamolo, 2022

Intézményi adatok

A FENNTARTO NEVE, CIME:
Romai Katolikus Féplébania, 6000 Kecskemét, Plébéania koz 1.

AZ ENGEDELYES INTEZMENY NEVE:
Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat (hivatalos roviditett neve: Rév Szolgélat)

JOGALLASA:
Elsédlegesen kozfeladatot ell4té belss egyhézi jogi személy

SZEKHELYE:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel./fax: 76/415-466

E-mail: molnar.ferenc@t-online.hu; honlap: www.revkecskemet.hu

AGAZATI AZONOSITO: S0062220, S006222080511782

AZ INTEZMENY SZOCIALIS TORVENY SZERINTI BESOROLASA"
1. Szenvedélybetegek koz5sségi ellatasa (1993. 1I1. tv. 65/A. §.)
2. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa — alacsony kiisz6bd ellatas (u.a.)
3. Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali intézménye (1993. II1. tv. 65/F. §.)
4. Pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa (1993. I11. 65/A. §.)

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. Megel6z6-felvilagosité szolgaltatas (a 42/2008. [X]. 14.] EiiM-SzMM egylttes rende-
letben szabalyozott un. »elterelés™)

Drogprevencios tevékenység

Kortars-segité képzés

Kortarsképzés

Megkeresé tevékenység és utcai szocialis munka

Ingyenes és anonim Hepatitis és HIV sziirés

Mentalhigiénés lelkigondozas, mentalhigiénés tanicsadas

5N B NES SN

ELLATASI TERULET:

Kecskeméti Jaras, Tiszakécskei Jaras, Kiskunfélegyhazi Jaras, Nagykdérosi Jaras
kézigazgatasi teriilete, a nappali ellatasok tekintetében: OrszAagos.

A megkereso tevékenység, alacsony kiiszobii ellatas, iskolai és iskolan kiviili drogprevencids
tevékenység tekintetében az ellatési teriilet OTSZAgos.

MUKODESI ENGEDELY szZAMA: BK/SZGY0/1011-5/2022
KIALLITOJA: Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

A Rev Szenvedélybeteg-segit6 Szolgélat integralt szociélis alapszolgaltat6 intézmény.
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) Terépiés munkaidrs: pedagdgus, pszichiatriai és mentélhigiénés szalkapold

a) Szo alis munkatdrs: <7<>ua]1¢ munkas (6 éréban)
b) Terédpias munkaiérs: pszichologus

¢) Tevépiss munkatdrs: szocialis munkés, addikiwelogiai konzultans (4 ordban)

5. Szenvedélvbetegek alacsony kitzsbl L éz6sségl elldidsa | -
a) Szocidlis munkatars: szocidlis nivrnkds
b) Segit6: szociélis asszisziens

6. Szenvedélyberegek alacsony kiiszébii kézosséul ellaase 11 :
2) Szocialis munkatdrs: szocialis munkas
b) Segitd: ereitségi. jogi asszisziens (4 drében)
= &g VS
2

¢) Segitd: szociali

b/ Aegbizdsos jogvivionyban foglalkoztaiort murikatdrsak

I. Orvos konzulténs: pszichidter, addik tologus zaLmvos f6 (havi 4-4 draban).
pszichidier szakorvos (havi 2 draban)

2. Szupervizor: diplomés szupervizor

Hau1 egy alkalommel, kiilsé szakember &ltal tartott szupervizié a teljes sidbnak, havonta ¢ eg
€y
alkalommal autogén néning szupervizié az autogén @ éning okuaid m‘-m}:"-.ta'rsaknalcz. A alan‘nm
pszichiater. addiktologus szakorvos altal tartott esetmegbeszélés segfii a munk acsoport munké-
14t
Az mezmenyben foglalkoztatott munkatérsak szakl\qﬂeltseoe és a szakmai [éiszam egész év-

ben megfelelt 2z 172000, SzCsM rendelet 2. és 3. szamu Mellékleiében foglaltaknak. Szakkép-
zett ]111‘]]]nu1.(1]'58.-ﬁ aranva: 100 %. Felmentéssel d olgozo munkatérs nings
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Targyi feltételek

A Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat a Kecskemét Megyei Jogii Varos 4ltal rendelkezésére
bocsatott épiiletben alakitotta ki az intézményt, ahol az tigyfelek ellatésa zajlik.

A kiilonbdzd helyiségek kialakitasa a t6bbféle funkcié megfeleld ellstaséra alkalmas. fgy a
tobbfunkcids csoportszoba és a klubszoba mind a csoportos tevékenységek, mind az egyéni
konzultaciok széméara megfelel6 hely. Ezen til hdrom terapias szoba 4ll egyidejlileg rendelke-
zésre. A pihendszoba, a mosokonyha, zuhanyz6, ill. az el6tér, vard pedig a nappali és az ala-
csonykiisz6bii ellatdsban résztvevék ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositja. A munkatér-
sak szdmdra kialakitott helyiség az adminisztraciés munkara ad lehet6séget, és az iratok meg-
feleld taroldsat teszi lehetdvé. Az udvarban elhelyezkedd raktar részben az adoményok tarol4-
sara is szolgal. Az épiilet akaddlymentesitett, ebben az évben a tisztasdgi festése ismételten
megtortént.

A nappali ellatashoz sziikséges targyi eszkdzok (sportszerek, jatékok, audio-video stb., kdnyv,
4jsag) is a kliensek rendelkezésére 4lltak.

A szolgalatok egy Opel Astra és két Suzuki Vitara személygépkocsit hasznélnak.

»A” éplilet
Funkcid Alapteriilet (nm)
Toébbfunkcids csoportszoba 51
Dolgoz6i irodak 46,54
Pihend szoba (Férfi) 13,60
Terépids szoba 6,75
Mosoékonyha, zuhanyzé 5,98
Személyzeti, férfi, n6i WC, pissoiré 13,95
El6tér, vard, folyoso, teakonyha 34,65
Alapteriilet 6sszesen 172,47
»B” épiilet
Funkci6 Alapteriilet (nm)
Iroda 14,82
Iroda 15,70
Iroda 16,44
Pihend szoba (néi) 16,40
Terapias szoba 11,48
Csoport szoba 25,20
Teakonyha 3,83
El6tér, kozlekedd 33,13
Személyzeti, férfi, n6i WC 10,65
Alaptertilet 6sszesen: 149,50
Az intézmény teljes alapteriilete 322

(Az intézmény alapteriiletének kozel kétszeresére bovitése varhatd 2023-2024-ben.)
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% Rev uszia profilu integidlt iniézimény (szocialis alapellatasi feladatol integrélasaval).
egralt iiezményben az ellatdsi format az elldtoitak ellatass szlikségletei hatdrozzak meg. a
szilkségletek valiozasaval atjards lehetsézes az egyes oll4tdsok kézéit, A motivélallan szenve
délybetegelkel vald foglalkozés gvakran az als csonykiiszobli ellatassal kezdddik, majd 5 L
z8ssegl ellalassal folyiatodik és a nappali imézményben fejezddik be, A folyamat méasik wany-
bam is megvalosulhat akkor, ha pl. a nappali intézmény elldtottja munkét ka p. az ellatdss g ka-
z6sségi ellatés keretéhen foh atodil. Az ellatass tertilet iclepiilésein Kecslemét kivételével &5

telemszertien a kozosségi ellatést részesititik elényben, mivel az ellaotiak nehezebben vaiioz-

tatnak helyet, mint & szolgéhatd. Kiiléndsen a szenvedél beteg ellétasra érvényes, hogy a segitd
kontaktok szama (6bbszorose is lehet az érvényes megéllapodasok szamanak, illetve alacsony-
kiiszobi ellatasban az cllaton Jakdhelve indifferens. Az alacsom kiiszabil ellatds me eghkeresd te-
vekenysége az ellatdsi teriler minden ielepiilésére eljut, az egves teleplilések elldtotiainak
széma clsésorban az ¢llétasha vételi kérelmek szamaid] figg.

L. PSZICHIA ) RYAL BETEGEK ES SZENVERELYRETEGEK KAPPALLINTEZMERYE

7

Szenvedélybetegek ¢< pezichidiiai betegel nappali ellétdsara ellatési szerzédést Latsuek: Kecs.
kemét Megyei Jogu Véros. Lajosmizse és Tiszakécske varosok dnkormaéanyzatai,

Nappali elldtast nyujto iniézményiinkben elsdsorban a sajat otthonukban é1é pezichiduial és
szenvedelybetegek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni IaltoLl\odasu mehynek soran
modjuk van alapveto higieniai sziikségleteik kielégitésére, valamint 1arsas kapesolatok fenmar-
idsara. kdzosségi. szabadidds te\-'é'l«;en)-ségek végzésére, pszicho-szocidlis tandcsadés igénybe-
vételdre. Az intézmen vben eledsorban azokat gondozzuk, akiket pszichigiriai és zenvedely he-
tegsegiik miatl - kordbban fekvébeieg-gvagyiniézetben kezeltek. vagy 1'r*ha ]' acids intéz-
ményben gondoziak. illetve azol:at. alik a fentebb felsoroli intézményi kezelés megelézése mi-
att erre részorulnak.

Nappali ellatast 1vijtd intézményiink szolgaltatdsal kiilondsen

a) Tanacsadés

b) Készségfejlesziés

¢) Haztartasi vagy haztartast pdilo segitségnyuités
d) Etkezteiés

e) Esekezeles

fy Gondozas

2) Kdzdsségi fejlesziés - lakossag széinéra i< nviton

A nappali ellatasban az engedélvezett férohelvek széma: 60 16,
Ebbol finanszirozott térdhely: 60 fédhely

2022, janudr 3-4n 61 £, december 31-én 62 16 (39 16 pszichiatriai beteg. 24 fo szenvedélyvhaieg)
n‘xegalia]‘sf\.dassal rendell:ezo ellétotiunk volt.
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2022-ben Gsszesen 91 f8 vette igénybe a nappali ellatas szolgaltatasait. Az év soran 30 esetben
kotottiink uj megéllapodast, 29 8 ellatott gondozasat sziintettiik meg kézds megegyezéssel.

Az ellatottak lakéhely szerinti megoszidsa

40 37
26
30
20
13
10 6
3 ¥ 0 0 ’ 0 . !
0 By - m v ———
Pszichiatriat beteg Szenvedélybeteg
B Kecskernet  ®lajosmizse - Tiszakécske W Szentkirdly @ NagykSros e Jakabszalids

2022-ben Gsszesen 91 fével volt érvényes megallapodés, ebb6l 54 & a Pszichiatriai betegek
nappali ellatasaban, 37 {6 pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatéasaban. Teriileti megoszias
szerint, a Pszichidtriai betegek nappali ellatasaban: 37 £6 Kecskeméten, 3 6 Lajosmizsén, 13
f6 Tiszakécskén, 1 6 Szentkiralyon lakott, A Szenvedélybetegek nappali ellétdsdban: 26 16
Kecskeméten, 6 f6 Lajosmizsén, 3 fo Tiszakécskén, 1-1 f8 pedig Nagykérdson és Jakabszalla-
son €lt.

Lajosmizsén az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonl6an minden héten, csiitortokon tartottunk ki-
helyezett igyféifogadast az Egészséghazban rendelkezésiinkre bocsatott tigyfélfogadd helyi-
ségben (nyitva 4116 helyiség). Klienseink elsdsorban a Pszichiatriaj Gondozé és a Csaladsegits
Szolgalat ajanléséra vagy sajat motivacio alapjan érkeznek. 2022-ben az el6zé évhez képest
névekedett azoknak az iigyfeleknek a szama, akik elsd alkalommal keresték fel intézményiin-
ket. Ot 6 tigyfélbél 4 5 szenvedélybeteg, 1 6 pszichidtriai beteg, Két esetben egyszeri kon-
zultaciot kdvetden olyan szervezethez, szol galtatashoz delegéltuk az ligyfelet, amely az aktualis
egeszségligyi és mentalis allapotuknak megfeleld segitséget tudta nytjtani szémukra. TSbb
esetben kértek segitséget szenvedélybetegek, illetve pszichitriai betegek hozzatartozoi, de
ezekbdl a konzultaciés alkalmakbél nem sziiletett megéllapodas, mert egy-két alkalom ele-
gendd volt az iigyfél megtamogatasara. A jelzérendszer részeként erdssdott kapcsolatunk a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kézés tgyfeleink kapcsan rendszeresen konzultaltunk
a segitdi folyamatok haladasarol, illetve informaciét szolgaltattunk egymaésnak. ezzel is segitve
a gordiilékeny egyiittmiikddést. Az alkoholproblémaval hozzénk fordulé iigyfelekre jellemz6,
hogy a hosszatévi egytittmiikdés sorén deriilt fény valamilyen masodlagos fligglség jelenlé-
tére vagy pszichiétriai problémara, mely Uj irdnyba terelte a kdz6és munkat

A nappali elldtisban az éves megjelenések széma (kontaktok szdma): 119. Az ellitotti 16t-
szdm éves feladatmutatéja: 6,76 £6.

Tiszakéeskén csiitdrtoki napokon tartottak munkatarsaink lgyeletet a nyitva 4ll6 helyiségben.
A tiszakécskei Csaladsegité Szolgalattal és a helyi Pszichidtriai gondozd szakorvosaval szoros
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I1. PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A ko6zosségi ellatas célja a pszichiétriai betegek lakokérmyezetiikben torténd gondozasa, to-
vabba gydgyulasuk és rehabilitaciéjuk el6segitése. A gondozas és segités arra iranyul, hogy az
egyének, a csaladok, a lakdkémyezet és killonbozé csoportok, valamint a tarsadalom részérl
rendelkezésre all6 lehetdségeket tigy mozgositsuk, hogy a beteg magatartasaban és helyzetében
kedvezd valtozdsokat érjiink el oly modon, hogy az ember sajat norméin és céljain beliil, vala-
mint tirsadalmi lehetdségeit figyelembe véve megelégedéssel €ljen, és 14ssa el csaladi és tarsa-
dalmi feladatait. Ennek érdekében az ellatasban az aldbbi szolgaltatdsokat biztositjuk:

a) Megkeresés;

b) Tandcsadés: informaciényijtas az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatdsok és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehetdségek igénybevételérél;

¢) Esetkezelés: a személyes célok meghatérozasénak segitése, a véltoztatdsra motivald ténye-
z0k feltarasa, erbsitése, a relapszus megeldzése, problémaelemzés, problémamegoldas, kri-
zisintervencio;

d) Gondozis, mentalis gondozas;

e) Készseégfejlesztés: életvitelle]l kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az onel-
latasra valé képesség javitdsa és fenntartésa, tajékoztatds a betegséggel kapcsolatos tudni-
valokrol, az ahhoz val6 alkalmazkodas és kezelés teend6irél. A munkshoz val6 hozzéjutés,
a szabadidé szervezett elt6ltésének segitése, szabadidés- és Onsegitd csoportok, tamogaté
hélozatok szervezidésének segitése.

A segit6i munkaban a legtobb feladatot a nagyon alapos adminisztraci6 mellett a betegek ott-
honukban térténé 1atogatasa jelentette. A krénikus pszichiétriai betegek kompenzalt llapots-
hoz elengedhetetleniil sziikséges a kezeldorvossal valé egylittmiikodés, a gydgyszerek rendsze-
res és megfelel§ szedése. A terdpias munkatérsak igy sokszor jeleztek a haziorvos, illetve pszi-
chiater felé, segitették eljutni a beteget a megfeleld ellatashoz. Munkéjuknak szintén jelentds

részét tette ki az életviteli készségek fejlesztése, a problémakezelés javitasa, a tarsas kapcsola-
tok alakitésa.

Lajosmizse és Tiszakécske telepiilések nyitva 4116 helyiségeket biztositanak a Rév munkatéar-
sainak, hogy érdekl6dd iigyfeleinknek ne kelljen minden esetben Kecskemétre utazniuk. A kér-
nyékbeli kisebb telepiilések elhelyezkedése, a kozlekedés korlatozottsaga és a jelenleg is fenn-
all6 jarvanyhelyzet miatt az egyes telepiilésekrél az ellatottak nem tudtak vagy nem akartak
beutazni az ligyeleti helyre. Az & esetiikben a terapids munkatérsak vagy a lakéhelyiikon keres-
ték fel, és lakokomyezetikben 1atték el az iigyfeleket vagy online térben, illetve telefonon tar-

tottdk a kapcsolatot. Pszichiatriai k6zosségi ellatast Lajosmizsén 1 £6, Tiszakécskén szintén 1
f6 ellatott vett igénybe.

Csoportfoglalkozasok a kozosségi pszichitriai elldtasban

Otodik éve a budapesti Ebredések Alapitvényt6l két f6 tapasztalati szakérté és egy o kiséro
szakért6 segitségével Kecskeméten is mitkddik az ugynevezett ,Hanghall6 csoport”, amely két-
heti rendszerességgel keriilt megrendezésre. Az Ebredések Alapitvany 2022 januéarban indul6

8
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Az ellétasbél valé kikeriilés okai

2

Megszines oka w i 8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

elhunyt  ® bentlakasos otthonba 6Itez6tt @ k626 megegyezéssel

2022-ben 13 6 megéllapodasa sztint meg: 9 f6nél kézos megegyezéssel. 1 {6 pszichiatriai be-
tegek otthonéba kertilt, 2 f§ elhunyt.

Az elldtottak betegségesoportonkénti megoszlasa

Fé Nem
Betegség csoport

dsszesen | férfi | né

F20 - F29 Szkizofrénia, szkizoaffektiv zavarok 58 26 32

F30 -~ F33 Depresszid, bipolaris zavarok 30 2 28

F40 - F42 Szorongasos rendellenességek 8 1 7

Osszesen 9 29 | 67
Esetmegbeszélések

Pszichiatriai gondozéval: a rendszeres esetmegbeszélésekre havi egy alkalom helyett eseti
jelleggel keriilt sor. Az egészségiigyi vészhelyzet és a hatélyos szigorité rendelkezések, illetve
a korlatozasok miatt gyakran nem talalkozhattak a betegek sem az orvosukkal, sem a segit6jiik-
kel, ezért kiemelt jelent6sége volt az online és telefonon megvaldsult esetmegbeszéléseknek.
ESZII Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival az év folyaman rendszeres volt a kap-
csolattartas mind a tartésan ellatasban 1évé kézos tgylelek. mind az eseti jelleggel segitséget
kérdk érdekében.

Az ellitettak lakdhely szerinti megosziasa

=== E||atottak
teriileti
eloszlasa

Az ellatasban [évok tilnyomo része (72 £6) Kecskeméten él, ezt kveti Kerekegyhdza és Nagy-
kérds 5-5 fével, a t6bbi telepiilésen atlagosan 1-2 ellatottal sziiletett megallapodas.

10
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‘wiiasahoz segliséare ven szikeégik. A gondozés és segitée ava irdnyul, hogy az cgvénck, &
lakékamyezet és kilonbszd csoportok, valamint a érsadalom részérdi rendelke-
resre allo lehetdségeker gy mozgdsitsuk, hogy a beteg magaiartdséaban és helvzeéhen kedvezd

ink el oly mddon, hogy a személy sajét norméain és celjain belill, valemint tar-
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zét’m‘ozoiul:‘_ és sajal maguk =1d licben. A szenvedélvbetegek csaladiagjainak szenil e.lctlom';é«

k u‘mwuhaqcxl es meg is szlintethetik a dependencia kiilén-
7G netelt, .-‘A. ?’m% mnul\rnamai @y én esetkezeld munkajaban a kecskeméti lakosal ese.

ieben az intézményind ben 180énd segitsegnyujtas, a jdras kis teleplilésein ¢1o elldtonal esere-
ben a csalddlétogatas volt « jellemsd 4 <zeny edélybeiegel és hozzétartozdik elidtasdban feg-
i

gyakrabben az fenviiel lédszeégel, Snismeret ],:; ‘c—jlcsztése a probiémelecelss,

pszichoedukécld. valaming az absziinencidra ialalitdse és o relapszus preven-
¢.

ci¢ volt a gondozai munla hangsilyos resz
A kapesoldds pszichiauiai kéiképek jellernzden han gul ivarok (pl bipoléris aftel:iy zavar),
szorongasos korképel: (pl.: nem meghatérozott szoron 1gésos zaver). A kliensek l zii 10bben

beszamolnak szoronrzéso mmkkwl ch)!lfﬂllutln‘jcd asral. alh

asi zavarokrdl (elalvéel vagy
atalvasi nehézségek). Jellemzé o sz 1€lvE6zi kapesolatokbar jelenikezd kom’hkti;:so!\. foni-
munikacids nehézsége ]

Az ESZIT Csalad é¢ Gyermiekjolét Koz zpont munkatarsaival szoros egyituniikddésben dolgo
7unk. Ldlesondsen kiegészitve egymas szakmai munlka at. A munkéankst megueheziu, hogy ve-
héz bizalmi kapesolatot kielakitani a klienselkel, mivel & delegaldsukar végzs ézmeny oly-
Jror bat6sdg jelleggel jelenik meg életitkben Szorongatd szdmulkie a nem teljesen sajat moti-
vaciobd] adédoan egy Gjabb szakemberrel Kapesolaiba kertlni, és beszélnie figpbségerral bi-

5K D

zalommal. mik6zben gvaluan gvermekei elhelyezése a 181,

Lajosimizedi o szenvedélvbetegek kézdsségl elldidsai 2022-ben 9 £5 (3 10 {éril. 6 i nd) veife
igénybe A konzulacidk az Egészséghazban. illetve Jal Skdmyezetben zajlouak. Abban a7 esei-
ben. ha a Fliens nem én ra az dgvlen idében, akkor Kecskermnéien fogadtuk. lellemzéen alic
holproblemaban kértek segitséget a hozzénk fordulok (absztinencia Kialakitésa. feruvartéss,
neszséglejlecziés. 1arsas kapesolatok rendezése. a ic—llcmségeml keretein beill evégyszerkiva)
tés. Elelmiszer adomany. hivatalos ligyek iniézésének segitése). EHétottak ezaniz: 9 4

Tiszakéeslér a7 elldtottzk szdma 2022 -ber 2 szem adéivieieg k6z8scé0i ellaiasam belil 6 i1

Favérin bonzuliavidink 45-69 peErees idévartamialk, shal az glakbi mddszerellel és tertilmel: Eil
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tudunk segitséget nyujtani: addiktoldgiai konzultacio, életviteli- 6nismereti- kommunikécids-
problémamegoldé- készségek fejlesztése, munkakereséshez és megtartaséhoz szitkséges kom-
petencidk fejlesziése, informdcio (andcsadas, 14jékoztatas onsegitd csoportokrol, és
stresszkezelés. Elldtottak szamia: 6 £6.

Nagykérison a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal 2022-ben rendszeressé valt a kdzds
munka, ennek k&szonhetden hat 0j csaladot vontunk be az egyiittmiikdésbe. A csaladgondozok
f6leg problémas alkoholfogyaszt6 sziiloket delegalnak hozzank. A korabbingl szorosabb szak-
mai egytitiniik6dés magéval hozta a rendszeres esetmegbeszéléseket is. Sikeriilt rugalmas, j6l
miikddé szakmai kapesolatot kialakitanunk a kollégakkal. ERdtottak szama: 9 £6.

A Pszichidtriai Osztaly Addiktologiai Részlegével val6 egytittmitkodésiinket a jarvanyhelyzet
lecsendesedésével Gjra megerdsitettiik. A leszoktaté kezelések alkalmaval a tajékoztatd csopor-
tot ujra megtartjuk a kérhdzban, valamint tovabbi két alkalommal a csoporttagok latogatnak el
az intezmeénybe, ahol csoportos foglalkozas keretében céljaik megfogalmazasat segitjitk. A kor-
hazi kezelést befejezve tobben keresték meg intézményiinket tovabbi segitséget kérve t6link
az absztinencia megtartésaban, és a relapszus prevencioban.

Az ellitottak nemek és korcsoport szerinti megoszlisa

30 26 o3 23
: I I . ;
10 5 3}
2 2 i 2 2 1 1
D —— - “ [ B - —— -
18 év alatt 18-33 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-65 éves 70-80 éves
mFérfi B NG

A Szenvedelybetegek kdz0sségi ellatdsdban 2022-ben bsszesen 111 {6 volt ellatasban, ebbél
59 16 férfi és 52 £6 n. Az életkori megoszlas szerint a férfiaknal a 18-39 éves korosztaly (26

f6). a ndk esetében pedig szintén a 18-39 (23 £8) éves korosztaly képviseltette magat jelentds
szémban.

Az ellatottak lakdhely szerinti megaszidsa

=== F|ldtottak szama
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A megéllapodassal 1endelieza 111 17 jelemds része (72 18) K ecskeméien & Lajosmizsén 9 §8
¢s Tiszalershén 6 fo, Nagyhorasen 9 f8. 2 16hhi ielepiilésen ]-r. fo.
2027-ben a czenvedély hetegel hazéicséei cllatdsdban az éves ddan feladatuiniatd: &r.91.
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A szenvedélybetegek alacsonvkilszabil #lidtasat az anonimitdst és az dukénies 1genvbevéie
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lehetdséedn ?“1 tva a .megheresd munkdra” épild szolgdliatdsként szerveztik meg. Az
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ninesenelk szigory elvérdsck, terépids szerzédésel, nem kovet elmény az absztinencia. s
betegbiziositédsi (TAJ) kértva. & szol mellett i¢

galiatast igénybe vevd akédr nevének ethallgatésa
szenvedélybeiegség alial olozon értalmak csékkentése, az élete
ités

lkaphat segitséger. Célunl
veszélveztetd  lhielyzeiek  elhériidsa.  valamint &z éleunoddvalis elmdftésa segité
Alacsonykiiszobi cllatésban Lapacitdshisgnvia valo hivatkozassal az elldids ;
nem tagadhato meg.

Ez az ellétasi formank a szer g szeriliggés ¢ a viselkedéses problémisk driglmai
csdkkemo,  pszicho-szocidlis  iZmogstast.  éleiviteli  tandcsadds myuitd  progiamokat,
altadsclat foglal magdla melv

ezl
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terites néhdl, komiyen elérheidel., 4z alacsonykiszobis
cllatds lkiemelt feladata ez ¢géezsdgoel kepusolaios  informdciolk es a  bLiztonsdgos
aroghasznéluital kepesolatos izeneiel ferjesziése. az egeszségligyl elldtédsolk és a szociglis
szolgahaidsok megismertetése, hasznalstuk dszidnzése. megkdnnyitése a szenvedélybetegek.
addiktolégiai problémén el kiizad populéciok szaméra,

A szemvedelybetegek kareben végzeu meckeresd munla célja az clldtatlan. ez intézmiényes

gondozassal szemben bizalmalan, vagy onnan kiszoruld, &z ut
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an, kozdssegl szimereken
tertazkedo  szenvedélyproblémés egyének. csoporick felluiatésa és az alacsonyliszabii
ellatashoz vald hozzajutdsul biziositsss,

z ellaids keretében nydjiott szalgdltatssaink:
a) lanacsadas
b) esetkezelés
c) liészséglejlesniés

d) megkeresés
¢) baztartdsi vagy haziariast pduld segitséamn
) lGzbsség ic;leszﬂe\

g) egeszségligyi arialomcss
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s, Wibbek kdzait ticsereszolgahaiss

Az alacsomy kilszabi ellaias nagyobbik hénva ‘2. az imézmenyiinkben, kisebbik hanvades »

varosban zajlott. A kliensck leggvakrabban & mosast, tisztalkodas biziosiiacat, a7 egészsegligyi

ellatashoz juttatést, velamint & Lillonhszé bm 1:\97_1'01‘:0-, szocidhs hutervencidkai, lLrizis
intenenciokal igénvelték. 2(22.hen meos zaporodiak e telefonos megkeresések.  foleo
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hozzétartozok kértek segiiségel abban, hogy ho ogvan {udjak motivélm hozzdtanozaila
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egyszeri alkalomra sz616 segitséget kértek, f6leg tigyintézést és telefonalssi lehetdséget vettek

igénybe. 2022-ben az egyszeri megjelenések szama a két szolgélatban Gsszesen 27 6.

A Szenvedélybetegek alacsonykiiszébt ellatasa 1. szolgéalatban, 2022-ben 83 {6t lattunk el.
Ebbd] az év sordn ellatasba keriilt 4 kliensek szdma 50 f5. Az ellatassal elértek forgalmi szama
1621 kontakt, napi atlagos forgalom 6 f6. A Szenvedélybetegek alacsonykiiszébi ellatasa 11
szolgalatban, 2022-ben 83 f&t lattunk el. Ebbsl az év soran ellatasba keriilt uj kliensek szama
40 f6. Az ellatassal elértek forgalmi széma 1621 kontakt, napi atlagos forgalom 6 8. Osszesen

a két szolgalatban 166 fét lattunk el.

60

40
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Az eliatottak szerhasznalat és nem szerinti megoszlisa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszébit elldtasa I-11
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Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszldsa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellitasa I-I1

38
29
21

2

4 i . ; 9 8 lv

0 5 : el

S - — e ouen
18 év alatt 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves
®Férti m N6

2022-ben az alacsonykiiszobii szolgaltatast igénybe vevék jellemzden a kdzépkorosztalyhoz,
azaz a 40-59 eves (71 {6) korcsoportba tartoztak.

4

Beszamold, 2022
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I. Egészségiigyi drtalomesiklcentés (tlicsere szolgaltatas)

[

Tehouse Inhouse Inhouse Inhouse Inheouse Inbouse
tlicsere tiicsere tiicsere tiicsere tlicsere tlicsere
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osztott 1640 3697 826 1173 551 595
Hozott 17 545 43 549 175 142
Gyiijtote 3 41 66 20 25 7
Kliensek szdnia 38 64 31 12 7 7
I'Jj kliens 34 47 13 9 1 2
ok 344 643 163 159 93 88
| széma | d B

2022-ben az el6z8 évhez képest minimalisan névekedett a kiosztott titk szama, csOkkent viszont
az intézménybe visszahozott és leadott ik szdmdban. Az alacsony szamokban valdszintileg
kézrejatszik még, hogy az ¢l6z8 évben az egészségiigyi veszélyhelyzet miatti korlatozasok, ez-
zel az egyébként is nehezen clérhetd réteggel vald kapcsolattartast nehezitette meg leginkabb.

2. Megkeresd tevékenység

2022-ben a Hajnalcsillag Tanodéval, mint uj egyiittmiiksds partnerrel kezdtik meg a k6z6s
munkdt. A Tanodaba jaré. egyébként a szegregatumban é16 iskolas kort fiataloknak tartottunk
Onismereti, prevencids jellegl foglalkozasokat. 2022-ben egyre t0bb lakossagi jelzést is kap-
tunk eldobaélt fecskendSkrdl. amelyek begytijtésérél gondoskodtunk. A véros tobb haziorvosi
rendeldjében és a hajléktalan szallokon helyeztiik el szordlapjainkat, hirdetéseinket. Az idén
t8bb felkérést kaptunk prevenciés jellegfli eléadasok, kerekasztal beszélgetések tartisara. (Ele-
ven K6zdsseégi tér, Ifjisagi Otthon, Ballészogi Faluhéz, Zrinyi llona Altalanos Iskola)

Megkeresd tevékenység:

|

Hajnalcsillag Tanodaban valé megjelenés: 6 alkalom
Mezeivéros, Belvéros: artalomesskkenté tevékenység: 5 alkalom
Egyeb megkeresd tevékenység: 5 alkalom

Programjainkrol. szolgéltatasainkrél és projektjeinkrél folyamatosan téjékoztatast adunk hon-
lapunkon: www.revkecskemethu , valamint Facebook oldalunkon.

Meghkeresd tevékenység sordn terjesztett edukécids kiadvinyok

1. A Katolikus Karitasszal kdzdsen az al4bbi ingyenes kiadvanyok kiadéséban és terjesztésé-
ben vettiink részt:

Ralf Schneider: Szenvedély? Betegség?

Andreas Lehmann, Wolfgang Gruner: Alkohol-fiiggs? Kiutak egy betegséghil

Walter Kindermann: Drogveszély és drogfiiggdség

Rainer Diiffort: Tanacsok jatékszenvedélyeseknek és hozzatartozoiknak

__.
h
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W. Poser, Roscher, S. Poser: Tanacsok gyégyszerfiiggéknek és hozzatartozoiknak
M. Langlotz-Weis: Tandcsok étkezési zavarokban szenvedéknek

2. Kalauz (drogprevencios szé16anyagok sziilék és diakok részére)

3. Vigod? (drogprevencids kiadvany diakok részére)

4. Sziil6k iskolaja (drogprevenciés kiadvany szilék 1észére)

Média megjelenések:

Datum Megjelenés helye Cikk cime

2022.05.21. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiiggdségek
Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgélat szolgaltatasai

2022.09.24. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Pliggdségek

Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat szolgéltatdsai

2022.10.03. | Bécs-Kiskun Me- Szeretné a szenvedélybetegségét megérteni, kezelni?

gyei Hirportal )
2022.10.05. | Bacs-Kiskun Me- Unnepi gilan vették 4t elismerésiiket Kecskemét kivalo-
gyei Hirportal ségai

3. Megelézé-felvildgositd szolgiltatis (,,elterelés”)

Megel6z6-felvilagosito tevékenységet Bacs-Kiskun megyében csak a Rév Szolgélat, valamint
a kalocsai székhelyti Iranytii 2008 Segité Egyesiilet végez. A Rév kotelezo ellatasi teriilete ki-
terjed Pest megyére is. A tevékenység szakmai tartalmat a 42/2008. (XI. 14.) EiM-SzMM
egylittes rendelet szabalyozza. A megel6z6-felvilagosité szolgaltatas elsésorban az alkalmi
droghasznaldk segitését célozza. Az elldtast igénybe vevdket a rendOrség, ligyészség vagy bi-
rosag kiildi elterelésre. A hat hénapig tarté korrektiv-készségfejleszté tevékenység célja a fel-
vilagositas, az absztinencia kialakitdsa, megtartasa, életvezetési tandcsadds. Intézményiink ki-
dolgozott egy altalanos megeldzé-felvilagosito programot, mely az egyéni fejlesztési tervek
keretéll szolgal. Az eltereltek egyéni beavatkozasi tervek szerint vesznek részt a programban.
2022-ben a kecskeméti Addiktolégiai Gondozéban 16 6 allapotfelmérését végezték (14 férfi,
2 nd). Az elterelésben részt vevék szama dsszesen 35 6 (33 férfi,2 nd) volt. Ebbél 14 5 el6z6

évben kezdte meg a megeldz§-felvilagosité szolgaltatast, 21 & ebben az évben jelentkezett az
elterelésre.

Elterelésben részt vevék életkor szerinti megoszlisa

Elterelésben résztvevdk W—

W35evfeletti B31-35éves ®26-30éves  1121-25 éves ® 18-20 éves B 18 év alatt

16
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EGYEB STOLGALTATASOK

L DROGPREN ERCIOS TEVEKENYSEG

Bacs-Kiskun megye tertleién, Keosh eméten 4s az elldiasi teriilet teleptilesein ez alabbi preven
cids szolgéltatésokat nvijijuk:
— lskolai diogmegel6zé programak didkoknal: (ebben az esetben palvazaii {orrdsheyonas.

i
ban is tudunk kdziemksdni);
- Isholai kortdisképzd és kortérs-segiid képzések bonyolitésa (foirésbeyondssal is):
- Tantestliletek drogprevenciés (4jéloziatdinak iartésa. k épzésel szervezése, meglariéss
Drogprevencids sziiléi érickezletel iartdsa:
— Milsagi szabadidés rendezvénvelien vald n negjelenés drogpretencids satoral. 2616
anyagolkal, személye

- Didkotthonok, gvermeksédelmi benilakéasos wtezmeények prevencidja.
b

A2 ,:-_l\uu:u'l beliihi dragprevencioban jellerniz6 « inéningjeliegt foglalkozasok iz
crélon, ahol a szenvedélybetegségelrdl, az ..:An\aool\ oI adekvat infermacicla
Lok m foglallozhatnal egves, .sz.erl’;" nalatot kivédo kidszségek fejleszidsérel
tekezlet & szil6k szén é & iy sek hasznos | rlfcwmacu . fandcsot a drogelrol é
z8irél.

|\I

mekek pszichés jellen
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II. OKTATAS, KEPZES

A szocidlis szakemberek képzésében, mint gyakorlati helyet biztosit intézmény vesziink részt.
Az alabbi felsokiatdsi intézmények szocidlis munkés és szocidlpedagogus hallgatoi 1wltotték
nélunk gyakorlati idejiiket:

— Péazmaény Péter Katolikus Egyetem (1 £6)

ITI. ONSEGITO CSOPORTOK

Csoport R e e 1Y T Ss,

Névtelen Alkoholistdk (AA) nyilt gytilés: hétf6, 17.00 — 18.00 dra

Névtelen Alkoholistdk (AA) Iépés gytilés kedd, 17.00 — 18.00 6ra

Csaladtagi csoport (Al-Anon) szerda, 16.30 — 18.00 6ra
Szenvedélybetegek felnétt gyermekei (ACA) szerda, 17.00 — 18.00 6ra

Narcotics Anonymus (NA) hétf6, 19.00 — 20.00 6ra

Narcotics Anonymus (NA) csiitdrtok, 19.00 ~ 20.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) szombat, 9.00 — 10.00 éra

IV. SEGELYEZES

A Reév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat a Rémai Katolikus Féplébénia, a Foplébaniai Karitasz
Alapitvény, a Katolikus Karitdsz — Caritas Hungarica és a Kalocsa—Kecskemét Féegyhazme-
gyei Karitdsz tdmogatdséaval valdsitja meg segélyezési tevékenységet. A segélyezés az alapfel-
adatok ellatast szolgalja: szenvedélybetegek esetében gyakran segélyeziink azért, hogy az ella-
tott olyan helyzetbe keriiljén, amely szitkséges a szenvedélybetegsége lekiizdéséhez (korhazi
tartozkodas lehet6vé tétele, rehabilitdcios és gyégyité intézmények felkereséséhez utikoltség).
A pszichiatria betegek esetében a segélyezés célja leggyakrabban az 4llapotuk stabilizaldséhoz
sziikséges gyogyszerek kivaltasban valo segitségnynijtas (gydgyszer hidnyéban az allapotrom-
las bekovetkezése valdsziniisithetd).

A Romai Katolikus Féplébania kozossége 4ltal adomanyozott élelmiszer

Ssz. | Elelmiszer . . . © ‘Mennyiség"’ .-~
1. liszt 107 kg
2. cukor 97 kg
3. tészta 12 kg
4. rizs 30 kg
5. olaj 30 liter
6. konzerv 70 kg

A felsorolt alapélelmiszereken tul t6bb szdz kilogramm egyéb szaraz élelmiszer is kiosztasra
keriilt. A nagytemplomi gyljtésébdl szarmazé élelmiszer adoménybdl, atlagosan havi 20-25
¢lelmiszer csomagot allftottunk ssze, és osztottunk szét raszorulé tigyfeleink kozott.

A Rév Szolgilat 2022-ben 929.300 Ft értékben végzett segélyezési tevékenységet. A pénzbil
gyogyszer tdmogatast, élelmiszer csomagot, egyéb készpénzes (litiksltség, elmaradt kéziizemi
dij) tamogatast kapott kizel 190 f6.
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% Szolgalai szakmal programiabal:
1i 2 lelkigondozas”

A Telhigondozas olyan segha hepesolat, amelyben professzionalisan kepzeu lelkigondozo all

“h

[§1o)

“
D

¢ ember vagy ceaporiol mellen az wj fletszekaszokhoz valé dimencteliben (pé Jaéul 2z
lewéskor. a kaneszlkoii IGHéF‘léS@.(JQO], hazassagkotéskor), az drémeli. rendkiviili vagy epper
szokvéanyes, mindennapi élethelyzetekben. fgv konfliktusokban. kifzischlben, betegsegekben.
zavart ]e]kiz’ﬂ]al:rotok'l:ymi. féieimeliben. hitheli iéelvel kozoit ¢s a haldllal vald wusakodasban.
budarcokban, vagy 2 gvass és az Bjrekezdés pillanaiaiban.”

K1 alelkigondozo?

A lelkigondozé specidlisan képzen professzionélis szakember. Tudésa @ oldgiai megalapo-
2és0, de az embertudoményokban 1oy abbképzett ismereianysg. azaz dnismereti, emberismereu.
szocilis, pedagdgiai, tdrsadalenmudomany i, egéezséaligyi és | szi\'-hoterépiés alapismeretekre.
keszségekre és mddszerekie wdmaszkodik.

Ismeri a klienssel valé kapesolaizas legfontosabb Iélektani szabalyait: van Onismerete a
lelligondozdi kapesolat megfeleld mtkadtetéséhez; meghatdrozott sp nualis térben dolgozik:
személyes és belso viszonyban all IS'_C“I'] nel. ekivel folvamatosan beszél kliensérol. de a klienssel
Fsienrdl esak aklkor. ha ezt 6 1gényii.

(Ceéky-Peliavicint Roger. Itzes Andias, RHearvena lanos Egr Lészls. »zaba Tunde, Tomesany | Teoddra: A
mentalhigiénés szemlélet leligondozas mint seglle hivatas)

Ki lehet lelkigondozo(”

Barki. aki segiiséget kér. A hecskemén Renénység Haza | elkigondozdi és Memalhigienes Ta-
nacsadd Szoledlat teljesen nyitort 2 szekularizélt vilagban tajékozodni akard. enyhiilést és uwai
eresd embertérsaink szaméra, vallasiél, felekezettol, nenutdl. rasszidl tiiggetlendl. Hivo em-

bertarsainknak pedig képzetiségiink és sajét elkdtelezédésiink eszkizeivel igvek szlink megerd-

siteni 2 hitet, a remén i és a szeretetet. Egvéni és csoportos segitd foglalkozasokkal nyljtunk
i4maszt mindazoknak. akik hozzank fordulnak.

20272-ben 61 felséfolkt végzettségl lelkigondozd és memalhigiénes dnkéntes szakember atlago-
can heti 20 éréban biziosior ieikigondozast. mentalhigiénés tandesadast. paszioralkonzuliaciot
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Iktatdszam: PH/370-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

ELOTERJESZTES , '
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022.
iktatoszamu megallapodasokban szerepld vissza nem téritendd tdmogatasanak elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhaztartason kivillre nyujtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szdmu Onkormanyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhasznalasaval kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi dontést hozo szerv jogosult.

A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testliletének 177/2021.(X11.28.) és 249/2022. (X.27.) szamu hatarozatai alapjan Osszesen
14.511.000 forint vissza nem téritendé tdmogatasban részesiilt. A tamogatast a Reformatus
Egyhéazkozség a Tiszakécskei Reformatus Temet&ben uj ravatalozo épitése céljara kérelmezte.
A Reformatus Egyhazkozség az elszdmolasat hataridoben benyujtotta az elszamolast
alatamaszto hitelesitett dokumentumok csatoldsdval. Az Osszeg felhasznilasa a tamogatasi
céllal azonosan tortént. A Pénziigyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben talélta. A
Reformétus Egyhazkozség 4ltal elkészitett szoveges beszamoldt az el6terjesztéshez
mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

S

Ezsiasné Varga Andrea
osztalyvezetd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatidnak Képviselo-testiilete elfogadja a Tiszakécskei
Reformatus Egyhazkozség altal benyujtott, PH/3044-4/2021. és PH/2311-6/2022. iktatészamu
megallapodasokban szereplé Osszesen 14.511.000 forint vissza nem téritendd tamogatas
felhasznalasarol szolo elszamolast.

Hatarido: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezeto
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f*“% Tiszakécskei Reformatus Egyhazkiozség
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Targy: Tamogatisi elszamolds

Téth Janos
polgarmester részére

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Biztoss:
Tiszakécske
Kérosi u. 2.

TISZAKECSKE| POLGARMESTER]

6060

ga HIVATAL
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Orémmel szamolok be eziton, hogy az Onkormanyzat 4ltal két részletben nytjtott

tamogatast a reformatus temet6 ravatalozojanak épitésére kaptuk és arra is forditottuk. Az

dnkormanyzat segitségével az Ur 2022. esztendejében el tudtuk végezni, igy a ravatalozé

felépiilhetett.

A Presbitérium és a gyiilekezetiink nevében is szeretném megkoszonni ezt a timogatast,

hiszen 6ner6bdl nem tudtuk volna elvégezni ezt a munkat.

Jelen levelemhez csatolom a kdvetkez6 dokumentumok masolatat:

Vallalkoz6i szerzédések
Szamlak

Teljesitési igazolasok
banki kivonatok
szakmai beszamolo

e o o ¢ o

Az Onkorményzat munkajéra Isten gazdag aldasét kérem.

Tisztelettel, =
sbf‘;ssg}’hqef
Tiszakécske, 2023. 01. 23. $ }QJJ\ ,
¢ 1626 %) J b Gl

Maté Csaba Sandor

Mszakect®/ reformatus lelkipasztor




Szakmai beszamolo

a
Tiszakécsket Reformatus Tgyhazkozséy
temetdyének ravatalozoja épitésérdl

Tiszakécske Varos Onkormanyzata felé

Tiszakécsker Reformitus Fgyhazkorség Lelkészt Hivarala
6060 Tiszakéeske Templom ter 2.
19973227-1-03
06 30/502-85-46

tiszakecske@reformatus.hu



SZAKMAI BESZAMOLO

1. A beszimolo jellege:

ZArd szakmai beszamolo

2. A tamogatasban részesitett tevékenység megnevezése:

Tiszakécskei Reformatus TemetSben §j ravatalozo épitése.

3. A tamogatist elnyers adatai:

3.1. Tamogatasban részesiilt szervezet Tiszakécskei Reformétus Egyhizkozség
neve:
irdnyitdszam: 6060
helység: Tiszakécske
3.2. Székhelye: yses )
utca: Templom tér
hizszam:
iranyitdszam: 6060
) helység: Tiszakécske
3.3, Levelezési cime: i
utca: Templom tér
hézszim: 2.

3.4. Képviseletre jogosult személy

adatai Mité Csaba Sandor

Néwv: lelkipasztor

Beosztas: 0630/502-85-46
Telefonszam: tiszakecske@reformatus.hu

E-mail cim:
ua.
3.5. A kapcsolattarté elérhetiségei
Telefonszam:
E-mail cim:

3.6. Adoszam/ adbazonosité jel: i E

4. A program megvalésitisinak adatai

4.1. Kezdé idSpont: 2022. év janudr hénap
4.2. Befejezd idSpont: 2022. év december  hénap

1.

31.

helyszin neve: Tiszakécskei Reformatus Temetd

R , 1anyitdszam: 6060
4.3. Megvaldsitas hel : .
= helység: Tiszakécske

helyrajzi szama: tiszakécsket 699. hrsz.

nap

nap



5. Az odaitélt tdmogatds adatai:

5.1. Az odaitélt tdmogatas sszege (Ft)

5.2. A beszamolo készitésének idGpontjaig felhasznalt
tdmogatas Osszege (Ft)

5.3. A beszdmol6 készitésének idSpontjiig felhasznalt
tdamogatas aranya (%)

6. A szakmai program teljesiilése

100%









Iktatoszam: PH/217-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

] EL(")TERJESZTIEZS '
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvanynak a PH/2430-6/2022.
iktatoszamu tdmogatdsi megéllapodas alapjan nydjtott vissza nem téritendd tamogatas
elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartdson kiviilre nyujtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tamogatasi Osszeg felhasznaldsival kapcsolatos
elszdmolast minden esetben kiilén dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tamogatési dontést hozo szerv jogosult.

A Tiszakécske Varos Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 272/2022.(X1.24.) szam hatarozata alapjan 350.000 forint vissza nem
téritendd tamogatasban részesiilt. A timogatast a Kozalapitvany a Szocialis Otthon ellatottainak
karacsonyi ajandékozasara kérelmezte. A Kozalapitvany az elszamolasat hataridében
benyujtotta az elszamoldst aldtdmasztd hitelesitett dokumentumok csatolasival. Az sszeg
felhasznalasa a tdmogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi osztily a benyuijtott
dokumentumokat rendben talalta. A Kozalapitvany altal elkészitett széveges beszamolot az
eloterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezet6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete elfogadja a Tiszakécske Varos
Szocialis Otthonaért Kozalapitvany altal benyujtott, PH/2430-6/2022. iktatdszamu
megallapodasban szereplé 350.000 forint vissza nem téritend6 tamogatas felhasznalasardl sz6lo
elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezeto



Tiszakécske Viros Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Addszam: 18351174-1-03

Tiszakécske Viros Onkorményzata
Toth Janos polgdrmester részére !

TISZAKECSKE
Kordsi u. 2.
6060

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az alapitvany célja az id6sek otthonaban lakok egészségligyi ellats szinvonaldnak emelése,
az életmindségiik komfortosabba tétele.

Az Onkorményzattél kapott tamogatist a hagyomanyosan megrendezett kardcsonyi
iinnepségen részben személyre szabott ajandékcsomag forméjaban, részben kozos
ajandékként kaptdk meg.

A személyre szabott ajandékcsomagba édességek, gylimélesok, kisparnak huzattal, tusfiirdd
¢s firddszivacs keriiltek. A kozos ajandékként, a kozosségi térben clhelyezett 198 l-es
nagyméretil hiitészekrény szolgalt.

A koOzdsségi térben csak egy régi tipusa kisméretil hiitészekrény allt rendelkezésre, mely
folyamatos javitasra szorult. Az 4j és nagyméreti hiitészekrény megvasérlasaval a bentlakok
mar kényelmesen, egymastdl elkiilonitetten tudjak tarolni a sajat élelmiszereiket.

Ezen ajandékok megvasarlasaval megvaldsult Alapitvanyunk célkitiizése.

Hivatkozva az Onkormanyzat és a Tiszakécske Viros Szocilis Otthondért Kézalapitvany
koz6tt 2022. november 25.-én alairt, PH/2430-6/2022 sz. .,Tdmogatdsi megallapoddsra”,
mellékleten megkiilldom a tdmogatds pénziigyi elszamolaséhoz sziikséges hitelesitett
szamlamasolatokat és szamladsszesitot.

Tiszakécske, 2023. januar 17.

Tisztelettel;
@

~ \ — e T

Ballané Berecz Eniké
kuratériumi elnék






Iktatdszam: PH/280-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

EL('f)TE'RJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Szenthiromsag Romai Katolikus Plébanidnak a PH/2585-6/2022. iktatdoszamu
tamogatasi megallapodas alapjan nyujtott vissza nem téritend6 tdmogatas elszdmolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhdaztartdson kiviilre nyujtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020 (V1.29.) szamu Onkorményzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhasznalasaval kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi dontést hozé szerv jogosult.

A Szentharomsag Rémai Katolikus Plébania Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-
testiiletének 309/2022.(XI1.15.) szam1 hatarozata alapjan 423.000 forint vissza nem téritend6
tamogatasban részesiilt. A tdmogatast a Plébania a tiizkar helyreallitdsdhoz kérelmezte. A
Plébania az elszamolasit hatdridOben benyujtotta az elszdmolast alatimasztd hitelesitett
dokumentumok csatoldsaval. Az dsszeg felhasznalasa a tdmogatasi céllal azonosan tértént. A
Pénziigyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben talalta. A Plébania altal elkészitett
széveges beszamolot az eldterjesztéshez mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s Teleplilésfejlesztési Bizottsag tirgyalta €s
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

Cluel?s
Ezsiasné Varga Andrea & 70
osztalyvezet6 /5}'
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja a Szentharomsag Romai
Katolikus Plébania altal benyujtott, PH/2585-6/2022. iktatoszamu megallapodéasban szerepld
423.000 forint vissza nem téritendd tdAmogatas felhasznalaséarol szolo elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelos: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezeto



Cimzett:  Tiszakécske varos Onkorméanyzata Ikt.sz.:, b 14025
Téth Jinos Polgarmester ur
6060 Tiszakécske, Kbrosi u. 2.

Kérelmezé: Szentharomsag Plébania
Bobek Tamas plébdnos
6060 Tiszakécske, Korosi u. 3.

Targy: Beszamol az elnyert timogatas felhasznéldsardl

Tisztelt Polgarmester ar!

Alulirott, mint a tiszakécskei Szenthdromsédg templom lelkipasztora, és a rdmai katolikus
egyhazkozség plébanosa ez uton teszek eleget abbéli kitelességemnek, hogy a Tiszakécske varos
képviseld testiilete megszavazott, s igy 4ltal rendelkezéstinkre bocsétott pénzdsszeg (423. 000
forint) felhasznaldsarél tajékoztassam (Tdmogatdsi megdllapodds — Iktatészam: PH/22585-
6/2022.).

Templomunk tlizkar uténi helyreallitdsa okan végrehajtott festési munkalatok rendben, a
szerzbdésben rogzitett szempontok és vallalt idétartam betartdsaval zajlottak, melynek kifizetése a
rendelkezésiinkre bocsétott Gsszeg teljes felhasznildsdval megtortént. Az igy elkésziilt munka
sokak oromére, valamint megelégedettségiinkre szolgal.

Nagy Janos véllalkozé — aki a templom teljes belsé falfeliiletének, legutobbi festését is
végezte — lett megbizva a helyreallitasi munkalatokkal.

Egyhéazkozségiink valamennyi tagja nevében megkdszondm nagylelkii segitscgiket, a
gyors és hatékony reagalast, amellyel tigyiinket segitették.

Eletére és munkajara Isten aldasét kérve, maradok tisztelettel:

Tiszakécske, 2023. janudr 18.

pih
T loiu aa i
Bobek Tamas

plébanos






Iktatoszam: PH/391-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

ELOTERJESZTES , ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fokapitanysag 03000/152/82-7/2022. szamu
szerz6désben szerepld vissza nem téritendd tdmogatasanak elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az &llamhaztartison Kiviilre nyijtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhasznalasaval kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilén dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi déntést hozé szerv jogosult.

A Biécs-Kiskun Megyei Rendér-fokapitanysag Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 91/2022.(I11.31.) szdmu hatérozata alapjan 4.000.000 forint vissza nem téritend6
timogatasban részesiilt. A tdmogatidst a RendOr-fokapitanysag a Tiszakécskei Rendordrs
épiiletének kiils6 homlokzat feltjitasara kérelmezte. A Rendor-fokapitanysag az elszamolasat
hataridében benyujtotta az elszdmolast aldtdmaszto hitelesitett dokumentumok csatolasaval. Az
Osszeg felhasznalasa a timogatasi céllal azonosan tortént, a fel nem hasznalt timogatas 6sszege
320.- Ft, amely 2022.12.28-4n visszautaldsra keriilt az Onkormanyzat bankszamlajra. A
Pénziigyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben talalta. A Rend6r-fékapitanysag altal
elkészitett szoveges beszamolot az eldterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

(luet? s,

Ezsiasné Varga Andrea
osztalyvezeto




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja a Bacs-Kiskun Megyei
Rendoér-fokapitanysag altal benyujtott, 03000/152/82-7/2022. szamu szerzodésben szerepld
4.000.000 forint vissza nem téritend6 tamogatas felhasznalasardl szol6 elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd



KECSKEMETI RENDQRKAPITANYSAG
VEZETOIJE

Szam: 03010/2721-9/2022. Alt. )
Targy: Onk. tAmogatés elszadmolés

Hiv. szam: 03000/152/82-1/2022. élt.
Ugyintézo: Baké Irén ra.

Tel: 03-33/32-78

E-mail: bakoi@bacs.police.hu

Gombosné Dr, Lipka Klaudia

Tiszakécske Viros Onkormanyzat
Jegyzoje részére

Tiszakécske

Tisztelt Jegyzé Asszony!

Té4jékoztatom, hogy a fenti hivatkozési szamon Tiszakécske Varos Onkorményzata és a Bacs-
Kiskun Megyei Rendér-fokapitanysag kozott 2022-ben megkotott tdmogatasi szerzédésben
foglalt 4.000.000.- Ft. sszeget a szerz6désben foglaltak szerint, a Tiszakécskei Rendorérs
kiils6 homlokzaténak feldjitaséra, valamint DSC riaszté szett, GSM étjelzé + akkumulator,
kaputelefon + kamera szett beszerzésére forditottuk. A felsorolt eszk6zok szintén a kiilsé
homlokzathoz kapcsolédnak, mely az épiilet biztonsdgosabb miikddését hivatott ellatni.

A szerzbdés 4. pontja alapjan megkiildom a felhasznélasrol sz616 elszdmolést 3 példanyban,
valamint annak mellékleteit tovabbi felhasznalésra.

Kecskemét, 2023, janudr 30.

Tisztelettel:

Kerti Istvin r. alez\;edes
renddrségi fétandcsos
kapitinysdgvezeté

Mell.: elszamolas 3 pld-ban (1 pld. 21 lap)

Cini:6000 Keeskemdr, Barthydny u. 14. postacim:6001 Keeskemér, Pf: 301
telcfon: (06-76) 484-684/35-93, fax: (06-76/513-371
e-mail: kecskemetkapitani i bacs.police.hu KER azonosito ORFK BACSKE






Iktatoszam: PH/264-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

] ELOTERJESZTES ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februdr 23-i iilésére

Targy: A Réakoczi Szovetség PH/1992-7/2022. iktatészamu megallapodasban szereplé vissza
nem téritend6 tAmogatasanak elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
KépviselO-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szdmu Onkorméanyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhasznalasival kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tamogatasi dontést hozd szerv jogosult.

A Rékoczi Szovetség Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
311/2022.(X1I.15.) szamu hatarozata alapjan 50.000 forint vissza nem téritendd tdmogatasban
részesiilt. A tdmogatast a Rakoczi Szovetség a Magyar Iskolavalasztisi Programhoz
kérelmezte. A Szovetség az elszamolasat hataridében benyijtotta az elszamolast alatamaszto
hitelesitett dokumentumok csatolasaval. Az 6sszeg felhasznalsa a timogatasi céllal azonosan
tortént. A Pénzligyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben talalta. A Szévetség altal
elkészitett szoveges beszamolot az el6terjesztéshez mellékelem.

Az elOterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

(luell); o

Ezsiasné Varga Andrea (¢
osztalyvezetd k|

:

¥




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja a Rakoczi Szovetség altal
benyujtott, PH/1992-7/2022. iktatészam megallapodasban szereplé 50.000 forint vissza nem
téritendd tdmogatas felhasznalasarol szo6lo elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
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Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Téth Janos Polgarmester Ur részére
Tiszakécske

Koérosi v, 2.

6060

Tisztelt Polgarmester Ur!

Lzaton is szeretnék koszonetet mondani a Rikéezi Szovetség és a sajat nevemben Onnek és
Onkormanyzatinak a Magyar Iskolavalasztisi Programunkhoz nyqjtott 50 000 forint dsszegi
tamogatasért.

Az Onék altal felajanlott timogatast 2022. szeptember 19-én Visk telepilesen 5 magyar
iskolakezdd kisdidknak adtuk 4t a magyar Gsszefogast jelképezé osztondijként, kifejezve a
szUl6k dontése iranti nagyrabecsiilést.

A timogatis elszimoldsihoz mellékelren kiildjik a szakmai és a pénzugyi beszamolét,
Meggy62z6désiink, hogy széleskérli Gsszefogissal eredményeket tudunk elémi a kulhoni
magyar kozdsségek megmaradasiban. A tamogatott didkok ¢s szileik szamara ebben a
rendkivili idészakban az 6szt6ndij komoly erkolesi jelentéséggel bir.

Magyar Iskolavalasztisi Programunk részletes Ssszefoglalja honlapunkon az alabbi cimen
érhetd el: hirps:/

[ www.rakocziszovetsey.ory /may ar-iskolavalasztas
hogy a j6v6ben is szamithatunk nélkilozhetetlen timogatasukra
nemzetstratégiai szempontbdl kiemelt programunk céljaihoz.

Bizunk benne,

Munkajahoz sok sikert kivanok!

Timogatisukat megkdszonve és arra a jévSben is szamitva!

SZO

Udvozlettel, // (ﬂ) Qe Lo, @2’
Budapest, 2023. januar 13. {‘g
\
\\ *
ke

f’ ’I 'y ??)/ )
Csaky € mngor
a Rikoczi Szovetség elnoke

Telefon: (0036)1201 2067
Bankszadmlaszam: 11705003-20119193

H-1027 Budapest. Sz4sz Karoly u 1. 1V{1
Levélcim: H-1255 Budapest, Pf. 22

Email: mfo@rakocziszevetseg.hu
Web: wwwrakocziszovetseg.org
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Magyar Iskolavalasztasi Program

MAGYAR ISKOLAKEZDOK
KOSZONTESE
2022

e L S
ik EEEL T s ERBEER G ¢ o S e

Teleton: {00 5G] 1 205 30067 H-1027 Budapest, Srdsz Kéraly u 14 ] cvetseg bo
Rankszamibaszdry 21708CCE-201143193 Lovéioiny {1355 Paclapest, 191, 23 | i VELNOE Ok



Rakéczi Szovetség

Magyar Iskolavalasztasi Program

A Rakoczi Szovetség megalakitasa ota sokrétd tevékenységgel igyekszik timogatni a szomszédos
orszagokban ¢l6 magyar kozdsségeket megmaradasukért folytatott kuzdelmikben. Evente mintegy
100 programunk — koztiik nyari taborok, didkutaztatasi programok, kézépiskolis vezetSképzdk,
emlékiinnepségek, vetélked6k — kozel 100 ezer Karpit-medencei magyart, elsésorban fiatalokat

érmtenek.

2004 6ta Magyar Iskolavalasztasi Programunk nagyban hozzdjirul ahhoz, hogy koziiggyé valjon a
magyar iskolavalasztas a kiilhoni régidkban. Orommel tudjuk elmondani, hogy tébbszaz
magyarorszagi telepiilési 6nkormanyzat, kozéleti és maganszemélyek, alapitvanyok timogatasanak
koszonhetSen a Karpat-medence kozel 9000 magyar iskolakezddjét részesithettik a magyar
osszefogast jelképezd Gsztondfjban 2022 Sszén. Az osztondijat és az iskolataskat a Felvidéken
mintegy 3600, Vajdasigban 1300, Hrd¢lyben és Pardumban — Bihar, Maramaros, Beszterce-
Naszod, Arad, Temes, Fehér, TTunyad, Szeben megye, Torda és Dés régidja — tébb mint 2400
iskolakezddnck, valamint 200 magyar oktatasban részesiilé moldvai csingd gyermeknek adwk ar.

A Rakdezi Szovetség kiemelt figyelmet fordit a karpataljai iskolakezddkre is.

Magyar Iskolavalasztasi Programunk meghatirozé része Karpat-medence szerte az dvodasokat és
szuletket megszolitd iskolavalasztasi kampanyaink, és a magyar Gjsziilotteket kdszontd Golyahir

Programunk.

A 2022/2023-as tanévtd] Telvidéken 16 iskolabusszal segitjik a magyar didkok magyar iskoliba

valo cljutasat.

Az utdbbi évek pozitv tendencidi és a téma koziiggyé valdsa azt igazolja, hogy a magyar

iskolavalasztas tigyében széleskora Osszefogassal, kozosen sikereket értiink cl.

Programunkrol bévebb informacié honlapunkon az alabbi cimen érhet6 cl:

htips: | rakocziszovetsepory 2022 09 02, may, ar-iskolavalasztasi-program-2022



BESZAMOLO
Felsd-Tisza-vidék (2022.09.19-23.) - Takacs Maria
2022.09.19 - 2022.09.23

(')sszet’(_)g]alé

\ Farpataljar Felso- Disza-vidken 2022 szeptemberében kerdlr sor o Rakoon Szovetség mag ar
osszelogast jelkeperd dsyrondijinak Aradasira a tersép Osszesen 70 magvar iskolakezddje részére. Az
diadasokon a Szoveseget Takacs Mana kipviselre.

Az egyes helvazincken a Szdvetség kepviseldie grarulale a s7Gl0knek a7 ssholavilasztashoz, majd

roviden bemutaitn a Szdvetség Magyar Tsholavalasztasi Programpit. Ilze kovene 2y oszcondiiak aradisa

Helyszinek

1/1

FELEPCLES INTEZMENY DIAKSZAM
Aknaszlatina. ~ Aknaszlatina 9
Tuszt Huszt 9
FOrdstmneso K&roésmezd 6
Raho Raho 6

[ \é 'l'écié 24

\ sk Visk 16
2023.01.13

Nagy Klandia



Iktatoszam: PH/161-4/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

] ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Polgardr Egyesiilet PH/614-6/2022. iktatoszamu megallapodasban szerepld vissza
nem téritendé tdmogatasanak elszamolasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Aallamhaztartdson Kkiviilre nyujtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testliletének 14/2020 (V1.29.) szamU o6nkormanyzati rendelete szabdlyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatasi Osszeg felhasznalasaval kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi dontést hozo szerv jogosult.

A Polgarér Egyesiilet Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
88/2022.(111.31.) szamu hatérozata alapjan 800.000 forint vissza nem téritendd tdmogatiasban
részesiilt. A tdmogatast az Egyesiilet a tevékenysége soran felmeriil6 miik6dési és fenntartasi
koltségeinek fedezetére kérelmezte. Az Egyesiilet az elszdmolasat hataridében benyujtotta az
elszdmolast alatdmaszt6 hitelesitett dokumentumok csatolasaval. Az 6sszeg felhasznaldsa a
tamogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben
talalta. Az Egyesiilet altal elkészitett szoveges beszamolot az eléterjesztéshez mellékelem.

Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Teleplilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.
/ Yz
C{Z&C EA

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete elfogadja a Polgarér Egyesiilet 4ltal
benyujtott, PH/614-6/2022. iktatészamu megallapodasban szerepldé 800.000 forint vissza nem
téritend6 tamogatas felhasznalasardl sz616 elszamolast.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd



BESZAMOLO

a PH/614-6/2022. Tamogatési szerzddéshez

A tiszakécskei Polgérér Egyesiilet 2022. évben 800.000,- ft §sszegii tAimogatasban részesiilt.
Egész évben ebbdl fizettiik minden koltséget, ami fenntartdsunkhoz sziikséges volt, valamint
jarmiiveink biztositdsi dfjait, azok javitdsat, izemanyag koltségeit.

Beszamolot adok az évi tevékenységﬁnkrél, amit nem tudtuk volna végrehajtani a timogatas
nélkiil. .

Ev elején még 55-en dolgoztunk, ami a kilépések miatt az év masodik felére 49 fére csdkkent.

Felszereltségiink: 1 db terepjéré személyauto, 2 db polgérér kismotor, 2 db polgarér kerékpar,
1 db kishaj6, amit a Szolnoki Vizirend6rség bocsatott rendelkezésiinkre.

Jol felszerelt helyiséggel és garazzsal rendelkeziink.

Polgardreink rendelkeznek péléval, sapkéval, egyenruhdval, lathatésagi mellénnyel, 4
évszakos kabattal és esékabattal.

A jarbrozés mellett csoportokban vizi-, kerékparos-, kis motorkerékparos és lovas szolgalatot
is ellatunk. '

A véros lakéinak és a kiilteriileten €16k biztonsaga, élet és vagyon védelmének biztositésa
melletta jarvanyveszély rendelkezéseinek betartatasa volt a szempontunk.

A Caritas és a Csalddsegité Szolgélat rendelkezésére alltunk, a segélyosztasokn4l és a
Karacsony el6tti csomagosztasnal is.

A nyari idészakban /de az év t6bbi részében is/ szolgalatot lattunk el, mind a Tiszan, mind
Holt-Tiszai horgasztavon, igazoltattak, vizi hullat és csénakot kerestek. Ebben a Szolnoki
vizirenddrség a helyi KMB-se volt segitségiinkre.

Eves szolgélat: 9.493 6ra volt, ebbdl: rendezvény: 1.289 éra, biinmegelézési: 1.906 6ra, 1.710
ora kiilteriileti, hatarszolgalat 264 6ra, 564 éra vizi, kismotor és kerékparos szolgalat
mindennapos, valamint 10 lovas polgarér 10 1oval 646 6ra lovas szolgélatot teljesitett.

2 f6 a Megyei Szdvetség elnSkségében dolgozott.

A vérosi kamerarendszert folyamatosan figyeljiik és szilkség esetén értesitjik a Rendérséget.
A vérosi csaladi napon, lovas napon, faklyas lovas felvonuldson, palinka fesztivalon,
szalagavaton, eskiivokon és temetéseknél is biztositottunk. Motoros és Renault auté
felvonulason két alkalommal is biztositottunk. Ovodasok kerékpér versenyét és kisegit6
iskoldsok vizi oktatdsat vezettik le. Futo versenyt biztositottunk a Tisza-parton. A sziireti
felvonuldsnal, Aug.20-i tinnepségnél, az Okt.27-i megemlékezésnél a zdrast végeztiik.



P

Halottak napjain a temetoknél jaroroztink, figyeltiik a parkirozé autdkat. December honapban
figyelemmel voltunk a bevasarlé helyck koriili forgalmi rendre és figyeld szolgalatot lattunk
el

Az Ukrajnai menekiilteknek segélyt gylijtéttiink és el is szdllitottuk a hatarhoz.

Jelzést adtunk a Rend6rség és Tzoltosag felé 58 esetben. Baleseteknél. tiizeseteknél.
viharkéarok helyrehozataldndl biztositottunk. Eltint emberek keresésében 2 alkalommal
segitcttiink. Segitséget nyujtottunk raszoruldknak 35 esetben.

A Duna Aszfalt VSENB 11, ¢s a Tiszakécske LC Megyei Bajnoksagban jatszé csapatainak
bajnoki és kupa mérkézéseit minden alkalommal biztositottuk.

Resst vettiink a dunapataji Orszagos és Megyei Polgarérmapon.

Kérem beszdmoldnk és elszamoldsunk elfogadasat.

Tiszakécske, 2022. december 31.

Laszl6 Imre elnok



Iktatdészam: PH/482-4/2023.
Készitette: Demeter Taméasné

] EL(")TE’RJESZTIEIS , ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: A Medicopter Alapitvany PH/41-142/2022. iktatoszamu megallapodasban szerepld
vissza nem téritendé timogatasanak elszamolésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartdson kiviilre nyujtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tadmogatasi Osszeg felhasznalasival kapcsolatos
elszdmoléast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A déntésre a
tdmogatasi dontést hozd szerv jogosult.

A Medicopter Alapitvany Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
273/2022.(X1.24.) szamu hatarozata alapjan 320.000 forint vissza nem téritendd tdmogatésban
részesiilt. A tdmogatast az Alapitvany vérmelegit6 késziilék beszerzése céljara kérelmezte. Az
Alapitvany az elszdmolasat hataridében benyujtotta az elszamolast alatdmasztd hitelesitett
dokumentumok csatoldsaval. Az 6sszeg felhasznalasa a tamogatasi céllal azonosan tértént. A
Pénziigyi osztaly a benyujtott dokumentumokat rendben talalta. Az Alapitvany altal elkészitett
szdveges beszamolot az eléterjesztéshez mellékelem.

Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

(e 75

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Medicopter Alapitvany
altal benytjtott, PH/41-142/2022. iktatészamu megallapodasban szerepld 320.000 forint vissza
nem téritend6 tdmogatas felhasznalasarol sz616 elszamolast.

Hatarido: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd



MEDICOPTER ALAPITVANY

a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. szerz6déses timogatéja
1081 Budapest, Szilagyi u. 3. Postacim: 1439 Bp., Pf. 679.
Telefon-fax: 06-1-786-8950

Adoészam: 18175581-1-42, Bankszdmlaszdm:11705008-20477873
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Targy: timogatas elszdmoléasa

Tisztelt Polgarmester Ur!

Halas koszonetiinket fejezzik ki Tiszakécske Viaros Onkorményzatanak, hogy alapitvanyunkat
320.000.- Ft pénzbeli timogatisban részesitette.

Az Onsk Onkormdnyzata elismeri a biztonsagos mentés fontossagat, és igy kozos Osszefogassal
biztosithatjuk a legfejlettebb technolégiat a mentShelikoptereken. Hisz mindenkinek van valakije,

akiért aggddik.

Alapitvanyunk, mint a Magyar Légimenté Nonprofit Kft. szerz6déses tdmogatdja, folyamatosan
adomanyt juttat a 1égi mentés tevékenységének tdmogatasara.

Alapitvanyunk az elmilt idészakban és jelenleg is folytatta és folytatja tevékenységét, és eltokélten
azon munkalkodik, hogy tovabbra is a légi mentés munk4ajat megkdnnyitse a sziitkséges eszk6zok

beszerzésével.

Az Onok 4ltal nytjtott pénzbeli timogatast 5 csomag MEQU vérmelegit6 szerelék megvasarlasédhoz
hasznaltuk fel, melynek ara 4.213.91 EUR, azaz 1.740.345.-Ft

Az eszk6zt a Magyar Légimentd Nonprofit Kft. rendelte meg Dan gyart6tdl, mivel ez
nélkiilozhetetlen tartozéka a vér hiitéladanak.

Ez az eszkdz a helyszini stlyos sériilt ellatds soran alkalmazott vératdmlesztéshez minden esetben
sziikséges, mivel a hiitott vérkészitmények melegitésére van sziikség, melyek egyszer hasznéilatos
fogyoeszkozok.

Biiszkék vagyunk arra, hogy eldsegitették munkankat céljaink elérésében, mert ez a tamogatas
nagyban elGsegitette tevékenységiinket.
Koszonjiik segitségiiket!

Munkajukhoz sok sikert és megbecstilést kivanok!
Budapest, 2023.01.23.

Ké&szénettel:

T

Rédei Laszloné
alapitvany elnoke






Iktatoszam: PH/556-2/2023.
Készitette: Sotus Rébert

ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februdr 23-i iilésére

Targy: 2023. évi Viragos Tiszakécske verseny kiirasa és a sziikséges keret biztositisa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A “Viragos Virosért” versenyek tobb évtizede arra inspiraljadk a versenykiird telepiilések
lakoit és szolgaltatoit, hogy rendezett, gondosan apolt kertjeikkel és elokertjeikkel, viragos
ablakaikkal megmérettessék magukat.

Annak érdekében, hogy a Véarosgondnoksag varosszépité munkaja mellett telepiilésiink még
szebb, élhetébb és rendezettebb legyen, hagyomanyteremtd jelleggel javaslom a Virdgos
Tiszakécske verseny meghirdetését. A verseny célja Tiszakécske varos kornyezete
szépitésének Osztonzése, a varoskép gazdagitasa, a tiszakécskei csaladi hazak, tarsashazak,
véllalkozasok ¢és utcak kornyezetének szebbé tétele, a varos viragositasanak elGsegitése.
Ennek eléréséhez szeretnénk minél tobb tiszakécskei polgart, szervezetet, intézményt €s
vallalkozast arra sarkallni, hogy legyenek tevolegesen is részesei ennek a varosszépitd
munkanak.

A hatarozat-tervezet mellékletében talalhatd versenykiiras részletezi a verseny céljat, az egyes
kategoridkat, az elbiradlas és az eredményhirdetés folyamatat, valamint a hataridoket. A
hatérozat-tervezet mellékletét képezik a nevezési lapok is.

A verseny szervezésének Osszkoltsége varhatéan brutté 300.000,-Ft. Ennek el6iranyzata az
Onkormanyzat kiaddsai kozott nem szerepel, ezért javaslom az Osszeget az Altaldnos
tartalékkeret terhére biztositani.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta és
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.

Toéth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Viragos Tiszakécskére vonatkozo,
a hatarozat mellékletét képez6 versenykiirast 2023. évre jovahagyja, és annak koltségeihez
sziikséges bruttd 300.000,- Forintos fedezetet az Altalanos tartalékkeret terhére biztositja.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
verseny Kkiirasaval és lebonyolitasaval Osszefliggésben sziikséges tovabbi dontések
meghozatalara.

Hataridé: Azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea



1. szamu melléklet a .../2023. (../..) hatarozat-tervezethez

VIRAGOS TISZAKECSKE
VERSENYKIIRAS 2023. EVRE

A “Viragos Varosért” versenyek tobb évtizede arra inspiraljak a versenykiir6 telepiilések lakéit
és szolgaltatoit, hogy rendezett, gondosan dapolt kertjeikkel és elokertjeikkel, viragos
ablakaikkal megmérettessék magukat. Ennek szellemében hagyomanyteremt6 szandékkal
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évben meghirdeti a ,,Viragos Tiszakécske” versenyt.

A verseny célja Tiszakécske varos kornyezete szépitésének Osztonzése, a varoskép gazdagitasa
melynek eléréséhez szeretnénk minél tobb tiszakécskei polgart, szervezetet, intézményt és
véllalkozast arra sarkallni, hogy legyenek tevOlegesen is részesei ennek a varosszépitd
munkénak. Vérjuk nevezését mindazoknak, akik szdmara fontos a lakokérnyezete példamutatd
kialakitésa, a tiszta, rendezett, viragos varoskép €s élhetd kornyezet 1étrehozasa.

A versenyre 2023. majus 22. — 2023. junius 28. k6zott lehet nevezni.

Kategoriak:

A versenyben az alabbi 4 fokategéridban 11 alkategéridban lehet nevezést benyvjtani:

I Lakossagi kategdriak:
1. Rendezett udvar, virdgos kornyezet kategoria

Nevezhetd kozteriiletrdl belathato, vagy zsiri dltal bejarhato belsé udvar, belsd kert
2. Legszebb viragos ablak/erkély kategoria
Csakis a kozteriiletekrol lathato viragos feliileteket tudjuk értékelni!
3. Legszebb viragos elokert kategdria
Az elGkert a hdz és az utca kozott 1éve kertrész, a legdiszesebb, a telepiilések turisztikai
vonzerejét noveld része a kertnek.

II. Idegenforgalmi kategéridk:

4. Viragos szallodak és panziok kategoria
Bejelentett szdllodak, panziok, kempingek nevezhetnek. A kozteriiletekrdl beldthato
(épiileten és épiilet elotti) viragos feliileteknek, valamint a belsé nyilvanos teriiletek
virdgositasanak, esztétikai kertrendezésének birdlata torténik.

5. Virdgos maganszallashely kategéria
Bejelentett magadnszdlldshelyek nevezhetnek. A kozteriiletekrdl beldathaté (épiileten és
épiilet elotti) viragos feliileteknek, valamint a belsé nyilvanos teriiletek virdgositdsa,
esztétikai kertrendezése keriil birdlatra.

6. Viragos vendéglatohely
A kozteriletekrol belathato (épiileten és épiilet elotti) viragos feliileteknek, valamint a
belsd nyilvanos teriiletek virdgositasdanak, esztétikai kertrendezésének birdlata torténik.



1. szamu melléklet a .../2023. (../..) hatarozat-tervezethez

1. Uzleti kategéridk:

7. Legszebb viragositott lizlet/vallalkozas kategoria
Kereskedelmi és szolgaltato iizletek, irodak, vdallalkozdsok nevezhetnek udvarral,
elGkerttel és/vagy épiilethomlokzattal.

8. Legszebb viragositott intézmény kategdria
Oktatasi, kulturdlis, egészségiigyi és szocidlis intézmények nevezhetnek virdgositott
utcafironti homlokzattal/elékerttel, és a bejarhato belsd teriilettel.

9. Esztétikus ipari kdrnyezet kategdria
Ipari és mezdégazdasagi (nem virdagtermesztéssel foglalkozo) telephelyek. ipari parki
teriiletek  vendégfogado  kornyezetének.  épiilet  homlokzatanak  esztétikus
kertrendezésének és viragositdasanak komplex birdlata.

Fenti 9 kategoriaban az els6 harom helyezett részesiil elismerésben.

IV. Kiilondijak:

10. Egységes utcakép kategodria
Legalabb 5 egymdst kovetd ingatlan tulajdonosai nevezhetnek az ingatlanokhoz tartozo
utcafiontok/elGkertek egységes viragositasaval. Nem kizdardélag lakossdagi padlyazat, de
az ingatlanok kéziil legalabb két lakossagi résztvevionek kell lennie a nevezok kozott.
Saroképiilet bevonasaval két utcara kiterjedéen is elfogadhato a nevezés.

11. K6z6sségi média kiilondij
A szakmai zsiiri . hataskorén ™ kival a lakossagi kategoriaban bekiildott nevezések 1-1
képe (cim nélkiil, csak sorszammal) feltoliésre keriil a varos online kozosségi feliiletére,
és ott a felhaszndlok donthetnek (ugyanazon birdalati hatariddig) a fényképek alapjan a
kozosségi média kiilondij nyertesérol.

Szabalyok

A versenyre torténd nevezés feltétele a Nevezési Lap helyes kitoltése, egy versenykategoria
bejeldlése. és az adatkezelési hozzajéarulés elfogadasa.

A nevezési lap letdlthetd a varos honlapjardl és k6zosségi oldalan megosztott linkrdl, vagy
személyesen kérhetd a Polgarmesteri Hivatal titkarsagan.

A nevezéshez csatolni kell legalabb 2. legfeljebb 10 db fényképet a virdgositott részrol.

A kitoltott nevezési lap (a mellékelt fényképekkel egyiitt) bekiildhetd e-mailben a
viragostiszakecske(@tiszakecske.hu cimre. vagy személyesen leadva a 6060 Tiszakécske.
Korosi ut 2. szam alatt a Polgarmesteri Hivatal titkarsagan.

A nevezések bekiildésének hatarideje: 2023. junius 28. 12:00 6ra

Egy viragositott helyszinre csak egy nevezés nyujthaté be! Az azonos helyszinrdl benyujtott
t6bb nevezést egy nevezésként kezeljiik. Kivételt képez a Kozosségi Média kiilondijra torténd
nevezés, amelyre a részvételi szandékot a nevezési lapon kiilén lehet jel6lni, valamint az
egységes utcakép kategdrigja. amelyre elkiilonitett nevezési lapon lehet palyazni.
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A versenybe benevezett kategoridkat Ottagu szakmai zsiri fogja értékelni a bekiildott
fényképek, valamint adott idészakban torténé (2023.07.01-07.09.) egyeztetett, vagy eldre be
nem jelentett helyszini latogatas alapjan. A biral6 bizottsag a helyszini szemléket kdvetden iil
Ossze, dontése €s a kiértesités 2023. julius 10-ig torténik meg. A Kozosségi média kiilondij
szavazasa szintén ekkor (12:00 érakor) zarul.

A Szervezd fenntartja a jogat, hogy amennyiben nem érkezik a biralati szempontoknak
megfeleld nevezés, az egyes alkategdridkban ne osszon ki dijat, illetve 4j alkategériakat
alakitson ki. A versenykiirdsban meghirdetetteken kiviil a Szervezd fenntartja a jogot
kiilonb6zd kimagaslo teljesitmények értékelésére megnevezett kiilondijak kiosztasara.

A verseny eredményérdl valamennyi nevezd tajékoztatast kap.

Az tlinnepélyes eredményhirdetésre és a dijak kiosztasara varhatéan 2023. jalius 15-én Keriil
sor az Arany Janos Miivelddési Kozpontban.

A verseny minden nevezdje emléklapot kap a részvételért, valamint az adott kategoria elsd
harom helyezettje bekeretezett diszplakettet vehet at, amelyen a palydzé neve, a nyertes
kategdria és az elért helyezés olvashatd.

Lakossagi kategoridban azok az ingatlantulajdonosok, akik az adott évben el6szor kapnak
elismerést, hazfalra erésitheté 20x20 cm-es kisplasztikat is atvehetnek.

Az egységes utcakép kategdridban minden résztvevo nevez6 megkapja ugyanazt a bekeretezett
dijplakettet.

A fentieken kivill az egyes kategéria dobogosai tovabbi targynyereményeket vehetnek at az
innepélyes eredményhirdetésen. A felajanldsok Osszesitését kdvetéen a nyereményeket
legkésdbb 2023. méjus 1-ig kihirdetjiik.

A helyezéssel és a dijazassal kapcsolatosan utélagos reklamaciét nem all modunkban
elfogadni. A verseny meghirdetdje fenntartja a jogot a dijazott el6kertekrdl és erkélyekrol
késziilt fényképek megjelentetésére a sajtdban és a verseny honlapjan, az adatkezelési
szabalyozasok figyelembevételével: a versenybe vald jelentkezéssel a résztvevd beleegyezését
adja a jelentkezési lapon feltiintetett személyes adatinak kezeléséhez.






NEVEZESI LAP

a 2023. évi ,,VIRAGOS TISZAKECSKE” versenyhez

A jelentkezés hatarideje: 2023. majus 22, — 2023. jinius 28.

A nevezési lap a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.) titkarsagan adhaté le
ligyfélfogadasi idében.
A nevezési lap és a fotok e-mailben is bekiildhetk a viragostiszakecske@tiszakecske.hu e-mail cimre.

A palyazé adatai (nyomtatott nagybetiivel):

A palyazo mely kategoriaban kivan részt venni: (a kivant kategoriat/kategoériakat jelslje X-el)
Lakossagi - Rendezett udvar, viragos kérnyezet
Lakossagi - Legszebb viragos ablak/erkély kategoria

Lakossagi - Legszebb virdgos elokert kategoria
Idegenforgalmi - Viragos széallodak és panzidk kategoria
Idegenforgalmi - Viragos maganszallashely kategoria
Idegenforgalmi - Viragos vendéglatohely

Uzeti - Legszebb viragositott iizlet/vallalkozas kategéria

Uzleti - Legszebb viragositott intézmény kategéria

OO0 O00 OO0

Uzleti - Esztétikus ipari kdrnyezet kategéria

A viragositott helyszin pontos cime, a kert elhelyezkedése:

(Helyszinenként csak egy palyazat nyujthato be. Minimum 2 db, maximum 10 db fényképet kell csatolni.)

[J Szeretnék nevezni a Kozosségi Média kiilondij kategdriaban is.

O A Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az informécios 6nrendelkezési jogrol és
az informéciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan: Alairassommal
hozzijarulok, hogy a viragositasi verseny kapcsan személyes adataimat, nevemet, cimemet, telefonszamomat
kezeljék és a viragos helyszinrél készitett fotokat nyilvanossagra hozzak.

Tiszakécske, 2023. ............ceovinnnnens .

alairas






NEVEZESI LAP

a 2023. évi ,,VIRAGOS TISZAKECSKE” versenyhez
Egységes Utcakép Kategéridban

A jelentkezés hatarideje: 2023. majus 22, — 2023. jinius 28.

A nevezési lap a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Korési utca 2.) titkdrsagan adhato le
tigyfélfogadasi id6ben.
A nevezési lap és a fotok e-mailben is bekiildhetSk a viragostiszakecske@tiszakecske.hu e-mail cimre.

A viragositott

utcakép palyazoi, az utcafrontok pontos cimei, elhelyezkedése:

palyazoneve:..........cocoiiiiiiii utcafront cime: ..........coooiviiiiiiiii
palydzé nevei..........coooviiiiiiii utcafront cime: ..........c.cooceiiiiii i,
PAlyAaZO Meve: ... ..ot utcafront cime: ...........cooiiiiiiiiiii
palydazoé neve:..........coiiiiiiiii utcafront cime: .............coiiiiiiii e,
palydazomeve:............oiiiiiiii utcafront cime: ...........coooviiiiiiiiin
palyazo neve:..........oiiiiiii utcafront cime: ...........cocoiiii
palydzoéneve:.........cooiiiiiiiii utcafront cime: ...
PAlyazoO meve:..........oiiii utcafront cime: ..........cocoieiiiiiiii i,
palydzéneve:..........cocoiiiiii utcafront cime: ..........coocoiiiiiii

A pélyézathoz csatolni kell palyazénként minimum 1 db, maximum 3 db fényképet.
Egy palyazé csak egy Egységes Utcakép palyazatban szerepelhet.

Ertesitési palyazo adatai (nyomtatott nagybetiivel):

O Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél 6. cikk (1) bekezdés a) pontja és az informacids énrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan: Alairassommal
hozzajarulok, hogy a viragositasi verseny kapcsan személyes adataimat, nevemet, cimemet, telefonszimomat
kezeljék és a viragos helyszinrdl készitett fotokat nyilvanossagra hozzak.

Tiszakécske, 2023. ......coovvvieninnnnn.. )

aldiras






Iktatoszam: PH/272-10/2023.
Készitette: Sotus Robert

] ELOTERJESZTES ' :
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. februar 23-i iilésére

Targy: T4jékoztatd a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testillet minden évben attekinti és véleményezi az el6z6 évre vonatkozd
idegenforgalmi tapasztalatokrél sz6l6 beszdmoldt, amelyet elozetesen a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag véleményez.

Mint minden alkalommal, a beszdmolé most is az onkormanyzat egyes intézményei (AJMK,
Vérosgondnoksag), valamint néhany vallalkoz6 bevonasaval (Barack Thermal Resort,
Kerekdombi Termalfiird6, Tisza-parti szolgaltatok, Fazekas Vendéglé) késziilt. A gazdasagi
helyzetelemzést a KSH €s egyéb szakmai forrasok adatai szolgaltattak.

A felkért vallalkozok szamos otletet fogalmaztak meg arra vonatkozodan, hogy Tiszakécskét
milyen modon lehetne idegenforgalmi, turisztikai szempontbdl még kiemelked6bb kézpontta
tenni, illetve tobb beszdmoloban is megjelent a varosmarketing szerepének fontossaga. A
javaslatok egy része az onkormanyzatra, illetve annak intézményeire harit feladatokat, ezek
megvalositasa a koltségvetés, illetve az emberi er6forrasok alapos felmérésével egyidejiileg
torténhet.

A 2023-as évben még nagyobb hangsulyt fektetiink a turizmusban érdekelt szerepl6kkel
torténd egyre hatékonyabb egylittmiik6désre.

A jelen el6terjesztéshez csatolom az elkésziilt beszamolot.

Az el6terjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag és a Pénziigyi, Vagyonhasznosito
¢s Teleplilésfejlesztési Bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 15.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete elfogadja a 2022. évi idegenforgalmi
tapasztalatokrol sz616 tajékoztatot.
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Gazdasagi kitekintés, hatasok és valtozasok

A Magyar Turisztikai Ugyndkség (MTU) évértékeld sajtotajékoztatdjan elhangzott. hogy
orszagos szinten 2022-ben 14.2 millié vendéget regisztraltak. akik 39,7 millié vendégéjszakat
toltdttek magyarorszagi szallashelyeken. csaknem negyven szézalékkal tobbet, mint 2021-
ben. Koziiliik 57 szazalék belfsldrdl érkezett vendég volt. Budapestre 3,9 millié turista
érkezett. vidékre 10,3 millié. Ez a szam minddssze 5 szazalékkal marad el a covid el6tti
utolsd év. 2019 szamaihoz képest. Mivel az MTU ralat az NTAK (Nemzeti Turisztikai
Adatszolgéltatd Kozpont) adataira - jelenleg 49.ezer széllashellyel vannak kozvetlen. napi
kapcsolatban. és emellett 14 ezer vendéglatdhely is jelent mar az NTAK-on keresztiil. A
szallashelyi bevételek mintegy 52 szazalékkal magasabbak mint 2021-ben. a vendéglatas
pedig 2022 viszonylataban 1490 milliard forintot hozott az orszag kasszéjaba. ez realértéken
mérve 24 szazalékkal haladja meg az el6z6 évi adatokat.

-ogvasziol arak valtozdsa az eldzé ev azonos hinananoz ~épest

(forras: KSH)

Jelentds mértékli a diszkrecionalis (elkdlthetd) jovedelem csokkenés. amelynek oka az
energia- és élelmiszerarak novekedése a 2022. évben. A KSH grafikonja szemlélteti az
inflicio emelkedését. amelyet a redlbérek névekedése egyelére nem tudott kdvetni. igy elvben
kevesebb pénze marad a turistaknak kikapcsolddasra. nyaraldsra. utazasra.

Az orszagos adatok azt mutatjak. hogy a tavalyi évhez képest az elsé félévben t5bb
vendégéjszakat toltottek el. a fészezonban viszont visszaesett (a 2021. évhez képest kb 11-
14%-al csokkent) a belfoldi vendégéjszakak szama. és év végére csak éppen elérte a tavalyi
adatot, a kiilféldi turistdk visszatérésének koszonhetden mégis nagymértékben javult a
statisztika. A 2022. decemberi honapban mar t6bb kiilf6ldi toltott vendégéjszakat hazankban,
mint belfoldi.



A vendégéjszakak szama

(forras: KSH)

Az ASP-n keresztiil feldolgozott adatok szerint Tiszakécskén az aldbbiak szerint alakultak a
kereskedelmi szallashelyeken eltsltott vendégéjszakak szama valamint az adokételes éjszakak
utan szamitott idegenforgalmi add bevételek dsszege:

2018 2019 2020 2021 2022
T K
vendégejszak 84 729 89 190 51 902 64 761 78 605
szama (f0)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +53% -41,8% +24,8 % +21.4%
(%)
dokstel
Adokdteles ) g3 75 289 41 605 51245 64 470
vendégéjszakak (f6)
Szamitott
Idegenforgalmi ado 24914 050 26 355 900 14 456 750 17 935750 | 22 564 500
Ft Ft Ft Ft Ft
(Ft)
el6zd évhez
viszonyitott valtozas - +5,8% -451% +24,1 % +25.8%
(%)

(sajat tablazat, adatforras: ad6 osztaly)

A Tiszakécske varost érintd Idegenforgalmi ad6 bevételek véltozdsa nagyjabdl titkrozik az
orszagos helyzetet. Ugyanakkor a Barack Thermal Resort szobakihasznaltsagi adatai a helyi
ndvekedésen belill is atlag felettiek, ami azt jelenti, hogy a kisebb maganszallashelyeken
eltoltott vendégéjszakak szama kevésbé meredeken emelkedett.

Az addig stabilan névekvd addbevétel a jarvany kitdrésével egy iddben drasztikusan, 45%-al
(26,4 MFt-rél 14,5 MFt-ra) csokkent. A 2021. évben a magahoz tér6 dgazat novekedési
palyara &llt, és 2022-ben is tobb mint 20%-al emelkedett a Tiszakécskén eltsltstt
vendégéjszakak szama.
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(sajat tablazat, adatforras: ado osztaly)

Ehhez mérten a 45%-os visszaesést kovetden 24%-al majd kozel 26%-al ndvekedett a
kivetett idegenforgalmi adé mennyisége. Az orszagos trendet koveti az is. hogy az erds
novekedés ellenére a vendégéjszakak szama még mindig elmarad a pandémia el6ttihez képest.
annak 88%-at érte el 2022-re. A Magvar Turizmus Ugyndkség becslése szerint 2023-ban
fogjuk utolérni a 2019-es szintet.

Szamitott Idegenforgalmi ado

1

(sajat tablazat, adatforras: ado osztély)

A bejelentett vendégéjszakak szerint szamitott idegenforgalmi ad6 persze nem teljesen fedi a
beszedett helyi adobevételt (pl: adonem atcsoportositdsok. tulfizetések. tartozasok. miatt).
Erdekes tény. hogy a 2022. évben az adoémentes vendégéjszakak szama csak 4.6%-al
novekedett (az el6z6 31.3%-hoz képest). igy a szamitott idegenforgalmi ado bevétel nagyobb
mértékben ndvekedett, mint a vendégéjszakak szamanak névekedése Snmagaban indokolna.



A Tiszakécskén bejegyzett kereskedelmi és maganszallashelyek szama az elmult 5 évben
kozel megduplazodott. Az NTAK rendszer kételezd bevezetését kvetden naprakész adatok
kérhetdk le, eszerint 2022 év végéig 81 db szallashely regisztralt a rendszerbe. Az el6z6 évek
valtozés-beszamoloi alapjan az alabbiak szerint alakult a szallashelyek szama:
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100
80
60 72
40 55 -

20 26

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(sajat tablazat, adatforras: hatdsagi osztaly, NTAK)

2022. év tendenciai a varos turizmusaban, évértékelések

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont munkatarsai szamos szinvonalas programot
valdsitottak meg a 2022-es évben. Szerencsére nem kellett a vilagjarvany miatt programokat
modositani, rendezvényeket lemondani. Mar az év elsd hénapjaiban kiilonbdzé klub
koncertek, stand up- és szinhdzi eldaddsok zajlottak a megujult Miivelddési K&zpontban.
Rendszeresen latogathattak a vendégek mozi eldadasokat, a Mozgémozi jovoltabél, a szinhazi
eldadasok tekintetében a Déryné Programnak koszonhetéen kedvezményes, 200 forintos
jegyar megvaltisa mellett kaptak az érdekl6d6k nivos szinhdzi élményt. Olyan elismert
legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miivelédési Kozpont
szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a Ladanybene 27, de
jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habord eldl menekiilék
javara. Az Arany Janos Miivelddési Kézpont a 2022-es esztenddben is folytatta a Tiszakécske
Session nevii zenei vided sorozatot, megrendezte a II. Tiszakécskei Tanchaztalalkoz6t, a mar
hagyomaényos Tiszakécskei Dzsessztaldlkozot, a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnepet, az oktéber
27-1 megemlékezést, és az egész évben rendezett képzémiivészeti kiallitasok mellett immar
46. alkalommal valésitotta meg a Tiszakécskei Képzomiivészeti Alkototabort. Az augusztus
20-i rendezvény programokat a Miivelddési Koézpont épiiletében valositottdk meg a
kedvezodtlen idGjaras miatt. Az egyes rendezvények kivitelezésében segitséget nyijtottak a
Varosgondnoksdg munkatarsai is.

Kecskeméten a Hirés Hét Fesztivalon a Miivel6dési Kozpont munkatarsainak hala
tiszakécskei termékeket bemutaté stand varta az érdeklddoket augusztus 23. és 27. kozott. Itt
a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiilondijat Tiszakécske Varos
Onkormanyzata nyerte el.

Az intézmény altal képviselt szakmai elhivatottsdgot és munkat ismerte el a 2023-ban atvett
Minésitett Kozmiivelddési Intézmény Cim. A kovetkezd évben is cél, hogy mind a
tiszakécskei, mind az ide érkez6 vendégeket, turistakat egy igazan nivos és szines rendezvény
és programkindlattal varjuk és szolgaljuk ki.



Az idegenforgalmi vonzer6-menedzsment masik jelentds intézményi pillére a
Varosgondnoksag, amelynek munkatarsai a varosszépités és -gondozis érdemei mellett
jelentds segitséget nyujtottak a turisztikai kinalat kialakitasdban. A vérosba latogatoktol,
dtutazoktol sok pozitiv visszajelzés érkezett az egész évben valtozatos dekoraciok €s viragos.
rendezett kozteriileteket illetden. Az egyre boviilé idegenforgalmi attrakciok karbantartasa.
kornyezetének kialakitasa. parkositdsa. ¢és rendben megoévasa jelentds feladat. de sikeriil
élvezhetd. évrdl évre élhetdbb. mindségi kdrnyezetet teremteni.

A Virosgondnoksag 2022-ben is jelents befektetett ..6nerés™ munkaval egészitette ki a
Kisfaludy palyazatban elnyert szabadstrand-fejlesztéseket. emellett a szezonnyitdasi telepitd,
teriiletrendezé munkalatok is vonzé kérnyezetet teremtettek. Felmeriilt a korabbi szezonnyités
(amely id&jaras és Tisza-fliggd). a napon beliil a mosdok reggeli korabbi kinyitdsa is. Ezeket a
2023-as szezonban vizsgaljuk. A 2021 nyaran debiitdlt kutyas strand tovéabbra is pozitiv.
mikddése soran nézeteltérés nem alakult ki. igy a jovében is fent kivanjuk tartani a
szolgaltatast. A kamerarendszer fejlesztésnek is hala jelentds vandalizmus a szabadstrand
teriiletén nem volt.

Sajnalatos modon a Miskd Istvan sétanyra telepitett 0j elemek (padok. viragladak.
szemétgyiijtd edényzetek) koziil 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkovetdkrol
kamera felvétel késziilt. mely alapjan rend6rségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is
folyamatban van.

A gumikerekes varosnézd kisvonat iizemeltetése 2022. évben megoldott volt. sikeriilt
megoldani az évek ota problémat jelentd sofor hidnyat is. A visszajelzéseknek megfeleloen
feliilvizsgalatra keriilt a menetrend. igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasit
menetrendjéhez igazodva kozlekedett az idei szezonban. Bevétele is jelentdsen novekedett.
szinte elérte a 2019-es 1.49 MFt-os csticsot.

Az Onkormanyzat altal elnyert Szabadstrand-fejlesztést célzo palyazati timogatas soran t6bb
olyan projekt elem késziilt el, melynek telepitésében a Varosgondnoksdg munkatarsai
kozremiikodtek. Maganak a Szabadstrandnak az lizemeltetése (az ismétlédSen felmeriild
humanerdforras-hiany mellett) megoldott volt. és pozitiv visszajelzések érkeztek az 0j elemek
és felujitasi/fejlesztési munkaélatok révén.

A turisztikai szezon (és természetesen a lakossag) visszatérd problémaja a szinyoggyérités.
amelyet a vdrosgondnoksag rendszeresen végzett sajat melegkodképzé géppel, sajat
gépjarmiivel, sajat soférrel. A 2022-es évben jelentésen csokkentek a panaszos visszajelzések.
Nem tartozik szorosan az idegenforgalomhoz (bar jelentés vendéglatogatdja van) a piac
lizemeltetése is folyamatos fejlédést mutat. Jelentds szamban vannak piaci napokon mind az
eladok. mind az érdekl6dok. Az arusitd helyekbdl szarmazo bevétel tobb mint 7 Millié forint
volt. A piac teriiletén lévo illemhelybol szarmazé bevétel csekély ndvekedést mutatott
(716.800.-).

A Varosgondnoksag a jovdben is azon fog dolgozni. hogy a telepiilés élete zavartalanul
miik6djon. valamint. hogy az ide érkezé vendégek és a helyi lakosséag is pozitiv véleménnyel
legyen a kialakult varosképpel kapcsolatban.



Bacs-Kiskun Varmegye Teriiletfejlesztési Programjédban (a 2021-2027 kozotti idészakban)
varosunk részére a gyogy- és €lményfiird6 fejlesztését, és a Holt-Tisza II. tava mellett
vizesblokk épitését javasoltdk. Emellett a toretlen fejlodés érdekében sziikségszerlinek tlinik,
hogy varosi szinten tovabbi 6nallé turisztikai céla fejlesztések valosuljanak meg.

A Szabadstrand vendéglato-szolgaltatdi nagyon sok pozitiv visszajelzést kapnak a fejlédo
attrakciok és kornyezet okan. Az idGjarasnak és az uj turisztikai attrakcioknak kdszénhet6en
rengeteg turista érkezett varosunkba. A kiilfoldi vendégek ardnya ismét lassii novekedésbe
kezdett, a helyi és visszatérd térzsvendégek szama pedig tovabb nétt. A szezon a rendkiviil
meleg tavasz miatt kordbban indult, de az augusztus végi hiivos iddjaras tette a szokottnal
révidebbé. Ettol fliggetleniil a nyaraldteriilet nyiizsg6, sokan érkeznek kora tavasszal és kés6
Osszel is varosunkba, melynek f6 célpontja a Tisza-parti iidiil6teriilet (ezen beliil is fleg a
Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon meghosszabbitdsan mindenképpen érdemes
elgondolkodni.

Speciélis helyzetet teremtett a hangkibocsatas kotelez6 bemérettetése, amelynek okén
megszokott zenés mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatohely szolgaltatott
ilyen jellegli eseményt. Ennek pozitiv és negativ hatdsait hosszabb tdvon érdemes nyomon
kévetni, mindenesetre a kozbiztonsagra jo hatassal volt. A rendorségi és polgarori jelenlétnek
és a csokkend ,,bulituristaknak™ kszonhetéen biztonsagi szolgalat foglalkoztatasara nem volt
szilkség. Az esti vendéglétszam csGkkenése viszont a bevétel cs6kkenését is okozta. A
mindségi szelekciot kovetkezd évben a 2023-ban megnyité szdrakozd/vendéglatohelyek
szama, a rendszeres és szinvonalas programszervezés, és a helyi vendégek elvandorlasi rataja
fogja meghatarozni.

Javaslat tekintetében szamos régi ajanlds is még napirenden van a Tisza parti
vendéglatosoktol: a szervezett tavaszi szemétszedés, a szabadstrand iranyitas valamilyen
szintli intézményesitése, a szezon bovitése, a kommunikacio fejlesztése és a kulturalis
fejlesztés feladata.

A Barack Thermal Resort komplexumnak a foglaltsagi adatai még némileg elmaradnak a
2019-es évtol, de a vendégéjszakak szdmat 2021-es évhez képest sikeriilt nagymértékben
ndvelni. Fontosnak tartjdk kiemelni, hogy a 2020-as év erss érvagasahoz képest 2022-ben az
év 365 napjan zavartalanul mik6dott. Sok fiirdovel szemben, nem a szolgéltatidsok kérének
sziikitésével és a nyitvatartas korlatozasaval, hanem a gazdasagos lizemeltetéssel és szakmai
fejlesztéssel, kommunikacidval szallnak versenybe, sikerrel. A komplexum vendégeink 8%
érkezett kiilfoldrol, foként német, holland, lengyel, romén és osztrak latogatok.

Kiemelt javaslata a Barack iizemeltetésének, hogy a vendégeknek nagy sziiksége lenne
informacidés anyagokra a vérosrol, latnivalokrél, programokrél, térképre a varosrdl és
latvanyossagokrdl, kerékparutakr6l. Egyre novekvd igény lenne elektromos autdtoltére és
kerékparbérlési lehetoségre. Az iidiilo6 Gvezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
id6szakokban is) egy turisztikai informaciés irodédra, szuvenir boltra. Mint a vizek varosa,
vonzd lenne, ha t6bb vizhez kot6dd program (halfesztival, haldszléf6z6 verseny) vagy
programsorozat lenne. Kiemelten fontos és évrdl évre egyre égetdbb probléma a Fogoly utca



helyzete. ahol egy jarda kialakitasat, az ut helyreallitasat nem csak a szalloda. de a k&rnyék
szallashelyeinek vendégei is igényelnék.

Ugyanakkor a megoldandé kihivasok mellett fontos a menedzsmentnek kiemelni azt a rengeteg
pozitiv visszajelzést, és elismerést. amit a vendégeiktdl kdzvetetten a varos kap. Csodalatos épitett
¢s természeti adottsagait érdemesnek tartjdk kiemelni. kommunikalni. fenntartani és fejleszteni.

s s

kapcsolatot az 6nkormanyzattal. 6rommel kooperalnak turisztikai €s telepiilési marketing téren.

A Kerekdombi Termalfiirdo forgalmara sajnos erésen hatott a jarvanyiigyi helyzet. a magas
inflaci6 és a novekedd energiaarak. igy az ehhez kapcsolodd koltekezeési hajlanddsag
csokkenése tovabbra is jelentés. Az el6zd évekhez képest a tavaszi-nyari szezon
kiemelkedoen névekedett (tavalyihoz képest tobb mint 50%-al). megkézelitette a 2019-es
adatokat. Ugyanakkor a szeptemberi hétégékben bekdszontott kedvezotlen idojaras miatt
negyedére esett vissza a tavalyi ..felszabadult™ nyarutéhoz képest a vendégek szama.

A latogatok Gsszetétele nem valtozott jelentdsen. tobbnyire az adottsdgokat (parkos. csendes.
zoldteriiletekben gazdag kornyezet) kedveld vendégek. foleg gyermekes csaladosok és
nyugdijasok veszik igénybe a szolgaltatasokat.

Az éves bevételkiesés kompenzalasat a szezonon kiviili tematikus balok. céges- €s csaladi
rendezvények. valamint szauna programok segitik. azonban az inflacio. energia és
¢lelmiszerar-novekedés miatt nincs akkora érdeklodés. mint korabban.

A Fazekas Vendégld két helyszinen tapasztalt vendégforgalmaban sok volt a bizonytalan
tényez0 akar a koltési hajlanddsagot. akar az idojarast, akar a kornyezd telepiilések elszivo
erejét figyelembe véve. Az lathatd. hogy hd végén mindig kevesebb vendég forgalom
realizalodik. Tobb az 1 napos kirdndulds vendég. és sok a visszatérd térzsvendég. A hétvégék
koncentraltabbak. hétkoznapok szerényebbek. Erzékelhetéen erésédik a gasztro-turizmus és a
vega/vegan vonal. amelyeket kommunikacioval erdsiteni lehetne. Szdmos vendég foként
pozitivan értékeli a varosban talalhatd attrakcidkat. A szabadstrand nyitvatartasi idejét
szélesiteni lehetne. A Tisza-parton 1évo jatszotérnél hianyoljak az ivovizet az anyukak.

Epit6 jellegii javaslatok fogalmazédtak meg a szabadtéri mini koncertek. a helyi termék piac,
egy szuvenirbolt és foleg egy turisztikai informacios iroda létesitésével kapcsolatban. Hianyoljak
a téli programlehetéségeket, ezen beliil az adventi vasar példaul fejleszthetd lenne helyi és
turisztikai szempontbol is.



Fobb javaslatok, észrevételek, dtletek

- kommunikacié: a turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatban, a varosi programokkal
kapcsolatban, a varos marketingtevékenységével kapcsolatban, az egységes arculat
kialakitasaban, szakmai egyeztetésekkel. Egy kommunikéciés/turisztikai csapat a
marketingtevékenység elvégzésére, annak érdekében hogy Tiszakécske ismert és
elismert turisztikai desztinaciénak szamitson

- véros szinti tajékoztatd anyagok és térkép készitése a varosi latvanyossagokrol,

- Turisztikai Informacids Iroda vagy Tourinform iroda létesitését nemcsak a turistak, de
a szolgaltatok €s a szallas- €s vendéglatohelyek is varjak

- Fogoly utca felujitdsa régota sziikséges, valamint kiemelten fontos lenne jarda
létesitése is a biztonsagos gyalogos (és babakocsis) kozlekedésért

- varosi kozosségi kozlekedési eszkdz bérlés kiépitése (kerékpar, elektromos roller,
segway), allomas telepitése a varos tobb pontjan, vagy szolgéltatoval torténd
kooperativ megoldas vizsgalata

- nagyobb befogaddképességli kikotd (lizemanyagkuttal, téli tarolasi lehetdséggel),
lévén tobben keresik Csongradrol és Szolnokrodl is

- Kerekdomb felé az évek oOta huzdédd kerékparit rehabilitacido rendezése kardinalis
fontossagn, 1évén a kerekdombi lakosok inkabb valasztjak kirandulasi vagy vasarlasi
célként Lakitelket mint Tiszakécske belvarosat

- elektromos autotoltok kiépitésére van egyre ndvekvd igény (a varos tobb pontjan)

- aveszélyesebb fak eltavolitasa a Szabadstrand teriiletén

- Szabadstrandi szervezett szemétgyijtés a szezon kezdete eldtt

- a Szabadstrand igazgatds kiépitése (vagy legalabb strandfelelds kinevezése)
fokuszaltan a strand megfelel6 mikodése érdekében

- Szabadstrandi szezon szélesitése, korabbi nyitassal (legalabb csékkentett moddban
tereprendezéssel, mivel a vendégek igy-is Ggy-is id6jaras javultaval megjelennek

- kozteriileti mellékhelyiségek szamanak novelése

- kulturalis programok elényben részesitésével a Tisza-part célcsoportja az igényes
szérakozast kedvelok felé mozdulna, tobb kisebb, de nem rétegcélcsoportot célzd
rendezvényre van igény

- tobb szervezett programsorozatra lenne szilkség, amelybe bevonhatdak lennének a
kerekdombi és a tiszabogi lakosok és szolgaltatok is

- gasztronomiai €s helyi termeldi rendezvények

- téli kinalat bovitése, a karacsonyi vasartél kezdve a korcsolyapalyan at a téli
kiilonleges vonatjaratig fejleszteni kellene (négyévszakossa tenni) a vonzerdt

A javaslatok egy része a varos turisztikai fejlodésével egyiitt valtoznak, am vannak olyan
ajanlasok, melyek évek ota szerepelnek az idegenforgalmi beszdmold ,javaslatok™ részénél.
Ugyanakkor pozitiv, hogy ezen javaslatok lassi cs6kkenése, a megoldasra torekvés figyelhetd
meg minden érintett fél visszajelzése alapjan.



Fobb turisztikai fejlesztési projektek

Szabadstrand (Kisfaludy)

Az orszagos strandfejlesztési palydzat keretcben masodik izben is 30 millié forintos
tamogatasi keretet nyert el az Onkormanyzat a Tisza parti szabadstrand szolgaltatasainak
fejlesztesere. A partra egyebek mellett tovabbi 20db trépusi hangulata gyveékény napernyo.
tovabbi 4 db arnyékos napvitorla. ¢s Sdb szelektiv hulladékgy (ijt6 edényzet keriilt telepitésre.
A program kifejezetten elényben részesitette a csaladbarat és akadalymentesitéssel operald
megoldasokat, igy strandkerekesszék. stranddsvény. tapinthatd dombormi. és csaladbarit
szaniterkonténer is beszerzésre ¢s telepitésre kertilt. Megtortént a kamerarendszer fejlesztése.
immar teljes tertileti lefedettséggel Gizemel az ingyenes witi is. valamint a strandtorténeti
kiallitas hatoldalara cgy a Tisza €lovilagal bemutatd interaktiv tandsvény is megvalosult. A
visszajelzések minden erintett részérdl pozitivak. A projekt helvszini és zaro ellendrzései
sikerrel lezajlottak.

Varosterkep (Leader)

A kiiltertileti Leader palyvazat clnyert keretébol egy teljesen naprakész varostérkép készilt. 16
Kiemelt attrakcio kepes szerepeltetesével és szamos kisebb POI (hasznos helvek. érdekes
pontok) jeldlésével. Négy darab ilyen latvanytérkép kertlt 240x130 cm-¢s méretii. laminal.
UV allo. fotomindségu nyomdai kivitelezésre és a hozza tartozo tartoszerkezet clkészitésére a
palyazati - Keretbdl.  amclyek  vallalkosoi  leszallitasar  kivetoen  a Virosgondnoksag
munkatarsai helyeztek ki a helyszinekre.

Mellékelt csatolmanyok

Evértékelés az Arany Janos Muvelddési Kozpont és Varosi Kany vtar részérol

2. Evértekelés Tiszakécske Viros Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga részérol
3. Evértékelés a Barack Thermal Resort részérdl

4. Evérékelés a Termaldomb KAt részérdl

5. Evértékelés a Fazekas Vendéglo részEérdl

6. Evértékeles Bagd Akostdl. a szabadstrandi vendéglatdsok részérol

Tiszakécske. 2023, februar 10.
Osszcallitotta:
Sotus Robert

turizmusmarketing referens
Tiszakecske Varos Onkormdnyzata



Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
Tajékoztato a 2022-es évrol

A 2022-es évben mar nem kellett a vildgjadrvany miatt programokat modositatnunk,
rendezvényeket lemondanunk. Ennek koOszonhetéen szamos szinvonalas program
megvaldsulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Viarosi Konyvtar
égisze alatt.

Mar az év elsé hdnapjaiban kiilonb6z6 klub koncertek, stand up- és szinhazi el6adasok
zajlottak a miivelddési kézpontban. Orommel jelenthetjiik ki, hogy nagy érdekldés mellett
adhattunk helyett ezeknek a kikapcsolodasi lehetoségeknek. A szinhdzi el6adasok
tekintetében egész évben segitségiinkre volt a Déryné Program, amelynek koszonhetSen
kedvezményes, 200 forintos jegyar megvaltisa mellett kaptak nivdos szinhazi élményt
vendégeink. A program célja, hogy magas szinvonall kulturdlis programokat juttasson el a
kozonséghez szerte az orszagban, kiilonos tekintettel a kOszinhdzi strukturan kiviil esé
teriiletekre, kistelepiilésekre, falvakba, kzségekbe.

A miivelédési kozpontban rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi el6adasokat, a
Mozgémozi jovoltabdl. Ezeken a vetitéseken mindig szép szdmban vannak jelen tiszakécskei
és mas telepiilésekrdl érkezd latogatdk. Foként a nydri iddszakban, a telepiilésen nyarald
vendégek keresik intézménylinkben a filmvetitéseket.

Olyan elismert legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miivel6dési
Kozpont szinhdzterme, mint ZORAN, Csik Jénos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a
Ladanybene 27, de jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habord
el6l menekiilok javara.

A Magyar Koltészet Napja alkalmabol szinvonalas el6adéasokat tekinthettek meg tiszakécskei
didkok dijtalanul a miivel6dési koézpontban. Téth Péter Lorant versvandor Jozsef Attila
koltészetérd! tartott eléadast aprilisban, 6sszel pedig Kéllo Béla szinmiivésszel kiegésziilve
Petdfi Sandor és Arany Janos baratsagardl lehetett irodalmi- és kamaraszinhazi el6adést
megtekinteni.

A Nemzeti Kulturalis Alap Hangfoglalé programjanak koszonhetén 2022-ben rendszeresen
voltak klubkoncertek a mivel6édési kozpontban. Ezeken a rendezvényeken Kkiilonbozo
miifajok képviselsi muzsikaltak nalunk Little G Weevil-t8l, az Egyesiilt Allamokban is
sikereket elér6 magyar blues zenésztdl a Fonogram-dijas Apey-ig.

Méjusban nagy sikert aratott a Varosi Majélis a Sportcentrum mdgétti szabadidéparkban. A
rendezvényen tobbek kodzott helyi csoportok mutattak be tancprodukciokat, fellépett a Spencer
Hill Magic Band, valamint éridsbabos felvonulast rendeztiink. A programok helyszinén a
koncertek és babeloadasok mellett, f6z6verseny, kirakoddvasar, gyermekjatékok, kézmiives
foglalkozas varta a latogatdkat.

Ugyancsak madjusban valdsult meg a Viarosi Gyereknap az Arany Jénos Mivelddési
Ko6zpontban. A rendezvényen szorp-, fagylalt-, vattacukor- és popcorn arusitds kisérte a



programokat. Nagy sikert arattak a Bab Térsulat foglalkoztaté gyermekjatékai. a békéscsabai
Napsugar Babszinhaz gyermekeknek és babaknak (0-3éves korig) sz6l6 babeladasai. illetve
a 2022-es évben elész6r megrendezésre keriild tombolahtzas is nagy 6romet okozott a
gyermekeknek.

Intézményiink berkeiben egész évben rendeztiink képzdmiivészeti kiallitasokat. Ezen
programok megvaldsitasakor mindig segitségiinkre van Gyalai Béla. tiszakécskei
festémivész. akinek szakmai tudasara szamithatunk. Mdjusban Seres Janos festomiivész
emlékkiallitasat rendeztilk meg a muvelddési kdzpontban. Seres Janos allandd résztvevéje
volt a Tiszakécskei Képzémiivészeti Alkototaboroknak. A 46. Tiszakécskei Képzdmiivészeti
Alkototabort 2022 jaliusaban valositottuk meg telepiilésiink tébb helyszinén. A rendezvény
kiallitasokkal. eloadasokkal varta az érdekldddket.

Tavaly janiusban mar hetedik alkalommal rendeztiik meg a II-es Holt-Tisza partjan a Csaladi
Napot. Ezuttal is horgdszversennyel indult a nap. A megmérettetés nagyon népszerii a
tiszakécskei csaladok szamara. 80 horgasz ragadott horgaszbotot. hogy j6 hangulatban.
csaladtagok és baratok kozott versenyezzen a meseszép holtdgnal. A rendezvényen
haldszIéf6z6 versenyre is sor keriilt. A nagy es6zés sajnos kdzbeszolt a programok tovabbi
lebonyolitasanal. igy a helyi néptanccsoportok a kemencéknél 1év6 fedett helyen tudtak
fellépni. Természetesen igy is tokéletes produkcidkat lathattak a helyszinen 1évok. a jo
hangulat garantalt volt. A zenekarok koncertjeire mar a szabadtéri szinpadon keriilt sor. A
Rutkai Bori Banda gyerekkoncertje valamint a Szilagyi Aron és a ZOORD koncertje
lenyligozo vilagzenét hozott el a Holt-Tisza partjara. S6t. a koncert utan a dorombozas csinjat-
binjat is megtanulhattdk a mivésztdl az érdeklodok.

Juliusban ujra szabadtéri. konnylizenei koncertek vartak a helyieket és a teleptilésiinkon
nyarald vendégeket az iidildteriileten megrendezett Tisza Style Fesztivdlon. Ez a
rendezvényiink egészen friss. 2022-ben a harmadik alkalommal kertilt lebonyolitasra. Latva. a
benne rejlo potencialt és az egyre nagyobb érdeklodést. 2023-ban is terveziink Tisza Style-t.
Ez a program jelentdsebb vonzastényezdt jelenhet a honi zenerajongdk szdmaéra. igy csabitva
még tobb nyarald vendéget Tiszakécskére.

A szintén jaliusban a Virosi Konyvtar éltal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett
Homokvarépitd és Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdeklédésre tart szamot a
Tiszakécskén nyarald turistdk korében. Ezt a programot 2022-ben mar a 19. alkalommal
szerveztilk meg.

Augusztusban a Kécskei Napok keretében keriilt sor a hagyomanyos augusztus 20-i
rendezvényre. Sajnos. az idojaras nem fogadta kegyeibe ezt az eseményt, igy a programokat
szlikitve kénytelenek voltunk a miivel6dési koézpont épiiletében megvaldsitani azokat. A
délutan soran fellépett a helyi Szazszorszép- és a Kis-Tisza Néptanccsoport. a Tubardzsa- és a
Hortenzia Citerazenekar. A miivel6dési kézpont auldjaban Antal Tibor és a Gyimesvolgye
Férfikorus lépett fel sikerrel. Erdélyi testvérteleplilésiinkrdl érkezd barataink az esti varosi
tinnepségen is emelték kozremiikodeésiikkel a rendezvény szinvonalat. A szinhazteremben
Pély Barna és a KFT zenekar adott kivald hangulati koncertet. A jelenlévok pedig egyiitt
énekeltek a fellépdkkel a sldgereket.



Az augusztus végi, szeptember elejei id6szak minden évben a legtobb rendezvénnyel,
programmal szinesitett heteket jelenti. Augusztus 20. utan mar el is kezdédostt a Hirds Hét
Fesztivdl Kecskeméten, ahol szintén helyt kellett allnia a mivel6dési kozpont
munkatérsainak. Ennek keretében adtak 4t augusztus 26-an délutan a XXV. Térségi Kertészeti
és Elelmiszeripari Kiallitas dijait. A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kiilondijat Tiszakécske Varos Onkormanyzata nyerte el. A dijat Toth Janos telepiilésiink
polgarmestere vette at. A tiszakécskei termékeket bemutatd stand augusztus 23. és 27. kozott
varta az érdeklédéket Kecskemét Féterén a XXV. Térségi Kertészeti és Elelmiszeripari
Kiallitas és Véasar keretében az Arany Janos Miivelddési Kozpont jovoltabol.

A Hirds Hét utan szeptember elsé szombatjan maris jott a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnep,
amely véarosunk évrdl-évre egyre jobban boviilé gasztro- €s hungarikum fesztivalja. Helyi
lakosoknak és turistaknak is egész napos egyedi €s minOségi programokat kinal. A
rendezvény népszeriségeének novekedését jol mutatja, hogy rekord szami nevezés mellett
zajlott a palinka- és parlatverseny, tovdbba a délutani zenei programok is nagy sikert arattak.
Az est f6 fellépbje Roy és Adam akusztik triéja volt, akik kivalo hangulatot teremtettek és
tobbszor is méltattak a tiszakécskei rendezvény egyediségét és szinvonalat. A rendezvény
résztvevoi a kulturdlis programok alatt kostolhattak a dijazott parlatokbdl, tovabba
borkostolén is részt vehettek. Az eseménynek helyet adé Okécskei Koz6sségi Haz udvaran
térségi €s helyi termeldk vasdra szinesitette az V1. Tiszakécskei Palinkaiinnepet, amely nagy
sikerrel zarult.

Szintén szeptember elején rendezték meg Kunszentmikloson a Megyenap elnevezésii
nagyszabasu programot a Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat szervezésében. A tiszakécskei
Arany Janos Mivelddési Kozpont, hasonldan a kecskeméti Hirds Héthez, itt is helyi érték
kidllitassal szinesitette a rendezvényt. Nemcsak Tiszakécske varosat, hanem az egész
Tiszakécskei jarast képviselve, felhivva az érdekl6dok figyelmét jarasunk turisztikai értékeire.

Szeptember kézepén a mar hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztalalkozonak adtunk helyet a
miivelddési kzpontban.

Oktéberben nagy sikert aratott a II. Tiszakécskei Téanchaztaldlkozé. Ezuttal is szerte az
orszagbol érkeztek hozzank néptanccsoportok, akik a tiszakécskei néptancosok mellett
bemutathattdk tancprodukcidikat a szinhdzterem szinpadan. A csoportok el6adasai utdn a
Duna Miivészegyiittes Magyar Tancképek cimii fergeteges eldadasat tekinthették meg a
rendezvény vendégei. Az 1957-ben alakult Duna Miivészegyiittes 24 fos tanckarbdl és 5 tagi
népi zenekarbdl all, tagjai hivatasos néptancosok és hangszeres miivészek. A talalkozo kozos
tanchazzal zarult, ahol tobb korosztaly egyiitt tancolt kivalé hangulatban. Egy dolog igazan
Osszekototte Oket: a népzene és a néptanc szeretete.

Majustdl oktober végéig minden évben vérja az érdeklédéket az Okécskei Kozosségi Haz,
ahol allando és id6szaki kiallitasokat tekinthetnek meg. Oktoberben pl. nagyon sok érdekl6d6t
vonzott a ,,Megy a gbzds” c. vasuttorténeti kiallitas.

Oktober végén az 1956-os oktober 27-i Kécskei Sortiiz dldozatai el6tt tisztelgd megemlékezés
szervezése €s lebonyolitasa 2022-ben is kiemelt feladatunk volt.



Novemberben emlékezetes rendezvényiink volt a Tiszakécskei Baratsag Nyugdijas Klub 20.
évfordulds, jubileumi galamiisora. A rendezvényen helyi és térségi kérusok. citerazenekarok
muzsikaltak.

Ugyancsak az utolsé 6szi honapban revi-operett eléaddst (Bal a Savoyban) is lathattak
szinhaztermiinkben az érdeklodok. szélesitve €s szinesitve programjaink repertoarjat.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szamos programot vendégeinknek a koncertektdl. a
kézmiives foglalkozasokon at a Mindenki karacsonyaig. A Mindenki Kardcsonyan a Bokros
Trio tekerdlantos egyiittes ¢s a Cirdka Babszinhaz betlehemi linnepkorhéz kapcsolodd
eldadasaik adtdk meg az tinnepi hangulatot.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont a 2022-es esztenddben is folytatta a Tiszakécske
Session nevil zenei videod sorozatot. A kisfilmekben hazai konnytlizenei eléadok dalaival
népszerisitjilk Tiszakécske varos nevezetességeit, természeti szépségeit. A kisfilmek.
amelyek a Youtube videdmegosztd portdlon megtekinthetdk jelentdés megtekintésre tartanak
szamot és egyre inkabb orszagos jelentéséggel birnak a zenei berkekben is. igy a turisztikai és
a kulturalis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

Osszességében leirhatd. hogy intézményiink szaméra a 2022-es esztendo kiemelkedden
sikeriilt. hiszen a vilagjarvany okozta kozéleti sokk utdn komoly kinalattal térhettiink vissza —
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak jovoltabol - azzal a céllal. hogy mind a tiszakécskei.
mind az ide érkez6 vendégeket. turistakat egy igazan nivds és szines rendezvény és
programkinalattal varjuk és szolgaljuk ki. Ennek érdekében szakmailag és elhivatottsag
tekintetében is sikeriilt ujabb fokozatba kapcsolnunk. Munkéank eredményét a 2023-as év
elején dr. Hoppal Pétertsl. a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium kulturaért felelds
allamtitkaratél atvett Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim is elismeri.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont kollektivaja ezaton is kdszoni Tiszakécske Varos
Onkormaényzatanak tamogatasat. valamint a Varosgondnoksdg munkatarsainak a varosi
rendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos segitséget.

Az 6sszefoglalot készitette: Santa Laszld

Tiszakécske 2023-01-25



Tiszakécske Vdros Onkormdnyzaténak Varosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, Fo at 32.
Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag@tiszakecske.hu

Idegenforgalmi
beszamold

Tiszakécske Varos Onkormdnyzat Vérosgondnoksdgdnak
beszamoldja a 2022.-es év idegeforgalmi tapasztalatairél



Eldszé

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga Tiszakécske Varos idegenforgalmanak
fejlesztésében és mukodtetésében kiemelkedo feladatot lat el. Az aldbbi beszamoloban a 2022, évi
tapasztalatainkrol. fejlesztéscinkrdl szamolunk be altalanossagban. valamint Kitérve a Kiilonbozo
teriiletekre. A vdrosba latogatoktol. atutazoktdl sok pozitiv visszajelzést kaptunk a kozdsségi
feltileteken. valamint telefonos elérhetoségeinken. Kiemelt sikere volt a tavaszi. 6szi dekorécionak.
valamint a palvazat tamogatassal megvalosult Szabadstrand fejlesztésnek. Bizunk benne. hogy a 2023.
¢v is pozitiv tapasztalatokkal zarul.

L Hisvéti dekoracié a varos parkjaiban

A mar hagyomanynak szdmito tavaszi dekoracio 2022 évben is kihelyezésre keriilt Husvét linnepe elott.
A varos kozteriileteire kihelyezett fabol késziilt nyul figurak. kiilonbozé méretii festett tojasok. a
korforgalomba elhelyezett 6rids méretli piros tojas mind a Varosgondnoksag munkatarsai altal
késziiltek. Az anyaghasznalatot tekintve a koltséghatékonysagra torekedtiink. az idei évben uj elemeket
nem gyéartottunk. a meglévlket potoltuk. korrigéltuk. A hisvéti locsolkodd jelenetet. valamint a
Betlehemet befogado fahaz athelyezésre keriilt a gyogyszertar melletti térburkolatra. Ugy gondoltuk,
hogy ezen a teriileten joval magasabb az atmend gyalogos forgalom igy tobben szemlélhetik meg
kozelebbrol.




I1. Szabadstrand

Az Onkormanyzat altal elnyert turisztikai fejlesztés célii palyazati tamogatas sorén, tobb olyan projekt
elem késziilt el, melynek telepitésében Intézménylinknek kellett kézrem(ikédni.

Feladataink a palyazat keretein beliil:

- akaddlymentes térkép telepitése

- Ujszocialis konténer alapozasa, telepitése
- nadtetds napernydk telepitése

- 2 dbjatszotér telepitése

- fix napozo agyak telepitése



A jatszoterek telepitésével tovabb erdsitettiik a strand csalddbarat arculatdt. A szezont 3 f6 takarito
személyzettel, 1 f6 Uszomesterrel, 1 f6 mentés iranyitoval lattuk el, valamint hétvégente és a forgalmas
hétkdznapokon mentészolgalattal kiegészilve. A visszajelzések alapjan, az Uj projektelemek és
elkésziilt felujitasi munkalatok pozitivak voltak, vandalizmus nem tortént!
A part karbantartasa. kombinatorozasa rendszeresen tortént. Igényként meriilt fel az izemeltetés soran.
hogy a strand nyitasa elott mar a reggeli orakban is legyen nyitva a mosdo. Ennek biztositasahoz a
lehetdségeinket a kvetkezd szezon el6tt megfogjuk vizsgalni.

A kutyas strand 2021 nyaran debiitalt, mely szigori szabalyok Keretein
beliil mikodott a 2022-es szezonban is, jelzo tablakkal, hazi renddel
keritéssel ellatott helyen beliil. A kutyds strand mikodése soran
nézeteltérés nem alakult ki, pozitiv visszajelzéseket kaptunk ezzel
kapcsolatban. A jovoben is fent kivanjuk tartani a szolgaltatast, akar
tovabbi fejlesztések eszkozlésével.




Fiird6z6 vendég hibéjabol, szabalyok be nem tartasa miatt halalos baleset nem tortént.

N




II1. Misko Istvan sétiany utcabiitorok cseréje

A Miské Istvan sétanyra 21 db (j beton vazra szerelt fa iilofeliilettel rendelkez0 pad. 21 db virdglada.
valamint szemétgy(ijté edényzet kerlilt kihelyezésre. A munkalatok soran a régi utcabttorok
eltavolitasra kertiltek, az 0j butorok fogadasara pedig pont alapok betonozaséra volt sziikség.
Sajnalatos mdédon 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkdvetdkrdl kamera felvétel késziilt,
mely alapjan renddrségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is folyamatban van.




Iv. Viarosnézé kisvonat

A vdrosnéz8 kisvonatot, mint minden évben, idén is rendelkezésre bocsatottuk a szezonban egy
alkalommal ingyenesen a véros intézményeiben tanuléknak/ nevelési egységekben részt vevSknek.
Tovabba dijmentesen biztositottuk kilonb6z6 iskolai, egyhazi taborok résztvevéinek. A kisvonat
rendelkezésre allt kiilonb6z6 varosi rendezvényeken is, menetidén kiviil, dij ellenében. (csaladi nap,
majus 1., augusztus 20.)

Bevétel 2022. évben: 1.481.650.- Ft

A 2022-es szezonban sikeriilt megoldani az évek 6ta problémat jelentd sofér hianyat. Feliilvizsgélatra
keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasit menetrendjéhez igazodva
kozlekedett az idei szezonban. Az egységes jegyarakat atalakitottuk, igy bevezetésre keriilt a gyermek
és csaladi jegy.

Az iij menetrend és jegyarak:

VAROSNEZO KISVONAT

Hétfo kivételével mindennap
Menetido kb.: 1 6ra

Dijszabas:
Feln6tt jegy: 1000 Ft

Gyermek jegy: 500 Ft
Csaladi jegy (2 felnott+2 gyermek): 2800 Ft
vasutallomas és tidiil6teriilet kézotti itvonal: 500 Ft

Vastitillomasrdl indul:
09.00
Utvonal: Vasutallomas- Szodagyar-Spar-Szabolcska u.- Udiiléteriilet
Tiszakécske iidiiloteriileti buszfordulébél indul:
9.30; 11.00; 16.30; 18.00

Utvonal: Udiiléteriilet — Erkel fasor — Szabolcska u, — Spar— Vastitallomas — Holt-Tisza — Kerekdombi
fiirdé - Vérosh4za — Reformatus Templom- Nadirigé Tanésvény - Erkel fasor — Udiilteriilet

A 11.00 érakor indulé jdrat kitérot tesz a Német-hdz felé, itt felszilldsi lehetdséget biztosit a Kisvonat
utasai szdmdra.
Kerekdombrdl indul:
10.00; 11.30; 17.00; 18.30
Utvonal:

11.30-as és 18.30-as jarat: Kerekdombi flirdé - Varoshdza — Reformatus Templom - Nadirigé
Tandsvény- Erkel fasor — Udiiléteriilet

10.00. és 17.00-es jarat: Kerekdombi flirdd - Varoshaza — Reformatus Templom -Nadirigé Tandsvény-
Erkel fasor — UdiilSteriilet—Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar —
Vasutallomas — Holt-Tisza ~Kerekdombi flirdé

Csoportos utazds:

Csoportok részére a menetidon kiviil, a kisvonat kibérelheté 15.000 Ft/éra aron. Erdeklédni
munkaidoben +36-20/381-18-78 —as telefonszamon lehet.



V. Rendezvények

Rendezvények tekintetében majus 01-t0] kezdve az adventi id6szakig tobb alkalommal segitettiink az
Arany Janos Miivelodési Kézpontnak munkajuk megfeleld ellatdsanak érdekében. (koncertek, majus
elsejei iinnepség, augusztus 20., Palinka Unnep, csaladi nap a Holt —Tiszan) A rendezvények szerve-
zettségével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak. A Mivelddési Kézpont munkatérsai igyekez-
nek. minél tobb segitséget nyujtani nekiink

VL Karacsonyi dekoracié — Advent

Az adventi iddszakra valo felkésziilés intézményiinkben oktober végén kezd6dott el. A képviseld
testilet jévahagyasaval az idei évben az Adventi diszvilagitds a megszokottan eltérGen késziilt el. A
megemelkedett energiadrak és az elektromos aramfogyasztds csokkentésének érdekében az idei
évben a diszvilagitas 16:00 oratol 00:00 6raig mikaodik, tovabba a kozvilagitasrdl miikodd oszlopdiszek
nem kerliltek kihelyezésre. A varos Karacsonyfaja tiszakécskei lakos felajanlasa volt az idei évben. A
feny6t a Varosgondnoksag munkatarsai vagtak ki, valamint diszitették k6z0s munkaval

A kovetkez6 képek forrasa : Kécskei Kronika

VIL Hulladékszallitas

A hulladékszallitas intézményiink feladatai kozul kiemelt szerepet és figyelmet kap résziinkrél. A
kommunalis, szelektiv és zold hulladékot rendszeresen, terv szerint szallitjuk. Sajnos az 6szi id6-
szakban a z6ldhulladék szallitas esetében folyamatos csiszasok jelentkeznek. Ennek oka, hogy a
lakossdg az engedélyezett mennyiségnek a tobbsz6rosét helyezik ki. Az FBH Nonprofit Kft szolgal-
tato elGirasanak megfeleléen 2021 nyaratél 2 db z6ld hulladék szallitasara alkalmas zsak adhatg in-
gyenesen az ligyfélszolgalaton. Az ezen mennyiségen fellil kihelyezhetd zsak dijkotelessé vallt. A



dontés a lakossag kdrében negativ visszhangot keltett. Kériilbeliil 1 év tiirelmi idét kovetben, a
szolgaltatd, amennyiben mas zsdkot észlel a hulladékgydjts gépjarmdi felépitményében, megtiltja
az Uritést. Kénytelenek voltunk oktébert6l szigorian betartani a szabélyzatot, ezért aki nem megfe-
lel6 zsékba helyezi ki ezentul a z6ldhulladékot, az nem keriil elszéllitasra. A lakossag nehezen, de
probal attérni az uj rendszerre.

Problémat jelent tovabba, hogy a szelektiv szigeteket illegalis hulladéklerakénak hasznaljak, nem-
csak helyi lakosok, hanem mas telepiilésekrdl érkezé dtutazok. Sok munkadrat toltiink azzal egy hé-
ten, hogy ezeket a lerakatokat felszamoljuk.

A kiilteriileti szemétszallitas korét folyamatosan terjesztjiik ki. Az idei évben Tiszabég eddig nem
gydjtott teriiletein inditottuk el a kommunalis hulladékgy(ijtést. (foldes Kurdzs, Bogi sz616k). Korab-
ban a bogi sz616 lakosai a Rév utra hordtak ki a hulladékot, nem fizetds zsdkokban. Ezzel kapcsolat-
ban tébb panasz érkezett. A lakosok az ligyfélszolgalaton vasarolhaté kommundlis hulladékgyiijté-
sére alkalmas zsakba helyezhetik ki hazuk elé a hulladékot. Sarhalmi lakosoknak kijeléltiink egy
gyUjté pontot, ahova szintén fizet8s zsdkba elhelyezhetik a heti kommunalis hulladékot. A gordiilé-
kenyebb munkavégzés miatt az idei évben 2 f6 gépjarm(i vezetst és 2 f6 rakodé személyt vettiink
fel.

November honapban elkezd6dott a szelektiv hulladékgy(jté edényzetek kiosztasa Intézményiink
telephelyén, munkaidén kivdl.

VIII. Kozteriilet fenntartas
1. Kaszalds

Kozteriileteink, valamint Onkorményzati teriileteink gondozésa, tisztén tartdsa nagy létszamot és
folyamatos készenlétet kivan. Kihivast jelent minden évben a tavasztol szig tarté kaszalasi idGszak.
Minden varosi intézményben és kdzteriileten, 6nkormanyzati tulajdond beépitetlen ingatlanon, kiil- és
belteriileten egyarant kollegaink végzik gépi és kézi erével a zbldteriiletek karbantartasat. Az idei
évben a kézi flikaszalast végzd kollegak szamat 4 f6rél 8 fére sikeriilt béviteniink. A kaszalast igy 3
traktorral, valamint 8 kézi benzines fiikaszdt hasznalé kollegdval végeztiikk. Az idei évben palyazat
keretein beliil igényt nyujtottunk be egy terepen hasznédlhatd, nagy teljesitményl kisméreti
flinyirégépre. Reményeink szerint a jév6 évben az olyan teriileteket melyek géppel nem kézelithetGek
jol meg és nagymértékii €16 munkat igényelnek tudjuk majd alkalmazni az eszkézt. Célunk, hogy az
él6munkdt minél nagyobb szazalékban kivaltsuk. Az idei évben igyekeztiink siiriibben érinteni az
atmend forgalomnak kitett teriileteket. (Tiszabog f6 Ut — Szolnoki it — Kerekdomb). Lakossagi panasz
Onkormanyzati teriiletek elhanyagoltsdga miatt idén nem érkezett.

2. Novénytelepités

Az idei évben 9000 t6 arvacskat, 7000 16 egynyari virdgot és 1200 t6 muskatlit helyeztiink ki a véros
kozteriileteire. Az 4j kérforgalom kérnyékén taldlhatd zéldfeliiletekbe 300 t§ levendulat, tulipan
hagymakat és egyéb ével6 novényeket dltettink. A vdroskdzpontban taldlhatd virdgladakba
tulipdnhagymakat helyeztiink el, idén el6szor. Az idei tavasszal mar lathaté volt néhany tulipan hagyma
a piactéri és a strand uti korforgalomban, amelynek nagyon pozitiv visszhangja volt, ezért dontottiink
amellett, hogy minél tobb helyen megjelenitjiik a ndvényt. A Wesselényi utcdban 50 diéfa csemete
eliiltetését végeztiik 2022 Gszén palyazat keretein beliil. A mult évben eliiitetett 500 db facsemete,
valamint az idei (ltetések gondozdsa a késébbiekben jelent8s tobbletfeladatot fog jelenteni



intézményiinknek. Az idei évben a nagy szdrazsag miatt, klls§ segitséget kellett bevonnunk a fak
ontézéséhez. (Tlizoltdsag). Sajnos a sajat gépi kapacitasunk a vérosban taldlhaté diszndvények és fak
ontozésére nem elegend6.

(ke cis

3.Gallydaralas, kiilterileti utak gallyazasa

Az dramszolgaltaté majus és oktdber honapok kozotti idGszakban a véros kozigazgatasi teriiletén beliil
gallyazasi munkdalatokat végzett. A zoldfelllet karbantartas, 6ntozés mellett ez plusz feladatot jelentett
intézménylinknek. A levagott gallyakat gépi erével 6sszegy(ijtottik, majd deponaltuk. A kaszalasiidény
lezartakor kezd6dott el a gallyak dardldsa agapritoval. A apritékot értékesiteni fogjuk. Jovd év tavasszal
tervezziik a foldutak mentén a gallyazasi munkalatokat megismételni.

2022. évben bevételek:
gallydaralésbél: 250.000.- brutto
faapriték értékesitésébdi: 812.800.- bruttd

4. Sziinyoggyérités

Kiemelkedé feladataink kozé tartozott az idojarasanak készonhetoen a szunyoggyérités is, melyet sajat
melegkddképzé gépiinkkel. altalunk vasarolt vegyszerrel, megbizott gazmester szakfeliigyeletével
végeztiink az eloz6 évhez hasonldan. Az irtdst a minisztérium kérésére. 24 o6raval a permetezés eloit
bejelentettitk.. A permetezést sajat jarmiiviinkkel. és sajat soforiinkkel végeztilk. A permetezést
teriiletekre van bontva, és az Onkormanyzat illetékes munkatarsaval egyeztetve szerveztilk meg. Sajat
tapasztalataink alapjan az irtasokkal javult a helyzet.
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VIII. Piac iizemeltetés

A piac m(ikddési szabalyzatdt feltlvizsgaituk, a piac rendelettel és a hatélyos jogszabélyokkal vald
harmonizaldsa megtortént. Elkezdtiik a piaci parcelidk felmérését, és térképezését. Az adminisztracio
segitése végett, szeretnénk elnevezni a parcelldkat és a térképet ennek megfelelgen kihelyezni a piac
teriletén. A jovGben tervezzitk az épuletek kiilsé felujitasat, az egységes piackép kialakitasanak
érdekében. A 2022-es évben két épiiletben tértént nyildszard csere és belsd javitas, 2023 -ban pedig
tobb bérlemény is felljitasra keriil.

2022. évben (11 hénap )

Piac arusité helyekbél szirmazé bevétele 7.020.040.-
Piac illemhely bevétele 716.800.-

Tapasztalataink a piac iizemeltetésével kapcsolatban 6sszességében pozitiv, mikodésében sulyos
hibdkat nem taldltunk. Az illemhely dij ellenében torténd hasznalatinak fenntartdsa a jovében is
szlikséges annak megG6vasa, tisztan tarthatdsaga miatt. Az emelkedd koltségek miatt indokoltnak latjuk
azillemhely dij felemelését a jelenlegi 100 Ft-rél, valamint a helypénz emelését. A piac teriiletén nem
piac napokon tovabbra is tapasztalunk szemetelést, amelyet az azt hasznalé fiatalok, vandalok
csoportjai hagynak maguk utdn.

IX. Osszegzés

A Varosgondnoksag a jovoben is azon fog dolgozni. hogy a telepiilés élete zavartalanul miikoddjon, va-
lamint hogy az ide érkezo vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel legyen a kialakult varos-
képpel kapcsolatban.

A jovoben is tervezziik az Gnkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok felujitasat. a parkok . Kozteriiletek
fejlesztését. Véleményiink szerint minden fejlesztés . amely az élhetébb v aroskép kialakulasért torténik.
nem csak a lakossag igényeit képviseli. hanem az idegenforgalom fejlodését is segiti.

Kelt.: Tiszakécske, 2023.02.01.

A beszamolot dsszeallitotta:

Marosi=Kiss Krisztina
intézmemezeld
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BARACK

Tisztelt Sotus Rébert és Képviseld testiilet!

Koszonjluk ismételt megkeresésiiket a 2022-es év turisztikai tapasztalatairol.
Szivesen osztjuk meg Onokkel a 2022-es év értékelését a Barack Thermal Resort
szemszogehol.

Remeljlk, hogy évértékeldnk és az alabbi adatok segitsegiikre lesznek abban, hogy a
2023-as és az azt kovetd években az esetleg még ki nem aknazott turisztikai
lehetéségeket kozosen megragadjuk és a varos €s a henne eldk, dolgozok hasznara
és megélhetésének javitasara, a varos hirnevenek épitésére és elismerésere
fordithassuk.

A 2022-es évhen tobb mint 210.000 vendéget fogadott a Barack Thermal Resort. Ez a
szam némileg elmarad a 2019-es évtél, de a 2021-es évhez kepest sikerdlt
nagymértékben novekedni. Vendégeink 8% kilfoldrol érkezett (2021-4%, 2019-8,9%).
A kild6 orszagok osszetétele, ha TOP 5-0s rangsorban vizsgaljuk: Nemetorszag,
Hollandia, Lengyeloiszag, Romania és Ausztiia

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 2022-¢s evben komplexumunk az ev 365 napjan
zavartalanul mukodott és ezt a 2023-as evben sem all szandékunkban megmasitani.
Sok furdével szemben, mig a szolgéltatasok korének szlkitesérol, nyitvatartas
korlatozasarol dontottiink volna, toretlenul haladtunk elére. Csapatunk rengeteget
dolgozott azon, hogy minden terlileten kialakitsa az optimalis megoldast a koltségek
csokkentese erdekében. A mult év nagy kihivasokat tamasztott elénk a
munkavallaldk megtartasaval szemben is, hisz a kdrnyekben épiilt 0] létesitmeny
sokuknak kecsegtetének tunt, azonban a gyakorlat azt mutatta, hogy az tjdonsag
ereje, hamar tovaszall.

Komplexumunkat tobb szakmai forumra is meghivtak, ahol a koltséghatékonysagrol
és a gazdasagos tUzemeltetesrdl oszthattunk meg informacidt, ,kollegainkkal” - ezen
férumokon is erdsitve Tiszakecske ismertségét

El6z6 évben tett evértékeldnkben mar megfogalmaztuk és a tavalyi év is csak meg
jobban megerositette, hogy a vendegeknek nagy igénye lenne informécios anyagokra
a varosrol, latnivalokrol, programokrol, térképre a varosrol és latvanyossagokrol,
kerékparutakrol. Nagy igény lenne elektromos autotoltore és kerékparbérlesi
lehet6segre. Az idil6 6vezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
idészakokban is) egy turisztikai informacios irodara, szuvenir boltra.

Mint a napfény és a vizek varosa, tenyleg amerre Iép a latogato vizet talal
Tiszakécskén, igy igazan vonzd lenne, ha Tiszakécske megrendezhetné 2023-ban az
| tiszakécskei Halfesztivalt, majd egy minéségi, kivalo programokkal, esemeényekkel
tarkitott visszatéré programsorozat alakulhatna ki belole.

BARACK THERMAL RESORT

vovew barack hu



BARACK

THERMAL RESORT

Kiemelten fontosnak tartjuk a Fogoly utcdn egy jarda kialakitasat, az ut
helyreallitasat.

Szivesen dolgozunk/dolgoznank egylitt a varos vezetésével a varos ismertségét
novelé marketing kampanyokon.

Szeretnénk tolmacsolni a varos vezetése felé, mindazt a rengeteg pozitiv
visszajelzést, amit kapunk a vendégeinkto!l, szakmabeli kollégdinktdl, hiszen 6k, mint
klls6é szemlél6k turistak” teljesen mas képet latnak Tiszakécskérdl, itt él6krél, mint
azok, akik ide sziilettek.

Ezerarcu kisvarosunk egy ,ékszerdoboz”, csodalatos természeti adottsagokkal:
gyogyviz, Tisza kanyar, szabadstrand, tiszai holtagak, rendezett varoskép — minden
adott ahhoz, hogy a betérd, aki Tiszakécskét valasztja uticélként, azt kapja, ami a
pihenését, a nyugalmat, a szorakozasat szolgalja.

Mindezt némi marketinggel Iényeges volna még szélesebb korben elterjeszteni, hogy
tobb vendéget vonzhassunk kisvarosunkba, ezaltal is tobb munkalehet6ség
kindlkozna és még vonzébba tehetnénk varosunkat a jov6 generacidinak.

Nem csak turisztikai szemszégbdl, hanem a fent emlitett okokbdl is fontosnak
latnank a kiemelt turisztikai desztinaciok kdzé bekeriilni és akar a jovében palyazati
felhivasokon is részt tudnank venni. Hiszen mint latjuk, az orszag kdzepén ,nincsen
semmi”. Igaz tudjuk, ehhez nagyobb mértéki 6sszefogdasra lenne sziikség,
amennyiben a varos nyitott erre, mi szivesen tamogatjuk!

Forras: csodasmagyarorszag.hu

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rozsabarack tér 2
+36 76 541 100 | info(@barack hu
www.barack.hu



BARACK

Az elmult években tobb turizmust érint6 palyazat is megvalosult Tiszakecsken
(Nadirigo tanosveény, kilato, kisvasut), mely igazan jotékonyan hatott a varos
idegenforgalmara. Tisztelettel érdeklddiink, hogy a tovabbiakban ezen agazatot
erinto, kisebb/nagyobbh mertékben befolyasolo fejlesztések varhatoak-e a
kozeljovdében?

Varjuk valaszukat, bizva Tiszakecske tovabbi, toretlen turisztikai fejlodésében,
fejlesztésében!

Tiszakécske, 2023.02.01 Szaho Eva
Barack Thermal Resort
tulajdonos, komplexum igazgatd

BARACK THERMAL RESORT

www barack by



Kerekdombi Termalfiirdd
Evértékelés
2022, év

Az elmilt évek jarvanyiigyi helyzete, valamint a magas inflaciébol eredd dremelkedés miatt
erdsen €érezhetd sajnos a latogatottsdgi-, illetve a koltekezési hajlandésdg cstkkenése a
vendégek részérél. A Tiszakécske Kerekdombi Termalfirds forgalméra is ranyomtak
bélyegét ezek a problémak, mely komoly forgalomcsékkenést eredményezett. 2022-ben nem
voltak olyan szigoru korldtozasok a jarvany miatt, mint 2021-ben, amikor is csak majusban
tudtak Wjra nyitni a kozfiirdok és tudtak latogatokat fogadni. Ennek ellenére azt tapasztaltuk,
hogy az energia 4rak emelésének bejelentésének pillanatatdl az emberek Ovatosabban

koltekeztek,

A 2022-es év els6 negyedévében a latogatdk megkozelitették a 2019, 2020-as évek mértékét,
(2021-ben a kozfiirdék zarva voltak). Idén majusban 56%-kal tobb, majd juniusban 68%-kal
t6bb vendég litogatta meg fiirddnket, 2021. évhez képest, kdszénhetéen a sok napsiitéses
hétvégének. Sajnos ez az emelkedés juliusban és augusztusban nem figyelheté meg, ezekben
a hénapokban 16%-kal csokkent az eladott fiird6belépdk szdma. A legnagyobb latogatéi szam
csdkkenés végiil a szeptember hénapban figyelhetd meg, ahol 2021 és 2022 szeptember

hénapot &sszehasonlitva tobb, mint a negyedére esett vissza.

A vendégkort tekintve, foként kisgyermekes csalddok és nyugdijas vendégeink vannak, ez
koszonhetd a csendes, fékkal arnyékolt zoldteriiletnek, a latogatdk Osszetételében nem
éreztiink jelent6s valtozast. A kiilfoldi vendégek szama minimalisan emelkedett 2021-hez

képest, de még igy is joval alatta marad a COVID el6tti évek szamaihoz viszonyitva.

A vérosi fejlesztéseknek koszonhetSen t6bb latnivaloval is gazdagodott telepiilésiink, melyet a

messzebbrol érkezbk szivesen fedeznek fel.

A forgalom csokkenés mér eddig is jelentds bevétel kiesést okozott, ami esetlegesen

lizemeltetési problémat is jelenthet a jévOben.

Tovabbi probléma, hogy a szezonon kivili mikodésiinket a céges- és csaladi
rendezvényekbol, valamint tematikus béljainkbdl és kiilénbdzé szauna programok bevételébél
finanszirozzuk. Viszont a lakossagot is érintd magas élelmiszer- és energia drak miatt nincs

akkora érdeklédés, mint korabban.



Kelt.: Tiszakécske, 2023. 01. 31.
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Turisztikai évértékel6 2022 Fazekas Etterem

A tavalyi év minden tekintetben izgalmas volt. Napi szinten kellett és a mai napig, naponta
kell megkiizdeniink a nem vart feladatokkal, Gjra és Ujra terveziink.

Forgalom befolyasolé tényez6k:

A covid utan, nem voltunk biztosak, lesz e forgalom. Sok volt a bizonytalan tényezé. Itthon
maradnak a magyarok vagy inkdbb kiilfoldre utaznak, lesz e pénziik, lesz e szakképzett
munkaerd, Juniusban bejelentett rezsi dremelkedés utan két hétig kevesebb
vendéglétszamunk volt.

Figyelembe kell venniink, ha az id6jaras el6rejelzés rossz id6t jésol hétvégére, akkor kevesebb
vendéggel kell szamolnunk, mi is Ugy terveziink, de ha még sem talalja el, akkor hirtelen
forgalom névekedést general. Ezért nehéz a munkabeosztasunkat hatékonyan/gazdasagosan
vezetni.

Hoé végén mindig kevesebb vendég forgalom realizalddik.
A vendégkér Osszetétele:
-Tobb az 1 napos kirandulds vendég

-A hétvégék koncentréltabbak, hétk6znapok szerényebbek

e

-sok visszatéré vendég

-Gasztro turizmus er&sddése, pl.: Sopronbdl motorral turadzik egy csapat, végallomasként
Tiszakécske Fazekas Vendéglé Borjulabat, toérpeharcsat, szirkeharcsat, sziirkemarhat,
kecsegét, Matyas kiraly kedvencét vagy igazi finom huslevest kdstoljon. Olyan ételekre
kivancsiak, amiket nehezen taldlnak meg mostanaban az éttermekben.

-A vendégkor dsszetétele nagyon széles skaldn mozog, pl.: fligg a hétvégi programtdl is: Sport
hétvége-nagy létszamu, fiatal csapatok, koncertek alkalmaval gyerek nélkiil érkezd pérok.

Vendégek igényei:

- gyorsabban szeretnek étkezni, érzékenyek a varakozasi idére
- egészségesebb ételek igénye fokozddik
- vega, vegdn ételek népszerlisége egyre né

Tiszakécskeérdl vélemények, javaslatok:

»-Fejlédik, szép tiszta, j6 latni a fejlédést, rendezett, szeretik a tandsvényt, a kildté szinte
kihagyhatatlan, a kisvonat szép, de rovid az utvonala, a Libbecke-haznal, mint végdallomas,
nincs latnivalo, a flirdd kicsi ezaltal zsufolt sokszor és draga, de nagyon tiszta és sok
szolgdltatas elérhetd, sokan sérelmezik, hogy nem lehet kijonni a napi jeggyel, a szabadstrand
példaérték(, hangulatos, tiszta, biztonsagos varos.”

Taxi szolgaltatast sokan emlegetik, akik vonattal érkeznek sokat kell sétainiuk a partig, a
vezetést tekintve zérd tolerancia miatt is hasznos lenne.



A szabadstrand nyitvatartdsi idejét lehetGség szerint lehetne meghosszabbitani, mar
Juniustdl-Szeptemberig lenne ra igény.

Nagy befogaddképességii kikot6t, téli taroldssal kérdezik sokan a megnévekedett
hajoturizmus miatt. (pl.: Szolnokrdl kirdandulnak sokan a varosunkba)

A Tisza-parton lévé jatszétérnél hianyoljak az ivovizet az anyukdk.

A Parton Hotel melletti koncertek nagyon jo lehetdség a kikapcsolodasra, de a helyszint sokan
kritizaljak: nincs bufé, meleg van, nincs drnyékos hely és lelilési lehet&ség.

FGszezonban esténként (szerdatdl-vasarnapig), az udilSterileten lehetnének szabadtéri mini
koncertek, egy-egy fellépdvel (20-22-ig), amik szinesebbé tennék az estéket. igy minden este
lenne szorakozasi lehetGség.

A helyi piac is népszer(, keresik a helyi termékeket. Vasarolnanak souvenirt is, amit haza lehet
vinni, kellene valami Kécskére jellemzd targyak, éleimiszerek, amik rank jellemzéek, s szivesen
megvasarolnak.

A flirdd elétti utazé vidampark nagyon jé 6tlet, esti szorakoztatd programként tekintett ra sok
csalad. Egyéb szérakoztatd cégek is jhetnének. Orids trambulin, vagy barmi, ami népszerd.

Téli programként a karacsonyi vasar sokat veszitett a népszer(iségébdl, pedig nagyon jo
lehetdség a kikapcsolddasra, barati beszélgetésekre. A kilaté kordli tér, (ha alkalmas)
szerintem nagyon hangulatos lenne. A turistak is ott mennek el mellette és a helyiek is
kedvelik. Szép kivilagitassal a kisvonat is attrakcié lenne.

Az éttermiinkben sokszor segitjik a vendégeket a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatosan:
-Merre taldlhaté a tandsvény?

-Mikor van a helyi piac?

-Hol vehetek ezt..azt?

-Elromlott ez,az. Kit ajanlunk?

-Szallast, kiadé nyaralot keresnek.

-Esti programokat kérdezik.

-Mosddhasznalat

Ezért, egy Turisztikai informacids iroda célszerd lenne, ahol helyi termékeket, souvenireket is
lehetne arulni.

Remélem évértékelGmet hasznosnak fogjak talalni.
Udvozlettel: Kelt, Tiszakécske 2023.02.01
Peténé Fazekas Irén

Fazekas Etterem



Targy: 2022-es idegenforgalmi szezon értékelése
a Tisza-parti vendéglatésok szemszogébél

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert részére

Tisztelt Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert,
Megtiszteld kérésiiknek megfelelGen az aldbbi tdjékoztatdst adom a 2022-es nydri szezonrd!:

A 2022-es esztend8t végre nem a ,COVID-b6l kildbalva” kezdhette meg az orszag, de a hatdsai még
érezhetbk voltak. Ahogy a 2021-es, Ugy a 2022-es nyar is rettentGen meleg volt. Tébbek kdzott az
id6jarasnak és az uj turisztikai attrakcidknak kdszonhetSen rengeteg turista érkezett varosunkba.
Strandszezonunk azonban az augusztus végi hirtelen jott hiivos idének készénhetSen révidebb volt,
mint az el6tte 1évé. Ettél fiiggetlenil nylizsg6 volt a nyaraléteriilet egészen kora Gszig. Tovabbra is az
latszik, hogy jo idé ide vagy oda, sokan érkeznek kora tavasszal és késé &sszel is varosunkba, melynek
f6 célpontja a Tisza-parti UdilGtertlet (ezen belll is f6leg a Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon
meghosszabbitdsan mindenképpen érdemes elgondolkodni varosi szinten, megfelei6 programokat és
kikapcsolddasi lehetSséget biztositani az itt él6knek és ide latogatéknak.
VENDEGEINK: Féleg tiszakécskeiekbdl, kornyékbeli, ill. tavolabbi magyar telepiilésekré| érkezékbdl és
Ujra egyre tobb kilfoldibél kertiltek ki, és mint minden évben mostanaban, ebben az évben is
érezhetfen nétt az ideldtogatok szdma. Sokan tovabbra is, mint torzsvendégek térnek vissza, akikt6l
rengeteg Oszinte visszajelzést kapunk, és szerencsére idén is tobb kilféldi visszatéré vendégrél
szamolhatunk be.
KORNYEZET: az iidilSteriilet folyamatos fejlédése észrevehetd, melyet vendégeink is latnak, éreznek,
igy nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk. A hulladék-helyzet a 2022-es évben a rengeteg kihelyezett
0j kukaval végre latvanyosan javult. A partot a strand személyzete (és persze a varosgondnoksag)
folyamatosan karbantartotta, igy latvanyos mindségi fejliédésen esett at. Néhény fejlesztenivalé dolog
még maradt, melyek az aldbbiak:

- az eddigi fakivagasok ellenére, még mindig vannak életveszélyes fak a szabadstrand teriiletén

- anyilvdnos mosddk hasznalatat joval hosszabb ideig (nemcsak napszakban, de szezonélisan is)

biztositani kellene (ez ugyanis hatassal van a kornyezetiinkre — fak kdzétti WC-zés miatt)

A SZABADSTRAND: Az utdbbi két év Kisfaludy pdlyazatdnak kdszénhetSen megépiilt és megvaldsitott
eszkodzok / szolgalatatasok nagyon jo helyre keriiltek, nagyon sokat segitenek. Immaron mindségi,
tiszta, rendezett Tisza-part vérja a turistakat, mar-mar jobb min8ségben, mint mas fizetés helyeken. A
jatszoterek, a tapinthato térkép, az ujabb mosdd, a kidllitds, a rengeteg arnyékolé, a sok napagy, a sok-
sok hulladékgydijto, és a mindségi illemhelyek igényes, karbantartott, minéségi strandot kinalnak a
turistaknak és persze az itt éiGknek is.
Ahogy minden évben, tovdbbra is pozitivum a vdros egyre nagyobb odafigyelése és a strand
iizemeltet6i (fiirdémester és segitdi) dital végzett munka, az odafigyelés, a tisztasdg, melyet nagyon
szépen koszoniink.
KIKAPCSOLODAS: Tiszakécskén egyre tobb a minGségi turisztikai attrakcio, melyet vendégeink is
megjegyeznek. A kerékparut (egészen T8serdGig, illetve Tiszabog végéig), a kilatd, a megujult sétany,
a feldjitott kisvasut, a tandsvény, a gyonyord Holt-Tisza, a szabadstrand, az egyre mingségebbi
vendéglatohelyek, a sok szabadtari program nagyon nagy vonzerdvel bir. Sok kécskei mellett rengeteg
hozzank érkezd turista hasznalja ki a lehet&ségeket és egyre tébben jarnak vissza ezekért.
A KOZBIZTONSAG A 2022-es év specialis volt a Tisza-parton: a nyar elején minden vendéglatosnak be
kellett méretnie a hangkibocsatasat, mely kilonos helyzetet teremtett: a mar jél megszokott zenés
mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatdhely szolgaltatott ilyen jellegli eseményt. Ez
az egész nyarra kihatdssal volt: nem érkezett annyi buliturista a vérosba, igy az attrocitasok is
megritkultak (mely egyenes ardnyban van az idelatogaté emberek szémanak csokkenésével). Hogy ez
jo-e avarosnak, kielégitd-e a helyi fiataloknak csak az elkdvetkezend években deriil ki. Annyi azonban
mar kiderilt, hogy az odafigyelés, a szabalyozas jot tehet a kézbiztonsdgnak, ami mar az utébbi
években sem volt rossz a biztonsagi szolgalatnak kdszonhet8en. Ezen biztonségi szolgalat munkaja
tavaly a fentiek fényében feleslegessé valt, nem kellettek, hogy alkalmazzuk &ket. A néhdny specidlis
esetet pedig elldtta a helyi renddrség, igy kiilon készénjiik a Tiszakécskei Rendérérs, illetve a polgdri
védelem munkatdrsainak a munkdjdt és tamogatdsdt is.



KORNYEZETVEDELEM: Varosunk a vendéglatésoknak kihelyezett szelektiv konténereivel és a sok
hulladékgyiijtével és kukaval nagyon sokat tett a kornyezetért, melyet nagyon koszéniink!

A vendéglatdsok tovabbra is fogadnak szemétszedSket minden szombat és vasarnap hajnalra, akik
nyitasig rendbe teszik a partot, segitve a strandfeliigyel6k munkajat. A szemét elszdllitdsdhoz tovdbbra
is kapunk segitséget a vdrostol, melyet nagyon készoénink!

Néhany egyéb javaslat:

Tavaszi szemétszedés megszervezése: onkéntesekkel vagy barmilyen egyéb formaban tavaszi
nagytakaritast kellene végezni a Tisza mentén, hogy a téli hulladékokat ne a nyari szél hordja
tovabb.

Szabadstrand igazgatdsa vagy strandfelelds kinevezése: A 2016-os év tapasztalatai alapjan
meriilt fel (és még mindig érvényes), hogy a Tisza-parti szabadstrand jelenleg kozvetlen
iranyitas nélkiil mikodik, és jobbnak latnank egy olyan felels ember jelenlétét, aki atlatja a
problémaékat, kommunikdlja a varos felé, és persze vitas/problémas esetekben segiti a felek
egylittm(ikodését, vigydz a hangerdre, a hangzavarra, a tisztasagra, a vizudlis megjelenésre, a
strand megfelelé miikodésére.

Szabadstrand miikddésének megnyujtasa mind szezonkezdésben, mind pedig
szezonzdardsban. A kordbbi években megszokott volt, hogy a biifék méjus el6tt nem nyitnak ki,
szeptemberben pedig mar nincsenek nyitva, mely igazodott a korabbi turizmus szokasaihoz.
Azonban ezek a szokdsok megvaltoztak. A Tisza-part az els6 melegebb hétvégén megtelik és
egészen az utolsd meleg hétvégékig tele van. Ezt kihasznalva javaslat, hogy a véros a jovében
az idéjarashoz igazodjon és ne datumokhoz. Marciusban (amennyiben a Tisza engedi) mar le
lehetne vagni a flivet, rendbe tenni a mosddkat, kihelyezni a kukakat, rendezni a kdrnyezetet,
mig a szabadstrand megnyitasat is lehetne kordbbra tenni, lényegében igazodva a viz
furodhets hémérsékletéhez, akar csak hétvégi jelleggel (ugyanez vonatkozik az Gszre).
Kommunikacids/turisztikai csapat: Tiszakécske a 2016-0s évben hivatalosan is gyégyhellyé
mindsiilt. Ahhoz, hogy a varos kihasznalja ezt az dridsi lehetséget, tovabbra is sziikség lenne
egy olyan csapatra, amely a potenciadlis célcsoportot megcélozva folytatna
marketingtevékenységet, programokat szervezne, irdnyitand és elvégezné a kommunikacios
feladatokat. A kommunikacids stab munkdja soran kiilonos figyelmet szentelne a turizmushoz
kapcsolddé szakmak képviselGivel és az érintettekkel vald kapcsolat dpoldsara, gondoskodna
arrél, hogy a stab dltal szervezett programok a sziikséges publicitast megkapjak, valamint, hogy
az azokra vonatkozé informdcid az érintettekhez kell6 id6ben és a megfelel§ feliileteken
eljusson. A stab miikddtetné a varos Facebook, instagram és egyéb kozosségi média fellleteit
és célja lenne egy olyan varos-imazs kialakitasa, amely értékeinkre, hagyomanyainkra és a helyi
lehet&ségekre fokuszalna, vagy akar bévitené azokat ujabb attrakciokkal és integralna azokat
a modern értelemben vett turisztikai vonzerSk kozé. A tavaly évtél a varosnak dolgozé
turizmusmarketing referens viszont egy hatalmas lépés a fentiek felé. Készonjiik a munkajat!
A Tisza-part és nyaraloteriilet kulturdlis ,felemelése”: az ingyenes szérakozasi lehetdség
(buli) a parton nagyon vonzd, mely sajnos a rengeteg normalis mellett olyan embereket is a
partra vonz, akik nem foltétlen igényes programokra, vagy kikapcsoléddsra vagynak. A
megfeleléen célzott kulturdlis programok ezt a problémat kénnyedén megoldjak, ezért is
javasoljuk tovdbbi programok szervezését, hogy a varos a régid legigényesebb turisztikai
célpontja legyen.

A fenti tapasztalatokkal, gondolatokkal remélem segiteni tudom a testiilet munkajat. Ugy gondolom,
hogy varosunk fejlédésének tovabbra is szerves aga kell, hogy legyen a turizmus. A hotel, a két
termalfiirdd, a szabadstrand, a Tisza gyonyorli kanyarulata, horgasz- és vadaszparadicsomunk, lovas
rendezvényeink és messze hires vendéglatéhelyeink j6 alapjat jelentheti ennek. Ezért ehhez
kapcsoloddan tovabbi dtletekkel a jovSben is nagyon szivesen segitem a vérost.

Tiszakécske, 2023. februar 1.

Bagé Akos Karoly



eseA3eyeaol
JRURAIIENUNWE 1AD “€TOT TRIAKUQY ISOIBA

X | 9zA3a(fe eyoy weyeiqy soyeure£]oj $9 1uodzo3 I1SPPQ[AANN souef Auely zZy (97D "€T0T/21 '8
sfpuar 1sopoynu L
X | 9zA3a[[e eyoy weyeiqy ‘ST 1gniqey "€707 | HeAu IA9 €707 9p9sIIQd SP YEPOAQ ISOIBA ('9Z'D "€207/11
eseAdeyeaol youpsazowol eSespeqezs
IA9 "€T0T © JUIIE[RA ‘SE1EIZOYR(E)
QUILION [QIF]919AQAUSTT JeueSespeqezs
X | 1osauwwredod souef yio USNISZSWA[IUD 1A9 7T 191saureSjod souef yio (97D "€20T/01 ‘9
eseASeyeaol yougsazowain e3espeqezs
1A "€T0T © UIWRRA ‘Se1e)zod2(e)
QUIUIQ) [019[319A2qAUSTT NeugSespeqezs
X | JasouwreSjod sougf yio]. [euuoze 1A9 "7Z0T 1aisaunedjod souer yio |, ('9T'1) "€202/6 S
eseA3eyeaol youpsszowan edespeqezs
1A9 "€T0T © JUIWEeA ‘sgjejzodpfe)
QUIMIOY [QID[A1AQAUDT] YeurSespeqezs
X | tassuwreSjod sougf yio ] [euuoze 1A9 "770¢ Iassuuedjod souer yio ] (9T'1) "€207/8 34
X | 9zA3s(ie eyoy weyeiqy [euuoze w2y urferey [eufeH (9z'D "€20T/L '€
X | 1oysewre3od souef Yo [euUOZE QW21 JOSZO[ Meu] (97D "€207/9 T
ese[eASIR) SO[NPIO ‘| YoUSIoATISIQY 14D
X | Iossune3jod souer o], "S1 1enIqQ9) "£20T "€T0T BIBZAURULIONU() SOIEA 94SOPYRZSI], (9T'1) "€20T/S T
"Ajoj | wou | wadl SO opuE)Ey
eseyfeyaadoa yezoseey 1seyfeqaadop ed31e) Jezoap)ely BUWIRZS JezZoJe)el ZSS
4pnuvf cz7

1040sD1{DY24324 yov204DI0Y 13020Y (V3D I32INISII-0)asiaday] YoupIv2AUPUIIONU() SO4D 4 YSIPYD2SI [

"€T0T/T-vET/Hd rwezsojery|




191sowredjod
soyef Yo

S1 1en1qa) "¢T0¢

YSIINRZSI ],

191saugg[od souef 1o |

[o1eseifeya139A yojezoieiey e o1eIZoYR(R ]

euuoze (9T'1) "€20T/L1 €l
Bsepeso)[d
O]OWBZSq O[0ZS [0I2TISAUINIAI)
JQula QzseT] stue(] "Id euuoze 1A9 "TTOT Sesnozig Jepjoud] 1s9ndopR v ('9T'1) "€20T/91 K4
019ZIAA[RIZSO \ SWI219Y
BIIpUY BIIBA QUSBISZH [euuozZe 1se1edowe) 9YsINRZSI | 19[NSAATH Jored|0d ('97'1) "€20T7/S1 11
\ BSEPESqI9q
ouuIQ) eIel190 39sAudy9aa) Lediole|3apuaa
.9Z88314"* uodzQ 1SPPQ[2ANA
1oysounredjod souef Yo, Jeuuoze sougr Auely “Op| M Y “SOINRZSLL (9z'1) "€20T/V1 01
esejisopow yeuelwesgoud
rewyezs juodzoy 1A3n39szs934
0zATale ey weyelqy [euuoze $9 Aupwizayug sI{e1902S 1211S2AT3] ('9T'1) "€T0T/E] "6




