Iktatoszam: PH/268-22/2023.

JEGYZOKONYV
Késziilt: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaganak 2023. februdr 14-én 15:10 drakor tartott
iilésérol a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo Termében

Jelen vannak: Toth Dezs6 elnok, Kosik Miklos tag, Zobokiné Toth Emese tag

Igazoltan tdvol: Dr. Pitti Lajosné elnok-helyettes, Hevér-Szabd Istvan Robert tag

Hivatal részérdl: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abraham Réka aljegyz6, Ezsidsné Varga
Andrea osztalyvezet6, Kutasi Evelin jegyzokonyvvezetd

Meghivottak részérol: Toth Janos polgarmester, Kalloné Mezei Szilvia intézményvezetd, Dr.
Hurtony Alexandra Magyar Malta Szeretetszolgalat képviseletében

Téth Dezsd elndk koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az dttagd bizottsagbol harom 6
jelen van, igy a bizottsagi lilés hatarozatképes. A jegyzokonyv-hitelesitdnek Kosik Miklos tagot
javasolja. A meghivoban szereplé napirendi pontokat teszi fel szavazasra azzal a modositassal,
hogy a meghivoban 5. napirendi pontként szerepld ,,Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi
szakmai beszadmoléja és 2022. évi vissza nem téritendd tamogatas elszamolasa” keriil az els6
napirendi pont helyébe, igy az azt kdvet6 napirendi pontok szdmozasa a meghivohoz képest
eggyel novekszik, valamint a jegyz6konyv-hitelesitd személyét.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tandcskozd Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiioyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga 6/2023. (I1.14.) szdmu hatarozatdival

elfogadja az iilés napirendi pontjait és a hitelesit személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi szakmai beszdmoldja és 2022. évi vissza
nem téritend6 tAmogatas elszamolasa
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzd

2. Tiszakécske Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének véleményezése
Eléterjeszt6é: Toth Janos polgédrmester

3. A Viérosi Ovodak és Béles6de alapité okiratanak modositasa
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

4. A Virosi Ovodak és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

5. A Viérosi Ovodék és Bélcs6de szakmai programja
Eloterjeszté: Toth Janos polgarmester

6. 2022. évi szakmai €s pénzligyi beszdmolo a szenvedélybetegek €s pszichiatriai betegek
nappali ellatdsarol, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiisz6bli kozOsségi
ellatasarol
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyz6

7. Egyebek




NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Magyar Madltai Szeretetszolgilat 2022. évi szakmai beszamoloja és 2022. évi
vissza nem téritend6 tamogatas elszimolasa
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzé
(Az aljegyzd PH/142-1/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Dr. Hurtony Alexandra a Magyar Maltai Szeretetszolgalat részér6l megkoszonte az
Onkorményzattal vald egytittmiikodést.

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzéaszolas nem volt, Toth Dezsd, a bizottsag elndke szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske _Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga a 7/2023. (I1.14.) szamit hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a Magyar Méltai Szeretetszolgalat
altal benyujtott 500.000,- Ft vissza nem téritend6 tamogatas pénziigyi elszamolasat és a 2022.

évi szakmai beszamoldjat elfogadja.

Hatarid6 ] azonnal
Felel6s: Abraham Réka

Az elszamolds a jegyzokonyv 1. szamu mellékiete.

2. Tiszakécske Viros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének véleményezése
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/534-3/2023. iktatoszamui el6terjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezeté: Az intézményi targyaldsok megtorténtek, ezek
valtozéasait mar beépitettem a koltségvetésbe.

Az el6terjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Téth Dezs6, a bizottsag elnoke
szavazasra teszi fel a hatdrozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tandcskoz6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, FEgészségiioyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdgsa a 8/2023. (I1.14.) szamu hatdrozatdval




javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Tiszakécske Varos Onkormanyzatédnak 2023. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletet a tervezetben foglaltak szerint fogadja el.

Felelos: Toth Janos polgarmester
Hataridd: 2023. marcius 15.

Toth Janos polgarmester megérkezett 15:17 orakor.
3. A Virosi Ovodak és Boleséde alapité okiratanak médositisa
El6terjeszt6: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/536-2/2023. iktatoszamu elbterjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a bizottsag elndke szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Vidros Onkormdnyzata  Képviself-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga a 9/2023. (I1.14.) szamut hatdrozatdaval

az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete jovahagyja a Vérosi Ovodak és
Bolcsdde alapitd okiratdnak modositdsat az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot szintén e hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Virosi Ovodak és Boleséde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
2023. majus 2. napjatdl hatalyos.

Hatarid6 ] azonnal
Felel6s: Abraham Réka

A modosito okirat és az alapito okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva a
jegyzokonyv 2. szamu melléklete.

4. A Virosi Ovodak és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Eléterjeszt6: Téth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/513-2/2023. iktatészamu elbterjesztése a jegyzOkonyvhoz
csatolva.)

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Toéth Dezs6, a bizottsag elndke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozd Teremben.)

3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil



Tiszakécske Viros  Onkormdnyzata  Képviselé-testiiletének  Szocidlis, Esgészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga a 10/2023. (I1.14.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Varosi Ovodak és
Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodak és Boles6de Szervezeti és Mikddési Szabalyzata 2023. méajus 2.
napjatol hatalyos.

Hatarid6 L azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A Szervezeti és Miikodési szabdlyzat a jegyz6konyv 3. szami melléklete.

5. A Virosi Ovodak és Boleséde szakmai programja
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/514-2/2023. iktatoszdmu elGterjesztése a jegyzékonyvhoz
csatolva.)

Abrahim Réka aljegyzé: Tisztelt Bizottsdg! A meghivoban szerepldé napirendi pont cime
eltér az elbterjesztés cimétdl. A meghivoban szerepld napirendirendi pont targya a helyes.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezsd, a bizottsag elndke szavazasra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskozé Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske _Viros _Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének  Szocidlis, Egészségiiovi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdea a 11/2023. (I1.14.) szami hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jévahagyja a Varosi Ovodak és Boleséde 2023-2028. évekre vonatkozd bolesédei szakmai
programjat.

Hatarido ] azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzd

A szakmai program a jegyzékonyv 4. szamu melléklete.




6. 2022. évi szakmai és pénziigyi beszimolo a szenvedélybetegek és pszichiatriai
betegek nappali ellitisarél, valamint a szenvedélybetegek alacsony Kkiiszébii
kozosségi ellatasarol
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz
(Az aljegyz6 PH/398-2/2023. iktatoszamu elSterjesztése a jegyzokdnyvhoz csatolva.)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Toth Dezs6, a bizottsag elndke szavazisra
teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartzkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szocidlis, FEgészségiioyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga a 12/2023. (I1.14.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel-testiiletnek:

Tiszakécske Véros Onkorményzatanak Képvisel-testiilete a REV Szenvedélybeteg-segito
Szolgalat 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamolojat elfogadja.

Hatarid4: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A beszamolo a jegyzékonyv 5. szamui melléklete.

Tovabbi kérdés, hozzaszolds nem volt, Toth Dezsd, a bizottsdg elndke megkdszonte a
megjelenést, majd 15:33 érakor bezarta az iilést.

K.m.f.
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Toth Dezso
bizottsag elndke

A
Kosik Miklos
jegyz6konyv-hitelesitd

Kutasi Evelin
jegyz6konyvvezetd
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MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT

DEL-ALFOLDI REGIO




MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT
EGYESULET
UTCAI GONDOZO SZOLGALAT

2022. januar 1. — 2022. december 31.
Tiszakécske

SZAKMAI BESZAMOLO




1.  Altaldnos adatek

Az intézmény fenntartéjanak

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Alfoldi
Régio

székhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.

Képvisel§jének neve: Dr. Jeney Gabor régiévezetd, Dr. Rigé Orsolya

regiondlis ligyvezetd

Az intézmény

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet
Utcai Gondoz6 Szolgilat
székhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.
elérhetfségei: Tel/fax: 76/506-124
Szociilis Munkdsck: Szab6né Csertd Maria
Kiss Tibor

II. Feladat ellatdsi szerzodés

Szerzddd felek: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Ervényesség: hatarozatlan

A szolgaltatast két szocidlis munkas litja el. Figyelemmel kisérik az utcén tartézkodd
hajléktalan személyek életkérilményeit, szilkség esetén pedig kezdeményezik intézményi

elidtasukat.



III.  Utcal Szolgalat klienskére:

@«

Hajlektalanok: Az wuican életvitelszerdlen tartézkodo hajléktalanok, akik
éfszakdikat kozteriileten, vagy nem lakas céljara szolgdlo helyen t6ltik, a szakelldtas
intézményrendszerével szemben bizalmatianok, hajléktalansdg veszélyében élGk
(szivességi befogadottak, lakasfoglaldk)
® Tanyan é16 id6s emberck
e Sokgyermekes csalddok
e Mozgéaskorlétozottak

® Utcén és az utca peremteriiletein €16 személyek

IV. Az utcai gondozd szolgdlat {6 feladatai:

e felkutatni az utcan €16 személyeket, csoportokat

o Dbiztositani a tdjékoztatast, informécidkat

o intézményi elhelyezés kezdeményezni

e segitséget nydjtani ligyintézésben

e szolgiltatisokat nytjtani, eseti adoményokat pl. élelmiszercsomag
e segitséget nytjtani a téli krizis id6szakban

e szocidlis munka egyénekkel, csoportokkal

e december hénapban kardcsonyi csomagosztas

V. Szolgdlat miikddési helye

Az Onkorményzat Informaciés Pont mitkddtetéséhez helyszint biztosit az Arany

Jénos Miivelédési Kozpont meghatérozott helyiségében

Ugyelet id6: a felek altal megbeszélt és meghatérozott napokon

V1. Felszerelések a szolgaltatashoz:

Az utcai szocidlis munka elvégzéséhez hasznélt szolgédlati autét felszerelték a sziikséges
eszkozokkel, tobbek kbzott:

e élelemmel



e meleg teaval

e ruhaval és takarokkal

Egészségiigyi felszerelések:
e kotszer
e fijdalomesillapité
e vérnyomasmeérd

e vércukorszint mérd

VII. Szakmai munka bemutatasa:

A szolgélat tevékenysége irodaban és a terepen mikddik. A rdszoruldk korét a ténylegesen
utcan €16k, tovabbd a veszélyzondban él6k alkotjak. Felderitésiiket, a wvelilk vald
kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast, igényfelimérést, a segitségnyujtast és szilkség esetén az
elszélldsolast, széllashelyre valé eljutast a Szeretetszolgalat munkatérsai végzik.
Leggyakrabban eléforduld problémak, segitségkérések tipusa:

o élelmiszer-igény

e elldtds intézés

e tlizifa-igény ligyintézése

e allés-igény

e kozgyogy igénylés

e lakhatds-igény

e hivatalos ligyek intézése (NAV, Foglalkoztatasi osztdly, Nyugdijintézet)

A Szeretetszolgalat munkatérsai a raszoruld egylittmiikddése és igénye esetén segitenek szallast
intézni ¢&s elszallitani odéaig, vagy koérhdzba., A Tiszakéeskér6l Kecskemétre érkezd
raszoruloknak kiilénés figyelemmel segitenek az ellatasba valé bevonasban, az igény szerinti
elszalldsolasban, a Szeretetszolgalat intézményeiben.

Az elmult évekhez képest a Covid-19 virussal kapcsolatos ligyek csékkentek, de az esetleges —
fertézés gyanGjat magaban hordozd — esetek végett az utcai gondozé szolgélat munkatarsai

rendelkeznek a sziikséges felszereléssel (maszk, kesztyh sth.)



A szolgaltaté vezeti a jogszabaly szerinti gondozasi lapot, napi eseménynaplot. A munkatérsak
specialis képzéssel rendelkeznek az utcai szocidlis munka végzéséhez. Esetmegbeszélésre
szakmai mithelymunkak keretében keriil sor.

A Maltai Szeretetszolgélat diszpécserszolgalatot mikodtet a krizishelyzetek kezelésére,
amelynek keretében Tiszakécske teriiletérél is fogadjdk a jelzéseket, egyiittmiikddve a Dél-
alfoldi Régiéban szocidlis szolgdltatast nyGjté intézményekkel, szolgaltatdkkal, csoportokkal,
kiilondsen Kecskeméten a Gondviselés Hazaval, a Kecskeméti Csoporttal és a Komplex

Hajléktalanellatd és Rehabilitacios Kézponttal.
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Dr. Jeney Gébor . dr. R1gg/\ Oré)lya
Magyar Maltai Szeretetszoigﬁlat Egyesiilet Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Dél-alfoldi Régi6 Dél-alfcldi Régid
Régidvezetd Regiondlis iigyvezetd

Kecskemet, 2022. 12. 15.
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Okirat szama: PH/ ............/2023.

Mobdosito okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szélé 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.. (..) szamu hatarozatra figyelemmel - a kévetkez6k
szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja - mely a mdédosité okirat 1.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.1.  telephelye(i)

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

3 | Bolesbde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59,

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapito okirat 5.2. alpontja - mely a médosité okirat 2.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:

2.1.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1 | kézalkalmazotti jogviszony kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIIL torvény




2 | munkaviszony

a munka toérvénykonyvérdl szél6 2012.
évi L. torvény

3 | megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykoényvrél szold 2013.
évi V. térvény

3. Az alapitd okirat 6.2. alpontja - mely a médosité okirat 3.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés l1ép:

3.1.  Akodznevelésiintézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

Bolcstde

59.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca

4. Az alapité okirat 6.3. alpontja - mely a mddosité okirat 4.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

4.1.  Afeladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ma;;n:}l(l_s
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermes,
tanulglétszam

Székhely 6voda

1 6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85

6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.




Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel ¢vodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely

4 6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabogi telephely

5 6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
Bolcsddei tagintézmény

6 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsddei elldtas 64
Lajos utca 59.

5. Az alapitd okirat 6.4. alpontja - mely a médosité okirat 5.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1.  Afeladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama jogavagy a
vagyon

hasznalati joga

6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
1 rendelkezés és
Arany Janos u. 2. hasznalat
6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
2 rendelkezés és
Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat
6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti ovoda
3 rendelkezés és
Béke u. 147. hasznalat




Rakéczi u. 16.

rendelkezés
joga

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
4 rendelkezés és
Erkel fasor 3-5. hasznalat
6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
5 rendelkezés és
Templom tér 5. hasznalat
6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | évoda
6 rendelkezés és
hasznalat
6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde
7 | Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat
6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Jelen médosito okiratot 2023. majus 2. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”




Okirat szama: PH/ ............ /2023.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol

520616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AXkéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és BolcsGde
1.2. Akdltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabégi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév Ut 4.

3 | Bolesode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.
2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete



2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérdsi u. 2.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Viros Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A Kkéltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjadban meghatarozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsddei ellatas biztositasa.

4.2. AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 1851020 6vodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas
4.3.2.: bolcsbdei ellatas
4.3.3.: Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajatos nevelési igény(i
gyermek az a kiilonleges banasmoddot igényl6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulidsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,

spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulési, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcs6dében, kdznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés



4.3.6.: kdznevelési intézmények miikddtetésével kapcsolatos feladatok
4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjellése:

korm:flflyz,a 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1081071 udiléi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
2 (091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének,
3 | 091120 sz . .
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 o6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 [ 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

gyermekek napkoézbeni ellatasa, csaladi bolcs6de, munkahelyi
7 | 104030 bolcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkézbeni ellatas utjan

8 | 104031 gyermekek bolcs6dében és minibdlcsédében torténd ellatasa

9 | 104035 gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali

intézményében

10 | 104036 munka’lhleyyl ’etke’ztetes gyermekek napkoézbeni ellatasat
biztosit6 intézményben

11 | 104037 intézményen kivili gyermekétkeztetés

4.5. A kodltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsédei ellatas esetén
Tiszakécske varos kézigazgatasi teriilete.




5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koéltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézményvezetdt palydzat titjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény, valamint a nemzeti
koéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetbjével
kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban 116 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | kézalkalmazotti ioeviszon koézalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi

108 Y | XXXIIL térvény
. Ka torvé . LoKT 1A avil

2 | munkaviszony a munka orvénykonyvérdl szolé 2012, évi

torvény
e a Polgari Térvénykonyvrdél sz6l6 2013. évi V.

3 | megbizasi jogviszony oo

térvény
6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcélu 6sszetett intézmény, 6voda-boélcsbde
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,

gondozas.
6.1.3. a gazdalkodasaval 8sszefiiggd jogositvanyokat a Varosi Ovodak és Bolesdde
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. AKkoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend megxrrnn:]il_s
megnevezése megnevezése megjeldlése gnuléléts’zém
Székhely 6voda
6060 Tiszakécske, Békeu, | Ovodainevelés 100
147.

Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2,
Erkel fasori tagintézmény

3| 6060 Tiszakécske, Erkel ovodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely

4 6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabdgi telephely

5 6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
Bolcsddei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth | POlcsodel ellatas 64
Lajos utca 59.

6.4. A feladatellatast szolgdl6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés
jogavagy a
vagyon
hasznalati joga

az ingatlan
funkcidja, célja




6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Arany Janos u. 2. hasznalat

6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és

Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat

6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznalat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakéczi u. 16.

rendelkezés

Joga




Varosi Ovodak és Bolcsode

6060 Tiszakécske Béke u.147.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosito szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda

Bolcsdde
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsdde

Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév it 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rékoczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.




Férdéhelyek szama

Béke utcai székhelyévoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmeény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 f0
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bélcsode: 64 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az intézmény fenntartoja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

1.4. Az intézmény jogallisa, gazdalkodasi besorolasa

e Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6néllo).

e Onalldan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetdt palyazat utjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatdrozott
iddre.

e A Bolcséde, mint tagintézmény Onallé szakmai egységként mikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabélyi eldirasok
alapjan.

o (Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

¢ Ovodai nevelés, ellatss.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsddei ellatas.

e QGyermekétkeztetés bolcsddében, kdznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Viérosi Ovodak és a Bolcséde miikddtetésével kapesolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodéasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e Fo6zOkonyhak tizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (X1I.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e A gyermekek védelmérdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

e 2022.8vi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

e A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA (2008)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.




15/1998. sz616 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérdl

A hatalyban 1évé Mddszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi L. Térvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az 4allamhaztartisrdl sz4616 torvény
végrehajtasarol

249/2000. (XII1.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek  bels6

kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl




2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

v

BEKE UTCAI GAZDASAGI
TELEPHELYEK | , p
h SZEKHELY OVODA B SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabdgi Ovoda vezetdi teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviseldtestiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.




Az intézményvezetd munkajat a székhely 6vodaban az intézményvezets- helyettes és az
dvodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Vérosi Ovodak és Bolcséde gazdalkodasaval, miikddésével, a
koézmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitékonyhak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Tiszabigi Ovoda: a telephely élén telephely-vezet6 4ll
Bolesode: szakmailag 6nallo, élén bolcsddevezet6 all
Bajcsy- Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all

Gazdasagi Szervezet: élén gazdasagi vezeto all

Vezetd beosztasok:
e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan hatarozott
idbre, 5 évre.
e Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan
hatarozott idére, 5 évre.
e Tagintézmény-vezetOk: magasabb vezetéi megbizds, palyazati eljards utjan
hatarozott id6re, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljaras Gtjan hatarozott idére 5 évre.

Gazdasagi vezetd: vezetdi megbizds, hatarozott idore.
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3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6] a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:
e azarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,
e anecvel6munka altalanos és kiemelt feladatait,
e a csoportok kialakitasdnak rendjét,
e arendezvények, linnepek rendjét, id6pontjat,
e a munkakdz6sség, munkacsoportok létrehozasat, miikddését,
e az értekezletek rendjét, fogadoorak idépontjat,

e nyilt napok id6pontjat.

A hdzirend meghatdrozza:
e helyi 6vodai szokasokat,
e megiéllapitja a gyermeki jogokat és kételességeket,
e sziil6i jogokat és kotelességeket,

e a gyermek 6vodaban valé tartdzkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjér6l, az dvoda Hazirendjér6l, az éves munkatervben meghatarozott
célokrdl, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az
dvodapedagogusok sziildi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiléket.

Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitvatartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 6raig tartanak nyitva az
6vodak.

A napi nyitvatartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 ora) tagdvodéanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6voda igényéhez.
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326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositisa értelmében az 1j rendelet

2020.szeptember 1-t6l lehetové teszi: ha az 6voda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkét

kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

o Reggeli és délutani iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:
05:30-7.30 ora, illetve 16.00-17.00 ora k5zott tart.

o Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
idotartama alatt jelentésen csokkent tagdvodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az évodak ligyeleti rend szerint tartanak nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntartd ajanldsa alapjan jalius 1-tol tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hdnapban minden 6voda €s a bolcsdde egy iddben,
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idépontjardl a sziiloket legkésébb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjarél a sziilok

7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezet6

Az dvoda élén intézményvezetd all. A Kdznevelési térvény 69. § alapjan felelos az intézmény
szakszer(i és torvényes mikodéséért, az ésszer(i €és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikdésével kapcsolatban minden olyan tligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezik.
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Feladat és hataskore:

A nevelbtestiilet, a nevelGtestiileti értekezletek és az alkalmazotti k&zdsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtdsanak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagégiai munka iranyitasa és ellen6rzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziiléi szervezetekkel valo egyiittm{ik5dés.
A gazdalkodasi feladatokban ko6zremiikod6é &vodatitkdr munkéjanak koézvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak mitkddtetése.

A pedagégus etika normainak betartasa, betartatasa.

Felelos tovabba:

Nemzeti és évodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért.
Gyermek-¢és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megelézéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetisége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetdi Kar.

A Vezetoi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephely-vezetok, a Kozalkalmazotti ‘l'anacs vezetbje, a bolcsddevezetdé a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetéi megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetdk és a telephely-vezetdk vesznek részt,

szitkség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.




A vezetdi értekezletek és a Vezetéi Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezetok,
a bolcsddevezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

iilés hatarozatairol, dontéseir6l.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizas palyazat Gtjan, hatarozott idére, 5 évre torténik.
Feladat és hatdaskore:
e Feladat és hatdskdre mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.
o Intézményvezetd-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alapjan végzi.
o Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezetdk intézményben
tartdzkodasanak ¢és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetét,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetdk megbizasa palyazat Gitjan
torténik, hatarozott idére, 5 évre szdl.
Munk4éjukat az dvodavezetd iranyitasaval, illetve vele munkamegosztiasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésrdl a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kételezd draszdmon feliili (kotott munkaiddon tuli) feladat és hataskor
o Segili és lamogalja az 6voda hosszi és rovidtava célkitiizéseinek megvalositasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda térvényes és szakszerli miikdését.
Iranyitja a tagovoda dolgozdinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e Elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, ellenérzi annak betartasat.
e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéacid dramlést.
e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsagolasat.

e Szervezi és iranyitja a nyari takaritasi, felajitasi munkalatokat.
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Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi légkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Irdnyitja a munkaidd nyilvantartast.

A bels6 pedagdgiai ellen6rzési feladatokat tervezi és 6nalloan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas és selejtezés elékészitésében és lebonyolitasaban.

Az intézményi €s tagévodai rendezvények -el6készitésében és lebonyolitasaban
tevékenyen kdzremikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznélja a palyazati lehetdségeket, a tagovodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagbvoda torvényes és szakszer(i miikddését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0Osszeéllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelsségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetonek az idészeri feladatok végrehajtasardl.

A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagévodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos teendéket.

3.2.5. Telephely-vezet6k

Személyiiket a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatdrozza meg, megbizdsuk hatarozott id6re t6rténik 5 évre szol.

Tévollét esetén a helyettesitésrdl a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kotelezd draszamon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hatdskir

A kotelez6 oraszamon feliil ellatand6 (kotott munkaidon tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a bels6 pedagogiai ellenérzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igényl6 ligyiratokra vonatkozdan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az intézményvezet6t tdjékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetOnek, tagintézmény-vezetdnek
vagy a helyettesitési rendben kijelolt 6vodapedagdgusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartézkodas id6beosztasat a munkarend tartalmazza. A kijeldlt kozalkalmazott
feleléssége és intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezetOt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes felel6sséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartds tdvollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozd
megbizas a fenntart6 altal torténik.

Az intézmény-vezetd és az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kdzremiikddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé évodapedagogusok, hidnyuk esetén az intézményben 1évo

technikai dolgozok.
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Intézkedési jogkoriik az intézmény milkddésével, a gyermekek biztonsdganak megdvésaval

dsszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az dvodapedagdgusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatarozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziili
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagdgusok kotelez6 oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetdk heti 6vodai foglalkozasainak szdmat a Kdznevelési torvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t8] a Koznevelési térvény 62.§ (5) (8) alapjan az dvodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotott munkaid6. A kotott munkaidét a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes d6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell
forditani. A munkaidd fennmarad6 részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
Jjogosult meghatarozni.

A technikai dolgozék munkaidejének beosztasara a Kjt. szabélyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozbit magasabb jogszabalyok elbirasai és a fenntartd engedélyezése alapjan
megallapitott munkak&rokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodak dolgozéi az o6vodapedagdgusok, a dajkdk, a pedagdgiai asszisztens és az
dvodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozdja viltozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakdrben torténhet dnkéntesen, vagy a
vezetdk dontése alapjan.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A dajkak és a pedagogiai asszisztens munkdjukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
telephely-vezetd altal meghatdrozott munkarendben, irdnyitisuk és ellendrzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkajukat az 6vodapedagdgus iranyitja.
Az bvodak dolgozoi munkajukat a személyre szold, részletes munkakori leirdsok alapjan

végzik. A munkakori leirds mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
3.5. Az 6vodai elhelyezés
3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az Ovodai beiratdsok idépontja minden évben a fenntarté 4altal meghatarozott
idépontban torténik a 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idépontrdl és a beiratdssal kapcsolatos tudnivaldkrdl a sziilék a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tdjékoztatast, a beiratkozas els6
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

o Az intézmény vezetSje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontést
irasban, a kérelem elutasitasara vagy masik tagintézménybe vald A4tirdnyitdsara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

e Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezet$ a vezetoség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok, a tagévoda-, telephely-vezetdk és

az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo6 rendelkezések
A gyermekek 6vodai tavolmaradasat az ovodapedagdgus az dvodai mulasztdsi naploba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
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A mulaszids igazolt, ha:

e azt a sziil6 a Héazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i

kérelem alapjan),

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az dvodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:
o a gyermeket mdsik 6voda atvette, az atvétel napjéan,
e az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az dvodéban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany kitdltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,

uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at kételes a hiitdben meg6rizni.
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» A gyermekek az dvoda altal biztositott tizdrait és ebédet kizardlag az 6vodaban
fogyaszthatjak el.

> A gyermek hianyzésa esetén az étkezés minden nap 10 draig mondhatd le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhajarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Az Ovoddba - csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfelel6 cukrdszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének Kkiirasa
alapjan, minden hoénapban a kijel6lt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutaldsra is lehetdség van. A kiirdsok az Gvodak
hirdetdtablain és az intézmény honlapjan talalhatoak.

> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hatarid
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziilo a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

> Tulfizetés a kovetkezd honapban keriil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
» Tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek.
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> Olyan csaladban €1, ahol a sziil§ nyilatkozata alapjén az egy fére juté havi jévedelem

Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadédval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csskkentett Ssszegének 130%-

at.

» Nevelésbe vették.

A

gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A

formanyomtatvényt a sziilé az dvodapedagégusoktdl kérheti és a kitoltstt formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat koveté naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra keriil.

>

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a
koran érkezé gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
Az étkezések idSpontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30

- ebéd: 12:00 - 13:00

-uzsonna: 15:00-—15:30
A befizetés pontos idejének és idétartamanak meghatarozasarél a sziilék a
hirdetétabldkra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon téjékozédhatnak.
A gyermek hianyzisa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le irasban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondds mésnaptél érvényes.

A hianyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziil§ délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarél.
A hidnyzésbol torténd visszatérését el6z8 nap 10 o6rdig kell jelezni, bejelentés

hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.
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3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az O6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az 6voda
helyiségeinek hasznaléi feleldsek:

e az ¢voda tulajdonanak megovasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabéalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
Az dvoda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetonek,
telephely-vezet6nek.
Az 6voda épiiletében az dvodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védd, ové szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
meg6rzéséhez sziikséges teendék megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
szitkséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eloirt utasitasokat,

a menekiilés atjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
e A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.
e Az Ovodapedagogus feladatat képezi, hogy a rébizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek

elsajatitasar6l meggy6zodjon.
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e Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok elétt és egyéb esetekben, az
ovodai csoportokban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az
egeészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo el8irasokat, veszélyforrdsokat és az
elvarhaté magatartisformékat. Ennek tényét az 6vodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

e Haa gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozé kételessége
az elsOsegélynyijtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-
vezets felé, aki koteles azonnal intézkedni.

e Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijeldlt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés
megtételét.

e A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa kiterjed:

- a jatékok, eszkozok, hasznalati tirgyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatéban, mosdéban, folyosén és az udvaron torténé helyes viselkedésre,
mozgdsra,

- a sétak, kiranduldsok soran a helyes viselkedésre.

* A gyermekek Gvodai é€letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitédsat €s betartdsat oly médon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

* Az o6voda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezd jatékot vasarolhat. Az
ovodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznélati utasitdst gondosan 4ttanulmanyozni és a

Jjatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

6vodaval
e A gyermekeket kisérd személy kivételével, az évodaval jogviszonyban nem 4ll6

személyek az intézmény vezetSjének, tagintézmény vezetSjének, telephely

vezetdjének jelzik, hogy milyen iigyben jelentek meg az dvodaban.
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e Fenntart6i, szakért6i, szaktanicsadoi, tanitoi, gyam, nevel0sziiloi, és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetével vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az oOvodai csoportok ¢és foglalkozasok latogatdsat maés személy részére, az
intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesitd dolgozonak egy hetes gyakorlati id6
esetén hdaziorvosi igazolas sziikséges. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas, érvényes egészségiigyi konyv kell. A vizsgélat dija a

szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

e Rendkiviili esemény, bombariadd, tliz, katasztréfa esetén az intézményvezeto,
tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd, tlizvédelmi felel6s intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkiviilli eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

e Az épiilet kitiritése tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének id6tartamardl,
a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatésag informacidja alapjan az
intézményvezets, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezet6i, teszik meg, amelyr6l haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

e A bombariadorél és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

e 2022, évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1€pését a
koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabalyozza.
Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott

szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.
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o A COVID-fertézottségrél és az oltottsdgrél torténd tajékozddast a 1997. évi CLIV.
torvény 0j paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
Jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévé

feliileten beliil latjuk el.
3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatési intézményben minden
gyermek részesiilion a testi- lelki jOlétét, egészségi 4llapotat hatékonyan fejleszt
egészségmeglrzd tevékenységekben.
Az életkorhoz kotstt kételezd szilirbvizsgilatok a védéndi tandcsadéban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az dvodéakban:

® tisztasagi vizsgalatot,

o  eseti megbeszéléseket,

° neveldi eldadasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
* A baleset megelézésére és a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év tanévnyito értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozoink szdmara.

° Az intézmény dolgozoéinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik,

amelyet az tizemorvos évente érvényesit.

® A dohanyzdsra vonatkoz6 szabélyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak ¢s a sziildknek kotelessége betartani!

° Az O6vodak milkodtetése soran a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellitasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek sziildjének, torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specidlis
ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktaté munkat segitd foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatarozasa
Miikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatdsi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositdsii rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilénds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdasi rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a kdzdnség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdzeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagdgiai Program

Az 6vodaban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a

nevel6testiilet altal elfogadott, az intézményvezetd altal jovahagyott pedagdgiai program

hatdrozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tébbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tandcskozo és dontéshozo szerve.

Tagjai
A nevelGtestillet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagbgus-
munkakdrben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat

kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak kézossége.

rr

Az intézmény neveldtestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelStestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a t6rvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Kéznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
®  aPedagégiai Program elfogaddsarol,
e az SZMSZ elfogadasarol,
e Eves Munkaterv elfogadésardl,
¢  azintézmény munkajat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasardl,
*  Tovabbképzési Program elfogadasardl,
e anevelStestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarsl,
e aHazirend elfogadasardl,

°  jogszabdlyokban meghatérozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
®  anevelési- oktatdsi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
*  intézményvezetd helyettes megbizasa,

e jogszabalyban meghatirozott esetekben.
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A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl-
meghatarozott id6re vagy alkalmilag- bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogk&reinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhdzott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni kételes a - nevelétestiilet éltal
meghatarozott modon és id6kozonként - azokrol az iigyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadaséra.

A neveldtestiilet értekezletei

e A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
és id6pontban az intézmény vezetdje hivja Gssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

o Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd o©ssze, ha a neveltestiilet
egyharmada, az intézmény vezetSje, a Kozalkalmazotti Tandcs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezék alairasa,
valamint az értekezlet okanak a megjeldlése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezést]l szamitott 8 napon
beliil 8ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseldit.

o Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadéalyoztatdsa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

o A nevelGtestilleli érickezlet jegyzOkOnyvél az intézményvezeld altal kijelolt
dvodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két
nevelbtestiileti tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kovetben 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevelbtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni.
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A nevel6testiilet hatédrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, dontéseit
egyszer(i szétobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenlSség keletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

Az intézményvezet6i megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelStestiileti
értekezlethez a nevelStestillet és az alkalmazotti koz6sség kétharmadénak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti el6.

* A nevelGtestiilet irdsos eloterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkéra irdnyul6 atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozisség

A pedagdgusok azonos szakmai érdekl8dés és problémafelvetés mentén, Snkéntes

kezdeményezés alapjdn szakmai munkakdz8sséget hozhatnak létre. A hatékony

informaciddramlast az infokommunikéacios eszkdzok is segitik.

Miikodése:

° A Koznevelési térvény 71.§ alapjdn az intézményben szakmai munkakézésségek,

munkacsoportok hozhatdk létre.

* A munkakozdsség beinditasanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetdvé.

* A munkak&z6sség vezet6jének és tagjainak személyeit, létszamat az intézményvezetd

és a Vezetdi Kar hatarozzak meg.

e A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl és programjarél, szakteriiletén a

nevelOtestiilet altal 4truhdzott kérdésekrol.
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A szakmai munkak6zdsség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasahoz, az 6vodai nevelést segitd eszk6z6k kivalasztasdhoz be kell szerezni.

A munkakozésség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkéajanak irdnyitasaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatds,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakézosség vezetd feladata:

Osszeallitja a munkakz6sség éves munkaprogramjat.

Munkakdzosségi foglalkozasokat tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.

Iranyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlddését, részt vesz a belsd pedagogiai
ellendrzésben.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamoldt készit az intézményvezetd, illetve a
neveldtestiilet szamara a munkak6z6sség munk4jarol.

Segiti az 0j dolgozok szakmai munkéjat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelbtestiilete nevelési, - mddszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informacidaramlast az infokommunikécids

eszk6zok is segitik.

Miikodese:

A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi létszamot a feladat nagysdganak

megfelelden hatdrozzuk meg.
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A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikddhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkdjanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:

Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsé pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamoldt készit az intézményvezetd, illetve a nevel6testiilet szdmara.

3.6.4. A pedagdgiai munka ellendrzése

A pedagdgiai munka belsd ellenérzése

A belsé ellendrzés feladata az Ovodédban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddjara,
mindségére, a munkafegyelemmel Ssszefliggd kérdésekre terjed ki.

Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy.
de sziikség esetén tobb alkalommal ellenérzik és értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezet$ egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe a szakmai munkak6z3sség
vezetdjét is bevonhatja.

Az ellendrzési tervben nem szereplé rendkiviili ellen6rzésr6l az dvodavezetd dont.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezetd és a szakmai munkakoz6sség vezetdje.
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Az ellenorzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szdban

reflektdlasra keriilnek, amelyek segitik az o6vodapedagogusok pedagdgiai, - szakmai

munkajanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagbgusok, a
vezetd és az intézmény onértékelése. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatét az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzar6 értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka eredményeit,
altaldnos tapasztalatait, az ellen6rzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani ismeretek felajitdsa, bovitése, specialis

szakmai ismeretek megszerzése, mely eldsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek

megvalositasat.

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagbdgus, aki betsltotte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagdgusnak a vizsgék letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre sz0l6 tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre alld Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehetség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Karicsony, Farsang, Hiisvét, Majus 1, Anydk Napja, Piinkdsd, Gyermeknap,
Evzérd, sziiletésnapok, Zold jeles napok.
Megiinneplésitket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az iinneplés
feladatellatdsi helyenként nevelStestiileti dontés alapjén a sziilok szamdra zart, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagévodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomdnyok 4polisa a jeles napokhoz kapcsolédd szokdsok megismertetése
keretében valésul meg tagévodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdanduldsok, kidllitisok megtekintése, mozi, -és szinhdzlitogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolddhat: kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokozisséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagodgus nap

e Kozosségformald programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezeté titkdrsagan, valamint a tagintézményvezetk, telephely vezet6k
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett madsolati példanyban a

kévetkez6 dokumentumokat:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésér6l sziiléi értekezleten, valamint a feladatelldtasi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilék az intézményvezet6tsl, tagintézmény-vezet6tol, telephely-vezetdtdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmaro6l, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziil6i értekezleteken és fogadddrakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjén is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikodési és tigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsdgos
meg6rzésére alkalmas irattar kialakitasaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen mddon és
formaban rogziti:

e Pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen az irat utja.

e Az intézmény rendeltetésszeri mukodését, feladatainak eredményes é&s gyors

megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznélhato

allapotban val6 6rzését, a maradandé értéki iratok levéltari dtadasat.
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Az digyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érintd hivatalos iigyek szervezését, intézését, az iigyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellen6rzést az intézményvezets, illetve az altala kijelolt

intézményvezetd-helyettes feliigyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni s az dvodaba érkezd kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellendrzi az évodatitkar munkajat.

Kijeloli az iratok tigyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyokat annak valtozasait és e
szerint moédositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szabélyzat
el6iras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellenérzéséért, a szabdlytalansigok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat mddositasanak kezdeményezéséért.

Meghatdrozza informatikai rendszer vonatkozidsdban az iizemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeldli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért 6nalldan felelds személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellendrzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz jogszabalyok és a belsé szabalyzat elSirdsai szerint tdrténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabédlyzat moédositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az 6vodaba
érkezé kiildemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését és levéltari atadasat el6késziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkére:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése,
azonkivill az tigyeket kisér6 iratkezelés is a munkakéorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat elbirdsai alapjan végzi munkajat. A tudomaséara

jutott hivatali titkot megérzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az iigyiratok és bélyegzok nyilvantartasa.
e A hivatali igyek nyilvantartasa.
e A hivatalos ligyek csoportositasa, valamint rangsorolasa.
o A kiildemények atvétele, felbontésa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus Gton érkezett kiilldemények tovéabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridés ligyek folyamatos nyilvantartasa.
o Kiadmanyozas el6készitése, a kiadmanyok tovabbitdsa, majd postai feladésa.
e Az ligyiratok hivatalos masolata.
o A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
o Az irattar kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o [rattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus Gton eléallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.
Intézménylinkben a jogszabdlyban el6irt nyilvéntartasokat vezetjilkk. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 41. és 43.§, az
Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat, valamint a belsé iratkezelési szabdlyzat alapjan

kezeljiik.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket,

¢ a gyermekek adataira vonatkozd bejelentéseket,

e az oktober 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus dton eléallitott fent sorolt nyomtatvényokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egy¢b elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban egy
kiilon ¢ célra Iétrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizérdlag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
A Virosi Ovodik és Bélcséde intézményében elektronikus uton elddllitott papiralapi
nyomtatvinyok:

e Csoportnapl6

e Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacid

3.7.2. Az elektronikus iiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

¢ Kinyomtatott forméaban, papiralapon hozziférhetévé kell tenni az elektronikus tton
eléallitott papiralapu nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kvetéen a papiralapti nyomtatvanyt el kell latni a hatdskdrben eljaro
vezetd eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével.

° A nemzeti kbznevelési torvényben meghatérozott elvarasokat (szamozott oldal,
Osszeflizétt dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus Gton el8allitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefilizét dokumentumok esetében, ahol fel

kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbé] 4ll.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton feltiintetjiikk a dokumentum eredeti adathordozéjara valé
utalast, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznélata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:
> Az oktdber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozé adatok moédositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus aldirassal, a
papir alapon elkiildstt (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapd dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesit alairasat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatdt, a hitelesités

id6pontjat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus aton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatdsi Informacios Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitdsai az intézményvezet6i mesterjelszo kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatésagat, hasznalhatdsagat a selejtezési
idé lejartaig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan taroldrendszert
szilkséges alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitégépen kiviili clektronikus tdrolasadhoz sziikséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk  biztonsagos
elhelyezéséhez sziikséges zarhatd szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.

38




3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb8l valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1év8 adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirasandl kizardlag a nyilvéantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaku bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazé, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhatd.

A Dbélyegzblenyomattal  ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast, vagy nevelési-pedagbgiai
szempontbol fontos tény, allapot igazoldsat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a szlikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartisanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartdsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetSk és a
telephely-vezetdk utjan valésul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetdi értekezletek,

o nevelbtestiileti értekezletek,

o alkalmazotti k6z8sség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolasa, iinnepek,

e Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutat6 foglalkozasok, nyilt napok,

e palyazatok kapcsdn a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, miikddésével konzultaciok tartdsa,

e kozdsségi programok.
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3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestiilete az
intézményvezetével valdé egyeztetés alapjan onalléan mikodhet és hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti kézosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végz6 Ovodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil
segitd dajkak, az dvodatitkar egyiittmiikodését.

Azokban az tigyekben, amelyek kizardlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezet6vel tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetbje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢€s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozisségek kapesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi €s telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitdsanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

férohelyek szdma,
kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetoségei:

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirandulasok,

Boles6dével vald kapcesolattartas.
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3.84.

A sziildi szervezetek és a vezetdk kapcsolattartasi formai

A szillbk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
mikddését, munkéjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevé joggal
rendelkezé sziiléi szervezetet (k6zdsséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziili szervezet tagjaival, vezetSivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd és az intézményvezeté tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikodési szabélyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziildi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A szil8k kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezet6jén
keresztlil {rasban juttathatjédk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetS, telephely-vezeté az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil koteles vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett iiggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiléi értekezlet 6sszehivasardl a
szlil8i szervezet vezetdi irasban, 8 nappal el8bb, a téma megjelslésével értesitik az
intézményvezetdt, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az Gvodai szilldi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté
ligyek targyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kapcesolata

Egyiittmiikodes szinterei:

az dvodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziil6i értekezlet, fogadodrak,

nyilt napok,
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e munkadélutan,
e Ovodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirandulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatds, egyiittmikodés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.
e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda — iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések, konzultaciok,

e nevelémunkank elméleti és gyakorlati 8sszehangolasa,

e akét intézmény rendezvényein vald kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek elsdsorban az intézményvezetd €s a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos,
e aziskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tanacsaddban torténd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezetdi és az 6vodapedagdgusok sziikség
szerint konzultaciot tartanak a Bécs- Kiskun Megyei Pedagoégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakértoi Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagbgiai Oktatasi Kézpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tandcsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziikk a tovabbképzéseket, szakmai tanacsadast. A

pedagégiai, -szakmai munkénkat segitik a kiilsnbszé médszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatéval

Az egészségiigyi szolgaltatéval (orvos, védénd, Népegészségligyi Osztaly, csaladgondozd)
valé kapcesolattartas elsésorban az intézményvezetd és a feladatellatési helyek vezetSinek a
feladata.

A tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatoval
valé kapcsolattartas szabalyozasa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

»a tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egeszségiigyi ellatdsa az egészségiigyrd] szol6 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakelldtdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekv@beteg-szakellatasban részt vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
eévben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitési napot varhatban meghaladja, és emiatt
az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tank&telezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem 6 céljanak a prevenciét tekintjiik, mely magéaban foglalja a
gyermekkdzosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcesolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
neveldsziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa kapesan részt vesziink a
Jelzbérendszer mikodtetésében és az ériekezleteken, egyiittmiikodiink a jelz6rendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hétranyos helyzetli és a halmozottan hatrdnyos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

e Az oOvodai csoportokban az o6vodapedagogus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd kortilmények feltaraséban,
megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmiikddik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd mas személyekkel,

intézményekkel, hatésagokkal.

e A gyermek- ¢&s ifjusagvédelmi feladatok megszervezését ¢és ellatasat az
intézményvezetd  altal megbizott dvodapedagégus végzi. A megbizott
6vodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjasadgvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatdrozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek ¢€s ifjisagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Koézpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyzo, Aljegyzéd

o Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

o Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

e Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a min&sitési eljaras,

pedagbgus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejleszté programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikddésért az intézményvezeté a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdaségi, személyi tigyek intézése iigyében az intézményvezetd €s az Gvodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozoival.
Kapcsolat az évodidt tamogato alapitviny kuratériumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvanydnak neve:
HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapitd okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi tdrvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A boles6de a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni elldtsat, szakszer(i nevelését-gondozasat végzé intézmény.

4.2. A boleséde szervezeti formaja

A bbleséde kozos igazgatasu, gyermekek napkdzbeni elldtdsat végzé intézmény a Vérosi
Ovodék és Boles6de keretén beliil, 5nallé szakmai egységként mikodik.
A boleséde €lén bolesddevezets all, aki 6nalldan irdnyitja és vezeti a bélcs6de szakmai

tevékenységét.
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4.3. A bélcséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartési idot a fenntart6 hatarozza meg.

A boleséde hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel iizemel.

Nyitva tartds: 11 6ra, reggel 06:00 — 17:00 oraig tart.

A teljes nyitvatartasi idében kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaéron: két hét a nagytakaritdsi munkak, karbantartas miatt.
e Télen: amennyiben a sziilok karacsony és 0jév kozott nem igénylik a bolesédei

ellatast, a bolcsdde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolesddei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozék munkabeosztasat a munkarend r6gziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermekneveloknek a torvényes napi 8 dra munkaidébdl 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradé 1 érat a neveld-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartés tavollét esetén a Dbolcsddevezetét az intézményvezeté 4ltal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bdlcsddei dolgozdk helyettesitését a bélesddevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakéri leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsédevezeto feladata és hataskore
e Tagja az intézmény Vezet6i Karanak, segiti az intézményvezeté munkajat.

¢ Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

Segiti, tAmogatja a bolcsdde hosszu és rovid tavu célkitiizéseinek megvaldsitasat.

46




Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmara, biztositja az informacio
aramlast.

Gondoskodik a bdlcsédére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasardl, illetve betartasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelds a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bélesdében foglalkoztatott kisgyermeknevelék és bolcsédei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi titemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez el6késziti a bolesédei felvételi igényeket.

A bolesdde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltérozas el6készitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyéri nagytakaritdsi munkékat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bdlesédei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
bolesédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetetelét, életkori sajétossgat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.

Felel a bolesdde egész dokumentécidjanak megfelels, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel8k gyermekekkel kapesolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal Aaltalaban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek
egészségligyi allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziilét miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébsl.
Fertdz8 megbetegedés esetén végrehajtia a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkozo utasitasail.

Gondoskodik a bélcséde tisztasagardl és rendjérsl, az elhasznalddott felszerelési
targyak pétlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elbirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elhdritasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek

(véddndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen mikodé nevelési

47




tanacsadd, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonld profild gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatosag).

e Kapcsolatot tart a milkddtetével, az intézményvezetdvel, a szakmai irdnyitast
végzbkkel, az egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseldjével.

e Az intézményi védd, ovo szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megel6zésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében.

e Rendkiviilli esemény, bombariadd, tliz, katasztrofa esetén az eléirasoknak megfelelden
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudasét a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.
4.3.4. A boéleséde dolgozoi

A bolesdde dolgozdi a kisgyermeknevelok és a bolesédei dajkak. A bolesédevezetd
iranyitasdval végzik munkajukat, és figyelembe veszik a bolesddeorvos, valamint
gyogypedagdgus szakmai Gtmutatésait is. A bolesdde dolgozdi munkéjukat a személyre sz610,

részletes munkakori leirasok alapjan végzik.

Human eroforras

Bolcsddevezetd

o | 10, fiiggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

e 12 15 kisgyermekneveld

Bolesédei dajkak

e 4 {6 (bolesddei dajka képesitéssel)

A munkakoéri leirds mintakat az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.
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4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egy¢€b szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szociélis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetoségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas,

nevelés.

A gyermek bélcsédébe torténd felvételét a sziil§ hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:
e korzeti védono,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakértdi és rehabilitacios bizottsag,
e szocidlis, illetve csaladgondozd,
e gyermekjoléti szolgélat,

e gyamhatdsag.

A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehet8k fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig blesddében nevelhetd és gondozhato.

A bblesdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A boles6dei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai gondozasit a Bacs Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2.

A gyermek tavolmaradasara vonatkozo szabalyok

A gyermek bolcsddei tavolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem l4togathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhaté ismét bolesddébe.

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bdolcs6débe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6raig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A boles6dés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bdlcsédében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany KkitSitésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének €s idétartamanak a meghatarozasarol a sziilok
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tdjékozodhatnak.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig lemondhatd irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondas masnaptdl érvényes. A gyermek

betegségeébdl torténd visszatérését el6z6 nap 10 oraig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bolcséde épiiletének hasznalati rendje

A bolesBde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell haszndlni. A bdlcséde
helyiségeinek hasznaldi feleldsek:
® a bolcs6de tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
¢ abolcsdde rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
® az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.
A bélesbde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgoz6 jelenti a bslesdde vezetdjének.
A bolcséde épiiletében a bslesédei dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos igyet

intéz6 személyek tartozkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bdleséde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolesddevezeté engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Neveld - gondoz6 munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolesbdei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A bolesddék szakmai mikodését alapvetéen LA bolcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c¢. moddszertani

levél szabélyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabdlyok betartast az intézmény jogszerli miikddését a Béacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocialis &s Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag—Modszertani FSosztalya legaldbb kétévente hivatalbél ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen

miiksdik-e.
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Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bdlcséde vezetdje iranyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért az
intézményvezeto és a bolcséde vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet az alibbiakban hatarozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o felséfoki végzettséggel rendelkezdknek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkezéknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

peridédusban.

4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a jo mindséget az optimalis ellatas jelenti.
o A sziil6 mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa z6kkendémentes, amelyrdl
megfeleld informdaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozdsségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra iranyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolesdde vezetdje dltal kezelt nyilvdntartasok, dokumentumok:

s A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o Felvételi konyv (C.3354-10)

e Havi statisztika, éves statisztika

o Megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziil6i nyilatkozat a

tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)
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A személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrél sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatést
igénybe vevik jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

Dolgozdék munkakori leirasa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozdk munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis és nagy értékii eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacié vezetése

Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

Heti étrend (bolcs6deorvos, élelmezésvezetd, bslesédevezetd)

Dolgozdk szabadsag nyilvantartisa

Dolgozéi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvintartdsok:

Csoportnaplé

Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartds az étkezést igénybe vevOkrsl 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bélesddei torzslap, fejlédési lap

Fejlodési naplo

Uzend fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatés osszefoglalasa

Beszoktatas 6sszefoglalasa

Dolgozéi jelenléti iv

Bdolcesodeorvos dltal vezetett dokumentumok:

Felvételi statusz

Gyermek betegsége esetén iizendfiizetbe beir a sziildnek
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikulasvaré, Adventi vasar, Karacsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogatc’), Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcsdédések bucsiztatasa,
Ismerkedési déleldtt.

Az tinneplés formaja a kisgyermekneveldk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcesolatrendszere

e A boles6dei telephely az intézményvezet6vel egyeztetés alapjan onalloan mikodhet és
hozhat dontést azokban az tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizardlag csak a bolcsédei telephelyet érintik — az
intézményvezetvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetSje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢és azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilékkel vald egyiittmitkddés

A sziil6k és a bolcsdéde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekek

fejlodésérol.
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A sziilével t6rténd fokozatos beszoktatds és a napi taldlkozasok sordn a sziil8k megismerhetik
a bolcsbdei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziilé révén megismerheti a gyermek egyéni

szokdsait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A kapcsolattartds formdi:
¢ Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziildi értekezletek, sziilscsoportos beszélgetés
e hirdet6tabla,
® Messengeren, (zart csoportok)
e irdsos tajékoztatis,
e nyilt napok,

e szervezett programok, innepek.

Sziilo jogai:

* Megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
® Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
° Tanacsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevelétél.

* A bdlcs6de miikidését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziild' kotelességei:

o A gyermeke ellatdsdban kdzremiiksds személyekkel és  intézményekkel
egyiittmtkodjon.

¢ A bdles6de hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcséde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formdi:
¢ Nyilt napok az évodapedagdgusok részére,

e volt bolcsddések meglatogatasa az dvodaban

2
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egymas rendezvényein vald részvétel,

6vodapedagogusok babmiisorai a bolcsédéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolesdde egymas kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartdsaval egyiittmiikodik

mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal

kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tandcsado,

csaladsegitd kdzpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhat6sag

4.7. Egészségmegorzés a boles6dében

A bdlesédébe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozésat a bdlcsddeorvos

végzi, aki véllalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 érdban. Részt vesz

sziiléi értekezleten, felvilagositd és propagandaanyaggal tajékoztatja a sziiloket és a

7

dolgozdkat. A védéndkkel sziikség szerint, kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

Kozvetlen prevencio (megelozés):

A gyermekfogdszati prevencio: a szokas kialakitdsa céljabol a bolesddében 2 éves

kortdl elkezdik a szaj6blités, majd a fogmosas bevezetését.

Levegdzés: id6pontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvélasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 6ra kozo6tt a gyermeket kézvetlen sugarzas ne érje.

Gyégyszeradds, elsdsegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsddét.

Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eléirt gyodgyszert beadhat a gondozond.

A sziildknek irasban (lizend fuizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

e A Virosi Ovodék és Bolcséde gazdilkodasanak, szamvitelének, adminisztracios,

vagyonkezelési, mikédtetési feladatainak ellatasa.

* Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miik5dé

intézmény gazdalkodaséval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatésa.

o Foz6konyhdk lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:

Az intézmény miikodtetéséért - fenntartasi, mitksdési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért.

Az  el8iranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak  és  felhasznalasdnak
végrehajtasaért.

A finanszirozési, adatszolgéltatasi, beszamoldsi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért,

- a vagyon hasznalatival, védelmével 6sszefliggd feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Mivelédési Kézpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalldan miksdé
intézmény gazdélkodasi feladatait a munkamegosztdsi megallapoddsban rogzitett
munkamegosztas és felel6sségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabilyi el8irdsoknak, a fenntarté utasitasainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintézoi, az élelmezésvezetok és a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakdri leirds mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirdsok tartalmazzdk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakdrnek megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakéri lefrdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
o a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozd beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

e Felelés az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabélyi el6irasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
e Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény gazdasagi miikdésének teriiletét.

e TFelelés a kezelésben 1év6 vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

o Felelés az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

e FElkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szolo beszamolo jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

e Gyakorolja az érvényesitési és a peénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
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o FErvényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallaldsra nem keriilhet sor.

° Kialakitja a készlet-és eszkdzgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az

intézmény készlet-és eszkozellatasat.

* Kialakitja és szervezi az intézmény kényvviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

* A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, mitkddtetése.

e Foz6konyhak iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jovahagyasa.

* A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakdri leirasainak

elkészitése.

5.4. A munkaidé beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgoz6inak munkarendjét a fenntartd engedélyével a munkaltatd
hatarozza meg. A heti munkaid8 40 6ra. A gazdasdgi szervezetben dolgozdk munkarendjét,

mely a munkaid6t és a pihen8iddt tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyeb esetben a gazdasagi vezetS. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kdzalkalmazottak jogallasarél, szol6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt elbirasok

szerint kell megéllapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idoleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasigi Szervezet alkalmazottainak tivolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakéri

leirasokban kell régziteni.
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5.6. A Gazdasagi Szervezet belso és kiils6 kapcsolatai

Kapcsolattartas az intézményvezetovel, az dvodatitkarral.

Kapcsolattartas a fenntartéval, az Onkormanyzat Gazdaségi Osztaly4val.

Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.
Kapcsolattartas az 6nalldéan miikddé intézménnyel (Arany J. Miivel6dési Kozpont s

Viérosi Konyvtar).

Az egyiittm(ik6dés soran a szervezeti egységeknek azokban az tigyekben, amely mas

szervezeti egységek milkodését is érinti, a vezetbknek az intézkedést megelézden egyeztetési

kételezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az iigyekben, amelyek kizardlag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozoinak.

Az intézmény vezetOje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.

5.7. Belso szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezben eldirt belsé szabélyzatok hatdrozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési szabalyzat, Kikiildetési szabéalyzat, Anyag,- ¢és
eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhaszndlati szabalyzat, Bels6 kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrasok értékelési szabélyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabalyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.

A bels6 ellenOrzésrél a fenntartd gondoskodik kiilsd szakértd bevonaséaval.
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e A belsé kontrollrendszer a FEUVE szabdlyzat alapjan torténik, mikodtetéséért az
intézményvezetd és a gazdasagi vezets felelds.

5.8. Ové, védé elbirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megOrzéséhez sziikséges teendbk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és Tiizvédelmi

szabdlyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

® A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény nevelStestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziili szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntart6 részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

* Az SZMSZ az elfogadést és a fenntartdi egyetértést kdvetden, 2022. oktdber 01. napjan
Iép hatdlyba.

e Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlleg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
Januar 27. napjan KépviselS-testiileti iilésen 16/2022. (L27.) szdm( hatarozataval

jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.

e A hatdlyba lépett Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek.

o A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjara  kotelezo, megszegése esetén  az

intézményvezetd munkaltatéi jogkSrében intézkedhet.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartdsérol az

intézmény vezetdje gondoskodik.

7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodék és Bolcséde Ovodai Hazirend

7.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakoéri leirds mintak

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Ttizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeléleg szabélyzat

7.9. Iratkezelési szabéalyzat

7.10. K6zalkalmazotti szabalyzat

7.11. Vérosi Ovodak és Bolcséde mitkddésével kapesolatos 6vodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabéalyzat

Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrdl és sziil6i igények alapjan szervezd8dd
Onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 8sszevont évoda mitkddésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodak és Bolcséde mitkodésével kapesolatos bdlesddei szabalyzatok

Bélcsédei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasdgi szervezet miikddésével kapesolatos kitelez6 szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabéalyzata
Onkoltség szamitasi szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodasi szabélyzat

Beszerzések lebonyolitadsanak szabélyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiadasok elszamolasanak szabalyzata
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Vezetéke és mobiltelefonok szabalyzatéanak szabalyzat

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellenérzési nyomvonal

Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabélyzata
Munkaruha védéruha szabélyzat (Béke 1iti dvodaban van)
Illetményelbleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezesének és lebonyolitdsdnak szabalyzata

Tiszakécske, 2023. .............

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezets
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Virosi Ovodak és Bélcséde
Bélesddei tagintézmény
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM
2023-2028.

"Kdszonet a gyermekeknek, mert csak 6k képesek jobbd tenni a vildgot.
Probdljuk meg tigy nevelni Gket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
(Dedk Kristof)

Tiszakécske, 2023, ... Szilvasiné Zellei Méria

bb6les6devezetd
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1. Torvényi hattér

A kisgyermekek nevelését — gondozdsit szabalyozo f6bb torvénvyek, rendeletek

e 1991.évi LXIV. Térvény a gyermekek jogairdl

e 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

e 1993. évi Torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl

e 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél, és miiksdésiik
feltételeirdl

e 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szociélis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

e 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 257/2000.(XI1.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

e 328/2011. (XIL29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és szakellatasok téritési dijardl, és igénylésiikkhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 316/2012.(XL.13.) Korméanyrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagrol

e 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellendrzésérol

e 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet

e 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet

e A telepiilési Onkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcsddei ellatas

igénybevételérol

Moddszertani kiadvanyok

* A bblcsédei nevelés - gondozés szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI
e Bolesddei adaptaciéo (1979) Budapest, Bolcs6dék Orszdgos Modszertani Intézete
(BOMI)




Sziilével torténd fokozatos bolcsddei beszoktatds - kiegészitd utmutatd (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a b&lcsédében (1982) BOMI

Utmutat6 a bélcsédei gondozon6k csalédlatogatiséhoz (1989) Budapest, BOMI

Jaték a boles6dében modszertani levél 2003




2. Bevezetés

»Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megniovok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kozel legyen a
szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)
A bbdlesdde a csalidban nevelkedd kisgyermekek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkdzbeni ellatas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsaganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyUjtasaval
biztositja a gyermekek szakszer(i nevelését- gondozasat.
»A bblesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” Gtmutatoként szolgél a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly elldtasara vonatkozéd szakmai irdnyelvek és a
bdlcsédei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsol6dd modszertani  javaslatok

megvaldsitasdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bolesdei nevelés-gondozas Alapprogramja irdnymutatast ad a helyi programok
clkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovodak és Bolcséde, bolcsédei telephelyére
jellemzd arculatot mutat, amely 6sszhangban van az orszagos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a bslcsédei dolgozok szakmai torekvéseit, igazodik a helyi
lehet6ségekhez, a csalddok és a fenntarté elvérasaihoz, megOrizve a szakmai nalldsdgot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink krnyezete, jaték- és eszkdzkészlete, tovabba a magas szinvonali
szakmai munka a sziilék megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvaldsitasaért az

intézmény valamennyi dolgozéja felel6s.




4. Intézményiink mindéségpolitikaja

A feladatok végrehajtisanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald ellatidsa. A
szakmai kovetelmények betartasa mellett boles6dénk elkotelezi magéat minden belsé és kiilsé
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Els6sorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgélni. Ehhez biztositani
kell az eszkodzoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a miikodéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magaban.
Megvaldsitasaval az intézményi nevel6-gondozé munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlizések megvaldsitdsa és annak
ellendrzése. A bolcsddei nevel6-gondozd munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozast végz6 dolgozok folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositasa, valamint a dolgozdk erkdlesi és anyagi elismerése.

Az elmlt 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle er6sségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
o fiatal, szakképzett kisgyermekneveldk és dajkak

o kelld mennyiségli, valtozatos udvari €s szobai jaték
o kisgyermekneveldk kreativitdsa
o bolcsdde j6 megkdzelithetésége

e csaladias bolcsédei 1égkor

Gyengeségeink:

o t0l kicsi jatszéudvar

o iddénkénti konfliktusok

Lehetoségek:

e még egy jatszoudvar kialakitasa
e kisgyermeknevelSk foiskolai képzése
e szakmai munka belso ellendrzése

e csoportépitd dsszejovetelek




Az adddo lehetSségeket fontossagi sorrendbe 4llitva igyeksziink majd kihasznalni, a
gyengeségeket pedig a minimdlisra csokkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltarasa. A problémak feltarast kovetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozési munka hatékonyséaganak fokozasa.
Munkénk sorén a szakmai kovetelmények 4llanddan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
szilkség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetSség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tSbb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangstlyt fektetni a belsé képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az 6voddk, kérnyezd bolesddék dolgozéival hézi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bélesdde munkakozosségének gyermekkszponty, szakszeri és lelkiismeretes csapatmunkadjara.
Ezért minden dolgozo Stleteket, tjitasokat, javaslatokat nyujthat be és véleményeket mondhat.
A bdlcs8dékben is egyre nagyobb nehézséget Jelent a miikodés fenntartdsa. Lényeges
munkanak tartom, hogy tdmogatdkat keressiink a sziilok, ismeréseik, vallalkozok korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkdnkhoz sziikséges anyagi eszkdzoket tobb forrasbol tudjuk
eléteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész 4ltal adott jutalékot gyiijtiink. Gyermeknapkor poni lovagoltatast, arcfestést,
csillamtetovéldst, lufi-hajtogatast végeznek a dolgozoink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jat€kkészletének felujitdsara forditjuk. A 2010. jinius 6ta mikddd Minimané
alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink, hogy minél tsbb sziil5tsl,
nagysziil6tél megszerezziik alapitvdnyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdalkodast, a
fenntart6 korlatozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne valjon a nevel6 — gondozé6 munka kérdra. Munkatirsaimmal egylitt arra neveljiik a
gyermekeket, hogy 6vjak a bolcsdde berendezését, Jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.




5. Képzés, tovabbképzés

., Senki sem sziiletik készen. Légy azzd, amivé a legjobb hajlamaid szerint valhatsz!”

(Tatiosz: Szerényen tiindokélni)
A szakmai kdvetelményeknek megfeleld magas szinvonalti munkat a bélesédei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
szakemberek szdmdra kotelez6 a tovabbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. tdrvény” szabélyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VII1.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, fels6fokn végzettség esetén 80,
kozépfokl végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelezd tovabbképzések tervezése
elére meghatdrozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozokkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikddési nyilvantartashoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozasokat, a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. janudr 1-t8] a pedagdgus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsodei szakdolgozokra is,
akik szakképzettségiik mellett fels6foka végzettséggel rendelkeznek. Intézménylink tavlati
célja, hogy a kisgyermeknevel6k koziil minél tobben megszerezzék a felséfoku végzettséget.
A munkajéara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil Gnképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folydiratokat, jogszabalyokat értelmezo
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszk6z6kon keresztiil

szerziink 0j ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagogiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet ny(jto, érzelemgazdag kdrnyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az aktiv jaték 6romét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantaziavilaga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy 0j szemléletl

bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagdgiat.
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A csoportszobédban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tbb teret és eszk6zt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek nkéntesen bekapcsolddhatnak, de barmikor
ki is Iéphetnek. Széles korli tapasztalatszerzési lehet8séget biztositani a gyermekek szamara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kdzben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 4j ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a réank bizott gyermekekbdl az &ket koriilvevd vildgra nyitott, érdekl3d6
¢s 6nalléan gondolkodni tud6 emberekké valjanak.

»Meg kell tanulnunk a gyermek szemével ldtni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvildgdnak a szintjén beszélni. (...) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
veteit bizalom, az irdnta érzett feleldsség, amelybdl nyilt és deriis légkorben, ésszerii szabdlyok
kozott, a gyermek feleldssége is kicsirdzik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltéréek.
Fejlodésiiket genetikai tényezék, az érés sajatos menete, a szociokulturalis csaladi hattér,
valamint a spontan és tervszerlien alkalmazott krnyezeti hatdsok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképlink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probéalkozasai altal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tirsaihoz, az 6t koriilvevé
felnéttekhez, aki problémait, felmeriilé nehézségeit életkorahoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldaséhoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, melyeknek

hatésara sokoldali, harmonikus személyiséggé valhat.
»A gyermek lelke olyan, mint a tiikor, mely vdltakozva fordul vj és uj irdnyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pisldkolé gyertydk fényét, mit ommagdrél visszatiikrozhessen.”
(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermekneveld képiink

A gyermekek szadmara a bolcsddében toltStt iddszakot alapvetden meghatarozza a
kisgyermeknevel6jével valo kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi ,tartdlybdl” meriti
az energiajat, hogy képessége legjavat tudja nytjtani. Ezt az érzelmi tartélyt a bélcsddében mi,
kisgyermeknevelék vagyunk hivatottak megtdlteni. Kisgyermeknevel6ként magatartdsunkban
az empatia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet dominal. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatasu jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik 6ket abban, hogy megismerjék dnmagukat és az dket koriilvevo viladgot.

A kiegyensiilyozott kisgyermekneveld nyugalmat, deriit araszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklddését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgzo kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentds mértékben

meghatarozé lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermeknevel6 legyen:

Nyitott és kdzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak ¢és tesznek, igazan meghallani Sket.
elengedhetetlen, hogy a pedagodgiai munkéank a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott

informacidkon alapuljon.

Elhivatott, feleldsséget vallald, kotelesséatudd

A neveld mindenkori kitelessége, hogy lelkiismeretesen vigyazzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagdgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
¢s mintakat kdzvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkajat szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége feltjitani, boviteni.

Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitasat mindig a gyermekek érdekl6désénekszolgalataba allitja. egy j6 pedagdgus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lek&tni a

figyelmiiket, mi érdekli ket igazan.
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Demokrata és kdvetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott él. utat mutat, tars az Gton. a tudas hatalméaval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kvetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatarozott, amde
kedves és gyermekszeretd fellépéstdl sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevelé munkaja soran nélkiilszhetetlen, hogy tisztan és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek iranydba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egyenstlyra-, harménidra torekvo

A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvaldsitott tevékenységekkel, modszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a foldon, és 1étfontossagu szerepet t5lt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmara a csalad az elsd szocializaci6s szintér, amely a gyermek
szamdra nyugalmat, biztonsagot nyujt, és biztositja a gyermek szdmadra a fejlédés lehetdségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodés van, hanem el6relaté kévetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziil§ és gyermek kapcsolata meleg, baritsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkdrben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csaldd
boldogulasat €s jobb életkdriilményeit szolgaljak az ¢ket is motivélja. Ez pedig csak ugy érhetd
el, ha a sziil6k a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feliétlen bizalom legyen a szillok és a gyerekek kozott. Valamilyen

konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az ideélis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kornyezetben ért hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények dominélnak a késébbi fejlddése sordn is. Kellé tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogaddssal segitjiik a fiatal sziildket, ha bizonytalansagot latunk.
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6.5. Bdlcsode kép

Bélesédénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziilkséges targyi és személyi feltételeket. A bélcsédei neveld munka a csaladi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgédlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsddei élete soran ért
hatdsok nagy mértékben befolyasoljdk az elkovetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
téreksziink, hogy a nevelés — gondozas deris, nyugodt légkorben torténjen.
Bolesédeképiink ismérvei:

e aktiv egylittmikodés a csaladokkal

e csaladias hangulata bolcsodei 1égkdr megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsité tAmogatas alkalmazasa

e a gyermekek minél tobb idot toltsenek a szabad levegdn

e minél tobb lehetdség a kdrnyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

o dicséret alkalmazasa, tiltas, korlatozas csak balesetveszély eset

7. A bolcsode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolcs6de

Telefon: 76/542-069, 542-070
Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézményvezetd neve: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Bolesddei telephely, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037, 06/76 542-038, 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolcstdevezetd: Szilvasiné Zellei Maria

Fenntart6: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete

Bolcséde nyitva tartasa: hétfotol-péntekig 6:00-17:00-1g

Féréhelyek széma: 64 B




A Virosi Ovodék és Bolesdde, Béleséde telephely adaptalt milemlék jellegli épiiletben, két
csoporttal kezdte meg miikddését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t61 az
Ovodékkal integraltan, de szakmailag kiilénalléan mitkodik. Az utébbi években megfigyelhet6
bélesddei ellatds miatti igény novekedése miatt a fenntarté 2016-ban a harmadik bélesddei
csoportot is beinditotta. A blcséde a varos kézpontjatél nem messze, j61 megkozelithetd helyen
talalhat6. A fenntarté az Eurdpai Regionlis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 palyazattal 41,31 milli6 forintot a bslcséde energetikai felQjitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 millic forintot a bolcsdde
bévitésére. Az épiilet feldjitasa-bovitése miatt 2022.01.13-4n 4tksltoztiink a boleséde melletti
¢piiletbe, amely szintén a fenntarté Onkormanyzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejujitas ideje alatt is zavartalanul tSrténhessen a kisgyermekek bolcsédei ellatdsa. A boleséde
energetikai feldjitisa és bSvitése megtdrtént, igy most mér S csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A felujitds sordn az intézmény f8z6konyhat is kapott a legkorszer(ibb
berendezéssel. A bélesdde épiiletét jatszéudvar veszi koriil, szamos nagymozgésos jatékkal,
homokozéval [elszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgéds iranti
igényiiket. A bovités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszoéudvar is
kialakithat6. A bdlcs6dében 6t csoport miksdik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport és 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehets gyermeklétszam 64 f5. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek
adva vannak. A bévités soran a béleséde 1j épiiletrésze Ggy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusaban megjelent MSZ 24203-7 szdmu korszer(isitett
bolcsédeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetévé
tegye a szakszer(i nevelést-gondozést. A kisgyermeknevelék szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaaddssal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozasat. ehhez
azonban sziikséges a bolcsédei dajkak munkaja is, hiszen a kisgyermeknevelkkel egyiittesen,
egymast kiegészitve, egymas keze ald dolgozva érik el azt, hogy a munkéjuk szakszerti és
szinvonalas legyen.

Nevel6i-gondozéi munkénkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megdrizziik, az 4ltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatiasa

A bolcsédében 6t csoport mikddik, 2 nagy csoport, 2 kis csoport és 1 vegyes csoport. A kis
csoportokba 12 f6 a felveheté gyermeklétszam, a nagy csoportokba 14, a vegyes csoportba
pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortdl 2 éves korig fogadjdk ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 6. Csecsem6 kort gyermekek bolcsédei felvételére csak ritkan mutatkozik
igény, inkabb 12 hénapos kortdl jellemzé az ellatas igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést, sok tor6dést igényelnek. Az 6 jatékuk még féleg manipulacids jaték, és
konstrualas kezdeti formaja (egymas mellé, egymasba, egymasra rakosgatés, gylijtogetés —
borogatas), majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul, hogy
mit, az attdl fligg, hogy milyen hatasok érik. A kdvetkezd nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport, a felmend rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestdl — 3 éves korig varjak a bolcs6déseket. A megengedett csoportlétszam 14 £6. Ezek a
gyermekek mar elég 6nalléak ahhoz, hogy a kisgyermekneveld csak iranyitja, felligyelje 6ket,
hiszen tSbbséglik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlddik az épité-konstrualo jaték
magasabb formdja, a szerepjaték kezdeti formaja, az egymas mellett jatszas és az alkotd jaték.
A finommozgasokat, a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjak el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztdskor a f6 szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban el tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei dvodaba mennek, igy a kdvetkezd nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos

kor(i gyermekeket.
Vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 £6. A vegyes korli gyermekek esetében a magasabb fejlédési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nyujtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgés terén,
mind beszédkészség terén. A két kiilonb6z6 korosztaly élete kiilon — kiilon napirend szerint
zajlik, mivel més a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszamokat a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet 46. § szabalyozza, a létszamok tallépése

nem engedélyezett.
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7.2. Targyi feltételek

A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segité szeretettel emeljiik koré a megfeleld kornyezetet. Minél tokéletesebb a
kirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndit részérél.”

(Maria Montessori)

Atadé helyiséoek

A bdlcséde éptiletében minden gondozasi egységnek van atadé helyisége, melyek a folyoso6rdl
nyilnak, és kapcsolédnak a fiirdészobakhoz, ott térténik a gyermekek atvétele- 4tadésa.
Az 4taddkban talalhaté:
* kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cipdtarold, szintén jelekkel ellatva
¢ jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabétjanak
¢ fogas a feln6ttek részére
e pelenkazo asztal
» gyermekek méretéhez igazodd székek
e felnbtt kézmosd, tiikor
e hirdetdtdbla, amelyen a tanusitvany, nyitva tartas, hazirend, napirend, érdekképviseleti
foérum szabalyzata, bolcsédei felvételi szabalyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgélat elérhetésége és az étlap van
kifliggesztve

o falijsag, amelyre a gyermekek alkotasait tessziik ki

Fiirdészobak
Mindhérom gondozasi egységhez tartozik egy, illetve az 0j részben 2 fiirdészoba, amelyek
kapcsolodnak az 4taddkhoz, valamint a csoportszobdkhoz, igy biztositva van a
kisgyermeknevelSknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdo keverdcsappal, felettiik tiikor

¢ 3 fiirdészobaban zuhanyz6

o 2-3 db gyermek WC fellépdvel

e 1-1db pelenkazé asztal
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e 1-1db bili ferttlenitd
e 1-lbadella a szennyes textil pelenkaknak
e 1-lbadella a szennyes papirpelenkaknak

e 1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott torolkoszdtartok

pohértarté polcok

jellel ellatott féstitartok

Csoportszobak

Intézménytinkben 5 db csoportszoba talalhatd, amelyben a gyermekek nevelése-gondozasa
torténik. A szobak vilagosak és tagasak. A 2018/2019 nevelési évben pélyazat Gtjan bolcsddei
eszk6zok fejlesztésre keriilt sor, igy a régi csoportszobakban is szE€p 0j szekrénysorokat tudtunk
vaséarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét, egyuttal térekedni kell a hely allandbsagara is. A butorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetdséget teremt a gyermekek szamadra, hogy
kielégitsék mozgasigényiiket, cselekvésvagyukat. Szem eldtt kell tartanunk a baleset-
megeldzést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb
mozgastér €s a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szdmara
rdcsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobdkban funkcidsarkok
vannak kialakitva, amelyek elvalasztjdk egymastdl a kiilonboz6 jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbdl vannak (fa, vessz0), az otthonossagot fokozzédk a szines textilidk és
kiegészitdk, melyekkel fejlesztjiikk a gyermekek szépérzékét is. Képek €s abrak révén bovitjiik
a gyermekek ismeretanyagdt. A csoportszobakban van pihendsarok is, ahovd a gyermek
elvonulhat, ha pihenésre vagy maganyra vagyik. A csoportszobakban Iétesitett firkafal eldsegiti
a gyermekek abrazold képességének még nagyobb mértékii kibontakozasat, és a szabad alkotas

lehetdségét.

Csoportszobak berendezése:
o lekerekitett sarku, allithatd6 magassagu, fa asztalok, székek
e szekrények az dgyak, jatékok tarolasara
¢ konyvespolcok, milanyag jatéktarolok
e mianyag, rakdsolhaté bolesddei fektetdk

e az dgyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kuckd
e gyermektakardk

¢ gyermek hempergé

Csoportszobak jatékkészlete:
®  Wesco szényeg, ¢s mozgasfejlesztok
e libikokak
¢ ugralo labdak, allat formaju ugralok
e bébi-taxik
o f0z8sarok, fodrdsz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkszok
e nyitott polcokon kiilonféle fejlesztd jatékok
e mesekdnyvek, képeskdnyvek
e labdak
e alkot6 tevékenység kellékei
e hangszerek
o ¢pit6-konstruald jatékok
e terepasztal
e barkacs asztal
e tobbfunkcids tabla
e babsarok

e ruhdk, jatszokenddk, parnak

Jatszoudvar

Udvarunk fékkal arnyékolt, kellemes tartzkodési hely. A napos és arnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgdsos jatékhoz, futkdrozashoz elég sziikds a gyermekeknek a mozgastér.
A térkdvezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretéi homokoz6 kéré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil 4rnyékoldkat helyeziink. Sok muanyag mobil
jatekkal rendelkeziink, amelyet zart taroldban tartunk, és amelyek lehet6vé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitasa tervben van.
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Udvari jatékok:

e kiilonbdz6 méretli motorok, futdbiciklik
e kiilonboz6 méretli csiiszdak

e libikokak

e fa, illetve miianyag kerti hazikok

e padok, székek, piknik asztalok

e labdéak, homokoz6 jatékok

e herny6 maszdka

e hintaasztalok

e rugos kerti jaték

7.3.  Human eroforras

Bolcsddevezetd

o ] 16, fliggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermeknevels BA végzettséggel, aki napi 8
oraban végzi a vezet6i feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 6 kisgyermekneveld, akik koziil 2 f6 rendelkezik féiskolai végzettséggel

Bolcsddei dajkék

e 4 16 (bolcsddei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében, a bdolcs6dében dajka munkakérben
foglalkoztatott dolgozdéknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bélcsddei dajka tanfolyamot.

Bolcsédeorvos hatarozott idejli szerzédéssel, csoportonként havi 4 6raban latogatja a bdlcs6dés
gyermekeket. Felvételi statuszt készit bolcsddei felvételkor, a sziildk igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gydgyszert ir fel, szakorvoshoz irdnyit.
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8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcsédébe a gyermekek 20 hetes koruktél harmadik
eletéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolesddei ellatast. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntarté
Onkormanyzat azon kinyilvanitott szandékat fi gyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csaladok segitése és a gyermekek napkozbeni ellatésa biztonsagos keretek
kozott — Tiszakéceske Varos Onkorményzat Képviseld Testiilet fenntartasaban a telepiilésen egy
bélcsdde miikddik. Az elmilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentdsen névekedett a
csalddok igénye a bdlcsbdei ellatas irant.

Bélesddénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérs] fogadta a bolesddés kort gyermekeket,
noha a tdrvény kiilsés gyermekek felvételére is lehetéséget nyujt 20 %-ban, de sajnos a
tuljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
Uj boles6dei csoport megnyitasaval megoldddik az évek 6ta fennalld féréhelyhiany.

A telepiilésen €16 csalddok életkdriilményei megvaltoztak, a nagysziilsk még aktiv dolgozok.
A csaladok anyagi helyzete megkdveteli, hogy az édesanydk minél elébb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utdn, mar tjra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak gy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napkdzbeni ellatdsat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcsdde.

Sajnos telepiilésiinkdn is egyre tobb a szocidlisan raszoruld gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozdsban részesiils gyermekek esélyegyenléségének
megteremtését, a hatrdnyok csSkkentését, a sikeres habilitaciot és rehabilitaciot. Az intézmény

szerepe, felel6ssége ezért minden évben hangsiilyosabba valik.

8.1.  Ellatas igénybevételének médja

A Virosi Ovodék és Boleséde, Boleséde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni
* aztagyermeket, akinek sziil8je, térvényes képvisel6je a felvételi kérelem benyujtasat
koveté 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll
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e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

e a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket

o azegyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket

e avédelembe vett gyermeket
A felvételrdl az intézményvezetd frasban értesiti a sziilét. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcs6devezet6tsl tovabbi részletes tajékoztatast kap a boleséde szokasrendszerérdl és
a beszerzend6, beadand6 dokumentumokrol. A boélcsddei ellatas a beszoktatas elsé napjatol
kezd6dik, ezen a napon a sziil§ megallapodast kot az intézménnyel a bolcsodei ellatds

igénybevételérdl. Bolcsédénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a féréhelyek

fliggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

e sériilés, tartés betegség esetén kiilonleges banasmodban részestiljon

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, bantalmazassal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

o a fejléddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

e hatranyos megkiilonbdztetés minden formaitdél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon

e lehetGségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
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9.2.

A sziil6k jogai

® Megvalaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

megismerje az oft foly6 nevelési-gondozési tevékenységet.

¢ Tandcsot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevel&ktél.

® Megismerje a gyermeke ellatasdval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlcséde mitksdésével kapcsolatban.

9.3.

9.4.

A sziil6k kotelességei

A gyermeke elldtdsdban kozremiikodé személyekkel és intézményekkel
egylittmiiksdjon.
Az intézmény hazirendjét megismerje és betartsa.

A fizetend§ téritési dijat id6re megfizesse.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Testi — lelki egészségvédelmitk érdekében megfelels munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkort biztositsunk a szamukra.

A szakmai eldmeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munkdjukkal kapcsolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltosagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munkajuk sordn védelemben részesiilhessenek az ket érintd jogsértd vagy etikatlan
bandsmoddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak Sket.

Munkavégzésiikhoz kapcsolédé megbecsiilést kapjanak, munkajukat elismerjék.

23



9.5. A személyes gondoskodast végzok kotelességei

e A bolcsddei mddszertani-nevelési elveket betartasa.

e A csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletben tartdsdval miikddjenek egyiitt a
csaladokkal a gyermekek érdekében.

e Tartsak tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat, vilagnézetét.

e Hivatasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

e Szakmai és egyéni miveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsdde kollektivajahoz.

9.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

A Forum célja és feladata az ellatasban részesiil6k jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,
a gyermek sziilei vagy mds térvényes képvisel6i panasszal élhetnek a bdlcsdde vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Férumnal

o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme miatt

e az intézmény dolgozdinak kdtelezettségszegése esetén

9.7. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

e a gyermekek sziileinek

o abolecsodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

"

e afenntart6 Onkorményzat képviseldi

Az aktudlis tagok névsora és elérhetdsége a sziilok szamara jol lathaté helyen keriil

kifiiggesztésre.

Ha a boles6dei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,

illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgilja, és tajékoztatist ad a panasz

orvosldsanak modjardl. Ha a panaszt benyujté sziilé vagy torvényes képviseld 15 napon beliil

nem kap értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az

intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képviseléhsz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum szabalyos miikddtetése érdekében évente legalébb két alkalommal

{ilésezik, (aktualis probléma esetén sziikség szerint), amelyrdl jegyzokonyv is készil.

24




10. Bolcsédei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai €s érzelmi biztonsaganak, és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozésanak tiszteletben tartasival,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéségek

biztositdsdval, pozitiv viselkedési mintak nyujtaséval elésegiteni harmonikus fejlodésiiket.

10.1. A bélesédei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

* a szilf jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét
o a felszerelési jegyzékben meghatérozott textilidt, biitorzatot, korcsoport szerinti
Jjatékeszkdzoket és egyéb felszerelést
e aszabad jatéktevékenység feltételeit
¢ aszabad levegdn tartozkodas lehetdségét
* a gyermek élettani szikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfelel6 étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bdlesédénk minden csoportjaban azonos modszertani elvekre
eplilnek. A megvalositast, a csoport arculatat, a gyermekek és a kisgyermekneveldk személye

formalja, alakitja.

11. A bélcsddei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életmod megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlodéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtese. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfelels
higiénés szokasok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszamnak
megfeleld napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszichologus) bevondsdval prevencios feladatok ellatisa. A szabad levegén tartézkodas
biztositdsa, a korszerti, egészséges taplalas megvaldsitasa is az egészséges életmédra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlodés, szocializacio segitése

Deriis 1égkor biztositasa, a beszoktatassal jard nehézségek cs6kkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitasa a kisgyermeknevel6vel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogadason alapulé kapesolatok kialakulasdnak
segitése, az egylittélés szabalyai elfogadasanak, az empatia €s tolerancia fejlodésének segitése.
Ko6z6s élmények szerzésének tdmogatasa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatés, érté figyelem, kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdeklbdés felkeltése, az érdeklddési kor bévitése. A gyermek életkoranak, érdeklodésének
megfeleld tevékenységek lehetéségének biztositasa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldasi mintak biztositdsa. Az 6nallosag és a kreativitas timogatasa. Az
onallé valasztas képességének tdmogatasa. Ismeretnyijtas, a tapasztalatok és élmények

feldolgozasanak segitése. A gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritdé odafigyeléssel

"o

torténd kdvetése, megerdsitése, az dnkifejezés lehetdségének megteremtése.

12. A bolesodei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bdlcsédei nevelésben elsédleges célunk, hogy megismerjiik és megértsiik a gyermek
csaladjanak, mint rendszernek a miikdését. Ezzel a latismdddal képet kaphatunk a csalad

erdsségeirdl €s hidnyossagairdl.

Feladatunk: hogy a csaladok erdsségeit hangsulyozva javitsunk a csaladok életmindségén.
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12.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet felslel, amely a kisgyermek sajatos

sziikségleteit hatdrozza meg és veszi figyelembe.

A kisgyermekneveld feladata: a gyermek fejlédésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpands felismerése és jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A boles6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetéség szerint erésitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasaban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten téreksziink
a csaladi nevelés hidnyossagainak ellenstilyozasara, rossz csaladi szokésok kiiktatasira. A
csaladdal valé egyiittmiikodés érdekében fontos tehat a sziilék szamara lehet6vé tenni a
tevékeny, kiilénbozé szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a bolesbde életébe.

Feladatunk: a csalddi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bilesddei gyakorlatba. A
sziilék szdmara lehet6vé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolédjanak a bilcsdde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat dtaddsa a két neveldi

szintér kdzoétt.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem ondllé lény igy segitségre szorul. Réutaltsiga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bdlcsbdei nevelés-gondozas értékkdzvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocialis és a kognitiv készségeinek fejlédését segiti, az emberi jogok, alapvet
szabadsdgjogok tiszteletben tailasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, valldsi, kulturélis, hovatartozasat,
€s tolerdns magatartast tanisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentélis képességének

kiilénbsz6sége, massaga esetén.
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12.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben nagy fontossaggal bir a kisgyermeknevelé szerepe, mert
személyiségével nem csak az altala nevelt kisgyermekekre, hanem a csaladjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tud4sat gyarapitsa, ¢s hogy a magatartasaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitds megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (sajat kisgyermeknevelS-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossdgabdl, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, allanddsagot,
eldrelathatosigot eredményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Gj megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A
biztonsag nyujtisa alatt értend6 a fizikai és a pszichikai er6szak minden form4jatol vald
védelem is.

Feladatunk: ,Sajat gondozoénd” rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

csoportallandosag, fokozatos - lehetdség szerint sziilével torténd - beszoktatds biztositasa.

12.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A gyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasat teszi lehetévé. Tovabba segiti az
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j dolgok megismerését, és a szokasok
kialakulasat, és nem utolsd sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakuldsat. A

fokozatossag megvalositasanak legjobb példaja az anyaval torténd fokozatos beszoktatas.
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12.8. Az egyéni banasméd elve

A gyermek fejlddéséhez alapvets feltétel a felndtt 8szinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok timogatésa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcsédében, és a fejlédés titemét mindig magihoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozénd meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet
kialakitsdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatét figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését.

Feladatunk: hogy a bolcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg t&bb
teriileten jelentds eltérést mutat az atalagos fejlédéstél, ha sajatos nevelési igényii, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbézik a megszokottol, és emiatt nehezebben kezelhetb.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozisi helyzetek lehetéséget adnak a kisgyermekneveld és a gyermek kozti benséséges
kapcsolat kialakuldsédra. A gondozas soran minden alkalommal nevelds is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozas soran a kisgyermekneveld és a kisgyermek kézti pozitiv,

bensdséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A gyermek Osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé iranyuld
szerelet, elfogadas és empatia, fokozzak az aktivitas és az Onallosag iranti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsagos és tevékenységre motivald

kérnyezetet teremteni.
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13. A bdlcsddei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a b6lcsédei élet a kisgyermekek szamara élményt ny;jto, részvételre
motivalo, tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet soran az
egyéni bandsméd érvényesitése a f& szempont, a kisgyermek 0©néllé torekvéseinek,

Snértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek k6z6tt, amelynek elsédleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdett6l fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon prdobalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat,
tamogat segitségét. A gondozas jelent6sen befolyasolja a helyes szokdsok kialakulasat és az
Onallésodast. Mindezek megvaldsuldsa érdekében w kvetkezOképpen végezziik a gondozasi

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazis
A sziilok otthonrdl hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkat. A bolesddei textilpelenkat

elsésorban a pelenkazd szekrények leteritésére, és a gyermek lemosasakor hasznéljuk.

a biztonsagosan allni tudé gyermeket allva pelenkézzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkazé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsagban. Az éllva
pelenkdzasnal az is el6ny, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolodni a
miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utdn, ebéd eldtt és ébredés utan
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve napkdzben sziikség esetén. Modszertani
el6iras, hogy pelenkas kisgyermek esetében a kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel,

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a flirdészobai gondozast.

13.1.2. WC hasznilat
A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, srommel tilnek ra.

Uténozzak id8sebb bolcsddés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC haszndlatdra. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznalatat bilihasznalat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépdvel biztositjuk a biztonsagos WC hasznélatot.
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13.1.3. Kézmosas, torélkozés, fésiilkodés
Bolesdébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utina jonnek be a

csoportokba. A fiirddszobai gondozds része a kézmosas, torslkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznalat utén kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utinzas (tjan
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermeknevels személyes példaja. A
gyermekeknek felkinaljuk a vélasztasi lehetéséget a szilard, illetve a folyékony szappan k6zott.
Féstilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az elsl, oldalt, hatul val6 fésiilkodés fontos
tapasztalat a tajékozédasrdl, sajat mozdulataik megismerésérél. Az egész alakos tiikor a

fésiilkddés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakuldsét, a sajat testiik megismerését.

13.1.4. Szajapolas, fogmosas
A szajapolas és a fogmosds igénye fontos eleme az egészséges életmédra vald nevelésnek. A

bélesddében el8szér a sz4joblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
hasznélatara. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mar zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kelld idét raforditani.

13.1.5. Oltézkodés
Az 51tozkddés is a gondozas része, akar a fiirdészobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az dnéllosodésnak. A lényege, hogy elegendd id6t adjunk a
gyermek prébalkozasaira, a gyakorlashoz. Igy elkeriilheté a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késébbi probalkozashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek tapldldsa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az &nallo, tiszta étkezés

tanitasa, a helyes étkezési szokdsok elsajatitasa fontos része a gondozdsi munkanknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalndl iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar Onallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjiik. A gyermekek
jatektevékenységbol, gondozasi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak és elfoglaljak helyiiket az 4gyukban. A kisgyermeknevel6 étkezés elétt minden

esetben megnevezi és megkdstolja a gyermekek el6tt az étel.

13.1.7. Altatas
Az utdbbi évek szélsdséges id6jarasi viszontagsagok miatt a szabad levegdn val6 altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szamara. A beszoktatas sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek 4gyait, ez fontos a targyi dllandosag miatt.

minden csoportban Wesco dgyak biztositjak a gyermekek széméra a kényelmes, nyugodt alvist.

31




A gyermekek alvashoz megkapjak az otthonrdl hozott személyes k6tddési targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jatszik.

13.2. Jaték

oA jaték, ut a gyermekek szamdra annak a vilagnak a megismeréséhez, amelyben élni fognak
és amelyet megvaltoztatni hivatottak.”

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlédés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti, kiprébalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulé szituaciokat, az 6t €rd pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasadval tdmogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Jaték révén fejlddnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzd vondsai. Az 06nalld szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegoldd képességét.

13.2.1. A bels6 késztetésb6l indulé szabad jatéktevékenység biztositisa
e a jaték szabadsiga azt jelenti, hogy szabadon valasztja és kiils6 kényszert6l mentesen,

onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik
o toreksziink arra, hogy megfelelé mennyiségl és mindségii jatékeszkoz vegye dket koriil
e jo mindségl, és fejlesztd jatékokat biztositunk szdmukra
o a jatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve
o ajatéksarkok kialakitasa lehetOséget biztosit az utdnzasra, szerepjatékra
e a puhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgalja

e a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékido alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsigos kornyezet biztositasa
° a gyermekeket feltétel nélkiil elfogads, véds-, tamogaté kérnyezet, a szoros személyi

kotddés az 6t nevels-, gondozé felnétthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
szilkséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

 akisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felnétt egylitt
jatszik veliik, a k6z6s tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara

e amasokkal val6 egyiitt jatszas sordn tanulja meg a gyermek a tarsas egylittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermeknevel§ részvétele a gyermek jatékaban
e kezdeményezés

® egyiitt jatszas
® megerdsités

e segitségnytjtas
e Otletadas

e konfliktus megold4s

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szociélis fejlodésére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselds, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensbséges
kommunikaciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére més helyzetekben nincs lehetéség. Fejlddik emberismerete, a f6hdssel vald

azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szokincse.

13.4. Enek, zene, mondoka

,» Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil.”

(Kokas Kldra)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatastiak minden korcsoportii gyermek szdmara. A
kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatésa, ritmusos sz§vegmondasa, hangszerek hallgatasa, megszdlaltatasa, a k6zos

éncklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati 4llapotédhoz
igazodo, feleldsséggel kivalasztott mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban

a dertis, baratsagos 1égkor megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgéas. A vilag megismerése, a gondolkodas fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémdakon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgasformak
kialakulasanak id6szaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgasigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szamara mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e a szabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely, idd, eszksz)

e acsoportszobakban és a jatszéudvaron egyarant megtalalhat6 csuszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrald labdak, Wesco maszé szényegek
e Ichet6ség szerint minél t6bb idét toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolesédei nevelés soran a tanulds fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik. Tanulds
minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzés, amely tartds valtozast idéz eld a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint el&segiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, érdeklédés. Bolcsdédében
a tanulas szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egylittes tevékenység,

kommunikacio.
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13.6.1. Tanulas formai
e utinzas

o jatékos tapasztalatszerzés
* szokds-, szabalykialakitas
e ismeretnynjtis
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem elétt tartani, hogy naluk mas jelleg(i és

hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

13.7. Alkoto tevékenységek

Oromforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység sordn alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkélni, a rajzolas erésiti alkotasi
vagyukat, kreativitasukat, képzeletvilagukat. A bolcsédés kord gyermekek firkakat,
szabalytalan alakd koroket, vonalakat készitenek. A rajzolds, festés nagy 6rém szamukra. Ezt
segiti el a firkafal, a mellette taldlhatd zsirkrétdkkal, a gyermekek széméra elérheté nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gyurjak, sodorjak, lapitjdk a gyurmat. Az alkotds soran a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 és kiilénbszé jellemzdit, a dolgok €s a jelenségek kozotti sszefiiggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasahoz, a
kdrnyezet szépségérdl valé gondoskodéashoz kapcsolodnak (pl.: viragiiltetés, gyiimolcsnap
elékészitése stb.) Az 6rém forrdsa az egylittesség, a kozos munkalkodds és a tevékenység
fontossdganak, hasznossigénak 4télése. A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, de
bérmikor ki is 1éphetnek. Az tukéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vildg, a kdrnyezet megismerése iranti vagy miikddik a gyermekekben. A racsodélkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvékészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil térténé tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Bolcséde — csalad kapcsolatanak megerdsitése

A bolcsédei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kizotti partneri kapcsolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejléddésének. A sziil6 ismeri
legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld, differencidlt, egyéni banasméd
kialakitdsaban. A kisgyermekneveld mint szakember, szaktudasaval, nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziil6t. A sziil6k és a kisgyermeknevelék folyamatosan tajékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodésérsl. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kolesdnds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség.

A gyermekek bolesédébe keriilésekor a sziil6k aggddnak gyermekeikért, félnek az elkovetkez6
idok nehézségeitdl. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilével torténd beszoktatas is a csalad
— boleséde kapesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktataskor jelen 1év6 sziild megismeri
a bolcsédei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitasat szolgaljadk még a
sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendd bolcs6déseknek és a sziildknek ismerkedési déleldttst
szerveziink. Megismerkedhetnek a bslcséde épiiletével, a kisgyermekneveldkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdséget nyGjt arra is, hogy a hasonlé kord gyermekek sziilei
megismerkedhessenek és megosszak egymassal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsédei beszoktatas kezdete el6tt

14.1.1. A csaladlatogatas jelentésége
Ez a modszer szolgélja a bizalmasabb kapcesolal kialakitasat, a gyermek csaladi kornyezetének,

szokédsainak jobb megismerését, elsegiti a rossz szokasok, nevelési hibak feltardsat,
kikiiszobolését. Kdzvetlen modon beszélhetdk meg a sziilékkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. ElénySs a sziilé szamdra, hogy sajat
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérdl a kisgyermeknevel6vel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziil6 jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrél, a csaladban elfoglalt helyérol,

szokdsairdl, sok olyan koriilményrél, amely érdeklédését értelmi fejlodését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziilvel torténd fokozatos beszoktatas jelentdsége
Boles6dénkben a modszertanilag is ajénlott sziilével torténd fokozatos beszoktatést

alkalmazzuk. A bélcsddei kozosségbe valé fokozatos beszoktatds jelentdsen megkdnnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csdkkenti az adaptéci6 soran fellép§ negativ jelenségeket.

A sziilvel t6rténd fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szadmara jelent elénydket,
hatdssal van a bolcséde és a csalad kapcsolatdnak alakuldséra is. Megvaltoztatja a formalis
egylittmiikodést azéltal, hogy lehetéséget nytjt a csaldd és a bolesdde nevelési, gondozasi
modszereinek  Osszehasonlitdsdra, a modszerek kozelitésére és a  célok egylittes

megvaldsitasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés

. Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez ké est, minden a semmihez képest. Valami
P
a semmi és a minden kizt, kbzépen.”

(Blaise Pascal)

Foldiinkdn a kornyezeti valsdg jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalas szélén 1év6 4llataink védelme érdekében. Csak igy 6rizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmara a természet csodalatos soksziniiségét. Mindig a feln6tt
kozvetitésével valosul meg a gyermek és a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, koérnyezetiink védelmére.
Boles6dénkben nemcsak a kdrnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett viragokat nem a térvény tiltasa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egylittélés, a természethez valé kotédés, mélyrél fakad6 szellemi, lelki életiink meghatarozoja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljitk 6ket, hogy majd felnétt korukban is talaljdk meg a
természet és a tarsadalom Gsszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevelSk tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehetdségét. A bslcsédés gyermek szdmara
is Oszténzd er a természet, amely nagy hatassal van a gyermeki személyiség fejlédésére. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan térhdza a jatéknak, alkotisnak, az ezekhez kapcsolédo
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett koérnyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kdrnyezet és az él6lények irant.
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A boles6dés gyermekeket a természetbdl elsdsorban az allatok érdeklik, utdnozzak hangjukat,
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamara.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Fokozatosan, lépésr6l-lépésre, a folyamatban aktivan vallaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrél, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és k6zosségi élet, a munka és a

szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kérnyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kdrnyezeti nevelés helyszine
Bolesddénk gondozasi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobainkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes éldsarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év soran folyamatosan tevékenykedhetnek.

Ndvénygondozas — apolés:

e cserepes ndvények

e vagott viragok

e termések

o hajtés, csirdztatas
A gyermekek részt vehetnek a viragok gondozasaban (iiltetés, locsolas). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésiiket.
Az évszaknak megfelel6 1-2 szal otthoni viragoskertbdl hozott virdg vagy gytimélcs- és zoldég-
napon kiilonféle gyiimélessk, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gyuimoéles vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, izérdl, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
'Terméseket folyamatosan gy(jtiink az év soran, és megtigyeljiik azokat, k6zosen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetdé természeti jelenségek, riigyfakadas, hagymahajtas, buza stb.
csirdztatas, gylimodlcsagak hajtasa, a csoportszoba természetsarkaban torténik. A sziildk

bevonasaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gy(ijté munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bovitjiik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gytlijtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahdz,
kagyl6 stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A béleséde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine
Madéritato6 kialakitasat tervezziik. Ez lehet8séget ny(jtana arra, hogy a gyermekek a bolcsdde

kdrnyékén €16 madarakat még kszelebbrsl megfigyeljék.

Madaretet6ket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésérdl. A madéreledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 8sztél tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyit6
segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangydk és mas rovarok alakjat, szinét, mozgésat.
Husvét kérnyékén allatsimogatét szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérol, itatdsarsdl.
Gytimdlcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gylimolcsokkel, z5ldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hull4sat, leveleket, gesztenyét gyiijtiink.

Homokkal, vizzel val6 tevékenykedés kizben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiléket is probaljuk bevonni a
kdrnyezettudatos tevékenységekbe (papirgyiijtés, milanyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gytijtése).

15. Specialis feladatok a bélcsédében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bélcsodei ellatisa

A gyerekek olyanok, mint a pillangok a szélben. Néhdnyan magasabbra tudnak repiilni, mint
mdsok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repul. Miért is hasonlitandnk ossze Sket?
Mindegyikiik mas. Mindegyikiik killonleges. Mindegyikiik gyonyori. ”

(Ismeretlen szerzd)
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Sajatos nevelésli az a gyermek, aki a Szakérti €s Rehabiliticios Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatokban tartésan és stilyosan
akadalyozott. Integralé intézmény révén a 0-6 éves kort sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracioban végezziik, amelynek soran az egészséges gyermekek
altal nyQjtott minta a sériilt gyermek fejlddését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényli
gyermeket probaiddvel lehet felvenni a bolcsddébe, amelynek idétartama 3 hénap. A prébaidé
letelte utdn a gyermekkel foglalkoz6 szakmai csoport egytittes véleménye figyelembevételével
kell dénteni a gyermek tovabbi nevelésér6l-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltérd fejlédést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziil6 belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanulasképességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsagtol.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek miel6bb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezd6djék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolesdédénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézménye

végzi.

15.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

., Nézz hosszan egy gyerekarcra és latni fogod, ha van sors, hdt nagyon kordn elkezdédik!”

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény elfogadasa
mérfoldkovet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatarozasra és szabalyozasra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a lesti-szellemi-érzelmi és erkdlesi fejlédéshez, melyet elsdsorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami és
kormanyzati intézkedések. A bolcsédei gyermekvédelem f& feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekcio. Két iranyba hat, egyrészt minden bolcsdédében nevelt-gondozott
kisgyermekre, masrészt pedig azok csaladjara.

A 2002.8vi IX. térvény a bdlcsddét a jelzérendszer allandd tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. toérvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni elldtdsara szolgdlé szakszerii

gondozast-nevelést nyljto intézményt.
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Egyre t6bb veszélyeztetett csaladbol keriil bolesédébe kisgyermek. A veliik valé torédés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziildkkel valé bandsméd és a kommunikacié is
nehezebb. Fontos a sziilékkel valé bizalmas kapcsolat, a kélesonds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsdg esetén igy konnyebben nyljthaté segitség. A bolcsédevezets egyben
gyermekvédelmi felelSs is. A gyermekvédelmi feladatok ell4tisdban a kisgyermekneveldk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmény, a fogad6 orak, a csaladlatogatas, a csaladi kértilmények
folyamatos nyomon kévetése soran tudjak ellatni.
Feladatok:

° aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

° agyermekbdantalmazis felismerése, jelzése

* acsaladtdmogatasi formak ismertetése a sziil6kkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziilék kézremikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelds megfelel6 intézményekhez
irdnyitja a raszoruldkat (Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tanacsado, Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védénékkel is, akikkel
egyezteti a szocialisan és egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. Téjékoztatja a
sziiloket a csaladtdmogatasi rendszerr6l, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrol, étkezési dij-
kedvezményekrl. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tandcskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolcs8dében a sziilék szdmara jol l4that6 helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyermekjogi képvisels elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhaté szam: 06/20 441 7516

16. Bolcséde kapesolatrendszere

16.1. Boélcséde — csalad kapesolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csalad. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anyékat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkaba alljanak. A bélcséde azért
Iétesiilt, hogy mig a sziilék dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszeri

nevelés — gondozasban részesiiljon, ilyenkor a bolcsde pétolja, kiegésziti a csaladi nevelést.

41



Mindennél fontosabbnak tartom a bélcséde és a csalad kapcesolatat. A bslesédét nyitotta kell
tenni, hogy a sziiléknek lehetdségiik legyen betekinteni a bélcsddei életbe, a nevelési —
gondozasi modszerek megismerésére. A nyitottsag lehet6ség is a kdlesonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egyiittmiikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a j6 nevelési modszereket és hirdethetjiik az egészséges életmodot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell kozds programokat pl.: gyermeknap, csaladi délutan stb. Ezeknek
osszekovacsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgalja. K6z8s programokon kiviil a

bolcséde és a csalad kapcsolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermeknevel6 egyik legfontosabb feladata, hogy informéciot szerezzen a gyermek addigi

életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.
Cél: a csaladlatogatas mindig a beszoktatas el6tt torténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcs6débe felvett gyermeket meg kell latogatni otthonaban, el6tte idépontot kell egyeztetni a

sziilokkel.

16.1.2. Sziildvel torténé fokozatos beszoktatis
Az anyaval t6rtén6 fokozatos beszoktatds modszerének alkalmazasa a bolcsédei gondozis,

nevelés fontos feladata és a csaldddal val6 egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az adaptacio
megkdnnyiti a gyermek 0j kérnyezethez valé alkalmazkodasat, és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatas idStartama legalabb két hét legyen, és a sziilé szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe, ezzel is cstkkentve a beszoktatds soran fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatasi
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangolasara. A beszoktatds minden napjarol
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziilokkel valé kapcsolattartas tovabbi formai

e beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

e sziil6i értekezletek/sziilécsoportos beszélgetések

e nyilt napok

¢ id6pont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

e e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozésanak mindsége rendkiviil meghatérozé, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocialis készségeket f8leg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van derlis, szeretetteljes légkdrben, elfogadé kérnyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, amelyek segitségével sokoldalq,
kiegyensiilyozott egyénné vélhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiléket is. A csaladdal, a
sziil6kkel egyiittesen kell térekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl8d6 és nalldan gondolkodni tud6 emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmét és elismerését elnyerni, és egyuttes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsdgos kérnyezetben vannak a bolesddében,
mialatt a sziildk dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magat a bdlcsédében, az
mégsem pétolja a sziildket. Tudatos és okos dsszhangot kell teremteni a bslcsGde és a sziilék

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Boleséde — 6vodak kozti kapcsolattartas

A boles6débsl az 6vodaba keriilés fordulépont a gyermekek életében. Az j kornyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szémara. Ezért az intézményvaltas fokozatos eldkészitést igényel. Fontos a két
intézmény koézotti allandéd kapcsolattartas. A kisgyermeknevelék mar majustél megkezdik a
gyermekek felkészitését az Gvodai életre. Beszélgetések az Ovodai életr§l, beiktathaték az
ovéndk latogatasai a bélesdébe, melynek soran megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai
eletre val6 felkészités része a bdlesédések dvodaba vals latogatasa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelék —
ovodapedagogusok kézti kapesolattartést is, szakmai megbeszélések beiktatdsat. Ezen
intézmények kapcsolattartisra a nyitottsag és folyamatossag jellemzé. Ennek érdekében
megismerjiik egymaés nevelési gyakorlatat.

Az 6vodéaban az elsé napon a gyermeket sajét gondozéndje fogadja, 6vondjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptaciés nehézségeken.
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16.3. Kapcsolat a Védonéi szolgalattal, bolesédeorvossal

Bolcsédénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, szitkségleteire, s tesszilkk ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tajékozodas, adatgy(ijtés utjan, személyes kapcsolattartds soran, mint amilyen
a csalddlatogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziildvel torténd
beszoktataskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védéndkkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolesdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, csoportonként havi
4 4rdban. Részt vesz a sziildi értekezleteken, felvilagositja, tajékoztatja a sziiloket és a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszazadat éljiik, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bslcsédébe, akiknek az ellatdsa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermeknevelSktdl részérdl. A bolesbdevezets egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy 6sszekdsse a raszorul6 csaldadokat a problémajuk megoldasat segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsédénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfeleld intézményekhez iranyitjuk a raszoruldkat (Csaladsegitdé Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszichologus, nevelési tanacsado,
Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsédében a sziilék szamara jol lathatd helyen kifiiggesztettitk a Gyermekjoléti Szolgélat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartds
telefonon, személyesen, levélben, jelzérendszeri tanacskozasok forméjaban. Az elmult
idészakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcsédében. A védelembe vétel
feliilvizsgalatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csalddlatogatast végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az Onkorményzat altal meghatdrozott médon, képvisel6testiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolesédei beszamoldk, kolesonds tajékoztatds, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben timogato, segitd jellegii.

16.5. Kapcsolat mas bélesédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek boles6déjébsl a kisgyermekneveldk latogatast tettek nalunk,
melynek sordn véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozéink pedig ,,A bélcsédék napja” alkalmabdl Jartak a Lakiteleki bslcsédében, ahol
egy szakmai el6adast hallgattak meg.

A jovében a kecskeméti, szolnoki bolesddével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb elltésa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mané Bélcsédei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsddénkben 2010. juniusa 6ta mitkedik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozék
Iétesitettek. Az alapitvany Kuratériumdval rendszeresem megbeszéljik az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett Osszegbdl a gyermekeknek.

17. Bolesodei élet megszervezése

17.1. ,Sajat kisgyermeknevel3” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, nevel6i attitlidjével mintat nyujt a
csaladok és a gyermekek szamara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hdz. A ,,sajat kisgyermeknevels szoktatja be a gyermeket a bslcsddébe, és a
bdlesédei élete egész idétartamara 6 lesz a »sajat” kisgyermeknevelbje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot, és feleldsséggel
tartozik a rdbizott gyermekekért. A kisgyermeknevelé az Ggynevezett Slelkezési id8ben (az az
id8szak, amikor gondozsi egységenként mind a negy kisgyermeknevel$ jelen van), idejét

elsdsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.

45




A ,sajat kisgyermeknevel$” rendszer a biztonsag és allandosag szabélyéan alapul. fgy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. A ,,sajat kisgyermeknevel6” segiti 4t 6ket a bolcsédei élet soran adddo
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. elérelathaté folyamatos gondozas megvaldsitdsat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szamara a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és

Onallosodas lehetoségét.

A napirend fiigg:

e a gyermekcsoport életkori Gsszetételétdl

o fejlettségeétdl

e egyéni sziikségleteitdl
Befolyasoljak:

o ¢vszakok

e idbjaras

e csoportlétszam
Kialakitasanak tovabbi feltételei:

o személyi allanddsag

o targyi feltételek

e j6 munkaszervezés

a kisegité személyzet 6sszehangolt munkaja

e a kisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabalykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartasformat, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batoritd szd, egy puszi, néhdny elismerd sz6, egy kis megerdsités
dsztdonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szamara. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem poétolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.
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Ha a gyermeket fegyelmezni probaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdébbent benniinket, és nagyon szomortak
vagyunk. Baratsigos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erbteljes hatéssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhato a jatéktevékenységbdl egy idére, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magt a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

¢ ijesztgetés, fenyegetés, kiabalas — szorongést okoz a gyermekben, panikba eshet

e megaldzds — sérti a gyermek 6nérzetét, csdkken a biztonsagérzete

e ¢rzelmi zsarolds — nagymértékben aladssa a gyermek biztonsagérzetét

 testi fenyités — nem szabad visszaélni feln6tt adta eréfslényiinkkel.

17.3. Egészségmegdrzés, prevenciod

Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprél napra tenni kell
valamit.”

(Székely LaszIo)

Nagy hangsulyt fektetilink a gyermekek egészséges életmédra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmddjukat, amely altal egykor majd egészséges felntté
valhatnak. Bolcs6dénkben biztositjuk a biztonsigos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fird8szobaban higiénikusan téroljuk a gyermekek sajit eszkézeit (pohar, fésii, t5r51kozd).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utdn minden gyermek hasznalja a fogmosd
felszerelését. A kisgyermeknevel6k is betartjdk a higiénés szabalyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkendd hasznélata).

A bolesddénk figyelemmel kiséri a vitamin és 4svanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelét a
gyermekek szamara (az tizend flizetbe beiratjuk a sziilovel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencioként szerepelnek a blcsddében alkalmazott korszeri étkezési szokésok, a
cukorfogyasztds csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bdlcsédében elészor a
szajoblités gyakorlatdt vezetjiik be, majd a fogkrém nélkiili, végil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
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Az egészséges kisgyermek szamara a szabad leveg6n valo tartdzkodas éppen olyan fontos, mint
a megfeleld taplalék. A gyermekek levegdztetése is egészségmegodrzésiiket szolgdlja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknal torténd altatassal valdsitjuk meg. Nyaron iligyeliink a
gyermekek erds napsugérzas elleni védelmére.

Lazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekk6zosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fertéz6 betegségekre, a haziorvos altal javasolt gyogyszereket adhatunk be. A bélcsdde
rendelkezik mentddobozzal és gyogyszerkészlettel (lazesillapitd, goresoldo, allergia ellenes
szerek, életmentd gyogyszerek).

A bolesdde orvosa csoportonként havi 4 draban meglatogatja a gyermekeket. Sziildi igény
esetén (melyet a sziilo az lizend flizetben jelez), megvizsgalja dket, felvételi statust készit.
Leveg0tisztitd

A mult évben minden csoportszobaba 1égtisztito-parasitd késziilékeket szereztiink be, hogy
ezzel is csOkkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimélis paratartalmat.
Nyugtato zene

Altatasnal a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése mellett, ellazulast serkentd relaxacios
zenét, alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenei gylijteménybdl tudatosan kivalasztott zenét

szolgaltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bens6ségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kdrnyezet megnyugtatd, kellemes kdzvetlenségét.

Feladatunk: szabad, deris, kellemes légkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsag nyujtasa,
tettekben megnyilvanulé valédi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsitd, dicsérd szavak,

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bélcsédei étkezésre a 9/1985.(X.23.) EiM - BKM , Az étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol” szol6 egyiittes rendelet, valamint az ,,Utmutaté a vendéglatas

¢s étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” (2018. masodik, atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Eur6pai Uni6é minden tagallaméban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC irdnyelve szerint, a koz-étkeztetdknek, igy a bolcsddei konyhéanak is kotelezd
bevezetni és miikddtetni az élelmiszer biztonsagara vonatkozo mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikédésének szakmai ellenbrzése a Mezbgazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bélcsddei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozé
taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcsédénkben csak télalokonyha {izemel, az ételt a Didkotthon konyhéjan f6zik, onnan
széllitjak a bolcsddébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tapanyagtartalom 75%-at a
bélesddeben kell biztositani. Konyhankon tejkonyha-rész nem iizemel, ez a jelenlegi
jogszabdlyi rendelkezés értelmében mér nem el6irds. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja &ssze, a bolesddeorvos, és a bolesédevezetd jovahagyéasdval, legalabb két hétre elére. Az
1 {6 konyhai dolgozé munkajogi szempontb6l a Méricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdaséagi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokésa attol, amely
fejlédésiikhoz és igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziilékkel egyiittmiikédve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
reank bizott gyermekek iz-vildgat, egészséges taplalkozési szokasok kialakitasaval, igényes
etkezési kultura elsajatitasival. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvalasztott taplalékbol, koronként eltérd kaloria- és tdpanyagbevitelbdl
fejlédnek egészséges felndtté gyermekeink. A HACCP min6ségbiztositisi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnolégia folyamatok dokumentalasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagét, minSségét novelni tudjuk.

A kronikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szoruld gyermekek ellatasat a bolesdde
szakorvosi javaslatra véllalja az étrendre vonatkozé eléirasok betartisaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes dsszetételd, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bolcs6dében

A hagyomanyokat, tinnepeket nem Iehet kihagyni a bolcsédés korosztaly életéb6l sem. Minden
késziilédés, felfokozott vérakozas erGsiti az tinnep €lményét, segiti az linnepi hangulat
megteremtését. Intézménytinkben szervezett forméaban tsbb alkalommal rendeziink nyilt napot,

tinnepet. Ez altaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolodik.
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Farsang

A gyermekek a kisgyermeknevelékkel egyiitt, jelmezbe 6ltézve bucsiztatjak el a telet, zenés,

mozgasos monddkakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Husvét
A kisgyermeknevelk hisvéti kézmiives technikakat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

I3

Allatsimogaté

Minden évben lehet6séget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket, baranyokat, nyulakat,
illetve poni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kitoré 6rommel fogadjék a bélcsédések

ezt a rendezvényt, ahol kdzelebbrél is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyak napja
Az anyak napi {innepség csaladi délutan formajaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
mondokakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval koszontik az

édesanyakat.

Gyermeknapi csaladi délutan

Ezen a napon a bolcs6dések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsddei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel kozos

alkototevékenységet (festés, gyurmazés, ragasztas) végezhetnek.

Bucsuizas a bolesédétol

Elérkezik az az id6, amikor lezarul a kisgyermekek életének els6 fejezete, és dvodaba indulnak.
A bucstizas alkalmaboél tinnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjak kis tarisznyajukat.

Szivesen varjuk a sziiloket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az iinnepségre.
Nyilt nap

Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokdsainkat, a bélcsédei

csoportok életét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmives tevékenységekben.

50




Napsugaras sz

Csaladi délutdn keretében varjuk a szebbnél-szebb 8szi termésekbé] késziilt kézmiives

alkotdsokat, amelyeket szavazés alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulas varo
Csaladi délutan keretében Mikulés érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, készontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikuldssal.

Karacsonyi iinnepség

karacsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a karacsony
tnnepére. A kardcsonyfa ala keriilnek az ij jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutén keretében a sziilSkkel kozos fozést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba fiizziik a kapcsolatainkat a csaladokkal. A

hagyoményos tinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapijat is.

18. Gyermekekrél vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsédevezeto altal vezetett dokumentacio

o felvételi kérelem bilesSdei ellatas igénybevételére

o felvételi konyv

e megallapodés az ellatas igénybevételérsl, beleépitve a sziil6i nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtoriéntérsl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

* a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelini
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhsz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ell4tast igénybe vevdk jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XII.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartisa

e havi, éves statisztika

e dolgozok munkakéri leirasa
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e dolgozdk egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e fert6z6 betegségek nyilvantartasa

e heti étrend (élelmezésvezetbvel, bélcsédeorvossal)

e dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

e dolgozdk munkarendje

e tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartdsa, bejelentése
e kis és nagy értékii eszk6z6k nyilvantartasa (leltar)

o selejtezéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése

18.2. Kisgyermeknevelék altal vezetett dokumentumok

o Csoportnapld: a gyermekcsoport napi életének {6 torténéseit rogziti, abba be kell frnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktualis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
életét befolyasolta.

o Beszoktatds sszefoglalasa: Els lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csalddlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, mddja menete) kovetden, a beszoktatas ideje,
de legalabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatas végén roviden dssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi torzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat dsszegezni kell.

o Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatasi id6 végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisadggal. Valamennyi fejlédési teriiletre
vonatkozoan rdviden sszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkoz6 megfigyelések tapasztalatait.

o Fejlédési naplo: részletesen 6sszefoglalja a gyermek fejlédését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gvermeki személyiség feilettségét az alabbi teriileteken figyelhetjilkk meg:

e mozgasfejlettség
e az érzelmi-akarati élet fejlettsége
e szocialis érettség

o ¢rtelmi fejlodés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kovetés szempontjabél vélaszthatok

szét, a személyiség fejlodésében szorosan Ssszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a boleséde kapcsolttartdsanak irdsos formaja. A sziildket
tajékoztatja a gyermek bolesédei életének torténéseirdl, fejlddésérsl, rendezvényekrdl
stb. Igazabdl nem egyirdny bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziil§ is valaszol,
tajékoztatja a kisgyermeknevelst a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirél a sziilét tajékoztatni kell.

* napi jelenléti kimutatas

e gyermekek napirendje, heti rendje

o nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztilyban azonban altaldban megfigyelheték bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsédés kor végére sok teriileten
onalldak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkddnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak. Finom mozgasaik
folyamatosan fejlddnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogéssal,
rajzolassal, festéssel, gyurméazassal. Beszédfejlédésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felnSttekkel és tirsaikkal. Ismerik a legfontosabb megsz6litasi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — koszoénom kifejezéseket. Rovid verseket,
mondokékat, dalokat képesck felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Kényvnézegetés kozben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliket. Nemcsak feln6tt tarsasigéban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak térsaikkal is. Jol tdjékozodnak kornyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokéasokat, szabalyokat, az ezekhez val alkalmazkodas
nem jelent szdmukra nehézséget. Kornyezetiik irant nyitottak, érdeklédéek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatdan szobatiszta.
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19. Ellenorzések rendszere a bolesodében

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a mikodést engedélyez6 szerv

o otthont nyujto6 ellatds, utdgondozoi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e iddszakos férOhelyek esetén a szolgaltatéi nyilvantartisba bejegyzett miikodési
idGszakban, az idGszakos férohelyek t6bb évre torténd bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en miikodik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikddést engedélyez6 szerv rendes ellendrzés és sziikség
esetén mas ellendrzés soran a szakmai programban foglaltak megvalosuldsa és a szolgaltatasok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgatdsagot szakértonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikddést engedélyezo szerv, bélesdde esetén - a rendes ellendrzést
megelézden legalabb tizentt nappal - ellenérzés lefolytatasa céljabol megkeresi a
népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségligyi feladatkorében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken tul a taplalkozas-egészségiigyi é€s dietétikai feltételek teljesitését is

ellenOrzését.

20. Zaro gondolat

Az utobbi évek tarsadalini véallozasai a2z intézinényes kisgyeunekueveléste is nagy liatést
gyakoroltak. Megvaltozott koriilottiink a vilag. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetoek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részérél mind kevesebb figyelem, id6 és torddés jut a gyermekek
szamara. Ennek kompenzalasara, a csaladi nevelés kiegészitése, potlasa érdekében mind
nagyobb a bolcséde, mint nevelé gondozd intézmény szerepe, fontossaga. A megvaltozott
koriilményeknek, tarsadalmi elvardsoknak csak jol Osszeszokott, csapatmunkdra képes,

magasan szakképzett bolcsddei dolgozok tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziilékkel, 6vodakkal, valamint a kdrnyezd teleptiilések bélcs6déivel
még szorosabbra flizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megérzése, tovdbbi emelése. Hivatasunk gyakorldsa soran elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkézpontt bslesdde megvalésitdsan szeretnék munkalkodni,
amelyben minden dolgozd egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasaban és
megvaldsitasaban.

Az utobbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bolcsédék csaladbarét
intézménny¢ véljanak. Tudjuk mik a sajatossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jol
¢rezze magat. Akik mar ismernek benniinket, tudjak, arra toreksziink, hogy minden
bolesddéstink a legjobb ellatdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken 4tvitatjuk a
problémékat, csoportépitd sszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csalad egyiittmiikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil8i megelégedettségi kérd8ivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérél. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziilék
mennyire értékelik a munkankat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
valtoztatnunk.

Célunk olyan légkdr megteremtése, amelyben a bolcsédés gyermek és az itt dolgozé feln6tt is
JOl érezze magét, valamint, hogy a bdlcsédénk tovabbra is hatékonyan és tdrvényesen
miikddjon, hogy megfeleljen a tdrsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak €s a sziil6i

igényeknek egyarant.

A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben Jol kell csindlni.”

(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakéceske, 2023. ......

Szilvéasiné Zellei Maria

bolcsddevezetd
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Intézménvi adatok

A FENNTARTO NEVE, CIME;
Rémai Katolikus Féplébania, 6000 Kecskemét, Plébania koz 1.

AZ ENGEDELYES INTEZMENY NEVE:
Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat (hivatalos roviditett neve: Rév Szolgélat)

JOGALLASA:
Els8dlegesen kozfeladatot ellté belss egyhazi jogi személy

SZEKHELYE:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel./fax: 76/415-466

E-mail: molnar. ferenc@t-online.hu; honlap: www.revkecskemet.hu

AGAZATI AZONOSITOL: 50062220, S006222080511782

AZ INTEZMENY SZOCIALIS TORVENY SZERINTI BESOROLASA:
1. Szenvedélybetegek kizdsségi ellatésa (1993. I11. tv. 65/A. §)
2. Szenvedélybetegek kbzdsségi ellatasa — alacsony kiisz6bii ellatas (u.a.)
3. Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali intézménye (1993. IIL. tv. 65/F. §.)
4. Pszichiatriai betegek k6zdsségi ellatasa (1993. III. 65/A. §.)

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. Megel6z6-felvilagosito szolgaltatas (a 42/2008. [X1. 14.] EiM-SzMM egyiittes rende-
letben szabalyozott n. »elierelés™)

2. Drogprevencids tevékenység

3. Kortars-segit6 képzés

4. Kortérsképzés

5. Megkeresd tevékenység és uicai szocislis munka

6. Ingyenes és anonim Hepatitis és HIV sziirés

7. Mentalhigiénés lelkigondozss, mentalhigiénés tanicsadas
ELLATASI TERULET:

Kecskeméti Jaras, Tiszakécskei Jards, Kiskunfélegyhazi Jaras, Nagykérosi Jaras
kozigazgatési teriilete, a nappali ellatasok tekintetében: 0rsz4agos.

A megkeresd tevékenység, alacsony kiiszobi ellatds, iskolai és iskoldn kiviili drogprevencios
tevékenység tekintetében az elldtasi teriilet orszagos.

MUKODESI ENGEDELY SZAMA: BK/SZGY0/1011-5/2022
KIALLITOJA: Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

A Rév Szenvedélybeteg-segits Szolgalat integralt szocialis alapszolgaltaté intézmény.
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Személvi feltételek

a./ Munkaviszonyban foglalkeztatott munkatirsak

1. Integralt intézmény vezetSje: szocilis munkds, tandr, teolégus, mentalhigiénés
lelkigondozo

2. Nappali intézmény:
a) Terapids munkatars: szocilis munkés
b} Szocidlis munkatars: szocilis munkas
¢) Szocialis munkatars: szocialpedagogus

3. Pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa:
a) Terapids munkatars: tanar, okleveles pasztoralis tandcsadd és szervezetfejleszts szak-
ember,
b) Terépids munkatars: szocidlis munkds, addiktolégiai konzultans (4 6raban)
¢) Terdpias munkatérs: pedagégus, pszichiatriai és mentalhigiénés szakapold

4. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa:
a) Szocidlis munkatérs: szocilis munkas (6 Ordban)
b) Terapids munkatérs: pszicholégus
¢) Terépids munkatérs: szocialis munkas, addiktoldgiai konzultins (4 6raban)

5. Szenvedélybetegek alacsony kiiszobii k6z6sségi ellatasa 1.:
a) Szocidlis munkatérs: szocilis munkas
b) Segit6: szociélis asszisztens

6. Szenvedélybetegek alacsony kiiszobi kdztsségi ellatasa 11.:
a) Szocidlis munkatars: szocialis munkas
b) Segité: érettségi, jogi asszisztens (4 oréban)
¢) Segitd: szociélis segité

b./ Megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatott munkasdrsak

1. Orvos konzulténs: pszichiater, addiktologus szakorvos 2 £& (havi 4-4 6raban),
pszichiater szakorvos (havi 3 6raban)

2. Szupervizor: diplomas szupervizor

Havi egy alkalommal, kiils§ szakember 4ltal tartott szupervizi6 a teljes stdbnak, havonta egy
alkalommal autogén tréning szupervizi6 az autogén tréning oktaté munkatarsaknak, valamint
pszichiater, addiktoldgus szakorvos altal tartott esetmegbeszélés segiti a munkacsoport munka-
jat.

Az intézményben foglalkoztatott munkatarsak szakképzettsége és a szakmai 1étszam egész év-
ben megfelelt az 1/2000. SzCsM rendelet 2. és 3. szamu Mellékletében foglaltaknak. Szakkép-
zett munkatarsak ardnya: 100 %. Felmentéssel dolgozé munkatérs nines.
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Téargyi feltételek

A Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat a Kecskemét Megyei Jogti Véaros 4ltal rendelkezésére
bocsétott épiiletben alakitotta ki az intézményt, ahol az tigyfelek ell4tasa zajlik.

A kiilonboz8 helyiségek kialakitdsa a tobbféle funkcié megfelels ellataséra alkalmas. Igy a
tobbfunkcids csoportszoba és a klubszoba mind a csoportos tevékenységek, mind az egyéni
konzultaciok szamara megfeleld hely. Ezen tal harom terapias szoba 41l egyidejiileg rendelke-
zésre. A pihendszoba, a mosdkonyha, zuhanyzd, ill. az elétér, varé pedig a nappali és az ala-
csonyklisz6bi elldtdsban résztvevok ellataséhoz szitkséges feltételeket biztositja. A munkatar-
sak szdméra kialakitott helyiség az adminisziraciés munkéra ad lehetéséget, és az iratok meg-
feleld taroléasat teszi lehetévé. Az udvarban elhelyezkedé raktar részben az adoményok térola-
sara is szolgal. Az épiilet akadalymentesitett, ebben az évben a tisztasagi festése ismételten
megtdrtént.

A mnappali ellatishoz sziikséges targyi eszkdz0k (sportszerek, jatékok, audio-video stb., kényv,
ujsag) is a kliensek rendelkezésére 4lltak.

A szolgélatok egy Opel Astra és két Suzuki Vitara személygépkocsit hasznalnak.

HA” éplilet
Funkci6 Alapteriilet (nm)
Tobbfunkcios csoportszoba 51
Dolgozéi irodék 46,54
Pihené szoba (Férfi) 13,60
Terépids szoba’ 6,75
Mosokonyha, zuhanyz6 5,98
Személyzeti, férfi, n6i WC, pissoiré 13,95
El6tér, vard, folyoso, teakonyha 34,65
Alapteriilet 6sszesen 172,47
B éplilet
Funkci6 Alapteriilet (nm)
Troda 14,82
Iroda 15,70
Iroda 16,44
Pihend szoba (n6i) 16,40
Terdpias szoba 11,48
Csoport szoba 25,20
Teakonyha 3,83
El6tér, kozleked6 33,13
Személyzeti, férfi, n6i WC 10,65
Alapteriilet 6sszesen: 149,50
Az intézmény teljes alapteriilete 322

(Az intézmény alapteriiletének kozel kétszeresére bévitése varhaté 2023-2024-ben.)
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SZOCIALIS ALAPELLATASOK

A Reév tiszta profild integralt intézmény (szocialis alapellatasi feladatok integralaséval). Az in-
tegralt intézményben az ellatasi formét az ellatottak ellatasi sziikségletei hatdrozzék meg, a
szitkségletek valtozasaval 4tjaras lehetséges az egyes ellatisok kozdtt. A motivalatlan szenve-
délybetegekkel val6 foglalkozés gyakran az alacsonykiiszobli ellatassal kezdédik, majd a ko-
z0sségi ellatéssal folytatédik és a nappali intézményben fejezédik be. A folyamat masik irdny-
ban is megvaldsulhat akkor, ha pl. a nappali intézmény elldtottja munkét kap, az ellétasa a ki-
z0sségi ellatds keretében folytatédik. Az ellatasi teriilet telepiilésein Kecskemét kivételével ér-
telemszertien a kozosségi ellatast részesitjitk elényben, mivel az ellstottak nehezebben véltoz-
tatnak helyet, mint a szolgéltat6. Kiiléndsen a szenvedélybeteg ellatasra érvényes, hogy a segité
kontaktok széma t5bbszordse is lehet az érvényes megallapodéasok széménak, illetve alacsony-
kiisz6bii ellatasban az ellatott lakéhelye indifferens. Az alacsonykiiszobit ell4tas megkeres6 te-
vékenysége az ellatasi teriilet minden telepiilésére eljut, az egyes telepiilések ellatottainak
szama els6sorban az ellatdsba vételi kérelmek szamatdl fiigg.

I. PSZICHBIATRIAI BETEGEK ES SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali ell4tasara ellatasi szerz6dést kotottek Kecs-
kemét Megyei Jogl Véros, Lajosmizse és Tiszakécske varosok onkormanyzatai.

Nappali ellatést nytjt6 intézményiinkben elsésorban a sajat otthonukban €16 pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére biztositunk lehetdséget a napkézbeni tartdzkodssra, melynek sordan
mddjuk van alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint térsas kapcsolatok fenntar-
tasara, koz6sségi, szabadidds tevékenységek végzésére, pszicho-szocialis tanécsadas igénybe-
vételére. Az intézményben elsésorban azokat gondozzuk, akiket pszichidtriai és szenvedélybe-
tegségiik miatt - kordbban fekvobeteg-gyogyintézetben kezeltek, vagy rehabiliticids intéz-
ményben gondoztak, illetve azokat, akik a fentebb felsorolt intézményi kezelés megeldzése mi-
att erre raszorulnak.

Nappali elldtast nyjté intézményiink szolgaltatasai kiilondsen

a) Tandcsadés

b) Készségfejlesztés

¢) Héztartasi vagy héztartast p6tlo segitségnyijtas
d) FBtkeztetés

e) Esetkezelés

f) Gondozas

g) Kozosségi fejlesztés — lakossag szamara is nyitott

A nappali ellatdsban az engedélyezett féréhelyek szama: 60 8.
Ebbdl finanszirozott féréhely: 60 férbhely.

2022. januér 3-4n 61 £8, december 31-én 62 £ (38 16 pszichiatriai beteg, 24 £ szenvedélybeteg)
megallapodassal rendelkezé ellatottunk volt.
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2022-ben Gsszesen 91 f6 vette igénybe a nappali ellatés szolgaltatsait. Az év soran 30 esetben
kotottiink j megéllapodast, 29 £6 ellatott gondozasét sziintettitk meg kdz6s megegyezéssel.

Az ellatottak lakohely szerinti megoszldsa

40 &

26
30

20

13
10 6
Pszichidtriai beteg Szenvedélybeteg

®Kecskemét  mlajosmizse  wTiszakécske W Szentkirdly ™ Nagyk8ros i Jakabszéllds

2022-ben Gsszesen 91 fovel volt érvényes megéllapodés, ebbdl 54 6 a Pszichistriai betegek
nappali ellatdsaban, 37 f6 pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatasaban. Teriileti megoszlas
szerint, a Pszichiatriai betegek nappali ellétasaban: 37 f6 Kecskeméten, 3 £ Lajosmizsén, 13
18 Tiszakécskén, 1 {6 Szentkiralyon lakott. A Szenvedélybetegek nappali ellatasdban: 26 6

Kecskeméten, 6 £6 Lajosmizsén, 3 f§ Tiszakécskén, 1-1 £ pedig Nagykéroson és Jakabszalla-
son é€lt.

Lajosmizsén az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan minden héten, csiitdrtékon tartottunk ki-
helyezett tigyfélfogadést az Egészséghdzban rendelkezésiinkre bocsatott igyfélfogado helyi-
ségben (nyitva 4116 helyiség). Klienseink elsésorban a Pszichidtriai Gondozé és a Csaléadsegit6
Szolgalat ajanlasara vagy sajat motivacié alapjan érkeznek. 2022-ben az elézé évhez képest
névekedett azoknak az tigyfeleknek a széma, akik elsé alkalommal keresték fel intézményiin-
ket. Ot 0 tigyfélbsl 4 8 szenvedélybeteg, 1 f6 pszichiatriai beteg. Két esetben egyszeri kon-
zultaci6t kdvetden olyan szervezethez, szolgéltatishoz delegéltuk az tigyfelet, amely az aktudlis
egészségiigyi és mentalis allapotuknak megfelelé segitséget tudta nytjtani szémukra. Tobb
esetben kértek segitséget szenvedélybetegek, illetve pszichiatriai betegek hozzatartozoéi, de
ezekbdl a konzultaciés alkalmakbol nem sziiletett megéllapodas, mert egy-két alkalom ele-
gendl volt az gyfél megtdmogatasara. A jelzérendszer részeként erdsodott kapesolatunk a
Csalad és Gyermekjéléti Szolgalattal. A kdzds iigyfeleink kapcsan rendszeresen konzultaltunk
a segit61 folyamatok haladédsarol, illetve informéci6t szolgaltattunk egymasnak, ezzel is segitve
a gordiilékeny egytittmiikddést. Az alkoholproblémaval hozzénk fordulé tigyfelekre jellemz6,
hogy a hosszitévi egyiittmikddés sordn deriilt fény valamilyen masodlagos fligghség jelenlé-
tere vagy pszichidtriai problémara, mely 4] irAnyba terelte a kozos munkat

A nappali ellitisban az éves megjelenések szdma (kontaktok szdma): 119. Az ellatotti 16¢-
szam éves feladatmutatéja: 6,76 £6.

Tiszakécskén csiit6rtdki napokon tartottak munkatérsaink tigyeletet a nyitva 4116 helyiségben.
A tiszakécskei Csaladsegité Szolgalattal és a helyi Pszichiatriai gondozd szakorvoséval szoros
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szakmai kapcsolatban van az intézmény, ennek kdszonhetéen folyamatos az tigyfelek delega-
lasa. Tobb esetben személyes ismeretség hatdsara, hézi orvosi ajanléséra vagy hirdetést olvasva
vették fel munkatérsainkkal a kapcsolatot. A megkeresésekbdl 5 14j ellatott keriilt felvételre
2022-ben. A jelzérendszer tagjaként részt vettiink esetkonferencidn, illetve k6zos csaladlatoga-
tasokat szerveztiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival. A 2019-ben in-
ditott és azota is folyamatosan miiksdé csoport foglalkozdsainak szdma 2022-ben megritkult,
melynek hétterében a csoporttagok betegsége, korhazi tartézkodésa, és munkaba 4llésa volt.
Ezzel pathuzamosan azonban megnévekedett az igény az egyéni konzulticidkra.

A nappali ellatas ellatotti Iétszadmanak éves feladatmutatdja: 9,11 f6.

A lajosmizsei és tiszakécskei ellatottaknak igény szerint segitséget nyGjtottunk az utazésuk
megszervezeésében, finanszirozasaban, vagy sajat gépjarmiiveinkkel biztositottuk az intéz-
ménybe val6 bejutisukat.

Minddsszesen a nappali intézményben

a) Pszichiatriai betegek

2022-ben sszesen 54 fé pszichiatriai beteget lattunk el a nappali ellatas keretében (40 £6 nd,
14 16 férfi). Leggyakoribb diagn6zisok: depresszi6, szorongés. A nytjtott szolgaltatdsok kéziil

legtobben egyéni életviteli tanacsadast és a viselkedésterapiés, valamint szabadidés foglakoza-
sokon valé részvételt vették igénybe.

b) Szenvedélybetegek

2021-ben 37 6 szenvedélybeteg vette igénybe az ellatast (19 £8 nd, 18 £ férfi). A szenvedély-
betegek elldtasanak 6 eszkéze az addiktoldgiai konzultacié és pszichoszocialis tanacsadés. A
csoportos szabadidés tevékenységekre rendkiviil kevés az igény, viszont ebben az évben is
egyre sikeresebben tudtuk klienseinket Onsegitd csoportokba irdnyitani.

Az elldtottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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2022-ben a pszichiatriai ellatottak koziil 40 £ nd, 14 16 férfi, szenvedélybeteg ellatottak koziil

19 18 nd és 18 {6 férfi, minddsszesen 91 6. A finanszirozott létszam (60 f6) kihasznaltsaga
100 %.
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II. PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kozbsségi ellatds célja a pszichiatriai betegek lakékormyezetitkben torténd gondozasa, to-
vabba gybégyulasuk és rehabilitacidjuk el6segitése. A gondozas és segités arra irdnyul, hogy az
egyének, a csaladok, a lakokornyezet &s killonbdz6 csoportok, valamint a tarsadalom részérsl
rendelkezésre 4116 lehetdségeket Gigy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartasaban és helyzetében
kedvezé valtozasokat érjiink el oly médon, hogy az ember sajat normain és céljain belil, vala-
mint tdrsadalmi lehetdségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen, és lassa el csaladi és térsa-
dalmi feladatait. Ennek érdekében az ellatasban az alabbi szolgéltatasokat biztositjuk:

a) Megkeresés;

b) Tandcsadés: informacionyujtas az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatési, oktatasi, lakhatési lehetdségek igénybevételérél;

c¢) Esetkezelés: a személyes célok meghatarozésanak segitése, a valtoztatasra motivalé ténye-
z08k feltérasa, erdsitése, a relapszus megeldzése, problémaelemzés, problémamegoldas, kri-
zisintervencio;

d) Gondozés, mentalis gondozss;

e) Keszségfejlesztés: életvitellel kapesolatos tréningek szervezése vagy kdzvetitése, az dnel-
latésra valo képesség javitsa és fenntartésa, tajékoztatss a betegséggel kapesolatos tudni-
valokrol, az ahhoz valé alkalmazkodés és kezelés teend8irél. A munkahoz valé hozz4jutas,

a szabadidd szervezett eltSltésének segitése, szabadidés- és dnsegité csoportok, thmogatd
halézatok szervezGdésének segitése.

A segitdi munkdban a legttbb feladatot a nagyon alapos adminisztracié mellett a betegek ott-
honukban torténé latogatasa jelentette. A krénikus pszichiatriai betegek kompenzalt allapota-
hoz elengedhetetleniil sziikséges a kezel6orvossal valé egyiittmiik6dés, a gyogyszerek rendsze-
res és megfeleld szedése. A terdpids munkatarsak igy sokszor jeleztek a haziorvos, illetve pszi-
chiater felé, segitették eljutni a beteget a megfeleld ellatishoz. Munkajuknak szintén jelent8s

részét tette ki az életviteli készségek fejlesztése, a problémakezelés javitasa, a tarsas kapcsola-
tok alakitasa.

Lajosmizse és Tiszakécske telepiilések nyitva 4116 helyiségeket biztositanak a Rév munkatar-
sainak, hogy érdekl6dé tigyfeleinknek ne kelljen minden esetben Kecskemétre utazniuk. A kor-
nyékbeli kisebb telepiilések elhelyezkedése, a kozlekedés korlatozottsaga és a jelenleg is fenn-
&ll6 jarvanyhelyzet miatt az egyes telepiilésekrél az ellatottak nem tudtak vagy nem akartak
beutazni az ligyeleti helyre. Az & esetiikben a terdpias munkatérsak vagy a lakohelyiikon keres-
tek fel, és lakokomyezetikben lattak el az ligyfeleket vagy online térben, illetve telefonon tar-

tottak a kapcsolatot. Pszichistriai kizdsségi ellatast Lajosmizsén 1 £8, Tiszakécskén szintén 1
16 ellatott vett igénybe.

Csoportfoglalkozasok a kozbsségi pszichitriai elldtasban

Otddik éve a budapesti Ebredések Alapitvanytdl két f6 tapasztalati szakértd és egy 6 kisérd
szakértd segitségével Kecskeméten is mitkddik az igynevezett ,,Hanghallé csoport™, amely két-
heti rendszerességgel keriilt megrendezésre. Az Ebredések Alapitvany 2022 januarban indulé
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tapasztalati és kiséré szakértdi képzést inditott, melyre ellatottaink kéziil ketten jelentkeztek. A
képzést kovetden a hanghalls csoport vezetésében nagy szerepiik van. A pszichidtriai ellatds
tevekenységeinek szélesitése és szinesebbé tétele érdekében az el6zd évek gyakorlatdhoz ha-
sonléan 2022-ben is Snkéntes munkatarsakat vontuk be. K&zremiikddésiikkel valésult meg az
intézményben a német nyelvi csoport. A pszichiétriai betegek kozdsségi ellatdsa zeneterapias
csoportja nagy népszerfiségnek orvend 2019-es induldsa 6ta. A zene altal mozgésitott érzel-
mek, élmények és gondolatok felszinre keriilésével javul a kommunikacié és javulnak a sze-
mélykozi kapcsolatok. A zene képes az ¢lményeket a felszinre hozni, segiti az én-, és masok
elfogadasat.

Munkaviéllaldsra motivalt klienseink munkéba allasanak elésegitése érdekében segitséget nyj-
tunk a munkahely keresésében és a megtartasban is. Mivel a munkabér mellett az egyéb pénz-
beli ellatasa is (rehabilitaciés ellatés, rokkantsagi ellatas) megmaradt az tgyfeleknek, igy élet-
mindségiik a korabbiakhoz képest jelent6sen javult.

Szabadidés és terdpis csoportok Alkalom/év Atlag Izlt%g)jelenés
Pszichiatriai betegek hozzatartoz6i csoportja 10 4
Depresgziéval és szorongassal diagnosztizalt betegek 6 8
csoportja
Szabadidés csoportok 41 i1
Bibliadra 14 8
Zeneterapias csoport 4 6
Német nyelvi 6ra (célja a mentslis képességek 6rzése) 10 4,30
Hanghall6 csoport 36 9

2022-ben a finanszirozott ellatottak szdma 75 5 volt. Ervényes egylittmiikodési megallapodésa
96 fének volt. Eves feladatmutaté: 79.,82.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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2022-ben 6sszesen 96 16 volt ellatasban, ebbdl 67 £5 né és 29 £5 férfi. Eletkor szerinti megosz-

lasban a kézépkorosztélyhoz (40-59 eves) tartozd néi ellétottak szama volt kiemelkedden ma-
gas.
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Az ellatasbol valé kikeriilés okai

Megsziinés oka

# elhunyt  mbentlakdsos otthonba kéitézott  ® kdz8s megegyezéssel

2022-ben 13 £6 megallapodésa sziint meg: 9 f6nél kézos megegyezéssel, 1 6 pszichiatriai be-
tegek otthonaba keriilt, 2 f6 elhunyt.

Az ellatottak betegségesoportonkénti megoszlasa

Fé Nem
Betegség csoport

Osszesen | férfi | né
F20 -F29 Szkizofrénia, szkizoaffektiv zavarok 58 26 32
F30-F33 Depresszi0, bipoléris zavarok 30 2 28
F40 -F42 Szorongasos rendellenességek 8 1 7
Osszesen 96 29 | 67

Esetmegbeszélések

Pszichitriai gondozéval: a rendszeres esetmegbeszélésekre havi egy alkalom helyett eseti
jelleggel keriilt sor. Az egészségiigyi vészhelyzet és a hatalyos szigorito rendelkezések, illetve
a korlatozdsok miatt gyakran nem talalkozhattak a betegek sem az orvosukkal, sem a segit6jiik-
kel, ezért kiemelt jelentdsége volt az online és telefonon megvaldsult esetmegbeszéléseknek.
ESZII Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival az év folyaman rendszeres volt a kap-
csolattartds mind a tartdsan ellatasban 1évé kozos tigyfelek, mind az eseti jelleggel segitséget
kérék érdekében.

Az ellatottak lakéhely szerinti megoszlasa
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Az ellatasban 1évok talnyomo része (72 £6) Kecskeméten él, ezt koveti Kerekegyhdza és Nagy-
k8rds 5-5 fovel, a t6bbi telepiilésen atlagosan 1-2 ellatottal sziiletett megallapodas.
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L. SZENVEDELYBETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kbzbsségi ellatasban célunk azon szenvedélybetegek segitése, akik sajat lakékdmyezetiikben
elnek, és megfelels életviteliik fenntartasahoz segitséget igényelnek, illetve akik nem részesiil-
nek bentlakasos ellatasban, orvosi vagy egy€b terapids kezelésben, és 6nallo életviteliik fenn-
tartaséhoz segitségre van szitkségiik. A gondozas és segités arra iranyul, hogy az egyének, a
csaladok, a lakokomnyezet és kilonbszs csoportok, valamint a tarsadalom részérdl rendelke-
zésre all6 lehetéségeket tigy mozgositsuk, ho gy a beteg magatartasaban és helyzetében kedvezs
véltozasokat érjiink el oly modon, hogy a személy sajat norméin és céljain beliil, valamint tar-
sadalmi lehetSségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen és lassa el csaladi és tarsadalmi
feladatait. Ennek érdekében segitiink a mindennapi életvitelében felmeriils nehézségek megol-
déséban, és lehetdség szerint téreksziink meglév képességeinek megtartdsara, fejlesztésére.

2022-ben dsszesen 111 személy részesiilt ellatasban. Az idei évben is jellemzé volt a nagyobb
szamu hozzatartozéi megkeresés; sokan kérték és fogadtak el intézményiink szolgaltatasait hoz-
zatartozdjuk és sajat maguk érdekében. A szenvedélybetegek csalddtagjainak szemléletforma-
lasa fontos feladatunk, hiszen 6k fenntarthatjék, és meg is sziintethetik a dependencia kiilén-
bdz8 tiineteit. A terdpiss munkatarsak egyeni esetkezel$ munkajaban a kecskeméti lakosok ese-
tében az intézményiinkben trténd segitségnytjtas, a jaras kis telepiilésein é16 ellatottak eseté-
ben a csaladlatogatas volt a jellemzé. A szenvedélybetegek és hozzatartozoik ellatasaban leg-
gyakrabban az életviteli készségek, dnismereti készségek fejlesziése, a problémakezelés, a
pszichoedukéci6, valamint az absztinencidra vals motivacié kialakitésa és a relapszus preven-
¢i6 volt a gondoz6i munka hangsutlyos része.

A kapcsolédé pszichiatriai kérképek jellemzéen hangulatzavarok (pl.: bipoléris affektiv zavar),
szorongésos kérképek (pl.: nem meghatérozott szorongésos zavar). A kliensek koziil t6bben
beszamolnak szorongésos tinetekrdl, hangulatingadozasrdl, alvéasi zavarokrol (elalvési vagy

atalvasi nehézségek). Jellemzé a személykozi kapcsolatokban jelentkezé konfliktusok, kom-
munikéciés nehézségek.

Az ESZII Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival szoros egyiittmiksdésben dolgo-
zunk, kélesondsen kiegészitve egymas szakmai munk4jat. A munkénkat megneheziti, hogy ne-
héz bizalmi kapcsolatot kialakitani a kliensekkel, mivel a delegalasukat végzd intézmény oly
kor hatésagi jelleggel jelenik meg €letlikben. Szorongaté szdmukra a nem teljesen sajat moti-
vaciobol adédéan egy wjabb szakemberrel kapcsolatba keriilni, és beszélnie fligghségeird] bi-
zalommal, mikézben gyakran gyermekei elhelyezése a tét.

Lajosmizsén a szenvedélybetegek kozdsségi elltasat 2022-ben 9 & (3 16 férfi, 6 16 nb) vette
igénybe. A konzultécidk az Egészséghazban, illetve lakokornyezetben zajlottak. Abban az eset-
ben, ha a kliens nem ért r4 az tgyleti idében, akkor Kecskeméten fogadtuk. Jellemzéen alko-
holprobléméban kértek segitséget a hozzank fordulék (absztinencia kialakitdsa, fenntartasa,
készségfejlesztés, tarsas kapcsolatok rendezése, a lehetdéségeink keretein beiil gyogyszerkival-
tas, élelmiszer adomény, hivatalos ligyek intézésének segitése). Ellatottak szdma: 9 £6.

Tiszakéeskén az elltottak szdma 2022-ben a szenvedelybeteg kdzdsségi ellatason beliil: 6 £3.
Egyéni konzultacidink 45-60 perces id6tartamtiak, ahol az alabbi médszerekkel és teriileteken
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tudunk segitséget nydjtani: addiktologiai konzultacié, életviteli- Gnismereti- kommunikécios-
problémamegoldé- készségek fejlesztése, munkakereséshez és megtartasahoz sziikséges kom-
petencidk fejlesztése, informacié tandcsadés, tajékoztatds Onsegitd csoportokrdl, és
stresszkezelés. Ellatottak szama: 6 £6.

Nagykéroson a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélattal 2022-ben rendszeressé valt a kozos
munka, ennek kdszonhetden hat 1 csaladot vontunk be az egyiittmiikdésbe. A csalddgondozék
{6leg problémas alkoholfogyaszt6 sziiloket delegalnak hozzénk. A kordbbinal szorosabb szak-
mai egytittmiikodés magéval hozta a rendszeres esetmegbeszéléseket is. Sikeriilt rugalmas, j6l
miikdé szakmai kapesolatot kialakitanunk a kollégakkal. Ellatottak szima: 9 £6.

A Pszichidtriai Osztaly Addiktoldgiai Részlegével valé egyiittmiikddésiinket a jarvanyhelyzet
lecsendesedésével tjra megerdsitettiik. A leszoktaté kezelések alkalméval a tajékoztaté csopor-
tot Gjra megtartjuk a kérhdzban, valamint tovabbi két alkalommal a csoporttagok 14togatnak el
az intézménybe, ahol csoportos foglalkozas keretében céljaik megfogalmazasat segitjiik. A kor-
hézi kezelést befejezve tobben keresték meg intézményiinket tovabbi segitséget kérve téliink
az absztinencia megtartisiban, és a relapszus prevenciéban.

Az ellitottak nemek és korcsoport szerinti megoszlisa

30 25 23
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A Szenvedélybetegek k6z0sségi ellatasaban 2022-ben 6sszesen 111 {8 volt ellatasban, ebbél
59 16 férfi és 52 6 nd. Az életkori megoszlas szerint a férfiaknal a 18-39 éves korosztaly (26

18), a n6k esetében pedig szintén a 18-39 (23 ) éves korosztaly képviseltette magat jelentds
szamban.

Az ellatottak lakdhely szerinti megoszldsa
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A megéllapodéssal rendelkezé 111 3 jelent6s része (72 £6) Kecskeméten él. Lajosmizsén 9 6
¢s Tiszakécskén 6 6, Nagyk8roson 9 16, a t5bbi telepiilésen 1-3 £6.

2022-ben a szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban az éves atlag feladatmutatd: 51,91,
IV. SZENVEDELYBETEGEK ALACSONYKUSZOBY ELLATASA

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasat az anonimitast és az Onkéntes igénybevétel
lehet8ségét biztositva a ,,megkeresé munkara” €piild szolgdltatasként szerveztik meg. Az
alacsonykiszobi kifejezés arra utal, hogy nem témasztunk magas kévetelményeket az igénybe
vevOkkel szemben, a szolgaltatés igénybevételének szinte nincs feltétele. Az elltds sordn
nincsenek szigort elvarasok, terdpids szerzGdések, nem kovetelmény az absztinencia, a
betegbiztositasi (TAJT) kértya, a szolgaltatést igénybe vevé akér nevének elhallgatasa mellett is
kaphat segitséget. Célunk a szenvedélybetegség éltal okozott artalmak csokkentése, az életet
veszélyeztetd helyzetek clhéritdsa, valamint az életmodvaltas elinditésa segitése.
Alacsonykiiszobi ellatisban kapacitdshidnyra valé hivatkozassal az ellatas jogszabaly alapjan
nem tagadhaté meg.

Ez az ellatasi formank a szerhasznélat, a szerfiiggés és a viselkedéses problémak értalmait
csokkentd, pszicho-szocidlis tamogatéast, életviteli tandcsaddst nydjt6 programokat,
szolgaltatasokat foglal magaba, melyek térités nélkiil, konnyen elérhetéek. Az alacsonykiiszébi
ellatds kiemelt feladata az egeszséggel kapcsolatos informacick és a biztonsagos
droghasznélattal kapcsolatos fizenetek terjesziése, az egészségiigyi ellatisok és a szocidlis
szolgéltatdsok megismertetése, hasznalatuk Osztbnzése, megkdnnyitése a szenvedélybetegek,
addiktolégiai probléméval kiizdé populdciok szdmara.

A szenvedélybetegek kérében végzett megkeresé munka célja az ellatatlan, az intézményes
gondozéssal szemben bizalmatlan, vagy onnan kiszoruld, az utcan, kozosségi szintereken

tartézkodé szenvedélyproblémas egyének, csoportok felkutatdsa és az alacsonykiiszsbi
ellatashoz valé hozzajutasuk biztositisa.

Az ellatas keretében nytjtott szol géltatésaink:
a) tandcsadis
b) esetkezelés
c) készségfejlesztés
d) megkeresés
€) héztartasi vagy haztartast potlo segitségnytijtas
D) koézOsségi fejlesztés
g) egészségiigyi artalomesdkkentés, tobbek kézott tlicsereszolgaltatas

Az alacsony kiiszobii ellatds nagyobbik hinyada az intézményiinkben, kisebbik hanyada a
varosban zajlott. A kliensek leggyakrabban a mosast, tisztalkodas biztositasat, az egészségiigyi
elldtéshoz juttatast, valamint a kiilonbozé bio-, pszicho-, szocidlis intervencidkat, krizis-
intervencidkat igényelték. 2022-ben megszaporodtak a telefonos megkeresések, fleg
hozzétartozék kértek segftséget abban, hogy hogyan tudjdk motivalni hozzatartozéikat
szenvedélybetegségiik felismerésében. Az el6z6 évekhez gyakorlatahoz hasonléan tdbben csak
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egyszeri alkalomra szd16 segitséget kértek, féleg iigyintézést és telefonalasi lehetdséget vettek
igénybe. 2022-ben az egyszeri megjelenések szdma a két szolgdlatban sszesen 27 £6.

A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatisa I. szolgélatban, 2022-ben 83 f6t lattunk el.
Ebbél az év sorén ellatasba keriilt 1j kliensek széma 50 5. Az ellatéssal elértek forgalmi szdma
1621 kontakt, napi atlagos forgalom 6 5. A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa II.
szolgalatban, 2022-ben 83 fét lattunk el. Ebb] az év sorén ellatasba keriilt uj kliensek szadma

40 6. Az ellatassal elértek forgalmi szama 1621 kontakt, napi 4tlagos forgalom 6 5. Osszesen
a két szolgalatban 166 16t lattunk el.
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Az ellatottak szerhasznélat és nem szerinti megoszlasa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellitdsa I-IT
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Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlisa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtdsa I-11

, 9 8 13
P o b
18 év alatt 18-35 éves 40-58 éves 60-64 éves 65-69 éves
mFérfi mNG

2022-ben az alacsonykiiszobii szolgéltatast igénybe vevék jellemzben a kdzépkorosztalyhoz,
azaz a 40-59 éves (71 £6) korcsoportba tartoztak.

14



Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Beszdmold, 2022

1. Egészségiigyi drtalomesdkkentés (ticsere szolgaliatas)

Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse
tlicsere tiicsere titcsere titcsere thesere ticsere
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Osztott 1640 3697 826 1173 551 595
Hozott 17 545 43 549 175 142
Gygjtott 3 41 66 20 25 7
Kliensek szdma 38 64 31 12 7 7
Uj Kliens 34 47 13 9 1 2
Kontaktok 344 643 163 159 93 88
sZéma

2022-ben az el6z6 évhez képest minimélisan névekedett a kiosztott tiik szama, cstkkent viszont
az intézménybe visszahozott és leadott tik szamaban. Az alacsony szémokban val6szintileg
kozrejatszik még, hogy az elézé évben az egészségligyi veszélyhelyzet miatti korlatozdsok, ez-
zel az egyébként is nehezen elérhetd réteggel val6 kapcsolattartast nehezitette meg legink4bb.

2. Megkeresé tevékenység

2022-ben a Hajnalcsillag Tanod4val, mint 0 egytittmiik6dd partnerrel kezdtik meg a kézds
munkat. A Tanodéba jaré, egyébként a szegregatumban €16 iskolas koru fiataloknak tartottunk
Onismereti, prevencids jellegti foglalkozéasokat. 2022-ben egyre t6bb lakossagi jelzést is kap-
tunk eldobalt fecskend8krdl, amelyek begyljtésérd] gondoskodtunk. A véros t6bb haziorvosi
rendeléjében és a hajléktalan szallokon helyeztiik el szorlapjainkat, hirdetéseinket. Az idén
tobb felkérést kaptunk prevenciés jellegt eléadasok, kerekasztal beszélgetések tartésara. (Ele-
ven Kozdsségi tér, Ifjusdgi Otthon, Ballészd gi Faluhédz, Zrinyi Ilona Altalénos Iskola)

Megkeresd tevékenység:

— Hajnalesillag Tanodaban valé megjelenés: 6 alkalom

— Mezeivéros, Belvaros: 4rtalomesskkentd tevékenység: 5 alkalom

~ Egyéb megkeres6 tevékenység: 5 alkalom
Programjainkrél, szolgaltatasainkrd] és projektjeinkré] folyamatosan tajékoztatast adunk hon-
lapunkon: www.revkecskemet.hu , valamint Facebook oldalunkon.

Megkeresé tevékenység sordn terjesztett edukdcios kiadvinyok

1. A Katolikus Karitasszal k6z3sen az alabbi ingyenes kiadvanyok kiadésdban és terjesztésé-
ben vettiink részt:

Ralf Schneider: Szenvedély? Betegség?

Andreas Lehmann, Wolfgang Gruner: Alkohol-fligg? Kiutak egy betegségbél
Walter Kindermann: Drogveszély és drogfiiggtség

Rainer Diiffort: Tandcsok jatékszenvedélyeseknek és hozzétartozéiknak
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W. Poser, Roscher, S. Poser: Tanacsok gyogyszerfiiggbknek és hozzatartoz6iknak
M. Langlotz-Weis: Tanédcsok étkezési zavarokban szenvedéknek

2. Kalauz (drogprevencids széréanyagok sziilok és didkok részére)

3. Végod? (drogprevencios kiadvany didkok részére)

4. Sziilok iskolaja (drogprevencios kiadvany sziilok részére)

Média megjelenések:

Datum Megjelenés helye Cikk cime

2022.05.21. | Petbfi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiiggtségek
Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat szolgaltatasai

2022.09.24. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiigg6ségek

Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat szolgéltatasai

2022.10.03. | Bacs-Kiskun Me- Szeretné a szenvedélybetegségét megérteni, kezelni?

gyei Hirportal )
2022.10.05. | Bacs-Kiskun Me- Unnepi géléan vették ét elismerésiiket Kecskemét kivalo-
gyei Hirportal sagai

3. Megelézé-felviligosité szolgiltatis (,selterelés™)

Megeldzé-felvilagosité tevékenységet Bacs-Kiskun megyében csak a Rév Szolgélat, valamint
a kalocsai sz€khelyt Iranytii 2008 Segit6 Egyesiilet végez. A Rév kotelezd ellatasi teriilete ki-
terjed Pest megyére is. A tevékenység szakmai tartalmat a 42/2008. (XI. 14.) EiM-SzMM
egytttes rendelet szabalyozza. A megel6z6-felvildgositd szolgéltatas elsdsorban az alkalmi
droghasznalok segitését célozza. Az ellatast igénybe vevOket a rendérség, tgyészség vagy bi-
rosag kiildi elterelésre. A hat hénapig tarté korrektiv-készségfejlesztd tevékenység célja a fel-
vildgosités, az absztinencia kialakitdsa, megtartdsa, életvezetési tanécsadés. Intézményiink ki-
dolgozott egy 4ltalanos megel6z8-felvilagosité programot, mely az egyéni fejlesztési tervek
keretéiil szolgal. Az eltereltek egyéni beavatkozasi tervek szerint vesznek részt a programban.
2022-ben a kecskeméti Addiktolégiai Gondozéban 16 5 allapotfelmérését végeziék (14 férfi,
2 n8). Az elterelésben részt vevok széma Ssszesen 35 £6 (33 férfi,2 nd) volt. Ebbsl 14 16 el6z6

évben kezdte meg a megel8zé-felvilagosité szolgaltatast, 21 6 ebben az évben jelentkezett az
elterelésre.

Elterelésben részt vevik életkor szerinti megoszlasa

Eltereléshen részivevék

bR S 3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 S

M35 évieletti mW31-35éves W26-30éves  wi21-25 éves W 18-20éves ® 18 évalatt
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Az elterelésben résztvevok 1étszama Gsszesen 35 6. A megel6z8-felvildgosito szolgaltatast el-

végezte és igazolast kapott 17 8, a folyamat 4 f6 esetében szakadt meg, 14 £6 ellatasa athuzodik
a kovetkezd évre.

Allandé lakdhely szerinti megoszlds
Bécs-Kiskun Megye:

Kecskemét: 20 18, Kunszentmiklds: 1 16, Kiskunfélegyhéza: 3 £, Szabadszallas: 1 {6, Bugac:
1 £6. Osszesen: 26 £6

Egvéb:

Nagykorés: 1 £6, Cegléd: 3 5, Budapest: 1 16, Szeged: 2 8, Taborfalva: 1 6, Hidas: 1 6
Osszesen: 9 £6

Szerhasznalat szerinti megoszlas

Anyagtipus

0 3 10 15 20 25 30 35

¥ Dizajner drog  ®Marihudna B Amfetamin

EGYEB SZOLGALTATASOK

I. DROGPREVENCIOS TEVEKENYSEG

Bécs-Kiskun megye teriiletén, Kecskeméten és az ellatési teriilet telepiilésein az alabbi preven-
cids szolgéltatdsokat nyujtjuk:
— Iskolai drogmegel8z6 programok didkoknak (ebben az esetben pélyézati forrasbevonas-
ban is tudunk kézremiikédni);
~ Iskolai kortarsképzd és kortars-segité képzések bonyolitésa (forrdsbevonassal is);
— Tantestiiletek drogprevenciés téjékoztatéinak tartasa, képzések szervezése, megtartasa.
~ Drogprevencids sziiléi értekezletek tartasa;
— Ifjisagi szabadid8s rendezvényeken val6 megjelenés drogprevencids sétorral, széré-
anyagokkal, személyes tanicsad4ssal;
— Didkotthonok, gyermekvédelmi bentlakésos intézmények prevencidija.

Az iskolén beliili drogprevenciéban jellemzé a tréningjellegti foglalkozasok tartasa az iskolai
ordkon, ahol a szenvedélybetegségekrél, az »anyagokrol” adekvét informaciokat kapnak a dig-
kok, ill. foglalkozhatnak egyes, a szerhasznalatot kivéds készségek fejlesztésével. A sziil6i ér-

tekezlet a sziil6k szaméara nyujt sok hasznos informaciét, tanacsot a drogokrél és a serdiilé gyer-
mekek pszichés jellemz6irdl.
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II. OKTATAS, KEPZES

A szocialis szakemberek képzésében, mint gyakorlati helyet biztosité intézmény vesziink részt.
Az alabbi felsboktatdsi intézmények szocialis munkas és szocialpedagégus hallgatoi toltottek
nalunk gyakorlati idejiiket:

— Pazmany Péter Katolikus Egyetem (1 8)

II1. ONSEGITO CSOPORTOK

Névtelen Alkoholistdk (AA) nyilt gyiilés: hétf, 17.00 — 18.00 6ra
Névtelen Alkoholistdk (AA) Iépés gyiilés kedd, 17.00 — 18.00 6ra
Csaladtagi csoport (Al-Anon) szerda, 16.30 — 18.00 6ra
Szenvedélybetegek felnéit gyermekei (ACA) szerda, 17.00 — 18.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) hétf6, 19.00 — 20.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) cstitortok, 19.00 — 20.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) szombat, 9.00 — 10.00 éra

IV. SEGELYEZES

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat a Romai Katolikus Féplébania, a Féplébéaniai Karitész
Alapitvény, a Katolikus Karitdsz — Caritas Hungarica és a Kalocsa—Kecskemét Féegyhézme-
gyei Karitdsz timogatasaval valositja meg segélyezési tevékenységet. A segélyezés az alapfel-
adatok ellatést szolgalja: szenvedélybetegek esetében gyakran segélyeziink azért, hogy az ellé-
tott olyan helyzetbe keriiljon, amely szilkséges a szenvedélybetegsége lekiizdéséhez (korhazi
tartozkodas lehetévé tétele, rehabilitacios és gydgyité intézmények felkereséséhez ttiksltség).
A pszichitria betegek esetében a segélyezés célja leggyakrabban az 4llapotuk stabilizaldsahoz
szitkséges gyogyszerek kivéltdsban valo segitségnyijtas (gyégyszer hidnyéban az allapotrom-
las bekovetkezése valdsziniisithetd).

A Rémai Katolikus Féplébania kizossége dltal adomanyozott élelmiszer

Sszt | & Klelmiszer . . - / ,
1. liszt 107 kg
2. cukor 97 kg
3. tészta 12 kg
4. rizs 30kg
5. olaj 30 liter
6. konzerv _70kg

A felsorolt alapélelmiszereken til t6bb szdz kilogramm egyéb széraz élelmiszer is kiosztésra
keriilt. A nagytemplomi gytijtésébsl szarmazé élelmiszer adoméanybél, 4tlagosan havi 20-25
€lelmiszer csomagot allitottunk 8ssze, €s osztottunk szét raszoruld tigyfeleink kozott.

A Rév Szolgalat 2022-ben 929.300 Ft értékben végzett segélyezési tevékenységet. A pénzbsl
gyoOgyszer tdmogatast, élelmiszer csomagot, egyéb készpénzes (utikdltség, elmaradt koziizemi
dij) timogatast kapott kozel 190 £6.
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V. ,REMENYSEG HAZA” LELKIGONDOZOI ES MENTALHIGIENES TANACSADO SZOLGALAT

A Szolgalat szakmai programjabol:

Mi a lelkigondozas?

A lelkigondozés olyan segitd kapcsolat, amelyben professzionalisan képzett lelkigondoz all
az egyes ember vagy csoportok mellett az j életszakaszokhoz val6 atmenetekben (példaul szii-
letéskor, a kamaszkori torténésekkor, hazassagkoétéskor), az dromteli, rendkiviili vagy éppen
szokvanyos, mindennapi élethelyzetekben. Igy konfliktusokban, krizisekben, betegségekben,
zavart lelkiallapotokban, félelmekben, hitbeli kételyek kozott, és a halallal valé tusakoddsban,
kudarcokban, vagy a gyasz és az Gjrakezdés pillanataiban.”

Ki a lelkigondoz6?

A lelkigondozé specidlisan képzett professziondlis szakember. Tud4sa teolégiai megalapo-
z4s1, de az embertudoményokban tovabbképzett ismeretanyag, azaz Snismereti, emberismereti,
szocialis, pedagdgiai, tarsadalomtudoményi, egészségiigyi és pszichoterdpids alapismeretekre,
készségekre és modszerekre tdmaszkodik.

Ismeri a klienssel valé kapcsolattartas legfontosabb lélektani szabélyait; van Onismerete a
lelkigondozoi kapcsolat megfeleld mitkodtetéséhez; meghatarozott spiritudlis térben dolgozik:
személyes és belsd viszonyban 4ll Istennel, akivel folyamatosan beszél kliensérdl, de a klienssel
Istenr6l csak akkor, ha ezt 6 igényli.”

(Csaky-Pallavicini Roger, Ittzés Andras, Harmatta Janos, Egri Laszlo, Szabé Tiinde, Tomcsanyi Teodéra: A
mentlhigiénés szemléletti lelkigondozas mint segfité hivatés)

Ki lehet lelkigondozott?

Barki, aki segitséget kér. A kecskeméti Reménység Haza Lelkigondozoi és Mentalhigiénés Ta-
nicsadé Szolgalat teljesen nyitott a szekularizalt vilagban tajékozddni akard, enyhiilést és utat
keresé embertarsaink szdmara, vallastol, felekezett6l, nemt6l, rassztol fiiggetleniil. Hivé em-
bertarsainknak pedig képzettségiink és sajat elkdtelezddésiink eszkdzeivel igyeksziink megerd-
siteni a hitet, a reményt és a szeretetet. Egyéni és csoportos segité foglalkozasokkal nyujtunk
tamaszt mindazoknak, akik hozzank fordulnak.

2022-ben &t felséfokh végzettségii lelkigondozd és mentalhigiénés 6nkéntes szakember atlago-
san heti 20 6raban biztositott lelkigondozast, mentalhigiénés tandcsadast, pasztoralkonzultaciét,

csalad- és parterapiat.
UK,«)&O\ “l

Keecskemét, 2023. januar 30. Molnar Ferenc
> J
REV SZENVEDELYBETEG-SEGITO intézményvezetd
SZOLGALAT
6000 Kecskemét, Fecske . 20.

Adbszam: 18745469-1-03
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