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Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzat 2023. évi koltségvetésének véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Az 4llamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.) 24. § (3) bekezdésében
foglaltaknak eleget téve, Magyarorszdg 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi XXV.
torvényt alapul véve elkészitettiik és benytjtom Tiszakécske varos 2023. évi koltségvetésérol
késziilt rendelet-tervezetet és mellékleteit.

A 2023. évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitdsa az év kdzben hatdlyba 1épett jogszabélyi
véltozasok és a tobb évre villalt kotelezettségek figyelembevételével tortént.

Az onkorményzat koltségvetésében nincs miikddési hidny, hitel felvételére nem keriil sor. Az
Onkorményzat a jelenlegi energiavalsig és inflaciés nyomds ellenére igyekszik stabil hatteret
biztositani az altala fenntartott intézményeknek a varos tovébbi egységes fejlodése mellett.
Viarosunk koltségvetésének tovéabbra is jelentds részét teszik ki a beruhdzdsok, felgjitasok. A
felhalmozasok megvaldsitdsdhoz Onkormanyzatunknak jelentdés oOnerd biztositasdval kellett
terveznie.

BEVETELEK

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2023. évi bevételeit — kételez6, 6nként vallalt, illetve allami
feladatok bontésban - a rendelet-tervezet 1. melléklete tartalmazza. Onkorményzatunk tervezett
koltségvetési bevétele 3.859.840eFt, melybdl a miikodési bevételek 6sszege 2.635.335e¢Ft, a
felhalmozasi bevételek Osszege 1.224.505e¢Ft. A finanszirozasi bevételek egyiittes Osszege
2.930.940eFt.

Az éltalanos miikodési és agazati feladatok tamogatasainak — a koltségvetési torvény alapjan térténd
szdmitasanak - részletezését a 2. melléklet tartalmazza, f66sszege 967.687¢Ft. Ez az 6sszeg az el6z6
évhez képest kicsit kevesebb, de figyelembe véve azt, hogy a januari finanszirozassal (eredeti
eldiranyzatként sajnos nem volt tervezhetd) kapunk még plusz 16 millié Ft tdmogatdst a 10 000
lakos feletti 6nkormédnyzatok energiadremelkedés miatti timogatasa jogcimen, akkor k6zel azonos
szinten van a két év tdimogatasa.

Szolidaritasi hozz4jaruldst ebben az évben is fizetnie kell nkormanyzatunknak a kedvezd, 1 fére
esd adoerbképesség miatt. A megallapitott 696.454eFt tobb mint dupldja a 2022-ben fizetett
0sszegnek.



Az egyéb mitkddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6] cimen 163.624eFt-tal terveztiink az
sllamhaztartason beliilrdl érkezé és az Onkorményzat kiilonbozé miikodési feladatainak
finanszirozasshoz fedezetet nydjté bevételek szdmbavételével. Ennek jelentds részét a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alaptdl vérhaté tdmogatds teszi ki, mely a védéndi szolgélat és a jarObeteg
szakellatds feladatainak finanszirozdsét foglalja magdba. Jogszabélyi véltozdsok miatt varhatéan
2023. jalius 01-t61 a védéndk elkeriilnek az dnkorményzatoktdl, igy a rajuk esé bevételekkel csak .
félévre szamoltunk.

A kozfoglalkoztatottakat tovabbra is 20 fovel terveztik.

A felhalmozasi célt tamogatasok allamhéztartason beliillr6l cimen, az éllamhaztartason beliilr6l
érkez6, felhalmozasi célu feladatok finanszirozasat szolgald bevételek talalhatok — TOP+,
kiilteriileti utas palyazat -, melyek 2023. évi tervezett eldiranyzata 1.210.575¢Ft.

A kozhatalmi bevételeket 1.328.250¢Ft-tal terveztiik.

Ezen beliil az iparfizési ad6 eléiranyzata 1.200.000eFt, az épitményado elSirdnyzata 50.000eFt, a
kommunélis ad6 el6iranyzata 53.000eFt, mig a tartozkodas utani idegenforgalmi adét 24.000¢eFt-tal
terveztiik.

A mitksdési bevételek tervezett eldiranyzata 175.774eFt, ami jelentésen magasabb az el6zd évinél.
A novekedés az ipari csarnok csarnokrészeinek bérbeaddsanak az eredménye. A megiiresedd
lakasok, helyiségek bérbeaddsa tovéabbra is folyamatos.

Felhalmozdsi bevételek cimen az épitési telek céljara szolgald teriilet értékesitésébdl szarmazé
bevétel talalhaté, melynek 2023. évi tervezett osszege — fliggetleniil az Gjonnan kialakitott épitési
telkektsl — minddssze 5.000eFt, mivel egyelére alig van érdekl6dd.

A felhalmozdsi céld visszatéritendd tdmogatdsok, kolesonok cimen szereplé 8.930eFt az
énkormédnyzat altal nydjtott kamatmentes lakdscéld tdmogatésok 2023. évben esedékes Osszegét
tartalmazza.

KIADASOK

Tiszakécske Véros Onkorményzatinak targyévi kiaddsait a rendelet-tervezet 2. melléklete
tartalmazza. A kiadasi f66sszeg 6.790.780¢eFt, melybdl az nkormanyzat koltségvetési kiadasanak
osszege 3.629.807¢Ft, a finanszirozési kiadasok tervezett osszege 3.160.973¢Ft.

Az dnkormdnyzat személyi juttatdsain beliil keriilt megtervezésre a polgarmester, az alpolgarmester,
a képviseldk, a kozfoglalkoztatottak és az Egészségiigyl Kozpontban foglalkoztatottak munkabére.
A védéndk bére itt sem egész évre vonatkozdan jelentkezik, mivel el6zetes informéciok alapjan
jiliustél a védéndk munkéltatoi jogait az iranyitd megyei intézmény fogja gyakorolni, mig az
onkormanyzat az egyéb feltételek biztositja majd.

Az onkorményzat dologi kiaddsa 486.800eFt. A tavalyi eléirdnyzathoz képest jelentdsen nétt a
magas inflaci6 és a megemelkedett energiadrak hatdsinak kdvetkezményeként.

Az elldtottak juttatisira az elmilt évekhez hasonl6an tovdbbra is 22.000eFt-ot terveztiink,
minddssze az eloszlds ardnyén valtoztattunk, de bizunk benne, hogy ebben az évben is segitséget
jelent a nehéz anyagi helyzetben 1évok szamara.

Az elvonasok és befizetések cimen jelentkezik a 2023. évben fizetendé szolidaritasi hozzdjarulas
696.454¢Ft dsszegben.



Az egyéb mitkodési célu timogatasok Osszesitett eldiranyzata 180.798¢Ft, az évrdl évre visszatérd
tamogatasokra szant eldiranyzatokat tartalmazza.

Onkormanyzatunk 20.000eFt 4ltaldnos tartalékkal szdmolt az évkozben felmeriild, elére nem
tervezhet6 kiadasok fedezetéiil.

Beruhazasokra és feltjitasokra 2.005.671eFt-ot terveztiink, melynek tételenkénti megbontésa az 5.
mellékletben taldlhaté. A beruhdzdsok egy részét pélyazati tdmogatdsbll, egy részét az
onkormanyzat sajat forrds biztositisdval szeretné megvalGsitani.

Az egyéb felhalmozési céld kiaddsok 30.165¢Ft Osszegli eldirdnyzata a Galagonya utcara nyert
tdmogatés egy részének visszafizetését, a lakossagi jardaépitésre és jardafelujitasra szant osszeget,
valamint a szocidlis, kamatmentes k6lcson 6sszegébdl tevodik dssze.

Az  intézmények  2023. évi  koltségvetésének  tervezésére az  intézményrendszer
mitkodéképességének fenntartasat és a kotelezd feladatok biztositdsat szem el6tt tartva, ugyanakkor
alaposan atgondoltan keriilt sor.

A Varosi Ovodék és Boleséde koltségvetésében szerepel az elmult évben kozétkeztetés fejlesztése
targydban beadott TOP_PLUSZ palydzat, melyet szinte teljes mértékben pélyédzati forrasbol
kivannak megvaldsitani.

Az intézményeknél felmeriild felhalmozasi igények a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdggal egyeztetve, a szilkségszerliséget és a takarékossagot szem el6tt
tartva kertiltek be az intézmények beruhdzési eléiranyzatai koz€.

Az intézmények részére nydjtandé tdmogatasok alakulasa:

Intézmény neve Bevétel Kiadas On!mx:mz’m,yzat Kle§eszn:es

kiegészitése Yo-a
Polgarmesteri Hivatal 168 126 318 906 150 780 47%
Egyesitett Szocialis Intézmény 262 483 467 240 204 757 43%
Egészségiigyi Kdzpont 109 428 131 574 22 146 17%
Viérosgondnoksig 94 362 564 798 470436 83%
Varosi Ovodak és Bolcséde 1227812 1607073 379 261 24%
AJMK és Varosi Kényvtar 28 190 183 565 155 375 85%
Osszesen 1890 401 3273 156 1382755 2%

A rendelet-tervezet tovabbi mellékletei

Az intézmények koltségvetéseit a 12-16. mellékletek tartalmazzak.
Az intézmények engedélyezett dtlaglétszdma a 7. mellékletben keriil bemutatasra.

A Képvisel6-testiilet részére tdjékoztatasul az aldbbi mérleget €s kimutatidsokat mutatjuk be:
~ 8. melléklet - Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak 2023. évi osszevont koltségvetési
mérlege kdzgazdasigi tagolasban.
9. melléklet - Kdzvetett timogatisok.
10. melléklet - El6iranyzat felhasznalési titemterv.
11. melléklet - A tobb éves kihatéassal jar6 dontések szamszerisitése.

|




Kozvetett taimogatasok szoveges indokolasa

Ellatottak kedvezményes téritési dijat és az ingyenes étkez6k tAmogatdsanak Osszegét a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény alapjén biztositja az
dnkormanyzat a Varosi Ovodak és Bolcséde intézményen keresztiil.
A magénszemélyek kommunélis ad6jarél sz616 20/2015.(X.29.) 6nkorményzati rendeletiink alapjan
a mindenkori kommunélis ad6b6l 50 %-os adékedvezmény illeti meg

o a65. életévét betdltott tiszakécskei allandd lakos magénszemélyt,
aki kiilon jogszabély szerint fogyatékossdgi timogatdsban részesil,
aki kiilén jogszabaly szerint gyermekek otthongondozasi dfjéra jogosult,
aki kiilon jogszabaly szerint vakok személyi jaradékdban részesiil, valamint
a Tiszakécske Onkormanyzati Tlizoltosdg Parancsnoksagandl készenlétet ellatd, ingatlannal
rendelkez6 tlizoltot.
A helyi iparfizési adérol sz6lé 24/2019.(X1.28). 6nkorményzati rendelet 3. §-a alapjan
adémentesség illeti meg azt a haziorvos, védénd vallalkozot, akinek a vallalkozasi szintli helyi
iparlizési adéalapja az adoévben nem haladja meg a huszmilli¢ forintot.
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Elgiranyzat felhasznaldsi litemterv

A koltségvetési mérleg — kiemelt el8irdnyzatonkénti — tagoldsanak megfeleléen késziilt el a 2023.
évi koltségvetés eldiranyzat felhasznalasi ltemterve, mely a tervezett kiadasokat és bevételeket
tartalmazza havi titemezésben.

Tobbéves kihatassal jaré dontések

Az Aht. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerint a koltségvetés eldterjesztésekor a KépviselS-testiilet
részére tajékoztatisul — szoveges indokoldssal egyiitt — be kell mutatni a tébbéves kihatassal jaro
dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve.

A tobb éves kihatassal jar6 dontések szamszerGsitését a rendelet-tervezet 11. melléklete
tartalmazza, melyben a jelenleg érvényben 1év8, Ssszegszer(isithetd, hatdrozatlan idSre/tSbb évre
57016 szerzédések, valamint a futd palyazatokkal kapcsolatos kiadasok keriiltek évenkénti
bontisban bemutatasra.

A rendelet-tervezet egyeztetése, véleményezése

Az Avr. 27.8 (1) bekezdése alapjan a koltségvetési rendelet-tervezetet a jegyz0 egyeztette az
onkorményzat iranyitasa ala tartozéd koltségvetési szervek vezetdivel. Az egyeztetd targyalasokrol,
azok eredményérol jegyzOkonyvek késziiltek.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 23.§-a szerint a helyi Onkormanyzat
koltségvetésérsl rendeletben dont, és meghatarozza, hogy a rendeletnek milyen eldiranyzatokat,
illetve rendelkezéseket kell kotelezden tartalmaznia. A rendelet-tervezetben az Aht. 23.§ (2)
bekezdés a) pontjanak modositott szabdlyai szerint az 6nkorményzat koltségvetési bevételi és
koltségvetési kiadasi eldirdnyzatai nként vallalt és allami, valamint kotelez6 feladatok szerinti
bontasban keriiltek bemutatdsra. A koltségvetés Osszedllitdsanak részletes szabalyait az
llamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarl sz6lé 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzajarulas mértékét a kozponti koltségvetésrdl szolo tdrvény
hatdrozza meg.




RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
Ez a szakasz a rendelet hatdlyét tartalmazza.
A 2. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés f86sszegeit a finanszirozasi forrds megjelolésével.
A 3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra az Onkormanyzat koltségvetését alkotd, jogszabalyi
eloirasok alapjan elkészitett mellékletek.

A 4. §-hoz

Ebben a szakaszban az onkormanyzat irdnyitdsa ala tartozd, koltségvetési szervekre vonatkozo
mellékletek keriiltek felsorolésra.

Az 5. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a cafetéria elemeket.
A 6. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilt sor a koltségvetés végrehajtisdnak és az intézményi gazdalkodds
szabdlyainak pontositdsara.

A 7. §-hoz

Ez a szakasz a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontéseinek pénzbeli
hatarat rogziti.

A 8. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkorményzati biztos kijel61ésének a feltételeit foglalja magéaba.

A 9. §-hoz

Ez a szakasz az Snkormanyzat 4tmenetileg szabad pénzeszkozeinek befektetéseirdl rendelkezik.

A 10-11. §-hoz

A 10. § tartalmazza a hatalyba l1éptetd rendelkezést, a 11. § rendelkezik arrél, hogy a rendelet
rendelkezéseit 2023. janudar 1-jét6l kell alkalmazni.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februér 10.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi
€s Esélyegyenléségi Bizottsiga javasolja a Keépviselo-testiiletnek, hogy a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatdnak 2023. évi koltségvetésérol szold rendeletet a tervezetben foglaltak szerint
fogadja el.

Felel6s: To6th Janos polgdrmester
Hataridd: 2023. mércius 15.

HATASVIZSGALAT
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
2023. évi koltségvetésérdl szolo rendelet-tervezethez

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan a jogszabély elokészit6je eldzetes
hatdsvizsgalattal felméri a szabdlyozds véarhat6 kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az el8zetes hatasvizsgélat sordn az alabbi tényezOk vizsgélata sziikséges:

a.)

b.)

d)

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdaséagi, koltségvetési hatdsa

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdése értelmében a helyi
onkorményzat a koltségvetését koltségvetési rendeletben dllapitja meg.

A rendelet magéba foglalja az 6nkorményzat irdnyitdsa ala tartozé szervek koltségvetését is.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A koltségvetés rendelkezik az egészségiligyi és szocidlis, valamint gyermekj6léti feladatok
ellatdsar6l, ezaltal biztositja az Onkorményzat altal kozvetleniil ellitandé és az emlitett
feladatokat érinté finanszirozdsok zokkendmentes megvaldsuldsat, mely hozzasegiti a fenti
feladatokat ellato intézményt ahhoz, hogy fedezete legyen ezen feladatok ellatdséara, mely igy
pozitiv  kihatdssal van a telepiilés lakossidgdnak egészségi 4llapotdra, szociélis
€letkoriilményeire.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai
A koltségvetés elkészitése €s a hozzd kapcsolddo feladatok elldtdsa a munkatdrsak munkakori
leirdsaba beépitésre keriilt.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhatd
kovetkezményei



Az Aht. 24.§ (3) bekezdése alapjan ,,A jegyzd éltal a (2) bekezdés szerint eldkészitett
koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februdr 15-éig, ha a kozponti kéltségvetésrol
sz0l6 torvényt az Orszaggylilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti
koltségvetésrdl szold torvény hatalybalépését kovetd negyvenotddik napig nytdjtja be a
Képvisels-testiiletnek.” Ennek elmaraddsa mulasztdsban megnyilvanuld jogszabalysértést von
maga utén, mely esetben Magyarorszdg helyi énkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 132.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a korményhivatal térvényességi felhivassal €lhet.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A koltségvetés végrehajtasardl az Aht., a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény, valamint az
allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet elbirdsai szerint az
Onkormanyzati hivatal gondoskodik.




rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
sefere (o02) onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Viros Onkormanyzatianak 2023. évi koltségvetésérol

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkot6i hatédskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol
sz616 23/2019. (X1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag,
Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének ~ Szervezeti ¢és Miikodesi Szabalyzatarél szolo 23/2019. (X1.01.)
onkorményzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag ¢s Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet
4. melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljéré Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletére (tovabbiakban:
Képviseld-testiilet), annak bizottsigaira, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalra (a tovébbiakban:
Hivatal) és az Onkorményzat irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési szervekre (a tovabbiakban:
intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés foosszegei

2.§

(1) A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2023. évi
a)  koltségvetési bevételét 3.859.840 ezerFt-ban
aa) ezen beliil miikodési bevételét 2.635.335 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 1.224.505 ezerFt-ban
b)  koltségvetési kiadését 3.629.807 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) miiksdési kiadasat 1.593.971 ezerFt-ban, melybdl az éltalanos tartalékot 20.000 ezerFt-
ban, a céltartalékot 10.450 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadasat 2.035.836 ezerFt-ban
allapitja meg.

(2) A Képvisel-testiilet az 6nkormdanyzat 2023. évi

a)  koltségvetési egyenlegének 6sszegét 230.033 ezerFt-ban
aa) ezen beliill miikddési koltségvetés egyenlegét 1.041.364 ezerFt-ban
ab) felhalmozési koltségvetés egyenlegét -811.331 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hidny osszegét O Ft-ban

allapitja meg.



(3) A Képviselb-testiilet az intézmények Onkorményzati tdmogatisanak elbirdnyzatat 2.345.556
ezerFt-ban éllapitja meg.

3. A helyi 6nkormanyzat koltségvetése

3.§

(1) A Képviselé-testiilet az Onkorményzat 2023. évi bevételeit a rendelet 1. mellékletében, kiadésait
a rendelet 2. mellékletében részletezi. A varhato altalanos mitkodési tamogatas és dgazati feladatok
timogatasat a 3. melléklet foglalja magaban.

(2) A felhalmozasi bevételek részletezését a 4. melléklet mutatja be.
(3) A felhalmozasi kiadasokat feldjitdsonként és beruhdzasonként a 5. melléklet mutatja be.
(4) A tartalék, ezen beliil a céltartalék és altaldnos tartalék kimutatdsat az 6. melléklet tartalmazza.

(5) Az intézmények targyévi engedélyezett atlaglétszadmardl készitett Osszefoglalé tébla a 7.
mellékletben talalhatd.

(6) Tiszakécske Véros Onkorményzatinak 2023. évi Osszevont koltségvetési mérlege a 8.
mellékletben keriil bemutatésra.

(7) A kozvetett timogatisokat a 9. melléklet tartalmazza.

(8) Az dnkorményzat 2023. évre vonatkoz6 elbirdanyzat felhaszndldsi iitemtervét a 10. melléklet
mutatja be.

(9) A tobb éves kihatdssal jaré 6nkormanyzati dontések kiad4dsvonzatat a 11. melléklet tartalmazza.

4. A helyi 6nkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetései

4.8

(1) A Képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi koltségvetését a rendelet 12. melléklete
szerint hagyja jova.

(2) A Képvisel6-testiilet az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2023. évi
koltségvetését kiilon intézményi egységekre bontva a rendelet 13. melléklete szerint hagyja jova.

(3) A Képviselo-testiilet a Varosgondnoksdg 2023. évi koltségvetését a rendelet 14. melléklete
szerint hagyja jova.

(4) A Képviselb-testiilet a Varosi Ovodak és Boleséde 2023. évi koltségvetését a rendelet 15.
melléklete szerint hagyja jova.

(5) A Képviseld-testiilet az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar 2023. évi
koltségvetését a rendelet 16. melléklete szerint hagyja jova.

5. §

Az Onkorményzat az altala fenntartott intézmények kozalkalmazottainak, a munka térvénykonyve
hatilya ala tartozé dolgozdknak, valamint az 6nkorméanyzatndl egészségiigyi szolgalati jogviszony
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keretében foglalkoztatottaknak a cafetéria tdmogatasat 10.000,-Ft/hé mértekig finanszirozza, a
koztisztviseldknek pedig brutté 330.000Ft/év sszegben. Amennyiben az intézményvezetd ezen
feliil nydjt dolgozéinak cafetéria tdmogatast, annak kiaddsvonzatét az intézménynek sajat személyi
juttatds el8iranyzata terhére kell biztositania.

5. A 2023. évi koltségvetés végrehajtasanak és az intézményi gazdalkodds szabalyai

6.§

(1) Az 6nkormanyzat a koltségvetését Magyarorszdg 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolo
2022. évi XXV. térvény, az 4llamhéztartdsr6l sz616 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartas
végrehajtdsarél sz616 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet, valamint e rendelet eléirasainak
megfeleléen hajtja végre az 6nkormanyzat hivatala és valamennyi koltségvetési intézménye Utjan.

(2) Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert

a) hogy barmely azonnali intézkedést igényld esetben a szikséges intézkedést megtegye két
testiileti iilés kozott tiz milli6 forint Osszeghatdrig, az dltalédnos tartalék terhére,

b)  az onkormanyzat koltségvetésében tervezett feladatok kozotti atcsoportositasra.

A polgérmester az igy megtett intézkedésekrdl kételes a soron kovetkezd Képviselo-testiileti iilésen

beszamolni.

(3) Az adokintlévéségek, barmilyen jellegli kovetelések csokkenteése érdekében érvényesiteni kell a
koltséghatékony végrehajtasi és ellendrzési tevékenységet.

(4) Az onkormanyzati feladatellitis minden teriiletén érvényesiteni kell a szigord, takarékos
gazdalkodas kovetelményét. Az intézmények vezetdi kotelesek a takarékos, ésszerli gazdalkodas
kovetelményeinek megfelelni és javaslataikkal, dontéseikkel segiteni a kiadasok csokkentését.

(5) Az intézmények vezetdi a Képviselo-testiilet altal jovahagyott koltségvetés kiadasi 6 Osszegét,
kiemelt el8irdnyzatokat és részeldirdnyzatokat - fegyelmi felelésség terhe mellett - kotelesek
betartani. Az intézmények jovahagyott kiadasi eléiranyzatan beliil kiemelt dologi eléiranyzatként
kell kezelni az élelmezési kiaddsokat, a koziizemi dfjak kiadasait (gézenergia dija, villamos energia
szolgéltatds dija, viz- és csatornadijak), az tizemanyag koltséget, valamint ezen kiadasokat terheld
AFA-t. A kiemelt dologi el8irdnyzatok terhére nem teljesitheté mas kiadas, sajat hataskdrben nem
csoportosithat6 at.

(6) A Képviselo-testillet 4ltal jovahagyott kiemelt elSiranyzatok kozott atcsoportositds a
polgarmester kezdeményezésére a Képvisel6-testiilet altal e rendelet modositdsaval lehetséges.

(7) Az intézmények finanszirozésira minden hénap 5. napjdig keriil sor, az altaluk - targyhot
megel6z6 ho 25. napjaig - leadott heti részletezettségii likviditasi litemterv alapjan.

(8) Az 6nkorményzat feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervek a kiaddsok készpénzben térténd
teljesitésének eseteirél szolé 24/2013. (X.31.) dnkorményzati rendelete alapjan igényelhetnek
készpénzes kifizetésekre felvételt hdzipénztarbol.

(9) Az onkormédnyzat feliigyelete ald tartozoé koltségvetési szerveknél a dologi kiaddsok korében
megtervezett kiemelt részel6iranyzatokat mas célra nem haszndlhatjék fel, viszont amennyiben a
targyévben nem elengedd, akkor az intézményeknek egyéb eldiranyzatabdl kell potolni. Ezeket a
részelbiranyzatokat és a létszamkeretet érintd atcsoportositds csak a Képviseld-testiilet
jovahagyasaval torténhet.
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(10) A koltségvetési szervek koltségvetési tamogatasi elbiranyzata csak alaptevékenységgel
kapcsolatos kiaddsokra hasznalhato fel.

(11) Az intézmények év kozben az elbiranyzatot meghaladé bevételei terhére kérhetik kiaddsi
elbiranyzatainak megemelését, mely csak a Képviseld-testiilet dontését kovetéen hasznalhato fel.

(12) A személyi juttatasok elbirAnyzatbdl szdrmazd megtakaritds terhére tartds kotelezettség -
ideértve az illetményemelést is - wvillalhatd, ha a megtakaritdis a létszdm-el6iranyzat,
létszamosszetétel, illetménysziikséglet vagy a munkaidGalap évkozi, tartds hatdst csokkentésébol
szarmazik. Az elbiranyzat atmeneti megtakaritasa terhére tartds kotelezettség nem vallalhato.

(13) Az onkorményzat koltségvetési szervei altal jutalmazisra, személyi OsztOnzésre, céljuttatasra
egyiittesen kifizetett Osszeg az egységes rovatrend K1101. Torvény szerinti munkabérek,
illetmények rovat eredeti eldiranyzatanak 19%-4t nem haladhatja meg.

(14) A Varosgondnoksag kiadasi elbiranyzata tartalmazza az intézmények ingatlanainak folyamatos
karbantartasdhoz = sziikséges anyagok beszerzéséhez fedezetet nyujtd elbirdnyzatot is.
Vérosgondnoksag igy sajat részeldiranyzata terhére koteles ellatni az Snkormdanyzat intézményeinek
karbantartési feladatait.

(15) Az intézményeknél meghatarozott létszdmkeret a kiilonféle jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok teljes munkaid@s foglalkoztatottra atszamitva, éves atlagban értend6, amely tartalmazza a
talérak Ordinak 1étszdmositdsdval megallapitott pedagdguslétszamot is. A nem pedaglgus
alkalmazottak 1étszdmanak meghatdrozasakor ugyanigy kell eljarni - kivéve a tdlora atszadmitasat.

(16) Az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményeknél nyugdijazés miatt megsziint munkaviszony
helyett 0 létesitése csak a jegyzdvel torténd egyeztetést kovetden lehet, tekintettel az esetleges
késbbbi szervezési intézkedésekre.

(17) Az alkalmazottak létszamardl a targyévet kovetd februar 10-ig informaéciot kell nydjtani a
polgarmesteri hivatal gazdalkodasi osztilya felé, amelyet - a statisztikai Gtmutatoban foglaltak
szerint — megfelel6 nyilvantartassal kell alatimasztani. Ebb6l egyértelmiien - havi részletezésben —
megallapithaténak kell lenni a foglalkoztatott kozalkalmazottak, megbizdssal alkalmazottak és
véllalkozok 1étszdménak, 1gy az éves atlaglétszdmnak is.

(18) Amennyiben a palydzatok benydjtdsdnak jovdhagyasakor a testiilet hatdrozattal dont, az
eredményes palyazatok megvaldsitasdhoz sziikséges sajat forrdst - a megallapodéds megkdotése el6tt -
e rendelet modositasival kell biztositani.

(19) Amennyiben az 6nkormanyzatnak abbdl szdrmazik visszafizetési kotelezettsége az allam éltal
nytjtott tdmogatdsok elszdmoldsa sordn, hogy az intézmény neki felr6haté ok — nem eléggé
megalapozott igénylés, illetve elszdmolasndl nem megfelelé dokumentdlds - miatt téves adatot
szolgéltatott, annak kdvetkezményét az adott intézmény koteles viselni.

(20) Az egyéb miikodési c€lu kiadasokndl jovahagyott tdmogatasok csak megéllapodas alapjan €s
szdmadési kotelezettséggel folydsithatok.

(21) A Képvisel6-testiilet kotelezi a polgarmestert és az intézményvezetdket, hogy a koltségvetés

végrehajtdsa soran biztositsdk az Onkormanyzat pénzeinek koriiltekintd, takarékos és hatékony
felhasznalaséat.

7.§
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A Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag dontési jogkorébe tartozik az
alkalmankénti 500.000,-Ft-ot meg nem haladé Osszeg felhasznaldsa az dltalanos tartalékkeret
terhére. Ezen dontések kiaddsvonzata éves szinten az 5 millié forintot nem haladhatja meg.

8.§

Amennyiben az dnkorményzati intézmény 30 napon tdli, elismert tartozasallomanya meghaladja a
koltségvetési szerv éves eredeti dologi kiadasi el6iranyzatanak 10 %-at, a Képvisel6-testiilet
onkorményzati biztost jeldl ki. Az ilyen tartozdsalloményrol az intézmény koteles a jegyzot
értesiteni.

9.§

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az Onkormdnyzat dtmenetileg szabad
pénzeszkozeinek lekdtésére, mely sordn a polgdrmesternek és az Onkormanyzat hivataldnak — a
vonatkoz6 jogszabalyi keretek kozott — a legbiztonsagosabb és legkedvez6ébb lekotési format kell
valasztania.

6. Zaro rendelkezések
10. §
Ez a rendelet a kihirdetését kvet6 napon 1ép hatalyba.
11. §

E rendelet rendelkezéseit 2023. januér 1-jétol kell alkalmazni.
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Altalanos indokolés

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 23.§-a szerint a helyi Onkormanyzat
koltségvetésérsl rendeletben dont, és meghatarozza, hogy a rendeletnek milyen elmranyzatokat
illetve rendelkezéseket kell kotelezéen tartalmaznia. A rendelet-tervezetben az Aht. 23.§ (2)
bekezdés a) pontjanak médositott szabdlyai szerint az onkorményzat koltségvetési bevételi €s
koltségvetési kiadasi elirdnyzatai 6nként vallalt és 4llami valamint kotelezd feladatok szerinti
bontasban keriiltek bemutatdsra. A koltségvetés Osszedllitdsdnak részletes szabdlyait az
&llamhéztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzajarulds mértékét a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvény hatirozza meg.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Ez a szakasz a rendelet hatdlyat tartalmazza.

A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés féosszegeit a finanszirozasi forras megjelolésével.

A3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra az énkorményzat koltségvetését alkotd, jogszabalyi
el6irasok alapjan elkészitett mellékletek.

A 4. §-hoz

Ebben a szakaszban az dnkormanyzat irdnyitdsa ald tartoz6, koltségvetési szervekre vonatkozo
mellékletek keriiltek felsorolasra.

Az S. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a cafetéria elemeket.

A 6. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilt sor a koltségvetés végrehajtasanak és az intézményi gazdalkodas
szabélyainak pontositasara.

A7. §-hoz

Ez a szakasz a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsig dontéseinek
pénzbeli hatarit rogziti.

A 8. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzati biztos kijel61ésének a feltételeit foglalja magaba.

A9. §-hoz
Ez a szakasz az dnkorményzat 4tmenetileg szabad pénzeszkdzeinek befektetéseirél rendelkezik.

A 10. §-hoz és a 11. §-hoz

A 10. § tartalmazza a hatalyba 1éptetd rendelkezést, a 11. § rendelkezik arrél, hogy a rendelet
rendelkezéseit 2023. janudr 1-jét6l kell alkalmazni.
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Tiszakécske, 2023. februar 23.

Téth Janos
polgérmester

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyz6
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AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI BEVETELI ELOIRANYZATA

1. mellékleta.................

onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés . Onként | ., .
Kotelez6 vallalt Alami | 5 sresen
feladatok

B1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrt 1021 890 83 861 25 560 1131311

B11. Onkormanyzatok miikddési tamogatésai 967 687 0 0 967 687

|B111. Helyi énkormanyzatok milkédésének &ltalanos tdmogatdsa 331191 B 331191

B112. Telepllési énkorményzatok egyes kéznevelési feladatainak tAmogatasa 315127 315127

B113. Telepulési dnkormanyzatok szocialis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam. 205774 295 774

B114. Telepulési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa 25 595 25 595

B115. Mlikodési céli kéltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0

B116. Elszamolasbdl szarmazd bevételek 0 0

B12. Elvonasok és befizetések bevételei 0 0

B16. Egyeb mikoédési celu tamogatdsok bevételei dllamhéztartason belilrst 54 203 83 861 25 560 163 624

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 1730 1730

- NEAK finanszirozas ) 22 849 82 131 104 980

- Kdzfoglalkoztatottak tamogatasa 25 560 25 560

- Thzoltdsag miikodéséhez teleplilések hozzajarulasa 30 554 30 554

- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, pétidlagos tam.) 0 0

- Hazi segitségnytijtés, jelzérendszeres hsg, labor telepiilési hj. 800 800

B2. Felhalmozasi célil tamogatasok allamhaztartason beliilrél 0, 1210575 0 1210 575

B21 |Felhalmozasi célu dnkormanyzati tAmogatasok 0 0

B25. |Egyéb felhalmozési céli tdmogatasok bevételei dllamhaztartdson belilrdl 1210575 1210575

B3. Kdzhatalmi bevételek 1328 000 0 250 1328 250

B34. Vagyoni tipusti addk (épitményado, kommundlis ado) 103 000 103 000

B35. Termékek és szolgéltatasok adéi 1224 000 0 0 1224 000

B351. Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési ado) 1200 000 1200 000

B352. Fogyasztasi adok 0 0

B353. Pénziigyi monopdliumok nyereségét terheld adék 0 0]

B354. Gépjarmitaddk 0 0

B355. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.add, joved.a) 24 000 24 000

B36. Egyéb kdzhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi potigk, birsag, eljarasi illeték) 1000 250 1250

B4. Miikodési bevételek 28 000 147 774 0 175774

B401. Készietértékesités ellenértéke 0 0

B402. Szolgéltatdsok ellenértéke (pl.-bérleti dij, kozter.fogl.) 60 340 60 340

B403. Kézvetitett szolgaltatasok ellenériéke 15 050 15 050

B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahalozat) 28 000 25 402 53 402

B405. Eliatasi dijak 0 0

B406. Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado 31982 31982

B408. Kamat és kamatjellegli bevételek 15 000 15 000

B5. Felhalmozasi bevételek 0 5000 0 5000

B52. Ingatlanok értékesitése 5000 5000

B53, Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0

B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzbk 0 0 0 0

B64. Miikodési céll visszatéritendd tdmogatasok, kélcsdnok visszatérilése ah-on kivilré! 0 0

B65. Egyéb mlkadési céll atvett pénzeszkozok 0 0

B7. Felhalmozasi cél atvett pénzeszkdzik 0 8930 0 8930

B74. Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmogatasok, kolcsdndk visszatérilése ah-on kivilrdl 8 930 8 930

B75. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0 0

1. Miikodési kdltségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) 2 377 890 231 635 25810 2 635 335

I Felhalmozasi kdltségvetési bevételek (B2+B5+B7) 0| 1224505 0 1224 505

A | KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+1) 2377 890| 1456 140 25810 3859840

B8. Finanszirozasi bevételek

B81. Belféldi finanszirozas bevételei

B812. Belfoldi értékpapirok bevételei 0| 2180940 0 2180 940

IBS121. Forgatasi célu belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 2 180 940 2 180 940

B813. Maradvany igénybevétele 0 750 000 0 750 000

188131. Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 750 000 750 000

Hl.  |Maradvany igénybevétel és értékpapir visszavaltas (B812+B813) 0, 2930940 0 2930 940

IV. |Hitelek felvétele 0 0 0 0

B FINANSZIROZASI BEVETELEK (llI+IV) 0| 2930940 0 2 930 940

BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2377 890| 4387080 25810 6790780




AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. mellékleta ..., énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti eldiranyzat
Megnevezés N -
Kételezd |Onként vallalt] Allami | .
Osszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok 71963 85516 0 157 479
ebbél kézfoglalkoztatott 24 000 24 000
ebbél Egészségligyi Kézpont 42 620 33189 75 809
K2. Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9 205 10785 0 19 990
ebbdl kdzfoglalkoztatott 1560 1560
ebbél Egészségligyi K6zpont 5676 4 394 10 070
K3. Dologi kiadasok 384 572 102 228 0 486 800
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000
- rendkivili telepllési tdmogatas 10 000 10000
- lakhatéasi tdmogatés 10 000 10 000
- hatralékkezelési tAmogatas 1000 1000
- kdztemetes 1000 1000
KS5. Egyéb miikddési céli kiadasok 696 454 211 248 0 907 702
K502. Elvonasok és befizetések 696 454 0 0 696 454
K506. Egyéb miikédési céll tdmogatasok allamhaztartason belilre 0 69 029 0 69 029
I uzolto kdztestulet miuk. hozzajarulas b/ 98Y 67 Y8Y
Felsdoktatési intézményi osztondij (BURSA) 1040 1040
K512. Egyéb mikodési célti tamogatasok allamhaztartason kiviiire 0 111769 0 111769
Kistérségi és Terlletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 750
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet - nappali hajlékt.ell. 500 500
VSE miikodési célt tdmogatasa 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytatd civil szervezetek tam. 3300 3 300
Egyéb tertileten miik6doé civil szervezetek tamogatasa 2200 2200
Kilénféle alapitvanyok tAmogatdsa 3500 3 500
K513. Tartalékok 30 450 30 450
K6. Beruhazasok 0 1596 072 0/ 1596072
K61. Immaterialis javak beszerzése, létesitése 0 0
K62. Ingatlanok beszerzése, létesitése 1256 750 1256 750
KB3. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 0 0
K64. Egyéb targyi eszkézok beszerzése, Iétesitése ) - 0 0
KB7. Beruhazési célu elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé 339 322 339 322
K7. Felajitasok ] 409 599 0 409 599
K71. Ingatlanok feltjitasa 322519 322 519
K74. Felijitasi céla elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 87 080 87 080
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 30165 0 30 165
K84. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok ah.beliiire o 16 165 16 165
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kélcsénok nydjtasa ah kiviilre 8 000 8 000
K89. Egyeb felhalmozasi cél tdmogatasok allamhaztartason kiviire 6 000 6 000
K1-8. Koltségvetési kiadasok 1162194 2467613 0| 3629807
K9. Finanszirozasi kiadasok 0 3160 973 0, 3160973
K912. Belfoldi értékpapirok kiadasai 776 710 776 710
K914. AH-n belilli megelélegezések visszafizetése 0 38 707 38 707
K915. Kézponti, irdnyitd szervi tamogatas folyositasa 2 345 556 2 345 556
ebbdl - személyi juttatas 1439 026 1439 026
- jarulék 224 310 224 310
- dologi 841 168 841 168
- ellatottak juttatédsa 0 0
KIADASOK 0SSZESEN 1162 194 5628 586 0| 6790780
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2023. EVI FELHALMOZAS| BEVETELEK RESZLETEZESE

4. mellékleta ...................... onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti
Feladatok megnevezése i IGiranyzat
Onkeént vallalt
feladatok
B2. Felhalmozési célu tamogatasok &llamhéztartason beliilrsl 1210575
| 821.|Felhalmozasi céld énkorményzati tamogatasok I o o
B25. | Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok bevételei dllamhaztartason belllré! 1210575
Eurépai unis forrasbél finanszirozott programok, projektek tamogatasi intenzitas megjeldlésével ?‘né:emnc'zgitaél(sé:

TOP+ Tiszakécske rozsdateriilet rekultivacio 100.00% 63 500
TOP+ Miivel6dési Kézpont szinhazterem felljitasa 100.00% 300 000
Fizioterapias szakrendelt kialakitasa 100.00% 300 000
TOP+ Turisztikai fejlesztés - folyami Uszomuves kik6to épités 100.00% 178 000
VP6-7.2.1.1-21 |Kulterlleti helyi kézutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi at) 95.00% 369 075
B5. Felhaimozasi bevételek 5000
B52. lingatlanok értékesitése (lakasok, lakotelkek) 5000
B53. |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0
B7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzdk 8930
B74. |Felhalmozési célu visszatéritends tamogatasok, kalcséndk visszatérilése ah-on kiviird| 8930
B75.|Egyéb felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok 0
Mindésszesen | 1224 505
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2023. EVI TARTALEKOK

6. mellékleta ... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Feladat megnevezése Ere’deti
eléiranyzat
Céltartalék { 10 450
Onkormanyzat mikaddtetésével kapcsolatos kiadasok (tartaimazza 14/2017. (1X.28.) 10 000
dnk. rendelet alapjan jard koztisztviseldi juttatasok fedezetét is)
Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450
Altalanos tartalék 20 000
MINDOSSZESEN 30 450




2023. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

7.mellékleta ..., 8nkormanyzati rendelethez
adatok fében
Engedélyezett Iétszam
Intézmény neve "

Pedagégus Nem pedagégus | Kézfoglalkoztatott Osszesen
Varosi Ovodak és Bolcséde 30 63 0 93
Arany Janos Mvel6dési Kdzpont és Varosi Kényvtar 0 15.5 0 16.5
Tiszakécske Varos Onkorményzat Varosgondnoksaga 0 70.5 20 90.5
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségigyi Kézpont 0 63 0 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 36 36
Osszesen 30 248 20 298

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:

Kézfoglalkoztatottak éves Iétszam elSiranyzata:

19 16 - ebbél 1716 Egészségigyi Kézpontban dolgozd

20 6 - Varosgondnoksagnal kerlinek foglalkoztatésra
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2023. évi kdzvetett tAmogatasokat tartalmazo kimutatas

9. mellékleta ........oooovvvviieie dnkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti
g e elGiranyzat
Elidtottak kedvezményes téritési dijanak és az ingyenes étkez8k tAmogatésanak 6sszege
- kedvezményesen étkezok 10 659
- ingyenesen étkezok 48 233
Helyi adonal, gépjarmladénal biztositott kedvezmény, mentesség dsszege
- kommunalis adé (korkedvezmény) 16 170
- iparlzési ado (haziorvosok részére) 985
- gépjérmiiado (légrugd, mozgaskorlatozas) 0
Lakossag részére lakasépitéshez, lakasfeldjitashoz nyuitott kélcsénok elengedésének 6sszege 0
Helyiségek, eszkdz6k hasznositasabol szarmazé bevételbdl nydjtott kedvezmény, mentesség Osszege
- Tiszakécskei Szenthdromsag Plébania Teréz anya Karitdsz csoportja részére ingyenes 1097
hasznélatra - volt Katasztréfavédelmi iroda
- Kuttyogatdk Horgaszegyesiilet részére ingyenes hasznalatra - volt Okécskei Posta éplilete 975
Egyéb nyljtott kedvezmény vagy kélcson elengedésének dsszege 0
OSSZESEN 78 119
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POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI KOLTSEGVETESE

12. melléklet a

............................. dnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti eiéiranyzat

Megnevezés Kételezd Or}kent Allami |,
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 964 0 964
B4. Mikodési bevételek 0 964 0 964
B402. Szolgéltatasok ellenértéke 320 320
B403. Kbzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 600
B406. Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado 44 44
B411. Egyéb miikédési bevételek 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatas 317 942
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 964 0] 318 906
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 313 526 5 380 0, 318 906
K1. Személyi juttatasok 228 709 228 709
K2. Munkaadokat terhel® jarulékok és szoc.hj.add 35155 35 155
K3. Dologi kiadasok 49 662 49 662
K5. Elvonasok és befizetések 0
K6. Beruhazasok 5380 5 380
Informatikai feladatok 3404
E-Kézllzem rendszer bevezetése 476
Targyi eszkdz beszerzés 1500
KIADASOK OSSZESEN 313 526 5 380 0/ 318 906
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 317 942}
Dologi kiemelt elSirdnyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részelbiranyzat eléiranyzat

Kézmiidijak

4509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGY! KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE

13. mellékleta ... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
WMegnevezés Eredeti elGiranyzat
) . | Onként
Kotelezo vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 75 907 9242 85 149
Egészségiigyi Kézpont
B4. Mlikodési bevételek 0 4552 4552
B402. Szolgaltatasok elienértéke 3590 3590
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 §]
B4086. Kiszamlazott ltalanos forgalmi ado 962 962
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézpont, irdnyitd szervi tAmogatas 127 022
Egyesitett Szocialis Intézmény
B16. Egyéb miikédési célu tam. bev. ah. beliilrél 0 25 200 25 200
B4. Milkodési bevételek 75 907 4 690 80 597
B402. Szolgaltatasok ellenériéke 3292 3292
B405. Eliatasi dijak 68 668 4690 73358
B408. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3947 3947
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, irdnyitd szervi tAmogatas 361 443
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 75 907 9242, 598 814
KIADASOK
Egészségiigyi K6zpont
K1-8. Koltségvetési kiadasok 21748| 109826) 131574
K1. Személyi juttatasok 7 560 7 560
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 983 983
K3. Dologi kiadasok 21748 99 072 120 820
K6. Beruhazasok 0 2211 2211
Egyéb targyi eszkozok beszerzése 1433
Informatikai eszkozbeszerzések 778
Egyesitett Szacialis Intézmény 1
K1-8. Koltségvetési kiadasok 413 686 53 554| 467 240
K1. Személyi juttatasok 275 642 39 986 315628
K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok és szac.hj.adé 45 529 4931 50 460
K3. Dologi kiadasok 92 515 92 515
K5. Elvonasok és befizetések 0 0
K6. Beruhazasok 0 8 637 8 637
Konyhai eszkozok beszerzése o 1263
Informatikai eszktzbeszerzések 1265
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése 6 109
(pl: moségép, mosogatogeép, textiliak, hiitd stb.)
KIADASOK OSSZESEN 435434, 163 380| 598 814
[Kozponti, iranyité szervi tamogatas | | 488 465
Dologi kiemelt elSiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhatd részeldiranyzatok el8iranyzat
Eleimiszer 68 200
Kézmidijak - ESZI 7 874
Kézmlidijak - Ei-i Kp. 5207




VAROSGONDNOKSAG 2023. EVI KOLTSEGVETESE

14. meliékleta ...l dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti elGiranyzat
Megnevezés Onkent
Kételezd . --
vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kdltségvetési bevételek
B4. Miikodési bevételek 18 669 21425 40 094
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 16 770 16 770
B403. Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 14 700 100 14 800
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3 969 4 555 8524
B408. Kamatbevételek 0 0
B411, Egyéb mikodési bevételek - ] 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatas 524 704
B8131. El6z6 évi maradvany
BEVETELEK OSSZESEN 18 669 21425 564798
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 239453| 325345 564798
K1. Szemeélyi juttatdsok 133 374 178 343 311717
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 17 951 31901 49 852
K3. Dologi kiadasok 88 128 78 151 166 279
K5. Elvonasok és befizetések 0
K6.Beruhazasok - 0] 36950, 36950
Felhalmozasi kiadasok részietezése 0 36 950 36 950
Mitsubishi Canter 3C15 erdsitett billendplatoval, rémpaval 24700 24 700
Hybrid Suzuki Vitara beszerzése 8610 8610
Varosgondnoksag nagykapujanak elektronizaldsa 590 590
Klime beszerzése 550 550
Targyi eszk6z0k beszerzése 2200 2200
Informatikai eszkdzbeszerzés 300 300
KIADASOK OSSZESEN 239453 325345] 564798
IINTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 524 704]
Dologi kiemelt eiGiranyzaton beliil méasia nemn Eredetl
hasznélhaté részelSiranyzatok elgiranyzat
Kézmidijak 3048
Uzemanyag 38 252




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2023. EVI KOLTSEGVETESE

15. meliéklet a

......................... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat
Megnevezés Onkent
Kotelezé . "
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 30371 743 227 773 598
B16. Egyéb miikodési céld tam.ért.bev.ah.belilrsl 0
B25. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrdl 0| 698500 698 500
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kézétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 698 500 698 500
B4. Miikddési bevételek 30371 44727 75 098
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 35203 35203
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 15 15
B405. Ellatasi dijak 23914 0 23914
B406. Kiszamlazott dltalanos forgalmi adé 6 457 9 509 15 966
B408. Kamatbevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0
B816. Kdézponti, iranyitd szervi tAmogatas 833 475
_ B8131, El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 30371 44727, 1607 073
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 870 140/ 736 933] 1607 073
K1. Személyi juttatasok 494 258 494 258
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szoc.hj.add 75761 75 761
K3. Dologi kiadasok 288 707 37433 326 140
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
K6. Beruhazéasok ) 11414] 699 500 710 914
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 0 699 500
Ovodak, bblcséde beszerzései 1008
Gazdasagi szervezet beszerzései 350
Informatikai beszerzések 870
Menza Pure program 11686
Konyhak és talaldkonyhak beszerzései 8 020
KIADASOK OSSZESEN 870140, 736933] 1607073
{ Kézponti, iranyité szervi tamogatas 833 475]
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem hasznélhaté Eredeti
rés;eléirényzatok elBiranyzat
Elelmiszer 298 375
Kézmidijak 45 630




ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2023. EVI KOLTSEGVETESE

16. mellékiet a

8nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés i . | Onként
Kételezé . #
véllalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kéltségvetési bevételek 2595 2 595
B25. Egyéb felhalmozasi céla tam.bev.ah. beliilrél 0 0 0
B4. Mlkodési bevételek 0 2595 2585
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 2320 2320
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 275 275
B8. Finanszirozasi bevételek 180 970
B816. Kdzponti, iranyité szervi tdmogatas 180 970
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 2 595 183 565
KIADASOK
K1-8. Kéltségvetési kiadasok 182 065 1500 183 565
K1. Személyi juttatasok 81 154 81154
K2. Munkaadékat terhel® jarulékok és szoc.hj.ado 12 099 12 099
K3. Dologi kiadasok 85752 85 752
K6. Beruhazasok 3060 1500 4 560
Kanyv, folybirat beszerzés 3060
Informatikai eszkézbeszerzések 400
Eszkbzbeszerzesek (pl. szinpadi kellékek, hiitdszekrény, székek, létrak) 1100
KIADASOK OSSZESEN 182 065 1 500 183 565
[Kézponti, iranyitd szervi tamogatas | 180 970]
Dologi kiemelt el8iranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti
részelbiranyzatok el8iranyzat

Kozmidijak

5500




Iktatészam: }’H/S3 6-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. februar 14-1 iilésére

Targy: Varosi Ovodaik és Bolcséde alapité okiratanak médositisa
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbol valdsitotta meg a Varosi Ovodak és
Bolcséde bolcsOdei ellatast nyuajto épliletének bovitését és energetikai felujitasat. A
kivitelezési munkalatok befejezddését kovetéen az Onkormanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Béacs-Kiskun Véarmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan véarhat6, melyet kovetden az énkormanyzatnak kérelmet kell benytjtania a
Bécs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalynak a mikddési engedély modositasa irant — egyrészt a bolesdéde cimének
megvaltozasa, masrészt a fér6helyszam boéviilés miatt.

A mikodési engedély modositasa irdnti kérelemhez az énkormanyzatnak mellékelnie kell a
Véarosi Ovoddk és Bolesdde modositott alapitdé okiratat, a Szervezeti és Mukodési
Szabdalyzatat, valamint a bolcséde szakmai programjat.

Az intézmény alapit6 okiratdnak modositasa az alabbi pontokat érintik:

1.2.2. A Kkoltségvetési szerv telephelyei: a boélcséde 1) cimének feltiintetése (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i): a boélcsdde cimének modositasa (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam: a bolcséde
cimének (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos wutca 59.), valamint maximalis
gyermeklétszdmanak (64 f6) modositasa.

6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon: a bélcséde cimének modositasa.

Fentieken tul az alapitd okirat 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek
jogviszonya c. pontjdban pontositasra keriilt a megbizasi jogviszony esetében az azt

szabalyoz6 jogszabaly (a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény).

A médositdst a torzskonyvi nyilvantartisban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatdsagaval.

Az alapitd okirat mddositds 2023. majus 2. napjatol hatalyos.

Az eléterjesztéshez csatolom a Vérosi Ovodak és Bolesdde alapité okiratat médosité okiratot
€s az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 13.

Toth Jdnos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testilletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga az alabbi hatirozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete jovahagyja a Varosi Ovodak és
Bolcséde alapité okiratdnak modositasat az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
mébdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitdé okiratot szintén e hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Varosi Ovodék és Boleséde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata
2023. majus 2. napjatol hatalyos.

Hatéridé:’azonnal
Felelds: Abraham Réka



Okirat szama: PH/ ..ccov000 /2023,

Modositd okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Viros Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szam1 alapité okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésroél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.. (..) szdmu hatarozatra figyelemmel - a kévetkezék
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja - mely a médosité okirat 1.1. alpontja alatt szerepel -~
helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

1.1.  telephelye(i)

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

3 | Bolesode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rékdczi utca 16.

2. Az alapité6 okirat 5.2. alpontja - mely a médosité okirat 2.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

2.1.  AXkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992, évi XXX torvény




2 | munkaviszony a munka térvénykoényvérél szold 2012.
évi L. térvény

3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szé6l6 2013.
évi V. térvény

3. Az alapit6 okirat 6.2. alpontja - mely a médosité okirat 3.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

3.1.  Akodznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 Bolcsbde 2860 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca

4. Az alapité okirat 6.3. alpontja - mely a médosité okirat 4.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

4.1.  Afeladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend g;ae);lrx:;l:_s
megnevezése megnevezése megjelolése anulélétszam
Székhely évoda
1 6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés g5
‘ cske, Arany




Erkel fasori tagintézmény

6060 Tiszakécske, Erkel
fasor 3-5.

ovodai nevelés

100

Templom téri telephely

6060 Tiszakécske, Templom
tér 5.

6vodai nevelés

50

Tiszabdgi telephely

6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

ovodai nevelés

50

Bolcsddei tagintézmény

6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

bolcsddei ellatas

64

helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

5. Az alapité okirat 6.4. alpontja - mely a moédosité okirat 5.1. alpontja alatt szerepel -

5.1. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama joga vagy a
vagyon
haszndlati joga
6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti 6voda
rendelkezés és
Arany Janos u. 2. hasznalat
6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha

Bajcsy-Zsilinszky u. 30.

rendelkezés és
hasznalat




Rakéczi u. 16.

rendelkezés
joga

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | évoda
4 rendelkezés és
Erkel fasor 3-5. hasznalat
6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
5 rendelkezés és
Templom tér 5. hasznalat
6060 Tiszakécske, Rév Ut 4. 4882 vagyon feletti ovoda
6 rendelkezés és
haszndlat
6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | b6lcs6de
7 | Lajos utca 59. rendelkezés és
haszndlat
6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Jelen modosité okiratot 2023. majus 2. napjatoél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”




Okirat szama: PH/.......... /2023,

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol

sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovedak és Bolcséde
alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovoddk és Bélcséde
1.2. Akdltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév Ut 4.

3 | Bolesode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diékotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1 A kbltségverési szerv alapitasanak datuma: 2000, jilius 1.




2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatdrozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjo6léti ellatdsokrél valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. térvény 42. §
alapjan a bélcsédei ellatas biztositasa.

4.2. AKoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakdgazat megnevezése
szama
1 | 851020 6vodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas
4.3.2.: bolcs6dei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajatos nevelési igényii
gyermek az a kiilonleges bandsmoédot igényl6 gyermek, aki a szakértsi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, halldsi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tébb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egvéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulasi, figvelemmel -

vagy magatartasszabalvozasi zavarral} ki




4.3.6.: koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok
4.3.7.: f6z8konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korméanyzati . . 2 .
o kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1081071 udiildi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
2 1091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
3 1091120 s . .
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 ovodai nevelés, ellatas m{ikodtetési feladatai
5 [ 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bolcsdde, munkahelyi
7 | 104030 bélcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkézbeni ellatas utjan

8 | 104031 gyermekek bolcsédében és minibolcsédében torténd ellatasa

gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali

9 | 104035 AP

intézményében

munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat
10 | 104036 A

biztositd intézményben
11 1104037 intézményen kiviili gvermekétkeztetés

vetési szerv illetékessége,
iszakécske varos kizigazgatasi tertilete,




5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat atjan
Tiszakécske Varos Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. toérvény, valamint a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetGjével
kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat Tiszakécske varos polgdrmestere gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi

1 | k6zalkalmazotti jogviszony XXXIIL torvény

a munka torvénykoényvérol szélo 2012. évi L.

2 | munkaviszony térvény

a Polgari Torvénykoényvrél sz6lé 2013. évi V.

3 | megbizasi jogviszony torvény

6. A kéznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Toébbcéla dsszetett intézmény, 6voda-boélcséde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,
gondozas.

6.1.3. a gazdalkodasaval 8sszefiiggs jogositvanyokat a Varosi Ovodak és Bolcsdde
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. Akdznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

Z | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

Lad




6.3. Afeladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgx;aglrrnn:lil_s
megnevezése megnevezése megjeldlése anulélétszam
Székhely 6voda
1 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
3 6060 Tiszakécske, Erkel 6vodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely
4 6060 Tiszakécske, Templom Ovodai nevelés >0
tér 5.
Tiszabdgi telephely
5 ovodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
Bolcs6dei tagintézmény
6 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsbdei elltds 64
Lajos utca 59.
6.4. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan

helvraizi rendelkezés funkeidia, célia




6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Arany Janos u. 2. hasznalat

6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és

Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat

6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznélat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakoczi u. 16.

rendelkezés
joga




Tktatoszam: })H/S 13-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023, februar 14-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodik és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbol valdsitotta meg a Vérosi Ovodak és
Bolcs6de bolcsddei ellatast nyudjtd épliletének bovitését és energetikai felujitasat. A
kivitelezési munkalatok befejez6dését kovetden az Onkorményzat meginditotta a
hasznélatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan vérhatd, melyet kovetOen az onkorményzatnak kérelmet kell benyujtania a
Bécs-Kiskun Véarmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi FOosztaly Szocialis és
Gyéamiigyi Osztalynak a miikddési engedély modositdsa irdnt — egyrészt a bolcsdde cimének
megvaltozasa, masrészt a féréhelyszam bdviilés miatt.

A miikodési engedély mddositasa irdnti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodak ¢és Bolcséde modositott alapité okiratat, a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat, valamint a bolcs6de szakmai programjat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositisa az alabbi pontokat érintik:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
6vodaval

4.2. A bolcséde szervezeti formdja

4.3.2. A munkaid6vel kapcsolatos rendelkezések

4.3.3. A bolcsddevezetd feladata és hataskore

4.3.4. A bolcs6de dolgozoi

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

4.5.5. Gondozasi tigyvitel

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

4.7. Egészségmegbrzés a bolesédében

A Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatot az intézmény neveldtestiilete elfogadta, a Sziil6i
Szervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs véleményezte.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 13.

Toth Janos
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsdga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzatinak Képviselo-testilete a Varosi Ovodék és
Bolcs6de Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodék és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabélyzata 2023. majus 2.
napjatol hatalyos.

Hatarido 2 azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzd



Varosi Ovodak és Bélcsode

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak es Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2023.




LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositéja: Intézményvezetd
027575 Kalléné Mezei Szilvia
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonositd szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szdma

Székhely dvoda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabogi Ovoda

Bolcsode
Bajcsy- Konyha
Didgkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsode

Ceanddasdgl Stervereol

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 0t 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rakoczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.



Féréhelyek szama

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 fo
Tiszabogi telephely: 5016
Bélcsode: 64 [0

1.3. Az intézmény alapité, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Kérési u. 2.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besoroldsa

e Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo).

e Onalléan miiksdd és gazdalkodd koltségvetési szerv.

e Az intézményvezet6t palydzat Gtjan a képviselé-testiilet nevezi ki, hatdrozott
iddre.

e A Bolcséde, mint tagintézmény o6nallé szakmai egységként miikddik, a
tagintézmény vezet6jét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirdsok
alapjan.

e (Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcs6dében, koznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Varosi Ovodék és a Bolesdde mikodtetésével kapesolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e Fo6z6konyhdk lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési
intézményckben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa

e 2022.8vi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a koézfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altaldnos kévetelményeirdl

¢« ABOLCSODEINEVFELES ORSZAGOS AL APPROGRAMIA (2008}



15/1998. sz6l6 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérdl

A hatalyban lévé Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény

Az 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrol sz6l6 torvény
végrehajtasardl

249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhéztartas szervezeti beszdmolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

T'ISZAKE(;SKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

TELEPHELYEK |«

v

’BEKE UTCAI
SZEKHELY OVODA

GAZDASAGI
—® SZERVEZET

TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OvVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egysegek kozitti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely dvoda,

valamint a Templom téri és a Tiszabdgi Ovoda vezetéi teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviseldtestiilettel. 2 Gazdasagi Szervezettel. 3 tagimézménvekkel



Az intézményvezeté munkajat a székhely 6vodaban az intézményvezetd- helyettes és az
ovodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Bolcséde gazdalkoddsaval, miksdésével, a
kézmiivelddési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatdsaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegit6konyhak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezet6 all
Tiszabogi Ovoda: a telephely élén telephely-vezet6 all
Bolcsdde: szakmailag 6nalld, élén bolcsdédevezetd all
Bajcsy- Konyha: a telephely €lén az ¢lelmezésvezet6 all

Didkotthon Konyha:  a telephely élén az élelmezésvezet§ all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény €élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd 4ll

Gazdasagi Szervezet: ¢élén gazdasagi vezet6 all

Vezeto beosztasok:
e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras Witjan hatarozott
idore, 5 évre.
e Intézményvezet6-helyettes: magasabb vezet6i megbizas, palyazati eljards tjan
hatarozott idore, 5 évre.
e Tagintézmény-vezet6k: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljards Wtjan
hatarozott idére, 5 évre.

e DBolcsbdevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljaras titjan hatdrozott idére 5 évre.




3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

a zérva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a nevelomunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitasdnak rendjét,

a rendezvények, iinnepek rendjét, idépontjat,

a munkak6z0sség, munkacsoportok 1étrehozasat, miikodését,
az értekezletek rendjét, fogadodrak idépontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hdzirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokésokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sziil6i jogokat és kotelességeket,

a gyermek 6vodaban valo tartdzkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Hazirendjér6l, az éves munkatervben meghatarozott

célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az

ovodapedagdgusok sziiloi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziléket.

Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitvatartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 oraig tartanak nyitva az

ovodak.

A napi nyitvatartas (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmarzkod

111 : - £

ik a 22016k elézetesen Telmén Gvoda 1génvéher.



326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa értelmében az Gj rendelet

2020.szeptember 1-t6] lehetdvé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 6ra elbtt vagy a délutani
id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id@szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat

kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

e Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:
05:30-7.30 6ra, illetve 16.00-17.00 ora kozott tart.

e Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
id6tartama alatt jelent6sen csokkent tagévodai gyermeklétszdm esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az dvodak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t61 tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden dévoda és a béleséde egy idében,
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idépontjarol a sziiloket legkésébb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjardl a sziil6k

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetd

Az 6voda élén intézményvezetd all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszeri és torvényes milkodéséért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltat6i jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Feleloés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért. jovahagyja az intézmény pedagdgiai

e

PYRIAGMIANY A% 100k




Feladat és hatdskiore:

A nevel6testiilet, a nevelGtestiileti értekezletek ¢és az alkalmazotti kozdsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtasanak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagégiai munka iranyitasa és ellendrzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziiléi szervezetekkel valo egyiittmiikdés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremikodé ovodatitkdr munkajanak kozvetlen
irdnyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak mikodtetése.

A pedagdgus etika normainak betartasa, betartatasa.

Felelos tovabba:

Nemzeti €s 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért.
Gyermek-¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megeldzéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetbsége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetsi Kar.

A Vezetoi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephely-vezetok, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetbje, a bolcsddevezetd a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezet6i megbeszélésecken az intézményvezetd, az

intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-vezet6k és a telephely-vezeték vesznek részt,

sziikség esetén a Vezet6i Kar t6bbi tagjai is.



A vezetbi értekezletek és a Vezetéi Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezetdk,
a bolesbdevezetld és a gazdasagi vezet6 jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

iilés hatarozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezet6-helyettesi megbizas palyazat Gtjan, hatdrozott idére, 5 évre torténik.
Feladat és hatiskore:
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakoéri lefrasa
tartalmaz.
e Intézményvezetd-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tdvolléte esetén a vezetdék intézményben
tartdzkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetét,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezet6k megbizédsa palyazat tjan
torténik, hatarozott idGre, 5 évre sz6l.
Munkaéjukat az 6vodavezetd irdnyitdsaval, illetve vele munkamegosztiasban végzik. T4avollét

esetén a helyettesitésrél a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezd oraszamon feliili (kotott munkaidon tali) feladat és hataskor
e Segiti €s timogatja az 6voda hosszu és rovidtavu célkitlizéseinek megvaldsitasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda térvényes és szakszerli mikodését.
Irdnyitja a tagévoda dolgozdinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéci6 4ramlést.




e Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

e FEllen6rzi a munkafegyelmet, 6szt6nzi a jo munkahelyi légkor kialakitasat.

e A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

e Iranyitja a munkaidd nyilvantartast.

e A bels6 pedagogiai ellendrzési feladatokat tervezi és 6nalléan, hataridére elvégzi.

e A balesetvédelmi elSirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

e Részt vesz a leltarozas és selejtezés elokészitésében €s lebonyolitasaban.

e Az intézményi és tagdvodai rendezvények elokészitésében és lebonyolitdsdban
tevékenyen kozremikodik.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil8i szervezettel.

e Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagbvodajat menedzseli.

o Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda térvényes és szakszerti miikodését.

e Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0&sszeallitdsahoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitlintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértéinek felelésségre vonasara.

e Beszamol az intézményvezetének az idészerli feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagbgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagovodaja gyermekvédelmi
feladatait.

e Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
hatédrozza meg, megbizasuk hatarozott idére torténik 5 évre szol.

Tavollét esetén a helyettesitésrol a KJT rendelkezései szerint szitkséges intézkedni.
Munkéjukat az intézményvezet6 iranyitasaval végzik.

A kételezd oraszamon feliili (kétott munkaidén tili) feladat és hatdskér
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3.2.6. Kiadmdanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmaényozasi joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozdan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezets-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az intézményvezet6t tjékoztatnia kell.

3. 3. A vezetdk intézményben tartézkodasdnak és helyettesitésének rendje

A vezetdk intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi idején beliil az intézményvezetének, tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijel6lt 6vodapedagdgusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartéozkodas idObeosztdsat a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
felelossége és intézkedési jogkdre a muikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed Ki.

A vezetdk akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akaddlyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezet6-helyettes latja
el. Az intézményvezetot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes felel6sséggel az azonnali dontést nem igénylé, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tadvolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara vonatkozod
megbizas a fenntart6 altal torténik.

Az intézmény-vezetd ¢és az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezet6 latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsaban kdzremiikddnek az adott
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Intézkedési jogkorik az intézmény mukodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezetk és az ovodapedagogusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az dvodapedagdgusok kotelezé oran feliil 1atjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetk heti dvodai foglalkozasainak szamat a Kéznevelési térvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t6] a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotott munkaids. A kotdtt munkaid6t a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes Ovodai életet magéban foglald foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozdit magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézmény vezet6je alkalmazza.

Az o6vodak dolgozéi az Ovodapedagdgusok, a dajkék, a pedagdgiai asszisztens és az
6vodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozoja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakérben torténhet 6nkéntesen, vagy a
vezetOk dontése alapjan.

Az o6vodapedagogusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezet6k allapitjak meg.

A dajkak és a pedagdgiai asszisztens munkajukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezets,
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Csoportmunkajukat az é6vodapedagdgus iranyitja.

Az ovodak dolgoz6i munkajukat a személyre sz6l6, részletes munkakdori leirdsok alapjan

végzik. A munkakdri leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziil gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az Gvodai beiratdsok idépontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
id6pontban torténik a 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelet alapjan.

Az id8pontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziildk a fenntarté és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tajékoztatast, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal.

A gyermekek felvételérdl az intézményvezeté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férbhelyeit.

Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irdsban, a kérelem elutasitdsara vagy madsik tagintézménybe val6 Aatiranyitisara
vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

A gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilék, a tagbvoda-, telephely-vezet6k és

az Ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezet6 dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozé rendelkezések

A gyermekek Ovodai tdvolmaraddsat az 6vodapedagdgus az oOvodai mulasztisi napléba

naponta bejegyzi.




A mulasztas igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatésagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilf61don teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

» Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany Kkit6ltésével és a szakorvosi igazolas

benvujtasaval kérheti.



> A gyermekek az 6voda altal biztositott tizorait és ebédet kizarolag az Ovodéban
fogyaszthatjak el.

> A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 Oraig mondhatd le frisban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a szill6 délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhajarél.

> Hianyzas utdni visszaérkezést el6z8 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Az Ovoddba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az lnnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfelelé cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Teritési dif befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirasa
alapjan, minden honapban a kijel6lt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kértyaval. Banki atutaldsra is lehetoség van. A kiirasok az o6vodak
hirdet6tablain és az intézmény honlapjan talalhatdak.

> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezett felszolitd levélben, 15 napos hatiridé
megadasaval felhivja a sziil figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziilé a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

» Tulfizetés a kdvetkez6 honapban keriil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az dvodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:
» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
» Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

# Olvan csalddban 2L ahol harom vagvy 18bb evermeket nevelnek.



» Olyan csaladban €1, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 5sszegének 130%-

at.

» Nevelésbe vették.

A

gyermek torvényes képviseldjének Korméanyrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé kortilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagdgusoktdl kérheti és a kit6ltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benytjtasat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek, részére az ingyenesség visszamenodleg

is megallapitasra kertil.

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a
korén érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
Az étkezések idépontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30

- ebéd: 12:00 - 13:00

-uzsonna: 15:00-15:30
A befizetés pontos idejének és idGtartamanak meghatarozasarol a sziilék a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.
A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhato le irasban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes.

A hianyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyhajardl.
A hianyzasbdl torténd visszatérését elozd nap 10 oraig kell jelezni, bejelentés

hianyéaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.



3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az Ovoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznilni. Az Ovoda
helyiségeinek hasznaléi felel6sek:

e az Gvoda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

e az Oovoda rendjének, tisztasaganak megbrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott elirdsok betartisaért.
Az dvoda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetSnek,
telephely-vezetének.
Az 6voda épiiletében az dvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviill csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezeld, laginliézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védé, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvet§ feladata az egészsége és testi épsége
megobrzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadd esetére eldirt utasitdsokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
e A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.
e Az Ovodapedagbgus feladatdt képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megl6rzéséhez sziikséges ismereteket 4atadja, és ezek

sarcl me




Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok el6tt és egyéb esetekben, az

ovodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az

egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat, veszélyforrasokat és az

elvarhat6 magatartasformakat. Ennek tényét az Ovodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozo kotelessége

az elsOsegélynyujtas €s a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezetd felé, aki k6teles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti haszndalatara,

- a foglalkoztatéban, mosddban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra,

- a sétak, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitdsat és betartasat oly moddon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

Az ¢6voda csak megfelel6ségi bizonyitvannyal rendelkez6 jatékot vasarolhat. Az
ovodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem alinak jogviszonyban az

ovoedaval

A gyermekeket kisérd személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem alld
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezet6jének, telephely

vezetdjének jelzik, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.



e Fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitdi, gyam, neveldsziil6i, és egyéb hivatalos
latogatdsok az intézményvezetbvel vagy a feladatellatasi helyek vezetbivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az Ovodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személy részére, az
intézményvezet6 €s a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

e Intézménylinkben a szakmai gyakorlatot teljesitd dolgozonak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds sziikséges. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv kell. A vizsgalat dija a

szakmai gyakorlatot végz6t terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendik

e Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztrofa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd, tizvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkivilli eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

e Az épiilet kiiiritése tlizriad6 terv szerint térténik. Az épiilet kiiiritésének id6tartamardl,
a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezeté hatdsdg informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdl, teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik az intézményvezet6t.

e A bombariadorél és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

e 2022. évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabélyozza.

Intézményilink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott
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e A COVID-fert6zottségrol és az oltottsagrél torténéd tajékozéddast a 1997. évi CLIV.
térvény Uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliill meglévé

feliileten beliil 1atjuk el.
3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellitas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi a4llapotidt hatékonyan fejlesztd
egészségmegdrzd tevékenységekben.
Az é€letkorhoz kotott kotelezd szlir6vizsgalatok a véd6néi tanacsadéban térténnek a sziild
jelenlétében.
A védoénod az 6vodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

e  neveldi eldadasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megelézésére és a balesetre vonatkozo rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyité értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatdst
tartunk dolgozoink szamara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségiigyi konyvvel Kkell rendelkezniiik,
amelyet az izemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiléknek kotelessége betartani!

e Az Ovoddk mukodtetése soran a Béacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.



Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis elldtasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az 1l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek sziildjének, torvényes képviselbjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségiigyi
intézmények szakmai irdnyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specialis
ellatast intézménylinkben biztositjuk.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatiasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktaté munkat segité foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellendrzésének meghatirozasa
Miukr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositisii rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsii rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomaésszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a kozonség a hangsugirzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdzeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagdgiai munka

3.6.1. Pedagoégiai Program

Az 6vodaban a neveldmunkét az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a

nevelotestiilet altal elfogadott, az intézményvezet6 altal jovahagyott pedagdgiai program

hatirozza meg. A pedagégiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.



3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagégusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozo és dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevel6testillet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkak&rben, valamint a felséfokd végzettséggel rendelkez6, nevelé és oktatdé munkat

koézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak kézossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevel6testiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos
tigyckben, valamint a torvényben ¢és mds jogszabalyokban mecghatarozott kérdésckben
dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Kéznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e aPedagogiai Program elfogadasarol,
e az SZMSZ elfogadasarol,
e  Eves Munkaterv elfogadasardl,
e az intézmény munkajat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
e anevelotestilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
e  a Hézirend elfogadasarol,

e  jogszabalyokban meghatdrozott mas ligyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizésa,

s jogszabalvban meghatdrozott esetekben.



A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd iigyek elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak$zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatarozott moédon és id6kozonként - azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a nevelétestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadasara.

A neveldtestiilet értekezletei

e A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirendben
és id6pontban az intézmény vezetdje hivja dssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté ossze, ha a nevelbtestiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a Kozalkalmazotti Tandcs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezok alirasa,
valamint az értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezést6l szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviselbit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezet6 helyettes latja el.

e A neveldtestiileti értekezlet jegyz6konyvét az intézményvezetd altal kijeldlt
ovodapedagbgus vezeti, a jegyzokényv hitelesitésére a jelenlévok két
neveldtestiileti tagot valasztanak. A jegyzékonyvet az értekezletet kovetden 3
napon belill el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.



A neveldtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerll sz6tobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenl6ség Kkeletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelétestiileti
értckezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet elGkészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld.
A nevel6testiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az
SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkéara irdnyuld atfogd elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakézosség

A pedago6gusok azonos szakmai érdekldés és problémafelvetés mentén, Snkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakdzosséget hozhatnak létre. A hatékony

informaciéaramlast az infokommunikécios eszk6zok is segitik.

Mikodése:

A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozosségek,

munkacsoportok hozhatok 1étre.

A munkak6zdsség beinditdsdnak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehet6vé.

A munkako6zosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd

és a Vezet6i Kar hatdrozzak meg.

A szakmai munkakdzosség dont mlikGdési rendjérdl és programjardl. szakteriiletén a



e A szakmai munkakozosség véleményét a pedagogiai program, tovabbképzési program

elfogadasihoz, az 6vodai nevelést segité eszkdzok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakézosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkajanak irdnyitisaban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, bels6 tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyjtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A nevelomunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozdsség vezeto feladata:
e Osszeallitja a munkakozosség éves munkaprogramjat.
e Munkakdzosségi foglalkozasokat tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlédését, részt vesz a bels6é pedagogiai
ellendrzésben.
e Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezeto, illetve a
neveldtestiilet szdmara a munkakozsség munkajardl.

e Segiti az 1j dolgozdk szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevel6testiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informécidéaramlast az infokommunikacios

eszkdzok is segitik.

Miikidése:
e A munkacsoport minimum 2 f8s, tovabbi létszamot a feladat nagysaganak

megfelelden hatarozzuk meg



e A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miksdhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:
e Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkajanak tervezésében és
szervezésében.
e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tchetséggondozas scgitése.

e A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

€s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:
e Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Irdnyitja a tagok szakmai fejlédését és részt vesz a bels6 pedagogiai értékelésben.

e Osszefoglalo beszamol6t készit az intézményvezetd, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellenérzése

A pedagdogiai munka belsd ellendrzése

e A  Dbelsé ellenérzés feladata az Ovodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

e Az ellen6rzés a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellenOrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetOk végzik az ellendrzési terv alapjén. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de szikség esetén tdbb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveld munkat.

e Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe a szakmai munkakdzdsség
vezetdjét is bevonhatja.

e Az ellenérzési tervben nem szereplé rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.
Rendkivilli ellenérzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezetd és a szakmai munkak6z6sség vezetdie.



Az ellenorzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
Rendkiviili: - a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellen6rzés idejét és témdjat a csoportnaploban r6gziti a vezets. A tapasztalatok szoban

reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai, - szakmai

munkdjanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése

Az intézménynek 4tfogé onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagégusok, a
vezetd €s az intézmény onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az 6nértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési ¢évzaré értckezletén értckelni kell a pedagdgiai munka ercdményeit,
altalénos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagoOgiai, pszichologiai, modszertani ismeretek felajitasa, bdvitése, specialis

szakmai ismeretek megszerzése, mely elésegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek

megvaldsitasat.

A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatérozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betsltstte az 55.
€letévét. A szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozdsat az intézmény 5 évre sz616 tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulds mértékét a rendelkezésre 416 Gsszeg, a

tovabbképzesi dijak és a jelentkezdk szama alapjan évente felill kell vizsgalni-



3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikuléds, Karacsony, Farsang, Husvét, Majus 1, Anydk Napja, Piinkosd, Gyermeknap,
Evzaré, sziiletésnapok, Zo1d jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az {inneplés
feladatellatasi helyenként nevel6testiileti dontés alapjan a sziilok szamara zért, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagévodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok d4polasa a jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése
keretében valosul meg tagévodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdasok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kornyezetvédelem, fenntarthaté fejloddés és
az egészégfejlesziés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i férumok,

A nevelokézosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagbgus nap

e Kozosségformald programok



3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkdrsadgan, valamint a tagintézményvezetdk, telephely vezetdk
iroddiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
e Hazirend

e Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésér6l sziiléi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdetdtablain értesitjiik a sziiloket.

A sziil6k az intézményvezetétdl, tagintézmény-vezet6tdl, telephely-vezetstdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmar6l, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziiléi értekezleteken és fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjén is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, mikodési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irdsok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszeri és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen modon és
forméban rogziti:

¢ Pontosan kovethetd, ellendrizhet és visszakereshetd legyen az irat ttja.

e Az intézmény rendeltetésszerii miikodését, feladatainak eredményes és gyors

megoldasat szolgélja.

e Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhatd
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Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érintd hivatalos figyek szervezését, intézését, az tigyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellen6rzést az intézményvezetd, illetve az Altala kijelolt

intézményvezetd-helyettes feliigyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda tligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni és az 6vodaba érkez6 kiildemények felbontasara.

Iranyitja €s ellen6rzi az dvodatitkar munkajat.

Kijeloli az iratok tigyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabélyzatot.

Ellenérzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
el6iras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansigok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozdsdban az {izemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakérhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli
a szédmitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért onalldan felelds személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellenérzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozé jogszabalyok és a belsd szabalyzat elbirasai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat modositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az 6vodaba
érkez0 kiildemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltari atadasat el6késziti és lebonyolitja.



Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése,
azonkiviil az ligyeket kisér6 iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat el6irdsai alapjan végzi munkajat. A tudomésara

jutott hivatali titkot meg6rzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az ligyiratok és bélyegzok nyilvantartasa.
e A hivatali igyek nyilvantartasa.
e A hivatalos tigyek csoportositisa, valamint rangsorolasa.
e A kiildemények atvétele, felbontasa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus Uton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridos ligyek folyamatos nyilvantartasa.
e Kiadmanyozas elokészitése, a kiadmanyok tovabbitasa, majd postai feladésa.
e Az ligyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése ¢€s irattari jegyzékek készitése.

e Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus viton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus Uton eléallitott dokumentumnak min6siil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezheto.

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet el6irasainak megfeleléen.
Intézményiinkben a jogszabalyban el6irt nyilvantartdsokat vezetjiik. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 41. és 43.§, az

Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat. valamint a belsé iratkezelési szabalyzat alapjan



Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozo adatbejelentéseket,

e agyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket,

e az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elekironikus tuton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet6 alairasaval hitelesitett formaban kell tirolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli térolds, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

A Virosi Ovodik és Bolcséde intézményében elektronikus uton elddllitott papiralapi
nyomtatvanyok:
e Csoportnaplo

e Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentéacid

3.7.2. Az elektronikus titon eléallitott papiralapd nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott forméaban, papiralapon hozzaférhetévé kell tenni az elektronikus titon
eldallitott papiralapt nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kdveten a papiralapi nyomtatvanyt el kell 1atni a hataskérben eljard
vezetd eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti kdznevelési toérvényben meghatarozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eléallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az &sszeflizét dokumentumok esetében, ahol fel
kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbél all.

A hitelesités sz6vege: Hitelesitési zaradék



A dokumentumon és iraton feltiintetjik a dokumentum eredeti adathordozéjara valo
utalést, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
» Az oktober elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozé adatok mddositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, a
papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdamité dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapti dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd alairdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, a hitelesités

id6pontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus viton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informéaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megadéasa, jogok beéllitasai az intézményvezet6i mesterjelsz6 kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatdsagat, hasznalhatdsagat a selejtezési
id6 lejartaig vagy levéltarba adasdig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
szitkséges alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasdhoz sziikséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk  biztonsigos
elhelyezéséhez sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.



3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozdn 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb8]l val6 selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozon 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotol fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirdsanal kizarolag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmeény nevét tartalmazo, kor alaku bélyegz6, illetve az 6voda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhatd.

A bélyegzbélenyomattal  ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél wvalé lemondast, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbdl fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegz6 esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartdsinak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk és a
telephely-vezet6k utjan valosul meg. A gazdasigi vezetével az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetOi ériekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek,

e alkalmazotti kozosség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolasa, iinnepek,

e Szakmai Napok, Tuddsmegosztd Forumok, bemutatd foglalkozasok, nyilt napok,

e palvazatok kapesan a .jo gvakorlat” bevezetésével. miiksdésével konzultaciok tartasa.




3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevel6testiilete az
intézményvezetdvel valod egyeztetés alapjan 6nallban mikodhet és hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

e Az Ovodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végz6 o6vodapedagdégusok, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil
segitd dajkak, az 6vodatitkar egyiittmiik6dését.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizar6lag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetbvel tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetbje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt

vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy

az alkalmazottak véleményuket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A
csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

e férbhelyek szama,

e kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek szama,

e gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:
e Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirdndulasok,

e Bolesédével vald kapcesolattartas.



3.8.4.

A sziil6i szervezetek és a vezetok kapesolattartasi formai

A szill6k jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
mikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevé joggal
rendelkezd sziil6i szervezetet (kzdsséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetbivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd és az intézményvezet6 tart kapcsolatot.

A sziil8i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikddési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziil6k kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziildi szervezet vezet6jén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezeté az irdsbeli
megkeresésre 8 napon beliil kételes valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett iiggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiléi értekezlet dsszehivasardl a
szliléi szervezet vezetdi irdsban, 8 nappal elébb, a téma megjel6lésével értesitik az
intézményvezet6t, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az ¢6vodai sziiléi szervezet, kozdsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
ligyek targyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az évodapedagégusok és a sziil6k kapcesolata

Egyiittmiikddés szinterei:

@

az ovodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,

sziil6i értekezlet. fogadoorak.




e munkadélutan,
e ¢vodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirandulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittm{ikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.
e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda — iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatirozza meg.
A megaéllapodas az alabbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések, konzultaciok,

e neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa,

e akétintézmény rendezvényein valo kdzos részvétel.

Kapcsolat a pedagdogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattartd személyek elsésorban az intézményvezet6 és a feladatellatasi helyek vezetdi.
A kapcsolattartds formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasival kapcsolatos,
e az iskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tanacsadoban térténd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezetéi és az 6vodapedagogusok sziikség
szerint konzultaciot tartanak a Béaes- Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

&

Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megvei Pedagdgiai Szakszolgélat



A Szegedi Pedagoégiai Oktatasi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tanacsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezzilk a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagogiai, -szakmai munkénkat segitik a kiilonbdz6 modszertani folyoiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartis az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségligyi szolgaltatoval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozd)
valo kapcsolattartas elsGsorban az intézményvezets és a feladatellatasi helyek vezetbinek a
feladata.

A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval
valé kapcsolattartds szabdlyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

.a tartés gyodgykezelés alatt allé gyermek, tanulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egészségligyi ellatasa az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarObeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az o6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti forméaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jardssal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem 6 céljanak a prevencidt tekintjikk, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjed, ezen belill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
nevel6szilloi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzbrendszer mikdodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikddiink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A héatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet

gyermekeket nyilvantartjuk.



A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatisdnak rendje:

e Az Ovodai csoportokban az 6vodapedagogus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteté koriilmények feltarasaban,
megelézésében és megsziintetésében.

Ennek sordn egylittmikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatd mas személyekkel,

intézményekkel, hatosagokkal.

e A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését ¢és ellatdsat az
intézményvezet6  4ltal megbizott dévodapedagdgus végzi. A megbizott
ovodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjisdgvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:

Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalméaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

e Jegyz0, Aljegyz6

o Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

e Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport



Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,

pedagogus tovabbképzés, az 6vodai szabalyozasok, fejleszté programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért az intézményvezetd a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd €s az 6vodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdaséagi szervezet vezet6jével és dolgozoival.
Kapcsolat az ovodit tamogato alapitviny kuratoriumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvanyanak neve:
HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A Kkapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A Dbdles6dét a gyermekvédelmi térvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni ellatasét, szakszerii nevelését-gondozasat végz6 intézmény.

4.2. A bolesode szervezeti formaja

A bdleséde kozos igazgatast, gyermekek napkézbeni ellatasat végzd intézmény a Varosi
Ovodék és Boleséde keretén beliil, 6nallo szakmai egységként mikadik.

A béleséde élén bolesédevezeté 4ll. aki dnélldan irdnvitia és vezeti a boleséde szakmai



4.3. A boles6de munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartds

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatarozza meg.

A bbleséde hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel {izemel.

Nyitva taréds: 11 ora, reggel 06:00 — 17:00 6raig tart.

A teljes nyitvatartasi id6ben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartis miatt.
e Télen: amennyiben a sziil6k kardcsony és ujév kozott nem igénylik a bolcsédei

ellatast, a bolcsode ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A bolcsodei dolgozdk jogviszonyat a Kijt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetbje készit el.
A kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 Ora munkaidébdl 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradé 1 6rat a nevel4-gondoz6 munkéval kapesolatos
feladatokra forditjak.

Tartés tavollét esetén a bolcsddevezetét az intézményvezetd 4ltal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolesddei dolgozdk helyettesitését a bolcsddevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakdri lefrasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bblcsodevezetd feladata és hataskére
e Tagja az intézmény Vezetdi Kardnak, segiti az intézményvezetd munkajat.

e Iranyiyja és ellendrzi a boleséde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.



Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informaci6
aramlést.

Gondoskodik a bdlcsddére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitisok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelés a kivalasztasaért és betanitasaért.

A boles6dében foglalkoztatott kisgyermeknevel6k és boles6dei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez elékésziti a bolesodei felvételi igényeket.

A boleséde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltarozas elkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyari nagytakaritdsi munkakat szervezi, irdnyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolesddei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitisdnal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermeknevel6i legyenek.

Felel a bolecséde egész dokumentaciéjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelék gyermekekkel kapcesolatos dokumentacids
munkajat.

Az orvosi vizsgilatoknal altaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egeszségiigyi allapotarol tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arr6l, hogy a sziil6t miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bodlcs6débél.
Fert6z0 megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkozo utasitasait.

Gondoskodik a boleséde tisztasdgarol és rendjérél, az elhasznalédott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal. mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas

teriletén a gvermekkel. illetve a gvermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek



tanacsado, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonld profild gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberel,
gyamhat6sag).

e Kapcsolatot tart a mikodtetével, az intézményvezetével, a szakmai iranyitast
végzokkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képvisel6jével.

e Az intézményi véds, 6vo szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelozésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
¢s jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében.

e Rendkiviili esemény, bombariado, tiiz, katasztrofa esetén az eldirasoknak megfelelden
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tuddsdt a kovetelménycknek megfelel6en szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcséde dolgozoi

A bolecséde dolgozoi a kisgyermeknevel6k és a bolcsédei dajkak. A bolesédevezetd
irdnyitasdval végzik munkéjukat, és figyelembe veszik a bélcsédeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai Utmutatésait is. A bélesdde dolgozoi munkajukat a személyre 52619,

részletes munkakdri leirasok alapjan végzik.

Human eréforras

Bolcsédevezetd
e 1 10, fiiggetlen vezetd, csecsemé- és kisgyermeknevel BA végzettséggel, aki napi 8

oraban végzi a vezetoi feladatokat.

KisgvermeknevelOk

e 12 {6 kisgyermeknevel6

Bolesédei dajkak

e 416 (bolesddei dajka képesitéssel)

A munkakdri leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.



4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egy€b szocidlis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkozbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetéségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesédei gondozis,

nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziil6 hozzdjdruldsaval kezdeményezheti:
e korzeti védono,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakért6i és rehabilitacios bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozé,
e gyermekjoléti szolgélat,

e gyamhatosag.

A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kortol vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betdltését kovetd augusztus 31-ig bolesédében nevelhetd és gondozhatd.

A boleséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolesddei ellatdsban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasit a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.



4.4.2.

A gyermek tavolmaradasara vonatkozoé szabalyok

A gyermek bdlcsédei tdvolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason
vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhaté ismét bélcsédébe.

Ha a szil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 oraig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabdlyai

A téritési dij befizetése:

A boles6dés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcs6dében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyUjtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének és id6tartamanak a meghatarozasardl a sziilék
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés minden nap 10 éraig lemondhaté irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondas masnaptol érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését el6z6 nap 10 draig kell bejelenteni.



4.4.4. A bolcséde épiiletének hasznilati rendje

A bolcséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznélni. A bolcséde
helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e a bolcsdde tulajdonanak megévasaért, védelméért,
e a bolcsdde rendjének, tisztasagadnak megorzéséért,
e atlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért,
e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartasaért.
A bolesdde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolcséde vezetdjének.
A bolesodde épliletében a bolesddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tligyet

intéz6 személyek tartozkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcséde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolcsédevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolesédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A Dbolesédék szakmai mikodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c. moddszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabalyok betartdsat az intézmény jogszerli mikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosdg—Moddszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbél ellendrzi, hogy az

engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen



Az egészségligyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bélcs6de vezet6je iranyitja és ellendrzi.
4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevel6k tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért az
intézményvezetd €s a bolcs6de vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelSk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

e fels6fokn végzettséggel rendelkezéknek 80 kredit pontot,

e kozépfoku végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.

4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocidlis ellatds folyamataban a j6 min6séget az optimalis ellatas jelenti.
e A sziild6 mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zékkenOmentes, amelyr6l
megfeleld informéaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkdban a min6ség arra iranyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.
4.5.5. Gondozasi tigyvitel
A bélcsode vezetdje dltal kezelt nyilvantartdsok, dokumentumok:

e A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa
e Felvételi kérelem bolesddei ellatas igénybevételére

e Felvételi konyv (C.3354-10)

e Havi statisztika, éves statisztika

e Megallapodds az ellatas igénybevételérsl, beleépitve a  sziiléi nvilatkozat a



A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatiasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatést
igénybe vevik jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

Dolgozok munkakéri leirasa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozok munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése

Koltségvetés (GSZ és 6vodatitkar)

Heti étrend (bolcsédeorvos, élelmezésvezetd, bolesddevezetd)

Dolgozok szabadsag nyilvantartisa

Dolgozéi jelenléti {v

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvintartisok:

Csoportnapl6

Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartds az étkezést igénybe vevékrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolcsodei torzslap, fejlédési lap

Fejlodési napld

Uzend fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas 6sszefoglalasa

Beszoktatas 6sszefoglalasa

Dolgoz6i jelenléti iv

Bdlcsodeorvos é¢lial vezetett dokumentumok:

&

Felvételi stétusz



4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 8sz, Mikuldsvard, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolesddések bucstuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az tinneplés forméja a kisgyermeknevel6k dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsddei telephely az intézményvezetével egyeztetés alapjan 6nalléan miikodhet és
hozhat doéntést azokban az iigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az iigyekben, amelyek kizardlag csak a boles6dei telephelyet érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdin — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiket, észrevételeiket kilejthessék, kérdéseket tegyenek fel

és azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilék és a boleséde folyamatosan, kdlesondsen tadjékoztatjak egymaést a gyermekek

fejlodésérdl.



A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok soran a sziilok megismerhetik
a bolcsbdei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvalosulasat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziil6i értekezletek, sziilcsoportos beszélgetés
e hirdetotabla,
e Messengeren, (zért csoportok)
e irdsos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, tinnepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tajékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6t61.

e A bblecs6de mitkodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziild kitelességei:

e A gyermeke cellatdsdban kozremik6dé személyekkel ¢és  intézményekkel

egylttmiikodjon.

e A bolcséde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcséde-6voda kapesolat

Kapcsolattarids formai:

e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére,



e egymas rendezvényein valo részvétel,

e ovodapedagbégusok babmiisorai a bélcsédéseknek.

4.6.4. Kiilsé kapcsolatok

A boleséde egymas kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartasaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védéné, orvos, nevelési tanicsadd,

csaladsegité kozpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatosag

4.7. Egészségmegbrzés a bolesédében

A bdlcsédébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolcsddeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 6raban. Részt vesz
sziiléi értekezleten, felvilagositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziildket és a

dolgozdkat. A védondkkel sziikség szerint, kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelSk.

Kozvetlen prevencio (megeldzés):

e A gyermekfogdszati prevencio: a szokas kialakitisa céljabol a bolcsédében 2 éves

kortol elkezdik a szajoblités, majd a fogmosas bevezetését.

e Levegdzés: idOpontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gyogyszeradds, elsésegély. lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcs6dét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos 4ltal
eloirt gydgyszert beadhat a gondozoné.
e A sziil6knek frasban (lizend flizetben) kell nyilatkozniuk a gyodgyszerszedéssel

kapesolatos kérdésekrél.



5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

S.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete 4ltal ellitott alaptevékenységek

A Viarosi Ovodak és Boleséde gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracids,
vagyonkezelési, miikodtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint dnalloan miksds
intézmény gazdalkodasaval, a szadmviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

e FdzOkonyhak lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasagi Szervezet felelds:

Az intézmény miikodtetéséért - fenntartdsi, miikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok betartasaért.

Az elbiranyzatok modositasanak, Atcsoportositdsanak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szamviteli rend betartiséért,

- a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggé feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar, mint 6nalléan mikodd
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztisi megallapoddsban rogzitett
munkamegosztas és felel6sségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabélyi eléirasoknak, a fenntarté utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.



5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozéi

A Gazdasagi Szervezet dolgozéi a gazdasagi szervezet iigyintézéi, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozék. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

lefrasok tartalmazzak. A munkakori leirds mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakdri lefrdsok tartalmazzadk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szél6an.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosulédsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekdvetkezését6l szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkak®éri leirasok elkészitéséért €s aktualizaldasaért felelos:
e a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozé beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezet6 feladat és hataskore

e Felel6s az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatisaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi eldirasok

érvényre jutdsaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
o Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény gazdasagi mikodésének teriiletét.

e Felelds a kezelésben 1év6 vagyon rendeltetésszerli hasznilataért, a szakmai
hatékonysagért.

e Felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért.

e Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszdmolé jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

¢ Gyakorolja az érvényesitési és a pénzligvi ellenjegyvzési jogkért a vezetd

kotelezettségviallalasa. utalvanyozasa esetén.



e Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az

intézmény készlet-és eszkozellatasat.

e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

e A Gazdasagi Szervezet belsé kontroll rendszerének megszervezése, mitkddtetése.

e Fo6zOkonyhak lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgélata,
j6vahagyasa.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakori leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaid6 beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozoinak munkarendjét a fenntarté6 engedélyével a munkaltato
hatdrozza meg. A heti munkaid6 40 éra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarend;jét,

mely a munkaidét és a pihen6idot tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyeéb esetben a gazdasigi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogalldsarol, szold, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt elSirasok

szerint kell megéallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasigi Szervezet alkalmazottainak tivolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakéri

leirasokban kell régziteni.



5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiils6 kapesolatai

Kapcsolattartas az intézményvezetdvel, az dvodatitkarral.
Kapcsolattartas a fenntartéval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.
Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ado és Vambhivatal.

Kapcsolattartas az 6nalléan miikddd intézménnyel (Arany J. Mivelddési Kozpont és

Vérosi Konyvtar).

Az egylittmikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az iigyekben, amely més

szervezeti egységek miikodését is érinti, a vezetOknek az intézkedést megel6zben egyeztetési

kotelezettséglik van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az tligyekben, amelyek kizardlag csak a Gazdasigi Szervezetet érinti — az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozodinak.

Az intézmény vezetOje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgoz6 alkalmazottak részére.

5.7. Bels6 szabalyzatok, ellen6rzés, belsé kontrollrendszer

(]

&

Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezben eldirt belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, DBeszerzési szabdlyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,- ¢és
eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Bels6é kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabalyzatok az SZMSZ-ben fliggelékként jelennek meg.
A belsé ellendrzésrol a fenntarté gondoskodik kiilsd szakérté bevonasaval.

A belsd kontrollrendszer a FEUVE szabdlvzat alapjan térténik. mikodtetéséért az



5.8. Ov6, védo eldirasok

=

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teendék megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kdzvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi

szabdlyzatot, valamint t{iz, bombariad6 esetére elbirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadésakor az 6vodai sziiléi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntart6 részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

e Az SZMSZ az elfogadist és a fenntartoi egyetértest kovetden, 2022. oktdber 01. napjan
1ép hatéalyba.

o Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
januar 27. napjén Képviseld-testiileti iilésen 16/2022. (I.27.) szamu hatirozataval

jévéahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

e A hatdlyba lépett Szervezeti és Mikddési Szabélyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
° A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjara  kotelez6, megszegése  esetén  az

intézményvezeté munkaltatoi jogkdrében intézkedhet,

¢ A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az



7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodak és Bolesode Ovodai Hazirend
7.2. Véarosi Ovodak és Béles6de Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakori leiras mintak

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabélyzat

7.6. Tlizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményelbleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. K6zalkalmazotti szabalyzat

7.11. Véarosi Ovodak és Bslesdde mikodésével kapesolatos 6vodai szabélyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrol és sziiléi igények alapjan szervezddo
Onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyéri 6sszevont 6voda miikddésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagbégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kézvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéhelyi értékelési szabalyzat

7.12. Varosi Ovodék és Bolcséde mitkodésével kapesolatos bolesddei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet mlikodésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok
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Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

Eszkozok €s forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentaciés kiadasok elszamolasanak szabalyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabalyzatdnak szabalyzat
Gazdasagi szervezet ligyrendje

Fllenérzési nvomvonal



Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabéalyzata
Munkaruha védéruha szabalyzat (Béke uti 6vodaban van)
Illetményelbleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Tiszakécske, 2023. .............

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd




Iktatoszam: PH/ 514-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY1, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Virosi Ovodak és Bolesdde 2022-2027. évekre vonatkozé bolesédei szakmai
programjanak elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorményzata palyéazati forrasbol valdsitotta meg a Varosi Ovodéak és
Bolcséde bolesédei ellatast nyujtd épiiletének bOvitését és energetikai felujitdsat. A
kivitelezési munkélatok befejez6dését kovetden az oOnkorméanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A boles6de épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bacs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztaly altali
kiaddsa hamarosan véarhatd, melyet kdvetéen az 6nkormanyzatnak kérelmet kell benytjtania a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalynak a miikodési engedély modositasa irant — egyrészt a béles6de cimének
megvaltozésa, masrészt a férohelyszam béviilés miatt.

A mikdodési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodék és Bolcséde modositott alapitd okiratat, a Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat, valamint a bolcséde szakmai programjat.

A bolcs6de szakmai programjanak modositasa az alabbi pontokat érintik:
1. Torvényi hattér
4. Intézményiink mindségpolitikaja
7. A bdlcs6de bemutatasa
7.1. Csoportok bemutatasa
7.2. Targyi feltételek
7.3. Human er6forras
8. Ellatottak kore
8.1. Ellatas igénybevételének modja
17.5. Gyermekélelmezés

A bolcsdde vezetdje altal elkészitett szakmai programot az elbterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 13.

Toth Janos
polgéarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a
Keépviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a Vérosi Ovodéak és Boleséde 2023-2028. évekre vonatkozo bolesddei szakmai
programjat.

Hatarido L azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



Varosi Ovodéak és Bélcsdde
Boles6dei tagintézmény -
Tiszakécske, Kossuth Lajos u.

~ BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM
- 2023-2028.

%*’1"K6sz6'net a gyermekeknek, mert csak 6k képesek jobbd tenni a vildgot.
Probadljuk meg agy nevelni 6ket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
2B (Dedk Kristof)

Szilvasiné Zellei Maria

i ’ifiszé}kécske, 2023 {{,y';ﬁ

biélesbdevezetd
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1.

Torvényi hattér

A kisgvermekek nevelését — gondozdsat szabdlyozod f6bb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi Torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl, és mitkddésiik
feltételeirdl

1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasardl

9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

257/2000.(X11.26.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és szakellatdsok téritési dijardl, és igénylésiikhdz felhasznalhato
bizonyitékokrol

316/2012.(X1.13.) Korményrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosagrol
369/2013.(X.24.) Korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

A telepiilési  Snkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolesédei ellatas

igénybevételérol

Moédszertani kiadvanyok

A bolesbddei nevelés - gondozas szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI
Bolcsédei adaptacié (1979) Budapest, Bolcsédék Orszdgos Moédszertani Intézete
(BOMI)



Sziilével torténd fokozatos bolesédei beszoktatds - kiegészitd utmutatd (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI

Utmutat6 a bSlcsddei gondozén8k csaladlatogatasahoz (1989) Budapest, BOMI

Jaték a bolcs6dében mddszertani levél 2003



2. Bevezetés

,, Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kozel legyen a
szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)
A bolcs6de a csaladban nevelkedd kisgyermekek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkdzbeni ellatas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsaganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nydjtaséval
biztositja a gyermekek szakszer(i nevelését- gondozasat. v
,»A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” atmutatdként szolgal a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatisara vonatkoz6 szakmai iranyelvek €s a
bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapesoldédd mddszertani javaslatok

megvaldsitasdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bolesédei nevelés-gondozds Alapprogramja iranymutatast ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovodak és Boleséde, bolesédei telephelyére
jellemz6 arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszigos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozok szakmai torekvéseit, igazodik a helyi
lehetségekhez, a csaladok és a fenntartd elvarasaihoz, meg0rizve a szakmai 6nallésagot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kérnyezete, jaték- és eszkozkészlete, tovabba a magas szinvonala
szakmai munka a sziil6k megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvaldsitasaért az

intézmény valamennyi dolgozéja felel6s.



4. Intézményiink mindségpolitikdja

A feladatok végrehajtasanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonalu ellatisa. A
szakmai kévetelmények betartasa mellett bolcsédénk elkstelezi magat minden belsd és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Els6sorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Ehhez biztositani
kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a miikédéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magaban.
Megvaldsitasaval az intézményi nevel§-gondozd munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznalasa, a szakmai célkitlizések megvaldsitiasa és annak
ellenérzése. A bdlcsédei neveld-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvet
feltétele a személyes gondozast végzd dolgozdk folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositasa, valamint a dolgozok erkdlcsi és anyagi elismerése.

Az elmalt 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erésségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
o fiatal, szakképzett kisgyermeknevel6k és dajkak
o kelld mennyiségli, valtozatos udvari és szobai jaték
o kisgyermeknevel6k kreativitasa
e bdlesdde jo megkozelithetdsége

e csaladias bolesodei 1€gkor

Gyengeségeink:

e tdl kicsi jatszéudvar

o iddnkénti konfliktusok

Lehetéségek:

o még egy jatszéudvar kialakitdsa
o kisgyermeknevelSk féiskolai képzése
e szakmai munka bels6 ellen6rzése

e csoportépitd dsszejovetelek



Az adodé lehetdségeket fontossagi sorrendbe allitva igyeksziink majd kihaszndlni, a
gyengeségeket pedig a minimdlisra csdkkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka bels6 ellendrzése valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységre ki fog terjedni. C¢l
az esetlegesen el6fordulé hibak mieldbbi feltarasa. A problémak feltarast kvetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkénk sordn a szakmai kovetelmények allandéan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
szitkség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tudasunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tobb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsulyt fektetni a belsé képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az 6voddk, kérnyezd boles6dék dolgozdival hazi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bélcséde munkakozosségének gyermekkSzpontu, szakszer(i és lelkiismeretes csapatmunkajéra.
Ezért minden dolgozé &tleteket, Gjitasokat, javaslatokat nytjthat be és véleményeket mondhat.
A bolesédékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miik6dés fenntartdsa. Lényeges
munkanak tartom, hogy tamogatdokat keressiink a sziilok, ismerdseik, vallalkozdk korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkdzoket t&bb forrasbol tudjuk
eléteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész altal adott jutalékot gyljtiink. Gyermeknapkor poni lovagoltatast, arcfestést,
csillimtetovalast, lufi-hajtogatast végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének felujitasara forditjuk. A 2010. jinius 6ta miik6dd Minimand
alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink, hogy minél tobb sziil5tdl,
nagysziil6tdl megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdéalkodast, a
fenntarté korlatozott anyagi lehetéségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne valjon a nevelé6 — gondozé munka karara. Munkatarsaimmal egyiitt arra neveljikk a
gyermekeket, hogy 6vjdk a bolcsdde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

., Senki sem sziiletik készen. Légy azzd, amivé a legjobb hajlamaid szerint valhatsz!”

(Tatiosz: Szerényen tiindokolni)
A szakmai kovetelményeknek megfelel6 magas szinvonali munkét a bélcsédei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
feltjitjak, gazdagitjdk. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakemberek szamaéra kotelez6 a tovabbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény” szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VII1.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, fels6foka végzettség esetén 80,
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelez6 tovabbképzések tervezése
elore meghatarozott tovdbbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozdkkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikddési nyilvantartdshoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozasokat, a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. januar 1-t8] a pedagogus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolesddei szakdolgozokra is,
akik szakképzettségiik mellett felséfoka végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tavlati
célja, hogy a kisgyermeknevel6k koziil minél tobben megszerezzék a fels6fokil végzettséget.
A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliill 6nképzéssel is
rendszeresen képezi magét. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folyodiratokat, jogszabdalyokat értelmezd
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszkdzokon keresztiil

szerziink Uj ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagégiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelemgazdag kdrnyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az aktiv jaték oromét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantaziavilaga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy 0j szemléletii

bolesddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagogiat.
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A csoportszobdban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret &s eszkézt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek onkéntesen bekapcsolddhatnak, de barmikor
ki is 1éphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehet6séget biztositani a gyermekek szamara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, k6zben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 0j ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbél az Sket kériilvevs vilagra nyitott, érdekl8d6
¢s onalldan gondolkodni tudé emberekké véljanak.

»Meg kell tanulnunk a gyermek szemével ldtni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvildganak a szintjén beszélni. (... ) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
vetett bizalom, az irdnta érzett felelésség, amelybél nyilt és deriis légkorben, ésszerii szabdlyok
kozott, a gyermek felel6ssége is kicsirdzik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltérbek.
Fejlddéstiket genetikai tényezék, az érés sajatos menete, a szociokulturlis csalédi hattér,
valamint a spontén €s tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatésok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképtink a harmonikusan fejléd8 gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisiga,
probélkozéasai altal tanulni és fejlédni, szeretettel viszonyul a tarsaihoz, az &6t koriilvevd
felndttekhez, aki problémait, felmeriils nehézségeit életkorahoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldésahoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van dertis, szeretetteljes légkdrben, elfogadd
kérnyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, melyeknek

hatasara sokoldalt, harmonikus személyiséggé valhat.
»A gyermek lelke olyan, mint a tiikor, mely véltakozva Jordul 1ij és 4j iranyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pislikolo gyertydk Jényét, mit snmagdrdl visszatiikrozhessen.”
(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermekneveld képiink

A gyermekek szdméara a bolcsédében toltott idészakot alapvetéen meghatirozza a
kisgyermekneveldjével valo kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi , tartalybol” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavat tudja nyujtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bélcsédében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtdlteni. Kisgyermekneveldként magatartdsunkban
az empatia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejleszté hatdsa jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik 8ket abban, hogy megismerjék Snmagukat és az dket koriilvevo vilagot.

A kiegyenstlyozott kisgyermeknevel6 nyugalmat, der(it araszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklodését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan viragzé kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelentés mértékben

meghatarozd lesz a gyermek tovéabbi életére.

A kisgyermeknevel6 legyen:

Nyitott és kdzvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazan meghallani éket.
elengedhetetlen, hogy a pedagdgiai munkank a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott

informacidkon alapuljon.

Elhivatott, felel6sséget vallald, kotelességtudo

A neveld mindenkori kételessége, hogy lelkiismeretesen vigyazzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagdgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
¢és mintakat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt ¢és rugalmas

A kisgyermeknevelé egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkéjat szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet ktelessége felajitani, boviteni.

Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitasat mindig a gyermekek érdekl6désénekszolgalataba allitja. egy j6 pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglétni, hogy miként tudna lekstni a

figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazén.
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Demokrata és kdvetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott él. utat mutat, tars az Gton. a tudas hatalmaval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kvetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatdrozott, 4mde
kedves és gyermekszeretd fellépéstol sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevelé munkéja soran nélkiilozhetetlen, hogy tisztin és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek iranyaba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egvensulyra-, harmdnidra torekvd

A kisgyermeknevel6 ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvaldsitott tevékenységekkel, mddszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a f5ldon, és 1étfontossag szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmara a csalad az els6 szocializacids szintér, amely a gyermek
szdmara nyugalmat, biztonsagot nyujt, és biztositja a gyermek szdmadra a fejlédés lehetdségét.
Az ideédlis csalddban nem csak a gondoskodas van, hanem elérelatd kdvetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziil6 és gyermek kapcsolata meleg, baratsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkdrben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldogulésat és jobb életkdriilményeit szolgaljak az 6ket is motivélja. Ez pedig csak igy érhet
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjék el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziil6k és a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az ideélis csaladban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kérnyezetben ért hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a kés6bbi fejlédése soran is. Kelld tapasztalattal, figyelemmel sajat

példéan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziil6ket, ha bizonytalansagot latunk.
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6.5. Bolcséde kép

Bolcsédénk a gyermekek egyéni igényeiliez wérten biztositja a gyermekek [ejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bSlcsédei neveld munka a csaladi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgédlja a gyermekek fejlédését. A gyermeket a bolcsédei élete sordn ért
hatdsok nagy mértékben befolyasoljak az elkdvetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
tdreksziink, hogy a nevelés — gondozas deriis, nyugodt légkdrben torténjen.
Bolesddeképtink ismérvei:

e aktiv egylittmik6dés a csaladokkal

e csalddias hangulatii bolcsddei [égksr megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatas alkalmazasa

e a gyermekek minél tobb id6t toltsenek a szabad levegén

¢ minél tobb lehetdség a kdrnyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa, tiltas, korlatozas csak balesetveszély eset

7. A boélcsode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolcsdde

Telefon: 76/542-069, 542-070
Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézményvezetd neve: Kalléné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Bolcsddei telephely, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037, 06/76 542-038, 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolcs6devezetd: Szilvasiné Zellei Méria

Fenntarto: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete

Bélcséde nyitva tartasa: hétf6tdl-péntekig 6:00-17:00-ig

Féréhelyek szémé: 64 fo




A Virosi Ovodék és Boleséde, Bsleséde telephely adaptalt miiemlék jellegli épiiletben, két
csoporttal kezdte meg mikodését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t5] az
Ovoddkkal integraltan, de szakmailag kiilsnalléan miikédik. Az utébbi években megfigyelhett
bolcsédei ellatds miatti igény novekedése miatt a fenntartd 2016-ban a harmadik bdlcsédei
csoportot is beinditotta. A bslcséde a varos kézpontjatél nem messze, j6l megkozelithetd helyen
talalhatd. A fenntart6 az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 pélyazattal 41,31 milli6 forintot a bolcséde energetikai felljitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 milli6 forintot a bélcséde
bdvitésére. Az épiilet feldjitdsa-bévitése miatt 2022.01.13-4n atksltoztink a boleséde melletti
épiiletbe, amely szintén a fenntartd ()nkorme’myzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejdjitds ideje alatt is zavartalanul t6rténhessen a kisgyermekek bolesédei ellatéasa. A bolesdde
energetikai felujitdsa és bovitése megtdrtént, igy most mar 5 csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A feldjitds sordn az intézmény f6zékonyhat is kapott a legkorszeriibb
berendezéssel. A bolcside épiiletét jatszéudvar veszi koriil, szamos nagymozgasos jatékkal,
homokozéval felszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgés iranti
igényiiket. A bovités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszoéudvar is
kialakithat6. A bélcs6dében 6t csoport miiksdik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport és 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehet6 gyermeklétszam 64 6. A miikédéshez szitkséges targyi feltételek
adva vannak. A bOvités sordn a bélcséde 0j épiiletrésze ugy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusdban megjelent MSZ 24203-7 szamu korszerfisitett
bélesddeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetové
tegye a szakszer(i nevelést-gondozast. A kisgyermeknevelék szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaaddssal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozasat. ehhez
azonban sziikséges a bolcsédei dajkdk munkaja is, hiszen a kisgyermeknevel6kkel egyiittesen,
egymast kiegészitve, egymas keze ala dolgozva érik el azt, hogy a munkéjuk szakszer(i és
szinvonalas legyen.

Nevel8i-gondoz6i munkdnkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megérizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatisa

A bdlcsédében 6t csoport miiksdik, 2 nagy csoport, 2 kis csoport €s 1 vegyes csoport. A kis
csoportokba 12 6 a felveheté gyermeklétszam, a nagy csoportokba 14, a vegyes csoportba
pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortél 2 éves korig fogadjak ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 £6. Csecsemd kort gyermekek bolesddei felvételére csak ritkdn mutatkozik
igény, inkabb 12 hénapos kortdl jellemz§ az ellatas igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést, sok tor6dést igényelnek. Az 6 jatékuk még féleg manipuldcios jaték, és
konstrualas kezdeti formaja (egymas mellé, egymasba, egymasra rakosgatés, gylijtogetés —
borogatas), majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul, hogy
mit, az attdl fiigg, hogy milyen hatasok érik. A kdvetkezd nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport, a felmend rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestdl — 3 éves korig varjak a bolecsédéseket. A megengedett csoportlétszam 14 6. Ezek a
gyermekek mar elég 6nalléak ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6 csak irdnyitja, feliigyelje dket,
hiszen t6bbségiik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlédik az épité-konstruald jaték
magasabb forméja, a szerepjaték kezdeti formaja, az egymas mellett jatszas és az alkoté jaték.
A finommozgasokat, a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjak el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztiaskor a f& szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban elé tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei 6voddba mennek, igy a kdvetkez6 nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos

kort gyermekeket.
Vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 f8. A vegyes korli gyermekek esetében a magasabb fejlédési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nydjtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgas terén,
mind beszédkészség terén. A két kiilonbozd korosztaly élete kiilon — kiilén napirend szerint
zajlik, mivel mas a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszamokat a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 46. § szabélyozza, a 1étszamok tullépése

nem engedélyezett.
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7.2. Targyi feltételek

. A gyermek fejlédésének szabadsdaga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segité szeretettel emeljitk koré a megfeleld kiérnyezetet. Minél tokéletesebb a
kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérdl.”

(Maria Montessori)

Atado helyiségek

A boleséde épliletében minden gondozasi egységnek van atado helyisége, melyek a folyosérdl
nyilnak, és kapcsolddnak a fiirdészobakhoz, ott torténik a gyermekek atvétele- tadasa.
Az 4taddkban taldlhato:
o kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cip6tarolo, szintén jelekkel ellatva
o jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak
o fogas a felndttek részére
e pelenkazo asztal
e gyermekek méretéhez igazodd székek
o felnott kézmoso, tiikkodr
¢ hirdetdtabla, amelyen a tanusitvany, nyitva tartas, hazirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabdlyzata, bolcsédei felvételi szabalyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetdsége és az étlap van
kifliggesztve

e faliijsdg, amelyre a gyermekek alkotasait tessziik ki

Fiirdészobak
Mindharom gondozési egységhez tartozik egy, illetve az 0j részben 2 fiirdészoba, amelyek
kapcsolédnak az 4tadokhoz, valamint a csoportszobakhoz, igy biztositva van a
kisgyermekneveldknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdd keverdcesappal, felettiik tiikkor

e 3 flird6szobaban zuhanyzé

e 2-3db gyermek WC fellépbvel

e 1-1db pelenkazo asztal
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e 1-1db bili fertdtlenitd
e [-lbadella a szennyes textil pelenkaknak
e ]-lbadella a szennyes papirpelenkaknak

e 1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott torolkozdtartdk

pohértartd polcok

jellel ellatott fésiitartok

Csoportszobdk
Intézményiinkben 5 db csoportszoba taldlhatd, amelyben a gyermekek nevelése-gondozasa

torténik. A szobdk vildgosak €s tagasak. A 2018/2019 nevelési évben pélyazat Gtjan bslcsédei
eszkozok fejlesztésre keriilt sor, igy a régi csoportszobakban is szép 0 szekrénysorokat tudtunk
vésarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét, egyuttal torekedni kell a hely allanddsagéra is. A bitorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetdséget teremt a gyermekek szdmara, hogy
kielégitsék mozgasigényiiket, cselekvésvagyukat. Szem el6tt kell tartanunk a baleset-
megel6zést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb
mozgastér €s a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szamara
racsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobdkban funkcidsarkok
vannak kialakitva, amelyek elvélasztjak egymastdl a kiilonbszé jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbdl vannak (fa, vesszd), az otthonossagot fokozzak a szines textilidk €s
kiegésziték, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is. Képek és abrak révén bovitjiik
a gyermekek ismeretanyagit. A csoportszobakban van pihenésarok is, ahovd a gyermek
elvonulhat, ha pihenésre vagy maganyra vagyik. A csoportszobakban létesitett firkafal el6segiti
a gyermekek abrazol6 képességének még nagyobb mértékii kibontakozasat, és a szabad alkotas

lehet6ségét.

Csoportszobak berendezése:
e lekerekitett sarkq, allithatd magassagu, fa asztalok, székek
e szekrények az agyak, jatékok tarolasara
e konyvespolcok, mlianyag jatéktarolok
e mianyag, rakasolhat6 bolesédei fektet6k

e az agyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kucko
e gyermektakardk

e gyermek hempergé

Csoportszobak jatékkészlete:
e  Wesco szOnyeg, és mozgasfejlesztok
o libikokak
e ugralé labdak, allat formaja ugralok
e bébi-taxik
o fézdsarok, fodrasz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkdzok
e nyitott polcokon kiilénféle fejlesztd jatékok
e mesekdnyvek, képeskonyvek
e Jabdak
o alkoto tevékenység kellékei
e hangszerek
o ¢pitd-konstrualo jatékok
e terepasztal
e barkacs asztal
e tSbbfunkcids tabla
e babsarok

e ruhdk, jatszokenddk, parnak

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tartézkodasi hely. A napos és arnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgésos jatékhoz, futkarozashoz elég szlikss a gyermekeknek a mozgéstér.
A térkovezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretli homokozé kéré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil arnyékoldkat helyeziink. Sok miianyag mobil
Jjatékkal rendelkeziink, amelyet zart taroloban tartunk, és amelyek lehetévé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitdsa tervben van.
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Udvari jatékok:

e kiil6nb6oz6 méretli motorok, futdbiciklik
e kilonbozé méretii csuszdak

e libikdkak

o fa, illetve milanyag kerti hazikok

e padok, székek, piknik asztalok

e labdak, homokoz6 jatékok

¢ hernyd maszdka

e hintaasztalok

e rugos kerti jatek

7.3. Human eréforras

Bolesddevezetd

o 1 0, fiiggetlen vezetd, csecsemoé- és kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 {6 kisgyermekneveld, akik koziil 2 f6 rendelkezik foiskolai végzettséggel

Bolcstdei dajkak

o 410 (bolcsddei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében, a bolcs6dében dajka munkakorben
foglalkoztatott dolgozéknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bolcs6dei dajka tanfolyamot.

Bolcsédeorvos hatarozott idejii szerz6déssel, csoportonként havi 4 6raban latogatja a bolcs6dés
gyermekeket. Felvételi statuszt készit bolesddei felvételkor, a sziilok igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gydgyszert ir fel, szakorvoshoz iranyit.
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8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcs6débe a gyermekek 20 hetes koruktdl harmadik
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bélcsédei ellatast. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a gyermekek napkézbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkormdnyzat azon kinyilvanitott szandékét figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csaladok segitése és a gyermekek napkozbeni ellatisa biztonsagos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilet fenntartdsaban a telepiilésen egy
bolcsdde miikodik. Az elmult évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentésen ndvekedett a
csaladok igénye a bolcsbdei ellatas irant.

Boles6dénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérsl fogadta a bsles6dés kortl gyermekeket,
noha a tdrvény kiilsds gyermekek felvételére is lehetdséget nytjt 20 %-ban, de sajnos a
tiljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
0j bélcsédei csoport megnyitasaval megoldédik az évek ota fennallé fér6helyhiany.

A teleplilésen €16 csaladok életkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csaladok anyagi helyzete megkdveteli, hogy az édesanydk minél eldbb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utan, mar ujra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak Ggy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napk6zbeni ellatasat. Ehhez
nyujt segitséget a bélcsdde. |

Sajnos telepiilésiinkén is egyre tobb a szocidlisan raszoruld gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozasban részesiild gyermekek esélyegyenl6ségének
megteremtését, a hatranyok csokkentését, a sikeres habilitaciot és rehabilitaciot. Az intézmény

szerepe, felel6ssége ezért minden évben hangsulyosabba valik.

8.1. Ellatas igénybevételének modja

A Varosi Ovodak és Boleséde, Boleséde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni
e aztagyermeket, akinek sziil6je, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kévetd 30 napon bellil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban all
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e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

e ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket

o az egyediilallé sziild altal nevelt gyermeket

e avédelembe vett gyermeket
A felvételrd] az intézményvezetd irdsban értesiti a sziilét. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsddevezet6tdl tovabbi részletes tajékoztatast kap a bolcséde szokasrendszerérdl és
a beszerzendd, beadandé dokumentumokrol. A bolcsddei ellatas a beszoktatds elsé napjatdl
kezdédik, ezen a napon a sziilé megallapodast k6t az intézménnyel a bolcsédei ellatas
igénybevételér6l. Bolcsdédénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férbhelyek

fuggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

e sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges banasmodban részesiiljon

o emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, bantalmazassal, elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon

o a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

e hatranyos megkiilonboztetés minden formaitél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon

e lehetdségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
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9.2.

A sziilok jogai

e Megvalaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

megismetje az ott folyo nevelési-gondozasi tevékenységet.

o Tanécsot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevelktdl.

e Megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlesdde mitksdésével kapcesolatban.

9.3.

9.4.

A sziilok kotelességei

A gyermeke ellatdsdban kozremlkodé személyekkel ¢€s intézményekkel
egyiittmiikodjon.
Az intézmény hazirendjét megismerje és betartsa.

A fizetendd téritési dijat idére megfizesse.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Testi — lelki egészségvédelmilk érdekében megfeleld munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkort biztositsunk a szamukra.

A szakmai eldmenetelitk érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munk3jukkal kapcsolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltdsagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munk3juk sordn védelemben részesiilhessenek az 6ket érintd jogsértd vagy etikatlan
banasmoddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsGdlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak éket.

Munkavégzésiikhoz kapcsolddé megbecsiilést kapjanak, munkdjukat elismerjék.
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9.5.

9.6.

A személyes gondoskodast végzok kotelességei

A bblesédei modszertani-nevelési elveket betartasa.

A csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartasaval milikédjenek egyiitt a
csaladokkal a gyermekek érdekében.

Tartséak tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat, vilagnézetét.
Hivatéasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

Szakmai és egyéni miveltségiikkel alkalmazkodjanak a boleséde kollektivajahoz.

Erdekképviseleti Forum miikodése

A Férum célja és feladata az ellatasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,

a gyermek sziilei vagy mds térvényes képviseldi panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél

vagy az Erdekképviseleti Férumnal

9.7.

az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
a gyermeki jogok sérelme miatt

az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén

Az Erdekképviseleti Forum tagjai

e a gyermekek sziileinek

e abdlcsodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

¢ afenntarté Onkorményzat képviseldi

Az aktudlis tagok névsora és elérhetdsége a sziilok szamara jol lathatd helyen Keriil
kifliggesztésre.

Ha a bolcsddei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Frdekképviseleti Forum a panaszt kivizsglja, és tajékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak modjardl. Ha a panaszt benytjtd szild vagy torvényes képvisel6 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum szabalyos miikddtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

ilésezik, (aktualis probléma esetén sziikség szerint), amelyr6l jegyzékonyv is késziil.

24



10. Bolcs6dei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegészitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai €s érzelmi biztonsaganak, és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadéssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsaval,
identitasuk erdsitésével, kompetenciajuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet8ségek

biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval el6segiteni harmonikus fejlédésiiket.

10.1. A bdlcsddei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

e asziild jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét
e a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textiliat, bitorzatot, korcsoport szerinti
Jatékeszkozoket és egyéb felszerelést
e a szabad jatéktevékenység feltételeit
e aszabad leveg0n tartézkodas lehet6ségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek
megfelel6 étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjdban azonos modszertani elvekre
épiilnek. A megvaldsitast, a csoport arculatat, a gyermekek és a kisgyermeknevel6k személye

formalja, alakitja.

11. A bolesédei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életmod megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése. Az alapvetd szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokasok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszdmnak
megfeleld napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevondsaval prevencids feladatok elldtdsa. A szabad levegdn tartdzkodds
biztositasa, a korszer(i, egészséges taplalas megvaldsitasa is az egészséges életmodra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Derlis 1égkdr biztositasa, a beszoktatdssal jaré nehézségek cstkkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitasa a kisgyermekneveldvel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlddésének segitése. Bizalmon és elfogadason alapuld kapcsolatok kialakuldsanak
segitése, az egylittélés szabalyai elfogadasanak, az empatia €s tolerancia fejlédésének segitése.
Ko6z8s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatas, ért6 figyelem, kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdekl6dés felkeltése, az érdeklddési kor bovitése. A gyermek életkoranak, érdekl6désének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
¢lmények, helyzetmegoldasi minték biztositasa. Az nalldsag és a kreativitas tamogatasa. Az
6nallo valasztas képességének tdmogatésa. Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények

feldolgozasanak segitése. A gyermek tevékenységének tamogatd-batoritdé odafigyeléssel

torténd kovetése, megerdsitése, az onkifejezés lehetdségének megteremtése.

12. A bdlcsédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolesddei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjilk és megértsiik a gyermek
csaladjanak, mint rendszernek a miikddését. Ezzel a latasmdddal képet kaphatunk a csalad

erésségeir6l és hidnyossagairol.

Feladatunk: hogy a csaladok erdsségeit hangsulyozva javitsunk a csaladok életmingségén.
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12.2. A KkoragyermekKori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet feldlel, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteit hatdrozza meg és veszi figyelembe.

A kisgyermeknevel feladata: a gyermek fejlédésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpands felismerése és jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szok4sait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozdséban. Szitkség esetén lehetdségeinkhez mérten toreksziink
a csaladi nevelés hidnyossagainak ellenstlyozasara, rossz csaladi szokasok kiiktatdsara. A
csaldddal val6 egyiittmiikodés érdekében fontos tehat a sziilék szamara Ichetévé tenni a
tevékeny, kiilonboz8 szinteken és modokon megvalésuld bekapesolodast a boleséde életébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolesédei gyakorlatba. A
szillok széméra lehetévé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolodjanak a boleséde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat atadasa a két nevel6i

szintér kozott,

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 6néllo lény igy segitségre szorul. Rautaltsdga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetits folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis és a kognitiv készségeinek fejlédését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturalis, hovatartozasat,
€s tolerans magatartast taniisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentalis képességének

kiilénboz6sége, massaga esetén.
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12.5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A bdlesbdei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az altala nevelt kisgyermekekre, hanem a csaladjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tudasat gyarapitsa, és hogy a magatartasaval a kisgyermekeknek pozitiv

példéat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddésaga (sajat kisgyermeknevel8-rendszer,
felmenérendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozddashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz. A napirend folyamatossdgabol, az egyes
mozzanatok egymasra épiiléséb6l fakadd ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, allandosagot,
el6relathatdosagot  eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsigérzetét. A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti
alkalmazkoddasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A
biztonsag nyujtasa alatt értend6 a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatél vald
védelem is.

Feladatunk: ,Sajat gondozén6” rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

csoportallandésag, fokozatos - lehetdség szerint sziilével torténd - beszoktatas biztositésa.

12.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasat teszi lehetdvé. Tovabba segiti az
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az (1 dolgok megismerését, €s a szokdsok
kialakulasat, és nem utols6 sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakulasat. A

fokozatossag megvaldsitasanak legjobb példaja az anyaval torténd fokozatos beszoktatds.

28



12.8. Az egyéni banasméd elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndtt 8szinte érdeklBdése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok timogatésa, meger6sitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bslcsddében, és a fejlédés titemét mindig magéhoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozén8 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelel kornyezet
kialakitdsaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotét, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bélcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodo felndtt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg t6bb
teriileten jelentSs eltérést mutat az éatalagos fejlodéstSl, ha sajétos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilsnbszik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozési helyzetek lehetéséget adnak a kisgyermekneveld és a gyermek kozti bensdséges
kapcsolat kialakuldséara. A gondozas soran minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozés a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozés soran a kisgyermekneveld és a kisgyermek kozti pozitiv,

benséséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa

A gyermek Osztdnzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdimogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé irdanyulo
szeretet, elfogadas €s empdtia, fokozzak az aktivitds és az Onallésag iranti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsagos és tevékenységre motivald

kérnyezetet teremteni.
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13. A bolcsddei nevelés-gondozas fébb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bélcsédei élet a kisgyermekek szamara élményt nyujto, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet soran az
egyéni banasmdd érvényesitése a f6 szempont, a kisgyermek 0©nallé torekvéseinek,

onértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

BensGséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott, amelynek elsédleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon probéalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat,
tamogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a helyes szokésok kialakuldsat és az
dnallésodast. Mindezek megvaldsulasa érdekében w kdvetkez6képpen végezziik a gondozési

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazas
A sziil6k otthonr6l hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkat. A bolcsédei textilpelenkat

els6sorban a pelenkazo szekrények leteritésére, és a gyermek lemosasakor hasznaljuk.

a biztonsagosan allni tudé gyermeket allva pelenkdzzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkazé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsagban. Az allva
pelenkazasnal az is elény, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolddni a
miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utan, ebéd eldtt és ébredés utdn
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve napkozben sziikség esetén. Mddszertani
el6iras, hogy pelenkas kisgyermek esetében a kisgyermeknevel6 egyszerre egy kisgyermekkel,

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a flirdészobai gondozast.

13.1.2. WC hasznalat
A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, drommel iilnek ra.

Utdnozzak id6sebb bolcs6dés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznalatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznélatat bilihasznalat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépdvel biztositjuk a biztonsdgos WC hasznalatot.
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13.1.3. Kézmosas, torolkozés, fésiillkodés
Bolesddébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utana jonnek be a

csoportokba. A fiirdészobai gondozéas része a kézmosas, tor6lkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznélat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzas utjan
tanul, igy ezeknél a miveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példaja. A
gyermekeknek felkinaljuk a véalasztasi lehetdséget a szilard, illetve a folyékony szappan kozstt.
Fésiilkodésnél nem csak a ,,sz€p frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul valé fésiilkodés fontos
tapasztalat a tdjékozdédasrdl, sajat mozdulataik megismerésér6l. Az egész alakos tiikér a

féstilkodés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testiik megismerését.

13.1.4. Szadjapolas, fogmosas
A szajapolas és a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges €letmddra vald nevelésnek. A

bolcsédében eldszor a szajoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
hasznalatara. Ezt 2 éves kor utan kezdjlik, illetve, ha mar zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell6 id6t raforditani.

13.1.5. Oltozkodés
Az 6ltdzk6dés is a gondozas része, akar a fiirddszobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az onallésodasnak. A Iényege, hogy elegend6 id6t adjunk a
gyermek probalkozésaira, a gyakorlashoz. fgy elkeriilhet6 a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi probalkozéashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek taplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az ©6nalld, tiszta étkezés

tanitdsa, a helyes étkezési szokédsok elsajatitdsa fontos része a gondozasi munkénknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjilk szerint 6lben, asztalnal iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar Onallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjilk. A gyermekek
jatéktevékenységbol, gondozési sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak ¢és elfoglaljak helyiiket az agyukban. A kisgyermekneveld étkezés el6tt minden

esetben megnevezi és megkdstolja a gyermekek elétt az ételt.

13.1.7. Altatas
Az utdbbi évek szE€lsOséges idojarasi viszontagsagok miatt a szabad leveg6n valo altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szamara. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitlink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek agyait, ez fontos a targyi dllandésag miatt.

minden csoportban Wesco agyak biztositjdk a gyermekek szamara a kényelmes, nyugodt alvast.
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A gyermekek alvashoz megkapjék az otthonrdl hozott személyes kotédésh targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jatszik.

13.2. Jaték

A jaték, ut a gyermekek szamdra annak a vildgnak a megismeréséhez, amelyben élni fognak
és amelyet megvdltoztatni hivatottak.”

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlédés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték Kkozben torténik az
élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti, kiprobalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléforduld szituaciokat, az 6t ér pozitiv €s negativ
élményeket. A jaték kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és nevel6i magatartasaval timogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Jaték révén fejlodnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzé vonasai. Az ©nallé szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegold6 képességét.

13.2.1. A bels6 késztetésbdl indulé szabad jatéktevékenység biztositdsa
e a jaték szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon vélasztja és kiils6 kényszertd] mentesen,

Onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik
e toreksziink arra, hogy megfelelé mennyiségl és mindségi jatékeszkdz vegye 6ket koriil
e jO mindségl, és fejlesztd jatékokat biztositunk szamukra
e ajatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve
e ajatéksarkok kialakitasa lehetdséget biztosit az utanzasra, szerepjatékra
e apuhasarok a pihenést €s egyéni jatékot szolgalja

e a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékidé alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsagos kornyezet biztositasa
e a gyermekeket feltétel nélkiil elfogado, védd-, tamogatd kdrnyezet, a szoros személyi

kotodés az 6t neveld-, gondozd felnétthdz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
szilkséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

e akisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felndtt egyiitt
jatszik veliik, a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara

e amasokkal valé egylitt jatszas soran tanulja meg a gyermek a tarsas egyiittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermekneveld részvétele a gyermek jatékaban
o kezdeményezés

e egyiitt jatszas
e megerdsités

e segitségnyujtas
o Gtletadas

¢ konfliktus megoldés

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés, bensOséges
kommunikdciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlodik emberismerete, a f6hdssel vald

azonosulds fejleszti empatidjat, gazdagodik szdkincse.

13.4. Enek, zene, mondoka

,, Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil.”’

(Kokas Klara)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatastiak minden korcsoportd gyermek szdmara. A
kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontdn didolgatésa, ritmusos szovegmondasa, hangszerek hallgatasa, megszdlaltatasa, a kdzos

éneklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotéhoz
igazodo, feleldsséggel kivalasztott mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban

a derlis, baratsagos légktr megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgéds. A vilag megismerése, a gondolkodas fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgésos sémakon keresztiil torténik. Az alapvetd6 mozgasformak
kialakuldsanak idészaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgasigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdara mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

¢ a szabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkdz)

e acsoportszobakban és a jatszbudvaron egyarant megtalalhatd csuszda, alagutak, tricikli,

pad, ugrald labdak, Wesco maszé szonyegek
o |ehetéség szerint minél tobb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolcsédel nevelés soran a tanulds fogalmat a lehet6 legtdgabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzés, amely tartés valtozast idéz elé a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint elGsegiti, hogy a gyermek megismerje
o6nmagat és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, érdeklédés. Bolcsdédében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikacio.
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13.6.1. Tanulas formai
e utanzas

e jatékos tapasztalatszerzés
e szokds-, szabalykialakitas
e ismeretnytjtas
Sajatos nevelésli gyermekek esetében fontos szem el6tt tartani, hogy naluk mas jellegii és

hosszabb id6t vesz igénybe a tanulési folyamat.

13.7. Alkoté tevékenységek

rou

Orémforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység soran alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkdlni, a rajzol4s erdsiti alkotasi
vagyukat, kreativitdsukat, képzeletvilagukat. A bolcsddés korti gyermekek firkakat,
szabalytalan alaka koroket, vonalakat készitenek. A rajzolds, festés nagy 6rém szamukra. Ezt
segiti eld a firkafal, a mellette talalhaté zsirkrétakkal, a gyermekek szdmara elérhetd nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gytrjak, sodorjak, lapitjak a gyurmét. Az alkotés soran a gyermekek €szreveszik a

targyak hasonl6 és kiilénbozé jellemz6it, a dolgok és a jelenségek kozétti 5sszefiiggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds elSkészitéséhez és megoldasihoz, a
kornyezet szépségérdl vald gondoskodashoz kapcsolodnak (pl.: viragiiltetés, gyiimSlcsnap
el8készitése stb.) Az 6rém forrdsa az egyiittesség, a kozds munkédlkodas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, de
barmikor ki is léphetnek. Az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vildg, a kérnyezet megismerése iranti vagy miikddik a gyermekekben. A racsodéalkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil t6rténd tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Bélcséde — csalad kapcsolatanak megerésitése

A bolcsddei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld, differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktudaséaval, nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziil6t. A sziilok és a kisgyermeknevel6k folyamatosan tajékoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittmiikddés feltétele a kdlesonds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség.

A gyermekek bolcsddébe keriilésekor a sziildk aggddnak gyermekeikért, félnek az elkévetkezd
id6k nehézségeit6l. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilével torténd beszoktatas is a csalad
— bolesdde kapcesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktataskor jelen 1€v6 sziil6 megismeri
a bolcsddei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitasat szolgaljak még a
sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probaljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leend6 bolcsddéseknek és a sziildknek ismerkedési délel6ttst
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcsdde épiiletével, a kisgyermeknevel6kkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetéséget nyujt arra is, hogy a hasonld kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek ¢€s megosszdk egymassal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bélcsddei beszoktatas kezdete elott

14.1.1. A csaladlatogatas jelentosége
Ez a modszer szolgdlja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kdrnyezetének,

szokasainak jobb megismerését, elosegiti a rossz szokasok, nevelési hibak feltarasat,
kikiiszobdlését. Kozvetlen médon beszélhetdk meg a sziildkkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. Elényos a sziilé szdmara, hogy sajat
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermeknevel6vel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziil6 jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrdl, a csaladban elfoglalt helyérdl,

szokésairdl, sok olyan kériilményrdl, amely érdeklédését értelmi fejlodését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziilével torténé fokozatos beszoktatas jelent6sége
Bolcsédénkben a moddszertanilag is ajanlott sziilével torténd fokozatos beszoktatast

alkalmazzuk. A bolcsédei kozosségbe vald fokozatos beszoktatds jelentésen megkdnnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csokkenti az adaptacié soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziilével torténé fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szamadra jelent elényoket,
hatdssal van a bolcsde és a csalad kapcsolatinak alakuldsara is. Megvaltoztatja a formélis
egylittmiikddést azaltal, hogy lehet6séget nyujt a csalad és a bslcséde nevelési, gondozasi
modszereinek  Gsszehasonlitdsara, a modszerek kozelitésére és a célok egyiittes

megvaldsitasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés

»Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez képest, minden a semmihez képest. Valami
)

a semmi és a minden kozt, kézépen.’

(Blaise Pascal)

Foldiinkdn a kornyezeti vélsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalas szélén 1év6 allataink védelme érdekében. Csak igy 6rizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmara a természet csodélatos soksziniiségét. Mindig a feln6tt
kozvetitésével valosul meg a gyermek és a természet kozti kapcsolat, ezért maér
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kérnyezetiink védelmére.
Bolcs6dénkben nemcsak a kornyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kérnyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltasa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egylitté€lés, a természethez vald kotddés, mélyrdl fakado szellemi, lelki életiink meghatérozéija.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljiik 6ket, hogy majd feln6tt korukban is talaljak meg a
termeészet €s a tarsadalom Gsszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevel6k tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bévitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehet8ségét. A bdlesédés gyermek szamaéra
is Oszt6nzd eré a természet, amely nagy hatassal van a gyermeki személyiség fejlédésére. a
természeti kdrnyezet kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolddé
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kérnyezet és az €181ények irant.
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A bolesddés gyermekeket a természetbdl elsdsorban az allatok érdeklik, utanozzak hangjukat,
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamara.

A kisgvermekneveld feladatai:

e Fokozatosan, 1épésrol-lépésre, a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
o Gondoskodjék arrdl, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és k6zosségi élet, a munka és a

szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kérnyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kérnyezeti nevelés helyszine
Boles6dénk gondozési egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobainkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes élésarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év soran folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozads — apolas:

e cserepes ndvények

e vigott viragok

o termések

e hajtas, csiraztatés
A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozéasaban (iiltetés, locsolas). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, ndvekedésiiket.
Az évszaknak megfeleld 1-2 szal otthoni virdgoskertbdl hozott virag vagy gytiméles- és zoldég-
napon kiilonféle gyiimolesok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gyiiméles vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, izér6l, szinérél stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gyiijtiink az év soran, és megfigyeljiik azokat, kdzosen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, riigyfakadas, hagymahajtds, buza stb.
csiraztatds, gylimdlcsdgak hajtasa, a csoportszoba természetsarkaban torténik. A sziil6k

bevondsaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bovitjilk a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, asvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahaz,
kagylo stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A bolcsdde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine
Madaritato kialakitasat tervezziik. Ez lehetdséget nyujtana arra, hogy a gyermekek a b6lcs6de

koérnyékén €l6 madarakat még kozelebbrdl megfigyeljék.

Madaretetket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésér6l. A madareledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szamithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 8sztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitd
segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangyak és mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Husvét kornyékén allatsimogatdt szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérdl, itatasardl.
Gyiimdolesnapokon ismerkednek a gyermekek a gytimdlesdkkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hullasat, leveleket, gesztenyét gy(ijtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziildket is probaljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgyijtés, miianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gyljtése).

15. Specialis feladatok a bolcs6dében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolcsodei ellatasa

»A gyerekek olyanok, mint a pillangok a szélben. Néhdnyan magasabbra tudnak repiilni, mint
masok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandnk dssze Gket?
Mindegyikiik mds. Mindegyikiik kiilonleges. Mindegyikiik gyonyord.”

(Ismeretlen szerza)
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Sajétos nevelésili az a gyermek, aki a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és stlyosan
akadalyozott. Integralé intézmény révén a 0-6 éves koru sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracidban végezziik, amelynek soran az egészséges gyermekek
altal nyujtott minta a sériilt gyermek fejlddését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényli
gyermeket probaidével lehet felvenni a bolcsédébe, amelynek idStartama 3 hénap. A prébaidé
letelte utan a gyermekkel foglalkozo6 szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérl-gondozasardl.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltérd fejlédést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziil§ belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanulasképességet Vizsgaldé Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsagtdl.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek miel6bb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. B6lesédénkben nem térténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézménye

veégzi.

15.2. Gyermekvédelem a bolcs6dében

.. INézz hosszan egy gyerekarcra és latni fogod, ha van sors, hdt nagyon kordn elkezdédik!”

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény elfogadasa
mérfoldkovet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatarozasra és szabalyozasra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkélcsi fejlédéshez, melyet elsdsorban
csaladdjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami és
korményzati intézkedések. A bolesddei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekcié. Két iranyba hat, egyrészt minden bdlcsddében nevelt-gondozott
kisgyermekre, masrészt pedig azok csaladjara.

A 2002.évi IX. toérvény a bolcs6dét a jelzérendszer alland6 tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni ellatisara szolgdld szakszer(i

gondozast-nevelést nyljt6 intézményt.
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Egyre t6bb veszélyeztetett csaladbdl keriil bolesddébe kisgyermek. A veliik vald térédés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziilokkel valé banasmod és a kommunikacié is
nehezebb. Fontos a sziilokkel valo bizalmas kapcsolat, a kolesénds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsag esetén igy konnyebben nyujthat segitség. A bolcs6devezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a kisgyermeknevel6k is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadé ordk, a csaladlatogatas, a csalddi koriilmények
folyamatos nyomon kévetése soran tudjak ellatni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e a gyermekbantalmazas felismerése, jelzése

e acsaladtdmogatasi formak ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémaékat a sziilok kdzremiikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelds megfeleld intézményekhez
irdnyitja a raszoruldkat (Csalddsegité Szolgdlat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tandcsadd, Szakértéi Rehabilitacids Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védéndkkel is, akikkel
egyezteti a szocialisan és egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. Tajékoztatja a
sziiloket a csalddtdmogatasi rendszerr6l, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrél, étkezési dij-
kedvezményekrél. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelzOrendszeri tanacskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolcsddében a sziilok szamaéra jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyermekjogi képvisel elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhatd szam: 06/20 441 7516

16. Boleséde kapcesolatrendszere

16.1. Bolcsdde — csalad kapcesolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anyakat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkdba alljanak. A bdlcséde azért
Iétesiilt, hogy mig a sziilék dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszer(i

nevelés — gondozasban részestiljon, ilyenkor a bsleséde pdtolja, kiegésziti a csaladi nevelést.
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Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsdde és a csalad kapcesolatat. A bsles6dét nyitottéd kell
tenni, hogy a sziiléknek lehet6ségiik legyen betekinteni a bdlcsédei életbe, a nevelési —
gondozasi mdédszerek megismerésére. A nyitottsag lehetdség is a kblesonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egyiittmikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a jo nevelési mddszereket és hirdethetjiikk az egészséges életmddot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bélcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell koz8s programokat pl.: gyermeknap, csaladi délutan stb. Ezeknek
6sszekovacsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgalja. K6z6s programokon kiviil a

bolcsdde és a csaldd kapcsolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informacidt szerezzen a gyermek addigi

életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.
Cél: a csaladlatogatas mindig a beszoktatas el6tt térténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsddébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthonaban, el6tte idépontot kell egyeztetni a

sziilokkel.

16.1.2. Sziil6vel torténé fokozatos beszoktatas
Az anyaval torténd fokozatos beszoktatds mddszerének alkalmazésa a bolcsédei gondozas,

nevelés fontos feladata €s a csaldddal vald egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az adaptacid
megkonnyiti a gyermek 0j kérnyezethez vald alkalmazkodasat, és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatas idétartama legalabb két hét legyen, és a sziil6 szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe, ezzel is cs6kkentve a beszoktatas soran fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatasi
terv késziiljon a beszoktatasi sorrend Osszehangolasira. A beszoktatds minden napjar6l
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziilékkel val6 kapcsolattartas tovabbi formai

e beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

o sziildi értekezletek/szuil6esoportos beszélgetések

e nyilt napok

e iddpont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

e e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozo, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van derlis, szeretetteljes l1égkorben, elfogadd kdrnyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensulyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire €s jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziildket is. A csaladdal, a
sziilékkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6dd és nalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmat és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsigos kornyezetben vannak a bélcs6dében,
mialatt a sziilék dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magéat a bolcs6dében, az
mégsem potolja a sziildket. Tudatos és okos Gsszhangot kell teremteni a bdles6de és a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Bolcséde — évodak kozti kapcsolattartas

A boles6débdl az dvodaba keriilés forduldpont a gyermekek életében. Az 0j kdrnyezethez, a
szamukra idegen felnéttekhez val6 alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdméra. Ezért az intézményvaltas fokozatos elékészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti allandd kapcesolattartas. A kisgyermeknevel6k mar majustél megkezdik a
gyermekek felkészitését az ovodai életre. Beszélgetések az Ovodai életrdl, beiktathatok az
6vondk latogatdsai a bolcsddébe, melynek soran megismerhetnék a gyermekeket. Az dvodai
életre vald felkészités része a bolesddések dvodaba vald latogatasa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevel6k —
6vodapedagbégusok kozti kapcsolattartast is, szakmai megbeszélések beiktatisat. Ezen
intézmények kapcsolattartdsara a nyitottsag és folyamatossdg jellemz8. Ennek érdekében
megismerjiik egymas nevelési gyakorlatat.

Az 6vodéban az elsd napon a gyermeket sajat gondozéndje fogadja, 6véndjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacios nehézségeken.
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16.3. Kapcsolat a Védondi szolgalattal, bélcs6deorvossal

Bolecsddénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, szikkségleteire, s tesszilk ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tdjékozddas, adatgylijtés Gtjan, személyes kapcsolattartas soran, mint amilyen
a csaladlatogatas, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziilével torténd
beszoktataskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védondkkel, akikkel egyeztetem a szocialisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolesdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, csoportonként havi
4 oraban. Részt vesz a sziiléi értekezleteken, felvilagositja, tajékoztatja a sziiloket és a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapesolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszézadat éljik, mégis egyre t6bb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcsédébe, akiknek az ellatdsa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermeknevel6ktol részérdl. A bolcsédevezetd egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy OsszekOsse a raszoruld csalddokat a problémajuk megoldasat segité személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsédénkben fokozottan odafigyelink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbéantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfeleld intézményekhez iranyitjuk a raszoruldkat (Csaladsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgélat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsado,
Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsddében a sziilok szamara jol lathat6 helyen kifiiggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetoségét. A jelzdrendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartds
telefonon, személyesen, levélben, jelzérendszeri tanicskozasok formajaban. Az elmilt
iddszakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcsdédében. A védelembe vétel
feliilvizsgélatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csaladlatogatast végziink,
illetve kérésre pedagodgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az Onkormdnyzat altal meghatarozott médon, képviseldtestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszamoldk, kolesonds tajékoztatds, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tAmogato, segitd jellega.

16.5. Kapcsolat mas bolcsodékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolesddéjébdl a kisgyermekneveldk latogatast tettek nalunk,
melynek soran véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozéink pedig ,,A bolcsddék napja” alkalmabol jartak a Lakiteleki bolcs6dében, ahol
egy szakmai el6adast hallgattak meg.

A jovében a kecskeméti, szolnoki bolesédével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatisa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mané Boélcsddei Alapitvany Kuratoriumaval

Bolcsédénkben 2010. juniusa 6ta miikddik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozdk
létesitettek. Az alapitvany Kuratériumaval rendszeresem megbeszéljilk az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett 6sszegb6l a gyermekeknek.

17. Bolcsédei élet megszervezése

17.1. ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermeknevel6 az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitlidjével mintat nyqjt a
csaladok és a gyermekek szdmara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermekneveldhoz. A ,sajat kisgyermeknevel$ szoktatja be a gyermeket a bélcsddébe, és a
bélcsédei élete egész iddtartaméra & lesz a ,,sajat” kisgyermeknevel8je. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlédését, vezeti az ehhez kapcsolddd szakmai dokumentaciét, és felelosséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az ugynevezett lelkezési id6ben (az az
idészak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermeknevel$ jelen van), idejét

elsésorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.
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A ,sajat kisgyermeknevel” rendszer a biztonsag és allanddsag szabalyan alapul. Igy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. A ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at ket a bolcsédei €let soran adodo
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eldrelathatd folyamatos gondozds megvaldsitasat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmara a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s

onallésodas lehetdségét.

A napirend fligg:
e a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol
o fejlettségétol
e egyéni sziikségleteitdl
Befolyasoljak:
e ¢évszakok
e iddjaras
e csoportlétszam
Kialakitasanak tovabbi feltételei:
e személyi allanddsag
e targyi feltételek
e j6 munkaszervezés
o akisegitd személyzet sszehangolt munkaja

e akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazas, fegyelmezés a béolcs6dében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabalykdvetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiikk. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartasformat, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batorité sz6, egy puszi, néhany elismerd szd, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdmaéra. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pdtolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.
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Ha a gyermeket fegyelmezni probaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdSbbent benniinket, és nagyon szomorfiak
vagyunk. Bartsdgos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erdteljes hatéssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhaté a jatéktevékenységbdl egy idére, vagy valamilyen maés
tevékenység felajanlhat6 neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

o ijesztgetés, fenyegetés, kiabalas — szorongést okoz a gyermekben, panikba eshet

* megaldzas — sérti a gyermek Onérzetét, csokken a biztonsagérzete

e ¢rzelmi zsarolds — nagymértékben aldassa a gyermek biztonsagérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni felnétt adta er6f5lényiinkkel.

17.3. Egészségmegorzés, prevencio

»Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprél napra tenni kell
valamit.”

(Székely LaszIo)

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmodjukat, amely altal egykor majd egészséges feln6tté
valhatnak. Bolcsédénkben biztositjuk a biztonsdgos, balesetmentes tirgyi kdrnyezetet. A
fiirdészobaban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajat eszkdzeit (pohar, fésii, t6rolk6z6).
Egyéni fejlettségének megfelelden reggeli utdn minden gyermek hasznalja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermekneveldk is betartjak a higiénés szabélyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosds, WC papir hasznalata, zsebkend6 hasznalata).

A bblcsédénk figyelemmel kiséri a vitamin és 4svanyi anyag kelld mennyiségli bevitelét a
gyermekek szdmara (az lizend flizetbe beiratjuk a sziilével, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencioként szerepelnek a blcsédében alkalmazott korszertl étkezési szokdsok, a
cukorfogyasztds cskkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bélcsédében elészor a
sz4joblités gyakorlatdt vezetjilk be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
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Az egészséges kisgyermek szdmara a szabad levegén vald tartézkodas éppen olyan fontos, mint
a megfelel6 taplalék. A gyermekek levegbztetése is egészségmegbrzésiiket szolgalja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknal torténd altatdssal valdsitjuk meg. Nyaron iigyeliink a
gyermekek erfs napsugarzas elleni védelmére.

Lazas, fertéz6 gyermeket nem fogadunk a gyermekk6zosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fertdzd betegségekre, a haziorvos altal javasolt gydgyszereket adhatunk be. A bolcséde
rendelkezik ment6dobozzal és gydgyszerkészlettel (lazcsillapitd, goresoldd, allergia ellenes
szerek, ¢letmentd gyogyszerek).

A bolcsdde orvosa csoportonként havi 4 6raban meglatogatja a gyermekeket. Sziil6i igény
esetén (melyet a szil6 az tizend fiizetben jelez), megvizsgalja ket, felvételi statust készit.
Levegdtisztitd

A mult évben minden csoportszobaba légtisztitd-parasitd késziilékeket szereztiink be, hogy
ezzel is cstkkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.
Nyugtatd zene

Altatasnél a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése mellett, ellazulast serkentd relaxacids
zenét, alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenei gylijteménybdl tudatosan kivalasztott zenét

szolgéltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bens6ségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevo kdrnyezet megnyugtato, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, deriis, kellemes 1égkdr megteremtése, nagy érzelmi biztonsag nyujtasa,
tettekben megnyilvanuld valddi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsit6, dicsérd szavak,

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bolesédei étkezésre a 9/1985.(X.23.) EiM - BKM ,Az étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrdl” sz6l6 egyiittes rendelet, valamint az ,,Utmutat6 a vendéglatas

és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” (2018. masodik, atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Eurdpai Unié minden tagallaméaban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-étkeztetéknek, igy a bdlcsddei konyhanak is kotelezd
bevezetni €s miikddtetni az élelmiszer biztonsdgara vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikodésének szakmai ellenérzése a Mezégazdasigi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bélcs6dei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozds-egészségiigyi el6irasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcs6dénkben csak talalokonyha tizemel, az ételt a Didkotthon konyhajan fézik, onnan
szallitjdk a bolcsédébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tdpanyagtartalom 75%-4t a
bolesédében kell biztositani. Konyhankon tejkonyha-rész nem {izemel, ez a jelenlegi
jogszabdlyi rendelkezés értelmében mar nem elSirds. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja 6ssze, a bolesédeorvos, és a bolesédevezetd jovahagyéasdval, legalabb két hétre eldre. Az
1 6 konyhai dolgoz6 munkajogi szempontbdl a Moéricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokdsa attél, amely
fejlodésiikhdz €s igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziilokkel egyiittmiikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
reank bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges taplalkozasi szokésok kialakitasaval, igényes
étkezési kultara elsajatitasaval. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvélasztott taplalékbol, koronként eltérd kaldria- és tapanyagbevitelbdl
fejlodnek egészséges feln6tté gyermekeink. A HACCP mindségbiztositdsi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnolégia folyamatok dokumentélasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagat, mindségét novelni tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétdra szoruld gyermekek ellatasat a bolcséde
szakorvosi javaslatra vallalja az étrendre vonatkoz eldirdsok betartdsaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes dsszetételll, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bolcsédében

A hagyomanyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcs6dés korosztaly életébél sem. Minden
készillddés, felfokozott varakozas erdsiti az iinnep élményét, segiti az iinnepi hangulat
megteremtését. Intézménylinkben szervezett formaban tobb alkalommal rendeziink nyilt napot,

linnepet. Ez 4ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolédik.
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Farsang

A gyermekek a kisgyermeknevelokkel egyiitt, jelmezbe 5ltdzve bicsiztatjak el a telet, zenés,

mozgésos mondokakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Husvét
A kisgyermeknevelSk husvéti kézmiives technikakat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

7

Allatsimogatd

Minden évben lehetdséget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket, baranyokat, nyulakat,
illetve pdni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kit6r6 drommel fogadjak a bslesédések

ezt a rendezvényt, ahol kdzelebbr6l is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyék napja
Az anyék napi linnepség csaladi délutan formajaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
monddkakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval kdszontik az

¢desanyékat.

Gyermeknapi csaladi délutan

Ezen a napon a bolcs6dések sziilei betekintést nyerhetnek a bélesddei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel k&zos

alkotdtevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztas) végezhetnek.

Bucsizds a boles6détdl

Elérkezik az az id6, amikor lezarul a kisgyermekek életének elsé fejezete, és Gvodaba indulnak.
A buicstizas alkalmabol linnepséget szerveziink a szdmukra, ahol megkapjak kis tarisznyajukat.

Szivesen varjuk a sziiloket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az linnepségre.

Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket €s a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokasainkat, a b6lcsédei

csoportok életét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.
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Napsugaras Osz

Csaladi délutan keretében varjuk a szebbnél-szebb 06szi termésekbdl késziilt kézmives

alkotasokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részestilnek.
Mikulas varo6
Csaladi délutdn keretében Mikulas érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, koszontenek. Fényképet is készitlink a gyermekekrdl a Mikulassal.

Karacsonyi tinnepség

kardcsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a karacsony
tinnepére. A kardcsonyfa ala keriilnek az 0j jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutan keretében a sziildkkel k6zos fézést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba flizzilkk a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyomanyos iinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.

18. Gyermekekrdl vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsodevezeto altal vezetett dokumentacio

o felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o felvételi konyv

e megallapodas az ellatas igénybevételérdl, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a tajékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

o a személyes gondoskodéast nyajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrol sz61é
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozdk munkakdri leirasa
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e dolgozdk egészségligyi alkalmassdganak nyilvantartasa

o fert6z0 betegségek nyilvantartasa

e heti étrend (élelmezésvezetdvel, bdles6deorvossal)

e dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa

e dolgozdok munkarendje

e tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartasa, bejelentése
e kis és nagy értékili eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

e selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

18.2. Kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentumok

o Csoportnapl6: a gyermekcsoport napi életének 6 torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermeknevelének. Tartalmazza a hidnyzdk nevét, az aktuélis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
¢letét befolyasolta.

o Beszoktatas &sszefoglaldsa: Els6 lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csaladlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, modja menete) kdvetéen, a beszoktatés ideje,
de legaldbb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatas végén roviden dssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi térzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat §sszegezni kell.

o Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatasi id6 végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlédési teriiletre
vonatkozéan roéviden Osszefoglalja a kisgyermeknevel$ a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkoz6 megfigyelések tapasztalatait.

o Fejlédési naplo: részletesen Gsszefoglalja a gyermek fejlddését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gyermeki személyiség fejlettségét az alabbi teriileteken figyelhetjiik meg:

e mozgasfejlettség
e az érzelmi-akarati élet fejlettsége
e szocialis érettség

e ¢rtelmi fejlodés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kévetés szempontjabél valaszthatok

szét, a személyiség fejlodésében szorosan dsszefliggenek.

Uzend fiizet: A csaldd és a bdlcséde kapcsolttartasanak irasos forméja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcs6dei életének torténéseirdl, fejlddésérdl, rendezvényekrél
stb. Igazabdl nem egyiranyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziilé is vélaszol,
tajékoztatja a kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének tSrténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirél a sziilét tajékoztatni kell.

¢ napi jelenléti kimutatés

o gyermekek napirendje, heti rendje

s nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonosséagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilsnbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztilyban azonban altalaban megfigyelheték bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten
onalloak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkddnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrélnak, tornédznak. Finom mozgasaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogéssal,
rajzolassal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felndttekkel és tarsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszélitasi szabélyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — koszonom kifejezéseket. Rovid verseket,
monddkakat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Kényvnézegetés kozben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliiket. Nemcsak felnétt tarsasdgaban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak térsaikkal is. JOl tdjékozédnak kérnyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokéasokat, szabalyokat, az ezekhez val alkalmazkodas
nem jelent szamukra nehézséget. Kérnyezetiik irdnt nyitottak, érdekldddek, szivesen vesznek

részt kozSs tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatéan szobatiszta.
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19. Ellenorzések rendszere a bélesodében

A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasarél és ellendrzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a miikddést engedélyezd szerv

e otthont nyGjto ellatas, utégondozdi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e idGszakos fér8helyek esetén a szolgaltatdéi nyilvéantartasba bejegyzett miikodési
idészakban, az id6szakos féréhelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen miikodik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei mikodést engedélyezd szerv rendes ellendrzeés és sziikség
esetén mas ellendrzés soran a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa és a szolgéltatdsok
szakmai megfelel6ségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Fodigazgatdosagot szakértdnek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikddést engedélyez6 szerv, bolcsdde esetén - a rendes ellendrzést
megelozéen legalabb tizenot nappal - ellendrzés lefolytatasa céljabél megkeresi a
népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkdrében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken til a taplalkozas-egészségligyi €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

20. Zaro gondolat

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozasai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatast
gyakoroltak. Megvaltozott koriilottiink a vildg. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
¢rezhetdek, vele parhuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részér6l mind kevesebb figyelem, id6 és térodés jut a gyermekek
szdmara. Ennek kompenzéaldsara, a csaladi nevelés kiegészitése, podtldsa érdekében mind
nagyobb a bodlesdde, mint nevelé gondozé intézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
korilményeknek, tarsadalmi elvarasoknak csak jol &sszeszokott, csapatmunkara képes,

magasan szakképzett bélcsddei dolgozdk tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziilokkel, 6vodakkal, valamint a kérnyez telepiilések bdlcsddéivel
meg szorosabbra flizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonalanak megorzése, tovabbi emelése. Hivatisunk gyakorlasa soran elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkozpontl bolcséde megvalositasan szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozé egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazéisiban és
megvaldsitdsaban.

Az utobbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélesédék csaladbarat
intézménnyé véljanak. Tudjuk mik a sajatossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jo6l
érezze magat. Akik mar ismernek benniinket, tudjik, arra toreksziink, hogy minden
bolesddésiink a legjobb ellatdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken 4tvitatjuk a
problémakat, csoportépitd Gsszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszer(i nevelése — gondozasa nem lehetséges a csaldd egyiittmiikddése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérél. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziilék
mennyire értékelik a munkankat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
valtoztatnunk.

Célunk olyan 1égkor megteremtése, amelyben a bdlcs8dés gyermek és az itt dolgozé felndtt is
jol érezze magét, valamint, hogy a bdlcsédénk tovébbra is hatékonyan és torvényesen
miikddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossidgoknak és a sziil6i

igényeknek egyarant.

’

A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben jol kell csindlni.’

(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakécske, 2023. ......

Szilvasiné Zellei Maria

bélcsbdevezetd
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Iktatoszam: ,PH/l 42-1/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2022. évi szakmai beszamoldja és 2022. évi
vissza nem téritend6 tamogatas elszamolasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a 121/2015. (X.29.) szamu
hatarozataval jovahagyta az Onkorményzat és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat kozott a
hajléktalanok nappali ellatasara vonatkozo6, 2016. januar 1-t61 hatarozatlan idére sz616 feladat-
ellatasi szerzédést, mely alapjan az onkorményzat 500.000,- Ft/év vissza nem téritendd
tamogatast nyujt a Magyar Maltai Szeretetszolgalatnak.

A Tamogatott a 2022. évi pénziigyi elszamolasat és szakmai beszamoldjat benyujtotta. A
tamogatas felhaszndldsa a megallapodasban meghatarozott célra és Osszegben tortént. A
felhasznalast igazold dokumentumokat a Pénziigyi Osztdly rendben talalta. A szakmai
beszamolot az eldterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatérozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

L

Abrahdm Réka i
aljegyz6 J¢

Tiszakécske, 2023. februar 10.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének —Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsiga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
altal benyujtott 500.000,- Ft vissza nem téritend§ tdmogatas pénziigyi elszamoldsat és a 2022.
évi szakmai beszdmolojat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Abraham Réka
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I.  Altalsnos adatok

Az intézmény fenntartéjinak

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Alfoldi
Régié

szélchelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Jénos u. 11.

Képvisel§jének neve: Dr. Jeney Gabor régiévezetd, Dr. Rig6 Orsolya

regionalis tigyvezetd

Az intézmény

neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Utcai Gondoz6 Szolgalat

székhelye: 6000 Kecskemét, Hoffmann Janos u. 11.

elérhetfségei: Tel /fax: 76/506-124

Szocidlis Munkasok: Szaboéné Cserté Maria

Kiss Tibor

I. Feladat ellatasi szerz6dés

Szerz6do felek: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

E‘rvényesség: hatdrozatlan

A szolgaltatdst két szocidlis munkds latja el. Figyelemmel kisérik az utcan tartézkods
hajléktalan személyek életkoriilményeit, szitkség esetén pedig kezdeményezik intézményi

ellatdsukat,



I,  Utcai Szolgalat klienskore:

L

Hajléktalanok: Az wicdn életvitelszeriien tartdzkods hajléktalanok, akik
éiszakdikat kézieriileten, vagy nem lakds céljdra szolgdlé helyen toltik, a szakelldids
intézményrendszerével szemben bizalmatlanok, hajlékialansdg veszélyében éldk
(szivességi befogadottak, lakdsfoglalok)
® Tanyan €16 id6s emberek
® Sokgyermekes csalddok
e Mozgaskorlatozottak

s Utcén és az utca peremteriiletein él6 személyek

IV. Az utcai gondozé szolgilat 16 feladatai:

e felkutatni az utcdn é16 személyeket, csoportokat

e biztositani a tdjékoztatést, informaciokat

e intézményi elhelyezés kezdeményezni

e segitséget nyijtani Gigyintézésben

e szolgaltatdsokat nyijtani, eseti adoméanyokat pl. élelmiszercsomag
e segitséget nyujtani a téli krizis idszakban

e szocialis munka egyénekkel, csoportokkal

s december honapban karacsonyi csomagosztas

V. Szolgalat miikédési helye

Az Onkorményzat Informéciés Pont mitkddtetéséhez helyszint biztosit az Arany

Jénos Miivel6dési Kozpont meghatéarozott helyiségében

ax

Ugyelet 1d4: a felek altal megbeszélt és meghatérozott napokon

V1.  Felszerelések a szolgaltatashoz:

Az utcai szocidlis munka elvégzéséhez haszndlt szolgélati autét felszerelték a sziikséges
eszkozokkel, tébbek kzott:

e élelemmel




e meleg tedval
e ruhdval és takarokkal

Egészségligyi felszerelések:
e kotszer
e fijdalomesillapitd
e vérnyomasmérd

e vércukorszint mérd

VII. Szakmai munka bemutatasa:

A szolgalat tevékenysége iroddban és a terepen mikddik. A raszoruldk kérét a ténylegesen
utcan él6k, tovabbd a veszélyzéndban él6k alkotjak. Felderitésiiket, a velilk wvald
kapesolatfelvételt és kapcsolattartdst, igényfelmérést, a segitségnynijtast és szilkség esetén az
elszallasolast, szallishelyre vald eljutast a Szeretetszolgélat munkatérsai végzik.
Leggyakrabban el6forduld problémék, segitségkérések tipusa:

e élelmiszer-igény

o ellatis intézés

e tlzifa-igény ligyintézése

e 4llas-igény

e kozgyogy igénylés

e lakhatds-igény

s hivatalos ligyek intézése (NAV, Foglalkoztatasi osztaly, Nyugdijintézet)

A Szeretetszolgalat munkatérsai a riszoruld egyiittmiikdése és igénye esetén segitenek szallast
intézni és elszallitani odédig, vagy koérhdzba. A Tiszakéeskérsl Kecskemétre érkezs
raszoruldknak killénds figyelemmel segitenck az elldtasba vald bevondsban, az igény szerinti
elszalldsolasban, a Szeretetszolgdlat intézményeiben.

Az elmult évekhez képest a Covid-19 virussal kapcsolatos iigyek csékkentek, de az esetleges —
fertbzés gyan(jat magdban hordozé — esetek végett az utcai gondozd szolgilat munkatarsai

rendelkeznek a szitkséges felszereléssel (maszk, kesztyii stb.)



A szolgaltatd vezeti a jogszabaly szerinti gondozasi lapot, napi eseménynaplét. A munkatarsak
specidlis képzéssel rendelkeznek az utcai szocidlis munka végzéséhez. Esetmegbeszélésre
szakmai mithelymunkak keretében keriil sor.

A Maltai Szeretetszolgélat diszpécserszolgélatot miikddtet a krizishelyzetek kezelésére,
amelynek keretében Tiszakécske terilletér! is fogadjék a jelzéseket, egyiittmiikodve a Dél-
alfoldi Régiéban szocidlis szolgaltatast nydjtd intézményekkel, szolgaltatékkal, csoportokkal,
kiilondsen Kecskeméten a Gondviselés Hazaval, a Kecskeméti Csoporttal és a Komplex

Hajléktalanellatd és Rehabilitdcids Kdzponttal.

Dr. Jeney Gébor dr. Rig6 Or&ﬁi)lya

Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Dél-alf1di Régid Dél-alfoldi Régié
Régidvezetd Regiondlis iigyvezetd

Kecskemét, 2022, 12. 15.




Iktatoszam: ’PH/398-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: 2022. évi szakmai és pénziigyi beszimolé a szenvedélybetegek és pszichiatriai
betegek nappali ellatasarél, valamint a szenvedélybetegek alacsony Kkiiszobii kozosségi
ellatasarol

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 15/2017. (1.26.), illetve a
16/2017. (1.26.) szam1 hatarozataval ellatasi szerz8dést kotott a Kecskeméti Romai Katolikus
Foplébaniaval hatarozatlan idére a szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali
ellatdsanak, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobii ellatdsanak biztositasara.

A Kecskeméti Romai Katolikus Féplébania REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalata
megkiildte a 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamoléjat. A peénziigyi elszamolast és az azt
alatdmasztd dokumentumokat a Pénziigyi Osztaly rendben talalta. A szakmai beszamol6t az
eléterjesztéshez mellékelem.

Javaslom a REV Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat 2022. évi szakmai és pénziigyi
beszamoldjanak elfogadasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 10.

|
Hleadndw Ll
Abrahdm Réka \
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ~ Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsiga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a REV Szenvedélybeteg-segit6
Szolgalat 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamolojat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6
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Szenvedélybeteg-segl’t('i Szolgalat

Szakmai besziamolé — 2022

)
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Kecskemét, 2023. Jjanuér 30.

(Molnér Ferenc)

o intézményvezets
REV SZENVEDELYBETEG-SEGITG
SZOLGALAT
6000 Kecskemét, Fecske u, 20.
Adészam: 18745469-1-03

Rév Szenvedélybeteg- segité Szolgalat
6000 Kecskemét
Fecske u. 20.

Tel.: 76/415-466, e-mail: molnar.fercnc@t—online.hu, honlap: www.revkecskemet.hu
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Intézményi adatok

A FENNTARTO NEVE, CIME;
Romai Katolikus Féplébania, 6000 Kecskemét, Plébania koz 1.

AZ ENGEDELYES INTEZMENY NEVE:
Reév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat (hivatalos réviditett neve: Rév Szolgalat)

JOGALLASA:
Elsédlegesen kozfeladatot ell4té belss egyhazi jogi személy

SZEKHELYE:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel./fax: 76/415-466

E-mail: molnar.ferenc@t-online.hu; honlap: www.revkecskemet.hu

AGAZATI AZONOSITOT: 80062220, S006222080511782

AZ INTEZMENY SZOCIALIS TORVENY SZERINTI BESOROLASA:
1. Szenvedélybetegek kdzdsségi ellatasa (1993. IIL. tv. 65/A. §.)
2. Szenvedélybetegek kozOsségi ellatdsa — alacsony kiiszobi ellatds (u.a.)
3. Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali intézménye (1993. IIL tv. 65/F. §.)
4. Pszichitriai betegek kdzdsségi elltasa (1993. 111 65/A. §.)

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. Megeldzs-felvilagosito szolgaltatas (a 42/2008. [X1. 14.] EiM-SzMM egyiittes rende-
letben szabélyozott tn. ,elterelés”)

Drogprevencios tevékenység

Kortars-segit6 képzés

Kortarsképzés

Megkeresé tevékenység és utcai szocialis munka

Ingyenes és anonim Hepatitis és HIV sziirés

Mentalhigiénés lelkigondozas, mentalhigiénés tandcsadas

Nonbkwh

ELLATASI TERULET:

Kecskeméti Jaras, Tiszakécskei Jaras, Kiskunfélegyhdazi Jiras, Nagykérosi Jaras
kozigazgatasi teriilete, a nappali ellatésok tekintetében: 015Z4g0s.

A megkeres6 tevékenység, alacsony kiiszobii ellatas, iskolai és iskoldn kiviili drogprevencios
tevekenység tekintetében az ellatasi teriilet OTSZ4gos.

MUKODESI ENGEDELY SZAMA: BK/SZGYO0/1011-5/2022
KIALLITOIA: Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat integralt szocidlis alapszolgaltaté intézmény.
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Személyi feltételek

a./ Munkaviszonyban foglalkoztatott munkatirsal

1. Integralt intézmény vezetSje: szocialis munkas, tandr, teoldgus, mentélhigiénés
lelkigondozo

2. Nappali intézmény:
a) Terapids munkatérs: szocidlis munkds
b) Szociélis munkatérs: szocialis munkas
¢) Szocidlis munkatars: szocidlpedagdgus

3. Pszichiatriai betegek kozdsségi ellatésa:
a) Terépias munkatars: tandr, okleveles pasztoralis tanacsad6 és szervezetfejleszt6 szak-
ember,
b) Terdpids munkatérs: szocialis munkés, addiktologiai konzultans (4 6raban)
¢) Terdpids munkatars: pedagégus, pszichidtriai és mentalhigiénés szakéapold

4. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa:
a) Szocialis munkatérs: szocidlis munkiés (6 6rdban)
b) Terapids munkatérs: pszicholégus
¢) Terépias munkatérs: szocialis munk4s, addiktolégiai konzultdns (4 6raban)

5. Szenvedélybetegek alacsony kiiszobii k6zosségi ellatasa L.
a) Szocialis munkatars: szocilis munk4s
b) Segit6: szocialis asszisztens

6. Szenvedélybetegek alacsony kiiszobi kézosségi ellatasa IL.:
a) Szocialis munkatérs: szocidlis munkés
b) Segitd: érettségi, jogi asszisztens (4 6rdban)
¢) Segitd: szocilis segitd

b./ Megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatott munkatérsak

1. Orvos konzultans: pszichidter, addiktolégus szakorvos 2 £6 (havi 4-4 éraban),
pszichiéter szakorvos (havi 3 6raban)

2. Szupervizor: diplomés szupervizor

Havi egy alkalommal, kiilsé szakember 4ltal tartott szupervizid a teljes stdbnak, havonta egy
alkalommal autogén tréning szupervizié az autogén tréning oktatd munkatérsaknak, valamint
pszichiéter, addiktolégus szakorvos 4ltal tartott esetmegbeszélés segiti a munkacsoport munké-
jat.

Az intézményben foglalkoztatott munkatarsak szakképzettsége és a szakmai 1étszam egész év-
ben megfelelt az 1/2000. SzCsM rendelet 2. &s 3. szamt Mellékletében foglaltaknak. Szakkép-
zett munkatéarsak ardnya: 100 %. Felmentéssel dolgozé munkatérs nincs.
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Targvi feltéiclek

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat a Kecskemét Megyei J ogu Viros 4ltal rendelkezésére
bocsatott épiiletben alakitotta ki az intézményt, ahol az tigyfelek ellatdsa zajlik.

A killénboz6 helyiségek kialakitdsa a tobbféle funkcié megfeleld ellatasara alkalmas. fgy a
tobbfunkcids csoportszoba és a klubszoba mind a csoportos tevékenységek, mind az egyéni
konzultaciok szdmara megfeleld hely. Ezen til harom terapids szoba 4ll egyidejiileg rendelke-
zésre. A pihendszoba, a mosdkonyha, zuhanyzo, ill. az eldtér, varé pedig a nappali és az ala-
csonykiiszSbii ellatisban résztvevok ellatisahoz szitkséges feltételeket biztositja. A munkatar-
sak szdméra kialakitott helyiség az adminisztraciés munkara ad lehetdséget, és az iratok meg-
felel® térolasat teszi lehetsvé. Az udvarban elhelyezkedd raktar részben az adomanyok tarol4-
séra is szolgdl. Az épiilet akaddlymentesitett, ebben az évben a tisztasagi festése ismételten
megtortént.

A nappali ellatashoz szilkséges targyi eszkozok (sportszerek, jatékok, audio-video stb., kényv,
ujsag) is a kliensek rendelkezésére 4lltak.

A szolgalatok egy Opel Astra és két Suzuki Vitara személygépkocsit hasznalnak.

»A” épiilet
Funkcib Alapteriilet (nm)
Tobbfunkcibs csoportszoba 51
Dolgozéi irodak 46,54
Pihend szoba (Férfi) 13,60
Terapids szoba 6,75
Mosokonyha, zuhanyzé 5,98
Személyzeti, fifi, ndi WC, pissoiré 13,95
El6tér, varo, folyoso, teakonyha 34,65
Alapteriilet dsszesen 172,47
,»B” épiilet
Funkci Alapteriilet (nm)
Iroda 14,82
Iroda 15,70
Iroda 16,44
Pihené szoba (n6i) 16,40
Terapids szoba 11,48
Csoport szoba 25,20
Teakonyha 3,83
Elbtér, kozlekedd 33,13
Személyzeti, férfi, n6i WC 10,65
Alapteriilet 6sszesen: 149,50
Az intézmény teljes alapteriilete 322

(Az intézmény alapteriiletének kozel kétszeresére bévitése varhaté 2023 -2024-ben.)
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SZOCIALIS ALAPELLATASOK

A Reév tiszta profilti integrélt intézmény (szociélis alapellatési feladatok integrélasaval). Az in-
tegralt intézményben az ellatasi format az ellatottak ellatasi sziikségletei hatdrozzédk meg, a
sziiksegletek valtozasaval 4tjaras lehetséges az egyes ellatdsok kozott. A motivalatlan szenve-
delybetegekkel vald foglalkozés gyakran az alacsonykiiszobii ellatassal kezdédik, majd a k-
z0sségi ellatéssal folytatodik és a nappali intézményben fejezédik be. A folyamat mésik irdny-
ban is megvalésulhat akkor, ha pl. a nappali intézmény ellatottja munkaét kap, az ellatisa a ko-
z0sségi ellatas keretében folytatodik. Az ellatési teriilet telepiilésein Kecskemét kivételével ér-
telemszertien a kozosségi ellatast részesitjik elényben, mivel az ellatottak nehezebben valtoz-
tatnak helyet, mint a szolgaltaté. Kiilondsen a szenvedélybeteg ellatasra érvényes, hogy a segité
kontaktok szdma t6bbszorose is lehet az ervényes megéllapodasok szdmanak, illetve alacsony-
kiisz6bii ellatasban az ellatott lakohelye indifferens. Az alacsonykiisz6bii ellatas megkeresd te-
vékenysége az ellatasi teriilet minden telepiilésére eljut, az egyes telepiilések ellatottainak
szama els6sorban az ellatasba vételi kérelmek szamatol figg.

1. PSZICHIATRIAI BETEGEK ES SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali elldtésara ell4tasi szerzédést kétsttek Kecs-
kemét Megyei Joga Varos, Lajosmizse és Tiszakécske varosok onkormanyzatai.

Nappali ellatast nydjté intézményiinkben elsésorban a sajat otthonukban €16 pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére biztositunk lehetéséget a napk6zbeni tartézkodésra, melynek soran
médjuk van alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint tarsas kapcsolatok fenntar-
taséra, koz0sségi, szabadidés tevékenységek végzésére, pszicho-szocidlis tandcsadés igénybe-
vételére. Az intézményben elsésorban azokat gondozzuk, akiket pszichiatriai és szenvedélybe-
tegségiik miatt - kordbban fekvébeteg-gy6 gyintézetben kezeltek, vagy rehabilitdciés intéz-
ményben gondoztak, illetve azokat, akik a fentebb felsorolt intézményi kezelés megeldzése mi-
att erre raszorulnak.

Nappali elldtast nyujté intézményiink szolgaltatasai killondsen

a) Tanacsadis

b) Készségfejlesztés

c) Haztartési vagy haztartdst p6tld segitségnytijtas
d) EBtkeztetés

e) Esetkezelés

f) Gondozas

g8) Kozosségi fejlesztés — lakossag szdmara is nyitott

A nappali ellatasban az engedélyezett féréhelyek szama: 60 6.
Ebbdl finanszirozott féréhely: 60 férbhely.

2022. janudr 3-4n 61 £6, december 31-én 62 £ (38 {6 pszichiatriai beteg, 24 {8 szenvedélybeteg)
megallapodassal rendelkezd ellatottunk volt.
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2022-ben dsszesen 91 f6 vette igénybe a nappali ellatés szolgaltatésait. Az év sordn 30 esetben
kotodttiink Gj megéllapodast, 29 8 ellatott gondozasat sziintettitk meg k6z6s megegyezéssel.

Az ellatottak lakohely szerinti megoszlasa
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¥ Kecskemét M lajosmizse W Tiszakécske W Szentkirdly ® Nagyk8rds — ad Jakabszallds

2022-ben dsszesen 91 fovel volt érvényes megéllapodas, ebbdl 54 {6 a Pszichiatriai betegek
nappali ellatasdban, 37 f6 pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatéséban. Teriileti megoszlas
szerint, a Pszichidtriai betegek nappali elltaséban: 37 f6 Kecskeméten, 3 £6 Lajosmizsén, 13
f6 Tiszakécskén, 1 f6 Szentkirdlyon lakott. A Szenvedélybetegek nappali ellatasédban: 26 8

Kecskeméten, 6 f6 Lajosmizsén, 3 6 Tiszakécskén, 1-1 f6 pedig Nagyk8roson és Jakabszalla-
son élt.

Lajosmizsén az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan minden héten, csiitértokon tartottunk ki-
helyezett ligyfélfogadast az Egészséghazban rendelkezésiinkre bocsatott iigyfélfogadd helyi-
segben (nyitva 4116 helyiség). Klienseink elsésorban a Pszichiatriai Gondozé és a Csaladsegit6
Szolgalat ajanlséra vagy sajat motivaci6 alapjan érkeznek. 2022-ben az el6z6 évhez képest
ndvekedett azoknak az tigyfeleknek a szdma, akik elsé alkalommal keresték fel intézményiin-
ket. Ot 4j tigyfélbsl 4 8 szenvedélybeteg, 1 f6 pszichiatriai beteg. Két esetben egyszeri kon-
zultaciot kdvetben olyan szervezethez, szolgéltatdshoz delegaltuk az tigyfelet, amely az aktualis
egészségligyi és mentalis 4llapotuknak megfeleld segitséget tudta nyujtani szdmukra. TSbb
esetben keértek segitséget szenvedélybetegek, illetve pszichidtriai betegek hozzétartozéi, de
ezekbdl a konzultaciés alkalmakbél nem sziiletett megallapodas, mert egy-két alkalom ele-
gendd volt az tgyfél megtdmogatasara. A jelz6rendszer részeként erésddott kapesolatunk a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kzos iigyfeleink kapesan rendszeresen konzultaltunk
a segitdi folyamatok haladsarol, illetve informaciét szolgaltattunk egymaésnak, ezzel is segitve
a gordiilékeny egytittmiikodést. Az alkoholprobléméval hozzénk fordulé tigyfelekre jellemzd,
hogy a hosszitavii egyiittmiikddés sorén deriilt fény valamilyen masodlagos fliggbség jelenlé-
tére vagy pszichidtriai problémaéra, mely 4] irdnyba terelte a kozos munkat

A nappali ellitisban az éves megjelenések szdma (kontaktok széma): 119. Az ellatotti lét-
szam éves feladatmutatéja: 6,76 f6.

Tiszakécskeén csiitortoki napokon tartottak munkatérsaink igyeletet a nyitva 4116 helyiségben.
A tiszakécskei Csalddsegitd Szolgalattal és a helyi Pszichiatriai gondozé szakorvosaval szoros
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szakmai kapcsolatban van az intézmény, ennek kdszénhetben folyamatos az tigyfelek delega-
lasa. T6bb esetben személyes ismeretség hatéséra, hazi orvosi ajanléséra vagy hirdetést olvasva
vették fel munkatérsainkkal a kapcsolatot. A megkeresésekbé] 5 Uj ellatott keriilt felvételre
2022-ben. A jelz6rendszer tagjaként részt vettiink esetkonferencian, illetve kozos csaladlatoga-
tasokat szerveztiink a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. A 2019-ben in-
ditott és azéta is folyamatosan miiksdé csoport foglalkozasainak szama 2022-ben megritkult,
melynek hétterében a csoporttagok betegsége, korhazi tartézkodésa, és munkaba 4llésa volt.
Ezzel parhuzamosan azonban megnivekedett az igény az egyéni konzultaciokra.

A nappali ellatés ellatotti 1étszimdanak éves feladatmutatéja: 9,11 6.

A lajosmizsei és tiszakécskei ellatottaknak igény szerint segitséget nyujtottunk az utazésuk
megszervezésében, finanszirozasaban, vagy sajat gépjarmiiveinkkel biztosftottuk az intéz-
meénybe val6 bejutasukat.

Mindésszesen a nappali intézményben

a) Pszichiitriai betegek

2022-ben dsszesen 54 16 pszichiatriai beteget lattunk el a nappali ellétas keretében (40 8 nd,
14 16 feérfi). Leggyakoribb diagnézisok: depresszid, szorongds. A nytjtott szolgaltatisok kéziil
legtSbben egyéni életviteli tan4csadést és a viselkedésterapias, valamint szabadidés foglakozs-
sokon valé részvételt vették igénybe.

b) Szenvedélybetesek

2021-ben 37 6 szenvedélybeteg vette igénybe az ellatast (19 6 nd, 18 £6 férfi). A szenvedély-
betegek ellatasdnak f6 eszkoze az addiktol6giai konzultéci6 és pszichoszocialis tandcsadss. A
csoportos szabadid6s tevékenységekre rendkiviil kevés az igény, viszont ebben az évben is
egyre sikeresebben tudtuk klienseinket Onsegitd csoportokba irdnyitani.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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2022-ben a pszichiatriai ellatottak koziil 40 5 nd, 14 16 férfi, szenvedélybeteg ellatottak kéziil

19 16 né és 18 £ férfi, minddsszesen 91 f6. A finanszirozott létszam (60 £6) kihasznaltsaga
100 %.
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I1. PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kozbsségi ellatds célja a pszichidtriai betegek lakokérnyezetiikben to1ténd gondozésa, to-
vabba gyégyuldsuk és rehabilitaciojuk eldsegitése. A gondozas és segités arra irdnyul, hogy az
egyének, a csaladok, a lakékérnyezet és kiilonbozéd csoportok, valamint a tarsadalom részérél
rendelkezésre 4116 lehetdségeket igy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartisaban és helyzetében
kedvez6 valtozésokat érjiink el oly médon, hogy az ember sajat normain és céljain beliil, vala-
mint tArsadalmi lehet6ségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen, és 14ssa el csaladi és tarsa-
dalmi feladatait. Ennek érdekében az elltésban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:

a) Megkeresés;

b) Tanacsadas: informaciényujtas az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgéltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehet6ségek igénybevételérsl;

c) Esetkezelés: a személyes célok meghatdrozasanak segitése, a véltoztatdsra motivalé ténye-
z0k feltdrésa, er6sitése, a relapszus megel6zése, problémaelemzés, problémamegoldas, kri-
zisintervencio;

d) Gondozas, mentélis gondozas;

e) Keszségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az O6nel-
latasra val6 képesség javitdsa és fenntartisa, tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudni-
val6krol, az ahhoz val6 alkalmazkodas és kezelés teendbirl. A munkahoz valé hozzajutés,

a szabadidd szervezett eltoltésének segitése, szabadidés- és Onsegitd csoportok, timogatd
halézatok szervezédésének segitése.

A segit6i munkaban a legtobb feladatot a nagyon alapos adminisztracié mellett a betegek ott-
honukban t6rténd latogatasa jelentette. A krénikus pszichidtriai betegek kompenzalt 4llapots-
hoz elengedhetetleniil sziikséges a kezelborvossal valé egylttmiikodés, a gydgyszerek rendsze-
res €s megfeleld szedése. A terapiss munkatirsak igy sokszor jeleztek a haziorvos, illetve pszi-
chiater felé, segitették eljutni a beteget a megfelels ellatashoz. Munkéjuknak szintén jelentés

részét tette ki az életviteli készségek fejlesztése, a problémakezelés javitasa, a tarsas kapcsola-
tok alakitésa.

Lajosmizse és Tiszakécske telepiilések nyitva 4116 helyiségeket biztositanak a Rév munkatér-
sainak, hogy érdekl6do tigyfeleinknek ne kelljen minden esetben Kecskemétre utazniuk. A kér-
ny¢kbeli kisebb telepiilések elhelyezkedése, a kozlekedés korlatozottsaga és a jelenleg is fenn-
all6 jarvanyhelyzet miatt az egyes telepiilésekrdl az ellatottak nem tudtak vagy nem akartak
beutazni az tigyeleti helyre. Az § esetiikben a terapias munkatarsak vagy a lakohelyiikén keres-
tek fel, és lakokomyezetiikben 14tték el az igyfeleket vagy online térben, illetve telefonon tar-

tottak a kapcsolatot. Pszichiatriai kozosségi ellatést Lajosmizsén 1 £8, Tiszakéeskén szintén 1
16 ellatott vett igénybe.

Csoportfoglalkozdsok a kizosségi pszichistriai elldtasban

Otddik éve a budapesti Ebredések Alapitvéanytdl két f6 tapasztalati szakérté és egy f6 kisérd
szakértd segitségével Kecskeméten is mitkodik az ugynevezett ,,Hanghallé csoport”, amely két-
heli rendszerességgel kertilt megrendezésre. Az Ebredések Alapitvany 2022 januérban indulé
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tapasztalati és kisér6 szakértdi képzést inditott, melyre elldtottaink koziil ketten jelentkeztek. A
képzést kévetden a hanghallé csoport vezetéscben nagy szerepik van. A pszichidtriai ellatés
tevékenységeinek szélesitése és szinesebbé tétele érdekében az elbzd évek gyakorlatdhoz ha-
sonléan 2022-ben is énkéntes munkatérsakat vontuk be. Kézremiikddésiikkel valésult meg az
intézményben a német nyelvi csoport. A pszichitriai betegek kézdsségi ellatasa zeneterapias
csoportja nagy népszerfiségnek drvend 2019-es indulésa éta. A zene altal mozgdsitott érzel-
mek, élmények és gondolatok felszinre keriilésével javul a kommunikécié és javulnak a sze-
mélykozi kapcsolatok. A zene kepes az élményeket a felszinre hozni, segiti az 6n-, és masok
elfogadasat.

Munkavallalasra motivalt klienseink munkéba 4llasanak el8segitése érdekében segitséget nyuj-
tunk a munkahely keresésében és a megtartisban is. Mivel a munkabér mellett az egyéb pénz-
beli ellatasa is (rehabilitaciés ellatss, rokkantsagi ellatis) megmaradt az ugyfeleknek, igy élet-
mindségiik a korabbiakhoz képest jelentbsen javult.

Szabadidés és terdpids csoportok Alkalom/év A x?fz%ielenés
Pszichiétriai betegek hozzatartozoi csoportja 10 4
Depres§ziéva1 és szorongassal diagnosztizalt betegek 6 8
csoportja
Szabadid6s csoportok 41 11
Bibliadra 14 8
Zeneterapias csoport 4 6
Német nyelvi 6ra (célja a mentalis képességek 6rzése) 10 4,30
Hanghallé csoport 36 9

2022-ben a finanszirozott ellatottak szama 75 £6 volt. Ervényes egyiittmiikodési megallapodésa
96 fének volt. Eves feladatmutaté: 79,82.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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11 10
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18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves 70-74 éves 75-79 éves

B NE w Férfi

2022-ben Gsszesen 96 5 volt ellatasban, ebbdl 67 £6 né és 29 16 férfi. Eletkor szerinti megosz-

lasban a kdzépkorosztalyhoz (40-59 ¢ves) tartoz6 néi ellatottak szdma volt kiemelkedéen ma-
gas.
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Az ellatasbdl valé kikeriilés okai

Megsz(inés oka

10

# elhunyt

¥ bentlakdsos otthonba koltdzétt M k6265 megegyezéssel

2022-ben 13 f6 megéllapodésa sziint meg: 9 fénél kézos megegyezéssel, 1 6 pszichiatriai be-
tegek otthondba keriilt, 2 6 elhunyt.

Az ellatottak betegségcsoportonkénti megoszlasa

Fé Nem
Betegség csoport
Osszesen | férfi | né
F20 -F29 Szkizofrénia, szkizoaffektiv zavarok 58 26 32
F30-F33 Depresszid, bipolaris zavarok 30 2 28
F40 - F42 Szorongéasos rendellenességek 8 1 7
Osszesen 96 29 67

Esetmegbeszélések

Pszichiatriai gondozéval: a rendszeres esetmegbeszélésekre havi egy alkalom helyett eseti
jelleggel keriilt sor. Az egészségiigyi vészhelyzet és a hatélyos szigorito rendelkezések, illetve
a korlatozasok miatt gyakran nem talalkozhattak a betegek sem az orvosukkal, sem a segitéjiik-
kel, ezért kiemelt jelent6sége volt az online és telefonon megval6sult esetmegbeszéléseknek.
ESZII Csalad és Gyermekjoléti K6zpont munkatérsaival az év folyaman rendszeres volt a kap-
csolattartds mind a tartosan ellatisban 1évé kozos tigyfelek, mind az eseti jelleggel segitséget
kérdk érdekében.

Az ellatottak lakéhely szerinti megoszlasa

é 80 S . ittt e SHoriimamamcs B— )
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Az ellatasban 1€v8k tilnyomoé része (72 &) Kecskeméten él, ezt koveti Kerekegyhaza és Nagy-
kdrds 5-5 f6vel, a tobbi telepiilésen atlagosan 1-2 ellatottal sziiletett megallapodas.
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III. SZENVEDELYBETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A koz0sségi ellatasban célunk azon szenvedélybetegek segitése, akik sajat lakékdrnyezetiikben
€lnek, és megfeleld életvitelitk fenntartasahoz segitséget igényelnek, illetve akik nem részesiil-
nek bentlakasos ellatasban, orvosi vagy egyeb terdpids kezelésben, és 6nallo életviteliik fenn-
tartasdhoz segitségre van sziikségiik. A gondozis és segités arra irdnyul, hogy az egyének, a
csaladok, a lakdkérnyezet és kiilsnbszs csoportok, valamint a tdrsadalom részérdl rendelke-
zésre all6 lehet6ségeket igy mozgodsitsuk, hogy a beteg magatartasaban és helyzetében kedvezs
valtozasokat érjiink el oly médon, hogy a személy sajat normain és céljain beliil, valamint tar-
sadalmi lehetéségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen és lassa el csaladi és tarsadalmi
feladatait. Ennek érdekében segitlink a mindennapi életvitelében felmeriils nehézségek megol-
déséaban, és lehetéség szerint toreksziink meglévd képességeinek megtartdsara, fejlesztésére.

2022-ben sszesen 111 személy részesiilt ellatasban. Az idei évben is jellemzd volt a nagyobb
szamu hozzatartozéi megkeresés; sokan kérték és fogadték el intézménylink szolgaltatasait hoz-
zatartozdjuk és sajat maguk érdekében. A szenvedélybetegek csaladtagjainak szemléletforma-
lasa fontos feladatunk, hiszen 6k fenntarthatjdk, és meg is sziintethetik a dependencia kiilon-
bdz6 tiineteit. A terdpids munkatarsak egyéni esetkezelé munkajaban a kecskeméti lakosok ese-
tében az intézményiinkben térténd segitségnyjtas, a jaras kis telepiilésein €16 ellstottak eseté-
ben a csaladlatogatis volt a jellemz6. A szenvedélybetegek és hozzatartozéik ellatdsaban leg-
gyakrabban az életviteli készségek, dnismereti készségek fejlesztése, a problémakezelés, a
pszichoedukéci6, valamint az absztinencidra valé motivaci6 kialakitdsa és a relapszus preven-
¢i6 volt a gondoz6i munka hangsulyos része.

A kapcsolédé pszichidtriai kérképek jellemz6en hangulatzavarok (pl.: bipoldris affektiv zavar),
szorongésos kérképek (pl.: nem meghatarozott szorongasos zavar). A kliensek kéziil t5bben
beszdmolnak szorongésos tinetekrdl, hangulatingadozdsrél, alvasi zavarokrél (elalvési vagy

atalvasi nehézségek). Jellemz6 a személykozi kapcsolatokban jelentkezd konfliktusok, kom-
munikécids nehézségek.

Az ESZII Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival szoros egylittmitkddésben dolgo-
zunk, kéleséndsen kiegészitve egymas szakmai munk4jat. A munkankat megneheziti, hogy ne-
héz bizalmi kapcsolatot kialakitani a kliensekkel, mivel a delegélasukat végz6 intézmény oly-
kor hatdsagi jelleggel jelenik meg életiikben. Szorongatd szdmukra a nem teljesen sajat moti-
vaciébol adédoan egy tjabb szakemberrel kapcsolatba keriilni, és beszélnie Rigg6ségeirs] bi-
zalommal, mikdzben gyakran gyermekei elhelyezése a tét,

Lajosmizsén a szenvedélybetegek kozosségi ellatasat 2022-ben 9 £ (3 16 férfi, 6 £6 nd) vette
igénybe. A konzultacidk az Egészséghazban, illetve lakokdrnyezetben zajlottak. Abban az eset-
ben, ha a kliens nem ért 14 az Ugyleti id6ben, akkor Kecskeméten fogadtuk. Jellemzden alko-
holproblémaban kértek segitséget a hozzank forduldk (absztinencia kialakitasa, fenntartasa,
készségfejlesztés, térsas kapcsolatok rendezése, a lehet6ségeink keretein beiil gyogyszerkival-
tas, €lelmiszer adomany, hivatalos ligyek intézésének segitése). Ellatottak szdma: 9 £4.

Tiszakécskén az ellatottak szdma 2022-ben a szenvedélybeteg kzdsségi ellatason beliil: 6 £6.
Egyéni konzultaciéink 45-60 perces id6tartamiiak, ahol az alabbi médszerekkel és teriileteken
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tudunk segitséget nyujtani: addiktologiai konzultacid, életviteli- dnismereti- kommunikécios-
problémamegoldé- készségek fejlesztése, munkakereséshez és megtartasdhoz sziikséges kom-
petencidk fejlesztése, informéci6é tandcsadds, téjékoztatds Onsegitd csoportokrél, és
stresszkezelés. Ellatottak szama: 6 £6.

Nagykéroson a Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalattal 2022-ben rendszeressé valt a kozés
munka, ennek kdszonhetden hat 4j csaladot vontunk be az egyiittmitkddésbe. A csaladgondozoék
fleg problémas alkoholfogyaszto sziiléket delegalnak hozzank. A korabbinél szorosabb szak-
mai egylittmiikodés magdval hozta a rendszeres esetmegbeszéléseket is. Sikeriilt rugalmas, jél
miikddd szakmai kapesolatot kialakitanunk a kollégakkal. Ellitottak szdma: 9 £6.

A Pszichiatriai Osztily Addiktologiai Részlegével val6 egyiittmiikodésiinket a jarvanyhelyzet
lecsendesedésével Gjra megerésitettiik. A leszoktaté kezelések alkalméval a tajékoztatd csopor-
tot jra megtartjuk a kérhazban, valamint tovabbi két alkalommal a csoporttagok latogatnak el
az intézménybe, ahol csoportos foglalkozés keretében céljaik megfogalmazasat segitjiik. A kér-
hézi kezelést befejezve tbben keresték meg intézményiinket tovabbi segitséget kérve t6liink
az absztinencia megtartdséban, és a relapszus prevencidban.

Az ellatottak nemek és korcsoport szerinti megoszldsa

30 26 5 23
. l . . ;
10 5 6
2 2 . 2 2 1 1
18 év alatt 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves 70-80 éves
BFérfi WNG

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsaban 2022-ben Gsszesen 111 £6 volt ellatasban, ebbdl
59 6 férfi és 52 16 n6. Az életkori megoszlés szerint a férfiaknal a 18-39 éves korosztaly (26

16), a n6k esetében pedig szintén a 18-39 (23 £5) éves korosztaly képviseltette magat jelentds
szamban.

Az ellatottak lakohely szerinti megoszlasa
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A megéllapodassal rendelkezs 111 8 Jelentds része (72 £6) Kecskeméten él. Lajosmizsén 9 £
¢s Tiszakécskén 6 16, Nagykéroson 9 16, a tobbi telepiilésen 1-3 £5.

2022-ben a szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban az éves atlag feladatmutaté: 51,91.
IV. SZENVEDELYBETEGEK ALACSONYKUSZOBT ELLATASA

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobti ellatésat az anonimitést ¢€s az onkéntes igénybevétel
lehet6ségét biztositva a ,,megkeresd munkara” epiilé szolgdltatasként szerveztik meg. Az
alacsonykiiszobij kifejezés arra utal, hogy nem tdémasztunk magas kdvetelményeket az igénybe
vevOkkel szemben, a szolgaltatas igénybevételének szinte nincs feltétele. Az ellétds sordn
nincsenek szigoru elvérasok, terdpids szerz6dések, nem kovetelmény az absztinencia, a
betegbiztositési (TAJ) kartya, a szolgaltatast igénybe vevé akér nevének elhallgatésa mellett is
kaphat segitséget. Célunk a szenvedélybetegség 4ltal okozott artalmak csokkentése, az életet
veszélyezteté helyzetek elhéritdsa, valamint az életmédvaltas elinditésa segitése.
Alacsonykiiszobi ellatasban kapacitashidnyra vald hivatkozassal az ellats jogszabaly alapjan
nem tagadhat6 meg. -

Ez az ellatési formank a szerhasznalat, a szerfiiggés és a viselkedéses problémék 4rtalmait
csbkkentd, pszicho-szocidlis tamogatast, életviteli tandcsadist nyujté programokat,
szolgaltatisokat foglal magaba, melyek térités nélkiil, kénnyen elérhetéek. Az alacsonykiiszébi
ellatds kiemelt feladata az egeszséggel kapesolatos informécidk és a biztonsigos
droghasznélattal kapcsolatos iizenetek terjesztése, az egészségiigyi ellatdsok és a szocidlis
szolgaltatasok megismertetése, hasznalatuk OsztOnzése, megkdnnyitése a szenvedélybetegek,
addiktologiai problémaval kiizdé populédcidk szdmara.

A szenvedélybetegek kisrében végzett megkeresé munka célja az ellatatlan, az intézményes
gondozassal szemben bizalmatlan, vagy onnan kiszoruld, az utcin, kézdsségi szintereken
tartézkod6 szenvedélyproblémas egyének, csoportok felkutatisa és az alacsonykiisz6bii
ellatashoz valé hozzajutasuk biztositasa.

Az ellatas keretében nynjtott szolgaltatdsaink:
a) tandcsadds
b) esetkezelés
c) készségfejlesztés
d) megkeresés
©) héztartési vagy haztartast p6tld segitségnynjtas
f) koz6sségi fejlesztés
g8) egészségiigyi artalomesokkentés, tobbek kizstt tlicsereszolgaltatas

Az alacsony kiiszébti ellatas nagyobbik hényada az intézményiinkben, kisebbik hényada a
varosban zajlott. A kliensek leggyakrabban a mosast, tisztalkodas biztositasat, az egészségiigyi
ellatashoz juttatdst, valamint a kiilonbozs bio-, pszicho-, szocislis intervencidkat, krizis-
intervencidkat igényelték. 2022-ben megszaporodtak a telefonos megkeresések, foleg
hozzatartozék kértek segitséget abban, hogy hogyan tudjisk motivalni hozzatartozéikat
szenvedélybetegségiik felismerésében. Az el6z8 évekhez gyakorlatahoz hasonléan t6bben csak
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egyszeri alkalomra sz616 segitséget kértek, foleg iigyintézést és telefonlasi lehetéséget vettek
igénybe. 2022-ben az egyszeri megjelenések szama a két szolgalatban sszesen 27 £6.

A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa 1. szolgalatban, 2022-ben 83 f6t lattunk el.
Ebbél az év soran ellatasba keriilt j kliensek szdma 50 5. Az ellétassal elértek forgalmi szdma
1621 kontakt, napi 4tlagos forgalom 6 f6. A Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa II.
szolgalatban, 2022-ben 83 f6t lattunk el. Ebbdl az év soran ellatasba keriilt 1j kliensek széma
40 £6. Az ellatassal elértek forgalmi széma 1621 kontakt, napi 4tlagos forgalom 6 f6. Osszesen
a két szolgélatban 166 6t lattunk el.

60

40

20

Az ellatottak szerhasznailat és nem szerinti megoszlasa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtasa I-IT
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Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlasa
Szenvedélybetegek alacsonykiiszibii elldtasa I-II

38 42
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0

18 év alatt 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves

W Férfi mNG

2022-ben az alacsonykiiszobii szolgéltatast igénybe vevok jellemzéen a kozépkorosztalyhoz,
azaz a 40-59 éves (71 £6) korcsoportba tartoztak.
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1. Egészségiigyi drtalomcskkentés (tlicsere szolgéltatas)

Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse Inhouse
tlicsere tlicsere tlicsere tiicsere tiicsere tlicsere
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Osztott 1640 3697 826 1173 551 505
Hozott 17 545 43 549 175 142
Gyiijtott 3 4] 66 20 25 7
Kliensek szdma 38 64 31 12 7 7
Uj Kliens 34 47 13 9 1 2
Kontaktok 344 643 163 159 93 88
SZama

2022-ben az el6z6 évhez képest minimalisan névekedett a kiosztott ik szama, csGkkent viszont
az intézménybe visszahozott és leadott tik szamaban. Az alacsony szdmokban valészintileg
kdzrejatszik még, hogy az el6z6 évben az egészségligyi veszélyhelyzet miatti korlatozésok, ez-
zel az egyébként is nehezen elérhetd réteggel valé kapesolattartast nehezitette meg leginkabb.

2. Megkeresé tevékenység

2022-ben a Hajnalcsillag Tanod4val, mint Uj egylittmiik6dé partnerrel kezdtiik meg a kozos
munkat. A Tanodéba jaré, egyébként a szegregatumban €16 iskoldas korti fiataloknak tartottunk
Onismereti, prevencios jellegti foglalkozasokat. 2022-ben egyre tobb lakosségi jelzést is kap-
tunk eldobélt fecskendékrél, amelyek begylijtésérdl gondoskodtunk. A véros t6bb haziorvosi
rendeldjében ¢s a hajléktalan szalldkon helyeztiik el sz6rolapjainkat, hirdetéseinket. Az idén
tobb felkérést kaptunk prevenciés jellegfi el6adésok, kerekasztal beszélgetések tartasara. (Ele-
ven K6z0sségi tér, Ifjusagi Otthon, Ballészogi Faluhdz, Zrinyi Ilona Altalanos Iskola)

Megkeresé tevékenység:

— Hajnalcsillag Tanodaban valé megjelenés: 6 alkalom

— Mezeivaros, Belviaros: artalomesdkkentd tevékenység: 5 alkalom

~ Egyéb megkeres6 tevékenység: 5 alkalom
Programjainkr6l, szolgaltatasainkré] és projektjeinkr8] folyamatosan tdjékoztatast adunk hon-
lapunkon: www.revkecskemet hu , valamint Facebook oldalunkon.

Megkeres§ tevékenység soran terjesztett edukdciés kiadvanyok

1. A Katolikus Karit4sszal kézdsen az aldbbi ingyenes kiadvanyok kiadésaban és terjesztésé-
ben vettiink részt:

Ralf Schneider: Szenvedély? Betegség?

Andreas Lehmann, Wolfgang Gruner: Alkohol-fligg8? Kiutak egy betegségbél
Walter Kindermann: Drogveszély és drogfliggbség

Rainer Diiffort: Tanacsok jatékszenvedélyeseknek és hozzatartozédiknak
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W. Poser, Roscher, S. Poser: Tandcsok gyogyszerfiiggknek és hozzatartozdiknak
M. Langlotz-Weis: Tandcsok étkezési zavarokban szenved6knek

2. Kalauz (drogprevencids szoréanyagok sziilék és didkok részére)

3. Végod? (drogprevencids kiadvany didkok részére)

4. Sziil6k iskolaja (drogprevencids kiadvéany sziilék részére)

Média megjelenések:

Datum Megjelenés helye Cikk cime

2022.05.21. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiigg6ségek
Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat szolgaltatasai

2022.09.24. | Pet6fi Népe Alkohol-Drog-Egyéb Fiigg6ségek

Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat szolgaltatasai

2022.10.03. | Bacs-Kiskun Me- Szeretné a szenvedélybetegségét megérteni, kezelni?

gyei Hirportal )
2022.10.05. | Bécs-Kiskun Me- Unnepi galén vették at elismerésiiket Kecskemét kivals-
gyei Hirportal sagai

3. Megelézé-felviligosito szolgiltatas (,,elterelés”)

Megel6z6-felvilagosit tevékenységet Bacs-Kiskun megyében csak a Rév Szolgélat, valamint
a kalocsai székhelyt Irdnytli 2008 Segité Egyesiilet végez. A Rév kotelezd ellatdsi teriilete ki-
terjed Pest megyére is. A tevékenység szakmai tartalméat a 42/2008. (XI. 14.) EiM-SzMM
egytittes rendelet szabélyozza. A megel6zd-felvilagosité szolgaltatas elsGsorban az alkalmi
droghasznaldk segitését célozza. Az ellatast igénybe veviket a renddrség, iigyészség vagy bi-
rosag kiildi elterelésre. A hat hénapig tarté korrektiv-készségfejleszts tevékenység célja a fel-
vilagositds, az absztinencia kialakitésa, megtartasa, életvezetési tanicsadés. Intézmeénylink ki-
dolgozott egy altaldnos megeldz6-felvilagosité programot, mely az egyéni fejlesztési tervek
keretéiil szolgal. Az eltereltek egyéni beavatkozasi tervek szerint vesznek részt a programban.
2022-ben a kecskeméti Addiktolégiai Gondozoban 16 8 allapotfelmérését végezték (14 férfi,
2 n08). Az elterelésben részt vevék szdma Ssszesen 35 5 (33 férfi,2 n6) volt. Ebbél 14 8 el6z6

évben kezdte meg a megel6z8-felvilagosité szolgéltatast, 21 £6 ebben az évben jelentkezett az
elterelésre.

Elterelésben részt vevik életkor szerinti megoszlasa

Elterelésben résztvevék

W35 évfeletti m31-35éves M26-30éves w21-25éves W18-20éves ® 18 év alatt
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Az elterelésben résztvevok létszama osszesen 35 £5. A megel8z8-felvilagosito szolgaltatast el-

vegezte és igazolast kapott 17 8, a folyamat 4 f6 esetében szakadt meg, 14 16 ellatasa athuzodik
a kovetkez6 évre.

Allandé lakéhely szerinti megoszlas

Bécs-Kiskun Megve:

Kecskemét: 20 6, Kunszentmiklés: 1 £8, Kiskunfélegyhdza: 3 f6, Szabadszallas: 1 f8, Bugac:
1 6. Osszesen: 26 £6

Egvéb:

Nagykéros: 1 16, Cegléd: 3 6, Budapest: 1 8, Szeged: 2 £, Taborfalva: 1 {6, Hidas: 1 6
Osszesen: 9 6

Szerhasznalat szerinti megoszlds

Anyagtipus

0 5 10 15 20 25 30 35

uDizdjner drog  ®Marihudna ™ Amfetamin

EGYEB SZOLGALTATASOK

I. DROGPREVENCIOS TEVEKENYSEG

Bacs-Kiskun megye teriiletén, Kecskeméten és az ellatési teriilet telepiilésein az alabbi preven-
cios szolgaltatasokat nyujtjuk:
— Iskolai drogmegel6z6 programok didkoknak (ebben az esetben palyézati forrasbevonas-
ban is tudunk kozremiik6dni);
— Iskolai kortarsképzd és kortérs-segit6 képzések bonyolitédsa (forrasbevonéssal is);
— Tantestiiletek drogprevenci6s tajékoztatdinak tartasa, képzések szervezése, megtartésa.
— Drogprevenci6s sziil6i értekezletek tartasa;

~ Ifjisdgi szabadidés rendezvényeken val6 megjelenés drogprevenciés satorral, szérd-
anyagokkal, személyes tandcsad4ssal;

— Diakotthonok, gyermekvédelmi bentlakasos intézmények prevenciodja.

Az iskolén beliili drogprevenciéban jellemz9 a tréningjellegii foglalkozasok tartasa az iskola
6rékon, ahol a szenvedélybetegségekrél, az »anyagokrol” adekvat informéciokat kapnak a di-
kok, ill. foglalkozhatnak egyes, a szerhasznalatot kivédd készségek fejlesztésével. A sziildi ér-

tekezlet a sziil6k szdmdra nyujt sok hasznos informécidt, tandcsot a drogokrél és a serdiils gyer-
mekek pszichés jellemzéirdl,
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I1. OKTATAS, KEPZES

A szocidlis szakemberek képzésében, mint gyakorlati helyet biztosité intézmény vesziink részt.
Az alabbi fels6oktatasi intézmények szocidlis munkdés és szocidlpedagbgus hallgatéi toltotték
nalunk gyakorlati idejiiket:

~ Pazméany Péter Katolikus Egyetem (1 8)

ITL. ONSEGITO CSOPORTOK

Névtelen Alkoholistak (AA) nyilt gytilés: étf6, 17.00 — 18.00 6ra
Névtelen Alkoholistdk (AA) lépés gytilés kedd, 17.00 — 18.00 6ra
Csaladtagi csoport (Al-Anon) szerda, 16.30 — 18.00 6ra
Szenvedélybetegek felnétt gyermekei (ACA) szerda, 17.00 — 18.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) hétf6, 19.00 — 20.00 éra
Narcotics Anonymus (NA) csiitortok, 19.00 — 20.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) szombat, 9.00 — 10.00 éra

1V. SEGELVYEZES

A Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat a Rémai Katolikus Féplébania, a Féplébaniai Karitdsz
Alapitvany, a Katolikus Karitdsz — Caritas Hungarica és a Kalocsa—Kecskemét Féegyhazme-
gyei Karitdsz tAmogatasaval valdsitja meg segélyezési tevékenységet. A segélyezés az alapfel-
adatok ellatast szolgalja: szenvedélybetegek esetében gyakran segélyeziink azért, hogy az ella-
tott olyan helyzetbe kertiljon, amely sziikséges a szenvedélybetegsége lekiizdéséhez (korhazi
tartozkodas lehetdvé tétele, rehabiliticids és gyogyitd intézmények felkereséséhez utikoltség).
A pszichidtria betegek esetében a segélyezés célja leggyakrabban az allapotuk stabilizaldsdhoz
sziikséges gyogyszerek kivéltasban valé segitségnyujtas (gydgyszer hidnyaban az allapotrom-
las bekovetkezése valdszinlisithetd).

A Rémai Katolikus Féplébania kizissége altal adomanyozott élelmiszer

“Ssz.” | . v - FElelmiszer . ,
1. liszt 107 kg
2. cukor 97 kg
3. tészta 12 kg
4. 1iZ8 30kg
3. olaj 30 liter
6. konzerv 70 kg

A felsorolt alapélelmiszereken til t6bb széz kilogramm egyéb széraz élelmiszer is kiosztdsra
keriilt. A nagytemplomi gy(ijtésébdl szarmazé élelmiszer adoménybol, atlagosan havi 20-25
élelmiszer csomagot allitottunk Gssze, és osztottunk szét raszorulé tigyfeleink kozott.

A Rév Szolgélat 2022-ben 929.300 Ft értékben végzett segélyezési tevékenységet. A pénzbél
gyogyszer tAmogatést, €lelmiszer csomagot, egyéb készpénzes (utikoltség, elmaradt koziizemi
dij) tamogatast kapott kézel 190 16.
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V. ,,REMENYSEG HAZA” LELKIGONDOZOI £S MENTALHIGIENES TANACSADO SZOLGALAT

A Szolgalat szakmai programjébol:

Mi a lelkigondozas?

A lelkigondozas olyan segité kapcsolat, amelyben professzionalisan képzett lelkigondozo all
az egyes ember vagy csoportok mellett az 0 életszakaszokhoz val6 dtmenetekben (példaul szii-
letéskor, a kamaszkori torténésekkor, hazassagkotéskor), az romteli, rendkiviili vagy éppen
szokvanyos, mindennapi élethelyzetekben. Igy konfliktusokban, krizisekben, betegségekben,
zavart lelki4llapotokban, félelmekben, hitbeli kételyek kozott, és a halallal valé tusakodasban,
kudarcokban, vagy a gyasz és az tjrakezdés pillanataiban.”

Ki a lelkigondoz6?

LA lelkigondozo specialisan képzett professzionalis szakember. Tud4sa teologiai megalapo-
zast, de az embertudoméanyokban tovabbképzett ismeretanyag, azaz Snismereti, emberismereti,
szocidlis, pedagbgiai, tarsadalomtudomanyi, egészségiigyi és pszichoterapids alapismeretekre,
készségekre és modszerekre tamaszkodik.

Ismeri a klienssel valé kapcsolattartas legfontosabb lélektani szabalyait, van Onismerete a
lelkigondozoi kapesolat megfeleld miikddtetéséhez; meghatarozott spiritudlis térben dolgozik:

személyes és belsd viszonyban 4ll Istennel, akivel folyamatosan beszél kliensérél, de a klienssel
Istenr6l csak akkor, ha ezt § igényli.”

(Cséky-Pallavicini Roger, Ittzés Andras, Harmatta Janos, Egri Laszl6, Szab¢ Tiinde, Tomcesanyi Teodéra: A
mentalhigiénés szemléletii lelkigondozas mint segitd hivatés)

Ki lehet lelkigondozott?

Barki, aki segitséget kér. A kecskeméti Reménység Héza Lelkigondozéi és Mentalhigiénes Ta-
nacsadé Szolgélat teljesen nyitott a szekularizalt vildgban t4jékozodni akaro, enyhiilést €s utat
keresé embertarsaink szadmara, vallastél, felekezettdl, nemtél, rassztol fiiggetleniil. Hivo em-
bertarsainknak pedig képzettségiink és sajat elkotelezédésiink eszkdzeivel igyeksziink megerd-

siteni a hitet, a reményt és a szeretetet. Egyéni és csoportos segit6 foglalkozasokkal nyujtunk
tamaszt mindazoknak, akik hozzank fordulnak.

2022-ben &t felséfokt végzettségii lelkigondozé és mentalhigiénés onkéntes szakember atlago-

san heti 20 6raban biztositott lelkigondozést, mentalhigiénés tanacsadast, pasztoralkonzultaciot,
csalad- és parterapiat.

Uﬁ@&u\ flakat
Kecskemét, 2023. januar 30.

(Molnar Ferenc)

REV $7ENVEDELYBETEG-SEGITO intézményvezeto
SZOLGALAT
5000 Kecskemét, Fecske u. 20.
Adbszam: 18745469-1-03

19



