Tktatészam: PH/268-20/2023.
JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga 2023. februdr 14-én 13:00 orakor tartott iilésén

Jelen vannak: Dr. Danis Laszl6 elnok, Szijj Tibor elnok-helyettes, Juhasz Istvén tag, Santa
Laszlo tag

Igazoltan tdvol: Csernus Ferenc tag

Hivatal részérél: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Abraham Réka aljegyz6, Ezsiasné Varga
Andrea osztalyvezetd, Kutasi Evelin jegyzékonyvvezetd

Meghivottak részérol: Toth Janos polgarmester, Kalléné Mezei Szilvia intézményvezetd

Dr. Danis Laszlo, a bizottsag elndke megnyitja az iilést, megéllapitja, hogy az Ottagu
bizottsagbol négy f6 jelen van, igy a bizottsidg hatdrozatképes. Szavazésra teszi fel a
meghivoban szereplé napirendi pontokat. A jegyzOkonyv hitelesit6jének Juhdsz Istvan tagot
javasolja.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartézkodott a Tandcskozo6 Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga a 6/2023.
(11.14.) szamu hatdrozatdval

elfogadja az 1ilés napirendi pontjait €s a hitelesité személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének véleményezése
Eléterjeszt6: Toth Janos polgadrmester

2. A Viérosi Ovodak és Bolcsdde alapité okiratinak modositasa
El6terjeszto: Toth Janos polgarmester

3. A Virosi Ovodak és Boles6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

4. A Viarosi Ovodak és Bolcsdde szakmai programja
El6terjeszto: Toth Janos polgarmester

5. Ovodai és bolcsddei felvétel iddpontjanak meghatarozasa a 2023/2024. nevelési évre
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6

6. Téjékoztatd a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Eléterjeszto: Toth Janos polgarmester

7. Egyebek



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének véleményezése
Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/534-1/2023. iktatoszamu el6terjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva)

Sziji Tibor tag: Bevétel oldalon a maradvany&sszeg szabadon felhasznalhat4?

Ezsiasné Varga Andrea osztilyvezetd: A maradvany pontos 0sszege a zarszamadaskor dertil
ki, melynek részét képezi tobbek kozott a pénzkészletiink is. Tartalmaz kotelezettséggel terhelt
Osszeget €s a koltségvetésbe mar beépitett Osszeget is, ezért nem a teljes 6sszeg szabadon
felhasznalhato.

Sziij Tibor tag: a K6-0s beruhazasok sorban mi tartozik?

Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezeté: A K6-0s sor részletezése az 5. mellékletben talalhato:
ide tartoznak az immateridlis javak-, ingatlanok-, informatikai eszk6zok-, egyéb targyi
eszkdzok beszerzése, létesitése és mindezek afaja.

Az el6terjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem volt, Dr. Danis Laszl0, a bizottsag elndke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartdzkodott a Tandcskoz6 Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatinak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga a 7/2023.
(11.14.) szamu hatdrozatdaval

javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2023. évi
koltségvetésérodl szolo rendeletet a tervezetben foglaltak szerint fogadja el.

Felelds: Toth Janos polgarmester
Hataridd: 2023. marcius 15.

2. A Virosi Ovodak és Bolcséde alapité okiratanak modositasa
Elbterjesztd: Toth Janos polgadrmester
(A polgarmester PH/536-1/2023. iktatoszamu elGterjesztése a jegyzoékonyvhoz
csatolva.)

Juhdsz Istvan tag: Az eldterjesztés szerint az alapit6 okirat 2023. majus 2-t61 hatalyos, ez nem
kés6?

Toth Janos polgiarmester: Mikodési engedélyt is modositani kell, melynek 60 nap az
elbiralasa, ezért tiiztiik ki ezt a datumot.

Az elbterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Danis Lész14, a bizottsag elndke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.



(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartézkodott a Tandcskozo6 Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Vidros Onkormdnyzatdnak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga a 8/2023.
(I1.14.) szdmu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete jovahagyja a Vérosi Ovodék és
Bolcsdde alapité okiratanak mddositasat az e hatarozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Virosi Ovodék és Boleséde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata
2023. majus 2. napjatél hatélyos.

Hatarid6 g azonnal
Felel6s: Abraham Réka

A Modosito okirat és az Alapité okirat modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva a
Jjegyzokonyv 1. melléklete.

3. A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
El6terjesztd: Téth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/513-1/2023. iktatdszdm el6terjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzaszélds nem volt, Dr. Danis Laszlo, a bizottsag elndke
szavazasra teszi fel a hatérozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartézkodott a Tandcskozd Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatinak Oktatdsi, Kulturdilis és Sport Bizottsdga a 9/2023.
(11.14.) szamu hatdrozataval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és Boleséde
Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.



2. A Viarosi Ovodak és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. méajus 2.
napjatdl hatalyos.

Hatarid6 g azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a jegyzkonyv 2. melléklete.

4. A Virosi Ovodak és Bolcséde szakmai programja
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/514-1/2023. iktatoszamu elSterjesztése a jegyz6konyvhoz
csatolva.)

Abraham Réka aljegyzé: Szeretném tajékoztatni a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztés
cime nem egyezik a meghivéban szereplé cimmel. A helyes cim az, ami a meghivoban szerepel.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolds nem volt, Dr. Danis Laszld, a bizottsdg elndke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatérozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartdzkodott a Tanacskozd Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga a 10/2023.
(I1.14.) szamu hatdrozataval

az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz0lo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a Varosi Ovodak és Boleséde 2023-2028. évekre vonatkozd bolesédei szakmai
programjat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

A szakmai program a jegyzékimyv 3. melléklete.

5. Ovodai és bolesodei felvétel idépontjanak meghatarozasa a 2023/2024. nevelési
évre
ElSterjeszté: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyz6 PH/512-2/2023. iktatészamu eldterjesztése a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Kalloné Mezei Szilvia intézményvezeté: Tisztelt Bizottsag! A hatarozat-tervezet szerint az
alabbi napokon és helyeken lesz lehet6ség a beiratkozasra:

2023. aprilis 24. Béke utcai Ovoda,

2023. 4prilis 25. Arany J. utcai Ovoda,

2023. 4prilis 26. Erkel fasori Ovoda, Templom téri Ovoda és Tiszabogi Ovoda.




Az eloterjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Danis Laszl6, a bizottsag elndke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartozkodott a Tanacskozé Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatinak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga a 11/2023.
(11.14.) szamu hatarozatdaval

az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Véaros Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjan a 2023/2024. nevelési évre torténd ovodai és bolcsédei beiratkozas
id6épontjat 2023. aprilis 24. (hétfo), 2023. aprilis 25. (kedd) és 2023. aprilis 26. (szerda)
napjaban hatarozza meg az alabbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Boleséde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 24. (hétfo) 8%-t61 17% 6raig: Béke utcai Ovodaba torténd beiratkozas

2023. 4prilis 25. (kedd) 8%°-t61 17% éraig: Arany J. utcai Ovodaba torténé beiratkozas

2023. aprilis 26. (szerda) 8%-t61 17 6raig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri Ovodaba
és Tiszabdgi Ovodaba torténd beiratkozas

Boles6dei beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Bolcsdde — Bolesddei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolesddei beiratkozas idépontja:
2023. 4prilis 24. (hétf6) 8°0-t61 17% oraig,
2023. 4prilis 25. (kedd) 8°°-t61 17% érdig.

Elektronikus titon t6rténd beiratkozas ideje:
2023. aprilis 24. (hétfd) napjatdl 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a Varosi
Ovodak és Bolcséde email cimére sziikséges megkiildeni:

- Ovodai beiratkozas esetén: varosiovodak(@tiszakecske.hu

- bolcsddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Elektronikus uton torténd beiratkozés esetében a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara
az elsé 6vodai, illetve bolesddei napon keriil sor.

A beiratkozés idopontjardl a jegyzének hirdetményt kell k6zz€ tennie, amelyben részletesen
szlikséges meghatarozni a beiratkozashoz benyujtandé dokumentumok listajat.

Hatarid6: 2023. marcius 24.



Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

6. Tajékoztato a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/272-8/2023. iktatoszamu eléterjesztése a jegyzokonyvhoz
csatolva.)

Juhdsz Istvan tag: A varosban rengeteg fa van, amit nyaron locsolni kell. Tudomasom szerint
ebben a tlizoltdsag is segit. Van ra lehet6ség, hogy vasaroljunk egy locsold autot?

Toth Janos polgarmester: A Varosgondnoksag intézményvezetdjével fogok beszélni ezzel
kapcsolatban.

Juhdsz Istvan tag: Javaslom, hogy a téjékoztatoban leirt tapasztalatok és javaslatok
megvaldsitidsahoz készitsiink egy koltségvetést, hogy egy-egy felvetés mennyi koltséggel jarna
a varosnak és utdna Osszegezve lehetne eldonteni, hogy melyiket tudjuk megvaldsitani és
melyiket nem.

Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6: Sotus Robert készitette ezt a tajékoztatdt, felkérjik
ennek a koltségvetés-tervezetnek az elkészitésére. A javaslatok megvaldsitasa nagyban fiigg a
varos ez évi koltségvetésétol.

Az el6terjesztéshez tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Danis Laszld, a bizottsag elnoke
szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 4 tagja tartozkodott a Tanacskozéd Teremben)
4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatinak Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsiga a 12/2023.
(I1.14.) szamu hatdarozatdval

javasolja a Képviselo-testiiletnek a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol szo616 tajékoztatd
elfogadasat.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A tdjékoztato a jegyzokonyv 4. melléklete.

7. Egyebek




Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Danis Laszlo, a bizottsag elndke megkdszonte a
megjelenést, majd az iilést 13:43 drakor bezarta.

K.m.f.

(
Dr. Danis uhdsz Istvin

bizot\itsé gelnok jegyz6konyv-hitelesitd

Mt Do
Kutasi Evelin
jegyz6konyvvezetd



A PH/268-20/2023. iktatészam jegyzokonyv 1. szamu melléklete.

Okirat szama: PH/ ............/2023.

Modosito okirat

A Viarosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szo6lo 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.. (..) szamu hatdrozatra figyelemmel - a kdvetkez6k
szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 1.2.2. alpontja - mely a médosité okirat 1.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.1.  telephelye(i)

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.

3 | Bolesbde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapité okirat 5.2. alpontja - mely a modosito okirat 2.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kiivetkez6 rendelkezés 1ép:

2.1. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | kézalkalmazotti jogviszony koézalkalmazottak jogallasaroél szélo
1992. évi XXXIII. térvény




2 | munkaviszony a munka térvénykoényvérdl szélo 2012.
évi L. toérvény

3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdényvrol szél6 2013.
évi V. térvény

3. Az alapito okirat 6.2. alpontja - mely a médosité okirat 3.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

3.1.  Akdznevelési intézmény tagintézménye(i}):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 Bolcsdde 2860 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca

4. Az alapité okirat 6.3. alpontja - mely a mddosité okirat 4.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

41.  Afeladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgnyﬁlr;n:}il_s
megnevezése megnevezése megjelolése ranulélétszam
Székhely 6voda
1| 6060 Tiszakécske, Bekeu, | OV0dainevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.




Erkel fasori tagintézmény

6060 Tiszakécske, Erkel 6vodai nevelés 100

fasor 3-5.

Templom téri telephely

6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 50

tér 5.

Tiszabdgi telephely
5 ovodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

Bolcs6dei tagintézmény

6060 Tiszakécske, Kossuth | Polcsodei ellatas 64

Lajos utca 59.

5. Az alapité okirat 6.4. alpontja - mely a médosité okirat 5.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama jogavagy a
vagyon

hasznalati joga

6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
1 rendelkezés és
Arany Janos u. 2. haszndlat
6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
2 rendelkezés és
Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat
6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | 6voda
3 rendelkezés és
Beke u. 147. hasznalat




Rakdcziu. 16.

rendelkezés
joga

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
4 rendelkezés és
Erkel fasor 3-5. hasznélat
6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
5 rendelkezés és
Templom tér 5. hasznélat
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
6 rendelkezés és
hasznélat
6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde
7 | Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznélat
6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Jelen modositd okiratot 2023. majus 2. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id8bélyegz6 szerint”




Okirat szama: PH/ ............ /2023,

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcsdde
alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AXkéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bélcsde
1.2. Akdltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

3 | Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diékotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000. julius 1.
2.2. AKkoltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete



2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkéltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott évodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatdsokrdl valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakdgazat megnevezése
szama
1 | 851020 6vodai nevelés

4.3. AXkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas
4.3.2.: bolcsbdei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igényii
gyermek az a kiilénleges banasmaddot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelemmel —
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcs6dében, kdznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés



4.3.6.: koznevelési intézmények miikddtetésével kapcsolatos feladatok
4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormé?y za f kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1081071 idiiléi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
2 1091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
3 1091120 ot . :
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 [ 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

gyermekek napkézbeni ellatasa, csaladi bolcs6de, munkahelyi
7 1104030 bolcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkdzbeni ellatas tutjan

8 104031 gyermekek bolcs6dében és minibélcsédében térténd ellatasa
9 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali

intézményében

munkahelyi étkeztetés gyermekek napkoézbeni ellatasat

10/ 104036 biztositd intézményben

11 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bolcsdei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat atjan
Tiszakécske Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
kozalkalmazottak jogéallasarél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény, valamint a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetGjével
kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kézalkalmazotti iogviszon koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
JOBVISZONY | ¥ ¥XIIL torvény
2 | munkaviszony a"mu,nka térvénykonyveérol szol6 2012. évi l.
térvény
3 | megbizési jogviszony a"Pol’garl Torvénykonyvrél szél6 2013. évi V.
torvény
6. A kéznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések

6.1. Akdznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcéld Gsszetett intézmény, 6voda-bélcs6de
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsGdei ellatas,

gondozas.
6.1.3. a gazdalkodasaval dsszefiiggs jogositvanyokat a Varosi Ovodék és Bolcsde
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 Bélcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend maglrrnneall;s
megnevezése megnevezése megjelolése gnuléléts’zém
Székhely 6voda
6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
6060 Tiszakécske, Erkel dvodai nevelés 100
fasor 3-5.
Templom téri telephely
6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 50
tér 5.
Tiszabogi telephely

6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
Boélcs6dei tagintézmény
6060 Tiszakécske, Kossuth bdlcsddei ellatds 64
Lajos utca 59.

6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés
joga vagy a
vagyon
haszndlati joga

az ingatlan
funkcidja, célja




6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Arany Janos u. 2. hasznalat

6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és

Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat

6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti 6voda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznalat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcséde

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakéczi u. 16.

rendelkezés
joga
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szdma

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda

Bélcsode
Bajcsy- Konyha
Didgkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bilcsode

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rékoczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.



Férdhelyek szama

Béke utcai székhelydvoda: 100 fo
Arany Jinos utcai tagintézmény: 85 f0
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 16
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bilcséde: 64 fF

1.3. Az intézmény alapitd, irdnyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

1.4. Az intézmény jogallisa, gazddlkoddsi besorolasa

e Onallé jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nall6).

e Onalléan miik6dé és gazdalkodd koltségvetési szerv.

e Az intézményvezet6t palyazat Gtjan a képvisel6-testiilet nevezi ki, hatdrozott
idére.

e A Bolcs6de, mint tagintézmény 6nalld szakmai egységként miikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetbje nevezi ki a jogszabalyi el6irasok
alapjén.

e Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsoddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcs6dében, koznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

o A Vérosi Ovodék és a Bolcséde miikodetésével kapcsolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok

ellatasa.

e Fdzékonyhak lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatilyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e A gyermekek védelmérél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarél

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa

o 2022.évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XIL29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté  szervek

iratkezelésének altaldnos kévetelményeirsl

e A BOLCSODEINEVEFFS OGRSZAGOS 47

EPPROGR AMIA (2008




15/1998. sz616 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételérdl

A hatalyban 1év6 Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. t6rvény

Az 1992. évi XXXIIL. t6rvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi I. Toérvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szédmvitelrdl

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolé torvény
végrehajtasardl

249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a  koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

IISZAKEQSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

TELEPHELYEK |

’BEKE UTCAI
SZEKHELY OVODA

GAZDASAGI
—> SZERVEZET

TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely évoda,

valamint a Templom téri és a Tiszab6gi Ovoda vezetdi teendbit is. Az intézményvezets




Az intézményvezetd munkajat a székhely ovodaban az intézményvezet6- helyeties €s az
ovodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodék és Boleséde gazdalkodasaval, mikodésével, a
kézmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitékonyhak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda:  a telephely élén telephely-vezetd ll
Tiszabigi Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd 4ll
Bélcsode: szakmailag 6nalld, élén bolcsddevezetod all
Bajcsy- Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha:  a telephely élén az élelmezésvezet6 all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all

Gazdasagi Szervezet: ¢lén gazdasagi vezetd all

Vezeté beosztasok:

e Intézményvezetd: magasabb vezetéi megbizas, palyazati eljaras Otjan hatarozott
id6re, 5 évre.

e Intézményvezet6-helyettes: magasabb vezet6i megbizés, palyazati eljards utjan
hatarozott id6re, 5 évre.

e Tagintézmény-vezeték: magasabb vezetdéi megbizas, palyédzati eljards Utjan
hatarozott id6re, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi meghizas, palyazati eljaras Utidn hatdrozott idére 5 évre.
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3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:
e azarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,
e aneveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,
e a csoportok kialakitasdnak rendjét,
e arendezvények, linnepek rendjét, idépontjat,
e amunkakdzdsség, munkacsoportok létrehozasat, mitkodését,
e az értekezletek rendjét, fogaddordk idpontjat,

e nyilt napok iddpontjat.

A hdzirend meghatdrozza:
e helyi 6vodai szokasokat,
e megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
e sziiloi jogokat és kotelességeket,

e a gyermek dvodaban valo tartdzkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjér6l, az 6voda Héazirendjér6l, az éves munkatervben meghatdrozott
célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetok és az
évodapedagdgusok sziiloi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiléket.

Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitvatartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 6raig tartanak nyitva az
dvodak.
A napi nyitvatarids (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 ¢éra) tagévodanként rugalmasan
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326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) moédositdsa értelmében az uj rendelet

2020.szeptember 1-t61 lehetdvé teszi: ha az dvoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutdni
idészakban nem fejleszt6, iskola-el6készité vagy mads, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktaté munkét

kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

e Reggeli és délutani iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:
05:30-7.30 6ra, illetve 16.00-17.00 6ra kozott tart.

e Iskolai d&szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
id6tartama alatt jelent6sen cstkkent tagévodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodék tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az évodak a fenntarté ajanlasa alapjan julius 1-t6] tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda és a boleséde egy idében,
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos id6épontjarol a sziiloket legkésdbb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idOpontjardl a sziilok

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetd

Az 6voda €lén intézményvezetd all. A Koznevelési t6rvény 69. § alapjén felel6s az intézmény
szakszerli és torvényes miikodéséért, az ésszer(i és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcesolatban minden olyan figyben,
amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Felelés az intézményi szabdlvzatok elkészitéséért, jovahagyia az intézménv pedagdgiai
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Feladat és hataskore:

(]

A nevelbtestiilet, a nevelGtestiileti értekezletek és az alkalmazotti k6z8sségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglaldsok) eldkészitése, végrehajtdsanak megszervezése ¢€s
ellendrzése.

Pedagdgiai munka iranyitasa és ellen6rzése.

A Kkoltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel val6 egyiittmiikidés.
A gazdalkodasi feladatokban koézrem(iksdé &vodatitkdr munkajanak kozvetlen
iranyitésa.

Az 6voda ellendrzési, minGségfejlesziési munkajanak mikodtetése.

A pedagdgus etika normdinak betartésa, betartatdsa.

Felelds tovabba:

Nemzeti és évodai tinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezésééit.
Gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megelozéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetsége az intézményvezetd és a Vezetdi Kar.

A Vezet6i Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezet6k, a telephely-vezeték, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetSje, a bdlcsddevezetd a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezets, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetSk és a telephely-vezet6k vesznek részt,

szitkség esetén a Vezetbi Kar t6bbi tagjai is.



A vezetdi értekezletek és a Vezetéi Kar értekezleteinek megbeszélései utin az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezet6k,
a bolesddevezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozdkat tajékoztatni az

1ilés hatarozatairdl, déniéseirsl.

3.2.3. Intézményvezeté helyettes

Az intézményvezetO-helyettesi megbizas palyazat Uitjan, hatarozott id6re, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskire:
e Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa
tartalmaz.
e IntézményvezetO-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitisa
alapjén végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatisa, tavolléte esetén a vezet6k intézményben
tartdzkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezet6t,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kézvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezeték megbizasa palyazat Gtjan
t6rténik, hatarozott id6re, 5 évre sz0l.
Munkéjukat az 6vodavezetd iranyitasaval, illetve vele munkamegosztisban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésro]l a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezd oraszdmon feliili (kotott munkaidon tili) feladat és hatdskér
e Segiti és tAmogatja az évoda hosszu és révidtavi célkitlizéseinek megvalositasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda térvényes és szakszerli miik6dését.
Irényitja a tagbvoda dolgozoinak munkajat.
e A kiadott kéltségvetési kereten belill gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

e A dolgozok részére munkaériekerleteket tart, hiztositia az informécié dramlast,

o b



o Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

e Ellenrzi a munkafegyelmet, §szténzi a j6 munkahelyi légkér kialakitasat.

e A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

e Irdnyitja a munkaidé nyilvantartast.

e A bels6 pedagdgiai ellenbrzési feladatokat tervezi és 6nalloan, hataridore elvégzi.

e A balesetvédelmi eldirdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitdsa érdekében intézkedik.

e Részt vesz a leltarozas és selejtezés el6készitésében és lebonyolitasaban.

e Az intézményi és tagdvodai rendezvények elSkészitésében és lebonyolitisiban
tevékenyen kézremiikodik.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziili szervezettel.

e Kihaszndlja a palyazati lehetdségeket, a tagovodajat menedzseli.

e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda térvényes és szakszer(i mikodését.

e Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0Osszeéllitasdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitlintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértéinek felelésségre vonasara.

e Beszamol az intézményvezetonek az iddszerli feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagégiai Programban foglaltak szerint ellatja tagdévodija gyermekvédelmi
feladatait.

e Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetik

Személyiiket a nevelStestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
hatérozza meg, megbizasuk hatarozott id6re t6rténik S évre sz6l.

Tavollét esetén a helyettesitésr6l a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.
Munkajukat az intézményvezet$ iranyitasaval végzik.

4 kdtelezd& draszdmon feliili (k&tdtt munkaiddn thli) felodat és hatdskdr



3.2.6. Kiadmanyozas szabélyai

Az intézmény kiadményozasi joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aléirdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igényl6 lgyiratokra vonatkozéan aldirdsi jogot gyakorolhat az intézményvezetd-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az alairas el6tt az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezet6k intézményben tartézkodisdnak és helyettesitésének rendje

A vezetdk intézményben tartozkoddsdinak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetének, tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijelslt dvodapedagogusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartdozkodas iddbeosztasdt a munkarend tartalmazza. A kijelolt koézalkalmazott
feleldssége €s intézkedési jogkdre a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvaséaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddglyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes felelosséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezet6 tartds tadvolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartds tadvollétnek az
egy hénapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlaséra vonatkozé
megbizas a fenntarto altal térténik.

Az intézmény-vezeté ¢és az intézményvezetO-helyettes egyiittes tdvolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezet$ altal adott
megbizas alapjan torténik a helyetiesités. A helyettesités ellatasaban kézremiikddnek az adott
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Intézkedési jogkorik az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaginak megovasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az dvodapedagdgusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. torvény 5. sz
melléklete a hatdrozza meg. A nevelémunkéaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziildi
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagdgusok kételezd 6ran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t6] a vezetSk heti 6vodai foglalkozasainak szdmat a Kéznevelési t6rvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-16] a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az dvodapedagbgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaidé. A kotott munkaidét a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes évodai életet magaban foglalé foglalkozéasra kell
forditani. A munkaidé fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodak dolgozdit magasabb jogszabalyok el6irdsai és a fenntartdé engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézmény vezetéje alkalmazza.

Az G6vodak dolgozéi az 6vodapedagégusok, a dajkdk, a pedagdgiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az ovodak valamennyi dolgozdja vdltozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakorben torténhet énkéntesen, vagy a
vezetdk dontése alapjan.

Az Ovodapedag6gusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, telephely-vezetok allapitjak meg.

A dajkék €s a pedagégiai asszisztens munkéjukat az intézményvezets, tagintézmény-vezetd,

lefemhaiven erers Ayl wmieohararo ot manksrendben, edraizonk do sllendrrdanih ab




Csoportmunkajukat az dvodapedagodgus irdnyitja.
Az o6vodék dolgoz6i munkéjukat a személyre szo6l0, részletes munkakdri lefrasok alapjan

végzik. A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az Ovodai beiratisok id6pontja minden évben a fenntartd altal meghatarozott
id6pontban torténik a 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idépontrol és a beiratdssal kapcsolatos tudnivaldkrol a sziildk a fenntarté és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tdjékoztatast, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6zden legaldbb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérol az intézményvezet6 dont, figyelembe véve a tagintézmények
férbhelyeit.

e Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
ifrasban, a kérelem elutasitdsara vagy maésik tagintézménybe vald atiranyitisara
vonatkozé dontését hatarozati formaban koézli a sziilovel.

e Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok, a tagovoda-, telephely-vezetdk és

az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaradasara vonatkozé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaradasadt az ovodapedagégus az ovodai mulasztdsi naploba

naponta bejegyzi.



A mulasztds igazolt, ha:

e azt a sziil6 a Hazirendben meghatérozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i

kérelem alapjan),

e agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezéen vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napndl tébbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények mikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznélatarél sz6lo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az é6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik dvoda atvette, az 4tvétel napjan,
e az Oktatdasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai
jogviszonydanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

e az Ovodaba jardsi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.
> A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A szild gyermeke diétas étkeztetését az

intézmény 4&ltal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds

benviitésaval kérhet



» A gyermekek az 6voda altal biztositott tizérait és ebédet kizéarolag az 6vodaban
fogyaszthatjak el.

> A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le irdsban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6é nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyh4jarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Az Ovodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az {innepekhez, programokhoz kapcsoloddan (pl. szilletésnapok,
évzérok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eldirasoknak megfelelé cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vaséarlési helyét szdmlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirasa
alapjan, minden hénapban a kijellt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP karty4val. Banki 4tutalasra is lehetéség van. A kifrasok az 6vodak
hirdet6tablain €s az intézmény honlapjan talalhatoak.

> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezet6 felsz6lité levélben, 15 napos hataridd
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

> Ha a sziild a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

» Tulfizetés a kovetkezd hdnapban keriil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az dvodai nevelésben
részt vevd gyermek részére, ha:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

» Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek.
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# Olvan caalidhan 8b ahal Barom vagy 8k gvermizh et netelnek.



» Olyan csaladban €, ahol a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at.

» Nevelésbe vették.

A

gyermek térvényes képviseldjének Korményrendeletben  rendszeresitett

formanyomtatvinyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd kériilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziil6 az 6vodapedag6gusokidl kérheti és a kitsltstt formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra kertil.

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a
koran ¢érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
Az ¢étkezések iddpontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30

- ebéd: 12:00 - 13:00

- uzsonna: 15:00-15:30
A befizetés pontos idejének és idbtartamanak meghatdrozasarél a sziilék a
hirdetétablakra kihelyezett értesités alapjén, illetve a honlapon tdjékozédhatnak.
A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhatd le irasban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondéas masnaptél érvényes.

A hianyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziil6 délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarol.
A hianyzasbol t0rténd visszatérését elézé nap 10 6raig kell jelezni, bejelentés

hianyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.



3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznélati rendje

Az 6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfelelSen kell haszndlni. Az dvoda
helyiségeinek hasznaléi felelések:

e az Ovoda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartdsaért.
Az 6voda épiiletébe érkezé idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetonek,
telephely-vezet6nek.
Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezeld, tagintézmény-vezels, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védd, 6v6 szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megbrzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazotinak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadé esetére elbirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:
e A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.
e Az Ovodapedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségilk, testi épségilk megbrzéséhez szilkséges ismereteket 4tadja, és ezek



3.5.7.

]

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egeszségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhaté magatartisformakat. Ennek tényét az &vodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozo dolgozd kételessége
az elsbsegélynyujtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezetl felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijeldlt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszkozok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatéban, mosddban, folyoson és az udvaron térténd helyes viselkedésre,
mozgéasra,

- a séték, kiranduldsok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek GOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

Az 6voda csak megfeleléségi bizonyitvannyal rendelkezd jatékot vasarolhat. Az
ovodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasit4st gondosan 4ttanulminyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisérd személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem alld
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezet8jének, telephely

vezetbjének jelzik, hogy milyen tigyben jelenick meg az 6vodéban.



e Fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitoi, gyam, neveldsziil6i, és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetdvel vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az Ovodai csoportok és foglalkozdsok latogatasat mas személy részére, az
intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozonak egy hetes gyakorlati id6
esetén héziorvosi igazolas sziikséges. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas, érvényes egészségiigyi konyv kell. A vizsgalat dija a

szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teenddk

e Rendkiviili esemény, bombariadd, tliz, katasztréfa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezet6, tlizvédelmi felelos intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkivilli eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

e Az épiilet kiiiritése tiizriad6 terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének id6tartamarol,
a gyermekek elhelyezésér6l az intézkedést vezet§ hatdsag informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezet6i, teszik meg, amelyr6l haladéktalanul értesitik az intézményvezetdt.

e A bombariadorél és a hozott intézkedésekr6l az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

e 2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével dGsszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
koznevelésért felelés miniszier rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozoit
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e A COVID-fert6zdttségrél és az oltottsagrdl torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
térvény 1j paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatoit rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségligyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliill meglévé

feliileten beliil 1atjuk el.
3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden
gyermek részesiilion a testi- lelki jolétét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd
egészségmeglrzd tevékenységekben.
Az é€letkorhoz kotott kotelez6 szlir6vizsgalatok a védéndi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

e  neveldi eldadasokat tart.

Az dvodaik egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megelézésére és a balesetre vonatkoz6 rendszabalyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyité értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatdst
tartunk dolgozoink szamara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségligyi konyvvel kell rendelkezniik,
amelyet az izemorvos évente érvényesit.

e A dohinyzisra vonatkoz6 szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozonak €s a sziiléknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk mikodtetése soran a Bédcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.



o Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az 1l-es tipust diabétesszel él6 gyermek sziiléjének, toérvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségligyi
intézmények szakmai iranyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specidlis
ellatast intézménylinkben biztositjuk.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzé pedagdgus vagy nevelé — oktaté munkat segité foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

o Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellendrzésének meghatarozasa
Mikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatdsi intézmény 4ltal szervezeit elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasti rendezvényen, amelyen 0-6 év kotot
gyermekek vesznek részt, a hangnyomadsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a k6zbnség a hangsugérzokat 3 méteren belill ne
tudja megkc’izeliteni.

Intézménylinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagdgiai Program

Az 6vodéban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija alapjén készitett, a
neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezet6 altal jovahagyott pedagdgiai program
hatérozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél

a fenntartora tobbletkodtelezetiség harul, a fenntarté egyetértése szitkséges.



3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A neveldtestiilet
A nevelési intézmény pedagégusainak kozdssége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tandcskozoé és dontéshozo szerve.

Tagjai
A nevelltestiilet az intézményben koézalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakérben, valamint a fels6fokd végzettséggel rendelkezé, neveld és oktaté munkat

kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak kzossége.

Az intézmény neveldtestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelbtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapesolatos
tigyckben, valamint a torvényben ¢és mds jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Kéznev.tv. 70. §).

A rneveldtestiilet dont:
e  aPedagégiai Program elfogadasarol,
e az SZMSZ elfogaddsarol,
¢  Eves Munkaterv elfogadasarol,
e  az intézmény munkajat atfogd elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
¢  aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasardl,
e  aHazirend elfogadasarol,

o  jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e intézményvezetd helyettes megbizésa,




A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tgyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakoz6sségre.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles a - nevelStestiilet altal
meghatarozott modon és 1d6kozonként - azokrol az ligyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ ¢és a héazirend

elfogadaséra.

A neveldtestijlet ériekezleter

e A nevelotestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
¢s id6pontban az intézmény vezetdje hivja Ossze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A neveldtestiilet a nevelési év folyamén rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhaté 0Ossze, ha a nevelGtestiilet
egyharmada, az intézmény vezetdje, a Kozalkalmazotti Tandcs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziilkségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezok alairédsa,
valamint az értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozési id6n kivill, a kezdeményezést6]l szédmitott 8 napon
beliil &ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseloit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelGtestiileti értekezlet jegyzOkényvét az intézményvezetd altal kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyz6konyv hitelesitésére a jelenlévOk két
nevelOtestiileti tagot valasztanak. A jegyzékdnyvet az értekezletet kovetben 3
napon bellil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti vet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni.



e A nevelbtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, déntéseit
egyszerli szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas
meghatédrozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenl6ség Kkeletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

e Az intézményvezet6i megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testileti
értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet elikészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld.
e A nevel6testillet irdsos eléterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az
SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervel, a szakmai munkakézosségekre, az

6vodai munkdéra irdnyuld atfogd elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozésségek, munkacsoportok

Szakmai munkakizosség

A pedagb6gusok azonos szakmai érdekl8dés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes
kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A hatékony

informaci6aramlast az infokommunikaciés eszk6zok is segitik.

Miikddése:
e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozdsségek,
munkacsoportok hozhatok Iétre.
e A munkakdzOsség beinditdsanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése
teszi lehet6vé.
e A munkak6z8sség vezetdjének ¢és tagjainak személyeit, Iétszamat az intézményvezetd
és a Vezetdi Kar hatarozzék meg.

¢ A szakmai munkakézdsség dént mkddésl rendiéré] 4o programidrdl. czakteriiletén 2



]

A szakmai munkak6zsség véleményét a pedagodgiai program, tovabbképzési program

elfogadaséhoz, az 6vodai nevelést segit6 eszk6z6k kivalasztasdhoz be kell szerezni.

A munkakdzdsség célja:

]

@

@

Részvétel az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasdban, tervezésében,
szervezésében és ellenbrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnytjtas a hatékonyabb nevel6 munka
¢rdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A nevel6munka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozésség vezetd feladata:

-]

Osszeallitja a munkakozosség éves munkaprogramjat.

Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutato foglalkozasokat szervez.

Iranyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai
ellendrzésben.

Osszefoglaloé elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
nevel6testiilet szdmara a munkakdzosség munkéjardl.

Segiti az 11j dolgozok szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevel6testiilete nevelési, - médszertani feladataik megoldéasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciddramlast az infokommunikécids

eszk6zok is segitik.

Mikddése:

[

A  munkacsoport minimum 2 f0s, tovébbi létszamot a feladat nagysdgénak

megfelelfen hats



A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikddhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagégiai, — szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

(]

@

Részvétel az intézmény nevelési moédszertani munkdjanak tervezésében és

szervezéseben.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesziés, felzarkéztatas,

tchetséggondozés segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsé értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

7

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:

2]

Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglald beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a nevel6testiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése

A belsé ellenérzés feladata az Ovoddban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellen6rzés a munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel §sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

Az ellenbrzést az intézményvezet6, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalébb egy,
de sziikség esetén t6bb alkalommal ellen6rzik és értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zosség
vezetdjét is bevonhatja.

Az ellendrzési tervben nem szereplé rendkivilli ellendrzésrdl az dvodavezetd dont.
Rendkivilli ellen6rzést kezdeményezhet még az intézményvezei-helyeites, a

tagintézmény-vezetd és a szakmai munkakozdsség vezetbie.



Az ellendrzés fajidi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkivilli: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellenfrzés idejét és témajat a csoportnapldban rogziti a vezets. A tapasztalatok szoban
reflektalasra kerlilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagogiai, - szakmai

munkdjanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése
o Az intézménynek 4tfogé onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd és az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatérozésa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.
e A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka ercdményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbkepzés, 6nképzés

Célja a pedagodgiai, pszichologiai, moddszertani ismeretek felujitdsa, bévitése, specialis
szakmai ismeretek megszerzése, mely el8segiti a pedagégiai program célkitiizéseinek
megvalositasat.

e A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betsltstte az 55.
életévét. A szakvizsgét tett pedagbgusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabalyozésat az intézmény 5 évre szolo tovabbképzési programja
tartalmazza.

e A tovabbképzés kiliségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre all6 dsszeg, a

tovabbhepzési dijak éc z ielentkezdk szdma alapidn évente felitl kell vizegélni-



3.6.6. Az évodai linnepek rendje, hagyomanyok dpoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. innepi megemlékezés az 6vodai csoporiokban t6rténik, majd lehetéség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlékat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Méjus 1, Anyék Napja, Piinkosd, Gyermeknap,
Evzaré, sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnapldk tartalmazzak. Az itinneplés
feladatellatasi helyenként nevelétestiileti dontés alapjan a sziilék szamara zart, vagy nyitott

formdban, csoportonként vagy tagévodai szinten térténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok 4polasa a jeles napokhoz kapcsolodé szokisok megismertetése
- keretében valésul meg tagévodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdndulasok, kidllitisok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdisok:

Szervezeésik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
e Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kérnyezetvédelem, fenntarthaté fejlédés és
az egészégfejlesziés.

e Feladatelldtasihely szintii: csaladi délutanok, sziiléi forumok,

A neveldkozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagodgus nap

e Kozdsségformald programok



3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvénossdgaval kapesolatos rendelkezések

Az intézményvezet$ titkdrsagan, valamint a tagintézményvezettk, telephely vezetSk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezets altal hitelesitett mésolati példinyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

e Pedagbgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziildket.

A sziil6k az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6tol, telephely-vezetétdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmardl, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen
kiviil a sziiléi értekezleteken és fogadodrakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjén is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikodési és tigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési elbirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsagos
meg0rzésére alkalmas irattar kialakitisaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen médon és
formaban rogziti:

e Pontosan kévethetd, ellendrizhet6 és visszakereshet6 legyen az irat Gtja.

e Az intézmény rendeltetésszerli mitkodését, feladatainak eredményes és gyors

megoldasat szolgalja.

e Biziositsa az irattdri tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhatd

S T



Az digyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatdsat érintd hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellen6rzést az intézményvezets, illetve az 4altala kijelslt

intézményvezetd-helyettes felligyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

@
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Az 6voda lgyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni €s az 6vodaba érkezé kiilldemények felbontasara.

Iranyitja és ellen6rzi az dvodatitkar munkajat.

Kijeléli az iratok ligyintézéit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellen6rzi, hogy az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
eldiras szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellenérzéséért, a szabalytalansigok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozésiban az iizemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakorhoz szikséges informatikai ismereteket. Megjeloli
a szamitistechnikai rendszer biztonsigi kovetelményeiért felelds és a rendszer

tizemeltetéséért onalloan felel6s személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetdk feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozo6 jogszabalyok és a bels6 szabalyzat eléirasai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat modositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az 6vodaba

érkez6 kiildemények felbontaséra, kiadmanyozasra.

Az iratari anyagok selejtezését és levéltari atadasat elékésziti €s lebonyolitja.



Az ovodatitkar digyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos Ugy szervezése és végzése,
azonkiviil az tigyeket kiséré iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozé
jogszabélyok és az iratkezelési szabélyzat el6irasai alapjan végzi munkdjat. A tudomdsira

jutott hivatali titkot megérzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az ligyiratok és bélyegzbk nyilvantartisa.
e A hivatali igyek nyilvantartasa.
e A hivatalos tigyek csoportositdsa, valamint rangsorolasa.
e A kiilldemények atvétele, felbontdsa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus Uton érkezett killdemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridos ligyek folyamatos nyilvantartésa.
e Kiadmanyozés elokészitése, a kiadmanyok tovabbitdsa, majd postai feladdsa.
e Az lgyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése €s irattari jegyzékek készitése.

e [rattiri anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus titon eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton eléallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.
Intézménytinkben a jogszabalyban elbirt nyilvantartasokat vezetjiik. A rogzitett, térolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol 41. és 43.§, az

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat. valamint a belsé iratkezelési szabsalyzat alapjan



Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozo6 adatbejelentéseket,

e a gyermekek adataira vonatkoz6 bejelentéseket,

e az oktober 1-jei statisztikai adatokat.
Az elekironikus tton eléallitott fent sorolt nyomiatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet6 alairasaval hitelesitett formaban kell tirolni.
Az egy¢b elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbé az intézmény informatikai halézataban egy
kiildn e célra létrehozott mappéba taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogét az informatikai
rendszerben Kkorlatozni kell, ahhoz kizarélag az iniézményvezetd 4ltal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

A Viérosi Ovoddk és Bélcséde intézményében elekironikus dton elddllitott papiralapn
nyomtatvanyok:
e Csoportnaplo

e Gyermekek fejléddését nyomon kévetd dokumentacid

3.7.2. Az elektronikus Gton elallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott forméban, papiralapon hozzaférhetévé kell tenni az elektronikus uton
eléallitott papiralap nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kévetden a papiralapii nyomtatvanyt el kell latni a hataskorben eljard
vezet6 eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzéjével.

e A nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott elvarasokat (szémozott oldal,
Osszefizott dokumentum) biztositani szilkséges az elektronikus tton eléallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbé! 4il.

A hitelesités szdvege: Hitelesitési zaradék



A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozoéjara valéd
utaldst, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznélata folyaman ki kell nyomtaini és az irattdrban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:
» Az oktober elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa.
Ha az intézmény vezet6je nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alafrassal, a
papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesit6 aldirasat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat, a hitelesités

id6pontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megaddsa, jogok beallitdsai az intézményvezetéi mesterjelszé kezel
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatosigat, hasznalhatosagat a selejtezési
id8 lejartaig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan taroldrendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésb6l biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviilli elektronikus tirolasahoz szilkséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Szilkséges eszkozdk: adathordozdk, illetve az adathordozok  biztonsagos
elhelyezéséhez sziikséges zarhato szekrény.

o Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.



3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozon 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elekironikus rendszerbél vald selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tol fiiggden torténhet t6rléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirasanal kizérélag a nyilvéntartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaku bélyegzé, illetve az 6voda nevét tartalmazé, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhato.

A bélyegzblenyomattal  ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma  érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast, vagy nevelési-pedagégiai
szempontbdl fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzé esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a szlikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartdsanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartisa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezeték és a
telephely-vezetok utjan valésul meg. A gazdasagi vezetével az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetOi értekezletek,

e nevelbtestiileti értekezletek,

o alkalmazotti kozosség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok dpolésa, iinnepek,

e Szakmai Napok, Tudasmegoszié Férumok, bemutaté foglalkozasok, nyilt napok,

e palvazatok kapesdn a .j6 gvakorlat” bevezetésével. mikadésével kanzultacidk tarisa.



3.8.2. Az alkalmazotti k6zosség kapcsolatrendszere

e A székhely intézmény, a tagintézmények ¢és a telephelyek nevelbtestilete az
intézményvezetével valé egyezteiés alapjan Onalléan miikodhet és hozhat déntést
azokban az tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

e Az évodai alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végz6 ovodapedagdgusok, valamint a nevelé-oktatd munkét kozvetleniil
segit6 dajkak, az dvodatitkar egytittmikodését.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizérélag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetdvel tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményuket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkdzosségek kapesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A
csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

e férGhelyek szama,

e Kkiilonleges banasmddot igényld gyermekek szama,

e gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehet6ségei:
e Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirandulésok,

e Boles6dével vald kapcesolattartas.



3.8.4.

A sziiléi szervezetek ¢és a vezet6k kapesolattartasi formai

A szil6k jogaik, érvényesitése, kotelességilk teljesitése érdekében az intézmény
miikddését, munkéjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevd joggal
rendelkezd sziildi szervezetet (kozdsséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziili szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagégusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezet és az intézményvezetd tart kapesolatot.

A sziili szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikodési szabélyzata
alapjén tevékenykedik.

A kéznevelési térvény altal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A szilék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziil6i szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjehez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezeté az irdsbeli
megkeresésre 8 napon beliil koteles valaszolni, hatérozatot hozni a felvetett iiggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet dsszehivasarol a
szil6i szervezet vezetdi irdsban, 8 nappal el6bb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezetdt, az érintett tagintézmény, telephely vezetdijét.

Az o¢vodal szilldi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
eérvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté
ugyek targyalasakor képviselSje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

értekezletein,

3.8.5. Az évedapedagdgusok és a sziilék kapcesolata

Egyiitimiikddés szinterei:

]
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az Ovodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,

ez értekezlet. fogaddorsk.



e munkadélutan,
e ¢Ovodai rendezvények, tinnepek, értekezletek, kirandulésok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmikodés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.
e Szemléletformalds: k6z0s értékeken alapulé nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmitkidési megallapoddsunk hatarozza meg.
A megéllapodas az alabbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések, konzultaciok,

e neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa,

e akétintézmény rendezvényein vald kozos részvétel.

Kapcsolai a pedagdgiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattartd személyek elsésorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezet6i.
A kapcesolattartas formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos,
e aziskolaérettségénck megallapitasara, fejlettség szerinti beiskoldzasara,
e Nevelési Tanacsaddban toriénd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatési helyek vezet6i és az 6vodapedagégusok szilkség
szerint konzultacitt tartanak a Bécs- Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat

~

Tiszakécskei Tagintézménvével és 2 Bacs- Kiskun Megvel Pedagdgial S
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A Szegedi Pedagogiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tandcsadd szolgalatok (Tinta Tanédcsado,
RAABE, Sprint Kft.) 4ltal szervezzilkk a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadist. A

pedagogiai, -szakmai munkénkat segitik a kiilsnb6z6 médszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolatiartis az egészségiigyi szolgdltatéval

Az egészségligyi szolgaltatoval (orvos, véddnd, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozd)
valo kapcsolattartas els6sorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdinek a
feladata.

A tartés gyégykezelés alatt 4ll6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval
valé kapcsolattartds szabdlyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

LA tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tamulé:az a gyermek, tanuld, akinek
egészsegligyl ellatasa az egészségiigyré]l sz016 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eutv.) 89. §-a szerinti altalinos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekv8beteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
¢vben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az Ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjiik, mely magaban foglalja a
gyermekkdzOsség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
neveldsziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatisa kapcsan részt veszink a
jelzérendszer mukddietésében és az érickezleteken, egyiittmitkodink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzet(

gvermekeket nvilvantartjuk.



A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellitdsénak rendje:

e Az Ovodai csoportokban az Gvodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejl6dését veszélyeztetd korilmények feltdrasiban,
megelézésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittm(kodik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot ellatd més személyekkel,

intézményekkel, hatésagokkal.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését ¢&s ellatasat az
intézményvezeté  altal megbizott Ovodapedagégus végzi. A  megbizott
dvodapedagdgus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusdgvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatirozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek ¢és ifjisagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kézmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalméval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

e Jegyzo, Aljegyz6

o Tiszakécske Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizotisag

e Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport



Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kézponittal:
Intézménytiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a minésitési eljaras,

pedagbgus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapesan

A munkakapcsolat fenntartaséért, az egyiitim{ikodésért az intézményvezeté a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdaségi, személyi figyek intézése ligyében az intézményvezets és az évodatitkér napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozébival.
Kapcsolat az dvodit tamogatd alapitvény kuratdriumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvanydnak neve:
, HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapitd okiratban meghatarozottak szerint

t6rténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolds

A boles6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete alé.

A boblesdde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni ellatdsat, szakszerli nevelését-gondozasat végzé intézmény.

4.2. A bélesdde szervezeti formaja

A boleséde kozos igazgatasi, gyermekek napkozbeni ellatisat végzé intézmény a Varosi
Ovodak és Bolcsdde keretén belitl. 5nall6 szakmai egységként mitkadik.

A bdleséde élén bilcsddevezetd &Il aki dnalldan irdnvitia és vezet a boleséde szakmai



4.3. A bélcséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zérva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bdlcs6éde héif6t6l - péntekig tarté 5 napos munkarenddel tizemel.
Nyitva tartds: 11 ora, reggel 06:00 — 17:00 6raig tart.

A teljes nyitvatartasi id6ben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdarva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartds miatt.
e Télen: amennyiben a sziilk kardcsony és 0jév kozott nem igénylik a bolcsédei

ellatast, a bolesOde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolesédei dolgozok jogviszonyat a Kijt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermeknevelknek a tOrvényes napi 8 6ra munkaidébél 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradd 1 6rt a nevel-gondoz6 munkéval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartés tavollét esetén a bolcsédevezet6t az intézményvezetd altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bdles6dei dolgozok helyettesitését a bélesédevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakori lefrasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsédevezetd feladata és hataskire
e Tagja az intézmeény Vezetbi Kardnak, segiti az intézményvezetd munkéjat.

¢ Irdnyitja és ellendrzi a boleséde nevelési és gondozési feladatainak ellatasar.

[
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Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok széméra, biztositja az informécié
dramlést.

Gondoskodik a bolesédére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitisok,
jogszabalyok végrehajtasardl, illetve betartasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelSs a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevelSk és bolesédei dajkak szabadsagét a
szabadsdgolasi iitemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez elékésziti a bolesédei felvételi igényeket.

A boleséde részére kiadott koltségvetési kereten belill gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas el6készitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyaéri nagytakaritasi munkékat szervezi, irdnyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozdk munkajat, annak érdekében, hogy a
boles6dében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsandl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.

Felel a bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekekkel kapesolatos dokumenticids
munkajat.

Az orvosi vizsgalatokndl 4ltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotard] tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziilét miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesédébol.
Fert6z0 megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bolcséde tisztasagarél és rendjérsl, az elhasznalédott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirdsokat betartatja, betartja, gondoskedik a
balesetveszély elharitésarsl.

Kapcsolatot tart a csalddokkal. mindazokkal. akik a prevencié és az alapellatss

terlileténn a gvermekkel. illetve a gvermek csalddidva

kapesoletha  kertilheinek



tandcsado, csaladsegité kozpont, 6vodék, hasonld profili gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatésag).

o Kapcsolatot tart a mikodtetdvel, az intézményvezetdvel, a szakmai irdnyitast
végzOkkel, az egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Férum képviselsjével.

e Az intézményi véddé, Ovd szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megel6zésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a szilkséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremlkodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztet$ koriillmények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében.

e Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztrofa esetén az eldirdsoknak megfeleléen
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tuddsdt a kévetclménycknek megfelelen szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bileséde dolgozéi

A boles6de dolgozdi a kisgyermeknevelék és a bolesddei dajkdk. A bolcsédevezetd
irAnyitasaval végzik munkajukat, és figyelembe veszik a bolesédeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai Utmutatasait is. A bélcsdde dolgozdi munkajukat a személyre sz0lo,

részletes munkakdri leirasok alapjan végzik.

Human erdforras

Balesédevezetd

e 1 16, fiiggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermeknevelé BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a vezet6i feladatokat.

Kisgvermeknevel8k

e 12 f6 kisgyermekneveld

Bslcsédel dajkak

e 4 6 (bolesddei dajka képesitéssel)

& munkakdr lefrds mintakat az SZMSZ fpgelele tartalmazza



4.4. Bolcsbdei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetS: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egy€b szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozésat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. t6rvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetéségét, akiknek egészséges fejlédése érdekében szitkséges a bolesédei gondozas,

nevelés.

A gyermek bolesédébe torténd felvételét a sziild hozzdjdruldsaval kezdeményezheti:
e korzeti védon6,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakért6i és rehabilitacios bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozo,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatdsag.

A boles6débe a gyermekek 20 hetes kortédl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
crett az ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a héazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betdltéset kovetd augusztus 31-ig bolesdédében nevelhetd és gondozhato.

A bolesdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozisat is. A bolesdei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasat a Béacs Kiskun Megyei Pedagégiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.



4.4.2. A gyermek tavolmaraddsara vonatkozé szabalyok

e A gyermek bdlcsédei tdvolmaradasat a kisgyermeknevel$ napi jelenléti kimutatison
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsédét.

e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhaté ismét boles6débe.

e Ha a szild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6z6en 10 6réig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

e A bolcs6édés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasdgi Szervezete szervezi €s
biztositja.

e Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszdmolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

e A diétas étkezietés biztositoit a bolesddében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével ¢és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

e A téritési dij befizetés pontos idejének és id6tartamanak a meghatarozasarél a sziilok
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozdédhatnak.

e A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 ordig lemondhaté irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondas masnaptél érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését el6zé nap 10 oraig kell bejelenteni.



4.4.4. A bolcséde épiiletének hasznalati rendje

A bolcsbde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni. A béleséde
helyiségeinek hasznaléi feleldsek:
e a bolcsdde tulajdondnak megovasaért, védelméért,
e a bolcsbde rendjének, tisztasaginak megbrzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért.
A bdleséde éptiletébe érkez6 idegenek belépését a dolgozoé jelenti a béleséde vezetdjének.
A bolesbde épiiletében a bolesddei dolgozdékon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet

intéz6 személyek tartozkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a boleséde berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolcsédevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Neveld - gondozé munka

4.5.1. A bilcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcs6dei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés el6segitése.

A boles6dék szakmai mitkodését alapvetSen ,,A bolcsédei nevelés-gondozis orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c. modszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabalyok betartdsat az intézmény jogszerth mikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyédmhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgaibsag—Mbdszertani Féosztalya legaldbb kétévente hivatalbél ellenérzi, hogy az

engedéives a jogszabalyokban és a szolgdltatéi nyilvémartasban foglaltaknak megfeleléen



Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Korméanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalét a b6leséde vezet§je iranyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelSk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért az
intézményvezetd és a bélesdde vezetdje a felelos.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatirozza meg a kisgyermekneveldk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

e felsofoku végzettséggel rendelkezdknek 80 kredit pontot,

e kozépfoku végzettséggel rendelkezdknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a jo minGséget az optimalis ellatas jelenti.
e A sziil6 min6ségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatasa zokkendémentes, amelyrol
megfelel6 informacidt kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermeknevel6i munkdban a mindség arra iranyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

A bélcsdde vezetdje dltal kezelt nyilvéntartdsok, dokumentumok:

e A dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartisa
e Felvételi kérelem bolesOdei ellatds igénybevételére

e Felvételi kényv (C.3354-10)

e Havi statisztika. ¢ves statisziika

e Megallapodés az clldtas igénvbevérelérdl. beleépitve g szt nvilakozat a



e

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dfjardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az elltast
igénybe vevik jelen- vagy tavolléiének dokumentalasa

Dolgozék munkakdéri leirdsa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozok munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis €s nagy értéki eszk6z6k nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapesolatos dokumentaci6 vezetése

Koltségvetés (GSZ és 6vodatitkar)

Heti étrend (bolesédeorvos, élelmezésvezetd, bolesddevezetd)

Dolgozdk szabadsag nyilvantartasa

Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermekneveldk dgltal vezetett nyilvintartisok:

Csoportnapld

Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrél 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolcsodei torzslap, fejlédési lap

Fejlédési naplo

Uzens fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas dsszefoglalasa

Beszoktatas osszefoglalasa

Dolgoz6i jelenléti fv

EBélesadeorves gltal vezetert dokumerettriok

@

-

Felvereli starusy

L/



4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomanyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikulasvaré, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogaté, Hiisvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcs6dések bucstiztatasa,
Ismerkedési délelétt.

Az tinneplés formaja a kisgyermeknevel6k dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kzsség kapcsolatrendszere

e A bolcsbdei telephely az intézményvezetével egyeztetés alapjan 6nalloan mikodhet és
hozhat dontést azokban az tigyekben, amelyek kizdrdlag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizarélag csak a bolcsédei telephelyet érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetlje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

€s azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikédés



A sziilével 16rténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok soran a sziilk megismerhetik
a bolesddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziil6 révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiitinevelés megvalosuldsat.

A kapcsolattartds formdi:
e DBeszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziil6i értekezletek, sziil6csoportos beszélgetés
e hirdet6tabla,
e Messengeren, (zart csoportok)
e irdsos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, tinnepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozési-nevelési elveket.
e Tandcsot, tajékoztatdst kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6td].

e A Dbolesdde milkddését illeten véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziild kitelességei:

e A gyermeke ellatisiban kozremiik6ds személyekkel ¢és  intézményekkel

egyutimikodjon.

e A bolcsdde hazirendjének betartisa.

4.6.3. Bolcs6de-6voda kapesolat

Kapcsolattartds formdi:

14

¢ Wvilt napok az évodapedagbgusck részére.



e egymas rendezvényein valo részvétel,

e ¢(vodapedagbégusok babmiisorai a bolcsddéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcs6éde egyméas kompetencia hatarainak kélcsonds tiszteletben tartdsaval egylittmitkodik
mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védéns, orvos, nevelési tandcsadd,

csaladsegit6 kozpont, dvoda, gyermekvédelem €s korai fejlesztés szakemberei, Gyamhat6sag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcs6débe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozédsét a bolesdédeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 6rdban. Részt vesz
sziiléi értekezleten, felvilagositd €s propagandaanyaggal tajékoztatja a sziildket és a

dolgozdkat. A védéndkkel sziikség szerint, kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kdzvetlen prevencid (megeldzés):

e A gyermekfogdszali prevencid: a szokés kialakitdsa céljabol a bolesdédében 2 éves

kortél elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.
e Levegdzés: idopontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 6ra kbz6tt a gyermeket kézvetlen sugérzas ne érje.

e (ydgyszeradds, elsosegély: lézas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek
nem latogathatja a bélcs6dét.

e Egyes nem fertéz6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal
eléirt gyogyszert beadhat a gondozdnd.

e A sziiléknek irasban (lizené flizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekydl.



5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

S.1. Az intézmény Gazdasigi Szervezete sltal elltott alaptevékenységek

e A Varosi Ovodék és Boleséde gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztraciés,

vagyonkezelési, miikodtetési feladatainak ellatasa.

© Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar, mint 6nalidan miik6ds

intézmény gazdilkodiséval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ell4tasa.

e F6z8konyhak lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelfs:

Az intézmény mitkodtetéséért - fenntartasi, mitkodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az elSiranyzatok betartasaért.

Az cléiranyzatok modositasanak, 4tcsoportositisanak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénzligyi, szamviteli rend betartdsaért,

- a vagyon hasznalatdval, védelmével dsszefiiggd feladatok ellétésaért.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar, mint 6nalléan miksdé
intézmény gazdilkoddsi feladatait a munkamegosztasi megallapodasban régzitett
munkamegosztés és felelésségvallalss keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabélyi eléirdsoknak, a fenntarté utasitisainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdaségi, pénziigyi munk3jat.



5.3. Az intézmény Gazdasdgi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet delgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintézbi, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozék. A Gazdasédgi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri

lefrasok tartalmazzak. A munkakori leiras mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori lefrasok tartalmazzak az alkalmazott jogéllasit, a szervezetben elfoglalt

munkakdrnek megfelelen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat

valtozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

e a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezeto,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozd beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezet6 feladat és hataskdre

e Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi el6irasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatadrozatok végrehajtasaért.
o Tervezi, szervezi, irAnyitja és ellen6rzi az intézmény gazdasagi mikodésének teriiletét.

e Felelds a kezelésben 1évé vagyon rendeltetésszerti hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

e Felelés az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért.
e Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szdlé beszamolé jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatisrol.

o

Gyakorolja az érvénvesitési és sz pénzigvi ellenjegyvzési joghkdrt a vezetd

kKOtoiezettcealizlasa, ulaly

oD



e Kialakitja a készlet-€és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az

intézmény készlet-és eszkozellatasat.

o Kialakitja €s szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartési,

vagyonvédelmi rendjét.

e A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, miikodtetése.

® FozGkonyhdk tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgélata,
jovahagyasa.

o A Gazdasagi Szervezetben foglalkoziatott alkalmazottak munkakdri leirdsainak

elkészitése,

5.4. A munkaidé beosztisa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntartd engedélyével a munkaltat6
hatdrozza meg. A heti munkaidé 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét,

mely a munkaidét és a pihenéidét tartalmazza, a gazdaségi vezetd késziti el.

Rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyeb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsiganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol, sz6l6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok

szerint kell megallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell rogziteni.



5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartds az intézményvezetdvel, az évodatitkarral.
Kapcsolattartas a fenntartoval, az Onkorméanyzat Gazdasagi Osztalyaval.
Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vambhivatal.

Kapcsolattartas az 6nalléan miiksdo intézménnyel (Arany J. Mivelédési Kozpont és

Varosi Konyvtar).

Az egylittmikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az tigyekben, amely més

szervezeti egységek miikodését is érinti, a vezetdknek az intézkedést megeldézden egyeztetési

kotelezettségiik van.

A bels6 kapcesolattartds rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az ligyekben, amelyek kizérélag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozodinak.

Az intézmény vezetéje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozo alkalmazottak részére.

5.7. Bels6 szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

@

Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezden elbirt belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,<- ¢&s
eszkozgazdalkodasi szabdlyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Bels6é kontrollrendszer,
Szamlarend, Szémviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrasok értékelési szabédlyzata, Onkéliség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabélyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.

A belsd ellendrzésrdl a fenntarté gondoskodik kiile6 szakérté bevondséval.

LGdtetesesit &g




5.8. Ovo, védo elbirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapveté feladata az egeszsége €s testi épsége
megorzéscéhez szikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tlizvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés ntjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény nevel6testiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziiléi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbl a fenntart6 részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntart egyetértése sziikséges.

¢ Az SZMSZ az elfogadist és a fenntartoi egyetértést kovetben, 2022. oktéber 01. napjan
1ép hatalyba.

e Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
janudr 27. napjan Képvisels-testiileti iilésen 16/2022. (1.27.) szamu hatarozataval

jovahagyott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata.

e A hatilyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.

e A Szervezeti és Mukodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény  valamennyi alkalmazottidra  kotelezs, megszegése  esetén  az

mtézmeényvezetd munkaltaioi jogkorében intézkedhet.

[
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7. FUGGELEK

7.1. Vérosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend
7.2. Varosi Ovodék és Bolcséde Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakori leirds mintak

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményel6leg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kozalkalmazotti szabalyzat

7.11. Varosi Ovodék és Bélcsdde mitkddésével kapesolatos 6vodai szabalyzatok

]

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kivilli programokrodl és sziil6i igények alapjan szervezddo
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyéri 6sszevont 6voda miikodésének szabélyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatd munkéat koézvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Véarosi Ovodak és Béleséde miikddésével kapesolatos bolesddei szabalyzatok

® 6 ® @

Bolcsédei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabélyzata

7.13. Gazdasagi szervezet miik6désével kapcsolatos kotelezé szabalyzatok

@ ® @ ® & o © ®© o

@
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Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata
Onkéltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkozgazdalkodasi szabdlyzat
Reprezentécios kiadasok elszamoldsénak szabalyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabéalyzatanak szabalyzat

Gazdasagi szervezet igvrendie




Felesleges vagyontargyak hasznositdsénak, selejtezésének szabslyzata
Munkaruha védéruha szabalyzat (Béke Giti 6vodéban van)
Illetményeléleg szabélyzat

Szémviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

® © ® e o

Tiszakécske, 2023. .............

PH. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Varosi Ovodak és Bélcséde
Bolcsédei tagintézmény
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.
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1. Térvényi hattér

A kisgyvermekek nevelését — sondozasat szabalyozo f6bb torvénvek. rendeletek

e 1991.¢évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

e 1997 évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi Torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol

e 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél, és mikodésiik
feltételeirdl

e 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l

e 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VII.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

e 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

e 328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatasok és szakellatasok téritési dijarél, és igénylésiikhoz felhasznalhatéd
bizonyitékokrél

e 316/2012.(XI1.13.) Kormanyrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsagrol

e 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellen6rzésérol

e 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet

e 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet

e A telepiilési Onkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolesédei ellatas

igénybevételérdl

Moédszertani kiadvanyok

e A bolcsddei nevelés - gondozas szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI
e Bolcsédei adaptacio (1979) Budapest, Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete
(BOMI)



Sziilével t6rténd fokozatos bolesédei beszoktatds - kiegészité uUtmutatd (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a b6lcsédében (1982) BOMI

Utmutat6 a bélesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) Budapest, BOMI

Jaték a bolesddében modszertani levél 2003



2. Bevezetés

., Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kizel legyen a
szivdobogasunk.”

(Birtalan Ferenc)
A Dboleséde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsdganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel €s elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdséval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyudjtadsaval
biztositja a gyermekek szakszerl nevelését- gondozasat.
,»A bolcsddei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja” utmutatoként szolgal a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkozo szakmai iranyelvek és a
bolcsddei nevelés-gondozds egyes terilleteihez kapcsolodé modszertani javaslatok

megvaldsitasdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bolesddei nevelés-gondozas Alapprogramja iranymutatast ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovodak és Bélesdde, bolesddei telephelyére
jellemzd arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszagos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a bolcsddei dolgozdk szakmai térekvéseit, igazodik a helyi
lehetéségekhez, a csaladok €s a fenntartd elvardsaihoz, megérizve a szakmai onallosagot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kdrnyezete, jaték- és eszkdzkészlete, tovabba a magas szinvonalu
szakmai munka a sziil0k megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvalositasaért az

intézmény valamennyi dolgozoja felel6s.



4. Intézményiink mindségpolitikaja

A feladatok végrehajtdsandl a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonalu ellatdsa. A
szakmai kovetelmények betartdsa mellett béles6dénk elkotelezi magat minden belsd és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Ehhez biztositani
kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a mikodéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A minéségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magaban.
Megvalositasdval az intézményi nevel6-gondozé munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlzések megvaldsitasa €s annak
ellendrzése. A bolcs6dei nevel6-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozast végzd dolgozok folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositasa, valamint a dolgozdk erkélesi és anyagi elismerése.

Az elmult 3 év alatt intézménytinkben kiilonféle erésségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erbsségeink:
e fiatal, szakképzett kisgyermeknevel6k és dajkak
e kell6 mennyiségli, valtozatos udvari és szobai jaték
e kisgyermekneveldk kreativitasa
e bolcsdde j6 megkozelithetGsége

e csaladias bolcsddei 1égkor

Gyengeségeink:

e tul kicsi jatszéudvar

e idonkénti konfliktusok

Lehetdségek:

e még egy jatszéudvar kialakitasa
e kisgyermeknevelOk féiskolai képzése
e szakmai munka belsé ellendrzése

e csoportépitd dsszejovetelek



Az addd6 lehetdségeket fontossagi sorrendbe allitva igyeksziink majd kihasznalni, a
gyengeségeket pedig a minimalisra cs6kkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen el6fordulé hibak mieldbbi feltarasa. A problémak feltarast kovetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, €s ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkénk sordn a szakmai kovetelmények allandéan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisémi, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
szitkség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehet6ség nyilik arra, hogy
szakmai tudasunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél t6bb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsulyt fektetni a belsé képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovodak, kornyezé bolcs6dék dolgozdival hazi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten térténjen, sziikség van a
bolesdde munkak6zosségének gyermekkdzpontl, szakszer(i és lelkiismeretes csapatmunkajara.
Ezért minden dolgozd &tleteket, tjitasokat, javaslatokat nyujthat be és véleményeket mondhat.
A Dbolcsédékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikodés fenntartasa. Lényeges
munkanak tartom, hogy tdmogatokat keressiink a sziilok, ismer6seik, vallalkozok korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszk6zoket t6bb forrasbol tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész 4altal adott jutalékot gylijtiink. Gyermeknapkor péni lovagoltatast, arcfestést,
csillamtetovalast, lufi-hajtogatist végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének feljitdsara forditjuk. A 2010. jhnius 6ta miikodé Minimand
alapitvany mind szélesebb kori kozzétételével téreksziink, hogy minél tobb sziil6tol,
nagysziil6tdl megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdalkodast, a
fenntartd korlatozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne véljon a neveld — gondozd munka kérara. Munkatirsaimmal egyiitt arra neveljik a
gyermekeket, hogy 6vjak a bolcséde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

., Senki sem sziiletik készen. Légy azzd, amivé a legjobb hajlamaid szerint vilhatsz!”

(Tatiosz: Szerényen tiindokolni)
A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonalti munkat a bélesddei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
felyyitjak, gazdagitjak. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakemberek szamara kételezd a tovabbképzés, amelyet ,,A szocialis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvény” szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, fels6foka végzettség esetén 80,
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelezd tovabbképzések tervezése
elore meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozdkkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartashoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozdsokat, a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. januar 1-t6] a pedagogus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolesédei szakdolgozdkra is,
akik szakképzettségiik mellett felséfokt végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tavlati
célja, hogy a kisgyermeknevelok koziil minél tébben megszerezzék a felséfoku végzettséget.
A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen felill dnképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folyodiratokat, jogszabalyokat értelmezd
kiadvanyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszkdzokon keresztiil

szerziink 0j ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagégiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az aktiv jaték 6romét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantaziavilaga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy 0ij szemléletli

bdlesddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagogiat.
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A csoportszobdban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret és eszkozt biztositani
kilonféle tevékenységekhiez, amibe a gyeunekek Gukéntesen bekapesolodhatuak, de batmikor
ki is léphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani a gyermekek szdmara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kozben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 4j ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbél az 6ket koriilvevé vilagra nyitott, érdekl6dé
és 6nalloan gondolkodni tudo emberekké véljanak.

. Meg kell tanulnunk a gyermek szemével ldtni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvildgdnak a szintjén beszélni. (...) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
vetett bizalom, az irdnta érzett felelésség, amelybdl nyilt és deriis légkorben, ésszerii szabdlyok
kozott, a gyermek felelGssége is kicsirazik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is -eltéréek.
Fejlodésiiket genetikai tényezOk, az érés sajatos menete, a szociokulturalis csalddi hattér,
valamint a spontan és tervszertien alkalmazott krnyezeti hatasok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképiink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probalkozasai altal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tarsaihoz, az 6t koriilvevéd
felnéttekhez, aki problémait, felmeriild nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasahoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van derlis, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszt6 hatdsokat, melyeknek

hataséara sokoldalu, harmonikus személyiséggé valhat.
A gyermek lelke olyan, mint a tikér, mely vdltakozva fordul vj és ij irdnyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pislakolo gyertydk fényét, mit snmagadrdl visszatiikrozhessen.”

(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek szdméra a bolcsddében t5lt6tt idSszakot alapvetben meghatarozza a
kisgyermekneveldjével valéd kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi ,tartalybol” meriti
az energiajat, hogy képessége legjavat tudja nytjtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bélcs6dében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermeknevel6ként magatartasunkban
az empatia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet dominal. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejleszté hatdsti jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik 6ket abban, hogy megismerjék 6nmagukat és az éket koriilvevd vilagot.

A kiegyenstilyozott kisgyermekneveld nyugalmat, derfit raszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdekl6dését,
hangulatat, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgzd kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelent6s mértékben

meghatrozo lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermeknevel6 legyen:

Nyitott és kozvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazan meghallani 6ket.
elengedhetetlen, hogy a pedagégiai munkank a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott

informacidkon alapuljon.

Elhivatott, felelésséget vallald. kotelességtudd

A nevelé mindenkori kételessége, hogy lelkiismeretesen vigyazzon a gyermek fizikai és lelki
egeszségére. A pedagogus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
¢és mintakat kézvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermeknevel6 egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkajat szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége felujitani, béviteni.

Kreativ, empatikus. jatékos

Kreativitasat mindig a gyermekek érdeklédésénekszolgalataba allitja. egy jo pedagdgus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lekétni a

figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazan.
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Demokrata és kivetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott él. utat mutat, tars az tton. a tudas hatalméval soha
nem ¢l vissza. bizonyos elvek mellett kovetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatarozott, amde
kedves €s gyermekszeretd fellépéstdl sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevelé munkaja soran nélkiilozhetetlen, hogy tisztan és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek irdnyaba. ennek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egvensilyra-, harmoénidra torekvé

A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvaldsitott tevékenységekkel, modszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a jo, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a f61don, és l1étfontossagli szerepet t6lt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmaéra a csalad az els6 szocializacios szintér, amely a gyermek
szamara nyugalmat, biztonsagot nyujt, és biztositja a gyermek szdmara a fejlddés lehetdségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodés van, hanem elérelaté kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziil6 és gyermek kapcsolata meleg, baratsdgos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi 1égkorben nevelkedik, biztosabban megallja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldoguléséat és jobb életkoriilményeit szolgaljak az 6ket is motivalja. Ez pedig csak gy érhetd
el, ha a sziilék a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziildk és a gyerekek kozott. Valamilyen

konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémdval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kérnyezetben €rt hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a késobbi fejlédése soran is. Kell6 tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziildket, ha bizonytalansagot latunk.
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6.5. Boleséde kép

Bolesédénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlédéséhez
szilkséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsodei nevelé munka a csaladi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsédei élete soran ért
hatdsok nagy mértékben befolyasoljak az elkdvetkez6 életében, ezért bolcsddénkben arra
toreksziink, hogy a nevelés — gondozas deriis, nyugodt légkérben t6rténjen.
Bélcsddeképiink ismérvei:

e aktiv egyiittmiikddés a csaladokkal

e csaladias hangulatt bolcsddei 1égkdr megteremtése

e pozitiv elismerés, meger6sité timogatas alkalmazasa

e agyermekek minél tobb id6t toltsenek a szabad levegén

e minél tobb lehetdség a kornyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogadasa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa, tiltds, korlatozas csak balesetveszély eset

7. A bolecsode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolesdde

Telefon: 76/542-069, 542-070
Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézményvezetd neve: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve €s cime: Bolcsddei telephely, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037, 06/76 542-038, 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolcsbdevezetd: Szilvasing Zellei Maria

Fenntartd: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6é Testiilete

Bolcséde nyitva tartédsa: hétfotdl-péntekig 6:00-17:00-ig

FérGhelyek szama: 64 6




A Viarosi Ovodék és Boleséde, Boleséde telephely adaptalt milemlék jellegli épiiletben, két
csoporttal kezdte meg miikodését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t6] az
ovodakkal integraltan, de szakmailag kiilonalléan miikodik. Az utébbi években megfigyelhetd
bolcsddei ellatds miatti igény novekedése miatt a fenntarté 2016-ban a harmadik bolcs6dei
csoportot is beinditotta. A bolcséde a varos kdzpontjatol nem messze, jol megkdzelithetd helyen
talalhato. A fenntart6 az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 palyazattal 41,31 milli6 forintot a b6lcséde energetikai feldjitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 millié6 forintot a bolcséde
bovitésére. Az épiilet feldjitasa-bdvitése miatt 2022.01.13-an atkosltoztiink a bolesdéde melletti
épiiletbe, amely szintén a fenntarté Onkormanyzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejujitas ideje alatt is zavartalanul toérténhessen a kisgyermekek bolcsddei ellatdsa. A bolcséde
energetikai felujitdsa és bovitése megtortént, igy most mar 5 csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A felGjitds sordn az intézmény f6zO6konyhat is kapott a legkorszeribb
berendezéssel. A bolcsdde épiiletét jatszoudvar veszi koriil, szamos nagymozgasos jatékkal,
homokozoval felszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgas iranti
igényiliket. A bOvités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszéudvar is
kialakithat6. A bolcs6dében 6t csoport mitkodik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport és 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehet6 gyermeklétszam 64 £6. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek
adva vannak. A bOvités soran a bolcsdde 1 épiiletrésze ugy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusaban megjelent MSZ 24203-7 szdmu korszeriisitett
bolcsbédeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetové
tegye a szakszert nevelést-gondozast. A kisgyermeknevelok szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaadassal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozéasét. ehhez
azonban sziikséges a bolcsddei dajkdk munkaja is, hiszen a kisgyermekneveldkkel egyiittesen,
egymast kiegészitve, egymas keze ald dolgozva érik el azt, hogy a munkéjuk szakszeril és
szinvonalas legyen.

Neveldi-gondozéi munkénkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatisa

A bolcs6dében 6t csoport miikodik, 2 nagy csoport, 2 kis csoport €s 1 vegyes csoport. A kis
csoportokba 12 f6 a felvehetd gyermeklétszam, a nagy csoportokba 14, a vegyes csoportba

pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortol 2 éves korig fogadjdk ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 £6. Csecsem6 kord gyermekek bolesédei felvételére csak ritkan mutatkozik
igény, inkabb 12 hénapos kortdl jellemzé az ellatds igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést, sok torodést igényelnek. Az 6 jatékuk még fbleg manipuldcios jaték, és
konstrualds kezdeti formaja (egymas mellé, egymasba, egymasra rakosgatas, gy(ijtogetés —
borogatas), majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul, hogy
mit, az attol fiigg, hogy milyen hatasok érik. A kovetkezd nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport, a felmend rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestOl — 3 éves korig varjak a bolcsddéseket. A megengedett csoportlétszam 14 f6. Ezek a
gyermekek mar elég onalldak ahhoz, hogy a kisgyermekneveld csak iranyitja, feliigyelje 6ket,
hiszen t6bbségiik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlédik az épité-konstrualé jaték
magasabb formaja, a szerepjaték kezdeti formaja, az egymas mellett jatszas és az alkot jaték.
A finommozgasokat, a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjak el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztaskor a f6 szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban el6 tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei 6vodaba mennek, igy a kovetkezd nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos
kort gyermekeket.

Vegvyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 f8. A vegyes kort gyermekek esetében a magasabb fejlédési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nyujtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgas terén,
mind beszédkészség terén. A két kiilonbozd korosztaly élete kiilén — kiilon napirend szerint
zajlik, mivel mas a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszamokat a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 46. § szabalyozza, a létszamok tillépése

nem engedélyezett.
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7.2. Thargyi feltételek

. A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segité szeretettel emeljiik kiré a megfelels kornyezetet. Minél tokéletesebb a
kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndit részérdl.”

(Maria Montessori)

Atadé helviségek

A bdlcs6de épiiletében minden gondozasi egységnek van atadd helyisége, melyek a folyosorol
nyilnak, és kapcsolodnak a fiird6szobakhoz, ott térténik a gyermekek atvétele- ataddsa.
Az 4taddkban talalhato:
e kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cipdtarolo, szintén jelekkel ellatva
e jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak
e fogas a felnodttek részére
e pelenkazo asztal
e gyermekek méretéhez igazodd székek
e felnott kézmoso, titkor
e hirdet6tabla, amelyen a tanUsitvany, nyitva tartas, hazirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabalyzata, bdlcsOdei felvételi szabalyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetdsége és az étlap van
kifliggesztve

e faliijsag, amelyre a gyermekek alkotésait tessziik ki

Flirddszobak
Mindhidrom gondozisi egységhez tartozik egy, illetve az 0j részben 2 fiirdészoba, amelyek
kapcsolédnak az 4taddkhoz, valamint a csoportszobakhoz, igy biztositva van a
kisgyermekneveldknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdo keverdcsappal, felettiik tiikor

e 3 fiirdészobdban zuhanyzo

e 2-3 db gyermek WC fellépbvel

e 1-1db pelenkazé asztal
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e 1-1db bili fert6tlenit6

e 1-1badella a szennyes textil pelenkaknak
e 1-1badella a szennyes papirpelenkaknak
e 1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott t6r6lkdzétartok

pohartart6 polcok

jellel ellatott fésttartok

Csoportszobak

Intézményiinkben 5 db csoportszoba talalhatd, amelyben a gyermekek nevelése-gondozasa
torténik. A szobdk vilagosak és tagasak. A 2018/2019 nevelési évben palyazat ttjan bolcsddei
eszkdzok fejlesztésre kerlilt sor, igy a régi csoportszobakban is szép 1j szekrénysorokat tudtunk
vasarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét, egyuttal torekedni kell a hely allandésagéara is. A butorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetdséget teremt a gyermekek szamara, hogy
kielégitsék mozgasigényiiket, cselekvésvagyukat. Szem el6tt kell tartanunk a baleset-
megeldzeést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb
mozgastér €s a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szdmara
racsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobakban funkci6sarkok
vannak kialakitva, amelyek elvalasztjak egymastdl a kiilonboz6 jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbol vannak (fa, vessz0), az otthonossagot fokozzak a szines textilidk és
kiegészit6k, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is. Képek és abrak révén bovitjiik
a gyermekek ismeretanyagit. A csoportszobdkban van pihendsarok is, ahova a gyermek
elvonulhat, ha pihenésre vagy maganyra vagyik. A csoportszobakban létesitett firkafal el6segiti
a gyermekek abrazold képességének még nagyobb mértékii kibontakozasat, és a szabad alkotds

lehetdségét.

Csoportszobak berendezése:
e lekerekitett sarky, allithaté magassagy, fa asztalok, székek
e szekrények az agyak, jatékok tarolasara
e konyvespolcok, mianyag jatéktarolok
e mianyag, rakéasolhaté bolcsddei fektetok

e az agyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kucko
e gyermektakarok

e gyermek hempergd

Csoportszobak jatékkészlete:
e Wesco szdnyeg, és mozgasfejlesztok
e libikokak
e ugrald labdak, allat formaju ugralok
e bébi-taxik
e f6z8sarok, fodrasz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszk6z6k
e nyitott polcokon kiilonféle fejlesztd jatékok
e mesekonyvek, képeskényvek
e labdak
e alkotd tevékenység kellékei
e hangszerek
e ¢&pitd-konstruald jatékok
e terepasztal
e barkdcs asztal
e tobbfunkcids tabla
e babsarok

e ruhak, jatszokenddk, parnak

Jatszdudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tartzkodasi hely. A napos és arnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgasos jatékhoz, futkarozashoz elég sziikds a gyermekeknek a mozgastér.
A térkovezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretli homokozo6 koré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil drnyékolokat helyeziink. Sok miianyag mobil

jatékkal rendelkeziink, amelyet zart taroloban tartunk, és amelyek lehetévé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitasa tervben van.
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Udvari jatékok:

e kiilonb6z6 méretli motorok, futdbiciklik
e kiilonb6zd méretll cstiszdak

e libikokak

e fa, illetve mllanyag kerti hazikok

e padok, székek, piknik asztalok

e labdak, homokozé jatékok

e herny6é mészoka

e hintaasztalok

e rugos kerti jaték

7.3. Human eréforras

Boles6devezetd

e 1 10, fiiggetlen vezetd, csecsemd- és kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

e 12 16 kisgyermekneveld, akik ko6ziil 2 6 rendelkezik féiskolai végzettséggel
Bolcsodei dajkak

e 416 (bolcsodei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében, a bolcsédében dajka munkakdrben
foglalkoztatott dolgozoknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bolcsédei dajka tanfolyamot.

Bolcsddeorvos hatarozott idejli szerzddéssel, csoportonként havi 4 6rdban latogatja a bslcs6dés
gyermekeket. Felvételi stituszt készit boles6dei felvételkor, a sziilk igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gydgyszert ir fel, szakorvoshoz iranyit.
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8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolesédébe a gyermekek 20 hetes korukt6l harmadik
életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolesédei ellatast. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan el6irt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkormaényzat azon kinyilvéanitott szandékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csaladok segitése és a gyermekek napkézbeni ellatasa biztonsigos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviselé Testiilet fenntartasaban a telepiilésen egy
bolcséde mikodik. Az elmult évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentésen névekedett a
csaladok igénye a bolcsodei ellatas irant.

Bolesddénk eddig csak a Tiszakécskei jaras teriiletérdl fogadta a bolesddés koru gyermekeket,
noha a torvény kiilsds gyermekek felvételére is lehetdséget nyujt 20 %-ban, de sajnos a
tuljelentkezés miatt a tertiletileg itt é16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
Uj bolesddei csoport megnyitidsaval megoldodik az évek éta fennalld férShelyhiany.

A telepiilésen €16 csalddok életkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csaladok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanydk minél el6bb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utan, mar Gjra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak ugy lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekiik napkdzbeni ellatasat. Ehhez
nyujt segitséget a bolesdde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocialisan raszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozésban részesiild gyermekek esélyegyenldségének
megteremtését, a hatranyok csdkkentését, a sikeres habilitaciot és rehabilitaciot. Az intézmény

szerepe, feleldssége ezért minden évben hangstlyosabba valik.

8.1. Ellatas igénybevételének mdédja

A Virosi Ovodék és Boleséde, Bolesdde tagintézményében, felvételi kérelem alapjén,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolesddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni
e azta gyermeket, akinek sziildje, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
koévetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyulo egyéb jogviszonyban all
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e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

e a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket

e azegyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket

e avédelembe vett gyermeket
A felvételrdl az intézményvezetd irdsban értesiti a sziil6t. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsédevezet6tdl tovabbi részletes tajékoztatast kap a bolesdde szokasrendszerérdl és
a beszerzendd, beadand6 dokumentumokrol. A bélesddei ellatas a beszoktatas els6 napjatol
kezdodik, ezen a napon a sziilé megallapodast kot az intézménnyel a bolcs6dei ellatas
igénybevételérél. Bolcsddénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férohelyek

fliggvényében.

9. Jogok és kitelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatidsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba
val6 beilleszkedéséhez.

e sériilés, tartos betegség esetén kiilonleges banasmodban részesiiljon

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, bantalmazassal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

o a fejlodésére artalmas kornyezeti és tirsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

e hatranyos megkiilonboztetés minden formaitél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon

e lehetdségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
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9.2

A sziilok jogai

e Megvalaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozédsat bizza,

megismerje az ott folyd nevelési-gondozasi tevékenységet.

e Tanacsot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevel 6kt61.

e Megismerje a gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a b6lcséde miik6désével kapcsolatban.

9.3.

9.4.

A sziil6k kotelességei

A gyermeke elldtdsdban kozrem(ikodd személyekkel és intézményekkel
egytittmikod;on.
Az intézmény hazirendjét megismerje és betartsa.

A fizetend6 téritési dijat idoére megfizesse.

A személyes gondoskodast végzik jogai

Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfelelé munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szamukra.

A szakmai eldmeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munkéjukkal kapcsolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltésagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Munkajuk sordn védelemben részesiilhessenek az 6ket érintd jogsértd vagy etikatlan
banasmoddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsak elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgéri érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak 6ket.

Munkavégzésiikhoz kapcsolodé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.
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9.5.

9.6.

A személyes gondoskodast végzok kitelességei

A bolesédei modszertani-nevelési elveket betartasa.

A csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletben tartdsaval milkodjenek egyiitt a
csaladokkal a gyermekek érdekében.

Tartsak tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat, vilagnézetét.
Hivatasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmét.

Szakmai és egyéni miiveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcséde kollektivajahoz.

Erdekképviseleti Férum miikédése

A Forum célja és feladata az ellatasban részesiilék jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,

a gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi panasszal élhetnek a bélcsdde vezetdjénél

vagy az Erdekképviseleti Forumnal

9.7.

az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
a gyermeki jogok sérelme miatt

az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén

Az Erdekképviseleti Férum tagjai

e agyermekek sziileinek

e a bolcs6dét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

e afenntarté6 Onkorményzat képvisel6i

Az aktualis tagok névsora és elérhetdsége a sziil6k szdmara jol lathaté helyen keriil
kifiiggesztésre.

Ha a bolcsédei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetbje,
illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak modjarél. Ha a panaszt benyjté sziil6 vagy térvényes képviseld 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum szabalyos miikddtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

iilésezik, (aktualis probléma esetén sziikség szerint), amelyrél jegyzokonyv is késziil.
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10. Bolesodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsagéanak, €s jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
identitasuk er6sitésével, kompetencigjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzesi lehetéségek

biztositasaval, pozitiv viselkedési mintédk nytjtasaval elésegiteni harmonikus fejlédésiiket.

10.1. A bdlcsddei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

e aszild jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetségét
e a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést
e a szabad jatéktevékenység feltételeit
e aszabad levegdn tartozkodas lehetdségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek
megfelelo étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcs6dénk minden csoportjdban azonos moddszertani elvekre
éplilnek. A megvaldsitast, a csoport arculatat, a gyermekek és a kisgyermeknevel6k személye

formaélja, alakitja.

11. A bélesédei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életméd megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokéasok kialakulasanak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszamnak
megfeleld napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specialis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevonasaval prevencios feladatok ellatasa. A szabad levegén tartozkodas
biztositasa, a korszerd, egészséges taplalas megvaldsitasa is az egészséges életmaddra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Derts légkor biztositasa, a beszoktatassal jard nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitisa a kisgyermeknevel6vel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogaddson alapuld kapesolatok kialakuldsanak
segitése, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, az empatia és tolerancia fejlédésének segitése.
Ko6z6s élmények szerzésének tamogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatas, ért6 figyelem, kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlédésének segitése

Az érdekl0dés felkeltése, az érdeklddési kor bovitése. A gyermek életkoranak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldési mintdk biztositdsa. Az 6nallosag és a kreativitds timogatasa. Az
onallo valasztas képességének tamogatasa. Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények

feldolgozasdnak segitése. A gyermek tevékenységének tidmogato-batorité odafigyeléssel

torténd kovetése, megerdsitése, az onkifejezés lehetdségének megteremtése.

12. A bolcsédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkiozelitése

A bolcs6dei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjikk és megértsiik a gyermek
csaladjanak, mint rendszernek a mikodését. Ezzel a latasmoddal képet kaphatunk a csalad

erdsségeirdl és hidnyossagairol.

Feladatunk: hogy a csalddok erésségeit hangstlyozva javitsunk a csalddok életminéségén.
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12.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet felolel, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteit hatarozza meg és veszi figyelembe.

A kisgyermekneveld feladata: a gyermek fejlédésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpands felismerése és jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége. A boles6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és lehet8ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasdban. Szikség esetén lehet6ségeinkhez mérten toreksziink
a csalddi nevelés hidnyossagainak ellensulyozasara, rossz csaladi szokdsok kiiktatisara. A
csaladdal valé egyiittmilikodés érdekében fontos tehat a sziilok szdmaéra lehetévé tenni a
tevékeny, kiilonboz6 szinteken és mdodokon megval6suléd bekapesolodast a bolesdde életébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsédei gyakorlatba. A
sziil6k szamara lehetévé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a boleséde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat atadasa a két neveldi

szintér kozott.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 06nalld lény igy segitségre szorul. Rautaltsdga miatt, kiilénleges
védelem illeti meg. A bolcsédei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocialis és a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturalis, hovatartozasat,
és tolerans magatartast tanisitani a gyermekek esetleges fizikai és mentalis képességének

kiilonbozosége, massaga esetén.
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12.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarezé szerepe

A Dboles6dei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermeknevelé szerepe, mert
személyiségével nem csak az altala nevelt kisgyermekekre, hanem a csaladjukra is hatéssal van.
Feladata: hogy szakmai tud4sat gyarapitsa, és hogy a magatartisaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddésaga (sajat kisgyermeknevelS-rendszer,
felmeno6rendszer, csoport- €s helyalland6sag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tdjékozodashoz, a j6 szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések tajékozodasi lehetéséget, allandosagot,
el6relathatosagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek 1Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az ij megismerését, a szokasok kialakuldsat. A
biztonsdg nyujtasa alatt értend$ a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald
védelem is.

Feladatunk: ,Sajat gondozon6™ rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

csoportallanddsag, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel t6rténd - beszoktatas biztositasa.

12.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A gyermek 1jj helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatasat teszi lehetdvé. Tovabba segiti az
alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az Gj dolgok megismerését, és a szokéasok
kialakuldsat, és nem utols6 sorban segiti a gyermek biztonsagérzetének kialakuldsat. A

fokozatossag megvalositasanak legjobb példaja az anyaval t6rténd fokozatos beszoktatas.
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12.8. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a feln6tt Gszinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bélcs6dében, és a fejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozéné meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kérnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését.

Feladatunk: hogy a bdlcs6débe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola
gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg t6bb
teriileten jelentds eltérést mutat az atalagos fejl6dést6l, ha sajatos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbézik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek lehetdséget adnak a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozti bensdséges
kapcsolat kialakulasara. A gondozés sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozas soran a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek kozti pozitiv,

bensOséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A gyermek 0Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tamogato, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé iranyulo
szeretet, elfogadas és empatia, fokozzak az aktivitis és az 6nallésag irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsagos és tevékenységre motivald

koérnyezetet teremteni.
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13. A bolesédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvet$ szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermekek szdmara élményt nyujto, részvételre
motivalo, tapasztalatszerzést biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet sordn az
egyéni banasmdéd érvényesitése a {0 szempont, a kisgyermek 06ndallo torekvéseinek,

onértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

Bens6séges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott, amelynek els6dleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia
kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon prébalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat,
tamogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a helyes szokéasok kialakulasat és az
onallosodast. Mindezek megvaldsulasa érdekében w kovetkezOképpen végezziik a gondozasi

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazas
A sziil6k otthonr6l hoznak gyermekiiknek eldobhat6é pelenkat. A bolesédei textilpelenkat

els6sorban a pelenkazo szekrények leteritésére, és a gyermek lemosasakor hasznaljuk.

a biztonsagosan allni tud6 gyermeket allva pelenkdzzuk. A gyermekek t6bbsége nem szeret a
pelenkazé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsagban. Az allva
pelenkazasndl az is elény, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolédni a
miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utan, ebéd el6tt és ébredés utan
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve napkozben sziikség esetén. Modszertani
eldiras, hogy pelenkas kisgyermek esetében a kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel,

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a fiirdészobai gondozast.

13.1.2. WC hasznalat
A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel tilnek ra.

Utanozzak id6sebb bolesédés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC haszndlatara. A gyermekek
egyéni €rettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznalatat bilihasznélat helyett.

Alacsonyabb gyermekeknél fellépével biztositjuk a biztonsdgos WC hasznalatot.
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13.1.3. Kézmosas, torolkozés, fésiilkédés
Bolesddébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utana jénnek be a

csoportokba. A fiird6szobai gondozas része a kézmosés, torolkozés, fésiilkédés. Minden
pelenkacsere, WC hasznalat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzs utjan
tanul, igy ezeknél a miveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példija. A
gyermekeknek felkinaljuk a valasztasi lehetéséget a szilard, illetve a folyékony szappan kozott.
Féstilkddésnél nem csak a ,,sz€p frizura” a cél, az elsl, oldalt, hatul valo fésiilkodés fontos
tapasztalat a tdjékozodasrol, sajat mozdulataik megismerésérdl. Az egész alakos tiikor a

féstilkddés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testilk megismerését.

13.1.4. Szajapolas, fogmosas
A széjapolas és a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges életméddra valé nevelésnek. A

bolcsddében elszor a szajoblogetést gyakoroljuk, majd ratérink a fogkefe, fogkrém
hasznalatara. Ezt 2 éves kor utan kezdjiik, illetve, ha mér zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kells idét raforditani.

13.1.5. Oltzkodés
Az 6ltozk6dés is a gondozas része, akar a fiirdészobai gondozaskor, akér az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az 6ndllésodasnak. A lényege, hogy elegendd idét adjunk a
gyermek probalkozésaira, a gyakorlashoz. Igy elkeriilhetd a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi probalkozashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek taplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az 6nalld, tiszta étkezés

tanitasa, a helyes étkezési szokasok elsajatitasa fontos része a gondozasi munkéanknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalnal iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar o6nallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
jatéktevékenységbdl, gondozisi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak és elfoglaljak helyiiket az 4gyukban. A kisgyermekneveld étkezés el6tt minden

esetben megnevezi és megkostolja a gyermekek elétt az ételt.

13.1.7. Altatas
Az utdbbi évek szélséséges idojarasi viszontagsdgok miatt a szabad levegén val6 altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szdmara. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek 4gyait, ez fontos a targyi allandésag miatt.

minden csoportban Wesco agyak biztositjak a gyermekek szdmara a kényelmes, nyugodt alvést.
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A gyermekek alvashoz megkapjak az otthonrél hozott személyes koté6désii targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jatszik.

13.2. Jaték

»A jaték, ut a gyermekek szamdra annak a vilagnak a megismeréséhez, amelyben élni fognak
és amelyet megvdltoztatni hivatottak.”

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlédés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkéze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti, kiprobalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléforduld szituacidkat, az 6t ér6 pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Jaték révén fejlédnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemz6 vondsai. Az 0nalld szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegoldé képességét.

13.2.1. A bels6 késztetésbol indulé szabad jatéktevékenység biztositasa
e a jaték szabadsdga azt jelenti, hogy szabadon valasztja és kiilsé kényszertdl mentesen,

onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik
e toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségii és minGségii jatékeszksz vegye dket koriil
e jOo mindségl, és fejlesztd jatékokat biztositunk szamukra
e ajatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve
e ajatéksarkok kialakitasa lehetdséget biztosit az utinzasra, szerepjatékra
e a puhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgalja

e a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékid6 alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsagos kérnyezet biztositasa
o a gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, véds-, tamogatd kdrnyezet, a szoros személyi

kotddés az 6t neveld-, gondozd felnbtthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
sziikséges az Onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

e akisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik és élvezik, amikor a felnétt egyiitt
jatszik veliik, a k6z0s tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara

e amasokkal val6 egyiitt jatszds soran tanulja meg a gyermek a tarsas egyiittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermeknevel6 részvétele a gyermek jatékaban
e kezdeményezés

e egyiitt jatszas

e megerosités

e segitségnyujtas
e {Otletadas

e konfliktus megoldas

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére. A
versnek els@sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensOséges
kommunikéacios helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlddik emberismerete, a f6hdssel vald

azonosulés fejleszti empatigjat, gazdagodik szdkincse.

13.4. Enek, zene, mondoéka

., Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil. ”
(Kokas Kldra)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatdsiak minden korcsoporti gyermek szadmdara. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatésa, ritmusos szovegmondasa, hangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a k6zos

éneklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz
igazodo, feleldsséggel kivalasztott mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban

a dertis, baratsagos 1égkor megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgas. A vilag megismerése, a gondolkodas fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgisos sémakon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgasformak
kialakulasanak id6szaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgasigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdara mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e aszabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkdz)

e acsoportszobdkban és a jatszoudvaron egyarant megtalalhaté csiszda, alagutak, tricikli,

pad, ugralo labdak, Wesco maszo6 szényegek
e lehetdség szerint minél t6bb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolcsédei nevelés sordn a tanulds fogalmat a lehet6 legtigabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzés, amely tartés valtozast idéz el6 a
viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint el8segiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kdrnyezetét. A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodé tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, érdekl6dés. Boles6dében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egyiittes tevékenység,

kommunikacid.
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13.6.1. Tanulas formai
e utanzas

jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabalykialakitas
e ismeretnytjtas
Sajatos nevelésli gyermekek esetében fontos szem el6tt tartani, hogy naluk mas jellegli és

hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

13.7. Alkoté tevékenységek

Orémforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlodés a jatékban torténd
tevékenység soran alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkalni, a rajzolas erdsiti alkotasi
vagyukat, kreativitdsukat, képzeletvilagukat. A bolcsédés kora gyermekek firkakat,
szabdlytalan alaku kordket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy 6rém szamukra. Ezt
segiti el a firkafal, a mellette talalhaté zsirkrétakkal, a gyermekek szamara elérhetd nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gyurjak, sodorjak, lapitjak a gyurmat. Az alkotas soran a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 és kiilonboz6 jellemzoit, a dolgok és a jelenségek k6zotti 6sszefiiggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet szépségérél vald gondoskodashoz kapcsolédnak (pl.: viragiiltetés, gylimolesnap
elokészitése stb.) Az 6r6m forrdsa az egyiittesség, a k6z6s munkalkodas és a tevékenység
fontossagéanak, hasznossdginak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, de
barmikor ki is Iéphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vilag, a kornyezet megismerése iranti vagy mikodik a gyermekekben. A racsodalkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvékészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Boles6de — csalad kapcesolatanak megerdsitése

A bolcsédei nevelés-gondozés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgéalja a
gyermekek fejlodését. Osszhangja, a sziilék és a kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapesolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld, differencialt, egyéni banasmod
kialakitdsaban. A kisgyermekneveld mint szakember, szaktudasaval, nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziil6t. A sziilék és a kisgyermeknevelSk folyamatosan tajékoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittmiilkddés feltétele a kélesonds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség.

A gyermekek bdlcsédébe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
id6k nehézségeitdl. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilével t6rténd beszoktatas is a csalad
— bolcsdde kapesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktataskor jelen 1év6 sziil megismeri
a bolcsddei csoport életét, napirendjét. a partneri kapesolat kialakitdsat szolgaljak még a
sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendé bolcsédéseknek és a sziildknek ismerkedési déleldttot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolesdde épiiletével, a kisgyermeknevelSkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehet6séget nyujt arra is, hogy a hasonlé kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek és megosszdk egymassal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsédei beszoktatas kezdete el6tt

14.1.1. A csaladlatogatas jelentosége
Ez a modszer szolgélja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csaladi kornyezetének,

szokasainak jobb megismerését, eldsegiti a rossz szokasok, nevelési hibak feltarasat,
kikiisz6bolését. Kozvetlen médon beszélhet6k meg a sziilékkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. Elényds a sziilé szdmara, hogy sajat
otthonaban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekér6l a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltdrhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
szill6 jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekr6l, a csaladban elfoglalt helyérél,

szokasairdl, sok olyan korillményrél, amely érdekl6dését értelmi fejlédését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziil6vel térténé fokozatos beszoktatas jelentGsége
Bolcs6dénkben a mddszertanilag is ajanlott sziilével torténé fokozatos beszoktatést

alkalmazzuk. A bolcsédei kozosségbe vald fokozatos beszoktatas jelent6sen megkdnnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdméra jelent elonyoket,
hatassal van a bolcséde és a csalad kapcsolatanak alakulasara is. Megvaltoztatja a formalis
egylittmiikodést azaltal, hogy lehetdséget nyujt a csalad és a boélcséde nevelési, gondozasi
moédszereinek  Osszehasonlitdsdra, a modszerek kozelitésére és a célok egyiittes

megvalositasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kornyezeti nevelés

., Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez képest, minden a semmihez képest. Valami
a semmi és a minden kozt, kozépen.”

(Blaise Pascal)

Foldiinkon a kornyezeti vélsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalas szélén 1év6 allataink védelme érdekében. Csak igy 6rizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmara a természet csodalatos soksziniiségét. Mindig a feln6tt
kozvetitésével valosul meg a gyermek és a természet kozti kapesolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kdrnyezetiink védelmére.
Bolcs6dénkben nemcsak a kornyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kérnyezettel
valo egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltdsa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egyiittélés, a természethez valo kotddés, mélyrol fakado szellemi, lelki életiink meghatarozoja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljik 6ket, hogy majd feln6tt korukban is talaljak meg a
természet és a tarsadalom Gsszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevelSk tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehet6ségét. A bolcsddés gyermek szdmara
is 0sztonz6 erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlddésore. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tdrhdza a jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolodo
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kérnyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kdrnyezet €s az é161ények irdnt.
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A bdlcs6dés gyermekeket a természetbdl elsGsorban az allatok érdeklik, utanozzak hangjukat,
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamara.

A kisgyermeknevel§ feladatai:

¢ Fokozatosan, lépésr6l-lépésre, a folyamatban aktivan vallaljon részt a gyermek
kérnyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrdl, hogy a jaték, a tanulas, a tarsas-és kozosségi élet, a munka és a

szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kdrnyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kérnyezeti nevelés helyszine
Bolcs6dénk gondozasi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobdinkban a kozvetlen megfigyelést segité természetes élésarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év soran folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novényeondozas — apolés:

e cserepes novények

e vagott viragok

e termések

e hajtés, csirdztatas
A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozasaban (iiltetés, locsolas). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésiiket.
Az évszaknak megfelel6 1-2 szal otthoni virdgoskertbdl hozott virag vagy gyiimdlcs- €s zoldég-
napon kiilonféle gytimolcsok, z6ldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag,
ill. gytimdles vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, izérél, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gyljtiink az év sordn, és megfigyeljiik azokat, kozdsen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, riigyfakadas, hagymahajtds, buza stb.
csiraztatas, gyiimolcsagak hajtasa, a csoportszoba természetsarkaban térténik. A sziilok

bevonasaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gy(ijté munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bovitjik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahaz,
kagylé stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A béleséde udvara, mint a kérnyezeti nevelés helyszine
Madaritat6 kialakitasat tervezziik. Ez lehet6séget nyujtana arra, hogy a gyermekek a bolcséde

komyékén €16 madarakat még kozelebbrol megfigyeljék.

Madaretetoket helyeztiink el a fak t6rzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésér6l. A madareledel beszerzéséhez a sziil6k
segitségére mindig szamithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését dszt6l tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitd
segitségével kozelrol is megfigyelhetik pl. a hangyék és mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Husvét kornyékén allatsimogatot szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérél, itatasarol.
Gytlimolcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gyiimolcsokkel, z6ldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hullasat, leveleket, gesztenyét gy(ijtiink.

Homokkal, vizzel valo tevékenykedés kézben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiléket is prébaljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgytijtés, mianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznalt étolaj gytijtése).

15. Specialis feladatok a bélcs6dében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolcsédei ellatasa

»A gyerekek olyanok, mint a pillangok a szélben. Néhdanyan magasabbra tudnak repiilni, mint
masok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandnk éssze Gket?
Mindegyikiik mds. Mindegyikiik killonleges. Mindegyikiik gyonyorii.”

(Ismeretlen szerzd)
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Sajatos nevelésti az a gyermek, aki a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, €rzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatokban tartdsan és sulyosan
akadalyozott. Integralo intézmény révén a 0-6 éves kort sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracioban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
altal nyQjtott minta a sériilt gyermek fejlddését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényi
gyermeket probaiddvel lehet felvenni a bélcsédébe, amelynek id6tartama 3 honap. A prébaidd
letelte utdn a gyermekkel foglalkozd szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérol-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltérd fejlodést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultaljon, és a sziilé belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanuldsképességet Vizsgdlé Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsagtol.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek mieldbb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. B6les6édénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézménye

végzi.

15.2. Gyermekvédelem a bélcs6dében

. Nézz hosszan egy gyerekarcra és ldini fogod, ha van sors, hdt nagyon kordn elkezdédik!”

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemr6l és a Gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény elfogadisa
mérfoldkovet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatdrozasra és szabalyozasra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkolesi fejlddéshez, melyet elsésorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kézbe az allami és
kormanyzati intézkedések. A bolcsédei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekci6. Két irdnyba hat, egyrészt minden bolcs6dében nevelt-gondozott
kisgyermekre, masrészt pedig azok csaladjara.

A 2002.évi IX. térvény a bolcsddét a jelzbrendszer allandé tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. térvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni ellatdsira szolgalé szakszerti

gondozast-nevelést nydjto intézményt.
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Egyre tobb veszélyeztetett csaladbol keriil boles6débe kisgyermek. A velikk valod torédés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziildkkel vald banasmod és a kommunikécid is
nehezebb. Fontos a sziilékkel valé bizalmas kapcsolat, a kolesonds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsag esetén igy konnyebben nyujthatd segitség. A bolcsddevezeté egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatasaban a kisgyermeknevel6k is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyezteté okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulméany, a fogad6 ordk, a csaladlatogatds, a csaladi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése soran tudjak ellatni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e agyermekbantalmazas felismerése, jelzése

e acsaladtamogatasi formak ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziil6k kozremikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelés megfeleld intézményekhez
irényitjei a raszoruldkat (Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszichologus, nevelési tanacsado, Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védéndkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan és egészségligyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. Tajékoztatja a
sziiloket a csaladtamogatasi rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatidsokrol, étkezési dij-
kedvezményekrdl. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tanacskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolcs6dében a sziilok szamara jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermek;joléti
Szolgalat, Gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhaté szam: 06/20 441 7516

16. Bolcs6de kapcesolatrendszere

16.1. Bélcséde — csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csalad. A tirsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkaba alljanak. A bolcs6de azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszer(l

nevelés — gondozasban részesiiljon, ilyenkor a bslcséde pétolja, kiegésziti a csaladi nevelést.
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Mindennél fontosabbnak tartom a bolcséde és a csalad kapcsolatat. A béles6dét nyitotta kell
tenni, hogy a sziil6knek lehet6ségiik legyen betekinteni a bélesddei életbe, a nevelési —
gondozasi moédszerek megismerésére. A nyitottsag lehetGség is a kolesonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egytittmiikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokéasok
leépitésében, atadhatjuk a jé nevelési mdédszereket és hirdethetjiikk az egészséges életmodot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolesédében gyermekeikkel,
szervezniink kell kozos programokat pl.: gyermeknap, csaladi délutan stb. Ezeknek
dsszekovacsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgalja. Kozos programokon kiviil a

bolcsdde és a csalad kapesolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informaciot szerezzen a gyermek addigi

életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.

Cél: a csaladlatogatas mindig a beszoktatas el6tt térténjen, err6l feljegyzés késziiljon. Minden

bolcsédébe felvett gyermeket meg kell 1atogatni otthondban, el6tte idépontot kell egyeztetni a
¢

sziilokkel.

16.1.2. Sziilovel torténé fokozatos beszoktatss
Az anyaval t6rtén6 fokozatos beszoktatds médszerének alkalmazasa a bolcsddei gondozis,

nevelés fontos feladata €s a csaldddal vald egyiittmiikddést helyezi el6térbe. Az adaptacio
megkonnyiti a gyermek 0j kérnyezethez val6 alkalmazkodasat, és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatds idotartama legalabb két hét legyen, és a sziil§ szoktassa be gyermekét a
bolcsédébe, ezzel is csokkentve a beszoktatds sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatasi
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangoldsira. A beszoktatds minden napjarol
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziil6kkel valo kapcsolattartds tovabbi formai

e beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

e sziildi értekezletek/sziil6csoportos beszélgetések

e nyilt napok

e iddpont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

e e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozé, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket f6leg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocialis lény, akinek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogadé kornyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, amelyek segitségével sokoldalu,
kiegyensulyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiléket is. A csaladdal, a
sziilékkel egylittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vilagra
nyitott, fogékony, érdeklddo6 és 6nalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmat és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsagos kornyezetben vannak a bolcsGdében,
mialatt a sziilék dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magat a bolcsédében, az
mégsem potolja a sziiloket. Tudatos és okos 6sszhangot kell teremteni a bélesdde és a sziil6k

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Boles6de — 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débol az 6vodaba keriilés fordulopont a gyermekek életében. Az 0j kérnyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szamaéra. Ezért az intézményvaltas fokozatos el6készitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti allando kapesolattartas. A kisgyermeknevel6k mar majustél megkezdik a
gyermekek felkészitését az dvodai életre. Beszélgetések az Gvodai életrSl, beiktathatok az
6vondk latogatasai a bolesddébe, melynek soran megismerhetnék a gyermekeket. Az dvodai
életre valo felkészités része a bolcsddések 6vodaba vald latogatésa is, amelyet t6bb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezet6, valamint a kisgyermeknevelok —
ovodapedagogusok kozti kapcsolattartast is, szakmai megbeszélések Dbeiktatasat. Ezen
intézmények kapcsolattartdsdra a nyitottsag és folyamatossag jellemzé. Ennek érdekében
megismetjiik egymas nevelési gyakorlatat.

Az 6vodaban az els6 napon a gyermeket sajat gondozdénlje fogadja, dvondjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptaciés nehézségeken.
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16.3. Kapecsolat a Védondi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcs6dénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tajékozddas, adatgylijtés Gtjan, személyes kapcsolattartas soran, mint amilyen
a csaladlatogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, s6t a sziil6vel torténé
beszoktatéskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védénokkel, akikkel egyeztetem a szocilisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsordt. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolesdde orvosa vallalkozasban 1atja el feladatat, csoportonként havi
4 oraban. Részt vesz a sziildi értekezleteken, felvildgositja, tdjékoztatja a sziildket és a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapesolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszazadat éljiik, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolesddébe, akiknek az ellatdsa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermekneveloktd] részérdl. A bolesddevezetd egyben gyermekvédelmi felels is. Feladata,
hogy Osszekdsse a raszoruld csaladokat a probléméjuk megoldasat segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyelink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfeleld intézményekhez iranyitjuk a raszoruldkat (Csaladsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsado,
Szakért6i Rehabilitacios Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsddében a sziilék szamara jol 1athato helyen kifiiggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon, személyesen, levélben, jelzérendszeri tanacskozasok forméjaban. Az elmult
iddszakban két védelembe vett gyermek ellatisat végeztiik a blcsédében. A védelembe vétel
feltilvizsgalatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csaladlatogatast végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

Kapcesolat a Fenntartéval
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Az Onkormaényzat altal meghatirozott modon, képviselStestiileti {ilések, intézményvezetsi
megbeszélések, bolcsddei beszamolok, kélcsonds tajékoztatas, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogato, segit6 jellegii.

16.5. Kapesolat mas bolcsédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcsddéjébol a kisgyermeknevelok latogatast tettek nalunk,
melynek soran véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozoink pedig ,,A bolcsddék napja” alkalmabol jartak a Lakiteleki bolcs6dében, ahol
egy szakmai eldadast hallgattak meg.

A jovében a kecskeméti, szolnoki bolcs6dével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatisa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mané Bélcsédei Alapitvany Kuratoriumaval

Boéles6dénkben 2010. juniusa 6ta miikodik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozok
1étesitettek. Az alapitvany Kuratériuméval rendszeresem megbeszéljiikk az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett 6sszegb6l a gyermekeknek.

17. Bolcsodei élet megszervezése

17.1. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, nevel6i attitlidjével mintat nyGjt a
csaladok és a gyermekek szamara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a
bolcsddei élete egész idétartaméra 6 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejloédését, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciét, és felelosséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermeknevel az Ggynevezett lelkezési id6ben (az az
idészak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét

elsdsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.
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A ,sajat kisgyermeknevelé” rendszer a biztonsig és allanddsag szabalyan alapul. Igy tbb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. A ,,sajat kisgyermeknevel$” segiti at 6ket a bélcsddei élet soran ad6dé
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eldrelathaté folyamatos gondozas megvalodsitasat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szamara a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és

6nallosodas lehetdségét.

A napirend fligg:
e a gyermekcsoport életkori dsszetételétol
o fejlettségétol
e egyéni szitkségleteitdl
Befolyasoljak:
e ¢vszakok
e iddjaras
e csoportlétszam
Kialakitdsanak tovabbi feltételei:
e személyi dllandosag
e targyi feltételek
e jO munkaszervezés
e a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja

e akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelked6 teljesitményiikért, szabalykovets viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartasformat, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batoritd szd, egy puszi, néhany elismer6 szo6, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdméara. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.
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Ha a gyermeket fegyelmezni prébaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megddbbent benniinket, és nagyon szomortak
vagyunk. Baratsagos, szeretetteljes kérnyezetben az enyhe biintetés is erdteljes hatassal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhato a jatéktevékenységbdl egy idore, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

e ijeszigetés, fenyegetés, kiabalas — szorongast okoz a gyermekben, panikba eshet

e megaldzas — sérti a gyermek 6nérzetét, csdkken a biztonsagérzete

e ¢érzelmi zsarolas — nagymértékben alddssa a gyermek biztonsagérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni feln6tt adta er6f6lényiinkkel.

17.3. Egészségmegorzés, prevencio

., Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit.”

(Székely Laszlo)

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos €életmaddjukat, amely altal egykor majd egészséges felnotté
valhatnak. Bolcsddénkben biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
firdészobaban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajat eszk6zeit (pohar, fést, tor6lkszo).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utdn minden gyermek hasznalja a fogmosd
felszerelését. A kisgyermekneveldk is betartjak a higiénés szabalyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkendé hasznalata).

A bolcs6édénk figyelemmel kiséri a vitamin és asvanyi anyag kell6 mennyiségli bevitelét a
gyermekek szamara (az lizend flizetbe beiratjuk a sziil6vel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencioként szerepelnek a bélcsédében alkalmazott korszerti étkezési szokasok, a
cukorfogyasztas csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A boélcsdédében eldszor a
szajoblités gyakorlatdt vezetjik be, majd a fogkrém nélkiili, végil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
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Az egészséges kisgyermek szdmara a szabad levegén val6 tartozkodas éppen olyan fontos, mint
a megfelel§ taplalék. A gyermekek levegéztetése is egészségmegOrzésiiket szolgalja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknal torténé altatdssal valositjuk meg. Nyéron ligyeliink a
gyermekek erds napsugarzas elleni védelmére.

Lazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6z6 betegségekre, a haziorvos altal javasolt gydgyszereket adhatunk be. A bolcs6de
rendelkezik ment6dobozzal és gyogyszerkészlettel (lazesillapitd, gércsoldd, allergia ellenes
szerek, életmentd gyogyszerek).

A bdleséde orvosa csoportonként havi 4 draban meglatogatja a gyermekeket. Sziil6i igény
esetén (melyet a sziil6 az iizen6 fiizetben jelez), megvizsgalja 6ket, felvételi statust készit.
Levego6tisztito

A mult évben minden csoportszobaba 1égtisztito-parasitd késziilékeket szereztiink be, hogy
ezzel is csokkentstik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.

Nyugtatd zene

Altatasnal a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése mellett, ellazuldst serkent6 relaxacios
zenét, alkot6 jaték ideje alatt pedig igényes zenei gyljteménybdl tudatosan kivalasztott zenét

szolgéltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kornyezet megnyugtatd, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, derfis, kellemes légkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsadg nyujtésa,
tettekben megnyilvanulé valédi szeretet kapesolat (szemkontaktus, meger6sitd, dicséré szavak,

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bolesbdeir étkezésre a 9/1985.(X.23.) EiM - BKM ,Az étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol” szol6 egyiittes rendelet, valamint az ,,Utmutaté a vendéglatas

és étkeztetés j6 higiéniai gyakorlatdhoz” (2018. mésodik, atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Hurdpai Unid minden tagallamaban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-étkeztetOknek, igy a bolcsédei konyhanak is kételez6
bevezetni és milkddtetni az élelmiszer biztonsadgara vonatkoz6 minéségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP mikodésének szakmai ellenbrzése a Mez6gazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bolcsédei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozés-egészségligyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcs6dénkben csak talaldkonyha iizemel, az ételt a Diakotthon konyhajan f6zik, onnan
szallitjak a bolcs6débe. A napi gyermekeknek ajanlott energia és tapanyagtartalom 75%-at a
bolcsédében kell biztositani. Konyhankon tejkonyha-rész nem iizemel, ez a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezés értelmében mar nem el6iras. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja 6ssze, a bolcsédeorvos, és a bolcsddevezetd jovahagyasaval, legalabb két hétre eldre. Az
1 {6 konyhai dolgozé munkajogi szempontbol a Moéricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokasa attol, amely
fejlédésiikhoz és igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziil6kkel egyiittmiikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan forméljuk a
reank bizott gyermekek iz-vildgat, egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasaval, igényes
étkezési kultura elsajatitasaval. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvalasztott taplalékbodl, koronként eltérd kaldria- és tapanyagbevitelbdl
fejlodnek egészséges felndtté gyermekeink. A HACCP mindségbiztositisi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnoldgia folyamatok dokumentéalasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagat, min6ségét névelni tudjuk.

A kronikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szorulé gyermekek ellatasat a bélcs6de
szakorvosi javaslatra véllalja az étrendre vonatkozd eléirasok betartasaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes dsszetételll, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhet6 étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bélesédében

A hagyomanyokat, innepeket nem lehet kihagyni a b6lcs6dés korosztaly életébdl sem. Minden
késziilddés, felfokozott varakozas erdsiti az tinnep élményét, segiti az {innepi hangulat
megteremtését. Intézménylinkben szervezett formaban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

tinnepet. Ez ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolodik.
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Farsang
A gyermekek a kisgyermekneveldkkel egyiitt, jelmezbe 6ltozve blicstztatjak el a telet, zenés,

mozgasos mondokakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Husvét
A kisgyermeknevel6k husvéti kézmiives technikakat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogaté
Minden évben lehet6séget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket, baranyokat, nyulakat,

illetve poni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kit6ré 6rommel fogadjak a bolesddések

ezt a rendezvényt, ahol kozelebbrdl is megismerkedhetnek egyes éllatfajokkal.

Anyak napja
Az anyak napi tinnepség csaladi délutan forméajaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6

mondokakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval koszontik az

édesanyakat.

Gyermeknapi csaladi délutdn

Ezen a napon a bolcsddések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsédei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel ko6zos

alkototevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztas) végezhetnek.

Bucsuzas a bolesddétol

Elérkezik az az 1d6, amikor lezdrul a kisgyermekek életének elsé fejezete, s 6vodaba indulnak.
A bucsuzas alkalmabol tinnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjak kis tarisznyajukat.

Szivesen varjuk a sziil6ket, nagysziiléket, rokonokat egyarant, erre az {innepségre.

Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket és a sziildket, akik megismerhetik nevelési szok4sainkat, a bélcsédei

csoportok €letét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.



Napsugaras 6sz

Csaladi délutan keretében varjuk a szebbnél-szebb 06szi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotasokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulas vard
Csaladi délutan keretében Mikulas érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekr6l a Mikulassal.

Kardcsonyi iinnepség

kardcsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a karacsony
tinnepére. A kardcsonyfa ala kertilnek az 0j jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a

gyermekek.
A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutan keretében a sziilékkel k6z6s f6zést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba fiizzilk a Kkapcsolatainkat a csaladokkal. A

hagyomanyos iinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.

18. Gyermekekrol vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsodevezeté altal vezetett dokumentacié

e felvételi kérelem bolcsidei ellatas igénybevételére

e felvételi konyv

e megallapodas az ellatas igénybevételérdl, beleépitve a sziil6i nyilatkozat a tajékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozdk munkakori leirasa
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e dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e fertzo betegségek nyilvantartisa

e heti étrend (élelmezésvezetdvel, bolcsddeorvossal)

e dolgozok szabadsaganak nyilvantartisa

e dolgozok munkarendje

e tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartasa, bejelentése
e kis és nagy értéki eszk6z6k nyilvantartasa (leltar)

e selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

18.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

e Csoportnaplo: a gyermekcsoport napi életének f6 torténéseit régziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermeknevel6nek. Tartalmazza a hianyzdok nevét, az aktualis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
¢életét befolyasolta.

e Beszoktatas 0sszefoglaldsa: Els6 lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csaladlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatdsi tervet (ideje, médja menete) kvetden, a beszoktatés ideje,
de legalabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoéan.
A beszoktatas végén roviden 6ssze kell foglalni, és a gyermek egészségiigyi torzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

e Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatasi id6 végétol
indul, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisaggal. Valamennyi fejlédési teriiletre
vonatkozoan roviden Osszefoglalja a kisgyermeknevelé a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozo6 megfigyelések tapasztalatait.

o Fejlodési naplo: részletesen dsszefoglalja a gyermek fejlédését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gvermeki személyiség fejlettséoét az aldbbi teriileteken figvelhetjiik meg:

e mozgasfejlettség
e az érzelmi-akarati élet fejlettsége
e szocialis érettség

e ¢értelmi fejlédés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kévetés szempontjabél valaszthatok

szét, a személyiség fejlddésében szorosan dsszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csalad és a bolesdde kapcsolttartdsanak irasos forméaja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcsédei életének torténéseirdl, fejlédésérdl, rendezvényekrsl
stb. Igazabol nem egyirdnyi bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziil6 is valaszol,
tajékoztatia a kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének torténéseir6l.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirél a sziilét tajékoztatni kell.

e napi jelenléti kimutatis

e gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolesédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonosségot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelentés egyéni kiilonbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztalyban azonban éltaldban megfigyelheték bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolesddés kor végére sok teriileten
onalloak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkddnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, torndznak. Finom mozgasaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogéssal,
rajzolassal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlédésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felndttekkel és tarsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — koszonom kifejezéseket. Rovid verseket,
mondokakat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Konyvnézegetés kdzben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jelikket. Nemcsak felnétt tarsasagaban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak tarsaikkal is. Jol t4jékozddnak kérnyezetiikben, ismerik a napi
esemenyeket, a csoportban kialakitott szokésokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas
nem jelent szamukra nehézséget. Kornyezetiik irant nyitottak, érdekléddek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatoan szobatiszta.
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19. Ellen6rzések rendszere a bolesodében

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi
nyilvantartasarol €s ellendrzésérol sz616 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjéan ,,a miikodést engedélyezo szerv

e otthont nyujté ellatas, utdgondozdi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e iddszakos férOhelyek esetén a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett miikodési
id6szakban, az iddszakos fér6helyek tobb évre torténé bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen miikodik-e (rendes ellen6rzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyez6 szerv rendes ellenbrzés és sziikség
esetén mas ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa és a szolgaltatasok
szakmai megfelel6ségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgatosagot szakértonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikodést engedélyezd szerv, bolcs6de esetén - a rendes ellenérzést
megelézéen legaldbb tizendt nappal - ellenérzés lefolytatasa céljabdl megkeresi a
népegészségligyi feladatkdrében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségligyi feladatk6rében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken tul a taplalkozés-egészségiigyi és dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

20. Zaro6 gondolat

Az utobbi évek tarsadalmi véltozasai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatéast
gyakoroltak. Megvaltozott koriilsttiink a vildg. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetodek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsiga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részér6l mind kevesebb figyelem, 1d6 és torddés jut a gyermekek
szamara. Ennek kompenzélasara, a csalddi nevelés kiegészitése, potlasa érdekében mind
nagyobb a boélcséde, mint neveld gondozd intézmény szerepe, fontossaga. A megvaltozott
koriilményeknek, tarsadalmi elvarasoknak csak jol Osszeszokott, csapatmunkéara képes,

magasan szakképzett bolcsddei dolgozok tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziilékkel, 6vodakkal, valamint a kérnyezé telepiilések bolesédéivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonalanak megdrzése, tovabbi emelése. Hivatasunk gyakorlasa soran elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkézponti boleséde megvaldsitasan szeretnék munkalkodni,
amelyben minden dolgozd egyiitt, csapatként vesz 1észt a célok megfogalmazisdban és
megvalositasaban.

Az ut6bbi évtizedekben a bolesdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélesédék csaladbarat
intézménnyé¢ valjanak. Tudjuk mik a sajatossdgai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jol
érezze magat. Akik mdr ismernek benniinket, tudjak, arra téreksziink, hogy minden
bolcsédéstink a legjobb elldtisban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken A4tvitatjuk a
problémakat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csalad egyiittmiikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérdéivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részér6l. A kérdéivek segitségével kideriilne, hogy a sziilok
mennyire €rtékelik a munkénkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
valtoztatnunk.

Célunk olyan légkér megteremtése, amelyben a bolesédés gyermek és az itt dolgozé felnétt is
Jol érezze magat, valamint, hogy a bolcs6dénk tovabbra is hatékonyan és térvényesen
miikddjon, hogy megfeleljen a tirsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziildi

igényeknek egyarant.

»A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben jol kell csindlni.”

(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakécske, 2023. ......

Szilvasiné Zellei Méria

bolesédevezetd
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Gazdasagi kitekintés, hatasok és valtozasok

A Magyar Turisztikai Ugynokség (MTU) évértékelé sajtotajékoztatojan elhangzott, hogy
orszagos szinten 2022-ben 14,2 millié vendéget regisztraltak, akik 39,7 millié vendégéjszakat
toltottek magyarorszagi szallashelyeken, csaknem negyven szazalékkal tobbet, mint 2021-
ben. Koziilik 57 szazalék belf6ldrél érkezett vendég volt, Budapestre 3,9 milli6 turista
érkezett, vidékre 10,3 millibé. Ez a szdm minddssze 5 szazalékkal marad el a covid el6tti
utolsé év, 2019 szdmaihoz képest. Mivel az MTU ralat az NTAK (Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltato Kozpont) adataira - jelenleg 49.ezer szallashellyel vannak koézvetlen, napi
kapcsolatban, és emellett 14 ezer vendéglatdhely is jelent mar az NTAK-on keresztiil. A
széllashelyi bevételek mintegy 52 szazalékkal magasabbak mint 2021-ben, a vendéglatas
pedig 2022 viszonylatdban 1490 milliard forintot hozott az orszag kasszajaba, ez realértéken
mérve 24 széazalékkal haladja meg az el6z6 évi adatokat.

Fogyasztdi drak véltozdsa az eldz6 év azonos hdnapjahoz képest
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(forras: KSH)

Jelentés mértékli a diszkreciondlis (elkolthetd) jovedelem csokkenés, amelynek oka az
energia- és élelmiszerarak ndvekedése a 2022. évben. A KSH grafikonja szemlélteti az
inflaci6 emelkedését, amelyet a realbérek novekedése egyelére nem tudott kévetni, igy elvben
kevesebb pénze marad a turistaknak kikapcsolddasra, nyaraldsra, utazasra.

Az orszdgos adatok azt mutatjdk, hogy a tavalyi évhez képest az elsd félévben t6bb
vendégéjszakat toltottek el, a fdszezonban viszont visszaesett (a 2021. évhez képest kb 11-
14%-al csokkent) a belfoldi vendégéjszakak szama, és év végére csak éppen elérte a tavalyi
adatot, a kiilfoldi turistdk visszatérésének koszonhetden mégis nagymértékben javult a
statisztika. A 2022. decemberi hdnapban mar t6bb kiilfoldi t6ltstt vendégéjszakat hazankban,
mint belf6ldi.



A vendégéjszakdk szama
Milis

(forras: KSH)

Az ASP-n keresztiil feldolgozott adatok szerint Tiszakécskén az alabbiak szerint alakultak a
kereskedelmi szallashelyeken eltltstt vendégéjszakak szama valamint az adokoteles éjszakak
utan szamitott idegenforgalmi add bevételek Gsszege:

2018 2019 2020 2021 2022
vendegejszakdk 84 729 89 190 51 902 64 761 78 605
szama (f0)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +53% —41,8% + 24,8 % +21,4 %
(%)
Adokoteles
11 1245 64 470
vendégéiszakak (£6) 71 183 75289 41 605 5
Szamitott
ldegenforgalmi ado | 24914050 | 26355900 | 14456750 | 17935750 | 22564 500
Ft Ft Ft Ft Ft
(Ft)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +5,8% —45,1 % +24,1 % +25,8 %
(%)

(sajat tablazat, adatforras: add osztaly)

A Tiszakécske varost érint6 Idegenforgalmi add bevételek valtozasa nagyjabdl tikrozik az
orszagos helyzetet. Ugyanakkor a Barack Thermal Resort szobakihasznaltsagi adatai a helyi
novekedésen beliil is atlag felettiek, ami azt jelenti, hogy a kisebb maganszallashelyeken
eltoltstt vendégéjszakak szama kevésbé meredeken emelkedett.

Az addig stabilan novekvo adobevétel a jarvany kitdrésével egy id6ben drasztikusan, 45%-al
(26,4 MFt-rol 14,5 MFt-ra) csokkent. A 2021. évben a magdhoz térd agazat novekedési
palyara 4llt, és 2022-ben is tobb mint 20%-al emelkedett a Tiszakécskén eltsltott
vendégéjszakak szama.




Vendégéjszakak szama
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(sajat tablazat, adatforras: ado osztaly)

Ehhez mérten a 45%-o0s visszaesést kovetéen 24%-al majd kozel 26%-al novekedett a
kivetett idegenforgalmi addé mennyisége. Az orszagos trendet koveti az is, hogy az er6s
novekedés ellenére a vendégéjszakak szama még mindig elmarad a pandémia el6ttihez képest,
annak 88%-at érte el 2022-re. A Magyar Turizmus Ugynokség becslése szerint 2023-ban
fogjuk utolérni a 2019-es szintet.

Szamitott Idegenforgalmi adé

30000 000 Ft
25000 000 Ft
20000 000 Ft
15000 000 Ft
10000 000 Ft

5000000 Ft

OFt
2018 2019 2020 2021 2022

(sajat tablazat, adatforras: ad6 osztaly)

A bejelentett vendégéjszakak szerint szamitott idegenforgalmi add persze nem teljesen fedi a
beszedett helyi adobevételt (pl: adonem atcsoportositasok, tulfizetések, tartozasok, miatt).
Erdekes tény, hogy a 2022. évben az adémentes vendégéjszakak szdma csak 4,6%-al
novekedett (az el6z6 31,3%-hoz képest), igy a szamitott idegenforgalmi adé bevétel nagyobb
mértékben ndvekedett, mint a vendégéjszakak szamanak névekedése Snmagaban indokolna.



A Tiszakécskén bejegyzett kereskedelmi és maganszallashelyek szdma az elmult 5 évben
kozel megduplazodott. Az NTAK rendszer kitelezd bevezetését kovetden naprakész adatok
kérhetdk le, eszerint 2022 év végéig 81 db szallashely regisztralt a rendszerbe. Az el6z6 évek
valtozas-beszamoldi alapjan az alabbiak szerint alakult a szallashelyek szama:

Széllashelyek szama Tiszakécskén
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(sajat tablazat, adatforras: hat6sagi osztaly, NTAK)

2022. év tendenciai a varos turizmusaban, évértékelések

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont munkatarsai szamos szinvonalas programot
valésitottak meg a 2022-es évben. Szerencsére nem kellett a vilagjarvany miatt programokat
moédositani, rendezvényeket lemondani. Mar az év elsé hodnapjaiban kiilonbozé klub
koncertek, stand up- és szinhdzi eléadasok zajlottak a meghjult Mivel6dési K6zpontban.
Rendszeresen latogathattak a vendégek mozi eléadasokat, a Mozgdmozi jévoltabodl, a szinhazi
eléadasok tekintetében a Déryné Programnak kodszonhetéen kedvezményes, 200 forintos
jegyar megvaltasa mellett kaptak az érdekldd6k nivds szinhdzi élményt. Olyan elismert
legendds zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Mivelédési Kozpont
szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a Ladanybene 27, de
jotékonysagi koncert is megvalésult az intézménynél az ukrajnai haboru el6l menekiildk
javara. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont a 2022-es esztend6ben is folytatta a Tiszakécske
Session nevil zenei vided sorozatot, megrendezte a II. Tiszakécskei Tanchaztalalkozot, a mar
hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztaldlkozot, a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnepet, az oktober
27-1 megemlékezést, és az egész évben rendezett képzomiivészeti kiallitasok mellett immar
46. alkalommal valésitotta meg a Tiszakécskei KépzOmiivészeti Alkototabort. Az augusztus
20-i rendezvény programokat a Mivelddési Kozpont épiiletében valdsitottdk meg a
kedvez6tlen id6jaras miatt. Az egyes rendezvények kivitelezésében segitséget nyujtottak a
Varosgondnoksag munkatarsai is.

Kecskeméten a Hirds Hét Fesztivalon a Miivelddési Koézpont munkatarsainak hala
tiszakécskei termékeket bemutatd stand varta az érdekléddket augusztus 23. és 27. kozott. Itt
a Baécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara kiilondijat Tiszakécske Varos
Onkormanyzata nyerte el.

Az intézmény altal képviselt szakmai elhivatottsagot és munkat ismerte el a 2023-ban atvett
Mindsitett Kozmiivelédési Intézmény Cim. A kovetkez6 évben is cél, hogy mind a
tiszakécskei, mind az ide érkez6 vendégeket, turistakat egy igazan nivos és szines rendezvény
¢és programkinalattal varjuk és szolgaljuk ki.



Az idegenforgalmi vonzer6-menedzsment masik jelent6s intézményi pillére a
Viarosgondnoksdg, amelynek munkatarsai a véarosszépités és -gondozds érdemei mellett
jelentds segitséget nyujtottak a turisztikai kinalat kialakitasaban. A varosba latogatoktol,
atutazoktdl sok pozitiv visszajelzés érkezett az egész évben valtozatos dekoraciok és viragos,
rendezett kozteriileteket illetden. Az egyre boéviilo idegenforgalmi attrakciok karbantartasa,
kornyezetének kialakitdsa, parkositdsa, és rendben megovasa jelentds feladat, de sikeriil
élvezhetd, évrdl évre élhetdbb, mindségi kérnyezetet teremteni.

A Viarosgondnoksag 2022-ben is jelentds befektetett ,,0nerds” munkaval egészitette ki a
Kisfaludy pélyézatban elnyert szabadstrand-fejlesztéseket, emellett a szezonnyitasi telepitd,
terliletrendezé munkalatok is vonzé kornyezetet teremtettek. Felmeriilt a korabbi szezonnyitas
(amely id6jaras és Tisza-fligg6), a napon beliil a mosdok reggeli korabbi kinyitasa is. Ezeket a
2023-as szezonban vizsgaljuk. A 2021 nyaran debiitalt kutyas strand tovabbra is pozitiv,
miikddése sordn nézeteltérés nem alakult ki, igy a jovoben is fent kivanjuk tartani a
szolgaltatast. A kamerarendszer fejlesztésnek is hala jelent6s vandalizmus a szabadstrand
teriiletén nem volt.

Sajnélatos mddon a Miskd Istvan sétanyra telepitett 0j elemek (padok, viragladak,
szemétgy(ijtd edényzetek) koziil 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkdvet6krdl
kamera felvétel késziilt, mely alapjan rend6rségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is
folyamatban van.

A gumikerekes varosnézd kisvonat iizemeltetése 2022. évben megoldott volt, sikeriilt
megoldani az évek oOta problémat jelentd sofér hianyat is. A visszajelzéseknek megfeleléen
feliilvizsgalatra keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasut
menetrendjéhez igazodva kozlekedett az idei szezonban. Bevétele is jelentésen novekedett,
szinte elérte a 2019-es 1,49 MFt-os csficsot.

Az Onkorményzat 4ltal elnyert Szabadstrand-fejlesztést célzé palyézati timogatas soran tSbb
olyan projekt elem késziilt el, melynek telepitésében a Varosgondnoksdag munkatarsai
kozremiikddtek. Maganak a Szabadstrandnak az lizemeltetése (az ismétlédéen felmeriild
humaner6forras-hiany mellett) megoldott volt, €s pozitiv visszajelzések érkeztek az 0j elemek
¢s felujitasi/fejlesztési munkalatok révén.

A turisztikai szezon (és természetesen a lakossag) visszatérd problémaja a szinyoggyérités,
amelyet a varosgondnoksdg rendszeresen végzett sajat melegkddképzé géppel, sajat
gépjarmiivel, sajat soférrel. A 2022-es évben jelentdsen cs6kkentek a panaszos visszajelzések.
Nem tartozik szorosan az idegenforgalomhoz (bar jelentés vendéglatogatdja van) a piac
lizemeltetése is folyamatos fejlédést mutat. Jelentds szamban vannak piaci napokon mind az
eladok, mind az érdeklédok. Az &rusitd helyekbdl szdrmazo bevétel t6bb mint 7 Millié forint
volt. A piac teriiletén 1évd illemhelybdl szarmazd bevétel csekély ndvekedést mutatott
(716.800,-).

A Varosgondnoksag a jovében is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul
miikddjon, valamint, hogy az ide érkezd vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel
legyen a kialakult varosképpel kapcsolatban.



Bécs-Kiskun Varmegye Teriiletfejlesztési Programjaban (a 2021-2027 kozétti idészakban)
varosunk részére a gyogy- €s élményfiirdd fejlesztését, és a Holt-Tisza II. tava mellett
vizesblokk épitését javasoltdk. Emellett a toretlen fejlodés érdekében sziikségszerlinek tiinik,
hogy varosi szinten tovabbi 6nallé turisztikai céla fejlesztések valosuljanak meg.

A Szabadstrand vendéglat6-szolgaltatdi nagyon sok pozitiv visszajelzést kapnak a fejlod6
attrakcidk €s kornyezet okan. Az idGjarasnak és az 0j turisztikai attrakcidknak kszonhetden
rengeteg turista érkezett varosunkba. A kiilfoldi vendégek aranya ismét lassi novekedésbe
kezdett, a helyi és visszatérd torzsvendégek szama pedig tovabb nétt. A szezon a rendkiviil
meleg tavasz miatt korabban indult, de az augusztus végi hiivds id6jaras tette a szokottnal
rovidebbé. Ettd] fliggetleniil a nyaraldteriilet nyiizsgd, sokan érkeznek kora tavasszal és késo
Osszel is varosunkba, melynek f6é célpontja a Tisza-parti tidiiléteriilet (ezen beliil is foleg a
Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon meghosszabbitasin mindenképpen érdemes
elgondolkodni.

Specialis helyzetet teremtett a hangkibocsatds kotelezd bemérettetése, amelynek okén
megszokott zenés mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatdhely szolgaltatott
ilyen jellegli eseményt. Ennek pozitiv és negativ hatdsait hosszabb tavon érdemes nyomon
kovetni, mindenesetre a kdzbiztonsagra jo hatassal volt. A rend6rségi és polgardri jelenlétnek
¢s a csokkend ,.bulituristdknak™ kdszonhetden biztonsagi szolgalat foglalkoztatdsara nem volt
szilkség. Az esti vendéglétszam csokkenése viszont a bevétel csokkenését is okozta. A
mindségi szelekcidt kovetkezd évben a 2023-ban megnyitd szdrakozd/vendéglatohelyek
szama, a rendszeres €s szinvonalas programszervezés, és a helyi vendégek elvandorlasi rataja
fogja meghatarozni.

Javaslat tekintetében szamos régi ajanlas is még napirenden van a Tisza parti
vendéglatdsoktdl: a szervezett tavaszi szemétszedés, a szabadstrand irdnyitas valamilyen
szintl intézményesitése, a szezon bdvitése, a kommunikacié fejlesztése és a kulturélis
fejlesztés feladata.

A Barack Thermal Resort komplexumnak a foglaltsagi adatai még némileg elmaradnak a
2019-es évtdl, de a vendégéjszakak szdmat 2021-es évhez képest sikeriilt nagymértékben
novelni. Fontosnak tartjdk kiemelni, hogy a 2020-as év erds érvagasahoz képest 2022-ben az
€v 365 napjan zavartalanul mikodott. Sok fiirdével szemben, nem a szolgaltatdsok kérének
sziikitésével €s a nyitvatartas korlatozasaval, hanem a gazdasagos iizemeltetéssel és szakmai
fejlesztéssel, kommunikacioval szallnak versenybe, sikerrel. A komplexum vendégeink 8%
érkezett kiilfoldrdl, foként német, holland, lengyel, roman és osztrak latogatok.

Kiemelt javaslata a Barack ilizemeltetésének, hogy a vendégeknek nagy sziiksége lenne
informacidés anyagokra a vérosrdl, latnivaldkrdl, programokrdl, térképre a varosrdl és
latvanyossagokrol, kerékparutakrél. Egyre novekvd igény lenne elektromos autdtdltére és
kerékparbérlési lehetdségre. Az (idiilé6 Ovezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
iddszakokban is) egy turisztikai informacids irodéra, szuvenir boltra. Mint a vizek vérosa,
vonz6 lenne, ha tobb vizhez kotédé program (halfesztival, halaszléfézé verseny) vagy
programsorozat lenne. Kiemelten fontos és évrol évre egyre égetébb probléma a Fogoly utca




helyzete, ahol egy jarda kialakitasat, az 0t helyreallitisat nem csak a szalloda, de a kérnyék
szallashelyeinek vendégei is igényelnék.

Ugyanakkor a megoldandé kihivasok mellett fontos a menedzsmentnek kiemelni azt a rengeteg
pozitiv visszajelzést, és elismerést, amit a vendégeiktél kozvetetten a varos kap. Csodalatos épitett
és természeti adottsagait érdemesnek tartjak kiemelni, kommunikalni, fenntartani és fejleszteni.
Pozitivnak tartjdk a varos ismertségét és kozds kommunikaciojat célzo fejlodd szakmai
kapcsolatot az 6nkorméanyzattal, srommel kooperalnak turisztikai és telepiilési marketing téren.

A Kerekdombi Termalfiird forgalmara sajnos erdsen hatott a jarvanytigyi helyzet, a magas
inflacié és a novekedd energiaarak, igy az ehhez kapcsolédd koltekezési hajlandésag
csokkenése tovabbra is jelentés. Az elozd évekhez képest a tavaszi-nyari szezon
kiemelkedden ndvekedett (tavalyihoz képest tobb mint 50%-al), megkozelitette a 2019-es
adatokat. Ugyanakkor a szeptemberi hétégékben bekdszontott kedvezdtlen idGjaras miatt
negyedére esett vissza a tavalyi ,,felszabadult” nyarutéhoz képest a vendégek szdma.

A latogatok Osszetétele nem valtozott jelentdsen, tobbnyire az adottsdgokat (parkos, csendes,
zoldteriiletekben gazdag kornyezet) kedvelé vendégek, féleg gyermekes csalddosok és
nyugdijasok veszik igénybe a szolgaltatdsokat.

Az éves bevételkiesés kompenzaldsat a szezonon kiviili tematikus balok, céges- és csaladi
rendezvények, valamint szauna programok segitik, azonban az inflacié, energia és
élelmiszerar-ndvekedés miatt nincs akkora érdeklédés, mint korabban.

A Fazekas Vendéglo két helyszinen tapasztalt vendégforgalméban sok volt a bizonytalan
tényez0 akar a koltési hajlandosagot, akar az idGjarast, akar a kornyezd telepiilések elszivé
erejét figyelembe véve. Az lathatd, hogy hé végén mindig kevesebb vendég forgalom
realizalodik. Tobb az 1 napos kirandulds vendég, és sok a visszatérd torzsvendég. A hétvégék
koncentraltabbak, hétkznapok szerényebbek. Erzékelhetéen er6sodik a gasztro-turizmus és a
vega/vegan vonal, amelyeket kommunikacidval erdsiteni lehetne. Szamos vendég foként
pozitivan értékeli a varosban talalhaté attrakcidkat. A szabadstrand nyitvatartasi idejét
szélesiteni lehetne. A Tisza-parton 1€v0 jatszotérnél hianyoljak az ivovizet az anyukak.

Epit jellegli javaslatok fogalmazédtak meg a szabadtéri mini koncertek, a helyi termék piac,
egy szuvenirbolt és foleg egy turisztikai informaciés iroda létesitésével kapcsolatban. Hidnyoljak
a téli programlehetoségeket, ezen belill az adventi vasar példaul fejleszthetd lenne helyi €s
turisztikai szempontbdl is.




Fébb javaslatok, észrevételek, otletek

- kommunikacié: a turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatban, a varosi programokkal
kapcsolatban, a véaros marketingtevékenységével kapcsolatban, az egységes arculat
kialakitdsaban, szakmai egyeztetésekkel. Egy kommunikacids/turisztikai csapat a
marketingtevékenység elvégzésére, annak érdekében hogy Tiszakécske ismert €s
elismert turisztikai desztinacionak szamitson

- varos szintli t4jékoztatd anyagok és térkép készitése a varosi latvanyossagokrol,

- Turisztikai Informécids Iroda vagy Tourinform iroda létesitését nemcsak a turistak, de
a szolgaltatok és a szallas- és vendéglatohelyek is varjak

- Fogoly utca feltjitasa régéta szitkséges, valamint kiemelten fontos lenne jarda
létesitése is a biztonsagos gyalogos (és babakocsis) kizlekedésért

- varosi kozodsségi kozlekedési eszkdz bérlés kiépitése (kerékpar, elektromos roller,
segway), allomds telepitése a varos tobb pontjan, vagy szolgaltatoval tdrténd
kooperativ megoldas vizsgalata

- nagyobb befogadoképességli kikoté (lizemanyagkuttal, téli tarolasi lehet8séggel),
1évén tobben keresik Csongradrol és Szolnokrdl is

- Kerekdomb felé az évek o6ta hizddd kerékpart rehabiliticié rendezése kardinalis
fontossagi, 1évén a kerekdombi lakosok inkabb vélasztjdk kirandulasi vagy vasarlasi
célként Lakitelket mint Tiszakécske belvarosat

- elektromos autotsltdk kiépitésére van egyre névekvd igény (a varos tobb pontjan)

- aveszélyesebb fak eltdvolitisa a Szabadstrand teriiletén

- Szabadstrandi szervezett szemétgy(ijtés a szezon kezdete elétt

- a Szabadstrand igazgatas kiépitése (vagy legaldbb strandfelelés kinevezése)
fokuszaltan a strand megfeleld mitkodése érdekében

- Szabadstrandi szezon szélesitése, korabbi nyitdssal (legalabb csokkentett modban
tereprendezéssel, mivel a vendégek igy-is agy-is id6jaras javultaval megjelennek

- kozteriileti mellékhelyiségek szamanak novelése

- kulturadlis programok el6nyben részesitésével a Tisza-part célcsoportja az igényes
szérakozast kedvelék felé mozdulna, t6bb kisebb, de nem rétegcélcsoportot célzé
rendezvényre van igény

- tobb szervezett programsorozatra lenne sziikség, amelybe bevonhatéak lennének a
kerekdombi és a tiszabogi lakosok és szolgaltatok is

- gasztronomiai €s helyi termeli rendezvények

- téli kinalat bovitése, a kardcsonyi vasartél kezdve a korcsolyapalyan at a téli
kiilonleges vonatjératig fejleszteni kellene (négyévszakossa tenni) a vonzerdt

A javaslatok egy része a véros turisztikai fejlédésével egyiitt valtoznak, 4m vannak olyan
ajanlasok, melyek évek ota szerepelnek az idegenforgalmi beszamol6 ,,javaslatok” részénél.
Ugyanakkor pozitiv, hogy ezen javaslatok lassti cstkkenése, a megoldasra torekvés figyelhet
meg minden érintett fél visszajelzése alapjan.




Fébb turisztikai fejlesztési projektek

Szabadstrand (Kisfaludy)

Az orszagos strandfejlesztési pélydzat keretében masodik izben is 30 millié forintos
tamogatasi keretet nyert el az Onkorméanyzat a Tisza parti szabadstrand szolgaltatasainak
fejlesztésére. A partra egyebek mellett tovabbi 20db trépusi hangulata gyékény napernyd,
tovabbi 4 db arnyékos napvitorla, és 5db szelektiv hulladékgytijt6 edényzet keriilt telepitésre.
A program kifejezetten elonyben részesitette a csaladbarat és akadalymentesitéssel operald
megoldasokat, igy strandkerekesszék, strand6svény, tapinthaté dombormi, és csaladbarat
szaniterkonténer is beszerzésre €s telepitésre keriilt. Megtortént a kamerarendszer fejlesztése,
immar teljes tertileti lefedettséggel tizemel az ingyenes wifi is, valamint a strandtorténeti
kiallitas hatoldaldra egy a Tisza €él6vilagat bemutatd interaktiv tandsvény is megvaldsult. A
visszajelzések minden érintett részér6l pozitivak. A projekt helyszini és zar6 ellenbrzései
sikerrel lezajlottak.

Vérostérkép (Leader)

A kiiltertileti Leader palyazat elnyert keretébdl egy teljesen naprakész varostérkép késziilt, 16
kiemelt attrakcié képes szerepeltetésével és szdmos kisebb POI (hasznos helyek, érdekes
pontok) jeldlésével. Négy darab ilyen latvanytérkép keriilt 240x150 cm-es méretti, laminalt,
UV allo, fotdminéségli nyomdai kivitelezésre és a hozza tartozo tartoszerkezet elkészitésére a
péalyazati keretb6l, amelyek véllalkozdi leszallitdsat kovetben a Vérosgondnoksag
munkatérsai helyeztek ki a helyszinekre.

Mellékelt csatolmanyok

Evértékelés az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Kényvtar részérol
Evértékelés Tiszakécske Véros Onkorményzatanak Varosgondnoksaga részérél
Evértékelés a Barack Thermal Resort részérd|

Evértékelés a Termaldomb Kft. részérél

Evértékelés a Fazekas Vendéglé részérdl

Evértékelés Bago Akostol, a szabadstrandi vendéglatdsok részérdl
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Tiszakécske, 2023. februar 10.
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Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
Tajékoztato a 2022-es évrol

A 2022-es évben mar nem kellett a vildgjarvdny miatt programokat mddositatnunk,
rendezvényeket lemondanunk. Ennek k&szonhetéen szdmos szinvonalas program
megvaldsulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Miivelddési Kdzpont és Varosi Konyvtar
égisze alatt.

Mar az év elsé honapjaiban kiilonbozé klub koncertek, stand up- és szinhazi eléadasok
zajlottak a miivelddési kozpontban. Orommel jelenthetjitk ki, hogy nagy érdeklédés mellett
adhattunk helyett ezeknek a kikapcsolodasi lehetdségeknek. A szinhazi eléadéasok
tekintetében egész évben segitséglinkre volt a Déryné Program, amelynek kdszonhetoen
kedvezményes, 200 forintos jegyar megvaltasa mellett kaptak nivds szinhazi élményt
vendégeink. A program célja, hogy magas szinvonald kulturalis programokat juttasson el a
kozonséghez szerte az orszdgban, kiilonds tekintettel a kdszinhazi strukturan kiviil es6
teriiletekre, kisteleptiilésekre, falvakba, kdzségekbe.

A miivel6dési kozpontban rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi el6addsokat, a
Mozgémozi jovoltabdl. Ezeken a vetitéseken mindig szép szdmban vannak jelen tiszakécskei
és mas telepiilésekrdl érkezd latogatdk. Foéként a nyari idészakban, a telepiilésen nyarald
vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket.

Olyan elismert legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miivel6dési
Koézpont szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyodrgy, a
Ladanybene 27, de jétékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habora
elél menekiildk javara.

A Magyar Koltészet Napja alkalmabol szinvonalas eldadasokat tekinthettek meg tiszakécskei
didkok dijtalanul a mivel6dési kézpontban. Téth Péter Lorant versvandor Jozsef Attila
koltészetérdl tartott eldadast aprilisban, 6sszel pedig Kallé6 Béla szinmiivésszel kiegésziilve
Petéfi Sandor és Arany Janos baratsagar6l lehetett irodalmi- és kamaraszinhazi el6adast

megtekinteni.

A Nemzeti Kulturdlis Alap Hangfoglalé programjanak k&szénhetén 2022-ben rendszeresen
voltak klubkoncertek a miivelddési kozpontban. Ezeken a rendezvényeken kiilonbozo
miifajok képviseldi muzsikdltak ndlunk Little G Weevil-t5l, az Egyesiilt Allamokban is
sikereket eléré magyar blues zenésztdl a Fonogram-dijas Apey-ig.

Mdjusban nagy sikert aratott a Varosi Majalis a Sportcentrum mogétti szabadidéparkban. A
rendezvényen tébbek kozott helyi csoportok mutattak be tancprodukciokat, fellépett a Spencer
Hill Magic Band, valamint 6riasbabos felvonulast rendeztiink. A programok helyszinén a
koncertek és babeldadasok mellett, f6z6verseny, kirakoddvasar, gyermekjatékok, kézmives
foglalkozas varta a latogatokat.

Ugyancsak madjusban valdésult meg a Varosi Gyereknap az Arany Janos Miivel6dési
Ko6zpontban. A rendezvényen szorp-, fagylalt-, vattacukor- és popcorn arusitis kisérte a




programokat. Nagy sikert arattak a Bab Térsulat foglalkoztaté gyermekjatékai, a békéscsabai
Napsugér Babszinhdz gyermekeknek és babaknak (0-3éves korig) sz6l6 babelbadasai, illetve
a 2022-es évben el6szor megrendezésre keriilé tombolahtzéas is nagy orémet okozott a
gyermekeknek.

Intézményiink berkeiben egész évben rendeztink képzomivészeti kiallitisokat. Ezen
programok megvaldsitasakor mindig segitségiinkre van Gyalai Béla, tiszakécskei
festdmiivész, akinek szakmai tuddsara szamithatunk. M4jusban Seres Janos festOmiivész
emlékkiéllitdsat rendeztiik meg a miivelddési kdzpontban. Seres Janos allandd résztvevéje
volt a Tiszakécskei Képzdmiivészeti Alkotétaboroknak. A 46. Tiszakécskei Képzémiivészeti
Alkotétabort 2022 juliusaban valositottuk meg telepiilésiink tobb helyszinén. A rendezvény
kiallitasokkal, el6adasokkal varta az érdekléddket.

Tavaly jiniusban mar hetedik alkalommal rendeztiik meg a II-es Holt-Tisza partjan a Csaladi
Napot. Ezuttal is horgdszversennyel indult a nap. A megmérettetés nagyon népszerii a
tiszakécskei csalddok szdmara. 80 horgdsz ragadott horgaszbotot, hogy jo hangulatban,
csaladtagok és bardtok kozott versenyezzen a meseszép holtagnal. A rendezvényen
haldszléf6z6 versenyre is sor keriilt. A nagy es6zés sajnos kozbeszolt a programok tovabbi
lebonyolitdsanal, igy a helyi néptanccsoportok a kemencéknél 1évé fedett helyen tudtak
fellépni. Természetesen igy is tokéletes produkcidkat lathattak a helyszinen 1évok, a jé
hangulat garantalt volt. A zenekarok koncertjeire mar a szabadtéri szinpadon keriilt sor. A
Rutkai Bori Banda gyerekkoncertje valamint a Szildgyi Aron és a ZOORD koncertje
lenyligoz6 vildgzenét hozott el a Holt-Tisza partjara. S6t, a koncert utdn a dorombozas csinjét-

binjat is megtanulhattak a miivésztél az érdekl6dok.

Juliusban Ujra szabadtéri, konnylizenei koncertek vartdk a helyieket és a telepiilésiinkn
nyaralé vendégeket az udilSteriileten megrendezett Tisza Style Fesztivalon. Ez a
rendezvénylink egészen friss, 2022-ben a harmadik alkalommal keriilt lebonyolitasra. Latva, a
benne rejld potencidlt és az egyre nagyobb érdeklédést, 2023-ban is terveziink Tisza Style-t.
Ez a program jelentdsebb vonzastényezdt jelenhet a honi zenerajongdk szamara, igy csabitva
még tobb nyaral6 vendéget Tiszakécskére.

A szintén juliusban a Viarosi Konyvtar altal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett
Homokvarépitd €s Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdekl6désre tart szamot a
Tiszakécskén nyaralé turistdk korében. Ezt a programot 2022-ben mar a 19. alkalommal
szerveztiik meg.

Augusztusban a Kécskei Napok keretében keriilt sor a hagyoményos augusztus 20-i
rendezvényre. Sajnos, az id6jaras nem fogadta kegyeibe ezt az eseményt, igy a programokat
szikitve kénytelenek voltunk a miivelddési kézpont épiiletében megvaldsitani azokat. A
délutan soran fellépett a helyi Szazszorszép- és a Kis-Tisza Néptanccsoport, a Tubardzsa- és a
Hortenzia Citerazenekar. A miivelodési kozpont auldjaban Antal Tibor és a Gyimesvélgye
Férfikorus 1épett fel sikerrel. Erdélyi testvértelepiilésiinkrdl érkez$ barataink az esti varosi
tnnepségen is emelték kozremilikodésiikkel a rendezvény szinvonalat. A szinhdzteremben
Pély Barna és a KFT zenekar adott kivalé hangulati koncertet. A jelenlévék pedig egyiitt
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énekelték a fellépokkel a slagereket.




Az augusztus végi, szeptember elejei idészak minden évben a legttbb rendezvénnyel,
programmal szinesitett heteket jelenti. Augusztus 20. utan mar el is kezd6dstt a Hirds Hét
Fesztival Kecskeméten, ahol szintén helyt kellett allnia a mivel6dési kozpont
munkatérsainak. Ennek keretében adtak 4t augusztus 26-an délutan a XXV. Térségi Kertészeti
és Elelmiszeripari Kiallitas dijait. A Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kiilondijat Tiszakécske Varos Onkorményzata nyerte el. A dijat Téth Janos telepiilésiink
polgarmestere vette at. A tiszakécskei termékeket bemutatd stand augusztus 23. és 27. kozott
varta az érdeklédéket Kecskemét Féterén a XXV. Térségi Kertészeti és Elelmiszeripari
Kiallitas és Vasar keretében az Arany Janos Miivelddési Kézpont jovoltabol.

A Hirds Hét utin szeptember elsé szombatjan maris jott a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnep,
amely vérosunk évrl-évre egyre jobban boviild gasztro- és hungarikum fesztivalja. Helyi
lakosoknak ¢és turistdknak is egész napos egyedi és minbségi programokat kinal. A
rendezvény népszeriiségének novekedését jol mutatja, hogy rekord szami nevezés mellett
zajlott a pélinka- és pérlatverseny, tovabba a délutni zenei programok is nagy sikert arattak.
Az est £ fellépbje Roy és Adam akusztik tridja volt, akik kivalé hangulatot teremtettek és
tobbszdr is méltattak a tiszakécskei rendezvény egyediségét és szinvonalat. A rendezvény
résztvevdi a kulturdlis programok alatt kdstolhattak a dijazott parlatokbol, tovabba
borkéstoldn is részt vehettek. Az eseménynek helyet adé Okécskei Kozosségi Haz udvaran
térségi és helyi termeldk vasara szinesitette az V1. Tiszakécskei Palinkaiinnepet, amely nagy
sikerrel zarult.

Szintén szeptember elején rendezték meg Kunszentmikléson a Megyenap elnevezésii
nagyszabasi programot a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat szervezésében. A tiszakécskei
Arany Janos Miivel6dési Kézpont, hasonldan a kecskeméti Hirds Héthez, itt is helyi érték
kiallitassal szinesitette a rendezvényt. Nemcsak Tiszakécske varosat, hanem az egész
Tiszakécskei jarast képviselve, felhivva az érdeklédék figyelmét jarasunk turisztikai értékeire.

Szeptember kdzepén a mar hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztalalkozonak adtunk helyet a
miivelddési kdzpontban.

Oktéberben nagy sikert aratott a II. Tiszakécskei Téanchaztaldlkozd. Ezuttal is szerte az
orszagbol érkeztek hozzank néptanccsoportok, akik a tiszakécskei néptancosok mellett
bemutathattdk tancprodukcidikat a szinhazterem szinpadin. A csoportok eléadésai utdn a
Duna Miivészegyiittes Magyar Téancképek cimi fergeteges el6adasat tekinthették meg a
rendezvény vendégei. Az 1957-ben alakult Duna Miivészegyiittes 24 fos tanckarbdl és 5 tagn
népi zenekarbdl all, tagjai hivatasos néptancosok és hangszeres miivészek. A talalkoz6 kozds
tanchazzal zarult, ahol t6bb korosztaly egyiitt tancolt kivald hangulatban. Egy dolog igazéan
Osszekototte Oket: a népzene és a néptanc szeretete.

Majustol oktber végéig minden évben vérja az érdekléd6ket az Okécskei Kozosségi Haz,
ahol allandé és idészaki kiallitasokat tekinthetnek meg. Oktoberben pl. nagyon sok érdekl8dot
vonzott a ,,Megy a g6z0s” c. vasuttorténeti kiallitas.

Oktdber végén az 1956-o0s oktober 27-i Kécskei Sortliz dldozatai elbtt tisztelgd megemlékezés
szervezése és lebonyolitasa 2022-ben is kiemelt feladatunk volt.



Novemberben emlékezetes rendezvényiink volt a Tiszakécskei Baratsag Nyugdijas Klub 20.
évfordulds, jubileumi gélamiisora. A rendezvényen helyi és térségi kérusok, citerazenekarok
muzsikaltak.

Ugyancsak az utolsé Oszi hdnapban revii-operett eldadast (Bal a Savoyban) is lathattak
szinhaztermiinkben az érdekl6ddk, szélesitve €s szinesitve programjaink repertodrjat.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szamos programot vendégeinknek a koncertektdl, a
kézmiives foglalkozasokon at a Mindenki karacsonyaig. A Mindenki Karacsonyan a Bokros
Trié tekerélantos egyiittes és a Cirdka Babszinhaz betlehemi iinnepkérhéz kapcesolodo
el6adasaik adtdk meg az tinnepi hangulatot.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont a 2022-es esztend6ben is folytatta a Tiszakécske
Session nevl zenei videé sorozatot. A kisfilmekben hazai kénnylizenei el6addk dalaival
népszerlsitjiik Tiszakécske varos nevezetességeit, természeti szépségeit. A kisfilmek,
amelyek a Youtube videdmegosztd portdlon megtekintheték jelentds megtekintésre tartanak
szamot és egyre inkébb orszagos jelentdséggel birnak a zenei berkekben is. Igy a turisztikai és
a kulturélis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

Osszességében leirhatd, hogy intézményiink szaméra a 2022-es esztendd kiemelkedSen
sikeriilt, hiszen a vildgjarvany okozta kézéleti sokk utan komoly kinalattal térhettiink vissza —
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak jévoltabél - azzal a céllal, hogy mind a tiszakécskei,
mind az ide érkezd vendégeket, turistakat egy igazdn nivos és szines rendezvény és
programkindlattal varjuk és szolgaljuk ki. Ennek érdekében szakmailag és elhivatottsig
tekintetében is sikeriilt jabb fokozatba kapcsolnunk. Munkank eredményét a 2023-as év
elején dr. Hoppal Pétertdl,a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium kultardért felel6s
allamtitkaratdl 4tvett Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim is elismeri.

Az Arany Janos Muvelddési Kozpont kollektivaja ezlton is koszéni Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak tamogatisat, valamint a Vérosgondnoksdg munkatarsainak a vérosi
rendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos segitséget.

Az dsszefoglalot készitette: Santa Laszlo

Tiszakécske 2023-01-25



Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatanak Varosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, F6 ut 32.
Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag(@tiszakecske.hu

Idegenforgalmi
beszamolo

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzat Vérosgondnoksdgdnak
beszamoldja a 2022.-es év idegeforgalmi tapasztalatairdl



Elész6

Tiszakécske Véros Onkorményzatnak Varosgondnoksdga Tiszakécske Varos idegenforgalménak
fejlesztésében és mukodtetésében kiemelkedd feladatot 14t el. Az aldbbi beszamoldban a 2022. évi
tapasztalatainkrol, fejlesztéseinkrdl szamolunk be &ltalanossagban, valamint kitérve a kiilonbozd
terliletekre. A vdrosba latogatoktol, atutazoktol sok pozitiv visszajelzést kaptunk a kozosségi
feltileteken, valamint telefonos elérhetdségeinken. Kiemelt sikere volt a tavaszi, 6szi dekoracionak,
valamint a palyazat timogatassal megvaldsult Szabadstrand fejlesztésnek. Bizunk benne, hogy a 2023.
év is pozitiv tapasztalatokkal zarul.

L Husvéti dekoricio a varos parkjaiban

A mar hagyomanynak szdmito tavaszi dekorédcié 2022 évben is kihelyezésre keriilt Husvét iinnepe el6tt.
A véros kozterlileteire kihelyezett fabol késziilt nyul figurak, kiilonbdzé méreti festett tojasok, a
korforgalomba elhelyezett orids méretli piros tojas mind a Varosgondnoksag munkatarsai altal
késziiltek. Az anyaghaszndlatot tekintve a koltséghatékonysagra torekedtiink, az idei évben 1j elemeket
nem gyéartottunk, a meglévbket potoltuk, korrigaltuk. A husvéti locsolkodd jelenetet, valamint a
Betlehemet befogadé fahdz athelyezésre keriilt a gyogyszertar melletti térburkolatra. Ugy gondoltuk,
hogy ezen a teriileten joval magasabb az atmend gyalogos forgalom igy tobben szemlélhetik meg
kozelebbrol.




11 Szabadstrand

Az Onkormanyzat &ltal elnyert turisztikai fejlesztés céli palyazati tamogatés soran, tébb olyan projekt
elem késziilt el, melynek telepitésében Intézményiinknek kellett kézremdkodni.

Feladataink a palyazat keretein beliil:

- akadalymentes térkép telepitése

- Uj szocialis konténer alapozasa, telepitése
- nadtetds napernylk telepitése

- 2dbjatszotér telepitése

- fix napoz6 4gyak telepitése



P

A jatszoterek telepitésével tovabb erdsitettiik a strand csalddbarat arculatat. A szezont 3 6 takaritd
személyzettel, 1 f6 dszémesterrel, 1 f6 mentés irdnyitdval lattuk el, valamint hétvégente és a forgalmas
hétkdéznapokon mentdszolgalattal kiegésziilve. A visszajelzések alapjan, az uj projektelemek és
elkésziilt felajitasi munkalatok pozitivak voltak, vandalizmus nem tortént!
A part karbantartdsa, kombinatorozasa rendszeresen tortént. Igényként meriilt fel az tizemeltetés soran,
hogy a strand nyitasa elétt mar a reggeli 6rakban is legyen nyitva a mosdd. Ennek biztositdsdhoz a
lehetdségeinket a kovetkezo szezon eldtt megfogjuk vizsgalni.

A kutyés strand 2021 nyardn debiitalt, mely szigori szabalyok keretein
beliil mikodott a 2022-es szezonban is, jelz6 tablakkal, hazi renddel
keritéssel ellatott helyen beliil. A kutyds strand miikodése soran
nézeteltérés nem alakult ki, pozitiv visszajelzéseket kaptunk ezzel
kapcsolatban. A jovdben is fent kivanjuk tartani a szolgaltatast, akar
tovabbi fejlesztések eszkozlésével.




Fiird6z6 vendég hibajabol, szabédlyok be nem tartdsa miatt halalos baleset nem t6rtént.
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I1I. Miské Istvan sétany utcabiitorok cseréje

A Miské Istvén sétanyra 21 db 0j beton vazra szerelt fa til6feltilettel rendelkezd pad, 21 db viraglada,
valamint szemétgyijté edényzet keriilt kihelyezésre. A munkalatok soran a régi utcabutorok
eltavolitasra kertiltek, az 0j butorok fogadésara pedig pont alapok betonoziséara volt sziikség.
Sajnélatos modon 2022 nyaran 7 db padot megrongéltak. Az elkdvetdkrol kamera felvétel késziilt,
mely alapjan renddrségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is folyamatban van.




Iv. Viarosnézé kisvonat

A varosnéz8 kisvonatot, mint minden évben, idén is rendelkezésre bocsatottuk a szezonban egy
alkalommal ingyenesen a véros intézményeiben tanuldknak/ nevelési egységekben részt vevGknek.
Tovadbba dijmentesen biztositottuk kiilénboz6 iskolai, egyhdzi tdborok résztvevéinek. A kisvonat
rendelkezésre allt kilonb6z6 vérosi rendezvényeken is, menetidén kivil, dij ellenében. (csaladi nap,
majus 1., augusztus 20. )

Bevétel 2022. évben: 1.481.650.- Ft

A 2022-es szezonban sikeriilt megoldani az évek 6ta problémat jelents sof6r hianyat. Feliilvizsgalatra
keriiit a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasut menetrendjéhez igazodva
koziekedett az idei szezonban. Az egységes jegyarakat atalakitottuk, igy bevezetésre keriilt a gyermek
és csalddi jegy.

Az ij menetrend és jegyarak:

VAROSNEZO KISVONAT

Hétfd kivételével mindennap
Menetidé kb.: 1 6ra

Dijszabas:
Feln6tt jegy: 1000 Ft
Gyermek jegy: 500 Ft
Csaladi jegy (2 felnott+2 gyermek): 2800 Ft
vasdtallomés és udiiléteriilet kozotti dtvonal: 500 Ft

Vasutallomasrél indul:
09.00

Utvonal: Vasitallomas- Szédagyér-Spar-Szaboleska u.- Udiiléteriilet

Tiszakécske iidiiloteriileti buszfordulobél indul:
9.30; 11.00; 16.30; 18.00

Utvonal: Udiiléteriilet — Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar— Vasutallomas — Holt-Tisza — Kerekdombi
fiirdd - Varoshaza — Reformatus Templom- Nadirigé Tanésvény - Erkel fasor — Udiiléteriilet

s

A 11.00 érakor indulé jdarat kitérdt tesz a Német-hdz felé, itt felszadlldsi lehetoséget biztosit a Kisvonat
utasai szdmdra.

Kerekdombrdl indul:
10.00; 11.30; 17.00; 18.30
Utvenal:

11.30-as és 18.30-as jarat: Kerekdombi fiirdd - Varoshdza — Reformatus Templom — Nadirigd
Tanésvény- Erkel fasor — Udiil6tertilet

10.00. és 17.00-es jérat: Kerekdombi fiirdé - Véroshéza — Reformatus Templom -Nédirigd Tandsvény-
Erkel fasor — Udiil6teriilet—Erkel fasor — Szaboleska u. — Spar —
Vasutéllomés — Holt-Tisza —Kerekdombi fiirdé

Csoportos utazas:

Csoportok részére a menetidon kiviil, a kisvonat kibérelheté6 15.000 Ft/éra &ron. Erdeklédni
munkaidében +36-20/381-18-78 —as telefonszamon lehet. 7




V. Rendezvények

Rendezvények tekintetében majus 01-t6l kezdve az adventi idészakig t6bb alkalommal segitettiink az
Arany Janos Mivelddési Kozpontnak munkajuk megfelel6 ellatdsanak érdekében. (koncertek, méjus
elsejei tinnepség, augusztus 20., Palinka Unnep, csaladi nap a Holt —Tiszan) A rendezvények szerve-
zettségével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak. A Miivel6dési K6zpont munkatarsai igyekez-
nek, minél tobb segitséget nyujtani nekiink

VL Karicsonyi dekoracié — Advent

Az adventi id6szakra vald felkésziilés intézménylinkben oktober végén kezdddott el. A képviseld
testiilet jévahagydsaval az idei évben az Adventi diszvildgitas a megszokottan eltéréen késziilt el. A
megemelkedett energiadrak és az elektromos aramfogyasztas csokkentésének érdekében az idei
évben a diszvilagitas 16:00 6ratél 00:00 6raig miikodik, tovabba a kozvildgitasrél miikods oszlopdiszek
nem keriiltek kihelyezésre. A varos Kardcsonyfaja tiszakécskei lakos felajanlasa volt az idei évben. A
feny8t a Varosgondnoksdg munkatarsai vagtak ki, valamint diszitették k6z6s munkaval

A kovetkezo képek forrasa : Kécskei Kronika

VII.  Hulladékszallitas

A hulladékszallitas intézményiink feladatai kozil kiemelt szerepet és figyelmet kap résziinkrél. A
kommunalis, szelektiv és z6ld hulladékot rendszeresen, terv szerint szallitjuk. Sajnos az Gszi id6-
szakban a z6ldhulladék széllitas esetében folyamatos cstszasok jelentkeznek. Ennek oka, hogy a
lakossdg az engedélyezett mennyiségnek a tobbszorosét helyezik ki. Az FBH Nonprofit Kft szolgal-
tato el6irdsanak megfelel6en 2021 nyaratdl 2 db z6ld hulladék szallitasara alkalmas zsak adhaté in-
gyenesen az ligyfélszolgédlaton. Az ezen mennyiségen feliil kihelyezhet6 zsak dijkotelessé vallt. A



dontés a lakossdg korében negativ visszhangot keltett. Kériilbelil 1 év tirelmi id6t kévetben, a
szolgaltatd, amennyiben mas zsakot észlel a hulladékgy(ijt6 gépjarm felépitményében, megtiltja
az (ritést. Kénytelenek voltunk oktébertdl szigortan betartani a szabalyzatot, ezért aki nem megfe-
lelS zsdkba helyezi ki ezentll a zoldhulladékot, az nem keriil elszallitasra. A lakossag nehezen, de
prébal dttérni az 4j rendszerre.

Problémat jelent tovabba, hogy a szelektiv szigeteket illegélis hulladéklerakénak hasznéljak, nem-
csak helyi lakosok, hanem mas teleptilésekrdl érkezé atutazok. Sok munkadrat toltiink azzal egy hé-
ten, hogy ezeket a lerakatokat felszamoljuk.

A kiilteriileti szemétszallitas korét folyamatosan terjesztjiik ki. Az idei évben Tiszabdg eddig nem
gyUjtott teriletein inditottuk el a kommunalis hulladékgylijtést. (foldes Kurazs, Bogi sz6l6k). Korab-
ban a bégi sz616 lakosai a Rév Utra hordtak ki a hulladékot, nem fizetGs zsdkokban. Ezzel kapcsolat-
ban t6bb panasz érkezett. A lakosok az ligyfélszolgalaton vasarolhaté kommunalis hulladékgyjté-
sére alkalmas zsdkba helyezhetik ki hazuk elé a hulladékot. Sarhaimi lakosoknak kijel6ltiink egy
gy(jtd pontot, ahova szintén fizet6s zsakba elhelyezhetik a heti kommunalis hulladékot. A gordiilé-
kenyebb munkavégzés miatt az idei évben 2 6 gépjarm(i vezetst és 2 6 rakodd személyt vettiink
fel.

November hénapban elkezd6dott a szelektiv hulladékgy(ijt6 edényzetek kiosztasa Intézményiink
telephelyén, munkaiddn kiviil.

VIIL. Kozteriilet fenntartas
1. Kaszalas

Kozteriileteink, valamint Onkormanyzati teriileteink gondozasa, tisztan tartdsa nagy létszamot és
folyamatos készenlétet kivan. Kihivast jelent minden évben a tavasztdl 8szig tartd kaszélasi idGszak.
Minden varosiintézményben és kozteriileten, dnkormdanyzati tulajdonu beépitetlen ingatlanon, kiil- és
belteriileten egyarant kollegdink végzik gépi és kézi erével a zoldteriiletek karbantartasat. Az idei
évben a kézi flikaszalast végzd kollegdk szamat 4 f6rdl 8 f6re sikeriilt bbviteniink. A kaszalast igy 3
traktorral, valamint 8 kézi benzines flikaszat hasznald kollegdval végeztiik. Az idei évben palyazat
keretein belll igényt nyuljtottunk be egy terepen hasznalhatd, nagy teljesitményd kisméret(
flinyirégépre. Reményeink szerint a jov6 évben az olyan teriileteket melyek géppel nem kozelithetGek
jol meg és nagymértéki él6 munkat igényelnek tudjuk majd alkalmazni az eszkozt. Célunk, hogy az
éldmunkdat minél nagyobb szadzalékban kivéaltsuk. Az idei évben igyekeztiink slr{ibben érinteni az
atmend forgalomnak kitett teriileteket. (Tiszabog f6 Gt — Szolnoki Ut — Kerekdomb). Lakossdgi panasz
Onkormanyzati teriiletek ethanyagoltsdga miatt idén nem érkezett.

2. N6vénytelepités

Az idei évben 9000 t6 arvacskat, 7000 t6 egynyari virdgot és 1200 t6 muskatlit helyeztiink ki a véros
kozteriileteire. Az Uj korforgalom kdrnyékén taldlhatéd zoldfelliletekbe 300 t6 levenduldt, tulipan
hagymdkat és egyéb ével6 novényeket diltettlink. A varoskézpontban taldlhaté viragladakba
tulipdnhagymakat helyeztiink el, idén elGszor. Az idei tavasszal mar lathatd volt néhany tulipan hagyma
a piactéri és a strand (ti kérforgalomban, amelynek nagyon pozitiv visszhangja volt, ezért dontottiink
amellett, hogy minél tobb helyen megjelenitjiik a novényt. A Wesselényi utcdban 50 diofa csemete
eliiltetését végeztiik 2022 6szén palydzat keretein beliil. A milt évben eliiltetett 500 db facsemete,
valamint az idei lltetések gondozasa a késGbbiekben jelentfs tobbletfeladatot fog jelenteni




intézményiinknek. Az idei évben a nagy szarazsag miatt, kiils§ segitséget kellett bevonnunk a fak
6ntbzéséhez. (Tlizoltdsag). Sajnos a sajat gépi kapacitdsunk a varosban taldlhaté diszndvények és fak

ontozésére nem elegendd.

3.Gallydaralas, kiilteriileti utak gallyazasa

Az aramszolgdltaté majus és oktdber hdnapok kozotti id6szakban a varos kozigazgatasi teriiletén beliil
gallyazédsi munkalatokat végzett. A zoldfelllet karbantartds, 6ntozés mellett ez plusz feladatot jelentett
Intézményiinknek. A levégott gallyakat gépi erével 6sszegy(ijt6ttik, majd deponaltuk. A kaszalasi idény
lezartakor kezd8dott el a gallyak daralasa agapritoval. A apritékot értékesiteni fogjuk. Jév6 év tavasszal
tervezziik a féldutak mentén a gallyazasi munkélatokat megismételni.

2022. évben bevételek:
gallydaralésbél: 250.000.- bruttd
faapriték értékesitésébdl: 812.800.- bruttd

4. Sziinyoggyérités

Kiemelkedé feladataink kozé tartozott az id6jarasanak kszonhetden a szanyoggyérités is, melyet sajat
melegkodképzé gépiinkkel, altalunk vésarolt vegyszerrel, megbizott gdzmester szakfeliigyeletével
végeztiink az el6z6 évhez hasonléan. Az irtast a minisztérium kérésére, 24 6raval a permetezés elétt
bejelentettiik.. A permetezést sajat jarmiviinkkel, és sajat sof6riinkkel végeztiik. A permetezést
teriiletekre van bontva, és az Onkorményzat illetékes munkatarsaval egyeztetve szerveztik meg. Sajat
tapasztalataink alapjan az irtdsokkal javult a helyzet.
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VIII. Piac izemeltetés

A piac mikodési szabdlyzatat felulvizsgéltuk, a piac rendelettel és a hatélyos jogszabalyokkal valé
harmonizélasa megtortént. Elkezdtiik a piaci parcellak felmérését, és térképezését. Az adminisztracié
segitése végett, szeretnénk elnevezni a parcelldkat és a térképet ennek megfelelen kihelyezni a piac
terliletén. A jovGben tervezziik az épliletek kiils§ felljitdsdt, az egységes piackép kialakitdsanak
érdekében. A 2022-es évben két épiiletben tortént nyildszard csere és belss javitds, 2023 -ban pedig
tobb bérlemény is felljitdsra keril.

2022. évben {11 hénap )

Piac arusit6 helyekbél szarmazé bevétele 7.020.040.-
Piac ilemhely bevétele 716.800.-

Tapasztalataink a piac lizemeltetésével kapcsolatban Gsszességében pozitiv, mikddésében sulyos
hibakat nem taldltunk. Az illemhely dij ellenében tdrténd hasznédlatanak fenntartdsa a jovSben is
szitkséges annak megbvdsa, tisztan tarthatdsdga miatt. Az emelkedd kéltségek miatt indokoltnak Idtjuk
azillemhely dij felemelését a jelenlegi 100 Ft-rél, valamint a helypénz emelését. A piac teriiletén nem
piac napokon tovabbra is tapasztalunk szemetelést, amelyet az azt haszndlé fiatalok, vandalok
csoportjai hagynak maguk utén.

IX.  Osszegzés

A Viérosgondnoksag a jovoben is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul miiksdjon, va-
lamint hogy az ide érkezd vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel legyen a kialakult varos-
képpel kapcesolatban.

A jovben is tervezzilk az Snkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok felujitasat, a parkok , kozteriiletek
fejlesztését. Véleményiink szerint minden fejlesztés , amely az élhetdbb varoskép kialakulasért torténik,
nem csak a lakossag igényeit képviseli, hanem az idegenforgalom fejlédését is segiti.

Kelt.: Tiszakécske, 2023.02.01.

A beszamolot dsszeallitotta:

Marosi*Kiss Krisztina

infézmémivezeld
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BARACK

THERMAL RESORT

Tisztelt Sotus Robert és Képviseld testiilet!

K&szonjuk ismételt megkeresésiiket a 2022-es év turisztikai tapasztalatairol.
Szivesen osztjuk meg Onokkel a 2022-es év értékelését a Barack Thermal Resort
szemszogeébdl

Reméljlik, hogy évértékeldnk és az aldbbi adatok segitségiikre lesznek abban, hogy a
2023-as és az azt kdvet6 években az esetleg még ki nem aknazott turisztikai
lehet&ségeket kozdsen megragadjuk és a varos és a benne él6k, dolgozdk hasznéra
és megélhetésének javitasara, a varos hirnevének épitésére és elismerésére
fordithassuk.

A 2022-es évben t6bb mint 210.000 vendéget fogadott a Barack Thermal Resort. Ez a
szam némileg elmarad a 2019-es évidl, de a 2021-es évhez képest sikeriilt
nagymeértékben ndvekedni. Vendégeink 8% kiilfoldrél érkezett (2021-4%, 2019-8,9%).
A kiild6 orszagok dsszetetele, ha TOP 5-6s rangsorban vizsgaljuk: Németorszag,
Hollandia, Lengyelorszag, Romania és Ausziria.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 2022-es évben komplexumunk az év 365 napjan
zavartalanul mikodott és ezt a 2023-as évben sem all szandékunkban megmasitani.
Sok firdével szemben, mig a szolgaltatasok korének szlikitésérdl, nyitvatartés
korlatozasardl dontottiink volna, toretlendil haladtunk elére. Csapatunk rengeteget
dolgozott azon, hogy minden terlileten kialakitsa az optimalis megoldést a kditségek
csdkkentése érdekében. A mult év nagy kihivasokat tdmasztott elénk a
munkavallalok megtartdsaval szemben is, hisz a kdrnyékben épult §j létesitmény
sokuknak kecsegtetdnek tlint, azonban a gyakorlat azt mutatta, hogy az djdonsag
ereje, hamar tovaszall.

Komplexumunkat tobb szakmai férumra is meghivtdk, ahol a kéliséghatékonysagrol
és a gazdasagos Uzemeltetésrél oszthattunk meg informaciét, kollégainkkal” — ezen
forumaokon is erdsitve Tiszakécske ismertségét.

El6z6 évben tett évértékeldnkben mar megfogalmaztuk és a tavalyi év is csak még
jobban megerdsitette, hogy a vendégeknek nagy igénye lenne informaécids anyagokra
a varosrol, latnivalokrol, programokrol, térképre a varosrol és [atvanyossagokrol,
kerékparutakrol. Nagy igény lenne elekiromos autétéliére és kerékparbérlési
lehet6ségre. Az idiilé dvezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
id6szakokban is) egy turisztikai informécioés irodara, szuvenir boltra.

Mint a napfény és a vizek varosa, tényleg amerre Iép a latogaté vizet talal
Tiszakécskén, igy igazan vonzo lenne, ha Tiszakécske megrendezhetné 2023-ban az
. tiszakécskei Halfesztivalt, majd egy min&ségi, kivald programokkal, eseményekkel
tarkitott visszatér$ programsorozat alakulhatna ki beléle.

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rézsabarack tér 2.
+36 76 541 100 | info@barack hu
www.barack.hu




BARACK

THER ”M, k‘“\ns T

Kiemelten fontosnak tartjuk a Fogoly utcan egy jarda kialakitasat, az ut
helyreallitasat.

Szivesen dolgozunk/dolgoznank egyiitt a varos vezetésével a varos ismertségét
noveld marketing kampdanyokon.

Szeretnénk tolmacsolni a varos vezetése felé, mindazt a rengeteg pozitiv
visszajelzést, amit kapunk a vendégeinktdl, szakmabeli kollégainktdl, hiszen 6k, mint
kiils6 szemléldk ,turistak” teljiesen mas képet latnak Tiszakécskérdl, itt élékrél, mint
azok, akik ide sziilettek.

Ezerarcu kisvarosunk egy ,ékszerdoboz”, csodalatos természeti adottsagokkal:
gyogyviz, Tisza kanyar, szabadstrand, tiszai holtagak, rendezett varoskép — minden
adott ahhoz, hogy a betéré, aki Tiszakécskét valasztja uticélként, azt kapja, ami a
pihenését, a nyugalmat, a szérakozasat szolgalja.

Mindezt némi marketinggel Iényeges volna még szélesebb kdrben elterjeszteni, hogy
t6bb vendéget vonzhassunk kisvarosunkba, ezéltal is tobb munkalehet6ség
kinalkozna és még vonzdbba tehetnénk varosunkat a jové generacidinak.

Nem csak turisztikai szemszdgbél, hanem a fent emlitett okokbdl is fontosnak
latnank a kiemelt turisztikai desztinacidk kozé bekeriilni és akar a jovében palyazati
felhivasokon is részt tudnank venni. Hiszen mint latjuk, az orszag kézepén ,nincsen
semmi”. Igaz tudjuk, ehhez nagyobb mérték( 6sszefogasra lenne sziikség,
amennyiben a varos nyitott erre, mi szivesen tdmogatjuk!

Budapest i Debrecen

Forras: csodasmagyarorszag.hu

BARACK THERMAL RESORT
6060 Tiszakécske, Rozsabarack tér 2

g e

+36 76 541 100 | info@barack.hu
www.barack.hu



BARACK

THERMAL RESORT

TEZARELHRE

Az elmult években t6bb turizmust érinté palyazat is megvalosult Tiszakécskén
(Nadirig6 tandsvény, kilatd, kisvasut), mely igazan jétékonyan hatott a varos
idegenforgalmara. Tisztelettel érdekiédiink, hogy a tovabbiakban ezen agazatot
érinté, kisebb/nagyobb mértékben befolydsold fejlesztések varhatdak-e a
kozeljovbben?

Varjuk valaszukat, bizva Tiszakécske tovabbi, toretlen turisztikai fejlédésében,
fejlesztésében!

Tiszakécske, 2023.02.01. Szabd Eva
Barack Thermal Resort

tulajdonos, komplexum igazgatd

BARACK THERMAL RESCORT

6060 Tiszakécske, Rézsabarack tér 2.
+36 76 541 100 | info@beraclk hy
www.barack.hu




Kerekdombi Termalfiirdé
Evértékelés
2022. év

Az elmult évek jarvanyiigyi helyzete, valamint a magas inflaciébél eredd dremelkedés miatt
er6sen €rezhetd sajnos a latogatottsdgi-, illetve a koltekezési hajlanddsag csckkenése a
vendégek részérl. A Tiszakéoske Kerekdombi Termalflirdé forgalméara is ranyomtak
bélyegét ezek a problémék, mely komoly forgalomcstkkenést eredményezett. 2022-ben nem
voltak olyan szigord korlétozésok a jarvany miatt, mint 2021-ben, amikor is csak méjusban
tudtak tjra nyitni a kozfiirdék és tudtak latogatdkat fogadni. Ennek ellenére azt tapasztaltuk,
hogy az energia 4drak emelésének bejelentésének pillanatatél az emberek oSvatosabban

koltekeztek.

A 2022-es €v elsé negyedévében a latogatok megkozelitették a 2019, 2020-as évek mértékét,
(2021-ben a kozflirddk zarva voltak). Idén méjusban 56%-kal t8bb, majd jiniusban 68%-kal
t6bb vendég latogatta meg fiirdénket, 2021. évhez képest, kdszonhetéen a sok napsiitéses
hétvégének. Sajnos ez az emelkedés juliusban és augusztusban nem figyelhetd meg, ezekben
a honapokban 16%-kal cstkkent az eladott flird8belépok szdma. A legnagyobb latogatdi szam
csokkenés végiil a szeptember hénapban figyelheté meg, ahol 2021 és 2022 szeptember

hénapot 6sszehasonlitva t§bb, mint a negyedére esett vissza.

A vendégkort tekintve, foként kisgyermekes csalddok és nyugdijas vendégeink vannak, ez
kdszénheté a csendes, fikkal arnyékolt zoldteriiletnek, a litogaték Osszetételében nem
éreztiink jelentés valtozast. A kiilfsldi vendégek szdma minimalisan emelkedett 2021-hez

képest, de még igy is joval alatta marad a COVID elétti évek szamaihoz viszonyitva.

A varosi fejlesztéseknek kdszonhetden tobb létnivaloval is gazdagodott telepiilésiink, melyet a

messzebbrodl érkezdk szivesen fedeznek fel.

A forgalom csbkkenés mar eddig is jelentds bevétel kiesést okozott, ami esetlegesen

tizemeltetési problémat is jelenthet a jovSben.

Tovébbi probléma, hogy a szezonon kiviilli miikddésiinket a céges- és csaladi
rendezvényekb6l, valamint tematikus béljainkbdl és kiilonboz6 szauna programok bevételébol
finanszirozzuk. Viszont a lakosséagot is érinté magas élelmiszer- és energia 4rak miatt nincs

akkora érdekl6dés, mint kordbban.
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Turisztikai évértékels 2022 Fazekas Etterem

A tavalyi év minden tekintetben izgalmas volt. Napi szinten kellett és a mai napig, naponta
kell megkiizdenlink a nem vart feladatokkal, Ujra és Gjra terveziink.

Forgalom befolyasold tényezék:

A covid utan, nem voltunk biztosak, lesz e forgalom. Sok volt a bizonytalan tényezd. Itthon
maradnak a magyarok vagy inkabb kilfoldre utaznak, lesz e pénziik, lesz e szakképzett
munkaerd, Juniusban bejelentett rezsi daremelkedés utdn két hétig kevesebb
vendéglétszamunk volt.

Figyelembe kell venniink, ha az id6jaras elGrejelzés rossz id6t jésol hétvégére, akkor kevesebb
vendéggel kell szamolnunk, mi is tgy terveziink, de ha még sem taldlja el, akkor hirtelen
forgalom névekedést generdl. Ezért nehéz a munkabeosztdsunkat hatékonyan/gazdasigosan
vezetni.

H6 végén mindig kevesebb vendég forgalom realizalddik.
A vendégkdr bsszetétele:

-Tobb az 1 napos kirandulds vendég

-A hétvégék koncentraltabbak, hétk6znapok szerényebbek
-sok visszatérd vendég

-Gasztro turizmus er8sddése, pl.: Sopronbdl motorral turazik egy csapat, végallomasként
Tiszakécske Fazekas Vendéglé Borjilabat, torpeharcsat, szirkeharcsat, sziirkemarhat,
kecsegét, Matyas kirdly kedvencét vagy igazi finom huslevest kdstoljon. Olyan ételekre
kivancsiak, amiket nehezen taldinak meg mostanaban az éttermekben.

-A vendégkor dsszetétele nagyon széles skdlan mozog, pl.: fligg a hétvégi programtdl is: Sport
hétvége-nagy létszamu, fiatal csapatok, koncertek alkalmaval gyerek nélkiil érkezé parok.

Vendégek igényei:

- gyorsabban szeretnek étkezni, érzékenyek a varakozasi id6re
- egészségesebb ételek igénye fokozddik
- vega, vegan ételek népszerlisége egyre ng

Tiszakécskérdl vélemények, javaslatok:

».Fejlédik, szép tiszta, j6 latni a fejlédést, rendezett, szeretik a tandsvényt, a kilatd szinte
kihagyhatatlan, a kisvonat szép, de révid az Utvonala, a Libbecke-hdznal, mint végallomas,
nincs latnivald, a flrd6 kicsi ezaltal zsufolt sokszor és draga, de nagyon tiszta és sok
szolgdltatas elérhetd, sokan sérelmezik, hogy nem lehet kijénni a napi jeggyel, a szabadstrand
példaértékd, hangulatos, tiszta, biztonsagos varos.”

Taxi szolgdltatast sokan emlegetik, akik vonattal érkeznek sokat kell sétdlniuk a partig, a
vezetést tekintve zéré tolerancia miatt is hasznos lenne.




A szabadstrand nyitvatartdsi idejét lehet6ség szerint lehetne meghosszabbitani, mar
Juniustél-Szeptemberig lenne ra igény.

Nagy befogadoképességl kikot6t, téli tarolassal kérdezik sokan a megndvekedett
hajoturizmus miatt. {pl.: Szolnokrdl kirandulnak sokan a varosunkba)

A Tisza-parton 1évé jatszotérnél hianyoljak az ivovizet az anyukak.

A Parton Hotel melletti koncertek nagyon jo lehetGség a kikapcsolddasra, de a helyszint sokan
kritizaljak: nincs bifé, meleg van, nincs arnyékos hely és lellési lehet&ség.

FGszezonban esténként (szerdatol-vasarnapig), az idulGterileten lehetnének szabadtéri mini
koncertek, egy-egy fellépdvel (20-22-ig), amik szinesebbé tennék az estéket. igy minden este
lenne szorakozasi lehet&ség.

A helyi piac is népszerU, keresik a helyi termékeket. Vasarolnanak souvenirt is, amit haza lehet
vinni, kellene valami Kécskére jellemz6 targyak, élelmiszerek, amik rank jellemzéek, s szivesen
megvasarolnak.

A furdd el6tti utazé viddmpark nagyon j6 Otlet, esti szorakoztatd programként tekintett ra sok
csalad. Egyéb szérakoztaté cégek is johetnének. Orids trambulin, vagy barmi, ami népszerd.

Téli programként a karacsonyi vasar sokat veszitett a népszer(iségébdl, pedig nagyon jo
lehetdség a kikapcsolodasra, barati beszélgetésekre. A kilatd korili tér, (ha alkalmas)
szerintem nagyon hangulatos lenne. A turistak is ott mennek el mellette és a helyiek is
kedvelik. Szép kivilagitassal a kisvonat is attrakcid lenne.

Az étterminkben sokszor segitjiik a vendégeket a kdvetkezd kérdésekkel kapcsolatosan:
-Merre talalhato a tandsvény?

-Mikor van a helyi piac?

-Hol vehetek ezt..azt?

-Elromlott ez,az. Kit ajanlunk?

-Szallast, kiadd nyaraldt keresnek.

-Esti programokat kérdezik.

-Mosddhasznalat

Ezért, egy Turisztikai informacios iroda célszer( lenne, ahol helyi termékeket, souvenireket is
lehetne arulni.

Remélem évértékelémet hasznosnak fogjak talalni.
Udvézlettel: Kelt, Tiszakécske 2023.02.01
Peténé Fazekas Irén

Fazekas Etterem




Targy: 2022-es idegenforgalmi szezon értékelése
a Tisza-parti vendéglatésok szemsz6gébél

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert részére

Tisztelt Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert,
Megtiszteld kérésitknek megfelelGen az aldbbi tdjékoztatdst adom a 2022-es nydri szezonrdl:

A 2022-es esztenddt végre nem a ,,COVID-bdl kildbalva” kezdhette meg az orszdg, de a hatésai még
érezhet6k voltak. Ahogy a 2021-es, ugy a 2022-es nyar is rettent6en meleg volt. Tébbek kozétt az
idGjarasnak és az uj turisztikai attrakcioknak készonhetSen rengeteg turista érkezett varosunkba.
Strandszezonunk azonban az augusztus végi hirtelen j6tt hlivos idének készénhetSen révidebb volt,
mint az el6tte lévé. Ett6l flggetlenll nylizsgs volt a nyaraldteriilet egészen kora Gszig. Tovabbra is az
latszik, hogy j6 id6 ide vagy oda, sokan érkeznek kora tavasszal és késG 8sszel is varosunkba, melynek
f6 célpontja a Tisza-parti ldtlGterilet (ezen belil is f6leg a Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon
meghosszabbitdsan mindenképpen érdemes elgondolkodni varosi szinten, megfelel programokat és
kikapcsolédasi lehetGséget biztositani az itt él6knek és ide ldtogatdknak.
VENDEGEINK: Féleg tiszakécskeiekbél, kornyékbeli, ill. tavolabbi magyar telepiilésekrdl érkez6kbdl és
Ujra egyre tébb kiilfoldibSl kertiltek ki, és mint minden évben mostanaban, ebben az évben is
érezhet6en nétt az idelatogatdk szama. Sokan tovabbra is, mint térzsvendégek térnek vissza, akiktdl
rengeteg &szinte visszajelzést kapunk, és szerencsére idén is tobb kiilféldi visszatérd vendégrdl
szamolhatunk be.
KORNYEZET: az iidiil6teriilet folyamatos fejlédése észrevehets, melyet vendégeink is l1atnak, éreznek,
igy nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk. A hulladék-helyzet a 2022-es évben a rengeteg kihelyezett
0j kukaval végre ldtvényosan javult. A partot a strand személyzete (és persze a varosgondnoksag)
folyamatosan karbantartotta, igy latvanyos min8ségi fejl6désen esett at. Néhany fejleszteni valé dolog
még maradt, melyek az aldbbiak:

- az eddigi fakivagdsok ellenére, még mindig vannak életveszélyes fak a szabadstrand teriiletén

- anyilvanos mosddk hasznalatat joval hosszabb ideig (nemcsak napszakban, de szezonalisan is)

biztositani kellene {ez ugyanis hatassal van a kdrnyezetiinkre — fak kdzétti WC-zés miatt)

A SZABADSTRAND: Az utébbi két év Kisfaludy pélydzatanak koszénhetéen megépiilt és megvalésitott
eszk6z0k / szolgdlatatasok nagyon jo helyre keriiltek, nagyon sokat segitenek. Immaron mindségi,
tiszta, rendezett Tisza-part vérja a turistdkat, mar-mar jobb minéségben, mint mas fizetés helyeken. A
jatszoterek, a tapinthato térkép, az Ujabb mosdo, a kidllitas, a rengeteg arnyékold, a sok napagy, a sok-
sok hulladékgy(ijts, és a mindségi illemhelyek igényes, karbantartott, min&ségi strandot kindlnak a
turistdknak és persze az itt él6knek is.
Ahogy minden évben, tovdbbra is pozitivum a vdros egyre nagyobb odafigyelése és a strand
lizemeltetdi (fiird6mester és segitdi) dltal végzett munka, az odafigyelés, a tisztasdg, melyet nagyon
szépen koszdoniink.
KIKAPCSOLODAS: Tiszakécskén egyre tobb a mindségi turisztikai attrakcié, melyet vendégeink is
megjegyeznek. A kerékparit (egészen Téserd8ig, illetve Tiszabog végéig), a kilatd, a megdjult sétany,
a feldjitott kisvasit, a tanosvény, a gydnyord Holt-Tisza, a szabadstrand, az egyre mindségebbi
vendéglatéhelyek, a sok szabadtari program nagyon nagy vonzerével bir. Sok kécskei mellett rengeteg
hozzank érkez§ turista hasznalja ki a lehetGségeket és egyre tébben jarnak vissza ezekért.
A KOZBIZTONSAG A 2022-es év speciélis volt a Tisza-parton: a nyar elején minden vendéglatésnak be
kellett méretnie a hangkibocsatasat, mely kiilonos helyzetet teremtett: a mar j6l megszokott zenés
mulatsdgok késve indultak el, és csak néhany vendéglatéhely szolgéltatott ilyen jellegi eseményt. Ez
az egész nydrra kihatdssal volt: nem érkezett annyi buliturista a varosba, igy az attrocitasok is
megritkultak (mely egyenes ardnyban van az ideldtogato emberek szdmdnak csékkenésével). Hogy ez
jo-e a varosnak, kielégité-e a helyi fiataloknak csak az elkévetkezend& években deriil ki. Annyi azonban
mar kiderilt, hogy az odafigyelés, a szabdlyozds jot tehet a kézbiztonsdgnak, ami mar az utébbi
években sem volt rossz a biztonsdgi szolgédlatnak koszénhet8en. Ezen biztonségi szolgdlat munkdja
tavaly a fentiek fényében feleslegessé valt, nem kellettek, hogy alkalmazzuk &ket. A néhdny specidlis
esetet pedig elldtta a helyi renddrség, igy kilon készénjiik a Tiszakécskei Rendérérs, illetve a polgdri
védelem munkatdrsainak a munkdjdt és tdmogatdsdt is.




KORNYEZETVEDELEM: Varosunk a vendéglatdsoknak kihelyezett szelektiv konténereivel és a sok
hulladékgydjtével és kukdval nagyon sokat tett a kornyezetért, melyet nagyon kdszéniink!

A vendéglatésok tovébbra is fogadnak szemétszedGket minden szombat és vasdrnap hajnalra, akik
nyitasig rendbe teszik a partot, segitve a strandfelligyel6k munkajat. A szemét elszdllitdsdhoz tovdbbra
is kapunk segitséget a vdrostdl, melyet nagyon készéniink!

Néhany egyéb javaslat:

Tavaszi szemétszedés megszervezése: 6nkéntesekkel vagy barmilyen egyéb formaban tavaszi
nagytakaritast kellene végezni a Tisza mentén, hogy a téli hulladékokat ne a nyari szél hordja
tovabb.

Szabadstrand igazgatdsa vagy strandfelel6s kinevezése: A 2016-os év tapasztalatai alapjan
meriilt fel {(és még mindig érvényes), hogy a Tisza-parti szabadstrand jelenleg kozvetlen
iranyitas nélkil mikodik, és jobbnak latnank egy olyan felelGs ember jelenlétét, aki atlatja a
problémakat, kommunikalja a varos felé, és persze vitds/problémas esetekben segiti a felek
egylttmiikodését, vigyaz a hangerGre, a hangzavarra, a tisztasdgra, a vizualis megjelenésre, a
strand megfelel6 mikodésére.

Szabadstrand miikodésének megnyljtasa mind szezonkezdésben, mind pedig
szezonzarasban. A kordbbi években megszokott volt, hogy a biifék majus el6tt nem nyitnak ki,
szeptemberben pedig mar nincsenek nyitva, mely igazodott a korabbi turizmus szokdsaihoz.
Azonban ezek a szokdsok megvdltoztak. A Tisza-part az els6é melegebb hétvégén megtelik és
egészen az utolsé meleg hétvégékig tele van. Ezt kihaszndlva javaslat, hogy a véros a jov6ben
az id6jarashoz igazodjon és ne datumokhoz. Marciusban (amennyiben a Tisza engedi) mar le
lehetne vagni a flivet, rendbe tenni a mosddkat, kihelyezni a kukédkat, rendezni a kérnyezetet,
mig a szabadstrand megnyitasat is lehetne kordbbra tenni, lényegében igazodva a viz
flirodhetd hémérsékletéhez, akar csak hétvégi jelleggel (ugyanez vonatkozik az Gszre).
Kommunikdaciés/turisztikai csapat: Tiszakécske a 2016-0s évben hivatalosan is gydgyhellyé
mindsiilt. Ahhoz, hogy a varos kihaszndlja ezt az 6riasi lehetGséget, tovdbbra is sziikség lenne
egy olyan csapatra, amely a potencidlis célcsoportot megcélozva folytatna
marketingtevékenységet, programokat szervezne, irdnyitana és elvégezné a kommunikacios
feladatokat. A kommunikdcids stab munkdja soran kiilonds figyelmet szentelne a turizmushoz
kapcsolédd szakmidk képviselGivel és az érintettekkel vald kapcsolat dpolasara, gondoskodna
arrdl, hogy a stdb altal szervezett programok a sziikséges publicitast megkapjak, valamint, hogy
az azokra vonatkozé informacié az érintettekhez kellé id6ben és a megfelel6 feliileteken
eljusson. A stab mikdodtetné a varos Facebook, Instagram és egyéb kéz6sségi média feliileteit
és célja lenne egy olyan varos-imazs kialakitasa, amely értékeinkre, hagyomanyainkra és a helyi
lehet6ségekre fokuszalna, vagy akar bévitené azokat djabb attrakcidkkal és integralna azokat
a modern értelemben vett turisztikai vonzer6k kozé. A tavaly évtdl a varosnak dolgozé
turizmusmarketing referens viszont egy hatalmas lépés a fentiek felé. K6sz&njiik a munkdjat!
A Tisza-part és nyaraléteriilet kulturdlis ,felemelése”: az ingyenes szérakozdsi lehetfség
(buli) a parton nagyon vonzd, mely sajnos a rengeteg normélis mellett olyan embereket is a
partra vonz, akik nem foéltétlen igényes programokra, vagy kikapcsoldddsra vagynak. A
megfelel6en célzott kulturdlis programok ezt a problémat kénnyedén megoldjak, ezért is
javasoljuk tovabbi programok szervezését, hogy a vdaros a régid legigényesebb turisztikai
célpontja legyen.

A fenti tapasztalatokkal, gondolatokkal remélem segiteni tudom a testiilet munkajat. Ugy gondolom,
hogy vérosunk fejlédésének tovabbra is szerves aga kell, hogy legyen a turizmus. A hotel, a két
termalfiirdd, a szabadstrand, a Tisza gy6nyord kanyarulata, horgasz- és vadaszparadicsomunk, lovas
rendezvényeink és messze hires vendéglatohelyeink jé alapjat jelentheti ennek. Ezért ehhez
kapcsoléddan tovabbi 6tletekkel a jovSben is nagyon szivesen segitem a varost.

Tiszakécske, 2023. februar 1. \:‘s Li,,k i\”g\w

Bagé Akos Karoly




