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Targy: Tiszakécske Varos Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésének véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Az llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.) 24. § (3) bekezdésében
foglaltaknak eleget téve, Magyarorszdg 2023. évi kozponti koltségvetésérol sz616 2022. évi XXV,
torvényt alapul véve elkészitettik és benytjtom Tiszakécske varos 2023. évi koltségvetésérol
késziilt rendelet-tervezetet és mellékleteit.

A 2023. évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitdsa az €v kozben hatédlyba 1épett jogszabalyi
véltozasok és a tobb évre vallalt kotelezettségek figyelembevételével tortént.

Az 6nkormanyzat koltségvetésében nincs miikodési hiany, hitel felvételére nem keriil sor. Az
onkorményzat a jelenlegi energiavélsdg és inflaciés nyomds ellenére igyekszik stabil hatteret
biztositani az 4ltala fenntartott intézményeknek a varos tovabbi egységes fejlodése mellett.
Viérosunk koltségvetésének tovdbbra is jelentds részét teszik ki a beruhdzasok, felgjitasok. A
felhalmozdsok megvaldsitdsdhoz Onkormanyzatunknak jelentds oner$ biztositdsdval kellett
terveznie.

BEVETELEK

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak 2023. évi bevételeit — kételezd, onként vallalt, illetve allami
feladatok bontasban - a rendelet-tervezet 1. melléklete tartalmazza. Onkormdnyzatunk tervezett
koltségvetési bevétele 3.859.840eFt, melybél a mikddési bevételek Osszege 2.635.335eFt, a
felhalmozasi bevételek Osszege 1.224.505eFt. A finanszirozédsi bevételek egyiittes Osszege
2.930.940eFt.

Az éltalanos miik6dési és agazati feladatok tdmogatdsainak — a koltségvetési térvény alapjan torténd
szamitisdnak - részletezését a 2. melléklet tartalmazza, {66sszege 967.687¢Ft. Ez az 6sszeg az el6z6
évhez képest kicsit kevesebb, de figyelembe véve azt, hogy a janudri finanszirozassal (eredeti
eléiranyzatként sajnos nem volt tervezheté) kapunk még plusz 16 milli6 Ft tdmogatast a 10 000
lakos feletti dnkormanyzatok energiadremelkedés miatti tdmogatésa jogcimen, akkor kozel azonos
szinten van a két év tAmogatasa.

Szolidaritdsi hozzajaruldst ebben az évben is fizetnie kell 6nkormanyzatunknak a kedvez6, 1 f6ére
esd adoerbképesség miatt. A megillapitott 696.454eFt tobb mint dupldja a 2022-ben fizetett
Osszegnek.



Az egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilré]l cimen 163.624¢eFt-tal terveztiink az
sllamhéztartdson  beliilrdl érkezé és az oOnkormanyzat kiilonb6zé miikddési feladatainak
finanszirozasahoz fedezetet nyudjté bevételek szdmbavételével. Ennek jelentds részét a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alaptdl varhato tamogatas teszi ki. mely a védénéi szolgalat és a jarobeteg
szakellatas feladatainak finanszirozasat foglalja magdba. Jogszabalyi véltozdsok miatt vérhatéan
2023. jilius 01-t8l a védénok elkeriilnek az onkormaényzatoktol. igy a rajuk esé bevételekkel csak
félévre szdmoltunk.

A kozfoglalkoztatottakat tovabbra is 20 fovel terveztiik.

A felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason beliilrél cimen. az allamhaztartason beliilrdl
érkess. felhalmozasi céla feladatok finanszirozasat szolgalo bevételek talalhatok — TOP+,
kiilteriileti utas palyazat -, melyek 2023. évi tervezett el8iranyzata 1.210.575¢Ft.

A kozhatalmi bevételeket 1.328.250¢Ft-tal terveztiik.

I:zen beliil az ipartizési ado eldiranyzata 1.200.000eFt. az épitményado eldiranyzata 50.000eFt, a
kommunalis adé eléiranyzata 53.000eFt. mig a tartézkodas uténi idegenforgalmi adét 24.000eFt-tal
terveztiik.

A mitkodési bevételek tervezett eldiranyzata 175.774€Ft, ami jelentésen magasabb az el6z6 évinél.
A ndvekedés az ipari csarnok csarnokrészeinek bérbeadasdnak az eredménye. A megiiresedd
lakésok, helyiségek bérbeadédsa tovébbra is folyamatos.

Felhalmozasi bevételek cimen az épitési telek céljara szolgald teriilet értékesitésébdl szarmazo
bevétel talalhatd, melynek 2023. évi tervezett 6sszege — fiiggetlentl az djonnan kialakitott €pitési
telkektd] — mindossze 5.000eFt, mivel egyelore alig van érdeklédo.

A felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatisok, kolcsondk cimen szereplé 8.930eFt az
dnkormédnyzat dltal nygjtott kamatmentes lakascéld tamogatasok 2023. évben esedékes Osszegt
tartalmazza.

KIADASOK

Tiszakécske Viros Onkormdnyzatanak targyévi kiaddsait a rendelet-tervezet 2. melléklete
tartalmazza. A kiadasi f66sszeg 6.790.780eFt, melybdl az dnkormanyzat koltségvetési kiadasanak
osszege 3.629.807¢Ft, a finanszirozési kiadasok tervezett osszege 3.160.973¢Ft.

Az 6nkorményzat személyi juttatasain belill keriilt megtervezésre a polgdrmester, az alpolgérmester,
a képviselk. a kozfoglalkoztatottak és az Egészségligyi Ko6zpontban foglalkoztatottak munkabére.
A védéndk bére itt sem egész évre vonatkozoan jelentkezik. mivel elzetes informécidk alapjéan
juliustdl a védénék munkaltatéi jogait az iranyitd megyei intézmény fogja gyakorolni, mig az
onkormanyzat az egyéb feltételek biztositja majd.

Az 6nkorményzat dologi kiadasa 486.800eFt. A tavalyi eldiranyzathoz képest jelentésen nétt a
magas inflacié és a megemelkedett energiadrak hatdsanak kovetkezményeként.

Az ellatottak juttatdsira az elmilt évekhez hasonldan tovabbra is 22.000eFt-ot terveztiink,
minddssze az eloszlas ardnyan valtoztattunk, de bizunk benne, hogy ebben az évben is segitséget
jelent a nehéz anyagi helyzetben lév6k szamara.

Az elvonasok és befizetések cimen jelentkezik a 2023. évben fizetendd szolidaritdsi hozzdjarulas
696.454¢Ft dsszegben.
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Az egyéb miikodési célu tdmogatasok Osszesitett eldiranyzata 180.798eFt, az évrdl évre visszatérd
tamogatasokra szant eliranyzatokat tartalmazza.

Onkormanyzatunk 20.000eFt 4ltalanos tartalékkal szémolt az évkdzben felmeriils, elére nem
tervezhet6 kiadasok fedezetéiil.

Beruhazasokra és feldjitasokra 2.005.671eFt-ot terveztiink, melynek tételenkénti megbontésa az 5.
mellékletben taldlhat6. A beruhdzdsok egy részét palydzati tdmogatdsbdl, egy részét az
onkorményzat sajat forras biztositdséval szeretné megvaldsitani.

Az egyéb felhalmozési céli kiaddsok 30.165¢Ft Osszegli eldiranyzata a Galagonya utcéra nyert
tdmogatas egy részének visszafizetését, a lakossagi jardaépitésre és jardafeldjitasra szént Osszeget,
valamint a szocidlis, kamatmentes kolcson 6sszegébdl tevodik dssze.

Az  intézmények 2023. évi  koltségvetésének  tervezésére az  intézményrendszer
mikddoképességének fenntartasat €s a kotelezo feladatok biztositasat szem el6tt tartva, ugyanakkor
alaposan atgondoltan keriilt sor.

A Virosi Ovodék és Bolcséde koltségvetésében szerepel az elmult évben kozétkeztetés fejlesztése
targyaban beadott TOP PLUSZ pélyazat, melyet szinte teljes mértékben pélyazati forrdsbél
kivannak megvaldsitani.

Az intézményeknél felmeriild6 felhalmozdsi igények a Pénziligyi, Vagyonhasznositdo ¢és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaggal egyeztetve, a sziikségszeriiséget és a takarékossagot szem elott
tartva kertiltek be az intézmények beruhazasi eléiranyzatai k6z€.

Az intézmények részére nyijtando tdmogatasok alakulésa:

é(")nkormainyzat Kiegészités

| Intézmény neve Bevétel = Kiadas kiegészitése %-a

- Polgdrmesteri Hivatal | 168 126 318 906 150780 | 47%
 Egyesitett Szocidlis Intézmény | 262483 467240 204757 43%

. Egészségiigyi Kozpont 109428 131574 22146 17%

| Varosgondnoksig L 94362 564798 470436  83%
Varosi Ovodak és Bolcséde . 1227812 | 1607073 379261  24%
 AJMK és Virosi Konyvtar 28190 183 565 | 155375 8%
 Osszesen | 1890401 3273156 1382755 2%

A rendelet-tervezet tovabbi mellékletei

Az intézmények koltségvetéseit a 12-16. mellékletek tartalmazzak.
Az intézmények engedélyezett atlaglétszama a 7. mellékletben keriil bemutatasra.

A Képviseld-testiilet részére tdjékoztatdsul az alabbi mérleget és kimutatdsokat mutatjuk be:
— 8. melléklet - Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak 2023. évi Gsszevont koltségvetési
mérlege kozgazdasagi tagoldsban.
— 9. melléklet - Kbzvetett timogatdsok.
— 10. melléklet - El6irdnyzat felhasznalasi iitemterv.
— 11. melléklet - A tobb éves kihatassal jaré dontések szamszerisitése.



Kozvetett tamogatasok széveges indokolasa

Ellatottak kedvezményes téritési dijat és az ingyenes €tkez6k tamogatasanak Osszegét a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol szolé 1997. évi XXXI. torvény alapjan biztositja az
onkormanyzat a Varosi Ovodak és Bolcsdde intézményen keresztiil.
A magénszemélyek kommunélis ad6jér6l szolo 20/2015.(X.29.) 6nkormanyzati rendeletiink alapjan
a mindenkori kommunélis adébdl 50 %-os adékedvezmény illeti meg

o a65. életévét betdltott tiszakécskei allandd lakos maganszemélyt,
aki kiilon jogszabaly szerint fogyatékosségi tdmogatdsban részesiil,
aki kiilén jogszabaly szerint gyermekek otthongondoz4si dijara jogosult,
aki kiilon jogszabély szerint vakok személyi jaradékaban részesiil, valamint
a Tiszakécske Onkormanyzati Tlzoltosag Parancsnoksaganal készenlétet ell4to. ingatlannal
rendelkez6 tizoltot.
A helyi ipartizési adorol szold 24/2019.(X1.28). onkormanyzati rendelet 3. §-a alapjan
adomentesség illeti meg azt a haziorvos. védénd vallalkozot, akinek a vallalkozasi szintdl helyi
iparizési adoalapja az adéévben nem haladja meg a htiszmilli6 forintot.

0O 0 00

Eléiranyzat felhasznalasi iitemterv

A koltségvetési mérleg — kiemelt eldiranyzatonkénti — tagolasanak megfelelden késziilt el a 2023.
évi koltségvetés eldiranyzat felhaszndlasi iitemterve. mely a tervezett kiadasokat és bevételeket
tartalmazza havi itemezésben.

Tobbéves kihatdssal jaré dontések

Az Aht. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerint a kdltségvetés eléterjesztésckor a Képviseld-testiilet
részére tajékoztatasul — szoveges indokoldssal egyiitt — be kell mutatni a tobbéves kihatéssal jard
dontések szamszerisitését évenkénti bontasban és dsszesitve.

A tobb éves kihatassal jard dontések szamszerlisitését a rendelet-tervezet 11. melléklete
tartalmazza, melyben a jelenleg érvényben lévé. Gsszegszerisitheto. hatarozatlan idére/tobb évre
<7616 szerzédések. valamint a futé palyazatokkal kapcsolatos kiadasok keriiltek évenkénti
bontésban bemutatésra.

A rendelet-tervezet egyeztetése, véleményezése

Az Avr. 27.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési rendelet-tervezetet a jegyz0 egyeztette az
onkormanyzat iranyitdsa ala tartozo koltségvetési szervek vezetdivel. Az egyeztetd targyalasokrol.
azok eredményérél jegyzokonyvek késziiltek.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az éllamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény 23.§-a szerint a helyi Onkormanyzat
koltségvetésérdl rendeletben dont. és meghatdrozza. hogy a rendeletnek milyen elGiranyzatokat.
illetve rendelkezéseket kell kotelezden tartalmaznia. A rendelet-tervezetben az Aht. 23.8 (2)
bekezdés a) pontjanak moédositott szabalyai szerint az onkorméanyzat koltségvetési bevételi €s
koltségvetési kiadasi eléiranyzatai 6nként vallalt €s allami, valamint kotelezd feladatok szerinti
bontasban keriiltek bemutatdsra. A  koltségvetés oOsszeallitdsanak részletes szabélyait az
allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtdsarol sz6l6 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzdjérulds mértékét a kozponti koltségveteésrél $7016 torvény
hatdrozza meg.



RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
Ez a szakasz a rendelet hatalyét tartalmazza.
A 2. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés f60sszegeit a finanszirozasi forras megjel6lésével.
A 3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra az Onkorményzat koltségvetését alkotd, jogszabélyi
eldirdsok alapjan elkészitett mellékletek.

A 4. §-hoz

Ebben a szakaszban az dnkorményzat irdnyitdsa ald tartozd, koltségvetési szervekre vonatkozd
mellékletek keriiltek felsorolésra.

Az 5. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a cafetéria elemeket.
A 6. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilt sor a koltségvetés végrehajtdsdnak é€s az intézményi gazdélkodéds
szabdlyainak pontositaséra.

A 7. §-hoz

Ez a szakasz a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontéseinek pénzbeli
hatarat rogziti.

A 8. §-hoz

Ez a szakasz az Onkorményzati biztos kijel6lésének a feltételeit foglalja magéaba.

A 9. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszk6zeinek befektetéseirdl rendelkezik.

A 10-11. §-hoz

A 10. § tartalmazza a hatélyba 1éptet6 rendelkezést, a 11. § rendelkezik arrél, hogy a rendelet
rendelkezéseit 2023. janudr 1-jétol kell alkalmazni.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot. hogy az elSterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 10. /'

Téth Janos

polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakéeske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
javasolja a Képvisels-testilletnek, hogy a Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2023. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletet a tervezetben foglaltak szerint fogadja el.

Felelds: Toth Janos polgarmester
Hataridd: 2023. mércius 15.

HATASVIZSGALAT
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
2023. évi koltségvetésérdl szo16 rendelet-tervezethez

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjan a jogszabaly el6készitje eldzetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozds varhaté kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az elézetes hatasvizsgalat soran az alabbi tényez6k vizsgalata sziikséges:

a.) A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsa
Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 23.§ (1) bekezdése értelmében a helyi
onkorményzat a koltségvetését koltségvetési rendeletben éllapitja meg.
A rendelet magaba foglalja az 6nkormaényzat irdnyitdsa ala tartoz0 szervek koltségvetését is.

b.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A koltségvetés rendelkezik az egészségiigyi €s szocidlis, valamint gyermekjoléti feladatok
ellatasar6l, ezaltal biztositja az ©nkormdnyzat éltal kozvetleniil elldtandé és az emlitett
feladatokat érinté finanszirozasok zokkenémentes megvaldsulasat, mely hozzasegiti a fenti
feladatokat ellaté intézményt ahhoz, hogy fedezete legyen ezen feladatok ellatdsdra, mely igy
pozitiv kihatdssal van a telepiilés lakossdgdnak egészségi allapotara, szocidlis
€letkoriilményeire.

c.) Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai
A koltségvetés elkészitése és a hozza kapcsol6dd feladatok elldtdsa a munkatdrsak munkakori
leirasaba beépitésre kertilt.

d) A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vdrhato
kovetkezményei



Az Aht. 24.§ (3) bekezdése alapjan ,A jegyzd 4ltal a (2) bekezdés szerint el8készitett
koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester februar 15-€ig, ha a kézponti koltségvetésrdl
sz0l6 torvényt az Orszaggylilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti
koltségvetésrol szO0lo torvény hatalybalépését kovetd negyvenotddik napig nyujtja be a
Képviseld-testiiletnek.” Ennek elmaraddsa mulasztdsban megnyilvanulé jogszabalysértést von
maga utdn, mely esetben Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 132.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a kormanyhivatal torvényességi felhivassal élhet.

A jogszabily alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A koltségvetés végrehajtasarol az Aht., a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény, valamint az
allamhaztartds szédmvitelérél szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet el6irdsai szerint az
onkorményzati hivatal gondoskodik.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
wleues (..) Onkormanyzati rendelete
Tiszakéeske Viros Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérdl

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
<2016 23/2019. (X1.01.) o6nkormdnyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaro Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag,
liszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének — Szervezeti ¢s  Miikodési  Szabalyzatarol szolo  23/2019. (X1.01.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag ¢s Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képvisel6-testilletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz016 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet
4. melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatési, Kulturélis és Sport

Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:
1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletére (tovébbiakban:
Képvisels-testiilet), annak bizottsdgaira, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalra (a tovdbbiakban:
Hivatal) és az Onkormdanyzat irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervekre (a tovabbiakban:
intézményekre) terjed Ki.

2. A koltségvetés foosszegei

2.§

(1) A Képvisels-testiilet az onkormanyzat 2023. évi
@) koltségvetési bevételét 3.859.840 ezerFt-ban
aa) ezen belill miikddési bevételét 2.635.335 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 1.224.505 ezerFt-ban
h)  koltségvetési kiaddsat 3.629.807 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) mikodési kiadasat 1.593.971 ezerFt-ban. melybél az altalanos tartalékot 20.000 ezerFt-
ban, a céltartalékot 10.450 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadéasat 2.035.836 ezerFt-ban
allapitja meg.

(2) A Képviseld-testiilet az onkormanyzat 2023. évi

a)  koliségvetési egyenlegének osszegét 230.033 ezerFt-ban
aa) ezen beliil milkodési koltségvetés egyenlegét 1.041.364 ezerFt-ban
ab) felhalmozasi koltségvetés egyenlegét -811.331 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hidny dsszegét 0 Ft-ban

allapitja meg.



(3) A Képviselo-testiilet az intézmények Onkormanyzati tamogatasanak elGiranyzatat 2.345.556
ezerFt-ban éllapitja meg.

3. A helyi 6nkormanyzat koltségvetése

3.§

(1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2023. évi bevételeit a rendelet 1. mellékletében, kiaddsait
a rendelet 2. mellékletében részletezi. A varhato altalanos miikdési tamogatas és agazati feladatok
tdmogatdsat a 3. melléklet foglalja magaban.

(2) A felhalmozési bevételek részletezését a 4. melléklet mutatja be.
(3) A felhalmozasi kiad4sokat feldjitdsonként és beruhdzasonként a 5. melléklet mutatja be.
(4) A tartalék, ezen beliil a céltartalék és altalanos tartalék kimutatdsat az 6. melléklet tartalmazza.

(5) Az intézmények targyévi engedélyezett atlaglétszdmardl készitett osszefoglalé tédbla a 7.
mellékletben taldlhat6.

(6) Tiszakécske Varos Onkorményzatinak 2023. évi Osszevont koltségvetési mérlege a 8.
mellékletben keriil bemutatasra.

(7) A kozvetett timogatasokat a 9. melléklet tartalmazza.

(8) Az 6nkormanyzat 2023. évre vonatkozo el6iranyzat felhasznaldsi iitemtervét a 10. melléklet
mutatja be.

(9) A t6bb éves kihatassal jaré 6nkormanyzati dontések kiadasvonzatat a 11. melléklet tartalmazza.

4. A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetései

4.§

(1) A Képviseld-testiilet a Polgdrmesteri Hivatal 2023. évi koltségvetését a rendelet 12. melléklete
szerint hagyja jova.

(2) A Képviseld-testiilet az Egyesitett Szociédlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2023. évi
koltségvetését kiilon intézményi egységekre bontva a rendelet 13. melléklete szerint hagyja jova.

(3) A Képviselo-testiilet a Varosgondnoksdg 2023. évi koltségvetését a rendelet 14. melléklete
szerint hagyja jova.

(4) A Képvisel6-testiilet a Varosi Ovodak és Bolcsdde 2023. évi koltségvetését a rendelet 15.
melléklete szerint hagyja jova.

(5) A Képvisel6-testiilet az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Viarosi Konyvtar 2023. évi
koltségvetését a rendelet 16. melléklete szerint hagyja jova.

5. §

Az 6nkorményzat az altala fenntartott intézmények kozalkalmazottainak, a munka térvénykényve
hatélya ala tartozé dolgozéknak, valamint az 6nkormanyzatnal egészségiigyi szolgélati jogviszony
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keretében foglalkoztatottaknak a cafetéria tamogatéasat 10.000,-Ft/hé mértékig finanszirozza, a
koztisztviseldknek pedig bruttd 330.000Ft/év osszegben. Amennyiben az intézményvezetd ezen
feliil nydjt dolgozdinak cafetéria tamogatést, annak kiaddsvonzatat az intézménynek sajat személyi
juttatas eldiranyzata terhére kell biztositania.

5. A 2023. évi koltségvetés végrehajtisanak és az intézményi gazdalkodas szabalyai

6. §

(1) Az énkormanyzat a koltségvetését Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2022. évi XXV. torvény, az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhéztartas
végrehajtasarél  sz6lo 368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet, valamint e rendelet el6irasainak
megfeleléen hajtja végre az dnkormanyzat hivatala és valamennyi koltségvetési intézménye Gtjan.

(2) Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert

«)  hogy barmely azonnali intézkedést igényld esetben a sziikséges intézkedést megtegye ket
testilleti iilés kozott tiz millié forint dsszeghatarig, az altalanos tartalék terhére,

h)  az dnkorményzat koltségvetésében tervezett feladatok kozotti dtcsoportositasra.

A polgarmester az igy megtett intézkedésekrdl koteles a soron kovetkezd Képviselo-testiileti iilésen

beszamolni.

(3) Az adokintlévéségek. barmilyen jellegli Kkovetelések csokkentése érdekében érvényesiteni kell a
kéltséghatékony végrehajtasi €s ellendrzési tevékenységet.

(4) Az onkormanyzati feladatellatas minden teriilletén érvényesiteni kell a szigord, takar¢kos
gazdalkodas kovetelményét. Az intézmények vezetdi kotelesek a takarékos. ésszerit gazdalkodas
kovetelményeinek megfelelni €s javaslataikkal, dontéseikkel segiteni a kiadasok csokkentését.

(5) Az intézmények vezetdi a Képvisels-testiilet altal jovahagyott koltségvetés kiadasi fo Osszeget.
kiemelt eldiranyzatokat és részeldiranyzatokat - fegyelmi felelosség terhc mellett - ko6telesek
betartani. Az intézmények jovahagyott kiadasi eldiranyzatan belill kiemelt dologi eldiranyzatként
kell kezelni az élelmezési kiadasokat, a koziizemi dijak kiadésait (gazenergia dija, villamos energia
szolgaltatds dija, viz- és csatornadijak). az lizemanyag koltséget. valamint ezen kiadasokat terheld
AFA-t. A kiemelt dologi eléiranyzatok terhére nem teljesithetd mas kiadas. sajat hataskorben nem
csoportosithato at.

(6) A Képvisels-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatok kozott atcsoportositds a
polgarmester kezdeményezésére a Képvisels-testiilet dltal e rendelet modositasaval lehetséges.

(7) Az intézmények finanszirozasira minden hénap 5. napjaig keriil sor, az éltaluk - targyhot
megeldzé ho 25. napjaig - leadott heti részletezettségli likviditasi titemterv alapjan.

(8) Az énkorményzat feliigyelete ald tartoz6 koltségvetési szervek a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirél szolo 24/2013. (X.31.) onkorményzati rendelete alapjan igényelhetnek
készpénzes kifizetésekre felvételt hazipénztarbol.

(9) Az énkormanyzat feliigyelete ala tartoz6 koltségvetési szerveknél a dologi kiadasok korében
megtervezett kiemelt részeléirdnyzatokat mas célra nem hasznalhatjék fel. viszont amennyiben a
targyévben nem elengedd. akkor az intézményeknek egyéb elbiranyzatabol kell potolni. Ezeket a
részeliranyzatokat és a létszamkeretet érinté  atcsoportositas csak a Képviseld-testiilet
jévahagyésaval torténhet.
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(10) A koltségvetési szervek koltségvetési tamogatasi elGirdanyzata csak alaptevékenységgel
kapcsolatos kiaddsokra hasznélhaté fel.

(11) Az intézmények év kozben az eldiranyzatot meghaladd bevételei terhére kérhetik kiadasi
eldiranyzatainak megemelését, mely csak a Képvisel§-testiilet dontését kovetden hasznéalhato fel.

(12) A személyi juttatdsok elGiranyzatbdl szarmazd megtakaritas terhére tartds kotelezettség -
ideértve az illetményemelést is - wvallalhat, ha a megtakaritds a 1étszam-elSiranyzat,
létszamosszetétel, illetménysziikséglet vagy a munkaidGalap évkozi, tartds hatasu csdkkentésébol
szarmazik. Az el6iranyzat atmeneti megtakaritasa terhére tartos kotelezettség nem vallalhato.

(13) Az 6nkorményzat koltségvetési szervei éaltal jutalmazésra, személyi Osztonzésre, céljuttatisra
egyiittesen kifizetett Osszeg az egységes rovatrend K1101. Torvény szerinti munkabérek,
illetmények rovat eredeti eliranyzatanak 19%-4t nem haladhatja meg.

(14) A Varosgondnoksag kiadasi eldirdnyzata tartalmazza az intézmények ingatlanainak folyamatos
karbantartasahoz sziikséges anyagok beszerzéséhez fedezetet nyujté eldiranyzatot is.
Vérosgondnoksag igy sajat részelbiranyzata terhére koteles ellatni az 6nkormanyzat intézményeinek
karbantartasi feladatait.

(15) Az intézményeknél meghatdrozott 1étszdmkeret a kiilonféle jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdk teljes munkaidés foglalkoztatottra atszamitva, éves atlagban értend6, amely tartalmazza a
talérak Ordinak létszdmositdsdval megallapitott pedagdguslétszdmot is. A nem pedagdgus
alkalmazottak 1étszimanak meghatarozasakor ugyanigy kell eljarni - kivéve a tiiléra atszamitésat.

(16) Az 6nkorményzat altal fenntartott intézményeknél nyugdijazas miatt megszlint munkaviszony
helyett 0j létesitése csak a jegyzdvel torténd egyeztetést kovetden lehet, tekintettel az esetleges
késdbbi szervezési intézkedésekre.

(17) Az alkalmazottak létszamarol a targyévet kovetd februdr 10-ig informéciét kell nydjtani a
polgarmesteri hivatal gazddlkodasi osztdlya felé, amelyet - a statisztikai Gtmutatéban foglaltak
szerint — megfelel6 nyilvantartassal kell alatdmasztani. Ebb6l egyértelmtien - havi részletezésben —
megallapithaténak kell lenni a foglalkoztatott kézalkalmazottak, megbizéssal alkalmazottak és
véllalkoz6k 1étszamaénak, igy az éves étlaglétszdmnak is.

(18) Amennyiben a palydzatok benydjtidsdnak jovahagydsakor a testiilet hatdrozattal dont, az
eredményes palyazatok megvalGsitdsahoz sziikséges sajat forrast - a megéallapodas megkotése el6tt -
e rendelet médositéséval kell biztositani.

(19) Amennyiben az 6nkormanyzatnak abbdl szdrmazik visszafizetési kotelezettsége az dllam 4ltal
nytjtott tdmogatdsok elszdmoldsa sordn, hogy az intézmény neki felr6hat6 ok — nem eléggé
megalapozott igénylés, illetve elszdmolasndl nem megfeleld dokumentdlds - miatt téves adatot
szolgaltatott, annak kovetkezményét az adott intézmény koteles viselni.

(20) Az egyéb miikodési célu kiadasokndl jovahagyott tamogatasok csak megallapodas alapjan és
szdmadasi kotelezettséggel folydsithatok.

(21) A Képviselb-testiilet kotelezi a polgarmestert €s az intézményvezetdket, hogy a koltségvetés
végrehajtasa soran biztositsdk az Onkormanyzat pénzeinek koriiltekints, takarékos és hatékony
felhasznalasat.

7.§
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A Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontési jogkorébe tartozik az
alkalmankénti 500.000,-Ft-ot meg nem halad6 Osszeg felhaszndldsa az 4ltalanos tartalékkeret
terhére. Ezen dontések kiaddsvonzata éves szinten az 5 millié forintot nem haladhatja meg.

8.§

Amennyiben az énkormanyzati intézmény 30 napon tili, elismert tartozdsdllomanya meghaladja a
koltségvetési szerv éves eredeti dologi kiadasi eléiranyzatdnak 10 %-ét. a Képviseld-testiilet
onkorményzati biztost jeldl ki. Az ilyen tartozasallomanyrél az intézmény koteles a jegyzot
értesiteni.

9. §
A Képviselé-testillet felhatalmazza a polgdrmestert az Onkorményzat 4tmenetileg szabad
pénzeszkozeinek lekotésére, mely sordn a polgarmesternek €s az Onkormaényzat hivatalanak — a

vonatkozé jogszabalyi keretek kozott — a legbiztonsagosabb és legkedvez6bb lekotési format kell
vilasztania.

6. Zaro rendelkezések
10. §
Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.
11. §

E rendelet rendelkezéseit 2023. januér 1-jétol kell alkalmazni.
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Altalanos indokolés

Az allamhéztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 23.§-a szerint a helyi 6nkormanyzat
koltségvetésérdl rendeletben dont, és meghatarozza, hogy a rendeletnek milyen eldiranyzatokat,
illetve rendelkezéseket kell kotelez8en tartalmaznia. A rendelet-tervezetben az Aht. 23.§ (2)
bekezdés a) pontjanak médositott szabalyai szerint az dnkormanyzat koltségvetési bevételi €s
koltségvetési kiadasi eldiranyzatai onként vallalt és allami valamint kételezd feladatok szerinti
bontdsban Kkeriiltek bemutatdsra. A koltségvetés Osszedllitdsdnak részletes szabalyait az
dllamhéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzajaruldas mértékét a kozponti koltségvetésrol szolo
torvény hatdrozza meg.

Részletes indokolés

Az 1. §-hoz

Ez a szakasz a rendelet hatélyét tartalmazza.

A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés f60sszegeit a finanszirozasi forrds megjelolésével.

A 3. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsoroldsra az 6nkormanyzat koltségvetését alkotd, jogszabalyi
el6irasok alapjan elkészitett mellékletek.

A 4. §-hoz

Ebben a szakaszban az 6nkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozo, koltségvetési szervekre vonatkoz6
mellékletek keriiltek felsorolésra.

Az S. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a cafetéria elemeket.

A 6. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilt sor a koltségvetés végrehajtidsdnak és az intézményi gazdalkodas
szabalyainak pontositdsara.

A7. §-hoz

Ez a szakasz a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg dontéseinek
pénzbeli hatdrat rogziti.

A 8. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzati biztos kijel6lésének a feltételeit foglalja magéba.

A9. §-hoz
Ez a szakasz az 6nkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszkozeinek befektetéseirdl rendelkezik.

A 10. §-hoz és a 11. §-hoz

A 10. § tartalmazza a hatdlyba 1éptet6 rendelkezést, a 11. § rendelkezik arrdl, hogy a rendelet
rendelkezéseit 2023. januar 1-jétol kell alkalmazni.
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Tiszakécske, 2023. februar 23.

Toth Janos
polgarmester

Gombosné dr. Lipka Klaudia
Jegyz0
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AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI BEVETELI ELOIRANYZATA

1. mellékleta .................. 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti eléiranyzat
Megnevezés Kotelezs | O™ | pami |
vallalt Osszesen
feladatok

B1. Makddési célu tamogatasok allamhéztartason belllrél 1021 890 83 861 25 560 1131311
B11. Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 967 687 0 0 967 687
B111. Helyi dnkormanyzatok miikbdésének &ltalanos tmogatasa | 331191 331191
| |B112. Telepiési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa | 315127 315127
iB1 13. Teleplési 6nkormanyzatok szocidlis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam. | 295774 | | 295774
[B114. Telepulési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa | 25 595/ [ | 25 595
| [ [B115. Miikédési célu koltségvetési témagatasok és kiegészitd tamogatasok ' 0] ' | 0
|B116. Elszémolasbol szarmazo bevételek ] 0| ] . 0
B12, Elvonasok és befizetések bevételei - 0| | 0
__B16. Egyéb mikddési célu tamogatasok bevételei allamhaztanason ‘beldlrsl 54203 83867 25560 163 624
|| |- Jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas o | 1730] 1730
- NEAK finanszirozas 22849, 82131 _ 104 980
- Kozfoglalkoztatottak tamogatasa i N | _ b 25 560 25 560
___ | - Tuzoltésag miikédeséhez telepllések hozzajarula_sa B = 30 554 — . ! 30 554
| |- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, potidlagos tam ) . 0. il '__ 0
. - Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hsg, labor telepulésihj. e 1 80O | 800
B2. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliirél - - i [ 0 1210575 _ 0| 1210575
~ |B21 [Felhalmozasi célu 8nkormanyzati tamogatasok s=ill W 0 I |
[B25. Egyeb felhalmozasi célu tAmogatasok beve_tgl_e@_llamhaztanason belilrl 1210575 1210575
B3. Kézhatalmi bevételek : 1328 ooof 0 250 1328 250
B34. Vagyoni tipusu adok (épitményadd, kommunalis add) . 103 000] ' [ 103 000
B35. Termékek és szolgaltatasok addi o 1224000 0 0 1224 000
[B351, Ertékesitési és forgaimi adok (ipar(izési ado) 1200 000 ; | 1200000
B |B352. Fogyasztasi adok 0 ! | 0
B353. Pénzigyi monopéliumok nyereségét terheld adék B 0 0
B354. Gépjarmiadok 0 0
B355. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.ado, joved.a) ! 24 000] | 24 000
836 Egyéb kézhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi potlék, birsag, eljarasi illeték) 1.000] ' 250! 1250
B4. Makodési bevételek j 28000 147 774/ o] 175774
[B401. Készletértekesités ellenértéke B | 0 : 0
|B402. Szolgaltatasok ellenértéke (pl -bérleti dij, kozterfogl) - 60340 + 60 340
| B403. Kozvetitett szolgaitatasok ellenértiéke . | | 15 050 L 15 050
| | B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbeér, csatornahalézat) ] - - 28000 25402 | 53402
"B405. Ellatasi dijak 0 0
_BA406. Kiszamlazott altalanos forgalmi add . R | I 31982 | 31982
B408 Kamat és kamatjellegl bevételek 15 000; | 15 000
BS. Felhalmozasi bevételek AT I — | 0| 5000 0 5000
IB52. Ingatlanok értékesitese 5000 - 5 000
853 Egyéb targyi eszkozok értekesitese ey | N | 0 e 0
BG Mukbdést céla atvett pénzeszkbzdk = e 0 - _Q' 0 0]
864 Mukodési célu visszatéritendd tamogatasok kolcs_onok wsszaterulese ah-on k|vulrol [ : 0 1 0
B6S. Egyéb miikddési célu atv_et@ pénzeszkéz6k e | o I |
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk ) 0 8930 0 8930
B74. Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, kdlcsénok visszatérilése ah-on kivalrdl 8930 8 930
B |B75. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézgk 0 ] 0
. Makodési kbltségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) T ) 2377890 231635  25810] 2635335
Il.  Fethalmozasi kbltségvetési bevételek(B2+85+87) = 0 1224505 0, 1224505
A KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+Il) 2377890 1456 140 25810 3859 840

N i . 1

B8. Finanszirozasi bevételek o |

[B81. Belfoldi finanszirozas bevételei ] L | | |
| [B812. Belfoldi értékpapirok bevételei B | 0! 2180940| 0| 2180940
[ ] , [BB121. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése ‘ | 2180940 | 2180940
| |B813. Maradvany igénybevétele | 0 750 000 | 0] 750 000
[ [B8131. El626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 750 000 | 750 000
lll.  !Maradvény igénybevétel és értékpapir visszavaitas (B812+B813) 0, 2930940 0! 2930940
IV. [Hitelek felvétele 0 0 0 0
B___ FINANSZIROZAS| BEVETELEK (llI+1V) 0 2930940 0 2930940
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2377890, 4387080 25810, 6790780




AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

mellékleta .............. s onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti eldiranyzat
Megnevezés g -
Kételezd {Onként vallalt| Allami |
Osszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok 71 963 85 516 0 157 479
ebbol kézfoglalkoztatott 24 000 24 000
ebbol Egészségligyi Kézpont 42 620 33189 75 809
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 9 205 10 785 0 19 990
ebbdl kézfoglalkoztatott 1660 1560
ebbol Egészséglgyi Kézpont 5676 4394 10 070
K3. Dologi kiadasok 384 572 102 228 ] 486 800
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 _ 22 000
- rendkiviili telepulési tamogatas 10 000 10 000
- lakhatasi tAmogatas 10 000 10 000
- hatralékkezelési tAmogatas 1000 1000
- kbztemetés 1 000 1 000
K5. Egyéb miikodési célu kiadasok 696 454 211 248 0 907 702
K502. Elvonasok és befizetések 696 454 0 0 696 454
K506. Egyéb mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason belulre 0 69 029 0 69 029
Tuzoltd kéztestulet milk. hozzajarulas 67 989 67 989
Felsdoktatasi intézményi észtondij (BURSA) 1040 1040
K512. Egyéb mikddési célt tamogatasok allamhaztartason kivalre 0 111 769 0 111769
Kistérségi és Terlletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. I 750 _ 750
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet - nappali hajlékt.ell. 500 500
VSE mikodeési célu tamogatésa 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytatéd civil szervezetek tam 3 300 3 300
Egyéb teriileten miikodd civil szervezetek tamogatasa 2200 2200
Kulonféle alapitvanyok tamogatasa 3500 3500
K513. Tartalékok 30 450 30 450
K6. Beruhazasok 0 1596 072 0 1596072
K61. Immaterilis javak beszerzése, létesitése 0 0
K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése 1256 750 1256 750
KB3. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 0 0
K64. Egyéb targyi eszkdzok beszerzése. létesitése 0 0
K67. Beruhazasi célu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 339 322 339 322
K7. Felujitasok 0 409 599 0 409 599
K71. Ingatlanok felujitasa 322 519 322 519
K74. Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 87 080 87 080
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 30 165 0 30 165
K84. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok ah belilre 16 165 16 165
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kdlcsénok nyujtasa ah kivilre 8 000 8 000
K89. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason kivilre 6 000 6 000
K1-8. Koltségvetési kiadasok 1162194 2 467 613 0 3629807
K9. Finanszirozasi kiadasok 0 3160973 0 3160973
K912. Belfoldi értékpapirok kiadasai : 776 710 776 710
K914. AH-n beluli megelélegezések visszafizetése 0 38 707 38 707
K915. Kézponti, irdnyité szervi tAmogatas folydsitasa 2 345 556 2 345 556
ebbbl - személyi juttatas 1439 026 1439 026
- jarulék 224 310 224 310
___ -dologi o - 841 168 841 168
- ellatottak juttatasa 0 0
KIADASOK OSSZESEN 1162 194 5628 586 0 6790780
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2023. EVI FELHALMOZASI| BEVETELEK RESZLETEZESE

4. mellekleta ... .. Bnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti
Feladatok megnevezése _‘el&rénylat
Onként vallalt
feladatok
B2. Felhalmozési céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrél 1210575
B21, Felhalmozasi célu énkormanyzati tamogatasok 0
B25. Egyeb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlr| T 1210575
Eurdpai unios forrasbol finanszirozott programok, projektek tamogatasi intenzitas megjeloléséve! T:::;?g::

TOP+ Tiszakécske rozsdatertlet rekultivacio "~ 10000% 63500
TOP+ * Muvelodési Kozpont szinhazterem feldjitasa 10000% 300000
'Frzio_tera_piés szakrendelo kialakitasa 100.00% 300 000
TOP+ Turisztikai fejiesztes - folyami uszomuves kikoté épités 100 00% 178 000
VP6-7.2.1.1-21 Kulteruleti helyi kbzutak fejlesztése (0270 hrsz.-tehéntelepi at) 95 00% 369 075
BS. Felhalmozasi bevételek 5000
B52 |ngatlanok értékesitése (lakasok. lakotelkek) 5000
B53 Egyeb targy! eszkbzok értékesitése 0
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zbk 8930
B74 Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok. kolcsonok visszatérilése ah-on kiviilrol 8 930
B75 Egyéb felhalmozasi célu atvett penzeszkozok 0
|Mind6sszesen 1224 505
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2023. EVI TARTALEKOK

6 mellékleta ...................... énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

. Eredeti
Feladat megnevezése el
eléiranyzat
Céltartalék 10 450
Onkormanyzat miikodtetésével kapcsolatos kiadasok (tartaimazza 14/2017. (1X.28.) 10 000
onk. rendelet alapjan jaré koztisztviseloi juttatasok fedezetét is)
Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450
Altalanos tartalék 20 000

MINDOSSZESEN 30 450




2023. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

7.mellékleta ..., dnkormanyzati rendelethez
adatok fében
Engedélyezett Iétszam
Intézmény neve
Pedagégus ] Nem pedagégus | Kézfoglalkoztatott Osszesen

Varosi Ovodak és Bolcséde 30| 63I 0 93
Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar 0 15.5 0| 15.5|
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 70.5| 20/ 90.5|
— — o — R —]

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kézpont 63 63
Tiszakécskei Poigarmesteri Hivatal 36 0 36
Osszesen 30 248 20 298

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:

Kézfoglalkoztatottak éves létszam elbiranyzata:

19 f6 - ebbdl 17f6 Egészségigyi Kdzpontban dolgozé

20 f6 - Varosgondnoksagnal kertilnek foglalkoztatasra



1vL 228 393INIADT ISYZOWTVHIIL SILIADISLION
vl 228 J93INTADT ISTAOMUNIN STLIADISLION
861 185 € yosepeny Njad Isezow(ey|ag Sv6 £0L ¥ ¥3[219Aaq N|PI IseZowley|d 4
862286 9 Yosepen| njad Isapoiniy 166 656 G J3l218n8q Nj3d ISIPOININ
9£6 £90 0L (8+V) N3S3ZSSQ MOSYAVIY 9¢6 £90 01 (8+v) N3S3ZSSO ¥31313A38
956 S¥E T sejebowe) mazsonduel ‘nuodzoy “A
0 313)3A13} %3]aUH “Al
bl 2258 njad ISezow ey|s) - 000 05/ aj@19AagqAuabl Aueapesey ‘2
bl 225 N[32 1S9POYNW 0v6 081 2 13]312A3q Youidedyoua ipjoyeg |
0 JOTTINIADI MOSVAVIX ST ¥31313A38 ISLIADISLION IAIADUYL 0v6 056 Z sejjerezssia nidedyana sa 1a32aaqAuabl Aueapesew |||
861 185 € (3o IseZow(ey|a) 96¥ 922 S 33(2)9A3q Isezosizsueuld /g
86.28v 9 (32 1SIPOXNU -
9£6 £90 04 NISIZSSQ MOSVYAVIN ISYZOHIZSNVNIL ST ISTLINDISLION
966 GPE T ese}isoAjo; seyebowe) 1nuazs ojAuel Juodzoy €
20. 8¢ ISI)9ZIJeZSSIA xmm.memm_o_ommE niaq Uu-Hy 2
0Ll 942 iesepe(y yoidedyapa ipjojeg 'L
£L6091L ¢ yosepely Isezolizsueuld /g
£96 206 9 (IIr1)) YOSYQAVIM ISTLIAIDSLION IANTADNUVL IV ovy 8L Y (-1) ¥371313A39 I1STLIADISLION INTADUYL V
88b ¥08 ¢ (8+2+9) s319AB251|0Y ISEZOW]RY|2 “|| S00 €26 } (2+6+7) s919A695310 1SRZOWIRYIR ||
Slv 860 ¥ (S+p+¢+Z+1) S232A695310Y 1SBPOANI | SEY 98 Z (9+p+£+1) S12AB3S) 0N 1SIPONNI °|
0009 aunAn| uo-ye yosejefiowe) njad Isezowey s} a3 ¢ g
0008 aNAY ‘ye ese}infu Jouosd|oy OpUS}IISIBZSSIA NS ISBZOWIBYISS Z 8
G691 91 aJ|nf2q uo-ye yoseiebowe; njad isezowey|s; qaiby | g
S91 0¢ josepen| NjA2 Isezow|ey;dj qaA63 g 8y
665 60V yoseynlnjag -2 M
vZLY9E 2 JOsezRYNIAg "9 "9)
0S¥ 0¢ yoxs/eLel ¥ § ‘0g6 8 %020%Zsazuad yanje N2 IsezoweyRd ‘Ll Zg
692 LLL aJ|nADy Uo-ye sosejeBowe) njad Isapoynw qakb3 ¢ § 0 %0zoxzsazuad Pame n12d ISSPMININ 9| 98
620 69 aJ|njaq uo-ye yoseebowe) njad 1Isapoynw gakbz z ¢ 000 S }31319A3q Isezoweylad ‘S| sg
¥S¥ 969 %9s31971)9Q S3 YOSEUOAIF L § v29 6.8 A319313A3q 1SIPNNN ¥| v
20L 206 yosepen| Njad 1sapoynw qakB3 s "SM 0SZ 82¢ L %3[3)3Aaq twieIeyzoy ‘g| ‘£g
000 22 reseyennljaqzuad yenolen3 v "¥M S0 606 L 104In12q uoseuezeywelje yoseyebowey nad Isezowleyldd 'z zg
896 L2€ | sosepery 160j0Q "¢ €M ¥Z8 881 [0Jinfag Uo-ye 19j319Aq yosejeBouie} njao 1Isapoynw gakba gL
00€ v+ ope ise|niefezzoy -20zs sa yoy3niel 0jayia) 1eyopeexuniy 'z "ZM /89 /96 resejebowe) 1Isapoynw yojezAuBLLONUQ L'L
S0S 965 | yoserennlihlpwazs 'L LY LLS 951 L 1011|139 uoseuezeywelje yoseebowey njas 1SspoynIN 'L| 18
jezAueno|s sepeny jezAuesio|d o
napas3 3apai3

ueq-}4a yojepe

Z3Y19japual eZAUBLLIONUQ

T "SIV PN TTR

NVESYI09VL 19YSVYAZVYOZOM FOIFTIIN ISTLIADISLIOM LNOAIZSSQ INT €202 HVNVLVZANVININOMNQ SOHVA IMNSIINVZSIL




2023. évi kdzvetett tamogatasokat tartaimazé kimutatas

9 mellékleta ........cccoeevveenevcniinenn, 6nkormanyzati rendelethez
adatok ezer Ft-ban

I Eredeti

Megnevezés elirdnyzat

Ellatottak kedvezmeényes téritési dijanak és az ingyenes étkezbk tamogatasanak ésszege

- kedvezményesen étkezok ' 10 659

- ingyenesen étkezok 48 233

Helyi adonal, gépjarmdadonal biztositott kedvezmény, mentesség ésszege

- kommunalis ado (korkedvezmeny) e i 16 @

_- Iparlzesi ado (haziorvosok részére) _ T _ 985

- gépjarmiiado (légrugd, mozgaskoriatozas) o o i 0]

Lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelujitashoz nyujtott kolcsonok elengedésének Gsszege 0

Helyiségek, eszkézdk hasznositasabol szarmazo bevételbdl nyujtott kedvezmeény, mentesség 6sszege ]

- Tiszakécskei Szentharomsag Plébania Teréz anya Karitadsz csoportja részére ingyenes 1097
hasznalatra - volt Katasztrofavédelmi iroda

- Kuttyogatok Horgészeaesulét_ részére ingyergs has%élaEa ;voT)lgcskei Posta épulete_ I 979

Eéyéb nyujtott kedvezmeény vagy kélcsén elengedésenek ésszege ; 0
1
OSSZESEN 78 119




08L06L9 £0S9LS 1682 ZTES €6 119 ££8 006 251 v6S 68S 81LS 618 LLS £19¢€.9 8v. €9S 005 v19 L1l 29¢ §89 vt N3IS3ZSSOANIW SYaVviIX
£26 091 € uooo 0S¢ lovs zoz 661 €22 '000 062 000 862 ls8L vz 00€ 692 008 9s2 009 842 0/v 8.2 001 s€2 €46 v61 yosepeiy isezosnzsueuid
591 0¢ lo looz lose z 0s8 008 056 056 € 1009 004 9. 61 0 0 yosepery N[ Isezowjey|s) gaA63
665 60 _o 0 0 00001 000 001 000 00l 000 001 LE8 €6 9L L 000 ¢ 000 ¢ 0 yoseylna4
209651 | 0006G€EL l000 LtL _oom vz 000 99¥ 000 €9 L0€6 0 ‘00z 081 006 6¥L ove 924 o] T4 josezeyniag
0Sv 0€ | 0S0 ¢S ooc v 000 S ooz v oooct 0 jlox3epey -
69L k1L Gce8 _mwm 8 TANE:] GES 6 GZe 8 sze ol Sl vl szeg sece 8 ¥69 0L SZE 8 ‘sze 8 aJnApy “ye Bowe) njgdyNwW gaAb3 -
620 69 616 S 6166 6166 616G 8€99 616 S 616G 6166 _mrm g 6166 00v ¥ 0zl Y auniaq ye Bowey ni@oynw gakby -
vSY 969 %0 8S |80 85 |L£0 85 €0 8§ LE0 85 €0 8§ /€0 8S LE0 8§ LE0 86 €0 BS LE0 85 L£0 8§ )9531321J9q S JOSBUOAIT -
0L L06 162 ¢/ 18z 2L L8gcL LS 8L 00Z 24 182 64 1.2 28 182 8 L8C ¢L 059 ¥L 9. 04 28G 1L Yosepeny Njad isapoxnul gaAB3
00022 ooze Moor Z logg | 005 1 08zt 066 066 06l L 00Z L 0l1L¢ 0s8 ¢ 006 2 resejenn! (j2qzuad senoe||3
008 98¥ o6 Ly |068 6¢ 1006 6€ 0.8 6€ 008 62 008 6¢€ 008 6€ 00Z L¥ 002 v 009 G¥ 006 S€ 006 8¢ yosepeny 16ojoq
066 61 VL6 1 lpes 1 bt LS L | 72N 861 JA7 LSLL LSL1 1621 L5721 JAT" ope fy00zs 9 Yox3|el 0jaysa} ieyopeeyuniy
6.v LS1 |gst ZL _wmv 43 g6y ZL 86v Zl 86v C1 86¥ L LGLEL 8vL gl gvsL €l 8. €L syl el sviel yoselennl 1Algwazs
108629€  |€0S 992 _nvm 692 €€L YOV €€8 019 'Z51 962 0P b 616 2vZ ClE oLy 0E0 9¢€€ /10 221 CcLl OEL yosepery 15319695110y
u3sAZSSO | JAqWada(Q | JI8QWBAON | J3qOoP O Jequiaydazs’ smzsnbny snynr sniung snlep snidsep Jenuqadq Jenuer HOSVAVYIN
08.06.9 |£0S 9IS 682 Z€S Z€6 L19 ££8 006 251 v6S 686 815 618 11LS €19 €49 8v. £95 00S v19 LI 29¢ S89 vee N3IS3ZSSOANIW T313A38
ov608LZ | OVOOEL 000 00¢ 006 €2¢ 000 s8¢ 000 Ziv 0 000 oot 000 Ot 0 0 000 002 0 3[319A3q %3uds3)ISNIUB YoJidedioug
000 062 vel 91 _ £¥9 v6 6 ¥ €29 ¥9 0 0eg 9 Yy L9 691 66 192 /2 Ly by 000 062 a[@19A8g4Auabl Aueapelepy
ove0e6¢ (¥91 9L 1000 00€ £Ys 8Ly 6 682 €49 9.¥ 0 0€8 vl b L6y 691 66 192 L2 434474 000 062 }23[9}9A3q Isezosizsueuly
06 8 0cs 0cL 0cs (114 ols 0zs8 ozs 0cs 0cs 0cL 0zL 0cs %0zO3zsazZURd JI9AlE NP ISEZOW|RYID 4
000 S 0 0 o] ] o] 0 0 0 0 0 o] 000 S %3[318A8q Isezowey|ay
0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %020yzsazUad JOAJR NSO ISEPONN
vilLS.1 8v9 vl 8y9 vl 8vo vl 8y9 vl 8v9 vl 8ya vl 8v9 vl 8y vL 8v9 vL 89 vl FAs R4 JAZ R4t 39IBIBAQ ISIPOYNIN
0sz8ze L 008 9 o0ov S 1005 vE 000 96% 100§ 2 009 € 000 05¢ 006 € 000 8v 000 2.t 0/6¢ 085 ¢ )2(3PA3Q IWeleyzoy
SL501Z ) Sl0 LvC 000 o0} 000 00} 000 00V 0 00S €9 000 00€ 0 o] 0 10JInjaq ye'wey n(ao Isezowiey|ay
vZ9 €91 6LL €1 055 €2 0SS 12 1055 L1 1065 L1 06S L1 0SS L1 0P L1 ove €L LA LBE L1 8€L LI 1041nj2q Ye ‘A3q Bowey njgainw ga4be -
189 196 116 /8 116 /8 126 /8 11628 1126 /8 126 /8 126 /8 L1618 ‘L1628 L6 /8 116 /8 0 lesejebolue) 1SapoNW %01eZAUBULIONUO -
33 960 LOL Lz L 1125 601 1126 66 125 66 126G 66 125 66 LOY 66 L1z 1oL 1€ 66 '89¢ 66 18EL L1 10JIN19q ye Yosejebowe) Njad ISIPOANIN
OV86S8€  |6EE 0LE 68¢ Z€T |68€ 667 688 0L 9 6.¥ LL1 685 81LS 686 v9¢ 691 T8L 645 ¥V 6£4 985 S0L L1 589 vE %9[2}9A3q 159197521 0Y
udsaZSSQ | JaquadaQ M;onEgoz 1 aaqop 0 1aquidldazs’ smyzsnbny snlng snunge snlew dy snidJel leniqaq Jlenuer M37313A38

ueq-143 yojepe
Zay)ajspual nezAuewioyug -

e Japa)|aw ‘0L

JUAY €T0T AAILWALA ISVIVNZSVHTIS LVZANVHIOTH




089
vZ5 |
091 Z
¥S1
02L €
o0y 1
9201
000G
918
805
026 |
09
8.

66
186

81€

8l¢

052
00S

9202

089
ves |
ootk e
1 4°7A
0cLe

Joov 1

991
/000§
928
806
l0z6 1
09¢
8/
66
186

13>
8lE

0S.
009

§202

{089 nfap! uepezoseley (089

Ives 1 |nfep! uenezoserey | pzg |

_omP 4 nfep! uepezoserey 091 Z

lvsz nfop! uenezoserey (45,

lozz € nfep! uenezoseley 0z. €

Toov 1 Infep: uepezoserey (oo 1

o291 [nfep! uepezoserey (929 |

[o00 s [nfep! uenezoserey [0o0 )

losg Inlepl uenezoreey (978

805 | nfep! uenezoserey |g0g

loze 1 |nfopi uenezoseiey | 0z6 1

loog Tnfapr uepezoseiey gog

|8z [nfep! uenezoseiey (g2 )

166 [nfep! uepezorerey |66

l18s nfap! uenezoreley | 1.gg

s | ocooig0z s

lgie | iezigzoz [sie

16 | igziezoz TS

losz [nfop| uepezorerey oG,

|oos |nfap! uepezosziey | gog

T | abazssg
202 ejesgfo] | sepeny gjuuo

| Jon9Abie}

iE
|

(lejuere|d yejodualzsabpen) asazbanle yeyunw (WISPaAAUIAQN
esepejueqiey JaZSPUSIRISWEY - ‘Y suoipnjog dnoio N

sepesoeue) 160( - ejuely dded “iq

SNOVAY - S319A0Y JaNyozS|

punwley isad - esele|e yojepes) lepzebiazspuay|

"JZ ZIASoeq - YOWesouods ‘SEpele ZIASI9AN

19zspual leunezs-sonQ 1A6n6aszsab3 jesbaju) xulgPa - ‘UM AlendsoH
‘U7 elsod JekBey - sejisajuawlaq yoseleyebiozs 1ejsod

Y Ueg - as9jalaWwazn 1ezojey nuieinyosi|

Y SWIJSAS 20(QUIID) - BSE)ISO)ZIq JOAYOZS QlIZIASEIRIWOAN|

Wy euueyd-dapay ‘Baskusyana) 1KBnbBoszsaba sezoyebo

Yy JuaQ S ‘esele|o 19j2Abn 1soA0b0

SOJONQY JONYOZS S2 SejeBole) JBNJ0ZS 0ZBISOd VUM

ausouer LeJ|O - seuiojesobel s -senoy

a1emisoH - HewosoweiBboid adyjo Juol 1epo|ezs :mEtmnSmmJ.

m_u:m_«.wwmn.WNw ‘2814 "€/50 Q_momv_ﬁw_wl.__u _.am_m:.Nmmr

‘Y3 WoiduoN BasxouAbn

159)2s3(a4 18ABa unysiy-soeq NINME - 3SINZsY Sajuslal Iseueua) 0P000-9L02-IME-GL-1 2 €-dOL
. o "y WoiduoN Basxoukbn)|

159)2s9)(24 19ABIN UNsIY-soeg NINNG - 3S3H2S3Y Sajuslal ISepeIus) 60000-9102-IMG-51-1 2 €-dOL
eseje|e neddeu yoba)aq A|opaauazs sa IeljeIydIZSd

1ejeblozs)ol0.azg 1eyen JeAbey - eseje)|a ijeddeu yakjpwazs ueedaiiey

s@zaaaubapy

ueg-14a jojepe
chﬁm_wvcwh _ﬁmN>cwgoxco .....................................

elapigfsw "L

ISILISNUIZSWVYZS MIANIFASILINQA OVl TVSSYIVHIM SIAT 9901 LVZANYINHOMNQ ZV



POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI KOLTSEGVETESE

12. mellékleta ....................

......... Onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés Inké ) .
9 Kotelezd quent Allami |
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK :
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 964 0 964
B4. M(ikodési bevételek 0 964 0 964
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 320 320
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 600
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 44 44
B411 Egyéb mukddési bevételek 0 0
| B8. Finanszirozasi bevételek
B816 Kodzponti. iranyito szervi tamogatas 317 942
B8131 EI6z0 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 964 0 318906
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 313 526 5 380 0 318906
K1. Személyi juttatasok 228 709 228 709
K2 Munkaadokat terheld jarulekok és szoc hj ado 35155 35 155
K3 Dologi kiadasok 49662 ¢ 49 662
K5 Elvonasok és befizetesek 0
K6. Beruhazasok 5380 \ 5380
Informatikai feladatok 3404
E-Kodzluizem rendszer bevezetese 476
Targyi eszkoz beszerzés 1500
KIADASOK OSSZESEN 313 526 5 380 0 318 906
IINTEZMENY-FINANSZlROZAS OSSZESEN ] 317 942]
Dologi kiemelt eléiranyzaton belil masra nem Eredeti
hasznalhato részelbiranyzat eloiranyzat
Kozmudijak 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGY! KOZPONT

2023. EVI KOLTSEGVETESE

13. melléklet a

dnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Megnevezés Eredeti elGirdnyzat
. . | Onkent
KotelezS | alialt |@sszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 75 907 9242 85149
|[Egészségiigyi Kbzpont 1 1 ]
B4. Miikddési bevételek - 0 4552 4552
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 1 ) | 3590 3590
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenérteke i L |
B406. Klszamlazott altalanos forgalmi adé . I 962 962
|B8. Finanszirozasi bevételek i ] i
__BB16. Kézponti, iranyito szervi ta_njgggtas ) . i 1 127 022
|Egyesitett Szocidlis Intézmény I N B
|B16. Egyéb miikédési célu tam. bev. . éh beliilrél 0 25200 25200
|B4. Miikddési bevételek 75907 4690 80597
B402. Szolgaltatasok ellenértéke o 3292] ) i 3 292
B405. Ellatasi dijak - 68668 4 690 73358
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmiado | 3947 3947
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyitd szervi tamogatas ' 361 443
_B8131. El626 évi maradvany ] 0
BEVETELEK OSSZESEN 75 907 9242 598 814
KIADASOK |
|Egészségligyi Kézpont I R B
K1-8. Kéltségvetési kiadasok . 21748 109826 131574
K1. Személyi juttatasok i 7560 7560
- QMunkaadokat terheld jarulekok és szoc hj ado o o 983 983 983
~ K3. Dologi kiadasok - 21748 99072 120820
— — S — +—
K6. Beruhazasok 1 0 221 1___ 2 211]
Egyeéb targyi eszkozok beszerzése 1433
i Informatikai eszkézbeszerzések | 778
Egyesitett Szocidlis Intézmény - s B
K1-8. Kéltségvetési kiadasok | 413686 53554 467 240
K1. Személyi juttatasok - - 275 642 39986, 315628
| K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 1 45 529 4931 50 460
| K3. Dologi kiadasok | 92515 | 92515
! KS. Elvonasok és befi zetesek . I 3 o 0]
| K. Beruhazasok - B 1 0, 8637 8637
Konyhai eszkézék beszerzése | 1263
Informatikai eszkézbeszerzések | ___;__ @‘i
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 6 109
(pl: mos6gép, mosogatogep, textiliak, hito stb.) |
KIADASOK OSSZESEN 435434 163 380, 598 814
[Kézponti, irnyit6 szervi tamogatas | | 488 465
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznélhat6 részelGiranyzatok elGiranyzat
Elelmiszer 68 200
Kézmiidijak - ESZI 7874
Kézmudijak - Ed-i Kp. 5207




VAROSGONDNOKSAG 2023. EVI KOLTSEGVETESE

14 _mellékleta ..........

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat

Megnevezés | Onkent
Kotelezd > M
vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek
B4. Mikddési bevételek 18669 21425 40094
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 16 770 16 770
B403 Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 14 700 100 14 800
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3969 4 555 8 524
B408 Kamatbevetelek 0 0
B411 Egyeb mukodési bevetelek 0 0
|B8. Finanszirozasi bevételek
B816, Kozponti iranyito szervi tamogatas 524 704
B8131. Elozo evi maradvany
BEVETELEK OSSZESEN 18 669 21425 564798
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 239453 325345 564 798|
K1 Szemelyi juttatasok 133374 178343 311717
K2 Munkaadokat terhelo jarulékok és szoc hj.ado 17 951 31901 49 852
K3 Dologi kiadasok 88 128 78 151 166 279
K5 Elvonasok és befizetések 0
K6 Beruhazasok 0 36 950 36 950
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 36 950 36 950
Mitsubishi Canter 3C15 erositett billendplatoval. rampaval 24 700 24 700
Hybnd Suzuki Vitara beszerzése 8610 8610
Varosgondnoksag nagykapujanak elektronizalasa 590 580
Klime beszerzése 550 550
Targyi eszkozok beszerzese 2 200 2 200
Informatikai eszkozbeszerzés 300 300
KIADASOK OSSZESEN 239453 325345 564798
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 524 704|
Dologi kiemelt eléiranyzaton belll masra nem Eredeti
hasznalhaté részel6iranyzatok _ eldiranyzat
Koézmudijak 3048
Uzemanyag 38 252



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2023. EVI KOLTSEGVETESE

15. mellékleta ..o dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat
Megnevezés :
g Kotelezs | Onkent
véllalt | Osszesen
feladatok
BEVETELEK - | i
B1-7. Kéltségvetési bevételek 30371 743227 773 598
SN L1 LA °
B16. Egyéb miikédési céla tam.ért.bev.ah. beltiirél I N | I |
B25. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevetelel
éllamhéztartéson beltilrdl 0 698500 698 500
TOP PLUSZ 1 1 1 21 Kozetkeztetes fejlesztese Tiszakécskén 698 500 698 500
B4 Miikbdési bevételek e 30371 44727 75098
~ B402. Szolgaltatasok elienértéke | 35203 35 203
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke - i 15 15
| B405. Ellatasi dijak - 23 914 0 23914
B406. Kiszamlazott aItaIanos forgalmi ado - L 6457 9509 15966
B408. Kamatbevételek - B ] 0_ o 0
B8. Finanszirozasi bevételek i ! -
_ B816. Kézponti, iranyito szervi tamogatas | | | 833 475
B8131. El6z6 évi maradvany _ . 0
BEVETELEK OSSZESEN | 30371 44 727i 1607 073
KIADASOK
|K1-8. Kdltségvetési kiadasok | 870140 736933 1607073
K1. Személyi juttatasok - o 494258 | 494258
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado — ) 75 761 ______ 75761|
| K3. Dologi kiadasok - 288707, 37433] 326140
K4, Ellatottak pénzbeli juttatasai [ 1 0
K. Beruhazasok N 1 11414 699500 710914
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kbzétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén | 0 699500
~ Ovodak, bdicséde beszerzései | 1(_)0§ R
Gazdasagi szervezet beszerzései B R RN | 1Y) R
Informatikai beszerzések ] 870
Menza Pure program i 1 166
Konyhak es talalokonyhak beszerzései - | 8 020
KIADASOK OSSZESEN 870140 736933 1607073
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas | 833 475]
Dologi kiemelt eléiranyzaton beliil masra nem hasznéalhaté Eredeti
részelSiranyzatok . | eliranyzat |
Elelmiszer , 298375
Kézmudijak 45 630




ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2023. EVI KOLTSEGVETESE

16. melléklet a

............................. dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat
Megnevezés 5 T Onkent
Kotelezé : 2
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kdltségvetési bevételek 0 2595 2 595
B25. Egyéb felhalmozasi célu tam.bev.ah. bellilrél 0 0 0
B4. Miikodési bevételek 0 2 595 2595
B402 Szolgaltatasok ellenérteke 2320 2320
B406 Kiszamlazott altalanos forgaimi ado 275 275
B8. Finanszirozasi bevételek 180 970
B816 Kozponti, iranyitd szervi tamogatas 180 970
B8131 Elozo evi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 2 595 183 565
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 182 065 1500 183 565
K1 Szemelyi juttatasok 81 154 81 154
K2 Munkaadodkat terhelo jarulékok és szoc.h) ado 12 099 12 099
K3 Dologi kiadasok 85 752 85 752
K6 Beruhazasok 3 060 1500 4 560
Konyv. folyoirat beszerzes 3 060
Informatikal eszkozbeszerzések 400
Eszkozbeszerzesek (pl. szinpadi kellekek. hutoszekreny. szekek. letrak) 1100
KIADASOK OSSZESEN 182 065| 1 500] 183 565
[Kézponti, iranyité szervi tdmogatas [ 180 970|
Dologi kiemelt elSiranyzaton bellil masra nem hasznalhaté Eredeti
részeldiranyzatok eliranyzat
Kozmudijak 5 500



Iktatdészam: ’PH/536- 1/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcséde alapité okiratdnak moédositasa
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbol valdsitotta meg a Varosi Ovodak és
Bolcs6de bolesddei ellatast nyudjtd épiiletének bovitését és energetikai felujitasat. A
kivitelezési munkalatok befejez6dését kovetden az Onkorményzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolcsdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan vérhato, melyet kvetoen az dnkorményzatnak kérelmet kell benyujtania a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztalynak a miikodési engedély mddositasa irant — egyrészt a bolcséde cimének
megvaltozasa, masrészt a féréhelyszam boviilés miatt.

A miik6dési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkorményzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodédk ¢és Bolcsdde modositott alapitd okiratat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a bolcsdde szakmai programjat.

Az intézmény alapité okiratanak modositasa az alabbi pontokat érintik:

1.2.2. A koltségvetési szerv telephelyei: a bolcséde 0 cimének feltiintetése (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i): a bolcsdde cimének moddositasa (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.).

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszdm: a boélcs6de
cimének (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.), valamint maximalis
gyermeklétszamanak (64 f6) modositasa.

6.4. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon: a bolcs6de cimének mddositasa.

Fentieken tal az alapité okirat 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazéasban allé személyek
jogviszonya c. pontjaban pontositisra keriilt a megbizasi jogviszony esetében az azt
szabalyozé jogszabaly (a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény).

A médositast a térzskonyvi nyilvantartasban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatosagaval.

Az alapit6 okirat médositas 2023. majus 2. napjatol hatalyos.

Az eléterjesztéshez csatolom a Varosi Ovodak és Bélcséde alapito okiratat modositd okiratot
¢s az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske. 2023. februar 13.
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormaényzatinak Képviselo-testiilete jovahagyja a Varosi Ovodék és
Bolcséde alapitd okiratdnak modositdsat az e hatarozat melléklete szerinti tartalommal. a
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot szintén e hatarozat melléklete

szerinti tartalommal.

A Viarosi Ovodak és Boleséde modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata

2023. majus 2. napjatol hatalyos.

Hatéridéz, azonnal
Felel6s: Abraham Réka



Okirat szama: PH/ ............/2023.

Moddosito okirat

A Virosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2022. januar 12.
napjan kiadott PH/79-10/2022. szamu alapité okiratat az dllamhaztartisrél sz6lé6 2011.
évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../... (...) szamu hatarozatra figyelemmel - a kivetkez6k
szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontja - mely a mddosito6 okirat 1.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

1.1.  telephelye(i)

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

3 | Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rékdczi utca 16.

2. Az alapité okirat 5.2, alpontja - mely a médositd okirat 2.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

2.1.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1 | kézalkalmazotti jogviszony kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény




2 | munkaviszony

a munka torvénykonyvérdl szl 2012.
évi I. torvény

3 | megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013.
évi V. torvény

3. Az alapité okirat 6.2. alpontja - mely a médosito okirat 3.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

3.1. A kdznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

Bolcsdde

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca

59.

4. Az alapité okirat 6.3. alpontja - mely a médosito okirat 4.1. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezod rendelkezés lép:

4.1. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldélétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgr)l,ae);lrrnn:lllhs
megnevezése megnevezése megjelolése anulélétszam
Székhely 6voda

1 6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.




Erkel fasori tagintézmény
6060 Tiszakécske, Erkel GG . il
fasor 3-5.
Templom téri telephely
6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés 50
tér 5. i
Tiszabogi telephely

6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Bélcsédei tagintézmény
6060 Tiszakécske, Kossuth bélcsddei ellitds &
Lajos utca 59.

helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés lép:

5. Az alapité okirat 6.4. alpontja - mely a mddosit6 okirat 5.1. alpontja alatt szerepel -

51.  Afeladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama joga vagy a
vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és
Arany Janos u. 2. hasznalat
6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és
Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat
6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti ovoda
rendelkezés és
Béke u. 147. hasznalat




6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
4 rendelkezés és
Erkel fasor 3-5. hasznalat
| 6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti | 6voda
| 5 rendelkezés és
Templom tér 5. hasznélat
6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | 6voda
6 rendelkezés és
hasznalat
6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bolcs6de
7 | Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat
6060 Tiszakecske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Rakodczi u. 16.

rendelkezés
joga

Jelen mddositd okiratot 2023. majus 2. napjatdél kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”




Okirat szama: PH/ ............ /2023.

Alapité okirat
maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél

sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodik és BolcsGde
alapito okiratat a kévetkezdk szerint adom Ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és BolcsGde
1.2. A Kkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

2 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

3 | Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.

4 | Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca
30.

5 | Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000. jilius 1.
2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, talakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete



2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjaban meghatarozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
dvodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. XXXI. térvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

4.2. Akodltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 | 851020 6vodai nevelés

43. Akoltségvetésiszerv alaptevékenysége:
4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas
4.3.2.: bolcs6dei ellatas
4.3.3.: Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igény(
gyermek az a kiilonleges bandsmédot igényl6 gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakeértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,

spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelemmel -
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsdében, kéznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés



4.3.6.: kdznevelési intézmények miikddtetésével kapcsolatos feladatok
4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

korményzati p . . .
oo kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 |1081071 udildi szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés
2 (091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
3 1091120 ot . :
ellatasanak szakmai feladatai
4 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 [ 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

gyermekek napkézbeni ellatasa, csaladi bélcs6de, munkahelyi
7 | 104030 bélcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkoézbeni ellatas utjan

8 | 104031 gyermekek bélcs6dében és minibdlcs6dében torténd ellatasa
9 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali

intézményében

munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat

10 1104036 biztositd intézményben

11 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsédei ellatis esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miitkddése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezet6t palyazat utjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete nevezi ki hatarozott idére, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXII. térvény, valamint a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezései szerint. Az intézmény vezetdjével
kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1 | kézalkalmazotti ioaviszon kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi

108 Y | XXXIIL térvény
: a munka torvénykonyvérol szo6l6 2012. évi l.

2 | munkaviszony .

torveny
e a Polgari Torvénykonyvrdél szol6 2013. évi V.

3 | megbizasi jogviszony oo

torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcéli dsszetett intézmény, 6voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatianak jogszabdly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bblcsédei ellatés,

gondozas.
6.1.3. agazdalkodasaval 6sszefiigg6 jogositvanyokat a Varosi Ovodék és Bblcséde
gazdasagi szervezete végzi.

6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.

2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

3 BolcsGde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca
59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend nglrrrr::lll-s
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermexs,
tanulélétszam
Székhely 6voda
i 6060 Tiszakécske, Béke u. dvodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
" 6060 Tiszakécske, Arany
" Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
3 6060 Tiszakécske, Erkel 6vodai nevelés 00
| fasor 3-5.
Templom téri telephely
4 6060 Tiszakécske, Templom dvodai nevelés | 30
tér 5.
Tiszabogi telephely
5 6vodai nevelés 50
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
Bélcsédei tagintézmény
6 6060 Tiszakécske, Kossuth bolesddei ellatas 64
Lajos utca 59.

6.4. A feladatellatast szolgal¢ ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés
joga vagy a
vagyon
hasznalati joga

az ingatlan
funkcidja, célja




6060 Tiszakécske, 1941 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Arany Janos u. 2. hasznalat

6060 Tiszakécske, 2234 vagyon feletti | f6z6konyha
rendelkezés és

Bajcsy-Zsilinszky u. 30. hasznalat

6060 Tiszakécske, 1097 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Béke u. 147. hasznalat

6060 Tiszakécske, 825 vagyon feletti | 6voda
rendelkezés és

Erkel fasor 3-5. hasznalat

6060 Tiszakécske, 70 vagyon feletti ovoda
rendelkezés és

Templom tér 5. hasznalat

6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 4882 vagyon feletti | évoda
rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, Kossuth 910 vagyon feletti | bélcs6de

Lajos utca 59. rendelkezés és
hasznalat

6060 Tiszakécske, 1267 vagyon feletti | f6z6konyha

Réakdczi u. 16.

rendelkezés
joga




Iktatoszam: ’PH/S 13-1/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovoddk és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyisa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorményzata palyazati forrasbol valésitotta meg a Varosi Ovodéak és
Bolcs6de boles6dei ellatast nyudjtd épiiletének bovitését és energetikai felgjitasat. A
kivitelezési munkalatok befejez0dését kovetden az Onkormanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolesdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiadasa hamarosan varhato, melyet kdvetden az nkormanyzatnak kérelmet kell benyujtania a
Bacs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztalynak a miikodési engedély modositasa irant — egyrészt a bdlcsdde cimének
megvaltozasa, masrészt a fér6helyszam boviilés miatt.

A mikddési engedély modositasa iranti kérelemhez az onkormanyzatnak mellékelnie kell a
Varosi Ovodak ¢€s Bolcs6de moddositott alapitdé okiratdt, a Szervezeti é€s Miikodési
Szabalyzatat, valamint a bolcséde szakmai programjat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa az alabbi pontokat érintik:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

1.3. Az intézmény alapitd, iranyité és feliigyeleti szerve

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

3.5.7. Belépés és benntartdzkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

4.2. A bolcsdde szervezeti formaja

4.3.2. A munkaid6vel kapcsolatos rendelkezések

4.3.3. A bolcsédevezet6 feladata és hataskore

4.3.4. A bolcséde dolgozodi

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

4.7. EgészségmegOrzés a bolcsddében

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete elfogadta, a Sziil6i
Szervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs véleményezte.



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot jelen eléterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 13.

N

Toth Jinos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testilletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testilete a Varosi Ovodak és
Bolcsdéde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyja. az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti kdoznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése. az
allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontja. valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodak és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. majus 2.
napjatol hatalyos.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Vdrosi Ovodak és Bélcsode

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak és Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2023.




LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositdja:

027575

Intézményvezeto

Kalloné Mezei Szilvia

Legitimacids eljaras

Nevelotestiileti elffogadas hatarozatszama:

50-1/2023.

Csehné Dobos Zsuzsanna

neveldtestiilet nevében

Véleménynyilvanité hatarozatszama:
50-2/2023.

Botka-Vincze Agnes Sziil6i Szervezet
képviseletében

Javaslattételi hatirozatszam:

50-3/2023.

Antalné Sziirszabo Katalin a Kozalkalmazotti

Tanacs keépviseletében

Fenntartéi jovahagyja hatarozatszama

P.H.

--------------------------------------------------------------------

Kalloné Mezei Szilvia - intézményvezetd

P.H.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalilhato: intézményvezeto titkarsagan, tagintézmény-vezetok, telephely-vezetok

iroddiban, intézmény honlapjan

Hatalyos: 2023

Ervényes: A kihirdetés napjatol

visszavonasig

Iktatészam: 50/2023.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosito szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szima

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda

Bélcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha
Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Boilcsdde

Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky u. 30.

6060 Tiszakécske Rakdczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

u. 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



Férohelyek szama

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo0
Erkel fasori tagintézmeény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 f6
Tiszabégi telephely: 50 fo
Bélcsade: 64 fo

1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdilkodasi besorolasa

e Onalld jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo).

e Onalléan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetdt palyazat utjan a képviselO-testiilet nevezi ki, hatarozott
idore.

e A Bolcsode. mint tagintézmény Onallo szakmai egységként mikodik. a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

e (Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolesodei ellatas.

¢ Gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési intézményben.

¢ Munkahelyi étkeztetés.

e A Viarosi Ovodak és a Bélcséde mikadtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatésa.

o Fdzdkonyhak lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabilyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1épd 363/2012. (XII.17.) Korményrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szold térvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa

e 2022.¢évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

e A BOLCSODEINEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.



15/1998. szolé6 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérol

A hatalyban 1évo Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi I. Torvény a Munka Toérvénykdnyvérdl

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol
2000. évi C. térvény a szamvitelrol

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az 4allamhaztartasrol sz0lo torvény
végrehajtasarol
249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési  szervek  belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKE(’;SKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI GAZDASAGI
TELEPHELYEK | : i
il SZEKHELY OVODA — SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OvVOoDA
BAJCSY- DIAKOTTHON

KONYHA KONYHA

EOESSORT ARANY JANOS ERKEL FASORI

UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely dvoda,

valamint a Templom téri és a Tiszabdgi Ovoda vezetdi teend6it is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselotestiilettel, a Gazdasdgi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.




Az intézményvezeté munkajat a székhely ovodaban az intézményvezeto- helyettes és az
ovodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Bolcséde gazdalkodasaval, miikodésével, a
koézmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitdkonyhdak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd ll
Tiszabogi Ovoda: a telephely ¢lén telephely-vezet6 all
Bolcsode: szakmailag 6nalld. élén bolcsddevezetd all
Bajcsy- Konyha: a telephely €lén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: atelephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: atagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all

Gazdasagi Szervezet: ¢lén gazdasagi vezeto all

Vezeto beosztasok:
e Intézményvezet6: magasabb vezetdi megbizés, palyazati eljaras utjan hatarozott
idore. 5 évre.
e Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetéi megbizas. palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.
e Tagintézmény-vezetdk: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan
hatarozott idore. 5 évre.

o Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas. palyazati eljards utjan hatarozott idore 5 évre.

Gazdasagi vezetd: vezetdi megbizés. hatarozott idore.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a nevelOmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitasanak rendjét,

a rendezvények, tinnepek rendjét, idépontjat,

a munkakdzdsség, munkacsoportok 1étrehozasat, mikodését,
az értekezletek rendjét, fogadoorak idépontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hazirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kételességeket,
szlil6i jogokat €s kotelességeket,

a gyermek 6vodaban valo tartézkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Hézirendjérdl, az éves munkatervben meghatarozott

célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezet6k, a telephely-vezetdk és az

Ovodapedagogusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.

Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitvatartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 oraig tartanak nyitva az

ovodak.

A napi nyitvatartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6voda igényéhez.



326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositisa értelmében az dj rendelet

2020.szeptember 1-t6l lehet6vé teszi: ha az ovoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani
idészakban nem fejleszts. iskola-elokészitdé vagy mas. kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez. ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat

kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-7.30 dra. illetve 16.00-17.00 6ra kozott tart.

o Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas: Az iskolai sziinetek
idétartama alatt jelentésen csokkent tagdvodai gyermeklétszam esetén. takarékossagi

okok miatt az évodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodéak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t6] tgyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden évoda és a bolcsode egy idében.
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet). melynek pontos idopontjaro! a sziiloket legkésdbb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIi1.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente S nap nevelés nélkiili munkanap veheto igénybe. melyek idépontjardl a sziilok

7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezeto

Az dvoda élén intézményvezetd all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszer(i és torvényes milkodéséért, az ésszerl és takarékos gazdalkodasért. gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan ligyben.
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért. jovahagyja az intézmény pedagogiai

programjat. képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadményozasi jogkorrel rendelkezik.



Feladat és hatdskédre:

A nevel6testiilet, a neveldtestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozosségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtasinak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagégiai munka iranyitasa és ellendrzése.

A Kkoltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel val6 egyiittmikddés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremiik6dé oOvodatitkar munkédjanak kozvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak miikodtetése.

A pedagogus etika normainak betartasa, betartatasa.

Felelos tovabba:

Nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért.
Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megelézéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezet6i Kar.

A Vezetéi Kar tagjai. az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephely-vezetdk, a Kozalkalmazotti Tanics vezetbje, a bolcs6devezetd a

gazdasagi vezetd.

A Kkétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezets, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetdk €s a telephely-vezetdk vesznek részt,

sziikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.
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A vezetdi értekezletek és a Vezetdéi Kar értekezleteinek megbeszélései utdn az
intézményvezetd. az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetok. a telephely vezetok.
a bdlcsddevezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

{ilés hatarozatairdl. dontéseirdl.

3.2.3. Intézményvezeto helyettes

Az intézményvezet6-helyettesi megbizas palyazat utjan. hatarozott idére. 5 évre torténik.
Feladat és hatdaskore:
e Feladat és hataskdre mindazon teriiletre kiterjed. amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.
e Intézményvezetd-helyettesi tevékenységet az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatasa. tavolléte esetén a vezetok intézményben
tartozkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezet6t.

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetdk megbizasa palyazat utjan
torténik. hatarozott idore. 5 évre szol.
Munkajukat az dvodavezetd iranyitasaval. illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésr6l a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kotelezd oraszdmon feliili (kétott munkaidon tuli) feladat és hatdaskér
e Segiti és tamogatja az 6voda hosszu és rovidtavu célkitlizéseinek megvalositasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda toérvényes és szakszerli mikodését.
Iranyitja a tagévoda dolgozoinak munkajat.
e A kiadott koltségvetési kereten belill gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat. ellenorzi annak betartasat.
e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart. biztositja az informaci6 aramlast.
e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdok szabadsagolasat.

e Szervezi és iranyitja a nyari takaritési, felajitasi munkalatokat.



Felel a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6szt6nzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaid6 nyilvantartast.

A bels6é pedagégiai ellenérzési feladatokat tervezi és o6nalldan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi eldirdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés el6készitésében és lebonyolitasaban.

Az intézményi és tagoévodai rendezvények elokészitésében és lebonyolitdsaban
tevékenyen kdzremikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziildi szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagévodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagovoda térvényes és szakszer(i milkodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0Osszeéllitdséhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetdnek az idészert feladatok végrehajtasardl.

A Pedagogiai Programban foglaltak szerint ellatja tagovodija gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teendéket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatarozza meg, megbizasuk hatarozott idore torténik 5 évre szol.

Tavollét esetén a helyettesitésrol a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kételezo oraszdmon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hatdskir

A kotelez6 oraszamon feliil ellatando (k6tott munkaidén tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetokével, kivéve a bels6 pedagogiai ellendrzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozdan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az aliras elott az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartozkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkodasanak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetonek. tagintézmény-vezetdnek
vagy a helyettesitési rendben kijel6lt 6vodapedagdgusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartdzkodas idobeosztasat a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
felelossége és intézkedési jogkore a mikodéssel. a gyermekek biztonsidganak megodvasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetdk akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezet6-helyettes latja
el. Az intézményvezet6t szabadsaga. betegsége. valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti. teljes felelésséggel az azonnali dontést nem igényld. a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozd tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntarto altal térténik.

Az intézmény-vezetd6 ¢s az intézményvezetO-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezeto latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsaban k6zremikddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok. hidnyuk esetén az intézményben 1évo

technikai dolgozdk.



Intézkedési jogkoriik az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az 6vodapedagogusok kotelezd oraszdmat a 2011. évi CXC. t6érvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A neveldémunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatés stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezé oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetdk heti 6vodai foglalkozasainak szamat a Koznevelési torvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t6] a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagogus heti
teljes munkaidejének (40 dOra) nyolcvan szazaléka a kotott munkaidd. A kotott munkaidot a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra Kkell
forditani. A munkaid6 fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozdk munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozoit magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntartd engedélyezése alapjan
megallapitott munkakoérokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az o6vodék dolgoz6i az dvodapedagogusok, a dajkak, a pedagogiai asszisztens és az
6vodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozdja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakorben toérténhet onkéntesen, vagy a
vezetOk dontése alapjan.

Az O6vodapedagégusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, telephely-vezetok allapitjak meg.

A dajkék és a pedagdgiai asszisztens munkdajukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezetd 4ltal meghatarozott munkarendben, irdnyitasuk és ellenérzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkajukat az 6vodapedago6gus iranyitja.
Az 6vodak dolgozoi munkajukat a személyre szolo. részletes munkakori leirdsok alapjan

végzik. A munkakoéri leirds mintdkat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke oOvodai
felvételét. atvételét barmikor kérheti. a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az O¢vodai beiratasok idopontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
idopontban torténik a 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az id6pontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziilék a fenntartd és az
dvoda honlapjan. hirdetmény formajaban kapnak tajékoztatast. a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételéro! az intézményvezetd dont. figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

e Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi. atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban. a kérelem elutasitdsira vagy masik tagintézménybe valo atiranyitasara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel.

e Tagintézményi tuljelentkezés. valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezeto a vezetOség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok. a tagdévoda-. telephely-vezetok és

az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasdra vonatkozé rendelkezések

A gyermekek o6vodai tavolmaradasat az dvodapedagogus az 6vodai mulasztasi naploba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tadvol marad. mulasztasat igazolni kell.



A mulasztas igazolt, ha:
e azt a sziilo a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napndl t6bbet mulaszt, az intézményvezeté a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatasi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitSltésével és a szakorvosi igazolds
benyujtaséval kérheti.

» Az dvoda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,

uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitdben megorizni.
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A gyermekek az dvoda altal biztositott tizorait és ebédet kizarolag az 6vodaban
fogyaszthatjak el.

A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhatd le irasban.
telefonon. vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhdjarol.

Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

Az O6vodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez. programokhoz kapcsoloddan (pl. sziiletésnapok,
évzarok. csaladi napok) csak olyan bontatlan. gyari készitményeket. illetve a HACCP
eloirasoknak megfelelé cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok.

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirasa
alapjan, minden hénapban a kijelslt idopontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutaldsra is lehetéség van. A kiirasok az Ovodak
hirdet6tablain és az intézmény honlapjan talalhatoak.

Téritési dij hatralék esetén az intézményvezeto felszolito levélben. 15 napos hataridd
megadasaval felhivja a sziild figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziild a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezeto
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét. a dijhatralékot. és negyedévente
tajékoztatja errol a fenntartot.

Tulfizetés a kovetkezd honapban kerlil elszdmolasra.

Gyermekétkeztetés normativ kedvezmeénye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Tartosan beteg, vagy fogyatékos. vagy olyan csaladban él. ahol tartosan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él. ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek.



» Olyan csaladban él, ahol a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal cs6kkentett 3sszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd Kkoriilményr6l. A
formanyomtatvanyt a sziil¢ az 6vodapedagogusoktol kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyjtani.

A gyermek a kérelem benyujtdsat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg
is megallapitasra kertil.

» Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatiasa nem etikus, kivételt képeznek a
koran érkezd gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

> Az étkezések iddpontjai:

- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 - 15:30

o A befizetés pontos idejének és idGtartamanak meghatarozasarél a sziilok a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozédhatnak.

e A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhatd le irdsban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes.

e A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.
* A hianyzasbol torténd visszatérését el6z6 nap 10 oraig kell jelezni, bejelentés

hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.
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3.5.5. Az dvoda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiileteit. helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az évoda
helyiségeinek hasznaléi felelosek:

e az ovoda tulajdondnak megovasaért. védelméert.

e az dvoda rendjének. tisztasdganak megorzéséért.

e atlz- és balesetvédelem. valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

e az SZMSZ-ben. és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozoé jelenti a tagintézmény-vezetOnek.
telephely-vezetonek.
Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozokon és a gyermekeken kiviill csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt. az 6voda berendezéseit. felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd. tagintézmény-vezetd. telephely-vezeté engedélyével. atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megoérzéséhez szilkséges teenddk megismerése. baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat.

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megeldzésének feladatai:
e A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandoé feladat.
e Az Odvodapedagogus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészséglik. testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja. és ezek

elsajatitdsardl meggy6z06djon.
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e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhat6 magatartasformakat. Ennek tényét az Ovodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

e Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozo kotelessége
az elsosegélynyujtds és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-
vezeto felé, aki koteles azonnal intézkedni.

e Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés
megtételét.

e A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatéban, mosddéban, folyosén €s az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra,

- a sétak, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

e A gyermekek oOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat é€s betartasdt oly modon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megeldzést szolgaljak.

e Az Ovoda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezé jatékot vasarolhat. Az
ovodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulméanyozni és a

jéatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

o A gyermekeket kisérd személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo

személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetOjének, telephely

vezetdjének jelzik, hogy milyen ligyben jelentek meg az évodaban.
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e Fenntartoi. szakértoi. szaktanacsadoi, tanitoi. gyam. neveldsziildi. és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetével vagy a feladatellatasi helyek vezetoivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az o¢vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személy részére. az
intézményvezeto €s a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolas sziikséges. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas, érvényes egészségiigyi konyv kell. A vizsgalat dija a

szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

e Rendkiviili esemény. bombariadd, tliz. katasztrofa esetén az intézményvezetd.
tagintézmény-vezeto. telephely-vezeto. tlizvédelmi felelos intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabdalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

e A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

e Az épiilet kiiiritése tiizriado terv szerint torténik. Az éplilet kiiiritésének idStartamarol.
a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésag informdacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Tagintézményekben. telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetoi. teszik meg, amelyrél haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

e A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezeté rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

o 2022. évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
k6znevelésért felelés miniszter rendeletben szabalyozza.
Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott

szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.



o A COVID-fert6zottségrol és az oltottsagrol torténd tajékozdodast a 1997. évi CLIV.
térvény uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségligyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévé

feliileten beliil latjuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellitas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi dallapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegorzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szilirGvizsgalatok a véddéndi tanacsadoban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védono az 6vodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

° neveldi eléadasokat tart.

Az ovodidk egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megel6zésére és a balesetre vonatkozé rendszabédlyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén tiizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozo6ink szamara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségligyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohinyzasra vonatkoz6 szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziil6knek kotelessége betartani!

e Az Ovoddk mikodtetése soran a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabéalyokat be kell tartani.
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e Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1¢) bek. rendelete alapjan:

Az 1l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek szllojének. torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségligyi
intézmények szakmai iranyitasa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specialis
ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatdsat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzé pedagdgus vagy neveld — oktatdé munkat segité foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

e Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatiarozasa
Mukr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken. valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen.
amelyen gyermekek is rész vesznek. a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasii rendezvényen. amelyen 0-6 év Kkototti
gyermekek vesznek részt. a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket. tovabba biztositjuk. hogy a k6zénség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne
tudja megkozeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagégiai munka

3.6.1. Pedagégiai Program

Az évoddban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett. a
nevelétestiilet altal elfogadott. az intézményvezeto altal jovahagyott pedagogiai program
hatarozza meg. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez. amelyekbol

a fenntartora tobbletkotelezettség harul. a fenntartd egyetértése sziikséges.



3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagogusainak kozOssége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tandcskozd €s dontéshozé szerve.

Tagjai
A nevel6testiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakoérben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkez6, neveld és oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény neveldtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
igyekben, valamint a torvényben €s mdas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Koéznev.tv. 70. §).

A nevelétestiilet dont:
o aPedagogiai Program elfogadasarol,
e az SZMSZ elfogadasardl,
o  Eves Munkaterv elfogadasarol,
e az intézmény munkajat atfogo elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
e anevel6testiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,
e a Hazirend elfogadasarol,

e  jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.

Véleménynyilvénitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
o intézményvezets helyettes megbizasa,

e  jogszabalyban meghatdrozott esetekben.
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A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhézott jogkor gyakorldja a nevelotestiiletet tajékoztatni koteles a - neveldtestilet altal
meghatarozott modon ¢és idokozonként - azokrol az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program. az SZMSZ és a hazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
és idGpontban az intézmény vezetdje hivja dssze. évente minimum 3. de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhato 6ssze, ha a nevelbtestiilet
egyharmada. az intézmény vezetdje. a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezoék alairasa.
valamint az értekezlet okdnak a megjeldlése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil. a kezdeményezéstol szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseldit.

e Azintézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelotestiileti értekezlet jegyzOkényvét az intézményvezetd altal kijeldlt
ovodapedagogus vezeti. a jegyzOkonyv  hitelesitésére a jelenlévOk két
nevelotestiileti tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kovetden 3
napon beliil el kell késziteni. csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszdvegezni.



e A nevel6testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerli sz6tobbséggel hozza. Dontési jogkére a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenlGség keletkezik, a hatarozatot az
intézményvezet$ szavazata donti el.

e Az intézményvezetbi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti
értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld.
e A nevel6testiilet irasos el6terjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az
SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkako6zdsségekre, az

6vodai munkara iranyuld atfogd elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakiozosség

A pedagogusok azonos szakmai érdeklodés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes
kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A  hatékony

informécidaramlast az infokommunikacids eszk6zok is segitik.

Miikodeése:

e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkak$zdsségek,
munkacsoportok hozhatok 1étre.

e A munkakozosség beinditdsanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése
teszi lehetové.

e A munkakdzosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd
¢és a Vezet6i Kar hatdrozzak meg.

e A szakmai munkakozosség dont miikddési rendjérol és programjardl, szakteriiletén a

nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
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e A szakmai munkakdzdsség véleményét a pedagogiai program. tovabbképzési program

elfogadasahoz. az dvodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakézosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban. tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

o Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa. bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitalasok szervezése. ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés. felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése. részvétel a belsé értékelésben,

ellenorzésben. javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:
o Osszeallitja a munkak6zosség éves munkaprogramjat.
e Munkakozosségi foglalkozasokat tart. bemutato foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlodését. részt vesz a belsé pedagogiai
ellendrzésben.
o Osszefoglald elemzést. értékelést. beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
nevelGtestiilet szamara a munkak6zosség munkéjarol.

e Segiti az 1j dolgozok szakmai munkajat.
Szakmai munkacsoport

Az intézmény neveldtestiilete nevelési. - modszertani feladataik megoldasa céljabol. szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informacidaramlast az infokommunikacios

eszkozok is segitik.
Miikodése:

e A munkacsoport minimum 2 f6s. tovabbi Ilétszdmot a feladat nagysaganak

megfeleléen hatarozzuk meg.
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A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkdaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési mddszertani munkajanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:

Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
Iranyitja a tagok szakmai fejloddését €s részt vesz a bels6 pedagogiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamol6t készit az intézményvezetd, illetve a nevelbtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka belsé ellenorzése

A bels6 ellenérzés feladata az O6vodaban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysagénak mérése.

Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre terjed ki.

Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetSk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellenérzik és értékelik a neveld munkat.

Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakdzosség
vezetdjét is bevonhatja.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezetd €s a szakmai munkak6zosség vezetéje.
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Az ellendrzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldéasa érdekében,

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés idejét és témajat a csoportnapléban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szoban

reflektalasra keriilnek. amelyek segitik az Ovodapedagogusok pedagogiai. - szakmai

munkajanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie. melynek része a pedagdgusok. a
vezetd és az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa. az erre épiilé fejlesztési tervek készitése. Az &nértékelés rendszerét.
folyamatat az Oktatasi Hivatal ltal kiadott Onértékelési Kézikdnyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit.
altalanos tapasztalatait. az ellenorzés altalanosithatd tapasztalatait. megallapitva az

esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagogiai. pszichologiai. modszertani ismeretek feldjitasa. bovitése. specialis

szakmai ismeretek megszerzése. mely elGsegiti a pedagoégiai program célkitlizéseinek

megvalositasat.

A pedagodgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus. aki betdltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagdgusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény S5 évre szolo tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4ll6 Osszeg. a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgélni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.



3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. linnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehetéség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zészlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos linnepei:
Mikulés, Karacsony, Farsang, Husvét, Majus 1, Anydk Napja, Piinkésd, Gyermeknap,
Evzaro, sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az {inneplés
feladatellatasi helyenként nevel6testlileti dontés alapjan a sziilék szamara zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagbvodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok époldsa a jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése
keretében valosul meg tagévodai és csoportonkénti hagyoményok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kérnyezetvédelem, fenntarthato fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdasihely szintii: csaladi délutanok, sziiléi forumok,

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
o Pedagogus nap

o Kozosségformald programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsagan. valamint a tagintézményvezetOk. telephely vezet6k
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd 4ltal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkezd dokumentumokat:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten. valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilok az intézményvezetdtdl. tagintézmény-vezetotol. telephely-vezet6tél személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmarol. vagy helyben elolvashatjadk azokat. ezen
kiviil a sziiloi értekezleteken és fogadddrakon is véalaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, mikodési és ligyrendi
szabalyok. az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok. valamint az irattari tervek €s
iratkezelési eldirdsok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerii és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitasaért. tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen mddon és
formaban régziti:

e Pontosan kovethetd. ellendrizhet és visszakereshetd legyen az irat Gtja.

o Az intézmény rendeltetésszeri mukddését. feladatainak eredményes és gyors

megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattari tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben és hasznalhato

allapotban vald 6rzését. a maradandé értéki iratok levéltari atadasat.
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Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érintd hivatalos ligyek szervezését, intézését, az tligyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellen6rzést az intézményvezets, illetve az altala Kkijelslt

intézményvezetd-helyettes felligyeli, iranyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni és az 6vodaba érkezé kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellendrzi az dvodatitkar munkajat.

Kijeloli az iratok iigyintézoit.

Megéllapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
eloiras szerint térténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansagok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatdrozza informatikai rendszer vonatkozasaban az iizemeltetéssel ¢és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeléli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért 6nalldan felelos személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkozo jogszabalyok és a belsd szabalyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat moddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az dvodaba
érkezo6 kiildemények felbontdsara, kiadmanyozasra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltari atadasat elokésziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkar iigyviteli feladatkére:

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése €s végzése,
azonkiviil az ligyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat elirdsai alapjan végzi munkajat. A tudomasara

jutott hivatali titkot megérzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Az iigyiratok és bélyegzdk nyilvantartasa.
e A hivatali ligyek nyilvantartasa.
e A hivatalos ligyek csoportositasa. valamint rangsorolasa.
e A kiilldemények atvétele. felbontésa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
e Az elektronikus uton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridos tigyek folyamatos nyilvantartésa.
e Kiadmanyozas elokészitése. a kiadmanyok tovabbitasa. majd postai feladasa.
e Az ligyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

e Irattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus uton eloallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus ton eldallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkdz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfeleloen.
Intézményiinkben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetjiik. A rogzitett. tarolt.
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 41. és 43.§. az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat. valamint a belsé iratkezelési szabalyzat alapjan

kezeljik.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo6 adatbejelentéseket,

e agyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket,

e az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hal6zataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 4&ltal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

A Virosi Ovodik és Bilcside intézményében elektronikus iton elédllitott papiralapu
nyomtatvdnyok:
e (Csoportnapld

e Gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentacio

3.7.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

o Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhet6vé kell tenni az elektronikus uton
eléallitott papiralapii nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kovetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell latni a hataskérben eljaro
vezetd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével.

e A nemzeti koznevelési térvényben meghatarozott elvarasokat (szdmozott oldal,
Osszefuiz6tt dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

o Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbol all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozojara vald
utalast. vagyis ..elektronikus nyomtatvany™.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:
» Az oktober elsejei statisztika. - intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositésa.
Ha az intézmény vezet6je nem rendelkezik hitelesitett elektronikus aléirassal. a
papir alapon elkiildott (alairt. pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon. amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd alairasat. az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, a hitelesités

idopontjat. és ..elektronikus nyomtatvany ™ felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznal6i nevek. sziikséges
jelszavak megadasa. jogok beallitdsai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok. iratok olvashatdsagat. hasznalhatosagat a selejtezési
id6 lejartaig vagy levéltarba adasédig biztositani kell. Ezért olyan tarolorendszert
sziikséges alkalmazni. amely biztositja a megdrzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a Kkoltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasdhoz sziikséges targyi és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszk6zok: adathordozok. illetve az adathordozok  biztonsagos
elhelyezéséhez szitkséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb6l valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotol fiiggben torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzik hasznailata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirdsandl kizardlag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaku bélyegzo, illetve az dvoda nevét tartalmazo, téglalap
alaku fejbélyegzo6 hasznalhato.

A bélyegzblenyomattal  ellatott, cégszerilen alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valdo lemondast, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbol fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez iigyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartasinak rendje

Az o6vodai kozdsségek kapcsolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetk és a
telephely-vezetdk utjdn valdsul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartas formdi lehetnek:

e vezetOi értekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek,

e alkalmazotti k6zosség értekezletei,

o rendezvények, hagyomanyok apolasa, linnepek,

e Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutatd foglalkozasok, nyilt napok,

e palyazatok kapcséan a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, mitkodésével konzultaciok tartasa,

e kozOsségi programok.
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3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestiilete az
intézményvezetovel valo egyeztetés alapjan Onalléan miikodhet és hozhat dontést
azokban az iigyekben. amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti kozdsség értekezlete biztositja az intézményvezetd. a szakmai
munkat végz8 oOvodapedagdgusok. valamint a neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil
segito dajkak. az ovodatitkar egytittmikodését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket. telephelyeket érintik — az intézményvezetvel tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni. hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék. kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkdozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozdsségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

férohelyek szama.
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szama.

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetoségei:

Intézményi. tagintézményi iinnepek. rendezvények. programok. kirandulasok.

Bolcsodével vald kapcesolattartas.

40



3.8.4.

A sziildi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A szillok jogaik, érvényesitése, kotelességik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevl tevd joggal
rendelkez0 sziil6i szervezetet (k6z6sséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziiloi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagogusok, a
tagintézmény-vezetd, telephely-vezet6 €s az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikddési szabélyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziildi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziil6k kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetdjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezet6 az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil koteles valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziili értekezlet 6sszehivasardl a
szil6i szervezet vezet6i irasban, 8 nappal elobb, a téma megjel6lésével értesitik az
intézményvezet6t, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az oOvodai sziiléi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
tigyek targyalasakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelGtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikddeés szinterei:

az ovodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziiloi értekezlet, fogadoorak,

nyilt napok,
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e munkadélutan,
e ¢vodai rendezvények. linnepek. értekezletek, kirandulasok.

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott. hiteles tajékoztatas. egylittmukodés a gyermek optimalis fejlodése

érdekében.

e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapuld nevelés. amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval. a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmitkodési megdllapoddasunk hatarozza meg.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések. konzultaciok.

¢ neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa.

e akét intézmény rendezvényein valo kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A kapcesolattartd személyek elsdsorban az intézményvezet6 €s a feladatellatasi helyek vezet6i.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése. amely a gyermek fejlettségével. magatartasaval kapcsolatos.
e aziskolaérettségének megallapitaséra, fejlettség szerinti beiskolazasara.
e Nevelési Tanacsaddban torténo fejlesztésre. foglakozasra.
e az intézményvezetd. feladatellatasi helyek vezetdi és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzultiaciét tartanak a Bécs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Béacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakértéi Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Koézpont és egyéb tanacsado szolgalatok (Tinta Tanacsado,
RAABE, Sprint Kft.) &ltal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagogiai, -szakmai munkankat segitik a kiilonb6z6 mddszertani folyoiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségligyi szolgaltatoval (orvos, védénd, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozo)
vald kapcsolattartds elsésorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetSinek a
feladata.

A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosito szolgaltatéval
valé kapcsolattartis szabalyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

»a tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek
egészségligyi ellatasa az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Elitv.) 89. §-a szerinti &ltaldnos jardbeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatdan meghaladja, és emiatt
az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciot tekintjilk, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti é€s Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
neveldsziiloi héalozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzbérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egylittmiikodiink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtisanak rendje:

Az O6vodai csoportokban az dvodapedagégus kozremukodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban. a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban.
megel6zésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmukodik a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal. illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté més személyekkel.

intézményekkel. hatdsagokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezetd  altal megbizott oOvodapedagégus végzi. A  megbizott
ovodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ..Gyermek- €s ifjusagvédelmi
terv™ alapjan. s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ..Gyermek és ifjusagvédelmi terv™ az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kézmiivelodeési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres. és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmusorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

Polgarmester. Alpolgarmester.

Jegyz6. Aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Pénziigyi. Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,

pedagogus tovabbképzés, az 6vodai szabéalyozasok, fejleszté programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egytittmikodésért az intézményvezetd a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezet$ és az dvodatitkar napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezet6jével és dolgozoival.

Kapcsolat az évoddt timogato alapitvdany kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvinyanak neve:
 HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY"
A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaéval az alapito okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsédét a gyermekvédelmi térvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkézbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszer(i nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcsdde szervezeti formaija

A bolcséde kozos igazgatasl, gyermekek napkozbeni ellatasat végzo intézmény a Varosi
Ovodak és Bolcsdde keretén beliil, 5nallé szakmai egységként mikodik.
A boleséde élén bolcsodevezetd éll, aki Onalldan iranyitja és vezeti a bdlcséde szakmai

tevékenységét.
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4.3. A bolcséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartas:

A nyitvatartdsi idot a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolcsode hétfotol - péntekig tartod S napos munkarenddel lizemel.
Nyitva tartds: 11 ora. reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart.

A teljes nyitvatartasi idében kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkék. karbantartas miatt.
e Télen: amennyiben a sziilok karacsony és ujév kozott nem igénylik a bdlcsodei

ellatast. a bolcsdde ez 1do alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolesddei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti. melyet a tagintézmény vezetbje készit el.
A kisgyermekneveloknek a torvényes napi 8 o6ra munkaidébol 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik. a fennmaradé 1 6rat a neveld-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartds tavollét esetén a bolecsédevezetét az intézményvezetd altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolcsédei dolgozok helyettesitését a bolesddevezetd koteles

megszervezni. melyet a munkakori leirdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsodevezetd feladata és hataskore
e Tagja az intézmény Vezet6i Karanak. segiti az intézményvezeté munkajat.
e Iranyitja és ellendrzi a bolesdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti. timogatja a bdlcséde hosszu és rovid tava célkitlizéseinek megvalositasat.
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Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmara, biztositja az informacio
aramlast.

Gondoskodik a bolcsddére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasardl.

Végzi a munkaerd szervezését, felelOs a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bolcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevelOk és bolcsddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez el6késziti a bolcsddei felvételi igényeket.

A bolcsdde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas el6készitésében, lebonyolitasaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyéri nagytakaritdsi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsddei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe wveszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.

vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal 4altalaban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek
egészségligyi allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrdl, hogy a sziil6t mielébb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcsédébol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtia a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bolcsdde tisztasdgardl és rendjérdl, az elhasznalodott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencio €s az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladdjaval kapcsolatba keriilhetnek

(védondi szolgélat, hazi gyermekorvosi szolgalat, a telepiilésen miikodé nevelési
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tanacsado. csaladsegitdé kozpont. ovodak. hasonld profili gyermekintézmények. a
korai fejlesztés szakemberei. gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberel.
gyamhatosag).

e Kapcsolatot tart a mikddtetdvel, az intézményvezetdvel. a szakmai iranyitast
végzokkel, az egészségligyi szakfelligyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével.
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviselojével.

e Az intézményi védo. Ovo szabalyokat betartja. betartatja. a gyermekbalesetek
megelézésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz. a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e A gyermekvédelmi feladatokat ellatja. kozremikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztetd koriilmények feltarasdban. megeldzésében, megsziintetésében.

o Rendkiviili esemény. bombariadd. tliz. katasztrota esetén az eldirasoknak megfelel6en
intézkedik. jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kévetelményeknek megfeleléen szinten tartja. illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcsode dolgozoi

A Dbolesode dolgozoi a kisgyermekneveldk és a bolesddei dajkak. A bolcsddevezetod
iranyitdsdval végzik munkéjukat. és figyelembe veszik a bdlcsodeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai utmutatasait is. A bdlcs6de dolgozoi munkajukat a személyre szolo,

részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

Human eréforras

Bolesodevezeto

o 1 0, fliggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel. aki napi 8
oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyvermekneveldk

e 12 6 kisgyermeknevel0

Bolcsodei dajkak

o 4 f6 (bolesédei dajka képesitéssel)

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ filiggeléke tartalmazza.
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4.4. Bolcsddei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolesddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehet0ségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcs6dei gondozas,

nevelés.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a szild hozzdjdaruldsdval kezdeményezheti:
o Kkorzeti védono,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakértdi és rehabilitacios bizottsag,
e szocidlis, illetve csaladgondozd,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.

A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kortol vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bdlcsédében nevelhetd és gondozhato.

A boleséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozasat is. A bolcsddei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2,

A gyermek tivolmaradasara vonatkozoé szabalyok

A gyermek bolcsédei tavolmaradasat a kisgyermeknevel6é napi jelenléti kimutatason
vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen. orvosi igazoldssal hozhato ismét bolcsodébe.

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni. egy

munkanappal megel6zoen 10 oraig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolcsddés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében. a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember felligyeli. A szild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany KkitSltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének és idétartaméanak a meghatérozasarol a sziilok
hirdetdtablara kihelyezett értesités alapjan. illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hianyzésa esetén az étkezés minden nap 10 oraig lemondhat6 irasban.
telefonon. vagy személyesen. A lemondas masnaptdl érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését eldz6 nap 10 oraig kell bejelenteni.



4.4.4. A biolcsode épiiletének hasznalati rendje

A Dboleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A bolcsdde
helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e abolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
e abolcsOde rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartasaért.
A bolcsdde épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozd jelenti a béleséde vezetdjének.
A bélesode épiiletében a bolcsédei dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet

intéz6 személyek tartdzkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsdde berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az

intézményvezetd, bolcsédevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Nevel6 - gondoz6 munka

4.5.1. A bolcsidei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolcs6dék szakmai milkodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c¢. modszertani

levél szabalyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabélyok betartasat az intézmény jogszerii miikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocialis és Gyambhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag—Modszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltat6éi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen

miikddik-e.
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Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Korméanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a b6lcsode vezetdje irdnyitja €s ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevel6k tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés. ezekért az
intézményvezets és a bolcsdde vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatarozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o fels6foku végzettséggel rendelkezoknek 80 kredit pontot.

o kozépfoki végzettséggel rendelkezoknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.

4.5.4. A szakmai munka mindéségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a jo mindséget az optimalis ellatas jelenti.
e A szill6 mindségnek azt tekinti. ha gyermeke ellatasa zékkendomentes. amelyrdl
megfelelé informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
e A Kkisgyermekneveldi munkdban a min6ség arra iranyul. ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérheto. és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bélcsdde vezetdje dltal kezelt nyilvantartdsok, dokumentumok:

o A dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartasa

e Felvételi kérelem bolcsodei ellatas igénybevételére

e Felvételi konyv (C.3354-10)

e Havi statisztika. éves statisztika

e Megallapodas az ellatdas igénybevételérél. beleépitve a sziiléi nyilatkozat a

tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)
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A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz4lo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

Dolgozdk munkakoéri leirdsa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozdék munkarendje

Tovabbképzési terv

Kis és nagy értékii eszk6z6k nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

Heti étrend (bolcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolcsédevezetd)

Dolgozdk szabadsag nyilvantartasa

Dolgozéi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartdsok:

Csoportnapl6

Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvéntartas az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolcsddei torzslap, fejlodési lap

Fejlodési naplo

Uzené fiizet

Gyermekek napirendje, heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas osszefoglalasa

Beszoktatas dsszefoglalasa

Dolgozéi jelenléti iv

Bdélcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:

Felvételi statusz

Gyermek betegsége esetén iizenofiizetbe beir a sziilének
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomanyos rendezvényei:

Sziiletésnapok. Napsugaras 0sz. Mikulasvaro. Adventi véasar, Karacsonyi linnep. Farsang.
Allatsimogaté. Husvét, Nyilt nap. Anyak napja, Gyermeknap. Bolcsddések bucsuztatasa.
Ismerkedési délelott.

Az linneplés forméja a kisgyermekneveldk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsodei telephely az intézményvezetdvel egyeztetés alapjan 6nalléan mitkodhet és
hozhat dontést azokban az iigyekben. amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az ligyekben. amelyek kizardlag csak a bolcsddei telephelyet érintik — az
intézményvezetovel tortént egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni. hogy
az alkalmazottak véleményiiket. észrevételeiket kifejthessék. kérdéseket tegyenek fel

és azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiitkddés

A sziilok és a boleséde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek

fejlddésérdl.
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A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és a napi taldlkozasok soran a sziil6k megismerhetik
a bolcs6dei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziil6 révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziil6i értekezletek, sziilocsoportos beszélgetés
e hirdet6tabla,
e Messengeren, (zart csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, linnepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tanacsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bdlcséde miikddését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

e A gyermeke ellatasaban kozremiik6dé személyekkel ¢és intézményekkel
egylittmikodjon.

e A bolcs6de hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolesode-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formai:
e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére,

e volt bolcsddések meglatogatasa az dvodaban,
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e egymas rendezvényein vald részvétel,

e Ovodapedagdgusok babmiisorai a bolcsédéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcsdde egymas kompetencia hatarainak kélesonds tiszteletben tartdsaval egyiittmikddik
mindazokkal, akik a prevenci6 és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védéné, orvos, nevelési tanacsado,

csaladsegitd kozpont. 6voda. gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei. Gyamhatosag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsddében

A bolcsédébe jard gyermekek intézményen belilli egészségligyi gondozasat a bolcsédeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat. gyermekcsoportonként havi 4 6raban. Részt vesz
sziiléi értekezleten. felvilagositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozokat. A védoénokkel sziikség szerint. kapcsolatban vannak a kisgyermeknevel6k.

Kozvetlen prevencio (megelozés):

o A gyermekfogdszati prevencid: a szokas kialakitasa céljabol a bolcsdédében 2 éves

kortdl elkezdik a szajoblités. majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: iddpontjat, mértékét az évszaknak €s az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 éra kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds. elsésegély: lazas, hurutos. antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsodét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedé gyermeknek az orvos altal

eloirt gydgyszert beadhat a gondozdénd.

e A sziiléknek irdsban (iizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyodgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Virosi Ovodak és Bolesdde gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracids,
vagyonkezelési, mikodtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6ndlléan milk6do
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Fozbkonyhak iizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelOs:

Az intézmény mikdodtetéséért - fenntartasi, miikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért.

Az elb6iranyzatok modositasanak, atcsoportositdsdnak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggé feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont €s Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miikddo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett
munkamegosztas €s felelosségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabélyi el6irasoknak, a fenntartd utasitisainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai
5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintéz0i. az élelmezésvezetok és a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakori leirdas mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazott jogallasat. a szervezetben elfoglalt

munkakornek megfelelen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas. valamint feladat

valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
e agazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd.

e a Gazdasagi Szervezcethez tartozo beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezeto.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

e Felelés az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért. a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi eldirasok
érvényre jutasaért. a testiileti hatdrozatok végrehajtasaért.

e Tervezi. szervezi. iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi mukodésének teriiletét.

e Felelos a kezelésben 1évé vagyon rendeltetésszeri hasznalatdért. a szakmai

hatékonysagért.

e Felelés az intézmény gazdasagi €s pénziigyi tevékenységéért. a pénzigyi fegyelem

megtartasaert.

e Elkésziti az intézmény koltségvetését. gazdalkodasarol szold beszamolo jelentéseit.

gondoskodik az adatszolgaltatasrél.

e Gyakorolja az érvényesitési és a pénzigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa. utalvanyozasa esetén.

o Ervényesitése. illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallaldsra nem keriilhet sor.

58



e Kialakitja a készlet-€s eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkozellatasat.
e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

o A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, miikddtetése.

e Fo6z6konyhak lzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jovahagydsa.

o A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakori leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaidé beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntartdé engedélyével a munkaltatd
hatdrozza meg. A heti munkaid6 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarend;jét,

mely a munkaidét €s a pihendidét tartalmazza, a gazdasagi vezeto késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezet6je jogosult,
egy€b esetben a gazdasdgi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasardl, sz6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok

szerint kell megallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak idoleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tdvolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat €rintd konkrét feladatokat a munkakdori

leirasokban kell rogziteni.
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S.6. A Gazdasagi Szervezet belsd és kiilso kapcsolatai

e Kapcsolattartds az intézményvezetdvel. az dvodatitkarral.

¢ Kapcsolattartas a fenntartoval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

o Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

e Kapcsolattartas az 6nalldan miik6do intézménnyel (Arany J. Muvel6dési Kézpont €s
Varosi Konyvtar).

Az egyiittmikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben., amely mas
szervezeti egységek miikodését is érinti. a vezetoknek az intézkedést megel6zden egyeztetési

kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek. megbeszélések.

Azokban az ligyckben. amelyek kizarolag csak a Gazdasadgi Szervezetet érinti — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a
szervezeti egység dolgozoinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozo alkalmazottak részére.

5.7. Belso6 szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodds szabalyozottsdgat az
alabb felsorolt, kotelezéen eldirt belsé szabalyzatok hatdrozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat. Beszerzési  szabalyzat, Kikiildetési szabéalyzat, Anyag,- ¢és
eszk6zgazdalkodasi szabalyzat. Telefonhasznalati szabalyzat. Belso kontrollrendszer.
Szamlarend. Szamviteli politika. Bizonylati rend. Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok ¢és forrasok értékelési szabalyzata. Onkoltség szamitasi

szabalyzat. Pénzkezelési szabalyzat. Ugyrend.
e A szabalyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.
e A belso ellenérzésrél a fenntartd gondoskodik kiilsé szakérté bevonasaval.

e A belsé kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik. mikdodtetéséért az

intézményvezeto és a gazdasagi vezeto felelds.
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5.8. Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége €s testi épsége
megorzéséhez sziikséges teendOk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi

szabalyzatot, valamint tiiz, bombariado esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziildi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntarto részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

o Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kovetden, 2022, oktober 01. napjan
1ép hatalyba.

e Jelen SZMSZ hatéalybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
januar 27. napjan Képviselo-testiileti lilésen 16/2022. (1.27.) szamu hatarozataval

jovahagyott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata.

e A hatalyba lépett Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek.

o A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az

intézményvezeté munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend

7.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolesddei Hazirend

7.3. Munkakori leiras mintak

7.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tlizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeloleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. K6zalkalmazotti szabalyzat

7.11. Varosi Ovodak és Bolcsdde miikddésével kapesolatos dvodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az ovodan kiviili programokrol és sziiloi igények alapjan szervez6dé
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 6sszevont 6voda mitkodésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktat6 munkéat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodék és Bolesdde miikddésével kapesolatos bolesédei szabélyzatok

Bolesodei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabélyzata

7.13. Gazdasagi szervezet mikodésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szémlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiadasok elszdmolasanak szabélyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabélyzatanak szabalyzat
Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellendrzési nyomvonal

Bizonylati rend
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Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha védéruha szabalyzat (Béke 1uti 6vodaban van)
Illetményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsanak szabalyzata

Tiszakécske, 2023. .............

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezeto
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Iktatoszam: IPH/S 14-1/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcséde 2022-2027. évekre vonatkozé bélcsédei szakmai
programjanak elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata palyazati forrasbél valositotta meg a Varosi Ovodak és
Bolcsode bolcsddei ellatast nywjtd épiiletének bovitését és energetikai felujitasat. A
kivitelezési munkalatok befejezodését kovetden az Onkormanyzat meginditotta a
hasznalatbavételi engedélyezési eljarast. A bolesdde épiilet hasznalatbavételi engedélyének a
Béics-Kiskun Véarmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly altali
kiad4sa hamarosan vérhato, melyet kovetden az Snkormanyzatnak kérelmet kell benyujtania a
Bacs-Kiskun Véarmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly Szociélis és
Gyamiigyi Osztalynak a mikodési engedély modositasa irant — egyrészt a bélesdde cimének
megvaltozasa, masrészt a férdhelyszam boéviilés miatt.

A mikodési engedély modositasa iranti kérelemhez az 6nkormanyzatnak mellékelnie kell a
Vérosi Ovodak ¢€s Bolcsdde modositott alapitd okiratat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a bolcs6de szakmai programjat.

A bolcséde szakmai programjanak modositasa az alabbi pontokat érintik:
1. Torvényi hattér
4. Intézményiink mindségpolitikaja
7. A bolcs6de bemutatasa
7.1. Csoportok bemutatasa
7.2. Targyi feltételek
7.3. Human eréforrés
8. Ellatottak kore
8.1. Ellatas igénybevételének maédja
17.5. Gyermekélelmezés

A bolcséde vezetdje altal elkészitett szakmai programot az el6terjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023, februar 13.

R

polgérmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi. Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a Varosi Ovodak és Bolesdde 2023-2028. évekre vonatkozoé bolesddei szakmai
programjat.

Hatéridé:l azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo



Varosi Ovodék és Bélcsode
Bolcsddei tagintézmény
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAM
2023-2028.

"Kdszonet a gyermekeknek, mert csak ok képesek jobbd tenni a vildgot.
Probdljuk meg ugy nevelni Gket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
(Dedk Kristof)

Tiszakécske, 2023. ............ Szilvasiné Zellei Méria

bélesddevezetd
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1.

Torvényi hattér

A kisgyermekek nevelé€sét — gondozasat szabidlyozod fébb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi Torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol, és mitkddésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1jté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl

8/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak muik&ddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

257/2000.(X11.26.) Korméanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és szakellatasok téritési dijardl, és igénylésiikkh6z felhasznalhatd
bizonyitékokrol

316/2012.(X1.13.) Kormanyrendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosagrol
369/2013.(X.24.) Korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

A telepiilési Onkormanyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcsddei ellatas

igénybevételérol

Modszertani kiadvanyok

A bblcsddei nevelés - gondozas szakmai szabélyai (2012) Budapest, SZMI
Bolcsodei adaptacio (1979) Budapest, Boles6dék Orszagos Modszertani Intézete
(BOMI)



Sziilovel torténd fokozatos bdlcsddei beszoktatas - kiegészitd uGtmutatd (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bélcsédében (1982) BOMI

Utmutaté a bolesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) Budapest. BOMI

Jaték a bolcsédében madszertani levél 2003



2. Bevezetés

,» Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnévok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kizel legyen a
szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)
A bolcs6de a csaladban nevelkedé kisgyermekek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsaganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartaséval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
biztositja a gyermekek szakszerii nevelését- gondozasat.
,»A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” Gitmutatoként szolgal a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly ellatdsara vonatkozé szakmai iranyelvek és a
bolcsédei  nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodd mddszertani  javaslatok

megvalositasdhoz.

3. Szakmai program célja

A Bolcs6dei nevelés-gondozas Alapprogramja irdnymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozasi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovodak és Bolesdde, bolesddei telephelyére
jellemz6 arculatot mutat, amely &sszhangban van az orszdgos alapprogrammal. A szakmai
programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozdk szakmai torekvéseit, igazodik a helyi
lehetdségekhez, a csaladok és a fenntart elvarasaihoz, megérizve a szakmai onallosagot. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kérnyezete, jaték- és eszkozkészlete, tovabbd a magas szinvonalu
szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgalna. A szakmai program megvaldsitasaért az

intézmény valamennyi dolgozdja felel6s.



4. Intézményiink minéségpolitikaja

A feladatok végrehajtasanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonalu ellatisa. A
szakmai kovetelmények betartasa mellett bolcsodénk elkotelezi magat minden belsé és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb koérben kielégitse. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. Ehhez biztositani
kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat. és a miikodéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magaban.
Megvaldsitasaval az intézményi neveld-gondozé munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihasznaldsa, a szakmai célkitlizések megvaldsitasa €s annak
ellendrzése. A bolesddei neveld-gondozd munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozast végzo dolgozok folyamatos képzése. tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositasa. valamint a dolgozok erkélcsi és anyagi elismerése.

Az elmult 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erdsségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
e fiatal, szakképzett kisgyermeknevelok és dajkak
e kelld mennyiségii. valtozatos udvari és szobai jaték
e Kkisgyermekneveldk kreativitisa
e bolcsdde jo megkdzelithetdsége

e csaladias bolcsodei légkor

Gyengeségeink:

e tul kicsi jatszoudvar

e id6nkénti konfliktusok

Lehetéségek:
e még egy jatszoudvar kialakitasa
e kisgyermekneveldk foiskolai képzése
e szakmai munka belsé ellendrzése

e csoportépitd dsszejovetelek



Az ad6do lehetéségeket fontossagi sorrendbe 4allitva igyeksziink majd kihasznalni, a
gyengeségeket pedig a minimalisra csokkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen eléfordul6 hibak mielSbbi feltarasa. A problémak feltarast kévetden, a helyes
gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Munkank sordn a szakmai ko&vetelmények allanddan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen béviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehet6ség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tobb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsulyt fektetni a bels6 képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovodak, koérnyezd bolecsddék dolgozodival héazi tovabbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikkség van a
bolcséde munkakozdsségének gyermekkdzpontt, szakszerti és lelkiismeretes csapatmunkdjara.
Ezért minden dolgoz6 otleteket, Gjitasokat, javaslatokat nyujthat be és véleményeket mondhat.
A bolcs6dékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikodés fenntartdsa. Lényeges
munkdanak tartom, hogy tdmogatokat keressiink a sziilok, ismerdseik, vallalkozék korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszk$zoket tobb forrasbél tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket arulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vasart tartunk,
fényképész altal adott jutalékot gytjtiink. Gyermeknapkor péni lovagoltatast, arcfestést,
csillamtetovalast, lufi-hajtogatdst végeznek a dolgozoink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jatékkészletének felujitasara forditjuk. A 2010. jinius 6ta miik6dé Minimand
alapitvany mind szélesebb korli kozzétételével toreksziink, hogy minél tobb sziiltdl,
nagysziilotdl megszerezziik alapitvanyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdalkodast, a
fenntart6 korlatozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne valjon a neveld — gondozé munka kardra. Munkatarsaimmal egyiitt arra neveljiik a
gyermekeket, hogy 6vjdk a bolcséde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

Senki sem sziiletik készen. Légy azzd, amivé a legjobb hajlamaid szerint valhatsz!"™

(Tatiosz: Szerényen tiindokolni)
A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonali munkat a bolcs6dei szakdolgozok
csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat. ismereteiket
feljitjak, gazdagitjak. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo
szakemberek szamara kotelezd a tovabbképzés, amelyet ..A szocialis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény™ szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIII.4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfoku végzettség esetén 80.
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kételezd tovabbképzések tervezése
elére meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozokkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikddési nyilvantartashoz. valamint
folyamatosan jelzi az adatvaltozasokat. a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torléstiket.
2016. janudar 1-t6] a pedagdgus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsédei szakdolgozdkra is.
akik szakképzettségiik mellett felséfok végzettséggel rendelkeznek. Intézménylink tavlati
célja. hogy a kisgyermekneveldk koziil minél tdbben megszerezzek a felsofoku végzettséget.
A munkéjara igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil 6nképzéssel is
rendszeresen képezi magat. Ennek érdekében munkaértekezleteket. szakmai megbeszéléseket
tartunk. szakkonyveket olvasunk. szakmai folyoiratokat, jogszabalyokat értelmezo
kiadvanyokat szerziink be. interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszk6z6kon keresztiil

szerzlink Uj ismereteket.

6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagogiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujto, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki. amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az aktiv jaték 6romét. A jaték soran gazdagodhat
élmény- és fantaziavilaga, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Egy 0j szemléletii

bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni. az élménypedagogiat.
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A csoportszobaban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret és eszkézt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek 6nkéntesen bekapcsolodhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korli tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani a gyermekek szamara,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kdzben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és 1ij ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az ket koriilvevo vilagra nyitott, érdek16d6
¢€s Onalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak.

. Meg kell tanulnunk a gyermek szemével latni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvildganak a szintjén beszélni. (...) Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe
vetett bizalom, az iranta érzett felel6sség, amelybdl nyilt és deriis légkirben, ésszerii szabdlyok
kozott, a gyermek feleldssége is kicsirazik.”

(Mérei Ferenc)

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is -eltérdek.
Fejlédésiiket genetikai tényezOk, az érés sajatos menete, a szociokulturalis csaladi hattér,
valamint a spontédn és tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen befolyasoljak.
Gyermekképlink a harmonikusan fejlodé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probalkozasai altal tanulni és fejlédni, szeretettel viszonyul a tarsaihoz, az 6t koriilvevo
felnéttekhez, aki problémait, felmeriild nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasahoz.

Hisszitk, hogy minden gyermeknek joga van derils, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kérnyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszté hatasokat, melyeknek

hatéséara sokoldalu, harmonikus személyiséggé valhat.

A gyermek lelke olyan, mint a tikor, mely valtakozva fordul uj és uj irdnyba, s fényt keres,

napok, holdak, csillagok, vagy pislakolo gyertydk fényét, mit bnmagdrol visszatiikrozhessen.’

(Wass Albert)
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6.3. Kisgyermekneveld képiink

A gyermekek szamara a bolcsddében toltott idOszakot alapvetéen meghatarozza a
kisgyermekneveldjével valo kapcsolatanak milyensége. A gyermek érzelmi ..tartalybol™ meriti
az energidjat, hogy képessége legjavat tudja nyujtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bolcs6dében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermeknevel6ként magatartasunkban
az empatia. tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejleszté hatasu jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik 6ket abban. hogy megismerjék 6nmagukat és az 6ket koriilvevd vilagot.

A kiegyenstlyozott kisgyermeknevel6 nyugalmat. der(it araszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet. biztonsagot nyujt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklddését,
hangulatat, fejlettségi szintjét. ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét. figyeli jelzéseit,
egyéni igényét. akkor egy olyan viragzo kapcsolat alakul ki koztiik. amely jelentés mértékben

meghatarozé lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermekneveld legyen:

Nyitott és kozvetlen

Nyitott lenni és maradni arra, amit a gyermekek mondanak ¢és tesznck. igazdn meghallani 6ket.
elengedhetetlen. hogy a pedagoégiai munkank a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott

informaciokon alapuljon.

Elhivatott. felelosséget vallald. kotelességtudd

A nevelé mindenkori kotelessége. hogy lelkiismeretesen vigyazzon a gyermek fizikai és lelki
egészségére. A pedagogus hiszi. hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
¢s mintakat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt és rugalmas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkajat szilard
elméleti ismeretekre alapozza. amelyet ktelessége feltjitani, boviteni.

Kreativ. empatikus. jatékos

Kreativitdsat mindig a gyermekek érdeklédésénekszolgalataba 4llitja. egy jo pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat. képes meglatni, hogy miként tudna lekotni a

figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazan.
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Demokrata és kovetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott él. utat mutat, tars az ton. a tudas hatalmaval soha
nem ¢l vissza. bizonyos elvek mellett kovetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatarozott, amde
kedves és gyermekszeret6 fellépéstol sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevel6 munkaja sordn nélkiilozhetetlen, hogy tisztan és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvarasait a gyermekek iranyaba. ennek megfelelden alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egyensulyra-, harmoénidra torekvé

A kisgyermeknevel6 ismeretei mindenkor egyensilyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalositott tevékenységekkel, modszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a jo, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csalad a legrégibb kapcsolatforma a foldon, és 1étfontossagi szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmara a csalad az elsé szocializacids szintér, amely a gyermek
szamara nyugalmat, biztonsagot nyujt, €s biztositja a gyermek szamara a fejlodés lehetségét.
Az idealis csalddban nem csak a gondoskodés van, hanem el6relatd kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziilé és gyermek kapcsolata meleg, baratsiagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csaladi légkorben nevelkedik, biztosabban megallja helyét
majd az életben.

A gyermek, ha azt latja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csalad
boldogulasat €s jobb életkoriilményeit szolgaljak az 6ket is motivalja. Ez pedig csak gy érhetd
el, ha a sziil6k a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilék és a gyerekek kozoétt. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idealis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csaladi kdrnyezetben ért hatasok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények dominéalnak a kés6bbi fejlédése soran is. Kelld tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziiléket, ha bizonytalansagot latunk.
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6.5. Bdolcsode kép

Bolcsodénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csaladi nevelésre épiil.
azt kiegészitve szolgéalja a gyermekek fejlddését. A gyermeket a bolcsédei élete soran ért
hatasok nagy mértékben befolyasoljak az elkovetkez6 életében. ezért bolcsédénkben arra
toreksziink, hogy a nevelés — gondozas deriis. nyugodt légkdrben torténjen.
Bolcsodeképiink ismérvei:

e aktiv egylittmiikodés a csaladokkal

e csaladias hangulatu bolcsédei 1€gkor megteremtése

e pozitiv elismerés. megerdsitd timogatas alkalmazésa

e a gyermekek minél t6bb idot toltsenek a szabad levegdn

¢ minél tobb lehetdség a kornyezet tevékeny megismerésére

e massag elfogadasa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa. tiltas. korlatozas csak balesetveszély eset

7. A bolcsode bemutatasa

Intézmény neve: Varosi Ovodak és Bolcs6de

Telefon: 76/542-069. 542-070
Székhelye: 6060 Tiszakécske. Béke u. 147.

Intézményvezets neve: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Bolcsédei telephely. 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59.

Telefon: 06/76 542-037, 06/76 542-038. 06/20 503 0898
E-mail: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Bolesddevezetd: Szilvasiné Zellei Maria

Fenntart6: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete

Bolesdde nyitva tartdsa: hétfot6l-péntekig 6:00-17:00-ig

Férohelyvek szama: 64 6




A Varosi Ovodak és Bolesdde, Boleséde telephely adaptalt mtiemlék jellegii épiiletben, két
csoporttal kezdte meg miikdését 1980-ban. Jelenleg is ebben az épiiletben, 2004.09.01-t61 az
ovodakkal integraltan, de szakmailag kiilonalléan miikédik. Az utdbbi években megfigyelhetd
bolcsédei ellatas miatti igény novekedése miatt a fenntarté6 2016-ban a harmadik bolcsédei
csoportot is beinditotta. A bélcsode a varos kdzpontjatél nem messze, jol megkozelithetd helyen
talalhato. A fenntarté az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap két palyazatat megnyerte, a TOP-
3.2.1-16-BK1-2017-00010 palyazattal 41,31 millié forintot a bolcsdde energetikai feltjitasara,
valamint a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 palyazattal 313,97 milli6 forintot a bdlcsdde
boévitésére. Az épiilet felujitasa-bovitése miatt 2022.01.13-4n atkoltoztiink a bolcsdde melletti
épiiletbe, amely szintén a fenntarté Onkormanyzat tulajdona és amelyet atalakittatott, hogy a
fejujitas ideje alatt is zavartalanul térténhessen a kisgyermekek boélcsddei ellatasa. A bolesdde
energetikai felujitdsa €s bovitése megtortént, igy most mar 5 csoportban fogadhatjuk a
gyermekeket. A felujitds sordn az intézmény féz6konyhat is kapott a legkorszeriibb
berendezéssel. A bolcséde épiiletét jatszoudvar veszi koriil, szamos nagymozgasos jatékkal,
homokozoval felszerelve, amelyben a gyermekek szabadon kielégithetik mozgéas iranti
igényiiket. A bovités miatt az udvar elég kicsi lett, de a telken egy masik jatszéudvar is
kialakithaté. A bolcsddében ot csoport miikddik, 2 kis csoport, 2 nagy csoport és 1 vegyes
csoport. Maximalis felvehet6 gyermeklétszam 64 f6. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek
adva vannak. A bovités soran a bolcséde Uj épiiletrésze Ggy lett kialakitva, hogy teljes
mértékben megfeleljen a 2022. marciusaban megjelent MSZ 24203-7 szamu korszerisitett
bolcsddeszabvany kovetelményeinek, megfeleljen a kisgyermekek igényeinek, és lehetdvé
tegye a szakszer(i nevelést-gondozast. A kisgyermeknevel6k szakmailag jol felkésziiltek, nagy
odaadassal, feltétel nélkiili szeretettel végzik a kisgyermekek nevelését-gondozasat. ehhez
azonban sziikséges a bolcsodei dajkak munkaja is, hiszen a kisgyermeknevelokkel egyiittesen,
egymast kiegészitve, egymas keze ald dolgozva érik el azt, hogy a munkajuk szakszer(i és
szinvonalas legyen.

Nevel6i-gondoz6i munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.
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7.1. Csoportok bemutatasa

A bdlcsodében 6t csoport milkodik. 2 nagy csoport, 2 kis csoport és 1 vegyes csoport. A Kis
csoportokba 12 f6 a felvehetd gyermeklétszam, a nagy csoportokba 14. a vegyes csoportba

pedig szintén 12 gyermeket fogadhatunk a 15/1998. NM 46. § értelmében.

Kiscsoportok
20 hetes kortdl 2 éves korig fogadjak ezek a csoportok a gyermekeket. A megengedett

csoportlétszam 12 f6. Csecsemd kort gyermekek bolcsddei felvételére csak ritkan mutatkozik
igény, inkabb 12 honapos kortol jellemzé az ellatas igénylése. Ezek a gyermekek még nagy
odafigyelést, sok torodést igényelnek. Az ¢ jatékuk még féleg manipuldcids jaték, és
konstrualas kezdeti formaja (egymas mellé. egymasba. egymasra rakosgatas. gylijtogetés —
borogatas), majd 2 éves korra megjelenik a szimbolikus jaték is. Minden gyermek tanul. hogy
mit. az attol fiigg, hogy milyen hatasok érik. A kovetkezé nevelési évben ez a csoport lesz a
nagy csoport. a felmeno rendszer értelmében.

Nagycsoportok

2 évestdl — 3 éves korig varjak a bolcsddéseket. A megengedett csoportlétszam 14 {6. Ezek a
gyermekek mar elég onalldak ahhoz. hogy a kisgyermekneveld csak iranyitja. feliigyelje ket.
hiszen tobbségilik mar szobatiszta. Ebben a korban mar kifejlodik az épit6-konstrualo jaték
magasabb formaja, a szerepjaték kezdeti formaja. az egymas mellett jatszas és az alkoto jaték.
A finommozgasokat. a gondolkodasi készséget is a jatékon keresztiil sajatitjk el. Eppen ezért
a nagy csoportok esetében a jatékvalasztaskor a f6 szempont, hogy a fent felsorolt
tevékenységeket ezzel is jobban elé tudjuk segiteni. Szeptemberben a nagy csoportok
gyermekei 6voddba mennek. igy a kovetkezd nevelési évben ide vessziik fel a kis csoportos
korta gyermekeket.

Vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint. 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A megengedett csoportlétszam 12 f6. A vegyes koru gyermekek esetében a magasabb fejlodési
szintet elért gyermekek pozitiv mintat nyujtanak a kisebb gyermekeknek. mind mozgas terén,
mind beszédkészség terén. A két kiilonboz6 korosztaly élete kiilon — kiilén napirend szerint
zajlik. mivel mas a fejlettségi szintjiik és masok az igényeik.

A csoportlétszamokat a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet 46. § szabalyozza. a létszamok tillépése

nem engedélyezett.
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7.2. Targyi feltételek

A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket, hanem
azt, hogy segito szeretettel emeljiik koré a megfeleld kornyezetet. Minél tékéletesebb a
kornyezet, annal kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérél. ”

(Maria Montessori)

Atadé helyiségek

A boles6de épiiletében minden gondozasi egységnek van atadd helyisége, melyek a folyosdrdl
nyilnak, és kapcsolddnak a fiirddszobéakhoz, ott torténik a gyermekek atvétele- atadasa.
Az ataddkban talalhato:
o kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
e cipdtarolo, szintén jelekkel ellatva
o jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak
o fogas a felndttek részére
e pelenkazo asztal
e gyermekek méretéhez igazodd székek
o feln6tt kézmoso, tikor
e hirdetdtabla, amelyen a tanusitvany, nyitva tartas, hazirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabalyzata, bolcsédei felvételi szabalyzat, mikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetdsége és az étlap van
kifliggesztve

o faliujsag, amelyre a gyermekek alkotasait tessziik ki

Fiirdészobak
Mindharom gondozasi egységhez tartozik egy, illetve az 0j részben 2 fiirdészoba, amelyek
kapcsolédnak az atadokhoz, valamint a csoportszobakhoz, igy biztositva van a
kisgyermekneveldknek a ralatas a gyermekekre.
Felszereltségiik:

e 2-3 db gyermekmosdo keverdcsappal, felettiik tiikkr

o 3 fiirdészobaban zuhanyzé

e 2-3db gyermek WC fellépovel

e 1-1db pelenkaz6 asztal
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e 1-1db bili fertétlenitd
e |-lbadella a szennyes textil pelenkaknak
e 1-1badella a szennyes papirpelenkaknak

o 1-1db egész alakos tiikor

jellel ellatott torolkozotartok

pohartarté polcok

jellel ellatott fésiitartok

Csoportszobak

Intézményiinkben 5 db csoportszoba talalhatd. amelyben a gyermekek nevelése-gondozisa
torténik. A szobdk vilagosak és tagasak. A 2018/2019 nevelési évben palyazat utjan boélcsddei
eszk6zok fejlesztésre keriilt sor. igy a régi csoportszobakban is szép 1j szekrénysorokat tudtunk
vasarolni. A csoportszobak berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat és
fejlettségi szintjét. egyuttal térekedni kell a hely allanddsagara is. A butorzat a gyermekek
magassagahoz van méretezve. elhelyezése pedig lehetdséget teremt a gyermekek szamara. hogy
kielégitsék mozgasigényiiket. cselekvésvagyukat. Szem elétt kell tartanunk a baleset-
megel6zést is. nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett szobasaroknak. a nagyobb
mozgastér és a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szamara
racsos kisagyat biztositunk a nyugodt alvas érdekében. A csoportszobakban funkciosarkok
vannak kialakitva. amelyek elvalasztjdk egymastol a kilonbozé jatéktevékenységeket. Ezek
természetes anyagokbdl vannak (fa, vesszd), az otthonossagot fokozzék a szines textiliak és
kiegészitok. melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is. Képek €s dbrak révén bovitjiik
a gyermekek ismeretanyagat. A csoportszobdkban van pihendsarok is. ahova a gyermek
elvonulhat. ha pihenésre vagy maganyra vagyik. A csoportszobakban létesitett firkafal el6segiti
a gyermekek abrazolo képességének még nagyobb mértékili kibontakozasat. és a szabad alkotés

lehetoségét.

Csoportszobak berendezése:
e lekerekitett sarku, allithatd magassagu, fa asztalok. székek
e szekrények az 4dgyak, jatékok tarolasara
e konyvespolcok. muanyag jatéktarolok
¢ muanyag. rakasolhato bolcsédei fektetok

e azagyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
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e kuckd
e gyermektakardk

e gyermek hempergd

Csoportszobak jatékkészlete:
e  Wesco sznyeg, €s mozgasfejlesztok
o libikokak
e ugral¢ labdak, allat formaju ugralok
o bébi-taxik
o fozosarok, fodrasz sarok, babasarok, és kiilonféle szerepjaték eszkozok
® nyitott polcokon kiilénféle fejleszt6 jatékok
e mesekdnyvek, képeskonyvek
e labdak
o alkotd tevékenység kellékei
e hangszerek
e ¢épit6-konstrualo jatékok
e terepasztal
e barkécs asztal
e tobbfunkcios tabla
e bébsarok

e ruhdk, jatszokendok, parnak

Jatszéudvar

Udvarunk fékkal arnyékolt, kellemes tartozkodasi hely. A napos és arnyékos udvarrész aranya
megfeleld. A nagymozgasos jatékhoz, futkarozashoz elég szilkss a gyermekeknek a mozgastér.
A térkovezett jardan tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretli homokozé kéré a
gyermekek napvédeleme érdekében mobil arnyékoldkat helyeziink. Sok miianyag mobil
jatékkal rendelkeziink, amelyet zart taroloban tartunk, és amelyek lehet6vé teszik a gyermekek

szamara a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész kialakitasa tervben van.
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Udvari jatékok:

e Kkiilénb6zé méretli motorok. futdbiciklik
e kiilonb6z6 méretl csuszdak

e libikokak

e fa, illetve miianyag kerti hazikok

e padok. székek, piknik asztalok

e labdak, homokozo jatékok

¢ hernyd maszoka

e hintaasztalok

e rugds kerti jaték

7.3. Human erdéforras

Bolcsddevezetd

e 1 0, fliggetlen vezetd, csecsemo- és kisgyermekneveld BA végzettséggel. aki napi 8
ordban végzi a vezetoi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 6 kisgyermeknevelo. akik kozil 2 {6 rendelkezik f6iskolai végzettséggel

Bolesodei dajkak

e 4 16 (bolcsodei dajka képesitéssel)

A 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet értelmében. a bolcsédében dajka munkakorben
foglalkoztatott dolgozoknak 2018.12.31-ig el kellett végezni a bolcsddei dajka tanfolyamot.

Bolcsédeorvos hatarozott ideju szerz6déssel, csoportonként havi 4 6raban latogatja a bélcsédés
gyermekeket. Felvételi statuszt készit bolcsédei felvételkor, a sziilok igénye alapjan

megvizsgalja a gyermekeket, gyogyszert ir fel. szakorvoshoz iranyit.
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8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bblcs6débe a gyermekek 20 hetes koruktd] harmadik
életévilk betoltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsddei ellatast. Az intézmény
gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a gyermekek napkdézbeni ellatasat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkormanyzat azon kinyilvénitott szdndékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
él6 kisgyermekes csaladok segitése €s a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztonsigos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld Testiilet fenntartaséban a telepiilésen egy
bolcséde miikodik. Az elmult évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentésen novekedett a
csaladok igénye a bolcsddei ellatas irant.

Bolcsddénk eddig csak a Tiszakécskei jaras tertiletér6l fogadta a bolcs6dés korti gyermekeket,
noha a torvény kiilsés gyermekek felvételére is lehetdséget nyujt 20 %-ban, de sajnos a
tuljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
j bolcs6dei csoport megnyitasaval megoldédik az évek dta fennall féréhelyhiany.

A telepiilésen €16 csaladok életkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozdk.
A csaladok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanyak minél elébb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utdn, mar djra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szamukra csak ugy lehetséges, ha meg tudjék oldani gyermekiik napkézbeni ellatasat. Ehhez
nyujt segitséget a bélcsdde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocilisan raszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben €s gondozisban részesiild gyermekek esélyegyenl6ségének
megteremtését, a hatranyok csokkentését, a sikeres habilitaciot és rehabilitaciot. Az intézmény

szerepe, feleldssége ezért minden évben hangsilyosabba valik.

8.1. Ellatis igénybevételének modja

A Virosi Ovodék és Bolesdde, Bolcséde tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsodei felvétel soran eldnyben kell részesiteni
e aztagyermeket, akinek sziilgje, torvényes képvisel6je a felvételi kérelem benytjtasat
kovetd 30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyul6 egyéb jogviszonyban all
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a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket
az egyediilalld sziilo altal nevelt gyermeket

a védelembe vett gyermeket

A felvételrdl az intézményvezetd irasban értesiti a szlilét. Az a szlilo, akinek gyermeke felvételt

nyert. a bolcsédevezetdtd] tovabbi részletes tajékoztatast kap a bolcsdde szokasrendszerérdl €s

a beszerzendd. beadandd dokumentumokrol. A bolesédei ellatas a beszoktatas elsd napjatol

kezdédik. ezen a napon a sziill6 megallapodast kot az intézménnyel a bolcsddei ellatas

igénybevételérol. Bolcsodénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férdhelyek

fiiggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga. hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez. személyiségének
kibontakoztatisahoz. a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz. a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

sériilés, tartos betegség esetén kiilonleges banasmodban részesiiljon

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, bantalmazassal. elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

a fejlédésére artalmas kornyezeti é€s tarsadalmi hatasok. az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon

hatranyos megkiilonboztetés minden formaitél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon

lehetéségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
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9.2

9.3.

9.4.

A sziil6k jogai

Megvalaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozasiat bizza,
megismerje az ott folyd nevelési-gondozasi tevékenységet.

Tanécsot, tajékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevelSktol.

Megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miiksdésével kapcsolatban.

A sziil6k kotelességei

e A gyermeke ellatdsaban kozrem(ikodé személyekkel ¢és intézményekkel
egylittmiikodjon.

e Az intézmény hazirendjét megismerje és betartsa.

rrrrrr

A személyes gondoskodast végzok jogai

o Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfeleld munkakériilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szamukra.

e A szakmai elémeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.

e Munkdjukkal kapcsolatban tajékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.

e Emberi méltésagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

e Munkajuk soran védelemben részesiilhessenek az dket érint6 jogsértd vagy etikatlan
béandsmoddal szemben.

e A gyermekek érdekeit tartsak elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgaéri érdekeiket, jogaikat.

e A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak 6ket.

e Munkavégzésiikh6z kapcsol6dé megbecsiilést kapjanak, munkajukat elismerjék.
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9.5. A személyes gondoskodast végzék kotelességei

e A bélcsddei modszertani-nevelési elveket betartasa.

e A csaladi nevelés elsOdlegességének tiszteletben tartdsdval mikodjenek egyditt a
csaladokkal a gyermekek érdekében.

e Tartsak tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat. vilagnézetet.

e Hivatasbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmeét.

e Szakmai és egyéni muveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsdde kollektivajahoz.

9.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

A Forum célja és feladata az ellatasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme. e szerint.
a gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Férumnal

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme miatt

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén

9.7. Az Erdekképviseleti Forum tagjai

e a gyermekek sziileinek
e a bolcsodét képviselo kisgyermekneveldk, valamint

¢ afenntarté Onkormanyzat képvisel6i

Az aktualis tagok névsora és elérhetGsége a sziilok szadmaéra jol lathatd helyen Kkeriil
kifiiggesztésre.

Ha a bélcsddei ellatassal kapcsolatban valami panasz érkezik. akkor az intézmény vezetdje.
illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja. és tajékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak maédjardl. Ha a panaszt benyujtd sziilé vagy torvényes képvisel6 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem €rt egyet. az
intézmény fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Férum szabalyos milkddtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal

{ilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint). amelyrdl jegyzokonyv is késziil.
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10. Bolcsdédei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csaladi nevelést segitve, kiegészitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak, és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartisaval,
identitasuk erésitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetoségek

biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasival el6segiteni harmonikus fejlédésiiket.

10.1. A bdlcsédei ellatds keretein beliil az intézmény biztositja

e asziilo jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét
e a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést
e aszabad jatéktevékenység feltételeit
e aszabad levegOn tartézkodas lehet6ségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfeleld étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjaban azonos modszertani elvekre
épiilnek. A megvalositast, a csoport arculatat, a gyermekek és a kisgyermeknevel6k személye

formalja, alakitja.

11. A bélcsédei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életm6d megalapozasa

A harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfelel
higiénés szokasok kialakuldsdnak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszamnak
megfeleld napirend kialakitasa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevonasaval prevencids feladatok ellatdsa. A szabad levegén tartozkodas
biztositasa, a korszerti, egészséges taplalas megvaldsitasa is az egészséges életmodra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Deriis légkor biztositisa. a beszoktatassal jaré nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitasa a kisgyermekneveldvel. Egyéni sziikségletek kielégitése. az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogadason alapul6 kapcsolatok kialakulasanak
segitése. az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, az empatia és tolerancia fejlodésének segitése.
Koz6s élmények szerzésének tamogatasa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatas. ért6 figyelem. kérdések megvalaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlédésének segitése

Az érdeklddés felkeltése. az érdekl6dési kor bovitése. A gyermek életkoranak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények. helyzetmegoldasi mintak biztositdsa. Az onallosag és a kreativitds timogatasa. Az
onalld valasztas képességének tamogatasa. Ismeretnyujtas. a tapasztalatok és élmények

feldolgozasanak segitése. A gyermek tevékenységének tdmogato-batorito odafigyeléssel

torténd kovetése. megerositése. az onkifejezés lehetoségének megteremtése.

12. A bolcsédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolcsédei nevelésben elsddleges célunk. hogy megismerjiik és megértsik a gyermek
csaladjanak. mint rendszernek a mikodését. Ezzel a latdismoddal képet kaphatunk a csalad

erosségeirdl és hianyossagairdl.

Feladatunk: hogy a csaladok er6sségeit hangsulyozva javitsunk a csaladok életmindségén.
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12.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet feldlel, amely a kisgyermek sajatos
szlikségleteit hatarozza meg és veszi figyelembe.

A kisgyermeknevel6 feladata: a gyermek fejlédésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpanas felismerése és jelzése.

12.3. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsode a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erGsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasaban. Sziikség esetén lehetoségeinkhez mérten téreksziink
a csaladi nevelés hianyossagainak ellensulyozésara, rossz csaladi szokasok kiiktatasara. A
csaladdal valo egylittmiikodés érdekében fontos tehat a sziilok szdmara lehetdvé tenni a
tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és moédokon megvaldsuld bekapcsolddast a bolcsdde életébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsddei gyakorlatba. A
sziillok szamara lehetdvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsoldodjanak a bolcsdde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozési elvek és gyakorlat dtadasa a két nevel6i

szintér kozott.

12.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 0Onalld lény igy segitségre szorul. Rautaltsiga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturalis, hovatartozasat,
¢és tolerdns magatartast tanusitani a gyermekek esetleges fizikai és mentalis képességének

kiilonbdzosége, massaga esetén.
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12.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe

A bolcsédei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermeknevel6 szerepe, mert
személyiségével nem csak az altala nevelt kisgyermekekre. hanem a csaladjukra is hatassal van.
Feladata: hogy szakmai tudasat gyarapitsa. és hogy a magatartasaval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddsaga (sajat kisgyermekneveld-rendszer.
felmenorendszer, csoport- €s helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot. alapul szolgal a
tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlddések tajékozddasi lehetdséget. dllandosagot.
elorelathatosagot eredményeznek a napi események sordban. novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermck Uj helyzetckhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat. a valtozasok elfogadasat. az 0j megismerését. a szokasok kialakulasat. A
biztonsag nyujtasa alatt értend6 a fizikai és a pszichikai erdszak minden formajatél valo
védelem is.

Feladatunk: ..Sajat gondozoné™ rendszer. felmend rendszer. folyamatos napirend.

csoportallandosag. fokozatos - lehetdség szerint sziilovel torténd - beszoktatds biztositasa.

12.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A gyermek Uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasét teszi lehetévé. Tovabba segiti az
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadéasat. az 1) dolgok megismerését. és a szokasok
kialakuldsat. és nem utolsd sorban segiti a gyermek biztonsagérzetének kialakulasat. A

fokozatossag megvalositasanak legjobb példaja az anyaval torténd fokozatos beszoktatas.
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12.8. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndtt dszinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcsddében, és a fejlodés litemét mindig magahoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozoné meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kérnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bdolcsdédébe jaro gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola
gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha esetleg tébb
teriilleten jelentds eltérést mutat az atalagos fejlodést6l, ha sajatos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelheto.

12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek lehet6séget adnak a kisgyermekneveld €s a gyermek kozti benséséges
kapcsolat kialakuldsara. A gondozas soran minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés és a gondozas egységet alkot. A gondozas a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozas soran a kisgyermekneveld és a kisgyermek kozti pozitiv,

bensbséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A gyermek 06sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotanak figyelembevétele, a gyermek felé iranyulo
szeretet, elfogadds és empatia, fokozzak az aktivitas és az 6nallosdg iranti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsigos és tevékenységre motivald

kornyezetet teremteni.
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13. A bolcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a b6lcsddei élet a kisgyermekek szdmdara élményt nyujtd. részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztosito legyen. Valamennyi tevékenység. élethelyzet soran az
egyéni banasmod érvényesitése a fo6 szempont. a kisgyermek 6nallé torekvéseinek.

onértékelésének erdsitése.

13.1. Gondozas

Bensoséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott. amelynek elsodleges
célja. a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele. hogy a gyermek kezdettol fogva részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon probéalkozhasson. érezve a kisgyermeknevelé figyelmét. biztatasat.
tamogatd segitségét. A gondozas jelentdsen befolydsolja a helyes szokasok kialakulasat és az
onallésodast. Mindezek megvaldsulasa érdekében w kovetkezOképpen végezziik a gondozasi

feladatokat:

13.1.1. Pelenkazas
A sziilok otthonrol hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkat. A bolcsddei textilpelenkat

elsdsorban a pelenkazo szekrények leteritésére. és a gyermek lemosasakor hasznaljuk.

a biztonsagosan allni tudé gyermeket allva pelenkazzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkazé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik. nem érzik magukat biztonsagban. Az allva
pelenkazasnal az is elény. hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolodni a
muveletbe. igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben. Reggeli utan, ebéd elétt és ébredés utan
minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét. illetve napkozben sziikség esetén. Modszertani
eldiras, hogy pelenkas kisgyermek esetében a kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel,

szobatiszta gyermekek esetében két kisgyermekkel végzi a fiirdészobai gondozast.

13.1.2. WC hasznalat
A gyermekek a beszoktatas alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével. drommel ilnek ra.

Utanozzak id6ésebb bolcsddés tarsaikat. igy kapnak kedvet a WC hasznalatara. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznalatat bilihasznalat helyett.

Alacsonyabb gyermekeknél fellépével biztositjuk a biztonsagos WC hasznalatot.
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13.1.3. Kézmosas, torolkozés, fésiillkodés
Bolcsddébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utana jénnek be a

csoportokba. A flirddszobai gondozéds része a kézmosas, torélkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznalat utan kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utanzas 1tjan
tanul, igy ezeknél a miveleteknél fontos a kisgyermeknevel6 személyes példaja. A
gyermekeknek felkinaljuk a valasztasi lehet6séget a szilard, illetve a folyékony szappan kozott.
Féstilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az elol, oldalt, hatul valo fésiilkodés fontos
tapasztalat a tdjékozdodasrdl, sajat mozdulataik megismerésérol. Az egész alakos tiikor a

fésiilkodés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakulasat, a sajat testiikk megismerését.

13.1.4. Szajapolas, fogmosds
A szajapolas és a fogmosas igénye fontos eleme az egészséges életmodra vald nevelésnek. A

bolcsddében eldszor a sz4joblogetést gyakoroljuk, majd ratérink a fogkefe, fogkrém
hasznalatara. Ezt 2 éves kor utan kezdjiik, illetve, ha mar zart fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogapolast a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell6 id6t raforditani.

13.1.5. Oltozkodés
Az 6lt6zkodés is a gondozas része, akar a flirdészobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor

végezziik. Nagyon fontos eleme az 6nallésodasnak. A lényege, hogy elegend6 id6t adjunk a
gyermek probalkozasaira, a gyakorlashoz. Igy elkeriilheté a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késObbi probalkozashoz.

13.1.6. Etkezés
A gyermek taplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az 6nalld, tiszta étkezés

tanitasa, a helyes étkezési szokasok elsajatitasa fontos része a gondozasi munkanknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint 6lben, asztalnal iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mar onallobbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
jatéktevékenységb6l, gondozasi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak és elfoglaljak helyiiket az dgyukban. A kisgyermeknevel6 étkezés el6tt minden

esetben megnevezi és megkostolja a gyermekek el6tt az ételt.

13.1.7. Altatas
Az utdbbi évek szélsOséges id6jarasi viszontagsagok miatt a szabad levegén valé altatast nem

tudjuk biztositani a gyermekek szdmdara. A beszoktatas sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek agyait, ez fontos a targyi allandésag miatt.

minden csoportban Wesco agyak biztositjdk a gyermekek szamara a kényelmes, nyugodt alvast.

31



A gyermekek alvashoz megkapjak az otthonrdl hozott személyes kdtodésii targyaikat. illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tarsai, mesekdnyvet nézeget, vagy asztalnal csendben

jatszik.

13.2. Jaték

WA jaték, ut a gyermekek szamdra annak a vilagnak a megismeréséhez, amelyben élni fognak
és amelyet megvaltoztatni hivatottak. "

(Makszim Gorkij)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozas. a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek kiélheti, kiprobalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulo szituaciokat. az 6t érd pozitiv és negativ
élményeket. A jaték kitiing talaja a fejlesztésnek. mert altala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete. melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasaval timogatja az
elmélyiilt. nyugodt jatéktevékenységet. a kreativitast. Jaték révén fejlodnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei. személyisége jellemzd vonasai. Az ©nalld szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat és problémamegoldo képességét.

13.2.1. A belsé késztetésbol indulo szabad jatéktevékenység biztositasa
e ajaték szabadsaga azt jelenti. hogy szabadon valasztja és kiilsé kényszertol mentesen.

onként vesz részt a jatékban. maga valasztja meg mit. mivel. hogyan. hol. meddig és
kivel jatszik
e toreksziink arra. hogy megfeleld mennyiségli és mindségl jatékeszkoz vegye oket koriil
e jO mindségu, és fejleszto jatékokat biztositunk szamukra
e ajatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el. fajtanként elkiilonitve
e ajatéksarkok kialakitasa lehetoséget biztosit az utdnzasra. szerepjatékra
e apuhasarok a pihenést és egyéni jatékot szolgalja

¢ a folyamatos napirendben minél hosszabb jatékidé alljon s gyermekek rendelkezésére
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13.2.2. A nyugodt, biztonsagos kirnyezet biztositasa
o a gyermekeket feltétel nélkiil elfogado, véds-, tamogatd kdrnyezet, a szoros személyi

kotoédés az 6t neveld-, gondozd feln6tthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
sziikséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez

o akisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik és élvezik, amikor a feln6tt egyiitt
jatszik veliik, a k6zos tevékenység kellemes élmény a gyermek szamara

e amasokkal val6 egyiitt jatszas soran tanulja meg a gyermek a tarsas egyiittlét szabalyait

13.2.3. A kisgyermeknevel részvétele a gyermek jatékaban
e kezdeményezés

e egylitt jatszas

e megerosités

o segitségnyjtas
o Otletadas

e konfliktus megoldas

13.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatissal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szociélis fejlddésére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensbséges
kommunikacios helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlédik emberismerete, a fohdssel valod

azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szdkincse.

13.4. Enek, zene, mondoka

,, Zenditsd meg a testedet, a lélek vele zendiil.”
(Kokas Kldra)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatastak minden korcsoportii gyermek szimara. A
kormyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja,
spontdn dudolgatésa, ritmusos szovegmondasa, hangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a k6zos

éneklés része a zenei nevelésnek.
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A gyermek életkori sajatossagaihoz. egyéni fejlettségéhez. érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, felelosséggel kivalasztott monddokak. gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdekl6dését, formaljak esztétikai érzékenységét. zenei izlését. segitik
az anyanyelv. a zenei anyanyelv elsajatitasat. a személyiség fejlesztését. valamint a csoportban

a derls. baratsagos légkor megteremtését.

13.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgas. A vilag megismerése, a gondolkodas fejlodése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémakon keresztill torténik. Az alapveté mozgasformak
kialakulasanak idészaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgasigénye van.
A szabad mozgas feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmara mind a csoportban. mind a
szabadban.
Ezént:

e aszabad mozgas feltételeit biztositjuk (hely. id6. eszk6z)

e acsoportszobakban és a jatszoudvaron egyarant megtalalhatd csuszda. alagutak. tricikli.

pad, ugral6 labdak. Wesco maszo szonyegek
e lehetdség szerint minél tobb idot toltink az udvaron. ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

13.6. Tanulas

A bolcsddei nevelés soran a tanulas fogalmat a leheté legtdgabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzés, amely tartds valtozast idéz el6 a
viselkedésben. illetve a gondolkodasban. valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kérnyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag. érdeklodés. Bélcsddében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek. gondozés. jaték. egylittes tevékenyseég.

kommunikéacid.
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13.6.1. Tanulas formai
e utanzas

e jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabalykialakitas
e ismeretnyljtas
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem el6tt tartani, hogy naluk mas jellegii és

hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

13.7. Alkoté tevékenységek

Orémforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység soran alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkalni, a rajzolas erdsiti alkotasi
vagyukat, kreativitasukat, képzeletvilagukat. A bolcsédés kord gyermekek firkékat,
szabalytalan alaku koroket, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy 6rom szdmukra. Ezt
segiti €l6 a firkafal, a mellette talalhato zsirkrétakkal, a gyermekek szamara elérhetd nyitott
polcon tarolt szines ceruzak, papirlapok.

Ugyesen gyurjak, sodorjak, lapitjak a gyurmat. Az alkotas sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 és kiilonbozo jellemzéit, a dolgok és a jelenségek kozotti 6sszefliggéseket.

13.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6zos el6készitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet szépségérdl valo gondoskodashoz kapcsolddnak (pl.: viragiiltetés, gyiimolcsnap
el6készitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a k6zos munkalkodéas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, de
barmikor ki is Iéphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiils6 vilag, a kdrnyezet megismerése iranti vagy miikodik a gyermekekben. A racsodalkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvékészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil térténd tapasztalatszerzésnek.
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14. Kiemelt szakmai feladataink

14.1. A Bolcséde — csalad kapcesolatanak megerdsitése

A bolcs6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. Osszhangja. a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapesolat
kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét. igy kozvetiteni tudja szokasait. igényeit, sziikségleteit. nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulo. differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktudasaval. nevelési tapasztalataival
tudja segiteni a sziilot. A sziilok és a kisgyermeknevel6k folyamatosan tajékoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérol. A korrekt partneri egylittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom. az
Oszinteség. a hitelesség.

A gyermekek boles6débe kertilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért. félnek az elkovetkezo
idok nehézségeitdl. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziilovel torténd beszoktatas is a csalad
— bolcsdde kapesolatat hivatott szorosabbra flizni. a beszoktataskor jelen 1év6 sziilé megismeri
a bolcsédei csoport életét. napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitasat szolgaljak még a
sziilécsoportos beszélgetések. csaladi délutanok. probaljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendé bolcsddéseknek és a sziiléknek ismerkedési délelottot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcsode éptiletével, a kisgyermekneveldkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetoséget nyujt arra is. hogy a hasonld kort gyermekek sziilei
megismerkedhessenek és megosszék egymadassal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsodei beszoktatas kezdete elott

14.1.1. A csaladlatogatas jelentésége
Ez a modszer szolgalja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat. a gyermek csaladi kdrnyezetének,

szokdsainak jobb megismerését. elosegiti a rossz szokdsok. nevelési hibak feltarasat.
kikiiszobolését. Kozvetlen modon beszélhetok meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémak. Elényds a sziilé szdmara. hogy sajat
otthondban. szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermeknevel6vel.
Szabadabban feltarhatja problémait, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziilo jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrol. a csalddban elfoglalt helyérdl.

szokésairol, sok olyan kériilményrél, amely érdeklodését értelmi fejlodését befolyasolhatja.
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14.1.2. Sziilovel torténé fokozatos beszoktatas jelentosége
Bolcsédénkben a modszertanilag is ajanlott sziilével torténd fokozatos beszoktatast

alkalmazzuk. A bolcsddei kozosségbe vald fokozatos beszoktatds jelentdsen megkodnnyiti a
kisgyermekek beilleszkedését, és csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ jelenségeket.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmara jelent eldnyoket,
hatassal van a bolcsdde és a csalad kapcsolatanak alakulasara is. Megvaltoztatja a formalis
egylittmiikodést azaltal, hogy lehetdséget nyujt a csalad és a bolcsdde nevelési, gondozasi
moédszereinek Osszehasonlitidsara, a modszerek kozelitésére és a célok egyiittes

megvalositasara.

14.2. A masik kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés

., Mi az ember a természetben? Semmi a végtelenhez képest, minden a semmihez képest. Valami

a semmi és a minden kozt, kézépen.”

(Blaise Pascal)

Foldiinkon a kdrnyezeti valsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalas szélén 1évo allataink védelme érdekében. Csak igy Orizhetjiik
megy gyermekeink, unokaink szdmara a természet csodélatos sokszintliségét. Mindig a felnétt
kozvetitésével valésul meg a gyermek ¢€s a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, krnyezetiink védelmére.
Bolcsddénkben nemcsak a kérnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltasa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel valo
egylittélés, a természethez vald kotddés, mélyrdl fakado szellemi, lelki életiink meghatarozoja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljiik 6ket, hogy majd felnétt korukban is talaljak meg a
természet és a tarsadalom 6sszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bdvitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsak az élményszerzés lehetoségét. A bolcs6dés gyermek szamara
is 0sztonzd erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlédésére. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsolddéd
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kornyezeti nevelés lehet biztositék

arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kérnyezet és az é161ények irant.
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A bolcsddés gyermekeket a természetbol elsdsorban az allatok érdeklik. utanozzék hangjukat.
mozgasukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamara.

A kisgvermekneveld feladatai:

e Fokozatosan. lépésrdl-lépésre. a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek
kornyezeti tudatossdganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrél, hogy a jaték. a tanulds. a tarsas-és kozdsségi €let. a munka és a

szabadidos tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kdrnyezeti nevelés.

14.2.1. A csoportszoba, mint a kdrnyezeti nevelés helyszine
Boles6édénk gondozasi egysége a komnyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A

csoportszobainkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes éldsarkot alakitunk ki. ahol a

gyerekek az év soran folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozas — apolas:

e cserepes novények

e vagott viragok

e termések

e hajtas. csiraztatas
A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozasdban (iiltetés. locsolds). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésiiket.
Az évszaknak megfeleld 1-2 szal otthoni virdgoskertbol hozott virag vagy gyiimolcs- és zoldég-
napon kiilonféle gyiimolesok. zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virag.
ill. gyumolcs vagy zoldségféle részeirdl. illatardl. izérdl. szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gyUjtiink az év soran. és megfigyeljiik azokat. k6zdsen tisztitjuk.
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek. riigyfakadéds, hagymahajtas. buza stb.
csiraztatas, gyumolcsagak hajtdsa. a csoportszoba természetsarkdban torténik. A sziilok

bevonasaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté6 munkaban.
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Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bovitjiik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, asvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahancs, csigahaz,
kagyld stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

14.2.2. A bilcséde udvara, mint a kérnyezeti nevelés helyszine
Madaritato kialakitasat tervezziik. Ez lehetdséget nyUjtana arra, hogy a gyermekek a bolcsdde

kornyékén €16 madarakat még kozelebbrol megfigyeljék.

Madaretetoket helyeztiink el a fak toérzsein olyan magassagban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésérdl. A madareledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6sztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitod
segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangyak és més rovarok alakjat, szinét, mozgasat.
Husvét kérnyékén allatsimogatdt szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az allatok etetésérél, itatasarol.
Gytimolesnapokon ismerkednek a gyermekek a gyilimolesokkel, z6ldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hullasat, leveleket, gesztenyét gytjtlink.

Homokkal, vizzel valo tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiléket is probaljuk bevonni a
kérnyezettudatos tevékenységekbe (papirgytijtés, miianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznalt elemek, hasznélt étolaj gyiijtése).

15. Specialis feladatok a boles6dében

15.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolcsodei ellatasa

A gyerekek olyanok, mint a pillangok a szélben. Néhdanyan magasabbra tudnak repiilni, mint
masok, de mindegyikiik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitanank ossze oket?
Mindegyikiik mas. Mindegyikiik kiilonleges. Mindegyikiik gyonyori.”

(Ismeretlen szerzo)
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Sajatos nevelésii az a gyermek. aki a Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és sulyosan
akadalyozott. Integrald intézmény révén a 0-6 éves koru sajatos nevelési igényt gyermekek
nevelését-gondozasat teljes integracioban végezziik. amelynek sordn az egészséges gyermekek
altal nyujtott minta a sériilt gyermek fejlédését nagyban segiti. Sajatos nevelési igényi
gyermeket probaiddvel lehet felvenni a bélcsdédébe, amelynek idétartama 3 honap. A probaidé
letelte utan a gyermekkel foglalkozo szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérél-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlodést tapasztal a kisgyermekneveld.
kotelessége. hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziilé belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanuldsképességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagtol.
Rendkiviil fontos. hogy a gyermek miel6bb korai fejlesztésben részesiiljon. és minél hamarabb
megkezdodjék egyéni. ill. csoportos fejlesztése. Bolcs6dénkben nem torténik korai fejlesztés.
ezt a feladatot a Bacs—Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézménye

végzi.

15.2. Gyermekvédelem a bélcs6dében

«Nézz hosszan egy gyerckarcra és lani fogod, ha van sors, hat nagyon kordan elkezdodik! ™

(Ancsel Eva)

A Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény elfogadasa
mérfoldkovet jelentett a magyar csaladok és gyermekek életében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatarozasra és szabalyozasra ebben a térvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkélcsi fejlodéshez. melyet elsésorban
csaladjaban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg. akkor lépnek kozbe az allami és
kormanyzati intézkedések. A bolcsddei gyermekvédelem {6 feladatai a prevencio és a
lehetséges korrekcio. Két irdnyba hat. egyrészt minden bdlcsédében nevelt-gondozott
kisgyermekre. masrészt pedig azok csaladjara.

A 2002.évi IX. torvény a bolcs6dét a jelzorendszer allandod tagjaként nevesiti. az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napk&zbeni ellatdsara szolgald szakszeru

gondozast-nevelést nyujtd intézmeényt.
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Egyre tobb veszélyeztetett csaladbol keriil bolcsddébe kisgyermek. A veliik vald toérodés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziilokkel valé banasméd és a kommunikécio is
nehezebb. Fontos a sziilokkel valé bizalmas kapcsolat, a kolcsénos parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsag esetén igy konnyebben nyujthatd segitség. A bolcsddevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatasdban a kisgyermeknevelOk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmény, a fogado oOrak, a csalddlatogatds, a csaladi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése soran tudjak ellatni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e agyermekbantalmazas felismerése, jelzése

e acsaladtamogatési formak ismertetése a sziil6kkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziilok kdzremiikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelés megfelelé intézményekhez
irényitj::i a raszorulokat (Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszichologus, nevelési tanacsadd, Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a véddndkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan és egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat. Tajékoztatja a
sziiloket a csaladtdmogatasi rendszerrél, pénzbeli, természetbeni juttatidsokrol, étkezési dij-
kedvezményekr6l. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart telefonon,
személyesen, vagy levélben, jelz6rendszeri tandcskozasokon, esetmegbeszéléseken vesz részt.
A bolesddében a sziilok szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyermekjogi képviseld elérhetOségét.
Krizishelyzetben hivhat6 szam: 06/20 441 7516

16. Bolcs6de kapcesolatrendszere

16.1. Bdlcsdde — csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tarsadalmi és anyagi helyzet arra
kényszeriti az anyakat, hogy tanuljanak, vagy miel6bb munkaba élljanak. A boélcsdéde azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszeri

nevelés — gondozasban részestiljon, ilyenkor a bolcséde potolja, kiegésziti a csaladi nevelést.

41



Mindennél fontosabbnak tartom a bolcséde €s a csalad kapcsolatat. A boles6dét nyitotta kell
tenni. hogy a sziiloknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsOdei életbe, a nevelési —
gondozasi modszerek megismerésére. A nyitottsag lehetdség is a kdlcsonds tapasztalatcserére
is. A csaladdal egytittmiikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a jo nevelési mddszereket és hirdethetjiik az egészséges életmodot.
Lehetoséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csaladtagok a bolcs6dében gyermekeikkel.
szervezniink kell kozods programokat pl.: gyermeknap. csalddi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovacsolo erejilk van, ami a gyermekek javat szolgédlja. Koz6s programokon kiviil a

bolcsdde és a csaldd kapcsolatat szorosabba tehetjiik a kovetkezokkel:

16.1.1. Csaladlatogatas
A kisgyermeknevel6 egyik legfontosabb feladata, hogy informacidt szerezzen a gyermek addigi

¢letérdl. megfigyelheti az otthoni nevelést. gondozast.

Cél: a csaladlatogatas mindig a beszoktatas eldtt térténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden

bolcsddébe felvett gyermeket meg kell latogatni otthonaban, el6tte id6pontot kell egyeztetni a
1

szilokkel.

16.1.2. Sziildvel torténé fokozatos beszoktatas
Az anyaval torténé fokozatos beszoktatas modszerének alkalmazasa a bolcsddei gondozas.

nevelés fontos feladata és a csaladdal vald egytlittmiikodést helyezi el6térbe. Az adaptacid
megkonnyiti a gyermek 0j kérnyezethez valo alkalmazkodasat. és a beilleszkedést.
Cél: a beszoktatds idotartama legalabb két hét legyen. és a szlild szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe, ezzel is cs6kkentve a beszoktatas sordn fellépod negativ jelenségeket. Beszoktatési
terv készliljon a beszoktatasi sorrend Osszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjardl
feljegyzés késziiljon.

16.1.3. A sziilokkel valé kapcsolattartas tovabbi formai

e beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

o sziiloi értekezletek/sziildcsoportos beszélgetések

e nyilt napok

e idOpont — egyeztetés utani egyéni beszélgetések

e csaladi délutanok

e honlap

¢ e-mail
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A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozo, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocialis készségeket féleg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolyasoljak. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi és megismételhetetlen
szocialis 1ény, akinek joga van deriis, szeretetteljes légkérben, elfogadd koérnyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, amelyek segitségével sokoldalu,
kiegyensulyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire €s jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiléket is. A csaladdal, a
sziilokkel egyiittesen kell térekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbél, a vilagra
nyitott, fogékony, érdekl6do6 és 6nélldan gondolkodni tudo emberekké valjanak. Cél a csaladok
bizalmat és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsdgos kérnyezetben vannak a bdlcs6dében,
mialatt a sziil6k dolgoznak. A kisgyermek barmilyen jol is érzi magat a bolcs6dében, az
mégsem poétolja a sziiloket. Tudatos és okos 6sszhangot kell teremteni a bdlcséde és a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.

16.2. Bdlcséde — 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débd] az 6vodaba keriilés fordulopont a gyermekek életében. Az 0j kérmyezethez, a
szamukra idegen felnéttekhez valé alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szaméra. Ezért az intézményvaltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti allando kapcsolattartas. A kisgyermeknevelok mar majustdl megkezdik a
gyermekek felkészitését az 6vodai életre. Beszélgetések az ovodai életrol, beiktathatok az
6vondk latogatasai a bolcsddébe, melynek sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az 6vodai
életre valo felkészités része a bolcsédések dvodaba vald latogatasa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelSk —
6vodapedagogusok kozti kapcsolattartast is, szakmai megbeszélések beiktatasat. Ezen
intézmények kapcsolattartdsara a nyitottsdg és folyamatossag jellemz6. Ennek érdekében
megismerjiik egymas nevelési gyakorlatat.

Az 6vodéaban az els6 napon a gyermeket sajat gondozdéndje fogadja, 6vondjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacios nehézségeken.
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16.3. Kapcsolat a Védondi szolgalattal, bélcsédeorvossal

Bolcsddénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire. sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH.
SNI gyermekeket tajékozddas, adatgyjtés utjan, személyes kapcsolattartas soran, mint amilyen
a csaladlatogatas. beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, sét a sziilovel torténd
beszoktatéaskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védonokkel. akikkel egyeztetem a szocialisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A boélcsdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat. csoportonként havi
4 6raban. Részt vesz a sziiléi értekezleteken. felvildgositja. tdjékoztatja a sziiloket €s a

dolgozokat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.

16.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszazadat éljik. mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcs6débe. akiknek az ellatasa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermekneveloktol részérdl. A bolesodevezetd egyben gyermekvédelmi felelos is. Feladata.
hogy Osszekosse a raszoruld csaladokat a problémajuk megoldasat segité személlyel. vagy
szervezettel. Bolcsédénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre. hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget. esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfelel intézményekhez irdnyitjuk a raszorulokat (Csaladsegitdé Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat. Gyermekjogi képviseld. gyermekpszichologus. nevelési tanacsado.
Szakért6i Rehabiliticios Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsodében a sziilok szamara jol lathato helyen kifliggesztettiik a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviselo elérhetoségét. A jelzérendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon. személyesen. levélben. jelzérendszeri tanicskozdsok formajaban. Az elmult
idoszakban két védelembe vett gyermek ellatasat végeztiik a bolcsédében. A védelembe vétel
feliilvizsgalatakor a Gyermekjoléti Szolgalat felhivasara ismételt csaladlatogatast végziink.
illetve kérésre pedagogiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az Onkormanyzat altal meghatirozott médon, képviselétestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszamolok, kolesonds tajékoztatas, egyéni beszélgetések Wtjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben timogato, segitd jellegii.

16.5. Kapcsolat mas béles6dékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcs6déjébol a kisgyermeknevel6k latogatast tettek nalunk,
melynek soran véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozdink pedig ,,A bolcsddék napja” alkalmabol jartak a Lakiteleki bolcs6dében, ahol
egy szakmai el6adast hallgattak meg.

A jovOben a kecskeméti, szolnoki bdlcsddével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitslik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatasa érdekében.

16.6. Kapcsolat a Mini Mané Bélesédei Alapitvany Kuratériumaval

Boélesédénkben 2010. juniusa 6ta miik6dik alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a dolgozok
létesitettek. Az alapitvany Kuratériumdaval rendszeresem megbeszéljiik az alapitvany anyagi

allapotat, eldontjiik, hogy mit vasaroljunk a beérkezett 6sszegb6l a gyermekeknek.

17. Bolcsodei élet megszervezése

17.1. ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermeknevel6 az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintat nyqjt a
csaladok és a gyermekek szdmara. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe, és a
bolcsédei élete egész idStartamara 6 lesz a ,,sajat” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot, és feleldsséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermeknevel6 az ugynevezett dlelkezési idében (az az
idészak, amikor gondozasi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét

elsOsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara forditja.
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A .sajat kisgyermeknevel6™ rendszer a biztonsag és allandosag szabalyan alapul. fgy tobb
figyelem jut minden gyermekre. jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait. szokasait. A ..sajat kisgyermeknevel6™ segiti at ket a bélcsodei élet soran adodo
nehézségeken. A jol szervezett. folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek. sziikségleteinek
kielégitését. a nyugodt. eldrelathatdo folyamatos gondozas megvalositasat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szamara a biztonsagérzetet. a kiszamithatosagot, az aktivitas és

onallosodés lehetdségét.

A napirend fligg:
e a gyermekcsoport életkori dsszetételétol
o fejlettségétdl
e egyéni sziikségleteitdl
Befolyasoljak:
e ¢évszakok
o iddjaras
e csoportlétszam
Kialakitasanak tovabbi feltételei:

o szemelyi allandosag

targyi feltételek

e j6 munkaszervezés

a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja

e a kisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

17.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcs6dében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért. szabalykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra. hogy mindig a magatartasformat. és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy batoritd sz0. egy puszi. néhany elismerd szé. egy kis megerdsités
Osztdnzoden hat a gyermekre. Ha latja. hogy oriiliink. ez is jutalom szamara. A targyi jutalom
nem célravezetd. hiszen nem poétolja a dicséretet. Nem jo a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.
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Ha a gyermeket fegyelmezni probaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdobbent benniinket, és nagyon szomoruak
vagyunk. Baratsagos, szeretetteljes kérnyezetben az enyhe biintetés is eroteljes hatassal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhat6 a jatéktevékenységbdl egy idore, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés alabbi formait:

e ijesztgetés, fenyegetés, kiabalas — szorongast okoz a gyermekben, panikba eshet

e megalazds — sérti a gyermek Onérzetét, csokken a biztonsagérzete

e ¢érzelmi zsarolas — nagymértékben aldassa a gyermek biztonsagérzetét

e testi fenyités — nem szabad visszaélni feln6tt adta er6folényiinkkel.

17.3. Egészségmeg6rzés, prevencio

. Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell

valamit.”

(Székely Laszlo)

Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmodjukat, amely altal egykor majd egészséges feln6tté
valhatnak. Bolcsddénkben biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes targyi kérnyezetet. A
fiirdészobaban higiénikusan taroljuk a gyermekek sajat eszkozeit (pohar, fésti, torolkozo).
Egyéni fejlettségének megfeleléen reggeli utan minden gyermek hasznalja a fogmoso
felszerelését. A kisgyermeknevelOk is betartjak a higiénés szabalyokat, és a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmosas, WC papir hasznalata, zsebkend6 hasznalata).

A bolcsddénk figyelemmel kiséri a vitamin €s dsvanyi anyag kelld6 mennyiségli bevitelét a
gyermekek szamara (az lizend fiizetbe beiratjuk a sziilével, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencioként szerepelnek a bdlcsddében alkalmazott korszerii étkezési szokasok, a
cukorfogyasztds csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bolcsédében elészor a
szajoblités gyakorlatdt vezetjik be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos

gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
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Azegészséges kisgyermek szamara a szabad levegdn vald tartdzkodas €ppen olyan fontos. mint
a megfelelo taplalék. A gyermekek levegdztetése is egészségmegodrzésiiket szolgalja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknal torténd altatassal valdsitjuk meg. Nyaron ligyellink a
gyermekek erds napsugarzas elleni védelmére.

Lazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6z6 betegségekre. a haziorvos altal javasolt gydgyszereket adhatunk be. A bélcsode
rendelkezik mentodobozzal és gydgyszerkészlettel (lazesillapitd. gorcsoldd. allergia ellenes
szerek. életmentd gydgyszerek).

A bolcsdde orvosa csoportonként havi 4 oraban meglatogatja a gyermekeket. Sziil6i igény
esetén (melyet a sziil6 az lizeno fiizetben jelez). megvizsgélja 6ket. felvételi statust készit.
LevegOtisztitd

A mult évben minden csoportszobaba légtisztité-parasitd késziilékeket szereztiink be. hogy
ezzel is csokkentsiik a levegd szennyezettségét. valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.

Nyugtato zene

Altatasnal a nyugodt alvas feltételeinek megteremtése mellett. ellazulast serkento relaxacios
zenét. alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenci gylijteménybol tudatosan kivalasztott zenét

szolgaltatnank a gyermekeknek. a meghittebb. bensdségesebb hangulat érdekében.

17.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra. hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell.
hogy érezze az 6t koriilvevo kdrnyezet megnyugtatd, kellemes kdzvetlenségét.

Feladatunk: szabad, derlis, kellemes légkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsag nyujtasa,
tettekben megnyilvanul6 valddi szeretet kapesolat (szemkontaktus, megerdsitd. dicséro szavak,

testi érintés).

17.5. Gyermekélelmezés

A bolcsodei étkezésre a 9/1985.(X.23.) EiM - BKM .Az étkeztetéssel kapcsolatos
kdzegészségligyi szabalyokrol™ szol6 egyiittes rendelet. valamint az ..Utmutaté a vendéglatas

és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatahoz™ (2018. masodik. atdolgozott kiadas) vonatkozik.
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Az Eurdpai Unié minden tagdllamaban, igy 2004. majus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-étkeztetOknek, igy a bolcsédei konyhanak is kotelezd
bevezetni és miikddtetni az élelmiszer biztonsadgara vonatkoz6 mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikddésének szakmai ellendrzése a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal feladata. A bolcsodei étkezésre egyarant vonatkozik a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet is.
Bolcs6dénkben csak tdlalokonyha lizemel, az ételt a Didkotthon konyhajan f6zik, onnan
szallitjdk a bolcs6édébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia €s tdpanyagtartalom 75%-at a
bolcs6dében kell biztositani. Konyhdnkon tejkonyha-rész nem {izemel, ez a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezés értelmében mar nem eldiras. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd
allitja 6ssze, a bolcsddeorvos, €s a bolcsddevezetd jovahagydsaval, legalabb két hétre eldre. Az
1 f6 konyhai dolgozé munkajogi szempontbol a Modricz Zsigmond Oktatasi Intézmény
Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladban eltér a gyermekek étkezési szokdsa attdl, amely
fejlodéstikhoz és igényilikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziilokkel egytittmiikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
reank bizott gyermekek iz-vilagat, egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasaval, igényes
étkezési kultira elsajatitdsaval. A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd,
hiszen a helyesen megvalasztott taplalékbol, koronként eltérd kaloria- és tapanyagbevitelbdl
fejlodnek egészséges felnotté gyermekeink. A HACCP mindségbiztositasi rendszer
bevezetésével, a konyhatechnoldgia folyamatok dokumentélasaval az élelmezési tevékenység
biztonsagat, mindségét ndvelni tudjuk.

A kronikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szoruld gyermekek ellatisat a bolcséde
szakorvosi javaslatra vallalja az étrendre vonatkozé eléirdsok betartasaval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes 6sszetételil, a higiénés kovetelményeknek

megfelel6 €s korszerl konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.

17.6. Unnepek, rendezvények a bolesédében

A hagyomanyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcsddés korosztély életébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott varakozads erdsiti az linnep élményét, segiti az iinnepi hangulat
megteremtését. Intézményiinkben szervezett formaban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

innepet. Ez altalaban egy-egy jeles naphoz kapcsolddik.
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Farsang

A gyermekek a kisgyermekneveldkkel egyiitt, jelmezbe 6lt6zve bucsuztatjak el a telet. zenés.

mozgasos mondokakkal. énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona. tanc...

Husvét
A kisgyermeknevelok husvéti kézmives technikékat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket orommel keresnek meg a gyermekek.

,

Allatsimogato

Minden évben lehetdséget biztositunk allatsimogatasra. Kecskéket. baranyokat. nyulakat,
illetve poni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kit6ré 6rommel fogadjak a bolcsédések

ezt a rendezvényt. ahol kdzelebbrdl is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyak napja
Az anyak napi linnepség csaladi délutan formdjaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz ill6
mondokakkal. versekkel. dalokkal. és a maguk készitette ajandék atnyujtasaval koszontik az

é¢desanyakat.

Gyermeknapi csaladi délutan

Ezen a napon a bolcsodések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsédei napirendbe. jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést. szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel kozos

alkototevékenységet (festés. gyurmazas. ragasztas) végezhetnek.

Bucsuzas a bolesodétol

Elérkezik az az id6. amikor lezérul a kisgyermekek életének elso fejezete, €s 6vodaba indulnak.
A bucsuzas alkalmabol tinnepséget szerveziink a szamukra. ahol megkapjék kis tarisznyéjukat.

Szivesen varjuk a sziiloket, nagysziiloket, rokonokat egyarant. erre az linnepségre.
Nyilt nap

Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokasainkat. a b6lcsédei

csoportok életét. részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmuves tevékenységekben.
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Napsugaras 6sz

Csaladi délutan keretében varjuk a szebbnél-szebb 6szi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotasokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulas varo
Csaladi délutén keretében Mikulas érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondokakkal, koszontenek. Fénykeépet is készitlink a gyermekekrél a Mikulassal.

Karacsonyi iinnepség

karacsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony
tinnepére. A kardcsonyfa ala keriilnek az 1j jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutan keretében a sziilokkel kozos f6zést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabba fiizzikk a kapcsolatainkat a csaladokkal. A

hagyomaényos iinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.

18. Gyermekekrol vezetett dokumentumok

18.1. Bolcsodevezetd altal vezetett dokumentacio

o felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o felvételi konyv

o megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tajékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XII.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvantartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozdék munkakéri leirasa
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dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartasa

fert6z6 betegségek nyilvantartasa

heti étrend (élelmezésvezetdvel, bolesddeorvossal)

dolgozok szabadsagéanak nyilvantartasa

dolgozok munkarendje

tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartasa. bejelentése
kis és nagy értéku eszk6zok nyilvéantartasa (leltar)

selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

18.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

Csoportnaplo: a gyermekcsoport napi életének f6 torténéseit rogziti. abba be kell irnia
mindkét kisgyermeknevelOnek. Tartalmazza a hianyzok nevét. az aktudlis eseményeket
a gyermekcsoportban. minden olyan torténést. ami az egyes gyermek. vagy a csoport
¢letét befolyasolta.

Beszoktatas 0sszefoglalasa: Elso lapjan rogziti a kisgyermeknevel6 a csaladlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje. mdédja menete) kdvetden. a beszoktatas ideje.
de legalabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatas végén roviden Ossze kell foglalni. és a gyermek egészségligyi torzslapban
azt megnyitva. a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

Gyermek egészségiigyi térzslap, fejlodési lappal és tablaval: A beszoktatasi id6 végétdl
indul. egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisaggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozdan roviden Osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozo megfigyelések tapasztalatait.

Fejlodési naplo: részletesen sszefoglalja a gyermek fejlddését. egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gvermeki személyiség fejlettségét az alabbi teriileteken figyelhetjik meg:

mozgasfejlettség
az érzelmi-akarati élet fejlettsége
szocialis érettség

értelmi fejlodés
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A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kévetés szempontjabol valaszthatok

szét, a személyiség fejlodésében szorosan dsszefliggenek.

o Uzend fiizet: A csalad és a bolcséde kapcsolttartasanak irasos formaja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazabol nem egyiranyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, jo, ha a sziil6 is valaszol,
tajékoztatja a kisgyermeknevelot a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amir6l a sziil6t tajékoztatni kell.

¢ napi jelenléti kimutatas

o gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

18.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak. Egy-egy korosztidlyban azonban altaldban megfigyelhetk bizonyos életkori
sajatossagok, amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten
onalloak a gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltézkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak. Finom mozgasaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogassal,
rajzolassal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a felnéttekkel és tarsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszdlitasi szabalyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — koszéném kifejezéseket. Rovid verseket,
mondodkakat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Koényvnézegetés kézben
felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliikket. Nemcsak feln6tt tarsasagaban érzik jol
magukat, szivesen jatszanak tarsaikkal is. JOl tdjékozddnak koérnyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas
nem jelent szamukra nehézséget. Kornyezetiik irant nyitottak, érdekldddek, szivesen vesznek

részt k6zos tevékenységekben. Tobbséglik megbizhatéan szobatiszta.
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19. Ellenorzések rendszere a bolecsodében

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk. intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvéntartasardl és ellendrzésérol szol6 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ..a miikodést engedélyezd szerv

e otthont nyujté ellatas. utdgondozoi ellatas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
esetén legalabb évente,

e idbészakos férGhelyek esetén a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett miikddési
idészakban. az idO6szakos férohelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legalabb
kétévente hivatalbol ellenérzi. hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen mikodik-e (rendes ellenérzés)™

Korm. rendelet 37.§ (1) ..A megyei mikddést engedélyezd szerv rendes ellendrzés és sziikség
esetén mas ellendrzés soran a szakmai programban foglaltak megvaldsulésa és a szolgaltatasok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgatdsagot szakértonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ..A mikodést engedélyezd szerv. bolesdde esetén - a rendes ellendrzést
megelézden legalabb tizendt nappal - ellenérzés lefolytatdsa céljabol megkeresi a
népegészségligyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ..A népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken tul a taplalkozas-egészségiigyi €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellenorzését.

20. Zaro gondolat

Az utobbi évek tarsadalmi valtozasai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatast
gyakoroltak. Megvaltozott koriilottiink a vildg. A tarsadalomban az értékvélsag jelei
érezhetdek. vele parhuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziillok részérél mind kevesebb figyelem. id6 és térédés jut a gyermekek
szamara. Ennek kompenzalasara, a csaladi nevelés kiegészitése. potlasa érdekében mind
nagyobb a bolcsdde, mint nevelé gondozo intézmény szerepe. fontossdga. A megvaltozott
koriilményeknek. tarsadalmi elvarasoknak csak jol Osszeszokott. csapatmunkara képes.

magasan szakképzett bolcsddei dolgozok tudnak megfelelni.
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Azon dolgozunk, hogy a sziilokkel, 6vodakkal, valamint a kérnyezé telepiilések bolesddéivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldanak megérzése, tovabbi emelése. Hivatasunk gyakorlasa soran elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkdzpontd bolesdde megvaldsitasan szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozé egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasaban és
megvalositasaban.

Az ut6bbi évtizedekben a bolcséde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bolcsddék csaladbarat
intézménny€ valjanak. Tudjuk mik a sajatossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jél
érezze magat. Akik mar ismernek benntinket, tudjak, arra toreksziink, hogy minden
bolcsédéslink a legjobb ellatdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken atvitatjuk a
problémakat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozésa nem lehetséges a csaldd egyiittmiik6dése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziil6i megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziil6k részér6l. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziilék
mennyire €rtékelik a munkdnkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
véltoztatnunk.

Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bolcsédés gyermek és az itt dolgozo felnétt is
jOl érezze magat, valamint, hogy a bolcsédénk tovabbra is hatékonyan és torvényesen
mukddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziil6i

igényeknek egyarant.

»A siker titka, hogy egy mindennapi dolgot nem mindennapi mértékben jol kell csindlni.”

(John D. Rockefeller Jr.)

Tiszakécske, 2023. ......

Szilvasiné Zellei Maria

bélcsddevezetd
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Iktatészam: ,PH/S 12-2/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Ovodai és bolcsédei felvétel idépontjanak meghatirozisa a 2023/2024. nevelési
évre

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: kdznevelési térvény),
valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan az 6vodai és
bolcsddei felvétel idopontjanak meghatarozasa sziikséges a 2023/2024. nevelési évre.

A koznevelési torvény 49. §-ban foglaltaknak megfeleléen az d6vodai felvétel, atvétel
jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A koznevelési torvény 8. §-a alapjan az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
anndl idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. 2015. szeptember 1. napjatdl a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét bet6lti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A koznevelési torvény 49. §-a alapjéan a telepiilési onkorményzat k6zzéteszi az 6voda felvételi
korzetét, valamint az 6voda nyitva tartdsdnak rendjét. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a
gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. §-a alapjan az 6vodai beiratkozasra a targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerill sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejér6l, az
6vodai jogviszony létesitésével Osszefliiggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat
megelézéen legalabb harminc nappal hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjan, a
fenntartdsaban miik6d6 6voda honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos médon.

Az 6vodaba elektronikus uton is be lehet iratkozni a 2023/2024. nevelési évre, ebben az
esetben a beiratkozdshoz sziikséges iratok bemutatdsira az els6 oOvodai, illetve bolcsddei
napon keriil sor.

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
bélcsddei beiratkozas meghatdrozasaval kapcsolatban a fenntartonak kotelezettséget nem ir
eld, viszont a bolcsédei gyermeklétszam eldzetes informacidira az intézményvezetének a
csoportok inditasahoz sziiksége van.



A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan, a Varosi Ovodak és Bolcsdde
vezetdjével tortént egyeztetésnek megfeleléen a 2023/2024. nevelési évre torténd dvodai és
bolcsddei beiratkozas idépontjat 2023. aprilis 24. (hétfo), 2023. aprilis 25. (kedd) és 2023.
aprilis 26. (szerda) napjaban javaslom meghatarozni az alabbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye: ]
Varosi Ovodak és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 24. (hétfs) 8%0-tol 17% 6raig: Béke utcai Ovodaba térténd beiratkozas

2023. aprilis 25. (kedd) 8%°-t6l 17% éraig: Arany J. utcai Ovodaba torténd beiratkozas

2023. aprilis 26. (szerda) 8%0-t6] 17° oraig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri Ovodaba
és Tiszabogi Ovodaba térténd beiratkozas

Bolesddei beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Bolcsdde — Bolesodei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolesoddei beiratkozas idopontja:
2023. aprilis 24. (hétf6) 8%°-tol 17° éraig.
2023. aprilis 25. (kedd) 8%°-t61 17°° 6raig.

Az 6vodaba €s a bolcsddébe elektronikus uton is be lehet iratkozni. Az online beiratkozas
ideje, melyre 6vodai és bolcsodei beiratkozas esetén is van lehetdség: 2023. aprilis 24. (hétfo)
napjatol 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a Varosi Ovodak és Boleséde
email cimére sziikséges megkiildeni:

- Ovodai beiratkozas esetén: varosiovodak @ tiszakecske.hu

- bolcesddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode '« gmail.com

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023, februar 10.
'\;Q\C«aﬂ/\glw AN

Abraham Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjan a 2023/2024. nevelési évre torténé oOvodai és bolcsddei beiratkozas
idépontjat 2023. aprilis 24. (hétf6), 2023. aprilis 25. (kedd) és 2023. aprilis 26. (szerda)
napjaban hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye:
Varosi Ovodak és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 24. (hétfo) 8%°-t61 17% 6raig: Béke utcai Ovodéba torténé beiratkozas

2023. aprilis 25. (kedd) 8%-t61 17% é6raig: Arany J. utcai Ovodaba torténd beiratkozés

2023. 4prilis 26. (szerda) 8°°-tol 17°° 6raig:  Erkel fasori Ovodéaba, Templom téri Ovodaba
és Tiszabogi Ovodaba torténé beiratkozas

Bolcsodei beiratkozas helye:
Vaérosi Ovodék és Bolcsdde — Bolcsodei tagintézmény (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.)

Bolcsddei beiratkozas idopontja:
2023. 4prilis 24. (hétfé) 8%°-t6] 17% oraig,
2023. 4prilis 25. (kedd) 8%-t61 17% éraig.

Elektronikus uton torténé beiratkozas ideje:
2023. aprilis 24. (hétfd) napjatol 2023. aprilis 26. (szerda) napjaig. A jelentkezési lapot a
Varosi Ovodak és Bélcséde email cimére sziikséges megkiildeni:

- Ovodai beiratkozas esetén: varosiovodak@tiszakecske.hu

- bolcsddei beiratkozas esetén: tiszakecskei.bolcsode@gmail.com

Elektronikus uton torténé beiratkozds esetében a beiratkozashoz sziikséges iratok
bemutatasara az els6 ovodati, illetve bdlcsédei napon kertil sor.

A beiratkozas idépontjardl a jegyz6nek hirdetményt kell kozzé tennie, amelyben részletesen
sziikséges meghatarozni a beiratkozashoz benyujtandé dokumentumok listajat.

Hataridé: 2023. marcius 24.
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6






Iktatoszam: PH/272-8/2023.
Készitette: Sotus Robert

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2023. februar 14-i iilésére

Targy: Té4jékoztatd a 2022. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet minden évben attekinti és véleményezi az el6z6 évre vonatkozd
idegenforgalmi tapasztalatokr6l szO0lé beszamolot, amelyet elozetesen a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag véleményez.

Mint minden alkalommal, a beszamol6 most is az 6nkormanyzat egyes intézményei (AJMK,
Varosgondnoksag), valamint néhany vaéllalkozé bevonasaval (Barack Thermal Resort,
Kerekdombi Termalfiird6, Tisza-parti szolgaltatok, Fazekas Vendégld) késziilt. A gazdasagi
helyzetelemzést a KSH és egyéb szakmai forrasok adatai szolgaltattak.

A felkért vallalkozok szamos otletet fogalmaztak meg arra vonatkozdan, hogy Tiszakécskét
milyen modon lehetne idegenforgalmi, turisztikai szempontbdl még kiemelkedébb kézpontta
tenni, illetve tobb beszamoldban is megjelent a varosmarketing szerepének fontossaga. A
javaslatok egy része az onkormdanyzatra, illetve annak intézményeire harit feladatokat, ezek
megvaldsitasa a koltségvetés, illetve az emberi er6forrdsok alapos felmérésével egyidejiileg
torténhet.

A 2023-as évben még nagyobb hangsulyt fektetlink a turizmusban érdekelt szereplokkel
torténd egyre hatékonyabb egylittmikodésre, tovabba atfogobb marketingkommunikacios
tevékenységgel segitjiik varosunk turisztikai markaismertségét.

A jelen elterjesztéshez csatolom az elkésziilt beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. februar 10.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi. Kulturalis és Sport
Bizottsaga ugy dont. hogy javasolja a Képviselo-testiiletnek a 2022. évi idegenforgalmi
tapasztalatokrol szolo tajékoztato elfogadasat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
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Gazdasagi kitekintés, hatasok és valtozasok

A Magyar Turisztikai Ugynokség (MTU) évértékeld sajtotajékoztatéjan elhangzott, hogy
orszagos szinten 2022-ben 14,2 millié vendéget regisztraltak, akik 39,7 milli6 vendégéjszakat
toltottek magyarorszagi szallashelyeken, csaknem negyven szazalékkal tobbet, mint 2021-
ben. Koziiliik 57 szazalék belfoldrol érkezett vendég volt, Budapestre 3,9 millid turista
érkezett, vidékre 10,3 millié. Ez a szam mind6ssze 5 szazalékkal marad el a covid el6tti
utolsé év, 2019 szamaihoz képest. Mivel az MTU ralat az NTAK (Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltato Kozpont) adataira - jelenleg 49.ezer szallashellyel vannak kozvetlen, napi
kapcsolatban, és emellett 14 ezer vendéglatohely is jelent mar az NTAK-on keresztiil. A
szallashelyi bevételek mintegy 52 szazalékkal magasabbak mint 2021-ben, a vendéglatas
pedig 2022 viszonylatdban 1490 milliard forintot hozott az orszag kasszajaba, ez redlértéken
mérve 24 szazalékkal haladja meg az el6z06 évi adatokat.

Fogyaszidi arak valiozasa az e16z0 év azonos hénapjahoz képest

2019 2018 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2 2022 2022 2022
anuar majus szeplember Januac majus szeptember januar méjus szeplember

= ind N i indi

(forras: KSH)

Jelentés mértékl a diszkrecionalis (elkolthetd) jovedelem csékkenés, amelynek oka az
energia- és élelmiszerarak novekedése a 2022. évben. A KSH grafikonja szemlélteti az
inflaci6 emelkedését, amelyet a redlbérek novekedése egyelére nem tudott kévetni, igy elvben
kevesebb pénze marad a turistdknak kikapcsolddasra, nyaralasra, utazasra.

Az orszagos adatok azt mutatjdk, hogy a tavalyi évhez képest az els6 félévben tobb
vendégéjszakat toltottek el, a fészezonban viszont visszaesett (a 2021. évhez képest kb 11-
14%-al csokkent) a belfoldi vendégéjszakak szama, és év végére csak éppen elérte a tavalyi
adatot, a kilfoldi turistidk visszatérésének koszonhetben mégis nagymértékben javult a
statisztika. A 2022. decemberi honapban mar t6bb kiilfoldi t61tott vendégéjszakat hazankban,
mint belfoldi.






A vendégéjszakdk szdma
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(forras: KSH)

Az ASP-n keresztiil feldolgozott adatok szerint Tiszakécskén az alabbiak szerint alakultak a
kereskedelmi szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak szama valamint az adokételes éjszakak
utan szdmitott idegenforgalmi ad6 bevételek dsszege:

2018 2019 2020 2021 2022
vendegejszakik 84 729 89 190 51 902 64 761 78 605
szama (f6)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +53% -41,8 % + 24,8 % +21,4%
(%)
Skotel
Adokoteles |0 75 289 41 605 51245 | 64470
vendégéjszakak (f6)
Szamitott
Idegenforgalmi adé 24914050 | 26355900 | 14456750 17 935750 | 22 564 500
Ft Ft Ft Ft Ft
(Ft)
el6z6 évhez
viszonyitott valtozas - +5,8 % -45,1 % +24,1 % +25,8%
(%)

(sajat tablazat, adatforras: ado6 osztaly)

A Tiszakécske varost érint Idegenforgalmi ad6 bevételek valtozasa nagyjabol tiikrozik az
orszagos helyzetet. Ugyanakkor a Barack Thermal Resort szobakihasznaltsagi adatai a helyi
novekedésen beliil is atlag felettiek, ami azt jelenti, hogy a kisebb maganszallashelyeken
eltoltott vendégéjszakak szama kevésbé meredeken emelkedett.

Az addig stabilan novekvd addbevétel a jarvany kitdrésével egy idoben drasztikusan, 45%-al
(26,4 MFt-rol 14,5 MFt-ra) csokkent. A 2021. évben a magahoz téré agazat novekedési
palyara allt, és 2022-ben is t6bb mint 20%-al emelkedett a Tiszakécskén eltoltott
vendégéjszakak szama.






Vendégéjszakak szama
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(sajat tablazat, adatforréas: adé osztaly)

Ehhez mérten a 45%-o0s visszaesést kovetden 24%-al majd kézel 26%-al novekedett a
kivetett idegenforgalmi adé mennyisége. Az orszdgos trendet kéveti az is, hogy az erds
novekedés ellenére a vendégéjszakak szdma még mindig elmarad a pandémia el6ttihez képest,
annak 88%-at érte el 2022-re. A Magyar Turizmus Ugynokség becslése szerint 2023-ban
fogjuk utolérni a 2019-es szintet.

Szamitott Idegenforgalmi adé
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(sajat tablazat, adatforras: add osztaly)

A bejelentett vendégéjszakak szerint szdmitott idegenforgalmi add persze nem teljesen fedi a

beszedett helyi adobevételt (pl: adonem atcsoportositasok, tulfizetések, tartozasok, miatt).
Erdekes tény, hogy a 2022. évben az addomentes vendégéjszakdk szama csak 4,6%-al
ndvekedett (az el6zé 31,3%-hoz képest), igy a szamitott idegenforgalmi adé bevétel nagyobb
mértékben ndvekedett, mint a vendégéjszakak szamanak novekedése 6Snmagaban indokolna.






A Tiszakécskén bejegyzett kereskedelmi és maganszallashelyek szama az elmult 5 évben
kozel megduplazédott. Az NTAK rendszer kételezd bevezetését kovetden naprakész adatok
kérhetok le, eszerint 2022 év végéig 81 db szallashely regisztralt a rendszerbe. Az el6z6 évek
valtozas-beszamoloi alapjan az alabbiak szerint alakult a szallashelyek szdma:

Szallashelyek szama Tiszakécskén
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(sajat tablazat, adatforras: hatdsagi osztaly, NTAK)

2022. év tendencidi a varos turizmusdban, évértékelések

Az Arany Janos Milvelédési Kozpont munkatdrsai szamos szinvonalas programot
valositottak meg a 2022-es évben. Szerencsére nem kellett a vilagjarvany miatt programokat
modositani, rendezvényeket lemondani. Mar az év els6 honapjaiban kiilonbozé klub
koncertek, stand up- és szinhézi eldéadasok zajlottak a megljult Mivelédési Kozpontban.
Rendszeresen latogathattak a vendégek mozi el6adasokat, a Mozgémozi jovoltabdl, a szinhazi
eléaddsok tekintetében a Déryné Programnak kdszonhetden kedvezményes, 200 forintos
jegyar megvaltasa mellett kaptak az érdeklod6k nivés szinhdzi élményt. Olyan elismert
legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Mivelddési Kozpont
szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyorgy, a Ladanybene 27, de
jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai haboru elél menekiilék
javara. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont a 2022-es esztend6ben is folytatta a Tiszakécske
Session nevil zenei vided sorozatot, megrendezte a II. Tiszakécskei Ténchaztalalkozdt, a mar
hagyomaényos Tiszakécskei Dzsessztalalkozot, a V1. Tiszakécskei Pélinkaiinnepet, az oktober
27-1 megemlékezést, és az egész évben rendezett képzémiivészeti kiallitdsok mellett immar
46. alkalommal valositotta meg a Tiszakécskei Képzomiivészeti Alkototabort. Az augusztus
20-1 rendezvény programokat a Miivelddési Kozpont épiiletében valodsitottdk meg a
kedvezotlen id6jaras miatt. Az egyes rendezvények kivitelezésében segitséget nytjtottak a
Viarosgondnoksag munkatarsai is.

Kecskeméten a Hirds Hét Fesztivilon a Mivel6dési Kodzpont munkatarsainak hala
tiszakécskei termékeket bemutato stand varta az érdeklédéket augusztus 23. és 27. kozott. Itt
a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiilondijat Tiszakécske Varos
Onkorményzata nyerte el.

Az intézmény altal képviselt szakmai elhivatottsagot és munkat ismerte el a 2023-ban atvett
Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim. A kovetkezé évben is cél, hogy mind a
tiszakécskei, mind az ide érkez6 vendégeket, turistékat egy igazan nivos és szines rendezvény
€s programkinalattal varjuk és szolgaljuk ki.






Az idegenforgalmi vonzer6-menedzsment masik jelentés intézményi pillére a
Varosgondnoksag, amelynek munkatdrsai a varosszépités és -gondozds érdemei mellett
jelentds segitséget nyujtottak a turisztikai kindlat kialakitdsdban. A vérosba latogatdktol,
atutazoktol sok pozitiv visszajelzés érkezett az egész évben valtozatos dekoracidk és virdgos,
rendezett kozteriileteket illetben. Az egyre boviilé idegenforgalmi attrakciok karbantartésa,
kornyezetének kialakitasa, parkositdsa, és rendben megovasa jelentds feladat, de sikeriil
élvezhetd, évrdl évre élhetdbb, mindségi kdrnyezetet teremteni.

A Virosgondnoksag 2022-ben is jelentds befektetett ,,6nerds” munkaval egészitette ki a
Kisfaludy palyazatban elnyert szabadstrand-fejlesztéseket, emellett a szezonnyitasi telepito,
teriilletrendezé munkalatok is vonzo kornyezetet teremtettek. Felmeriilt a korabbi szezonnyitas
(amely id6jaras és Tisza-fliggd), a napon beliil a mosdok reggeli korabbi kinyitasa is. Ezeket a
2023-as szezonban vizsgaljuk. A 2021 nyaran debiitalt kutyas strand tovébbra is pozitiv,
milkddése soran nézeteltérés nem alakult ki, igy a jovOben is fent kivanjuk tartani a
szolgaltatast. A kamerarendszer fejlesztésnek is hala jelentés vandalizmus a szabadstrand
teriiletén nem volt.

Sajndlatos modon a Miské Istvan sétanyra telepitett vj elemek (padok, viragladak,
szemétgylijté edényzetek) koziil 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkdvetdkrdl
kamera felvétel késziilt, mely alapjan renddrségi feljelentés tortént. Az eljards még jelenleg is
folyamatban van.

A gumikerekes védrosnézd kisvonat iizemeltetése 2022. évben megoldott volt, sikeriilt
megoldani az évek ota problémat jelentd sofér hidnyat is. A visszajelzéseknek megfeleléen
feliilvizsgalatra keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasut
menetrendj¢hez igazodva kozlekedett az idei szezonban. Bevétele is jelentdsen ndvekedett,
szinte elérte a 2019-es 1,49 MFt-0s csucsot.

Az Onkormanyzat 4ltal elnyert Szabadstrand-fejlesztést célzd palyazati timogatas soran tébb
olyan projekt elem késziilt el, melynek telepitésében a Varosgondnoksidg munkatarsai
kozremikodtek. Maganak a Szabadstrandnak az iizemeltetése (az ismétlddéen felmeriild
humanerdforras-hidny mellett) megoldott volt, és pozitiv visszajelzések érkeztek az 11j elemek
és felujitasi/fejlesztési munkalatok révén.

A turisztikai szezon (és természetesen a lakossag) visszatér6 problémaja a sziinyoggyérités,
amelyet a vdrosgondnoksag rendszeresen végzett sajat melegkodképzd géppel, sajét
gépjarmivel, sajat soférrel. A 2022-es évben jelentdsen csékkentek a panaszos visszajelzések.
Nem tartozik szorosan az idegenforgalomhoz (bar jelentds vendéglatogatéja van) a piac
lizemeltetése is folyamatos fejlddést mutat. Jelents szamban vannak piaci napokon mind az
eladok, mind az érdekl6d6k. Az arusito helyekbdl szarmazo bevétel tobb mint 7 Millié forint
volt. A piac teriiletén 1évé illemhelybsl szarmazo bevétel csekély novekedést mutatott
(716.800,-).

A Viarosgondnoksag a jovoben is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul
miik6djon, valamint, hogy az ide érkez6 vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel
legyen a kialakult varosképpel kapcsolatban.






Bacs-Kiskun Varmegye Teriiletfejlesztési Programjaban (a 2021-2027 kozotti idészakban)
varosunk részére a gyogy- és élményfiirdd fejlesztését, és a Holt-Tisza II. tava mellett
vizesblokk épitését javasoltak. Emellett a toretlen fejlodés érdekében sziikségszeriinek tiinik,
hogy vérosi szinten tovabbi 6nallo turisztikai célu fejlesztések valdsuljanak meg.

A Szabadstrand vendéglatd-szolgaltatéi nagyon sok pozitiv visszajelzést kapnak a fejlédé
attrakciok é€s kornyezet okan. Az idGjarasnak és az vj turisztikai attrakcioknak koszonhetden
rengeteg turista érkezett varosunkba. A kiilfoldi vendégek aranya ismét lassu névekedésbe
kezdett, a helyi és visszatérd torzsvendégek szama pedig tovabb nétt. A szezon a rendkiviil
meleg tavasz miatt korabban indult, de az augusztus végi hiivos idGjaras tette a szokottnal
rovidebbé. Ettd] fliggetleniil a nyaraldteriilet nylizsgé, sokan érkeznek kora tavasszal és késd
6sszel is varosunkba, melynek f6 célpontja a Tisza-parti iidiiléteriilet (ezen beliil is foleg a
Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon meghosszabbitdsin mindenképpen érdemes
elgondolkodni.

Specidlis helyzetet teremtett a hangkibocsatas kotelezd bemérettetése, amelynek okan
megszokott zenés mulatsagok késve indultak el, és csak néhany vendéglatohely szolgaltatott
ilyen jellegli eseményt. Ennek pozitiv és negativ hatdsait hosszabb tavon érdemes nyomon
kovetni, mindenesetre a kdzbiztonsagra jo hatassal volt. A rend6rségi és polgarori jelenlétnek
¢s a csokkend ,,bulituristaknak” kdszonhetéen biztonsagi szolgalat foglalkoztatasara nem volt
sziikség. Az esti vendéglétszam csOkkenése viszont a bevétel csokkenését is okozta. A
mindségi szelekciot kovetkezd évben a 2023-ban megnyitd szoérakozd/vendéglatohelyek
szama, a rendszeres €s szinvonalas programszervezés, és a helyi vendégek elvandorlasi rataja
fogja meghatarozni.

Javaslat tekintetében szdmos régi ajanlas is még napirenden van a Tisza parti
vendéglatosoktol: a szervezett tavaszi szemétszedés, a szabadstrand iranyitds valamilyen
szintli intézményesitése, a szezon bovitése, a kommunikacié fejlesztése és a kulturalis
fejlesztés feladata.

A Barack Thermal Resort komplexumnak a foglaltsagi adatai még némileg elmaradnak a
2019-es évtdl, de a vendégéjszakak szamat 2021-es évhez képest sikeriilt nagymértékben
novelni. Fontosnak tartjak kiemelni, hogy a 2020-as év erds érvagasahoz képest 2022-ben az
év 365 napjan zavartalanul miikddott. Sok fiirdével szemben, nem a szolgaltatasok kérének
sziikitésével és a nyitvatartas korlatozasaval, hanem a gazdasdgos lizemeltetéssel és szakmai
fejlesztéssel, kommunikdcidval szallnak versenybe, sikerrel. A komplexum vendégeink 8%
érkezett kiilfo1drdl, foként német, holland, lengyel, roman és osztrak latogatok.

Kiemelt javaslata a Barack lzemeltetésének, hogy a vendégeknek nagy sziiksége lenne
informacids anyagokra a vérosrdl, latnivalokrdl, programokrodl, térképre a varosrdl és
latvanyossagokrol, kerékparutakrol. Egyre ndvekvo igény lenne elektromos aut6toltére és
kerékparbérlési lehetoségre. Az idiiloé Gvezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
id6szakokban is) egy turisztikai informacids irodara, szuvenir boltra. Mint a vizek vérosa,
vonz6 lenne, ha tobb vizhez kotédé program (halfesztival, halaszléf6z6 verseny) vagy
programsorozat lenne. Kiemelten fontos és évrél évre egyre éget6bb probléma a Fogoly utca






helyzete, ahol egy jarda kialakitasat, az 1t helyreallitdsdt nem csak a szalloda, de a kornyék
szallashelyeinek vendégei is igényelnék.

Ugyanakkor a megoldandé kihivasok mellett fontos a menedzsmentnek kiemelni azt a rengeteg
pozitiv visszajelzést, és elismerést, amit a vendégeiktdl kdzvetetten a véaros kap. Csodalatos épitett
és természeti adottsagait érdemesnek tartjdk kiemelni, kommunikalni, fenntartani és fejleszteni.
Pozitivnak tartjdk a varos ismertségét és kozos kommunikéacidjat célzé fejl6dd szakmai
kapcsolatot az 6nkorményzattal, 6rdmmel kooperéalnak turisztikai és telepiilési marketing téren.

A Kerekdombi Termalfiird forgalmara sajnos ersen hatott a jarvanyiigyi helyzet, a magas
inflacié és a ndvekedd energiadrak, igy az ehhez kapcsolodd koltekezési hajlanddsag
csOkkenése tovabbra is jelentés. Az el6z6 évekhez képest a tavaszi-nyari szezon
kiemelkedéen novekedett (tavalyihoz képest t6bb mint 50%-al), megkézelitette a 2019-es
adatokat. Ugyanakkor a szeptemberi hétégékben bekoszontott kedvezdtlen iddjards miatt
negyedére esett vissza a tavalyi ,,felszabadult” nydrutéhoz képest a vendégek szama.

A latogatok Osszetétele nem valtozott jelentdsen, tobbnyire az adottsagokat (parkos, csendes,
zOldteriiletekben gazdag kornyezet) kedveld vendégek, foleg gyermekes csaladosok és
nyugdijasok veszik igénybe a szolgaltatdsokat.

Az éves bevételkiesés kompenzalasat a szezonon kiviili tematikus balok, céges- és csaladi
rendezvények, valamint szauna programok segitik, azonban az inflacid, energia és
élelmiszerar-novekedés miatt nincs akkora érdeklédés, mint korabban.

A Fazekas Vendégld két helyszinen tapasztalt vendégforgalmaban sok volt a bizonytalan
tényezd akar a koltési hajlandosagot, akar az iddjarast, akar a kornyezé telepiilések elszivod
erejét figyelembe véve. Az lathatd, hogy hé végén mindig kevesebb vendég forgalom
realizalodik. Tobb az 1 napos kirandulds vendég, és sok a visszatéré toérzsvendég. A hétvégék
koncentréaltabbak, hétkoznapok szerényebbek. Erzékelhetéen erdsodik a gasztro-turizmus és a
vega/vegan vonal, amelyeket kommunikéacidval erdsiteni lehetne. Szamos vendég fOként
pozitivan értékeli a varosban taldlhatd attrakciokat. A szabadstrand nyitvatartisi idejét
sz€lesiteni lehetne. A Tisza-parton 1évo jatszotérnél hianyoljak az ivovizet az anyukak.

Epitd jellegii javaslatok fogalmazodtak meg a szabadtéri mini koncertek, a helyi termék piac,
egy szuvenirbolt és f6leg egy turisztikai informacios iroda létesitésével kapcsolatban. Hianyoljak
a téli programlehetdségeket, ezen beliil az adventi vasar példaul fejleszthetd lenne helyi és
turisztikai szempontbdl is.






Fébb javaslatok, észrevételek, otletek

- kommunikaci6: a turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatban, a varosi programokkal
kapcsolatban, a vdros marketingtevékenységével kapcsolatban, az egységes arculat
kialakitasdban, szakmai egyeztetésekkel. Egy kommunikéci6s/turisztikai csapat a
marketingteveékenység elvégzésére, annak érdekében hogy Tiszakécske ismert és
elismert turisztikai desztinacionak szamitson

- varos szint{ tdjékoztatd anyagok és térkép készitése a varosi latvanyossagokrol,

- Turisztikai Informéacids Iroda vagy Tourinform iroda 1étesitését nemcsak a turistak, de
a szolgaltatok €s a szallas- és vendéglatohelyek is varjak

- Fogoly utca feljitasa régéta sziikséges, valamint kiemelten fontos lenne jarda
1étesitése is a biztonsagos gyalogos (és babakocsis) kozlekedésért

- varosi kozOsségi kozlekedési eszkdz bérlés kiépitése (kerékpar, elektromos roller,
segway), allomas telepitése a véaros tobb pontjan, vagy szolgaltatéval torténd
kooperativ megoldas vizsgalata

- nagyobb befogadoképességli kik6td (lizemanyagkuttal, téli tarolasi lehetdséggel),
1évén tobben keresik Csongradrdl és Szolnokrol is

- Kerekdomb felé az évek o6ta huzodd kerékparut rehabilitiacid rendezése kardinalis
fontossagu, lévén a kerekdombi lakosok inkabb valasztjak kirandulasi vagy vasarlasi
célként Lakitelket mint Tiszakécske belvarosat

- elektromos aut6t6ltok kiépitésére van egyre névekvé igény (a varos tébb pontjan)

- aveszélyesebb fak eltavolitasa a Szabadstrand teriiletén

- Szabadstrandi szervezett szemétgyjtés a szezon kezdete el6tt

- a Szabadstrand igazgatds kiépitése (vagy legalabb strandfelelés Kkinevezése)
fokuszaltan a strand megfelel6 miik6dése érdekében

- Szabadstrandi szezon szélesitése, korabbi nyitassal (legalabb csokkentett moddban
tereprendezéssel, mivel a vendégek igy-is ugy-is id6jaras javultdval megjelennek

- kozteriileti mellékhelyiségek szamanak novelése

- kulturdlis programok eldnyben részesitésével a Tisza-part célcsoportja az igényes
szorakozast kedvelok felé mozdulna, tobb kisebb, de nem rétegcélcsoportot célzd
rendezvényre van igény

- tobb szervezett programsorozatra lenne sziikség, amelybe bevonhatdak lennének a
kerekdombi és a tiszabOgi lakosok és szolgaltatok is

- gasztrondmiai és helyi termeldi rendezvények

- téli kindlat bovitése, a karacsonyi vasartdl kezdve a korcsolyapalydn at a téli
kiilonleges vonatjaratig fejleszteni kellene (négyévszakossa tenni) a vonzerdt

A javaslatok egy része a véros turisztikai fejlodésével egylitt véltoznak, 4m vannak olyan
ajanlasok, melyek évek oOta szerepelnek az idegenforgalmi beszamol6 ,javaslatok” részénél.
Ugyanakkor pozitiv, hogy ezen javaslatok lassil csokkenése, a megoldésra térekvés figyelhet6
meg minden érintett fél visszajelzése alapjan.






Foébb turisztikai fejlesztési projektek

Szabadstrand (Kisfaludy)

Az orszagos strandfejlesztési palyazat keretében masodik izben is 30 millid forintos
tamogatési keretet nyert el az Onkorméanyzat a Tisza parti szabadstrand szolgaltatasainak
fejlesztésére. A partra egyebek mellett tovabbi 20db tropusi hangulati gyékény napernyd,
tovabbi 4 db arnyékos napvitorla, és 5db szelektiv hulladékgyijt6 edényzet keriilt telepitésre.
A program kifejezetten elényben részesitette a csalddbarat és akadalymentesitéssel operald
megoldasokat, igy strandkerekesszék, strandGsvény, tapinthaté dombormtii, és csalddbarat
szaniterkonténer is beszerzésre €s telepitésre keriilt. Megtortént a kamerarendszer fejlesztése,
immar teljes teriileti lefedettséggel lizemel az ingyenes wifi is, valamint a strandtdrténeti
kiallitas hatoldalara egy a Tisza €élovilagat bemutatd interaktiv tanGsvény is megvaldsult. A
visszajelzések minden érintett részérdl pozitivak. A projekt helyszini és zar6 ellendrzései
sikerrel lezajlottak.

Varostérkép (Leader)

A kiilteriileti Leader palyazat elnyert keretébdl egy teljesen naprakész varostérkép késziilt, 16
kiemelt attrakcié képes szerepeltetésével és szamos kisebb POI (hasznos helyek, érdekes
pontok) jel6lésével. Négy darab ilyen latvanytérkép keriilt 240x150 cm-es méret(i, laminalt,
UV allo, fotomindségli nyomdai kivitelezésre és a hozz4 tartozo tartoszerkezet elkészitésére a
palyazati keretbol, amelyek vallalkozoi leszéllitasat kovetéen a Varosgondnoksag
munkatarsai helyeztek ki a helyszinekre.

Mellékelt csatolmanyok

Evértékelés az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar részérol
Evértékelés Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga részérél
Evértékelés a Barack Thermal Resort részérél

Evértékelés a Termaldomb Kft. részérsl

Evértékelés a Fazekas Vendéglé részérol

Evértékelés Bagd Akostdl, a szabadstrandi vendéglatosok részérél

N R & e

Tiszakécske, 2023. februar 10.
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Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi Konyvtar
Tajékoztaté a 2022-es évrol

A 2022-es évben méar nem kellett a vilagjarvany miatt programokat médositatnunk,
rendezvényeket lemondanunk. Ennek k&szonhetden szdmos szinvonalas program
megvalosulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Kényvtar
égisze alatt.

Miér az év els6 hoénapjaiban kiilsnbdz6 klub koncertek, stand up- és szinhdzi eldadasok
zajlottak a miivelddési kdzpontban. Orommel jelenthetjiik ki, hogy nagy érdeklédés mellett
adhattunk helyett ezeknek a kikapcsolodasi lehetoségeknek. A szinhazi eladasok
tekintetében egész évben segitséglinkre volt a Déryné Program, amelynek koszénhetden
kedvezményes, 200 forintos jegyar megvaltasa mellett kaptak nivos szinhazi élményt
vendégeink. A program célja, hogy magas szinvonala kulturalis programokat juttasson el a
kozbnséghez szerte az orszagban, kiilonds tekintettel a koszinhazi struktaran kiviil esd
terliletekre, kistelepiilésekre, falvakba, kdzségekbe.

A mivel6dési kozpontban rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi eladasokat, a
Mozgoémozi jévoltabol. Ezeken a vetitéseken mindig szép szdmban vannak jelen tiszakécskei
€s mas telepiilésekrol érkezéd latogatok. Foként a nyari idészakban, a telepiilésen nyarald
vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket.

Olyan elismert legendas zenészek koncertjeinek is helyet adott az Arany Janos Miivelddési
Kozpont szinhazterme, mint ZORAN, Csik Janos és zenekara, Ferenczi Gyodrgy, a
Ladanybene 27, de jotékonysagi koncert is megvaldsult az intézménynél az ukrajnai habort
elél menekiilok javara.

A Magyar Koltészet Napja alkalmabdl szinvonalas el6adasokat tekinthettek meg tiszakécskei
didkok dijtalanul a mivelddési kozpontban. Toth Péter Lorant versvandor Jozsef Attila
koltészetérdl tartott elbadast aprilisban, osszel pedig Kallo Béla szinmiivésszel kiegésziilve
Petéfi Sandor és Arany Janos baratsagardl lehetett irodalmi- és kamaraszinhazi eldadast
megtekinteni.

A Nemzeti Kulturdlis Alap Hangfoglald programjanak készénhetén 2022-ben rendszeresen
voltak klubkoncertek a mivel6édési kozpontban. Ezeken a rendezvényeken kiilonbdzd
miifajok képvisel6i muzsikaltak ndlunk Little G Weevil-tol, az Egyesiilt Allamokban is
sikereket eléré magyar blues zenésztél a Fonogram-dijas Apey-ig.

Méjusban nagy sikert aratott a Varosi Majalis a Sportcentrum mogotti szabadidéparkban. A
rendezvényen tobbek kozott helyi csoportok mutattak be tancprodukcidkat, fellépett a Spencer
Hill Magic Band, valamint dridsbabos felvonulast rendeztiink. A programok helyszinén a
koncertek €s babel6adasok mellett, fézGverseny, kirakoddvasér, gyermekjatékok, kézmiives
foglalkozas varta a latogatdkat.

Ugyancsak madjusban valésult meg a Varosi Gyereknap az Arany Jdnos Miivel6dési
K&zpontban. A rendezvényen szérp-, fagylalt-, vattacukor- és popcorn drusitds kisérte a






programokat. Nagy sikert arattak a Bab Tarsulat foglalkoztatd gyermekjatékai, a békéscsabai
Napsugar Babszinhaz gyermekeknek és babdknak (0-3éves korig) sz616 babeléadasai, illetve
a 2022-es évben el6sz6r megrendezésre keriild tombolahuzas is nagy &romet okozott a
gyermekeknek.

Intézménylink berkeiben egész évben rendeztiink képzémiivészeti kiallitasokat. Ezen
programok megvalositidsakor mindig segitségiinkre van Gyalai Béla, tiszakécskei
festémiivész, akinek szakmai tuddsdra szamithatunk. M4jusban Seres Janos festémiivész
emlékkiallitasat rendeztiik meg a miivelddési kozpontban. Seres Janos dllandd résztvevéje
volt a Tiszakécskei Képzomiivészeti Alkototaboroknak. A 46. Tiszakécskei Képzdmiivészeti
Alkotétabort 2022 juliusdban valésitottuk meg telepiilésiink tobb helyszinén. A rendezvény
kiallitasokkal, eléadasokkal varta az érdeklédoket.

Tavaly juniusban mér hetedik alkalommal rendeztilk meg a Il-es Holt-Tisza partjan a Csaladi
Napot. Ezattal is horgészversennyel indult a nap. A megmérettetés nagyon népszeri a
tiszakécskei csalddok szdmara. 80 horgasz ragadott horgdszbotot, hogy j6 hangulatban,
csaladtagok €s baratok kozott versenyezzen a meseszép holtagnal. A rendezvényen
halaszléf6z6 versenyre is sor keriilt. A nagy es6zés sajnos kézbeszolt a programok tovabbi
lebonyolitdsdnal, igy a helyi néptanccsoportok a kemencéknél 1évé fedett helyen tudtak
fellépni. Természetesen igy is tokéletes produkciokat lathattak a helyszinen l1évok, a jé
hangulat garantélt volt. A zenekarok koncertjeire mar a szabadtéri szinpadon keriilt sor. A
Rutkai Bori Banda gyerekkoncertje valamint a Szildgyi Aron és a ZOORD koncertje
leny(ig6z0 vilagzenét hozott el a Holt-Tisza partjara. S6t, a koncert utdn a dorombozas csinjat-
binjat is megtanulhattdk a miivésztdl az érdekl6dok.

Juliusban 1jra szabadtéri, konnylizenei koncertek vértak a helyieket és a telepiilésiinkdn
nyarald vendégeket az idiilSteriileten megrendezett Tisza Style Fesztivalon. Ez a
rendezvényiink egészen friss, 2022-ben a harmadik alkalommal keriilt lebonyolitasra. Latva, a
benne rejlé potencidlt és az egyre nagyobb érdeklédést, 2023-ban is terveziink Tisza Style-t.
Ez a program jelentdsebb vonzastényezét jelenhet a honi zenerajongdk szamara, igy csabitva
még tobb nyarald vendéget Tiszakécskére.

A szintén juliusban a Vdrosi Koényvtar altal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett
Homokvarépitd és Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdeklédésre tart szamot a
Tiszakécskén nyaralé turistak korében. Ezt a programot 2022-ben mar a 19. alkalommal
szerveztilk meg.

Augusztusban a Kécskei Napok keretében keriilt sor a hagyomanyos augusztus 20-i
rendezvényre. Sajnos, az id6jérds nem fogadta kegyeibe ezt az eseményt, igy a programokat
sziikitve kénytelenek voltunk a miivel6dési kozpont épiiletében megvalédsitani azokat. A
délutan soran fellépett a helyi Szazszorszép- és a Kis-Tisza Néptanccsoport, a Tubardzsa- és a
Hortenzia Citerazenekar. A miivelddési kdzpont auldjaban Antal Tibor és a Gyimesvélgye
Férfikorus l1épett fel sikerrel. Erdélyi testvértelepiilésiinkrdl érkezd barataink az esti varosi
innepségen is emelték kozremiikodésiikkel a rendezvény szinvonalat. A szinhazteremben
Pély Barna és a KFT zenekar adott kivalé hangulati koncertet. A jelenlévék pedig egyiitt
énekelték a fellépokkel a slagereket.






Az augusztus végi, szeptember elejei idoszak minden évben a legtobb rendezvénnyel,
programmal szinesitett heteket jelenti. Augusztus 20. utdn mér el is kezdédott a Hirgs Hét
Fesztivdil Kecskeméten, ahol szintén helyt kellett allnia a miivelédési kdzpont
munkatdrsainak. Ennek keretében adtak at augusztus 26-an délutan a XXV. Térségi Kertészeti
és Elelmiszeripari Kiallitds dijait. A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kiilondijat Tiszakécske Varos Onkormanyzata nyerte el. A dijat T6th Janos telepiilésiink
polgarmestere vette at. A tiszakécskei termékeket bemutatd stand augusztus 23. és 27. kozott
varta az érdekl6doket Kecskemét Foterén a XXV. Térségi Kertészeti és Elelmiszeripari
Kiallitas €s Vasar keretében az Arany Janos Miivelddési Kézpont jovoltabdl.

A Hirds Hét utan szeptember els6 szombatjan maris jott a VI. Tiszakécskei Palinkaiinnep,
amely varosunk évrél-évre egyre jobban béviil gasztro- és hungarikum fesztivalja. Helyi
lakosoknak ¢€s turistdknak is egész napos egyedi és mindségi programokat kinal. A
rendezvény népszeriiségének névekedését jol mutatja, hogy rekord szdmi nevezés mellett
zajlott a palinka- és pérlatverseny, tovabbd a délutani zenei programok is nagy sikert arattak.
Az est f6 fellépsje Roy és Adam akusztik tridja volt, akik kivalé hangulatot teremtettek és
tobbszdr is méltattak a tiszakécskei rendezvény egyediségét és szinvonalat. A rendezvény
résztvevOi a kulturdlis programok alatt kostolhattak a dijazott parlatokbdl, tovabba
borkdstolon is részt vehettek. Az eseménynek helyet adé6 Okécskei Kozdsségi Héz udvaran
térségi €s helyi termeldk vasara szinesitette az VI. Tiszakécskei Palinkaiinnepet, amely nagy
sikerrel zarult.

Szintén szeptember elején rendezték meg Kunszentmikloson a Megyenap elnevezésii
nagyszabasu programot a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat szervezésében. A tiszakécskei
Arany Janos Miivel6dési Kézpont, hasonléan a kecskeméti Hirgs Héthez, itt is helyi érték
kiallitassal szinesitette a rendezvényt. Nemcsak Tiszakécske varosat, hanem az egész
Tiszakécskei jarast képviselve, felhivva az érdekl6d6k figyelmét jarasunk turisztikai értékeire.

Szeptember kézepén a mdr hagyomanyos Tiszakécskei Dzsessztaldlkozonak adtunk helyet a
miivelddési kzpontban.

Oktoberben nagy sikert aratott a Il. Tiszakécskei Tanchaztalalkozoé. Ezuttal is szerte az
orszagbol érkeztek hozzank néptanccsoportok, akik a tiszakécskei néptancosok mellett
bemutathattdk tancprodukcidikat a szinhdzterem szinpadan. A csoportok eldadésai utan a
Duna Miivészegyiittes Magyar Tancképek cimii fergeteges eldadasat tekinthették meg a
rendezvény vendégei. Az 1957-ben alakult Duna Miivészegyiittes 24 f&s tdnckarbél és 5 taghi
népi zenekarbol 4ll, tagjai hivatasos néptancosok és hangszeres miivészek. A talalkozo k5zds
tanchéazzal zarult, ahol t6bb korosztaly egyiitt tancolt kivalé hangulatban. Egy dolog igazan
osszekototte Oket: a népzene és a néptanc szeretete.

Majustol oktober végéig minden évben varja az érdeklédéket az Okécskei Kozosségi Héz,
ahol dllando és idészaki kiallitdsokat tekinthetnek meg. Oktdberben pl. nagyon sok érdekl6dot
vonzott a ,,Megy a g6z0s” c. vasuttorténeti kiallitas.

Oktober végén az 1956-o0s oktober 27-i Kécskei Sortiiz dldozatai el6tt tisztelgd megemlékezés
szervezése €s lebonyolitdsa 2022-ben is kiemelt feladatunk volt.






Novemberben emlékezetes rendezvényiink volt a Tiszakécskei Baratsag Nyugdijas Klub 20.
évfordulos, jubileumi galamiisora. A rendezvényen helyi és térségi kérusok, citerazenekarok
muzsikaltak.

Ugyancsak az utolsé 6szi hdnapban revii-operett eldéadast (Bal a Savoyban) is lathattak
szinhaztermiinkben az érdekl6dok, szélesitve és szinesitve programjaink repertoarjat.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szamos programot vendégeinknek a koncertektdl, a
kézmiives foglalkozdsokon at a Mindenki karacsonyaig. A Mindenki Karacsonyan a Bokros
Trié tekerSlantos egyiittes és a Cirdka Babszinhdz betlehemi iinnepkérhéz kapcsol6dod
eldadésaik adtdk meg az linnepi hangulatot.

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont a 2022-es esztendében is folytatta a Tiszakécske
Session nevili zenei vide6 sorozatot. A kisfilmekben hazai konnylizenei el6adok dalaival
népszerisitjiik Tiszakécske véros nevezetességeit, természeti szépségeit. A kisfilmek,
amelyek a Youtube videdmegosztd portdlon megtekinthetdk jelentés megtekintésre tartanak
szamot és egyre inkabb orszagos jelentéséggel birnak a zenei berkekben is. igy a turisztikai és
a kulturalis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

Osszességében leirhatd, hogy intézményiink szdmara a 2022-es esztendé kiemelkedden
sikeriilt, hiszen a vilagjarvany okozta kozéleti sokk utan komoly kinalattal térhettiink vissza —
Tiszakécske Varos Onkorményzaténak jovoltabol - azzal a céllal, hogy mind a tiszakécskei,
mind az ide érkezé vendégeket, turistdkat egy igazan nivés és szines rendezvény és
programkindlattal vérjuk és szolgaljuk ki. Ennek érdekében szakmailag és elhivatottsag
tekintetében is sikeriilt Gjabb fokozatba kapcsolnunk. Munkank eredményét a 2023-as év
elején dr. Hoppal Pétertél, a Kulturalis és Innovaciéos Minisztérium kulturaért felel6s
allamtitkaratdl atvett Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim is elismeri.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont kollektivaja ezaton is koszoéni Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tdmogatdsat, valamint a Varosgondnoksag munkatarsainak a vérosi
rendezvények lebonyolitdsaval kapcsolatos segitséget.

Az §sszefoglalot készitette: Santa Laszlo

Tiszakécske 2023-01-25






Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Vdrosgondnoksdga
6060 Tiszakécske, F6 at 32.
Tel/fax: 76/441-347

e-mail: varosgondnoksag(@tiszakecske.hu

Idegenforgalmi
beszamold

Tiszakécske Varos Onkormdnyzat Virosgondnoksdgdnak
beszamoldja a 2022.-es év idegeforgalmi tapasztalatairdl






Eldsz6

Tiszakécske Varos Onkormaényzatanak Varosgondnoksaga Tiszakécske Varos idegenforgalmanak
fejlesztésében és miiksdtetésében kiemelkedo feladatot 1at el. Az alabbi beszamoldban a 2022. évi
tapasztalatainkrol, fejlesztéseinkr6l szamolunk be &ltalanossagban, valamint kitérve a kiilonbozé
teriiletekre. A vérosba latogatoktol, 4tutazoktdl sok pozitiv visszajelzést kaptunk a kozosségi
feliileteken, valamint telefonos elérhetdségeinken. Kiemelt sikere volt a tavaszi, 6szi dekoracionak,
valamint a palydzat tdimogatassal megvalosult Szabadstrand fejlesztésnek. Bizunk benne, hogy a 2023.
év is pozitiv tapasztalatokkal zarul.

I Husvéti dekoracié a varos parkjaiban

A mér hagyomdnynak szamité tavaszi dekoracié 2022 évben is kihelyezésre keriilt Husvét {innepe elétt.
A véros kozterilleteire kihelyezett fabol késziilt nydl figurdk, kiilonbozé méretil festett tojasok, a
korforgalomba elhelyezett 6rids méretli piros tojas mind a Varosgondnoksidg munkatarsai altal
késziiltek. Az anyaghasznélatot tekintve a koltséghatékonysagra torekedtiink, az idei évben Gj elemeket
nem gyartottunk, a meglévoket pétoltuk, korrigaltuk. A husvéti locsolkodd jelenetet, valamint a
Betlehemet befogad6 fahaz athelyezésre keriilt a gy6gyszertar melletti térburkolatra. Ugy gondoltuk,
hogy ezen a teriileten joval magasabb az atmené gyalogos forgalom igy tobben szemlélhetik meg
kozelebbrol.







II. Szabadstrand

Az Onkorményzat altal elnyert turisztikai fejlesztés céld palyazati tamogatés soran, tobb olyan projekt
elem késziilt el, melynek telepitésében Intézményiinknek kellett kézremiikodni.

Feladataink a pdlyazat keretein beliil:

- akadalymentes térkép telepitése

- Ujszocialis konténer alapozasa, telepitése
- nadtetds naperny6k telepitése

- 2 dbjatszétér telepitése

- fix napoz6 agyak telepitése






s

A jatszéterek telepitésével tovabb erésitettiik a strand csalddbarat arculatat. A szezont 3 f6 takaritd
személyzettel, 1f6 iszémesterrel, 1 f§ mentés iranyitdval lattuk el, valamint hétvégente és a forgalmas
hétkdznapokon mentdszolgalattal kiegésziilve. A visszajelzések alapjan, az uj projektelemek és
elkésziilt feldjitasi munkalatok pozitivak voltak, vandalizmus nem tortént!
A part karbantartdsa, kombinatorozasa rendszeresen tortént. Igényként meriilt fel az iizemeltetés soran,
hogy a strand nyitdsa elétt mar a reggeli ordkban is legyen nyitva a mosd6. Ennek biztositasdhoz a

lehetdségeinket a kdvetkezd szezon elétt megfogjuk vizsgalni.

A kutyas strand 2021 nyaran debiitalt, mely szigoru szabélyok keretein
beliil miikodott a 2022-es szezonban is, jelz6 tablakkal, hazi renddel
keritéssel ellatott helyen beliil. A kutyas strand miikédése soran
nézeteltérés nem alakult ki, pozitiv visszajelzéseket kaptunk ezzel
kapcsolatban. A jovoben is fent kivanjuk tartani a szolgaltatast, akar
tovabbi fejlesztések eszkozlésével.







Fiird6z6 vendég hibajabodl, szabalyok be nem tartdsa miatt halalos baleset nem tortént.

b







IIL Miské Istvdn sétany utcabiitorok cseréje

A Misko Istvan sétanyra 21 db 1j beton vazra szerelt fa iiléfeliilettel rendelkez6 pad, 21 db viraglada,
valamint szemétgy(ijt6 edényzet keriilt kihelyezésre. A munkalatok soran a régi utcabutorok
eltavolitasra keriiltek, az {ij btorok fogadasara pedig pont alapok betonozasara volt sziikség.
Sajnélatos médon 2022 nyaran 7 db padot megrongaltak. Az elkdvetokrdl kamera felvétel késziilt,
mely alapjan renddrségi feljelentés tortént. Az eljaras még jelenleg is folyamatban van.







IV, Virosnéz kisvonat

A vérosnéz6 kisvonatot, mint minden évben, idén is rendelkezésre bocsitottuk a szezonban egy
alkalommal ingyenesen a varos intézményeiben tanul6knak/ nevelési egységekben részt vevéknek.
Tovabba dijmentesen biztositottuk kilonb6z6 iskolai, egyhézi tadborok résztvevdinek. A kisvonat
rendelkezésre allt killénbdz6 varosi rendezvényeken is, menetid6n kiviil, dij ellenében. (csaladi nap,
majus 1., augusztus 20. )

Bevétel 2022. évben: 1.481.650.- Ft

A 2022-es szezonban sikeriilt megoldani az évek 6ta problémat jelentd sofér hidnyat. Feliilvizsgalatra
keriilt a menetrend, igy a gumikerekes kisvonat a Tiszaparti kisvasiit menetrendjéhez igazodva
kozlekedett az idei szezonban. Az egységes jegyarakat atalakitottuk, igy bevezetésre keriilt a gyermek
és csaladi jegy.

Az ij menetrend és jegyarak:
VAROSNEZO KISVONAT

Hétfo kivételével mindennap
Menetidé kb.: 1 6ra

Dijszabas:
Felnétt jegy: 1000 Ft

Gyermek jegy: 500 Ft
Csaladi jegy (2 felnott+2 gyermek): 2800 Ft
vasutallomas ¢s iidiil6tertilet kozotti utvonal: 500 Ft

09.00
Utvonal: Vasatallomas- Szddagyar-Spar-Szabolcska u.- Udiiloteriilet
Tiszakécske iidiiléteriileti buszfordulébél indul:
9.30; 11.00; 16.30; 18.00

Utvonal: Udiiloteriilet - Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar— Vastitallomas — Holt-Tisza — Kerekdombi
fird6 - Varoshdza — Reformatus Templom - Néadirigé Tandsvény - Erkel fasor — Udiiloteriilet

A 11.00 érakor indulé jarat kitérot tesz a Német-hdz felé, itt felszdlldsi lehetdséget biztosit a Kisvonat
utasai szamdira.
Kerekdombrél indul:
10.00; 11.30; 17.00; 18.30

Utvonal;

11.30-as ¢s 18.30-as jarat: Kerekdombi flirdd - Véroshdza — Reformatus Templom — Nadirigd
Tandsvény- Erkel fasor — Udiilétertilet

10.00. és 17.00-es jarat: Kerekdombi flirdd - Varoshéza — Reformatus Templom -Nadirigé Tan&svény-
Erkel fasor — Udiiléteriilet— Erkel fasor — Szabolcska u. — Spar —
Vasttallomas— Holt-Tisza —Kerekdombi fiirdd

Csoportos utazis:

Csoportok részére a menetidon kiviil. a kisvonat kibérelhetd 15.000 Ft/6ra aron. Erdeklodni
munkaidében +36-20/381-18-78 —as telefonszamon lehet.






V. Rendezvények

Rendezvények tekintetében majus 01-t8] kezdve az adventi idészakig t6bb alkalommal segitettiink az
Arany Janos Miivel8dési Kézpontnak munkéjuk megfelel6 ellatasdnak érdekében. (koncertek, méjus
elsejei tinnepség, augusztus 20., Palinka Unnep, csaladi nap a Holt —Tiszan) A rendezvények szerve-
zettségével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak. A Miivel6dési K6zpont munkatérsai igyekez-
nek, minél tobb segitséget nyujtani nekiink

VI Karacsonyi dekoricié — Advent

Az adventi idészakra valo felkésziilés intézményiinkben oktdber végén kezdédott el. A képvisel
testiilet jévahagyasaval az idei évben az Adventi diszvildgitas a megszokottan eltéréen késziilt el. A
megemelkedett energiaarak és az elektromos dramfogyasztés csokkentésének érdekében az idei
évben a diszvilagitds 16:00 6ratél 00:00 6raig miikodik, tovabba a kézvilagitasrél miikods oszlopdiszek
nem keriiltek kihelyezésre. A véros Kardcsonyfaja tiszakécskei lakos felajanlasa volt az idei évben. A
feny6t a Vérosgondnoksag munkatérsai vagtak ki, valamint diszitették koz6s munkdval

A kovetkez6 képek forrasa : Kécskei Kronika

VII. Hulladékszallitas

A hulladékszéllitas intézményiink feladatai kozil kiemelt szerepet és figyelmet kap résziinkrél. A
kommunalis, szelektiv és zold hulladékot rendszeresen, terv szerint széllitjuk. Sajnos az 8szi id8-
szakban a zéldhulladék szallités esetében folyamatos csuszasok jelentkeznek. Ennek oka, hogy a
lakosség az engedélyezett mennyiségnek a tobbszorosét helyezik ki. Az FBH Nonprofit Kft szolgal-
taté elSirasdnak megfeleléen 2021 nyaratdl 2 db z6ld hulladék szallitasara alkalmas zsak adhaté in-
gyenesen az ligyfélszolgalaton. Az ezen mennyiségen feliil kihelyezhetd zsak dijkotelessé vallt. A






dontés a lakosséag korében negativ visszhangot keltett. Kériilbeliil 1 év tiirelmi id6t kévetben, a
szolgdltatd, amennyiben més zsakot észlel a hulladékgy(ijts gépjarm(i felépitményében, megtiltja
az liritést. Kénytelenek voltunk oktébertdl szigorian betartani a szabélyzatot, ezért aki nem megfe-
lel6 zsakba helyezi ki ezentil a z6ldhulladékot, az nem keriil elszéllitasra. A lakossag nehezen, de
probal attérni az Uj rendszerre.

Problémat jelent tovabba, hogy a szelektiv szigeteket illegélis hulladéklerakénak hasznaljék, nem-
csak helyi lakosok, hanem mas teleplilésekrd| érkezs dtutazok. Sok munkadrat téltiink azzal egy hé-
ten, hogy ezeket a lerakatokat felszamoljuk.

A killteriileti szemétszallitas korét folyamatosan terjesztjiik ki. Az idei évben Tiszabdg eddig nem
gyljtott teriiletein inditottuk el a kommunalis hulladékgy(ijtést. (foéldes Kurdzs, Bogi sz616k). Korab-
ban a bogi sz616 lakosai a Rév tra hordték ki a hulladékot, nem fizet&s zsakokban. Ezzel kapcsolat-
ban t6bb panasz érkezett. A lakosok az tigyfélszolgalaton vasarolhat6 kommunalis hulladékgy(ijté-
sére alkalmas zsakba helyezhetik ki hdzuk elé a hulladékot. Sarhalmi lakosoknak kijeléltiink egy
gyiijté pontot, ahova szintén fizetds zsakba elhelyezhetik a heti kommunalis hulladékot. A gérdiilé-
kenyebb munkavégzés miatt az idei évben 2 f§ gépjarmii vezetét és 2 f6 rakodd személyt vettiink
fel.

November hdnapban elkezd§détt a szelektiv hulladékgyiijté edényzetek kiosztasa Intézményiink
telephelyén, munkaidén kiviil.

VIIL. Kozteriilet fenntartas
1. Kaszalas

Kozterileteink, valamint Onkormanyzati teriileteink gondozasa, tisztdn tartdsa nagy létszamot és
folyamatos készenlétet kivan. Kihivast jelent minden évben a tavasztél 8szig tarté kaszaldsi idészak.
Minden vérosi intézményben és kozteriileten, 6nkormdnyzati tulajdonu beépitetlen ingatlanon, kiil- és
beltertleten egyarant kollegaink végzik gépi és kézi erbvel a zoldteriiletek karbantartasat. Az idei
évben a kézi flikaszalast végz6 kollegdk szamat 4 f6rol 8 fére sikeriilt béviteniink. A kaszalast igy 3
traktorral, valamint 8 kézi benzines f(ikaszat hasznald kollegaval végeztiik. Az idei évben palyazat
keretein belll igényt nyujtottunk be egy terepen hasznalhatd, nagy teljesitményl kisméreti
flinyir6gépre. Reményeink szerint a jov6 évben az olyan teriileteket melyek géppel nem kozelithet6ek
jo! meg és nagymeértéki él6 munkat igényelnek tudjuk majd alkalmazni az eszkdzt. Célunk, hogy az
él6munkat minél nagyobb szazalékban kivaltsuk. Az idei évben igyekeztiink siiribben érinteni az
atmend forgalomnak kitett teriileteket. (Tiszabog f6 Gt — Szolnoki Ut — Kerekdomb). Lakossagi panasz
Onkormanyzati teriiletek elhanyagoltsaga miatt idén nem érkezett.

2. Novénytelepités

Az idei évben 9000 t6 arvacskat, 7000 t6 egynyari virdgot és 1200 t& muskatlit helyeztiink ki a varos
kozteriileteire. Az Uj korforgalom kornyékén taldlhaté zéldfeliiletekbe 300 té levendulat, tulipdn
hagymakat és egyéb ével§ novényeket iltettiink. A vdroskézpontban taldlhaté virdgladakba
tulipdnhagymékat helyeztiink el, idén elészor. Az idei tavasszal mar Iathaté volt néhany tulipan hagyma
a piactéri és a strand ati kdrforgalomban, amelynek nagyon pozitiv visszhangja volt, ezért dontéttiink
amellett, hogy minél tébb helyen megjelenitjiik a novényt. A Wesselényi utcdban 50 diéfa csemete
eliiltetését végeztiik 2022 &szén palyazat keretein beliil. A mult évben eliiltetett 500 db facsemete,
valamint az idei iltetések gondozdsa a késGbbiekben jelentds tobbletfeladatot fog jelenteni






intézményiinknek. Az idei évben a nagy szdrazsag miatt, kilsé segitséget kellett bevonnunk a fak
ontozéséhez. (Tlizoltosag). Sajnos a sajat gépi kapacitdsunk a vdrosban taldlhaté disznévények és fak
ontozésére nem elegendd.

3.Gallydaralas, kiilteriileti utak gallyazdsa

Az aramszolgaltatd majus és oktober honapok kozotti id6szakban a varos kézigazgatasi teriiletén beliil
gallyazasi munkalatokat végzett. A zoldfeliilet karbantartas, 6nt6zés mellett ez plusz feladatot jelentett
Intézményilinknek. A levégott gallyakat gépi erével 6sszegytjtottiik, majd deponaltuk. A kaszalasi idény
lezartakor kezd6dott el a gallyak daraldsa agapritoval. A apritékot értékesiteni fogjuk. Jov6 év tavasszal
tervezzik a foldutak mentén a gallyazdsi munkalatokat megismételni.

2022. évben bevételek:
gallydaralésbdl: 250.000.- brutté
faapriték értékesitésébdl: 812.800.- brutté

4. Sziinyoggyérités

Kiemelkedd feladataink koz¢ tartozott az iddjarasanak kdszénhetden a szinyoggyérités is, melyet sajat
melegkddképz6 gépiinkkel, altalunk vasarolt vegyszerrel, megbizott gazmester szakfeliigyeletével
végeztiink az el6z6 évhez hasonldan. Az irtast a minisztérium kérésére, 24 oraval a permetezés el6tt
bejelentettilk.. A permetezést sajat jarmiiviinkkel, és sajat soforiinkkel végeztilk. A permetezést
teriiletekre van bontva, és az Onkormanyzat illetékes munkatarsaval egyeztetve szerveztiik meg. Sajat
tapasztalataink alapjan az irtdsokkal javult a helyzet.
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V1. Piac iizemeltetés

A piac mikddési szabalyzatat feliilvizsgaltuk, a piac rendelettel és a hatélyos jogszabalyokkal valé
harmonizéldsa megtortént. Elkezdtiik a piaci parcellak felmérését, és térképezését. Az adminisztracio
segitése végett, szeretnénk elnevezni a parcelldkat és a térképet ennek megfelelSen kihelyezni a piac
teriletén. A jovében tervezziik az épiiletek kils§ felujitasat, az egységes piackép kialakitdsanak
érdekében. A 2022-es évben két épiiletben tortént nyildszar csere és belsé javitas, 2023 -ban pedig
tobb bérlemény is felujitasra keril.

2022. évben ( 11 hénap )

Piac arusité helyekbdl szirmazé bevétele 7.020.040.-
Piac illemhely bevétele 716.800.-

Tapasztalataink a piac (izemeltetésével kapcsolatban dsszességében pozitiv, mikddésében sulyos
hibdkat nem taldltunk. Az illemhely dij ellenében térténd haszndlatanak fenntartasa a jovében is
sziikséges annak megdvasa, tisztdn tarthatosaga miatt. Az emelkedé kéltségek miatt indokoltnak latjuk
azillemhely dij felemelését a jelenlegi 100 Ft-rél, valamint a helypénz emelését. A piac teriiletén nem
piac napokon tovabbra is tapasztalunk szemetelést, amelyet az azt haszndlé fiatalok, vandalok
csoportjai hagynak maguk utén.

IX.  Osszegzés

A Varosgondnoksag a jévoben is azon fog dolgozni, hogy a telepiilés élete zavartalanul mikédjon. va-
lamint hogy az ide érkez6 vendégek és a helyi lakossag is pozitiv véleménnyel legyen a kialakult varos-
képpel kapcsolatban.

A jovoben is tervezziik az onkormanyzati tulajdonban 1évo ingatlanok feltjitasat. a parkok . kozteriiletek
fejlesztését. Véleményiink szerint minden fejlesztés . amely az élhetdbb varoskép kialakulasért 1orténik.
nem csak a lakossag igényeit képviseli, hanem az idegenforgalom fejlddését is segiti.

Kelt.: Tiszakécske, 2023.02.01.

A beszamolot 6sszeallitotta: e
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BARACK

THERMAL RESORT
vECaw

Tisztelt Sotus Robert és Képviseld testiilet!

Kdszonjik ismételt megkeresésiiket a 2022-es év turisztikai tapasztalatairdl.
Szivesen osztjuk meg Onokkel a 2022-es év értékelését a Barack Thermal Resort
szemszogébol.

Remeéljiik, hogy évértékel6nk és az aldbbi adatok segitségiikre lesznek abban, hogy a
2023-as és az azt kovetd években az esetleg még ki nem aknazott turisztikai
lehetGségeket k6z&sen megragadjuk és a varos és a benne él6k, dolgozék hasznéra
és megélhetésének javitdsara, a varos hirnevének épitésére és elismerésére
fordithassuk.

A 2022-es évben tobb mint 210.000 vendéget fogadott a Barack Thermal Resort. Ez a
szam némileg elmarad a 2019-es évtél, de a 2021-es évhez képest sikeriilt
nagymeértékben ndvekedni. Vendégeink 8% kulfoldrél érkezett (2021-4%, 2019-8,9%).
A kiild6 orszagok osszetétele, ha TOP 5-6s rangsorban vizsgaljuk: Németorszéag,
Hollandia, Lengyelorszag, Romdnia és Ausztria.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 2022-es évben komplexumunk az év 365 napjan
zavartalanul mikodott és ezt a 2023-as évben sem all szdndékunkban megmasitani.
Sok fiirdével szemben, mig a szolgaltatasok korének szlikitésér6l, nyitvatartas
korlatozasardl dontéttiink volna, téretleniil haladtunk elére. Csapatunk rengeteget
dolgozott azon, hogy minden teriileten kialakitsa az optimalis megoldést a kéltségek
csokkentése érdekében. A mult év nagy kihivdsokat tamasztott elénk a
munkavallalok megtartasdval szemben is, hisz a kdrnyékben épilt uj 1étesitmény
sokuknak kecsegtet6nek tlint, azonban a gyakorlat azt mutatta, hogy az Ujdonség
ereje, hamar tovaszall.

Komplexumunkat tobb szakmai forumra is meghivtak, ahol a koltséghatékonysagrol
és a gazdasagos lizemeltetésrél oszthattunk meg informaciot, ,kollégainkkal” - ezen
férumokon is erésitve Tiszakécske ismertségét.

El6z6 évben tett évértékelbnkben méar megfogalmaztuk és a tavalyi év is csak még
jobban meger§sitette, hogy a vendégeknek nagy igénye lenne informacids anyagokra
a varosrol, latnivalokrél, programokrél, térképre a véarosrol és latvanyossagokrol,
kerékparutakrol. Nagy igény lenne elektromos autétoltére és kerékparbérlési
lehetSségre. Az idiil6 dvezetben igen hasznos lenne (akar csak kiemelt
idészakokban is) egy turisztikai informaciés irodara, szuvenir boltra.

Mint a napfény és a vizek varosa, tényleg amerre lép a latogato vizet talal
Tiszakécskeén, igy igazan vonzd lenne, ha Tiszakécske megrendezhetné 2023-ban az
|. tiszakécskei Halfesztivalt, majd egy minéségi, kivalé programokkal, eseményekkel
tarkitott visszatér6 programsorozat alakulhatna ki beléle.

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rozsabarack ter 2
+36 76 541 100 | info(@barack hu
www.barack.hu






BARACK

THERMAL RESORT

AKEFLYE

Kiemelten fontosnak tartjuk a Fogoly utcan egy jarda kialakitasat, az ut
helyreallitasat.

Szivesen dolgozunk/dolgoznank egylitt a varos vezetésével a varos ismertségét
novelé marketing kampanyokon.

Szeretnénk tolmdacsolni a varos vezetése felé, mindazt a rengeteg pozitiv
visszajelzést, amit kapunk a vendégeinktél, szakmabeli kollégdinktdl, hiszen 6k, mint
kilsé szemléldk ,turistak” teljesen mas képet [atnak Tiszakécskérdl, itt élokrél, mint
azok, akik ide szilettek.

Ezerarcu kisvarosunk egy ,ékszerdoboz”, csodalatos természeti adottsagokkal:
gyégyviz, Tisza kanyar, szabadstrand, tiszai holtagak, rendezett varoskép — minden
adott ahhoz, hogy a betérd, aki Tiszakécskét valasztja uticélként, azt kapja, ami a
pihenését, a nyugalmat, a szérakozasat szolgalja.

Mindezt némi marketinggel Iényeges volna még szélesebb kdrben elterjeszteni, hogy
tébb vendéget vonzhassunk kisvarosunkba, ezaltal is tobb munkalehet6ség
kinalkozna és még vonzébba tehetnénk varosunkat a jové generacidinak.

Nem csak turisztikai szemszogbél, hanem a fent emlitett okokhdl is fontosnak
latnank a kiemelt turisztikai desztinaciok kozé bekeriilni és akar a jovében palyazati
felhivasokon is részt tudnank venni. Hiszen mint latjuk, az orszag kozepén ,nincsen
semmi”. Igaz tudjuk, ehhez nagyobb mértéki dsszefogasra lenne sziikség,
amennyiben a varos nyitott erre, mi szivesen tamogatjuk!

Forrds: csodasmagyarorszag.hu

BARACK THERMAL RESORT

6060 Tiszakécske, Rdzsabarack ter 2
+36 76 541 100 | info(@barack hu
www.barack.hu






BARACK

THERMAL RESORT

AN i

Az elmult években tébb turizmust érinté palyazat is megvaldsult Tiszakécskén
(Nadirig6 tandsvény, kilato, kisvasut), mely igazan jotékonyan hatott a varos
idegenforgalmara. Tisztelettel érdeklédiink, hogy a tovabbiakban ezen &gazatot
érintd, kisebb/nagyobb mértékben befolyasold fejlesztések varhatdak-e a
kozeljovében?

Varjuk valaszukat, bizva Tiszakécske tovabbi, téretlen turisztikai fejlédésében,
fejlesztésében!

Tiszakécske, 2023.02.01. Szabé Eva
Barack Thermal Resort
tulajdonos, komplexum igazgato

BARACK THERMAL RESORYT

6060 Tiszakécske, Rozsabarack tér 2
+36 76 541 100 | infoa'barack hu
www.barack.hu






Kerekdombi Termaélfiirdé
Evértékelés
2022, év

Az elmult évek jarvanyiigyi helyzete, valamint a magas inflaciébél eredd aremelkedés miatt
erfsen érezhetd sajnos a latogatottsagi-, illetve a koltekezési hajlanddsdg csdkkenése a
vendégek részérél. A Tiszakécske Kerekdombi Termélfird6 forgalmara is ranyomtak
bélyegét ezek a problémak, mely komoly forgalomcsdkkenést eredményezett. 2022-ben nem
voltak olyan szigoru korldtozasok a jarvany miatt, mint 2021-ben, amikor is csak majusban
tudtak Gjra nyitni a kozfiirddk és tudtak latogatékat fogadni. Ennek ellenére azt tapasztaltuk,
hogy az energia 4rak emelésének bejelentésének pillanatatél az emberek dvatosabban

koltekeztek.

A 2022-es év els6 negyedévében a latogatok megkozelitették a 2019, 2020-as évek mértékét,
(2021-ben a kozfiirdék zarva voltak). Idén majusban 56%-kal tobb, majd jtniusban 68%-kal
tobb vendég latogatta meg fiirdénket, 2021. évhez képest, kdszonhetben a sok napsiitéses
hétvégének. Sajnos ez az emelkedés juliusban és augusztusban nem figyelhetd meg, ezekben
a hénapokban 16%-kal csokkent az eladott fiird6belépdk szdma. A legnagyobb latogat6i szam
csokkenés végiil a szeptember hénapban figyelhetd meg, ahol 2021 és 2022 szeptember

hoénapot dsszehasonlitva tobb, mint a negyedére esett vissza.

A vendégkort tekintve, foként kisgyermekes csalddok és nyugdijas vendégeink vannak, ez
kdszénhetd a csendes, fédkkal arnyékolt zoldteriiletnek, a ldtogatok sszetételében nem
éreztiink jelentds véltozast. A kiilfoldi vendégek szdma minimdlisan emelkedett 2021-hez

képest, de még igy is j6val alatta marad a COVID el6tti évek szamaihoz viszonyitva.

A vérosi fejlesztéseknek kdszonhetéen tobb latnivaléval is gazdagodott telepiilésiink, melyet a

messzebbrél érkez6k szivesen fedeznek fel.

A forgalom cstkkenés mér eddig is jelentds bevétel kiesést okozott, ami esetlegesen

tizemeltetési problémat is jelenthet a jovoben.

Tovabbi probléma, hogy a szezonon kivilli mikodésiinket a céges- és csaladi
rendezvényekb6l, valamint tematikus béljainkbol és kiilonbéz8 szauna programok bevételébol
finanszirozzuk. Viszont a lakossagot is érinté magas élelmiszer- és energia drak miatt nincs

akkora érdeki6dés, mint kordbban.
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Turisztikai évértékels 2022 Fazekas Etterem

A tavalyi év minden tekintetben izgalmas volt. Napi szinten kellett és a mai napig, naponta
kell megkiizdeniink a nem vart feladatokkal, Ujra és tjra terveziink.

Forgalom befolyasolo tényezdk:

A covid utan, nem voltunk biztosak, lesz e forgalom. Sok volt a bizonytalan tényezé. itthon
maradnak a magyarok vagy inkabb kilféldre utaznak, lesz e pénziik, lesz e szakképzett
munkaerd, Juniusban bejelentett rezsi aremelkedés utan két hétig kevesebb
vendéglétszamunk volt.

Figyelembe kell venniink, ha az id6jaras el6rejelzés rossz id6t josol hétvégére, akkor kevesebb
vendéggel kell szamolnunk, mi is Ggy terveziink, de ha még sem talélja el, akkor hirtelen
forgalom ndvekedést general. Ezért nehéz a munkabeosztdsunkat hatékonyan/gazdaségosan
vezetni.

Ho végén mindig kevesebb vendég forgalom realizalédik.
A vendégkir Gsszetétele:

-Tobb az 1 napos kirandulds vendég

-A hétvégék koncentraltabbak, hétkéznapok szerényebbek
-sok visszatéré vendég

-Gasztro turizmus er@sddése, pl.: Sopronbdl motorral turazik egy csapat, végallomasként
Tiszakécske Fazekas Vendégl6 Borjulabat, térpeharcsat, sziirkeharcsat, szlirkemarhat,
kecsegét, Matyds kiraly kedvencét vagy igazi finom huslevest kdstoljon. Olyan ételekre
kivéncsiak, amiket nehezen taldlnak meg mostanaban az éttermekben.

-A vendégkor Gsszetétele nagyon széles skalan mozog, pl.: fugg a hétvégi programtdl is: Sport
hétvége-nagy létszamu, fiatal csapatok, koncertek alkalmdval gyerek nélkiil érkezé parok.

Vendégek igényei:

- gyorsabban szeretnek étkezni, érzékenyek a varakozasi idGre
- egészségesebb ételek igénye fokozodik
- vega, vegan ételek népszerlisége egyre nd

Tiszakécskérdl vélemények, javaslatok:

»--Fejlédik, szép tiszta, jO latni a fejlédést, rendezett, szeretik a tan6svényt, a kilatd szinte
kihagyhatatlan, a kisvonat szép, de révid az utvonala, a Liibbecke-haznal, mint végallomas,
nincs latnivalo, a fiird6 kicsi ezaltal zsufolt sokszor és draga, de nagyon tiszta és sok
szolgdltatas elérhetd, sokan sérelmezik, hogy nem lehet kijonni a napi jeggyel, a szabadstrand
példaértékti, hangulatos, tiszta, biztonsagos varos.”

Taxi szolgaltatast sokan emlegetik, akik vonattal érkeznek sokat kell sétalniuk a partig, a
vezetést tekintve zéré tolerancia miatt is hasznos lenne.






A szabadstrand nyitvatartasi idejét lehetGség szerint lehetne meghosszabbitani, mar
Juniustol-Szeptemberig lenne ra igény.

Nagy befogaddképességli kikotét, téli taroldssal kérdezik sokan a megnovekedett
hajéturizmus miatt. (pl.: Szolnokrdl kirdndulnak sokan a varosunkba)

A Tisza-parton lévé jatszétérnél hidnyoljak az ivovizet az anyukak.

A Parton Hotel melletti koncertek nagyon jo lehetdség a kikapcsolddasra, de a helyszint sokan
kritizaljak: nincs bufé, meleg van, nincs arnyékos hely és lelilési lehet§ség.

F&szezonban esténként (szerdatdl-vasarnapig), az udil6terlileten lehetnének szabadtéri mini
koncertek, egy-egy fellépbvel (20-22-ig), amik szinesebbé tennék az estéket. igy minden este
lenne szdrakozasi lehet6ség.

A helyi piac is népszerd, keresik a helyi termékeket. Vasarolnanak souvenirt is, amit haza lehet
vinni, kellene valami Kécskére jellemz6 targyak, élelmiszerek, amik rank jellemzéek, s szivesen
megvasarolnak.

A fiirdd el6tti utazd viddmpark nagyon j6 Gtlet, esti szérakoztato programként tekintett ra sok
csalad. Egyéb szérakoztatd cégek is johetnének. Orids trambulin, vagy barmi, ami népszerti.

Téli programként a karacsonyi vasar sokat veszitett a népszer(iségébdl, pedig nagyon j6
lehetdség a kikapcsolddasra, barati beszélgetésekre. A kilatd korili tér, (ha alkalmas)
szerintem nagyon hangulatos lenne. A turistak is ott mennek el mellette és a helyiek is
kedvelik. Szép kivilagitassal a kisvonat is attrakcié lenne.

Az éttermiinkben sokszor segitjiik a vendégeket a kovetkezé kérdésekkel kapcsolatosan:
-Merre talalhaté a tandsvény?

-Mikor van a helyi piac?

-Hol vehetek ezt..azt?

-Elromlott ez,az. Kit ajanlunk?

-Szallast, kiadd nyaraldt keresnek.

-Esti programokat kérdezik.

-Mosdodhasznalat

Ezért, egy Turisztikai informacids iroda célszer(i lenne, ahol helyi termékeket, souvenireket is
lehetne arulni.

Remélem évértékel6met hasznosnak fogjak talalni.
Udvozlettel: Kelt, Tiszakécske 2023.02.01

Peténé Fazekas Irén

Fazekas Etterem






Targy: 2022-es idegenforgalmi szezon értékelése
a Tisza-parti vendéglatésok szemszégébél

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert részére

Tisztelt Gombosné dr. Lipka Klaudia és Sotus Rébert,
Megtiszteld kérésiiknek megfelelGen az aldbbi tdjékoztatdst adom a 2022-es nydri szezonrol:

A 2022-es esztend6t végre nem a ,,COVID-bdl kildbalva” kezdhette meg az orszdg, de a hatdsai még
érezhetGk voltak. Ahogy a 2021-es, Ugy a 2022-es nyar is rettentéen meleg volt. Tébbek kdzétt az
idGjarasnak és az Uj turisztikai attrakciéknak koészénheten rengeteg turista érkezett varosunkba.
Strandszezonunk azonban az augusztus végi hirtelen jott hiivos idének készonhetéen rovidebb volt,
mint az el8tte 1évd. Ettdl fliggetlenll nylizsg6 volt a nyaraldteriilet egészen kora 8szig. Tovabbra is az
latszik, hogy j6 id6 ide vagy oda, sokan érkeznek kora tavasszal és kés6 Gsszel is varosunkba, melynek
f6 célpontja a Tisza-parti ldiilGteriilet (ezen belll is f6leg a Tisza-parti szabadstrand), igy a szezon
meghosszabbitasan mindenképpen érdemes elgondolkodni varosi szinten, megfelel6 programokat és
kikapcsolodasi lehet8&séget biztositani az itt élGknek és ide latogatdoknak.
VENDEGEINK: Féleg tiszakécskeiekbdl, kornyékbeli, ill. tavolabbi magyar telepulésekrél érkezékbé! és
Gjra egyre tobb kilfoldib6l keriiltek ki, és mint minden évben mostanaban, ebben az évben is
érezhetden nétt az idelatogatok szdma. Sokan tovabbra is, mint torzsvendégek térnek vissza, akikt6l
rengeteg Oszinte visszajelzést kapunk, és szerencsére idén is tébb kilfoldi visszatéré vendégrél
szamolhatunk be.
KORNYEZET: az iidiil6teriilet folyamatos fejl6dése észrevehets, melyet vendégeink is latnak, éreznek,
igy nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk. A hulladék-helyzet a 2022-es évben a rengeteg kihelyezett
Uj kukaval végre latvanyosan javult. A partot a strand személyzete (és persze a varosgondnoksdag)
folyamatosan karbantartotta, igy latvanyos mindségi fejlédésen esett 4t. Néhany fejlesztenivalé dolog
még maradt, melyek az alabbiak:

- az eddigi fakivagasok ellenére, még mindig vannak életveszélyes fik a szabadstrand teriiletén

- anyilvanos mosdok hasznalatat joval hosszabb ideig (nemcsak napszakban, de szezonélisan is)

biztositani kellene (ez ugyanis hatassal van a kérnyezetlinkre — fak kozotti WC-zés miatt)

A SZABADSTRAND: Az utdbbi két év Kisfaludy palyazatdnak készénhetSen megépiilt és megvaldsitott
eszkozok / szolgédlatatdsok nagyon jo helyre keriiltek, nagyon sokat segitenek. Immaéron minéségi,
tiszta, rendezett Tisza-part varja a turistakat, mar-mar jobb minéségben, mint mas fizetés helyeken. A
jatszoterek, a tapinthato térkép, az ijabb mosdé, a kiallitas, a rengeteg drnyékold, a sok napagy, a sok-
sok hulladékgylijtd, és a mindségi illemhelyek igényes, karbantartott, min&ségi strandot kinalnak a
turistaknak és persze az itt él6knek is.
Ahogy minden évben, tovdbbra is pozitivum a vdros egyre nagyobb odafigyelése és a strand
iizemeltetdi (fiirdGmester és segitdi) dltal végzett munka, az odafigyelés, a tisztasdg, melyet nagyon
szépen koszoniink.
KIKAPCSOLODAS: Tiszakécskén egyre tobb a mindségi turisztikai attrakcié, melyet vendégeink is
megjegyeznek. A kerékpérut (egészen TSserddig, illetve Tiszabog végéig), a kilatd, a megdjult sétany,
a felujitott kisvasut, a tandsvény, a gyonyoérid Holt-Tisza, a szabadstrand, az egyre mindségebbi
vendéglatéhelyek, a sok szabadtari program nagyon nagy vonzerdvel bir. Sok kécskei mellett rengeteg
hozzank érkezd turista hasznalja ki a lehet&ségeket és egyre tobben jarnak vissza ezekért.
A KOZBIZTONSAG A 2022-es év specialis volt a Tisza-parton: a nyar elején minden vendéglatésnak be
kellett méretnie a hangkibocsatdsat, mely kiilénos helyzetet teremtett: a mar jél megszokott zenés
mulatségok késve indultak el, és csak néhany vendéglatohely szolgéltatott ilyen jellegli eseményt. Ez
az egész nyarra kihatdssal volt: nem érkezett annyi buliturista a varosba, igy az attrocitasok is
megritkultak (mely egyenes aranyban van az ideldtogaté emberek szimanak csékkenésével). Hogy ez
j6-e a varosnak, kielégitS-e a helyi fiataloknak csak az elkovetkezendd években deriil ki. Annyi azonban
mar kiderilt, hogy az odafigyelés, a szabalyozas jot tehet a kozbiztonsdgnak, ami mér az utdbbi
években sem volt rossz a biztonsagi szolgalatnak kdszonhetden. Ezen biztonsagi szolgélat munkdja
tavaly a fentiek fényében feleslegessé valt, nem kellettek, hogy alkalmazzuk &ket. A néhdny specidlis
esetet pedig elldtta a helyi renddrség, igy kilén készénjiik a Tiszakécskei Rendérérs, illetve a polgdri
védelem munkatdrsainak a munkdjdt és tdmogatdsat is.






KORNYEZETVEDELEM: Varosunk a vendéglatésoknak kihelyezett szelektiv konténereivel és a sok
hulladékgylijtével és kukdval nagyon sokat tett a kornyezetért, melyet nagyon készoniink!

A vendéglatésok tovabbra is fogadnak szemétszedket minden szombat és vasdrnap hajnalra, akik
nyitasig rendbe teszik a partot, segitve a strandfelligyel6k munkajat. A szemét elszdllitdséhoz tovabbra
is kapunk segitséget a vdrostol, melyet nagyon kész6niink!

Néhany egyéb javaslat:

Tavaszi szemétszedés megszervezése: Gnkéntesekkel vagy barmilyen egyéb formaban tavaszi
nagytakaritast kellene végezni a Tisza mentén, hogy a téli hulladékokat ne a nyari szél hordja
tovabb.

Szabadstrand igazgatdsa vagy strandfelel6s kinevezése: A 2016-os év tapasztalatai alapjan
merilt fel (és még mindig érvényes), hogy a Tisza-parti szabadstrand jelenleg kézvetlen
iranyitas nélkil m(ikodik, és jobbnak latnank egy olyan felelGs ember jelenlétét, aki atlatja a
probiémakat, kommunikalja a varos felé, és persze vitas/problémds esetekben segiti a felek
egyuttmikodését, vigyaz a hangerGre, a hangzavarra, a tisztasagra, a vizualis megjelenésre, a
strand megfelelé miikodésére.

Szabadstrand miik6désének megnyljtasa mind szezonkezdésben, mind pedig
szezonzarasban. A korabbi években megszokott volt, hogy a biifék majus el6tt nem nyitnak ki,
szeptemberben pedig mar nincsenek nyitva, mely igazodott a korabbi turizmus szokdsaihoz.
Azonban ezek a szokdsok megvaltoztak. A Tisza-part az elsé melegebb hétvégén megtelik és
egészen az utolsé meleg hétvégékig tele van. Ezt kihaszndlva javaslat, hogy a varos a jévében
az id6jarashoz igazodjon és ne datumokhoz. Marciusban (amennyiben a Tisza engedi) mér le
lehetne vagni a flivet, rendbe tenni a mosddkat, kihelyezni a kukakat, rendezni a kérnyezetet,
mig a szabadstrand megnyitasat is lehetne korabbra tenni, lényegében igazodva a viz
furédhetd hémérsékletéhez, akdr csak hétvégi jelleggel (ugyanez vonatkozik az észre).
Kommunikaciés/turisztikai csapat: Tiszakécske a 2016-0s évben hivatalosan is gyégyhellyé
mindsult. Ahhoz, hogy a varos kihaszndlja ezt az driasi lehetdséget, tovabbra is szlikség lenne
egy olyan csapatra, amely a potencidlis célcsoportot megcélozva folytatna
marketingtevékenységet, programokat szervezne, iranyitana és elvégezné a kommunikaciés
feladatokat. A kommunikaciés stab munkaja soran kiilénds figyelmet szentelne a turizmushoz
kapcsolodod szakmdk képviselGivel és az érintettekkel valié kapcsolat apoldsara, gondoskodna
arrdl, hogy a stab altal szervezett programok a sziikséges publicitdst megkapjak, valamint, hogy
az azokra vonatkozé informacié az érintettekhez kell§ id6ben és a megfelel§ feliileteken
eljusson. A stdb mikodtetné a varos Facebook, Instagram és egyéb kdzdsségi média feliileteit
és célja lenne egy olyan varos-imazs kialakitdasa, amely értékeinkre, hagyomanyainkra és a helyi
lehetdségekre fokuszalna, vagy akar bévitené azokat Gjabb attrakcidkkal és integralna azokat
a modern értelemben vett turisztikai vonzerék kozé. A tavaly évtdl a varosnak dolgozé
turizmusmarketing referens viszont egy hatalmas [épés a fentiek felé. K&szonjik a munkajat!
A Tisza-part és nyaraléteriilet kulturdlis ,felemelése”: az ingyenes szérakozasi lehet8ség
(buli} a parton nagyon vonzd, mely sajnos a rengeteg normalis mellett olyan embereket is a
partra vonz, akik nem foltétlen igényes programokra, vagy kikapcsolddasra vagynak. A
megfelelen célzott kulturdlis programok ezt a problémat kénnyedén megoldjék, ezért is
javasoljuk tovabbi programok szervezését, hogy a varos a régié legigényesebb turisztikai
célpontja legyen.

A fenti tapasztalatokkal, gondolatokkal remélem segiteni tudom a testiilet munkajat. Ugy gondolom,
hogy varosunk fejl6désének tovabbra is szerves aga kell, hogy legyen a turizmus. A hotel, a két
termalfiirdg, a szabadstrand, a Tisza gyonyord kanyarulata, horgdsz- és vadaszparadicsomunk, lovas
rendezvényeink és messze hires vendéglatohelyeink j6 alapjat jelentheti ennek. Ezért ehhez
kapcsolédéan tovabbi 6tietekkel a jov6ben is nagyon szivesen segitem a varost.

Tiszakécske, 2023. februar 1. \,\ K,\ \ -

Bagé Akos Karoly






