Iktatoszam: PH/195-49/2022.

JEGYZOKONYV
Késziilt: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaganak 2022. dprilis 19-én 15:30 6rakor megtartott
lésérol.
Jelen vannak: Dr. Pitti Lajosné elndk-helyettes, Zobokiné Téth Emese tag, Kosik Miklés tag

Igazoltan tdvol: T6th Dezs6 elnok, Hevér-Szabo Istvan Robert tag

Hivatal részérdl: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd,
Szuhanyi Néra jegyzékonyvvezetd

Meghivottak részérol: TOlh Janos polgarmester, Maczkoné Fekete Boglarka Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetd

Dr._Pitti_ Lajosné_elnok-helyettes koszonti a megjelenteket, megdllapitia, hogy az 5 tagu
bizottsagbdl 3 f6 jelen van, igy a bizottsdgi iilés hatdrozatképes. A jegyzokonyv-hitelesitonek
Zobokiné Toth Emese tagot javasolja.

(Hatéarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartozkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének  Szocidglis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyvenlosési Bizottsdaga 17/2022. (IV.19.) szdmu hatarozataval

elfogadja az ilés napirendi pontjait és a hitelesitd személyét.

Napirendi pontok:

1. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tamogatd Szolgaltatas
feladatmutatdjanak emelése
El6terjesztd: Toth Janos polgédrmester -

2. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozponttal munkamegosztasi
megallapodas véleményezése
Eloterjeszto: Toth Janos polgédrmester

3. Beszamold az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2021. évi
munkéjarol
Eléterjeszt6: Abraham Réka aljegyzé

4. Egyebek

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tamogatd Szolgaltatas
feladatmutat6janak emelése
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgarmester PH/1132-3/2022. iktatészdmu eldterjesztése a jegyz6konyvhoz mellékelve)




Az elbterjesztéshez kérdés, hozzasz6lds nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elnok-
helyettese szavazasra tette fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskoz6 Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegsyenloségi Bizottsdga 18/2022. (IV.19.) szamu hatdrozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tamogatd szolgaltatds feladatmutatdja
megemelésre keriil 7.000 feladategységrdl 8.500 feladategységre.

A Képviselb-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy intézkedjen az Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont miikodési engedélyének moddositasaval kapcsolatos
feladatok elvégzése tekintetében.

Hatarid6 S azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6

2. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozponttal munkamegosztasi megallapodas
véleményezése
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester
(A polgdrmester PH/289-1/2022. iktatészdmu eldterjesztése a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elndk-
helyettese szavazasra tette fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartdzkodott a Tandcskozé Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodés nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga 19/2022. (IV.19.) szamu hatdarozatdval

az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete jovahagyja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont kozott
létrejott Munkamegosztasi megéllapodast az 1. melléklet szerinti tartalommal. A
Munkamegosztasi Megéllapodas 2022. méjus 1. napjan 1ép hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6




mellékleta ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.,
adoszam: 15338112-2-03; torzskonyvi azonositd: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz6), mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
Hivatal),

valamint az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont (6060 Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11., addszdm: 16636932-2-03; torzskonyvi azonosité: 632494; képviseli:
Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd

koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmény) k6zott az alulirott helyen és idében, az alabbi
feltételekkel:

I. Altalanos rendelkezések

A munkamegosztasi megallapodds megko6tésére az allamhaztartasrol szo6ld  torvény
végrehajtasarél szolo 368/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztasi megallapodas a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdalkodasi feladatok
munkamegosztésara és felelosségvallalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.§ (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az elbiranyzatok modositasa,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas) végrehajtasat,
felelés a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszdmolasi és a pénziligyi, szamviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért,
a hasznalataban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztas és felel6sségvallalas
szakszer(l rendjének szabalyozasa a hatékony, szakszer( és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megallapodéasban, az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben és az allamhaztartisol szOlo térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL1.31.) Korméanyrendeletben foglaltakban megfelelGen.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkod4as soran
1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény szakmai céla koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatasahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabba egyes
adminisztrativ, szellemi tdmogaté feladatokat is — e célt szolgald kiilon szervezeti egység
nélkiil — ellathat.




A munkamegosztdsi megéllapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozo szerepét.
A Hivatal és az Intézmény is 6nalld bankszamlaval és hazipénztarral rendelkezik.

A Hivatal a Pénziigyi Osztily Gazdalkodasi csoportja utjan biztositja a szabalyszerd,
torvényes gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politik4djat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatokkal:

— Bizonylati szabalyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabalyzata

— Fizetési szamlan 1év0 szamlapénz kezelésének szabdlyzata

— Selejtezési és hasznositasi szabélyzat

— Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

— Szabdlyzat a pénzgazdilkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,

érvényesités €s ellenjegyzés hataskori rendjérol

— Az eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodéasi szabalyzat

~  Onkoltségszamitas, valamint a kiadasok és bevételek felosztdsa rendjének szabalyzata
Minden egyéb szabalyzat elkészitése az Intézmény feladata és felelossége.

A Hivatal az Intézménnyel kozdsen végzi a leltart a Leltarozasi €s Selejtezési Szabélyzat
alapjan. A leltarozassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény altal tejesitett adatszolgaltatdsokért, azok valodisagaért az Intézmény vezetdje a
felelds, mig az egyéb pénziigyi informécio-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasigi eseményekhez kacsolodd szamlék,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazolassal, utalvanyozassal ellatva - minél elobb,
a fizetési hatarid6 lejarta elott torténd bekeriilésérdl a Hivatalhoz oly moédon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzellatmanyt kap, amelyet a pénz- és
értékkezelési szabalyzata alapjan, és az ott szabalyozott bizonylatok biztositdsaval hasznalhat
fel. Az altala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folyészamlajara befizetni.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
Az Intézmény vezetdje a szamdra a sajat koltségvetésében meghatarozott eldirdnyzatok
felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatdsarol, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly moédon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény koltségvetésében
megallapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikédve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és segiti az Intézményt adatokkal a kovetkezd évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:

o A Hivatal altal adott hataridére az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a
megadott forméban és részletességgel, szoveges indokolassal.

4




o Az Intézmény 4altal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzése.

o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztaly vezetdje kozott az elézetesen
elkészitett kiadasi és miikodési bevételeket tartalmazo tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés 1. fordulods targyalasara.

o Intézményi targyalds a Polgarmester, az Intézményvezetd, Jegyz6, Pénziigyi
Osztalyvezetd és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrdl jegyzokonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szdmok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és atadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eldiranyzatok médositasa

Az eldirdnyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskorben torténd eldirdnyzat mddositas menete:

Az intézményvezet irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a modositasi igényét
— a tervezett iilés iddpontjat megel6zéen legalabb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az intézmény egyidejli tdjékoztatasaval. A dokumentumban meg kell jel6lni
a fedezet és a kiadasi eldiranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztélyvezetdje gondoskodik a Képviseld-testiilet altal jévahagyott
eldiranyzat modositasok koltségvetésen torténd atvezetésérol, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetoket.

5. Gazdalkodashoz kapcsolédé jogkorok és felelésségek

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasira vonatkozd altalanos szabéalyokat a
Hivatal altal, Intézmény részére elkészitett szabalyzatok tartalmazzak, melynek alkalmazéasa a
koltségvetési szervek szaméra kételezd érvényli.

Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta eldleget kérhet, melynek igénylési, felhasznalasi és elszdmolési szabélyait
az Intézmény hazipénztari pénzkezelés szabalyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdalkodas biztositasa mellett torekszik a készpénzkiméld fizetési
maddok alkalmazisara.

7. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorldsara vonatkozd altalanos szabalyokat a
Hivatal €s az Intézmény gazdalkodasi szabdlyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni 100 ezer Ft felett csak pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi
teljesités esedékességét megeldzden, csak frasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell
gy6zddnie arr6l, hogy a szabad elGirdnyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett Kkifizetési
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kitelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkoz6 szabélyokat.




A kotelezettségvallalasrol a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvantartast vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdje, vagy az
altala kijel6lt munkatars lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal
irasban kijelolt személyek (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolas datumadval és a teljesités tényére torténé utalas megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Intézmény esetében a Hivatalnal foglalkoztatott, irasban kijelolt személy
végezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr-ben eldirt Gsszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran a gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorlasara
felhatalmazottak részére kotelezd érvényliek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas

A Hivatal latja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben €s tovabbitja a Magyar
Allamkincstéar felé az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozok alapilletményének emelését,
0j dolgozok kinevezését, megbizasat tartalmazé irat - mivel az is kotelezettségvallalas - a
gazdasagi vezetd ellenjegyzésével adhato ki a dolgozdoknak, illetve kiildheté meg a Magyar
Allamkincstarnak.)

A Hivatal a megfeleld mellékletek alapjan elkésziti

- az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekdvetkezett valtozasokat,

- szabadsagok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfejtését,

- kulonféle igazolasok kiadasat.
Az Intézmény havonta leadja a tappénzes papirokat, szabadsagokat, tulorat, teljesités
igazolasokat a megbizési szerz6désekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitoltés, alairas).

Az Intézményvezetd gyakorolja a koézalkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, az
engedélyezett 1étszamkerettel 6nalldéan gazdalkodik.

9. Egészségiigyi Kozponttal kapcsolatos feladatok

Az Intézmény:

— Gondoskodik a héaziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatasanak targyi és személyi
feltételeinek biztositasarol a vallalkozokkal kotott megallapodasokban foglaltak szerint.

— Gondoskodik a megéllapodéasok szerinti rendeldk takarittatisardl és a mosatasrol.

— Sziikség esetén megjavittatja a meghibasodott eszk6zoket azon feladatok vonatkozasaban,
amelyekre a kotott megallapodds az intézmény koételezettségeként tartalmazza az
eszkozjavitast. Gondoskodik ezek biztonsagtechnikai feliilvizsgalatdrdl. (Amennyiben
ezek javitdsa nem gazdasidgos, gondoskodik a beszerzéshez sziikséges eldiranyzat




dnkormanyzattdl torténd kérésérol és az eszkoz potlasarol.)

— Gondoskodik a veszélyes hulladék gylijtésér6l, az elszallitasra vonatkozd szerzddés
betartasardl, valamint az orvosok felé t6rténd tovabbszamlazasarol.

— Figyelemmel kiséri, hogy a miikodési engedélyek és a tényleges rendelési idd
Osszhangban legyenek, indokolt esetben kezdeményezi a miik6dési engedély mddositasat.

A Hivatal:

— Teljesiti az NEAK felé a sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

— A NEAK finanszirozds szerint kiszdmitja a vallalkozo orvosok altal szamlazhato
teljesitménydijat, €s errdl értesiti az érintetteket.

— Intézkedik a Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalyanal a
miikodési engedélyek szikség esetén torténd modositasara.

— A jarObeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerz6dések/alapellatasra vonatkozo
megallapoddsok esetleges felmondésa esetén gondoskodik 4j vallalkozasrol, vallalkozorél,
aki az adott szakrendelést/alapellatast ellatja.

— Figyelemmel kiséri az NEAK altal kiild6tt finanszirozasi szerz6déseket és sziikség esetén
kéri azok modositasat.

10. Egyéb nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény
- Analitikus nyilvantartast vezet a kis értékii targyi eszkozokrSl, a beszerzett
élelmiszerkészletr6l és annak felhasznaldsardl, a gyogyszerekrdl és felhasznalasukrol,
vezeti tovabbd a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartisat. A készletvaltozasrdl
informacidt szolgéltat negyedévenként a Pénziigyi osztaly részére, amely a mérlegben
atvezetésre kertil.
- Nyilvantartja a szigori szamadasi nyomtatvanyokat, vezeti a bélyegz6 és kulcs
nyilvantartast.
- Allami tamogatis igényléséhez, lemondashoz, pétigényhez, elszdmoldshoz adatok
szolgéltatésa.
A Hivatal
- A kdzmifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6raallasok nyilvantartisa), jelentds eltérés
esetén jelzi az intézmény felé, és kéri annak kivizsgéalasat.
- Alapité Okiratndl, Torzskonyvi nyilvantartisnal és a mikodési engedélynél a
valtozasokat atvezeti, aktualizalja.

11. A felajitasi, beruhdzasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartis

Az Intézmény a karbantartési, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.

Az épiiletek karbantartdsi munkait lehetdség szerint Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak
Véarosgondnokséaga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetdje felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott
dnkormanyzati vagyon rendeltetésszer{i hasznalataért és allaganak megdrzéséért.

Az Intézmény beruhézasi, felvjitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodasban
rogzitettek szerint a Képvisel-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatarozott esetben
¢s mértékben végezhet. Amennyiben a beruhdzas, feltjitas forrdsa palyazati pénzeszkoz,
abban az esetben is sziikséges a Képviselo-testiilet jdvahagyasa a felhasznaldsra.




A feltjitasok és az épitési jellegli beruhdzasok elékészitése, a kivitelezés végrehajtdsanak
folyamatos ellen6rzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal
Hato6sagi csoportjanak, illetve a megbizott miiszaki ellendrnek a feladata.

Felek az Onkorményzat vagyonanak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasarél szolé rendeletében, valamint a selejtezési és hasznositdsi szabalyzat és a
leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eldirasokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyont hasznalhatja és hasznosithatja
a jogszabalyokban és az dnkormanyzat vagyonrendeletében eldirt mddon.

12. Informaciéaramlas, adatszolgiltatas

A Hivatal az Intézmények szamara negyedévente €s igény szerint, a havi zarast kvetden olyan
részletes informaciokat szolgaltat, amelyek a gazdalkodas viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, mddositott koltségvetési eldiranyzatok dsszehasonlitva az idéaranyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal felé a meghatarozott id6pontokban a kovetkezd adatszolgaltatést
koteles teljesiteni:
- koltségvetési terv Gsszeallitdsdhoz az intézményi igény (koltségvetési terv) benyujtasa
az értesitésben meghatarozott id6pontig;
- a koltségvetési eldiranyzatok modositasara vonatkozd igények benyujtisa a tervezet
modositas idépontjat megeldzden 15 nappal;
- mutatészam felméréshez kapcsolédd adatszolgaltatashoz sziikséges adatok a Hivatal
altal kozolt hataridoig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal altal kozo6lt hatariddig;
- kotelezettségvallalasok (szerz6déskotések, megrendelések) egy példanyanak leadasa a
Hivatal részére nyilvantartasba vétel céljabol a szerz6dés megkotése utdn azonnal.
Az adatok valddisagaért az intézményvezetd felel6s.
A megadott adatokat a Hivatal ellenérzi, feldolgozza és tovabbitja az illetékes szerv fel€.

A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény fokonyvi konyvviteli és vagyonanak
nyilvantartasait, a fokonyvi kényveléshez kapcsolodo részletezd, analitikus nyilvantartasokat.
A havi jelentések elkészitése, tovabbitasa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal
altal. A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovabbitasa a KIRA rendszeren keresztiil
valdsul meg.

13. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez
sziikséges szakmai adatszolgaltatasokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal
részére.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsat bemutatdé szoveges beszamold elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

14. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenorzés

A Hivatal és az Intézmény vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
koteles bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni ¢és fejleszteni a
kontrollk6rnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécid
és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.
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Az Abht.-ban meghatirozott belsé ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellenbérzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1év6 belsé ellendr
végzi. BelsO ellenérzésre a kockazatelemzéssel alatimasztott éves belsd ellendrzési tervben
foglaltak alapjan keriil sor. A bels6 ellen6rzés lefolytatdsanak rendjét a belsé ellendrzési
vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

15. Zaro rendelkezés

Jelen megéallapodésban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egylittmiikodését érintd egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évé
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal kiadott rendeletek és
szabalyzatok rendelkezései az iranyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2022. majus 1-jén Iép hatdlyba, az abban foglaltakat
2022. januéar 1. napjatdl kezdve kell alkalmazni.

Aléairasok:
Hivatal részérol: Intézmény részérdl:

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal — Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Gombosné dr. Lipka Klaudia Maczkoéné Fekete Boglarka Orsolya
jegyzo intézményvezeto

3. Beszamolé az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és Egészségiigyi Kozpont 2021. évi
munkéjarol
Eléterjeszt6: Abraham Réka aljegyz6
(Az aljegyzé PH/1151-2/2022. iktatészamu elGterjesztése a jegyzdkonyvhoz mellékelve)

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolds nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsag elnok-
helyettese szavazasra tette fel a hatarozat-tervezetet.

(Hatarozathozatalkor a Bizottsag 3 tagja tartézkodott a Tanacskozo Teremben.)
3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata  Képviselb-testiiletének  Szocidlis, Egészségiigvi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga 20/2022. (IV.19.) szdmu hatdrozatdval

az alabbi hatérozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szocilis Intézmény
¢€s Egészségiigyi Kozpont 2021. évi munkajarol sz6l6 beszamolot elfogadia,




Hatérid6 ] azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, Dr. Pitti Lajosné, a bizottsdg elnok-helyettese
megkOszonte a megjelenést, majd az iilést 15:44 érakor bezarta.
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Dr. Pitti Lajosné Zobokiné Toth Emese
bizottsdg elnok-helyettese Jjegyzdkonyv-hitelesitd
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