Iktatoszam: PH/2140-2/2022
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
EGESZSEGUGYIL, SZOCIALIS, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A szocidlis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl szol6 rendelet
modositasanak véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza
gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait, mely szerint a
gyermekétkeztetés intézményi étkeztetés téritési dijait a telepiilési onkormanyzat allapitja meg. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutd napi 9sszege.

2022. januarban a veszélyhelyzeti kormanyrendeletek alapjan 2022. junius 30-ig a téritési dij
emelésére nem volt lehetdség, csupan a nyersanyagnormat tudtuk megemelni. A hatarid6 lejart, j
rendelet erre vonatkozéan nem sziiletett, ezért a Varosi Ovoddk és Boleséde részérdl
feliilvizsgalatra keriiltek a jelenleg hatdlyos rendeletben szereplé nyersanyagnorméak és azok
tényleges felhasznalasa.

A készitett kimutatés hatalmas eltéréseket mutat, melyet az alabbi tablazatban foglaltam &ssze:

Etkezések tipusai, nyersanyanorma Ft/f6/nap Jelenlegi Emelt
intézményi Intézményi Emelés
Ellatottak kdre téritési dij téritési dij s
Reggeli | Tizérai | Ebéd | Uzsonna | Vacsora | papjgsszege napi dsszege mértéke
(/£6) (/16)
BdlcsGde 89 27| 153 36 305
2022.januar 114 55| 121 95 385
2022.szeptember 147 71 158 124 500 164%
Ovoda 70| 165 50 285
2022.janudr 111 172 84 367
2022.szeptember 145 223 109 477 167%
Altaldnos Iskola
2-4. osztdly 66 206 33 305
2022.janudr 119 | 209 91 419
2022.szeptember 184 252 124 560 184%
5-8. osztdly 75| 240 40 355
2022.januar 142 | 219 96 457
2022.szeptember 184 | 322 124 630 177%




Gimndzium ebéd 9-12.0. 270 270
2022.januar 324 324
2022.szeptember 421 421 156%
Didkotthon Alt.Iskola
1-4.0sztaly 85 55| 206 34 105 485
2022.janudr 119 76 | 187 91 148 621
2022.szeptember 184 99 252 101 215 851 175%
5-8. osztaly 95 50| 240 40 115 540
2022.janudr 142 76 | 219 78 166 681
2022.szeptember 184 99| 322 101 215 921 171%
Diakotthon Szakiskola 9-10.0. 120 65| 260 55 140 640
2022.januar 157 86| 324 88 205 860
2022.szeptember 204 112 | 421 112 281 1130 177%
Didkotthon Szakiskola 11-12.0. 135 65| 280 55 150 685
2022.januar 157 86| 381 88 205 917
2022.szeptember 204 112 553 112 281 1262 184%
FelnGtt étkez6k (mhelyi, vendég) 325 325
325 325
552 552 170%

Az élelmiszerek 4arai az utobbi idében folyamatosan emelkednek, és a kozeljovOben is tovabbi
emelkedésre lehet szdmitani. A jelenlegi nyersanyagnorma nem elegendé ahhoz, hogy az EMMI
rendeletben eldirt étkezésre vonatkozo szabalyoknak, eldirasoknak a konyhak megfeleljenek, ezért a
dijemelés elkeriilhetetlen.

A nyersanyagvaltozas miatt az intézménynek elérelathatélag 45,5 millié Ft pétel6iranyzatra van
szliksége 2022. december 31-ig.

A megemelt intézményi téritési dijakat az intézmény 2022. november 1-jét6l tudja bevezetni.

ALTALANOS INDOKOLAS

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza
gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait, mely szerint a
gyermekétkeztetés intézményi étkeztetés téritési dijait a telepiilési onkormanyzat allapitja meg.

2022. januarban a veszélyhelyzeti korméanyrendeletek alapjan 2022. jinius 30-ig a téritési dij
emelésére nem volt lehetéség, csupan a nyersanyagnormat tudtuk megemelni. A hatarid6 lejart, 0j
rendelet erre vonatkozéan nem sziiletett, czért a Vdrosi Ovoddik ¢&s Bélesdde részérél
feliilvizsgalatra keriiltek a jelenleg hatalyos rendeletben szerepl6 nyersanyagnormak és azok
tényleges felhasznalasa.

A jelenlegi nyersanyagnorma nem elegendd ahhoz, hogy az EMMI rendeletben el6irt étkezésre
vonatkozd szabalyoknak, eléirdsoknak a konyhak megfeleljenck, ezért a dijemelés elkeriilhetetlen.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza az alkalmazott rezsikoltség mértékét.

A 2. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a mdodosult mellékletre torténd hivatkozast.

A 3. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1éptet6 rendelkezést.

Kérem a tisztelt Bizottsagot a hatarozat-tervezeteket megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.

HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Egészségiigyi, Szocalis, Csaladvédelmi
és Esélyegyenl6ségi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek a szocialis ellatdsok és a
gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol szold 6/2016. (II1.31.) onkorményzati rendelet
modositasat.

Felel6s: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
Hatarid6: azonnal

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi
¢s Esélyegyenldségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testilletnek a Varosi Ovodak és Bolcsode
¢lelmiszer elbiranyzatanak 45.500.000,-Ft-tal torténd megemelését a 2022. évi koltségvetés
altalanos tartalékanak terhére.

Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
Hataridd: azonnal



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatasok

Az intézményi téritési dij novekedése az érintett csaladoknak nagyobb kiadast fog eredményezni, a
felnott étkezok szamat esetlegesen csokkentheti, viszont Osszehasonlitva a vérosban jelenleg
elérhetd meleg ebédet biztosité konyhakkal, az emelt 6sszeg kedvezdnek szamit.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatdasok
A megemelt intézményi téritési dijak az ellatas nyvjtasdhoz szilkséges dnkormanyzati hozzéjarulast
csokkentik.

3. Kérnyezeti hatiasok
A rendeletnek kozvetlen kornyezeti hatasa nincs.

4. Egészségiigyi kovetkezmények
A nyersanyagnorma emelése valtozatosabb étrend biztositasat teszi lehetové.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet moédositdsa nem jar jelentds adminisztrativ teherrel.

6. A jogszabily megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasdanak varhaté
kiovetkezményei

Amennyiben az onkorményzat nem emeli meg a téritési dijakat, akkor a nyersanyagnorma és a
téritési dij kiilonbozetét az 6nkormanyzatnak kell finanszirozni. :

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabéaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
weluees (o..) Onkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitiasarol sz6l6 6/2016.
(I11.31.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32.cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkoto6i hataskorében, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény 29. §(1) bekezdésében és a 151. §(2f) bekezdésében, az Alaptérvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatérozott feladatkérében eljarva,
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Véros Onkormanyzata
KépviselO-testiiletének ~ Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6  23/2019.(X1.01.)
dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Pénziigyi, Vagyonhasznositd ¢&s Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint Tiszakécske Véaros
Onkormanyzata Képviselo-testilletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl szol6 23/2019.(X1.01.) 6nkormanyzati rendelet
4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:



1.§

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének a szocidlis ellatdsok és a
gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl szolo 6/2016. (I11.31.) 6nkorményzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) 2. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az alkalmazott rezsi koltség 480,-Ft (4ltalanos forgalmi adé nélkiil).”

2.8
A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet 2022. november 1-jén lép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. szeptember 29.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgérmester jegyz0



1. melléklet

1. melléklet

Intézményi téritési dijak

dsszege AFA nélkiil

Ellatottak kore Etkezések tipusai, nyersanyagnorma Ft/fé/nap | Intézményi
Reggeli | Tizérai | Ebéd | Uzsonna | Vacsora tér}'tf'Si dij
napi dsszege
(Ft/f6)
Bolcsdde 147 71 158 124 500
Ovoda 145 221 109 475
Altalanos Iskola
2-4, osztaly 184 252 124 560
5-8. osztaly 184 322 124 630
Gimnazium ebéd 9-12.0. 420 420
Diskotthon Alt.Iskola
1-4.0sztaly 184 99 252 100 215 850
5-8. osztaly 184 99 322 100 215 920
Diiakotthon Szakiskola 9-10.0. 204 112 421 112 281 1130
Diakotthon Szakiskola 11- 204 112 553 110 281 1260
12.0.
Felnott étkez6k (mhelyi, 550 550

vendég)




Iktatoszam: PHO01/22-7/2022.
Készitette: Szabd Kata

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A 2023. évi Bursa Hungarica Felséoktatisi  Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz valé csatlakozas

Tisztelt Bizottsag!

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium a telepiilési és a megyei Onkormanyzatok
egylittmiikodésével a 2022/2023. tanévre is meghirdeti a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijpalyazatot, amely a felsdoktatasi intézményekben tanulmanyokat folytato,
szocidlisan raszoruld hallgatdk szamdra nyujt rendszeres anyagi segitséget, kozponti
koltségvetési, megyei dnkormanyzati és helyi dnkormanyzati forrasok felhasznalasaval.

Az 6sztondijpalyazathoz torténé csatlakozas az Altaldnos Szerz6dési Feltételek elfogadasaval,
a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési és Egyiittmiikddési Rendszerben
(tovabbiakban: EPER-BURSA rendszer) torténd csatlakozassal, és az onnan kinyomtatott
Csatlakozasi nyilatkozat — eredeti - alairt példanyanak 2022. szeptember 30-ig torténd
megkiildésével lehetséges.

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorméanyzati Osztoéndijrendszer elbiralasénak rendjérél
sz616 - Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 106/2018. (IX.27) szdmu
hatérozataval elfogadott - Szabalyzatunk szerint a csatlakozdsrol Tiszakécske Véros
Onkorményzaténak Képviselé-testiilete dont, a Szociélis, Egészségligyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenldségi, valamint az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg véleményének
figyelembe vételével.

A palyazatokat a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium altal kidolgozott feltételrendszernek
megfeleléen, az Altaldnos Szerz6dési Feltételekben meghatarozott alapfeltételeket
tartalmazva javaslom kiirni. Az Altaldnos Szerzédési Feltételek, valamint a pélyazatok
szovege (A és B tipusu) az el6terjesztés mellékletét képezik.

A péalyazatok kiirdsdnak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2022. oktéber 3.

A péalyazatok benyujtadsanak hatérideje: 2022. november 3.

A palyéazatok elbirdldsa 2022. december 5. napjdig torténik (EPER - BURSA rendszerben
vald rogzités hatarideje).

Javaslom, hogy a Bursa Hungarica 6sztondij palyazatokra onkorméanyzatunk a 2023. évi
koltségvetésében 6sszesen 1.040.000 Ft-ot biztositson.

Kérem az el6terjesztést megvitatni, a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz valo csatlakozast véleményezni sziveskedjenek.

Tiszakécske 2022. szeptember 16.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testilletének Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az
Kulturalis €s Innovéciéos Minisztérium altal meghirdetett Bursa Hungarica Felséoktatasi
Osztondijpalyazat 2023. évi forduléjahoz csatlakozzon.

Az ,A” és ,B” tipust palyazat Altaldnos Szerz6dési Feltételeit fogadja el, és a palyazatok
fedezeteként a 2023. ¢vi koltségvetésében 1.040.000 Ft jovahagyasat biztositsa. A Bursa
Hungarica Fels6oktatési Osztondijpalyazat 2023. évi palyézatat irja ki.

A csatlakozési nyilatkozat megkiildésének hatérideje: 2022. szeptember 30.
A palyazat kiirdsanak hatérideje: 2022. oktdber 3.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2022. november 3.

A péalyézatok elbiralédsanak hatarideje: 2022. december 5.

Felelds: Abraham Réka aljegyz6
Hataridd: fentiek szerint



EMBERI ERQFORRAS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM § TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZA'TT OSZTONDIJPALYAZA'T
2023

Tajékoztatd csomag
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentacio tartaima

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrol
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kiirds ajanlott szévege

Ajdnlott pdlydzati irlap az "A" és a "B” tipusu pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatdsi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetf,
szocialisan raszorulé fiatalok szdmara is elérhet6vé kivanja tenni a felsGoktatasban valé részvételt. E cél
elérésének érdekében a Kormany mind kézponti kéltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat is

mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomaghan a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2023. évi forduldjaval kapcsolatos &ltalanos
informacidk, a 2023. évi palyazati forduléhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozé informéaciék talalhatok. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felséoktatdsban részt vevé hallgaték juttatdsairél és az ditaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold
51/2007. (Ill. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormdanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintii timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként

harom forras szolgal.

(1) A telepiilési nkormdnyzatok dltal nyujtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tAmogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasahoz. Ennek
megfeleléen az Onkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbirdldsra. A

timogatas havi 6sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkorméanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nyujtott tdmogatds

A megyei 6nkormanyzat tetsz6leges 6sszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat altal tamogatott
palyazé vagy palyazok szdmara megitélt, telepiilési 6nkormanyzati forrasbé6l fedezendd 6sztondij
Osszegét.

(Az (1) és (2) forrds egylitt: 6nkormdnyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsGoklatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tdimogatasahoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) dnkormanyzat altal megallapitott tamogatasi
Osszeget az Onkormanyzati tdmogatassal megegyez6 mértékben - a Kormanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig — kiegésziti. Az



intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2022. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (4 (3)

forrds: intézményi dszténdijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi forduléjanak eljarasrendje - Altaldnos Szerzédési Feltételek a
¢sallakoz6 dukormdnyzatok szamara” cimé dokumentumban (a tovabbiakban. ASZF) kézzétett

eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium és az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a tovabbiakban: Tdmogataskezeld) a
Bursa Hungarica palyazatok, illetve 6sztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittm{ikédési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehet&vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelentésen csékkenti
a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és humaneréforras-
koltségét, novelve ezzel az 6nkormanyzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazék a regisztraciét kovetéen maguk régzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetGjogi felel6sséget vallalva -, jelentésen csékkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehet6ségét. A palyazat benyijtasa utan a palyazoknak lehet6ségiik nyilik
arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fidkjukban az elbiralastél az 6sztondij kifizetéséig nyomon
kovessék palyazatukat. Az elbiralé énkormanyzatok — a korabbi gyakorlathoz igazodva - a
Tamogataskezel§ altal felajanlott palyazati Grlap szocialis mezdit elektronikusan bévithetik,
valamint a kételez6 mellékletek listajat is kiegészithetik az énkormanyzat altal meghatarozott
mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer ©nkormdanyzati feliiletén. A telepiilési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitdltétt és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyézati (irlapok alapjin az 6nkormanyzathoz benyujtott palyazatok befogadasat,

formai ellen&rzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznélata kotelezé a
palyazat lebonyolitdsaban részt vevé énkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé o6nkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem tudnak
csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kézzé, EPER-Bursa rendszerben nem

régzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznal6i névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kovetGen a Tamogataskezeld kiild meg a telepiilési 6nkormanyzatok részére. A

belépést kovetSen a rendszerbdl letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képez6 ,Nyilatkozat a



csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznilatiarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiilldeményként kell eljuttatni a TAmogataskezel§ részére!.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022, szeptember 30. (postabélyegz6).

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulé (k) soran mér tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az

onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a timogatasi 6sszegek odaitélésérsl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepiilési 6nkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelGen
legkésébb 2022. oktéber 3-an kifrjak a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgatok ("A" tipusd
palyazat), illetve fels§oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusi palyazat) szdmara. A
két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek
bdvitésére, illetve sziikitésére nincs lehetGség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil
kizdrélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsoroldsat, valamint az
oénkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjdk. A palyazati Kkifrdsok

szévegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelyt§l az ASZF 6. és 7.

pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2023. évi forduléjaban a megyei 6nkormanyzatoknak a
kiegészitd megyei tAmogatads odaitélésén és a dontési listdk rogzitésén kivill az EPER-Bursa

rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.

' Az Emberi Eréforras Tamogataskezelé az elektronikus gyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz6ié
2015. évi CCXXII. torvény és az elektronikus (gyintézés részletszabalyairol sz6l6 451/2016. (XIil. 19.) Korm. rendelet alapjan
biztositja a palydzdk részére az elektronikus igyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica ligyfélszolgalatan érheté el.



I11. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezel6i, koordinacids, a

telepiilési és megyei Onkormdanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezeld elérhet8ségei:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati 6sztondijrész felséoktatasi intézmény, mint KifizetGhely felé térténé folyositasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezel6 — mint palyazatkezels szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi dszténdijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté — az allami koéltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egy idében tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyoésitja szamara az osztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan
foly6, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgat6é szamara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézmény

folyésitja az &szténdijat.



A tamogatas folyositasanak rendje az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet és a

2023. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezdé ,Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6szténdijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkoz-atadasként utaljak at
a Tamogataskezel§ szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi timogatasi 6sszegét. Az utalas
hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem
nyilvanos - jelszéval hozzaférhetd - feliileten tajékoztatja a felsoktatasi intézményeket az adott
félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesiilé hallgatékrél. A felsGoktatasi intézmények
ellenérzik ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjadk a

Tamogataskezeldt, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az onkormanyzati timogatas.

3. A Tamogataskezeld a beérkezett tadmogatdsi Osszegeket a Kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az 6nkorméanyzat
minden tamogatott utdn Aatutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati dsztdndijrész havi ésszegének Kifizetése legkorabban a tavaszi félévben

marcius, az 0szi félévben oktdber honapté], de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovetd els6 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utalasat kdvetGen kideriil, hogy az utalasi listin szerepl6, az
intézmény altal kordbban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az
6sztondij folyositasdhoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek
atutalt, de a hallgatd részére ki nem fizethetd dnkormanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon

beliil koteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. A Tamogataskezel§ az adott tanulmanyi félév lezarasit kovetSen a ki nem fizetett
onkormanyzati Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei Onkormanyzatok

bankszamlajara. Az 6nkormdanyzat sajat hataskérben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem



Bursa Hungarica tamogatds jogcimen - mégis folydsitja-e a tdmogatottnak a mar kordbban

megitélt tAmogatast.

Intézményi dszténdijrész

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsig ellen6rzését kévetben a hallgatdi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutalasardl a tdmogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



EMET/11466,/2022

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2023. évi forduldjanak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozo6 énkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzett,
szocialisan raszorulé fiatalok szdmara a felsGoktatasban vald részvétel tadmogatdsara alapitott
osztondijrendszer. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer lebonyolitasat a felsGoktatasban részt vevd
hallgaték juttatasairél és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolé 51/2007. (1. 26.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti felsdoktatasrél sz6l6 2011.
évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= anemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

= 3 felsGoktatasban részt vevo hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz616 51/2007. (111. 26.) Korm.rendelet

» a3 Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a Kkozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CXXXII. térvény

» a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai

felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXIL toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szo6lé

363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlL. térvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

» az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

=  Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

»  apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. térvény

» az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatisok altaldnos szabalyairdl sz6lé 2015. évi
CCXXII. torvény

» az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol sz616 451/2016. (X11. 19.) Korm. rendelet

= a Bintetd Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény

= azinformacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL térvény

a kozfeladatot ellatd kézérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrél szl 2021. évi IX. tdrvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616 az Europai Parlament és a Tanacs (EU)} 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez csatlakozé
févdrosi kertileti nkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozo eldirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a megyei 6nkormdnyzatokkal megegyezd médon
vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési nkormanyzat maga jogosult a palyazat kifrasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrasanak
feltétele, hogy a telepiilési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023.
évi forduldjahoz. A Bursa Hungarica Osztdéndijrendszer 2023. évi forduléjaban a telepiilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati fordulohoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyilittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) tortén6
csatlakozast is magaban foglalja és kizaré6lag az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
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Tamogataskezeld) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést kovetGen valésulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakoz6 onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az énkorményzatok szdmdra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel énkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez toérténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez felhasznaloi
névre és jelszora van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi palyazati
onkormanyzatok részére. A belépést kovetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezhet6 az
onkormanyzati adatok ellenérzése, az 6nkormanyzati Bursa Hungarica {igyintéz6k és kiemelt
ligyintéz6 kijelélése és letdlthetd az ASZF 1. szami mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim{ dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére.t A boritékon tiintessék fel a kévetkezét:

»2Bursa Hungarica”. Tébb énkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik,
telepiilésenként kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi Kkotelezettségvallaldst, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdimogatasi 6sszegek odaitélésérél. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévet6en nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar a 2022. évi palyazati
forduléban vallalt kételezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevoi koziil kizart.

2. Az onkorméanyzatnak lehetfsége van a Csatlakozasi nyilatkozat Kit6ltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelez6 mellékletek listajat, valamint kiegészité onkormanyzati szocialis
rlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati (irlapon talalhat6
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitéltendd Palyazati Girlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi

nyilatkozatokat, melyrél a telepiilési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
meniipont alatt 2022. oktober 5-ig kozzéteszi a 2023. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepiilés ezen a listdin nem szerepel, akkor a
telepiilési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatdt a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hatarid6 elmulasztidsa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palydzatot benyujtani az
o6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére, de a teleptilési
onkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi tirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott killdemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hataridében, a

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel§ az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII.
torvény és az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIL 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus iigyintézés lehet§ségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositis a Tamogataskezel§ honlapjan és Bursa Hungarica
ugyfélszolgalatan érhetd el.
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megfeleld cimre megkiildte azt, ugy a Tamogataskezel6 kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allé hataridd lejartaig. Tekintettel azonban arra,
hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hatarid6t médositani nem lehetséges, amennyiben az
Onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kiildi be, ugy
a Tamogataskezel6nek nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az énkormdanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el6irt hatarid6t
elmulasztja, vagy az ajanlott kiilldemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6héz a csatlakozas utélagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — el6bbiekre tekintettel - indokolni kételes. A kérelmet 2022. oktdber 5-ig
(beérkezési hatarido) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik
be a Tamogataskezel6hoz, az dnkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az dnkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusti palyazatot hataridében Kkifrta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon dnkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusi palyazatot hirdette meg a megadott hataridé6 szerint.

A Kkérelemrél a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2022. oktéber 12-ig a
felsGoktatasért felel6s helyettes allamtitkar doént, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelGs helyettes allamtitkar dontésér6l a Tamogataskezel6
2022. oktéber 14-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2022. oktéber 3. A
palyazatot az nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokisos egyéb médon kell kézzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusd palyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B"” tipusd palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrégzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kévetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezden tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén alland6 lakéhellyel (a tovdbbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethet6 meg,
amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzidéses
illomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizaroélag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgat6i képzésben
vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatdsi intézményben (felsGoktatasi
hallgat6i jogviszony Kkeretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.
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Az 0Osztondijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2023 6szén mar nem all
fenn, gy a 2023/2024. tanév elsé félévére es6 6sztondij mar nem Keriil folydsitasra.

Az 6sztdndijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folyositasanak feltétele,
hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgat6i jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos
szocialis helyzeti, a 2022/2023. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt allé kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévtdl kezdéddben fels6oktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezdk koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2023. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyijtasanak maédja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kit6ltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarélag
a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani
személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az Onkormanyzathoz torténd
benyujtasanak hatarideje:

2022. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracio sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval
kérhetnek 4j jelszot. A palyazdi regisztraciot vagy a belépést kovetSen lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott 6nkormdanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
Ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenOrzését és véglegesitését kovetben a
palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai
hibasnak mindésiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij id6tartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek

a) Az észtondij idétartama:

"A" tipusu palydzat: 10 hénap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félév (a 2022/2023. tanév
masodik féléve és a 2023/2024. tanév elsé féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kovet6 tanulmanyi félév (a 2023 /2024. tanév, a
2024/2025. és a 2025/2026. tanév).

b) Az dsztondijjal 6sszefiiggd kozterhek:
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Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorél szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kételez6 mellékletei

"A" tipusu palyazat
a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy annak
masolataa 2022 /2023. tanév elsé félévérol.

Amennyiben a palyazo egy id6ében t6bb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan foly6, kozésen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatg, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban élék egy fore juté havi netto
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusi palyazat
a) Igazolas a palyazé és a palyazdval egy haztartisban élék egy fére juté havi nettd
jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A pdalyazati {irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palydzat elbiralasa

Az 0sztdondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a pdlyazé tanulmanyi
eredményétél fiiggetleniil torténik.

A palyaz6 szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban élék (a palyazo
lakoéhelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek) egy fére juté havi nettd jovedelmének forint sszegét.

Jévedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szami melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6zé vallalkozasok tételes ad6jardl szolo 2022. évi XIII. térvény,
a kisadézo vallalkozasok tételes ado6jarél és a kisvallalati adorol szolé 2012. évi CXLVIL. térvény,

5
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vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi CXX. térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulés, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvallalati ad6 alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
kéltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi
Gstermeld adéévi Gstermelésbél szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tamogatast folydsitottak, annak a foly6sitott tAmogatassal novelt dsszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 6sszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelels 6sszeggel.

Befizetési koételezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjarulds, tarsadalombiztositdsi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem minésiil jévedelemnek

a) a rendkivilli telepilési tamogalas, valamint a lakhalashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viselésehez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo hatralékot
felhalmozd személyek részére nytjtott telepiilési tAmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti tAmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevelsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellitmany,

) az anyasagi tamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadé szervezet altal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szo6l6 2010. évi LXXV. toérvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan hdaztartdsi munkdra létesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszony Keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtés keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas,

j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kdzérdekii nyugdijas szévetkezet dregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szdvetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit6
ellatasban részesild tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadoérdl szél6 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennallé
vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhézast kévetd egy éven beliil az eladd
vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszer(i, tényleges lakhatasanak céljat
szolgald ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara Kkeriil sor,

) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
kozlizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adbés megélhetését
veszélyeztet6 szocialis helyzete miatt keriilt sor.

6.6. Adatkezelés
A palyazdk a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); addazonosité jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozé adatok; telefonszam; e-mail cim. A pélyazé az intézmény, kar és
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szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban kételes
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); adbazonosit6 jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazé palyazata benyujtasaval bilintetSjogi felelGsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben
nem a valdsagnak megfelelé adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palyazata kizarhat6, a megitélt tAmogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomadsul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az dnkormanyzatok és
a felsGoktatasi intézmény palyazati dokumentacioéban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatasra vald jogosultsag ellenérzése céljabol az Osztdndij tamogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol sz616 az Eurédpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjaban - foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehet6ségekrdl részletes
tajékoztatas taldlhaté a Tamogataskezeld honlapjan az Adatvédelmi tdjékoztatéban az aldbbi
elérhetéségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A fentieken tiilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazék biintetjogi felel6sségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (rlap benyujtasakor
felsoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézménybe torténd

felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsGoktatasi informacios rendszer miikodtetéséért felelds
szerv a Tamogataskezel6nek, illetéleg a tAimogatdé dnkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6sztdndijban részesiilé hallgaté koteles az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
6sztondij folyositasat érint6 valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folydsitd felsGoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (04j fels6oktatdsi intézmény, kar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu tdmogatasban részesitett palyazé 2023. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrél sz6lé hatarozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatarozata masolatdnak
megkiildésével kiteles a Tamogataskezels részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbd] kinyomtatott {irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2023. évi felsGoktatasi felvételi évet
megel6z&en nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban részestlé Osztondijas a tdmogatds idStartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6szténdijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban részesiil6
Osztondijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 0sztondijra, "B" tipusi
Osztondijat automatikusan elveszti.
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Az 6sztondijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan let6lthet6 Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Gton megkiildve a
Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes
Osztdndijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjel6lt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztdndijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasibol és az
6sztondijrendszer kovetkezd évi fordul6jabdl kizarhaté. Az az 6sztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztondij folydsitasatél, a tanulmanyi félév
lezarasat kovetben (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyositéd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfelel
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tAmogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérdl szolo tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati Kiiras a fentieken tul kizarolag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritasok
megjeldlését tartalmazhatja. A tAmogatas megitélése és folydsitisa nem kotheté semmilyen késGbb
bekdvetkez{ feltételhez, illet6leg kitelezettség vallalasahoz (pl. a telepiilési onkormanyzat teriiletén
torténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazék semmilyen formaban nem
kételezhet6k sem az dnkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal onrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrdsnak a Kormanyrendeletben, illetSleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciot kévetéen az EPER-Bursa rendszerben Kkit6ltott és kinyomtatott, alairt
palyazati (irlapot, a kételez mellékleteket csatolva a telepiilési 6nkormanyzatokhoz nyijtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellen8rzott palyazatokat biralhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelelen véglegesitett palyazati tirlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az 6nkormanyzat feleléssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési énkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat:

a) a palyazékat hianypétlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirasaban; helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitisaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti til a palyazatok 6nkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése sordn a
kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeir6l sz616 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az onkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbdl ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipust (papiralapa vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, médja, id6pontja. A postai iton térténd benyjtas esetén a boritékot meg kell
Orizni, személyes benytjtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat rogziti;

c) minden hataridén beliil, postai titon vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral és dontését irdsban indokolja;
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d) csak az dnkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezé palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizardlag a palyazé szocialis raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a telepiilési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az 6nkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol hozott déntését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel§ biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok
részére az  adatrogzitéshez ~az  EPER-Bursa  rendszer  hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési 6nkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikédése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kévetéen a Tamogataskezel§ kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracids és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letdlthet6 Felhasznal6éi kézikdnyv telepiilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési 6nkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2022.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatarid6n til a tamogatasban részesiteni
kivant palyazok korét az onkormanyzat még abban az esetben sem jogosult bdviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az énkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem Keriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon megjeldlt
onkormanyzathoz benytjtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatdrozatok befogadasat a Tamogataskezel6 kiilon
értesités nélkiil elutasitja.

A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat koteles a rendszerbdl letoltve, nyomtatott formaban is
el6allitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepld adatokat (pl. tamogatasi
Osszeg, tamogatott neve) utélag, a kinyomtatott példanyon javitva nem médositja. Amennyiben az
Onkormanyzat a dontési listadkat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag mddositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rdgzitett tamogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok koézott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekinthetSk egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdeml6éen bebizonyosodik,
hogy az 6nkormanyzat médositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhaté a
palyazati forduléb6l abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt.
(Amennyiben a rogzités soran, a rogzitési id6szakban téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a médositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan Kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgarmester vagy
az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegzélenyomattal
sziikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel6 palyazat elbiralasa
alapjan a palyaz6t minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyaz6 tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt tdmogatas havi 0sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben taldlhaté elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listan. A megitélt
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tamogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulo teljes tartamara
garantalni kdteles, annak médositasara nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkormanyzat az elektronikus palyazatkezel rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kételez6 mellékletekrdl masolatot készit irattira
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbol formai okbél kizart
palyazék alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listdit - az "A" tipusd tAmogatottak esetében
a kotelezden csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2022. december 6-ig elkiildi a
Tamogataskezelé részére. A birdlati anyagot a Tamogatiskezelének cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kiilldeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel§ részére. A csomagon fel Kell
tlntetni: ,Bursa Hungarica 2023. évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. A Tamogataskezeld az
oénkormanyzat altal nem a hatariddre, nem a megfelel6 cimre megkiildott, vagy rosszul postazott
doéntési anyagért, és az abbol ered6 karokért felelGsséget nem véllal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbol all:

- az elektronikus palyazatkezeld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a
polgarmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval és szervezeti
bélyegz6lenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely tartalmazza a palyazok
részére megitélt 6nkormanyzati timogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsdoktatdsi intézmény Aaltal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatolt palyazok Biralali anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palydzatkezel6 rendszerb8l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott déntési lista.

A biralati déntésbdl formai okbél kizart palyazék biralati anyaga az alabbiakbol all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerb&l Kkinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgadrmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,

- "A" tipusi tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra keriilt.

A fent megjeldlt kotelez6 mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem Kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezeld felel6sséget nem vallal. A Palyazati Girlapot és a benyujtott mellékleteket (a
hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megoériznie.

A Tamogataskezel6é altal hianypétlasra felszolitott telepiilési dnkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig az 6nkormdnyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokisos egyéb médon kételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tamogatasok Osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazdk és a tamogatottak szamat, az 6sszes megitélt timogatast,
a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat 4ltal informativnak talalt mutatdkat
tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tAimogatasban részesitettek, illetve a palyazdk személyének
azonositasdra.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig koteles dontésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton értesiteni a palyazokat,
illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkozé dontést az Gnkormdanyzat épiiletében
megtekinthessék.
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18. A péalyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténdé hivatkozassal, a dontésrdl szol6 értesités kézhezvételét kévetd 5
napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kovetd 5 napon beliil az énkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.

19. A megyei 6nkormanyzatok a telepiilési birdlatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a telepiilések altal tAmogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési 6nkormanyzat altal timogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepiilési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tAmogatott palyazéi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szimukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2023. januar 31-ig meghozzdk dontésiiket a megyei tamogatott
palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer megyei énkormanyzati feliiletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellenérzését kévetSen a Tamogataskezel6 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazéi feliiletén teszi kozzé a telepiilési és megyei onkormanyzatok altal
tdmogatasban részesitett palyazék Bursa Hungarica Oszténdijanak teljes havi 0Gsszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2023. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusud tamogatasban részesitett
palyazékat az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 0sztondij teljes havi 6sszegérdl és az
Osztondij-folydsitds madjarol.

20. A megitélt 6sztondijak dsszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi félévenként
elére egy dsszegben atutalni az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenorizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati taimogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2023. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati tamogatasok atutaldsanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2023. augusztus 31. napja

»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendd.

21. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjdban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzédésszegést kovet el, és felelsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kovetkeztében érd karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez torténé tovabbutalds periodicitasa folytdn az Onkormanyzat késedelmét
tobbszordsen is meghaladé késedelembdl adodhat. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen szerz6dés 20. pontjaban meghatarozott hataridig valamennyi altala tamogatasban
részesitett 6sztondijas részére megitélt 6sszeget kiteles utalni, az utalas soran beszamitasra, félévek
kozti dtvezetésekre nincs mad. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére,
nem a megfelel6 bankszamlara torténd, vagy pontatlan Osszeg(i atutalasabdl eredd karokért
feleldsséggel tartozik.

22. Az oOnkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati feliiletén moédositani a

bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel§ az értesités elmulasztdsanak
kdvetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbol ered6 karokért felelsséget nem vallal.
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23. "A" tipusu pdlyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi hallgatok

szamadra megitélt 6sztdndij megvonasra Keriil, ha a hallgaté az 6sztondij folydsitisanak idStartama
alatt az 6sztondij folydsitas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellen6rzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a fels§oktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hataskorben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tAmogatasként, hanem maés
jogcimen ~ folyédsitja-e a mar kordbban megitélt timogatast.
A fels6oktatasi hallgaték szamdara megitélt tAmogatast az 6nkormanyzat csak abban az esetben
sziintetheti meg, ha az 6sztondijas a lakohelyét megsziinteti a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet§ hatarozatban rendelkezik a tdmogatas
megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kévet6 tanulmanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté
meg.

"B" tipusi palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkezdk szamara kifrt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6szténdij hat egymast kovetd
tanulmanyi félévre torténd folyodsitasat garantalni koteles. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezdk
szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a tdmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
sajat hataskérben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatisként, hanem maéas jogcimen -
foly6sitja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezGk szamara megitélt tAimogatast az 6nkorményzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 06sztondijas elkdltozik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi
teriiletérdl. A telepiilési 6nkormdanyzat ebben az esetben megsziintet§ hatarozatban rendelkezik a
tamogatas megsziintetésérél. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtél hato
hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusu Oszténdijasok szocialis raszorultsigat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A fels6oktatdsi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt tdmogatast a
telepiilési dnkormanyzat megsziintetd hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgélat sordn kiderii],
hogy az 6szténdijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévt6l hat6 hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsag
vizsgalata soran az dnkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az
onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyiittm{ikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az
Osztondijas szocidlis raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfelel6 hatarozatokat a Tamogataskezel§
elutasitja.

24. A telepiilési énkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatis megsziintetésérdl szélé
hatarozatanak meghozatalat kévet6en haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti a Tamogatiskezel6t.

A tavaszi félévre bekiild6tt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai uton kell
az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6 cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kitelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogatiaskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezeld az 6nkormanyzat altal nem a megfelelé indokliassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az
abbol eredd karokért felelsséget nem vallal.
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25. Az 6sztondij folydsitasa - a folydsitas véghataridejének modositasa nélkiil - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az &szténdijas hallgatéi jogviszonya
sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megelézden az 6sztondijra valé jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya -
amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a
rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses
allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu hallgatdira,
tovabba a rendészeti képzésben részt vevé Osztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem
folydsithatd.

26. Az onkormanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénal megadott adatok
tekintetében, az elbirdlds, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkovetett mulasztasokért és adminisztraciés tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkévetett mulasztiasok pdtlasara, az adminisztracios
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz&désben megjeldlt hatariddk leteltét kdvetSen nincs
maod.

27. Az ASZF rendelkezései a kézzététel napjan lépnek hatdlyba, és a 2023. évi palyazati forduld teljes
lebonyolitasanak id6pontjdig maradnak hatalyban. A 2023. évi palyazati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési Gnkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden kételes eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési
onkormanyzat altal nytijtott timogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelel6en jar el. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelGen jar el, a felsGoktatasért felelgs helyettes allamtitkar az dszténdijrendszer
résztvev6i koziil kizarhatja, ez pedig az dnkormdanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi dokumentumok:

a) 1.sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasroél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz.melléklet: Lebonyolitasi itemterv
c) "A" és"B" tipusu palyazati kifras ajanlott szévege

d) Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipust palyazok részére
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"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

suesnenens ONKOrmanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal egyiittmiikédve,
az 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirjaa 2023. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a2022/2023. tanév masodik és a 2023/2024. tanév elsé félévére vonatkozdan,
dsszhangban

= anemzeti fels§oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

= 3 felséoktatasban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6], valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXIIL. térvény

» a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrél sz6lo 2011, évi CXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 111, térvény

s az dllamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény

* az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

= Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairo6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

» apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI.
torvény

* az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz616é
2015. évi CCXXII. torvény

» az elektronikus iigyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

* az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi
CXIL torvény

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

» aBiintetd Térvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény

» a kozfeladatot ellaté kozérdekil vagyonkezel§ alapitvanyokrol szdélé 2021. évi IX.
torvény

vonatkozod rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii, szocidlisan
raszorulé fiatalok felsGoktatasban valé részvételének tdmogatdsa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tdbbszinti tAmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok 4altal nydjtott tAmogatds, a megyei nkormanyzatok
altal nyujtott tdmogatds és a felsGoktatasi intézményi tdmogatds. Az Osztondijpalydzattal
kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Eré6forrds Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogatéaskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozé
telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a
nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormanyzat teriiletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,alland6 lakdhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6lé 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az dsztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 0Osztondijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatdi jogviszonya 2023 6szén mar nem all
fenn, ugy a 2023/2024. tanév elsé félévére esd 6sztondij mar nem Keriil folyésitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyudjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsoktatasi intézményben a palyazas id6pontjdban sziinetel. Az 6sztondij folydsitiasdnak
feltétele, hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarolag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott -, igy az dsztondij-palyazatot a kovetkezé évi
palyazati fordulokban tjra be kell nytdjtania.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracid sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelsz6 birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoi regisztraciét kovetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati tirlapot minden forduléban tdjra ki kell télteni! A
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személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését kbvetéen a palyazati (irlapot kinyomtatva
és aldirva a telepiilési dnkorményzatnal kell benydjtaniuk a palydzéknak. A palyazat csak a
palyazati kiirdsban meghatdrozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati
kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az nkormanyzathoz torténé benyijtasanak
hatarideje: 2022. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormdanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

z

A palvazat kotelezd mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2022/2023. tanév elsd félévéral.

Amennyiben a palyazé egyid6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazatdban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan foly6, kozosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt kiteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazd és a palyazdval egy haztartasban élok egy foére juté havi netté
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormdanyzat hatirozza meg.

A palyazati firlap csak a fent meghatarozott kiotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hiAnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartasban él6k: a palyazo6 lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszer(ien egyiittlako, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

[ovedelem:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi Il térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kdltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilféldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utdn a kisadéz6 vallalkozasok tételes addjarodl szolo 2022. évi
XIIL. torvény, a kisad6zé véllalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérél szélé
2012. évi CXLVII. torvény, vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616
2005. évi CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemeély az egyszer{isitett kdzteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvallalati ad6 alapjaul szolgdl6 bevételt szerez, a bevétel cs6kkenthetd az Szjatv. szerint elismert
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kéltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mez6gazdasagi Ostermel6 addévi Gstermelésbdl szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemaddé, a maginszemélyt terheld
egyszer(sitett kozteherviselési hozzdjarulés, tarsadalombiztositdsi jarulék és az cgészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a)

b)

g)

h)

j)

k)

D

a rendkiviili telepiilési tamogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyodgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadisokhoz
kapcsolddoé hatralékot felhalmozé személyek részére nyijtott telepiilési taimogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti timogatas, a 20/B. §-dnak (4)-
(5) bekezdése szerinti pétlék, a neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon
ellatmany,

az anyasagi tamogatas,

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkortiak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tAmogatis,

a fogadé szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szdlé 2010. évi LXXV. toérvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartisi munkara
létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében toérténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas,

a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdek nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilg tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatdsban részesiilé tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl sz6lé torvény
alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékli jog atruhdzisa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értékd jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhdzast kovetd
egy éven beliil az eladdé vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megszilinésére a természetes személyek addssiagrendezési eljarasdban,
tovabba koziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.



4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval biintet8jogi felelGsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati lirlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a pdélyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhaté, a megitélt timogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel6, az 6nkormanyzatok
és a fels6oktatasi intézmény a pdlydzati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
osztondijpalyazat lebonyolitisa és a tamogatisra vald jogosultsidg ellendrzése céljabol az
osztdéndij tamogatds életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6 az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjdban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehetd jogorvoslati lehetdségekrol részletes tjékoztatas taldlhatéd a Tamogataskezel6 honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatoban az alabbi elérhet6ségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési 6nkormanyzat biralja el 2022. december 5-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazékat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az
elbiralas sordn, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
1épheti tal a palyazatok 6nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrasban feltiintetett. A
hidnypétlasi hataridé: .... nap;

b) az 06sztdndij elbiraldsa kizarélag szocidlis raszorultsig alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétd] fliggetlenil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jelélhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati {irlapon,
hatariddn tul benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat a biralatbél kizarja, és
kizarasat irdsban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai titon vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és dontését irdsban indokolja;

e) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé palyazékat részesitheti timogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, b6rszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydz6désre, egészségi allapotra, csalddi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkill, kizarélag a palyazdé szocidlis raszorultsdganak objektiv vizsgalatira
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv doéntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben Kkifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrél szoloé értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell a
Tamogataskezeldt.

A megitélt 6sztondijat az onkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az 6sztondijas
elkoltozik a telepiilési 6nkormanyzat teriiletérél. A telepiilési 6nkorményzat ebben az esetben
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hatarozatban rendelkezik a tdimogatas megsziintetésérol. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarél 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton kiildétt levélben értesiti a
palyazokat.

A Tamogataskezel6 az énkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2023. janudr 17-ig
értesiti a telepiilési 6nkormanyzatok altal nem tdmogatott palydzékat az onkormanyzati
déntésrdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezel az elbiralas ellendrzését és az intézményi 6sztondijrészek megallapitasat
kovet6en 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren Keresztiil értesiti a telepiilési
Onkormanyzat altal tdmogatisban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegérol és az 0sztondij-folydsitas modjardl.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A fels6oktatdsi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6zfen az Oszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti fels6oktatasrél szolé 2011. évi CCIV. toérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.rendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly
mdasként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyy, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyt hallgatéira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vevo dsztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem folydsithatd.

Az &sztdndij csak azokban a honapokban keriil folyositasra, amelyekben a palyazo beiratkozott,
aktiv hallgatéja a fels6oktatasi intézménynek.

Az 6sztondij-folyositas feltétele, hogy a tdmogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2022/2023.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tdmogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tdmogatott az Gsztondijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato6 hallgatéi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az szténdij folydsitasa a
foly6sitas véghataridejének médosulasa nélkiil, teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztdndij id6tartama 10 hdnap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév:
a2022/2023. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2023 /2024. tanév elsé (Gszi) féléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezel6 Bursa
Hungarica szdmldjidra a tdmogatott hallgatok 6thavi 6nkormanyzati tamogatisi Osszegét. A
Tamogatdskezel6 a beérkezett nkormanyzati 6sztondijrészeket a KifizetGhelyek (felséoktatasi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan tovabbutalja a kifizetd
felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatdsi intézmény a hallgaték
jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormadanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos
tdmogatdsi dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6 szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.



Az 6sztdondijat (mind az 6nkormdényzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a fels6oktatasi
intézmény folydsitjia a hallgatonak, amelyt6l a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egyidében tobb felsGoktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsOoktatdsi intézmény folydsitja szamara az dsztdndijat,
amellyel els6ként 1étesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerz6dése alapjan
foly6, kozdsen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamdara a nem hitéleti képzést biztosité fels6oktatasi
intézmény folydsitja az 0Osztondijat. A Kkifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasdnak kezdete legkorabban 2023. marcius hdnap.
Az dnkormanyzati 0sztdndijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben oktoéber

hoénaptél, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez t6rténé atutaldst kévet6 elsé Gsztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6szténdijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitasa marcius, illetve oktéber honapban kezddédik, azt a
hallgatéi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi Osztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szadmldjan. Az intézményi o6sztondijrész fiiggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézményben foly6sitott tdmogatastdl.

Az elnyert 0sztdondijat kozvetlen addé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az dsztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kovetSen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogdst nem tehet, illetve a ki nem fizetett §szténdijdra mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztdéndijban részesiild hallgaté koteles az 0sztondij folydsitasanak id6szaka alatt minden, az
osztondij folydsitasat érint6 valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) irdsban
értesiteni a folydsitd felsGoktatasi intézményt és a Tamogatiskezel6t (levelezési cim: Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)1. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell
kezdeményeznie. Az értesitési kételezettséget a hallgatdé 5 munkanapon beliil kiteles teljesiteni
az aldbbi adatok valtozasakor:

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak

‘megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 0Osztdondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztidsa miatt esik el az &sztondij
foly6sitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkés6bb junius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az dsztondijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito felséoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az bsztondijas lemondhat a szamara megitélt timogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondd nyilatkozatot alairva, postai Uton, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével

! Az Emberi Er6forras Tamogataskezels az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6l6 2015,
évi CCXXII. térvény és az elekironikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIi. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok részére az elektronikus (gyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica lUgyfélszolgalatan érhetd el.



az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfelel
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésér6l szolé tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztdondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és a
megyei 6nkormanyzati 6sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogataskezeld latja
el.

A Tamogataskezel6 elérhetGségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KI{RAS

................. Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikddve, az 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirjaa 2023. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
6sszhangban

* anemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

» 3 felsoktatasban részt vevd hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz6l6 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

» a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrd], valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrél szolo 2011. évi CXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz616 363/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet

» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Ill. torvény

* az adllamhaztartdsrdél szd6l6 2011. évi CXCV. toérvény

= az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

» Magyarorszag helyi dnkormanyzatairé6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

* apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVL
térvény

» az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6ld
2015. évi CCXXIL torvény

* az elektronikus ligyintézés részletszabalyairél sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

* az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrél szl 2011. évi
CXII. térvény

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdanyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

* a Biintet§ Torvénykonyvrdél szél6 2012. évi C. torvény

= a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezeld alapitvanyokrél szélé 2021. évi IX.
torvény

vonatkozé rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetti, szocialisan
raszorulé fiatalok felsGoktatdsban valé részvételének tamogatidsa. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer tobbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nytdjtott timogatdas; a megyei 6nkormanyzatok
altal nydjtott tdmogatds és a felsSoktatasi intézményi tdmogatds. Az Osztondijpalyazattal
kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forrds Tamogataskezel6  (tovabbiakban:
Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Osztondijpalyazathoz csatlakozo
telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)
és a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandoé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakdhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet,alland¢ lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az Osztondijpdlyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2022/2023. tanévben utolso éves, érettségi eldtt allo kozépiskolasok;

vagy

b) felséfoku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

ésa 2023/2024. tanévtdl kezdédden felsGoktatasi intézmény keretében teljes ideji (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatisos és szerz6déses
allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

A palyazoék koéziil csak azok részesiilhetnek dsztondijban, akik a 2023. évi felséoktatasi
felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak mddja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcioval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoéi regisztraciot kovetGen lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormdényzatok palyazoéi részére. A személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését
kovetéen a palydzati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési &nkormanyzatnal Kkell
benyujtaniuk a palydzéknak. A palyazat csak a palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet
hidnydban a palyazat formai hibasnak minésiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az
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onkorményzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyijtasanak
hatarideje: 2022. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aliirva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgirmesteri hivatalanal kell

benyijtani.

A palyazat kotelez6é mellékletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartisban él6k egy fére juté havi netté
jovedelméral.
b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {rlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindésiil.

Egy haztartisban él6k: a palyazé allandé lakdhelye szerinti lakasban életvitelszeriien
egytttlako, ott bejelentett vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jévedelem:
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi II1. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel cskkentett
- aa) a személyi jovedelemadérél sz6lé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kilfoldrél szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 véllalkozdsok tételes ad6jarol sz616 2022. évi XI11.
torvén, a kisad6z6 véllalkozasok tételes ad6jardl és a kisvallalati adérdl sz616 2012. évi
CXLVIL torvény, vagy az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz616 térvény
szerint adoét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek minésiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
magdanszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulds, a kisad6zék tételes adéja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-ival. Ha a
mezdgazdasagi 6stermel6 addévi Gstermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés
értékhatarandl (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatdssal
névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-anak

megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhels
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds, tarsadalombiztosildsi jarulék, és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési timogatas, valamint a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyoégyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédé
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nydjtott telepiilési timogatas,




b) arendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tAmogatds, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevelsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellitmany,

c) azanyasagitdmogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkortiak jubileumi juttatasa,

e) aszemélyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi koényvvel torténd munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrél sz6l6 torvény alapjan térténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartasi munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) azenergiafelhasznalashoz nytjtott tAmogatas,

j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdek(i nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lév6k  szovetkezetének nem  nagysziléként  gyermekgondozadsi dijpan  vagy
gyermekgondozast segit6 ellatdsban részesiil6 tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadoroél sz616 térvény alapjan

adomentes bevétel,

k) az életvitelszerien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve dtruhazott vagyoni
értéki jog ellenértékének azon része, amelyb6l az eladast vagy atruhazast kovets egy éven
beliil az elad6é vagy atruhadzé sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgal6 ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

4, Adatkezelés

A pélyazé pdalyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valdsagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt timogatas visszavonhato.

A pélyazat benyujtasaval a palyazoé tudomasul veszi, hogy a Tamogatéiskezeld, az 6nkormanyzatok
és a felsGoktatdsi intézmény a palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az
osztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatisra valdé jogosultsag ellendrzése céljabdl az
0sztondij tAmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lé az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjaban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehet§ jogorvoslati lehet8ségekrol részletes tdjékoztatas taldlhaté a Tamogataskezeld honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatéban az aldbbi elérhetGségen:
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https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A palyazok biintetdjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtisakor
fels6foku végzettséggel nem rendelkeznek, felsoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palydzatokat az illetékes telepiilési 6nkormanyzat birdlja el 2022. december
5-ig:

a) az elbiral6 6nkormanyzat a palyazékat hidnypétlasra szolithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralas sordn, az 6nkormdanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypdétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A
hidnypo6tlasi hataridé: .... nap;

b) az 6sztondij elbirdldsa kizardlag szocidlis raszorultsdg alapjan, a palyazé tanulmdanyi
eredményétd] fiiggetleniil torténik. Az elutasitds indokldsaként nem jel6lhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjelolve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati
rlapon, a hatarid6n tdl benytjtott, vagy formailag nem megfelel6 pélyazatokat a biralatbél
kizarja, és kizarasat frasban indokolja;

d) minden, hataridén belill, postai titon vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és déntését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormdanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezé palydzokat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzbdésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizar6lag a palyazé szocidlis raszorultsiganak objektiv vizsgilatira
tekintettel jarhat el.

A pélyazé az elbirdl6 szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a timogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAimogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kvetd
5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kéveté 5 napon belill az énkormdanyzat jegyzéjének értesitenie kell a
Tamogataskezeldt.

A "B" tipusu 6sztdndijasok szocidlis raszorultsdgat az nkormdényzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsag vizsgalata soran az
onkormanyzat ltal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az 6nkormdanyzattal a
vizsgalat soran az egyiittm(ikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat az
osztondijas szocidlis raszorultsdganak megsziintét vélelmezi, azaz az Gsztondijas Osztondijat
elvesziti. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben, hatarozatban rendelkezik a timogatas
megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6 tanulmanyi félévt6]l haté hatallyal
hozhat6 meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkez6k szamdra megitélt tdmogatdst az Onkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az dsztondijas elkoltozik a telepiilési 6nkorményzat
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megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévt6l haté hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarél 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

A Tamogataskezel§ az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetSen 2023. januar 17-ig
értesiti a telepiilési onkormanyzatok &ltal nem tdmogatott pélydzékat az onkormdanyzati
dontésrol az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellenérzését és az intézményi 6sztondijrészek megallapitisat
kovetéen 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren Kkeresztiil értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal tamogatdsban részesitett palydzdkat a Bursa Hungarica dsztondij teljes
Osszegérdl és az 6sztondij-folydsitds modjaral.

A palyazo a fels6oktatasi intézmény felvételi dontésrol sz616 hatarozata vagy az OKktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2023, augusztus 31-iga
Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik felséoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a 2023. évi fels6oktatasi felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt felsGoktatdsi
intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij

folyositasabdl és az 6sztondijrendszer kovetkezo évi fordul6jabol Kizarhaté.

Amennyiben a "B" tipusi pdalydzat sordn tamogatdsban részesiil§ o6sztondijas a tdmogatas
id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6szténdijra, "B" tipusu 6sztondijat automatikusan
elveszti.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

Az oOsztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2023/2024. tanév elsd félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a timogatott
az dsztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az 6sztondij csak azokban a hénapokban kertil folyésitasra, amelyekben a palyazo beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatéja a felsGoktatasi intézménynek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 0Osztondij kifizetést megel6z6en az Osztondijra valé
jogosultsagot a nemzeti felsSoktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. torvényben foglaltak
figyelembevételével kell megéllapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeléltekre, a rendvédelmi oktatési
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomany, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomdnya hallgatéira, tovabba a rendészeti
képzésben részt veve dsztondijas hallgatdkra, résziikre az 6szténdij nem folyo6sithato.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a foly6sitas els6 féléve, az 6sztondij folydsitasa - a

foly6sitas véghataridejének modositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az §sztondij folyodsitasa




Az 6sztdndij id6tartama 3x10 hdnap, azaz hat egymast kévets tanulmanyi félév:
a2023/2024. tanév,a 2024/2025. tanév és a 2025/2026. tanév.

Az 6sztondij folydsitdsanak kezdete a 2023 /2024. tanév elsé féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljik at a TAmogatiskezeld Bursa
Hungarica szamldjara a tamogatott hallgaték 6thavi 6nkormdanyzati tAmogatasi Osszegét. A
Tamogataskezel§ a beérkezett 6nkormdanyzati 6sztondijrészeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan tovabbutalja a kifizetd
felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatdsi intézmény a hallgatdk
jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalisi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi 0sszeget tovabbitotta a TAmogataskezeld szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrdsa a Korméanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjellt elkiilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelyt6l a hallgaté - az allami koéltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb felsGoktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsSoktatisi intézmény folydsitja szamdara az osztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, k6zosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi
intézmény folydsitja az Osztondijat. A Kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fenndllasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2023. oktéber hénap.

Az dnkormdnyzati §sztondijrész kifizetése az &szi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
marcius hoénaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutaldst kovetd elsé
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitasa oktéber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden mds, a felsGoktatasi
intézményben folyésitott tAimogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az 6szténdijas a tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30., januar 31.) a jogosultsigi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az oszténdijban részesiilé hallgaté koteles az osztondij folyositasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folyodsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irdsban értesiteni a folydsité felsdoktatasi intézményt és a Tamogatiskezel6t
(1381 Budapest Pf. 1418)t. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell

! Az Emberi Eréforras Témogataskezeld az elekironikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos szabalyairél szolé 2015.
évi CCXXIl. térvény és az elektronikus tgyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazdk részére az elektronikus Ugyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica ugyfélszolgalatan érheté el.




kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni
az alabbi adatok valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatdsi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 0Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folyésitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb jinius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyésité felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt timogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemond6 nyilatkozatot alairva, postai uton, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekiildésével
az Osztondijas a nyertes 6sztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitadst nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a val6sagnak megfeleld
adatokat szolgéltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatisban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél sz6l6 tajékozlalast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az dsztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és a
megyei dnkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forras
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetdségei:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Bolcséde intézmény Bolcsddei Hazirendjének elfogadasa
Tisztelt Bizottsag!

A Varosi Ovodék és Boleséde intézményvezetdje €s a bolcsddevezetd feliilvizsgalta a Varosi
Ovodak ¢és Bolecséde intézmény Bolesddei Hazirendjét, melyet jelen -eldterjesztéshez
mellékelek.

A feliilvizsgalat soran a hazirendben a 3. A bélcséde nyitvatartasa c. pont keriilt mddositasra a
nyari zarva tartas tekintetében, amely a korabbi négy hét helyett két hétre mdodosul. Emellett
az 5.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok c. pont keriilt kiegészitésre a
jogszabalyi el6irdsokban tortént valtozasokkal 6sszhangban.

A hazirendet a sziildi szervezet véleményezte, a neveldtestiilet elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.
Blobdwn 248

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsiga az alabbi hatirozat hozatalat javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Képvisel-testilete a Varosi Ovodak és
Bolcséde intézmény Bolesddei Hazirendjét elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Varosi Ovodak és Boleséde intézmény Bolesédei Hazirendje 2022. oktéber 01.
napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6
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1. HAZIREND HATALYA

A hézirend a Varosi Ovodéak és Bolcsdde, Bolesédei tagintézményébe jaré gyermekekre és
sziileikre vonatkozik. A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek és sziilok jogait és

kdtelességeit a bolesddével és a bolesddei élettel kapesolatban.

2. ALTALANOS INFORMACIOK A BOLCSODEROL

Székhelye: Varosi Ovodék és Bélcs6de Tel: 76/542 - 069
Tiszakécske, Béke u. 147.
Telephelye: Tiszakécske, Kossuth u.59. Tel.: 76/542 - 037
Intézményvezeto: Kalloné Mezei Szilvia
Tiszakécske, Béke u. 147.
Tagintézmény- vezeto: Szilvéasiné Zellei Méria Tel: 06/ 20- 503- 0898

Tiszakécske, Kossuth u. 59.

3. ABOLCSODE NYITVATARTASA

Aktualis nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: 690 - 179

Nyari zarva tartas: - Két hét a karbantartas, takaritas miatt.

Unnepnapokon, Bélesddék napjan (aprilis 21-én) a bolesddei ellatas sziinetel.

Az idészakos zarva tartasokrol, ellatds nélkiili napokrdl a szolgaltatast nyGjtok 7 nappal

megel6zden értesitik a sziiloket.



4. GYERMEKEK A BOLCSODEBEN

4.1. A bolcsodei felvétel rendje

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként, a csalddban nevelkedd 20 hetes — 3 éves kort
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl nevelését és gondozasat végzd intézmény.

A Gyvt. 42/A § értelmében: Bolcsddei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelhetd és gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényll gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) €s b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je €s december 31-e kozott t6lti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
id6pontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem é€rett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-€éig.

(3) A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhaté.

A bolcsédei felvétel rendjét a bolcsddei ellatas igénybevételérdl szold fenntartoi rendelet

szabalyozza.

5. A GYERMEK JOGAI

o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
val6 beilleszkedéséhez.

o Sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges banasmddban részestiljon.

o Fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon.



o Emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

e A bantalmazassal, fizikai-, szexualis-, vagy lelki erészakkal, elhanyagolassal szemben
védelmet kapjon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben — gondozasban
részesiiljon.

e Napirendjét életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelel6en alakitsak ki.

e Csaladja szocidlis helyzetébdl kifolyolag kedvezményes, vagy ingyenes étkezésben

részesiilhet.

Gyermekjogi képvisels: I1lésné Ancsan Aranka

Elérhetdségei, 06/20- 489-9538, e-mail: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu

5.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészségvédelme érdekében, 1dzas

(37.5 és ennél magasabb hdmérsékletil), antibiotikumot szedd. vagy fertdzésre gvanis gyermek

a bolcs6dét nem latogathatja (k6t8hartya-gvulladis, hasmenés. hanvas). A csaladban eléforduld

fert6z0 betegség esetén a bolcsddevezetdt értesiteni kell. Ha a kisgyermekneveld észleli, hogy

a gyermek beteg, nem veszi 6t at a sziil6tol.
A boles6deorvos hetente egy nap (csiitértokon) latogatja a bolesddét:

e Sziil6i kérésre megvizsgalja a gyermeket.

e Vitaminokat, gyogyszereket ir fel.

o Uj gyermek boles6débe keriilésekor felvételi status vizsgalatot végez.

o Eves status vizsgalatokat végez.

e Sziikség esetén szakrendelésre iranyit.
Bolcsédében a gyermekeknek csak orvos altal felirt gydgyszert lehet beadni (antibiotikum
kivételével). A gydgyszeres dobozra minden esetben r4 kell irni a gyermek nevét.
Abban az esetben, ha a gyermek napkozben, a bolcsédében betegszik meg, a kisgyermekneveld
értesiti a sziil6t, illetve hozzatartozot, akinek kételessége a legrovidebb id6n beliil gondoskodni
a gyermek hazavitelér6l. Betegség utdn a gyermek kizarolag orvosi igazoldssal érkezhet a

bolcsddébe!

Nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint a

2022. évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd szabdlyozdsi kérdésekrol:



A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épését a
koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabalyozza. Intézménylink veszélyhelyzet esetén
a miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyokat figyelembe, véve sajat intézkedési

eljarasrendet készit.

5.2. Ertékmegérzés

A bolesddei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara, kérjiik a
sziil6ket, hogy valtoruha, valtécipd, (papucs nem lehet!), valamint nejlonzacsko az esetleges

pisis ruhdknak, mindig legyen biztositva! Kérjiik, hogy a személyes k&tédésii targyakon kiviil

(egy darab!), amelvek a gvermek megnyugtatdsat szolgalidk. mast ne hozzanak, mert a

bolcsddében hagyott, illetve a gyermek személyes (ataddban hagyott, csoportba bevitt, illetve

gyermeken 1évo) targyaiért. ékszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.3. Gyermekek étkezése a bolcsodében

Az étkezések idépontja:

reggeli gl g0
tizérai 930 10%
ebéd: 119 12% folyamatosan
uzsonna: 1590 —15%

o A bdlesdde, téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely

élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oraig kételez6en megbrizziik.

o Etelallergia esetén a bolcséde diétas étkezést biztosit, de csak abban az esetben, ha ezt

a sziil6 szakorvosi javaslattal igazolja.

e A téritési dijat a fenntartd mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nytjtd szocialis
és gyermekvédelmi ellatasok téritési dijarol szol6 rendeletében allapitja meg.

e Téritési dij befizetése havonta, a Gazdasagi Szervezet altal kijel6lt idépontban, az el6z6
hénapra visszamendleg torténik.

e Hidnyzas esetén az étkezés személyesen, vagy telefonon mondhatd le.

e Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni.

e Ha asziilé gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédébe, a tavolmaradas

okarol 24 oran beliil értesitse a bolesodét!



e A tagintézmény dijhatralék esetén - vezet$ irdsos felszolitast kiild a sziilének, ennek

eredménytelenség esetén értesiti a jegyzot.

A 2015.évi LXIII. tv. a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997.évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében

tortént modositdsa értelmében 2015. szept. 1-t61 100%-os téritési dij-kedvezményben részesiil:

e Ha 3 vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban él.

e Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €], amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

¢ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok.

e Ha olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi-, egészségbiztositasi- és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.

e Nevelésbe vett gyermek.

e Védelembe vett gyermek.

5.4. Gyermekek érkezésének, tdvozdsanak rendje

800

e Bolcsédébe érkezés 8-ig kotelezd, mert utdna érkezésiikkel zavarjak az étkezdket. Ha

késve érkeznek, sziveskedjenek az ataddban csendben megviari, mig a gvermekek

befejezik a reggelizést!

o FErkezéskor a sziil§ személyesen adja at a gyermeket a kisgyermeknevelének.

o Kérjiikk, gvermekiiket tiszta pelenkdval hozzdk bolcsédébe és  érkezés utan

gyvermekiikkel mossanak kezet a bélcsdédében!

o Bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megnevezett személy
viheti el.

e 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

6. SZULOK A BOLCSODEBEN



6.1. Sziild jogai

o Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

e Tandcsot, tajékoztatast kérjen gyermekével kapcsolatban.

e A bolcsdde mikodését illetéen véleményt mondhasson, és javaslatot tehessen.
o Megismerhesse a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

* Betekinthessen a bolcséde életébe a kisgyermeknevel6vel egyeztetett idépontban.

6.2. Sziilo' kitelességei

e Megteremtse gyermeke testi, érzelmi €s erkdlesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket.
e Gyermeke ellatdsaban kézremiikodd személyekkel egyiitt mikddjon.

o A bolcsdde hazirendjét betartsa.

6.3. A bolcsode helyiségeinek sziilok dltal haszndlhato rendje

e Egészségiigyi és higiéniai okokbdl a csoportszobaba utcai cipdvel bemenni nem lehet.
e A bolesdde latogatasara a bolesddevezets adhat engedélyt.

o A gyermekcsoportok életét, a kisgyermeknevel6k munkéjat senki nem zavarhatja.

6.4. Kapcsolattartas formdi a sziilokkel

e Beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

o sziil6i értekezletek,

o hirdetd tabla — falitjsag,

e lizenoO fiizet,

e irdsos tajékoztato,

e nyilt napok,

o iddpont egyeztetés uténi egyéni beszélgetések,

e sziilécsoportos beszélgetések.
A sziil6k és a bolcsdéde folyamatosan, kolcsOndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol, amely alapvetd fontossagu és személyre szold a bolcs6dei nevelés — gondozas
kialakitdsaban, és a csaladi nevelésben. Kolcsonds tajékoztatas érdekében kérjilk, hogy a

személyes adatok, telefonszamok valtozésat jelezzék a kisgyermeknevel6knek!
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Kérjuk, figveljék az ataddban a hirdetStiblakat. mert mindig ide fiiggesztjiikk ki a fontos

kdzleménveket, tudnivalokat!

7. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. térvény 35-36 §
alapjan a bolcs6dében Erdekképviseleti Forumot kell mitkodtetni, amely a bolcsédei ellatasban
részesiilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja.
A gyermek sziildje, vagy torvényes képvisel6je panasszal élhet a Forumnal:

o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme esetén,

e az intézmény dolgozbdinak kotelezettség - szegése esetén.
Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elbtt tartva, a

sziil6k, az intézmény, valamint a fenntartd egyiitt mikodjon.

8. BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

e A gyermekek biztonsdga érdekében a bolcs6de kapujat minden alkalommal gondosan
be kell csukni.

o Az egészséget €s testi épséget védo, a bolcsddében elvarhatdé magatartasformat, a
berendezések, és a jatékeszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatat folyamatosan tanitjuk a
gyermekeknek, a sziiléket is erre kérjiik.

e Tiiz- és bombariadd esetén torténd intézkedésrél a SZMSZ rendelkezik.

e A bolcsdde tertiletén tilos az alkohol-, drogfogyasztas és a dohanyzas.

8.1. Baleset-megelozési szabdlyok

e A gyermekeket soha és sehol nem szabad egyediil hagyni, biztositani kell az allando

felugyeletet.
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o A balesetveszély feltarasa és elharitisa a bolcséde épiiletében és udvaran folyamatos

feladat.
Tiszakécske, 2022. ...,
PH.
Szilvasiné Zellei Maria Kalloné Mezei Szilvia
bolesddevezetd intézményvezetd

11



Iktatoszam: PH/2 102-3/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Viérosi Ovodék és Bolesdde intézményvezetdje feliilvizsgalta a Varosi Ovodak és Bolcséde
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), melyet jelen eléterjesztéshez
mellékelek.

A feliilvizsgalat sordn a jogszabalyi véaltozasoknak megfelel6 modositasokra keriilt sor az
alabbi pontokban:

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

3.1. A nevelési év rendje — Nyari zarva tartas

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendOk

3.5.9. Rendszeres egészségligyi ellatas formai

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

3.7.1 Az elektronikus uton eldéllitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének rendje
3.7.2. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

3.7.3. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

3.7.5. BélyegzOk hasznalata, kezelése

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, mddja — Kapcsolattartas az egészségiigyi szolgaltatoval,
Kapcsolat az Oktatasi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

4.3. A bolesdde munkarendje — Zarva tartas

6. Zaro6 rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a sziildi szervezet véleményezte, a nevelGtestiilet
elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.

Rl odholun Y
Abrahdm Réka
aljegyzo




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Vérosi Ovoddk és
Bolcséde Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodék és Béleséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2022. oktéber 01.
napjatdl hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Varosi Ovodaik és Bolesdde

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak es Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODEST
SZABALYZAT

2022,




LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto
027575 Kalloné Mezei Szilvia

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatiarozatszama: Véleménynyilvanité hatarozatszama:
591-1/2022. 591-2/2022.

------------------------------------------------

Botka-Vincze Agnes Sziil6i Szervezet

.......................................... képviseletében
Csehné Dobos Zsuzsanna Javaslattételi hatarozatszam:
neveldtestiilet nevében 591-3/2022.

--------------------------------------------------

Antalné Sziirszabdé Katalin a Kézalkalmazotti

Tandcs képviseletében

Fenntartéi jovahagyja hatiarozatszama

................................................... P.H.

.................................................................... P.H.

Kalloné Mezei Szilvia - intézményvezeto

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6: intézményvezet6 titkarsagan, tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok

irodaiban, intézmény honlapjan

Hatalyos: 2022. oktober 01. Ervényes: A kihirdetés napjatol

visszavonasig

Iktatoszam: 591/2022.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosito szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda
Béolcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha

Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda
Erkel fasori Ovoda

Bolcsdde

Gazdasagi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév u. 4.

6060 Tiszakécske, 909. hrsz.

6060 Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 30.
6060 Tiszakécske Rékocezi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany J. u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3/5.
6060 Tiszakécske, 909 hrsz.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az intézmény fenntartoja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

Az alapito okirat szama, kelte: ~ PH/79-10/2022., 2022. januar 12.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdilkodasi besorolasa

e Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4ll6).

e  Onalldan miikods és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetot palyazat Utjan a képvisel6-testiilet nevezi ki, hatarozott
idore.

e A DBoles6de, mint tagintézmény 0©nallo szakmai egységként mikodik, a
tagintézmény vezet6jét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

o (azdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsddei ellatés.

e Gyermekétkeztetés bolcsddében, kéznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodék és a Bolcs6de mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasdval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e F4z6konyhak lizemeltetése.



1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2013. szeptember 1-én hatdlyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A gyermekek védelmérol szolo 1997. évi XXXI. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mlikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajlasarol

326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

2022.évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

335/2005. (X1II.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

A boblesbédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.

15/1998. sz6lo (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételérdl

A hatalyban 1évé Mddszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi 1. Torvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél

2000. évi C. torvény a szamvitelr6l

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasr6l sz6ld torvény

végrehajtasarol



249/2000. (X1I.24.) Korm. rendelet az allamhaztartis szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

a  koltségvetési  szervek  belso

kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl

2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

T,ISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI

TELEPHELYEK | , ) GAZDASAGI
b SZEKHELY OVODA — > SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE
ARANY gANos ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabdgi Ovoda vezetSi teendéit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a KépviselGtestiilettel, a

telephelyekkel.

Az intézményvezetd munkajat a székhely

ovodatitkar segiti.

Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

6vodéban az intézményvezetd- helyettes és az

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Bolesdde gazdalkodéasaval, miikddésével, a

kozmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatisaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhdak, melegit6konyhak iizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda:

Telephelyei: Templom téri Ovoda:
Tiszabdgi Ovoda:

Bolesode:

Bajcsy- Konyha:
Didkotthon Konyha:

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda:
Erkel fasori Ovoda:

Bolcsode:

Gazdasagi Szervezet:

az intézményvezet6 székhelye

a telephely élén telephely-vezet6 all
a telephely élén telephely-vezetd 4ll
szakmailag ©nallo, élén tagintézmény-vezetd
all
a telephely élén az élelmezésvezetd all

a telephely élén az élelmezésvezetd all

a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all
a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all
szakmailag 6ndllo, élén tagintézmény-vezetd

all

élén gazdasagi vezetd all




Vezetd beosztasok:

e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizés, palyazati eljaras utjan hatarozott
1dOre, S évre.

e IntézményvezetS-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.

e Tagintézmény-vezetdk: magasabb vezetdi megbizéds, palyazati eljards utjan
hatarozott idGre, 5 évre.

o (Gazdasdgi vezetd: vezetdi megbizas, hatarozott idore.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A nevelétestiilet az éves munkaterv hatdirozza meg:

a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a neveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitdsanak rendjét,

a rendezvények, linnepek rendjét, idépontjat,

a munkak6zosség, munkacsoportok létrehozasat, mikodését,
az értekezletek rendjét, fogaddorak iddpontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hadzirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat €s kotelességeket,
szll6i jogokat és kotelességeket,

a gyermek 6vodéaban valé tartdzkodaséaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjér6l, az 6voda Hazirendjérdl, az éves munkatervben meghatdrozott

célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az

6vodapedagdgusok sziildi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.
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Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 6rdig tartanak nyitva az
ovodak.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziil6k elézetesen felmért 6voda igényéhez.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositiasa értelmében az uj rendelet
2020.szeptember 1-t6l lehetdvé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 ¢6ra el6tt vagy a délutani
idoszakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

® Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliiggvényében:
05:30-7.30 ora, illetve 16.00-17.00 6ra kozott tart.

o Iskolai 0Oszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
idotartama alatt jelent6sen csokkent tagvodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

® Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t6l tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden 6voda, és a bolcs6de egy idében,
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos id6pontjardl a sziildket legkésébb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet igénybe, melyek idépontjarol a sziilok

7 nappal elébb értesitést kapnak.




3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetd

Az évoda élén intézményvezetd all. A Koznevelési térvény 69. § alapjan felelés az intézmény

szakszerli €s torvényes mitkodéséért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a

munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcesolatban minden olyan tigyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagogiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat és hatdaskore:

A nevelGtestiilet, a nevelotestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozOsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elOkészitése, végrehajtasanak megszervezése ¢s
ellendrzése.

Pedagdgiai munka iranyitasa és ellendrzése.

A Kkoltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez szitkséges személyi €s targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallald érdekképviseleti szervekkel, sziiléi szervezetekkel vald egylittmikodés.
A gazdalkodasi feladatokban k&zremiik6dd oOvodatitkdr munkajanak kozvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkdjanak mikodtetese.

A pedagbgus etika normadinak betartdsa, betartatasa.

Felelgs tovabba:

Nemzeti €s 6vodai tinnepek munkarendhez igazodo6, méltd megszervezéséért.
Gyermek-€s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megeldzéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgéalatanak megszervezéséért.
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3.2.2. Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetdi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezeto-helyettes, a tagintézmény-
vezetdk, a telephely-vezetok, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetbje, a bolcsddevezetd a
gazdasagi vezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezeték és a telephely-vezet6k vesznek részt,

szlikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.

A vezeldl ériekezletek €s a Vezelbi Kar értekezleteinek megbeszélései uldan  az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezetok,
a bolcs6devezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozodkat tajékoztatni az

ilés hatarozatairél, dontéseir6l.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizas palyazat utjan, hatarozott iddre, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskore:
e Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirasa
tartalmaz.
o IntézményvezetO-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd koézvetlen iranyitasa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezetbk intézményben
tartozkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény- vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetok megbizasa palyazat utjan
torténik, hatarozott idore, 5 évre szol.
Munkéjukat az dvodavezetd irdnyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésrol a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.
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A kotelezo draszdamon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hatdaskor

Segiti és tdmogatja az 6voda hosszu és rovidtava célkitlizéseinek megvalositasat.
Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda torvényes és szakszerli miikodését.
Iranyitja a tagévoda dolgozoinak munkajat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellenérzi annak betartasat.

A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacié aramlast.
Szabadsédgolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsagolasat.

Szervezi és irdnyitja a nyari takaritasi, felajitasi munkalatokat.

Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6szténzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaidd nyilvantartast.

A bels6 pedagoégiai ellendrzési feladatokat tervezi és nalldan, hataridore elvégzi.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés elokészitésében és lebonyolitasaban.

Az intézményi és tagévodai rendezvények elokészitésében és lebonyolitdsdban
tevékenyen kdzremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznalja a palyézati lehetoségeket, a tagdvodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda térvényes és szakszeri miiksdését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0Osszedllitaséhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazishoz,
kitlintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértoinek felelésségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetonek az idoszerl feladatok végrehajtasardl.

A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagévodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teendéket.
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3.2.5. Telephely vezetok

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
hatérozza meg, megbizasuk hatarozott idére torténik 5 évre szol.

Tavollét esetén a helyettesitésr6l a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.
Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kotelezo oraszdmon feliili (kététt munkaidén tili) feladat és hatdskor

A kotelezd oraszamon felil ellatandé (kotott munkaidén tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a bels6 pedagdgiai ellenbrzést.

3.2.6. Kiadmadnyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igényld lgyiratokra vonatkozoéan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezet-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az aldiras el6tt az intézményvezet6t tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetdk intézményben tartézkod4asanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitva tartdsi idején beliil az intézményvezetdnek, tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijelslt 6vodapedagbgusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartézkodas idébeosztdsat a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
feleldssége €s intézkedési jogkdre a milkddéssel, a gyermekek biztonsiganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezetSt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes feleldsséggel az azonnali déntést nem igénylé, a vezetd

kizarolagos hataskorébe tartozé tigyek kivételével.
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Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartds tdvollétnek az
egy honapnal hosszabb id6étartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozé
megbizas a fenntarté altal torténik.

Az intézmény-vezetd és az intézményvezetO-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezet6 altal megbizott tagintézmény-vezeto 1atja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjdn torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kézremitkddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok, hidnyuk esetén az intézményben 1év6
technikai dolgozok.

Intézkedési jogkoriik az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az o6vodapedagogusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. torvény 5. sz.
melléklete a hatirozza meg. A nevelémunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezd Oran feliil 14tjak el.

2013. szeptember 1-t6] a vezetdk heti dvodai foglalkozasainak szdmat a Koznevelési térvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t6l a Kdznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az dvodapedagogus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szézaléka a kotott munkaidd. A kotott munkaidot a
gyermekekkel vald kozvetlen, teljes O6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmaradd részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabdlyai érvényesek.
3.4.2. Az dvoda dolgozoi
Az 6vodéak dolgozoit magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntartd engedélyezése alapjan

megallapitott munkakorokre az intézmény vezetdje alkalmazza.
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Az o6vodak dolgozéi az 6vodapedagbgusok, a dajkak, a pedagdgiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az 6voddk valamennyi dolgozdja viltozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakorben torténhet Snkéntesen, vagy a
vezetok dontése alapjan.

Az ¢vodapedagogusok heti véltisban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A dajkék €s a pedagogiai asszisztens munkdjukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezeté 4ltal meghatdrozott munkarendben, irdnyitasuk és ellendrzésiik alapjan
végzik.

Csoportmunkdjukat az 6vodapedagdgus irdnyitja.

Az 6vodak dolgozéi munkdjukat a személyre szolo, részletes munkakori leirdsok alapjan

végzik. A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

* Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

® Az ¢vodai beiratisok idépontja minden évben a fenntarté 4ltal meghatérozott
idépontban torténik a 22/2013. (I111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idépontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziildk a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény forméjéban kapnak tajékoztatist, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

* A gyermekek felvételérél az intézményvezet$ dont, figyelembe véve a tagintézmények
férOhelyeit.

* Az intézmény vezetSje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban, a kérelem elutasitdsira vagy masik tagintézménybe valo Aatiranyitasara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziil6vel.

¢ Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziildi kérésre mésik tagintézménybe tSrténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezet6 a vezetéség javaslatat figyelembe véve

dont.
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e A gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziildk, a tagovoda-, telephely-vezetok és

az o0vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo6 rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaraddsat az Svodapedagdégus az oOvodai mulasztdsi naploba
naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztas igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziili
kérelem alapjan),

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

o a gyermek Kkotelezéen vesz részt az éGvodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tSbbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol szolo illetve, az Nkt.8.§(2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatésagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:
e agyermeket mésik ovoda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziild6 kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
o agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
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3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan t6rténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilé gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kit6ltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az dvoda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitében meg6rizni.

» A gyermekek az dvoda altal biztositott tizdrait és ebédet kizardlag az Svodaban
fogyaszthatjak el.

> A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 Oraig mondhatd le irdsban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnapt6l érvényes. A hianyzas kezdete
napjan (els6é nap) a megrendelt ebédet a sziil6 délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhéjarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Az O6voddba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az Unnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfeleld cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlédval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje.

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirdsa
alapjan, minden hénapban a kijelolt idépontban €s helyen térténik készpénzzel vagy
OTP SZEP Kartyaval. Banki atutaldsra is lehetéség van. A kiirasok az 6vodak
hirdetdtablain és az intézmény honlapjan talalhatoak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolito levélben, 15 napos hatarid6
megadaséaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

> Ha a sziil6 a felszélitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezet
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente

tajékoztatja errdl a fenntartot.
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» Tulfizetés a kovetkezé honapban keriil elszdmolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

» Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaliddban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi j6vedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett 5sszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagogusoktol kérheti és a kitsltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg
is megallapitasra kertil.

> Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatiasa nem etikus, kivételt képeznek a

koran érkez0 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

» Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 —15:30

e A befizetés pontos idejének ¢és idGtartamanak meghatdrozasarél a sziilok a
hirdet6tablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.
e A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 éraig mondhaté le irdsban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes.
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e A hianyzés kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyhajardl.
o A hidnyzasbol torténd visszatérését el6z6 nap 10 ordig kell jelezni, bejelentés

hianyéban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda éplileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az évoda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az 6voda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e az dvoda rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

e atlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
Az 6voda épiiletébe érkez6 idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetonek.
Az 6voda épiiletében az dvodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védé, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megOrzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tiizvédelmi szabalyzatot, valamint t{iz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés Utjat.
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A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az O6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartasformakat. Ennek tényét az 6vodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozo dolgozo kotelessége
az elsOsegélynyujtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezetO felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatdban, mosdoban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgéasra,

- a sétak, kirandulasok sorén a helyes viselkedésre.

A gyermekek oOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megel6zést szolgaljak.

Az Ovoda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezd jatékot vaséarolhat. Az
ovodapedagoégus koteles a jatékokon feltintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitist gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem illnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kiséré személy kivételével, az Ovodaval jogviszonyban nem 4all6
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetSjének, telephely
vezetOjének jelzik, hogy milyen tigyben jelentek meg az dvodaban.

Fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitdi, gyam, nevel6sziiléi, és egyéb hivatalos
latogatdsok az intézményvezetSvel vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az Gvodai csoportok és foglalkozasok latogatidsat mas személy részére, az

intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény, bombariad6, tiiz, katasztréfa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezeto, tiizvédelmi felelos intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kitiritése tizriadd terv szerint térténik. Az épiilet kitiritésének id6tartamardl,
a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezeté hatosig informdacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrol haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekr§l az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével isszefiiggéd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatilyba 1épését a

koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.
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Intézményilink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott
szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

e A COVID-fert6zottségrol €s az oltottsagrol torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
torvény 1j paragrafusainak 244/1.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségiigyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren belil meglévd

feltileten beliil latjuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorlii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi 4llapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegdrzd tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szlrdvizsgalatok a védéndi tandcsadoban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

) nevel6i eldadasokat tart.

Az ovodik egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megeldzésére és a balesetre vonatkozd rendszabdlyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozdink szdmara.

e Az intézmény dolgozoinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkeznitik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziildknek kotelessége betartani!

e Az o6voddk miikodtetése soran a Bdacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal

Népegészségligyi Osztalya éltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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¢ Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis ellatisa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1¢) bek. rendelete alapjan:

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziilojének, torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségiigyi
intézmények szakmai irdnyitasa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti speciélis
ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégzé pedagdgus vagy nevels — oktaté munkat segitd foglakoztatott
biztositja a specialis eljarasrend szerint.

¢ Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatirozasa
Miikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjén:

A nevelési-oklatasi intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatési intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomadsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabbd biztositjuk, hogy a kozonség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne
tudja megkozeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagégiai Program

Az 6vodaban a nevelémunkét az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a
neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezetd altal jovahagyott pedagdgiai program
hatarozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél

a fenntartora tobbletkStelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozo és dontéshozé szerve.

Tagjai
A nevel6testillet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakorben, valamint a felséfoki végzettséggel rendelkezd, nevelé és oktatd munkét

kozvetleniil segitd munkakoérben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelGtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e  aPedagogiai Program elfogadasardl,

az SZMSZ elfogadésarol,

¢ Eves Munkaterv elfogadasardl,

e azintézmény munkgjat atfogd elemzések, beszamoldk, értékelések
elfogadasarol,

e  Tovabbképzési Program elfogadasardl,

e anevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasardl,

e aHazirend elfogadasarodl,

e  jogszabdlyokban meghatirozott mas ligyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e anevelési- oktatasi intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

e  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatéarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni kiteles a - nevelbtestiilet altal
meghatarozott médon és id6kozonként - azokrél az iigyekrdl, amelyekben a nevelStestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagodgiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadasara.

A neveldtestiilet értekezletei

e A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
és id6pontban az intézmény vezetdje hivja Ossze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd 6ssze, ha a nevel6testiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a K6zalkalmazotti Tanadcs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezOk alairasa,
valamint az értekezlet okanak a megjeltlése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezést6l szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjadhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorl6 sziildi szervezet képviselbit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az intézményvezetd altal kijelslt
dvodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két
nevelOtestiileti tagot vélasztanak. A jegyzékonyvet az értekezletet kovetden 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni.

e A nevel6testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas

meghatarozasa.
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Amennyiben dontéskor szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot az

intézményvezetd szavazata donti el.

e Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelbtestiileti
értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

o A neveldtestiileti értekezletet az intézményvezet6 késziti eld.
e A nevelGtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az
SZMSZ-t, a héazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

ovodai munkara iranyuld atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A pedagdgusok azonos szakmai érdekl6dés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes
kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A hatékony

informécidaramlast az infokommunikacids eszkdzok is segitik.

Miikddése:
e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkak6zosségek,
munkacsoportok hozhatok 1étre.

e A munkakdzosség beinditdsanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehet6vé.

o A munkakzosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd

és a Vezetdi Kar hatarozzdk meg.

e A szakmai munkakdzosség dont miikddési rendjérdl és programjardl, szakteriiletén a

nevelOtestiilet altal 4truhazott kérdésekrdl.
e A szakmai munkak6zdsség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasdhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkdzok kivalasztasahoz be kell szerezni.
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A munkakézosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkajanak iranyitdsdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, bels6 tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnytjtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:

Osszedllitja a munkakdzdsség éves munkaprogramjat.

Munkako6zosségi foglalkozasokat tart, bemutat6 foglalkozasokat szervez.

Iranyitja a munkakzosség tagjainak szakmai fejlédését, részt vesz a bels6 pedagégiai
ellenérzésben.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolét készit az intézményvezeto, illetve a
nevelGtestiilet szamdara a munkak6zdsség munkajarol.

Segiti az 1j dolgozok szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelOtestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabél, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciddramlast az infokommunikacios

eszkozok is segitik.

Migkodése:

A munkacsoport minimum 2 f&s, tovabbi létszdmot a feladat nagysaginak

megfeleléen hatarozzuk meg.
A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig mikodhet.

Vélemény¢t nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkéval kapcsolatban.
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A munkacsoport célja:
o Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkéjanak tervezésében és
szervezésében.
o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkdztatas,
tehetséggondozas segitése.

¢ A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsd értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:
e Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
o Irdnyitja a tagok szakmai fejloédését €s részt vesz a belsd pedagogiai értékelésben.

o (Osszefoglalé beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a nevelétestiilet szamara.

3.6.4. A pedagogiai munka ellendrzése

A pedagégiai munka belsd ellenorzése

o A  belsé ellendrzés feladata az oOvodaban folyé pedagogiai tevékenység
hatékonysagénak mérése.

o Az ellen6rzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre terjed ki.

o Az ellenérzést az intézményvezet0, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellenérzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellenérzik és értékelik a neveld munkat.

e Az intézményvezetO egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakozsség
vezetdjét is bevonhatja.

o Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél az dvodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

lagintézmény-vezeld és a szakmai munkak6z0sség vezeldje.

Az ellendrzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.

e Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
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- anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellen6rzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szoban

reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagégiai, - szakmai

munkajanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagogusok, a
vezet0 €s az intézmény onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozésa, az erre épiilé fejlesztési tervek készitése. Az dnértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatési Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard ériekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit,
altaldnos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagdgiai, pszichologiai, moddszertani ismeretek feltjitdsa, bévitése, specialis

szakmai ismeretek megszerzése, mely elésegiti a pedagdgiai program célkitiizéseinek

megvalositasat.

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabéalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentestil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betsltstte az 55.
€letévét. A szakvizsgat tett pedagdgusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre szold tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbkeépzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo dsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezék szama alapjan évente felil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehet6ség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos linnepei:
Mikulas, Kardcsony, Farsang, Husvét, Majus 1., Anyadk Napja, Piinkdsd, Gyermeknap,
Evzéaré, sziiletésnapok, Z1d jeles napok.
Megilinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzadk. Az {inneplés
feladatellatasi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjan a sziilok szamara zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagdvodai szinten torténik.

Hagyomadnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok &poldsa a jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése
keretében valosul meg tagovodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitasok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alébbi terliletekhez kapcsolddhat: kornyezetvédelem, fenntarthatd fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatellatdsihely szinti: csaladi délutanok, sziiléi féorumok,

A neveldkézosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok

e Pedagbgus nap

o Kozosségformald programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezet titkdrsdgan, valamint a tagintézményvezet6k, telephely vezetdk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezet§ A4ltal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

o Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

o  Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziil6i értekezleten, valamint a feladatellatdsi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziiloket.

A sziil6k az intézményvezetdtdl, tagintézmény-vezet6tdl, telephely-vezet6t6l személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmardl, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziil6i értekezleteken és fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtisaért a szervezeti, miik6dési és ligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eléirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitasaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi
¢s technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelds.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen médon és
formaban rogziti:

* Pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshet6 legyen az irat utja.

e Az intézmény rendeltetésszerli mukodését, feladatainak eredményes és gyors

megoldasat szolgalja.
* Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhat6

allapotban val6 6rzését, a maradandé érték(i iratok levéltari atadasat.
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Az digyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érintd hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellen6rzést az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt

intézményvezetd-helyettes feliigyeli, irdnyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezeto feladatai:

Az dvoda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti €s kiadja.

Jogosult kiadményozni és az 6vodaba érkezo kiilldemények felbontdsara.

Irényitja és ellendrzi az 6vodatitkar munkajat.

Kijeloli az iratok tigyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint médositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellenorzi, hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, €s az iratkezelési szabalyzat
el6iras szerint térténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellenOrzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért,
szlikség szerint a szabalyzat modositdsanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozasaban az {izemeltetéssel ¢és
ellenérzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeldli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds és a rendszer

lizemeltetéséért Gnalldan felelds személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok és a belsé szabalyzat el6irasai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat mddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az dvodaba
érkez0 kiildemények felbontasara, kiadmanyozasra.

Az irattari anyagok selejtezését €s levéltari atadasat elékésziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkdr ligyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatisaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése,
azonkiviil az tigyeket kiséré iratkezelés is a munkakéorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd
jogszabalyok €s az iratkezelési szabalyzat eléirasai alapjan végzi munkajat. A tudomaésara

jutott hivatali titkot meg6rzi.

Feladatai t6bbek kozott:
e Az ligyiratok és bélyegzék nyilvantartdsa.
e A hivatali igyek nyilvantartésa.
* A hivatalos tigyek csoportositasa, valamint rangsorolésa.
e A killdemények atvétele, felbontasa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
* Az elektronikus uton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
e A hataridds tigyek folyamatos nyilvéantartasa.
* Kiadmanyozds elékészitése, a kiadmanyok tovébbitasa, majd postai feladasa.
e Az lgyiratok hivatalos masolata.
» A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
* Az irattar kezelése, rendezése ¢és irattari jegyzékek készitése.

e Irattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus tton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton el6allitott dokumentumnak minésiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korményrendelet eldirasainak megfelelen.
Intézménylinkben a jogszabdlyban elSirt nyilvantartsokat vezetjiik. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 41-43.§-ai, az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint a belsé iratkezelési szabalyzat alapjan

kezeljiik.
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Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi méasolatat:

o az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositasat,

e az alkalmazott pedagbégusokra vonatkozo adatbejelentéseket,

e agyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket,

e az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hal6zataban egy
kiilon e célra létrehozott mappéba taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd 4altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
A Virosi Ovodik és Bolcséde intézményében elektronikus iiton elddllitott papiralapi
nyomtatvanyok:

e Csoportnaplé

o Gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentécio

3.7.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

¢ Kinyomtatott forméaban, papiralapon hozzaférhet6vé kell tenni az elektronikus tton
eléallitott papiralapi nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kovetéen a papiralapil nyomtatvanyt el kell latni a hataskorben eljard
vezeto eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvaridsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az &sszefliz6t dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton felttintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjara vald
utalast, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattirban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
> Az oktober elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositasa.
Ha az intézmény vezet6je nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, a
papir alapon elkiildétt (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapu dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd aldirdsat, az intézmény hivatalos korbélyegz6 lenyomatat, a hitelesités

id6pontjat, €s ,.,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedallitdsai az intézményvezetsi mesterjelszé kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan térolt adatok, iratok olvashatdsagat, hasznalhatdsagat a selejtezési
1d6 lejartaig vagy levéltarba adéasaig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
szitkséges alkalmazni, amely biztositja a megOrzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbdl biztositia az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozok  biztonsigos
elhelyezéséhez sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerb6l wvald selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozéon 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotdl fliggden torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli alairdséndl kizardlag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaka bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazo, téglalap
alaku fejbélyegzd hasznalhato.

A Dbélyegzdlenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl valé lemonddst, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbol fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok €s a
telephely-vezet6k ttjan valdsul meg. A gazdasdgi vezetével az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetOi értekezletek,

o nevelbtestiileti értekezletek,

e alkalmazotti kdzosség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok dpoldsa, tinnepek,

o Szakmai Napok, Tudasmegoszté Forumok, bemutatd foglalkozasok, nyilt napok,

e palyazatok kapcsan a ,.jo gyakorlat” bevezetésével, mikddésével konzultaciok tartasa,

o koz0sségi programok.

38




3.8.2. Az alkalmazotti kozisség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestilete az
intézményvezetdvel vald egyeztetés alapjan onalléan miikddhet és hozhat dontést
azokban az tigyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az dvodai alkalmazotti k6z0sség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végz6 6vodapedagdégusok, valamint a nevelé-oktatd munkat kozvetleniil
segitd dajkak, az 6vodatitkar egytittmikodését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetével tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

€s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az aldbbiakat:

férOhelyek szama,
kiilénleges banasmaddot igényl$ gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirandulasok,

Boélesédével valo kapcsolattartas.
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3.8.4.

A sziildi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A szilok jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevd joggal
rendelkez0 sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziili szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd €s az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és mlikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési térvény altal meghatarozottak szerint a Sziiléi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A szilék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziildi szervezet vezetdjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd6 az irasbeli
megkeresésre 8 napon belill koteles valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiléi értekezlet dsszehivasardl a
sziloi szervezet vezet6i irasban, 8 nappal elébb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezet6t, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az o6vodai sziiloi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
tigyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziiloi értekezlet, fogaddorak,

nyilt napok,
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¢ munkadélutan,
e oOvodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirandulasok,

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

Célja:
e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmiikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformalas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.
3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda — iskola kapcsolata:

Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének

érdekében.

Az dvoda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikédési megdallapoddsunk hatarozza meg.

A megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:
e szakmai megbeszélések, konzultaciok,
e neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszchangolasa,

e akét intézmény rendezvényein vald k6zos részvétel.
Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarto személyek elsésorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezet6i.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
o szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos,
e aziskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezet6i és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzulticiét tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Megyei Szakértdi Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tandcsadd,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagogiai, -szakmai munkankat segitik a kiilonb6z6 moédszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartdas az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgéltatoval (orvos, védond, Népegészségligyi Osztaly, csaladgondozo)
valé kapcsolattartas els6sorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetbinek a
feladata.

A tartés gyogykezelés alatt dll6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatoval
valé kapcsolattartas szabalyozasa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

»~a tartés gyoégykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulo:az a gyermek, tanuld, akinek
egészségligyi ellatdsa az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvibeteg-szakellatdsban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankdtelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciot tekintjilkk, mely magéaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
nevelOsziiléi halézattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmlikodiink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetil

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusdagvédelmi feladatok ellitisdnak rendje:

e Az ovodai csoportokban az o6vodapedagdgus kézremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsiban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltaraséban,
megeldzésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egylittmilkodik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellitd6 mas személyekkel,

intézményekkel, hatosdgokkal.

e A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat az
inlézményvezetd  4ltal megbizott 6vodapedagbogus végzi. A  megbizott
Ovodapedagdgus az intézményvezeté altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelédési intézményekkel:

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtéval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyz0, Aljegyz6

 Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

o Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag

* Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

* Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézménylink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,

pedagdgus tovabbképzés, az 6vodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapcsan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmikodésért az intézményvezeto a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése {igyében az intézményvezetd és az dvodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozoival.

Kapcsolat az ovodat tamogato alapitvany kuratoriumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolesdde intézmény alapitvinydnak neve:
, HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsodét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen bellll a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas €s a gyermekek napkozbeni ellatésa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerl nevelését-gondozasét végzo intézmény.

4.2. A bolcsode szervezeti formaja

A bolesoéde kozos igazgatasi, gyermekek napkozbeni ellatdsat végzd intézmény a Varosi

Ovodak és Bolcséde keretén beliil, 6nallo szakmai egységként mikodik.
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A bolcs6de €lén tagintézmény-vezetd all, aki 6nalldan irdnyitja és vezeti a béleséde szakmai

tevékenységét.

4.3. A béleséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartis

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntartd hatdrozza meg.

A bolcséde hétfotd] - péntekig tartd 5 napos munkarenddel tizemel.

Nyitva tartds: 11 6ra, reggel 06:00 — 17:00 6raig tart.

A teljes nyitva tartdsi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkak, karbantartas miatt.
o Télen: amennyiben a sziilék kardcsony és jév kozott nem igénylik a bolesddei

ellatast, a bolcséde ez 1d alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolesddei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rdgziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermekneveléknek a torvényes napi 8 o6ra munkaidébél 7 o6rat kell a
gyermekcsoportban letolteniiik, a fennmarado6 1 6rét a nevel8-gondozé munkéval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartos tavollét esetén a tagintézmény-vezetdt az intézményvezetd 4ltal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolesédei dolgozok helyettesitését a tagintézmény-vezetd

koteles megszervezni, melyet a munkakéri lefrdsban is szitkséges megjeleniteni.
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4.3.3. A tagintézmény- vezeto feladata és hatiskore

o Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti az intézményvezetd munkajat.

e Iranyitja és ellendrzi a bélcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

o Segiti, timogatja a bolcsdde hosszui €s rovid tavu célkitlizéseinek megvalositasat.

e Sziikkség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmadra, biztositja az informécid
aramlést.

e Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

o Végzia fnunkaeré szervezesét, felelds a kivalasztasaért €s betanitasaért.

o A boles6dében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolcsédei dajkak szabadsdgat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

¢ Az intézményvezetd dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A bdlesdde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsdban részt vesz.

e Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

e A nyari nagytakaritdsi munkakat szervezi, irdnyitja.

e Ertékeli, segiti, ellen6rzi a bélcsédei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
boles6dében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allando kisgyermekneveldi legyenek.

o Felel a bolcs6de egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

e Az orvosi vizsgélatoknal Aaltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségligyl allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziilét mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a boles6débol.
Fertézé megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozd utasitasait.

e Gondoskodik a bolcséde tisztasagéardl és rendjérdl, az elhasznalddott felszerelési

targyak potlasarol.
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e A munka-, tliz- és balesetvédelmi el6irdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, a telepiilésen miik6dé nevelési
tanacsado, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonlé profili gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsag).

* Kapcsolatot tart a miikddtetovel, az intézményvezetével, a szakmai iranyitast
végzbkkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseldjével.

* Az intézményi védS, 6vé szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelézésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapesolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a szitkséges intézkedéseket megteszi.

* A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztetd koriilmények feltarasdban, megelézésében, megsziintetésében.

e Rendkiviili esemény, bombariado, tiiz, katasztrofa esetén az eldirdsoknak megfeleléen
intézkedik, jelenti felettesének.

* Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcséde dolgozoi

A Dbolcséde dolgozéi a kisgyermekneveldk és a bolesddei dajkak. A bélesGdevezetd
iranyitasdval végzik munkéjukat, és figyelembe veszik a boles6deorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai Gtmutatasait is. A bdleséde dolgoz6i munkajukat a személyre sz416,
részletes munkakori leirasok alapjan végzik.

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
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4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermek felvételének rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2)
kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi lehet6ségét, akiknek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval kezdeményezheti:
e korzeti védond,
e héziorvos, hdzi gyermekorvos,
o szakértdi és rehabilitacids bizottsag,
e szocialis, illetve csalddgondozd,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.

A bolcsddébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, és O6vodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd és gondozhatd.

A boles6de a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozasat is. A bolcsddei ellatdsban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

A sajatos nevelési igényil gyermekek korai gondozasat a Béacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2.

A gyermek tidvolmaradasara vonatkozé szabalyok

A gyermek bolesédei tdvolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezetl.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja
a bolesodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bélcsédébe.

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6raig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolesddés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete biztositja.
Szakorvosi javaslatra diétas étkezést is biztosit a gyermekeknek.

A téritési dij befizetés pontos idejének és iddtartaméanak a meghatérozasarél a sziilék
hirdetétablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon téjékozodhatnak.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6raig lemondhatd irdsban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondds masnaptél érvényes. A gyermek

betegségébol torténd visszatérését el6zo nap 10 oraig kell bejelenteni.

4.4.4. A bolcséde épiiletének hasznalati rendje

A bolesdde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni. A bolcséde

helyiségeinek hasznaldi felelsek:

a bolcséde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
a bolcsbde rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A Dbolesdde épiiletébe érkez6 idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-

vezetdjének.
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A bolcsdde épliletében a bolesddei dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt a béleséde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, tagintézmény-vezeté engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Gondozo6-neveld munka

4.5.1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolesddék szakmai mikodését alapvetéen ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja” (10. melléklet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelethez), illetve

»A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai” c. modszertani levél szabalyozza.

(Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabalyok betartdsat az intézmény jogszerli mikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
FOigazgatdsag—Modszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban €s a szolgaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen
mukddik-e.

Az egészségiigyi szakfelligyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a b6lcs6de szakmai vezetdje iranyitja és ellen6rzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkilozhetetlen a tovabbképzés, melyért az

intézményvezetd és a bolcsdde vezetdje a felelds.
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A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az alébbiakban hatirozza meg a kisgyermeknevelSk
akkreditalt tovabbképzési kitelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o fels6foku végzettséggel rendelkez8knek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkezéknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periodusban.

4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikdja

A szocialis ellatas folyamataban a j6 minGséget az optimalis ellatas jelenti.
¢ A sziild minGségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatisa zokkendmentes, melyrél
megfelel$ informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlédik.
* A kisgyermeknevel6i munkdban a mindség arra irdnyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsdde vezetdje dltal vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok:

* A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartisa

o Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

+ Felvételi torzskonyv (C.3354-10

e Havi statisztika, éves statisztika

e Megallapodas az ellitds igénybevételérdl, beleépitve a sziilsi nyilatkozat a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e A személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrél sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

¢ Dolgoz6k munkakori leirdsa

e Fert6zd betegségek nyilvantartasa
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e Dolgozék munkarendje

e Tovabbképzési terv

o Kis és nagy értékll eszk6zk nyilvantartasa (leltar)

e Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacid vezetése

e Koltségvetés (GSZ és 6vodatitkar)

e Heti étrend (bolcsddeorvos, élelmezésvezetd, bdlcsddevezetd)
» Dolgozok szabadsag nyilvéantartasa

» Dolgozobi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdntartdsok:
e Csoportnapld
e Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
o Bolcesddei torzslapia, fejlédési lap
o Fejlédési napld
e Uzend fiizet
¢ Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (saladlatogatés 6sszefoglaldsa
e Beszoktatas 6sszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bdélcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén lizendfiizetbe beir a sziilének
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras &sz, Mikulasvaré, Adventi vasar, Kardcsonyi tinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcsdédések bucsuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az linneplés formaja a kisgyermeknevelk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.
4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A tagintézmény az intézményvezetdvel egyeztetés alapjan ©nalldan miikodhet és
hozhat dontést azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag csak a tagintézményt érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

és azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilékkel valé egyiittmiikodés

A szill6k €s a bolcséde folyamatosan, kélcsdndsen tdjékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérol.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas €s a napi talalkozasok soran a sziilék megismerhetik
a bdlesddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziil6 révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.
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A kapcsolattartds formdi:
e beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziil6i értekezletek,
¢ hirdet6tabla,
o Messengeren, (zart csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, linnepek.

Sziilo jogai:

o Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tajékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel5tol.

¢ A bolcséde miikddését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

o A gyermeke ellatdsdban kozrem(ikodd személyekkel ¢és intézményekkel
egylittmikodjon.

e A bdlcséde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcsode-ovoda kapcsolat

Kapcsolattartds formdi:
¢ nyilt napok az évodapedagdgusok részére,
e volt bolcsddések meglatogatasa az vodaban,
e egymas rendezvényein valo részvétel,

e oOvodapedagdgusok babmiisorai az bolesédéseknek
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4.6.4. Kiilso kapcsolatok

A bolcs6de egymdas kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartisaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatds sordn a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanacsado,

csaladsegit6 kozpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, GyAmhatdsag

4.7. Egészségmegorzés a boles6dében

A bolcs6débe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolesddeorvos
orvos végzi. A védondkkel sziikség szerint, napi kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.
A bolcs6de orvosa vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 Sraban.

Részt vesz sziil6i értekezleten, felvilagositod és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és

a dolgozdkat.

Kozvetlen prevencio (megeldzés):

o A gyermekfogdszati prevencid: a szokas kialakitdsa céljabol a bolcs6dében 2 éves
kortol elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.

* Levegdzés: idOpontjat, mértékét az évszaknak €s az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 ora kozott a gyermeket kozvetlen sugérzas ne érje.

» Gydgyszeradds, elsésegély. lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcs6dét.

e Egyes nem fertdz6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos altal

eloirt gyogyszert beadhat a gondozénd.

e A sziil6knek irdsban (iizené flizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Viarosi Ovodék és Boles6de gazdalkodasanak, szadmvitelének, adminisztracios,
vagyonkezelési, mikddtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miksdo
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatésa.

» Fo6z6konyhak lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:

az intézmény mukodtetéséért - fenntartasi, miikodési feltételek biztositasaért,
a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért,
az elGiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és  felhasznaldsanak
végrehajtasaért,
a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi feladatok teljesitéséért,
pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznélataval, védelmével 6sszefliggd feladatok ellatasaért.
Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nélloan mikodo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztidsi megallapodasban rogzitett
munkamegosztas és feleldsségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi eldirasoknak, a fenntartd utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozéi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet iigyintéz6i, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozék. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirds mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori lefrdsok tartalmazzdk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan.

A munkakdri lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekdvetkezésétél szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felel6s:
* agazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd,

» a Gazdasagi Szervezethez tartozé beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezet§.

5.3.2. A gazdasagi vezeté feladat és hataskore

o Felelés az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi eldirasok

érvényre jutdsaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
o Tervezi, szervezi, iranyitja és ellentrzi az intézmény gazdasagi mitkodésének teriiletét.

e Felelds a kezelésben 1év6 vagyon rendeltetésszeri hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

o Felelés az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

» Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasarol szold beszamold jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.
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e Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.

o Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kitelezettségvallaldsra nem keriilhet sor.

o Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodds rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkozellatasat.

e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartési,

vagyonvédelmi rendjét.

e A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, milkodtetése.

o Foz6konyhdk lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, étlapok feliilvizsgalata,
jovéhagyasa.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakori leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaido beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntartdé engedélyével a munkéltatd
hatdrozza meg. A heti munkaid6 40 éra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarend;jét,

mely a munkaid6t és a pihendiddt tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyéb esetben a gazdasdgi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol, sz6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok

szerint kell megéllapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasdgi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozéasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri

leirdsokban kell régziteni.
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5.6. A Gazdasigi Szervezet belsd és kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartas az intézményvezetdvel, az dvodatitkarral.
Kapcsolatlartds a fenntartoval, az Onkorményzat Gazdasagi Osztalyaval.
Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ado és Vamhivatal.

Kapcsolattartas az 6nalléan miik6do intézménnyel (Arany J. Miivelédési Kzpont és

Varosi Konyvtar).

Az egylittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben, amely mas

szervezeti egységek mikodését is érinti, a vezetoknek az intézkedést megel6z6en egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az ligyekben, amelyek kizédrolag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetGje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozo alkalmazottak részére.

5.7. Belsé szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

* Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az

alabb felsorolt, kotelezben eldirt belsé szabéalyzatok hatérozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, —Beszerzési szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,- és
eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Bels6 kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabdlyzat, Ugyrend.
A szabalyzatok az SZMSZ-ben fiiggelékként jelennek meg.

A belsO ellendrzésrdl a fenntartd gondoskodik kiilsd szakérté bevonasaval.
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e A Dbels6 kontrollrendszer a FEUVE szabdlyzat alapjan torténik, mikddtetéséért az

intézményvezetd €s a gazdasagi vezetd felelds.

5.8. Ovo, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi €épsége
megOrzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

szlikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tlzvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariado esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartd részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

e Az SZMSZ az elfogadast €s a fenntartoi egyetértést kovetden, 2022. oktober 01. napjan
1ép hatalyba.

o Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
janudr 27. napjan Képviselo-testiileti tlésen 16/2022. (1.27.) szdmi hatarozataval

jévahagyott Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzata.

e A hatalyba Iépett Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
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°* A Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjgra  kotelezd, megszegése  esetén  az

intézményvezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

* A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az

intézmény vezet6je gondoskodik.
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7. FUGGELEK

7.1. Vérosi Ovodak és Boleséde Ovodai Hazirend
7.2. Varosi Ovodék és Bolcs6de Bolesddei Hazirend

7.3. Munkakéri leiras mintak

7.4. Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezel€si szabélyzat

7.6. Tlzvédelmi szabélyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeldleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kozalkalmazotti szabélyzat

7.11. Varosi Ovodak és Béleséde mitkddésével kapesolatos 6vodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az d6vodan kivilli programokrdl és sziil6éi igények alapjan szervezddd
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 6sszevont 6voda miikddésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Varosi Ovodak és Béleséde miikodésével kapesolatos bolesddei szabalyzatok

Bolcesodei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabdlyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet miikodésével kapesolatos kitelezd szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6z06k és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezel€si szabalyzat

Szadmlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabélyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkozgazdalkodési szabalyzat
Reprezentacios kiadasok elszdmoldsanak szabalyzata
Vezetéke €s mobiltelefonok szabalyzatanak szabalyzat
Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellen6rzési nyomvonal

Bizonylati rend
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Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha véddruha szabalyzat (Béke uti 6vodaban van)
[lletményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasadnak szabalyzata

Tiszakécske, 2022, .............ooie.

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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