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ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: Egyes kozteriiletek elnevezését megallapitdé dnkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérdl sz0l6 dnkormanyzati rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglaltak alapjan az 6nkorményzat kotelez6 — az Métv.
42. § 8. pontja szerinti 4t nem ruhdzhat6 képviselo-testiileti — feladata a kozteriilet elnevezése.

Az Motv. 143. § (3) bekezdése alapjdn a telepiilési Onkorméanyzat képviseld-testiilete
felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének,
valamint az elnevezésilk megvaltoztatisara iranyuld kezdeményezés €s a hazszadm
megallapitds szabalyait. Az Mdotv. 51. § (5) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezésének
rendjét a telepiilési, a fovarosban a fovarosi 6nkormanyzat rendeletben allapitja meg.

A fentiek alapjan tehat az Motv. 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
képviselo-testiilet feladata az, hogy rendeletben a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésiik megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és a hazszam megallapitas szabélyait
allapitsa meg.

Adott kozterlilet elnevezése a kdzponti jogszabalyok és az 6nkormdanyzati rendelet szabdlyai
alapjan hatarozatban torténik.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének tobb olyan rendelete van,
amelyben kozteriilet elnevezése tortént. Ezek a rendeletek az alédbbiak:

- Tiszakécske Varos Képvisel6testilletének 21/2001. (X.26.) szamu rendelete az
utcancvek megvaltoztatisarol

- Tiszakécske Varos Képviseld-testillete 34/2004. (X1.26.) szdmu rendelete az
utcanevek megvaltoztatasarol

- Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete 14/2006. (IX.29.) KR. szdmu rendelete az
utcanevek megvaltoztatasarol

- Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete 9/2008. (I11.27.) szamu rendelete az utcanevek
megvaltoztatasarél

- Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete 36/2008. (X.30.) szamu rendelete az utcanevek
megvéltoztatasarol



Javaslom, hogy ezeket a rendeleteket a Képviseld-testiilet helyezze hatalyon kiviil gy, hogy a
hatalyon kiviil helyezéssel egyidejlileg hatarozatban keriiljon megallapitasra, hogy az érintett
helyrajzi szdmu ingatlan tovabbra is az adott, korabban rendeletben megallapitott kdzteriilet
elnevezést tartalmazza.

A fenti rendeletek kozil az utcanevek megvaltoztatasardl szolo 24/2001. (X.26.)
Oonkormanyzati rendelet a tiszakécskei 5209/9 hrsz-u utat nevezte el Dong6 utcanak, azonban
feltehetoen a rendeletben eliras tortént, tekintettel arra, hogy ilyen hrsz-11 ingatlan nem létezik
Az ingatlannyilvantartdsbol megéllapitasra keriilt, hogy a Dong¢ utca a tiszakécskei 5205/9
hrsz-u ingatlan, ezért javaslom, hogy a rendelet hatalyon kiviil helyezésével egyidejlileg
hatarozatban megallapitott hrsz. helyesen, a tiszakécskei 5205/9 hrsz-ot tartalmazza.

ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglaltak alapjan az dnkormanyzat kételezé — az Motv.
42. § 8. pontja szerinti 4t nem ruhazhaté képvisel6-testiileti — feladata a kozteriilet elnevezése.

Az Motv. 143. § (3) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat képvisel6-testiilete
felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének,
valamint az elnevezésiik megvaltoztatisara irdnyuldé kezdeményezés €és a hazszam
megallapitas szabalyait. Az Motv. 51. § (5) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezésének
rendjét a telepiilési, a fdvarosban a févarosi onkormanyzat rendeletben allapitja meg.

A fentiek alapjan tehat az Motv. 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
képvisel6-testiilet feladata az, hogy rendeletben a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésiik megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és a hazszam megallapitas szabalyait
allapitsa meg.

Adott koztertilet elnevezése a kdzponti jogszabalyok és az énkormanyzati rendelet szabalyai
alapjan hatarozatban t6rténik.

Fentiek alapjan sziikséges a kozteriilet elnevezését megallapitdé 6nkormanyzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezése.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 20.

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 5318 hrsz-u Kkivett kozutat Széarcsa utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasarol szoldé 9/2008. (II1.27.) szamu rendelet hatalyvesztését kdvetden a
tiszakécskei 5318 hrsz-u kivett k6zt tovabbra is a Szarcsa utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol szoléo 9/2008. (II1.27.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete megéllapitia, hogy a
tiszakécskei 3251 hrsz-u ingatlant Gémes Mihaly utcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl szold 9/2008. (I11.27.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetben a
tiszakécskei 3251 hrsz-U ingatlanbdl megosztassal kialakult tiszakécskei 3249/29 hrsz-
u kivett kozut és a tiszakécskei 3249/30 hrsz-u kivett utca tovabbra is a Gémes Mihaly
utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos KépviselO-testiiletének az utcanevek
megvaltoztatasarol szolé 9/2008. (II1.27.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IIL

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsédga az aldbbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testillete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 3279/15 hrsz-u kivett utcat és a tiszakécskei 3279/24 hrsz-u kivett
kozteriiletet Bethlen Gabor utcanak elnevezd, az utcanevek megvaltoztatasardl szolo
9/2008. (I11.27.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetden a tiszakécskei 3279/15 hrsz-
u kivett utca €s a tiszakécskei 3279/24 hrsz-u kivett kozteriilet tovabbra is a Bethlen
Gabor utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Viaros Képviselo-testiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szo6lé 9/2008. (II1.27.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1ép hatalyba.



Hatarid6: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET 1V.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilletének Oktatdsi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a KépviselO-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a
tiszakécskei 8910 hrsz-i utat Vércse utcanak elnevezd, az utcanevek
megvéltoztatasardl szolo 24/2001. (X.26.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetben a
tiszakécskei 8910 hrsz-u ingatlan megosztasabdl kialakult tiszakécskei 8910/1 hrsz-u
kivett kozat, megerdsitve Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
177/2019. (X.31.) szamu hatarozatat, tovabbra is a Vércse utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képvisel6-testilletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szolo 24/2001. (X.26.) onkormanyzati rendelet hatilyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1€p hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete megéllapitja, hogy a
tiszakécskei 5209/9 hrsz- utat Dongd wutcanak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl szold 24/2001. (X.26.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetéen a
tiszakécskei 5205/9 hrsz-u kivett k6zat a Dong6 utca nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képvisel-testiiletének az utcanevek
megvaltoztatisarol szolo 24/2001. (X.26.) 6nkorményzati rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejiileg 1€p hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé

HATAROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Vdaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megallapitjia, hogy a
tiszakécskei 2573 hrsz-u kivett helyi kozutat Fenyves utcinak elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl szolo 34/2004. (X1.26.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetben a
tiszakécskei 2573 hrsz-u kivett helyi k6zit tovabbra is a Fenyves utca nevet viseli.



2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselo-testiletének az utcanevek
megvaltoztatdsarol szold 34/2004. (X1.26.) onkormanyzati rendelet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatéalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VIL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormaényzatdnak Képviselé-testiilete megallapitia, hogy a
tiszakécskei 5205/1 hrsz-u ingatlant Fogoly koznek elnevezd, az utcanevek
megvaltoztatasardl sz6l6 14/2006. (1X.29.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetden a
tiszakécskei 5205/1 hrsz-u ingatlan tovabbra is a Fogoly koz nevet viseli.

2. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviselé-testiiletének az utcanevek
megvaltoztatasardl szolé 14/2006. (IX.29.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatalyba.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VIIL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alédbbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a tiszakécskei
5385 hrsz-u kivett kdzutat Oregsz6lék-nek elnevezd, az utcanév megvaltoztatisardl szold
36/2008. (X.30.) szamu rendelet hatalyvesztését kovetden a 5385 hrsz-u kivett kozat tovabbra
is a Oregsz6l6k nevet viseli. Jelen hatarozat a Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének az
utcanevek megvaltoztatasardl sz6l6 36/2008. (X.30.) énkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg 1€p hatdlyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

RESZLETES INDOKOLAS
1-5. §-hoz

Ez a szakaszok rendelkeznek a kozteriilet elnevezést megéallapité rendeletek hatdlyon kiviil
helyezésérdl.

6. §-hoz
E szakasz rendelkezik a rendelet id6beli hatalyarol.



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak tarsadalomra gyakorolt hatisa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak gazdasagi, kdltségvetésre gyakorolt hatdsa nines.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatasa nincs.

4. Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasold hatasa nincs.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhato
kovetkezményei
A rendelet megalkotasat a jogszabalyoknak valo megfelelés indokolja.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazéasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

weeese (...) Onkorméanyzati rendelete
egyes kozteriiletek elnevezését megallapité onkormanyzati rendeletek hatalyon Kiviil
helyezésérol

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatk6rében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szold 23/2019. (X1.01.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjadban biztositott véleményezési jogkorében eljar6 Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 23/2019. (X1.01.) énkormdanyzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogk6rében eljard Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag és Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske
Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz616
23/2019. (XI.01.) onkormdanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Egészségligyi, Szocialis, Csaladvédelmi és EsélyegyenlGségi
Bizottség véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:



1.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének az utcanevek megvaltoztatasardl
sz616 24/2001. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelete.

2.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének az utcanevek megvaltoztataséarol
sz616 34/2004. (XI. 26.) dnkormanyzati rendelete.

3.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének az utcanevek megvaltoztatasarol
sz616 14/2006. (IX. 29.) 6nkorményzati rendelete.

4.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének az utcanevek megvaltoztatasarol
sz616 9/2008. (I1I. 27.) 6nkorményzati rendelete.

5.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének az utcanév megvaltoztatasarol
sz616 36/2008. (IX. 30.) onkormanyzati rendelete.

6. §

Ez arendelet a kihirdetését kvetd napon Iép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. szeptember 29.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatoszam: PH/2150-1/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: Kozterliletek elnevezésérél, az elnevezésik megvaltoztatdsdra iranyulod
kezdeményezésrol, valamint a hazszam megallapitasanak szabalyair6l sz6l6 6nkormdanyzati
rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglaltak alapjan az onkormanyzat kotelezé — az Mtv.
42. § 8. pontja szerinti 4t nem ruhdzhatd képviselo-testiileti — feladata a kozteriilet elnevezése.

Az Motv. 143. § (3) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete
felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének,
valamint az elnevezésik megvaltoztatasdra iranyulé kezdeményezés ¢és a hazszdm
megallapitds szabdlyait. Az Motv. 51. § (5) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezésének
rendjét a telepiilési, a fovarosban a fovarosi dnkorményzat rendeletben allapitja meg.

A fentiek alapjan tehat Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete eleget téve
jogalkotéasi kotelezettségének megalkotta a kozteriilet elnevezése, emlékmi, szobor és
emléktabla allitas rendjérdl sz616 4/2014. (I1.28.) 6nkormanyzati rendeletét.

A rendelet feliilvizsgalata soran megéallapitasra keriilt, hogy az nem tartalmazza teljeskoriien
azokat a rendelkezéseket, amelyre az Motv. felhatalmazast ad, illetve a jogszabaly
megalkotdsa Ota eltelt tapasztalatokra tekintettel javasolt egyes rendelkezéseket mddositani,
illetve a rendelet szabalyait kiegésziteni.

Ezekre tekintettel javaslom, hogy jogtechnikailag a Képviseld-testiilet jelenlegi rendelet
modositasa helyett a hatalyos rendelet hatalyon kiviil helyezésével 4j rendeletet alkosson.

A jelenleg hatalyos rendeletiink tartalmazza az emlékmii, szobor, emléktabla allitas szabalyait
is. Az Motv. 143. § (3) bekezdése erre nem ad felhatalmazast, de arra lehet6sége van a
Képviselo-testiiletnek, hogy eredeti jogalkotdi hataskorben szabalyozza ezen targykoroket.

Javaslom azonban, hogy amennyiben sor keriil emlékmii, szobor, emléktabla allitasara, annak
szabalyait a Képvisel6-testiilet egyedileg hatdrozza meg, tekintettel az ilyen jellegii tigyek kis
szamban torténd eldéfordulaséra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

\ / et

Téth Jarfos
polgarmester

Tiszakécske, 2022. szeptember 20.



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a kozteriiletek elnevezésérdl, az
elnevezésiik megvéltoztatdsdra iranyulé kezdeményezésr6l, valamint a hizszam
megallapitasanak szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletet a tervezetben foglaltak szerint
fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
wevees (...) Onkormanyzati rendelete
kozteriiletek elnevezésérol, az elnevezésiik megvaltoztatasara iranyulo
kezdeményezésrol, valamint a hdzszam megallapitisanak szabalyairél

Tiszakécske ~Véaros Onkorményzata Képviselo-testilete a  Magyarorszag  helyi
Onkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 51. § (5) bekezdésében és 143. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, a 7. alcim
tekintetében az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a
Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz6l6 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban
biztositott = véleményezési  jogkorében  eljar6  Pénziigyi, Vagyonhasznosité  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, és Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének a
Tiszakécske Vdaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szold 23/2019. (X1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljard Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet célja, hogy Tiszakécske varos kozteriiletei elnevezésének, a hazszam
megallapitdsanak egységes rendjét, ezaltal a megfeleld tajékozodast biztositsa, ennek soran a
terliletek beazonosithatosaga érdekében érvényre juttassa a helyi sajatossagokat, illetve az
igazgatasi, foldrajzi, torténelmi, k6zlekedési és nyelvhelyességi szempontokat.

(2) A véarosban 10j kozteriiletet elnevezni, a korabban megallapitott kozteriiletnevet
megvaltoztatni, az ingatlanok hazszamat megallapitani, kozteriiletnév- és hazszamtablat
elhelyezni e rendelet szabalyai szerint lehet.



2. §

E rendelet alkalmazaséban:

1. Hazszam: olyan szdmmal, szam és betli kombinacidjaval meghatarozott azonosito jel,
amely az ingatlan-nyilvantartdsban helyrajzi szammal jel6lt ingatlanhoz tartozik, és
amely az ingatlan térbeli beazonositdsat szolgélja.

2. Kozteriilet: az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIILL
torvény 2. § 13. pontjdban meghatirozott teriilet. A rendelet vonatkozdsaban a
kozteriilet elnevezés sordn a kozteriiletre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni
minden olyan természetes személy, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet tulajdondban 4ll6 foldrészletre is, amely a tulajdoni lapon utként
van nyilvantartva.

3. Kozteriiletnév: a magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasardl és
nyilvantartasardl sz616 303/2007. (XI1.14.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés j) pontjaban
meghatarozottak.

4. Kozteriilet elnevezése: Tiszakécske varos terilletén taldlhatd kozterliletek foldrajzi
azonositdsdra, a t4jékozodas biztositasdra szolgdldé megjelolés. Eldtagként
kozterliletnévbol (kiilondsen személynév, allat, novény, fogalom, targy) utotagként a
kozteriilet jellegének meghatarozasabol all.

5. Telepiilésrész név (helységrész név): a magyarorszadgi hivatalos foldrajzi nevek
megallapitasardl é€s nyilvantartasardl szolé 303/2007. (X1.14.) Korm. rendelet 2. § (3)
bekezdés 1) pontjdban meghatarozottak.

2. A kozteriilet elnevezésének altalanos szabalyai

3.8

(1) A kozteriiletnév eldtagbdl - killondsen személynév, allat, novény, fogalom, targy - és
utotagbdl all. A kozteriiletnevek utdtagjait a kézponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrol sz616
345/2014. (XI1.23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: KCR rendelet) 1. melléklet B oszlopa
tartalmazza.

(2) A kozteriilet elnevezésekor a hivatalos foldrajzi nevek megallapitdsarol és
nyilvantartasarol sz6l6 303/2007. (X1.14.) Korm. rendelet rendelkezésein feliil figyelemmel
kell lenni annak telepiilésen beliili elhelyezkedésére, az érintett kozteriileten vagy kornyékén
1évd intézmények jellegére, a torténelmi hagyomanyokra, a foldrajzi kornyezetre és a
nyelvhelyességi kovetelményekre.

(3) Az el6tag megallapitasakor tigyelni kell arra, hogy az elnevezés rovid és kozérthetd
legyen, és keriilni kell az idegen vagy nehezen kiejthet6 elnevezéseket.

(4) Uj kozteriilet elnevezésekor indokolt a koérnyezd kozteriilet elnevezésekhez igazodo
megnevezést valasztani.

(5) Az uj kozteriilet nevét a kozteriiletként valo ingatlan-nyilvantartasi bejegyzését kovetd egy
éven beliil kell megéllapitani.

(6) Ha egy kozteriilet varosrendezés, beépités kovetkeztében két vagy tobb részre tagolodik,
egységes kozteriiletként megsziinik, és emiatt a megfelelé tajékozddas nem biztositott, az
elkiilontilt kozteriiletrész(ek)nek més nevet kell adni.



(7) Az elnevezett kozterlilet természetes folytatasaként létesiil vj utszakasz - kiilon eljaras
nélkiil - a mar elnevezett kozteriilet nevét veszi fel.

3. Kozteriilet személyrol torténo elnevezése

4. §

(1) Kozteriilet él6 személyr6l a Magyarorszag helyi onkormdanyzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 14/A. § (3) bekezdése alapjan nem nevezhetd el.

(2) Kozteriilet-elnevezéssel emléket allitani olyan magyar személynek lehet,

a)  akinek kozismert tevékenysége a nemzet térténelmében kiemelkedd jelent6ségii volt és
személye ké6zmegbecsiilésnek drvend,

b) aki a magyar tudomény, miivészet, sport vagy a tirsadalmi élet egyéb teriiletén
kimagasléan jelentdset tett vagy alkotott, és ezaltal személyének emléke megdrzésre
mélto,

c)  aki Tiszakécske véros életében, torténetében kiemelkedd szerepet toltott be, illetve
tevékenységével hozzajarult a telepiilés fejlédéséhez.

(3) Kozteriiletet elnevezni kivételesen indokolt esetben olyan nem magyar személyrél is lehet,
akinek élete, munkassiga az emberiség egyetemes torténelmében, illet6leg Magyarorszag
vagy Tiszakécske vonatkozasdban kiemelkedd jelent6ségii volt.

(4) A kozteriiletnév el6tagjanak meg kell egyeznie a személy altal hasznalt csaladi és
utonévvel.

(5) Kizarolag a csaladi nevet csak akkor lehet alkalmazni, ha a névado személye igy is, vagy
igy ismert.

(6) A (4)-(5) bekezdésben foglaltaktol csak abban az esetben lehet eltérni, ha a személy nem
eredeti nevén valt ismertté.

(7) Ha a névadd személy foglalkozdsa, hivatasa vagy egyéb ismertetbjegye szorosan
kapcsolodik a személynévhez, akkor ez a kozteriiletnévben is feltiintethetd.

4. A kozteriilet elnevezés és az elnevezés megvaltoztatasinak kezdeményezése, az
elnevezés megvaltoztatisa, az elnevezés megsziinése

5.§

(1) Kozteriilet elnevezését, vagy meglévd kozteriiletnév megvaltoztatasat kezdeményezheti

a)  apolgarmester

b)  aképviseld-testiilet tagja,

c) ajegyzo, aljegyzd

d)  Tiszakécskén miik6do civilszervezet,

e)  Tiszakécskén ingatlantulajdonnal vagy bejelentett lakohellyel rendelkez6 személy,

¥, a kozforgalom eldl el nem zart maganut tulajdonosa a maganut tekintetében,

g) a varos kozigazgatdsi teriiletén ingatlan tulajdonjogaval vagy székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet.

(2) A kozterlilet elnevezés megvaltoztatasara a kozteriilet elnevezésére vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni.



(3) A kozteriiletnevet megvaltoztatni csak indokolt esetben lehet, kiilondsen, ha a
kozteriiletnév tartalmanak, jelentésének mas névvel torténd helyettesitése tarsadalmi és
erkdlesi szempontbol, vagy a Magyarorszag helyi onkorméanyzatair6l szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 14/A. § (2) bekezdése értelmében sziikséges.

(4) Az elOkészités soran be kell szerezni az elnevezni kivant kozteriilet tulajdoni lapjat,
valamint annak térképvazlatat, amely tartalmazza a ko6zteriilet hatarait és a hozza tartozd
ingatlanokat.

(5) A kozteriilet elnevezésével vagy nevének megvaltozasaval kapcsolatos vélemények
kikérése érdekében a Jegyzd a helyben szokasos mddon 15 napra hirdetményt tesz k6zzé,
amelyre a Tiszakécskén miikddo civil szervezetek, Tiszakécske Varos kdzigazgatasi teriiletén
ingatlantulajdonnal vagy bejelentett lakdhellyel rendelkezé személyek, illetve ingatlan
tulajdonjogaval vagy székhellyel vagy telephellyel rendelkezé jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet javaslatot tehet.

(6) Az (5) bekezdés szerinti véleményeknek a képviselé-testiilet dontésére nincs kotelezd
ereje.

(7) A Képviseld-testiilet dontésérél a Jegyzd értesiti a varosban miik6do kozigazgatasi
szerveket, koOzszolgéltatokat, az érintett ingatlanok tulajdonosait, valamint az adott
koztertilethez kapcsolodé ingatlanokon lakcimmel rendelkez6 személyeket.

(8) A Jegyz6 Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén 1évé kozteriiletekrol nyilvantartast
vezet.

(9) A kozteriilet megszilinésével kiilon dontés nélkiil a kozteriilet elnevezése is megsziinik.

5. Telepiilésrész nevének megallapitasa

6. §

A nagyobb, Osszefiiggd bel- vagy kiilteriileti varosrészt (lakonegyed, telepiilésrész) a
koztertilet elnevezési szabalyok értelemszer(i alkalmazasaval kell elnevezni.

6. A hazszam megallapitisdanak szabalyai, a hazszamvaltozas

7.§

(1) Az ingatlanokat hazszdmmal kell ellatni. A hazszdmozast a KCR rendelet cimképzésre
vonatkozd eléirdsainak figyelembe vételével kell elvégezni.

(2) A hazszamot a kozteriilet, vagy magéanuit nevéhez kapcsoldddan kell megallapitani.
(3) Egy adott kozteriileten t6bb ingatlan azonos szdmmal nem jelSlheto.

(4) A hazszam arab szam, tovdbba - amennyiben ez sziikséges - arab szdm és az ABC ékezet
nélkiili nagybetit felhasznaldé kombinacio lehet.

(5) A hazszamokat, azok valtozasait a KCR rendelet alapjan a jegyzd hivatalbdl vagy
kérelemre allapitja meg.



8. §

(1) A vonalszerii kozteriiletek esetében a jobb oldalon paratlan szamokbol, a bal oldalon a
paros szamokbdl kell megszakitds nélkiil a hdzszamot folyamatosan képezni. Az ingatlanokat
a varos kozpontjatdl, vagy a kozlekedési szempontbdl magasabb rendl utca torkolatatol
kezdve kell szdmozni. A szdmozés a paratlan oldalon egyes szamtol, a paros oldalon a kettes
szamtol kezdddben torténik

(2) Tiszakécske kdzpontjanak jelen rendelet soran a Szent Imre teret kell tekinteni.
(3) Zsékutcanal a bejarattdl kezdve kell szdmozni.

(4) A csak egyoldalon beépithetd kozteriilet hazszdm-megallapitdsa 1-t61 kezdddden
folyamatosan torténik.

(5) Terek és az ahhoz hasonlo alaku kozteriiletek esetén a hdzszam-megallapitas 1-t61
kezdddben folyamatosan, az éramutatd jardsdval megegyezden alakitando ki.

(6) Saroktelek esetében csak annak az oldalnak kell hdzszamot megallapitani, amelyen az
éptilet utcafronti féhomlokzata nyilik.

(7) A kialakult szdmozéas utdn megosztott ingatlan eredeti (alatorés nélkiili) hazszama az
Ujonnan kialakitott telkek szdméanak megfeleléen az ABC ékezet nélkiili betiiibdl allé alatorést
kap.

(8) Telekegyesitéskor a hazszdmokat &ssze kell vonni. Az 0j hazszdmot ugy kell feltiintetni,
hogy az egyesités eldtti legalacsonyabb és legmagasabb szamot kotéjellel kell sszekotni.

(9) Ha az ingatlan tobb kozteriilettel is érintkezik (kettdé vagy tobb utcara nyild telek) és a
telek megoszthatd kettd vagy tobb onallé beépitésre alkalmas méretli ingatlanra, akkor
minden utcdra meg kell allapitani a hdzszamot. Kiadni csak azt a szamot lehet, mely
koztertilet feldl az ingatlan f6 megkdzelitési irdnya van, a tobbi szamot csak fenntartani kell, a
késobbi telekkialakitas lehetdsége érdekében.

(10) A belteriileti €piilet hdzszdmanak megallapitasakor a koézteriileten talalhatd beépitetlen,
vagy olyan telek, amelyre épitési engedélyt még nem adtak ki, beépitettnek tekintendd.

9.§

(1) A mar megallapitott hazszamok megvaltoztatasara indokolt esetben, a KCR rendeletben
foglalt szabalyoknak torténd megfelelés, és olyan rendezetlen allapotok megsziintetése
érdekében keriilhet sor, amelyek az ingatlanok azonositasat akadalyozzak.

(2) Az ingatlanokat a legkisebb érdeksérelemmel jaré6 moédon, a lehetd legkisebb valtoztatas
elvének figyelembevételével kell atszamozni.

7. Kozteriileti névtablak és hazszamtablak kihelyezése
10. §

(1) A kozteriilet elnevezését a tajékozddast jol segitd névtablakon kell feltiintetni. A kozteriilet
nevét minimum 10 cm x 30 cm nagysaga (névterjedelem miatt a mérete valtozhat), fekvo



téglalap alaku fehér alapon 3 mm-es sotétkék vagy sotétbarna szindl szegély keretli €s fekete
vagy barna feliratu névtabla jeloli.

(2) A koztertileti névtablan fel kell tiintetni a kozteriilet elnevezés el6- és utdtagjat rovidités
nélkiil.

(3) Koztertileti névtablat a kozteriilet kezdetén, végén, mindkét oldalon, valamint minden
betorkolld kézteriiletnél, mindkét oldalon fel kell szerelni. A kdzterilleti névtablat épiileten,
keritésen vagy ezek hidnyaban kiilon tartoszerkezeten — jol lathato helyen — kell elhelyezni.

(4) A sétany, kiiltertileti lakott teriilet, az altalanostdl eltéré beépitettségli utca névtablajanak
felirata és elhelyezése az (3) bekezdésben eldirtaktdl eltérhet.

(5) Koztertileti névtabla kihelyezésének, karbantartdsanak €s potlasanak elrendelése a Jegyzo
feladata.

(6) Az ingatlan tulajdonosa, kezel6je vagy hasznéldja a kozteriileti névtabla elhelyezését és
ezzel kapcsolatos munkalatokat tiirni koteles.

(7) Megvaltozott kozteriilet elnevezés esetében a régi nevet feltiintetd tablat az elnevezéstdl
szamitott 1 évig eredeti helyén kell hagyni €s piros vonallal 4atldésan 4t kell htizni. Az 4 tablat
az athuzott régi tdbla mellé kell felszerelni.

11. §

(1) Hazszamvaltozés esetén a hazszamtablat az ingatlan tulajdonosa koételes beszerezni és
kihelyezni az értesitést kovetd 30 napon beliil gy, hogy az a kozteriiletrdl jol 1athaté legyen.

(2) A hazszam valtozasa esetén az j hazszamtablat a kihelyezésétdl szamitott 1 évig eredeti
helyén kell hagyni €s piros vonallal atlosan at kell hizni.

(3) A hazszamtéblat az ingatlan keritésére, hazfalara, a kozteriiletrdl jol 1athaté modon kell az
ingatlan tulajdonosanak elhelyeznie.

(4) Amennyiben az ingatlan hdzszama hivatalbol indult eljaras keretében valtozik meg, a
hazszamtablat az ingatlan tulajdonosa részére az ingatlan tulajdonosdnak kérelmére az
Onkormanyzat ingyenesen biztositja.

8. Zaré rendelkezések
12. §
Ez a rendelet 2022. oktdber 15-én 1ép hatalyba.
13. §
Hatalyat veszti a Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testilletének a kozteriilet

elnevezése, emlékmil, szobor és emléktabla A&llitds rendjérél szolo 4/2014. (11.28.)
Oonkormanyzati rendelete.

Tiszakécske, 2022. szeptember 29.



Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatoszam: PHO01/22-8/2022.
Készitette: Szabd Kata

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A  2023. évi Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz valé csatlakozas

Tisztelt Bizottsag!

A Kulturédlis és Innovacios Minisztérium a telepiilési és a megyei Onkormanyzatok
egylittmiikodésével a 2022/2023. tanévre is meghirdeti a Bursa Hungarica Onkorményzati
Osztondijpalyazatot, amely a felsdoktatdsi intézményekben tanulmanyokat folytato,
szocidlisan raszoruld hallgatok szdmaéara nyujt rendszeres anyagi segitséget, kozponti
koltségvetési, megyei onkormanyzati és helyi 6nkormanyzati forrdsok felhasznalasaval.

Az 6sztondijpalyazathoz torténd csatlakozas az Altalanos Szerzédési Feltételek elfogadasaval,
a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési ¢és Egyiittmikodési Rendszerben
(tovabbiakban: EPER-BURSA rendszer) torténd csatlakozassal, és az onnan kinyomtatott
Csatlakozasi nyilatkozat — eredeti - alairt példanyanak 2022. szeptember 30-ig torténd
megkiildésével lehetséges.

A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer elbirdldsanak rendjérdl
sz616 - Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete 106/2018. (IX.27) szamu
hatdrozataval elfogadott - Szabalyzatunk szerint a csatlakozasrol Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dont, a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenloségi, valamint az Oktatdsi, Kulturadlis és Sport Bizottsag véleményének
figyelembe vételével.

A palyazatokat a Kulturalis és Innovacids Minisztérium 4ltal kidolgozott feltételrendszernek
megfeleléen, az Altaldnos Szerzédési Feltételekben meghatarozott —alapfeltételeket
tartalmazva javaslom kifrni. Az Altaldnos Szerzédési Feltételek, valamint a pélyazatok
szovege (A és B tipusi) az el6terjesztés mellékletét képezik.

A palyazatok kiirdsanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2022. oktéber 3.

A palyazatok benyujtdsanak hatarideje: 2022. november 3.

A pélyazatok elbirdlasa 2022. december 5. napjaig toérténik (EPER - BURSA rendszerben
val6 rogzités hatarideje).

Javaslom, hogy a Bursa Hungarica 6sztondij palyazatokra onkormanyzatunk a 2023. évi
koltségvetésében dsszesen 1.040.000 Ft-ot biztositson.

Kérem az el6terjesztést megvitatni, a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormaényzati
Osztondijpalyazathoz vald csatlakozast véleményezni sziveskedjenek.

Tiszakécske 2022. szeptember 16.

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy a Kulturalis és Innovacidés Minisztérium
altal meghirdetett Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazat 2023. évi forduldjahoz
csatlakozzon.

Az ,A” és ,B” tipust palyazat Altaldnos Szerz6dési Feltételeit fogadja el, és a palyazatok
fedezeteként a 2023. évi koltségvetésében 1.040.000 Ft jovahagyasat biztositsa. A Bursa
Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat 2023. évi palyazatat irja ki.

A csatlakozasi nyilatkozat megkiildésének hatarideje: 2022. szeptember 30.
A pélyazat kifrasanak hatarideje: 2022. oktodber 3.

A pélyazatok benytjtasanak hatarideje: 2022. november 3.
A palyézatok elbirdlasanak hatarideje: 2022. december 5.

Felels: Abraham Réka aljegyzé
Hatarido: fentiek szerint
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KULTURALIS S INNOVACIOS MINISZTERIUM % TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2023

Tajékoztatd csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerr6l
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentécié tartalma

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé Gnkormdnyzatok szémdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrol
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi tlitemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kifrds ajdnlott szdvege

Ajdnlott pdlydzati tirlap az "A" és a "B" tipusu pdlydzdk részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszoruld fiatalok szadmara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban valé részvételt. E cél
elérésének érdekében a Kormany mind kézponti kéltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat is

mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomaghan a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztdndijrendszer) 2023. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informécidk, a 2023. évi palyazati forduldhoz val6 csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozo informaciék talalhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a fels6oktatdsban részt vevd hallgaték juttatdsairél és az dltaluk fizetendb egyes téritésekrél szélé
51/2007. (III. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felséoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer t6bbszint{i timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként

harom forras szolgal.

(1) A telepiilési dnkormdnyzatok dital nytjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz. Ennek
megfelelden az 6nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbiralisra. A

tamogatas havi dsszegét palyazénként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A megyei 6nkormanyzat tetsz6leges 6sszeggel kiegészitheti a telepiilési &nkormanyzat altal tamogatott
palyazé vagy palyazék szamara megitélt, telepiilési dnkormanyzati forrasbdl fedezendd Osztdndij
Osszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: 6nkormdnyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tAmogatasahoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) énkormanyzat altal megallapitott tamogatasi
Osszeget az O6nkormanyzati tamogatassal megegyezd meértékben - a Korményrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2022. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi észtondijrész.)



1. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben val6 részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2023. évi forduldjanak eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlalcozé dnkorményzatok szamara” cimii dokumentumban (a tovabbialkban: ASZF) kézzétett

eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tamogataskezel() a
Bursa Hungarica palyazatok, illetve Osztdndijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiik6dési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei 6nkormanyzatok szdmara jelent&sen csékkenti
a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és humaneréforras-
koltségét, novelve ezzel az 6nkormanyzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazdk a regisztraciét kévetéen maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes biintet6jogi felelgsséget vallalva -, jelentGsen csékkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehetGségét. A palyazat benyujtasa utan a palyazéknak lehetdségiik nyilik
arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fi6kjukban az elbiralastél az 6sztdndij kifizetéséig nyomon
kévessék palyazatukat. Az elbiralé 6nkormanyzatok - a korabbi gyakorlathoz igazodva - a
Tamogataskezel$ altal felajanlott palyazati (irlap szocilis mezdit elektronikusan bévithetik,
valamint a kotelez6 mellékletek listajat is kiegészithetik az 6nkormanyzat altal meghatarozott
mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer Gnkormanyzati feliiletén. A telepiilési
onkormanyzatoknak a palyazdk altal elektronikusan kitoltétt és az EPER-Bursa rendszerbol
kinyomtatott palyazati (irlapok alapjan az 6nkormanyzathoz benyujtott palyazatok befogadasat,

formai ellendrzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiilési onkormdanyzatok csatlakozisa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténé csatlakozast is magdban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé a
palyazat lebonyolitasidban részt vevé onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakoz6 onkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem tudnak
csatlakozni, azaz a pdlyazati felhivasokat sem tehetik k6zzé, EPER-Bursa rendszerben nem

rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kovetden a Tamogataskezel6 kiild meg a telepiilési 6nkormanyzatok részére. A

belépést kovetSen a rendszerbél letslthets az ASZF 1. sz. mellékletét képezs ,Nyilatkozat a



csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimd dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott killdeményként kell eljuttatni a Tamogataskezels részére?.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd).

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a kordbbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakilldése 6nmagaban nem jelent anyagi kételezettségvailalast, az

o6nkormanyzat a benytjtott palyazatok ismeretében dént a tAmogatasi 6sszegek odaitélésérél.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepiilési dnkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljardsrendnek megfeleléen
legkésébb 2022. oktdber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A" tipust
palyazat), illetve felsoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusi palyazat) szamara. A
két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek
bévitésére, illetve sziikitésére nincs lehetGség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil
kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsoroldsat, valamint az
onkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjdk. A palyazati kiirasok
szdvegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytsl az ASZF 6. és 7.

pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2023. évi forduléjaban a megyei 6nkormanyzatoknak a
kiegészit6 megyei tamogatds odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kiviil az EPER-Bursa

rendszerben mas adatrdgzitési feladatuk nincs.

" Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz616
2015. évi CCXXIL. térvény és az elektronikus {igyintézés részletszabalyairél sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet alapjan
biztositja a palyazok részére az elektronikus tgyintézés lehetdségét. A modul alkalmazésaval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica tigyfélszolgalatan érhetd el.



I11. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezelsi, koordinaciés, a

telepiilési és megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezel$ elérhetdségei:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az dnkormdanyzati 6sztondijrész fels6oktatasi intézmény, mint kifizet6hely felé torténd folyositasanak

technikai lebonyolitdsaért a Tamogataskezel6 — mint palyazatkezels szervezet - a felelGs.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgatéd - az allami koltségvetés terhére - a
hallgat6i juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgat6i jogviszonyban all, az a felsdoktatasi intézmény folyositja szamara az osztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan
folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézmény

folyésitja az 6sztdndijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet és a

2023. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzddési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képez6 ,Bursa Hungarica FelsSoktatisi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat 2023

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6szténdijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszeghen pénzeszkoz-atadasként utaljak at
a Tamogataskezel$ szamlaszamara a timogatott hallgatok éthavi timogatdsi 6sszegét. Az utalas
hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel§ az EPER-Bursa rendszer fels§oktatasi intézményi oldalan keresztiil nem
nyilvanos - jelsz6val hozzaférhetd - feliileten tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott
félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesiils hallgatékrél. A felsGoktatasi intézmények
ellenérzik ezen hallgaték jogosultsigat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjak a

Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhaté at az 6nkormanyzati tdmogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizet6helyek (felséoktatasi
intézmények) szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utin pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az énkormanyzat
minden tamogatott utdn atutalta a pontos tamogatdsi Osszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6sztondijrész havi §sszegének kifizetése legkordbban a tavaszi félévben
marcius, az 0szi félévben oktéber honaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovetd elsé 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgatonak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel$ utalasat kovetSen kideriil, hogy az utalasi listan szerepl§, az
intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgaték kéziil valaki mégsem felel meg az
osztondij folyositasahoz szitkséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek
atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizethet6 onkormanyzati 6szténdijrész 6sszegét 30 napon

beliil kdteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. A Tamogataskezel§ az adott tanulmdanyi félév lezdrasat koévetSen a ki nem fizetett
onkormdanyzati Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei Onkormanyzatok

bankszamlajara. Az dnkormanyzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem



Bursa Hungarica tamogatas jogcimen - mégis folydsitja-e a tdmogatottnak a mar korabban

megitélt tAmogatast.

Intézményi Gszténdijrész

A felsGoktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kévetden a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi Gszténdijrész atutalasardl a tamogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



EMET/11466/2022

A Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2023. évi fordul6janak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) Magyarorszag Kormanya 4ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocialisan raszoruld fiatalok szdmara a felsGoktatasban valé részvétel tidmogatisara alapitott
6sztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a felsoktatasban részt vevé
hallgaték juttatasairél és az Aaltaluk fizetendS egyes téritésekrél sz6lé 51/2007. (111 26.)
Kormdanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011.

évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

® anemzeti felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

= a felsGoktatiasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrol
sz016 51/2007. (111. 26.) Korm.rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és Kkatonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXIL térvény

= a Nemzeti Koézszolgadlati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarél szdlo
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szl 1993. évi I11. térvény

= az allamhaztartasrdl szdélé 2011. évi CXCV. térvény

»  az allamhéaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVI. térvény

= az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi

CCXXII. térvény

az elektronikus iigyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

a Biintet6 Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény

az informdcios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz616 2011. évi CXIL. térvény

a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezel( alapitvanyokrél sz616 2021. évi IX. torvény

atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és az

ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

sz0616 az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozé
févdrosi kertileti dnkormdnyzatokra a teleplilési 6nkormdnyzatokra vonatkozo elGirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a megyei dnkormdnyzatokkal megegyezd médon
vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat Kifrasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrasanak
feltétele, hogy a telepiilési 5nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023.
évi forduléjdhoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi forduléjaban a telepiilési
o6nkormdanyzatok csatlakozdsa a palyazati forduléhoz egyittal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizardlag az Emberi Eréforras Tamogataskezels (a tovabbiakban:
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Tamogataskezeld) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe térténd belépést kévetSen valdsulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé o6nkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dnkorméanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel dnkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténé csatlakozishoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez felhasznal6i
névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi palyazati
onkormanyzatok részére. A belépést kovet6en az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetf az
onkormanyzati adatok ellenérzése, az onkormanyzati Bursa Hungarica iigyintéz6k és kiemelt
ligyintéz6 kijelolése és letdlthetd az ASZF 1. szamu mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim(i dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.! A boritékon tiintessék fel a kovetkezét:

»2Bursa Hungarica”. Tébb énkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatianak bekiildése esetén Kérjiik,
telepiilésenként kiilon boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd)

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiilldése énmagdban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérél. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kifrasat kévet6en nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkdr a 2022. évi palyazati
forduléban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevdi koziil kizart.

2. Az d6nkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat Kit6ltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kdtelezd mellékletek listajat, valamint kiegészit6 6nkormanyzati szocialis
Urlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati tirlapon talalhat6
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitoltend6 Palyazati Girlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészit6 kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi

nyilatkozatokat, melyrél a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
meniipont alatt 2022. oktober 5-ig kézzéteszi a 2023. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékoz6 telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a TAmogataskezel§ cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel§ nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridd elmulasztdsa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palyazatot benyujtani az
o6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezel$ cimére, de a telepiilési
onkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi tirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott killdemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hataridében, a

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabélyairél sz616 2015. évi CCXXIL
torvény és az elektronikus iigyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus iigyintézés lehet6ségét. A modul alkalmazéasaval kapcsolatos felvilagositds a Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica
ugyfélszolgalatan érhetd el.
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megfeleld cimre megkiildte azt, Ggy a Tamogataskezeld kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allo hataridé lejartaig. Tekintettel azonban arra,
hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hatarid6t modositani nem lehetséges, amennyiben az
onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kiildi be, ugy
a Tamogataskezel6nek nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az énkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara eldirt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelel6 cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogatiskezel6hoz a csatlakozds utélagos elfogadasa irant, melyet az
onkormdanyzat — elébbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2022. oktéber 5-ig
(beérkezési hatarido) lehet eléterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik
be a Tamogataskezeldhéz, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
fordul6hoz.

Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejiileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusti palyazatot hataridében Kifrta, és kitelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tdmogathaté azon dnkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kifrdsanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipust vagy csak a "B" tipus palyazatot hirdette meg a megadott hataridd szerint.

A kérelemr6l a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2022. oktédber 12-ig a
felsGoktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont, és dontésér6l haladéktalanul tajékoztatja a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelds helyettes dllamtitkar dontésérdl a Tamogataskezeld
2022. oktéber 14-ig elektronikusan értesiti az dnkormanyzatot.

5. A palyazat Kiirasanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2022. oktéber 3. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb médon kell kézzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipust pdlyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A”",
mind a "B" tipusu palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kovetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezden tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési onkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarél sz6lé 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd meg,
amelyet a palyazo6 a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos és szerzddéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgat6i képzésben
vesz részt.

a) Az "A" tipusi palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.
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Az Osztondijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatdsi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztondijas hallgat6i jogviszonya 2023 6szén mar nem 4all
fenn, ugy a 2023/2024. tanév elsé félévére esd 6sztondij mar nem Kertiil foly4sitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas id6pontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgat6i jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkermanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2022/2023. tanévben utols6 éves, érettségi eldtt all6 kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévi6l kezdédden felsGoktatasi
intézményben teljes idejii (mappali munkarend) alapképzésben, oszlallan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezd6k kéziil csak azok részesiilhetnek 6szténdijban, akik a 2023. évi
altalanos felvételi eljarasban el§szor nyernek felvételt felsoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyujtasanak maédja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kit6ltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizardlag
a lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani
személyesen vagy postai dton. A palydzat rogzitésének és az oOnkormanyzathoz térténd
benytjtasanak hatarideje:

2022. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelszo birtokidban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kerhetnek 1j jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetSen lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoéi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetSen a
palydzati {rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal Kell benydjtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kifrasban meghatarozott csatoland6 mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kifrdsban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai
hibasnak minésiil. A benyujtott palyazatok befogaddsat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij idotartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek

a) Az 6sztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymdast kovetd tanulmanyi félév (a 2022/2023. tanév
masodik féléve és a 2023/2024. tanév elsé féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kovet6 tanulmanyi félév (a 2023/2024. tanév, a
2024/2025. és a2025/2026. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefiiggé kozterhek:
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Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (1asd a személyi
jovedelemadérél sz6lé 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelezo mellékletei

"A" tipusu palvazat

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatdéi jogviszony-igazolas vagy annak
masolata a2022/2023. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzddése alapjan folyd, kdzosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban élék egy fore juté havi nettd
jovedelmérol.
) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat
a) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi nettd
jovedelmérdél.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési Gnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az osztondij elbiralasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik.

A palyaz6 szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban él6k (a palyazo
lakdéhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezé személyek) egy fére juté havi netté jovedelmének forint 6sszegét.

[6vedelem:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes adodjarol sz616 2022. évi XIII. térvény,
a kisadéz6 vallalkozasok tételes ad6jardl és a kisvallalati adérél szolé 2012. évi CXLVIL. térvény,

5
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vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz6l6 2005. évi CXX. torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemely az egyszerisitett kézteherviselési hozzdjarulas, a kisadézok tételes addja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csékkenthet6 az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermeld ad6évi 6stermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott timogatassal nivelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csékkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak; illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel§ 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsoldédé rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére nyujtott telepiilési tAmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti timogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

€) az anyasagi tamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend$ személyi téritési dij megallapitasa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan hdaztartasi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i} az energiafelhasznalashoz nytjtott tAmogatas,

j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekii nyugdijas szévetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiilé tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadodrol sz616 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon fennall6
vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelyb6l az eladast vagy atruhazast kévet6 egy éven belliil az eladd
vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozoja életvitelszerli, tényleges lakhatdsanak céljat
szolgalo ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertiil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megszilint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adbés megélhetését
veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kertiilt sor.

6.6. Adatkezelés
A palyazék a kdvetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); ado6azonosité jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkoz6 adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
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szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazdé palyazata benyujtasaval bilintetGjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati lrlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati tirlapon és mellékleteiben
nem a valdsignak megfeleld adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palyazata kizarhat6, a megitélt tamogatas visszavonhatd.

A palyazat benytjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az 6nkormanyzatok és
a fels6oktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 6sztdndijpalyazat
lebonyolitdsa és a tamogatasra valé jogosultsdg ellendrzése céljabol az 6sztondij tamogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténo6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol szdl6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjaban - foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehetdségekrol részletes
tajékoztatas taldlhaté a Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tdjékoztatéoban az alabbi
elérhet6ségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles
A fentieken tiillmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok biintetdjogi felel6sségiik tudataban Kkijelentik, hogy a palyazati (irlap benyudjtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benytjtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsGoktatasi informaciés rendszer miikodtetéséért felelGs
szerv a Tamogataskezel6nek, illet6leg a tamogat6 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyudjtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgaté koteles az &sztondij folydsitdsanak idészaka alatt minden, az
6sztondij folyésitasat érintd valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folydsité fels6oktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozdsakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (\ij fels6oktatdasi intézmény, kar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2023. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl sz6lé6 hatarozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatdrozata masolatanak
megkiildésével kiteles a Tamogataskezel( részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egytttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott (irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2023. évi felsGoktatasi felvételi évet
megel6z8en nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat sordn tamogatasban részesiil6 6sztondijas a tamogatas id6tartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiil6
Osztondijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipust Osztondijra, "B" tipusu
Osztondijat automatikusan elveszti.
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Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tAmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan let6lthetd Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Gton megkiildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes
Osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjel6lt félévrél és az 6szténdij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az &sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folybsitasabol és az
osztondijrendszer kovetkezd évi forduléjabol kizarhatd. Az az 6sztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6szténdij folydsitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kévetden (junius 30-ig, illetve janudr 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztondijas 30 napon belill kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazads soran nem a val6sagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdimogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérol szold tajékoztatdst mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken tal kizarélag a palyazat elbiralasihoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritasok
megjelolését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folyositasa nem kotheté semmilyen késébb
bekovetkez6 feltételhez, illetGleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepiilési 6nkorményzat teriiletén
torténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakdshoz), valamint a palyazék semmilyen formaban nem
kételezhetSk sem az dnkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet ltal 6nrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrdsnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormdanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval kételes lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciét kovet6en az EPER-Bursa rendszerben Kit6ltott és kinyomtatott, alairt
palyazati (irlapot, a kdtelez6 mellékleteket csatolva a telepiilési 6nkormanyzatokhoz nytjtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellen6rzott palyazatokat birdlhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbd6l nyomtatott, vagy nem megfelelen véglegesitett palyazati irlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az 6nkormdanyzat felel6ssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési dnkormdanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbirilja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat:

a) a palyazoékat hidnypotlasra szolithatja fel a formai ellen6rzés és az elbirdlds soran, az
onkorményzat altal (palyazati kifrasaban; helyi rendeletében vagy jegyz8i utasitisdban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti til a palyazatok 6nkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kifrdsban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése sordn a
kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeir6l szolé 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az dnkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusd (papiralapu vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, médja, id6pontja. A postai iton térténd benyujtas esetén a boritékot meg kell
Orizni, személyes benytijtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat rogziti;

c) minden hataridén beliil, postai dton vagy személyesen benyijtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel$ palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;
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d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiradlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zdédésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a telepiilési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az onkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol hozott dontését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel& biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok
részére az  adatrogzitéshez ~az  EPER-Bursa  rendszer  hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési 6nkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikédése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatdhoz felhasznal6i névre és jelszdéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetéen a Tamogataskezel6 kiilld meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes lefrasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt let6lthetd Felhasznaléi kézikonyv telepiilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési 6nkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztoéndijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2022.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben ragziti. A fenti hataridén til a tamogatasban részesiteni
kivant palydazok korét az onkormdanyzat még abban az esetben sem jogosult bdviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrdl hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem keriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon megjeldlt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
o6nkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezeld kiilon
értesités nélkiil elutasitja.

A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
el6allitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapti dokumentumon szerepl6 adatokat (pl. tAamogatasi
Osszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem modositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tdmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, aldirt tAmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekinthet6k egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az énkormanyzat médositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhat6 a
palyazati fordulébol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra keriilt.
(Amennyiben a rogzités soran, a rogzitési idészakban téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a mddositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgarmester vagy
az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegz6lenyomattal
sziikséges ellatni.

14. A telepiilési onkormanyzat a hataridén beliill benytjtott, formailag megfeleld palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tamogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt tAmogatas havi osszegét koteles régziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhat6 elektronikus adatlapokon vagy az Gsszesitett dontési listan. A megitélt

9



EMET/11466/2022

tamogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.
A telepiilési énkorméanyzat a megitélt havi timogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni koteles, annak médositasara nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkormanyzat az elektronikus palyazatkezel8 rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listdkrdl és a benyujtott kotelezd mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tAmogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbél formai okbdl Kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait — az "A" tipust tAmogatottak esetében
a kotelezen csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2022. december 6-ig elkiildi a
Tamogataskezel6 részére. A biralati anyagot a Tdmogatiskezel6nek cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A csomagon fel kell
tlintetni: ,Bursa Hungarica 2023. évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. A Tamogataskezel$ az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel§ cimre megkiildott, vagy rosszul postazott
dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelsséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az elektronikus palyazatkezeld rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a
polgarmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval és szervezeti
bélyegzdlenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely tartalmazza a palyazék
részére megitélt 6nkormanyzati timogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény 4altal kibocsétott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazo6k Biralati anyaga az alabbiakbol all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerb6l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormdanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbdl formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbdl All:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzblenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,

- "A" tipusi tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény 4ltal kibocsdtott jogviszony-
igazolas, amennyiben benytijtasra keriilt.

A fent megjelélt kotelezé mellékleteken tiil az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezeld felel6sséget nem vallal. A Palyazati (irlapot és a benyujtott mellékleteket (a
hallgatéi jogviszony-igazolas Kkivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildenitik, azt az 6nkormanyzatnak kell megoériznie.

A Tamogataskezel6 altal hianypétlasra felszolitott telepiilési onkormanyzat Kkoteles a
Tamogataskezeld részére a megadott hataridére a potlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
keretében daltala nyljtott tamogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az sszes megitélt timogatast,
a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt mutatékat
tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tAmogatasban részesitettek, illetve a palyazok személyének
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig kiteles dontésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren Keresztiil elektronikusan vagy postai titon értesiteni a palyazékat,
illetve lehetdvé tenni, hogy a személylikre vonatkozé dontést az Gnkorméanyzat épiiletében
megtekinthessék.
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18. A palyazd az elbiradlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrdl szol6 értesités kézhezvételét kovetod 5
napon beliil lehet benyiijtani az illetékes dnkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon beliill az dnkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell a
Tamogataskezeldt.

19. A megyei 6nkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a telepiilések altal timogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési onkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepiilési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiraldsra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tAmogatott palyazoi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott péalyazatok adatait a megyei onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2023. januar 31-ig meghozzak dontésiiket a megyei tamogatott
palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati feliiletén régzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellendrzését kovetSen a Tamogataskezel§ 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormdanyzati és palyazéi felilletén teszi kozzé a telepiilési és megyei dnkormanyzatok altal
tamogatisban részesitett palyazék Bursa Hungarica o6sztondijanak teljes havi &sszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezeld 2023. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipust tamogatdsban részesitett
palyazékat az EPER-Bursa rendszeren keresztiill a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérdl és az
Osztondij-folydsitas maédjarol.

20. A megitélt osztondijak osszegét a telepiilési 6nkormanyzat koteles tanulmanyi félévenként
elére egy 6sszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2023. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2023. augusztus 31. napja

»B” tipust palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetenda.

21. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzédésszegést kovet el, és feleldsséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kovetkeztében éré karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitdsa folytdn az O©Onkormanyzat késedelmét
tobbszordsen is meghaladé késedelembdl adodhat. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen szerz6dés 20. pontjdban meghatarozott hatarid6ig valamennyi altala tdmogatasban
részesitett 6szténdijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek
kozti atvezetésekre nincs mdd. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hatariddre,
nem a megfeleld bankszamldra térténd, vagy pontatlan &sszegii atutaldsabél eredd karokért
felel6sséggel tartozik.

22. Az Onkorményzat koteles az EPER-Bursa rendszer Onkormanyzati feliiletén médositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel az értesités elmulasztasanak

7 oz

kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbol eredd karokért felel6sséget nem vallal.
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23. "A" tipusu palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi hallgatok

szamara megitélt 6sztondij megvonasra Kertil, ha a hallgat6 az 6sztondij folydsitdsanak id6tartama
alatt az 6sztondij foly6sitas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellen6rzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hataskorben doént, hogy - nem Bursa Hungarica timogatasként, hanem mas
jogcimen - folydsitja-e a mar korabban megitélt timogatast.
A fels6oktatasi hallgatok szamdara megitélt tdmogatast az 6nkorméanyzat csak abban az esetben
sziintetheti meg, ha az 6sztdndijas a lakéhelyét megsziinteti a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tdmogatas
megsziintetésérdél. A hatarozat csak a meghozatalat kévet6 tanulmanyi félévt6l hatéd hatallyal hozhaté
meg.

"B" tipusi palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara Kkiirt palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a megitélt 6szténdij hat egymast kovetd
tanulmanyi félévre térténd folyodsitasat garantalni koteles. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt 6szténdij megvonasra keriil, ha a tdmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
sajat hataskérben doént, hogy - nem Bursa Hungarica timogatasként, hanem mas jogcimen -
folyositja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A fels8oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt timogatast az 6nkorméanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 6sztondijas elkdltozik a telepiilési onkormanyzat illetékességi
teriiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet§ hatarozatban rendelkezik a
tdmogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kévet tanulmanyi félévtél hatd
hatallyal hozhatd meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsiagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A felsdoktatdsi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast a
telepiilési 6nkormanyzat megsziintet6 hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgélat soran kideriil,
hogy az §szténdijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocialis raszorultsag
vizsgalata sordn az onkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az
onkormanyzattal a vizsgalat sordn az egyiittmiikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az
Osztondijas szocidlis rdszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési 6nkormdanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ett6l eltéré vagy formailag nem megfelel6 hatarozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

24. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tAmogatas megsziintetésérél szélé
hatarozatanak meghozatalat kévet6en haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil, a megsziintet6
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.

Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai iton kell
az illetékes énkormanyzatnak megkiildenie a Tamogatiskezelé cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelez6 mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezelé nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridore, nem a megfeleld cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbél eredé karokért felelésséget nem vallal.
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25. Az 6szténdij folydsitasa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkiil - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulminyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgat6i jogviszonya
sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6z6en az 6sztondijra valé jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korményrendelet hatalya -
amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a
rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyu hallgatéira,
tovabb4 a rendészeti képzésben részt vevé osztondijas hallgatokra, résziikre az 9sztondij nem
folydsithato.

26. Az Onkormdanyzat az &ltala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénadl megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkévetett mulasztisokért és adminisztracios tévedésekért teljes
felel3sséggel tartozik. Az onkormanyzat altal elkovetett mulasztasok potlasara, az adminisztraciés
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6déshen megjelolt hataridék leteltét kdvetéen nincs
mad.

27. Az ASZF rendelkezései a kozzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2023. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitdsinak idépontjidig maradnak hatdlyban. A 2023. évi palyazati forduldéban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési G6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelelen koteles eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kételezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési
onkormanyzat altal nydjtott timogatas 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfeleléen jar el. A telepiilési 6nkormdanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelSen jar el, a felsoktatasért felelés helyettes allamtitkar az 6sztondijrendszer
résztvevdi koziil kizarhatja, ez pedig az énkormdanyzat altal timogatisban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz.melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz.melléklet: Lebonyolitasi iitemterv
c) "A"és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

s

d) Ajanlott palyazati Girlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

weenene e ONKOrmanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal egyiittmiikédve,
az 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel Kiirjaa 2023. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsdoktatasi hallgatok szamara
a2022/2023. tanév masodik és a 2023/2024. tanév elsd félévére vonatkozodan,
dsszhangban

» anemzeti fels§oktatasrodl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

» 3 felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a k6zigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXIL. torvény

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrél sz6lé 2011. évi CXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz616 1993. évi I11. térvény

» az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény

® az allamhaztartdsrél szdl6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

®  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény

® a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI.
térvény

» az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairdl szél6
2015. évi CCXXII. torvény

» az elektronikus ligyintézés részletszabalyairél sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

» az informdciés énrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagroél sz6l6 2011. évi
CXIl. térvény

* a3 természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

* aBiintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. térvény

» a kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol sz6lé 2021. évi IX.
torvény

vonatkozoé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(, szocialisan
raszoruld fiatalok fels6oktatdshan valdé részvételének tamogatasa. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer tébbszint{i tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgdl: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nyUjtott tAmogatas, a megyei 6nkorményzatok
altal nydjtott tamogatds és a felsGoktatdsi intézményi tamogatds. Az 0sztondijpalyazattal
kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinaciés, a telepiilési és megyei &sztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forrdas Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az 0Osztondijpalyazathoz csatlakozd
telepiilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a
nemzeti fels6oktatasradl sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormadnyzal teriiletén dllandé lakéhellyel (a Lovabbiakban: lakdhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgirok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardél sz6lé6 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalméanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetii felsdoktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik fels§oktatasi
intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatdsi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatdék is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatdi jogviszonya 2023 ¢szén mar nem all
fenn, Ugy a 2023/2024. tanév elsé félévére es6 6sztondij mar nem Keriil folydsitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palydzas id6pontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitdsanak
feltétele, hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos és szerzddéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarélag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe Kivanja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott -, Gigy az észtondij-palyazatot a kovetkezo évi
palyazati fordul6kban 1jra be kell nyujtania.

3. A palyazat benyujtasanak maédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/palv/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a kordbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelsz6 birtokaban l1éphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot kovetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormadnyzatok palyazéi részére. A palyazati {irlapot minden forduléban ujra ki kell télteni! A
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személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kovetben a palyazati (rlapot kinyomtatva
és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benytjtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a
palyazati kiirasban meghatarozott csatolanddé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati
kifrasban meghatdrozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a biradlatban nem vesznek részt.

A palyazat régzitésének és az onkormanyzathoz torténé benyijtasanak
hatarideje: 2022. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kkit6ltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakdéhely szerint illetékes telepiilési onkormdnyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

7

A palyazat kotelez6 mellékletei:

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2022/2023. tanév els6 félévérol.

Amennyiben a pdlyazé egyidGben tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban 4ll,
palyazatdban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kozésen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgaté a nem hitéleti képzést biztosito felsdoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élok egy fore juté havi nettd
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirdlé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati tirlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindésiil.

Egy haztartasban él6k: a palyazo lakdhelye szerinti lakdsban életvitelszeriien egyiittlako, ott
bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrdl és szociilis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrél szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmii melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utan a kisadoz6 vallalkozadsok tételes addjardl szolé 2022. évi
XIIL torvény, a kisaddzé vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorél szo6ld

2012. évi CXLVIL. torvény, vagy az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz616
2005. évi CXX. torvény szerint adodt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koéltségnek mindésiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvallalati ad¢6 alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel cs6kkenthetd az Szjatv. szerint elismert
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koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezGgazdasagi Gstermel6 addéévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés
értékhatarandl (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-
anak megfelel6 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld dsszeggel.

Befizetési koitelezettségnek minésiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a)

b)

g)

k)

)

a rendkiviili telepiilési tamogatas, valamint a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiadasokhoz
kapcsolddé hatralékot felhalimozo személyek részére nydjtolt telepiilési tamogatas,

a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-
(5) bekezdése szerinti pétlék, a nevel8sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon
ellatmany,

az anyasagi tamogatas,

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkortiak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatds,

a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,
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az egyszer(sitett foglalkoztatasrol széléo 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara
létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nyudjtott tAimogatas,

a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdeki nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segit6 ellatdsban részesiils tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadoérol szl térvény
alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fenndllé vagyoni érték( jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve dtruhazott
vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kdvetd
egy éven bellil az eladdé vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozoja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsz(int kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megszi{inésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban,
tovabba koéziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziligyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.



4, Adatkezelés

A palyazé palydzata benydjtasaval biintetGjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rdgzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az dltala feltiintetett adatok a
valdsdgnak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a pdlyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésdgnak megfelel6 adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhaté, a megitélt timogatas visszavonhato.

A pélyazat benyujtasaval a palyazo6 tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az onkormanyzatok
és a felsGoktatasi intézmény a palyazati dokumenticidban foglalt személyes adatait az
Osztondijpalydzat lebonyolitdsa és a tdmogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabdl az
Osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramladsarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjaban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehetd jogorvoslati lehetGségekrdl részletes tajékoztatas talalhaté a Tamogataskezel6 honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetfségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési onkormanyzat birdlja el 2022. december 5-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazdékat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és az
elbirdlas sordn, az 6nkormdnyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
1épheti til a palyazatok énkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirdsban feltlintetett. A
hidnypétlasi hataridé: .... nap;

b) az 0Osztondij elbiradldsa kizardlag szocidlis rdszorultsdg alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati {irlapon,
hatariddn tdl benyijtott, vagy formailag nem megfelel$ palyazatokat a birdlatbél kizarja, és

d) minden, hataridén beliil, postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld pélyazatot érdemben elbirdl, és dontését irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 palyazokat részesitheti tamogatasban;

f) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizarélag a palyazé szociadlis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdl6 szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatdi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol sz6l6 értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon belill az énkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell a
Tamogataskezelot.

A megitélt 6sztondijat az 6nkormdanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az 6sztondijas

elkoltozik a telepiilési 6nkormanyzat teriiletérdl. A telepiilési onkormanyzat ebben az esetben
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hatdrozatban rendelkezik a timogatas megsziintetésér6l. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd
tanulmanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai iiton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

A Tamogataskezeld az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2023. januar 17-ig
értesiti a telepiilési dnkormanyzatok altal nem tdmogatott palydzékat az onkormdanyzati
doéntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezel§ az elbirdlas ellenérzését és az intézményi Osztondijrészek megallapitasat
kovetben 2023. madrcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren Keresztill értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal tdmogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegérol és az 6sztondij-folydsitas médjardl.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6z6en az Osztondijra valéd
jogosultsagot a nemzeti fels6oktatasrél szélé6 2011. évi CCIV. térvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.rendelet hatdlya - amennyiben jogszabily
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses allomanyd, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyud hallgatdira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vevo 6sztondijas hallgatdkra, résziikre az 6szténdij nem folydsithaté.

Az 6sztdndij csak azokban a hénapokban kertil folyésitasra, amelyekben a palyazo beiratkozott,
aktiv hallgatéja a felsGoktatasi intézménynek.

Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tAmogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2022/2023.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kifrasnak. Amennyiben a tdmogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kifrasnak, a tdmogatott az osztondijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgat6 hallgatoi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6sztondij foly4sitasa a
folydsitas véghataridejének mddosuldsa nélkiil, teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij idStartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév:
a2022/2023. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2023 /2024. tanév elsé (6szi) féléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmdanyi félévre egy 6sszegben utaljak 4t a TAmogataskezel§ Bursa
Hungarica szamlédjara a tdmogatott hallgaték 6thavi onkormdanyzati tamogatasi Osszegét. A
Tamogataskezeld a beérkezett dnkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovibbutalja a kifizetd
fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels§oktatdsi intézmény a hallgaték
jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormdanyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatdsi 6sszeget tovabbitotta a TAmogataskezel szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.



Az 6sztondijat (mind az 6nkormdanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folyositja a hallgaténak, amelytél a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatdéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyid6ben tobb felsGoktatasi intézménnyel is
hallgatdi jogviszonyban &ll, az a felsGoktatasi intézmény folydsitja szamara az Osztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktat, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamdara a nem hitéleti képzést biztosité felsdoktatasi
intézmény folyositja az Osztondijat. A kifizetés elétt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6szténdij folyositasanak kezdete legkorabban 2023. mércius hdnap.
Az 6nkormanyzati 0szténdijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben oktéber

hénaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez térténé atutalast kovetd elsd &sztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folyésitdsa marcius, illetve oktéber hénapban kezddédik, azt a
haligatdi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi &sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem &ll rendelkezésre az
intézmény szamldjan. Az intézményi 6sztondijrész fiiggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézményben folyositott timogatastal.

Az elnyert 0sztondijat kozvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az 6sztondijas a tanulmdnyi félév lezdrdsat kovetSen (junius 30., janudr 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 8sztdondijban részesiild hallgaté koteles az 0sztdndij folydsitdsanak iddszaka alatt minden, az
osztondij folyositasat érint6 valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) irdsban
értesiteni a folyosité felsGoktatasi intézményt és a TamogatiskezelSt (levelezési cim: Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)%. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell
kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kdteles teljesiteni
az alabbi adatok valtozasakor:

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az aj felsdoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztidsa miatt esik el az Osztondij
folyésitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd fels6oktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az dsztondijas lemondhat a szamdara megitélt tamogatasrodl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan let6lthet6 Lemondé nyilatkozatot alairva, postai titon, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezelé az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6lo 2015,
évi CCXXIL. torvény és az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl szél6 451/2016. (Xil. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok részére az elektronikus Ugyintézés lehet6ségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica ligyfélszolgélatan érhetd el.



az 6sztondijas a nyertes dsztdondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij
tovabbi félévi részleteirél is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésdgnak megfelel§
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatidsban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél szolé tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitds

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepiilési és a
megyei onkormanyzati 6sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogataskezel6 latja
el.

A Tamogataskezel6 elérhetGségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700

E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KI{RAS

................. Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikédve, az 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2023, évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
désszhangban

* anemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

= a fels6oktatasban részt vevd hallgatdk juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. térvény

* a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrd6l, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrél szolé 2011. évi CXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi 1. torvény

* az allamhdaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény

» az allamhdaztartasrdl szolé térvény végrehajtasarél szo6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

*  Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

* apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVL.
torvény

* az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= az informdciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi
CXIIL. térvény

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

* aBiintet6 Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. toérvény

» a kozfeladatot ellatd kozérdekd vagyonkezel$ alapitvanyokrol szélé 2021. évi IX.
térvény

vonatkoz6 rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocidlisan
raszorulé fiatalok felsdoktatdsban valé részvételének tdmogatisa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tébbszint(i tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatas; a megyei 6nkormanyzatok
altal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatdsi intézményi tdmogatds. Az Osztondijpalyazattal
kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepiilési és megyei Osztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forrds Tamogataskezel6 (tovabbiakban:
Téamogataskezel6) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Osztondijpalydzathoz csatlakozd
telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)
és a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazd a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az dsztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2022/2023. tanévben utolso éves, érettségi eldtt all6 kozépiskolasok;

vagy

b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

ésa2023/2024. tanévtol kezd6dden felsGoktatdsi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatdsos és szerz6déses
allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kiilf6ldi intézménnyel all hallgat6i jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

A palyazok koéziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2023. évi felséoktatasi
felvételi eljarasban el6szér nyernek felvételt felsoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regisztraci6 sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkciéval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoéi regisztraciot kovetéen lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazéi részére. A személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését
kovet6en a pdalydzati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormdanyzatnal kell
benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kifrdsban meghatarozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet
hidnydban a palyazat formai hibdsnak mingsiil. A benyujtott pdlyazatok befogaddsat az
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onkormdényzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palydzatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2022. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kkitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarolag a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell

benyujtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban élok egy foére juté havi nettd
jovedelméral.
b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati drlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartdsban él6k: a pdalyazé 4allandé lakdhelye szerinti lakadsban életvitelszer(ien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utan a kisaddz6 vallalkozasok tételes ad6jarél szél6 2022. évi XII1.
torvén, a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati ado6rél sz616 2012, évi
CXLVII. torvény, vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrél szél6 térvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindésiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisaddzok tételes addja vagy a
kisvallalati ad¢ alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthet az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezdgazdasagi Ostermelé addévi dstermelésbll szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tAmogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet§ az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfelel 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kételezettségnek mindsiill a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld

egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék, és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési timogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6doé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsol6do
hatralékot felhalmozé személyek részére nytjtott telepiilési tdimogatas,



b) arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

€) az anyasagi tamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkoriak jubileumi juttatasa,

e) aszemélyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa kivételével a siilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi koényvvel t6rténé munkavégzésnek, az egyszeriisitett
foglalkoztatasrél szo6l6 torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnyutjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) azenergiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekd nyugdijas szévetkezet oregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lév6k  szovetkezetének nem  nagysziil6ként gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast segit§ ellatisban részesiilé6 tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadodrol sz616 térvény alapjan
adémentes bevéte],

k) az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennalld vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értéki jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven
belill az elad6é vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatédsanak céljat szolgdlo ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztet6 szocialis helyzete miatt keriilt sor.

4., Adatkezelés

A palyazoé palyazata benyujtasaval biintetdjogi felelGsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a pdélyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésdgnak megfelel6 adatokat tiintet fel, 4gy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhaté, a megitélt timogatas visszavonhat.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az 6nkormdanyzatok
és a fels6oktatdsi intézmény a palydzati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
osztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tamogatdsra vald jogosultsidg ellenérzése céljabol az
osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésér6l sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjdban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehetd jogorvoslati lehet8ségekrdl részletes tajékoztatas taldlhaté a Tamogataskezel6 honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatoban az alabbi elérhet6ségen:
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https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A palyazoék biintet6jogi felelésségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati {irlap benyujtasakor
fels6fokd végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazal elbirdlasa

A beérkezett palydzatokat az illetékes telepiilési énkormanyzat birdlja el 2022. december
5-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazoékat hianypédtlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralas sordn, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hatdrid6ben, amely azonban nem
lépheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypotlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrasban feltiintetett. A
hidnyp6tlasi hataridé: .... nap;

b) az 6szténdij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jel6lheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjelélve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb8l nyomtatott palyazati
trlapon, a hataridén tdl benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat a biralatbdl
kizarja, és kizarasat frasban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és dontését irdsban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggyGzG6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizdrélag a palyazé szocidlis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatdi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdimogatasi déntéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyiijtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon beliill az dnkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.

A "B" tipust 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis rdszorultsag vizsgalata sordn az
6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal a
vizsgalat sordn az egyiittmikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az 6nkorményzat az
Osztondijas szocidlis raszorultsdganak megszintét vélelmezi, azaz az 0sztondijas dsztondijat
elvesziti. A telepiilési dnkormanyzat ebben az esetben, hatirozatban rendelkezik a tdAmogatas
megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6 tanulmanyi félévtdl haté hatallyal
hozhat6 meg.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt tdmogatist az Onkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az 6szténdijas elkdltoézik a telepiilési dnkormanyzat
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teriiletérol. A telepiilési onkormanyzat ebben az esetben, hatarozatban rendelkezik a timogatas



megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévt6]l haté hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokardl 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

A Tamogataskezel$ az dnkormdanyzati dontési listak érkeztetését kovetéen 2023. januar 17-ig
értesiti a telepiilési O6nkormdnyzatok altal nem tamogatott pdlyazékat az Onkormanyzati
dontésrol az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbirdlas ellendrzését és az intézményi 0sztondijrészek megallapitisat
kovetben 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren Kkeresztiil értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegérol és az dsztondij-folyodsitds modjarol.

A palyazo a fels6oktatasi intézmény felvételi dontésrél sz616 hatarozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2023. augusztus 31-iga
Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik fels6oktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazo koteles nyilatkozni arrél, hogy
a 2023. évi fels6oktatasi felvételi évet megeldzéen nyert-e felvételt felsdoktatasi
intézménybe. Az a palyazd, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij
folyositasabél és az dsztondijrendszer kivetkezd évi forduléjabal kKizarhato.

Amennyiben a "B" tipusu pdlydzat sordan tdmogatasban részesiilé osztondijas a tdmogatas
id6tartama alatt sikeresen pélyazik "A" tipust 6sztondijra, "B" tipust 6sztondijat automatikusan
elveszti.

7. Az dsztondij folydsitasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott pdalyazé hallgatéi jogviszonya a
2023/2024. tanév els6 félévében megfeleljen a palyazati kiirisnak. Amennyiben a
tamogatott palyazd hallgatdi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a timogatott
az 6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az 8szténdij csak azokban a hdnapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazo beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatdja a fels6oktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 0Osztondij kifizetést megel6z6en az 6sztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatdsrél sz6l6 2011, évi CCIV. toérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyd, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomadnyu hallgatéira, tovabbad a rendészeti
képzésben részt vevl dsztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem folydsithato.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgatd hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyésitas elsé féléve, az 6sztondij foly6sitasa - a

folyositas véghataridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az dsztondjij folyodsitasa



Az 6szténdij id6tartama 3x10 honap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév:
a 2023/2024. tanév, a 2024/2025. tanév és a 2025/2026. tanév.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete a 2023/2024. tanév els6 féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak at a Tamogataskezel6 Bursa
Hungarica szamldjdra a tdmogatott hallgaték othavi onkormanyzati tdmogatasi Osszegét. A
Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetShelyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint {jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovabbutalja a kifizetd
felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatasi intézmény a hallgaték
jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormanyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi 0sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa a Kormanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjelolt elkilonitett forras.

Az Osztondijat (mind az onkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelyt6]l a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatdsi intézmény folydsitja szamara az dsztdndijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kéz6sen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi
intézmény folydsitja az Osztondijat. A Kkifizetés el6tt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositdsanak kezdete legkordabban 2023. oktéber honap.

Az onkormdanyzati 6sztondijrész Kifizetése az Gszi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
marcius hdénaptdl, de legkésébb a felsGoktatdsi intézményhez torténd atutalast kovetd elséd
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitdsa oktoéber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dsztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fiiggetlen minden més, a fels6oktatasi

intézményben folydsitott tamogatastol.

Az elnyert osztondijat kozvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az Osztondijas a tanulmanyi félév lezadrasat kovetSen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesiillé hallgaté koteles az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irdsban értesiteni a folydsito fels6oktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t

(1381 Budapest Pf. 1418)%. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezels az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szol6 2015.
evi CCXXIL. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyaird! sz616 451/2016. (X!1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok részére az elektronikus Ugyintézés lehetségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvildgositas a
Tamogataskezel6 honlapjan és Bursa Hungarica {igyfélszolgalatan érhetd el.



kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni
az alabbi adatok valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztisa miatt esik el az dsztondij
foly6sitasatol, a tanulményi félév lezarasat kovetGen, legkés6bb junius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az §sztondijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyésité fels6oktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szdmdara megitélt tdmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan let6lthetd Lemondd nyilatkozatot alairva, postai Uton, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogatéaskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével
az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjel6lt félévrol és az 6sztondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megéallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésignak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatisban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél szolé tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és a
megyei 6nkormdnyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezel( elérhetGségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




Iktatoszam: ’PH/2099—2/2022.
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ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodak és Bolcséde intézmény Ovodai Hazirendjének elfogadasa
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodak és Bélcséde intézményvezetdje feliilvizsgalta a Véarosi Ovodak és Béleséde
intézmény Ovodai Hézirendjét, melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran a hazirendben személyi véltozasok keriiltek 4tvezetésre a 2. Altaldnos
informdcick az évoddakrdl c. pontban a Templom téri Ovoda telephely-vezetd tekintetében,
valamint az intézményvezetd egyéb, szakmai jellegli pontositasokat, a kapcsolddé jogszabalyi
eléirasokkal dsszhangban torténé modositasokat tett az alabbi pontokban:

- 4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskolaba lépésig

- 4.2. Kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel

- 4.6. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

- 4.7. A gyermekek étkeztetése az dvodaban.

A hazirendet a sziildi szervezet véleményezte, a neveldtestiilet elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.

Y NASTIOI/ Y N
Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET o L238

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Véarosi Ovodék és
Bolcesdde intézmény Ovodai Hazirendjét elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Varosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendje 2022. oktéber O1.
napjatol hatélyos.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzd
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1. A HAZIREND HATALYA

A hézirend a Varosi Ovodak és Bélcs6de 6vodaiba jaré gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A hazirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek ¢és sziilok jogait és kotelességeit az dvoda

életével kapcsolatosan.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely Ovoda:

Béke utcai Ovoda Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Intézményvezetd: Kalloné Mezei Szilvia

Intézményvezetd-helyettes: Varga Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda Tiszakécske, Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephely-vezet6: CsOkéné Fehér Réka

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011
Tiszabogi Ovoda Tiszakécske Rév u. 4. Tel.: 76/542-035
Telephely-vezetd: Szekeresné Vincze Agnes

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Dosa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda Tiszakécske, Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091

Tagintézmény-vezetd:

Csehné Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Dosa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda Tiszakécske Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-vezetd: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011



3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30 ill. 06:00 6ratél — 16:30 ill. 17:00 6raig tart.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntartd hozzajarul.
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa értelmében az j rendelet
2020. szeptember 1-t6l lehetdvé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani
id6szakban nem fejleszt6, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkéat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezen feliil
ovodapedagdgus foglakozik az 6vodas gyermekekkel.

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 6. melléklete

alapjan a gyermekek finanszirozott heti foglakozési idékerete 61 ora.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében

05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 6ra kozott tart nyitva.

3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt jelent6sen lecsokkent tagévodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6vodak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t61 tigyeleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritasi sziinet ideje két hét, ez id6 alatt minden 6voda zarva tart. A zarva tartas idépontjarol

az adott év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.



3.6. Nevelés nélkiili napok

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan évente 5 nap vehet igénybe, melyek
id6pontjarol a sziilék 7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.7. Napirend

05:30 -11:30: Jatékidd
Benne: érkezés, lehet6ség szerint folyamatos étkezés, jaték,
ovodai tevékenységek, szabad, -és szervezett mozgas, séta, kirandulas,

udvari jaték, nevelési-gondozasi tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teenddk
Benne: tisztdlkodas, étkezés, késziilédés a pihenéshez, pihenés,

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jdték
Benne: felkelés, jaték, étkezés, mozgas, leveg6zés, kiilonbozd

tevékenységek, folyamatos hazabocsatas.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételt6l az iskolaba lépésig

> Az 6voda a koznevelési rendszer nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitéje, a
gyermek harmadik életévétol az iskolaba 1épésig.

» Az 6vodai felvétel jelentkezés witjan torténik, melynek id6pontjat a helyi ujsagokban, a
bolcsédében és az 6vodakban, valamint az énkorméanyzat és az intézmény honlapjan
teszi kozz¢ a fenntarto.

» A szild gyermeke felvételét, atvételét nevelési év kozben is barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (2¢)
bekezdése alapjan a kotelezd 6vodai nevelésben val6 részvétel al6l felmentett, harom
éves kort betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be
nem toltott gyermek sziiléje a nevelési év kodzben kérheti felvételét az dvoda
vezet6jénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az Ovodai

foglalkozasokon.



Az dvodaba lépés feltételei:

» A gyermek a 3. életévét betoltotte. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden
haroméves és anndl id6sebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd a
teleptilésen.

> A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek agy- s szobatiszta.

> A gyermek egészségét a sziilo igazolja, sziiléi nyilatkozat hiteles kitoltésével, kivéve a
kiilfoldrol érkezd gyermekek, akiknek gyermekorvosi igazolas is sziikséges.

Tankdételezettség:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A szilld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatési
Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet
részt.

> A sziil6 a kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig nydjthatja be.

» Ha a szakért6i bizottsag a szil6i kérelem benyujtasdra nyitva all6 hataridd el6tt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
szlil61 kérelem benyujtasara nincs sziikség.

» A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitd tevékenységek
meghatdrozasat.

Az Nkt. 45. § (2a) bekezdése szerint:

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem benyujtiséra nyitva
allo hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényti, vagy mas beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda szakért6i bizottsag
altal javasolt [ejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
szlikséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az dvodai nevelés

id6keretébe agyazott célzott tevékenységeket biztosit.



Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

» a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
» a felmentést engedélyez6 szerv a sziildé kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabdl
torténo kimaradasara,

> a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

4.2. Kotelez6 6vodai nevelésben valé részvétel

Koznevelési torvény 8.§ (2)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a sziilé targyév aprilis 15. napjaig benyujtott
kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld
esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 6todik életévét betdlti a kormany rendeletében kijelolt szerv ,.ez jelenleg a Jarasi Hivatal”
felmentheti az 6vodai foglakozasokon vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei,
sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni csak az 6vodavezetd vagy a védénd tovabba
tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek esetében az Eilitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. § -a szerinti altalanos fekvbeteg- szakellatasban részt vevo

szakorvos rendelhet6 ki.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kitelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek.

Ha gyermeke az oOvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az 6vodavezetdt. Az Nkt. 91. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Szilinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilféldon

teljesiti, a sztil§ 4altal bejelentett naptdl.”



4.3. Tavolmaradas, hidnyzas

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
» agyermek a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tivolmaradasra,
» agyermek beteg volt, €s azt orvosi igazolassal igazolja,

» agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik az évodabol.

A sziild az irasbeli kérelmet a gyermek tavolmaradasara az évoda altal erre a célra készitett
nyomtatvanyon nyujthatja be a gyermek oOvodapedagdgusainak. A tavolmaradast az

6vodapedagogusok alairassal engedélyezik.

Ha a gyermek tavolmaraddsdt nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan, amennyiben a
gyermek kotelezo ovodai nevelésben veszt részt:

» egy nevelési évben 5 nevelési napnal t6bbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény
vezetdje értesiti a gyermek tényleges lakohelye szerinti gyamhatdsagot és
gyermekjoléti szolgalatot,

> 11 igazolatlan nevelési nap esetén az intézményvezetd a szabalysértési hatosagot
koteles értesiteni,

» az igazolatlan mulasztas eléri a 20 nevelési napot, az intézményvezetd a

gyamhatdsagot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai (Koznevelési torvény 46.8)

> A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges
kémyezetben neveliék. Ovodai életrendjét életkordnak megfelelden alakitsak ki
(jatékido, levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsaga érdekében az
dvodaban tartdzkodas ideje alatt végig feliigyelet alatt all.

» A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethet6 ald embertelen, megaldzo biintetésnek vagy banasmddnak, testi és lelki
fenyitésnek. Idetartozik az étel erdltetése, levegdztetés megvonasa is. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

» Joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon.

» Joga, hogy lehet6séget kapjon képességének kibontakoztatdsahoz, érdeklédésének

felkeltéséhez és kielégitéséhez.



> A gyermek nevelése az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon vald részvételét.

» A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

» Joga, hogy Aallapotanak, személyes adottsdginak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasait igénybe vegye.

> Csaladja anyagi helyzetét6l fiiggben, jogszabalyban meghatarozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

» A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkdzok
berendezések, felszerelések) ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell. Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a
héazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala
hasznalt jatékoknak, eszkozoknek a rendben tartasaban. Az Ovoda felszereléseit,

jatékait csak 6vodas gyermekek hasznalhatjak.

4.5. A gyermekek jutalmazisanak és fegyelmezésének formai

A jutalmazas valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban valo6 részesités.

A gvermekek jutalmazasdnak modszerei, formdi.:

- dicséret, elismerés,

- metakommunikécios eszkozok: simogatas, elismerd tekintet stb.,

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazas kizarolag csak rendezvényeken, gyermekrajz palyazatokon adhatd

(emléklapok, babok, egyéb targyi eszkozok a résztveviknek).

A fegyelmezés valamilyen elitélendé viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének
kifejezése.

A gyvermekek fegyelmezésének formdi:

- pozitiv irdnyba haté mintaadas, motivalas,
- egyéni beszélgetés, meggy6zés,

- sz¢€1s@séges esetben mas tevékenységbe vald atiranyitas.
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4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

»

Nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint a

2022. évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépését a
koéznevelésért felelés miniszter rendeletben szabalyozza. Intézményiink veszélyhelyzet
esetén a miniszteri rendeletben meghatérozott szabdlyokat figyelembe véve sajat
intézkedési eljarasrendet készit.

A COVID-fert6zottségrol €s az oltottsagrdl torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
torvény Uj paragrafusainak 244/L. § és a 244/M. §-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségligyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévé
feliileten beliil 1atjuk el.

Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfézott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevitele az
6vodaba a gyermek biztonsagos gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének
meg0rzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Az OGvodapedagogusoknak tilos otthonrol bekildott gydgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman, kivéve orvos irasbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az o6vodapedagdgus, egyéb
gyogyszert, vagy gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasti készitményt pedig
kizarélag csak az orvos irasbeli utasitasara.

Napkozben megbetegedett gyermeket az Ovodapedagdgus értesitése utan a sziilé
koteles elvinni az 6vodabol. Amig a sziilé nem érkezik meg, sziikség esetén az
6vodapedagdgusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, ment6 hivasa).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét az dvodaba.

Fert6zd betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetben intézkedik az
egészségiigyi intézmény felé.

A tetlivel fertdzott gyermek a fert6zés teljes megszlintetése utan kizarélag orvosi vagy

védondi igazolassal jarhat vjra kdzosségbe.
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> A tankoteles gyermekek fogaszati és szemészeti szlirését a tagintézmény-vezetdk és
telephelyvezetdk szervezik meg.
> A védondk az dvodakban évenként legalabb egyszer, de sziikség esetén tdbbszor is

tartanak vizsgalatot.

4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

» Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétds étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at kételes a hlitbben megdrizni.

> A gyermekek az Ovoda altal biztositott tizorait és ebédet kizardlag az Gvodaban
fogyaszthatjak el.

> A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 Oraig mondhat6 le frasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziil¢ délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhéjarol.

> Hianyzas utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Az Ovodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsoldédéan (pl. sziiletésnapok,
évzardk, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfeleld cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasérlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirasa
alapjan, minden hoénapban a kijelolt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kértyaval. Banki 4tutalasra is lehetdség van. A Kiirdsok az 6vodak
hirdet6tabléin és az intézmény honlapjan talalhatdak.

> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolito levélben, 15 napos hataridé

megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.
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Ha a sziil a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja err6l a fenntartot.

Tulfizetés a kovetkez6 honapban kertil elszamolasra.

Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

A

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

Olyan csalddban €1, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €1, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-
at.

Nevelésbe vették.

gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziil¢ az évodapedagdgusoktdl kérheti és a kitoltétt formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat koveté naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamenoleg

is megallapitasra kertil.

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a

koran érkezd gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

Az étkezések idépontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00—15:30
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4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

> Ovodai iinnepek alkalmaval a gyermekeket »unnepld” (nem mindennapi hasznalati)
ruhaba kérjiik 6ltdztetni.

> A vialtociporol és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésrdl (parna, pizsama) a
sziil6 gondoskodik.

» A ruhazat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhdban, apoltan jelenjenek meg az 6vodaban!

» A gyermekek ruhazatat, labbelijét (cip6, csizma, valtocipd) jellel kell ellatni és a
folyosén kijelolt helyen kell elhelyezni (61t6z6szekrényekben).

> A sziilo kételes valtoruhat biztositani gyermekének.

» A tornafelszerelésr6l tornazsakban a sziil6 gondoskodik (gumitalpd cip6, tornamez
vagy polé és rovidnadrag, zokni), az Ovodapedagdgus tarolja, meghatdrozott

idékozonként tisztitdsra hazakiildi.

4.9. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalya

» Otthoni targyakat, eszkozoket csak az dvodapedagogussal torténtd egyeztetéssel lehet
behozni az 6vodaba.
» Az otthonrdl behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az 6voda feleldsséget nem

vallal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

> A gyermekeket érkezéskor a sziild vagy kisér6 személyesen adja 4t az
ovodapedagogusoknak.

» Tavozaskor kérjiik, jelezzék gyermekiik elvitelét.

> Amennyiben nem a sziil§ viszi haza a gyermeket, irasban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az 6vodabol a gyermeket csak 14 éven
feliili személy viheti el.

» A gyermek napkozben az dvodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.

» A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavarasa nélkiil

hozzék be és vigy€k haza gyermekiiket.
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5. SZULOK AZ OVODABAN

5.1. A sziilok jogai

>

A sziil6 joga a szabad 6vodavélasztds. Tagintézményi tiljelentkezés esetén, az
intézményen beliili atirdnyitasrol az intézmény vezetdje €s a vezetdség dont.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és milkodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrél. A hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziildnek betekintés céljabdl
at kell adni.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje vagy a pedagégus hozzajarulasaval részt vehet a
foglalkozasokon.

Joga, hogy kezdeményezze dvodai szll6i szervezet (k6zosség) létrehozasat, és annak
munkdjdban, tovabba a sziil6i képviselok megvélasztdsdban, mint valaszté €s mint
megvalaszthaté személy részt vegyen.

Joga, hogy irdsbeli javaslatat az intézményvezetd, a pedagégus megvizsgdlja, €s arra a
megkeresést6l szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagdgiai szakszolgélat intézményét.

5.2. A sziil6k kotelességei

>

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, €s a tdle elvarhaté mdédon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, szakértdi
vizsgalaton, &vodapszicholdgusi vizsgalaton, biztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozasokon, logopédiai foglalkozdsokon valé részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kételezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, €s

résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
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> Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, szakmai tudasat.
A pedagdgus, valamint az 6 munk4jat segité alkalmazottak a nevel6i munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységek soran biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

» A sziiloknek lehetdségiik van rd, hogy az Ovodaban folyé pedagdgiai munka
kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld
a k6z06s nevelést.

> Az egyiittmiikddés szinterei;

- sziil6i értekezletek, fogadd orak,

sziiloéi férumok,

nyilt napok, k6z6s rendezvények,

az 6vodapedagdgussal vald esetenkénti megbeszélések.

» A szilok a gyermekekkel kapcsolatos, magéanjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagdgust az Ovodasokkal valé foglalatossdga kozben hosszabb id6re ne
vonjak el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a
nevelés folyamatat.

» A gyermek fejlédésér6l az ovodapedagdgus évente legalabb két alkalommal, a
gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok, illetve mérések, megfigyelések

alapjan tajékoztatja a sziil6t.

5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziil6k altali hasznalhatosagi rendje

e A gyermekeket a sziilok a folyoson oltoztessék at €s a csoportszoba ajtdjaban adjak

at az 6vodapedagodgusnak.

e A sziil6 a csoportszobaban, konyhaban, mosdoban egészségiigyi és tisztasagi okok
miatt nem tartdzkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, tinnepek), befogadas idészaka.
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5.5. Az 6voda biztonsagat garantalé szabalyok

» Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell.

» Az o6vodai bemutatkozoé napokon kiviil az dvoda irant érdekl6dd, leendd 6vodasok
sziilel az intézményvezetdvel, tagintézmény-vezetvel, telephelyvezetével tortént
egyeztetés utan tekinthetik meg az 6vodat.

» Az 6voda hirdet6tablajara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mitkodésével
kapcsolatos, azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki.

» Rendkiviili esemény, tliz és bombariadd esetén a tennivaldk az intézmény SZMSZ

dokumentumaban keriiltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megel6zési szabalyok

» Az Ovodas gyermekek az dvoda helyiségeit, udvarat csak Ovodai dolgozéd
feltigyeletével hasznalhatjak.

> A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsagi zarral lattuk el, melynek
hasznalatara a sziilok figyelmét is felhivjuk.

» A gyermekek nem hozhatnak be az Ovodiba onmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

> A gyermekek dvodaba hozott sajat kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpar, roller stb.)
felelsséget nem vallalunk. A behozott jarmiiveket a kijel6lt taroléban kell elhelyezni.

» A gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetjiik a védo,- 6vo eldirasokat.

> A balesetveszélyes helyzetek feltardasa és a kozvetlen veszélyhelyzet elharitasa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2022. ................

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Iktatoszam: ,PH/2 102-2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodiak és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Varosi Ovodak és Béles6de intézményvezetdie feliilvizsgalta a Varosi Ovodak és Bolesdde
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), melyet jelen elbterjesztéshez
mellékelek.

A feliilvizsgalat soran a jogszabalyi valtozasoknak megfeleldé modositasokra keriilt sor az
alabbi pontokban:

1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

3.1. A nevelési év rendje — Nyari zarva tartas

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teenddk

3.5.9. Rendszeres egészségligyi ellatas formai

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

3.7.1 Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének rendje
3.7.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

3.7.3. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

3.7.5. BélyegzOk hasznalata, kezelése

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, modja — Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgaltatoval,
Kapcsolat az Oktatasi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

4.3. A bolcsdde munkarendje — Zarva tartas

6. Zéar6 rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a sziildi szervezet véleményezte, a nevelOtestiilet
elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.
Flodtm @l

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilletének Oktatsi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véaros Onkorményzatinak Képviselé-testillete a Varosi Ovoddk és
Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti kdznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. toérvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodék és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022. oktéber 01.
napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Varosi Ovodak és Bolcsdde

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak es Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2022.




LEGITIMACIO
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosito szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda

Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda
Bolcsode
Bajcsy- Konyha
Didkotthon Konyha

Az intézmény tagintézményei:
Arany J. utcai Ovoda
Erkel fasori Ovoda

Bolesode

Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév u. 4.

6060 Tiszakécske, 909. hrsz.

6060 Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 30.
6060 Tiszakécske Rakoczi u. 16.

6060 Tiszakécske, Arany J. u. 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3/5.
6060 Tiszakécske, 909 hrsz.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az alapité okirat szama, kelte: =~ PH/79-10/2022., 2022. januar 12.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

o Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo).

e Onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetdt palyazat utjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatarozott
idére.

e A Bolcséde, mint tagintézmény Onalldé szakmai egységként mikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetSje nevezi ki a jogszabalyi elbirdsok
alapjan.

o (Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

¢ Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa.

e Bolcsddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési intézményben.

o Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodék és a Boleséde miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

o F6zOkonyhdk lizemeltetése.



1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

e 2011.¢vi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatdlyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. torvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol
€s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

o 2022.4vi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefliggd szabalyozési
kérdésekrol

e 335/2005. (X1I1.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

¢ A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA (2008)

e A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012,

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatair6dl és mitkodésiik feltételérdl

e A hatalyban 1évé Mddszertani levelek

o A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény

e Az 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

e 2012.¢évi 1. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

o 2011.¢évi CXCV. torvény az adllamhéztartasrol
e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

o 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl sz6ld torvény

végrehajtasarol



249/2000. (X1I1.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(XII.31.) Korm. rendelet

a  koltségvetési  szervek  belsd

kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérsl

2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI

TELEPHELYEK | , ) GAZDASAGI
hl SZEKHELY OVODA — > SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE
ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezeto,

aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezet6i teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a KépviselStestiilettel, a

telephelyekkel.

Az intézményvezetd munkéjat a székhely
ovodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Vérosi Ovodék

Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

6vodaban az intézményvezetd- helyettes és az

és Boleséde gazdalkodasaval, miikodésével, a

kozmiivelodési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitékonyhak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda:

Telephelyei: Templom téri Ovoda:
Tiszabogi Ovoda:

Bélcsode:

Bajcsy- Konyha:
Didkotthon Konyha:

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda:
Erkel fasori Ovoda:

Bolcsdde:

Gazdasagi Szervezet:

az intézményvezetd székhelye

a telephely élén telephely-vezet6 all
a telephely élén telephely-vezetd all
szakmailag 6nallo, élén tagintézmény-vezetd
all
a telephely élén az élelmezésvezetd all

a telephely élén az élelmezésvezetd 4ll

a tagintézmény €lén tagintézmény-vezetd all
a tagintézmény élén tagintézmény- vezeto all
szakmailag 6nallo, é1én tagintézmény-vezetd
all

¢lén gazdasagi vezetd all



Vezeto beosztasok:

o Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizés, palyazati eljaras Gtjan hatarozott
idore, 5 évre.

¢ Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetdi megbizés, palyazati eljaras ttjan
hatarozott idére, 5 évre.

e Tagintézmény-vezeték: magasabb vezetdi megbizds, palyadzati eljards utjan
hatarozott idére, 5 évre.

e  (Gazdasagi vezetd: vezet6i megbizas, hatarozott idére.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkatery hatdirozza meg:

a zarva tartést, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a neveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitasanak rendjét,

a rendezvények, tinnepek rendjét, idépontjat,

a munkak6zdsség, munkacsoportok 1étrehozasat, miikodését,
az értekezletek rendjét, fogaddorak id6pontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hazirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokésokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sziild1 jogokat és kotelességeket,

a gyermek 6vodaban val6 tartézkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérdl, az 6voda Hazirendjérél, az éves munkatervben meghatirozott

célokrol, feladatokrol az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, a telephely-vezetdk és az

ovodapedagogusok sziildi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiléket.
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Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 oraig tartanak nyitva az
ovodak.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 ora) tagdvodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok eldzetesen felmért 6voda igényéhez.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositisa értelmében az 1Gj rendelet
2020.szeptember 1-t6l lehetové teszi: ha az dvoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutini
idészakban nem fejlesztd, iskola-elOkészitdé vagy mas, kifejezetten nevelési jellegil
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-7.30 ora, illetve 16.00-17.00 6ra kdzott tart.

o Iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai szlinetek
id6tartama alatt jelentésen csokkent tagévodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodéak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

e Nydri zdarva tartds: Az 6vodék a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-tdl {igyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda, €és a bolcséde egy id6ben,
2 hetet zarva tart (takaritasi szlinet), melynek pontos idépontjarol a sziildket legkésbb

februar 15-ig t4jékoztatjuk.
o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan

évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjarol a sziildk

7 nappal elobb értesitést kapnak.
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3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezeto

Az 6voda €lén intézményvezetd all. A Kéznevelési torvény 69. § alapjan felelés az intézmény

szakszerli és torvényes mikodéséért, az €sszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a

munk4ltatéi jogokat, €s dont az intézmény muikdésével kapcsolatban minden olyan tigyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagogiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozéasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat és hataskore:

A neveldtestiilet, a nevel6testiileti értekezletek ¢és az alkalmazotti kdzdsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) el6készitése, végrehajtdsdnak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagdgiai munka irdnyitasa €s ellenbrzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallal6 érdekképviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel vald egylittmiik6dés.
A gazdalkodasi feladatokban kozrem(ikod6é oOvodatitkar munkajanak kozvetlen
irdnyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak miikodtetése.

A pedagogus etika normainak betartdsa, betartatisa.

Felelos tovabba:

Nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért.
Gyermek-¢€s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megeldzéséért.

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.
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3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetOsége az intézményvezetd €s a Vezetdi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-
vezetOk, a telephely-vezetok, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje, a bolcsédevezetd a
gazdasagi vezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezeték és a telephely-vezetdk vesznek részt,

sziikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.

A vezetdi értekezletek és a Vezetéi Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetok, a telephely vezetok,
a bolcs6devezeto és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozdkat tajékoztatni az

uilés hatarozatairdl, dontéseir6l.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intézményvezet6-helyettesi megbizas palyazat utjan, hatarozott idore, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskore:
e Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa
tartalmaz.
o IntézményvezetG-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezetdk intézményben
tartdzkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezet6t,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény- vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezet6. A tagintézmény-vezetok megbizédsa palydzat Utjan
torténik, hatarozott idore, 5 évre szél.
Munk3éjukat az évodavezetd iranyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésrol a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.
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A kételezo oraszamon feliili (kotott munkaidon tili) feladat és hatdskor

Segiti és tamogatja az dvoda hosszu és révidtava célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda torvényes és szakszerli mikodését.
Iranyitja a tagdvoda dolgozdinak munkajat.

A kiadott k6ltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellenérzi annak betartasat.

A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéacié dramlast.
Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsagolasat.

Szervezi és irdnyitja a nyari takaritasi, felajitasi munkalatokat.

Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, 0sztdnzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Ir&nyitja a munkaid6 nyilvantartast.

A bels6 pedagogiai ellenorzési feladatokat tervezi és 6nalldan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forrés elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas és selejtezés elokészitésében és lebonyolitisaban.

Az intézményi és tagovodai rendezvények el6készitésében és lebonyolitasdban
tevékenyen kdzremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznélja a palyézati lehet6ségeket, a tagdovodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda térvényes és szakszer(i mikodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0sszeéllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kittintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsért6inek feleldésségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetének az iddszer(i feladatok végrehajtasarol.

A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint elldtja tagévodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket.
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3.2.5. Telephely vezetok

Személyiiket a nevelStestiillet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
hatarozza meg, megbizasuk hatarozott idore torténik 5 évre szol.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.
Munkdjukat az intézményvezeto iranyitdsaval végzik.

A kotelezd oraszdamon feliili (kétott munkaiddn tuli) feladat és hataskor

A kotelez6 oraszamon feliil ellatandd (k6t6tt munkaidén tul végzett) feladataik é€s hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a belsd pedagdgiai ellendrzést.

3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében alairisra az intézményvezet6 jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igényl6 ligyiratokra vonatkozoan aléirasi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az 6voda teljes nyitva tartdsi idején beliil az intézményvezetonek, tagintézmény-vezetének
vagy a helyettesitési rendben kijel6lt dvodapedagogusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A Dbenntartézkodas idObeosztasait a munkarend tartalmazza. A kijeldlt kozalkalmazott
felelossége ¢s intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megovasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdasa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes felelésséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd

kizarolagos hatdskorébe tartozé tigyek kivételével.
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Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorldsara vonatkozd
megbizas a fenntarté altal torténik.

Az intézmény-vezetd €s az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsaban kozremitkodnek az adott
idében munkarend szerint dolgozdé 6vodapedagdgusok, hianyuk esetén az intézményben 1évd
technikai dolgozok.

Intézkedési jogkorik az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetbk és az dvodapedagogusok kotelezd Oraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A nevelémunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziiloi
értekezlet, csaladlatogatés stb.) az dvodapedagogusok kotelezd oran feliil 1atjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetdk heti 6vodai foglalkozasainak szamat a Koznevelési térvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 1-t6] a Kdznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az évodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 ora) nyolcvan szazaléka a kotott munkaidd. A kétott munkaiddt a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes évodai életet magaban foglalo foglalkozésra kell
forditani. A munkaid6é fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabélyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozoit magasabb jogszabélyok eldirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan

megallapitott munkakdrokre az intézmény vezet6je alkalmazza.
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Az 6vodak dolgozoi az dvodapedagdgusok, a dajkak, a pedagogiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozdja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének véltoztatasa valamennyi munkakérben torténhet onkéntesen, vagy a
vezetdk dontése alapjan.

Az O6vodapedagdgusok heti véltdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok allapitjak meg.

A dajkéak és a pedagogiai asszisztens munkajukat az intézményvezet6, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezetd altal meghatérozott munkarendben, iranyitasuk és ellenérzésik alapjan
végzik.

Csoportmunkajukat az 6vodapedagogus iranyitja.

Az 6vodak dolgoz6i munkajukat a személyre szo6ld, részletes munkakori leirasok alapjan

végzik. A munkakdri leiras mintdkat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

o Az oOvodai beiratisok idépontja minden évben a fenntarté 4ltal meghatdrozott
idopontban torténik a 22/2013. (I111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idOpontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilok a fenntartd és az
ovoda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak téjékoztatast, a beiratkozas elso
hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

o Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban, a kérelem elutasitisara vagy masik tagintézménybe vald atirdnyitdsara
vonatkozo6 dontését hatarozati forméban kozli a sziilovel.

e Tagintézményi taljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve

dont.
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o A gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok, a tagovoda-, telephely-vezet6k és

az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaradasara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek Ovodai tdvolmaradisat az dOvodapedagogus az 6vodai mulasztasi naploba
naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

o agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezden vesz részt az Ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold illetve, az Nkt.8.§(2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek O&vodai
jogviszonydnak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjéan,

e az 6vodéba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
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3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilé gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az o6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 orén 4t koteles a hiitében megorizni.

» A gyermekek az ovoda altal biztositott tizorait és ebédet kizardlag az dvodaban
fogyaszthatjék el.

» A gyermek hianyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhaté le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondis mdsnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhajarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» Az Ovodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az Unnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirdasoknak megfeleld cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasérlasi helyét szdmlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirdsa
alapjan, minden hénapban a kijel6lt id6pontban €s helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP Kkartyaval. Banki atutaldsra is lehetdség van. A kiirdsok az 6évodak
hirdet6tablain €s az intézmény honlapjéan talalhatoak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hataridé
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziil6 a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, €és negyedévente

tajékoztatja errdl a fenntartot.
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> Thulfizetés a kovetkez6 honapban keriil elszamolasra.

> Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az dvodai nevelésben
részt vevo gvermek részere, ha:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

> Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban €1, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

» Olyan csaladban €1, ahol a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziilé az évodapedagdgusoktdl kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg
is megallapitasra kertil.

> Az évoda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a

koréan érkezd gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.

» Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00—15:30

e A befizetés pontos idejének és idétartamanak meghatarozasarol a sziildk a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon t4jékozddhatnak.
e A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 éraig mondhat6 le irdsban,

telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes.
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e A hianyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziil6 délben elviheti az
érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.
e A hianyzasbol torténd visszatérését el6z6 nap 10 Ordig kell jelezni, bejelentés

hianyaban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda éplileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az évoda
helyiségeinek hasznaloi felel6sek:

e az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

e az dvoda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e a7z SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
Az dvoda épliletébe érkezo idegenek belépését a dolgozo jelenti a tagintézmény-vezetonek,
telephely-vezetonek.
Az 6voda épiiletében az dvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartdzkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére elbirt utasitdsokat,

a menekiilés utjat.

21



A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsédgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitasa allando6 feladat.

Az O6vodapedagogus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az

egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasardl meggy6zodjon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartasformakat. Ennek tényét az Ovodai csoportnaploban kell
dokumentélni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozd kotelessége
az elsOsegélynyujtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezetd felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi €s kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszkozok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara,

- a foglalkoztatoban, mosdoban, folyosdn és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra,

- a sétak, kiranduldsok sorédn a helyes viselkedésre.

A gyermekek oOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartdsat oly moddon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezé jatékot vasarolhat. Az
ovodapedagdgus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4llo
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetdjének, telephely
vezetdjének jelzik, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6vodaban.

e Fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitoi, gyam, nevelGsziildi, és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetdvel vagy a feladatellatdsi helyek vezetdivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

e Az oOvodai csoportok és foglalkozdsok latogatdsit més személy részére, az

intézményvezet6 €s a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

o Rendkiviili esemény, bombariado, tiz, katasztréfa esetén az intézményvezeto,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd, tiizvédelmi felel6s intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

o A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

o Az épiilet kiliritése tlizriado terv szerint térténik. Az éptilet kiliritésének idStartamarol,
a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezeté hatdsidg informéacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

o Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

e A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

o 2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1épését a

koéznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.
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Intézménylink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatirozott
szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

e A COVID-fert8zottségrol és az oltottsagrél torténd tajékozodast a 1997. évi CLIV.
térvény 1Uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jarunk el. Az egészségligyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren belill meglévd

feltileten beliil latjuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi Aallapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmeglrzd tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szlir6vizsgalatok a védéndi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védoénd az dvodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

e neveldi el6adasokat tart.

Az ovodik egészségvédelmi szabdlyai:

e A baleset megelézésére és a balesetre vonatkozo rendszabédlyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyitod értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozdink szdmara.

e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzasra vonatkoz6 szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozdnak és a sziil6knek kotelessége betartani!

e Az oOvodak mikodtetése sordn a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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e Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. rendelete alapjan:

Az 1l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, toérvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozisaval foglakozd egészségligyi
intézmények szakmai irdnyitdsa alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specidlis
ellatast intézménylinkben biztositjuk.

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatdsat az Oktatasi Hivatal altal szerzett

tovabbképzést elvégz6 pedagogus vagy neveld — oktaté munkéat segité foglakoztatott
biztositja a specidlis eljarasrend szerint.

o Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatarozasa
Mikr. 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-
oktatdsi intézmény 4&ltal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a kozoénség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkdozeliteni.

Intézményilinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagégiai Program

Az 6vodaban a nevelsmunkat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjan készitett, a
nevel6testiilet 4ltal elfogadott, az intézményvezet6 altal jovahagyott pedagogiai program
hatarozza meg. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozé €s dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevelbtestiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakdrben, valamint a fels6fokd végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat

kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevel6testiilete nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a toérvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A neveldtestiilet dont:
e  aPedagogiai Program elfogadasarol,
o az SZMSZ elfogadasarol,
e  Eves Munkaterv elfogadéasarol,
e azintézmény munkéjat atfogo elemzések, beszamolok, értékelések
elfogadasarol,
o  Tovéabbképzési Program elfogadasarodl,
e  anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
e aHazirend elfogadasardl,

e  jogszabalyokban meghatirozott mas tligyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miikdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

e  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles a - nevel6testiilet altal
meghatirozott modon és idékozonként - azokrédl az tigyekrél, amelyekben a nevelbtestiilet
megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A nevelttestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
¢és idopontban az intézmény vezetbje hivja Ossze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevel6testiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziildi
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezok aldirasa,
valamint az értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstél szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

o Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseloit.

e Azintézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezeto helyettes latja el.

e A nevelGtestilleti értekezlet jegyzokonyvét az intézményvezetd altal kijelolt
6vodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két
nevelOtestlileti tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kovetden 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszvegezni.

e A nevel6testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerll szOtObbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazis

meghatarozasa.
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Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az

intézményvezetd szavazata donti el.

e Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti
értckezlethez a nevelbtestillet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdasdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezet6 késziti eld.
o A nevelGtestiilet frdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagodgiai programot, az
SZMSZ-t, a héazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakdzdsségekre, az

6vodai munkaéra irdnyuld atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakéziosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A pedagb6gusok azonos szakmai érdekl6dés és problémafelvetés mentén, dnkéntes
kezdeményezés alapjan szakmai munkak$zdsséget hozhatnak 1étre. A  hatékony

informacidaramlést az infokommunikacids eszkdzok is segitik.

Miikédése:
e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozdsségek,
munkacsoportok hozhatok létre.

e A munkak6z0sség beinditisanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetbve.

e A munkakozdsség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd
¢és a Vezetdi Kar hatdrozzak meg.

e A szakmai munkak6z6sség dont mikodési rendjérél és programjarol, szakteriiletén a
nevel6testlilet 4ltal atruhdzott kérdésekrol.

e A szakmai munkak6zdsség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasahoz, az 6vodai nevelést segitd eszkdzok kivalasztasahoz be kell szerezni.
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A munkakozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasaban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprobaldsa, bevezetése, bels§ tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkdztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belsé értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszeallitja a munkakozosség éves munkaprogramijat.

Munkak6zosségi foglalkozasokat tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.

Iranyitja a munkak6z6sség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai
ellendrzésben.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit az intézményvezetd, illetve a
nevelGtestiilet szamara a munkak6zosség munkajarol.

Segiti az 0j dolgozdk szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevel6testiilete nevelési, - mddszertani feladataik megoldéasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak 1étre. A hatékony informdacidaramlast az infokommunikacids

eszk6zok is segitik.

Miikiodeése:

A munkacsoport minimum 2 {f0s, tovabbi Iétszamot a feladat nagységanak

megfelelden hatarozzuk meg.
A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkéval kapcsolatban.
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A munkacsoport célja:
e Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkdjanak tervezésében és
szervezeésében.
o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkdztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
e Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Irdnyitja a tagok szakmai fejlédését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

o Osszefoglald beszamol6t készit az intézményvezetd, illetve a nevelStestiilet szaméra.

3.6.4. A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka belsd ellenorzése

o A  belsd ellenérzés feladata az oOvodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

e Az ecllenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre terjed ki.

o Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellenérzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellendrzik és értékelik a nevelé munkat.

o Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe a szakmai munkakozosség

vezetdjét is bevonhatja.

o Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrél az dévodavezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még az intézményvezeté-helyettes, a

tagintézmény-vezetd €s a szakmai munkak6zosség vezetdje.

Az ellendrzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.

e Rendkiviili: - a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,
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- anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés idejét €s témajat a csoportnapldban rogziti a vezet. A tapasztalatok szdban

reflektdlasra keriilnek, amelyek segitik az dvodapedagogusok pedagdgiai, - szakmai

munkdjanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése

Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd és az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd tertiletek
meghatarozasa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani ismeretek felgjitdsa, bdvitése, specidlis

szakmai ismeretek megszerzése, mely eldsegiti a pedagodgiai program célkitlizéseinek

megvaldsitasat.

A pedagégus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabadlyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagbdgus, aki betoltdtte az 5S5.
életévét. A szakvizsgat tett pedagdgusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre sz6l6 tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4ll6 Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente feltl kell vizsgélni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehet6ség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Kardcsony, Farsang, Husvét, Majus 1., Anyadk Napja, Piinkésd, Gyermeknap,
Evzaro, sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a sziil6k szaméara zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagévodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dapoldsa:

A népi hagyomanyok 4polasa a jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése
keretében valdsul meg tagovodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolddhat: kornyezetvédelem, fenntarthat6 fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokoziosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok

e Pedagbgus nap

o Kozosségformalo programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvianossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsagan, valamint a tagintézményvezetok, telephely vezetdk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezet6 altal hitelesitett mdsolati példanyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziiléi értekezleten, valamint a feladatellatdsi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziildket.

A szilék az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6tdl, telephely-vezet6tdl személyesen
kérhetnek tdjékoztatast e szabdlyzatok tartalmarol, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen
kiviil a sziiloi értekezleteken és fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikodési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irdsok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsdgos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabbd az iratkezeléshez sziikséges egyeb targyi
€s technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felelos.
A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen modon és
formaban rogziti:

e Pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen az irat utja.

e Az intézmény rendeltetésszeri mUkodését, feladatainak eredményes é&s gyors

megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhato

allapotban vald 6rzését, a maradando értéki iratok levéltari atadasat.
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Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az 6vodai feladatok ellatasat érinté hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket kisérd

iratkezelést, valamint az ellenérzést az intézményvezetd, illetve az 4ltala kijelolt

intézményvezetd-helyettes feltigyeli, irnyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezetd feladatai:

Az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabalyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni €s az évodaba érkez6 kiilldemények felbontasara.

Irdnyitja és ellendrzi az 6vodatitkar munkajat.

Kijeldli az iratok ligyintézoit.

Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat annak valtozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellenérzi, hogy az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok, €s az iratkezelési szabalyzat
elodirds szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellenérzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért,
sziikség szerint a szabalyzat mdodositasdnak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozdsidban az {izemeltetéssel és
ellen6rzéssel kapcsolatos munkakérhoz sziikkséges informatikai ismereteket. Megjeldli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért onalldan felelds személyt.

Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetik feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozd jogszabalyok és a bels6 szabalyzat el6irdsai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat mddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokban valtozast észlel.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult az dvodaba

érkezd kiildemények felbontasara, kiadmanyozésra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltari atadasat el6késziti és lebonyolitja.
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Az ovodatitkar tigyviteli feladatkére:

Az intézményi feladatok ellatdsdval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése és végzése,
azonkiviil az tigyeket kisérd iratkezelés is a munkakdorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozé
jogszabalyok és az iratkezelési szabdlyzat eldirasai alapjan végzi munkajat. A tudomasara

jutott hivatali titkot meg6rzi.

Feladatai tobbek kozott:
o Az lgyiratok és bélyegzok nyilvantartasa.
o A hivatali igyek nyilvantartésa.
¢ A hivatalos tigyek csoportositdsa, valamint rangsorolasa.
o A kiildemények atvétele, felbontésa és kezelése.
e Az iratok iktatasa.
o Az elektronikus uton érkezett kiilldemények tovabbitasa €s nyilvantartisba vétele.
e A hatdridds ligyek folyamatos nyilvantartasa.
o Kiadmanyozas elokészitése, a kiadméanyok tovabbitasa, majd postai feladasa.
e Az lgyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o Irattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus aton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus titon eléallitott dokumentumnak minésiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd.

Az oklatasi dgazal iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) 1évén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet el6irdsainak megfelelden.
Intézménylinkben a jogszabalyban eldirt nyilvantartisokat vezetjiik. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 41-43.§-ai, az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint a bels¢ iratkezelési szabalyzat alapjan

kezeljiik.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok médositasat,

e az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentéseket,

e a gyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket,

e az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus Uton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai haldzataban egy
kiilén e célra 1étrehozott mappéba taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd 4ltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
A Virosi Ovodik és Bolcside intézményében elektronikus uton elddllitott papiralapi
nyomtatvinyok:

e Csoportnapld

e Gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio

3.7.2. Az elektronikus dton el6allitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

¢ Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhet6vé kell tenni az elektronikus uton
eléallitott papiralapt nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kovetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell 1atni a hatiskorben eljard
vezet6 eredeti alairasdval és az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott elvarasokat (szamozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefliz6t dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon és iraton feltiintetjik a dokumentum eredeti adathordozdjara vald
utalést, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany™.
o Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni €s az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:
» Az oktober elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozd adatok modositésa.
Ha az intézmény vezet6je nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairdssal, a
papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapt dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesité aldirasat, az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, a hitelesités

idépontjat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

o A Kozoktatési Informacios Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznéloi nevek, sziikséges
jelszavak megadéasa, jogok beallitasai az intézményvezet6i mesterjelszo kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan térolt adatok, iratok olvashatosdgat, hasznalhatosagat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba adédsaig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
szlikséges alkalmazni, amely biztositja a megbrzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasahoz szilkséges targyi ¢és technikai
feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk  biztonsadgos
elhelyezéséhez sziikséges zérhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozon 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbél wvald selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fliggden torténhet torléssel vagy az adathordozd fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerti aldirdsandl kizardlag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazé, kor alaku bélyegzo, illetve az évoda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhato.

A bélyegzblenyomattal ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondéast, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegz esetleges megsériilését, elvesztését,

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetOk és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozodsségek kapesolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezeték és a
telephely-vezetdk utjan valdosul meg. A gazdasagi vezetével az intézményvezet$ tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartas formdi lehetnek:

e vezetdi értekezletek,

¢ nevelOtestiileti értekezletek,

o alkalmazotti k6zosség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolasa, tinnepek,

e Szakmai Napok, Tuddsmegosztd Férumok, bemutato foglalkozasok, nyilt napok,

e palyéazatok kapcsan a ,jo gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartasa,

o ko6z0sségi programok.
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3.8.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestiilete az
intézményvezetével valo egyeztetés alapjan Onalléan mitikodhet €s hozhat dontést
azokban az tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységliket €rintik.

Az 6vodai alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzd Ovodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatdé munkét kozvetleniil
segitd dajkék, az 6vodatitkar egyiittmiikodését.

Azokban az tigyekben, amelyek kizarélag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetOvel tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitidsanél figyelembe vessziik az aldbbiakat:

férohelyek szama,
kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi linnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

Bolcsddével valo kapcesolattartas.
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3.8.4.

A sziiloi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevs tevd joggal
rendelkezd sziiloi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezet6ivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd és az intézményvezet6 tart kapesolatot.

A sziiloi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziiléi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a szil6i szervezet vezet6jén
keresztlil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil kiteles valaszolni, hatirozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet 6sszehivasarol a
sziil6i szervezet vezetdi irasban, 8 nappal elébb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezetdt, az érintett tagintézmény, telephely vezet6jét.

Az oOvodai sziiloi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érint
tigyek targyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az ovodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikideés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,
sziiloi értekezlet, fogaddorak,

nyilt napok,
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e munkadélutan,
e (vodai rendezvények, innepek, értekezletek, kirdndulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

¢ Nyitott, hiteles tajékoztatas, egyiittmikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.

o Szemléletformalas: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiilso kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda — iskola kapcsolata:

Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének

érdekében.

Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatérozza meg.

A megéllapodas az aldbbiakat tartalmazza:
e szakmai megbeszélések, konzultaciok,
e nevelémunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa,

o akétintézmény rendezvényein vald k6zos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattartd személyek els6sorban az intézményvezeto €s a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
o szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartdséval kapcsolatos,
e az iskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskoldzasara,
e Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésre, foglakozésra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezetdi és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzultaciot tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakértdi Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont €s egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tandcsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagogiai, -szakmai munkéankat segitik a kiilénb6z6 modszertani folyoiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az cgészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védénd, Népegészségiligyi Osztaly, csaladgondozd)
vald kapcsolattartas elsdsorban az intézményvezet6 és a feladatellatasi helyek vezetSinek a
feladata.

A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval
valé kapcsolattartas szabdlyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint
torténik:

»a tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulo: az a gyermek, tanuld, akinek
egészségligyl ellatdsa az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Etitv.) 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakelldtasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankdotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjiik, mely magéaban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti €s Csaladsegité Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
neveldsziléi haldzattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcesan részt vesziink a
jelzdrendszer miikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelz6rendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hétranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.
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A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

Az 6vodai csoportokban az dvodapedagogus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsidban,
megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmiik6dik a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé més személyekkel,

intézményekkel, hatésagokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezetd  4ltal megbizott dévodapedagégus végzi. A  megbizott
ovodapedagdgus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusdgvédelmi
terv” alapjén, s az abban meghatirozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusdgvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Muvelddési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a

helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmusorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

Polgarmester, Alpolgarmester,

Jegyz6, Aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kézponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a minésitési eljaras,

pedagogus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa kapesan

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért az intézményvezetd a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése tigyében az intézményvezetd és az 6vodatitkar napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezet6jével és dolgozoival.

Kapcsolat az ovodat tamogaté alapitviny kuratoriumdval:

A Vérosi Ovoddk és Bélcséde intézmény alapitvdnydnak neve:
 HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapit6é okiratban meghatarozottak szerint

torténik

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi térvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatisa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bdlcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni ellatasat, szakszerli nevelését-gondozasat végz6 intézmény.

4.2. A bélcséde szervezeti formaja

A bolcséde kozos igazgatast, gyermekek napkdzbeni ellatisat végzd intézmény a Varosi

Ovodak és Bolesdde keretén beliil, 6nallo szakmai egységként mikodik.
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A bblcs6de €lén tagintézmény-vezetd all, aki onalloan iranyitja és vezeti a bolcséde szakmai

tevékenységét.

4.3. A bolcsode munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolesdde hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel izemel.

Nyitva tartds: 11 ora, reggel 06:00 — 17:00 6réig tart.

A teljes nyitva tartasi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydaron: két hét a nagytakaritdsi munkdk, karbantartis miatt.
e Télen: amennyiben a sziilék karacsony és jév kozott nem igénylik a bolesddei

ellatast, a bolesdde ez 1d6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidovel kapcsolatos rendelkezések

A bolcs6dei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott agazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozdok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 oOra munkaidébdl 7 orat kell a
gyermekcsoportban let6lteniiik, a fennmarado 1 orat a nevel6-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartos tavollét esetén a tagintézmény-vezet6t az intézményvezetd altal megnevezett
kisgyermeknevel6 helyettesiti. A bolcsddei dolgozdk helyettesitését a tagintézmény-vezetd

koteles megszervezni, melyet a munkakori leirdsban is sziikséges megjeleniteni.
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4.3.3. A tagintézmény- vezeto feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti az intézményvezeté munkajat.

e Irdnyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, tAmogatja a bolcsdde hosszi és rovid tava célkitiizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmaéra, biztositja az informéacid
dramlést.

e Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

e Végzi a munkaerd szervezését, felel6s a kivalasztasaért és betanitisaért.

e A bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevel6k és bolesddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

e Az intézményvezetd dontéséhez elokésziti a bolesbdei felvételi igényeket.

o A bolcséde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas eldkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.

e Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

e A nyari nagytakaritdsi munkakat szervezi, iranyitja.

o FErtékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejléddése biztositott legyen.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandd kisgyermekneveldi legyenek.
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munk4éjat.

e Az orvosi vizsgalatokndl A4ltalaban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyl allapotdrol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziilét miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitésait.

e Gondoskodik a boleséde tisztasagarol és rendjér6l, az elhasznalédott felszerelési

targyak pétlasarol.
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e A munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védonéi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, a telepiilésen miik6dd nevelési
tanacsado, csaladsegitdé kozpont, 6vodak, hasonld profilu gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsag).

e Kapcsolatot tart a mikodtetdvel, az intézményvezetovel, a szakmai irdnyitast
végzokkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Férum képvisel6jével.

e Az intézményi védo, 6vo szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megel6zésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
¢s jelentési kitelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi

o A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikédik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltardsaban, megel6zésében, megsziintetésében.

¢ Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztrofa esetén az eldirasoknak megfeleléen
intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A boilcsdde dolgozoi

A bolcsdde dolgozoi a kisgyermekneveldk €s a bolesddei dajkak. A bolesédevezetd
irdnyitasaval végzik munkajukat, és figyelembe veszik a bolesddeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai itmutatésait is. A bolcsdde dolgozdi munkajukat a személyre sz6l0,
részletes munkakori lefrasok alapjan végzik.

A munkakori leirds mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
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4.4. Bolcsdédei elhelyezés

4.4.1. A gyermek felvételének rendje

Bolesddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egy€b szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérél €s a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2)
kiemeli olyan kisgyermekek - szociélis - vagy egyéb ok miatt - felvételi lehetéségét, akiknek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:
e korzeti védond,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
e szakértdi és rehabilitacios bizottsag,
e szocidlis, illetve csaladgondozd,
e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.

A bolesédébe a gyermekek 20 hetes kortol vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
€rett az O6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolesédében nevelhetd €s gondozhato.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolesddei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényii gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2. A gyermek tivolmaradasira vonatkozé szabalyok

e A gyermek bolcsédei tdvolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsddét.

o A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhaté ismét bolcsédébe.

e Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megelézden 10 o6rdig tajékoztatnia kell a kisgyermekneveldt.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:
e A bolcs6dés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete biztositja.
o Szakorvosi javaslatra diétas étkezést is biztosit a gyermekeknek.
o A téritési dij befizetés pontos idejének €s idétartamanak a meghatarozésarol a sziilék
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozddhatnak.
e A gyermek hianyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6raig lemondhat6 irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondds masnaptdl érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését el6zo nap 10 oraig kell bejelenteni.

4.4.4. A bolcsode épiiletének hasznalati rendje

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A bdolcséde

helyiségeinek hasznéloi felelsek:
e abolesdde tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
e a bolcsdde rendjének, tisztasagdnak megoérzéséért,
o atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A bolesdde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-

vezetdjének.
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A bolesdde épiiletében a bolesddei dolgozokon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt a bélesdde berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az

intézményvezeto, tagintézmény-vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Gondozo6-nevel6 munka

4.5.1. A boles6dei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A Dbolcsddei gondozés-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolcsédék szakmai mukodését alapvetden ,,A bolcsédei nevelés-gondozéas orszagos
alapprogramja” (10. melléklet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelethez), illetve

»A bolcsddel nevelés-gondozads szakmai szabalyai” c. modszertani levél szabalyozza.

(Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabdlyok betartdsat az intézmény jogszerti miikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosdig—Modszertani Fdosztalya legalabb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen
mikdodik-e.

Az egészségligyi szakfelligyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bélcséde szakmai vezet6je iranyitja és ellenérzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevel6k tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, melyért az

intézményvezetd €s a bolcsdde vezetdje a felelds.
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A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o fels6foku végzettséggel rendelkezdknek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkez6knek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periodusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikija

A szocidlis ellatas folyamatdban a j6 mindséget az optimalis ellatas jelenti.
o A szl mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkendmentes, melyrdl
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
e A Kkisgyermeknevel6i munkdban a minéség arra irdnyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérheto, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bélesode vezetoje dltal vezetett nyilvdntartdsok, illetve kezelt dokumentumok:

o A dolgozdk egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartasa

o Felvételi kérelem bolcsOdei ellatas igénybevételére

o Felvételi torzskonyv (C.3354-10

e Havi statisztika, éves statisztika

e Megallapodas az ellatds igénybevételér6l, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a
tajékoztatasi kitelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol é€s az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szo6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

¢ Dolgozok munkakdri leirasa

e Fert6zo betegségek nyilvantartasa
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e Dolgozok munkarendje

e Tovabbképzési terv

e Kis és nagy értékii eszkozok nyilvantartasa (leltar)

e Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacid vezetése

o Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

o Heti étrend (bdlcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolesédevezetd)
o Dolgozék szabadsag nyilvantartisa

e Dolgozoéi jelenléti iv

A kisgyermeknevel0k dltal vezetett nyilvantartasok:
e Csoportnapld
e Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvéantartas az étkezést igénybe vevokr6l 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
o Boélcesddei torzslapie, fejlodési lap
e Fejlodési naplo
e Uzend fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (saladlatogatas osszefoglalasa
o Beszoktatas 6sszefoglalasa

¢ Dolgozdi jelenléti iv

Bolcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén tizendfiizetbe beir a sziilének
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4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikulasvard, Adventi vasar, Kardcsonyi tinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcsédések bucsuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az tinneplés forméja a kisgyermeknevelSk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.
4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A tagintézmény az intézményvezetovel egyeztetés alapjan O6nalldan miikddhet és
hozhat dontést azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az tigyekben, amelyek kizardlag csak a tagintézményt érintik — az
intézményvezetével tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

o Az intézmény vezetbje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢€s azokra vélaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilék és a bolcsode folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjdk egymést a gyermekek
fejlodésérol.

A sziil6vel t6rténd fokozatos beszoktatés és a napi talalkozasok soran a sziilék megismerhetik
a bolesddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egytittnevelés megvaldsulasat.
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A kapcsolattartds formdi:
o beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziildi értekezletek,
e hirdet6tabla,
e Mecssengeren, (zdrt csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, {innepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tanacsot, tdjékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel 5t61.

e A boleséde mitkodését illetben vélemeényt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

o A gyermeke ellatdsdban kozremikodd személyekkel és  intézményekkel
egylittmiikddjon.

e A bolcsdde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bolcsdde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartas formdi:
e nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére,
e volt bolcsédések meglatogatasa az dvodaban,
e cgymas rendezvényein vald részvétel,

e Ovodapedagdgusok babmiisorai az bolcsdédéseknek
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4.6.4. Kiilsé kapcsolatok

A béles6de egymas kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartasaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csalddokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanacsadd,

csaladsegit6 kozpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatosag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcs6débe jaro gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a bolcsédeorvos
orvos végzi. A védéndkkel sziikség szerint, napi kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

A bolcséde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 6réban.
Részt vesz sziil6i értekezleten, felvilagositd és propagandaanyaggal tajékoztatja a sziiléket és

a dolgozdkat.

Kozvetlen prevencié (megeldzés):

o A gyermekfogdszati prevencié: a szokas kialakitasa céljabol a bolcsdédében 2 éves
kortol elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: id6pontjat, mértékét az évszaknak és az idéjarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelelden kell megvélasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kozvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsddét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eléirt gyogyszert beadhat a gondozdénd.

e A szil6knek irasban (iizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Viarosi Ovodak és Béles6de gazdalkodéasanak, szamvitelének, adminisztracids,
vagyonkezelési, miikodtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miik6dé
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Fo6zOkonyhak tizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:

az intézmény mikodtetéséért - fenntartasi, mikodési feltételek biztositasaért,
a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért,
az  elOiranyzatok moddositdsanak, atcsoportositasanak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért,
a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért,
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznélataval, védelmével 6sszefliggs feladatok ellatasaért.
Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miikodo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett
munkamegosztés €s feleldsségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak, a fenntarté utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai
5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozdéi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintézdi, az élelmezésvezetdk €s a
konyhai dolgozdk. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirds mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirdsok tartalmazzék az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdloan.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység modosulédsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:
e a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezetd,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozo beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezeto.

5.3.2. A gazdasagi vezeté feladat és hataskore

o Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi el6irasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatdrozatok végrehajtasaért.
e Tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az intézmény gazdasagi milkodésének teriiletét.

o Felelos a kezelésben 1évd vagyon rendeltetésszerli haszndlataért, a szakmai

hatékonysagért.

e Felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

e Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasarol szolo beszamold jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.
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e Gyakoroja az érvényesitési €és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
o Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

o Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény készlet-és eszkozellatasat.

e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvéantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

o A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, miikdtetése.

e F06z0konyhak tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jovéahagyasa.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakoéri lefrasainak

elkészitése.

5.4. A munkaidé beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntarto engedélyével a munkaltatd
hatdrozza meg. A heti munkaidd 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét,

mely a munkaid6t és a pihendidét tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egy€b esetben a gazdasagi vezet6. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol, sz6lo, valamint a Munka Toérvénykonyvében foglalt eldirasok

szerint kell megéallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkéat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori

leirdsokban kell rogziteni.
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5.6. A Gazdasagi Szervezet belsd és kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartds az intézményvezetovel, az dvodatitkarral.
Kapcsolattartas a fenntartéval, az Onkorméanyzat Gazdasagi Osztalyaval.
Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

Kapcsolattartds az 6nalldoan mikodo intézménnyel (Arany J. Miivel6dési K6zpont és

Varosi Konyvtar).

Az egyiittmikodés sordn a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben, amely mas

szervezeti egységek muikodését is érinti, a vezetéknek az intézkedést megel6zben egyeztetési

kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartds rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az {igyekben, amelyek kizarolag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az

intézményvezetével tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgoz6 alkalmazottak részére.

5.7. Bels6 szabalyzatok, ellen6rzés, belsé kontrollrendszer

Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezden eldirt belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési  szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,- és
eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Belsé kontrolirendszer,
Szédmlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkdzok és forrasok értékelési szabélyzata, Onkoltség szamitési

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabalyzatok az SZMSZ.-ben fiiggelékként jelennek meg.

A belsé ellendrzésrol a fenntartd gondoskodik kiils6 szakérté bevonasaval.
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o A belsé kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik, miikodtetéséért az

intézményvezetd és a gazdasagi vezet6 felelds.

5.8. Ovo, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megOrzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kzvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

6. ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartd részére

tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

e Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kévetden, 2022. oktdber 01. napjan
1ép hatalyba.

o Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény a 2022.
januar 27. napjan Képviseld-testiileti ilésen 16/2022. (1.27.) szdmu hatarozatival

jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

e A hatalyba lépett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek.
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¢ A Szervezeti €s Miukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az

intézményvezeté munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

e A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarél az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodék és Bolcséde Ovodai Hazirend
7.2. Varosi Ovodék és Bolcséde Bolcsédei Hazirend

7.3. Munkakori leiras mintadk

7.4. Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tlizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményeldleg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kbzalkalmazotti szabalyzat

7.11. Véarosi Ovodak és Boleséde mitkadésével kapesolatos Gvodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kivili programokrdl és sziiloi igények alapjan szervezddéd
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 6sszevont 6voda mitkodésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodék és Bolcséde miikddésével kapesolatos bolesédei szabalyzatok

Bolcesddei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet miikddésével kapcsolatos kotelezd szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiaddsok elszamolasanak szabélyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabalyzatanak szabalyzat
Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellen6rzési nyomvonal

Bizonylati rend
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Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha védéruha szabalyzat (Béke ati 6vodaban van)
[lletményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Tiszakécske, 2022, .......oovvvinne.n

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Iktatoszam: PH/2098—2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcs6de 2022/2023. nevelési év munkatervének médositisa

Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az dévodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntartd, az dvodaszék, az
ovodai sziiloi szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is.

A Kepvisel6-testiilet a 196/2022. (VIL.28.) szam hatéarozataval dontdtt arrol, hogy a Varosi
Ovodaék és Bolcsdde 2022/2023. nevelési évre vonatkozo munkatervével egyetért.

Az intézményvezetd elkészitette a 2022/2023. nevelési évre vonatkozd6 munkaterv
modositasat, amely egyrészt az elfogadast kovetéen a személyi feltételekben bekovetkezett
valtozasokat, masrészt jogszabalyi eloirasoknak megfeleld kiegészitéseket tartalmaz, az alabbi
pontokban:

2.1. Nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint
2.2. Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

2.3. Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellendrzésének meghatarozasa
3.3. Els6 évfolyamra torténd beiratkozas elokészitése

4.1. Személyi feltételek

4.3. Gyermeklétszam adatai

11.1. Tanfeliigyeleti (orszagos pedagogiai- szakmai) ellendrzés

Az elbterjesztéshez mellékelem a 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkatervet, amellyel
kapcsolatban a fenti jogszabaly alapjan a fenntartonak véleményezési joga van.

A munkatervet a sziil6i szervezet véleményezte, a neveldtestiilet elfogadta.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-tervezetet
jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.

Ao ddw  L80s
Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a nevelési-oktatési intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Varosi Ovodék és Bolesdde 2022/2023.
nevelési évre vonatkozd mddositott munkatervével egyetért.

Hatarid6: azonnal
Felelds: intézményvezetd



Varosi Ovodak és Bolcsode

Tiszakecske Béeke u.147.

EVES MUNKATERYV

2022/2023 nevelési év

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:
027525 Kalléné Mezei Szilvia

Legitimacids eljaras

Fenntartoi véleményezés hatirozatszama: Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:
.................... 587-2/2022.

Gombosné Dr. Lipka Klaudia  P.H. Botka - Vincze Agnes

jegyz6

Készitette:

.................................... P.H.

Kalloné Mezei Szilvia
intézményvezet6

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: 587-1/2022.

-----------------------------------------------

Dobos Zsuzsanna
neveldtestiilet nevében

Tktatoszam: 587/2022.
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1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésr6l

229/2012. (VIII.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasardl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek dévodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos nevelési igény( tanuldk oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2012. évi [. térvény a munka térvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

346/2013.(1X.30) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgarol
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol €s kedvezményeirdl

2022. évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiggd szabalyozasi kérdésekrol

Oktatasi Hivatal altal kiadott tijékoztaté anyagok
Onértékelési kézikényv 6vodak szamara
Orszagos tanfeltigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Intézményi dokumentumok

Alapité okirat

Varosi Ovodak és Bolcséde Pedagogiai Programja
Szervezeti €s Milikodési Szabalyzat

Hézirend

Tovabbképzési Program

Intézményi értékelések, beszdmoldk

Intézményi szabalyzatok



1.1. Bevezetés

Pedagogiai Programunkban megfogalmazottak alapjdn, az intézmény arculatat a

nevel6testiiletben egyiitt tevékenykedd ovodapedagogusok alakitjak, pedagogiai hitiikkel,

modszereikkel, kozosen vallalt értékeikkel, mindemellett megtartva az egyes feladatellatasi

helyek hagyomanyait.

A sziil6k is fontosnak tartjak, hogy az 6voda gyermekiik szdmara csaladias, derlis, élményteli,

nyugodt légkort biztositson, ahol megfelelé id6 jut a kisgyermekkor legfontosabb és

legfejlesztébb tevékenységére, a jatékra.

Céljaink kozé tartozik:

A csaladi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkézpontu &vodai élet
megteremtése.

Az 6vodasok nyugodt, oromteli, éiményekben gazdag, harmonikus fejlédésének
elosegitése az érési folyamat figyelembevételével.

A gyermekek szivesen jarjanak 6vodaba, érezzEék ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevoi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjak el a massagot.

A természeti és tdrsadalmi kdrnyezethez fiiz6dd pozitiv érzelmi viszony alakitasa,

a kozvetlen kornyezetében 1év6 vilag megismerése, megszerettetése.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek differencialt fejlesztése, eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlddésének, személyiséglik teljes
kibontakozasanak tamogatésaval az iskolai beilleszkedés segitése.

Az o6vodai nevelés leghatékonyabb eszkozének, a jaték -elsddlegességének a

biztositasa.

Nevelotestiiletiink és intézményiink valamennyi dolgozdja a fentiek értelmében biztositja

az érzelmi biztonsagot, a kiegyensiulyozott, tartalmas, vidim évodaséveket.



2. MUKODESI REND

2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.

Munkarend:
Az 6vodapedagdgusok és a dajkak valtott mlszakban, pedagdgiai asszisztensek pedig egy

miiszakban dolgoznak. (Feladatellatasi helyenként a vezet6k készitik el.)

Nyitva tartds rendje:
Ovoda Nyitva tartas
Béke u. 6voda 06:00 —17:00
Arany J.u. 6voda 06:30 - 16:30
Erkel fasori 6voda 06:30 17:00
Templom téri 6voda 06:00 - 16:30
Tiszabogi 6voda 06:00 — 17:00

A napi nyitvatartasi id6t 1épcsodzetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg a csoportokban.

Az ovoda iigyeleti idoszakai és a nydri zdrva tartdsrendje:

2023 augusztus: 2 hét (takaritdsi sziinet)

Tervezett id0szak a sziilok igényeihez igazodva.

Julius hoénaptol a takaritdsi sziinetig az 6vodak Gsszevontan miikddnek a sziilék elézetes

igényfelmérése és gyermeklétszama alapjan.

A zdrva tartds idopontjarol 2023. februdr 15- i tdjékoztatiuk a sziilGket.



2.1. Nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd szabdlyozdsi kérdésekrol:
A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épését a
koznevelésért feleldés miniszter rendeletben szabalyozza. Intézménytink veszélyhelyzet esetén

a kiadott rendelet alapjéan jar el.

2.2. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenved6 gyermekek specialis ellatasa

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (1a) és
62. § (1e) bekezdés alapjan:

Az 1l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, térvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglakozo egészségligyi intézmények szakmai iranyitasa
alapjan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specialis ellatast intézményiinkben biztositjuk.

Az 1l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat az Oktatasi Hivatal altal szerzett
tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld — oktatd munkat segité foglakoztatott

biztositja a specidlis eljardsrend szerint.

2.3. Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellenérzésének meghatarozasa

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézményck névhasznalatarol

sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bekezdés alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek
is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomdsszint nem haladhatia meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabbd
biztositjuk, hogy a kézonség a hangsugdrzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.

Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.



3. HELYZETERTEKELES

3.1. Ovodai felvétel

A 2022. évi évodai beiratkozds sordn (dprilisi adatok) intézményiinkbe 115 f6 gyermek

szamara kértek ovodai elhelyezést.

Beiratkozott:

Béke utcai 6voda: 18 £6 6vodakoételes + 7 £6 2,5 éves.
Arany J. u 6voda: 31 {6 dvodakételes +11 £6 2,5 éves.
Erkel fasori 6voda: 16 6 6vodakoételes + 2 £6 2,5 éves.
Templom téri 6voda: 17 £6 6vodakételes + 6 £6 2,5 éves.

Tiszabogi 6voda: 11 6 6vodakételes + 3 £6 2,5 éves.

Osszesen: 93 f6 6vodakoteles + 29 £6 2,5 éves gyermekek.

Felvett 6vodakoteles gyermekek szama: 93 £6.

Atirdnyitds: Arany Janos utcai 6vodabol Béke utcai 6vodaba: 1 gyermek.
Arany Janos utcai 6vodabol Erkel fasori 6vodaba 6 gyermek.
Templom téri 6vodabol Erkel fasori 6vodaba 7 gyermek.

Osszesen: 13 f&

Atvétel:  Arany Janos utcai 6vodéba Erkel fasori 6vodabél 1 £6, Tiszabdgi dvodabol 1 £6.
Béke utcai 6vodaba Arany Janos utcai 6vodabol 1 f6.
Erkel fasori 6vodéba Templom téri 6vodabol 2 f6.

Osszesen: 5 f&

Elutasitdas: Béke utcai 6voda: 2 £6 2,5 éves.
Arany J. utcai 6voda: 5 f6 2,5 éves gyermek.
Erkel fasori 6voda: 0 £6 2,5 éves gyermek.
Templom téri évoda: 4 {6 2,5 éves gyermek.
Tiszabogi évoda: 1 6 2,5 éves gyermek.
Osszesen: 12 f&

A jelentkezés a nevelési év alatt folyamatos az évodikba.
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3.2. Beiskolazasi adatok

2022/ 2023 nevelési év (jelenlegi adatok)

Ovoda Ovodaban marad Tankdteles gyermekek
Béke utcai 6voda 5 30
Arany j. u. 6voda 3 32
Erkel fasori 6voda 6 42
Templom téri 6voda 2 17
Tiszabogi dvoda 5 17
Osszesen: 21 £6 138 16

3.3. Els6 évfolyamra torténé beiratkozas elokészitése

Nkt. 45. § (2) bekezdés hatirozza meg:

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdodik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig oOvodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnydban a gyermek
tankdotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A sziild, a gydmhatosdg a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18-dig
nyUjthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje dtven nap.
A sziild kérelme aldtdmasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmaszto
6vodai dokumentumokat is.

Ha az eljarésban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem beny\jtasdra nyitva allé hatdridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a szliléi kérelem

benyujtasara nincs sziikség.



Ha a gyermek az iskoladba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(61)
bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig Ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsig azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtasira nyitva 4llo
hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdméra az 6voda a szakértéi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
€rettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit.

4. MUKODESI FELTETELEK

4.1. Személyi feltételek

A fenntarto képviselotestiilete dltal engedélyezett:
» 6vodapedagogusi 1étszam: 28 6

» dajkai létszam: 16 £6

> pedagodgiai asszisztens: 7 f6

» oOvodatitkar: 1 8
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ovoDA Ovodapedagégus Dajka Peda- Ovoda | Ovoda
gogiai titkdar |dolgozoi
Engedélye- | Dolgozéi | Csed, Gyed, |Lét- |Csed, asszis- létszama
zett létszam | Gyes, szam | Gyed, tens
létszdm tartos Gyes,
tippénz tartos
tdppénz
Béke u. 8 8 - 4 - - 1 13
Arany J. u. 7 6 Nemesné 4 - 1 - 11
PE.
Erkel fasori 7 6 Eszes Anita 4 - 1 - 11
Templom téri 3 2 Fehér-Kanyo 2 - 1 - 5
K., Jekkel
Judit
Tiszabogi 3 2 Arvai Lilla 2 - 2 - 6
28 fo 25 fo 5f0 16 fo - 5f0 1fo 46 fo
OSSZESEN: +2f5
okt. 1-tol
Gyesen lévik helyettesitése
Ovoda Gyeden lévo Tartos Gyeden, Nyugdijba
neve tappénz tartos vonuld
tappénzen (Felmentési
1évo idejét tolti)
helyettesitése
Béke u. 6voda - - -
Arany J. u. 6voda | Nemesné - -
Petrezselyem Eva
Erkel f. 6voda Eszes Anita - -
Templom téri Fehér- Kanyo Jekkel Judit - -
6voda Katalin
Tiszabégi 6voda - Arvai Lilla - -
Osszesen: 3 16 2 6 0 6 0 8
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A dolgozék 6vodankénti elosztasa

Ovoda Csoport Ovodapedagiégus, pedagigiai Dajka
asszisztens
Béke u. Katica- Karaszné Nagy Eva Dokané Balla Ildiko
vegyes
Pillangé- Sz6kéné Pekar Agnes Dome Zoltanné
vegyes Pasztor Réka
Stini- vegyes |Kissné Toth Klara Somodi Janosné
Kovécs- Madari Patricia
Ficanka- Tekes Zsuzsanna Lengyel Palné
vegyes Varga Katalin
Arany Cica- Sinkéané Somodi Ilona Szabdéné Balogh Julianna
J. u kiscsoport Lengyel- Fazekas Marietta — ped. assz.
Mokus — Sachingerné Wagnesr Judit Tanacs- Fehér Anett
vegyes Szabo Judit
Kutyus- Paradi Eva Szekeres Jozsefné
vegyes
Katica- Dobos Zsuzsanna Bagi Bélané
nagycsoport | Antalné Sziirszabd Katalin
Erkel Pillang6- Valé Ildiko Szekeresné Gyulai llona
fasor kiscsoport Mojsza Andrea Krisztina
Csiga Lovas Aniko Bészény Zoltanné
kozEpso Kocsisné Cseh Edina
csoport

Siini vegyes

Horvéth Erika
Fehér Rita — ped. assz.

Molnarné Kiss I1dikd

Katica - Berecz Rita Szézdi Sandorné
nagycsoport

Templom tér | Katica Ladocsiné Gyenes Krisztina Basa Janosné
vegyes
Pillangé CsOkéné Fehér Réka Szikszai Bélané
vegyes Ezsidsné Vincze Ménika — ped. assz.

Tiszabogi Katica Szekeresné Vincze Agnes Gondiné Racz Eva
vegyes Karikoné Boly6s Anett — ped. assz.

Siini vegyes

Petrezselyem Edina
Kovacsné Sipos Beata — ped. assz.

Eszes Agnes

12




Pedagoégiai- szakmai munkat segité szakemberek

Logopédus: Hegedtsné Dobos Nora, Tamasné Petrezselyem Dolli, Skorkané Homoki
Henriette

Pszichologus: Juhasz Déra

SNI ellatds: Tekes Zsuzsanna, Heged{isné Dobos Nora, Skorkané Homoki
Henriette, Abel Agnes, Istvany Krosztina

Ovi-foci: Kovacs Kéroly

Hittan: Jekkel Laszloné, Gundli Gabriella

A Tiszabogi dvodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye altal nyujtott

fejlesztés: Abel Agnes, Hegediisné Dobos Nora, Madi Eva.

4.2. Targyi fejlesztések

o Koltségvetés:
Az éves koltségvetés szakmai eszk6zok, jatékok, konyvek, irodaszerek, tisztitoszerek,
gyogyszerek €s egyéb kis értékii targyi eszkdzok vasarlasét biztositja.
o Alapitvany:
Egészségfejlesztéssel kapcsolatos, ligyességi jatékok vasarlasa.
e Tagovodai bevételek:
Vasarok, fénykép jutalékok — kornyezet esztétikdjanak kialakitasira, kornyezeti
nevelés targyi eszkozeire forditjuk.
o Karbantartdsi és felujitdsi munkdk:
Folyamatos jelzések leaddsa az dllagmegorzés érdekében Virosgondnoksdg felé.
- Béke u. ovoda: kinti szertdr rossz cserepeinek cseréje, udvar utcai fel6li
keritések, cseréje.
- Erkel fasori dvoda: zart kerités, gyermekek védelme érdekében, nadszdvet kerités
cseréje, jarda javitdsa, betonozasa, fiivesités, esdcsatorna javitasa.

- Tiszabogi ovoda: kerités javitasa, alapozasa.
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o Palydzati lehetoségek felkutatisa szakmai munka fejlesztésére, eszk6zbOvitésre.
o Egyéb tervezett bovitések ovoddnként:
- Béke: kinti szertarba raklapok felszerélese az optimalis tarolas érdekében.
- Templom téri ovoda: jarda, illetve betonos rész készitése az udvari jatékoknak
(motor, bicikli, gokart, stb.) fedett kerékpar tarold, bejarati ajté f6lé elStetd

szerelése.

4.3. Gyermeklétszam adatai

Ovodai létszdm alakuldsa 2022, augusztus 29-ig:

Ovoda Férohely Osszesen Jelenlegi Szabad

felvett létszam férdhely
Béke utcai 6voda 100 25 97 3
Arany j. u. 6voda 85 29 85 0
Erkel fasori 6voda 100 39 97 3
Templom téri 6voda 50 11 50 0
Tiszabogi 6voda 50 14 49 1
Osszesen: 385 120 378 7

5. NEVELESI £V RENDJE

Nevelés nélkiili napok (a torvényi eloirds 5 napot engedélyez) idopontja, felhaszndldsa

2022. oktober 17. - Kozosségformald szakmai nap
2023. aprilis 17-21. - Szakmai napok

2023. mdjus 17. - Intézményi szintli csaladi nap - Egészségnap

b=

2023 junius 23.- Evzar6 alkalmazotti kozosségi értekezlet
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Nyilt napok idopontja, témdja

2022. november:
2023. dprilis:
2023. aprilis:

Unnepek megiinneplésének idépontjai

Mikulas: december 6.

Adventi késziil6dés: december

Marcius 15. Nemzeti Unnep

Husvéti elokésziiletek: Husvét hete

Mijus 1.

Anyék napja: méjus els hete

Gyermeknap: majus utolso hete

Evzar¢ linnepség, buicsuzas: majus utolsoé hete

Téma: Feladatellatasi helyek kiemelt feladataihoz kapcsolddoé téma
Téma: Egészségneveld innovativ értékek megteremtése.

Ovodanyitogato (leendé 6vodasoknak és sziileiknek).

Unnepnapok, a naptdr szerinti munkarendtél eltérd pihenénapok, munkanapok

Ev Munkasziineti napok, | Atcsoportositasbél adédo
pihendénapok munkanapok
2022. évi | Oktdber 23.
November 01. — 2022. oktober 15.
Mindenszentek (okt.31.) (szombat)
December 24., 25-26 -
Kardcsony
2023. évi | Januar 01. -Ujév

Marcius 15.

Aprilis ..... - Nagypéntek
Aprilis ...... -
Husvét hétfo

Junius ..... Piink6sd hétfo

Augusztus 20.
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Ertekezletek rendje, témaja

Intézményi Téma Idépont Felelos
Alkalmazotti A nevelési év értékelése, zardsa 2023.06.23. intézményvezetd
NevelGkozosségi | 1.Nevelési év inditasa 2022.08.29. intézményvezetd

2.Nevelési év zarasa 2023.06.23. intézményvezetd
Neveldtestiileti | 1.Nevelési év inditasa, éves munkaterv ~ [2022.08.29. intézményvezetd
véglegesitése, elfogadasa
Munkak6zosség, munkacsoportok éves
munkaterveinek ismertetése, elfogadasa
2.Féléves nevelémunka értékelése 2023.01.31. intézményvezetd
(munkakdzosség, munkacsoportok be-
szamoldja)
3.Eves beszamolok, kovetkezé nevelési | 2023.06.23. intézményvezetd
év munkatervének dsszeallitisa
Munkakézosségi | Digitalis naplok kidolgozasaért felelds | havonta Kovacs- Madari
munkakoz6sség Patricia
munkak&zisség vez.
Munkacsoport Fejleszté munkacsoport havonta Tekes Zs.-
munkacsoport
vezetd
Kozalkalmazotti | Alkalmazotti kozdsség érdekeit érintd sziikség szerint | intézményvezeto,
Tandcs megbeszélések, egyeztetések Kozalk. T. vezetd
Vezetdi Az intézmény miikodtetése kéthetente intézményvezetd
Vezetdi kar Az intézmény miikodésének tervezése, sziikség szerint | intézményvezetd
szervezése, dontések el0készitése,
informaciokozvetités.
Sziil6i Szervezet |1. Eves munkaterv megbeszélése a 2022.09. intézményvezetd
szlilokre vonatkozdan.
Sziiléi szervezet munkaterve
2. Eves munka értékelése, kovetkez 2023. 06. intézményvezetd

nevelési év munkatervének

véleményezése
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Tagintézményi Téma Idépont Felelos
Nevelokozosségi | 1. A nevelési év inditasa, feladatok 2022.09. tagint., - teleph. v.
2. Aktudlis feladatok sziikség szerint |tagint., - teleph. v.
3. Féléves munka értékelése 2023.02. tagint., - teleph. v.
4. Eves munka értékelése 2023.06. tagint.,- teleph. v.
Sziiloi 1.A nevelési év inditasa 2022.09. tagint., - teleph. v.
2.Tehetséggondozasban  részt  vev$|2022.09. munkak$zosség v.
gyermekek  sziileinek réteg  sziil6i tehetségmiihely
értekezlet vezetdk
3. Aktualis feladatok 2022. 11. tagint., - teleph. v.
Meghivott el6ad6: autizmusban képzett
szakember ( Abel Agnes)
4. Aktualis feladatok 2023. 01. tagint., - teleph. v.
5.Jskoldk bemutatkozasa (nagycsoportos|2023.02. intézményvezetd
gyermekek sziileinek) réteg  sziil6i
értekezlet
6. Eves munka értékelése, nyari élet 2023.05. tagint., - teleph. v.
szervezése
7.Leendé  kiscsoportosok  sziileinek | 2023. 06. tagint., - teleph. v.

tajékoztato értekezlet

6. PEDAGOGIAI FELADATTERYV

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

> Ovodai torzskényv vezetése

vV V V V¥

Nevelési év beszamoldja

SZMSZ feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)

Hézirend feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)
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Szabalyzatok feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)

Eves munkaterv elkészitése

Beiskolazasi terv (pedagdgus)

Felvételi eléjegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermekfejlddésének nyomon kovetése, mérés-értékelés dokumentacioja
Jegyz6konyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
Iktatas

Intézményi levelezés

KIR —ben elvégzend6 feladatok

YV V.V V V VYV V V V V V V V V VYV VY

Feleldsok: Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok.

Fogadoorak
Az Ovodapedagdgusok fogadddrat biztositanak minden hdénapban a sziilék részére. Az

idépontokrol valo tajékoztatok megtalalhatdak feladatellatasi helyenként a falijsagon.

Szakmai mithelymunka
Téma: Digitalis naplé vezetésének gyakorlati megvaldsitasa, kollégak megsegitése.

Felel6s: Digitalis naplok kidolgozasaért felelés munkakdzosség
6.1. Ovodai nevelésiink alapelvei
e Nevelomunkank sordn a jatékra alapozva, valtozatos tevékenységeken keresztiil
fejlesztjik a gyermekek személyiségét, figyelembe véve az életkori és egyéni

sajatossagaikat. Ovodai nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyiség

kibontakozésanak elOsegitése.
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Szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyujtd Svodai 1égkort biztositunk a gyermekek
szamara, ahol a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, bizalom &vezi.

A szocidlisan és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, az SNI és BTMN
gyermekek differencialt fejlesztésére és egyéni képességeik kibontakoztatasara
kiemelt figyelmet forditunk, az egyéni banasmod elvét kovetve.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen az 6vodai
nevelésben, fontosnak tartjuk az évoda hatranykompenzal6 szerepét.

Figyeliink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére
(intellektualis képességek, specialis képességek, kreativitas).

Kiemelten szem el6tt tartjuk az élményekre, tapasztalatokra alapozott jatékos
tevékenykedtetést, a jatékot, ezen beliil is a szabad jaték els6dlegességét.
Pedagogiai-szakmai munkank kozéppontjaba helyezziik a kornyezettudatos nevelést, a
természethez vald pozitiv viszonyulds megalapozasat.

Fontosnak tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a testi-lelki egészség megOrzését.

A csalddokkal valé szoros kapcsolattartasra téreksziink.

6.2. Ovodai nevelésiink altalinos - az el6zé nevelési évben gyengeségnek itélt teriiletek

fejlesztésébol ad6do - feladatai

Az egészséges életmod alakitdsa:

Béke:

Arany:

Idéjarasnak megfeleld 6ltozek.
A sziilok figyelmének folyamatos felhivasa a beteg gyermekekre vonatkozdan.

Mozgas tevékenység a Sportcentrumban.

Ftkezés kozbeni kulturalt viselkedés alakitsa.
Beteg gyermekek kozdsségbe keriilésének kizarasa.

Valtozatos és sokféle tornaeszkszok biztositisa.
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Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Cip6fliz6 kotése (inkabb tépdzarasra cserélik a sziil6k).
Orruk folyasénak észrevétele, zsebkend6 hasznalata.

A sziil6k nem forditanak kell6 figyelmet gyermekiik betegségére.

Kohogés, orrfijas helyes technikéjanak mélyitése.
A nap folyaman levetett ruhadarabok, cip6k esztétikus elhelyezése.

Egyéni tisztasagra valo igény formalasa.

Fogmosas helyes technikdjanak elsajatitasa.
Etkezés kozbeni beszédfegyelem.

Ruhék, cipék rendezett tarolasa.

Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Csaladokkal vald k6zos értékrend 6sszehangolasa.

Eltérd szociokulturalis hatérrel rendelkez6 gyermekek elfogadasa.

Udvariassagi szokasok alakitasa.

Tolerancia képességének fejlesztése.

A gyermekek tetteikért valé felelsség vallalésa.

A szulkkel valé kapcsolatunk jo, de az elvarasok nem valosak, realisak.

Konfliktushelyzetek 6nalléo megoldasa.

Egylittm{ik6do6 képesség elosegitése bizalmi jatékok elsajatitasaval.

Megfeleld magatartési és viselkedési formak alakitasa.

Konfliktuskezelési technikak elsajatittatasa

20



Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositdasa:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom.

Tiszabog:

Jaték:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Kommunikacid, beszédértés, beszédfegyelem beszédkultira, helyzethez
igazod6 adekvat beszéd.
Kognitiv képességek fejlesztése (problémalatas, gondolkodas, szandékos

figyelem).

Figyelem fejlesztése.

Problémamegoldd, logikus gondolkodas fejlesztése.

Mondatalkotas, meseszovés, képolvasas, megkezdett mese folytatésa.

Problémamegold6 gondolkodas, logikus gondolkodas.

A figyelem terjedelmének, tartéssaganak, megoszthatésaganak noévelése.

Gondolkodasi képességek fejlesztése.

Megfeleld hanger6 kialakulésa.

Szandékos figyelem kialakulasa.

Jatékhelyzetekben ad6dé konfliktusok 6nallé megoldasa.

Szerepjatékok valtozatos, kreativ hasznalata.

Népi jatékok bdvebb megismerése.

Jatékeszk6zok megbecsiilésére nevelés.

Jatékok rendeltetésszer(i hasznélata.

Rendrakas a csoportszobaban.

A kialakult jatszo csoportokba 1j gyermekek bevonésa.

Jaték kozbeni viselkedéskultara fejlesztése.
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Tiszabog: Aprobb elemekbdl 4116 konstrualé jatékokban kevésbé kreativak,

fantaziadhsak.

Jatékeszk6zok megdvasa.

Munka:

Béke: Ruhak, 61t6zészekrények rendben tartasa életkornak megfeleléen.
Munkafézisok, munkafolyamatok tervezése, megvalositasa az dvodakertben.

Arany: Kerti munkak, kerti munkaeszk6z6k hasznalata.

Erkel: Egytitt dolgozasi készség kialakulasa csoportos feladatoknal

Templom: Udvari munkak soran segitségnytijtas a dajka néniknek.
Gytjtémunkak alkalmaval az egyéni megbizatasok teljesitése.

Tiszabog: Tevékenységek utani rendrakas, pakolas.

6.3. Kiemelt pedagégiai feladatok

Intézményi szinten:

Egészségneveld innovativ értekek megteremtése

»Egészségsziget” cimll egészségfejlesztési innovacié mesterprogram beillesztése az

intézmény kiemelt feladatanak megvaldsitasaba.

Y V.V V¥V V¥V

Szinvonalas szakmai munka a k6z0s értékrendszer alapjan.

Egészségtudatos magatartas ismerete és modell érték(i mintaadasa.

A csaladok és a Sziil6i Szervezet egylittmiik6d6 aktiv hozzaallasa.

Egészséges életstilus kialakitasa: testi és mentalis egészség.

Partnerintézményekkel ¢és tarsintézményekkel ko6z6s szinterek felkutatisa és
megvalositasa.

Egészségkultura kozos értékkozvetitése az egységes felfogas tikkrében a gyermekek és

a sziilék felé.
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Tagévodak, telephelyek kiemelt feladatai:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Az 6voda és a csalad kapcsolati szintereinek novelése.

Az egészséges életmdd kialakitasa, felélesztése a kornyezettudatos nevelés

tiikrében.

Az irodalmi élmények iranti érdeklédés felkeltése.
Nyelvi fejlesztés az irodalmi élményeken keresztiil. — Mesés napok folytatésa,

bévitése.

Figyelem fejlesztése jatékos, mozgasos tevékenységek altal, néptanc elemekkel

tlzdelve, valamint a mesés matematika mddszerének alkalmazasaval.

A szocializaci6 szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak, és akaratanak

szokas- €s normarendszerének megalapozasa.

6.4. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelds: Paradi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre Kiterjedé preventiv tevékenység megszervezése, melynek célja a

veszélyeztetett statusz kialakuldsanak megelézése, a gyermekek hatranyos helyzetének

csokkentése, segitségnyujtds a veszélyeztetettség megsziintetésében, egyiittm{ikodés a

gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel.
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6.5. Onértékelési, tehetséggondozasi, esélyegyenléségi feladatkorok

Onértékelési rendszer

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetéséért felelds ovodapedagogus: Varga Katalin
Feladata:
A pedagbgus onértékelések koordinalasa az Onértékelési Program és terv szerint.

Az intézményi mérések irdnyitdsa és a mérési eredmények kimutatasa.

Tehetséggondozas

Tehetséggondozo szakami munkdért felelos ovodapedagégus: Horvith Erika

Célja, feladata:

Olyan rendszer mikodtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositasat, bevalogatasat
¢és a tehetségmuhelyek tervezett, szervezett, igényes mikodését. Az érintett teriileteken valod
szakmai t4jékozodas: szakirodalom folyamatos felkutatisa, megismerése, atadasa a
nevelbtestiiletnek.

Szakmai segitségnyujtds a nevel6testiiletnek a tehetséggondozas megvaldsitasaban, belsé €s
kiils6 hospitalasi lehetdségek biztositasa, hatdsvizsgalatok elvégzése és értékelése, beépitése.
A tehetséggondozd munkéhoz sziikséges dokumentacié vezetésének ellenérzése. Intézményi
szintl rendezvényeken vald részvétel, szervezési feladatok ellatdsa. Hatdsvizsgalatok

beépitése. Tehetséggondozassal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.

Esélyegyenloség

Az esélyegyenloség miikiodtetéséért felelds ovodapedagigus: Kissné Toth Kldra

Célja, feladata:

Az esélyegyenldség miikodtetésének célja, hogy intézményiinkben az EsélyegyenlGségi Terv
dokumentuménak megfelelden biztositva legyen az egyenld bindsmod érvényesiilése, az
esélyteremtés, a hdtranyok kompenzdldsa. Célunk a diszkriminacio- és szegregicid

mentesség.
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6.6. Munkakozosség
A munkak6zdsség éves munkatervét a munkak6zosségvezetd a tagokkal egyiitt minden

nevelési év elejére elkésziti.

Digitdlis naplok kidolgozdsdért felelos munkakizosség

Munkakiozosség vezeto: Kovdacs — Madari Patricia (Béke)
Tagjai: Szabo Judit (Arany)
Perezselyem Edina (Tiszabog)
Berecz Rita (Erkel)

Célja, feladatai:

A szakmai tervezéshez sziikséges dokumentaciok (csoportnaplo, gyermekek fejlédésének
nyomon Kkovetése) tartalmi elemeinek megvaldsitasa. Az dvodapedagégusok IKT
kompetencidinak fejlesztése, tudastartalmak, tudasmegosztasok gyakorlati ataddsa. A digitalis

naplo bevezetésével (2022/23 nevelési év) a nevelémunka megkonnyitése.

5.7. Munkacsoportok, szakmai kozosségek

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési

év elejére elkésziti.

Fejleszté munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Tekes Zsuzsanna (Béke)
Tagjai: Mojsza Andrea Krisztina (Erkel)

Jekkel Judit (Templom tér)
Kissné Toth Klara (Béke)
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Célja, feladatai:

Szakmai konzultacid keretében segitségnytjtas az dvodapedagogusok fejleszté munkajahoz.
Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentacios feladatok iranyitasa, folyamatos
figyelemmel kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabalyozésa, a folyamat nyomon
kovetése. A fejlesztdé munkét segité szakemberekkel vald egyiittmikodés koordindlasa
(logopédus, gyogypedagogus, pszichologus).

Segitségnytjtds a szlirésekben (vizsgélatra kiildés meghatirozasakor). Felzarkoztatasi
eredmények mérése, kimutatasa. Képességfejleszté feladatok- feladatbank 1étrehozédsa az

eredményesség €rdekében.

Szakmai kézosségek:
e Napsugar babcsoport: vezetd- Sachingerné Wagnes Judit
e Mesevildg szinjatszo csoport: vezetd- Szokéné Pekar Agnes

o Enekkar: vezetd- Mojsza Andrea Krisztina

6.8. Fejleszt6 tevékenység

e Ovodai csoportokban: a fejlesztés differencidltan, az egyéni fejlesztési tervek alapjan
a gyermekek egyéni sajatossdgainak, eltérd fejlodési iitemének figyelembevételével

torténik.

o A beilleszhkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN)
szamara tagdvodanként szakvizsgazott fejlesztdé pedagdgusaink tartanak fejlesztd

foglalkozasokat.

e Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 47§ (1) bekezdése alapjan a
sajatos nevelési igényll gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasméd
keretében allapotanak megfelelé pedagédgiai gydgypedagdgiai ellatasban részesiiljon
attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bAndsmodnak
megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint kell

biztositani.

26



2016. jinius 30-t61 Alapité Okiratunk az autista gyermekek nevelését is tartalmazza.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gydgypedagdgusok altal végzett fejlesztésben
részesiilnek  kiilonleges gondozas  (gyogypedagégiai feladatellatas) keretében a

szakvéleményekben elbirtak szerint.

A fejlesztés helyszine:
- Fejleszt6 foglalkozasok és mozgésterapia — Templom téri voda.
- Logopédia — Pedagégiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézménye

(Diakotthon Rakoéezi u. 16.).

* Logopédia: a Béics-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszakécskei
Tagintézményének logopédusai altal torténik.
* Pszichologus: BKMPSZ Tiszakécskei Tagintézményének pszicholdgusai.

* Gydgytestnevelés — igényfelmérések folyamatban vannak. Igény esetén a Pedagogiai

Szakszolgalat latja el.

SNI fejlesztés:

- Kognitiv fejlesztés: Tekes Zsuzsanna, Istvany Krisztina

- Logopédia: Hegediisné Dobos Noéra, Tamasné Petrezselyem Dolli
- SZIT: Tekes Zsuzsanna

- Autizmus: Abel Agnes

BTMN fejlesztés:

- Kognitiv fejlesztés: fejlesztd pedagogusok (Mojsza Andrea Krisztina, Kissné Téth Klara)
- SZIT: Jekkel Judit

27



Fejlesztést végzi Fejlesztést végzi
ovoDA gydgypedagigus | SNI (f6) fejlesztd pedagdgus BTMN (f5)
Béke utcai Tekes Zsuzsanna 1 Kissné Téth Klara 4
Jekkel Judit
Arany J. utcai | Tekes Zsuzsanna 2 - 0
Abel Agnes (aut.)
Erkelfasorl Tekes Zsuzsann 5 Mojsza Andrea Krisztina 4
Istvany Krisztina Jekkel Judit
Templom téri Tekes Zsuzsanna 2 0
Abel Agnes (aut.)
Tiszabogi Tekes Zsuzsanna 4 Mojsza Andrea Krisztina 2
Abel Agnes (1. aut., 1. {Jekkel Judit
hallas-sértilt)
Osszesen: 15 16 10 £6
6.9. Tehetséggondozas
Specidlis tevékenységek, tehetségmiihelyek
Ovoda Tehetségmiihely, Ovodapedagiégus Idopont Kiilso szakember
specidlis tev. daltal ellatott
tevékenységek
,,201d Manok” kéthetente Ovi-foci
Béke u. Természeti- Karszné Nagy Eva Hittan
tehetségteriilet
Jigy tedd ra!” — néptanc Sz6kéné Pekar hetente
specialis tev. Agnes
,.Kis természetbuvar” - Szabo Judit kéthetente Ovi-foci
Arany J. |Természeti- Hittan
I tehetségteriilet
,.Mesekuckd” Dobos Zsuzsanna kéthetente
nyelvi tehetségteriilet
igy tedd ra!” néptanc Paradi Eva hetente
specialis tevékenység
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,,Varazskezek” Valé 1ldiko kéthetente Ovi-foci

Erkel Térbeli-vizualis - Hittan
fasori tehetségteriilet

»Nefelejts” Ovi-foci
Templom |Mozgas- néptanc- Csokéné Fehér Réka | kéthetente Hittan
téri tehetségtertilet

Tiszabégi |..Ugyes-kezek” -
Térbeli-vizualis - Petrezselyem Edina | kéthetente Hittan
tehetségtertilet

A tehetségazonositas és a bevalogatds a Tehetséggondozd programunkban meghatarozottak

alapjan torténik.

Egyéb lehetoségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:
e rajzpalyazatokon valé részvétel,
e mesemondo délutan,
o rendezvényeken val¢ fellépés,
e valtozatos tevékenységek biztositasa a gyermekek érdeklddésére alapozva
o differencialas a csoportokban
e korszerli modszerek, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, tematikus hét,
e kooperativ munka)
e azismeretszerzés feltételeinek megteremtése-gazdag eszkozkészlet biztositdsa

e folyamatos napirend.

6.10. Intézményi mérések, elemzések

Az intézményiink 4ltal kidolgozott nagycsoportos korti gyermekek fejlédésének
képességmérése, eredményei, szociokulturalis hattér kimutatdsok, tehetséggondozasban részt
vevl gyermekek.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:

Az egyéni fejlesztési naplét és a forgalmi naplot a gyermekeket fejleszté dvodapedagdgusok

€s gyogypedagogusok vezetik.
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Tehetséggondozds-dokumentdcio:

A Tehetséggondozd Program alapjan torténik, az 6vodapedagdgusok és a miihelyvezetdk

feladata.

Gyermekétkeztetés nyilvantartdsa:

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata alapjén torténik.

7. ANEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Idépont Feladat - téma Intézményi Ovodak Felelosok
2022. Nevelési év inditasa X X intézményvez.,
augusztus tagint. és telephely v.

Kiscsoportosok ismerkedési napja X tagint.-vezetok,
telephely vez.
Honlapra anyag elkiildése X Honlap felelés
2022. Gyermeklétszamokkal kapcsolatos X intézményvez.,
szeptember | adatszolgaltatasok tagint. és telephely v.
Kirandulasok X Ovodapedagbégusok
Ovi-foci valogato (Bozsik pr.) X X Bozsik pr.
Koordinatora
Magyar népmese napja X tagintézmény vezetdk
2022. Szakeért6i vizsgalatok kérése tagint. v., teleph. vez.
oktober
Statisztika X X intézményvez.,
tagint. és telephelyv.
Allatok vilignapja X Ovodapedagbgusok
2022. Honlapra anyag elkiildése X Honlap felelés
november Nyilt napok X tagint. v., telephelyv.
Szakmai mithelymunka X munkak6zosségvezetd
2022. Mikulas, Adventi késziil6dés X reszortfelel6sok
december
Adventi vasar (sziilékkel szervezve) X reszortfelel6sok

30




2023. Mesemondé délelott reszortfeleldsok
januar
Sziil6i Forum intézményvezeto,
(egészségfejlesztés- EFI) int. vez. helyettes
tagint. és telephelyvez.
2023. Farsangok reszortfelelésok
februar Napsugar babcsoport eldadasa Schaingerné W. J.
2023. Honlapra anyag elkiildése Kovacs-Madari P.
marcius Miércius 15. Nemzeti tinnepiink Tagint. vez., teleph. v.
Tanitonok latogatasa az 6vodakban Tagint. vez.,teleph. v.
Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok
2023. Ovodai beiratkozassal, felvétellel intézményvezetd,
aprilis kapcsolatos tennivalok int. vez. helyettes
Szakmai Napok intézményvezett
Meseszinjatszok el6adasa Sz6kéné Pekar Agnes
Szakmai mithelymunkak Kovacs- Madari
Patricia Dig. dok.-
munkakdzgsség
Fold napja dvodapedagdgusok
Orvosi sziirGvizsgalatok reszortfelelsok
2023. Majalis reszortfelelés6k
majus Honlapra anyag elkiildése Kovacs-Madari Patricia
Madarak, fak napja 6vodapedagdgusok
Gyermeknap az évodakban ovodapedagogusok
Nyari élet megszervezése, intézményv., tagint.
szabadsagolasi terv elkészitése vez. €s teleph.vez.
2023. Varosi Pedagogusnapon részvétel intézményvezetd
junius SNI és BTMN kontrollvizsgalatok fejlesztd munkacsoport

kérése

vezetbje

Nyugdijasok bicstztatisa

intézményvezetd

A nevelési év feladatainak {itemezése feladatellatasi helyenként is megtorténik, az adott 6voda

sajat arculatidhoz igazodva. Tervezéskor az intézményi feladatok litemezésének koherencijat

veszik figyelembe a tagintézmények és telephelyek.
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8. TOVABBKEPZESEK

Onképzés teriiletei)

A kiemelt feladatokhoz kapcsoldodd szakirodalom keresése, tanulmanyozasa -
felzark6ztatés, tehetséggondozas.

A mindsit6 vizsgakra, mindsitési eljardsokra vald felkésziilés, szaktanicsadas kérése.

Pedagogus I1.: kotelezé mindsitésre vald kotelezo jelentkeztetés, szaktanacsadd kérése:

Portfolio készitéshez anyaggyiijtés, portfolid készités.

Informatikai  ismeretek bdvitése (digitalis naplok kidolgozasaért felelos
munkakdz6sség)

IKT ismeretek mélyitése az online szakmai munkanak kdszonhet6en.

Publikaciok (Ovodai nevelés, egyéb szakfolydiratok).

Belso képzések

Hospitaldsok (a hospitalasi tervet szeptemberben készitik el az adott nevelési évre a
vezetok).

Tovéabbképzésen szerzett ismeretek atadasa.

Szakmai Napok el6adasai, kiilsé hospitalas.

Szakmai mithelymunkak, tuddasmegosztd workshopok.

Munkak6zdsségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.

Lehet6ség szerint szakmai gyakorlaton részt vev hallgatok fogadasa.

Akkreditalt tovabbképzések, szakvizsga

Oktatasi Hivatal (Pedagogiai Oktatdsi Kozpont) altal szervezett téritésmentes
tovabbképzések, eldadasok - elsOsorban inkluziv nevelés, egészségfejlesztés
témakorben, felzarkodztatds, tehetséggondozas, projektpedagdgia, dramapedagdgia,

témakdrben.
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9. KAPCSOLATOK

Teriiletei

Tartalma

Ovoda - csaldd

Ismerkedési nap.

Csaladlatogatasok (ajanlott csak a problémas gyermekek csaladjaihoz).

Fogadoorak.

Munkadélutanok.

Rendezvények:
Intézményi szintii: ,,Egészségsziget” - nap, Kozlekedési nap.

Tagint. rendezvények: iinnepek, ,,mesenap”, csaladi napok.

Sziil6i értekezletek, nyilt napok.

Sziildk bevonasa a gyiijtdmunkakba, a Z6ld 6voda, az Ovodakert helyszini

foglalkozasaiba, gyakorlati megvalositasaba.

Adventi vasar.

Sziilok széleskorii tajékoztatasa — ovi-ujsag, informaciés tablak, honlap.

Ovoda - bélcséde

Leendd dvodasok meglatogatéasa a bdlcs6dében.

Ovodapedagégusi babcsoport és szinjatszé csoport eldadasai (Osz, tavasz).

Bélcsédei nyilt nap az 6vodapedagdgusoknak-szakmai tapasztalatcsere.

Nevel6munka dsszehangoldsa (egészségnevelés).

Ovoda - iskola

Tanitondk latogatasa az dvodaban.

Volt dvodasok meglatogatasa az iskolaban.

Nagycsoportosok iskolalatogatasa.

Szakmai konzultaciok.

Egymas rendezvényein vald részvétel.

Egyéb, az Egyiittmitk6dési megallapodas szerinti tevékenységek.

Miivelddési

Kozpont  és

Konyvtdr, Kbzosségi Haz

Varosi

Rendszeres kényvtér latogatas, kdnyvkdlesdnzés, konyvtari tagsag.

Konyvtari rendezvényeken részvétel.

Konyvtari programok 6vodasoknak (kdnyvtari programok beépitése a

tervezésbe).

Ovi-mouzi, szinhazi eléadasok.

Kiallitasok latogatésa.

Palyazatokban egyiittmiik5dés.

Rendezvényeinkhez hely biztositasa.
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Pedagdgiai Szakszolgdlat

Szakért6i vizsgalatok, kontrollvizsgalatok kérése.

Vizsgalatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok.

Megbeszélés a logopédussal, gyogypedagogussal, pszicholégussal az

ellatott gyermekek fejlodésérol —évente 2 alkalommal.

Orvos, védond

Tisztasagi vizsgalatok.

Eseti megbeszélések, eloadasok (konkrét egyeztetés a feladatkGrdkre

vonatkozdan.).

Egészségligyi szurés.

EFT irodaval kapcsolatteremliés, koz6s pontok keresése.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgadlat
Gyamiigyi Hivatal

Eseti megbeszélések.

Szakmakozi tandcskozas.

Jelzbrendszer mikodtetése.

HH, HHH gyermekek nyilvantartasa, 6vodalatogatasi igazolasok kiadasa.

Kérésre pedagogiai jellemzések készitése.

Oktatasi Hivatal

Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont

Tovabbképzések, Pedagdgus Onértékelés.

Szakmai tanacsadas.

Konferenciak, orszagos szakmai 6sszejovetelek.

Elbadasokon, eléadassorozatokon valo részvétel.

Moédszertani folyoiratok, szakmai kiadvanyok.

NevelSsziildi halozat

Eseti megbeszélések.

Kérésre pedagogiai vélemény kiadasa.

Kapesolattartas a nevel@sziildi gyamokkal.

Fenntarto

Adatszolgaltatas, tajékoztatas.

Rendezvényeken vald kolcsonds részvétel.

Fenntart6i palyazatokban vald egyiittmiikodés.

Rendszeres tajékoztatasa nyljtasa a szakmai munkérdl, éves beszamolo.

Mas telepiilések évoddi

Szakmai latogatasok, tapasztalatcserék, hospitalasok,

a dajkak és a pedagogiai asszisztensek bevonasaval is.

Egymas rendezvényein vald részvétel

Vezetdi megbeszélések a jaras telepiiléseinek dvodavezetdivel
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Egyéb Egyiittmiikodési megallapodasok intézményi szinten: Méricz Zs. Iskola

Egyiittmiik6dési megallapodas iskolakkal-kdzosségi munka

J6 gyakorlatokhoz és egyéb tevékenységekhez kapcsolodo egyiittmiikodési

megallapodasok

10. RESZORTFELADATOK (Tagintézményenként hatdrozzdk meg a vezeték.)

11. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK

11.1. Tanfeliigyeleti (orszagos pedagégiai- szakmai) ellenérzés

Az intézmény belsd 6nértékelési programja tartalmazza a vezet6i és intézményi tanfeliigyelet
rendjét.
Az orszagos pedagégiai-szakmai ellen6rzés vj tipusa: a komplex ellenérzés, amelyre akkor

kertil sor, ha jelent6s diszfunkcidk mutathatok ki.
Nevelési évenként elkészitett ellendrzési terv szerint.
11.2. Intézményvezeto
Szempontok:
e A mindsitési eljarasra, tanfeliigyeletre késziil6 6vodapedagdgusok segitése.

e LEgészségneveld innovativ értékek megteremtése az dvodai nevelésben.

o Dokumentacié ellendrzése: felvételi és mulasztasi naplo (oktober, majus).
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11.3. Intézményvezeto-helyettes
Szempont:
¢ Dokumentéciok ellendrzése, pedagdgia asszisztensek szakmai munkajuk segitése,
ellenérzése.
11.4. Tagintézmény-vezetok
Szempontok:
e Az 6voda kiemelt feladatadhoz kapcsolodoan.
e Pedagdgiai asszisztensek és dajkai munka segitése, ellenérzése.
e Dokumentacio: csoportnapld, felvételi €s mulasztasi napld, a gyermek fejlodésének
nyomon kovetése

11.5. Ertékelések

Pedagogus onértékelés:

Az intézmény onértékelési rendszerének miksdtetéséért felelds munkatars iranyitasaval.

Szempont: Intézményi 6nértékelési program, éves onértékelési terv alapjan.

Féléves ¢és éves pedagodgiai-szakmai munka értékelése a nevelGtestillet bevonaséaval

feladatellatasi-helyenként és intézményi szinten.

Tiszakécske, 2022. ...............

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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Iktatészam: PH/438-10/2022.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
2022. szeptember 20-i iilésére

Targy: Renddrség tajékoztatdja a nyari idegenforgalmi szezonrol

Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet munkatervében évek ota szerepel a Rendérség tajékoztatéja a nyari
idegenforgalmi szezon tapasztalatairol.

Téth Tibor r. alezredes Orsparancsnok Ur elkészitette a tajékoztatojat, melyet jelen
eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a tajékoztatoval kapcsolatban mondja el véleményét,
illetve a hatarozat-tervezetet sziveskedjen elfogadni.

Tiszakécske, 2022. szeptember 16.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hogy a Kecskeméti Renddrkapitanysag Tiszakécske Rendérors
tajékoztatojat a 2022. évi nyari idegenforgalmi szezon tapasztalatairol fogadja el.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester



KECSKEMETI RENDORK APITANYSAG
TISZAKECSKE RENDORORS

Szam:............. /2022. Targy: tajékoztatss a 2022. évi
idegenforgalmi szezon
tapasztalatairdl

Gombosné Dr. Lipka Klaudia

Tiszakécske Varos Jegyzdje részére

Tiszakécske

Tajékoztatom a Tisztelt Jegyz6 Asszonyt, hogy a 2022. évi nyari idegenforgalmi szezonban - a nem
hivatalos és a jelenleg rendelkezésre 4116 adataink szerint - az ismertté valt biincselekmények szdma az
el6z6 évhez képest csokkenést mutat. A vizsgalt — 2022. méjus 01. naptdl 2022. augusztus 31. napig -
id6szakban Tiszakécske varos kdzigazgatasi teriiletén 64 az ismertté valt blincselekmények szédma, ez
az adat 2021. évben 72 eset volt. Az ismertté valt sszes bilincselekményen beliill a vagyon elleni
blincselekmények szdma idén ugyantigy 31 darab, mint az el6z6 év hasonld idészakaban, mig az ittas
jarmiivezetések szama a tavalyi 13 darabrol 3-ra csOkkent. Garazdasdg miatt 3 esetben inditottunk
biintetSeljarast az el6z5 évi 2 esethez képest.

A tiszakécskei iidiildteriileten a nyari szezonban az ismertté valt vagyon elleni biincselekmények
jellemz8en az alkalmi lopdsok kérébdl tevSdtek ki, drizetleniil hagyott mobiltelefonokat, kézitaskakat,
egyéb vagyontargyakat tulajdonitottak el. A hétvégén éjszaka nyitva tartd szorakozohelyeken is
torténtek kisebb sulyn lopasok.

Ezen a nyaron nyaraldbetdrés nem tortént a tiszakécskei iidiiléovezetben tidiil6tulajdonosok sérelmére.

Az ittas jarmiivezetéseket vizsgilva megallapithat6, hogy leginkdbb a vidéki, a vérosba szérakozni
érkezdk korébdl tevddik ki az ilyen tipust kozlekedési biincselekményt elkdvetdk tobbsége. Az ittas
vezetOkkel szemben t6rténd rendszeres és hatékony fellépés, az ittas jarmiivezetdk kisziirésére és
elfogaséra szervezett akci6k eredményként idén visszaszorult az ittas jarmivezetokkel szemben indult
cljarasok szama.

Ahogy az mar megszokottd valt a rendérség ebben az évben is a Tisza-parti szorakoz6helyeken
megjelend tomeg kezelésével kapcsolatos rendészeti és biiniigyi feladatok elvégzésére koncentralt,
minden hétvégén a lehet6ségekhez képest megerdsitett kozteriileti szolgalattal voltunk jelen. A Tisza-
parti szabadstrandon talalhat6é szérakozohelyekhez kapcesoldddan az idei idegenforgalmi szezonban 1
esetben rendeltiink el siilyos testi sértés miatt nyomozast, az elkvet6t sikeresen felderitettiik.

Tovabba az idei szezonban 1 esetben a Miskd Istvan sétanyon taldlhaté padokat rongaltdk meg
ismeretlen tettesek, melyben a nyomozas meginditasat kvetden rovid id6n beliil beazonositasra keriilt
a fiatalkor(i személyekbdl all6 elkvetdi kor.

A targyidbszakban a hétvégi szérakozohelyeken aktiv kabitoészer és pszichoaktiv anyag fogyasztasara
utalé jeleket nem tapasztaltunk.

A helyi dnkorményzati rendeletben foglalt nyitva tartasi id6t a vendéglatd egységek iizemeltetdi
alapvetden betartjak.
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Az el6zd évekhez képest nagyfoku javulds tapasztalhaté a Tisza-parti szabadstrandon hétvégén
éjjelente lizemeltetett szérakozohelyek 4ltal torténd zeneszolgéltatas hangereje miatti allampolgari
bejelentésekkel kapcsolatban, gyakorlatilag megsziintek az ilyen jellegii panaszok. Az évek 6ta tart6
probléma megoldasét egyértelmilien az Snkormdnyzat vonatkozé rendeletének megalkotésa, illetve a
jelentds gondokat okoz6 szérakozohely sajat tulajdonba keriilésének készonhetd.

Ugyanakkor a tavalyi évekhez hasonléan ugyanolyan fennallé probléma a hétvégi csendhéboritasok
kérdése, amikor jellemzGen szérakozni vagyé fiatalok szillnak meg iidiildhdzakban, és a
szorakozohelyek zardsat kovetéen a szallasukon hangos zenével és mulatozassal zavarjak a
szomszédjaikat. Ezekkel a bejelentésekkel kapcsolatban a rendérség minden esetben hatékonyan
intézkedett.

A Tisza-parton telepitett térfigyelé kamera-rendszerrel kapcsolatban a kordbbi években irtaknak
megfeleléen a tapasztalatok pozitiv irdnyGak. A bilincselekmények elkdvetésének visszatartisban, a
blinmegeldzésben aktiv szerepet jatszanak, az allampolgarok dontd tobbségét jogkbvetd magatartasra
Oszténzi. Tovébbra is indokoltnak tartjuk mind a Tisza-parti, mind pedig a varos egyéb teriiletén 1év6
térfeliigyeleti kamera-rendszer miiszaki stabilitdsanak javitdsat, illetve lehetGség szerinti mindségi
bovitését.

Osszességében megéllapithaté, hogy az 6nkorméanyzat és a rendérség kozos fellépésének
koszonhetden ebben az évben jelentdsen sikerilt az idegenforgalmi szezonnal kapcsolatos jogsértések

szamat csokkenteni, valamint a helyi lakosok, ide érkezd vendégek biztonsagat ndvelni.

Tiszakécske, 2022, szeptember 12.

Tisztelettel:
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