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1. BEVEZETES

A beszamoléban intézményiink 6vodainak 2021.09.01 - 2022.08.31-ig terjedé idoszakardl

tajékoztatom a Tisztelt Képviseli-testiiletet.

Az 6vodai szakmai munkarél szélé beszamolét az aliabbi dokumentumok alapjin

allitottam ossze:

Virosi Ovodak és Bolcséde Pedagégiai Programja
2021-2022 nevelési év munkaterve, értékelése
Munkakozosség 2021-2022 évi munkaterve, értékelése
Munkacsoportok 2021-2022 évi munkaterve, értékelése
Vezet6i Pélyazat

Mesterprogram

2. AZ OVODAK MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Kormédnyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szdlé torvény
végrehajtdsardl

326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelt a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogilldsardl sz6lé 1992. évi XXX torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Az emberi er6forrdsok miniszterének 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

A gyermekek védelmérodl és a gydmiigyigazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényli gyermekek Gvodai
nevelésének irdnyelve €s a sajitos nevelési igényll gyermekek iskolai oktatdsdnak
irdnyelve kiad4sarél

2771977, (X1.22.) Korményrendelet a pedagégus tovabbképzésekrél, a pedagdgus
szakvizsgdrdl, valamint a tovdbbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirol

Alapité Okirat
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e Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja

e Virosi Ovodik és Bolcséde Pedagdgiai Programja

e Hazirend

e Utmutaté a pedagégusok min6sitési rendszeréhez

e Orszdgos tanfeliigyelet — Kézikonyv évodak szdméra

e  Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

e Korminyrendeletek, valamint az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak eljarasrendjei,
utasitasai a jarvanyligyi helyzettel, veszélyhelyzettel kapcsolatosan.

e Nemzeti Népegészségiigyl Kdzpont eljarasrendjei

3. HELYZETELEMZES

3.1. INTEZMENYI HUMAN EROFORRAS

Ovoda- Dajka | Kisgyer- | Gazd. | Konyhai | Ovoda- | Ped. Osszesen
pedagigus meknev. | ligyint. dolg. titkdr | assz.
Ovodik 30 16 1 5 52
Bolcside 2 8 10
Gazdasdgi 6 23+ 31
Szervezet 2 él.vez,
Osszesen: 30 18 8 6 25 1 5 93

3.2. SZEMELYI FELTETELEK AZ OVODAKBAN

2021/2022 nevelési évre a fenntarté altal engedélyezett 6vodai dolgoz6i 1étszdm 53 £6.
Az 6vodapedagdgusi létszdm a gyermeklétszam, foglalkozasi id6keret (nyitva tartds) €s a
gyermekcsoportban t6lt6et kotott id6 alapjdn keriil kiszdmitdsra.




Ovodapedagigus Dajka Pedagdgiai | Ovoda- | Feladat-
OVODA asszisztens | tithdr elldedsi
Létszdim |GYED, Létszdm | GYED, helyek
GYES, tartos GYES, létszdma
tdppénz tartés
tappénz
Béke utcai 9 - 4 - - 1 14
Arany J. utcai 7 Nemesné 4 - 2 - 13
Petrezselyem
éva
6 Eszes Anita 4 - 1 - 11
Erkel fasori (tart6s tp.)
Templom téri 4 Fehér Kanyé 2 - 1 - 7
Katalin
Tiszabbgi 4 Gulydsné Viri 2 - 1 - ”
Edit
OSSZESEN: 30 4 16 0 5 i 52

A fenntarto képviselotestiilete dltal engedélyezett dblgozo’i létszdm az 6voddkban: 52 fo.

Gyeden, gyesen lévok: 3 f6 6vodapedagdgus, helyettesitésiik hatdrozott idejli kbzalkalmazotti

jogviszonyban levd dolgozdkkal torténik. Az adllashelyek betdltése pdlyazati kifrds pélydzati

kiirds utjan jOn létre.

Végzettség szerinti dsszetétel:

> Ovodapedagégusok:

30 f& ebbdl 26 fovel ldttuk el a munkdnkat
2021/2022-es nevelési évben

> Szakvizsgds végzettségii 6vodapedagogusok:

v Kodzoktatdsi vezetd:
v Vezetd vodapedagbgus:

V" Fejleszt6, differencidlé pedagdgus:

v Bdb-és dramajaték:
v Gydgytestnevelés:

1£6
216

316

116
116

12f5

Kalloné Mezei Szilvia
Dobos Zsuzsanna,
Szekeresné Vincze Agnes
Mojsza A., Nemesné PE.,
Kissné Té6th Klara
Kapasné Cseh Aniké
Nemesné P.E.




v Mentilhigiéne:

v Nyelv-€s beszédfejleszto:
v' Tehetségfejleszt:

v Mentorpedag6gus:

1 f6  Varga Katalin

1f6 Kovacs- Madari Patricia
1f6 Horvath Erika

16 Kissné T6th Kldra

» Szakképesitett pedagogiai asszisztensek: 5 fo
> Szakképesitett dajkdk: 16 fé
3.2.1. Valtozasok a nevelési év folyaman
GYED-en lévik, helyettesitésiik:
¢ Ovoda: Fehér — Kany6 Katalin dvodapedagdgus: helyettesitd: -

Gulyésné Viri Edit

dvodapedagdgus: helyettesito: -

Nemesné Petrezselyem Eva 6vodapedagégus:
helyettesitd: Pasztor Réka 2022.07.01- t6]

Uj dolgozdk:
e Ovoda: Molnéarné Kiss Ildiké dajka 2022. febr. 09 —t6l j dolgozd
(Erkel)
Pésztor Réka 6vodapedagdgus: 2022.09.01-t6! hatdrozatlan idejit
munkaviszony (Béke)
Tartés tappénz:
e Ovoda: Eszes Anita — 6vodapedagégus

Az elbforduld betegségek, miitétek, felmentési id6 miatt szinte egész évben sziikség volt
helyettesitésekre. A tobbletmunkédkat mindenki véllalta, a feladatellatdsi helyek dolgozdi

segitették egymast.

Nyugdijazdsdt kérte 2021/2022 nevelési évben

e ] f6'6vodapedagigus: Kapdsné Cseh Aniko (Béke u. évoda)
Felmentési id6: 2022.01.12. - 2022.09.12.
Munkavégzés aldli felmentés: 2022.05.13. — 2022.09.12.
Nyugdfjazés: 2022.09.13.



o ] fodajka: Kresztovojné Kiss Dora (Erkel fasori évoda)
Felmentési id6: azonnali
Munkavégzés aldli felmentés: azonnali
Nyugdijazas: 2022. 02.01.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kérte: Gulyasné Vari Edit

3.2.2. A pedagégiai-szakmai munkat segité szakemberek

Logopédusck: Hegedlisné Dobos Néra, Tamdsné Petrezselyem Dolli, Skorkdané Homoki
Henriette
Gyégypedagégusok (SNI ellatas): Forgdcs Katalin (SNI SZIT)
Hegediisné Dobos Noéra (logopédia)
Tekes Zsuzsanna (kognitiv fejlesztés)
Istvany Krisztina (kognitiv fejlesztés)
Abel Agnes (autizmus)
Pszichologusok: Juhdsz Doéra, Liska Sandor (Pedagdgiai Szakszolgalat)
Ovi-foci: Kovécs Kéroly
Hittan: Jekkel Laszloné, Gungli Gabriella
A Tiszabdgi telephelyen a Pedagégiai Szakszolgilat Tiszakécskei Tagintézménye 4ltal
nytijtott fejlesztés: Abel Agnes, M4di Eva gy6gypedagégusok.

3.3. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Ovodai féréhelyek szdma: 385 £6

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma: 16 csoport

Székhely Ovoda: Béke utcai 6voda 4 csoport
Tagintézmmények:  Arany J. utcai Tagintézmény 4 csoport
Erkel fasori Tagintézmény 4 csoport
Telephelyek: Templom téri Telephely 2 csoport
Tiszabogi Telephely 2 csoport



3.3.1. 2021/2022 nevelési év gyermeklétszam adatai

Béke | Arany | Erkel | Templom | Tiszabig Osszesen
2020. okt.1. statisztikai 92 85 96 48 49 370
létszam
2021. mdjusi létszdm 98 85 96 49 48 376
Tankditeles gyermekek 30 32 42 10 17 131
Iskoldba ment 25 29 36 8 12 110
Ovoddban 5 3 6 2 5 21
maradt
SNI (sajdtos nevelési 2 7 9 3 6 27
igényii gyermek)
Ebbdl autista 0 3 0 2 1 6
+1 +1
hallassériilt | halldssériilt
BTMN(beilleszkedési, 4 4 7 2 3 20
tanuldsi, magatartdsi
nehézség)
Logopédidra jart 8 13 12 8 9 50
Nevelosziiloknél 1 3 13 4 12 33
elhelyezett gyermek
Hatrdnyos helyzetii 3 0 3 1 2 9
Halmozottan 1 3 15 0 13 32
hdtrdnyos helyzetii
Félnapos 11 9 13 15 9 57

3.3.2. Ovodai beiratkozds, felvétel

Az Svodai beiratkozés alatt, illetve az azt kovetd periédusban a 2022/2023 nevelési évre 131

gyermeket frattak be az int€zménybe. Az 6vodikba minden beiratott gyermeket tudtunk

felvenni.




A 2022. évi dvodai beiratkozds sordn (dprilisi adatok) intézményiinkbe 115 f6 gyermek

szamdra kértek 6vodai elhelyezést:

Beiratkozott:

Beéke utcai 6voda: 18 10 6vodakoteles + 7 {6 2,5 éves.
Arany J. u 6voda: 31 6 évodakételes +11 6 2,5 éves.
Erkel fasori 6voda: 16 {6 6vodakoteles + 2 £6 2,5 éves.
Templom téri 6voda: 17 £6 évodakoteles + 6 £6 2,5 éves.

Tiszabogi 6voda: 11 {6 évodakoteles + 3 16 2,5 éves.

Osszesen: 93 f6 6vodakateles + 29 £6 2,5 éves gyermekek.

Felvett 6vodakiteles gyermekek szama: 93 fé.

Atirdnyitds: Arany Janos utcai 6vodabdl Béke utcai Gvodaba: 1 gyermek.
Arany Janos utcai 6vodabodl Erkel fasori 6vodéba 6 gyermek.
Templom téri 6vodabdl Erkel fasori 6voddba 7 gyermek.

Osszesen: 13 6

Atvétel:  Arany Janos utcai 6vodaba Erkel fasori 6vodabél 1 £8, Tiszabogi évodabdl 1 6.
Béke utcai 6voddba Arany Jdnos utcai 6vodadbél 1 6.
Erkel fasori 6voddba Templom téri vodibdl 2 £6.

Osszesen: 5 fi

Elutasitas: Béke utcai évoda: 2 {6 2,5 éves.
Arany J. utcai 6voda: 5 {6 2,5 éves gyermek.
Erkel fasori 6voda: 0 £6 2,5 éves gyermek.
Templom téri 6voda: 4 {6 2,5 éves gyermek.
Tiszabodgi 6voda: 1 £6 2,5 éves gyermek.

Osszesen: 12 f&



Ovodai létszdm alakuldsa 2022/2023-as nevelési évre, 2022. augusztus 29-ig

Ovoda Férihely Osszesen Jelenlegi Szabad

felvett létszam férdhely
Béke utcai 6voda 100 25 97 3
Arany j. u. 6voda 85 29 85 0
Erkel fasori 6voda 100 39 97 3
Templom téri 6voda 50 11 50 0
Tiszabdgi 6voda 50 14 49 1
 Osszesen: 385 120 378 7

A beiratkozds a jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel online vagy személyes forméban tortént.

Az dvodikba a jelentkezés és a felvétel folyamatos nevelési év kozben is.

3.4. TARGYI FELTETELEK

A gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez €s a dolgozok munkavégzéséhez sziikséges a targyi

feltételeket az aldbbi forrdsokbdl latjuk el.

o Koltségvetés

Intézményiink ©ndlléan mikodo és gazdalkodé koltségvetési szerv, amely Gazdaségi
Szervezettel rendelkezik. Minden nevelési évben a szakmai munkdnkhoz sziikséges anyagi
forrdsokat a fenntarté biztositja.

A 2021/2022 nevelési €vben az aldbbi eszkozok keriiltek beszerzésre: szakmai anyag,
irodaszer csoportonként, valamint 4 db Lenovo laptop, 4 db laptoptaska, 4 db egér és Office
csomag. A 2022/2023-as nevelési évt0l bevezetésre keriild digitdlisan vezetett
dokumentumok (csoportnapld, a gyermekek fejlddését nyomon k&vetd napld) miatt van
sziitkséglink arra, hogy minden csoportban legyen 1 db laptop, amin az évodapedagdgusok
folyamatosan végzik szakmai munk4juk irdsbeli tevékenységeit.
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Béke: moso6gép,

Arany: fiirdészoba polc, porszivo,

Erkel: porszivé, polcok,

Templom: jaték tarold nagy kosarak, jaték tarolé polcok,
Tiszabog: komod, mos6gép, lamindld.

2021. évi pénzmaradvanybél

2 db Lenovo laptop, 2 db laptoptaska, 2 db egér és Office csomag keriiltek beszerzésre.

Alapitvany szamla

v’ Személyi jovedelemadd 1% bevételei.

v/ Hétszinvirdg Tiszakécske Véros Ovoddiért Alapitvany TOP-7.1.1-16-H-120-3
kédszdmi, Hagyoményos kulturélis €s kdzosségi rendezvények, rendezvénysorozatok
szervezésében, Hétszinvirdg Napok™ pélydzat keretén beliil vdsdrolt jatékok és
eszkdzok (részletesen felsorolva megtaldlhat6 a palyazati anyagban).

Tagoévodai egyéb bevételekbdl

A tagintézményi bevételek forrdsat fényképeszkedésbdl és tagintézményi vasdrokbodl
(kdz6s karidcsonyi vésér) biztositottuk.

Béke: Viragfold, 6vodakerthez sziikséges eszk6zok.

Arany: Mesét mond6 gyermekek részére oklevél €s mesekOnyv vésérldsa.
Erkel: -

Templom tér: Balkon lada és virdgfold.

Tiszabdg: Teritd, bobocar, infokommunikécids eszkdz, hosszabbitd.

Palyazat

Hétszinvirdg Tiszakécske Varos Ovodaiért Alapitvany TOP-7.1.1-16-H-120-3 kédsz4mn,
Hagyomadnyos kulturilis és kozosségi rendezvények, rendezvénysorozatok szervezésében,
Hétszinvirdg Napok™.
Programok: ,,Mesedélutdn” 10 éves jubileumi rendezvény,
.»Kozlekedj okosan”- Kozlekedési nap,

, OKO — nap”.

Az alapitvanyi programok a pdlydzati el6irdsnak megfeleléen zajlottak le. A programok
tartalmasak, szinesek a gyermekek életkori sajitossdgainak megfeleldek voltak. Minden
részt vevd visszajelzése pozitiv, a részvételi ardny szintén a palydzatban megjeldltek
szerint teljestilt.
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e Feldjitdsok, karbantartdsok, egyéb fejlesztések

Béke: udvarok kozotti keritéscserék, udvari jatékeszkozok lerakdsa, dtrakdsa.
(hintdk, libikékdk).

Arany: -

Erkel: -

Templom: -

Tiszabog: kerités alapozasa, Uj kerités készitése.

3.5. MUKODESI REND

e Nevelési év rendje: 2020. 09.01 - 2021. 08.31.

e Nevelés nélkiili napok:

A jogszabdly 6t nevel€s nélkiili nap igénybevételét teszi lehetdvé az 6vodakban, a 2021/2022

nevelési évben az aldbbi idépontokban hasznéiltunk fel hdrom napot:

> 2022.05.09. - Szakmai nap
Tud4dsmegosztd eléaddsok:
,»Az értékorientélt nevelés megvaldsitdsa az dvodai tevékenységekben”
El6adék: Karaszné Nagy Eva - Ovodakert,
Petrezselyem Edina- ,, [gy tedd rd”! program,
Ladocsiné Gyenes Krisztina- matematikai tartalmak a kdzlekedésben.

> 2022.05.18. - Oko- nap
Hétszinvirdg Tiszakécske Varos Ovoddiért Alapitvany

TOP-7.1.1-16-H-120-3 Csal4di nap pdlyéazat keretében

> 2022.06.24. - Nevelési év alkalmazotti zdré értekezlete.
e Nyitva tartds:

Nyitva tartdsunk Svoddnként igazodott a dolgozd sziildk igényeihez, legkordbban 06:00

6ratdl, legk€ésobb 17.00 6raig tartanak nyitva az 6vodak.

12



Ovoda Nyitva tartds
Béke u. dvoda 06:00 - 17:00
Arany J.u. ovoda 06:30 — 16:30
Erkel fasori 6voda 06:30 - 17:00
Templom téri ovoda 06:00 - 16:30
Tiszabigi évoda 06:00 - 17:00

A kovetkez6 nevelési évre megtorténtek a nyitvatartdsi igény felmérései az 4j gyermekeket
érintden.

A nyitvatartdsi id6 alatt 6vodapedagdgusi feliigyelet biztositott a torvényi el6irdsoknak
megfeleléen.

Az iskolai Oszi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt a lecsokkent gyermeklétszdm miatt
takarékossagi okokbdl csoporttsszevondsokra keriilt sor.
A téli sziinetben a sziil6i igények felmérése alapjan zarva tartottunk.

» Nyari nyitva tartds:

A nyéari munkarendek minden &voddban kifiiggesztésre keriiltek. Az Osszevonds idejére
szabdlyzatot készitettlink a dolgozdék szdmdéra, amelyet minden évben feliilvizsgdlunk, €s
szitkség esetén mdédositunk. A szabédlyzatban foglaltak betartdsa mindenkinek kotelessége.

Minden évoda nyitva: 2022. 07. 01-ig
Az 6vodék dsszevonva: 2022. 07. 04 - 2022. 08. 12-ig (6 hét)
Takaritdsi sziinet, minden 6voda zérva: 2022. 08. 15 -2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva: 2022. 08. 29-t6l

» Fogadoordk:

Az 6vodapedagégusok havonta, elore megjelslt id6pontban, illetve igény szerint
fogadtdk a sziiloket €s tdjékoztattdk Oket gyermekiik fejlodésérél gyermek fejlodését
nyomon kdveté dokumentum €s a mérések eredményei alapjan.

» Nyilt napok:
A kialakult jarvinyligyi helyzet miatt kiadott rendelkezések, korldtozasok és

intézkedések révén 2021/2022 nevelési évben a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradtak.

> Unnepek:

Mikulds, Adventi késziilod€s, Marcius15., Hiisvéti elokésziiletek, Méjus 1., Anydk
napja, Gyermeknap, Evzarok
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A minisztérium altal kiadott, illetve az 6voda altal elkészitett jarvdnyligyi intézkedési terv
eldirdsainak betartatdsa mellett keriiltek megrendezésre. Az éves munkaterv alapjin az
tinnepek az elmdlt évek kialakult hagyomdnyainak megfeleléen zajlottak le. Kiemelt
hangsilyt fektettlink a nemzeti €s helyi hagyomdnyokra, innepeink megismerésére,
tiszteletben tartdséra, az értékorientdlt nevelésre, a kozos élmények erésitésére, eziltal a
nemzeti identitdstudat kialak{tdsara.

> Szakmai mithelymunka

A bels6 hospitaldsok a feladatelldtasi helyek vezetdi ltal elkészitett hospitaldsi tervek
alapjan zajlottak. Célja a belsé tuddsitadds, szakmai konzultdcidk, egyiittmiikodés
amelyek segitik az dvodapedagégusok pedagdgiai- szakmai munkdjét.

> Ertekezletek rendje

Intézményi:

Alkalmazotti kdzosségi: 2 alkalommal (augusztus, jinius)
Nevelokozosségi: 2 alkalommal (februdr, jiinius)
Nevelbtestiileti: 2 alkalommal (februdr, jinius)

A dolgozdk az intézményi értekezleteken teljeskorti tdjékoztatast kaptak az
intézmény mikddésérd], aktualitdsokrdl. Szakmai konzultdcidkat folytattunk,
megismertetésre keriiltek a kiilonb6z6 rendeletek véltozéasai (2011. évi CXC.
torvény, 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet médositasai), az intézkedési
tervek, eljardsrendek, az alapdokumenticidk feliilvizsgéalata dtbeszélésre keriilt.
Kérdéseiket, észrevételeiket elmondhattik, véleményeket és javaslatokat
adhattak.

Vezetdi Kar 2 hetente, illetve sziikség szerint

Az intézmény hatékony mukodtetése érdekében két heti rendszerességgel
tartottuk meg az értekezleteket. A szakmai informaciék éatadédsra keriiltek,
sziikség szerint dontéseket hoztunk, majd a vezetdk tajékoztattak a dolgozdikat.

Tagintézményi 3 alkalommal + sziikség szerint

NevelOkozdsségi, neveldtestiileti: Az értekezletek alkalméval a feladatellatasi
helyek vezetdi adtak tdjékoztatdst a dolgozéik részére. Atbeszélték az éves
munkaterv alapjdn a nevelési v iitemezését, feladatait, helyi sajatossdgaikat €s
egyéb teendodiket.
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o Sziiloi értekezlet (csoport, 6sszevont) 3 alkalommal, illetve sziikség

szerint
A sziil6k online és jelenléti forméaban is folyamatosan tdjékoztatdst kaptak a

nevelési €v aktulitdsairél, a csoport mindennapi életével kapcsolatos
informdciékrdl, az &vodaban folyd tevékenységekr6l, a teendbkrél, az
eljarasrendekrol, intézkedésekrél. A sziildk részvételi ardnya a jelenléti sziili

értekezleteken 60-70%-0s.

Sziil6i értekezlet a nagycsoportos tankoteles gyermekek sziileinek
(december, februdr)

Informécidkat adtunk a sziildknek gyermekeik beiskoldzdsaval kapcsolatban.
Az 6vodapedagdgusokon kivill a Pedagdgiai Szakszolgélat Tiszakécskei
Tagintézményének gydgypedagbgusai is tdjékoztattdk a sziiloket az
iskolakezdésrol, teenddkrél, valaszoltak a sziilok kérdéseire. A februdri sziiloi
értekezleten bemutatkoztak az altaldnos iskoldk tanitdi, és konzultaltak a

sziilokkel.

Sziiléi értekezlet a leend6 6vodasok sziileinek (jinius)

A leend6 6voddsok sziileinek tdjékoztatét kiildtiink (postai tton, illetve e- mail
formdjdban) az 6vodai nevelés megkezdésével kapcsolatos informdcidkrdl,
illetve juniusban jelenléti sziil6i értekezletet is tartottak az évodapedagdgusok

szamukra.

Sziiléi Szervezet értekezlet intézményi, tagintézményi - (oktober, jlinius)
A Sziildi Szervezet értekezletein megismertettik az FEves Munkatervet,
dtbeszélésre keriilnek a Sziildi Szervezet vezetdinek és tagjainak teendoi,

rendezvényeink szervezésének megvaldsitdsdban részt vettek.

Munkakozosség, munkacsoportok

A munkakdz0sség €s munkacsoport vezetdk éves munkatervet készitenek,
amelyben meghatdrozzdk céljaikat, feladataikat és hogy milyen
rendszerességgel végzik munkdikat. Az év végén beszdmoldt készitenek az

adott nevelési évrol, és nevelbtestiileti értekezleten tdjékoztatjak a kollégdkat.
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4. PEDAGOGIAI FELADATTERV MEGVALOSITASA

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdra épiild Pedagégiai Programunk tartalmazza
Gvodai nevelésiink feladatait, céljait, értékeit és tevékenységeit.
Minden nevelési év végén az Gvodapedagdgusok értékeléseinek és a vezetdi ellenérzések

eredményeinek alapjin megéllapitjuk pedagdgiai munkdnk er0sségeit és feltdrjuk a

fejlesztendd teriileteinket.

4.1. ALTALANOS FELADATAINK ERTEKELESE

2021/2022 NEVELESI EV EROSSEGEK ES FEJLESZTENDO TERULETEK

(OSSZESITESE

EROSSEG

FEJLESZTENDO TERULET

Az egészséges €letmdd alakitasa

Béke:

Ovodakert (Mandkert) tartalmainak
megjelenése a mindennapokban:
gylimolcsnapok, zoldségek, salatdk készitése,
zoldfliszerek felhaszndldsaval (kakukkfd,
bazsalikom).

Arany:
Eletkoruknak megfeleléen végzik az alapveté
gondozasi teenddiket.

Erkel:
Onkiszolgélés és a naposi munka djra
tanuldsa, gyakorldsa.

Templom:
Szabad levegdn tart6zkod4s, hosszu sétdk.

Tiszabdg:

Az eltér6 szociokulturdlis hattérbol érkezd
gyermekek megismertetése az egészséges
életmdd alapjaival.

Béke:

Az id6jardsnak nem megfeleld 6ltdzet (nem
réteges, sapka, valtéruha hidnya, inkdbb a
divatos, mint a praktikus dltdzet).

Arany:

Tornatermi foglalkozasok.
Viltozatos €s sokféle tornaeszkdzk
biztositédsa.

Erkel:
Hangos beszéd az étkezés sordn.

Templom:
Asztalok rendjének fenntartésa, szalvéta
rendeltetésszeril hasznélata.

Tiszabog:
Fogmosés helyes technikdjdnak elsajétitasa.
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Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

A higiénés szokdsok és szabdlyok
elsajdtittatdsa, alkalmazdsa (alapos és
rendszeres kézmosds, kézfertdtlenits és
papirtorlé haszndlata stb.) kiilonds
figyelemmel a jdrvdnyiigyi helyzet miatt.

Minden tagintézményre vonatkozo
fejlesztendd teriilet:

Etkezés kozbeni helyes viselkedési kultiira
betartdsa. Az aszaltok rendezett kirnyezetére,
illetve tisztasdgdra valo odafigyelés.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Béke:

Erzelmi sziikségletek, jelzések, egyéni
megsegitd pedagdgiai helyzetek
megteremtése. Elménypedagdgia eszkozeinek
hasznélata: dramajaték, szituicids jaték.

Arany:
Sokszind, valtozatos tevékenységek
biztositdsa. Bardti kapcsolatok alakuldsa.

Erkel:
A csoporton beliili Osszetartozds erdsddése,
gyermekek onéllésodésa.

Templom:
A helyi hagyomdanyok, értékek felfedezése.

Tiszabog:

A gyermekek Onkifejez6 torekvéseinek
segitése, bnmegvaldsitds lehetoségeinek
biztositésa.

Differencialt pedagdgiai nevelés alkalmazésa.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

A kiilonbozoségek elfogaddsdra, tiszteletére
vald nevelés, annak sajdtossdgainak
megismerése, kezelése egymdshoz valo
alkalmazkoddssal, egyénre igazitott
Jejlesztéssel.

Szeretetteljes, csalddias, érzelmi biztossdgot
nynjto légkdr, megteremtése az életkoruknak
megfelelo élménypedagdgia, kommunikdcids,
kooperativ tevékenykedés mddszereivel. A
hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek megsegitése.

Béke:
Konfliktuskezelési technikak, énkontroll
szabdlyozas.

Arany:
Tolerancia képességének fejlesztése.

Erkel:
A gyermekek felelosségvéllaldsa
viselkedésiikért.

Templom:
A konfliktus helyzetek 6néll6 megoldésa.

Tiszabog:
Megfelelé magatartdsi és viselkedési formak
alakitasa.

Minden tagintézményre vonatkozo
fejlesztendd teriilet:

Az értékorientdlt nevelésben a sziilok kevésbé
partnerek (értékrend eltolodds, a csaldd
helytelen életvezetési mintdjdbol adodo
magatartdsi és viselkedési formdk,
konfliktuskezelési technikdk, onkontroll
szabdlyozds).
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Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa

Béke:

Onkifejezés, kontextusos beszéd
lehetdségeinek megteremtése, meseszHves
képolvasis.

Arany:
Szivesen jatszanak dramatikus jatékokat.

Erkel:
Erdekl8déek, aktivak a tevékenységek irdnt,
jol motivalhatéak, kivancsiak.

Templom:

A gyermekek természette] kapcsolatos
ismeretei, ok-okozati Osszefliggések
meglatdsa.

Tiszabog:

Nyitottak a kozvetlen kdrnyezetiik, a jeles
napok, tinnepnapok, hagyomany6rz6 napok
irdnt.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

Kiilonboz6 tevékenységeken keresztiil a
gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek
bovitése, rendszerezése, az értelmi
képességek, nyelvi készség (szdfaji gazdagsdg
megalapozdsa mesék dltal) fejlesztése.
Ingerszegény kornyezetbdl érkezd gyermekek
felzdrkoztatdsa valtozatos tevékenységeken
keresztiil (anyanyelvi jdtékok, mesepdrna,
interaktiv mesék).

Béke:

A feliigyeletlen média hasznélatdnak l4thaté
kdvetkezményei (nem is értik a szavak
értelmét).

Arany:
Problémamegoldd, logikus gondolkodds
fejlesztése.

Erkel:
Meseszdvés, képolvasds, megkezdett mese
folytatdsa.

Templom:
Beszédértés €s figyelem.

Tiszabog:
Megfeleld hangerd kialakulédsa.

Minden tagintézményre vonatkozé
fejlesztendd teriilet:

A beszélG kornyezet szabdlyainak megtartdsa
(kontroll nélkiili beszéd). A beszédészlelés,
beszédértés, szobeli emlékezet, dsszefiiggl
beszéd kialakuldsa.

A figyelemdsszpontositdsra valo képesség,
gazdag képzeleti miikodés, problémamegoldo
kreativ és fogalmi gondolkodds kialakuldsa.

Jaték

Béke:
Sajdt készitésh jatkok, beintegrdldsa a jaték
témdiba.

Arany:
Epitd jatékok, szerepjatékok, tarsas jatékok.

Erkel:
Jatékszabdlyok betartdsa, figyelmeztetik is
egymast.

Béke:
Jatékeszkozok megbecsiilése.

Arany:
Népi jatékok bévebb megismerése.

Erkel:
Jatékok rendelteté€sszertt hasznélata.
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Templom:
Az elmélyiilt szabad jaték mér a
kiscsoportosokndl is jellemzd.

Tiszabog:
Jatéktevékenységiik valtozatos, sokszin{,
kreativ.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

A sokszini jatéktevékenységek feltételeinek
megteremtése, a szabad jdték
elsddlegességének biztositdsa.

Templom:
A kialakult jatsz6 csoportok nehezen vesznek
be 4j tdrsakat.

Tiszabog:
Tevékenységek utdni rendrakds, pakolas.

Minden tagintézményre vonatkozé
Sfejlesztendd teriilet:

Szerepjdték folyamdn jdtékhelyzetek ondllo
bévitése, gazdagitdsa a jdték tovdbbvitele.

Munka

Béke:
Ovodakert tartalmak, csoportos, kollektiv
munkaforma.

Arany:
Csoport érdekében elvégzett tevékenységek.

Erkel:
Onkiszolgalds, egyéni megbizatdsok.

Templom:
A kornyezet rendben tartdsdban, udvari
munkék teriiletén 6rommel segédkeznek.

Tiszabog:
Munkéhoz val6 pozitiv hozzéillas.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

Differencidlds a munkatevékenységek
végzésében, a gyermekek sajdtos igényeinek
figyelembevételével.

Béke:
Egymds €s a felnéttek munkéjinak
megbecsiilése.

Arany:
Kerti  munkak,
hasznalatdval.

kerti  munkaeszkdzok

Erkel:
Egyiitt dolgozasi készs€g a csoportos
feladatoknal.

Templom:
Elvégzett munka esztétikdja.

Tiszabig:
Tevékenységek utani rendrakés, pakolés.

Minden tagintézményre vonatkozé
Sfejlesztendd teriilet:

A munkavégzéshez sziikséges attitiidok
kialakuldsa (kitartds, ondllésdg, feleldsség,
céltudatossdg).
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Minden tagintézmény pedagdgiai munkdjiban erosségként értékelte az aldbbi programok
megvaldsitdsdt:

Béke utcai dvoda: Ovodakert, Z5ld 6voda- 2021/2022 nevelési évben elnyerte az Orokos Zold
évoda cimet, Madarbarat 6voda, Ovi Zsaru program, Biztonsdgos 6voda

Arany utcai évoda: Z51d 6voda- Orokos Z6ld 6voda, Madéarbardt Gvoda, Biztonsdgos 6voda
Erkel fasori é6voda: Madérbarat 6voda

Templom téri 6voda: Maddrbarit 6voda, Biztonsdgos évoda, Ovi Zsaru program

Tiszabogi 6voda: Madérbarét 6voda, Ovi Zsaru program

Megjegyzés:

A pedagdgiai szemléletiink, célrendszeriink és feladatterveink a gyermekek személyiségének
fejlesztése érdekében koherensek €s egymdsra épiilnek. A fenti tdblazatbd! kideriilt, hogy a
tagintézmények erdsségei €s fejlesztendd teriileteinek tartalmi elemei azonossdgot mutatnak.
A fejlesztendd teriiletek tartalmai adjdk a kdvetkezd nevelési év cél, - €s feladatrendszerének
meghatdrozasét.

4.2. KIEMELT FELADATAINK ERTEKELESE

Az Eves Munkaterviinkben hatdrozzuk meg a kiemelt pedagdgiai, - szakami teriileteket
minden nevelési évben az el6z6 nevelési €v értékelései €s a vezetési ellendrzései alapjan.

4.2.1. Intézményi kiemelt feladat

Erzelmi, erkilcsi és az értékorientdlt koz0sségi nevelés

A nevelési év folyamdn torekedtlink a szocidlis kompetencidk fejlesztésére a kozos
élményeken alapul6 tevékenységek megszervezésére. A gyermekek erkolcsi tulajdonsdgainak
fejlesztése a szokds - €s normarendszerek megalapozdsa segitette a kozos értékrend
kialakitasat.

Feladatunk, hogy az egészséges értékrendet pozitiv nevelési szemléletet kozvetitsiink a
csalddok felé. Az ovoda nyitottsdga biztositotta, hogy a sziilékkel kolcsénSsen
egyiittmiikddve, kdzdsen gazdagitottuk a gyermekek tapasztalatait €s élményeit.
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A gyermekek segitése a sziikebb-és tdgabb kirnyezet megismeréséhez, a nemzeti
identitdstudat, a hazaszeretet, a sziil6foldhiz és a csalddhoz valo kitodés

Pedagdgiai munkédnk sajitossdga a hagyomanyainkon alapuld ért€kmegérzés, a gyermekek
megismertetése a sziikebb - és tdgabb kornyezetiikkel, magyar nemzeti kultira
hagyomanyaival, linnepeivel.

Mindennapjainkban hangstilyos szerepet kapott a néptanc, a népi jatékok, népi monddkak,
népmesék, melyek segitették a gyermekek érzelmi és erkdlcesi nevelését.

Kiemelkedo feladatunknak tekintettiik a kérnyezettudatos magatartést, a kornyezet megévasat,
védelmét, az 4dllatok szeretetét. A kornyezeti nevelésiink sordn arra torekedtiink, hogy a
gyermekekben pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a természethez.

A biztonsdgos kizlekedés megalapozdsa

A gyermekek a kozlekedés témakoron beliil, véltozatos ismeretekkel rendelkeznek. A
csoportszobdban folyamatosan a kozlekedéshez kapcsol6dd jétékokat jatszottak, véltozatos
tarsasjatékokkal fejlesztették a gyermekek ismereteit.

Téjékoztatd kisfilmek keretében megismerkedhettek a rend6r munkajdval.

Udvarainkon KRESZ pélyat alakitottak ki, jelz6ldmpdval és KRESZ tdbldkkal, ezzel is
bovitve a gyermekek ismereteit.

Kozlekedj okosan! cimfii rendezvényiink a ,Hétszinvirdg Tiszakécske Varos Ovodéiért
Alapitvény , Hétszinvirdg Napok” TOP 7.1.1.-16-H: ESZA-2020-02090 projekt keretén beliil
valésult meg, ahol a gyermekek tobbcéli elméleti és gyakorlati ismereteket szereztek a
kozlekedés témakorében.

4.2.2. A székhely 6voda, a tagintézmények és a telephelyek kiemelt feladatai

Béke utcai székhely évoda:

Hagyomdnyaink, népzene, néptdnc, interaktiv mesék feldolgozdsa csoportonként az Ovodakert

(Mandkert) programhoz kapcsolddoan.

A nevelési év folyamdn kiilonbdzd formédkban, tevékenységben dolgoztak a komplexités
lehetdségeit kihaszndlva (mese- vers, énekes jatékok, vizualitds, mozgds, természet,
tarsadalmi kornyezet.). Ezek a jatékos tevékenységek szdmos alkalmat adtak arra is, hogy
fejloédjon, pozitiv irdnyba alakuljon a gyerekek Onismerete, normarendszere.

Az Ovodakertben a kozosen végzett munkafolyamatok a kozos élmények, segitették a
természet értékeinek felismerését €s megbecsiilését.



Arany Jdnos utcai tagintézmény:

Az érthetd és  kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a mondanivald  helyes

megfogalmazdsdnak erositése.

Az évoddban a nyelvi-kommunikéciés nevelés komplex folyamat, amely a nevelés, fejlesztés
egészében jelen van. Torekedtek a gyermekek természetes beszéd €s kommunikécids
kedvének fenntartdsdra, Osztonzésére, kozlési vigyaiknak elésegitésére. Az eltérd
szociokulturdlis hattérbol érkezd gyermekek kiilonbozo szintli beszédkészséggel keriilnek az
6voddba, ezdltal figyelemmel kisérték az egyéni fejlettségi szinteket is. A kommunikdcids
képességek fejlesztésében véltozatosan alkalmaztdk a kiilonbozd tevékenységeket, a kdzvetlen
és a sok érzékszervet foglalkoztaté jat€kos tapasztalatszerzést részesitették elényben (babok,

termések, dramatizalas kellékei, kartydk, képeskonyvek).

Dobos Zsuzsanna tagintézmény-vezetd mesterpedagégus a vezetdi mesterprogramjiban
meghatdrozott célokat, tevékenységeket folyamatosan megvaldsitotta sajat feladatelldtdsi

helyén.

Erkel fasori tagintézmény:

Az irodalmi élmények irdnti érdeklddés felkeltése. Nyelvi fejlesztés az irodalmi élményeken

keresztiil — Mesés napok folytatdsa, bovitése.

Kiemelt feladatukat keretében elinditottdk a ,,Mesés napok” cimil irodalmi élményt nyijto,
beszédfejlesztd mddszeriiket. Egy csoport a gyermekek életkordnak megfeleld mesét
dolgozott fel havonta, amelynél a fokozatossdg, tervszeriiség, véltozatossdg fontos szerepet
jétszott. Havonta hdrom alkalommal mutattdk be a csoportok a meséiket.

Tobbféle feldolgozdson keresztiil formdlddott az Onkifejezd készségitk, kommunikicios
képességiik, képzeletiik, fantdzidjuk, szerepvillaldsuk. Sajit készitésli képkdrtydk, jatékok

segitették a beszédfejlesztd mddszereket.

Templom téri telephely:

A gvermekek onkifejezésének elsegitése a mesék dltal.

A nevelési év folyamén, olyan meséket allitottak Ossze, amelyek lehetové tették a gyermekek
tarsas kapcsolatainak €s érzelmi €letiiknek fejlesztését. A felhasznalt mesék tarhdza széleskorii
volt a népmeséktdl kezdve a modern mesékig sokszinfien hasznéltak fel az irodalmi
alkotdsokat, valtozatos médszereket alkalmazva (dramatizalds, babozas onéllé mesélés stb.).
A nevelési év végére az Ovoddsok mese szeretd, szereplési vdggyal rendelkezd, egyéni

szovegalkotdsban kreativ, véleményiiket batran felvéllalé gyermekekké véltak.
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Tiszabog telephely:

Jarékba devazott matematikai ismeretek, logikus gondolkodds alakitdsa.
A jatékba 4gyazott matematikai ismeretek, a logikus gondolkodds alakitdsdt kiemelten

fejlesztendd teriiletként kezelték, hiszen az el6zd nevelési év fejlesztendd teriiletei kozé
tartozott. Minden tevékenységi teriiletbe jatékos formdban beépitették a problémamegolds,
valamint logikus gondolkodést elésegitd elemeket. Az egyéni és életkori fejlettségi szintek

nagyon kiilénboz6ek voltak a gyermekeknél, ezért nagy hangsulyt fektettek differencidldsra.

4.3. SNI és BTMN gyermekek elldtasa, egyéni fejlesztés

rr £

A 2021-202 nevelési év, mdjusdban intézményi szinten 27 fd sajdtos nevelési igényii és ebbdl
6 f0 autista és 1 f& halldssériilt, valamint 20 f§ beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi
nehézséggel kiizdo' gyermek volt dvoddinkban. A gyermekek szdma sajnos évrdl - évre
novekvd tendencidt mutat, nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy a gyermekek minél elébb
megkapjdk a sziikséges fejlesztést. Egyiittmiikddd, szoros €s jo kapcsolatot dpolunk a Bacs-

Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlatokkal.

Az 6voda vagy a sziil6 kérésére a pedagdgiai, pszicholégiai vizsgdlatokat a
= Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi
Bizottsagi Feladatot Ell4t6 Intézményegysége (SNI)
® Bdcs-Kiskun Megyei Pedagdgiai  Szakszolgdlat  Tiszakécskei
Tagintézménye (BTMN) végezték.

A gyermekek elldtdsa a szakvélemény alapjén el6irt 6raszdmban és meghatdrozott fejlesztési
teriileten, megfelelé szakember fejlesztésével megtortént. A sajdtos nevelési igényii
gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus végezte kiilonleges gondozds, rehabilitacids céld
ellatds formdajaban, kiscsoportos foglalkozdsok keretében (3-4 6). A sajitos nevelési igényli
gyermekek szdmdra a kognitiv, a mozgds (SZIT) és a logopédiai fejlesztéseket
mozgasterdpidban is jdrtas gy6gypedagégus és logopédus szakember latta el. Sziikség volt
autizmusban jartas szakember megbizdssal torténé foglalkoztatdséra.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek esetében
szakvizsgazott fejleszté évodapedagdgusaink, valamint csoporton beliil az 6vodapedagbgusok

lattak el a feladatokat.
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Intézményiinkben a Bdcs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei
Tagintézménye 4&ltal Nevel€si Tandcsadds keretében is folytak fejlesztések sziikséges
esetekben.

A logopédiai elldtdst szintén a Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagint€zményének
logopédus szakemberei lattdk el.

A fejleszté munkacsoport tagjai részt vettek ,,A gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentdcié” feliilvizsgdlatdban, kidolgozdsdban, segitették az dSvodapedagdgusok fejlesztd

munkdjat, kapcsolatot tartottak a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

4.4. TANKOTELEZETTSEG ALOLI FELMENTES

A koznevelési torvény alapjdn a gyermeket a tankOtelezettség al6l az Oktatasi Hivatal
mentheti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betoslti, tankotelessé vdlik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi

Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési €vig dvodai nevelésben vehet részt.

A sziilé a kérelmet az iskolakezdés évében janudr 18-ig nyiijthatia be

> Ha a szakértéi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtdsdra nyitva 4ll6 hatdridé elott a
gyermek tovabbi egy nevelési €vig Gvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziil6i kérelem benyujtdsdra nincs sziikség.

> A specidlis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztéast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitdé tevékenységek

meghatdrozsat.

A 2011. évi CXC. torvény 45. § (2a) bekezdésben lefrtak alapjan, ha a felmentést
engedélyezd szerv, azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben valé részvételét, vagy a szakértdéi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentést, mert a gyermek sajatos nevelési igényl,
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szidmdra
az Ovoda szakértéi bizottsdg 4altal javasolt fejlesztéseken til, az intézménynek
biztositania kell az 6vodai nevelés id6keretébe agyazott célzott tevékenységeket,
amelyek a gyermek tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,

testi, lelki €s szocidlis €rettség elérésére irdnyul.
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Tankitelezettség aldli felmentés 2021/2022 nevelési évben

Felmentés Felmentés Felmentés
Bdcs- Kiskun megyei Bdcs-Kiskun
Ovoda Pedagdgiai megyei Pedagdgiai Oktatdsi Osszesen
Szakszolgdlat Szakszolgdlat Hivatal
Kecskemét Tiszakécskei
(SNI) Tagintézmény
(BTMN)
Béke - 516 16 6 fo
Arany 216 - 1 f6 3fo
Erkel 26 4 {6 - 6 f6
Templom - - 2 6 2fé
Tiszabog 3 {6 2 £6 - 5f6
Osszesen: 7 £6 1116 418 2218
Ovoddiban marad
Ovoda Tankdoteles | Iskoldba SNI BTMN Oktatdsi 5sszesen
megy Kecskemét | Tiszakécske | Hivatal
Béke u. 3116 2516 016 516 1£6 6 fo
ovoda
Arany J. u. 32 £6 29 6 216 06 116 36
ovoda
Erkel fasori 42 o 36 £6 216 4 £6 0 f6 6 fo
ovoda
Templom téri 10 f6 8 fo 016 0 £6 2 £6 2 f6
dvoda
Tiszabigi 17 {6 12 £6 316 2 £6 0 £6 5 fé
ovoda
132 f6 110 fé 7 £6 1116 4f6 22 f6
Osszesen:
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4.5. MUNKAKOZOSSEG, MUNKACSOPORTOK

Digitdlis naplok kidolgozdsdért felelos munkakiozosség

A munkakdzdsség éves munkatervét a munkakozosségvezetd a tagokkal egyiitt minden
nevelési év elejére elkésziti.

Céljai és feladatai az idei nevelési évben a rendeleteknek megfeleléen a szakmai tervezéshez
sziikséges dokumentacidk (csoportnapld, a gyermek fejlédésének nyomon kovetése) tartalmi
elemeinek feliilvizsgdlata, médositdsa.

Elvégezték a 2022/2023-as nevelési évre a digitdlisan vezetett dokumentumok kidolgozasat,
majd megismertették az dvodapedagdgusokkal, egyben fejlesztették az IKT kompetencidikat.

A munkakdz0sség az éves munkatervében kitlizott feladatokat megvaldsitotta.

Fejleszté munkacsoport

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési
év elejére elkésziti.

Céljai és feladatai, hogy szakmai konzultdcié keretében segitséget nyujtsanak az
6vodapedagdgusok fejlesztdé munkdjidhoz. Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatosan figyelemmel
kisérték a dokumentdciés feladatok elvégzését. Egyiittmikodtek a munkakozOsséggel a
digitdlisan vezetett dokumentumok kidolgozdsban, €és a fejleszté munkdt segitd
szakemberekkel, logopédusokkal, gySgypedagégusokkal a pszicholégussal.

Sziikség esetén a fejlesztd munkacsoport tagjai segitették az Svodapedagégusok munkdjit a

gyermek szlirésében, illetve vizsgdlatra kiildésében.

Tehetséggondozé munkacsoport

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevel€si
év elejére elkésziti.

Céljai, feladatai olyan rendszer miikddtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsat,

bevilogatdsat €s a tehetségmithelyek tervezett, szervezett, igényes miikodését.
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A munkacsoport tagjai folyamatosan tdjékozédtak az érintett szakteriileten (szakirodalom
felkutatdsa, megismerése) az informécidk folyamatosan ataddsra keriiltek a nevel6testiiletnek.
Szakmai segitséget nyijtottak a tehetséggondozds megvalGsitdsdban, bels6 €és kiilsé
hospitdlasi lehetdségeket biztositottak, elvégzték a hatdsvizsgédlatokat azok értékelése
munkdjukba beépitésre kertilt.  Ellendrizték a tehetséggondozé munkédhoz sziikséges
dokumentdcidk vezelésél.

Minden 6voddban a tehetséggondozd miihelyek aktiv szerepet vallaltak az Gvoddk életében. A
csoporton beliili tehetséggondozasndl biztositottdk az adott tehetségteriileten a gyermekek

fejlesztését.

A tehetséggondozast szolgilta a rajzpdlydzatokon vald rendszeres részvétel, a mesemondé
délutdn, az ovi-foci, €s a rendezvényeken valé fellépések.

A TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-02090 azonositészdmu projekt kapcsdn, Tiszakécske Véros
Onkormédnyzatdnak egyiittmiikodésével a Hétszinvirdg Tiszakécske Varos Ovodaiért
Alapitvény pdlydzatsorozatdban vehetett részt ,, Hétszinvirdg napok” cimmel.

A projekt célja fejleszté hatdst innovativ, k6zosségépitd tevékenység, személyiségfejlesztés
amely, interaktiv médon motivécion keresztiil jott 1étre. Ebbol kifolydlag nagyon jé lehet6ség

nyilt arra, hogy a tehetséggondozdsba beépitsiik a ,,Mesemondé délutént”.

A 2021/2022-es nevelési évben a gyermekek adottsdgainak megfeleléen az aldbbi teriileteken
miikodtek a tehetségmuhelyek: természeti, nyelvi és térbeli- vizudlis. A mihelyekben 10-12

gyermekkel foglalkoztak a mihelyvezetd 6vodapedagdgusok az éves munkaterv alapjén.

Tehetségmiihelyeink miikodtetése

Ovoda Tehetségmiihely, Ovodapedagégus Gyermeklétszam
specialis tev.,
»Z20ld Mandk” Kissné Téth Klara 6 fo

Béke utcai Ovoda természeti tehetségteriilet

»~Mesemandok™-
nyelvi tehetségteriilet Kapésné Cseh 616
Aniké
»Mesekucks” Dobos Zsuzsanna 816
Arany J. utcai nyelvi tehetségteriilet Sachingerné W,
Ovoda Judit
,.Kis Természetbivar” Sinkdné Somodi
Természeti tehetségteriilet | lona 1
Szabé Judit
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,»varazskezek”
Erkel fasori Ovoda | térbeli-vizudlis Vilé Ildiké 10 f6
tehetségteriilet

,»Biitykolde”
Templom t. Ovoda | térbeli-vizuslis Cso6kéné fehér Réka 7 f6
tehetségteriilet

Tiszabogi Ovoda .Ugyes kezek”
térbeli-vizudlis Kocsisné Cseh 516
tehetségmiihely Edina

Osszesen 53 nagycsoportos kori gyermek vett részt a tehetségmiihelyekben torténd
tehetséggondozdson.

A milhelyvezet6k a sziiloket tdjékoztattdk a sziiléi értekezleteken €s fogadddrdkon az
G6vodinkban foly6 tehetséggondozds céljarél, feladatairdl, eredményeir6l. A tdrvények,
szakirodalmak tanulminyozisa a tehetséggondozds téméban folyamatos volt. Tapasztalataink
pozitivak a gyermekek szivesen vettek részt a miihelymunkdkban. Az egyéni
tehetséggondozasok csoporton beliil zajlottak az 6vodapedagégusok irdnyitdsdval.

Az intézményi tehetséggondoz6 munka értékelését a munkakozdsség beszdmoldja

tartalmazza.

4.6. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A jelzérendszer lépcsifokai kozé tartozik az dvoda, mint intézmény. Elsodleges célunk a
hétranyos helyzetii, - vagy halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek, valamint az dtmeneti
nevelésbe vett gyermekek teljes korii megismerése. Feladataink kozé tartozott, hogy fokozott
figyelemmel kisérjitk az érintett gyermekek szocidlis helyzetének véltozdsait. A fent emlitett
gyermekek  beilleszkedésének, felzdrkdztatdsdnak megsegitése, a  kiilonbozdségek
elfogadédsanak erdsitése a csoporton €s az 6vodai kornyezeten beliil kiemelt feladatunk.
Célunk volt, hogy a sziil6k ismerjék meg lehetéségeiket, jogaikat és kotelezettségeiket a
gyermekvédelemmel kapcsolatban (pl. juttatdsok, étkeztetés stb.). A sziiléi értekezleteken,
fogadédrakon, tandcsaddsokon, tdjékoztatdsokon eredményes egyiittmiikodésre torekedtiink.
Minden tagévoddban kodzzétettiik a gyermekvédelmi feladatokat elldté fontosabb intézmények
cimét, telefonszdmat.

A jelzérendszeri megbeszéléseken a gyermekvédelemért felelés munkatirs minden
alkalommal jelen volt. Az oft szerzett hasznos informicidkat, az eldaddsok anyagat

megosztotta a vezetokkel és az dvodapedagbgusokkal.
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A konzultaciok, megbeszélések mellett pedagdgiai jellemzések elkészitésével segitettiik a
gyermekvédelemben dolgozé szakembereket.

Tiszakécske Vdros Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont tarsintézménnyel egylittmiikodve 6vodai és iskolai szocidlis segitd
van jelen heti egy alkalommal minden tagintézményiinkben.

A szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkdt végez, tovdbbd gyermck-
€s ifjiisdgvédelmi feladatokat 14t el. A felmeriilé probléma jellegétdl fliggben a szocidlis segitd
egylittmiikddik az érintett intézmény OJvodapedagbgusdval, pszicholégusdval, fejlesztd
pedagbgusdval, védondvel, sziilével, gondozdval €s csalddsegitdvel.

Ebben a nevelési évben kiilon a szocidlis segi{t6 ltali intézkedésre nem keriilt sor, mivel az

érintett gyermekek az dvodapedagdgus dltal a jelzérendszer fel€ jeleztek.

Ovoda Hitrdnyos helyzetii Halmozottan Neveldsziiloknél
hdtrdanyos helyzetii elhelyezett

Béke 3 1 1
Arany 0 3 3
Erkel 3 15 13
Templom 1 4 4
Tiszabog 2 13 12

[ Osszesen: 9 36 33

4.7. ESELYEGYENLOSEG

A Virosi Ovoddk és Bolcséde esélyegyenlSségi terve a gyermekek, kiemelten a hétranyos
helyzetli, a halmozottan hétrdnyos helyzetli, valamint a sajitos nevelési igényli és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelésének,
fejlesztésének sikeressége érdekében, valamint az intézményben foglalkoztatottak

esélyegyenléségének megteremtése érdekében jott létre.
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Az esélyegyenloség miikodtetésének célja, hogy inté€zményiinkben az Esélyegyenldségi Terv
dokumentuménak megfelelden biztositva legyen az egyenld bandsmdd érvényesiilése, az
esélyteremtés, a hatrdnyok kompenzilésa, a diszkriminécié- €s szegregicié mentessége.

Az esélyegyenléség feltéieleit az egész nevelési év folyaman biztositottuk az intézményben,

sziikség esetén az intézkedések megtorténtek.

5. TOVABBKEPZESEK, PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5.1. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzések rendjét, szabdlyait Tovdbbképzési Programunk tartalmazza. A
tovabbképzések tervezésekor Pedagdgiai Programunk célkitlizéseit, feladatait és az
6vodapedagdgusok érdeklodési teriiletét, irdnyultsdgdt vessziik figyelembe. Az 6t évre sz616
tovabbképzési programunkat 2018-2023-ig tart.

Az Gvodapedagégusok 7 évenként 120 dra tovabbképzésre kotelezettek. A tovdbbképzésre
kotelezettek nyilvdntartdsa a 7 éves kotelezd tovabbképzési idészak elejét €s végét
tartalmazza évodapedagégusonként.

Evente beiskol4zsi és finanszirozdsi tervet készitiink, melyet a nevelétestiilet fogad el.

Az el6z8 nevelési évben koltségvetésiinkbél 1 f6 nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus
szakvizsgdra felkészité képzés mdsodik év, 1 fé fejleszté, differencialé pedagdgus
szakteriilet egy év tandijanak 80%-4t tdimogattunk az éves koltségvetésiinkbol.
Nevelotestiiletiink belsé képzésekkel, hospitdlasokkal, online képzésekkel, ©nképzéssel
(szakkOnyvekbdl €s interneten) béviti szakmai ismereteit.

A jarvényligyi helyzet, miatt a hospitdldsok, értekezletek, szakmai mihelymunkak,

prezentécidk, gyakorlati tapasztalatok dtadédsa korlatozottan valdsultak meg.

2022.05.09-én szakmai nap keretén beliil tuddsmegoszto elbaddsokon vehettek részt a
dolgozok:
Téma: ,,Az értékorientélt nevelés megvaldsitdsa az dvodai tevékenységekben”
Eléadok:
» Karaszné Nagy Eva - Ovodakert,
> Petrezselyem Edina-, igy tedd r4”! program,

» Ladocsiné Gyenes Krisztina- matematikai tartalmak a kézlekedésben.
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Az aldbbi tovabbképzéseken vettiink részt:

» Munkavédelmi képviseld tovdbbképzés — 1 f6 6vodapedagbgus,
> Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek €s tanulék
napkozbeni specidlis elldtdsdt biztositd elméleti és gyakorlati tovdbbképzés — 2 6

6vodapedagdgus €s 1 f6 pedagdgiai asszisztens.

5.2. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

Mindsitési eljards:

2021. évi Pedagégus I. fokozat: -
Pedagdgus 1. fokozat: -

2022. évi Pedagégus I. fokozat: -
Pedagégus II. fokozat: -

2023. évi minosito vizsgdra, illetve mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:
Pedagégus I.: -

Pedagégus IL.: -

Mesterpedagogus: -

Szaktandcsaddsban részt vett:

Szaktanédcsaddsban 1 f6 6vodapedagdgus részestilt.

6. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK, UNNEPEK

6.1. INTEZMENYI SZINTU PROGRAMOK

Minden évben az Eves Munkatervben tervezziik meg a kiilsnbozd programokat. A 2021/2022
nevelési évben int€zményi szinten hdrom rendezvényiink a Hétszinvirdg Tiszakécske Vdros
Ovoddiért Alapitvany ,,Hétszinvirdg Napok” TOP 7.1.1.-16-H: ESZA-2020-02090 projekt

keretén beliil valdsult meg.
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e  Mesemondo délutin: 2022. 01. 04. Helyszin: Béke utcai dvoda (pdlydzat)

A Béke Ovoda adta a helyszint. A csoportokban szerveztik meg a kiilonboz6
lehetdségeket: kidllitds, biifé, mesemondd taldlkozd. A Meseszinjatszok és a Napsugar
6vondi babesoport nyitottdk meg a rendezvényt egy kézos mese feldolgozdsdval.

A rendezvény végén tinnepi tortdt fogyaszthattak el a vendégek.

Szinvonalas, az évforduldéhoz méltd élményben részesiiltek a meghivott gyerekek, és
sziileik.

e Kozlekedj okosan! - 2022. 04. 27. Helyszin: Béke utcai dvoda (pdlydzat)

Tartalmas, j6l szervezett rendezvény vehettiink részt, ahol a cél €s feladatrendszer
megvaldsult. A gyermekek tSbbcéld elméleti €s gyakorlati ismereteket szereztek a
kerékparos kozlekedés témakorében. A rendéri munka érzékenyitése €s a konkrét
feladatok is gyermeki kozelségben valdsultak meg.

e Szakmai Napok — tuddsmegoszté workshop: 2022. 05. 09. Helyszin: Arany Jdnos
uitcai ovoda.

Téma: Ertékorientdlt nevelés lehetéségei az dvodai csoportokban.

Az elb6adok tartalmas, szines, 6néllé gondolatokrdl, tapasztalatokrdl szdmoltak be, PPT
formdban. Az elbzdleg kitoltdtt anonim klimateszt kiértékelésére is ezen a napon
keriilt sor.

e Bozsik-program: 2022. 05. 13. A Béke utcai 6voda udvardn gytltek Ossze a
nagycsoportos fitk, ahol Kovdcs Kéaroly MLSZ edz vilogatta ki a tehetséges
gyermekeket.

e OKO-nap, ,Egészségsziget” csalddi nap: 2022. 05. 18. Helyszin: Virosi

Sportesarnok (pdlydzat)
A legtobb szervezést igényld program volt. Az ,,0ko” gondolkodist és az
egészségfejlesztd szemléletet segitd tevékenységek bizonyossdgot adtak a gyermekek
€s sziileik szdmdra arra vonatkozdan, hogy a k6z6s tapasztalatcsere, a kozos €lmény €s
a kozos gondolkodds teszi lehetdvé a kOrnyezettudatos magatartds €s
egészségestudatos €letmdd kialakitdsat.

Kalléné Mezei Szilvia mesterpedagégus fejlesztd innovatori mesterprogramjét megvaldsitotta,
Sziiléi Férum- gyermekorvos bevondsdval, €s a ,,Egészségsziget” csalddi nap- a Tiszakécskei
Egészségfejleszto Iroda egylittmikddésével.

6.2. TAGINTEZMENYI SZINTU PROGRAMOK

Rendezvényeink a jarvanyligyi eljardsrendben meghatdrozott szabdlyok betartdsa mellett
valésultak meg: Mikulds, Adventi késziilédés, Magyar népmese napja, Kisze-bdb égetés,
Farsang, Mérc.15-1 linnepség, Husvéti késziilodés, Majélis, Gyermeknap, Bvzaré, Zold jeles
napok, vildgnapok.

A féléves és év végi beszdmoldkban a tagévodak értékelték sajit programjaikat.
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7. INTEZMENYUNK KAPCSOLATRENDSZERE

Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartdsdt, folyamatos
fejlesztését.

Az 6vodai falidjsdgokon, hirdet6tdbldkon €s az 6voda honlapjan megtaldlhaték azok az
informdcidk, amelyeket szeretnénk megosztani a sziilokkel, partnereinkkel és az 6voda irant
érdeklodOkkel. Az intézményben tortént jelentds eseményekrol, tevékenységekrol hirt adunk a
helyi sajtéban is. Az vodapedagégusok a jarvanyiigyi helyzet kialakul4dsa miatt, a sziil6knek
jelenléti €s online formaban megtartott sziilo értekezleteken, illetve zdrt csoportokban adtdk &t
az aktudlis informécidkat.

Partneri kapcsolatok:

A csalddokkal valo kapcsolattartdsunk sokoldald, véltozatos - értekezletek, fogaddordk,
csalddlatogatasok, csalddi nap formdjaban valdsultak meg. A sziildk egy része érdekl6do,
egyiittmiik6do, bevonhaté.

A Sziil6i Szervezet aktiv, kezdeményez0, ebben 4 nevelési €évben 6nédlldan szervezték meg a
kardcsonyi vésart, a 2022/ 2023-as nevelési évben pedig csatlakozni kivanunk segitségiikkel a
Sulizsdk programhoz.

A kbzmitvelddési intézményekkel val6 kapcsolatunk az el6zd évekhez hasonléan tovdbbra is
sokrétii, palydzatokban egyiittmiikddiink. A kOnyvtdr nyaranta rendszeres programokat
szervez az Ovodasok részére. Gyakori ldtogatéi vagyunk a koOnyvtdrnak, mivelédési
kézpontnak €s az ott megtartott kiéllitdsoknak.

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Rendeld intézettel valé
kapcsolattarids sordn a nagycsoportos Gvodas kord gyermekek az ,Jd6sek vildgnapjan”
alkalmabdl (oktéber 1.) koszonté misorral kedveskedtek az iddsek otthona lakdinak. A
tovabbiakban tervezziik a kapcsolattartds bovitését.

A szakszolgdlatokkal és a gyermekek fejlesztését végzé szakemberekkel évrdl évre
tartalmasabb €s személyesebb a kapcsolatunk. Véleményezésiikkel, tanicsaikkal jelent&s
tdmogatést nytjtottak-nyidjtanak az 6vodapedagbgusok &s a sziil6k részére.
Kapcsolattartdsunkat a Tiszakécskei PedagOgiai Szakszolgdlattal szoros egyiittmiikodés
jellemezte. Ebben a nevelési évben is, a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatosan
részletes tajékoztatdst nydjtottak az iskoldba késziilé gyermekek sziilei szdmadra.

A jelzbrendszer tagjaként a gyermekvédelemben részt vevo szervezetekkel eredményesen
egylittmiikddtiink.

A jdrds dvoddival egylittmikodo a kapcsolatunk az idei nevelési évben a jarvdnyiigyi helyzet
és programhidny miatt nem igazén volt jellemz6.
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Az Oktatdsi Hivatal (OH) és a Szegedi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont (POK) segitséget
nydjtott €s szaktandcsadast biztositott az Onértékelés elvégzéséhez, a tanfeliigyeletre €s a
min0sitésekre vald felkésziiléshez. Az iskolakotelezettség al6li felmentést a sziilok az Oktatdsi
Hivatalon keresztiil kérhették gyermekeik szdmadra.

Ovodapedagégusaink az Oktatasi Hivatal 4ltal meghirdetett online szakmai konferencidkon
vettek részt.

A Nevelosziil6i Hdalozatokkal valé kapcsolatunkban a nevel6sziil6i gydmok elérése tovdbbra
is nehézkes, idGigényes.

A fenntarto a targyi fejlesztésekkel, az épiiletek korszertsitésével tdmogatta munkéankat.

Fejlesztendd teriilet:
e A sziilokkel vald kozos értékrend, egyiittmiikddés és a kommunikdciGs csatorndk
eltol6dasanak kozelitése.
e Tervezziik, hogy a Tiszakécskei Egészségfejlesztési Iroddval egyiittmiikodve kozds
szakmai férumot, eldadést és konzultaciét szerveziink meg.

8. AZ INTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE, ERTEKELESE, MERESEK

8.1. A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Az ellenorzések alkalmdval az Onreflexidk €s a vezet6i értékelések sordn figyelembe vettiik a
8 kompetenciateriiletet €s az indikdtorokat. Az intézményvezetd ellendrzése az
6vodapedag6gusok megsegitésére irdnyult. A vezetdi ellendrzések célja a pozitiv megerdsités,
a segitségadds, az esetleges hidnyossdgok feltardsa, korrigdldsa és felkészitése a
szaktandcsaddsra, min0s{tési eljardsra.

Ellendrzési célja, szempontja:

Kozos tevékenységeken keresztill, a gyermekek erkolcsi tulajdonsdgainak, szokds- és
normarendszerének kialakitdsa. A biztonsdgos kozlekedés megalapozdsa.

A csoportokban az ellenérzési szempont szerinti tevékenységeket figyeltem meg.
Tapasztalataim szerint az 6vodapedagégusok nyugodt, kiegyensilyozott 1égkort teremtettek
meg csoportjaikban, eziltal a kiemelt feladatokat nagyrészt sikeresen be tudtdk épiteni a
tevékenységekbe. Néhany kolléganak azonban (akik nem tdl rég 6ta dolgoznak) javasoltam a
hospitélast, szakmai konzulticidt tapasztaltabb kollégéval.

A csoportnaplék, a felvételi €s mulasztasi naplék ellenérzése megtortént, az észrevételeket,
javaslatokat az intézményvezet6 helyettes megbeszélte az Gvodapedagégusokkal. A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése dokumentum tartalmit a fejlesztd munkacsoport vezetd
minden évoddban attekintette, javaslataival segitséget nytjtott.

34



A tagintézmény-vezetdk ellendrzései sordn az Gvodapedagbgusok mellett a dajkik és a
pedaglgiai asszisztensek is kaptak visszajelzést munkajukrol.

A féléves €s az éves érté€kelést az Gvodai feladatellatdsi helyek elkészitették, a beszdmold
Osszedllitdsdban minden dvodapedagdgus részt vett,

Meghatdroztdk er8sségeiket és a fejlesztendé teriileteiket, amelyeket felhasznéltak a
kovetkez6 nevelési év tervezésében.

A gyermekek mérése folyamatos megfigyeléssel, és 5 éves korté] DIFER mérésekkel torténit,
amelynek eredményeit €s az ezekre épiil6 fejlesztési terveket a gyermek fejlédésének nyomon
kovetése dokumentumban rogzitették.

8.2. TANFELUGYELET, INTEZMENYI ONERTEKELES

Ebben a nevelési évben 1 6 6vodapedag6gus szaktandcsadasdra keriilt sor, tanfeliigyeleti
ellenérzés nem volt.

Az Onértékelési Programban iitemtervében kijelolt 6vodapedagdgusok az Onértékelésiiket
elkészitették és feltoltésre keriilt az Oktatdsi Hivatal feliiletére.

9. A JARVANYUGYI HELYZETBOL ADODO FELADATOK MEGVALOSITASA

A 2021/2022 nevelési évet a COVID-19 jarvanyiigyi helyzetre vonatkozé eljardsrend
elkészitésével és megismertetésével kezdtik el. Figyelembe vettik az eljardsrend
elkészitésénél az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a magyar kormdny ltal kiadott
dokumentumokat €s a helyi sajtossdgainkat. Az eljardsrend az aktualitdsoknak megfeleléen
mindig médositdsra keriilt.

Az 6vodékban a nevelési év megkezdése elétt mindenre kiterjedd, alapos fert6tlenitd takaritast
végeztek a dajkdk. A sziildkkel megismertettik a jérvdnyligyi helyzetre vonatkozdan az
6vodai szabdlyokat. Felhivtuk a dolgozdk és a sziildk figyelmét, hogy kizardlag hiteles
forrdsbol tdjékozédjanak. Az intézményekbe az eljirasrendben meghatdrozott személyek
léphettek be.

2021. november 15-t61 az Gvodai dolgozdk vették 4t a gyermekeket az épiilet bejaratdnal a
szliloktol, illetve adtdk 4t hazavitelkor.

A sziilok figyelmét felhivtuk, hogy az Gvodat és kizdrdlag egészséges, tiineteket nem mutaté
gyermek ldtogathatja, ugyanez vonatkozott a dolgozdkra is. Az intézmények teriiletén
kotelez6 volt a szdjmaszk haszndlata a felndtteknek.
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Lehet6ség szerint keriiltik az 6vodai csoportok Osszevondsdt. Figyeltiink a véd6tdvolsag
betartdsdra, mosdok, 61tdzok hasznalatanal keriiltiik a csoportosuldsokat. Az dvodai csoportok
igyekeztek minél tobb idét tolteni a szabadban.

A szeptemberi értekezleteket és megbeszéléseket az alapvetd egészségvédelmi intézkedések
és szabdlyok betartdsdval (tdvolsdgtartds, zart térben maszkviselés, kézfertGtlenités,
szellGztetés) tartottuk meg.

Szeptemberben a sziildi értekezleteket jelenléti formdban tortént, majd azt kovetden mindenki
a jarvanyiigyi helyzetre val6 tekintettel online médon (zart csoportokon keresztiil, e-mailben),
tdjékozddott a tudnival6krol.

Fokozottan odafigyeltiink egészségligyi szempontbdl biztonsagos kormyezet kialakitaséra.
Minden belépdnek az intézménybe érkezéskor biztositottuk a kézfertStlenitést, az Gvodds
gyermekeknek pedig a szappanos kézmosds elvégzését.

A kézmoséshoz haszndltuk a virus6ld hatdsd kézfertStlenitdszert, kéztorlésre pedig papirtoridt,
mivel a textil t6r6lkoz6 nem engedélyezett. Az dvodék szdméra a minisztérium folyamatosan
biztositotta a fertétlenitoszereket.

Az évodas korti gyermekeknek életkoruknak megfelelé tdjékoztatast nydjtottunk a személyi
higiéné alapvetd szabdlyairdl.

Fokozottan iigyeltink az intézményekben a napi tObbszori takaritdsra, fertGtlenitésre
tisztantartdsra az €piiletben, kiilonos figyelemmel a kézzel érintett feliiletekre. Az eszkdzok
feliiletét rendszeresen fertStlenitették a dajkak (jatékok, sport-, és jatszdtéri eszkozok).

A természetes szelldztetésre kiemelt figyelmet forditottunk.

Jelzési kotelezettségiink volt a minisztérium €s a Népegészségiigy felé, amennyiben
valamelyik dolgozondl vagy gyermeknél pozitiv teszttel igazolt COVID- 19 fert6zés allt fenn.
Rendkiviili sziinetet rendelt el az Oktatdsi Hivatal azokban az 6vodai csoportban, amelyekben
a gyermekek kontaktban alltak a beteg személlyel. Karantént rendelt el a kontakt személyek
szdmdra a Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala Népegészségligyi
Osztalya.

Az aldbbi csoportokban rendeltek el karanténkotelezertséger:

Templom téri évoda:

Katica csoport: 2022.01.17 - 2022.01.21. napjéig
2022.01.18 - 2022.01.22. napjdig
2022.01.19 - 2022.01.23. napjaig

Pillang6 csoport: 2022.01.24 - 2022.01.28. napjdig

Oktatdsi Hivatal rendkiviili sziinetet rendelt el:
Templom téri 6voda Katica €s Pillang6 csoport vonatkozdsdban 2022.01.26 — 2022.01.28 - ig
terjed6 id6szakra.

2022.03.04-én megjelent az Emberi Er6forrasok Miniszterének 33/2022. (II1.4.) hatdrozata: a
dontés értelmében visszavondsra keriilt a jarvdnyligyi id6szak koznevelési védelmi
intézkedésirdl sz6l6 29/2021. (IX.19.) EMMI hatdrozat, valamint a vészhelyzet ideje alatt
alkalmazandd egyes specidlis, kdznevelést érint6 intézkedésekrdl széldé 32/2021. (XI1.20)
EMMI hatérozat 2. €s 3. pontja.
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10. OSSZEGZES

A 2020-2021 nevelési évet értékelve a pedagbégus hidny, a COVID-19 jarvinyhelyzetben
alkalmazand$ eljardsrend, a dolgozdék korében t6rténd srli megbetegedések az
dvodapedagodgusoknak €s a neveld- oktatd munkdt segité kollégdknak tobbletmunkdt adott a
nevelési év folyaman. Torekedtiink a kordbbi szinvonalas munka megbrzésére, szellemi
értékek tovdbbfejlesztésére. Mindenki megteremtette csoportjdban a kiegycnsidlyozott,
nyugodt, csalddias légkort. A nevel6testiilet szakmai tuddsa legjavat adva végezte feladatat,
tudatosan figyelve az innovativitdsra.

Biiszke vagyok nevel6testilletemre az Osszefogdsért, a helyt 4lldsért a nehéz helyzetekben,
megteremtve a csoportok zavartalan mitkodését.

Kiemelném az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetSk és a telephely vezetSk
kivalé szervezd munkdjét, egylittmiikddését, hogy tudtunk gyors dontéseket hozni, reagdlni,
koordindlni.

Kdszinet és dicséret illet minden dolgozot a példaértékii, pozitiv hozzddllasdért a pedagdgiai
neveld-oktaté munka végzése sordn.

A Hétszinvirdg Tiszakécske Viros Ovoddiért Alapitviny kuratériumi titkdraként kiszonettel
tartozom a Képviselo-testiiletnek, a fenntarténak, hogy a 2021/2022 nevelési évben
intézményi szinten hidrom rendezvényt tarthattunk a ,,Hétszinvirdg Napok” TOP 7.1.1.-16-H:
ESZA-2020-02090 projekt keretén beliil. Ezek a rendezvények szintén hozzdjarultak a

szinvonalas pedagdgiai munkdnk noveléséhez.

Koszonom polgdrmester Urnak, alpolgdrmester Urnak, Jjegyzo Asszonynak, aljegyzo
Asszonynak és Gazdasdgi Osztdlyvezetd Asszonynak a pozitiv, segitékész tdmogatdst a
partneri egyiittmiikodést a mindennapi munkdnk folyamdn.

Kdaszonom a Képviselo-testiiletnek szakmai munkdnk tdmogatdsdt, intézményiink anyagi
Jorrdsainak és fejlodésének biztositdsdr.
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Megkdaszonve az egész éves egyiittmiikiodést, tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet a Vdrosi
Ovoddk és Bileséde éves beszdmoldjdnak az elfogaddsdt.

Tiszakécske, 2022.0ktéber 11.

uéﬁ()% { /@QL—‘L_,Ez L S
Kall6né Mezei Szilvia
intézményvezetd
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