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ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének elsé fordulds targyaldsa
Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo XC. torvényt alapul véve elkészitettiik
¢és benyujtjuk 6nkorményzatunk 2022. évi koltségvetésének mellékleteit.

BEVETELEK

Vérosunk Onkorményzatanak targyévi bevételeit az 1. melléklet tartalmazza, koltségvetési
bevételekre €s finanszirozasi bevételekre bontva.

Az altalanos miikodési €s agazati tdAmogatasok tekintetében kismértékli emelkedés tortént,
viszont szolidaritasi hozzajaruldst cbben az évben is fizetnic kell 6nkormanyzatunknak. Az
egyéb miikddési bevételeken beliil az idén 20 fovel terveztiik a kdzfoglalkoztatottak utan jard
tdmogatési Osszeget. Az adobevételekre tervezett dsszeg — az elmult évi befizetéseket alapul
véve - jelentésen kevesebb az el6zd évihez képest. A mukodési bevételeket az el6zd évi
teljesitési adatok alapjan hatdroztuk meg.

A felhalmozasi bevételeknél beépitésre keriiltek az Ujonnan induldé TOP+ palyazatok, el6zd
évben benyujtott palyazatok, valamint mar lezarult palyazatokkal kapcsolatosan benyujtott
tobblettdmogatasi igények tervezett bevétele.

KI14DASOK

Az Onkormanyzat kiaddsai — a bevételhez hasonléan — koltségvetési kiadasokra és
finanszirozasi kiaddsokra bontva keriiltek megtervezésre az el6z6 évi modositott eldiranyzat, a
tényleges teljesités, a meglévo kotelezettségvallaldsok és a jovobeni tervek szambavételével.
Az intézmények koltségvetései az altaluk leadott igények figyelembevételével késziiltek el,
melyben az Osszegeket a februar elején megtartasra keriild intézményi targyalasok soran még
tovabb pontositani, illetve mddositani fogjuk.

A szocialis feladatokra szant 6sszeget az el6z6 évi szinten terveztiik.

Az egyéb mikodési célu kiadasoknal az el6z6 évi dsszegek szolgaltak a tervezés alapjat.

A felhalmozési kiadasok jelentds része palyazatokbol és az elére nem lathatd beruhdzasok,
felujitasok sorokban beépitett Osszegekbdl tevodik Ossze. Utobbi szolgadl az év kodzben
felmeriild igények, lehet6ségek megvalositasara.

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 18.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az aldbbi hatarozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének hatdrozata értelmében mind az
Onkormanyzat, mind az intézmények mikodtetésének teriiletén — az intézményi targyalasok
soran -a tervezett kiaddsok tovabbi alapos feliilvizsgélata sziikséges a koltségtakarékos és
egyben szinvonalas miikodés érdekében. A 2022. évi koltségvetésrol szol6 rendelet-tervezetet a
masodik fordulés targyalésra fentiek alapjan kell benytjtani.

Felelds: Téth Janos polgarmester
Hatérid6: 2022. februér 15.



AZ ONKORMANYZAT 2022. EVi BEVETELI ELOIRANYZATAI

1. mellékleta. .. énkormanvzati rendelethez
adatok eFt-ban
Esedeti elGiranyzat
Megnevezés Kotelezd Allami | »
fel
B1. Mdkddési céla all, tason bellirél 944 929 25 580 1069 221
811.0 i i i 871097 /] 871097
B111. Helyi 6nkormanyzatok mikadésének sltaldnos a 324 309 324 309
B112. Telepllési 6 egyes ké. lési inak a 282 850 282 850
B113. Telepitési 6 i tam. 227 180 227 180
B114. Telep i K kulturalis i 25414 25414
B115. Miikédési céli kéltségvetési 4sok és Ki it6 k 11344 11344
B116. Elsza > bevételel 0 0
B12. Elvonésok és bevételei 0 0
B16. Egyéb miikddési célu ok bevételei dllamt bellilré! 73832 98732 25 560 198 124
- Jelzd haz segitségnytitas 1730 1730
- NEAK finanszirozas 49 186 77702 126 888
- Ko 25 530 25 560
- Tlizolté (ko teleplilések jarula 23 746 23 746
- Egyéb (segélyekkel kapcs.vi igénylés, p tam.) [ 0
- Hazi segi Gitas, jelzérendszeres hsg, labor telepilési hj. 900 900
- EFOP-Human jl térségi 1 19 300 19 300
B2. T i célu tason 0| 2495007 0 2 495 007
imm_ ?m_zm_aonmm céli Gnkorményzati tdmogatésok 0 0
imww. imav\mu felhalmozési céld ta bevételei & tason beliirdl 2495007 2495 007
B3. K i 1225 500 0 300 1 225 800
B34. Vagyoni tipust adok (épitményadé, kommunalis adé) 110 000 110 000
B35, T és szolgaitatasok adéi 1114 000 0 1] 1114 000
B351. E itési és i adok (ipariizési ado) 1100 000 1100 000
B352. Fogyasztdsi adék 0 0
B353, Pénzigyi ol y gét terheld addk 0 0
B354. Gépjarmiiadé 0 0
B355. Egyéb arut i és szc i addk (tart.ut.id.forg.adé, joved.a) 14 000 14 000
B36. Eqyéb ételek (talaj ésedelmi potlek, birsag, eljarasi illeték) 1500 300 1.800]
B4, M(kddési bevételek 28 000 83 057 1] 111 057
B401. Ké ékesil érték 0 o}
B402, S: K kézter.fogl.) 13 150 13 150
B403, Kdzvetitett szolgaitatasok 5500 5 500
B404, Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahdlézat) 28 000 25229 53 229
i B405. Elldtast dijak 0 0
B406. Ki: ltaldnos forgalmi adé 19178 19178
B408. Kamat és i i b 20 000 20 000
B5.F I Asi 0 20 000 [ 20000
[B52. Ing; i 20 000 20 000
_.__|BS53. Egyeb targyi i 0 9
B6. Makoédési céla atvett 0 0 0 0
_mma. Miikddési céi visszatéritendd ok, kdlcsd i U ah-on kiviilrdl 0 o]
_mmm. Egyéb mikodési céld atvett p 0 [
B7.F 4si céli dtvett | 0 20 226 ] 20 226
~m§. f i CEU vit éritendd ta asok, kblcsonok vi: i 4h-on kivilré! 10 134 10 134
ﬁmum, Egyéb felhalmozési céld dtvett pénzeszkozék 10 092 10 092
M i 1) i (B1+B3+B4+B6) 2198 429 181789 25 880 2406 078
F i kltségvetési {B2+B5+B7) 0| 2535233 [} 2535233
KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+11} 2198 429| 2717022 25850 4941311
1 1 i
88, Fi 0zasi
BB81. Belfdldi finanszirozas bevételei
B812. Belf6ldi értékpapirok bevételel 0| 1866670 4] 1866 670
|B8121. Forgatasi c&lt belféidi értékpapirok bevaltasa, ér i 1866 670 1866 670
B813. Maradvény igénybevétele ] 550 000 0 550 000
[B8131. E1626 év koltségvetési K igényb | 550 000 550 000
. y igény és értékpapir vi (B812+B813) 0] 2416670 8 2416 670
V. |Hitelek 0 0 ] 0
B FINANSZIROZAS] BEVETELEK (lll+1V) 0] 2416670 0 2416870
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 2198429| 5133692, 25850 7357981




AZ ONKORMANYZAT 2022. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

1.7 a. oénkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti eldiranyzat
Megnevezés " i
Kotelezé |Onként vallait| Allami &
sszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok 156 789 4 156 789
|ebb8l kézfoglalkoztatott 24 000 24 000
Mmcum_ Egészségugyi Kézpont 49 848 29 431 79279
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 19 169 0 19 169
Amuum_ kozfoglalkoztatott 1560 1560
imucm_ Egészséguigyi Koézpont 6714 3952 10 666
K3. Dologi kiadasok 450 000 0 450 000
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000
- rendkiv 8 000 8 000
- lakhatasi tdmogatas -2 000 12 000
- hatralékkezelési tamogatas 1000 1000
- kéztemetés ! 1000 1000
K5. Egyéb miikodési céla kiadasok . 318376 120 220 0 458 596
K502. Elvonasok és befizetések . 318376 0 0 318376
K506. Egyéb miikédeési céli tamogatasok allamhdéztartdson bellire 0 54778 4 54778
Tuzoltd koztestllet mik. hozzajarulds 53013 53013
FelsGoktatasi intézményi Gsztondij (BURSA) 1115 1115
Egyéb miikédési célu tamogatas | 650 650
K512. Egyéb miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason kiviire 0 £2 992 4 52 992
Kistérségi és Terlletfejlesztési hozzajarulas 1608 1608
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hi. 750 750
Magyar Maitai Szeretetszolgalat Egyesulet - nappali hajlekt.ell. 500 500
Egyéb mUkodési céli tamogatasok 34244 34 244
Kiilonféle 6nszervez6doé egyestiletek tamogatasa 5790 5790
Alapitvanyok tamogatasa ~0 100 10 100
K513. Tartalékok 32 450 32 450
K6. Beruhazasok 0 3 423 330 0| 3423330
K61. Immateridlis javak beszerzése, létesitése 0 0
KB2. Ingatlanok beszerzése, létesitése 2 695 535 2 695 535
K63. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesité 0 0
KB4. Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 0 Q
KB7. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé i 727 795 727 795
K7. Felujitasok ' 0 8 500 0 78 500
K71. Ingatlanok feldjitdsa ; €1 811 61811
K74. Felujitasi cél eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé ; “6 689 16 689
K8. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok ; [ 9 200 0 19 200
K84. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok ah.belllre 2200 2200
K86. Felhalmozasi célti visszatéritendd kolcséndk nydjtasa ah.kivilre -2 000 12 000
K89. ‘memu felhalmozasi céltl tAmogatasok allamhaztartason kiviire 5000 5 000
f
K1-8. Kbltségvetési kiadasok 318 376 4 287 208 0/ 4605584
K89. Finanszirozasi kiadasok 0 2782397 0, 2752397
K912. Belfo!ldi értékpapirok kiadasai 1021062 1021 062
K914. AH-n belili megelélegezések visszafizetése 0 34 844 34 844
K915. Kézponti, iranyité szervi tdmogatés folydsitasa 1696 491 1696 491
ebbdl - személyi juttatés 1149725 1149725
- jarulék 192 948 192 948
- dologi 525 834 525 834
- elldtottak juttat 0
KIADASOK OSSZESEN 318376 7.029 605 017357 981




VARHATO ALTALANOS MUKODESI ES AGAZATI FELADATOK TAMOGATASA 2022. EVRE

2. meliékleta ......ooceeeeeneenne onkormanyzati randelethez
adatok eFt-ban
. 2022. évi
Jogcim dsszeg
I.|A helyi dnkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 324 309
1, Onkormanyzati hivatal mikoédésének tAmogatasa 165 305
2| Telepllés- Uzemeltetéshez kapcsol6do feladatellatas tdmogatasa 124 478
3 Egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatasa 31007
4|Lakott kuilterllettel kapcsolatos feladatok tamogatasa 3519
5|Udulshelyi feladatok tamogatasa
6 |Nem koézmiivel 6sszegyujtott haztartasi szennyviz artalmatlanitasa
7|A 2019. évrél athuz6do bérkompenzacio tam ogatasa
IL. |A telepiilési Snkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatasa 282 850
8|Ovodamiikadtetlsi tamogatas 40293
9|Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok atagbéralapu tamogatasa 162 374
10| Kiegészitd tamogatas a pedagogusok és a pedagogus szakképzettségge rend segiték mindsitésébdl adodo tébbletkiadasokhoz 6725
11{Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok nevelémunkajat kozvetlenill segiték atlagbérzlapu tamogatasa 73 458
Il | A teleplilési dnkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogazasa 159 531
12|Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa 41671
- Csalad- és gyermekijoléti szolgalat 6 002
- Csalad- és gyermekjoléti kozpont 19 321
- Szocidlis étkeztetés 4 408
- Hazi segitségnyujtas (szocidlis segités és személyi gondozas) ) 11940
13 |ldéskoruak nappaii intézményi ellatasa 903
14 |Fogyatékos és demens személyek nappali irtézményi 10 649
15| Tamogaté szolgaltatas 23 370
16|Bélcséde tAmogatasa 28 938
- Felséfoku végzettségl B34 szaktanacsadcék bértamogatasa ) 12 750
- Bolcsédei dajkak, kozépfoku végzettségl kisgvermekneveldk, szaktanacsadék bértamogatasa 16 188
- Bolcséde Gizemeltetési tAmogatas
17 A telepilési 6nkormanyzatok altal biztositott agyes szocidlis szakositott el &tasok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval
kapcsolatos feladatok tamogatasa 54 000
- Bértamogatas 54 000
- Intézmény-tizemeltetési tAmogatas
IV.|A telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 67 649
- Intézmeényi gyermekétkeztetés - bértamogatas 41245
- Intézményi gyermekétkeztetés - tizemeltetési :amogatas 25783
- Sziinidei étkeztetés tamogatasa 621
V. Konyvtari, kozmiivelédési és mizeumi feladatok tamogatasa 25 414
Telepllési dnkormanyzatok nyilvanos kényvigri és kézmvelddési feladatainak tamogatasa 25414
2.2.3|Ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység 11344
A helyi 6nkormanyzatok altalanos miikodésének és agazati feladatainak tamogatasa 871.097




2022. EVI FELHALMOZASI BEVETELEK RESZLETEZESE

3. mellékleta ..................... onkormanyzati rendelethez
adatok eFi-ban
Eredeti
Feladatok megnevezése hd I6iranyzat
Onként vélialt
feladatok
B2. Felhalmozasi célii tamogatasok allamhaztartason beliilrél 2 495 007
B21.|Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tAmogatasok 0
B25. |Egyéb felhalmozasi célt tAmogatasok nevételei allamhaztartason bellilrdl 2 495 007
Europai unids forrasbol finanszirozott programok, projektek tamogatasi intenzitads megjeitlésével W.MM:MMMM

TOP+ Tiszakécske rozsdatertilet rekultivacio 100,00% 63 500
TOP+ Fizikoterapia uj épulet épitése 100,00% 406 400
TOP+ Arany Janos Mlvelédesi Haz modernizalasa 100,00% 300 000
TOP+ Csapadékviz elvezetas fejlesztése Tiszakécskén (Okécskei csapadékesatoma) 100,00% 260 000
TOP+ Konyha és etkezé épliet épitése 100,00% 698 500
TOP+ Turisztikai fejlesztés - “olyami Uszdmdlves kikdtd épités 100,00% 178 000
VP6-7.2.1.1-21 |Kulteriileti helyi kozutek feilesztése {0270.hrsz.-tehéntelepi ut) 95,00% 300 000
Tiszakécske-Kerekdomb Galagonya utca szilard burkolattal torténd ellatasa 184 599
Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcio "Tiszakécske Szabadstrand" 100,00% 30 000
Ipartertletek infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén 56 000
- Bolcséde energetikai feltjitasa 2529
Zeneiskola épliletének energetikai korszer(sitése 7970
Szocialis és gyamugyi hivatal épuletének energetikai korszerisitése 2641
Templom téri 6voda energetikai feljitasa 4 868
B5. Felhalmozasi bevételek 20 000
B52. | Ingatlanok értékesitése (lakasok, lakotakek) 20 000
B53. Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0
B7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 20 226
B74.|Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatérulése ah-on kivilrél 10 134
B75.|Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkszok (LTP hatralékbol szarmazoé befizetések) 10 092
Minddsszesen 2535233
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ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2022. EVI KOLTSEGVETESE

10. melléklet a

............................ onkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés ) . | Onként
Kotelezé . =
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 3142 3142
B25. Egyéb fethalmozasi céli tam.bev.ah. beliilrdl 0 0 0
B4. Miikodési bevételek 0 3142 3142
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 2750 2750
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 392 392
B8. Finanszirozasi bevételek 126 803
B816. Kézponti, iranyito szervi tamogatas 126 803
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 3142 129 945
KIADASOK
K1-8. Kdltségvetési kiadasok 126 945 3000 129 945
K1. Személyi juttatasok 77 947 77 947
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szoc.hj.ado 11 262 11262
K3. Dologi kiadasok 35536 35 536
K6. Beruhazasok 2200 3 000 5200
Kényv, folyéirat beszerzés 2 200
Emeleti nagyterembe barsony fliggényok hangszigetelésre 50 méterre 2500
szerelvényekkel egyitt, balettszényeg a szinpadra 3C nm
Targyi eszkoz beszerzések (salgé polcok, 1étrak) 500
KIADASOK OSSZESEN L 126 945 3000 129 945
[Kozponti, iranyité szervi tamogatas 126 803]
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem hasznalhato Eredeti
részelbiranvzatok elGiranyzat
Kézmudijak 5 500
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Iktatészam: PH/290-5/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. janudr 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasanak véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A sportrol sz016 2004. évi 1. térvény 55. § (6) bekezdése alapjén a térvényben meghatérozott
feladatai alapjan a tizezernél t6bb lakosu helyi 6nkormanyzatok rendeletben 4llapitjak meg a
helyi adottsagoknak megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a koltségvetésiikbl a sportra forditando 6sszeget.

A fenti jogszabélyi felhatalmazés alapjan Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrdl sz616 8/2004. (I11.23.) KR. szamu rendeletét.
Tekintettel a rendelet megalkotdsa Ota eltelt idére, az azéta bekovetkezett valtozasokra,
szlikségessé valt a rendelet feliilvizsgalata, amely sordn célszer(i Gj rendeletet alkotni.

A sportrdl szolo 8/2004. (I11.23.) KR. szdmu rendelet részletesen tartalmazza a palyazati
rendszer keretében biztositott pénzbeli tdmogatas formait, odaitélésének feltételeit. Ezen
szabalyok a sportrdl szolé uj rendelet megalkotdsa sordn nem Keriiltek atvételre. Az j
onkormanyzati rendeletben rdgzitésre keriilt, hogy sporttevékenység tdmogatédsa palyazat
Utjan vagy egyedi kérelemre torténhet. A palyazat Gtjan nyvjtott timogatésra a Képvisel6-
testiilet minden év marcius 31. napjaig ir ki palyazatot.

Az 4j rendelet mar nem tartalmaz rendelkezést arra vonatkozéan, hogy a pélyazat soran
feloszthat6 &sszegbol tartalékalapot kell képezni.

A sport célon til a kulturdlis egyesiiletek, egyéb civil szervezetek tamogatdsara kiirt
palydzatban sem javaslom, hogy a jov6ben a Képviselo-testiilet tartalékalapot képezzen.
Célszertibbnek tiinik azon megoldas alkalmazdsa, miszerint amennyiben a palyazati
[clhivasban megjeldlt dsszeg nem keriil teljes mériékben odaitélésre, a fennmaradd dsszeg
erejéig a Képvisel6-testiilet ujabb palyazatot frhasson ki.

A tartalékalap odaitélése az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsig hataskorébe tartozik,
melyet a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is tartalmaz.

A fenti véltoztatésok miatt, az onkorményzati rendeletek kozotti 6sszhang megteremtése
érdekében javaslom a Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatarol szol6 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 5. melléklet 2.1.
pontjanak hatalyon kiviil helyezését.

A sportrendelet feliilvizsgalata soran attekintésre keriilt t6bbek koézétt az is, hogy a sport
teriiletén mely testiileteknek, személyeknek vannak feladataik.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzata és a Kecskeméti Tankertileti Kozpont (tovabbiakban:
Tankeriileti Kozpont) kozott létrejott vagyonkezelési szerzédés tartalmazza, hogy a




Tankertiileti Kozpont a vagyonkezelésében 1évé Onkorményzati tulajdonti ingatlanok
hasznalatat tanitdsi idon kiviil és a Tankeriileti K6zpont fenntartasaban €s mukodtetésében
1évé koznevelési intézmények Pedagdgiai Programjaiban, szervezeti ¢és mukodési
szabalyzataiban, héazirendjeiben, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatarozott feladatok ellatasdnak zavarasa nélkiil onkormdnyzati, helyi
kozosségi €s kulturalis, valamint sport rendezvények lebonyolitdsa céljabdl polgarmesteri
hatadskorben kotendd kiilon megallapodds alapjan ingyenesen biztositja a tulajdonos
onkormanyzat szamara.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az SZMSZ 3. melléklete, amely a KépviselO-testiilet altal a
polgarmesterre atruhazott hataskoroket tartalmazza, egésziiljon ki a fentiekben részletezett
kiilon megallapodas megkotésére torténd felhatalmazassal.

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a miikodésének részletes szabdlyait a
szervezeti miikodési szabalyzatrol szolo rendeletében hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § a Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre atruhdzott hatdskoroket egésziti ki egy
Ujabb ponttal.

2. §-hoz
A 2. § hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

3. §-hoz
A 3. § hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 18.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorminyzata Képviseld-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyendségi Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatérol sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasat fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatisok
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, kiltségvetési hatasok
A rendeletben szabalyozottaknak gazdasagi, kéltségvetési hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatiasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kémyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmény
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befoly4solé hatasok
A rendelet elfogaddsa adminisztrativ tobbletterhet nem eredményez.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhaté
kovetkezményei

A képvisel6-testilel a miikddésének részletes szabélyait a szervezeti és miikodési

szabélyzatrol sz616 rendeletében hatdrozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.




rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eesduere (o..) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél szolé 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (XI1.01.) dnkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznositdo és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Véros Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatardl szold 23/2019. (XI.01.) énkormanyzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaréd Oktatasi, Kulturdlis €s
Sport Bizottsag és Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviscld-testiiletének a Tiszakéeske
Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
23/2019. (X1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjaban biztositott
véleményezési jogkorében eljaro Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének a Tiszakécske Véros
Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l sz6ld 23/2019
(XI.1.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 3. melléklete az 1. melléklet
szerint mdodosul.

2. §
Hatalyat veszti a Rendelet 5. melléklet 2.1. pontja.
3.8

Ez a rendelet 2022. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. januar 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd




1. melléklet

A Rendelet 3. melléklete a kovetkez6 10. ponttal egésziil ki:

»10. Megkoti a kiilon megéllapodast az Onkorményzat tulajdonaban, de a Kecskeméti
Tankeriileti Kézpont hasznalatiban 16v6 ingatlanoknak az 6nkormanyzat szdmara torténd
ingyenes biztositasarél, melynek célja Snkormanyzati, helyi kozosségi és kulturalis, valamint
sport rendezvények lebonyolitdsa.”




Iktatoszam: PH/98-1/2022.
Készitette: dr. Simon Angéla

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Viros Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany alapité okiratanak
modositasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany alapitd okiratat legutobb a 74/2018.
(VL.28.) szamu hatarozataval fogadta cl a Képvisclo-testiilet, mivel a kuratorrumi clnoki

tisztségben valtozés kovetkezett be.

Kapas Lajosné kuratoriumi tag 2021. december 1. napjaval lemondott a Kd&zalapitvanynal
betoltott kuratdriumi tagsagérol.

Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany Gj kuratoriumi tagjanak Zobokiné
Téth Emese személyére vonatkozdan teszek javaslatot.

Jelen el6terjesztés mellé csatolom a Kozalapitvany modositott alapité okiratat egységes
szerkezetben.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

Toth Janos
polgérmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsiga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képvisel6-testiiletnek:

1.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete tudomasul veszi, hogy
Kapas Lajosné a Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvanynal betoltott
kuratoriumi tagsdgarol lemond.

A Képviselo-testillet megvalasztja a Tiszakéeske Varos Szocidlis Otthonaért
Kozalapitvany 0j kuratoriumi tagjat, Zobokiné Toth Emese 6060 Tiszakécske,
Kerekdomb wutca 76. szam alatti lakost a mai nappal kezd6d6en hatdrozatlan
id6tartamra.

A Képviselo-testiilet elfogadja a Tiszakécske Varos Szocidlis Otthonaért Kézalapitvany
fenti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat.

A Képvisel6-testiilet a Tiszakéeske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany cgységes
szerkezetbe foglalt alapitdé okiratanak alairdsdra Toth Janos polgarmestert hatalmazza
fel.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzd



TISZAKECSKE VAROS SZOCIALIS OTTHONAERT KOZALAPITVANY
- maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt —

ALAPITO OKIRATA

I.
AZ ALAPITVANY ALAPITOJA

Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, K&rdsi u. 2.), képviseli a polgdrmester, illetSleg
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alpoigarmester.

1.
AZ ALAPITVANY NEVE, VAGYONA, CELIA

1.) Az alapitvany neve: Tiszakécske Varos Szociélis Otthonéért Kozalapitvany

2.) Az alapitvany székhelye: 6060 Tiszakécske, KSrosi u. 2.

3.) Az alapitvany céljai, tevékenységei:

- Tiszakécske Varos Szocialis Otthondnak fejlesztése,

- Tiszakécske Varos Oregek Otthonanak fejlesztése,

- Tiszakécske Véros Szocialis Otthonaban lakok egészségiigyi ellatas szinvonaldnak emelése,

- Szocidlis tevékenység, csaldadsegités, idGskoriak gondozdsa,

- Egészségmeglrzés, betegségmegelGzés, gyogyito-, és egészségiigyi rehabilitacids tevékenység.

3/A. Az alapitvany a fenti célok megvaldsitdsa érdekében az aldbbi kdzhasznu tevékenységeket végzi a
kozteladatok teljesitésére vonatkozo jogszabalyhelyek megjelolésével:

1. Az 1997. évi CLIV. torvény (Az egészségigyr6l) 35.§ (1) és (2) bekezdései alapjan: népegészségiigyi
tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megel6zése, intézményrendszer; egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegelGzési, gydgyitd és orvosi rehabilitacios szolgditatasok.

2. A 2011. évi CLXXXIX. torvény (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl) 23.§ (4) bekezdés 4. pontja és
a 13.§ (1) bekezdése 8. pontja alapjan: szocidlis ellatasok biztositdsa; szocidlis szolgaltatasok és

ellatasok.

4.) Az alapitvény indulé vagyona: 50.000,- Ft, azaz Otvenezer forint.

/Az alapitd altal biztositott t6ke az OTP Tiszakécskei Fidkjanal vezetett 11732208-20035925. sz. szamlan
taldlhatd. Az err6l sz616 bankigazolas az alapitd okirat melléklete./

4/A. A kozalapitvany kozhasznU szolgaltatdsaibdl tagjain kiviil mas is részesiithet.



5.) A kozalapitvany vagyona, vagyonat gyvarapitd tényezdk:

a.) A kozalapitvany vagyonahoz tartozik tovabba az alapité 6nkormanyzat dontése alapjan a kozalapitvany
szamdra mindenkor atadott pénzeszkoz a kozfeladat finanszirozasara.

b.) A kbzalapitvény nyitott, céljaihoz barmely hazai és kiilfoldi természetes és jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet csatlakozhat pénzbeni vagy nem pénzbeni felajanlassal. A
csatlakozas tényével a csatlakozdk nem valnak alapitokka. A csatlakozas elfogadasarol a kuratérium
dont. A csatlakozét megilleti azonban az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratdrium részére a vagyoni
juttatdsanak felhaszndldsara vonatkozdan.

c.) A kozalapitvany kezel6je a csatlakozok részérél olyan juttatast fogadhat el, amely megfelelGen szolgalja
a kozalapitvany célkitlizéseit, azokkal semmilyen médon nem ellentétes.

d.) A kozalapitvany a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) — ideértve a kézhaszni tevékenységet is — folytathat és — célja megvaldsitdsa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. Az alapitvdny vagyonat a jelen
pont szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

e.) A kézalapitvany partoktdl fuggetlen. A kozalapitvany partoktdl tamogatast nem kapott és a jovGben
sem fogad el. K6zvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatést nem nyujt.

f.) A kozalapitvany orszaggy(ilési képviselSjeldltet nem allithat és nem tdmogathat.

6.) A kdzalapitvany gazdilkoddsa, miikodési rendje, kdzhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozd
szabalyok

a.) A kozalapitvanyi vagyon kezelGszerve a kuratérium.

b.) A kdzalapitvany mindenkori vagyona kizarélag a jelen alapitd okiratban megjeloit kozalapitvanyi célok
elérésére, a kdzalapitvany miikddési koltségeinek fedezésére hasznélhato fel.

c.) A kozalapitvany az alapité okiratédban meghatarozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval
onélléan gazdalkodik, kdzalapitvany elsGdlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem
alapithaté. A kdzalapitvany tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A kézalapitvany alapitdja, tagja - a
vagyoni hozzajaruldsdanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. A
kodzalapitvany az alapitd okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznl tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A kdzalapitvany csak olyan médon
vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhaszn()
tevékenységének ellatdasat és miikodésének fenntartasat. A kozalapitvany Ggyvezet6 szervének
feladata a mikod6&képesség fenntartasa, és a fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a hitelez6k
érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

d.) A kozalapitvany alapcél szerinti (kdzhaszn(), és gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat. A

kdzalapitvany vagyonat a fenti 6.) c.) pontja szerint folytatott gazdasagi-véllalkozasi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.
A kdzalapitvdny gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznU vagy az alapitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkoddsa
sordan elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratdban meghatdrozott kdzhaszni
tevékenységére forditja.

e.) A kozalapitvany a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapitd okirataban
meghatédrozott kdzhasznl tevékenységére kell forditania. A kozalapitvany a vezetd tisztségvisel6t, a
tdmogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkil



igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a koézalapitvany &ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyUjtott, alapité okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
A kdzalapitvany valtét, illetve mds hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

A kozalapitvany gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kbzhasznl tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

f.) A kozalapitvany deviza-befektetéseket is elfogad. llyen esetben a devizajogszabélyok szerint kilon
szamlat nyit.

g.) A kdzalapitvanynak az alapcél szerinti (ezen belll kbzhaszni) tevékenységébdl, ilietve a gazdasagi-
vallatkozdsi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) etkiilonitetten
kell nyilvantartani. A kozalapitvany nyilvantartasaira egyebekben a ra irdnyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kézhaszni jogdllasi szervezet kizardlag kett6s konyvwvitelt
vezethet. A kdzhasznu civil szervezet bevételei és koltségei a 2011. évi CLXXV. tdrvényben pontosan
felsoroldsra kerdilt.

A kozalapitvany koteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlileg kdzhasznisagi mellékletet is
késziteni. Ezen mellékletet a kuratérium késziti el, és fogadja el. A kdzhasznlséagi melléklet pontos
tartalmat a 2011. évi CLXXV. t6rvény tartalmazza.

A kozalapitvany éves kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illet6leg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

7.) Dontés a vagyon felhasznalasardl

A kuratérium a kdzalapitvany vagyoni helyzete és anyagi forrasai ismeretében éves koltségvetésben dont
a kozalapitvany vagyondnak az egyes célkitlizésekre fordithatdé mértékérél, a felhasznalas madjardl
egyszerd, nyilt szavazassal.

Alapitvanyi célra az alapitaskori vagyon és annak teljes hozadéka, tovabba az alapitast kovetSen az
alapitvdnyi szdmldra érkez6 készpénzadomany teljes Gsszege vagy a természetben nydjtott adomany

fordithato.

Az alapitvényi vagyon felhasznaldsa soran az egyedi kérelmek alapjan a tdmogatasokrol elfogadott
pénzligyi terv és hatarozat alapjan a kuratérium dont.

Ha a csatlakozd tamogatdé rendelkezett vagyoni juttatdsa felhasznéldsardl, Ugy rendelkezése
érvényesilésérdl a kuratérium gondoskodik.

Az alapité és a csatlakozd — valamint jogutddjaik - az alapitvany részére juttatott vagyont nem vonhatja el
és nem kdvetelheti vissza.

8.) A kuratdriumi vagyon felhasznalasanak ellenérzése

a.) A vagyonfelhasznalds célszer(iségét és térvényszer(iségét az alapitd a kbzalapitvany kuratdriumanak
rendszeres, legaldbb évi egyszeri beszamoltatdsaval kozvetlenil is ellenérzi. A kuratérium évente
koteles mérleget és kdzhasznisagi mellékletet késziteni és azt az alapitd, illetve a csatlakozd tagok
rendelkezésére bocsatani.

A beszamoldnak tartalmaznia kell az adott évben az alapitvanyhoz csatlakozé tagok névsorat és
felajanldsok dsszegét, formajat.

b.) A vagyonfelhasznalas folyamatos ellenGrzésére az alapité felligyelGbizottsagot hoz létre.

c.) A kdzalapitvany folott a torvényességi ellenGrzést a Bacs-Kiskun Megyei FSugyészség latja el. Az
ligyészség tOrvényességi ellenGrzési jogkorét mar a nyilvantartasba vételnél is gyakorolja. A
nyilvantartdsba vett alapitvany miikddése sordn azt ellendrzi, hogy a kezeléssel megbizott kuratérium
hatdrozatai és miikddése megfelel-e a jogszabdlyokban és az alapité okiratban foglalt elGirdsoknak.



9.) A kbzalapitvany mikoédésének nyilvénossaga

a.) A kozalapitvény alapité okiratat — birdsagi nyilvantartasba vételét kdvetd 60 napon belil — kozzé kell
tenni Tiszakécske Véros hivatalos lapjaban.

b.)A kuratérium gondoskodik a kozalapitvany tevékenységével és gazdédlkodasdval kapcsolatos
fegfontosabb adatok nyilvdnossagra hozataldrdl, biztositja az éves kdzhasznlsagi mellékletbe vald
betekintés és masolatdnak készitésének lehetfségét.

c.) A kuratérium és a felligyelGbizottsag a dontéseit, a dontés idépontjat kévetd 15 napon beliil irdsban ~
igazolhatd médon személyes atvétellel vagy ajanlott, tértivevényes postai levél utjan — kozli az
érintettekkel.

A kdzalapitvdny mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a kézalapitvany székhelyén — az
alapitvédny elndkével elGzetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, arrdl sajat koltségére
madsolatot készithet.

A koézalapitvany székhelyének hirdetGtablajan kifliggeszti a kdzhasznd tevékenységével kapcsolatos
keletkezett aldbbi iratait:

- a kdzalapitvany kuratdriumi és felligyelSbizottsagi Gléseire szolé meghivéit,

- a kbzalapitvany kuratériumdnak és feligyel6bizottsaganak dontéseit,

- a szolgaltatasainak igénybevételi madjat,

- a tamogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és feltételeit,

- a kOzalapitvany altal nyujtott cél szerinti juttatasokat,

- a mikodésérdl késziilt szakmai-pénzigyi beszamolot,

- a kozhasznusagi mellékletet

ity médon hozva nyilvdnossagra azokat.

A kozalapitvany altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhet6ek.

10.) A kuratérium megbizasa

a.) A kuratérium a kdzalapitvany 5 tagbdl allé kezeld, tigyvezet6 szervezete. Alapitaskor a kuratérium 5
tagq.

b.) A kuratérium tisztségviselGit és tobbi tagjat az alapitd jogosult megbizni.
A kuratérium tagjainak megbizatdsa meghatdrozatlan id6tartamra szdl.

A kuratorium tagjai:

EIndk: Ballané Berecz Eniké, Tiszakécske, Babits Mihaly u. 42. C Iph. fsz. II/A
Titkar: Dr. Méhes Baldzs, Tiszakécske, Vorésmarty Gt 39.
Tagjai: Zobokiné Toth Emese, Tiszakécske, Kerekdomb utca 76.

Takacs Dezséné, Tiszakécske, Bathori u. 2.
Bobek Tamas, Tiszakécske, K&rdsi u. 1.

c.) A kodzalapitvany kezdeményezettje és annak kdzeli hozzatartozéja nem lehet a kuratériumi tagja.
Az alapito és kdzeli hozzatartozdi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban.

11.)A kdzalapitvany képviselete

a.) A kozalapitvany képviseletét 6nalldan és altalanosan a kuratérium elnoke, akadélyoztatdsa esetén a
titkdr vagy az elndk altal megbizott mas kuratdriumi tag latja el.

b.) A bankszamldval kapcsolatos utalvanyozasi jog a kuratorium elndkét egyediil, vagy akadalyoztatédsa
esetén az elndk altal irdsban meghatalmazott barmelyik két kuratériumi tagot illeti meg.

c.) A képviseleti jog csak szervezeti, kiils6 szervek felé iranyuld vagy adminisztrativ végrehajtd
jogosultsaggal ruhdzza fel a kijelolt tisztségvisel6ket. A kozalapitvany céljanak megfeleld
vagyonfelhasznaldsroél kizardlag a kuratérium, mint testllet dénthet.

d.) A munkaltatoi jogkort a kuratorium hatérozata alapjan az elnék gyakorolja.



12.)A kuratdrium miikodése

a.) A kuratérium szikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Ulésezik. A kuratorium Gléseit az
elndk, az elndk akaddlyoztatdsa esetén az éaltala lehetGleg irasban erre felkért kuratériumi tag hivja
Ossze. A kuratérium iléseit irdsbeli meghivdval, napirendi javaslattal az Glés elGtt legaldbb 15 nappal
kell 6sszehivni.

A meghivénak tartalmaznia kell a kézalapitvany nevét és székhelyét, az tlés idejének és helyszinének
megjeldlését és az Ulés napirendjét, valamint a hatarozatképességre vonatkozd figyelmeztetést. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakdrékben allaspontjukat kialakithassak. A meghivét irott formaban kell eljuttatni
a cimzettekhez személyesen, azzal, hogy az atvétel tényét és idGpontjat rogziteni sziikséges.
Amennyiben a meghivd személyes kézbesitése meghilsul, abban az esetben postai Gton (ajanlott
kiildeményként és tértivevénnyel) is sziikséges megkiildeni a meghivét a cimzetthez azzal, hogy az 15
nappal az (ilés megtartdsa elStt kézbesithet6 legyen.

A kuratérium elndke tovabba gondoskodik arrdl, hogy a meghivé a kozalapitvany székhelyén
elhelyezett hirdet6tablajan is kifiiggesztésre keruljon.

b.) Rendkivili Glést kell Gsszehivni, ha barmely kuratériumi tag az dsszehivast irasban, a cél és az ok
megjeldlésével kéri Az elndk ez esethen a kérelem heérkezésétél szamitott 8 napon beliil, az
el6terjesztett kérelem szerint, az abban megjelélt napirenddel kdteles Gsszehivni a kuratdriumi Glést.
Ha ennek a kotelezettségének a kuratdrium einéke nem tesz eleget, a kuratérium Glését a kérelmet
cléterjeszté tag is 6sszehivhatja.

c.) A kuratdrium iilését az elnok vezeti, az elnok akadalyoztatasa esetén az altala lehetGleg irdshan erre
felkért kuratériumi tag vezeti.

d.) A kuratérium (léseirGl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet a levezet§ elndk és a titkdr ir ald. A
jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a kuratériumi hatdrozatat, meghozatala id6pontjat és hatdlyat,
illetve a hatarozatot tamogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges személyét). A kuratérium
mindezekrdl és hatdrozatairdl kiilonnyilvantartast koteles vezetni.

e.) A kuratérium Ulései nyilvanosak.

f.) A kuratdrium akkor hatédrozatképes, ha az Uiésen legalabb a szavazésra jogosult tagjainak tébb mint
fele jelen van. A kuratdérium hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon bellli id6pontra az
elndk koteles kuratdriumi Glést 6sszehivni az {ilés Gsszehivasdra vonatkozd szabalyok szerint. A
megismételt kuratériumi Glés hatarozatképességére is az eredeti szabalyok az irdnyadok.

g.) A kuratérium hatarozatait egyszeri sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza.

h.) A kuratérium a dontését a dontés id6pontjat kdvetS 15 napon beliil irdsban — igazolhaté médon
személyes atvétellel vagy ajanlott, tértivevényes postai levél Gtjan — kozli az érintettekkel.

i.) Akuratdrium a gazdalkodasrol sz616 éves beszamoldval egyidejlileg jovahagyja a torvényi elGirasoknak
megfeleld tartalommal &sszedllitott kdzhasznusagi mellékletet.

j) A kuratorium tagjai tevékenységiiket anyagi ellenszolgaltatds nélkul végzik, azonban igazolt
készkiaddasaik, koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

k.) A kézalapitvény vezet§ tisztségviselGi megbizatdsdanak megszlinésére a Ptk. 3:25.8. rendelkezései az
irdnyadoak.

13.) A feliigyelSbizottsag

a.) Az alapitd a kozalapitvany miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzésére felligyelSbizottsagot hoz
létre, amelynek tagjait az alapitd kéri fel. A fellgyel6bizottsag haromtagu, elndkbdl és 2 taghdl all. A
felugyel6bizottsdg ligyrendjét az alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben maga allapitja meg.

b.) A felligyel6bizottsag Uléseit az elndk, az elndk akadélyoztatdsa esetén az altala lehet6leg irasban erre
felkért tag hivja dssze. Az Uléseit irdsbeli meghivéval, napirendi javaslattal az Gilés el6tt legalabb 15
nappal kell 6sszehivni. A meghivora, igy killonGsen annak tartalmara és kézbesitésének modjara a



kuratérium uléseire vonatkozd meghivé szabalyai (12.) a.) pont) az iranyadoak. A feligyel6bizottsag
Uléseit az elndk vezeti.

c.) A feligyel6bizottsag Uléseir6l jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az eindk ir ala. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell a felligyel6bizottsdg hatdrozatat, meghozatala id6pontjat és hatalyat, illetve a
hatdrozatot tdmogaték és ellenzGk szamaranyat. A feliigyelGbizottsdg hatarozatairdl kulon
nyilvantartast kell vezetni.

d.) A felligyelGbizottsag akkor hatarozatképes, ha az tlésein legalabb tagjainak tébb mint fele jelen van. A
felligyel6bizottsag hatdrozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon beliili id6pontra az elndk koteles
a felligyel8bizottsag ilését 6sszehivni az Gilés dsszehivasdra vonatkozd szabalyok szerint. Az ismételten
Osszehivott Ulés hatdrozatképességére is az eredeti szabalyok az iranyaddk.

e.) A feliigyel6bizottsdg hatdrozatait egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A felligyelGbizottsag
a dontését a dontés iddpontjat kdvetd 15 napon belll irdsban — igazothaté mdadon személyes atvétellel
vagy ajanlott, tértivevényes postai levél atjan — kozli az érintettekkel.

f.) A feligyel6bizottsag munkdjahoz a kuratorium elnokétdl jelentést, a kdzalapitvany munkavallaléitdl
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgdlhatja. A bizottsag évente megvizsgélja a gazdalkodasi beszamolo és a konyvvizsgaidi
jelentés alapjdn a kozalapitvany mikodését és gazdalkodasat, megtargyalja a kozhasznlsagi
mellékletet.

g.) A feligyel6bizottsag eindkét a kuratérium Gilésére meg kell hivni, azon tanacskozasi joggal részt vehet.
A kuratorium hatdrozatait tartaimazd jegyz6kdnyveket a feliigyelGbizottsag elndkének meg kell
kiildeni.

h.) A feligyel6bizottsag az alapltd kérésére kételes vizsgalatot tartani. A felligyelSbizottsag vizsgdlatot
tart, ha a kézalapitvdny céljait veszélyeztetve latja.

i.) AfelligyelGbizottsag évente egy alkalommal irdshan beszamol az alapitonak.

j.) A feligyel6bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy
- a kozalapitvany m(ikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a kozalapitvany érdekeit
egyébként sllyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a kuratorium dontését teszi szilkségessé;

- a vezetd tisztségviselGk felelsségét megalapozé tény meriilt fel.

k.) A kuratériumot a felligyelGbizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon beldl -
Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratériumi Osszehivdsdra a
felligyel6bizottsag is jogosult.

I.) Ha a kuratérium a térvényes m{ikddés helyreadllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felligyel6bizotisag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

m.) A feligyelGbizottsdg tagjai tevékenységiket dijazds nélkul végzik, azonban igazolt készkiadasaik,
koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

n.) A feligyelGbizottsag tagjai:

Elndk: Verebély Veronika
Tagok: Roézsa Andras
Jekkel Laszloné

14))

a.) A kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

b.) A kozalapitvany kuratdriuma és felligyelGbizotisaga tagjainak megvalasztasanal és e szervek
hatdrozathozatala sordn be kell tartani az egyesilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit.

c.} A kdzalapitvany vezet§ tisztségvisel6i: a kuratérium eindke és tagjai.



15.) Osszeférhetetlenségi szabalyok és kizaré okok

a.) Vezet§ tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasdhoz szitkséges kdrben nem korldtoztédk. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény
elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastél
jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt
az itéletben megjeldit tevékenységet folytato jogi személy vezet§ tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast
kimondé hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselbi tevékenységtol.

b.} A felligyel6bizottsdg tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasdhoz szilkséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyelSbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselGkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
szemeély vezet§ tisztségvisel§je.

c.) A kuratorium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli hozzatartozéja
a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megk&tendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil el6nynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatads, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdagi jogviszony
alapjan nyujtott, |étesit okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

d.) Nem lehet a feliigyelGbizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a dontéshozd szerv, illetve az Ugyvezetl szerv elndke vagy tagja {ide nem értve az egyesiilet
ddntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kozhasznd szervezettel e megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhasznd szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkodtés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelel§en nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

e.) A kdzhasznu szervezet megsziinését kévet§ harom évig nem lehet mas kdzhaszn( szervezet vezetd
tisztségvisel§je az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselSje volt - annak
megsz{inését megel&z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkill szlint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
adod- és vamtartozdsat nem egyeniitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentGs 6sszegl addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag (izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az dllami add- és vamhatdsag az adozas rendjérél sz616 torvény szerint
feifuggesztette vagy tordlte.
A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.




16.) A kbzalapitvany idGtartama

A kozalapitvany hatarozatlan id6tartamra jon létre.

17.) A kbzalapitvany atalakulasa és megsz(inése

a.) Az alapitvany mas jogi személilyé nem alakulhat at. Alapitvany csak alapitvannyal egyesiilhet és csak
alapitvanyokra vélhat szét. Az alapitvany mas alapitvannyal torténd egyesulésérdl vagy az alapitvany
szétvalasardl az alapité akkor hozhat déntést, ha az alapitd okiratban meghatérozott vagyon juttatdsat
teljesitette. Az egyesllés vagy a szétvalds nem jarhat az alapitvanyi vagyon csorbitasaval és az
alapitvanyi cél veszélyeztetésével.

b.) A kozalapitvany megsz(inik, ha a kozalapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapité Gj célt nem
hatarozott meg; a kdzalapitvany céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és a cél médositasara vagy
mas alapitvannyal valé egyesllésre nincs mdd; vagy a kozalapitvany harom éven 3t a célja
megvaldsitdsa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapité nem sziintetheti meg a kozalapitvanyt.

Ha valamelyik megsziinési ok bekovetkezik, a kuratorium értesiti az alapitor jogokat gyakorld személyt
vagy szervet a sziikséges intézkedések megtétele érdekében, és a megsziinési ok bekdvetkeztét kozli a
felligyelGbizottsaggal és a kényvvizsgaldval is.

Ha az alapitdi jogokal gyakorld személy vagy szerv a megszlinési ok dalapjan harmine napon beldl
érdemi intézkedést nem hoz, a kuratérium ezt kdvetGen koteles a nyilvantarto birdsaghoz bejelenteni
a megsziinési okot. A bejelentési kotelezettség késedelmes voltabdl vagy elmulasztasabél eredd
karokért a kozalapitvannyal és harmadik személyekkel szemben a kuratérium tagjai egyetemlegesen
felelnek.

A jogutod nélkil megsz(inG kozalapitvanynak a hitelez6i igények kielégitése utan megmaradd
vagyonardl a torlését elrendel6 hatarozatban kell rendelkezni.

c.) A kozalapitvany jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése utdn megmaradé vagyon az
alapitd okiratban megjeldlt személyt illeti, azzal, hogy az alapitét, a csatlakozét és az egyéb
adomanyoz6t, tovdbba ezek hozzatartozéit megilletd vagyon nem haladhatja meg az alapitd, a
csatlakozo és az egyéb adomanyoz6 altal az alapitvanynak juttatott vagyont.

Az alapité az altala juttatott vagyonrdl az alapitvdny jogutdd nélkiili megsz{inésekor az alapitvany
céljaval azonos vagy hasonl6 céld alapitvdny vagy egyesiilet szamara rendelkezhet, ha az alapité okirat
ilyen esetre a vagyonrél nem rendelkezik vagy a rendelkezés teljesitése lehetetlen.

A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapité
okirat, vagy az alapitdé nem rendelkezik a megsz{in§ alapitvany vagyonarél, vagy ha az alapité okirat
altal megjeldit személy, vagy az alapitd altal megjelolt alapitvany, egyesilet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

18.) Zard rendelkezések

a.) A kozalapitvany mikodése nyilvanos. Ennek érdekében gondoskodni kell arrél, hogy a varos lakossaga
a helyi sajtdn keresztil legaldbb évente kapjon tdjékoztatast a kozalapitvany eimult évi
tevékenységérdl, a kovetkezd év terveirdl.

b.) A kézalapitvany a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag nyilvantartasba vételével valt 6nalld jogi személlyé.

c.) A jelen alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
torvény rendelkezései, az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek



mikodésérdl és tdmogatdsard! szélo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, és az alapitvanyra
vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

Kelt Tiszakécske, 2022. janudr

Tiszakécske Varos Onkorményzata - mint alapitd - nevében:

Toth Janos
polgarmester

Zéaradék: Alulirott dr. Papp Aranka Ugyvéd igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt

szovege megfelel a |étesitGokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

dr. Papp Aranka
ligyvéd
/KASZ: 36066804/




Iktatdszam: PH/l92—3/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde 2022. évi nyari mitkodési rendje
Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az dvoda nyéari zarva
tartasardl legkés6bb februdr tizendtodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenutartd dout az 6vodaba Wiéné jelentkezés mbdjarodl, az oOvodai dllalanos [elvéleli
idépontrdl, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol. Az 6vodak heti
nyitvatartasat az Onkorményzat &ltal jovahagyott szervezeti €s mukodési szabélyzat
tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntart6 minden év februar 15-éig tdjékoztatja a
sziiloket a bolesodei ellatast nydjtd intézmény nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyéri zéarva
tartas id6tartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

A Virosi Ovodék és Boleséde intézményvezetdje az 6vodék és a boleséde 2022. évi nyari
miikddését az alabbiak szerint javasolja:

Minden 6voda nyitva 2022. 07. 01-ig

Az 6vodéak dsszevonva 2022. 07. 04 —2022. 08. 12-ig (6 hét)
Takaritas, minden 6voda ziarva 2022. 08. 15 —2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva 2022. 08. 29-t61

Bolcsodei takaritasi sziinet 2022. 07. 25 — 2022. 08. 19-ig (4 hét)
Bolesode nyitas 2022. 08. 22.

Javaslom, hogy a Varosi Ovodak és Bolesdde 2022. évi nyari mikodési rendjét az
intézményvezetd javaslatdval 6sszhangban kertiljon meghatarozasra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testillete a Varosi Ovodék és Boles6de
2022. évi nyari nyitvatartasi és zarvatartasi rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Minden 6voda nyitva tart: 2022.07. 01-ig

Az 6vodék dsszevonva tartanak nyitva: 2022. 07. 04 —2022. 08. 12-ig (6 hét)
Ovodai takaritasi sziinet, minden 6voda zarva tart:  2022. 08. 15 — 2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva tart: 2022. 08. 29-t61

Bolcsddei takaritasi szlinet, a bolcséde zarva tart:  2022. 07. 25 — 2022, 08. 19-ig (4 hét)
Bolesdde nyitas: 2022. 08. 22.

Hatarid6 ] 2022. februar 15.
Felelds: Abraham Réka aljegyzd



Iktatoszam: }’H/Z] 0-4/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendjének és Bolesodei
Hazirendjének elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

A Viérosi Ovodak és Bélesdde intézményvezetSje és a bolesédevezetd feliilvizsgalta a Vérosi
Ovodék és Bolesdde intézmény Ovodai Hazirendjét és Bolesddei Hazirendjét, melyeket jelen
elOlerjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran mindkét hazirendben személyi valtozasok keriiltek atvezetésre a 2.
Altaldnos informdcick az oévoddkrél c. pontban, emellett az 6vodai hézirendben az
intézményvezetd egyéb, szakmai jellegli pontositasokat, a kapcsolddd jogszabalyi
eloirasokban tortént valtozdsokkal Osszhangban torténé modositasokat tett az alabbi
pontokban:

- 3.2. Napi nyitva tartds

- 4.1. Az 6vodai felvételtil az iskoldba lépésig

- 4.2. Kotelezb ovodai nevelésben valo részvétel

- 4.7. A gyermekek étkeztetése az 6voddaban

A hazirendet a sziildi szervezet véleményezte, a nevelGtestiilet elfogadta 2022. januar 10-én.

I'entick alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. janudar 14. /<—~\
3 braliolun 12;&

Abraham Ré a

aljegyzé 7,




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, FEgészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsiga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos anorményzaténak Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és
Béleséde intézmény Ovodai Hazirendjét €s Bolesddei Hazirendjét elfogadja, az abban
foglaltakkal egyetért.

2. A Varosi Ovodik és Bolesdde intézmény Ovodai Hazirendje és Bélesédei Hazirendje
2022. februar 01. napjatdl hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Virosi Ovodik és Bolcsdde
6060 Tiszakécske, Béke u.147.

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

OVODAI HAZIREND

2022.



LEGITIMACIO
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.............. /2022
................................................... Ph.
Gombosné Dr. Lipka Klaudia
jegyz6

Jovahagyta:
.................................................................... Ph.

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezeto

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhaté: intézményvezet6 titkdrsagan, tagintézmény-vezetok, telephely-vezetok

irodaiban, intézmény honlapjan

Hatalyos: 2022. februar 01. Ervényes: A Kihirdetés napjatél
visszavonasig

Iktatészam:

13/2022.




TARTALOMJEGYZEK

1. A HAZIREND HATALYA ...oorreeteereerersessssessesssssesssssssssessessssssesssssasssssssssssssssssssssssasssasss 4
2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL .......coneriisisessmssssssssssssnssssnsines 4
3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA..ccourummremennsensceemecnsssssmsssassssssssssssssssssssssssssssess 5
3.1 NEVEIEST €V uuuiiriiiiiiniisiinneiisiesininicnnissessssisssssssesssesssssssssessssssessssessesssssssassnsssnsesssnssans 5
3.2. NaPI DYIEVA (ArTAS.ucieviieisiieiiieniisierissrisssnrssssanssssesssssssssnessssssssssnesssessssessssasssasssssnsessssnses 5
3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében ......c.cevvenrersecsnennne 5
3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas .......ccoeeveevierciensennnne 5
3.5, NYAXE ZArVA tAFTAS cucevuieieiiieciiiiiciniercsenssnissssiossnsssissssessssssssssssssssssssssssssssessasssssssassnsssss 5
3.6. Nevelés nélKiili NAPOK ....c.uiivierivieriisinnnniinneionnisssinsnaissniissmismsmssiisseissssessssressseese 6
3.7 NAPITEI c.ccenriiiiiiisiiicnniiisieniisinssetessansssssessssarssssnssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssnssssnsssssnnass 6
4. GYERMEKEK AZ OVODABAN ....coruurcereceneressscesmsssrsssesssssessssecsssssssissssssssssssssses 6
4.1. Az 6vodai felvételt6l az iskolaba IEPESig .......curviercrrivensurirecsrisnsiessrnsiesseeseessesenesneene 6
4.2. Kotelezo 6vodai nevelésben vall részveétel......iniinnninnninnneioscinnnennnencnnencnnees 7
4.3. Tavolmaradas, RIANYZAS .......eiiviciniinciirinnreicssnnneissnineissesansssssssaissssssnsssssssssssesssesess 8
4.4. A gyermekek jogai (Koznevelési torvény 46.8§) ....ccccevevvueererirernsnensnnsnnsnsssnesssnssanns 9
4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai ........ccoevuervenicsnercsnnencnnes 10
4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi SZabAlyok ........ceeeecesinrincinseenenseensensnnes 10
4.7. A gyermekek étkeztetése aZ OVOAADAN.........ueeiriiciiicinncriiernniisnenstsessnerossssnsissssonsees 11
4.8. A gyermekek ruhdzata, felSZErel€se ......cccvriivrurnrnrnrcnsnnsssisrnsssessienssscssnnesncssensssensnes 13
4.9. A gyermekek otthonrdl behozott tirgyainak, jatékainak szabalya ........c.ceeeuueeene. 13
4.10. A gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje.......ccoerervenscisenseensenseessniinnesanenes 13
5. SZULOK AZ OVODABAN .....oounermereerscemmeressessssssesssessesssesssessssssessassesssasssssssssssssssanss 14
5.1 A SZHIOK JOZAL cuervrrirnnneisiinieninitirinnisnierisensstinsssssssssansssissesssnssessasissesssesasssssssssssossnesae 14
5.2, A SZUIOK KOteleSSEZeIi.uucnuiinuinrninsuiisrniiriiniiniiiisisiniisssississsisssnsssnssssisssesssesssssssassssssssns 14
5.3. Kapcsolattartas, egyiittmitkodés a nevelGKKel........ccovverviniinrersssnnssniissnencsseencsnenes 15
5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhatosagi rendje .......coceeveenneninncnnes 15
5.5. Az 6voda biztonsagat garantald szabalyoK.......iniiininnciissiinsinsinnnennncessneninennnes 16
5.6. Baleset megelOzési SZADALYOK ......ccuicviriveiiniinrerccninnninerinninniiniinnineiensneessene 16



1. A HAZIREND HATALYA

A hézirend a Varosi Ovodék és Bélcséde 6vodaiba jaré gyermekekre és sziileikre vonatkozik.
A héazirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek és sziilok jogait €s kotelességeit az 6voda

életével kapcsolatosan.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely Ovoda:

Béke utcai Ovoda Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Intézményvezeto: Kalléné Mezei Szilvia

Intézményvezetd-helyettes: Varga Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda Tiszakécske, Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephely-vezetd: Jekkel Judit

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011
Tiszabogi Ovoda Tiszakécske Rév u 4 Tel - 76/542-035
Telephely-vezeto: Szekeresné Vincze Agnes

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Do6sa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda Tiszakécske, Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091
Tagintézmény-vezeto: Csehné Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Doésa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda Tiszakécske Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-vezeto: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011



3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30 ill. 06:00 6ratdl — 16:30 ill. 17:00 6réig tart.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok elézetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntarté hozzéajarul.
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositisa értelmében az wj rendelet
2020.szeptember 1-tdl lehetdvé teszi: ha az dvoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a déluténi
id6szakban nem fejleszt6, iskola-elokészitdé vagy mads, kifejezetten nevelési jellegi
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezen feliil
ovodapedagogus foglakozik az 6vodas gyermekekkel.

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 6. melléklete alapjan a gyermekek finanszirozott heti

foglakozasi idokerete 61 ora.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében
05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 6ra kozott tart nyitva.
3.4. Iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt jelentOsen lecsokkent tagovodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6vodék a fenntarté ajanlasa alapjan julius 1-t6l tigyeleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritasi szlinet ideje két hét, ez id6 alatt minden dévoda zarva tart. A zarva tartas idépontjarol

az adott év februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.



3.6. Nevelés nélkiili napok

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan évente 5 nap vehetd igénybe, melyek
iddpontjardl a sziilék 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.7. Napirend

05:30 -11:30: Jdtékido
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték,
ovodai tevékenységek, szabad, -¢és szervezett mozgas, séta, kirandulas,

udvari jaték, nevelési-gondozasi tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teendik
Benne: tisztalkodds, étkezés, késziildédés a pihenéshez, pihenés,

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jdatek
Benne: felkelés, jaték, étkezés, mozgas, levegbzés, kiilnbozd

tevékenységek, folyamatos hazabocsatés.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskolaba lépésig

» Az 6voda a koznevelési rendszer nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitbje, a
gyermek harmadik életévét6l az iskolaba 1épésig.

» Az 6vodai felvétel jelentkezés itjan torténik, melynek id6pontjat a helyi Gjsdgokban, a
bolcsédében és az 6vodakban, valamint az 6nkormanyzat és az intézmény honlapjan
teszi kozz¢ a fenntarto.

> A sziilo gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.



Az ovoddba lépés feltételei:
> A gyermek a 3. életévét betoltotte. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden
héroméves ¢és annal idGsebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd a
teleptilésen.
» A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek agy- és szobatiszta.

> A gyermek egészségét orvos igazolja.

Tankotelezettség:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A szilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatési
Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt.

> A szil6 a kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be.

> Ha a szakértdi bizottsig a sziil6i kérelem benytjtasara nyitva alld hataridé elott a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a

sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.
Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

> agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
> a felmentést engedélyez6 szerv a sziild kérelmére engedélyt ad a gyermek Svodabodl
torténd kimaradasara,

> agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

4.2. Kotelezo 6vodai nevelésben valé részvétel

Koznevelési torvény 8.§ (2)
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a

nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi 4 6rdban 6vodai foglalkozason vesz részt.



Az Nkt. 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a sziilé targyév aprilis 15. napjéig benyujtott
kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, killonds méltanyldst érdemld
esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az 0todik életévét betolti a kormany rendeletében kijelslt szerv ,,ez jelenleg a Jarasi Hivatal”
felmentheti az 6vodai foglakozasokon valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni csak az évodavezetd vagy a védond tovabba
tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. § -a szerinti altalanos fekvObeteg- szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki.

A napi négy oOrdban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek
sziil6je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles

értesiteni az 6vodavezetOt.

4.3. Tavolmaradas, hidnyzas

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha:
» agyermek a szil irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tavolmaradasra,
> a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

» agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hianyzik az 6vodabol.

A szUl6 az irasbeli kérelmet a gyermek tdvolmaraddsara az 6voda éltal erre a célra készitett
nyomtatvanyon nyujthatjia be a gyermek Ovodapedagégusainak. A tdvolmaradast az

ovodapedagodgusok alairdssal engedélyezik.

Ha a gyermek tdivolmaraddsdt nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan, amennyiben a
gyermek kotelezd ovodai nevelésben veszt részt:

> egy nevelési évben 5 nevelési napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény

vezetbje értesiti a gyermek tényleges lakohelye szerinti gydmhatosdgot és

gyermekjoléti szolgalatot,



>

>

11 igazolatlan nevelési nap esetén az intézményvezetd a szabalysértési hatdsagot
koételes értesiteni,
az igazolatlan mulasztas eléri a 20 nevelési napot, az intézményvezetd a

gyamhatosagot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai (Kéznevelési torvény 46.§)

>

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban ¢&s egészséges
kornyezetben neveljék. Ovodai életrendjét életkordnak megfeleléen alakitsak ki
(jatékido, levegbztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsdga érdekében az
ovodaban tartézkodas ideje alatt végig feliigyelet alatt all.

A gyermek emberi méltésaganak €s személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazd biintetésnek vagy banasmodnak, testi és lelki
fenyitésnek Idetartozik az étel erdltetése, leveghztetés megvonasa is A gyermeket
kozvellen vagy kozvetell halranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Joga, hogy nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Joga, hogy lehetdséget kapjon képességének kibontakoztatidsahoz, érdeklddésének
felkeltéséhez és kielégitéséhez.

A gyermek nevelése az intézmény pedagdgiai programja alapjan térténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogét, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorlasa k6zben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Joga, hogy allapotanak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasait igénybe vegye.
Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, jogszabadlyban meghatdrozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkdzok
berendezések, felszerelések) ingyenesen, de rendeltetésszeriien haszndlhatja, arra
vigyaznia kell. Eletkorinak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezetének és az altala
hasznalt jatékoknak, eszko6zoknek a rendben tartasaban. Az dvoda felszereléseit,

jatékait csak dvodas gyermekek hasznalhatjak.



4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

A jutalmazés valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban valé részesités.

A gyermekek jutalmazdsdnak modszerei, formdi:

- dicséret, elismerés,

- metakommunikacids eszkozok: simogatés, elismerd tekintet stb.,

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazas kizarolag csak rendezvényeken, gyermekrajz palyazatokon adhato

(emléklapok, babok, egyéb tirgyi cszk6zok a résztvevoknek).

A fegyelmezés valamilyen elitélendd viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének

kifejezése.

A gyermekek fegyelmezésének formdi:

- pozitiv iranyba hatd mintaadas, motivalas,
- egyéni beszélgetés, meggydzes,

- szélsdséges esetben mas tevékenységbe vald atiranyitas.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevitele az
6vodaba a gyermek biztonsdgos gydgyuldsa és a t6bbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Az ¢vodapedagdgusoknak tilos otthonrol bekiildott gydgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman, kivéve orvos irasbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az Ovodapedagdgus, egyéb
gyogyszert, vagy gydgyszernek nem mindstlé gydgyhatasi készitményt pedig
kizarolag csak az orvos irasbeli utasitasara.

Napkozben megbetegedett gyermeket az 6vodapedagégus értesitése utan a sziild
koteles elvinni az 6vodabol. Amig a sziild nem érkezik meg, sziikkség esetén az
ovodapedagdgusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, ment6 hivasa).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazoldssal johet ismét az dvodaba.

10



> Fertdzd betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetil) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden intézkedik az
egészségligyi intézmény felé.

> A tetlivel fertdzott gyermek a fert6zés teljes megsziintetése utan kizarélag orvosi vagy
védondi igazolassal jarhat Ujra kozosségbe.

> A tankoételes gyermekek fogaszati és szemészeti szlirését a tagintézmény-vezetdk és
telephelyvezetOk szervezik meg.

» A védondk az dvodakban évenként legalabb egyszer, de sziikség esetén tobbszor is

tartanak vizsgdlatot.

4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

» Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

»> A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
clkészitését dictetikus szakember feliigyeli. A sziild gycrmeke didtas étkeztetését az
intézmény 4ltal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolds
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oran at koteles a hiitében megdrizni.

» Az O6vodaba csak megfeleléségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az {innepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eloirasoknak megfeleld cukraszatbol vasaroll készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasigi Szervezetének Kkiirasa
alapjan, minden hénapban a kijelolt idépontban és helyen t6rténik készpénzzel vagy
OTP SZEP Kkértyaval. Banki 4tutalasra is lehetdség van. A kiirdsok az 6vodak
hirdet6tablain és az intézmény honlapjan talalhatoak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezet6 felszolitd levélben, 15 napos hataridd

megadéséval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.
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Ha a sziil6 a felszolitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja errdl a fenntartdt.

Tulfizetés a kovetkezd honapban kertil elszdmolasra.

A gyermek hiadnyzéasa esetén az étkezés minden nap 10 éraig mondhaté le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondds masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (elsd nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhajarol.

Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 o6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

>
A

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €1, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban ¢€l, ahol a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-
at.

Nevelésbe vettek.

gyermek térvényes képvisel6jének Kormanyrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité Kkorilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziilé az évodapedagdgusoktol kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra keriil.

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatisa nem etikus, kivételt képeznek a

koréan érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
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> Az étkezések idépontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00—-15:30

4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

> Ovodai iinnepek alkalméval a gyermekeket ,,iinneplé” (nem mindennapi hasznalatu)
ruhaba kérjiik 6ltdztetni.

> A valtociporol és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésrol (parna, pizsama) a
sziil6 gondoskodik.

» A ruhézat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhaban, dpoltan jelenjenek meg az 6vodaban!

» A gyermekek rubdzatat, 1abbelijét (cipd, csizna, valtocipd) jellel kell cllatni és a
folyoson kijeldlt helyen kell elhelyezni (61t6z0szekrényekben).

> A sziil6 koteles valtoruhat biztositani gyermckénck.

» A tornafclszerelésrél tornazsakban a sziilé gondoskodik (gumitalpt cip6, tornamecz
vagy polé és rovidnadrdg, zokni), az Ovodapedagogus tarolja, meghatérozott

1d6kozonként tisztitasra hazakiildi.

4.9. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlya

> Otthoni targyakat, eszk6zoket csak az 6vodapedagdgussal t6rtént6 egyeztetéssel lehet
behozni az 6vodaba.
» Az otthonrdl behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az 6voda felelésséget nem

vallal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

» A gyermekeket érkezéskor a sziil6 vagy Kkiséré személyesen adja at az
6vodapedagogusoknak.

> Téavozaskor kérjiik, jelezzék gyermekiik elvitelét.

» Amennyiben nem a sziilé viszi haza a gyermeket, irasban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az 6vodabol a gyermeket csak 14 éven

feliili személy viheti el.
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» A gyermek napkozben az 6vodapedagdgussal valo egyeztetés alapjan viheto el.
» A sziilok tartsék tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavardsa nélkiil

hozzak be és vigyék haza gyermekiiket.

5.SZULOK AZ OVODABAN
5.1. A sziilok jogai

> A szill6 joga a szabad oOvodavalasztas. Tagintézményi tuljelentkezés csctén, az

> A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabdlyzatat, hadzirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilonek betekintés céljabol
at kell adni.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

» Az intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a
foglalkozasokon.

> Joga, hogy kezdeményezze 6vodai sziiléi szervezet (kozosség) 1étrehozéasat, és annak
munkdjaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint vélasztd €s mint
megvalaszthatd személy részt vegyen.

> Joga, hogy irasbeli javaslatat az intézményvezetd, a pedagogus megvizsgélja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

» Személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

» Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

5.2. A sziilok kotelességei

> A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

» Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a t6le elvarhaté modon segitse a fejléddés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet

szabélyainak elsajatitasat.
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» Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, szakértoi
vizsgélaton, &vodapszichologusi vizsgalaton, biztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozasokon, logopédiai foglalkozasokon valé részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének betartésara.

»> Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, szakmai tudasat.
A pedagogus, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevel6i munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd tevékenységek sordn bintetdjogi védelem szempontjabdl

kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

> A sziiloknek lchet6ségik van rd, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasiban a megfeleld forumokon aklivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék elo
a kozds nevelést.

> Az egyiittm(kédés szinterei:

- sziiloi értekezletek, fogado 6rak,
- sziléi forumok,
- nyilt napok, koz6s rendezvények,
- az ovodapedagdgussal valo esetenkénti megbeszélések.
> A sziulok a gyermekekkel kapcsolatos, maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagdgust az 6vodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne
vonjak el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset kialakuldsat, és zavarhatja a
nevelés folyamatat.
> A gyermek fejlédésér6l az dvodapedagogus évente legalabb két alkalommal, a
gyermek fejlodését nyomon koéveté dokumentumok, illetve mérések, megfigyelések

alapjan tajékoztatja a sziil6t.

5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilk altali hasznalhatosagi rendje

e A gyermekeket a sziilok a folyosdn 6ltoztessék at és a csoportszoba ajtdjaban adjak

at az 6vodapedagogusnak.

e A sziil6 a csoportszobaban, konyhdban, mosdéban egészségiigyi és tisztasagi okok
miatt nem tartozkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, tinnepek), befogadas iddszaka.
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5.5. Az 6voda biztonsagat garantalé szabalyok

» Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell.

> Az 6vodai bemutatkozé napokon kiviil az dvoda irant érdeklddd, leendd 6vodéasok

>

>

sziilei az intézményvezetdvel, tagintézmény-vezetével, telephelyvezetdvel tortént
egyeztetés utan tekinthetik meg az 6vodat.

Az dvoda hirdetdtablajara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mitkodésével
kapcsolatos, azzal 6sszefliggé reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki.

Rendkivilli esemény, tliz és bombariad6é esetén a tennivaldk az intézmény SZMSZ

dokumentuméban kerliltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megelozési szabalyok

>

Az 6vodas gyermekek az dvoda helyiségeit, udvarat csak &vodai dolgozo
felligyeletével hasznalhatjak.

A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsagi zarral lattuk el, melynek
hasznélatéra a sziilok figyelmét is felhivjuk.

A gyermekek nem hozhatnak be az 6vodaba 6nmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

A gyermekek dvodaba hozott sajat kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpar, roller stb.)
felelésséget nem véllalunk. A behozott jarmiiveket a kijel6lt taroldoban kell elhelyezni.
A gyermekekkel életkoruknak megfelelden ismertetjiik a védod,-6vo eldirdsokat.

A Dbalesetveszélyes helyzetek feltdrasa és a koézvetlen veszélyhelyzet elharitasa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2022. ...........

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetod
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1. HAZIREND HATALYA

A hézirend a Varosi Ovodéak és Boleséde, Boles6dei tagintézményébe jard gyermekekre és
sziileikre vonatkozik. A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek és sziilok jogait €s

kotelességeit a bolesddével és a bolesddei élettel kapesolatban.

2. ALTALANOS INFORMACIOK A BOLCSODEROL

Székhelye: Varosi Ovodak és Béleséde Tel: 76/542 - 069
Tiszakécske, Béke u. 147.
T'elephelye: liszakécske, Kossuth u.59. Tel.: 76/542 - 03/
Intézményvezeto: Kalloné Mezei Szilvia
Tiszakécske, Béke u. 147.
Tagintézmény- vezeto: Szilvéasiné Zellei Méria Tel: 06/ 20- 503- 0898

Tiszakécske, Kossuth u. 59.

3. ABOLCSODE NYITVATARTASA

Aktualis nevelési év szeptember 1-t61, a kvetkez6 év augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: 6% - 1700

Nyari zarva tartas: Négy hét a karbantartés, takaritis miatt.

Unnepnapokon, Bélesédék napjan (aprilis 21-én) a bolesddei ellatas sziinetel.

Az id0szakos zéarva tartdsokrdl, ellatas nélkiili napokrol a szolgéltatast nydjtok 7 nappal

megelézden értesitik a sziiloket.



4. GYERMEKEK A BOLCSODEBEN

4.1. A bolcsodei felvétel rendje

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatds részeként, a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves
kort gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti nevelését és gondozasat végzd intézmény.

A Gyvt. 42/A § értelmében: BolcsGdei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes koratol
nevelhet6 és gondozhatod

a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
idépontig,

b) a sajatos nevelési igénytli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatérozott iddpontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je €s augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-jc és december 31 e kozbtt t61ti be, a kovetkezd év augusztus I1-¢ig, ha a
sziil, torvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, és vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betsltését
kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajétos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt blcs6dében nem gondozhatd.

A bolesddei felvétel rendjét a bolesédei ellatds igénybevételérsl szolé fenntartéi rendelet

szabalyozza.

5. A GYERMEK JOGAI

* Segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztataséhoz, fejlodését veszélyezteté helyzet elharitiasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

o Sériilés, tartos betegség esetén kiilonleges bandsmodban részesiiljon.




o Fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kéaros
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e Emberi méltdsagat tiszteletben tartsak.

e A bantalmazassal, fizikai-, szexudlis-, vagy lelki er6szakkal, elhanyagolassal szemben
védelmet kapjon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben — gondozasban
részesiiljon.

o Napirendjét életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelelden alakitsak ki.

e (Csaladja szocialis helyzetébdl kifolydlag kedvezményes, vagy ingyenes étkezésben

részesiilhet.

Gyermekjogi képviseld: Illésné Ancsan Aranka

Elérhetdségei, 06/20- 489-9538, e-mail: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu

5.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészségvédelme érdekében, 1dzas

(37.5 és ennél magasabb hOmérsékleti), antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gvanus

gyermek a boles6dét nem latogathatja (kotbhartya-gyvulladés, hasmenés, hanyéas). A csaladban

eloforduld fert6z6 betegség esetén a bolesddevezetdt értesiteni kell. Ha a kisgyermekneveld

észleli, hogy a gyermek beteg, nem veszi 6t t a szlilotol.
A bolcsddeorvos hetente egy nap (cstitortokon) latogatja a bolesddét:

e Sziiloi kérésre megvizsgélja a gyermeket.

e Vitaminokat, gyogyszereket ir fel.

o Uj gyermek bolesédébe keriilésekor felvételi status vizsgalatot végez.

o Eves status vizsgalatokat végez.

o Sziikség esetén szakrendelésre irdnyit.
Bolesédében a gyermekeknek csak orvos altal felirt gyogyszert lehet beadni (antibiotikum
kivételével). A gydgyszeres dobozra minden esetben ra kell irni a gyermek nevét.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben, a bolcs6dében betegszik meg, a
kisgyermeknevel$ értesiti a sziil6t, illetve hozzatartozot, akinek kotelessége a legrévidebb

idoén beliil gondoskodni a gyermek hazavitelérdl. Betegség utan a gyermek kizardlag orvosi

igazolassal érkezhet a bolcsddébe!




5.2. Ertékmegérzés

A bolesddei ataddban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tarolasara, kérjiik a
szilloket, hogy véltéruha, valtocipd, (papucs nem lehet!), valamint nejlonzacské az esetleges

pisis ruhéknak, mindig legyen biztositva! Kérjiik, hogy a személyes kotédésii tarevakon kiviil

(egy darab!), amelyek a gyermek megnyustatisat szolgaljak, mast ne hozzanak. mert a

bélcsédében hagyott, illetve a gyermek személyes (atadéban hagyott, csoportba bevitt, illetve

gyermeken 1€v6) targyaiért, ékszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.3. Gyermekek étkezése a bélcsodében

Az étkezések iddpontja:

reggeli 800 g30
tizorai 930 - 10%
ebéd: 11%- 12% folyamatosan
uzsonna: 15% — 15%

* A Dbolesdde, téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek,
mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oraig kotelez6en megérizziik.

o Ttelallergia esetén a bolcséde diétas étkezést biztosit, de csak abban az esetben, ha ezt
a sziil6 szakorvosi javaslattal igazolja.

* A téritési dfjat a fenntarté mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujtd
szocialis és gyermekvédelmi ellatasok téritési dijarél sz6l6 rendeletében allapitja meg.

o Téritési dij befizetése havonta, a Gazdasagi Szervezet altal kijeldlt idépontban, az
¢l6z6 hénapra visszamenéleg torténik.

¢ Hianyzas esetén az étkezés személyesen, vagy telefonon mondhat$ le.

* Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni.

¢ Ha a szil6 gyermekét betegség vagy méas ok miatt nem viszi bolcs6débe, a
tavolmaradds okar6l 24 6ran beliil értesitse a bolesédét!

* A tagintézmény dijhatralék esetén - vezetd irasos felszélitast kiild a sziilének, ennek

eredménytclenség esetén értesiti a jegyzot.




A 2015.évi LXIIL tv. a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatdsrdl szolo 1997.évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében tortént modositdsa értelmében 2015. szept. 1-t6l 100%-os téritési dij-

kedvezményben részesiil:

e Ha 3 vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él.

e Tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok.

e Ha olyan csaladban €l, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi-, egészségbiztositasi- és  nyugdijjarulékkal
csokkentett Osszegének 130%-4t.

o Nevelésbe vett gyermek.

e Védelembe vett gyermek.

5.4. Gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje

e Bolcsddébe érkezés 8%0-ig kotelezd, mert utdna érkezésiikkel zavarjdk az étkezoket. Ha

késve érkeznek, sziveskedjenek az dtaddban csendben megvérni, mig a gyermekek

befeiezik a regpelizést!

o Erkezéskor a sziilé személyesen adja 4t a gyermeket a kisgyermeknevel6nek.

e Kériiik, gvermekilket ftiszta pelenkaval hozzak bolcsddébe és érkezés utan

gyvermekiikkel mossanak kezet a b6lcs6dében!

e Boles6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az éltala irdsban megnevezett személy

viheti el.

e 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.




6. SZULOK A BOLCSODEBEN

6.1. Sziild jogai

* Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

* Tanacsot, tajékoztatast kérjen gyermekével kapcsolatban.

* A bolesdde miikodését illetden véleményt mondhasson, és javaslatot tehessen.
* Megismerhesse a gyermeke ellatisaval kapcsolatos dokumentumokat.

* Betekinthessen a bélesdde életébe a kisgyermekneveldvel egyeztetett idépontban.

6.2. S8ziild kitelességei

* Megteremtse gyermeke testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételeket.
* Gyermeke ellatisdban kozremiikodd személyekkel egyiitt miik6djon.

e A bblcsdde hazirendjét betartsa.

6.3. A bélcsde helyiségeinek sziilok dltal haszndlhato rendje

* [Egészségiigyi és higiéniai okokbol a csoportszobéba utcai cipSvel bemenni nem lehet.
* A Dbolcs6de latogatasara a bolesddevezetd adhat engedélyt.

* A gyermekcsoportok €letét, a kisgyermeknevelSk munk4jat senki nem zavarhatja.

6.4. Kapcsolattartds formdi a sziilokkel

* Beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

e sziildi értekezletek,

¢ hirdet6 tabla — falijsag,

e {izend fiizet,

e irdsos tdjékoztato,

e nyilt napok,

* idbpont egyeztetés utani egyéni beszélgetések,

¢ sziildcsoportos beszélgetések.




A sziilobk és a boles6de folyamatosan, kolcséndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlédésérol, amely alapvetd fontossagu €s személyre sz016 a bolcsddei nevelés — gondozas
kialakitasaban, és a csaladi nevelésben. Kolcsonds tajékoztatas érdekében kérjiik, hogy a
személyes adatok, telefonszamok valtozasat jelezzék a kisgyermekneveldknek!

Kérniik, figveliék az atadéban a hirdet6tablakat, mert mindig ide fiiggesztjiik ki a fontos

kozleményeket, tudnivaldkat!

7. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. XXXI. toérvény 35-36 §
alapjan a bolcs6dében Erdekképviseleti Férumot kell miikodtetni, amely a bolesddei
ellatasban részesiild gyermekek érdekeinck megjelenitését, képviseletét szolgalja.
A gyermek sziilje, vagy térvényes képviseldje panasszal élhet a Férumnal:

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme esetén,

e az intézmény dolgozdinak kotelezettség - szegése esetén.
Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elétt tartva, a

sziil6k, az intézmény, valamint a fenntarté egytitt miikodjon.

8. BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

e A gyermekek biztonsaga érdekében a bélcséde kapujat minden alkalommal gondosan
be kell csukni.

o Az egészséget és testi épséget védd, a bolcs6dében elvarhatd magatartdsformat, a
berendezések, és a jatékeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat folyamatosan tanitjuk a
gyermekeknek, a sziiloket is erre kérjiik.

e Tiiz- és bombariado esetén torténd intézkedésrdl a SZMSZ rendelkezik.

e A boélcsbde teriiletén tilos az alkohol-, drogfogyasztas és a dohényzas.
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8.1. Baleset-megelozési szabdlyok

* A gyermekeket soha és sehol nem szabad egyediil hagyni, biztositani kell az 4lland6

feltigyeletet.

* A balesetveszély feltarasa és elhéritisa a boleséde épiiletében és udvaran folyamatos

feladat.
Tiszakécske, 2022. ...........
Kalloné Mezei Szilvia Szilvasiné Zellei Maria
intézményvezetd bolcsddevezetd
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Iktatoszam: ’PH/209—3/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodik és Bolesde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodak és Béles6de intézményvezetdie feliilvizsgalta a Varosi Ovodak és Bélesde
Szerverell és Mikddési Szabalyzalal (a lovabbiakban: SZMSZ), melyel jelen elblerjesziéshez
mellékelek.

A feliilvizsgalat sordn egyrészt az intézmény alapité okiratanak a Magyar Allamkincstar altal
2022. januar 12. napjan jévahagyott médositasaval dsszhangban térténé modositasokra keriilt
sor. Ennek keretében az SZMSZ 1.2 pontjaban az intézmény telephelyei, tagintézményei
kiegésziiltek, egyes cimek pontositasra keriiltek az alapitd okiratnak megfeleléen, valamint
aktualizélasra keriilt az intézmény szervezeti felépitése is az SZMSZ 2.1 pontjaban.

Fentieken til az intézményvezetd szakmai jellegli moddositasokat, pontositasokat tett az
intézmény SZMSZ-€ében az 6voda, valamint a bélcséde miikodési rendje tekintetében.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a sziiloi szervezet véleményezte, a nevelGtestiilet
elfogadta 2022. januar 10-én.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szocidlis, FEgészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsdga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a Varosi Ovoddk és
Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatidt jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésiol s2010 2011. évi CXC. torvéuy 25. § (4) bekesdése, az
allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. (orvény 9. § b) pontja, valamintl a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Varosi Ovodak és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022. februar 01.
napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Virosi Ovodak és Bilesdde

6060 Tiszakécske Béke u. 147.

Varosi Ovodak es Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2022.




LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezet6:
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve: VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

Székhely évoda: Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Székhely 6voda telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév u. 4.
Bélesode 6060 Tiszakécske, 909. hrsz.
Bajcsy- Konyha 6060 Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske Rakoczi u. 16.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany J. u. 2.

Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3/5.

Bélcsdde 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.
Gazdasdgi Szervezet 6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.




1.3. Az intézmény alapité, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

Az intézmény fenntartdja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

Az alapitoé okirat szama, kelte: ~ PH/79-10/2022., 2022. januar 12.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

o Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag &nélls).

o Onalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.

o Az intézményvezetdt palyazat Gtjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatdrozott
idore.

e A Boles6de, mint tagintézmény Onallo szakmai egységként mikddik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabdlyi eléirdsok
alapjan.

o (azdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezet6 nevezi ki.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek dévodai nevelése, ellatasa.

o Bolcsbdei ellatas.

o Gyermekétkeztetés bolcs6dében, koznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodak és a Bolcséde miikadtetésével kapesolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivelddési Kdzpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szdmviteli feladatok ellatdsdval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

o Fo6z6konyhdk tizemeltetése.



1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2013. szeptember 1-én hatdlyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Korményrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A gyermekek védelmérol szold 1997. évi XXXI. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szold térvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél
€s a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa

A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.

15/1998. sz6l6 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairol és miikddésiik feltételérol

A hatélyban 1év6 Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény

A7 1992. évi XXXIII térvény végrehajtasara kiadott 138/1992 (X .8.) Kormany-
rendelet

2012. évi 1. Térvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelr6l

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol

249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(X1L.31.)) Korm. rendelet a  koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol




2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI GAZDASAGI
TELEPHELYEK | , h
h SZEKHELY OVODA — ¥ SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OvVoDA
OvVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE
ARANY gANos ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely dvoda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezet6i teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselotestiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.

Az intézményvezeté munkdajat a székhely o6vodaban az intézményvezeto- helyettes és az

6vodatitkar segiti.




A Gazdasagi Szervezet a Vérosi Ovodak és Bolesdde gazdalkodasaval, miikddésével, a
kézmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhdak, melegitékonyhak iizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Tiszabigi Ovoda: a telephely €lén telephely-vezet6 all
Bolcsode: szakmailag o6nallo, élén tagintézmény-vezetd
all
Bajesy- Konyha: a (elephely élén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: atelephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmeény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény €lén tagintézmény- vezetd all

Bolcsode: szakmailag 6nallo, €lén tagintézmény-vezet
all
Gazdasagi Szervezet: ¢lén gazdasigi vezetd all

Vezet6 beosztasok:
e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljards atjan hatarozott
idore, 5 évre.
e Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezet6i megbizas, palydzati eljards utjan
hatarozott idére, 5 évre.
e Tagintézmény-vezet6k: magasabb vezetéi megbizds, palyazati eljards Wtjan
hatarozott idore, 5 évre.

e  Gazdasagi vezetd: vezetdi megbizas, hatarozott idére.




3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelétestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a neveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitasanak rendjét,

a rendezvények, tinnepek rendjét, iddpontjat,

a munkak6z6sség, munkacsoportok 1étrehozasat, miik6dését,
az értekezletek rendjét, fogaddorak 1dépontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hazirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sziiléi jogokat és kotelességeket,

a gyermek 6vodaban vald tartozkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Hazirendjérdl, az éves munkatervben meghatarozott

célokrol, feladatokrdl az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, a telephely-vezetdk és az

ovodapedagogusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tdjékoztatjak a sziiloket.

Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 oréig tartanak nyitva az

ovodak.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagovodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok eldzetesen felmért 6voda igényéhez.
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326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) moédositasa értelmében az 0j rendelet
2020.szeptember 1-t6l lehetové teszi: ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani
id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

® Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyilva lartds fliggvényében:
05:30-7.30 Ora, illetve 16.00-17.00 6ra kozott tart.

o Iskolai 0Oszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
id6tartama alatt jelent6sen csokkent tagdvodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

® Nyadri zarva tartds: Az 6vodéak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t61 tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden 6voda egy id6ben, 2 hetet zarva
tart (takaritasi sziinet), melynek pontos id6pontjarol a sziildket legkésébb februar 15-

ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek id8pontjarol a sziilok

7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.2. Az intéezmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezet6

Az dvoda €lén intézményvezetd 4ll. A K6znevelési torvény 69. § alapjan felelés az intézmény
szakszerl €s torvényes mitkodéséért, az ésszeril és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltat6i jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcesolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Feleloés az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagégiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadményozasi jogkorrel rendelkezik.
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Feladat és hatdskore:

A nevelGtestiilet, a neveldtestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozOsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglaldsok) elokészitése, végrehajtdsdnak megszervezése és
ellendrzése.

Pedagdgiai munka iranyitasa és ellenorzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel valé egyiittmilk6dés.
A gazdalkodasi feladatokban koézremiikodd ovodatitkdr munkdjanak kozvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellen6rzési, mindségfejlesztési munkdjanak muikodtetése.

A pedagogus etika normainak betartdsa, betartatasa.

Felelds tovdabbd:

Nemzeti és évodai linnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért.
Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megel§zéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetisége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetoi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephely-vezetOk, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetbje, a bolcsédevezetd a

gazdasagi vezetd.

A Kkétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezeték és a telephely-vezetok vesznek részt,

sziikség esetén a Vezetdi Kar tébbi tagjai is.
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A vezetdi Cértekezletek és a Vezet6i Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetdk, a telephely vezeték,
a bolcs6devezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

iilés hatarozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intéamnény vezeld-helyeltesi megbizas palydzat Gtjan, hatdrozott idére, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskire:
e Feladat és hatdskére mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.
o Intézményvezetd-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzi.
* Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezeték intézményben
tartozkodasdnak ¢s helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetét,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény- vezetok

Kézvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetok megbizasa palyazat Gtjan
torténik, hatarozott idére, 5 évre szl Munkajukat az 6vodavezetd iranyitasaval, illetve vele
munkamegosztasban végzik. Tavollét esetén a helyettesitéstdl a KJT rendelkezései szerint
szlikséges intézkedni.
A kotelezd draszdamon feliili (kététt munkaidon tili) feladat és hatdskor

* Segiti €s tamogatja az dvoda hosszu és rovidtava célkitlizéseinek megvaldsitasat.

e Tigyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagovoda torvényes és szakszerli miiksdését.

Iranyitja a tagovoda dolgozoinak munka4jat.
* A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
o Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellenbrzi annak betartasat.

e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacié aramlast.

¢ Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsagolasat.
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Szervezi és iranyitja a nyari takaritasi, felujitasi munkalatokat.

Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatisaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6szténzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaidd nyilvantartast.

A belso6 pedagdgiai ellendrzési feladatokat tervezi és 6nalldan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi eloirasok betartasdt folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas és selejtezés elokészitésében és lebonyolitdsadban.

Az intézményi és tagdvodai rendezvények -elOkészitésében és lebonyolitasaban
tevékenyen kozremuikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziiloi szervezettel.

Kihasznalja a palyazati Ichetdségeket, a tagdvodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagévoda térvényes €s szakszerli mikodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hézirend 06sszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértéinek feleldsségre vondsara.

Beszamol az intézményvezetdnek az idészerl feladatok végrehajtasardl.

A Pedagodgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagdvodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely vezetok

Személyiiket a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatarozza meg, megbizdsuk hatarozott idére torténik 5 évre szdl.

Tavollét esetén a helyettesitésrol a KIT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd irdnyitasaval végzik.

A kotelezo oraszamon feliili (kotott munkaidon tuli) feladat és hatdskor

A kotelezd draszamon feliil ellatando (kotdtt munkaidén tul végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetokével, kivéve a bels6 pedagogiai ellendérzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében alairdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igényld tigyiratokra vonatkozoan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezetd-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az aldirds eldtt az intézményvezetot tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetGk intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitva tartdsi idején beliil az intézményvezetének, tagintézmény-vezetdnek
vagy a helyettesitési rendben kijelolt 6vodapedagdgusnak az intézményben kell tartdézkodnia.
A benntartozkodds idébeosztasait a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
feleldssége €s intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
Lelyettes helyettesili, teljes [elelosséggel az azonnali dOnlést nem igényld, a vezetd
kizarélagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntart6 altal térténik.

Az intézmény-vezetd ¢és az intézményvezetO-helyettes egylittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezet6 latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kozremlikdnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé évodapedagdgusok, hianyuk esetén az intézményben 1évo

technikai dolgozok.
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Intézkedési jogkorik az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezeték és az ovodapedagdgusok kotelezd dOraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas, stb.) az dvodapedagogusok kotelezd oran feliil 1atjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetk heti 6vodai foglalkozasainak szadmat a Koznevelési tdrvény
5. melléklete hatdrozza meg.

2013. szeptember 1-t6l a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagodgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotdtt munkaidé. A kotott munkaidot a
gyermekekkel vald kozvetlen, teljes oOvodai életet magaban foglald foglalkozasra kell
forditani. A munkaidé fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodék dolgozbit magasabb jogszabalyok eldirasai €s a fenntarté engedélyezése alapjan
megdllapitott munkakoérokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodak dolgozoi az ovodapedagdgusok, a dajkak, a pedagdgiai asszisztens €s az
ovodatitkar.

Az ovodak valamennyi dolgozdja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet dnkéntesen, vagy a
vezetdk dontése alapjan.

Az ovodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A dajkéak és a pedagogiai asszisztens munkajukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezeté altal meghatdrozott munkarendben, iranyitasuk és ellendrzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkéjukat az 6vodapedagogus iranyitja.
Az o6vodak dolgozdi munkajukat a személyre szold, részletes munkakori leirasok alapjan

végzik. A munkakori leiras mintdkat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke ovodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az oOvodai beiratidsok iddpontja minden évben a fenntartd altal meghatarozott
idépontban torténik a 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idopontrol és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a szulok a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény forméajaban kapnak tdjékoztatast, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6zéen legalabb harmince nappal.

e A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve a tagintézmények
féréhelyeit.

e Az intézmény vezetje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban, a kérelem elutasitdsira vagy masik tagintézménybe valo Aatiranyitasara
vonatkozd dontését hatarozati forméban kozli a sziilovel.

e Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziil6k, a tagévoda-, telephely-vezetdk és

az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tivolmaradasara vonatkozo rendelkezések
A gyermekek Ovodai tdvolmaradasat az oOvodapedagogus az 6vodai mulasztasi naploba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.
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A mulasztas igazolt, ha:

e azt a sziil6 a Hazirendben meghatirozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i

kérelem alapjan),

e agyermek hatdséagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az Ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIII.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold illetve, az Nkt.8.§(2) bekezdése

alapjén értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdoteles kort.

3.5.4. A téritési dij fizetési szabalyai

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s biztositja.

e A befizetés pontos idejének és idOtartaménak meghatarozasardél a sziilok a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

e A gyermek hidnyzéasa esetén az étkezés minden nap 10 o6rdig mondhaté le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptol érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény

vagy telephely konyh4jarol.
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e A hidnyzasbdl torténd visszatérését eléz6 nap 10 oraig kell jelezni, bejelentés

hidanyéaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az o6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az évoda
helyiségeinek hasznaldi feleldsek:

e az ovoda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.
Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetonek.
Az dvoda épliletében az dvodai dolgozokon és a gyermekeken Kiviil csak a hivatalos ligyet
intézd személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az é6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védd, 0vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teend0k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.
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A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az oOvodapedagogus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az

egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, €s ezek

elsajatitdsarol meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok eldtt és egyéb esetekben, az

6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az

egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az

elvarhato magatartasformakat. Ennek tényét az &vodai csoportnaploban kell

dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €éri, a vele foglalkozd dolgozé kotelessége

az els6segélynytjtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezet6 felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijel6lt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatéra,

- a foglalkoztatoban, mosdoban, folyoson és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgéasra,

- a sétak, kiranduldsok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitdsat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megel6zést szolgaljak.

Az ovoda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezd jatékot vasarolhat. Az
o6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyclmeztetést, feliratot, hasznalati utasitist gondosan attanulményozni és a

jéatékeszkozt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kiséré személy kivételével, az o6vodaval jogviszonyban nem 4allo
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetdjének, telephely
vezetdjének jelzik, hogy milyen iigyben jelentek meg az évodaban.

Fenntarto6i, szakért6i, szaktanacsadoi, tanitdi, gyam, nevelsziiléi, €s egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetOvel vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az ¢vodai csoportok é€s foglalkozasok latogatasat mas személy részére, az

intézményvezets és a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

3.5.8. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkivilli esemény, bombariadd, tlz, katasztréfa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezeto, tlzvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kiliritése tlizriadd terv szerint térténik. Az épiilet kitritésének idétartamarol,
a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsag informécidja alapjan az
intézményvezetd, akaddlyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyr6l haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

A bombariadorol és a hozott intézkedésekr6l az intézményvezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartét.
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3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd
egészségmeglrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelez6 szlrévizsgalatok a védondi tanicsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az dvodakban:

e  tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseseket,

. nevel6i eléadasokat tart.

Az ovodik egészségvédelmi szabdlyai:

o A baleset megeldzésére €s a balesetre vonatkozd rendszabalyokat az intézmény a
Munka €s Balesetvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

¢ Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén a baleset és munkavédelmi oktatast
megtartjuk.

e Az intézmény dolgozoinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkeznitik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

¢ A dohanyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziilsknek kotelessége betartani!

e Az Ovodak mikodtetése sordn a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Osztalya ltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagogiai Program

Az 6vodéban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija alapjan készitett, a
nevelbtestiilet altal elfogadott, az intézményvezeto altal jovahagyott pedagdgiai program
hatarozza meg. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény neveldétestiilete, értekezletei

A neveldtestiilet
A nevelési intézmény pedagogusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozo és dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevelbtestilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony Kkeretében pedagdgus-
munkakorben, valamint a felséfoka végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevel6testiilete nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a térvényben é€s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattev6 jogkorrel rendelkezik

(Kdznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e aPedagdgiai Program elfogadasarél,
e az SZMSZ elfogadasardl,
e  Eves Munkaterv elfogadésarol,
. az intézmény munkajat atfogd elemzésck, beszamolok, értékelésck
elfogadasarol,
e Tovabbképzési Program elfogadasardl,
e anevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
e  aHdzirend elfogadasarol,

e  jogszabalyokban meghatarozott mas iigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miiksdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

e  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott id6re vagy alkalmilag- bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkSreinek
gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatarozott médon €s id6kozonként - azokrol az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a héazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
¢s idépontban az intézmény vezetdje hivja Ossze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

¢ Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd 06ssze, ha a nevelGtestiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezoOk alairasa,
valamint az értekezlet okdnak a megjelolése sziikséges.

e Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziildi szervezet képviseloit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az intézményvezetd &ltal kijelolt
6vodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévék két
nevelGtestiileti tagot valasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kdvetéen 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.
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A nevel6testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, dontéseit

egyszerll sz6tobbséggel hozza. Dontési jogkére a nyilt, vagy titkos szavazas

meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenloség keletkezik, a hatarozatot

intézményvezetd szavazata donti el.

e Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti

értekezlethez a neveldtestlilet €s az alkalmazotti kozosség kétharmadéanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevel0testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti el6.

e A ncvcldtestiilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakdzosségekre, az

ovodai munkéra irdnyul6 atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozésségek, munkacsoportok

Szakmai munkakiozosség

A pedagdgusok azonos szakmai érdeklédés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes

kezdeményezés alapjdn szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A hatékony

informécidaramlast az infokommunikaciés eszk6zok is segitik.

Miikiodése:

e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozosségek,

munkacsoportok hozhatok létre.

¢ A munkakdzdsség beinditdsdnak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetdvé.

o A munkak$zOsség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd

¢€s a Vezet6i Kar hatdrozzak meg.
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¢ A szakmai munkak$z6sség dont miikodési rendjér6l és programjardl, szakteriiletén a
nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl.
e A szakmai munkak6zosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasdhoz, az 6vodai nevelést segité eszk6zok kivalasztdsdhoz be kell szerezni.

A munkakiozosség célja:

o Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, bels§ tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

¢ A neveldmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a belsé értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:
o Osszedllitja a munkakozosség éves munkaprogramjat.
e Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutat6 foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai
ellendrzésben.
o Osszeloglald elemzést, ériékelést, beszamoldt készit az intézményvezetd, illetve a
neveldtestiilet szamara a munkak6z6sség munkajarol.

o Segiti az 01j dolgozok szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport
Az intézmény nevelGtestiilete nevelési, - mddszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informacidaramlast az infokommunikacios

eszkodzok is segitik.
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Mikodése:
e A munkacsoport minimum 2 f6s, tovabbi létszamot a feladat nagysaganak
megfelelden hatarozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

e Részvétel az intézmény nevelési moddszertani munkéjanak tervezésében és

szervezésében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkdztatas,

tehetséggondozas segitése.

e A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
o Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a bels6 pedagdgiai értékelésben.

e Osszefoglalé beszamol6t készit az intézményvezetd, illetve a nevelStestiilet szaméra.

3.6.4. A pedagégiai munka ellenorzése

A pedagogiai munka belso ellenorzése

e A belsé ellendrzés feladata az o&vodaban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

e Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezets helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,

de sziikség esetén tobb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveld munkat.
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o Az intézményvezetl egyes nevelési teriiletek ellenorzésébe a szakmai munkakdzosség
vezetdjét is bevonhatja.

e Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellen6rzésrél az dvodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezetd ¢és a szakmai munkakzosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és téméajat a csoportnaploban régziti a vezetd. A tapasztalatok szdban

reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az Ovodapedagdgusok pedagdgiai, - szakmai

munkdjanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése
e Az intézménynek atfogo onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd €s az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendé teriiletek
meghatarozasa, az erre €piilo fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.
o A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagoégiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellenOrzés altaldnosithatd tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovibbképzés, 6nképzés

Célja a pedagogiai, pszichologiai, méddszertani ismeretek feldjitasa, boévitése, specialis
szakmai ismeretek megszerzése, mely eldsegiti a pedagogiai program célkitiizéseinek
megvaldsitdsat.

e A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.
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e Mentesil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagdgusnak a vizsgdk letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabédlyozasat az intézmény 5 évre sz0ld tovabbképzési programja
tartalmazza.

o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre all6 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok dpoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
A Marcius 15. innepi megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint

a gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos linnepei:
Mikulds, Kardcsony, Farsang, Husvét, Majus 1., Anyak Napja, Piink6ésd, Gyermeknap,
Evzard, Sziiletésnapok, Z5ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az {inneplés
feladatellatasi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a sziildk szdmaéra zart, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagdévodai szinten torténik.
Hagyomdnyok dpoldsa:
A népi hagyoményok époldsa a jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése

keretében valosul meg tagévodai és csoportonkénti hagyoményok szerint.

Kirdanduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi-és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan t6rténik.
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Rendezvények:
o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét téméit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolddhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthatd fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziiléi forumok,

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomanyok, rendezvények:

e Szakmai Napok
e Pedagogus nap

o Ko6z6sségformalod programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsagan, valamint a tagintézményvezetdk, telephely vezetdk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példdnyban a

kovetkezd dokumentumokat:

e Pedagégiai Program

e Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

e Hézirend

o Kozzétételi lista
E dokumentumok elhelyezésérdl sziil6i értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tabléin értesitjiik a sziiloket.
A szill6k az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6t6l, telephely-vezetotdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmarol, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen
kivil a s2U10i értekezleteken €s [ogadodrakon is valaszl kaphatuak kérdéseikie.
A hézirend 1 példanyét a sziil6 beiratkozaskor megkapja.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.
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3.6.8. Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Az oktatési dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korméanyrendelet el6irasainak megfelelden.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az aldbbi dokuineutwnok papit alapt masolatal.

e az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasat,

¢ az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozd adatbejelentéseket,

e a gyermekek adataira vonatkozd bejelentéseket,

e az oktober 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az cgyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolas, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hal6zatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

3.7. Kapcsolatok rendje

3.7.1. A vezetok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartidsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok és a
telephely-vezeték utjan valosul meg. A gazdasagi vezetével az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

e vezetOi értekezletek,

¢ nevelotestiileti értekezletek,

e alkalmazotti k6z6sség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolésa, linnepek,
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Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutat6 foglalkozasok, nyilt napok,
palyazatok kapcsan a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartasa,

k6zdsségi programok.

3.7.2. Az alkalmazotti koziosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestillete az
intézményvezetével vald cgycztetés alapjan 6néalléan mikodhet és hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizar6lag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végz6 ovodapedagdgusok, valamint a neveld-oktatdé munkat kozvetlentil
segitd dajkak, az 6vodatitkar egylittmiikddését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizardlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetOvel tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

3.7.3. A gyermekkdzdsségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjadk. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az aldbbiakat:

féréhelyek szama,
kiilonleges banasmddot igényld gyermekek szama,

gycrmekek ¢letkora.

Ko6zosségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi linnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

Bolcsédével vald kapesolattartas.
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3.7.4.

A sziiléi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A szill6k jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevé tevd joggal
rendelkez6 sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az dvodapedagdgusok, a
lagintézinény-vezetd, telephely-vezeld és az intézményvezet6 tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikddési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziiléi Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziildk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziil6i szervezet vezet6jén
keresztiil irasban juttathatjadk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezeté az irasbeli
megkeresésre 8 napon belill koteles valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiléi értekezlet 6sszehivasardl a
sziiléi szervezet vezetdi irasban, 8 nappal elébb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezetot, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az oOvodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilesét, a pedagogial munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
ugyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

értekezletein.

3.7.5. Az 6vodapedagogusok és a sziil6k kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csaladlatogatas,

sziildi értekezlet, fogaddorak,
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e nyilt napok,
e munkadélutan,
e oOvodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kiranduldsok,

o gyermekvédelemmel kapesolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatés, egylittmiikddés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.

o Szemléletformalas: k6z6s értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a
csaléad.

3.7.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda — iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodés az aldbbiakat tartalmazza:

o szakmai megbeszélések, konzultaciok,

¢ neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa,

e akétintézmény rendezvényein valo kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagdgiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcesolattartd személyek els6sorban az intézményvezeto és a feladatellatasi helyek vezetéi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
o szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartdsaval kapcsolatos,
o aziskolaérettségének megallapitisara, fejlettség szerinti beiskoldzasdra,
¢ Nevelési Tandcsadoban torténd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezet6i és az dvodapedagégusok sziikség
szerint konzulticiot tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bdacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

Megyei Szakértdi Bizottsagéaval.
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A Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgélatok (Tinta Tandcsado,
RAABE, Sprint Kft) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tanicsadast. A

pedagogiai,-szakmai munkdankat segitik a kiilénb6zé moédszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatéval

Az egészségligyi szolgdltatoval (orvos, védénd, Népegészségiigyi Osztily, csaladgondozd)
valé kapesolattartds cls6sorban az intézményvezeté és a feladatellatasi hielyek vezetdinek a

feladata.

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciot tekintjiikk, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
nevelosziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtisa kapcsan részt vesziink a
jelzOrendszer miikédtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodink a jelzrendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hétranyos helyzetli és a halmozottan héatranyos helyzett

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellitisdanak rendje:

* Az 6vodai csoportokban az 6vodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatisaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban,
megel6z€sében €s megsziintetésében. Ennek soran egyiittmiikodik a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot

ellaté mas személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.
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e A gyermek- ¢és ifjasdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezet6  altal megbizott G6vodapedagogus végzi. A  megbizott
dvodapedagbdgus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:
Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattarts a
helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalméaval.
Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyzb, Aljegyz0

o Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete

o Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag

o Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
A munkakapcsolat fenntartaséért, az egytittm{ikodésért az intézményvezeto a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd és az ovodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdasagi szervezet vezet6jével és dolgozdival.
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Kapcsolat az évodit tdmogato alapitvany kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Béleséde intézmény alapitvanydnak neve:
HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartds az alapitvany kuratériuméaval az alapitd okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A boles6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek
napkdzbeni ellatésat, szakszerii nevelését-gondozasat végzd intézmény.

4.2. A bolcsdéde szervezeti formaja

A bolesbde kozos igazgatdsu, gyermekek napkozbeni ellatdsat végzéd intézmény a Varosi
Ovodak és Bolcséde keretén beliil, 6néllé szakmai egységként miikodik.
A bolcsdde élén tagintézmény-vezetd all, aki 6nalldan iranyitja és vezeti a bélcséde szakmai

tevékenységét.

4.3. A bidleséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntartd hatdrozza meg.

A bolesdde hétfotd] - péntekig tarté 5 napos munkarenddel {izemel.

Nyitva tartds: 11 6ra, reggel 06:00 — 17:00 oraig tart.

A teljes nyitva tartasi idében kisgyermeknevelék foglalkoznak a gyermekekkel.
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Zdrva tartds:
e Nyaron: négy hét a nagytakaritdsi munkdk, karbantartds miatt.
e Télen: amennyiben a sziil6k kardcsony és Gjév kozott nem igénylik a bodlesédei

ellatast, a bolcsdde ez ido alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcesddei dolgozdk jogviszonyat a Kijt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak. A dolgozdk munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény
vezetdje készit el. A kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 6ra munkaidébol 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmarado6 1 6rat a neveld-gondozd munkéval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartés tavollét esetén a tagintézmény-vezetét az intézményvezetd 4ltal megnevezett
kisgyermeknevel6 helyettesiti. A bolesédei dolgozok helyettesitését a tagintézmény-vezetd

koteles megszervezni, melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A tagintézmény- vezetd feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezet6i Karanak, segiti az intézményvezeté munkajat.

e Iranyitja és ellen6rzi a b6lcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, tAmogatja a bolcséde hosszu és révid tava célkittizéseinck megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacid
aramlast.

e Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasardl, illetve betartasarol.

e Végzi a munkaerd szervezését, felelds a kivalasztasaért és betanitasaért.

e A bolcsddében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolcsddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

e Az intézményvezet6 dontéséhez elokésziti a bolesddei felvételi igényeket.

e A bolcsOde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.
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Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyari nagytakaritasi munkékat szervezi, irdnyitja.

Ertékell, segiti, ellendrzi a bolesddei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, €letkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allando kisgyermekneveléi legyenek.

Felel a bolcsdde egész dokumentaciéjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal 4ltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziilét miel6bb értesitsék, €s a gyermeket elvigyék a bolesédébsl.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitasait.
Gondoskodik a boleséde tisztasagarol és rendjérdl, az elhasznalodott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgilat, a telepiilésen miikodd nevelési
tanacsado, csalddsegité kozpont, 6vodak, hasonlé profili gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatosag).

Kapcsolatot tart a mikodtetdvel, az intézményvezet6vel, a szakmai irdnyitast
végzokkel, az egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseldjével.

Az intézményi védS, 6vo szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremilkodik a gyermekek fejlodését

veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében.
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e Rendkiviili esemény, bombariado, tiiz, katasztrofa esetén az eldirasoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelel6en szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcsode dolgozoi

A bolecs6de dolgozoi a kisgyermeknevelok és a bolcsddei dajkak. A bolecsédevezetd
iranyitasaval végzik munkajukat, és figyelembe veszik a bolcsdédeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai Utmutatasait is. A bolcs6éde dolgozoi munkdajukat a személyre sz010,
részletes munkakdri leirasok alapjan végzik.

A munkakdri leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermek felvételének rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjdk biztositani gyermekiik napk6zbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 41.§ (2)
kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi lehetdségét, akiknek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjaruldsaval kezdeményezheti:
e korzeti védono,
e haziorvos, hazi gyermekorvos,
o szakértdi és rehabiliticios bizottsag,
e szocialis, illetve csalddgondozo,
o gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.
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A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetok fel.

Ha a gyerek a 3. €életévét betéltétte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem

drett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, 4.

évének betdltését kovetd augusztus 31-ig bolesddében nevelhetd és gondozhaté.

A bolesdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek

nevelését és gondozasat is. A bolesédei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek

legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajdtos neveldsi igényli gyermekek korai gondozésat a Bacs Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tivolmaraddsara vonatkozo6 szabalyok

A gycunek bolesédei lavolinaladasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson

vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatéarozott idészakban nem latogathatja
a bolesodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolesédébe.

Ha a szilld gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megeléz6en 10 6raig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:.

A boles6dés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete biztositja.
Szakorvosi javaslatra diétas étkezést is biztosit a gyermekeknek.

A téritési dij befizetés pontos idejének és idStartamanak a meghatarozasardl a sziil6k
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6riig lemondhatd irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondds masnaptél érvényes. A gyermek

betegségébol torténd visszatérését el6zo nap 10 6raig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bolcséde épiiletének hasznalati rendje

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A boleséde

helyiségeinek hasznaloi felelGsek:

a bolcsdde tulajdonanak megovasaért, védelméért,

a bolesdde rendjének, tisztasdganak meglrzéséért,

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A bolcséde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-
vezetdjének.

A bolesdde épiiletében a bslesédei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz6 személyek tartozkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bélcs6de berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, tagintézmény-vezet6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Gondozo6-nevel6 munka

4.5.1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A Dboles6dei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolcs6dék szakmai muikodését alapvetéen ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja” (10. melléklet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelethez), illetve

A bolcsdédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” c. moddszertani levél szabalyozza.

(Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabalyok betartasat az intézmény jogszer(i mikodését a Béacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésig—Modszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban €s a szolgaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen

miukddik-e.
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Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcséde szakmai vezetje irdnyitja és ellendrzi.

4.5.3.A toviabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkillozhetetlen a tovabbképzés, melyért az
intézményvezetd €s a bolcsdde vezetbje a felelds.
A 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelSk
akkreditalt tovabbképzési kitelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o felsofoku végzettséggel rendelkezéknek 80 kredit pontot,

o Kkozépfoku végzettséggel rendelkez6knek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocidlis ellatds folyamatdban a j6 minéséget az optimalis ellatas jelenti.
* A szil6 mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkendmentes, melyrdl
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és j6l fejlédik.
e A Kkisgyermekneveldi munkdban a min8ség arra irdnyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bélcsdde vezetdje dltal vezetett nyilvdntartdsok, illetve kezelt dokumentumok:
* A dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartisa
e Felvételi kérelem bolesddei ellatas igénybevételére

o Felvételi torzskonyv (C.3354-10

e Havi statisztika, éves statisztika
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e Megillapodas az ellatds igénybevételérol, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatést
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentaldsa

e Dolgozék munkakori leirdsa

o Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

¢ Dolgozék munkarendje

o Tovabbképzési terv

o Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar)

o Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacid vezetése

o Koltségvetés (GSZ és ovodatitkér)

e Heti étrend (bolcs6deorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezetd)

o Dolgozok szabadsag nyilvantartdsa

s Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartdsok:

e Csoportnapld

e Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)

e Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrél 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

e Bolcsodei torzslapia, fejlodési lap

o Fejlédési naplo

e Uzend fiizet

e Gyermekek napirendje, heti rendje

e Nevelési terv

e C(Csaladlatogatas osszefoglalasa

e Beszoktatas dsszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv
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Bolcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

* Gyermek betegsége esetén tizenéfiizetbe beir a sziilének

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras sz, Mikulasvaré, Adventi vésar, Karacsonyi {linnep, Farsang,
Allalsimogatc’), Husvét, Nyilt nap, Anyék napja, Gyermeknap, Bolcs6édések bucsuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az tinneplés form4ja a kisgyermeknevelok dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

* A tagintézmény az intézményvezetdvel egyeztetés alapjan ©néalléan miikodhet és
hozhat dontést azokban az tigyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

* Azokban az tligyekben, amelyek kizarolag csak a tagintézményt érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

* Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

és azokra valaszt kapjanak.
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4.6.2. Sziilokkel valo egyiittmiikodés

A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérsl. A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas és a napi taldlkozdsok sordn a sziilok
megismerhetik a bolcsdei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziilé révén megismerheti a

gyermek egyéni szokésait. Ezek a tapasztalatok segitik az egylittnevelés megvaldsuldsat.

A kapcsolattartds formdi:

beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziiloi értekezletek,

¢ hirdet6tabla,

e messengeren, (zart csoportok)

e irasos tijékoztatas,

e nyilt napok,

e szervezett programok, tinnepek.

Sziild jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e ‘l'andcsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcs6de mikodését illetben véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:

e A gyermeke ellatdsdban ko6zremikodd személyekkel és  intézményekkel

egylittmikodjon.

o A bolcsdde hazirendjének betartasa.
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4.6.3. Bolcséde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formdi:
¢ nyilt napok az dvodapedagdgusok részére,
e volt bélcsédések meglatogatésa az dvodaban,
e egymas rendezvényein valo részvétel,

e Ovodapedag6gusok babmiisorai az bolesddéseknek

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcsdde egymas kompetencia hatarainak kolesdnds tiszteletben tartasaval egylttmilkodik
mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatds soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanacsado,

csaladsegitd kézpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatosag.

4.7. Egészségmegirzés a bolcsédében

A Dbolesddébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bélcsédeorvos
orvos végzi. A védéndkkel sziikség szerint, napi kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

A bdlesdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 éréban.
Részt vesz sziildi értekezleten, felvilagosité és propagandaanyaggal tajékoztatja a sziiléket és

a dolgozokat.

Kozvetlen prevencié (megeldzés):

» A gvermekfogdszati prevencio: a szokés kialakitasa céljabol a bolcsddében 2 éves

kortdl elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.
* Levegdzés: idbpontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

» Gydgyszeradds, elsésegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bélcs6dét.
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e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenved6 gyermeknek az orvos altal

eloirt gyogyszert beadhat a gondozond.

o A szill6knek irasban (lizené fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellitott alaptevékenységek

e A Varost Ovodak ¢s Bolesode gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracios,

vagyonkezelési, mikddtetési feladatainak ellatasa.

e Az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan mikodo
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Fo6zokonyhék tizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelos:
e az intézmény mukodtetéséért - fenntartasi, mikodési feltételek biztositasaért,
o akoltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartdsaért,
e az elbiranyzatok modositasanak,  atcsoportositdsanak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért,
e a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért,
e pénzligyi, szamviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznalataval, védelmével sszefiliggd feladatok ellatasaért.
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* Az Arany Janos MivelSdési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan mikods
intézmény gazddlkodési feladatait a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett
munkamegosztas és felel6sségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak, a fenntartd utasitasainak megfeleléen végzi

tevekenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munk4jat.

5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasigi szervezet iigyintéz6i, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri

leirdsok tartalmazzak. A munkakéri leiras mintak az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori lefrasok tartalmazzak az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakdrek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosulésa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
* agazdasigi vezeld esetében az intézményvezetd,

* a (azdasagi Szervezethez tartoz6 beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezetd.

5.3.2. A gazdasagi vezetd feladat és hatdskore

¢ Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi eldirasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.

* Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény gazdasagi mikodésének teriiletét.
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Felelé6s a kezelésben 1évd vagyon rendeltetésszeri hasznalatdért, a szakmai

hatékonysagért.

Felel8s az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasarol szdlo beszamolo jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgéltatasrol.

Gyakorolja az érvényesitési és a pénzigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

Kialakitja a készlet-és eszkézgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az

intézmény készlet és eszkozellatasat.

Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartési,

vagyonvédelmi rendjét.

A Gazdasagi Szervezet belsé kontroll rendszerének megszervezése, miikodtetése.
FézO6konyhak tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jovahagyasa.

A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakoéri leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaidé beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozdinak munkarendjét a fenntarté engedélyével a munkaltatd

hatdrozza meg. A heti munkaid6 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarend;jét,

mely a munkaid6t és a pihen6id6ét tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,

egyéb esetben a gazdasagi vezet6. Az alkalmazottak rendes éves szabadsdganak mértékét a

kozalkalmazottak jogallasardl, szold, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok

szerint kell megéallapitani.
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5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasigi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités
rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érint konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban kell

rogzitent.

5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiilsé kapcsolatai

» Kapcsolattartas az intézményvezetével, az Gvodatitkarral.

* Kapcsolattartds a fenntartéval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

e Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

* Kapesolattartds az 6nalloan miikdd6 intézménnyel (Arany J. Mivelédési Kozpont és

Varosi Konyvtar).

Az egylttmikodés soran a szervezeti egységeknek azokban az tigyekben, amely mas
szervezeti egységek mikodését is érinti, a vezetSknek az intézkedést megelézden egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az
intézményvezet6vel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a
szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.
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5.7. Bels6 szabalyzatok, ellendrzés, belsoé kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsdgat az
alabb felsorolt, kotelezOen elbirt belsd szabdlyzatok hatarozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési  szabalyzat, Kikiildetési szabélyzat, Anyag- ¢€s
eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabélyzat, Belsé kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzal, Bszkoz0k és forrdsok értékelési szabalyzata, Onkdoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend
e A szabalyzatok az SZMSZ mellékleteit képezik.
e A belsd ellendrzésrdl a fenntartd gondoskodik kiils6 szakérté bevonasaval.

e A belsd kontrollrendszer a FEUVE szabélyzat alapjan torténik, mikodtetéséért az

intézményvezetd €s a gazdasagi vezetd felelds.

5.8. Ovo, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megdrzéséhez sziikséges teend0k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziitkséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot és Tlzvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés tjat.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az évodai sziiléi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntart6 részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ az elfogadast és a fenntart6i egyetértést kovetden, 2022. februar 01. 1ép
hatalyba.

Jelen SZMSZ hatlybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény 2016.
december  15-1 Képvisclotestiilet:  iilésen jovahagyott Szervezeti és Muikodési

Szabéalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miukddési Szabélyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
A Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az

intézményvezeté munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. MELLEKLETEK

7.1. Ovodai Hazirend

7.2. Bolcsddei Hazirend

7.3. Munkakori leirds mintak
7.4. Adatkezelési szabalyzat
7.5. Tuzvédelmi szabalyzat
7.6. Munkavédelmi szabalyzat

7.7. Gazdasagi szervezet mitkodésével kapcsolatos kotelezé szabalyzatok

Tiszakécske, 2022. .................

Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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