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ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésének elsd fordulds targyalasa

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szold XC. torvényt alapul véve elkészitettiik
¢s benyujtjuk 6nkormanyzatunk 2022. évi koltségvetésének mellékleteit.

BEVETELEK

Vérosunk onkormanyzatinak targyévi bevételeit az 1. melléklet tartalmazza, koltségvetési
bevételekre és finanszirozasi bevételekre bontva.

Az altalanos mukodési és agazati tdmogatasok tekintetében kismértékli emelkedés tortént,
viszont szolidaritdsi hozzéjarulast ebben az évben is fizetnie kell dnkorményzatunknak. Az
egyéb miikodési bevételeken beliil az idén 20 fovel terveztiikk a kdzfoglalkoztatottak utdn jard
tamogatasi Osszeget. Az adobevételekre tervezett 6sszeg — az elmult évi befizetéseket alapul
véve - jelentdsen kevesebb az el6z0 évihez képest. A miikodési bevételeket az el6zd évi
teljesitési adatok alapjan hataroztuk meg.

A felhalmozési bevételeknél beépitésre keriiltek az Gjonnan indulé TOP+ palyéazatok, el6zd
évben benyujtott palyazatok, valamint mar lezarult palyazatokkal kapcsolatosan benyujtott
tobblettdmogatési igények tervezett bevétele.

KI14DASOK

Az oOnkorméanyzat kiaddsai — a bevételhez hasonléan — koltségvetési kiadasokra és
finanszirozasi kiad4sokra bontva keriiltek megtervezésre az el6z6 évi modositott eldirdnyzat, a
tényleges teljesités, a meglévd kotelezettségvallalasok és a jovObeni tervek szambavételével.
Az intézmények koltségvetései az altaluk leadott igények figyelembevételével késziiltek el,
melyben az 6sszegeket a februar elején megtartasra keriild intézményi targyalasok sordn még
tovabb pontositani, illetve modositani fogjuk.

A szocialis feladatokra szant dsszeget az el6z6 évi szinten terveztiik.

Az egyéb miikddési célu kiadasoknal az el6z0 évi dsszegek szolgaltak a tervezés alapjat.

A felhalmozasi kiadasok jelentds része palyazatokbol és az elére nem lathatdé beruhdzasok,
felgjitasok sorokban beépitett Osszegekbdl tevodik ossze. Utdbbi szolgdl az év kozben
felmertiil6 igények, lehetdségek megvalositasara.

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni s javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 18.
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormdinyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének hatarozata értelmében mind az
Onkorményzat, mind az intézmények miikodtetésének teriiletén — az intézményi targyalasok
sordn —a tervezett kiaddsok tovabbi alapos feliilvizsgalata sziikséges a koltségtakarékos és
egyben szinvonalas mitk6dés érdekében. A 2022. évi koltségvetésrdl sz616 rendelet-tervezetet a
masodik fordulds targyaldsra fentiek alapjan kell benyujtani.

Felel6s: Toth Janos polgdrmester
Hataridd: 2022. februar 15.
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2022. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

4. mellékleta .......cocovinienee onkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti
Feladatok megnevezése g:;g;"\)’;la;”
feladatok
BERUHAZASOK
1iLakossagi hozzajarulassal megvalésitott jardaépités 6 000
2 Lakossagi hozzajarulassal megvaldsitott Utépités 10 000
TOP palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok
3 Iparteriietek infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén 1000
4 Bélcséde energetikai feldjitasa 158 000
5 Turisztikai fejlesztés (kilato, kisvast) 1000
6 Szocidlis és gyamugyi hivatal épliletének energetikai korszer(isitése 1 000
7 Méricz Zs. Okt.Int. épliletének energetikai korszerUsitése /napelem/ maradvany visszafiz. 700
8 Zeneiskola épliletének energetikai korszerisitése 560
9 Helyi foglalkogtatési egylttmiikddés megvalositéasa a Tkécskei és a Kméti Jarasban,
maradvany visszafiz. 4500
10 Bdélcstde bdvites Tiszakecskén 24 000
11 SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében 3000
19 Vizes éléhelyek rehabilitégiéja és természetvédfalmi kgzelése a Kézép-Tisza mentén Holt-Tisza lll-
IV rekonstrukcié (konzorciumban) maradvény visszafizetés 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok
13 Tiszakécske rozsdaterilet rekultivacié 63 500
14 Fizikoterapia Uj éptlet épitése 406 400
15 Arany Janos Mvel6dési Haz modernizalasa 300 000
16 Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén (Okécskei csapadékcsatorna) 260 000
17 Konyha és étkez0 épllet épitése 698 500
18 Turisztikai fejlesztés - folyami Uszémiives kikoté épités 178 000
19 Tiszakécske-Kerekdomb Galagonya utca szilard burkolattal torténd ellatasa 184 599
20/VP6-7.2.1.1-21 Kultertleti helyi kbzutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi ut) 368 396
21|Bocskay, Szabolcska, Németh Laszlo, Gardonyi Géza, Zsalya, Hermann Otté utca felljitasa 105 735
22 |Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcié "Tiszakécske Szabadstrand” 30 000
2311027. Hrsz-0 ingatlan megvéasérlasa (Tiszakécske Szent Imre tér 8.) 25000
24 Elére nem lathato beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrasa 50 000
25|EFOP - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben 26 000
26 |EFOP - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 2000
27 |Targyi eszkoz beszerzések 2 000
28/ Rendezési terv 3700
Részisszesen 3 423 330
FELUJITASOK
29 Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett feltjitdsok 45 OOO
30,Elére nem lathato feldjitasi kiadasok sajat forrasa 33 500
Részbsszesen 78 500
Mindésszesen 3 501 830




2022. EVI TARTALEKOK

5. melléklet a

6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

. Eredeti
Feladat megnevezése .
elgiranyzat
Céltartalék 12 450
Onkormanyzat miikddtetésével kapcsolatos kiadasok (tartalmazza 14/2017. (1X.28.) 10 000
onk. rendelet alapjan jaré koztisztviseldi juttatasok fedezetét is)
Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450
A koronavirus miatti veszélyhelyzet kiadasaira 2000
Altalanos tartalék 20 000
MINDOSSZESEN 32450




POLGARMESTERI HIVATAL 2022. EVI KOLTSEGVETESE

6. melléklet a

............................. énkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat

M vezé Onké .
egnevezes Kotelezo | O™ | Kjami |
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 1516 0 1516
B4. Miikodési bevételek 0 1516 0 1516
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 300 300
B403. Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 894 894
B406. Kiszamlazott altalénos forgalmi ado 322 322
B411. Egyéb miikddési bevételek 0 0
B8&. Finanszirozésl bevételek
B816. Kbzponti, iranyitd szervi tamogatas 260 293
B8131. Eléz8 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 1516 0 261809
KIADASOK
K1-8. Kbltségvetési kiadasok 258 357 3 452 0! 261809
K1. Személyi juttatasok 189 802 189 802
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add 28 938 3 28 938
K3. Dologi kiadasok 39617 : 39617
K5. Elvonasok és befizetések 0
" K6. Beruhazasok 3452 3452
Informatikai feladatok 2 452
Targyi eszkdz beszerzés 1000
KIADASOK OSSZESEN 258 357 3 452 0, 261809
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN l 260 293|
Dologi kiemelt el6iranyzaton bellil masra nem Eredeti
hasznalhat6 részelGiranyzat elGiranyzat
Kézmidijak 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2022. EVI KOLTSEGVETESE

7. mellékleta .......cocoooviiiiiiii, 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Megnevezés Eredeti eliranyzat
Kotelezs | OMKeNt |
vallalt |Osszesen
feladatok

BEVETELEK

B1-7. Koltségvetési bevételek 76 233{ 11 382 87 615

Egészségiigyi Kézpont -

B4. Miikddési bevételek 0 6 312 6312
B402. Szolgaltatasok ellenérieke - ‘ 4900 ~ 4900
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke i 70 70

~ B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé | 1342 1342

B8. Finanszirozasi bevételek ‘

B816. Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas 110 230
|

Egyesitett Szocialis Intézmény 3 -

B16. Egyéb miik6dési céli tam. bev. ah. beliilrél 0 25200 25 200

B4. Miikddési bevételek - 76233 5070 81303
B40U2. Szolgaltatasok ellenértéke . 8148 3148
B405. Fllatasi dijak 69 100 5070] 74170
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé ) 3985 3985

B8. Finanszirozasi bevételek
B816 Kozponti, iranyitd szervi tAmogatas 1 262 124
B8131. El6z6 évi maradvany B 0

BEVETELEK OSSZESEN 76 233 11 382 459 969

KIADASOK

Egészségiigyi Kézpont

K1-8. Koltségvetési kiadasok 0 116542 116 542

K1. Személyi juttatasok 0 5 806 5806
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6 0 755 755
| K3. Dologi kiadasok 0, 107 081| 107081
K6. Beruhazasok | 0 2900 2 900
Egyéb targyi eszkozok beszerzése (pl: Thera Band ' a
szalagok, izomstimulator, székek, 1900
szobabicikli, magnesterapias készulék stb. ) |
Elektromos masszazs agy \ o 400 )
Vacuther készulék I 600
Egyesitett Szocialis Intézmény - B
K1-8. Koltségvetési kiadasok - 308 570 60 057 368 627
K1. Szemelyi juttatasok 206 704 42758 249 462
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6 40 084 5692 45776
K3. Dologi kiad&sok 61782 6 896\ 68 678
K5. Elvonasok és befizetések 7 o 0
K6. Beruhazasok B I 0 4711 4711
Konyhai eszk6z0k beszerzese | | 1546
_Informatikai eszkdzbeszerzések } 1171
Egyeb targyi eszk6zok beszerzése 1994
(pl: mos6gép, mosogatogép, textiliak, hiité stb.)
KIADASOK OSSZESEN 308570, 176599 485169
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas | | 372354
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhato részel6iranyzatok ) | el6iranyzat |
| Elelmiszer 27008
_ Kézmidijek - ESZI 7874
Kézmudijak - EU0-i Kp. 6 350




VAROSGONDNOKSAG 2022. EVI KOLTSEGVETESE

8. melléklet a

.......................... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat
Megnevezés Onkent
Kotelezé . --
véllalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek
B4. M{kodési bevételek 23 500 16 383 39 883
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 12 800 12 800
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenérteke 18 504 100 18604
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 4 996 3483 8479
B408. Kamatbevételek 0 0
 B411. Egyéb m(ikédési bevetelek 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Koézponti, iranyitd szervi tAmogatas 390618
B8131. EI626 évi maradvany
BEVETELEK OSSZESEN 23 500 16 383| 430501
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 287 086, 143415 430501
K1. Személyi juttatasok 242 184 242 184
K2. Munkaaddékat terhel jarulékok és szoc.hj.adé 44 902 44 902
K3. Dologi kiadésok 139 065 139 065
K5. Elvonasok és befizetések 0 0
K6. Beruhazasok 0 4350 4 350
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 4 350 4 350
Ipari lombszivo VD 445/19 2 000 2000
Ipari porszivo 197 197
Gérvagé flrész allvannyal 453 453
Ipari gépmoso 1250 1250
Informatikai eszk6zbeszerzés 450 450
KIADASOK OSSZESEN 287 086! 143 415| 430 501
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 390 618|
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részelGiranyzatok elGiranyzat
Kézmldijak 2578
Uzemanyag 44 450




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2022. EVI KOLTSEGVETESE

9. melléklet a

.......................... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat
Megnevezés Onkeént
Kételezé , =
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 16 584 23 186 39770
B16. Egyéb miikodési céli tam.ért.bev.ah.beliilrél 0
B4. Miikddési bevételek 16 584 23 186 38770
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 0 18 242 18 242
B403. Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 15 15
B405. Ellatasi dijak 13 058 0 13 058
B406. Kiszdmlazott altalanos forgaimi adé 3 526 4929 8 455
B408. Kamatbevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0
B816. Kézponti, iranyitd szervi tamogatas 546 423
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 16 584| 23 186 586 193
KIADASOK
K1-8. Koltségveteési kiadasok 566 039 20 154 586 193
K1. Személyi juttatasok 384 524 384 524
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szoc.hj.ado 61315 61315
K3. Dologi kiadasok 115703 20 154 135 857
K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai 0
K6. Beruhazasok 4 497 0 4 497
Ovodak, bélcséde beszerzései 1384
Gazdasagi szervezet beszerzései 250
Informatikai beszerzések 1635
Konyhék és talalékonyhak beszerzesei 1228
KIADASOK OSSZESEN 566 039 20 154 586 193
[Kozponti, iranyité szervi tamogatas 546 423|
Dologi kiemelt eléiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhatd részel§iranyzatok eléiranyzat
Elelmiszer 90 898
Kézmiidijak 10 795
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2022. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

11. meliéklet a

.............. dnkormanyzati rendelethez

adatok fében

Intézmény neve

Engedélyezett 1étszam

Pedagdgus Nem pedagdgus | Kozfoglalkoztatoit Osszesen
Vérosi Ovodak és Bélcséde * 30 62 0 92
Arany Janos Mivel&dési Kdzpont és Varosi Kényvtar 15,5 0 15,5
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 0 70,5 20 90,5
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont 0 63 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 36 0 36
iOsszesen 30 247, 20 297

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:
Kézfoglalkoztatottak éves létszam elGiranyzata:

20 6 - ebbdl 17 {6 Egészségugyi Kézpontban dolgozo
20 f6 - Varosgondnoksagnal keriilnek foglalkoztatasra.




Iktatészam: PH/270-1/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: A sportrol sz616 6nkorményzati rendelet feliilvizsgalata
Tisztelt Bizottsag!

A sportrol szolo 2004. évi L. torvény (tovabbiakban: Sporttérvény) 55. § (1)-(2) bekezdéser
hatarozzék meg a helyi dnkormanyzatok sporttal kapcsolatos feladatait:

(1) A telepiilési nkorményzat - figyelemmel a sport hosszl tdvu fejlesztési koncepcidjara -:
a) meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepcidt, és gondoskodik annak megvaldsitasardl,
b) az a) pontban  foglalt célkitlizéseivel Osszhangban egyiittm{ikodik a  helyi

sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,
¢) fenntartja és mikodteti a tulajdonat képez6 sportlétesitményeket,

d) timogatja az iskolai testnevelés é&s sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek
megteremtését.

(2) A teleptilési onkorméanyzat az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tAmogatja az iskolai

sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait ellaté didksport-egyesiiletek feladatainak

zavartalan ellatasdhoz sziikséges feltételek megteremtését.

Az 55. § (6) bekezdése alapjan a Sporttérvényben meghatarozott feladatai alapjan a tizezernél
tobb lakost helyi Onkorményzatok rendeletben allapitjdk meg a helyi adottsagoknak
megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettsegeket valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditandé 6sszeget.

A fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjan Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrdl szol6 8/2004. (I11.23.) KR. szdmu rendeletét.

Tekintettel a rendelet megalkotdsa o6ta eltelt idére, az azdta bekOvetkezett valtozasokra,
sziikségessé valt a rendelet feliilvizsgélata, amely soran célszerii 0j rendeletet alkotni.

A sport varosunkban egy dinamikusan fejlodé teriilet, szdmos sportlétesitmény épiilt
telepiilésiinkdn az utébbi években. Az 6nkormanyzat mindig kiemelt céljanak tekintette, tekinti
a varos lakossaga szdmdara a rendszeres sportolashoz sziikséges feltételek, lehetdségek
megteremtését, az ifjusag korében a sport — mint sokoldalll nevelési, életmodot befolyasolo
tevékenység — népszertiisitését.

A jelenleg hatalyos rendelet meghatirozza az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatait, a
sporttevékenység tAmogatasat, sporttevékenység irdnyitasat, koordinalasat, ellendrzését.

A rendelet-tervezetben szintén meghatarozasra keriiltek az 6nkorményzat sporttal kapcsolatos
feladatai és azok ellatdsa, a sportfeladatok finanszirozasa, a sporttevékenység tdmogatasa,



illetve a sportteriileten kiemelkedd teljesitményt nyudjté maganszemélyek vagy csapat
elismerésének lehetdsége.

A jelenleg hatalyos rendelet részletesen tartalmazza a palyazati rendszer keretében biztositott
pénzbeli tamogatas formait, odaitélésének feltételeit. Ezen szabalyok a rendelet-tervezetben
nem Keriiltek atvételre. A rendelet-tervezet rogziti, hogy sporttevékenység tamogatasa palyazat
utjan vagy egyedi kérelemre torténhet. A palyazat Gtjan nyujtott tAmogatasra a Képviselo-
testiilet minden év marcius 31. napjaig ir ki palyazatot.

A részletes feltételek a palyazati felhivasban keriilnének meghatarozasra.

A korabbi palyazati rendszerhez képest a rendelet-tervezet elfogadasa esetén megszlinne a
tartalékkeret intézménye, helyette a rendelet-tervezetben rogzitésre kertilt, hogy amennyiben a
marcius 31. napjaig kiirt palyazaton résztvevd szervezetek részére a palyazati felhivasban
megjelolt Osszeg nem Kkeriil teljes mértékben odaitélésre, a fennmaradd Osszeg erejéig a
Képviselo-testiilet a koltségvetési évben jabb palyazatot irhat ki, igy adott esetben egy évben
tobb palyazat kiirasaval biztositja az 6nkormanyzat a sportszervezetek tdmogatasat. A palyazati
rendszeren kiviil a timogatas mésik forméja az egyedi kérelem alapjan nyujthatd tdmogatas,
amely a kéltségvetési rendeletben rendelkezésre allo fedezet terhére és crejéig nyujthato.

A rendelet-tervezet szerint a tdmogatds megitélése sordn alkalmazni kell Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzat altal az allamhaztartdson kiviili
forrasok atvételér6l és az allamhaztartason kiviilre nyujtott tdmogatasokrdl szolo 14/2020.
(VL1.29.) 6nkorményzati rendelet eldirasait.

ALTALANOS INDOKOLAS

A sportrdl szold 2004. évi 1. térvény (tovabbiakban: Sporttorvény) 55. § (1)-(2) bekezdései
hatarozzak meg a helyi 6nkorményzatok sporttal kapcsolatos feladatait:

(1) A telepiilési 6nkormanyzat - figyelemmel a sport hossza tavi fejlesztési koncepcidjara -:
a) meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepcidt, és gondoskodik annak megvalositasarol,
b) az a) pontban  foglalt célkitiizéseivel Gsszhangban  egylittmikodik a  helyi

sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,
¢) fenntartja és mikodteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket,

d) tamogatja az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek
megteremtését.

(2) A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tAmogatja az iskolai

sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait ellatdo didksport-egyesiiletek feladatainak

zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtését.

Az 55. § (6) bekezdése alapjan a Sporttdrvényben meghatarozott feladatai alapjan a tizezernél
tébb lakosi helyi Onkormanyzatok rendeletben allapitjdk meg a helyi adottsdgoknak
megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditand6 6sszeget.

A fenti jogszabélyi felhatalmazas alapjan Tiszakécske Véaros Onkormdnyzatanak Képvisels-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrdl sz616 8/2004. (I11.23.) KR. sz&m1 rendeletét.

Tekintettel a rendelet megalkotdsa Ota eltelt idére, a sportrendelet felillvizsgalatra keriilt,
melynek eredményeként célszer(i a sport targykort 4j onkormanyzati rendelet megalkotasaval
szabalyozni.



RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet személyi és targyi hatalyat.

2-3. §-hoz

A 2. §-ban kertiilt meghatarozasra az 6nkormanyzat helyi adottsagoknak megfeleld sporttal
kapcsolatos részletes feladatai és kotelezettségei. A 3. § meghatarozza, mely testiiletnek,
illetve személynek van feladatai a sporttal kapcsolatban, illetve rogzitésre keriil, hogy a
feladatok ellatdsa sordn az Onkormanyzat sportszervezeteket, sportszakembereket,
sportolokat, civil szervezeteket is bevonhat.

4. §-hoz
A 4. § tartalmazza a sportfeladatok finanszirozadsanak modjat.

5. §-hoz

Az 5. § tartalmazza az dnkorményzat altal, sporttal kapcsolatos tevékenységhez nyujtott
tamogatasok formait, a palyazok korét. A palydzat Utjan nyujtott timogatidsok esetében
meghatarozasra keriilt a palyazat kiirdsanak hatarideje, illetve Gjabb palyazat kiirdsanak
lehetdsége.

6. §-hoz
A 6. § szabalyozza a sportteriileten kiemelkedo teljesitményt nyujté maganszemélyek vagy
csapat elismerésének lehetoségét.

7. §-hoz
A 7. § hatalyba 1éptetd és hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januér 17.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy a sportrél szol6 rendeletet alkossa meg.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatdsok

Az dnkorményzat a sporttal kapcsolatos feladatainak ellatdsaval, a sporttal kapcsolatos
tevékenység tAmogatasaval torekszik a varos lakossaga szdmara a rendszeres sportolashoz
sziikséges feltételeket, lehetdségeket megteremteni.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatiasok
A rendeletben foglalt, sporttal kapcesolatos feladatok ellatasat, illetve a sporttal kapcsolatos
tevékenység tamogatésat az dnkorményzatnak a koltségvetésében kell biztositania.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek kdzvetlen kérnyezeti hatdsa nincs.

4, Egészségi kivetkezmény

A rendeletben foglalt onkorméanyzati feladatok megvaldsitasaval az Onkormanyzat
megteremti a rendszeres testmozgds, az egészséges életmod egyik alappillérének
lehetdségdt, amely hozzdjarul az egészség megdrzéséhez, javitdsihoz.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet végrehajtasa nem eredményez adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény 55. § (6) bekezdése alapjéan a tizezernél t6bb lakost
helyi 6nkorményzatok rendeletben allapitjdk meg a helyi adottsagoknak megfelelden a
sporttal  kapcsolatos részletes feladatokat ¢és kotelezettségeket, valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditand6 Gsszeget.
Jelen rendelet megalkotds nem kotelezd, ugyanis az dnkormanyzat képviseld-testiilete a
felhatalmazas alapjan mar alkotott a targykorben rendeletet.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazéséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
e euee (-..) Onkormanyzati rendelete
a sportrol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a sportrol sz616 2004, évi . térvény 55.
§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Vdros
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 23/2019.
(X1.01.) Onkormanyzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed

a) Tiszakécske Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) altal ellatott
kotelezd és Onként véllalt, sporttal kapcsolatos feladatokra, az ehhez sziikséges
pénzeszkdzok felhasznalasara,

b) az Onkorményzat tulajdonaban 1év8 sportlétesitményekre, azok {izemeltetdire és
hasznaloira,

¢) az Onkormanyzattal egyiittmiikodd vagy onkormanyzati tidmogatasban részesiild
sportszervezetekre, jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezetekre,
maganszemélyekre, a helyi sporttevékenység, a helyi sportcélok ¢és feladatok
megvaldsitasdban résztvevd személyekre, intézményekre.

2. Az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai és azok ellitdsa

2.§

(1) Az Onkorményzat sporttal kapcsolatos kotelezd feladatait a sportrol szolé 2004. évi L.
torvény (a tovabbiakban Sporttdrvény) 55. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak tartalmazzak.

(2) Az Onkormanyzat a jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban

a) meghatarozza €s megvaldsitja a tiszakécskei sport hosszu tava fejlesztési céljainak
megfeleld sportkoncepcidt,

b) javitja és fejleszti a felndttek szabadidésportjanak, a gyermek és ifjusagi sport helyi
feltételeit,

c¢)  elOsegiti az iskolai testnevelés és sporttevékenység, didksport gyakorldsanak feltételeit,

d)  elbsegiti a varosi sporttevékenység ellatisahoz sziikséges intézményi hattért ,

e) fenntartja és milkodteti a tulajdonaban és fenntartdsdban 1évé sportlétesitményeket,
sportpalyakat,

f)  elosegiti a tulajdondban 1évé, de més fenntartdsdban, mikodtetésében szerepld
sportlétesitmények, sportpalyak, infrastruktirdjanak megteremtését,

g)  egylttmiikodik a sporttal foglalkozé intézményekkel, szervezetekkel,

h)  tdmogatja a helyi sporttevékenységet,

i) éves koltségvetési rendeletben dont a sportfeladatokra fordithato kiadasokrol,



j)  helyi sportrendezvényeket bonyolit le, segiti a helyi sportrendezvények lebonyolitasat,

k)  az onkorményzat lehetdségeihez mérten szerepet vallal nemzetkdzi sportkapcsolatok
kialakitasaban, segiti azok mukodését,

[)  elismerésben részesiti a varos sportjdért kiemelkedd eredménnyel tevékenykedodk
munkajat.

3.8

(1) Az Onkorményzat sporttal kapcsolatos feladatait Tiszakécske Varos Onkorményzatanak
képviselo-testiilete, az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsig és a polgarmester jelen
rendeletben és kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el.

(2) Az Onkorminyzat a varos sporthagyomanyaira figyelemmel sportszervezeteket,
sportszakembereket, sportolokat és civil szervezeteket is bevonhat sportfeladatai ellatdsahoz.

(3) Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé sportlétesitmények, sportpalydk fenntartasarol,
izemeltetésérol megéllapodas alapjan egyéb szervezet Utjan is gondoskodhat, mely esetben az
onkormanyzati tulajdoni sportlétesitmények miikodési feltételei a megallapodasban,
szerzddésben kertilnek rogzitésre.

3. A sportfeladatok finanszirozasa

4.§

(1) Az Onkorményzat a sporttal kapcsolatos kotelezd és onként véllalt feladatainak ellatasat
éves koltségvetésébol biztositja.

(2) Az Onkormanyzat a sportcélra fordithatd kiadasok Osszegérdl éves koltségvetési
rendeletében dont.

4. A sporttal kapcsolatos tevékenységek tamogatasa, a sporttamogatas formai

5.8

(1) Az onkormanyzat a varos sportéletének fenntartdsdban és fejlesztésében szorosan
egylittmiikodik a helyi sportszervezetekkel.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szervezetek tevékenységét az 6nkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetési rendeletében biztositott fedezet alapjan palyazat Utjan vagy egyedi kérelemre
tdmogathatja.

(3) A pélyazat Gtjan nyujtott timogatasra Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel6-
testiilete minden év marcius 31. napjaig palyazatot ir ki a sportszervezetek, sporttevékenységet
folytatd civil szervezetek részére.

(4) Amennyiben a (3) bekezdés eloirt hatariddig kiirt palydzaton részt vevo szervezetek részére
a palyézati felhivasban megjelolt 6sszeg nem keriilt teljes mértékben odaitélésre, a fennmarado
Osszeg erejéig a Képviselo-testiilet a koltségvetési évben ijabb palyézatot irhat ki.

(5) Egyedi kérelem alapjan tdmogatds nyujthaté sportszervezet részére és kiemelkedd
sporttevékenységet nydjtd természetes személynek a koltségvetési rendeletben jovahagyott
fedezet terhére.



(6) Az egyedi kérelemre és a palyazat Otjan adott tdmogatis esetén is alkalmazni kell
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az onkormanyzat &ltal az
allamhdaztartdson kiviili forrdsok atvételérél és az 4allamhaztartason kiviilre nyujtott
tamogatasokrol sz6lo 14/2020. (V1.29.) onkormdanyzati rendelet el6irsait.

5. Elismerések

6. §

Tiszakécske véros testnevelési €s sport életében kifejtett kiemelkedd sport munkaért, orszagos
vagy nemzetkdzi sportteljesitményért, maganszemélyeknek vagy csapatnak Sport Dij
adomanyozhaté6 a Tiszakécske Varos KépviselO-testiiletének a varosi kitlintetd dijak
alapitasarol és adomanyozasardl sz6l6 13/2014. (V.30.) 6nkorményzati rendelet alapjan.

7. §

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviselod-testiiletének a sportrdl szold 8/2004. (I111.24.) KR
szamu rendelete.

8.8
Ez a rendelet 2022. februar 1-jén [ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. januér 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatészam: PH/290-1/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 23/2019. (X1.01.) dnkorméanyzati rendelet modositdsanak véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A sportrél sz616 2004. évi 1. tdrvény 55. § (6) bekezdése alapjan a térvényben meghatarozott
feladatai alapjan a tizezernél t6bb lakosu helyi 6nkorményzatok rendeletben allapitjak meg a
helyi adottsagoknak megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a koltségvetésiikbdl a sportra forditand6 6sszeget.

A fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjan Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrol s2616 8/2004. (111.23.) KR. szam rendeletét.
Tekintettel a rendelet megalkotdsa Ota eltelt idére, az azota bekovetkezett valtozasokra,
sziikségessé valt a rendelet feliilvizsgalata, amely soran célszerii 0jj rendeletet alkotni.

A sportrol sz6lo 8/2004. (II1.23.) KR. szamu rendelet részletesen tartalmazza a palyazati
rendszer keretében biztositott pénzbeli tdmogatds formadit, odaitélésének feltételeit. Ezen
szabalyok a sportrdl sz6lé 0j rendelet megalkotdsa soran nem keriiltek atvételre. Az j
onkormanyzati rendeletben rogzitésre kerlilt, hogy sporttevékenység tadmogatisa palyézat
utjan vagy egyedi kérelemre torténhet. A palyazat utjan nytjtott tamogatasra a Képvisel6-
testiilet minden év méarcius 31. napjaig ir ki palyazatot.

Az 10j rendelet méar nem tartalmaz rendelkezést arra vonatkozodan, hogy a palydzat soran
feloszthatd 6sszegbdl tartalékalapot kell képezni.

A sport célon tul a kulturdlis egyesiiletek, egyéb civil szervezetek tdmogatdsara Kkiirt
palydzatban sem javaslom, hogy a jovoben a KépviselO-testiilet tartalékalapot képezzen.
Célszertibbnek tlinik azon megoldds alkalmazasa, miszerint amennyiben a palyazati
felhivasban megjel6lt 6sszeg nem keriil teljes mértékben odaitélésre, a fennmaradd Osszeg
erejéig a Képviseld-testiilet ijabb palyazatot irhasson ki.

A tartalékalap odaitélése az Oktatasi, Kulturalis €s Sport Bizottsag hatask6rébe tartozik,
melyet a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is tartalmaz.

A fenti valtoztatdsok miatt, az 6nkorményzati rendeletek k6zotti §sszhang megteremtése
érdekében javaslom a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 23/2019. (X1.01.) 6nkorméanyzati rendelet 5. melléklet 2.1.
pontjanak hatalyon kiviil helyezését.

A sportrendelet feliilvizsgélata soran attekintésre keriilt t6bbek kozott az is, hogy a sport
terliletén mely testiileteknek, személyeknek vannak feladataik.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzata és a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban:
Tankertiileti Kozpont) kozott 1étrejott vagyonkezelési szerzédés lartalmazza, hogy a
Tankeriileti Kozpont a vagyonkezelésében 1évé Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok



hasznalatat tanitdsi idon kiviil és a Tankertileti Kozpont fenntartdsaban és mukodtetésében
1évé koznevelési intézmények Pedagoégiai Programjaiban, szervezeti ¢€s mukodési
szabalyzataiban, hazirendjeiben, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti és muikodési
szabalyzataban meghatarozott feladatok ellatdsanak zavarasa nélkiil 6nkorményzati, helyi
kozosségi €s kulturalis, valamint sport rendezvények lebonyolitasa céljabdl polgarmesteri
hataskorben kotendd kulon megallapodds alapjan ingyenesen biztositja a tulajdonos
onkormanyzat szamara.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az SZMSZ 3. melléklete, amely a Képviselo-testiilet altal a
polgarmesterre atruhazott hatdskoroket tartalmazza, egésziiljon ki a fentiekben részletezett
kiilon megéllapodas megkdotésére torténd felhatalmazéssal.

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet a miikodésének részletes szabdlyait a
szervezeti mikodési szabalyzatrol szolo rendeletében hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § a Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre atruhdzott hataskoroket egésziti ki egy
Ujabb ponttal.

2. §-hoz
A 2. § hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz.

3. §-hoz
A 3. § hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 18.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatdsi, Kulturalis és Sport
Bizottsiga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselod-testiiletének Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarél szold 23/2019. (XI1.01.)
Oonkormaényzati rendelet mddositasat fogadja el.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabalyozottaknak gazdaséagi, koltségvetési hatasa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmény
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok
A rendelet elfogadasa adminisztrativ tobbletterhet nem eredményez.

6. A jogszabaly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhato
kovetkezményei

A képviselo-testiilet a mukodésének részletes szabalyait a szervezeti €s mikodési

szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatdrozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
weedeees (o..) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél sz6l6 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatiskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (XI1.01.) onkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében cljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szo6lo 23/2019. (X1.01.) 6nkorményzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatdsi, Kulturalis és
Sport Bizottsag és Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo
23/2019. (XI1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Egészségilgyi, Szocialis, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol szold 23/2019
(XI.1.) 6nkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 3. melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

2. §

Hatélyat veszti a Rendelet 5. melléklet 2.1. pontja.

3.8
Ez a rendelet 2022. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. januar 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo



1. melléklet

A Rendelet 3. melléklete a kovetkezd 10. ponttal egésziil ki:

»10. Megkoti a kiilon megéllapodast az 6nkormanyzat tulajdonaban, de a Kecskeméti
Tankertileti K&zpont hasznalatdban 1év0 ingatlanoknak az Onkorményzat szdméra torténd
ingyenes biztositasardl, melynek célja dnkorményzati, helyi k6zosségi és kulturalis, valamint
sport rendezvények lebonyolitasa.”



Iktatoszam: ’PH/222-2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar 2022. évi munkatervének
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje elkészitette a
2022. évre vonatkozo munkatervét, melyet az eléterjesztéshez mellékelek.

A munkaterv tartalmazza az intézmény altal nyujtott kozmuvelddési alapszolgaltatas
megszervezéséhez kapcsolddd 2022. évi szolgaltatasi tervet, melyet a kozmiivelddési
intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl szold 20/2018. (VIL.9.) EMMI
rendelet 3. §-a alapjan a feladatellatonak a targyév marcius 1-jéig sziikséges elkészitenie.

A munkaterv részét képezi a varos 2022. évre vonatkozd rendezvényterve is, mely
tartalmazza az erre az évre tervezett kiilonb6zd rendezvényeket, programokat.

Az egyes rendezvények, programok koltségei az Arany Janos Miiveldédési Kozpont és Varosi
Konyvtar koltségvetésében keriilnek megtervezésre az elmult évek gyakorlata alapjan.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete jovahagyja az Arany Janos
Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 2022. évi munkatervét, mely tartalmazza az
intézmény ez évi szolgaltatasi tervét és rendezvénytervét.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: Abraham Réka aljegyz6



ARANY JANOS

a MUVELODESI KOZPONT
ES VAROSI KONYVTAR

MUNKATERV

a 2022. évi intézményi miik6déshez



£5 VAROSI KONYVTAR

\M www.ajmkhu | ajmktiszakecske@gmail.com

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2022. évi szolgaltatasi terve

a ARANY JANOS |
MUOVELODESI KOZPONT

Az Arany Janos Mivelddési Koézpont és Vdarosi Konyvtar feladata — a véros kulturélis
intézményeként — a teleplilés kézmiiveldédési és nyilvanos konyvtari ellatdsdnak biztositasa. A szolgaltatasi
terv készitését a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a kozdsségi
szinterek kdvetelményeirdl szold 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § irja elé. A feladatellatas alapja a
Tiszakécske Véaros Onkorményzat KépviselS-testillete altal elfogadott 4/2019. (I1.28.) énkorményzati
rendelet a kozmivel6désrdl, és a muzedlis intézményekr6l, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrol és a
kozmiivelodésrl szold 1997, évi CXL. toérvény. A feladatellatd az 4ltala nyujtott kdzmivelddési
alapszolgéltatas megszervezéséhez éves szolgaltatési tervet készit. Az éves szolgaltatasi tervnek tartalmaznia
kell a biztositott kézmiivel6dési alapszolgaltatdsok keretében tervezett koz0sségi programok, tevékenységek
és folyamatok (a tovabbiakban egylitt: k6zOsségi tevékenység) megnevezését; a kozOsségi tevékenység
céljdnak rOvid leirdsal, az egyes kdzOsségl tevékenységek kozmiivel6dési alapszolgiltatdsokba vald
besoroldsat azzal, hogy minden egyes kOz0sségi levékenység csak egy alapszolgallalasba sorolhald be; a
k6z6sségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett iddpontjat és a résztvevek tervezett szamat; a helyi
lakossag kozdsségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitisdban és értékelésében vald részvételének
mbdjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak Onszervez6d6 kozosségei érdeklédésén, igényein
és sziikségletein alapul, azt a feladatellatd a helyi lakossag és annak Snszervezddd kozosségei, valamint — ha
az adott teleplilésen miikédik — a Kozmiivel6dési Kerekasztal bevonasaval késziti elé. A feladatellatd
(6nkorményzat) hatdrozza meg, hogy az adott kdzmiivelddési alapszolgéltatdason beliil mely szakmai
feladatokat milyen médon és mértékben l4tja el.

A feladatellato az éves szolgaltatdsi tervet a feladatellatds helyén, tovabbd a kozmiivelddési
intézményben vagy a k6z0sségi szintérben, illetve a helyben szokasos modon kozzéteszi legkésébb a
fenntartdi jovéhagyast kvetd 15 napon beliil. Kézmiivelddési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv
a kozmiivel6dési intézmény éves munkatervének részét képezi.

Az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi Koényvtar integralt intézmény. Jelen szakmai terv
tartalmazza a konyvtari alapfeladatok ko6zil a kozmiivelddési szakmai szolgéltatasokkal rokon feladatait,

vallalasait,

Arany Janos Miivelddési Kézpont és Vérosi Kdnyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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SZOLGALTATASI TERV ELOLAP

a ARANY JANOS
MUOVELODES] KOZPONT

Térgyév 2022.

Telepiilés neve TISZAKECSKE

A kSzmiivel6dési

alapszolgaltatas On4lléan miikodé koltségvetési szerv.
ellatdsdnak modja

Kozmiivel6dési
intézmény neve

Kozmiivel6dési
intézmény
székhely cime

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar feladata — a varos kulturalis
intézményeként — a telepiilés kézmivelddési és nyilvanos konyvtéri ellatdsanak
biztositdsa.

A feladatellatés alapja a Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete éltal
elfogadott 4/2019. (I1.28.) dnkorményzati rendelet a kozmiivelodésrol, és a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrol sz6l6 1997. évi
CXL. térvény. Az alapszolgéltatas ellatasi modjat az intézmény SZMSZ e részletesen
tartalmazza.

- Miivelddd kozosségek létrejotiének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miiveldds kozosségek szdmaéra helyszin
biztositasa

- A k6z06sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- A hagyomdnyos k6zdsségi kulturélis értékek atdrokitése feltételeinek biztositasa

- Az amat6r alkotd- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositisa

- Az egész életre kiterjed tanulas feltételeinek biztositasa

- Kulturalis alapi gazdaségfejlesztés

Ellatott
alapszolgaltatdsok

FelelOs vezeld
neve

Aracs Eszter

Kitolto neve és

beosztasa Aracs Eszter igazgato

Kitolté

., +36 204 277 917
telefonszama

Kitolt6 e-mail

, intezmenyvezetoaimk@gmail.com
cime l

Arany Janos Miivel8dési Kbzpont és Vérosi Kényvtdr
6060 Tiszakécske, Béke uica 140.
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Koézmivel6dési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A kozOsségi
A kdzbsségi A kdzBsségi tevékenység A kbzdsségi A kdzOsségi A kbzosségi
tevékenység tevékenység rendszeressége | tevékenységhen | tevékenység | tevékenységben a helyi
megnevezése célja vagy tervezett részt vevék helyszine/ lakossag részvételi
idépontja, terverett széma helyszinei madja
id6tartama {f6)
Tlibardtnék amatér alkotd | heti egy alkalom 5-8 mivel&dési | dnszervez6d§ kozosség,
—és kdzpont barki csatlakozhat
szabadid&s
tevékenység
Tarsasjaték szabadidg heti egy alkalom 5-10 m{vel&dési foglalkozas
Klub hasznos kozpont dvodasoknak és
eltbltése altaldnos iskolasoknak
Torna Relax egészséges heti egy alkalojm 5-10 mivelGdési Onszervez8dd kdzosség
életmad kdzpont
fenntartdsa
a gyermekek | hetiegy alkalom 5-10 m{ivelGdési kisgyermekes anydk és
EFl Baba- korai és kdzpont gyermekeik
Mama Klub késSbbi
fe]l6désének
segitése
P&ttom Baba- a gyermekek | heti egy alkalom 5-10 mivelGdési kisgyermekes anydk és
Mama Klub korai és kdzpont gyermekeik
kés8bbi
fejlédésének
segitése

Arany Janos Miiveldési Kézpont és Vérosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivel6dési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A kozbsségi

A kdzosségi A kbzGsségi tevékenység A kOzdsségi A kézosségi A kdzbsségi
tevékenység tevékenység rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységben a helyi
megnevezése célja vagy tervezell részt vevik helyszine/ lakussag részvéleli

idGpontja, tervezett szama helyszinei madja
id6tartama {f6)
civil szakmai folyamatos 15-20 csoport valamennyi érintett szervezetek és
szervezetek és tanacsadas, tagintézmeény k&zbsségek tagjai

mdvel6dé

pélydzat irds,

kdzosségek infrastrukturalis
munkdjanak tamogatds
segitése

Arany Janos Miivel&dési Kézpont és Varosi Konyvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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Szolgaltatssi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelodési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A kbzdsségi
A kdzbsségi A kdzOsségi tevékenység A kozOsségi A kdzbsségi A kOz0sségi
tevékenység tevékenység rendszeressége | tevékenységben | tevékenység tevékenységben a
megnevezése célja vagy tervezeit részt vevék helyszine/ helyi lakossag
id6pontja, tervezett széma helyszinei részvételi médja
iddtartama (f6)
Marcius 15. nemzeli Unnep, 2022. mdrcius 400 mvel&dési A rendezvény
Varosi tarsadalmi, kozpont dijtalanul
Unnepség kdzBsségi megtekinthetd
program mindenki szdmara
Augusztus 20. nemzeti linnep, | 2022. augusztus 2000 Millenniumi A rendezvény
tarsadalmi, Emlékpark, dijtalanul
kdzosségi Tisza-parti megtekinthetd
program Szabadid8park mindenki szdmdra
megemlékezésa | 2022. oktéber 100-150 Szent Imre tér A rendezvény
Kécskei Kécskei Sortliz dijtalanul
Aldozatok dldozataira megtekinthetd
Napja mindenki szdmara
Magyar a koltészet 2022. aprilis 400 md{ivelddeési a teleplilés didkjai
Koltészet megszerettetése, kdzpont szdmdra szervezett,
Napja szinvonalas ingyenes program
kulturdlis
program
biztositdsa
telepiilésiink
didkjai szdmadra
Pedagogus a pedagdgusok 2022. junius 250 mivel6dési meghivott
nap tarsadalmi kézpont pedagdgusok
elismerésének latogathatjak
apolasa
kézbsségi 2022. mdjus 28. 300 Tisza-parti ingyenesen
Vérosi program SzabadidGpark ldtogathatd barki
Gyereknap biztosftdsa a szdmara
legfiatalabb
korosztély

Arany Janos MiivelGdési Kézpont és Varosi Konyvtar

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
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Csalddi Nap kozOsségi, 2022. jinius 500 ll-es Holt-Tisza ingyenesen
ismeretterjeszts, partja latogathat6 barki
kulturdlis és szamdra
egészséges
életmdéddal
kapcsolatos
programok
biztositdsa
Tiszakécskei hagyomanyos 2022, 400 Okécskei ingyenesen
Pélinkalinnep nemzeti szeptember K6zosségi Haz latogathato barki
értékeink szdméra
bemutatasa,
palinkak,
parlatok
versenyeztetése
Adventi Esték Uinnepre évente négy 500 Szent Imre ingyenesen
hangolddas, hétvége (2022. tér, latogathatd barki
fellépési november- mivel&dési szdmara
= lehetGség december) kdzpont,
biztositésa, Okécskei
hagyomanyos Kbz0sségi Haz
- értékeink
apolasa

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelédési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

— A kdzosségi
A kdzbsségi A kOzOsségi tevékenység A kozOsségi A kdzOsségi A kbzGsségi

; tevékenység tevékenység célja | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység tevékenységben a

- megnevezése vagy tervezett részt vevik helyszine/ helyi lakossag
idépontja, tervezett szdma helyszinei részvételi modja
ldgtartama (&)

- D(ivé citera érték kdzvetités heti egy 10-12 MdivelSdési Onszervez8dd

zenekar zenei nevelés alkalom Kdzpont kdzzéség

Kerdamia szakkor | képzdmivészeti heti egy 10-12 Kécskei onkéntesen barki

- érték gyakorldsa alkalom Alkotéhdz csatlakozhat

Arany Janos MlivelGdési Kézpont és Varosi Kényvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140,

b www.aimk.hu

aimktiszakecske@gmail.com
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képz6mivészeti | képz6milivészeti heti egy 10-12 Kécskei dnkéntesen barki
festd szakkor tevékenység alkalom Alkotéhdz csatlakozhat
gyakorlasa
Feln6tt hagyomanydpolas, heti egy 5-8 mivel&dési az intézmény dltal
Néptanccsoport értékkozvetités alkalom kodzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Zafira Dance egészséges heti tébb 25-30 muivel&dési bérki csatlakozhat
Team életmdd, sport alkalom kozpont
szeretetére
nevelés

Arany Janos MlivelGdési Kézpont és Varosi Kényvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu

aimktiszakecske@gmail.com
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Koézmiivel6dési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A kozOsségi

miivészi és zenei
konpetencidk
fejlesztése

A kbzosségi A kozbsségi tevékenység A kdzdsségi A kdzdsségi A kdzosségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység tevékenységhben a
megnevezése vagy tervezett részt vevok helyszine/ helyi lakossag

idépontja, tervezett szama helyszinei részvételi médja
id6tartama (f6)
Tanchaztaldlkozd hagyomanyos 2022. 350-400 miivel6dési ingyenesen
értékeink, a november kdzpont latogathato barki
néptanc szamdéra
megismertetése,
néptanccsoporiok
szamara fellépési
lehetGség
biztositdsa
Kreativ iskolak- helyi iskoldsok, évente egy 15-20 Okécskei ingyenesen
kiallitas dvodasok, és alakalom Kozbsségi latogathato barki
pedagdgusok Haz szamara
kreativitasédnak
bemutatdsa
Kis-Tisza hagyomdényapolas, heti egy 18-20 m(ivel&dési az intézmény éltal
Népténccsoport értékkozvetités alkalom kdzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Nagy-Tisza hagyomanyapolas, heti egy 10-15 mivelGdési az intézmény altal
Néptancegylittes | értékkozvetités alkalom kdzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Ovis hagyomanyapolas, hetiegy 10-12- m{ivel&dési az intézmény éltal
Néptanccsoport értékkdzvetités alkalom kdzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Tubardzsa citera | hagyoméanydpolas, heti egy 10 m{ivelddési az intézmény altal
zenekar értékkozvetités, alkalom kdzpont biztositott

foglalkozas, barki
csatlakozhat

Arany Janos MiivelGdési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.ajmk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kdzdsségi

Koézmiivel6dési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A kdzbsségi

A kdzOsségi

A kozdsségi

A kbzbsségi

A koz0Osségi

tevékenység tevékenység tevékenység tevékenységben | tevékenység | tevékenységben a helyi
megnevezése célja rendszeressége részt vevék helyszine/ lakossag részvételi
vagy tervezett tervezett szama helyszinei médja
id6pontja, (f6)
id6tartama
Underground zenekarok évente 4 100 mivelGdési dijtalanul
Est fellépési alkalommal kdzpont megtekinthetd barki
koncertsorozat | lehet&ségének szamara
biztositasa
Tisza Style igényes é16 2022. jalius 300 Flird§ utca helyi lakosok és
koncertek zenei vége, szabad nyaralé vendégek
programok strand lejaro szamdra ingyenesen
biztositasa ldtogathatd
Szinhazi kulturalis, évi 4-5 alkalom 400 m{vel&dési helyi lakosok szdmara,
el6adasok mivész kézpont kedvezményes
befogadds jegyekkel latogathaté
segitése
babszinhazi kulturdlis, évi 4-5 alkalom 400 mivelGdési helyi lakosok szdmara,
elGaddsok mivész kdzpont kedvezményes
befogadds jegyekkel ldtogathatod
segitése
Mozi filmmivészet | havi két alkalom 100 m(ivelddési helyi lakosok szamara,

értékeinek
megismertetése

kdzpont

kedvezményes
jegyekkel latogathato

Arany lanos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
aimktiszakecske @gmail.com
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Koézmiivelodési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A kbz0sségi

- A kbzdsségi A kdz0sségi tevékenység A kbzbsségi A kdzbsségi A kozOsségi

‘ tevékenység tevékenység rendszeressége | tevékenységben | tevékenység tevékenységben a

' megnevezése célja vagy tervezett részt vevok helyszine/ helyi lakossag

£ id6pontja, tervezett szdma helyszinei részvételi mddja

L id6tartama (f6)

Képzémlvészeti | képzémlivészeli | éviegy alkalom 20 Taldlkozdsok

“ Alkotétabor tevékenység Héza, Kécskei meghivott

L gyakorldsahoz Alkotéhaz képzémiivészek
helyszin és vesznek részt rajta

targyi feltételek

~ biztositasa

. Okécskei helyi szellemi, id6szaki nyitva 2000 Okécskei helyi lakosok és
o~ KGz0sségi Haz | targyi épitett és tartas Kozosségi Haz nyarald vendégek
kidllitasai természeti {(dprilis-oktdber) szamara ingyenesen

értékek és ldtogathatd

e Orokség

- bemutatdsa

Helytorténeti helyi szellemi, évi tiz alkalom 500 Okécskei dvodasok, iskolasok

e elGadasok targyi épitett és K6zbsségi Haz helyi lakosok és

1% foglalkozasok természeti nyarald vendégek
értékek és szamara

Orokség
L bemutatasa

""" Arany Janos Mivel&dési Kbzpont és Varosi Kdnyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

i www.ajmk.hu
aimktiszakecske @gmail.com
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1997 évi CXL torvény

Nyilvanos konyvtar alapfeladatok. 55. § (1.)

A kdzosségi
A kbzOsségi A kbzosségi tevékenység A kozosségi A koz6sségi A kOz0sségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységben
megnevezése vagy tervezett részt vevik helyszine/ a helyi lakossag
idépontja, tervezett szdma | helyszinei | részvételi mddja
id6tartama {f6
Olasz nyelvtanfolyam lehetfség heti két 6-8 Varosi onkéntesen
biztositasa, hogy a alkalom Konyvtar barki
lehetd legrovidebb csatlakozhat
id6n belul elsajétitsa
az olasz nyelvet
a gyermekek korai heti egy 10-20 Varosi kisgyermekes
Baba-Mama Klub és kés6bbi alkalom Konyvtar anyak és
fejlédésének gyermekeik
segitése,
érdekl6dés
felkeltése,
motivalas,
ismeretadas,
jatékkezdeményezés
Kécskei KonyvESték kortédrs magyar havonta egy 34-40 Varosi bnkéntesen
irodalmat alkalom Konyvtar barki
népszerdsité ¢satlakozhat
rendezvénysorozat
Jéga Klub az egészséges hetente egy 10-15 Vérosi onkéntes, barki
életmoddra nevelés, atkalom K&nyvtédr csatlakozhat
és az
egészségmeglbrz6
mébdszerek
megtanitisa .
Magyar Kultdra Napja | megemlékezés a 2022. janudr 35-50 Vdérosi onkéntesen,
magyar kulturélis Konyvtar barki
emlékekrdl csatlakozhat
Petdfi Sandor a nemzeti 2022 marcius, 250-300 Varosi altalanos és
emlékév Osszetartozds szeptember, Konyvtar gimndziumi
erGsitése, oktdber korosztély
verstarsasjaték,

Arany Janos MiivelGdési Kbzpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu

aimktiszakecske@gmail.com
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Petdfi Sdndor
versmondd
verseny, kidllitas,
Petdfti Sandor
sziiletésének 200.
évforduldja
alkalmabol

Balint Agnes
emlékiallitas

jatékos, interaktiv

Osszedllitds az iré
életérdl és
mveirdl,

2022. februar

100-200

Varosi
Konyvtar

Ovodasok, alsé
tagozatos
oszidlyok,

onkéntesen
barki

Varosi mesemondd
verseny

magyar
népkoltészeti
m(ifajok {(mese),
illetve azok
hagyomanyos
modon térténd
elGadésdnak

e

népszerisitése

2022, februér

30-40

Varosi
Kényvtar

also és fels@
tagozatos diakok

Internet Fiesta

digitalis frastudas
terjesztése, az
internet
felhasznalasi
terlileteinek széles
k6ri bemutatdsa

2022 marcius

150-200

Varosi
Kényvtar

Gnkéntesen,
barki
csatlakozhat

~A kényvtarba
mentem, de honnan
indultam”
helytorténeti
vetélkeds

Onallé és csoportos
kutaté munka, a
kényvtar
helyismereti
gyljteményének a
megismerése

2022 aprilis

20-30

Varosi
Kényvtér

6. osztdlyosck

A kéltészet Napja

a koltészet
olvasasanak,
frasanak,
megjelentetésének
és oktatasanak
elémozditasa

2022 aprilis

40-50

Vérosi
Konyvtar

Onkéntesen,
barki
csatlakozhat

Varosi Népdalénekls
verseny

a magyar
népdalkincs
megismertetése,
megszerettetése

2022 aprilis

25-30

Varosi
K&nyvtar

altalanos
iskolasok

Aszfaltrajzverseny

a kozos rajzolas
élményének az
atélése egy
megadott
témakorben

2022 mdjus

100-120

Varosi
Konyvtar
melletti
piactér

altalanos
iskoldsok

Arany Janos M(ivel§dési Kézpont és Vérosi Konyviar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
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Nyari ismeretterjesztd, 2022 junius, 100-150 Vérosi
gyermekfoglalkozdsok kézmfives, jalius Kényvtar Onkéntesen,
foglalkozasok barki
tartdsaval a csatlakozhat
gyerekek hasznos
id6toltéséhez
jarulunk hozza
A magyar népmese | A magyar népmese 2022 40-50 Vérosi alsd tagozatos
napja felelevenitése szeptember Konyvtar korosztaly
el6adasokkal
Orszagos Konyvtari az olvasas 2022 oktober 100-150 Varosi onkéntesen,
Napok rendezvényei népszer{sitése Koényvtar barki
csatlakozhat,
iskolasok
Rejtélyek éjszakaja Titkok, rejtélyek 2022 oktdber 100-150 Varosi onkéntesen,
érdekes Konyvtar barki
foglalkozésok, csatlakozhat,
kidllitasok
Barddces Allila isinerelletjesziés évenle 5 150-200 Varosi dnkéntesen,
vildgutazo elGadasai alkalommal Kényvtar barki
csatlakozhat,
Barddcz Csaba megzenésitett évente 5 80-150 Varosi onkéntesen,
dalestjei versek alkalommal Kényvtar barki
csatlakozhat,
Mikropddium csalddi minden gyermek évente 3 150-200 Varosi 6vodasok,
bébszinhaz elGadéasai | korosztaly szamara alkalommal Kényvtar iskolasok,
maradando, onkéntesen
sokrétd, esztétikai barki
élményeket nyujté
elGadasok tartdsa
Tabulatira régi zene zenetdriéneti évente 2 50 Varosi onkéntesen
egylittes el6adasa ismeretterjesztés alkalommal Konyvtdr barki
Konyvtarpartold kulturalis évente t6bb 300-500 Varosi onkéntesen
Egyesiilet rendezvények alkalommal Kdnyvtér barki
megtartasanak
segitése
informatikai képzések Az idGsligy évente 2 30f6 Vaérosi 65 éven felettiek
gondozdsa alkalommal konyvtar
alapfoku
informatikai
képzéssel
3D nyomtaté ismerkedés az (j évente 3 60 6 Varosi iskolds
bemutaté technoldgiakkal alkalom Konyvtar korosztaly
foglalkozdsok

Arany Jdnos M(ivelGdési Kbzpont és Vérosi Kényvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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koncertek, el6addasok, oridasbabos
felvonulds rendezvényhez
kapcsolodd esemény
megvalositasdhoz szikséges
technikai és egyéb feltételek

1 000 OOOFt

arusok, kiallftok

Gyereknap

majus 28.

Gyermekkoncertek,
babelGadasok, foglalkoztatd
interaktiv jatékok,
rendezvényhez kapcsolddé
esemény megvalésitisihoz
szlikséges technikai és egyéb
feltételek

800 O0OFt

Pélyazati
forrasok:
Készonjlik
Magyarorszag
program,
Lézdr Ervin
program

Csaladi nap

jGnius 18.

kisseb zenekari koncertek,
elGadasok, esemény
megvaldsitasdhoz sziikséges
technikai és egyéb feltételek

1 000 O00Ft

arusok, kiallitok

Kécskei Napok -
Allamalapités tinnepe

augusztus 20.

koncertek, eldadasok, kézm(ives
foglalkozdsok, tlizijaték, esemény
megvalésitasahoz szilkséges
technikai és egyéb feltételek
Kiemelt koncert: Szabo Balazs
Bandaja

4 000 0COFt

arusok, kiallitok

Tiszakécske
Hagyomanydrz6-
fesztival — 1. Homokvér
épit6 fesztival

augusztus 21.

augusztus 19.

Hagyomanyorzg fesztival és
kézmiives vasar— Népdalkérok
taldlkozéja-népzenei hagyomany
koré épitve

I. Homokvar épito fesztival, Tisza
parton bébel6adasok, sétélo
zenekar, homokvarépité verseny.
Az esemény megvaldsitasahoz
sziikséges technikai és egyéb
feltételek.

egyeztetés alatt

2 500 000 Ft

arusok, kiallfitok,

Pélyazatok

Pélinkalinnep és
Palinkaverseny

szeptember 3.

koncertek, el6adasok, esemény
megvalositasdhoz szlikséges
technikai és egyéb feltételek
egyeztetés alatt

1 500 000Ft

Kécskei Sziiret

szeptember 10.

Lovas felvonulds, néptanc

csoportok, hangositas

OFt

Palyazat, civil

szervezetek

Arany Janos Miiveldési Kbzpont és Varosi Konyvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
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MEGEMLEKEZESEK/ VAROSI UNNEPSEGEK

kGszbntése

agyar klara napja januar 22. 150 000 Ft
az 1848-49-es
forradalom és marcius 15. | megemlékezések 80 000 Ft
szabadsagharc
Koltészet napja aprilis 22. szinhazi elGadas 100 O0OFt
Aldozatok napja oktéber 27. | megemlékezések 50 000 Ft
Pedagdgusnap junius 7. A varos pedagogusainak a 50 000 Ft
kdszontése
Semmelweis nap jalius 1. Egészségiligyben dolgozok 50 O0OFt

ADVENTI ESTEK

elfadasok
helyi fellép6k,
adventi vasarok

egyeztetés alatt

Advent elss hétvégéje november
26.-27.
Advent masodik december
hétvégéje 3.-4.
Advent harmadik december
hétvégéje 10.-11.
Mindenki karacsonya december
17-18.

Koncertek, babszinhazi/szinhazi

3360000 Ft

arusok, kiallitok

arusok, kiallitok

arusok, kialliték

arusok, kiallitok

Arany Janos M(ivelGdési Kézpont és Varosi Konyvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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Babszinhazi eladasok januar- Kulturalis 6rdk! Pélyazati
december | Pélydzati lehet&ségek:
kotelezettség, ,Lazar Ervin
megvaldsitasa 200 000 Ft | program”,
kotelezd ! »Koszdnjuk
(egyeztetés alatt) Magyarorszag
program”
Iskolas szinielGadasok januar- Kulturalis 6rak! 150 000 Ft | pélyazati
december | Pélyazati megval0sitds:
kotelezettség, »Déryné
megvaldsitdsa orszagjaro
kotelezd ! Program”
(egyezlelés alatt)
janius 10. | A faly rossza: Déryné
tarsulat
ifjusagi szinielGadas februar 24. | Karpataljai Magyar 125 000 Ft| palyazati
Dréamaszinhaz: Téték megvaldsitds:
c. szinhazi el6adas Déryné Program
midjus 4. Janos Vitéz : Déryné
Szinhaz
Feln&tt elGadasok marcius 26. | Tancszinhdz: Ladafia palyazati
¢. szinhazi elGadés megvalositas:
aprilis 23. | Magyar Nemzeti
Tancegyiittes : 175 000 Ft | Déryné Program
marcius Karpatok
egyeztetés |visszhangja:
alatt Pillantds a hidrél:
Zenthe Ferenc
Szinhaz (Orosz
Déniel)
Rendszeres éI6 koncertsorozat 10 januar- NKA beadott NKA
egylittes killénboz6 zenei stilus, december | palydzathoz ~Hangfoglalo
egyéni koncertje: Underground, onrésszel kell 1 400 OCOFt | Program”
. . R egyeztetés |rendelkezni
népzene, blues, jazz, kbnnylzene
alatt
Tisza-Style julius NKA beadott

Arany Jénos Mivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
ajmktiszakecske@gmail.com
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22,,23.24,, pélyazathoz 850 000 Ft | NKA palyazat

Tiszakécske Session/ onrésszel kell

rendelkezni
V. Tiszakécskei Jazz Taldlkoz6 aprilis Bardo: Kozép-Eurépa 300 000 Ft| Palydzatok és

Tancszinhdz Déryné Program
Il Tiszakécskein Tanchaztaldlkozé junius tanchaz taldlkozé

egyeztetés |tdncszinhazi 850 000 Ft| pélyadzat
alatt produkcid,
zenekarok,
tanccsoportok

TISZAKECSKEI KOZOSSEGEK RENDEZVENYEI/ CIVILSZERVEZETEK/

s VIP résztvevék
Fogathajto verseny augusztus o OF
ajandékai
Félmaraton futdverseny hangositas , érmek, |az intézmény
marcius ajandékok koltségvetésébe
tervezve
az intézmény
. januar- szolgdltatéi tervben | koltségvetésébe
Civil szervezetek, csoportok ) . & &
december részletezve tervezve

EGYEB RENDEZVENYEK

gas OFt
Szinjatszd kor bemutatkozas OFt
Ujsziilott babdk koszontése OFt
50 000 Ft
KAFF, egyeztetés O Ft
Mozi Képregény talalkozé alatt
HirGs hét 50 000 Ft
Sziviink Cslicske Kécske kidllitasok, Eléadasok,
helyi fiatal alkotdk egyéni kidllitdsok: | kiallitasok 500 000 Ft

Seres Jdnos 100

Arany Janos M(ivelGdési Kbzpont és Vérosi Kényvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmlchy
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11. Alkoté augusztus- | programsorozat fiatal
mhely/kiallitas december | mlvészeknek megadott tematika
sorozatok alapjan Workshopp-ok meghivott OFt| palyazat
mivész tanarokkal
Kécskei Alkotdk Haza: januar- Valogatds a Kécskei M{ivésztelep
allandé kiallitdsok december | anyagabdl 1977-2021 2000001t
Seres 100 éves jub. kiall. {Gyalai Béla valogatasaban)
44, M(ivésztabor Jdlius 20-31 | egy hetes programsorozat hires
mivészek részvételével 700 000 Ft
kézmolives foglalkozdsok Uj rendezvénysorozat, kézmi(ives
tevékenységekkel (kerdmia, 200000 Ft
képz&mlivészet)
1. Néptéanc Tabor julius- Palyazati
augusztus 200 000 Ft | megvaldsitas:
CsodriSandor
program
KOTELEZO INFORMACIOS TEVEKENYSEG
Marketing, Aktiv és Gong | januar 1.- honlap, kdzosségi média fellletek, 1600 000 Ft
radié rekidm + december 31 | plakatok, események hirdetése

Kécskei Krdnika

rddidkban

Arany Janos M(ivel6dési Kézpont és Varosi Kanyvtar

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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(idGszaki kidllitas)

augusztus 27.

Kidllitds a fotdzas és aprilis 18- A fotdzas és videdz4s elfeledett
filmkészités eszkGzeibél majus 28. eszkozei.
{(idGszaki kidllitas) Kiallitds és eszkdzbemutatd
el6adasok felnStieknek,

iskolasoknak — Balla Sandor

Kreativ iskoldk junius 4 — Helyi oktatasi intézmények
(id6szaki kidllitas) jalius 16. tanuldinak és pedagdgusainak

tarlata
fazekas kidllitas jalius 23-

Boroczki Edit 8nalld kiallitasa

Foglalkozas Kadar

szeptember 3

Az 6kécskei Fodor Ferenc kadar

szakmai eszk&zok —szeptember

e Ties h dkdnak s

{(id6szaki kidllitas) 24, agyatekanak bemutatasa
vasuttorténeti kiallitas Oktober 1~ »Megy a G8z8s...” - Véndor

(id6szaki kiallitas) oktéber 29. Vastttorténeti Kiallitas

a 125 éves Szolnok —
Kiskunfélegyhaza vasitvonal
jubileuma alkalmabdl

450 O00OFt

Arany Janos Mlivel6dési Kozpont és Varosi Kdnyvtar

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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KONYVTARI RENDEZVENYEK

Palyazati
. . januar 22. megvalositas:
Magyar Kultira Napja 100 000 Ft Kbszonjiik
Magyarorszag
Varosi mesemondd verseny februér 7. 65 000 Ft
Internet Fieszta - Kdltészet napja, 4nrilis
helyismereti vetélkedd: ,Kdnyvtérba P 350 000 Ft
mentem, de honnan induftam”
Varosi népdaléneklé verseny aprilis 55 000 Ft
Gyereknap - aszfaltrajz verseny majus 28. 120 000 Ft
januar 1.- 2 360000 Ft
Kécskei KonyvESték decembor 31. 500 000 Ft
Homokvarépits verseny (dijak) augusztus 19. 50 000 Ft
s . junius 17. - jalius
Nyari Gyerekfoglalkozasok 29 120 000 Ft
. . . szeptember 28.-
Orszagos Kdnyvtdri Napok oktober 4. 400 000 Ft
Rejtélyek éjszakdja oktoéber. 200 000 Ft
Olvasés népszer{isit§ programok, januarl.-
vetélkeddk december31. 400 000 Ft
Minddsszesen: 25000000

Szoveges indoklas

A 2021. évi rendezvények megvalésitdséhoz 34 100 000 forinttal terveztink. A virus helyzet miatt két
nagyobb rendezvényiink elmaradt, az ezekre betervezett dsszeget az intézmény belsé feltjitdsa kapcesan
felmertilt beruhdzasokra csoportositottuk at. A 2021. évi rendezvény koltségvetésiinkben 31 602 000 forint

szerepelt.

A 2022. évben az intézmény rendezvény kodltségvetését kdzel 10 000 000 forinttal csékken, ezt az dsszeget a

megemelkedett dolgozéi létszam  bérkdltségéhez csoportositottuk 4t., A 2022 évi rendezvényeket

Arany Janos MiivelSdési Kézpont és Vérosi Kényvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.ajmk.hu
aimktiszakecske@gmail.com
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25 000 000 Ft keretosszegb6l kell kigazdalkodnunk. A rendezvények szdma az el6z6 évekhez képest nem
lesz kevesebb. A forrasokat a 2022. évben palyazatokbdl pétolni tudjuk.

A rendezvényeinket olyan orszdgos (EMMI) kulturalis programokat tdmogatd projektekkel toltjiik meg,
melyek csekély koltséget igényelnek. Az intézménynek minimaélis Onrészt kell vallalni a programok
megvaldsitasdban. Ilyen példaul a ,,Déryné Orszagjard Program”, a ,,Hangfoglalé” NKA péalyazati projekt, a
,»K0szbnjiik Magyarorszag”, a ,,Lazar Ervin” program. A palydzatoknak koszonhetden a rendezvények
mindségi eldaddsokat és zenei programokat igérnek. A Mozinak a ,,Stand Up Comade” eldadasoknak és a
nagyobb koncerteknek (pl. ZORAN koncert), tovébbra is helyet biztosit az intézmény. Ezek az eléadasok,
koncertek nem az intézmény koltségvetését terhelik, terembérlet forméjaban a helyet biztositjuk és a

jegyértékesitésben, megvaldsitasban segitjiik az eléaddkat.

A vérosi nagy rendezvények nem véltoznak, és bizom abban, hogy 2022. év lehet6séget ad arra, hogy a
»Majalist” (méjus 1.) és a Gyercknapot (méjus 28.) is megtarthassuk. 2021. évben a CLLD —palyazatok a
TOP-7.1.1-16-H-120-3 azonositészamu, ,,Hagyomanyos, kulturalis és k6z6sségi rendezvények, rendezvény
sorozatok szervezése” helyi felhivashoz kapcsolddd Tiszakécskei Honismereti Kor ,,Generaciok és kultiraik
taldlkozéasa a Tisza partjdn” cimil palydzata segitségével 6 500 000 Ft, a Konyvtarpartolo Egyestilet ,,Izek
Tancok, Ko6zdsségek — avagy a hagyomanyok ujjateremtése Tiszakécskén” cimil projektje segitségével
8000000 Ft azaz Osszesen 14 500 000Ft tobblettel rendelkeztink. Ennek k&szonhetben mindségi és
szinvonalas programokat kinélt a Palinka Unnep, a Csaladi nap, és az Allamalapitas és Szent Istvéan {innepe,
ami hdrom napos rendezvénnyé tudta kindni magat, a Tanchdaztalalkoz6, valamint az ,,Adventi Esték”
rendezvénysorozatunkat is megvaldsithattuk.

A csaladi napi rendezvénylink id6pontjat a megszokott idéponttél (julius harmadik hétvégéje) eltérden
junius 18. az iskola végi, a nyari sziinet elsd szabad hétvégéjére tennénk at. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan ugy latom, hogy a napkOzbeni programokon a nyari meleg miatt inkédbb a szabad strandon

tartozkodnak a csalddok, igy a napkozbeni programokon nagyon kevesen vannak jelen.

A 2022. évben is szeretnénk a képzémiivész és a fazckas szakkort tovdbb vinni. ,,Vélogatds a Kécskei
Miivésztelep Anyagdbol” (1977-2021) cimmel, killitast tartandnk egész évben a Kécskei Alkotdk Héazéban.
A gyljtemény anyagit, mely egész évben folyamatosan frissiilni fog, Gyalai Béla iranyitédsaval és

utmutatésaval szeretnénk 2022. évben népszeriisiteni.

2021. évben Ujra élesztettik a Néptanc Kultarat Tiszakécskén. Tanchaztaldlkozot szerveztiink, melyre hat

tanccsoport kapott meghivast, bemutatkozasi lehetéséget. A tanchaztalalkozé sikerét az is bizonyitja, hogy

Arany lanos Mlvel&dési Kézpont és Varosi Kényvtér
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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2021 év végén négy korcsoportban indult néptanc csoport a miivel6dési kézpontban. A néptanc és népzenei

a ARANYJ[\Q.!OS
MUOVELODESI KOZPONT

kultira népszertsitése 2022. évben is eltdkélt szandékunk.

A rendezvény terv tartalmaz olyan allandd kéltségek mint példéul a rendezvények biztonségtechnikai
feladataihoz kapesol6dd szolgaltatisok. ( 6rzévédd szolgalat, rendezvény biztositds) A Katasztréfavédelem

rer

altal eloirt feltételeknek meg kell felelni, ami szintén dllandé koltséggel jar.

7o

Valtozott azonban a fellépdk ,catering” (reprezentacids) kiaddsainak besorolasa, ezt a rendezvény
koltségvetésében kell tervezni, de az intézmény bérkdltség sordn kell szerepeltetni. A 25 000 000 Ft- bol
4 000 000 Ft a bérek sordn szerepel, ennek a jaruléka 1322 000 Ft ez az 9sszeg a jarulék sorban van

feltiintetve. Igy a rendezvények megvalésitésara 19 678 000 Ft dologi kiad4s marad.

A rendezvény helyszinek kialakitisanak, eldkészitésének, aramkiépités, szinpadépités, teriilet tisztitdsa,
eszkdzok széllitdsa koltségeivel nem kell tervezniink a rendezvénytervben, hiszen minden évben segitséget
kapunk Tiszakécske Varos Varosgondnoksdgatdl és az elmult évekhez hasonléan tovébbra is szdmitunk a

varosgondnokséagra, a polgar6rokre, a civil szervezetekre és az onkéntesek segitsegere.

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vdrosi Kdnyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
ajmktiszakecske @gmail.com
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A 2022. évi Tiszakécske Varos Rendezvényterve, valamint az intézmény SZMSZ-ében
meghatarozott kozmiivel6dési alapszolgéltatasok, illetve az intézmény miiksdésére vonatkozd
jogszabalyok alapjan a kévetkezé feladatokat hatdrozom meg az Arany Janos Miivelddési Kozpont

intézményegységben.
Aracs Eszter intézményvezeto

o TFelelds az intézmény valamennyi rendezvényének, programjanak szakmaisdgaért, a
jogszabélyoknak valé megfeleléséért. Hatarid6: folyamatos
Kapcsolatot tart az 6nkormanyzattal és a kiilénbdzd szakhatésdgokkal. (Nemzeti Miivelddési Intézet,
Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szdvetsége) Rendszeresen részt vesz szakmai forumokon,
konferencidkon, tovabbképzéseken, Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kultirdért Felelds
Allamtitkarsag Kozmiivel6dési és Alkotomiivészeti Féosztaly online munkaértekezletein. Hataridé:

folyamatos

e El6késziti, megkdti a sziikséges egyiittmiikddéseket, szerzédéseket. Hatarido: folyamatos

¢ Biztositja az intézmény jogszabalyoknak megfeleld, biztonsagos, gazdasdgos miksdését, az
erdforrasok hatékony felhasznalasat. Hataridé: folyamatos

Gondoskodik

e arcndezvények szabdlyoknak megleleld elokészitésérél, lebonyolitdsardl,

e az engedélyek hatarid6ben torténé beszerzésérdl, a projektek bejelentésérél a szakhatdsagok
felé.

e azesemények megvaldsitisdban részt vevo kiilsé és belsd partnerek tajékoztatasardl,

o a szitkséges erbforrasokrdl. Hataridé: folyamatos, a rendezvények idépontjainak és a
jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen

o Osszehivja, levezeti a megbeszéléseket. Kiosztja, ellenérzi, iranyitja a konkrét feladatokat.
Meghatarozza, betartatja a hataridéket. Hatarido: folyamatos

Konkrét rendezvények, feladatok:

e Mircius 15-i megemlékezés: fellépdk, szonok felkérése (hatdrids: januér 31.), bejelentk

(hatarid6: februar 20.)

Arany Janos Miivel§dési Kbzpont és Vdarosi Kényvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.aimk.hu
ajmktiszakecske @gmail.com
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Koltészet napja,

Sziireti felvonulas és bal: kapcsolattartas a Tiszakécskei Lovasegyesiilettel,

Sziviink cslicske Kécske rendezvény-sorozat 0sszeéllitdsa, megszervezeése,

»~Adventi Esték” rendezvény sorozat. Mindenki karacsonya: fellépdk szervezése (hatéridé:
oktdber 31.), lebonyolitas

Miivel6d6 kozosségek tevékenységének tdmogatasa. Hataridé: folyamatos

Ismeretterjeszt6 el6addsok szervezése. Hataridd: folyamatos

Santa Zoltan rendezvény- és koncertszervezo

Konkrét feladatok:

Vérosi nagyrendezvények (Majalis, Csaladi Nap, Augusztus 20., Palinka Unnep) szinpadi
produkcidinak szervezése, kapcsolattartas a fellépSkkel, kozremiikod6kkel. A rendezvény
idején a fellépok, kozremiikoddk fogadasa, kisérése. Hataridé: folyamatos, a végleges
prograin Osszedllitasa. a 1endezvéuyt iegeldzo 40. nap.

Ifjtsagi zenei programok, egyéb koncertek szervezése. Hataridd: folyamatos

Kapcsolattartas a kulturalis szervezetekkel, miivel6dé csoportokkal. Hatarid6: folyamatos
Mozivetitések szervezése. Hatarid6: a filmszallité partnerhez igazodik.

Kisebb hangtechnikat igényl6 rendezvények hangositasa.

Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznaldk igényeinek megfelelden.
Hatarido: folyamatos

Rendezvényhez kapcsolodé jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok elltasa a miiveldési kdzpontban.

Santa Laszlo — Pr és marketing munkatars

Konkrét feladatok:

Telepiilési programajanld Ssszeallitdasa. A programok begyiijiése a partnerektd], hirdetési
igények felmérése. A programok kronol6giai sorrendbe rendezése. Hatéridék: tartalom
Osszedllitdsa: februar vége, kiadvany elkészitése: d4prilis kozepe. Szorolapok, plakatok
kihelyezése, potlasa folyamatosan, heti rendszerességgel.

Kulturdlis hirek és telepiilési informdcidk megjelentetése. Kapcsolattartds a sajtoval, heti
programajanlé elkiildése. Az intézményi programok megjelentetése kiilonbozé weboldalakon.

Hataridé: folyamatos

Arany Janos MiivelGdési Kbzpont és Varosi Kdnyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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e Underground estek szervezése. Helyi és kornyékbeli zenekaroknak fellépési lehetdség
biztositasa, népszertsitésiik. Hatarid6: folyamatos.

o Kisebb hangtechnikat igénylé rendezvények hangositésa.

e Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznaldk igényeinek megfelel6en.
Hatéridé: folyamatos

''''' o Kiallitasok szervezése (Hirs Hét, Kécskei Miivésztelep 6szi tarlata stb.). Killitasi anyagok
széllitdsanak  szervezése.  Kidllitdsok  rendezése. Kidllitishoz  ko6t6dé  kiirdsok
megfogalmazasa. Hatarid4: folyamatos

e Mozi vetitések szervezése. Hatarid: a filmszallitd partnerhez igazodik.

e Virosi nagyrendezvényeken (Majalis, Palinka Unnep, Augusztus 20.) érusité véllalkozokkal
kapcsolattartds, igények felmérése, a helyszin megtervezése. Hatdrid6: folyamatos, a végleges
program Osszeéllitdsa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

e Rendezvényhez kapcsolddo jegyarusitas.

o Ugyeleli feladatok ellatdsa a mivelddési kozpontban.

— Pappné Miské Aniké —kulturilis szervezd, miitargyvédelmi felelos

Konkrét feladatok:

e Okécskei Kozosségi Haz gylijteményének gondozésa, a gylijteményre épiild honismereti
foglalkozdsok, érék szervezése, megtartdsa. Honismereti 6rak tematikéjanak kidolgozasa.
Kapesolattartds az oktatdsi, nevelési intézményekkel. Hatarid6é: iskolai tanitdsi évhez,

igényekhez igazodik.

¢ Kapcsolatot tart a mizeumokkal, miizeumok szakmai szervezeteivel

e Idoszaki kiallitdsok szervezése Hatarid6: folyamatos

e Pilyazatok irdsa, lebonyolitdsa, elszdmoldsa, fenntartdsi kotelezettségeinek biztositasa
Hataridd: a palyazatok kiirdsainak megfeleléen

e Civil szervezetek, miivel6dé kozosségek munkdjanak tdmogatdsa: kézmivelddési szakmai
tanacsadas, palyazatiras.

¢ Kisebb hangtechnikét igényl6 rendezvények hangositdsa.

e Viérosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellépbk koriili hostess
feladatok ellatasa stb.)

o e Kidllitasok, rendezvények  gazdagitdsa  helyismereti  eszkOzokkel, helytorténeti

2 informéciokkal. Hataridé: folyamatos

Arany Janos Mivelddési Kézpont és Vérosi KSnyvtdr

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

i www.ajmk.hu
aimktiszakecske@gmail.com
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Helytorténeti, honismereti kutatés.

Helytorténeti, honismereti kutatés segitése, informécidk nytjtasa.

Kézmiives foglalkozasok, hagyomanytdrzé foglalkozdsok szervezése: (innepnapokhoz
kapcsoldddan, illetve az iskolai nyéri sziinetben a telepiilés programjaihoz igazitva. Hataridé:
folyamatos

Belsd kontrollrendszer koordinatori feladatok ellatisa, szabdlyzatok irdsa, gondozisa
Hatérid6: folyamatos

Leltarozasi, selejtezési feladatok végzése. Hataridd: selejtezés — november vége, leltar —
december

Ugyeleti feladatok ell4tasa a miiveldési kézpontban.

Az Okécskei K6z6sségi Haz nyitvatartdsa, csoportos és egyéni tarlatvezetés végzése.

Szabé Berta — rendezvényszerzd, kézonségszervezd

Konkrét feladatok:

Kiallitasok rendezvények gazdagitdsa, szervezése (Hirds Hét, Kécskei Miivésztelep 0szi
tarlata stb.). Kidllitasi anyagok szallitdsanak szervezése. Kiallitdsok rendezése. Kiallitashoz
kot6do kifrasok megfogalmazasa. Hataridd: folyamatos

Viérosi nagyrendezvényeken (Majalis, Palinka Unnep, Augusztus 20.) arusité vallalkozdokkal
kapcsolattartds, igények felmérése, a helyszin megtervezése. Hataridé: folyamatos, a végleges
program &sszeéllitisa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

Kézmiives vasarok szervezése: tinnepnapokhoz kapcsoléddan, Hataridé: folyamatos
Ko6zonségkapcesolati tevékenység végzése. Iskoldk, dvodak megkeresése, igények felmérése.
Hataridé: folyamatos

Bébszinhdz alkalmainak szervezése, iskoldk figyelmeztetése az idépontokra, igények
felmérése. Uj bérletigények felmérése. Hataridé: folyamatos

Konferélasi feladatok elldtasa valamennyi vérosi rendezvényen, sziikség esetén oktatdsi-
nevelési intézmények, civil szervezetek alkalmain.

Pedagbdgus-nap, Semmelweis-nap, Kécskei dldozatok napja megszervezése, a rendezvényeken
konferalds. Hataridé: folyamatos, a végleges program Osszeéllitdsa: a rendezvényt megelézd
40. nap.

Kézmiives foglalkozasok, hagyomany6rzé foglalkozdsok szervezése: iinnepnapokhoz
kapcsolodoan, illetve az iskolai nyéri sziinetben a telepiilés programjaihoz igazitva. Hataridé:

folyamatos

Arany Janos Miivel8dési Kézpont és Vérosi Konyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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A rendezvényekre érkez6k jegykezelése. A rendezvényre érkezd latogatdk jegyének
ellenbrzése. Rendezvényhez kapcsolddo jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok ell4tdsa a mitvel6dési kozpontban.

Vincze Edina - rendezvényszervezo

Konkrét feladatok:

Palyazatok §sszeallitdsdnak segitése, lebonyolitasa, fenntartasi kotelezettségeinek biztositasa.
Hatéridé: a palyazatok kiirdsainak megfeleléen

Vérosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellép6k koriili hostess
feladatok ellatasa stb.)

Kézmiives foglalkozdsok szervezése: iinnepnapokhoz kapcsoléddan, illetve az iskolai nyari
sziinetben a teleptilés programjaihoz igazitva. Hatdrid: folyamatos

Vérosi nagyrendezvények (Majalis, Gyereknap, Csaladi nap, Augusztus 20. ,,Adventi Esték”
szinpadi produkcidinak szervezése, kapcsolattartds a fellépOkkel, kozremiikodokkel. A
rendezvény idején a fellépdk, kozremiikodok fogadésa, kisérése. Hatarids: folyamatos, a
végleges program Osszedllitasa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

A rendezvényekre érkezdk jegykezelése. A rendezvényre érkezd latogatdk jegyének
ellenérzése.

Ugyeleti feladatok ell4tésa a miivel3dési kozpontban.

Mihovics Péter — grafikus, technikai munkatars

Konkrét feladatok:

Honlap tartalménak frissitése. Hatarid6: folyamatos

Irodatechnikai szolgdltatdsok biztositdsa Hatarids: folyamatos

Az Arany Jénos Mivelddési Kozpont arculatdnak szinvonalaért felel. Hatarido: folyamatos
Meghivok, plakatok készitése a feladatfelel§sokkel egyeztetett tartalommal és hataridékkel.
Ezt a tevékenységet a miivel6dd k6zosségeink is igénybe vehetik.

Rendezvények konkrét segitése

Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznalok igényeinek megfeleléen.
Hatarid6: folyamatos

Kisebb hangtechnikét igénylé rendezvények hangositasa.

Ugyeleti feladatok ell4tasa a miivel6dési kozpontban.

Arany Janos MivelGdési Kézpont és Vdrosi Kényvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hu
aimktiszakecske @gmail.com
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Barta Edina — gazdasagi iigyintézé

a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

Konkrét feladatok:

e Gazdasagi tigyintézéként szorosan egyiittm{ikddik a gazdasdgi iroda munkatérsaival,
kozremiikodik az intézmény éves koltségvetésének elkészitésében.

o Kezeli az intézmény hazipénztarat és végzi az ehhez szilkséges adminisztraciot, ellatja az
elszamoldsi eléleggel kapcsolatos pénziigyi feladatokat: havonta likvid tervet készit,
nyilvéantartja és befizeti a bevételeket, és az atvett pénzért teljes korli anyagi feleldsséggel
tartozik.

¢ Rendezvényekhez kapcsolddo beszerzések intézése a feladatfelelosokkel egyeztetve.

o Rendezvények alkalmaval a gazdasagi tigyek (szamldzas, kifizetések, megbizési szerzédések
stb.) intézése. Hatarid6: folyamatos

o Szerzbdéskotések segitése. Hatarid6: folyamatos

e Rendezvénylapok vezetése. Hatarid6: folyamatos

e Vidrosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellépbk koriili hosless
feladatok ellatésa stb.)

o  Miivel6d6 kozosségek szaméara érkezd tamogatasok nyilvantartasa. Hatarid: folyamatos

e A rendezvényekre érkez8k jegykezelése. A rendezvényre érkezd latogatdk jegyének
ellendérzése. Rendezvényhez kapcsol6dé jegyarusitas.

Tamadiné Fazekas Tiinde — konyvtari iigyintézd
Konkrét feladatok:

o Kécskei Miivésztelep szervezése (levelezés, kapesolattartas segitése), a tdborlakok fogadasa,
a tabor lebonyolitdsa (hostess feladatok, igények felmérése, széllas lefoglalasa, atvétele,
visszaadésa), a rendelkezésre 4116 forrs erejéig a beszerzések intézése. Hataridok: tdborozdk
meghivésa: aprilis 30., visszajelzések Osszegylijtése: majus 20., végleges meghivé kiildése:

junius 10., beszerzések: tabort megel6zd héttd] a tdbor végéig folyamatos.

Mokos Timea - takarito

Konkrét feladatok:

e A Mivelddési Kézpont rendezvényeinek a kozosségek altal hasznalt terek, helyiségek allandd
tisztantartasa.
e A rendezvényekre érkezk jegykezelése. A rendezvényre érkez6 latogatok jegyének

ellenbrzése.
Arany Janos MivelGdési Kézpont és Véarosi Konyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
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e Viérosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépdk, kozremiikodbk segitése, 6ltoz6ik

a ARANY JANOS
MUOVELODESI KOZPONT

tisztantartasa. Hatarid6: folyamatos.
e Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhaszndldk igényeinek megfelel6en.
Hataridd: folyamatos

Sziicsné Mokos Andrea - takaritd
Konkrét feladatok:

e A Mivelddési Kozpont rendezvényeinek a k6z0sségek altal hasznalt terek, helyiségek allando
tisztantartésa.

e A rendezvényekre érkezék jegykezelése. A rendezvényre érkezé latogatok jegyének
ellendrzése.

e Virosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépdk, kozrem(iksdok segitése, 6ltoz6ik
tisztantartasa. Hatarid6: folyamatos.

e Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhaszndldk igényeinek megfelelGen.
Hatarido: folyamatos -

A fenti konkrét feladatok 6nalld elvégzésén til az intézmény felé év kozben jelzett rendezvény

1gények alapjan az intézményvezetd tovabbi feladatokat is kioszt.

Arany Janos MilvelGdési Kozpont és Varosi Kdnyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140,

www.ajimk.hu
aimktiszakecske@gmail.com
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Mikusné Foldi Erika mb. kényvtirvezet6

Munkajat az igazgatd kozvetlen irdnyitdsaval, munkatarsaival egytittmiikédve végzi.

Tartds tavolléte (betegség, szabadsag) esetén helyettesiti (aldiras, utalvanyozas, kivéve a munkaltatdi
jogok) az intézmény igazgatdjat. Feladata a kdnyvtar tevékenységének Gsszehangolasa, fejlesztése,
szervezése a konyvtari munka hatékonysaganak érdekében. Elemzés, tervezés, szervezés, ellendrzeés,
képviselet, iranyitas, valamint a kényvtarvezetdi munkarendben meghatarozott részvétel

kényvtartechnikai- szakmai feladatkérokben.
Konkrét feladatok: A tagintézmény szakmai vezetdjeként:

o felcl a kényvtarban folyd szakmai munka jogszabalyokban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelelo ellatasaért

e az intézmény belsé szabdlyzatdban leirtaknak megfeleléen gondoskodik a konyvtar
mitkddésének megszervezésérdl

e az intézményvezetdvel egylittmiikddve gondoskodik az intézményegységben folyd szakmai
tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan miikodését

e kozremiikoddik az intézményegység éves koltségvetésének elékészitésében

o gondoskodik az intézményegység tervszerl és takarékos gazdalkodasarél

e amikodés feltételrendszerének javitisa érdekében a palyazati lehet6ségek felkutatdsa

e tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézményegységben dolgozd munkatarsak munkéjat

o a konyvtar dolgozdi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd munkaltatdl
jogkorben hozott dontéseinél

o napi kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval,

e képviseli a konyvtarat az intézményen beliil

e a szakmai feladatok elldtdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel

o felelds az intézményegység jovahagyott koltségvetésének teljesitéséért, az intézményegység
rendeltetésszer(i tevékenységért, a haszndlataba adott vagyon kezeléséért, a munkavédelmi és
tizrendészeti eldirasok megtartasaért

r o rr

o felelés az intézmény statisztikai adatszolgaltatasanak biztositasaért

Arany Janos Miivelédési Kbzpont és Varosi Kdnyvidr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140,
www.aimk.hy
ajmktiszakecske@gmail.com
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Konkrét szakmai feladatai konyvtarosként:

a tdjékoztatd munka megszervezése, vezetése, mélységi tdjékoztatas az olvasdknak
a helyismereti gylijtemény gyarapitasa, gondozasa

kdzhasznt informacidk szolgéltatasa

szamitogépes tajékoztatas

a dokumentumok gépi feltarasanak el6készitése, a munkafolyamat koordinéldsa
mas konyvtarak szolgéltatdsainak kdzvetitése

szakmai szervezetekkel kapcsolat tartasa

palyazatfigyelés

az allomany gondozasa: gyarapitas, selejtezés

dokumentumok beszerzésénél a legkedvezébb feltételek alkalmazasa

éves statisztikai jelentés elkészitése és elkiildése

elkésziti a konyvtar éves beszamoldjat és a kdvetkezd évi tervét

Szervezi és részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitasdban -

Feladatai Digitalis J6lét Program mentoraként, és Dél-Alfold teriileti vezetdjeként:

e 14 telepiilés koordinalasa

o a digitalis szakadék csokkentése és a digitdlis kompetencidk fejlesztése

¢ DJP Pontokon népszertisiti az elektronikus kozszolgaltatisokat, segit az Ugyfélkapu, az
okmanyiroddk, az addigyek, a nyugdij, a tarsadalombiztositds vagy a kozmiivek
szolgaltatdsainak igénybevételében; tovabba segit az elektronikus {lgyintézésben, az

elektronikus banki és biztositasi ligyintézésben, illetve az elektronikus felvételi rendszer, vagy

akér a szabadidds szolgaltatiasok igénybevételében

¢ Megyei Mentor Koordinatorként a GINOP- 6.1.1.-15-2015-00001 azonositészamu ,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt projekt keretén beliil tandcsadoi
feladatok, és 6 mentor koordinalasa (Bacs-Kiskun és Csongrad-Csandd megyében).

Kapcsolattartds a kormanyhivatali tisztviselkkel, és a foglalkoztatasi osztalyok vezetdivel.

Tuza Gergo:

Feladata: a dokumentumallomany folyamatos, dinamikus alakitasa. A tobbi kdnyvtarossal egyeztetve
gondoskodik a konyvtar feladatainak ellatdsdhoz szitkséges dokumentumok beszerzésérol,

nyilvéantartasba vételérdl, és a konyvtari hasznéalatra alkalmassa teszi azokat. A tervszerl gyarapitas

és apasztas miiveletinek végzése, kezelése, a feltards tervezése és végzése.

Arany Janos Miivel5dési Kbzpont és Varosi Konyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www,aimk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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Konkrét feladatok:

e Beérkez6 dokumentumok fogadasa, az atvétel ellendérzése.

e Alloménybevitel manualisan, és az OLIB integralt rendszerbe digitalisan

e Torlés, selejtezés, leltarozas

e Dokumentumok szerelése.

s Megrendelések nyilvantartdsdnak adminisztralasa, esetleges reklaméciok intézése.
e Forgalmi anyag visszapakolasa, a raktari rend fenntartasa.

e Fénymasolas

e Olvasoszolgalati munka ellatasa

e Részvétel a kolecsnzésben

e Rendezvények alkalomszeril szervezése

e Kiilonbozé ismeretterjesztd eldadasok tartdsa az Orszagos Konyvtari Napok keretében
o A, Tiszakécskei Ki-kicsoda™ adatbazis épitése

e Dokumentumok tartalmi és formai feltérasa

e Bibliografiai leirasok készitése

e Részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsdban
Szijjné Herczeg Gyorgyi

Téjékoztatd konyvtarosként konyvtirlatogatok fogadasa, tdjékoztatds, tanacsadas, konyvtar-, és
kényvismertetés, irodalomjegyzék készités, konyvtarkozi szolgaltatisok kozvetitése, szdmitdogépes
adatbézisok felhasznaldsa, 4llomény és szolgaltatisvédelem, forgalom-nyilvantartds a munkarend
szerint,

Konkrét feladatok:

o Latogatok fogadasa, eligazitasa

o Dokumentumok kiadésa, visszavétele

e Gyorstdjékoztatas (polcon, kataldgusban, folydiratban, interneten)

e Az olvasok beirasa, személyi nyilvantartdsok naprakész vezetése

o Kolcsonzési adminisztracio, napi statisztika vezetése

o Eldjegyzések nyilvantartasa

o Konyvtarkozi kélesonzés: kérés, nyilvantartas, postazas

e Részvétel a kdlesonzésben

e Forgalomban elhasznalodott dokumentumok elékészitése selejtezésre, kittetésre

Arany Janos M{vel8dési Kézpont és Varosi Kényvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
www.aimk.hu
ajmktiszakecske @gmail.com
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e Forgalmi anyag visszapakolésa, a raktari rend fenntartisa

e A feleslegessé valt dokumentumok, aktualis kiadvanyok folyamatos arusitasa

e Gyermek- és kézmiives foglalkozasok alkalomszeri szervezése

e Javaslatot tesz a sajtétermékek megrendelésére. Végzi azok nyilvantartasat, kottetésének
megrendelését, elékészitését, leadasat, a bekotott folyodiratok dllomanyba vételét

o Helyismereti témafigyelés

o Felszolitas irdsa

o Az EU-s gylijtemény gazdéja. Gondozza az Eu-s 4llomanyt

e Részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsdban (,,Konyvtarba mentem de honnan
indultam” helyismereti vetélkedd ; Internet Fiesta rendezvénysorozatai, Orszdgos Konyvtéri
Napok rendezvényei; Rejtélyek éjszakaja; Aszfaltrajzverseny; Petdfi emlékévhez kapcsolddo
feladatok ellatasa stb.)

e Igény szerint konyvek hdzhoz szallitdsa

Tamadiné Fazekas Tiinde

Gazdasagi tigyintézoként szorosan egylittmiikddik a gazdasagi iroda munkatarsaival, kozremiikodik
az intézmény éves koltségvetésének elkészitésében. Kezeli az intézmény hézipénztarat és végzi az
ehhez sziikséges adminisztraciét, ellatja az elszdmoldsi eldleggel kapesolatos pénziigyi feladatokat:
havonta likvid tervet készit, nyilvantartja és befizeti a bevételeket, és az dtvett pénzért teljes korli
anyagi felel@sséggel tartozik. Feladatai k6z¢ tartozik a 14 éven aluliak kdnyvtari ellatasa. Célja a
gyermekek olvas6va nevelése, tdjékozddasi igényeik kialakitdsa. Rendszeresen szervez
konyvtarhasznalati foglalkozasokat, vetélkedbket, és egyéb gyermekrendezvényeket. Tartja a
kapcsolatot 6vodakkal, altalanos iskolakkal, 14 éven aluliak miivel§dését szolgald intézményekkel.

Konkrét feladatok:

o cllitja a gazdasdgi ligyintézéssel kapcsolatos feladatokat

e Lkapcsolatot tart az intézményben dolgozd civil szervezetekkel, csoportokkal, munkéjukat
segiti

e nyilvantartast vezet a civil szervezetek altal felhasznalt timogatésokrél

o Lkozremlkodik az intézmény pdalyazatainak pénziigyi elkészitésében, pénziigyi
adminisztracidjanak ellatdsaban és az elszdmolasban

e 1észt vesz az éves leltar elkészitésében

o bekapcsolddik a rendezvények szervezésébe, el6készitésébe, lebonyolitasdba (pl.: gyermek—
¢s kézmiives foglalkozasok, népdaléneklé verseny, mesemond6 verseny, helyismereti

Arany Janos Mvelédési Kozpont s Vérosi Kenyvtar

6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.ajmk.hu
aimktiszakecske@gmail.com
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vetélkedd, Internet Fiesta rendezvénysorozatai; Orszagos Konyvtari Napok rendezvényei;
Rejtélyek éjszakaja; Balint Agnes emlékkiallitashoz kapcsolddd mesék, vetitések, vetélkedok;
Pet6fi emlékévhez kapesolodd rendezvények stb.)
e kozremikodik az intézmény palyazatainak elkészitésében, a hozzdjuk kotédé szakmai
adminisztraci6 ellatasédban és az elszdmolédsban
e Gondozza a gyermekeknek sz616 dlloméanyt, véleményezi a gyarapitast
e Csoportos foglalkozésok vezetése
e Bekapcsolddik a kdlesonzésbe
e Folyoiratok, gyermeklapok figyelése (évforduldk, iskolai finnepek, tarsadalmi iinnepek)
e Kapcsolattartds 6vodéakkal, altalanos iskoldkkal, 14 éven aluliak miivelddését szolgald
intézményekkel
e Irodalom népszeriisitd jat€kokat készit gyermekeknek
e Rendezvények szervezése , (pl.: aszfaltrajzverseny, mesemond6 taldlkozék, népdalénekld
versenyek, helyismereti vetélkeddk stb.)
Sipos Bence
Feladatai kozé tartozik a konyvtarlatogatok fogadésa, téjékoztatds, tanacsadds, konyvtar-, €s
kényvismertetés, kolcsOnzési szolgaltatasok végzése, kOnyvtarkozi szolgéltatisok kozvetitése,
szamitogépes adatbazisok felhasznalasa, allomany és szolgéltatasvédelem, forgalom-nyilvéantartas a
munkarend szerint, napi statisztika vezetése. A konyvtar facebook oldaldnak és honlapjanak

naprakész vezetése.

Konkrét feladatok:
e Az intézmény szamitastechnikai rendszerének és technikai eszkézparkjanak miikodéképes
allapotanak figyelemmel kisérése
o Helyismereti dokumentumok digitalizalasa
e Rendezvényeknél hangtechnikai, fénytechnikai munkalatok segitése
e Informatikai beruhazésok véleményezése, segitése
o Az elektronikai eszkz6k hasznalatanak segitése (dolgozdk, latogatdk)
e Szdvegszerkesztoi feladatok elvégzése
e Bekapcsolddik a kdlesénzésbe
o Szdvegszerkesztés, szérolapok, plakatok tervezése, szerkesztése
o Esetenként szamitdgépes tanfolyamok szervezése, vezetése

e A 3D nyomtaté miikodésének megismertetése kiilonféle korosztalyokkal
Arany Janos M(ivel8dési Kbzpont és Vdrosi Kényvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hy
aimktiszakecske @gmail.com
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Digitalis kompetencidk fejlesztése tanfolyamok keretében kiilondsen az id6sebb 65 év feletti
korosztaly korében

Létogatdk fogadasa, eligazitasa

Dokumentumok kiadésa, visszavétel

Gyorstajekoztatds (polcon, katalégusban, folydiratban, interneten)

Az olvasék beirasa, személyi nyilvantartasok naprakész vezetése

Kolesonzési adminisztracid, napi statisztika vezetése

A kdnyvtar facebook és honlap oldaldnak a szerkesztése

Kainné Kasza Zsuzsanna

Konyvtari kisegit6ként feladatai kézé tartozik a konyvtarlatogatdk fogadasa, tdjékoztatds, tandcsadas,

kolesonzési szolgaltatdsok végzése, konyvtarkdzi szolgdltatdsok kozvetitése, gyerekcsoportok

szervezése  kilonféle ifjisdgot megszolitd programokra, vetélkeddkre, papirszinhdz mesékre,

gyermekfoglalkozasokra.

Konkrét feladatok:

Tiszakécske, 2022. januar 11. Aracs Eszter

Latogatdk fogadasa, eligazitasa

Dokumentumok kiadésa, visszavétele

Gyorstajekoztatas (polcon, katalégusban, folybiratban, interneten)

Az olvasdk beirdsa, személyi nyilvantartdsok naprakész vezetése

Kdlcsénzési adminisztracid

Forgalomban elhasznélédott dokumentumok el6készitése selejtezésre

Selejlezési jegyz0kdnyvek gépelése

Kisebb rendezvények szervezése, elokészitése, segités a lebonyolitdsdban (pl.: gyermek— és
kézmiives foglalkozasok, népdaléneklé verseny, stb.)

Fénymasolés

Aktiv részvétel a rendezvények lebonyolitasdban (Balint Agnes emlékkiallitashoz kapcsolddé
mesék, vetitések, vetélkedok; Internet Fiesta, Orszagos Konyvtari Napok; Aszfaltrajzverseny
; Petdfi emlékévhez kapesolodd rendezvények stb.)

Forgalmi anyag visszapakolésa, a raktari rend fenntartasa.

a

igazgatd

Arany Janos Mlivel§dési Kdzpont és Varosi Konyvtdr
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

www.aimk.hu
ajmktiszakecske@gmail.com
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Jovahagyasi zaradék

Tiszakécske Varos Onkorményzata a kozmiivel6dési intézmény 2022. évi szolgéltatési tervét a

szadmu hatarozatéval jévéhagyta.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata az Arany Janos Mitvelédési Kozpont és Varosi Konyvtar
kozmiivel6dési intézmény szolgaltatasi tervét a 2022. évi munkaterv részeként a szamu

hatarozataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgaltatasi tervet a kbzmiivel6dési kozosség szintér/kdzmilvelddési intézmény székhelyén és

r

telephelyén az el6csarnokban/auldban jol lathatd helyen legkéstbb a jévahagyast kévetd 15 napon

beliil ki kell helyezni.

Arany Janos Miivelgdési Kozpont és Vdrosi Kdnyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140,
www.ajmk.hu
ajmktiszakecske @gmail.com



Iktatészam: PH/166-2/2022.
Készitette: dr. Simon Angéla

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Tiszafeszt fesztival 2022. évi megrendezése
Tisztelt Bizottsag!

A Hir6s Varosunk és Térségének Hagyomanyaiért Alapitvany kuratériumi elndke, Galgoczy
Zsolt az eldterjesztéshez mellékelt kérelemmel fordult az 6nkormanyzathoz.

Az Alapitvany a VI. Tiszafeszt nevili rendezvényt szeretné varosunkban tartani, melynek
tervezett idépontja 2022. jalius 16. 10 6ratol masnap 04 oraig. A helyszine a Szabadstrand
lenne, az Algida pavilontél a nyilvanos wec-ig. Kérelmiikben leirtdk, hogy a fészervezd
Galgbezy Zsolt, valamint a kuratorium tagjai szamos tapasztalatot szereztek mar a fesztivalok
szervezésében. A kulturalis, gasztron6miai, zenei €s sport programjaikban igyekeznek minél
szélesebb korosztalyt megcélozni, az Alapitvanyuk elkotelezett célja a térség €s a megye
idegenforgalménak fellenditése, a helyi vallalkozék tamogatdsa, a maradandd kulturélis
értékek bemutatasa, megorzése, dpolasa.

A tervezett fellépék a Radié 1 miisorvezetdi és még sokan masok, jelenleg szervezés alatt all.
A fesztival este 8 6ratdl belépdjeggyel lenne latogathatd, 10 éven aluli gyerekeknek és 60 év
felett ingyenes a belépés. A belépdjegy ara terveik szerint eldvételben 2.500,- Ft, a helyszinen
3.500,- Ft.

Az Alapitvany a rendezvényhez a kdvetkezoket szeretné kérni:

- A fent emlitett teriileten a fesztival megtartasat engedélyezni, 2022. julius 16. napjan,
tovabba az eld €s utomunkalatok miatt eldtte-utdna 1-2 nap,

- Anyagi tamogatast kiilén az 6nkormanyzattol nem kérnek,

- szinpad dobogokat (kb. 6x8 méteres) és szinpadot fedéssel,

- 1 sajat biifés vallalkozo és egy vidamparkos kitelepiilését a fesztival idejére,

- A nyilvanos wec épliletének esti €s éjjeli miikddtetését, tisztantartasat,

- A fteriilet és kornyékének hajnali takaritasat, a keletkezd hulladék elszallitasat
vasarnap, illetve hétfo reggel,

- Az aramellatasban tortén6 segitséget, 1 db 3x63 AH a szinpad melletti villanyoszlop
mellé, tovabba 1 db aggregatort 3x80 AH tartalékba,

- Vizvételi lehetOséget,

- Szallashelyet 8 £6 fellépd €s a személyzet részére,

- Segitséget a rendezvény reklamozasaban az 6nkormanyzat média feliiletein,

- Kapcsolatok létrehozasaban ajanlasokat kérnek olyan vallalkozdkhoz és cégekhez,
akik tdmogatndk a fesztival sikeres lebonyolitasat.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatinak céljai kozott szerepel, hogy varosunkban szines,
tartalmas szabadid6s programok valdsuljanak meg, azonban — amennyiben erre van lehetéség



— torekszik arra, hogy a programok sajat szervezésben az Arany Janos Mivel6dési Kézpont
és Varosi Konyvtar intézményen keresztiil vagy helyi civil szervezetek bevonasaval, azokkal
valo egylittmiikodéssel valosuljon meg.

A jarvanyligyi késziiltség tovéabbra is fennall, igy meglatdsom szerint ebben a helyzetben
minden program szervezésérol fokozott koriiltekintéssel kell donteni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete nem tdmogatja a Szabadstrand
teriiletén megrendezni kivant 2022. évi Tiszafeszt fesztival megrendezését.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester



' »‘ Tis:akécske?ém énkarményzata

o ss)somzamm K&rt:s:u 2.

Tisztelt Téth Janos Polgarmester Url

Tisztelt Képviseld Testiifet!

Targy: Vi .TiszaFeszt” rendezvény engedely kerelme

LTiszaFeszt” 2022, johus 16, {tartalek datum ginws 25 ) rendezveny engedély kérelme
}

Az idei nyaton, Tiszakocske szabad strandjan. a_bufésor elétts teruleten ~ 4 helyi vatlatkozok altal is
egysegesen segitent kivant - ViszaFeszt  elneveresu fessbvalunket, 2042 nydran 15 szeretnénk
megrendezn. A7 Mlapivanyurk Turakecske Varos Onkormanyratanak cébat dsszehangolva, kdzds

sikereket eldrve, kwvanjuk dimenyekkel pardapitan: a welstonato tunsiakat, oregbitve Tiszakécske

varos hirnever. Az dopont kivalasztasat osszehanpoituk gy nem uthozik mas rendezvénnyel,

Galgoczy Zsolt fosrerverd, vatarint a kuratonom tagpa: < sok tapaszialatot szereztek mar az elmult 24
év folyaman a Toserdo Szepe &5 cpyeb foszthalor szervezeseében es ozeket a tapasitalatokat
sreretnénk ssmeét az Onock varosiban n hasnositan: Termeczetesen nem kvanunk felhagyni a mar jot
isenert fesrlwvalunk srerveresével, de sreretnenk Trocghershen o Bagyomanyt teremteni Tiszafeszt
rendezvenyunkkel, Szecetnonk, ha a varos ex 3 tenseg tureebkayanak, kulturdhs programyainak hossza
tavon részesei lehetnenk, hogy mep ismertebbe topyuk Tuzakecske nevet a fesztivat tunzmusban.

Kulturalis, gasztronomiai, zeae: ¢s sport programsankban gyekszunk széles korosztalyt megcélozni,
‘marketing kommumkacionk pedig igyeksnk o baram lepfontesabb uzenetet atadni ‘

» az idopontot 2022 julius 16 10h-tol O3h-ig

= arendezvény nevet: TiszaFeszt / Tiszafesztival

. és 2 helyszint, azaz Tiszakécskeét: Tisza-part / az Algda pavilontdl a koz we végéig, pﬁusz a
gyerekeknek lenne kis viddmpark a régi kempingben ahol nem terveriink fesrtival be!ép&t
szednt.

Nonprofit aiapxtvanyunk elkotelezett celia a térség, a megye idegenforgalmdnak fellenditése, ezaltat a" ﬁ_
helyi vallalkozasok tamogatdsa, a turisztikai l8tnivalok népszerisitése a magyar étkezési kultura'
hagyomdnyos ételeinek gondozdsa. A fiatal vagy kezds, helyi ilfetve orszagosan ismert és e!tsmext
el&ad;&mﬁvészeknek feuépésa iehetﬁségenek buztos:tésa. A komyezﬁ vérosak kézségek és ;



“oe zavar;uk} kiné!tsat}ék portékalkat illetve egy kisebb wdémparkm is ieae!epitenénk hegy 3 csatédo -
- vendégek igényeit is ) kie!égttsi'tk.

A terverett délutdni sport és kulturalis programok, a fellépdk helyi és orszagos hind sztarvendégei;_’
srorakozdst €53 kikapcsoiodast biztositjak az érdekiddok szdmara a telies rendezvény ideje alatt,

A tervezett 1 napos fesztivalunkat -, TiszaFeszt” néven -, julius 16.-an szombaton bonyolitandnk lte.
Figyelembe vettink 2 hely rendesviények idépontjat a nyaralo  tulajdonosok sllaspontjat,
dsszeegyertetve a helyi vailatkozasokkal, csak szombattg terverzuk a szinpadi mdsorokat.

idégant: 2022. julius 16, szombat, 10h-tél 04h-ig, stombaton napkizben strandroplabda sport és
ingyenes gyermek-csalddi programot is szerveanénk.

Helyszin: szombaton 10h-tol kezdodnek a cotladt ingyenes programok magd este 19h-tal 04h-ig zenés , .
musorok a szinpadon ¢5 a bufek elotts homokos parton, a harmadik huférol {Gal Zoltan vallatkoz6) 3 ;
koz we végeig, tovabba a wvidampark részere a reg kempng terulete A rendervényre kiemelt
setarvendegek érkesnck, akih s2orakortatiak a koromséget A 80 meéteres vizszintes hosszanti és
20meteres szétes srakaszt 20h-kor 3 ket vegen kardonnal slszipeteluk az este musorok és a rendezvény
lebonyolitasa erdekében B2 termeszetasen azt jelenty, hogy napkozben partra tatogato tunstak szabad

mezgds koriatosass! nemy akadalyossuk, pem befobveobiut Naphosben az esty renes rendezvényre

felhiviuk a strandolok Higyelmet gy elove mar ugy keszulnek a Jenes ikapesolodasea

gt

“Acla g M015-0: rendezveny lebonyolitdsa,
mert elegge eldugotl helven voltunk es nehezen lala'tad meyg bennanket a2 delatogatok, Szerintunk a

A korabby helyszin tapasztatatank alapjan oeoy enlt o

parton idealis lehet rendezveényt. fosttevalt <rerverms amennyiben azt a7 onkorményzat és 3 helyi
vaflalkorok s segitile A hebyr vallatkorol a; epyestotessaen elertek wepitern fomdk a srerverdk
programjat €5 egvetertenek ar esh epcakat terdiet ferarasaval Hasonitan, mint a Plazs Sidfckon. A
saoinoks Virugys Ipaepatosapol entewiiuk o rendervenyekre! o felkdrjuk, seqitsensk a terilet (Tiszal
biztonsaganak erositesere.

Terverett kiemelt fellépdk a fesztivalokon:

Radié § rendszeres musorvezetdi os meg sokan masck. jelenleg szervezes alatt, ,

Igyeksrink o belépéjegyekbdl és a helyl tamogotdsokbél megvaldsiteni a kioddsok fedezetét.

- Este 20 dratdl 10 éves kor alatt és 60 éves kar felett ingyenes 3 belépés, - terveink szerintgjg”g’galgen
‘helyi lakosoknak korlatozott mennyiségben 2.500 F1/15, a helyszinen 3.500 Ft/fg-, belépddijat, mel‘{béir |
: terveink szerint tudjuk fizetn a kisdasok nagy részét és tudjuk folytatni a kovetkezd rendezvény

_eixnd;tését Alapitvényunk megbeszéiés és megegyezés alapjan felajani ingyenes feszhvéi_iegyeke:
& kormanyzati kép\nselék dolgozék és civilszervezet vezetsk VAgy raszorulok részére

" };éwényugw aktudlis eldirdsokat, 3ogszabé!vakat betartjuk. A rendezvéw; »254/202
tta jetea!egi kormanyrendelet alapjén kizérolag védenségt :gaquvénnyﬁ atogath




A védettséaei ega;oté kanyét és a mobilappot is eifegad;uk mindkettd esaxében szﬁkségﬁnk
: szemémzonos;sé okmanyra. ,

Ahpftvényunk tisstolettel kéri Onbket, hogy amennyiben lehetséges 3 kivetkezd testﬁ!eﬁ m&m :
targyaljdk meg kérelmiinket,

Amit szeretnénk kérni segitségként, timogatdsként:

- a fent emlitett terdleten kerjuk, tsztelettel engedelyexzék ar albbi idépontban a fesztivdlunk
magtartasat, 2022 jul. 16, a rendezveny ciGkészulets ¢ utomunkdalatar miatt plusz? -1 napot kérnénk
{bepakolas, a bontas ¢és elpakolas) (a szinpadot ugy epitjuk, hogy a hangtechnika ne 3 nyaralék felé
sugdrorzon} '

- Aayag: tamogatdst kuion az onkormanyzattel nem kérunk, elenben mi ha sikeres lesz a rendezvényt
akker 102 helyr alapduvanyt, szecvezetet szeretnenk tamogatn

- A fesztival sikeres lebonyolitasahor a fellepoknek steretnenk kerm szinpad dohogokat kb (Bx8m) és ’
sunpadot fadessel. Ezek felalitdsdban szivesen segitunk csapatankkal, melyet egy nappal a fesstivil .
elétt 2022 jihus 15-én pénteken 8hokor, a kora reggel orakban szeretnenk felatitans,

- 1db bufes vallatkozonk ¢o epy ke wdamparkosunk steretae ketelepuln a fesztival idejere {melyet a
hetyr vallaikorok mar jovahagytaks,

po pezaky mukodioteset Usitan tartasat kérnénk

Y

S T.

- & kor WO epuletenek (kemping medlett) «
tisztelettel, {javasiatunk: ha lehet, adpa ke ar onbarmany fat vgy hely megbizhato valialkozonak}

- reszunkeo! fogunk bereler mobd WO egyserst beguantostent, 3 fellepo sztarvendégek és a
szemlyzet résrere a7 ANTSZ elowrasaknak megteicioen

- a terulet es kornyekenek hapnah fakardasat, & keletherd hulladik elszallitasat kérnénk vasarnap illetve
hetfd reggel,

- 1db dram lekotést keérnénk szépen 3x63A a srinpad meilett willanyoszlop melé, ar dramfogyasztas
mennyiséget ar alapitvany kifizets, de a lekotésben - aramuetelerésben kérnénk segitséget, {koridbbi
tapasztalat. 2015-ben ar dramelldtasunk sajnos nem volt megfeleld, hiszen estére elfogyott az dram a
szekrénybdl mire hozzank ért volna a regt kempingbe, 18y a rendezvényen kellett gyorsan bérelni és
kérni aggregatorokat). Tovabba 1db aggregdtort 3xBOAH szeretnénk kérni tartalékba a szinpad mogeé
kiprobalva az esti programokhoz. '

- vizvételi lehetdseget kérnénk tisztelettel

- szdllashelyet kérnénk 86 felléps ds a stemélyzet tészér

- azyénkorményzat media feliletein a rendezvény reklamozasaban Kernenk segitséget,

- kapesolat létrehozdsaban esetleg ajanldsokat szeretnénk kérai olyan cégekkei véi%alkcmkk |
segﬁenék témagamak 3 fesztival sskeres !ehonv;o!stését
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Iktatészam: PH/l 92-2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde 2022. évi nyari miikodési rendje
Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az 6voda nyéri zarva
tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az 6vodaba torténd jelentkezés maodjardl, az o6vodai altaldnos felvételi
idépontrél, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol. Az évodak heti
nyitvatartdsait az Onkormanyzat altal jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol €s miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntart6 minden év februar 15-¢ig tajékoztatja a
sziiloket a bolcsodei ellatast nytjtd intézmény nyéri nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva
tartas idotartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

A Virosi Ovodak és Bolesdde intézményvezetSje az 6vodak és a boleséde 2022. évi nyari
muiikodését az aldbbiak szerint javasolja:

Minden 6voda nyitva 2022.07. 01-ig

Az 6vodéak dsszevonva 2022. 07. 04 —2022. 08. 12-ig (6 hét)
Takaritas, minden 6voda zarva 2022. 08. 15 —2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden évoda nyitva 2022. 08. 29-t61

Bolcsddei takaritasi sziinet 2022. 07. 25 - 2022. 08. 19-ig (4 hét)
Bolcsdde nyitas 2022. 08. 22.

Javaslom, hogy a Viarosi Ovodak és Boleséde 2022. évi nyari miikodési rendjét az
intézményvezetd javaslatdval 6sszhangban keriiljon meghatarozésra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete a Varosi Ovodék és Bolcséde
2022. évi nyari nyitvatartasi és zarvatartasi rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Minden 6voda nyitva tart: 2022. 07. 01-ig

Az 6vodék dsszevonva tartanak nyitva: 2022. 07. 04 — 2022. 08. 12-ig (6 hét)
Ovodai takaritasi sziinet, minden 6voda zarva tart:  2022. 08. 15 —2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden évoda nyitva tart: 2022. 08. 29-t6]

BolcsOdei takaritasi sziinet, a bolcs6de zarva tart: 2022, 07. 25 —2022. 08. 19-ig (4 hét)
Bolcsdde nyitas: 2022. 08. 22.

Hataridé: 2022. februar 15.
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



Iktatészam: PH/258-3/2022.
Készitette: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezeto

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OTKATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde létszamemelés kérelme
Tisztelt Bizottsag!

A Viérosi Ovodak és Boleséde kérelemmel fordult az Onkorméanyzathoz, melyben 1 8
létszamemelés engedélyezését szeretné kérni 2022. februar 1-t6l.

A Bolcs6dében névekvo tendenciat mutat a korai fejlesztést igényl6 gyermekek szama, akiknek
csoportban vald ellatdsa egyéni banasmodot igényel. A neveldi munka mellett a gondozodi
tevékenységek is a szakmai feladatok kozé tartoznak, valamint hianyzas esetén a helyettesités
mas tagintézményekbdl nem megoldhat6 a szakmai végzettség hidnya miatt.

A 1étszamemelés nagymértékben hozzajarulna az intézmény eredményes, szinvonalas neveldi-
gondozdi munkajanak megdrzéséhez.

A kérelmezett létszamhoz sziikséges személyi juttatds €s jarulék fedezetét a 2022. évi
koltségvetésben biztositanank.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 13.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormdinyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete a Varosi Ovodak és Béleséde
1étszamat 2022. februar 1-t61 1 fovel megemeli, melyre a sziikséges fedezetet a 2022. évi
koltségvetésben biztositja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd



Iktatdészam: }’H/2 10-3/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendjének és Bolesodei
Hazirendjének elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

A Vérosi Ovodék és Boleséde intézményvezetdje és a bolesédevezetd feliilvizsgalta a Vérosi
Ovodék €s Bolesdde intézmény Ovodai Hazirendjét és Bolcsddei Hazirendjét, melyeket jelen
eloterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran mindkét hazirendben személyi valtozasok keriiltek atvezetésre a 2.
Altaldnos  informdcick az 6voddkrdl c. pontban, emellett az 6vodai hazirendben az
intézményvezetd egyéb, szakmai jellegli pontositasokat, a kapcsolédd jogszabalyi
eldirasokban tortént valtozasokkal Osszhangban torténé modositasokat tett az aldbbi
pontokban:

- 3.2. Napi nyitva tartds

- 4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskoldaba lépésig

- 4.2. Kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel

- 4.7. A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A hézirendet a sziil6i szervezet véleményezte, a nevel6testiilet elfogadta 2022. januar 10-én.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsadgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet clfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

NV Y NP B\ .
Abrahdm Réka /-
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselé-testillete a Vérosi Ovoddk és
Boles6de intézmény Ovodai Hazirendjét és Bolesddei Hazirendjét elfogadja, az abban
foglaltakkal egyetért.

2. A Virosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendje és Bolcsdei Hazirendje
2022. februar 01. napjatél hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzd



Virosi Ovodik és Bolcséde
6060 Tiszakécske, Béke u.147.

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

OVODAI HAZIREND

2022.



LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositoja Intézményvezeto
027575 Kalléné Mezei Szilvia

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatidrozatszama: Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:
13-1/2022. 13-2/2022.
Csehné Dobos Zsuzsanna Botka-Vincze Agnes

nevelétestiilet nevében

Fenntartdi jovahagyas hatdrozatszama:

.............. 12022
................................................... Ph.
Gombosné Dr. Lipka Klaudia
jegyzo

Jovahagyta:
.................................................................... Ph.

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezet6

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6: intézményvezeto titkarsagan, tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok

irodaiban, intézmény honlapjan

Hatalyos: 2022. februar 01. Ervényes: A kihirdetés napjatél
visszavonasig

Iktatészam:

13/2022.




TARTALOMJEGYZEK

1. A HAZIREND HATALYA .cooiinnerineinsessseenssessessssscsssssssssssssssssssssssssssssssssessassssssssssssss 4
2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL ......covmurmsirmsssssssssssmsssssssssasssns 4
3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA. ..c.coesemmecrsermmsenesasessssesssessusssssessssssssssssssssssssssss 5
3.1 NEVEIESL €V .uuiuniirerirnricitiinniinisiiisnisseieeiesssssisnssssisseisssisstssstissesssssssssssssssasssassssessns 5
3.2. NaPL DYIVA LAITAS.cucicrreeiiiinressinsnsaiessseisssssrosssssssssesssenssssssssssssssssssesssssstsssssssssssassonsesssnses 5
3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fliggvényében...........cccevvveernccnnennes 5
3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas .........ccvvveeicveeninercnnnes 5
3.5. INYAXT ZAXVA LATXTAS cvvevreeiiiseercssenessserossnesssstsosssnossssssssssssnssssasssssassssassssssessssssssssassransssansss 5
3.6. Nevelés nélKiili DAPOK ....ceiiniiiiiiiiiiinittiitiisnicsencnansneiessseessesssneessnsisanessssessssaes 6
3.7, INAPITEIA covverneiinnriririnisnissssnnsssenssssriossssesssssssssstsssasssssssssassssnssssassssssessssansssssessssasssnasssnnns 6
4. GYERMEKEK AZ OVODABAN .......coirerretrssesssesisssssssssssssesssssssssssssssisssssasssssssssasss 6
4.1. Az 6vodai felvételtol az iskolaba IEPESig...ccuiinviririrnininssrninssnnnsieenissiecsisnesssansssnecsseenes 6
4.2. Kotelezd 6vodai nevelésben valé részvétel........nvinnnneinsinneiisininensiesnssensnessnnnes 7
4.3. Tavolmaradas, hIANYZAS.....cccciviriiiinuinninnnnininniisniniemmmiissesimosiseisssessessssss 8
4.4. A gyermekek jogai (Koznevelési torvény 46.§) ......ccceevvevseisernsnnnsinsinensunnsnssnssnense 9
4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai .........cooueenerisnrnrunnsuenenens 10
4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi sZabalyok .......ccovvvveceerircinissciensunicsencennas 10
4.7. A gyermekek étkeztetése az OVOdADAN ....cccvvvieerviriscriinisiserissnnnossenissnsessenessseessnesenes 11
4.8. A gyermekek ruhazata, felSZerelése ........cccvuinnirnisnninvsrissenissnnnsscenisiencsnenssesssnneenes 13
4.9. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalya ..........ccecereunneee 13
4.10. A gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje......ccccevveerriircrieiicinecssenessseessaniens 13
5. SZULOK AZ OVODABAN .....oueeueemetinctassesssessssssssessssssasssessssssssssssssssssssssssssssssssssssas 14
5.1, A SZULOK JOZAL c.cuvervinirirnninsreniissninisanisisissssnissssesssnsssssnssssnsosssssssssssssssasssssessssssssassssansons 14
5.2. A SZUIOK KOteleSSEGei...ccuueriuinnuiiniiiuinnuensieiniiccninnisiinencsnissnsssisssessssssssessssssssssssesans 14
5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelGkKel........ccevvvinevvsnrsninsinniinnnsiensnnsnenne 15
5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhatosagi rendje........ooeeevveeenvennnnees 15
5.5. Az 6voda biztonsagat garantald sZabalyoK........cceuiviriensicsinnercinsecnsnnnnnnsnesnesaenane 16
5.6. Baleset megelozési SZabalyoK ........evieveiiivcrisisiniisnnissnisiceensiieiinieiniinsseeisnsesneessnses 16



1. AHAZIREND HATALYA

A hazirend a Vdarosi Ovodak és Bolcsdde dvodaiba jard gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A hézirend célja, hogy meghatérozza a gyermekek és sziilok jogait és kotelességeit az 6voda

¢letével kapcsolatosan.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely Ovoda:

Béke utcai Ovoda Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Intézményvezeto: Kalloné Mezei Szilvia

Intézményvezetd-helyettes: Varga Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Dé6sa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda Tiszakécske, Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephely-vezet6: Jekkel Judit

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011
Tiszabogi Ovoda Tiszakécske Rév u. 4. Tel.: 76/542-035
Telephely-vezeto: Szekeresné Vincze Agnes

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda Tiszakécske, Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091
Tagintézmény-vezeto: Csehné Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda Tiszakécske Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-vezetd: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011



3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30 ill. 06:00 ératél — 16:30 ill. 17:00 oraig tart.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 ¢ra) tagoévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntartd hozzajarul.
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositisa értelmében az uj rendelet
2020.szeptember 1-t61 lehetévé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a déluténi
idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezen feliil
6vodapedagdgus foglakozik az 6vodas gyermekekkel.

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 6. melléklete alapjan a gyermekek finanszirozott heti

foglakozasi idokerete 61 ora.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében
05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 o6ra kozott tart nyitva.
3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek idGtartama alatt jelentdsen lecsokkent tagovodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6vodak a fenntarté ajanlasa alapjan julius 1-t6l ligyeleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritasi sziinet ideje két hét, ez id6 alatt minden évoda zéarva tart. A zarva tartas id6pontjardl

az adott év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.



3.6. Nevelés nélkiili napok

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan évente 5 nap vehetd igénybe, melyek
id6épontjarol a sziilok 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.7. Napirend

05:30-11:30: Jatékidé
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték,
ovodai tevékenységek, szabad, -€s szervezett mozgas, séta, kirandulas,

udvari jaték, nevelési-gondozasi tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teendok
Benne: tisztdlkodas, étkezés, késziilédés a pihenéshez, pihenés,

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jaték
Benne: felkelés, jaték, étkezés, mozgés, levegdzés, kiilonbozd

tevékenységek, folyamatos hazabocsatas.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskolaba lépésig

» Az 6voda a koznevelési rendszer nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitbje, a
gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig.

> Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik, melynek idépontjat a helyi Gjsdgokban, a
boélcsédében €s az 6vodakban, valamint az 6nkormanyzat és az intézmény honlapjan
teszi kozzE a fenntartd.

> A sziild gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.



Az ovoddba lépés feltételei:
> A gyermek a 3. életévét betoltétte. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden
haroméves ¢és annal idGsebb gyermek o6vodai felvételi kérelme teljesithetdé a
telepiilésen.
> A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek agy- €s szobatiszta.

» A gyermek egészségét orvos igazolja.

Tankdtelezettség:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi

Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet

részt.

> A szl a kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be.

» Ha a szakért6i bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva all6 hatarido elott a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a

sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.
Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

» a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjén,
» a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol
16rténd kimaradasara,

> a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

4.2. Kitelezo ovodai nevelésbhen valo részvétel

Koznevelési torvény 8.§ (2)
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a

nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 éraban dvodai foglalkozdson vesz részt.



Az Nkt. 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a sziild targyév aprilis 15. napjaig benyujtott
kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld
esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 6todik életévét betdlti a kormany rendeletében kijeldlt szerv ,,ez jelenleg a Jarasi Hivatal”
felmentheti az évodai foglakozasokon valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni csak az 6vodavezetd vagy a védoénd tovabba
tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében az Etitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. § -a szerinti altalanos fekvGbeteg- szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki.

A napi négy Oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban allé gyermek
sziiloje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a j6vOben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles

ériesiteni az ovodavezet6t.

4.3. Tavolmaradas, hidnyzas

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tivol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
> agyermek a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
> a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

> a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik az 6vodabdl.

A sziild az irasbeli kérelmet a gyermek tavolmaradasara az dvoda altal erre a célra készitett
nyomtatvdnyon nyuUjthatja be a gyermek oOvodapedagdgusainak. A tadvolmaradast az

6vodapedagdgusok alairassal engedélyezik.

Ha a gyermek tdvolmaraddsdt nem igazoljik, a mulasztds igazolatlan, amennyiben a
gyermek kotelezé 6vodai nevelésben veszt részt:

> egy nevelési évben 5 nevelési napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény

vezetje értesiti a gyermek tényleges lakohelye szerinti gyamhatosagot és

gyermekjoléti szolgalatot,



> 11 igazolatlan nevelési nap esetén az intézményvezetd a szabalysértési hatosagot

kételes értesiteni,

» az igazolatlan mulasztds eléri a 20 nevelési napot, az intézményvezetd a

gyadmhatosagot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai (Koznevelési torvény 46.§)

»

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban ¢és egészséges
koryezetben neveliék. Ovodai életrendjét életkordnak megfeleléen alakitsak ki
(jatékido, levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsadga érdekében az
ovodaban tartézkodas ideje alatt végig felligyelet alatt all.

A gyermek emberi méltdésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazo biintetésnek vagy bandsmodnak, testi és lelki
fenyitésuek. Idetattozik az élel e16llelése, leveghzlelés megvonasa is. A gyettnekel
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetés nem érheti.

Joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Joga, hogy lehetdséget kapjon képességének kibontakoztatdsahoz, érdeklddésének
felkeltéséhez és kielégitéséhez.

A gyermek nevelése az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tébboldaltan kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon vald részvételét.

A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogét, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez vald jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen jogénak gyakorlasa kézben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Joga, hogy éallapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasait igénybe vegye.
Csalddja anyagi helyzetétl fiiggben, jogszabalyban meghatarozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részestilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkozok
berendezések, felszerelések) ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell. Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a
héazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kérnyezetének és az éltala
hasznalt jatékoknak, eszkozoknek a rendben tartasaban. Az 6voda felszereléseit,

jatékait csak ovodas gyermekek hasznalhatjak.




4.5. A gyermekek jutalmazisinak és fegyelmezésének formai

A jutalmazas valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban valo részesités.

A gyermekek jutalmazdsdnak médszerei, formdi:

- dicséret, elismerés,

- metakommunikaciés eszkozok: simogatas, elismer6 tekintet stb.,

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazas kizarolag csak rendezvényeken, gyermekrajz palyazatokon adhaté

(emléklapok, babok, egyéb targyi eszk6zok a résztvevoknek).

A fegyelmezés valamilyen elitélendd viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének

kifejezése.

A gyermekek fegyelmezésének formdi:

- pozitiv irdnyba haté mintaadas, motivalas,
- egyéni beszélgetés, meggy6zés,

- szélsOséges esetben mas tevékenységbe vald atiranyitas.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevitele az
6vodaba a gyermek biztonsdgos gydgyuldsa és a t6bbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kitelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Az Ovodapedagdgusoknak tilos otthonrdl bekiilddtt gydgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman, kivéve orvos irasbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az &vodapedagogus, egyéb
gyogyszert, vagy gyogyszernek nem mindsiild gydgyhatdsu készitményt pedig
kizarolag csak az orvos irasbeli utasitasara.

Napkozben megbetegedett gyermeket az évodapedagogus értesitése utdn a sziild
koteles elvinni az 6vodabol. Amig a sziilé nem érkezik meg, sziikség esetén az
dvodapedagdgusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, menté hivasa).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét az 6vodéba.
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> Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetl) esetén a sziilébnek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden intézkedik az
egészségligyi intézmény felé.

> A tetlivel fert6zott gyermek a fert6zés teljes megsziintetése utan kizarélag orvosi vagy
védondi igazoléassal jarhat Gjra kozosségbe.

> A tankoteles gyermekek fogaszati és szemészeti sziirését a tagintézmény-vezetok és
telephelyvezet6k szervezik meg.

» A védéndk az dvodakban évenként legalabb egyszer, de sziikség esetén tobbszor is

tartanak vizsgéalatot.

4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan térténik.

> A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6rén at koteles a hiitében megdrizni.

> Az Ovodaba csak megfelel6ségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az tinnepekhez, programokhoz kapcsoldédoan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfeleld cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilék,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

»> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének Kkiirasa
alapjan, minden hénapban a kijelolt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutalisra is lehetdség van. A kifrdsok az Gvodak
hirdet6tablain €s az intézmény honlapjan talalhatdak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hataridé

megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.
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Ha a sziilo a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja errdl a fenntartot.

Tulfizetés a kovetkezd hdnapban keriil elszamolasra.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 ordig mondhat6 le irdsban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhéjarol.

Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

»
A

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €l, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

Olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 5sszegének 130%-
at.

Nevelésbe vették.

gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd Kkoriilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziil6 az 6vodapedagogusoktol kérheti és a kit61tott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg

is megallapitasra kertil.

>

Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a

koran érkezd gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
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» Az étkezések id6pontjai:
- tizorai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00—15:30

4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

> Ovodai iinnepek alkalmaval a gyermekeket , iinnepld” (nem mindennapi hasznélat)
ruhaba kérjiik 6ltdztetni.

» A valtocipordl és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésr6l (parna, pizsama) a
s2016 gondoskodik.

» A ruhazat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhaban, apoltan jelenjenek meg az dvodéaban!

» A gyermekek ruhazatat, labbelijét (cip6, csizma, valtocipd) jellel kell ellatni és a
folyoson kijelslt helyen kell elhelyezni (61t6z6szekrényekben).

» A szl kételes valtoruhat biztositani gyermekének.

» A tornafelszerelésr6l tornazsdkban a szilé gondoskodik (gumitalpa cipd, tornamez
vagy pélo és rovidnadrag, zokni), az Ovodapedagdgus tarolja, meghatarozott

1d6kozonként tisztitasra hazakiildi.

4.9. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalya

» Otthoni targyakat, eszkozoket csak az 6vodapedagdgussal torténtd egyeztetéssel lehet
behozni az 6vodaba.
» Az otthonr6l behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az dvoda feleldsséget nem

vallal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

> A gyermekeket érkezéskor a sziild vagy kiséréd személyesen adja 4t az
6vodapedagdgusoknak.

» Téavozaskor kérjiik, jelezzék gyermekiik elvitelét.

» Amennyiben nem a sziilé viszi haza a gyermeket, irasban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az dvodabodl a gyermeket csak 14 éven

feliili személy viheti el.
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> A gyermek napkdzben az dvodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.
> A sziil6k tartsék tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavarasa nélkiil

hozzak be €s vigyék haza gyermekiiket.

5. SZULOK AZ OVODABAN
5.1. A sziil6k jogai

» A sziild joga a szabad dvodavélasztis. Tagintézményi tuljelentkezés esetén, az
intézményen beliili atirAnyitasrol az intézmény vezettje és a vezetdség dont.

» A sziil$ joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programijat,
szervezeti és mukodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol
at kell adni.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatést, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

> Az intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a
foglalkozasokon.

> Joga, hogy kezdeményezze o6vodai sziil6i szervezet (kozosség) 1étrehozasat, és annak
munkéjaban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztasiban, mint valaszté és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen.

> Joga, hogy irasbeli javaslatat az intézményvezetd, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

> Személyesen vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

> Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

5.2. A sziilok kotelességei

> A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

> Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, és a tble elvarhatd mddon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozdsségi élet

szabélyainak elsajatitasat.
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> Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, szakértdi
vizsgalaton, Ovodapszichologusi vizsgalaton, Dbiztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozasokon, logopédiai foglalkozésokon vald részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

> Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az évoda dolgozoéinak emberi méltosagat és jogait, szakmai tudasat.
A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveli munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységek soran biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

» A szilknek lehetdségik van rd, hogy az Ovoddban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék el
a k6z0s nevelést.

» Az egyiittmiik6dés szinterei:

szlil6i értekezletek, fogado orak,

sziil6i férumok,

nyilt napok, k6z6s rendezvények,

az dvodapedagdgussal vald esetenkénti megbeszélések.

» A sziilbk a gyermekekkel kapcsolatos, maganjellegli beszélgetésekre az
dvodapedagdgust az 6vodasokkal valé foglalatossaga kozben hosszabb idére ne
vonjak el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a
nevelés folyamatat.

> A gyermek fejlédésér6l az Gvodapedagogus évente legalabb két alkalommal, a
gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentumok, illetve mérések, megfigyelések

alapjan tajékoztatja a sziilot.

5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhatésagi rendje

e A gyermekeket a sziilok a folyoson 6ltoztessék at és a csoportszoba ajtéjaban adjak

at az 6vodapedagdgusnak.

o A sziil6 a csoportszobaban, konyhaban, mosddban egészségligyi és tisztasagi okok
miatt nem tartozkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, tinnepek), befogadas iddszaka.
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5.5. Az 6voda biztonsagat garantalé szabalyok

» Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell.

» Az 6vodai bemutatkoz6 napokon kiviil az dvoda irant érdeklddo, leendd évodasok
szillei az intézményvezetdvel, tagintézmény-vezet6vel, telephelyvezetével tortént
egyeztetés utan tekinthetik meg az 6vodat.

» Az 6voda hirdetétablajara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki.

» Rendkiviili esemény, tliz és bombariad6 esetén a tennivalok az intézmény SZMSZ

dokumentumaban keriiltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megelozési szabalyok

» Az ovodas gyermekek az 6voda helyiségeit, udvarat csak oOvodai dolgozd
feligyeletével hasznalhatjk.

> A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsagi zarral lattuk el, melynek
hasznalatara a sztlok figyelmét is felhivjuk.

» A gyermekek nem hozhatnak be az 6vodaba 6nmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

> A gyermekek 6vodaba hozott sajat kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpar, roller stb.)
felelosséget nem vallalunk. A behozott jarmiiveket a kijelolt taroloban kell elhelyezni.

> A gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetjiik a véd6,-6v6 elbirdsokat.

> A balesetveszélyes helyzetek feltarasa és a kozvetlen veszélyhelyzet elharitasa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2022. ...........

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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1. HAZIREND HATALYA

A hézirend a Varosi Ovodak és Bélcs6de, Bolesédei tagintézményébe jaré gyermekekre és
sziileikre vonatkozik. A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek és sziil6k jogait €és

kotelességeit a bolcsddével és a bolcsddei élettel kapesolatban.

2. ALTALANOS INFORMACIOK A BOLCSODEROL

Székhelye: Viarosi Ovodék és Bolcsde Tel: 76/542 - 069
Tiszakécske, Béke u. 147.
Telephelye: Tiszakécske, Kossuth u.59. Tel.: 76/542 - 037
Intézményvezeto: Kalloné Mezei Szilvia
Tiszakécske, Béke u. 147.
Tagintézmény- vezeto: Szilvéasiné Zellei Méria Tel: 06/ 20- 503- 0898

Tiszakécske, Kossuth u. 59.

3. ABOLCSODE NYITVATARTASA

Aktualis nevelési év szeptember 1-161, a kivetkez6 év augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: 6% - 1700

Nyari zdrva tartas: Négy hét a karbantartas, takaritis miatt.

Unnepnapokon, Bélcsédék napjan (aprilis 21-én) a bolesddei ellatas sziinetel.

Az id6szakos zarva tartdsokrol, ellatds nélkiili napokrél a szolgaltatast nyujtok 7 nappal

megeldzden értesitik a sziiloket.



4. GYERMEKEK A BOLCSODEBEN

4.1. A bélcsodei felvétel rendje

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, a csalddban nevelkedd 20 hetes — 3 éves
kort gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl nevelését €s gondozésat végzd intézmény.

A Gyvt. 42/A § értelmében: Bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl
nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatirozott
idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c¢) az a) és b) pont aléd nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e k6zott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziil6, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatdsat eddig az
id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-€ig.

(3) A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato.

A boles6dei felvétel rendjét a bolesddei ellatas igénybevételérdl sz6lo fenntartdi rendelet

szabélyozza.

5. A GYERMEK JOGAI

o Segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez.

o Sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges banasmddban részesiiljon.




o Fejlodésére artalmas kornyezeti és tadrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

¢ Emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

e A bantalmazassal, fizikai-, szexualis-, vagy lelki er6szakkal, elhanyagolédssal szemben
védelmet kapjon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden forméajatél mentes nevelésben — gondozéasban
részestiljon.

o Napirendjét életkordnak, fejlettségének, évszaknak megfelelden alakitsak ki.

e Csaladja szocidlis helyzetébdl kifolydlag kedvezményes, vagy ingyenes étkezésben

részesiilhet.

Gyermekjogi képviseld: Illésné Ancsan Aranka

Elérhetdségei, 06/20- 489-9538, e-mail: aranka.illesne@jijb.emmi.gov.hu

3.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhato. A k§zosség egészségvédelme érdekében, lazas

(37.5 és ennél magasabb hOomérsékletit), antibiotikumot szedd, vagy fertbzésre gvanus

gyermek a bolcs6dét nem latogathatja (kot6hartya-gyulladas, hasmenés, hanyas). A csalddban

eléforduld fert6z6 betegség esetén a bolcsddevezetdt értesiteni kell. Ha a kisgyermekneveld

észleli, hogy a gyermek beteg, nem veszi 6t at a sziil6tél.
A bolesédeorvos hetente egy nap (cstitortokon) latogatja a bolesddét:

e Sziildi kérésre megvizsgalja a gyermeket.

e Vitaminokat, gyogyszereket ir fel.

o Uj gyermek bolesddébe keriilésekor felvételi status vizsgalatot végez.

o Eves status vizsgalatokat végez.

o Sziikség esetén szakrendelésre iranyit.
Bolcsédében a gyermekeknek csak orvos altal felirt gydgyszert lehet beadni (antibiotikum
kivételével). A gyogyszeres dobozra minden esetben ra kell irni a gyermek nevét.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben, a bolcsédében betegszik meg, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve hozzatartozét, akinek kotelessége a legrévidebb

idén beliil gondoskodni a gyermek hazavitelér6l. Betegség utdn a gyermek kizardlag orvosi

igazoldssal érkezhet a boles6débe!




5.2. Ertékmegérzés

A bolcsddei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhédk tarolasara, kérjiik a
sziiloket, hogy valtoruha, valtécipd, (papucs nem lehet!), valamint nejlonzacské az esetleges

pisis ruhdknak, mindig legyen biztositva! Kérjiik, hogy a személyes kotddésii targyakon kiviil

(egy darab!), amelyek a gyermek megnyugtatisit szolgaljdk, mdst ne hozzanak, mert a

bolcsddében hagyott, illetve a gyermek személyes (dtadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve

gyvermeken 1év6) targyaiért. ékszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.3. Gyermekek étkezése a bolcsodében

Az étkezések idopontja:

reggeli gre  gio
tizérai 930100
ebéd: 11%0- 129 folyamatosan
uzsonna: 1590 — 15%

e A bolcesodde, téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek,
mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 oraig kotelez6en megbrizziik.

e Etelallergia esetén a bélcséde diétas étkezést biztosit, de csak abban az esetben, ha ezt
a sziil6 szakorvosi javaslattal igazolja.

o A téritési dijat a fenntarté mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok téritési dijarol sz616 rendeletében allapitja meg.

o Téritési dij befizetése havonta, a Gazdasagi Szervezet altal kijelslt idopontban, az
el6z6 hénapra visszamenodleg torténik.

e Hianyzas esetén az étkezés személyesen, vagy telefonon mondhato le.

e Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni.

e Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mdas ok miatt nem viszi boles6débe, a
tdvolmaradas okéarol 24 oran beliil értesitse a bolcsédét!

e A tagintézmény dijhatralék esetén - vezetd irasos felszdlitast kiild a sziilének, ennek

eredménytelenség esetén értesiti a jegyzot.




A 2015.évi LXIII. tv. a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997.évi
XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében tortént modositisa értelmében 2015. szept. 1-t6l 100%-os téritési dij-

kedvezményben részesiil:

e Ha 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csalddban él.

o Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok.

e Ha olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavéllaloi-, egészségbiztositasi- ¢és  nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at.

e Nevelésbe vett gyermek.

e Védelembe vett gyermek.

5.4. Gyermekek érkezésének, tivozdsdinak rendje

o Bolcsédébe érkezés 8°°-ig kotelezd, mert utana érkezésiikkel zavarjdk az étkezdket. Ha

késve érkeznek, sziveskedjenek az ataddoban csendben megvarni, mig a gvermekek

befejezik a regeelizést!

o Erkezéskor a szild személyesen adja 4t a gyermeket a kisgyermeknevelOnek.

o Kéniik., gyvermekiiket tiszta pelenkaval hozzadk bolesdédébe és  érkezés utan

gyermekiikkel mossanak kezet a bolcs6dében!

o Bolcs6débol a gyermeket csak a sziilo, vagy az altala irasban megnevezett személy

viheti el.

e 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.



6. SZULOK A BOLCSODEBEN

6.1. Sziilo jogai

e Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

e Tandacsot, tajékoztatast kérjen gyermekével kapcsolatban.

e A bolcsdde miikodését illetden véleményt mondhasson, és javaslatot tehessen.
e Megismerhesse a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Betekinthessen a bolcsdde €letébe a kisgyermeknevel6vel egyeztetett iddpontban.

6.2. Sziilo kotelességei

e Mecgteremtse gyermeke testi, érzelmi és erkdlcesi fejlédéséhez sziikséges feltételeket.
e Gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel egyiitt miikdjon.

e A bolcsdde hazirendjét betartsa.

6.3. A bélcside helyiségeinek sziilok dltal haszndlhato rendje

e Egészségiigyi és higiéniai okokbol a csoportszobaba utcai cipdvel bemenni nem lehet.
e A bolcsdde latogatasara a bolesédevezets adhat engedélyt.

e A gyermekcsoportok életét, a kisgyermeknevel6k munkajat senki nem zavarhatja.

6.4. Kapcsolattartds formdi a sziilokkel

e Beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

o sziiloi értekezletek,

e hirdet6 tabla — faliujsag,

e {izend fiizet,

e ir4sos tajékoztato,

e nyilt napok,

e idOpont egyeztetés utani egyéni beszélgetések,

e sziildcsoportos beszélgetések.




A sziilék és a bolcsdéde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjadk egymast a gyermek
fejlodésérol, amely alapvetd fontossagu és személyre szolé a bolesédei nevelés — gondozés
kialakitdsaban, €s a csaladi nevelésben. Kolcsonds tajékoztatds érdekében kérjiik, hogy a
személyes adatok, telefonszamok valtozasat jelezzék a kisgyermekneveloknek!

Kérjiik, figveliék az atadoban a hirdetOtablakat, mert mindig ide fiiggesztijiik ki a fontos

kozleményeket. tudnivalokat!

7. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. XXXI. torvény 35-36 §
alapjan a bolcsédében Erdekképviseleti Férumot kell mikddtetni, amely a bolesddei
ellatasban részesiilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja.
A gyermek sziil6je, vagy torvényes képviseldje panasszal élhet a Férumnal:

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme esetén,

e az intézmény dolgozoinak kotelezettség - szegése esetén.
Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elétt tartva, a

szul6k, az intézmény, valamint a fenntart6 egyiitt mikodjon.

8. BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

e A gyermekek biztonséga érdekében a bolcsdde kapujat minden alkalommal gondosan
be kell csukni.

e Az egészséget és testi épséget védO, a bolcsddében elvarhatdé magatartasformat, a
berendezések, €s a jatékeszk6zok rendeltetésszerti hasznalatat folyamatosan tanitjuk a
gyermekeknek, a sziiloket is erre kérjiik.

e Tiz- és bombariadd esetén to6rténd intézkedésrél a SZMSZ rendelkezik.

e A bolesdde teriiletén tilos az alkohol-, drogfogyasztas és a dohanyzas.
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8.1. Baleset-megeldzési szabdlyok

e A gyermekeket soha és sehol nem szabad egyediil hagyni, biztositani kell az allando

feltigyeletet.

e A balesetveszély feltarasa €s elharitisa a bolcs6de épiiletében és udvaran folyamatos

feladat.
Tiszakécske, 2022. ...........
Kalléné Mezei Szilvia Szilvasiné Zellei Maria
intézményvezetd bolesddevezetd
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Iktatészam: ’PH/209-2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. januar 18-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodik és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodak és Boleséde intézményvezetdje feliilvizsgalta a Varosi Ovodak és Boleséde
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), melyet jelen eldterjesztéshez
mellekelek.

A feliilvizsgalat sordn egyrészt az intézmény alapité okiratdnak a Magyar Allamkincstar 4ltal
2022. januar 12. napjan jovahagyott modositasaval 6sszhangban torténd modositasokra kertilt
sor. Ennek keretében az SZMSZ 1.2 pontjaban az intézmény telephelyei, tagintézményei
kiegésziiltek, egyes cimek pontositasra keriiltek az alapitd okiratnak megfeleléen, valamint
aktualizalasra kertilt az intézmény szervezeti felépitése is az SZMSZ 2.1 pontjaban.

Fentieken til az intézményvezeté szakmai jellegi modositasokat, pontositisokat tett az
intézmény SZMSZ-ében az 6voda, valamint a bolcséde miikodési rendje tekintetében.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot a sziil6i szervezet véleményezte, a neveldtestiilet
elfogadta 2022. januar 10-én.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az cldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 14.

Alv-adsln %

Abrahdm RékgS

aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vdiros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatdsi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatirozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testilete a Varosi Ovodak és
Boleséde Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat jovéhagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Viérosi Ovodak és Bolesde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022. februar 01.
napjatol hatalyos.

Hataridé: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyzé
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6060 Tiszakécske Béke u.147.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve: VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Székhely 6voda telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabigi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév u. 4.
Bélcsode 6060 Tiszakécske, 909. hrsz.
Bajcsy- Konyha 6060 Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske Rakodczi u. 16.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany J. u. 2.

Erkel fasori Ovodu 6060 Tiszakécske, Erkel [asor 3/5.

Bélcsode 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.
Gazdasdgi Szervezet 6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.




1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Kérosiu. 2 .

Az alapité okirat szima, kelte:  PH/79-10/2022., 2022. janudr 12.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Onalld jogi személy (szervezetileg, szakmailag onélld).

o Onalléan mitksdd és gazdalkodé koltségvetési szerv.

e Az intézményvezett palyazat Utjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatarozott
iddre.

e A Bolcs6de, mint tagintézmény oOnallo szakmai egységként mikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirdsok
alapjan.

o (azdasagi szervezettel rendelkezik.

o A Gazdasagi Szervezet vezet6jét az intézményvezetd nevezi ki.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

¢ Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa.

o Bolcsddei ellatas.

o Gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Viarosi Ovodak és a Boleséde mukodtetésével kapesolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodéasaval, a
szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

o Fb6zO0konyhdk lizemeltetése.



1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél

A gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolé térvény
végrehajtasardl

326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet a pedagbogusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa

A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.

15/1998. sz6l6 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételérdl

A hatélyban 1év6 Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi 1. Térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelr6l

368/2011. (XII.31.)) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torvény
végrehajtasarol
249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhdaztartds szervezeti beszdmolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a  koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérél é€s belsd ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI

TELEPHELYEK |< , h GAZDASAGI
h SZEKHELY OVODA — SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE
ARANY JANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviseldtestiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.

Az intézményvezetd munkdjat a székhely O6vodaban az intézményvezetd- helyettes és az

ovodatitkar segiti.




A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Boles6de gazdalkodasaval, mitkodésével, a
kozmiivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitékonyhak {izemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezeté 4ll
Tiszabégi Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Boélcsode: szakmailag 6nalld, élén tagintézmény-vezetd
all
Bajcsy- Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Didkotthon Konyha: a telephely é1én az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény é€lén tagintézmény- vezetd all

Bolcsdde: szakmailag 6nalld, €lén tagintézmény-vezetod
all
Gazdasagi Szervezet: €lén gazdasagi vezetd all

Vezeto beosztasok:
¢ Intézményvezetd: magasabb vezetéi megbizas, palyazati eljaras Gtjan hatarozott
1d6re, 5 évre.
o Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetdi megbizés, palyazati eljaras utjan
hatarozott id6re, 5 évre.
e Tagintézmény-vezetOk: magasabb vezetéi megbizas, palyazati eljards utjan
hatarozott idére, 5 évre.

o  (Gazdasagi vezetd: vezetdi megbizas, hatarozott iddre.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

a zérva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sztinetek rendjét,

a nevelémunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitdsanak rendjét,

a rendezvények, linnepek rendjét, iddpontjat,

a munkak6z6sség, munkacsoportok 1étrehozasat, miikodését,
az értekezletek rendjét, fogadodrak idépontjat,

nyilt napok id6pont;jat.

A hazirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokésokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
szll6i jogokat €s kotelességeket,

a gyermek 6vodaban valo tartdzkodaséaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérdl, az 6voda Hazirendjérdl, az éves munkatervben meghatarozott

célokrdl, feladatokrdl az intéziményvezeld, a tagintézmény-vezelOk, a lelephely-vezeldk és az

6vodapedagdgusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.

Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 6raig tartanak nyitva az

ovodak.

A napi nyitva tartas (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok elézetesen felmért 6voda igényéhez.
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326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositisa értelmében az 1ij rendelet
2020.szeptember 1-tdl lehet6vé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 éra el6tt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

e Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-7.30 ora, illetve 16.00-17.00 éra kozott tart.

o Iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
idOtartama alatt jelentdsen csokkent tagdvodai gyermeklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az 6vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntartd ajanldsa alapjan julius 1-t61 tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus honapban minden évoda egy iddben, 2 hetet zarva
tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idépontjardl a sziildket legkésdbb februar 15-

ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idépontjarol a sziilok

7 nappal eldbb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezeto

Az 6voda €lén intézményvezeto all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felel6s az intézmény
szakszer(i és torvényes milkodéséért, az ésszeril és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
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Feladat és hataskére:

A nevelbtestiilet, a nevel6testiileti értekezletek és az alkalmazotti kozosségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elOkészitése, végrehajtasanak megszervezése és
ellenérzése.

Pedagdgiai munka irdnyitasa és ellendrzése.

A Kkoltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositasa.

Munkavallald érdekképviseleti szervekkel, sziildi szervezetekkel valo egyiittmikodés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremtkodd oOvodatitkdr munkajanak koézvetlen
irdnyitasa.

Az 6voda ellen6rzési, mindségfejlesztési munkdjanak miikodtetése.

A pedagdgus etika normdinak betartdsa, betartatasa.

Felelds tovabba:

Nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért.
Gyermek-és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megelézéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetOk, a telephely-vezetdk, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje, a bolcsddevezetd a

gazdasagi vezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezet6i megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetdk és a telephely-vezetok vesznek részt,

szlikség esetén a Vezet6i Kar t6bbi tagjai is.
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A vezet6i értekezletek és a Vezetdi Kar értekezleteinek megbeszélései utdan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetok, a telephely vezetok,
a bolcsddevezetd €s a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

{ilés hatarozatairol, dontéseirdl.

3.2.3. Intézményvezeto helyettes

Az intézményvezetd-helyettesi megbizas palyazat Gtjan, hatarozott idére, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskére:

e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa

tartalmaz.

e Intézményvezet6-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzi.

e Az intézményvezetd akaddlyoztatisa, tavolléte esetén a vezeték intézményben
tartozkodéasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény- vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezetOk megbizasa palyazat Utjan
torténik, hatarozott idére, 5 évre szol. Munkéjukat az dvodavezet$ iranyitasaval, illetve vele
munkamegosztidsban végzik. Tavollét esetén a helyettesitésrél a KJT rendelkezései szerint
sziikséges intézkedni.
A kotelezd oraszdamon feliili (kétott munkaidon tuli) feladat és hataskor

e Segiti és tAmogatja az 6voda hosszl €s rovidtava célkitlizéseinek megvaldsitasat.

o Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda torvényes és szakszerti mikodését.

Iranyitja a tagévoda dolgozdinak munkéjat.

o A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

o Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, ellenérzi annak betartasat.

e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacié aramlést.

e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsagolasat.
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Szervezi és irdnyitja a nyari takaritasi, feljitasi munkalatokat.

Felel a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Iranyitja a munkaidd nyilvantartast.

A belso pedagogiai ellendrzési feladatokat tervezi és 6nalldan, hataridére elvégzi.

A balesetvédelmi eldirdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forrés elharitasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas és selejtezés elokészitésében és lebonyolitasdban.

Az intézményi és tagdvodai rendezvények elokészitésében és lebonyolitasaban
tevékenyen kézremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményckkel, szuldi szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagbvodajal menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagdvoda torvényes és szakszer(i mikodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Héazirend 0Osszeallitdisdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitlintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelosségre vonasara.

Beszamol az intézményvezetonek az id6szerl feladatok végrehajtasarol.

A Pedagogiai Programban foglaltak szerint ellatja tagdvodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos teendoket.

3.2.5. Telephely vezetok

Személyliket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatarozza meg, megbizasuk hatdrozott id6re térténik 5 évre szol.

Téavollét esetén a helyettesitésr6l a KJT rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkéjukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kotelezo oraszamon feliili (kotott munkaidon tili) feladat és hatdskor

A kotelez6 oraszdmon feliil elldtandd (k6tott munkaidén tul végzett) feladataik €s hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a belsé pedagdgiai ellendrzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabdlyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetdt illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igénylo tigyiratokra vonatkozodan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezetd-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az intézményvezetdt tdjékoztatnia kell.

3. 3. A vezetok intézményben tartézkodasdnak és helyettesitésének rendje

A vezetOk intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az ovoda teljes nyitva tartasi idején beliil az intézményvezetdnek, tagintézmény-vezetdnek
vagy a helyettesitési rendben kijeldlt 6vodapedagogusnak az intézményben kell tartdézkodnia.
A benntartozkodads idébeosztdsit a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
felelossége és intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén a helyettesitést az intézményvezeto-helyettes latja
el. Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezeto-
helyettes helyettesiti, teljes feleldsséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezet6 tartds tdvolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartds tavollétnek az
egy hoénapnal hosszabb id6tartam minésil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntarto altal torténik.

Az intézmény-vezetd és az intézményvezetO-helyettes egylittes tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizés alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kézremiikddnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok, hianyuk esetén az intézményben 1évod

technikai dolgozdk.
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Intézkedési jogkoriik az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az 6vodapedagégusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A nevelémunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziiléi
¢rtckezlet, csaladlatogatas, stb.) az dvodapedagogusok kételezd oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1-t6l a vezetok heti 6vodai foglalkozasainak szamat a Koznevelési térvény
5. melléklete hatdrozza meg.

2013. szeptember 1-t6l a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az dvodapedagogus heti
teljes munkaidejének (40 o6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaidd. A kotott munkaidét a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes ovodai életet magdban foglaldo foglalkozasra kell
forditani. A munkaidd fennmaradé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozék munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozoit magasabb jogszabalyok elbirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az ovodak dolgozdi az dvodapedagdgusok, a dajkak, a pedagbdgiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az 6vodak valamennyi dolgozoja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatasa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
vezetdk dontése alapjan.

Az O6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjliket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok allapitjak meg.

A dajkak és a pedagodgiai asszisztens munkéjukat az intézményvezet6, tagintézmény-vezetd,
telephely-vezetd altal meghatarozott munkarendben, iranyitasuk és ellendrzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkéjukat az 6vodapedagdgus irdnyitja.
Az évodak dolgozoi munkajukat a személyre szo6ld, részletes munkakori leirasok alapjan

végzik. A munkakori leiras mintdkat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

o Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az Ovodai beiratasok idépontja minden évben a fenntarté &ltal meghatarozott
idépontban torténik a 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az id6pontrdl €s a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilok a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tajékoztatast, a beiratkozéds elsd
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

o A gyermekek felvételérol az intézményvezet6 dont, figyelembe véve a tagintézmények
férOhelyeit.

e Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontést
irasban, a kérelem elutasitasara vagy masik tagintézménybe vald atiranyitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

o Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe t6rténd
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok, a tagovoda-, telephely-vezetdk és

az ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések
A gyermekek oOvodai tavolmaradasat az ovodapedagégus az 6vodai mulasztasi napléba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
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A mulasztds igazolt, ha:
e azt a szilé a Héazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezéen vesz részt az ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezeté a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold illetve, az Nkt.8.§(2) bekezdése

alapjan értesiti az altaldnos szabalysértési hatosagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e agyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek &vodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

e az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

3.5.4. A (éritési dij fizetési szabalyai

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

e A befizetés pontos idejének és idOtartamanak meghatdrozasardl a sziilok a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

e A gyermek hidnyzéasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhatd le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes. A hianyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény

vagy telephely konyhéjarol.
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e A hianyzéasbol torténd visszatérését el6z6 nap 10 oOrdig kell jelezni, bejelentés

hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részesiilhet.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az O6voda épileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell haszndlni. Az Ovoda
helyiségeinek hasznaldi felelések:

e az Gvoda tulajdonanak megovasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdganak megbrzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.
Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetdnek.
Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az évoda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariado esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés 0tjat.
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A gyermekbalesetek megeldzésének feladatai:

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa alland6 feladat.

Az oOvodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartdsformakat. Ennek tényét az Ovodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozd dolgozd kotelessége
az elsésegélynyujtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-
vezetl felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés
megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszkdzok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatéra,

- a foglalkoztatéban, mosddban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgésra,

- a sétak, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek &vodai életével kapcsolatos szervezési fcladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitdsat és betartasat oly médon kell cllatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

Az o6voda csak megfeleléségi bizonyitvannyal rendelkez6 jatékot vasarolhat. Az
6vodapedagdgus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitist gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetdjének, telephely
vezetdjének jelzik, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodéban.

Fenntarto6i, szakért6i, szaktandcsadoi, tanitdi, gyam, neveldszildi, és egyéb hivatalos
latogatdsok az intézményvezetdvel vagy a feladatellatdsi helyek vezetbivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az O6vodai csoportok és foglalkozidsok latogatdsdt mdas személy részére, az

intézményvezetd €s a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

3.5.8. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztrofa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezeto, tizvédelmi felel6s intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koételes a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kiliritése tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kiliritésének iddtartamarodl,
a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésdg informdcidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetoi, teszik meg, amelyr6l haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartot.
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3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden

gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd

egészségmegldrzo tevékenységekben.

Az életkorhoz kotott kotelezd szlirdvizsgalatok a védéndi tanacsadoban torténnek a sziild

jelenlétében.

A védoénd az ovodakban:

tisztasagi vizsgalatot,
eseti megbeszéléseseket,

neveldi eldadasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:

A baleset megeldzésére és a balesetre vonatkozd rendszabalyokat az intézmény a
Munka és Balesetvédelmi Szabdalyzata tartalmazza.

Minden nevelési év tanévnyité értekezletén a baleset és munkavédelmi oktatast
megtartjuk.

Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

A dohényzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziilsknek kotelessége betartani!

Az ¢6vodak miikodtetése soran a Bdacs-Kiskun Megyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagoégiai Program

Az 6vodaban a nevelémunkét az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija alapjan készitett, a

nevelOtestiilet 4ltal elfogadott, az intézményvezetd altal jovahagyott pedagogiai program

hatdrozza meg. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagogusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozé és dontéshozd szerve.

Tagjai
A nevel6Gtestiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagogus-
munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkét

- kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelbtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
tgyekben, valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezo ¢s javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A nevelétestiilet dont:
e  aPedagdgiai Program elfogadasarol,
o az SZMSZ elfogadasarol,
¢  Eves Munkaterv elfogadaséarél,
e az intézmény munkajat atfogd elemzések, beszamoldk, értékelések
elfogadéasardl,
e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,
e aneveldbtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalasztasarol,
e  a Hazirend elfogadésarol,

e  jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény mitkodésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
e intézményvezetd helyettes megbizasa,

¢  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatirozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkdr gyakorloja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles a - nevelGtestiilet altal
meghatarozott médon és idékozonként - azokrdl az ligyekr6l, amelyekben a neveltestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadésara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
¢és idopontban az intézmény vezetdje hivja Gssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

o Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelGtestiilet
egyharmada, az intézmény vezet6je, a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezoOk alairasa,
valamint az értekezlet okanak a megjel6lése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezést6l szamitott 8 napon
beliil &ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorl6 sziildi szervezet képvisel6it.

o Azintéanényi érlekezletek levesetésél az intézinényveseld, akadalyozlalasa eselén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelttestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az intézményvezetd altal kijelslt
6vodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévék két
neveldtestiileti tagot valasztanak. A jegyzékonyvet az értekezletet kovetden 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszévegezni.
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A nevelGtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, dontéseit

egyszerli szotobbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazis

meghatdrozasa.

Amennyiben doéntéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot

intézményvezetd szavazata donti el.

az

o Az intézményvezet6i megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelbtestiileti

értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti k6zosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A neveldtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti elo.

e A nevelbtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagodgiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkéra irdnyuld atfogd elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.
3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok
Szakmai munkakizosség
A pedagdgusok azonos szakmai érdekl6dés és problémafelvetés mentén, dnkéntes
kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A

informécidaramlast az infokommunikacids eszk6zok is segitik.

Miikédése:

hatékony

o A Koznevelési térvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakdzdsségek,

munkacsoportok hozhatok létre.

o A munkakdzosség beinditasanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehet6vé.

o A munkak6zosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszamat az intézményvezetd

¢és a Vezetdi Kar hatdrozzdk meg.
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e A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjér6l és programjarol, szakteriiletén a
neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
e A szakmai munkak6zosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasahoz, az dvodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakozosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprébalasa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtis a hatékonyabb nevel munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

¢ A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a bels6 értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:
o Osszeallitja a munkak6zosség éves munkaprogramijat.
e Munkakozdsségi foglalkozasokat tart, bemutat6 foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkakozdsség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsd pedagdgiai
ellendrzésben.
o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamol6t készit az intézményvezeto, illetve a
neveldtestiilet szdmara a munkak6zosség munkajarol.

e Segiti az Uj dolgozok szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport
Az intézmény neveldtestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak 1étre. A hatékony informdaciéaramlast az infokommunikacios

eszkozok is segitik.
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Miikddeése:
e A munkacsoport minimum 2 {0s, tovabbi I[étszdmot a feladat nagysaganak
megfeleléen hatdrozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikédhet.

o Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai, — szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

o Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkéjanak tervezésében és

szervezeésében.

o Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,

tehetséggondozas segitése.

e A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
o Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
¢ Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

o Osszefoglalé beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagogiai munka ellendrzése

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése
o A bels6 ellendrzés feladata az Ovoddban folydé pedagdgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése.
o Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre terjed ki.
o Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellenbrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalébb egy,

de sziikség esetén tobb alkalommal ellenérzik €s értékelik a nevelé munkat.
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e Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe a szakmai munkakozosség
vezetdjét is bevonhatja.

o Az ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl az dvodavezetd dont.
Rendkivilli ellenérzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes, a

tagintézmény-vezet6 és a szakmai munkak6z6sség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben régzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellen6rzés idejét és témadjat a csoportnapldban rogziti a vezets. A tapasztalatok szoban

reflektalasra kerlilnek, amelyek segitik az o6vodapedagdégusok pedagdgiai, - szakmai

munkdjanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése
e Az intézménynek atfogd dnértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd €s az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztend teriiletek
meghatdrozasa, az erre éplilo fejlesztési tervek készitése. Az dnértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.
e A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagogiai, pszichologiai, mddszertani ismeretek feldjitasa, bévitése, specialis
szakmai ismeretek megszerzése, mely elGsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek
megvalositasat.

e A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatirozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.
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e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabdlyozasat az intézmény S5 évre szOlo tovabbképzési programja
tartalmazza.

e A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre alld dsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok dpolasa, rendezvények

Megemlékezések:
A Marcius 15. tinnepi megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik, majd lehetéség szerint

a gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Majus 1., Anydk Napja, Pinkosd, Gyermeknap,
Evzar6, Sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az {inneplés
feladatellatasi helyenként nevel6testiileti dontés alapjan a sziil6k szaméra zart, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagdvodai szinten térténik.
Hagyomdnyok dpoldsa:
A népi hagyomanyok 4apoldsa a jeles napokhoz kapcsolddd szokésok megismertetese

keretében valosul meg tagévodai €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi-és szinhdzldatogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intéyményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi terliletekhez kapcsolddhat: kérnyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A neveldkozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:

e Szakmai Napok
e Pedagbégus nap

o Kozosségformalo programok
3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkdrsdgan, valamint a tagintézményvezetdk, telephely vezetok
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezet 4&ltal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

e Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Hazirend

o Kozzétételi lista
E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziilOket.
A sziilék az intézményvezet6tdl, tagintézmény-vezet6tol, telephely-vezet6t6l személyesen
kérhetnek tajékoztatdst e szabalyzatok tartalmarol, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziiléi értekezleteken €s fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.
A hézirend 1 példanyat a sziild beiratkozaskor megkapja.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.
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3.6.8. Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a K6zoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak megfeleléen.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni €s az irattdrban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasat,

¢ az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentéseket,

¢ a gyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket,

o az oktober 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett forméban kell térolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolds, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halozatdban egy
kiilon e célra 1étrehozott mappéba taroljuk. A mappéahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben Kkorldtozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

3.7. Kapcsolatok rendje

3.7.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartisanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartdsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok és a
telephely-vezetdk Utjan valosul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

o vezetdi értekezletek,

e nevelbtestiileti értekezletek,

o alkalmazotti k6zosség értekezletei,

¢ rendezvények, hagyomanyok 4polasa, tinnepek,
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Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Forumok, bemutat6 foglalkozasok, nyilt napok,
palyazatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartasa,

k6z6sségi programok.

3.7.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelbtestiilete az
intézményvezetével vald egyeztetés alapjan 6nalléan miikddhet és hozhat dontést
azokban az tigyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzd Ovodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatd munkat koézvetleniil
segitd dajkék, az ovodatitkar egyiittmiikodését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizéardlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetOvel tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢€s azokra valaszt kapjanak.

3.7.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitdsanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

féréhelyek szdma,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetoségei:

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirandulasok,

Bolcsddével vald kapcesolattartas.
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3.7.4.

A sziiléi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
mikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd tevd joggal
rendelkez0 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak Iétre.

A feladatellatasi helyek sziiloi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd és az intézményvezet6 tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és mukodési szabélyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény 4ltal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A szildk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiloéi szervezet vezetdjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a taginiézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjehez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd6 az irdsbeli
megkeresésre 8 napon beliil koételes valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett tiggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziildi értekezlet 6sszehivasardl a
sziil6i szervezet vezetdi irdsban, 8 nappal el6bb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezetot, az érintett tagintézmeény, telephely vezetdjét.

Az O6vodai szliléi szervezet, kozoOsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

értekezletein.

3.7.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikédeés szinterei:

az 6vodai élet mindennapjai,
csalédlatogatas,

szll6i értekezlet, fogaddorak,
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e nyilt napok,
¢ munkadélutan,
e O&vodai rendezvények, tinnepek, értekezletek, kiranduldsok,

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

¢ Nyitott, hiteles tdjékoztatas, egytittm{ikodés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.

e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapuld nevelés, amelynek els6dleges szintere a
csalad.

3.7.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:

o szakmai megbeszélések, konzultaciok,

e neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa,

e akét intézmény rendezvényein vald kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattartd személyek elsdsorban az intézményvezet6 és a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
e szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasival kapcsolatos,
o aziskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
e Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezetd, feladatellatasi helyek vezetéi és az dvodapedagdgusok sziikség
szerint konzulticidt tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakért6i Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagodgiai Oktatasi Kozpont és egyéb tanacsado szolgélatok (Tinta Tanicsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagdgiai,-szakmai munkankat segitik a kiilonb6z6 modszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségligyi szolgdltatoval (orvos, védénd, Népegészségiigyi Osztaly, csaladgondozd)
valé kapcsolattartds elsdsorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdinek a

feladata.

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartis

Az ovodai gyermekvédelem fo céljanak a prevenciot tekintjik, mely magédban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
neveldsziiléi haldzattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa kapcsan részt vesziink a
jelzérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egylittmikodiink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatrényos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdagvédelmi feladatok ellatisdnak rendje:

e Az o6vodai csoportokban az oOvodapedagdgus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd kortilmények feltarasaban,
megel6zésében €s megsziintetésében. Ennek sordn egyiittmiikodik a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot

ellato mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal.
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e A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatisat az
intézményvezetd  altal megbizott ¢évodapedagogus végzi. A  megbizott
6vodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,.Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjdn, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel.:
Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a
helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalmaval.
Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyz6, Aljegyzé

o Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

o Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

e Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egytittmiikodésért az intézményvezet6 a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd és az Ovodatitkar napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezet6jével és dolgozdival.
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Kapcsolat az ovodidt tdmogato alapitvany kuratériumdval:

A Varosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvénydnak neve:
, HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”,
A kapcsolattartds az alapitvany kuratériuméval az alapitdé okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsédét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkézbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcs6éde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedé 3 év alatti gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcsode szervezeti formaja

A bolesode kozos igazgatasi, gyermekek napkézbeni ellatasat végzoé intézmény a Varosi
Ovodak és Boleséde keretén beliil, 5nallé szakmai egységként miikodik.
A bolesdde élén tagintézmény-vezett all, aki 6nalldan iranyitja és vezeti a bolcséde szakmai

tevékenységét.

4.3. A bilcs6de munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartas:

A nyitvatartasi id6t a fenntarté hatdrozza meg.

A bolcsdde hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel {izemel.

Nyitva tartds: 11 ora, reggel 06:00 — 17:00 draig tart.

A teljes nyitva tartdsi id6ben kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.
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Zdrva tartds:
e Nyéaron: négy hét a nagytakaritdsi munkak, karbantartas miatt.
e Télen: amennyiben a sziildk kardcsony és ujév kozott nem igénylik a bolesddei

ellatast, a bolcsdde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcsodei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabdlyozzak. A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény
vezetdje készit el. A kisgyermekneveldknek a torvényes napi 8 6ra munkaid6bél 7 érat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradd 1 érat a nevel6-gondozo munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartds tavollét esetén a tagintézmény-vezetdt az intézményvezetd altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolesédei dolgozdk helyettesitését a tagintézmény-vezetd

koteles megszervezni, melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A tagintézmény- vezeto feladata és hataskore

o Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti az intézményvezeté munkajat.

o Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, timogatja a bolcsdde hossza és rovid tava célkitiizéseinek megvaldsitasat.

o Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacid
aramlést.

¢ Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasardl, illetve betartasarol.

e Végzi a munkaerd szervezesét, felelds a kivalasztasaért és betanitasaért.

e A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevel6k és bolesddei dajkak szabadsagat a
szabadséagolasi titemterv alapjan biztositja.

o Az intézményvezetd dontéséhez elokésziti a bolesddei felvételi igényeket.

e A boleséde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas eldkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz.
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Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyari nagytakaritasi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.

Felel a bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal Aaltalaban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségligyl allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziil6t miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcs6débol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitésait.
Gondoskodik a bolcséde tisztasagardl és rendjérdl, az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba kerlilhetnek
(védoénodi szolgalat, hdzi gyermekorvosi szolgalat, a teleplilésen miik6dd nevelési
tanacsadd, csaladsegitdé kozpont, 6vodak, hasonld profill gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhat6sag).

Kapcsolatot tart a muikodtetével, az intézményvezetdvel, a szakmai iranyitast
végzokkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviselsjével.

Az intézményi védo, 6vo szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
¢s jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremikodik a gyermekek fejlédését

veszélyeztetd koriilmények feltardsaban, megeldéz€sében, megsziintetésében.
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o Rendkiviili esemény, bombariado, tiiz, katasztréfa esetén az eldirasoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bilcséde dolgozdi

A boleséde dolgozéi a kisgyermeknevelék €s a bolesddei dajkak. A bolesddevezetd
irdnyitasaval végzik munkéjukat, és figyelembe veszik a bolcsddeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai utmutatasait is. A bolcséde dolgozoi munkajukat a személyre sz610,
részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ mellékiete tartalmazza.

4.4. Bolcs6dei elhelyezés

4.4.1. A gyermek felvételének rendje

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi lehet6ségét, akiknek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilG hozzdjdruldsdaval kezdeményezheti:
o korzeti védono,
e héziorvos, hazi gyermekorvos,
o szakértdi €s rehabilitacids bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozo,
o gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatdsag.
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A bolesédébe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem

érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.

évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolesddében nevelhetd és gondozhatd.

A bolesdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek

nevelését és gondozasat is. A bolesodei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek

legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényll gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozé szabalyok

A gyermek bdlcs6dei tavolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhat6 ismét boles6débe.

Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megelézden 10 6rdig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolesddés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete biztositja.
Szakorvosi javaslatra diétas étkezést is biztosit a gyermekeknek.

A téritési dij befizetés pontos idejének €s idGtartamanak a meghatarozasardl a sziilok
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozodhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 ordig lemondhatd irasban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondis madsnaptél érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését elozo nap 10 oraig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bilcsode épiiletének hasznalati rendje

A bdlesdde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. A bdlcséde

helyiségeinek hasznaléi felelosek:

a bolcsdde tulajdonanak megovasaért, védelméért,

a bolcsdde rendjének, tisztasdganak megbrzéséért,

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A bolcsdde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-
vezetjének.

A bolcsdde éptiletében a bolesddei dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartdzkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsdde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd, tagintézmény-vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Gondozo6-nevel6 munka

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A Dbolcs6dei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A Dboles6dék szakmai miukodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja” (10. melléklet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelethez), illetve

»A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai” c¢. modszertani levél szabalyozza.

(Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabélyok betartdsat az intézmény jogszerii mikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis €s Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosag—Modszertani Féosztalya legalabb kétévente hivatalbol ellenérzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatéi nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen

mukodik-e.
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Az egészségligyi szakfelligyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a b6lcsdde szakmai vezet6je iranyitja és ellen6rzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, melyért az
intézményvezetd €s a bolcsdde vezetbje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatirozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o felséfoku végzettséggel rendelkezoknek 80 kredit pontot,

o kozépfoku végzettséggel rendelkez6knek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periodusban.

4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a j6 mindséget az optimalis ellatas jelenti.
e A sziild minéségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkenémentes, melyrol
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozdsségbe és jol fejlédik.
e A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra iranyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhet6, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

A bélcsdde vezetoje dltal vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok:
e A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa
o Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

o Felvételi torzskonyv (C.3354-10

e Havi statisztika, éves statisztika
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o Megillapodas az ellatds igénybevételér6l, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

¢ Dolgozok munkakéri leirasa

o Fert6z0 betegségek nyilvantartisa

¢ Dolgozdék munkarendje

o Tovabbképzési terv

o Kis és nagy értékl eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

e Selejtezéssel kapesolatos dokumentacid vezetése

o Koltségvetés (GSZ és dvodatitkar)

o Heti étrend (bdlcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolestdevezetd)

s Dolgozok szabadsag nyilvantartasa

» Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartasok:

e Csoportnaplo

o Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)

e Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

o Bodlcsédei torzslapia, fejlodési lap

o Fejlodési naplo

e Uzend fiizet

o Gyermekek napirendje, heti rendje

¢ Nevelési terv

e Csaladlatogatas 6sszefoglalasa

e Beszoktatds 6sszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv
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Bdélcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:
o Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén lizendfiizetbe beir a sziilének

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras sz, Mikuldsvars, Adventi vasar, Karacsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bolcsédések bucsuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az tinneplés forméja a kisgyermeknevel6k dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kézosség kapcsolatrendszere

e A tagintézmény az intézményvezetOvel egyeztetés alapjan Onalléan miikddhet és
hozhat dontést azokban az ligyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

o Azokban az tgyekben, amelyek kizardlag csak a tagintézményt érintik — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetGje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra véalaszt kapjanak.
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4.6.2. Sziilokkel valo egyiittmiikodés

A sziil6k és a bolcsdde folyamatosan, kolesondsen tajékoztatjadk egymast a gyermekek
fejlédésérol. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok soran a sziilék
megismerhetik a bolcsodei nevelés, a kisgyermeknevel6 pedig a sziilé révén megismerheti a

gyermek egyéni szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A kapcsolattartds formdi:
o Dbeszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziiloi értekezletek,
e hirdetStabla,
e messengeren, (zart csoportok)
e irasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, {innepek.

Sziild jogai:

¢ Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tandacsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A boles6de miikddését illetéen véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilo kitelességei:

e A gyermeke ellatdsaban kozremikodd személyekkel ¢és intézményekkel

egylittmiik6djon.

e A bolcs6de hazirendjének betartasa.
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4.6.3. Bolcsode-ovoda kapcsolat

Kapcsolattartds formdi:
e nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére,
e volt bolcsddések meglatogatisa az 6vodaban,
e egymas rendezvényein valo részvétel,

e Ovodapedagdgusok babmiisorai az bolcs6déseknek

4.6.4. Kiilso kapcsolatok

A bolesdde egymas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartdsaval egytittmikodik
mindazokkal, akik a prevencid és az alapellalds sordn a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba kerililnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanacsado,

csaladsegitd kozpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatdsag.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsodében

A bolcs6débe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolesddeorvos
orvos végzi. A védondkkel sziikség szerint, napi kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.
A boleséde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 ordban.

Részt vesz sziiloi értekezleten, felvilagositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és

a dolgozokat.

Kozvetlen prevencié (megelizés):

o A gyermekfogdszati prevencio: a szokas kialakitdsa céljabol a bolcs6dében 2 éves
kortol elkezdik a szajoblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: idopontjat, mértékét az évszaknak és az iddjarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvélasztani. Ugyelni kell arra, hogy

11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kézvetlen sugérzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély. lézas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsddét.
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Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos altal
eloirt gyogyszert beadhat a gondozond.
A sziiléknek {rasban (lizené flizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

A Virosi Ovodék és Bolcséde gazdalkodasanak, szamvitelének, adminisztracids,

vagyonkezelési, miikddtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Jénos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint onalldéan miksdo
intézmény gazdalkodasaval, a szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Fo6zékonyhdk lizemeltetése.

S5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:

az intézmény miikodtetéséért - fenntartasi, mikodési feltételek biztositasaért,

a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért,

az  el6iranyzatok modositasdnak, Aatcsoportositasanak és  felhaszndlasanak
végrehajtasaért,

a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért,

pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,

- a vagyon hasznélataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok ellatasaért.
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e Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan mikédo
intézmény gazdalkodési feladatait a munkamegosztidsi megallapodasban rogzitett
munkamegosztas ¢s felel6sségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak, a fenntarté utasitisainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.

5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasigi szervezet ligyintézéi, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozok. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakori lefras mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirdsok tartalmazzdk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben -elfoglalt

munkakdrmek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozéasa esetén azok bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
e a gazdasagi vezetd esetében az intézményvezeto,

» a Gazdasagi Szervezethez tartozo beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezets.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

e Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabalyi el6irasok

érvényre jutaséért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.

e Tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellen6rzi az intézmény gazdasagi miikodésének teriiletét.
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Felelés a kezelésben 1évd vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

Felelés az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az

intézmény készlet-és eszkozellatasat.

Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rendjét.

A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, miikodtetése.
F6z6konyhdk lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok feliilvizsgalata,
jévahagyasa.

A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakéri leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaido beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozoinak munkarendjét a fenntartd6 engedélyével a munkaltatd

hatdrozza meg. A heti munkaidé 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozdk munkarendjét,

mely a munkaiddt és a pihendid6t tartalmazza, a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,

egy€b esetben a gazdasdgi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a

kozalkalmazottak jogallasardl, szold, valamint a Munka Térvénykényvében foglalt elirdsok

szerint kell megéllapitani.
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5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyd munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartos tdvolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités
rendszerének kidolgozadsa a gazdasigi szervezet vezet6jének a feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri leirdsokban kell

rogziteni.

5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiilsé kapcsolatai

e Kapcsolattartas az intézményvezetovel, az dvodatitkarral.
e Kapcsolattartas a fenntartoval, az Onkorményzat Gazdasagi Osztalyaval.
e Szakmai szervezelekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

e Kapcsolattartds az 6nalléan mikédo intézménnyel (Arany J. Miivel6dési K6zpont és

Viérosi Konyvtar).

Az egylittmlikodés sordn a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben, amely mas
szervezeti egységek miikodését is €rinti, a vezetéknek az intézkedést megel6zben egyeztetési

kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag csak a Gazdasigi Szervezetet érinti — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a
szervezeti egység dolgozoinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozé alkalmazottak részére.
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5.7. Belso szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezéen eldirt belsé szabalyzatok hatirozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési  szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag- és
eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Belsé kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata, Onkéltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend
e A szabélyzatok az SZMSZ mellékleteit képezik.
o A bels6 ellendérzésrdl a fenntarté gondoskodik kiilsé szakért6 bevonasaval.

e A belsé kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik, mikodtetéséért az

intézményvezeto €s a gazdasagi vezetd felels.

5.8. Ovo, védo eldirasok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megobrzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kitelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tilizvédelmi

szabalyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés utjat.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntarto részére

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kovetden, 2022. februar 01. 1ép
hatalyba.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlleg érvényét vesziti az intézmény 2016.
december 15-i KépviselStestiileti {ilésen jovahagyott Szervezeti és Miukodési

Szabalyzata.

A hatdlyba Iépett Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
A Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az

intézményvezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartésardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. MELLEKLETEK

7.1. Ovodai Hazirend

7.2. Bolesodei Hazirend

7.3. Munkakéri leiras mintak
7.4. Adatkezelési szabalyzat
7.5. Tiizvédelmi szabalyzat
7.6. Munkavédelmi szabalyzat

7.7. Gazdasagi szervezet milkodésével kapcsolatos kitelezo szabalyzatok

Tiszakécske, 2022. .................

Kalléné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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