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1. BEVEZETES

A beszamoléban intézményiink 6vodainak 2020.09.01 - 2021.08.31-ig terjed6 idészakarol

tajékoztatom a Tisztelt Képviselbtestiiletet.

Az 6vodai szakmai munkarél szolé beszdmolét az alabbi dokumentumok alapja’ui

allitottam Ossze:

»  Vérosi Ovodak és Bolcséde Pedagdgiai Programja

e 2020-2021 nevelési év munkaterve, értékelése

e Munkakdzosség 2020-2021 évi munkaterve, értékelése
e  Munkacsoportok 2020-2021 évi munkaterve, értékelése
o Vezetdi Palydzat

s Mesterprogram

2. AZ OVODAK MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol

e 229/2012. (VIIL28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendelt a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az emberi erdforrasok miniszterének 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-
oktat4si intézmények miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyigazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényli gyermekek iskolai oktatdsdnak

iranyelve kiadasarol



o 277/1977. (XI1.22.) Korméanyrendelet a pedagbgus tovabbképzésekrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a (lovabbképzésben részt  vevOk  jullatdsairél  €s
kedvezményeirdl

s Alapito Okirat

e SZMSZ

o Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja

o Virosi Ovodak és Bolcsdde Pedagdgiai Programja

¢ Hazirend

s Orszagos tanfelligyelet — Kézikdnyv évodak szdmara

o Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara

s Kormanyrendeletek valamint az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak eljarasrendjei,

utasitasai a jarvanytigyi helyzettel kapcsolatosan.

3. HELYZETELEMZES

3.1. A gyermekiétszim alakuldsa

Az intézmény dvodai csoportjainak szadma: 16 csoport

Székhely Ovoda: Béke utcai dvoda 4 csoport
Tagintézmények:  Arany J. utcai Tagintézmény 4 csoport
Erkel fasori Tagintézmény 4 csoport
Telephelyek: Templom téri Telephely 2 csoport
Tiszabogi Telephely 2 csoport

Ovodai féréhelyek szama: 385 £6



2020/2021 nevelési év gyermeklétszdm adatai

Béke

Arany Erkel Templom | Tiszabig | Osszesen
2020. okt.1. statisztikai 98 85 98 47 34 362
létszam
2021. mdjusi létszdm 99 85 99 50 42 375
Tankoteles gyermekek 37 29 39 24 10 139
Iskoldba ment 33 19 28 22 7 109
Ovoddban 3 10 11 2 2 28
maradt
SNI (sajdtos nevelési 4 7 6 2 4 23
igényli gyermek)
Ebbol autista 1 2 - 1 - 4
BTMN(beillestkedési, 4 5 n 3 3 19
tanuldsi, magatartdsi
nehézség)
Logopédidra jart 12 12 10 3 7 29
Nevelsaalohn] 1 3 3 6 3 36
elhelyezett gyermek
Hatrdnyos helyzetii - 1 1 - 2 4 |
H almozoitan 2 5 14 6 14 41
hdtrdanyos helyzetii
Félnapos 11 9 14 1 14 49

Ovodai beiratkozds

Az dvodai beiratkozas alatt, illetve az azt k6vetd periddusban a 2021/2022 nevelési évre 131

gyermeket irattak be az intézménybe. Az évoddkba minden beiratott gyermeket tudtunk

felvenni.




Ovoda Felvett gyermeklétszim
Béke utcai székhely ovoda: 25
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 42
Erkel fasori tagintézmény: 27
Templom téri telephely: 22
Tiszabogi telephely: 15
Osszesen: ' 129

A beiratkozis a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel online, telefonos és kevés esetben

személyes forméaban tortént.

Az 6voddkba a jelentkezés és a felvétel folyamatosan térténik.

3.2, Személyi feltételek

Ovodak Ovoda- Dajka Pedagégiai | Ovoda- | Osszesen
pedagogus asszisztens titkar

Béke utcai székhely 9 4 - 1 14
6voda '
Arany J. uteai 6 4 2 - 12
tagintézmény
Erkel fasori 6 4 1 - 11
tagintézmény
Templom téri‘télephely 3 2 1 - 6
Tiszabogi telepbely 3 2 1 . 3
Osszesen: 27 16 5 1 49

A fenntart6 képvisel6testiilete altal engedélyezett dolgoz6i létszdm az 6vodéakban: 52 6.

Gyesen lévok: 2 f6 dvodapedagégus, helyettesitésitk hatdrozott idejii kozalkalmazotti

jogviszonyban levé dolgozdkkal torténik.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését kérte: -




Nyugdijazasat kérte:

1 6 6vodapedagogus (Erkel)

felmentési id6: 2020.12.03 tl

munkavégzés aldli felmentési id6: 2021.04.03-t6l
nyugdijazas: 202.08.31-t61

1 6 6vodapedagégus (Béke)

felmentési id6: 2020.12.28-t61

munkavégzés aloli felmentési id6: 2021.04.28-t61
nyugdijazas: 2021.08.26-t61

1 f6 6vodapedagégus (Béke)

felmentési id6: 2020.12.31-t61

munkavégzés aléli felmentési id6: 2021.05.01-t61
nyugdijazas: 2021.09.01-tol

1 {6 6vodapedagégus (Templom tér)

felmentési id6: 2020.12.31-t61

munkavégzés aldli felmentési id6: 2021.05.01-t61

nyugdfjazas: 2021.09.01-t81

A nyugdijazasok miatt megiiresedett alldshelyek betdltését a fenntartd engedélyezte, azonban

1j dolgozok a meghirdetett allashelyre nem jelentkeztek.

Tartés tappénz:

Az Ovoda zavartalan

meg.

1 £6 6vodapedagdgus (Arany) 2021.02.11-t61
1 f6 6vodapedagbogus (Templom tér) 2021.02.12-t61

mikodése érdekében helyettesitésiiket belsé helyettesitéssel oldottuk

Szakvizsgdzott ovodapedagogusok:

Ovoda

Ovoda- Szakvizsga Szakvizsga

pedagégus ‘ Osszesen

Béke utcai székhely

ovoda

1 f6 babjaték
916 1 f6 mentalhigiéné 4 £6
I f6 nyelv-és beszédfejlesztd + vezetd
6vodapedagdgus

1 f6 mentor 6vodapedagdgus

Arany Jinos utcai

tagintézmény

76 1 f6 gyermektorna + fejlesztd 216
pedagdgus

1 6 vezetd 6vodapedagdgus




Erkel fasori 7 £6 1 f6 fejlesztdpedagdgus 216
tagintézmény 1 f6 tehetségfejleszté 6vodapedagdgus

Templom téri 4 6 1 16 vezet6 dvodapedagdgus 116
telephely

Tiszabogi telephely 316 . 1 6 kozoktatasi vezetd 216 .
Mindosszesen: 30 fo 1116

A pedagogiai-szakmai munkdt segitd' szakemberek:

Logopédusok: Skorkané Homoki Henriette, Tamasné Petrezselyem Dolli
Gyoégypedagogusok (SNI ellatas): Hegediisné Dobos Noéra, Skorkané Homoki Henrietta,
Bogdén Evelin (SNI logopédia)
Forgacs Katalin (SNI SZIT)
Tekes Zsuzsanna (kognitiv fejlesztés)
Abel Agnes (autizmus)
Pszicholégusok: Juhasz Déra, Liska Sandor (Pedagégiai Szakszolgélat)
Ovi-foci: Kovacs Karoly
Hittan: Jekkel Laszioné, Gungli Gabriella
A Tiszabdgi telephelyen a Pedagdgiai Szakszolgédlat Tiszakécskei Tagintézménye Aéltal

nyujtott fejlesztés: Abel Agnes, Madi Eva gy6gypedagogusok.

3.3.  Targyi feltételek, fejlesztések

o Feldjitds
Templom téri telephely: Az bvoda épiiletének jelentds 4atalakitdsa, amelyet palyazati forrasbdl
és dnkormanyzati timogatasbol valdsitott meg a fenntartd. Az épiilet kiils6 €s belsd feldjitasa
altal megnjultak a falak, mosdok, vilagitas, padlézat, sor keriilt energetikai korszerlisitésre,
légtechnika beépitésére, napelem elhelyezésére, udvar rendezésre, udvari jatékok feltjitasara.
A meghjult 6voddba 2021 februdr hénapban koltdzhettek vissza a gyermekek, addig az

intézmény t6bbi feladatellatasi helyén helyeztiik el a csoportokat.



A gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez és a dolgozok munkavégzéséhez sziikséges a targyi

Seltételeket az aldbbi forrdsokbdl bovitettiik:

o Koltségvetés
2020., 2021. évi koltségvetésbdl a gyermekek fejlesztéséhez, a foglalkozasokhoz szitkséges
szakmai anyagok beszerzése biztositott.
Béke: Ovodakert Programhoz eszkozok biztosx;tésa.
Arany: egy csoportszoba butorzatanak cseréje, 2 db toml6dob.
Erkel: kiils6 adathordozdk.
Templom: adgynemiik két csoportra, fickos komdd, laminald gép, mobiltelefon, feltekerhetd,
hosszabbitok, 14btoridk.
Tiszabdg: 20 db Wesco gyermekagy, polifom matrac, gyermektakar6, bultorvaszon,

lepeddvaszon.
2020. évi pénzmaradvanybél a jarvanyiigyi helyzet miatt nem tértént beszerzés.

s Alapitvdny szdmla:
Személyi jovedelemadd 1% utaldsok: udvari homokozdjatékok és egyéb tigyességi jatékok

vasarlasa.

o Egyéb ovodai bevételek:

Az intézményi és tagintézményi bevételek forrasat fényképeszkedésbdl biztositottuk.

o Pilydzat:
Az EFOP 3.9.2-16-2017-0009 Humén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a
Tiszakécskei jarasban eurdpai unids projekt keretében ,Ovodédba jaré gyermekek részére
felligyelet biztositasa, szabadidés programok szervezése” valdsultak meg:
A szabadidds tevékenységek sordn a gyermekeknek véltozatos, szines programokat
biztositottunk, mint pl.: kézmiveskedés, babozas, énekes- zenés jatékok, mozgasos jatékok.
2020.09.07- 2021.03.12- ig. A jarvanyiigyi helyzet miatt 2021.03.13-t6]l a palyazat

sziineteltetésére keriilt sor.



3.4. Miikodeési rend

e Nevelési év rendje: 2020. 09.01 — 2021. 08.31.

o Nevelés nélkiili napok:
A jogszabaly 6t nevelés nélkiili nap igénybevételét teszi lehetévé az 6vodakban, a 2020/2021
nevelési évben a jarvanyligyi helyzetre hivatkozva nem tudtuk felhasznélni.

o Nyitva tartds:
Nyitva tartasunk ovoddnként igazodott a dolgozd sziilék igényeihez, legkordbban 06:00
oratol, legkésébb 17.00 Oraig tartanak nyitva az Ovodak. A kovetkezd nevelési évre
megtorténtek a nyitvatartasi igény felmérések az 4j gyermekeket érintSen.
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositasa értelmében 2020.09.01-t61, ha
az 6voda reggel 8.00 Ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd
vagy mids, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja. A nyitvatartasi id8 alatt a gyermekek feliigyelete biztositott a torvényi eléirdsoknak
megfeleléen. -
Az iskolai téli sziinetben a sziiléi igények felmérése alapjan zarva tartottunk.
A kialakult jarvanyligyi helyzet folytidn 2021. marcius 09-t61 aprilis 19-ig az 6vodék ligyeletet
biztositottak, azon gyermekek részére, akiknek a sziilei munkavégzés miatt nem tudték ellatni

az otthoni feliigyeletiiket.

» Npydri nyitva tartds: Minden 6voda nyitva: 2020.07.02-ig
' Osszevontan nyitva: 2018.07.05-08.06-ig (5 hét)
Helye: Béke utcai és Erkel fasori Ovoda
Minden évoda zérva: 2018.08.09.-08.20.
Minden 6voda nyitva:2018. 08.23-t6l

A nyari munkarendek minden 6vodaban kifliggesztésre keriiltek. Az Osszevonds idejére
szabélyzatot készitettiink a dolgozdk szdmdra, amelyet minden évben feliilvizsgalunk, és

sziikség esetén modositunk.

» Fogadoordk: A jarvanyiligyi helyzet miatt indokolt esetben, elére megjeldlt

idépontban, a jarvanyligyi szabalyokat betartva fogadtuk a sziiléket az 6vodakba.
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> Nyilt napok, iinnepek, belsd hospitdldsok, szakmai mithelymunkdk:
A kialakult jarvinyiigyi helyzet miatt kiadott rendelkezése, korlatozdsok ¢s

intézkedések révén ebben a nevelési évben a nyilt napok és iinnepek elmaradtak.

> Ertekezletek rendje:

. Intézményi:
Alkalmazotti kizdsségi: Jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt. (junius)
NevelSkizosségi: 2020.08.27. nevelési évnyito értekezlete, éves munkaterv

atbeszélése.

Neveldtestiileti: Kialakult jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt.

¢ Tagintézményi:
NevelGkozosségi: Nevelési év inditdsa, Ovodai dolgozokra, gyermekekre,
sziilékre vonatkozd rendeletek, intézkedések ismertetése, téjékoztatasa.
Folyamatos konferenciamegbeszélések tartasa zart online csoportokban.
Neveldtestiileti: aktualitdsoknak megfeleléen megtartottuk.

e Torzskar, sziili értekezlet- 6sszevont: Nem Keriilt sor a jarvanyhelyzet miatt.

o Sziiléi értekezlet- csoport: A jarvdnyligyi helyzet miatt ebben a nevelési
évben a sziildi értekezleteket megtartdsara online médon, zért csoportokon
beliil keriilt sor negyedévente, illetve aktualitdsoknak megfelelden. A sziilOket
folyamatosan tdjékoztattuk az eljarasrendekré!, intézkedésekrél, a csoport
mindennapi életével kapcsolatos informacidkrol, teendékr6! csoporton beliili

tinnepekrdl, jeles napok megtartasarol.

A leendd 6vodasok sziileinek tajékoztatot kiildtiink ki postai tton, illetve e- mail forméjaban

az 6vodai nevelés megkezdésével kapcsolatos informéciokrol.

e  Sziildi értekezlet- a nagycsoportos tankédteles gyermekek sziileinek online
tajékoztatd adtunk a beiskolazassal kapcsolatban (december).

o Sziil6i Szervezet értekezlet (oktdber- megvaldsult, junius- jarvanyligyi helyzet
miatt elmaradt)- intézményi.

o Munkakozosség, munkacsoportok: éves munkatervilk szerint elkezdték a
munkédjukat, de a kialakult jérvnyligyi helyzet miatt, félévtdl online

kapcsolattartas forméjaban folytattak.
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4. PEDAGOGIAI FELADATTERV MEGVALOSITASA

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra épiilé Pedagégiai Programunk tartalmazza
6vodai neveléstink feladatait, céljait, értékeit és tevékenysegeit.

Minden nevelési év végén az 6vodapedagdgusok értékeléseinek és a vezet6i ellendrzések
eredményeinek alapjan megéllapitjuk pedagdgiai munkank erbsségeit és feltarjuk a
fejlesztendd teriileteinket. A fejlesztend§ teriiletekre a kovetkezd nevelési évben fejlesztési

feladatokat hatdroztunk meg.

41 Altaldnos feladataink értékelése (2020-2021) — erdsségek,

fejlesztendo teriiletek dsszesitése

EROSSEG

FEJLESZTENDO TERULET

Az egészséges életmod alakitasa

Béke: Ovodakert tartalmainak megjelenése.
Arany: Takarékos vizhasznalat.

Erkel: Réteges 6ltozkddés.

Templom: Szabad levegdn tartézkodas,
hosszi sétak.

Tiszabog: Uj ételek izeinek megismerése,
elfogadasa.

Minden tagintézményre vonatkozo
erdsségek:

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel
Jokozott figyelem a higiénés szokdsok és
szabdlyok elsajdtittatasa (alapos kézmosds,

kézfertotlenitd és papirtorld haszndlata stb.).

Béke: Az elalvéas nehézsége, a pihenés
nyugodtsaga.

Arany: 1d6jarasnak megfelel6 5ltozkédés.
Erkel: Naposi munka.

Templom: Zsebkend6 hasznalat.

Tiszabdg: Oltozksdés sorrendisége.
Minden tagintézményre vonatkozo
Jfejlesztendd teriilet:

Etkezési kultira elsajdtitdsa (hangos beszéd,

tirelmetlenség, ondllésdg).

Erzelmi nevelés, szocializacio

Béke: ,Modern kor” jaték témainak
befogadasa.

Arany: Turelem, tolerancia kialakulasa.
Erkel: Udvariassagi szokasok alkalmazasa.
Templom: A gyermekek szocialis készségei,

segitségnyijtas egylittmiikddés.

Béke: Kozosség szabalyainak elfogadasa,
tiirelem, kivaras hianya.

Arany: Udvariassagi szokdsok kialakulasa.
Erkel: Felel6sségvallalds hidnya.

Templom: Szikségletek késleltetése.

12




Tiszabog: Differencialt nevelés alkalmazasa,
kiildnleges banasmodot igényld gyermekek
szamdra.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

Erzelmi biztossdgot nyijté légkor, érzelmi
szitkségletek, egyéni megsegitd pecfago’giai
helyzetek megteremtése (élménypedagogia,

kooperativ tevékenykedés médszerei).

Tiszabog: Helyes magatartés,- €s
viselkedésformdk kialakuldsa.

Minden tagintézményre vonatkozo
fejlesztendd teriilet:

A sziil6k kevésbé partnerek az értékorientdlt
nevelésben (értékrend eltolédds,
konfliktuskezelési technikdk, énkontroll

szabdlyozas).

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

Béke: ,,Igy tedd r4” program alkalmazésa.
Kressz palya szabélyos hasznélata.

Arany: Elemi ismeretek bovitése a
k&rnyezetrol.

Erkel: Tevékenységekben vald differencialas.
Templom: Kozlekedési ismeretek rogzitése.
Tiszabog: Meseparna mddszer hasznélata.
Minden tagintézményre vonatkozo
erdsségek:

Az irodalmi élmények irdnti érdeklddeés a
vdltozatos tevékenységeken keresztiil
(anyanyelvi jatékok, mesepdrna, interaktiv

mesék).

Béke: Praktikus gondolkodas, iranyitott
figyelem.

Arany: Szandékos figyelem.

Erkel: Problémamegoldd, logikus
gondolkodas.

Templom: Beszédértés, beszédészlelés.
Tiszabig: Elemi ismeretek.

Minden tagintézményre vonatkozo
fejlesztendd teriilet :

Kontroll nélkiili beszédkedv. Osszefiiggd

mondatalkotds, nyelvi kifejezé készség.

Jaték

Béke: Sajat készitésti jatékok beintegralasa a
jatékba.

Arany: Fejleszto jatékok, jatékba dgyazott
tanulds.

Erkel: Szerepjatékok Otletgazdagsaga.
Templom: Mozgésos szabalyjatékok.
Tiszabog: Konstrualo épit6 jatékok.
Minden tagintézményre vonatkozo
erdsségek:

A szabad jaték szemléletének alkalmazasa.

Béke: A jaték elrakodasbol adodd
konfliktusok.

Arany: Jatékszabalyok betartdsa.

Erkel: Jatékok rendeltetésszerl hasznalata.
Templom: Jatékhelyzetekbdl adodo
konfliktusok 6néllé megoldasa.

Tiszabog: Szerepjatékok valtozatos, kreativ
hasznélata.

Minden tagintézményre vonatkozo

fejlesztendd teriilet :

Jatékeszkozok megbecsiilése, megovasa.

13




Munka

Béke: Ovodakert tartalmak megval6suldsa
(kertrendezés).

Arany: Virdgos és gydgyndvénykert
kialakitasa, gondozasa.

Erkel: Udvarrendezés, gyljtdmunkak.

Templom: Onkiszolgalé munkék.

Tiszabog: Csoportos munkalatok elvégzése.

Minden tagintézményre vonatkozo

erdsségek:

Béke: Munkavégzéshez sziikséges kitartas

hianya.

Arany: Oltoz6szekrények rendben tartdsa.
Erkel: Naposi munka.

Templom: Kornyezetik igényessége.

Tiszabdg: Az elvégzett munka esztétikdja.

Minden tagintézményre vonatkozo

fejlesztendo teriilet :

Tevékenységek utani rendrakés.

Munkéhoz val6 pozitfv hozzaéllas.

Megjegyzés: A fenti 6sszegzésbdl kitlinik, hogy a tagintézmények erbsségeik és fejlesztendd
teriileteinek tartalmai, azonossidgot mutatnak. Ennek kovetkezményeként a pedagogiai
szemléletiink, feladatterviink és célrendszeriink a gyermekek személyiségének fejlesztése

érdekében egymasra €plil és koherensen igazodik.

4.2.  Kiemelt feladataink értékelése

Kiemelt pedagégiai,- szakami teriileteket hatdrozunk meg minden nevelési évben az el6z6
nevelési év értékelései és a vezetési ellenbrzései alapjan intézményi és a feladat-ellatasi

helyeken.

4.2.1. Intézményi kiemelt feladat:

Erzelmi, erkilcsi és értékorientdlt kozosségi nevelés:

Az érzelmi, erkolesi és kozOsségi nevelés soran céljainkat, feladatainkat éves
munkaterviinkben az alébbi értékek mentén hatroztuk meg.

Torekedtink a csaladok értékrendjére és szocializdcidjara alapozva egylittmiiksdés
kialakitésra.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek szocialis érzékenységének, én- tudatanak

fejlesztésére, a kiilonbozGségek elfogadasara és tiszteletére, sajatossdgaik megismerésre.
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Olyan tevékenységeket biztositottunk, mely soran megalapoztuk a gyermekek erkolcsi
tulajdonsagait, értékeit, szokds és normarendszerét, elsajatithattak az udvarias viselkedés és a
megfelelé magatartasformak kialakitasat.

Fontosnak tartottuk, hogy segitsik a gyermekeinket szlikebb ¢és tagabb kornyezetiik
megismerésében, valamint megalapoztuk sziil6f5ldhéz és csalddhoz valo k&tddést, a
hazaszeretet és nemzeti identitas kialakuldsat. Mindezeket néphagyomény6rzd és jeles napok

megtartdsdval biztositottuk.

A biztonsdgos kizlekedés megalapozdsa:

A kdzlekedés témakdrében valtozatos tevékenységeken keresztiil, olyan ismertekhez juttattuk
gyermekeinket, amely hozzésegitette 6ket, hogy a jovében biztonsdgos kozlekedové valjanak.

Megismerkedtek az alapvetd gyalogos és kerékparos kozlekedés szabélyaival. Ezzel
segitettiik a gyermekben a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat. Két tagintézménytink mér
alkalmazza a Biztonsagos Ovoda Programot, amelynek célja a gyermekeket érintd

legfontosabb kézlekedésbiztonsagi ismeretek tdmogatasa.

4.2.2. A székhely ovoda, a tagintézmények és a telephelyek kiemelt feladatai:

Béke: A Zold Ovoda, az Ovodakert és a mese tartalmainak Gsszehangoldsa.

Fejlesztettiik a gyermekek szocializaciés képességeit. Kialakitottuk a természethez, a
folyamatosan boviild 6voda kertiinkhdz valdé pozitiv viszonyuldst. A kornyezettudatos
szemlélet kialakitdsaban felhasznéltuk a mese pedagdgiai €s pszichologiai hatésait.
Arany: A kommunikdcios képességeket fejlesztésével a szocidlis kapcsolatok erdsitése.

Az irodalmi élmények befogaddsaval, kifejez6 nyelvi eszkozokkel és a szocidlis
kapcsolatokban valo részvétellel.

Erkel: Az irodalmi élmények iranti érdeklédés felkeltése.

A konyv szeretetére vald nevelés és az ebbdl fakadd valtozatos beszédfejleszté méddszerek
alkalmazésa.

Templom: A gyermekek inkifejezésének elsegitése a mesék dltal.

A szabadon valasztott mesék segitségével az elsajatitott miveltségtartalmak megjelenése.
Tiszabog: Nyelvi kifejezikészség fejleszitése.

Anyanyelvi tartalmak megjelenése a kontextusos beszédben: szdkincsbdvités, Osszefliggd

beszéd, mondataikotas, beszédfegyelem.
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4.3.  Felzdrkoztatds - SNI és BTMN gyermekek elldtdsa, egyéni fejlesztés

A 2020-2021 nevelési évben, majusban 23 6 sajatos nevelési igényll és ebbdl 4 {6 autista,
valamint 19 f6 beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek volt
6vodainkban. Szamuk évrél évre ndvekvd tendenciat mutat. ,
Az 6voda vagy a sziil kérésére a pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatokat a
» Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Megyei Szakértdi
Bizottsdgi Feladatot Ellat6 Intézményegysége (SNI)
= Bacs-Kiskun  Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgilat  Tiszakécskei
Tagintézménye (BTMN) végezték.

Ellatasuk a szakvélemény alapjan elSirt 6raszdamban és meghatdrozott fejlesztési teriileten,
megfelelé szakember fejlesztésével tortént. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését
gyogypedagbgus végezte kiilonleges gondozés, rehabiliticidos céla ellatds formdjaban,
kiscsoportos foglalkozasok keretében (3-4 £6). A sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
a kognitiv, a mozgds (SZIT) és a logopédiai fejlesztéseket mozgéasterdpidban is jartas
gyogypedagdgus és logopédus szakember latta el. Sziikség volt autizmusban jrtas szakember
megbizassal torténd foglalkoztatasara.

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek esetében
szakvizsgazott fejleszt6é 6vodapedagdgusaink, valamint csoporton beliil az 6vodapedagdgusok
lattdk el a feladatokat. Ezen feliil a Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézménye altal Nevelési Tandcsadas keretén belil is folytak a fejlesztések.
A logopédiai ellatast szintén a Pedagdgiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézményének
logopédus szakemberei lattak el.

A fejleszté munkacsoport részt vett a fejlodési és fejlesztési dokumentéaciok feliilvizsgalataban,
kidolgozasaban, segitette az dvodapedagdgusok fejlesztd munkdjat, kapcsolatot tart a Pedagogiai

Szakszolgalattal.,

4.4. Tankditelezettség aloli felmentés

A kdznevelési torvény alapjdn a gyermeket a tankotelezettség aldl az Oktatasi Hivatal
mentheti fel. 2020. januar 31-ig a Pedagodgiai Szakszolgalatok 4ltal kiadott, tankotelezettség

halasztasara vonatkoz6 szakértéi véleményeket fogadtuk el.
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Tankételezettség aloli felmentés 2020/2021 nevelési évben:

Ovoda Felmentés Pedagogiai Felmentés Felmentés Osszesen

Szakszolgdlat Pedagdégiai Oktatdsi

Ti&zake’cskei Szakszolgdlat Hivatal

Tagintézmény Kecskemét
Béke 1 2 1 4
Arany 5 4 1 10
Erkel I 5 5 11
Templom ) - 1 1 2
Tiszabog - 1 1 2
yésszesen: 7 13 9 29

4.5. Tehetséggondozas

Neveldtestiiletiink a felzarkéztatds mellet fontosnak tarja a kiemelkedd képességii gyermekek
felismerését, fejlesztését is. A tehetségigéretek azonositdsat, fejlesztését Tehetséggondozd
Programunk alapjan végezziik.

Ovodainkban a tehetséggondozas az Gvodai csoportokban egyéni fejlesztési tervek alapjan és
tehetségmiihelyekben torténik.

A miihelyekben 10-15 gyermekkel foglalkoznak a mihelyvezetd évodapedagbgusok az éves
munkaterv alapjan. Ovodanként az Gvoda adottsigainak megfeleld tehetségmiihelyek
milkédtek: kézmilves, zene-ovi, mese-és bab, kdrnyezeti tehetségmiihelyek.

A tehetséggondozast szolgilta a rajzpélydzatokon valé rendszeres részvétel, a mesemondo
délutan, az ovi-foci, €s a rendezvényeken valo fellépések.

Tehetségfejleszt6 munkacsoport iranyitotta, koordinélta a tehetséggondozas folyamatat,

szakmai mithelymunkakat szerveztek, a hatdsvizsgalatok alapjan értékeléseket végeztek.
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Tehetségmiihelyeink miikidtetése

Béke:
» “Mesemandk” — nyelvi miiveltségteriilet 11 {6

> L, Zildmanok” — természeti tehetségteriilet 8 f6

Arany:
> ,Kis természetbuvir” — természeti tehetségmihely 10 {6

> ,Mesekuckd” — nyelvi tehetségteriilet 12 £6

» ,Dallos pacsirtdk” zenei tehetségteriilet 10 £6

> | Varizskezek” térbeli, vizualis mithelybe 10 f6

Templom:

> , Ezermesterek” — térbeli vizualis teriilet 8 £6

Tiszabdg:
> ,,Ugyes kezek — térbeli vizualis 6 6

A mihelyvezet6k a sziil6ket tajékoztattak a sziil6i értekezleteken és fogadddrékon az
6vodankban folyd tehetséggondozés céljardl, feladatairdl, eredményeirl. A tdrvények,
szakirodalmak tanulményozdsa a tehetséggondozds téméban folyamatos. Tapasztalataink
pozitivak voltak, a gyermekek szivesen vettek részt a mihelymunkdban. Az egyéni

tehetséggondozasok csoporton beliil zajlottak az 6vodapedagdgusok irdnyitdsaval.

4.6. Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa

Az 6vodik a jelzbrendszer 1épcséfokai kozé tartoznak, elsédleges célunk a HH, HHH, és az
atmeneti nevelésbe vett gyermekek teljes korli megismerése, csalddltogatas sordn a szocidlis
helyzet, az otthoni kdrnyezet feltérképezése. Szitkség esetén fokozott figyelemmel kisértiik az
érintett gyermekek szocialis helyzetének valtozasat. A fentebb emlitett gyermekek
beilleszkedésének, felzarkdztatasanak megsegitése, a kiilonbdzbségek elfogadasinak erbsitése

a csoporton €s az ¢vodai kdrnyezeten beliil kiemelt feladatunk volt.
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Célunk volt, hogy a szilldk ismerjék meg lehetGségeiket, jogaikat, és kotelezettségeiket a
gyermekvédelemmel kapcsolatban (pl. juttatdsok, étkeztetés, stb.). A sziildi értekezleteken,
fogadddrakon, tanacsadasokon, tdjékoztatdsokon eredményes egylittmiiksdésre torekedtiink.

Minden tagbvodaban kozzétettitk a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények

cimét, telefonszamat.

A jelzérendszeri megbeszéléseken a gyermekvédelemért felelés munkatars minden
alkalommal jelen volt. Az ott szerzett hasznos informdacidkat, az eldadasok anyagit
megosztotta a vezetdkkel és az dvodapedagdgusokkal.

A konzulticidk, megbeszélések mellett pedagdgiai jellemzések elkészitésével segitettiik a

gyermekvédelemben dolgoz6 szakembereket.

Ovoda ; Hitrdnyos helyzetid Halmozottan - Neveldsziiloknél
hatrinyos helyzetii elhelyezett
Bike i — 1
Arany 1 5 3
Erkel ‘ 1 14 13
Templom ‘ - 6 6
Tiszabog , 2 14 13
0sszesen: 4 41 36

5. TOVABBKEPZESEK, PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5.1. Tovabbképzések

A tovibbképzések rendjét, szabalyait Tovdbbképzési Programunk tartalmazza. A
tovabbképzések tervezésekor Pedagdgiai Programunk célkitlizéseit, feladatait és az
dvodapedagogusok érdekl6dési teriiletét, iranyultsagat vessziik figyelembe. Az 6t évre sz616

tovabbképzési programunkat 2018-2023-ig tart.
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Az évodapedagdgusok 7 évenként 120 éra tovabbképzésre kotelezettek. A tovdbbképzésre
kotelezettek nyilvdntartdsa a 7 éves kitelezd tovabbképzési idGszak elejét és végét
tartalmazza dvodapedagdgusonként.

Evente beiskoldzési és finanszirozési tervet készitiink, melyet a neveldtestiilet fogad el.

Az el6zd nevelési évben koltségvetésiinkbdl 1 f6 nyelv- és beszédfejleszté pedagogus
szakvizsgira felkészitd képzés els§ félév tandijanak 80%-at tdmogattunk az éves

koltségvetésiinkbél.

NevelGtestiiletiink az alabbi teriileteken bovitette szakmai ismereteit:
o Belsd képzések: hospitalasok, Snképzés szakkonyvekbdl és interneten, portfélio
készités
A jarvanyligyi helyzet, miatt a hospitdlasok, értekezletek, szakmai mithelymunkék,
prezentaciok, gyakorlati tapasztalatok &ataddsa elmaradt. Egy tudasmegoszté workshopra

keriilt sor a tavasszal az Ovodakert témakérében.

Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:

- Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzés — 1 {6 6vodapedagbgus

5.2. Pedagdgus elbmeneteli rendszer

rrrrr

2020. évi Pedagdgus 1. fokozat: -
Pedagdgus II. fokozat: 2 {6

2021. évi Pedagégus 1. fokozat: -
Pedagogus Il. fokozat: 3 8

2022. évi mindsito vizsgdra, illetve mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:
Pedagégus I.: -
Pedagdgus I1.: -

Mesterpedagdgus: -

Szaktandcsaddsban részt vett: A jarvanyiigyi helyzet miatt nem volt ré lehetdség.
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6. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

6.1.  Intézményi szinti programok

A jarvanyligyi helyzet miatt az Eves Munkatervben tervezett intézményi programok koziil, az

,Ovodakert” Program pélyazatanak bemutatéja valdsult meg.

6.2.  Minden évodiban megtartott iinnepek, jeles napok, programok:

A jarvanyiigyi eljarasrendben meghatrozott szabédlyok betartdsa mellett, zart csoportokon
beliil az aldbbiak valdsultak meg:

» Mikulés, Adventi késziilédés, Magyar népmese napja, Kisze-bab égetés, Farsang,

Marc.15-1 tinnepség, Husvéti késziilddés, Majalis, Gyermeknap, Evzaré, Zsld jeles

napok, vilagnapok.

7. INTEZMENYUNK KAPCSOLATRENDSZERE

Intézménytink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartésat, folyamatos
fejlesztését.

Az 6vodai faliGjsagokon, hirdetétablékon és az Gvoda honlapjdn megtalalhatdk mindazon
informéciok, melyeket szeretnénk megosztani a sziilékkel, partnereinkkel és az dvoda irdnt
érdeklddokkel. Az intézményben tortént jelentds eseményekr6l, tevékenységekrd! hirt adunk a
helyi sajtdban. Honlapunk tovabbi fejlesztése megtortént, aktualizdlédott. A jarvanyligyi
helyzet kialakuldsa miatt a sziilék részér§l az Gvodapedagdgusok zart csoportokban a

tevékenységekhez kapcsolddd miiveltségtartalmakat osztottak meg.
Partneri kapcsolatok:

Online formdban mitkédd partneri kapcsolataink a jdrvdnyiigyi helyzet alatt:

A csalddokat folyamatosan tajékozgattuk az dvodai tevékenységekrdl, sziil6i értekezletek €s

fogad6orak is online a forméban valdsultak meg.
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Az iskoldval, bélcsddével, fenntartoval, Szegedi Pedagigiai Oktatdsi Kozponttal,
Neveldsziiloi Hdldzatokkal, jdrds ovoddival az aktuélis helyzeteknek megfelelGen tartottuk a

kapcsolatokat (létszamok, tankdtelezettek, dvodakstelezettek egyeztetése stb.).

A kozmiivel§dési intézmények: Adventi késziil6dés a gyermekek verses,- énekes eléadasanak

feltdltése a Varosi Konyvtar honlapjara.

Jelenléti kapesolaitartast tudtunk tartani:

A szakszolgdlatokkal és a gyermekek fejlesztését végzd szakemberekkel, akikkel évrdl évre
tartalmasabb és személyesebb a kapcsolatunk. Véleményezésiikkel, tanacsaikkal jelentds
tdmogatast nyljtanak.

A jelzbrendszer tagjaként a gyermekvédelemben részt vevéd szervezetekkel eredményesen

egylillm{kddtiink.

8. AZ INTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE, ERTEKELESE,
MERESEK

8.1. A pedagogiai munka belsé folyamatainak és a pedagogusok munkdjdanak
ellenorzése, értékelése

Az intézményvezetdi latogatisok soran els6sorban a mindsitésre varé évodapedagégusok
tevékenységének latogatasara, a dokumentaciok megbeszélésére keriilt sor.
A vezetdi ellendrzések célja a pozitiv megerdsités, a segitségadas, az esetleges hidnyossagok

feltarasa és korrigaldsa és felkészitése a minGsitési eljarasra.

A csoportnapldk, a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése megtortént, az észrevételeket,
javaslatokat az intézményvezetd helyettes megbeszélte az dvodapedagdgusokkal. A gyermek
fejlddésének nyomon kovetése dokumentum tartalmédt a fejleszté munkacsoport vezetd

minden évodéaban attekintette, javaslataival segitséget nyujtott.

A tagintézmény-vezetOk ellenOrzései sordn az 6vodédk pedagdgusi mellett a dajkak és a
pedagdgiai asszisztensek is kaptak visszajelzést munkajukrol.
A féléves és az éves értékelést az dvodai feladat-ellatasi helyek elkészitették, a beszamold

Osszeallitdsdban minden 6vodapedagdgus részt vett.
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Meghataroztuk erbsségeinket és a fejlesztends teriileteket, melyeket felhasznéltunk a

kovetkez6 nevelési év tervezésében.

A gyermekek mérése folyamatos megfigyeléssel, és 5 éves kortél DIFER mérésekkel torténik,
melynek eredményelt &s az ezekre épill§ fejlesztésl terveket a gyermek fejlddésének nyomon

kovetése dokumentumban rogzitjiik.

8.2.  Tanfeliigyelet, intézményi énértékelés

Tanfeliigyeleti ellendrzesre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.
Az Onértékelési Programban iitemtervében kijelslt 6vodapedagdgusok az nértékelésiiket

elkészitették és feltsltésre keriilt az Oktatasi Hivatal feliiletére.

9. OSSZEGZES

A jarvanyligyi helyzet mindenkori eljarasrendjének megfeleléen szerveztiik meg pedagogiai-
szakmai munkankat.

Az 6vodai dolgozok tesztelésére két alkalommal keriilt sor:

2020. november 24. és december 01. id6szakban.

Igazolt koronavirus pozitiv eredmény esetén, csoportok miikddésének sziineteltetését rendelt
el az Oktatasi Hivatal, 7 évodai és egy bolcsédei csoportban. A NEPIH felé jelentettik a
karanténba keriilt dolgozok és gyermekek adatait. Ebben az id6szakban napi jelentést kellett
leadni a Kozponti Informéciés Rendszerbe az iigyeleti iddszakban részt vevd gyermekek
névsorardl. .

Ugyeleti rendszerben, minden évoda a sajat feladatellatasi helyén latta el feladatait.

A lecstkkentett gyermeklétszammal: 2021. marcius 09-t61- 2021. éprilis 18-ig mikodtek az
6vodak.

Aprilis 19-t81, viszont minden gyermek részt vett az 6vodai nevelésiinkben.
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Osszességében a 2020-2021 nevelési évben végzett pedagdgiai-szakmai munkénkat
tartalmasnak, eredményesnek tartom, mind az Ovodapedagbgusok, mind a nevelémunkét
segitd6 alkalmazottak felelésségteljesen végezték munkajukat. A jarvanyiigyi helyzet
nehézségeit jol kezelték a dolgozék, egyiittmiikddésiik ebben a szokatlan helyzetben

példaértékii volt.

Kiszonom Polgdrmester Urnak, Jegyzé Asszonynak, Aljegyzd Asszonynak és Gazdasdgi
Osztilyvezetd Asszonynak a pozitiv, segitokész timogatdst, mindennapi munkdnk sordn a

partneri egyiittmiikidést.
Koszonom a Képviselo-testiiletnek szakmai munkdnk tdmogatdsdt, intézményiink anyagi

Jorrdsainak, fejlodésének biztositdsdt.

Megkoszonve az egész éves egyiittmitkidést, tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet a Virosi

Ovodidk és Bolcside éves beszdamoldjdnak az elfogaddsdt.

Tiszakécske, 2021.oktéber 06. Yoleor B SL\,

Kalléné Mezei Szilvia %

intézményvezetd
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Beszamolo a bolcsode
szakmai munkdjdrol

2020/2021

"Koszonet a gyerekeknek, mert csak 6k képesek jobbd tenni a vildgot. Prébdljuk meg ugy
nevelni 6ket, hogy biiszkék lehessiink rdjuk!”
(Dedk Kristof)

%&hﬁmb« }‘wks\

Készitette: Szilvisiné Zellei Miria
bélcsédevezetd -

Tiszakécske, 2021.10.01.
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1. Intézmény neve, székhelye

Név: Varosi Ovodak és Bslcséde, Bolesédei tagintézmény
Cim: 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59.

Boles6édevezet6: Szilvasiné Zellei Maria

Tel.: 76/542-037, 76/542-038

2. Fenntart6 neve, cime

Név: Tiszakécske Véaros Onkormanyzat Képviselé Testiilete
Cim: 6060 Tiszakécske, Kérosi at 2.
Tel.: 76/441-355

3. Nyitvatartas

A Boleséde 2004.08.01. 6ta az Ovodéakkal integraltan, szakmailag Onélld szervezeti
egységként, kiilon telephelyen miiksdik. Bolesddénk nyitott a sziil6k és a szakemberek elbtt,
egyéb latogatét csak bejelentés utdn fogad. A latogatdknak igazodniuk kell a bolesode
hazirendjéhez, a gyermekek napirendjéhez, valamint a jarvanyligyi szabalyokhoz.

Nyitvatartdsi rend: Naponta 6% - 17%

Hétvégeén €s linnepnapokon zarva.

Karbantartési-takaritasi sziinet julius 19-t6l - augusztus 16-ig tartott. A gyermekeket ebben a
nevelési évben is a jarvanyligyi szabalyok betartisa mellett fogadtuk, és a bolcsddei ellatas is
az elobb emlitett szabalyoknak megfelel6en zajlott.

A jarvanyligyi helyzet miatt a bdlcséde teriiletére belépék tovabbra is csak kézfertdtlenités,
utdn 1éphetnek be az intézménybe.

4. Bolcsodei ellatas

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcs6dei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,ha a gyermek a 3. életévét betSltotte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre, €s dvodai jelentkezését
az orvos nem javasolja, bdlcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek 4.
életévének betditését kdvetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bSlcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes
koratdl nevelhetd és gondozhatd a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig, b) a sajatos nevelési igényli gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betodlti, vagy c)
az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét, ca) januar 1-Je és
augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-éig, ha a szillo, tdrvényes képviseld
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nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az iddpontig bdlcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani.”

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltstte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei

ellatds keretében gondozhatd, nevelhet a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig.” '

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,bolcsédei ellatds keretében az nemzeti kdznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényl gyermek (a
tovabbiakban: sajatos nevelési igényli gyermek) nevelése és gondozésa is végezhetd.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,bdlcsédei ellatds keretében a gyermek
hiszhetes koratdl nevelhetd és gondozhat6, a sajétos nevelési igényll gyermek esetén pedig
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betdlti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,,ha a bolesddei
ellatist nyajtd intézmény, szolgéltatd sajatos nevelési igényll gyermek napkdzbeni ellatasat
biztositja, a gyermek bdlcsddei nevelésének, gondozisdnak megkezdését kdvetd legalabb
hdrom hoénap elteltével bolcs6dében és mini bdlcsGdében — az intézmény orvosanak,
gyogypedagbgusanak, kisgyermeknevel8jének, valamint a csaldd- €s gyermekjoléti kdzpont
munkatdrsinak a véleménye alapjan — az intézmény vezetGje a szillével egyiitt értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasardl.”

A sajatos nevelési igény(l gyermek tdrvényes képviselGjével kotott irdsos megéllapodés
alapjan 3 hoénap id6tartamra biztositottunk bslcsédei szolgaltatast, majd ennek letelte utén a
bolesddei szolgaltatds a rendeletben meghatérozott szakmai csoport jegyzokonyvbe foglalt
véleménye alapjan volt folytathatd, melyr6l (j megéllapodas késziilt.

Bolcs6dénkben harom csoportba fogadtuk a gyermekeket. Csecsemékori gyermekek
felvételére a sziilok részérbl ebben a nevelési évben egy esetben mutatkozott igény. A
gyermekek felvételére a sziilék, a Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Megyei Tanulasképességet Vizsgdld Szakértdi és Rehabiliticids Bizottsdg kezdeményezése
alapjan, tortént. A gyermekek felvétele online tértént, 2021. prilis 20, 21-én, illetve egész
évbeu folyamatosan zajloll, a féréhelyek Mggvényében.

Az 6vodaérett gyermekek 2020. szeptembertdl atkeriiltek az 6vodékba. Az ires helyek
bettltése folyamatos volt. Felvétel sordn a sziilsk munkéba 4llasanak segitése volt a dontd. A
felvétel soran kovettiik a varolista sorrendjét, figyelembe véve a Gyvt. 41.§ (2), és 43.§ (3)
szerinti felvételi elonyt.

A 15/1998. NM rendelet 46.§ szerinti kotldtozott 1étszamok nem tették lehetévé a bdlecsddék
alapitd okiratdban meghatarozott férdhelyek szamatdl vald eltérést, ezt a létszdmot minden
csoportban betartottuk.



A 2020/2021 nevelési évben helyhiany miatt elutasitott gyermekek

2019.06.06. Sziil. id6 | Ellatast | Megjegyzés | Jelentkezés | Felvétel-

' kér idépontja Elutasitas
1. Bencsik Zétény 2018.07.24. | 2020.09. 2019.04.16. E
2. Fekete Erik Arpad 2018.12.21. | 2020.11. 2019.06.06. E
3. Varga Panna 2018.07.03. | 2020.09. 2019.09.23. E
4. Dézsi-Kozék Léna 2019.02.02. | 2020.09. 2019.11.26. E
5. Varji Zalén 2018.09.02. | 2020.09. 2020.01.14. E
6. Mikula Andrés 2019.07.25 | 2020.09. 2020.02.12. E
7. Mikula Mira 2019.07.25. | 2020.09. 2020.02.12. E
8. Molnér Kerecsen 2018.08.28. | 2020.10. 2020.02.17. E
9. Gajdos Milan Alex 2018.10.11. | 2020.10. 2020.03.09. E
10. Bor Csenge 2019.02.25. | 2020.09. 2020.05.18. E
11. Barhécs Déniel 2018.02.14. | 2020.09. 2020.05.19. E
12. Fekecs Nikoletta 2017.12.08. | 2020.09. 2020.05.19. E
13. Gyalai Milan 2019.05.10. | 2020.10. 2020.09.30. E

A fenti tabldzathol latszik, hogy a 2020/2021 nevelési évben 13 gyermeket nem tudtunk
felvenni a bolcsédébe, helyhiany miatt. Mivel a bélesédében egész évben folyamatos a
felvétel, igy az év kozben jelentkezSknek is kellene iires féréhelyet hagyni.



4.1. A bolcs6dés gyermekek szamanak alakulasa - 2020. oktéber 31. adat

Gyermekek életkor szerinti megoszldsa

#0-11 ho
12-23hé
24-35 hé

m 36 ho és feletti

2021. majus 31. adat

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa
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B12-23hé #mM24-35h6 36 ho és feletti

4.2. A bolcs6dés gyermekek nemek szerinti megoszlasa - 2020.10.31. adat

Gyermekek nemek szerinti megoszlasa
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4.3. A boles6dét igénybe vevo gyermekek szolgaltatasi tevékenység szerinti

megoszlasa - 2020.10. 31. adat

50

Atlagos

Szolgaltatd tevékénység szerinti megoszlas

# SNI
» Atlagos

A KENYSZI adatszolgéltatdsi rendszerben négy kategdridba sorolhatdk a gyermekek

szolgaltatdsi tevékenység szerint, és az dllami normativ tdmogatas rajuk nézve a kévetkezd:

5. Igénybevétel a szamok tiikrében:

Nyitvatartasi napok szdma (napi 11 6rés nyitvatartési iddvel): 228

ATLAGOS - 100 % normativ tdmogatas

HH - 105 % normativ tamogatas

HHH - 110 % normativ tdmogatés

FOGYATEKOS (SNI) — 150 % normativ timogatas
A 2020/2021 nevelési évben nem volt sem HH, sem HHH gyermekiink. 1 f6 SNI, és 35 5
atlagos gyermeket neveltiink — gondoztunk.

5.1. Férdhelyek kihasznaltsaga a beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva

Miikidési engedélyben rogzitett féréhelyszam 38 £6

Hénap Havonta beiratott Feltoltottség
gyermekek szima
2020. szeptember 24 63 %
oktéber 36 95 %
november 37 97 %
december 37 97 %
2021. januar 37 97 %




februdr 36 95 %
marcius 36 95 %
aprilis 37 97 %
majus 34 89 %
junius 35 92 %
julius 32 84 %
augusztus 37 97 %

A féréhelyek kihasznaltsiga a beiratott gyermekekhez viszonyitva nem érte el egyik
honapban sem a 100 % -ot, mert 1 csoportba 1 f6 SNI gyermeket is neveltiink, és a jogszabaly
értelmében ennek a csoportnak a maximalis megengedett létszdma igy csak 11 f6 lehetett.
Novemberre tudtuk elérni a 37 létszamot. Februdrban kiirattak 1 gyermeket, m4justél —
juliusig pedig 5 dvodaba késziilé gyermeket mar nem hoztak tovabb béles6débe. A jobb
kihasznaltsag érdekében mar augusztusban megkezdtiik feltdlteni az tires férShelyeket, igy
augusztusban mar a beiratott gyermekek szdma ismét 37-re n6tt. A féréhelyek kihasznaltsaga
atlagosan 91,5 % volt a nevelési évben.

S.2. Normativ tAmogatasnal figyelembe veheté gondozasi napok szama

Gazdalkodasi szempontbdl sziikséges figyelemmel kdvetni a gyermekek rendszeres bolesdde
latogatasat, és a hianyzasok mértékének minimalizalasat. Ebben a nevelési évben is, mint az
elozOben, a koronavirus jarvany miatt a gyermekek hidnyzdsa nagy mértékben
megndvekedett, mert a sziilok sok esetben otthon tartottdk a gyermekeket, valamint a
bolcsbdeorvos is gyakrabban kizarta azokat, akik fertdzés jeleit mutattak.

Teljesitett gondozasi napok szdma: 4642

Ez alapjan csak 20,1 gyermek lett volna figyelembe vehetd finanszirozas szempontjabol, ez
éves szinten csak 53% jelentett volna, de a veszélyhelyzet ideje alatt megvaltozott az
ellatottakra vonatkozé szabaly, (2020. évi XC. tv. modositasarol szolo T/15974. szdmi
térvényjavaslat) igy a szolgaltatdi nyilvantartasban szereplé gyermekek szamanak 80 %-ra
tamogatast foly6sit az Allamkincstar az Onkorméanyzatnak. Ennek értelmében az allami
finanszirozés a kovetkezOképp alakult: 38 x 0,8 = 30,4 tehat 30 gyermekre tudtuk igénybe
venni a normativ tdmogatast.

fgy a bolesdde kihasznéltséga a gondozott gyermekek szdmahoz viszonyitva: 79 % volt a
2020/2021 nevelési évben.

5.3. Az étkezés és a kedvezmények igénybevételének alakulisa

A Képviseld Testiilet 6/2016.(111.31.) szam( Rendeletében 387,- Ft-ban hatérozta meg az
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A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjdn az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a b6lcsédei ellatasban részesiilé gyermek szamara, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartsan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
¢) olyan csalddban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban él, amelyben a szill6 nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavaéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130 %o-at
e) nevelésbe vett gyermek esetében

Etkez6k szamdnak megoszldsa 2020.10. 31. adat

= fizetds = ingyenes

Bolcs6dénkben csak 8 csalad fizeti a téritési dij Osszegét, 28 esetben pedig a sziilék
benyujtotték a nyilatkozatot az ingyenes étkezésre.

Ingyenes étkezés jogcime

%

m Tartdsan beteg

Nagy csalados

u Jovedelem alapjan

20

7 ¥ 1

0 5 10 15 20

A fenti diagrambdl kitlinik, hogy a csaladok az ingyenes étkezésre valo jogosultsagot 1
esetben tartds betegség miatt vették igénybe, 7 csalddban pedig 3 vagy tSbb gyermeket



nevelnek, ezért igényelték az ingyenes étkezést. 20 esetben a csalad fejenkénti jovedelme nem
érte el a torvényben meghatarozott 6sszeget, 6k ezért kértek ingyenes étkezést.

6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997.évi XXXI. térvény 35.§-a
alapjan a fenntarté a Bolcs6dében a gondozottak érdekképviseletét szolgald Erdekképviseleti
Forumot mikodtet.

Az Erdekképviseleti Forum 5 f8bSl 4ll, tagjainak Ssszetétele az 1997.évi XXX tv 35§
szerint:

e az ellatasban részesiil§ gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi koziil
vélasztas alapjan 3 f6 (minden bolcsddei csoportbdl egy)

o Az intézmény dolgozdinak képviseletében valasztis alapjan 1 {6

¢ Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijelolés alapjan 1 f6

Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de szitkség szerint tobbszor is

tilésezik, idén a jarviny miatt ez sem tdrténhetett meg. A 2020/2021 nevelési évben az
ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

7. Human eroforras

A fenntarté képvisel6testiilete altal engedélyezett dolgozdi létszam: 9 6

Ebbdl:

Vezet 116
Kisgyermeknevelo: 6 16
Bolesédei dajka: 216
Osszesen: 9 6

Ebben a nevelési évben 2 helyettesité kisgyermeknevelonk van, akiket a gyermekvéllalds
miatt tdvollévo 2 kisgyermekneveld helyére vettiink fel.

8. A béles6de szakmai munkéja

Bolcs6dénk a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit szolgéltatdsokat. A
bolcs6dei nevelé munka a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabol fontos, hogy e két kozeg
egylittm(kodjon, neveld-gondozd tevékenységét Osszehangolja. A bdlecsdde az elsd
intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt, demokratikus elveken



alapuld  kapesolattartast. BolesOdéukben a nevelés-gondozéds csaladias, derlis, nyugodt
légkorben folyik. A 0-3 éves korosztaly nevelésének gondozdsinak mindsége rendkiviil
meghatarozd, hiszen az egészséget, a jollétet, az egyiittmiikodés képességét, a szocidlis
készségeket mind-mind a bdlcsddében szerzett élmények befolyasoljak. Hisszik, hogy
minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van derfis,
szeretetteljes 1égkdrben, elfogadd kornyezetben, a kozSsségben tevékenykedve, megkapni
mindazokat a fejlesztd hatdsokat, melynek segitségével sokoldalti harmonikus személyiség
valhat beldle. A boles6dében dolgozoé kisgyermekneveldk munkdja igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. Arra kell torekedniiik, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vildgra
nyitott, fogékony, érdeklédd, onalldan gondolkodni tudé emberekké valjanak. A szakmat nem
csak szeretniiik kell, hanem tuddsuknak maximalis birtokdban kell lennie. A
kisgyermekneveldk feladata a gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a nevelés —
betartdsa, a gyermek testi — lelki 6vasa. A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai
adottsagok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontdn és tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti
hatdsok egyiittesen hatdrozzak meg. Bolcsédénk, a gyermekek egyéni igényeihez igazodva
biztositja a gyermekek fejlodéséhez szitkséges targyi és személyi feltételeket.

Gondozasi munkénk teriiletei:

e {nallosagra nevelés

e helyes étkezési szokasok tanitasa

e higiénés szokdsok kialakitdsa (kiilsnds figyelmet forditottunk a fertStlenitd

kézmosasra)

e szobatisztasdgra nevelés

e szabélyrendszer kialakitdsa
Az év folyaman gyakran tartottunk szakmai értekezletet, amelyen megbeszéltik a
feladatainkat, hogy munkénkat még hatékonyabban, és mindségesebben tudjuk végezni.

8.2. Szakmai munkank a vilagjarvany megjelenése utan

A jarvanyligyi helyzet a 2020/2021 nevelési évben is gySkerestdl kibillentette bolcs6dénk
életét a mar j61 megszokott mikodésébdl, és eléggé lesziikitette a lehetdségeinket. Nem
tarthattunk sziildi értekezleteket, sziilécsoportos beszélgetéseket, a SZMK vélasztasa, EKF
tagjainak megvalasztasa online tortént.

Csaladi délutdnokat nem tarthattunk, de szerettiink volna a kisgyermekeknek romet szerezni,
hogy legalabb a Mikulasvard ne maradjon el. Az egyik kisgyermekneveld bedltézott Mikuléas
ruhiba, és tdle kaptdk meg a gyermekek a csomagokat. Kardcsonyra pedig az eddig
Bsszegyijtott kiilonbozd jutalékokbdl jatékokat vasaroltunk a bolcs6déseknek. Volt is nagy
orém! De nem csak Ok Oriiltek, hanem mi is, latvdn a boldog gyermekarcokat, csillogd
szemparokat.
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9. Tovabbképzések:

Szakmai munkéank szinvonalassaga érdekében hangsilyt fektetlink nem csak a bolcsddei
eszkdzkészlet felujitdsara, potlasara, hanem a szakemberek fejlesztésére is. A 9/2000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet eldirja a személyes gondoskodast végz6 személyek szakmai tovabbképzeését.
A 7/2018.(I1.5.) EMMI rendelet médositotta a SZCSM rendeletet, igy a kisgyermekneveldk 6

" év helyett 4 évente kell, hogy részt vegyenek szakmai tovabbképzéseken. A képzés 3 részbdl
tevédik &ssze: kotelezd tovabbképzés, munkakdrhdz kotétt tovabbképzés és valaszthatd
tovabbképzés. A tovabbképzési ciklus 2018. julius 01-t6] minden kisgyermeknevelonek ujra
kezdodott. A 2020/2021 nevelési évben 2 dolgozd tovabbképzésére keriilt sor, amely online
tortént.

Munkénk soran a szakmai kovetelmények &llanddan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen bdviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tudasunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. A munkéjara igényes szakember a
tovabbképzéseken, vald részvételen feliil onképzéssel is rendszeresen képezi magat. Ennek
érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket tartottunk, szakkonyveket
olvastunk, szakmai folyodiratokat, jogszabalyokat értelmezé kiadvanyokat kerestiink
interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszkz6kon keresztiil szereztlink (1j ismereteket.

10. A bolesdde kapcesolatai

10.1. Bolcsdde — csalad
A mindennapos kapcsolat nélkiilozhetetlen a kisgyermekneveld és sziilo kozott. A bolesddei
nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.
A szilék és a kisgyermekneveldk kozoétti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen
feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. A csaladdal az egylittmiikddés érdekében
fontos:

e asziilok bizalmanak megnyerése

e odaforduld, szakértelmet tiikr6z6 kisgyermekneveldi magatartds

e segitségnyujtds a gyermeki nevelésben

¢ k&z0s nevelési elvek meghatdrozasa

o asziilok redlis kéréseinek figyelembevétele

o clfogadss, tolerancia

e bolcs6de megismertetése, nevelési programjanak tudatositasa a csaladok felé

A gyermekrl] vezetett irasos dokumenticié, mint kdzvetett kommunikicios eszkoz
folyamatos tdjékoztatast biztositott a szillé és a kisgyermeknevelé kozott. Mindennapos
taldlkozasok alkalmaval, a gyermek érkezésekor és tdvozasakor a sziildk és a
kisgyermeknevel6k folyamatosan, kdlesondsen tijékoztattdk egymadst a gyermek fejlodésérol.
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10.2. Boleséde — Ovodak

Bélesdde kapesolata az dvodakkal a kolesonds szakmai kommunikécion alapul. Kozdsen
igyeksziink arra, hogy bdlesddéseink dtmenetele az 6vodékba minél z6kkenémentesebben
torténjen.

10.3. Boles6de — egyéb intézmények

Folyamatosan kapcsolatban voltunk a Véddn6i Szolgélattal, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélattal, Gydmhivatallal, a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereivel, a bolcsédeorvossal,
a Viarosgondnokséggal, a fenntarté Onkormanyzattal, valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal.

11. Gyermekvédelem a biolcsédében

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrl meghatirozza a
jelzdrendszer tagjait, és feladataikat.

A bolcséde az észleld és jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgélat észleld és jelzorendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsddevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgdlatot a problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzOrendszer munkajat.

A 2020/2021 nevelési évben is részt vettiink:

o Esetmegbeszéléseken

o agyermekvédelmi észlelé €s jelz6 rendszer munkéjaban (éves beszamolo készitése)

o jellemzést készitettiink a gyermekekr8l, a Gyermekjoléti szolgdlat, Pedagogiai
Szakszolgélat részére

o sziikség esetén jelzéssel éltiink a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat felé

A hétrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet megallapitasanak szabélyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A, §-a hatdrozza
meg. Ez alapjan 2020/2021 nevelési évben:

hétranyos helyzetli: 0 £6
halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6
védelembe vett: 3 {6

SNI: 1 £6

12, Targyi feltételek, beruhazasok

A boles6dei gondozas-nevelés célja a gyermek testi-lelki harmonidjanak, kiegyenstlyozott
fejlodésének eldsegitése. A bolcsddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlédés, a szocializacid és
egészséges életmdéd megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével
lehetéséget biztositunk a kisgyermekeknek az Onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az
egészséges életmdd megalapozasara.
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A 2020/2021-es nevelési évben a kiovetkezd beruhazasok, karbantartasok térténtek:

» konvektorok ellenérzése, belizemelése

o redénydk javitdsa,

¢ neoncsovek, villanyégdk cseréje

o flirdészobai berendezések javitasa, karbantartisa
e virdgagyasba virdgok liltetése, cseréje

o kotelez6 gydgyszerkészlet feltdltése

e tisztitoszerek és eszk6z6k beszerzése

o fiinyiras, szaraz levél elszallitasa

Kiadasok:
o Levélgylijtd kocsi 1db
e Folyékony szappan adagold 7 db
e 5 l-es milanyag vodor 3db
o Koromvagé ollo 3db
e Pendrive 3db
e Hosszabbitd kabel 1db
e Laptop 1db
¢ Munkapapucsok dolgozdknak 9 par
e kisgyermeknevelok kotelezd

tovabbképzési dija

Mi dolgozok is folyamatosan arra toreksziink, hogy t6bb olyan rendezvényt taldljunk ki,
amelyen arcfestést, lufi hajtogatast, csilldmtetovalast, péni lovagoltatast végziink, amelyeknek
dijait 8sszegyljtjiik és a gyermekeknek gyermeknapra, valamint kardcsonyra jétékokat
vesziink beléle. A bdlcsddében a jatékos zenei fejlesztés is dijkdteles, amelynek egy részét
rendszeresen megkaptak a bolesédések. Evente kétszer jar a fényképész a gyermekekrdl
fotokat késziteni, ennek &rabdl, valamint a ,Szalay” kdnyvek darusitdsabdl is jutalékot
kaptunk. Mindent megtettiink azért, hogy mi is hozzdjéruljunk a gyermekek elldtasaval
kapcsolatos anyagi eszkdzsk pétlasédhoz. Sajnos a 2020/2021 nevelési évben a jarvanyligyi
szabélyok miatt nem johetett a fényképész, a kdnyves sem hozhatott j6 ideig Uj konyveket, a
zenei fejlesztés is elmaradt, a rendezvényeinket sem tudtuk megtartani, igy sajnos semmilyen
bevételre nem tudtunk szeret tenni. A virus minden teriileten éreztette a hatasat.

13. Rendezvények

Az {innepek megtartdsa, a népszokdsok, hagyoményok, a mult értékeinek megbrzése és
beépitése a mindennapokba jelentés része a gyermekek nevelésének. Unnepek alkalmédval
(sziiletésnap, farsang, husvét, anydk napja, apdk napja, gyermeknap) a csoportszobdk
diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias hangulat megteremtése fontos a gyermekek
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életében. A Covid-19 vildgjaivany 1ialt sajnos csaladi délutanokra nein keriilletett sot a
nevelési év soran.

Unnepekhez k6tddd rendezvény szervezése a bolcsddében csak a gyermekcsoportokban
tortént, kiilsé szereplék bevonasa nélkiil, zartkorli médon. Sajat programokat kellett el6térbe
helyezni, ezzel szinesiteni a napokat, mint példdul kisgyermeknevel6k mesejatéka, babozas,
kozos éneklés, kreativ sarok, Otletes mozgasos jatékok ajanldsa. A szillékkel képeket,
videokat osztottunk meg, hogy koOzvetve részesei legyenek gyermekeik bolesddés
mindennapjainak.

2020/2021 nevelési év végén a jarvanyiigyi helyzet javuldsa lehetévé tette, hogy a
bolesddések blcstztatdjat jiniusban korlatozott 1étszdmmal megtarthassuk.

14. Ellen6rzések

2021. méjus 03-juius 01-ig a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztdly Szocidlis és Gyamiigyi Osztidlya hatosagi ellendrzést tartott annak feltdrasa
érdekében, hogy a fenntartdé az engedélyest a szolgaltatdi nyilvantartdsban bejegyzett
adatoknak és a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en miikddteti-e.

2021. jalius 7-én pedig a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztalya a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi
Foosztaly megkeresésére ellenGrzést végzett bslcsddénkben.

A hatdségi ellendrzés soran feltart aprobb hianyossagok megsziintetésének, dokumentumok
moédositasanak, potlasanak igazoldsa megtortént.

14.1. Bolcs6devezetdi ellendrzések
14.1.1. Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellenérzése

Megfigyelés szempontiai:

e Csoportnaplok, csaladi flizetek, dokumentacié ellenérzése

e otthonos kdrnyezet megteremtése,

e napi tevékenyseég rendszeressége,

o szokdsok kialakitdsa, betartdsa,

o  jaték feltételeinek megteremtése,

e ¢rzelmi biztonsag kielégitése,

o szeretetteljes 1égkor biztositasa,

e kisgyermeknevel6 elfogad6 magatartésa,

¢ szocialis kapcsolatok el8segitése

o atervezett pedagégiai feladatok kelld idében és mindségben torténd megvaldsulasa,
o kiilonbdz6 nevelési médszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben,
o ¢étkezési szervezése, lebonyolitasa,
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e iranyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése, lebonyolitdsa a
e csoportszobaban és az udvaron

14.1.2. Bolcsédei dajkiak munk4djanak ellendrzése

s csoportszobak, flirdszobak tisztantartdsa
e nyari nagytakaritas ellendrzése
e jatszéudvar, kert rendezése

15. Osszegzés

Neveldi-gondozéi munkénkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megdrizzilk, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. Az Gsszehangolt
csapatmunka pedig elengedhetetlen feltétele a hatékony nevel6i-gondozdi munkénak. Az
utdbbi évtizedekben a bslcsddei szakemberek sokat tettek azért, hogy a bolesédék csaladbarat
intézménny¢ véljanak, ahol a nevelés-gondozds egyben szakszer(i és szeretetteljes. Tudjuk,
mik a sajdtossagai egy kisgyereknek, mivel szeret jatszani, mi kell ahhoz, hogy jol érezze
magit. Akik személyesen ismernek benniinket, tudjék, arra tdreksziink, hogy minden hozzank
jaré kisgyermek a legjobb ellatasban részesiiljon. Allanddan fejl6ds, véltozé vildgunkban
igyeksziink megfelelni az 4j kihivasoknak. Célunk olyan légkdr megteremtése, amelyben a
gyermekek és a dolgozdk is jol érzik magukat.

Intézményiink els6 szdmu partnere a fenntartd. Kapcsolatunk a Képviseld Testiilettel korrekt,
hatékony, kozds érdekeken, a gyermekek érdekein alapul. A valtozd jogszabélyoknak,
feladatoknak valé megfelelés tovéabb erSsiti a koézds gondolkodas, egyiittmiikddés
szitkségességét, fontossagit.

roon

Minden évben vannak férShely hidnyaban elutasitott kisgyermekek, ez indokoltta teszi a
boles6de tovabbi bovitését, amelynek megvaldsitdsa hamarosan elkezdddik. Koszonjiik az
Onkormaényzat eddigi timogatésat, és szeretnénk, ha a jovében is segitene benniinket abban,
hogy bélesédéseinket esztétikus, otthonias és biztonsdgos kornyezetben tudjuk nevelni és
gondozni.

»A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik kiré a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnétt részérol.”

(Maria Montessori)

Tisztelettel kérem a beszamoldm elfogadasat!
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