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Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
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Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetoi
allashelyére palyazat kiirasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Polgarmestere a 142/2021. (1.28.) szamu hatarozataval
az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi allashelyére
kiirt pdalyazatot eredménytelennek nyilvanitotta, ezért ismételten sziikséges az
intézményvezetdi alldsra vonatkozoan palyézatot kiirni.

Az intézményvezetdi munkakor betdltésére irdanyadd jogszabalyok:

- akdzalkalmazottak jogallasarol szo616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(X1I1.26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Szocvhr.),

- a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet),

- aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

- a személyiigyi kozpontrél, a kivalasztisi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol szolo
70/2019.(IV.4.) Kormanyrendelet,

- a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetdi megbizas betSltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi
szabdlyairdl sz616 13/2002. (I11.28.) EGM rendelet.

A palyazati kiirassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése:

A Kit. rendelkezései szerint:

- A 20/B. § alapjan a magasabb vezet0 és a vezetd beosztas ellatdsdra sz6l6 megbizasra
a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyéazatot
a megbizési jogkor gyakorldja irja ki. A péalydzatban meg kell jeldlni, hogy a
magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe - kinevezhetd. A palydzatban meg kell jeldlni a
kozalkalmazott altal bet6ltendd munkakort is.



A 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:

(1) A kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
k6zalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palydzati
feltételeknek megfelelt. A péalyazatot — térvény eltér6é rendelkezése hidnyaban — a
kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltato és a betdltenddé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benytjtandoé iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
(a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell koézzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kdozalkalmazotti
jogviszony Kkeretében palyazat nélkiil bet6ltheté munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés),

a) ha a fenntarté 6nkorményzat, a szekhelyén,

b) ha a fenntartd 6nkorméanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Snkorményzatok
sz€khelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos
modon koteles kézzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb mddon vald kozzétételt is
el6irhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jelolni a palydzati felhivasnak a személyligyi kOzpont honlapjan vald
kozzétételének id6pontjat. A palydzat beny(ljtasanak a hatdrideje a pélyazati
felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl
szamitott tizendt napnal — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc
napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan
torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatérozottakon tilmenden — a
palyéazathoz csatolja
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo6 programjat,
b) arrdl sz6lo nyilatkozatat, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzéjarul,
¢) a kiilon jogszabalyban vagy a pdlyazatban el6irt tovabbi kovetelmények
igazoléséara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztisra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon
belill a kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldéja altal 1étrehozott legalébb
haromtagq, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi Onkormanyzati
képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd



a) hatvan napon beliil, vagy

b) az elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdéi megbizasrol.
Egyebekben a palyézat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a
palyazd beleegyezésével Kkozolheld harmadik személlyel. Sikertelen palyazal
esetén, a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazé az altala benyujtott személyes adatokat tartalmaz6 adathordozoét a palyazat
elbiralasi hataridejétdl szamitott 90 napon belill nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni, €s személyes adatait t6rolni kell.

(8) Az iires munkakdr betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palyazati
feltételeknek egyforman megfelelé palyazok koziil — elényben kell részesiteni az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allokat.

- A Kjt. 23. § (3) bekezdés alapjan a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A Kjt. 43/A. § alapjan a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott, szolgéltatd feladatokat ellato
egyes — jogszabdly szerinti — k6ltségvetési szerveknél nem bizhatd meg magasabb vezetd,
illetdleg vezetd beosztas ellatdsdval az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozdja — a szerv
6 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd €s
az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaggal, illetdleg munkaltatoval
tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all.

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: ,,Tébbcélu intézményben vezetdi megbizést az
kaphat, illetve vezetéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatas vezetdjére meghatarozott, felséfoku végzettség korébe tartozd
képesitési eldirasoknak megfelel.”

Az SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése alapjan ha szocialis szolgaltatés, illetve ellatas a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltatd keretében kertil
megszervezésre, az intézményvezetdi munkakort az intézmény, szolgaltaté altal nyujtott
barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezet6jére meghatarozott, felsdfoku végzettség korébe
tartozd képesitési eldirdsoknak megfeleld személy betdltheti.

A Szocvhr. szabdlvai a palyazati eljdrassal kapcsolatban:

- Az 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatdsaval
Osszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté Onkorményzat jegyzoje
latja el.

- Az 1/A § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak — a Kjt. 20/A. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell
a) abeosztashoz kapcsolodod esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott ideji jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjat €s megsziinésének idépontjat,



c) a palyazat benyqjtasanak forméjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozo szabalyokat.

- Az 1/A. § (7) bekezdése eldirja, hogy a palydzathoz csatolni kell
a) apalyazo szakmai €letrajzat,

b) -

c) —

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezelés€hez hozzéjarul,

e) a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételérdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet alkalmazasi kérébe tartozd6 munkakér, vezetdi, magasabb
vezetdi megbizas esetén a palyazo nyilatkozatat, amely szerint a Gyvt. 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn.

- Az 1/A. § (8) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
péalyazat irant érdekl6dék a palydzatok elkészitéséhez sziikséges té4jékoztatast
megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

- Az 1/A. § (9) bekezdése rogziti, hogy a palyazatokat a palyazat elokészitdje 4ltal
esetenként Osszehivott bizottsag véleményezi. Ugyanezen § (10) bekezdésének
megfeleléen a bizottsag tagjai kozott kell lennie
a) a palyazat el6készit6jének vagy képviseldjének,

b) -

c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg
egyesilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

- Az 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazdkat
személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagira
vonatkoz6 véleményét.

- Az 1/A. § (12) bekezdése alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a
bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazatok elbirdlasara jogosult személy vagy szerv
elé kell terjeszteni.

- Az 1/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

- A 3.§ (1) bekezdés értelmében magasabb vezetdnek mindsiil a szocialis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az
intézményvezetd helyettese. Ugyanezen § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetd
beosztisra torténd megbizas feltétele legalabb &t év fels6foku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas terliletén bet6ltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat. ,

- A 3/A. § alapjan a magasabb vezets, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele,
hogy a kdzalkalmazott nem all cselekviképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a
megbizast megel6zden nyilatkozik.

A palyazati felhivds a fent felsorolt jogszabalyi eldirasok alapjan elkésziilt, melyet a
korméanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internctes oldalan kézzé kell
tenni. Emellett javaslom, hogy az 6nkormanyzat honlapjan is jelentessiik meg.



A pélyéazati felhivast az el6terjesztéshez mellékelem.

Javaslom, hogy a fentiek alapjan az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kdzpont
intézményvezetéi allashelyére pélydzat kerliljon kiirasra, tovdbba a beérkezd palyazatok
véleményezesére keriiljon megalakitasra a véleményez0 bizottsag.

A fentiek alapjan kérem a 'lisztelt Bizottsagot, hogy a hatarozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 20.
\
X W\M Qx&k
Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenloségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az Egyesitett Szocialis
Intézmény €s Egészségligyi Kozpont intézményvezetdi allashelyének betdltésére a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal palyéazatot irjon ki.

A palyazatot a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan,
valamint Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak honlapjan kell kdzz¢ tenni.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és
Esélyegyenloségi Bizottsdga javasolja a Képvisel§-testiiletnek, hogy a koézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdi allashelyének betdltésére
beérkez6 palyazatokat véleményezd bizottsagot alakitson ki, a kdvetkezd dsszetételben:

A bizottsdg elndke:  Toth Dezso
A bizottsag tagjai: Dr. Pitti Lajosné
Dr. Danis Laszlo
jegyzé vagy képviseldje
szocidlis szakmai érdekképviseleti egyestilet képviseldje

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Palyazati kiiras

Tiszakécske Viros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarél szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

intézményvezeté (magasabb vezetoi)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizds hatdrozott idére, 5 évre, varhatéban 2021. november 10-t6l
2026. november 09. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Bécs-Kiskun megye, 6060 Tiszakécske, Vordsmarty utca 11.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A szocidlis alap, szakositott ellatas, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, az Egészségiigyi Kozpont vezet6jeként feladata az intézmény
szakszerl és torvényes miikGdtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatdi jogok gyakorlasa
és dontéshozatal az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Felelds az alapité okirat szerinti alaptevékenységek
megszervezéséért és folyamatos ellatasaért, iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi a szakmai
feladatok ellatasat, végrehajtdsat, koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti
munkamegosztést. FelelOs az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai célszerliség, hatékonység
€s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, kiillonds tekintettel a szakemberek
megfeleld 1étszami alkalmazasara, az intézményvezetéi és munkaltatéi jogkor gyakorloi
feladatok teljeskorti ellatasara. Gondoskodik az intézményben a szocialis ellatasokban torténd
felvételek jogszerségérdél. Elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény
mikodéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasarol, azok
fenntartasarol. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarto felé.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.) Korméanyrendelet vonatkozo rendelkezései
az iranyaddak.



Palyazati feltételek:

egyetemi, vagy féiskolai végzettség az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet
szerinti intézményvezetdi munkakorre eloirt szakképzettségek és szakképesitések, vagy
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamd melléklet 1. rész . Alapellatasok és 1.
pontjaban el6irt képesités, vagy a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo 13/2002. (111.28.) EiiM rendelet szerinti
képesités,

legalabb o6t év felsdfokl végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatéds, illetve a kozoktatas
terliletén bet61tott munkakodrben szerzett szakmai gyakorlat,

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

biintetlen eldélet, tovabba a palyazé nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintet6eljaras hatlya alatt, és nem allnak fenn vele szemben a (2d) €s (2¢e) bekezdésben
foglalt kizar6 okok,

cselekvoképesség,

betoltott 18. életév,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben eldirt vezetdképzés teljesitése vagy a palyazd
nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a 25/2017. (X.18) EMMI rendeletben eldirt
kotelezettség teljesitését vallalja,

a k6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. § (2) bekezdése
alapjan a magasabb vezet6, illetve a vezet6 beosztas ellatidsara megbizast az kaphat, aki
a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat részeként benyijtando iratok, nyilatkozatok, igazolasok:

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata,

a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbirdldsaban résztvevok a palyédzati anyagot
megismerhetik,

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat, amennyiben zart iilés tartasat kéri,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkblesi bizonyitvany, vagy annak igénylését igazold
dokumentum masolata,

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag
alatt,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol szolo nyilatkozat a 2007. évi CLIL.
térvény alapjan,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allés bet6ltésénél vele szemben a
Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Ssszeférhetetlenség nem all fenn,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazd
részletes szakmai program,

5 év szakmai gyakorlat igazolésa,

nyilatkozat, miszerint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem 4all fenn.



A beosztas bet6lthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2021. november 10. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyuajtasanak hatarideje: 2021. szeptember 30.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Abraham Réka aljegyzé nyujt a
76/542-024-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai Gton, a palyazatnak Tiszakécske Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével
(6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.). Kérjikk a boritékon feltiintetni a palyéazati adatbdzisban
szerepld azonositd szamot: PH/1890-.../2021., valamint a beosztds megnevezését: ,,ESZI
VEZETOI PALYAZAT”.

Elektronikus uton Toéth Janos polgarmester részére a polh@tiszakecskehu e-mail cimen
keresztiil.

Személyesen: Tiszakécske Varos polgarmesterénél 2021.09.30. 16.00 oréig, Bacs-Kiskun
megye, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

A palyazat elbiralasanak médja és rendje:

A pélyazatokat Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete birdlja el, a
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi ¢&s Esélyegyenldségi Bizottsdg véleményének
kikérésével, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.
§ (6) bekezdése alapjan létrehozott bizottsdg véleményének kikérésével. A kinevezésrol,
megbizasrél Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. oktober 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Tiszakécske varos honlapja — 2021. augusztus 9.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A pélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitésara. Az
erk6lcsi bizonyitvany bemutatasa legkésébb a szakért6i bizottsagi meghallgatdson torténik.
Az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL toérvény (tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével
— 3 hénap probaidé kikotésével.



Iktatészam: PH/1913-1/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenloségi Bizottsaganak
2021. julius 23-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 23/2019.
(X1.01.) dnkormanyzati rendelet mddositasardl sz6l6 dnkormanyzati rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrdl szoldo onkorményzati rendelet,
valamint a lakossagi jardaépitésrol és jardafelyjitasrol szold Onkormdanyzati rendeletben a
Képviselo-testiilet hataskordket, feladatokat dllapitott meg a Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a polgarmester €s a jegyzo részére.

Tekintettel arra, hogy a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
és Miukodési Szabalyzatarél szOolo o6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ)
tartalmazza a képviseld-testiilet altal atruhazott hataskoroket, igy az SZMSZ modositasa is
sziikségessé valik a fentiekkel valo kiegészitéssel.

A fentieken tul - a rendelet attekintését kdvetden - a rendelet tovabbi modositésaira teszek
javaslatot, amelyek egyszerisitéseket, pontositasokat tartalmaznak. A modositassal
ujraszabalyozasra keriil a jegyzokonyvre vonatkozé szabadlyok. A modositds egyrészt
egyszerlsiti az elkészitést, masrészt egyértelmii szabalyozast biztosit.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 54, §-a alapjan a  képviselO-testiilet évente legalabb  egyszer eldre
meghirdetett kozmeghallgatast tart.

Javaslom, hogy az SZMSZ-ben az Motv.-ben kotelez6 jelleggel el6irt szamu kézmeghallgatas
keriiljon szabalyozésra. Természetesen annak nincs akadalya, hogy a polgarmester a korabban
megszokott mddon az egyes telepiilésrészeken tajékoztatdt tartson, de célszeriinek tinik a
kézmeghallgatds szamat csdkkenteni annak érdekében, hogy a jogszabalyi kotelezettségnek
kénnyebben eleget tudjon tenni a Képvisel6-testiilet.

Az SZMSZ bizottsagokra vonatkozo szabalyai a rendelet-tervezet alapjan kiegészilnek azzal,
hogy a Vagyonnyilatkozat Kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsagra nem kell alkalmazni a
rendelet 63. § (1) bekezdését, amely szerint a bizottsag évente legalabb 10 alkalommal iilésezik.

Az Motv. 82. § (3) bekezdése alapjan a jegyzdi és az aljegyz0i tisztség egyidejli betdltetlensége,
illetve tartés akadalyoztatasuk esetére — legfeljebb 6 honap idétartamra — a szervezeti és
miikodési szabalyzat rendelkezik a jegyz6i feladatok ellatdsanak modjarol.

A hatalyos SZMSZ alapjén a jegyzo6i feladatokat a fenti esetekben a képesitési és alkalmazasi
feltételeknek megfeleld, a Polgarmesteri Hivatal allomanyaba tartozd szocidlis ligyekkel
foglalkozo koztisztviseld latja el. Tekintettel arra, hogy 2021. janudr 1. 6ta az érintett
koztisztviseld nyugdijba vonuldsa miatt a hivatal alloméanyaban nincsen ilyen végzettségl



szocialis ligyekkel foglalkozo koztisztviseld, ezért a szocidlis tigyekkel foglalkozd szovegrészt
tordlni sziikséges.

A fenti moddositassal a polgarmester a megfelel6 képesitési és alkalmazési feltételekkel
rendelkezd, polgarmesteri hivatal allomanyaba tartozé koztisztvisel6t bizhat meg.

A fentieken tdl a rendeletben pontositasra keriilt néhany eliras, illetve célszerl hatalyon kiviil
helyezni olyan rendelkezéseket, amelyek megismétlddik a rendeletben, vagy alkalmazésa nem
egyértelmil.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

/

Tiszakécske, 2021. julius 20. A ,
" Ay
To6th Janos

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Szociélis, Egészségligyi, Csalddvédelmi ¢és
Esélyegyenlségi Bizottsaga javasolja a Képviselo-testlletnek Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-
testliletének Szervezeti és Mulkodési Szabdlyzatarol szolo 23/2019. (XI.01.) szo6lo
onkormanyzati rendelet modositésat.

Hataridé: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

ALTALANOS INDOKOLAS
a Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatéarol sz61o
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkorményzati rendelet mddositdsdhoz

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet a miikddésének részletes szabdlyait a
szervezeti mikodési szabalyzatrdl szol6 rendeletében hatdrozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS
a Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz616
23/2019. (X1.01.) sz6l6 6nkormanyzati rendelet mddositdsdhoz

1. §-hoz
Az 1. § szabdlyozza a jegyzOkonyv Motv. 52. §-aban meghatérozottakon tuli tartalmi és
formai kdvetelményeit.

2. §-hoz
A 2. § akdzmeghallgatas évenkénti szamat, illetve annak varhaté idépontjat rogziti.



3. §-hoz
A 3. §-ban a Vagyonnyilatkozat Kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsigra vonatkozo
eltérd szabalyok kertiltek rogzitésre.

4-5. §-hoz
A rendelet mellékleteinek kiegészitését, mddositasat tartalmazza.

6. §-hoz
A 6. § pontosités c€ljabol szovegeserés modositasokat tartalmaz.

7. §-hoz
A 7. § hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

8. §-hoz
A 8. § rendelkezik a rendelet id6beli hatalyardl.

HATASVIZSGALATI LAP
a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol szol6
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkormdanyzati rendelet mddositasdhoz

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabélyozottaknak koltségvetési, gazdasagi hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendelet elfogadasa esetén a jelenlegi adminisztrativ terhek nem fognak novekedni.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté
kovetkezményei

A képviselo-testiilet a mitk6désének részletes szabdlyait a szervezeti és mlikodési szabalyzatrol
$z016 rendeletében hatdrozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 5nkormanyzati
rendelete

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol sz6l6 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatéskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testilletének a Tiszakécske Véaros Onkormdnyzata Képviseld-
testliletének Szervezeti és Mikoddési Szabélyzatarol szolo 23/2019. (X1.01.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezesi jogkbrében eljard Penziigyi,
Vagyonhasznosito ¢s Telepiilesfejlesztesi Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatardl szold 23/2019. (X1.01.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklet 2.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Oktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsag
és Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 23/2019.
(X1.01.) Onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizollsag
véleményének kikérésével a kovetkezodket rendeli el:

1.§

A Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 23/2019 (X1.1.). 6nkorményzati
rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimii Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 23/2019 (XI.1.). énkormanyzati rendelete 37. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»37. §

(1) A képviseld-testiilet 1ilésérél jegyzOkonyv készil, amely az Motv 52. §-ban
meghatarozottakon tul tartalmazza:
a) a tadvol maradt képviseldé nevét, illetve annak megjeldlését, hogy igazoltan vagy
igazolatlanul maradt tavol,
b) az egyes napirendi pontokhoz kapcsoldddan az eldterjesztd kiegészitését,
¢) kérdés esetén a kérdést feltevd és az arra valaszt ado nevét, a kérdés €s a valasz lényegét,
d) ajegyzékonyvvezetd nevét és alairasat.

(2) A jegyzdkonyv melléklete, vagy ahhoz csatolni kell
a) ameghivot,
b) ajelenléti ivet,
¢) az irdsos elbterjesztéseket és azok mellékleteit,
d) abeszamoldkat, jelentéseket, tajckoztatokat €s azok mellékleteit,
e¢) titkos szavazas esetén az eredményt megallapito jegyzOkonyvet.

(3) A jegyzokonyv vezetése irasban torténik, a jegyzokonyv elkészitését segiti a testiileti {ilésrol
késziilt hangfelvétel.



(4) A képviseld-testiilet iilésének jegyzokonyvét a polgarmesteren és a jegyzon kiviil két
onkormdnyzati képviseld hitelesiti a testiileti {ilésen jelenlévé képviseldk koziil abe-t kdvetd
sorrendben.”

2. §
A Rendelet 38. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A képviseld-testiilet évente egy alkalommal - lehetdleg a koltségvetés elfogadasa el6tt -
kézmeghallgatast tart.”

3.8
A Rendelet 63. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakat a Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra nem kell alkalmazni.”

4. §
A Rendelet 68. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A képviseld-testiilet dltal a jegyzére dtruhdzott hatdskoroket a 6. melléklet tartalmazza.”

5.8
(1) ARendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) Rendelet 5. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) A Rendelet a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.

6. §

A Rendelet
a) 12. §-4ban az ,,eléadojat” szovegrész helyébe az ,.eléterjesztdjét” szoveg,
b) 64. § (1) bekezdésében az ,,irdsban a bizottsagi iilés napjatdl” szdvegrész helyébe az
»irasban hivja 6ssze, a meghivot a bizottsagi Uilés napjatdl” szoveg,
lép.

7.§

Hatalyat veszti a Rendelet
a) 10. § d) pontja,
b) 68. § (2) bekezdésében a ,,szocidlis ligyekkel foglalkozd” szovegrész,
¢) 68. 8§ (3) bekezdésében a ,,szocialis tigyekkel foglalkoz6” szovegrész,
d) 4.melléklet 1. pontjdban az ,,1.1.10. Gazdasagi programra, helyi adokra tett javaslatokat.”
szOvegrész és az ,,1.1.15. A képviseld-testiilet hatdskorében kiirt palyazatokra érkezett
ajanlatokat.” szévegrész.

8.8



Ez a rendelet 2021. augusztus 1-jén Iép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.



1. melléklet

1. A Tiszakécske Véros Onkorményzata Képvisel-testiiletének 23/2019 (XL1.).
onkorméanyzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimfi Tiszakécske
Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 23/2019 (XI.1.). 6nkormanyzati rendelete 3.
melléklete a kvetkez6 8. ponttal egésziil ki:

»8. Eljar a lakossdgi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél szold onkormdanyzati
rendeletben hataskorébe utalt tigyekben.”

2. A Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 23/2019 (XIL.1.).
onkormanyzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimi Tiszakécske
Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 23/2019 (XI.1.). énkormanyzati rendelete 3.
melléklete a kovetkezo 9. ponttal egésziil ki:

»9. Eljar a lakossagi jardaépitésrol és jardafelljitisrol szold onkormanyzati rendeletben
hataskorébe utalt ligyekben.”




2. melléklet

1. A Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 23/2019 (XL1.).
énkorméanyzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimfi Tiszakécske
Viaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 23/2019 (XL.1.). énkormanyzati rendelete 5.
melléklet 1. pontja helyébe a kévetkezd pont 1ép:

,1. 1. Dont az Onkorményzat vagyonanak meghatarozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsarél szolo 17/2014. (VIII. 01.) Onkormaényzati rendeletben hataskdrébe utalt

ugyekben.
1.2. Eljar atruhdzott hataskorben a koziti kozlekedésrdl sz6olo 1988. évi L. torvény 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott hozzajarulas esetén.

1.3. Dont a lakossagi jardaépitésrdl és jardafeldjitasrdl szoldo Onkorményzati rendeletben
hatédskorébe utalt tigyekben.

1.4. Dont a képvisel6-testiilet altal, egyedi dontéssel a hataskorébe utalt ligyekben.”



3. melléklet
0. melléklet

A képvisel6-testiilet altal a jegyzore dtruhazott hataskorsk

1. Eljar a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél sz6lé onkormanyzati
rendeletben hataskorébe utalt igyekben.”




Iktatdszam: PH/1884-1/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga
2021. julius 23-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi
megbizas meghosszabbitasa

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Véros Onkorményzatanak Polgarmestere a 118/2020. (V.21.) szamu
hatérozataval az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdi
teenddinek ellatasaval 2020. junius 1. napjatdl az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont intézményvezetdi allasara kiirt palyazat eredményes elbiralasat
kovetden, az Uj intézményvezetd munkéba lépésének napjat megeléz6 napig Novakné Lovas
Erzsébet 6066 Tiszaalpar, Csokonai u. 74. szdm alatti lakost bizta meg.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testillete a 148/2020. (X.29.) szdmu
hatdrozatdval nyilvanos pélydzatot hirdetett az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetéi beosztasdnak betOltésére, azonban Tiszakécske
Véros Onkorményzatanak Polgarmestere a 142/2021. (I.28.) sz4mu hatdrozatédban a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitotta.

Mivel a Magyar Allamkincstarnal az intézményvezetéi megbizas idétartaménak utolsé napjat
nem lehet feltételhez kotni, igy szikséges volt egy konkrét datum megjeldlése az
Allamkincstar felé. Ennek megfeleléen Novékné Lovas Erzsébetnek a Magyar
Allamkincstdrnal bejelentett intézményvezetsi megbizéasa jelen allapot szerint 2021. julius 31.
napjaig tart.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Lgészségiigyi Kozpont mukédésének folyamatos
biztositasa  érdekében Novakné Lovas FErzsébet intézményvezetéi megbizasat
2021. augusztus 01. napjatdl ismételten meg kell hosszabbitani.

Javaslom Novakné Lovas Erzsébet intézményvezetdéi megbizdsdnak meghosszabbitasat
2021. augusztus 01. napjatél az intézményvezet6i allasra kiirt Gjabb palydzat eredményes
elbiralasat kovetden, az 1j intézményvezetd munkaba 1épésének napjat megeldz6 napig.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elbterjesztést és a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 20.
Aol 22l
Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenldségi Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy 2021. augusztus 0O1.
napjatoél az Egyesitett Szocidlis Intézimény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi
dllasara kiirt palyazat eredményes elbiralasat koveten, az \j intézményvezetd munkaba
1épésének napjat megel6z6 napig Novékné Lovas Erzsébet 6066 Tiszaalpar, Csokonai u. 74.
szam alatti lakost bizza meg az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont
intézményvezetdi teenddinek ellatasaval.

Vezetbi potlékat a 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet 14. §-a alapjan a potlékalap (20.000,-
Ft) 250%-aban, 50.000,-Ft-ban hatarozza meg.

Hatdrid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Iktatoszam: PH/1873-3/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenliségi Bizottsdga
2021. julius 23-i iilésére

Targy: Beszamold az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2020. évi
munkajarol

Tisztelt Bizottsag!

A Képviseld-testiilet 2021. II. félévi munkatervében napirendi pontként szerepel az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont munkajardl sz616 beszdmolo.

A megbizott intézményvezetd, valamint az intézményben dolgozd szakmai vezetdk
elkészitették a mikodésiikr6l szo1d részletes szakmai tajékoztatdt, amit jelen eléterjesztéshez
mellékelek.

Kérem, hogy az eldterjesztéssel kapcsolatban mondjék el véleményiiket, tegyék fel
kérdéseiket, illetbleg a hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2021. julius 20.

Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testilletének Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és
Esélyegyenl6ségi Bizottsdga az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kozpont
2020. évi munkdjarol szold beszamolot elfogadasra javasolja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Egyesitett Szocidlis Intézmény és

Egészségiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Vorosmarty at 11.

Egészségiigyi Kozpont: Szolnoki Gt 2-4.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat: Dr. Hanusz B. u. 11.

;| Csalad és Gyermek;joléti K6zpont: Bajcsy Zsilinszky u. 3.
| Egészségfejlesztési Iroda: Kossuth u. 70.

| Tamogaté Szolgalat: Kossuth u. 70.

mb.Intézményvezetd : Novakné Lovas Erzsébet

Tel./Fax.: 06-76/540-198; 441-011

Email: eszi@tiszakecske.hu

BESZAMOLO AZ EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2020. EVI MUNKAJAROL

Készitette: Novakné Lovas Erzsébet
mb. intézményvezet




Késziilt Tiszakécske Varos Képviselo Testiilete
Részére

Tisztelt Képvisel6 Testiilet

Az intézményvezetési feladatokat 2020.01.01.-t61, mint megbizott intézményvezetd 1latom el.
Ezen feladat mellett ellatom a Csalad és gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetését s
esetmenedzseri feladatokat is. A két vezetdi feladat ellatasa a tavalyi évben nagy kihivas elé
allitott, tekintettel a COVID-19 vilagjarvany hatdsaira. Elmondhatom, hogy az elmult év
eseményeit tekintve sikeriilt megtartani intézménytink mitkddéképességét, hogy véarosunk
lakdi, ellatottjaink megkapjék a szdmukra sziikséges segitséget, ellatast.

A szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatsokrol szo16 1993. évi IIL Tv. 92/B §-a értelmeben a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény allami fenntartéja ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. Az Egyesitett Szocialis Intézmeény és
Egészségiligyi K6zpont szakmai munk4jarol az alabbi beszamolot teszem.

Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak Képviselé Testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont altal biztositja mindazokat a személyes gondoskodést nyajté
szocidlis és egészségligyi alap, szakositott és szakellatisokat, amelyeket a torveny az
Onkorményzat kotelezé és vallalhaté feladatai kzé sorol.

Alapvetd célunk, hogy Intézményiink az egyedi igényekhez igazitott, egymasra épiilo,
komplex, Tiszakécske Varos kozigazgatési teriiletén €16k életmindségét javito
szolgaltatasokat nytjtson, el6térbe helyezve a szocialis biztonsig megteremtését. Feladataink
egy részét képezik az elldtottak sajal otthondban t3riénd gondozésa, illelve az inlézményben
torténé foglalkoztatasuk, ellatdsuk. Munkank tGlmutat a jogszabélyok alapjan meghatarozott
feladatokon. Sokszor egyéni kriziseket, valsaghelyzeteket kell megoldanunk. A feladatellatas
targyi és személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi eléirdsoknak.

Az Intézmény szocialis feladatai:

Alapellatasi feladatként ellatja:

-hazi segitségnytjtast,

-jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

-id6ések nappali ellatasat, fogyatékosok nappali ellatasat
-szociglis étkeztetést,

-csalad és gyermekjoléti szolgalatot

-csaldd és gyermekjoléti kdzpontot

-tdmogato szolgélatot

Szakositott feladatként:
Idések apolast és gondozést nyjto otthonat mikddtet.



Az Intézmény egészségiigyi feladatai:

Egészségiigyi alapellatasi feladatként 5 haziorvosi korzet
2 gyermekorvosi kdrzet
3 fogorvos
5 védénoi korzet

Egészségiigyi szakellatasi feladatként:

fizokotherapia, gydgytorna, szemészet, belgydgyaszat, urologia, sebészet, kardioldgia,
foglalkozas egészségligyi szakorvos, fil-orr-gégészet, diabetolégia, négydgydszat, valamint
pszichiatria, pszichidtriai gondozd és neuroldgia miikddik, valamint Ultrahang diagnosztikai
szakrendelés. A vér-és vizeletminta vétel valtozatlanul mitkédik, a mintdkbdl a vizsgalatokat
tovébbra is Szarvason végzik.

Egészségfejlesztés, betegségmegelfzés:
Egészségfejlesztési Iroda

AZ INTEZMENYRENDSZER FELADATAI RESZLET'ESEN
SZOCIALIS ELLATASOK

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnytjtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vev$ 6nalld életvitelének
fenntartasdban, sziikségleteinek kielégitésében az igénylé lakasan, lakokérnyezetében
torténik.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a héazi segitségnytjtdst valtozatlanul Nyérldrinc és
Tiszakécske telepiiléseken végezi. Nyarl6rinc kozséggel kiillén megallapodés szerint.

Hazi segitségnytjtas keretében személyi gondozast és szocidlis segitést nyujtunk az ellatottak
részére, gondozési sziikségletei és kérése szerint. A szolgaltatasnydjtist gondozési
sziikségletvizsgalat el6zi meg, amit az intézményvezetd és a haziorvos véleménye alapoz
meg.

A gondozasi szilkséglet alapjan jogosult az ellatott személyi gondozasra vagy szocidlis
segitésre. Személyi gondozasra jogosultak automatikusan szocidlis segitésre is jogosultak. A
kétfajta szolgaltatdst a tevékenységek végzése killoniti el, amit a gondozé a szakmai rendelet
alapjan végezhet.

Szociélis segités keretében biztositott tevékenységek:
A lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban val6 kdzremiikodés korében:

- takaritas a lakés életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirdészobéban, konyhédban és illemhelyiségben)
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- 1N0S4s
- vasalas

A héztartasi tevékenységben vald kdzremilkodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékeben),

- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,

- mosogatas,

- ruhajavitas,

- tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, haez a

tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel),

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakés bejérata el6tt,

- kisérés

Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban. Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes
segitése.

Személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kérében:
- informéciényujtas, tandcsadds és mentélis tdmogatas

- csaladdal, ismer6sokkel vald kapesolattartas segitése

- az egészség megdrzésére iranyuld akiiv szabadidds tevékenységben vald
kozrem(ikodés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- §ltoztetés

- 4gyazas, agynemucsere

- inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz0Orzet dpolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- koromépolas, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsék cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gy6gyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomads és veércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatés segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gy6gyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremikodés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznélatinak betanitasa,
karbantartasdban valé segitségnyijtas

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatdraig)

A gondozasi szitkséglet vizsgélata alapjan a szolgaltatas legfeljebb napi 4 éréban biztosithato.




A szolgéltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kidllitott igazolas
szerinti, vagy az 4ltala igényelt, anndl alacsonyabb napi éraszémnak megfelel id6tartami
hazisegitségnyujtast hetente — a hét egy vagy t6bb napjara — is igénybe veheti.

Napi 4 6rat meghalado sziikséglet esetén az igényl6t tajékoztatjuk a bentlakdsos intézményi
ellatas igénybevételének lehetGségérol.

A személyi gondozast igényldk szdma magasabb a segitést igénylékénél.

A 2020. 12. 31-i ellatotti létszam:

Nyaérlérine: 6 £6

Tiszakécske: 45 f6

Osszesen: 51 6

Ebbbl: Férfi: 15 {6

Né6: 36 £6

Viarakozok létszdma: 0 6

Tart6s bentlakdsra varakozok szama: 17 £8

Gondozési éradij: 500 Ft- Tiszakécske
320 Ft — Nyarlérinc

Jelenlegi foglalkoztatotti létszam:

1 £6 szakképzett gondoz6- Nyarlérince
6 £6 szakképzett gondozé - Tiszakécske

A szakképzettségi ardnyunk 100 %-os, ezért egyforméan végzik a segitéi és a gondozasi
feladatokat is.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A jelzbrendszeres hazi segitségnyjtassal lehetdvé valik, hogy az idés ember mindaddig a
lakékdrnyezetében maradhasson, amig egészségiigyi allapota alland6 feliigyeletet, orvosi
ellatdst nem igényel. A nap 24 Ordjdban, az év 365 napjan miikodd szolgaltatds nagy
biztonsagot jelent ellatottjaink szdmaéra.

Az igénylé otthondban egy olyan segélyhivé berendezés keriil kihelyezésre, amelynek
jelzésére az ligyeletes gondozond 30 percen beliil a helyszinre érkezik.

A jelzérendszeres héazi segitségnytjtasban a kihelyezett késziilékek szdma 50. 10 késziilék
Nyarldrincen, 40 késziilék Tiszakécskén. A miiksd6 késziilékek szdma éves atlagban 50.
Nemek szerinti megoszlas: Tiszakécske: Férfi: 8 f6

Né: 3216

Nyarlérine: Férfi: 016

Né6: 1018
Adott évben ellatasba vettek: Tiszakécske 10 6
Adott évben ellatasbél kikeriils: 10 16

Adott évben ellatasba vettek: Nyarlérine: 4 6




Adott évben ellatasbél kikeriild: 4 16
A viarakozok szama: 10 6

Az ellatasért 500 Ft/ho téritési dijat kell fizetni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtisban 16 f6 megbizasi szerz6déses, tiszteletdijban
részesiilé gondozd 2 16 Nyérlérincen. A feladatot heti beosztasban 24 Oréds iigyeletben lattdk
el, egy 6 az irdnyitdst adminisztraciot, késziilékeseréket biztositja.

A diszpécserszolgalatot a tavfeligyeletet a Multi Alarm Kft latja el véltozatlanul.

Az lgyeletet az intézményben latjuk el, igy valamennyi, a bentlakdsban dolgoz6 gondozo be
van vonva, a hivasoktol fiiggden, aki éppen miiszakban van. Ez a rendszer a tavalyi évben jol
miikodott.

2020-ban a régi késziilékek cseréje megtortént modernebb eszk6zokre, amelyek mar nem
igényelnek karbantartést.

A leggyakoribb segélykérési problémaék:

A segélyhivasok a legnagyobb szamban rosszullét miatt torténtek, aminek a megoldasa
tobbnyire a helyszinen meg is torténik. Ezen kiviil a pszichés problémak még a gyakoriak,
amit beszélgetéssel, megnyugtatéssal, esetlegesen vérnyomasméréssel, vagy orvos hivasaval
meg lehetett oldani. A Blinmegel6zési Alapitvany gépkocsija valtozatlanul rendelkezésiinkre
all, de 2020-ban nem vettiik igénybe. A gondozondk kerékparral mentek a segélyhivasra.
Nyarlérincen a helyszinre jutas kerekparral torténik.

A segélyhivasok szdma 2020-ban: 35, téves riasztas nem volt.
Véarakozok szdma: 10.
Tartos bentlakasos elhelyezésre var: 10 {6

NAPPALI ELLATAS- IDOSEK KLUBJA

Az id6sek klubjanak célja, hogy a sajat otthonukban €16 mozgas és Onellatasra részben képes,
koruk, egészségi allapotuk, szocidlis illetve mentalis segitségre szorulé személyek részére
lehetdséget biztositson a napkdzbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatok bévitésére, az izolacid
oldéséra, az elmaganyosodés megelézésére, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Ellatotti 1étszam : 4 6
Adott évben felvett: 2 6
Adott évben ellatasbdl kikeriils: 3 16

Szakmai 1étszam: 0.5 f6 gondozd

Az iddsek, amig tudnak inkabb sajat otthonukban maradnak szivesebben, nehezen mozdulnak
ki. Tagjaink inkéabb demensek, akiket a hozzatartozok azért hoznak be, mert nem maradhatnak
otthon feliigyelet nélkiil. Ok sokkal nagyobb odafigyelést igényelnek.

Tagjaink kozott van allandd tag, de jellemzd volt a cserélédés. Okai elhaldlozas, id6sek
otthonaba vald bekdltozés.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.




NAPPALI ELLATAS — FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

Az intézmény az 1993. évi III. t6rvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 65/F. §
értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatdsénak intézménye, a szolgéltatas nyvjtésa a
szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Celja: A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban 616, az 6nkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatisra nem képes, de feligyeletre szorulé fogyatékos személyek részére biztosit
lebetdséget a napkézbeni tartdzkodésra, térsas kapesolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni
étkeztetését.

Ellatotti 1étszam: 15 6
Adott évben felvett: 5 £6
Adott évben ellatasbol kikeriild: 5 £6

Ellatottak kore:
Intézménylinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 személyekrsl
gondoskodunk. '
Szakmai 1étszam: 1 £6 terdpids munkatars
0.5 16 gondoz6né

Az Intézmény Feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevék részére a szocilis,
egeszségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgéltatést nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld kozOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz6sségi szervezést programoknak, csoportoknak.

Az intézmény biztositja:

* Az alapvet6 sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatisokat.

» Azellatdst igénybe vevok speciélis sziikségleteinek megfelelé  szolgaltatasok

elérhetdségének megkdnnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetdségét.

* Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabiliticiés programok szervezésében vald
részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatdsa, készség- és képességfejlesztés
megszervezeése.

o Az életkori sajatossigainak megfeleld tartalmi elemek kivéalasztasat.

Segitségnyujtas a kémyezettel valé kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatdnak megerdsitése.

Informaécids halozat miiksdtetése.

Segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartssa.

Gybgyaszati segédeszkdzhdz vald hozzajutas segitése.

A kOzOsségi, a kulturdlis és a szabadidés programokba valé egyenjogd részvétel
elOsegitése.

» Fogyatékkal €16 személy Aaltalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossiga
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jellegének megfeleld egészségligyi, szocidlis ellatisokhoz vald hozzdjutds biztositasa.
o Az intézményben 1év6 kliensek testi és lelki egyensulyénak biztositasa, megorzése.

Intézményiinkben valé tartézkodasuk alatt gondozasi, tandcsaddsi, készségfejlesztési
ellatasban részesiilnek. Nagyon szeretik a szabadidés tevékenységeket, a sétat, az udvari
jatékokat. A foglalkozésokon ajéndéktirgyakat, killonféle, az éves iinnepkordkhdz tartozo
diszeket készitenek, érdeklédésnek megfeleléen rajzolnak, szineznek, festenek. Lehet6ségiik
van a torna szoba igénybevételére, ahol egyéni és csoportos tornét is szoktak végezni.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.

ETKEZTETES

Az intézmény a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legaldbb
napi egyszeri meleg étkeztetésré] gondoskodik, akik azt onmaguk, vagy csaladtagjaik részere
tartsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetést az intézmény székhelyén 1évd konyhérdl latjuk el. Lehetdséget biztositunk
diétas étkezés igénylésére is. A leggyakoribb diéta a cukorbeteg diéta. Az ebédet igény esetén
kiszallitjuk.

Ellatotti 1étszam: &3 16

Lakésra szallitas: 55 £6

Elvitellel: 28 £6

Az étel helyben fogyasztasanak lehetéségét nem vették igénybe.

Vérakozoi létszam: 0 f6

Tart6s bentlakésos elhelyezésre var: 11 £6

Téritési dij: 605 Ft

Az ebéd kihordas dija: 195 Ft

Szakmai létszam: 1 f6 szocidlis segit6
3 6 tiszteletdijas gondozd (ebédkihordas)

Az étkeztetést igénybevevék létszama a tavalyi évben megemelkedett, és ez a létszam
tartosnak mutatkozik. Ez a létszam azért is fontos, mert az intézmény konyhdja 150 adag
f8z8sére engedélyezett, és a bentlakasos otthonunk 1étszaméval elértiik az engedélyezett adag
mennyiséget. A folyamatosan kismértékben valtozé 1étszdm miatt azonban igényt meég nem
kellett visszautasitanunk.

IDOSEK OTTHONA

Az 1d6sek otthona az onmaguk elldtdséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részére nyajtott bentlakasos intézményi ellatasi forma.

Idések otthondba 2008. 01. 01-t5] kezdddden csak az a személy kertilhet, aki 4 Orat

meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezik, ennek megéllapitasara az intézmény vezetje
jogosult, aki gondozasi szilkséglet vizsgélatot végez megadott értékeld lap alapjan. A
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gondozasi sziikséglet megéllapitdsaban az ellatast igényld hézi orvosa, vagy kezelGorvosa is
kozremiikodik.

Gondozotti létszam. 44 {6, amelybdl 2 6 onkoltséges ellatasban részestil.
Ebbdl emelet: 24 6
Foldszint: 20 6
Férfi ellatott 10 f6
Noi ellatott: 24 £6
Ellatasbol kikertilt: 19 £f6 Oka: 18 elhaldlozés, 1 kiké6ltozés.
Uj felvétel: 10 £6
Ebbdl az elhelyezést kérte: 2 f& 3 honapnal kevesebb ideje,
3 £6 3-5 honapja,
2 {6 6-11 honapja,
216 3-4 éve,
1£6 5 éve vagy régebben.
A varakozok 1étszama 70 £6.

A varakozdi 1étszamunk a tavalyi évben lecsdkkent a COVID-19 jarvany hatésaként, de ismét
emelkedd szdmot mutat.

A 2 16 onkoltséges féréhelylink néhany nap kivételével folyamatosan kihasznalt.

Az cllatottak koziil teljos téritési dijnak megfelelé személyi téritési dijat 37 £6 fizet, 2 ellatott
fizeti az Onkoltséges dijat. A tobbi ellatott jovedelmének megfeleléen fizeti a személyi
téritési dijat, ami a térvényi eléirdsoknak megfeleléen jovedelmilk 80 %-a.

Ellatottaink k6z6tt 13 sulyos demencidban szenvedd idés volt, de a tobbi ellatott esetében is
megfigyelhetd a demencia valamely enyhébb foka. Fizikailag is sajnos nagyon leromlott
dllapotban vannak, illetve intézményiinkbe valé beko6ltozésiikkor is nagyon leromlott
allapotban vannak mind fizikailag, mind pszichésen. A teljesen dgyban fekvok 1étszama egyre
tobb, mivel a leggondosabb 4poléds mellett is néhdny nap alatt bekdvetkezik az allapotromlas.
A gondozdéndk igyekeznek mobilizélni Oket, kililtetni toloszékbe, de sajnos nem lehet
mindenkit. Rajtuk kivill is azonban sokan vannak, akik csak segitséggel tudjak az agyat
elhagyni. Az idések igényeihez igazodva szabadids programokat szerveziink szémukra,
amelyeken véltozo 1étszammal vesznek részt. A mentélis foglalkoztatds mindennapos, melyre
nagy sziikség van. Ezeken a foglalkozasokon kiilonbozé képességeket megtartd csoportos
foglalkoztatdsok, valamint egyéni beszélgetések is vannak. A tavalyi évben a COVID-19
jarvanyhelyzet miatt az id6seink védelmében latogatdsi és intézmény elhagyasi tilalmat
rendeltek el. A jelesebb {innepekr6l vald megemlékezésekre nem tudtak eljonni az dvodas,
iskolas gyermekek személyesen, hogy vidam miisorral 6rvendeztessék meg iddseinket.
Hasznélva a modern technika adta lehetdségeket, megkerestiik az 6vodak vezetdségét, hogy
résziikrdl elére felvett innepi miisor készitésében kérjiik a segitségiiket. Az igy felvett misort
lejatszottuk az tinnepnapon i1ddseinknek. Eziton is kdszonjik az évoda vezetdségének, hogy
ennek a kérésnek a megvaldsitasdban tdmogattak, nem maradva el az linnep hangulata. Ezen
kiviil megiinnepeljiik minden lakénk sziiletésnapjat. Az Unnepelt tortit és egy szél
selyemvirdgot kap. Gondozottjainknak lehetéségiik van a hitélet gyakorldsara is. A katolikus
és a reformatus egyhaz képvisel6i egyardnt havi rendszerességgel tartanak istentiszteletet. A
hitélet gyakorlasa is a bevezetett korlatozasok miatt a médian keresztiil valosult meg lakoink
szamara, mivel valamennyi szobaban van televizio.

Idéseink igénylik, hogy délutdn és este a szobdikban nézhessék a televizidt, de kozos
filmnézést is szoktunk szémukra biztositani az ebédldében, ahol nagyképernyés televizion
nézhetik a szdmukra érdekes, altalaban régi filmeket, természetfilmeket.




Lakéink szamaéra az elmult év sordn szinte az egyetlen kommunikécios kapocs a média volt a
kiilvilaggal. A hozzatartokkal valé kapcsolattartdsra intézményiink biztositotta a
telekommunikaciés eszkdzoket, illetve telefonon folyamatosan tdjékoztattuk a hozzatartojuk
egészségi Aallapotardl. Intézményvezetéi hataskorben rendkivilli latogatasi engedélyt
adhattunk a hozzatartozok részére, a védelmi intézkedések betartdsa mellett, hogy
méltdképpen elbucsizhassanak szereljikiol.

A Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért kozalapitvany az elmult évben is tdmogatta
otthonunkat. A hozzatartozékkal valé kapcsolattartashoz szitkséges technikai eszkozoket,
valamint 6 db televiziét kaptak lakéink. Lakdinkat kardcsonykor édesség csomaggal
ajandékoztdk meg, valamint a televiziok ataddsa is, a megfelelé védelmi intézkedések
betartdsdval megrendezett Kardcsonyi tinnepségen keriilt 4tadasra. Eziton is kdszonjik az
Alapitvanynak.

Koszénhetden a szép kéryezetnek és a gondos dpoldsnak lakoink gyorsan megszokjédk az
otthon kérnyezetét és jol érzik itt magukat, de ennek ellenére vannak olyan személyek, akik
nem képesek akar személyiségiikbol, akar betegségiikbsl adédéan beilleszkedni az otthonunk
életébe.

Szakmai létszam: 1 £6 intézményvezetd
1 £6 f6n6vér
13 6 gondozénd
4 £ takarito,
16 mosénd
1 {6 mentalhigiénés

A szakmai létszam megfelel az eldirdsoknak

EGESZSEGUGYI KOZPONT

A Kozpont alkalmazottainak létszama: 17 £6 kozalkalmazott

Egészségiigyi alapellatasi feladatként: 5 haziorvosi korzet

2 gyermekorvosi korzet

5 véd6nbi szolgalat

3 fogorvos
Szakellatasi feladatként: fizikotherapia, gydgytorna, szemészet, belgydgydszat, urologia,
sebészet, kardioldgia, foglalkozas egészségiigyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetoldgia,
négybdgyaszat, pszichiatria ,neuroldgia, ultrahang valamint vérvételi hely miikodik.
Az orvosi iigyeletet valtozatlanul az Emergency Service Kft. latja el, amelyhez az
egészségiigyi kozpont csak az tigyeleti helyiségeket biztositja.
Az épiileten beliil valtozatlanul miikodik biifé, amelyet maganvallalkozas 1at el. A tavalyi
évben a veszélyhelyzet kihirdetésével sajnos nem iizemelhet. A Prima Protetika Kft.
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tizemeltetésében 1€vo gyogyaszati segédeszkoz lizletnek is valtozatlanul helyet adunk, amely
a tavalyi évben folyamatosan tudott miikddni.

A 2020. évi betegforgalmi adatok a kivetkezdk:

Jarébeteg szakellatas Evi telj. munkatra Ellatottak szama
Fil-Orr-Gége 224 664
Ideggydgyészat 144 433
Belgyogyaszat
Dr Palinkas Julianna 210 302
Dr Hegedts Livia 43 385
Diabetolégia 258 713
Kardiologia 246 499
Sebészet 185 609
Reumatologia 200 1320
Szemészet 400 1101
Fiziétherapia 1396 3338
Laboratérium 1170 6436
Nogyogyaszat 134 802
Bérgy6gyaszat 320 1244
Urologia 124 512
Pszichiatria 578 1456
Pszichiétriai gondozé 714 3488
Gyégytorna 1326 2760
Ultrahang 72 337
OSSZESEN: 7744 26399

Fogorvosi ellatas:

Dr Kerekes Réka Katd 1852
Dr Pekli Eva 1657
Dr Telepovszki Agnes 2550
OSSZESEN: 6059

Haziorvosi ellatas

Dr Danis Laszlo 13785
Dr Palinkas Julianna 12460
Dr Hegedtis Livia 21213
Dr Pintér Eva 13382
Dr Simon Tiinde 10936
OSSZESEN: 71766
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Gyermekorvosi ellatas

Dr Dosa Béla
Dr Nyilas Eszter
OSSZESEN:

Védonok

Ugyelet

OSSZES ELLATOTT:

-12 -

8916
4795
13711

3623

823

122 391



Tiszakécske Varos Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Kp. 6060 'I'1szakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11,
Tel.: 76/542-055, 542-056, 542-057, 542-058 Fax.: 76/441-078

Email: csaladsegito@tiszakecske.hu

Beszamolo

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2020. évi munkajarol

1. A szolgdlat bemutatdisa
1.1 A csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat mikodésének alapja

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatunkat Tiszakécske Véaros Onkorményzata, mint fenntartd,
az Egyesiteit Szocidlis Intézmény és Egészségiligyi Kdzpont szakmai tekintetben 6nalld
intézményegységeként miikddteti.

A szolgalat alapellatdsi tevékenysége Tiszakécske varos kdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetdsége és nyitva tartdsa

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kdzpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, 542-058, mobil: 20/2211-767
Hétfs: 4 8-17 oraig

Kedd: csiitorték: % 8 - 16 éréig

Péntek: 2 8 —13:00 6raig

L3. ﬁgyfélfogaddsi rend
Hétfé: 10-12 és 13-17 6ra
Kedd: 8-12 6ra
Szerda: 13-16 6ra
Csiitdrtdk: 13-16 ora
Péntek: 8-12 6réig
1.4. A szolgdlat munkatdrsainak szakképrettségi mutatdja
Az elbirt szakmai 1étszamhoz, szakmai vezet biztositott a teleptilésen.
- 1 6 szocidlis munkas végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkezé szakmai vezetd

- 1 6 csalddsegitd szocidlpedagdgus végzettséggel
- 1 16 csaladsegité szociélis munkas f8iskolai képzésben
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- 1 £6 csaladsegit6 kozépfoku végzettséggel

1.5.Targyi feltételek bemutatdsa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segité munka kovetelményeinek. Minden
munkatdrsunknak van sajdt szadmitégépe. Szolgalatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival,
ezért a kiilteriileten t6rténd csaladlatogatidsokhoz a Vérosgondnoksdg gépkocsijat vessziik
igénybe, igazodva elfoglaltsigukhoz. A  személygépkocsin kivill teherautét is
rendelkezéstinkre bocsdtanak adomédnyok széllitdséhoz. Siirg6s esetben a csaldad- és
gyermekjoléti kozpont autdjat is elkérhetjiik.

1.6. A szolgadltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegitd szolgaltatdst igénybevevék thlnyomérészt onkéntesen veszik igénybe a
szolgltatast. A gyermekjoléti szolgaltatas bizonyos esetekben szintén lehet dnkéntes, de pl. a
védelembe vett gyermekek csaladjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
a csalddgondozasba bevonja szolgalatunkat, akkor kételezé az egyiittmikodés. A szolgalat
munkatdrsa havi hdrom személyes taldlkozds keretében miikddik cgyitt a klienssel ¢s
hozzatartozoéival, a kialakult nehézség megoldasa érdekében. Sziikség esetén esetkonferencia,
esetmegbeszélés, és esetkonzultacidé segiti a probléma rendszerszintll megkozelitését, a
szakemberek és a csalddtagok hatékony egyiittmiikodésének elémozditasat.

Az Onkéntesen egylittmiksdd csalddok, egyének ellatiasa megsziinik, ha a kozosen
megfogalmazott problémak megoldédtak, a gondozasi tervben kitlizott célok megvalosultak,
vagy ha a tovdbbi szolgiltatdst mar nem igénylik. A hatosdgi intézkedés alapjan
egyiittmiikodésre kotelezettek esetében a gyambatdsag dontésétdl fiigg az egylittmiikodés
lezérasénak idépontja.

Szolgaltatdsainkrdl iigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, széréanyagokon, a helyi
médian, illetve kozdsségi oldalunkon keresztll tajékozddhatnak, valamint Klienseink
egymasnak is javasoljak szolgaltatasainkat. Minden szolgaltatdsunk ingyenes.

Munkatarsaink a torvényi eldirasok, és a Szocidlis Munka Etikai Kédexe alapjan veégzik
munkajukat.

2. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Szocialis igazgatésrol és a szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993, évi II1. t6rvény 64. § (4) bekezdés alapjén a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. sz. térvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat

2.1, Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszer
mikodik. A kapott jelzés alapjan a szolgalat munkatarsai feltérképezik az ellatési teriileten €16
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szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatjak Gket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositjuk
a) szociélis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
b) anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzéjutds megszervezését,
¢) szocialis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldédsanak elésegitését,

d) kozosségfejleszté programok  szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,
e) tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssdgterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossiggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiétriai betegek, a kabitoszer-problémaéval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,
J) kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatasokat.

2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgilja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelésének elésegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatdsokrdl vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzéjutés segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas, vagy az ezekhez val6 hozzajutas megszervezése,
c¢) a vélsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatésa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapelldtasokhoz, kiiléndsen a csaladok
dtmeneti otthondban igénybe vehetd elldtashoz t6rténd hozzajutdsanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének el6segitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

c) meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egylittmiikodés megszervezése,
tevékenységik dsszehangolasa,

d) tajékoztatds az egészségiigyl intézményeknél milkods inkubéatorokrdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogaddshoz valé hozzdjarulds szdndékaval torténd elhelyezésének
lehetéségérol.

-15-



3. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocialis munkét biztosithat, amit azonban a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont biztosit
teleptilésiinkon.

4. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében
a)a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkéval (a tovabbiakban: szocialis
segitdmunka) el6segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkezd
muko6dési zavarok ellensulyozasat,
b) a csaladi konfliktusok megoldésénak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,
¢) kezdeményezni
- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok onkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kozremtikddéssel is segiteni,
- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
- egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagbgiai szakszolgalatok igénybevételét.

2.3. Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése

A jelzbrendszer tagjai: a gyermekjoléti koézpont, a polgarmesteri hivatal, a rendOrség, az
oktatasi és nevelési intézmények, hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, védéndk, neveld sziil6
halézatok, id8sek otthona, Rév Pszichiatriai és Szenvedély-betegsegité Szolgalat, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, Gyamhivatal, egyhazak, tdmogaté szolgélat, hivatasos partfogo, civil
szervezetek és maganszemélyek.

A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések 2020. évben

Megnevezés 0-17 éves nagykoru
Egészségiigyi szolgaltatd 8 6
Ebbdl védondi jelzés 2 2
Személyes gond. nytjtd szociélis szolgéltatdk 3 8
Ebbél csalad- és gyermekjoléti szolgélat 2 0
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kdzpont 1 1
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nytjtok 2 0
Atmeneti gondozast biztositok 0 0
Menekiilteket befogadd allomas, szallds 0 0
Koznevelési intézmény 30 1
Rendérség 14 1
Ugyészség, birdsag 0 1
Péartfogo felligyeldi szolgélat 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi személy 1 0
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Szolgalatunk, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen heti rendszerességgel tajékoztatta a csalad-
és gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekr6l. A jelzést tevok minden esetben
visszajelzést kapnak arr6l, hogy milyen intézkedés t6rtént jelzésiik kapcsan.

Ebben az évben, a vildgjérvany miatt 6 alkalom helyett csak 4 alkalommal tudtunk jelenléti
szakmakozi megbeszélést tartani a jelz6rendszeri tagok részvételével, az alabbi témakban:

2020.02.24. Eves jelzérendszeri talalkozé
2020.08.25. Az online oktatés tapasztalatai

2020.10.29. A rendérség gyermekvédelmi munkgja
2020.11.26. Védoénok és a gyermekjoléti szolgélat egyiittmiiksdése

A szakmakdzi megbeszélések célja, hogy a jelzbrendszeri tagok megismerjék ‘egymas
munkdjét, kompetenciahatérait, €s ez altal is javuljon az egytittmtikddés, hatékonyabbd valjon

a gyermekvédelemi munka.

3. Szakmai tevékenység adatai 2020. évben

3.1. A szolgalat forgalmi adatai

Sorsz. megnevezes

Szakmai
tevékenységek
halmozott

Szolgaltatisban
részestilok
szdma
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szdma
1. informacidnyujtas 342 212
2. segitd beszélgetés 208 79
3. Tanacsadas 365 159
4. | Ugyintézéshez segitségnytjtas 286 188
5. konfliktuskezelés 103 57
6. Kriziskezelés 5 9
7. kdzvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez
- pénzbeli 39 45
- természetbeni 72 89
8. kozvetités masik szolgaltatashoz 24 58
- ¢bbdl dtmeneti gondozéasba 3 3
9. kdzvetités csaldd- és gyermekjoléti kdzponthoz 0 0
10. | esetkonferencia 13 42
11. | esetmegbeszélés 2 9
12. | esetkonzultacid 258 207
13. | Szakmakdzi megbeszélés 4 -
14. | Egyéni és csoportos készségfejlesztés 37 63
15. | kOzosségfejlesztés 0 0
16. | Kérnyezettanulményban valé kdzremiikdodés 21 57
17. | csalddlatogatas 221 285
18 | adoméanykdzvetités 74 547
19. | Héatralékkezelési tanacsadas 2 14
20. | Munkavéllalési, pdlyavalasztasi tanécsadas 23 45
21. | Nevelési-oktatési int. gyermekvédelmi
feladatainak segitése 16 96
Osszesen: 2.115 2.261

A szolgaltatast igénybevev6k leggyakoribb problémaéja: anyagi, foglalkoztatassal, lakhatasi
nehézségekkel, egészségkarosodassal, és gyermekneveléssel kapcsolatos. A pandémia miatt
ebben az évben az online oktatdssal kapcsolatos nehézségek is megjelentek az iskolai
jelzésekben. Sok esetben a sziilék nem tudjdk biztositani gyermekeik tdvoktatdsidhoz a
megfeleld eszkdzoket, internetkapcsolatot, és nem tudnak segiteni a feladatok elvégzésében,
megoldasaban sem. A jarvanyhelyzet Gj kihivasok elé éllitotta nemcsak a pedagoégusokat és
didkokat, hanem a sziil6ket is. Az egyébként is hatranyos helyzetl gyerekek esélyegyenlésége
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tovabbromlott, iskolai lemaraddsuk és lemorzsolédéasuk veszélye megnétt. A veszélyhelyzet
miatti kényszer(i otthonmaradés, az online oktatds bevezetése, az anyagi és egzisztenciélis
bizonytalansdg minden csalddot megterhel, de az egyébként is nehezen éléket még ink4bb.
Ezekben a csalddokban a gyermekek veszélyeztetettsége novekszik, a transzgeneracids
hétranyok lekiizdésének esélye csdkken. Gyakori a esaladi-kapcsolati problémak mélyiilése,
melynek gyakran a csalddban nevelkedé gyermek a tiinet hordozdja. A gyermek devidns
viselkedése, gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézsége, magatartis- és
teljesitményzavara, illetve tanuldsi nehézsége, valamint iskolai, csalddi konfliktusai is
Osszefliggésbe hozhatdak a csaladi hattérrel.

Gyakran fordulnak hozzédnk megvaltozott munkaképességiiek ellitisa és fogyatékossagi
tamogatas igénylése érdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével kapcsolatban is. A
munkanélkiili emberek onéletrajzdnak és motivaciés levélének megirasdban, on-line
tovabbitasdban is gyakran nydjtunk segitséget.

Sok csalddnak jelent problémat a lakishitelek, a lakasfenntartasi kiadasok fizetése.
Amennyiben a t6rvényi elGirdsoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgéltatisban
részeslilhetnek, melynek tandcsadésat szolgalatunk addssdgkezelési tandcsaddja végzi.
Megnétt azon problémdk szdma is, amikor a beteg feln6ttek illetve gyermekek részére a
gylOgyszereket nem tudjék kivaltani. Ilyen esetekben a gyorsabb {igyintézés érdekében, a
segélyt szolgdlatunk munkatdrsa a polgdrmesteri hivatal hatdrozata alapjan felveszi a hézi
pénztarban, és befizeti a gydgyszertarban. Az OEP-nél igényelhetd egyszeri gy6gyszersegély
lgyintézésében is gyakran nydjtunk segitséget. A pszichidtriai és szenvedélybetegek
gondozésa érdekében a REV Szolgélattal, a hajléktalan, illetve nehéz szocialis helyzetben
€l6k segitése érdekében pedig, a Maltai Szeretetszolgdlattal miikdiink cgyiitt. A tdmogatod
szolgdlattal nagyon j6 munkakapcsolatunk van.

Ebben az évben is tobb alakalommal készitettiink kérnyezettanulmanyt énkormdanyzati
segélyek, tdmogatasok megéllapitdsdhoz. A térvényi eldirasoknak megfelelden a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultaknal csaladlatogatdst tettiink, és segitettiink az igénylé lap
kitoltésében.

3.2. Egyiittmiikidési megillapodds alapjdn szolgdltatist igénybevevok szdama elsédleges
probléma szerint és a problémdk halmozott szama

Csalddok szama az Problémék halmozott szama
T " . (db)
sorsz. | A probléma tipusa elsédleges probléma (elddlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 7 15

2. Csaladi-kapcsolati 14 20
konfliktus

3. Csalédon beliili 6 9
béntalmazas

4. elhanyagolas 11 20

5. gyermeknevelési 6 25

6. Gyermekintézménybe vald 2 15
beilleszkedési nehézség

7. Magatartaszavar, 3 10
teljesitményzavar
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8. Fogyatékossag, retardacio 0 4

9. Lelki — mentéalis, 1 8
pszichiatriai betegség

10. szenvedélybetegség 1 8

11. Egészségligyi probléma 2 4

12. Foglalkoztatéssal 0 7
Kapcsolatos

13. Anyagi (megélhetési, 1 15
lakhatéssal Osszefliggd

14. Ugyintézéssel kapcsolatos 2 15

15. Informacidkéréssel 0 8
kapcsolatos

16. Egyéb 3 3

Osszesen: 59 186

Az egylittm(ikodési megallapodés alapjan végzett csaladgondozas sordn, a térvényi

eldirasoknak megfelelden, a csalddtagokkal havonta harom talalkozast kell megszervezniink
és dokumentilnunk. A veszélyhelyzet idején a személyes talalkozasok korldtozasa miatt az
online kapcsolattartds is elfogadhat6. Személyes taldlkozas esetén a jarvanyiigyi eléirasokat

minden esetben betartjuk.

3.3.Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Az érintett Ebbél (a-bbl) | Veszélyeztetettseg
gyermekek szdma | jogerds hatdsagi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szama (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egyltt)
6 oka szerint gyermekek
széma
a b c
1. | Nevelési probléma 20 6 41
2. Sziilok, csalad életvitele 4 4 7
3. | Csaladi konfliktus 24 14 30
4, Sziilok betegsége 0 0 2
5. | Gyermek csaladon beliili
béntalmazasa
- fizikai 3 3 9
- lelki 5
- szexualis 1 1 1
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6. Gyermek elhanyagolasa

- fizikai 18 12 32
- lelki 0 0 6
7. | Egyéb személyek altali 3 2 3
veszélyeztetés
8. Iskolai kirekesztés, 0 0 3
erdszak
9. | Kortérs csoport negativ 3 2 8
hatésa
10. | Elégtelen 3 2 20
lakéskoriilmények
11. | Kilakoltatés veszélye 0 0 1
12. | Munkanélkiiliség 0 0 10
13. | Gyermekintézménybe vald 4 0 12
beilleszkedési nehézség
14. | Drogfogyasztas 2 1 2
15. | Alkoholfogyasztas 3 0 9
16. | Csavargdas 1 0 9
17. | Tankdtelezettség 2 1 6
elmulasztasa
18. | Egyéb magatartési probl. 1 1 1
19. | Fogyatékossag 0 0 0
20. | Magatartés- vagy tanulasi 4 3 11
zavar
21. | Anyagi okok 0 0 15
Osszesen 97 52 243

A tablazatbol kitlinik, hogy az egyiittmiikddési megéallapodés alapjan ellatott csalddokban
nevelkedd gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémakkal kiizdenek. Amennyiben az
alapellatds nem tudja megoldani a csaldd problém4jat, akkor a gyermekek
veszélyeztetettségének megszlintetése érdekében hatdsagi intézkedésre tesziink javaslatot.

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csaldd- és gyermekjoléti kizpont felé tovabbitott esetek

Sorsz. okok Erintett gyermekek szdma

1. Hatosagi intézkedés kezdeményezése miatt g
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Kozpont altal nyujtott specialis szolgéltatds miatt 25

Sulyos veszélyeztetettség miatt kozvetlentil hatosagi 3
intézkedésre javasolt esetek szama

A csalad- és gyermekjoléti kozpont illetve a gyamhivatal munkatérsaival egylittmiikddiink a
hatdsagi intézkedésben érintett gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

4. Prevencios programjaink:

Szolglatunkndl a nyari sziinetben, Osszesen 4 alkalommal, kézmiives
foglalkozasokat szerveztiink gyerekek részére.

A korabbi évektSl eltéréen a vildgjarvany miatt nem tudtuk megszervezni
gyermeknapi és kardcsonyvar6 rendezvényeinket. Ugyanakkor a Duna Aszfalt TVSE
focistai idén is szolgalatunk segitségét kérték abban, hogy tartds élelmiszerbdl és
jatékokbol 8sszeallitott adomanyukat hatranyos helyzetli gyerekekhez eljuttathassak.

Az el6z8 évekhez hasonléan ebben az évben is szerveztiink korrepetdlast, a
szolgalatunknal ellatasban részesiily gyermekek részére, mivel a sziilok nagy része
nem tudja megfizetni a killonérdk dijat. A pandémia miatt erre, most még nagyobb
igény volt, mint a kordbbi években.

6. Adomdnyosztdsaink

Ebben az évben ismét egy évre szolo egylittmiikddési megallapodast kotottiink az
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly hérom alkalommal
kaptunk jelentds mennyiségli tarts élelmiszert, melyet alkalmanként 500 {6 részére
tudtunk kiosztani.

A Balogh Tészta Kft. jovoltdbdl nagyobb mennyiségli tésztaadomanyt oszthattunk
két alkalommal.

Az elézd évhez hasonléan ebben az évben is folytatddott a ,koszildngos”
kezdeményezés, melynek keretében egy helyi vallalkozé felajanlésa jovoltabdl jutnak
langoshoz a csalédok.

Az énkorményzat altal biztositott kardcsonyi csomagok osztésdban is részt vettiink.

A lakossag éltal felajanlott ruhdk, butorok és haztartasi eszkozok gyUjtésében és
kozvetitésében és részt vallaltunk.

Szenthiromséag Plébénia Teréz Anya Karitdsz Csoportjaval szintén egylittmiikddiink
adoményosztasban, illetve kzvetitésben.

7. Javaslataink

A csalad- és gyermekjoléti kozpontban biztositott a pszichologusi megsegités

gyermekek illetve csaladtagjaik részére. Ezen kiviil
hasznos lenne a csalddterapia / csaladkonzulticié és a mediacié biztositasa is, a komplex
és hatékony csaladgondozas érdekében. Telepiilésiinkén az ingyenes jogi tanadcsadas
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megsziint, pedig nagy érdeklédés van erre a szolgaltatdsra. A véros kiterjedt tanyavilagaban
¢1ok jobb ellatédsa érdekében, a tamogatd szolgdlat mellett, hasznos lenne a tanyagondnoki
szolgalat megszervezése is.

Nagyon sok csaldd él rossz lakhatasi korilmények kozott, gyermeknevelésre alkalmatlan
ingatlanban. Anyagi és szociélis helyzetilk miatt a magantulajdonban 1évé albérleteket nem
tudjak megfizetni, csaldadok atmeneti otthonai, illetve az anyaotthonok tulzstfoltak, kiilléndsen
a téli idészakban nem tudnak Gjabb csaladokat befogadni. A fentiek alapjén, a jelenleginél
tobb dnkormanyzati bérlakasra lenne sziikség. Megoldas lehetne a lakasproblémaéra egy
olyan kezdeményezés, melynek keretében az Onkorményzat altal megvasarolt olcsobb
lakésokat bérelnék a csalddok, ugyanakkor elétakarékoskodnéanak is, hogy részletfizetéssel,
id6vel a tulajdonukba keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldassal vallalndk azt is, hogy a
lakast karbantartjak, mivel sajat maguknak tartjak azt fent.

Beszédmolonkbdl latszik, hogy munkank sok szinii, és 6sszetett. A problémak rendszerszinti
Osszefiiggéseinek, és a beavatkozasi lehetGségeknek a felismerése megfelelé tudast, és a
szakmai személyiség folyamatos karban tartdsat igényli. KOszonjilk az Onkorményzat
tamogatdsat, valamint munkénk anyagi és erkolcsi elismerését.

A beszamoldt készitette: Stinnerné Daké 11diko6
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Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.
Tel: 06-76/542-046
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont@tiszakecske.hu

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2020. évi tevékenységének bemutatasa

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak az a jarasszékhely telepiilésen mtikdds gyermekjoléti
szolgalat mindsiil, amely 6nall6 intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
6nallo intézményegységként miiksdik.

Személyi feltételek

2016. 01. 01-én a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatarozott szakmai létszdmoknak
megfeleléen 3 f6 esetmenedzser, akik koziil 1 {6 a szakmai vezetést is ellatja, és 1 f6 szocidlis
asszisztens keriilt kinevezésre. 2016. 10. 01-t6] heti 20 érdban plusz 1 £6 keriilt alkalmazésra
esetmenedzser munkakdrben.

2020. 09.01.-t61 3 f6 Ovodai, iskolai segité valamint 1 f& szocidlis diagnoézist készitd
esetmenedzser a meghatarozott szakmai 1étszam.

A speciélis szolgaltatasok biztositasara 1 £6 pszichologus heti 20 6raban kertilt alkalmazasra.
Targyi feltételek

A kozpontunk a véros kbzepén, a jaras lakossdga szamdra kénnyen megkézelithet6 helyen
talalhatd. Az épiiletben egy munkaszoba, egy vezetéi iroda, és egy kliens fogadd lett
kialakitva. Az esetmenedzserek részére asztali szamitdgép, egy laptop, vezetékes telefon, és
egy multi-funkcidés nyomtaté, valamint ketté kerékpér, és egy személyautd allt rendelkezésre
a mindennapi munkavégzéshez. Az Ovodai és iskolai szocidlis segiték mindennapi
munkavégzéséhez 3 db laptop 4ll rendelkezésre. A munkavégzéshez sziikséges targyi és
technikai feltételek minden ellatott telepiilésen rendelkezésre all.

Feladatellatdsuk megszervezésekor az esetmenedzserek telepiilések szerint lettek kijelSlve.
Ezen felosztas alapjan ugyanaz az esetmenedzser latja el a telepiilések lakossaganak hat6sagi
tigyintézését. A szakmai vezet6 és az esetmenedzserek osztott munkakordkben dolgoznak. Az
esetmenedzserek feladata a specialis szolgaltatasok ellatdsa, igy a kapcsolattartasi ligyelet, a
készenléti telefonos tigyelet, a jarasi jelzbrendszeri tandcsadds és az eseti gyamsag
ligyintézése is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje
Tiszakécske:
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Hétfo 8-12 13-16

Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogadasi id6t tartanak.

Tiszaug:  HéEtfo: 12-15,30
Szentkiraly: Kedd: 12-15,30
Tiszaalpar: Szerda: 12-16

Lakitelek: Csiitortok: 12-15,30
Tiszakécske: Folyamatos

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a Gyermekjoléti Szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a Gyvt. 40. §
(2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatési feladatain thl

e a gyermek csalddban nevelkedésének elBsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo
egyéni és csoportos specialis szolgaltatisokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit

» utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - a lakételepi szocialis munkét,
» kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetit6i eljarast kezdeményez, ide nem
értve a 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetit6i eljarast,

Feladata:

e birdsag éltal hatérozatban rogzitett kapcsolattartas biztositésa;

gyéambhivatal 4ltal hatdrozatban rogzitett kapcsolattartds biztositésa,

» ha ahelyi viszonyok azt indokoljak, korhéazi szocidlis munkét végez,

e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgalatot tart,

e jogi tajékoztatasnyjtast és pszichologiai tandcsadast,

e csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat biztosit,

e kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (renddrség, gyermekvédelmi
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szakszolgalat, kérhaz, csalédok 4dtmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgélat), akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nytjtani.

A kbdzpont gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foki veszélyeztetettség

esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe vételet,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe

vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyljtasara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasira, a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara,
valamint a gyermek megel6z8 partfogasanak mellézésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére,

egytittmiikodik a péartfogo felligyeldi szolgélattal és a megelézd partfogéd feliigyeldvel
a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosig elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat
koordindl és végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a csaldd gyermeknevelesi
koriilményeinek megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziild és a gyermek kozdtti
kapcsolat helyreallitasahoz,

utégondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve, a 86. § (1)

bekezdés f) pontjdban foglaltak szerint - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

szocidlis segitémunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatésidg megkeresésére a
csaladi  potlék természetbeni formédban torténé nyujtdséhoz  kapesolodd
pénzfelhasznalasi tervet készit;

szakmai tdmogatést nyajt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

Az esetmenedzserek a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltak maradéktalan betartasaval
végezték munkajukat. Az Etikai Kodex a szocidlis munka gyakorlasat meghatérozé szakmai
etikal normakat tartalmazza.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint havi rendszerességgel kell szervezniink a
csaladsegitd munkatarsak részvételével zajlo szakmai esetmegbeszéléseket. A telepiiléseken
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felmeriilé problémak, és a csaladsegitéket érdekld témdakban eldadokat hivni, akik hasznos
informécidkat adnak 4t, illetve tijékoztatast nyljtanak a jogszabalyi valtozasokrél. Ezek a
szakmai napok jo lehetdségek a csaladsegittk szdmara arra, hogy a szakmai dilemméjaikat, az
esetvezetéssel kapcsolatos elakadasaikat csoportban tudjak megbeszélni, ezzel szakmai
tamogatast kapni. 2020. évben 2 esetmegbeszélést tartottunk személyes jelenléttel, majd a
2020. mércius 11.-én a COVID-19 jarvany tcrjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzet miatt,
valamint a kiadott torvények, rendeletek értelmében nem tarthattunk személyes jelenléttel
esetmegbeszéléseket. A csalddsegitd kollégdk részére a hatélyos protokollok betartasdval
személyes konzultacids lehetdségeket ajanlottunk fel Kézpontunkban a szakmai elakaddsok
terén. A kollégék ezt a munkaformat betartotték, és éltek a lehetéséggel.

A szakmai protokoll ajénlja, de meghatdrozott esetekben kotelezen el is irja az
esetkonferencidk megtartasat. 2020-ban 110 esetben vettek részt esetmegbeszélésen,
esetkonferencian.

Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 59.

Tiszaalpar: 8.
Lakitelek: 12.
Tiszaug: 20.

Szentkiraly:  11.

35 esetben szakmakdzi megbeszélésen, éves tanacskozason vettiink részt. Ezeken a
munkaforimédkon a jarasi jelzérendszeri tanacsadd meghivasa, részvélele is kotelezo.

A teleptilések csaladsegitéivel és a telepiiléseken miikodo jelzérendszerrel, és a tarsszakmak
képviseldivel a kozpont megfelelé munkakapcsolat alakitott ki. A jelzéseket, valamint a
hatosagi intézkedések feliilvizsgilatdhoz kért tajékoztatisokat, javaslatokat, pedagdgiai
jellemzéseket az el6irt hataridok betartdsaval minden esetben megkaptuk.

Az elb6irt esetkonferencidk, esetmegbeszélések aktiv résztvevoi az esettel érintett
jelzérendszeri tagok. Az egylittmikodésiink, az egymas tdjékoztatdsa, a Kdzpont és a
Szolgalatok, az 6vodai és iskolai szocidlis segiték kompetencia hatérai, a szakmai felel6sség
vallaldsa az egyes esetek vezetése soran, az alkalmazott szakmai protokollok, eljarasrendek
alkalmazasaval és segitségével folyamatosan tisztazodtak, tisztazodnak, igy a mindennapi
munkénkat megfelelden tudjuk ellatni.

Az elmilt évben koz6s csaladlatogatdsokat végeztiink a jelzérendszer tagjaival: csaladsegitok,
védonok, partfogd feliigyel6, gydmhivatal, gyermekvédelmi gyamok. Ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is szeretnék folytatni.

A kdzpont szolgiltatisait 2020. évben igénybe vevd személyek szama nem és korcsoport
szerint (f6)
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Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgalat:

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyjtasa.

A készenléti szolgalatot 4llanddan hivhaté telefonszam biztositaséval kell
megszervezni oly modon, hogy a készenlélben 1évd munkatars szakszerl segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A csalad- és gyermekjoléti
kozpont tajékoztatast nyijt a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérol.

Telepiilési bontasban:

Tiszaalpar: -

Lakitelek: 1. gyermekvédelmi eset

Tiszaug: -

Szentkiraly: -

Tiszakécske: 2. 1 gyermekvédelmi eset, 1 felndtt eset.

Osszesen: 3 alkalom.

Pszicholdgiai tanacsadas:

Szolgélattol tovéabbitott: 9 szemely.
Kozponttdl tovabbitott: 0 személy.
Jogerds hatdsagi intézkedés: 13 személy.
Osszesen: 22 személy, 91 alkalommal.
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Pszichologusi tandcsadas telepiilésekre bontva:
Tiszakécske: 16 Kozpont: 13.  Szolgilat: 3.

Tiszaalpar: 1. Szolgélat: 1.
Lakitelek: 3. Szolgélat: 3.
Tiszaug: 1 Szolgélat: 1.
Szentkirdly: 1. Szolgélat: 1.

A bekeriilés okai szerint:
- viselkedés, magatartaszavar: 6.

—  pszichés zavar: 2.
—  gyermek segitése: 4.
—  szilf segitése: 3.
—  gyambhivatali kotelezés: 7.

Kapcsolattartasi iigyelet:

A kapcesolattartasi igyelet biztositja a gyermek és a kapesolatiartasra jogosult sziilé vagy més
kapcsolattartasra jogosult személy szdmaéra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint, a feliigyelt kapcsolattartast elrendelé szervvel tortént elézetes egyeztetést kdvetden
a felligyeletet ellaté szakembert, vagy lehet6vé teszi més feliigyeletet ellaté szakember
jelenlétét.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaradésa esetén annak
elmaradasérdl 6t napon belill, megvaldsulasardl, az ott torténtekrdl, a sziild vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult személy és a gyermek kapcsolaténak alakulasardl, a feliigyelet
fenntartasanak sziikségességérol felkérésre, vagy feliilvizsgélatara vonatkozé javaslatar6l
hivatalbdl tdjékoztatja a gyamhivatalt.

Tiszakécske Jards: 2 gyermek esetében biztositottuk.
Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 2.

Szocialis diagnézis:

A kozpont feladatellatasa 2018. 01. 01. hatallyal ismételten béviilt. A Gyvt. és az Szt.
rendelkezései alapjan.

A szocilis diagnézis a csaldd szocidlis helyzetének 4tfogd vizsgdlata alapjan meghatérozza az
igénybe venni javasolt szocialis szolgéltatasokat és - ide nem értve a gyermekek napkézbeni
ellatdsat - gyermekjoléti alapellatdsokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis
diagnézis kotelezi a szocilis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek
kotelesek a szolgéltatasra vonatkozo6 igényt nyilvantartasba venni.

A csalad- és gyermekjoléti k6zpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatja a nem
Jarasszékhely teleptilésen miikodé csalad-és gyermekjoléti szolgalatot. A szocialis diagnézis
elkészitése a delegalo telepiiléseken késziilt el, jellemzben a delegalt otthondban.
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Tiszakécske Jarasban 17 delegilds tortént szocidlis diagnoézis elkészitésére. Mivel a
jogszabaly dnkéntes egyiittmiikddést ir eld a kliensek részérél, igy 5 esetben nem véllaltdk az
elkészitést a kliensek.

2018. 09. 01. hatallyal bevezetésre keriilt az évodai, iskolai szocidlis segité tevékenység,
melynek jogszabalyi hattere a 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatisrol. Az Gj szolgaltatis bevezetésére fokozatosan késziiltiink fel, szorosan
egylittmiikddve az intézmények vezetbivel, és a tankeriileti kdzponttal. A jaras kozigazgatési
teriiletén muksdd oktatasi intézmények vezet6it irasban téjékoztattuk a bevezetésre keriilé 0j
szolgaltatasrol, majd lehet6séget kértiink a 2020/2021 tanév alakuld nevelGtestiileti {ilésein
arra, hogy az oktatdsi intézményekben dolgozd pedagdgusoknak téjékoztatot tarthassunk a
koznevelési  intézményekre  vonatkozd — gyermekvédelmi  feladatok  véltozasairdl.
Folyamatosan dolgozzuk ki, egy sziikséglet felmérd adatlap alapjan, melyet az iskoldk,
dvodék toltottek ki, hogy az adott intézményben milyen szolgéltatdsokat nydjtunk. A k6zds
munka a pedagbgusokkal, folyamatosan alakul, formalédik. A személyes segitdé munka
feltételeinek biztositdsa a segitd részére az oktatasi intézmények kotelezettsége, amely nem
volt egyszerti feladat szdmukra, de minden intézményben sikeriilt megoldast talalni ra.

A tanév ideje alatt az intézmények mindennapi életébe bekapcsolodtunk. Rendszeresen
tartottunk tigyfélfogadast, ahol személyesen kereshették meg a segitét az intézménybe jard
gyermekek, sziileik, és a pedagogusok. A szocialis segiték kozds csaladlatogatasokon vettek
részt az osztalyfénokkel, hogy a csaladnak nyujtott segitség a lehet6 legmegfelelobb médon
teljesiilhessen. Az oktatdsi intézmények altal megszervezett nyari tiborokban aktivan részt
vettek a segiték. A COVID-19 jarvany idején az oktatasi intézményben elrendelt digitalis
oktatdsban is segitséget nyujtottak. Bekapcsolodtak az osztalykdzosségek messenger
csoportjaiba, igy kisérték figyelemmel a tanulék mindennapjait. A sziilék is kereshették Sket
telefonon, és email-ban is, ha kérdésiik, vagy problémajuk volt. Itt kell elmondani, hogy a
szocialis segit6k részt vettek az onkorményzat szervezésében a 65 éven felilliek, majd a 70 év
en feliili lakosok mindennapi ellatisdba, akik vallaltdk, hogy a jarvany lassitdsa érdekében
otthon maradnak. A bevasérlasban, az ebéd kiszallitdsdban, és a telefon tigyeletben véllaltak
szerepet.

A 2019/2020-as tanévben folytattuk a megkezdett munkat. Tiszaalpar és Lakitelek sikeresen
palyazott a Boldog Iskola programba, amelyben a szociélis segit6t is bevontak. A sikereknek
készonhetben a 2020/2021-es tanévben ehhez a programhoz csatlakozott Tiszakécske is.

Hatoésagi intézkedés nyoman gondozott kiskoriuak szama korcsoportonként 6sszesen
2020. évben

Sor- Vedelem | 1deiglenes | o . | Utdgondozds, Osszesen
szam. | Korcsoportok be vett hatéllyal o vett szakellatasbol
elhelyezett kikerilt

1 0-2 éves 7 3 11 0 21

2 3-5 éves 12 0 27 0 39

3 6-13 éves 23 0 40 4 67

4 14-17 éves 19 0 17 4 40

5 1 8 éves 0 0

6 Erintettek

szama 61 3 95 8 167
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| | Gsszesen. |

Megjegyzés: A tébla adatai a kozpont 4ltal 2020-ban gondozott sszes kiskort (nem csak a

2020. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

HatésAgi intézkedés nyoman gondozott kiskortiak szama telepiilések szerint 2020. évben

Védelembe Idelglenes Nevelésbe Utogon’d?za§, Osszesen:
Telepiilés neve vett hatdllyal vett szakf:llatasbol a~d
elhelyezett kikertilt

a b c d e
Tiszakécske 47 0 69 8 124
Lakitelek 8 1 6 0 13
Tiszaalpar 2 12 0 15
Szentkiraly 1 0 5 0 6
Tiszaug 0 5 0 15
Osszesen 61 3 95 8 167

Megjegyzés: A tabla adatai a kozpont 4altal 2020-ban gondozott §sszes kiskori (nem csak a

2020. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo szolgaltatasi feladatok (tiszakécskei jaras) 2020-

ban
Csaladlatogatas 203 esetben
Csaladbafogadas 25 16
Koérnyezettanulmény készitése 128 esetben
Gondozasi helyen t6rténd latogatas: 15 esetben
Javaslattétel ideiglenes hatalyu elhelyezésre 2 esetben
Javaslattétel nevelésbe vételre 7 esetben
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Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai 2020-ban

Az érintett Veszélyeztetettseg
Okok gyermekek okainak halmozott
Sorsza szama a szama (f6 okkal
m veszélyeztetett egylitt)
ség
6 oka szerint
a b
1. Nevelési probléma 40 85
2. Sziilok, csalad életvitele 39 112
3. Csaladi konfliktus 30 36
4. Sziilok betegsége 3 3
5. Gyermek csalddon belilli bantalmazasa 1 1
6. Gyermek elhanyagolasa
- fizikai 28 42
2 7
- lelki
7. Egyéb személyek éltali veszélyeztetés 0 0
8. Iskolai kirekesztés, er6szak 0 0
9. Kortérs csoport negativ hatdsa 0 0
10. Elégtelen lakaskoriilmények 6 25
11. Kilakoltatas veszélye 0 0
12. Munkanélkiiliség 0 0
13. Gyermekintézménybe valé beilleszkedési 0 0
nehézség
14 Drogfogyasztas 0 0
Alkohol fogyasztas 3 3
15. Csavargas 3 9
15. Tankoételezettség elmulasztdsa (50 tanéra 3 3
és egyéb)
16. Tartds betegség 2 2
17. Fogyatékossag 2 2
18. Magatartds- vagy tanulasi zavar 5 21
19. Egyéb 0 0
Osszesen 167

Csaladok szama, amelyekben a veszélyeztetett kiskoruak élnek: 93.

-32-




Az észlelo- és jelzbrendszer altal kiildott jelzések szama 2020. évben

Megnevezés

0-17 évesekkel
kapcsolatosan
kiildott jelzések
szama

A csalad-és
gyermekjoléti
szolgalat/kdzpont
altal tovabbitott
jelzések szama

Egészségligyi szolgaltatd

1

- Ebbbl védénoi jelzés

1

Személyes gond. nyjtd szocialis szolgaltatas

59

- Ebbdl csaldd- és gyermekjoléti szolgiltatas.

—
N

Ebbé] csalad- és gyermekjoléti kbzpont.

>N
KN

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat ny.

Atmeneti gondozést biztositok

Menekiilteket befogadd dllomas, szllas

Koznevelési intézmény

Renddrség

Ugyészség, birosag

Partfogé feliigyel6i szolgélat

Egyesiilet, alapitvany, egyhdzi személy

Aldozatsegités és karenyhités

Allampolgér, tarsadalmi szervezet

Onkorméanyzat, jegyzd

Jarasi gydmhivatal

ey
(=)

Munkaiigyi hatbésag

Katasztrofavédelem

Kozlizemi szolgaltatok

Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép

Hivatésos gondnok

Javitointézet

Févarosi és megyei korményhivatal

Allam fenntart6i feladatainak ellatasara kijeldlt
szerv

O[O0 |OIO|IC|D O |OIO|OIN|O|WO|O ]|

(e} Fan] Fan) fer) R Far) [ Fan ) Een) R Fend L] o) fen ) fen) Kon )l fan) fan ) o) Kol fan) Favd Fan ) Row]

Osszesen

182

Jelzéssel érintett személyek szama
(nem halmozott adat)

182

2018, 11. 07.-6ta rendszeresen, és aktivan részt vesziink a Kecskeméti Tankeriileti Tanéacs
mellett miikddé Antiszegregaciés Munkacsoport munkajaban. Intézménytink 2 f6t delegalt a
munkacsoportba. A tanacskozasokon Kdzpontunk rendszeresen részt vesz.
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Kézpontunkndl a személyi feltételeket részben tudjuk teljesiteni. Az engedélyezett 6vodai,
iskolai szocialis segité 3 statuszbdl 2 van betdltve, ez miatt a jaras oktatdsi intézményeiben
nem tudjuk teljesiteni az intézményekre jogszabalyban el6irt oOraszamot. Az allas
folyamatosan kiirasra keriil.

Elmondhat6, hogy Kdzpontunk folyamatosan munkaer6hidnnyal kiizdott.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetGje és esetmenedzserei a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitbivel, a telepiiléseken miikdo jelzérendszeri tagokkal €s
a tarsszakmdk képviseldivel a j6 munkakapcsolat kialakitdsara torekedtek, és torekednek
folyamatosan a k6z6s munka eredményességének érdekében.

A besziamoldt készitette: Novakné Lovas Erzsébet
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1. Tiszakécske Varos Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészseglgyi

Kp.

6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70.
Tel.: 76/542 — 062, 20/204-38-60

Email: tamogatoszolgalat@tiszakecske.hu

Beszamolo

Tamogatd Szolgaltatas
2020. évi munkajarol

1. A szolgdltatas bemutatdsa
1.5 A tamogato szolgdltatds mitkodésének alapja

Tiszakécske Véaros Onkorményzata 2018. februdr 15. napjatél az Egyesitett Szocidlis
Intézmény es Egészségiigyl Kdzpont, mint engedélyes, szolgéltatdsaként elinditotta a
tamogaté szolgaltatast.

A szolgélat alapelldtdsi tevékenysége Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkirdly
telepiilések kozigazgatési teriiletére terjed ki.

1.2. Tamogato szolgdlat elérhetosége és nyitva tartdsa

Egyesitett Szocialis Intézmeény és Egészségligyi K6zpont
Tamogatd Szolgalat

Tiszakécske, Kossuth utca 70.

Tel.: 76/542 — 062, 162 mellék, 20/204-38-60

Hétf6ts! — Péntekig: 6 — 18 oréig
Szombaton €s vasérnap csak indokolt esetben
1.3. A szolgdlat munkatdrsai, szakképzettségi mutaték
- 1 szocialis munkds végzettséggel rendelkezé terdpids munkatdrs,
szolgalatvezet

- 3 18 szociélis gondozd, gondozd (személyi segits)
- 1 16 gimnéaziumi érettségi, segité (gépkocsi vezets)
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1.4. Targyi feltételek bemutatisa

A szolgdlat konnyen megkézelithet helyen 1év6, akadalymentes irodéban,
szamitogép, internet, nyomtaté, vezetékes és mobiltelefon felszereltségében megfelel a
személyes gondoskodast nytjto intézmények kévetelményeinek.

Tovébb4 a szolgalatunk rendelkezik az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/C § (2) eldirt
gépjarmiivel, amely 9 személyes, alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdséra,
beépitett emeld szerkezetet tartalmaz, és a 4+3 pontos biztonsdgi rogzitéssel ellatott.
Rendelkezésiinkre all még egy 9 személyes 1j véasarldst gépjarmil és egy 5 személyes
személygépjarmii.

A gépjarmiivek rendelkeznek érvényes kotelezd és CASCO biztositassal.

1.5. A szolgadltatds igénybe vételének feltételei

A tamogato szolgéltatas igénybevételének feltétele az intézményi jogviszony létesitése.

Az ellatésok igénybevétele 6nkéntes, az igényld illetve a térvényes képviseldje szdbeli, vagy
irésbeli kérelmére torténik.

A szolgaltatas igénybevételénck feltétele: a fogyatékossig fenndlldsanak orvosi
dokumentéciokkal valo igazoldsa. A tdmogato6 szolgélat szocidlisan nem raszorultakat is
ellathat.

2. A tamogato szolgdlat célja, feladatai, alapelvei

A Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. torvény 65.C § (1)
alapjan a tdmogat6 szolgélat célja Tiszakécske, Lakitelek, Nyarl6rinc, Szentkirdly teleplilések
kozigazgatasi terliletén életvitelszerlien tartdozkodo, fogyatékos személyek lakokdrmyezetben
torténd ellatdsa, elsésorban a lakason kiviili kzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelik Onallosdginak megbrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositdsa

2.1. Feladatai

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden killondsen
- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgéltatdsokhoz

vald hozzajutds biztositdsa (specidlis személyi szallitds, szallité szolgalat
miukodtetése),

az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez wvald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

informacionytjtas, dgyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetden a térsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgélat elérhet6ségének biztositasa,

segitségnyijtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdséhoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specidlis, 6nsegité csoportokban valo részvételiikkhoz,
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- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazoddan,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangy részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzésél, munkavallaldsal segité szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2.2. Szolgaltatdisi elemek

- Esetkezelés
Az igénybe vevd szikségleteinek kielégitésére (probléméjanak megoldésara, illetve
céljai elérésére) iranyulé megéllapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld tervszerii
segitd kapcsolat. amely soran szamba veszik és mozgdsitjdk az igénybevevd,
igénybevevék sajit és tamogaté kornyezet er6forrdsait, tovabbd azokat a
szolgéltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésében, ujabb
problémék megel6zésében.

- Gondozas
Az igénybevevé bevondsaval torténd, tervezésen alapuld célzott segitség. Segitséget
nyujt mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabbd az egyén olyan rendszeres vagy hosszabb ideju testi — lelki
tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban valé megtartsat,
visszailleszkedését.

- Haztartasi segitségnytjtas
Az igénybevevd segitése a mindennapi életvitelben, személyes kdrnyezete rendben
tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében. Ide tartozik a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat hdztartdsdban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

- Feliigyelet
Az igénybevevd lako- vagy tartdzkodéasi helyén, illetve a szolgéltatds nyujtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

- Szallitas
Javak vagy szolgaltatdsok eljuttatasa az igénybevevéhéz. Az igénybevevd eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgéltatdsok, munkavégzés, koOzOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére. Ha szilkségleteib6l ad6déan mindezek més mddon nem
oldhat6ak meg.

- Tandcsadés
Az igénybevevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdéseire
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat.
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A megfelelé informaci6 4tadasa valamilyen egyszerll vagy specialis felkésziiltséget
igényl6 témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra Gsztondz, vagy nem
kivanatos cselekvés, magatartéds elkeriilésére iranyul.

- Készségtejlesztés
Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segitd, magatartisformdinak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdlo helyzetek és alternativak
kidolgozasa. Lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasa.

- Gydbgypedagdgiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghél adédé akaddlyozottsig kompenzécidjara szolgdld, a
gyogypedagogia korébe tartozd komplex tevékenységrendszer, az igénybevevd,
csaladja és kdrnyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok
korrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

2.3. A tamogato szolgdlat szakmai alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétd] és jellegétol figgben képes lehet az 6ndllo
életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis halo, a szocidlis alap és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segitdk hélozata, a jogi garancidk, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogado tarsadalmi attitiid.

Az alapelvek meghatarozasénal nemcsak a szolgaltatast igénybevevé fogyatékos személy
alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a szolgaltato és maga a
kérnyezet, amelyben a szolgaltatas nyujtasa megvaldsul szoros kélcsdnhatasban van
egymassal.

- Egyéni sziikségletek elve
A segité tevékenységnek igazodnia kell a fogyatékos ember egyedi egészségi
allapotahoz, sziikségleteihez és igényeihez.

- Normalizacié
A tamogatd szolgaltatas elsédleges irdnyelve. A szolgéltatést Ggy kell megszervezni és
biztositani, hogy az igénybevevd életvitele kozelitsen a tarsadalom éltaldnos életviteli
normaihoz. Mindez feltételezi, hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az 6nallo,
teljes értékii életre.

- Onrendelkezés elve
E szerint a célcsoport és kdzvetlen kérnyezete képes, vagy képessé tehet6 az 6nallo,
felelés dontéshozatalra. A tamogatd szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés
megvalésulasaban. Hasonléan a ,,semmit rluk nélkiliik” illetve a ,,semmit helyettitk
nélkiilik” elvekhez. A szolgélatnak itt is az egyéni képességek, lehetéségek
figyelembe vételével a fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

- Azonos jogok és kotelezettségek elve
Az elv szerint a tarsadalom t5bbi csoportjéhoz hasonléan a fogyatékosok csoportja is
tisztaban van jogaival és kotelezettségeivel. A tdmogatd szolgélat segiti az igénybe
vevdket e jogok és kitelezettségek megismerésében és megvalositasaban.
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- Rehabilitdcié és prevenciod
Cél, hogy a fogyatékossagbol fakad6 csokkent funkcidképességet javitsuk, az
allapotromlast megakadalyozzuk, vagy késleltessiik. A masodlagos artalmakat
megel6zzik, mérsékeljiik, lehetdség szerint kompenzaljuk.

- Egyenl6 es€lyii hozzaférés
Az egyenl6 esélyl hozzaférés elve alapjan biztositani kell a fogyatékos emberek
szémara, hogy minden informaciohoz, szolgaltatashoz, kbzszolgaltatashoz a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos médon férjenek hozza. A tdmogaté szolgaltatas személyi,
targyi, mikodési feltételrendszerét igy kell kialakitani, hogy valamennyi
fogyatékossagi tipus szdmara kozel azonos mdédon hozzaférhett legyen.

- Alapsziikséglet prioritisa
Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az igénybevevét, aki alapvetd
sziikséglet kielégitésére, alapvett életviteli feladatok elvégzésére kéri a tAmogatd
szolgéalat segitségét.

- Legkisebb valtoztatas elve
Uj igénybevevé felvételekor, illetve a korabbi igénylé szamara teljesitett tevékenység
modositasakor gy kell eljarni, hogy az a lehet6 legkisebb szolgéltatas mddositast
eredmeényezze. Kivétel ez aldl az alapsziikséglet prioritasa elv.

- Szakmai autondmia elve
A szolgéltatas biztositojanak joga és kotelessége bizonyos idészakonként
feliilvizsgélni a szolgéltatas tartalmat, annak modjat, rendszerességét. Sziikség esetén
modositdsokat hajthat végre.

- Szakmai szinergia elve
A jOl szervezett, egymassal egylittm{ikddé szolgaltatok altal nydjtott szolgéltatasok
plusz eredményt hozhatnak mind az ellatottaknak, mint a szolgaltaté szervezetnek.

Munkatarsainkkal folyamatosan figyelemmel kisérjiik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléfordulé szocidlis problémaékat és ellatasi hidnyossagokat, s ezekre adekvat
megoldasokat keresiink. Amennyiben ez kapacitasainkat, vagy kompetencia hatérainkat
meghaladnd, ugy jelzéssel élink a megfeleld szocidlis szolgaltats felé.

2. 2.4. Partnerség és egyiittmiikodés mds intézményekkel

J6 szakmai kapcsolatot épitettiink ki és egyiittmikddiink az ellatasi teriileten miik6do
szociélis, gyermekjoléti -, gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatasi és munkatigyi
szolgéltatokkal, intézményekkel, igy kiilonGsen:

- haziorvosi szolgélattal,

- az otthonapolasi szolgalattal,

- ellatési tertileten miikodo tobbi timogatd szolgélattal,

- bentlakésos szociélis intézményekkel,
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- személyes gondoskoddst nyujtd ellatast illetve szakositott ellatast nyu;td
intézményekkel,

- a gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgéalatokkal és a fogyatékos személyek segito,
érdekvédelmi szervezeteivel,

- pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezeldorvossal,

- kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat,

- ellatési terlileten mkodé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,

- ellatasi teriileten mkodd védéndi szolgalatok,

- ellatasi terlileten miik6dé Polgarmesteri Hivatalok,

- oktatasi intézményekkel,

- egészségligyi intézményekkel,

- gyogyaszati segédeszk6z0k gyartdjaval, forgalmazdjaval,

- fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel,

- ellatasi tertileten miik6dd karitativ kozosségekkel,

Az egyiittmiikddés célja minél szélesebb korti informacios bazis létrehozasa, az elérhetoség
azonnali biztositasa, az ellatottak érdekét szolgald, személyiségi jogait tiszteletben tarto,
komplex szocialis segitd tevékenység biztositasa.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikodd szocidlis szolgadltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds lehetd leghosszabb ideig torténd
fenntartiasanak feltételeit.

3. Szakmai tevékenység adatai 2020. évben

3.1. A szolgdlat feladatmutato adatai

Miikodési engedélyben bejegyzett évi véllalt feladatmutaté: 7 000 FE

FE = feladategység: a halmozott fogyatékossdga vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult
személyek segitésével t61t6tt 40 perc, mdés szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1
ora, illetve a szocialisan részorult személyek szallitasa kozben megtett 5 kilométer.

2020 évben 19 1jj ellatottat vettiink fel, kotottiink veliik megallapodast, igy 56 fot lattunk el.
15 8 megallapodasa szfint meg, ebbsl 2 gyermek mas oktatdsi intézménybe ment, 3 {6
bentlakésos intézménybe koltozott, s 10 f6 elhunyt. Az elhunytak koziil 5 ellatott esetében a
kollégaim az ellatottakat otthonaikban kisérték végig, apoltak, rendezték halalukig. from ezt
azért bele a beszamoldba, mert ez olyan id6szakban tortént, amikor mérciustdl megéllt az élet,
orvoshoz menni nem lehetett, orvos, aszistens hdzhoz nem ment. A betegek életmindségének
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javitasa, testi és lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és szellemi aktivitisuk tdmogatésa a
gondozdkra harult.

Az ellatottak az aldbbi nem és életkor szerinti megoszlasban, majd fogyatékosség tipusa
szerinti megoszlasban, amiben id8s raszoruloként szerepelnek azok az ellatottak, akik nem
kaptdk meg a fogyatékossdgi tamogatast, de egészségi allapotuk, mozgasuk beszlkiiltsége,
indokoltta tette, teszi ellatdsukat.

Nem és életkor szerinti megoszids

ek et
a0

g 0

65 felett

18évalatt 18-24

B 8nd

Fogyatékossag szerinti megoszlas

& id8s rdszoruld

8 mozgdsszervi

# érielmi

o mozgds és értelmi

8 sutizmus, halmozott

® hailds

Tamogatod szolgdlatunk iigyfél kore legnagyobb ardnyban, 40%-ot meghaladé mértéki
mozgasszervi fogyatékosokbdl, valamint a kdzel 30%-ot elérd azon id6s raszorultak, szintén
mozgasszervi problémakkal, kézel negyedét teszi ki (23 %) az értelmi fogyatékossag.

A szolgaltatdsunk olyan hosszu tdvu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az elldtottak autondmidjanak visszaallitasaval nagymértékben épit aktiv és felelds
részvételiikre.

A szocidlis és mentalis gondozas soran, és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés dllapotuk javul.
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Hozz4jarul a lakossag életminéségének javitidsahoz, a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenl6ségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi kohézi erdsitéséhez.

Szolgalatunk ellatja az iddsek otthona lakéinak egészségiigyi ellatasra irdnyulo szallitasi
szitkségleteit, valamint a nappali ellatasra (iddskortak, fogyatékosok nappali ellatasa) vald
szallitdsat tobb ellatottnal. Nagyon nagy igény jelentkezik folyamatosan a reggeli, délelétti,
s6t a kés6 délutani szakrendelésekre torténd szallitasra.

Az id6sek otthona 4ltal miikddtetett fogyatékos és id6s nappali ellatasokra is szolgalatunk
szallitja be a klienseket. Altalunk végzett szallitas nélkiil inkdbb nem veszik igénybe a nappali
ellatast.

3.2. A szolgalat feladatmutato szamai
Szolgélatunk teljesitette a 2020 évre vallalt éves feladatmutatt, szadmszerint 8 403,70

feladategységet. Ebbol 3 041,50 egység személyi segités feladattal, 5362,20 feladategyseg
szallitassal, az alabbi tablazatban részletezettek szerint.

Tamogaté szolgilat miikédési napok szdma: 365
Befogadott feladatmutatd 7 000
Teljesitett feladategység (I.+11.) §403.70
I Személyi segités feladategysége 3 041,50
ebbdl:
" Személyi segitésre forditott idd alapjan szamitott
feladategység (a szallitashoz kapcsol6dé személyi segités 227525

kivételével) dsszesen (1.12.)
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szocialisan raszorult személyek személyi segitésére
forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a
szallitdshoz kapcsolodd személyi segités kivételével)
Mas szocidlisan raszorult személyek személyi segitésére
2. | forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a , 2 266,75
sz4llitashoz kapcsolodo személyi segités kivételével)
Szllitashoz kapesolédoé személyi segités finanszirozas

8,50

szempontjabdél figyelembe veheté feladategység (3.+4.) - 766,25
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szocialisan rdszorult személyek szallitdshoz kapcsolddd
3. R R e R 609,25
személyi segitésére forditott id6 alapjan szémitott
feladategység
Miés szocialisan raszorult személyek széllitashoz
4. ' kapcsol6dd személyi segitésére forditott idd alapjan 157,00
szamitott feladategyseg
Szallitasi szolgaltatas finanszirozas
: L, 5362.20
il feladategység (5.)
. Szocialisan raszorult személyek szallitdsa kdzben megtett 536290

kilométerbdl szamitott feladategység Gsszesen:
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Teljesitett feladategységek

Személyi segités

Léatszik, hogy a szolgaltatas kapacitdasanak mintegy 63%-4t a szallité szolgaltatas kototte

le. Igénybevétele az esetek tobbségében rendszeres napi, heti illetve havi periodicitast mutat.
A szallito szolgaltalas nagy szamban (0rténd igénybevétele hiven tikrozi térséglink [Oldrajzi

és szocialis jellemzdit.
T&bb telepiilést latunk el, a szallité szolgalat munkéja a szolgaltatasok kénnyebb elérésére €s
a szegregacid miatti kdzlekedési nehézségek athidaldsara irdnyul.
Az ellatasi teriiletiinkon fogyatékkal é16 iskolaskort tankdteles gyermekek oktatdsa tobbnyire
erbsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez féként Kecskeméten
kézpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadélya lenne a sziilék munkavallaldsanak. fgy a
szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracié megvaldsuldsat. Nemcsak a
gyermekek integraci6jat segiti a kozoktatasi intézményekbe torténé szallitassal, hanem
tehermentesiti a sziiléket, megkénnyitve ezzel a munkavallalast. A fogyatékkal é16
gyermekek Kecskemétre jarnak kiilonb6zé oktatési intézményekbe.

Nehéz anyagi koriilményeik miatt tobb tgyfelink él kilteriileten, ahonnan minden
szolgaltatast nehezebb elémi. A nagy tavolsagok, a rossz utviszonyok, illetve a fogyatékossag
tipusa miatt a legtdbb csaladnak nehézséget okoz a tomegkoziekedés igénybe vétele. Tébb
gyermekes csalddok esetén a sziiléknek kiilonbdzé oktatasi intézményekbe, adott esetben
kiillonbozo varosokba kellene eljutniuk a tanitds kezdetére és végére.

Személyi segitést igénylé tigyfeleink szintén napi, heti, havi rendszerességgel veszik igénybe
a szolgaltatdsainkat.

Feladataink nagyon nagy része egy rendszerben beallt folyamatos szolgéltatds nyujtas, amit

nem lehet ,egyszercsak” abbahagyni, mert a feladategységeket teljesitettitk példaul két
hénappal az év vége elbtt.

3.3. A szolgdlat feladatmutatéban nem lathaté szamai

Szolgalatunk tobb sok olyan tevékenységet is végez, amelynek egy részét nem tudjunk
mérhet6 feladatmutatdva tenni.
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2020 évben a koronavirus jarvany okozta egészségiigyi valsaghelyzetre tekintettel (a szallitasi
szolgélat hérom hoénapra ledllitdsra kertilt, a kollégdk felszabadult kapacitisa lett
atcsoportositva) keletkeztek plusz tevékenységek.

o 2020 marcius kozepétél a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal ingyenes ebéd
kisz4llitast biztositott, 130 személy vette igénybe.

Valamint feladat volt a gyermekétkeztetés biztositasa, (Tiszabdgi Iskola étkeztetése,
Béke uti 6voda gyermekétkeztetés, bolesédei étkeztetés. Kiiltertileti gyermekétkeztetés
kiszallitassal. Ezeket a feladatokat a varosgondnoksaggal egyiitt oldottuk meg.
Szolgéalatunk 66 munkanapon szallitott ebédet, mely feladattal 3320 km tett meg.

o Szolgalatunk feladata volt a koronavirus jérvany miatt hat6ésagi karanténban
tartdzkodd személyeknek, csalddoknak az ellatdséban segitségnyujtds. (Bevésarlas,
gyogyszerfeliratas, kivaltds, koziigyek intézésében segitségnyjtas.) Ilyen irdnyu
kérések még a mai napig is futnak be hozzank.

e 2020 az évben is folyamatosan kaptunk magéinszemélyektdl adoméany ruhékat,
héztartasi eszkozoket, butorokat, elektronikai eszk6zoket. Ezeket vagy a sajat, vagy a
csaladsegit6 szolgalat tigyfelei kozott juttattuk el a megfeleld helyekre.

o A csaladsegits szolgdlattal szoros egylittmikodésben vagyunk. A kozos ellatottakon
tal, a mi napi szintfl terepen valo jelenléliink a [elmeriild problémékra valé gyors
reagalast teszi lehetdvé. JO személyes kapcsolatoknak a kozvetlen, j6l miikodo
kommunikacionak kdszénhetéen nagyon hatékonyan tudunk egytitt dolgozni.

o Szolgélatunk nem szocialis raszorultakat is ellathat, igy ellatottaink kozott vannak
olyan idds, sokféle egészségi problémaval kiizdd ellatottak, akik szallitdsi, gondozasi
igényeit ellatjuk. Személyi segitésben 276 6ra, szallitdsban 9 585 km a teljesitményi
szamok.

e A varos Kkiterjedt tanyavildgiban €16k ellatdsa érdekében folyamatosan kapunk
megkereséseket a korzeti orvosoktdl, mas ellatasi lehetdség hijan minden esetben
prébalunk valamilyen segitséget nyGjtani, de a folyamatos ellatasuk akkora terhet ré
rank, hogy nem tudjuk bevéllalni. Indokoltnak latnank a tanyagondnoki szolgalatok
megszervezesét.

A beszamolot készitette: Maczkéné Fekete Boglarka
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EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
Az iroda bemutatasa

Egészségfejlesztési Irodank 2018. 03. 14-én kezdte meg miik6dését. az EFOP -1.8.19-17-
2017-00018 szamu ,, Az alapellatas fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése”
targyd eurdpai unids projekt keretében. A projekt cime: Egészségfejlesztési Iroda kialakitasa
Tiszakécskén.

Az iroda célja

A Jarés telepiilésein egészségfejlesztési, betegségmegel6zési tevékenység végzése, a lakossag
széles korében, 0-100 évig.

Az iroda feladatai

- Partnerségi munkacsoport kialakitasa

- A jérés telepiilésein megval6suld programokon valé részvétel

- Iskolai egészségfejlesztési programokon val6 részvétel

- Munkahelyi egészségfejlesztés

- K6z38sségi, telepiilési egészségfejlesztési programok megvalodsitasa

- A kliensek életmodvaltasat tamogatd programok szervezése, meglévé programokba
irdnyitasa

- Rendszeres életvitelszerli mozgésprogramok szervezése

- Rendszeres életvitelszert egészséges taplalkozassal kapcsolatos programok szervezése

- Dohényzassal kapcsolatos rovid intervencio, dohanyzasrol leszokas tamogatasa

- Tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritisa

- Betegklubok 1étrehozéasa, miikdtetése

- Szervezett népegészségligyi szlirésekre valdo mozgositas, annak szervezése

- Iddsek kozosségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk megdrzését célzd
programok megvaldsitasa

- Mentalis egészségfejlesztés

- Csoportos programok szervezése, dnsegité csoportok 1étrehozasa

Az Iroda a péalyazatban meghatarozott programjait megvaldsitotta.
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

A kihirdetett veszélyhelyzet egy soha nem latott helyzet elé allitotta intézményiinket. A
koronavirus terjedésének megakadalyozasa érdekében a Korményzati, dgazati szinten torténd
jogszabalyok, rendeletek, Gtmutatdk folyamatosan, jellemzéen hétvégén jelentek meg azzal,
hogy mér azonnal alkalmazni kell. A szakmai egységek vezetdivel folyamatos és éallandd
kapcsolatban voltunk, legyen ez hétvége vagy linnepnap. Az egészségligyi kozpontot és az
idések bentlakdsos otthondt érintették a legerSteljesebben a korlatozdsok. Az id8sek
otthondban az elrendelt teljes zérlat, (intézmény elhagyési, latogatési, felvételi tilalom),
valamint a védofelszerelések, fert6tlenitdszerek biztositdsa, hasznalata komoly kihivas elé
allitotta intézménytinket, lakdinkat, dolgozdinkat. Az Egészségligyi Kozpontban eléirt tridzs
rendszer, a szakorvosi, héziorvosi, gyermekorvosi rendelések, fizikoterdpia, gyogytorna
leallitisa hatalmas feladatot jelentett mind a dolgozdk, mind a betegek kdrében. Igyekeztiink a
varos lakossagat a szokdsos média feliileteken tdjékoztatni a bekGvetkezett valtozasokrol és
hogy hogyan, milyen modon tudnak orvosi ellatdshoz jutni, valamint kapcsolatot tartani
hozzétartozoéikkal.

A bezéarasok, szigoritasok, az online oktatis bevezetése miatt dolgozok maradtak munka
nélkiil, vagy a kisgyermekiik feliigyeletét kellett megoldaniuk. Ezt a helyzetet a dolgozok
belsd atszervezésével oldottuk meg. Az dnkorményzat a 65 év feletti, majd a 70 év feletti
lakosok ellatdsat intézménylinkdn keresztiil valdsitotta meg. Az atszervezett dolgozok az 0
ellatasukban vettek részt, valamint az Egészségligyi Kozpontban a tridzs feladatokat lattak el.
A Kiskunhalasi mobil jarvanykorhdz megnyitasakor a kozpontilag felmért egészségligyi
dolgozdk koziil egy 6 keriilt kirendelésre, aki 1 hénapot t5lt6tt oft.

A virus terjedésének megel6zésére az iddben meghozott vezetdi, orvosi utasitasok, dontések
és kiadott protokollok betartdsédnak, betartatdsinak hatdsdra a virusjérvany elsdé hulldmat
elkeriiltiik. Az allam szervezett keretek kozott elészor 2020. gprilis 10.-én (nagypénteken)
osztott a védekezéshez sziikséges fertétlenitdszert, széjmaszkot, véddkesztylt csak a
szakositott ellatasi forménak, majd késébb az alapellatasi formaknak is. Ezen id6pontig
intézménylink sajat koltségvetésbdl biztositotta minden szakmai egység szdméra az egyéni
védofelszereléseket, a megfeleld feliilet fertétlenitéshez a sziikséges fertotlenitdszert. Ezen
idéponttdl folyamatosan kapjuk az allamt6l megfeleld mennyiségben ezen eszkozoket.

Az Orszagos Tiszti Féorvos elrendelte az orszdg teriiletén az Gsszes szocidlis intézmény
népegészségiigyi ellenbrzését. Az ellendrzés soran a védekezéshez szilkséges eszkozoket,
szabalyzatokat és a kialakitott targyi feltételeket ellentrizték. Az ellenérzéshez késziteni
kellett a bentlakdsos otthonra vonatkozo izolacids tervet, ez mellett az intézményre vonatkozd
szabélyzatokat is aktualizalni kellett. Az ellenérzés soran hidnyossdgot nem tértak fel.

A maésodik ellendrzés ismét a jarvanyhelyzet megfékezésére iranyult, melyet a Bacs-Kiskun
Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya folytatott le, és ismét az idsek
otthonara irdnyult. Ekkor a szakdolgozék munkaiigyi irataira, szakképzettségére, valamint az
elhelyezéshez sziikségesés targyi feltételek volt az ellendrzés célja. A feltart kisebb
hidnyosségokat javitottuk. Egy 2018-as jogszabalyvaltozds kévetkeztében a szakdolgozok
munkakori leirasat és kinevezését kellett modositani.

A jéarvény mdsodik hullamakor az allam szervezett keretek kozott biztositotta az antigén
gyorsteszteket az intézmény dolgozdi, majd késébb lakoink szaméra is, hogy a lehetd
legkorabban azonositani lehessen a virus jelenlétét. A jarvany maésodik hulldma a szigora
védelmi intézkedések betartasa ellenére is elérte otthonunkat. A lakéink és dolgozoéink kozott
is tobben megfertéz8dtek. Lakoink zavartalan elldtdsa érdekében jogszabdly alapjan
elrendelhetd a 24-48 6ras munkarend. Ezt a lehetdséget intézménytink orvosaval konzultélva
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be kellett vezetni dtmeneti id6re. Sajnos a legodaadébb és leggondosabb orvosi kezelések,
apolasi teenddk elvégzése mellett is ért veszteség a lakoink korében.

A Tamogato Szolgalat lett kijeldlve a varosunkban 1évé gyants és igazolt COVID-19 virussal
fert6zott emberek napi ellatasaval.

A Csalad és gyermekj6léti Szolgalat és K6zpont csaladsegitéi, esetmenedzserei folyamatosan
fogadtdk a hozzdjuk érkez6 jelzéseket, és mentek csaladlatogatasra, fogadtdk az ligyfeleket,
vagy ¢élelmiszert osztottak.

A Védoénéi Szolgélat is a szigort szabalyok, protokollok alapjan latta el feladatat. Home
officében dolgoztak, de a sziikséges vizsgalatok elvégzésére személyesen is jelen kellett
lenniiik.

Az intézményinkben dolgozok nagyfoku hivatastudatrél tettek tamibizonységot. Mig voltak
olyan dolgozdk, akik ezt az id6északot tappénzes alloményban tsltotték, ¢k félelmet nem
ismerve mentek nap mint nap dolgozni, segiteni az embereknek.

Koszonettel tartozunk azoknak a szervezeteknek, magin szemeélyeknek, akik akér
élelmiszerrel, akar védé maszkok varrasdval, akar pénzadomanyokkal tdmogatték, segitették
intézménytinket €s a varosunk lakossagat.

Szeretném megkoszonni Polgarmester Umnak, Korménymegbizott Urnak, a Képviseld
Testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak, hogy a védekezés soran maximalisan tdmogatték, segitették
intézményiinket, dolgozdink munkéjat elismerték.

Intézményiink orvosaval és az Egészségligyl Kozpont szakmai vezetdjével, Dr Hegediis
Liviaval nagyon jé és eredményes munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom. Itt is még egyszer
szeretném megkOszonni azt az dldozatos €s lelkiismeretes orvosi €s emberi hozzaallast, amit
tanusitott, és tanusit otthonunk lakéi, dolgozéi, és vezetbsége iranyéba.

Az elmult egy évben és jelenleg is arra torekszem, hogy megfelelé munkakapcsolatot
alakitsak ki a Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsaival a mindennapi munkavégzésiink soran.

Osszességében elmondhatd, hogy sikeriilt megtartani intézményiink miikodéképességét, hogy
varosunk lakdi, ellatottjaink megkapjak a szamukra sziikséges segitséget. Intézményiink az
eldirt feladatokat megfelel szakmai szinvonalon latja el, a jogszabalyokban eléirtak szerint
milkddik. A folyamatos jogszabalyi véltozasokat figyelemmel kisérjilk, és a lehetségekhez
képest a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére toreksziink. Szakmai munkéank szinvonaldnak
megtartisa érdekében kotelez6 szakmai tovabbképzéseken vesziink részt, valamint egyénileg
is képezziik magunkat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy beszamolémat megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

4 V"‘} S
Tiszakécske, 2021. 07. 08, NOFQS Q;,ﬁ@@ :
Novakné Lovas FAzs:

mb. Intézményy
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PH/1883-1/2021.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének

Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga
2021. jalius 23-i iilésére

Targy: Beszamol6 a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérol

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2021. II. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérdl sz616 beszamolo.

A beszamoldt jelen elbterjesztéshez mellékelem.
Kérem a beszdmolot megtargyalni €s a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2021. julius 20.

b RO~
Gombosné¢ dr. Lipka Klaudia
jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdga elfogadasra javasolja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenys€gérol szol6 beszamolot.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Gombosné¢ dr. Lipka Klaudia jegyzé



BESZAMOLO

A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2020. EVI TEVEKENYSEGEROL




Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovéabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviselo-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete az
onkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetbleg a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozo iigyek dontésre vald elOkészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos
feladatok ellatdsara polgarmesteri hivatalt hoz létre. A hivatal kozremikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténé egylittmiikodésének
Osszehangoldsdban.

Az Métv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja
a térvényben felsorolt feladatokat.

Az Moétv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzé évente beszdmol a Képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérdl.

I. A hivatal miitk6désének altalinos bemutatiasa
Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakulasa

Szewélyi allowmany.

2020-ban a Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak 1étszama 31 f6 volt. A munkajogi zaré
1étszam 36 6 (a GYES-en 1évo kollégakkal egyiitt). A vezetok: 1 {6 jegyzd, 1 16 aljegyz6 €s 1
6 osztalyvezetd, koztisztvisel6k: 1. besorolasi osztalyban 12 6, a II. besorolési osztalyban 13
6 €s 3 16 fizikai alkalmazott az dllomény 6sszetétele.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal meghatérozott 2020. évre
engedélyezett allashelyeinek szdma 36 6.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor f6 né férfi
30 év alatt 4 4 -
30 év - 45 év kozott 11 11 -
45 év - 55 év kozott 8 7 1
55 év és felette 8 5 3
Osszesen: 31 27 4

A jogviszonyban allok kéziil 2020. évben 4 £6 volt GYED-en, feladataikat egyrészt hatarozott
ideji  kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviselok lattak el, illetve feladatok
atcsoportositasa tortént a Hivatalban.

2020. évben az eléz6 évekhez képest tobb személyi valtozas tortént. Marcius 1. napjatdl az
épitésiigyi feladatok Kormanyhivatalhoz tortén6 atkeriilésével 2 {6 jogviszonyvaltassal keriilt
ki hivatalunk létszamabél. Ev kozben egy Munka Térvénykényve ala tartozo kollégand
munkaviszonya a hatarozott id6 lejartival szlint meg, 2 koztisztviselé jogviszonya pedig
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felmentéssel kertilt megsziintetésre, tekintettel arra, hogy 40 ¢év jogosultsagi id6vel
rendelkeztek, és kérték felmentésiiket. Kettd kolleganénk ment 2020-ban CSED-re.

A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozd torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetbleg kozigazgatasi alapvizsgéaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
k6zigazgatasba belépdnek kozépfoka végzettség esetén 2 év, fels6foku végzettség esetén 1 év
alatt kell letenni. 2020. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 1 {6 kételezettbdl 1 6 tett
félig online formaban. 1 szakvizsgazdnk volt, akinek részben sikeriilt a vizsgaja.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésrol szolo 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet
értelmében a 2020. évi egyéni tovabbképzési tervek tovabb folytatddtak a megajult feliileten.
A négy éves ciklus folytatodott a fels6fokld végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a
tovabbképzési idészak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kdzépfokl végzettséggel rendelkezd
tisztviselonek legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2021 év végéig.

Legtobb koztisztviselé mar teljesitette a pontjait, emellett folytatodtak az ASP rendszerrel
kapcsolatos tovabbképzések is az érintett koztisztviselok szamara.

A képzések és a vizsgdk a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Vezetd és Tovabbképzési
Intézetének kozremiikodésével torténtek, elsdsorban e-learninges formaban.

Didkmunka:

A nehézségek ellenére most is volt didkmunka Onkorményzatunknal, mely a
kozfoglalkoztatashoz hasonléan a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil
bonyolddott. A két honap alatt 5sszesen 24 {6 didknak tudtunk nydri munkavégzést biztositani
a hivatalban és az egy¢b intézmeényekben.

Kozfoglalkoztatas:
Kozfoglalkoztatasban 2020-ban egy, START-os raépiil6é belteriileti kdzutak mintaprogram
indulhatott 14 fével.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének és bizottsigainak munkaja

A képviselO-testiilet és a bizottsagok 2020. évi iiléseinek szamat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatiarozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviselo-testiilet 7 4 154 11
Pénziigyi, Vagyonhasznosito és 7 1 181 )
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 6 1 27 -
Esélyegyenliségi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport 7 3 32 )
Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-kezeld és 1 0 2 )
Osszeférhetetlenségi Bizottsag




A Képvisel6-testiilet és a bizottsagok anyagainak dontésre vald eldkészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

A Kormany éltal a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (111.11.) Korm. rendelet 1. §-
aval 2020. marcius 11-t61 Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Kkatasztrofavédelemr6l és a hozzéa kapcsolodod egyes torvények modositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a polgarmester
195 db hatarozatot hozott és 8 db rendeletet alkotott.

A Kormany a 2020. mércius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérol szold 282/2020.
(VL. 17.) Komm. rendelettel az elrendelt veszélyhelyzetet megsziintette.

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l szdlo 478/2020. (XI1.3.) Korm.rendelettel Magyarorszag
Kormanya az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-
CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgéarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész terilletére Ujabb
veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek megfelelden a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a polgarmester tovabbi 163 db hatérozatot hozott
¢és 4 db rendeletet alkotott.

2020. évben januar-februdr-marcius honapokban, illetve junius-jalius-augusztus-szeptember-
oktéber honapokban keriiltek megtartasra Képvisclo-testiileti, illetve bizottsagi tilések.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2020. évben iktatott igyiratok szamat a beszamold 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2020. évben az Osszes hivatali kliens szamitogépen futd ESET virusirtdé szoftver licence
2023.12.21-ig meg lett hosszabbitva. A TeamViewer tavoli elérést biztositos szoftver szintén
megvasarlasra kerilt 1 évre, és bovitve lett plusz egy csatornaval. A kliens gépeken a kopott
egerek és billentylizetek cserélve lettek. A virushelyzet miatt vasaroltunk 3 darab uj laptopot,
Windows 10 operacids rendszerrel és Office 2019 programcsomaggal.

II. Hatosagi és Szervezési Osztaly
Anyakdonyvi iigyek

Az anyakOnyvi eljarasrdl szold 2010. évi 1. torvény 2014. jilius 1. napjatél hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszaggylilés annak érdekében, hogy az anyakdnyvi eljarasban
érvényre juttassa a szolgaltaté kozigazgatds kovetelményét, az anyakonyvi rendszer
hagyomanyainak és a modern kozigazgatds vivmanyainak Osszehangoldsaval biztositsa az
allami alapnyilvantartds hatékony és korszeri milikodését, létrehozta az Elektronikus
Anyakdnyvet (a tovéabbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossag, az anyakonyvi események bekovetkezésének, az azok alapjan
létrejovd csaladi kapcsolatok, valamint a hdzassag és a bejegyzett élettarsi kapcsolatok
megsziinésének igazolasa céljabol személyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonositd adatait és az anyakonyvi eseményekhez kapcsoldodo adatokat.



A EAK rendszerben folyamatos verzid frissitések vannak a jogszabalyi és hasznalhatdsagi
feltételeknek megfelelden.

2020. évben az anyakonyvi események:

2020. évben 1 alkalommal tértént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptorvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszag védi a hazassig intézményét mint egy
férfi és egy né kozott, onkéntes elhatirozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a
csaladot mint a nemzet fennmaradaséanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve
a sziil6-gyermek viszony. Az anya nd, az apa férfi.”

Hazassagkotés tekintetében 2020. évben 100 pér kotott hazasségot.

A Tiszakécskén hazassagot kotottek vonatkozasaban a joger6re emelkedett valasok szama
2020. évben 17 volt.

Varosunkban bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésére 2020. évben nem kertilt sor.
Azok a parok, akik nem élnek hazassagban, de gyermeket vallalnak, a sziiletendd gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatélyn apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.

2020. évben 38 par élt ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakdnyvvezetd anyakényvezi, akinek mikodési teriiletén az
bekovetkezett. A 2020. évi idészakban 79 haléleset anyakonyvezése tortént meg.

Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési alapbejegyzés 1 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 60 72 100
Bejegyzett élettarsi

kapcsolat (BET) 1 0 0
alapbejegyzés

Halaleset alapbejegyzés 51 50 79
Apai elismero

nyilatkozat S1 39 38
Hazassag felbontasa 19 25 17
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Az egyéb anyakonyvezési ligyeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési névvaltoztatas 6 8 8
Hazassag’l , ’nevv1sele51 31 36 2
forma mddositasa ,
Hazai anyakonyvezési
(kiilfoldon tortént
" ; ) 3 6

anyakonyvi  események
anyakoényvezése) iigyek
Kiilsé helyszinen torténé

. ¥ S 4 2 6
hazassagkotés
Hazassagkotés elotti
kotelezé6 varakozasi ido 8 11 23
aloli felmentés
Sziiletési anyakonyvi
kivonat kiallitas 65 129 128
Hazassagi anyakonyvi
kivonat kiallitas i 150 14
Halotti anyakonyvi
kivonat kiallitas 102 o 138
Adatszolgaltatas
elhunytakkal 77 62 67
kapcsolatban

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany hatésai és a vilagjarvany
megfékezésében hozott védelmi intézkedések hatasai atalakitottak az anyakonyvi esemenyek
pl. a hazassagkdtések megszokott lefolyasat.

A veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi intézkedések masodik {itemérél szo6lo
484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan a hazassagk6tésnél kizardlag a



szertartas vezetdje, illetve az anyakonyvvezets, a hazasulok, a hazasuldk tanti, a hazasulok
sziilei, nagysziilei, a hazasuldk testvérei és a hazasulok gyermekei lehettek jelen.

A fentiekben leirt statisztikai adatok azt mutatjak, hogy ugyan a hazassagkotések csak sziik
korben voltak megtarthatoak, de a hdzasulasi kedvet ez negativ irdnyban nem befolyasolta. A
hazassagkotések szamanak novekedéséhez vélhetden hozzajarulnak a Kormény csaladbarét
programjai.

A vilagjarvany tovabbi hatdsa figyelhet6 meg a haldlozasok szdméanak emelkedésében, ami
sajnos telepiiléslinkon is megfigyelhetd volt.

Allampolgarsagi ligyek

Az Orszaggylilés a magyar allampolgarsag erkdlesi stlyanak megérzése és az allampolgarok
Magyarorszaghoz valdo kotddésének erdsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsagéanak tiszteletben tartisa mellett, a csalad allampolgarsaga egységének
elésegitése érdekében ¢és a hontalansidg eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
allampolgarsagi jog hagyomanyait €s a nemzetkodzi szerzodések eldirasait figyelembe véve, a
magyar allampolgarsag keletkezésének, megszerzésének és megszinésének szabalyairél
megalkotta a magyar allampolgarsagrol szold 1993, LV. térveényt.
Ezen torvény 1. §-a az aldbbi alapelveket fogalmazza meg:
» A magyar allampolgarok ko6zott az allampolgirsdg keletkezésének, illetve
megszerzésének jogeime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.
> Az llampolgarsag megvaltoztatasdhoz fliz6d6 jogot nem lehet onkényesen korlatozni.
» A torvénynek nincs visszahatd hatdlya. A magyar Aallampolgarsigra azok a
jogszabalyok az iranyadok, amelyek az allampolgarsagra hat6 tények vagy események
bekovetkezésekor hatalyban voltak.
A magyar allampolgarsagrol szolé 1993. LV. torvény alapjan a magyar allampolgarsag
honositissal vagy visszahonositassal szerezhetd meg, a jogszabédlyban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén.
Az A4llampolgarsag megszerzésére iranyuld nyilatkozatot és kérelmet, tovabba az
allampolgarsagrél lemondé nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiadasa
iranti kérelmet a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertileti) hivatalahoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal), a fovarosi és megyei kormanyhivatal integralt iigyfélszolgalati
irod4jdhoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgarsagi tigyekben eljard
szervhez lehet benyujtani.
A honositott, illetbleg a visszahonositott (a tovabbiakban egyiitt: honositott) személy
valasztasa szerint allampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a
honositott a lakohelye szerint illetékes polgarmester elétt, illetve a magyar allampolgarsagrol
sz016 1993. LV. térvény 4. § (2a), (3), (32) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatalya ala
tartozé honositott valasztdsa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje eldtt
teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezet6je helyett az altala
kijelslt konzuli tisztviseld is eljarhat. A cselekvoképtelen személy nevében az eskiit vagy
fogadalmat a torvényes képvisel6je teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar
kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli tisztviseld is eljarhat.
2020. évben Tiszakécske varos polgarmestere el6tt 2 f6 tette le az eskiit/fogadalmat €s valt
magyar allampolgarra.



Az eskii/fogadalom el6készitésénél és annak letételénél vald kézremiikodés hivatali idon beliil
zajlott. Az eskii utdni kotelez6 adatszolgaltatdasok, valamint az okmanyokkal valo ellatas
minden esetben megtdrtént.

Hagyatéki iigyek

A hagyat¢ki ligyck vonatkozédsdban 2020. évben 229 alkalommal kertilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januér 1. napjaval torténé modositasa
alapjan a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek
sziiletése esetén tdjékoztatja az anyat arrdl, hogy a gyermek érdekében a csaladi jogallas
rendezése milyen moédon biztosithatd, és a kiskor apa apai elismerd nyilatkozatdnak
felvételére a Gyar. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyamhivatal illetékes,
valamint, hogy az apai elismer6 nyilatkozatot anyakényvvezetd, birosag vagy kozjegyzo elott
is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magéénak elismeri.

2020. évben 10 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek sziiletese
esetén torténd tajékoztatéasra.

Hozzajarulds a kiskort gyermeknek az apasag megallapitasa irdnti perben az anya
pertarsaként valo részvételhez

Az apasag bir6sagi megallapitisat az anya, a gyermek, a gyermek haléla utan leszarmazoja és
az apa kérheti. A kiskoru gyermek a perben a gyamhatésdg hozzajaruldsaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyamhatosigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrél sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténd modositdsa alapjan a telepiilési Onkormanyzat jegyzdéje a kiskoru
gyermeknek a perben az anya pertarsaként vald részvételéhez (6riénd hozzajarulasat
megeldzden vizsgalja, hogy a csaladi jogallds rendezése a gyermek érdekében é&ll-e.
Amennyiben igen, abban az esetben hozzgjarul a kiskord gyermeknek pertarsaként valo
részvételéhez. A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a hatarozatat megkiildi a gydmhivatalnak.

2020. évben egyetlen esetben sem milkodott kozre a jegyzd a kiskora gyermeknek
pertarsaként valo részvételéhez.

Képzelt sziilé adatainak megallapitasa

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett kiskort
gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az
apasdg megallapitdsa irdnt nincs per folyamatban, illetve nincs eljaras folyamatban a gyermek
orokbefogaddsanak engedélyezése irant.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykoruva valasat kovetéen barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz06jétél, hogy szdmadra képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.



A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoruva vélasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
Oonkormanyzat jegyz0jétdl a korabban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arr6l, hogy a tovabbiakban visclni kivanja-c a képzclt apa csaladi nevét.
2020. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd
megallapitésara.

Szocialis és Gyermekvédelmi ligyek

A szocidlis raszorultsagtél fiiggd pénzbeli és természetbeni tamogatasok a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének a  szocialis
tamogatasokrol szolé 3/2015. (11.26.) szamu rendeletében meghatarozottak alapjan keriilnek
megallapitasra.

2015. évben a Kormany atalakitotta a szocialis ellatorendszert. 2015. marcius 1-t6] megszlint
az Onkorményzatok altal nyujtott addssagkezelési szolgaltatds, lakdsfenntartdsi tdmogatas,
méltanyos kozgyodgyellatds. A jarasi hivatalok hataskorébe keriiltek a kordbban jegyzoi
hataskorben megallapitott foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas és a rendszeres szocidlis
segély.

Ezzel egy id6ben uj ellatasi formaként, illetve a megsziiné tdmogatasok helyett megjelent a
telepiilési tdmogatas, mely a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, és
iddszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére nyujt segitséget.
A rendkiviili telepiilési tamogatds nyujtasa minden 6nkormanyzat szamara koételez6 feladat.

Helyi rendeletiinkben a tdmogatas feltételeként egy fbére juté jovedelemhatdr keriilt
megallapitasra. Rendkiviili telepiilési tamogatas allapithaté meg annak, akinek csalddjaban az
egy fore jutdo havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 %-at, egyediiléld esetén a 170 %-at, azaz csaladban €lok esetén
42 750 Ft, egyediilél6é személy esetén pedig 48 450 Ft.

2015. év szeptemberében a felmeriil6 igények miatt modositasra keriilt a szocidlis rendelet, és
1j jogcimként meghatarozasra kertilt a krizishelyzet fogalma.

Krizishelyzet: a csaladban eléforduld elemi kér, halaleset, betegség, valas, baleset, illetve
minden olyan elére nem lathato, hirtelen bekovetkezé esemény, amely miatt a kérelmezd és
csaladja 1étfenntartasa veszélyeztetve van.

Krizishelyzetben 1év6 csalad vagy egyediil él6 személy részére rendkiviili telepiilési
tamogatas nyujthat6 az egy fore jutd jovedelem vizsgalata nélkiil.

2019. éprilis 15. napjaval a rendeletiink ismét modositasra keriilt. A 6. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint a rendkiviili telepiilési tamogatas alkalmanként nem haladhatja meg a 20 000
Ft-ot. Ez az 0sszeg 2019. aprilis 15. napjaig 10 000 Ft volt. Ezen bekezdés modositasat azért
tartottuk sziikségesnek, hogy azon személyeket magasabb Osszeggel tudjuk segiteni, akik
varatlanul nehéz élethelyzetbe keriiltek, magasabb 6sszegli kiadasaik voltak. Ilyen kiadasok
példaul a hozzatartozo halala esetén a megterheld temetkezési koltségek vagy sulyos betegek
esetében a magas gyogyszerkoltségek.

Rendkiviili teleptilési tamogatas 2020. évi eléiranyzata 8 000 000 Ft volt.



A 2020. évben az elz6 évekhez hasonldan tdmogattuk a krizishelyzetben 1év6 személyeket,
hozzajarultunk a lakossig egészségének megbrzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gyogyszerek kivaltasahoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1év6 személyek, csaladok tlizeld- és élelmiszervasarlasat.

A 2020. évben megjelené SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményei nagy
hatdssal voltak a mar nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkdrillményeire, igy ezen
személyek az el6z6 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi létfenntartasukat biztositani tudjék.

Az alabbi tablazatok és Gsszehasonlitd diagramok szemléltetik a 2019-2020. évi esetszamok,
valamint az egy fore juto kifizetések valtozasat.

2020. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatasok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett 4 gisg;:f;rtl
F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatds | F6 | Eset/Hatdrozat | tdmogatas | .. , .
Osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
238 382 4 598 000 | 87 119 1518 000 325 6 116 000
Rendkiviili telepiilési tamogatas 2020. évi eldiranyzata 8§ 000 000 Ft volt.
2019. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatasok adatai
Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett 8 gisfiiz’f:trtl
F6 | Eset/Hatarozat | tamogatas | FO | Eset/Hat4rozat | tdmogatas | .. , ,
Ft-ban Ft-ban 0sszesen | tamogatas
Ft-ban
277 391 4195000 | 111 129 1 181 500 388 5376 500

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2019. évi eldiranyzata 7 000 000 Ft volt.
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Targyévi egy f6re jutd atlag kifizetés*

|
*  Téargyévi egy fore jutd atlag kifizetés értéke minimum 3 000 Ft, maximum 20 000 Ft
k6zott kertilt megallapitasra.

¥ 2019. év
= 2020. év

Targyévi egy f6re jutd esetek szama*

*  Téargyévi jutd esetek szdma minimum egy, maximum 6t alkalom/ f6.

A fentiek alapjan megéllapithato, hogy 2020. évben a SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany
kovetkezményeként az el6z6 évekhez képest kevesebb esetszamhoz tobb tdmogatési dsszeg
kapcsolodik. A hirtelen magas kiadasok okai kdzott megjelentek példaul a specialis SARS-
CoV-2 kezelés- és gydgyszerkoltségek, mely komoly anyagi probatételt jelentett a hatranyos
helyzetben €10k szamara. A betegségek és karanténkotelezettségek miatt 2020. évben tobb
kérelem érkezett tigyfélkapun keresztiil, illetve postai uton.
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Helyi rendeletiink alapjan a lakhatdsi nehézséggel kiizdék részére a lakhatds elOsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tamogatds adhatd a villanyaram-, a viz és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeléanyag koltségéhez.

A lakhatdsi tamogatést elsdsorban természetbeni formaban ¢s a lakds fenntartasaval
kapcsolatos azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmezo lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatas a
jogosult részére készpénzben is kiutalhato.

A fentiekben emlitett 2019. 4prilis 15. napjatél hatdlyba 1épd rendelet modositassal a
rendszeres lakhatasi timogatés jogosultsiganak feltételei is modositasra keriiltek az alabbiak
szerint:

A rendeletiink 7. § (3) bekezdése szerint rendszeres lakhatasi tdmogatas allapithatd meg
akkor, ha a haztartdsban él6k egy fbre jutdé havi jéovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 200 %-4t (57 000 Ft), egyediil é16 esetén 250 %o-at
(71 250 Ft), és vagyona sem neki, sem a vele kozds haztartasban éloknek nincs.

2019. aprilis 15. napjaig a kozos haztartdsban élok esetén ez a jovedelemhatdr 48 450 Ft volt,
egyediil €16 esetén pedig 57 000 Ft.

A rendelet ezen pontjanak modositasat sziikségesnek tartottuk, mivel a csaladok és az egyediil
¢é16 személyek jovedelme folyamatosan novekszik, de ez a novekedés nem olyan mértékd,
Logy ve lenne szikkséges ligyleleink szamara a rendszeres lakhatasi tdmogatas megallapitasa.

Rendszeres lakhatési tAmogatés 2020. évi eldiranyzata 12 000 000 FL volt.

A rendszeres lakhatasi tamogatas természetbeni ellatasként elére egy Osszegben, tiizel6anyag
form4jaban is adhatd. Rendszeres lakhatési timogatés keretén beliil 2020. évben 69 6 részére
szdllitott ki tlizifat a Varosgondnoksag az arra raszorul6knak.

2020. évben 158 {6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatasi tamogatast, kifizetésre
kertilt 6sszesen 8 046 000 Ft.

A rendkivilli teleplilési tdmogatasrol, a rendszeres lakhatdsi tdmogatasrol atruhdzott
hataskdrben a polgarmester dont.

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének szocialis tamogatasokrol szolo
3/2015.(I1.26) Onkorményzati rendelete lehetOséget nyujt hdtralék-kezelési tamogatds
megallapitdsara.

A hatralék-kezelési tdmogatas a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozo
személyek részére a hatralékuk felszamolasdhoz nyujtott teleptilési tamogatas.

Hatralék-kezelési tamogatésra jogosult az a haztartds vagy egyediiléld személy, aki

a) legaldbb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal

rendelkezik, vagy

b)  koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatasbol kikapcsoltak,
és a haztartasiban az egy fore jutdé havi jévedelem mértéke nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at, egyediilélé személy esetén az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, €s a haztartas tagjai illetve az egyediiléls
személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A hatralék-kezelési tamogatds ugyanazon haztartdsra 12 hdénapon beliil ismételten nem
allapithaté meg.

A tamogatas 6sszege 10 000 Ft-t61 legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet tobb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatral¢k-kezelési tdmogatéas 2020. évi eldirdnyzata 1 000 000 Ft volt.

2020. évben Gsszesen 1 6 részesiilt hatralék-kezelési tamogatasban, mely esetében a kifizetett
Osszeg 208 000 Ft volt.

A hatralék-kezelési tamogatasrdl atruhazott hataskérben az Egészségligyi, Szocidlis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag dont.

Az Szt. éaltal szabalyozott kioztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan haldleset
helye szerint illetékes telepiilési Onkorméanyzat képvisel6-testiilete - a haldlesetré]l valo
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott kéztemetésrl atruhdzott hataskorben a
polgarmester dont.

2020. évben 4 {6 koztemetése irant intézkedtiink, ennek koltsége 247 000 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szamos jogszabdly szabalyozza. A
telepiilési onkormanyzat jegyz6jének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdsrdl sz016 1997. évi XXXI. térvény (lovabbiakban: Gyvt), a
gycrmekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatisardl, valamint a gydmbhatosag
szervezetérél és illetékességérol szold 331/2006. (X11.23.) Kormanyrendelet, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl sz6lo 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet
szabalyozza.

A jegyz6 gyamhatdsagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre  vald
jogosultsaganak megallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogado gyamja részére pénzbeli ellatast nyujt,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek héatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa,
megkeresésre kdrnyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild kérelmére déli meleg
étkezést biztosit a hatranyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiildé halmozottan hatranyos helyzetii kiskora
gyermekek részére,

e tovabba ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hatdskdrébe utalt
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egyéb gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjéan a telepiilési onkormanyzat jegyz6je a szocialisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy a
gyermeket gondozd csalddban az egy fore jutd havi jovedelem mértéke ne haladja meg
az oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének (tovabbiakban: nyugdijminimum) 145 %-at
(2020-ban 41 325 Ft), egyedilallo vagy tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
neveld sziilok, valamint nagykoru gyermek esetében,

e egyéb esetben a nyugdijminimum 135%-4t (2020-ban 38 475 Ft), feltéve - mindket
esetben -, hogy az egy fére juté vagyon értéke a gyermeket gondozd csaladban nem
haladja meg kilon-kiillon szadmitva az Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének
huszszorosat (2020-ban 570 000 Ft), vagy egyiitt szdmitva az Oregségi nyugdij
legkisebb Osszegének hetvenszeresét (2020-ban 1 995 000 Ft).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli
ellatasra, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szo0lo 1997. évi XXXI. torvényben és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd jogosultsagokat a kozponti
koltségvetés 100 %-ban ldmogalja.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama
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® A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil8k
szama

2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma a 2018. december 31-i
allapot alapjan 184 6, a 2019. december 31-i allapot szerint pedig 126 £6, 2020. december 31-
i allapot szerint 96 6 volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szamat az el6z6 évekhez képest.
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A jogszabaly 2017. januar 1-jei médositisaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjin az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

» a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy 6vodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tarlosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, tdrsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130 %-4at,

e nevelésbe vették.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szémara,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatasban részesiil.

» as 1-8. évlolyamon nappali rendszer( iskolai oklatdsban részt vevd lanuld szamdra,
ha
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevd,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanuld utan, ha
olyan csaladban €I, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevo tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogeimen vehet6 igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 51%-a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek volt a mult évben. A 2019. évhez képest csdkkent a sziinidei
étkeztetésben részt vevok szama is.

2020. januar 1. és 2020. december 31. kozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt 104 £6. 2020. december 31. napjan ellatasra jogosultak szama 96 {6, ebbdl kiskort
85 10, nagykort jogosult pedig 11 f§ volt. Az év soran 1 gyermek jogosultsagat nevelésbe
vétel, 8 gyermek jogosultsdgat pedig a csaldd lakoOhelyének megvaltoztatidsa miatt kellett
megsziintetni.
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2019. januér 1-t61 az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. mind a papiralapy, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Ezen id6ponttdl a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd Erzsébet-utalvanyok forgalmazisa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra raszorulok részére - évente ketté alkalommal - pénzbeli tamogatas
kertilt megallapitasra.

Az a gyermek, fiatal feln6tt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fenndll, a targyév augusztus €s
november honapjéban alapdsszegli, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye val6 jogosultsdga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegli pénzbeli tamogatasra lett jogosult.

A kdzponti koltségvetés altal meghatarozott alapdsszegli pénzbeli kedvezmény 2020. évi
osszege 6000 Ft, az emelt dsszegll pénzbeli kedvezmény Gsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tamogatas 2020. évi adatai:

T . ., Emelt 6sszegli
Alapdsszegli . ,
, , tdmogatasban . C ,
. . tdmogatasban R Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés honapja . 1 részesiilo i
részesiild gyermekek Osszesen/Ft-ban
. " gyermekek
szama/fo , .
szama/fo
Augusztus 42 62 680 000
November 37 55 611 000
Osszesen 196 117 1291 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatasokat 100 %-ban a
kdzponti kdltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megéallapitasanak szabalyait. A hatranyos helyzet megallapitésa a sziilé kérelmére torténik.

A hatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel:
e sziil§ vagy csaladbafogado gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége,
e sziilo vagy csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, valamint
e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve elégtelen lakéaskoriilményei
figyelembevételével allapithaté meg.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermek, aki
a fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hétranyos helyzet pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A héatranyos helyzetre valo jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezéen - egy év id6tartamra allapitjuk
meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti koznevelésrol sz416
2011. évi CXC. térvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérél kiallitott
bizonyitvany - iskolatipustél fliiggetlentil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.
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Alacsony foglalkoztatottsagl az a személy, aki legalabb 12 honapja tartésan 4llaskeresd, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv kortak ellatdsara valod
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megallapithaté, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregitumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nelkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapesolédoé jogosultsagok:

e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

e minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetli tanuld elsd
alapfokt muivészetoktatasban valo részvétele,

e lemorzsolodas megel6zését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzet(i
tanulo tanuloi jogviszonya, kollégiumi tagsaga nem sziintethetd meg,

e az oktatdsi esélyegyenloség javitasa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanulokat,

e az dltalanos iskola és a kozépfoku iskola a tanuld szocialis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyanak cllensiilyozasa céljabol képesség kibontakoztatd vagy
integracios [felkészitést szetvez, amelynek ketetei kozott a tanuld  egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld
tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik,

e az Ovoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szdmdara az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozé, felzarkdztatd program
szerinti 6vodai fejleszt6 programot szervez,

e a programokban megval6sulé tevékenységek: egylittnevelés, egyéni tanuldstdmogatas,
sziilékkel valo kapcsolattarts, intézményfejlesztés,

o a felsOoktatasi felvételi eljards sordn a hatranyos helyzetli jelentkezé minden
jelentkezési helyén 40 tébbletpontra jogosult.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2020-ben

5 | 25
o g0 - B 4 ¥ 5
Megnevezés ‘§ § = _“2 £ Ebbdl (december 31-1 adatbol)
B & © =
§Z 7 55 [02]35] 613 [1417 | 18év
= RE |&v|&v| & ¢v | felett
Rends%eres gye’rmelfyezdeln'l’l 126 96 419 44 28 1
kedvezményben részesiilok szama
Megallapitott hat’ranyos helyzetliek 29 29 1 4 14 2 ’
szdma
m | szild, gyam alacsony iskolai 20 20 1 2 9 6 2
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végzettsége miatt

szll6 gyam alacsony
foglalkoztatottsdga miatt

elégtelen lakdkdrnyezet, illetve
lakaskoriilmény miatt

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetliek szama

24

24

sziilé, gydm alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsaga

20

20

sziil, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen
lakokornyezet, lakdskorilmény

Ebbol

sziild, gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakdkornyezet, lakaskoriilmény

sziilé/gyam alacsony iskolai
veégzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga és elégtelen
lakokodrnyezet, lakaskoriilményei

Csalddok szama, amelyekben
hatranyos helyzetli gyermekek élnek

(2. sorban érintett csalddok)

10

10

Csaladok szama, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzetli
csaladok élnek

(3 sorban érintett csaladok szdma)

13

13

2020-ban 53 gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol

dontottiink.

A kormany a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtdl kezd6dden, a
k6zponti kéltségvetés terhére, kotott felhasznalast tdmogatést biztositott az onkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiadasaikhoz. A korabbi
években palyazat utjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetll gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatrdnyos helyzeti

gyermek részére:




a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
es6 valamennyi munkanapon,

az 06szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon,

a bolcsédében, mini bblesdédében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szdmara a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az 6voda zarva tartdsdnak id6tartama alatt,
valamennyi munkanapon k&teles megszervezni és biztositani.

A 2016. évtol kezdédben minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszorulé gyermekek. 2020. évben ez az alabbi napokon valésult meg:

Tavaszi sziinet

2020. aprilis 09. napjatél -  2020. aprilis 14. napjaig,
Nyari sziinet

2020. jnius 16. napjatol -  2020. augusztus 31. napjaig,
Oszi sziinet

2020. oktober 23. napjatél - 2020. november 1. napjaig,
Téli szlinet

2020. december 19. napjatol - 2021. januar 03. napjaig.

A szinidei étkezést megallapodas alapjan a Vérosi Ovodak és Boleséde Intézményének
konyhai biztositottak.

Az 6szi, téli, tavaszi, nyari sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébél lehetett.

Az €l6z6 évekhez hasonloan, a kiilteriileten é16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti(
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hazhoz szillitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2020. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/fo

Megnevezés hétranyos halrrn?zottan 5
helvzetiick hatranyos Osszesen
y helyzettiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezdk szdma 31 23 54
) A sziinidei etkezt,etesb"en részesilt 31 73 54
gyermekek szama Gsszesen

0-2 éves 1 2 3

] s . 3-5 éves 4 1 5
| =% =

L2 F 6-13 éves 17 10 27
\Lu w

B 14-17 éves 7 9 16
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18 éves 2 1 3
o tavaszi 31 10 41
72}
. nyari 13 23 36
He) 8
.'g N 0szi 19 19 38
Hen)
2 téli 19 19 38
. Tavaszi | Nyari Oszi Téli 5
Megnevezés . - . .. Osszesen
szunet szunet szunet szunet
Ellatottak szama/f6 37 60 40 36 173
Elfogyasztott adagok | 4, 2179 160 180 2593
szdma
Ebbol: kilterlleten €10k
részére hazhoz szallitott 20 430 28 35 513
adagok szdma

2020. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbol Osszesen 588 525 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2065 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft tdmogatas jutott.

A fentieken kiviil a szocialis iigyintézok 2020. évben az alabbi feladatokat lattak el:

298 esetben,
45 esetben,

Sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tajékoztatasok
Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli ellatasokrol értesites

Kormyezettanulmanyok 10 esetben,
Adatszolgéaltatasok tarsszervek részere 11 esetben,
Vagyonleltar 11 esetben.

Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat

2020. évben Bursa-Hungarica Felséoktatisi Osztondij palyazat keretében 11 f8
felsdoktatasi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatd palydzatanak dontésre vald eldkészitésében
vettiink részt. A képviseld-testiilet a palydzok részére 1075 000 Ft Osszegben nyujtott
tamogatdast.

Csaladvédelmi koordinacio

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szo1d 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyéar.) 2020. januar 1-jén hatdlyba lépett modositasaval — ezen naptél — a kordbban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatk6rében eljaré jarasi hivatal hatdskorébe tartozo
csaladvédelmi koordindcio a telepiilési dnkormanyzat jegyzéjének hataskorébe keriilt at.

2020. évben 11 esetben kertlt sor csaladvédelmi koordinacidért felelds szervként torténod
meghallgatésra.
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Fenti feladatokon kiviil a két iigyintéz§ feladata még a szocidlis és gyamiigyek iktatdsa,
tdmogatasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WEBIKSZ, PTR), és a tamogatasok kifizetésre vald elokészitése. Az
ligyintéz6k munkajahoz tartozik a testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartozo dontésekhez az
elbterjesztés elokészitése, tovabba a kiilonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénziigyi hatasait tekintve az aldbbiak allapithatéak meg:

Onkorményzatunk a lakossig sziikségleteit figyelembe véve a korédbban kozponti
koltségvetési forrasbol nyujtott tamogatasi forméak helyett, sajat koltségvetése terhére nyujtja
a rendszeres lakhatési tamogatast, a rendkivili telepiilési tamogatast és a hatralék - kezelési
tamogatast.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kozponti kdltségvetés, és az dnkorményzat sajat forrasabol
egylttesen finanszirozta.

A mult évben az egy fore jutd jovedelemre valo tekintet nélkiil nagy szamban tamogattuk az
alacsonyabb jovedelmiiek mellett a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott timogatéassal hatékonyan tudtunk segiteni példaul a nyugdijjal rendelkezd, de a vératlan
kiaddsok miatt nehéz helyzetbe keriilt idGs és legtobbszor egyediilallo tigyfeleinken is.

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményei nagy
hatassal vollak a mar nehéz helyzelben €16 személyek, csaladok életkriilményeite, igy ezen
személyek az eléz6 évekhez képest is tobbszoér fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi létfenntartasukat biztositani tudjak.

A jovOben is célunk a szocidlisan raszoruld és hatranyos helyzetli gyermekek és csaladok
tamogatasa.

Epitésiigyi hat6sagi feladatok

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l sz616 1991. évi XX. torvény 11 fejezet 43. §-
a alapjan els6foka épitésiigyi hatdsagi feladatokat is ellatott a jegyz6 2020. marcius 1.
napjaig, azonban ettdl az id6ponttdl kezdve valamennyi épitésiigyi hataskér a megyeli,
fovarosi kormanyhivatalok hataskorébe kertiilt at.

A telepiilési dnkormanyzatok mindazon vagyona és vagyoni érték{i joga, amely a jegyz0
épitésiigyi igazgatasi feladatainak ellatasat biztositotta, a feladat ellatdsénak idotartamara az
allam ingyenes hasznalatdba keriilt. A hasznalati jogot a févarosi és megyei kormanyhivatal
gyakorolja.

A feladat és a vagyon atadasaval egyidejiileg az épitésiigyi igazgatasi feladatot ellatd
tisztviselok is dtadasra kertiltek a fovarosi és megyei kormanyhivatal allomanyéaba.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A Hivatal igyintéz6je e feladatkdrben rendszeresen ellenérizte a kozteriiletek rendjét,
tisztantartasat, a kozteriilet-hasznalati engedélyben foglaltak betartasat. Kiemelten a parlagfii
mentesités volt vizsgdlati szempont, ¢és az cngedély nélkiili hasznalat, a teriiletek
tisztantartasa. 2020-ban nem volt szitkség intézkedésre felszolitas formajaban. Az ellendrzés
kiterjedt a temetd feliigyeletére is kétheti rendszerességgel.
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2020-ban 15 db kozteriilet-hasznalati engedély keriilt kiaddsra. Rendszeres, minden évben
jelentkezd feladat a Tisza-parti Szabadstrand és kornyezetének hasznalatdval kapcsolatos
feladatok.

Koézponti Cimregiszter

A kozponti cimregiszterrél és a cimkezelésrél szold 345/2014. (X11.23.) Korm. rendelet
szerint eljarva 2020. évben is folytatodott a lakossagot is érintd kozteriiletnév, hazszam,
illetve cimhelyek feliilvizsgalata.

A beltertiletek feliilvizsgalata soran sziikséges volt egy utca elnevezése is. Tiszakécske Varos
Onkorményzatinak Képviselo-testillete - a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél széld
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglalt hataskorében eljarva -
2020. oktober 29-i iilésén a 147/2020. (X.29.) szamu 6nkormanyzati hatarozatdban a 8860
hrsz-u kozteriiletet Bibic utcanévvel latta el. Az utcaban talalhat6 ingatlanok hazszdmozasa is
megtortént.

Onkormanyzati ingatlan vagyon

2020. évben az aldbbi Onkorményzati tulajdonu ingatlanok keriiltek értékesitésre:

- A Vincze Janos Nandor utcédban 1 épitési telek (Hrsz.: 9160) kedvezményes aron kertilt
értékesitésre, azonban a rendeletben meghatérozott idén beliil visszaadasra kertilt, mivel a
tulajdonosok nem kaptdk meg a szukséges osszegli piaci hitelt az épitkezéshez. Ezt
kovetden teljes dron keriilt a telek értékesitésre.

~ A Wass Albert utcédban 4 db épitési telek, ebbol 2 telek (Hrsz.: 9165, 9178,) kedvezményes,
2 telek (hrsz.: 9188, 9187) teljes vételaron.

- Az elmult évben a 0622/68 hrsz-1 ingatlan keriilt megvasarlasra.
Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakésok felujitasa folyamatos.
Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorméanyzat tulajdonaban levé piaci alapon nytjtott lakhatasi lehetéség biztositdsanak
targyaban  2020. évben  Tiszakécske Varos  Képviselo-testiiletének  Pénziigyi,
Vagyonhasznosito €s Telepiilésfejlesztési Bizottsaga 9 esetben irt ki pdlydzatot, mind a 9-et a
Szolnoki Gt 1. szam alatti 39 lakasos bérlakasban megiiresedé vagy lejart szerzédések
kovetkeztében megiiresedd piac alapu lakdsok bérbeadasira. Ez eggyel tobb, mint az el6z6
évben. Ennek oka, hogy az el6z6 évben a lejart 5 éves szerz6dések szama tobb volt. Tavaly 2
egy szobés, 5 masfél szobas, 2 harom szobas lakas keriilt palyaztatasra. A lakasokra torténd
licitalasnal nem volt jellemz6 az elmult évben a sorsolassal toérténd bérlokivalasztés. Ez
vélhetden a pandémids helyzettel is magyarazhato.

Megemlitendd, hogy Szolnoki 0t 1. szam alatti bérlakdsok m2-kénti bérleti dija a Szent Imre
tér 1. szam alatti bérlakdsok m2-kénti bérleti dijara lett megemelve.

Szocidlis alapu lakésoknal gyakorlatilag valtozas - négy eset kivételével - nem tortént.
Amennyiben a bérleti szerz0dés lejartakor a bentlaké anyagi helyzete nem valtozott, a lakasra
tovabbra is szocidlisan raszorult, annak bérleti szerz6dése meghosszabbitasra keriilt. 2020.
évben 5 ilyen eset volt. Az emlitett kivételek esetében a bent lakok meg tudtdk oldani a
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lakhatasukat 6nkorményzati bérlakas igénybevétele nélkil. A megiiresedett 4 lakas lakoi a
raszorultsag és sorrendiség figyelembevételével lettek kijeldlve.

Onkormdnyzati bérlakdsok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkormanyzatnak nincs kiilén intézménye az ingatlankezelési feladatok ellatasara, a
feladatellatast a polgdrmesteri hivatal (igyintéz6i végzik. Ez 4all a bérleti szerzddés
megko6tésébodl, a bérlemények birtokba adasabol, adott esetben a kézmivek bérld nevére
torténd 4tiratasabol, a bérleti szerzddés megszinésekor a bérlemények atvételébdl, az ehhez
sziikséges helyszini szemlék megtartasabdl, adott esetben a kozmivek dnkormanyzat nevére
torténd atiratisabol A bérlemények hasznalatdbdl adodo, az dnkormanyzatot, mint bérbeadot
terheld karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként
vallalkozé kivitelez6 megkeresésével, erre vonatkozo szerzddés kotésével, az elvégzett munka
atvételével, ellendrzésével valosul meg.

Lakascélu timogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkorményzat altal nyujtott lakascélu tdmogatasokr6l szold 3/2003. (I1.8.) Kr. sz.
rendelet alapjan a helyi, lakésproblémajukat megoldani nem tudé lakosok részére
kamatmentes tdmogatas nyujtasara van lehetdség. Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsaga 2020-ban

rrrrr

koltségvetés alapjan.

Lakascélu tamogatas odaitélésének targyaban 2020-ban is haromszor volt lehetdség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. itemben marcius 15-ig, a II. titemben junius 15-ig, I1I. {itemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az 1. litemben benyujtott kérelmek szama 2 volt, hidnyos vagy érvénytelen palyazat nem
erkezett, igy minden palyazoé részesiilt timogatasban. A tdmogatasban részesiild személyek
kozott dsszesen 729.000,- Ft keriilt kiosztasra.

A 1L iitemben a 2 kérelmet benyljtok koéziil szintén mindenki részesiilt tamogatasban. A
kiosztott tAmogatas Gsszege: 1.200.000,- Ft.

A III. Gtemben 1 kérelem érkezett, az igényld nem kapott tamogatast, mert a palyazatat
hidnyosan nydjtotta be, igy azt érdemben nem lehetett elbirdlni. A kiosztott tdmogatés
osszege: 0,- Ft.

2020 évben kiosztott lakascéli tamogatas mértéke 1.929.000,- Ft volt 4 kérelmez6 kozott.

r r_r

Szocialis célu vételar-kedvezmény igénybevételével megvasarolhato6 épitési telkek

Tiszakécske Vérosi Onkorményzatinak Képvisels-testilete a 4/2016. (IIL13.) sz4mb
rendeletében tdmogatja a csaladosokat az Onkormanyzati tulajdont telkekhez nyujtott
szocialis célu vételar-kedvezménnyel.

A vételar kedvezmény a hivatkozott rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan

a) 1 gyermek esetén 30%

b) 2 gyermek esetén 60%

c) 3 vagy tobb gyermek esetén 90% vételar-kedvezményt biztosit a telek arabol.

2020. évben 2 telek (hrsz.: 9165, 9178) kertilt ilyen médon értékesitésre. Ebbol 1 telek 30%-
os és 1 telek 60%-os vételarkedvezménnyel.
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2020. évben a Vincze Janos Nandor utcaban 1év6 9160 hrsz-u telek tulajdonosai a vonatkozd
helyi rendeletben meghatarozott idén belill jelezték, hogy az épitkezés anyagi fedezetét
biztositani nem tudjak, ezért a velik megkotott tamogatasi szerzddés felbontésra kertilt.

A 9155 hrsz-u telek tulajdonosai ellen ingatlan-végrehajtast kezdeményeztiink 2019. évben,
mivel a meghatdrozott idén beliil nem végezték el az alapozast és az ingatlant tobb
végrehajtasi joggal megterhelték. A végrehajtasi eljaras a mai napig folyamatban van.

Uniés és hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozott 6nkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatosagi és Szervezési Osztaly feladatkGrében ellatja a palyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyujtassal és megvaldsitassal kapcsolatos feladatokat. A 2019. évhez hasonl6an
a korabban elnyert palyazatok megvalositasahoz kapcsolddo feladatok elvégzése, a Széchenyi
2020 palyazati ciklusban elnyert tamogatasok felhasznalasdval kapcsolatos feladatok ellatdsa
volt a kézéppontban. Jellemzben a Telepiilés Fejlesztési Operativ Program €s az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretében tamogatott eurdpai unids projektek
lebonyolitasa zajlik, melyek a kozintézmények energetikai felujitasara, turisztikai
fejlesztésekre, human  kapacitdsok és human szolgéltatdsok fejlesztésére, a
foglalkoztathatosag elésegitésére, ipar teriiletek fejlesztésére, kornyezetvédelmi és
csatornazasi beruhazasokra iranyulnak. Ezen projektek koziil a kordbban megvaldsult
projekteken til megvaldsult a Kerekdomb és Tiszabdg telepiilésrészeket érintd csatorna
beruhazas, a belteriileti kerékparit, a gimnazium épiiletére tervezett napelem, az Arany Janos
Mivelddési Kozpont feltjitasa, valamint a Templom téri és az Arany Janos utcai 6vodak
felgjitasa. A projektek fizikai befejezése megtortént, az elszamolés folyamatban van.

A Holt-Tisza rekonstrukcidja 75%-os késziiltséget ért el, a folyamatban 1év6 beruhazasok
iitemezetten folynak, tobbségiik a 2021. évben megvaldsul.

A pélyazati ciklusban korabban elnyert tamogatdsokon tdil, a Bolesdde épiiletének 2
csoportszobaval és 100 f6s fézokonyhaval torténé bdvitésére vonatkozd palyazat tamogatast
nyert, illetve a TOP-3.2.1-16 kédszdmu palyazati kiirds keretében a Fenntarthaté Energia és
Klima Akcidterv elkészitésére vonatkozo palyazat dontésre var. A bolcsdéde bovités az
energetikai felgjitassal egyiitt kerll megvaldsitasra, a kozbeszerzési eljaras el6zetes
engedélyeztetése folyamatban van.

Az uniés finanszirozasi projekteken til, a hazai tdmogatdssal rendelkezd projektek
megvaldsitasahoz kapcsolédd feladatok is felmeriltek. Ilyen feladat volt 2019-ben a
kiilteriileti utak fejlesztésére és azok karbantartasahoz sziikséges gépek beszerzésére elnyert
palyazat keretében az er6- és munkagépek beszerzése, valamint az Oldhhézi diil6 feltjitasa,
amely megvaldsult, a projektzaras és elszamolas athuzoddott 2020. évre.

A Vidékfejlesztési Programban elnyert tamogatasokbdl megvaldsuld Latvany foz6helyszinek,
oko- és gybdgynovénykert kialakitdsa, illetve a Fitneszpark kialakitdsa 2 helyszinen,
folyamatban vannak. A Kisfaludy program keretében a szabadstrand fejlesztésére 30 millid
forint palyazati tAmogatést nyertiink.

Az elnyert tamogatdsi palyazatok jellemzOen megvaldsitasi szakaszban vannak, és a
kapcsolodd szerz6désmobdositasok miatt, a hivatal munkatérsai jelentds mennyiségii adatot,
informacidt biztositottak a kozbeszerzési eljarasokat lebonyolitd, szerzédésmodositasokat
kezeld szakért6knek, kapcsolatot tartottak a tervezokkel, kivitelezokkel, illetve
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kozremikodtek a palyazatok szabalyszerii lebonyolitasaban, a beruh4zasok megvaldsitasdban,
a szikséges beszamolok, elszdmolasok elkészitésében, az azokhoz sziikséges adatok
biztositasaban.

Az eurbpai unids pélyazatok megvalositasidval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra
keriiltek a korabbi palyazatok fenntartasi jelentéseinek elkészitéséhez és benyujtasadhoz
szitkséges feladatok.

A folyamatban 1év§ palyazatokat a beszamol6 2. szd&mu melléklete tartalmazza.
Kozbeszerzéssel kapcesolatos iigyek

- A ,Vizes él6helyek rehabilitacidja €s természetvédelmi kezelése a Kozép-Tisza
mentén” cimll projekt 2. sz. szerz6dés moddositasa lezarult, a 3. sz. elokészitése
folyamatban van.

- A Bolcs6de bovitésére és energetikai feldjitdsara vonatkozo kozbeszerzési eljaras

- A Kkozbeszerzési eljarasok alapjan megkotott  kivitelezdi  szerzédések
modositasaval kapcsolatban az eljarasok folyamatosak.

Beruhazasok, utépités

- Befejez6dott a szennyvizelvezetd haldzat kiépitése Tiszabdg €s Kerekdomb beltertileti
részén. A rakotések folyamatosan torténnek.

- Elkezd6dott a Tiszakécske 4625 szamu kozut 33+496-34+512 km. szelvények kozotti
kerékparut kivitelezése. (Forgalomba helyezése 2021. elsd félévében véarhatd.)

- Egész évben folytak a Holt-Tisza rehabilitacios munkai. (Kotras, mitargy felajitas,
tandsvény €s cOlop Gsvény épités)

- A Bogi sz010 utépités 1.-11. titeme befejez6dott, forgalomba helyezése megtortént.

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

2020. évben Tiszakécske Véros Onkorményzatanak, mint cllatasi kotelezettnek, az FBH-Np
Kft. volt a szerz6dott kozszolgaltatdja szilard kommunadlis hulladékszallitasra. 2020. évben a
lakossagi kommunélis hulladék kozszolgaltatdsi dija - amelyet a lakossag helyett a helyi
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrdl szolé 15/2014. (VIILO1.) 6nkorményzati rendelet
13.§ (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzata fizet meg - a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen az NHKV Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a kordbbi
kodzszolgaltatoval kotott szerz8dés idoszakahoz viszonyitva nem valtozott, bruttd 5.260.000 Ft
/ ho.

A hulladékgytijtési és szallitdsi tevékenység soran, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdondban 4116 Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kift.
alvallalkozoként nyujt szolgaltatdst a jelenlegi kozszolgaltatonak, 2 Ft+AFA/liter dijazas
ellenében. A begyijtést végzd gépjarmiivek lizemeltetését és a kezeldszemélyzetet
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Varosgondnoksédga biztositja. A szolgaltatas
ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-t61 kapott kézszolgaltatasi dijbol, annak
ttemezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei Viarosiizemeltetési Nonprofit Kft,
gazdalkodasa stabil, bevételeibél az év folyaméan, a tulajdonos Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete felkérésére tdmogatast tudott nyudjtani a Tiszakécske
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Viérosért Kozalapitvany részére, illetve sajat er6b6l megvasarolt egy hulladékszallito
gépjarmivet, amelyet korabban bérelt.

2020-ban a hazhoz mend szelektiv hulladékgytjtés a mar megszokott rendben tortént, havi két
alkalommal csomagoldsi hulladékgy(ijtés, évi 10 alkalommal biologiailag lebomld
hulladékgytijtés, valamint hazhoz mend lomtalanitas. A 2020. évben a tavaszi lomtalanitas
elmaradt a pandémia miatt.

A kozszolgaltaté részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel ligyfélszolgalatot tizemeltet az FBH-Np Kft. Egy alkalommal kertiilt sor a
lakossdg részére ingyenes e-hulladék gyfijtésére, amely sordn a hagyomanyos
televizidkésziilékek elszallitasaért az Onkormanyzat téritési dijat fizetett, mivel ennek a
hulladéktipusnak a begyiijtését mar csak igy vallalja a vallalkozé.

2017-t81 Tiszakécske Véaros Onkorményzata tagja a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Tarsuldsnak, melynek tagjaként lehet6ség lesz KEHOP pélyazat
segitségével Uj gépjarmiivek, lakossagi edényzetek és eszkozok beszerzésére. A palyazat
kezelését teljeskoriien a Duna-Tisza kbzi Hulladékgazdalkodasi és Koérnyezetvédelmi
Térsulds 1atja el az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinal6 és Vagyonkezel6 Zrt.
szakmai k6zremiikodésével. A palyazat lebonyolitasa folyamatban van.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

A kereskedelmi engedélyezések sordan 2020. évben is az elmult évek tendenciai voltak
jellemzéek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utolagos
ellendrzéseken van a hangsuly, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hatosag,
hanem a szakhatdsigok feladata. Amennyiben e szervek az utdellendrzés soran
hidnyossagokat tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatésag felé, amely megteszi a
szilkséges szankcidkat. A miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység
megkezdéséhez, folytatasdhoz viszont a szakhatdsdgoknak eldzetesen kell hozzéjarulni a
milkddéshez, és az altaluk megadott feltételekkel kell a kereskedelmi hatdsagnak kiadni a
miikddési engedélyt.

2020. évben Osszesen 58 Igazolast adtunk ki. 24 esetben adatvaltozas tortént, a miikodtetd
személye, a székhely vagy az addszam véltozott, illetve a termékkort bovitették. 34 esetben
kereskedelmi tevékenység inditasat jelezték, melyb6l 1 nagykereskedelem, a t&bbi
kiskereskedelmi tevékenység, melyek jelentdés része kozvetlen kereskedelem, illetve
vendéglatas volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrol félévente statisztikai jelentést
kell adni a KSH felé.

Telepengedélyek: 2020. évben Osszesen 6 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
Igazolast. Ebbdl 4 4j tevékenység volt, 2 esetben pedig adatmddositasra kertilt sor.

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A szallashely-szolgaltatdsi tevékenységek korében az ,,egyéb széllashely szolgaltatis” a
leggyakrabban hasznalt kategoria a bejelenték korében. 2020. évben 18 uj egyéb szallashely
jott 1étre, ez az el6zd évinek pontosan a haromszorosa. 2 Igazolast a széllashely szolgaltato
adataiban tortént valtozds miatt adtunk ki. 1 szallashely megsziintetésére kerilt sor 2020.
évben, mig az ezt megelézbben Otre.

A szallashely szolgaltatasi igazgatdsi feladatok ko6zé tartozik még, hogy valamennyi
széallashely-szolgaltatd fizetdvendéglatd vendégkonyvét adott év végén zaradékoljuk.

A széllasadoknak 2019. januarjatol kotelezben regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltato Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatds ezaltal
naprakészen kovethetévé valt. Az 0 szallashely létesitésére vonatkozd és az adataiban
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modositott igazoldsokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
onkormanyzatnak. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az 6nkormanyzat felé.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2020. évben 2 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatdasara. Mind az 2 esetben
elutasitasra keriilt sor. A birtokvédelmi hatdrozat megvaltoztatdsa irant keresetet egyik
esetben sem nyujtottak be.

Panasz bejelentésekkel kapcsolatos igazgatasi feladatok

A panasz bejelentésekkel kapcsolatban keletkezett ligyiratok tovabbra is az ebtartdsra, fas
szaru ndvények {iltetési tdvolsagaira, a szomszéd nem megfeleld allattartasi tevékenységeire
stb. vonatkozik.

Hirdetmények

146 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdet6tablajara. Ezek arverési hirdetmények,
illetve ismeretlen helyen tartdzkod6 személyek vagy ismeretlen 6rokdsok vonatkozasaban
kihelyezett iratok voltak. Ez a szam a tavalyinal 45-¢l kevesebb.

171 termdfold eladasdval vagy haszonbérbe adasival kapesolatos hirdetmény volt. (Ez a
szain 13-1mal kevesebb az €1020 évinél.)

Az eladassal €s haszonbérbe adéssal kapcsolatos ajanlatokat 2020. jiliusatol minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a kdzponti kormanyzati portalon. Az énkorméanyzat
hirdet6tablajan torténd kifliggesztés nem kotelezo.

A terméfoldekre vonatkozdan tortént ugyan jogszabalyvaltozas, azonban az eljaras 6 menete
nem valtozott:

- nincs a kifiiggesztésért fizetend§ eljarasi szolgaltatasi dij,

- kérelem a jogszabély melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyujthato be,

- kiftiggesztés iranti kérelmet kizarélag az elado és a haszonbérbe ado terjeszthet €l6,

- addsvételi szerz6dés esetén 4 db eredeti okiratot kell benydjtani, ebbdl 1 példanyt
biztonsagi okmanyon sziikséges szerkeszteni, haszonbérlet esetén 3 db eredeti okirat a
kérelem melléklete,

- a kifliggesztés id6tartama adasvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezdd napjat, a kozlés kezd6 napjat és a jognyilatkozat megtételének nyitva
allo hataridejét a kifiiggesztett példanyra ra kell vezetni,

- a szerzddésben szerepld természetes személy azonositasra alkalmas adatokat
anonimizalni kell,

- elfogado jognyilatkozatot csak személyesen az el6vasarld vagy elShaszonbérld
nyujthat be, postai vagy egyéb tton t6rténd irattovabbitas nem lehetséges,

- a kozzététel idoétartaménak leteltét kovetSen az adasvételi szerzédések Osszes
példanyat, valamint kormanyzati portdlon torténd kozzététel iratanyagait meg kell
killdeni a Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal Féldhivatali Fdosztalyanak, a
haszonbérleti szerzédéscket pedig a Kecskeméti Jarasi Hivatal Foldhivatali
Osztéalyanak.
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Pénziigyi Osztaly 2020. évi tevékenysége

GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és hivatala, valamint az dnkormanyzat altal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teendéket a Gazdalkodési csoport latja el.
Tevékenységiink az dnkormanyzati feladatellatis valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek Kkeretében az osztily feladata a Képviseld-testiilet dontéseinek elokészitése, a
koltségvetés végrehajtasa és a gazdalkodasi feladatok, valamint az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2020. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

A kiadasi el6irdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyz6 adatok potlasat.

Az Onkormanyzat, Vérosgondnoksiag, Polgarmesteri Hivatal, Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellenbrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kovetden torténd kifizetését.

A segélyek és egyéb tamogatasok tételeinek kifizetéseét.

Gazdasagi események szamviteli rogzitését, sziikség esetén analitikus
nyilvantartasokkal (0rténé Kiegészitésél, majd a kelld negyedévenkénli egyezlelésél.
Iycuck pcldaul az éilékpapit, a belejezetlen berulidzas, o felujitds, atlutd analitikak,
munkabér el6leg, szocialis kdleson kifizetések, vizikdzmi hétralékosok.

Eredeti el6iranyzatok, illetve mddositasainak konyvelését.

Az Onkorményzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nettd finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

A Magyar Allamkincstdar Adatszolgaltatasi (KgrK11) rendszerben: havonta
kOltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgéltatds megkiildését a részesedésekrél a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az addssagot keletkeztetd iigyletekrél. Ev végi munkék
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszdmold €és éves elszamolas
(mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés elkészitését a koltségvetési rendelet
elfogadasat kovetden. Mindezeket az Onkormdnyzatra és az intézményekre
vonatkozoan, amely az Ovoda és a Mivelédési Kozpont altal feladott
adatszolgaltatasok ellen6rzését, jovahagyasat is magaban foglalja.

A fenti feladatok szamszerisitve:

kényvelt bizonylatok (db)

Onkormanyzat Polgdrmesteri  Intézmények

Hivatal
Bank 11767 764 3898
Pénztar 674 228 878
Egyéb/vegyes konyvelés 69 48 98
Bér 123 79 156
Eléiranyzat 147 33 103
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Az elmult év sordn 2.440 db szamla kerilt kiallitasra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az 6nkorméanyzatot és az intézményeket megillet bevételek alakulasat, és a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettik a szikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast, Ugyvédnek atadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 50 esetben végeztiink.

Koziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikozmi szolgaltatdsokrol (Bacsviz): hasznélati dij
felhasznalasara vonatkozd, kapacitas kdltség meghatarozasahoz adatszolgaltatast.
Kauci6 nyilvéantartasat, elszamolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatdsanak elkészitését, vh ligyek intézését.

BKKM-i Korméanyhivatal {izemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlazast, amely magdban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér,
hazassagkotés, mobiltelefon dijak, kozteriilet hasznalati dij, egyes szallasdijak,
koézmidijak tovabbszamldzasat, viztorony bérleti dij, koztemetd iizemeltetésének
elszamolasat, sirhely megvaltast, haldszati jog ¢és nadértékesitést, napelem park
ingatlan bérleti dijat, termalkit elszamolasat.

Banki napok &sszekészitését, konyveléshez el6készitését.

Ev végén a zérasi munkak keretében kovetelésekrdl értékvesztés kimutatas készitését
a koényvelés szamara.

A beszamolo Osszeallitasahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovodak és Bolesdde étkezési téritési dij hatralékos listijanak egyeztetését
kovetden az érintetteket atadtuk az tigyvédnek a felszolitasok kikildéséhez. A
végrehajtas alatt 16v6 tigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megilletd
tartozds utaldsat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az 6nkorményzat atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek biztonsagos
lek6tésérdl allampapirok formajaban.

Az intézményfinanszirozés folyamatos, mely éves szinten mintegy 87 db utalést
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eldiranyzatanak és teljesitésének havonkénti egyeztetése
az intézményekkel.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositdsa érdekében 5 elkiiloniilt hazipénztart mikddtetiink. Az elmult évhez képest
a Covid miatt jelentds csokkenést tapasztaltunk az esetszdmok vonatkozaséban.
Pénztari kifizetésre 694 alkalommal keriilt sor, 339 alkalommal pedig bevétel
beszedésére.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kartya, pénzbeli juttatés) szdmfejtését és annak peénziigyi teljesitéseét.
Beszerzések ebben az évben is szép szammal valdsultak meg. A teljesség igénye
nélkil néhany: Finyirdk, filkkaszak, motorflrészek, notebook+program, fogaszati
rontgen, tlzifa készitdé automata, klimék, fénymasold, haromtarcsas flirész,
ozongeneratorok, rézsiikasza €s hoeke.

Osztalyunk feladata az intézmények alapdokumentumainak moédositdsa, melyre az
ANYK-n keresztiil 6sszesen 9 alkalommal keriilt sor.

Az Onkorményzat ¢és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények
vonatkozasaban is elvégeztik a NAV felé torténd adobevallasok elkészitését (AFA,
rehabilitacids hozzéjarulas, cégautdé adé, EGYKE jogosultsagigénylés), mely 2020-
ban 37 db bevallast eredményezett. A bevalldsok szdma azért csdkkent, mert a
veszélyhelyzet miatt az Onkormanyzat és az intézmények 2020. aprilis 1-t6l éves afa
bevalldk lettek.
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A feladatmutatok alapjan jaro allami tamogatasok igénylése, potigénylése, valamint
éves elszamoldsa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetden — az erre
szolgal6 ebr42 internetes portalon keresztil.

Egyes palyazati tdmogatasok igénylése, elszamolasa, kiilonb6z6 adatszolgaltatasok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztul.

Az ONEGM rendszerben eléirdnyzatok egyeztetése, tdmogatdsok igénylése,
elszdmoldsa. A zdrszdmadas pénziigyi elszdmolasanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellenérzésekhez, a palyazatok elszamoldsédhoz a
pénziigyi adatok, szamlak, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar altal kikdzolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos elokészitése, fokonyvi kartonok, fékényvi kivonatok, beszamolo,
AFA bevalls, az 4fa megfizetését igazolé dokumentum, koztartozas mentes ad6z6i
igazolas rendelkezésre bocsatasa.

Cafetéria egyeztetés és listakészités, jogosultsdg szamitdsa, a dolgozok
nyilatkoztatasa.

Utalvany és szigori szamadasu nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvantartésa.
Bankszamla hozzajarulas jogosultsag szamitdsa, szamfejtés és utalas.

Elolegek nyilvantartdsa, kiadasa, elszamolésa intézményenként.

Hazipénztarak miikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamlak érkeztetése az ASP
iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylatok készitése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

Az onkormanyzat és intézményeinek nagyobb dsszegl kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leaddsa a pénzintézet felé.

Az elmtlt év soran tortént lizembe helyezések: 4 db beruhazas, 6 db felujitas.

Szocialis koleson: 1056 bevétel analitikus konyvelése, 5 ) koleson nyilvantartasba
vétele, 43 felszolitas, 10 ligyvédi felszolitas, 4 fizetési meghagyas kezdeményezése,
21 ériesités fizetés kezdésérél, 19 értesités megsziinésrdl, 28 torlési engedély
kiallitasa, 87 személynek csekk kiildése. Havonta egyeztetés a fOkonyvvel, 21
befizetésrdl végrehajtod értesitése.

Leltirozas eldkészitése, dokumentaldsa az Onkormanyzatndl és a Polgarmesteri
Hivatalnal.

Vagyonkimutatas készitése a zarszamadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévdség dsszegének ligyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves biztositasi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas év eleji és év kozbeni aktualizalasa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezd gépjarmi és casco biztositds folyamatos aktualizalasa, kifizetések nyomon
kovetése.  Egészségiigyi  felelsségbiztositas  és  hatésdgi  tevékenység
feleldsségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 6 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése és tovabbitasa a biztosito felé.

Munkaruha: Varosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa, 2 megsziint dolgozé munkaruha tartozasarél kimutatas készités.
Munkaltatéi kolesén: negyedévente dolgozdnként a befizetések felvezetése.
Ingatlanvagyon kataszterhez ¢és az Onkormanyzat eszkdzeinek aktualizaldsahoz
adatszolgaltatas 182 db valtozas (beszerzés, {izembe helyezés, értékesités, felujitas,
egyéb valtozésok).

Eszkéznyilvantartas: 133 db eszkoz analitikus konyvelése az e-KATA programban.
MAK ellen6rzésekhez sziikséges dokumentumok elékészitése, tanusitvanyok
kitoltése, adatok rendelkezésre bocsatasa.
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A koltségvetés 2020. évi eredeti f0sszege: 7.772.578 e Ft. Az €l6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Kéltségvetési f66sszeg alakuldsa
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A koltségvetési rendeletet 2020-ban 8 alkalommal modositottuk. A decemberi modositas
f80sszege az eredetihez képest 14%-kal nétt.

2020. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdilkodds szakrendszeren belil a KASZPER (gazdasigi események
koényvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok el8allitdsara vonatkozé program) és a KATI
(targyi eszkdz nyilvantartas) alkalmazast hasznaltuk.

Az osztily munkajat jelentdsen megnehezitette a 2020. év nagy részében fennalld
veszélyhelyzet, de a hataridok betartasa sikeresen megvaldsult, az tigyintézés folyamatos volt.

Ellenorzések:

A Magyar Allamkincstar részérél az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:
e Az Onkormanyzat altal igénybevett, a kdzponti kdltségvetésbdl szarmazd tamogatisok
2019. ¢€vi elszdmoldsa megalapozottsaganak, felhasznalasa jogszeriségének
feliilvizsgalata targyaban.

Addcsoport

A Pénziigyi Osztaly Adocsoportja ellatja Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén a jegyzd
hataskorébe utalt adok, adék moddjara behajtandd koéztartozdsok megallapitisaval,
nyilvantartasaval, adoellendrzésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi adézassal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrol sz616 1990. évi C. tv. és az addzas
rendjérdl szold 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrél szold 2017. évi CLI. tv, az
adohatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrdl, valamint Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselé-testilletének helyi rendeletei alapjan 1atjuk el.
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Mivel a helyi addhatésig jogi eszkdzei az adok és jarulékok beszedésére csaknem
megegyezik az allami adohatdsdgéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek
is joguk van a helyi adohatosaghoz fordulni és a fennalld koveteléseik behajtasat kérmi.

Fobb feladatok:
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napi szintl ligyfélfogadas, tigyfelek szakszer(i, pontos tajékoztatasa,

felsz6litds maganszemély kommunalis addjaval, épitményadoval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyi iparlizési adéval kapcsolatos bevallas,
adatbejelentés megtételére,

beérkezd bevallasok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozasa az ASP  Ado
szakrendszerben,

hibas bevallas/adatbejelentés esetében ériesités kildése annak javitasarol,

kommunalis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-o0s kedvezmény és tlizoltoknak jaro
kedvezmény rogzitése,

rendszeres addellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Féldhivatali Informacids
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolatokkal, valamint helyszini szemlével,

a TAKARNET rendszeren keresztiil 2020. évben 742 db tulajdoni lap masolatot
kértink le,

a KCR rendszerben torténd valtozdsok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Ado
szakrendszerben,

az elhunytak adoztatdsdnak megsziintet€se,

részletfizetési, méltanyossagi és ipartizési ado vonatkozasaban
el6legtorlési/csokkentési kérelmek elbirdlasa,

NAYV 4ltal megkiildétt bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa,

fizetési értesitok és fizetési felszolitasok kiildése az adézok részére,

hatralékok nyilvantartasa, behajtési tevékenység,

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban OEP megkeresése adatkérés céljabol (2014.
szeptembert6] ligyfélkapun keresztiil elektronikusan),

letiltdss munkabérre és egyéb jaranddsagra, hatésagi atutaldsi megbizds inditasa,
gépjarmii forgalombol val6 kivonésa,

gépjarmiiadoval kapcsolatban a KEKKH 4ltal havonta szolgaltatott adatok
feldolgozasa az ONKADO rendszerben, mentességek rogzitése,

gépjarmiado 100%-dnak tovabbutalasa a Magyar Allamkinestar felé minden hénap
10. napjéig,

hé végi szamlaiiritések a koltségvetési f6szamlara,

kiilonb6zd pénziigyi listak, kimutatasok havi szintd atadasa a pénziigy szdmara,
idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtast kérd szervek részére és a
koltségvetés fele,

bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ado szakrendszerben,

talfizetés esetén az addzd kérelmére atutalas inditdsa az adoszamlak kozott vagy az
adozonak valo visszautalas,

add-és értékbizonyitvany kiallitasa, melyhez helyszini felmérés szikséges,
adoigazolas kiallitasa kérelemre,

féléves és éves zérasok elkészitése, megkiildése a Magyar Allamkincstar felé,

2017. évtdl a NAV-on keresztiil lehetdség van a helyi iparizési adé bevallasok
Onkormanyzatokhoz t6rténd megkiildésére,

E- Onkorményzat portalon keresztiil bekiildheté {irlapok rendszeres karbantartdsa, 0j
Urlapok megszemélyesitése €s publikalasa,

2019. januarté] az adéhatdsag a bejovd és kimend iratokat sajat magéanak iktatja,
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2020. évben 8818 db f6szamot iktattunk be

Ado- és értek bizonyitvany kiallitasara 289 esetben volt sziikség

Adoigazolas: 59 db

Gépjarmiiado el6iro-és torld hatdrozat, hé kozi valtozasok: 2837 db

Kommunalis ad6 el6ird- és torl6 hatarozat: 731 db

Epitményadé eldird- és to118 hatérozat: 196 db

Rogzitésre kertll ipartizési add bevallas: 907 db

Iparfizési ad6 vonatkozasdban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1066 db
Méltanyossagi kérelem: 7 db

Ugyfél kérelmére indult tulfizetés rendezése (addszamlak kozotti atutalas/ligyfélnek vald
visszautalas): 118 db

e Adohatésag szamlaira 2020. ében beérkezett és lekonyvelt befizetés: 21.488 db tétel

Az addhat6sdg 2020. évben a pandémia miatt - a jogszabalyoknak valoé megfelelés érdekében
- fizetési felszolitast nem kiildott ki, végrehajtasi cselekményt nem inditott.

Adozok szama
(2020. 12. 31. dllapot)

Addénem Adézok szama (f6)
Epitményadé 1.766
Magéanszemély kommunalis addja 4.150
Tartozkodés utani idegenforgalmi ado 33
Helyi ipartizési add 1.137
Gépjarmtiadd 4.568
Talajterhelési dij 22

MI. Osszegzés

A beszamold az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonlé médon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozé feladatokat veszi szamba.

A tavalyi évben a koronavirus vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet olyan 4j élethelyzet
el¢ allitotta a Hivatal munkatérsait, amelyre kordbban nem volt példa. Véleményem szerint
mindenki igyekezett helyt &llni ebben a nehéz helyzetben, és mindent megtett annak
¢érdekében, hogy a rendkiviili helyzet ellenére a jogszabalyokban foglalt feladatainknak,
kotelezettségeinknek eleget tudjunk tenni, illetve az {igyfelek minél zokkenémentesebben
tudjak intézni ligyeiket.

Eziton szeretném megkoszonni a Képviseld-testiiletnek és a Polgarmester Umnak, hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve koszoném
a Hivatalban dolgoz6 6sszes munkatéarsnak a jelen beszdamolohoz nytijtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitartd munkdjat.

Tiszakécske, 2021. jilius 16. T
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TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL KSH megyekdd:03 telepiiléskod: 30623

I
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

, Gylijtéiv i
< Sorszamra L, Alszamra
Agazat sorszédmara
Iktatott iratok szama
A | Pénziigyek
Ebbél: 1. Addigazgatasi (igyek - - -
2. Egyéb pénziigyek i & =
B | Egészségligyi igazgatas 5 - 18
C | Szocidlis igazgatas 4 - 20
E | Kérnyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, terilletrendezés kommunalis igazg. 164 - 613
Ebbél: 1. Kbrnyezet- és természetvédelem 7 - 49
2. Telepilésrendezés, teriiletrendezés 20 - 84
3. Epitési ligyek 131 - 458
4. Kommunalis Ggyek 6 - 22
F | Kbzlekedés és hirkbzlési igazgatas 140 - 235
G | Vizigyi igazgatas 26 - 182
H | Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 465 - 2409
EbbSl: 1. Anyakényvi és allampolgarsagi tigyek 196 - 578
2. A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos 13 - 258
3. Vélasztasokkal kapcsolatos ligyek 4 - 17
4. Renddrségi tigyek 1 - 3
5. A helyi tlizvédelommol kapcsolatos ligyck 1 2
6. Menedékjogi tigyek = ]
1. \yazséyliyyi igazgalas 5 T . 16
8. Egyéb igazgatasi ligyek 245 - 1535
| | Lakaslgyek 68 - 259
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatds 7 - 29
K | Ipari igazgatas 6 - 45
L | Kereskedelmi igazgatds, turisztika 104 - 264
M | Féldmiivelésiigy, allat- és ndvény-egészségligyi igazgatas 228 - 1230
N | Munkaligyi igazgatas, munkavédelem 2 - 2
U | Onkormanyzati és altalénos igazgatasi (igyek 6sszesen 966 - 5059
Ebbél: 1. Képviselb-testiilet iratai 75 - 230
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 25 - 53
3. Az 8nkorményzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 866 - 4776
P | Kbznevelési és kozmlivel6désligyi igazgatas 66 - 163
R | Sportiigyek - - -
X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség 24 - 149
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas 1 - 1
2. Katasztréfavédelmi igazgatas 23 - 148
3. Fegyveres biztonsagi érség 8 £ =
Minddsszesen: 2275 - 10677
Datum: 2021. julius 16.
Rogzitette Ellenérizte




TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

KSH megyekdd:03 telepliléskod: 30623

Agazat

Sorszamra

Gyjtéiv
sorszéamaéra

Alszémra

ktatott iratok szama

Pénziigyek

8778

13415

Ebb6l: 1. Addigazgatasi ligyek

2. Egyéb pénziigyek

8778

13415

Egészségligyi igazgatas

O

Szocidlis igazgatas

Kdrnyezetvédelmi, épitési ligyek, telepiilésrendezés, terilletrendezés kommundlis igazg.

Ebbél: 1. Kbrnyezet- és természetvédelem
2. Teleplilésrendezés, teriiletrendezés
3. Epitési ligyek

4. Kommunalis ligyek

Kézlekedés és hirkézlési igazgatas

®m

Viziigyi igazgatas

Onkorményzati, igazsagliayi és rendészeti igazgatas

EbbSl: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi tigyek

- A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
. Vélasztasokkal kapcsolatos ligyek

. Rend6rségi ligyek

- A helyi tizvédelemmel kapceolatoe {igyek

. Menedékjogi tigyek

. lgazséaglgyi igazgatés

. Egyéb igazgatéasi Uigyek

0 ~N O3 WwN

Lakasligyek

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmiivelésiigy, dllat- és ndvény-egészségligyi igazgatas

Munkaligyi igazgatés, munkavédelem

Cl|Z|IZ|r| R <|—

Onkorméanyzati és altalanos igazgatasi igyek Gsszesen

Ebbél: 1. Képvisels-testiilet iratai
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai
3. Az 8nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

Kdznevelési és kdzmiivelddésiigyi igazgatas

py)

Sportligyek

Honvédelmi, katasziréfavédelmi igazgatés, fegyveres biztonsagi érség

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztréfavédelmi igazgatés
3. Fegyveres biztonsagi 6rség

Minddsszesen:

Datum: 2021. julius 16.

Régzitette

K ORMARYZ A

asp

Ellenérizte




TISZAKECSKE| POLGARMESTERI HIVATAL KSH megyekdd:03 telepliléskd:30623

I
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

Gyjtéiv
Sorszéamra ya

; L Alszémra
Agazat sorszamara

ktatott iratok szdma

A | Pénziigyek - = .

Ebbél: 1. Addigazgatési ligyek = - -
2. Egyéb pénziigyek “ p B

B | Egészségligyi igazgatas = = =

(@]

Szocidlis igazgatas 540 - 1966

E | Kérnyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, teriiletrendezés kommundlis igazg. - - -

Ebbdl: 1. Kémyezet- és természetvédelem . 5 =

2. Teleplilésrendezés, teriiletrendezés = - =

3. Epitési ligyek = - -
4. Kommunalis Gigyek - s -

Kézlekedés és hirkézlési igazgatas - - =

Vizligyi igazgatas = = -

I ®|m

Onkorményzati, igazséagligyi és rendészeti igazgatas - “ -

Ebbél: Anyakdnyvi és allampolgarségi ligyek - 5 =

. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartdséval kapcsolatos - - -

. Vélasztésokkal kapcsolatos {igyek = = -

. Rendérségi tigyek - # -
A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos ligyek

. Menedékjogi tigyek 5 - -

. lgazsagligyi igazgatas R ’ f -

O NONA WN

- Egyéb igazgatasi ligyek - s s

Lakastgyek - - .

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 202 - 475

Ipari igazgatas - = =

Kereskedelmi igazgatas, turisztika - - £

Foldmivelésiigy, allat- és ndvény-egészségligyi igazgatas = = -

Munkaligyi igazgatas, munkavédelem - & =

ClZ|Z|r|R]|~|—

Onkorményzati és altalanos igazgatasi ligyek dsszesen 4 - 20

Ebbél: 1. Képvisels-testilet iratai - - -

2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai - % -

3. Az Bnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 4 - 20

o

Kéznevelési és kézmiivelddésiigyi igazgatas 13 - 41

R | Sportligyek - - -

X | Honvédelmi, katasztrofavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség - . -

Ebbdl: 1. Honvédelmi igazgatas = - =
2. Katasztréfavédelmi igazgatas = - -

3. Fegyveres biztonségi 6rség - = -

Minddsszesen: 759 - 2502

Datum: 2021. julius 16.

Roégzitette Ellenérizte

Lasp



Iktatdszam: PH/1900-2/2021. 5 )
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének

Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga
2021. julius 23-i iilésére

Targy: A Bizottsag 2021. II. félévi munkatervének jovahagyésa

Tisztelt Bizottsag!

A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miik6dési Szabélyzata alapjan a Bizottsag munkatervet
kételes késziteni.

A Bizottsag elndke — egyeztetve a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival — kidolgozta a
bizottsag féléves munkatervét.

A javasolt napirendi pontok a jogszabalyi el6irasok, illetéleg az el6zd évek gyakorlatdnak
megfelelden kertiltek dsszeallitdsra. A munkatervet jelen elSterjesztéshez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a 2021. II. félévi munkatervet megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. jalius 20.
Y7

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Szocialis, Egészségligyi, Csalddvédelmi és
Esélyegyenldségi Bizottsaga a Bizottsag 2021. II. félévi munkatervét elfogadja.

Hatdridg: folyamatos
Felelds: Abraham Réka aljegyz6




TISZAKECSKE VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI
ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAGA
2021. II. FELEVI MUNKATERV

Julius 20.

1. Lakasceli tamogatasok odaitélése
El6add: Abraham Réka aljegyz6

2. Egyebek

Augusztus iilés sziinet

Szeptember 21.

1. Egyebek

Oktober 19.

1. Lakascélu tamogatasok odaitelése
Eléad6: Abraham Reka aljegyz6

2. Beszamol6 a Varosi Ovodak és Boles6de 2020/2021-es nevelési év szakmai munkdjarol
El6ad6: Abrahdm Réka aljegyz6

3. Egyebek

November 16.

1. Egyebek

December 7.

1. Egyebek




