Iktatdszam: PI11/1679-10/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselid-testiiletének
Oltatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga
2021. julius 20-i iilésére

Targy: Civil szervezetek szamara kiirt palyazatok elbiralasa
Tisztelt Bizottsdg!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a 12/2021. (VI.24.) szdmu
hatérozatival a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturdlis, mlvészeti
tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tamogatésara Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testilletének az Onkormanyzat altal az éallamhaztartdson kiviili
forrdsok 4atvételérsl és az 4llamhéztartdson kiviilre nyujtott tamogatdsokrol sz6l6
14/2020. (V1.29.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: rendelet) 4. § (1) bekezdése
alapjan palyazatot irt ki, amelynek benyUjtasi hatérideje 2021. julius 8. napja volt.

A rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan az Onkormanyzat tamogatast csak irasbeli kérelemre, a
kérelemben megfogalmazott, az Onkormanyzat céljaival megegyezd célok megvalositasdra,
vagy palyazat alapjéan az Onkorményzat altal kifrt palyazatban rogzitett célkitlizések teljesitése
érdekében nytjthat. A rendelet 4.§ (2) bekezdése alapjan tdmogatas kifizetésére kizérolag a
megkotott timogatési szerz6dés alapjan kertilhet sor.

A Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2021. évi koltségvetésérdl szolo 2/2021 (11.23.).
Onkormanyzali rendelel 1. sz. mellékletében szerepld, a killouléle duszervez6dd egyesiiletek
tamogatasara jovahagyott eldiranyzat tartalmazza az 5.790.000 Ft palyazat utjan felhasznalhato
Osszeget.

A pélyazati kifrds tartalmazta a tdmogatasra fordithatd pénzkeretet, a kulturalis €s sport
tevékenység timogatisara vonatkozo keretet, valamint a tartalékalapot is.

A pélyazatokat a palyazati adatlapon lehetett benyujtani, amihez csatolni kellett a palyazati
kifrds vonatkoz6é mellékleteit is. A palyazati kiiras részét képezte a tdmogatds odaitéléset
kovetden a tdmogato és a tamogatottak kozott megkdtésre keriild tAmogatéasi szerzodés is.

Az elbterjesztéshez mellékelem a benyujtott palyazatokrél késziilt tablazatot, valamint az
igényelt 6sszegeket.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elOlerjesziést meglargyalni és a haldrozal-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 16.

}
Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képviselé-testiletnek, hogy a Gyermekekért Diaksport
Egyesiilet ..........c.cc....... Ft Osszegli tamogatdsban részesiiljon a sport tevékenységet folytato
szervezetek, valamint a kulturéalis, miivészeti tevékenységet folytato civil szervezetek 2021. évi
tamogatasara kifrt palyazat keretében. A Képviselo-testilet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tamogatdsi szerzédések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgarmestert a tAmogatasi szerz6dések alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz0

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a Tiszakécskei
Lovasegyesiilet ...................... Ft Osszegli tamogatasban részesiiljon a sport tevékenységet
folytaté szervezetek, valamint a kulturalis, m{ivészeti tevékenységet folytaté civil szervezetek
2021. évi tamogatasara kiirt palyazat keretében. A Képvisel6-testillet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tamogatdsi szerzédések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgarmestert a tAmogatasi szerz6dések alairasara.

Hatérid('i’: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET IIL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a  KépviselO-testilletnek, hogy a Fogd a Kezem
Alapitvany ........ccccceee. Ft dsszegli tamogatdsban részesiiljon a sport tevékenységet folytatd
szervezetek, valamint a kulturalis, m{ivészeti tevékenységet folytaté civil szervezetek 2021. évi
tAmogatasara kifrt palydzat keretében. A Képviselo-testilet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tdmogatasi szerzédések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgarmestert a timogatasi szerz6dések aléirasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IV.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsiga javasolja a Képviselo-testiletnek, hogy a Tiszakécskei Honismereti
Kor ..ooooovevvrnennee Ft Osszegll tdmogatasban részesiiljon a sport tevékenységet folytatd



szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti tevékenységet folytaté civil szervezetek 2021. ¢vi
tamogatasara kiirt pélyazat keretében. A Képvisel6-testilet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tdmogatasi szerzddések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgarmestert a tamogatasi szerz6dések alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturalis és Sport
Bizottsaiga  javasolja a  Képvisel6-testiletnek, hogy a  Komyvtarpartolé
Egyesiilet .........ccoceeeen. Ft 0sszegll tamogatasban részesiiljon a sport tevékenységet folytatd
szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti tevékenységet folytaté civil szervezetek 2021. évi
tamogatasara kifrt palydzat keretében. A Képviselo-testillet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tamogatasi szerzddések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgdrmestert a tamogatasi szerz6dések aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz0

HATAROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy a Napfény Egészségvédo
Egyesiilet ...................... Ft 6sszegll tdmogatasban részesiiljon a sport tevékenységet folytato
szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti tevékenységet folytato civil szervezetek 2021. évi
tamogatdsara kiirt palyazat keretében. A Képviselo-testilet kérje fel a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalt a tdmogatasi szerzdések elkészitésére, valamint kérje fel a
polgarmestert a timogatasi szerzédések alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET VIL

Tiszakécske Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Tiszakécske Szentharomsag Plébania
Teréz anya Karitasz csoport jogosultsagi feltétel hianya miatt ne részesiiljon timogatasban a
sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturdlis, mévészeti tevékenységet
folytato civil szervezetek 2021. évi tAmogatasara kiirt palyéazat keretében.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET VIII.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség
(Szaboleska Mihaly Reformatus Enekkar) jogosultsagi feltétel hianya miatt ne részesiiljon
tamogatasban a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti
tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tamogatasara kiirt palyazat keretében.

Hatérid('i,: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo



2021. évi timogatasok a Tiszakécskér miikédd kulturalis, miivészeti tevékenységet folytato civil szervezetek szamara

2020-ban civil palydzati 2021-ben ieénvelt 2021-ben Bizottsag altai
Ssz. Egyesiilet neve kiiras keretében kapott t4mo mwn »m< jogosultsdg javasolt Rendezvény, melyen részt kivén venni {Témogatott cél délt betivel} MEGJEGYZES
tamogatds 8 alapjan adhaté tdmogatés
Hatranyos helyzet(i gyermekek pedagégiai, gyogypedagogiai céli megsegitését,
esélyegyenléségének kialakitisat, fejlesztd eszkozok, jatékok, foglatkozasok biztositasat,
L valamint a teleptlésen él6 gyermekek szémara kulturalis, kozosségi és hagyoményérzd
Fogd a Kezem Alapitvany el e o e sy )y . .
1. (tinner Ferenc) OFt 50 000 Ft 50000 Ft programok biztositasat célul kitiiz6 alapitvany miikddési koltségeinek fedezete (konyvelési
dij, egyéb kiltség - papirirészer, festékpatron) . 2021-ben FitFunDay Tiszakécske II.
rendezvénysorozat megvalGsitasa, Adventi vasaron vald részvétel, TLC labdar(gd csapatéaval
val6 kdzds érzékenyités és programok.
A palyazé nem mindsiil az e (ilési
Egyhdzmegyei Karitdsz napon vald részvétel, szegedi [dtogatds {lelki nap) - utikéltség, . nm~<m~o.. _‘ e wvﬁ: m&.
beléndk jogrol a kézhasznt jogélldsrdl, valamint a
. - pOX. civil szervezetek mikodésérdl és
Tiszakécske Szenthdromsag Festékpatron nyomtatashoz. timoaatdsdrel sz816 2011, évi CLXXV
2. | piébania Teréz anya Karitédsz OFt 330850 Ft 0Fft "Teréz anya gyermekei nap” megrendezése : f6zéshez nyersanyag és Gdits; szabadidds N \m NN i :
. A ; o ‘ K térvény szerinti civil szervezetnek.
csoport tevékenységek (Csi-Hu, lufi, kézmves foglalkozas), gyermekek jutalmazésa.
{Nem szerepel a megadott
2 db thermoléda beszerzése . s . R
R L, nyilvantartasba vételi szammal a
Vérosi Civil Napon vald ~észvétel. VI .
cégbirdsagi nyilvantartasban.)
Ismeretterjesztés, néhany oldaas, de nagy példanyszamu papir alapu kiadvényok és
elektronikus anyagok keszitése.
1. Szabolcska Mihaly év kerezében 4 oldalas ismertetd anyag (1000 péidany).
i dcskel i i Ko . tilet fennailasérak 30. évfi Idalas i G an; 2 sldany).
3. Tiszakécs .m. Io.:_ma\mqm: or 440 000 Ft 368 905 Ft 368 905 Ft 2 mm,\.mm: et m::w:%@a ..u.o orduldjéra 8 o .m as ismertetd anyag {2000 példany)
(Toth Gézané) 3. Latin nyelvd, régi kécskei dokumentumok fordittatdsa .
4. Miikédési koltség (fatdzas, videdzas, koszorik megemlékezésre).
Részvétel a nemzeti témaju varosi Gnnepségeken, népzenei, néptancos kulturalis
rendezvényeken.
A pélyazé nem mindsiil az egyestilési
Részvétel a Templomok Ejszakaja és Ars Sacra fesztival helyi rendezvényein. jogrél a kézhaszni jogdlidsrol, valamint o
Tiszakécskei Reformatus Eneklés napja és adventi koncert megszervezése. civil szervezetek mitkodésérél és
a Egyhdzkdzség {Szabolcska 0Ft 281000 Ft oFt 70 db énekeskdnyv beszerzése. tdmogatdsdrdl sz616 2011. évi CLXXV.
" | mihaly Reformétus Enekkar) A rendezvények hirdetésére, népszer(sitésére plakdtok, meghivék készittetése. torvény szerinti civil szervezetnek.
{Méaté Csaba Sandor) Uj kérustagok egyenruhdjamak koltsége. {Nem szerepel a cégbirosagi
Részvétel a tiszakécskei sortiiz emléknapjan. nyilvantartasban. Nem adott meg
nyilvantartasba vételi okirat szamot.)
Vérosi M dé taldlkozs, Vdrosi Népdalénekld verseny, Aszfaltrajzverseny,
. s . Homokvdrépiti-verseny, Szanidei gyermekfoglalk k, Orszdgos Kinyvtdri Napok,
5. | Konyvtarpartol6 Egyesiifet 150 000 Ft 480 000 Ft 480 000 Ft "Rejtélyek éjszakaja”, Kristcf Mdrta mézesbébos foglalkozdsai, a versenyek, vetélkedék
(Maros Mikios) s o Y,
4 2 4
Részvétel a Homokvarénitd-versenyen, Adventi Hétvégék rendezvényen.
Napfény Egészségvéds 150 000 Ft pfény Nap megrendezé észségvédd elBadds, 1-2 napos kirdanduldsok
6. Egyesilet (visszautalva a jarvany 250000 Ft 250000 Ft szinhdzlgtogatés, év vegi z6ro dsszejivetel.
(Dr. Zsirmon istvan) miatt) Részvétel az augusztus 20-i rendezvényen, sziireti felvonuldson.
(OSSZESEN: 1760755 Ft 1148 905 Ft 0 Ft
Keretdsszeg: 2316 000 Ft
Maradvany Gsszeg: 935 495 Ft
Tartalék: 231600 Ft




2020. évi tamogatasok Tiszakécskén miikdd6 sport tevékenységet folytaté szervezetek szdmara

2020-ban civil palyazati L, 2021-ben Bizottsag altal
. .y . 2021-ben igényelt X \ X ) .
Ssz. Egyesiilet neve kiiras keretében kapott tamogatas jogosultsag javasolt Tamogatott cél
témogatas alapjan adhaté tamogatas
A Magyar Specidlis Olimpia Szovetség, valamint a Fogyatékosok Orszagos Didk- és Szabadidé
Sportszdvetségének tagjaként ezen sportszovetségek versenyein valo részvétel (atlétika, hofutas,
Gyermekekért Didksport tollaslabda, kerékpar sportagakban). Cél minél tdbb versenyzd eljuttatasa nemzetkdzi versenyekre,
1. Egyesiilet 265 000 Ft 500 000 Ft 500 000 Ft a sport népszerisitése. Regionalis és orszagos versenyeken vald részvétel, szentesi Nemzeti
(Bakos Istvan) Jatékokon valo részvétel, kitelez6 edzStaborok. Regionalis hofutd és tollaslabda verseny
rencezése. Koltségek: tagdij, befizetése, versenyengedélyek kidllitatdsa, utazds, szdllds és
kiilfoldi versenyek dija, miikédési kéltség .
Rendezvények lebonyolitasa és a Lovaspdlya zavartalan hasznalata érdekében a fogathajtdshoz
feltétlen szitkséges eszkdzok taroldsara szikségessé valt konténertdrolo beszerzése .
2 qmmmemnwwmm ro<m.mmm<mmm_mn 300 000 Ft 900 000 Ft 900 000 Ft Mas civil Mijmemﬁmx részére 3m.<w:w,£: «m:am.xmﬁm_‘m _oo\nmmﬁoz _GNammmm._. :ﬁcﬂ»@:&:@.
{Dudds Gyorgy) alapfelszerelések, lakberendezési targyak beszerzése az éplilet nagyobb kihasznathatdsaga
érdekében.
Részvétel a Kécskei Szilreten, Lovasnapon, barmelyik egyesiileti vagy varosi rendezvényen.
Osszesen: 1400 000 Ft 1400 000 Ft 0 Ft

Keretdsszeg: 3474 000 Ft

Maradvany dsszeg: 1379200 Ft

Tartalék: 694 800 Ft




Iktatoszam: PH/1913-1/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaganak
2021, jalius 20-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz6l6 23/2019.
(X1.01.) dnkormaényzati rendelet modositasarél sz6l6 dnkormanyzati rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél szold onkormanyzati rendelet,
valamint a lakossagi jardaépitésrdl és jardafelujitasrél szold onkormanyzati rendeletben a
Képviseld-testiilet hataskoroket, feladatokat allapitott meg a Pénziigyi, Vagyonhasznositd €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a polgarmester és a jegyzd részére.

Tekintettel arra, hogy a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel-testilletének Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl szoldo Onkorméanyzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ)
tartalmazza a képviseld-testiilet altal atruhéazott hataskordket, igy az SZMSZ modositasa is
sziikségessé valik a fentiekkel valo kiegészitéssel.

A fentieken tul - a rendelet attekintését kdvetéen - a rendelet tovabbi modositésaira teszek
javaslatot, amelyek egyszeriisitéseket, pontositdsokat tartalmaznak. A modositassal
Ujraszabalyozasra kerlil a jegyzOkonyvre vonatkozd szabalyok. A modositas egyrészt
egyszeriisiti az elkészitést, masrészt egyértelmii szabalyozast biztosit.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 54. §-a  alapjan a képviselO-testillet évente legaldbb egyszer elbre
meghirdetett kozmeghallgatast tart.

Javaslom, hogy az SZMSZ-ben az Métv.-ben kotelez jelleggel eloirt szamu kézmeghallgatas
keriiljon szabélyozasra. Természetesen annak nincs akadélya, hogy a polgarmester a korabban
megszokott modon az egyes telepiilésrészeken tdjékoztatdt tartson, de célszerlinek tinik a
kdzmeghallgatds szamat csokkenteni annak érdekében, hogy a jogszabalyi kotelezettségnek
koénnyebben eleget tudjon tenni a Képviseld-testiilet.

Az SZMSZ bizottsagokra vonatkoz6 szabalyai a rendelet-tervezet alapjan kiegésziilnek azzal,
hogy a Vagyonnyilatkozat Kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsagra nem kell alkalmazni a
rendelet 63. § (1) bekezdését, amely szerint a bizottsag évente legaldbb 10 alkalommal tilésezik.

Az Mbtv. 82. § (3) bekezdése alapjan a jegyz6i és az aljegyz0i tisztség egyidejli betdltetlensége,
illetve tartds akadalyoztatasuk esetére — legfeljebb 6 hoénap idGtartamra — a szervezeti €s
miikédési szabalyzat rendelkezik a jegyz06i feladatok ellatdsanak modjardl.

A hatalyos SZMSZ alapjan a jegyz6i feladatokat a fenti esetekben a képesitési és alkalmazasi
feltételeknek megfeleld, a Polgarmesteri Hivatal alloményaba tartozd szocidlis ligyekkel
foglalkozd koztisztviseld latja el. Tekintettel arra, hogy 2021. januar 1. 6ta az érintett
koztisztviseld nyugdijba vonuldsa miatt a hivatal allomanyaban nincsen ilyen végzettségli



szocialis iigyekkel foglalkozo koztisztviseld, ezért a szocialis tigyekkel foglalkozd szovegrészt
tordlni sziikséges.

A fenti mddositassal a polgarmester a megfeleld képesitési és alkalmazési feltételekkel
rendelkezé, polgarmesteri hivatal llomanyaba tartozé koztisztvisel6t bizhat meg.

A fentieken tal a rendeletben pontositasra keriilt néhéany eliras, illetve célszer(i hatalyon kiviil
helyezni olyan rendelkezéseket, amelyek megismétlddik a rendeletben, vagy alkalmazdsa nem
egyértelm.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 16. h
] a4

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Tiszakécske
Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabélyzatardl sz6lo
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkormanyzati rendelet mddositasat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

ALTALANOS INDOKOLAS
a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Tiszakécske Véros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl sz616
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkorményzati rendelet mddositadsahoz

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet a mitkodésének részletes szabalyait a
szervezeti miikddési szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS
a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatérol sz616
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkormanyzati rendelet modositasahoz

1. §-hoz
Az 1. § szabdlyozza a jegyzOkonyv Motv. 52. §-aban meghatarozottakon tli tartalmi és
formai kdvetelményeit.

2. §-hoz
A 2. § akozmeghallgatas évenkénti szamat, illetve annak varhato idépontjat régziti.



3. §-hoz
A 3. §-ban a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsagra vonatkozo
eltérd szabalyok kertiltek rogzitésre.

4-5. §-hoz
A rendelet mellékleteinek kiegészitését, modositasat tartalmazza.

6. §-hoz
A 6. § pontositas céljabol szovegeserés modositésokat tartalmaz.

7. §-hoz
A 7. § hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

8. §-hoz
A 8. § rendelkezik a rendelet idbeli hatélyardl.

HATASVIZSGALATI LAP
a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol sz616
23/2019. (X1.01.) sz616 6nkormanyzati rendelet mddositasdhoz

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabdalyozottaknak koltségvetési, gazdasagi hatasa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kdrnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Lgészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet elfogadasa esetén a jelenlegi adminisztrativ terhek nem fognak névekedni.

6. A jogszabily megalkotidsanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kdvetkezményei

A képviseld-testiilet a miikodésének részletes szabalyait a szervezeti és miikddési szabalyzatrol
sz616 rendeletében hatarozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol sz616 23/2019. (XI.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képvisel6-testilletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6oloé 23/2019. (X1.01.) 6nkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkbrében eljaré Penziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztesi Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) énkorményzati rendelet 4. melléklet 2.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsag
és Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Véros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miitkdési Szabalyzatarol sz6lé 23/2019.
(X1.01.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott véleményezeési
jogkorében eljard Egészségiigyi, Szocidlis, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag
véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli cl:

1.§

A Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 23/2019 (XL.1.). dnkormaényzati
rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimii Tiszakécske Véros
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 23/2019 (XI.1.). 6nkormanyzati rendelete 37. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»37. §

(1) A képviseld-testiilet {ilésérol jegyzokonyv késziil, amely az Moty 52. §-ban
meghatarozottakon tul tartalmazza:
a) a tavol maradt képviseld nevét, illetve annak megjel6lését, hogy igazoltan vagy
igazolatlanul maradt tavol,
b) az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddoan az eldterjesztd kiegészitését,
c) kérdés esetén a kérdést feltev és az arra vélaszt add nevét, a kérdés és a valasz lényegét,
d) ajegyzokonyvvezetd nevét és aldirasat.

(2) A jegyz6konyv melléklete, vagy ahhoz csatolni kell
a) ameghivot,
b) ajelenléti ivet,
c) az irasos el6terjesztéseket és azok mellékleteit,
d) abeszamolokat, jelentéseket, tdjékoztatokat és azok mellékleteit,
e) titkos szavazas esetén az eredményt megallapito jegyzokonyvet.

(3) A jegyzOkonyv vezetése irasban torténik, a jegyzOkonyv elkészitését segiti a testiileti tilésrol
késziilt hangfelvétel.



(4) A képviselo-testilet iilésének jegyzOkonyvét a polgdrmesteren és a jegyzén kiviil két
onkormanyzati képviseld hitelesiti a testiileti iilésen jelenlévé képvisel6k koziil abe-t kovetd
sorrendben.”

2.8
A Rendelet 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,(1) A képvisels-testiilet évente egy alkalommal - lehet6leg a koltségvetés elfogadésa elétt -
kézmeghallgatast tart.”

3.8
A Rendelet 63. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakat a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra nem kell alkalmazni.”

4. §
A Rendelet 68. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,,(1a) A képviselo-testiilet altal a jegyzOre atruhdzott hataskoroket a 6. melléklet tartalmazza.”

5.8
(1) A Rendelet 3. mellékiete az 1. melléklet szerint modosul.
(2) Rendelet 5. mell¢klete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) A Rendelet a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.

6.§

A Rendelet
a) 12. §-4ban az ,eléadojat” szovegrész helyébe az ,.eléterjesztdjét” szoveg,
b) 64. § (1) bekezdésében az ,irisban a bizottsagi iilés napjatol” szovegrész helyébe az
»irasban hivja 6ssze, a meghivét a bizottsagi iilés napjatol” szoveg,
1ép.

7.8

Hatalyat veszti a Rendelet
a) 10. § d) pontja,
b) 68.§ (2) bekezdésében a ,,szocidlis ligyekkel foglalkoz6” szovegrész,
c) 68.§ (3) bekezdésében a ,,szocialis ligyekkel foglalkozd” szévegrész,
d) 4.melléklet 1. pontjaban az ,,1.1.10. Gazdasagi programra, helyi addkra tett javaslatokat.”
szévegrész és az ,,1.1.15. A képvisel6-testiilet hataskorében kiirt palyazatokra érkezett
ajénlatokat.” szovegresz.

8. §



Ez a rendelet 2021. augusztus 1-jén 1ép hatdlyba, és hatalyba lépését kovetd napon hatalyat
veszti.



1. melléklet

1. A Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 23/2019 (XI.1.).
dnkormanyzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimii Tiszakécske
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 23/2019 (XL1.). onkormanyzati rendelete 3.
melléklete a kdvetkez6 8. ponttal egésziil ki:

,8. Eljar a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekr6l szold oOnkorményzati
rendeletben hatdskorébe utalt ligyekben.”

2. A Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviselo-testiletének 23/2019 (XL1.).
dnkorményzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimii Tiszakécske
Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 23/2019 (XI.1.). dnkorményzati rendelete 3.
melléklete a kvetkez6 9. ponttal egésziil ki:

,9. Eljar a lakossagi jardaépitésrol és jardafelujitasrol szoldé onkorményzati rendeletben
hatdskorébe utalt ligyekben.”



2. melléklet

1. A Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiletének 23/2019 (XI.1.).
dnkorményzati rendelete TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL cimii Tiszakécske
Viaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének 23/2019 (XIL.1.). 6nkormanyzati rendelete 5.
melléklet 1. pontja helyébe a kovetkez6 pont 1ép:

,1. 1. Dént az dnkorményzat vagyonanak meghatarozasar6l, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasar6l sz6l6 17/2014. (VIIL. 01.) oOnkormanyzati rendeletben hatdskorébe utalt
igyekben.

1.2. Eljar atruhdzott hataskdrben a kozati kozlekedésrol szold 1988. évi L. torvény 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott hozzajarulas esetén.

1.3. Dont a lakossagi jardaépitésrél és jardafeldjitasrdl szolé onkormdényzati rendeletben
hataskorébe utalt igyekben.

1.4. Dont a képvisel6-testiilet altal, egyedi dontéssel a hataskorébe utalt ligyekben.”



3. melléklet

0. melléklet

A képviselo-testiilet altal a jegyzére atruhazott hataskorok

1. Eljar a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrdl szolo Onkormanyzati
rendeletben hataskorébe utalt ligyekben.”



Iktatoszam: PH/433-10/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdga
2021. julius 20-i iilésére

Targy: 2021/2022. nevelési év elokészitése
Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatand6 helyi dnkormanyzati feladatok kozott, tobbek kozott az dvodai ellatast is
meghatarozza a torvény.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
nemzeti koznevelésrél sz6ld torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL28.)
Korményrendelet és nem utols6 sorban a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl 2016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
szabdlyozza az 6voddk miikodését is.

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény hatérozza meg és allapitja meg a
feladat ellatasa alapjan adhatd allami normativak 9sszegeét.

A Virosi Ovodék és Bolcséde, amely 2004. augusztus 1. napjatél ésszevont intézményként 6
tagintézménnyel miikodik, 2013. januar 1. napjatél ellaja a koézmiivelddési intézmények
miikodtetésével kapcsolatos gazdasagi teenddket is.

A Bolcséde férohelyszamat — kiilon mikodési engedéllyel — az 4gazati jogszabalyoknak
megfeleléen a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya
hatésagi hatérozatban allapitotta meg 2015. szeptember 25. napjatoél hdrom csoportban, amely
jelenleg 38 16.

Az 6vodai csoportok szama és fér6helye tagovodanként az alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. sz. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 férdhely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3/5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 2 csoport 50 féréhely
5. Tiszakécske Rév u. 4. 2 csoport 50 fér6hely

Osszesen: 385 férdhely

Javaslom, hogy a 2021/2022. nevelési évben a tagdvodanként megjeldlt csoport- €s
féréhelyszamban induljon a nevelési év, 6vodai csoportonként maximalisan 25 {6 felvehetd
létszammal. Az intézményvezetd tovabbra is vizsgdlja meg annak feltételét, hogy ebben a
nevelési évben délutdanonként mely dvodai csoportokban lehet Osszevonast végrehajtani, a
gyermekek esetleges napkdzbeni 1étszdmcesokkenése miatt.



Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntartd kotelezettsége meghatarozni az adott
nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamat.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az Ovodai csoportok minimalis, maximalis €és
atlaglétszamat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis
1étszam (25 £6) a nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szézalékkal
atlépheto.

A Virosi Ovodak és Boleséde intézményvezeté-helyettese a 2021/2022. nevelési évre az
alabbi 6vodai csoportoknal kért a maximalis csoportlétszam tallépéséhez engedélyt:

1. Béke utcai 6voda 1. sz. vegyes csoport: 26 16
2. Béke utcai évoda 3. sz. vegyes csoport: 26 {6
3. Béke utcai 6voda nagycsoport: 26 6
4, Arany Janos utcai tagintézmény 1. sz. k6zéps6 csoport: 26 {6
5. Arany Janos utcai tagintézmény nagycsoport: 28 16
6. Erkel fasori tagintézmeény kozépsé csoport: 26 6
7. Tiszabogi telephely 1. sz. vegyes csoport: 27 6

Az 6vodavezetd tajékoztatdsa szerint a 2021/2022. nevelési évben szeptember 1. napjaval az
6voda 363 6vodas gyermekkel indul.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi a Varost Ovodak és Bolesddebe 2021/2022. nevelési
évre beiratott gyermekek 1étszamardl szol6 kimutatas.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozat-tervezeteket
jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 15. |
Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Képviseld-testiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa alapjan a 2021/2022. nevelési év eldkészitése
érdekében az alabbi hatarozatot hozza:

1) A Virosi Ovodék és Bolesde 6vodai csoportjainak szdma és féréhelye tagovodanként az
alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. sz. (székhely) 4 csoport 100 férdhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 férohely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3/5. 4 csoport 100 férdhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 2 csoport 50 féréhely
5. Tiszakécske Rév u. 4. 2 csoport 50 férdhely

Osszesen: 385 férohely



Ovodai csoportonként maximalisan felveheté 1étszam 25 f8. A Vérosi Ovodék és Boleséde
ovodapedagdgus 1étszamat a 2021/2022. nevelési évben 30 f6ben allapitja meg.

2) Az intézményvezetd a gyermekek napkozbeni 1étszamaénak alakuldsat figyelembe véve,
vizsgilja meg tagintézményenként a délutani csoport Osszevonasok lehetdségét, a
jogszabalyi elbirasok betartasaval.

Hataridé: 2021. szeptember 1.
Felel6s: intézményvezetd

HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Varos Képviselo-testiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képvisels-testiiletnek, hogy a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (7)
bekezdésében foglaltak alapjan az alabb meghatérozott 6vodai csoportokban a maximalis
atlaglétszamtol valo eltérést engedélyezze.

1. Béke utcai évoda 1. sz. vegyes csoport: 26 6
2. Béke utcai dvoda 3. sz. vegyes csoport: 26 16
3. Béke utcai dvoda nagycsoport: 26 16
4. Arany Janos utcai tagintézmény 1. sz. kozéps6 csoport: 26 £6
5. Arany Janos utcai tagintézmény nagycsoport: 28 16
6. Erkel fasori tagintézmény k6z€ps6 csoport: 26 6
7. Tiszabdgi telephely 1. sz. vegyes csoport: 27 6

Hatarid6: 2021. szeptember 1.
Felel6s: intézményvezetd



VAROSI OVODAK ES BOLCSCDE
6060, Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonositd: 027575

Ikt.sz: 455/2021

Tiszakécske Varos Polgarmesteri Hivatala
Abrahim Réka
Aljegyz6 részére

Tiszakécske

Tisztelt Aljegyzd Asszony!

Mellékelten megkiildom a 2021/22 nevelési év el6készitéséhez az adatokat az alabbi

mellékletekben:

1. szamd melléklet: Ovodai felvétel 2021/ 22 nevelési évre
2. szdmi melléklet: Gyermeklétszdm csoportbeosztisa

3. szémid melléklet: Maximadlis csoportlétszam tillépésének engedélyezése

e

Tiszakécske, 2021. méjus 19. ) 1 ,
e ey dof b—

Varga Katalin

intézményvezetd- helyettes



Virosi Ovodak és BolcsGde

6060 Tiszakécske Béke u. 147.

OVODAI! FELVETEL 2021/22 NEVELESI EVRE

1. 52, melléklet

Gvoda Féréhely | Marad | Felvehetd Ovoda- Atvétel | Atirdnyi- Nyilvdn- | Felvett 6voda- | 2,5 éves felvett
koteles tdssal tartashdl kételes
beiratkozott fetvett felvett Gsszesen
Béke 100 66 34 18 - 9 - 18 3
Arany 85 66 19 34 1 - - 16 3
Erkel 100 70 30 11 ~ 6 - i1 2
Templom 50 28 22 13 - 2 - 13 1
Tiszabbg 50 35 15 12 12 2
6sszesen: 385 265 120 88 1 17 - 70 11

Tiszakécske, 2021. majus 19.

s

intézményvezets-helyettes



Varosi Ovodak és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147.

GYERMEKLETSZAM CSOPORTBEOSZTASA

2. szami melléklet

2021/22 nevelési év
Gyermek- Gyermek-
_§ g létszam Fejlesztés [étszam
5 c% Ovodapedagégus 2021. szept. SNI | BIM SNI-vel
N Osszesen
I vegy | Kapdsné Cseh Aniké 25 1 26
2 vegy | Karaszné Nagy Eva- Székéné Pekdr Agnes 20 1 2 21
< 25 1 26
@ | 3 vegy | Varga Katalin- Tekes Zsuzsanna
nagy | Kissné Téth Kldra- Kovécs- Madari P. 26 26
96 3 2 99
kis [ Schaingerné Wagner J.- Szab6 Judit 19 19
2 1 kdz § Antalné Sziirszab6k- Csehné Dobos Zs. 22 2% 26
s 7
< | 2kéz | Paradi Eva 21 1 22
nagy | Sinkdné Somodi Ilona 23 5 4 28
85 8 4 95
kis Horvéth Erika 19 1 20
. Berecz Rita- Petrezselyem Edina 26 26
L—% lnagy | Mojsza Andrea- Vali Ildiké ( szept.-t6l) 21 4 | 25
2 nagy | Ladocsiné Gyenes Krisztina 23 1 1 24
89 6 2 95
= | L.vegy | Szekeresné Vincze A.- Cs6kéné Fehér R. 22 2 24
E 2.vegy { Jekkel Judit 22 22
44 2 48
2 | lvegy Arvai Lilla- Kocsisné Cseh Edina 25 2 27
§ 2.vegy | Kalléné Mezei Szilvia 24 1 1 25
49 3 1 52
MINDOSSZESEN 363 22 9 389

Tiszakécske, 2021. méjus 19.

*hdrom fonek szamit

intézményvezetd-helyettes




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Beke utca 147.
Tel.: 76/542-069 Fax: 76/542-070
OM Azonosits: 027575

1

3. szamu melléklet

Tiszakécske Vdros Polgdrmesteri Hivatala Targy: maximalis csoportiétszam
Abraham Réka tallépésének engedélyezése
Aljegyzé részére

Tisztelt Aljegyzd Asszony!

Intézményiink aldbb felsorolt évodai csoportjai a 2021/22 nevelési év folyaman tullépik a nemzeti kdznevelésrél szolo
2011. évi CXC. toérvény 4. melléklete szerinti maximalis csoportlétszdmot. A nemzeti kdznevelésrdl széld 2011. évi CXC.

torvény 25.§ (7) bekezdése alapjan kérem a maximalis csoportlétszam tullépésének engedélyezését az aldbbiak szerint:

Gvoda Csoport Gyermeklétszam SNi Gyermeklétszam
2021.szeptember (2 vagy 3 fének Shl-vel
szamit)
Béke utcai ovoda 1 vegyes 25 1 f6 SNI 26
3. vegyes 25 1 f6 SNI 26
nagycsoport 26 - 26
Arany Jdénos u | 1kozépsé 22 2 f6 autista ( 3 fének 26
dvoda szamit)
nagycsoport 23 S 6 SNI 28
Erkel fasori évoda kézépsd csoport 26 - 26
Tiszabdgi telephely | 1 vegyes csoport 25 2 SNI 27
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intézményvezets - helyettes

Tiszakécske, 2021. majus 19.



Iktatdszam: PH/433-9/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
2021. julius 20-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boleséde 2021/2022. nevelési év munkatervének jévahagyasa
Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az dévodai munkaterv

hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rend;jét.

Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az dvodaszék, az
ovodai sziil6i szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is.

Az elbterjesztéshez mellékelem az intézményvezeté-helyettes altal elkészitett 2021/2022.
uevelési évie vonalkozO munkalervel, aellyel kapesolalban a feuti jogszdbaly alapjan a
fenntartonak véleményezési joga van

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozat-tervezetet
jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 15.

Abrahdam Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hogy az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a Varosi Ovodak és Boleséde 2021/2022. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervével egyetért.

Hataridé: azonnal
Felelds: intézményvezetd



Vadrosi Ovoddk és Bolcsdde
Tiszakécske Béke u.147.

MUNKATERYV

2021/2022 nevelési év

Az intézmény OM azonositéja:

027525/

Intézményvezeto helyettes:

Varga Katalin

Legitimaciods eljaras

Fenntartéi véleményezés hatirozatszama:

------------------ 0BG OPbEOC00006CCPE0E00L0R0R0ERO0B0H

Gombosné Dr. Lipka Klaudia jegyzé

Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:

Herczeg Nikolett

Készitette:

------------------------------------------------------

Varga Katalin
intézményvezeti-helyettes

Ph.

Neveldétestiileti elfogadas hatdrozatszama:
531/2020.

Kissné Toth Klara

nevelétestiilet nevében

Iktatészam: 541 /2021
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AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK:

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény végrehajtasardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhaszndlatérol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajétos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének irdnyelve
és a sajitos nevelési igényt tanuldk oktatdsanak irdnyelve kiaddsarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

2012. évi L. torvény a munka torvénykényvérdl

1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogalldsarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogélldsardl sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol
346/2013.(1X.30) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrél, pedagdgus szakvizsgdrdl, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl €s kedvezményeirdl

Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztaté anyagok
Onértékelési kézikonyv 6vodék szdmdra

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szdmara
Utmutaté a pedagégusok min6sitési rendszeréhez

Intézményi dokumentumok

Alapité okirat

Virosi Ovodék és Boleséde Pedagdgiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

Hézirend

Tovédbbképzési Program

Intézményi ériékelések, beszamoldk

Intézményi szabdlyzatok

1. HELYZETERTEKELES
1.1. Ovodai felvétel

A 2021. évi évodai beiratkozds sordn intézményiinkbe 115 gyermek szdmdra kértek GSvodai
elhelyezést.

Elutasitdsok: 16 f6 2,5 éves .

Intézményen beliil mésik 6voddba 17 gyermek étirdnyitdsa volt sziikséges — Aranybdl az Erkelbe 6
f6 a Béke utcai tagintézménybe 9 f6. Szintén az Arany Jénos utcai 6voddbél a Templom téri
telephelyre 2 f6. Az intézményen beliili dtvételt 1 gyermek szdmdara kértek, amelyet elfogadtunk.
Az 6vodai beiratkozas sordn az intézménybe beiratott gyermekek szima feladatellatdsi helyenként:

Béke u.dvoda: 24 gyermek - felvett: 30 f6 —  4tirdnyitds: 9 f6
Arany J.u. évoda: 42 gyermek - felvett: 19 f6 —  4tirdnyitas: --
Erkel: 16 gyermek - felvett: 19 f6—  dtirdnyités: 6 {0
Templom: 18 gyermek - felvett: 16 f6-  atirdnyitds: 2 {6
Tiszabog: 15gyermek - felvett: 14 f6—  atirdnyitas: ---

Osszesen: 115 gyermek  Osszesen: 98 f§  Osszesen: 17 f&



A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos,
ezdltal a gyermekek 1étszdma folyamatosan véltozik a nevelési év folyamdn.

2015. szeptember 1-jétdl a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6rdban vodai foglalkozdson vesz
részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szdmitott fél €ven
beliil betolti, feltéve, hogy minden 6vodai nevelésre kotelezett gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

1.2. Beiskoldzasi adatok
2021-22 tanévre

Ovoda Tankoteles Iskolaba befratott Ovodéban marad
gyermelk
Béke utcai Ovoda 37 33
Arany J.u. Ovoda 31 21
Erkel fasori Ovoda 39 28
Templom téri Ovoda 24 22
Tiszabdgi Ovoda 10 7 3
Osszesen: 141 111 30

2.MUKODESI FELTETELEK
2.1. Személyi feltételek
A fenntart6 képviselotestiilete dltal engedélyezett dvodapedagogusi létszdm: 30 f&

dajkai létszam: 16 fé
pedagégiai asszisztens: 4 f6
dvodatitkdr: 1fé
Ovodapedagégus Dajka Peda- Ovoda- |Ovoda
gogiai |titkdr létszdma
asszisz-
tens
Létszdm GYES Létszdim | GYES
OVODA
Béke u. T e 4 1 | 15
Arany J. u. T e 4 1 12
Erkel fasori L R 4 1 12
Templom téri 4 e 2 1 7
Tiszabogi 3 Gulyésné 2 1 £6 5
Viri Edit: kérelem
2020. 07. alatt all.
- 03.
OSSZESEN: 30 16 4 1 51

Tartés tappénz: Nemesné Petrezselyem Eva: 2021. 02. 11-tél
Fehér- Kany6 Katalin: 2021. 01. 19- t6l



A dolgozék évodankénti elosztasa:

Ovoda | csop. | Ovodapcdagégus, pedagégiai asszisztens Dajka
Béke |koz Kissné Téth Kldra- Kovacs-Madari Patricia Somodi Janosné
. vegy | | Karaszné Nagy E.- Székéné Pekdr Agnes Dome Zoltdnné
vegy.2 | Varga Katalin- Tekes Zsuzsanna Lengyel Pdlné
vegy.3 | Kapdsné Cseh Aniko- Dokéné Balla Ildiké
Pedagégiai asszisztens: Kovacsné Sipos Beatrix
Arany |kozl. |Parddi Eva— Szekeres Jézsefné
Jou. k6z.2 |Csehné Dobos Zs. — Antalné Sziirszabs K. Bagi Béldné
nagy Sinkané Somodi I.- Lovas Aniké Szabéné Balog J.
kis Sachingerné Wagner J. — Szabd Judit Bagi Bélané
Pedagdgiai asszisztens: Ezsidsné Vincze Ménika | Tandcs-Fehér Anett
Erkel |koz Berecz Rita- Petrezselyem Edina Sz4dzdi Sandorné
fasor |nagyl |Ladocsiné Gyenes K. .Boszény Zoltdnné
kis. Horvith Erika- Demeter Anita Kresztovojné Kiss D.
nagy2 |Mojsza Andrea — Val€ Ildiké Szekeresné Gyulai L.
Pedagdgiai asszisztens: Lengyel- Fazekas
Marietta.
Temp- |vegy.l |Szekeresné Vincze Agnes- Csdkéné Fehér Réka | Basa Janosné
lom t. Jvegy.2 |Jekkel Judit Szikszai Béldné
Pedagdgiai asszisztens: Fehér Rita
Tisza- |vegy.l |Kalléné Mezei Szilvia Gondiné Ricz E
bog vegy.2 | Arvai Lilla — Kocsisné Cseh Edina Eszes Agnes
Pedagégiai asszisztens? (5. {6)

Egy f6 pedagdgiai asszisztens munkakor betoltésére Iétszamemelést kértiink. Kérelem alatt

all.

Munkarend: (1. szamii melléklet)

Nevelé-oktaté munkat segité szakemberek:

Logopédusok: Skorkané Homoki Henrietta, Tamésné Petrezselyem Dolli

Gydgypedagégusok: Hegedlisné Dobos Noéra, Skorkdné Homoki Henrietta, Bogdan Evelin (SNI

Pszicholégus: Juhdsz Déra, Liska Sandor (Pedagdgiai Szakszolgilat)

logopédia)

Forgécs Katalin (SNI SZIT)

Tekes Zsuzsanna (kognitiv fejlesztés)
Abel Agnes (autizmus)

Ovi-foci: Kovdcs Kéroly




Hittan: Jekkel Ldszloné, Gungli Gabriella

2.2, Targyi fejlesztések

e Koltségvetés: az éves koltségvetés szakmai eszkozok, jatékok, konyvek, irodaszerek,
tisztitészerek, gydgyszerek €s egy€b kis értékl targyi eszkozok vasdrldsat biztositja
6vodanként a gyermekiétszdmok ardnyéban.

e Alapitvdny: udvari homokoz6 és egyéb ligyességi jatékok vésarlasa.

e Tagdvodai bevételek: rendezvények, viasdrok, fénykép jutalékok - fejlesztd eszkdzok
vdsdrldsdra, a kornyezet esztétikdjanak kialakitdsdra, valamint a Kornyezeti nevelés targyi
eszkozeire forditjuk.

o Karbantartdsi és feldjitdsi munkdk folyamatos jelzése az éllagmegdrzés érdekében, két
6voda jelezte igényét a jarda, illetve aszfalt pilya a kozlekedés jatmiivek hasznalatdhoz.
Pdlydzati lehetdségek felkutatdsa eszk6zb6vitésre, a szakmai munka fejlesziésére.

e SNI és BTMN fejlesztéshez a tehetségmiihelyekbe jard gyerekek eszkozeinek, jatékainak,
szakmai médszertani kiadvdnyok bévitése.

o Egyéb tervezett bovitések ovoddnként:

Béke: dvodakerthez 2 db komposztald, a termelt z6ldségek tdroldsdhoz kosarak

Arany: udvari jatékok ald gumitégla, kornyezeti, illetve zenei neveléshez kapcsolédé
fejlesztések

Erkel:, beton vagy aszfalt a kdzlekedési jarmiivek hasznédlatdhoz

Templom tér: beton vagy aszfalt jirda a kozlekedési jarmilivek hasznélatdhoz (gokart,
kerékparok, rollerek)

Tiszabdg: ----

2.3. Gyermeklétszam adatai feladatellatasi helyenként (2. szami melléklet)

Feladatellatési helyek (tagévodék) Gyermeklétszdm adatai 2021. 09.
Béke utcai tagintézmény 93 fo
Arany Janos utcai tagintézmény 8516
Erkel fasor utcai tagintézmény 88 fo
Templom téri telephely 45 fo
Tiszabdgi telephely 49 fo
Osszesen: 363 f6




3. MUKODESI REND

3.1. Nevelési év rendje:
2021. szeptember 01 — 2022. augusztus 31.

s Nyitva tartas:

Ovoda Nyitva tartas
Béke u. Ovoda 6.00-17.00
Arany J.u. Ovoda 6.30-16.30
Erkel fasori Ovoda 6.00-17.00
Templom téri Ovoda 6.30-16.30
Tiszabogi Ovoda 6.00-17.00

A napi nyitvatartdsi id6t lépcsozetes kezdéssel €s zdrdssal oldjuk meg a csoportokban.

e Nydri zards: 2022. augusztus: 2 hét (takaritdsi sziinet) Tervezett idészak, a sziilok
igényeihez igazodva.
Jdlius hénaptdl a takaritasi sziinetig az Svodédk 6sszevontan mitkSdnek (a sziilok elbzetes
igényfelmérése €s a gyermeklétszam alapjén)
A zdrva tartds idopontjardl 2022. febr. 15-ig tdjékoztatjuk a sziiloket.

e Nevelés nélkiili napok (a torvényi eldiras 5 napot engedélyez) idépontja, felhasznalasa

2021. augusztus 26. Nevelési év nyitd értekezlete

2021. szeptember 30. Kozosségformald nap. Latogatas a Lakiteleki Népfoiskoldra.
2022. 4prilis 14 — Szakmai napok: Ertékorientalt k6zosségi nevelés

2022. méjus 14. - OKO-nap — Projekt: ,, Hétszinvirag napok ”rendezvény sorozat
2022. jinius 21. Evz4ré alkalmazotti kozosségi értekezlet

oW —

e Nyilt napok idépontja, témaja
2020. november — Téma: Feladatelldtasi helyek kiemelt feladataihoz kapcsoldddan.
2021. dprilis — Téma: Ertékorientélt, hagyoméanyokra épiilé nevelés.
2021. dprilis - Ovodanyitogaté (leendd évodasoknak és sziileiknek).

o Fogadédrak (3. szami melléklet)
e Szakmai mithelymunka

Népi jatékok az dévodai csoportban — Petrezselyem Edina Erkel fasori 6voda 2021.
november (€értékorientélt kozdsségi neveléshez kapcesoldddan)



Ovodakert folyamatdnak, tartalmi elemek bovitésének, az eredmények bemutatdsa -
Karaszné Nagy Eva Béke utcai dvoda 2021. 4prilis
Matematikai tartalmak a kozlekedés témakorében — Ladocsiné Gyenes Krisztina 2021.

mdjus
e Digitdlis napl6 bevezetésérdl tdjékoztatds a nevel6testiiletnek: Kovacs- Madari Patricia 2021
méjus

o Unnepek megiinneplésének idépontjai
Mikulas — dec.6., Adventi késziilédés-dec., Marc. 15., Hisvéti elékészijletek - Hiasvét hete,
Midjus 1., Anydk napja - médjus elsé hete., Gyermeknap- mdjus, Evzard, - méjus utolsé hete

e Unnepnapok, a naptar szerinti munkarendtél eltéré pihenénapok, munkanapok

év munkasziineti napok, dtcsoportositasbél ad6dé
pihendnapok munkanapok
2021 . oktéber 23. Unnep

november O1.
Mindenszentek tinnep

december 24. december 11.(szombat)
december 25-26 munkanap
.Kardcsony

2022. janudr 01. ( szombat) Ujév
marcius 15. (kedd)
maércius 14. ( hétfo)
munkasziineti nap

aprilis 15. (péntek)
Nagypéntek

dprilis 18. Husvét hétfd
janius 06. Piink&sd hétfd
augusztus 20. (péntek)

3.2. Ertekezletek rendje, témaja

Téma Idépont Felelés
Intézményi
Alkalmazotti A nevelési év értékelése, zirdsa 2021. 06. 21. intézményvezetd
Neveldkizosségi § 1 Nevelési év inditdsa 2021. 08. 26. intézményvezetd
2.Nevelési év zdrdsa 2022.06. 21. intézményvezetd
Nevelotestiileti | 1 Nevelési v inditdsa, éves munkaterv 2022. 08. 27. intézményvezetd

véglegesitése, elfogaddsa
Munkak6z8ss€g, munkacsoportok éves
munkaterveinek ismertetése, elfogaddsa

2.Féléves neveldmunka értékelése 2022.01. 29. intézményvezetd
(munkak&z6sség, munkacsoportok be-
szdmolbja)




tdjékoztatd értekezlet

3. Eves beszamoldk, kovetkezd nevelési 2022.06. 21, intézményvezetd
év munkatervének Gsszedllitdsa
Munkakozosségi | Digitdlis naplék kidolgozdsédért felelds f havonta Kovics- Madari
munkak6zosség Patricia
munkakdzosség vez.
Munkacsoportok | Tehetség munkacsoport havonta munkacsoport
vezetdk
Fejleszté munkacsoport havonta munkacsoport
vezetOk
Kozalkalmazorti § Alkalmazotti kozosség érdekeit érintd sziikség szerint [ intézményvezetd,
Tandcs megbeszélések, egyeztetések Kozalk.T. vezetd
Vezetdi Az intézmény mikddtetése hetente intézményvezetd
(hétfs 10 6ra)
Torzskari Az intézmény miikodésének tervezése, |sziikség szerint | intézményvezetd
szervezése, dontések elokészitése,
informécidkdzvetités
Sziildi Szervezer | 1. Eves munkaterv megbeszélése a 2021.09. intézményvezetd
sziilokre vonatkozdan.
Sziil6i szervezet munkaterve
2. Eves munka értékelése, kévetkezd 2022 . 06. intézményvezetd
nevelési év munkatervének
véleményezése
| Tagintézményi
Neveldkozosségi § 1. A nevelési év inditdsa, feladatok 2021. 09. tagint..teleph.v.
2. Aktudlis feladatok sziikség szerint [tagint. teleph.v.
3. Féléves munka értékelése 2022.02. tagint., telephelyv.
4. Eves munka értékelése 2022.06. tagint.,teleph.v.
Sziiloi 1.A nevelési év inditisa 2021.09. tagint.,teleph.v.
2. Tehetséggondozésban részt vev0 [ 2021.09. munkakozosség  v.
gyermekek  sziileinek  réteg  sziiloi tehetségmiihely
értekezlet vezetok
3. Aktualis feladatok 2021. 11 tagint.teleph.v.
Meghivott eldadé: autizmusban képzett
szakember ( Abel Agnes)
4. Aktudlis feladatok 2022.01. tagint., teleph.v.
5.Iskoldk bemutatkozdsa (nagycsoportos}2022.02. intézményvezetd
gyermekek  sziileinek) réteg  sziiloi
értekezlet
6. Eves murnka értékelése, nyari élet 2022.05. tagint..teleph.v.
szervezeése
7.Leendd kiscsoportosok sziileinek § 2022. 06. tagint. teleph.v.




4. PEDAGOGIAI FELADATTERV

4.1. Ovedai nevelésiink alapelvei

Nevelémunkénk sordn a jatékra alapozva, véltozatos tevékenységeken keresztiil fejlesztjiik a
gyermekek személyiségét, figyelembe véve az életkori €s egyéni sajtossdgaikat. Ovodai
nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyiség kibontakozasdnak el6segitése.
Szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nydjté alkotd légkort biztositunk a gyermekek szamidra,
ahol a gyermeki személyiség optimdlisan tud fejlédni.

A szocidlisan és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, az SNI és BTMN ¢és autista
gyermekek differencidlt fejlesztésére , a pozitiv irdnyd fejlodésiik érdekében olyan
tdmogaté kdzdsség megtartdsara , ahol a sziilok az évodapedagdgusok €s a fejlesztést segitd
szakemberek 6sszehangoltan mitkodnek.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen az Gvodai
nevelésben, fontosnak tartjuk az 6voda hétranykompenzald szerepét.

Figyeliink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére (intellektudlis
képességek, specialis képességek, kreativitds).

Alapvetdnek tartjuk az élményekre, tapasztalatokra alapozott jat€kos tevékenykedtetést, a
jatékot, ezen beliil is a szabad jaték els6dlegességét.

Pedagdgiai-szakmai munkdnk kozéppontjdba helyezziik a kornyezettudatos nevelést, a
természethez vald pozitiv viszonyulds megalapozasat.

Kiemelt feladatnak tekintjiikk az értékorientdlt kozisségi nevelés megvaldsitasat, a
nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a sziil6foldhoz, a lakéhelyhez
és a csalddhoz valé kiotédés megalapozasat.

Fontosnak tartjuk az egészség védelmét, az egészségtudatos gondolkodds kialakitdsat, a
mentélis és fizikai j6lét dllapotdnak igényét és annak fenntartdsat.

A csalddokkal valG kooperativ és kommunikativ kapcsolati rendszerre toreksziink, ahol
megtaldljuk azokat a kozos szintereket, amelyben a kozds értékrend megvalSsul.

4.2. Ovodai nevelésiink altaldnos, fejlesztendd teriiletekbél ad6dé feladatai:

Az egészséges életmad alakitdsa

Béke:

Arany

Erkel:

Kozosen termelt zoldségek fogyasztasa (Ovodakert)
Id6jarasnak megfeleld 6ltozék,

Mozgas tevékenység a Sport Centrumban.

Takarékos vizhasznélat.

Ovodakertben termelt zoldségek, gyiimolesok fogyasztésa.

: Kézfert6tlenités szokdsainak kialakitdsa.
Helyes orrfiijési technika elsajétitdsa.

Hazai idény jellegi zoldségek, gylimolcsok fogyasztdsa.

Etkezési kultdra javitdsa
Idéjardsnak megfeleld Sltozkodés.
Viztakarékossag.

Mosdé rendjének megtartésa.



Mozgas tevékenység Sport Centrumban.

Templom: Evoeszkozok, szalvéta rendeltetésszerii haszndlata.
Vizzel, papirtorlével vald takarékoskodas
Oltozkodés onallésdga

Tiszabog: Etkezés kozbeni beszédfegyelem.
Személyes higiénia kialakitésa.
Olt6zkddés sorrendisége.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kizdsségi nevelés
Béke: Csalddokkal val6 kozos €rtékrend kialakitasa.
Erzelmi-akarati élet.
Tiirelem, kivards képességeinek fejlesztése.
Csalddokkal valé kozds értékrend 6sszehangolésa.
Eltérd szociokulturélis hétérrel rendelkezd gyermekek elfogadésa.

Arany: Gyermekek kozotti tolerancia, empdtia, tdrsa viselkedések.
Konfliktuskezelési technikak.
Erkel: Felelosségvallalds a konfliktushelyzetekben.

Templom: Térsas kapcsolatok javitdsa.
Kudarctiir6 képesség fejlesztése.
Szitkségletek késleltetése.
Tiszabog: Konfliktuskezelési technikdk elsajétitasa, udvarias viselkedési formak alakitasa.

Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa
Béke: Kommunikdcid, beszédértés, beszédfegyelem beszédkultira, helyzethez igazodd adekvat
beszéd.
Kognitiv képességek fejlesztése (problémaldtds, gondolkodds, szdndékos figyelem).
Ovodakerthez kapcsoléddan szokincsbdvités, tuddstartalmak Osszekapcsolésa.
Arany: Irodalmi élmények irdnti érdekl6dés felkeltése.
Szandékos figyelem fejlesztése.
Erkel: Osszefliggd beszéd, beszédkészség fejlesztése.
Kontextusos , adekvat beszéd ( helyzetnek megfeleld, parbeszéd )
Képolvasas, meseszovés fejlesztése.
Templom: Beszédfegyelem normalizélésa.
Irodalmi élmények irdnti érdeklédés felkeltése.
Tiszabog: Erthetd, osszefiiggd beszéd, nyelvi kifejezbképesség fejlesztése.
Elemi ismeretek bdvitése a krnyezetrdl.
Szandékos figyelem.

Jdték
Béke: Jatéktér rendben tartdsdnak igényessége.
A jéték tartalmét motivald élményanyag biztositdsa.
Jatékeszk6zok megbecsiilése.
Arany: Jatékeszk6z6k megdvisa, jatékszabalyok betartdsa.
Erkel: Jatékok rendeltetésszerii hasznilata.
Jatékszabalyok betartésa.



Templom: Jatékhelyzetekben adddé konfliktusok 6néllé megoldasa.
Jatekeszkozok elrakdsa.

Tiszabog: Jatékeszkdz0k megbvisa.
Szerepjatékok véltozatos, kreativ haszndlata.

Munka
Béke: Ruhdk, 6ltdzészekrények rendben tartdsa életkornak megfeleléen.
Munkafazisok, munkafolyamatok tervezése, megvaldsitdsa az dvodakertben.
Arany: Ruhék, oltdz8szekrények rendben tartdsa.
Erkel: Kitartds a munkavégzésben.
Jatékok elpakoldsa.
Templom: Ondllésag a kornyezet és a személyes dolgok rendben tartdsaban.
Tiszabdg: Tevékenységek utdni eszkozok kialakitott helyére valé elrakdsa. .

4.3. Kiemelt pedagégiai feladatok
Intézményi szinten:

Erzelmi-erkolcsi és értékorientdlt kozdsségi nevelés

- A csaladi szocializ4cidra, a csalddok €rtékrendjére vald €pités az Svoddban, egyiittmiikddés
kialakitdsa a sziil6kkel.

- A gyermekek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlesztése, az én-tudat kialakitdsa.

- A kiilonbozoségek tiszteletére, elfogadésara, sajatossdgaik megismerésére valé torekvés.

- Kozos tevékenységeken alapulé tevékenységek biztositdsa, a gyermekek erkdlcsi
tulajdonsdgainak, szokds-€s normarendszerének megalapozasa.

- Az udvarias viselkedés elsajatitdsdra, a kOzOss€g 4ltal megkivdnt magatartdsformak
kialak{tdsdra torekvés.

- A gyermekek segitése a szlikebb-€s tdgabb kérnyezet megismeréséhez,

A biztonsdgos kozlekedés megalapozdsa

- A kérnyezettudatos magatartds kialakitdsa a kerékpdrozés népszerusitésével.

- Alapvetd, gyermekeket érintd gyalogos €s kerékparos kozlekedési szabdlyok megismerése,
alkalmazasa.

- Pozitiv érzelmi azonosulés a renddrok munkdja irdnt.

- A véltozatos feladatokon, akadalypédlydkon vald teljesités kozben olyan ismeretekhez,
sikerélményekhez juttatds, amelyek segitik a gyermekeket abban, hogy a jovOben
biztonsdgos kozlekeddvé véljanak.

- Biztonsdgos Ovoda Programban valé részvétel, amelynek célja a gyermekeket érinté
legfontosabb kozlekedésbiztonsagi ismeretatadds tAmogatésa.

Tagoévodak, telephelyek kiemelt feladatai:
Béke: A Z5ld Ovoda, az Ovodakert és a mese tartalmak Ssszehangoldsa.

Arany: A kommunikicids képességek fejlesztésével a szocidlis kapcsolatok erdsitése. Az érthetd és
kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a mondanivald helyes megfogalmazasdnak elésegitése.

Erkel: Az irodalmi élmények irdnti érdekl6dés felkeltése. Nyelvi fejlesztés az irodalmi élményeken
keresztiil.

Templom: A gyermekek Onkifejezésének elsegitése a mesék altal.

Tiszabog: Jatékba dgyazott matematikai ismeretek fejlesztése, logikus gondolkodas alakitdsa.



4.4. Gyermekvédelem (4. szamu me/lléklet)
Gyermekvédelmi felelds: Parddi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység megszervezése, melynek célja a veszélyeztetett
statusz  kialakuldsdnak megel8zése, a gyermekek hdtrdnyos helyzetének cstkkentése,
segitségnylijtds a veszélyeztetettség megsziintetésében, egylittmitkodés a gyermekvédelemben
dolgozé szakemberekkel.

4.5. Onértékelési rendszer
Az intézményi onértékelési rendszer miikodretéséért felelés munkatdrs: Varga Katalin

Feladatai:

A pedagbgus onértékelések koordindldsa az Onértékelési Program és terv szerint. Az int€zményi
mérések irdnyitisa és a mérési eredmények kimutatdsa. Klimateszt elkészitése, az alkalmazotti
kozosség munkahelyi kozérzetének felmérése.

4.6. Munkakozosség (5. szamui melléklet)

Digitdlis naplék kidolgozdsdért felelos munkakizdsség
Munkakézdsség vezetd: Kovdcs- Madari Patricia (Béke)
Tagjai: Szabo Judit (Arany)
Petrezselyem Edina (Erkel)

Célja, feladatai:

A szakmai tervezéshez sziikséges dokumentdcidk (csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése) tartalmi elemeinek 4ttekintése, digitdlis formédba valé megszerkesztése. Az
évodapedagégusok IKT kompetencidinak fejlesztése, tudéstartalmak, tuddsmegosztdsok gyakorlati
4tadésa. A digitdlis napl6 bevezetésével (2022/23 nevelési év) a neveldmunka megkdnnyitése.

4.7. Munkacsoportok, feleldsok

Tehetséggondozé munkacsoport (6. szamii melléklet)
Munkacsoport vezetd: Horvdth Erika (Erkel)
Tagjai: Sachingerné Wagner Judit (Arany)

Kapésné Cseh Aniké (Béke)
Kocsisné Cseh Edina (Tiszabdg)



Célja, feladatai:

Olyan rendszer miikddtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsdt, bevédlogatdsat €s a
tehetségmiihelyek tervezett, szervezett, igényes miikodését. Az érintett teriileteken vald szakmai
tdjékozodas: szakirodalom folyamatos felkutatisa, megismerése, dtaddsa a nevelbtestiiletnek.
Szakmai segitségnyijtds a nevelGtestiiletnek a tehetséggondozds megvaldsitdsaban, belsd és kiilsé
hospitéldsi lehetdségek biztositdsa, hatdsvizsgdlatok elvégzése és értékelése, beépitése. A
tehetséggondozd munkdhoz sziikséges dokumentacid vezetésének ellenérzése. Intézményi szinti
rendezvényeken valé részvétel, szervezési feladatok elldtdsa. Hatdsvizsgalatok beépitése.
Tehetséggondozdssal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.

Fejlesztd munkacsoport (7. szdmii melléklet)
Munkacsoport vezetd: Tekes Zsuzsanna (Béke)
Tagjai: Mojsza Andrea (Erkel)

Jekkel Judit (Templom)

Célja, feladatai:

Szakmai konzulticid keretében segitségnyujtds az 6vodapedagbégusok fejleszté munkdjihoz.

Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentdcids feladatok irdnyitdsa, folyamatos figyelemmel
kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabalyozdsa, a folyamat nyomon kovetése. A fejlesztd
munkdt segitdé szakemberekkel vald egylittmiikddés koordindldsa (logopédus, gydgypedagégus,
pszicholégus).  Segitségnyijtds a  szlirésekben (vizsgalatra kiildés meghatdrozdsakor).
Felzarkoztatdsi eredmények mérése, kimutatdsa, differencidlt fejlesztés az 6vodai csoportokban -
tuddsmegosztas, szakmai bemutatdk, hospitdldsok.

Szakmai kozosségek:
e Napsugdr babcsoport — vezetd: Schaingerné Wagner Judit
e Mesevildg szinjdtsz6 csoport — vezetd: Kapasné Cseh Anikd
e Eneckkar - vezets: Mojsza Andrea

4.8. Fejleszto tevékenység

s Ovodai csoportokban: a fejlesztés differencidltan, az egyéni fejlesztési tervek alapjdn a
gyermekek egyéni sajatossigainak, elt€rd fejlédési iitemének figyelembevételével torténik.

e A beilleszhedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek (BTMN) szdmdra
tagévodédnként szakvizsgdzott fejleszt$ pedagdgusaink tartanak fejleszt6 foglalkozasokat.

e Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése
A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 47§ (1) bekezdése alapjan a sajitos
nevelési igényl gyermeknek, tanuldénak joga, hogy kiilonleges bdndsméd keretében
allapotdnak megfeleld pedagdgiai gyogypedagégiai elldtdsban részesiiljon attdl kezdédoen,
hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges bandsmédnak megfelel6 ellatdst a
szakértdi bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2016. junius 30-t61 Alapité Okiratunk az autista gyermekek nevelését is tartalmazza.
Jelenleg 5 autista gyermek van.



A sajdtos nevelési igényl gyermekek gydgypedagégusok dltal végzett fejlesztésben
részesiilnek  kiillonleges gondozds (gydgypedagdgiai feladatelldtds) keretében a
szakvéleményekben eldirtak szerint.

A fejlesztés helyszine:
- fejleszts foglalkozdsok és mozgdsterdpia — Béke utcai dvoda emeleti terem
- logopédia — Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye (Rdkdczi u.)

e Logopédia: a Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai  Szakszolgdlat  Tiszakécskei
Tagintézményének logopédusai altal torténik.

e Pszicholégus: BKMPSZ Tiszakécskei Tagintézményének pszicholégusai — Juhdsz Déra,
Liska Sandor

e Gydgytestnevelés — igényfelmérések folyamatban vannak. Igény esetén a Pedagdgiai
Szakszolgélat latja el.

SNI fejlesztés:

- kognitiv fejlesztés: Tekes Zsuzsanna

- logopédia: Skorkdné Homoki Henrietta, Hegediisné Dobos Nora, T'amdsné Petrezselyem D.
- SZIT: Forgics Katalin

- autizmus: Abel Agnes

BTMN fejlesztés:

- kognitiv fejlesztés: fejlesztépedagdgusok (Tekes Zsuzsanna, Mojsza Andrea,Kovécs- Madari
Patricia)

- SZIT: Jekkel Judit

i Fejlesztést végzi Fejlesztést végzi
OVODA | gy6gypedagégus SNI (f8) |fejlesztd pedagbgus | BTMN
(f6)

Béke utcai Tekes Zsuzsanna, Koviacs- Madari
Forgics Katalin, 3 Patricia

Abel Agnes (autizmus)
logopédus (Peg. Szaks?
Arany J. utcai | Tekes Zsuzsanna, Kovics- Madari
Forgics Katalin, 8 Patricia 4
logop. (P.SZ.)
Abel Agnes (aut.)
Erkel fasori Tekes Zsuzsanna, Mojsza Andrea
Forgdcs Katalin, 6
logopédus (Peg.
Szakszolg.)
Templom téri | Tekes Zsuzsanna
Forgédcs Katalin, 3 Jekkel Judit -
log. (Peg. Szakszolg.)
Abel Agnes (aut.)
Tiszabdg Tekes Zsuzsanna, Jekkel Judit
Forgacs |
Katalin, 3
logopédus (Peg.
S'!zakszolg.
Osszesen: 22 9

o
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4.9. Tehetséggondozas

Specidlis tevékenységek, tehetségmiihelyek

Ovoda Tehetségmiihely, Ovodapedagégus Idépontja [ Kiilsé szakember
specialis tev altal ellatott
p ' tevékenységek
,.2Z0ld Mandk” Kissné Téth Kldra kéthetente Ovi-foci
. . A iszeti hittan
Béke utcai Ovoda termeszefi
tehetségteriilet
~Mesemanok” - Kapdsné Cseh Aniké kéthetente
nyelvi tehetségteriilet
.. Kis természetbivar” | Sinkdné Somodi I.- kéthetente Ovi-foci
. - Szabd Judit hittan
Arany J. utcai .
természeti
Oveda tehetségtertilet
»Mesekuckd” Sachingerné W.J .- kéthetente
nyelvi tehetségteriilet | Csehné D.Zs.
Néptanc (speciélis Paradi Eva hetente
tevékenység)
,»Varazskezek” Petrezselyem Edina kéthetente Ovi-foci
. A Srbeli-vizudli hittan
Erkel fasori Ovoda terbeh’ fzua lis
tehetségteriilet
»~Dalos pacsirtdk” Mojsza Andrea kéthetente
zenei tehetségtertilet
»~EBzermesterek” Cs6kéné Fehér Réka Ovi-foci
< Srbeli-vizudli Sthet i
Templom t. Ovoda terbeh)vxzuﬂahs kéthetente hittan
tehetségteriilet
Tiszabogi Ovoda .Ugyes-kezek” -
térbeli-vizudlis Kocsisné Cseh Edina  { kéthetente

tehetségteriilet

A tehetségazonositds és a bevdlogatds a Tehetséggondozd programunkban meghatdrozottak alapjan

torténik.

Egyéb lehetdségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:

- rajzpalydzatokon valé részvétel
- mesemondd délutén

- rendezvényeken vald fellépés

- véltozatos tevékenységek biztositdsa a gyermekek érdeklédésére alapozva
- differenciélds a csoportokban
- korszerli médszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa (projekt, tematikus hét, kooperativ

munka)

- az ismeretszerzés feltételeinek megteremtése-gazdag eszkozkészlet biztositdsa

- folyamatos napirend




4, 10. Dokumentaciok

Pedagdgiai Program:

Pedagégiai Programunkat a 2018. szeptember hénapban feliilvizsgdltuk €s mddositottuk az
Alapprogramnak, az intézményi elvdrds rendszernek, Tehetséggondozé programunknak és az
6voddk egyéni, elényss kiilonbozdségeinek megfeleléen.

Csoportnaplo:
Vezetése az intézményvezetd dltal kiadott dtmutaté alapjdn torténik. A csoportnaplé koherens
jelenlegi pedagdgiai programunkkal, médositdst nem terveziink.

Felvételi és mulasztdsi naplo:
Az intézményvezet6 dltal kiadott Gtmutatd alapjdn torténik a vezetése.

A gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok:

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

- A gyermek anamnézise.

- Feljegyzés a csalddldtogatdsrol.

- A gyermek fejlédésének mutatéi (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-€s mozgdsfejlddés).

- Az 6voda pedagdgial programjdban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos egycb
megfigyelések, mérések eredményei (DIFER, EDTFELDT, rajzelemzés)

- A gyermek fejlédését segité megéllapitasok, intézkedések, elért eredmények.

- Amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsg vizsgélta, a vizsgalat megdllapitésai, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgals intézkedésre tett javaslatai.

- A szakért6i bizottsdg feliilvizsgdlatdnak megaéllapitdsai.

- A sziild tdjékoztatdsardl szol6 feljegyzések.

- ,Megfigyelési szempontok az voddsok legjellemz6bb specidlis adottsdgainak
feltérképezéséhez a gardneri tehetségteriiletek alapjdn” (tehetséggondozashoz
nagycsoportban).

Intézményi mérések, elemzések:

DIFER mérések eredményei, szociokulturélis hattér kimutatdsok, tehetséggondozdsban részt vevo
gyermekek, 6voddban maradt tankdteles korni gyermekek.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:

Az egyéni fejlesztési napldt és a forgalmi naplét a gyermekeket fejleszté 6vodapedagégusok €s
gy6gypedagbgusok vezetik.

Tehetséggondozds-dokumentdcio:

A Tehetséggondozd Program alapjan torténik, az dvodapedagégusok €s a miihelyvezetdk feladata.
Gyermekétkeztetés nyilvantartdsa:

,.[Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsédnak szabdlyzata” alapjan torténik.

5. A NEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Intézményi
Idépont Feladat - téma Intézményi | Ovodak Felelosok
augusztus | Nevelési év inditdsa X X intézményvez.,
tagint.€s telephely v.
Kiscsoportosok ismerkedési napja X tagint.-vezetok,
telephelyvez.
Honlapra anyag elkiildése X Kovécs-Madari P.




Csalddlitogatasok X évodapedagdgusok
szeptember | Gyermeklétszdmokkal kapcsolatos intézményvez.,
adatszolgdltatdsok tagint.€s telephelyv,
Csaladlatogatdsok dvodapedagdgusok
»Kozlekedj okosan” kozlekedési nap Karaszné Nagy Eva
TOP-7.1.1-16-H-120-3 kédszama, A projekt team tagjai
Hagyomidinyes rendezvények, .
rendezvénysorozatok szervezése”
Béke utcai tagintézmény
Kirdnduldsok 6vodapedagoégusok
Ovi-foci valogaté Varga Katalin
Magyar népmese napja tagintézmény vezetdk
oktdéber Szakértoi vizsgalatok kérése tagint.v.,teleph.vez
Statisztika X intézményvez.,
tagint.€s telephelyv.
Allatok vildgnapja X Gvodapedagdgusok
november | Honlapra anyag elkiildése Kovdcs-Madari P.
Nyflt napok X tagint.v., telephelyv.
Szakmai milhelymunka Petrezselyem Edina
december | Mikulds, Adventi késziil6dés X reszortfeleldsok
Adventi vasér (sziilokkel szervezve) reszortfeleldsok
januar Mesemondé délutan TOP-7.1.1-16- X SzOkéné Pekdr Agnes
H-120-3 kédszama,, Hagyemanyos A projekt tagjai
rendezvények, rendezvénysorozatok
szervezése ( Okécske Kozosségi
Haz)
februar Farsangok X reszortfeleldsdk
Napsugdr babcsoport eldaddsa ( X Schaingerné W. J.
Id6sek otthona)
marcius Honlapra anyag elkiildése Kovécs-Madari P.
Mircius 15.Nemzeti linnepiink X tagévodavez. teleph.v.
Tan{tonbk latogatdsa az 6voddkban X tagévodavez.,teleph.v.
Viz vildgnapja ovodapedagdgusok
aprilis Ovodai beiratkozissal, felvétellel intézményvezeto,
kapcsolatos tennival6k int.vez. helyettes
Szakmai Napok intézményvezetd
,» Tavaszkoszontd” — Meseszinjatszok X Kapdsné Cseh Aniké
eldaddsa ( Varosi Konyvtar)
Szakmai miihelymunkdk X Ladocsiné Gy. K.
Fold napja X ¢vodapedagdgusok
Orvosi szlirdvizsgdlatok X reszortfelel0s6k
Majdlis X reszortfeleldsok




OKO nap TOP-7.1.1-16-H-120-3 X Varga Katalin
majus kédszami, Hagyomanyos A projekt team tagjai
rendezvények, rendezvénysorozatok
szervezése {Sportcentrum)
Honlapra anyag elkiildése X Kovics-Madari P.
Madarak, fik napja X Gvodapedagdgusok
Gyermeknap az évodikban X 6vodapedagbégusok
Nyadri élet megszervezése, X intézményv., tagint.€s
szabadsdgolasi terv elkészitése telephelyvezetdk
juinius Virosi Pedagégusnapon részvétel X intézményvezet6
SNI és BTMN kontrollvizsgélatok X Tekes Zsuzsanna A.,
kérése fejlesztd
munkacsoport
Nyugdijasok bicsiztatdsa X intézményvezetd

A nevelési év feladatainak iitemezése 6vodanként

8.a) melléklet Béke utcai Ovoda

8.b) melléklet Arany Jdnos utcai Ovoda
8.c) melléklet Erkel fasori Ovoda
8.d)melléklet Templom téri Ovoda
8.e)melléklet Tiszabigi Ovoda

6. TOVABBKEPZESEK

Onképzés

A kiemelt feladatokhoz kapcsol6dd szakirodalom keresése, tanulmdnyozdsa -
felzarkdztatds, tehetséggondozds.

A 2021 évi és 2022. évi mindsitdé vizsgdkra, mindsitési eljarasokra vald felkésziilés,
szaktandcsadds kérése.

Pedagdgus IL.: kitelezd mindsitésre vald kotelezd jelentkeztetés, szaktandcsadd kérése:

1, Székéné Pekar Agnes (Béke utcai tagintézmény)
2, Tekes Zsuzsanna (Béke utcai tagintézmény)

Portf6li6 készitéshez anyaggyiijtés, portfdlid készités.
Informatikai ismeretek bovitése (digitdlis naplok kidolgozasaért felelds munkakdzdsség)
IKT ismeretek mélyitése az online szakmai munkédnak kdszonhetben.




e Publikdcidk (Ovodai nevelés, egyéb szakfolydiratok).

Belsd képzések

Hospitdldsok hospitdldsi terv szerint (9. szimii melléklet)
Tovébbképzésen szerzett ismeretek dtadésa.

Szakmai Napok el6adésai, kiilsé hospitélas.

Szakmai mithelymunkdk, tuddsmegoszté workshopok.
Munkakdzdsségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.
Lehetdség szerint szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaték fogaddsa.

Akkreditalt tovabbképzések, szakvizsga

e Kissné Téth Kldra- fejleszté 6vodapedagdgus szakvizsga 1 félév (Szarvas)

e Qktatasi Hivatal

Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont) 4ltal szervezett téritésmentes
g0g p

tovabbképzések, eléaddsok - elsésorban inkluziv nevelés, felzarkéztatas, tehetséggondozis,
projektpedagdgia, dramapedagdgia, témakorben.

7. KAPCSOLATOK

Teriiletei

Tartalma

Ovoda - csaldd

Ismerkedési nap

Csaladlatogatdsok

Fogaddorak

Munkadélutdnok

Rendezvények: intézményi szintii: C)KO-nap, Mesedélutdn, Kozlekedési
nap
tagint.rendezvények, innepek, csalddi napok

Sziil6i értekezletek, nyilt napok

Sziilok bevondsa a gyiijtdmunkakba, a Zbld évoda, az Ovodakert helyszini
foglalkozdsaiba, gyakorlati megvalGsitdsdba.

Adventi vasér

Sziilok széleskori tdjékoztatdsa — ovi-tjsdg, informécids tablak, honlap

Ovoda - béleséde

Tehetségmiihelyek elbadésai a bolcsédében (bab, mese)

Ovodapedagdgusi bibcsoport és szinjétszé csoport eléadésai (Osz, tavasz)

Bélcsddei nyilt nap az 6vodapedagbgusoknak-szakmai tapasztalatcsere

Nevel6munka dsszehangoldsa (értékorientdlt és kdrnyezeti nevelés)

Leend 6vodasok meglitogatasa a bolcsddében

Ovoda - iskola

Tanitondk ldtogatdsa az dvodédban

VoIt 6voddsok megldtogatdsa az iskoldban

Nagycsoportosok iskolaldtogatésa

Szakmai konzultaciék

Egymads rendezvé€nyein val6 részvétel

Egyéb, az Egyiittmiikodési megallapodas szerinti tevékenységek

.

Miivelédési  Kozpont és
Konyviar, Kozosségi Hdz

Vdrosi

Rendszeres konyvtdr ldtogatds, kényvkolesonzés, konyvtdri tagsig

Konyvtéri rendezvényeken részvétel

Konyvtdri programok O&vodasoknak (konyvtdri programok beépitése a
tervezésbe)

Ovi-mozi, szinhazi eléaddsok




Kidllitasok latogatdsa

Pdlydzatokban egyiittmiksdés

Rendezvényeinkhez hely biztositasa

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Szakért6i vizsgilatok, kontrollvizsgdlatok kérése

Vizsgdlatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok

Megbeszélés a logopédussal, gydgypedagdgussal, pszicholégussal az
elldtott gyermekek fejlddésérol —évente 2 alkalommal

Orvos, védond

Tisztasdgi vizsgdlatok

Eseti megbeszélések, eléaddsok

Egészségiigyi sziirés

Fogdpolasi tandcsadas (dentdlhigiénikus)
EFI irodédval kapcsolatteremtés, kdzos pontok keresése.

Csalddsegitl és Gyermekjoléti
Szolgdlat
Cydmiigvi Hivatal

Eseti megbeszélések

Szakmakozi tandcskozds

Jelzbrendszer mikodtetése

HH, HHH gyermekek nyilvantartdsa, vodaldtogatdsi igazoldsok kiaddsa

Kérésre pedagdgiai jellemzések készitése

Oktardsi Hivatal
Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont

Tovabbképzések, Pedagogus Onértékelés

Szakmai tandcsadds

Konferencidk, orszdgos szakmai dsszejovetelek

Eléadésokon, eldadédssorozatokon valo részvétel

Médszertani folyoéiratok, szakmai kiadvanyok

Neveldsziildi hdldzat

Eseti megbeszélések

Kérésre pedagdgiai vélemény kiaddsa

Kapcsolattartis a neveldsziil6i gydmokkal

Fenntarto

Adatszolgiltatds, tdjékoztatds

Rendezvényeken val6 kolcsonds részvétel

Fenntart6i pilydzatokban valé egylittmiikodés

Rendszeres tdjékoztatdsa nyidjtdsa a szakmai munkdarél, éves beszdmold

Mds telepiilések dvoddi

Szakmai ldtogatdsok, tapasztalatcserék, hospitdldsok,
a dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek bevondsdval is

Egymds rendezvényein val6 részvétel

Vezetdi megbeszélések a jiras telepiiléseinek 6vodavezetdivel

Egyéb

Egyiittmiikodési megéllapoddsok intézményi szinten: , Méricz Zs. iskola

Egyiittmiik6dési megdllapodds iskoldkkal-kdz0ss€gi munka

J6 gyakorlatokhoz €s egyéb tevékenységekhez kapcsolédo egyiittmiikodési
megdallapodasok

Béke- Zeneiskola, Renddrkapitinysdg, ,Egy mosolyt egy kutyédért
Alapitvany”

Arany — Tiszakécskei Lovas Egyesiilet

Erkel -Vadésztdrsasag, Horgdszegyesiilet, Tiszakécskei Lovasegyesiilet




8. RESZORTFELADATOK (tagintézményenként toltendd ki)
9. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK
9.1. Ellen6rzések

Intézményvezeto:

Szempontok:

A minésitési eljarasra, tanfeliigyeletre késziilé 6vodapedagdgusok segitése.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kozodsségi nevelés megvaldsitdsa az Ovodai
csoportokban.

Dokumentacié ellenérzése: felvételi €s mulasztasi napld (oktdber, méjus)
Ideje: Ellendrzési terv szerint: 10.a) melléklet

Intézményvezeté-helyettes:

Szempont:

Dokumentdcidk ellenérzése, pedagdgia asszisztensek szakmai segitése, munkéjuk ellenbrzése.
A Pedagdgiai asszisztensek szakmai munk4jénak segitése, ellenorzése.

Ideje: Ellen6rzési terv szerint: 10.b) melléklet

Tagintézmény-vezetdk:

Szempontok: Az 6voda kiemelt feladatdhoz kapcsolédéan.

Pedagdgiai asszisztensek €s dajkai munka segitése, ellendrzése.

Dokument4cié: csoportnapld, felvételi €s mulasztdsi napld, a gyermek fejlddésének nyomon
kévetése

' Ideje: Ellendrzési terv szerint: 10.c) melléklet

9.2. Ertékelések

Pedagdgus onértékelés: az int€ézmény onértékelési rendszerének miikddtetéséért felelés munkatars
irdnyitdsdval

Szempont: Intézményi Onértékelési program, éves Onértékelési iitemterv alapjidn és pedagdgus
elvdrasi rendszer alapjén.

Féléves €s éves pedagdgiai-szakmai munka értékelése a nevelotestiilet bevondsdval feladatellatdsi-
helyenként és int€zményi szinten.

J}Q laton Yoot

Vargd Katalin
intézmény vezetd- helyettes

Tiszakécske, 2021. 07. 05.



Iktatoszam: PH/1516-7/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviseli-testiiletének
Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
2021. jullus 20-i iilésére

Targy: Varosi Ovodik és Bolcséde intézményvezetsi alldshelyére Kkiirt palyazati
felhivasra beérkezett palyazat véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Polgirmestere a 492/2021. (V.27.) szamu hatdrozataval
nyilvanos palyézatot hirdetett a Varosi Ovoddk és Bolcséde intézményvezetéi allashelyének
betdltésére.

A palyazat benyujtisara a kormaényzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalon torténd kozzétételétol 2021. julius 02. napjaig volt lehetdség.

A benyujtasra nyitva allo hatariddben egy palyazat érkezett, nevezetesen Kallone Mezei
Szilvia 6060 Tiszakécske, Hunyadi u. 2. szam alatti lakostol.

A pélyazo hozzajarult palyazata nyilt tilésen valo targyaldshoz.
A palyazati eljarasra vonatkozoé szabalyok:

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairé! szol6 2011. CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés
szerint:

A 41. § (7) bekezdés alapjan a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete - amennyiben torveny
kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovadbbiakban: Kjt.) 23. §
(1)-(3) bekezdése szerint:

23. § (1) A magasabb vezetéi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakdre mellett - 1atja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztasbél eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat frasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato miikodése szempontjabol
meghatarozé jelentéségli feladatot ellaté vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezeti, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idére szol.



A fentiek alapjan a vezetdi beosztas az intézménynél 1étrej6vé kozalkalmazotti jogviszonnyal
€s egy arra épiil6 vezetdi megbizassal jon létre.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd
kikotésével.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazdt a pélyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott, legalabb harom tagy, a betdltendé munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.

Az elbterjesztéshez csatolom a palyazati kiirast, valamint a palyazo altal benyujtott palyazati
anyagot.

Kalléné Mezei Szilvia végzettsége Ovodapedagdgus (féiskolai oklevél), Pedagogus II.,
valamint Mesterpedagdgus besorolasi fokozattal, tovdbba kozoktatasi vezetd szakiranyu
szakon, k6zoktatdsi vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.
Szakmai gyakorlatat tekintve 1993-t61 dolgozik 6vodapedagdgusként a Véarosi Ovodék és
Boleséde intézményben, 2012-t61 telephelyvezet6i feladatokat 1at el az intézmény Tiszabdgi
Ovoda feladatellatsi helyén. A palyazati kifrasban szerepld palydzati feltételeknek megfelel, a
palydzal részekénl benyjlandé iratokal, nyilatkozatlokal, igazolasokal csatolla.

A pélyazatot Tiszakécske Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete biralja el, az Oktatési,
Kulturalis és Sport Bizottsdg véleményének kikérésével, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott bizottsag
véleményének  kikérésével. A kinevezésr6l, megbizasrol liszakécske  Varos
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete dont.

A Véleményezd Bizottsag 2021. julius 12. napjan tartotta meg ilését, melyen meghallgatta
Kalléné Mezei Szilvia palyazot.

A Véleményez6 Bizottsag a palyazorol az aldbbi szakmai véleményt alakitotta ki:

A pélyazé a palyazati kiirasban szerepld palyazati feltételeknek megfelel, a palyazat részeként
benyudjtandoé iratokat, nyilatkozatokat, igazolasokat csatolta.

A Bizottsdg javasolja a palydzat eredményes elbiralasat, Kalloné Mezei Szilvia
intézményvezet6i megbizasat.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a palyazatot ttekinteni, és a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 15.

S vada @h
Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy az alabbi hatarozatot hozza:

A Virosi Ovodak és Bolcs6de intézményvezetéi allashelyének betltésére 2021. ......... napjatol
2026. ........ napjaig megbizast adok ..o (név, sziil. adatok)

...................................................... szam alatti lakosnak.

Illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény, tovabba a
nemzeti kdznevelésr6l sz6lo 2011. évi CXC. tdrvény, valamint a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet alapjan,
eddigi munkaviszonyanak beszdmitasaval megallapitott fizetési osztaly és fokozat szerint
allapitom meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: Toth Janos



Megitekintés https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspxID=ulyf1wdvh4

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasars! szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Varosi Ovodak és Bolcsbde

intézményvezet6 (magasabb vezetd)
beosztas ellatéséara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idej kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Toliea munkoaldd

A vezet6i megbizas id6tartama:

A vezetsi megbizas hatarozott idére, 5 évre 2021.augusztus 01-161 2026 julius 31 -ig szol.
A munkavégzés helye:

Bacs-Kiskun megye, 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal Jaré 1ényeges feladatok:

A Varosi Ovodak és Bolcséde vezetSjeként feladata a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. trveny 69. § (1)—(2) bekezdése
alapjan az intézmény szakszer( és térvényes mikédtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatoi jogok gyakorlasa a kdznevelési
inteyményben foglalkoztatottak felett, valamint déntéshozatal az intézmény mikddéecével kapcsolatban minden olyan Ggyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe. FelelSs az alapito okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos
cllatasaért, iranyitja, dsszehangolja és ellenérzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat, koordinélja az egyes feladatellatasi
helyek kozotti munkamegosztast. Felelés az intézmény gazdalkoddsaban a szakmai célszeriiség, hatékonysag és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéséért, kilénds tekintettel a szakemberek megfeleld létszamu alkalmazaséra, az
intézményvezetdi és munkaltatdl jogkdr gyakorldi feladatok teljeskérd ellatasara. Gondoskodik a gyermekek intézmeénybe térténd
felvételének jogszer(iségérél. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény miikddéséhez sziikséges
dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartédsardl, azok fenntartasardl. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarté
felé

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kézalkalmazottak jogallasard!l szold 1992. évi XXXIll. térvény rendelkezései ,
valamint a{z) tovabba a nemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011, évi CXC. tdrvény, valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és
s kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXII. t6rvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé
206/2013: (VIL30.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
+  Foiskola, vodapedagogusi szakképzetiség,

+  Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
+  pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,

. legalabb négy ev pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé éraadodi
megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
. a nevelesi-oktatasi intézményben pedagbgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szold
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alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-munkakérben torténé, hatarozatlan id6re telies munkaidére
52016 alkalmazas,

. magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezés, illetve
bevéandorolt vagy letelepedett statusz,

+  biintetlen eléélet, tovabbé a palyazo nem &l a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti blintetéeljaras hatalya alatt, és
nem alinak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok,

»  cselekvdképesség,

. a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. tdrvény 20/B. § (2) bekezdése alapjan a magasabb vezets,
lletve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. :

A palyézat részeként benyjtandé iratok, igazolasok:

+  Fényképpel ellatott szakmai &néletrajz,

Az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata,

szakmai gyakorlat igazolésa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazé részletes vezetsi program,

a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat arrél, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 46. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
nyilatkozat, amennyiben zart {ilés tartasat kéri,

90 napnal nem régebbi, hatoségi erkélesi bizonyitvany, vagy annak igénylését igazolé dokumentum méasolata,
nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem &l cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasardl sz6l6 nyilatkozat a 2007. évi CLII. tdrvény alapjan,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az &llas betoltésénél vele szemben a Kijt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

e o e

A beosztas betdithetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2021. augusztus 1. napjatdl tslthetd be.
A palyazat benytjtasédnak hatarideje: 2021. jtlius 2.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6 nydjt, a 76/441-412/10Q -os
telefonszéamon.

A palyazatok benytjtisianak médja:
»  Postai Uton, a palyazatnak a Tiszakécske Varos Onkormanyzata cimére t6rténd megkilldésével (6060 Tiszakécske,
Kérosi u. 2. ). Keérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: PH/1516-2/2021 ,
valamint a beoszlas mnegnevezését: Intézményvezets.
+  Elekironikus aton Toth Janos polgarmester részére a polh@tiszakecske.hu E-mail cimen keresztil
+  Személyesen: Tiszakécske Varos polgarmesteréngl 2021.07.02. 16 oraig, Bacs-Kiskun megye, 6060 Tiszakécske,
Kérgsi u. 2. . .

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A palyazatokat Tiszakeécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete biralja el, az Cktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
véleményének kikérésével, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXX, t6rvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan
létrehozott szakértsi bizottsag véleményének kikérésével. A kinevezésrél, megbizasrdl Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dént.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. julius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
+  Tiszakécske Véros Honlapja - 2021. junius 1.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazat kiiréja fenntartia maganak a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara, Az erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa
legkésSbb a szakértsi bizottsdgi meghaligatason torténik. Az intézménynél djonnan létesitett jogviszony esetén - a
kbzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd
kikotésével.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2021. jnius 1.
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A palyazati kiirds kdzzétevije a Beligyminisztérium (BM). A pélyazati kiirds a munkaltato altal a BM részére megkuldétt adatokat
tartalmazza, igy annak tartaiméért a palyazatot kiird szerv felel.
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1. PALYAZATINYILATKOZAT

Tisztelt Téth Janos Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott, Kalloné Mezei Szilvia palyazatot nydjtok be Tiszakécske Varos Onkormanyzata
altal a Kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992.évi XXXIIIL torvény 20/A § alapjan
meghirdetett, Tiszakécske Varos honlapjan kozzétett, valamint a
/http://admin kozigallas.gov.hu/ honlapon megjelent Apélyézati felhivas alapjan kiirt Varosi
Ovodik és Boles6de intézményvezeté beosztas ellatisira a 2021. augusztus 01 - 2026.

julius 31 kozotti id6szakra.

Munkavégzés helye: Virosi Ovodak és Bolesdde

6060 Tiszakécske Béke utca 147.

Kijelentem, hogy rendelkezem a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011.évi CXC. térvény 67. §
pontjaban eldirt, a magasabb vezetdi allas betoltéséhez szikséges felséfoki iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint pedagbégus szakvizsga keretében szerzett

kozoktatasi vezetd szakképzettséggel.

Kijelentem, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyban toltstt szolgdlati iddm és szakmai
tapasztalatom alapjan megfelelek a palyazati kiirasban szereplo feltételeknek, melyet a

mellékelt okiratok igazolnak.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom az eredetivel megegyezd
sokszorositaséhoz és a dontéshozok és a véleményezdk felé, a palyazat tartalmat a palyazat

elbirdlasaban részt vevok megtekinthetik.

Nyilatkozom, hogy hozzéjérulok a palyazatom nyilt iilésen vald targyaldséhoz.
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Nyilatkozom, hogy hozzajarulok, a palyazati anyagban foglalt személyes adatokat a palyazati

eljarassal Gsszefliggésben kezelhessék.

Nyilatkozom, - a 2007.évi CLIL trvény rendelkezése alapjan, - a vagyonnyilatkozat - tételi

kotelezettségem teljesitem.

Nyilatkozom arra vonatkozéan, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésénél velem szemben a

Kijt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Nyilatkozom arrél, hogy nem 4llok cselekvOképességet érinté gondnokséag alatt.

A palyazatomhoz mellékelem az alibbiakat:

- A Varosi Ovodak és Boles6de intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai
elképzeléseket tartalmazo, helyzetelemzésre épiild, részletes vezetdi programot

- Szakmai Gnéletrajz

- Végzettségeket igazold oklevelek, tantsitvanyok mdasolatat

- Szakmai gyakorlat igazoldsa

- Hatosagi erkolesi bizonyitvany

melyek eredetiségéért feleldsséget vallalok.

Tiszakécske, 2021. 06.10.

Tisztelettel: e Demoy P

..........................................

Kalléné Mezei Szilvia

palyazd
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2. SZEMELYI ADATOK

2.1. Személyes adatok

Név: Kalloné Mezei Szilvia

Sziiletési hely, ido: Kecskemét, 1974.09.28.

Lakeim: 6060 Tiszakécske Hunyadi utca 2.

Telefon: +36-20-512-3371

Jelenlegi munkahely: Varosi Ovodék és Bolcséde, Tiszabogi Telephely

Beosztas: 6vodapedagogus, telephely vezetd

2.2. Szakmai végzettségek, szakmai elémenetel, tovabbképzések

Végzettség :

Evek Képzések !

12004-2006  Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi = Kozoktatisi vezetd,
| | Egyetem Gazdasag- és Szakvizsgazott pedagdgus
Téarsadalomtudomanyi Karan :

11994-1997 " Kecskeméti Tanitoképz6 Féiskola ~ Ovodapedagégus

1989-1993  Arany Janos Gimnazium és Ovondképzd  Erettségi, vodapedagogusi

Szakkozépiskola - Nagykoros : végzettség
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P e

' eljaras

. mindsitési

eljaras

Képzések :

2020.évi  Mesterpedagdgus — Pedagégus besorolési fokozat megszerzése

2016.évi | Pedagogus IL - Pedagogus besorolasi fokozat megszerzése

2018, / Belovaldi” dictetikai gyakorlati képzés

,,Kﬁmyezettucigiosségra nevelés a hétrénycy)ms helyzetli gyéfﬁ{ékgkéﬁtm

neveld évodakban, a fejlesztés beépilése a pedagdgiai programba” |

12018,

VII. Komyezetvéds és Tudatos Fogyaszt6 Konferencia N

2014,

2013,

12007,

- Az bkolégiai szemlélet és a fenntarthatésag pedagogidjanak megjelenése
~az 6vodai és iskolai pedagégiai programokban, a korszer(i nevelési és
tanitdsi modszerek, a kormyezet fejlesztésének és megbvésanak

lehetdségei a napi pedagogiai gyakorlatban

Az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetd
gyermekek integracidja érdekében

- TAMASZPONT Projektmenedzsment, véltozasmenedzsment, innovicié.

a TAMOP

kozoktatas- fejlesztési projektjeiben

: A korﬁpéfénéié éiapﬁwoktat»éisi Apfdgraﬂli:ébmégok alkalmazasa a tanitds-

tanulas folyamatéban- 0vodai programcsomag
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~Magatartiszavarok prevencidja az 6vodaban

. Akorai fejlesztés fogalma, lendenciai™

2.3. Kiemelt szakmai tevékenységek, személyes és szakmai kompetenciak

12018 - 2020

EFOP -3.9.2-16-2017-00009 Humén kapacitasok fejlesztése térségi
szemléletben a Tiszakécskei jarasban- palyézatban szervezdkent,

eldaddként, kdzremikodoként valo részvétel (Workshop, SNI képzeés,

csaladi napok)

' 2018-2019

| Bels6 Onértékelési munkakodzosség tagjaként részt vettem a vezetdi és

intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés koordindlasaban

1 2018-2019

Mentorlés — Gyakomok 6vodapedagdgus szakmai fejlodésénck

elésegitése

" Ovodafejlesztés Tiszakécskén - TAMOP 3.1.11-12/2-2019-0099
A Intézmények szolgaltatas: szinvonalanak novelese,
szervezetfejlesztése- innovaciodirds, programszervezes

2015 -

" Hétszinvirag Tiszakécske Véros Ovodéiért Alapitvanyaban- titkari

feladatokat latok el :

 Tiszabbgi Telephely vezetdi feladatainak ellatdsa- targyi erdforrasok
: fejlesztése, szakmai munka iranyitasa:

' Kompetencia alapQ programesomag, Madarbarét 6vodai program, Ovi
Zsaru program — bevezetése 6vodénkba, testvérovodai kapesolat

fenntartdsa, Pedagdgiai Program feliilvizsgélatdban valé részvétel
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1999, Beszédészlelés és beszédmegértés fejlesztése az 6vodaban” cimmel

sajat intézményen beliili szakmai anyag megirdsiban valé részvétel

1993-2021 Tobbféle munkakszosségben és munkacsoportban vald részvétel,

bemutaté foglakozasok tartdsa, rendezvények és csaladi napok

szervezése

Személyes és szakmai kompetencidim:

gyermekkbzpontusag, pedagogiai elkdlelezellség, inkluziv szemlélet, clhivatottsdg,

innovativitas, nyitottsag, holisztikus latisméd, stratégiai gondolkodas, valtozasokhoz

valé alkalmazkodas és azok kezelése, céltudatossag, rendszerszemlélet,

j6 egylittmiikddési készség, j6 kapcsolatteremté képesség, csapatmunkara vald
képesség, hatékony konfliktuskezelési kompetencidk, megfelelé kommunikacios

technikéak alkalmazasa,

igényes 6nall6, preciz munkavégzésre és hatékony idégazdalkodésra valo torekvés,

kreativitas, pozitiv életszemlélet,

6 alkalmazkod6 képesség, gyors reagalas, dontéshozatalra valé képesség, tolerancia,

empatia, etikus magatartas, diszkrécid, megbizhatdsag,

vezetdi kompetencidk, telephely vezetdi szakmai tapasztalat, j6 szervezokészség.

Egyéb kompetencidk: szamitogép — kezelési, szdmitogép felhasznaloi készségek.




Varosi Ovoddk és Bélcsdde intézményvezetdi pdlydzata — Kalloné Mezei Szilvia

3. BEVEZETES

3.1. Bevezeto gondolatok

Ovodapedag6gusi hivatasomat 1993 6ta latom el Vérosi Ovodék és Bolcsdde intézményében.
Az intézményvezetsi munkakorre iranyul6 palyazatomat a 28 év 6vodapedagdgusi gyakorlat
és 9 év telephely vezet6i tapasztalat alapjan nyljtom be. Belsé pélyazoként jol ismerem
intézményemet, annak pedagdgiai-szakmai munkajat, kdrnyezeti, targyi, személyi feltételeit,
valamint adottsagait és esetlegesen a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult éveim alatt mindig
torekedtem arra, hogy megbizhatd munkaval, példamutatassal, kitartassal, precizitassal, kell6
motivacidval, segittkészséggel a kdzdsen Kitlizott feladatok és célok megvaldsitisaban aktivan

részt vegyek.

Szakmai éveim alatt az intézmény tobb feladatellatasi helyén is dolgoztam. 2012 januarjatol a
Tiszabdgi 6vodadban dvédapedagbgusként és telephely vezetSként tevékenykedem. Az elsd
idészakom sok tapasztalatszerzéssel telt amelyben, kozvetlen munkatérsaim egylittmiikodtek
és segitséget nyGjtottak szamomra. Telephely vezetéként folyamatosan kamatoztattam az
6vodamban a tudast, az innovativitast, amit képzéseken, Onképzéseken szereztem meg.
Szakmailag és magéanéletben is kitartd, elhivatott, elkdtelezett igényes munkéra tdrekvd,
rugalmas személyiség vagyok, ezért meglijulni képes vezetdnek tartom magam. Igyekszem
tuddsomat nemcsak megszerezni, hanem azt tovabb is adni kollégadimnak. Nagyon fontos
szdmomra a folyamatos 6nképzés, hiszen elengedhetetlen a magas szintli, preciz pedagogiai-

szakmai munkahoz.

Manapsag a torvényi véltozdsok folyamatos vilagat éljiik, a koznevelési rendszer alakulasat
figyelemmel kisérve, vezetdtarsaimmal egyiitt tobb teriileten is tudtunk egytittmiik6dni. Mindez

szintén hozzajarult ahhoz, hogy a vezetésben is egyre t6bb tapasztalatot szereztem.

A szakmai munkdm sordn nagyon sok véltozasban volt részem, mind pedagogiai- szakmai,
mind humaéneréforrds, mind infrastruktira vonatkozésiban. A kitarté ¢és tartalmas
elhivatottsigom, az évek soran szerzett tapasztalatok, az eddig elért eredményeim, a pozitiv
visszajelzések adnak ©nbizalmat az (jabb kihivisok megvaldsitdsdra. A vezetbi ¢s
6vodapedagdgusi munkam soran a nehézségek, valamint azok megoldéasai tovabbi megerdsitést

adtak gyakorlati éveim alatt.
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Evek sordn szerzett jartassigaim azt a benyomést mutatjék, hogy Ovoddinkra és
6vodapedagbgusainkra egyértelmilen jellemzé a toretleniil fejlédni akards, megljulasra kész
innovativitast. Nyitott vagyok az 0j dolgok befogadasara, a valtozdsok bevezetésére, Uj
médszerek alkalmazasara, de nagyon fontosnak tartom a mar meglévd pedagdgiai- szakmai

munkdaba val6 elmélyiilést, kibontakozast is.

Ezt a j6 pedagdgiai- szakmai kapcsolatot vezetStarsaimmal és a tbbi munkatdrsaimmal is
szeretném a jovdben magtartani. Vezet6ként céljaim k6zé tartozik, hogy timogassam kollégaim
pedagogiai- szakmai el6menetelét, tanuldsi szdndékait. Teszem ezt mind azért, hogy
szakmailag kiteljesedhessenek, elériék egyéni képességeik kibontakoztatdsat, mellyel
hozzajarulnak az intézményi célok és feladatok magasabb mindségi szintll ~munka
megvaldsitasahoz. Mindez segitséget ad az intézmény egyéni arculatinak tovabb fejlesztésehez

és az 6vodék illetve bolesdde j6 hirnevének noveléséhez.

Szamomra az intézmény vezetése egy ujabb kihivas. Azt gondolom, hogy a folyamatos szakmai
fejlddéseim, jartassagaim, képességeim, teherbirdsom, a vezetStarsaim, a neveldi és
alkalmazotti koz6sség és a csalddom pozitiv tdmogatésa, illetve a Fenntartdval kialakulo jo
kapcsolat alkalmassé tesz a Varosi Ovodék és Bolcsbde iranyitdséra. Bizom abban, hogy

mindehhez elnyerem a Képviseld Testiilet tamogat6 bizalmat is.

3.2. Szakmai hitvallas

»Egy ember akkor emelkedik a legmagasabbra, amikor lehajol segiteni egy gyermeknek.”
(Abraham Linkoln)

Pedagdgiai hitvallisom egyik kiemelkedd alappillére a gyermekek mindenek felett &llo
érdekeinek szem eldtt tartasa, a feltétel nélkiili szeretete, elfogadasa, tisztelete, megbecsiilése.
Fontosnak tartom az esélyegyenldség és hatranycsokkentés megteremtését, a tehetségek
kibontakoztatasat. Ovodapedagdgusi neveldmunkam soran folyamatosan arra térekszem, hogy
a gyermekeket nyugodt, csalddias, kiegyenstlyozott légkor vegye koriil. Fontosnak tartom,
hogy a folyamatosan megujulni képes mindségi és magas szinti szakmai munka mellett az
6vodapedagdgus sajat személyiségének erejével vegyen részt a gyermekek nevelésében és

fejlesztésében.
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Azt gondolom, hogy az dvodapedagbgusi végzettség egy szép hivatas. Ebbol kifolyolag hiszek
abban, hogy odaadé gondoskodassal, onzetlen szeretettel, odafigyeléssel, a gyermekekben l€vo

pozitiv tulajdonségokat el6hozzuk, mely éltal j6 ember valik beldlik.

Ovodapedagégusi hitvalldsom:

Ovodapedagdgusként hiszem és vallom, hogy a gyermeki igények kielégitésének egyik
alappillére a nagyfoki gyermekszeretet, a befogadd szeretetteljes Gvoda 1égkor, az elfogadas,
az odafigyelés, a tudatossag. A 3-7 éves korosztallyal kapcsolatos szakmai tuddsunk birtokdban
fontos, hogy a csaladi nevelést kiegészitve tdmogassuk, segitsiik a sziildket nehézségeik és
problémahelyzeteik megolddsaban, partnerek legylink, hozzajarulva a boldog és dromteli

gyermekkor megteremtéséhez.

Fontosnak tartom:

> a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint a jatékon és tevékenykedtetésen
keresztiili gyermeki személyiség komplex fejlesztését, az alapelveknek megfelelden a

célok tudatos és hatékony tervezését, megvaldsitasat.

Kiemelten fontosnak tartom a pedagogiai munkdm sordn:

> Biztositani a gyermek mindenek felett 4116 érdekeit.

> Szem el6tt tartani a gyermeki szabadsag tiszteletben tartisat, massag elfogadasat,
érzelmi biztonsag megteremtését.

> A gyermeki személyiség kibontakoztalasal az életkori és egyéni sajatossagoknak
megfelelSen, a személyre szabott differencialast, sziikségleteik kielégitését.

» A vildg jatékon keresztilli felfedezését,- ismeretnyljtést, sokféle élménygazdag
tevékenykedtetést, tapasztalatszerzést.

» A céltudatos nevelés érdekében a csalddokkal valé szoros egyiittmikodést.

v

Egészséges életmddra nevelést a gyermekek optimalis testi,- lelki fejlédése érdekében.

> Partneri kapcsolatok széleskorii és sokoldalu kihasznélasat.
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Vezetdi hitvalldsom:

Az intézményben folyé pedagdgiai — szakmai tevékenység iranyitdja az intézményvezetd, 6 a
meghatdrozé személyiség, vezetési stilusén mulik az intézmény kultiréja. Vezetdként
torekszem arra, hogy megdrizziik az eddig kialakitott értékeket, hagyoményokat és mind
ezekhez hozzdjarulva Uj tartalmi elemekkel, értékekkel szeretném fejleszteni az eddigi

eredményekben gazdag miikddést.

VezetSként kiemelt céliaim:

> A rénk bizott gyermekek érdekeit védjem és ehhez igazodva az intézmény
zO0kkenbmentes miik6dését felelosséggel végezzem.

> Megfelelés a jogszabalyi hattérnek és a térvényi eldirdsoknak.

> A pedagbgus életpalya- modell 4ltal, a szakmai elémenetel biztositdsa, Snértékelési
rendszer megfeleld miikddtetése.

> Folyamatos megtjulds, innovativ nyitottsag, pedagdgus kompetencidk fejlesztése.

» Demokratikus vezetéként torekszem a jol Osszehangolt, kozosen végzett hatékony
csapatmunkara.

> A dolgozdk munkajanak tiszteletben tartdsa, megbecsiilése.

> Vezetéként szorgalmazom a kiemelt munkaért az erkdlesi és a lehetéségekhez mérten
az anyagi elismerést.

> Olyan légkér megteremtése, ahol jelen van: a bizalom, az elismerés, a tolerancia, a
segitbkészség, az egymasra figyelés, az 8szinteség, a tdmogatas, j6 kommunikécio,
megfeleld informécidaramlas,.

> A kollégdk értékeinek, er6sségeinek feltdrasa és azok kamatoztatdsa, pozitiv
hasznositasa a szakmai munkaban.

> Tarsintézményekkel a partneri egyiittm{ikddés biztositdsa a nevelés teriiletén.

Telephely vezetdi munkam sorén is mindig igyekeztem az elméleti tudasomat és gyakorlati
tapasztalataimat bdviteni. Tovébbra is torekszem Onmagam fejlesztésére és a preciz, pontos
munkavégzésre, mintaadasra a kollégaim felé. A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kardn szerzett kozoktatdsi vezetd és
szakvizsgazott pedagdgusként szerzett ismereteimet kiegészitve wjithattam fel tudasomat, a
»Projektmenedzsment, valtozdsmenedzsment, innovacié a TAMOP kozoktatés- fejlesztési

projektjeiben” témakdorben.
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Kiemelt tevékenységeim kozé sorolom, hogy részt vettem Ovodafejlesztés Tiszakécskén —
TAMOP 3.1.11-12/2-2019-0099 Intézmények szolgaltatdsi szinvonaldnak novelése,

szervezetfejlesztése- innovaci6é megirasiban, csaladi rendezvények lebonyolitasaban.

Az EFOP -3.9.2-16-2017-00009 Humén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a
Tiszakécskei jarasban- palydzatban szervezOként, el6adoként, résztvevoként. Koordindlom
Hétszinvirag Tiszakécske Véaros Ovodaiért Alapitvanyaban elldtando titkari feladatokat, udvari

jatékeszkozoket szereztem be tagintézményeink szdmara alapitvanyi pénzosszegbdl.

2020. februarjaban Mesterpedagogusi fokozatot teljesitettem. Mesterprogramom téméja a

gyermekek egészségfejlesztése.

A vezet6i munka tulajdonképpen egy csapatmunka, mely akkor tud j61 miikddni, ha a dolgozok
és a vezetd is jOl érzi magat. Fontosnak tartom, hogy a kollégak munkéjat 6sszehangoljam,
kiegyenstlyozott 1égkért hozzak létre az intézményben, ezzel biztositva az 6vodés koru

gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédését.

» Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen”

(Széchenyi Istvdn)

3.3. A vezet6i munkat meghatarozé jogszabalyi hattér — palyazat
elkészitését meghatarozo dokumentumok

3.3.1. Jogszabalyi hattér

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

= 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

» 368/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szo6l6 torvény
végrehajtasarol

»  2012. évi L torvény a munka térvénykdnyveérdl

= 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

»  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

= 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl
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229/2012. (VIIL.28.) Kormdanyrendelet a nemzeti koznevelésrl sz6l6 torvény
végrehajtasardl

2003.CXXV. térvény rendelkezései az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irAnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve
kiadéasérol

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai- szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagégiai- szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai- szakmai
szolgaltatasokban vald kzremiikodes feltételeirdl

326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtésérdl

277/1997. (XIL) Korményrendelet a pedagégus- tovabbképzésrdl, a pedagbgus

szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezmeényeirdl

3.3.2. Ovodai alapdokumentumok

Viérosi Ovodék és Bolcséde hatalyos Alapité Okirata

Varosi Ovodak és Bsles6de Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
Vérosi Ovodék és Bélcséde Pedagdgiai Programja

Virosi Ovodék és Bolcséde hatalyos Hazirendje

Viarosi Ovodék és Bolcséde Tovabbképzési Programja

Virosi Ovodék és Béles6de Eves Munkaterve

Viérosi Ovodék és Bolcséde 5 éves Onértékelési Programja

3.3.3. Egyéb dokumentumok

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6voddk szamara

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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4. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZES

4.1. Ovodaink helyi sajatossagai, szociokulturalis hattere

Meghatarozénak tartom, hogy varosunk kiemelten szép, természeti kérnyezetben taldlhatd. Az
intézménylink ot feladatellatasi helyen fogadja az 6vodas kort gyermekeket, €s egy Bolcsdde
tartozik hozz4, mely a 3 évesnél kisebb gyermeknek biztosit elhelyezést, gondozast,- nevelést.
Mindegyik 6vodara jellemzd, hogy sajétos, egyéni arculatot alakitott ki, melyet folyamatos

megujulés jellemez.

Az elmilt években a gyermeklétszamunk ndvekvd tendenciat mutat és eldrelathatélag ez a
kozeljovOben sem fog véltozni. Mindezen demografiai mutatdk befolyasoljdk az intézmény

miikdését és az ehhez tartozo killonbdzo szervezési feladatokat is.

Az 6vodavalasztas feltételeit a sziilok részérél tobb tényezd is befolyasolja, egyrészt a lakohely

koézelsége, a kivalasztott Gvoda sajatos arculata, illetve az iskola rovid Gton elérhetd tavolsiga.

Déntdnek tartom kiemelni azt a tényt is, hogy a varosunkban igen nagy azon gyermekek
1étszama, akik nevelGsziiloknél helyezkednek el. Ez meghatarozza azt, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetll gyermekek keretszdma magas, az utébbi években létszdm ardnyaiban

nagymértékben megfigyelhetd ez a Tiszabogi Telephelyen.

Fontosnak tartom kihangsilyozni azt is, hogy 6vodainkban egyre t6bb a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek létszama, killondsen, akik sajatos nevelési igényliek vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdenek. Tovébba azon 5-6-7 éves gyermekek szima is
ndvekszik, akiknek logopédiai ellatdsa sziikséges. Mindezen gyermekek fejlesztése, nevelése
az dvodapedagdgusainktdl és a segitd alkalmazottakt6l egyre sajatosabb képzettséget is igényel.
A Fenntart6val val6 j6 egyiittmiikodésnek kdszonhetben, szerencsésnek mondhatjuk magunkat,

hogy az 6vodapedagogusok munkajat 3 f6 pedagdgiai asszisztens is segiti.

Az 6voddinkba érkez6 gyermekek csaladi, szocialis héttere nagyon eltéro, ebbdl pedig az
kovetkezik, hogy a csaladi nevelés kiegészitéseként nagyon kiilénbdzo elvarasoknak sziikséges
megfelelniink. Az dvodaba keriilés pillanatdban a gyermekek neveltségi szintje, szokas és
szabalyrendszere, az 6vodén kiviil szerzett ismeretei szintén eltéroek. fgy nevel6munkak sordn

nagy hangsulyt kell fektetniink a k6zosségi nevelés mellett az egyéni fejlesztésre is.
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Kiemelten figyelniink szilkséges azt, hogy minden gyermeknek megadjuk az esélyt arra, hogy
egyéni készségeihez, képességeihez viszonyitva a szdméra legmegfelelébb itemben
fejlddhessen. Biztositanunk kell mindenki szdméra azokat a lehetéségeket, hogy dvodaskoruk

végére a legmegfelelobb tudssal rendelkezzenek az iskolaba vald 1épéshez.

Sajnos a fent mér emlitettek alapjan egyre tobb az SNI, BTMN, figyelemzavarral vagy
hiperaktivitdssal kiizdd gyermek. Mivel ezeket a gyermekeket integréltan neveljik a tobbi
gyermekekkel egyiitt, ezért ez az 6vodapedagdgusoktol és a neveld munkat segitd dolgozoktol
még nagyobb elhivatottsagot €s tudatosabb munkat kivan meg. Ennek kosz6nhetéen, ha egy
csoporton beliil halmozédnak ezek a gyermekek, akkor kifejezetten nehezedik az adott
csoportban dolgozé 6vodapedagégusok munkéja, a beszoktatastdl az iskoldba menetelig és
ebben vannak nagy segitségiinkre a pedagdgiai asszisztensek. Tovabbi jabb feladatokat r6 az
évodapedagdgusok szdméra az, hogy egyre gyakoribb problémat jelent a csaladok értékhianyos
nevelése, a szeretethianyos nevelés az érzelmi elhanyagolés, valamint a helyes szocializacios
mintaadas hidnya. Ezért nélkiilozhetetlen a pozitiv egyiittnevelés érdekében a sziildkkel vald

harmonikus kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa.

Miutan 2014-t81 bevezetésre keriilt a 3 éves kortdl a kételezd dvodaba jaras ennek vonzata,
hogy egyre magasabb a két és fél évesen 6vodaba jard gyermekek széma. Ebb0I kifolyolag
sajnos sokszor szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy 6k még nem teljesen szobatisztdk és a
gyermekek siirlin valé tisztiba tétele a dajkai munkénak ad tSbblet feladatot, mely idénként

kitart a nevelési év végéig.

Ujabb feladatok elé 4llit minket felgyorsult vilagunkban a technikai eszkdzok megjelenése,
hasznélata, amely kihivast jelent a nevelésben. Azt tapasztaljuk, hogy az IKT eszkdz8k tilzott
hasznalata miatt, egyre tobb a viselkedési zavarral kiizdé gyermekek szdma. Ennek
kovetkezményeképpen megemelkedtek a beszédhibak, kommunik4cié hidnya, térsas
kapcsolatok nehézségei, eziltal a beilleszkedési problémak és a figyelem zavarok. Mindezen
problémaékat az IKT eszkozok tilzott hasznélata felersitheti. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy a
sziilék ezt nem mindig észlelik, mert a gyermek csendben elfoglalja magat. Kiemelt teenddink
kozé tartozik, hogy a sziilok figyelmét felhivjuk erre, prevencidt valdsitsunk meg. Béar ez nehéz
és nem egyszerli feladat mégis mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy

ovodasainknak értékeket kozvetitsiink.
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Intézményiink erdsségei:

» Szakmai és szervezeti egylittmiik6dés.
Szinvonalas pedagégiai- szakmai munka, mely kozos értékrenden alapul.

Hatékonyan miik6d6 munkak6z6sségek, munkacsoportok.

YV V VY

Alkalmazotti Osszetartds, kooperacié (6vodapedagdgusok, dajkék, pedagdgiai
asszisztensek).

Egészségtudatos, kérnyezettudatos, kornyezetvéd6 szemléletmddra nevelés.
Szinvonalas intézményi, tagintézményi programok, rendezvények.

Ovodak szines egyéni arculatanak kialakitésa.

Sziil6i Szervezettel valo egytittmitkodés.

Palyazati lehetdségekben valo részvétel.

Hatékony kapcsolattartas a tarsintézményekkel.

YV V V ¥V V V VY

Innovativitas befogadésa.

Szervezeti és vezetési struktira

A Virosi Ovodik a Bslesde egy szervezeti egységként mitkodik a Fenntart6 hatarozata alapjén
2004. 08.01-t61. Intézményiink 2013. 01. 01-t6] tnalldéan miksdoé és gazdalkodd koltségvetési

szerv, Gazdasagi Szervezettel rendelkezik.

Az intézmény egyszemélyes vezetlje az intézményvezetd, munkdjat elsOsorban az

intézményvezetd helyettes, és az dvodatitkar segiti a Béke utcai székhelyli dvodaban.

Az intézmény feladatellatasi helyein a tagintézmény vezetdk, telephely vezetdk koordinéljdk a
mindennapi munkavégzést. A vezetdi dontések el6készitésében torzskar javaslattevd,
véleményez6 joggal rendelkezik, tanicsaddi szervezet szerepét tolti be. A torzskar tagjai az
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetOk, telephely vezetok, ,
szakmai munkak6z6sség vezetbje és az intézmény altal delegélt két dvodapedagogus. Az
intézményvezetd 4altal heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken az
intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetOk, telephely vezetbk vesznek rész, sziikség
esetén csatlakozik a Torzskar. A bolcs6dét tagintézmény vezetd irdnyitja, 6néllé szakmai

munkéat végeznek.

A vezet6i munka hatékonysagat ez az egységes szervezet miikodése biztositja.
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4.2. Human eroéforras

Az intézmény alkalmazotti Osszlétszdma az Onkorményzat koltségvetési rendeletében

meghatérozottak szerint 91 6. Az 6vodak alkalmazotti 1étszama: 6vodapedagogus 30 £6, dajka

17, pedagdgiai asszisztens 3 f6, 6vodatitkar 1 8.

Ovoda- : Gazdasagi .
pedagogus asszisztens mek- iigyintézo dolgozé titkat dajka
neveld r
Ovoaak 30 3 17 - . - - 1 . - s
Bolcséde | - - - 7 - - 7 b
"Gazdasagi - """ . o - g 6 - L L e

Szervezet

dolgozd

Osszesen: 30 3 111 6 25 1 2 9

Ovodapedagbgusaink felséfokq, illetve féiskolai végzettséggel rendelkeznek. A stabil, palydja

irant elkotelezett, gyermekszeretd neveldkozosségiinkhoz folyamatosan zérkéznak fel a fiatal

kollégak, akik szakmai fejlddését elosegitjiik.

Ovodapedagogu Dajka Pedagogiai Ovoda-
asszisztens titkar

Létszam  Gyes | Létszam  Gyes Létszédm Létszam
Béke utcai 9 - 5 - 1 1 16
AranyJutcat S e e S S EE 5
Erkel fasori | 6 1 RV T e A
Té}hplo;}{té}iw oy : o - R IR R
Tiszabogi | 3 1 2 - - - 5
Osszesen: 28 2 17 - 3 1 51
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Gyesen 1évok helyettesitése: Gulyasné Vari Edit- Kocsisné Cseh Edina

Valé 11diko: szeptember 1- t61 visszaall a munkéba.

Nyugdijazdsat kérte: 4 16

Szakvizsgaval rendelkezd dvodapedagdgusok szdma: 11 f6

Mdsoddiplomds képzettséggel rendelkezik: 1 16 gydgypedagdgus

Ovodatitkdr: 1 18

A pedagbgusmindsitések alkalméval magas 90% feletti mutatokat értek el az
6vodapedagdgusaink, ebbdl kifolydlag elmondhatd, hogy nevelbtestiiletiink szinvonalas
szakmai tudésa, képzettsége magas szintll. Szakmai ismeretinket rendszeresen bdvitjiik
tovabbképzéseken. Kiilsé és bels6 szakmai el8addsokon, férumokon, konferenciakon,
tapasztalatcseréken, hospitdlasokon vesziink részt, melyet magunk is szervezink, jo

gyakorlatokkal, és eredményes modszerekkel ismertetjiik meg egymast.

Az 6vodapedagdgusok értékes munkaja nem johetne létre a pedagdgiai szakmai munkat segitd
kollégak aktiv részvétele nélkiil. A mindennapok tartalmas megvaldsitdsaban nélkiilzhetetlen
a pedagbgiai asszisztensek, dajkék, dvodatitkér, technikai dolgozdk, a gazdasagi vezetd és

tigyintéz6k munkéja.

A pedagdgiai asszisztensek léte nagy segitséget ad az egyéni fejlédéssel bird, a magatartasi
problémakkal kiizd8 gyermekek szocializdlaséban, fejlesztésében. A dajkdk munkéja az egész
intézményben nagyon értékes, mindig szamithatunk kitarté szorgalmukra, gyermekszeretd

magatartasukra, precizen végzett munkajukra.

Azt gondolom, hogy a feladatok hatékony elosztisakor fontos szem elott tartani, az
6vodapedagdgusok egyéni érdeklodési korét, specidlis képzettségét, szakmai erdsségeét.
Azonban figyelni kell arra is, hogy az elvéarasok teljesitménycentrikusak legyenek, de ne
haladjak meg az egyéni képességeket. Ilyenek lehetnek a tehetségmiihelyek, munkakozossegek,

munkacsoportok vezetéinek munkAi.

Az €l6z8 és az idei nevelési évben is tobb személyi valtozassal kell szdmolnunk nyugdijazas
miatt. A személyi feltételek esetleges hidnyakor (pl.: felmentési id6, hosszabb téppénz) az

6vodapedagdgusainknak segiteniiik kell munkajukkal azokba az 6vodékba ahol sziikséges.
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Ez idénként nehéz terhet jelent a kollégakra nézve, de lelkiismeretes munkéjukkal athidaljak

ezen 1d6szakokat 1s.

Minden dolgozé egy nagy 6vodai csalad egyenrangl tagja, ahol munkéjat mindenki magas

szinvonalon tudja végezni a gyermekek és a sziilok megelégedésére.

4.3. Gyermeklétszam és gyermekcsoportok dsszetétele

Az 6vodak gyermeklétszama az utébbi hdrom évben ndvekvd tendenciat mutat. Intézménytink
féréhelyének 1étszama 385 16, a gyermekek két és fél éves kortdl johetnek az dvodaba, €s az
utébbi években egyre tobb ilyen kori gyermek érkezik. A két csoportos Templom téri és
Tiszabdgi Ovoda csoportjaiba vegyes életkori gyermekek jarnak. A gyermekek
szociokulturalis helyzete 6vodanként eltérd. Jelentds a hatrinyos helyzetii, de leginkabb a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma. A Tiszabdgi Ovodéaban a legmagasabb a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, legfoképpen a nevel8sziilés gyermekek
miatt. Telepiilésiinkén neveldsziiléknél elhelyezett gyermekek létszdma jelent8s, ebben az
évben ez 39 gyermeket jelent intézményi szinten. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

nehézséggel kiizds gyermekek, és a sajatos nevelési igénytl, illetve a logopédiai ellatast igényld

gyermekek létszdma az utdbbi években sajnos ndvekvd tendenciat mutat.

- o
88 gl Sl

09f5  89f5 6 8 415
sofs  mf o 2f 366 2
0 4% 3% 38 7
386f6 36316 2206 1946 38f6

A bolesbdébe jaré gyermekek 1étszama betdlti mind a hdrom csoportot, jelenleg 34 £6.
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4.4. Feladatellatasi helyek kornyezeti jellemz6i, targyi és pénziigyi
feltételek

A Fenntartéi és palyazati lehet6ségeknek koszonhetben folyamatosan megljul és bovil az
bvoda épiilete, eszkozelldtottsdga, felszereltsége. Az intézményi koltségvetés, palyazati

forrasok és az alapitvanyi bevételek segitenek abban, hogy a fejlesztések megvalésuljanak.

Ovodainkban a csoportszobdk korszertiek, tigasak, vilagosak, javarészt kornyezetbarat
anyagb6l késziilt butorzatokkal vannak felszerelve. A termeket, Oltozdket évszaknak
megfelelden, izlésesen, esztétikusan diszitik és teszik hangulatossd az ¢vodapedagogusok,
pedagégiai asszisztensek és dajkdk. Targyi, - és eszkozfelszereltségiink nagyon jénak
mondhatd, sokféle mozgasos és kognitiv fejlesztést szolgalod fejlesztdjatékok talalhatdak meg a
csoportszobdkban. A szakszeri torvényes milkddéshez a kotelezé eszkoz és felszerelési
jegyzBkonyvnek megfelelden az dvoda miikddéséhez sziikséges kotelezd felszereléssel és
eszkozzel nagyrészt rendelkeziink. Ovoddinkban torekedtiink arra is, hogy valtozatos és

korszerli mozgasfejlesztd eszkbzeink legyenek.

A gyermekek mozgasanak kielégitésére minden 6voda rendelkezik tdgas udvarral, ahol
biztositjuk a gyermekek mozgasigényét. Ahhoz, hogy sokféle véltozatos mozgastevékenységet
tudjanak végezni dvodésaink, igyekeztiink ezekhez megfeleld feltételeket teremteni, mint

példaul: homokos,- fiives és kozlekedési jatékokhoz betonos teriiletek.

Az udvari jatékok megfelelnek az elbirt szabdlyoknak. A gyermekek testi épsége érdekében

elengedhetetlen az eszk6zok folyamatos bevizsgaltatasa, karbantartasa és cseréje.

A kornyezettudatos neveléshez kapcsolédéan a Madérbarat dvoda, Zold Ovoda feltételeinek
megteremtéséhez  l1étrehoztunk virdg,-és veteményeskerteket, filszernovény kerteket.
Kihelyezésre keriiltek es6vizgyljtok, komposztalok, meteoroldgiai alloméasok, madaretetok,

madaroduk.

Korunknak megfeleléen minden G6vodaban az internet hozzaférés biztositott.
Infokommunikéciés eszkoztarunkat a lehetdségekhez mérten bovitjilk és fejlesztjiik,
rendelkeziink laptopokkal, projektorokkal, nyomtatdkkal, CD lejatszoval. A kapcsolattartas U
formait a sziildkkel alkalmazzuk, mint az intézményi honlap, email rendszer, zart facebook
csoportok létrehozasa. A szill6k, ezen csatorndkon szivesen informalédnak, elérhetdk itt

szakmai informacidk, évodai programok és rendezvények idépontjai.
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Honlapunkon megtalalhatéak a kotelezé dokumentumok és az 6vodénkban foly6 szakmai

tevékenységek, melyek naprakészek.

Ovoddinkban megvaldsultak a folyamatos feltjitdsok, energetikai korszerlisitések,

gazdasagosabb miikddési feltételek biztositasa.
Pénziigyi feltételek

A tirgyi feltételek megvaldsitisa intézményi koltségvetésbdl, palydzati forrdsokbol,
Hétszinvirdg Tiszakécske Véros Ovodaiért Alapitvany szamléjara érkezd személyi
jévedelemadé 1 %- a, a kiillonbozé tdmogatasokbol, felajanlasokbol jon létre. Szilok altal
szervezett bevételek voltak az el6z6 6t évben: Kardcsonyi vasar, Ovi- és Bolesde bal. Ovodék
egyéb bevételei papirgyiijtésbol, PET palackok gylijtésébdl, konyv,- és fénykép jutalékokbol

szarmaznak.

4.5. Pedagogiai- szakmai munka

Pedagoégiai Programunk

Az Orszagos Ovodai Alapprogram moédositaséra 2018-ban kerillt sor, igy ennek értelmében
intézménylink sajat Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgalata, Gjragondolésa, atirdsa valosult

meg.

Kiemelt figyelmet forditottunk a helyi sajatossigokra és adottsagokra, az egylittnevelés
érdekében pedig a sziiléi igények kielégitésére. A Pedagdgiai Programunk mellékleteként a
tagintézmények kidolgoztdk a kozds értékek megtartdsdval a sajatos egyéni arculatuk
bemutatasat. Emellett nagy szerepet kapott Pedagégiai Programunkban a kornyezettudatos-, az
egészséges életmédra nevelés, az egyéni differenciélt fejlesztés, a felzérkéztatas és a
tehetséggondozas eldsegitése. gy egy korszerti az 6vodapedagbgusok széméra a helyi
sajatossagokat figyelembe vevé program jott létre. Szakmailag atgondolt feladatok, célok,
értékek fogalmazoédtak meg, melyekkel az 6vodapedagogusaink mindegyike egyetértett, €s
megvalositasa feladatunkka valt. Tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a gyermekek
megismerésére mindazért, hogy Snmagahoz képest az dvodai nevelés soran a leghatékonyabban

tudjuk fejleszteni.
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Hangstlyozzuk a mindennapi munkénk soran az érzelmi nevelést, a komplexitast és a szabad
jatek fontossagat. A jaték az 6vodas kort gyermekek legfontosabb tevékenysége, igy az 6vodai
nevelés soran az abban rejlé nevelési lehetbségeket tudatosan kihasznaljuk mindennapi
¢letinkben. Feladatunk, hogy a jaték fejlesztd hatasinak fontossagat a sziildkkel is

megismertessilk beszélgetések, fogadoorak soran és kiilonboz6 forumokon keresztiil.

Minden csoportunkban a gyermekek érdekeit, egyéni és életkori képességei és sajatossagait
figyelembe vev$ differencialt nevelés, fejlesztés folyik. Az 6vodas gyermekeink fejlesztését az
egyéni fejlesztési terv alapjan végezziik el, melynek alapjait szolgaljdk a mindennapi
megfigyeléseink és 5 éves kortél a DIFER mérés eredményei. A kiilonb6zé modszerek
lehetdséget nyljtanak az egyéni banasmod érvényesitésére, a felzarkodztatasra €s a

tehetséggondozasra egyarant.

Kiemelt feladataink kozé tartoznak:

» A kompetencia alapl nevelés (fejleszti a problémamegoldd és 6nallé gondolkodas
kialakuldsat, képességfejlesztésre épiil, segiti az Ovodapedagdgusok fejlédd
moédszertani kultirdjat, sokoldalii gyermeki személyiségfejlesztésre ad lehetdséget,
projekmodszerek, témahetek, csoport,- és paros munkakra ad lehetdséget).

> A palyazatok altal atvett ,,J6 gyakorlatok™ (minden tagintézmény rendelkezik egy altala
kivélasztott és részben adaptalt J6 gyakorlattal).

» A korszerl pedagdgiai eljarasok és modszerek alkalmazasa.

» A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, a tehetségigéretek gondozas (BTMN, SNI,
tehetségmiihelyek).

> A kornyezettudatos magatartés alakitasa (Z6ld Ovoda: Arany, Béke; Madarbarat Ovoda

cimet: minden 6voda megkapta; Ovodakert: Béke).

Egészséges életmddra nevelés kialakitésa, formalasa.

A néphagyomanyok, jeles dpolasa.

az 6voda iskola atmenet segitése,

YV V V V

A konfliktusmegel6zési,- és kezelési technikék, a magatartasproblémék és agresszivitas

kezelése.

A\

Az érzelmi,- erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

Y

A biztonsagos kozlekedés megalapozasa (Ovi Zsaru: Béke, Erkel, Tiszabog).
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Célunk, hogy a rank bizott gyermekek adottsagait, képességeit az 6vodai nevelés folyamatdban
a legjobb tuddsunk szerint segitsik kibontakozni, a Pedagégiai Programunkban
megfogalmazott értékek szerint. Mindezek megvaldsitdsahoz tovabbra is szamitunk a szuilok

tAmogat6 egyiittmiikodésére, bizunk a felel6sségteljes egyiitt gondolkodasba.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
SNI és BTMN gyermekek ellatdsa

Intézménytinkben minden 6vodds gyermek szdméra biztositva van az esélyegyenloség, a

gyermekeket megilletd jogok, a nevelésen alapulé integracié lehetdsége.

Ovodai nevelésiik sajatos feladata az integralt nevelés, és az inkluziv pedagdgia, mely lehetévé
teszi, hogy a sajatos nevelést igényld gyermekek atlagos tarsaikkal egyiitt nevelkedjenek a
csoportokon beliil. fgy minden gyermeknek biztositva van, hogy a maga szintje és képessége
szerint fejlédjon. Tudjuk, hogy a gyermekek nevelése elsésorban a csaldd kotelessége és
feleléssége, de minden esetben toreksziink arra, hogy k6z6s egyiittmitkddés keretében a sziilék
megértésével, elfogadasaval, veliik vald egyiittmiikodéssel valdsitsuk meg az egyiittnevelési
feladatainkat.

A torvényi kotelezettségnek és az Alapité Okiratnak megfeleléen eleget téve fogadjuk a
szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényll, és a beilleszkedési, tanulési,
magatartiszavarokkal kiizdé gyermekeket, melyek sok esetben nehéz feladatok elé allitja az

6vodapedagbdgusokat.

Intézményiink gyermekei szdmara a pedagdgiai- pszichologiai vizsgalatokat elsékorben a Bacs-
Kiskun Megyei Pedagbgiai Szakszolgilat Tiszakécskei Tagintézménye végzi. A sajatos
nevelési igény megallapitasat pedig a Bécs- Kiskun Megyei Szakértdi Bizottsagi Feladatot
Ell4t6 Intézményegység (Kecskemét) jogosult végezni. Ezen tarsintézményekkel jo kapcsolatot

apolunk.

Az 6vodapedagbgusok csoporton belill, a fejlesztépedagdégusok, gyégypedagdgusok,
pszichologusok és logopédusok pedig csoporton kivill fejlesztik a gyermekeket. A sajatos
nevelési igényli gyermekeknek a kognitiv, a szenzoros integracids terapiét és a logopédiai

fejlesztését gydgypedagdgus végzi, megbizasi szerz6déssel.
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A beilleszkedési- tanulasi- és magatartasi zavarral kiizdé gyermekeket fejlesztdpedagbgusi
szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgus végzi, jelenleg 2 f6 latja el intézményi szinten. A
csoportokban a pedagdgiai asszisztensek jelenléte nagyban segiti dvodapedagdgusaink

integrald, egyénre szabott fejlesztd munkéjat.
Tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Az 6vodas gyermekeink szdmara biztositunk tehetségmiihelyeket, melyeknél figyelembe
vessziik a sziiléi igényeket és a kollégak javaslatait. Mindezen tevékenységek a gyermekekhez
és a helyi sajatossdgokhoz igazodva évenként véltozhatnak: természeti, nyelvi, térbeli vizualis,

zenei, mozgasos, matematikai teriileteket atélelve.

Gyermekvédelmi munka

Intézményiinkben 6vodapedagdgusaink gyermekvédelmi feladatokat is végeznek. Minden
6vodéaban egy évodapedagégus tartja a kapesolatot az intézmény gyermekvédelmi feleldsével.
Szorosan egyiittmikodiink a szocidlis Agazattal a killonbdzd helyzeteket igyeksziink a lehetd
Jegjobban megoldani. A hitrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetil, a gyermekvédelmi
kedvezménnyel rendelkezd, a szocidlisan hitranyos helyzetben é16 csalddok gyermekeinek
ellatasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, segitjik. Kiterjesztjilk figyelmiinket a
vészhelyzetek megoldasara, az elhanyagolt nevelésre. Talalkozunk azonban a kovetkezetlen
neveléssel, a tlzott rdhagyd neveléssel, melyek a mindennapi munka soran szintén nagy

feladatokat adnak 6vodapedagogusainknak.

A gyermeki személyiség és a csalad tiszteletben tartdsa mellett feladataink kozé tartozik az
egyenld esélyek biztositasa, a szocialis hatrdnyok enyhitése, és a veszélyeztetettségre utald

jelek jelzése a megfeleld hatdsag felé.

Mindezek érdekében az 6vodapedagdgusok szorosan egyiittmiikddnek a Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgilat szakembereivel, és rendszeresen szakmai tandcskozasokon és

esetmegbeszéléseken vesznek részt.
Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Az 6vodai szakmai munkajit segitik a kiilonbdzd munkakozosségek és munkacsoportok,
tagjaik szinte minden tagintézménybd] megtaldlhatéak. Ezen szakmai munkakozosségek- €s
csoportok az 6vodapedagégusok szakmai fejlédéséhez, igényeihez alakulnak meg sziikség

szerint évrdl- évre.
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Az éves munkatervben kitlizétt célokat, feladatokat a munkakdzosség,- és csoportvezetOk
mindig figyelembe veszik. A csoportokban a gyermekek mindennapi fejlesztéséhez az ebben

folyd szakmai munkaék jo alapot adnak a munkatarsaknak, erésitik a megtjulast.

Jelenleg muk&do:

Munkak6zdsség:
» Matematikai munkakozosség
Munkacsoportok:

» Tehetséggondozo munkacsoport
> Fejlesztd munkacsoport

Rendezvények, programok

Intézményi szintli rendezvényeinket, programjainkat a Pedagdgiai Programban
meghatarozottaknak megfeleléen tartjuk meg. A rendezvénytdl figgben minden tagintézmény
dolgozéi és gyermekei, illetve a sziildk és adott esetben meghivott eldaddk vesznek részt rajta.

Eddigi rendezvényeink:

> Mesemondé délutdn résztvevdi az 6vodapedagdgusok, gyermekek, sziildk, jaras
telepiiléseinek dvodai- dvodasai.

> Szakmai Napokon értékes szakmai eldadasokat szerveziink ahol nevel6k6zOsséglink,
meghivott szakmai eléadok és jaras dvodai vesznek részt.

> Kozlekedési napunkat ,, Kdzlekedj okosan!” néven tartjuk rend6rék bevonasaval a Béke
utcai feladatellatasi hely Kresz palyajéan.

> A kémyezettudatoségra nevelést célozzuk meg OKO- Napi rendezvényiinkkel.

Unnepek, jeles napok, egyéb programjaink

Fontosnak tartjuk az értékorientalt nevelést, ezért igyeksziink, minél szélesebb kdrben
gyermekeinket megismertetni a kiilonbdz6 néphagyomanyokkal és jeles napokkal. Ezeket a
gazdag, sokszini programokat minden O6voda a sajatos arculatdhoz igazitja.
Ovodapedagégusaink szinjatsz6 és bébcsoportot is milkédtetnek. Magas szinvonalt
eldadasokat biztositanak o6vodasaink szamara, és alkalmanként vérosi rendezvények

meghivasainak is eleget tesznek.
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Ellendrzés, értékelés

Alapvetd fontossagi, hogy a dolgozok folyamatosan visszajelzést kapjanak munkajukkal
kapcsolatosan. A pedagogiai- szakmai munka hatékonysagat, a pozitivumok aldtdmasztdsat, a
gyengeségek feltdrasat, a lehetdségek erdsitését a vezetbi ellenbrzések segitik. Az ellenbrzési
folyamatban részt vesz az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, a tagintézmény
vezetOk, munkakozosségi vezetok. Az ellendrzési terv elkészitésével, szempontok

meghatérozasaval biztositjuk az ellendrzés folyamatossagt, tervszeriiségét, kovetkezetességét.

4.6. Ovoda kapcsolatrendszere

Az 6vodai munkénk szerves része a kilonbozd kiilsd partnerekkel valé rendszeres

kapcsolattartas.

Az egyik legfontosabb partneriink a csaldd a nevelés els§ szintere, ahol a gyermekeik
fejlédésnek indulnak, szocializalodnak, kialakulnak az clsé ¢érzelmi kotédéseik. A gyermel
személyiségének harmonikus fejlddését az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel dsszhangban
tudja hatékonyan biztositani. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal vald szoros egyliittmiikddés
és a folyamatos kommunikéacid, mint példaul: sziildi értekezletek, Sziildi Szervezeti
megbeszélések, fogadoorak, nyilt napok, k6zos rendezvények, csaladi délutdnok, linnepek,

projektek, honlap, online feliileten zart csoportok stb.

A fenntartoval jellemzd a szoros és j6 miikddd, segitd, tamogatd partneri kapesolat. A
fenntarté a szakmai munkankban is partneri szerepet t8lt be, bizlosilja a miikodéshez sziikséges
anyagi feltételeket. Intézménylink a koltségvetés elkészitésénél minden esetben tigyel a
takarékoskodasra, és egyeztetd megbeszélések utin szilletnek a dontések a hatékony

gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatban.

Evente egyszer irdsos beszamol6 késziil a Testiilet szadmara az 6voda szakmai munkajarol, az

adott nevelési évben megvaldsuld feladatokrol.

A kirnyez6 telepiilések 6vodaival rendszeres a kapcsolattartds. A jaras 6vodéinak vezetosége
alkalmanként (negyedévente, félévente) vezetdi Kkonzultacidkat szokott tartani. A
kapcsolattartés kiterjed szakmai latogatasokra, tapasztalatcserékre egymas rendezvényein vald

részvételre is.
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Folyamatosan egyiittmilkédiink a szakmai szolgaltatokkal, Kkulturalis-, szocialis-,

egészségiigyi intézményekkel is.

A Pedagégiai Szakszolgalat szakemberei végzik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztését, ezért rendszeresen tartjuk velitk a kapesolatot. Szilkség esetén esetmegbeszéléseket
tartunk, segitséget kériink egyes esetek fejlesztéséhez, Sziilsi Forumokon meghivott eléaddként

vesznek részt a gydgypedagbgusok, pszicholdgusok, logopédusok.

A megtjult, kibévitett Honlapunkon az érdeklddéknek az aktualitisoknak megfeleléen
folyamatosan biztositjuk az informacidkat az intézményiinkben foly6 szakmai munkénkrél,
rendezvényeinkrl. A helyi Gjsdgban pedig 6vodaink, megjelentetik programjaikat, jelentdsebb

eseményeiket.

A szakmai egyiittm{ikddések a partneri kapcsolatok teriiletén szakmai mithelyek, kozds
gondolkodas és az elképzelések megvaldsitdsa mentén folyamatosan dolgozunk. A kiilénb6zd
programok megvaldsitisa évodaink szakmai munkajanak fejlodését, boviilését, szinességet
eredményezik. Igyeksziink ezért, az Eves Munkatervben mindezen lehetSségeket beépiteni, és

nyitottak vagyunk a spontén j lehetéségek megvalésitasara is.

4.7. Telephely vezetdi tevékenységeim 2012-2020 kozott

Pedagbgus palyam fordulopontjaként 2012 januérjatol az intézményvezetd kérésére elvéllaltam
a kiilteriileten 1év6 2 csoportos Tiszabdgi Telephely vezetését. Nagy 6romomre a kozoktatas
vezetdi képesitésem kamatoziatdsara nyilt lchetdség, ezéltal az elméleti tuddsomat gyakorlati

[T

tapasztalattal bovithettem.

A csoporton beliili 6vodapedagdgusi munkam és a telephely vezetdi feladatok kihivasok és j
feladatok elé 4llitottak, de a kezdeti nehézségek ellenére, sikeriilt hatékonyan megoldani jo
id6beosztassal és munkaszervezéssel. Ehhez hozzajarult a kollégdk segitsége és feladatokhoz
vald pozitiv hozzaallasuk. Megvaldsitottam, azt a vezetéi célomat, hogy egy j6l miikdds,
osszetartd neveldkozosséget hozzak létre, ahol szinvonalas szakmai, pedagdgiai munkat
végziink. Ovodapedagdégusként és telephely vezetéként kiemelt célom, hogy a rank bizott
gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit védjem és ehhez igazodva az évoddm z6kkenOmentes

miikddését felelosséggel végezzem.
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T6bb éve, hogy mozgésos csaladi délutdnokat szervezek kollégadimmal a csalddokkal vald
egylitt mozgés népszerisitése érdekében. Célunk, hogy a mozgas, mint élményforras, a sziildvel
valo egyiitt jatszas 6romeként éljék 4t a csaladok. Intézményi palyazatokon vald részvételnek
készonhetden t6bb nagyobb értékli mozgasfejleszts, és mas képességfejlesztd jatéktarunk
jelentdsen gyarapodott. A targyi fejlesztés eredményeként gyermekeink mozgéaskultiraja

eredményesebben fejleszthetd.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjaként részt vettem az intézményi Onértékelés
folyamataban, amelyet 2015-ben kezdtink el. Elkészitettik az intézmény Onértékelési
Programjat az nértékelés folyamatszabalyozasat, valamint kidolgoztuk a pedagdgus, a vezetd
és az intézmény elvards rendszerét. ElOkészitettilk, koordindltuk és koordindljuk az
6vodapedagdgusok dnértékelését valamint a 2018-2019- es nevelési év vezetdi és intézményi

tanfeliigyeleti ellenérzését.

> A pedagdgiai programunk tartalmi elemeinek feliilvizsgalatdban, médositdsaban tobb
alkalommal is részt vettem. A nevelési célok elméleti és gyakorlati dsszevetésében, a
feladatok feliilvizsgalata sordn sokrétli szakmai egyiittmiikddésre, kommunikacidra
nyilt lehetéségem a kollegakkal.

> A ,Ko6myezeti nevelés” tém4ji tovabbképzésen szerzett ismereteim tovabb erdsitik ez
irAnya nevelémunkémat, ezért kezdeményezésemre a helyi adottsagainkat kihasznélva
,Madarbarat 6voda” cimet szereztik meg. Madarbarat programnak megfelelben
végezziik ez irany( feladatainkat dvodésainkkal.

» Ovi Zsaru program bevezetését kezdeményeztem 2016-161 6vodankba.

> A TAMOP 3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés ‘iszakécskén palyazatban vettem részt, mely
eredményeként programunkat 0j tartalmi elemekkel bévitettik ki. Innovacidkat
dolgoztunk ki tagintézményenként, melyek a kozos értékeket megtartva, az 6vodéak
egyéni arculatit mutattdk és ersitették meg. Részben adaptaltuk a ,Jatékba agyazott
tanulds” J6 gyakorlatot, aminek alkalmazasi lényege kozel &ll hozzdm és az dvoda
dolgozdinak nevelési hitvallaséhoz. Ez irdnyd tevékenységemet segitette a
., Valtozasmenedzsment” tovabbképzésen szerzett tudas alkalmazasa.

> Mentorként 2018-2019 tevékenykedtem, segitettem fiatal kollégandém szakmai
fejlodését.
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Telephely vezetként féléves és éves beszamoldkat adok le az intézményvezetdm felé,
év végén prezenticiés beszamoldt tartok az év végi intézményi alkalmazotti
értekezleten dvodank éves munkéjardl.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 ,,Humén kapacitdsok fejlesztése térségi szeml€letben a
Tiszakécskei jarasban” eurdpai uniés projekt keretein beliil cimil palydzatban szintén
aktivan tevékenykedtem Workshop és SNI képzés megszervezésében €s
lebonyolitasdban, eldaddként pedig két eldadast is tartottam.

Célom, hogy 6vodank megfeleljen a gyermekek igényeinek, sziiléi és a partnerek
elvarasainak, a szakmaisagnak, a kor kovetelményeinek, az 6vodapedagdgia innovativ
kihivasainak.

Ezeknek az elvarasoknak probalok eleget tenni oly médon, hogy napirenden tartsam a
modszertani  fejlddésemet onképzéssel, tovébbképzéseken vald részvétellel.
Folyamatosan tanulminyozom a szakirodalmakat, szakfolyéiritokat, —szakmai
kiadvanyokat, on-line feliileteken is szivesen t4jékozodom fejlesztd pedagbgiai
munkam érdekében. Az altalam megszerzett ismereteket, tapasztalatokat, jitasokat
nevelési értekezleteken, tudasmegosztd férumokon igyekszem atadni kollégdimnak.
Fejlesztd innovator Mesterfokozatot 2020-ban szereztem meg, melynek {0 teriilete az

egészségfejlesztés.

5. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZESRE,
CELMEGHATEROZASRA EPULO VEZETOI PROGRAM

5.1. Vezetdi koncepciom

A gyermekek életének alakuldsaban és személyiségiik kibontakozasdban meghatirozo az

6vodai nevelés szerepe. Megalapozzuk a jové nemzedékét és stabil alapokat rakunk le annak

érdekében, hogy felndttként hasznos és értékes tagja legyenek tarsadalmunknak. Biztositjuk a

boldog gyermekkort szamukra.

Fontosnak tartom azt is, hogy mind érzelmileg, lelkileg, szellemileg, aktiv és egészséges

allampolgarokka valjanak. Az 6vodaban folyd pedagdgiai munkénknak dontd szerepe van

abban, hogy prébaljuk lassitani, csékkenteni és kikiiszobdlni 6vodai nevelésiink idején a

tarsadalmi leszakadast.
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Torekszem, olyan feltételek létrehozasara, amelyek 6vodai nevelésiink soran biztositjak a
szeretetteljes és biztonsagos 6vodai 1égker kialakulasat és a sziildk elégedettségét. Szamomra
fontos, hogy 6vodainkban minden gyermek megkapja a magas szintli 6vodai nevelést.
Egyszemélyi felelés vezetdként a kolesonds bizalmon alapulo, szakmai és emberi
kapcsolatokra épité intézményt szeretnék milkodtetni az alkalmazottak a sziildk és a fenntarto

kozremilkodésével €s tdmogatésaval.

Szamitok az 6vodapedagdgusaink és az egész 6vodai kozosség lelkiismeretes és példamutat6
szakmai munk4jéra. Bizom vezetStirsaim szakmai hozzéértésében, hogy az adott
feladattellatasi_helyeket megfelelen irdnyitjak és a vezetdi teenddket kozosen teljesitjuk.
Kiemelten fontos szamomra bizalmas 1égkor kialakitisa, amelyben az intézmény vezetdsége
kozott megosztom a feladatokat. Mindig szem elbtt tartom a csapatmunkat a célok kozds
megfogalmazasaban ¢s a feladatok megvalositasaban. Demokratikus vezetési elveket vallok és
torekvéseimet ennek szellemiségében szeretném végrehajtani. Az eddig elért eredményekre

szeretnék épitkezni a hatékony szakmai munkavégzés érdekében.

Mar folyamatban van és el6rel4thatélag a kovetkezd ot években egy generacids valtas jon létre
intézményiinkben. Az 6vodapedagdgusok igénybe veszik a 40 éves nyugdijazasi lehetdséget és
remélhetbleg helyiikre fiatal palyakezdék érkeznek. Ezaltal valtozasokon fog keresztill menni
eddigi stabil neveldtestiiletiink. Mint vezetdt, nehéz feladatok elé fog allitani az, hogy pétoljuk
a nagy szakmai tudassal és tapasztalatokkal rendelkez6 kollégakat.

Uj, izgalmas szakmai kihivés elé fog allitani az Uj évodapedagégus generacié fogadasa és
szakmai munkijuk hatékony,- lelkes irdnyitdsa, illetve a meglévd jol mikodd
nevelkdzosségbe valé integraldsa. Mindezen feladatok megvaldsitasaban nagyon szémitok
mentorként a tapasztalt 6vodapedagégusokra. Fontosnak tartom azt is, hogy az tjat hozo fiatal
6vodapedagdgusok a mar évtizedek 6ta kialakitott értékes munkénkhoz idomuljanak. Szivesen
fogadjuk az 0j pedagégiai elképzeléseket, de mindemellett tiszteljék és kovessék az eddig elért
eredményeinket. Meghatérozénak tartom azt is, hogy motivalt és elhivatott munkatarsakkal

potoljuk a nyugdijba mend évodapedagdgusainkat.

Célom az, hogy intézménylink j6 hirmevét megbrizve, az Uj dolgozok kozdsségiinkbe
beilleszkedve, mindségi szakmai munkit végezzenek, és jOl érezzék magukat

nevelokozosséglinkbe.
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Mindemellett sajnos szamolnunk kell az évodapedagdgushidny probléméjaval. A tényeket
szem el8tt tartva torekszem arra, hogy az értékes és hatékony pedagbgiai munkat végzd
évodapedagdgusokat palyan tartsam. Az elkovetkezendd években kulcsfontossagi feladat lesz

az 6 megerbsitésiik és megbecstiléstik.

A 2012- 8] telephely vezetSként sokféle feladatokban vettem részt. Célom, a szakmai
elémenetel volt, a mesterpedagégus cim megszerzésében is. Ovodapedagogusként és
vezetdként is legfontosabb szamomra a gyermekkdzpont légkor létesitése, a gyermekeket
koriillvevd szeretet, tisztelet, elfogadas, a gyermeki jogok szem elStt tartdsa és mindezek
harmonikus és biztonsigos megteremtése 6vodankban. Az eredményes munka érdekében
fontos szdmomra, hogy a kitlizott célokat és feladatokat a kollégékkal egytittmiikddve, egymast
segitve, meghallgatva, az eltérd véleményeket tiszteletben tartva valositsam meg. Olyan
munkatarsakkal dolgozhatom, akik hivatasként szeretik munkajukat és szinvonalas, hatékony
nevelémunkat végeznek. A minéségi munka irdnti elkotelezettség kiemelten fontos szémomra,

ezért elengedhetetlen az innovatfv gondolkodas, a folyamatos szakmai megtjulés s Snképzes.

Az eddig elért eredmények, sikerek motivéltak arra, hogy megpalyazzam az intézményvezetdi
4lldst. Hiszem, hogy rendelkezem, olyan szakmai felkésziiltséggel, hogy sikeresen

megvaldsitsam vezetdi programomat.

77 r

5.2. Vezetoi célkitiizéseim

Fontosnak tartom figyelembe venni, hogy talalkozzanak 0j céljaim az 6vodai kézdsség és a
fenntart6 igényeivel. A szakmai fejlédést elésegité elképzelések elhivatottsagra €s csapatépitd
munkéra Oszténdznek. A vezet6i munka sztdnzéleg hat emberi, - és szakmai fejlédesemre
egyarant, kihivast jelent szamomra. Céljaim és feladataim kozé tartozik az emberi értékek
kozvetitése, az egymds elfogadasa, etikus magatartds, megbecsiilésre vald Osztdnzés, pozitiv
jovBkép elbre vetitése, mely kiszamithatosagra épiil. Dontdnek tartom a szakmai kiteljesedést
szem elbtt tartva a partnerek igényeit. Mindezen szemléletmodot a nevelbtestiilettel
csapatmunkaként, kézésen gondolkodva tudom elérni. A sziilék és a partnerintézmények
szamara 6vodank nagymértékben nyitott. Az 0j generacié nevelésében a szilldi elégedettség
megtartdsa, az egyitimiikodés vj formainak kidolgozésa elengedhetetlen. Ez a teendd
Gjjasziiletni latszik, a generacik nevelési eszméinek, elgondolésainak egyeztetése nelkiil ez

elképzelhetetlen.
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Vezetoi programom célkitiizései:

» Az intézmény 6nallé arculatanak fenntartasa, értékek megtartasa.

> A gyermeki személyiség sokoldald, harmonikus kibontakoztatasa az életkori és egyéni
sajatossagoknak megfelelden, a személyre szabott differencialsa, sziikségleteik
kielégitése.

» Gyermekkozpont, egymésra figyel8, a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek
szem elott tartdsa az dvodai €s a bolesddei kérnyezetben.

» A Pedagogiai Programban megfogalmazottak szerint a gyermeki személyiség komplex
fejlesztése, az alapelveknek megfeleléen a célok tudatos és hatékony tervezése,
megvaldsitasa.

> Szeretetteljes, csaladias kormyezet biztositasa az 6vodai, pedagdgiai munka soréan.

v

Tudatos, tervszerl, mindségi szakmai fejleszté munka az 6vodai €let minden teriiletén.

> Esélyegyenloség segitése, befogadd pedagdgiai szemléletmoéd, a hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felzérkoéztatdsa, a tarsadalomba valod
elfogadtatisuk a szilikebb és tagabb kdrmyezetiikben.

» A gyermekek iskolaba lépéséhez sziikséges kognitiv, pszichés,- és szocidlis érettség
megteremtése.

» Az Ovodapedagogusok folyamatos minéségi szakmai munkajanak fejlesztése,

innovéacidk, szakmai kihivasok és teljesitménycentrikussag novelésének dsztonzése.

Témogatom TSMT torna és komplex mozgasterapia képzések végzését, mivel egyre tobb a
fejlesztésre szoruld gyermek. TSMT torna segithet a hiperaktiv, a figyelemzavaros, a
magatartasi, tanulasi és mozgasi nehézségekkel kiizd6 illetve a beszédhibas, gyerekeknek. A
moédszer a mozgasgyakorlatok végzése 3 honapos kortol egészen 7-8 éves korig alkalmazhato6
¢s jotékony hatdsat fejti ki a gyermekek idegrendszer fejlodésének felgyorsitasdhoz.
Fejlesztésre kertil a mozgas koordinécidja, a sajat testen,- térben,- sikban val6 tajékozddasa, az
érzékelés-észlelése, a ritmusérzéke, a figyelemkoncentracidja. Mindez, csak néhény a szamos

fejlédésre szoruld teriiletek koziil, melyeknél eredményeket érhetiink el.

Javaslom az élménypedagdgidval,- az egészségtudatos,- a koérnyezettudatos neveléssel

kapcsolatos tovabbképzéseket.
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Az egymasté] vald tanulas lehetdségét biztositom és fejlesztésére tdrekszem. Ezek érdekében
alkalmat teremtek bemutaté foglakozasokra, kiilsd és belsé hospitaldsokra, tudédsmegoszto
férumokra, szakmai konferenciskra. Szilkséglet szerint szaktandcsadd segitségét igénybe

VESZEM.

> Fontosnak tartom a kollégak mentélhigiénének figyelembe tartasat.
» Partnerek igényeinek kielégitése, partnerkdzpontli szemléletmod érvényesitése,
partnerek elégedettségének novelése.

> Tiszakécske Varos Onkorményzataval a tovébbra is a jo egyiittmiikddés biztositasa.

5.3. Vezetési célkitiizéseimbél adédo vezetéi feladatok az elkovetkezd ot
évre

A pedagdgus palya, és a vezetdi munka irant nagy tiszteletet, elhivatottsagot érzek. Naprakész

tudassal igyekszem rendelkezni a kézneveléssel kapesolatos ismerctekben.

Az intézmény jogszerl, torvényes miikdtetése a torvények és jogszabalyok ismerete és azok
médositésaink figyelemmel kisérése, betartisa és nyomon kovetése a napi vezetdi feladatok

kozé tartozik.

A miniszteri rendeleteket, a minisztérium honlapjan megjelend tajékoztatdsokat, a Magyar
Kozlonyben 1évé torvényeket folyamatosan kovetem. A vezetdi feladatok ellatasdhoz
szitkséges kompetencidimat frissitem dnfejlesztéssel, alkalomszertien részt veszek szakami,-
vezetdi férumokon és konferenciakon. Vezel6i kézikonyvekbdl, folydiratokbol is tdjékozédom

az érvényes jogszabalyi hatterekrdl.

5.3.1. A torvényes és jogszerii miikodés biztositasa

Rovid tavi célok, feladatok | Kozéptavi célok, feladatok | Hosszii tavii célok, feladatok
2021-2022 2021-2023 2021-2026

Lehetdségekhez mérten a Rendszerbe foglaldsa az alap | Az intézmény torvényes €s

jogszabalyi valtozasokkal jogszabalyoknak és szakszer(l miikodtetése,

kapcsolatos konferencidkon | rendeleteknek. jogszabalyok és torvényi

valo részvétel. Jogszabalyok, rendelkezések ismeretének

rendeletek folyamatos erOsitése.

figyelemmel kisérete.
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Adatkezelés szabalyainak

erdsitése.

Az adatkezelés,
adatszolgaltatés,
adatnyilvantartas pontos
elvégzése.

Bels6 ellendrzések fokozasa.

Az adatvédelmi, adatkezelési
szabalyozésnak valé
megfelelés, maradéktalan
betartdsa, betartatasa,
ellenérzése. Az adat-
nyilvantartas rendszeres belsd
ellenbrzése. KIR naprakész
mikodtetése.

Sziikséges szabalyozd
dokumentumok frissitése.
Taniigyigazgatasi
dokumentumok sziikség
szerinti aktualizalasa
(csoportnapld, fejlodést
nyomon kévetd napld).

A torvényi valtozasokhoz,
partneri igényekhez vald
igazitasa a szabalyozd
dokumentumoknak.
Alapdokumentumok
folyamatos feltilvizsgalata.

Az intézmény térvényes
miikodésének biztositisa az
aktudlis térvények, rendeletek,
belsb szabdlyzatok
betartasaval.
Alapdokumentumok koheren-
cigjanak fenntartésa.
Fenntarto6i elvarasok
teljesitése.

Pedagodgus tnértékelések,
mindsitési munka
megvaldsitasa kiilsé
ellenérzések nyomon
kovetésével.

Az Intézményi 6nértékelési
programnak megfelelden
aktualis elemzések,
értékelések, intézkedések
megtétele.

Pedagbgus elémeneteli
rendszer altali feladatok
iitemezése, elvégzése.
Tanfeliigyelet, mindsités,
onértékelés folyamatos
figyelembe vétele. Terveknek
megfeleléen onértékelések
elvégzése.

5.3.2. Gazdalkodas, miikodési és targyi feltételek biztositasa

Rovid tava célok, feladatok
2021-2022

Kozéptavu célok, feladatok
2021-2023

Hosszu tava célok, feladatok
2021-2026

Informécidaramlas
lehet6ségeinek bovitése.

Az informacidaramlas
hatasanak visszacsatolésa.

A véltozaskezelés €s a
megalapozott dontések
érdekében az
informécidaramlas
hatékonysaganak novelése.

Segitségnytijtas az 4j
tagintézményvezetd
szdmadra, az eredményesebb
vezetési funkcidk elvégzése
érdekében.

A hatékony vezetési
funkcidk ellatasanak javara,
tamogatom €s 0sztdnzém a
vezetéket tovabbképzéseken
¢s dnképzéseken vald
részvételre.

Egyenld vezetdi
munkamegoszts
végrehajtésa.

Nyugdijba mend vezetdk
tudatos, tervszerii felvaltasa.

oo

Laptopok bovitése, a
fokozatosan bevezetésre
kertil 6vodai
dokumentumok elektronikus
vezetése miatt.

Meglévo laptopok sziikség
szerinti feljitasa, javitasa.

Laptopok lehetdség szerint,
csoportonkénti bovitése az
6vodai dokumentumok
korszerti, elektronikus
vezetése érdekében.
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Udvari jatékok, targyi Udvari jatékeszkzok, Targyi eszkdzok az épliletek
eszk6zok,- felszerelések eszkdzok, felszerelések dllagmeg6vasa. A szakmai
karbantartasa, cseréje. idGszakos feliilvizsgalata, igényeknek €s az
nem megfelelék javittatasa, | eszkdznorma szerinti
cseréje. elvarasoknak a biztositasa.
Korszerll, egészséges Megfeleld
fekhelyek beszerzése. munkakéoriilményekhez
munkaeszk6zok biztositisa az
alkalmazotti kdzosség
szamdara.
Sporteszkozok bovitése, Sportpélyak kialakitésa az A sport szeretetére valo
tarolasuk lehetdség szerinti | udvaron. nevelés érdekében
megoldasa. mozgasfejlesztd
multifunkcionalis palya
létrehozasa az 6vodék
: udvarén.
Palyazati lehetdségek Lehet6ség szerint Atgondolt takarékos
keresése. palyéazatokban vald gazdalkodas, kiilsd tamogati
részvétel. forrasok keresése.

5.3.3. Szervezetfejlesztés

Kiemelt figyelmet szeretnék forditani a mér kialakitott arculat megtartasara és az innovativ
fejlesztésekre. Az dvodaink sajatos arculatat a helyi dolgozdk altal képviselt értékek adjak.
Mindezek mellett Gigy gondolom, hogy nyitottnak kell lenniink 4j felvetésekre €s javaslatokra.
Az sikeres mitkodés érdekében értékeinket kovetkezetesen be kell tartanunk pedagégiai,-
szakmai munkéank soran. Meg kell tudnunk mutatni az 6vodaink irant érdekl6d6 sziilbknek,
tarsintézményeknek, fenntarténak az 6nalld arculatunkat a sikereinket és az elért
eredményeinket. A vezetési struktirdmban sziikségesnek tartom azt, hogy a dontések
meghozatala eldtt kikérjem, vezetd tarsaim, a kollégak véleményét, hogy atgondoltan tudjak
hatdrozni. Megtartva a Torzskari vezetési rendszert, tAmaszkodom az & véleményiikre €s

javaslataikra is.

Célom az, hogy a vezetOk iranyitasa mellett az 6vodapedagdgusok modszertani szabadsagokat
megtartva, teret adjak az 6nallé munkéhoz. Fontosnak tartom, hogy a kollégak személyiségét,
képességeit, felkésziiltségeit érdeklddési koreit figyelembe véve kozvetitsem a kiilonbozo

feladatokat.
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Téamogatom az egylittmiikddést az egyiittes gondolkodast az Uj modszerek keresését és
alkalmazasat a hatékony munkavégzés érdekében. A feladatellatssi terv Osszeallitdsakor
figyelembe veszem a munkék egyenld elosztésat, és dontdnek tartom azt a tényt is, hogy a
munkatarsak azonosulni tudjanak a rajuk bizoll feladatokkal. Lényeges dolog az értékrendszer
kovetése, amely a kozdsségiink altal elfogadott. Alkalmazkodnunk kell szabéalyokhoz és a
koriilmények valtozasaihoz. Alapvetének tartom azt is, hogy az 6vodapedagogusok és a dajkak
szorosan egylittmikodve, egymast segitve tudnak hatékony szakmai munkavégzéset
végrehajtani. A stabilitds és az Osszetartozés érzése segiti a pozitiv iranyd munkamoralt és a
motivaltsagot. A megfeleld és id6ben torténé kommunikacié ugyszintén alapvetd feltétele a jo
egylittmiikodésnek, mind a belsé és kiilsd kapcsolattartisokat tekintve. Ugyelek a jo
informaciés rendszer kialakitdsira, hogy mindenki id8ben megfeleld tajékoztatasban
részesiiljon. Kozléseim dtadasakor torekszem az érthetd, pontos tajékoztatok atadasara, széban
és a kiilonb6z6 infokommunikacids eszkdzokon keresztiil egyarant. Az informécios csatornak
gordiilékenységének nyomon kovetésére figyelek. Azt gondolom alapvetd a nyilt dszinteség,
és az ¢épit6 kritika egyarant a mindennapi munkéank folyamén. Tovdbba vezetOként

feladatomnak tartom a dolgozdk mentalhigiénéjére vald odafigyelést.

Hiszem, hogy a holisztikus Ilatdsmod érvényesitése segiti vezetéi tevékenységeim

megvaldsitasat.

5.3.4. Human eroforras fejlesztése

Rovid tava célok, feladatok | Kozéptavi célok, feladatok | Hosszu tava célok, feladatok
2021-2022 2021-2023 2021-2026

Nyugdijba vonul6 kollégak | Uj alkalmazottak Uj kollégak pedagdgiai

utanpotlasanak biztositasa. mentoraldsa beilleszkedésiik, | attitlidjének, képességeinek,

Uj munkatarsak kortiltekintd | feladatvallalasuk egyéni érdeklodésiiknek,

és megfeleld kivalasztasa. megsegitése. képességeiknek,
terhelhetségeiknek a

Pedagogiai asszisztensek Pedagodgiai asszisztensek megismerése. Nyugdijba

munkéjanak tdmogatésa. munkéjanak hatékonyabbd | mend 6vodapedagbgus

tétele. kollégak poétlasa. Sziikség

esetén Nyugdijas
Szévetkezettel vald
kapcsolatfelvétel Fenntartoval
egyeztetve.
Ovodapedagogusi palya
propagilasa.
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Ingyenes képzések
lehetdségeinek kihasznélasa.
Szakirodalmak, folyoiratok,
online dnképzések ajanlasa a
munkatarsak felé.

Bels6 képzések, hospitalasi
lehet8ségek nynjtasa.

A Tovabbképzési Program és
Beiskolazasi terv eredményes
megvaldsitasa. Szorgalmazom
és tAmogatom a szakvizsgas
képzéseket, tovabbképzéseket,
fontos a sokrétliségre valo
torekvés. Kiemelten: fejlesztd
pedagdgus és komplex
mozgasfejleszto- TSMT toma
képzés irdnyaban.
Tovéabbképzéseken, szakami
napokon és konferencidkon
vald részvétel lehetségeinek
biztositasa. Bels6 képzések,
modszertani 6tletek atadésa,
hospitalasok

megval6sitasa.

Eletpalya modell
elémenetelének propagaldsa
az 6vodapedagdgusok
korében.

w7

Minésitésre 6szténzés,
portf6lié készitésében,
felkésziilésben valod
scgitségadds.

A Pedagdgus életpalya modell
eredményes megvaldsitasa.
Gyakornoki szabélyzat
miko&dtetése.

Az IKT eszk6zok hasznalati
szintjének segitése, javitasa.

Szakmai munkak6zosségek,
munkacsoportok tamogatésa,
erdsitése.

Egységes szemlélet
erdsitése.

Szakmai kommunikaci6 és
team munkak
kezdeményezése, fejlesztése.
Csapatként miikodo
alkalmazotti kozosség
fejlesztése.

Munkatérsak
mentélhigiénéjének
apolésara vald torekvés.
Megfeleld
munkakdriilmények
megteremtése, fenntartésa.
Meérés, értékelés folyamatos
fejlesztése.

A Pedagdgiai Programmal
koherens médszertani
szabadsag érvényesitése.
Szakmai munkakdzosségek,
munkacsoportok koordinalasa.
Intézményi klimatesztek azok
eredményeinek nyomon
kovetése, sziikkség szerinti
javitdsa, csapatépitd
programok propagalasa.

A kompetenciahatérok
betartatasa szerepekhez €s
statuszokhoz kapcsoléddan.
Elkstelez8dés, motivacid
fenntartasa.

A kozosség, csoportok €s az
egyéni célok és feladatok
Osszehangolasa.

A teljesitmények elismerése,
kiemelése, differencialasa a
hatékony sikeres
munkavégzés érdekeében.
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5.3.5. Kapcsolatok apolasa és tovabbfejlesztése

Rovid tavi celok, feladatok
2021-2022

Kozéptavi célok, feladatok
2021-2023

Hosszu tava célok, feladatok
2021-2026

A szlil6k szdmara hatékony
kommunikacié, széleskori
t4jékozddasi ismeretek
biztositéasa.

A rendszeres Szul6i
Szervezettel valo
egylttmikddéssel a sziildk
felelosségérzetének
fokozasa. Sziil6i Foérumok
lehetoségeének biztositdsa. A
szll6k tajékoztatasa
teend6jiikrol, erkslesi
elismerésiik érdekében
munkéjuk kiemelése.

Az informéaciéaramlas javitasa
altal, pontos kommunikaci6
minéségének fejlesztése a
szulok és a Sziildi Szervezet
felé. Keresem az Uj generaciod
a fiatal sziilék
megszolitdsanak,
egylittmiik6désének tjfajta
lehetdségeit.

Csalad- 6voda kapcsolatanak
szinvonaldnak erbsitése,
k&6z0s programokkal.

Rendszeres konzultacié a
Szakszolgalat vezetdjével,
szakembereivel. Fejlesztések
optimalis iddpontjanak
egyeztetése.

Szoros egytittmiikodés, a
munkénk &sszehangolésa az
eredményes fejlesztés
érdekében segitve a
gyermekeket és sziileiket.

Eredményes kooperacié
megvaldsitasa érdekében,
bizalmon alapuld, rugalmas és
folyamatos kapcsolattartas.
Szakellatasok koordinalasa,
kapcsolatépités az utazo
szakemberekkel,
bizottsagokkal.

Fenntartoval k6z06s
egyluttmukodes, korrekt
kapcsolattartas.

Fenntartdval hatékony
munkakapcsolattartés.
Megfelel6 idében torténo, jo

Fenntartdval dsszetarto,
bizalmon alapuld, pozitiv
kapcsolattartas. Kétoldal

munka alakitésa, megfeleld
jelzések hozzéjarulasa, az
érintettekkel
problémamegoldas.

eredmények tiikkrében.

kommunikacio. informécidaramlas
megerbsitése. Pontos
adatszolgaltatas.
A gyermekvédelmi Védonokkel szorosabb Esélyteremtés,
szervekkel a kozos szakmai | egyiittmi{ikddés alakitdsa az | hatrainykompenzacio

folyamatos megvaldsitasa.
Jelz6rendszeri kotelezettségek
folyamatos, hatékony
fenntartdsa. Rendszer
milkodésének kontrolljaként,
hatésvizsgalat, elégedettség
méres.

J6] mikodé kommunikacid
alakitdsa az igényeket,
partnereket figyelembe véve.

Az dvodai életben a
gyermekek nevelése
érdekében a partnerekkel
valé egylittmiikodés
hangstlyozasa.

Tartalmas szakmai
kapcsolatok apolasa, szakmai
konzultécidk.

Megtjuld, pozitivan
eléremutatd kapcesolattartas
tarsintézményekkel.
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Tamogatom a szakmai
célkitlizéseinket segitd civil
egyestiletekkel és
szervezetekkel vald
kapcsolattartést.

A Tiszakécskei
Egészségfejlesztési Irodaval
val6 szorosabb
kapcsolatalakités segitése.

A bilesOdével
zbkkendmentes atmenet
érdekében szakmai kapcsolat
mélyitése.

Igények 6sszehangolasa,
felel6s kapcesolattartési
rendszer mikodtetése.

Evente aktualizalt
egylittmikodés vezetoi
egyeztetésre és igényekre
épiilden, végrehajtas, értékelés
elvégzése.

5.3.6. Pedagogiai célkitiizések és feladatok

Rovid tava célok, feladatok
2021-2022

Kozéptava célok, feladatok
2021-2023

Hossza tava célok, feladatok
2021-2026

Pedagégiai Program tartalmi
elemeinek elméleti és
gyakorlati szinten tartésa,
feldolgozésa a régi és 1j
szaktarsakkal egyarant.

A tapasztalatok folyamatos
megyvitatasa, a kiilonbozd
teriiletek megfeleld kezelése.
Osszegzd értékelések a
programbevalasrol.

A Pedagégiai Program
sziikség szerinti korrekcidja a
jovoképének feliilvizsgélata a
torvényi valtozasok, fenntartdi
elvéarasok, partneri igények
alapjén.

Szakmai megajulas IKT
eszk6zok hasznalataval
kapcsolatosan.

Elménypedagégiai
neveléssel kapcsolatos
mddszertani aktivitasra vald
Osztonzés.

Elektronikus csoportnaplé és
a gyermekek fejlédésének
nyomon kvetése cimii
dokumentacio kidolgozasa,
fokozatos bevezetése.
Elménypedagégiai
neveléssel kapcsolatos
bemutatdk szorgalmazasa.

Az dvodai csoportnapld
elektronikus vezetésének
beiktatdsa minden csoportban.

Az élménypedagdgiai nevelés
hangstlyozésa, népszerlsitése
az dvodapedagdgusok
koérében, a Boldog évoda cim
megszerzésére vald dsztdonzes.

Hospitélasi gyakorlat,
egymas gyakorlati
munk4janak megismerése,
tdmogatasa, szinten tartasa.

Mentori rendszer
mitkddtetése. Intézményi
szinten az egymastol valod
tanulas felillvizsgalata
szlikséges javitasa. Reflektiv
értékelések, onreflexidk
segitése, timogatasa
kiiléndsen 4j dolgozdkra
tekintve.

Innovativ torekvések
patronalasa, a tudés, j6
gyakorlatok,
mesterprogramok
megosztasaval.

,JO gyakorlatok™
kidolgozasanak tamogatasa.
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A koérnyezettudatos nevelés, a
fenntarthatosagra nevelés
megvaldsitasira §sztonzés.
Z51d Ovoda és Ovodakert
cimének megszerzésére azon
feladatellatasi helyeken, ahol
még ezekhez a programokhoz
nem csatlakoztak.

A hagyomanyok, értékeink
mentén torténd nevelés
megvaldsitasa (P1.: néptanc,
népi kimesterségekkel valo
ismerkedés lehetdségeink
biztositasa 6vodékban).

Informécidaramlés javitasa,
a bels6é kommunikacid
mindségének erdsitése.

Megfeleld tajékozottsag
képessé tételének elérése.

Az eredményesebb és jobb
egyiittmiikodés az egymas
megértésének megvaldsitasa
érdekében rendszeresen
szervezett informaciéaramlas
megvaldsitasa.

Munkatarsak
elégedettségének mérése.
Visszacsatolas erfsitése.

Elégedettségmérés,
eredményességi mutatdk
elemzése, értékelése
meghatarozott
id6szakonként.

Az eredmények nyilvantartasi
rendszerének kialakitasa,
hasznositsa a tovabb
lepéshez.

Elégedettség fokozasa,

w1

gyengébb teriiletek erdsitése.

»Egészségsziget” fejlesztd
innovétori mesterpedagdgusi
programom megismertetése
6vodapedagdgusokkal.
Szakmai kiteljesedések
megvalositasanak segitése,
tdmogatasa.

~Egészségsziget” fejlesztd
innovatori mesterpedagogusi
programom alkalmazésanak
lehetdsége csoportokban.
Az egészségtudat és a
kornyezetvédelem
fontossaganak kozvetitése a
sziil6k felé, ezen témakban
programok és rendezvények
szervezese.

.Egészségsziget” fejlesztd
innovatori mesterpedagogusi
programom megvalositdsanak
tdmogatasa intézményi
szinten.

Kiemelt figyelmet igényl
gyermekek felismerése,
egyénre szabott, differencialt
fejlesztés megvaldsitasa
megfeleld gondozésa a
neveld munka soran.
Eredmények visszacsatolésa.

Az SNI és BTMN-s
gyermekek folyamatos
fejlesztése mellett a
tehetségigéretes gyermekek
részére a tehetségmuhelyek
biztositasa.

A BTMN-s az SNI, a
tehetséges, kiemelkedd
képességli gyermekek
speciélis szilkségleteinek
kedvez0 alakitdsa
intézményen beliil és a
Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézmények
egyuttmlkodésével,
rendszeres kapcsolattartissal
segitve egymas munkajat.
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Az esélyegyenloség, a
hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek
tdmogatasa, segitése.

A differencialt egyéni
foglakoztatas pedagdgiai
modszereinek, tudas
anyaganak folyamatos
bovitése.

5.4. Vezet6i tevékenységek megvalosulasa

5.4.1. Tervezés

Ahhoz, hogy az intézményiink j6l miiksdjon a tervezés fontos feladat. Az intézmény szamara
pontosan meghatérozott célokat és irdnyokat mutat meg, megjeldlve az elérendd eredményeket.

Az 6vodédk neveldmunkajat érinté legfontosabb tervek az alabbiak:

> Eves munkaterv, belsé ellendérzési terv, tovabbképzési program, [eladattellatasi terv,

beiskolazasi terv, munkakozosségek,- munkacsoportok terve, gyermekvédelmi terv.

A fent felsorolt tervek kidolgozdsénak tevékeny részvételében szdmitok az o6vodék
feladatellatdsi helyeinek vezetdire, az 6vodapedagégusokra és a munkakdzOsség,- ¢&s

munkacsoport vezetokre.

Megvaldsitani kivant céljaim az alébbiak:

» Vezetési tevékenységek harmonigjanak megteremtése.

Pontosan, érthetéen meghatarozott célok, feladatok megfogalmazasa.
A feladatok fontossagi sorrendjének tudatos kialakitésa, betartdsa.
Hataridok meghatarozasa, betartasa.

Egylittmiikddés a tervezésben.

YV V. V VYV VY

Torekvés a rugalmassagra, komplexitasra, ésszerliségre.

42



Virosi Ovodtdk és Bolesdde intézményvezetdi palydzata — Kalloné Mezei Szilvia

5.4.2. Szervezés

A célok elérésének az eszkdze a szervezés. Ez olyan tevékenység, amely lényeges része a
gyakorlati vezetésnek. Mind Osszességében magaba foglalja a folyamatszervezést,
szervezettervezést, munkaszervezést, valamint a munkakorok létrehozasara iranyuld

feladatokat.

Megvalésitani kivant céljaim az alabbiak:

> Az alkalmazottak egyenletes teherviselésének figyelembe vételével munkabeosztasok
megszervezese.

> FErtekezletek, Szakmai napok, rendezvények tinnepek megszervezése.

» Ovodai és bbles8dei csoportok kialakitasa az évodapedagdgusok, bolesddei gondozék
véleménye alapjéan.

» A koriilményeknek, az aktualitisoknak megfelel6en a mindennapi feladatok rugalmas

és célszerli megszervezése, atszervezése.

5.4.3. Ellenorzés

Az ellenérzés az a vezetési teendS, amely 4ltal valamennyi szervezet munkdjanak
minbségjegyeit €s célszeriiségét analizalja. Célja az eredményekbdl a kiilonbszo
kovetkeztetések levondsa, a hatékony munka segitése, a valoés eredmények és a tetszetds

felszinek megkiilonboztetése.

Megvaldsitani kivant céljaim az alédbbiak:

»> Az ellen6rzések elvégzése az ellenbrzési tervnek megfelelden.
Vezet6i kozosség, a Torzskar bevonasa az ellenbrzési folyamatba.
Felelosi rendszer kiépitése.

Hatéaskorok és feladatkorok pontos definidlasa.

Az ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa, beépitése a nevelési folyamatokba.

Y V.V V V

Folyamatos tényszert, objektiv €s tervszerti ellendrzés.
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5.4.4. Ertékelés

Az értékelés alapfeltétele mindig az ellendrzés soran szerzett benyomas, amely tényekre épiil.
Fontosnak tartom, hogy az értékelés legyen alkot6 jellegli, adjon lelkesitést, Osztdnzést a

tovabbi munkahoz, esetleges javitisahoz.

Megvaldsitani kivant céljaim az aldbbiak:

> Intézmények, vezetd, pedagdgus onértékelésének teljesitése.
> Az megvalositott munkéval ardnyban 4116, nyilt és 6szinte értékelés.
> Belsé Onértékelési munkacsoport milkddtetése.

» Nyilvanossag és nyitottsag létesitése.

5.4.5. Dontés

Az hatékony intézményvezetéshez szakszertien megalapozott vezet6i dontésekre van sziikség,
amelyek megallapitjak a munkahely 1égkorét, az emberi kapcsolatok kiegyensilyozottsagat.
Ahhoz, hogy déntéseink megfeleléek legyenek tudnunk kell, hogy mit szeretnénk elérni, hova

akarunk eljutni, és milyen adottsagaink vannak hozza.

Megvaldsitani kivant céljaim az alabbiak:

» A véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogkorok gyakorloival vald
egylttmiikodés.

» A demokratizmus eszméinek €rvényesitése.

> A megvalésithatosag az elfogadhatosig a megfelelés figyelembe vétele a dontésck
meghozatalakor.

> Felelsségteljes dontések.

5.4.6. Pénziigyi eréforrasok

A pénziigyi forrasokat, melyeket a fenntartd éves koltségvetésben biztosit az intézménylink
szamara tudatosan, tervszerlien és koltséghatékony igyekszem felhasznalni, annak érdekeben,
hogy biztositsam az eredményes mikodést és fejlesztést. A miikodés minden terliletén
fontosnak tartom minden esetben pénziigyi és szdmviteli szabalyok betartasit és betartatasat.

Tovabbi forrasként szamitok palyazatokban valé részvételekre.
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Aktivan vettiink részt tobb palyazatban, melyekben lehettségeket kaptunk tobbek kozéit arra,
hogy az dvodapedagdgusok szakmai tudasa, munkakdoriilményei fejldtek, eszkozkészleteink
béviiltek. A palyazatokon vald részvétel Gij kihivas volt a nevel6testiilet szdmara, jomagam is
minden palyazatban jelen voltam, melyek elvégzése eredményesen zarult. Az alapitvany
titkaraként torekszem a ,,Hétszinvirag Tiszakécske Varos Ovodaiért Alapitvény” bevételeinek

gyarapitasara, annak propagalésara.

6. ELKEPZELESEM A VEZETOI TEVEKENYSEGEM IDEJE ALATT
AZ INTEZMENY ARCULATAROL

Az elkdvetkezendd 6t évben olyan, intézményt szeretnék vezetni, ahol az dvodakban €s
bolcsédében dolgozok munkéja nagyobb odafigyelést és elismerést kap. Alapvetd szamomra a
min6ségi munka megerdsitése és az elhivatott kollégakkal kozésen egyiittmiikddve,

gyermekeinknek a boldog 6vodai életméd megteremtése €s fenntartsa.

Olvan intézménvyt szeretnék vezetni, ahol:

» A gyermekeket szeretetteljes 1égkor veszi koriil.

> Egyéniségiiket személyre szabottan, differencialtan tudjuk kibontakoztatni.

» Az 6vodai élet mindennapjainak szeretnék részese lenni, szivesen veszek részt
rendezvényeken, tinnepeken, programokon.

» Torekszem annak elérésére, hogy a sziilék bizalommal forduljanak hozzam, adjanak a
véleményemre, szamithassanak a segitségemre.

» Szeretnék bizalmas kapcsolatrendszert tartani minden tarsintézménnyel.

» Kiemelten fontosnak tartom a kdzdsség Osszetartasat, a munkatarsak megbecsiilését.

7. ZARO GONDOLATOK

Hiszem, hogy az intézmény vezetése egy felelosségteljes feladat, aminek teljes mértékben meg
szeretnék felelni. A jovo nemzedékét neveli, csak nagyfoki elhivatottsaggal lehet, amit nagyon

sz¢p feladatnak tartok.
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Bizom abban, hogy az 6vodainkba jaré gyermekek a tarsadalmunk hasznos tagjaiva valnak.
Kiilonleges feladat 6vodaink multjat 4polni, jelenérél és jov&jérsl gondoskodni, mert a benne
felnsvekvé gyermekek élete igazén fontos dolog. Munkéalkodnom kell azon, hogy a kitlizott
célokat kozds egységben egyittmiikddve érjik el. Ovodapedagdgusainkat a szakmai
igényesség, a tolerancia, az elkotelezettség, segitdkészség jellemzi, amelyeket nagyon 36
tulajdonsdgoknak tartok. Becsiilom és tisztelem eddigi kitartd, eredményes munkait a
dolgozéknak. A dajkak és a pedagdgiai asszisztensek munkajukkal hatékonyan egészitik a
pedagégiai- szakmai munkénkat segitségitkre, egyiittmilkddésiikre barmikor szdmithattunk.
Azt gondolom, hogy az intézmény sajétos arculatat, hagyoményait, sikereit megtartva
folyamatosan kovetniink kell a valtozésokat annak érdekében, hogy még tobb eredményeket

tudjunk elérni.

Szeretnék lehetdséget kapnia ahhoz, hogy Uj vezet8ként egy szinvonalas vezetdi és nevelési

munkat végezhessek és hozzdjarulhassak az intézmény jovobeli sikereihez.

Azt gondolom, készen allok arra, hogy tovabb fejlesszem magam és legjobb tuddsomat adjam

a vezetdi munka érdekében.

Koszondm munkatarsaimnak, hogy az elmult években 6vodapedagégusként és telephely
vezetSként is timogattak a kozos munkak folyamén. Tovabbra is szamitok egylittmiikddésiikre,

egylitt gondolkodasukra, a szinvonalas munkavégzés érdekében.

Megtiszteltetésnek érzem, ha a Polgarmester Ur, a képviselotestiilet, a nevel6testiilet, az
alkalmazotti  kozdsség  palydzatom  megismerését  kovetéen  személyemmel,

elhivatottsagommal, céljaimmal és terveimmel azonosulni tudnak és tAmogatnak.

Tiszakécske, 2021. 06.10.
Kalléné Mezei Szilvia
6vodapedagdgus, mesterpedagogus,

Tiszabogi 6voda telephely vezetdje
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8. MELLEKLETEK

Tartalmazza:

K7

* Szakmai O6néletrajz

<

.
p X4

égzettséget igazolo okiratok, tandsitvanyok mdésolata
% Hatdsagi erk6lesi bizonyitvany

¢ Szakmai gyakorlat igazolasa
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyes adatok

Vezetéknév/ utdnév:

Kalléné Mezei Szilvia

Sziiletési hely, 1d6:

Kecskemét, 1974.09.28.

Anyja neve: Santha Rozalia
Allampolgérsag: Magyar

Lakcim: 6060 Tiszakécske, Hunyadi u.2.
Telefonszédm: +36-20-512-3371

E- mail cim: mszylvya@gmail.com
Végzettség: Ovodapedagdgus

Munkailtaté neve és cime:

Varosi Ovodak és Boleséde
6060 Tiszakécske, Béke u.147.

Foglalkozis / beosztas:

Ovodapedagdgus / telephely vezetd / mesterpedag6gus

Szakmai tapasztalat: 28 év 6vodapedagdgusi munkakdr, ebbdl
9 év telephely vezetd
Idétartam: 1993. 08.17 - évodapedagdgus

2012 - jelenleg is - Tiszabdgi 6voda telephely vezetdje

Fdbb tevékenységek és

Ovodapedagdgus: gyermekcsoport vezetése.

feladatkorok: Telephely vezetd: Tiszabogi telephely vezetési feladatai
(beszdmolok készitése, koordindtori feladatok ellatasa).

Tanulmanyok:

Idétartam: 2004 - 2006

Végzettség / képesités:

Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga

Intézmény neve, tipusa:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Gazdasag- és Tarsadalomtudomaényi Karan
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Tanulmanyok:
Idétartam: 1994 - 1997
Végzettség / képesités: Ovodapedagdgus

Intézmény neve, tipusa:

Kecskeméti Tanitoképz Iéiskola

Tanulmanyok:

Id6tartam:

1989 - 1993

Végzettség / képesités:

Erettségi, 6vodapedagbgusi végzettség

Intézmény neve, tipusa:

Arany Janos Gimnazium és Ovondképz6 Szakkozépiskola -

Nagykoros

Szakmai
tovabbképzések:

2018. , Belevalok” dietetikai gyakorlati képzés

2018. , Kornyezettudatossagra nevelés a hatranyos helyzetii
gyermekeket nevelé 6vodakban, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba”

2018. VIL Kornyezetvédd és Tudatos Fogyaszto Konferencia
2014. Az 6kologiai szemlélet és a fenntarthatdsag
pedagdgisjanak megjelenése az Gvodai &s iskolai pedagdgiai
programokban, a korszer(i nevelési ¢s tanitasi médszerek, a
kornyezet fejlesztésének és megdvasanak lehetdségei a napi
pedagogiai gyakorlatban

2014. Az 6voda- iskola dtmenet megkonnyitése a htrdnyos
helyzetli gyermekek integracidja érdekében

2013. TAMASZPONT Projektmenedzsment,
valtozasmenedzsment, innovaci6 a TAMOP

kozoktatas- fejlesztési projektjeiben

2007. A kompetencia alapt oktatasi programesomagok
alkalmaz4sa a tanitds- tanulds folyamataban- 6vodai
programcsomag

1999. , Magatartaszavarok prevencioja az 6vodaban

1999. ,,A korai fejlesztés fogalma, tendenciai”

Pedagogus elomeneteli

rendszer:

rrrrr

Mesterpedagégus — Pedagogus besorolasi fokozat

megszerzése
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Pedagégus I1. - Pedagogus besorolasi fokozat megszerzése

Munkahelyek, szakmai
tapasztalatok:

2012 — jelenleg is — Varosi Ovodak és Boles6de Tiszakécske,
Tiszabogi telephely

2003 — 2011 — Varosi Ovodak és Bolesdde Tiszakécske,
Arany Janos utcai tagintézmény

1993 — 2002 — Varosi Ovodék és Bolcséde Tiszakécske, Béke

utcai székhelydvoda

Szakmai készségek és
képességek:

2018 - 2020

EFOP -3.9.2-16-2017-00009 Hum:in kapacitiasok
fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban-
pélyazatban szervezéként, eldadoként, kozremikodokent valo
részvétel (Workshop, SNI képzes, csaladi napok)

2018 -2019

Bels6 Onértékelési munkakdzosség tagjaként részt vettem a
vezet6i és intézményi tanfeltigyeleti ellendrzés
koordinalasaban

2018 -2019

Mentoralas — Gyakornok 6vodapedagdgus szakmai
fejlédésének eldsegitése

2013 -2014

Ovodafejlesztés Tiszakéeskén — TAMOP 3.1.11-12/2-2019-
0099 Intézmények szolgaltatdsi szinvonaldnak novelése,

szervezetfejlesztése- innovacidiras, programszervezes

2012 - jelenleg is

Tiszabogi Telephely vezet6i feladatainak ellatdsa- targyi
erdforrasok fejlesztése, szakmai munka iranyitasa:
Kompetencia alapti programcsomag, Madérbarat 6vodai
program, Ovi Zsaru program — bevezetése 6vodankba,
testvérévodai kapesolat fenntartésa, Pedagogiai Program

felilvizsgalataban valo részvétel
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Tarsas készségek és

kompetenciak:

Pedagogiai elkotelezettség, j6 egyiittmiikodési készség,
csapatmunkaéra val6 képesség, megfelelé kommunikacios
technikak alkalmazéasa, hatékony konfliktuskezelési

kompetenciak, empatia, etikus magatartas.

Szervezési és egyéb
készségek és

kompetenciak:

Rendszerszemlélet, holisztikus 14tdasmod, stratégiai
gondolkodés, innovativitds, preciz munkavégzésre €s
hatékony id6gazdalkodésra vald torekvés, kreativitas, vezetoi

kompetencidk .

Miiszaki és szamitogép
felhasznaloi készségek és

kompetencidk:

Kiilonbozé digitalis eszkozok rendszeres hasznélatdnak
ismerete.

Microsoft Office alapfoku szamitastechnikai ismeretekkel
rendelkezem (szvegszerkesztés, tablazatkészités,

prezentaciok készitése).
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
Munkiltatd cime: 6060 TISZAKECSKE, BEKE utca 147

Dolgoz6 adatai:

Dolgoz6 neve: KALLONE MEZEI SZILVIA
Sziiletési neve: MEZEI SZILVIA
Sziiletési helye: KECSKEMET
Sziiletési ideje: 1974.09.28.
Anyja neve: SANTHA ROZALIA
Lakcime: 6060 TISZAKECSKE, HUNYADI utca 2
Adobazonositd jele: 8393512190
Jogviszony
kezdete: 1993.08.17.

megsziinése:

tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan ideji
Munkaidd adatok: heti 40 6ra

Egyéb informaciék: Igazolom szakmai gyakorlatat, mert 1993 éta intézményiinkben évodapedagdguskent, ¢s
2012 6ta pedig telephelyvezetdi feladatokat l4t el a Tiszabdgi Ovoda feladatelltasi
helyén.

Kelt.: TISZAKECSKE, 2021. év jnius hé 15. nap

murkaltatd



Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-MES/445/2020

TANUSITVANY
mely tanusitja, hogy
Kalléné Mezei Szilvia
sziiletési csaladi és uténév: Mezei Szilvia

sziiletési hely, id5: Kecskemét, 1974. 09. 28.
oktatasi azonositd: 71484538549

Mesterpedagégus

pedagdgus besorolasi fokozatra iranyuld, 2020. évi ltalanos eljaras mindsitési eljarasaban részt vett.

A rinésilési eljarasban az elvart kévetelményeknek megfelelt,

Mesterpedagdgus fokozatba lép.

Jelen tanusitvanyt a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd] és a kbzalkalmazottak Jjogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben térténé végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendeletben adott felhatalmazas alapjén allitottam ki.

Kelt: Budapest, 2020. 03. 10.

elndk
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Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-PEDII/3451/2016

TANUSITVANY

mely tanusitja, hogy
Kalloné Mezei Szilvia
sziiletési csaladi és utonév: Mezei Szlvia

sz{illetési hely, id6: Kecskemét, 1974. 09. 28.
oktatasi azonositd: 71484538549

Pedagégus li.

pedagogus besorolasi fokozatra iranyuld, 2016. évi altalanos eljaras mindsitési eljarasaban részt vett.

A mingsitési eljarasban az elvart kovetelményeknek
megfelelt.

Jelen tantsitvanyt a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazofttak jogallasard! sz6l6
1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben torténd végrehajtasérol sz616 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendeletben adott felhatalmazas atapjan allitottam ki.

Kelt: Budapest, 2016. 03. 01.

...................................................

Dr. Maruzsa Zoltan
elndk
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PH/1883-1/2021.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
2021. jualius 20-i iilésére

Targy: Beszamolo a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérol

Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2021. II. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérdl sz616 beszamolo.

A beszamoldt jelen elbterjesztéshez mellékelem.

Kérem a beszamol6t megtargyalni és a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

AE LI NS
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyz0

Tiszakécske, 2021. julius 16.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga elfogaddsra javasolja a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi
tevékenységérdl szolo beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



BESZAMOLO

A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2020. EVI TEVEKENYSEGEROL

o BT S T T MR




Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgdrmesteri hivatalt a képviseld-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete az
onkormanyzat miikodésével, valamint a polgarmester, illetdleg a jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozo iligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz 1étre. A hivatal kozremikodik az
Onkorméanyzatok egymads kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egylittmikddésének
Osszehangolasaban.

Az Motv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyzé vezeti a polgarmesteri hivatalt €s ellatja
a torvényben felsorolt feladatokat.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képvisels-
testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

I. A hivatal miikédésének altalanos bemutatasa
Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakulasa

Személyi dllomany:

2020-ban a Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak 1étszama 31 f6 volt. A munkajogi z&r6
1étszam 36 16 (a GYES-en 1év6 kollégakkal egyiitt). A vezetok: 1 6 jegyzo, 1 £6 aljegyzo és 1
6 osztalyvezetd, koztisztviselok: 1. besorolasi osztalyban 12 f6, a II. besorolasi osztalyban 13
16 és 3 6 fizikai alkalmazott az dllomény &sszetétele.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete altal meghatarozott 2020. évre
engedélyezett allashelyeinek szama 36 6.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlésa:

Eletkor fo no férfi
30 év alatt 4 4 -
30 év - 45 év kozott 11 11 -
45 év - 55 év kozott 8 7 1
55 év és felette 8 5 3
Osszesen: 31 27 4

A jogviszonyban allok koziil 2020. évben 4 {6 volt GYED-en, feladataikat egyrészt hatarozott
idejli kozszolgalati jogviszonyban allé6 koztisztviselék lattak el, illetve feladatok
atcsoportositasa tortént a Hivatalban.

2020. évben az eléz6 évekhez képest t6bb személyi valtozas tortént. Marcius 1. napjatol az
épitésiigyi feladatok Kormanyhivatalhoz torténé atkeriilésével 2 f6 jogviszonyvaltéassal kertilt
ki hivatalunk 1étszamabél. Ev kozben egy Munka Térvénykonyve ald tartozéd kollégand
munkaviszonya a hatarozott id6 lejartaval sziint meg, 2 koztisztviseld jogviszonya pedig
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felmentéssel keriilt megsziintetésre, tekintettel arra, hogy 40 év jogosultsagi id6vel
rendelkeztek, és kérték felmentésiiket. Kettd kollegandénk ment 2020-ban CSED-re.

A koztisztviseldk rendelkeznek a vonatkozo tdrvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetbleg kozigazgatasi alapvizsgival, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatdsi alapvizsgat a
kozigazgatasba beléponek kozépfoku végzettség esetén 2 év, felsdfoku végzettség esetén 1 ¢v
alatt kell letenni. 2020. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgéat 1 fo kotelezettbdl 1 16 tett
félig online formaban. 1 szakvizsgdzonk volt, akinek részben sikeriilt a vizsgaja.

A kozszolgalati tisztviselsk tovabbképzésrdl szolé 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
értelmében a 2020. évi egyéni tovabbképzési tervek tovabb folytatodtak a megujult feliileten.
A négy éves ciklus folytatodott a felsdfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselonek a
tovabbképzési idészak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkez
tisztviseldnek legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2021 év végéig.

Legtobb koztisztviseld mar teljesitette a pontjait, emellett folytatddtak az ASP rendszerrel
kapcsolatos tovabbképzések is az érintett koztisztviselok szamara.

A képzések és a vizsgdk a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Vezetd és Tovabbképzési
Intézetének kozremikddésével torténtek, elsGsorban e-learninges formaban.

Didkmunka:

A nehézségek ellenére most is volt didkmunka Onkorményzatunknal, mely a
kozfoglalkoztatashoz hasonléan a Jéardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan keresztil
bonyolédott. A két hénap alatt 8sszesen 24 £6 didknak tudtunk nyéri munkavégzést biztositani
a hivatalban és az egyéb intézményekben.

Kézfoglalkoztatas:
Kézfoglalkoztatdsban 2020-ban egy, START-os raépiil6 belteriileti kdzutak mintaprogram
indulhatott 14 f6vel.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének és bizottsagainak munkaja

A képviseld-testiilet és a bizottsdgok 2020. évi liléseinek szamat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatarozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviselo-testiilet 7 4 154 11
Pénziigyi, Vagyonhasznosito és 7 11 181 )
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 6 1 27 -
Esélyegyenléségi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport 7 3 3 i
Bizottsag
Yagyonnyilatkozat—kezel('i és 1 0 5 )
Osszeférhetetlenségi Bizottsag




A Képvisel6-testiilet €s a bizottsdgok anyagainak dontésre vald eldkészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

A Kormany altal a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lo 40/2020. (I11.11.) Korm. rendelet 1. §-
aval 2020. marcius 11-t61 Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények mddositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a polgdrmester
195 db hatarozatot hozott és 8 db rendeletet alkotott.

A Kormany a 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérél szold 282/2020.
(VL. 17.) Korm. rendelettel az elrendelt veszélyhelyzetet megsziintette.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI.3.) Korm.rendelettel Magyarorszag
Kormanya az €let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-
CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgérok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére ujabb
veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek megfeleléen a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények moddositasardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a polgarmester tovabbi 163 db hatarozatot hozott
¢és 4 db rendeletet alkotott.

2020. évben januar-februar-mdrcius honapokban, illetve junius-julius-augusztus-szeptember-
oktober honapokban keriiltek megtartisra Képviseld-testiileti, illetve bizottsagi iilések.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2020. évben iktatott ligyiratok szamat a beszdmolo 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2020. évben az Osszes hivatali kliens szamitogépen futé ESET virusirtd szoftver licence
2023.12.21-ig meg lett hosszabbitva. A TeamViewer tavoli elérést biztositds szoftver szintén
megvasarlasra keriilt 1 évre, és bovitve lett plusz egy csatornaval. A kliens gépeken a kopott
egerek és billentylizetek cserélve lettek. A virushelyzet miatt vésaroltunk 3 darab 1j laptopot,
Windows 10 operacios rendszerrel és Office 2019 programcsomaggal.

IL. Hatésagi és Szervezési Osztaly
Anyakonyvi iigyek

Az anyakOnyvi eljarasrol szolo 2010. évi 1. torvény 2014. julius 1. napjatol hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszaggy(lés annak érdekében, hogy az anyakonyvi eljardsban
érvényre juttassa a szolgéltatd kozigazgatds kovetelményét, az anyakdnyvi rendszer
hagyomanyainak és a modern kézigazgatds vivmanyainak Osszehangoldsdval biztositsa az
allami alapnyilvantartas hatékony és korszerli miikodését, létrehozta az Elektronikus
Anyakdnyvet (a tovédbbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossag, az anyakonyvi események bekovetkezésének, az azok alapjan
1étrejové csaladi kapcesolatok, valamint a hazassidg és a bejegyzett élettarsi kapcsolatok
megsziinésének igazolasa céljabdl személyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonosito adatait €s az anyakdnyvi eseményekhez kapcsolodo adatokat.



A EAK rendszerben folyamatos verzio frissitések vannak a jogszabalyi és hasznalhatésagi
feltételeknek megfelelden.

2020. évben az anyakonyvi események:

2020. évben 1 alkalommal tortént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptérvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszag védi a hdzassag intézményét mint egy
férfi és egy noé kozott, onkéntes elhatarozds alapjan 1étrejott életk6zosséget, valamint a
csaladot mint a nemzet fennmaradasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve
a sziil6-gyermek viszony. Az anya né, az apa férfi.”

Hazassagkotés tekintetében 2020. évben 100 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotdttek vonatkozéasdban a jogerére emelkedett valdsok szdma
2020. évben 17 volt.

Viérosunkban bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésére 2020. évben nem kertilt sor.
Azok a parok, akik nem élnek hazassigban, de gyermeket véllalnak, a sziiletendé gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatalyl apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.

2020. évben 38 par €It ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakonyvvezetd anyakonyvezi, akinek mikodési teriiletén az
bekdvetkezett. A 2020. évi id6szakban 79 haldleset anyakonyvezése tortént meg.

Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési alapbejegyzés 1 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 60 72 100
Bejegyzett élettarsi

kapcsolat (BET) 1 0 0
alapbejegyzés

Halaleset alapbejegyzés 51 50 79
Apai elismero

nyilatkozat S1 39 38
Hazassag felbontasa 19 25 17




Anyakonyvi események 2018-2020. évben

120
100
100
v 79
80 2 m2018. év
60 - 51 m2019. év
40 | 39 38 02020. év
192 17
20 -
101 100
0 T T T T T
Sziiletés  Hdzassag Haldleset BET Apai Hazassag
elismeré felbontasa
nyilatkozat
Az egyéb anyakonyvezési ligyeket az alabbi tdblazat tartalmazza:
Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési névvaltoztatas 6 8 8
Hazasség’i , ,nevviselesi 31 36 2
forma modositasa
Hazai anyakonyvezési
(kiilfoldon tortént
— , 5 3 6
anyakonyvi  események
anyakonyvezése) iigyek
Kiilsé helyszinen torténo
. P A 4 2 6
hazassagkotés
Hazassagkotés elotti
kotelez6 varakozasi idé 8 11 23
aloli felmentés
Sziiletési anyakonyvi
kivonat kiallitas 65 129 123
Hazassagi anyakonyvi
kivonat kiallitas 28 152 154
Halotti anyakonyvi
kivonat kiallitas 102 92 s
Adatszolgaltatas
elhunytakkal 77 62 67
kapcsolatban

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany hatésai €s a vilagjarvany
megfékezésében hozott védelmi intézkedések hatésai atalakitottdk az anyakdnyvi események
pl. a hdzassagkotések megszokott lefolyasat.

A veszélyhelyzet idején alkalmazandd védelmi intézkedések masodik titemérdl szo6lo
484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan a hazassagkotésnél kizarolag a



szertartds vezetdje, illetve az anyakonyvvezetd, a hazasulok, a hazasulok tandi, a hazasulok
sziilei, nagysziilei, a hazasulok testvérei és a hazasulok gyermekei lehettek jelen.

A fentiekben leirt statisztikai adatok azt mutatjak, hogy ugyan a hézassagkotések csak sziik
kdrben voltak megtarthatdak, de a hazasulasi kedvet ez negativ irdnyban nem befolyésolta. A
hazassagkotések szamanak novekedéséhez vélhetben hozzéjarulnak a Kormany csaladbarat
programjai.

A vildgjarvany tovabbi hatisa figyelheté meg a haldlozasok szdménak emelkedésében, ami
sajnos telepiilésiinkon is megfigyelhetd volt.

Allampolgarsagi iigyek

Az Orszaggytilés a magyar allampolgarsag erkdlesi sulyanak megérzése és az allampolgarok
Magyarorszighoz valé kotddésének erdsitése érdekében, a természetes szemely
akaratszabadsagénak tiszteletben tartdsa mellett, a csalad éallampolgarsiga egységének
elésegitése érdekében és a hontalansdg eseteinek csokkentése c€ljabdl, a magyar
4llampolgarsagi jog hagyomanyait €s a nemzetkozi szerzodések eloirasait figyelembe véve, a
magyar allampolgarsdg keletkezésének, megszerzésének ¢és megsziinésének szabalyairdl
megalkotta a magyar allampolgarsagrol sz616 1993. LV. torvényt.
Ezen térvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:
> A magyar allampolgarok kozott az 4llampolgarsdg keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.
> Az allampolgarsag megvaltoztatisahoz fiz6d6 jogot nem lehet onkényesen korlatozni.
> A tdrvénynek nincs visszahaté hatdlya. A magyar allampolgirsagra azok a
jogszabalyok az irdnyadok, amelyek az allampolgérsagra haté tények vagy esemenyek
bekovetkezésekor hatalyban voltak.
A magyar allampolgarsagrol szold 1993. LV. torvény alapjan a magyar allampolgarsag
honositassal vagy visszahonositassal szerezhetdé meg, a jogszabalyban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén.
Az 4llampolgirsdg megszerzésére iranyulé nyilatkozatot és kérelmet, tovabba az
4llampolgarsagrol lemond6 nyilatkozatot, valamint az 4llampolgéarsagi bizonyitvany kiadasa
iranti kérelmet a févérosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivataldhoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal), a févéarosi és megyei kormanyhivatal integralt igyfélszolgalati
irodajahoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgarsagi tigyekben eljar6
szervhez lehet benytjtani.
A Thonositott, illetdleg a visszahonositott (a tovabbiakban egyiitt: honositott) személy
valasztasa szerint allampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a
honositott a lakéhelye szerint illetékes polgarmester elétt, illetve a magyar allampolgarsagrol
sz016 1993. LV. térvény 4. § (2a), (3), (3a) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatdlya ala
tartoz6 honositott valasztasa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje el6tt
teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az altala
kijelolt konzuli tisztviseld is eljarhat. A cselekvOképtelen személy nevében az eskiit vagy
fogadalmat a torvényes képviseldje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar
kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli tisztviseld is eljarhat.
2020. évben Tiszakécske véaros polgarmestere eldtt 2 {6 tette le az eskiit/fogadalmat €s valt
magyar allampolgarra.



Az eskii/fogadalom el6készitésénél €s annak letételénél vald kézremitkodées hivatali idén beliil
zajlott. Az eskii utdni kotelezd adatszolgaltatdsok, valamint az okmanyokkal vald ellatas
minden esetben megtdrtént.

Hagyatéki iigyek

A hagyatéki ligyek vonatkozasaban 2020. évben 229 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januér 1. napjaval torténé modositasa
alapjan a telepiilési énkorményzat jegyzoje az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek
szllletése esetén tdjékoztatja az anyat arrdl, hogy a gyermek érdekében a csaladi jogallas
rendezése milyen modon biztosithatd, €és a kiskor apa apai elismerd nyilatkozatdnak
felvételére a Gyar. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gyamhivatal illetékes,
valamint, hogy az apai elismer6 nyilatkozatot anyakonyvvezetd, biréség vagy kozjegyzo eldtt
is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magaénak elismeri.

2020. évben 10 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek sziiletése
esetén torténd tajékoztatasra.

Hozzajarulas a kiskoru gyermeknek az apasiag megallapitisa irdnti perben az anya
pertarsaként valo részvételhez

Az apasag birdségi megallapitasat az anya, a gyermek, a gyermek haldla utan leszdrmazoja €s
az apa kerheti. A kiskord gyermek a perben a gydmhatosiag hozzdjarulasaval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyamhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténdé moddositdsa alapjan a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje a kiskora
gyermeknek a perben az anya pertarsaként vald részvételéhez torténd hozzdjaruldsat
megelézéen vizsgalja, hogy a csaladi jogallas rendezése a gyermek érdekében all-e.
Amennyiben igen, abban az esetben hozzajarul a kiskort gyermeknek pertarsaként vald
részvételéhez. A telepiilési onkormanyzat jegyz6je a hatarozatat megkiildi a gyamhivatalnak.
2020. évben egyetlen esetben sem milikodott kozre a jegyzd a kiskord gyermeknek
pertarsaként valo6 részvételéhez.

Képzelt sziil6 adatainak megallapitasa

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténé mddositésa
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje az apa adatai nélkiil anyakonyvezett kiskora
gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az
apasag megallapitdsa irdnt nincs per folyamatban, illetve nincs eljards folyamatban a gyermek
orokbefogadasanak engedélyezése irdnt.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykoruva valasat kovetéen barmikor kérheti a teleptilési
Onkormanyzat jegyz8jétdl, hogy szdmara képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.



A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoriva valasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét6l a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrél, hogy a tovdbbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevet.
2020. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd
megallapitdsara.

Szocialis és Gyermekvédelmi iigyek

A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni tamogatdsok a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testilletének a  szocialis
tamogatasokrdl sz616 3/2015. (11.26.) szamu rendeletében meghatdrozottak alapjan keriilnek
megallapitésra.

2015. évben a Kormany 4atalakitotta a szocialis ellatorendszert. 2015. marcius 1-t6] megsziint
az onkormanyzatok altal nyujtott adéssagkezelési szolgaltatds, lakasfenntartdsi tdmogatas,
méltanyos kozgydgyellatds. A jarasi hivatalok hataskorébe keriiltek a kordbban jegyz6i
hatdskorben megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds és a rendszeres szocialis
segély.

Ezzel egy idében (j ellatasi formaként, illetve a megsziind tdmogatasok helyett megjelent a
telepiilési tdmogatas, mely a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdilt, €s
iddszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kiizd$ személyek részére nyujt segitseget.
A rendkiviili telepiilési timogatds nyujtasa minden 6nkormanyzat szamara kotelez6 feladat.

Helyi rendeletinkben a timogatds feltételeként egy fore jutd jovedelemhatar kerdilt
megallapitasra. Rendkiviili telepiilési tdmogatas llapithaté meg annak, akinek csalddjaban az
egy fore jutdé havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 %-at, egyediiléld esetén a 170 %-at, azaz csaladban €16k esetén
42 750 Ft, egyediilélé személy esetén pedig 48 450 Ft.

2015. év szeptemberében a felmeriil igények miatt modositasra keriilt a szocidlis rendelet, €s
Uj jogcimként meghatarozasra keriilt a krizishelyzet fogalma.

Krizishelyzet: a csalddban el6fordulé elemi kar, haldleset, betegség, valas, baleset, illetve
minden olyan elére nem lathatd, hirtelen bekdvetkezd esemény, amely miatt a kérelmez6 €s
csaladja 1étfenntartasa veszélyeztetve van.

Krizishelyzetben 1év6 csalad vagy egyedill él6 személy részére rendkiviili telepiilési
tdmogatas nyGjthatd az egy fore jutd jovedelem vizsgalata nélkiil.

2019. 4prilis 15. napjaval a rendeletiink ismét moédositasra keriilt. A 6. § (5) bekezdéseben
foglaltak szerint a rendkiviili telepiilési tdmogatas alkalmanként nem haladhatja meg a 20 000
Ft-ot. Ez az 6sszeg 2019. éprilis 15. napjaig 10 000 Ft volt. Ezen bekezdés modositasat azert
tartottuk sziikségesnek, hogy azon személyeket magasabb Osszeggel tudjuk segiteni, akik
vératlanul nehéz élethelyzetbe keriiltek, magasabb §sszegli kiadasaik voltak. Ilyen kiadasok
példaul a hozzatartozé halala esetén a megterheld temetkezési koltségek vagy stlyos betegek
esetében a magas gyogyszerkoltségek.

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2020. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.



A 2020. évben az el6z6 évekhez hasonloan tdmogattuk a krizishelyzetben 1évé személyeket,
hozzajarultunk a lakossdg egészségének megdrzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gyogyszerek kivaltdsdhoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1€v6 személyek, csaladok tiizeld- és élelmiszervasarlasat.

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményei nagy
hatassal voltak a mar nehéz helyzetben é16 személyek, csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az elézd évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi létfenntartasukat biztositani tudjék.

Az alabbi téblazatok és Osszehasonlité diagramok szemléltetik a 2019-2020. évi esetszamok,
valamint az egy fOre juté kifizetések valtozasat.

2020. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett S (lzisfg:‘f:trtl
F6 | Eset/Hatdrozat | tAmogatas | FO | Eset/Hatdrozat | tdmogatas | .. , .
osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
238 382 4 598 000 | 87 119 1 518 000 325 6116 000

Rendkiviili teleptiilési tamogatas 2020. évi el6iranyzata 8 000 000 Ft volt.

2019. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett Fé gi?;:ts:trtl
F6 | Eset/Hatarozat | tdimogatds | F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatés | .. . .
osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
277 391 4195000 | 111 129 1181 500 388 5376 500

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2019. évi eldirdnyzata 7 000 000 Ft volt.
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20 000 Ft

18 000 Ft

16 000 Ft

14000 Ft -~
12000 Ft -
10000 Ft - m 2019. év
8000 Ft - m 2020. év
6000 Ft -
4000 Ft -~

2000 Ft -

OFt -
Targyévi egy f6re juto atlag kifizetés*

x Targyévi egy fére Ju:[o atlag kifizetés értéke minimum 3 000 Ft, maximum 20 000 Ft
kozott kertilt megallapitasra.

2,00

1,90

1,80

1,70

1,60

1,50 E 2019. év

1,40 m 2020. év

1,30 -
1,20 -

1,10 -

1,00 -

Targyévi egy fére jutd esetek szama*

*  Targyévi jutd esetek szama minimum egy, maximum 6t alkalom/ f6.

A fentiek alapjan megallapithat6, hogy 2020. évben a SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany
kovetkezményeként az eléz6 évekhez képest kevesebb esetszamhoz tobb tdmogatasi Osszeg
kapcsolodik. A hirtelen magas kiaddsok okai k6zott megjelentek példaul a specialis SARS-
CoV-2 kezelés- és gydgyszerkoltségek, mely komoly anyagi probatételt jelentett a hatranyos
helyzetben €16k szdmara. A betegségek és karanténkotelezettségek miatt 2020. évben tobb
kérelem érkezett iigyfélkapun keresztiil, illetve postai uton.
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Helyi rendeletiink alapjan a lakhatdsi nehézséggel kiizdék részére a lakhatds eldsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhat6 a villanyaram-, a viz és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségéhez.

A lakhatdsi tamogatast els6sorban természetbeni forméaban és a lakas fenntartdsaval
kapcsolatos azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatas a
jogosult részére készpénzben is kiutalhato.

A fentiekben emlitett 2019. aprilis 15. napjatdl hatalyba 1épd rendelet modositassal a
rendszeres lakhatasi timogatés jogosultsaganak feltételei is modositasra kertiltek az aldbbiak
szerint:

A rendeletink 7. § (3) bekezdése szerint rendszeres lakhatasi tamogatés allapithaté meg
akkor, ha a haztartasban €l6k egy fére jutd havi jévedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at (57 000 Ft), egyediil é16 esetén 250 %o-4t
(71 250 Ft), és vagyona sem neki, sem a vele kézos haztartasban €l6knek nincs.

2019. aprilis 15. napjaig a kozos haztartasban él6k esetén ez a jovedelemhatar 48 450 Ft volt,
egyediil €16 esetén pedig 57 000 Ft.

A rendelet ezen pontjanak modositasat sziikségesnek tartottuk, mivel a csalddok és az egyediil
€16 személyek jovedelme folyamatosan névekszik, de ez a névekedés nem olyan mértékd,
hogy ne lenne szlikséges tigyfeleink szamara a rendszeres lakhatési tamogatas megallapitésa.

Rendszeres lakhatési tamogatés 2020. évi eldiranyzata 12 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatasi tdmogatds természetbeni ellatasként elére egy Osszegben, tiizeldanyag
formajaban is adhato. Rendszeres lakhatasi tamogatas keretén beliil 2020. évben 69 6 részére
szallitott ki tlizifat a Varosgondnoksag az arra raszoruloknak.

2020. évben 158 f6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatasi tamogatast, kifizetésre
keriilt 6sszesen 8 046 000 Ft.

A rendkivilli telepiilési tdmogatasrdl, a rendszeres lakhatdsi tdmogatasrdl atruhézott
hataskorben a polgarmester dont.

Tiszakécske Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének szocialis tdmogatasokrdl szold
3/2015.(I1.26) oOnkormanyzati rendelete lehetOséget nyujt hdtralék-kezelési timogatds
megallapitasara.

A hétralék-kezelési tamogatas a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozd
személyek részére a hatralékuk felszamolasahoz nyujtott telepiilési tAmogatas.

Hatralék-kezelési timogatasra jogosult az a haztartds vagy egyediiléld személy, aki

a) legalabb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot eléré hatralékkal

rendelkezik, vagy

b)  koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatasbol kikapcsoltak,
és a haztartdasaban az egy f6re jutd havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at, egyediiléld személy esetén az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, és a haztartas tagjai illetve az egyediiléld
személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A hétralék-kezelési tdmogatas ugyanazon héztartdsra 12 honapon belill ismételten nem
allapithat6 meg.

A tdmogatas Osszege 10 000 Ft-t0l legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet t6bb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezelési tamogatas 2020. évi el6iranyzata 1 000 000 Ft volt.

2020. évben dsszesen 1 f6 részesiilt hatralék-kezelési tamogatasban, mely esetében a kifizetett
0sszeg 208 000 Ft volt.

A hatralék-kezelési tdmogatasrol atruhazott hataskérben az Egészségligyi, Szocidlis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag dont.

Az Szt. altal szabalyozott kdztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan halaleset
helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képvisel6-testilete - a halalesetrdl vald
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kbteles személy az eltemettetésr6l nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésrdl atruhdzott hataskorben a
polgérmester dont.

2020. évben 4 £6 koztemetése irant intézkedtiink, ennek koltsége 247 000 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kdzvetetten szamos jogszabaly szabalyozza. A
telepiilési onkorményzat jegyzojének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérél és a
gyamigyi igazgatasrél szO0l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (X11.23.) Kormanyrendelet, valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl sz6lo 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet
szabalyozza.

A jegyz0 gyamhatosagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre  valo
jogosultsaganak megéallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogado gyamja részére pénzbeli ellatast nyujt,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetének megéllapitéasa,

o megkeresésre kdrnyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6 kérelmére déli meleg
étkezést biztosit a hatrdnyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetli kiskora
gyermekek részére,

e tovabba ellatja a térvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt
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egyéb gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a szocidlisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg feltétele, hogy a
gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem mértéke ne haladja meg
az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének (tovabbiakban: nyugdijminimum) 145 %-at
(2020-ban 41 325 Ft), egyediilallo vagy tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
neveld sziilok, valamint nagykort gyermek esetében,

e cgyéb esetben a nyugdijminimum 135%-at (2020-ban 38 475 Ft), feltéve - mindkét
esetben -, hogy az egy fore jutd vagyon értéke a gyermeket gondozé csaladban nem
haladja meg kiilon-kiilon szamitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének
htszszorosat (2020-ban 570 000 Ft), vagy egyiitt szamitva az Oregségi nyugdij
legkisebb Osszegének hetvenszeresét (2020-ban 1 995 000 Ft).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzbeli
ellatasra, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben ¢€s mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd jogosultsagokat a kozponti
koltségvetés 100 %-ban tdmogat;ja.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama

200
180 -
160 -
140
120 -
100 -
80 -
40 -
20

® A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k
szama

2018 2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama a 2018. december 31-i
allapot alapjan 184 £6, a 2019. december 31-i dllapot szerint pedig 126 f6, 2020. december 31-
i allapot szerint 96 f6 volt. A diagram megfeleléen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szamat az el6z6 évekhez képest.
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A jogszabaly 2017. januar 1-jei modositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

> a bolcsédében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy ovodai
nevelésben részesiild gyermek szdmara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallalo6i, tdrsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at,

e nevelésbe vették.

> az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatdsban részestl.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamara,
ha

e nevelésbe vették, vagy
e utdégondozoi ellatisban részestl.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo,

e 1-8. évfolyamon feliilli nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanul6é utan, ha
olyan csaladban él, amelyben hérom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 51%-a héatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek volt a mult évben. A 2019. évhez képest csokkent a sziinidei
étkeztetésben részt vevok szama is.

2020. januéar 1. és 2020. december 31. k6zott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt 104 6. 2020. december 31. napjan ellatasra jogosultak szdma 96 6, ebbél kiskora
85 6, nagykorti jogosult pedig 11 f6 volt. Az év soran 1 gyermek jogosultsagat nevelésbe
vétel, 8 gyermek jogosultsagit pedig a csalad lakohelyének megvaltoztatdsa miatt kellett
megsziintetni.
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2019. januar 1-t61 az Erzsébet Utalvanyforgalmaz6 Zrt. mind a papiralapt, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megszintette. Ezen idéponttol a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd Erzsébet-utalvanyok forgalmazasa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra raszorulok részére - évente kettd alkalommal - pénzbeli tamogatas
keriilt megéallapitasra.

Az a gyermek, fiatal felndtt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fenndll, a targyév augusztus €s
november honapjaban alapdsszegii, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye vald jogosultsdga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegli pénzbeli tdmogatasra lett jogosult.

A kézponti koltségvetés altal meghatarozott alapOsszegli pénzbeli kedvezmény 2020. évi
osszege 6000 Ft, az emelt 6sszegli pénzbeli kedvezmény Gsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédo pénzbeli tamogatas 2020. évi adatai:

. N Emelt 6sszegli
Alaposszegli , ,
, , tdmogatasban , C .
. g tamogatasban . ot Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés honapja e ra részesiild R
részesiilé gyermekek Osszesen/Ft-ban
. , gyermekek
szama/fo . "
szama/fo
Augusztus 42 62 680 000
November 37 55 611 000
Osszesen 196 117 1291 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli €s természetbeni ellatasokat 100 %-ban a
koézponti koltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasanak szabalyait. A hatranyos helyzet megallapitésa a sziilé kérelmére torténik.

A hatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel:
o sziilé vagy csaladbafogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége,
o sziil6 vagy csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsadga, valamint
e a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve elégtelen lakéskdriilményei
figyelembevételével allapithaté meg.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek, aki
a fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzeti pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valo jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezéen - egy év idétartamra allapitjuk
meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. t6érvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kidllitott
bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.
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Alacsony foglalkoztatottsagu az a személy, aki legalabb 12 hdonapja tartdsan allaskereso, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv koruak ellatasara valod
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megéallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregitumnak nyilvénitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsolodé jogosultsagok:

ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,
minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanulo elsé
alapfok miivészetoktatasban valo részvétele,

e lemorzsoldodas megel6zését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzett
tanuld tanuléi jogviszonya, kollégiumi tagsaga nem sziintethetd meg,

e az oktatdsi esélyegyenléség javitasa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatranyos helyzett tanuldkat,

e az altalanos iskola és a kozépfoku iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabol képesség kibontakoztatd vagy
integracios felkészitést szervez, amelynek keretei koOzott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének elésegitése, a tanuld
tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

e az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szdmadra az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzérkoztatd program
szerinti dvodai fejlesztd programot szervez,

e aprogramokban megvaldsuld tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanulastamogatas,
sziilokkel vald kapcsolattartds, intézményfejlesztés,

o a felsboktatasi felvételi eljaras soran a hatranyos helyzetll jelentkezd minden
jelentkezési helyén 40 tobbletpontra jogosult.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2020-ben

= —§ \5 E
L 3 pp =
o o SRS 4 4 :
Megnevezés ‘é é £ g £ Ebbdl (december 31-1 adatbdl)
B8 © =
5z " 55 [02[35] 613 | 1417 | 18év
=) R E év | év év év | felett
Rendsz'eres gye’rmelivezdeln{l 126 96 4 9 44 78 1
kedvezményben részesiilok szdma
Megallapitott hat’ranyos helyzetliek 29 79 | 4 14 2 )
szama
8a) sziil6, gyam alacsony iskolai 20 20 1 2 9 6 2

17




végzettsége miatt

sziilé gydm alacsony
foglalkoztatottsaga miatt

elégtelen lakokormyezet, illetve
lakaskoriilmény miatt

Megallapitott halmozottan hatranyos

helyzetiiek szdma 24 24 2 | 4 8 5 5

sziild, gyam alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony 20 20 2 4 6 4 4
foglalkoztatottsaga

sziil6, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga €s elégtelen 0 0 0] 0 0 0 0
lakokornyezet, lakaskdriilmény

Ebbol

szild, gyam alacsony iskolai
végzettseége €s elégtelen 3 3 0 0 1 1 1
lakdkornyezet, lakéskoriilmény

szl6/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga €s elégtelen
lakdkornyezet, lakaskoriilményei

Csaladdok szdma, amelyekben
hatranyos helyzetl gyermekek élnek 10 10

(2. sorban érintett csaladok)

Csaladok szama, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzetii
csaladok élnek 13 13

(3 sorban érintett csaladok szdma)

2020-ban 53 gyermek héatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol
dontottlink.

A kormany a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtdl kezdédden, a
kozponti kdltségvetés terhére, kotott felhasznalast tAmogatést biztositott az 6nkormanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiaddsaikhoz. A korabbi
években palyazat utjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, torvényes képvisel$ kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan héatranyos helyzetl
gyermek részére:
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a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
esO valamennyi munkanapon,

az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan szlinetenként az adott
tanitasi sziinet idGtartamdara esé valamennyi munkanapon,

a bolcsdédében, mini bslcs6dében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara a
bolcsédei ellatast nyGjté intézmény €s az dvoda zarva tartdsdnak idGtartama alatt,
valamennyi munkanapon kételes megszervezni €s biztositani.

A 2016. évtdl kezd6déen minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszoruld gyermekek. 2020. évben ez az aladbbi napokon valdsult meg:

Tavaszi sziinet

2020. aprilis 09. napjatél -  2020. aprilis 14. napjaig,
Nyari szlinet

2020. junius 16. napjatol -  2020. augusztus 31. napjaig,
Oszi sziinet

2020. oktober 23. napjatol - 2020. november 1. napjaig,
T¢li szlinet

2020. december 19. napjatol - 2021. janudr 03. napjaig.

A sziinidei étkezést megallapodas alapjan a Vérosi Ovodék és Bolesdde Intézményének
konyhai biztositottak.

Az 6szi, téli, tavaszi, nyari sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Moéricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiuméanak ebédl6jébol lehetett.

Az elbzé évekhez hasonldan, a kiilteriileten é16 hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetl
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hazhoz széllitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2020. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/fo

Megnevezés hétranyos halfngzottan )
helvzetiiek hétranyos Osszesen
y helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezOk szama 31 23 54
5 A sziinidei etkezttletesb"en részesult 31 23 54
gyermekek szdma Osszesen

0-2 éves 1 2 3

] E = 3-5 éves 4 1 5
I I e S

2 8 6-13 éves 17 10 27
1] 175]

- 14-17 éves 7 9 16
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18 éves 2 1 3

o tavaszi 31 10 41
B nyari 13 23 36
1 O C -

% g 6szi 19 19 38
=

» téli 19 19 38

. Tavaszi | Nyari Oszi Téli 2
Megnevezeés .. - .. . Osszesen
szunet szunet szunet szunet

1 | Ellatottak szama/to 37 60 40 36 173
2 | Elfogyasztott  adagok | 2179 160 180 2593

szama

Ebb6l: kiilteriileten €16k

részére hazhoz szallitott 20 430 28 35 513

adagok szdma

2020. évben sziinidei étkeztetésre kdzponti koltségvetési forrasbol Osszesen 588 525 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2065 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft tdmogatdés jutott.

A fentieken kiviil a szocidlis tligyintéz6k 2020. évben az alébbi feladatokat 1attak el:

Sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tajékoztatasok 298 esetben,

Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli ellatasokrol értesites 45 esetben,
Koérmyezettanulméanyok 10 esetben,
Adatszolgaltatasok tarsszervek részeére 11 esetben,
Vagyonleltar 11 esetben.

Bursa-Hungarica Fels6oktatasi Osztondij palyazat

2020. évben Bursa-Hungarica Felsooktatisi Osztondij palyazat keretében 11 £
felsGoktatasi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatd palydzatanak dontésre vald elékészitésében
vettiink részt. A képviselO-testillet a palyazdk részére 1075 000 Ft Osszegben nyujtott
tamogatast.

Csaladvédelmi koordinacio

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyar.) 2020. januar 1-jén hatalyba 1épett moddositasaval — ezen naptdl — a kordbban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal hataskorébe tartozo
csaladvédelmi koordinacié a telepiilési onkormanyzat jegyz6jének hataskorébe kertilt at.

2020. évben 11 esetben kerllt sor csalddvédelmi koordinicidért felelés szervként torténd
meghallgatdsra.
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Fenti feladatokon kiviil a két ligyintéz6 feladata még a szocidlis és gyamiigyek iktatdsa,
tamogatasokkal Kkapcsolatos nyilvantartdsok vezetése a szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WEBIKSZ, PTR), és a tdmogatasok kifizetésre vald el6készitése. Az
tigyintéz8k munkajihoz tartozik a testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartozé dontésekhez az
elbterjesztés elékészitése, tovabba a kiilonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénzligyi hatésait tekintve az alabbiak allapithatéak meg:

Onkormanyzatunk a lakossag sziikségleteit figyelembe véve a kordbban kozponti
koltségvetési forrasbol nydjtott timogatéasi formak helyett, sajat koltségvetése terhére nyujtja
a rendszeres lakhatédsi tdmogatast, a rendkiviili teleplilési tamogatast és a hatralék - kezelési
tamogatast.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kbzponti koltségvetés, és az dGnkorményzat sajat forrasabol
egylittesen finanszirozta.

A mlt évben az egy fbre juté jovedelemre vald tekintet nélkiil nagy szamban tdmogattuk az
alacsonyabb jovedelmiiek mellett a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott tAmogatéassal hatékonyan tudtunk segiteni példaul a nyugdijjal rendelkezd, de a vératlan
kiadasok miatt nehéz helyzetbe keriilt id8s €s legtobbszor egyediilallé tigyfeleinken is.

A 2020. évben megjelen6 SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany koévetkezményeil nagy
hatéassal voltak a mar nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az €l6z8 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi létfenntartasukat biztositani tudjak.

A jovOben is célunk a szocilisan raszoruld és hatranyos helyzetli gyermekek és csaladok
tamogatasa.

Epitésiigyi hatosagi feladatok

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségll szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. térvény 1. fejezet 43. §-
a alapjan elséfoka épitésiigyi hatésagi feladatokat is elldtott a jegyz6 2020. marcius 1.
napjaig, azonban ettdl az idéponttdl kezdve valamennyi épitésiigyi hataskér a megyei,
foévarosi korméanyhivatalok hataskorébe kertilt at.

A telepiilési dnkormanyzatok mindazon vagyona €s vagyoni értékl joga, amely a jegyzd
épitésiigyi igazgatasi feladatainak ellatasat biztositotta, a feladat ellatdsanak id6tartamara az
allam ingyenes hasznalataba keriilt. A hasznalati jogot a févarosi és megyei kormanyhivatal
gyakorolja.

A feladat és a vagyon atadasaval egyidejlileg az épitésiigyi igazgatasi feladatot ellato
tisztvisel6k is atadasra keriiltek a févarosi és megyei kormanyhivatal allomanyaba.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A Hivatal tigyintézéje e feladatkdrben rendszeresen ellendrizte a kozteriiletek rendjét,
tisztantartasat, a kozteriilet-hasznalati engedélyben foglaltak betartasat. Kiemelten a parlagfii
mentesités volt vizsgdlati szempont, és az engedély nélkiilli haszndlat, a teriletek
tisztantartisa. 2020-ban nem volt sziikség intézkedésre felszolitas forméjaban. Az ellendrzeés
kiterjedt a temet6 feliigyeletére is kétheti rendszerességgel.
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2020-ban 15 db kozteriilet-hasznalati engedély keriilt kiadasra. Rendszeres, minden €évben

jelentkez6 feladat a Tisza-parti Szabadstrand és kornyezetének hasznalatdval kapcsolatos
feladatok.

Koézponti Cimregiszter

A kozponti cimregiszterrél és a cimkezelésr6l szold 345/2014. (XI1.23.) Korm. rendelet
szerint eljarva 2020. évben is folytatédott a lakossagot is érinté kozteriiletnév, hazszam,
illetve cimhelyek feliilvizsgalata.

A belteriiletek feliilvizsgalata sordn sziikséges volt egy utca elnevezése is. Tiszakécske Véaros
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglalt hataskorében eljarva -
2020. oktdber 29-i lilésén a 147/2020. (X.29.) szamu O6nkormanyzati hatdrozatdban a 8860
hrsz-u kozteriiletet Bibic utcanévvel latta el. Az utcaban talalhat6 ingatlanok hazszamozasa is
megtortént.

Onkorminyzati ingatlan vagyon

2020. évben az alabbi dnkormanyzati tulajdont ingatlanok kertiltek értékesitésre:

- A Vincze Janos Néandor utcaban 1 ¢&pitési telek (Hrsz.: 9160) kedvezményes aron keriilt
értékesitésre, azonban a rendeletben meghatarozott idén belil visszaadasra keriilt, mivel a
tulajdonosok nem kaptak meg a sziikkséges Osszegll piaci hitelt az épitkezéshez. Ezt
kovetden teljes &ron kertilt a telek értékesitésre.

- A Wass Albert utcaban 4 db épitési telek, ebbol 2 telek (Hrsz.: 9165, 9178,) kedvezményes,
2 telek (hrsz.: 9188, 9187) teljes vételaron.

- Az elmtlt évben a 0622/68 hrsz-11 ingatlan keriilt megvasarlasra.
Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakasok feltjitasa folyamatos.
Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorméanyzat tulajdonaban levé piaci alapon nyujtott lakhatasi lehetdség biztositasanak
targyaban  2020. évben  Tiszakécske Varos  Képviseld-testiiletének  Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga 9 esetben irt ki palyazatot, mind a 9-et a
Szolnoki ut 1. szam alatti 39 lakédsos bérlakdsban megliresedd vagy lejart szerzédések
kovetkeztében megiiresed$ piac alapl lakasok bérbeadasara. Ez eggyel tobb, mint az el6z6
évben. Ennek oka, hogy az el6z6 évben a lejart 5 éves szerz6dések szdma t6bb volt. Tavaly 2
egy szobas, 5 masfél szobas, 2 harom szobas lakas keriilt palyaztatasra. A lakasokra torténéd
licitalasndl nem volt jellemz6 az elmult évben a sorsoldssal torténd bérldkivalasztas. Ez
vélhetéen a pandémiés helyzettel is magyarazhato.

Megemlitend6, hogy Szolnoki Ut 1. szdm alatti bérlakdsok m2-kénti bérleti dija a Szent Imre
tér 1. szam alatti bérlakasok m2-kénti bérleti dijara lett megemelve.

Szocidlis alapu lakasoknal gyakorlatilag valtozds - négy eset kivételével - nem tortént.
Amennyiben a bérleti szerz6dés lejartakor a bentlakd anyagi helyzete nem valtozott, a lakasra
tovabbra is szocialisan raszorult, annak bérleti szerzOdése meghosszabbitasra kertilt. 2020.
évben 5 ilyen eset volt. Az emlitett kivételek esetében a bent lakok meg tudtdk oldani a
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lakhatdsukat énkorményzati bérlakds igénybevétele nélkiil. A megiiresedett 4 lakas lakoi a
raszorultsag és sorrendiség figyelembevételével lettek kijelolve.

Onkormdnyzati bérlakdsok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az énkormanyzatnak nincs kiilon intézménye az ingatlankezelési feladatok elldtdsara, a
feladatellatast a polgarmesteri hivatal iigyintéz6i végzik. Ez all a bérleti szerzOdes
megkotésébol, a bérlemények birtokba addsabol, adott esetben a kozmivek bérld nevére
torténd atiratasabol, a bérleti szerz6dés megsziinésekor a bérlemények atvételébdl, az ehhez
sziikséges helyszini szemlék megtartasabol, adott esetben a kozmiivek dnkorméanyzat nevére
torténd atiratdsabol A bérlemények hasznélatabol ad6do, az 6nkormanyzatot, mint bérbeadot
terheld karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként
vallalkoz6 kivitelezd megkeresésével, erre vonatkozo szerz6dés kotésével, az elvégzett munka
atvételével, ellendrzésével valdsul meg.

Lakascéla tamogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkorméanyzat altal nyujtott lakdscélu tamogatasokrél szold 3/2003. (IL8.) Kr. sz.
rendelet alapjan a helyi, lakdsprobléméajukat megoldani nem tudé lakosok részere
kamatmentes tdmogatds nyujtisara van lehetdség. Tiszakécske Véaros Képviseld-testiiletének
Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsaga 2020-ban
12.000.000,- Ft odaitélésérdl donthetett a Képviseld-testillet altal elfogadott 2020. évi
koltségvetés alapjan.

Lakascéld tAmogatas odaitélésének targydban 2020-ban is haromszor volt lehetdség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. {itemben marcius 15-ig, a II. itemben junius 15-ig, IIL. iitemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az 1. litemben benyujtott kérelmek szdma 2 volt, hidnyos vagy érvénytelen palyazat nem
érkezett, igy minden palyazo részesiilt timogatdsban. A tdmogatasban részesiild személyek
kozott 6sszesen 729.000,- Ft keriilt kiosztasra.

A 1L itemben a 2 kérelmet benyujtok kozil szintén mindenki részesiilt timogatasban. A
kiosztott tAmogatas 0sszege: 1.200.000,- Ft.

A TII. Gtemben 1 kérelem érkezett, az igényl6 nem kapott tdmogatast, mert a palyazatat
hidnyosan nytjtotta be, igy azt érdemben nem lehetett elbirdlni. A kiosztott tdmogatas
Osszege: 0,- Ft.

2020 évben kiosztott lakascélll tamogatas mértéke 1.929.000,- Ft volt 4 kérelmezd kozott.

rrrrr

Tiszakécske Vérosi Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a 4/2016. (1I1.13.) szamu
rendeletében tdmogatja a csalddosokat az Onkorményzati tulajdont telkekhez nyujtott
szocialis célu vételar-kedvezménnyel.

A vételar kedvezmény a hivatkozott rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan

a) 1 gyermek esetén 30%

b) 2 gyermek esetén 60%

¢) 3 vagy tobb gyermek esetén 90% vételar-kedvezményt biztosit a telek arabol.

2020. évben 2 telek (hrsz.: 9165, 9178) keriilt ilyen mddon értékesitésre. Ebbol 1 telek 30%-
os és 1 telek 60%-os vételarkedvezménnyel.
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2020. évben a Vincze Janos Nandor utcaban 1év6 9160 hrsz-u telek tulajdonosai a vonatkozo
helyi rendeletben meghatirozott idén beliil jelezték, hogy az épitkezés anyagi fedezetét
biztositani nem tudjak, ezért a velilk megk6tott tdmogatési szerzodés felbontasra kertilt.

A 9155 hrsz-i telek tulajdonosai ellen ingatlan-végrehajtast kezdeményeztiink 2019. évben,
mivel a meghatarozott idén beliil nem végezték el az alapozéast és az ingatlant tobb
végrehajtasi joggal megterhelték. A végrehajtasi eljaras a mai napig folyamatban van.

Uniés és hazai koltségvetési forrasokbél finanszirozott 6nkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatosagi és Szervezési Osztaly feladatkérében ellatja a pdalydzatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benynjtassal és megvalositassal kapcsolatos feladatokat. A 2019. évhez hasonloan
a korabban elnyert palyazatok megvalositasahoz kapcsolodd feladatok elvégzése, a Széchenyi
2020 palyazati ciklusban elnyert tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
volt a kézéppontban. Jellemz6en a Telepiilés Fejlesztési Operativ Program és az Emberi
Er6forrdas Fejlesztési Operativ Program keretében tamogatott eurdpai unids projektek
lebonyolitasa =zajlik, melyek a kozintézmények energetikai feltjitdsara, turisztikai
fejlesztésekre, huméan kapacitdsok és human szolgaltatdsok fejlesztésére, a
foglalkoztathatdosdg elOsegitésére, ipar teriiletek fejlesztésére, kornyezetvédelmi és
csatornazasi beruhazasokra iranyulnak. Ezen projektek koziil a korabban megvaldsult
projekteken til megvalésult a Kerekdomb és Tiszabdg telepiilésrészeket érintd csatorna
beruhazas, a belteriileti kerékparit, a gimnazium épililetére tervezett napelem, az Arany Janos
Mivelédési Kozpont felgjitasa, valamint a Templom téri és az Arany Janos utcai évodak
felujitasa. A projektek fizikai befejezése megtortént, az elszdmolds folyamatban van.

A Holt-Tisza rekonstrukcidja 75%-os késziiltséget ért el, a folyamatban 1évd beruhdzasok
itemezetten folynak, t6bbségiik a 2021. évben megvaldsul.

A pélyazati ciklusban kordbban elnyert tdmogatisokon til, a Bolcséde épiiletének 2
csoportszobaval és 100 f6s fézékonyhaval torténd bdvitésére vonatkoz6 péalydzat tamogatast
nyert, illetve a TOP-3.2.1-16 kédszamu palyazati kiiras keretében a Fenntarthaté Energia ¢€s
Klima Akcidterv elkészitésére vonatkozd palyazat dontésre var. A bolcséde bovités az
energetikai feltjitassal egylitt keriil megvaldsitasra, a kozbeszerzési eljaras el6zetes
engedélyeztetése folyamatban van.

Az uniés finanszirozasu projekteken tul, a hazai tamogatdssal rendelkez6 projektek
megvalositasahoz kapcsolodd feladatok is felmeriiltek. Ilyen feladat volt 2019-ben a
kultertileti utak fejlesztésére és azok karbantartidsahoz sziikséges gépek beszerzésére elnyert
palyazat keretében az er- és munkagépek beszerzése, valamint az Oldhhézi dilé felyjitasa,
amely megvalosult, a projektzaras és elszamolas athuzddott 2020. évre.

A Vidékfejlesztési Programban elnyert timogatasokbol megvalosuld Latvany f6z6helyszinek,
Oko- és gyogynovénykert kialakitasa, illetve a Fitneszpark kialakitdsa 2 helyszinen,
folyamatban vannak. A Kisfaludy program keretében a szabadstrand fejlesztésére 30 millid
forint palyazati tdmogatast nyertiink.

Az elnyert tamogatisi palyazatok jellemzéen megvalésitasi szakaszban vannak, és a
kapcsolddo szerz8désmodositasok miatt, a hivatal munkatarsai jelentds mennyiségii adatot,
informacidt biztositottak a kozbeszerzési eljarasokat lebonyolitd, szerzédésmodositasokat
kezeld szakértbknek, Kkapcsolatot tartottak a tervezokkel, kivitelezkkel, illetve
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kozremUikodtek a palyazatok szabélyszer(i lebonyolitasdban, a beruhazasok megvaldsitasaban,
a sziikséges beszamoldk, elszamolasok elkészitésében, az azokhoz sziikséges adatok
biztositasaban.

Az eurépai unids palyazatok megvaldsitasaval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra
kerliltek a korabbi palyazatok fenntartasi jelentéseinek elkészitésé¢hez és benyljtidsahoz
sziikséges feladatok.

A folyamatban 1év6 palyazatokat a beszamolo 2. szamu melléklete tartalmazza.
Kozbeszerzéssel kapcesolatos iigyek

- A ,Vizes él8helyek rehabilitaciéja és természetvédelmi kezelése a Kozép-Tisza
mentén” cimi projekt 2. sz. szerz6dés moddositasa lezarult, a 3. sz. el6készitése
folyamatban van.

- A Bolcs6de bovitésére és energetikai felujitasara vonatkoz6 kdzbeszerzési eljaras

- A kozbeszerzési eljarasok alapjan megkotott  kivitelezdi  szerzédések
modositasaval kapcsolatban az eljarasok folyamatosak.

Beruhazasok, utépités

- Befejez6dott a szennyvizelvezetd haldzat kiépitése Tiszabdg és Kerekdomb belteriileti
részén. A rakotések folyamatosan toérténnek.

- Elkezdédott a Tiszakécske 4625 szamu koziat 33+496-34+512 km. szelvények kozotti
kerékparat kivitelezése. (Forgalomba helyezése 2021. elsé félévében varhato.)

- Egész évben folytak a Holt-Tisza rehabilitaciés munkai. (Kotras, miitargy feldjitas,
tandsveény €s colop Osveény €piteés)

- A Bogi sz616 utépités L-II. liteme befejez6dott, forgalomba helyezése megtortént.

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

2020. évben Tiszakécske Varos Onkorményzatanak, mint ellatasi kotelezettnek, az FBH-Np
Kft. volt a szerz6dott kozszolgaltatoja szilard kommunalis hulladékszallitasra. 2020. évben a
lakossagi kommunalis hulladék kézszolgaltatasi dija - amelyet a lakossag hclyctt a helyi
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatasrol szolé 15/2014. (VIILO1.) onkormanyzati rendelet
13.§ (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkorményzata fizet meg - a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen az NHKV Zrt. részére befizetésre keriilt. Ez az 6sszeg a korabbi
kozszolgaltatdval kotott szerzodés id6szakahoz viszonyitva nem valtozott, brutt6 5.260.000 Ft
/ hé.

A hulladékgytjtési és szallitasi tevékenység soran, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak tulajdonaban 4ll6 Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft.
alvéllalkozoként nyujt szolgaltatast a jelenlegi kozszolgaltatonak, 2 Ft+AFA/liter dijazas
ellenében. A begylijtést végzd gépjarmivek lizemeltetését és a kezel6személyzetet
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatinak Varosgondnoksaga biztositja. A szolgaltatas
ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-t6l kapott kozszolgaltatasi dijbdl, annak
litemezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei Varoslizemeltetési Nonprofit Kft.
gazdalkodéasa stabil, bevételeib6él az év folyaman, a tulajdonos Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkérésére tAmogatast tudott nyujtani a Tiszakécske
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Varosért Kozalapitvany részére, illetve sajat er6bdl megvasarolt egy hulladékszallitd
gépjarmiivet, amelyet kordbban bérelt.

2020-ban a hazhoz mend szelektiv hulladékgyijtés a mar megszokott rendben tortént, havi két
alkalommal csomagolasi hulladékgy(ijtés, évi 10 alkalommal biologiailag lebomlo
hulladékgytijtés, valamint hazhoz mend lomtalanitds. A 2020. évben a tavaszi lomtalanitas
elmaradt a pandémia miatt.

A kozszolgaltato részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel ligyfélszolgalatot lizemeltet az FBH-Np Kft. Egy alkalommal keriilt sor a
lakossag részére ingyenes e-hulladék gy(ijtésére, amely soran a hagyomanyos
televiziokésziilékek elszallitasaért az Onkorméanyzat téritési dijat fizetett, mivel ennek a
hulladéktipusnak a begyiijtését mar csak igy véllalja a vallalkozé.

2017-t81 Tiszakécske Varos Onkormanyzata tagja a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodaési és
Kornyezetvédelmi Tarsulasnak, melynek tagjaként lehetéség lesz KEHOP péalyéazat
segitségével Uj gépjarmivek, lakossagi edényzetek és eszkozok beszerzésére. A palyézat
kezelését teljesk6riien a Duna-Tisza koézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Tarsulés 1atja el az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalo és Vagyonkezeld Zrt.
szakmai k6zremikodésével. A palyazat lebonyolitdsa folyamatban van.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

A kereskedelmi engedélyezések soran 2020. évben is az elmult évek tendenciai voltak
jellemzdek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellenérzéseken van a hangsily, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hatdsag,
hanem a szakhatésdgok feladata. Amennyiben e szervek az utdellendrzés sordn
hianyossagokat tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatésag felé, amely megteszi a
sziikséges szankciokat. A miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység
megkezdéséhez, folytatdsdhoz viszont a szakhatésdgoknak elézetesen kell hozzajarulni a
mikodéshez, és az altaluk megadott feltételekkel kell a kereskedelmi hatdsdgnak kiadni a
miikddési engedélyt.

2020. évben Osszesen 58 Igazolast adtunk ki. 24 esetben adatvaltozas tortént, a mitkodtetd
személye, a székhely vagy az addszam valtozott, illetve a termékkort bovitették. 34 esetben 0
kereskedelmi tevékenység inditasat jelezték, melyb6l 1 nagykereskedelem, a t5bbi
kiskereskedelmi tevékenység, melyek jelentds része kozvetlen kereskedelem, illetve
vendéglatas volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrol félévente statisztikai jelentést
kell adni a KSH felé.

Telepengedélyek: 2020. évben Gsszesen 6 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
Igazolast. Ebbol 4 4j tevékenység volt, 2 esetben pedig adatmodositasra kertilt sor.

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A szallashely-szolgaltatasi tevékenységek korében az ,.egyéb szallashely szolgaltatds” a
leggyakrabban hasznalt kategoéria a bejelentok korében. 2020. évben 18 6j egyéb szallashely
jott 1étre, ez az el6z6 évinek pontosan a haromszorosa. 2 Igazolést a szallashely szolgaltato
adataiban tortént valtozds miatt adtunk ki. 1 szélldshely megsziintetésére kertlt sor 2020.
évben, mig az ezt megeldzbben otre.

A széllashely szolgaltatasi igazgatasi feladatok kozé tartozik még, hogy valamennyi
szallashely-szolgaltatd fizetdvendéglatd vendégkodnyvét adott év végén zaradékoljuk.

A szalldsadoknak 2019. januarjatdl kotelezben regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatd Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatds ezaltal
naprakészen kovethetévé valt. Az (j szallashely létesitésére vonatkozd és az adataiban
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modositott igazolasokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
onkormanyzatnak. T6bb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az dnkormanyzat felé.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2020. évben 2 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatasara. Mind az 2 esetben
elutasitdsra keriilt sor. A birtokvédelmi hatdrozat megvaltoztatasa irdnt keresetet egyik
esetben sem nyujtottak be.

Panasz bejelentésekkel kapcsolatos igazgatasi feladatok

A panasz bejelentésekkel kapcsolatban keletkezett tigyiratok tovabbra is az ebtartasra, fas
sz4ru ndvények {iltetési tavolsagaira, a szomszéd nem megfelel$ allattartasi tevékenységeire
stb. vonatkozik.

Hirdetmények

146 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdet6tabljara. Ezek arverési hirdetmények,
illetve ismeretlen helyen tartézkodd személyek vagy ismeretlen 6rokdsdk vonatkozasaban
kihelyezett iratok voltak. Ez a szam a tavalyindl 45-el kevesebb.

171 terméfold eladdsaval vagy haszonbérbe adédsaval kapcsolatos hirdetmény volt. (Ez a
szam 13-mal kevesebb az el6z6 évinél.)

Az eladéssal és haszonbérbe adassal kapcsolatos ajanlatokat 2020. juliusatél minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a kozponti kormanyzati portalon. Az énkormanyzat
hirdet6tablajan torténd kifliggesztés nem kotelezo.

A termd6foldekre vonatkozodan tértént ugyan jogszabalyvaltozas, azonban az eljaras f6 menete
nem valtozott:

- nincs a kifliggesztésért fizetendo eljarasi szolgaltatasi dij,

- kérelem a jogszabaly melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyutjthato be,

- kifliggesztés iranti kérelmet kizarolag az elado és a haszonbérbe ad6 terjeszthet €l6,

- adasvételi szerz6dés esetén 4 db eredeti okiratot kell benyujtani, ebbdl 1 példanyt
biztonsagi okmanyon sziikséges szerkeszteni, haszonbérlet esetén 3 db eredeti okirat a
kérelem melléklete,

- a kifuiggesztés id6tartama adasvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezd6 napjat, a kozlés kezd6 napjat és a jognyilatkozat megtételének nyitva
all6 hataridejét a kifliggesztett példanyra ra kell vezetni,

- a szerzddésben szereplé természetes személy azonositasra alkalmas adatokat
anonimizalni kell,

- elfogad6d jognyilatkozatot csak személyesen az elévasarld vagy el6haszonbérld
nyuajthat be, postai vagy egyéb tton torténd irattovabbitas nem lehetséges,

- a kozzététel idGtartamanak leteltét kovetben az adésvételi szerzddések Osszes
példanyat, valamint kormanyzati portalon torténd kozzététel iratanyagait meg kell
killdeni a Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztalydnak, a
haszonbérleti szerzdédéseket pedig a Kecskeméti Jardsi Hivatal Foldhivatali
Osztalyanak.
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Pénziigyi Osztaly 2020. évi tevékenysége

GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és hivatala, valamint az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teenddket a Gazdalkodasi csoport latja el.
Tevékenységiink az Onkormanyzati feladatellatas valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek keretében az osztaly feladata a KépviselO-testiilet dontéseinek eldkészitése, a
koltségvetés végrehajtasa €s a gazdalkodasi feladatok, valamint az Onkormdanyzat &ltal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2020. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

A kiadasi eldiranyzatok terhére torténd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hianyzo adatok potlasat.

Az Onkormanyzat, Varosgondnoksag, Polgarmesteri Hivatal, Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellendrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kovetden torténd kifizetését.

A segélyek és egyéb tamogatésok tételeinek kifizetését.

Gazdasagi események szamviteli rogzitését, sziikkség esetén analitikus
nyilvantartdsokkal torténd kiegészitését, majd a kettdé negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példéaul az értékpapir, a befejezetlen beruhazas, a felujitas, atfutod analitikék,
munkabér eldleg, szocialis kdleson kifizetések, vizikzmi hatralékosok.

Eredeti eldiranyzatok, illetve modositasainak konyvelését.

Az Onkorményzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nettd finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

A Magyar Allamkincstar Adatszolgaltatasi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatas megkiildését a részesedésekr6l a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az adossagot keletkeztetd iigyletekrél. Ev végi munkak
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszamold €s éves elszamolas
(mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés elkészitését a koltségvetési rendelet
elfogadasat kovetden. Mindezeket az Onkorményzatra és az intézményekre
vonatkozéan, amely az Ovoda és a Mivelddési Kozpont 4ltal feladott
adatszolgaltatasok ellendrzését, jovahagyasat is magaban foglalja.

A fenti feladatok szamszerlsitve:

konyvelt bizonylatok (db)

Onkorményzat Polgirmesteri  Intézmények

Hivatal
Bank 11 767 764 3898
Pénztar 674 228 878
Egyéb/vegyes konyvelés 69 48 98
Bér 123 79 156
Eldiranyzat 147 33 103
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Az elmult év soran 2.440 db szamla keriilt kiallitdsra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az 6nkorméanyzatot ¢és az intézményeket megilletd bevételek alakulasat, €s a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettiik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast, Ugyvédnek atadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 50 esetben végeztiink.

Koéziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikozm( szolgdltatasokrol (Bacsviz): haszndlati dij
felhasznélasara vonatkozo, kapacitas koltség meghatdrozésadhoz adatszolgaltatast.
Kaucid nyilvéantartasat, elszdmolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatasanak elkészitését, vh tigyek intézését.

BKKM-i Korméanyhivatal izemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szémlézast, amely magéban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér,
hazassagkotés, mobiltelefon dijak, kozterillet hasznalati dij, egyes szallasdijak,
kozmiidijak tovabbszamldzasat, viztorony bérleti dij, koztemetd ilizemeltetésének
elszamolasat, sirhely megvaltast, haldszati jog €s nadértékesitést, napelem park
ingatlan bérleti dijat, termalkut elszdmolasat.

Banki napok 8sszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zarasi munkak keretében kovetelésekrdl értékvesztés kimutatas készitését
a konyvelés szamara.

A beszamolé Osszedllitdsdhoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Viérosi Ovodak és Boles6de étkezési téritési dij hatralékos listajanak egyeztetését
kovetben az érintetteket atadtuk az tigyvédnek a felszolitdsok kikiildéséhez. A
végrehajtas alatt 16v6 tigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megillets
tartozas utaldsat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az Onkorményzat atmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsagos
lek6tésérol allampapirok forméjéban.

Az intézményfinanszirozds folyamatos, mely éves szinten mintegy 87 db utaldst
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eléiranyzatanak és teljesitésének havonkénti egyeztetése
az intézményekkel.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 5 elkiiloniilt hazipénztart miikddtetiink. Az elmult évhez képest
a Covid miatt jelentds csokkenést tapasztaltunk az esetszamok vonatkozasaban.
Pénztari kifizetésre 694 alkalommal keriilt sor, 339 alkalommal pedig bevétel
beszedésére.

A rendszeres ¢€s nem rendszeres személyi juttatdsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kartya, pénzbeli juttatds) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzések ebben az évben is szép szammal valosultak meg. A teljesség igénye
nélklil néhany: Flnyirok, filkkaszak, motorfiirészek, notebook+program, fogaszati
rontgen, tlizifa készit6 automata, klimadk, fénymasold, haromtarcsas fiirész,
ozongeneratorok, rézsiikasza €s hoeke.

Osztalyunk feladata az intézmények alapdokumentumainak moédositasa, melyre az
ANYK-n keresztiil 6sszesen 9 alkalommal keriilt sor.

Az Onkorményzat ¢és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények
vonatkozasaban is elvégeztiik a NAV felé t6rténd adobevallasok elkészitését (AFA,
rehabilitédciés hozzdjarulas, cégautdé add, EGYKE jogosultsagigénylés), mely 2020-
ban 37 db bevalladst eredményezett. A bevalldsok szama azért csokkent, mert a
veszélyhelyzet miatt az onkormanyzat és az intézmények 2020. aprilis 1-t6] éves afa
bevallok lettek.
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A feladatmutatdk alapjan jar6é allami tdmogatasok igénylése, potigénylése, valamint
éves elszamolésa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetden — az erre
szolgélo ebr42 internetes portalon keresztiil.

Egyes palyazati tdmogatasok igénylése, elszamolasa, kiilonbozé adatszolgéltatasok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben eldiranyzatok egyeztetése, tdmogatasok igénylése,
elszdmolésa. A zarszdmadas pénziigyi elszamolasanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a palyazatok elszamolasahoz a
pénziigyi adatok, szamlék, pénziigyi teljesitést igazolé dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar altal kikdzolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos el6készitése, fokonyvi kartonok, fékényvi kivonatok, beszdmolo,
AFA bevallds, az 4fa megfizetését igazold dokumentum, kdztartozas mentes adézoi
igazolés rendelkezésre bocsatésa.

Cafetéria egyeztetés és listakészités, jogosultsdg szamitdsa, a dolgozok
nyilatkoztatasa.

Utalvany és szigort szadmadast nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvantartasa.
Bankszamla hozzajarulas jogosultsadg szamitdsa, szamfejtés €s utalas.

El6legek nyilvantartasa, kiadasa, elszamolasa intézményenként.

Hazipénztarak mikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szdmlék érkeztetése az ASP
iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylatok készitése, pénztarzards az ASP rendszerben.

Az Onkormanyzat és intézményeinek nagyobb Osszegli kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadasa a pénzintézet felé.

Az elmult év soran tortént iizembe helyezések: 4 db beruhédzas, 6 db felyjitas.

Szocialis kolesdn: 1056 bevétel analitikus konyvelése, 5 0j kdlcson nyilvantartasba
vétele, 43 felszolitas, 10 ligyvédi felszolitas, 4 fizetési meghagyas kezdemeényezése,
21 értesités fizetés kezdésérdl, 19 ¢értesités megsziinésrol, 28 torlési engedély
kiallitasa, 87 személynek csekk kiildése. Havonta egyeztetés a fékonyvvel, 21
befizetésrdl végrehajtod értesitése.

Leltarozas el6készitése, dokumentaldsa az Onkorményzatndl és a Polgarmesteri
Hivatalnal.

Vagyonkimutatas készitése a zarszdmadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévoség 6sszegének tigyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves Dbiztositasi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositas év eleji és év kozbeni aktualizalasa, kifizetések nyomon kdvetése.
Kotelezé gépjarmi és casco biztositas folyamatos aktualizalédsa, kifizetések nyomon
kovetése.  Egészségligyi  feleldsségbiztositas €s  hatosagi  tevékenység
felelosségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 6 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése és tovabbitasa a biztosito felé.

Munkaruha: Varosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartésa, 2 megsziint dolgozé munkaruha tartozasarol kimutatas készités.
Munkaltatéi koleson: negyedévente dolgozonként a befizetések felvezetése.
Ingatlanvagyon kataszterhez és az Onkorményzat eszkOzeinek aktualizalédsdhoz
adatszolgaltatas 182 db valtozas (beszerzés, lizembe helyezés, értékesités, felujitas,
egyéb valtozasok).

Eszkéznyilvantartés: 133 db eszkoz analitikus konyvelése az e-KATA programban.
MAK ellenérzésekhez sziikséges dokumentumok elSkészitése, tantisitvanyok
kitoltése, adatok rendelkezésre bocsatasa.
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A koéltségvetés 2020. évi eredeti f66sszege: 7.772.578 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Koltségvetési f60sszeg alakuldsa
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A koltségvetési rendeletet 2020-ban 8 alkalommal modositottuk. A decemberi modositas
foosszege az eredetihez képest 14%-kal nétt.

2020. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezel¢ szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdalkodas szakrendszeren beliill a KASZPER (gazdasadgi események
kényvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok eldallitasara vonatkozd program) és a KATI
(targyi eszkoz nyilvantartas) alkalmazast hasznaltuk.

Az osztdly munkijat jelentésen megnehezitette a 2020. év nagy részében fennallo
veszélyhelyzet, de a hataridok betartésa sikeresen megvaldsult, az tigyintézés folyamatos volt.

Ellenorzések:

A Magyar Allamkincstar részérdl az alabbi ellenérzésekre keriilt sor:
e Az Onkormdnyzat altal igénybevett, a kdzponti koltségvetésbodl szarmazd tdmogatasok
2019. ¢évi elszamoldsa megalapozottsaginak, felhasznalasa jogszerliségének
feliilvizsgalata targyaban.

Addcsoport

A Pénziigyi Osztaly Addcsoportja ellatja Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén a jegyzd
hataskorébe utalt adok, adok moddjara behajtandd koztartozdsok megallapitasaval,
nyilvantartasaval, addellendrzésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi addzassal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrdl sz616 1990. évi C. tv. és az addzas
rendjérdl szold 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrol szolo 2017. évi CLI tv, az
adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol, valamint Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselé-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.
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Mivel a helyi adohatésag jogi eszkdzei az adok és jarulékok beszedésére csaknem
megegyezik az allami adohatdsagéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek
is joguk van a helyi adohatosaghoz fordulni €s a fenndllo koveteléseik behajtasat kérni.
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napi szintli tigyfélfogadas, tigyfelek szakszerii, pontos tdjékoztatdsa,

felszolitas maganszemély kommunalis addéjaval, épitményaddval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyi iparlizési adoval kapcsolatos bevallds,
adatbejelentés megtételére,

beérkezé bevallasok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozdsa az ASP Ado
szakrendszerben,

hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiilldése annak javitdsarol,

kommunalis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény és tlizoltoknak jaro
kedvezmény rogzitése,

rendszeres addellendrzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informéciods
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolatokkal, valamint helyszini szemlével,
a TAKARNET rendszeren keresztiil 2020. évben 742 db tulajdoni lap méasolatot
kértiink le,

a KCR rendszerben torténd valtozasok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Adé
szakrendszerben,

az elhunytak adoztatdsdnak megsziintetése,

részletfizetess, meéltanyossagt és 1pariizési ado vonatkozasaban
elolegtorlési/csokkentési kérelmek elbirdlasa,

NAYV éltal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa,

fizetési értesitOk és fizetési felszolitasok kiildése az addzok részére,

hatralékok nyilvantartasa, behajtasi tevékenyseg,

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban OEP megkeresése adatkérés céljabol (2014.
szeptembertdl tigyfélkapun keresztiil elektronikusan),

letiltds munkabérre és egyéb jaranddsagra, hatdsagi atutalasi megbizas inditésa,
gépjarmi forgalombd! valé kivonasa,

gépjarmtiadoval kapcsolatban a KEKKH altal havonta szolgaltatott adatok
feldolgozasa az ONKADO rendszerben, mentességek rogzitése,

gépjarmiiadé 100%-anak tovabbutaldsa a Magyar Allamkincstar felé minden hénap
10. napjaig,

hé végi szamlatiritések a koltségvetési foszamlara,

kiilonb6z6 pénziigyi listak, kimutatasok havi szintii dtadasa a pénziigy szdméra,
idegen- és egyéb bevételek tovabbutalasa a behajtast kérd szervek részére és a
koltségvetés felé,

bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ado szakrendszerben,

talfizetés esetén az addzo kérelmére atutalds inditasa az addszamlak kozott vagy az
addzdnak vald visszautalas,

ado-és értékbizonyitvany kiallitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges,

adodigazolas kidllitasa kérelemre,

féléves és éves zarasok elkészitése, megkiildése a Magyar Allamkincstar felé,

2017. évtél a NAV-on keresztiil lehetéség van a helyi ipartizési ad6 bevallasok
onkorményzatokhoz toérténé megkiildésére,

E- Onkorméanyzat portalon keresztiil bekiildhetd tirlapok rendszeres karbantartdsa, 1ij
tirlapok megszemélyesitése €s publikalésa,

2019. januartdl az adéhatdsag a bejové és kimend iratokat sajat maganak iktatja,
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2020. évben 8818 db f6szamot iktattunk be

Ado- és érték bizonyitvany kiallitasara 289 esetben volt szlikség

Adoigazolas: 59 db

Gépjarmiado el6iro-€s torld hatarozat, hé kozi valtozasok: 2837 db

Kommunalis ad6 el6ird- és torld hatarozat: 731 db

Epitményadé el6iré- és torl6 hatarozat: 196 db

Rogzitésre kertil ipartizési ado bevallas: 907 db

Ipartizési adé vonatkozasaban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1066 db
Meé¢ltanyossagi kérelem: 7 db

Ugyfél kérelmére indult tilfizetés rendezése (addszamlak kozott atutalas/iigyfélnek vald
visszautalas): 118 db

e Adohatosag szamlaira 2020. ében beérkezett és lekonyvelt befizetés: 21.488 db tétel

Az adbhatosag 2020. évben a pandémia miatt - a jogszabalyoknak valo megfelelés érdekében
- fizetési felszolitast nem kiildott ki, végrehajtasi cselekményt nem inditott.

Adozok szama
(2020. 12. 31. allapot)

Adonem Adoézok szama (f6)
Epitményado 1.766
Magéanszemély kommunadlis addja 4.150
Tartdzkodas utani idegenforgalmi add 33
Helyi ipartizési ad6 1:137
Gépjarmtiado 4.568
Talajterhelési dij 22

III.  Osszegzés

A beszamolo az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonld mdédon a Hivatal osztalyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozo feladatokat veszi szdmba.

A tavalyi évben a koronavirus vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet olyan 4j élethelyzet
elé allitotta a Hivatal munkatérsait, amelyre kordbban nem volt példa. Véleményem szerint
mindenki igyekezett helyt allni ebben a nehéz helyzetben, €s mindent megtett annak
érdekében, hogy a rendkiviili helyzet ellenére a jogszabalyokban foglalt feladatainknak,
kotelezettségeinknek eleget tudjunk tenni, illetve az tligyfelek minél zokkendmentesebben
tudjak intézni iigyeiket.

Eziton szeretném megkdszonni a Képviselé-testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve koszonom
a Hivatalban dolgozd 6sszes munkatdrsnak a jelen beszamoldhoz nyujtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitarté munkajat.

Tiszakécske, 2021. julius 16.
[

Gombosné dr. Lipka Klau
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TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL KSH megyekdd:03 telepiiléskod:30623

I
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

. Sorszamra Gyuj,tmy Alszéamra
Agazat sorszamara
Iktatott iratok szama
A | Pénziigyek - - -
Ebb8l: 1. Addigazgatasi ligyek - - &
2. Egyéb pénziigyek - - -
B | Egészségligyi igazgatas 5 - 18
C | Szociélis igazgatas 4 - 20
E | Kérnyezetvédelmi, épitési ligyek, telepiilésrendezés, terliletrendezés kommundlis igazg. 164 - 613
Ebbél: 1. Kornyezet- és természetvédelem 7 - 49
2. Telepiilésrendezés, teriiletrendezés 20 - 84
3. Epitési tigyek 131 - 458
4. Kommunalis igyek 6 - 22
F | Kbzlekedés és hirkdzlési igazgatas 140 - 235
G | Vizlgyi igazgatas 26 - 182
H | Onkorményzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 465 - 2409
Ebbdl: 1. Anyakényvi és dllampolgarsagi ligyek 196 - 578
2. A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos 13 - 258
3. Valasztasokkal kapcsolatos ligyek 4 - 17
4. Rendérségi ligyek 1 - 3
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos ligyek 1 - 2
6. Menedékjogi tigyek - - -
7. |gazsaglgyi igazgatas 5 - 16
8. Egyéb igazgatasi ligyek 245 - 1535
| | Lakéslgyek 68 - 259
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 7 - 29
K | lIpari igazgatas 6 - 45
L | Kereskedelmi igazgatas, turisztika 104 - 264
M | Féldmiivelésiigy, &llat- és névény-egészségiigyi igazgatas 228 - 1230
N | Munkaligyi igazgatas, munkavédelem 2 - 2
U | Onkorményzati és altalanos igazgatasi Uigyek osszesen 966 - 5059
Ebbél: 1. Képviselé-testiilet iratai 75 - 230
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 25 - 53
3. Az 8nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 866 - 4776
P | Kdznevelési és kdzmlivelsdésiigyi igazgatas 66 - 163
R | Sportligyek - - -
X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi Orség 24 - 149
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas 1 - 1
2. Katasztréfavédelmi igazgatas 23 - 148
3. Fegyveres biztonsagi 6rség = = =
Minddsszesen: 2275 - 10677
Datum: 2021. jalius 16.
Régzitette Ellenérizte

ONKORMANYZATE
Lasp



TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

KSH megyekdd:03 telepiiléskod:30623

Agazat

Sorszamra

Gyljtéiv
sorszamara

Alszamra

ktatott iratok szama

Pénziigyek

8778

13415

Ebbél: 1. Addigazgatasi ligyek

2. Egyéb pénziigyek

8778

13415

Egészségligyi igazgatas

@)

Szociélis igazgatas

Kémyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, teriiletrendezés kommundlis igazg.

Ebbél: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem
2. Teleplilésrendezés, terliletrendezés
3. Epitési tigyek
4. Kommunalis Gigyek

Kézlekedés és hirkézlési igazgatas

®

Viziigyi igazgatas

Onkormanyzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas

Ebbdl: 1. Anyakdnyvi és allampolgarséagi igyek

. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
. Valasztasokkal kapcsolatos ligyek

. Rendérségi Ggyek

. A helyi tizvédelemimel kapcesolatus Uyyek

. Menedékjogi ligyek

. lgazsagligyi igazgatas

. Egyéb igazgatasi tigyek

o N~ WDN

Lakasiigyek

Gyermekvédelmi és gydmiigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Féldmiivelésiigy, dllat- és ndvény-egészségligyi igazgatas

Munkaligyi igazgatas, munkavédelem

ClZ|IZ|r| R|~|—

Onkormanyzati és éltalanos igazgatasi ligyek 6sszesen

Ebbél: 1. Képvisels-testiilet iratai
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

o

Kéznevelési és kdzmiivel6désigyi igazgatas

Sportiigyek

Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztréfavédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsagi érség

Mindbsszesen:

Datum: 2021. jalius 16.

Régzitette

ONKORMANYZATS
Lasp

Ellenérizte




TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL KSH megyekdd:03 telepiiléskod:30623

I
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

Gyjtéiv
Sorszamra yujiol

Z . . Alszamra
Agazat sorszamara

Itatott iratok széma

A | Pénziligyek - - -

Ebb8l: 1. Addigazgatasi ligyek - = -

2. Egyéb pénziigyek - - &

B | Egészségligyi igazgatas - - =

O

Szocidlis igazgatas 540 - 1966

E | Kérnyezetvédelmi, épitési ligyek, telepiilésrendezés, teriiletrendezés kommunalis igazg. - - -

Ebbdl: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem - - =

2. Telepiilésrendezés, teriiletrendezés - - -

3. Epitési igyek - -

4. Kommunalis Ugyek = s -

Kbzlekedés és hirkozlési igazgatas = - -

Viziigyi igazgatas - - -

ITi®|m

Onkorméanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas = 2 £

Ebbdl: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi ligyek - - -

A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos - - -

. Vélasztasokkal kapcsolatos tigyek = = -

. Rendérségi tigyek - - -

. A helyl tlizvédelemmel kapcsolatos Ugyek - - -

. Menedékjogi tigyek = < -

. lgazsaglgyi igazgatas - “ R
. Egyéb igazgatasi ligyek - - -

Lakastgyek - - -

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 202 - 475

Ipari igazgatas - - -

Kereskedelmi igazgatas, turisztika 5 - =

Féldmiivelésiigy, dllat- és névény-egészségiigyi igazgatas - 2 =

Munkaligyi igazgatas, munkavédelem - o g

Cl|Z|IZ|r|XR|~|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek 6sszesen 4 - 20

Ebbél: 1. Képvisel6-testiilet iratai - - =

2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai - - £

3. Az 6nkorményzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 4 - 20

P | Kbznevelési és kozmlivel5désiigyi igazgatas 13 - 41

R | Sportiigyek - - -

X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség - = -

Ebbdl: 1. Honvédelmi igazgatas - @ =

2. Katasztréfavédelmi igazgatas = = .

3. Fegyveres biztonsagi érség - - -

Mindésszesen: 759 - 2502

Datum: 2021. jdlius 16.

Roégzitette Ellenérizte

ONKORMANYZ AT
L'asp



Iktatészam: PH/1900-3/2021. B )
FLOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
Oktatasi, Kulturalis és sport Bizottsaga
2021. jalius 20 iilésére
Targy: A Bizottsag 2021. II. félévi munkatervének jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a Bizottsag munkatervet
koteles késziteni.

A Bizottsag elndke — egyeztetve a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival — kidolgozta a
bizottsag féléves munkatervét.

A javasolt napirendi pontok a jogszabalyi elbirasok, illetdleg az el6z6 évek gyakorlatdnak
megfelelden keriiltek dsszeallitdsra. A munkatervet jelen eloterjesztéshez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a 2021. II. félévi munkatervet megtargyalni, €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 19.

polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Oktatéasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga a Bizottsag
2021. II. félévi munkatervét elfogadja.

Hatdridé: folyamatos
Felelds: Abraham Réka aljegyz6




TISZAKECSKE VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2021. I. FELEVI MUNKATERV
Julius 20.
1. Egyebek

Augusztus iilés sziinet

Szeptember 21.

1. Rendérség tajékoztatoja a nyari idegenforgalmi szezon tapasztalatairdl
Eléado: Toth Janos polgarmester

2. Egyebek

Oktdber 19.

1. Egyebek

November 16.

1. Tiszakécske varos 2022. evi rendezvénytervének véleményezése
Eléad6: Abraham Réka aljegyz6

2. Egyebek

December 7.

1. Egyebek




