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6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
Tel.: 76/441 - 355
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MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2023. janudr 26. napjin (CSUTORTOK) 14 érdra

rendes Képvisel-testiileti iilést hivok 0ssze
— a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Korosi u. 2. szdm alatti Tandcskozo Termébe
(6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

10.

11.

Tiszakécske Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének 1. fordulds targyalasa
El6terjesztd: Téth Janos polgarmester

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2023, évi illetményalapjarol
sz0616 rendelet megalkotdsa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Lénart Jozsef vasarléasi kérelme (Tiszakécske, hrsz. 5052)

El6terjeszto: Toth Janos polgarmester

Hajnal Katalin kérelme

Elbterjeszt6: Toth Janos polgarmester

Téth Janos polgarmester 2022. évi szabadsadganak igénybevételérol torténd tajékoztatas,
valamint a 2023. évi szabadsaga litemezésének jovahagyasa

Eldterjesztd: Toth Janos polgarmester

Varosi Ovodak és Bolcséde 2023. évi nyari mikodési rendje

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének
jovahagyasa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
maddositasa

El6terjesztd: Abraham Réka aljegyz6

Tiszakécske, Béke u. 140., Arany Janos Miivelddési Kozpont ,,Pressz6” vendéglatoipari
tevékenység céljara tortén6 bérbeadasa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tamogatasi kérelme

Eléterjeszté: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérél sz616 beszamold elfogadasa
El6terjesztd: Dr. Danis Laszl6 elnok



12. Tajékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester
13. Kérdések, interpellaciok

Tiszakécske, 2023. januar 20.




Iktatészam: PH/256-4/2023.
Készitette: Gombosné Dr. Lipka Klaudia

, ’ ELéTERJESZT};'ZS ) ) ’
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésének 1. fordulds targyalasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szold 2022. évi XX V. térvényt alapul véve
elkészitettiik és benyujtjuk onkormanyzatunk 2023. évi koltségvetésének mellékletei alapjaul
szolgalo tablakat.

BEVETELEK

Vérosunk Onkormanyzatanak targyévi bevételeit az 1. melléklet tartalmazza, koltségvetési
bevételekre €s finanszirozasi bevételekre bontva.

Az altalanos miikodési és agazati tdmogatasok tekintetében szinte alig van valtozas,
adobevételeinket az el6z6 évhez képest joval kevesebb 6sszeggel tudtuk tervezni.

A felhalmozési bevételeknél ebben az évben is beépitésre keriiltek a varhatéan indul6 TOP+
palyazatok, el6z6 évben benyujtott pélyazatok, valamint a mar lezarult palydzatokkal
kapcsolatosan benytjtott tobblettdmogatasi igények tervezett bevétele.

A mikodési bevételeknél kismértékli emelkedéssel szamoltunk az ipari csarnok
csarnokrészeinek bérbeadasanak kdszénhetden.

KiaDAsok

Az oOnkorményzat kiaddsai — a bevételhez hasonléoan — koltségvetési kiadasokra és
finanszirozasi kiadasokra bontva kerliltek megtervezésre az el6z6 évi mddositott el6iranyzat, a
tényleges teljesités, a meglévod kotelezettségvallalasok és a jovobeni tervek szambavételével.
Az intézmények koltségvetései ebben az évben is az altaluk leadott igények
figyelembevételével késziiltek el, melyben az Osszegeket a januar végén megtartasra keriilo
intézményi targyaldsok sordan még tovabb finomitani, illetve csokkenteni fogjuk.

A szocialis feladatokra szant Osszeget az el6zd évi szinten terveztiik, az elosztasban tortént
mindossze valtozas.

Az egyéb miikodési célu kiadasoknal az el6zd évi Osszegek, illetve a mar benydjtott igények
szolgaltak a tervezés alapjat.

A felhalmozasi kiadasok jelentds része palydzatokbdl tevddik Gssze, de természetesen sajat
forrasbol megvaldsitani kivant beruhazasok és feltjitasok is szerepelnek benne.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Szocialis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag és az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni €s javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

Toth Jahos |-
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatarozata értelmében mind az
Oonkormanyzat, mind az intézmények mikddtetésének teriiletén — az intézményi targyalasok
sordn —a tervezett kiadasok tovabbi alapos feliilvizsgalata sziikséges a koltségtakarékos,
ugyanakkor biztonsagos és kiszamithaté miikodés érdekében. A 2023. évi koltségvetésrél sz616
rendelet-tervezetet a masodik fordulds targyalasra fentiek alapjan kell benyujtani.

Felelds: Téth Janos polgarmester
Hatarid6: 2023. februar 15.



AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI BEVETELI ELOIRANYZATA

1. melléklet

adatok eFt-ban

Eredeti eliranyzat

Megnevezés Kotetezo | O™ | Ajami |
véllalt Osszesen
feladatok
B1. Miikddési céla timogatésok allamhaztartason belilir6l 1022 520/ 83743 25560 1131823
|B11. (:)nkorményzatok mUkodési tamogatasai 967 687: 0 0| 967 687
- |B111. Helyi dnkormanyzatok mikddésének aitalanos tdmogatasa | 331191 I 331191
'B112. Telepllési nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 315127 ’ 315 127
'B113, Telepiilési onkormanyzatok szocidlis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam. 284 119 284 119
|B114. Telepulési dnkormanyzatok kulturahs feladatainak tamogatasa | 25 595: ' 25 595
_fL |B115. Miikodési célu koltségvetesi tamogatasok és kiegészitd tdmogatasok 11655| | 11655
[B116. Elszamolasbél szarmazé bevételek 0| 0
|B12. Elvonasok és befizetések bevételei 0 | 0
|B16. Egyéb miikadési céll tamogatasok bevételei allamhaztartason belulrl 54 833' 83743 25560 | 164 136
: - Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas | | 1730 1730
| - NEAK finanszirozas 22 849 82 013 104 862
| | - Kozfoglalkoztatottak tamogatasa B | 25 560 25 560
| - Tlzoltésag miikédéséhez telepillések hozzajarulasa 31 184] : | 31 184]
' | - Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, potlolagos tam.) | 0 0
| - Hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hsg, labor telepulési hj. ) 800: i ' 800
B2. Fethalmozasi célu timogatasok allamhéztartason belilrél 0] 1512330 0 1512330
[B21 |Fethalmozasi céli onkarmanyzati tamogatasok 1 | 0| I 0
|B25. |Egyéb felhalmozasi célli tdmogatasok bevételei dllamhaztartason beliiiro| B | 1512330 | 1512330
B3. Kbzhatalmi bevételek | 1328 000 0 250 1328250
/834, Vagyoni tipusu adok (épitményado, kommunalis ado) 103 000 _ | 103 000
|B35. Termékek és szolgaltatasok adoi | 1224 000| 0] 0| 1224000
| |B351. Ertékesitési és forgalmi adék (ipartizési add) 1200 000, | | 1200000
| B352. Fogyasztasi adok B | 0 : 0
| |B353. Pénziigyi monopéliumok nyereségét terhelé adok 0 ' 0
; |B354. Gépjarmiiadok : 0 | 0
| |B355, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.ads, j6ved.a) ‘ 24 000 = | 24 000
|B36. Egyéb kozhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi potiék, birsag, eljarasi illetek) 1.000] ; 250 1250
B4, Mikddési bevételek 28 000 | 147 774 0 175774
|B401. Készletértékesités ellenértéke - | 0 0
|B402. Szolgaltatasok ellenértéke (pl.:bérleti dij, kozter.fogl.) B 60 340 ;l 60 340
|B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke i 15 050, | 15 050
|B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahalézat) ' 28 000/ 25 402 53 402
|B405. Ellatasi dijak : , 0 | 0
|B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé | 31982 ’ 31982
|B408. Kamat és kamatjellegii bevételek - - | | 15000 1 15 000
BS5. Felhalmozasi bevételek , 0 5000 o 5000
|B52. Ingatianok értékesitése ’ , 5 000 ' 5000
|B53. Egyéb targyi eszkézok értékesitése ' 0 ' 0
B6. Miikodési célu atvett pénzeszkoztk ] 0 0 0 0]
[B64. Miikadési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonck visszatériilése ah-on kivalrsl | | 0 0
|B65. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkszok | | 0| | 0
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkbztk i 0 8 930 0 8 930
[B74. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonsk visszatérilése ah-on kivalré| ] ' 8 930 | 8 930
|B75. Egyéb felnalmozasi celd atvett pénzeszkézok | 0 0
l. ‘Mikodési kbitségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) 2378520 231517 25810 2 635 847
Il.  Felhalmozési kéltségvetési bevételek (B2+B5+B7) 0] 1526260] 0| 1526260]
A KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+1) 2378520 1757777 25810 4162 107]
B8. Finanszirozasi bevételek
[881. Belfdldi finanszirozas bevételei - 13 | |
|B812. Belf6ldi értékpapirok bevételei 0] 2180940 0! 2180940
[ ] , |BB121. Forgatasi célu belfoldi éntékpapirok bevaltasa, énékesitése | 2180 940] | 2180940
|B813. Maradvany igénybevétele | o; 700 ooo: 0] 700 000
| B8131. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele n | 700 000| | 700 000
. Maradvany igénybevétel és értékpapir visszavaltas (B812+B813) 0/ 2880940 0 2 880 940
IV. [Hitelek felvétele 0 0 0 0
B FINANSZIROZAS| BEVETELEK (lll+IV) | 0| 2880940 0/ 2880940
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) ! 2378 520] 4638717 25810 7043047




AZ ONKORMANYZAT 2023. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. melléklet
adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat

Megnevezés ) -
Kotelezd {Onként vallalt] Allami |
Osszesen
feladatok
K1. Személyi juttatasok | 167 512: 0 167 512
| ebbsl kézfoglalkoztatott | 0
ebbdl Egészséglgyi Kézpont ' 0
K2. Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 20739 0, 20739
|ebbdl kézfoglalkoztatott | 0
ebbol Egészségligyi Kozpont o | | 0
K3. Dologi kiadasok ) | 486 800 0| 486 800
| K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai i 0 22000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok - 22 000 | 22 000
- rendkivili telepalési tamogatas ) 10 000 10 000
| - lakhatasi tamogatas 10 000 10 000
- hatralékkezelési tamogatas ~1000| 1000
- koztemetés - 1000 1 000
KS. Egyeb miikédési celu kiadasok ) . 696454 214 289 0 910 743
K502 Elvonasok és befizetések 696 454 0| 0 696 454
K506 Egyéb miikédési célu tamogatasok allamhaztartason belllre 0 70 430 0 70430
Tizolt6 kdztestulet mik. hozzajarulas 69 390 69 390
Felsdoktatasi intézményi dszténdij (BURSA) L | 1 0461‘ 1040}
~'K512. Egyéb mkodési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre 0 113 409 0 113409
_ Kistérségi és Teruletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619
| 1 Szenvedélybétegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. N 750 750
|  Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet - nappali hajlékt.ell. 500? 500
Egyéb miikodési céli tamogatasok - - - | 99900 99 900
Kulonféle 6nszervez6dd egyesiletek tamogatasa 5 790& | 5790
Alapitvanyok tamogatasa 4 850 4 850
K513. Tartalékok 30450 | 30 450
K6. Beruhazasok | 0 1829 472 0 1829472
| K61 Immaterialis javak beszerzése, létesitése B B .0 1 0
- K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 1440 529 1440 529
K63 Informatikai eszkéz6k beszerzése, létesitése B | 0 0
IK64 Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése . 0. 0
|K67. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6 Nl 388 943 388 943
K7. Felujitasok - B 0 465199 0 465199
|K71. Ingatlanok felijitdsa 366 298 366 298
K74, Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalénos forgalmi ad6 | 98 901 | 98 901
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok B 0 34 165 0 34 165
_ K84. Egyéb felhalmozasi célu témogatésok ah. belulre - 4 16 165' — 16 165
|K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kélcsonok nyujtasa ah.kiviire ' 12 000 12 000
K89. Egyéb felhalmozasi céli tdmogatéasok allamhaztartason kiviire | 6000 6 000
K1-8. Kbitségvetési kiadasok 696 454 3240176 0 3936630
| K9. Finanszirozasi kiadasok 0 3 106 417 0 3106417
| ~ K912. Belféldi értékpapirok kiadasai 1 718110, 718 110
K914. AH-n beluli megeldlegezések visszafizetése 0 38707 i 38 707
E1 5. Kézponti, iranyité szervi tamogatés folyésitasa 2 349 600 ' 2349 600
| *‘gbbél - személyi juttatas 1422 572 T 1422572
- jarulék 223 808 223 808
I - dologi - 850 957;7 i 850 957
- ellatottak juttatasa 0 ! 0
KIADASOK OSSZESEN | 696454 6346 503 0 7043047




VARHATO ALTALANOS MUKODESI ES AGAZATI FELADATOK TAMOGATASA 2023. EVRE

3. meliéklet
adatok eFt-ban
Jogeim 2023. évi
bsszeg
I. A telepulési bn yzatok mikédésének 4mogata B 331191
16 ényzati hivatal md é 4 167 162
2T Ulés- é P 6 atas 4 128 133
3 Egyéb onkormanyzati el g: _ _ I | a5
__4 Lakott kilterilettel kapcsolatos fel k 14 o | 3 503
5 Udulohelyi asa_ - | 0
| 6 Nem kézmivel 6sszegyiftott haztartasi szennyviz artaimatianitdsa S 8|
7 A 2019. évrdl 4thizédo bé dcid 14 gsa il |
Il. Atelepllési 6nk Y k egyes amogaté 315127
80 g i timogatds B L 47970
9 Az ped lagbéralapii t& 4 ] 173676”
10 Kieg o g a pedagé dagd ggel rend. segiték mindsi adods tobbleth 8165
11| Az dvoda oglal pedagégusok nevelo 3jat kozvetlenill segitdk atlagbéralapu timogaté 85 316
lll.| A telepUlési 8nkormanyzatok szocialis és gyem idat L) _ 204 378
12 Egyes szocidlis és gy oléti a ———= 53615
- Csaldd- és gy Jl ig | 7 180
- Csaldd- és gyermekjéléti kézpont 24 220
- Szocldlis étkeztetés — = e 5905
| - Hazi segitségnyijtés (szocills segités és élyi g ) 16 310
13 Id8skoruak nappali intézmény elldtésa - . . 1413
14 Fogy és demens élyek nappali i ényi elltasa | 12 258
15 T 6 szolgéhatés 24 120]
16 Bblcsode tdmogatdsa ! 47 692
- Felsofoku gd kisgy 16k, E] ] 20972
1-B6 i dajkak, k6zépfoki vég gu kisgyermekneveldk, béramogata 26720
.A lelepulé-s-i' 0 ,__‘éltal_L itott egyes ali i llatasok valamnt a gy a g saval
{feladatok tdmogatdsa 65279
- Béntamogatas N - - 65279
IV.rAtelepulé;l n zatok gyerme inak tamogat : 79741
i -l gy - 9 | 50 064
| - Intézményi gyermeketkeztetés - 9 = - | 29000
| - Szunidei étkeztetés tAmogatdsa | 677
v.|Kényvian, és mu smogaté - 25 595
:Telepmési s yzatok nyitvé kényvtdri és kbzmivelddési feladatainak 25 595
2.2.3 Ovodai és Iskolai szociél's seqitd tevékenység tdmogatésa 11 655
A helyi nkor I [ &s agazatl Amogata 967 687




2023. EVI FELHALMOZASI BEVETELEK RESZLETEZESE

4. mellékiet
adatok eFt-ban
Eredeti

Feladatok megnevezése sldlrinyzat

Onként vallalt
fetadatok
82.F célu g tison belulrél 1612 330
B21./F i céla Bnkor ! 4 o
| 825 Egyeb i cél ételei all tason belulrél 1512 330
Eurépai uniés i i pi proj gata i gjelo | Tamogatas

:TOP* Ti rekultivacio " 100.00% 63 500
T arobeteg deld ép " 100.00% 127 000
| Fizioterdpids szakrendeld kialakitisa 100,00% 406 400
16dési Kozpont em fell 100,00% 355 600
ToP+ Turisztikai fejlesztés - folyami u KIKG15 épités 100,00% 178 000
[ [VP6-7.2.1.1-21 Kiilterulet helyi kbzulak fejlesztése (0270.hrsz -tehéntelepi ut) 95.00% 369 075
| alis és gydmugy hivatal épi k tikal korszerusitése 2641
- Arany J. ilt voda energ y 5246
& e Templom tén évoda energet 'Izmluiilésa B 4868
BS. le 5000
852, lakotelkek) 5000
B53. Egyéb térgy: bk ér - o o 1]
B7. Fel célu Atvett pé - 8 930
| 874.1F i célu éritendd tdmogata ilése ah-on kivalrél 8 930|
B75. Egyéb felhal célu dtvett pé 5 0

Mindtsszesen

1626 260




2023, EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

5. melléklet
adatok eFt-ban

Eredeti
elGiranyzat

Onkeént vallalt

Feladatok megnevezése

feladatok
BERUHAZASOK
;Lakossagi hozzéjérulésse? megvalositott Utépités ' ' 10 000|
'ToP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok o
Tiszakécske rozsdaterulet rekultivacio o 63 500
B Jarébeteg szakrendeld épiiletének kialakitasa - ' 127 000
Fizioterapias szakrendel6 kialakitasa - B 406 400
Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén lll. item (Okécskei csa_padékcsatorna) 343 000
Turisztikai fejlesztés - folyami uszémiives kikoto épités i 178 000
[VP6-7.2.1.1-21 Kulterileti helyi kézutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi it) : 388 500
[Elére nem lathaté beruhazasi kiadésok, palyazatok sajat forrasa ' 0
EFOP - Human kapacitasok fejl-e_szTé_se térségi szemléletben N ' 5923
Targyi eszkodz beszerzések (Liget apartimannal egytt) 6 000
| _'_Bécsviz 2. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok B o + 44—307
| Tiszabdgi nyarigét vizjogi engedélyes tervének elkészitése | 11367
'lngatlanrészek vasarlasa tornaterem épitéséhez {(2141.hrsz; 2142 hrsz) 1225
Tiszabtgi kerékparut épitésének folytatasa - 10 000
'NKA palyazat - Petéfi szobor létesitése o 3500
‘Kézvilégités korszer(isitésének tervezése a o | 6 985
:Kézvilégités korszer(sitése 150 000
Tiszakécske szabadstrand solya lejaro fsldmunkalatai " 3700
Buszmegallék épitése (Tiszabog - 2db. Andritz utan -1db) T 2000
|Egészségugyi Kézpont épuletének bdvitése (véddndi rész kibévitése) 20 000
ngészségUgyi Koézpontban lift beszerzése - i | 18 000
;Kézfoglalkoztatési pélyazat keretében - Béke utcai jérd; épitése (korforgalomtdl a vasutig)
! - Béke utcan parkolo kiépitése (rendérség eldtt) ] 20000
T - Kazincy utcai jatszotér eldtt jarda épitése T
;Jétszétén' eszkozok beszérzése- 865-
iTemetében kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl) ! 5 500|
:‘Rendezési terv ) 3700
??é_szb‘sszesen : 1829472
FELUJITASOK '
tBécsviz Znt. - bérleti dij terhére végzett felujitasok | 0
lTOP+ palyazat - Miivelodési Kozpont szinhazterem felljitasa 355 600
Utfelujitasok - Tompa, Jozsef A., Kdrdsi u. becsatlakozasa, Furdé utca 93 837
|OTP feletti lakasok éplletének tetéfeljitasa ' 762
|Piactéri épulet felijitasa 5000
ITemetében lévé éplilet felujitasa . 10 000
Elére nem lathato feldjitasi kiadasok sajat forrasa ) 0
Részdsszesen 465 199

Mindosszesen 2294 671




2023. EVI TARTALEKOK

6. meliéklet
adatok eFt-ban

Feladat megnevezése !'E.redeti
eldiranyzat
Céltartalék 10 450
OnkorményzatimUkédtetése’vel kapcsolatos kiadasok (tartalmazza 14/2017. (1X.28.) i 10 000
énk. rendelet alapjan jaré koztisztviseldi juttatasok fedezetét is) |
Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450

Altalanos tartalék ' 20 000

MINDOSSZESEN ' 30 450




2023. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

7. meliéklet
adatok fében
Engedélyezett létszam
Intézmény neve
Pedagoégus Nem pedagégus | Kézfoglalkoztatott Osszesen

Varosi Ovodak és Bélcsode 30 63 0 93
Arany Janos Muvelddési Kézpont és Varosi Konyvtar 0 15.5 0 15.5
_Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 0 70.5 20 90.5
Egyesitett Szocialis intézmény és Egészségiigyi Kézpont 0 63 ¢} 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 36 0 36
Osszesen 0 248 20 298

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama: 19 f6 - ebbdl 176 Egészségligyi Kbzpontban dolgozé

Kozfoglalkoztatottak éves létszam elGiranyzata: 20 f6 - Varosgondnoksagnal kerlinek foglalkoztatasra



POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI KOLTSEGVETESE

8. melléklet
adatok eFt-ban

Eredeti eléiranyzat

Megnevezés Kotelezé Onként Allami |
vallatt Osszesen
feladatok

pf— -

BEVETELEK | | 1

B1-7. Koltségvetési bevételek 964 964 0 964

B4. Miik6dési bevételek , 964 964 0 964

| B402. Szolgaltatasok ellenértéke : 320 + 320

| B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 | 600

| B406. Kiszamlazott altalénos forgalmi add 44| i 44

| B411. Egyéb miikodési bevételek 0 0]

B8. Finanszirozasi bevételek | |

| BB16. Kdzponti. iranyité szervi thmogatas | 314 164

B8131. El6z6 évi maradvany | i ] | 0

BEVETELEK OSSZESEN 964 964 0 315128

KIADASOK !

K1-8. Koltségvetési kiadasok 309 748_f_ 5380 0 315128
K1. Személyi juttatasok | 226150 1 | 226 150
K2. Munkaaddkat terhelé jarulékok és szoc.hj.add 34822 1 . 34822
K3. Dologi kiadasok 48 776 48 776
K5. Elvonasok és befizetések ) |l L — 0
K6. Beruhazasok ) 5380 5380

Informatikai feladatok | 3404

E-K6zUzem rendszer bevezetése 476

Targyi eszkoz beszerzés ) 1500 | D
KIADASOK OSSZESEN 309748 5380 0 315128
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 314 164
Dologi kiemelt elGirAnyzaton beliil masra nem Eredeti
lhasznalhato részelSiranyzat | elbiranyzat |

Kdzmudijak 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE

9. melléklet
adatok eFt-ban
Megnevezés Eredeti elGiranyzat
Kételezd Onkent -
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK

B1-7. Koéltségvetési bevételek 75907, 9242 85149

Egészségiigyi Kézpont ) | i o
B4. Miikddési bevételek 1 0 4552 = 4552

B402. Szolgaltatasok ellenértéke ~3590] 3590
| B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke o i s ) _0‘_ 0

B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado R ] 962 962
B8. Finanszirozasi bevételek U | .

B816. Kbzponti, iranyito szervi tamogatas - - | 127 022
Egyesitett Szocidlis Intézmény . | I I
B16. Egyéb miik6dési célu tam. bev. &h. beliilrél i 0 25200 25 200
|B4. Miikddési bevételek 75907 4690 80 597

B402. Szolgaltatasok ellenértéke N | 3202 | 3292

B405. Ellatasi dijak | e8e68 4690 73 358
| B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 3947 3947
BS. Finanszirozasi bevételek -+ |

B816. Kozponti, iranyitd szervi tamogatas | 337392

B8131. El626 évi maradvany 0]
BEVETELEK OSSZESEN [ 75907 9242 574 763
KIADASOK
Egészségligyi Kézpont | ]
| K1-8. Kdltségvetési kiadasok , 0 131574 131 574
| K1. Személyi juttatasok , 7560, 7560

K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add | 983 983

K3. Dologi kiadasok 120 820! 120 820

. N U E——

K6. Beruhazasok o - 0 2211 221

Egyéb targyi eszkdzok beszerzése | 1433
Informatikai eszkézbeszerzések I S 778
Egyesitett Szocialis Intézmény N |
| K1-8. Kdltségvetési kiadasok - 434552] 8637 443 189

K1. Személyi juttatasok | 294344 | 294344

K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add 47 693 47 693
| K3. Dologi kiadasok 92 515 | 92 515
__K5. Elvonasok és befizetések | | 0 Y

K6. Beruhazasok 0 8 637 8637

Konyhai eszk$zok beszerzése ] (- i 1263
Informatikai eszkzbeszerzések | 1265 1
Egyéb targyi eszk6zdk beszerzése | 6109
(pl: mosdgép, mosogatogep, textiliak, hutd stb.) | ——
KIADASOK OSSZESEN 434 552| 140 211] 574 763
[Kézponti, iranyité szervi tamogatas | | 464 414
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részelSiranyzatok elGiranyzat
Elelmiszer | 68200
Kézmudijak - ESZI ) 7874
Kézmiidijak - Ei-i Kp. 5207




VAROSGONDNOKSAG 2023. EVI KOLTSEGVETESE

10. melléklet
adatok eFt-ban

Eredeti elGiranyzat

Megnevezés Onkent
Kotelezé . .
vallalt [Osszesen
feladatok

BEVETELEK ’

[B1-7. Kbltségvetési bevételek |

|B4. Miikddési bevételek | 18 669 21 425 40 094
B402. Szolgaitatasok ellenértéke | 16 770 16 770
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke j 14700] 100 14800

| B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado ) ' 3969 4555 8 524
B408. Kamatbevételek 0 0
B411. Egyéb mikodési bevételek il - H ) 0

BS. Finanszirozasi bevételek ——l|iE ]

B816. Kézponti, irdnyité szervi tAmogatas 523 331
B8131. El6z6 évi maradvany 3

BEVETELEK OSSZESEN | 18669 21425 563 425

KIADASOK

K1-8. Koltségvetési kiadasok 526475 36950 563425
K1. Személyi juttatasok - | 310502 310 502
K2. Munkaadékat terhel jarulékok és szoc.hj.ado - 49694 49 694
K3. Dologi kiadasok . 166 279 166 279
K5. Elvonasok és befizetések - ) ] I |
K6. Beruhazasok _ [0 36950 36950
- LI | N (T | | —

Felhalmozési kiadasok részletezése - 0 36950 36 950]
Mitsubishi Canter 3C15 erésitett billendplatéval, rampaval [ 24700 24 700/
Hybrid Suzuki Vitara beszerzése ey = | , 8610 8610
Varosgondnoksag nagykapujanak elektronizalasa | ! 590 590
Klima beszerzése ) | | 550 550
Targyi eszk6zdk beszerzése - _ | 2200 2 200
Informatikai eszkézbeszerzés 300 1300

KIADASOK OSSZESEN 526 475 36 950 563 425

[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 523 331|

Dologi kiemelt eliranyzaton beliil masra nem Eredeti

hasznalhaté részeldiranyzatok | eldiranyzat

Kézmiidijak 3048
Uzemanyag 38 252




VAROS!I OVODAK ES BOLCSODE 2023. EVI KOLTSEGVETESE

11. melléklet

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés Kotoloxs Onkeént
820 | vallalt [ Osszesen
feladatok
BEVETELEK | I R B
B1-7. Koltségvetesi bevételek 30371 743 227 773 598
B16. Egyéb miikddési célu tam.ért.bev.ah.belilrél 0
B25. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason bellilrél 0 698500 698 500
— +
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kézétke_ztetés fejlesztése Tiszakécskén 698 500 698 500
B4. Miik6dési bevételek - 1 30 371 44 727 75 098
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 35203 35203
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke i | 15] 15
| B405. Ellatasi dijak 23914 0 23914
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adéd 6 457 9 509 15 966
B408. Kamatbevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0
B816. Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas 856 159
B8131. El6z6 évi maradvany - 1o 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 30 371; 743 227;: 1629 757
KIADASOK
K1-8. Kéltségvetési kiadasok | 892824 736933 1629757
K1. Személyi juttatasok | 500887 ! 500 887
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adé | 78 260" " 78 260
K3. Dologi kiadasok o 297 722 37 433; 335 155
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai B | |  0f
K6. Beruhazasok - 15955 699500 715 455
- TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kbzétkeztetes fejlesztése Tiszakécskén 0] 699500
| Ovodak, bolcsdde beszerzései i 998 {
Gazdasagi szervezet beszerzései 400
| Informatikai beszerzések 1250
"Menza Pure program 1 1166
Konyhak és talalékonyhak beszerzései 12141 o
KIADASOK OSSZESEN 892624 7369331629 757
[Kézponti, iranyité szervi timogatas | 856 159|
Dologi kiemelt elSiranyzaton bellil masra nem hasznalhaté Eredeti
részeldirdnyzatok - | elbiranyzat
Elelmiszer 298 375
Kézmldijak 52 150




ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR

2023. EVI KOLTSEGVETESE

12. melléklet
adatok eFt-ban
Eredeti elGiranyzat
Megnevezés otelond BOnként
vallalt Osszesen
feladatok

BEVETELEK '
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 2595 2595
B25. Egyéb felhalmozasi célt tam.bev.ah. belilrdl 0 0 0
|B4. Miikddési bevételek 0 2595 2 595
| B402. Szolgéltatasok ellenértéke - 2320 2320
| B406. Kiszamlazott aitalanos forgalmi adé 275 275
|B8. Finanszirozasi bevételek 191 632
B816. Kozponti, iranyitd szervi tamogatas 191 532
B8131. El6z6 évi maradvany B 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 2 595 194 127

KIADASOK

|K1-8. Kdltségvetési kiadasok - 185 897 8 230| 194127
| K1. Személyi juttatasok ) 83129 83129
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ado il 12 356; _ 12 356
K3. Dologi kiadasok 87 412+ 87412
* K6. Beruhazasok 3000 8230 11230

Kényv, folybirat beszerzés 3000

Eszkézbeszerzések (pl. szinpadi kellékek, beépitett szekrények, polcok) 8 230

KIADASOK OSSZESEN 185 897/ 8 230| 194 127
|Kézponti, iranyité szervi tamogatas | 191 532|

részel6iranyzatok

Dologi kiemelt eldiranyzaton belul masra nem hasznalhaté

Kozmiidijak

Eredeti
el6iranyzat |

5500




Iktatészam: PH/248-3/2023.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzé

, , EL(")TE’RJESZTIEZS ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgérmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2023. évi illetményalapjarol szolo
rendelet megalkotésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitésbol €s illetménypotlékbol all. Az
illetményalap mértéke kozvetleniil befolyasolja a koztisztviseld illetményét, és illetményének
valamennyi elemét. (Az alapilletmény, az illetménykiegészités, €s az illetménypotlék mértékét.)

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 201 1. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a szerint
az illetményalap 0sszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az
nem lehet alacsonyabb, mint az el6zé évi illetményalap. A koltségvetési térvények évek ota
lehetdséget adnak arra, hogy a képvisel-testiilet rendeletben, adott évre vonatkozoan, a koltségvetési
térvényben megallapitott 6sszegnél magasabb Gsszegben allapitsa meg az illetményalapot.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Magyarorszag 2022. évi kézponti
koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2022. évi illetményalapjarol szolo 3/2022.
(I.27.) 6nkormanyzati rendeletében az illetményalap 6sszegét 56 850 Ft-ban hatarozta meg.

Tekintettel arra, hogy a képviselo-testiilet rendeletalkotasi joga a fenti térvényi felhatalmazas alapjan
2022. évre vonatkozott, ezen 6nkorményzati rendelet 2022. december 31-én hatalyat vesztette.

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. térvény 65. § (1) bekezdése
szerint a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 201 1. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti illetményalap
2023. évben 38 650 forint.

A fenti térvény 65. § (6) bekezdése kimondja: ,,A helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete rendeletben
a 2023. évben - az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének
polgarmesteri hivatalanél, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozds 6nkormanyzati hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasdban - a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnil magasabb
Osszegben allapithatja meg az illetményalapot.”

Tekintettel arra, hogy az illetményalap térvényben meghatarozott mértéke (38 650 Ft) 2008. 6ta nem
valtozott, az illetmények megfeleld szinten tartasa a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo rendeletek
megalkotasaval (a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékli illetményalaptol eltérd
illetményalap, illetve illetménykiegészités meghatdrozasa), valamint munkaltat6i jogkdrben hozott
intézkedésekkel (alapilletmény eltérités, személyi illetmény megallapitasa) lehetséges.



A képvisel6-testiilet 2022. decemberében mar megalkotta a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldinek 2023. évi illetménykiegészitésérol szolo 27/2022. (XII.15.) onkorményzati
rendeletet, mely 2023. évre vonatkozodan dontott a koztisztviselok részére a felséfoku végzettségiiek
tekintetében 30%-o0s, az érettségi végzettségiiek tekintetében pedig 20%-os illetménykiegészités
megallapitasarol. Ez a rendelkezés 6nmagaban legtobb esetben a garantalt bérminimum eléréséhez is
kevés.

A Képvisel6-testiilet az elmult években fokozatosan emelte az illetményalap 6sszegét, amely csak
targyévre hatarozhaté meg.

2023. januartol a minimalbér 16 szazalékkal 232 000 forintra, a garantalt bérminimum 14 szazalékkal
296 400 forintra emelkedett hazankban. Emellett tobb agazatban tortént bérfejlesztés az utobbi
idében.

A KSH altal kozétett adatok alapjan 2022-ben az éves atlagos inflaciéo 14,5 szézalék volt,
szeptembertdl a fogyasztdi arak atlagosan tobb mint 20 %-kal meghaladtik az egy évvel korabbit, €s
varhatoan 2023 év elején is magas inflaciéval szamolhatunk.

A KSH adatai alapjan (2022. januar-oktober) ateljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd
atlagkeresete — a legalabb 5 f6t foglalkoztato vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél,
valamint a foglalkoztatds szempontjabdl jelentds nonprofit szervezeteknél — 504 300 forint,
kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 514 800 forint volt.

A fentieket figyelembe véve indokoltnak latszik a koztisztviselok illetményének megemelése annak
érdekében, hogy piacképes béreket (illetményeket) tudjunk adni a Polgarmesteri Hivatalban dolgozo
koztisztviselok részére.

Az illetményalap meghatarozasanal célszerl a fenti statisztikai adatokat figyelembe venni, illetve
szamolni kell azzal a koriilménnyel, hogy az illetményalap novelése nélkiil — tekintettel a garantalt
bérminimum Gsszegének emelkedésére - a koztisztviseldk illetménye és a garantalt bérminimum
kozotti kiilonbség folyamatosan csokkenne. Az illetményalap meghatarozasanal koriilményként
vehetd figyelembe az is, hogy az egyes agazatokban kozpontilag torténé béremelés az
onkormanyzatunknal kiilonb6z6 agazatokban dolgozok kozotti bérfesziiltséget eredményezhetne.

A fentiek alapjan javaslom, hogy 2023 évre az illetményalap Osszege 65 900 Ft-ban keriiljon
meghatarozasra. Ez az illetményalap atlagosan 15,9 %-os illetménynévekedést eredményez a
polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i szaméra.

Az illetmény-emelkedés segitheti a Polgarmesteri Hivatalban a koztisztvisel6k illetménye vasarlo-
erejének megbrzését, a fluktuacio elkeriilését, a megfelelé végzettségii és tapasztalattal rendelkez6
szakemberek megtartasat, 0j jogviszony létesitése esetén a kivalasztasi eljarasban a megfeleld jelolt
megtalalasat.

(3]



ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XX V. térvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 65. § (1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap 2023. évben 38 650 forint.

A koltségvetési torvény 65. § (6) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete
rendeletben a 2023. évben - az 6nkorményzat sajat forrasai terhére - a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testliletének polgdrmesteri hivataldnal, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a k6zds Onkormanyzati
hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban - a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.
évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb
Osszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A Polgarmesteri Hivatalban a fluktuacié elkeriilése, a megfeleld végzettségli és tapasztalattal
rendelkez6 szakemberek megtartasa, valamint 0j jogviszony létesitése esetén a kivalasztasi eljarasban
a megfeleld jelolt megtalaldsa érdekében indokolt az illetményalap koltségvetési térvénytol eltérd
mérték, magasabb 6sszegben torténé megallapitasa.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet személyi hatalyat.

2. §-hoz

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XX V. térvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) felhatalmazasa alapjan a 2. § az illetményalap Gsszegét tartalmazza. A
koltségvetési torvény alapjadn a magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal ltal Hivatalos Ertesitoben kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Ezen korlatnak
a rendelet személyi hatdlya ala tartoz6 Osszes koztisztviseld illetménye megfelel.

3-4. §-hoz
A 3. § rendelkezik a rendelet idobeli hatalyarol, a 4. § tartalmazza azon rendelkezést, miszerint a
rendelet rendelkezéseit 2023. januér 1. napjatol kell alkalmazni.

Az elfterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositdo €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20. /

1 P

Toth Jifos
polgarmester




HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet személyi hatalya a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloire terjed ki, igy
pozitiv hatasa els6sorban az érintettek korében van.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben meghatarozott mértékli illetményalap alapjan megallapitott illetmények az
onkormanyzat 2023. évi koltségvetésébol keriilnek finanszirozasra.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek k6zvetlen kdrnyezeti hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmény
A rendeletnek kozvetlen egészségi hatdsa nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatisok
A kinevezések modositdsa minimalis tobblet adminisztrativ terhet eredményez.

6. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasianak varhaté
kovetkezményei
A rendelet megalkotdsa nem kotelezo.

7. A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../..... (....) onkormanyzati
rendelete
a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek 2023. évi illetményalapjarél

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete Magyarorszag 2023. évi  kdzponti
koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény 79. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatksrében eljarva,
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének  Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarél szolo  23/2019. (XI1.01.)
onkormanyzati rendelete 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Pénziigyi, Vagyonhasznositdé ¢és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

E rendelet személyi hatalya a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott k6ztisztviselokre
terjed ki.

2.§

Az 1. § hatalya alé tartozé koztisztvisel6k illetményalapja 2023. évben 65 900 forint.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba, és 2024. januar 1-jén hatalyat veszti.

4. §

E rendelet rendelkezéseit 2023. janudr 1. napjatol kell alkalmazni.

Tiszakécske, 2023. januar 26.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo






Iktatoszam: PH/91-4/2023.
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

’ EL(")TE,RJESZTIEIS )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Lénart Jozsef vasarlasi kérelme (Tiszakécske, hrsz. 5052)
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lénart Jozsef 6062 Tiszakécske, Tiszabog u. 126. szam alatti lakos 2023. januar 9. napjan
érkezett levelében azzal a kéréssel fordult Tiszakécske Varos Onkormanyzatihoz, hogy az
onkormaényzat tulajdondban 1év0, az ingatlandval szomszédos Tiszakécske belteriilet 5052
helyrajzi szamu, ,kivett kozteriilet” megnevezésii ingatlant szeretné megvasarolni.

Az ingatlan egy foldes ut, mely a 4625. jeli orszagos kozutrdl nyilik és egészen a
mezogazdasagi teriiletekig huzodik, mely lehetévé teszi a foldtulajdonosoknak a bejarast
termdfoldjeikhez, tovabba arvizvédelmi szempontbdl is fontos lejutasi lehetéséget biztosithat.

A kérelmezd kérelmét azzal indokolta, azt szeretné, hogy illetéktelen személyek ne tudjanak
itt athaladni, csak azok, akiknek foldjeik vannak, valamint a megvasarolni kivant Utszakasz
lezarasat kérelmezi 22:00-06:00 ora kozott.

A fenti ,kivett kozteriilet” ut folyamatos hasznalatban van az ott lakok és a foldmiivel6k altal,
ezért nem javaslom a kérelem tdmogatasat.

Az clbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20. K'_\ )
) m

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Lénart Jozsef fSldteriilet iranti
vasarlasi kérelmét elutasitja, az dnkormanyzat tulajdonat képez6 Tiszakécske, 5052 helyrajzi
szamu ingatlant nem értékesiti.

Hatérid4: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester
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Iktatoszam: PH/136-3/2023.
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

, EL(’jTE’RJESZTIEZS ) ’
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Hajnal Katalin kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajnal Katalin 6060 Tiszakécske, Arkusdilé tanya 21. szam alatti lakos 2022. december 2.
napjan érkezett levelében azzal a kéréssel fordult Tiszakécske Varos Onkormanyzatahoz,
hogy az 2 részben tulajdonat képezd tiszakécskei 0466/3 helyrajzi szamu, a természetben
6060 Tiszakécske, Arkusdiilé tanya 21. szdma alatti a) kivett tanya és b) sz616 miivelési agu,
dsszesen 3373 m? nagysagu ingatlanat az Onkormdnyzatnak szeretné ajandékozni.

Az ingatlan masik tulajdonosa Hajnal Loérinc Lészlé szintén Y% tulajdoni hanyaddal
rendelkezik az ingatlanon. A 2022. december 06. napjan 30005/122510/2022 szamon
megrendelt €s lekért tulajdoni lapon az OTP Faktoring Koveteléskezeld Zrt. végrehajtasi joga
keriilt bejegyzésre, tehat az ingatlanon végrehajtasi jog tobb izben szerepel. A tulajdoni lap
III. részének 7. bejegyz6 hatdrozata szerint az ingatlanon Tiszakécske Varos
Onkormanyzatédnak javara 450.000,- Ft 6nkorméanyzati tdmogatas és annak jaruléka erejéig
jelzalog jog van bejegyezve, amely a Pénziigyi Csoport 2023. januar 11-i kimutatdsa szerint
2009. 4prilis 14. napjan megtériilt az Onkormanyzat felé.

Az onkorményzat vagyonanak meghatarozasat, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasat
Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének 17/2014. (VIII.01.) énkorméanyzati
rendelete (tovabbiakban: Rendelet) szabélyozza.

A Rendelet 10. § (3) bekezdése alapjan az ingd és ingatlan vagyon megszerzésérdl és
elidegenitésér6l 500.001,- Ft egyedi forgalmi értékhatar felett a Képvisel6-testiilet
rendelkezik.

Javaslom a kérelem elutasitdsdt, mert az Onkorményzatnak nem célja kiilteriileten
elhelyezkedd, magdnszeméllyel kozos tulajdonban 1évé tanyai ingatlan fenntartasa,
allagmegdvasra valo befektetés, esetleges felyjitas.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

)

H

Toth Jgnos

polgarmester -




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatidnak Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy Hajnal Katalin a
tiszakécskei 0466/3 helyrajzi szamu, a természetben 6060 Tiszakécske Arkusdiil6 tanya 21.
szama alatti a) kivett tanya és b) sz616 miivelési 4gu, 6sszesen 3373 m? nagysagu ingatlan %

tulajdoni hanyadara vonatkozd, az Onkorményzat részére torténd ajandékozasi szandékat
visszautasitja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6
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Iktatoszam. PH/237-1/2023.

, ~ ELOTERJESZTES ) } '
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26. napjan tartando iilésére

Targy: Toth Janos polgarmester 2022. évi szabadsaganak igénybevételérél torténd
tajékoztatas, valamint a 2023. évi szabadsaga litemezésének jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 225/C. §-a ugy
rendelkezik, hogy a féallasu polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsédgra jogosult.

A polgarmester el6terjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsdganak {itemezését. A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak
megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képvisel-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az litemezéstdl eltéréen csak eldére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megeldézden legkésobb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kovetden
veheti igénybe.

Minden év januar 31-ig a jegyzd altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsdganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.
A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a koévetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A fent hivatkozott jogszabalyi rendelkezés alapjan a Képviselo-testiilet a 8/2022. (1.27.)
szamu hatarozataval jovahagyta a Polgarmester 2022. évi szabadsagolasi iitemtervét, mely 39
munkanap szabadséagot tartalmazott.

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a 2022. évre megallapitott, 39 munkanap
szabadsagomat teljes mértékben az litemterv szerint vettem igénybe, igy 2022. évben ki nem
adott szabadsag a targyévi (2023.) szabadsaghoz nem adédik hozza.

2023. évben 39 munkanap szabadsdgra vagyok jogosult, melyet az alabbi id6tartamokban
kivanok igénybe venni:

2023. februar 27. — 2023. februar 28. 2 munkanap
2023. marcius 16. — 2023. marcius 17. 2 munkanap
2023. aprilis 11. —2023. aprilis 14. 4 munkanap
2023. méjus 26. 1 munkanap
2023. majus 30. — 2023. majus 31. 2 munkanap
2023. junius 19. —2023. junius 23. 5 munkanap
2023. jalius 10. —2023. julius 14. 5 munkanap
2023. augusztus 16. — 2023. augusztus 18. 3 munkanap
2023. augusztus 21. 1 munkanap
2023. szeptember 11. — 2023. szeptember 15. 5 munkanap

2023. oktdber 9. — 2023. oktdber 11. 3 munkanap



2023.
2023.
2023.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a hatarozat-

november 2. — 2023. november 3.
december 22.
december 27. — 2023. december 29.

tervezeteket jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Toth Janos polgarmester 2022. évi

2 munkanap
1 munkanap
3 munkanap

HATAROZAT-TERVEZETI.

szabadsaganak igénybevételérol szolo tajékoztatojat elfogadja.

Felelds: Toth Janos polgarmester
Hataridé: azonnal

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete Toth Janos polgarmester altal
benyujtott 2023. évi 39 munkanap szabadsaganak igénybevételére vonatkozo litemezését az

HATAROZAT-TERVEZETII.

alabbiak szerint hagyja jova:

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

februar 27. — 2023. februar 28.
marcius 16. — 2023, marcius 17.
aprilis 11. — 2023. 4prilis 14.
majus 26.

majus 30. — 2023. majus 31.

2023. junius 19. — 2023. junius 23.
2023. julius 10. - 2023. julius 14.

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

augusztus 16. —2023. augusztus 18.
augusztus 21.

szeptember 11. — 2023. szeptember 15.

oktober 9. — 2023. oktober 11.
november 2. — 2023. november 3.

december 22.
december 27. — 2023. december 29.

Felelos: To6th Janos polgarmester
Hataridd: értelemszertien

2 munkanap
2 munkanap
4 munkanap
1 munkanap
2 munkanap
5 munkanap
5 munkanap
3 munkanap
1 munkanap
5 munkanap
3 munkanap
2 munkanap
1 munkanap
3 munkanap



Iktatészam: ’PH/I 23-6/2023.
Készitette: Abraham Réka

’ , EL(")TE’RJESZTIEIS ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Virosi Ovodak és Bolesode 2023. évi nyari mitkodési rendje
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az dévoda nyari zarva
tartasardl legkésObb februar tizenstodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az Ovodaba torténd jelentkezés modjarol, az o6vodai altalanos felvételi
id6épontrdl, az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol. Az 6vodak heti
nyitvatartdsat az Onkormanyzat altal jovahagyott szervezeti és mikodési szabalyzat
tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mukodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a
szliloket a bolcsddei ellatadst nyljtd intézmény nydri nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva
tartas idétartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

A Virosi Ovodak és Bolesdde intézményvezetéje az 6vodak és a bolcséde 2023. évi nyari
miikddését az alabbiak szerint javasolja:

Minden évoda nyitva 2023. 06. 30-ig
Az 6vodak Osszevonva 2023.07. 03 —2023. 08. 11-ig (6 hét)
Takaritas, minden 6voda zarva 2023. 08. 14 — 2023. 08. 25-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva 2023. 08. 28-t6l
Bolcséde nyitva 2023. 08. 11-ig
Takaritas, bolcsdde zarva 2023. 08. 14 —2023. 08. 25-ig (2 hét)
Bolcsdde nyitva 2023. 08. 28-t6l

Javaslom, hogy a Vérosi Ovodak és Boleséde 2023. évi nyari miikodési rendje az
intézményvezet6 javaslataval 6sszhangban keriiljon meghatarozasra.

Az elOterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg, valamint a Szocialis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Véarosi Ovodak és Bélcs6de
2023. évi nydri nyitvatartasi és zarvatartasi rendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Minden 6voda nyitva

Az 6vodak Osszevonva
Takaritas, minden évoda zarva
Minden 6voda nyitva
Bolcséde nyitva

Takaritas, bolcs6de zarva
Boélcsdde nyitva

Hatéaridé: 2023. februar 15.
Felelds: Abraham Réka aljegyzé

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

06
07
08
08
08
08
08

. 30-ig

.03 -2023. 08. 11-ig (6 hét)
. 14 —2023. 08. 25-ig (2 hét)
. 28-t61

. 11-ig

. 14 —2023. 08. 25-ig (2 hét)
. 28-tol



Iktatdszam: ’PH/I 35-6/2023.
Készitette: Abraham Réka

] , .EL(")TE,RJESZTIEZS ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelédési Kézpont és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének
jovahagyasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezet6je elkészitette a
2023. évre vonatkozd munkatervét, melyet az el6terjesztéshez mellékelek.

A munkaterv tartalmazza az intézmény altal nyujtott kdzmiivel6dési alapszolgaltatas
megszervezéséhez kapcsolddd 2023. évi szolgaltatasi tervet, melyet a kozmiivelddési
intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeir6l szolo 20/2018. (VIL.9.) EMMI
rendelet 3. §-a alapjan a feladatellatonak a targyév marcius 1-jéig sziikséges elkészitenie.

A munkaterv részét képezi a varos 2023. évre vonatkozd rendezvényterve is, mely
tartalmazza az erre az évre tervezett kiilonb6zd rendezvényeket, programokat.

Az egyes rendezvények, programok koltségei az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi
Konyvtar koltségvetésében keriilnek megtervezésre az elmilt évek gyakorlata alapjan.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag, valamint a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete jovahagyja az Arany Janos
Miivelédési Kozpont és Vérosi Konyvtar 2023. évi munkatervét, mely tartalmazza az
intézmény ez évi szolgaltatasi tervét és rendezvénytervét.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo



ES VAROSI KONYVTAR

Vaal

MUNKATERY

a 2023. évi intézményi miikodéshez

a ARANY _JANOS
MUVELODESI KOZPONT



1. Bevezeto

A 2023-as évi Mikodési/szolgaltatasi terv alapjan a muakédést az alabbi térvényi és

szabalvozasi kornyezetben biztositjuk:

az 1997, évi CXIL.. a muzedlis intézményekrél. a nyilvanos konyvtan ellatasrol és a
kozmivelodésrol szol6 6rvény.

a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kézmuvelodési alapszolgaltatasok. valamint a
kdzmiivelodési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirol

a2012. évi L. térvény a munka torvénykony vérol,

a 2013. évi V. torveny a Polgari Térvénvkonyvrol,

a penziigyl- gazdalkodasi folyamatok végzésére szold jogszabalyok (2008. évi CV.
torveny a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol. 2011, évi CXCV.
torvény az  allamhaztartasrol.  368/2011. (XII.  31.) kormanyrendelet az
allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol),

a 2011. evi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol,

1991, ¢vi XX. térvény a helyi 6nkormanyzatok és szerveik. a Kkoztarsasagi
megbizottak. valamint cgyes centralis alarendeltségu szervek feladat- és hataskoreirdl
¢s a fenntarto fiszakecske Varos Képviselo-testiilete altal clfogadott rendeletek és
hatarozatok. Kiemelten a Tiszakécske Varos Képviselo-testillete kdzmuvelodésrol
sz016 4/2019. (11.28.) KR szama rendelete,

a koltségvetesi szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

2011, evi CLXXXIX. torveny Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2. Az intézmény bemutatasa

Az Arany Jdnos Mivelodési Kézpont es Varosi Konyvtar latja el Tiszakécske varos kulturalis

¢letének szervezését. iranyitasat.

Az aktiv KozOsségi mivelodést és a Kulralis javak. szolgaltatasok kozvetitését végzi.

Felkelti az egyének és kozosségek miivelodési aktivitdsat. lehetoséget nvajt az snmuvelésre. a

civil Onszervezédésre. a kKozosségi muvelodesre. az egész életen at tarto és az ¢let minden

dimenzidjara kiterjedo mivelodésre. A muvelodésszervezés. felnottoktatas. kulturakézvetités

vegso celja ¢s tartalma az ¢letminoség javitasa és a human eroforras fejlesztése. Fontos. hogy

a multban ¢s a jelenben Iétrchozott mivelodési ériékek a lakossag tomegeinek birtokaba
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kerlilienek. az dletmod szerves részéve valjanak az elsajatitasi folyamat alapvetoen aktiv.
alkotd és k6706sség tartalmu legyen.
Tamogatja az ismeretszerzd. amator alkoto. mivelodo kozosségek tevékeny ségét.
Feladata:
e Tiszakécske komvezeti. szellemi. muvészet értékeinek. hagyomanyainak feltarasa.
megismertetése.
e a helyi muvelodési szokasok gondozasa. gazdagitasa.
e a hely1 tarsadalom kapcsolatrendszerének. kozosségi életének. érdekérvényesitésének
segitese
e aszabadido kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa.
® az cgyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢s mas kisebbségi kultira értékeinek
megismerteteése,
® amegértés. a befogadas clésegitése. az tinnepek kultirajanak gondozasa.
¢ akiilonbdzo kulturak k6zotti kapesolatok kiépitesének és fenntartasanak segitése.
Tevékenységét a fenntartd altal rendelkezéscre bocsajtott alabbi telephelyeken végzi:
e Arany Janos Mivelodési Kozpont épiilete Tiszakécske. Beke u. 140.
e Varosi Kényvtar épiilete Tiszakécske. Kossuth L. u. 40.
e Virosi Konyvtar raktara Tiszakécske. Béke u. 189.
o Okéeskei Kozosségi Haz épiilete Tiszakécske, Templom tér 6.

e Okécskei Alkotohaz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Kulturalis élet, rendezvények, helyi kozosségek

A helyi hagvomanyok apolasa az egyik fontos feladata a telepiilési kézmivelédési munkanak.
A megorzOtt helyi ériekek fennmaradasanak biztositasa kiemelten fontos. kézos feladata a
helyi  kozmuvelodeési  és  kozoktatdsi  intézményeknek. civil szervezeteknek. cgyéb
intézményeknek.

Az Okéeskei Kozosségi Haz mélto modon 6rzi a helytorteneti értékeket. kiallitohelyként
tizemel. helytoriéneti ¢és kézmiives foglakozasoknak. Kisebb rendezvényeknek ad helyet.
Muzealis intézményi besorolassal nem rendelkezik.

A konyvtar Korszerden felszerelt épiilet. ahol minden korosztaly kedvére keresgélhet és
valogathat a konyvek szines kinalatabol. Internctelérési lehetdséget biztosit. A meglévo
szamitogéppark segiti a teleptilésen éloket. a latogatd kellemes kornvezetben ¢élvezheti a

vilaghalot.
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A muvelodési kozpont a szinhazi eloadasok. koncertek. tancbemutatok mellett mozgd mozit is
tizemeltet. Helyet biztosit a hagyomanyok apolasanak. Alkotd muvészeti csoportokat szervez.
ontevékeny kozosségeket és amatdr miivészi csoportokat tart fent ¢és fogad.

A koézmuvelodés intézményi szervezeti bazisa a muvelodési kézpont. amely az alalanos
iskolakkal. az ovodakkal és civil szervezetekkel egyittmikddésben tudja megvaldsitani
vallalasat. A kozmivelodési intézmény feladata a kozosség szorakoztatasa. szabadidos
tevékenység  biztositasa. Szellemi  és  targyi eroforrdsait mindenkor az intézmény
ssolgdltatasait igénybe vevo polgarok szolgalataba allitja. akik ontevékenyen gyarapithatjak
muveltségiiket.  fejleszthetik  készségeiket.  bovithetik  ismereteiket.  rekrealodhatnak,
¢rdeklodési koriik alapjan szabadon kozosséget alkothatnak. bemutathatjak amatér muvészeti
tevékenységiik gyumolcseét, méltoképpen apolhatjak hagyomanyainkat. iinnepeink kulturajat.
A varosi rendezvényekhez. szinhazi eldadasokhoz. tinnepkérokhéz kapesolodo programokhoz
az anyagi feltctelek biztositottak. A fenntarto tamogatasa és a palyazatok adta anyagi forrasok

clengedhetetlenck a kovetkezo évek programjainak megvalositasahoz is.

Az Arany Jinos Miivelodési Kozpont intézményi infrastruktarija
Az intézmény Kiilso-belso kérnyezete Korszertien tudja ellatni kozasségi funkeioit. A belso tér
a szinhazterem kivételevel — 2020/21-ben feltjitasra kerdlt. A kivil-beliil esztetikus,

korszera épiilet mar dnmagaban is hozzajarul a latogatottsag novekedéséher.

Az intézmény gazdalkodasa

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont és Varosi Konyviar Onalldan mukédo koltségvetési
szerv, amelynek gazdalkodasaval dsszefliggo feladatait egytittmukddési megallapodas alapjan
a Varosi Ovodak és Bolcsode gazdasagi csoportia végzi. Az intézmény koltségvetését a
fenntarto az altala jovahagyott. évenként gsszeallitott koltségvetésben iranyozza elo.

Bevételi oldal

A fenntarto gondoskodik az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges pénzeszkozokrol. Az
intézmény hatékonyan palyazati munkaval von be plusz forrasokat a kéltségvetésbe. illetve
jegybevételek. helyiségek. termek. eszkdzok bérbeadasaval tud bevételt kepezni.

Kiadasi oldal

Az intézmény 0rekszik az energiatakarékos. gazdasagos és hatékony mikddésre. A mukodési

és személyi juttatasok. valamint azok jarulékai onkormanyzati tamogatasbol biztositottak.

Marketing tevékenyvség
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e Egycdi arculatépités, (példaul egyedi arculata plakatok tervezeése).

o Mecdiaszereplés. médian keresztiil 16rténo tajékoztatas.

e Sajto (irott és elektronikus) kapcsolatok. rendszeres sajtokézleményck napra kész
fejlesztése. A weboldal folyamatos karbantartasa.

* Internetes feliiletek bevezetése, karbantartasa, (facebook, weboldal) fejlesztése.
KOzonscg szamara a konnyebb elérési és informacioszerzési lehetoségek. a program

kinalatanak sz¢lesebb korben valo megismertetése.

Stratégiai célok
Az intézmény ccljanak meghatarozasahoz a jogszabalyokban vagy az alapité okiratban
rogzitettek mellett. az intézmenyvezetd fontosnak tartja megfogalmazni az intézmény altal
preferalt, szamara is fontos értékeket:

o Kultura kozvetitése érteckmegorzése. értek teremtése

o Kozossegépités, esélyteremtés

Tiszakécske Varos Programstruktiira
e hagyomanyos ¢és allando programok
e tematikus programok
e szOrakoztato programok
* A varos egyediscgére helyi adottsagaira alapozo fesztivalok megvaldsitdsa
(hagyomdnyorzo fesztivalok)
o Civil szervezetek tamogatdsa a kultira, képzomivészet. sport. valamint az oktatas
teriiletén
Tiszakécske varosban 21 civil szervezet mukadik kilonosen aktivan a kultdra és miivészet
teriiletén, valamint 7 civil szervezet a sport terliletén. Az intézmény és a civil szervezetek
kapcsolata jo.
A nyugdijasklub. a kiilonb6z0 citerazenekarok. a néptancesoportok. az énckkarok. a
Tiszakécskei Honismereti Kér és a Kdnyvtarpartolo Egyesiilet Tiszakécske véros kulturalis és
muvészeti életcnek gerincét adjdk. Mikodésiik soran szervesen kapesolédnak az Arany Janos

Muivelodési Kozpont és Varosi Kényviar tevékenységéhez.

Tiszakécske varos kulturalis programjai:



Az intézmény erosen Kkitett a jogszabalyi valtozdsoknak. A virus helyzet utan a gazdasagi
valsag neheziti a programok szervezését/tervezését, mindennck clienére az intézmény fontos
feladata:
e Szinvonalas kultira kézvetités. a .bejaratott”™ rendezvények. megtartasa. ,.0jitasa”.
aktualizalasa,
o koOzosségi tér biztositasa. helyi kdzdsségi élet tdAmogatdsa,
e nemzetkézi .meglévé “szakmai kapcsolatok tovabbi épitése. 1) Kapesolatok
kialakitasa.
e hataron tuli kultura bemutatkozasanak lehetoség nyujtasa.

e kissebsegi kozosségek kulturdjanak felkarolasa.

Kulturalis rendezvények eszkozeinek fejlesztése:

A varosi szabadtéri  rendezvények, Unnepségek szinvonalas  programkinalatanak
elosegitéschez clkertilhetetlen a technikai eszkdzpark fejlesztése. Jelenleg az intézmeény
rendelkezik sajat technikai eszkdzdkkel (mobil szinpad. hangtechnikai eszk6zok. hangositd
pult, mikrofonok., mikro portok. srzabadtéri nézotér kialakitdsahoz sziikscges székek.
kordonok). Nagyobb szabadtén rendezvényck alkalmaval azonban tovabbi technikai eszk6z6k
bérlésére van szitks¢g. amely néveli a rendesveny koltségvetését.

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont kézmivelddésre hasznosithato teriilete 1822 m2. 790
személy egyideju befogadasara alkalmas. ezen beliil a szinhazterem 420 férohelyes. mig a
nagyteremben 150 fo toglalhat helyet. Az épiiletben kisebb-nagyobb csoportok befogadasara
alkalmas klubszobak 1s megtalalhatoak. amelyckben rendszeresen alkotd muvelodési
kozosségek. egyesiiletek tartjak talalkozoikat. foglalkozasaikat. illetve alkalmanként
rendezvényeiket.

A muvelodési kozpont elsosorban sajat szervezésu rendezveényeivel kindl programlehetoséget
a helyi lakosok ¢s a varosba latogatok szamadra. A szinhaztermeében az idelatogatoknak
lehetoségiik van szinhazi eloadasokon. koncerteken, stand up comedy programokon. valamint
mozifilmvetitésen 1s részt venni. ami szincsiti a kozmivelddeési kindlatot. a szabadido
eltoltésének a lehetoségét.

A Viarosi Konyvtarban (Kossuth u. 40.) gyakorta rendeznek kiilonb6z6 rendezvényeket a
miivészel. irodalom utan érdeklodok szamara gyermekeknek és felnottcknek egyarant. Az
intézmény konyviaranak kézmuvelddésre hasznosithato teriilete 330 m2. A konyvtar az épiilet

harom szintjen 130 {0 befogaddsara alkalmas. A konyviar is végez kozmuvelodési feladatokat

O



(pl. ismeretterjes/10 cloaddsok szervezése). A K¢t intézmény koz6s iranvitasa Iehetove teszi a
parhuzamos feladatvégzés elkertilését. a hatékonyabb croforras gazdalkodast.

Az Okécske Kaozossegi Hazat az Arany Janos Mivelddési Kézpont mukédteti idoszakos
nyitva tartdssal. Az épiilet ¢s a benne helyet kapo kiallitasok nem részei az orszagos muzeumi
rendszernek. a fenntartd még nem kezdeményerste a muzeumi intézménnyé nyilvanitas
folyamatat. Az allandé kiallitasok Kozott vannak orszdgos jelentéségiiek (Fath 1 ajos-
gyljtemény. a tiszakécshei Kovaces kékfesto csalad terméket). Itt talalhaté a 19, szazad végi.
20. szazad eleji Keécske paraszti, parasztpolgari életét kiszolgald targyi és irasos emlékek
gyujteménye. amelyre helytorieneti jellegn ismeretierjeszto elbadasok sorat épitette fel a
kozosségi haz kulturalis szervezoje.

A Kécskei Alkotok Haza, a Kossuth utca 50. szam alatt. jelenleg az amator alkoto miivészeti
csoportjaink talalkozdsi helye. Heti rendszerességgel tartanak foglalkozast a keramia és festo
szakkor tagjai. 2023-ban ikonfestd tabor is hirdetiink. melynek helyszinéil szintén az

alkotohdz szolgal majd.

Miivelodo kozosségek
Az intézmény fontos feladata a muvelodo kozosségek létrejottének eldscgitése. mikddésiik
tamogatasa. fejlodésik segitése. a kozmiveladési tevékenységek és a miivelddo kozosségek

szamara helyszin biztositasa.

Az Arany Janos Mivelodési Kézpontban mikado csoportok:

néptanc:
- Szazszorszép Tanccsoport (ovis korosztaly)
- Kis-Tisza ¢s a Nagy-Tisza Néptancesoport (alsosok és ifjusagi korosztaly vegyesen)
- Kécskei Rozsa Néptancesoport (Felnott korosztaly)

népzene:
- Divo Citerazenekar
- Zengeto Citerazenckar
- Tubarézsa Citerazenekar
- Szépkoriak Korusa
- Fiilbemaszo egyiittes

konnyiizene:
- Spontan Blues Band
- Underground Zenei Klub

modern tanc:
- Zafira Dance Team



kézmuves foglalkozas:

- keramia szakkor

- képzomuvészeti szakkor

- Tubaratnok Kézimunkakéor
sport:

- joga

- karate

- Manka Torna Club

- asztali tenisz barati csoportok

- Baba-Mama klub

- galambasz gyllés

- méhész gviles

- Baratsag Nyugdijas Klub
Szépkorouak Kaérusa

Taboraink

A képzomiveész tabor 45. alkalommal keriit megrendezésre az Arany Janos Mivelodési
Kozpont és Varosi Konyviar szervezésében melynek szakmai vezetoje és tarsszervezoje
Gyalai Béla festomuyész.

2021. évtol minden nyaron néptanc tabort hirdetiink vegyves korcsoportban. A mar mukddo

taboraink mellett a 2023. évben ikonfesto tabor szervezését tervezziik.

Az intézmény legfontosabb feladata

A kézmuvelodési intézmény kozosségi szintereinek targyi- és technikai feltcteleivel. ¢s a
szakalkalmavzotti munkatarsak kozremikodésével biztositja a telepiilés polgarai szamara
mindazokat az alapveto feltételeket. amelyek révén életiik minden szakaszdban ontevékenyen
gyarapithatjak  muveltségiiket. fejleszthetik - Készségeiket.  I.ehetové Kell tenni.  hogy
kozmuvelodési jogaik érvényesitése céljabol kozosségeket hozzanak Iétre. s Kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezeteket alapithassanak és mikodtethessenek.
Biztositani kell. hogy a miuvelodési céllal szervezodd kozosségek. szervezetek. valamint
maganszemélyek a muvelodési céljaikat esztétikai szempontbol mélto kornyezetben. korszeru
infrastrukturalis feltételek. valamint igény esetén Kozmivelodési szakemberek szervezo.
szervezeti és tartalmi segitsége kiséreteben valdsithassak meg.

A telepiilés hagyomanyainak apolasa érdekében tamogatni kell a népmuveszeti ¢€s

hagvomanyorzé kozosségek muikadését. A civil szervesetek. szakmai mihelycek. alkoto



kozossegek tevékenysegchez biztositani kell a megfelelo kézosségi szinteret. Be kell mutatni
a telepiilés ertékeit. hozzd kell jarulni a lokalpatriotizmus erdsitéséhez példaul a helyi
kozosseg kiemelkedo személyiségeinek. tevékenységének hemutatasa revén.

Az intézmény fontos feladata az tinnepek kulturajanak gondozasa, az allami. nemzeti és helyi
tinnepek, évforduldk. események méltd megrendezése.

Egvéb mavelodési lehetosegek és informacidszolgaltatas biztositésa.

A kilonbozo kulturak kozotti kapesolatok kicpitésének ¢s fenntartasanak segitése.
Az Arany Jianos milvelédési Kozpont tevékenységei

Miivelodo kozosségek timogatasa

Ieladatunk az amator muvészeti-. mukedvelo- es alkotokozosségek tevékenységénck
tamogatasa: helyi muveészeti csoportok munkajanak segitése, nyilvanos bemutatkozasi
alkalmak teremtése. a kapcsolatteremtés segitése, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének.
kozosségi  cleténck. ¢rdekérvénvesitésének scgitése. cgyéb muvelodési Ichetoségek  és
informdacidszolgaltatds biztositdsa, a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése

feltételeinek biztositasa

Rendezvények szervezése 2023. évben
Intézményiink az alapfeladatai mellet. a vdros kulturdlis életében jelentos részt vallal. Az
alabbi rendezvény tipusokat szerveziink:
- eldadé miveészeti ¢l0 musorok. szinhazi eléadasok. babszinhaz. gyermek €s felnott
koncertek. humor estek, underground estek, tanchaz talalkozok.
- versenyek. vetélkeddk
- Unnepkorhoz tartozo megemlékezesek. marcius 15.. oktober 27.. pedagogus nap.
- Viarosi rendezvényck szervezése majalis, gycreknap, csaladi nap. augusztus 20..
palinkaiinnep, szlireti bal. Adventi Esték.
A 2023. eév programjait nem lesz egyszeru tervezniink. hiszen a gazdasagi valsag a kulturalis
szférat is nagymeértékben érinti. Nem tudunk hosszutavra elore tervezni. hiszen az arajanlatok
30 napig ¢érvényesek. Telefonon és szoban torténo egyeztetések folynak. de biztosat csak a

rendezvények idopontja elott egy honappal tudunk.
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Kiallitasok szervezése lebonyolitasa

A 2023 évben 1s terveziink kiallitasokat a muvelodeési kdzpont emeleti termeiben. az Alkoto
hazban. és a konyvtarban egyarant. A kiallitok egyeztetés alatt vannak.

Amit mar biztosan tudunk az Okécskei Kozosségi Haz idoszaki kiallitaai kozé szervezziik
Szoboszlai Eszter .Mi itt Lakunk™ cimu kiallitasat a Fejlakok animacids kisfilmek vetitésével
cgybekotve.

Szerveziink  helyi  oktatasi  intézmények tanuldinak  kreativ  kiallitast és  kézmiives
foglalkozasokat.

.Nem létezo targvak™ bemutatasat tervezziik a kiallitas Kajarpecrol érkezik.

Valamint a mar 2022 évben 1s nagy sikert aratott okecskei Fodor Ferenc kadar hagyatékanak

szakmai eszk6zeinck megismertetését. bemutatasat is folytatjuk.

Tabor szervezés lebonyolitasa

2022 nyaranak kozepén adtunk otthont a 45. Tiszakécskei Képzomuvészeti Alkototabornak.
A méltan hires mivésztabor alkotoinak minden feltételt biztositottunk ahhoz. hogy pératlan
mualkotasok sziilessenek Tiszakecske varos javara, A 46, tabor szervezésének clokésziileteit
mar 2023. januarban elkeszdodnek. Gyalai Béla festomuveéss javaslatara osszeallitottuk a
meghivott muvészek névsorat. majd levelben es telefonon Keresztil megtortént a telkérésiik a
nyari muvésztaborban valo részvetelre. A tabor idejére (14 nap) szallast és etkezést biztositott
az intézmeény a muvészek szamara. A tabor minden alkalommal egy muvész 6nallo
kiallitasaval kezdodik. Az alkototabor hagyomanyosan a részivevé muvészek alkotdsaibol
valogatott tarlattal zarul, amely egy honapig latogathato. A kiallitott darabok nagyobbik része
mindig az aktualis tdborban készil. A tabor alapito tagjai ma mar nem élnek, vagy ncm
tudnak részt venni a kézos munkaban. A jelenlegi tagok kozott is akad azonban, aki tobb
évtizede jar vissza hozzank. A taborban vald részvétel cllentételezésére az alkotok egy-egy
mutarggyal gyarapiyjak a varos tobb mint 800 darabbol allo képzomuvészeti gyujtemenyét.
2022 évben a neptanckultura vonzova tétele érdekében néptanctabort szerveztiink iskolas
vegyes korosztaly (7-18 évesek) részére. A tanctabor anyagi hatterét a Csoor Sandor Alap
nyujtotta forrasbol tudtuk megvalositani. A néptanc tabort 2023. évben is szeretnénk
megvalositani a csoport vezetoivel. Kecskésné Juhasz Szabinaval és Csuma Sandorral

kozosen.
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Ismeretterjesztés

2022, ¢vben sikerrel folytatodott a Tiszakéeske Session nevii online koncertsorozatunk melyet
2020-ban inditottunk utjara a Youtube videdmegoszto portdlon. A harmadik évadban is a
l'iszakécskei helyszineken muzsikaltak ismert és népszert zenészek. zenckarok egy-egy klip
erejéig. A sorozattal népszertsitjiik telepiilésiink szépségét. értekeit. 2021-16] kezdve minden
rendezvénylinkrol Késziil Osszefoglalo film. amelyek Youtube vided megosztd portalon
Iétrehozott csatornankon megtekinthetdek, ezt szeretnénk folytatni a 2023. évben is.

A Tiszakéceske Session programot ..Latopont Cim™ palyazat elnyerésére adtuk be.

Az intézménylink palyazatot nyujtott be a .Minositett Kdzmivelodési Intézmény Cim™

elnyerésére, melynek atadasa 2023 januarjaban varhato.

Szarmaztatott szolgaltatasok

Az Arany Janos Muvelddési Kozpont szarmaztatott szolgaltatasai kézé a terembérlet és az
eszkoz0k bérlése tartozik. melyek kiilso partnereink szamara is elérhetoek.

A7z mtézmény Osszes terme bérelhetd. A 420 {os férohelyes szinhazterem a szinhazi
cldadasoknak nagyobb koncertek. galamisoroknak. varosi rendezvénveknek szolgal
helyszinétil. Az emeleti kisebb klub helységek az idoszaki kiallitasok mellett. kisebb
tanfolyamok. képzések. eloadasok. interjik. szabadidos és egészség megorzo programoknak
is helyet biztosit.

Az intézményben terembérlés mellett eszk6zok bérlésére is van lehetoség: példaul székek.
satrak. sOrgamitirak. mobilszinpad, hangositasi eszk6z06k — hangfal, mikrofon. mikro port.

projektor.

Az intézmény illeszkedése a helyi kulturalis kinalatba:

A telepiilésen lehetoséget kinal a muveészet utan érdeklddok szamara Gyalai Béla festomivész
Miterem Galéridja. ahol a kidllitott olajfestmények. aquarellek és pasztellképek. néprajzi
eértékeket is bemutato, hangulatos okécskei kérnyezetben talalhatok.

A keékfestés hagyomdnyos mddszereit, mai napig kedvelt textiliait tekinthetik meg azok a
vendégek. akik elldtogatnak Kovacs Miklos kekfestd mester miihelvébe. a varoskzpontban.
Boroczki Edit fazekas. keramikus mihelye is sok izgalmat kinal a betérék szamara.

A két Kécskét hosszii idokig kettévalaszto vallasos élet szinterei a templomok, amelyek a
szakralis turizmus részeit képezik. Az ujkécsker katolikus templom és az okécskei reformatus

templom egyarant otthont ad muvészeti eseményeknek. jellemzoen koncerteknek.



A7z elmult években a TOP-7.1.1-16-H-120-3 kodszamu ..Hagyomanyos. Kulturalis ¢s
kozdsségi rendezvénvek. rendezvény sorozatok szervezése™ cimi helyi felhivas keretcben
tobb helyi civil szervezet Kkapott lehetoséget arra. hogy a tevékenységi teriiletével
Osszefliggésben nagvobb lélegzetli programokat valdsitsanak meg. Kihivast jelentett ez
intézményiink szamara, hiszen a sajat programkindlatunkat hirtelen megnévekedett egycb
kinalattal kellett 6sszehangolnunk.

A Tisza-parti szabadstrand is kedvelt szorakozohely. ahol civil szervezeti kezdeményezésre. a
helyi vendéglatoegyscgekkel dsszefogasban konnyiizenei koncertsorozat keriilt lebonyolitasra
A tiszakécskel kulturalis élet meghatarozo személyeivel. szervezeteivel kapesolatban allunk.
A veliik valo egylttmukodés. egveztetes rendszeres. A muvelodési kdzpont tamogatja masok
programjait. A legjellemzobb az eszkozpark kolcsonadasa. de a segitségnydjtas tetten érheto a
szakmai tanacsadas teriileten is.

A Tiszakécske Session programsorozatunkat a .l.atépont Cimre™ palvaztuk. A 2023. évben a
IV. évaddal folytatjuk a programsorozatot és esuttal szeretnénk egy jatékkal kiegésziteni.
mellyel az online feliileten nagy népszeruségnek orvendd programsorozatot a valo vilagba
cmeljiik at. 2020 évben indult ¢z a programsorozat a Tiszakécske Session cimmel. ahol hires
¢s helyt zenekarok ecgy-cgy zeneszammal tették érdekessé. izgalmassa és kivancsiva
kivetdinket. A programsorozat a 2021. évben is folytatdédott. Online feliiletiinket youtube
csatornaval is bovitettik. ahol a muvelddési kozpont ¢és Tiszakéeske varos nagyobb
rendezvényeirol késziilt 6sszedllitasok is megtekinthetové valtak. 2022. évben 1s folytatodott a
.Tiszakécske session™ ez volt a harmadik évad. 2023. évben mdr tovabb gondolva jatékot
hirdetiink a Tiszakécskeicknek. ¢és az ide latogatoknak. mely cgész évben elérheto lesz.

Az ide latogatok nchany orat. de akar egy egésznapot cltdlthetnek Tiszakécsken. Egy latout
keretén beliil az ide érkezOknek készitiink egy térképet ahol a telepiilésen talalhato helyszinek.
teleplilési értékek lesznek feltiintetve. A youtoube csatornank. vagy a facebook oldalunk. ahol
a . liszakécske session™ mind a harom évadasnak kippjei megtalalhatok a jatékos kedvu
latogatok segitségere lesz majd a kikapcesolodast igérod tura soran. A klippek segitségevel ki
kell talalni, hogy hol, melyik helyszinen forgattunk. Zene hallgatas kézben biciklivel vagy
egy kellemes séta keretében végig lehet jarni a helyszineket. A térképen be kell ikszelni. hogy
melyik helyszint sikeriilt beazonositani. felkeresni.

A 2022 évben ar intézmény pdlvazott a . Minositett Kozmiivelodést Intézmény Cimre™.

melyet remeényeink szerint pozitiv elbirdlast eredményez majd.



SZOLGALTATASI TERV ELOLAP

Targyév

Telepiilés neve

2023.

TISZAKECSKE

A kdzmiivelodési
alapszolgaltatas
ellatasanak modja

Koézmivelodési
intézmény neve

Koézmuivelodési
intézmeény székhely
cime

Ellatott
alapszolgéltatasok

Onalloan mikodo koltségvetési szerv.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata —
a varos kulturdlis intézményeként — a telepiilés kozmivelodési és

nyilvanos konyvtari ellatasanak biztositasa.
A feladatellatss alapja a Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete altal elfogadott 4/2019. (11.28.) 6nkormanyzati
rendelet a kozmivelodésrdl, és a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolé 1997. évi
CXL. torvény. Az alapszolgdltatas ellatasi modjat az intézmény
SZMSZ e részletesen tartalmazza.

- Miuvelédd kozosségek létrejottének  elosegitése, mikodésiik
tamogatasa. fejlodésiik segitése. a kézmivelodési tevékenységek és
a mivelddo kézosségek szamara helyszin biztositasa

- A kbz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- A hagyomanyos kozosségi kulturdlis  értékek
feltételeinek biztositasa

- Az amatdr alkoto- és eldado-mivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- Az egész életre kiterjedo6 tanulas feltételeinek biztositasa

- Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

atorokitése

Felel3s vezeto neve

Aracs Eszter

Kitdltd neve és
beosztasa

Aracs Eszter intézményvezeto

Kit5li6 telefonszama

+36 204277 917

Kitéltd e-mail cime

intezmenyvezetoaimk@gmail.com




Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelodési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

Miivel6dé kozosségek létrejottének elosegitése,
mitkddésiik timogatdsa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelodési tevékenységek
és a miivel6d6 kiozosségek szimadra helyszin biztositasa

A k6z0sségi
A kozOsségi | A kozosségi tevékenység A kozOsségi A kozOsségi A kozosségi
tevékenység | tevékenység | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységbe
megnevezése célja vagy tervezett részt vevok helyszine/ n a helyi
idopontja. tervezett szama helyszinei lakossag
idotartama (f6) részvételi
modja
Tilibaratnok amator heti egy 8-10 mivelodési | onszervezodod
alkoté —€s alkalom kézpont kozosség. barki
szabadidos csatlakozhat
tevékenység
Térsasjaték szabadido heti cgy 5-10 miivelddési foglalkozas
Klub hasznos alkalom kézpont ovodasoknak
eltoliése ¢s altalanos
iskolasoknak
Torna Relax | egészséges heti egy 5-10 muvelddési | Onszervez6dd
életmad alkalom kozpont kozdsség
fenntartasa
a gyermekek heti egy 5-10 miivelodési | kisgyermekes
EF1 Baba- korai és alkalom kozpont anyék és
Mama Klub késobbi gvermekeik
tejlodésének
segitése
P6ttém Baba- | a gvermekek heti egy 5-10 mivelédési | kisgyermekes
Mama Klub korai és alkalom kdzpont anyak és
késobbi gyermekeik
fejlodésének
segitése




Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Koézmiivelodési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A kozosségi és tArsadalmi részvétel fejlesztése

A kozOsségi

A kdzosségi A kbzdsségi tevékenység A kozOsségi A kOzbsségi A kozosségi
tevékenység tevékenység | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységbe
megnevezése célja vagy tervezett részt vevok helyszine/ n a helyi
idépontja. tervezett szama | helyszinei lakossag
idotartama (f6) részvételi
maodja
civil szakmai folyamatos 15-20 csoport valamennyi érintett
szervezetek tanacsadas, tagintézmény | szervezetek és
és mitvelddd | palyazat iras, kozdsségek
kozosségek | infrastrukturalis tagjai
munkajanak tamogatas
segitése

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelédési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A hagyomidnyos kozdsségi kulturilis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa

A kozosségi

A kdz0sségi A kozOsségi tevékenység A kdzOsségi A kbz0sségi A kbzOsségi
tevékenység tevékenység rendszeresség | tevékenységbe | tevékenység | tevékenységb
megnevezése célja e vagy n részt vevok helyszine/ | ena helyi
tervezett tervezett szama helyszinel ‘ lakossag
idépontja. (fo) | részvétell
idotartama [ modja
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| Marcius 15. nemzeti Unnep, | 2023, marcius 350 miivelodesi A rendezvény
Varosi tarsadalimi, 15. kézpont dijtalanul
Unnepség kdzossegi ; megtekinthetd
l : program mindenki
! - = szamara
Augusztus | nemzeti tinnep, 2023, 2500 Millenniumi | A rendezvény
20. tarsadalmi. auguszius Emiékpark, dijtalanul
kdzbsségi Tisza-parti megtekinthetd
program Szabadidopar mindenki
| o L k. szamara
megemlékezés | 2023, oktober 100-150 Szent Imre tér | A rendezvény
. Kécskei a Kécskei 27. dijtalanul
Aldozatok Sortiiz [ megilekintheto
Nap)a | aldozataira mindenki
szamara
=I Magyar a koliészet 2023 aprilis 400 miuvelodési a telepiilés
[ Kolteszet megszereltetése kozpont | didkjai I
' Napja . szinvonalas | = szamara
kulturalis ‘ 1 szervezett,
' program | | ingyenes
biztositasa | program
telepiilésiink ‘ ;
didkjai szaméra | * =~ = § | ——
Pedagdgus a pedagogusok 2023. junus 2350 mivelodesi meghivott
nap tarsadalmi kézpont pedagogusok
chismerésének latogathatjak
 dpolasa | ; T
kGz0sségl 2023, majus 300 Tisza-parti [ ingvenesen |
Varosi program 28 | Szabadidépar | latogathatd |
Gyereknap biztositdsa a ' | k - barki szamara |
! | legfiatalabb
Csaladi Nap kézosségi, 2023, junius 500 ‘ H-cs Holt- | ingyenesen
ismeretterjeszto Tisza partja latogathaté |
. kulturalis és | barki szamara |
I cgeszseges .
! életmdddal ' !
Il Kapcsolatos
| programok
} biztositasa A - - Eae— =
| Tiszakécesker | hagyomdnyos 2023, _ 400 Okeécsket f ingyenesen
Palinkatinne nemzeti szeptember | K&z6sségi latogathato
p értékeink ; Haz barki szamara
bemutatasa, | j
palinkak, ' ‘
parlatok ' |
versenyeztetése ‘ - { |
Adventi linnepre dvente négy ‘ 1500 | Szent Imre | ingyencsen
Lsték hangolddas. hétvége 2023, | ‘ (ér, latogathato
fellépési december | muvelédési | barki szamara
lehetoseg | kézpont,
biztositasa, ! Okécskel |
hagyomanyos | Kozésseg |
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¢rtékeink
apolasa

Haz

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Koézmiivelédési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

Az amatér alkot6- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa

A kozdsségi

A kozossegi A kozosségi tevékenység A kozdsségi A A koz0sségi
tevékenység | tevékenység célja | rendszeresség | tevékenységbe | kozosségi | tevékenységh
megnevezése ¢ vagy n részt vevok | tevékenysé en a helyi
tervezett tervezett g lakossag
idépontja, szama (16) helyszine/ részvételi
idétartama helyszinei modja
Divo citera érték kozvetités heti egy 10-12 Miivelddési | dnszervezddd
zenekar zenei nevelés alkalom Kozpont kOz06sség
Fililbemaszok érték kozvetités heti két 9-11 Miivelddési | tnszervez6do
Zenekar zenei nevelés alkalom Kézpont k6zosség
Keramia képzémiivészeti heti egy 10-12 Kécskei onkéntesen
szakkor érték gyakorlasa alkalom Alkotdhaz barki
csatlakozhat
képzémiivészet | képzomiivészeti heti egy 10-12 Kécskei Onkéntesen
i festd szakkor tevékenység alkalom Alkotohaz barki
gyakorlésa csatlakozhat
Felnott hagyomanyapola heti egy 5-8 miivelédési | az intézmény
Néptancesopor | s, értékkozvetités alkalom kbzpont altal
t biztositott
foglalkozas,
barki
csatlakozhat
Zafira Dance egészsépes heti tobb 25-30 miivelodési barki
Team ¢letmad, sport alkalom kozpont csatlakozhat
szeretetére
nevelés

7




Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)
Kézmiivelodési alapszolgiltatisok Kultv. 76. § (3)
A tehetséggondozas és - fejlesztés feltételeinek biztositasa
A kozosségi
A kozisségi A kozOsségi tevékenység | A kOzOsségi | A kozOsségn | A kozosségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressé | tevékenysé | tevékenység | tevékenység
megnevezése ge vagy ghben részt helyszine/ ben a helyi
tervezett vevok helyszinei lakossag
idépontja. tervezett részvételi
idotartama szama (f0) modja
Tanchaztalalkozo hagyoményos 2023, 350-400 mivelodési | ingyenesen
ertékeink. a néptanc november kézpont latogathato
megismertetése. barki
néptanccsoportok szamara
szamara fellépési
lehetdség
biztositasa
Kreativ iskolak- helyi iskolasok. évente egy 15-20 Okécskei ingyenesen
kiallitas ovodasok. és alakalom K6z0sségi latogathato
pedagdgusok Haz barki
kreativitasanak szamara
bemutatasa
Kis-Tisza hagyomanyapolas, heti egy 18-20 mivelodési az
Néptancesoport énrtékkozvetités alkalom kozpont intézmény
altal
biztositott
foglalkozas,
barki
csatlakozhat
Nagy-Tisza hagyomanyapolas, heti egy 10-15 miivelodési az
Neptancegyiittes értékkozvetités alkalom kézpont intézmény
altal
baztositott
foglalkozas,
barki
csatlakozhat
Szazszorszép hagyomanyapolas, heti egy 10-12 muvelodési az
Néptanccsoport értékkozvetités alkalom kézpont intézmény
altal
biztositott
foglalkozas,
barki

18



csatlakozhat
Tubardzsa citera | hagyoményapolas, heti egy 10 miivelodési az
zenekar értékkozvetités, alkalom kdzpont intézmény
miivészi és zenei altal
konpetenciak biziositott
fejlesztése foglalkozas,
barki
csatlakozhat

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kézmiivelédési alapszolgiltatasok Kultv. 76. § (3)

Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositisa

A kozdsségi A kbzOsségi | A kozbsségi A koz0sségi | A k6zOsségi A kozOsségi
tevékenység tevékenység | tevékenység | tevékenységhb | tevékenység | tevékenységben a
megnevezése célja rendszeresség en részt helyszine/ helyi lakossag
e vagy vevok helyszinei részvétell modja
tervezett tervezett
idopontja, szama (f0)
idétartama
Underground zenckarok évente 4 100 miivelodési dijtalanul
Est fellépési atkalommal koézpont megtekinthetd
koncertsorozat | lehetdségéne barki szamara
k biztositasa
Tisza Style igényes €10 2023. jilius 400 Fiird6 utca helyi lakosok és
koncertek zenei vége, nyaral6 vendégek
programok szabad szamara
biztositasa strand lejaro ingyenesen
latogathato
Szinhazi kulturalis , évi 5-6 400 miivelddési helyi lakosok
eloadasok mivész alkalom kozpont szamara,
befogadas kedvezményes
segitése jegyekkel
latogathato
babszinhazi kulturalis | évi 3-4 400 muvelodési helyi lakosok
eldadasok miivész alkalom kozpont szamara,
befogadas kedvezményes
segitése jegyekkel
latogathato
Mozi filmmiivészet havi két 100 miivelodeési helyi lakosok
értékeinek alkalom kozpont szamara,
megismerteté kedvezményes
se jegyekkel




] latogathato

1997 évi CXL térvény

Nyilvanos konyvtar alapfeladatok. 55. § (1.)

g) a konyvtarhasznalékat segiti a digitdlis irastudas, az informaciés miiveltség

elsajatitasdban, az egész életen 4t tarté tanulds folyamatiban,

i) kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

A kozOsségi A kozOsségi A kozosségi A kozOsségi A A kozosségi
tevékenység | tevékenyscg tevékenység | tevékenységb | kozosségi tevékenységben a
megnevezése célja rendszeressége en részt tevékenysé helyi lakossag
vagy tervezett vevok g helyszine/ | részvételi modja
iddpontja. tervezett helyszinei
idotartama szama (fG)
Utazok a Ismerkedés a | az elsé 40-50 fo Varosi altaldnos iskolai
konyviarban Magyarorsza | f¢lévben Konyvtar tanulok
Rendhagyo gon talathatd | havonta egy
természetisme | nemzeti alkalom
reti orak parkjainkkal
iskolasoknak
Utazdk a Ismerkedés havonta egy 30-40 Varosi onkéntesen barki
konyvtarban mas alkalom Kényvtar csatlakozhat
Utazasaim orszagok
okologus nemzeti
szemmel parkjaival
a gyermekek | heti egy 10-20 Varosi kisgyermekes
Baba-Mama korai és alkalom Koényviar anyak és
Klub késobbi gyermekeik
fejlodésének
segitése,
érdeklodés
felkeltése,
motivalas,
1Ismeretadas,
jatékkezdemé
nyezés
Ir6 olvaso kortars havonta egy 34-40 Viérosi onkéntesen barki
talalkozok magyar alkalom Konyvtar csatlakozhat
irodalmat
népszerusitd
rendezvénys
orozat Il




Joga Klub

az
egeszséges
¢letmodra
nevelés, ¢s
az
egészségmeg
drzo
modszerek
megtanitasa

hetente egy
alkalom

10-15

Varosi
Konvivtar

Onkéntes, barki
csatlakozhat

Magyar
Kultira Napija

megemlekez
¢és a magyar
kulturalis
emlékekrél

2023, januar

35-50

Vérosi
Kényvtar

Onkéntesen, barki
csatlakozhat

Pet6ti Sandor
cmlékéy

a nemzeti
dsszetartozas
erdsitése.
verstarsasjaté
k. Petofi
Sandor
versmondo
verseny,
kiallitas.
Petofi
Sandor
sziletésének
200.
évforduloja
alkalmabol

2023 marcius,
szeptember,
oktober

250-300

Varosi
Kényvtar

altalanos ¢s
gimnaziumi
korosztaly

Varosi
mesemondo
verseny

magyar
nepholies et
mufajok
(mese).
letve azok
hagy omdnyve
s modon
trteno
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20-30

Varosi
Konyvtar
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ol nek a
megismerése '
A koliészet a kolteszet 2023 aprilis 40-50 Virosi onkéntesen. barki
Napja [ olvasasanak. Kényvtar csatlakozhat
irasanak,
megjelenteté
sének ¢s
oktatasanak
. | clomorditdsa - e SR (T
Varosi amagya 2023 aprilis 25-30 Varosi altalanos 1skolasok
Népdaleénekld | népdalkines Kényvtar
verseny megismertete
SUL
megszeretet
L ose B ; e o
Aszfaltrajzver | a k6z0s 2023 majus 100-120 Varosti altalanos iskolasok
seny rajzolés Konyvtar
élményének melletti
az atélése piactér
egy megadott
L = temakorben _
Nyari ismeretterjes | 2023 junius. 100-150 Varosi
! gyvermekfoglal | 7to, julius Konyvtar dnkéntesen, barki
| kozasok | kézmives. ! csatlakozhat
foglatkozaso
: k tartdsaval a [
’ gyerckek '
hasznos
! idotoheschez
jarulunk
~hozza B _
A magyar A magyar 2023 40-50 Virosi also tagozatos
népmese napja | népmese szeptember | Kénystar korosztaly
felelevenites
e
cloadasokhkal - . . el
Orszagos az olvasas 2023 oktober 100-150 Varosi dnkéntesen. barki
Konyvtari | népszertisites ‘_ Konyvtar csatlakozhat.
Napok e | iskolasok
| rendezvényet
Rejtélyek | Titkok. rejrcd | 2023 oktober | 100-150 Varosi dnkéntesen. barki
¢jszakaja | veh . erdekes Koénywvtar csatlakozhat.
| foulalkoziso
| ks ki;’a“l'las()_}_\ 13 | O | B ]
Bardocz Attila | ismeretterjes | ¢vente S 150-200 Varosi onkéntesen, barki
vilagutazo Ztes alkalommal Konyvtar csatlakozhat.
cloadasai
Bardocz megzenésitet | ¢vente S 80-150 | Vérosi dnkéntesen, barki
| Csaba t versck alkalommal | Konyvitar csatlakozhat,
dalestjei
{ﬁ-iikrgpédium :n._u_‘_a_i_g;n_ | évente 3 150-200 | Varosi | ovodasok. |
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csaladi evermeh alkalommal Kényvtar skolasok.
babszinhaz korosztaly onkéntesen barki
cldadasat sZamara
maradando.
~ohretu.
es/ztchkan
clmeény ehel
nyujLo
eloadasoh
tartasa
Tabulatura zenetorténeti ¢vente 2 h} Varosi dnkéntesen barki
régi zene ismeretterjes alkalommal Konyvtar
cgyuttes ZIés
cloadasa
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RENDEZVENYTERV 2023

VAROSI NAGY RENDEZVENYEK

koncertek, el6adasok,

arusok,

Maijalis majus 1. 2 500 000 Ft
oriasbabos felvonulas kiallitok
rendezvényhez kapcsolédé
kiegészitd programok
egyeztetés alatt
Gyereknap majus 27. |Gyermekkoncertek, Palyazati
babeléadasok, foglalkoztaté | 1 000 000 Ft | forrasok:
interaktiv jatékok,
egyeztetés alatt
Csaladi nap junius 17. | Gyerek koncertek, jatszohaz, arusok,
gyerekel6adasok, kiatlitok
foglalkozasok, fézéverseny,
egyeztetés alatt 4 000 000 Ft | Az esti
koncert
Esti koncert felnGtteknek: jegybevétele
Szabo Balazs és Bandaja 3 a
3 000 000 Ft Tiszakécskei
eknek
lakcimkartya
val ingyenes.
Kécskei Napok - augusztus | koncertek, el6adasok,
Allamalapitas 20. kézmtives foglalkozasok, arusok,
innepe tiizijatek, 10 000 O0O0Ft | kiatlitok
Kiemelt koncert: VALMAR
5 000 000 Ft/
Republik 3 500 000 Ft
Tiizijaték 1 500000 F
Hagyomanyorzé fesztival és arusok,
kézmlives vdsar, kiallitok,
gyerekel6adasok, ifjusagi
koncert, 600 000 Ft | Palyazatok
Népdalkorok taldlkozdja-
népzenei hagyomany koré
épitve
egyeztetés alatt




Palinkaiinnep és szeptember | koncertek, el6adéasok, Palyazat

Palinkaverseny 2. esemény megvaldsitasdhoz
szlikséges technikai és egyéb Bacs kiskun
feltétele 5000 000 Ft | Megyehaza
egyeztetés alatt
(Hooligans) 3 500 000Ft

Antal Tibor férfikdrus
600 000 + AFA (162 000 Ft)

Kécskei Sziiret szeptember | Lovas felvonulds, néptanc 2 500 000 Ft| Palyazat,
9, csoportok, hangositas, civil
fellép6 szervezetek

MEGEMLEKEZESEK/ VAROSI UNNEPSEGEK

Magyar kultura januar 20.-25. | szinhazi eléadas
napja alkalmabol. kozott Petéfi 200 emlék év 800 000 Ft
Cirdka Babszinhaz

Barguzin- Lehullt csillag

fénye
az 1848-49-es
forradalom és marcius 15. | megemlékezések 150 000 Ft
szabadsagharc
Koltészet napja aprilis 22. | szinhazi el6adas/ Bornai 500 000 Ft

Tibor Ot Karinty meg En

Aldozatok napja oktéber 27. | megemliékezések,
koszoruk, viragok, iskolasok 150 000 Ft

misorahoz kellékek

Szocialis munka november 12. | m{isor, fellépé, 150 000 Ft
napja
Pedagogusnap junius 7. A varos pedagogusainak a

kdszéntése, szal viragok, 250 000 Ft

virdgcsokrok, meghivok.
Semmelweis nap julius 1. Egészségiigyben dolgozok 150 000 Ft
koszontése, viragok

ADVENTI ESTEK

arusok,
kidllitok

Koncertek,
babszinhazi/szinhazi
el6adasok

november
25.-26.

Advent elsé
hétvégéje

4 500 000 Ft
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Advent masodik december helyi fellepék,

hétvégéje 2.-3. adventi vasarok arusok,
kiallitok

Advent harmadik |[december arusok,

hétvégéje 9.-10. egyeztetés alatt kiallitok

Mindenki december arusok,

karacsonya 16-17. kiallitok

SZINHAZI ELGADASOK /KONCERT SOROZATOK

Tancegylittes

Babszinhazi eladasok januar- Palyazati
december |(egyeztetés alatt) lehet6sége
300 000 Ft | k:
Iskolas sziniel6adasok januar- palyazati
december (egyeztetés alatt) megvalosit
Holdbéli as:
Csénakos : 250 000 Ft |, Déryné
Déryné tarsulat orszagjaro
Program”
februar 24.
Ifjusagi sziniel6adas Déryne palyazati
aprilis 12.  {ifjasszony megvaldsit
Déryné tarsulat 250 000 Ft | as:
Déryné
Program
Felnott el6adasok Tancszinhaz:. palyazati
szinhazi megvalosit
aprilis. eldadasok as:
majus Magyar Nemzeti | 280 000 Ft| Déryné
Tancegyiittes : Program
marcius Duna Mlivészeti
egyeztetés | Tanc Egyittes
gyalatt Haromszék 600 000 Ft




Rendszeres él6 koncertsorozat januar- NKA beadott NKA
kiilénb6z6 zenei stifusd, december |palyazathoz
egyéni koncertek: onrésszel kell
Underground, népzene, blues, | egyeztetés |rendelkezni 1 400 O0OFt
jazz, kdnnylzene alatt
Tisza-Style julius
Tiszakécske Session/ 1 000 00O0Ft | NKA
palyazat
VI. Tiszakécskei Jazz Taladlkozo aprilis 400 000 Ft
Il Tiszakécskei november (tanchaz taldlkozd
Tanchaztalalkozé egyeztetés |tancszinhazi 1 500 O00Ft | palyazat
alatt produkcid,
zenekarok,
tanccsoportok

TISZAKECSKEI KOZOSSEGEK RENDEZVENYEL/

CIVILSZERVEZETEK/

Civil szervezetek, csoportok
Rausz Szilveszter ikonfestd

junius,
augusztus

lkonfestd tabor

A civil
szervezetek
tamogatdsa
ban

tervezve

EGYEB RENDEZVENYEK

Ujsziilétt babak készontése

augusztus S.

babakoncert,
baba el6adas

300 000 Ft

Szilveszter

KAFF, egyeztetés 200 000 Ft
Mozi Képregény talalkozo alatt

Hirés hét augusztus 300 000 Ft
Sziviink Cstlicske Kécske ElGadasok,

kiallitasok, helyi alkotok egyéni kiallitasok, 1 000 O0OFt
kidllitasok: (pl. Rausz megnyitok,




zard kiallitasa)

Ikonfest6(tabornyito, vagy l

ALKOTO TABOR

11. Alkoto augusztus- |programsorozat fiatal
muhely/kiallitas december |mivészeknek megadott
sorozatok tematika alapjan 200000 Ft| palyazat
Workshopp-ok meghivott
miivész tandrokkal
46. Muvésztabor Julius egy hetes programsorozat
hires m(ivészek 900 000 Ft
részvételével
kézmlives egész évben | kézmlves
foglalkozasok folyamatos |tevékenységekkel (keramia, | 200 000 Ft
kepzémlivészet, festd
szakkér) szakmai anyagok 600 000 Ft
ll. Néptanc Tabor julius- Palyazat
augusztus 500 000 Ft | Csobri
Sandor
program
KOTELEZO INFORMACIOS TEVEKENYSEG
Marketing, Aktiv és |januar 1.- honlap, kd6z6sségi média 800 000 Ft
Gong radio reklam + | december 31 | feliiletek, plakatok,
Kécskei Kronika események hirdetése 1 200 000 Ft
radiokban
OKECSKEI KOZOSSEGI HAZ RENDEZVENYEI
4 épl!jlis 1s- e i
oktélier 15- | koitség | b
e e R , '
»Mi itt Lakunk” majus 1- Szoboszlai Eszter
(idoszaki kiallitds) junius3. klall_lta?a. ?s a.F?Jlakok 120 000 Ft
animacios kisfilmek
vetitése
Kreativ iskolak junius 4 — | Helyi oktatasi intézmények
(id6szaki kiallitas) julius 16. tanuidinak és
pedagodgusainak tarlata
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Foglalkozas Kadar | julius vége — | Az 6kécskei Fodor Ferenc
szakmai eszkozok | szeptember kadar hagyatékanak 450 000 Ft
(id6szaki kiallitas) 24. bemutatasa
~Nem létezd Oktéber 1 -
targyak tarlata” oktéber 29, Kajarpéc Buzas Mihaly
(id6szaki kiallitas)
kézmdives januar-
foglalkozasok anyag | december.
és kellekek
kolitségei

KONYVTARI RENDEZVENYEK

. Rendezvények | ldopont | Koség | Kditség
Palyazati
megvalosit
) . januar 22. as:

Magyar Kultira Napja 120 000 Ft Kaszonjiik
Magyarors
zag

Varosi mesemondo verseny februar 7. 180 000 Ft

Internet Fieszta - Koltészet napja,

helyismereti vetélked6: aprilis

~Konyvtarba mentem, de honnan UL

indultam”

?0 gves a. Yarosu k’onyvtar 200 000 Ft

jubileumi Ginnepség

Virosi népdalénekld verseny aprilis 160 000 Ft

Gyereknap - aszfaltrajz verseny majus 28. 120 000 Ft

januar 1.-
Kécskei Konyv ESték december 500 000 Ft
31.
Homokvarépité verseny (dfjak) a“g:;m’s 250000 Ft| 3100000 Ft
Nyari Gyerekfoglalkozasok JRLITHE /o 120000 Ft
LB . jalius 29.
szeptember
Orszagos Kényvtari Napok 28.-oktéber| 400000 Ft
4.




Rejtélyek éjszakdja oktéber. 200 000 Ft
Olvasas népszer(isité programok s &

i v s Programok, | 4ocember31| 400 000 Ft
vetélkeddk

RENDEZVENYEKHEZ TARTOZO SZOLGALTATASOK/KOLTSEGEK

| Catering koltség

' anetté osszeg 4 600 000 Ft

' bértablazatban szerepel, mert

| bér koltséggel kell szamolni.

{ A rendezvény koltségében a
+27% AFA-t terveztiik (1 242 000
Ft)
Szolgaltatasok
| (a2023évi szabadtéri nagy
rendezvényekre tervezve)

szinpadfedés |
kordon bérlés ‘

i
I hangositas

biztonsagi szolgalat

katasztrofa védelem

egészséglgyi szolgalat

mobil WC

Artistjus jogdijak

2023 év

»» —

1242 000 Ft

I

3500 000 Ft |

2500 000 Ft

800 000 Ft
10400 000 Ft |

300 000 Ft

800 000 Ft

| 2000000 Ft

_500000 ft

Széveges indoklas

Mindosszesen: 62 242 000 Ft

A 2022. évi rendezvények megvaldsitasdhoz 23 996 000 forint fenntartdéi tamogatas allt

rendelkezésiinkre. Ezt egészitettiik ki palyazati forrasokkal kb. 18 000 000 forint értékben

(ebbdl az dsszegbol 3 800 000 forint sikeres intézményi palyazoi tevékenység eredmeénye, €s

kb. 14 — 15 millio forint Osszegben hoztunk szinhazi eloadasokat a Déryné Program

keretében.) 2022-ben tehat mintegy 42 000 000 forint dsszeg értékben valésitottuk meg

programjainkat.



Az év kizepen a garzdasagi valsag okozta ¢s a jogszabalyi valtozasok miatt bekdvetkezett
aremelkedések a Kulturalis szférat 15 jelentosen érintették. A KATA-S véllalkozasok
atalakultak. Ennck kovetkezteben az  eddig adoterhek nélkiil  szolgaltato  eloadok.
vallalkozasok atalakultak. araikat a rdjuk roft ado mértékével megemelték. A naprol-napra
emelkedo inflacid is beéplilt a szolgaltatasi arakba és ez eldre nem tervezheto tébbletkiadast
eredményezett szamunkra.

Az elmult csztendokben a fenntartoil tamogatas mellett jelentds 6sszegu palyazati torrassal is
rendelkezhettiink. igy tudtuk biztositani a megszokott gazdag és szines programkinalatunkat.
A 2023. ¢évi rendezvénytery elkeszitésekor az elmult ¢vekhez képest joval Kisebb mérteku
palyazati forras bevondasaval szamolhatunk. hiszen az Eurdpai Unios forrasok 2021-2027
kozotti palvazati idoszakban meg nem keriiltek kiirasra palyazatok, ezekkel nem tudunk
tervezni. Az ismert — biztosan kiirasra keriilo palvazatokon elnyerni tervezett — palyazati
forrasokat feltlintettik a rendezvénytervben. de ezek konkrét Osszege még nem ismert. A
palyvazati forrasok tchat bizonytalanna valtak. Ennek ismeretében a kovetkezoképpen
terveztem a 2023. ¢év rendezvény koltségeit.

A 2023. év tervezése az eddigi legnehezebb. Sem a fellépdk. sem a szolgaltatok részérol nem
kapunk érajanlatot az elore nem tervezhetd inflacios kdrnyezet miatt. Eldre lathatoan egy
honappal a rendezvény elott adnak ki drajanlatot 30 napos érvényességi idovel. A 2022, év
kézepén 30-60 %-os dremelkedésck jelentkeztek. Terveszni csak a szolgaltatok szdbeh
tajékoztatdsa alapjan ¢és a 2022, év végi koltségeithez képest tudtam, megprobaltam
behatdrolni egy-egy rendezvény koltségét. Abban bizva. hogy a tervezett keretek elegendock
lesznek a 2023. ¢v programjainak megvalositasahoz.

A 2023, év rendezvény kéltségeit 62 242 000 forinttal tervezem. A catering koltség netto
4 600000 Ft tervezett koltsége a jogszabdlyi eloirasoknak megfeleloen az intezmény
bérkoltségei kozott szercpel. jelen rendezvényterv csak a catering koéltség utan fizetendo
jarulékot (szoc.hé és AFA) tartalmazza.

Az idei évben a szolgaltatasok arai a szolgaltatokkal 16rténd egyeztetés alapjan varhatoan a
2022-es arak dupldjara emelkedik. Ezek olyan koltségek. amit egy rendezvény alkalmaval
kotelezoen meg kell fizetni. Ezek egy része jogszabalvban eloirt kotelezettség (pl. mobil WC.
rendezvénybiztositds. cgészségligyi  biztositas). amely a  szabadtéri rendezvényeink
biztonsagos lebonyolitasahoz nélkiilozhetetlen. Mas  résziik pedig a fellépok altal
meghatarozott minoségi kovetelményeknek megfeleld technikar kdrnyezet (pl. szinpadfedes.

hang- ¢s fénytechnika). fgyekeztem a szolgaltatasok korét a minimumra csékkenteni.



Jelentos a jogszabalyi valtozasbol eredo koéltscgemelkedés mérteke is. A fellépok 99%-a az
igen Kedvezo adozast biztosito KATA-t valasztotta vallalkozasi formédnak a korabbi években.
A tdrvényi valtozasok miatt czek a szolgaltatok mas adozasi formdba kényszeriiltek. ahol
AFA kétclezettség terheli oket. Iz a plusz teher beépiilt az araikba jelentosen megnovelve a
kiadasokat egy-egy rendezvény alkalmaval.

Emelniink kellett a rendezvények megbizasi dijait is vannak. olvan eloadok. oktatok. akik
szamlaval nem rendelkeznek, de szakmai tudasukkal. minoségi eloadasaikkal cmelik
szolgaltatasink korét. szinvonalat.

A rendezvénytervben megtartottuk a hagyomanyos. keresett esemenyeket, figyclembe vettiik
a helyr hagyomanyokat. igényeket.

Tiszakécske jaraskozpontnak élen kell jarnia a kultura ¢s a kozmuvelodés terén is. Minoscgi
programokkal vonzova tehetjiik és kielégithetjik a telepiilésen ¢s a jarasban élo kozosségeink
muvelodés iranti igényét.

A rendezvény helyszinek kialakitasanak. elokészitésének. aramkiépités. szinpadépites. terilet
tisztitasa. cszkdzok szallitasa kdltségeivel nem kell tervezniink a rendezvenytervben. hiszen
minden évben segitséget kapunk Tiszakécske Viros Varosgondnoksagatol €s az elmult
¢évekhez hasonloan tovidbbra is szamitunk a varosgondnoksagra. a polgarorékre. a civil

szervezetekre és az onkéntesek segitségcre.

+d
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A 2023. évi Tiszakécske Varos Rendezvényterve, valamint az intézmény SZMSZ-ében
meghatarozott kézmiivelodési alapszolgaltatasok. illetve az intézmény mikodésére vonatkozo
jogszabalyok alapjan a kovetkezo feladatokat hatarozom meg az Arany Janos Muvelodési
Kozpont intézményegységben.
Aracs Eszter intézményvezetd
e Felelos az intézmény valamennyi rendezvényének. programjanak szakmaisagaért, a
jogszabalyoknak valé megfeleléséért. Hatarido: folyamatos
Kapcsolatot tart az énkormanyzattal és a kiilonboz6 szakhatdsagokkal. (Nemzeti Muvelodési
Intézet, Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szoévetsége ) Rendszeresen részt vesz szakmai
forumokon, konferencidkon, tovabbképzéseken, Emberi Erdforrasok  Minisztériuma
Kulturaért Felelés Allamtitkarsag Kozmivelodési és Alkotomiivészeti Foosztaly online
munkaértekezletein. Hatarido: folyamatos
e Elokésziti. megkoti a szitkséges egytittmukodéseket, szerzodéseket. Hatarido:
folyamatos
e Biztositja az intézmény jogszabalyoknak megtelelo. biztonsagos. gazdasagos
mukodését, az eroforrasok hatékony felhasznalasat. Hatarido: folyamatos
Gondoskodik
e arendezvények szabalyoknak megfelelo elokészitesérdl. lebonyolitasarol,
e az engedélyek hataridoben t(orténo beszerzésérél. a projektek bejelentésérol a
szakhatosagok felé.
e az események megvalositasaban részt vevo kiilso és belso partnerek tajékoztatasarol.
e a sziikséges eroforrasokrél. Hatarido: folyamatos. a rendezvények idépontjainak és a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen
o Osszehivija. lcvezeti a megbeszéléseket. Kiosztja. ellendrzi. irdnyitja a konkrét
feladatokat. Meghatarozza. betartatja a hataridoket. Hataridé: folyamatos
Konkrét rendezvények, feladatok:
e Marcius 15-i megemlékezés: fellépok. szonok felkérése (hataridé: januar 31.).
bejelentok (hataridd: tebruar 20.)
e Koltészet napja,
e Sziireti felvonulas és bal: kapcsolattartas a Tiszakecskei Lovasegyestilettel.
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Sziviink csiicske Kécske rendezveény-sorozat dsszedllitasa, megszervezesc,

JAdventi Esték™ rendezvény  sorozat. Mindenki karacsonva: fellepok szervezese
(hatarido: oktober 31.), lebonyolitas

Muvelodo k6zosségek tevékenységének tamogatasa. Hatarido: folyamatos

Ismeretterjeszto eloadasok szervezése. Hatarido: folyamatos

Santa Zoltan rendezvény- és koncertszervezo

Konkrét feladatok:

Virosi nagyrendezvényck (Majalis. Csaladi Nap. Augusztus 20.. Palinka Unnep)
szinpadi produkcioinak szervezése. kapesolattartas a fellépokkel. kézremukodokkel. A
rendezvény idején a fellépok. kozremukodok fogadasa. kisérése. Hatarido: folyamatos.
a végleges program osszeallitasa: a rendezvényt megelozo 40. nap.

Ifjusagi zenei programok. egyeéb koncertek szervezése. Hatarido: folyamatos
Kapcsolattartas a  kulturdlis szervezetekkel, muavelodo csoportokkal.  Hatarido:
folyamatos

Mozivetitésck szervezese, Hatarido: a filmszallito partnerhez igazodik.

Kisebb hangtechnikat igény lo rendezyvények hangositasa.

Az intézmény helyiscgeinck  berendezese az  intézményhasznalok  1gényeinek
megfeleloen. Hatarido: folyamatos

Rendezvenyhez kapesolodo jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok clatasa a mivelodési kdzpontban.

Santa Laszlo - Pr és marketing munkatars

Konkrét tfeladatok:

Telepiilési programajanlé osszedllitdsa. A programok begyijtése a partnerektol.
hirdetési igényck felmérése. A programok kronologiai  sorrendbe rendescse.
Hataridok: tartalom dsszeallitasa: februar vége. kiadvany elkészitése: aprilis kozepe.
Szordlapok, plakatok kihelyesése. potlasa folyamatosan. heti rendszeresseggel.
Kulturdlis hirek és telepiilési informaciok megjelentetése. Kapesolattartas a sajtoval,
heti programajanlo elkiildése. Az intézményi programok megjelentetése killonbozo
weboldalakon. Hatarido: folyamatos

Underground estek szervezése. Helyi és kormyeékbeli zenekaroknak fellépési Iehetoség

biztositasa. nepszerusitésiik. Hatarido: tolyamatos.
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Kisebb hangtechnikat igénylo rendezvényck hangositasa.

Az intezmény helyiscgeinek berendezese az intézményhasznalok igénveinek
megfeleloen. Hatarido: tolvamatos

Kiallitasok szervezeése (Hirds Hét. Kéeskei Mivésztelep 0szi tarlata stb.). Kiallitasi
anyagok szallitasanak szervezése. Kiallitdsok rendezése. Kiallitashoz kétodo kiirasok
megfogalmazasa. Hatdrido: folyamatos

Mozi vetitések szervezése. Hatarido: a filmszallito partnerhez igazodik.

Virosi nagyrendezvényeken (Majalis. Palinka Unnep. Augusztus  20.)  arusito
vallalkozokkal kapcesolattartas. igények felmérése. a helyszin megtervezése. Hatarido:
folyamatos. a végleges program Gsszedllitasa: a rendezvényt megel62z0 40. nap.
Rendezvényhes kapcesolodo jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok ellatasa a miivelodési kézpontban.

Szabo Berta — rendezvényszerzo, kozonségszervezo

Konkrét feladatok:

Kiallitasok rendezvények gazdagitasa. szervezése (Hirds Hét. Kécskei Muvésztelep
0szi tarlata stb.). Kiallitasi anyagok szallitasanak szervezése. Kiallitasok rendezése.
Kiallitashoz kotodo Kiirasok megfogalmazasa. Hatarido: folyamatos

Viarosi nagyrendezvénycken (Majdlis. Palinka Unnep, Augusztus 20.) arusito
vallalkozokkal kapcsolattartds. igények felmérése. a helyszin megtervezése. Hatarido:
folvamatos. a végleges program Osszeallitasa: a rendezvényt megelozo 40. nap.
Kézmuves vasarok szervezése: tinnepnapokhoz kapesoloddan, Hatarido: folyamatos
Kozonségkapcesolati tevékenység végzése. Iskolak. ovodak megkeresése. igények
felmérése. Hatarido: folyamatos

Babszinhaz alkalmainak szervezése. iskolak figvelmezietése az idopontokra. igények
felmérése. Uj bérletigények felmérése. Hatarido: tolyamatos

Konferalasi fcladatok ellatasa valamennyi varosi rendezvényen, sziikség esetén
oktatasi- nevelési intézmenyek, civil szervezetek alkalmain.

Pedagogus-nap. Semmelweis-nap. Kécskei dldozatok napja megszervezése, a
rendezvényeken konferdlas. Hatdrido: folvamatos. a végleges program osszeallitasa: a

rendezvényt megel6z6 40. nap.



Kézmuves foglalkozdsok. hagyomanyorzo foglalkozasok szervezese: iinnepnapokhoz
kapcsolodoan. illetve az iskolal nyan sziinetben a telepiilés programjaithoz igazitva.
Hatarido: folyamatos

A rendezvénvekre érkezok jegyvkezelése. A rendezvényre érkezo latogatdk jegyének
ellenorzése. Rendezvényhez kapesolodo jegvarusitas.

Ugyeleti feladatok ellatasa a miivelodési kozpontban.

Mihovics Péter — grafikus, technikai munkatars

Konkrét feladatok:

Honlap tartalmanak frissitése. Hatarido: folvamatos

Irodatechnikai szolgaltatasok biztositasa Hatarido: folyamatos

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont arculatanak szinvonalacért felel. Hatarido:
folvamatos

Grafikusi munkak, meghivok. plakatok keszitése a feladatfelelosckkel egveztetett
tartalommal ¢s hataridokkel. Ezt a tevékenységet a muvelodo kozosségeink 1s igénybe
vehetik.

Rendezvények konkreét segitése

Az intézmény helyiscgeinek berendezése az  intézményhasznalok  igényeinek
megleleloen. Hatarido: folyamatos

Kisebb hangtechnikat igényl6 rendezvények hangositasa.

Ugyeleti feladatok cllatasa a mivelddési kézpontban.

Barta Edina — gazdasagi iigyintézo

Konkrét feladatok:

Gazdasag ligyvintézoként szorosan egyittmukodik a gazdasagi iroda munkatarsaival.
kozremukodik az intézmeény éves kéltségvetésének elkészitésében.

Kezeli az intézmeny hazipénztarat és végzi az ehhez sziikséges adminisztraciot, ellatja
az clszamolasi eldleggel kapcsolatos pénziigvi feladatokat: havonta likvid tervet
készit. nyilvantartja ¢s befizeti a bevételeket. €s az atvett pénzert teljes Kord anyagi
telelosséggel tartozik.

Rendezveényekhez kapesolddd beszerzések intézése a feladatfelelosskkel egyeztetve.
Rendezvények alkalmaval a gazdasagi tgyck (szamldzas. kifizetések, megbizasi

szerzodesek sth.) intézeése. Hatarido: folyamatos
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Szerzodéskotések segitése. Hatarido: folyamatos

Rendezvénylapok vezetése. Hatarido: folyamatos

Varosi rendezvénvek konkreét segitése (helyszin berendezése. fellépok koriili hostess
feladatok ellatasa stb.)

Mivelodo Kozosségek szamdra  érkezo  tamogatasok  nyilvantartasa.  Hatarido:
folyamatos

A rendezvényekre érkezok jegykezelése. A rendezvényre érkezo latogatok jegyenek

cllenorzése. Rendesvenyhez kapesolddo jegyarusitas.

Mokos Timea - takarito

Konkret feladatok:

A Muvelodesi Kézpont rendezyényeinek a kozosségek altal hasznalt terek, helyvisegek
allando tisztantartasa.

A rendezvényekre érkezok jegykezelése. A rendezvényre érkezo latogatok jegyeének
ellenorzése.

Varosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépok. kozremukadok segitése.
oltozoik tisztantartasa. Hataridé: folyamatos.

Az intézmény helyiségeinck berendezése az intézményhaszndlok  igényeinek

megfeleloen. Hatarido: folvamatos

Szuecsné Mokos Andrea - takarito

Konkrét feladatok:

A Miivelodési Kozpont rendezvényeinek a kozassegek altal hasznalt terek. helvisegek
allandé tisztantartasa.

A rendezvénvekre érkezok jegykezelése. A rendeszvényre érkezo latogatok jegyénck
ellendrzése.

Varosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépok. kozremikodok segitése.
oltozoik tisztantartasa. Hatarido: tolvamatos.

Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznalok  igényeinek

megfeleloen. Hatarido: folyamatos

A fenti konkrét feladatok o6nallé elvégzésén tul az intézmény ftelé ¢v kozben jelzett

rendezvény igénvek alapjan az intézmenyvezeto tovabbi feladatokat is kioszt.



Pappné Misk6 Aniko —kulturilis szervezo, mitirgyvédelmi felelos

Konkrét feladatok:

Okécskei Kozosségi 1laz  gyljteményének gondozasa. a gydjteményre épiil6
honismereti  foglalkozasok. ordk szervezése. megtartasa. Honismereti  orak
tematikdjanak kidolgozasa. Kapcsolattartas az oktatdsi, nevelési intézmeényekkel.
Hatarido: iskolai tanitasi ¢vhez. igényekhez igazodik.

Kapcsolatot tart a muzeumokkal, muzeumok szakmai szervezeteivel

Idoszaki kiallitasok szervezése. kiallitasok berendezése. Hatarido: folvamatos
Palyazatok irasa. lebonyolitasa. elszamolasa, fenntartasi kotelezettségeinek biztositasa
Hatarido: a palyazatok kiirasainak megfeleloen

Civil szervezetek. mivelodd kozosségek munkdjanak tamogatasa: Kozmuvelodési
szakmai tanacsadas. palyazatiras.

Kisebb hangtechnikat 1gény16 rendezvények hangositasa.

Viarosi rendezvényck konkrét segitése (konteralas. helyszin berendezése. fellépok
koriili hostess feladatok cllatasa stb.)

Kiallitasok. rendezvények gazdagitasa. helytorténeti emlékekkel, informaciokkal.
Hatarido: folvamatos

Helytorténeti, honismereti kutatas. Az Okécskei Kozosségi Haz gyljtemenvének
gvarapitasa. A gyljteményben orzott targyvak allaganak folvamatos figyelemmel
kisérése. Az allagvédelemhez sziikséges kisebb beavatkozasok elvegzése. Raktari rend
kialakitasa. fenntartasa.

Helytérténeti, honismereti kutatas segitése, informacidk nyajtasa.

Kézmuves foglalkozasok. hagyvomanyorzo toglalkozasok szervezése: tinnepnapokhoz
kapcsoloddan. illetve az iskolai nvar sziinetben a telepiilés programjaihoz 1gazitva.
Hatarido: folvamatos

Belsé kontrollrendszer koordinatori feladatok ellatasa. szabdlyzatok irasa. gondozasa
Hatarido: folyamatos

Leltarozast, selejtezési feladatok végzése a teljes intézményre vonatkozoan. Hatarido:
selejtezes — november vege. leltar — december

Ugyeleti feladatok ellatasa a mivelédési kézpontban,

Az Okécskei Kozosségi Haz nyitvatartasa. csoportos ¢s egyéni tarlatvezetés végzése.



A VAROSI KONYVTAR 2023. VI FELADATTERVE

Mikusné Foldi Erika mb. kényvtarvezeto

Munkajat az igazgatd kdzvetlen iranyitasaval, munkatdrsaival egytittmukodve végzi.

Tartos tavolléte (betegség, szabadsag) esetén helyettesiti (alairas. utalvanyozas, kivéve a

munkaltatoi  jogok) az intézmény igazgatdjat. Feladata a koOnyvtdr tevékenységének

osszehangolasa, fejlesztése. szervezése a konyvtari munka hatékonysaganak érdekében.

Elemzés. tervezés. szervezés. ellendrzés. képviselet. irdnyitds. valamint a konyvtarvezetoi

munkarendben meghatarozott részvétel konyvtartechnikai- szakmai feladatkorokben.

feladatok: A tagintézmény szakmai vezetojeként:

felel a konyvtarban folyd szakmai munka jogszabalyokban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért

az intézmény belso szabalyzataban leirtaknak megfeleloen gondoskodik a konyvtar
mukodésének megszervezésérol

az. intézményvezetovel egylittmikddve gondoskodik az intézményegységben folyo
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan mikodését
kozremikodik az intézményegység éves koltségvetésének elokészitéseben
gondoskodik az intézményegység tervszeri és takarékos gazdalkodasarol

a milkadés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehetdségek felkutatasa
tervezi. szervezi. iranyitja é€s ellendrzi az intézményegységben dolgozé munkatarsak
munkajat

a konyviar dolgozoi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetod
munkaltatoi jogkdrben hozott dontéseinél

napi kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval,

képviseli a konyvtarat az intézményen beliil

a szakmai feladatok ellatdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel

felelos az intézményegység jovahagyott Kkoltségvetésének teljesitéséért, az
intézmeényegyséyg rendeltetésszeri tevékenységért, a hasznalataba adott vagyon

kezelésceért. a munkavédelmi €s tlizrendészeti eldirasok megtartasaért
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e felelos az intézmény statisztikal adatszolgaltatasanak biztositasaért
szakmai feladatai konyvtarosként:
e atajékoztatd munka megszervezésc, vezetese, mélysegi tajékoztatas az olvasoknak
e a helyismereti gyujtemény gyarapitasa. gondozasa
e kozhaszna informaciok szolgaltatasa
e szamitogépes tajékoztatds
e adokumentumok gépi feltarasanak elokészitése. a munkafolyamat koordinalasa
e mas konyvtarak szolgaltatasainak kozvetitése
e szakmai szervezetekkel kapesolat tartasa
e palyazatfigyelés
e az allomany gondozasa: gyarapitds. selejtezés
e dokumentumok beszerzésénél a legkedvezobb feltételek alkalmazdsa
e éves statisztikai jelentés elkeszitése és elkiildeése
o elkésziti a konyviar éves beszamolojat és a kovetkezo évi terveét
o Srervezi és részt vesz az intézmeény rendezvényeinek lebonyolitasaban
Digitalis Jolét Program mentoraként, és Dél-Alfold teriileti vezetojeként:
e 14 telepiilés koordinaldsa
e a digitalis szakadék csokkentése és a digitalis kompetenciak fejlesztése
e DIP Pontokon népszerisiti az elektronikus kozszolgaltatdsokat. segit az Ugy félkapu.
az okmanyiroddk. az addiigyek. a nyugdij. a tarsadalombiztositas vagy a kozmtivek
szolgaltatasainak igénybevételében: tovabba segit az elektronikus tigyintéz¢sben, az
clektronikus banki és biztositasi Ugyintézésben. illetve az elektronikus felvételi
rendszer. vagy akar a szabadidds szolgaltatasok igénybevételeben
e Megyel Mentor Koordinatorként a GINOP- 6.1.1.-15-2015-00001 azonositoszamu
.Alacsonv képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimu kiemelt projekt
keretén belill tanacsador feladatok. és 6 mentor koordinalasa (Bacs-Kiskun és
Csongrad-Csanad megyeben). Kapesolattartas a kormanyhivatali tisztvisclokkel. és a

foglalkoztatasi osztalyok vezetdivel.

Kovacs Brigitta:
Feladata: kényvtaros
Munkajat a konyvtarveseto kozvetlen iranyitasaval. munkatarsaival egyittmikodve vegei

javaslataival. otleteivel segiti az intézmény jobb. szinvonalasabb és takarékosabb munkajat.
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Figyelemmel  kiscri a kiilonbizo  szervek  altal - kozzétett  palyazati - Iehetoségeket.
munkateriilet¢chez kapesolodé palyazatokat készit.

Konkrét feladatok:

e A konyvtar elektronikus szolgaltatasainak kezelése,

o javaslattétel az elektronikus szolgaltatasok korének bovitésere.

e Palyazatfigyelés, palyazatok irdsa.

e Tajekoztato kdnyvtarosi feladatok cllatasa.

e Latogatok fogadasa, eligazitasa.

e Dokumentumok kiadasa. visszavétele.

* Gyorstajékoztatas (polcon. katalogusban, folyoiratban. interneten).

® Az olvasok beirdsa, személyi nyilvantartasok naprakész vezetése.

e Kolcsonzési adminisztracio. napi statisztika vezetése.

o Flojegyzések nyilvantartasa.

e Konyvtarkozi kolesdnzes: kérés, nyilvantartas, postazas.

e Részvétel a kdlesonzésben.

* lorgalomban elhasznalodott dokumentumok elokészitése selejtezésre. kottetesre.

e Forgalmi anyag visszapakolasa. a raktdri rend fenntartasa.

e A feleslegessé vilt dokumentumok. aktualis kiadvanyok folyamatos arusitasa.

o Szovegszerkesztés. szorolapok. plakatok tervezése. szerkesztése.

e Lsetenként szamitdgépes tanfolyamok szervezése. vezetése.

o Gyermek- és kézmuves foglalkozasok alkalomszeri szervezése. vezetése.

* Helyettesités az intézmény igazgatojanak utasitasa alapjan

Tuza Gergo:
Feladata: a dokumentumallomédny folyamatos, dinamikus alakitisa. A tébbi konyvtarossal
egycztetve gondoskodik a konyvtar feladatainak ellatdsdhoz sziikséges dokumentumok
heszerzésérol. nyilvantartasba vételérol. és a konyvtari hasznalatra alkalmassa teszi azokat. A
tervszer(i gyarapitds ¢s apasztads miuveletinek végzése. kezelése. a feltaras tervezése és
végzése.

Konkrét feladatok:

e Becrkez6 dokumentumok fogadasa. az atvétel ellendrzése.

o Allomanybevitel manualisan. és az OLIB integralt rendszerbe digitdlisan

o Torles. sclejtezés. leltarozas
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Dokumentumok szerelése.

Megrendelések nytlvantartasanak adminisztralasa. esetleges reklamaciok intézése.
Forgalmi anyag visszapakolasa. a raktari rend tenntartasa.

Fénymasolas

Olvasoszolgalati munka cllatasa

Részvétel a kalesanzésben

Rendezvénvek alkalomsrzeru szervezése

Kiilonbozo ismeretterjeszto eldadasok tartasa az Orszagos Konyvtari Napok keretében
A .Tiszakéceskei Ki-kicsoda™ adatbazis épitése

Dokumentumok tartalmi ¢s formai feltarasa

Bibliografiai leirasok készitése

Részt vesz az intézmény rendezveényeinek lebonyolitasaban

Szijjné Herczeg Gyodrgyi

[ajekoztato konyvtarosként konvvtarlatogatok fogadasa. tajckoztatas, tanacsadas. konyvtar-.

¢s konyvismertetés. irodalomjegyzek  Keszités. konyvtarkozi szolgaltatasok  kdzvetitése.

szamitogepes  adatbazisok  felhasznalasa.  dllomany ¢és  szolgaltatasvedelem.  torgalom-

nyilvintartas a munkarend szerint,

Konkrét teladatok:

Latogatok fogadasa, cligazitdsa

Dokumentumok kiadasa. visszavétele

Gyorstajekoztatas (polcon, kataldgusban, folydiratban, interneten)

Az olvasok beirdsa. személyi nyilvantartasok naprakész vezetése

Kolcsdnzesi adminisztracid, napi statisztika vezetése

Elojegyzesek nyilvantartasa

Konvvtarkdzi kdlestnzés: kérés, nyilvantartas, postazas

Részvetel a kélesonzésben

Forgalomban elhaszndlodott dokumentumok elokészitése selejtezésre. kottetésre
Forgalmi anyag visszapakoldsa, a raktar rend fenntartasa

A feleslegessé valt dokumentumok. aktualis kiadvanyok tolyamatos arusitasa

Gyermek- és kézmuves foglalkozasok alkalomszert szervezése



e Javaslatot tesz a sajtotermékek  megrendelésere.  Végz  azok  nyilvantartasat.
kottetésének megrendelését. elokészitését. leadasat. a bekotdut tolyoiratok allomanyba
vételét

e Helyismereti temafigyelés

e Felszolitas irdsa

e Az EU-s gyvujtemény gazdaja. Gondozza az Lu-s allomanyt

e Részt vesz az intézmeény rendezvényeinek lebonyolitasaban (.Kénvvtarba mentem de
honnan indultam™ helyismereti vetélkedo : Internet Fiesta rendezvénysorozatai.
Orszagos Konyvtari Napok rendezvényei: Rejtélyek ¢jszakaja; Ascfaltrajzverseny:
Petofi emlékévhez Kapesolodo teladatok ellatasa stb.)

e [gény szerint kényvek hdzhoz szallitasa

Sipos Bence
Feladatai kozé tartozik a kdnyvtarlatogatok fogadasa. tajékoztatas. tanacsadas, konyvtar-. és
konyvismertetés, kolesonzesi szolgaltatasok veégzeése. konyvtarkozi szolgaltatasok kozvetitése.
szamitogépes adatbazisok felhasznalasa, allomany és szolgaltatasvédelem, torgalom-
nyilvantartas a munkarend szerint, napi statisztika vezetése. A konyvtar facebook oldalanak és
honlapjanak naprakész vezetése.
Konkrét feladatok:

e Az intézmény szamitastechnikar rendszerének és technikai  cszkozparkjanak

mukoddoképes allapotanak figvelemmel Kisérése

e Helyismereti dokumentumok digitalizalasa

e Rendezvénycknél hangtechnikai, fénytechnikai munkalatok scgitése

e Informatikai beruhdzasok véleményezése. segitése

o Az clektronikai eszkdz0k hasznalatanak segitése (dolgozok. latogatok)

o Szovegszerkesz1oi feladatok elvégzése

e Bekapcsolodik a kdlcsonzésbe

e SzoOvegszerkesztés, szorolapok, plakatok tervezése. szerkesztése

o Esetenként szamitogépes tanfolyamok szervezése. vezetése

e A 3D nyomtaté mikaodésének megismertetése kilontéle korosztalyokkal

e Digitalis kompetenciak fejlesztése tanfolvamok Keretében kiilondsen az idosebb 65 éy

feletti korosztaly korében

e Latogatok fogadasa, eligazitasa
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Dokumentumok kiadasa. visszavétel

Gyorstajékoztatas (polcon. katalogusban. folydiratban. interneten)
Az olvasok beirasa. szem¢lyi nvilvantartasok naprakész vezetése
Kolesonzést adminisztracio. napi statisztika vezetése

A konyvtar facebook ¢s honlap oldalanak a szerkesztésc

Kainné Kasza Zsuzsanna

Konyviari kisegitoként feladatai kozeé tartozik a kdnyvtarlatogatok fogadasa. tajékoztatas,

tanacsadas. kolcsonzési szolgaltatasok végzése. konyviarkozi szolgaltatasok kozvetitese.

gyerekesoportok  szervezése kalonféle ifjusdgot megszolitd programokra.  vetélkedokre.

papirszinhaz mesékre. gyermekfoglalkozasokra.

Konkrét feladatok:

Latogatok fogadasa, cligazitasa

Dokumentumok kiadasa. visszavétele

Gvorstajekoztatas (polcon. katalogusban. folyoiratban. interncten)

Az olvasok beirasa, személyi nvilvantartasok naprakész vezetése

Kélesonzesi adminisztracio

Forgalomban elhaszndlodott dokumentumok elokészitése selejtezésre

Selejtezési jegyzokonvvek gépelése

Kisebb rendezvények szervezése. clokészitése. segités a lebonyolitasaban (pl.:
gycermek— ¢s kézmuves foglalkozasok. népdaléneklo verseny. stb.)

Fénymasolas

Aktiv részvétel a rendezvények lebonyolitasaban (Balint Agnes emlékkiallitashos
kapcsolddo mesék. vetitésck. vetelkedok: Internet Fiesta: Orszagos Konyvtart Napok:
Aszfaltrajzverseny: Petofi emlekevhez kapesolodo rendezvények stb.)

Forgalini anyag visszapakoldsa. a raktari rend fenntartasa.

44



Osszegzés

Az Arany Janos Muvelodesi Kozpont €s Varosi Konyviar 2023. évi munkatervét a jogszabalyi
eloirasoknak  megfeleloen clkészitette az intézményvezetd. A  Munkaterv részletesen
tartalmazza az intézmény 2023. évre vonatkozo szolgaltatasi tervét, feladattervét és
rendezvenytervet. a feladat ellatasahoz szlikséges infrastrukturalis hatteret és a rendelkezésre

allé humaneroforrast.

A szolgdltatasi terv az intézmény SzMSz-ében meghatdrozott feladatokhoz rendelt
szolgaltatasokat. tevékenységeket tartalmazza. felsorolva az intézmény keretein beliil mukado

csoportokat is,

A rendezvénytervben szines €s  gazdag programkinalatot allitottunk 6ssz¢ a  helyi
hagyomanyoknak es a lakossagi igényeknek megfelelden. 2023-ban a hétkéznapokban is
¢rezhetéd inflacios daremelkedesekhes hasonloan a kulturdlis szolgaltatasok teriiletén is
jelentésen megemelkedtek a koltségek. mintegy 30-60 %-o0s emelkedéssel terveziink. Szikiilt
a palyazati forrasbol bevonhato forrasok kore is. kevesebb palyazatot imak ki az elmult

¢vekhez képest.

A Jogszabalyoknak megfelelod ¢s biztonsagos. szinvonalas szolgaltatasi kérnyezet kialakitasa
nélkiilozhetetlen a szabadtéri rendezvényeinknél. A koltségeink megemelkedése jelentds
mértckben ennek koszonhetd. A tervezett koltségek csokkentése a rendesvények korének

szikitése nélkiil nem megvaldsithato.

A feladattervben az intézmény vallalt szolgaltatasainak maradéktalan clldtasara meghatarozott
feladatok keriiltek elosztdsra az intézményben dolgozok kézétt. A dolgozok képzettsége,

felkésziiltsége. szakmai ismeretei megfeleld alapot biztositnak a szinvonalas feladatellatashoz.

A Munkatervben meghatdrozott szolgaltatasok és tevékenységek révén a  fenntartd
Tiszakécske Varos Onkorményzata és a faladatot ellaté kulturdlis intézmény cgyarant cleget

tud tenni a jogszabalyi kotelezettségeinek. Kiemelten az alabbi feladatoknak:

A telepiilési dnkormanyzatok kozmiivelodési feladatai a 1997. évi CXL. torvény a

muzealis intézményekrél, a nyilvinos konyvtari elldtasrol és a kézmiivelodésrél alapjan:



76. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kételezo feladata a helyi kézmuavelodési tevékenyseg
tamogatasa.

(2)" A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdés
szerinti kézmivelodési alapszolgaltatasok - a telepiilési dnkormanyzat eltéro adottsagaira
figyelemmel torténdé - megszervezése. a 80. §-ban meghatarozott pénziigyi tamogatas
biztositdsa. valamint a koézmiivelodés 82-83. §-ban szabalyozott helyi lakossagi

képviseletének biztositasa révén (a tovabbiakban egyiitt: kozmivelodési feladatok) latja el.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont ¢s Varosi Konyvtar a 20/2018. (VIL.9.) EMMI
rendelctben meghatéarozottak szerint az alabbi kozmivelodési alapszolgaltatasokat nyujtja:
Miivelodo kozosségek 1étrejottének elosegitése. mukddésiik tamogatasa. fejlodésiik segitése.
a kozmivelodési tevékenységek és a mivelodo kozosségek szamara helyszin biztositasa.
Kiemelten: az érdeklodési kor és az onképzo tarsas tevékenység szerint elkiiloniilo. jogi
személyiseg nélkiili lakossagi csoportok tdmogatasa (ahol a tagok 6nkéntes alapon végeznek
hasonlo érdeklodésen alapuld tevékenységet) a kézmivelodési szervezet. infrastrukturaja
rendelkezésére bocsatasaval. segitve a miivelodo k6z6sségek létrejotiét. mikodését, munkajuk
credményeének k6zonség elotti bemutatasat.™

Vannak olyan kis telepiilésck ahol bezarni kényszeriiltek a muvelodési hazak. Igy nekiink,
akik mogott a kultara irant elkotelezett fenntartok allnak, kell helyt allnunk és a
kozmiivelodési rendeletben foglaltak alapjan lehetoséget kell biztositanunk a Kulturank,

hagyomanyaink megorzésére. a miivelddéscére. a szabadiddtartalmas és hasznos eltéltésere.

Tiszakécske, 2023. januar 9. Aracs Eszter g g
o £ 4 . 1 £ - 3
imtezmeny vezeto @mf

Jovahagyasi zaradék

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a kézmiivelddési intézmény 2023. évi szolgaltatasi tervét

a ___ szamu hatarozataval jovahagyta.

Tiszakécske Varos Onkormaényzata az Arany Janos Mivelodési Kézpont és Varosi Kényvtar
kozmivelddési intézmény szolgaltatasi tervét a 2023, évi munkaterv részekénta

szamu hatarozataval jovahagyta.
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Kihirdetési zaradék

A szolgaltatasi tervet a K6zmuvelodési kozosség szintér/kdzmivelodési intézmény
sz¢khelyén és telephelyén az elocsarnokban/aulaban jol tathato helyen legkésobb a

jovahagyast kéveto 15 napon beliil ki kell helyvezni.



Iktatdszam: ’PH/143-4!2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZT]}:S ] ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjanak
moédositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyesitett Szocialis Intézmény €s Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje feliilvizsgélta
az intézmény szakmai programjat, melynek modositasat javasolja az alabbiak szerint.

1. A moédositast egyrészt a bentlakésos intézmény, az [dések Otthona miik6désében tortént
valtoztatasok teszik szlikségessé, melyek az alabbiak:
= A téritési dijat eddig minden honap 20-ig kellett kifizetni. Ezutan minden olyan
esemény, intézménybdl valo eltdvozas (csalad elvitte, korhazi kezelés, elhaldlozas)
tulfizetést eredményezett, amit jova kellett irni, vagy visszafizetni.
* A modositasokkal a téritési dijat utolag kell fizetni a bentlakdsos intézményi
szolgéaltatas igénybevétele utan, ugyan gy, mint a tobbi szolgaltatdsunk utan.
= Az allapotjavitashoz sziikséges, gydgyaszati segédeszkoz ellatasa korében, a vényre
felirt testkozeli segédeszkdz (betétek, pelenka stb.) eddig az intézmény koltségén volt
biztositva. A mddositasok utan az ellatott koltségén keriil biztositasra.
= A jogszabdly az allapotjavitdshoz sziikséges, gyogyaszati segédeszkoz ellatasa
korében a vényre felirt testtdvoli segédeszkozoket irja eld (tambot, jarokeret, szoba
WC), hogy azokat az intézménynek kell biztositani.
» Ezeket a modositasokat atvezettitk a szakmai program minden relevans pontjaban,
ugy mint:
- 11 fejezet; VI. rész Id6sek Otthona
- 2.sz. melléklet: Idések Otthona megallapodas minta
- 10. sz. melléklet: Id6sek Otthona hazirendje

2. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatdsokra vonatkoz6 torvényi, jogszabalyi valtozasok szintén atvezetésre keriiltek a
szakmai program aldbbi pontjaiban. Elkésziiltek tovabba a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, a Tamogatd Szolgalat, valamint a Hazi
segitségnyujtas szolgaltatas hazirendjei.



I1. fejezet; VII. rész Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

- IL fejezet; VIII. rész Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- 12. sz. melléklet: Tamogatd Szolgélat hazirendje

- 13. sz. melléklet: Hazi segitségnyujtas hazirendje

- 14. sz. melléklet: Csalad és Gyermekjoléti Kézpont hazirendje

- 15. sz. melléklet: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatas hazirendje

3. Fentieken tul a szakmai program elsé részében a szolgaltatasi adatok, a kapacitas és az
igényl6k megoszlasa, a demografiai adatok attekinthetdbb, tdblazatos formaban keriiltek
feltlintetésre, illetve aktualizalasra keriiltek az adatok — a demografiai adatok kivételével,
amely esetben még nem allnak rendelkezésre a népszamlalasi adatok.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai programjat jelen
eloterjesztéshez mellékelem.

Az elbterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20. VG \
(7
Hevabiwm Kbl
Abrahdm Réka X eyt
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kdzpont Szakmai Programjat jovahagyja.

2. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Szakmai Programja
2023. februar 1. napjatol hatalyos.

3. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Véaros Onkormanyzat Képviselo-
testiilete 138/2022. (V.26.) szamu hatarozataval jovahagyott Szakmai Programjat a
jelen hatarozattal jovahagyott Szakmai Program hatalybalépésével egyidejlileg hatalyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelés: Abraham Reéka aljegyz6



TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta: Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete
hatdrozataval

Tiszakécske, 2023. ...... ...



TARTALOM
I. Fejezet
1) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA
3.) GAZDALKODASI JOGKORE
4.) MUKODESI TERULETEI
5.) CELJA ES FELADATAI
6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/
8.) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK, KAPACITASOK

9.) EGYUTTMUKODESEK

II. Fejezet
10.) AFELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

L. Szocialis étkeztetés

[I. Hazi segitségnyujtas

[II. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

IV. Nappali ellatast nyujt6 szolgaltatasok
o Id6sek Klubja (Vorosmarty u. 11.)
e Fogytékosok nappali ellatasa, Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

V. Téamogat6 Szolgéalat

VI. 1dések Otthona

VII. Csaléad és Gyermekjoléti Kézpont

VIII. Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalatas

III.Fejezet
11.) JOGVEDELEM
1. Aszocidlis szolgaltatast végzok jogai:
2. Azellatottak jogai
3. A gyermekek jogai
4. Az ellatottak specialis jogai
5. Az Egészségiigyi Kozpont ellatottjainak jogai
12.) A szolgaltatasokrdl sz6lo tajékoztatd

Mellékletek
SZERVEZETI ABM
1 sz. Melléklet: Szervezeti abra

Szervezeti egységek megdllapoddsainak a mintdi
2. sz. melléklet: Id6sek Otthona

3. sz. melléklet: Etkeztetés

4. sz. mell€éklet: Hazi segitségnyjtas, szocialis segités

5. sz. melléklet: Hazi segitségnyjtas, személyi gondozas




6. sz. melléklet: Nappali ellatas

7. sz. melléklet: Fogyatékosok nappali ellatasa

8. sz. melléklet: Jelz6rendszeres hazi segitsényujtas
9. sz. melléklet: Tamogatd szolgaltatas

Szervezei egységek hazirendje

10. sz. melléklet: Az Idések Otthona hazirendje

11. sz. melléklet: Nappali Ellatas hazirendje

12. sz. melléklet: Tamogatd Szolgalat hazirendje

13. sz. melléklet: Hazi segitségnyjtas hazirendje

14. sz. melléklet: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont hazirendje
15. sz. melléklet: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatas hazirendje

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat és annak melléklete
16. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és annak melléklete




TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
ES EGESZSEGUGYI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
onalléan miik6do koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriilete- minden ellatas vonatkozasaban

Nyarlérinc Kozség kozigazgatasi teriilete- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, hazi
segitségnyujtas vonatkozasaban kiilon megallapodas alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatasi
teriilete a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont vonatkozasaban

Tiszakécske, Szentkiraly, Lakitelek, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatasi teriilete
Tamogato Szolgalat vonatkozéasaban, kiilon megallapodas alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integralt Intézmény Altal biztositott szolgaltatasok
szakmai feltételeinek, a szolgaltatdsok formainak, a napi mikodtetésnek és
munkaszervezésnek, a kontrollalhatdsagnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitiidjének keretjellegli szabalyozasa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek. szolgaltatdsok végrehajtasaért. a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabalyszerii
miikddtetésért az Intézményvezeto felel.

A szakmai program végrehajtasinak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtasa folyamatos. A szolgaltatasi formakat, az
igényfelmérést kovetden, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatas és szakellatas feladatainak ellatasa,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv.
altal eldirt feladatok maradéktalan ellatasa, valamint az egészségligyi alap és bizonyos
szakellatasok biztositasa intézményi forméban.
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5.1. Szocidlis ellatas

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsokon belill az alapszolgiltatas az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgalat
lehetdségeit ad segitséget a raszoruloknak.

A szakositott ellitasok (Apolast, gondozast nyujto otthon) keretében a gondozéasnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megévja az élettani allapotanal fogva sériilékeny iddskort
vagy fogyatékos embereket a karos hatasok kovetkezményeitol.

Az ellatds az egyéb igényekhez igazodé korszerl fizikai, egészségiigyi és pszichés
gondozast, célszerli- hasznos tevékenységet, kulturalis szérakozast foglalja magéaba.

5.2. Egészségiigyi ellatas

El6segiteni az egyén valamint a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget
befolyasold feltételrendszer és eszkdzrendszer megteremtésével.

Biztositani a térsadalom tagjainak esélyegyenloségét az egészségiigyi szolgaltatasokhoz
val6 hozzaféréssel

Az Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatidban is meghatirozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjolét Szolgalat

- Tamogat6 Szolgalat

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi Segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtds

- Idéskortak nappali ellatasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Apolast és gondozast nyujto bentlakasos ellatas

- Egészségfejlesztési Iroda

Egészségiigyi ellatas:
- hazi gyermekorvosi tevékenység
- hdziorvosi tevékenység
- iskola egészségligyi fogaszati ellatas
- védoéndi szolgalat
- fizikotherapia
- vérvételi hely
- jarobeteg szakellatas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kézigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan és
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egészségiigyi szempontbol raszorultaknak az ellatasa, akik ezt igénylik.
Tiszakécske véaros és a kérnyez0 telepiilések tekintetében igen nagy aranyu az idds és
beteg emberek szama.

Demografiai adatok:

65 év feletti 65 év 65 év

cigptiicsineve | {Ossz Makossig Ossz. lakossag |felettin6é | feletti férfi GRISEY

Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyarlérinc 2307 357 225 132 433
Tiszaalpar 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkiraly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955

A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bacs-Kiskun megyében, az Alf6ld teriiletén
helyezkedik el, az igynevezett Homokhatsagban. A tengerszint feletti magassaga nem éri
el a 200 métert. A régiora a ritkabb telepiiléshalozat jellemzo, jelentds a tanyak jelenléte.
Tiszakécske és Nyarldrinc vonatkozdsaban nagylétszamu a kiilteriileti lakossag.
Viszonylag fejlett az urbanizacio, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozasaban erdteljes népességfogyas figyelhetd meg, jelentds a
migracids eloregedés. Mivel a teriiletre leginkabb a mezdgazdasag volt a jellemz6, igy a
kevesebb ipari egyre jellemzdobb. A
rokkantnyugdijasok szama a térségben szintén magas. E tényez6k miatt a szocidlis és
egézségiigyi ellatasokra jelentos feladat harul.

Az egyes szocialis ellatasokat igénylok kozott a legnagyobb szdmban az egyediil €16,
id6éskoru nék az ellatast igénylok.

JelentOs 1étszamu a fogyatékkal €él6k szama is. A nyilvantartott felnott fogyatékkal €16k
szama 450 f6. Kozottilk mozgas, latds és hallassériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszamu a magatartas
zavaros, figyelemzavaros és kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

létesitmény miatt a munkanélkiiliség

A tablazatokban az igényl6k megoszlasa litszik, szolgaltatasonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybé-\l_e"\;ék szdma: 95 f6
No: 69 16
Férfi: 26 16




Hazi segitségnytijtds:

Igénybevevok szama: 74 16
Noé: _ 57 £6
Férfi: - 17 16

Jelzorendszeres hazi segitségnyjtas:

Igénybevevok szama: 50 16
No: 42 16
Férfi: 8 {6
Idések Klubja:

Féréhelyszam: 10 {6
[génybevevok széma: 7 16
No: 4 16
Férfi: 316

Fogyatékosok nappali ellatasa:

Fér6helyszam: 15 16
[génybevevok szama: 15 £6
No: 11 £6
Férfi: 4 £6
Idések Otthona:

Férohelyszam: 44 16
Ellatotti 1étszam: 44 16
Férfi: 10 o
Noé: 34 16
65 év alatti: 16
Demens személyek: 28 16
Varélistan: 91 {6

A nagyszamu id6s ember szocidlis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocialis Intézmény feladata, aki alap és szakellatasi formaival igyekszik a
raszoruldk igényeit kielégiteni.

A jelent6s 1étszamu fogyatékkal €10 fiatal és id6s személy szamara fogyatékosok nappali
ellatasa keriilt megszervezésre, valamint Tamogaté Szolgélatot miikddtetiink. Nagyon
jelentds mértékii a az igény.

A csalddsegités feladatellatassal a telepiiléseken él6 valamennyi korosztdly szamara
nyujt hathatds segitséget, valamint szervezi az aktiv korti nem foglakoztatott személyek
egylittm{ik6dési programjat, illetve addssagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgalatin keresztiil ellatia a személyes gondoskoddst nyujtd
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok koziil az alapellatas, a védelembe vétel,
valamint a szakellatottak utégondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziilé és
gyermek kozott.

Az egészségligyi ellatas biztositasa a lakossag egészére kiterjedoen szervezi az egyén
egészségének meglrzéséhez, a betegségek megel6zéséhez, a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségligyi alap és szakellatasi formakat.

Egészségfejlesztési irodat milkodtetiink, melynek segitségével a jaras egész lakossagara
tekintettel szerveziink betegségmegeldzo, egészségmegOrzo programokat,
sziirbprogramokat, felvilagosito eldadasokat, életmddvalté programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/

8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény szocialis alapszolgaltatasok vonatkozasaban az alabbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitséhnyujtas

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tamogaté Szolgalat feladatait.

A szakmai program megvalositasaval egy olyan komplex programot valdsit meg, amely
Tiszakécske Varos esetében, minden korosztaly szamara biztositja az alapvetd szociélis
ellatisokhoz valoé hozzaférés lehetOségét, Nyarlorinc esetében az id6skort lakossag
szamara a szocialis biztonsag érzésének elésegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek vonatkozasdban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsolddd hatdsagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejovd specidlis szolgaltatdsokat, valamint a jardsi telepiilések
gyermekjoléti feladatainak szakmai koordinalasat.

Az ellatottak részére olyan segitséget ny\jt, amely biztositja a biztonsagos mindennapok
1étrejottét, amelyhez a kovetkez kapacitasok allnak rendelkezésre:



Szocidlis étkeztetés

Targyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos fézGkonyha, viszont jelen éllapotiaban elérte a
max.lefézhetd 170 f6 kapacitast.

Személyi feltételek.

1 f6 élelmezésvezetd,

S £6 konyhai dolgoza,

1 £6 konyhai kisegito

1 16 szocialis segitd

Ellétotti 1étszam: 95 {6

Hazi segitségnyiijtas:

Tdrgyi feltételek:

elektromos kerékpar, kerékpar, kerékpar utanfuto, takarité eszkozok, vérnyomasmérd,
vércukormérd

Személyi feltételek: 8 f6 teriileti gondozo

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Fér6helyszam: 80 6

Jelenlegi 1étszam: 74 £6

Jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitogép, segélyhivd berendezés, készenléti
taska, elemlampa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idések Otthona gondozéi a jelzé rendszeri készenlétet a Szakmai
Kézpontban nyujtjak munkarendjiik beosztdsa szerint.

Nyérlérinc: 1 {6

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Ellatotti 1étszam: 50 6

Tiszakécske: 40 {6

Nyarlorinc: 10 6

Nappali ellatas:

A nappali elldtds személyi feltételei:

1 {6 intézményvezetd osztott munkakérben

2 16 gondozdénd

1 {6 therapias munkatars

A takaritasi feladatokat az iddsek otthondnak takarit6i végzik.
Szakképzettségi arany: 100 %




Idések klubja

Tdrgyi feltételek.

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben, személyes tisztdlkodasi €s ruhazat tisztitdsanak lehetdsége biztositott.
Szabadid6s programok.

Férohely: 10 f6

Ellatotti 1étszam: 7 £6

Fogyatékosok nappali ellatasa

Targyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkdzelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolodasra alkalmas
kornyezetben, akadalymentes épiiletben személyes tisztalkodasi és ruhazat tisztitasanak
lehetdsége biztositott. Szabadidds programok szervezése biztositott.

Féréhely: 15 16

Ellatotti 1étszam: 15 6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Targyi feltételek:

A teleplilés kozpontjaban elhelyezkeddé, konnyen megkozelitheté iroda helyiségek,
biztositott a varohelyiség, kiilonalld egyszemélyes vezetdi iroda, kdz6s dolgozohelyiség,
kiilonallo interjuszoba, telefon, szamitdégép, diktafon, internet, nyomtatd, kerékparok,
személygépkocsi, zarhato iratszekrények.

Személyi feltételek.

1 £6 Kdzpontvezetd, szakmai vezetd

3 {6 esetmenedzser, (szocialis diagnosis készird esetmenedzser)

3 16 iskolai szocialis munkas

1 {6 szocidlis asszisztens

1 f6 tanacsad6 pszicholdgiai végzettséggel,

Szakképzettségi arany: 88%

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Targyi feltételek:

A telepiilés kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen megfeleld nagysagi és szamu
irodahelyiségek, varohelyiség, interjiszoba.

Telefon, szamitogépek, internet, nyomtatd, kerékparok, diktafon

Személyi feltételek.

4 {6 csaladsegito

Tamogato Szolgalat

Targyi feltételek.

Konnyen megkozelithetd helyen 1€v6, akadalymentes iroda. Szamitégép, internet,
nyomtatd, telefon. Gapjarmivek. 9 személyes gépjarmii, amely toldszékes szallitasra is
alkalmas.




Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetd-terapids munkatars, intézményvezet$ osztott munkakorben
3 {6 gondoz6 -személyi segitd

2 {6 segit6 - gépkocsivezetd

9.) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mas intézményekkel torténo egyiittmilkodések médja:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex ellatast ellatasi
teriiletén beliill maradéktalanul megtudja valdsitani, szorosan egyiittmikodik a
jelzbrendszerhez tartozé egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzOrendszer tagjai a kovetkezok:

- Védonoi halozat

- Egészségligyi K6zpont dolgozdi

- Tamogato szolgalat

- Otthonapolasi szolgalat

- Rendorség

- Nyugdijas Klub

- Onkormaényzat szocialis ligyintézdje

- Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvany

- Altalénos és Kozépiskolak

- Egyhazak

- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartas folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriil6 problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzOrendszeri értekezletek, amelyeket a csaldd és
gyermekjoléti szolgélat szervez, jelentdsen hozzdjarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakulasahoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobol kovetkezo egyiittmiikodések

Intézménylink szervezeti felépitésébol kifolyolag, ellatja Tiszakécske varos lakosainak
szocialis és egészségligyi alap és szakellatasat. Klienseink, ellatottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és felnétt, valamint idos ember megtalalhat6. Segitd
Intézményként Tiszakécske véaros polgédrain igyeksziink segiteni, mind szocialis, mind
pedig egészségligyi téren.

Az egyes ellatasokban dolgozé szakemberek jol ismerik egymast, ami segitséget jelent
az egymassal valo kommunikiciéban. E révén a latdkorbe Kkeriild raszoruldkat a
megfelelé helyre tudjak iranyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatashoz jusson. Az egymasra épiilo ellatasi formak lehetoséget nyujtanak arra, hogy az
ellatorendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevék atkeriilhessenek egy masik
ellatasba. Igy a komplex segitémunka a gyermekkel és csaladjaval megvaldsulhat.
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II. Fejezet
10.) AFELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

|
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel valo ellatasa, akiknek egészségi
allapota, szocidlis helyzete ezt indokolja és szdméara meleg étkezés mas mddon nem
biztosithato.

A szocidlis étkeztetés az Egyesitett Szocidlis Intézmény f6z6konyhajardl valosul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a targyi és személyi feltételekkel amelyeket a
mukddéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocialis étkezés csak munkanapokon vehet6 igénybe. Az igénybevevé sajat maga
szallitja vagy szallittatja el ebédjét. Lehetdség van a helyben étkezésre is, az IdGsek
Otthonanak ebédldjében. Azoknak az igényl6knek akik a hazi segitségnyijtas keretén
beliil kérnek ellatast a gondozond viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztasaban,
elmosogatja az ebédeléshez hasznélt eszkozoket ¢és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtasi feladatokat.

Az étel elszallitdsdhoz a megfeleld ételhordé biztositasa az ellatott feladata. Annak
tisztantartasarol az ellatott koteles gondoskodni. A konyhan csak tiszta, sériilésmentes
ételhordoba tesznek ételt.

Az ellatottak szocidlis jellemzdi:

Az étkeztetést tulnyomo részben egyediil €16, idGs, beteg emberek igénylik. Az 6nallé
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a fozés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel méodja:

Az ellatas kérelem formajaban igényelhet6 amit az intézményvezetd elbiralasa alapjan az
intézmény konyhajarél kap meg. Az ellatott és az Intézmény kozott irasbeli
megallapodas jon 1étre az ellatas tartalmat illetden, mely tartalmazza az ellatas kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozoé eldirasokat stb.

Téritési dij: a képviseld-testiilet évente rendeletben éallapitja meg a szocialis étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat az
intézményvezetd allapitja meg, amely nem lehet tobb az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%, étkeztetés €s hazi segitségnyujtas egyiittes
igénybevétele esetén 30 %-anal. A személyi téritési dij alapjaul az 1993. évi III. Tv.
119/C. § -ban foglaltaknak megfeleléen kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igénylék
szamara lehet6ség van a diétds étkezésre, aminek indokoltsagat orvosi igazolassal kell
igazolni.



IL.

Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Varos és Nyarl6rinc K6zség Onkormanyzatanak kiilsn megallapodasa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja, feladata:

A hazi segitségny\jtasba az a szocialisan raszorult személy vehet6 fel akinek egészségi
allapota ezt indokoltta teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szdmédra a legkedvezGbb, ha sajat otthonaban,
komyezetében kapja meg a szdmara sziikséges segitséget. Olyan mértékii
segitségnyjtas, amely lehetévé teszi az 6nallé életvitel fenntartasat.

Masik fontos célja a csalddpétlas €s az érdekképviselet. A gondozoén$ tevékenysége
Osszetett, szerteagazo, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozas célja, hogy,
a.) sajat kbrnyezetében
b.) életkoranak, élethelyzetének és eti. allapotanak megfeleld
c.) meglévo képességeinek fenntartasival, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi gondozo a hazi segitségnyujtas soran egytittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védoénovel, a korhazi szocialis névérrel.

Az ellatas szolgiltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevo bevonasasval torténd, tervezésen
alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
tamogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valdé megtartasat, visszailleszkedését

b.) szocidlis segités

Az igénybevevdk szocialis jellemzoi:

A hazi segitségnyjtast azok az altalaban egyediil €16 koruk és egészségi allapotuk miatt
segitségre szoruld személyek veszik igénybe, akiknek kornyezetében nincs segitéképes
hozzatartoz6. Az idés kor mar 6nmagéaban is meghatarozé az onellatds szempontjabél, ha
ehhez még kiilonbozd betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelentSsen elvesziti
Onellatasi képességét és mdsok segitségére szorul. Az ellatast igénylék kozott idés
hazasparok is vannak, akik lakédson kiviili tevékenységiikben vannak gatolva, koruk és

13



egészségi allapotuk miatt €s ezért kérnek segitséget. Az ellatottak kozott a noi igénylok
aranya 70 %-os, kor szerinti megoszlasban tilnyomdrészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel elott az Intézményvezetd, a helyszinen tajékozddik az ellatast
igénybevevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérol, egészségi allapotardl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgaltatds megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
sziikségleteinek.

A kérelmez6 gondozaési sziikségletének vizsgalatat az Intézményvezet €s az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen rogzitve van, hogy oraban
kifejezve mennyi a gondozasra varé gondozasi sziikséglete. A gondozasi sziikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast, vagy szocialis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgalat soran szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezetd meghatirozza a hazi
segitségnyljtas maddjat, formajat és gyakorisagat, figyelembe véve a haziorvos javaslatat
¢s az ellatott kérését is. Ezt koveten elkésziti a megéllapodast, amely tartalmazza az
ellatds kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az intézményi
jogviszony megsziinésének mdadjait. Rogzitésre keriil, hogy az ellatott gondozasi
sziikséglete személyi gondozésra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hdzi gondozé altal
ellatand¢ feladatokrol kiilon megéllapodas késziil.

Gondozasba vétel utdan a hazi gondozénd a gondozési feladatokat “Tevékenység
napléban rogziti. A hazi segtségnyujtdsban részesiildé személyre vonatkozdan,
amennyiben személyi gondozasban részesiil, egyéni gondozasi tervet készit.

A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremlikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszer(ien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fliirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héztartasi tevékenységben val6 kézremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrdl vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejéarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
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veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:

- informaciodnyujtéas, tandcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség megOrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kdzremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- 6ltoztetés

- agyazas, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz6rzet apolas

- szdj, fog és protézis apolas

- kéromépolas, bdrapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezel€s, sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasiban
vald segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hataraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevd segitése a szamdara sziikséges szocialis ellatasokhoz valod
hozzéjutésban,;

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- ligyintézés.

Téritési dij: az 6nkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyjtas intézményi
téritési dijat a gondozasi 6radijat. Az intézményvezeté a benytjtott j6vedelemigazolas
alapjan a targyévre vonatkozoan megallapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megallapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevo rendszeres havi j6vedelmének 25 %- 4t.

30 %-at ha a hazi segitségnytjtds, mellett étkeztetést is biztositanak, illetve tdimogat
szolgaltatast.
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III.

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Varos és Nyarlérinc Kozség Onkormanyzatanak kiilon megallapodasa
alapjan, mindkét teleplilés kozigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hdzi segitségnyqjtas kisegitd szolgaltatasa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Segitségével fenntarthaté a biztonsagos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehetdséget
nyujt az ellatast igénybe vevd személynél torténé gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivasa esetén a gondozonak a helyszinen t6rténd
haladéktalan megjelenése szitkséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzorendszeres hazi segitségnyujtas miszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szamitogépet a szakmai programmal egyiitt
b.) az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést
c.) kozlekedési eszkozt
A gondoz6 sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti taska, elemlampa. A
gondozok a segélykérdt kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykérd megkozelitése a tdvolsag miatt tobb idObe telne, illetve az éjszakai
6rdkban a Vagyonvédelmi és Blinmegeldzési Alapitvannyal kotétt megallapodas
alapjan az Alapitvany gépjarmuvével és sofdrjével indulnak a helyszinre.
A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas 24 6éraban folyamatosan miikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet - az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtads helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy
technikai eszko6zzel, eszk6zokkel biztositott kontroll.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa:
Tipusa: radids jelzérendszer
Technikai bemutatas:
® tavkapcsolo
® lakasban 1év6 ado
® kozpontban 1€v6 vevo
® adatfeldolgoz6 PC
A kézi jeladd egy kis teljesitményli, elemmel miik6dé ad6, amely a rajta 1évd
nyomogomb megnyomaséaval hozhaté miikodésbe. Ezt a jeladot a segélykérd maganal
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tartja, vagy a keze ligyében helyezi el.

Az ellatott altal vezérelt nyomdégomb a lakdsban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében milkodik. Eszerint a lakas minden
pontjabol és a lakdshoz tartozé kertbél képes jelzéseket adni a diszpécserkdzpont
szamitogépére (Kecskemét), a képernydn megjeleniti a segitséget kérd ellatott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aldllomas tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtokéban a gondozon azonnal intézkedik

- a helyszinre val6 érkezése utan jelzi a kozpontnak a jelenlétét, és a helyzet
felmérése utan a rendelkezésre allo segitségnyujté tdska, valamint mobil
telefon haszndlatival megkezdi az ellatdst. Ha olyan életkériilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztasokat (mentd, tlizoltd, rend6rség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak €s szakmai szokdsainak
megfeleloen elvégzi és el6késziti az ellatottat(pl.: a korhazba szallitashoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kéré megnyugtatasa, elldtdsa, €s a hivast kivalté ok meg
nem szilinik (pl.: mentélis problémak);

- azellatds utan riasztasi jegyz6konyvben a tett intézkedést dokumentélja;

- a jegyzokonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd szerv részére
megkiildi,

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzbrendszeres hazi-segitségnynjtést Tiszakécskén az IdGsek Otthonanak gondozoi
végzik. 4 {6 ligyeleti rendszerben 1 hetes véltasban latja el a feladatot. A tarstelepiilésen
Nyarl6rincen 2 f6 gondozdénd végzi a feladatot.
Elldtotti létszam: Tiszakécske 40 f6

Nyarldrinc 10 6

Igénybevétel méodja:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kérelemre torténik. Kérelmet nyujthat be minden
szocidlisan raszorult személy, aki Tiszakécske Varos Képviseldtestiiletének 1/2008.
(I.31.) szamu rendelete alapjan megfelel a szociélis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgiltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megéllapodast kot az igénylével.

Téritési dij: A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijat a telepiilési

onkormanyzatok képvisel§ testiilete hatarozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet t6bb a jovedelem 2 %-anal.
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IV.
Nappali ellatast nyujté szolgaltatasok

1. Iddsek Klubja (Vorosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Idések klubjaba felvehetd az az 6nmaga ellatasara részben képes idos koril személy
aki a klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az Id6ések Klubja felvallalta a varosban él6 18 életévét betsltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozésat is.

Az Id6sek Klubjaban nyujtott gondozas Osszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hidnyzo csaladi gondozas, tarsas kapcsolat poétlasa, valamint a klubtag szocidlis
helyzetének javitasa, kultdralt koriilmények biztositdsaval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megel6zése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek €s egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellatds magaban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositasa, a megfeleld élelmezéssel (ebéd) az egészséges taplalkozas
biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirdOszobat, tisztalkodasi szilikségleteik kielégitésére,
ruhamosasra. Amennyiben igény van ra, ugy ruhdik mosasat az intézmény gondozoi
végzik.

Az egészségiigyi gondozas, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgalatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellendrzés lehetdségét, a klubtagok
egészségi allapotanak figyelemmel kisérését. Lehetdség van az Intézmény egyéb
gyogyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozd gép, Tens késziilék stb. hasznalatara. A
gondozondk biztositjak a megrendelt gyogyszerek kivaltdsat, megbetegedés esetén az
orvos frtesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitdsardl, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megorzési felvilagosito eléadasokon,
melyeket egészségligyi szakemberek tartanak.

A mentalhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensilya megmarad, egymdas kozotti kapcesolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentalhigiénés gondozas feladata az idds ember lelki
gondozé személyzet feladata az iddskor jellemzOinek ismeretében, a megfeleld
banasmadd kialakitasa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfeleldbb
tarsas életet élthessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kovetkezdket biztositja:



- személyre szabott banasmod

- konfliktushelyzetek megel6zése. ill. megoldasa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetGsége

- aszabadidd eltdltésének kultiralt lehetosége

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartasanak lehetdsége

- hitélet gyakorlasa

- mentalhigiénés szakember bevonasa amennyiben sziikséges

A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsulyt kell fektetni a foglalkoztatasra. Az
egészséges €let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normalis miik6dését és lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtolteni az
egyén adottsigainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjaban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturdlis és szérakoztato. Amennyiben
szitkséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatasokat kell szervezni, az ellatottak
érdeklédésének megfeleléen. Ide tartozik a kirdndulasok, kulturalis programok
szervezése, kdnyvek folyoiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsilyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskolasokkal, o6vodasokkal kozos programok szervezése, az innepek kozos
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtdlteni, az idés emberek
elszigeteltségét kikiisz6bdlni.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

tanacsadas - az igénybe vevO bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igénylé
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 8szténdz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

gondozas -az igénybe vevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szociélis étkeztetés keretén beliil valésitja
meg

feliigyelet- a szolgaltatds helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszk6zzel biztositott kontroll.
haztartasi vagy hdztartist pétlé segitségnyiijtds — az igénybe vevd
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segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetdségek és
eszk$zok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,

— készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartisformdinak, egyéni és tarsas keészségeinek kialakulasat,
fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara — memodria fejleszté  feladatok,
készségfejleszto foglalkozasok
kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracios szemlélet,
batorité- 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, ko6zosségi egyiittmilkodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az ovodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kézos programok
szervezése.

Ellitasba vétel:

Célja: A leendé klubtag meghallgatdsa sajat kornyezetében, életitjanak, csaladi
kériilményeinek megismerése.
Vizsgalata annak, hogy az ellatist igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult- e az ellatasra.
Az ellatas megkezdésekor az ellatast igényldvel az Intézményvezeté megallapodast kot.
A megallapodasban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkozo informaciok, az érdekképviselet, valamint a fizetend6 téritési dijra vonatkozo
informaciok.
Az intézmény a nappali ellatasban részesiilo ellatottakrdl latogatasi és eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szocialis étkeztetés keretein bellil torténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Id6sek Otthonanak ebédldjében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Varos Képviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitasa az intézményvezetd feladata. A
megallapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas, illetve

- 30 %-at nappali ellatés és ott étkezés esetén.
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2. Fogytékosok nappali ellitisa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak intézménye, a
szolgaltatas nyujtasa a szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban €16:

Harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra
nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetéséget a napkézbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:
Intézménylinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekrdl gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészsegi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezésili programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon muiiksdjon.

Az intézmény biztositja:
e Az alapvetd szitkségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

o Azellatast igénybe vevok specialis sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok
elérhetdségének megkonnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetéségét.

e Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitacios programok szervezésében
valo részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatasa, készség- és képességfejlesztés
megszervezeése.,

o Az életkori sajatossagainak megfelel6 tartalmi elemek kivalasztasat.

» Segitségnyujtas a kornyezettel valo kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerdsitése.

e Informacids haldzat milkodtetése.

o Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas.

e Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

o (yolgyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutas segitése.
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e A kozdsségi, a kulturalis és a szabadid6s programokba val6 egyenjogl részvétel
elOsegitése.

e Atarsadalmi integracio elosegitése.

o Jelnyelvi tolméacs elérhetdségének biztositasa.

e Munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsok hozzaférésének
megteremtése.

e Fogyatékkal €16 személy altalanos egészségi allapotinak és a fogyatékossiga
jellegének megfelel6 egészségiigyi, szocialis elldtdsokhoz valé hozzijutis
biztositasa.

e A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvéltoztatasiaban
kozremiikodés.

e Az intézményben 1évé kliensek testi és lelki egyensulydnak biztositasa,
megorzése.

Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatasa, a létrejovo
kapacitisok, a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenység leirasa.

Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa:
A fogyatékosok nappali ellatasat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6

személyek és/vagy autizmussal él6k vehetik igénybe,

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

— tanacsadas - az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfelelé vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelel6 informacio
atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban. amely valamilyen cselekvésre, magatartasra Osztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
gondozas -az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését,
étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen
feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel biztositott kontroll.
haztartdsi vagy haztartast pétlo segitségnyijtas — az igénybe vevd
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és
eszk6z6k biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,
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készségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgal6é helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorldsdra — memdria fejleszté  feladatok,
készségfejlesztd foglalkozdsok

kozisségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érint§ integracids szemléleti,
batorito- Osztonz6, informald, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilonb6zd célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikddéseket valodsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az o6vodds és iskoldskoru
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
ellato intézményekkel, veliik kézos programok szervezése

pedagégiai segitségnyujtas - szocializacios, pedagoégiai, andragdgiai és
gerontologiai eszk6zokkel végzett tervszeri tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitidok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehet6vé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevéd lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarto
Sfoglakozdsok,( szamolds, mérés, irds, olvasds, kornyezetismereti
Jfeladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikdt fejlesztik,
szabadidé szervezése: mozgds, zenekultura, szinjdtszds, tanc
gyogypedagoégiai segitségnyujtas- a fogyatékossagbal adodoé
akadalyoztatottsag kompenzacidjara szolgald - a gyogypedagdgia korébe
tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,

Az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmaddot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvalositasat,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulaséat és mlikodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitasa
fenntartdsanak, megOrzésének érdekében, €s az ellatottak koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével az alabbi

programokat szervezi meg:
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Aktivitast segito fizikai tevékenység:
- séta (tolokocsival kozlekedd, nehezebben mozgd személyek részére),

- gyogytorna,

- napi torna.

Szellemi és szorakoztatd tevékenység:

- felolvasas,

- zenehallgatds (pl: komolyzenei valogatasok, mulatés zenei valogatasok,
egyhazi énekek.),

- kartya- és tarsasjatékok (pl: domino, sakk, asztali teke, stb.),
- ko6zos filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

- rendezvények: az intézményi ellatottak részt vesznek a varos kozosségi,
kulturalis €letében,

- lnnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hlien megrendezésre kerlilnek az

tinnepek,

- szinhazlatogatas, koncert,

- kirandulasok,

- sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allandé napi programjaink:
- felolvasas,

- séta, levegdzés,

- zenehallgatas.

Allandé heti programijaink:
- manudlis-kreativ foglalkozasok,
- mulatés notak délutanja,

- filmmuzeum,
- Biblia-délutan.

Allandé havi programijaink:
- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhazi €s vilagi tinnepeink.

Foglalkoztatés
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializalodott, ebb6l addéddan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi valaszthato lehetdségeket biztositja:
- Huté-magnes készitése
- Fotokeret készitése
- Viragdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojasfestés
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- szemiivegtok készitése filcbol.

- Fali disz készitése szalvétabdl és szaraz viragbol.
- Unnepekre gipszforma 6ntés-festés.

- Szalvétatart6 készitése

- Farsangi élarc készitése

- Kaspd készitése

- Papirvirag készitése

A kreativ- manuélis foglalkozadsok széles skalan mozognak. A ,,végeredmények” az
intézmény falait, k6zos helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozasok az ellatottak képességeinek fejlesztését szolgaljak, a szinten
tartdsat erdsitik, és nem utolsésorban hasznos id6 kit6ltés, a ,hasznos vagyok”,
,»szlikség van ram” érzés erdsitésével.

Kapacitas:
A fogyatékosok nappali ellatasanak engedélyezett férbhely szama: 15 f6.

A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének az ellitorendszerben betoltott szerepének és hatdsanak
értékelése,

A szakmai program megvaldsitdsa varhat6 kévetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betdltdttek csoportja esetében:

A programok altal onellaté képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére,
valamint t4jékoz0do6 ismeretek tuddsdnak bovitésére nyilik lehet6ség. Az egymésra épiild
fejlesztések altal lehetdvé valik a részben 6nalld életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
A szabadid6 hasznos eltdltése, ill. foglalkoztatas keretében torténd munkajellegii
tevékenységek sordn koncentrcios, manudlis és értelmi képességiik jelentds fejlodése
valdésul meg.

Igénybevétel:
Az ellatas igénybevétele:

@ Az ellatas igénybevétele irdnt kérelmet kell benyijtani az intézményvezetdnél
a melyet szoban €s irasban egyarant megtehet.
A kérelem elbterjesztése az ellatast igénybe vevo cselekvOképessége alapjan az
alabbiak szerint torténik:
- ha a személy cselekvoképes, a kérelmet maga nyujtja be,
- ha a személy korltozottan cselekvOképes, akkor a kérelmet tSrvényes
képviseldjének beleegyezésével, vagy- ha e tekintetben a birésiag a
cselekvOképességet nem korlatozta- 6nalldan terjesztheti eld,
- ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmet - az érintett
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személy véleményét lehetOség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseldje terjeszti eld.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igénylok elhelyezésérol, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott és folyamatosan vezetett.

Az intézményvezetd dontésér6l irasban értesiti az ellatast igénylot, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét és az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igénylé vagy torvényes képvisel6éje nem ért egyet az
intézményvezet6 dontésével, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodas kitése, melyet az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kot,
tartalma:

- az ellatas kezd6 idopontja,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, mddja, kore,

- a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkoz6 szabalyok,

- a megallapodéas modositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megszlinésének modjai,

- a panasztétel lehetGsége, ennek kivizsgalasi modja.

A nappali ellatds probaidével indul, amely maximum 3 hénap lehet. A prébaidéd
soran értékelhetd, hogy az igényld alkalmas - e kozosségi életre, fejlesztheto - e,
illetve nem 6n - €s kézveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabalyai:

Az intézmény vezetlje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik,
ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkozo6 igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

- a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Tajékoztatas az intézménybe vald felvételkor:
& Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége tobb szakaszban torténik az ellatast

igénybe vevo részére.

Tajékoztatas a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tajékoztatja a kérelmezot az ellatas
lehetdségeirdl, feltételeirol.

Amennyiben a kérelem elbiralasa pozitiv irdnyban megtortént, az intézményvezetd
irasban értesiti a kérelmez6t (ill. térvényes képviselojét)

- az intézménybe val6 felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrél, a hozzatartozo6i nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozé
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szabalyokrol.

@ Az intézménybe val6 felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja a jogosultat
€s hozzatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeir6l,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a panaszjog gyakorldsanak mddjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérol,
- a fizetend® téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.

@= A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles
- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrél, hogy a szociélis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzitartozdja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézményvezetdjével.

Téritési dij:

A nappali ellatas igénybevétele esetén téritési dijat kell fizetni. A havi intézményi téritési
dijat az Onkormanyzat téritési dijakrél sz616 rendelete hartdrozza meg amelyet minden
év marcius 30-aig kell megalkotnia.

A fizetend® téritési dij nem lehet tobb az ellatott havi jovedelmének 15 %-4nal.
Gyermekek napkozbeni ellatdsa esetében a Gyvt.  szerinti gyermekétkeztetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A nyitva tartis rendje:

Munkanapokon napi nyolc 6raban biztositja az ellatast.
Hétfot6] — Cstitortokig: 8.00 - 15% 6raig.
Pénteken 8.00 - 13%% 6raig.
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V.
Tamogaté Szolgalat

A Tamogato6 Szolgalat célja és feladata:
A tamogatd szolgalat célja

A tamogatd szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarldrinc) (tovabbiakban ellatasi teriiletiinkon) életvitelszerlien tartozkodo,
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallosaganak megorzése
mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtds biztositasa.

Ennek jegyében a szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa,
haztartasi tevékenységekben valé segédkezés, lakdkornyezeten kiviili mobiliz4cid,
alapvetd apolasi és gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz vald
akadalymentes hozzajutds segitése ¢és az akaddlymentes informdacidéaramlas és
kommunikacié el6segitése.

A feladatok ellatidsa soran maximalisan tiszteletben tartjuk a fogyatékos személy és
kornyezetének autonémigjat, tamogatjuk Onallésagaban, segitjiik a teljes értéki
életvitelhez és tarsadalmi integraciohoz kapcsol6do tevékenységeinek elvégzésben.

A tamogaté szolgalat feladata

A fogyatékossag jellegének megfeleléen kiilénésen:

o az alapvetd szlikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa (specidlis személyi szallitas,
szallité szolgalat mikdodtetése),

e az Aaltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzijutas személyi €s eszkozfeltételeinek biztositasa.

e informacidnyujtas, tigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz,
csaladi kapcsolatainak er6sitéséhez specialis, Onsegit6 csoportokban vald
részvételiikkhoz,

e egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazoddan,

e segitségnyujtas a  fogyatékos  emberek  tarsadalmi  integracidjanak
megvalosuldsahoz, valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds
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kapcsolatokban val6 egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositésa,
o a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatisok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

A tamogat6 szolgalat szakmai alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybe vevd fogyatékos
személy alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevé, a
szolgaltatd €s maga a kdrnyezet, amelyben a szolgaltatds ny\ijtasa megvaldsul szoros
koélcsonhatasban van egymassal.

1. Egyéni sziikségletek elve: A segitd tevékenységnek igazodnia kell a
fogyatékos ember egyedi egészségi allapotahoz, sziikségleteihez és
igényeihez.

2. Normalizdcid: A tdmogaté szolgaltatas elsGdleges iranyelve. A szolgaltatast
ugy kell megszervezni és biztositani, hogy az igénybe vevé életvitele
kozelitsen a tarsadalom éltalanos életviteli normaihoz. Mindez feltételezi,
hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az 6nallo, teljes értékii életre.

3. Onrendelkezés elve: E szerint a célcsoport és kozvetlen kornyezete képes,
vagy képessé tehet6 az 6nallo, felelos dontéshozatalra. A timogatd
szolgéltatas aktivan segiti 6t a dontés megval6sulasaban. Hasonldan a
»semmit roluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik nélkiiliik” elvekhez. A
szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetGségek figyelembevételével a
fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

4. Azonos jogok és kotelezettségek elve: Az elv szerint a tdrsadalom tébbi

csoportjdhoz hasonl6an a fogyatékosok csoportja is tisztdban van jogaival és

kotelezettségeivel. A timogaté szolgalat segiti az igénybe vevéket e jogok és
kotelezettségek megismerésében és megvaldsitasaban.

Rehabilitacio és prevencio: Cél, hogy a fogyatékossagbol fakadd csokkent

funkcioképességet javitsuk, az dllapotromlast megakadalyozzuk, vagy

késleltessiik. A méasodlagos drtalmakat megel6zziik, mérsékeljiik, lehetéség
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szerint kompenzaljuk.

6. Egyenld esélyii hozzdférés: Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjan
biztositani kell a fogyatékos emberek szamara, hogy minden informaciohoz,
szolgaltatashoz, kozszolgaltatashoz a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos
modon férjenek hozza. A tdmogaté szolgéltatas személyi, targyi, miikodési
feltételrendszerét igy kell kialakitani, hogy valamennyi fogyatékossagi tipus
szdmara kozel azonos médon hozzaférhetd legyen.

7. Alapsziikséglet prioritdsa: Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az
igénybe vevét, aki alapvetd sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli
feladatok elvégzésére kéri a timogat szolgalat segitségét.

8. Legkisebb valtoztatds elve: Uj igénybe vevd felvételekor, illetve a korabbi
igényld szdmara teljesitett tevékenység modositasakor tgy kell eljarni, hogy
az a lehetd legkisebb szolgaltatas modositast eredményezze. Kivétel ez alol
az alapsziikséglet prioritésa elv.
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9. Szakmai autondmia elve: A szolgaltatas biztositdjanak joga és kotelessége
bizonyos idészakonként feliilvizsgalni a szolgéltatés tartalmat, annak modjat,
rendszerességét. Sziikség esetén modositasokat hajthat végre.

10. Szakmai szinergia elve: A jol szervezett, egymassal egyiittmiikodo
szolgaltatok altal nyWjtott szolgaltatasok plusz eredményt hozhatnak mind az
ellatottaknak, mint a szolgaltaté szervezetnek.

A tamogat6 szolgalat miikodésének alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétol és jellegétdl fliggden képes lehet az
6nallo életvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat €letét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfelelé szocialis hald, a szocialis alap és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett s kompetens segitok halézata, a jogi garanciak, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogadoé tarsadalmi attitiid.

A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak egyénre szabott, legteljesebb
modjaért tevékenykedik a tamogatd szolgalat kollektivaja.

A fogyatékos ember a legteljesebb mértékéig felelds sajat €letviteléért, cselekedeteiért és
tetteiért, a dontések feleldssége és kovetkezményei Oket terhelik. A fogyatékossag
mértékétdl fiiggden azonban, a dontési és belatd képesség zavara vagy sériilése esetén
segitséget kell biztositani részére (gondnokolas intézménye).

A tamogaté szolgaltatas soran a kliens fogalmazza meg sziikségleteit, mivel O tudja,
mire van sziiksége, mit szeretne elérni, mire tartja képesnek 6nmagat. A fogyatékos
személy felajanlott segitd tevékenységét el kell fogadni, mivel a sorstarsi tanacsadasnak
igen nagy a hatékonyséaga a klienskorben. A fogyatékos személyt be kell avatni minden
olyan kérdés megvitatasaba, amely az érdekében, illetve személyérdl szol.
A tamogato szolgaltatas soran alapveto:
1. az antidiszkriminacio
2. az empatikus és tolerans attitiid
3. akongruens viselkedés, a titoktartasi kotelezettség €s az adatok védelmének
figyelembevétele
4. sorstarsi, illetve egyenrangi tanacsadas
5. a haldézati munka, team-ben val6 egylittmiikddés €s jelzorendszer
mikddtetése

Az ellatandé célesoport jellemzdi és a megvalésitandé program bemutatisa

Az ellatottak kore

A Tamogaté Szolgalat, mint engedélyes, a miikodési engedélyében meghatarozottak
szerint, a Tiszakécske mikrotérségben (Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlorinc, Szentkiraly),
kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien tartézkodo (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel

rendelkezd), a szocidlisan raszorultnak mindsiilé stlyos fogyatékos személyek, akik a
vonatkozo 1993. évi III. tv. 65.C §. (5) alapjan:
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1. Fogyatekossagi timogatasban részesiilnek, a stilyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi timogatas
folydsitasanak szabalyairdl szo16 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. sz.
melleklete alapjan

2. Vakok személyi jaradékaban részesiilnek.

3. Magasabb 06sszegli csaladi potlékban részesiilnek, a magasabb dsszegii
csaladi pdtlékra jogosito betegségekrodl és fogyatékossagokrol sz616 5/2003.
(II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet:

1. az ellatds megallapitasat, illetve folyositasat igazolo hatarozattal vagy mas
okirattal,

2. azellatas megallapitasanak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennall4sat
igazol6 szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkez0 feliilvizsgalat (ellendrzd vizsgélat) idépontjat, illetve az

allapot fennallasanak véarhaté idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig all

fenn.

A fogyatékossagi tipusok szerint ellathaté személyek kore:

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl sz616 1998.
évi XXVI. tv. 23.§ (1),

- illetve a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatés folydsitasdnak szabalyair6l szol6 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete,

- valamint a magasabb sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrol és
fogyatékossagokrol sz616 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete
alapjén.

o latasi fogyatékossag

e hallasi fogyatékossag

e drtelmi fogyatékossag

e mozgasszervi fogyatékossag
e pervaziv fejlodési zavarok

e halmozott fogyatékossag

o egyéb fogyatékossag

A szolgaltatas kapacitasai

A tamogaté szolgalat tervezetten 35-40 fO ellatdsat szeretné megvaldsitani. A
feladatmutaté szamitdsanak mddja: A feladatmutaté a befogadott, illetve teljesitett
feladategységek szdma. 1 feladategység személyi segités esetén a halmozott
fogyatékossaga, vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott
40 perc, mas szocidlisan raszorult személyek segitésével toltott 1 ora, illetve a
szocidlisan raszorult személyek szallitisa kozben megtett 5 kilométer.
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A szallité szolgaltatas az, amit a kliensek leginkabb (70-80%-ban) igényelnek. Ez annak
koszonhetd, hogy a telepiilések szétszorva helyezkednek el, és igen nagy a Kecskeméttdl
val6 tavolsag, ami lényeges koriilmény tekintve, hogy mind az egészségligyi szakellatas,
mind a specialis iskolak itt helyezkednek el. A tomegkozlekedés nem megoldas
iigyfeleink szamara anyagi koriilményeik, illetve fizikai allapotuk miatt. T6bb esetben
nem tudjak hova, kihez kell fordulniuk problémajuk megoldasa érdekében, ezért minden
esetben igénylik a szolgélat segitségét.

A szolgaltatas nyujtasiaval varhaté eredmények

A szolgalat, szolgaltatasaival hozzajarul a lakossag €letmindségének javitasiahoz, a
fogyatékos személyek esélyegyenlOségének elosegitéséhez, a tarsadalmi kohézid
erOsitéséhez.

A szocialis és mentélis gondozas soran, és az egészségligyi ellatashoz valé hozzéjutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

A szolgaltatas olyan hosszli tav(, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autondmidjanak visszaallitasdval nagymértékben épit aktiv és felelGs
részvételiikre.

A tamogato szolgaltatas altalanos és specialis feladatok ellatasaval feltirja a kiillonboz6
korosztalyoknal jelentkez6 problémakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az
ellatasitertilet lehet6ségeinek, és szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

Az ellatasi teriiletiinkon €10 fogyatékos iskolaskort tankoteles gyermekek oktatasa
tobbnyire erosen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez foként
Kecskeméten kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadalya lenne a sziilok
munkavallaldsanak. fgy a szolgilat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracio
torténd széllitassal, hanem tehermentesiti a sziiloket, megkonnyitve ezzel a
munkavallalast.

A személyi segitdé szolgaltatdsnak az ellatast igénybe vevod altal megfogalmazott
sziikségletek kielégitésén feliil torekednie kell az éallapotjavitast, szinten tartast célzé
gondozasi folyamatok megismertetésére, bevezetésére. Ezek a preventiv célu
gyakorlatok késleltethetik, megelozhetik a tovabbi allapot romlast.

A szolgaltatas keretében biztositott tajékoztatd, informacios tevékenység altal az igénybe
vevok pontos informéciot kaphatnak lakohelytikon elérhetd szocialis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbdz6 pénzbeli ellatasok és szocialis szolgaltatasok
lakékornyezetben torténd igénybevételével javul az életmindség, megel6zhet6k a
valsaghelyzetek.

A fogyatékos személyek hatranyos helyzetének javitasat célzd jogszabalyokrol,
rendelkezésekrol, intézkedésekrdl és szolgaltatasokrol szold informaciok biztositasa a

fogyatékos emberek €s csaladjaik szamaéra nélkiilézhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos
emberek jobb helyzetbe keriiljenek, tudatos életet éljenek, aktivitasuk névekedhessen.
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Munkatirsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a segitséggel ¢él6 tarsadalmi
csoportokban eléfordulé szocialis problémakat és ellatdsi hianyossagokat, s ezekre
adekvat megolddsokat keresnek. Amennyiben ez kapacitasainkat, vagy kompetencia
hatarainkat meghaladna, agy jelzéssel éliink a megfelel6 szocialis szolgaltaté felé.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmitkddo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds lehetd leghosszabb ideig torténd
JSenntartasanak feltételeit.

A feladatellatas szakmai tartalma

Gondozo - személyi segité szolgaltatas
A személyi segit6 szolgaltatas magaba foglal minden olyan tevékenységet, amelyet a
fogyatékos ember végezne, de arra 6nmaga nem, vagy csak részben képes. Fontos, hogy
az egyéni igényeknek, sziikségleteknek megfelel6en, a meglévs képességekre,
eréforrdsokra timaszkodva nyujtsuk a szolgaltatast, hogy minél magasabb szinten
meg0Orizziik az ellatott 6nallosagat.

1. személyi sziikségletek kielégitése

2. személyes és lakokornyezeti higiéné biztositasa

3. haztartasi tevékenységekben val6 segédkezés

4. gondozasi- apolasi feladatok

5. feliigyelet biztositasa
6. készség meglrzés, -fejlesztés
7. mobilizacio lakékornyezeten beliil és azon kiviil
8. tamogatas a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele soran
9. segitségnyjtas a kulturalis és szabadidos tevékenységek végzéséhez
10. mentalis segitségnyjtas

Segit6é - személyszallito szolgaltatas

A szallit6 szolgaltatas specialisan kialakitott gépjarmiivekkel, sziikség esetén személyi
segito jelenlétével torténik. Biztositja a fogyatékos személy részére:

e akozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést

e szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo eljutast

e kereskedelmi egységekbe valo eljutast

e oktatasi tevékenységet végz6 intézményekbe valo eljutast

e nappali ellatast biztositd intézményekbe valo eljutast

o closegiti a felndtt fogyatékos munkavallalasat, munkahelyre valé eljutasat

e sport és kulturalis rendezvények helyszineire valo eljutast

e a hitélet gyakorlasanak el6segitését

Informaciés szolgaltatas
Az informacids szolgaltatas lényeges eleme az iigyfelek és hozzatartozoik részére
nyujtott tajékoztatas a fogyatékossagi ellatasokkal, tiamogatasokkal kapcsolatban, illetve
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az ligyfél allapotatdl fiiggden aktiv kdzremitk6dés az iigyintézésben.

A lakossag tekintetében fontos cél a szolgaltatas megismertetése, a célcsoport tarsadalmi
integracidjanak novelése, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek csdkkentése.
Kapcsol6do szervezetekkel is folyamatos informacidcsere, kolcsonos tajékoztatas az
igénybe vevok érdekeit érintd tigyekben.

Egyéb szolgaltatasok
Jelnyelvi tolmdcsszolgadlat elérhetéségének biztositasa

Onsegitd csoportok miikodtetése

. Kiemelten fontosnak tartjuk 6nsegitd csoportok milkddtetését, a tarsadalmi,
csaladi kapcsolatok erdsitését, valamint a résztvevOk mentalhigiénés gondozasat.
Mindezt szoros egylittmiikodésben a fogyatékos személyeket segitd civil szervezetekkel.

Szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékosok személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan.

. Szabadidds programok szervezése és lebonyolitasa egyiittmitkdésben a varosi
civil €s dnkormanyzati szervezetekkel (miivel6dés, sport, szabadidés foglalkozasok
szervezése, azok elérése)

Fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgaltatasok
elérhetoségének és igénybevételének eldsegitése.

. Allaslehetdségek felkutatasa, elérhetdség biztositasa, rendszeres kapcsolattartas a
munkaiigyi kézpont rehabilitdcids csoportjaval
. Fogyatékos személyek munkavégzését elosegitd programok szervezése

(munkaerd-piaci szolgaltatasok elérésében valo segitségnyujtas, egylittmiik6dés a
munkatigyi kézponttal)

Az ellatas szolgaltatasi elemei

Gondozds:

Az igénybe vevO bevonasaval torténd. tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne.
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely
elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban.
tarsadalmi statuszban valoé megtartasat, visszailleszkedését.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartdsformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlo helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara.
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Tandcsadds:

Az igénybe vevO bevondsaval torténd. jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-. javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informdcio 4atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis
felkésziiltséget igényl6 témdaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6néz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul.

Szallitds:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgaltatdsok. szolgéltatdsok. munkavégzés. kézdsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére. ha sziikségleteib6l adédéan mindezek mas médon nem
oldhat6ak meg.

Feliigyelet:

Az igénybe vevé lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkszokkel
biztositott kontroll.

Gyogypedagdgiai segitségnyuijtds: a fogyatékossagbdl adodod akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgalé - a gyogypedagogia korébe tartozd - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és komyezete képességeinek legteljesebb

kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

Haztartdsi segitségnyiijtds:

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében. személyes kérnyezete rendben
tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében. valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozOk biztositdsa. ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelés:

Az igénybe vevl. vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldésara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megdllapodason, illetve egyiittm{ikddésen alapulo,
tervszerl segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevé,
vevok sajat és tdmogatd kornyezete eréforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és
juttatdsokat. amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe.

Szolgaltatasok rendszeressége

A tamogaté szolgalat ellatési teriiletén €16 fogyatékos személyek részére, az igényekhez
igazodva rugalmasan biztosit:

e Tanacsadast a segitséggel €16 személyek, illetve hozzitartozoi részére,

e Szillit6 szolgalat a segitséggel é16 személyek részére,

e Személyi segités a segitséggel é16 személyek részére,
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Munkanapokon. Igény esetén, hétvégén, munkasziineti - {innepnapokon.
Az ellatas igénybevételének modja

A személyi segitdi és szallito szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése.

A kérelem eloterjesztése

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az igénylo, illetve a torvényes képvisel6je szdbeli,
vagy irasbeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igénylo személy cselekvoképtelen kiskori vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatozo gondnokség alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetOség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti els. A
korlatozottan cselekvoképes kiskord és a cselekvOképességében a szocidlis ellatas
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti
elo.

A Kérelem benyujtasa az intézmény vezetdjénél torténik.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani:

. a szocialis raszorultsagot igazold dokumentumok mésolatat,

. a személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének I. szamu, ,,Egészségi
allapotra vonatkoz6 igazolas” cimi, haziorvos éltal kit6lt6tt nyomtatvanyat.

. a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelemigazolasokat, illetve az ezek
alapjan kitoltott és alairt, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérol szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletének
I1. szamy, ,Jovedelemnyilatkozat” cimll nyomtatvanyat,

. amennyiben az ellatott gondnoksag alatt all, a gondnoksagot elrendelé hatarozat
maésolatat.

A szolgéltatds igénybevételének feltétele: a fogyatékossag fennallasanak orvosi

dokumentacidkkal valo6 igazolasa.

A fizetendo téritési dij mért€két az 1993. évi III. tv.116.§. szabalyozza.

A szocialis raszorultsag vizsgalata és feliilvizsgalata

A Tamogaté szolgalat vezetdje a szocidlis raszorultsag vizsgalatat elvégzi:

. minden 4j kérelmez0 esetében a szolgaltatas igénybevételét megeldzden, illetve

. azon személyek koérében, akiknél hatarozott idejii raszorultsag allapithaté meg,
abban az idopontban, amikor a raszorultsag lejar.

Ha a szolgaltatdst igénylé a kérelem benyujtdsakor nem rendelkezik a szocialis
raszorultsagot igazold irattal, a Tamogaté szolgalat vezetdjének dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozo6 szabalyok szerint biztosithat6 a
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szolgaltatas.

Ha a szociélis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatdrozott idé leteltét kovets 60
napig a feliilvizsgélat alatt 4ll6 személy szamadra tovabbra is a szocidlisan raszorultakra
vonatkozo szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevé a hatarozott
id0 leteltétél szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocidlis raszorultsagat igazold
iratot, rd a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocialisan nem raszorult
személyekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, ha a szocialis raszorultsagét igazold
iratot 60 napon beliil csatolja, a hatérozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocialisan
raszorultnak kell tekinteni.

A szocidlisan nem raszorult igényl6t a Tdmogato szolgalat vezetdje irdsban tajékoztatja
. a szocidlis raszorultsag hidnyanak megallapitasarol,
. a szolgaltatas biztositasarol, annak feltételeir6l, téritési dijarol.

Déntés és értesités a szolgdltatds biztositdsdrol

A szolgiltatds nyujtasarol a fogyatékos ember igényeit €s a tdmogaté szolgalat
lehet6ségeit és kapacitasat figyelembe véve a szolgalatvezetd dont. [rasban értesiti
dontésérdl az ellatast igénylot, illetve térvényes képviseldjét.

A megdllapodds

A fenntarté dltal megbizott szolgalatvezetd az ellatast igényl6vel, illetve torvényes
képviselbjével irasban megallapodast két. Az 1993.évi IIL. tv. 94/C § (2a) szerint a
megallapodds megkétéséhez az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata
szilkséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4116 személyt a megallapodas
megkotését megel6zéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

A jogviszony a megdllapodds alairasaval keletkezik, annak megsziinéséig. vagy
megsziintetéséig tart.
Az ellatasban részesiilé fogyatékos személy vagy hozzétartozoja, térvényes képviselbje,
koteles értesiteni a Tamogatd Szolgalat vezet6jét, amennyiben a szocidlis ellatasra
jogosultsag feltételei €s a jogosult, a hozzatartozdja, vagy a torvényes képviseldje
személyes adataiban valtozas torténik.

A téritési dij

. A Tamogat6 Szolgélat szolgéltatasainak igénybevételéért a szocialis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. térvény 116. §, illetve a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat kell fizetni.

. Az intézményi téritési dij 6sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 5sszegben
allapitja meg.
. A szolgaltatast igénylé maganszemélyek szocialis helyzetiiktél fiiggéen
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méltanyossagbol kérhetik a téritési dij mérséklését. A méltanyossag elbiralasat a
szolgalatvezetd végzi.

. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
szolgalatvezet6hoz fordulhat.

. Ha az ellatott a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt kvetden a fenntarté dontésének
feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

. A téritési dij fizetése — az Elldtott dontése szerint - szamla ellenében, atutalassal
vagy a Szolgaltato pénztaraba vald készpénzbefizetéssel, utolag torténik.
. Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat egy 6sszegben kell megfizetni a

szolgaltatas igénybevételét kovetd naptari honap 25. napjaig, vagy a szolgaltatd
és az ellatott altal k6zos megegyezéssel megallapitott hataridoig.

A szolgdltatoi jogviszony megsziinése
A szolgaltatoi jogviszony megszinik

. a szolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

. a jogosult halalaval,

. a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a hatarozott idejii megallapodas meghosszabbitasra kertil

. a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, vagy a torvényes képviselgje, illetve a fenntarto vagy az
altala megbizott személy indokolas nélkiil irdsban mondhatja fel.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idével sziinik meg.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a megallapodast a jogszabalyban
megjelolt idéponttal a 15 napos idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszertiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol
a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast véltozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogviszony megsziintetésérodl a szolgalat vezetdje irasos értesités kiild.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely iigylet Kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, €s az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszeriien kapcsolddik.

Kapcsolattartas modja

A fogyatékos személlyel, hozzatartozdjaval, vagy torvényes képviseldjével a Tamogatod
Szolgalat munkatarsai kapcsolatot tartanak. Ennek moédja:

személyes kapcsolattartas, amely vagy a

. tamogatd szolgalat irodahelyiségeiben, vagy
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. az ligyfél lakasan torténik

. telefon igénybevételével

irasban: minden, a TAmogato Szolgalattal és az tigyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatardl, esetleges téritési dij fizetésének elmulasztasarol
irasos dokumentacio késziil, melynek 1 példanyat megkap a fogyatékos személy vagy
térvényes képviseldje.

Tdjékoztatdsi kitelezettség

A személyes gondoskodést nyujtéd szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tajékoztatni kell.

Az ellatds megkezdésének legkorabbi idSpontjardl a szolgélat vezetSje a jogosultat,
illetve hozzatartozdjat értesiti.
A szolgilatvezetd tajékoztatia az ellatottat. illetve torvényes képvisel6jét,
hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl:

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;

- panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl.

VI.
Idosek Otthona

Telephely: Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Féréhely szama:

- 42 16 allamilag tamogatott
- 2 16 onkoltséget megfizetd
Lakok szama: 44 {6

Id6s Otthoni ellatas célja:

Megfeleld gondozast biztositani azoknak a személyeknek akik életkoruk, egészségi
allapotuk, vagy egyéb kedvezétlen koriilmények miatt dtmeneti vagy folyamatos
gondozast, illetve feliigyeletet igényelnek és ellatasuk mas modon sajat otthonukban
nem megoldott. Ha az Id6sek Otthona ellatasat igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartozo korkép keriilt megéllapitasra, ellatasarrdl az Intézményen beliil gondozasi
részleg vagy csoport kialakitasa sziikségszerd.

Intézménylink ellatottjainak teljes kort ellatasardl, apolasardl kell gondoskodni. Ennek
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keretében biztositani kell:
- életkoranak, egészségiigyi allapotanak megfelel6 elhelyezést
- napi haromszori étkezést
- ruhazattal, textiliaval valo ellatast
- mentalis gondozast
- egészségligyi ellatasat.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az Intézmény mikédésével, gazdilkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez

a.) az Intézmény miikodési koltségének Gsszesitését;

b.) az Intézményi havi téritési dij 6sszegét;

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

Az Intézmény vezetdje a fentiekrdl évente egy alkalommal tajékoztatja a lakdkat.
- A lakoknal tilos a hatranyos megkiilonb6ztetés, barmilyen okbél.
- A szolgaltatast oly modon kell végezni, hogy az alkotmanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsa, kiilonos figyelemmel
a.) az emberi méltésaghoz, az élethez;
b.) a testi épséghez;
c.) a testi- lelki egészséghez - valé jogra.

Az Intézmény szolgaltatasai:

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kora ellatast biztositja.

A bentlakdsos intézményben foly6 gondozasi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevl személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe vevd szocialis, testi és
szellemi allapotdnak megfeleld egyéni banasmodban valé részesitése keretében a
hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és
szinten tartdsara keriil sor.

Alapfogalmak

Egészségiigyi gondozas:

A gyogyito- megel6zd ellatas része. Célja az egészség megbrzése, a betegség
megelézése, a beteg allapot romldsdnak megakadalyozasa, a gyogyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése.

Szocidlis gondozas:

Az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak megfeleld -a korszeru
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ismereteket €s technikai eszk6zoket felthasznalo- fizikai és egészségligyi ellatas, pszichés
gondozés €s foglalkoztatas egyiittes alkalmazasa.

Célja: hogy az ellatottakat csak a szitkséges mértékben -allapotuk és képességiik
szintjén- segitsiik a mindennapi tevékenységeik végzésében

Apolas:

A beteg, illetve id6s ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyek egészsége visszanyeréséhez, felépiiléséhez sziikségesek. Az apolonak fel kell
ismernie a fennall6 vagy lehetséges betegségek, rendellenességek jeleit, az apolt személy
sziikségleteit.

A gondozis elemei
1. Fizikai ellatas

a.) Taplalkozas: alkalmazkodik az ellatottak kordhoz, egészségi allapotihoz. A

betegnek, megfeleld diétat kell biztositani. Az id6s fogatlan ellatottaknak igény
és sziikség szerint pépes ételt biztositunk. Kiil6nds gondot kell forditani az étkeztetés
kulturaltsagéra. Az ellatottak sajat élelmiszereit megfelelGen becsomagolva, az
Intézmény hiitészekrényében kell tarolni.

b.) Ruhazkodas: az ellatottak ruhdzata mindig tiszta, rendes, izléses és az
évszaknak megfelelé legyen. A gondozé személyzet feladata, hogy a ruhazat
szennyezOdését, elszakadasat észrevegye, tapintatosan figyelmeztesse a lakot,
sziikség szerint segitse az Oltozkddésben. Az agyban fekvs beteg ruhizata
kényelmes, tiszta legyen. Incontinens betegnél az egyszer hasznalatos pelenka
javasolt.

c.) Higiéné: a gondozo személyzet feladata a higiénés szabalyzat betartsa, illetve
betartatdsa. -A rendszeres (napi) mosakodas, fiirdés ellen6rzése és a sziikség
szerinti segitségadas.- A lakdszobak, kozosségi terek és az udvar rendben
tartasaba képességeik szerint a gondozottakat is be kell vonni.

2. Apolasi egészségiigyi gondozas

A lakok tobbsége legyengiilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus, pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoki, esetleg teljes korli segitséget
igényel.
tisztalkodas: az ellatott keze ligyébe kell helyezni a sziikséges eszkozoket,
sziikség esetén teljes mértékben az dpold végzi a lako fiirdetését,
tisztasagi agyfiirdojét.

taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, illetve az dgyba kell vinni az ételt,
6nallo étkezésre képtelen ellatottat meg kell etetni.
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iirités: az Urités sziikségletének kielégitéséhez kérnek a lakék legnehezebben
segitséget. Fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot éreztetni, az
agytalazast az ellatott szeméremérzetének megsértése nélkiil, kelld
tapintattal kell végezni.

mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkozoket alkalmazni kell,
sziikség esetén meg kell tanitani a hasznalatat. Agyban fekvé
betegeknél fontos szerepe van a gyakori dgynemiicserének és a beteg
gyakori mozgatasanak (forgatasanak).

esztétika: tiszta, rendezett kornyezet, friss 4gynemu, olvasni-, latnivald ( TV,
Videod) biztositasa.

onbecsiilés: a gondozo szavaival, gesztusaival teremtsen olyan helyzetet, hogy
az ellatott kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csékkenjen. Soha
ne legyen tolakodo, de a sziikséges mértéki segitséget mindig
biztositsa.

Az Intézményi ellatasban részesiilo személyre gondozasi tervet kell késziteni, amely
egyénre szabott az allapotdnak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és
azok megvalositdsanak modszereit tartalmazza.
Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv tartalmazza:

a.) az apolt egészségi allapotanak leirasat;

b.) az 4polasi tevékenység részletes tartalmat;

c.) az ellatast igénybevevod onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet.
Az apolasi feladatok szakszer(i ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Gyoégyszerelés

Gyogyszert csak orvosi utasitasra eldirt adagban szedhetnek az ellatottak. Az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52 §. alapjan eldirt alapgydgyszereket biztositja
téritésmentesen az intézet.

A lakok sajat kivansaguk szerint sajat koltségiikon szerezhetik be az orvos altal
jovahagyott gydgyszereket, gyogyhatasi készitményeket, vitaminokat, melyek a lakd
szamara nem ellenjavallottak, de az Intézmény altal biztositott gydgyitd-megel6z6
kezeléshez, terapidhoz nem feltétleniil sziikségesek.

Az Intézmény orvosi ellatasat heti négy 6raban megbizott haziorvos latja el.

Evente legalabb egy alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata sziikséges.

Az éllapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében a vényre felirt
testtavoli segédeszk6zoket (tambot, jarokeret, szoba WC), az intézmény biztositja, de
azok az intézmény tulajdonat képezik.
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A vényre felirt testkozeli segédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén keriil
biztositasra.

3. Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas célja az ellatottak aktivitasanak megbrzése, vagy fejlesztése,
szomatikus - pszichés allapotuk szinten tartisa, esetleg javitasa érdekében:

o elégondozas soran meg kell ismerni a leendd ellatott élettorténetét, csaladi
kortilményeit, csaladtagokhoz fiiz6d6 kapcsolatat;

® ellatottak  interperszonalis  kapcsolatainak tamogatasat, kapcsolatteremtés
segitését;

L képességek szerinti elfoglaltsagot;

] érdekl6désének megfeleld napi és hetilapok, tv, radid;

o rendszeres tajékoztatas a hazai és nemzetkozi tarsadalmi politikai eseményekrol;

o hitélet gyakorldsanak megteremtését;

o segiteni, tdmogatni az Intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését;

o a panaszjog gyakorlasanak lehet6ségét, az Erdekképviseleti Forum létrehozasat

és mukodését.

A személyzet részérdl figyelem, 6szinte személyes odafordulés sziikséges.

Meg kell nyerni az id6s ember bizalmat, érdekl6dését. Erdsiteni kell a csaladjahoz
tartozas élményét, ha nincs €16 hozzitartozd, akkor a multat, a régi szép emlékeket lehet
feleleveniteni vagy akar a fajokat feldolgozni.

Kéros a fizikai igénytelenség. Az Intézményben egyiitt élnek tevékeny emberek és a lelki
vagy testi szempontbdl leépiild, elbutult vagy magatehetetlen, dpolasra szorulé iddések,
betegek.

A megfelel6 egyéni banasmod és segitségnyujtas feltétele az ellatottak élettdrténetének,
korilményeinek mind teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus allapotuk
valtozasanak megfigyelése. Az idosek személyiségét nagyfoki merevség, sztereotipiara
valo hajlam, érzelmi beszikiilés, fokozodd oOnzés és érdektelenség jellemezheti. A
gondozonak érdeklodéssel, tiszteletet tanusitva kell meghallgatni torténeteiket,
panaszaikat, még akkor is ha ezek allanddan ismétlédnek.

Az id6skori lelki egyensiilyhoz elengedhetetlen, hogy az idés ember tudjon érzelmet és
élményt meriteni kommunikéacié révén az 6t koriilvevé emberekbél: legyen mddja
empatids élményt nyujtani, kapni. Fontos a tajékozottsdg, a vilag eseményei iranti
érdeklddés fenntartasa.

A halalos betegségben szenvedovel, a haldokléval pszichésen is foglalkozni kell.
Segitséggel, a fizikai szenvedések kozepette is lehetséges a megbékélés, a megnyugvas.
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4. Foglalkoztatas

A foglalkoztatas célja az ellatottak meglévo képességeinek fejlesztése, szinten tartasa,
életkoranak, €s egészségi allapotanak megfelelden.

® szellemi kulturalis tevékenység, sajat konyvtar, TV, vided, lemezjatszo,
tarsasjatékok;

® iinnepek, évfordulok megtartasa;

® névnapok, sziiletésnapok;

® fizikai elfoglaltsag, kerti munka, szobandévények gondozasa, konyhara
besegités;

® kézimunkazas, kotés, horgolas, himzés.

® kilonbdzd apro ajandéktargyak, diszek készitése

Gondozasuk Osszetett tevékenység, elemeit minden egyes lakd estében egyiittesen
alkalmazzuk, de az adott ellatott személyiségétdl, allapotatdl, igényeit6l fiiggben az
egyes elemek terjedelme, alkalmazasi modja kiilonb5zo.

Az id6s gondozasaban a gondozond személyiségét, hozzaértését meghatarozonak tartjuk.
Sziiletett adottsagon é€s az erre épilild tudas nélkiil, jo 1égkort, harmodniat, szeretetet nem
lehet elérni.

A j6 gondozond személyiségének rendelkeznie kell:
- megfeleld empatiaval;
- toleranciaval;
- kell6 6nismerettel;
- feleldsségérzettel.

Az ismereteknek ki kell terjedni a lelki valtozasok megfigyelésére, a gondozénd legyen
tisztaban a félelem szorongés testi lelki tlineteivel, azok magatartasara, személyiségre
gyakorolt hatasaival. Tegyen meg mindent a magéanyossag, izolacio lekiizdésére.

A személyzet feladata minden ember értékének ¢és méltosaganak elismerése,
szarmazésra, tdrsadalmi helyzetre, nemre, korra, meggy6z6désre vagy tarsadalmi
hozzajarulas mértékére valo tekintet nélkiil.

A szakma képviselSinek kotelezettségeik vannak a rajuk bizottak irant, munkaadoik és
egymas irant.

Ennek gyakorlasdhoz nyujt segitséget a szocidlis munka “Etikai Kodex“ -e amely
szakmai etikai normakat tartalmaz.

S. Az ellatott fogadasa, az igénylés médja

A Szocialis Intézménybe keriilés stlyos trauma lehet akkor, ha az ellatott a beutaldst az
6nallo éltre valo alkalmatlansag vagy az elhagyatottsag bizonyitékaként éli meg.
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Még nehezebb a helyzet, ha a leendd ellatott nem rendelkezik megfeleld belatasi
képességgel, €s nem fogadja el az intézményi beutalas tényét.

Az ellatast igényld az intézményvezetd részére benyijtja a Kérelem a szocialis ellatas
igényléséhez formanyomtatvanyt, amely a hazi orvos javasalatit tartalmazo Egészségi
allapotot és a jovedelemigazolast tartalmaz6 nyomtatvanyokat is tartalamazza.A kérelem
benyljtasa széban illetve az igényld altal irt egyéb kérelmi forméban is lehetséges.
Ezutan az Intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az igényl6t felkeresi a
lakésan, illetve tartdzkodasi helyén és kitolti az El6gondozas formanyomtatvanyt, illetve
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat. Id6sek otthondba az a személy vehet fel,
akinek az 1993. évi IIL.Tv. 68/A § (3) szerinti el6irt gondozasi sziikséglete meghaladja a
4 orat.

Az 1993. évi ll1.Tv. 68/B. § alapjan az id6sek otthonéba a féréhelyszam 15 %-aig a 68/A
§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikségletettel nem rendelkezé személy is felvehetd,
ha az ellatast igényl6, vagy azt megfizet személy, véllalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel
azonos mérték téritési dij megfizetését.

Az ellatast igénylovel megbeszélik a bekertilés koriilményeit, elkészitik a megéllapodast,
ismertetik a hazirendet.

Az Intézményi elhelyezés elfogadtatasaban, felkészitésében a leend6 laké elégondozasa
mind a lakd, mind az intézmény részére segitséget, informaciot jelent.

Az yjonnan otthonba keriil6 szdmdra az Intézményben valé fogadtatds meghatérozé
élmény. A fogado lehetdleg az Intézményvezetd vagy a Fonévér. Viselkedése, gesztusai
legyen nyugodt, egyszer, érthetd, igazodjon az 0j lakd értelmi, érzelmi allapotahoz.

Téjékoztatast kell adni az Intézményrdl, az Intézmény rendjét tartalmazé Hazirendbél,
melybdl egy példanyt at kell adni az ellatottnak. Mutassa meg az 0j lako leendé szobajat,
a kozds helyiségeket. Keressen olyan ellétottat tarsat, akire rabizhatja az vj lakot, aki
segiteni fogja a tajékozddasban, az elsé napok bizonytalansagaban.

Az ellatott lehetd legmegfeleldbb ellatasa érdekében —Gondozasi tervet kell késziteni. A
gondozasi terv sziikségleteken alapuld, személyre szabott ellatast tesz lehetdvé.
Elkészitése az orvos, a mentéalhigiénés és a fondvér feladata.

Az idbsek értelmi és érzelmi vildganak megismeréséhez tapintatra, emberségre és
josagra van sziikség, meg annak felismeréséhez, hogy én is “megéregszem.”

6. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté intézményekben az ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij fizetése 1993. évi III: térvény 114-119. §., a 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet, illetve a helyi Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint torténik.

6.1. Az intézményi téritési dij megéllapitisa az Onkormdnyzat Képviselotestiiletének
feladata, amelyet a z Szt. 115. §-a szerint kell megallapitani.

A kotelezett altal fizetend6 személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a Szt.
115; 116; 117;- §-a alapjan.
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6.2. Amennyiben az ellatott vagy hozzatartozdja vallalja az intézményi téritésidijjal
azonos 0sszeg megfizetését, ugy errdl kiilon megallapodast készitenek.

E szerint a 119/C.§ (3)bekezdés alapjan megallapitott jévedelemigazolasban
meghatarozott jovedelmének maximum 80 %-at lehet csak személyi téritési dijként
figyelembe venni, ugy hogy kolt6pénzként jévedelmének minimum 20 % at kell
meghagyni. A koltdpénz legkisebb 6sszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 20% -anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont
is terhel, 30 %-4anal,

6.3. A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatottak részére az intézménynek koltépénzt kell,
hogy biztositson. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is aki helyett a téritési
dijat kizardlag a tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg.

6.4. A 68/B. § értelmében felvett gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy,
illetve az a személy aki irdsban azt véllalja, a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii
személyi téritési dijat fizet. Ebben az esetben az Intézmény az ellatottat nem veszi
figyelembe az allami normativa igénylésénél.

A kiilonbozé téritési dijakat megfizetd ellatottak mindegyike ugyanazt az ellatast kapja.
Ko6zottilk mindségi kiilonbség az ellatasban, elhelyezésben, bandsmodban, nincs és nem
is lehet.

VIL
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

1. A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont szervezete, feladatkorei

1.1. Tiszakécske Varos KépviselO-testillete a 10/2000. (IV.29.) Kr. sz. szamu
hatarozatéval a csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatok ellatasaval az Egyesitett Szocialis
Intézmények intézményt bizta meg, amelyen beliil a csaladsegitd6 és gyermekjoléti
szolgalat feladatat kiilon Onalld szervezeti egységként latja el, 2010. 01. 01-t5l az
Intézmény Uj neve Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont.

A Képviseld-testillet a 2015. évi CXXXIII. tv. -nek megfeleléen a megvaltozott
koriilményeket figyelembe véve a 2016. 01. 01-td] fellallo Csalad és Gyermekjoléti
Koézpont mikddtetését az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozponthoz
integralva hagyta, annak 6néllé szervezeti egységekeént.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kiilon szervezeti egységben latja el a Tiszakécske
Jaras telepiiléseinek, ugymint Tiszaug, Tiszaalpar, Szentkiraly, Lakitelek és Tiszakécske
hatésagi feladatokhoz kapcsolodoé illetve specialis szolgaltatasait, a jaras 6sszlakossagara
nézve.
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2.1. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont célja és feladatai

Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban térténd
nevelésének  elésegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabél torténd kiemelésének
a megeldzése

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozdsségek részére altalanos szocialis és
mentalhigiénés ellatdst nyjtd, a szociélis alapellatas részét képezo szolgalat. Célja, hogy
aktualisan részt vegyen a helyi szocialis problémak feltarasaban, megolddsaban, az
intézményt felkeresok szocidlis, pszichés ¢és egyéb életvezetési zavarainak elharitasaban,
oldasaban. Célja tovabbd, a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének, a konflitusok
feloldédasanak biztositasa, a hatranyok mérséklése.

Feladatai:
A Csalad és Gyermekjo6léti Kozpont feladatai

A gyermekjoléti k6zpont

a)a gyermek  csaladban nevelkedésének  eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé onallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

aa) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kdzvetit6i eljarast,
ab) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

ac) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

ad) szocidlis diagnoézis felvétele

ae) 6vodai és iskolai szocidlis segito tevékenység

b)a gyermekvédelmi gondoskodds Kkeretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez
kapcsolédé, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lit el, amelynek
keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi pétlék természetbeni forméban torténd nyujtdsara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabdl torténd
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kiemelésére, a leendé gondozéasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a
gyermek megeldz0 partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartdséra és
megsziintetésére,

be) egytittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
felligyelovel a bunismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatésag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

bd) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez -
az otthont nywjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyilittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

be) utdégondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmilkédve - a gyermek csaladjaba torténéd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasadhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

¢) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén mitkkodoé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A Csalid és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatiasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

e) kozremiikodik - a gyermekjoléti, szolgalattal egyiittmiikodve - a titkos menedékhéz
szolgaltatast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében,

f) segitséget nyujt a bantalmazas kovetkeztében kialakult pszichés sériilések kezelésében
és jogi tanacsadassal segit

g) a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jaras teriiletén miikodo csalad- €s gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tdimogatasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jards teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kézvetithetd szolgéltatasokrol, ellatasokrol.

- ha a Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
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feladatkdrébe tartozé szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara.

Kapcsolattartasi iigyelet

A Kkapcsolattartasi iigyelet biztositja

a) a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feltigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kdvetden a
feliigyeletet ellato szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet ellaté szakember
jelenlétét,

¢) az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (medidcid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottilk megallapodds létrehozéasa, és annak mindkét fél részérél torténd
betartasa,

d) a konfliktuskezeld, segité szolgaltatast vagy az 6nalld szakmai modszertani
programmal rendelkez kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a feltigyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasarol 6t napon beliil,

b) megvalosulasardl, az ott térténtekrol, a sziild-gyermek kapcsolat alakuldsardl, a
feliigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre,

¢) feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatardl hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadds vagy
tajékoztatas nyujtdsa.

(1) Akészenléti szolgalatot allanddéan hivhaté telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszer(i segitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

(2) A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak az
elérhetdségérol, azt jol lathatd helyen kifliggeszti

Ovodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas

Célja: Az iskolai szocidlis munka a kiéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak nyiijt tamogatist
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatasba val6 beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok feltarasat
€s megoldasat,

c) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapcsolédo

49



lehetdségei kibontakozasaban, és

d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a k6zottiik 1évé konfliktus feloldasaban.
Amennyiben a szocialis munka helye és a lakohely kiilonbozé Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok teriiletén talalhato, az iskolaba jaras helye szerinti Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Szocialis diagnézis

A szocialis diagnézis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziiro keriil bevezetésre. A szocialis
diagnozis elkészitése az igénybe vevd oldalarol a szolgaltatas igénybevételének, a
szolgaltato oldalarol a szolgaltatas nyujtasanak feltétele lesz. A szocialis diagnozis része
az egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

A szocialis diagndzis szerepe

A diagnozis készitése az a folyamat, amely megalapozza az egyén szocialis tamogatasat
¢s a majdani szolgaltatonal a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvalositasat, és
amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktuélis helyzetérol és allapotarol. A diagnozis
egyfajta értékelési folyamat is, amelyben az egyén életutjat, 6nmagarol alkotott képét és
az esetleges vizsgalatok eredményeit a diagnozist készitok és maga az érintett személy
Osszevetik. Ez alapjan megallapitjak, hogy jelen allapotaban az egyén alkalmas-e 6nallo
€letvitelre, és amennyiben nem, milyen tényezdk akadalyozzak, gatoljak, vagy éppen
segithetik 6t ebben, és milyen szolgaltatasok sziikségesek ahhoz, hogy hosszabb tivon
onalldan tudja €letét tamogatni.

A diagnoézis készitése soran felszinre keriild probléméak kezelése érdekében
megallapitasra keriilnek azok a szolgaltatdsok, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a
normalis miikodéshez sziikséges feltételeket, tovabba a meghatarozasra keriil a
megvalodsitas hatarideje, megtorténik a célok elérését gatld és segitd er6éforrasok,
kockéazatok szambavétele. A diagnézis elkészitésében az ellatottnak aktivan részt kell
vennie, nélkiile a terv nem készithet6 el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje:

Hétfo 8-12; 13-17
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok ~ 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenetdzserek iigyfélfogadasi idot tartanak.
Tiszaug: Hétfo: 12-15.30
Lakitelek: Csiitortok: 12-15.30
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VIIIL.
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja az 1993. évi IIL. tv. a szocidlis igazgatéasrol
és szocialis ellatasokrol 64 §. szerinti csaladsegités, valamint a 1997. évi XXXI. tv a
Gyermekek védelmérdl €s a Gyamiigyi igazgatasrol, 39 §, 40 §. szerinti gyermekjoléti
szolgalat feladatait.

1. Célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢€s a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megel6zése, valamint a szocialis vagy mentalhigiénés problémak. illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek. csaladok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése. a Krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési
képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas. A gyermekkel ¢&s csaladjaval végzett
szocidlis munka.

Az alapellatds hozzijarul a gyermek hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetének
feltarasahoz, és a gyermek szocializacids hatranydnak csokkentésével annak
leklizdéséhez. Az egyének, csalddok, csoportok, helyi kozosségek részére altalanos
szocialis és mentalhigiénés ellatast nyujto, a szocialis alapellatas részét képezé szolgalat.
Célja, hogy aktualisan részt vegyen a helyi szocidlis probléméak feltarasaban,
megoldasaban, az intézményt felkeresdk szocialis, pszichés és egyéb életvezetési
zavarainak elharitdsdban, olddsdban. Célja tovabba, a csaladok kiegyensilyozottabb
életvitelének, a konflitusok feloldodasanak biztositésa, a hatranyok mérséklése.

2. Feladatai

2.1. Csaladsegités

a) A csaladok segitese  erdekében  veszélyveztetetiséget és hrizishelvzetet észlelo
felzorendszer mukdadik.

A kapott jelzes alapjan a csalddsegitést nyajto szolgaltatd, intézmény feltérképesi az
ellatasi teriileten €10 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdo csaladok.
seemcly ek koret. ¢s személy esen felkeresve tajékoztatja dket ¢éljarol, tartalmarol.

b) A csalddsegités keretében biztositani kell
- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutis megszervezését,
- aszocialis segitd munkat, igy a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,
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- kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémaékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

- aGyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot
az (1) bekezdés szerinti személyek szamara,

c) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre - k6zremukodik a
kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasb6él megvaldsuldé program
keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott
elosztasaban

d) Sziikség esetén szocialis diagndzis készitését kezdeményezi a csaldd- és gyermekjoléti
kézpontnal

2.1.1. Szolgaltatasainkat igénybevevik jellemzése

A csaladsegitésben a szolgaltatasokat az igénybevevok oOnkéntesen veszik igénybe.
Jellemzéen szocidlis, €s/vagy anyagi helyzetiik javitasa érdekében, illetve csaladi,
kapcsolati  konfliktusaik  megoldasdban  kérnek segitséget. Egyre id6sodd
tarsadalmunkban az 1d6s embereknek sz6l6 szolgaltatasok kozvetitésében is nagy szerep
jut a csaladsegitd szolgalatoknak.

2.1.2. Az ellatas igénybevétele, megsziinése

2.1.2.1. A csaladsegitd szolgaltatdsait minden lakos Onkéntesen veheti igénybe.
Szolgaltatasainkrdl iigyfeleink mds intézmények ajanldsai alapjan, szoréanyagokban
vagy a helyl médian keresztiil tajékozddhatnak, de a megismertetés leghatékonyabb
mddszere ha egymasnak javasoljak.

Minden szolgaltatds ingyenesen veheto igénybe.

A szolgaltatashoz valé hozzajutas iranti igény torténhet jelzés Utjan, szoban illetve
irasban is. Ezt kovetden a szolgalat munkatdrsa készit egy anamnézist amelyhez az
érintett beleegyezése, egylittmiikddése sziikséges. A szolgélat vezetdje az érintettek
bevonasaval dont az igénybevétel jogossagardl. Pontositasra keriilnek az igények és a
felajanlhatd szolgaltatasok kore. Elkésziil az egyéni gondozasi terv, a rendeletben eldirt
dokumentéciok.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interji sordn nem zarhato le, ugy
egylittmiik6dési megallapodas késziil.

52



A szolgalat munkatdrsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozojaval, ha
sziikséges, esetmegbeszélé szakmai konzultaciokat tartanak.

Megsziinés:

A csaladok, kliensek ellatdsa megszilinik, ha a problémak a felkinalt segitési médokkal
megoldddnak, valamint a gondozasi tervben megjelslt célok megvaldsulnak, illetve ha a
kliens nem igényli tovabb a szolgaltatast.

2.1.3. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos {igyiratok kezelésének rendje a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalatnal 6nallo iktatasban torténik.
Az lUgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.
A szolgalat dokumentacidja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 31. §. (3) bekezdésében
illetve 32. §-ban foglaltak szerint:

— esetnaplo

~ megallapodas

— ligyféltdjékoztato

2.1.4. A helyettesités rendje

A Szolgalat csaladgondozdinak helyettesitése, bels6 helyettesitéssel torténik.
A helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a szakmaivezetd
csaladgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb idétartamu - tavolléte
esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igénylo tigyet/ket atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérol jegyzokonyv késziil
A csaladgondoz6 varatlan tivolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejlileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teendkrol.
- koteles tartds, két hétnél hosszabb tivolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

A szakmai vezet0 felligyeli:

- hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a felelds

csaladgondozé kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb iddtartami -

tavolléte esetén kiilon vezetSi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést igényld
tigyet/két. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

- Intézkedik a felel6s csalddgondozé 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a
gondozasi esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél
hosszabb tivollét: szabadsag, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd
atadasi kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az @ csaladgondozd
kijelolésérol, az esetek atvételérl, a gondozasi teendSk folyamatossdgénak
biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

53



2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos célja és
feladata

A gyermek testi-, lelki egészségének a csalddban torténé nevelésnek elosegitése
érdekében:

- A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol vald
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzéjutas el6segitése.
A tamogatasokhoz val6 hozzéjutds érdekében segitséget nyujt a gyermek, vagy
sziiléje /torvényes képviseloje/ kérelmének eldkészitéséhez, illetve sziikség
esetén kezdeményezi a tdmogatds megéllapitisat, az ellatds igénybevételét a
hataskorrel rendelkezé illetékes hatésagnal, vagy szolgaltatonal. A gyermeket,
illetve a sziil6t felkésziti a tamogatas célszerli felhasznalaséra.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés
és a karos szenvedélyek megelozését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez valé
hozzéjutas megszervezése.

- A szocidlis valsdghelyzetben lévé véaranddés anya tédmogatdsa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa. Ennek keretében tajékoztatja az 6t, illetve a magzatot
megilleté jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, valamint segiti a
hozzajutasban. Személyes segitd kapcsolat keretében az illetékes szakemberek
bevondsaval /orvos, védond/ kozremikoddik a véarandos anya problémainak
rendezésében.

- A hivatalos tgyek intézésében vald kozremiikodés, melynek keretében a
gyermek, illetve a szlil6 segitséget kap az ligyek hatékony intézéséhez, valamint
tajékoztatast az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetOségeirdl.

- Szabadidds programok szervezése
- Az éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében:

- A veszélyeztetettséget €szlelo és jelzo rendszer miikddtetése, amely lehetdvé teszi
a gyermeket veszélyezteté okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség idében torténd
felismerését, megoldasi javaslatok készitését.

- Kezdeményezi, szervezi €s 6sszehangolja az 1997. évi XXXI. térvény 17. §-ban
meghatarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzérendszerben. A  hatékonyabb egyiittmikodés, valamint a tevékenység
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osszehangolasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat sziikség szerint, de legalabb 2 havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart, melyre meghivija a fenti intézmények képviseloit.
Cél a szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csaladot érinté informacidk cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztiasa a kozremiikod6 szakemberek
kozott.

- Téjékoztatds az egészségiligyi intézményeknél miikodd inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek 6rokbefogaddshoz valé hozzajarulas szandékaval t6rténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozas, mely tevékenység soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja
személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket az Ot veszélyeztetd
koériilmények elharitasaban €s személyisége helyes iranyu fejlédésében.

Segitséget nyujt a sziiléknek a gyermek gondozésaban, ellatdsanak megszervezésében,
valamint a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok megsziintetésében. E tevékenysége
soran feltatja a csalddot koriilvevd természetes tamogaté rendszereket, s segitséget nyujt
ezek aktivalasaban.

- A csalddi  konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés, és a kapcsolattartas esetében.

- Az egészségligyi és a szocidlis ellatds, valamint a hatdsigi beavatkozas
kezdeményezése, ha a gyermek veszélyeztetettségét sajat maga, illetve sziil6jének, vagy
mas hozzatartozo6janak egészségi allapota, vagy fogyatékossaga okozza.

- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodés alkalmazasara. A gyermekjoléti szolgalat
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések koziil javaslatot
tehet a csalad- és gyermekjoléti kozponton keresztlil a gyermek védelembevételére,
illetve a kozvetleniil gyamhivatal felé ideiglenes hatédlyu elhelyezésére, a kdzpont
egyidej értesitése mellett.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

- A csaladgondozés segitése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmi{ikddve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a szild és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz.

- Az utégondozas segitése, a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmilkédve a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Egyéb feladatok:

55



A telepiilésen él0 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének

figyelemmel kisérése.

- A gyermek panaszanak meghallgatasa, s orvoslasdnak érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

- Anevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak segitése.

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

- Sziikség esetén 1) ellatdsok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
onkormanyzatnal.

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az 6rokbe

fogadni szandékozok koriilményeinek feltardsa €s vizsgdlata.

2.2.3. A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat igénybevételének modja

A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, illetve jelzés alapjan torténik.

A jelzbrendszeren keresztiil érkez6é eseteknél a szolgaltatdst mar kénytelen elfogadni a
csalad, illetve a gyermek, mert ennek megtagadasa hatésagi intézkedést vonhat maga
utan.

A szolgaltatas torténhet hatdsagi elrendelésre a jegyz6 utjan. Ebben az esetben a
szolgaltatas igénybevétele kotelezo.

2.2.4. Szolgaltatashoz valé hozzajutas

A szolgalathoz vald hozzajutas iranti igény 6nkéntesen, illetve jelzésre torténhet, a kliens
vagy hozzatartozoja, gondnoka, illetve a kliens torvényes feliigyeletét ellaté személy
részérdl szoban €s irasban egyarant.

A szolgalat munkatarsa rendszeres kapcsolatban van a klienssel és hozzatartozdjaval, a
rendszeres esetmegbeszéld csoportokon szakmai konzultacié torténik az esetekrol.
Hatésagi kirendelés esetén a kliens és csalddja kotelezben egylittmiikodik a
gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdjaval.

2.2.5. Az ellatas megsziinése

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele megsziinik, ha a veszélyeztetettségi okok
megsziinnek, illetve ha a gyermek 18. életévét betolti, kivéve, ha ellene biintetdeljaras
van folyamatban és annak befejezéséig, a fiatal feln6tt kérelmére 20 éves koraig a
védelembe vétel fenntarthatd. Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes.

2.2.6. Dokumentacio

A gondozottakkal kapcsolatos tigyiratok kezelésének rendje, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnal iktatasban torténik.

Az tgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

2.2.6.1. Gyermekjoléti Szolgalat dokumentacioja



A 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet 11. §-a szerint a gyermekjoléti alapellatast a
gyermekek sorsanak megtervezését az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
altal kidolgozott Utmutaté szerint végzik.

Az esetmegbeszéléseket jelenléti ivvel, és az esetmegbeszélésrol készitett emlékeztetdvel
dokumentaljuk.

2.2.7. A helyettesités rendje

A Szolgélat csaladgondozdinak helyettesitése, belsé helyettesitéssel torténik.

A helyettesitési rendnek megfelelden az &ltalanos helyettes a felelés csaladgondozo
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb id6tartamu - tavolléte esetén kiilén
vezetdi utasitds nélkiil is koteles az intézkedést igényld tigyet/ket atvenni. Minden eset
atadasarol-atvételérol jegyzokonyv késziil

A csaladgondozo varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tdvollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni felettesét a folyamatban levé siirgds esetekrol,
halaszthatatlan teenddkrol.

Koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat kezdeményezni

A szakmai vezetd feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos
helyettes, a felelds csaladgondozd kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél révidebb
id6tartamu - tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az intézkedést
igénylo tigyet/két. Minden eset dtadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil.

Intézkedik a felelds csaladgondozé 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi esetek
elosztasardl, atadasarol, tovabba tartds tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb tavollét:
szabadsag, betegség...) az Osszes gondozisi esetet érintd atadasi kotelezettség
teljesitésérdl, sziikség szerint az U csaladgondozo kijelolésérdl, az esetek atvételérdl, a
gondozasi teend6k folyamatossaganak biztositasardl. Az esetek visszavételét is minden
esetben dokumentalni kell.

3. Szakmai egyiittmiikodések

Jelzérendszer

A gyermeket, illetve a csaladot veszélyezteté okok feltarasa érdekében a szolgalat
jelzérendszert miikddtet. A jelzérendszer tagjai:

- egészségligyi szolgaltatast nyujtok (kiilondsen: védéno, haziorvos, gyermekorvos)
- 6voda, bolcséde megbizott munkatarsa

- iskola ifjusagvédelmi felel6se

- csaladsegito szolgalat munkatarsa

- nevelési tanacsadé munkatarsa

- renddrség

- ligyészség

- birosag
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmiitkodik a Maltai szeretszolgélattal a varosban
fellelhetd hajléktalanok felkutatasa és megsegitése céljabol.
Valamint a REV- szenvedélybetegeket és pszichiartiai betegeket ellaté szervezettel.

Eves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszeri tagoknak, elére meghatarozott
témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez.

Esetmegbeszélések

A problémadk miel6bbi feltardsa érdekében esetmegbeszélést altalaban havi
rendszerességgel tartunk, de sziikség szerint is megtarthatd az érintett szakemberek
bevonasaval. Az esetmegbeszélés célja a szolgéltatdst igénybevevd gyermeket és
csaladot érintd informdciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve
elosztdsa a résztvevo szakemberek és egyéb meghivottak kozott.

Harom megoldasi format alkalmazunk, a szakmakozi esetmegbeszélést, esetkonferenciat,
¢és esetkonzultaciot.

A szakmakdzi esetmegbeszélésen egy-egy szakma képviseloi jelennek meg. Célja a
szolgalat és az észlelo-jelzérendszeri tagok egylittmiikodésének eldsegitése, illetve
hatékonyabbd tétele.

Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a gondozasi folyamat sordn akar
tobbszor is tartunk, az dsszes érintett €s a lehetséges tamaszt jelent6 személy, intézmény
képviseldje részvételével. Célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és csaladot érintd
informéciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a
résztvevo szakemberek, €s egyéb meghivottak kozott.

Az esetkonzultacié alkalmaval az illetékes csalddgondozo, az esetbe bevont
szakemberrel, segitovel kiilon-kiilon beszéli meg az eddig elért eredményeket, a tovabbi

teendoket.

Koordinaljuk azoknak a szakembereknek az egyiittmikodését, akik barhol, barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel, csaladdal. Aki kéziiliikk a problémat mar a
kialakulasanak idején észleli és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a
megoldasba kompetens segitoket be tudjuk vonni.

A jelzOrendszer valamennyi tagjat titoktartasi kotelezettség terheli.

Az esetkonferenciardl, a jelzOrendszer tagjainak talalkozasokrél minden esetben
emlékeztetd késziil, mely tartalmazza az idépontot, a helyet, a talalkozas témajat, céljat,
az elhangzottak rovid Osszefoglalasat, informaciokat, javaslatokat, véleményeket,
megallapitasokat, és esetlegesen a kovetkezd talalkozas varhaté idépontjat. Az
emlékeztet6hoz csatolva jelenléti v is késziil.

Az észleld és jelzbrendszer miikddésével kapcsolatos dokumentumokat az intézményi
adminisztracion beliil kiilon kezeljiik.

4. A csalad és gyermekjoléti szolgalat biinmegel6zéssel kapcesolatos tevékenysége.
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A gyermekek, akik kiszolgéltatotta, és akiknek jogaik vannak, ezek a jogaik csak
harmonikus csalddi viszonyok kozott érvényesiilhetnek. A felelétlen sziil6i magatartés,
blindz6 életmdd, a labilis anyagi hattérbol adodo esetleges negativ hatdsok a gyermekek
érdeksérelméhez vezethetnek. A gyermek viszont, jogai érvényesitésére a legtobb
esetben - €éppen a csaladban elfoglalt helyére tekintettel - képtelen.

E helyzet megvaltoztatasa szitkségessé teszi a tarsadalom és annak egyes szervezeti
egységei részére a hathatos egyiittmiikodésen alapulo tevékenységet. Ez képezi annak a
megallapodasnak alapjat, amely megallapodas alairasara 2004. junius 15-én a
Kecskeméti Rendorkapitanysag Vezetdje és Tiszakécske Véros Jegyzoje kozott sor
kertilt.

Mivel az elmult idészakban megnovekedett a gyermek és fiatalkoruak altal elkovetett
blincselekmények szama, talan 6sszefogassal lehet ennek visszaszoritdsara eredményes
megoldast talalni.

Tiszakécske varos teriiletén bilinmegelozéssel kapcsolatos szervezett felvilagosito
programok végrehajtasat - pl. DADA program - a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-
fékapitanysdg Blinmegel6zési Osztalya végzi, a Tiszakécske Rend6rors alkalmanként és
eseti felkérésre, pl. rendkiviili osztalyfénoki orakon valé részvétellel végzi a fiatalkoriak
blinmegel6zéssel kapcsolatos felvilagosito tevékenységét.

S. Szabadidés tevékenységek, programok

A gyermekek, illetve csaladok szabadidds és prevencids programjainak szervezéséhez,
nyilvantartasdhoz, népszeriisitéséhez kapcsolodd feladatainkat, az Arany Janos
Miivelddési Hazzal kotott egytittmiikodéssel probaljuk teljesiteni.
— Szabadid6s tevékenységként kirandulast szerveziink a hatrdnyos helyzetil
gyermeke szaméara
— ¢vente megrendezésre keriil a ,,Filmprogram”- aminek keretében 8. osztalytol a
gimnazista korcsoportig a didkokat is érdekld témakrol kériink be filmeket
megadott témabol.
— Adventi késziil6dés, disz készités
— Karacsonyi linnepség szervezése

6. A szolgaltatist nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis, illetve gyermekjoléti intézményben
foglalkoztatott szakképzett dolgozok kételezd tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési idbszak 4 év, amely id6 alatt a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkez6 csaladgondozok €s egyéb munkatarsak, az intézményvezet6 altal elkészitett
tovabbképzési terv szerint 80, a kozépfoku végzettségliek esetében az alap és a
szakelldtasban egyarant 60 tovabbképzési pontot kell, hogy gyljtsenek.

A szakmai felkésziiltséget biztositani lehet: személyiségfejleszté tréningek,
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szupervisid, konfliktuskezeld tréningek, ill. egyéb szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel.

A gyermekjoléti szolgalat €s csaladsegitd szolgalat csaladgondozdi évente legalabb
egy alkalommal szupervizion vesznek részt, amely segitségével ki lehet kiisz6bolni a
kiégést, ami rendkiviil fontos a személyes gondoskodést nyujt6 ellatasokban dolgozok
szamara.

7. Ugyfélfogadas rendje:
Hétfo: 10-12 és 13-17
Kedd: 8-12
Szerda: 13-16
Cslitortok: 13-16
Péntek: 8-12 oraig

III.Fejezet
11; JOGVEDELEM
1. A szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat €s a személyiségi jogaikat, munkédjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az ellatasi teriilethez tartozo telepliléseken a munkaltatol jogokat, és a szakmai
feliigyeleti jogot a gesztor teleplilés (Tiszakécske) Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdje, illetve a szakmai felligyeletet a Szolgalat szakmai vezetdje
gyakorolja.

A dolgozdk jogvédelmét a vonatkozé munkaiigyi jogszabalyok rogzitik A dolgozokat
munkajogviszonyukbol eredd titoktartdsi kotelezettség terheli, amely a munkakoéri
leirasokban is rogzitésre keriil. A dolgozdk munkajukat a szocidlis munka etikai
kodexében rogzitett szabalyok szerint végzik.

Az ellatasi teriileten a csaladgondozok szakmai munkajat a szakmai vezetd koordinalja,
és segiti szakmai konzultdciok formajaban, illetve egységes szemlélet kialakitasara
torekszik.
A kistérség csaladgondozoinak helyettesitését a gesztor telepiilés onkormanyzatanak
intézménye oldja meg.
Az alabbi munkakoroket betolté személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil:

a) a hazi segitségnyujtast végzo szocialis gondozo, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csalddgondozd,

¢) az el6gondozassal megbizott személy

d) intézményvezetd fondvér
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2. Az ellatottak jogai

Az ellatottak érdekeik sériilése esetén panasszal élhetnek az intézményvezetd, a szakmai
vezetd illetve a telepiilési onkormanyzat jegyzéje felé.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevd
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény 4ltal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiilé szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
az e torvényben meghatéarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenld banasméd kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevoének joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény
vezetdje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben
jol lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad tajékoztatast az ellatast
igénybe vevl részére. A tajékoztato tartalmazza
a) az intézmény mikodési koltségének Gsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel
a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

valo jogra, minden szocialis szolgaltatast nyujté intézmény esetében elengedhetetleniil
fontosak.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznéalatiban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élok
testi épségére.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérol. Az intézmény a hazirendben szabélyozza a
behozhato értékek korét, valamint elhelyezését.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili €s intézményen
kivilli szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsigira. Az
intézmény hazirendje meghatarozza az intézménybsl torténd tdvozas és visszatérés
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rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
tajékoztatast kell adni az intézményen beliilli és az eltdvozas esetére kialakitott
szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara. Az intézményvezeté a hazirendben szabalyozott médon
rendelkezhet a latogatas rendjérdl, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a
latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. A
latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmaéra.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet
a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyr6l szdlo
1997. évi CLIV. térvény a betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vev0 egészségi éllapotanal vagy egyéb
kortilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseljét,
vagy az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon bellil kételes a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevdé nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képvisel6 neve, elérhetosége:
Ladanyi Monika

Elérhet6sége: +36 20 489 9605
Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

3. A gyermekek jogai
1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztet6
helyzet elhéritdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6nallo
¢letvitelének megteremtéséhez. A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatraltato kortilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.
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(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kémnyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosiga tiszteletben tartisahoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal és az
informaci6s artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak,
testi fenyitésnek €és maés kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve
bandsmodnak. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard
szakemberek -kiilonosen a gyermek béantalmazasanak felismerése és megsziintetése
érdekében - egységes elvek €s modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bOvitését segitd, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rzd miisorokhoz
hozzéaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint
a gylloletkeltés, az er6szak €s a pornografia.

(7) 1. A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozo6itol csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és médon vélaszthat6 el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl
fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani.

(7).2. A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csalddban vagy mas, csaladot potlo
ellatas formgjaban - a szilléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozéasat és otthont nyujtd ellatdsat elsésorban
befogadd sziildnél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziildnél
torténd elhelyezésétdl kizarolag akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartdosan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogadd sziilénél torténd
elhelyezése nem all a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehetéség,

b) a testvéreket nem lehet egylittesen a befogado sziilénél elhelyezni vagy mas okbol
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy

c) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mas
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozaséara

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil§ feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szdrmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a
vér szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban
az esetben is, ha a sziilék kiil6nb6z6 allamokban élnek.
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(8) (1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy
a személyét €s vagyonat €rintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mas moédon
meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd lgyekben az e torvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal
¢és torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermekjogi képviselo segit a gyermekeknek a panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgélasat, segiti tovabba a gyermek allapotanak megfeleld
ellatashoz valé hozzajutasaban.

A gyermekjogi képviselo neve: Illésné Ancsan Eva Aranka

Elérhetdsége: +36 20 489 9538
Email: monika.ladanyi@jijb.emmi.gov.hu

4. Az ellatottak specialis jogai

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

- az informécidkhoz, az ellatottat érint0 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatdsok
igénybevételére, elérésére.

A gondnoksag alatt allé6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat. 93/111.94/J. §

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A szolgaltatd az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo az
1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l szélo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevd
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nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézményben az adatkezelésre ¢€s az adatok védelmére az informécids
Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII térvény
rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatasra vonatkozo
jogosultsagi feltételekben €s a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil
a szolgalatvezet6t értesiteni. Az ellatott a szolgalatvezetd felszdlitasara 15 napon beliil
koteles a szocidlis raszorultsagot, illetdleg a jovedelmi helyzetet igazold
dokumentumokat benyujtani.

5. Az Egészségiigyi Kozpont elldtottjainak jogai

Az egészségliggyel kapcsolatos tarsalmi kotelezettségek csak az egyén és kdrnyezete
egeészségi allapotanak Onmagaért viselt felelosségével egyiitt biztositjdk az egészség
védelmét és az egészség allapotanak javitasat.

A betegek jogai:

- az egészségligyi ellatashoz valo jog

- az emberi méltésaghoz val6 jog

- a kapcsolattartas joga

- az intézmény elhagyasanak joga

- a tajokoztatashoz valo jog

- az Onrendelkezéshez valo jog

- az ellatas visszautasitdsanak joga

- az egészségligyi dokumentacio megismerésének a joga
- az orvosi titoktartashoz valé jog

Az betegjogi képviselé neve: Dr Kristéf Csaba
Elérhetosége: +36 20 489 9612
Email; c¢saba.kristof@ijb.emmi.gov.hu

Fogadooraja: hétfotol- csiitdrtok 8-16.30 oraig
pénteken — 8 — 14 drdig

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdciés Kézpont

elérhetéségei:

Honlap: http.//www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhaté zoldszam: +36-80/620-055
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12. ASZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A lakossag részére torténé tajékoztatds helyi modja szerint évente az Onkormanyzat
hirad6jaban az Intézmény kozzé teszi a szolgaltatasairdl azok igénybevételének
modjarol, a téritési dijakrol szolo tajékoztatdjat. Ezen kiviil a szobeli tijékoztatds az
érdekl6dok szamara szinte folyamatosan térténik.

Szolgaltatasainkat ezen kiviil még szordlapok formajiban, nagyobb intézményekbe
kihelyezve, valamint Tiszakécske varos honlapjan keresztiil, interneten is

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézményvezetd

Tiszakécske, 2023. ........ a5
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2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske, Virosmarty u. 11.
masrészrol

® mint ellatast igénybevevo

S ANYJAMEVE ...ttt ettt et e
-szilletésihely....................
- sziiletés idépontja................cooeiiiiiin.l.
STAlszdma. ...,

S AMYJA BV ..ttt ettt et et e e
- sziiletésihely....................o
- sziiletés idépontja.............cocevviiiiinn .

® tartasra kotelezett / vagy azt vallalo személy

S ANYJANEVE. .. centne ittt ettt
- sziletésihely..................ooo
- sziiletés idépontja.................ociL

Ko6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I.A szerzodés targya

- Aszocidlis ellatast nyujto intézmény Tiszakécske Viorosmarty utca 11. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast- apolast, gondozast , - nynjté Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil Idéskoriak Otthondt
miikédteti.

- Azellatast ny(jt6 intézmény az 1.) pontban megjelolt Tiszakécske, Vérdsmarty u. 11.
ingatlanban helyezi el az ellatast igénybe vevot.

kezd6doéen hatarozott id6re allapitja meg.

3.1.) Az ellatast nyujtd intézmény a szocialis ellatast :............8v............ ho......... naptol
kezdédden hatarozatlan idore allapitja meg.



I1. Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség

4./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevét és
hozzatartozdjat

az intézményben biztositott ellatas tartamardél és feltételeirol.

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

a jogosult és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikddésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak
modjarol.

az intézményi hazirendrdl ( mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az
egyiittélés szabalyait ), melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara
atadasra keriilt.

az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrél, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrdl és mas jogszabélyban
meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kételes nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol,

arrol , hogy a szocialis ellatasban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba

a kozeli hozzatartozoja személyazonosit6 adataiban beéllott valtozasokrol

haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét.

arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd betegségben, és

alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez.

minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve

megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

az ellatast igénybe vevod az eltemettetésrél illetve annak kéltségviseléjérol a

kovetkez6ket nyilatkozza( szertartas modja, temetés helye, koltségvisel6je stb. )
........................... szertartas szerint,...............................temetdben,
temetes koltségeinek megfizetését...........................

b.) az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van - nincs (

a

megfelel6 szovegrész aldhuzando! )

4.3.) A bentlakésos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjellt hozzatartozojat:

a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

az egészségiigyi intézményben valo beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,

a dijfizetés hatralék kovetkezményérol, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

5./ Az intézmény a kivetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

biztositja a lakast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast,

napi legalabb haromszori étkezést- melybol egy alkalommal fott ételt- biztosit,
sziikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatast és a textiliak,
ruhazat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon.

gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentélis gondozasarél, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérdl a mindenkor hatalyos rendeletben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltsltésérol,



- abentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevdk értékeinek és
vagyontargyainak megorzésérél, melynek maodjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirendben szabalyozzak,

- alapfeladatot meghalado6an is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl
fodraszat ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas onkoltségét meghaladé mértékii
téritési dij is kérheto.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult €s hozzatartozdi k6zotti személyes
kapcsolattartas kulturélt és zavartalan kériilményeirdl, az intézményben megfelel6 helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

6.1/ Az elldtdst igénybe vevd ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyjto elldtdsért a rendszeres
havi jovedelme alapjdan a targyhonapban a nyugdijfizetés napja utdin
maximum jovedelme 80%-a................cocovvvviinnnnn.. Ft személyi téritési dijat kiteles
Sfizetni, illetve a kiilin megdllapodds szerinti isszeget.
A személyi téritési dij szamitasa a beadott jovedelmi adatok alapjan, a mellékelt
Jovedelemszamitas nyomtatvanyon torténik, ami a Megallapodas részét képezi.
A személyi téritési dijat a kotelezett (lako, gondnoka vagy tartasra kotelezett hozzatartozéja), a
targyhonapot kovet6 naptari honap 10. napjaig fizeti meg.

A kozolt mértékii személyi téritési dij megfizetését kivetden az ellitist igénybe vevd szdmdra
marado koltopénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimum
( a targyév janudar l-jén érvényes oregségi nyugdij ) legkisebb isszegének 20 %- illetve
,vagyonérték beszimitdsakor, annak 30 %-dndl.

6.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarto altal- két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathato meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

6.3/ Az ellatast igénybe vevo intézmény vezetdjének engedélye alapjan az intézménybol
eltavozik, a tavollét idejére téritési dijként a gondozottra megallapitott személyes téritési dij 20
% - at kell fizetni.

Egészségiigyi intézményben toltott (korhaz) idészakra,amennyiben az a 2 hénapot meghaladja a
személyi téritési dijanak 40 %- at fizeti.

Egyéb tavollévo idore (pl.engedély nélkiili szabadsag) a személyi téritési dijanak 60 %-at
koteles megfizetni az ellatott.

6.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevs a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

A személyi téritési dij meg nem fizetésének esetében a Szt. 119 § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csdkkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol, ha ezzel a dontéssel a hozzatartozé nem ért
egyet, akkor a Birésaghoz fordulhat.



7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezet
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti
forumnal.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

o Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség terheli.

e A hatéarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld id6tartam lejartaval.

e A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd 15. napon.

e A jogosult halalaval.

o  Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt.

o Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult és a kotelezettséget vallalo a hazirendet silyosan megsérti.

o az ellatott vagy torvényes képviselGje, illetve a téritési dijat megfizetd személy,
téritésidij-fizetési kotelezettségének hat honapon keresztiil nem tesz eleget és az a 6.
honap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, annak
ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizeté személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy mar nem tud kotelezettségének eleget tenni, agy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgélatot kérni. Ha ezt nem kéri, akkor ugy kell
tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetdve teszik, tehat koteles a téritési dij
megfizetésére.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetdje €rtesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselojét a személyes hasznalati targyak €s a megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl.

8.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

- afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkdzeiben- szandékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasikotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,

- avisszafizetendd egyszeri hozzajarulasokra, és minden olyan dologra, melynek- az
intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetden az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamoléasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé jogi és
adminisztrativ koltségeket.



9./ Egyéb

A szocidlis intézmény ~ tekintettel arra, hogy terhére a szerz$dés hosszu, emberileg belathatd
idére sz0l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy eldre nem ldthaté rendkiviili helyzetekben
is minden elvdrhatdt megtesz, hogy a szerzédésbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban

teljesitse.

A megallapodast aléir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Szerzod§ felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kétik ki.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis
ellatasokrdl szo6l6 t6bbszér modositott 1993. évi II1. Tv. valamint végrehajtasi rendeletei, tovabba
a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujtoé ellatasokrol sz616 helyi 6nkormanyzati
rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... €V, ho...... nap

ellatast igénybevevo torvényes képvisel6 tartasra kotelezett
vagy azt 4tvallalo személy

intézményvezet6



3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Szocidis étkezés igénybevételérol

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u.
11,
masrészrol
- mint ellatast igénybevevo

S ANYJA NEVE. ettt ittt et e
-sziletésihely.................
- sziiletés idépontja.............cooceiiiiiiiiinn.n,
-TAJszdma.............ooi

S ANYJANEVE. .t ettt ite ettt e et e
-sziletési hely..................oo
- sziiletés idépontja...............oooiiiiiiinnl.

- tartasra kotelezett / vagy azt véllalo személy

S ANYJANIEVE . ot ettt itete et e e
-sziiletési hely...................,
- sziiletés idépontja..................coo

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A szerzodés targya

Az ellatast nyujtoé intézmény a szocialis
ellatast:......... €Vt hé.......... naptol kezd6dden hatarozatlan, vagy
........ €V......ooeeennenn b6 L nap hatdrozott idGtartamra szol6an biztositja.

Az ellatott szocialis raszorultsaga Tiszakécske Varos Onkorményzatinak a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol , azok igénybevételérdl szol6 rendeletben foglaltak
szerint az alabbi feltétel teljesiilésével all fenn  / alahtzandé/

- kora

- egészségi allapota

- fogyatékossaga

- pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége



3. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1) Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
¢s hozzatartozdjat
® az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és
mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.
® A jogosult koteles a szocialis ellatasban valo jogosultsag feltételeiben €és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni az intézmény vezet6jét
3.2)Az étel szallitasara szolgalo ételhordo tisztitasa az ellatott feladata. Az ellatott koteles
azt tisztan beadni a konyhara.

3/B Az intézmény a kivetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

Szocialis étkeztetés azoknak a személyeknek a napi meleg élelemmel valo ellatasa akik
egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik miatt nem tudjak biztositani énmaguk
szamdra. Ennek feltételeit az Onkormanyzat szocidlis rendelete tartalmazza.

3.1) Az orvos utasitasanak megfelel6en diétas étkezést

3.2). Az étel elvitelének, valamint helyben fogyasztasanak lehet6ségét
3.3).Amennyiben az ellatott azt 6nalléan nem tudja, megszervezni az étel hazhoz
szallitasat.

3.4) Az étel elvitele naponta 116ra 30 perctdl - 13 6ra 30 percig az Intézmény
konyhéjérol lehetséges.

4. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

4.1/ Az ellatdst igénybevevd ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyiijto elldtdsért
Jobedelme: e e GRS B G R T e B B

alapjdn a targyhdnapot kévetd honap 10. napjdig az intézmény pénztdirdban téritési dijat
fizet, a kijelolt napon. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott jovedelmének

310 DB=OIGH QU s o6 B EEE 6N o6 o0t BB o s ot i s s ot i BB e il

4.2/ A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és
valtoztathaté meg.

A téritési dij feltilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének
a jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgélatot megel6z6 idoszakra.

4.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor kételes 48 draval el6bb
jelezni az intézményvezetd, vagy az élelmezésvezeto felé. Amennyiben ezt nem teszi meg,
ugy koteles a téritési dij megfizetésére.

4.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési



kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy a fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatdsa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csikkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kdvetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

5../ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény vezetojénél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
® az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi kotelezettségének megszegése
esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

13.) A hatarozott idejii étkeztetés esetén, a megfeleld idtartam lejartaval.

14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor
kérheti
illetve torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6
elteltével a megallapodast irasban felmondja.

15.) Ajogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
{igylet kiterjed:

@ a fizetendd téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd
jogi €s adminisztrativ kéltségeket.

7./ A kiszallitas médja

helyben fogyasztas elvitel hazhoz szallitas

8./ Egyéb

A megiéllapodast aldiro felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjék rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, a szocidlis



ellatasokrdl sz6l6 tobbszor modositott 1993, évi III., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatadlyos személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl szold helyi
Oonkormaéanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

ellatast igénybevevd torvényes képviseld

intézményvezetd



4. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyjto alapellatas igénybevételérdl
HAZI SEGITSEGNYUITAS
szocialis segités

Mely 1étrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virismarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevo
S TIEV . ettt e
Slakeime. ..o,
- telefonszdma.................oooc
S ANYJATIEVE. ..ttt ettt et et e e et

-sziiletési hely..................
- sziiletés idOpontja..............ooooiiiiiiinn.
STAYszama.....coooooviiiii i

1) AL 1 (o TP
-sziletésihely............ooiii
- sziiletés idOépontja.................ooooiiiinnl.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerzb6dés targya

Az ellatast ny1jto intézmény a szocialis ellatast: ......... €V hé ......... naptol
kezdédOen hatarozatlan, vagy .......&v.................. hé........ nap hatdrozott id6tartamra

sz6ldan biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kiotelezettsége

3.1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevét
¢s hozzatartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képvisel6je koteles tdjékoztatni az Intézményt
® arr6l, ha a szocidlis elldtdsban valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban valtozas all be.



4./ Az intézmény a kiovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megdallapodasban foglaltak alapjan, az ellatast

igényl6 gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi

6raszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi 6raszam alatt végzi.
Gondozasi SziksElet OrASZAMA: .. .vi e wne s worisimnnibboliss e osblonih o oo o amsah o o sl s ansval
Az cllatott dltal igenyelt OrASZAME ..o i o ouemnbn e ot mahe b oo el Bies on i oisle o TS bIob B s s oo bors s
A feladatok kiilon megallapodasban vannak régzitve.

S./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
5.1/ Az ellatdst igénybevevd ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyijto elldtdsért

jovedelme alapjan a tdrgyhonapot kioveto 10. napjdig az intézmény pénztirdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott

Jjovedelmének hazi segitségnyujtds esetén 25 %-dndil.................. Eret et Ft. Teéritési
dijként a gondozdsi oradij és a gondozdsi oraszam szorzatdt kell megfizetni.
Az ellatott dltal fizetendo gondozdsi oradiji.... ...................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott @j személyi téritési dij megfizetésének
idOpontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 éraval el6bb
jelezni az intézményvezeto felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékénak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij Osszegérdl, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, tgy a
Bir6saghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet
A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetosége az intézmény hirdetotdbldjan kifiiggesztve/

® Kkiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat tartasanak sérelmére,

® az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi

kotelezettségei megszegése esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12)) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idétartam
lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.
c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.
15.) A jogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tgylet kiterjed:
® a fizetendO téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodod
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyaldsos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Viarosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik
ki.

Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a szocialis
ellatasokrdl szo616 tobbszor modositott 1993. évi II1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyujto ellatdsokrél sz616 helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezet6



5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodést nyujtéd alapellatas igénybevételérdl
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
személyi gondozasra
mely létrej6tt egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u.
11.

masrészrol
- mint ellatast igénybevevd
150 O
-lakeime. ..o
- telefonszdma.....................o
B 10} A F: 1B 1 Lo

-sziiletésihely..............oooiii,
- sziiletés idOpontja............ooooiiiiiiiiinns
-TAY szadma. ...,

S ANYJA DBV . etttttet et e
-sziiletésihely...............co
- sziiletés idOpontja...............ooeeeiiiiiinnn..

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2. A szerz6dés targya

Az ellatast nytjtd intézmény a szocialis ellatast:......... €V i hé .......... naptol
kezd6dben hatarozatlan, vagy ........ S\ 7 e ho ... nap hatdrozott idétartamra

sz6loan biztositja.

[1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
¢és hozzatartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl.
® az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez
szlikséges okiratokrdl,

3.2.) A jogosult illetve tdrvényes képviseloje koteles tajékoztatni az Intézményt
® arrdl, ha a szocidlis ellatasban valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovéabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban véltozas all be.

4./ Az intézmény a kiovetkez6 szolgaltatasokat nyijtja:

- Az ellatast az intézmény a kiilon megallapodasban foglaltak alapjan, az ell4tast
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igényl6 gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzésekor megallapitott gondozasi
Oraszamban, de az ellatott kérésére a megallapitott gondozasi draszam alatt végzi.
Gondozasi sziikséglet

A gondozasi feladatok kiilon megéllapoddsban vannak rogzitve.
5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtast igénybevevo ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsért

Jjovedelme alapjan a tdirgyhonapot kéveté 10. napjdig az intézmény pénztirdban a
kijelolt napon téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az elldtott

jovedelmének

hazi segitségnyujtds esetén 25 %-dndl..................... o Haf Ft. Téritési dijként a
gondozdsi oradij és a gondozdsi oraszdm szorzatdt kell megfizetni.

Az ellatott dltal fizetendd gondozdsi oradij.......................... Ft/ ora

5.2/ A személyi téritési dij 6sszege évente- a fenntarté altal- két alkalommal vizsgalhatd
feliil és valtoztathaté meg.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarol a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 draval el6bb
jelezni az intézményvezetd felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tgy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartdbhoz fordulhat, aki dont a
személyi téritési dij 6sszegérol, amennyiben a dontéssel az ellatott nem ért egyet, Gigy a
Birdsaghoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet
A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az elldtottjogi képviselonél /
elérhetosége az intézmény hirdetotdbldjan kifiiggesztve/

® kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat tartasanak sérelmére,

® az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi ¢és vagyonvédelmi

kotelezettségei megszegése esetén, vagy
® az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.) A hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfelelé id6tartam
lejartaval.



14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasét, az ellatott ill. térvényes képvisel6je barmikor kérheti
torvényes képvisel6je nem tesz eleget, a megéllapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

15.) A jogosult halalaval.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely
ligylet kiterjed:

® a fizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alair¢ felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon 1étre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a szocialis
ellatasokrol sz616 tobbszor modositott 1993. évi 1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskodast nyijtd ellatasokrdl szol6 helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

intézményvezetd



6. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Személyes gondoskodast nyujté alapellatas igénybevételérol
IdOskortiak nappali ellatas
Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virdsmarty u. 11,
masrészrol
- mint ellatast igénybevevd

S ANYJA BV ettt
-sziletési hely................o
- szliletés idépontja.............ocooiiiiiiiinnnn..
-TATszdma. ...

S ANYJATIEVE ...ttt ettt ettt
-szliletésihely...............ooo,
- sziiletés idOpontja..............ccveiiiiiinnL.

- tartdsra kotelezett / vagy azt vallalé személy

(1) AT o o) T
-szlletésihely...............oooi,
- sziiletés idSpontja.............oeeiiiiiiiiin

k6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A szerzodés targya

Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast:......... €V i ho .......... naptol
kezddédden hatarozatlan, vagy ........ €V i hé ........ nap hatarozott idétartamra

szoldan biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybevevot és
hozzétartozojat
® az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
® azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
® az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol,

3.2.) A jogosult illetve torvényes képviseldje koteles tdjékoztatni az Intézményt arrdl, ha a
szocidlis ellatisban valé jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabba a kizeli hozzatartozéja



személyazonosité adataiban valtozas kovetkezett be.
4./ Az intézmény a kivetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

® sziikség szerint biztositja a ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott
mddon
® biztositja az ellatast igényl6 alapvet6 higiéniai sziikségleteinek kielégitését
® gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentalis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasardl, gyogyszereinek beszerzésérol
® gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltoltésérol, stb.
® alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatasokat
(pl. fodraszat, pedikiir ) ) melyért a rendezvény vagy szolgaltatas Snkoltségét
meghalad6 mértékii téritési dij is kérhetd.
Az intézmény vezetOje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfelelo helyiség
biztositaséval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

5./ Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
5.1/ Az elldtast igénybevevd ( kotelezett ) a személyes gondoskoddst nyujto ellitdsért a

rendszeres havi jovedelme alapjin a tdrgyhonapot koveto ho 10. napjdig az intézmény
pénztaraban a kijelolt napon, téritési dijat fizet. A személyi téritési dij nem lehet tobb az

ellatott jovedelmének nappali elldtds esetén 15 %-dndl................c.cccvveinnennnn... Ft, ami
a maximdlis terhelhetiség.
A fizetendd téritési dij:............cccoovviiiiinannnnn Ft/ nap

5.2/ A személyi téritési dij Osszege évente- a fenntartd altal- két alkalommal vizsgalhato feliil
¢€s valtoztathatdé meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6 rendelkezik. azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

5.3/ Ha az ellatott nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, akkor koteles 48 oraval eldbb
jelezni az intézményvezetd, vagy a gondozond felé.

5.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak cs6kkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij
Osszegérdl, amennyiben a dontéssel a jogosult nem ért egyet, ugy a Birdsagoz fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetgjénél vagy az



ellatottjogi képviselonél.
® az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat
tartasanak sérelmére,
® 2z intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
® az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1Az ellatéasra jogosult intézményi jogviszonya megszlinik
12.) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
13.)  Ahatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megfeleld idotartam lejartaval.
14.) A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval
c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képviseldje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi idé elteltével a
megallapodast irasban felmondja.
15.)  Ajogosult halalaval.
16.) Az intézményt fenntarté6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
Jjogosult és a kotelezettséget vallalo a hazirendet sulyosan megsérti.
7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:
® afizetendo téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
® az intézmény targyi eszkozeiben- szdndékosan — okozott kérokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo jogi
¢s adminisztrativ koltségeket.

8./ Egyéb

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas Gtjan
kivanjak rendezni.

Szerz8d6 felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos megegyezés
nem jon létre a Kecskeméti Varosi, vagy Megyei Birdsag illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, a szociélis
ellatasokrol sz4lé toébbszor modositott 1993. évi III. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatalyos személyes gondoskoddst nyujtd ellatasokrol szolé helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodasban és a hdzirendben foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal
egyetértiink.

Tiszakécske,.......... V., ho...... nap



ellatast igénybevevo torvényes képviseld

intézményvezeto



7. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
Fogyatékosok nappali ellatasa
MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban Ellatott:

NV oo bbbttt
SZUIETESI NMEV: ..o,
ANYJANVE: .oiiiiiiiiitccic e bbbttt
Sziiletési hely, id6: ...

Az Ellatott térvényes képviselGjének (gondnok) adatai:

NV oo B B st et L
SZUIEtESI NEV: ...ttt s
ANYJANIEVE: ottt et
Sziiletési hely, id6: ...

masrészrél az

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Fogyatékosok Nappali
intézménye mint szolgéltat6, a tovabbiakban Intézmény kozott, a mai napon az
alabbi feltételekkel:

- A megéllapodas idStartama

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20. .................... hé ..........
napjan beadott kérelem alapjan az Intézmény biztositja az Ellatott részére a jelen
megallapodasban foglalt ellatast 20. .................... ho.......... napjatol,

hatarozatlan idé6re,
hatarozott id6re, 20. .................... hé.......... napjaig.

A szolgéaltatast munkanapokon .................... 120 S ig biztositja a
szolgalat. A felvétel napja a harom hénapos probaidé kezdete.

- A nyijtott szolgéltatas

Az Ellatott vagy térvényes képviselSje altal benyujtott személyes gondoskodast
nyujté nappali ellatds iranti kérelme alapjan az Intézmény vallalja, hogy a
szocialis igazgatédsrol és szociélis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 65/F §
(1) bekezdés c) pontja alapjan dnkiszolgélasra részben képes vagy énellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos illetve autista személyeknek, akik
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onall6 életvezetésre fogyatékossaguk miatt nem képesek, specialis eszkozokkel
fejleszthet6k, ©nallé helyvéltoztatasra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek,

o nappali szocialis ellatast
biztosit.

A nappali elldtds keretében a Fogyatékosok Nappali Intézménye lehetdséget biztosit:
¢ napkozbeni tartézkodasra, pihenésre,
e tarsas kapcsolatokra, kozosségi egyiittlétre,
o személyi tisztalkodasra,
e személyes ruhazat tisztitasara,
o az étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

Az intézmény dltal nyiijtott szolgdltatdsok:
e Napkozbeni feliigyeletet biztosit.
o Napi egyszeri étkezés lehetdségét biztosit.
¢ Naponta gydgypedagogiai fejlesztd foglalkozast szervez.
¢ Rendszeres idokozonként egyéni fejleszt6 foglalkozast szervez személyre
szabott, egyeztetett fejlesztési terv alapjan.
e Szabadid6s foglalkozasokat szervez és ehhez a megfelel6 eszkozoket
biztositja.
o Segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetdségét.
e Biztositja a kulturalt higiénés kortilményeket és a személyi tisztdlkodas
lehet&ségét.
¢ Lehet6séget ad az igény szerinti, mindennapi onkiszolgalo tevékenységek
veégzeésére.
¢ Egyszeri munkavégzési lehetSséget biztosit.
e Segitséget nyujt a személyi higiénia kielégitésében, a sziikséges
eszkozoket, textiliat, a mosogépet és szarité helyiséget biztosit.
e Kérésre lehet6ség van a torténelmi egyhazak egyhazi rendezvényein is
részt venni.
- Téritési dij
Az Ellatott a nappali ellatas igénybevételét a személyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatasok téritési dijarél szoléo 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelete
szabalyozza: Tiszakécske Véros Onkorményzata évente egy alkalommal
meghatarozza az intézményi téritési dij osszegét. A személyi téritési dij osszege
igazodik az ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi
téritési dij nem haladhatja az Ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatas
esetén. Ennek megallapitasahoz az ellatott torvényes képvisel6je évente
jovedelemigazolast ad.
Az Intézményi téritési dij napkozbeni tartézkodést igénybevevék esetében 202. -
ban:

Etkezés nélkiil :............ -Ft/nap /f6
Etkezéssel egyiitt:.....cvurnrreerrecrernenernns Ft/nap.........
Az On jovedelmét figyelembe véve 202..-ben .....................Ft /nap személyi



téritési dijat allapitok meg.

A megaéllapitott téritési dijat minden hénap 10-ig kell befizetni az intézmény
hazipénztaraba.

Az ellatottol a kulturalis és sport programokon vald részvételért kérhet6 eseti
téritési dij fizetését az intézmény atvallalja, igy az azokon valé részvétel
téritésmentes.

A téritési dijat fizet6 személy az Ellatott, illetve az Ellatott térvényes képviselgje:

Az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy
Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntarté a nappali elldtds intézményi
téritési dijat év kozben modosithatja, ami a személyi téritési dij Osszegének
moédosulasat vonhatja maga utan.

Az Intézményvezet§ a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok véltozasairdl
irasos értesitést kiild az Ellatott részére.

Jogorvoslati lehet&ség:

Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet$ személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri,

az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
ezt kovetSen a fenntarté dontésének feliilvizsgalata bir6sagtol kérhetd.

- Az Ellatott jogai és kotelezettségei

e Az Ellatotinak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény 4ltal biztositott teljes korti ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specilis helyzete vagy allapota alapjan
egyéni szolgaltatas igénybevételére.

e Az Ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve
térvény  elhatalmazasa  alapjan  késziilt  kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

e Az Ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Intézmény az Ellatott adatait
a személyes adatok védelmérol és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
52616 1992. évi LXIIL. torvény el6iradsainak megfeleléen titkosan kezeli.

e Az Ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

e Az intézmény nem korlatozhatja az Ellatottat személyes tulajdonat képezé
targyai, illetve mindennapi hasznélati targyai hasznélatdban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi
épségére.

e Az Ellatottnak, illetve torvényes képviselGjének joga van az ellatott
allapotéanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

e Az Ellatott a szolgaltatasra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a




jovedelmi viszonyaiban beéllt valtozasr6él 15 napon beliil koteles az
Intézményvezet6t értesiteni.
Az Ellatott koteles az Intézményvezet6 rendelkezésére bocsatani a
szolgéltatas igénybevételére vonatkozé jogosultsag feliilvizsgalatahoz
szitkséges dokumentumokat.

Az Intézmény jogai és kotelezettségei

Az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran koteles a téle elvarhato
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

Az Intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendeletben foglaltaknak megfelelen latogatasi és eseménynaplot vezet,
valamint egyéni fejlesztési tervet készit.

Az Intézmény, illetve a nevében eljar6 személy az Ellatott allapotarol,
vagyoni helyzetérél, adatair6l harmadik személy részére informéaciét nem
szolgaltathat ki.

Az ellatas biztositdsa soran az egyenlé banasmod kovetelményét az
Intézmény betartja.

Az Intézmény a szolgéltatast oly médon nyjtja, hogy figyelemmel van az
Ellatottakat megillet6 alkotméanyos jogok maradéktalan tiszteletben
tartasara.

Az Intézmény gondoskodik az ellatott intézménybe bevitt
vagyontargyainak megfelels és biztonsagos elhelyezésérdl.

A fogyatékos személyck jogainak érvényesiilése érdekében az
intézménynek biztositania kell az akadalymentes kornyezetet, az ellatottat
érint6 legfontosabb informacidkhoz valé hozzaférést, a képességek,
készségek fejlesztését, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasat, tovabba a tarsadalmi integracidjukhoz és
a mas személyekkel wvalé kapcsolattartdsra, mas szolgaltatasok
igénybevételére val6 jogot.

Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzatartozéja
az Ellatast igényl6vel tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédést az ellatas
id6tartama alatt, illetve annak megsz(inését6l szamitott egy évig nem
kothet, tovabba a téritési dijon feliill semmilyen anyagi juttatist nem
fogadhat el.

- A megallapodas médositdsa, megsziinése és megsziintetése:

® A megallapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A
modositas az Ellatott és az Intézményvezets egyetértésével, irasban torténhet.
® Megsziinik a jogviszony:

hatarozott idejii megéllapodas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval,
az Ellatott haladlaval,



e az Intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

® A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezeté6 a
jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti id6pontban. Megegyezés
hidnydban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel sziinik meg. Az
Intézményvezetd a megallapodast csak irasban, indoklassal mondhatja fel,
az alabbiakban felsorolt és a szociélis térvényben rogzitett esetekben. A
megallapodds a harom hénap prébaid6 alatt barmikor megsziintethets,
amennyiben az Intézményvezet6 véleménye szerint az ellatottnak ez az
ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfelel

Az Intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
e az Ellatott részér6l a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;
e az Ellatott mas szocidlis ellatasi formara valik jogosultta;
e az Ellatott szamara més szocialis szolgéltatas nyujtasa indokolt,
e az Ellatott allapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, amely a
gondozast szitkségtelenné, vagy lehetetlenné teszi;
e az Ellatott a hazirendet silyosan, vagy rendszeresen megsérti;
o az Ellatott el6zetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghalad6 ideig a
szolgéaltatast nem veszi igénybe;
e az Ellatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az
Intézményvezet6 felszolitasara 15 napon beliil nem teljesitette azt,
e az Ellatott Tiszakécske teriiletén 1évé lakcimének megsziinésével,
¢ azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott 6nmaga, vagy masok egészségére és testi épségére veszélyeztets
magatartast tanusit.
Az intézmény vezetGje az ellatas megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy id&ben tajékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék 6sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérsl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil akkor Tiszakécske Varos Onkorményzatéhoz, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a feliilvizsgalattal sem ért egyet, tgy a
Birésaghoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté jogerds és végrehajthaté hatarozatot
nem hoz, illetve a Bir6sdg nem doént.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez okszertien kapcsolédik.

- Panasztételi lehetdség

Az ellatott a szolgaltatdssal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizendt napon beliil kbteles kivizsgalni és annak eredményérsl
a panasztevét irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezets hataridén




beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé az intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az Onkorményzathoz,
mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott panasszal az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat: Ladanyi Ménika
Telefonszama: 06/20 4899605

- Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovdbba a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Ill. térvény és a hozza
kapcsol6dé jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevs kijelentem, hogy a szolgaltatas
igénybevételének feltételeir6l, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrdl;, a
hazirendrol; a fizetend6 téritési dijrol, a teljesités feltételirél, illetve a mulasztas
kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gyakorlasanak moédjarél; az ellatottjogi képvisel6rél és elérhetéségérsl;
a megsziinés eseteirdl szol6 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, a szolgéltatast igénybe vev6 a mai napon a megallapodas egy példanyéat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és kolcsonds értelmezés utan -, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagydlag irjak ala.

Tiszakécske; 202..c.wamcesiibitbons honap.............. napjan.

Ellatott vagy intézményvezet6
torvényesképviseld



8. sz. melléklet
MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyujté alapellatas igénybevételérol

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely 1étrejott egyrészrol
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,

masrészrol
mint ellatast igénybevevd
e 4 (o) TSR
Slakeime. . o
-telefonszama...........coovviiiiiiii
B 1) A - 1 15 T

- sziiletésihely............ooooii i,
- sziiletés id6pontja...............cooiiin.
-TAYszdma..........coooiii

1) AT B 4 L P
-szilletésihely.............ooooii
- szliletés idépontja............cocovviiiiiiiinnnn.n,

ko6zott, a mai napon, az alébbi feltételek szerint:

2. A szerzodés targya

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast: ......... €V hé
.......... naptol kezd6dden hatarozatlan, vagy ........€v .............ho ........nap hatarozott

iddtartamra sz6ldan biztositja.

II. Szolgaltatasok
3./A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot
és hozzatartozdjat
- az intézmény altal biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl.
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél
- az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrdl,

3.2.) A jogosult illetve térvényes képviseldje,
- a szocidlis ellatasban valé jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzitartozdja személyazonositdé adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetsjét.



3.3) Az ellatds kezdetekor az ellatott koteles biztositani a lakasba vald bejutast, a
gondozo6nd részére koteles atadni a lakés kulcsait, illetve biztositani azt, hogy a zarban
beliilr6l ne legyen kulcs.

A kulcs atvételérdl atvételi jegyzokonyv késziil.

4./ Az intézmény a kiovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas,
amelyet az 1993. évi III. tv. 65 §. szabalyoz.
A jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositjuk
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
c) sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

5./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet, panasszal élhet az intézmény vezetojénél vagy az elldtottjogi képviselonél.
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonésen személyiségi jogainak,
kapcsolat tartdsanak sérclmére,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- azellatas kortilményeit €rint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszinik

® Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

® A hatarozott idejii ellatas esetén a hatarozott id6 lejartaval

® A jogosultnak , illetve hozzatartozojanak a jogviszony megszlintetésére

vonatkozo kérésével, a megallapodas felmondasaval.

c.a) A megallapodas felmondasat, az ellatott ill. térvényes képviseldje barmikor kérheti
torvényes képviseléje nem tesz eleget, a megallapodast 15 nap felmondasi id6 elteltével
a megallapodast irasban felmondja.

® A jogosult halalaval.
6.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:

- afizetendod téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira,
Nem lehet bevonni az elszdmolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé
jogi és adminisztrativ koltségeket.



7./ Téritési dij

A szocialis ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija: .................coooeviennnn.
Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij: ..ot
A személyi téritési dij nem lehet tobb az ellatott jovedelmének 2 %-4nal.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet a szdmara meghatarozott téritési dijjal, akkor 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha a fenntarté dontését is vitatja, ugy Birosaghoz
fordulhat panaszéval.

8./ Egyéb

8.1. Amennyiben az ellatott a téritési dij Osszegét vitatja, ugy 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat panasztétellel, illetve amennyiben az ellatassal kapcsolatos panasza van, akkor
azt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni.

8.2. A megillapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Szerz6d6 felek esetleges vitds kérdéseik eldontésére — amennyiben a targyalasos
megegyezés nem jon létre a Kecskeméti Vérosi, vagy Megyei Birosag illetékességét kotik
ki.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, a szocialis
ellatasokrol sz0l6 tobbszor modositott 1993. évi II1. Tv., valamint végrehajtasi rendeletei,
tovabba a mindenkor hatilyos személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol szolo helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A megallapodasban foglaltakat megismertiik, s az abban foglaltakkal egyetértiink.

Tiszakécske,.......... V., ho...... nap

intézményvezeto



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Telefon/fax: 06-76/540-198; 76/542-063
eszi.vezeto@tiszakecske.hu eszi@tiszakecske.hu

’ , 9. sz. melléklet
. MEGALLAPODAS
TAMOGATO SZOLGALTATASRA

Mely létrejott egyrészrol
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tiszakécske, Virosmarty u.
11.
masrészrol
a.) mint ellatast igénybevevd

S ANYJANEVE. ..ttt et e
-sziletési hely.................o .
- sziiletés idépontja...............cooeeiiiii.L.
-TATszdma.........ooooiiiii

S ANYJATNIEVE. c. ittt ettt e e e e e
-sziiletésihely..................
- sziiletés idopontja...............coiiiniin.n.

b.) tartasra kotelezett / vagy azt vallalo személy

S ANYJANEVE. ..ttt ittt et e
-szliletésihely.....................
- sziiletés idépontja.......................
k6zott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
2., Az szolgaltatas igénybevétele
Az Ellatott illetve térvényes képviseldje altal, .......... [ ho .......... napjin a
Tamogat6 szolgdlat, mint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatas
igénybevételére kérelmet terjesztett eld, ezzel egy iddben a kérelem elbiralasdhoz
szlikséges mellékleteket benyujtotta.

3.) Szocialis raszorultsag

3.1.) Az Ellatott a benyujtott dokumentumok vizsgalata alapjan
szocialisan raszorultnak / szocidlisan raszorultnak nem mindsiil.
A szocialis raszorultsag véglegesen/ hatirozott ideig fennall.

3.2.) Ha a szocialis rdszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd
60 napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szamara tovabbra is a szocidlisan raszorultakra
vonatkozd szabdlyok szerint kell biztositani az ellatdst. Ha a szociélis raszorultsagat
igazold iratot 60 napon belill benyujtja, a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal
szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.



Ha az igénybe vevd a hatarozott id6 leteltét6l szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a
szocialis raszorultsagat igazolo iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszameno hatéllyal a
szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. Ez esetben
a szolgalatvezetd a szocialisan nem raszorult igényl6t irdsban tajékoztatja arrdl, hogy a
szolgaltatast részére a szolgaltato biztositja-e, illetve értesitést kap a személyi téritési dij
Osszegérol.

4.)A szolgaltatas id6tartama
4.1.) A felek megéllapodnak abban, hogy a szolgéltatis jelen megallapodas szerinti
biztositasdnak kezdd idOpontja: vevvveeenineeens €V iuveininnnen hé .................... napja.

4.2.) Az ellatas idotartama hatarozatlan/hatirozott idotartamy, ......€v ....ho.....napjaig.
A hatarozott idotartama ellatas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan hosszabbithato,
hatarozatlan id6tartamuva valtoztathatd.

4.3.) A szolgaltatast munkanapokon 7:30-t6l 15:30-ig biztositjuk. A szolgaltatas
munkaidén til, munkasziineti napokon eldzetes egyeztetéssel, a Szolgalatvezet6 egyedi
elbiralasa alapjan vehet6 igénybe.

S.) A nyujtott szolgaltatas tartalma

A szolgaltatd6 a jelen szerzodésben biztositja az Ellatott részére az alabbi
szolgaltatast/szolgaltatasokat:

5.1.) Szallit6 szolgalat
A szallito szolgalat igénybe vehetd az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valo hozzajutas érdekében.

5.2.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodoé személyi segités

A szolgaltatas igénybe vehetd a szallitasi szolgéltatas igénybevételéhez, amennyiben az
ellatott szallitasa — pszichidter vagy neurologus szakorvos altal igazoltan — csak allando
feltigyelet mellett biztosithato.

5.3.) Személyi segités

A személyi segitd szolgalat a fogyatékos személy aktiv kézremikodésével, a hatalyos
jogszabalyok, szakmai ajanlasok rendelkezéseit betartva segitséget nyuajt a személyi
(higiénés, €letviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben
valo teljes jogu részvételhez, az 6nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz,
szocialis €s egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, mivészeti, sport,
szabadidos tevékenységek végzéséhez. A szolgaltatds igénybe vehetd lakdkornyezeten
beliil €s azon kiviil is

A szolgaltato tajékoztatasi kotelezettsége

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas feltételeirol a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi id6pontjardl a szolgalat vezetdje a jogosultat.
illetve hozzatartozojat értesiti.
A szolgalatvezeto tajékoztatja az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét. hozzatartozdjat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél;

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd téritési dijrol. teljesitési feltételeir6l. tovabba a mulasztas

kovetkezmeényeirol.



6., Az ellatott (ill. torvényes képviseldje) adatszolgaltatasi kitelezettsége

Az Ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatisra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben €s a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil,
a szolgalatvezet6t értesiteni.

Az ellatott a Szolgalatvezetd felszolitdsara 15 napon beliill koteles a szocialis
raszorultsagot, illetéleg a jovedelmi helyzetet igazolé dokumentumokat benydjtani.

7.) A szolgaltatas teljesitésének igazolasa
Az igénybevett szolgaltatéast alairasukkal igazolni jogosultak:

e 18. életévét betoltott, cselekvoképes személy esetében az Ellatott,

o 18. életévét be nem toltott személy esetében a feliigyeleti joggal rendelkezé
sziil6(k),

o 18. ¢életévét betdltott, cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy
esetében a toérvényes képviseld, vagy az Ellatott, amennyiben a birdsag ilyen
teriileten a cselekvoképességet nem korlatozta,

o 18. életévét betoltott, cselekvoképtelen személy esetében a térvényes képviseld,

o 18. életévét betoltott, €s dontéshozatalhoz tdmogatd személyt keriilt kirendelésre:
az Ellatott.

Az alairasra jogosult személy a teljesités igazolasara indokolt esetben meghatalmazast
adhat més személy(ek)nek.

7.1.) Személyi szallitas esetén a személyi szallitas teljesiilését az igénybevétel kévetden
a gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamolé adatlapon kell igazolni.

7.2.) Sazallitasi szolgaltatishoz kapcsolédé személyi segités keretében végzett
tevékenységet az igénybevétel kovetden a finanszirozasi szerz6dés mellékletét képezd
gondozasi napléban kell igazolni.

7.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevétel kovetden a személyi segitd altal dokumentalt gondozdsi napléban kell
igazolni.

8.) Téritési dij szamitasa és fizetése

8.1.) Az Ellatott a Tamogatd Szolgalat szolgaltatasainak igénybevételéért a szociélis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet szerint téritési dijat koteles megfizetni.

8.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét az intézmény fenntartja konkrét dsszegben
allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi téritési dij
feltilvizsgélatardl, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az Intézmény vezetdje
irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az Intézményvezetd konkrét 5sszegben allapitja meg, errdl irasos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat. Amennyiben annak dontésével sem ért egyet, ugy joga van a Birdsighoz



fordulni.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
Intézményvezet6hoz kell benyujtani, a kérelemrol az Intézményvezetd dont. Ha az ellatott
a dontéssel nem ért egyet, akkor a kézhezvételtdl szadmitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Ezt kovetden fenntarto dontésének feliilvizsgalata birdsagtol
kérheto.

8.3.) A személyi téritési dij megéllapitdsanal a szolgéltatast igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét, kiskorui igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A jévedelemrdl nyilatkozni sziikséges,
illetve a jovedelmeket hitelt érdemléen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes
képviseldje a felszolitastol szamitott 15 napon beliil kételes a kért dokumentumokat
benyujtani.

8.4.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatdl fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az Intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti Az Intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, ¢s a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizeté személy nem kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetdé személy jovedelme az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett, kiteles az
Intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni,

8.5.) A feliillvizsgalat soran megéallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarol a személyi téritési dij megéallapitdja rendelkezik. Az ) téritési dij
megfizetésére téritési dijat megfizetd nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megeldzo
iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgéalatot megel6zden - jévedelem és vagyon
hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamenodlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

8.6.) Szolgaltatasokért fizetendd téritési dij megallapitasa

A szallité szolgaltatasért fizetend6 téritési dij a teljesitett kilométerek és a kilométerdij
szorzata. A teljesitett kilométerek megallapitédsa a menetlevél, illetve az ez alapjan kitoltott
szallitasi elszdmolo adatlap alapjan torténik. Amennyiben azonos Gtszakaszon egy id6ben
tobb személy veszi igénybe a szolgaltatast, a teljesitett kilométer a szallitott személyek
kozott megosztasra kertil.

A szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodd személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott
feltételek mellett téritésmentesen vehetd igénybe, az ellatott csak a személyszallitas
téritési dijat koteles megfizetni.



A személyi segitésért fizetend6 téritési dij a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6
és az Oradij szorzata. A téritési dij szamitasa a gondozasi naplé alapjan térténik.

8.7.) A téritési dij fizetése szamla ellenében, atutaldssal vagy a Szolgéltaté pénztaraba valod
készpénzbefizetéssel, utolag torténik. A téritési dijat egy Osszegben kell megfizetni a
szolgaltatds igénybevételét kovetd naptari honap 10. napjaig. 10 percre kerekitve

8.8.) A szolgaltatasért fizetendo téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az igénybevevé
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at/ kiskori igénybe vevo esetén a csalidban egy
fore juté rendszeres havi jovedelem 20 %-at.

A Szolgilatvezeté a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozdsairél irdsos
értesitést kiild az Ellatott részére.

8.9.) A téritési dijat fizetd személy:
Név:
Cim:

A megallapodas megkdtése

A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all6 személyt a megéllapodas
megkdtését megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

9.) Megallapodas médositasa

Jelen megallapodds modositésa a jogfolytonossag fenntartdsa mellett barmikor, barmely
részr6l kezdeményezhetd. A modositas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairdsukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabalyok valtozasaibol fakadé modositasokat.

10.) Jogviszony megsziinése
10.1.) A szolgaltatoi jogviszony megszlinik

. hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a hatarozott idejii megallapodas meghosszabbitasra kertil.

o a szolgaltatd jogutod nélkiili megsziinésével.

. az ellatott jogosultsaganak megsziinésével

o jogosult halalaval.

. a megallapodas felmondasaval

10.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
barmikor, irasban felmondhatja.

10.3.) A megallapodast a fenntarté vagy az Intézményvezet$ irasban mondhatja fel. A
szolgaltatas felmondasardl a z Intézményvezetd irasos értesités kiild. A felmondasi id6 15
nap.

10.4.) Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt sziinikk meg, a megallapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal a 15 napos id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
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személy vitatja, az arrol szol6 értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél
vitatja, kérheti a bir6sagtdl a megallapodés jogellenes felmondasanak megéllapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds
hatarozatot nem hoz.

10.5.) A jogviszony megszlinése esetén a szolgalat vezet6je értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviselojét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij Dbefizetési
kotelezettségérdl, az Ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, az intézménnyel
szemben fenndllo esetleges kovetelés, karigény eloterjesztési €s rendezési maodjardl,
illetve arrél, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra
keriilt

11.) Panaszok kezelése

11.1.) A Megallapodast alairdé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen
targyalas Utjan kivanjak rendezni. Az Ellatott (vagy Torvényes képviseldje) panaszaval a
tamogatd szolgalat vezetdjéhez, ill. a szervezet vezetdjéhez fordulhat. A panaszt irdsban
kell benyujtani.

11.2.) Az szolgaltato tizendt napon beliil koteles a panasztevdt irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben panasz kivizsgalasa hataridon beliil nem
térténik meg, vagy a panasztevO nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

11.3.) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

A teriilet ellatottjogi képvisel6jének neve, elérhetdsége az engedélyes székhelyén,
telephelyén kifiiggesztve talalhato.

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kaézpont

elérhetiségei:
Honlap: hitp: wwww.obdk.hu
E-mail: obdk'a obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

12.) Személyes adatok kezelése

A szolgaltaté az ellatott adatait az 1993. évi IIl. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja, illetve a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevd
nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informéacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény rendelkezései az iranyadok.

13.) Zar6 rendelkezések
13.1.) A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrol

sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.), tovabba az szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.



13.2.) Alulirott, szolgaltatist igénybe vevé/ az Ellatott torvényes képviseloje
kijelentem, hogy a biztositott tamogaté szolgaltatds igénybevételének feltételeirsl,
tartalmaérol; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetend® téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatist igénybe vevd jogairdl és
kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az ellatottjogi képvisel6rél és
elérhet6ségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatist megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

12.3.) Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagydlag irjak ala.

Tiszakécske, .......c.ouvue. €V, vivirninnn hénap ............. napjan.

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat aldirasat megelézéen
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje, vagy mas - nem az ellatd
érdekkorébe tartozd - segitség Utjan megismerte, megértette és a megallapodas egy
példanyat annak alairasat kovetden atvette.

A szolgaltatas igénybe vételével egyetértek (korlatozottan cselekviképes ellatott esetén)

Ellatott/Ellatott térvényes képvisel6je Intézményvezetd

P.H.



10. sz. melléklet

Az ld6sek otthonanak hazirendje

Célja: Meghatarozza az Intézmény belso életét, tajékoztat az alapvetd szabalyokrol

I. Az egyiittélés szabalyai

1. Alakok és a dolgozok kapcsolata

1.1.  Azintézmény valamennyi dolgozéjanak és lakdjanak kapcsolata az egymas kozotti
kolcsonos tiszteletadasra éptl. Elvarja a ko6lcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést €s toleranciat.

1.2. Az intézmény dolgozdja és annak kozeli hozzatartozoja az ellatottakkal tartasi,
életjaradéki és oroklési szerzodést nem kothet a gondozas id6tartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 1 éven beliil.

1.3.  Adolgozd alako6tdl sem, pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast nem kérhet,
¢s nem fogadhat el.

1.4. Azintézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a lakok személyiségjogainak tiszteletben
tartasarol.

1.5. Az intézménybe valé bekeriilés idopontjarél a féréhelyek alakuldsanak
megfelelden az intézményvezetd dont. Soron kiviili elhelyezés csak indokolt esetben
lehetséges.

1.6. Felvételkor az ellatott tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarol,
feltételeir6l, az 6t megilletd jogokrdl és kotelességekr6l, megismeri a hazirendet,
valamint megallapodést k6t és nyilatkozatot ir ald, amiben elismeri, hogy a hazirendet
megismerte, annak tartalmat tudomasul vette.

2. Alakéok egymas kozotti kapcesolata

2.1. Az otthon lakoi egymas kozotti kdlesénds tiszteleten alapuld viszonyt kell, hogy
kialakitsanak. Az egymas kozotti tolerancia, udvariassag elengedhetetlentil fontosak.

2.2. A lakok egymas személyes targyait nem hasznalhatjak csak el6zetes megbeszélés
utan a tulajdonos beleegyezésével.

3. Az eltavozas, visszatérés rendje

3.1. Az intézmény nyitott, az eltavozas el6zetes megbeszélés, bejelentés alapjan
lehetséges. Az ellatottak kotelesek bejelenteni az eltavozas és a visszaérkezés idépontjat.
e A korlatozott cselekvoképességii és mozgasképességii laké csak kisérével hagyhatja
el az intézmény teriiletét. (gondozond vagy hozzatartozo segitségével
3.3. A hosszabb tdvollétek csak az intézményvezetd elbzetes engedélye alapjan
lehetségesek. (szabadséag, tobb napos kimend), akkor, ha:

egészségi allapota engedi
megfeleld fogadasi hattérrel rendelkezik

3.4. Az eltdvozasrdl, szabadsagrdl ittas allapotban visszatérni TILOS! Ennek be nem
tartdsa a hazirend megsértésének mindsiil, ami t6bbszori figyelmeztetés utdn az
intézménybdl valo eltanacsolast vonja maga utan.
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Amennyiben barmely ellatott alkohol fogyasztast kovetden ugy viselkedik, hogy azzal
zavarja tarsait, hangoskodik, vagy egyéb masokat zavard tevékenységet végez, a
betegszobaban keriil elhelyezésre.

4. Kapcsolattartas

. Az ellatottak meghatarozott latogatasi idében fogadhatnak latogatokat. A latogatok
fogadasara a tarsalgéban vagy az ebédlében van lehetdség.

A léatogatas rendje: naponta 9-11 oraig
15-19 é6raig

A latogatok érkezésiiket és tdvozasukat jelentsék be a gondozdénének, hogy az
bekeriilhessen a latogatasi és eseménynapléba. Amennyiben a latogatd meg nem
engedhetd magatartast tanusit, vagy zavarja az otthon nyugalmat, Gigy 6t a gondozéné
tavozasra szolitja fel. Sulyosabb esetben renddri segitséget is kérhet.

4.2. Indokolt esetben az ellatottak is hasznalhatjdk a telefont, melyen értesithetik
hozzatartozoikat. Egy erre a célra szolgald fiizetbe torténé bejegyzés utan, a

beszélgetés dijat ki kell fizetnitik.
A telefont feliigyelettel hasznalhatjak.

5. Az intézménybe keriilo személyes hasznalati targyak kore, értékmegorzés

¢ 5.1. A raktarozas hidnya miatt csak korlatozott mennyiségii személyes hasznalati targyat
hozhat magaval az ellatott.
A behozhat6 targyak:
o személyes ruhdzat és labbeli (fels6ruhazat, fehérnemii, halding,
tor6lk6z6, maximum: 5-5 db) tisztalkodo szerek
o személyes hasznalati targyak: borotva, dra, hajszarito, radio, televizid, video,
fényképezogép
e gybgyaszati segédeszkdzok, testkozeli és testtavoli melyeket életvitelszerlien
hasznal
e személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzdk: pohar, evéeszkoz, talca, bogre.
lakoszobak diszitésére szant disztargyak, cserepes virdgok max: 2-2 db
(festmény, falikép, diszparna)

5.2. A behozott személyes hasznélatban tartott holmik, értékek megobrzésére és
megovasara az intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, de
felelosséget csak a leadott targyakért vallal. Az értékleltar filizetben rogzitésre
kerlilnek a behozott értékek és targyak. Az intézmény csak ezekért a rogzitett
targyakért tud feleldsséget vallalni.

5.3. Lakoink értéktargyaikat, készpénziiket, betétkonyviiket, ért€kleveliiket
megorzésre  tantk  jelenlétében  elismervény  ellenében  atadhatjak az
intézményvezetonek vagy a fondvérnek. A havonta letétbe helyezheté maximaélis
készpénz 20.000 Ft. azaz huszezer forint. Az érték atvételét a lako, illetve gondnoka
alairasaval igazolja. Az értékeket pancélszekrényben Orizziik.

5.4. A lakok részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébol, illetve koltségvetésébol
akkor biztosit, ha azt a lakd sajat jovedelmébdl, készpénzvagyonabol nem tudja
biztositani. A lakok sajat ruhédzatat egyedi azonositoval célszerll ellatni. (sziikség
szerint a személyzet segitséget nyujt)



Egyéni mosdsra lehetéség van a fiirdészobdban, a ruhdk mosasardl és javitdsarol
azonban az intézmény gondoskodik.

Az intézet mosodéja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztithaté ruhdkat az
ellatottak egyénileg sajat koltségiikon kell, hogy kitisztittassak.

6. Higiénia

6.1. Az otthon lakéinak és dolgozdinak torekedniiik kell a tisztasdg és a rend
megorzésére a higiénés kovetelmények maradéktalan betartasara.

6.2. A fennjaré lakok id6korlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdohelyiségeket sziikség
szerint. Minden maésnap névérek segitenek a fiirdésben.

6.3. Az onellatasban segitségre szoruld lakok, fekvObetegek személyi higiénéjére a
ndvérek folyamatosan feliigyelnek, sziikség szerint tisztaznak.

6.4. Lakoink eldjegyzés alapjan, a telepiilésen miikodd szakképzett fodraszt, pedikiirt
igénybe vehetik, térités alapjan, sziikség esetén a szolgaltatdk hivasra az intézménybe
jonnek.

6.5. A tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket, alapvetd szereket az intézmény biztositja.

7. Etkezés

Lakoink napi 6tszori étkezésben részestilnek, diétas étel orvosi javaslatra lehetséges.

Az étkezések rendje:

Reggeli: 7.30 - 8.00-ig

Tizérai: 10.00 - 10.30-ig
Ebéd: 12.00 - 13.00-ig
Uzsonna: 15.00 - 15.30-ig
Vacsora: 18.00 - 18.30-ig

7.1. A megadott idOponton kiviili étkezés csak igazolt tavollét esetén, kiilon engedéllyel
lehetséges.

7.2.  Azétkezések jaroképes lakok esetében mindig az ebédldben torténnek, fekvo, vagy
agyhoz kotott lakok esetében ndvéri segitséggel a szobakban is lehetséges.

7.3. Csomagban, vagy latogatotol kapott élelmiszerek taroldsa névvel ellatott lefedett,
vagy becsomagolt allapotban a teakonyhaban keriilhet elhelyezésre.

7.4. Egyéni ¢étkezések az ebédldben megengedettek, feliigyelettel a teakonyha
hasznalhat6 a teakonyha rendbetételével, estleges segitségkéréssel.

8. Gondozasi dij

8.1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasért gondozasi dijat kell fizetni, amelynek
Osszegét a fenntartd évente allapitja meg.

8.2 A személyi téritési dijat a kotelezett (lakd, gondnoka vagy tartdsra kotelezett
hozzatartozdja), a targyhonapot kbvetd naptari honap 10. napjaig fizeti meg.

8.3. Az ellatasban részesiilo, az intézmény vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd
6 napnal hosszabb id6re az intézménybdl eltdvozhat. A tavollét idejére személyi
téritési dijanak 20 %-at tavolléti dijként kell megfizetnie.



9. Napirend

9.1. A felkelés ideje: reggel 6.30.t61 ugy, hogy reggeliig az agynemi szell6zése,
valamint a bedgyazas, mosakodas 6ltozkddés megtorténjen. Kérjiik a korabban keldk
tigyeljenek a lakdtarsak nyugalmara.

9.2. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan barmikor, a televiziot kivansag szerint
lehet nézni, masok nyugalmanak zavarasa nélkiil.

9.3. Napkozbeni pihenés barmikor megengedett. Az ebéd utani pihend nem kotelezo,
de mivel tébben igénylik, igy figyelemmel kell lenni masok nyugalmanak
biztositasara.

10. Gyodgyszer

10.1. Gyébgyszer csak orvosi utasitasra, eldirt adagban szedhetd. Az ellatottak az 1/2000.
(I. 17.) SzCsM. r.- ben eldirt gydgyszereket téritésmentesen kapjak. Azokat a
gyogyszereket, gyogyhatasi készitményeket, amelyek nem tartoznak ide, sajat
koltségiikon megvasarolhatjak.

10.2. Az intézményi orvos utasitdsa nélkiil szedett gydgyszerféleségekbol eredd
problémakért az intézmény feleldsséget nem vallal.

10.3. Az allapotjavitashoz sziikséges, gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében a
vényre felirt testtavoli segédeszkdzoket (tambot, jarokeret, szoba WC,) az intézmény
biztositja, de azok az intézmény tulajdonat képezik.

A vényre felirt testkozeli scgédeszkoz (betétek, pelenka stb.) az ellatott koltségén
keriil biztositasra.

II. Az intézményi ellatas megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- hatarozott id6re sz6l6 jogviszony estén a hataridd lejar

- alako legalabb 1 honapig indokolatlanul tavol marad az intézménybdl
- alakoé masik intézménybe torténd athelyezése esetén

- haalaké a hazirendet tébb alkalommal sulyosan megsérti

- alako halalaval

2. Az intézményi jogviszony megsziintetése az Intézményvezeto feladata.

3. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha az ellatott vagy torvényes képviseloje,
illetve a téritési dijat megfizetd személy, téritésidij-fizetési kotelezettségének hat
hdénapon keresztiil nem tesz eleget €s az a 6. hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja, annak ellenére, hogy azt vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetové tennék.

Amennyiben a téritési dijat megfizet személy jovedelmi, vagyoni viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy mar nem tud kételezettségének eleget tenni, agy
kételes az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kérni. Ha ezt nem
kéri, akkor gy kell tekinteni, hogy jovedelmi, vagyoni viszonyai ezt lehetové
teszik, tehat koteles a téritési dij megfizetésére.



1

2.

II. Erdekképviseleti Férum.

. A lakok, valasztott képvisel6ik utjan részt vesznek az intézmény miikodésének

szabdlyozdsdban.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

1 16 ellatott a z emeletrol

1 {6 ellatott a f6ldszintrol

1 16 valasztott hozzatartozé
1 f6 gondozond

1 £6 a fenntartotol

3. A vaélasztott tagok, figyelemmel kisérik az intézmény bels6 életét, javaslatot tesznek
annak jobbitasara, véleményezik az intézmény lakokat érintd szabélyzatait.

4. Véleményezik az intézményvezet$ altal készitett szakmai programot, az éves
gondozasi tervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.

5. Megtargyaljak az intézményben él6k panaszait, intézkedést kezdeményeznek az
intézményvezeto felé.

6. Tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint6é kérdésekben.

. A Férum sziikség szerint barmikor 6sszehivhato.

~J

o IV, Altaldnos szabdlyok

1. A lakok a kijelolt helyen dohanyozhatnak, kérjiik vegyék figyelembe nem dohanyz6
tarsaik igényeit.

2. A tlizvédelmi €s biztonsagi szabalyok betartasa miatt szigortian TILOS az épiileten
beliili dohanyzas.

3. A lako koteles a szandékos vagy sulyosabb gondatlan karokozasbol eredd kart
megtériteni.

4. A szabadidd hasznos eltoltése érdekében az intézmény konyvtaraban 1évo
konyveket és folyoiratokat minden lakod rendeltetés szerlién, de barmikor
hasznélhatja.

5. A tarsalgdban 1évo televiziét masok zavarasa nélkiil lehet hasznalni, a szobakban
elhelyezett tv-t a szobatarsakkal egyeztetve célszer(i hasznalni.

6. Foglalkoztatasbol ered6 bevétel az intézményben nem keletkezik, az ellatottak altal
készitett targyak nem keriilnek értékesitésre.

7. Az Intézményben a szeszesital fogyasztasa csak kivételesen indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyével lehetséges, ez a kivételes eset a szilveszter, amikor
is azok a lakdink, akik nem szednek nyugtatot, illetve pszichiatriai gyogyszereket
maximum 1 dl alkohol tartalmu pezsgét kaphatnak, akik ilyen gyégyszereket
szednek, azok ebben az esetben is csak alkoholmentes italt fogyaszthatnak. Ittas
személy az intézményben nem tartézkodhat. Amennyiben valamelyik hozzatartozé
érkezik ittas allapotban latogatasra, és allapota oly mértékben zavard, hogy ezzel
megbotrankozast valt ki, gy a gondozond felkéri 6t tdvozasra, illetve nem engedi
be az intézménybe.



8. Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szabadid6s tevékenységek:

- kirandulésok, szinhazlatogatas
- fodrész, pedikir

A kirdnduldsok €s szinhdzlatogatas nem tartoznak a téritésmentes programok k6zé.
Az Intézmény szervezésében zajlanak, de a lakok fizetik az ezzel jaro koltségeket.

A fodrasz, valamint a pedikiir megszervezése, az oda vald eljutas segitése az
Intézmény feladata, a fizetend6 szolgaltatasi dijat az ellatott fizeti.

9. Vallasgyakorlas

A lakok szabadon gyakorolhatjak vallasukat. Aki képes az 6nallé kozlekedésre,
elozetes bejelentéssel részt vehet a templomi miséken, istentiszteleteken. Az
Intézményben a katolikus és a reformatus egyhaz képvisel6i havonta tartanak
istentiszteletet. Ehhez az ebédl6ben biztositunk helyet, ahol ennek megfeleléen a
terem rendeltetésszertien van berendezve, diszitve.
Lakoink kérésére amennyiben ezt igénylik, egyéb vallasgyakorlasi lehetdségeket is
biztositunk.

Kérjiik lakdinkat, hogy az intézmény hdzirendjét betartani sziveskedjenek!

Az Idések otthonaban valo bentlakdashoz kivinunk jo egészséget és tartalmas hosszii
itt tartézkodast!

Tiszakécske, 2023.01. ....

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
Intézmeényvezetd



11. sz. melléklet

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Nappali ellatasanak hazirendje

Fogyatékosok nappali ellatasa
Id6skoruak nappali ellatasa

1; A nappali ellatas 25 féréhelyes, amely 15 fogyatékkal €16, és
10 idéskoru személyt jelent

2; Nyitvatartasi ideje: hétfotd] péntekig 7.30 — 15.00 oraig

3; Etkezések ideje:
reggeli: 7.30 — 8.00 oraig. (Sajat hozott reggeli elfogyasztasa)
ebéd: 12.00 — 12.30 oraig

4; A nappali ellatas szolgéltatasai téritésmentesen vehetok igénybe

5; Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat évente hatirozza meg, az ellatott ltal
fizetend6 személyi téritési dij, jovedelme alapjan keriil megallapitdsra, amennyiben az
Onkormaényzat rendelete alapjan térités kotelessé valik.

6; Az id6sek klubja szolgéltatasai k6z€ nem tartozik étkezés, de a szocialis étkezés keretei
kozott igényelhetd ebéd, valamint az otthonrdl hozott étel elfogyasztasara lehet6ség van
az ebédlében.

A fogyatékos ellatasban az étkezés a nappali ellatas része, az ellatottaknak lehetéségiik
van ebéd igénylésére.

Az étkezés téritési dijanak befizetése, targyhot koveté honap 10-ig az Intézmény
pénztaraban torténik. Aki valamilyen okbol az étkezést nem kéri, azt el6z6 nap 12 6raig
koteles bejelenteni az élelmezésvezetonek. vagy a klubgondozonak.

7; A Nappali ellatads, a kellemes €s hasznos id6toltés érdekében, rendelkezik mini
konyvtarral, folydiratokkal, tarsasjatékkal. A kulturalt id6toltéshez rendelkezésre all: tv,
radio, videdmagno, lemezjatszo. [smeretterjesztd, szérakoztatd eléadasokkal a klub élete
szinesebbé valtozatosabba tehetd, ezért a vezetség lehetdséget nyijt ezek meglétére.

8; A Nappali ellatas gondozoi segitséget nyljtanak az ellatottak {igyes bajos dolgaiban,
intézik hivatalos ligyeiket.

9; A fiirdészoba hasznalata mindenki szamdra biztositott. A tisztalkodasi eszkozoket az
Intézmény biztositja, a gondozond szilkség esetén segitséget nyujt. Lehetdség van a
klubtagok ruhdinak mosasara is, az Intézmény automata mosogépében, ezt azonban, csak
gondozoi segitséggel vehetik igénybe.

10; A test €s a ruhdzat tisztantartdsa mindannyiunk érdeke!
11; Az Id6sek Klubja mésodik otthonunk, ezért a rend és a tisztasig megdvasa

mindannyiunk felel6ssége. Az Intézményben a valtopapucs hasznalata mindenki szdmara
kotelezo.



12; Az Intézmény életében alapvetden fontos az egymas kozotti tolarencia az elfogadas.
Egymassal mindig legyiink udvariasak, figyelmesek, egymast ne zavarjuk. A hangos,
masokat bantd vagy sértd viselkedés nem megengedett.

13; Tilos az intézményben az alkohol fogyasztésa, ittas allapotban nem tartézkodhat bent
senki.

14; A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja. Ezért sziikséges és helyes, ha a
kozosség minden tagja képességeihez mérten részt vesz a nappali ellatisban szervezett
foglalkozasokon, fizikai és szellemi munkéaban. A két ellatdsban résztvevok egyiitt, vagy
kiilén - kiilén is részt vehetnek a foglalkozasokon, a csoportszobakban, illetve az erre
kijelolt helységekben.

15; Az Intézményben nem folyik olyan jellegli foglakoztatds, amelybdl bevétel
szarmazhat.

16; Az Intézmény jellegébdl adoddan integralt, ezért nagyon fontos a bentlakasos ellatas
és a nappali ellatas kozotti j6 kapcsolat. Az ellatottak végezhetnek kdzos tevékenységeket.
Az intézmény mindkét szarnya latogathaté a masik gondozottak részérdl. Azonban, a
gondozokat mindig tajékoztatni sziikséges arrdl, ha az ellatott atmegy a masik épiiletbe.

17; A Klub tagjai maguk koziil véalaszthatnak Klubbizottsagot, amelyek feladata a klub
életének figyelemmel kisérése, a vezetdség munkdjanak segitése. A bizottsag tagjai
véleményezhetik a gondozasi terveket, javaslatokat adhatnak a klub életének menetérol.

18; A rendezvényeken a nappali ellatasban lévok hozzéatartozoi €s baratai is részt vehetnek.

19; A nappali ellatasi jogviszony az intézményvezetd értesitése alapjan keletkezik, az
ellatott kérelmére. A kérelmez6 orvosi igazolassal ellatva veheti igénybe az ellatast.

20; A nappali ellatdsi jogviszony megsziinik, ha:
- az ellatott 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe a klub
szolgaltatasait
- azellatott halalaval
- azellatott kérésére
- ha az ellatott t6bbszor sulyosan megsérti a hazirendet.

21; Az intézményben foglalkoztatott személy, a gondozottaktdl semmiféle
ellenszolgaltatast nem kérhet, nem fogadhat el. A gondozas id6tartama alatt és azt
kovetden 1 évig, sem életjaradéki sem eltartasi vagy oroklési szerz6dést nem kothet.

22; Az intézmény integralt jellegébodl kifolydan helyiségei a tobbi ellatas ellatottjai
szamara is nyitva allnak. A szocialis étkeztetésben résztvevok részére biztositva van a
helyben fogyasztas lehet6sége. Az étkezést 12 6ratol 12 ora 30 percig lehet megkezdeni.

23; A hazi segitségnytjtasban és a tdimogato szolgaltatasban részesiilé gondozottak részére
gondozondik behozhatjdk a mosnival6 ruhat az intézménybe €s a tiszta ruhat a megfeleld
helyiségben ki is vasalhatjak. Mindezekhez az intézmény biztositja a kiilon eszkdzoket. A
moso és oblitoszerr6l a gondozottnak kell gondoskodni.



24; A Fogyatékkal €l6k esetében a megallapodas tartalmazza a rajuk vonatkozé kiilon
eloirasokat.

Koszonjiik, hogy betartja a hdzirendet!

Tiszakécske, 2022. 05. 10.

Maczkoné Fekete Boglarka
Intézményvezetd



EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT

TAMOGATO SZOLGALAT

HAZIREND

Kedves Ellatottunk!

Szeretettel koszontdm Ont a tiszakécskei Tamogaté Szolgalat minden dolgozéja nevében.
Fontos tudnia, hogy Intézményiink az On igényeit és sziikségleteit kivanja szem el6tt tartani.
Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalékat, ami szerint t4jékozédni tud az
Intézmény €letével kapcsolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat. A hazirend megtartasa
mindenkire nézve egyforman kotelez, ugy az intézményi jogviszonyban lév{ ellatottakra, mint
a dolgozdk szédmaéra, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni. A
hazirend vonatkozik az Intézménynél munkat végzo kiilsé szervek dolgozdira, valamennyi

hozzatartozoéra, latogatora.

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya

intézményvezetd



Az intézmény tdmogato szolgaltatast biztosit.

1. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény munkanapokon reggel 6 6ratdl délutan 18 draig tart nyitva, az ellatottak ebben
az idoben vehetik igénybe a szolgéltatasokat, a szolgalatvezetdvel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan.

Ugyfélfogadasi iddben lehetdség van az intézménnyel vald kapcsolatfelvételre,

kapcsolattartasra tigyfélfogadasi idében.

Ugyfélfogadasi id6
Hétf6 9-12 13-16
Kedd 9 — 12 éraig
Szerda nincs ligyfélfogadds
Csutortok 13 - 16 oraig
Péntek 9 — 11 draig

Elérhetéség: 76/441 -376; 76/ 542 -065
Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vorosmarty utca 11. szam

E-mail cim: eszi‘aitiszakecske.hu

2. A Tamogatd Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok kore:

Személyi segité szolgalat biztositasa a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével

- haztartdsi munkak ellatasdban valo segitségnyujtas, bevasarlashoz, mosashoz,
vasalashoz, gyégyszerek kivaltasahoz vald segitségnyujtas,

- az alapvetd sziikségletek kielégitésében vald segitségnyujtas (higiénés és testi
sziikségletek kielégitése, pl. fiirdetés, mozgatas, segédeszkoz hasznalatanak betanitasa,
sétalas, stb.), illetve a kdzszolgaltatasokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz valo hozzajutas
biztositasa (intézménybe kisérés, tligyintézés az ellatottal, stb.), tovabba szabadidds,
kulturalis programokon val6 részvétel lehetdségének eldsegitése,

- segitségnytjtas a tarsadalmi életben valé teljes jogu részvételhez,

- az 6ndlld6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocidlis és egészségiigyi

szolgaltatasok igénybevételéhez.



Szallito szolgdlat

A szolgaltatast tobb gépjarmiivel tudjuk biztositani. Rendelkezésiinkre all egy dtszemélyes és
kettd kilenc személyes személygépkocsi, melybdl az egyik kilenc személyes gépjarmii a
jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen akadalymentesitett. A szolgaltatds els6sorban a
mindennapi életvitel soran sziikséges szallitasi feladatok megoldasat biztositja, pl.: munkaba,
egészségligyl, kbznevelési intézménybe vald eljutds lehetdvé tétele. Emellett a szabadidds
programok igénybevételéhez t6rténé segitségnyujtds szempontjabol is elengedhetetlen

fontossagu.

A Tamogato Szolgadlat egyéb feladatai

- tanacsadas;

- Onsegitd csoportok tamogatasa;

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas;

- gylgyaszati segédeszk6z6khoz vald hozzajutas segitése;

- jelnyelvi tolmécs elérhetdségének biztositasa;

- munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositasa;

- kulturalis tevékenységekrol informacid nyujtasa;

3. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok egyéni kérésre vehetok igénybe.
Lehet6ség van bekapcsolddni a Fogyatékosok Nappali Ellatasa kulturélis és szabadidds
programjaiba. Az intézmény altal szervezett kihelyezett programok nyitottak a tamogatd

szolgaltatéast igénybe vevok szdmara.

4. A szolgaltatast igénybevételét szabalyozd rendelkezések

A szolgaltatast azon ellatottak vehetik igénybe, akik fert6z6 betegségtdl mentesek, ill.
lakokdrnyezetiik is kartevomentes (pl. 4gyipoloska fert6zés). A fert6zés tényérdl az ellatast
igénybevevd koteles tdjékoztatni a szolgaltatisvezetdt vagy a szolgaltatast végz6 személyt.
Amennyiben a szolgéltatasban dolgozok veszik észre a fert6zés tényét a szolgalatvezetd

tajékoztatja a hozzatartozot, torvényesképviseldt, amennyiben sziikséges az ellatott érdekében
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felveszi a haziorvossal a kapcsolatot. A szolgaltatas ismételt megkezdése elott sziikséges
bemutatni a fert6zésmentességet igazol6 orvosi igazolast, valamint a lakékdmyezet esetében

az arra illetékes hatdsag igazolasat a kartevomentességrol.

A szallité szolgaltatas igénybevételekor az ellatott nem veszélyeztetheti a tobbi ellatott
egészségét, testi épségét, a szallitas biztonsagat. Ezen esetek tobbszori el6forduldsa a hazirend

sulyos megsértésének mindsiil.

5. Az intézmény kozosségi oldalanak haszndlati rendje

Az intézmény facebook oldalara nem keriithetnek fel olyan bejegyzések, amelyek maésok
személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény jo hirnevét rontja. A sértd bejegyzések torlésre
kerlilnek. Amennyiben t6bb alkalommal el6fordulnak ilyen megnyilvanulasok abban az esetben

az adott személy hozzaférését korlatozni fogja az oldal kezelgje.

6. Ellatottak jogai

A tamogatd szolgalat az altala biztositott szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és
teljes kori tiszteletben tartasara, kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, és
a testi-lelki egészséghez vald jogra. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilését segiti az
akadalymentes kornyezet, valamint az ellatottat érinté informacidkhoz vald hozzaférés
biztositasa. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével Kkapcsolatos titokvédelem. A szolgaltatds sordn a szakmai munka
kozéppontjaban a fogyatékos személyek oOnrendelkezési elve, életviteliikkel kapcsolatos
dontéseiknek tiszteletben tartasa all. Tarsadalmi integracidjuk elosegitése érdekében segiti mas

személyekkel t6rténd kapcsolataik kiépiilését, létesitését.

7. A személyes szolgaltatast végz6k jogai

A kozalkalmazottakat vagy megbizdsos szerzOdésben alld személyeket is megilleti,
hogy munkdjukat megbecsiiljék, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat, személyiségi

jogaikat.



8. Az ellatas lemondasanak €s sziineteltetésének szabalyai

Az ellatast igénybevevo az ellatas sziineteltetését, lemondasat személyesen, vagy telefonon,
vagy irasban koteles jelezni a szolgdlatvezetdnek, tavollétében az arra kijeldlt személynek

legkésObb a szolgaltatas igénybevételét megel6z6 napon.

9. A személyi téritési dij megdallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyok

Az ellatott/torvényes képviseld a tdmogatd szolgaltatds igénybevételéért a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szol6 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet szerint téritési
dijat koteles megfizetni. A téritési dij megallapitasahoz az ellatottra vonatkozd

jovedelemigazolés benytjtasa sziikséges.

A szillitd szolgalat téritési dija a teljesitett kilométerek €s a kilométerdij szorzata. A személyi
segités téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és az oradij szorzata.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviseloje a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a gondozo altal dokumentalt gondozasi naploban alairasaval
igazolja. A gondozasi napl6 képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.
Szallitas esetén a téritési dij megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseloje a személyi szallitas
teljestilését minden alkalommal a gépkocsivezet6-gondozo altal vezetett szallitsi elszamold
adatlapon alairasaval igazolja. (Azon esetekben, ahol az alairds az ellatott altal nem
megvalosithatd, ugy a megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza
azon személyek nevét és alairasat, akik a teljesitést igazolhatjak.)

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl szolo 1993. évi I1I. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan
raszorult szolgaltatast igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 30 %-at (kiskoru igénybe

vevl esetén a csaladban, egy fore jutéd rendszeres havi j6vedelmének a 20 %-4t).

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszdmolasi szdmldjara Az ellatott vagy térvényes képviseldje dontése
szerint készpénzben az intézmény pénztaraban vagy banki atutalassal.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve

annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
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beliill a Intézményvezetéhdz fordulhat. A méltdnyossagi kérelmeket részletes indokolassal

ellatva, az intézményvezetoénél kell irdsban benyujtani, aki tovabbitja azt nyolc napon beliil a

Fenntartohoz. Ezt kovetden a dontés feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

A Fenntart6 dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi

téritési dijat kell megfizetni.

10. Az intézményi jogviszony megsziinése

a)

b)

A megallapodas médositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modositas az
ellatott és az intézményvezetd egyetértésével, irdsban torténhet.

Megsziinik a jogviszony:

hatarozott idejii megallapodés esetén a megjel6lt idétartam lejartaval,

az ellatott halalaval,

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

A jogviszony megsziintetését az ellitott irasban, indoklas nélkiil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés
szerinti idOpontban. Megegyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi idével
szinik meg. Az intézményvezeté6 a megallapodast csak irasban, indokldssal

mondhatja fel, az alabbiakban felsorolt és a szocialis térvényben régzitett esetekben.

Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;

az ellatott szamara mas szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt.

az ellatott szamara mas tipusu szocialis szolgaltatds nyujtasa indokolt vagy tovabbi
ellatasa nem indokolt,

az ellatott a hazirendet silyosan, vagy rendszeresen megsérti;

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget — azaz 6 honapon at folyamatosan téritési dij
tartozasa all fenn és az a 6. honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja tovabbé vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését - feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezetd
felszolitasara 15 napon beliil nem teljesiti,

az ellatott az Intézmény ellatasi teriiletén 1€vo lakcimének megsziinésével,

Hazirend sulyos megsértésének mingsil:




- agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazo, karomkodo beszéd, nyugalom megzavarisa,

- verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gydgyuld sériilés is),

- intimszféra durva megsértése,

- alaptalan gyanusités, becsiiletet sértd valotlan dolog allitasa,

- az intézmény jo hirnevét sértd magatartds az intézmény falain kiviil (rdgalmazas,
hitelrontés stb. barmilyen formaja),

- szandékos rongalds, gépjarmiiben, intézményben (pl. ablak, ajto, gipszkarton falak,
berendezési targyak Osszetorése),

- lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitésa,

- atobbi ellatott egészségét, testi épségét, a széllitas biztonsagat veszélyeztetd

magatartas t6bbszdri el6forduldsa a hazirend sulyos megsértésének mindsiil.

Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésér6l, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy id6ben tajékoztatja az esetleges téritési dij
hatralék 6sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérol. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Polgarmesterhez fordulhat
jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Csoport osztilyon (6060
Tiszakécske, Kordsi ut 2. szam.) kell benytjtani. A polgarmesteri dontés jogellenességének
megallapitasa — az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birosagtol kérhetd.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem

dont, illetve a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

11. Az intézményben valg tartdozkodas rendje

Az intézmény munkatarsai, valamint az ellatottak kotelesek az intézmény hasznélati targyai,
berendezései dllaganak megOrzésére, védelmére az erre vonatkozo vagyonvédelmi szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen. A széndékos rongalasbdl szarmazdé karok megtéritésére
kotelezhetoek. Az intézmény helyiségeinek hasznalata soran a tisztasdgra mindenki kételes
fokozott figyelmet forditani.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak az arra kijel6lt helyen lehet. A gépjarmiivekben

dohényozni szigortan tilos



Az intézményben tartozkodas ideje alatt szeszes italt fogyasztani tilos. Az ittas ember azonnal
hazakiildendo.

12. Erték- és vagyonmegoOrzes:

Az intézménybe érték- illetve vagyontargyat a vagyonvédelmi szabdlyzat értelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az intézmény anyagi

felelosséget nem vallal. Ilyen ligyekben panaszokat nem vizsgal.

13. Erdekképviselet, panaszjog:

Az ellatott a szolgéltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizen6t napon bellil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasztevot
irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a
panasztev0 az intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban (6060

Tiszakécske, KOrosi ut 2.szam) kell benyujtani.

14. Egyéb rendelkezések:

A tdmogat6 szolgaltatas igénybevételével kapcsolatosan az intézmény Igénybevevoi
Nyilvéantartast vezet. Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez a szolgaltatds vezetoje
jogosultsaggal rendelkezik €s napi jelentést tesz a kOzponti rendszerbe a szolgéltatas

teljesitésérol, melynek elkészitéséhez sziikséges a személyazonosito adatok felhasznalésa.

A hazirend mindenki szamara ktelezéen betartando.

Tiszakécske, 2023. januar. 11.

Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezeto

A hazirend egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat megértettem, tudomasul vettem és

Tiszakécske, 2023, coioeevreavniinioneionstesinesss



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Hazi segitségnyujtas hazirendje

A hazirend célja, hogy az intézmény belsd rendjét szabalyozza, hozzéjaruljon az emberi és
allampolgari jogok érvényesitéséhez, az egyén autonomiajat elfogadd, integraciojat segitd
kornyezet kialakitasahoz, és tajékoztasson alapvetd szabalyokrdl, melyek a kévetkezok:

az intézmeényi jogviszony keletkezésével kapcsolatos szabalyok,
az intézménnyel vald kapcsolattartas médja.,

a nyujtott szolgaltatasok kore,

panaszkezelés modja, érdekvédelem,

egyiittmiikodéssel kapcsolatos rendelkezések

intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai.

1. Az intézményi jogviszony keletkezése

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkotésével jon létre. A megallapodas médositasira
az intézményvezetd és az ellatast igénybevevo kozos megegyezésével johet létre.

2. Az intézménnyel valé kapcsolattartas modja

Ugyfélfogadasi iddben lehetdség van az intézménnyel valé kapcsolatfelvételre, kapesolattartasra
ligyfélfogadasi id6ben.

Ugyfélfogadasi id6
Hétf6 9-12 13-16
Kedd 9 - 12 éraig
Szerda nincs ugyfélfogadas
Csiitortok 13 - 16 ordig
Péntek 9 — 11 éréig

Elérhetéség: 76/441 -376; 76/ 542 -065

Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Vorosmarty utca 11. szam

E-mail cim: eszi@tiszakecske.hu




3. A nyijtott ellatasok kire

A héazi segitségnyijtads keretén bellil biztositjuk az ellatast igénybevevd szamara, a sajat
lakdkornyezetében az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy-a szocialis segitést is magaba foglald
személyi gondozast nyujtunk.

A szocialis segités keretében biztositott tevékenységek kore:

* lakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 k6zremitkodés,
* haztartasi tevékenységben vald kozremikddés
» veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsaban torténd segitségnyujtas,

» sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

A személyi gondozis keretében biztositott tevékenységek kore:

» azellatast igénybevevovel a segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa
* gondozasi €s apolasi feladatok elvégzése,

* tovabba valamennyi személyi segités keretén belill biztositott tevékenység

4. Panaszkezelés médja, érdekvédelem

Az ellatast igénybevevd (torvényes képviseldje, hozzatartozdja) az ellatassal kapcsolatban
panasszal élhet, elsdsorban az ellatasnyujtas helyszinén, az ellatast biztosito szervezeti egység
vezet6jéhez. Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhatd, a panaszt tevonek panaszaval
lehetdsége van az intézményvezetdje felé fordulni. Amennyiben a panasz kivizsgalasara
hataridében (15 napon beliil) intézkedés nem torténik, vagy a panaszt tevo az intézkedéssel nem
ért egyet, ugy az intézmény fenntartdjahoz benyujtandé panasszal élhet.

Az ellatast igénybevevd az intézményi ellatassal, kapcsolatos problémadival, panaszaival az

ellatottjogi képviseldhoz is fordulhat.

5. Az egyiittmiikédéssel kapcsolatos rendelkezések, alapelvek

Az intézmény valamennyi ellatast igénybevevdjének és dolgozdjanak egymashoz valé viszonya
az emberi méltosag tiszteletére épiil. Elvarja a k6lcsonos tapintatot, udvariassagot, megértést és

ésszeril hatarokig a toleranciat.



Az ellatast igénybevevék jogai

» azélethez, az emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelkiegészséghez

* egyenld banasmad biztositasa,

* az intézmény muikodésével, gazdalkodasdval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez,

* személyes adatainak védelméhez,

* maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

* segitséget kapni az intézmény részérdl az ellatotti jogok gyakorlasa és érvényesitése
céljabol,

* panasz lehetdségére, annak kivizsgalasara, az ellatdsok igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatashoz,

» allapotanak feliilvizsgalatara vonatkoz6 informaciok megismerésére,

» az akadalymentes kozlekedés lehetdségére,

* az 6t érintd legfontosabb adatok, informaciok kozléséhez.

Az ellatast igénybevevik kotelessége

* A hazi segitségnyqjtas biztositdsdra megbeszélt id6pontban otthon tartdézkodni.
Akadalyoztatas esetén vagy eldre ismert ok (pl. kérhazi kontroll vizsgalat) esetén jelezni
kell az ellatast nyujto felé.

+ azellatast igénybevevo az ellatast nyujtonak kélcsén nem adhat, és nem kérhet,

* ismert fertdz6 betegségérdl az ellatast nyujtot koteles tajékoztatni,

+ alkoholos befolyasoltsag miatt devidns magatartasi személy ellatdsa megtagadhatd.

+ Az ellatast igénybevevO kotelessége, hogy dvja és rendeltetésszeriien hasznédlja az
intézmény létesitményeit, felszereléseit, eszkozeit, berendezéseit, kbzosségi helységeit.
A személyi és kdrnyezeti higiénia fenntartasa.

* Otthondban a kornyezeti higiénia fenntartdsdhoz sziikséges alapveté eszkozok,
tisztitoszerek biztositasa; elhasznalddas esetén eszk6zok potlasa.

* A gondozondk altal hasznalt elektromos késziilékeknek munkavédelmi szempontbdl

biztonsagosnak kell lennie, ennek biztositasa a szolgéltatast igénybevevd kotelessége.

z elldtast nyujtok jogai



a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiiléshez, tisztelethez
emberi méltosaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartasdhoz,

megfelelé munkakoriilményekhez.

A dolgozok kotelessége

a munkajukat az Etikai Kodex alapelvei figyelembevételével, betartasaval végezni,

a munkakoriikbdl és hivatasukbol adéddan figyelmes, udvarias, k6zosségi beilleszkedést
segit® magatartast tantsitani.

Az ellatast nyujto, valamint a vele k6z0s haztartasban €16 kozli hozzatartozoja az ellatast
igénybevevovel tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést nem kothet az intézményi
jogviszony alatt, valamint annak megsziinését6l szamitott egy évig.

A dolgozo az ellatast igénybevevotdl sem pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

A dolgozé az ellatast igénybevevonek kolcsont nem adhat, és nem kérhet.

az ellatast igénybevevot otthonaban, a megbeszélt gondozasi idépontban felkeresni,
akadalyoztatds esetén azt jelezni az ellatast igénybevevo felé

Tilos a hatranyos megkliilonboztetés barmilyen okbol, igy kilondsen az ellatast
igénybevevd neme, kora, vallasa, nemzeti, etikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga vagy

egyéb helyzete miatt.

A hazirend megsértése

A hazi segitségnyujtas sulyos megsértésének mindsiil, ha ez ellatast igénybevevd devians

magatartast tanusit az ellatast nyajtoval, kiilondsen:

barmely vélt vagy valds probléma megoldasara agressziven nyilvanul meg az ellatast
nyujtoval szemben,

emberi méltosagot sértdé megnyilvanuldst tandsit, az intézmény munkatirsanak
személyiségi jogait nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti,
tulzott mértékii alkoholfogyasztas (hatasa alatt kornyezetében botranyt okozo viselkedés,

Onbiraskodas, szobeli, tragar viselkedés, megfélemlités),

A hazirendet sulyosan megsértd magatartas az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.



6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megszlinik

* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

* ajogosult halalaval,

* a hatarozott idejii Megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

* Az intézményi jogviszony megsziinik a megallapodds felmondasaval, melyet

kezdeményezhet:

> az ellatast igénybevevd illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil;

> az intézmény vezetdje, amennyiben:

az igénybevevo masik intézményben torténd elhelyezése indokolt;

az igénybevevo a hazirendet silyosan megsérti,

a szolgaltatast igénybevevé az intézmény munkatarsanak személyiségi jogait
nem tartja tiszteletben, egészségét, testi épségét veszélyezteti,

a szolgaltatast igénybe vevd az intézménnyel vald egyiittmiikodési
kotelezettségét megsérti (az egylittmikodést megtagadja, ellehetetleniti,
visszautasitja);

az igénybevevd/torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Hat hoénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik hénap utolsé napjan két
havi személyi téritési dij dsszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.) Amennyiben harom honapon &t
téritési dij tartozas all fenn a szolgéltatd az igénybevevot, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatja a felmondas
lehetdségérol.

az ellatott jogosultsaga megsziinik a szolgaltatds igénybevételére (jogszabalyi

feltételek nem allnak fenn)

A jogviszony megsziinésérdl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. A felmondasi id6 15

nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott

id6ponttol kéri a jogviszony megsziinését, vagy a szolgéaltatdst igénybevevd részérdl a

jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtdl a

megéllapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.



Ha a szolgaltatast nyujto altal kezdeményezett megsziinéssel a jogosult, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nydjté fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositasra keriil, amig a fenntartd, illetve a birdsag joger6s és végrehajthato

hatarozatot nem hoz.

Tiszakécske, 2023 januar. 11.

Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya

intézményvezetd

A hazirend egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem és



Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.
Tel: 06-76/441-355/ 146-0s mellék
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont@tiszakecske.hu

Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére a Tiszakécskei Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont ( Kézpont ) hivatalos helyiségeinek hasznalatiahoz:

A Kozpont szolgaltatasai az ligyfelek szamara téritésmentesen vehetok igénybe.

A Kozpont hatdsagi tevékenységéhez kapcsolodo és specialis szolgaltatasok
vonatkozasaban a Tiszakécske jarasban lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 magyar, vagy az Eurdpai Uni6 valamely tagallaméanak allampolgara, valamint
a szocialis igazgatasrodl és ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. térvény 4.-ban megjelslt
személyek vehetik igénybe.

A Kozpontba érkezok az el6térben varjak az illetékes munkatarsat. Kivételt képez ez aldl
a munkaidon kiviili feliigyelt kapcsolattartas.

A vérakozas alatt tilos a kollégakat indokolatlanul zavarni.

Amennyiben az tigyfél képviseldvel (pl.: gondnok, timogato, tigyvéd stb., a tovabbiakban
: képviseld) érkezik, akkor a képviselonek be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul
szolgélé iratot az esetmenedzsernek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjéléti szolgaltatas
személyes szakmai munkan alapul, az tigyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A
kolléga hoz dontést arrél. hogy a szakmai munkaba milyen mértékben vonhato be a
képviseld, illetve kérheti, hogy a beszélgetésre a képviselo jelenléte nélkiil keriiljén sor. A
szocialis segité munka soran az ligyfél személyes nyilatkozataira van sziikség.

Az esetkonferencidn ligyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az ligyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces
sziinet elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultajon.
Valamennyi képvisel6 az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra



kotelezett.

A kapcsolattartasra érkezok, kizarélag az adott kapcsolattartasra kijelolt helyiségben
tartozkodhatnak.

Az tigyfelek a Kozpont helyiségei koziil az alabbiakat hasznalhatjak: elotér,
tigyfélkapcsolati helyiség, pszicholdgusi szoba, ligyfélmosdd. A Kézpont tobbi
helyiségeibe csak kiilon engedéllyel Iéphetnek be.

A mosdd hasznélata soran a higiéniara kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az tigyfél koteles a Kozpont helyiségeit, felszereléseit és targyait megdvni, azokat
rendeltetésszerlien hasznélni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni biin vagy egyéb eseményeket megelézni, ha ilyen a tudomasukra jut, a Kdzpont
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az ligyfelek a Kézpont eszkozeit nem
hasznalhatjék, kivéve a telefon hasznélatat az illetékes esetmenedzser feliigyelete mellett.

A Kozpontba fertdzo betegségben szenvedd személy nem éphet be. Kérjiik, ha barmilyen
fert6z6 betegség tiineteit €szleli magén, sajat maga és kollégaink védelembe érdekében
keresse fel haziorvosat.

Az ugyfél ( és képviseldje) egyiittmitkodden kell, hogy viselkedjen a segitd kollégaval.
Kérjiik,hogy keriiljék az agressziv kommunikaciot, a sértegetést, a széls6séges durva
hangnemet, a fenyegetést és az a agresszié minden formajat. Amennyiben agressziv
magatartast tanusit, akkor fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintetdjogi
kovetkezményeire és fel kell szolitani a Kézpont teriiletének azonnali elhagyasara.

A Kozpont teriiletére szard, vago eszkozt, fegyvert behozni szigortan tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontds, a munka megzavarasa a Kozpont latogatasanak
korlatozasahoz vezethet.

A Kozpont alkoholt, vagy barmilyen tudatmodosito szert fogyasztani tilos! A Kézpontba
ittas vagy bodult allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a
gyanuja, hogy az iigyfél ittas allapotban van, vagy tudatmodositd szer hatésa alatt all,
megtagadhatja az tigyféllel valdo munkat, €s felszdlithatja az ligyfelet az intézmény
azonnali elhagyésara, sziikség esetén renddri segitséget kérhet.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos ( ez vonatkozik az elektromos cigarettara



is)!

A Kozpont kollégaival folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrol,
tanacsadasrdl, esetkonferenciarol kép €s hangfelvétel készitése tilos!

Az ligy érdemi intézését kovetéen a K6zpontot el kell hagyni.

Iratbetekintés, masolatkérés szabalyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Kozpont szakmai vezetdjénél, a gyermek sziil6je
— feltéve, hogy sziil6i feliigyeleti jogét a birsag nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviseldje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkozé adatokba, valamint a- GYVT.136/A
(6) bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti kdzpontban
keletkezett , illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban.
Amennyiben az iratbetekintést vagy masolatkérést az iligyfél visszaélés szeriien, a
kollégékra nagy munkaterhet rova gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést,
masolatkeérést a sziikséges mértékben korlatozhatja, vagy dijazashoz kétheti (pl.: nagy
iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas nélkiili iratkikérés esetén masolasi dij szabésa).

Az iratokrdl dijmentesen kivonat vagy masolat kérhet6.

A feliigyelt kapcsolattartds vonatkozaséban, - jelen hazirend kiegészitd specialis
szabalyokat tartalmazd- a ,,Kapcsolattartasi tigyelet hazirendje” is alkalmazando.

Panasztételi lehet6ségre a szakmai vezetdnél, illetve az intézmény igazgat6janal van
lehetdség szoban , illetve irasos beadvany formajaban. Amennyiben a panasz
kivizsgalasara nem sziiletett megnyugtato6 valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az
intézmény fenntartdjahoz: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzoje, valamint
Polgarmestere.

Megértésiiket Koszonjiik!

Tiszakécske, 2022. aprilis 20.

Dombiné Szendrei Emese
szakmali vezetd



Hazirend

UGYFELEK - IGENYBE VEVOK részére

a Tiszakécskei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Szolgalat) hivatalos helyiségeinek
hasznalatdhoz

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat szolgaltatdsai az ligyfelek szadméra téritésmentesen
vehet6k igénybe.

A Szolgalat tevékenységéhez kapcsolodo szolgéltatdsokat a tiszakécskei lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd magyar, vagy az Eurépai Unié valamely
tagallamanak allampolgara, valamint a szocialis igazgatasrol €s ellatasokrél szold 1993. évi I11.
torvény 4.-ban megjelolt személyek vehetik igénybe.

A Szolgalathoz érkezdk az eldtérben varjak az illetékes munkatarsat.
A varakozas alatt tilos a kollégéakat indokolatlanul zavarni!

Amennyiben az ligyfél képvisel6vel (pl.: gondnok, tdmogato, iigyvéd stb., a tovabbiakban:
képviseld) érkezik, akkor a képviselének be kell mutatni a meghatalmazas alapjaul szolgald
iratot a csaladsegitonek. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgéltatas személyes szakmai
munkan alapul, az iigyfél személyes részvétele elengedhetetlen. A kolléga hoz dontést arrol,
hogy a szakmai munkéaba milyen mértékben vonhat6 be a képviseld, illetve kérheti, hogy a
beszélgetésre a képviseld jelenléte nélkiil keriiljon sor. A szocialis segité munka sordn az ligyfél
személyes nyilatkozataira van sziikség.

Az esetkonferencidn tigyvéd vagy mas képviselettel meghatalmazott személy részt vehet,
azonban az iigyfél helyett nyilatkozatot nem tehet. Egy alkalommal maximum 10 perces sziinet
elrendelését kezdeményezheti, hogy ez id6 alatt meghatalmazdjaval konzultajon. Valamennyi
képviseld az esetkonferencian elhangzottak vonatkozasaban titoktartasra kotelezett.

Az ugyfelek a Szolgélat helyiségei koziil az alabbiakat hasznalhatjak: elétér, tigyfélkapcsolati
helyiség, ligyfélmosdo. A tobbi helyiségeibe csak kiilon engedéllyel léphetnek be.

A mosdo6 hasznalata soran a higiénidra kérjiik, hogy kiemelten figyeljenek!

Az Ugyfél koteles a Szolgalat helyiségeit, felszereléseit és targyait megévni, azokat
rendeltetésszerlien hasznélni, sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon
elleni bin vagy egyéb eseményeket megelézni, ha ilyen a tudomaésukra jut, a Szolgalat
valamelyik alkalmazottjat azonnal értesiteni. Az tigyfelek a Szolgalat eszkozeit nem
hasznalhatjak, kivéve a telefon hasznalatat az illetékes csaladsegité feliigyelete mellett.

Az épliletbe fert6z0 betegségben szenvedd személy nem léphet be. Kérjiik, ha barmilyen fert6z6
betegség tiineteit észleli magan, sajat maga és kollégdink védelembe érdekében keresse fel
héziorvosat.

Az iigyfél (és képviseldje) egylittmikodden kell, hogy viselkedjen a segitd kollégaval. Kérjiik,
hogy keriiljék az agressziv kommunikiciot, a sértegetést, a szélséséges durva hangnemet, a
fenyegetést €s az agresszid minden form4jat! Amennyiben agressziv magatartast tanusit, akkor



fel kell hivni a figyelmét cselekménye biintet6jogi kdvetkezményeire, és fel kell szolitani
Szolgalat teriiletének azonnali elhagyasara.

A Szolgalat teriiletére szurd, vago eszkozt, fegyvert behozni szigortian tilos!

Az indokolatlan hangoskodas, rendbontds, a munka megzavarasa a Szolgalat latogatasanak
korlatozasahoz vezethet.

A Szolgalatnal alkoholt, vagy barmilyen tudatmdédosito szert fogyasztani tilos! Ittas vagy bodult
allapotban belépni tilos! Amennyiben a kollégaban felmeriil annak a gyanuja, hogy az tigyfél
ittas allapotban van, vagy tudatmoédositd szer hatdsa alatt all, megtagadhatja az tigyféllel valo
munkat, és felszdlithatja az tigyfelet az intézmény azonnali elhagyasara, szlikség esetén rend6ri
segitséget kérhet.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos (ez vonatkozik az elektromos cigarettara is)!

Kollégainkkal folytatott minden személyes és telefonos beszélgetésrdl, tanacsadasrdl,
esetkonferenciarol kép €s hangfelvétel készitése tilos!

Az ligy érdemi intézését kovetden a Szolgalat épiiletét kell hagyni.
Iratbetekintés, mdsolatkérés szabdalyai:

Dijmentesen jogosult betekintést kérni a Szolgalat szakmai vezetdjénél, a gyermek sziiloje —
feltéve, hogy sziildi felligyeleti jogat a birdsag nem sziintette meg-, a gyermek torvényes
képviseldje, a gyermekre, ill. a személyére vonatkoz6 adatokba, valamint a - GYVT.136/A (6)
bekezdésében és a 136. (5) foglalt korlatozassal — a gyermekjoléti szolgalatnal keletkezett,
illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével kapcsolatban. Amennyiben az
iratbetekintést vagy masolatkérést az ligyfél visszaélés szeriien, a kollégakra nagy munkaterhet
rova gyakorolja, a szakmai vezetd az iratbetekintést, masolatkérést a sziikséges mértékben
korlatozhatja, vagy dijazashoz kotheti (pl.: nagy iratmennyiség, gyakori, ismételt, indoklas
nélkiili irat kikérés esetén masolasi dij szabasa).

Az iratokrol dijmentesen kivonat vagy mésolat kérhetd.

Panasztételi lehetoségre a szakmai vezetonél, illetve az intézmény vezetdjénél van lehetoség
szoban, illetve irasos beadvany forméajaban. Amennyiben a panasz kivizsgalasara nem sziiletett
megnyugtatd valasz, jogorvoslatért a panaszos fordulhat az intézmény fenntartojahoz:
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Jegyzo6je, valamint Polgarmestere.

Megértésiiket és egylittmikodésiiket koszonjiik!

Tiszakécske, 2023. 01. 02.

Stinnerné Dako Ildiko

szakmai vezetd
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1.) Intézmény megnevezése:

2) Székhelye:

3) Telephelyei:

4.) Miikodési teriilete:

I

ALTALANOS RESZ

3.1.

3.2

3.3.

34.

Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont

Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 3.
Telefon: 441-355/146 mell.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11.
Telefonszam: 441-355 /158 mell.

Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki u. 2-4.
Telefon: 441-011

Fizikotherapia
Tiszakécske Béke u. 132.

Tamogato Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth. u. 70.

Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Kossuth u. 70.

Magyar Koztarsasag teriilete: Apolast gondozast
nyujté ellatas esetében

Tiszakécske  varos  kozigazgatdsi  terilete:
egészsegligyl, védonoi ellatas, szocialis étkeztetés,
nappali ellatds esetében, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatds, csalad ¢€s gyermekjoléti kozpont
esetében

Tiszakécske és Nyarlorinc kozigazgatasi terilete:
jelzérendszeres  hazi  segitségny\jtas,  hazi
segitségnyujtas,

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar telepiilések: A Csalad és Gyermekjoléti
kozpont ellatasi teriileteként

Tiszakécske, Szentkiraly, Nyarlorinc, Lakitelek:
Tamogatd Szolgalat esetében

Tiszakécske, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek,
Tiszaalpar: Egészségfejlesztési Iroda esetében



S.) Az intézmény alapitdja:

6.) Az intézmény fenntartija:

7.) Az intézmény feliigyeleti
szerve:

8.) Levélcim:

8.1.

8.2

9.) Az intézmény addészama:

10.) Jogallasa:

11.) A koltségvetési és
gazdalkodas formaja:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata

Egyesitett Szocidlis Intézmény

6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.
Egészségiigyi K6zpont

6060. Tiszakécske, Szolnoki u. 2-4.

16636932-2-03

Onall6 jogi személy. Munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.

onalléan miikodd koltségvetési szerv

12.) Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:

Apolast gondozast nyujto bentlakasos ellatas
Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Nappali szocialis ellatas (Id6sek Klubja
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelz6rendszeres hézi segitségnyjtas
Tamogatd Szolgalat

13.) Egészségiigyi Kozpont feladatai:

14.) Kinevez6:

haziorvosi és hazi- gyermekorvosi tevékenység,
iskola-egészségligyi ellatas,

fogaszati ellatas,

veérvételi hely,

védondi szolgalat,

fizikoterapia,

gyogytorna,

jérobeteg szakellatas,

egészségfejlesztési iroda

Intézményvezeté vonatkozasaban:
Tiszakécske Véaros Onkorményzata
A dolgozdk vonatkozasaban:
Intézményvezetd



15.) A szocialis ellatasok formai:
A.) Szocialis alapszolgaltatas
— szocialis étkeztetés
— hazi segitségnyujtas
— csalad és gyermekjoléti kozpont
— nappali ellatast nyjt6 intézmény
~ jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
— csalad és gyermekjoléti szolgalat
— tamogato szolgalat

B.) Szocialis Szakellatas
— épolést-gondozast ny\jté intézmény
Férdhely: 44 {6

16; Altalanos rendelkezések:

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozo szabaly:
A dolgozd, valamint kozeli hozzatartozdja és élettdrsa az ellatasban részesiild
személyt6l pénzt vagy értéktargyat nem fogadhat el, az ellatasban részesiild
személlyel tartasi-, életjaradéki-, 6roklési szerzddést az ellatas iddtartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil nem kothet.

16. 1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a) Az intézménynél alkalmazasban allé személyek jogviszonyanak létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIIIL. torvényben foglalt rendelkezések alapjan kinevezéssel jon
1étre.
Az  alkalmazotti  jogviszony a munka  torvénykonyvér6l  szolo
2012. évi I. torvényben foglalt rendelkezések alapjan munkaszerz6déssel jon
létre.
A megbizasi jogviszony, mint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a
Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvényben foglalt rendelkezések
alapjan megbizasi szerz6déssel jon létre.
Az egeszségugyi szolgalati jogviszony az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz0l6 2020. évi C. torvényben, valamint az ahhoz kapcsolddo
Kormanyrendeletekben foglalt rendelkezések alapjan, egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodéssel jon létre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt munkahelyen, az
ott érvényben lév0 szabalyok és a kinevezésben, a munkaszerzédésben, a
megbizasi szerzddesben, illetve az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben
leirtak szerint torténik.
A dolgozo6 koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmendéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése
a munkaltatéra; vagy-mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a
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16.2.

munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem &ll fenn, nem adhatd felvilagositdas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi rend

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és FEgészségiigyi Kozpontban a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendet az Onkormanyzat altal 2008.
majus 13-4n kiadott SZABALYZAT — Tiszakécske Véaros Onkorméanyzatdnak
Polgarmesteri Hivatala Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjér6l —
szabalyozza.

E szerint az Intézményvezetén kiviil, annak tartds tavolléte esetén az Egyesitett
Szocidlis Intézmény tekintetében ezeket a feladatokat az intézményvezetd
helyettes, valamint a fénovér végzi.

A fondvér az intézményvezetd tartos tavolléte idején helyettesiti az intézmény
vezet0jét az dpoldst, gondozast nyijto intézményben.

16.3. Az Intézmény egyéb tevékenységeit meghatarozo szabalyzatok

16.4.

Az Egyesitett Szocialis Intézményben folyé munkat segité szabalyzatok a
kovetkezoek:
o Iratkczclési szabalyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat
e Szabalyzat az ellatott haléla esetén végzendo teendékrol
e Pénzkezcelési Szabalyzat
Elelmezési Szabalyzat
Anyaggazdalkodasi leltar és selejtezési szabalyzat
Takaritasi Szabalyzat
Mosasi Szabalyzat
Gépjarmil hasznalati szabalyzat
o Infekcidkontroll szabalyzat
o Kockazat elemzési szabalyzat
o Cafetéria szabalyzat
e Munkaruha, védéruha szabalyzat

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsnal cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézmeényben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

1) intézményvezetd,

2) szakmai vezetok.
Az atvevék személyesen feleldsek a cégbélyegz6k megérzéséért. A
cégbélyegz6k beszerzésér6l, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és



évenkénti egyszeri leltdrozasarol a szakmai vezeték gondoskodnak, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

A bélyegzdk lenyomatai:

1) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, VoOrosmarty u. 11. -
korbélyegz6

2) Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske, Vérosmarty u. 11.
Tel: 76/540-198.
Adészam: 16636932-2-03

3) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Bajcsy Zsilinszky u. 3.-korbélyegzs,
irat érkeztetd hosszi bélyegzd

4) Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont, Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgalat, Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11.-korbélyegz6,
irat érkeztetd hosszi bélyegzo

5) Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske Szolnoki u. 2-4.-korbélyegz6

6) Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - korbélyegzo

7) Egyesitett Szocialis Intézmény Tamogatdé Szolgéalata, Tiszakécske,
Vorosmarty u. 11. - kdrbélyegzo

II.
AZ EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY FELADATA

- a szocialis alap nappali és
- szakositott ellatasok
min€l magasabb szinten torténd szolgaltatasainak szervezése, feladatainak ellatasa.

A.) Az alapszolgaltatas az igénylo
- igényeihez
- sziikségletethez
- kérilményeihez
egyénileg sziikséges meghatarozni, figyelembe véve a szolgalat lehetdségét.

B.) A szakositott ellatdsok keretében a gondozéasnak olyan komplex
tevékenységnek
kell lenni, mely biztositja a laké elemi sziikségletein kiviil mindazokat,
mellyel megovja az élettani allapotanal fogva sériilékeny 1déskori vagy
fogyatékos embereket a karos hatasok kovetkezményeitol. Torekedni kell a
megelozésre, rehabilitaciora.
A biztositott ellatas az egyén igényeihez igazodd
- korszerti fizikai, egészségiigyi és pszichés gondozast
- célszerti, hasznos tevékenységet
- kulturalis szérakozast foglalja magaban.




A.) ALAPSZOLGALTATAS

A.) Szocialis étkeztetés
Feladata: Legaldbb egyszeri meleg étel biztositasa azoknak, akik koruk vagy
egészségi allapotuk miatt sajat vagy eltartottjaik részére nem képesek
biztositani. Orvosi igazolas alapjan diéta igényelhetd.

B.) Hazi segitségnyujtas

Feladata: Azokrol a személyekrdl gondoskodni, akik 6nmaguk ellatdsara sajat
erébdl nem képesek és réluk mas nem gondoskodik. A nyujtott
szolgaltatds mindig igazodik az egyén valos sziikségleteihez. A
gondozdnak a “hozzétartozd” szerepét kell betélteni.
A gondozas magéba foglalja a fizikai segitségnyujtason tul az egyénnel
valé foglalkoztatast, érdekvédelmet, tarsas kapcsolatok, szorakoztatas
szervezeését is.
A gondozd kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, figyelemmel
kiséri gondozottja egészségi, pszichés allapotat.

C.) A Jelzérendszeres hazi gondozas
Feladata: A sajat otthonaban €16 hazi gondozasban részesiild, vagy szocialis
intézményi elhelyezésre varo, illetve egészségi allapota miatt
scgitségre szoruld iddsek, fogyatékos személyek, tartdsan betegek
biztonsaganak erdsitése.

D.) Nappali ellatast nyajté intézmény
Feladata: A sajat otthonukban él6k részére lehetGséget biztositani a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, étkeztetésiik,
tisztalkodasuk megszervezésére.
A nappali ellatas a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk
cllatdsara részben képes iddskortiak, fogyatékkal él6k napkdzbeni
ellatasara szolgal.

E). Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.1. A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat megel6z6 tevékenységek korében:

1) Figyelemmel kiséri a lakossag szocilis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szdmban el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy szolgaltatast nyujtd
szerv felé,

2) Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert
miikodtet, ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok,
oktatdsi intézmények, a gondozési koOzpont, valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat az egyének és a csaladok életvezetési
képességének megdrzése, valamint az egyén és a csalad életében jelentkezé
probléma megsziintetése érdekében:
1) Téajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz vald hozzajutas maodjarol,
2) Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;
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3) Segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
igyek vitelében,;

4) Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében;

5) Csaladgondozéassal elosegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat;

6) Ellatja az aktiv korit rendszeres szocialis segélyben részesiilok
egyiittmitkodési kotelezettsegébdl fakadod feladatokat;

7) Telepiilési tdmogatasi kérelmek véleményezése.

1.3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai korében:

1) Eldsegiti és 6sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;

2) Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal az Onkormanyzat kotelezd
feladatinak nem mindsilo ellatds, szolgaltatds helyben torténd
megszervezését, Uj szocialis ellatasok bevezetését, illetve egyes szocialisan
raszorult csoportok, személyek jogszabaly szerinti vagy maés specialis
ellatasat;

3) A Magyar Maltai  Szeretetszolgalat Kecskeméti  Csoportjaval
egyuttmilkodve segiti a szocidlisan rdszorult személyek étkezéshez és
adomanyhoz valo hozzajutasat, részt vesz a hajléktalanok felkutatdsdban és
ellatashoz segitésében;

4) A csalddgondozasi tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra vonatkozoan
elkészitett terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. Munkaja
soran egylttmitkodik az egészségiigyr szolgaltatokkal, az oktatasi
intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhéazakkal ¢s
maganszemélyekkel, 6sszehangolja tevekenységiiket a jelzett probléma
megoldasa érdekében;

5) a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést;

6) A jarasszékhely teleplilésen miikodo csaladsegitést ellatd szolgéltatonak a
csalad szocialis helyzetének atfogod vizsgélata alapjan igénybe venni
javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyujtod
szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - kotelez6
szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatasdba bevonhatja a
nem jarasszékhely telepililésen mitkddo csaladsegitést ellatd szolgalatot is;

7) A nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatast
igénybe vevok utan kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

2.1. A GCsalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekek védelmével kapcsolatos
feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében:

1) A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrél vald
tajekoztatas, a tdimogatashoz vald hozzajutas segitése;

2) A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentélhigiénés és karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas, vagy
az ezekhez val6 hozzajutas megszervezése;

3) A szocialisan valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése,
tanacsokkal valo ellatasa;

4) Szabadidds programok szervezése;

5) Hivatalos tligyek intézésének segitése.



2.2. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

1)

2)

3)

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megfeleld
rendszerben,;

A veszélyeztetettséget el6idézé okok feltardsa és ezek megoldasara
javaslat készitése;

Intézményekkel, tarsadalmi szervekkel valé egyiittmiikodés
megszervezése, tevékenységilik sszehangolasa.

23. A gyermekjoléti szolgaltatias feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

)
2)
3)

4)

Csaladgondozds a  csaladban  jelentkez6  miikodési  zavarok
ellensulyozésara;

A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

Az egészségligyi és a szocidlis ellatas, valamint a hatosagi beavatkozas
kezdeményezése;

Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasira, a Kozpont
esetmenedzserének értesitése

24. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében:

1y

2)

Csalddgondozas biztositdsa a csaldd gyermeknevelési koériilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz, a Kézpont esetmenedzserével,

Utégondozas segitése a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

2.5. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenysége korében:

)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét;

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést;

Amennyiben a telepiilésen helyettes sziil6éi halozat nem mikddik, akkor
segiti annak megszervezését,

Segiti a nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat;

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését;

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelel6en
vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

2.6 A gyermekjoléti szolgalat az intézményekkel valé egyiittmiikodés, valamint
tevékenységilik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tulmenden évente legalabb egy
alkalommal az altala szervezett tandcskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mitkodését €s javaslatot tesz annak lehetOség szerinti javitasara.



F). Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
3.1.A Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont feladatai a jaras telepiiléseire tekintettel:

A gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onalld
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében
biztosit:

1) kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast;

2) gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot;

3) jogi tajékoztatasnynijtast és pszichologiai tanacsadast;

4) csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

5) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében;

6) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét;

7) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni forméban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a
gyermek csaladjabol torténdé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatdsra, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére;

8) egylittmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feliigyelovel a bilinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat;

9) a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést
végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast  végzd intézménnyel egyiittmiikodve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a
gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasahoz;

10) utégondozast végez - az otthont nyQjté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylittmitkodve - a

gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez;

11) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozést végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
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természetbeni formaban torténé nyujtasahoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

12) szakmai tdmogatast nyujt az ellatdsi teriiletén milkodé gyermekjoléti
szolgalatok szdmara, ezen kiviil:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit;

- tajékoztatja a szolgélatokat az éltala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras tertiletén elérhetd mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott kézvetithetd szolgaltatasokrol;

- ha a csaldd és gyermekjoléti kozpont a csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatkdrébe tartozo szolgaltatas sziikségességét észleli, bevonhatja, illetve
felhivhatja a szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara;

13) Ovodai és Iskolai szocialis munkat végez, melynek célja a gyermek
veszélyeztetésének megeldzése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jard gyermekek, illetve
csaladjaik, valamint a kéznevelési intézmény pedagdgusai, illetve szakemberei
szamara,

14) Szociéalis diagnézist készit.

G) Tamogato6 Szolgalat

A tamogato szolgalat célja Tiszakécske mikrotarsulas (Tiszakécske, Lakitelek,
Szentkiraly, Nyarldrinc) (tovabbiakban ellatasi teriilet) életvitelszeriien tartozkodd,
fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik dnallésaganak megdrzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositésa.

A Tamogatoé Szolgalat feladata:

A szolgalat feladata a személyes és lakokornyezeti higiéné biztositdsa, haztartasi
tevékenységekben valé segédkezés, lakokdrnyezeten kivilli mobilizacio, alapvetd
apolasi €s gondozasi feladatok elvégzése, a kozszolgaltatasokhoz vald akadalymentes
hozzajutas segitése és az akaddlymentes informacidaramlas és kommunikécio
elosegitése.

A fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

e az alapvetd  sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas,
szallitd szolgalat miikodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
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informécidnyujtas, igyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,

segitségnyjtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsihoz,
csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegité csoportokban vald
részvételiikhoz,

egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazodoan,

segitségnytjtas a fogyatékos emberek tarsadalmi  integracidjanak
megvalosulasahoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds
kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

B) Szakositott ellatas

Ha életkoruk, egészségi éllapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt a raszorult
egyéneket alapszolgaltatds keretében nem lehet gondozni, akkor szamukra
allapotuknak megfeleld szakositott cllatast kell biztositani.

A.) Apolast gondozast nyujté intézmény

Az Onmaguk ellatisara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsat szolgalé intézmény. Napi legalabb hdromszori
étkeztetésrol sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald ellatasarol,
valamint lakhatasarol gondoskodik.

A lakok csaladi, tarsadalmi és egymds kozotti kapcsolat megtartdsanak
segitése 1) kapcsolatok kiépitésében kozremiik6dés.

Egyéni €s csoportos foglalkozés szervezése. A lelki egyensily megtartasahoz,
képességiik megodrzésének és fejlesztésének segitése. A nyujtott szolgaltatis
mindig igazodik az egyén valos sziikségleteihez.

A gondozonak a “hozzatartozd™ szerepét kell betoltenie. A mentalhigiénés
segitségével biztositani kell az ellatottak testi-lelki aktivitisanak megOrzését
Az Intézmény feladata a lakok valldsanak megfeleld istentiszteletek
megszervezese, a vallasgyakorlas megteremtésének lehetésége.

Az Intézmény biztositja a bekoltdzé személy szamara az eseti és egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét az alapgydgyszerkészlet erejéig. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo gydgyszereken tilmenden felmerild
koltségeket az ellatast igényl6 viseli.

Az intézménybe bekeriilt ellatott érték és vagyonmegdrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat a fénovér
szervezi.

Id6sek Otthonaba a gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg
ellatast nem igényld, O6nmaga ellatasara Oner6b6l nem képes idds személyek
keriilhetnek.
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IIL
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

(1.sz. mellékletben)

1.) Egvesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szervezeti egységei

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyt Kozpont Integralt szocialis és
egészségiigyl intézmény, amely ellatja a szamara kijeldlt teriileten a szocidlis és
egészségligyi alap és szakellatasi feladatokat.

Székhely, telephelyen miik6do ellatasok:

SzéKhely: Tiszakécske, Vorosmarty u.11.

e Nappali ellatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Apolast Gondozast nytjtd Iddsek Otthona (44 féréhely)
Tamogatd Szolgalat

Telephelyei:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Tiszakécske, Dr. Hanusz B. u. 11
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Tiszakécske, Bajcsy Zs. u. 3.
Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 2-4
Fizikoterapia
Tiszakécske, Béke u. 132.
Tamogaté Szolgalat
Tiszakécske, Kossuth u. 70.
Egészségfejlesztési Iroda
Tiszakécske, Kossuth u. 70.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
onallo szervezeti egységként, egy-egy szakmai vezet$ iranyitdsa mellett latjak el a
feladatot.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
tigyfélfogadasi rendje a szervezeti egységekben jol lathatd helyen ki van fliggesztve.
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2.) Szakképzettség és létszam a szocidlis intézményben:

Egyesitett Szocialis Intézmény

116 intézményvezet6 (szocialis munkas)

16 fondvér — Iddsek otthona (diplomas apolo)

16 ¢lelmezésvezetd (érettségi)

516 konyhai dolgoz6 (szakacs, konyhai kisegito)

16 mentéalhigiénés munkatars (szocialis asszisztens)

13 6 gondozo - idések otthona (szoc. gondozd és apolo, altalanos apolo)

1{6 gondozo -nappali ellatas, (szocialis gondozo és apolo)

1{6 terapids  munkatars-fogyatékosok  nappali  ellatdsa  (pedagogus,
gyogypedagogiai asszisztens

1 f6 terapias munkatérs-szakmai vezeto

7 f6 hazi gondoz6é — hézi segitségnytjtas (alt. apolo, szocialis gondozo és
apolo,)

1 6 szocialis segitd - étkeztetés (szocialis gondozo és apold)

516 takaritond — idések otthona

4 {6 csaladsegit6 (szocialis munkas, szocialpedagdgus)

4 16 esetmenedzser (szocialis munkas)

116 tanacsado (pszichologus)

16 szocialis asszisztens (pedagdgiai asszisztens,)

2 16 gondozo — tdmogatd szolgalat (szocialis gondozé és apold)

1 £6 gépkocsivezetd tdmogatod szolgalat (B- kat. jogositvany)

7 16 tiszteletdijas gondozoné- jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

3.) Szakképzcettség és Iétszam az Egészségiigyi Intézményben

Egészségiigyi Kozpont:
1 {6 szakmai vezeto (orvos)

Egészségfejlesztési Iroda:

0,5 6 irodavezet6 (hazi orvos, belgyogyasz szakorvos)
1 £6 apolénd (E-kategorias apolo)

1 f6 mentéalhigiénés munkatars (szocialis munkas)
0,5 fo6 mozgasfejleszto (sportoktatd, gerinctréner)

0,5 16 mentalhigiénés munkatars (mentalhigiénikus)
0,5 6 mentéalhigiénés munkatars (pszicholégus)

3.) Munkakorok feladatai

Intézményvezeto feladata

Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi
felelds vezetdje.
Kinevezéje: Tiszakécske Varos Képviselo- testiilete

Egy személyben felelds az intézményrendszer keretében mikodtetett egységek

14



munkéjaért. Az Idések Otthonaban folyd gondozasi- apolasi munka szinvonalaért,
gazdalkodasaért, az Egészségiigyi Kozpontban dolgozoé kézalkalmazottak munkajaért,
valamint az Egészségiigyi Kozpont koltséghatékony miikodéséért. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csaldad és Gyermekjoléti Szolgélat hatékony
munkavégzéséért, valamint az Egészségfejlesztési Irodaban torténé hatékony
munkavégzésért.

a) Biztositja: lehetoségekhez képest a korszerii gondozas megvaldsitasat.
b) Tanulmanyozza: ij gondozési modszereket, a megjelend rendeleteket, iranyelveket,
a képzési formékat.
c) Intézkedéseivel: segiti az ellatottak minél zokkené mentesebb beilleszkedését
d) Elkésziti, illetve jévahagyja az Intézmény miikodését el6segit6 szabalyzatokat.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Szakmai program
- Hézirend
e) Elkésziti, illetve jovahagyja

o Intézmény dolgozdinak munkakéri leirasat

o Apolas- gondozés szabélyzatat

e Gondozott halala esetén végzendd teenddk szabalyzatat

e Apol6- gondozé személyzet magatartéasi szabalyzatat

e Elelmezési szabalyzatat

o Pénzkezelési szabalyzatat.

f) Ellatja:

¢ a hatalyos jogszabalyokban szdmara meghatarozott munkaltatdi jogkort

o fegyelmi jogkort

o gazdasagi feladatokat

e jogszabalyokban vagy a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat
ellatja az eldgondozasi tevékenységet, gondozasi sziikséglet vizsgalatat
g) Iranyitja és felligyeli:

» Osszehangolja €s ellendrzi a személyes gondoskodas altal végzett feladatokat
(alapszolgaltatas, szakositott ellatds és a gondozasi egységek tevékenységét,
egyiittmitkodését és munkamegosztasat)

e az Egészségiigyi Kozpont kézalkalmazottainak munkajat

o a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkajat

¢ munkafegyelem megtartasat, etikai kovetelmények betartasat

e munka- tiiz és balesetvédelmi feladatok végrehajtasat
h) Végzi és intézkedik:

o panaszok kozérdekl bejelentések kivizsgalasardl és a sziikséges intézkedések

megtételrdl, koordinalva az Onkormanyzat szakembereivel.
i) Kapcsolatot tart:

e az Intézmény érdekvédelmi szervezetével (Erdekképviseleti Forum)
tarsintézmeényekkel (szocidlis, egészségiigyi és human tevékenységet folytato)
egyhazakkal
ellatottak hozzatartozéival
O6nkormanyzat bizottsagaival

e az Intézet orvosaval, illetve a gondozott haziorvosaval.

j) Figyeli és szervezi:
e apalyazati kiirasokat, azokon valo részvételt.
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Vezetd apold (fonévér) feladatai:

Munkdjat az Intézményvezetd koOzvetlen iranyitasa alatt végzi. Kétévente a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Az Intézményvezetd tartds tavollétében helyettesiti az intézményvezetét a gondozast,
apolast nyljto intézményben, kivéve a munkaltatoi jogokat. Kotelezettségvallalasat
és az utalvanyozas rendjét a 2008. mdjus 13-an kelt Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjérdl szolo Szabalyzat
targyalja.

A gondozottak ellatdsanak szervezése, ellenérzése, ellatottakkal kapcsolatos
adminisztraciok vezetése, illetve a gondozonék altal vezetett nyilvantartisok
ellendrzése, az apolast végzd és egyéb kiszolgalé egységek munkajanak
Osszehangolasa.

* Az ellatottak egészségligyi ellatdsanak terliletein végrehajtja az orvosi utasitasokat.
Egyiittmiikodik, és egyeztet az Intézet csaladorvosaval orvos- szakmai kérdésekben,
ellentétes utasitisokat nem adhat. Apolas- technikai kérdésekben nézetkiilonbség
esetén egyeztet az Intézményvezetdvel.

* Biztositja a gyogyitd- megel6z0 tevékenység hatékony mikodését. Figyelemmel
kiséri az Intézmény életét, technikai, szervezési, human eréforras gazdalkodasat érinté
modositd javaslatokat tesz.

o Elkésziti az apolo- gondozo, mosd, takaritd személyzet munkabeosztasat, és ellendrzi
munkéjukat.

» Figyelemmel kiséri a személyzet munka alkalmassagi vizsgalatinak érvényességét.

e Vezeti az Intézmény gydgyszerkészletének nyilvantartasat.

e Elkesziti a gondozottak egyénre szabott gondozasi- apolasi tervét a gondozdk és az
Intézmény orvosanak bevonasaval.

e Végzi az ellatottakkal kapcsolatos

- statisztikak készitését

- hagyatéki ligyek elkészitését

- ¢érdekvédelmi feladatokat

- agondozottak pénzkezelését, ingésagok nyilvantartasat.

e Szakmai segitséget nyujt az Elelmezésvezetének az étlap dsszeallitasahoz, részt vesz
az étlap szervezésében.

e Ellen6rzi a hétvégén és fomunkaidon tili munkavégzést.

o Tevekenységérdl és ellendrzéseinek eredményeirdl rendszeresen beszamol az
intézmény vezetdjének.

e Felel6s:

- ahazirend betartasaért

- ¢érdekvédelmi bizottsag milkodtetéséért

- beosztasok, munkarend megfelel6 elkészitéséért, szervezéséért

-tz és munkavédelmi szabdlyok betartasaért

- segiti a lakok kapcsolattartasat, szervezi szorakoztatasukat

- egyéni ugyeik intézését, érdekvédelem megvalositasat

- kilonds figyelmet fordit a bekoltoz6k beilleszkedésére, a végakarattal
osszefliggd kérdések rogzitésére, a haldoklo beteg ellatasara.

Elelmezésvezetd (gazdaségi iigyintézé) feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Irdnyitja az élelmezési lizemet, biztositja a gondozottak és alkalmazottak élelmezését

Elkésziti a konyhai dolgozok munkaidd beosztasat

Etlaptervet készit a Fén6vér bevonasaval

Folyamatos és rendszeres ellendrzés az élelemanyagok szakszerti felhasznalasarol
Elelmezéssel osszefiiggs rendeletek ismerete

Vagyonvédelem biztositasa

Elelmezési iizem dolgozéinak munkavédelmi- tiizvédelmi elbirdsok betartatdsa
Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatanak
érvényesseégét

Naprakész diétas élelemanyag biztositasa

Gazdaségos vasarlasra torekvés

Az ANTSZ altal el6irt higiénés elirasok betartésa, betartatasa (ételminta...)

Feladata: tovabbiakban az Intézmény jovahagyott koltségvetését figyelembe véve a

kiilonboz6 anyagok, eszk0z0k beszerzése, készletbe vétele, nyilvantartasa. A hasznalt
anyagok selejtezési elokészitése.

Mentalhigiénés feladatai:

Munka3jat a z Intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az alap és szakellatasban egyarant a mentalhigiénés feladatok ellatasa, az
ellatottak pszichés vezetése.

Munkajat a foglalkoztatdsszervezdvel szorosan egyiittmiilkddve végzi, annak
munkéjaba besegitve.

Személyre szabott banasmod biztositasa, valamint csoportos foglalkozasok vezetése,
egyarant munkakoréhez tartozik.

Az Intézményvezeté megbizasara elogondozasi tevékenységet végez.

Tovabba mindazok a feladatok, amellyel az Intézményvezeté megbizza.

Foglakoztatasszervezo feladatai:

Munkadjat az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény ellatottjainak mindennapjait szebbé, tartalmasabba tenni. Az
Intézmény lakéinak foglakoztatasokat szervezni, a foglalkoztatdsokba a lehetd
legtobb személyt bevonni.

Szervezi a lakok szilletésnapjainak, valamint a jeles innepeknek a megszervezését.
Munka4jat a mentalhigiénés bevonésaval végzi.

Feladata tovabb4d mindazon feladatok ellatdsa, amellyel az Intézményvezet
megbizza.

Szocialis ligyintézo feladatai:

Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitadsa mellett végzi.

F6 teveékenységi kOrébe a szocidlis étkeztetés nyilvantartasainak kezelése, az
étkeztetéssel Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasa tartozik.

Feladata a KENYSZI-NYILVANTARTAS vezetése

Mindezeken tul elvégzi azokat az adminisztracios feladatokat, amellyel az
intézményvezetd megbizza.
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Szocialis otthoni dpolo feladatai:

Az apol¢ feladatait a Fén6vér kozvetlen iranyitasa alatt 1atja el.

Felelds:

.,

a gondozottak testi-lelki 4polasaért az orvos altal elSirt therapias kezelések,
gyogykezelések elvégzéséért, a lakok allando megfigyeléséért.

a gondozottak sziikebb kdmyezetének rendbetétele, interperszonalis és tarsadalmi
kapcsolatok apolasanak segitéséért.

a lakok szakrendelésre, sziir6vizsgalatra kiséréséért.

koteles vezetni az elirt dokumentaciokat, vezetdjének beszamolni az Intézményben
tortént eseményekrol.

védi az ellatottak személyes tulajdonat, az Intézmény vagyonat.

Takaritoné feladatai:

Munk4jat a Fonévér iranyitasaval latja el.

Feladatai ellatasanal koteles betartani a higiénés eldirasokat, a rendet elGsegit
technikai utasitasokat.

A szobék, folyosok, mellékhelyiségek és berendezéseit takaritja.

Rendszeresen szelldztet.

Felel6s a munkajahoz hasznalt anyagokért, eszkdzokeért, gépek lizemképességéért.
Ovja az Intézet és a lakok tulajdonat.

A munka- és tlizvédelmi eléirasokat betartja.

Munkatarsaival és a szakdolgozokkal egyluittmiikodik, kélesondsen segitik egymast.

Mosono feladatai:

A mosond feladatait a Féndvér iranyitasa alatt latja el.

felel az agynemiik, textiliak, valamint a gondozottak ruh4zatanak tisztantartasaért.

A ruhanemiin sziikséges javitasokat koteles elvégezni.

Feladata a kimosott textilidk vasalasa.

Figyelemmel kiséri, hogy a kézi raktarban megfelelé mennyiségii ruhanemit,
agynemil alljon rendelkezésre.

Gondoskodik az elhasznalt ruhanemiik, agynemiik Osszegylijtésérol, selejtezési
javaslattal él a Fonovér felé.

A gondozottak ruhdzatdit megfeleld felismerhetd jellel, betiivel latja el és
gondoskodik azok visszaadasardl, mosés, javitas, vasalas utan.

Konyhai dolgozo feladatai:

Munkajat az Elelmezésvezets kdzvetlen Iranyitasa alatt latja el.

Feladata: az ételek elkészitése napi étrend alapjan, megadott nyersanyagnormabol,
kiilénos figyelemmel a kiilonb6z6 diétakra (epe, gyomor, diabétesz, s6szegény stb...)
A konyhai dolgozo felel az ételek minGségéért, csak friss és teljesértékii nyersanyag
felhasznalasa megengedett.

Felel6s az ételadag kiadott mennyiségéért.

Koteles a konyhahoz tartozd Gsszes helyiséget és berendezést.
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Takaritani és fert6tlenitent.
Koteles minden ételbl ételmintat venni.
Mosogatasnal a két fazis elGirds szerinti betartisa- a munka- és tizvédelmi

el6irasokat betartja.
Az ANTSZ altal kiadott szabalyok betartésa kotelezs.

Hazi gondozo feladatai:

Munk4jat az Intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Gondozoi kérzetben végzi munkajat az egyén sziikségleteinek megfelelden.
Feladatai:  szocialis segités

személyi gondozés.

Szocialis segités:

- Alakékoryezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodés korében:
o takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
© mosas
o vasalas.
- Ahaztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltas
segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
mosogatas
ruhajavitéas
kozkutrdl, fartkatrol vizhordas
tizeld behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt kisérés.
- Segitségnytujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban.
- Sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

O O O 0O O

Személyi gondozas:

- Azellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa korében:
o informdcionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
o csaladdal, ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése
o az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikddés ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
- Gondozasi €s apolési feladatok korében:
o mosdatas
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, agyhuzas
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas
szaj, fog és protézis apolas
kdromaépolas, bérapolas

O O O O O 0 Oo
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folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremitkodés,
kényelmi ¢és gyodgyaszati segédeszk6zOk haszndlatanak betanitédsa,
karbantartasaban valo

segitségnyujtas

o a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hatdraig)

O OO 000 O0OO0O0

o]

Nappali ellatasban dolgozok feladatai

Terapias munkatars:

Feladatait az Intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata az intézmény szakmai programjdban meghatarozottak betartdsdval az
ellatottak magas szinvonalu ellatasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, azok betartdsa, folyamatos ellendrzése.
Csoportmunka szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Egyiittmiikddés a gondozoval, az cllatottak egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében és szinten tartdsaban, esetleges javitasaban.

Munkakdri leirasaban szerepld feladatok maradéktalan betartasa.

A munkakdréhez kapcsolddé adminisztracié vezetése.

Gondozono:

Feladatait az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata a szakmai programban meghatarozottak figyelembevételével az ellatottak
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, az egyészségi allapot megtartasa
esetleges javitasa.

Az ellatottak higiénés sziikségleteiben valo kozremiikodés, azok kielégitése.
Kozremiikodés a taplalkozasi sziikségletek kielégitésében.

Egyiittmiikodés a therapias munkatarssal, annak munkajanak segitése.

Részvétel a foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek lebonyolitasaban.
Munkakoréhez tartozé adminisztracid vezetése.

Munkak®éri leirdsdban rogzitettek maradéktalan betartésa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont dolgozdira vonatkozé
munkakori leirasok:

Szakmai vezet6 feladatai:
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Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Szakmai vezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:

o felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi
Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.

Jogéllasa:

o a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felelos vezetdje, valamint ellatja az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdjének
tavollétében az intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Feladatai:

o A Kdzpont munkdjanak szakmai iranyitasa

o Tevékenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsé szakmai és mddszertani szabalyzatok eldirdsainak betartasa és betartatasa,
ellendrzése

o Az esetmenedzserek ligyfélfogadasainak, csaladlatogatasainak ellendrzése
dokumentacio alapjan

e A Kozpont szakmai munkdjdhoz kapcsolddd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értekelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

e A hivatalokhoz kiildendé komyezettanulmanyokat, az lgyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

e A szakmai feladatellatas mindségének ellendrzése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatanak és dokumentéacidjanak ellenérzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek  személyhez fiiz6d6 jogai  érvényesitésének ellendrzése
(adatvédelem, dontési autondémia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

e Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

e Feliigyeli és iranyitja a jarasi szintii esetmegbeszélések megszervezését, illetve
megtartasat

o Tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

e Gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol, hataridére valo
megkiildésérdl

o Vezeti a dolgozdk szabadsag-nyilvantartasat

o FElkésziti az esetmenedzserek helyettesitésének rendjét
Felligyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az aitalanos helyettes, a
felelos esetmenedzser kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb
idOtartamu—- tavolléte esetén kiilon vezet6i utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igénylé tigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételér6l jegyz6konyv
késziil.

o Intézkedik a felelos esetmenedzser | hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasarol, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsag, betegség...) az 0Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérdl, sziikség szerint az Uj esetmenedzser kijelolésérdl, az
esetek atvételérol, a gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

o Feliigyeli a Szakmai Etikai Kdédexben foglalt eldirasokat az esetmenedzserek
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munk4dja soran

e Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezetd felé

e A heti munkaid6 keretébdl 20 6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segité munka, illetve adatgyiijtés (kérnyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

¢ Kivizsgalja a jarasi szintii bejelentéseket

Koordinailja és szakmai segitséget nyujt Tiszakécske Jaras telepiiléseinek Csalad

és Gyermekjoléti Szolgalatainak szakmai munkajahoz

Kijeloli a Jarasi jelz6rendszeri feleldst

Megszervezi a kapcsolattartasi ligyeletet

Megszervezi a készenléti szolgalatot

Sziikség szerint esetmenedzseri feladatot 14t el

Intézményvezet6 helyettesként feladatai:

¢ Az intézményvezetd tavollétében ellatja az intézményvezet$ feladatait, melyek
annak munkakéri leirasaban vannak, kivéve a munkaltatéi jogkdrrel jard
feladatok, illetve 200 000 Ft feletti utalvanyozasi jogkor

e Részt vesz dontés elokészitésben, amely az intézmény miikodésével, szakmai és
szolgéltatasi feladataival kapcsolatosak

e Részt vesz, illetve elkésziti az intézmény bels6 szabalyzatait

o Elkésziti a belsé ellendrzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamataban

o Részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési ill. értékelési folyamatban,
amely a személyes gondoskodast nyujté munkara iranyul

e Javaslatot tesz a Szakmai program bévitésére

e Részt vesz a Szakmai program, illetve az SZMSZ modositasaval dsszefiiggésben
1év6é munkéaban

e Javaslatot tesz uj ellatasok bevezetésre

e Kozremiikddik az intézmény személyi és targyi feltételeinek megteremtésében

* Segiti a vezetdt az intézmény takarékos, ésszerii tervezett gazdalkodasanak
megvalositasaban

o Kozremitkodik az intézményen belili és az intézmények kozétti informacio
cserében

o Elvégzi az intézményvezetd altal rabizott egyéb feladatokat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetéje

Szakmai vezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa:
- felette a munkaltatéi jogokat az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja
Jogallasa:
- a Gyermekjoléti Szolgalat felelds vezetbje

Feladatai:

* A Csalad eés Gyermekjoléti Szolgalat munkajénak szakmai iranyitasa
* Tevékenységére vonatkozoan a hatélyos jogszabélyok, a torvények, a rendeletek,
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belsd szakmai és moddszertani szabalyzatok eldirdsainak betartdsa és betartatasa,
ellendrzése

A csaladsegiték  iigyfélfogadasainak,  csalddlatogatisainak  ellendrzése
dokumentécié alapjan

A Szolgalat szakmai munkajahoz kapcsolddd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értekelések, az adminisztracid pontos vezetésének ellendrzése

A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulmanyokat, az ligyfelek érdekében irt
javaslatokat ellen jegyzi

A szakmai feladatellatds mindségének ellendrzése:

- csaladsegitdi  tevékenység gyakorlatdnak és  dokumentacidjanak
ellendrzése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi méltdsag
tiszteletben tartasanak ellendrzése,

- kliensek személyhez fiz6d6 jogai érvényesitésének ellenérzése
(adatvédelem,  dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart

Feliigyeli és irdnyitja az esetmegbeszélések megszervezését, illetve megtartasat
Tevékenységeérol és ellendrzésének eredményér6l rendszeresen beszamol az
intézményvezetOnek €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
Gondoskodik a  statisztikai  jelentések  elkészitésér6l, hataridére vald
megkiildésérdl

Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat

Elkésziti a csaladsegitok helyettesitésének rendjét

Feliigyeli, hogy a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes, a
fclelés  csaladscgité  kezdeményezésére - tervezett, cgy hétnél rovidebb
id6tartami— tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitds nélkiil is atvegye az
intézkedést igényld iigyet/ket. Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzOkonyv
készul.

Intézkedik a felelos csaladsegité 1 hétnél hosszabb tavolléte esetén a gondozasi
esetek elosztasardl, atadasarol, tovabba tartos tavolléte esetén (2 hétnél hosszabb
tavollét: szabadsdg, betegség...) az Osszes gondozasi esetet érintd atadasi
kotelezettség teljesitésérol, sziikség szerint az 0j csalddsegitd kijel6lésérdl, az
esetek atvételérdl, a gondozasi teenddk folyamatossaganak biztositasardl. Az
esetek visszavételét is minden esetben dokumentalni kell.

Feliigyeli a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat a csaladsegit6k munkaja
soran

Beszamolasi kotelezettsége van az intézményvezeto felé

tovabba a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal csaladsegitd

A heti munkaidé keretéb6l 20 o6rat a munkaltatd, kotetlen munkaidd beosztas
keretében, a személyes segitd munka, illetve adatgyiijtés (kérnyezettanulmany)
helyszinen val6 elvégzésére, valamint a vezet6i feladatok elvégzésére biztosit

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsdgi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek
keretében

Feladatait a tobbszér modositott, a gyermekek védelmér6l és gyamigyi
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1gazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. torvény, a 14/2003. (I1. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglalta, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatdrozzdk meg
tevékenységére vonatkozodan a hatédlyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
belsd szakmai és modszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa

a Szolgalat szakmai munkéjahoz kapcsol6dd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése

a szakmai feladatellatas minGségi teljesitése:

- esetmenedzseri tevékenység gyakorlatinak és dokumentaciojanak
vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltosag
tiszteletben tartasa,

- kliensek  személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartdsa, panaszjog
érvényesiilése)

munkdja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eldirasokat betartja az eloirt
fogad6orak rendjét betartja

a feladat ellatdsa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkdja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,

tevékenységérél, munkdja eredményérdl rendszeresen beszdmol a szakmai
vezetdnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

a helyettesitési rendnek megfeleléen az altalanos helyettes a felelds
esetmenedzscr kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb idStartami—-
tavolléte esetén kiilon vezetdi utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld
ligyet/két atvenni. Minden eset atadasardl-atvételérdl jegyz6konyv késziil
varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével egyidejiileg
koteles tajekoztatni felettesét a folyamatban levd siirgds esetekrél, halaszthatatlan
teendOkrol

koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

a hett munkaid keretnek (40 o6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidé
beosztas keretében, a személyes segitd munka helyszinen valo elvégzésére
biztositja, amelyet a hozza tartozo telepiilés/ek védelembe vett csalddjainak
latogatasara forditja

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylttmitkodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogod
feliigyeldvel a blinismétlés megelozése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a
gyermek megeldz6 partfogasat,

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
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- az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz06 intézménnyel egylittmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a szilld és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

e utdgondozast végez - az otthont ny0jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmilkodve - a gyermek csaladjaba
torténod visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméaban torténd nyujtdsahoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

o szilkség szerint egyiittmlikodik a csalad és gyermekjoléti  szolgalat
csaladsegit6jével, bevonva 0t a csaladgondozas folyamataba

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai és iskolai szocialis segitdje

Az o6vodai és iskolai segitdi munka sordn nyujtott szolgéltatasokkal a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval a szocialis segitd szakember
célja az Ovodas és iskolas korti gyermekek, tanuldk szocidlis kompetencidjanak
fejlesztése, sikeres iskolai elomenetelének tdmogatasa, veszélyeztetettség
megsziintetése.

Feladatait a koznevelési intézmények kiillonboz6 szinterein, az intézmények altal
biztositott irodahelységben, illetve kozosségi helységeiben végzi. Figyelembe veszi a
gyermekek életkori sajatossagait, készségeit, képességeit, azok fejlesztési iranyat és a
kdznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat.
Segiti a gyermeket:
e szocialis kompetenciai novelésében és a kornyezet mindségének javitdsaban
e koznevelési intézménybe valo beilleszkedésében
e tanulméanyi kotelezettségeinek  teljesités¢hez  sziikséges  kompetenciai
fejlesztésében
e a beiskolazashoz, tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz
kapcsolodo lehetségeinek kibontakoztatasaban
e csaladi nevelési problémak feltarasban, kikiiszobolésében
o kozte és csalddja kozott kialakult, valamint a koznevelési intézmény és a gyermek
csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat
e prevencios eszkdzok alkalmazasaval és a jelzorendszer hatékony miikddésének
segitségével kiszlir a gyermek veszélyeztetettségét
o fejleszti a tanulok szocidlis kompetenciait, javitja a sziilokkel valo kapcsolat
mindségét ¢és mennyiséget, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevo
intézményrendszerrel valo kapcsolati halot.
Az Odvodai, iskolai és kollégiumi szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak
megjelenési formai:
e csoportban végzett tevékenységek
kozosségi tevékenységek
gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban segitségnytijtas
gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa
egyéni tevékenységek - informacié nyujtas, tanacsadas, segitségnyijtas hivatalos
tigyek intézésében, konzultacid, életvezetési tanacsadas, krizisintervencid
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Tovabbi feladatai

esetkezelést NEM végez — a probléma megolddsa okan delegilja a
gyermeket/csaladot, az illetékes intézményhez, szakemberhez

tevekenységére vonatkozdan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és mddszertani szabalyzatok el6irasainak betartdsa
a Kozpont szakmai munkajdhoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

o segitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentacidjanak vezetése,

* kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassag, emberi
meltosag tiszteletben tartasa,

* kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének betartasa
(adatvédelem, dontési autondmia tiszteletben tartasa, panaszjog
érvényestlilése)

munkaja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat betartja

az eldirt fogaddorak rendjét betartja

a feladat ellatdsa soran a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabélyban leirtakat betartja,
munkaja sordn az el6irt nyilvantartasokat, dokumentaciot hasznalja és az eldirt
hataridoket betartja,

tevékenységérél, munkdja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
vezetOnek és javaslatot tesz a szikséges intézkedések megtételére

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitije

Feladatai:

Feladatait a tobbszor modositott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatéasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény, a 14/2003. (I1. 12.) Korm. rendelettel
modositott 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltak, valamint a 2015. évi CXXXIII. tv. hatarozzak meg
tevékenységére vonatkozoan a hatalyos jogszabalyok, a torvények, a rendeletek,
bels6 szakmai és mddszertani szabalyzatok eldirasainak betartasa
a Szolgalat szakmai munkdjahoz kapcsolédd nyilvantartasok, statisztikak,
Osszegzések, értékelések, az adminisztraciok pontos vezetése
a szakmai feladatellatas mindségi teljesitése:

- csaladsegitdi tevékenység gyakorlatanak és dokumentaciojanak vezetése,

- kliensekkel szemben alkalmazott hangnem, udvariassig, emberi méltosag

tiszteletben tartasa,
- kliensek személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitésének betartasa (adatvédelem,
dontési autondmia tiszteletben tartasa, panaszjog érvényesiilése)

munkaja soran a Szakmai Etikai Kodexben foglalt eléirasokat betartja
az eloirt fogaddorak rendjét betartja
a feladat ellatdsa sordn a gyermekkel, vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat
bizalmasan kezeli, illetve az adatvédelmi jogszabalyban leirtakat betartja,
munkaja soran az eldirt nyilvantartasokat, dokumentaciét hasznalja és az eldirt
hatéridéket betartja,
tevékenységérdl, munkdja eredményérél rendszeresen beszamol a szakmai
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vezetOnek és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére

* A hivatalokhoz kiildendé kornyezettanulmanyokat, az tigyfelek érdekében irt
javaslatokat a szakmai vezetovel ellenjegyezteti

* a helyettesitési rendnek megfelelden az altalanos helyettes a felelds csaladsegitd
kezdeményezésére - tervezett, egy hétnél rovidebb id6tartamiu— tavolléte esetén
kiilon vezet6i utasitas nélkiil is koteles az intézkedést igényld ligyet/két atvenni.
Minden eset atadasarol-atvételérdl jegyzokonyv késziil

* a csaladsegitd varatlan tavolléte esetén lehetdség szerint a tavollét bejelentésével
egyidejiileg koteles tdjékoztatni felettesét a folyamatban levd siirg6s esetekrol,
halaszthatatlan teend6krol

* koteles tartds, két hétnél hosszabb tavolléte esetén az eset/ek atadasat
kezdeményezni

* a heti munkaidé keretnek (40 o6ra) a felét a munkaltatd, kotetlen munkaidd
beosztds keretében, a személyes segit0 munka, illetve adatgyfijtés
(kornyezettanulmany) helyszinen valé elvégzésére biztositja.

Tamogatd Szolgalat

Tamogato szolgalat vezeté munkakori feladatai

Dokumentaciods és iratkezelési feladatok

Miikodeést szabalyozo és szervezeti dokumentacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

Dokumentumok iddszakos ellendrzése, attekintése, Osszevetése a jogi és szakmai
szabalyozok tartalmi és formai el@irasaival, valamint a gyakorlati miikodés
feltételrendszerével és kovetelményeivel.

Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasanak biztositasa, a végrehajtas
ellendrzése.

A dokumentacidval kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartd, a szakmai ¢és finanszirozasi ellen6rzést végzé szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

A dokumentacioval, illetve a hozza kapcsolodd miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

[génybevevdi, gondozasi dokumentéacioval kapcsolatos feladatok

Jogi és szakmai szabalyozok, elirasok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

A Kkérelmez6k, igénybevevok tdjékoztatdsanak biztositasa az elSirasnak megfeleld
szabalyozott dokumentécios rend szerint.

Dokumentaci6 szabalyszerli, a jogi és szakmai szabalyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfeleld hiteles vezetése, és nyilvantartasa.

Ellatottak személyt dokumentdcidjanak rendszeres ellenGrzése, sziikség esetén
intézkedés a sziikséges modositdsokrol, hidnypotlasok teljesitésér6l. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitoltése, tarolasa és felhasznaléasa
soran.

Jovedelemvizsgéalat és szocidlis raszorultsdg vizsgalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyité ellatotti dokumentumok szerint.

Ellendrzi a gondozasi dokumentacidban foglalt feladatok teljesitését.

A gondozési dokumentacié szakmai tartalmanak vizsgalata: tartalmazza az ellatisban
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részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok
megvalositdsdnak modszereit.
Miikodesi feltételrendszer biztositasa
Targyi feltételrendszer
Targyi eszk6zok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellenrzése.
Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatdsa, a betartas ellenrzése. Személyi
feltételrendszer
Személyi feltételrendszer id6szakos ellenérzése, javaslattétel a modositasara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtasa, ellen6rzése (szolgélatra
vonatkozoan).
Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése.
A kotelez0 létszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfeleld képesitési eldirasoknak
és oraszamnak megfelelGen.
Munkakoéri kritériumrendszer kidolgozasa, személyre szabott munkakori leirasok a
jogt és szakmai szabalyzoknak megfeleléen.
Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzd személyeket illet6en.
A munkatarsakkal, illetve a hozza kapcsolédo miiveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.
Pénziigyi feltételrendszer
Finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos feladatok
Palyazat szakmai elokészitése, elkészitése, adatszolgaltatas a fenntarto felé
Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé
Egyéb penziigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok
Hozzaférhetd pénziigyi forrdsok felderitése Palyazati forrasok feltérképezése
(palyazatfigyelés), palyazatok elkészitése, azok felhasznalasanak ellendrzése
Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok
Adatszolgaltatds és javaslattétel az intézményi téritési dijak meghatirozasahoz a
fenntarto felé
Téritési dijak (intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitasa, feliilvizsgalata
Eves munkaterv, szabadsagolasi terv elkészitése
Szabadidd biztositdsa (szabadsagolasi terv elkészitése pihendidok, munkaidé-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentalasa)
A munkavégzés iranyitasa, tajékoztatas
A munkavallalok munkaval ellatasa, eléirasok szerinti foglalkoztatdsa Munkaidd
teljesitésének ellenbrzése
Munkavedelmi szabalyok betartatasa, a betartds ellenérzése Gondoskodas a
munkafegyelem megtartasarol
Munkavégzésre valé alkalmassag ellenérzése
Ertékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtasa
Szolgaltatasszervezési feladatok Esetmenedzselési feladatok
Megkeresés, kapcsolatfelvétel Tajékoztatas a szolgaltatasrol Elégondozas, allapot-,
sziikséglet- és igényfelmérés Megallapodas megkotése, mddositasa, megsziintetése
Szolgaltatas tervezése (személyi segit6vel egyiittesen) Gondozasi célok, feladatok,
eszk6zok és mdodszerek meghatarozasa
Gondozis eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas kritériumpontok
(,,eredmények”) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése
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Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, felillvizsgalata, modositasa A
gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Szolgéltatds koordinalasa, szervezése Jogi és szakmai szabdlyozok, elbirasok
megismerése, nyomon kovetése

Kockézatok felderitése, elemzése, kezelése Szolgaltatasi célok meghatarozisa az
ellatasi tertilet és az ellatotti kor jellemzdi alapjan

Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellenérzése, korrekcidja
Szolgaltatasi igények elbiralasa, koordinalasa

Heti/havi szolgéltatasi terv 0sszeallitasa, végrehajtasanak ellendrzése, korrekcidja
Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrol

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizid  Megbeszélések  tervezése,
megszervezeése, dokumentacidja

Szervezeti kapcsolatok kezelése Tajékoztatas a szolgalat tevékenységérol
Tajékozodas a kapcsolddd szervezetek szolgaltatasairol Ellatotti igények kozvetitése
Egyiittmiitkodést forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmiikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra

Szervezeti egyiittmitkodés idészakos értékelése

Ellatotti és munkavallaloi jogok védelméhez kapcsolodd feladatok Jogok védelméhez
szitkséges informacids adatbazis fenntartdsa, miikodtetése, kozzététele a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. Kozremiikodés és aktiv egyiittmiikdés a jogok
biztositasat c€lzo intézkedésekben.

Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés. Az ellatotti és
munkavallaléi jogokkal, azok sérillésével és a hozzajuk kapcsolodd intézkedésekkel
kapcsolatos kockazati tényezok felderitése, elemzése és kezelése. A munkatarsak
tajékoztatasa az ellatotti jogokrdl, a banasmod fontossagarol, a panaszjog rendszerérd

Gondozo - személyi segito feladata

A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag
okan bekovetkezd funkcidképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység
tamogatasat végzi. A segitett személy funkcioképességének megfeleléen a segité
tevékenység alapvetden harom szinten valdsulhat meg: -

Eredeti tevékenység segitése Az elsd kategoridba azon tevékenységek keriilnek,
melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem fogyatékos személyeknél is
jelenlévo tevékenységet tdmogatnak. Példa: latassériilt személy kisérése — a kisérd
jelenléte lehetvé teszi, hogy a latassériilt személy a tomegkozlekedési eszkozoket
teljes értékiien, masokkal egyiitt hasznalhassa.

- Alternativ tevekenység tamogatdsa Maésodik kategdridba azon tevékenységek
sorolhatok, melyek alternativat kinalnak egy fogyatékossag okan oOnalldan el nem
végezhetd tevékenység helyett. A segitett személy ebben a tevékenységben is aktivan
részt vesz. Példa: felolvasas — a segitett személy 6nmaga nem jut informaciokhoz, de
a felolvasds révén igen, maganak az informaciénak a tovabbi felhasznalasa,
feldolgozasa mar dnalldan torténik.

Onallo segitdi tevékenység Ha a segitett személy aktiv részvétele nem lehetséges,
vagy minimalis, a segitd személy tevékenységétl fiigg a sziikséglet kielégitése.
Példaul: lakokdrnyezetét elhagyni nem képes személy esetében indokolt a segitd altal
onalloan elvégzett bevasarlas, ligyintézés. Az 6nalld segitdi tevékenységek korében is
meghatarozhaté az az aktivitasi szint, ami a segitett személytSl elvarhato: pl. a
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bevasarlas esetén a bevasarld lista elkészitésében vald kozremiikodés, stb. Fontos
szem el6tt tartani, hogy ezekben az esetekben az ellatottat megilleti a sajat érdekeinek
képviseletéhez és a szabad dontéshez, valasztashoz valdo jog — az, hogy a segit6
helyette jar el, nem jelenti egyben azt is, hogy helyette dont.

Tevékenységesoportok

A tamogato szolgaltatas tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magaba foglal
minden olyan tevékenységet, melyet egy fogyatékos személy végezne, de
funkcidkarosodasa miatt arra nem, vagy csak részlegesen képes

gondozasi-apolési alaptevékenységek

feliigyelet biztositasa

haztartasi segitségnyujtas

készségfejlesztés

segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

mobilizacid

lakokornyezeten beliil és azon kiviil szabadidds tevékenységek tamogatasa

mentalis segitségnyujtas

Gondozo - Személyi segité munkakéri feladatai

Dokumentécids és iratkezelési feladatok Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos
feladatok A szolgalatvezetd utasitdsdnak és irAnymutatasanak megfeleléen a
gondozéashoz kapcsoldodo dokumentacié eseményszerii és hiteles vezetése, kitoltése.
Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartasa. Személyes
adatok védelmeének biztositasa a dokumentumok kitoltése soran. A dokumentacioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leaddsa a szolgalatvezetonek A dokumentacio szakszerli
vezetésért a személyi segitd felelos!

Mikaodeési feltételrendszer biztositésa.

Targyi feltételrendszer Eszkozok idészakos ellendrzése a munkavégzésre alkalmas
allapot megallapitasara. Eszkozok rendeltetésszerii hasznalata, meghibasodasa esetén
jelzés tovabbitasa a szolgalatvezetdnek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nalld intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

Vagyonvédelmi szabdlyok betartdsa

Személyi feltételrendszer A munkavégzésre jogositdé okmanyok érvényességi idejének
bejelentése. Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartasara iranyuld
intézkedésekben.

Részvétel a szakmai tudés tovabbfejlesztésében.

Pénziigyi feltételrendszer: Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett
készpénz kezelése

Munkavégzéshez kapcsolddé altalanos feladatok:

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatdsagok és a szolgalatvezet6 értesitése, tajékoztatasa

Részvétel az munkakdrhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban
Szolgéaltatasszervezési feladatok

Szolgaltatas tervezése (szolgalatvezetdvel egyiittesen)
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Gondozasi célok, feladatok, eszk6zok és modszerek meghatarozasa Gondozas
eredményességének, hatékonysaganak mérésére alkalmas  kritériumpontok
(,,eredmények”) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése

Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, modositasa

A gondozasi milveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése, kezelése
Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése soran

Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek

Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv 0sszeéllitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion Szolgaltatasi
feladatok

A személyi segit0 feladata a szolgaltatdsok alapelveinek, szakmai, etikai
irdnyelveinek, a hatdlyos jogszabadlyoknak megfelelden, az egyéni sziikségletek
kielégitését célzo, személyes kozremilkodést igénylo tevékenységek kivitelezése az
ellatott lakokornyezetében €s azon kiwiil.

Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése
Segitdi tevékenység szakszerli, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtasa Személyi
segitdi feladatok ellatasa személyszallitas soran

Segit6 - Gépkocsivezetd (személyszallitd) munkakori feladatai

-Dokumentacids €s iratkezelési feladatok

-Gondozasi dokumentacidval kapcsolatos feladatok A szolgalatvezetd utasitdsanak és
irinymutatasanak megfeleléen a szallitashoz kapcsolédd dokumentacio eseményszerii
kitdltése.

-Egyéb (fenntartdi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartasa Személyes
adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kit6ltése soran. A dokumentécioval,
annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a szolgalatvezetd tajékoztatasa.
Kitoltott dokumentumok leadasa a szolgalatvezetonek A dokumentacid szakszerii
vezetéséért a gépkocsivezeto a felelds.

Miikodést feltételrendszer biztositasa

Gépjarmii ellendrzése a munkavégzesre alkalmas allapot megallapitasara.

Gépjarmli  rendeltetésszerii  hasznalata, meghibasodds esetén jelzés a
szolgalatvezetonek

Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 6nallé intézkedés, hatosagok értesitése,
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

A gépkocsivezetd felelos a munkavégezéshez sziikséges eszkdzok (gépjarmil)
szolgaltatasra alkalmas allapoténak ellendrzéséért.

A munkavégzeésre jogositdo okmanyok érvényességi idejének bejelentése.

Részvétel az okmanyok érvényességének fenntartdsara iranyul¢ intézkedésekben.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése
Munkavégzéshez kapcsolodd altalanos feladatok

Részvétel munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok betartasa
Balesetveszélyes helyzet, korilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatosagok és a szolgalatvezeto értesitése, tajékoztatasa

Részvétel a munkakorhoz kapcsolddod értékelési folyamatokban

Szolgéaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetdnek
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Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgaltatasi terv Osszeallitdsaban

Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion

A gépkocsivezetd (személyszallitd) feladata a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositisa, amibe a biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése, a gépjarmiivel
torténd szallitas tartozik

A biztonsagos személyszallitds feltételeinek ellenérzése, megteremtése a szallitott
személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti feltételekre
vonatkozdan

A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hidnyaban tajékoztatja a szolgalatvezetst
a helyzetrol

Szallitott személy segitése a gépjarmiihoz és a gépjarmiitdl az 1iti célig vald eljutasban
(egyeni  szitkségletnek és a komyezeti feltételeknek megfeleléen) A
gépjarmiivezetdnek nem munkakdri kotelessége a személyi segités korébe tartozéd
feladatok elvégzése a lakokornyezetben és a kozszolgaltatds igénybevételének
helyszinén!

A dolgozok részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.) Szakmai egyiittmiikodés

Az Intézményi integraciobol kovetkezGen a szakmai egyiittmitkodés az egyes ellatasi
formékban jol megvaldsithaté. Az alap és szakellatasban dolgozé gondozéndk
kolcsonodsen segitik egymas munkajat.

Az integraciobol kifolydlag az atjaras egyik ellatasb6l a masikba nem iitkodzik
akadalyba. A szakdolgozok javaslatot tehetnek gondozottjaik allapotat figyelembe
véve az ellatds megvaltoztatasara.

Az 6sszdolgozodi értekezleten betekintést nyerhetnek egymas munkajaba.

5.) Helyettesitések rendje

A Szocialis Intézményben ellatottak a dolgozok esetleges szabadsaga, illetve
betegsége miatt nem szenvedhetnek hidnyt. A hidnyz6 dolgozot tavolléte idején
helyettesiteni kell.

5.1. Az Intézményvezetot tartos tavolléte esetén az idGsek otthondban a fonévér
helyettesitheti, a tobbi ellatasi formaban az intézményvezetd helyettes. Ennek rendjét
a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rend is szabalyozza.

5.2. A féndvér tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezet$ altal megbizott
szakképzett dolgozo latja el. Ez kiterjed a gondozasi apolasi feladatok ellendrzésére, a
gyogyszerelésre, a technikai személyzet munkajanak ellenérzésére.

5.3. A bentlakasos ellatdsban a szakdolgozodk helyettesitését az intézményvezetd
jovahagyasa mellett a f6nOvér iranyitja. A technikai dolgozok esetében szintén a

fondvér feladata a helyettes kijelolése.

5.4. Az alapellatasban dolgozok helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
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meg. Helyettesként a szakellatasban dolgozok kozil is kijelolhet valakit, ha ezt a
feladat megkivanja.

5.5. A konyha miikddési rendjéért az élelmezésvezetd a felelos. Az élelmezésvezetd
feladata a tavollévd helyettesét kijelolni, a zdkkenOmentes munka lebonyolitasat
megszervezni.

56. A Csalad és a Gyermekjoléti Kozpontndl a tavollévok helyettesitésének
megoldasa a szakmai vezet6k feladata. A helyettesitésr6l az intézményvezet6t
tajékoztatni kell.

IV.

VEZETEST ELOSEGITO ES TANACSADO SZERVEK

Az Intézmény miitkodésének fontos feltételei a munkahelyi demokrécia érvényesiilése.
Nélkiilozhetetlen a dolgozok és gondozottak rendszeres t4jékoztatdsa az Otthon
munkajarol. Fontosabb, tobbséget érintd dontések eldtt helyes kikérni a véleményeket,
meghallgatni a javaslatokat.

A demokratikus vezetést segité formak:
- 0Osszdolgozdi munkaértekezlet,
- gondozasi munkét végzok értekezlete
- csaladgondozoi értekezlet
- kisegitd részleg munkaértekezlete,
- ¢élelmezési részleg munkaértekezlete,
- Erdek képviseleti Forum.

1.) Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Osszehivasarél az Intézményvezetd gondoskodik, évente egy alkalommal (illetve
sziikség szerint).

Meghivast kap az Intézmény valamennyr dolgozoja, Polgarmesteri Hivatal
képviseldje, Intézmény haziorvosa.

Napirendje: Beszamolo az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajardl, tajékoztatd
tovabbi feladatirol, aktualis témakban vita, hozzaszolasok.

2.) Gondozasi munkat végzok értekezlete

Osszehivasarél a Fonvér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Elelmezésvezets, Haziorvos.

Napirend: munka értékelése, problémak megvitatdsa, munkafegyelem, munkahelyi
1égkor, szabadsagolasok litemezése, stb...

3.) Kisegit6 részleg munkaértekezlete

Osszehivasarol a Féndvér gondoskodik havonta egy alkalommal.

Meghivast kap: Intézményvezetd.

Napirend: végzett munka értékelése, higiénés betartasokra javaslattétel,
munkafegyelem.
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4.) Elelmezési részleg munkaértekezlete

Osszehivasarél az Elelmezésvezeté gondoskodik.

Meghivast kap: Intézményvezetd, Fénévér.

Napirend: tajékoztatd élelmezési anyag felhasznalasardl, higiénés elbirasok betartésa,
munkahelyi 1égkor, napi felhasznalasokbol eredd hibak kikiiszobolésére
javaslattétel.

5.) Erdek képviseleti Férum

Osszehivasardl a Fon6vér gondoskodik (sziikség szerint).

Meghivottak: feliigyeleti szerv képviseléje, Intézményvezets, Foéndvér, érdek
képviseleti forum tagjai.

Feladata: panaszok kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése, egyiittélési szabalyok
megsértdivel szembeni eljarasra javaslat.

6.) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csoportértekezlet

A Kozpont szakmai vezet6je hivja dssze, sziikség szerint, de legalabb havonként.

7.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezetd hivja Ossze sziikség esetén, de legalabb havonta.

Mindkét csoportértekezletre meg kell hivni az Intézményvezetét, valamint a
Szolgalatok minden dolgozdjéat.

Feladata: a szervezeti egységek cltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése, a
szervezeti egységek eldtt allo feladatok megfogalmazasa, valamint az egység
munkajat, munkak6zosségeit érintd javaslatok megfogalmazasa.

8.) Tamogaté Szolgalat csoportértekezlet

A szakmai vezeto hivja Ossze, sziikség esetén, de legalabb havonta.

9.) Hazi gondozas csoportértekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja Ossze, sziikség esetén, illetve havonként.

Minden Férumon irdsos emlékeztetd készitése sziikséges.
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V.

A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Munkarend

a.) Az apolast- gondozast nytjté otthon egységei folyamatosan biztositanak ellatast a
nap 24 orajaban 2 miiszakos szolgéalatban.

b.) Nappali ellatas
Nyitva tartas
Hétf6t6l - Csiitortokig 8.00-td1 - 15.00 oraig.
Péntek 8.00-tol - 13.30 oraig
c.) Szocialis étkezés
Hétfotol - Péntekig biztositott 11.30-tol - 14-ig.

d.) Hazi segitségnyjtas

Hétfotol - Péntekig 7.30-t61 - 15 oraig.
e.) Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Hétf6tdl - Csiitortokig 7.30-td1 - 16.00 draig
Pénteken 7.30-t61 - 13.30 6raig
Ugyfélfogadasi rend: Hétfé Kedd Szerda  Csiitortok Péntek

Csalad és Gyermekjoléti Kp. 8- 17 13-16 13-16 8-10; 14-16; 8-10

Csalad és Gyj. Szolgalat: 10-12  8-12 13-16 13-16 8-12
13- 17
f.) Tamogato Szolgalat
Hétfotol — Pentekig 6 — 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

g) Egészségfejlesztesi iroda

Ugyftélfogadasi rend:
hétfotol- szerdaig: 8-12 ora
cstitdrtok: 10-18 6ra
péntek: 8-10 ora

Ezeken az idOpontokon kivill az iroda kiilonféle programjainak megfelelGen tart
nyitva.

2.) Ellatottak felvétele

Az 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl és az 1/2000. (1.07)
SzCsM. r. szerint, valamint a 1/2008. évi (L.31.) sz. helyi 6nkormanyzat rendelete
alapjan torténik.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, ellatast
igénylo, illetve torvényes képviselje kérelmére, inditvanyara torténik.
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Az ellatas iranti kérelmet:

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatasba torténé felvétel, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas, tamogato szolgalat, valamint Id6sek Otthonaba torténé elhelyezéshez
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem torténhet
szOban, vagy irdsban az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, illetve mas
irasos formaban is.

Alapellatas esetén:

a; Szocidlis étkeztetés:
Az étkeztetés dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan:
° Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igényléséhez
. Egészségi allapotra vonatkozé adatok
. Jovedelemnyilatkozat
Etkezésre vonatkozo igénybevételi naplé
Nyilvantartés,
Megallapodas
Ertesités
Adatkezelési Nyilatkozat
KENYSZI-nyilvantartas / elektronikus
A kérelem benyujtasa a “Kérelem szocialis ellatashoz formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni sziikséges az orvosi javaslatot, kitoltott jovedelemigazolast.
Etkezés csak ez utan vehetd igénybe, amennyiben a férohelyszam ezt megengedi.
Orvost javaslatra diétas étkezés is igénybe vehetd.
Az ebéd kiszallitasat az Intézmény, vagy az igénylok egyénileg oldjak meg.
Etkeztetés esetén az 1/2000. rendelet szerinti “Etkezésre vonatkozo igénybevételi
naplét kell vezetni. Valamint a torzsadatokat tartalmazo nyilvantartast.

b; Hazi segitségnytjtas

A hazi segitségnyujtas dokumentumai 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet alapjan.
° Keérelem. ..

Egészségi allapotra vonatkozd adatok
Jovedelemnyilatkozat

Igazolas gondozasi sziikségletrol
Tevekenység Naplo

Gondozési terv dokumentacid

Nyilvéantartas

Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérol
Megallapodas

Ertesités

KENYSZI Nyilvantartas /elektronikus
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd vagy altala megbizott személy
felkeresi az ellatast igénylot.

A latogatas soran képet kapunk az igénylo sziikségleteirdl, szocialis és egészségiigyi
helyzetér6l, ami meghatarozza a gondozasi sziikségletet. A gondozasi szikséglet
vizsgalatat az intézményvezetd és a kérelmez6 haziorvosa végzi. Az értékel6 adatlap
alapjan elkiilonll a szocialis segités és a személyi gondozas igénybevételének
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sziikségessége. A vizsgalat eredménye, valamint a latogatdson tapasztaltak alapjan
kiilén megallapodas késziil az elvégzendd gondozasi feladatokrol.
A gondozasi sziikségletet 6rdban hatdrozzék meg, amely alapjan az ellatast igényld
kérheti a gondozast.
Az irdnyad6 gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 6rat el nem érd
20-27 pont: napi 1 6ra
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 6ra
40-43 pont: napi 4 6ra
44 ponttol: napi 4 érat meghalado
Az igényl6 napi gondozasi sziikséglete
I:
1 orat el nem érd
| ora
2 ¢ra
3 dra
4 6ra
4 6rat meghaladd vagy
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyair6l sz0lo miniszteri rendelet 4. § (1)
bekezdés szerinti egyéb korilmények allnak fenn
A vizsgalat eredménye alapjan fennallo napi gondozasi sziikséglet szerint
IT:
*  szocialis segités
s személyi gondozas
= 1d6sotthoni elhelyezés
nyujthato.

Az Intézmény vezetdje Megallapodast kot az ellatast igénylével, amelyben rogzitésre
keriilnek a gondozési feladatok is, majd az igényl6t nyilvantartasba veszi.

c; Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas dokumentumai

o Kérelem...

o Egészségi allapotra von...

o Jovedelemnyilatkozat

) Nyilatkozat szocialis raszorultsagrol

o Nyilatkozat szocialis ellatas igénybevételérdl
o Megallapodas

o Ertesités

. Segélyhivasi jegyzékonyv

o Havi jelentés

o KENYSZI Nyilvéntartas /elektronikus
o Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem benyujtasat kovetGen a intézmény vezetGje megvizsgalja a szocialis
raszorultsagot. Amennyiben a késziilék igénylése indokolt, Ggy a szolgalat 4ltal
megbizott szakember kihelyezi a késziiléket, majd megtanitja a hasznélatira az
ellatdst igényldt. Az intézményi jogviszony keletkeztetését, valamint az egyéb
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feltételeket megallapodasban rogzitik.

Segélyhivaskor a gondoz6nonek maximum 30 perc alatt a helyszinre kell érkeznie. A
kiérkezés meggyorsitdsara a tiszakécskei Vagyonvédelmi Alapitvany gépkocsijat
igénybe lehet venni. A gondozoné haladéktalanul megkezdi a segitségnyujtast, majd
err6l jegyzokonyvet készit.

d; Nappali ellatast nyijté Idések klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa,

A nappali ellatds dokumentumai.
Kérelem...

Egészségi allapotra vonatkozo adatok
Jovedelemnyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvantartas

Latogatasi és eseménynaplé
KENYSZI nyilvantartas
Adatkezelési nyilatkozat

A kérelem beérkezését kovetben az ellatottal megallapodast kotnek, ismertetik a
hazirendet. A gondozasi terv dokumentacio elkészitését 30 napon beliil kell megtenni.

e; Apolast és gondozast nyujté Idések Otthona
Az &polast- gondozast nyujtd Intézményi felvételnez az aldbbi dokumentumok
sziikségesek:

e Kérelem a személyes gondoskodast nyujto. ..

o [Egészségi allapotra vonatkozd...

e Jovedelemnyilatkozat

e Vagyonnyilatkozat vagy a hozzatartozoval kotott megéallapodas az intézményi

téritési dij megfizetésérol

e Igazolas gondozasi sziikségletrol

e Zarojelentések, orvosi dokumentumok

o El6gondozas

o Ertesités féréhely elfoglalasarol

o Megéllapodas

o KENYSZI Nyilvéantartas /elektronikus

¢ Adatkezelési nyilatkozat
A kérelem beérkezését kovetden az intézményvezeto felkeresi a kérelmezot
otthondban és segitséget nyujt a dokumentacid kitoltésében, valamint tdjékoztatja a
bekeriilés feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatrodl.
A gondozasi sziikséglet vizsgélatat az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy végzi. Id6sek Otthonaba csak az az ellatott vehetd fel, aki 4 6rat meghalado
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az Intézmény vezetGje az ellatast igénylével Megallapodast kot.

Nyilvantartasok vezetése:

Az egyes ellatasi formakban a nyilvantartasok vezetése a fondvér, valamint a szocialis
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ligyintézo feladata, kivéve a Taj alapi nyilvantartast.

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartast az egyes ellatasi formakban az erre kiilon
megbizassal rendelkez6é dolgozok végzik. Minden dolgozd kételes naponta 16 oraig
rogziteni a KENYSZI-NYILVANTARTAS-ban az aznap ellatottak létszamat,
valamint megfeleld id6kozonként onellenbrzést végezni.

Nyilatkozatok a bekoltozo lakd részérdl:

1.) Az Intézményi elhelyezés feltételeir6l, korillményeir6l kapott tajékoztatasban
foglaltak tudomasulvételérdl

2.) Az Intézmény Hazirendjének elfogadasarol.

3,) Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl

A lako felvétele lehetSleg a délelotti orakban hétf6tol- péntekig az Intézményvezetd,
vagy a Fondovér fogadasaval torténik. Fontos a koriiltekintd, baratsagos, tapintatos
fogadtatds megszervezése. Ismertetni kell a Hazirendet, fontosabb tudnivaldkat, de
ezeket fokozatosan, nem egyszerre terhelve a bekdltoz6t. A lakd sajat ruhazatat,
agynemtijét, és a felvétel el6tt egyeztetett egyéb hasznalati eszkozeit behozhatja.

A bekoltozo lakot az intézmény orvosanak meg kell vizsgalnia, aki tajékoztatast ad a
gondozott egészségi allapotarol és utasitast ad a gyodgyszerezésével kapcsolatos
teendOkrol. A fondvér elkésziti a személyre szabott Gondozasi és Apolasi tervet.

Fel kell hivni a laké vagy a hozzatartozé figyelmét arra, hogy pénzéért, értéktargyaiért
az intézmény akkor véllal feleldsséget, ha az intézmény vezet6jének atadjak, aki azt a
pancélszekrényben, illetve betétkényvben helyezi el.

Fertoz6 vagy elmebeteg felvétele tilos!

f; Tamogat6 Szolgalat

kérelem a személyes gondoskodast nyjto...
Egészségi allapotra vonatkozé...
Jovedelemigazolas

Adatkezelési nyilatkozat

Megallapodas

Ertesités

Nyilvéntartas

Gondozasi napld

Szallitasi elszamololap

Havi nyilvantartas feladatmutato szamitasarol

A kérelem, amely lehet szobeli és irasbeli, beérkezése utan a szolgalat vezet6je bekéri
az egyeb dokumentumokat, megvizsgalja a szocialis raszorultsagot, majd elkésziti a
megallapodast. Ertesiti az ellatast igényl6t az igénybevétel kezdetérdl. Kiadja a
gondozasi naplét a gondozonak.
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VI.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A gyemmekjoléti kozpont az intézményekkel vald egyiittmiikodés, valamint
tevékenységiik Osszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Ezen tilmenden évente legalabb egy
alkalommal az éaltala szervezett tanacskozason attekinti a telepiilés gyermekvédelmi
rendszerének mitk6dését és javaslatot tesz annak lehet6ség szerinti javitasara.

Havi rendszerességgel a jarashoz tartozd telepiilések Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalataiban dolgozé csaladsegit6k szamara tart esetmegbeszélést.

1. A Kozpont munkajat segit6 szervek, kozosségek
1.1. A Kézpont munkajat segito szervek, kozosségek
1) csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet

Csoport, telephelyi értekezlet:

A csoport(ok), telephelyek vezet6i sziikség szerint, de legalabb havonként
csoportértekezletet tartanak.
A csoport értekezletét a vezetdje hivja dssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozojat és az
intézményvezetot.

A csoport értekezlet feladata:

1) a szervezeti egység eltelt idészak alatt végzett munkajanak értékelése,

2) a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltardsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

3) a munkafegyelem értékelése,

4) a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

5) a szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.

1.2. A Kozpont iigyfélfogadasa
A Kozpont szakmai vezetdje, és a csaladgondozok vezetdje fogaddorat tartanak.
Az ugyfélfogadast tarté dolgozok kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozéasa a szakmai vezetd feladata.

Az intézmény lUgyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.
1.3. A Kozpont iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéseért a kozpont vezetdje felelds.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat-ban foglalt el6irasok alapjan kell
végezni.
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1.4. Munkakorok atadasa

A vezet6 allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd, illetve a szakmai vezet6d
altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

1) az atadas-atvétel id6pontjat,

2) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban lévo konkrét ligyeket,

4) az atadasra keriilé eszkozoket,

5) az atadod és atvevo észrevételeit,

6) a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil

be kell fejezni.

A munkakér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

1.5. Készenléti szolgalat
A Kozpont dolgozoi 24 dras készenléti szolgalatot tartanak. A készenléti szolgalat

ideje alatt a készenlétben 1évd dolgozd telefonon elérhetd és valamennyi jarasi

telepiilésen biztositja a veszélyhelyzetben 1évé gyermek szamara a veszély

—_
_——

1.3.

1.4.

1.5.

elharitasat. Amennyiben sziikséges megteszi a sziikséges intézkedéseket

VII.

EGESZSEGUGYI KOZPONTBAN DOLGOZOK FELADATAI

Szakmai vezetd:

Az Egeészségligyi Kozpont szakmai vezetdjét az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje bizza meg hatarozatlan
idére.

Az Egészségligyi Kozpont ondllé szakmai egységet alkot, amelyet a
szakmai vezetd iranyit.

A szakmai vezetd figyelemmel kiséri az intézmény feladatainak ellatasat,
hatékony - koltségkiméld - gazdalkodésat és az intézmény vagyonvédelmét.

Gondoskodik a haziorvosi €s jarobeteg szakrendelések ellatasanak targyi

és személyi feltételeinek biztositasarol, figyelembe véve a megéllapodasokban
foglaltakat.
A jérdbeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerz6dések esetleges
felmondasa esetén gondoskodik 1j vallalkozasrol, vallalkozorél, aki az adott
szakrendelést ellatja. A targyaldsok sordn, tovabba az 1) szerzédések
megkotésekor szem eldtt tartja azt a kovetelményt, hogy az OEP altal egy-egy
szakrendelésre biztositott finanszirozasbol az adott feladat megoldhato legyen.

1.6. Figyelemmel kiséri a gydgyitd, megeldz6 munka szinvonalat, folyamatosan

kapcsolatot tart a szakmai feliigyelettel (ANTSZ Kecskemét Varosi
szervezetével), valamint a szolgéalatot miikédtetd dnkormanyzattal,

1.7 Elkésziti  az egészségligyi agazatra vonatkozd beszadmolokat, jelentéseket,
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szervezi az egészségligyi agazatra vonatkozo6 dontések végrehajtasat,

1.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségligyi 4agazatra vonatkozo
jogszabalyokat, szervezi és elosegiti azok helyi végrehajtasat,

1.9. Kozalkalmazottak utjan eleget tesz az OEP és az ANTSZ felé teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek (igy a miilkodési engedély, mint
finanszirozéas vonatkozéasaban).

1.10. Ellatja az Egészségiigyi Ko6zpontban alkalmazasban all6 kdzalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaszervezési feladatokat.

6.) Egészségfejlesztési Iroda munkatarsainak feladatai

Az Iroda munkatarsai, illeszkedve a Neépegészségiligyi programhoz, a Nemzeti

Egészségfejlesztési Iroda koordinalaval valdsitanak meg Tiszakécske jarasban olyan

prevencios, egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programokat amelyekbe a Jaras

lakosait vonjak be.

Az EFI irodaban, az EFI munkatars altal végzett

e allapotfelmérés, kockazatbecslés és tandcsadas;

e az EFI irodak kozosségi helyein megvalosuld, szakemberek &ltal végzett
szakmaspecifikus tanacsadas (pl. dietetikus tandcsadas, pszichologus tanacsadas);

o telepiilési szintéren végzett sziirések, egészségnapok szervezése és megtartasa,

o kozOsségi egészségfejlesztési programok megvalositasa;

e cgyéb  szervezetek (Onkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk, és
Népegészségiigyi Féosztalyok) altal tartott rendezvényeken torténd részvétel egy
programelem megtartasaval;

¢ helyi haldzati aktivitas eldsegitése, partnerhéalozat kiépitése.

A munkatarsak végzettségliknck megfeleléen, munkakori leirasaikban foglaltak

szerint végzik feladataikat.

VIII.
ZARO RENDELKEZESEK
1; E szabalyzat az alabb kovetkezd torvények és rendeletek alapjan kesziilt:

e 1993, évi IIl. T6rvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok mitkodési feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérol

e 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyudjté ellatasok
téritési dijarol

o Tiszakécske Varos Képviselo testiiletének 1/2008.(1.29.) szamu rendelete a
személyes gondoskodast nyu;jt6 ellatasokrol

e 2006. évi CXXXII. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol,

e a 356/2008.(XI1.31.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. ¢évi XXXIII. tdorvény egészségiigyt intézményekben torténd
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végrehajtasarol

e Tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol

e Mobdositott 149/1997.(1X.10) Korm. rendelet a gyamhatosagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél.

e 235/1997.(XIL.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek
¢és személyek éltal kezelt személyes adatokrdl.

e 261/2002.(XII.18.) Korm. rendelet a nevelGsziil6i, a hivatasos nevel6sziildi, és
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseir6l,

e 1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairdl szolé New Yorkban 19809.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,

e 1997 évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl

e 30/2005. (IX 30.) Tiszakécske Vaéros Onkormanyzatdnak rendelete a

gyermekek védelmérol

2015 évi CXXXIII tv. Egyes szocialis témaju rendeletek modositasarol.

55/2015. (X1.30) EMMI rendelet

40/2016 (X11.21.) EMMI rendelet

-Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948)

Fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogairdl sz6ld6 egyezmény (ENSZ,

2006; 2007. évi XCILI. tv.)

Europai Szocidlis Karta (Eurdpa Tandcs, 1996; 1999. évi XXXIV. tv.)

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1998, évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogair6l és
esélyegyenldségiik biztositasarol

e 1993 évi III. torvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek

e A szocialis munka etikai kédexe (2016)

o Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020

2; A szabalyzat betartdsaért az Intézmény vezetdje, valamint a szakmai vezetdk a
felelGsek.

3; A szabalyzat 2022. junius 1. napjan lép hatalyba.

4; Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejilleg a Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak Polgarmestere 469/2021. (V.19.) szamu hatarozatéval jovéhagyott
Szervezeti és Milikodési Szabélyzat hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2022. majus 46.

\& ¢ C}\ - o
.. Maczkoneé Fe ete Bsﬁ}ar%h OrsolD
intézményvezetd
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1. sz. Melléklet

EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI
KOZPONT
SZERVEZETI FELEPITESE

Onkormanyzat Képvisel6 testiilete

r 14 ”
Intézményvezet6
Szocialis Otthon Nappali ellitas Hazi segitségnyiijtas J.rendszeres szocialis ¢tkezés
Konyha
hazi segitségny Gjtas
fonéver gondozénd hazigondozok hazigondozok $zocidlis ligyintézo
élelmezésvezetd
gondozdondk th. munkatars szakacs
mentalhigiénés konyhai dolg
takaritok
Egéssségiigyi Kozpont Csaladfés Gy ermekjoleti kozpont Csalid és Gyermekjoleti  Szolgalat
szakmai vezeto szakmal vezetd szakmai vezetd
orvos(szemész) esetmenedzserck csaladsegitok
orvosasszisztens szocialis asszisztens
laborasszisztensek tanacsadok
védéndk ovodai és isk.szocialis segito
gondnok
portas
takaritok
Tamogatd Szolgalat Egészségfejlesztési Iroda
terapias munkatars-szakmai vezeté irodavezetd-orvos
gondozdk apoloné
gépkocsivezetd mozgasfejleszto

szocialis munkds

mentalhigiénikus

pszichologus
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Iktatoszam: PH/254-3/2023
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

, ’ EL(")TERJESZTIEIS ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Tiszakécske, Béke u. 140., Arany Janos Miivelddési Kozpont ,,Pressz6”
vendéglatdipari tevékenység céljara térténé bérbeadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszakécske, Béke u. 140. szam alatti Arany Janos Mivelddési Kozpont ,,Presszd™ része
jelenleg kihasznalatlanul, iiresen 4ll, ezért javaslom, hogy Tiszakécske Varos Onkormanyzata
nyilvanos palyazatot hirdessen a Tiszakécske, Béke u. 140. (1205 hrsz.) alatt nyilvantartott
ingatlan, a Miivelddési Kozpont ,.Pressz6™ részének vendéglatdi tevékenység céljara torténd
bérbeadasara.

A bérbeadas célja a vendéglatoipari szolgaltatds fejlesztése Tiszakécskén. A bérbeadas
elényds az Onkormanyzatunknak, egyrészt mivel az ingatlan ilyen céli hasznositasaval
rendszeres bevételre tesz szert, méasrészrél a ,Presszo” mikdodtetésével novelhetjilk a
tiszakécskei foglalkoztatast, ujabb hidnyzo szolgéltatas vehetd igénybe.

A bérleti szerz6dés hatarozott idére kerlil megkotésre a nyertes palyazéval, 2023. marcius 1.
napjatol szamitott 5 év id6tartamra. A palyazdok kore nem korlatozott.

A Felhivas és annak mellékletei, valamint a roviditett Felhivas jelen elGterjesztés részét
képezi.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Teleptilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni é€s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdonat képezd, Tiszakécske, Béke u. 140. szdm (1205 hrsz.) alatti
ingatlanon 1év6 Arany Janos Miuvelodési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek vendéglatdipari
tevékenység céljara torténo bérbeadasara vonatkozo, a hatarozat mellékletét képez6 Felhivast
¢és annak mellékleteit, valamint a roviditett Felhivast jévahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri Tiszakécske Varos Onkormanyzata Pénziigyi, Vagyonhasznosito
és Telepiilésfejlesztési Bizottsagat, hogy a palyazati targyalast folytassa le, és a nyertes
palyazot valassza ki.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot, hogy eredménytelen palyazati eljaras esetén a palyazatot valtozatlan feltételekkel,
értelemszerlien aktualizalt idépontokkal irja ki €s folytassa le, valamint a nyertes palyazét
vélassza ki.

A Képviseld-testiilet felkéri Tiszakécske Varos Polgarmesterét, hogy az eredményes palyazati
targyalas nyertesével a bérleti szerzodést kosse meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Toth Janos polgarmester



mellékleta ...../..... (....) hatarozat-tervezethez

Felhivas
Tiszakécske, Arany Janos Miivel6dési Kézpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeadasara

Tiszakécske Varos Onkorményzata (tovdbbiakban: Bérbeadd) nyilvanos palyazatot hirdet a
Tiszakécske, Béke u. 140. szam alatti Arany Janos Miivelddési Koézpont ,Presszd™,
helyiségeinek vendéglatoipari tevékenység céljara térténé bérbeadasara. A bérleti szerzddés
hatdrozott idore keriil megkotésre a nyertes palyazéval (tovabbiakban: Bérl6), 2023. marcius
01. napjatol szamitott 5 év id6tartamra, 2028. februar 29. napjaig. A palyazok kére nem
korlatozott.

A minimalis palyazati bérleti dij: 2023. évre 2.000,- Ft/m*/ho+Afa, mely alapjan a bérleti
dij &sszege a Presszo hasznos 69,41 m?2 alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.

A palyazat benyujtasanak helye: Tiszakécskei  Polgarmesteri  Hivatal,  Tiszakécske,
Kérdsi u. 2. szam 23. iroda, ligyfélfogadasi idében

A palyazat kozzétételének napja: 2023. januar 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. februar 10. 12.00 6ra

A palyazatot irdsban kell benyiujtani a palydzati felhivas mellékletét képezé palyazati
adatlap formanyomtatvinyon. A formanyomtatviny sziikség esetén szimozott
betétlapokkal kiegészithetd, amely csatolt betétlapok oldalszamat a palyazati adatlapon
fel kell tiintetni. A pdlydzati adatlap és a betétlapok minden oldalat a palydzé

képviseletére jogosultnak cégszeri aldirasaval kell ellatnia.

A palvazatnak legalabb tartalmaznia kell;

- a Palyazo nevét, cimét, addészdmat, cégjegyzékszamat, bankszamlaszamat és a
képviseletre jogosult megnevezését,

- aPresszoban tervezett vendéglato tevékenység révid ismertetését,

- aPalyazo nyilatkozatat, a palyazati kiiras feltételeinek megismerésérol és elfogadasarol,

- a Palyazo nyilatkozatat, hogy a ,Presszot” megtekintette, annak allapotaval és
tartozékaival tisztaban van,

- a Palyazo nyilatkozatat, hogy az dnkorményzat felé nem all fenn tartozasa (add, bérleti
dij, kdzlizemi dijak),

- a Pélyazénak nyilatkoznia kell arrdl is, hogy a jelen felhivashoz mellékelt szerzédés-
tervezetben foglalt szerz6dési feltételeket megismerte, tudomasul veszi és betartja.

- A palyazé nyilatkozatat, hogy
a)a hasznositasra vonatkozd szerzédésben elGirt beszamolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatési kotelezettségeket teljesiti,
b)az atengedett nemzeti vagyont a szerz6dési elbirasoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen hasznélja,
¢) a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kdzvetett mddon jogviszonyban allo
harmadik félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek
részt.



A palyéazathoz csatolni kell:

bizonylat masolatot az ajanlati biztositék megfizetésérol,

atlathatosagi nyilatkozatot (a felhivashoz mellékelt nyilatkozat minta szerinti
tartalommal),

nemleges egyiittes adoigazolast.

A palyazat érvényességének tovabbi feltételei:

a palyazo a Bérbeadonal a palyazat leadast megel6zden regisztraltassa magat €s véltsa ki a
palyazati dokumentaciot (a dokumentacio elektronikus formédban, pendrive adathordozon,
5.000,-Ft dij hazipénztarba torténd befizetését, vagy a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208-15338112 szamu szamlajara torténd atutalas
beérkezését kovetden a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, Korosi u. 2.
szam 23. irodajaban vehetd at)

a palyazo palyazataban koteles a palyazati felhivas és dokumenticié feltételeinek
megfelelni,

a palyazoé ajanlati biztositékot koteles biztositani 1.000.000,- Ft értékben. Az ajanlati
biztositék célja, hogy csak és kizarolag olyan péalyazé nyujtson be palyazatot, aki képes a
palyazataban szerepl6 véllalasok teljesitésére. A palyazé az ajanlati biztositékot koteles
Tiszakécske Varos Onkormanyzata OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208-15338112
szamu szamlajara torténd atutalassal megfizetni Ggy, hogy az atutalt dsszeg a palyazat
benyujtasanak hataridejéig a szamlara meg is €rkezzen. Az atutalas kézlemény rovatban a
,Mitvel6dési Haz Presszé bérlet ajanlati biztositék™ szoveget kell feltiintetni. A
palyazati targyaldson nem nyertes palydzok részére az ajanlati biztositék Osszege, a
palyazati targyalas eredményének kihirdetését kovetéen 10 munkanapon beliil
visszautalasra kerill. A Bérld altal megfizetett ajanlati biztositék a szerzédés teljes
idotartamara kaucioként keriil beszamitisra. Amennyiben a szerzddés az ajanlattevd
hibajabol nem keriilt megko6tésre, az ajanlati biztositék nem keriil visszafizetésre.

Ervénytelen a palyézat, ha

azt a palyazat beny\jtdsara meghatarozott hataridé utan nyujtottak be,

az nem felel meg a palyazati felhivas feltételeinek,

a bérleti dijra tett ajanlat kisebb a palyazati felhivasban szerepld minimalis bérleti dij
Osszegénél,

ha a palyazénak az 6nkormanyzat felé barmilyen lejart fizetési hataridejli tartozasa all
fenn,

ha a palyazénak az elmult egy év soran Tiszakécske Véros Onkormanyzataval fennallo
bérleti szerzédése a bérleti dij nem fizetése miatt felmondasra kertilt,

a palyazo nem maganszemély, vagy nem atlathato szervezet.

A palyazati targyalds idopontja: 2023. februar 14. 14.00 6ra
A palyazati targyalas helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme

(Tiszakécske, KOrosi u. 2. szam alatti épiiletben)

A palyazati targyalason az a Palyazo vehet részt, aki érvényes palyazatot nyujtott be.



A palvazat elbiraldsanak feltételei:

> A palyazati targyalason a 2023. évi, havi bérleti dijak netté egy m2 hasznos
alapteriiletre vetitett Osszegére nyilvanosan licitalni lehet, a bérleti dij emelésére
vonatkozé licitlépcséd legkisebb Gsszege: 50,- Ft/m2/ho, mely osszeg az Afat nem
tartalmazza.

» A palyazat nyertese a legmagasabb Osszegli bérleti dijra ajanlatot tevé érvényes
ajanlatot benyujto Palyazo lesz.

Az értékelési szempontok és modszer:

> A palyéazat nyertese a legmagasabb Gsszegii bérleti dijra ajanlatot tevd palyazo lesz.

» Licitalas esetén a licit megsziinésekor t6bb azonos ajanlat esetén a nyertes sorsolassal
kertil kivalasztasra.

> Egy Pélyazo jelenléte esetén is a palyazati eljaras eredményesnek mindsiilhet.

Bérbeadasra vonatkozo fontosabb feltételek, a fizetés modjara vonatkozd elbirdsok:

> A szerz6dés azzal a feltétellel keriil megkotésre, hogy a bérleti dij a szerzédéskotés
évét koveto évtol kezddédden, minden targyév januar 01-re visszamendleg, a KSH
altal kozolt targyévet megelozé évre vonatkozé inflacié szazalékos mértékével
megemelésre Kkeriil.

» A Pressz6, a tevékenység specifikus kialakitdsanak, atalakitdsanak tobbletkoltsége,
szlikség szerint sajat berendezési targyak beépitése, a milkodéshez és a kialakitashoz
sziikséges valamennyi engedély beszerzése, valamint a bérlemény mikodtetésének, a
Presszo tizemeltetésének koltségei a Bérlot terhelik. Az esetlegesen a bérl6 altal bérbeado
hozzajarulasaval elvégzett munkalatok koltségét Tiszakécske Varos Onkormdanyzata nem
fizeti meg Bérld részére, ezeket Bérlé sajat koltségére, veszélyére, felelGsségére
Bérbeado elozetes hozzajaruldsaval végezheti el.

» A bérbeadas célja a vendéglatoipari szolgaltatéas fejlesztése Tiszakécskén.

» A Bérl6 koteles gondoskodni a Presszoban a Bérbeadd tulajdonat képezé berendezési
targyairol, eszkozeirdl.

> A palyazati targyalas nyertese koteles a palyazat elbiralasat kovetd 8 napon beliil a bérleti
szerz6dést megkotni Bérbeadoval. Amennyiben a bérleti szerzodés nem keriil megk6tésre
a Palyazo hib4jabol, ugy a palyazati targyaldson részt vett, kovetkezé legmagasabb
Osszegli ajanlatot tev0 Palyazoval keriil a bérleti szerz6dés megkotésére.

> Bérbead6 az eredménytelen palyazat hirdetésének jogat fenntartja. Ezt teszi abban az
esetben is, ha a Palyazo tervezett tevékenysége nem felel meg Bérbeadd szamara.

> A Bérlo koteles a bérleti dijon feliil megfizetni a koziizemi dijakat. Amennyiben a
Bérlonek lejart bérleti vagy koziizemi dijtartozdsa van, abban az esetben Bérbeado
koteles Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre elézetesen irasban
felszolitani, amely irasbeli felszolitasnak, ha Bérlé nem tesz 8 napon beliil eleget, ugy
Bérbead6 tovabbi 8 napon beliil irdsban élhet a felmondasi jogaval.

» A ,Pressz6” helyiségeinek 6nallo koziizemi mérése nincsen, igy a Bérl altal fizetend6
kozlizemi dijak a ,Presszo” alapteriilete alapjan keriilnek kiszadmitasra az alabbiak
szerint:

Gaz havi dijak:
D=A x 69,41 m2



Egyéb kézmii havi dijak:
D=Ax6941 m2x3

ahol:

D= az adott kézmiire vonatkozoan fizetend6 havi dij.

A= az adott kozmire vonatkozo, az Arany Janos Mivelédési Koézpont (tovabbiakban:
AJMK) targy évet megeldz0 évi teljes kozmikoltsége alapjan az AJMK épiileteinek teljes
hasznos alapteriiletii (a pince teriileteinek kivételével) 1 m2-ére vonatkozé koltség 12-ed
része.

A targyévet kovetd évben meghatarozasra keriilé ,,A” értékkel szamitott targyévi
koziizemi dijakbol meghatarozott kozmii dij és a targyévben befizetett kozmil dij
kiilonbozetét koteles Bérlo Bérbeadd részére vagy tulfizetés esetén Bérbeadd Bérld
részére az elszamold szamla kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil megfizetni.

Tajékoztatasul az AJMK 2022. évi kézm1i dijai a kévetkezok voltak:

2022. évi fogyasztas

Intézmény Aram Gaz Viz

Miiv. Kézpont 1.245.504.- Ft 354.163,- Ft 187.131,- Ft

Miiv. Kézpont 6.423,- Ft - -
| Presszo

| Osszesen 1.251.927.- Ft | 354.163,- Ft ~ 187.131. Ft

>

>

Azonnali felmondas okat képezi az a tény, ha a Bérld tevékenységével zavarja vagy
veszélyezteti a teriileten €16 lakokozosséget.

A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szol6 210/2009. (IX. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § (2) bekezdése alapjan a melegkonyhas
vendéglatd tizlet kivételével tilos szeszes italt kimérni nevelési-oktatasi, egészségiigyi,
gyermek- és ifjisagvédelmi intézmény barmely bejaratatdl szamitott 200 méteres kozuti
(kozteriileti) tavolsagon beliil. Bérbeadd felhivja a figyelmet arra, hogy a ,Presszé”
nevelési-oktatasi intézmény bejaratatol szamitott 200 méteres kozuti (kozterlileti)
tavolsagon beliil talalhato.

A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdésben megjeldlt intézmények
napi mitkodési idejének lejarta utan torténd szeszes ital kimérést a jegyzd - a kimérés
helye szerint illetékes rendorkapitanysag, valamint az allami ado- és vamhatdsag el6zetes
irasbeli véleményének figyelembevételével - engedélyezheti.

A Presszoban zenés-tancos rendezvény, DISCO tartésa tilos.

Tovabbi bérleti feltételeket a jelen felhivashoz csatolt bérleti szerz6dés tartalmazza.

Az iizlethez az alabbi helyiségek tartoznak:

» Bar-Kavézo (Gress lap): 65,16 m2
» Raktar (Gress lap): 4,25 m2

Tovabba a foldszinti mosddohelyiség és terasz hasznélata biztositott a Bérlo részére.

Helyszin megtekintésének mddja:




A helyszint a palyazat beadasi hatarid6é napjat megel6zden az tekintheti meg, aki a palyazaton
regisztraltatta magat és a palyazati dokumentaciot atvette.

Az ingatlant, legalabb a megtekintési szandék napjat megel6z6 munkanapon tortént elézetes
egyeztetést kdvetden, munkanapokon lehet megtekinteni. Egyeztetni Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyzével, vagy Abraham Réka aljegyzével lehet a 76/441-412 telefonszamon.

Tiszakécske, 2023. januar 26.

Toth Janos
Tiszakécske Varos Polgirmestere

Mellékletek:
1. Palyazati adatlap
2. Atlathatosagi nyilatkozat
3. Bérleti szerzédés

n



1. melléklet

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske, Arany Janos Miivel6dési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeadasara

PALTEAZ0 MUEVES ¢ Lhllibiaabaens vesbemiats olbbBi s s o siols slo ool S LBOBLBAG or0is s SEIBalSL 4 o8 TToialola 06 islolsobisloiols o Hls sl
PALYAZOACINICS 0656l s chBE s F S Eb 66 SpEBIS s <o ek BN b e IFEREBE % « + » HSCRIE 8 SRBHEs OB s P oas
PAlYAZ0 a0 QS TN 48 e chibhp s vsaanhiib sish o amhts s sisslelrs SR Al slatis's s 1o s SRIata e w ow srolabrw olo bR st albfo soibitors @ o i
Palyaz6 «égjegyZ€KSZAMAL .....ccceeeamtnnrvsamimnomensrsssnss msionssuomsnissssssessiesassssesasssesssaives

Palyazo bankszamlaszama: ........ccvviiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiriiiiiiriiiiiiiiiiiiisiisiaiseteerinas

Az ingatlan vendéglatéipari hasznositasara vonatkozo elképzelések:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A bérleti dijra tett ajanlatom: .......c.coceveiinieienennnne. Ft /m*hé+Afa

> Nyilatkozom, hogy a Felhivas feltételeit megismertem, elfogadom és maradéktalanul
betartom.

> Nyilatkozom, hogy a ,,Presszot” megtekintettem, annak allapotaval és tartozékaival
tisztaban vagyok.

> Nyilatkozom, hogy Tiszakécske Varos Onkorminyzata felé nem 4ll fenn
koztartozasom.



>

>

Nyilatkozom, hogy a Felhivashoz mellékelt szerzédés-tervezetben foglalt szerzédési
feltételeket megismertem, tudomasul veszem €s betartom.

Nyilatkozom, hogy

a)a hasznositdsra vonatkoz6 szerzddésben eldirt beszamoldsi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesitem,

b) az atengedett nemzeti vagyont a szerzOdési eléirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatdrozott hasznositdsi célnak megfeleléen
hasznalom,

¢) a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett mddon jogviszonyban
allo harmadik félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathato szervezetek
vesznek részt.

Mellékletek:

1

2.
3.
4.

A pélyazathoz csatolt pétlapok oldalszama: ............................ old.
Bizonylat masolat az ajanlati biztositék megfizetésérol

Atlathatosagi nyilatkozat

Nemleges egylittes adoigazolas

palyazé cégszerii aldiras



2. melléklet

Atlithatésdgi nyilatkozat

a nemczeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. b) pontjaban meghatdrozott

belfoldi vagy kiilféldi jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddilkodo
szervezetek! részére

az dllamhdcztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdésében

eldirt kotelezettség teljesitéséhez

Alulirott

Neév:
Sziiletési név.

Anyja sziiletési neve:
Sciiletési helye, ideje:

mint a

Gazdalkodo szervezet neve:
Székhelye:

Adészdama:

Cégjegyzékszam/nyilvantartasba vételi szdm:
torvényes képviseldje — polgdri és biintetdjogi felelGsségem teljes korii tudatdban — nyilatkozom, hogy
az dltalam képviselt szervezet az dllamhdztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6)

bekezdésnek megfeleléen a nem:zeti vagyonrol sz6lo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. b)
pontja szerint dtldthato szervezetnek mindsiil, az alabbiak szerint.

Az dltalam képviselt gazdalkodo szervezet olyan’
- belfsldi jogi személy’

- kilfoldi jogi szcemély

1 A polgéri perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 7. § (1) bekezdés 6. pontja szerint ,a gazdasagi tarsaséag, az eurépai
részvénytarsasdg, az egyesilés, az eurépai gazdasagi egyesiilés, az eurpai terileti tarsulas, a szévetkezet, a lakasszbvetkezet, az
europai szovetkezet, a vizgazdalkodasi térsulat, az erdébirtokossagi tarsulat, a kiilfoldi székhelyl vallalat magyarorszagi fidktelepe, az
allami véllalat, az egyéb allami gazdélkodé szerv, az egyes jogi személyek véllalata, a k6z0s véllalat, a végrehajioi iroda, a kizjegyz6i
iroda, az Ugyvédi iroda, a szabadalmi lgyvivi iroda, az dnkéntes kblcsénds biztositd pénztér, a magannyugdijpénztar, az egyéni cég,
fovabba az egyéni vallalkozd, emellett gazdalkodo tevékenységével Osszefiggd polgéri jogi kapcsolataiban az allam, a helyi
Gnkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a koliségvetési szervek gazdélkodéséra vonatkozo szabélyokat alkalmazé egyéb
jogi személy, az egyesiilet, a koztestilet, valamint az alapitvany,.”

2 A megfelel6 vélasz aldhtzando.

3 Jogi személyek: a gazdasdgi térsasag (igy a kdzkereseli tarsaség, a betéti térsaség, a korlatolt felelosségii tarsasag, a
részvénytarsasag), az europai részvénytérsasag, az egyesiilés, az eurdpai gazdaségi egyesiilés, az europai teriileti egyittmiikddési
csoporfosulas, a szbvetkezet, a lakésszovetkezet, az eurbpai szbvetkezel, a vizgazdélkodasi tarsulat, az erd6birtokossagi tarsulat, az
allami véllalat, az egyéb allami gazdéalkodo szerv, az egyes jogi személyek véllalata, a k6z0s vélialat, a végrehajtéi iroda, a kbzjegyz6i
iroda, az igyvédi iroda, a szabadalmi (igyvivdi iroda, az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztéar, a magannyugdijpénztar
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- belfoldi, jogi scemélyiséggel nem rendelkezd gazddlkodo szervezet’
- kilfoldi, jogi szcemélyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet
amely megfelel a kivetkezd feltételeknek:

a) az dltalam képviselt szervezet tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megeldzésérol és megakadalyozdsarol szolo 2017. évi LIII torvény szerint
meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhets, amelyet a jelen nyilatkozat 1.
pontjaban mutatok be teljes kiriien;

b) addilletéséggel rendelkezik’
- az Eurdpai Unié tagallamaban
- az Eurdpai Gazdasadgi Térségrdl szolo megdllapodasban részes allamban
- a Gazdasagi Egyiittmiikodeési és Fejlesztési Szervezet tagallamdban

- olyan dllamban, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoctatds elkeriilésér6l sz6lo
egyezménye van, €s ez az OrSZdg. .............c....... ... ... ... [OFSZAg megnevezése],

¢) a:z dltalam képviselt szervezet nem mindsiil a tarsasdagi adordl és ac osztalékadordl sz6lo
1996. LXXXI. torvény (Tao.) szerint meghatdarozott ellendrzétt kiilfoldi tarsasdagnak,
valamint kiilfoldi illetdségii scervezet esetén vallalom, hogy a Tao. torvény 4. § 11. h) pontja
szerinti adatokat kiilon nyilatkozatban mellékelem,

d) az dltalam képviselt gazdalkodo szervezetben kizvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-
os tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal biro jogi személy, jogi scemélyiséggel nem
rendelkezd gazdalkodo szervezet tekintetében a megeld=6 a), b) és c) pontban rogzitett
feltételek fenndllnak, amelyet a jelen nyilatkozat 2. és 3. pontjaban mutatok be teljes
koriien.

Tudomasul veszem, hogy az Nvt. 11. § (12) bekezdése értelmében a nemzeti vagyon hasznositasdra
vonatkozo szerz6dést a hasznositasba ado kartalanitas nélkiil és azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a
nemzeti vagyon hasznositdasaban részt vevé barmely - a hasznositoval kozvetlen vagy kézvetett médon
jogviszonyban dllé harmadik fél - szervezet a nemzeti vagyon hasznositasdra vonatkozé szcerzodeés
megkotését kovetben bedllott koriilmeény folytan mdr nem mindsiil dtlathato s-ervezetnek.

Tudomdsul veszem, hogy az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében kizponti koltségvetési kiaddsi
elGiranyzatok terhére olyan jogi sceméllyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel nem
kothetd érvényesen visszterhes scerzédés, illetve létrejott ilyen szerzodés alapjan nem teljesithetd
kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathato scervezetnek.

Tudomdsul veszem, hogy az Tiszakécske vdaros Onkormdnyzata az dtldthatosdgi feltétel ellendrzése
céljabol, a szer=6désbol eredo kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi személy,

4 Jelen nyilatkozat értelmében ebbe a kérbe az egyéni cég tartozik.

5 A megfeleld vélasz alahizandd. A négy vélaszlehetbségbél kérjiik, hogy azt az egyet hiizza alé, mely az On gazdalkodo szervezetére
vonatkozik. Amennyiben a gazdélkodo szervezetiik székhelye Magyarorszégon van, kérjik, hogy az ,Eurdpai Unié tagallaméban” részt
huzza ala.



jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet dtldthatosagaval ésszefiiggd, az Aht. 55, §-ban
meghatdrozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettrél rendelkezik, azon a
Jjogi személyt, jogi szcemélyiséggel nem rendelkez6 szervezetet kell érteni.

Tudomdsul veszem, hogy a valdtlan tartalmu nyilatkozat alapjan kétott szerzédést az Tiszakécske
Varos Onkormdnyzata felmondja vagy - ha a szerzddés teljesitésére még nem keriilt sor - a
szerzddeéstol elall.

Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kozélt adatok tekintetében bdrmilyen valtozds dll
be, akkor a modosult adatokkal kiallitott dtlathatosagi nyilatkozatot a vdaltozds bekovetkeztétol
szamitott 15 napon beliil megkiildom az Tiszakécske Viros Onkormadnyzata részére, vagy amennyiben
az dltalam képviselt szervezet mar nem mindsiil atlathatonak, ugy azt haladéktalanul bejelentem.

Amennyiben az el6zd pontban foglalt kotelezettségemnek nem teszek eleget és az Tiszakécske Vdros
Onkormdnyzata tudomdsdra jut, hogy a gazddlkodo szervezet nem dtldthatd, tudomdsul veszem, hogy
amennyiben az Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata irdsbeli felszdlitasara 8 munkanapon beliil nem
nyilatkozok a gazddlkodo szervezet dtldthatésdagardl, az Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata jogosult a
scerzddeéstdl egyoldalian elallni.

Kelt, oo e e e e e e

(cégszerii aldirds)
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1. pont — nyilatkozat a szervezet tényleges tulajdonosairol

Az dltalam képviselt szervezetnek a pénzmosds és a tervorizmus finanszirozdsa megelézésérdl és
megakadalyozdsarol szolo 2017. évi LIII. térvény 3. § 38 pontja alapjan a kévetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)®:

Befolyas,
Anyj Tulajdoni ti
[ , e .. | Sziiletesi | Sziiletési ,,"yj{,l, u’a] ont sza.vaza !
Sorsz. Név Sziiletési név helve ideie sziiletési |  hdnyad jog
. “ ) neve (%) mértéke
(%)
1.
2.
4.
5
Kelt, oo e

cégszerii aldirds

§ A pénzmosés és a terrorizmus finanszirozésa megelbzésérdl és megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi CXXXVI. térvény 3. § 38.) pontja
szerint:
Jtényleges tulajdonos:
ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kézvetleniil vagy - a Polgari
Térvénykdnyvrbl 52616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott modon - kbzvetve a szavazati
Jjogok vagy a tulajdoni hényad legalabb huszondt szézalékéval rendelkezik, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet nem a szabélyozott piacon jegyzett tarsaség, amelyre a k0z0sségi jogi szabélyozassal vagy azzal egyenériékii nemzetkozi
elbirasokkal 6sszhangban 1év0 kbzzétételi kovetelmények vonatkoznak,
tb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezetben - a Ptk. 8:2. § (2)
bekezdésében meghatérozott - meghatérozé befolyassal rendelkezik,
rc) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely (igyleti megbizést végrehajtanak,
rd) alapitvanyok esetében az a természetes személy,
1. aki az alapitvany vagyona legalabb huszondt szézalékénak a kedvezményezettie, ha a leendG kedvezményezetteket mar
meghatéarozték,
2. akinek érdekeben az alapitvanyt létrehoztak, illetve milkidtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatarozték meg, vagy
3. aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatérozd befolyast gyakorol az alapitvany vagyonénak legalabb huszonit
szézaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljér, tovabbé
re) az ra)-rb) alpontokban meghatérozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet vezet$ tisztséguiselGje”
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elegendd ploa - 23% megjelolés). Kérjik rovabba a idbldzat valamennyi  adatanak  pontos

megaddsara.

Amennviben a guzddlkodo szervezethen tihb olvan magdanszemélv a tulajdonos. akik kizil egyverlen
szemelvnck sem haladja meg tulajdoni hanyada, befolydas/szuvazati jog méricke a 25%-t. vagy
amennviben a guzddlkodo szervezetnek o tulajdonosa egy masik gazddalkodo szervezet. abban az
escrthen o vezetd tisziségviseld adatait szikséges megadni o wibldzar érielemszerii kitiliésével.
Keérjiik. hogy amennviben vezeld tisziségviselokent nvilatkozik. a risziséger neve melleit feltiinteni

smiveskedjen.
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Felhiviuk szives tigvelmiiker. hogy a rénvleges wilajdoni hanvador. befolvas szcavazali jog meéricket
pontasan. szaniszertien kénjik megadni (nem elegendd pl. a - 25% megieliles. Kérjuk tovabha o
tahlazat valameinvi adatanak pontos megaddsdra.

Az wdoilletdséghez azon orszag megjelolésér kérjuk. mely uz adozds szempontjabol illeioséggel
rendelkezik

A rilegcdonos guzdatkodo szervezetel illetden a rénvieges tulajdonosra vonarkozo udatokat kévjik az 1.
ponthan irtuknak megfelelden megudni,

tmennviben a gazddlkodo szervezeinek csak és kizarolag maganszemély a tulajdonosa. kerjik ezt a
rahlazar ahnizdasaval jelezni. nyvilatkozala igy . nemleges ™ nvilatkozatként ertelinezhets, Kevjik. hogy
mvilenkozator datummal és cégszerti aldirdasaval — athuizas. vagvis _nemleges ™ esetben is - ellaimi
sziveskedion,



3. pont — nyilatkozat a kiilfoldi ellendrzott tarsasdagi minésitésrol

Az dltalam képviselt szervezet és az dltalam képviselt szervezetben kiozvetleniil vagy kizvetve tobb mint 25%-0s
tulajdoni részesedéssel, befolydssal vagy szavazati joggal rendelkezé jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet nem mindsiil ellendrzdtt killfoldi tarsasdgnak.

Az ellendrzott kiilfoldi tarsasag jogalldsanak megitéléséhez sziikséges — a tarsasdgi adordl és az osztalékadordl
52016 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontjaban meghatdrozott — adatokrdl a jelen nyilatkozathoz mellékelten
kiilon nyilatkozatot teszek.

Kelt, oo e e i

(cégszerii aldirds)

]



3. melléklet

BERLETI SZERZODES

amely bérleti szerzddés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzodés) létrejott

egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormanyzata (székhely: 6060 Tiszakécske Kordsi utca 2.
térzsszama: 724650, adoszama: 15724650-2-03, képviseldje: Toth Janos polgarmester), mint bérbeadd
(a tovabbiakban: Bérbeado)

masrészrél ................. (lakhely/székhely: .................. , vallalkoz6i igazolas/cégjegyzék szama
............. adoszam: ......... képviseldje: ...............), mint bérl6 (a tovabbiakban: Bérld)

és egyiittesen Felek, vagy barmelyikiik kiilon nem nevesitve Fél kozott az alulirott helyen €s idoben a
kovetkezo feltételek szerint:

I. A Bérleti Szerzodés targya

1.1./ Bérbeado 2023. marcius 1. napjatdl 2028. februar 29. napjaig, S év hatarozott idétartamra bérbe
adja, Bérlé pedig bérbe veszi bérbeadd kizardlagos tulajdonat képezé 6060 Tiszakécske, Béke utca
140. szam alatti Arany Janos Mivelodési Kézpont (a tovabbiakban: AJMK) 69,41 m2 teriiletdi
, Pressz6” helyiséget vendéglatohely tizemeltetése céljabol (a tovabbiakban: Hasznositas célja).

1.2./ A Bérlemény Hasznositasi céljahoz sziikséges engedélyek beszerzése €s fenntartasa Bérld
kotelezettsége, mellyel kapcsolatos koltségek és veszélyek is Bérlot terhelik. A Bérleményt kizarolag a
magyar hatdsagi eldirasoknak megfeleléen lehet haszndlni és kizarolag a szilkséges engedélyek
birtokaban.

1.3./ A felek rogzitik, hogy a Bérld jogosult az ingatlanba a bérleti szerz6dés id6tartamara
székhelyként, telephelyként, fioktelephelyként bejelentkezni.

1.4./ Abban az esetben, ha Bérlé a bérleti dij fizetési kotelezettségének a bérleti jogviszony idétartama
alatt eleget tett, valamint nem folytatott olyan cselekményeket, melyek a bérleti szerzodés felmondasat
vonjak maguk utdn, vagy erkolcsileg elitélhetok, Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga Bérld kérése esetén donthet a bérleti szerzodés
valtozatlan feltételekkel, maximum 5 évvel térténé meghosszabbitasardl.

I1. Birokba lépés, hasznalat, hirdetés, cégtabla

2.1./ Felek megallapodasa alapjan Bérld jelen szerz6dés alairasanak napjan lép a Bérlemény birtokéba,
amelyr6l Felek atadas-atvételi jegyzOkonyvet vesznek fel. Bérl6 a Bérleményt rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas és megtekintett allapotban veszi birtokba. Felek a birtokba adaskor kotelesek
egyiittesen felmérni és jegyzOkonyvben régziteni a Bérlemény technikai allapotat.

2.2./ Bérl, Bérbeadd elGzetes irasbeli hozzajarulasa esetén jogosult az altala végzendd vendéglatdi
tevékenység folytatasahoz sziikséges atalakitisokat sajat koltségére és feleldsségére elvégezni. A
Bérleménynek a tevékenység specifikus kialakitasanak, atalakitasanak tobbletkoltsége, sziikség szerint
sajat berendezési targyak beépitése, a mitkodéshez és a kialakitashoz sziikséges valamennyi engedély
beszerzése, valamint a Bérlemény mikodtetésének, tlizemeltetésének koltségei a Bérlot terhelik. Az
esetlegesen a bérld altal bérbeadd hozzajarulasaval elvégzett munkalatok koltségét Tiszakécske Varos
Onkormanyzata nem fizeti meg Bérl6 részére, ezeket Bérlo sajat koltségére, veszélyére, felelGsségére
Bérbeado eldzetes hozzajarulasaval végezheti el.
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Felek irasbeli megallapodasa alapjan amennyiben Bérl6 atalakitasokat végez az 1. pontbeli ingatlanban,
ugy koteles Bérbeadd részére kiadni az esetlegesen kibontasra keriil6 ajtokat, ablakot, értékkel bird
ingokat, aki azokat koteles sajat koltségén elszallitatni.

2.3./ Bérbeadd kijelenti, hogy a bérlemény birtokba adasakor a Bérlemény Kulcsait a Bérl§ részére
rendelkezésre bocsatja.

2.4./ Bérl6 tevékenységéhez kapcsolddo hirdetési szoveg, hirdetés, reklam célokat szolgald lehetéség
igénybevétele az Arany Janos Milvel6dési Kozpont teriiletén a Bérbeado eldzetes engedélye alapjan
lehetséges. Felek egyiittmukodési kotelezettséget vallalnak az ehhez sziikséges engedélyek beszerzése
érdekében, azzal, hogy azok esetleges koltsége Bérlot terhelik. A Bérlé altali hirdetés, felirat, reklam
nem lehet ellentétes Bérld altal folytatott tevékenységgel, nem titk6zhet térvénybe, sem jo erkdlesbe,
sem jo {zlésbe. Bérld teljes kori feleldésséggel tartozik, az e pont szerint elhelyezett hirdetések
eltavolitdsaval, fenntartdsaval és javitidsaval Osszefliggésben felmeriilt koltségekért. Bérld koteles a
bérleti jogviszony megsziintekor/megsziintetéskor sajat koltségén Osszegylijteni és eltavolitani
valamennyi altala felszerelt eszk6zt és a hirdetési helyek rendeltetésszert hasznélatra alkalmas allapotat
visszaallitani. Az épiilet homlokzatéara reklam, felirat nem helyezhet6 el.

2.5./ Bérlo vallalja, hogy
- a jelen szerzédésben eldirt beszamolasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket
teljesiti,
- az atengedett nemzeti vagyont a szerzOdési eldirasoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek,
valamint a meghatérozott hasznositasi célnak megfeleléen haszndlja,
- a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett mddon jogviszonyban allé harmadik
félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

III. A Bérleti Dij és emelése, a Rezsi Koltségek, Biztositds, Kotbér Bérlé altali megfizetése

3.1./ A Bérlemény bérleti dija (a tovabbiakban: Bérleti Dij) Bérlonek torténé atadasat kovetd naptol
2023. december 31. napjaig havi ............ Ft + Afa, azaz ............ forint + Afa, amit a Bérls
havonként eldre, a targyhénap 10. napjaig, a Bérbeadd altal kiallitott szamla ellenében koteles
Bérbeadé nevén all6 OTP BANK Nyrt. Banknél vezetett 11732208-15338112 szamu szamlajara
teljesiteni.

3.2./ Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a 2023. december 31-ig tartd bérleti idoszak alatt,
............ + Afa.,, 2zaz ...........co........ forint + Afa a havonként fizetendd Bérleti Dij, a
tovabbiakban minden targyév januar 01-ig visszamendleg a KSH 4éltal kozolt, targyévet megel6zd évre
vonatkoz6 inflacié szdzalékos mértékével megemelésre keriil. Felek minden tovabbi jogcselekménye
vagy nyilatkozata nélkiil a Bérlé az igy emelt havi Bérleti Dijat kételes a tovabbiakban Bérbeado
részére megfizetni.

3.3./ Bérlo a fenti bérleti dijon feliil koteles viselni a Bérlemény hasznositasa soran felmeriils rezsi
koltségeket, igy kiilonosen - de nem kizérdlagosan -, a viz és a csatorna, a gaz, a villany, a
szemétszallitas koltségeit (egylitt a jelen Bérleti Szerzodésben: Rezsi Koltségek).

3.4./ Amennyiben a Bérlonek lejart kozlizemi dijtartozasa van, abban az esetben Bérbeadd koteles
Bérlét - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre eldzetesen irasban felszolitani, amely
irasbeli felszolitdsnak, ha Bérlé nem tesz 8 napon beliil eleget, ugy Bérbeadd tovabbi 8 napon beliil
irasban élhet a felmondasi jogaval.

3.5./ A ,,Pressz6” helyiségeinek onallo koziizemi mérése nincsen, igy a Bérl6 altal fizetendd kdziizemi
dijak a Presszo alapteriilete alapjan keriilnek kiszamitasra az alabbiak szerint:
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Gaz havi dijak:
D= A x 69,41 m2

Egyéb kozmii havi dijak:
D=Ax6941 m2x3

ahol:

D= az adott kézmiire vonatkozodan fizetend6 havi dij.
A= az adott kézmiire vonatkozo, az Arany Janos Miivelddési Kozpont (tovabbiakban: AJMK)
targy évet megel6z0 évi teljes kozmiikoltsége alapjan az AJMK épiileteinek teljes hasznos
alapteriileti 1 m2-ére vonatkoz6 koltség 12-ed része.

A targyévet kovetd évben meghatarozasra keriild ,,A” értékkel szamitott targyévi havi kdzmii
dijakb6l meghatarozott éves k6zmii dij és a targyévben befizetett havi kézmi dijak kiilonbozetét
koteles Bérld Bérbeadd részére vagy talfizetés esetén Bérbeado Bérlo részére az elszamold szdmla
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil megfizetni.

3.6./ A Bérlo tulajdonat képezik az altala Bérleménybe bevitt ingésagok. A Bérlo altal a bérleményben
elhelyezett ingdsagokért Bérbeadd feleldsségét kizéarja. Szerz6dd felek megallapitjak, hogy a
birtokbaadas idépontjatol kezdédéen az ingatlannal jar6 karveszély bérlét terheli.

Bérld koteles a Bérleményben elhelyezett vagy tarolt targyakat/ingékat biztositani és
felel6sségbiztositast kotni azon karok fedezésére, amelyeket alkalmazottainak, tigyfeleinek ¢és
vendégeinek, a Bérbeaddnak é€s harmadik személynek okoz.

IV. Felek jogai és kiotelezettségei

4.1./ Bérbeadod szavatol azért, hogy a Bérlemény a bérleti jogviszony tartama alatt szerzédésszerii
hasznalatra alkalmas, és megfelel a jelen Bérleti Szerzddés eldirdsainak. Bérbeadd szavatol azért is,
hogy a bérleti jogviszony teljes id6tartama alatt Bérlo jogosult a Bérleményt kizarolagosan hasznalni €s
hasznositani, igy harmadik személynek nincs a Bérleményre vonatkozoan olyan joga, amely Bérlot a
hasznalatban korlatozza vagy megakadalyozza.

4.2./ Bérls feltétel nélkiili kotelezettséget vallal arra, hogy a bérleti jogat a Bérlemény miszaki
allapotanak megovasaval - ide nem értve a rendeltetésszerii haszndlatbol adodo természetes
elhasznalédast - és a Bérlemény allaginak sérelme nélkiil gyakorolja, a Bérleményt sajat koltségén
azt a bérleti jogviszony megsziinésekor tiszta, kifestett, az el6z6ekben leirtak szerinti allapotban
bocsatja Bérbeado részére vissza.

A Bérld a bérleményt és annak berendezéseit, tovabbad az épiilet kozponti berendezéseit
rendeltetésszerlien, gondosan, masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult
hasznalni, felelds a rendeltetés ellenes vagy a szerzédésellenes hasznélat kovetkezményéért.

A Bérl6 sajat koltségén tartja fenn a bérlemény ¢€s az épiilet beépitett berendezéseinek rendeltetésszeri
allapotat és kotelezettséget vallal a falakban, mennyezetben, az elektromos-, a vizvezeték-, a
gazvezeték-, a szennyviz, légtechnikai, klima és flitérendszerekben rendeltetésszerli hasznalat mellett
bekovetezett hibak kijavitasara, kivéve, ha az biztositasi, jotallasi, vagy szavatossagi esemény. A Bérlo
koteles a bérleményben (a fentiek szerint) bekdvetkezett valamennyi hibardl irasban értesiteni a
bérbeadot. A biztositasi eseményt koteles 24 6ran beliil irasban bejelenteni Bérbeadonak Bérlo.

4.3./ A Bérl6 masok zavarasa nélkiil hasznalhatja a Bérleményt. A Bérl6 felelés minden karért és/vagy
zavarasért, amelyet alkalmazottai, ligyfelei, vendégei okoznak Bérbeadonak vagy harmadik félnek.
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4.4./ Epitészeti valtoztatasok végzése

4.4.1./ A Bérleményben, vagy annak kiilsé feliiletén épitészeti valtoztatasok, beruhazasok kizardlag
Bérbeado eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval végezhet6k Bérld sajat koltségén és kockazatara. Bérld
teljeskorti felelosséggel tartozik mindazon karért, amely az 4&ltala tervezett és Kkivitelezett
atalakitasokkal Osszefliggésben felmeriil. Felek megallapoddsa alapjan Bérl6 a bérleti jogviszony
megszlinésekor Bérbeado6tdl nem kovetelheti az éltala elvégzett atalakitasok koltségeit. Bérldé amit a
Bérleményben felszerelt, a Bérlemény épségének sérelme nélkiil a bérleti jogviszony barmely okbdl
torténd megsziinésekor leszerelheti és elszéllithatja.

Bérl6 a bérleményt tiszta, kifestett, rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban koteles Bérbeado
rendelkezésére bocsatani a bérleti szerz6dés megsziintekor, illetve megsziintetésekor.

4.5./ A Bérlemény tiizrendészeti, balesetvédelmi, valamint raktarozési és tarolasi rendjének kialakitasa
Bérlo feladatat képezi, tovabba Bérld koteles a Bérlemény takaritasardl é€s Orzésérdl sajat koltségén
gondoskodni. Bérlé koteles tovabba a bérlemény kornyékén 1€vo teriiletet tisztantartani és
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban tartani, koteles gondoskodni a jarda takaritasarol, a
bérleményt hatarolo teriilet iddjarasi viszonyoknak megfeleld tisztantartdsardl, ho- és sikossag
mentesitésérdl. Ugyancsak Bérld kotelessége a tevékenységébodl, illetve a bérlemény esetleges
atalakitasabol ered6 tormelék, hulladék szabalyos elszallitatasa.

4.6./ A Bérlemény jelen Bérleti Szerzédésnek megfeleld hasznalatat Bérbeadd a Bérlével el6zetesen
egyeztetett idépontban Bérld indokolatlan zavardsa nélkiil és Bérl6 egyidejii jelenléte mellett jogosult
ellendrizni.

4.7./ Bérlo koteles a tudomasra jutast kovetden haladéktalanul értesiteni Bérbeadét minden, az
Ingatlant, vagy a Bérleményt fenyegetd rendellenességrol, karrol, veszélyr6l vagy azok elharitasarol.
Amennyiben megszegi fenti értesitési kotelezettségét, ugy Bérlo teljeskori felelésséggel tartozik az
ebbdl eredd karokért. Az értesitést a Bérbeadd képviseldjének a rendellenesség vagy a Kkar
észrevételkor azonnal meg kell tenni.

4.8./ A Bérbeado a Bérlo tevékenységéért felelosséget nem vallal.

4.9./ Bérl az ingatlant rendeltetésének megfelelden hasznalja (vagyis vendéglatoipari tevékenység
folytatdsa céljara; a bérlemény ettdl eltér6 célu hasznositasara bérld nem jogosult). Bérl6 felel6s
minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat kévetkezménye.

4.10./ Bérlo a gazdasagi tevékenységét koteles a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen végezni.

4.11./ Bérld vallalja, hogy
- a jelen szerzédésben el6irt beszdmoldsi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket
teljesiti,
- Bérleményt a szerzddési eldirdsoknak és a Bérbeadoi rendelkezéseknek, valamint a
meghatarozott hasznositasi célnak megfelelden hasznalja,
- a hasznositdsban - a Bérlével kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allo harmadik
félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathatod szervezetek vesznek részt.

V. A bérleti jogviszony megsziinése/megsziintetése
5.1./A szerz6dés megsziinik az alabbi esetekben:

a./ Bérbead6/Bérlo jogutdd nélkiili megsziinésekor
b./ a Bérlemény rendeltetésszerii haszn4latra alkalmatlanna valik,
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c./azonnali hatalyd felmondas esetében,
d./ jogszabalyban meghatarozott esetekben

5.2./ Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen bérleti szerzodést a hatarozott idotartam eltelte
el6tt nem jogosult egyik fél sem rendes felmondassal megsziintetni.

5.3./ Bérbeado jogosult a jelen Bérleti Szerzddést rendkiviili felmondéssal megsziintetni a Bérl6 sulyos
szerzOdésszegése esetén, igy kiilondsen, ha

a./ Bérlo a Bérleti Dijat, illetve a Rezsi Koltségeket a fizetésre megallapitott hatérideig nem fizeti
meg,

b./ Bérls, alkalmazottai vagy tligyfelei a Bérleményt vagy az Ingatlant rongaljak, illetve
rendeltetésével ellentétesen hasznaljak, illetve olyan magatartast tandsitanak, mely a jelen Bérleti
Szerz6désben vallalt, vagy a jogszabalyban el6irt egyéb lényeges kotelezettségbe litkozik,

c./ Bérlé nem teljesiti a jogszabaly altal el6irt vagy jelen szerzddésben vallalt egyéb lényeges
kotelezettségét,

d./ A Bérlemény hasznositasaban - a Bérldvel kdzvetlen vagy kozvetett mdédon jogviszonyban allo
harmadik félként — nem kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek
részt,

e./ Bérlo adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

f./ Bérl nem atlathato szervezetté valik,

g./ Bérlo tevékenységével zavarja vagy veszélyezteti kdrnyezetét, zenés-tancos rendezvényt, vagy
DISZKOT tart.

Az a./ alpont szerinti esetben Bérbeado koteles Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a
tcljesitésre elézetesen irasban felszdlitani, amely irasbeli felszélitdsnak, ha Bérl6 nem tesz 8 napon
beliil eleget, ugy Bérbeadd tovabbi 8 napon beliil élhet a felmondasi jogaval irdsban. A felmondas az
clmulasztott hatarnapot kdveté honapra utolsé napjara szdlhat, de a felmondéasi idé nem lehet révidebb
15 napnal.

Ha a b./, ¢/, d./, e/, f./ alpontban foglaltak szolgalnak a felmondas alapjaul, gy Bérbeado koteles
Bérl6t - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a magatartas megsziintetésére vagy megismétlésétol
valo tartozkodasra, a jogszabaly/szerzddés feltételeinek betartdsdra tudomdséra jutastdl szamitott 8
napon beliil irasban felszolitani. A felmondést az alapjaul szolgalé magatartas folytatasatol vagy
megismétlésétdl, vagy a jogszabaly/szerz6désszegéstdl szamitott 8 napon beliil irasban kell kdzolni.

5.4./ Bérlo jogosult a jelen Bérleti Szerz6dést rendkiviili felmondéssal megsziintetni a Bérbeado silyos
szerzOdésszegése esetén.

5.5./ Bérl6 a bérleti szerz6dés megsziinése esetén masik helyiségre, vagy egyéb elhelyezésre igényt
nem tarthat, arr6l kifejezetten lemond.

5.6./ A jogviszony utolsé napjan koteles Bérlo a helyiséget tiszta, kifestett, rendeltetésszerl hasznalatra
alkalmas allapotban a bérbeadonak visszaadni és a bérleti, illetve koziizemi dijakkal elszamolni.

VI. Zaré Rendelkezések
6.1./ A jelen Bérleti Szerzodés, annak valamennyi Fé] altali alairasaval jon létre.

6.2./ A jelen Bérleti Szerz6désbol ered6 barmely nyilatkozat csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha az
irasos formaban torténik. Minden a jelen Bérleti Szerzodéssel kapcsolatos kozlést irasban kell megtenni
és

(i) tértivevényes ajanlott levélként, valamint
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(ii) futdr altali kézbesitéssel, vagy
(iii) személyes atvételt is igazolo nyilatkozattal
mindsiil szerzoédésszertien kozoltnek.

A tértivevényes ajanlott levélként torténd feladas esetén a kozlés idopontja a tértivevényen atvételként
feltiintetett idépont. Abban az esetben, ha Felek barmelyike kétszer eredményteleniil kisérli meg
barmely jognyilatkozatnak, tajékoztatasnak, értesitésnek a kozlését, ugy a masodik sikertelen kozlést
kovetd otodik napon a jognyilatkozat, tajékoztatas, értesités kézbesitettnek, kozoltnek és
joghatalyosnak tekintendo.

Az értesitéseket a kovetkezd cimekre kell megkiildeni a Feleknek:

273 0 o

Bérbeado: Tiszakécske Varos Onkormdanyzata, 6060 Tiszakécske, K6rosi utca 2.

6.3./ Felek a jelen Bérleti Szerz6dést k6zos megegyezéssel barmikor irasban jogosultak modositani,
kiegésziteni, illetve megsziintetni, a szoban kozolt modositas, kiegészités, illetve megsziintetés
érvénytelen.

6.4./ Felek a jelen Bérleti Szerz6dés megkotésével és teljesitésével, illetve egyébként a jelen Bérleti
Szerzddéssel 6sszefiiggésben a sajat oldalukon felmeriilt koltségeket sajat maguk viselik.

6.5./ Amennyiben a jelen Bérleti Szerzddés egyes rendelkezései érvénytelenek lennének, ugy az nem
érinti az egész Bérleti Szerzddés érvényességét, kivéve, ha e nélkiil Felek a jelen Bérleti Szerz6dést
egymassal nem kototték volna meg. Felek az érvénytelen kikotést olyan 0 rendelkezéssel potoljak.
amely a jelen Bérleti Szerzddés tartalmanak ¢€s Felek szerzOdési akaratanak megfelel. Fentiek
vonatkoznak értelemszeriien az esetleges joghézagok megsziintetésére is.

6.6./ Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy a jelen
Bérleti Szerzddéssel vagy annak értelmezésével kapcsolatosan felmeriilé valamennyi jogvitat békés
uton oldjak meg. Felek jelen Bérleti Szerz6désbol eredd jogvita esetére a Kecskeméti Jarasbirosag
kizarélagos illetékességét kotik ki.

6.7./ Felek kijelentik, hogy magyar illet6ségli, jogi személyiségli onkormanyzat €s teljes jogii magyar
allampolgar/Magyarorszagon bejegyzett jogi személyiséggel rendelkezé gazdaségi tarsasdgok és nem
allnak végelszamolas, csod, illetve felszamolas alatt. Felek és képviseldik kijelentik, hogy jogosultak
jelen szerz6dés megkotésére és (cégszeril) aldirdsara.

6.8./ A jelen Bérleti Szerzddésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a vonatkozo egyéb
jogszabalyokon tul a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény és A lakasok és helyiségek
bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szold 1993. évi LXXVIIL
torvény rendelkezései az irdnyadok.

6.9./ Szerz6d6 felek megallapodéasa alapjan Bérlo jogosult a bérleményt telephelyként/fioktelepként
feltlintetni a tarsasdgi szerzodésében ¢€s céges iratain azzal, hogy a bérleti szerz6dés
megsziinését/megsziintetését kovetd 5 napon belill koteles intézkedni a telephely/fioktelep cég-
nyilvantartasbol torténd toroltetésérol.

6.10./ Jelen szerz6dés hét oldalas és négy eredeti példanyban késziilt, melybdl ketto-kettd eredeti
példanyt valamennyi szerz6do fél jelen okirat aldirasaval elismerten atvett.

A jelen Bérleti Szerzddést Felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovéahagyolag alairtak.
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Téth Janos
polgarmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

P.H.

Alairas datuma:

El6ttiink, mint tanuk elott:

AlAITAS:

oooooooooooooooooo

P.H.

Alairas datuma:

AlAITAS: o



Felhivas
Tiszakécske, Arany Janos Miivel6dési Kozpont ,,Pressz6” helyiségeinek bérbeadasara

Tiszakécske Varos Onkorményzata nyilvanos palyazatot hirdet a Tiszakécske, Béke u. 140. szam alatti
Arany Janos Muvelddési Kozpont teriiletén 1év6, ,,Pressz6™ helyiségeinek vendéglatoipari tevékenység
céljara torténd bérbeadasara. A bérleti szerz6dés hatarozott idére keriil megkotésre a nyertes
palyazoval, 2023. mdrcius 1. napjatdl szamitott S év idétartamra, 2028. februir 29. napjiig. A
palyazok kore nem korlatozott.

A minimalis palydzati bérleti dij: 2023. évre 2.000,-Ft/m?/ho+Afa, mely alapjan a bérleti dij Osszege
a .,Pressz0” hasznos 69,41 m? alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.

A palyazat benyujtasanak helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
23. iroda, tigyfélfogadasi idében.

A palyazat kozzétételének napja: 2023. januar 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022, februar 10. 12.00 6ra

A palyazat érvényességének feltétele, hogy

- a palyazd a pélyazat leadast megelozOen regisztraltassa magat és valtsa ki a palyazati
dokumenticidt (a dokumentacié elektronikus formdéban, pendrive adathordozén, 5.000,-Ft dij
hazipénztarba torténd befizetését, vagy a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata OTP Bank Nyrt.-nél
vezetett 11732208-15338112 szamu szamlajara torténd atutalas beérkezését kovetéen a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, KOrosi u. 2. szam 23. irodajaban vehetd at).

A palyézati targyalason az a Palyazo vehet részt, aki érvényes palyazatot nyujtott be.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata
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Iktatdészam: PH/203-3/2023.
Készitette: Demeter Tamasné

, ] ELﬁTE’RJESZTl’?S ] ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. januar 26-i iilésére

Targy: Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tdamogatasi kérelme

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az A4llamhaztartason kiviilre nytjtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (VI.29.) 6nkorményzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjan a tAmogatas nyujtasdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

A Polgérér Egyestilet 1989 6ta miikodik, aktivan részt vesz a véros életében, kiilonféle
rendezvények, események lebonyolitasaban. 2023. évben is részt kivannak venni minden olyan
vérosi rendezvényen, ahol sziikség van a munkajukra. Tevékenységlikh6z tartozik tobbek
k6zott a minden napos jarérozés, nyari, 6szi rendezvények, segélyosztasok, sportesemények
biztositasa, a varos kozbiztonsaga, a lakossag élet- és vagyonvédelme valamint a kiilteriileten
€lok segitése érdekében végzett folyamatos feladatok ellatdsa. Az Egyesiilet a miikodését 2023-
ban is az el6z6 évekhez hasonldan a kapott timogatasbol tudja megvaldsitani.

A Polgarér Egyesiilet azzal a tiszteletteljes kéréssel fordult az Onkormdnyzathoz, hogy
miikodési és fenntartasi koltségeik fedezetére 850.000.- Ft vissza nem téritendé tdmogatast
nyujtson.

A tamogatasra a 2023. évi koltségvetés Egyéb miikodési célu kiadasok soron szerepld
eldiranyzata nyujt fedezetet.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

, Clue??

Ezsiasné Varga Andrea
osztalyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Polgardr Egyesiilet részére 850.000.-
Ft vissza nem téritendd tAmogatast nyujt Tiszakécske Varos Onkormaényzata 2023. évi
koltségvetésének Egyéb miikodési célu kiaddsok soron tervezett elOiranyzata terhére a
hatarozat mellékletét képez6 tamogatasi megéllapodas szerint.

A Képviselo-testiilet elfogadja jelen hatarozat mellékletét képezd tartalommal a tdmogatasi
megallapodast, és felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

mellékleta ../.... (.....) hatarozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.,
ad6szam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Toth Janos
polgarmester, mint tdmogatd (a tovébbiakban: Tamogatd), masrészrél Polgarér Egyesiilet
Tiszakécske (székhely: 6060 Tiszakécske, Ady Endre utca 29. adészam: 18032413-1-03)
képviseli Laszlé Imre elndk, mint tdmogatott (a tovabbiakban: Tamogatott) kdzott alulirott

napon ¢€s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tamogat6 fontos feladatanak tekinti a varos kdzbiztonsaganak javitasat, a lakossag élet €s
vagyonbiztonsaganak megdvasat. Tamogatod ezen cél érdekében a Tamogatottal egyiitt kivan
miikodni. Tamogaté Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .........../2023.
(el ) szamu hatarozata alapjan Tamogatott részére a tevékenysége soran felmertilé mitk6dési
és fenntartasi koltségeinek fedezete céljara 850 000 Ft, azaz Nyolcszazotvenezer forint vissza

nem téritendd tdmogatast nyujt.

2. Tamogatott a fenti §sszeget kizarolag a 1. pontban megnevezett célokra hasznélhatja fel.
Tamogat6 vallalja, hogy jelen szerz6dés alairasat kovetd 8 napon beliil a tdmogatas teljes
Osszegét atutalja a Tamogatott Takarékbank Zrt-nél vezetett 51700186-11122087 szdmu
bankszamlajara.



3. Tamogatott a timogatasi Osszeget 2023. december 31. napjaig koteles felhasznalni, €s arrél
2024. marcius 31. napjaig elszdmolni és igazolni, hogy a tdmogatasi §sszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatasrol vagy annak egy részérdl irdsban, a tamogatas felhasznalasi
hatarid6 végéig a polgarmesternek kiildott egyoldalu nyilatkozataval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrol szdld 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tdmogatési 0sszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott kételes a Tamogato részére
a lemondast kovetd 15 napon beliil Tamogatd jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmolasa a tamogatasi céllal kapcsolatosan
felmeriild koltségekrol kiallitott, Tamogatott képviseldje altal hitelesitett szamlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, €s sorszamozott szdmladsszesitovel - melynek sorszamat a
szamlamasolatra is szilkséges ravezetni-, valamint a kifizetést igazold6 dokumentumokkal
torténik. Jelen megallapodas keretében a pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolédd szamlak,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara ra kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatéval kotétt ... iktatdszamt tdmogatasi megallapodas terhére elszamolva”, majd
el kell latni a képvisel6 aladirasaval, igazolasanak napjat r6gzité datumozassal. A szamlakat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdasolni, a masolatra ,,a masolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aldirni, ddtumozni és
bélyegzbdvel ellatni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszamolashoz szakmai

beszamolot mellékelni. Az elszamolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszdmolést hataridoben nem, vagy hianyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon beliil hidnypotlasra szélitja fel, a kézhezvételtol
széamitott 15 napos hatariddvel.

Amennyiben Tamogatott az elszamolast a hianypotlasi felhivast kvetden sem nyujtja be, a
tdmogatas Osszegét a tamogatas folyositasatol szamitott, a Polgari T6rvénykdnyvr6l szélo
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogaté részére a tamogatasi dontést hozd
szerv altal a visszafizetésre vonatkozoé felhivas kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie Tdmogatd jelen megallapodasban rogzitett bankszamlaszamara.



7. Az elszamolas elfogadasarol, vagy annak elutasitasardl a Képviseld-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a timogatas Osszege kizardlag 2023. év soran felmeriilt

kiadasok és koltségek fedezésére fordithatoak.

9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznalassal Osszefliggd szamlakat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellenorzésre alkalmas modon kezeli és tartja nyilvan, tovabba
a Tamogaté részére annak kérésére, a tamogatas felhasznalasa sordn betekintési lehetdséget
biztosit a timogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szdmladkba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvilagositast nyujt részére.

10. Tamogatott jelen szerz6dés alairasaval egyben nyilatkozik arrdl, hogy AFA levonasi joggal
nem rendelkezik, vagy nem ¢l az AFA levondsi jogéval a tamogatas tekintetében, az ad6terhet
madsra nem haritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlak brutt6 dsszértékével
koteles elszamolni a tdmogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a jelen szerzodésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatéas felhasznaldsa soran
fizetendd ad6jabol ra atharitott, vagy az altala megallapitott adét levonta, vagy a keletkezd
adoterhet masra atharitotta, a levonasba helyezett vagy athéritott AFA osszegének megfeleld
tamogatast a folyositas és a visszafizetés kozotti idoszakra es6 torvényes kamataival egyiitt egy
Osszegben visszafizeti a Tamogatd jelen szerzddésben rogzitett bankszdmlaszamara a

Tamogatd dontéshozo szerve erre vonatkozo dontésének kézhezvételét kovetd 8 napon beliil.

11. Tamogatott a timogatasi szerz8dés modositasat irdsban a felhasznélasi hatéarid6 lejarta elott
kérheti. A tamogatasi Osszeg 3. pont szerinti felhasznalasi hataridejének, valamint az
elszamolasi hataridének a meghosszabbitasara vonatkozé modositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokolaséban koteles kifejteni a hatarid6 hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjelolni a hataridé modositasara vonatkozo igényét.

12. Felek a szerzOdés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képviseléik utjan,
messzemenden egyiittmikddnek. Felek az egyiittmikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezok szerint jel6lik ki:

Tamogato részérol: Tamogatott részérol:

Név: Ezsiasné Varga Andrea Név: Laszl6 Imre



Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztas: elndk

Tel.: 0676/441-321 Tel.: +36302780791
e-mail:gazd.oszt.vez@tiszakecske.hu e-mail:jullil2@freemail.hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megéllapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tamogatasi cél megvalositasaval
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irasban a tudomasara jutastol
szamitott 8 napon beliil a Tdmogatonak bejelenteni, a valtozas tényét és idépontjat igazold

dokumentumok becsatolasa mellett.

14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tdmogatasi Osszeg jelen szerz6dés 1. pontjaban megjeldlt
célnak megfelelé felhasznalasit Tamogatd az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerz6désben 4ll6 személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogato jogszabalyban eldirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a timogatasi szerzédést
egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tamogatasi szerzddést érdemben
befolyéasol6 valdtlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tdmogatott a timogatasi dsszeg felhasznalasanak ellendrzését megakadalyozza,

c) a tdmogatasi Osszeg felhasznaldsira nem a tdmogatasi szerzédésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, vagy tartds akadalyba iitk6zik,

€) timogatott a tamogatési szerz6dés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tAmogatasi szerz6dés megkotését kovetden beallott koriilmény folytan mar

nem min6siil atlathato szervezetnek.

16. A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszer(l
felhasznalasa, tovabbé a tdmogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontasa
vagy megszlintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas Gsszegét
a tamogatas folyositdsatdl szamitott, a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény
szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogaté részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozo felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.



17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen timogatasi szerz6désben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kortiek,
valddiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Gsszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem all fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon tul meg nem fizetett koztartozésa nincs,

e a Tamogatdval szemben fennallo lejart tartozésa nincs,

e a Tamogato altal korabban nyujtott tiamogatassal a timogatasi szerz6désben meghatarozott
elszamolasi hataridoig elszamolt,

e nem all cs6d-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljarés alatt,

e anemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan — a jelen tamogatasi szerzédés megkotésének napjan - atlathato

szervezetnek mindsiil.

18. A Tamogatott jelen timogatasi szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy

e az Allami Szamvevdszék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjak a tamogatas jogszeri és szerzddésszerl felhasznalasat, a jelen tdmogatési
szerzddést és a tamogatas felhasznalasa soran keletkezd tovabbi megallapodésokat,

e az informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletéb6l fakado
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzodés kozérdeki adatait kozzéteszi a

Tamogato internetes portaljan (http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekl nyilvanos adatként nem
mindsiil tizleti titoknak a tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal §sszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekb6l nyilvanosnak mindsiilé adatokra vonatkozoan koteles
tajékoztatast adni;

e koteles a tamogatasi Osszeg felhasznaldsara vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamolasi hataridot kovet6 10 évig teljes koriien megérizni.



19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatosan felmertilt valamennyi igényt vagy
vitas kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjak rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a bir6sag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint allapitjak meg.

20. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény, a kézpénzekbdl
nyujtott tiamogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény, az 6nkormanyzat altal
az allamhaztartdson kiviili forrdsok atvételér6l és az allamhaztartason kiviilre nyujtott
tamogatasokrol szolo 14/2020. (VI.29.) oOnkormanyzati rendelet, tovabba a targyhoz

kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen megallapodas 6 szamozott oldalbol 4ll, és 4 egymassal mindenben teljesen megegyezo
példanyban késziilt, amelybdl 3 eredeti példany a Tamogatdt, és 1 eredeti példiny a

Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6dd Felek a jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezét,

jovahagyolag irtak ala.

Tiszakécske, 2023. .........c.c...... hé .....nap
Téth Janos Laszl6 Imre
polgarmester elndk

A Tamogat6 részérdl pénziigyi ellenjegyz6:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ...................c.e.



Iktatoszam: ,PH/99—4;’2023.
Készitette: Abraham Réka

, ELOTERJESZTES ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2023. janudr 26-i iilésére

Targy: A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérol sz6lo beszamold
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdl €s hungarikumokrol szolo 2012. évi XXX. torvény célja az
orszagos ¢€s helyi értékek tudatositasa, szambavétele és védelmének biztositasa. A jogszabaly
lehetdségként ajanlotta az nkorméanyzatok részére a helyi (telepiilési) értéktarak létrehozasat,
amely a megyei, az orszdgos és a kiilhoni értéktarakkal egyiitt képez egységes egészet.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2014. marcius 27-én déntstt a
telepiilési értéktar létrehozasardl, melynek érdekében a telepiilési értéktar bizottsagi feladatok
ellatasaval az Oktatédsi, Kulturélis és Sport Bizottsagot bizta meg.

A magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valo felvételérdl és az értéktar
bizottsagok munkéjanak szabélyozasarol sz6ldé 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag — mint Telepiilési
Ertéktar Bizottsag — évente beszamol a tevékenységérol az alapitd Onkormanyzatnak.

Az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag — mint Telepiilési Ertéktar Bizottsag — elndke
elkészitette a Bizottsag 2022. évi tevékenységérol szolo beszamolojat, mely az el6terjesztés
mellékletét képezi.

Az eldterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag — mint Telepiilési Ertéktar
Bizottsag — targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. januar 20.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja a Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2022. évi tevékenységérol sz6l6 beszamolojat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Danis Laszlo elnok



PH/99-1/2023.

BESZAMOLO

a tiszakéeskei Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérol

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben két alkalommal iilt 6ssze.

A 2022. januar 18. napjan tartott {ilésen elfogadasra keriilt a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021.

I1. félévi tevékenységérdl sz616 beszamold.

A 2022. oktober 18. napjan tartott iilésen a Bizottsag dontése alapjan az aldbbi 56 db nemzeti
érték keriilt felvételre a tiszakécskei telepiilési értéktarba, a Telepiilési Helyi Ertékek

Gyljteményébe, hat nemzeti érték szaktertileti kategoériaba besorolva:

1. Természeti kirnyezet kategoridban:

- Peitsik-csatorna torkolata

2. E‘pt’tett kornyezet kategoridban:
- Kincsem-parti Millecentenariumi Emlékhely
- Az 1956-0s kécskei sortliz €s a haboruk aldozatainak emlékoszlopa
- 1956-0s Kopjafa
- Szentharomsag Templom
- A, lurdi barlang”
- Trianoni emlékmi
- Szent Istvan szobra
- Gémes Mihaly szobra
- Nepomuki Szent Janos szobra
- Moricz Zsigmond szobra
- I vilaghaboraban elesett Gijkécskei katonak emléktablai
- Miemléki emléktabla
- Gémes Mihdly emléktablaja
- Werner Alajos emléktablaja
- Gyurko Gabor emléktablaja
- Marosi Izidor emléktablaja
- Modricz Zsigmond emléktablaja
- A Moricz Zsigmond Gimnazium 50. évfordulos emléktablaja

1



Vincze Janos Nandor emléktablaja
Batka Gyula emléktablaja
Medveczky Mihaly emléktablaja
Millenniumi zasz16

Batka-kereszt

Utmenti keresztek - Tiszakécske

3. Kulturdlis orokség kategoridban:

Batka-harang

Tiszakécskei zsido temetd

Varosi Konyvtar

Kovécs kékfestd csalad munkéssaga

Gyalai Béla festomiivész tevékenysége
Boszérményi Gyula ir6i tevékenysége
Boroczki Edit fazekas tevékenysége

Kristof Marta mézesbabos, népi iparmiivész tevékenysége
Rausz Szilveszter ikonfestd tevékenysége

Pauk Sandor helytorténet kutat6 tevékenysége
Dr. Méhes Balazs orgonamiivész tevékenysége
A Tiszakécskei Honismereti Kor tevékenysége
A Tiszakécskei Honismereti Kor kiadvanyai
Alomfogé Alapitvany

Tiszakécske - Liibbecke testvérvarosi kapcsolat
Tiszakécske - Gyimesfelsolok testvérvarosi kapcsolat
A Magyar-Lengyel Baratsagért Alapitvany
Bé6gi Bucsu

Tiszakécskei Varosi Majalis

Tiszakécskei Varosi Gyereknap

Okécskei Zenés Esték

Underground Estek koncertsorozat

Zafira Dance Team — Modern tanccsoport — Szab6 Berta

4. Sport kategoridban:

Halapi Sandor velocipéd vilagbajnok tevékenysége



PH/99-1/2023.

- Topkids Karate Sportegyesiilet
- Tiszakécskei Félmaraton Futoverseny

- Tisza Vadésztarsasag

5. Turizmus kategoridban:
- Tiszakécskei Tisza-parti Szabadstrand
- Barack Thermal Resort Gyogyvize

- Kerekdombi Termalfiirdd

6. Agrar- és élelmiszergazdasdg kategoridban:

- Kécskei rozsabarack

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag altal elfogadott nemzeti értékek megnevezése, szakteriileti
besoroldsa és rovid leirasa Tiszakécske varos honlapjan keriilt kozzétételre. Elérhetésége:

https://www. tiszakecske.hu/telepulesi-helvi-ertektar-bizottsag/

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag altal 2021. szeptember 28-an elfogadott 12 db telepiilési érték
koziil négy értéket (Tiszakécskei Holt-Tisza, Reformatus Templom, Okécskei Kozosségi Haz,
Tiszakécskei Pélinkatinnep) a Telepiilési Ertéktar Bizottsig egyik tagja, Santa Laszlo a
Tiszakécskei jaras értékérzéje mindségében eljarva felterjesztett a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktar Bizottsag részére.

A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag a 23/2022. (1X.26.) MEBH szam hatarozata alapjan
a Tiszakécskei Reformdtus Templom megnevezeési nemzeti értéket 2022. szeptember 26.
napjan Bacs-Kiskun megyei értékké nyilvanitotta, és épitett kdrnyezet szakteriilet szerinti
kategéridban felvette a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba.

A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag a 31/2022. (X1.29.) MEBH szamu hatarozata alapjan
a Tiszakécskei Holt-Tisza megnevezésli nemzeti értéket 2022. november 29. napjan Bacs-
Kiskun megyei értékké nyilvanitotta, és természeti kdrnyezet szakteriilet szerinti kategdriaban

felvette a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba.

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag folyamatosan vérja a javaslatokat a telepiilési értéktarba torténd

felvételre.

Tiszakécske, 2023. januar 10.

Dr. Danis Ldaszlo
elnék



BACS-IIsUN ARGYEL
ELNOKE

Toth Janos
polgarmester iy részére
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Tiszakdeske Vires Onkormdnyzata
Tiszakécske

Korgst u.2.
6060

Tisztelt Polgdrmester Ur!

1, . A
S N T

HTOKY 7.
P o1 (A%t
LTS |
(e LR 0T TV DT
T szane i 397-4 2622

Ci.: Ballaind Svébis Mearia
Telefon: 76 >I3 836

E-mail:

Térgy: Hatdrozat m «.al\uldv S
ivctekien | darab hativeral

Tajékoztatom, h nogy Szabo Berta tiszalkécskei lakos javaslata alapjan a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktar Bizottsdg 2022, szeptember 26-i tilésén megyei értékké nyilvanitotta és felvette a
Bécs-Kiskun Megyei Ertékiarba a  Tiszakéeskel Reformdtus Templom™ megnevezési

nemzeti értéket.

Mellékelten megkiilddm a Bdcs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsdg hatrozatat azzal a
keéréssel, hogy azt a Tiszakéeske Varos Képviscld-testillete Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga Telepiilési Ertéktar Bizotisag részére sziv eskedjen tovabbitani,

Egyuttmiikodését eldre is kdszéndm.

Kecskemét, 2022. oktdber 4.

Tiszteletieh:
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Bdcs-Kicluwn Megyef Trtélctdr

2045-24/2022

& Bdcs-Kiskun RMegvei Ertéhitdr biroitsdg
2012, szeptember 24-1 iilése jegyvzéhidng v ébéi

23/2022, (IX. 26) MEBRH szdmd hatdrozat
Szabd Berta tiszakécskei lakos javaslata a ,, Tiszaléeske

Reformdtus Tempiom™ megnevezési
nemzeil értéknek a Bées-Kiskun Megyei Ertékedr :

’.)

A Bécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag megtargyalia a ..Szabo Berta tiszakécskei lakos javaslaia a
- Fiszakécskei Reformdtus Templom” megnevezési nemzeti értéknek a Bacs-Kiskun Megyei
Ertékiarba toriénd felvéieiére vonaikozd javaslaia” targy clbterjeszidst ¢s a kdveikezd ddntést hozia:
1.LA Bécs-Kiskun Megyei FErtékiar Bizottsag megallapitja. hogy Szabd Berta éltal benyujtoit.
swTiszakécskei Reformdtus Templom”™ megnevezési nemzeti értéknek a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktarba torténé felvételére vonatkozo javaslat (a tovdbbiakban: Javaslat) a mmagyar nemzeti értékekrdl
és a hungarikumokrol sz616 2012. évi XXX trvény (a tovabbiakban: Hiv.) 1. § (1) bekezdés m) pontja
alapjan megalapozott és megfelel a Hiv-ben és a magyar nemzeti érickek és a hungarikumok értéktarba
vald felvételcrdl és az értéktdr bizottsdgok munkéjanak szabdlyozasarol sz616 324/2020. (VIL.1.) Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek.

. A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizotisag a ,, Tis za kécskei Reformarus Teraplom” megnevezési
nemzeti értéket 2022. szeptember 26. napjan Bacs-k kun megyei énéklé nyilvanitja, az épitets
kéruyezet szakterlilet szerinti kategdridban felveszi a Bécs-Klskun Megyzi Ertéktarba.

3.A Bacs-Kiskun Megyei Frtékiar Bizoitsag a Bacs-Kiskun Megvei Eitéktarba felvett, ., Tiszakécskei

Reformatus Templom” megnevezésii nemzeti éricknek a Javaslat I1. pontja szerinti adatait a Bacs-
Kiskun Megyei Ertéktédrban az épitett kérnyezet szakteriilet szerinti kategdridban tartja nvilvan,

4.A Bécs-Kiskun Megyei Ertéktdr Bizotisag felkéri elndkét. hogy a Bacs-Kiskun Megyei Ertékiarba
felvett nemzeti &iték adaiait nyilvaniartas céljabol kiildje meg a Hungarikum Bizottsag részére.

[Hatarids: 2022. okiober 26.
Felelds: Bacs-Kiskun Megyet Ertéktdr

.

- Bizotiség elndle

5.A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizoutsag felkéri a megyel jegyzdt. hogy iniézkedjen a Bacs-Kiskun

\Ieo\ c¢i Ertéktarba felvett nemzeti énck m egneverdsénzk a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat
honlapjan torténd kdzzeétdtelérel,

Hataridd: 2022, oktdber 4.
Felelds: v n‘g}cucg 20

Hatdrozatrol ériestilnek;
1. Bacs-Kiskun Megyei Ertékiar Bizoiisag tagiai

2. Biées-Riskun Moegyei Jeayzd

3. Szabd Berta, 6060 Tisz akewLe Kodaly Zoltan u. 12,

4. Tiszakécske Varos Képviselé-testiiletének Oktatasi. Kuhuralis. és Sport Bizotisaga Telepilési
Ertékidr Rizotisaga 6050 Tiszakéeske Kérgsi u.2. /
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Bacs-Kiskun Negyei
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BACS-KISKUN MEGYEI ERTERTAR BIZOTTSAG
ELNOKE

Tki. szam: 1775-8. 2022,

Ui.: Ballainé Svébis Maria

Telefon: 76:513-856

E-mail: svebis.marta@ bacskiskun.hu
Térgy: Hatdrozat megkiildése
Melléklet: 2 darab hatarozat

Toth Janos
polgarmester G részére

Tiszakéeske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske

Korosi u.2.
6060

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tajekoztatom, hogy Séanta Laszl6 tiszakécskei lakos javaslata alapjan a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktar Bizottsig 2022. november 29-i iilésén megyei ¢értékké nyilvanitotta és felvette a
Bécs-Kiskun Megyei Ertéktarba a ,, Tiszakécskei Holt-Tisza” megnevezesl nemzeti értéket.
Téjékoztatom tovabbé, hogy a Béacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag 2022. november 29-i

{ilésén a 31/2022. (XI. 29.) MEBH hatarozatival nyilvantartdsba vette a Tiszakécskei
Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek adatait.

Mellékelten megkiildsm a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsig hatdrozatait azzal a
kéressel, hogy azt Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis. és Sport
Bizottsaga Telepiilési Ertéktar Bizottsaga részére sziveskedjen tovabbitani.

Egytittmiikddését eldre is kdszonom.

Kecskemét, 2022. december 14.

Tisztelettel:

) Uy
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Szantd Istvan



Bacs-Kiskun Megyei Ertékedr Bizotisdg

2222-26/2022.

KIVONAT
a Bacs-Kiskun Megvei Ertékidr Bizotisag
2022. povember 29-i iilése jegyzokonyvébol

31/2022. (XI. 29.) MEBH hatirozat
Sénta Laszlo tiszakécskei lakos javaslata a ,, Tiszakéeskei Holt-Tisza” megnevezésii nemzeti érték
a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba torténé felvéielére

A Bécs-Kiskun Megvei Ertéktdr Bizotisag megtargyalta a ,,Santa Lasz14 tiszakécskei lakos javaslata a
»liszakécskei Holt-Tisza” megnevezésii nemzeti érték a Béacs-Kiskun Megyei Ertéktarba t6rténd
felvételére targyn eldterjesziést és a kovetkezd dontést hozia:

1.A Bécs-Kiskun Megyei Frtcktar Bizottsag megallapitja, hogy Santa Laszlé altal benyijtott,
»Tiszakécskei Holt-Tisza” megnevezésii nemzeti értéknek a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba torténd
felvételére vonatkozo javaslat (a tovabbiakban: Javaslat) a magyar nemzeti értékekrdl és a
hungarikumokrol sz6l6 2012. évi XXX. térvény (a tovabbiakban: Htv.) 1. § (1) bekezdés m) pontja
alapjan megalapozott és megfelel a Htv-ben és a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok értéktarba
valo felvételérdl és az ériéktar bizottsagok munkajanak szabalyozasarol szol6 324/2020. (VIL.1.) Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek.

2. A Bécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizotisag a ,,Tiszakécskei Holt-Tisza” megnevezésli nemzeti
értéket 2022. november 29 napjan Bécs-Kiskun megyei értékké nyilvénitja, a természeti kornyezet
szakteriilet szerinti kategéridban felveszi a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba.

3.A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba felvett, ,, Tiszakécskei
Holt-Tisza” megnevezésit nemzeti értéknek a Javaslat I1. pontja szerinti adatait a Bacs-Kiskun Megyei
Ertéktarban a természeti kornyezet szakteriilet szerinti kategdriaban tartja nyilvén.

4.A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag felkéri elnokét, hogy a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktarba
felvett nemzeti érték adatait nyilvantartas céljabol kiildje meg a Hungarikum Bizotisag részére.

Hatarid6: 2022. december 29.
Felelds: Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag elndke

5.A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag felkéri a megyei jegyzét, hogy intézkedjen a Bacs-IKiskun
Megyei Ertéktarba felvett nemzeti érték megnevezésének a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat
honlapjan t6rténd kozzétételérdl.

Hataridé: 2022. december 7.
Felelds: megyci jegyz6



Hatarozatrél ériesiilnek:

Bécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizoitsag tagjai

Bécs-Kiskun Megyei Jegyz6

Santa Laszlo, 6060 Tiszakécske., Wesselényi u. 235,

Tiszakécske Varos Képviseld-testilletének Oktatasi, Kulturalis, és Sport Bizotiséga Telepiilési
Ertéktar Bizottsaga 6060 Tiszakécske, Kérosi u.2.

5. Irattar
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K.m.f.

Szantd Istvan
Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag elndke



Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag
2222-26/2022.

KIVONAT
a Bdcs-Kiskun Megyei Krtéktdr Bizottsdg
2022. november 29-i iilése jegyzékényvébal

39/2022. (X1. 29.) MEBH hatarozat ’
A tiszakécskei teleplilési értéktarba. a Telepiilési Helyi Ertékek Gyijteménycébe felvett teleptilési
értékek adatainak nyilvantartasba vétele

A Biécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsdg megtargyalta ,,A tiszakécskei telepiilési értéktarba. a
Teleptilési Helyi Ertékek Gytlijteményébe felvett telepiilési értékek adatainak nyilvantartasba vétele”
targyu eldterjesztést és a kovetkezd dontést hozta:

1. A Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizoitsag a tiszakécskei teleplilési értéktarba, a Telepiilési Helyi
Ertékek Gylijteményébe felvett nemzeti értékek adatait az alabbiak szerint veszi nyilvantartasba:

Természeti kornyezet szakteriilet szerinti kategdridban a kovetkezd nemzeti értéket:
- Tiszakécskei Holt-Tisza
Kulturdlis 616kség szakteriilet szerinti kategdridban a kovetkez6 nemzeti értéket:

- Megemlékezés az 1956-0s kécskei sorttiz aldozataira
- Okécskei K6z6sségi Haz

- Tiszakécskei Palinkaiinnep

- Arany Janos Muvelédési Kozpont

- Mayfly zenekar

- Megemlékezés az 1956-0s sortiiz aldozataira

- Tiszakécskei Aszfalt Rajzverseny

- Tiszakécskei Csaladi Nap

Epitett kérnyezet szakteriilet szerinti kategoridban a kovetkez6 nemzeti értéket:

- Tiszakécskei Reformatus Templom
- Talalkozasok haza

Sport szakterlilet szerinti kategoridban a kévetkezd nemzeti értéket:

- Kécskei Vadasztarsasag
- Tiszakécske és kérnyéke sporthorgasz egyesiilet

2.A Bécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag felkéri a megyei jegyz6t, hogy intézkedjen a Tiszakéceskei
Teleptilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek megnevezésének a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
honlapjan torténd kozzétételérdl.

Hataridd: 2022. december 7.
Felelds: megyei jegyz6



Hatérozatrdl ériesiilnek:;

1. Bécs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottsag tagjai

2. Bacs-Kiskun megyei jegyzd

3. Tiszakécske Varos Képviselo-testliletének Oktatasi, Kulturalis, és Sport Bizotisaga Telepiilési
Ertéldar Bizottsaga 6060 Tiszakécske, Koérosi u. 2.

4. Hungarikum Bizottsag

[ratiar

W

K.m.f.

gy

Szanto Istvan
Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar Bizottség elndke
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