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Iktatoszam: PH/1149-3/2022.
Készitette: Molnar Istvan belsé ellenor

_ Eléterjesztés
Tiszakécske Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
2022, aprilis 28-i iilésére

Targy: Az 6nkormanyzat és a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervek 2021. évi éves
dsszefoglalo ellendrzési jelentése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4)
bekezdése értelmében

"A jegyzé koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil — a belsé ellen§rzés
miikddtetésérdl, az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok,
és a nemzetkozi bels6 ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi 6énkormanyzat
belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl
18.”

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.

(X11. 31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 15. § (9) bekezdés a) pontja értelmében

»Az 6nkormanyzati kéltségvetési szerveknél a belsd ellendrzést ellathatja,

a) az iranyit6 szerv altal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott, vagy polgari
jogi szerzdédés keretében foglalkoztatott belsé ellendr.”

A hivatal a fenti jogszabalyi eléirasra figyelémmel polgari jogi szerzddés keretében
Megbizisi szerzddést kotott a belss ellendrrel a feladatok elvégzésére.
Feladatait Belsd ellendrzési vezetoként latja el.

A Bkr. 48. § értelmében

»Az  allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett moédszertani  Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendérzési jelentés, illetve dsszefoglalé éves ellenérzési
jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezék bemutatasa;

ac) a tanacsado teveékenység bemutatasa;

h) a belsd kontrollrendszer miikddésének értékelése cllendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

bu) a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

hb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvalositasa.

A Bkr. 49. § (1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezeté felelds,
amelyet jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.
A Bkr. 49. § (3a) bekezdése értelmében



»A Jegyzd a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat
feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves
osszefoglalo ellenGrzési jelentést - a targyévet kovetéen, legkésébb a zdrszamadasi
rendelet elfogadasaig - a képviseld-testillet elé terjeszti jovahagyasra.”

A 2021. évrdl sz6lo éves osszefoglald belsd ellenérzési Jelentést az eldterjesztésemhez
mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az elSterjesztést és az sszefoglalé éves belsd ellendrzési jelentést megtargyalni
és elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22.
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Keépvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

A Képvisel6-testiilet az 5nkormanyzat és a feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek
2021. évi belsé ellendrzésérol szo16 vsszefoglald jelentést elfogadja.

Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hataridé: azonnal
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. 2021. évi
Osszefoglald belsé ellenérzési jelentés

Tiszakécske Varos Onkorményzata és a feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerveknél
lefolytatott belsé ellenérzési tapasztalatokrol.

A BKr. 49. § (1) Az éves ellenOrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezeto felelds,
amelyet jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

A Bkr.49§ (3a)? bekezdése értelmében,

»(32)8 A Jegyzé a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi
Onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett
éves Osszefoglalo ellenérzési jelentést — a targyévet kovetden, legkésébb a zarszamadasi
rendelet elfogadasaig — a képviseld-testlilet elé terjeszti jovahagyésra.”

Az éves Osszefoglald belso ellendrzési jelentést a Bkr 48.§ ban foglaltak figyelembe vételével
allitottam Ossze.

I
A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan (Bkr 48.§ a.)
ont.

I/1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr.48 § aa.) pont).
I/1/a.)A targyévre vonatkozé éves ellendrzési tervteljesitése, az ellenérzések dsszesitése,

Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak 2021. évi Belsé ellenérzési terve szerint az alabbi

ellendrzéseket kellett elvégezni:

— Tiszakécske Véaros Onkormanyzatdnak Varosgondnoksaga, altal végzett épiilet
karbantartasi tevékenységek ellendrzése

— Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Varosi Ovodék ¢és Boleséde Elelmezési
tevékenysége kapcsan felmertilo étkezési téritési dij hatralék vizsgalata

A 2021. évben az alabbi ellenérzést végeztem.

— Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak Varosgondnoksaga, altal végzett épiilet
karbantartasi tevékenységek ellenérzése

— Viarosi Ovodak és Bolesdde 6066 Tiszakécske Béke u 147. Belsd szabalyzatok
ellendrzése.

— Tiszakécske Viros Onkorminyzatinak Virosgondnoksiga, altal végzett épiilet
karbantartdsi tevékenységek ellendrzése

Az ellenbérzés targya: Az Onkormdanyzati, hivatali, intézményi épililetek karbantartasanak,
ellenérzési idOszakra vonatkozd tervei, miiszaki ¢és gazdasdgi Dbizonylatai, belsé
nyilvantartasok, munkanaplok, miihelynaplok, anyag elszamolasi bizonylatok
Az ellendrzés célja: Annak feltdrasa, hogy Az Onkormanyzati, hivatali, intézményi
éptiletek karbantartdsdnak, szabalyszerii-e, a bizonylatai eldiras eldirasszeriiek-e, kiil6nds
tekintettel a szamviteli torvény valodisag elve eldirésaira.
Az ellen6rzés soran alkalmazott médszer: helyszini ellenérzés, bizonylatok,
nyilvantartasok helyszini ellen6rzése, a munkatarsak kikérdezése.



— Virosi_Ovodik és Bolcséde 6066 Tiszakécske Béke u_147. Belsé_szabalyzatok
ellenérzése.

Az ellenbrzés targya: Az Allami Szamvevészék EL 3417-845/2021 iktatészama
ellendrzése soran megallapitott hidnyossagok megsziintetésére teend6 intézkedések.

Az ellendrzés célja: Annak megallapitisa, hogy az ellenérzitt szerv végrehajtotta-e az
Allami Szamvevészék EL 3417-845/2021 iktatészamu ellendrzése soran megéllapitott
hianyossagok megsziintetésére teendd intézkedési tervet.

Az ellenérzés soran alkalmazott médszer: Helyszini ellen6rzés.

y_o rar e

meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

Az Onkorményzat altal ellendrzés ald vont intézményei, gazdasdgi tarsaségai
tevékenységei koziil egyiknél sem keriilt sor a cimben szerepld megéallapitasokra, tehat
egyetlen egy ilyen jelentés nincs a beszamolasi iddszakban.

I/2 A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegité és akadalyozd tényezok bemutatdsa
(Bkr.48.§ ab.) pont).

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CVXXXIX Térvény 119.§ (4)
bekezdése értelmében,

” A jegyz6 koteles gondoskodni — a belsd kontrollrendszeren beliil — a belsé
ellendrzés miikodtetésérol, az allamhaztartasért felelés miniszter &altal kozzétett
modszertani  utmutatok, ¢és a nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok
figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat bels6 ellenérzése keretében gondoskodni
kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.”

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr ) 15§ (9) bekezdése a.)
pontja értelmében,

Az 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél a belso ellenérzést ellathatja,

a)® az iranyitd szerv dltal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott, vagy
polgari jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott belsé ellenér.”

A hivatal a fenti jogszabalyi eléirasra figyelemmel polgari jogi szerzodés keretében
hatédrozott idejii Megbizasi szerzédést kotott a belsé ellendrrel a feladatok

elvégzésére.

A hivatal iltal megbizott személy a 2011. évi 195. térvény 70.§ (4) bekezdésében
rogzitett eloirasoknak maradéktalanul megfelel.

Feladatait Belso ellen6rzési vezetéként latja el.

A megbizasi szerz6dés szerint 2021. évben a belsd ellenér 12 revizori napot volt koteles
teljesiteni.



A belsé ellendrzési tevékenység ellatdsanak mindsége szdz szdzalékban megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak.

A személyi és targyi feltételek megfeleldek.

A hivatal mindenkor biztositja a belsé ellen6rzés adminisztraciés munkdajahoz sziikséges
human eréforrasokat.

Az ellendrzési megallapitasokat az ellendrzott szervezetek vezetbivel, érintett dolgozoival,
minden esetben, érdemben meg tudjuk vitatni.

Az ellen6rzott szervezetek dolgozdi, illetve az ellendrzésben kozremiikodok igen
konstruktivak.

Tapasztalatom szerint kifejezetten hatékony az ellenérzés folyaman torténd megbeszélés.
Ekkor az érintett dolgozé azonnal hasznositja az ellendrzés tapasztalatait.

I/2/a.)A belso ellenérzési egység(ek) humanerdéforras ellatottsaga.

A Bkr 31. § (1) bekezdés értelmében,

,» A belso ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellen6rzési tervvel — Osszedllitja a
targyévet kdvetd évre vonatkozé éves ellendrzési tervet.”

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allé6 eréforrasokon kell
alapulnia.

A kapacitas ellatottsagot a 2021. évben érvényes Megbizasi szerzédésben foglaltak, valamint
a 2021. évi munkanapok egymashoz viszonyitdsaval mutatom be.

A megbizasi szerz6dés szerint 2021. évben dsszesen 12 nap éll a belso ellendr rendelkezésére.
Ezt n6veli a 3 nap tovabbképzes, €s az 6 nap egyéb munkavégzés.

Példaul. a belsé ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

A 2021.évi munkanapok szama Osszesen 254 nap.

2021.évben dsszesen 0,08 f6/év a belso ellendrzés rendelkezésére alld er6forras.
(21 nap/év:254nap/év= 0,083 {6 kerekitve 0,08 {6/év)

Az ellenérzési tervben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas, rendelkezésre allt,
mert a tervet a rendelkezésre 4116 er6forras figyelembe vételével készitettem.

A képzettség, és a gyakorlati tapasztalat teljes mértékben megfeleld.

Informatikai ellenérzésre nem Kkeriilt sor, mert tervezve sem volt, de betervezés esetén kiilsod
szakért0 igénybe vétele valna sziikségessé.

A belso ellendr, kotelezd tovabbképzése a beszamolasi id6északban megtortént, igy a két
évenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitve van.

Mind e mellett a jogszabéalyvéltozasok miatt, a mindenkor aktualis tovabbképzésen is részt
vett a bels6 ellendr. ]
A belsé ellendr rendelkezik az Aht.70§ (4) bekezdésében eloirt engedéllyel.

I/2/b.) A bels6é ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr 18-19 § alapjan).
A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetOjének —jegyzo-
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetlenil a jegyzOnek kiildi meg.



A belso ellendér nem vesz részt a koltségvetési szerv operativ miikddéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

1/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr.20§ alapjan)
2021. évben az ellendrzott terlileteken dsszeférhetetlenségi eset nem fordult elo.

1/2/d.) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.
Az Bkr. 25. § a szerint,
» A belso ellendr jogosult:
a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz
kapcsolodo, mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazoé iratokba, a
kozszolgalati alapnyilvantartdsba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozd el6irasok betartasaval, azokrol
masolatot, kivonatot, illetve tandsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat mésolat hatrahagyasa mellett jegyzOkonyvben régzitetten &tvenni,
illetve visszaadni;

¢) az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység vezetojétdl és barmely
alkalmazottjatol irdsban vagy szdéban informéciot kérni;

d) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység milkddésével és gazdéalkodaséaval
Osszefliggd kérdésekben informacidt kérni mas szervektdl a belso ellendrzési vezetd
jovahagyasaval;

e) a vizsgalatba szakért6 bevonasat kezdeményezni.”

Az ellenérzott idOszakban, azaz 2021. évben a fentiekben megfogalmazott
jogosultsagokkal kapcsolatos problémak, korlatozdsok nem meriiltek fel.

I/2/e.) A belso ellenorzés végrehajtasat akadalyozé tényezok.
Erdforras-ellatottsdggal semmi probléma nem meriilt fel a beszdmoléasi idészakban.
Az informacio ellatottsag tokéletesen megfelel a belso ellendrzési feladatok ellatasanak.

1/2/f.) Az ellendrzések nyilvantartasa.

Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl, az iratkezelési szabalyoknak megfeleld, iktatott
bizonylatok irattari nyilvantartasaval teszek eleget a nyilvantartasi kotelezettségnek.
Felfektettem a Bkr 22. és 50.§ szerinti nyilvéantartast is.

1/2/g.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok.

Az ellendrzési rendszer, kozpontilag magas szinvonalon keriilt megszervezésre. Helyi szinten
is jol szervezett.

Javaslom a ,belsé ellendrzés jogcim™ szerinti kdzponti tdmogatds vissza allitasat, olyan
tamogatasi szinvonalon, mely a jelenleginél nagyobb mozgasteret ad a helyi szerveknek.



I/3 A tanacsadd tevékenység bemutatasa (Bkr 48§ ac.) pont).

A beszamolasi id6szakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsaddi tevékenység nem volt.

Kvazi tanacsadasi tevékenység, a hivatal vezetdjével, vezetd beosztasi dolgozoival,
esetszerlien folytatott megbeszélésen tortént, irdsba foglalas nélkiil.

II

A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjian (Bkr

488 b.) pont).

I1/1 A  belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr 48§ ba.) pont).

Az éves ellendrzési jelentés €s éves Osszefoglalod ellenérzési jelentés elkészitéséhez
kiadott Utmutaté szerint, ebben a fejezetben, a Belsé ellendrzési Kézikonyv alapjan.
mkiemelt” kategdridba tartozd megallapitdsokat, a kovetkeztetések nyoman
megfogalmazott javaslatokat, valamint az egyéb, a kontrollrendszert érinté jelentds
javaslatokat kell bemutatni.

A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv (a tovabbiakban: BEK) 11. szamu melléklete szerint:
» Kiemelt jelentéségilinek mindsiil a megéllapitds, ha olyan tényre mutat ra, amely
megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcié vagy szervezeti egység
alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizéseinek, vagy olyan
helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentos.

Ide tartozhat az eljarasrend nyilvanvaloé megszegése, a jogszabalyi, illetve kormanyzati
rendelkezések be nem tartdsa, az olyan altalanosan bevett gyakorlat szandékos
figyelmen kiviil hagyésa, amellyel a szervezet, jelentds koltségmegtakaritast érhetne
el, vagy hatékonyabban miikddhetne. A kiemelt jelentdségii megdllapitasok
azonnali intézkedést igényelnek a vezetés részérol.”

A Bkr 41§ (2) bekezdés érteimében,

»A belso ellendr koteles az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden
olyan lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrol szol6 ellendrzési jelentés teljességét.”

Ugyan ezt irja el6 a BEK 28. szamu iratmintaja is.
A kiemelt megallapitasokat az alabbiakban mutatom be.

- 1II/1/a)) Tiszakécske Viros Onkorminyzatinak Virosgondnoksiga, altal végzett
épiilet karbantartasi tevékenységek ellendrzése.

A vizsgalat cime: Az 6nkormdanyzati, hivatali, intézményi épiiletek karbantartasanak,
ellendrzése.

Megallapitas: A Varosgondnoksag rendkiviil széles skalan lat el varosiizemeltetési és
karbantartasi feladatokat.



Az intézménynél a vizsgalt idészakban, azaz 2021. évben, a fenntartd6 engedélyének
megfeleléen 58 f6 dolgozott, azonban jellemzé volt, hogy 5-6 f6 honapokig volt
tappénzen.

Ezzel egyiitt is a 2021.¢vi munkadra Osszesitd tanUsdga szerint 75122 munkaorat
teljesitettek. A feladatok elvégzésében 10888 munkaodraban kozfoglalkoztatottak is részt
vettek.

A jelen ellendrzés csak a karbantartasi feladatok bizonylati munkajara terjed ki.

A varosgondnoksag fenntartdja helyesen ,,Megdllapodast” kotott a koznevelési
intézmények allami muikodtetésbe vételével Osszefiiggd, a feladatellatashoz kapcsoldédo
jogok és kotelezettségek atadas-atvételérol.

Kijelolte a kapcsolattartokat is, amely szerint az onkormanyzat részérél E-né V Andrea
Gazdalkodasi osztalyvezetd, a tankeriilet részér6l F-né H Anita Gazdasagi vezetd a
kapcsolat tarto.

Megallapitottam, hogy a Megallapodas szakszerti, és biztositja a megallapodo felek jogait
¢s kotelességeit.

Tiszakécske Varos o6nkorméanyzata, mint 4tadd Onkormdanyzat, és a Kecskeméti
Tankeriileti K6zpont, mint atvevo ,,Vagyonkezelési szerzédés”-t kotott.

A szerz6dés 25. pontja kimondja, hogy az atvevd gondoskodik a vagyonkezelésében 1évo
vagyon Kkarbantartasar6l, a sziikséges felujitdsok, potlasok, cserék, kivitelezési
munkainak elvégzésérol, elvégeztetésérol.

Megallapitottam, hogy a szerzodés szakszerii, és vildgos irdnymutatdst ad arra
vonatkozdan, hogy ha varosgondnoksdg karbantartasi tevékenységet végez az iskolak
részére, azt le kell szdmlazni a megrendeld részére.

Megallapitottam, hogy a vérosgondnoksdg a fenti intézményi kér mellett elvégzi az
onkormanyzat fenntartdsaban, a telepiilésen miikodé valamennyi ingatlan karbantartasat
is.

A varosgondnoksag a karbantartasi igényeket bejelenté fiizetben tartja nyilvan.

A nyilvantartas adattartalma: Sorszam, datum, a bejelentd intézmény neve, a bejelend
személy alairasa.

Megallapitottam, hogy ez helyes gyakorlat.

A Kkarbantartasi igényt jellemzben e-mailen jelentik be, melyet papiralapra helyeznek és
nyilvantartasba veszik. Az igényeket egybe vetettem a bejelento flizet adataival.
Megallapitottam, hogy a nyilvantartas attekinthet6 és pontos. Ez helyes gyakorlat.

A hibabejelentd gyakorlatilag a karbantartds megrendelése.

Adatai: iktatdoszam, az igénybejelentd intézmény neve, az érintett ingatlan cime, a
karbantartasi munka megnevezése, a probléma leirdsa, datum, pecsétes aléiras, a teljesités
idépontja.

Megallapitottam, hogy a megrendeld irat adattartalma szakszerti, azonban t6bb példa van
arra, hogy a teljesités idépontja nincs kitéltve a megrendelén. Ez kis hiba, mert a
szamlén ellendrizhet6 a teljesités datuma. A nem szamlas munkak esetében van nagyobb
jelentésége ezen adat hianyanak.

Pozitivumként értékeli a bels6 ellendr, hogy az iskoldk megrendeléseit kiilon gytijti a
varosgondnoksag, ezzel segitve az attekinthetoséget.

A megrendelt munkak elvégzéséhez, ,Munkalap Intézmény karbantartas” cimi
okiratot allitjak ki.

Helyes gyakorlat, hogy a Munkalapokat intézményi bontasban kiilon-kiilon gyijtik. Ezzel
megkdnnyitik a visszakereshetdséget, tovabba segitik a megrendeld altal igényelt
esetleges ellendrzést, valamint a kiils6 és bels6 ellendrzést.



A munkalap adattartalma: iktatoszam, az igénybevevd intézmény neve, a munkalap
kiallitdsanak datuma, elvégzett munka, munkakezdés datuma ora/perc, a befejezés
datuma, ora/perc, raforditott id6, a végzett munka pontos leirasa, a felhasznalt
anyagmennyiség pontos megnevezése, mennyisége (szallitolevél, szamla szama) a
munkét végezte, munkat atvette.

Megallapitottam, hogy a munkalap adattartalma szakszerli, azonban tobb példa van
arra, hogy a munkat atvette rovat nincs kitoltve.

Fontosnak tartja a bels6 ellendr, hogy a munkalapok végzett munka adata ne csak egy-
két szavas bejegyzés legyen, hanem a végzett munka azonosithatosidga érdekében
bdvebb adattartalom keriiljén a munkalapba.

A felhasznalt anyag rovatot sem minden esetben t6ltik ki, de a megrendeld is, és a kiilso,
belso ellendrzés is tudja ellendrizni, mert a szdmla melléklete tartalmazza a szallitolevél
azonositd szamat, illetve a vasarlasi szamla szamat is.

Nagyobb jelentdsége ezen adatok hidnyanak a nem szdmlas munkak esetében van.

A szamlds munkdk szamlamelléklete az alabbi adatokat tartalmazza: a bejelentés
iktatoszama, a bejelentés datuma, a javitas, karbantartds datuma, az intézmény neve,
elvégzett munka, a széllitolevél szama, a bolt neve, nettd Osszeg, bruttd Osszeg, a
gépjarmili rendszdma, kilométer, lizemora, atlagfogyasztds, lizemanyagar, munkabér és
jarulékai, anyagkoltség, izemanyagkoltség, 6sszesen.

Megallapitottam, hogy a megrendeld is, de a belsé ellenér is képes ellendrizni a
leszamlazott munkat. Ez helyes gyakorlat.

Osszefoglalva az ellenérzés tapasztalatait megallapithatd, hogy a varosgondnoksag a
szertedgazd feladatai mellett, a lakas karbantartasi feladatokat szakszerlen végzi,
azonban a megrendelék, és a munkalapok kitdltése pontositasra szorul.

Kovetkeztetés: A vizsgalt szerv tokéletesen tisztaban van a jogszabalyi eléirasokkal, és a
fenntartoi elvarasokkal.

Javaslat: Intézkedés sziikséges az intézményvezet$ részérdl a munkalapok végzett munka
adatainak szabatosabb bejegyzésére.

Gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavégzés teljesités igazoldsa a rendszeresitett
bizonylatokon minden esetben megtorténjen.

— II/1/b.) Virosi Ovodik és Bileséde 6066 Tiszakécske Béke u 147. Belsé szabilyzatok
ellendrzése.

A vizsgilat cime: Az Allami Szamvevészék EL 3417-845/2021 iktatészami ellendrzése
soran megallapitott hidnyossagok megsziintetésére teend6 intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése.

Megallapitds: Az 6voda az alabbi szabalyzatokat készitett el.

- Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Pénzkezelési szabilyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Szémviteli politika,

- Onkoltségszamitasi szabalyzat,
Megallapitottam, hogy a szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyok éltal eldirt tartalmi és
formai kovetelményeknek.



Mind e mellet fontosnak tartja a bels6é ellendr, valamennyi kotelez6 és ajanlott
szabdlyzatot elkészitse az intézmény.

A kotelezd és ajanlott szabalyzatok teljes korével rendelkezik a hivatal, ezért tételes
segitséget tud nyujtani az 6voda vezetésének.

Az intézkedési terv kotelezo tartalmi eleme a felelds és a hataridé meghatarozasa.

Attekintheté az intézkedési terv, ha az tartalmazza a feltart hianyossagot, annak

megsziintetésére tett intézkedést, a végrehajtasért felelés személy nevét, és a végrehajtas

hataridejét.

Az Ovoda elkészitette az intézkedési tervet.

Megallapitottam, hogy az intézkedési terv szakszeril.

Kovetkeztetés: Az intézmény hasznositotta az ellendrzési tapasztalatokat.

Javaslat: A jovObeni esetleges ellenérzések tapasztalatait ugyan ilyen szakszeriiséggel
hasznositsa az intézmény.

Osszefoglalva a 2021. évi osszefoglalé ellendrzési jelentésben foglaltakat megallapithato,
hogy a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal nagyon fontosnak tartja a belsé ellenérzést, ezért
meg is tett mindent a szabalyszert végrehajtasért.

I1/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr 48§ bb.) pont)
1.A kontrollkérnyezet értékelése.
1.1Célok és szervezeti felépités.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal €s az intézmények céljai jogszabalyi kertek
kozott keriilt meghatarozasra, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités.
1.2 Bels6 szabalyzatok.
Valamennyi kotelez6 €s ajanlott belsé szabalyzattal rendelkeznek, amelyeket
rendszeresen aktualizalnak.
1.3 Feladat és felelosségi korok.
Az SZMSZ, a gazdalkodasi ligyrend,a munkakori leirasok megfelelden szabalyozzéak.
1.4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa.
A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrak, ellen6rzési nyomvonal
részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.
1.5 Human-eréforras.
Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott erdforrds, mely a kozigazgatas
atszervezésével gyakorlatilag k6zpontilag feliigyelt.

1.6 Etikai értékek és integritas.
A dolgozdk alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényestilnek az
etikai értékek. Az integrits ugy szervezeti szinten, mint egyéni szinten érvényesiil.

2. Integrailt Kockazatkezelési Rendszer.

2.1A kockazatok meghatarozasa és felmérése.
A kockézatokat folyamat attekintéssel, interji-készitéssel, kockazatelemzéssel
hatarozzak meg, illetve mérik fel.

2.2 A kockazatok elemzése, értékelése.
Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tdmasztjak ala.

2.3 A kockazatok kezelése.
A kockazatok minimalizélasaval, a dolgozéi feleldsség pontos meghatarozasaval
kezelik.

2.4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgilata.
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Iktatészam: PH/289-5/2022.
Készitette: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

’ ’ ELOTE’RJESZT]'::S ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont k6z6tti munkamegosztasi megéallapodas jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény alapjan, amennyiben a koltségvetési szerv
atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 100 {6t nem éri el, az irdnyitd szerv az allamhaztartas
alrendszerében az Onkormdanyzati hivatal gazdasagi szervezetét jel6li ki a gazdalkodasi
feladatok ellatasara. Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet szerint az iranyit6 szerv munkamegosztasi megallapodasban régziti a
munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét.

A Munkamegosztasi megéllapodésnak tartalmaznia kell, hogy a koltségvetés tervezéséért, az
eléiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a
finanszirozési, adatszolgaltatdsi, beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
tovabba a koltségvetési szerv mikodtetéséért, a hasznalatban lévé vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért melyik koltségvetési szerv a felelds.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelen keriilt sor a Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal és az
Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s Egészségiigyi Kozpont kozotti Munkamegosztasi
megallapodas elkészitésére.

Az elbterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja. '

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete jovahagyja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont kézott
létrejott Munkamegosztasi megallapodast az 1. melléklet szerinti tartalommal. A
Munkamegosztasi Megallapodas 2022. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



mellékleta ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Kordsi u. 2.,
addszam: 15338112-2-03; torzskonyvi azonosité: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz6), mint gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
Hivatal),

valamint az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont (6060 Tiszakécske,
Vorésmarty u. 11., adészdm: 16636932-2-03; torzskonyvi azonositd: 632494; képviseli:
Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv (a tovabbiakban: Intézmény) k6zott az alulirott helyen és id6ben, az alébbi feltételekkel:

I. Altalinos rendelkezések

A munkamegosztdsi megallapodds megkotésére az allamhaztartasrél szold  térvény
végrehajtasarél sz616 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztasi megallapodas a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdalkodasi feladatok
munkamegosztasira és felelésségvallalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.§ (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldirdnyzatok mddositasa,
atcsoportositasdnak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasat,
felelos a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a
hasznélataban 1év6é vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggé feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és feleldsségvallalas
szakszer(i rendjének szabalyozasa a hatékony, szakszerii €s takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megallapodasban, az
allamhéaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvényben ¢€s az allamhaztartasdl szolé torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben foglaltakban megfeleléen.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény szakmai célu koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és felelosséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatasdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabbé egyes
adminisztrativ, szellemi tdmogaté feladatokat is — e célt szolgélo kiilon szervezeti egység nélkiil
— ellathat.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozoé szerepét.



A Hivatal és az Intézmény is 6nallé bankszamlaval és hazipénztarral rendelkezik.

A Hivatal a Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi csoportja utjan biztositja a szabalyszerti, térvényes
gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politikajat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatokkal:

— Bizonylati szabalyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabalyzata

— Fizetési szdmlan l€v6 szamlapénz kezelésének szabalyzata

— Selejtezési €s hasznositasi szabalyzat

— Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

— Szabélyzat a pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,

érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérol

— Az eszkozdk és forrasok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodasi szabalyzat

~  Onkoltségszamitas, valamint a kiadasok és bevételek felosztasa rendjének szabalyzata

Minden egyéb szabalyzat elkészitése az Intézmény feladata és felelossége.

A Hivatal az Intézménnyel kozOsen végzi a leltart a Leltdrozasi és Selejtezési Szabalyzat
alapjan. A leltdrozassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok €s a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasokért, azok valodisadgaért az Intézmény vezetdje a
felelds, mig az egyéb pénziigyi informdacid-szolgéltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasagi eseményekhez Kkacsolodd szamlak,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazolassal, utalvanyozassal ellatva - minél el6bb, a
fizetési hatarido lejarta eldtt torténd bekertilésérdl a Hivatalhoz oly mddon, hogy azok pénziigyi
feldolgozésara, teljesitésére elegendo ido alljon rendelkezésre.

A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzellatményt kap, amelyet a pénz- és
értékkezelési szabdlyzata alapjan, €s az ott szabalyozott bizonylatok biztositasaval hasznalhat
fel. Az altala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folydszamlajara befizetni.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény vezetGje a szadmara a sajat koltségvetésében meghatarozott el6iranyzatok
felhasznalasaért felel, ezen felil koteles feladatai ellatdsar6l, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény koltségvetésében
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Az éves kiltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egylittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
¢s segiti az Intézményt adatokkal a kdvetkezd évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:
o A Hivatal altal adott hataridére az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a
megadott forméban €s részletességgel, szoveges indokolassal.
o Az Intézmény altal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzése.



o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztaly vezetdje kozott az eldzetesen
elkészitett kiadasi és miikodési bevételeket tartalmazo tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés 1. fordulds targyalasara.

o Intézményi targyalas a Polgarmester, az Intézményvezetd, JegyzO, Pénziigyi
Osztalyvezet6 és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrdl jegyzOkonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szamok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és atadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eldiranyzatok modositasa

Az elb6iranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskorben torténd eldiranyzat modositds menete:

Az intézményvezet6 irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a mdodositasi igényét —
a tervezett iilés idépontjat megeldzéen legalabb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az intézmény egyideji tajékoztatasaval. A dokumentumban meg kell jellni a
fedezet és a kiadasi el6iranyzatot, melyre a felhasznélas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztalyvezetbje gondoskodik a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
eléiranyzat moddositasok koltségvetésen torténd atvezetésérdl, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetdket.

5. Gazdalkodashoz kapcsol6do jogkorok és felelosségek

A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé altalanos szabalyokat a Hivatal
altal, Intézmény részére elkészitett szabalyzatok tartalmazzédk, melynek alkalmazasa a
koltségvetési szervek szamara kotelezd érvényfi.

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta el6leget kérhet, melynek igénylési, felhasznalasi és elszdmolasi szabalyait
az Intézmény hazipénztari pénzkezelés szabélyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdalkodas biztositdsa mellett torekszik a készpénzkimél6 fizetési
modok alkalmazésara.

7. Koitelezettségvallalas, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé altalanos szabélyokat a Hivatal
és az Intézmény gazdalkodasi szabélyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni 100 ezer Ft felett csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megel6zOen, csak irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie
arrdl, hogy a szabad el6iranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyokat.



A kotelezettségvallalasrél a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvantartast vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdje, vagy az altala
kijelolt munkatérs lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetbje altal
irasban kijelolt személyek (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolas datumaval és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Intézmény esetében a Hivatalnal foglalkoztatott, irasban kijel6lt személy
végezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozdasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irdsban jogosult.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartisa mellett az Avr-ben eldirt osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellenérzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa sordn a gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorlasara
felhatalmazottak részére kotelezd érvényiiek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas

A Hivatal latja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozok alapilletményének emelését, 1]
dolgozok kinevezését, megbizasat tartalmazé irat - mivel az is kotelezettségvéllalas - a
gazdasagi vezet6 ellenjegyzésével adhat6 ki a dolgozoknak, illetve kiildheté meg a Magyar
Allamkincstarnak.)

A Hivatal a megfeleld mellékletek alapjan elkésziti

az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekdvetkezett valtozasokat,
szabadsagok rogzitését,

a nem rendszeres kifizetések szamfejtését,

kiilonféle igazolasok kiadasat.

Az Intézmény havonta leadja a tappénzes papirokat, szabadsidgokat, talorat, teljesités
igazolasokat a megbizasi szerzédésekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kit6ltés, alairas).

Az Intézményvezeté gyakorolja a koézalkalmazottak felett a munkaéltatéi jogokat, az
engedélyezett létszamkerettel 6nalldan gazdalkodik.

9. Egészségiigyi Kozponttal kapcsolatos feladatok

Az Intézmény:

— Gondoskodik a haziorvosi és jarobeteg szakrendelések ellatdsdnak targyi és személyi
feltételeinek biztositasarol a véllalkozokkal kotdtt megallapodasokban foglaltak szerint.

— Gondoskodik a megéllapodasok szerinti rendeldk takarittatasarol és a mosatasrol.

— Sziikség esetén megjavittatja a meghibdsodott eszk6zoket azon feladatok vonatkozasaban,
amelyekre a kotott megallapodas az intézmény kotelezettségeként tartalmazza az
eszkozjavitast. Gondoskodik ezek biztonsagtechnikai feliilvizsgalatarél. (Amennyiben ezek
javitdsa nem gazdasagos, gondoskodik a beszerzéshez sziikséges eldirdnyzat
onkormanyzattol torténd kérésérdl és az eszkoz potlasérodl.)



— Gondoskodik a veszélyes hulladék gytjtésérol, az elszallitisra vonatkozd szerzOdés
betartasarodl, valamint az orvosok felé tdrténd tovabbszamlazasarol.

— Figyelemmel kiséri, hogy a miikkodési engedélyek és a tényleges rendelési id6 dsszhangban
legyenek, indokolt esetben kezdeményezi a miikodési engedély modositasat.

A Hivatal:

~ Teljesiti az NEAK felé a sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

— A NEAK finanszirozas szerint kiszamitja a vallalkoz6 orvosok altal szamlazhato
teljesitménydijat, és errdl értesiti az érintetteket.

— Intézkedik a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztilyanal a
miuik6dési engedélyek sziikség esetén torténd maodositasara.

— A jarobeteg szakrendelésekre kotott feladat-ellatasi szerzédések/alapellatasra vonatkozd
megallapodasok esetleges felmondasa esetén gondoskodik 0j vallalkozasrol, vallalkozorol,
aki az adott szakrendelést/alapellatast ellatja.

— Figyelemmel kiséri az NEAK altal kiildott finanszirozési szerzddéseket és sziikség esetén
kéri azok mddositasat.

10. Egyéb nyilvantartisok vezetése

Az Intézmény

Analitikus nyilvantartast vezet a kis érték(i targyi eszkozokr6l, a beszerzett
élelmiszerkészletrol és annak felhasznalasardl, a gyogyszerekrdl és felhasznalasukrol,
vezeti tovabba a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartasat. A készletvaltozasrol
informacidt szolgaltat negyedévenként a Pénziigyi osztaly részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.

Nyilvantartja a szigori szadmadasi nyomtatvanyokat, vezeti a bélyegzd és kulcs
nyilvantartast.

Allami tamogatas igényléséhez, lemondashoz, potigényhez, elszamolashoz adatok
szolgéaltatasa.

A Hivatal

A koézmiifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6radllasok nyilvantartasa), jelentds eltérés
esetén jelzi az intézmény felé, €s kéri annak kivizsgalasat.

Alapité Okiratnal, Torzskonyvi nyilvantartasndl és a miikodési engedélynél a
valtozasokat atvezeti, aktualizalja.

11. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitiasa, karbantartas

Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.

Az épiiletek karbantartdsi munkait lehetdség szerint Tiszakécske Varos Onkorményzatanak
Varosgondnoksaga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetdje felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott
Oonkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért és allaganak megdrzéséért.

Az Intézmény beruhdzasi, felgjitasi tevékenységet csak a munkamegosztdsi megallapodasban
rogzitettek szerint a Képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatarozott esetben
¢s mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, felqjitas forrasa pélyéazati pénzeszkoz, abban
az esetben is sziikséges a Képviseld-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.



A felgjitdsok és az épitési jellegli beruhazasok el6készitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal
Hatdsagi csoportjanak, illetve a megbizott miiszaki ellenérnek a feladata.

Felek az Onkormdnyzat vagyondnak meghatarozésardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasardl sz6l6 rendeletében, valamint a selejtezési és hasznositisi szabalyzat és a
leltarozasi €s leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eldirasokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az onkormanyzat tulajdonaban lévé vagyont hasznalhatja és hasznosithatja a
jogszabalyokban és az 6nkorményzat vagyonrendeletében eldirt modon.

12. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szdmara negyedévente és igény szerint, a havi zarast kvet6en olyan
részletes informaciokat szolgaltat, amelyek a gazdalkodas viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, modositott koltségvetési eldiranyzatok dsszehasonlitva az iddaranyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal felé a meghatérozott idépontokban a kdvetkez6 adatszolgaltatast koteles
teljesiteni:
- koltségvetési terv Osszeallitdsahoz az intézményi igény (koltségvetési terv) benyiijtasa az
értesitésben meghatarozott idépontig;
- a koltségvetési eldiranyzatok modositasara vonatkozo igények benyujtdsa a tervezet
mddositas idépontjat megelézden 15 nappal;
- mutatészam felméréshez kapcsolodé adatszolgéltatashoz sziikséges adatok a Hivatal altal
kozolt hatariddig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal altal k6z6lt hataridéig;
- kotelezettségvallalasok (szerz6déskotések, megrendelések) egy példanyanak leadasa a
Hivatal részére nyilvantartasba vétel céljabol a szerz6dés megkotése utan azonnal.
Az adatok valddisagéaért az intézményvezet6 felelds.
A megadott adatokat a Hivatal ellenérzi, feldolgozza és tovabbitja az illetékes szerv felé.

A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény f6konyvi konyvviteli és vagyonanak
nyilvantartasait, a fokonyvi konyveléshez kapcsolodd részletez6, analitikus nyilvantartasokat. A
havi jelentések elkészitése, tovabbitasa a KGR-K 11 rendszeren keresztiil térténik a Hivatal altal.
A munkaligyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovabbitasa a KIRA rendszeren keresztiil valosul
meg.

13. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez sziikséges
szakmai adatszolgaltatasokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal részére.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsat bemutatd szoveges beszamolé elkészitése a
koltségvetési szerv vezetOjének a feladata.

14. A bels6 kontrollrendszer és a belso ellendrzés
A Hivatal és az Intézmény vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
koteles belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockéazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és

kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

Az Aht.-ban meghatérozott belsd ellenérzési tevékenységet — figyelembe véve a koltségvetési



szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1évé belsé ellen6r végzi. Belsd
ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsé ellendrzési tervben foglaltak
alapjan keriil sor. A bels6 ellenorzés lefolytatdsanak rendjét a belsd ellendrzési vezet6 altal
jovahagyott belso ellenorzési kézikonyv tartalmazza.

15. Zaro6 rendelkezés

Jelen megallapodasban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egylittmiikodését érintd egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évé
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkormaényzata altal kiadott rendeletek és
szabalyzatok rendelkezései az iranyaddak.

Hatilybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2022. majus 1-jén 1ép hatalyba, az abban foglaltakat
2022. januar 1. napjatol kezdve kell alkalmazni.

Alairasok:
Hivatal részérdl: Intézmény részérol:

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal  Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi K6zpont
Gombosné dr. Lipka Klaudia Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
jegyzo intézményvezetd
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Készitette: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezet

, EL6TE'RJESZTES ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és Tiszakécske Varos Onkorményzatinak
Varosgondnoksaga k6z6tti munkamegosztasi megallapodas jovahagyésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény alapjan, amennyiben a koltségvetési szerv
atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 100 {6t nem éri el, az irdnyitd szerv az allamhaztartas
alrendszerében az Onkormanyzati hivatal gazdasdgi szervezetét jeloli ki a gazdalkodési
feladatok ellatasara. Az allamhdaztartdsrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet szerint az irdnyité szerv munkamegosztasi megallapodasban rogziti a
munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét.

A Munkamegosztasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a koltségvetés tervezéséért, az
eloiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak é€s felhasznédldsanak végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartisaért,
tovabba a koltségvetési szerv miukodtetéséért, a hasznalatban 1évé vagyon hasznélataval,
védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért melyik koltségvetési szerv a felelds.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden keriilt sor a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és
Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Varosgondnoksidga kozotti Munkamegosztasi
megallapodas elkészitésére.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22.

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete jovahagyja a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal és Tiszakécske Viros Onkormanyzatanak Varosgondnoksiga kozott
létrejott Munkamegosztdsi megallapodast az 1. melléklet szerinti tartalommal. A
Munkamegosztasi Megéllapodas 2022. majus 1. napjan lép hatéalyba.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



melléklet a ../.... (.....) hatarozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, Kdérosi u. 2.,
adészam: 15338112-2-03; torzskonyvi azonositd: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz6), mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, (a tovabbiakban:
Hivatal),

valamint Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Virosgondnoksaga (6060 Tiszakécske, F6
ut 32., adészam: 16636963-2-03; torzskonyvi azonositd: 632504; képviseli: Marosi-Kiss
Krisztina), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozo6tt az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel:

I. Altalinos rendelkezések

A munkamegosztdsi megallapodds megkotésére az allamhéaztartasrol sz6l6  térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL31.) Korméanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan kerill sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztasi megéallapodas a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdalkodasi feladatok
munkamegosztisara és felelosségvallalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.§ (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldirdnyzatok modositésa,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdéalkodas) végrehajtasat,
felelds a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a pénziigyi, szadmviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mitkodtetéséért, a
hasznalataban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztasi megéllapodds célja, hogy a munkamegosztds és felelosségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozéasa a hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megallapodasban, az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvényben €s az allamhaztartasol szolé torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31.) Korméanyrendeletben foglaltakban megfelel6en.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Altaldnos rendelkezések

Az Intézmény szakmai céla koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal €s felel6sséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatasahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovabba egyes
adminisztrativ, szellemi tdmogatd feladatokat is — e célt szolgalo kiilon szervezeti egység nélkiil
— ellathat.

A munkamegosztasi megallapodéas nem sértheti az Intézmény szakmai déntéshozo szerepét.



A Hivatal és az Intézmény is 6nallé bankszamlaval és hazipénztarral rendelkezik.
A Hivatal a Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi csoportja utjan biztositja a szabalyszeri, térvényes
gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politikajat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatokkal:

— Bizonylati szabalyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabalyzata

— Fizetési szamlan 1évo szdmlapénz kezelésének szabalyzata

— Selejtezési és hasznositasi szabalyzat

— Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

— Szabédlyzat a pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvanyozas,

érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérol

— Az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodasi szabalyzat

—  Onkoltségszamitas, valamint a kiadasok és bevételek felosztdsa rendjének szabalyzata

Minden egyéb szabélyzat elkészitése az Intézmény feladata és felelossége.

A Hivatal az Intézménnyel kozosen végzi a leltart a Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
alapjan. A leltdrozassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény altal tejesitett adatszolgéltatasokért, azok valodisdgéaért az Intézmény vezetdje a
felelos, mig az egyéb pénziigyi informacioé-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasiagi eseményekhez Kkacsolodé szamlak,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazolassal, utalvanyozassal ellatva - minél elébb, a
fizetési hatarid6 lejarta eldtt torténd bekertilésérdl a Hivatalhoz oly mddon, hogy azok pénziigyi
feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzellatmanyt kap, amelyet a pénz- és
értékkezelési szabalyzata alapjan, és az ott szabalyozott bizonylatok biztositasaval hasznalhat
fel. Az altala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folyészamlajara befizetni.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény vezetdje a szdmara a sajat koltségvetésében meghatarozott elbiranyzatok
felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatdsar6l, munkafolyamatai
megszervezésérol oly mdédon gondoskodni, hogy az biztositsa az Intézmény koltségvetésében
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egylittmiikdve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
és segiti az Intézményt adatokkal a kovetkezo évi koltségvetés tervezéséhez.

A koltségvetés tervezésének menete:
o A Hivatal altal adott hataridére az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a
megadott forméban és részletességgel, szoveges indokolassal.
o Az Intézmény altal készitett részletes koltségvetési terv ellendrzése.
o Egyeztetés az Intézményvezetd és a Pénziigyi Osztdly vezet6je kozott az el6zetesen



elkészitett kiadasi és mitkodési bevételeket tartalmazo tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés 1. fordulds targyalasara.

o Intézményi targyalds a Polgarmester, az Intézményvezetd, Jegyzd, Pénziigyi
Osztalyvezet6 és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrél jegyzokonyv készil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szamok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést és dtadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eldoiranyzatok médositisa

Az elGiranyzatok modositdsaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskorben torténd eldiranyzat modositas menete:

Az intézményvezetd irasban jelzi a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdjének a modositasi igényét —
a tervezett {ilés idOpontjat megel6zden legalabb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az intézmény egyidejii tajékoztatasaval. A dokumentumban meg kell jelolni a
fedezet €s a kiadasi eldiranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztalyvezetdje gondoskodik a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
eldiranyzat modositasok koltségvetésen torténd atvezetésérdl, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetdket.

5. Gazdailkodashoz kapcsolédé jogkorik és felelosségek

A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok gyakorlasara vonatkozo altalanos szabalyokat a Hivatal
altal, Intézmény részére elkészitett szabdlyzatok tartalmazzak, melynek alkalmazisa a
koltségvetési szervek szamara kotelezo érvényu.

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvéantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta eléleget kérhet, melynek igénylési, felhasznaldsi és elszdmolasi szabdlyait
az Intézmény hazipénztari pénzkezelés szabalyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdalkodas biztositdsa mellett torekszik a készpénzkimél6 fizetési
modok alkalmazasara.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok gyakorlasara vonatkoz6 altalanos szabalyokat a Hivatal
és az Intézmény gazdalkodasi szabalyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni 100 ezer Ft felett csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megeldzden, csak irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie
arrdl, hogy a szabad eloiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idopontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyokat. ,

A Kkotelezettségvallalasrol a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvantartast vezet az ASP Kaszper programban.



Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénzligyi osztalyvezetdje, vagy az altala
kijelslt munkatars lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetGje altal
irasban kijelolt személyek (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijel6lt személyeknek a teljesités
igazolds datumaval és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
személy alairdséaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Intézmény esetében a Hivatalnal foglalkoztatott, irdsban kijelolt személy
végezheti az ellenjegyzést kdvetden.

Utalvanyozasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irdsban jogosult.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartisa mellett az Avr-ben eldirt sszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran a gazdalkodéasi szabalyzatban
meghatarozott eljardsrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorldsara
felhatalmazottak részére kotelezo érvényliek.

8. Személyi juttatiasokkal és munkaerdvel valé gazdalkodas

A Hivatal latja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozok alapilletményének emelését, 1j
dolgozok kinevezését, megbizdsat tartalmazd irat - mivel az is kotelezettségvallalas - a
gazdasagi vezetd ellenjegyzésével adhaté ki a dolgozoknak, illetve kiildhetd meg a Magyar
Allamkincstarnak.)

A Hivatal a megfelel6 mellékletek alapjan elkésziti

az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekvetkezett véaltozasokat,
szabadsagok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfejtését,

kiilonféle igazolasok kiadasat.

Az Intézmény havonta leadja a tappénzes papirokat, szabadsagokat, tdlorat, teljesités
igazolasokat a megbizasi szerz6désekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitoltés, aliras).
Az Intézményvezetd gyakorolja a kozalkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, az
engedélyezett 1étszamkerettel 6nalldéan gazdalkodik.

9. Egyéb nyilvantartisok vezetése

Az Intézmény
- Analitikus nyilvantartast vezet a kis értéki targyi eszkozokr6l, a beszerzett
élelmiszerkészletrdl és annak felhasznalasardl, a gydgyszerekrdl és felhasznalasukrol,
vezeti tovabba a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartasit. A készletvaltozasrol
informéciot szolgaltat negyedévenként a Pénziigyi osztaly részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.
- Nyilvantartja a szigori szamaddsu nyomtatvanyokat, vezeti a bélyegzd és kulcs
nyilvantartast.
- Allami tamogatas igényléséhez, lemondashoz, pétigényhez, elszdmolashoz adatok
szolgéaltatésa.
A Hivatal
- A kozmifogyasztasokat figyelemmel kiséri (6radllasok nyilvantartasa), jelentos eltérés
esetén jelzi az intézmény felé, és kéri annak kivizsgalasat.



- Alapit6 Okiratnal, Térzskonyvi nyilvantartasnal a valtozasokat atvezeti, aktualizalja.
10. A felijitdsi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartas
Az Intézmény a karbantartasi, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.
Az épiiletek karbantartasi munkait lehetdség szerint sajat maga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetdje felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott
onkormanyzati vagyon rendeltetésszeri hasznélataért és allaganak megd6rzéséért.

Az Intézmény beruhdzasi, felujitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodésban
rogzitettek szerint a Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatarozott esetben
¢és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, felujitas forrasa palyazati pénzeszk6z, abban
az esetben is szilikséges a Képviselo-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

A felujitasok és az épitési jellegli beruhazasok elokészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan térténé atvétele a Hivatal
Hatdsagi csoportjanak, illetve a megbizott miszaki ellenérnek a feladata.

Felek az Onkormanyzat vagyonanak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasar6l szolo rendeletében, valamint a selejtezési és hasznositasi szabalyzat és a
leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatérozott eldirasokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az onkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyont hasznélhatja és hasznosithatja a
jogszabalyokban és az dnkormanyzat vagyonrendeletében eldirt modon.

11. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szamara negyedévente és igény szerint, a havi zarast kovetden olyan
részletes informacidkat szolgaltat, amelyek a gazdalkodas viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, modositott koltségvetési eldiranyzatok dsszehasonlitva az id6aranyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal felé a meghatarozott idépontokban a kovetkezd adatszolgaltatast koteles
teljesiteni:
- koltségvetési terv Osszedllitdsahoz az intézményi igény (koltségvetési terv) benyujtasa az
értesitésben meghatarozott idépontig;
- a koltségvetési eldiranyzatok moddositasara vonatkozo igények benyujtdsa a tervezet
modositas idépontjat megelézden 15 nappal,
- mutatészam felméréshez kapcsolddd adatszolgaltatashoz sziikséges adatok a Hivatal altal
kozo1t hataridoig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal altal kzolt hataridoig;
- kotelezettségvallalasok (szerz6déskotések, megrendelések) egy példanyanak leadasa a
Hivatal részére nyilvantartasba vétel céljabol a szerz6dés megkdtése utan azonnal.
Az adatok valddisagaért az intézményvezetd felelds.
A megadott adatokat a Hivatal ellen6rzi, feldolgozza és tovabbitja az illetékes szerv felé.
A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény fOkonyvi konyvviteli és vagyonanak
nyilvantartasait, a fokonyvi kényveléshez kapcsolodo részletezd, analitikus nyilvantartasokat. A
havi jelentések elkészitése, tovabbitisa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal 4altal.
A munkaligyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitasa a KIRA rendszeren keresztiil valosul
meg.



12. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez sziikséges
szakmai adatszolgaltatdsokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal részére.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsat bemutatd széveges beszamold elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

13. A belso kontrollrendszer és a belso ellenérzés

A Hivatal és az Intézmény vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
koteles belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mukodtetni ¢és fejleszteni a
kontrollkérnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacio és
kommunikacids rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

Az Aht.-ban meghatarozott belsd ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1évé belsd ellenér végzi. Belsd
ellenérzésre a kockézatelemzéssel aldtdmasztott éves belsé ellendrzési tervben foglaltak
alapjan keriil sor. A bels6 ellendrzés lefolytatasanak rendjét a belsod ellendrzési vezetd altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

14, Zaro rendelkezés

Jelen megdallapoddsban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egylittmiikodését érinté egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évé
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkorményzata altal kiadott rendeletek és
szabalyzatok rendelkezései az irdnyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2022. majus 1-jén lép hatalyba, az abban foglaltakat
2022. januar 1. napjatdl kezdve kell alkalmazni.

Alairasok:
Hivatal részérél: Intézmény részérol:

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal ~ Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga
Gombosné dr. Lipka Klaudia Marosi-Kiss Krisztina
jegyz6 intézményvezetd






Iktatoszam: })H/826-6/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtdr Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet! -

Az Arany Janos Milvelddési Kozpont €s Viarosi Konyvtar intézményvezetdje altal
feliilvizsgalatra keriilt az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ), melyet jelen el6terjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat sordn az SZMSZ aktualizalasra keriilt a kozmivelddési alapszolgaltatasok,
valamint a kozmiivelddési intézmények €s a kozosségi szinterek kovetelményeirél szolo
20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet alapjan az intézmény szakmai feladatai €s munkaterve
tekintetében.

Emellett az intézményvezetd kiegészitette az SZMSZ-t a belsé kontrollrendszerrel a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet alapjan, valamint a munkavégzés szabélyaira vonatkozé rendelkezéseket
mddositotta oly modon, hogy a kéthavi munkaidd-keret megemelésre keriilt harom havi
munkaidé-keretre a hatékony humaneréforras-gazdalkodas érdekében.

Fentieken tul kisebb pontositdsokra kerlilt sor az SZMSZ-ben, igy annak mellékletei a
tovabbiakban az SZMSZ fiiggelékét képezik, illetve az igazgatd megnevezés helyett az
intézményvezetd megnevezés szerepel az SZMSZ-ben. Aktualizéldsra keriilt mind az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont, mind a Varosi Konyvtar nyitvatartisa, valamint az intézmény
gazdalkodasanak rendje is.

Az eldterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2022. 4prilis 22.

Koo €1 Wa

Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Arany Janos Miivelddési
Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja a
muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésrdl sz6ld
1997. évi CXL. térvény 78/1. § (4) bekezdés b) pontja, valamint 68. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan.

2. Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata 2022. majus 01. napjatdl hatalyos.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Arany Janos Miuvelodési Kozpont és Varosi Konyvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

ARANY]ANOS
MUVELODESI KOZPONT
ES VAROSI KONYVTAR

¥

Tiszakécske

2022.

Jovahagyta Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete sz......... hatirozataval,
hatalyos 2022. majus 01. napjatol
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1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetok és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény muikodésének szabalyait, az intézményi
mikddés belso rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatok kialakitasat, fenntartasat.

1.2, Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont és Vdrosi Konyvtdr miikédési
rendjét meghatdrozé jogszabdlyok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.
Munkajat

e az 1997. évi CXL. a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
k6zmiivel6désrol szolo térvény,

e a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmitvelddési intézmények és kozosségi szinterek kévetelményeirdl

e a2012. évil. térvény a munka térvénykonyvérol,

e a2013.¢éviV. torvény a Polgari Térvénykonyvrol,

e a pénziigyi- gazdalkodasi folyamatok végzésére szold jogszabalyok (2008. évi CV.
torvény a koltségvetési szervek jogéllasarol és gazdalkodasardl, 2011. évi CXCV.
torvény az allamhaztartasrol, 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol
sz016 térvény végrehajtasarol),

e a2011. évi CXCVLI. toérvény a nemzeti vagyonrol,

o 1991. évi XX. torvény a helyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirol

o ¢s a fenntartd Tiszakécske Viéros KépviselO-testiilete altal elfogadott rendeletek és
hatarozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete kozmiivelddésrol szold
4/2019. (11.28.) KR szamu rendelete,

e akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet

alapjén végzi.

1.3. Az Arany Jdnos Miivelddési Kézpont és Vdrosi Konyvtdr alapité
okirat szerinti meghatdrozdsa

Az intézmény hatélyos alapitd okiratat Tiszakécske Viros Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a PH/1440-3/2020. szamu hatarozataval fogadta el.

Hatalyos alapité okirat szerinti meghatarozas:
Alapitd okirat szama: PH/1440-3/2020.

Alapit6 okirat kelte: 2020. julius 31.
Hatalyosulasi ddtuma: 2020.11.01.



Az intézmény alapitasanak idépontja: 2000. julius 1.
Az intézmény elnevezése: Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke u. 140.

Telephelyei: Varosi Konyvtar, 6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.
Okécskei Kozosségi Haz, 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:
a. kozmivelddési tevékenységek ¢és tamogatdsuk (mely tartalmazza a mozi
lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat is)
kozmivelodési konyvtari tevékenység
c. egyéb feladat: az Okécskei Kozosségi Haz tizemeltetése

Az intézmény alapitd szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Tiszakécske, Korasi u. 2.

Az intézmény fenntartoja:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az intézmény irdnyito és felligyeleti szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tiszakécske, K6rosi u.2.

Az intézmény tipusa:
Tobbcéln, Osszetett intézmény.

1.4. Az intézmény jogdlldsa

Onallé jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo), vezet6jét palyazat Gtjan az alapito szerv
képvisel§-testiilete nevezi ki, hatarozott iddre.

A Virosi Konyvtar, mint tagintézmény 6néllé szakmai egységként mikodik, a tagintézmény
vezet6jét, aki egyben a konyvtar szakmai vezetdje is, az intézményvezetd nevezi ki hatarozott
idore, a jogszabalyi eldirasok alapjan.

1.5. Az intézmény illetékessége, miikédési teriilete

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont €s Viarosi Konyvtar illetékességi, miik6dési teriilete
Tiszakécske varos kdzigazgatasi teriilete.

1.6. Az intézmény gazddlkoddsi formdja, jogkdre

Az Arany Janos Miivel6dési Kézpont €s Varosi Konyvtar 6nalléan mikk6do koltségvetési szerv.
Koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol az intézmény teljes
jogkorrel rendelkezik.



Az intézmény koltségvetését évekre Osszedllitott, fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben
iranyozza eld. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszk6zokrol.

Villalkozasi tevékenység
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.7. Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar koltségvetését az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. tdrvény alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete évente az dnkormanyzat koltségvetésében allapitja meg.

A kozmivel6dési, valamint a konyvtari feladatellatas kiilon-kiilon szakfeladaton keriil
kdnyvelésre.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a szamviteli
feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat a Vérosi Ovodak és Bolesdde
intézményhez tartozo Gazdasagi Szervezet latja el.

1.8. Az intézmény vagyona

Az dnkormdanyzat a 2011. évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol jogszabaly el6irasai szerint
biztositja az intézmény milkddéséhez sziikséges vagyont (ingatlanokat és egyéb targyi
eszkozoket), azokat a gazdalkodod szervezet hasznalataba adja, amelyekkel a vagyonrendeletben
foglaltak szerint rendelkezhet. Az intézmény vagyonaért a gazdalkodd szervezet feleldsséggel
tartozik.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanok:

1. Arany Janos Miivelédési Kézpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.
Varosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.
Varosi Konyvtar raktara Tiszakécske, Béke u. 189.
Okécskei Kozosségi Haz épiilete Tiszakécske, Templom tér 6.
Okécskei Alkotohaz Tiszakécske, Kossuth u. 50.
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1.9. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje, az intézmény
képviselete

Az Arany Janos Miivelodési Kdzpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetbje a
miivel6dési kdzpont vezetdje (intézményvezetd), akit a Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete
palyaztatas Gtjan nevez ki hatarozott id6tartamra, a jogszabalyok altal el6irt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

1.10. Az Arany Jdnos Miivelddési Kozpont és Vdrosi Kiényvtdr egyéb
adatai

Az intézmény alapitasanak éve:
Arany Janos Miivel6dési Kozpont  1963.
Varosi Konyvtar 1953.



Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletére az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
intézményvezetdje jogosult.

Az intézmény 4gazati iranyitoja:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kulturaért Felel6s Allamtitkarsag vezetdje
Az intézmény postacime:  Arany Janos Miivel6dési Kdzpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Pf.: 17. vagy

Arany Janos Miivelddési Koézpont és Vérosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

Statisztikai (KSH) kod: 16640007 9329 322 03

Nyilvanos konyvtarak jegyzéke szerinti KSH és megyekod: 0330623-BACS

Adoszam: 16640007-2-03

PIR szam: 683913

Az intézmény AFA alanyisaga: netto finanszirozasi korbe tartozik az intézmény

Bankszamla vezet6 fiok és bankszamlaszdm: OTP 11732208-16640007

Az intézmény bélyegz0i:
Az Arany Janos Miivel6édési Kozpont €s Varosi Konyvtar a hivatalos iratainak
hitelesitésére kérbélyegzot hasznal, amely kézépen a Magyar Koztarsasag cimerével van
ellatva, a korben elhelyezett szovegezés: Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar, Tiszakécske

Telefonszamok, egyéb elérhetdségek:

Intézményvezeto: 06-76/441-250
e-mail: intezmenyvezetoaimk@gmail.com

Arany Janos Miivelddési Kozpont

Telefon, fax: 06-76/441-250
06-76/540-330

Honlap: www.ajmk.hu

e-mail: ajmktiszakecske@gmail.com

Varosi Kényvtar

Telefon, fax: 06-76/441-107
Honlap: www. ajmk.hu
e-mail: tkvk@tkvk.hu

konyvtartiszakecske(@gmail.com

Az intézmény a hatékony miikdés érdekében mobileldfizetésekkel rendelkezik. A mobil
és vezetékes telefonok hasznalatat az intézményvezetd bels6 szabalyzatban szabalyozza.



1.11. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

Az intézmény szdmdra jogszabélyokban, testlileti hatdrozatokban meghatarozott feladatokat és
hataskoroket a szervezeti és mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya:

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben miikodo egyestiletekre, szervezetekre, k6zosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok korére

kotelezd érvénytiek.

Az SZMSZ az intézmény vezetdjének elOterjesztése alapjan, a fenntartdé Tiszakécske Varos
Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyasdval 1ép hatalyba, 2022. méjus 01. napjatdl
hatdrozatlan id6re szol.

2. fejezet
Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai,
alaptevékenysége

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont é€s Varosi Konyvtar feladata — a varos kulturalis
intézményeként — a telepiilés kozmiivelddési és nyilvanos konyvtari ellatdsanak biztositésa.

A feladatellatas alapja a Tiszakécske Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete altal elfogadott
4/2019. (I1.28.) onkormanyzati rendelet a kézmuvelddésrdl, és a muzeélis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény.

2.1. Az Arany Janos Miivelddési Kéozpont és Vdrosi Konyvtdr kiildetése

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar az informacids esélyegyenléségnek, a
demokracianak, a tolerancianak, a nemzeti és a tiszakécskei identitdstudatnak valamint a
kozosségi szellemnek 6rzdje.
Szellemi és targyi eréforrasait mindenkor az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevéd polgarok
szolgalatdba 4&llitja, megteremtve szamukra a feltételeket, melyek révén életiik minden
szakaszaban ontevékenyen

e gyarapithatjdk muveltségiiket,
fejleszthetik készségeiket,
bovithetik ismereteiket,
rekrealédhatnak,
érdeklddési kortik alapjan, szabadon kozosségeket alkothatnak,
bemutathatjak amatdr miivészeti tevékenységiik gylimolcsét,
méltoképpen apolhatjak hagyoményainkat, linnepeink kulturajat.



2.2, Az intézmény alaptevékenységi kére

TEAOR besorolas szerint:

93.29 Mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység — a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrél szo6lo
1997. évi CXL. torvény 76. § (2) bekezdésében felsorolt feladatok ellatasara,

91.0 Konyvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturdlis tevékenység — a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 55. és 65. paragrafusaiban sorolt feladatok ellatasara, a muzealis
intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolé 1997. évi
CXL. torvény 38-48. paragrafusaiban foglaltaknak megfelelden.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

2.3.

082042 konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 konyvtari dllomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 konyvtari szolgaltatasok

082091 kozmitvelodés- kozosségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése

082092 kozmiivelodés- hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa

082093 kozmiivelodés- egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek

082094 kozmiivel6dés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

102050 az idoskoruak tarsadalmi integraciéjat célz6 programok

104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javito programok
Az intézmény tevékenységének feladatmutatoi

Koézmiivelodési tevékenység:

Rendezvények, alkalmak szdma (db)
Latogatdk szama (£6)
A tevékenységek id6tartama (Ora)

Konyvtari tevékenység:

Konyvtarhasznalok szama (f0)
Beszerzett kotetek szama (db)

2.4, Munkaterv

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar vezetdje az intézmény feladatainak
végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A munkaterv harom részbdl all: rendezvényterv,
feladatterv, szolgaltatasi terv. A munkaterv Osszeallitisa a szervezeti egységek munkédjanak
koordinalasaval és egyiittmiikodésével torténik.

A munkaterv tartalmazza:

rendezvények esetében a rendezvény jellegét, megnevezését, idépontjat, helyszinét, a
lebonyolitas felelosét, a rendezvény tervezett koltségét,

feladatterv esetén a feladatok konkrét meghatarozasat, a feladat végrehajtasaért felelosok
nevét, a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasra vonatkozo téjékoztatasi kotelezettséget,
az éves szolgaltatasi terv tartalmazza a biztositott kozmivelddési alapszolgéltatasok
keretében tervezett kozosségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban
egyltt: kozosségi tevékenység) megnevezését, a kozosségi tevékenység céljanak rovid
leirasat, az egyes kozOsségi tevékenységek kozmiivelddési alapszolgéltatasokba valo
besorolasat, a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett idépontjat €s a



résztvevok tervezett szamat, valamint a helyi lakossdg kozosségi tevékenységek
megtervezésében, megvalodsitasaban és értékelésében valod részvételének maodjait.
a feladat megvaldsitasaban az intézmény egységek egyiittmiikodését.

Az intézmény éves munkatervét a fenntart6 szerv hagyja jova.

2.5. Az intézmény legfontosabb feladata

A koézmivelodési intézményekben taldlhatd kozosségi szinterek targyi- és technikai
feltételei, €s szakalkalmazotti munkatarsai kozremilkodésével — biztositsa a telepiilés
polgarai szamara mindazokat az alapvetd feltételeket, amelyek révén életiiknek minden
szakaszaban oOntevékenyen gyarapithatjdk miiveltségiiket, fejleszthetik készségeiket.
Lehetové kell tenni, hogy koézmiivel6dési jogaik érvényesitése céljabdl kozdsségeket
hozzanak Iétre, s kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezeteket
alapithassanak és mikodtethessenek.

Biztositani kell, hogy a miivel6dési céllal szervez6dé kozosségek, szervezetek, valamint
maganszemélyek a miivelddési céljaikat esztétikai szempontbél mélté kornyezetben,
korszerti infrastrukturalis feltételek, valamint igény esetén kozmiivel6dési szakemberek
szervez0, szervezeti €s tartalmi segitsége kiséretében valosithassak meg.

A helyi lakossag élet- és munkaképessége novelése érdekében gondoskodni kell az
iskolai képzést kiegészitd, a humanerdforrds fejlesztését szolgalo, életesélyt javitd
programokrol.

A telepiilés hagyomanyainak d4polasa érdekében tamogassa a népmiivészeti és
hagyomany6rzé kozosségek mikodését; biztositson kozOsségi szinteret a civil
szervezetek, szakmai muhelyek, alkotd kozosségek tevékenységéhez; valositsa meg a
telepiilés értékeinek bemutatdsat, a lokalpatriotizmus erdsitését a helyi kozosség
kiemelkedd személyiségeinek, tevékenységének bemutatasa révén.

Az intézmény fontos feladata az tinnepek kultirdjanak gondozasa, az allami, nemzeti és
helyi tinnepek, évforduldk, események mélté megrendezése.

Egyéb miivel6dési lehetdségek €s informacidszolgaltatas biztositasa.

A kiilonb6zd kultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.

A konyvtarakban Orzott szellemi vagyon eljuttatasa a lakossdghoz, ezzel biztositva a
telepiilésen €10k versenyképességének novekedését.

2.5.1. Az Arany Jdnos Miivelddési Kézpont szakmai feladatai

A szakmai feladatok megfogalmazasa a kozmiivel6désrol sz616 helyi rendelet szerint:

az iskolarendszeren kiviili, 6nképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd
Ontevékeny tanulasi, tovabbképzé tevékenység biztositdsa, az élethosszig tartd tanulas
folyamatéanak segitése, tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa,

amatOr milvészeti-, milkedveld- és alkotokozosségek tevékenységének tdmogatasa: helyi
milvészeti csoportok munkéjanak segitése, nyilvanos bemutatkozasi alkalmak teremtése,
a kapcsolatteremtés segitése, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
életének, érdekérvényesitésének segitése, egyéb miivelddési lehetdségek és
informacioszolgaltatds biztositdsa, a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

az allami, nemzeti és helyi linnepek, évforduldk szervezése, az egyhazi iinnepek
szervezésében valo kozremiikodés,



- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése,

- amegértés, befogadas eldsegitése, a massag elfogadasanak tanitasa,

- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- kulturalis alapt gazdasagfejlesztés, egyéb miivel6dési lehetdségek és informéacio
szolgaltatas.

Az ellitandé feladatok tipusa szerint

- rendezvények szervezése:

- onkormanyzati rendezvények és linnepségek lebonyolitasa, az évente elfogadott
rendezvényterv szerint. Kiemelt rendezvények: allami és nemzeti iinnepek,
Kécskei Fogathajtdé Verseny, Kécskei Napok, Kécskei Sziiret, Kécskei
Miuvésztabor,

- az intézmény sajat szervezésii programjai, az évente elfogadott rendezvényterv
szerint, a kultdra értékeit bemutatd, azok megismertetését célzé vagy szorakoztatd
jellegli szervezett kozonség részvételével rendezett Osszejovetelek, talalkozok
szervezése. Kiemelten a helyi hagyomanyok &poldsa. Formdai: miisoros
rendezvények, kozOsségi  rendezvények, népmiivészeti  rendezvények,
szorakoztatd rendezvények, miivészeti események, versenyek, vetélkedok,
komplex rendezvények, népiinnepélyek, tdnchézak, hangversenyek, fesztivalok,
filmvetités, komplex rendezvény.

- mozi lizemeltetése,

- Okécskei Kozosségi Haz miikodtetése, az ott elhelyezett gylijtemények kezelése,

- kiallitasok rendezése - él6lények, természeti kincsek, targyak, aruk vonatkozd
informacidkkal ellatott, meghatarozott tematika szerinti bemutatasa. Megvaldsul6 formai:
miitargy kiallitasok (képzé-, ipar, népmivészeti, népi iparmuvészeti targyak, fotok,
valamint a muszaki kultura targyainak bemutatasa), arubemutatok, €l6lények, természeti
kincsek bemutatasa (ndvények, asvanyok, kisallatok, diszmadar, stb.), borzék, hobbi
kiallitasok (szabadid6s tevékenység eredményeinek bemutatdsa), helytorténeti
kiallitasok, emlékkiallitasok, miszaki és természettudomanyi kiallitasok. A miivészi
befogadas folyamatanak segitése.

- taborok szervezése — amelyek tobb napos, Osszefliggd, azonos részvételi korrel zajlo
szervezett szabadidés vagy tematikus rendezvénysorozatok. Jellemzéen megvalosuld
formaja a Kécskei Miivésztelep megrendezése.

- telepiilési programajanlo megjelentetése,

- eszkoz, infrastruktura biztositasa helyi rendezvények lebonyolitasahoz,

- kiilsé szervek, szerveztek rendezvényeinek befogadasa, szakmai segitségnyujtas ezek
megszervezésében, lebonyolitasédban,

- kozosségfejlesztés: alkotdo mivelddési kozosségek, civil szervezetek segitése,

- palyézatok irasa, lebonyolitésa,

- kozosségi szintér biztositasa, a kozonség, a latogatdk tematikus tajékoztatdsa, a
kozonségtol érkezd informaciok fogadasa, kozOsségi tér hasznalatanak biztositasa.
Ilyenek: a kulturdlis informaciok, kozmiivel6dési informacio-hordozd kiadvanyok
valamint az informacidgyijtés, feldolgozas, kozreadas, telekommunikécios, informatikai
szolgéltatas.

- olyan az intézmény altal végzett szolgaltatasok nyujtasa, melyek nem kdzmiivelddési
alapfeladatok, azonban alapszolgaltatast jelenthetnek a kozmivelddési tevékenységet,
szolgaltatas igénybe nem vevok szamara is. Ezek jellemzo megnyilvanulasi formai:
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bérelhetd eszkozok, szolgaltatdsok (terem, technika, eszkoz, rendezvényszervezés),
telekommunikacids, telehdz szolgaltatasok (internet, telefon, fax kiildés, fogadas), biifé
lizemeltetése az épliletben €s egyéb szolgaltatasok.

A kozmiivelddési alapszolgaltatiasok meghatarozasaval:

Az Arany Janos Mivel6dési Koézpont és Varosi Konyvtar a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint az alabbi kézmuvelddési alapszolgaltatdsokat nyijtja:

- Miveloédé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tadmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek €s a mivel6dé kozosségek szamara helyszin
biztositdsa. Kiemelten: az érdeklodési kor és az 6nképzé tarsas tevékenység szerint
elkiiloniild, jogi személyiség nélkiili lakossagi csoportok tdmogatdsa (ahol a tagok
onkéntes alapon végeznek hasonld érdeklddésen alapuld tevékenységet) a kozmuvelddési
szervezet, infrastruktiraja rendelkezésére bocsatasaval, segitve a miivelddd kozosségek
létrejittét, mikodését, munkajuk eredményének kozonség elbtti bemutatasat. Formai:
alkot6 miivelddési kozosség (pl. népdalkor), targyalkotd népmivészeti csoport,
eléadomiivészeti, vagy vizudlis milvészeti csoport (pl.: néptanc, citerazenekar),
népmivészeti csoportok, klubok (pl. nyugdijas klub).

- Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése. Kiemelten:

o a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének, az allampolgari részvétel fejlodését  eldsegitd,
kozosségfejlesztd programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok szervezése,

o Onkéntesség tAmogatasa,

o a gyermekek, az ifjusag, az idosek miivelodését segitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egyiittmiikodést el6segitd
programok, tevékenységek vagy szolgaltatdsok szervezése,

o a szegénységben vagy mdas hatrdnnyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturélis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenldség
megvalosulasat  el0segitd programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok
szervezése.

o az alapszolgaltatas teriiletén mikodd szervezetek, csoportok szdmara szakmai és
infrastrukturalis timogatas nyujtasa.

- Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa. Kiemelten:

o ismeretterjeszt alkalmak szervezése, megvaldsitasuk tdmogatasa és ismeretszerzo
lehetségek teremtése. A technika, a tarsadalom- és természettudomanyok elért
eredményeinek, a milvészet értékeinek a kozonség szamara kozérthetd, érdekes,
érdeklodést keltd6 modon valdo hozzaférhetové tétele eldadasok, konferenciak,
tanacskozasok, szabadegyetemek, filmvetitések soran. Allampolgari ismeretek
nyUjtasa. A mivészi befogadas folyamatanak segitése.

o iskolarendszeren kiviili Ontevékeny, Onképzd szakkorok, klubok, kozosségek

megalakuldsat, tevékenységét szervezi, timogatja azok megvalositasat

az életmindséget €s életesélyt javitd tanuldsi lehetdségeket szervez, tamogatja azok
megvalosulasat, melynek célja az, hogy a tanulék 0j ismerteket, készségeket,
kompetencidkat sajatitanak el, hogy meglévé tudasukat boévitsék, meghatarozott
képzettséget szerezzenek. Megvalosuld formai: muvészeti (tanciskola, népi
kézmiives szakmak, stb.), rekredcids, természetgyogyaszati és ezoterikus,

o]
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személyiségfejlesztd, egészségvédelmi ¢€és  mentédlhigiénés, helytorténeti,

honismereti, szamitdgépes, informatikai, nyelvi valamint munkaer6-piaci képzések
o az elektronikus kozszolgaltatasok megismeréséhez, a digitalis vilagban torténd

eligazodéashoz, az ezeket szolgal6 eszk6zok alkalmazasidhoz segitség nyujtasa.

- A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa.
Kiemelten:

o a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmivészettel és a telepiilés szellemi
kulturalis 6rokségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok mikodtetése, a
miivel6dd kozosségek eziranyu munkajanak timogatasa,

o a helyi mivelédési szokdsok gondozdsdban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakitasdban, gondozasaban vald részvétel, a telepiilési értékeket bemutato és
népszerusitd programok, tevékenységek, szolgaltatasok szervezése,
megvalositasanak tdmogatasa,

o a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek,
Tiszakécske testvértelepiiléseinek kulturalis értékeinek megismertetése érdekében
programok, tevékenységek, szolgaltatasok szervezése, megvaldsitasuk tdmogatasa,

o az Unnepek kultdrajanak gondozdsa érdekében a  helyi szokésok
figyelembevételével, a miivel6dé kozosségek, illetve a hagyoményos kozosségi
kulturalis értékek atorokitésével foglalkozo kozosségek bevondsaval az éllami, a
nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez k6t6do6 tinnepek helyi alkalmainak szervezése,
megvaldsitasuk tAmogatasa.

- Az amatdr alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa. Kiemelten:
o a képzOémiivészet, a zenemiivészet, a tdncmiivészet, a szinhdz- és babmiivészet, a
versmondas, a film- és médiamiivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytaté amatérmivészeti csoportok, szakkorok, klubok szervezése, létrejottiik
elosegitése, mikodésiik timogatasa,
o akozosségek szamara szakmai és infrastrukturalis tdimogatas nyujtasa.

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa Kiemelten:
o a telepiilésen él6 vagy tanulé hatranyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikddtet, tdimogatja azok megvalositasat.

- Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés. Kiemelten:

o a helyi szellemi, épitett €s természeti Orokségre €pitd kozdsségi és kreativ
gazdasagot fejlesztd programokat, tevékenységek €s szolgaltatasok szervezése,
megvaldsitasuk tdmogatasa,

o a kulturdlis teriilet- ¢és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programok,
tevékenységek, szolgaltatasok szervezése, megvaldsitasuk tamogatésa.

2.5.2. A Vdrosi Kényvtdr, mint tagintézmény szakmai feladatai

A Varosi Konyvtar éltal ellatandé alapfeladat, a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa.
Allampolgari jog alapjan rendelkezésére all minden érdekl6ddnek.
Alaptevékenysége:
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A konyvtar gyljteményének szervezése, kiilonds tekintettel a varos helyismereti
anyagara.

A dokumentumok gyarapitdsa, nyilvantartasba vétele és feltarasa.

Konyvtari szamitogépes adatbazis épitése

A gyljtemény meglrzése, védelme. A foloslegessé valt és megrongalodott
dokumentumok kivonésa.

Felnott és gyermek olvasoszolgélati tevékenység végzése.

A dokumentumok kolcsdnzése és helyben hasznalatanak biztositasa.

Konyvtarkozi kdlesonzés biztositasa.

Téjékoztatds a konyvtar gylijteményérdl, a konyvtar, és a magyar konyvtari ellatds
rendszerének szolgaltatasairdl, a megyei €s az orszagos konyvtari ellatas rendszerének
szolgéaltatasairol.

Informatikai eszk6z6k hasznélatanak biztositasa, internet alapu tartalomszolgaltatas.

A megyei és az orszagos konyvtari ellatas szolgaltatasainak kozvetitése.

Ko6zosségi foglalkozdsok konyv-, konyvtar-, és irodalom népszerlisité rendezvények,
miivel6dési jatékok szervezése.

Kiegészitd szolgaltatasok kore:

Bibliografiai, szakmai kiadvanyok készitése.

Igény szerint konyvtari dllomanyok letéti kihelyezése intézményekbe.

Digitalis Jolét Program Pont miikddtetése.

Konyv- ¢és konyvtarhasznalati, valamint tanérdkhoz kapcsolodd és szabadidds
foglalkozasok vezetése, szdmukra helyszin biztositasa.

EU-informacids sarok mikddtetése.

Hatranyos helyzetiiek ellatasa: irodalom- és dokumentum hazhozszallitas, hangos kényv
szolgaltatas.

Irodai szolgaltatasok biztositésa.

Konyvtaron beliili k6zosségek miikddtetése.

Az alaptevékenység megvaldsitasat célzo rendezvények és egyéb tevékenységek
szervezése, a varos hagyomanyos rendezvényeihez kapcsolddva a kényvtar gyiijteményét
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és szolgaltatasait népszeriisitd rendezvények szervezése, konyvtari propaganda.
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3.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar két szervezeti egysége:
e az Arany Janos Miivel6dési Kozpont,
e ¢ésa Varosi Konyvtar.

Az Okécskei Kozosségi Haz és az Okécskei Alkotohaz szervezetileg nem kiiloniil el az Arany
Janos Miivel6dési Kozponttol.

Az alacsony dolgozéi létszam miatt szervezetileg tovabbi osztdlyokra vagy csoportokra egyik
intézményegység sem tagozddik.

A miivelddési kdzpont vezetését az intézmeény vezetdje latja el. A konyvtar élén kényvtarvezetd
all.

3.3. Az intézmény munkakérei, személyi dllomdnya
3.3.1. Az intézményvezetd

Az Arany Janos Mivel6odési Kozpont €s Varosi Konyvtar egyszemélyi felelos vezetdje az
intézményvezetd, akit a Tiszakécske Véaros KépviselO-testiilete nevez ki hatarozott id6tartamra, a
jogszabalyok altal eloirt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Akadalyoztatdsa esetén e szabalyzatban
meghatarozott helyettesitési rend érvényesiil.

Az intézményvezetd a mindenkori jogszabalyi eléirasok szerint
e menedzseli az intézményt,
gondoskodik az er6forrasok rendelkezésre allasarol,
az intézmény gazdalkodasardl, az eldiranyzatok megfelel6 felhasznalasarol.
Végzi a miivelddési kézpont szakmai vezetését,
feltigyeli é€s irdnyitja a miivel6dési k6zpontban zajlo szakmai munkat végz6é munkatarsak
munkajat.

3.3.2. A konyvtar szakmai vezetdje

A konyvtar szakmai vezetdje a mindenkori jogszabalyi eldirasok szerint
e szervezi, menedzseli a kdnyvtarban zajl6 szakmai feladatokat,
e gondoskodik a konyvtar, mint szervezeti egység rendelkezésére bocsajtott eréforrasok
felhasznalhatosagardl,
o feliigyeli €s iranyitja a konyvtarban zajlé szakmai munkat végzé munkatarsak munkajat.
e A helyettesités rendjében meghatarozottak szerint helyettesiti az intézményvezet6t.

3.3.3. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont dolgozéinak munkakérei
e rendezvényszervezo

kommunikdcids és marketing munkatérs

kozmivelddési szakember, miitargyvédelmi asszisztens

figyviteli alkalmazott

technikai munkatérs

takarito
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3.3.4. A Virosi Konyvtar dolgozéinak munkakérei

3.3.5.

gyermekkonyvtaros
konyvtaros
segédkonyvtaros
konyvtaros asszisztens
konyvtarkezeld

Egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok és hataskorok

Az intézmény dolgozoi:

az SZMSZ-ben, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzik munkajukat (a
kapott utasitasok €s hataridok betartasaval),

ellatjadk mindazokat a feladatokat, melyekkel felettesiik megbizza dket,

felelosek a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

felelések az intézmény vagyondnak, dallagdnak megovéasaért, a tlzrendészeti,
egészségligyi, balesetvédelmi el6irasok megtartasaért €s megtartatasaért.

4. fejezet

Magasabb vezetd és vezetd beosztashoz tartozoé feladat- és hataskorok

4.1. Az intézményvezetd jogdlldsa és dltaldnos feladatai

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje egyben a
mivel6dési kozpont szakmai vezetdje. Az intézményvezetdt a képviseld-testiilet bizza meg,
hatarozott idotartamra. Felette a munkaltatéi jogokat a képviselo-testiilet gyakorolja, az egyéb
munkaltatéi jogok kivételével, amelyeket a polgarmester gyakorol.

Feladatai:

az intézményvezetd vezeti az intézményt,

egyszemélyi felelos vezetoként gyakorolja a jogszabaly altal megallapitott hataskoreit,
képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel szemben,

képviseleti jogat esetenként vagy meghatérozott iigyekben atruhdzhatja,

meghatéarozott feladat esetén, a munkakdri leirasban megfogalmazottak alapjan, joga van
az alairasi jogokat atruhdzni.

az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat szerezhet,

munkaltatoi jogot gyakorol az intézmény valamennyi dolgozdja felett,

kivalasztja és megbizza a kdnyvtarvezet6t, (az intézményvezetd helyettest),
meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,

kialakitja a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény milkkddésének személyi
¢s targyi feltételeit,

gondoskodik az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott szakmai feladatok
megvaldsitasarol,

iranyitja és ellen6rzi az intézmény tevékenységét,

a mlvelodési kozpont szakmai vezetdjeként iranyitja és ellendrzi annak tevékenységét,

a szakmai feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel,

gondoskodik az intézmény koltségvetési tervezetének elkészitésérdl, gazdalkodik az
el6iranyzatokkal,

iranyitja az intézmény gazdalkodasat (a gazdasagi vezetdvel egyltittmiikédve),
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- elkésziti az intézmény éves munkatervét,

- szervezi a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

- biztositia az évenkénti intézményi statisztikdk (k6zmivelodési, konyvtari,
filmforgalmazasi, kiallitasi) elkészitését,

- gondoskodik az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri,
hatékony miikodtetésérol,

- gondoskodik a koltségvetési szerv szabalyszer(i, atlathatd, hatékony és toérvényes
miikodését biztositdé belsd kontrollrendszer kialakitasarol miikddésérol, fejlesztésérél, és
ez alapjan évente értékeli az intézmény mikodését,

- a miikodés feltételrendszerének javitdsa érdekében a pdalydzati lehetéségek felkutatasa,
palyazatok benyujtésa, a sikeres palyazatok menedzselése,

- szlikség szerint munkaértekezletet tart és évente értékeli az intézmény munkajat,

- meghatarozza az intézmény fejlesztési koncepcidjat,

- iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi szabalyok betartasat,

- meghatarozza a tiizvédelmi feladatokat €s ellendrzi azok végrehajtasat,

- gondoskodik az intézmény bels6 szabélyzatainak elkészitésérol,

- kozremikodik az intézmény muikodésével kapcsolatos dontések elokészitésében,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

4.2. A kényvtdrvezeto jogdlldsa és dltaldnos feladatai

A konyvtarvezet$ az intézmény intézményvezetd helyettese, akit az intézmény vezetdje nevez ki
hatarozott id0re, a jogszabalyi eldirasok alapjan. A konyvtarvezet6 egyben a konyvtar szakmai
vezetdje.
Altalanos feladatai:
- helyettesiti az intézményvezetdt annak tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén,
- ellatja a munkakdri leirdsaban meghatarozott feladatokat,
- gyakorolja a munkakori leirasban, belsd szabalyzatokban meghatarozott
kiadmanyozasi jogot.
A tagintézmény vezetdjeként feladata:
- felel a konyvtarban folyé szakmai munka jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
- az intézmény bels6 szabalyzatdban megfogalmazottaknak megfeleléen gondoskodik a
konyvtar mikodésének megszervezésérdl,
- az intézményvezetdvel egylittmikoédve gondoskodik az intézményegységben folyd
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan mik6dését,
- kozremiikddik az intézményegység éves koltségvetésének el6készitésében,
- gondoskodik az intézményegység tervszeri és takarékos gazdalkodasardl,
- a mikodés feltételrendszerének javitdsa érdekében a palyazati lehetGségek
felkutatasa, palyézatok irésa, a sikeres palydzatok menedzselése,
- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézményegységben dolgoz6é munkatarsak
munkajat,
- a konyvtar dolgozdi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd
munkaltatdi jogkdrben hozott dontéseinél,
- napi kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével,
- képviseli a konyvtarat az intézményen beliil,
- a szakmai feladatok ellatdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi €s civil szervezetekkel,
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- felelés az intézményegység jovahagyott koltségvetésének teljesitéséért, az
intézményegység rendeltetésszerli tevékenységért, a hasznalatdba adott vagyon
kezeléséért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirdsok megtartasaért.

- javaslatot dolgozhat ki az SZMSZ intézményegységre vonatkozéd részének
korszerisitésére,

- felelds az intézmény statisztikai adatszolgaltatdsanak biztositasaért,

- tavolléte esetén javaslatot tesz az intézményvezetd szdmara helyettesitésérol.

4.3. A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt tartds tavolléte (betegség, szabadsag) esetén a kdnyvtar szakmai vezetdje
helyettesiti.

Kiadmanyozasi jog:

A kiadmanyozasi jog az intézményvezet6t illeti meg. Az intézményvezetd helyettes gyakorolja a
jogot az intézményvezetd altal atruhdzott sajat jogkorében, tovabba az intézményvezetd
helyettesitése esetén annak kiadmanyozasi jogkorében.

Munkaltatéi jogkor:

Az intézményben munkaltatéi feladatokat csak az intézmény intézményvezetdje latja el, a
koényvtar vezetdje az intézményvezetd tavollétében a helyettesités ideje alatt sem gyakorolhat
munkaltatoi jogokat.

5. fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések szabdlyozdsa

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar a munkavallaléival a 2012. évi 1.
térvény a munka térvénykonyvérdl jogszabalyban meghatarozott munkaviszonyt 1étesit.

A 2012, évi L. torvény a munka torvénykdnyvérol (Mt.) eldirasai szerint torténik

¢ a munkaviszony létesitése (Mt. 42-50. § valamint Mt. 192-212. §), a munkaszerzddés
teljesitése (Mt. 51-57. §), mddositasa (Mt. 58-62. §) és a munkaviszony megszilinése (Mt.
63-85. §),

e a munka- és pihendid6 meghatarozasa (Mt. 86-114. §) és nyilvantartasa (Mt. 134. §),

e a szabadsdg mértékének meghatarozasa és kiadasa (Mt. 115-125. §), betegszabadsag
kiadasa (Mt. 126. §),

e sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag kiadasa (Mt. 127- 133. §),

e amunka dijazasa (Mt. 136-165. §).

A fegyelmi felelosség, a kartéritési kotelezettség és az anyagi felelosség szabalyozasat, valamint
a munkavallalok jogainak €s kotelezettségeinek részletes leirasat a munkakori leirasok a 2012.
évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl vonatkozé paragrafusai (Mt. 166-191. §) tartalmazzak.
Fegyelmi tigyekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja jar el.
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5.2, A munkavégzés szabdlyai (munkaidé, munkarend)

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar rendeltetése és tevékenységének
jellege folytdn vasarnap €s munkasziineti napon (Mt. 101-102. §) is mikodd szervezet. A
munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyozasok ennek fliggvényében keriilnek alkalmazasra.

A torvényes munkaidd heti 40 6ra. Az intézmény dolgozdinak munkaideje a 2012. évi 1. térvény
a munka torvénykonyvérdl 94.§ (1) bekezdése alapjan hdromhavi munkaidd-keretben keriil
meghatdrozasra. A munkaidokeret szamitdsanak kezd6 idépontja 2022. julius 1., ezt kvetden a
munkaviszony kezd® hénapja. Minden harmadik hdé végén keriil elszamolasra a let6ltott
munkaido.

A ténylegesen ledolgozott munkaid6 €s a bérpdtlékok kiszamitdsanak alapja a dolgozok altal
naponta vezetett jelenléti iv.

A miuvelddési kdzpontban:

A munkaidé naponkénti beosztdsa havi bontasban, eldzetesen és irasban torténik, melyet a
dolgozé a honap kezdetét megelézben, de az adott id6szakra vonatkozoan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidd beosztds a miivel6dési kozpontban az intézményvezetd feladata.

A varosi konyvtarban:

A munkaidd naponkénti beosztdsa havi bontisban, eldzetesen és irasban torténik, melyet a
dolgozd a honap kezdetét megel6zden, de az adott idészakra vonatkozdan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidd beosztas a konyvtarban a kdnyvtar szakmai vezetdjének feladata.

A bérpétlékok szamitasa az Mt. a 2012. évi [. térvény a munka tdrvénykonyvérdl 139-145.§-ai
alapjan torténik. A bérpotlékok jogossagat az intézményvezetd igazolja.

5.3. Szabadsdg meghatdrozdsa, kiaddsa

A dolgoz6 éves rendes szabadsaga mértékének meghatarozasa, a szabadsag a 2012. évi I
torvény a munka térvénykonyvérdl 115-125.§-ai alapjan torténik. A munkaltaté a megallapitott
szabadsagrdl, a kivett szabadsagrol nyilvantartast vezet, ennek felelése az intézményvezet. A
szabadsag kiadéasa a dolgozoval egyeztetve torténik.

5.4. Munkavégzés teljesitése, munkakéri kételezettségek, hivatali
titok

A munkavallald munkéjat az intézményvezetd, illetve a konyvtarvezetd utasitasainak
megfeleléen, az altaluk kijelolt munkateriileten, munkakéri leirdsanak megfeleléen végzi. A
munkakorében meghatarozott feladatokat legjobb tudasa szerint 6nalldan végzi a téle elvarhato
szakértelemmel, pontossaggal.

A munkavallald munkavégzésre alkalmas éallapotban jelenik meg a munkavégzés helyén. A
munkavégzés ellatasat akadalyoz6 tényezordl értesiti a felettesét, aki gondoskodik a
munkavallalé helyettesitésérél. A munkavégzési kotelezettség aldl a munkavallalé a 2012. évi 1.
torvény a munka torvénykonyvérdl 55 §-a alapjdn mentesiil, mig a munkavallalé vétkes
kotelezettségszegése torvény 56 §-aban meghatérozottakat vonja maga utan.
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5.5. Munkavdllaloi kdrtéritési feleldsség

Az intézmény dolgozéinak munkavégzésiik soran mindig szem el6tt kell tartani az intézmény
er6forrasaival valo hatékony gazdalkodast, térekedni kell a takarékossagra a szakmai anyagok,
irodaszerek, takaritdszerek felhasznalasakor. A munkavallalé kartéritési felelosségét a 2012. évi
[. torvény a munka torvénykonyvérdl 179-190 §-ai tartalmazzdk. ,,A munkavallald a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.” (Mt. 179. § (1) bekezdés). ,,A
munkavallald koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.” (Mt. 180. § (1) bekezdés)

Az intézményhez nem tartozo partnereknek, harmadik félnek nem adhato felvilagositas a hivatali
titoknak mindsiilé kérdésekben.
Hivatali titoknak mindsiilnek:

o A foglalkoztatott dolgozok személyi anyagai
A regisztralt olvasok személyi anyagai
A gazdalkodas anyagai
A munkavégzéssel, annak vitelével kapcsolatos informaciok
Epiiletbiztonsagi, vagyon- és tiizvédelmi adatok, ezek miiszaki, technikai részletei
Partnerekkel kotott szerzodések tartalma (pl. bérleti szerzodések, eldadoi tevékenység
végzésére kotott szerzodések stb.)
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megorizni. Hivatali titok kozlésére az intézményvezetd
adhat engedélyt indokolt esetben.

Nyilatkozatok a média részére, az intézménynek, illetve programjainak népszeriisitése

A TV, radio, irott és elektronikus sajté munkatdrsainak adott mindennemil felvilagositas,
tovabba az intézmény szamara az internetes kozosségi oldalakon létrehozott feliileteken
keresztiil nyilvanossagra hozott informacié nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozni az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy jogosult.

A nyilatkozat tételekor elvarhaté a korrekt tartalom, az udvarias hangnem és a hivatali titok
megtartasa. Minden esetben az intézmény érdekeire, j6 hirnevére tekintettel kell lenni.

Nem adhaté nyilatkozat olyan ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi és
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésr6l, amely nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.
A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

Az intézmény dolgozoi az internetes kozosségi oldalakon, blogokon létrehozott személyes
felhasznaldi feliileten keresztiil nyilvanossagra hozott, az intézményre vonatkozé informacio (pl.
rendezvények népszeriisitése, meghivok, plakatok kozzé tétele) esetében kotelesek a hivatali
titkokat megdrizni, az intézmény jo hirnevét figyelembe venni.

Felelosség:

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a munkavégzése soron okozott anyagi, illetve
erkolcsi karért. A munkavégzéshez kotodé esetleges karok vizsgalatira munkaltato és a
munkavallalo kartéritési felelosségére a 2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérdl
vonatkozo paragrafusai (Mt. 166-191. §) érvényesek.
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A munkék teljesitése, feladatok végzése soran, a munkavallal6 kotelessége a takarékossag szem
elott tartasa.

6. fejezet
Az Arany Janos Miivel6dési Kézpont miikédési rendje

Az intézményegységek miikodése az éaltaluk elvégzendd szakmai feladat altal meghatarozott. Az
intézmények nyitva tartdsa a munka jellegéhez igazodik.

6.1. Belsé kontrollrendszer

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar szabalyszerti, atlathato, hatékony és
gazdasadgos milkodése érdekében az intézmény vezetGje belsé kontrollrendszert mikddtet,
amelynek részei: kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikacids rendszer, nyomon kovetési rendszer (monitoring).

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben meghatarozott belsé kontrollrendszer kialakitasaért és milkodtetéséért €s
fejlesztéséért az intézményvezetd a felelés. Az egyes folyamatokat az intézményvezetd altal
hozott bels6 szabalyzatok részletezik. .

6.2. Az Arany Jdnos Miivelddési Kézpont miikédése

Az allampolgarok kozmivelodéshez vald joganak biztositasa kozérdek, a kozmiivelGdési
tevékenységek tdmogatasa kozcél. Ennek modjat, kereteit rogziti Tiszakécske Varos Képviselo-
testiilete kozmivelodésrél szolé 4/2019. (I11.28.) KR szamu rendelete. A rendeletben
meghatarozasra keriilnek a teleptiilési kozmiivelddési feladatok, a megvaldsitas szervezeti keretei,
a feladatellatas finanszirozasanak formai €s a megvalositast segitd kapcsolatrendszer is. A
telepiilés kozmiivel6édési feladatellatdsanak biztositdsa az Arany Janos Miivel6édési Kozpont
feladata.

A hagyomanyos koézmiivel6dési formdk mellett, a feladatellatds részét képezi az id6szaki
kiallitohelyként mikodé Okécskei Kozosségi Haz valamint a mozi tizemeltetése is.

Az intézmény szakmai munkéja a képvisel6-testiilet altal elfogadott munkaterv (rendezvényterv,
feladatterv, szolgaltatdsi terv) alapjan valdésul meg. Az intézmény nyitva tartdsa a
feladatellatashoz igazodik.

Az Arany Janos Miivelddési Kézpont nyitvatartasa:

Szeptember 1. — junius 30. k6zott:

Hétfo 8-16 oraig
Kedd-péntek 8-20 oraig
Szombat 8-16 oraig
Vasarnap zarva
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Jalius 1. — augusztus 31. kozott:

Hétfo 8-16 oraig
Kedd — péntek 11-19 oraig
Szombat 8-16 oraig
Vasarnap zarva

A mozi szolgiltatast vallalkozo iizemelteti. A mozi pénztar a vetités el6tt fél oraval nyit.
Iskolai szorgalmi id6szakban iskolamozi és 6vimozi vetitéseket is szervez az intézmény.

Az Okécskei Kozosségi Haz iddszakosan, aprilis kozepétdl oktober kozepéig tart nyitva,
kedden és csiitértokon 14-18 o6ra kozott
szerdan, pénteken és szombaton 9-13 o6ra kozott.

6.3. A Vdrosi Kényvtdr miikodésének szabdlyozdsa

Az allampolgarok szamara a konyvtarhasznélati jog gyakorlasat a konyvtari rendszer biztositja.
Az 1997. évi CXL. torvény értelmében az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
az orszagos konyvtari rendszer kozkonyvtari tagjaként — a fenti torvény 54. § (1) bekezdése
értelmében -, a nyilvanos konyvtarként, altalanos gyijtokori konyvtarként biztositja a telepiilés
konyvtari ellatasat.

A konyvtar szervezeti felépitése
A konyvtar az Arany Janos Mivelddési Kozpont €s Viérosi Konyvtar intézményén beliil
szakmailag 6nall6 intézményegységként mikodik.

Az intézményegység vezetdje a konyvtarvezetd, aki egyben a konyvtar szakmai vezetdje is.
Az intézmény szervezeti felépitését az intézményi SZMSZ tartalmazza. '

A szolgiltatasok igénybevétele, a konyvtar hasznalata

A konyvtar nyilvanos szolgaltatasainak igénybevételére mindenki jogosult, aki a varosi konyvtar
konyvtarhasznalati szabalyzatat magara nézve kotelezOen elismeri.

A szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és
Varosi Kényvtar Konyvtarhasznélati Szabalyzata tartalmazza.

A konyvtarhasznalat szabalyai nyilvanosak, azok megismerését a konyvtarhasznalok részére
biztositani kell.

A konyvtar gyiijtokore

A konyvtéar gyiijtokorét az 1997. évi CXL. tv., az Alapit6 okiratban meghatérozott feladatok és
az intézmény stratégiai céljai hatarozzak meg.

A konyvtar gyijtokorére vonatkozd eloirasokat, az dlloményalakitds szempontjai €s kereteit a
Gytijtokori szabalyzat rogziti.

Az allomany nyilvantartasa az Allomanynyilvantartasi és Feltarasi Szabélyzat eléirasai alapjan
torténik.
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A Varosi Konyvtar nyitvatartasa

Szeptember 1. — junius 15. kozott:

Hétfo: Zarva

Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szerda, csiitortok: 9:00-17:00
Szombat: 8.00-12.00
Vasarnap: Sziinnap

JUnius 15. — augusztus 31. kozott:
(nyari tanitdsi sziinet idején)
Hétfo, szerda, csiitortok: 8.00-13.00
Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szombat: Paros héten 8-12 6raig, paratlan héten zarva

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar nyitvatartasa indokolt esetben — pl. a
teremigényeknek és a programoknak megfelel6en — a fentiektdl eltéro is lehet, ennek elrendelése
az intézmény vezetdjének hataskore.

A dogozdék munkarendje az intézmény nyitvatartaséhoz igazodik.

6.4. Az intézmény helyiségeinek, eszkézeinek haszndlati rendje

Az intézmény helyiségeinek hasznalatit az Arany Janos Miivelédési Kozpont, az Okécskei
Kozosségi Haz hazirendje és a Konyvtarhasznélati szabéalyzat szabjak meg, amelyek hatalya
kiterjed az intézmény dolgozobira és latogatdira egyarant.
Az intézmény valamennyi dolgozoja kiemelten felelds

® anyitvatartasi id6 betartasaért,

e az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek, eszkozeinek, dokumentumallomanyanak

allagmegdvaséaért,

e az energiaval valo takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

e az intézmény rendjének, tisztasaganak megorzéséért.
A nyitvatartasi id6ben az ligyeletes munkatarsak teljes feleldsséggel intézkednek az intézmény
érdekében. Az ligyelet idején torténtekrdl kotelesek beszamolni az intézményvezetének.

Az intézmény helyiségeinek, eszkiézeinek bérbe adasa, kolcsonzése

Az intézmény helyiségei — amennyiben az intézmény rendeltetésszerii hasznalatat nem zavarja —
bérbe adhatéak. A terembérletkor terembérleti szerzodét kell kotni, amely tartalmazza a bérlet
hasznélatdra vonatkoz6 elSirasokat, feltételeket. Szerzodéskotéskor az intézményt az
intézményvezetd képviseli.

A bérbevevd a helyiségek, berendezések, felszerelések épségéért a bérlet ideje alatt anyagilag
felelds.

Az intézmény targyi eszkozeinek kolcsonzése intézményvezetéi engedéllyel, atvételi
elismervény ellenében térténhet.

Az intézmény szolgaltatasainak szabélyai c. dokumentum részletezi az intézmény helyiségeinek
¢s eszkbzeinek bérbe adésat.
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6.5 A kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsondsen egylittmikodve végzik, egymas
szakvéleményét kikérik.

Az eredményesebb miikdés elosegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény a kolcsonds szakmai elény6k alapjan egytittmiikodik — tobbek kozott — Nemzeti
Miivelddési Intézettel, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtarral, a Magyar
Népmiivelok Egyesiiletével, a Kulturalis Kozpontok Orszagos Szovetségével, az Informatikai,
Konyvtari Szovetséggel, a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar feladatai ellatdsa érdekében szoros
kapcsolatot tart fenn a varosban miik6dé intézményekkel, elsésorban az 6vodakkal, iskolakkal, a
civil szervezetekkel, valamint a gazdalkod6 szervezetekkel. Infrastruktirajaval, munkatarsai
szakmai ismereteivel segiti partnerei formalis és informalis oktatasi-nevelési feladatainak,
kulturalis tevékenységének végzését, szervezését.

7. fejezet
Az intézményben dolgozok szervezett képzése, tovabbképzése

Az intézmény vezetOje, a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérol szolé 32/2017. (XII.12.)
EMMI rendelet értelmében gondoskodik a legalabb 6 o¢rdban, szakmai munkakoérben
foglalkoztatott kozép- és felséfoku végzettséggel rendelkez6 szakemberek szervezett képzésérol,
tovabbképzésérol.

A tovabbképzési tervbe nem veheto fel olyan képzés, mely a dolgozé munkakdrében nem
hasznosithato, illetve nem illeszkedik az intézmény stratégiai céljaihoz.

A rendelet értelmében 5 évre sz6l6 tovabbképzési tervet és naptari évenként beiskolazasi tervet
kell késziteni.

Az intézményben dolgozok tovabbképzéséhez sziikséges finanszirozast az intézmény
koltségvetésébe be kell tervezni.

Az intézmény a munkavallaloval tanulmanyi szerzodést kot a 2012. évi L. tdrvény a munka
torvénykonyvérol 229. §-aban foglaltak alapjan.

8. fejezet
Zaro rendelkezések

8.1. A szabalyzat karbantartasa:
A szabalyzat naprakész allapotban tartasarél az intézmény vezet6je gondoskodik.

8.2. A szabalyzat hozzaférhetosége:
Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatot megtekinthessék,
elolvashassak, az érintettek a rajuk vonatkozo rendelkezésekrdl tajékozodjanak.
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A szabilyzat fiiggelékei

Gazdalkodasi Szabalyzat

Eszkdz6k €s forrasok értékelési szabalyzata

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Szamviteli politika

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarban hasznalt
bélyegzOk lenyomatai

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Kényvtar munkakoreinek
leirasa

Konyvtarhasznalati szabalyzat

Gyjtokori szabalyzat

Allomany- nyilvéantartési- és feltarasi szabalyzat

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar hazirendje

Az intézmény szolgaltatdsainak szabalyozdsa (terembérletek, irodai,
szamitastechnikai szolgéltatasok, eszk6zkolcsonzés, stb.)

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Koényvtar tovabbképzési terve
Telefonhasznalati szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Szamitogép hasznalati szabalyzat

Konyvtari informatikai szabalyzat

A konyvtar szamitastechnikai rendszere

Tilizvédelmi szabalyzat és Tiizriado terv

Munkavédelmi szabélyzat

Hatalybalépés:

Az SZMSZ az intézmény vezetdjének elGterjesztése alapjan, a fenntartd Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jovahagyasaval 1€p hatalyba.

Tiszakécske, 2022. majus 01.

Aracs Eszter
intézményvezetd
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Iktatészam: 'PH/1 132-5/2022.
Készitette: Abraham Réka

' , ELOTERJESZTES ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Tamogatd szolgaltatas
feladatmutatdjanak emelése
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetdje kérelemmel
fordult az 6nkormanyzathoz a Tamogatd szolgaltatas éves befogadott feladatmutatdjanak

megemelése irdnt.

Az intézményvezetd az eddigi 7.000 befogadott feladatmutaté emelését kérte 8.500
feladategységre, amely plusz normativa folydsitést eredményez.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Tamogatd szolgaltatas
feladatmutatoja az alabbiak szerint alakult az elmult években:

Befogadott feladategység: 7 000 FE
2018. februar honapban indult a szolgéltatas.

Teljesitett feladategységek:

2018 év 6.842,2500 FE
2019 év 9.051,1750 FE
2020 év 8.401,2000 FE
2021 év 8.355,4500 FE
2022 év marcius 31-ig 2.361,1666 FE

A fenti tdblazatban lathatd teljesitmények alapjan az intézményvezetd indokoltnak latja a
feladatmutaté megemelését. Az intézmény a pandémia alatti idészakban is stabil 8.330 - 8.400
feladategység kozott teljesitett.

A finanszirozas az elmult évek alatt az alabbiak szerint alakult:
Az éves tamogatas két részbol all, alaptamogatasbol és teljesitmény tdmogatasbol.

2018 évben FE / 1.800 Ft
2019 évben FE / 1.800 Ft (teljes év)
2020 évben FE / 2.500 Ft
2021 évben FE /2.800 Ft
2022 évben FE /2.920 Ft



év . . teljesitmény o
alaptamogatas £ . Osszesen
tamogatas

2019 3 000 000 Ft 12 600 000 Ft 15 600 000 Ft
2020 3 000 000 Ft 17 500 000 Ft 20 500 000 Ft
2021 3 000 000 Ft 19 600 000 Ft 22 600 000 Ft
2022 3 000 000 Ft 20 440 000 Ft 23 440 000 Ft
Feladatmutaté emelés

1.500 FE 4 380 000 Ft

Az 1.500 feladategységgel torténd emelés tehat 4.380.000 Ft plusz normativa folydsitast
jelent.

Az ellatasi igények mennyisége, az ellatas folyamatossaga, a specidlis igények teljesitése nagy
segitséget jelent az ellatasi teriiletlinkon €16 fogyatékos embereknek, fogyatékos csaladtagot
gondoz6 csalddoknak. Az intézmény feladatainak jelentds része egy rendszerben beallt
folyamatos szolgaltatasnyujtas, amit nem lehet abbahagyni azért, mert a feladategységeket
teljesitette az intézmény, példaul két honappal az év vége elott.

Fentiek alapjan javaslom a kérelem tamogatdsit, az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont Tamogatd szolgaltatds feladatmutatdjanak megemelését 7.000
feladategységrol 8.500 feladategységre.

Az elGterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. 4prilis 22.

=t
Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Téamogatdé szolgaltatds feladatmutatoja
megemelésre keriil 7.000 feladategységrdl 8.500 feladategységre.

A KépviselO-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy intézkedjen az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont mikodési engedélyének modositasaval kapcsolatos
feladatok elvégzése tekintetében.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



Iktatoszam: PH/1137-3/2022
Készitette: Tamas Zsolt

EL(")TE’RJESZTIEIS ] '
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: GLS csomagautomata telepitéséhez teriilet bérbeadasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A General Logistics Systems Hungary Kft. (GLS) azzal a megkereséssel fordult Tiszakécske
Viéros Onkormanyzatahoz, hogy telepiilésiinkon csomag automatét szeretne elhelyezni.

A GLS tobbek kozott idégarantalt csomagszolgaltatast kinal ligyfeleinek és ennek keretében
postai szolgaltatoként a 2012. évi CLIX. térvény (Posta tv.) 8 § (1) bekezdés d) pontja illetve
(2) bekezdése alapjan az egyetemes postai szolgaltatast nem helyettesitd szolgaltatast nyujt.

A szolgéltatas nyujtasdhoz olyan helyszin biztositasat kéri az Onkorményzattél, ahol a nap 24
orajaban kényelmes €s gyors csomagatvételt biztosithat a partnerei szamara.

A technikai feltételekrdl sz0lo egyeztetések alapjan, a GLS a kiiltéri kihelyezést preferalja. Az
automatat talajhoz kell rogziteni, burkolt, vizszintes feliilet (360cm x 65cm) valamint
aramellatas sziikséges.

A GLS Automatikat naponta t6ltené fel a GLS futdr a csomagokkal, melyeknek esetleges
ellenértékét a beépitett POS terminalon keresztiil, bankkartyaval tudjak kifizetni a cimzettek.
A karbantartasi és ligyfélszolgalati teendéket a GLS Hungary latja el, igy az lizemeltetés
soran a hely kiépitésén és dram biztositdsdn kiviil az Onkorméanyzatnak semmilyen feladata
nincs.

A biztositott helyszinért, a GLS 35.000 Ft + AFA/h6 bérleti dijat fizet.

Az elbzetes egyeztetések alapjan, a Polgarmesteri Hivatal Korosi utca feloli parkold
bejaratanal, az irattar keritése melletti teriiletre javasolt az automatat elhelyezni. Parkold
helyet nem foglal, az energiaellatas biztosithatd, jol megkozelitheté mind a futarszolgalat,
mind az tigyfelek részérol.

Véleményem szerint a csomagautomata létesitése telepiiléstinkon lakdk javat szolgalja, mivel
igénybe vehetik a GLS Csomag automata szolgaltatasait.

Az Onkormanyzatunk altal kiépitendd helyszin és energiaellatis és az lizemeltetés alatt
biztositott elektromos energidra hosszitavon fedezetet nyujt a bérleti dij 6sszege, ezekre
tekintettel javaslom a tertilet bérbe adasat

Az el6terjesztéshez mellékelem tdjékoztatdsul (mivel a szerz6dés mellékletét képezd
helyszinrajz még nem késziilt el) a bérleti szerz0dés mintat, amely a bérleti feltételeket
tartalmazza. Az el6terjesztéshez mellékelt fénykép pedig a helyszint mutatja.

A Pénziigyi, Vagyonhasznositdé és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2022. aprilis 19-i {ilésén
javasolta a teriilet bérbeadasat.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22.

Téth Jihos
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a General Logistics Systems Hungary Kft. részére,
csomagautomata telepités céljabol a 6060 Tiszakécske, KOrosi utca 2. szam alatti ingatlanon,
a létesitéshez sziikséges 2,52 m? nagysagh teriilletet 35.000 Ft + AFA/hé osszegért
hatarozatlan idére bérbe adja.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza a Polgarmestert a bérleti szerz6dés megkotésére és a
szlikséges munkalatok elvégeztetésére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



BERLETI SZERZODES

A jelen Bérleti Szerz4dés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzédés)

egyrészrél cégnév:

székhely:

adészam:

bankszamlaszam:

- a tovabbiakban: vagy Bérbeadé -

masrészrol név: GLS General Logistics Systems-Hungary Kft.

székhely: 2351 Alsénémedi, GLS Eurdpa utca 2.
adészdm: 12369410-2-44

bankszamlaszam: Commerzbank 14220108-46861003

- a tovabbiakban: Bérlé -

- tovabbiakban kilén-kilon: Fél, egyittesen: Felek - k&zott, az alulirott helyen és idében jott létre.

1.

A Bérleti Szerzddés iddbeli hatalya

Jelen Bérleti Szerz6dés annak aldirdsanak napjatdl hatarozatlan id6tartamra jott létre.

2.

Bérlemény

Bérbeadd kizardlagos tulajdondban all a 1. szamu mellékietben megtalalhaté ingatlan, amelyet a
Bérbeadd lGizemeltet. Bérbeadd kijelenti, hogy az ingatlant jogosult bérbe (albérletbe) adni.

Bérbeado bérbe adja, Bérlé pedig bérbe veszi az 2. sz. mellékletben taldlhaté véazrajzon vastag vonallal
megjeldlt tertletl 2,52 m2-es (3,6m x 0,7m) nagysagu tertletet (a tovabbiakban: Bérlemény).

3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Bérl6 tevékenysége a bérleményben

A General Logistics Systems Hungary Kft. egységes logisztikai és ipari koncepciét, id6garantalt
csomagszolgaltatast kinal Ugyfeleinek ,General Logistics Systems” néven. Bérl6 postai
szolgdltatoként a 2012. évi CLIX. térvény (Postatv.) 8 § (1) bekezdés d) pontja illetve (2) bekezdése
alapjan az egyetemes postai szolgaltatast nem helyettesité szolgaltatast nyujt.

Bérléd a Bérleményben a GLS rendszerében feladott csomagok kézbesitéséhez kapcsolédd
tevékenységet kivdn végezni, melynek keretében a Bérl6 a postai kiildemények (csomagok)
automatikus kézbesitést lehet6vé tevé automatizalt eszkozt (,GLS Automata”) kivan elhelyezni,
telepiteni és Uzemeltetni a Bérleményen. Ehhez Bérbeadd jelen Bérleti Szerzédés alairasaval
hozzajarul. A Bérlemény hasznalatdra a Bérld, és a Bérlé altal nyujtott szolgaltatas teljesitéséhez
igénybe vett szerz6détt partnerek alkalmazottai és a Bérlé altal nydjtott szolgaltatast igénybe vevd
személyek jogosultak.

A Bérbeadd6 kijelenti és szavatol azért, hogy a Bérlemény a bérlet egész tartalma alatt
szerz0désszerli haszndltra alkalmas, és megfelel a szerz6dés elGirdsainak, tovabba kijelenti és
szavatolja, hogy harmadik személynek nincs a Bérleményre vonatkozé olyan joga, mely a Bériét a
Bérlemény haszndlataban barmilyen formdban korlatozna vagy akadalyozna.

A Bérlemény teriletén telepitett GLS Automata miikodéséhez 220V &llandd haldzati fesziltségre
van sziikség. Bérbeadé vallalja az aram kivezetését, illetve viseli az ezzel kapcsolatos egyszeri
koltséget. Bérbeadd vallalja ennek karbantartdsat, valamint elldtds folyamatos biztositését,
melynek koltségét a bérleti dij magaban foglalja. Amennyiben a GLS Automata kihelyezése
Bérbeadé hibajabdl meghidsul, Ugy Bérlé egyszeri netté 150 000 Ft kidlldsi dijat szdmolhat fel
Bérbeado részére.

Amennyiben a Bérbeadé telephelyén a Bérlemény olyan terlleten helyezkedik el, amelyre a
Bérbeado sajat térfigyelé kamerai ralatnak, abban az esetben a GLS Automataval tértént rendkiviili
esemény bekdvetkeztekor Bérbeadé6 vallalja, hogy amennyiben ezt Bérlé kéri, gy a Bérleményre



vonatkozé kamera felvételeit a Bérlé részére rendelkezésre bocsatja, vagy szamara a kért id6szakra
betekintést enged vagy amennyiben ezek egyike sem valdsithaté meg, gy a vonatkozé adatvédelmi
szabalyok betartédsa mellett a felvételeket zarolja (korldtozza).

3.5.A GLS Automata telepitéséhez szlikség van annak aljzathoz valé rogzitésére. Bérbeado elfogadja,
hogy a Bérlé sajat koltségén a Bérlemény terlletén olyan atalakitasi munkalatokat hajt végre,
mely sordn a GLS Automatat rogziti. Bérlé a bérleti jogviszony megszlinése esetén kételes az
eredeti allapotot helyredllitani, kivéve, ha a Bérbeaddéval erre vonatkozdéan irdsban mas
kotelezettséget jeldl meg.

3.6. Bérbeadé rendelkezik a 2. pontban meghatarozott ingatlanra és benne |év6 vagyontargyakra kotott
érvényes vagyonbiztositdssal, kiilénds tekintettel rongalds és lopds esetére. Felek rogzitik, hogy a
Bérbeadd vagyonbiztositdsa nem terjed ki a GLS Automataban jogszerlen elhelyezett csomagokra.

3.7 Bérld kijelenti, hogy vallalja a GLS Automata tisztitdsat és teljes korli karbantartasat.

4. Bérleti dij

4.1. A Bérlé a Bérlemény hasznalatdért a GLS Automata kihelyezésének napjatél (a tovabbiakban:

Kezddnap) bérleti dijat fizet. A bérleti dij 6sszege a Felek megéllapodésa alapjan havonta .......... -
HUF, azaz ............ forint + a mindenkor hatdlyos magyar jogszabalyok szerinti Altaldnos Forgalmi

Adé (,Bérleti dij”). Ez az 6sszeg az 1. szamu mellékletben meghatarozott teriletre értendd, és
magaba foglalja a kdzmUszolgaltatasok dijat is.

4.2.A Bérbead®d a bérleti dijrél havonta el6re szamlat allit ki Bérlé részére, mely szamla alapjan a Bérlé
a bérleti dijat atutaldssal egyenliti ki a szamla kiallitdsat koveté 15 napon belil. Amennyiben a
telepités idépontja adott honap 1-14. napja kozé esik, Ugy teljes havi, amennyiben 15-31. napja
kdzé, agy félhavi bérleti dij szamlazhato a GLS felé. Bérbead6 a szamlat kildheti elektronikus uton
az e-szamla@aqls-hungary.com cimre vagy hagyomanyos médon a GLS székhelyenek postacimére.

4. 3. A Felek megéllapodnak, hogy a fentiekben régzitett Bérleti dij modositasara kizdrélag a Felek
k6z6s megallapodasa alapjan van lehetdség.

5. Kapcsolattartok adatai

Az altaldnos jellegl értesitések tekintetében Felek az alabbi kapcsolattartéikat jeldlik meg:

Bérbeadod részérél: | Bérlo részérdl:
Név:
Tel.: B
Cim: 2351 Alsénémedi, GLS Eurépa
_ __utca 2.
Fax: - 29/88-66-10 o
E-mail: cspautomata@gls-hungary.com



6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6. 2aré rendelkezések

.A Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédést barmelyik fel 30 napos felmondasi idével irasban

indokolas nélkil felmondhatja a masik fél felé intézett nyilatkozatban.

Azonnali hatallyal felmonddsnak van helye abban az esetben, hogyha barmelyik fél a szerz6désben
vagy a jogszabadlyban irt kotelezettségeket megszegi, és a masik fél irasbeli figyelmeztetésre sem
valtoztat a szerz6déssel ellentétes gyakorlaton vagy a szerzédésszegés jellege folytan nem véarhaté
el a masik féltél a szerzédés fenntartasa.

Bérld kotelezettséget vallal arra, hogy a bérleti szerz6dés megszlinésekor a Bérleményt
haladéktalanul a Bérbeadé birtokaba adja, ugyanolyan allapotban, mint amilyen allapotban birtokba
vette. Felek rogzitik, hogy Bérbeadét a GLS Automatdra valamint az abban talalhaté postai
kiildeményekre vonatkozdan zalogjog nem illeti meg kiilénds tekintettel arra a tényre, hogy a postai
kiildemények nem képezik a Bérl6 tulajdondt. Mindezekre tekintettel a Bérbeadd elsédlegesen a
kaucié 6sszegébdl jogosult a Bérlé fenndlld Bérleti dijtartozdsat kielégiteni, amennyiben a kaucié
osszege ezt nem fedezi, gy masodlagosan a Bérbeadé a Bérl6hoz intézett fizetési felszolitds - vagy
mas jogszabdlyban biztositott jogi eljards - Gtjan jogosult a fenndllé Bérleti dijtartozasat
érvényesiteni. A félreértések elkerllése érdekében a Felek régzitik, hogy Bérleti dijtartozas esetében
a Bérbead6 nem akadalyozhatja meg a GLS Automatdban talalhatoé postai kiildemények elszallitdsat.

Szerzddé felek kijelentik, hogy a szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit tartjdk iranyadonak. A Felek vitas kérdésekben a Bérld székhelyéhez
tartozoé terlletileg illetékes Birdsaghoz fordulhatnak.

Felek illetve azok képvisel6i kijelentik, hogy mindketten rendelkeznek a sziikséges
felhatalmazasokkal a jelen szerz6dés aldirasahoz.

Jelen szerzédést a felek megértették és azt annak elolvasasat kévetéen, mint akaratukkal mindenben
egyezét jovahagydlag irtak ala.

Alsonémedi, 2022.......ccccooeviieeenn,

GLS General Logistics Systems

Bérbeadé Hungary Csomag-Logisztikai Kft.
képviseletében Bérlo

képviseletében



1. szamu melléklet

Helyszin:









Iktatoszam: PH/922-4/2022.
Készitette: dr. Simon Angéla

] ’ EL(")TE’RJESZTIEZS ] ’
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Veles Attila vasarlasi kérelme (Tiszakécske hrsz. 4807 és 4808/1 hrsz.)
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Veles Attila 6062 Tiszakécske, Tiszabdg Gt 137. szam alatti lakos 2021. marcius 23. napjan
érkezett levelében azzal a kéréssel fordult Tiszakécske Varos Onkormanyzatahoz, hogy az
onkormanyzat tulajdonaban lév6, Tiszakécske belteriilet 4807 és 4808/1 helyrajzi szami,
»Kivett, beépitetlen teriilet” megnevezésli ingatlanokat szeretné megvasarolni. Indoklasul azt
irta, hogy 2018. ota bérli ezeket a teriileteket, ezért amennyiben van ra lehet6ség,
megvasarolna a két foldteriiletet, melyek a birtokdban 1évé ingatlan szomszédsagaban
helyezkednek el.

A két foldtertilet kozvetlentil egy ut mellett fekszik, a f6thoz kézel, a méretiik (1824 m?2 és
1966 m?) és az elhelyezkedésiik alapjan is értékalloak, valamint évek 6ta hasznositva vannak.
A jelenlegi ingatlanpiaci helyzet szerint az értékiikk még tovabb emelkedik, ezért nem
javaslom, hogy eladasra keriiljenek.

Az el6terjesztést a Pénzligyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Veles Attila foldteriilet iranti
vasarlasi kérelmét a Tiszakécske, 4807 ¢s 4808/1 hrsz-u ingatlanokra vonatkozdan nem
tamogatja azok értékallosaga, valamint a jelenlegi ingatlanpiaci helyzet miatt.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester



Iktatdszam: PH/678-9/2022.
Készitette: Demeter Tamasné

, ] “EL(")TE,RJESZTES ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének elszdmoldsa a 2021. II. féleves miikodési
tamogatas felhasznélasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Aallamhaztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkormédnyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020 (V1.29.) szdmi Onkorményzati rendelete szabdlyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos
elszamoldst minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatési dontést hozé szerv jogosult.

Tiszakécske Véros Sportegyesiilete a Képviselo-testiilet 23/2021.(V1.24) szdmi hatarozata
alapjén 42.021.540 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt a 2021. II. féléves miikddési
kiadasaihoz. A Sportegyesiilet az elszdmoldsat benydjtotta az elszamolast alatdmaszto
hitelesitett szamlamasolatok, szamlabsszesitd és hitelesitetett bankszdmlakivonatok
masolatainak csatoldsdval. Az dsszeg felhasznéldsa a timogatési céllal azonosan tortént, a fel
nem hasznalt 205.593,- forint tdmogatds és kamata az Onkormanyzat bankszdmlajdra
visszautalasra keriilt. A Pénziigyi osztaly a benydjtott dokumentumokat rendben talalta. Az
Egyesiilet altal elkészitett szoveges beszamoldt az eldterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megyvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. 4prilis 22.

-‘} Ty~ I - —
Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja Tiszakécske Varos

Sportegyesiilete 4ltal benydjtott, miikddési kiadas céljara kapott 42.021.540 forint vissza nem
téritend6 tdmogatds felhasznalasarol sz616 elszamolast.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd



Szakmai Beszamold

TVSE labdariigd szakosztaly

A 2021. juliusatol elkezd6dott a labdarigo szakosztalyunk szakmai munkaja is, aminek egyik
feltétele a meglévo sportcentrum targyi, személyi munkajanak megfeleld biztositasa. Szezon
elsé par honapjéban a kovetkezo fejlesztések, karbantartasok valdsultak meg;

kiépitésre kerlilt az Ggynevezett ., kiscenter” palyéank vilagitasa

a nagy center palyan lévo orias ledfalas eredményjelzd karbantartasa, javitasa

a Sportcentrum parkjaban lévé meghibasodott specialis szivattyt cseréje, javitasa

az Egyesiiletink fenntartasaban lévé Scani busz illetve a 9 f6s Toyota kisbuszunk
kotelezo éves szervize

Ezek mellett a félév sordn havi szinten felmeriiltek az iizemeltetésiinkkel kapcsolatos
rendszeres koltségek:

Sportcentrum kiadasai (gondnoki dij. takarités dija, meglévé gépjarmiivek-pélyagépek
lizemanyag koltségek, tisztitoszerek, palyagondnoki dij, rendezvény biztositas dija.
irodai butorok, palyafesték koltsége)

Utanpotlas sportolok koltségei (sportorvosi dij, versenyeztetési dij, leigazolasi dijak.
személyszallitas koltségei, sportfelszerelések-sporteszkozok raforditasai)
Adminisztrativ réforditasok (konyvelés dija, irodaszerek beszerzése, banki kiadasok)

A onkormanyzat altal biztositott tamogatas teljes korien fedezte létesitményiinkkel és a

szakmai szakember allomanyunkkal kapcsolatos kiadasainkat, és muikodésij

biztositasat.

.................



Szakmai Beszamold

TVSE kézilabda szakosztaly

A Vairosi (0kécskei) Sportcsarnok 4 db 6lt6z6jének (eloszoba. 611626 rész, zuhanyzo és WC)
falan keletkezett csempe levalasok potldsa tortént meg 2021 nyaranak elején, illetve a
megrepedezett falfeliiletek (csempe, fuga) javitasa valosult meg

Szintén a nyar folyaman Tiszakécske Varosi Sportcsarnokaban a kordbbi felujitasi
munkalatokat kdvetden nem megfeleloen beszerelt nyilaszardk okozta penész foltok. illetve
falak felso feliiletek levalasainak javitasi munkaélatai valtak sziikségessé. A fentebb emlitett fal
feliiletek hibdinak kijavitasa a kiizd6téren is megtorténtek. A meglévd penész foltok és
beazasbol eredd falhibdk eltlintetésre kerliltek. A falakon keletkezett levalasok potlasa, a
megrepedezett falfeliiletek visszabontasa és Ujra vakoldsa (visszaépitése) is végbement.

Még az 06sz alatt sikeriilt a csarnok kiiltéri vizelvezetd rendszerét (ereszcsatorna)idoszakos
tisztitasat és elvégeztetniink egy helyi szakemberrel. A munkalatok soran karbantartas tortént a
halozat csatorna csatlakozasainak feliilellenérzésére, illetve a természetes hulladék (pl.
falevelek) eltavolitasara is.

Ebben a félévben is fehmeriiltek az altalanos koltségek, mint példaul tisztitoszerek.
postakdltség. banki koltségek., karbantartasi koltségek stb.




Szakmai Beszamold

TVSE kosarlabda szakosztaly

A 2021-es év masodik félévében az alabbi beszerzések valosultak meg szakosztalyunkban:

Csapataink koriil jelentkeztek az ilyenkor el6fordulo kiadasok, mint példaul sportorvosi dijak,
sportszer igények, melyeket nem tudunk egyén tamogatisokbol finanszirozni.

A Kosarlabda Sportcsarnok vonatkozasaban sikeriilt beszerezniink egy mosogépet a mezek,
megkillonbdztetd mezek tisztitisa miatt. Tovabba a rendszeres kdtelezo hatosagi ellenérzések
utan jelentkezé dijak és épiilet. illetve rendezvény biztositasaink is Gnkormanyzati
tamogatasbol lettek rendezve.

Karbantartdsi (villanyszerelési) munkalatok valtak szitkségessé a csarnok villanyhalézataval
kapcsolatosan. Illctve beszereztiink némi labdafogo halot is a kiizd6tér két kapuja mogé.

Ebben az idészakban is az Ondk tamogatasabol tudtuk biztositani 2 6 takarité emberiink havi
munkadijat. Az iddszak végén felmeriilt adminisztrativ koltségek is gyarapitottak
szakosztalyunk kiadasait de szerencsére tdmogatas fedezetet nyujtott részben erre is.




Iktatészam: PH/926-4/2022.
Készitette: Demeter Tamasné

, ] ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: A Tiszakécske Viérosért Kozalapitvany vissza nem téritendd tdmogatdsanak
elszdmolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhdaztartidson kivilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének 14/2020 (VI.29.) szdmi Onkorményzati rendelete szabdlyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatdsi Osszeg felhasznédlasival kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi dontést hozé szerv jogosult.

A Tiszakécske Varosért Kozalapitvany Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének 389/2021.(IV.23) szdmi hatdrozata alapjan 7.000.000 Ft vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt a 2021. évi tevékenysége sordn felmeriilé mikddési kiadasaihoz €s
értékesokkenés ellentételezése céljara. A Kozalapitvdny az elszdmoldsdt benydjtotta az
elszamolast alatdmasztd hitelesitett szdmlamasolatok, szamladsszesité €s hitelesitetett
bankszédmlakivonatok masolatainak csatoldsival. Az Gsszeg felhaszndldsa a tdmogatdsi céllal
azonosan tortént. A Pénziigyi osztély a felhasznélast igazolé dokumentumokat rendben talalta.
A Kozalapitvany szakmai beszamoldjat az eléterjesztéshez mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. 4prilis 22.

el

Ezsidsné Varga Andrea
osztilyvezetd ‘
HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az aldbbi hatérozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Tiszakécske Vérosért
Kozalapitvany éltal benyujtott, miikddési kiadas és értékcsokkenés ellentételezése céljara

kapott 7.000.000 forint vissza nem téritend$ tdmogatés felhaszndlasarol szolo elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd



Tiszakécske Varosért Kozalapitvany

Szakmal beszamolé

2021.év

A Tiszakécske Vérosért Kozalapitvany nagyon eseménydds 2021.-es gazdasagi évet tughat
maga mogétt, egész évben mikcdott, tevékenységét eredményesen folytatta, a kuratérium
altal tervezett programok megvaldsitisia keriiltek.

Programjai megvaldsitisahor 2 kizalapitvany el628 években felhalmozott pénzmaradvanya,
az Onkormdnyzat aital nvutott  7.000.000.-Ft vissza nem téritendd tamogatas,
maganszemélyek és gszdasagi szervezetek dltal nydjtott tdmogatdsok tovibbs A Bethlen
Gabor Alapkezeld ZRT iltal meghirdetett palydzaton nyert 7.000.000.- Ft minisztériumi
tamogatds nyuijtott biztos fedezetet. Jelentés segitséget koszonhet a szervezet a Tiszakécskei
Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vezetésének és a maganszemélyek altal SZJA 1%
felajanlashol is az elz¢ évekher viszonyitva a legtébb, 896 ezer Ft tdmogatast érke:zett

Az Onkorményzati tarangatas a mellékelt 6sszesitd elszdmolds szerint 3 targyévben felmerult
energia koltség, a konyveléssel, kényvvizsgalattal kapcsolatos kiadasok, kisebb karbantartas’
feladatok és személyi raforditdsok részbeni kifizetésére és az értékcsokkenési leirds mint
veszteségtényezd kompenzalésira nyijtott fedezetet.

A Bethlen Gabor Alapkezeld ZRT 3ltal nyujtott Hétmillié Ft tamogatashé! 500.000.-Ft-ot az
évveégi elelmiszerosatacrz, 6,500 000.-Ft Gsszeget a vdrosban megvaldsult fasitasi programirz
forditottunk a pdlya: ati kiirasnal megfelelGen. A varos kilénbozd teriiletein 6sszesen 500 4!
fa keriilt eliiltetésre 2 7acitzsi program keretében. a teljes bekeriilési osszeg 12.413 61567 ¢
hidnyzé sszeg targvévi maganszemélyekt§l és tarsasigoktol kapott tdmogatasbol és
kdzalapitvany pénzmaradvar vib3l keriilt kifizetésre.

1

o

~y

A targyév folyaman ez =ié:6 & exhez hasonldan a beérkezett térnogatasokbdl segitertiil
ebtelep mlkodésat, 1< veroor o hisvéti, a kardcsonyi és a milulds Unnepek alkalmiahs!
gyermekeknek édessaveket sandkorunk és az arra rdszorultak megsegitésére rendezett
tartds élelmiszer és egyéh tisztasag szerek adomdnyozdsiban is jelentds anyagi részi
vallaltunk.

Mikodtettik a Talalkczasok Haza ingatlant, mely az el6z6 évi beruhazisok kivitelezésével |
klimatechnika , napeiem) sckkzl kamfcrtosabb és gazdasagosabb, az ide latogatd vendégel:

szarndra kellemes i3 - -t oradit. Helyet adtunk a mivésztabor mivésscirci
hagycimanyoknak mzz ol 0 o cokenét sportegyesiileti gyerekeknek edzétaborozich;

biztositottuk az elhel ¢-4.2 & uziasha |atogatd testvérvéros: delegacié részivevsinek,
vendégeknek kényeimes igéryss helyet biztositottunk,  és tébb kbzbsségi célbol
megrendezett eseménynek volt helyszine az ingatlan. A vendégek 6rémmel szamolnak be =
Tiszakécskén toltétt napokrdl ciégedertek az ingatlanban torténd elhelyezéssei, szivesern
térnek vissza hozzank



A targyévben iramiron hsrmedile évben megrendezésre kerilt a Tisza Style il zenel
nagys:abast korcer ¢ oo slynel pénzigyi  fedezetet palydzaton elnyert oo
biztositotta.

A Kozalapitvanynak col-b ¢ ¢ tuizjdonaban van a vérosban egy jatszotér a F6 ut mellett és a
szervezet kuratériurmdnzk  égota  tervei, elképzelései kdozdtt szerepelt egy masik
felnStteknek, gyermekeknek a szabadidé eltéitésének teret ado kulturalt, igényes jatszotér,
fittnesz park, melynek megvalositisa szerz6dések megkotése a térgyévben megvalosult, és 2
kivitelezés jelen bes: ‘picic rdcskor meg is tortént. A komplexum beruhazasi kdlt<ége bruttd
33.566.891.-Ft-be kei 1, & (oderol jelentos része pénzmaradvanybdl finanszirozott.

A targyévben megéliznodic suiletert arrél, hogy a Bajesy Zs Gti ingatlan 3 Tiszakécske
Onkormanyzata altal megvaséridsra kerdl, az adasvétel megtortént, 2022.janudr honapban az
ingatlan 6.000.000.Ft vételara kiegyenlitére kerdlt.

Az el526 évhez hasonlcan év végén megjelentettiink egy Tiszakecske varos képes kiadvanyt,
3 Kecskei Krdnika hiacaaban, mely ingyenesen keriilhetett minden . tiszakécskei 1ako:
otthonaba.

Tiszakecske Varos Ko zlapiivinye oz elkovetkezd években is tamogat minden olyan kdzosség:
rendezvényt, mely liszakécske lakossagdnak, az ide latogatd vendégeknek tartalmas
szabadidd eltoltést, kikapcsoiodést biztosit és hozzdjarul a viros fejlédéséhez. Tiszakécske
Varosért Kézalapitvarin < atarivma fontosnak tartja a szervezet tulajdonaban allo ingatian
allagarak megdvaca. « - bob megbecsilését.

A szervezet kuratoriun. .o clkovetkezdo években is igyekszik mindent megtenni annak
érdekeben, hogy el Ghb tamogatot szerezzen [rogramjai megvaldsitaséhoz
eredményeket érien el Tiszakécske varos fejlesztése teriiletén.

Kérjulk - szakmai )i o dnat,

Tiszakécske, 2022.04 17
lis:ielettel:

Hegedls Mikics

kuratdrium slndxe

a szovzges beszarmo ol Visoryal Gyorgy Imréné



Iktatoszam: ’PH/ 1151-4/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELéTERJESZTl;’:s )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Beszamold az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2021. évi
munkéjarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2022. 1. félévi munkatervében napirendi pontként szerepel az Egyesitett
Szociélis Intézmény €s Egészségligyi Kozpont munkajarol sz6l6 beszamolo.

Az intézményvezetd, valamint az intézményben dolgoz6 szakmai vezetdk elkészitették a
miikodésiikrol szo6lo részletes szakmai tajékoztatot, amit jelen eldterjesztéshez mellékelek.

Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségligyi, Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az el6terjesztéssel kapcsolatban mondjak el véleményiiket, tegyék fel
kérdéseiket, illet6leg a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022, aprilis 22.
Fladdw £eba

A'brahd'rm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségligyi Kozpont 2021. évi munkajarol szold beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6






Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont

6060 Tiszakécske, Vorosmarty ut 11.

Egészségligyi Koézpont: Szolnoki ut 2-4.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat: Dr. Hanusz B. u. 11.
Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont: Bajcsy Zsilinszky u. 3.
Egészségfejlesztési Iroda: Kossuth u. 70.

" Tamogatd Szolgalat: Kossuth u. 70.

Intézményvezetd: Maczk6né Fekete Boglarka
Tel./Fax.: 06-76/540-198; 441-011

Email: eszi@tiszakecske.hu

BESZAMOLO AZ EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2021. EVI MUNKAJAROL

Keészitette: Maczkoné Fekete Boglarka Orsolya
intézményvezetd



Késziilt Tiszakécske Varos Képviselo Testiilete
Részére

Tisztelt Képvisel6 Testiilet

Az intézményvezetési feladatokat 2021.11.10.-t6] kinevezett intézményvezetéként latom el,
valamint mellette a Tamogaté Szolgélat szolgélatvezetdi feladatait. Elotte 2020.01.01.-t6],
2021.11.10.-ig Novékné Lovas Erzsébet volt a megbizott intézményvezets. A 2021 évre is
.elmondhat6, hogy a 2020 évhez hasonléan nagy kihivés elé allitottdk az intézmény vezetését,
a COVID-19 vilagjarvany masodik éve jelenlévo hatdsai miatt. Elmondhatom, hogy az elmult
év eseményeit tekintve sikeriilt megtartani intézményiink milkodoképességét, hogy varosunk
lakéi, és ellatottjaink megkaphassak a szamukra sziikséges segitséget, ellatast.

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. Tv. 92/B §-a értelmében a
személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézmeény allami fenntartdja ellenérzi, és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségligyi K6zpont szakmai munkajaro] az alabbi beszamolot teszem.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6 Testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségligyi Kozpont altal biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis és egészségligyi alap, szakositott és szakellatasokat, amelyeket a torvény az
Onkorményzat koételezé és vallalhato fcladatai kzé sorol.

Alapvetd célunk, hogy Intézményiink az egyedi igényekhez igazitott, egymasra épiild,
komplex, Tiszakécske Varos kozigazgatdsi terliletén €él6k életmindségét javitd
szolgaltatasokat nyujtson, elotérbe helyezve a szocialis biztonsag megteremtését. Feladataink
egy részét képezik az ellatottak sajat otthondban tdrténd gondozdsa, illetve az intézményben
térténd foglalkoztatasuk, ellatdsuk. Munkank tulmutat a jogszabdlyok alapjan meghatarozott
feladatokon. Sokszor egyéni kriziseket, valsaghelyzeteket kell megoldanunk.

A feladatellatas targyi és személyi feltételei megfelelnek a jogszabélyi eléirasoknak.

Az Intézmény szocidlis feladatai:

Alapellatasi feladatként ellatja:

-hazi segitségnyujtast,

-jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

-idések nappali ellatasat, fogyatékosok nappali ellatasat
-szocialis étkeztetést,

-csalad és gyermekjoléti szolgalatot

-csalad és gyermekjoleti kdzpontot

-tamogato szolgalatot

Szakositott feladatként:
Id6sek apolasat és gondozasat nyujtéd otthonat miikddtet.



Az Intézmény egészségiigyi feladatai:

Egészségiigyi alapellatisi feladatként S haziorvosi kirzet

2 gyermekorvosi korzet

3 fogorvos

5 védondi korzet
Egészségiigyi szakellatasi feladatként:
Fizokotherapia, gyogytorna, szemészet, belgyogyaszat, urologia, sebészet, kardiolbgia,
foglalkozas egészségligyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetologia, négyogyaszat, valamint
pszichitria, pszichiatriai gondozé és neurologia mikodik, valamint ultrahang diagnosztikai
szakrendelés. A vér-és vizeletminta vétel valtozatlanul miiksdik, a mintakbol a vizsgélatokat
tovabbra is Szarvason végzik.

Egészségfejlesztés, betegségmegelozés:
Egészségfejlesztési Iroda

AZ INTEZMENYRENDSZER FELADATAI RESZLETESEN

SZOCIALIS ELLATASOK
1. Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartdsaban, szilkségleteinek kielégitésében az igényld lakasan, lakokdryezetében
torténik.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény a hézi segitségnyujtast véltozatlanul Nyarlérinc és
Tiszakécske telepiiléseken végezi. Nydrldrine kzséggel kiilon megallapodas szerint.

Hazi segitségnyjtas keretében személyi gondozast és szocialis segitést nyujtunk az ellatottak
részére, gondozasi sziikségletei és kérése szerint. A szolgaltatasnydjtdst gondozasi
szlikségletvizsgalat elézi meg, amit az intézményvezet$ és a héaziorvos véleménye alapoz
meg.

A gondozasi sziikséglet alapjan jogosult az ellatott személyi gondozasra vagy szocialis
segitésre. Személyi gondozasra jogosultak automatikusan szocialis segitésre is jogosultak. A
kétfajta szolgéltatdst a tevékenységek végzése kiiloniti el, amit a gondozo a szakmai rendelet
alapjan végezhet.

Szocialis segités keretében biztositott tevékenységek:

A lakdkdrmyezeti higiénia megtartasédban valo kdzremiikddés korében:

- takaritas a lakés életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mMosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikddés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,



- mesogatas,

- ruhajavitas,

- tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakinai kompetenciat igényel),

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakés bejarata elott,

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet

2.7

elhdritadsaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekoltdzés segitése.

Személyi gondozds keretében biztositott tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informaciényujtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsckkel valo kapcesolattartas segitése

- az egészség megoOrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valéd
kézremiikddés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és dpoldsi feladatok kérében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltGztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet 4polas

- sz4j, fog €s protézis apolas

- kérémapolds, bérapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megelzés

- feliileti sebkezelés

- sztébmazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyégyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozésa

- vérnyomaés és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogydszati segédeszk6zok beszerzésében vald kézremiikddés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zOk hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban val6
segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

A gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan a szolgaltatas legfeljebb napi 4 éraban biztosithatd.
A szolgaltatast igénybe vevo személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6raszdmnak megfelelé idétartamu
héazisegitségnyujtast hetente — a hét egy vagy tobb napjara — is igénybe veheti.

Napi 4 6rat meghalado sziikséglet esetén az igényl6t tajékoztatjuk a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérol.

A személyi gondozast igénylk szama magasabb a segitést igénylokénél.

A 2021. 12. 31-i ellatorti létszam:



Nyérlorinc: 9 6

Tiszakécske: 42 {6

Osszesen: 51 8

Ebbdl: Férfi: 9 f6

NG§: 42 6

Varakozok 1étszama: 0 16

Tartos bentlakésra varakozdk szama: 6 6

Gondozasi 6radij: 600 Ft- Tiszakécske
320 Ft — Nyarlérinc

Jelenlegi foglalkoztatotti létszam:

1 {6 szakképzett gondozé- Nyarlérine
6 16 szakképzett gondozo - Tiszakécske

A szakképzettségi aranyunk 100 %-os, ezért egyforman végzik a segitdi és a gondozasi
feladatokat is.

2. Jelzdrendszeres hdzi segitségnyiijtis

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtassal lehetové valik, hogy az idés ember mindaddig a
lakokdmyezetében maradhasson, amig egészségiigyi allapota allandé feliigyeletet, orvosi
ellatast nem igényel. A nap 24 6rdjaban, az év 365 napjan miikodd szolgaltatss nagy
biztonsagot jelent ellatottjaink szamara.

Az igényl6 otthondban egy olyan segélyhivd berendezés keriil kihelyezésre, amelynek
Jjelzésére az ligyeletes gondozond 30 percen beliil a helyszinre érkezik.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtasban a kihelyezett késziilékek szama 50. (10 késziilék
Nyarl6rincen, 40 késziilék Tiszakécskén. A miikodd készillékek szama éves 4tlagban 50.)

Nemek szerinti megoszlas: Tiszakécske: Férfi: 7 f6

Né6: 3316

Nyarlérinc:  Férfi: 116

No: 916
Adott évben ellatasba vettek: Tiszakécske 1516
Adott évben ellatasbol kikeriilo: 14 16
Adott évben ellatasba vettek: Nyarlérinc: 6 6
Adott évben ellatasbol kikeriils: 6 o
A varakozdk szama : 615

Az ellatasért S00 Ft/ho téritési dijat kell fizetni.

A jelzbrendszeres hézi segitségnytjtasban 16 {6 megbizéasi szerzédéses, tiszteletdijban
részesiild gondozo6 2 6 Nyérlérincen. A feladatot heti beosztasban 24 éras ligyeletben lattak
el, egy f6 az iranyitast, adminisztraciot, késziilékcseréket biztositja.

A diszpécserszolgélatot, a tavfeliigyeletet a Multi Alarm Kft. 14tja el valtozatlanul.

Az ligyeletet az intézményben latjuk el, igy valamennyi, a bentlakésban dolgozé gondozé be
van vonva, a hivasokto! fliggden, aki éppen miiszakban van. Ez a rendszer a tavalyi évben jol
mikodatt,



A leggyakoribb segélykérési problemdk:

A segélyhivasok a legnagyobb szamban rosszullét miatt torténtek, aminek a megoldasa
tobbnyire a helyszinen meg is torténik. Ezen kiviil a pszichés problémak még a gyakoriak,
amit beszélgetéssel, megnyugtatassal, esetlegesen vérnyomasmeéréssel, vagy orvos hivasaval
meg lehetett oldani. A Blinmegel6zési Alapitvany gépkocsija véltozatlanul rendelkezésiinkre
all, de 2021-ban nem vettiik igénybe. A gondozondk kerékparral mentek a segélyhivésra.
Nyarlérincen a helyszinre jutés kerékparral torténik.

A segélyhivasok szama 2021-ben: 14, téves riasztas nem volt.
Viérakozok szama: 6 {6
Tartds bentlakasos elhelyezésre var: 8 {0

3. Iddsek Klubja - nappali ellatds

Az idések klubjanak célja, hogy a sajat otthonukban €]6 mozgés és Gnellatasra részben képes,
koruk, egészségi éallapotuk, szocidlis, illetve mentélis segitségre szoruld személyek részére
lehetdséget biztositson a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok bdvitésére, az izolacid
oldasara, az elmaganyosodas megel6zésére, az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére.

Ellatotti létszam : 7 {6
Adott évben felvett: 6 16
Adott évben ellatasbol kikeriils: 3 6

Szakmai 1étszam: 1 £6 gondozo

Az id6sek, amig tudnak, inkabb sajat otthonukban maradnak szivesebben, nehezen mozdulnak
ki. Ellatottjaink inkabb demensek, akiket a hozzatartozok azért hoznak be, mert nem
maradhatnak otthon feliigyelet nélkiil. Ok sokkal nagyobb odafigyelést igényelnek. Tagjaink
kozott van allando tag, de jellemzd volt a cserélddés. Ennck oka elhalalozas. idések otthonaba

valo bekoltdzés stb.
A szolgéltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.

4. Fogyatékosok nappali elldtisa

Az intézmény az 1993. évi I1l. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 65/F. §
értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatasanak intézménye, a szolgaltatas nyujtasa a
szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16, az 6nkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos személyek részére biztosit
lehet6séget a napkdzbeni tartdézkodasra. tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szilkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkoézbeni
étkeztetését.

Ellatotti 1étszam: 15 f6
Adott évben felvett: 3 {6
Adott évben ellatasbdl kikeriils: 2 o
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Ellatottak kore:
Intézménylnkben a tankdtelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16  személyekrsl

gondoskodunk.
Szakmai 1étszam: 1 {6 terdpids munkatars

1 6 gondozénd (GYESEN van)

Az intézmény feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgéltatast nyijt, a
helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez. valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésil programoknak, csoportoknak.

Az intézmény biztositja:

Az alapvet{ sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

Az ellatast igénybe vevok specialis sziikségleteinek megfelel  szolgaltatasok
elérhet6ségének megkdnnyitését.

Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna
elfogyasztdsanak lehetoségét.

Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabilitaciés programok szervezésében vald
részvétel, Onsegité csoportok tamogatdsa, készség- és  képességfejlesztés
megszervezese.

Az életkori sajatossagainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

Segitségnyljtdas a komyezettel valo kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerdsitése.

Informacids halézat miikodtetése.

Segit6é kapcsolat kialakitdsa és fenntartéasa.

Gyogyaszati segédeszkozhoz vald hozzajutés segitése.

A kozOsségi, a kulturalis és a szabadidés programokba valé egyenjogi részvétel
elésegitése.

Fogyatékkal €16 személy Aéltalanos egészségi éllapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas biztositésa.
Az intézményben 1évé kliensek testi és lelki egyensilyanak biztositasa, megbrzése.

Intézményiinkben valo tartézkodasuk alatt gondozési, tanécsaddsi, készségfejlesztési
ellatdsban részesiilnek. Nagyon szeretik a szabadidGs tevékenységeket, a sétat, az udvari
jatékokat. A foglalkozasokon ajandéktargyakat, kiilonféle, az éves linnepkorokhdz tartozéd
diszeket készitenek, érdeklédésnek megfelelden rajzolnak, szineznek, festenek. Lehetéségiik
van a tornaszoba igénybevételére, ahol egyéni és csoportos testmozgast is szoktak végezni.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetnilik.



5. Etkeztetés

Az intézmény a szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésrol gondoskodik. akik azt dnmaguk, vagy csaladtagjaik részére
tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetést az intézmény székhelyén lévé konyhardl latjuk el. Lehetdséget biztositunk
diétas étkezés igénylésére is. A leggyakoribb diéta a cukorbeteg diéta. Az ebédet igény esetén
kiszallitjuk.

Ellatotti 1étszam: 74 {6

Lakasra szallitas: 57 {6

Elvitellel: 12 {6

Az étel helyben fogyasztasinak lehet6ségét S 6 vette igénybe.

Varakozoi 1étszam: 0 f6

Tart6s bentlakasos elhelyezésre var: 10 f6

Téritési dij: 605 Ft

Az ebéd kihordas dija: 195 Ft

Szakmai létszam: 1 f6 szocialis segitd
3 16 tiszteletdijas gondozo (ebédkihordas)

Az étkeztetést igénybevevok létszama a tavalyi évben megemelkedett, és ez a létszdm
tartdsnak mutatkozik. Ez a létszam azért is fontos, mert az intézmény konyhaja 200 adag
fézésére engedélyezett, mennyi A folyamatosan kismértékben valtozo 1étszam miatt azonban
igényt még nem kellett visszautasitanunk.

6. Idések otthona — szakelldatas

Az Id6sek otthona az 6nmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részére nyujtott bentlakasos intézményi ellatasi forma.

Idések otthonaba 2008. 01. 01-t8] kezdddbéen csak az a személy keriilhet, aki 4 orat
meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezik, ennek megéllapitasara az intézmény vezetdje
jogosult, aki gondozési sziikséglet vizsgalatot végez megadott értékelé lap alapjan. A
gondozési szilkséglet megéllapitdsaban, az ellatast igénylé hazi orvosa vagy kezel6orvosa is
k6zremiikddik.

Gondozotti 1étszam. 44 {6, amelybdl 2 {6 onkoltséges ellatasban részesiil.
Ebb6l emelet: 24 6
Foldszint: 20 f6
Férfi ellatott 12 f6
Néi ellatott: 32 £6
Ellatasbdl kikertilt: 18 fo6 Oka: 17 elhalalozas, 1 kikoltozés.
Uj felvétel: 28 o
Ebbdl az elhelyezést kérte: 12 {6 3 honapnal kevesebb ideje,
3 f6 3-5 honapja,
6 16 6-11 honapja,
516 3-4 éve,
216 5 éve vagy régebben.
A vérakozok létszama 80 6.



A vérakozoi létszamunk a tavalyi évben lecsokkent a COVID-19 jarvany hatasaként, de
ismét emelkedd szamot mutat.

A 2 6 onkéltséges féréhelyiink nem folyamatosan kihasznalt.

Az ellatottak kozill teljes téritési dijnak megfelelé személyi téritési dijat 32 £6 fizet, 2 ellatott
fizeti az Onkoltséges dijat. A tobbi ellatott jévedelmének megfelelden fizeti a személyi
téritési dijat, ami a torvényi el6irdsoknak megfeleléen jovedelmiik 80 %-a.

Ellatottaink kozott 23 stlyos demencidban szenvedd id6s volt, de a tobbi ellatott esetében is
megfigyelheté a demencia valamely enyhébb foka. Fizikailag is sajnos nagyon leromlott
allapotban vannak, illetve intézményiinkbe valé bekoltozésiikkor is nagyon leromlott
allapotban vannak mind fizikailag, mind pszichésen.

A teljesen dgyban fekvGk létszama egyre tbb, 18 — 20 f6 kozott mozog, mivel a
leggondosabb 4polds mellett is néhdny nap alatt bekdvetkezik az allapotromlas. A
gondozondk igyekeznek mobilizalni 6ket, kiiltetni toldszékbe, de sajnos nem lehet mindenkit.
Rajtuk kiviil is azonban sokan vannak, akik csak segitséggel tudjak az dgyat elhagyni. Az
id6sek igényeihez igazodva szabadidGs programokat szerveziink szamukra, amelyeken
valtozd létszammal vesznek részt. A mentalis foglalkoztatas mindennapos, melyre nagy
szilkség van. Ezeken a foglalkozdsokon kiillsnbsz6 képességeket megtarté csoportos
foglalkoztatasok, valamint egyéni beszélgetések is vannak.

A 2021 évben is a COVID-19 jarvanyhelyzet miatt az idéseink védelmében latogatasi és
intézmény elhagyasi tilalmat rendeltek el. A jelesebb tinnepekrél valé megemlékezésekre nem
tudtak eljonni az &vodas, iskolds gyermekek személyesen, hogy vidam miisorral
orvendeztessék meg idGseinket. Hasznilva a modern technika adta Ilehetdségeket,
megkerestiik az dvodak vezetdségét, hogy résziikrdl elére felvett iinnepi misor készitésében
kérjiik a segitségiiket. Az igy felvett miisort lejdtszottuk az {innepnapon iddseinknek. Ezuton
is koszonjiik az dvoda vezetdségének, hogy ennek a kérésnek a megval6sitasaban tdmogattak,
nem maradva el az {innep hangulata. Ezen kivil megiinnepeljik minden lakénk
szilletésnapjat. Az linnepelt tortat és egy szal selyemviragot kap.

Gondozottjainknak lehet6ségiik van a hitélet gyakorldsara is. A katolikus és a reformdtus
egyhdz képviseléi egyardnt havi rendszerességgel tartanak istentiszteletet. A hitélet
gyakorldsa is a bevezetett korldtozasok miatt a médian keresztiil valésult meg lakdink
szamara, mivel valamennyi szobaban van televizid.

Idéseink igénylik, hogy délutdn és este a szobdikban nézhessék a televiziot, de kozos
filmnézést is szoktunk szdmukra biztositani az ebédlében, ahol nagyképernyds televizién
nézhetik a szdmukra érdekes, altalaban régi filmeket, természetfilmeket.

Lakoink szdmadra az elmult év soran szinte az egyetlen kommunikécids kapocs a média volt a
kiilvilaggal. A hozzéitartokkal valé kapcsolattartasra intézményiink biztositotta a
telekommunikiciés  eszkozoket, illetve telefonon folyamatosan  tijékoztattuk a
hozzéatartozokat a bentlaké ellatott egészségi allapotardl. Intézményvezetéi hataskérben
rendkiviili latogatasi engedélyt adhattunk a hozzatartozok részére, a védelmi intézkedések
betartasa mellett, hogy méltoképpen elblicstizhassanak szeretett rokonuktdl.

Tiszakécske Vdros Szocidlis Otthondért Kézalapitvany az elmult évben is tamogatta
intézményiinket. A hozzatartozokkal vald kapcsolattartashoz sziikséges technikai eszkoézoket,
valamint 2 db televiziét kaptak lakoink. Lakoinkat karacsonykor édességcsomaggal
ajandékoztdk meg, valamint a televiziok is, a megfeleld védelmi intézkedések betartasaval
megrendezett kardcsonyi tinnepségen keriilt atadasra. Eziton is kdszonjitk az Alapitvanynak.

Koszonhetéen a szép kornyezetnek és a gondos dpolasnak lakdink gyorsan megszokjdk az
otthon kdrnyezetét és jol érzik itt magukat, de ennek ellenére vannak olyan személyek, akik
nem képesek akar szemeélyiségiikbdl, akar betegségiikbol adoddan beilleszkedni az otthonunk

életébe.



Szakmai létszam: 1 f6 intézményvezetd
1 6 fondvér
13 f6 gondozdénd
4 16 takarito,
1 f6 mosond
1 f6 mentalhigiénés

A szakmai 1étszam megfelel az eldirasoknak

Az elmult évben tobb kételezo képzést sikeriilt a kollégaknak biztositani.

1. Majusban 12 f& vett részt , EMBERKOZPONTU IDOSGONDOZAS" téméban
online képzésben.

2. Juliusban a SzGyF szervezésében téritésmentesen sikeriilt megszerezni és 24

kolléganak biztositani ,,A hatékony kommunikacié eszkozei” cimmel 4
alkalmas képzés.

3. 2021 novemberben az SzGyF segitségével csoport szuperviziot szerveztiink,
amin 14 {6 vett részt, két csoportban. A képzés 2022 évben ért véget.



EGESZSEGUGYI KOZPONT

A Kozpont alkalmazottainak létszama: 17 16 egészségligyi szolgalati jogviszonyban
2021.12.17.-t6] viszont az egészségligyi kzpont 17 f6 munkaltatoja megvaltozott.
Munkaltaté Tiszakécske Véaros Onkormanyzata lett.

Egészségiigyi alapellatasi feladatként: 5 héziorvosi korzet

2 gyermekorvosi korzet

5 védénoi szolgalat

2 fogorvos
Szakellatasi feladatként: fizikotherapia, gydgytorna, szemészet, belgyogydszat, urologia,
sebészet, kardiologia, foglalkozas egészségligyi szakorvos, fill-orr-gégészet, diabetoldgia,
négyogyaszat, pszichiatria ,neuroldgia, ultrahang valamint vérvételi hely mitkédik.
Az orvosi ligyeletet valtozatlanul az Emergency Service Kft. latja el, amelyhez az
egészségiigyi kozpont csak az ligyeleti helyiségeket biztositja.
Az épiileten beliil valtozatlanul mikodik biifé, amelyet maganvallalkozas 1at el. A tavalyi
évben a veszélyhelyzet kihirdetésével sajnos nem iizemelhet. A Prima Protetika Kft.
iizemeltetésében 16v6 gyogyaszati segédeszkoz lizletnek is valtozatlanul helyet adunk, amely
a tavalyi évben folyamatosan tudott miikddni.

A 2021. évi betegforgalmi adatok a kévetkezék:

Jarébeteg szakellatas Evi telj. munkadra Ellatottak szama
Fiil-Orr-Gége 186 553
Ideggydgyaszat 176 474
Belgy6gyaszat

Dr Palinkas Julianna 256 239
Dr Hegedds Livia 47 399
Diabetologia 210 812
Kardiologia 282 522
Sebészet 210 649
Reumatoldgia 225 1550
Szemészet 492 1442
Fiziotherapia 1936 4489
Laboratérium 1188 6345
Nogyogyaszat 210 796
Bérgyogyaszat 360 1384
Urologia 129 562
Pszichiatria 578 1301
Pszichiatriai gondoz6 774 3329
Gydgytorna 1795 3496
Ultrahang 123 608

OSSZESEN: 9177 28950
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Fogorvosi ellatas:

Dr Kerekes Reka Kato
Dr Telepovszki Agnes
OSSZESEN:

Haziorvosi ellatas

Dr Danis Laszlo

Dr Palinkas Julianna
Dr Hegediis Livia
Dr Pintér Eva

Dr Simon Tiinde
OSSZESEN:

Gyermekorvosi ellitas
Dr Ddsa Béla

Dr Nyilas Eszter
OSSZESEN:

Védonok

Ugyelet

OSSZES ELLATOTT:

Ellatottak szédma

1366
2889
4255

IS
13142
21934
15524
13120
78895

0925
7163
17088
4088
2419

135695



. = s raeg Tiszakécske Viros Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Ty Csalad-es gyermekjolets "o 1 1ccoe Dr. Hanusz Bélau. 11,

I’ Srolgdlal Tel.: 76/542-055, 542-056, 542-057, 542-058 Fax.: 76/441-078
Email: csaladsegito@tiszakecske.hu

Beszamolo

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat
2021. évi munkajarol

1. A szolgdlat bemutatdsa
1.1 A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat miikédésének alapja

Csalad- és gyermekjoléti szolgalatunkat Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntarto,
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kdzpont, szakmai tekintetben 6nall6
intézményegységeként miikodteti.

A szolgalat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetosége és nyitva
tartisa

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, 542-058, mobil: 20/2211-767
Hétf6: Y2 8-17 oraig

Kedd: csiitdrtdk: Y2 8 - 16 draig

Péntek: %2 8 — 13:00 oréig

1.3. Ugyfélfogadasi rend

Hétfs: 10-12 és 13-17 éra
Kedd: 8-12 6ra

Szerda: 13-16 o6ra
Cslitortok: 13-16 6ra
Péntek: 8-12 oraig

1.4. A szolgadlat munkatarsainak szakképzettségi mutatdja

Az el6irt szakmai 1étszamhoz, szakmai vezetd biztositott a telepiilésen.
- 1 16 szocialis munkas végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkez6 szakmai vezet
- 1 f6 csaladsegito szocidlpedagogus végzettséggel

- 1 f6 csaladsegit6 szocidlis munkas féiskolai képzésben
- 1 f6 csaladsegité kozépfoku végzettséggel



1.4. Targyi feltételek bemutatisa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 29.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segité munka kdvetelményeinek. Minden
munkatérsunknak van sajat szamitogépe. Szolgalatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival,
ezért a kiilteriileten torténdé csaladlatogatdsokhoz a Varosgondnoksag gépkocsijat vessziik
igénybe, igazodva elfoglaltsagukhoz. A  személygépkocsin  kiviil teherautét is
rendelkezésiinkre bocsdtanak adomédnyok széllitdsahoz. Siirgbs esetben a csalad- és
gyermekjoléti kozpont autdjat is elkérhetjiik.

1.6. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevok tilnyomdérészt onkéntesen veszik igénybe
a szolgaltatast. A gyermekjdléti szolgaltatds bizonyos esetekben szintén lehet dnkéntes, de pl.
a védelembe vett gyermekek csalddjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a csalddgondozasba bevonja szolgélatunkat, akkor kételezd az egyiittmiikodés. A
szolgélat munkatdrsa havi harom személyes talalkozas keretében miikodik egyiitt a klienssel
és hozzatartozoival, a kialakult nehézség megolddsa érdekében. Sziikség esetén
esetkonferencia, esetmegbeszélés, és esetkonzultacid segiti a probléma rendszerszintii
megkozelitését, a szakemberek €s a csaladtagok hatékony egyiittmiik 5désének elémozditasat.

Az onkéntesen egylittmikodd csaladok, egyének ellitasa megsziinik, ha a k6zdsen
megfogalmazott problémak megoldodtak, a gondozasi tervben kitlizott célok megvaldsultak,
vagy ha a tovdbbi szolgdltatast mar nem igénylik. A hatésagi intézkedés alapjan
egyiittmiikddésre kotelezettek esetében a gydmhatosag dontésétdl filgg az egyiittmilkodés
lezarasanak id6épontja.

Szolgaltatasainkrdl ligyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, szréanyagokon, a
helyi médian, illetve kdzdsségi oldalunkon keresztiil tajékozodhatnak, valamint klienseink
egymasnak is javasoljak szolgéltatdsainkat. Minden szolgaltatisunk ingyenes.

Munkatérsaink a torvényi eléirdsok. és a Szocidlis Munka Etikai Kédexe alapjan
végzik munkéjukat.

2. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
52010 1993. évi lll. térvény 64. § (4) bekezdés alapjan a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. sz. térvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat

2.1, Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezeté6 okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyvjtott szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és Kkrizishelyzetet észlelé
jelzérendszer miikodik. A kapott jelzés alapjan a szolgalat munkatarsai feltérképezik az
ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémékkal kiizd$ csaladok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tajékoztatjak oket a csaladsegités céljardl. tartalmarél.
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A csalddsegités keretében biztositjuk

a) szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) anyagi nehézségekkel kiizdSk szdméara a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas megszervezéseét,

¢) szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezd milkddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

d) kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,

e) tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd8k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

/) kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat.

2.2. Gyermekjoléti szolgdltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldséval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo téjékoztatas,
a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénes és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadds, vagy az ezekhez valo hozzajutas
megszervezese,

c)a vélsaghelyzetben 1év9 varandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szociélis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok
dtmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzdjutasénak szervezése,

d) a szabadid6s programok szervezése,

e) a hivatalos tigyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

a) a veszélyeztetetiséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, a nem éllami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldaséra javaslat készitése,

¢) meghatéarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmilkodés megszervezése,

tevékenységiik Osszehangolasa,
d) tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miik6doé inkubdtorokrdl, illetve abba a
gyermek  orokbefogadashoz vald hozzdjarulas szandékdval torténd  elhelyezésének

lehetOségérol.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocialis munk4t biztosithat, amit a csalad- és gyermekjoléti kdzpont biztosit
telepiilésiinkon.
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4. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocidlis
segitdémunka) eldsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkez6
mitkodési zavarok ellenstilyozasat,

b)a csaladi  konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiiléndsen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapelldtasok Onkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kézremikddéssel is segiteni,

- szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egeészségligyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

2.3. Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkidtetése

A jelzbrendszer tagjai: a gyermekjoéléti kozpont, a polgarmesteri hivatal, a rendérség, az
oktatasi és nevelési intézmények, hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, védénok, neveldsziilé
héalézatok, idodsek otthona, Rév Pszichidtriai és Szenvedély-betegsegitd Szolgalat, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, Gyamhivatal, egyhazak, tdmogaté szolgalat, hivatisos partfogd, civil
szervezetek és maganszemélyek.

A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések 202 1. évben

| Megnevezés - : 0-17 éves nagykora

Egészségligyi szolgaltato - 11 7
Ebbdl védondi jelzés 4 2
Személyes gond. nyujto szocidlis szolgaltatok 10 0
Ebbol csalad- és gyermekjoléti szolgdlat 7 0
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kzpont 3 0
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nynjtok 0 0
Atmeneti gondozast biztositok 0 0
Menekiilteket befogadé allomas, szallas 0 0
Kéznevelési intézmény ’ 35 ]
Rendoérség 4 0
Ugyészség, birésag 0 0
Pértfogo feliigyeléi szolgalat 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi személy 0 1

Aldozatsegités és karenyhités 0o 0|
0 0

Brszégos Kriziskezeld és Inform. Telefonszolgalat
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Osszesen

Jelzéssel érintett személyek szama

(nem halmozott adat) 77 19

Szolgalatunk, a térvényi eldirasoknak megfelelen heti rendszerességgel tajékoztatta a csalad-
és gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekr6l. A jelzést tevék minden esetben
visszajelzést kapnak arr6l, hogy milyen intézkedés tortént jelzésiik kapcsan.

Az ¢léz6 évhez képest novekedett a gyermekekrdl érkezé jelzések szdma, és a jelzésben
érintettek szama is. Az egészségiigyi szolgéltatok, a koznevelési intézmények és az
allampolgarok is tobb jelzést kiildtek, mint kordbban, mig a renddrség kevesebbet.
Ugyanakkor a felndttekrol érkezett jelzések szdma, és a jelzésben érintettek szdma is
csokkent. A szamok is alatdmasztjak azt, amit a szolgalat munkatérsai évrol évre egyre jobban
érzékelnek, miszerint munkank a gyermekvédelem irdnyaba tolddik el.

A vilagjarvany ellenére 6 alkalommal tudtunk jelenléti szakmakézi megbeszélést tartani a
jelzoérendszeri tagok részvételével, az alabbi témdkban:

2021.02.24. Eves jelzérendszeri tandcskozas

2021.06.22. A gyermekek személyiség jogai, gyermekkel kapcsolatos adatvédelem
2021.08.25. A gyermekvédelmi dilemmai

2021.09.29. A polgérmesteri hivatal anyakdnyvi, szocidlis és gyermekvédelmi
tevékenysege

e 2021.11.10. Pedagdgiai szakszolgalat tevékenységének bemutatasa

e 2021.12.07. Szociélis diagnozis a gyermekvédelmi rendszerben

A szakmakdzi megbeszélések célja. hogy a jelzérendszeri tagok megismerjék egymas
munkéjat, kompetenciahatarait, és ez éltal javuljon az egylittmitkddés, hatékonyabb legyen a
csaladgondozas. Sajnalatos modon évrdl, évre egyre kevesebb jelz6rendszeri tag vesz részt
ezeken az alkalmakon.
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3. Szakmai tevékenység adatai 2021, évben

3.1. A szolgdlat forgalmi adatai

Osszesen:

Sorsz. " megnevezés Szakmai Szolgéltatasban
tevékenységek részesiilok
halrraozott szdma
széma
1. informaciényujtas 251 189
2. segitd beszélgetés 172 114
3. Tanacsadas 279 158
4, Ugyintézéshez segilségnyfljtég 203 157
S, konfliktuskezelés 79 107
6. Kriziskezelés 2 5
7. kozvetités ellatasokhoz valo hozzéaféréshez
- pénzbeli 16 20
- természetbeni 35 47
8. kozvetités masik szolgaltatashoz 21 28
- ebbél atmeneti gondozasba 0 0
9. kozvetités csalad- és gyermekjoléti kézponthoz 0 0
10. | esetkonferencia 20 78
11. | esetmegbeszélés 3 10
12. | esetkonzultaci 261 218
13. | Szakmakdzi megbeszélés 6 0
14. | Egyéni és csoportos készségfejlesztés 57 14
15. | kozosségfejlesztés 0 0
16. | Koémyezettanulméanyban vald kézremiikodés 8 11
17. | csaladlatogatés 259 211
18 | adomanykozvetités 18 324
19. | Hatralékkezelési tanacsadés 3 10
20. | Munkavallalasi, palyavalasztasi tanicsadas 13 13
21. | Nevelési-oktatasi int. gyermekvédelmi |
feladatainak segitése 3 7
| ' 1709 1721
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A statisztikai adatok alapjan 2021-ben novekedett az egyiittmilkodési megallapodas alapjan
gondozott gyermekek €s felnéttek szdma, mig a nem egytittmiikodési megallapodas alapjan
érkez6k szama csokkent. Ennek oka lehet a vilagjarvany miatti félelem, illetve a szolgélat
épiiletének feldjitasa miatti koltdzés is.

A szolgaltatast igénybe vevok leggyakoribb problémdja: gyermekneveléssel, kapcsolati
konfliktussal, foglalkoztatassal, lakhatasi nehézségekkel, egészségkarosodassal, és anyagi
nehézségekkel kapcsolatos. A pandémia miatt az online oktatassal kapcsolatos gondok is
megjelentek az iskolai jelzésekben. Az egyébként is hatrdnyos helyzetii gyerekek
esélyegyenldsége tovabbromlott, iskolai lemaradasuk és lemorzsolédéasuk veszélye megnétt.
Ezekben a csaladokban a transzgeneracios hatranyok lekiizdésének esélye csokken.

Gyakran fordulnak hozzank megviltozott munkaképességiiek ellatisa és fogyatékossagi
tdmogatas igénylése érdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével kapcsolatban is. A
munkanélkiili emberek oOnéletrajzanak és motivacios levélének megirdsaban, online
tovabbitdsaban is gyakran nyujtunk segitséget.

Sok csaladnak jelent problémat a lakashitelek, a lakdsfenntartasi kiadasok fizetése.
Amennyiben a tdrvényi elirasoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgaltatisban
részesiilhetnek, melynek tandcsaddsat szolgalatunk adossagkezelési taniacsaddja végzi.
Megnétt azon problémék szama is, amikor a beteg felnéttek, illetve gyermekek részére a
gyogyszereket nem tudjék kivaltani. Ilyen esetekben a gyorsabb ligyintézés érdekében, a
segélyt szolgdlatunk munkatdrsa a polgdrmesteri hivatal hatdrozata alapjdn felveszi a hazi
pénztarban, és befizeti a gydgyszertarban. Az OEP-nél igényelhetd egyszeri gyégyszersegély
ligyintézésében is gyakran nyujtunk segitséget.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek gondozisa érdekében a REV Szolgdlattal, a
hajléktalan, illetve nehéz szocidlis helyzetben élok segitése érdekében pedig, a Maltai
Szeretetszolgdlattal miikddiink egyiitt.

Ebben az évben is tobb alakalommal készitettiink kérnyezettanulmdnyt Onkormanyzati
segélyek, tdmogatdsok megallapitasdhoz. A torvényi el6irdsoknak megfelelden a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultakndl csaladlatogatést tettiink, és segitettiink az igénylé lap
kitoltésében.

3.2. Egyiittmitkodési megdllapodds alapjdn szolgdltatdst igénybevevok szdma elsodleges
probléma szerint és a problémak halmozott szama

Csaladok szama az Problémak halmozott szama
. i : . (db)
sorsz. | A probléma tipusa elsédleges probléma (elédlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 7 10

2. Csaladi-kapcsolati 18 35
konfliktus

3. Csaladon beliili 5 8 15
béntalmazas '

4, elhanyagolas 7 24

5. gyermeknevelési 5 27

6. Gyermekintézménybe vald 6 14
beilleszkedési nehézség

7. Magatartaszavar, ; 8 16
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| teljesitményzavar ]
8. Fogyatékossag, retardacio 0 1
9. Lelki — mentalis, 1 5
pszichiétriai betegség 1
10. szenvedélybetegség 1 5
11. Egészségiigyi probléma 1
12. | Foglalkoztatassal 0 ' 4
Kapcsolatos )
13. Anyagi (megélhetési, 4 26
lakhatéssal sszefliggd -
14. Ugyintézéssel kapcsolatos 2 11
15. | Informéaciokéréssel 0 ¥ 6
kapcsolatos - -
16. Egyéb 0 0
Osszesen: 68 202

A tablazatbol kitlinik, hogy az cgyiittmiikédési megéllapodéas alapjan gondozott csalddok
koziil legtdbben csaladi-kapcsolati konfliktus miatt keriiltek a szolgélathoz. A sziilék kézotti
fesziiltségnek gyakran a gyermek a tiinethordozdja. A gyermek devians viselkedése,
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézsége, magatartas- és teljesitményzavara, illetve
tanulasi nehézsége, valamint iskolai, csaladi konfliktusai is dsszefliggésbe hozhatdak a csaladi
hattérrel.

Az egyiittmikodési megdllapodas alapjan végzett csalddgondozas soran, a tdrvényi
eldirasoknak megfelelden. a csaladtagokkal havonta hiarom személyes taldlkozast kell
megszervezniink és dokumentdlnunk. Az eddigi adminisztracio mellett, ) online rendszer
(GYVR) keriilt bevezetésre 2021. nyardn, melynek napra kész vezetése jelentds
tobbletmunkat kdvetel a munkatarsaktol.

3.3. Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Az érintett Ebbél (a-bol) | Veszélyeztetettség
gyermekek szama | jogerds hatdsagi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szédma (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egyltt)
6 oka szerint gyermekek
széma

a b c
1. Nevelési probléma ¥ B 5 27
2. | Sziilsk, csalad életvitele 8 T 12
3. | Csaladi konfliktus 39 17 39
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4, Sziilék betegsége 1 0 4
5. Gyermek csaladon beliili
bantalmazésa
- fizikai 6 0 0
- lelki 0 0 0
- szexualis 0 0 0
6. Gyermek elhanyagolasa
- fizikai 21 14 24
- lelki 3 0 15
7. Egyéb személyek altali 1 0 4
veszélyeztetés
8. Iskolai kirekesztés, 1 0 2
erdszak
9. Kortars csoport negativ 2 1 6
hatdsa
10. | Elégtelen 0 0 18
lakaskoriilmények
11. | Kilakoltatas veszélye 0 0 2
12. | Munkanélkiliség 0 0 8
13. | Magatartasi focsoport 17 5 34
Osszesen
14. | Gyermekintézménybe vald 9 5 14
beilleszkedési nehézség
15. | Drogfogyasztas 0 0 0
16. | Alkoholfogyasztas 0 0 6
17. | Csavargds 5 0 6
18. | Tankételezettség 3 0 8
elmulasztasa
19. | Egyéb magatartési probl. 0 0 0
20. | Egészségi focsoport 3 3 9
Osszesen
21. | Fogyatékossag 0 0 0
21. | Magatartas- vagy tanulasi 2 2 8
zavar
22. | Anyagi okok 0 0 15
Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek 56 24 -

A tablazatbol kitlinik, hogy az egyiittmiikddési megallapodas alapjan ellatott csaladokban
nevelkedd gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémdakkal kiizdenek. Amennyiben az




alapellatas nem tudja megoldani a csalad problémadjat, illetve a gyermek veszélyeztetettségét
megszintetni. akkor hatdsagi intézkedésre tesziink javaslatot. A malt évben, szolgalatunk
kezdeményezése alapjan 24 gyermek keriilt védelembe és egy gyermek ideiglenes hatalyt
elhelyezéssel nevel$sziilohoz.

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csaldd- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbitott esetek

Sorsz. okok Erintett gyermekek szama

1. Hatdségi intézkedés kezdeményezése miatt 24

2. Kdzpont altal nydjtott specilis szolgaltatas miatt 9

3. Sulyos veszélyeztetettség miatt kozvetleniil hatosagi 1
intézkedésre javasolt esetek szama

A csalad- és gyermekjoléti kozpont, illetve a gyamhivatal munkatérsaival egyiittmiikoédiink a
hatosagi intézkedésben érintett gyermekek veszélveztetettségének megsziintetése érdekében,

4. Prevencios programjaink:

A veszélyhelyzet és szolgalatunk épiiletének felujitadsi munkalatai miatt 2021-ben, nem tudtuk
megrendezni a gyermeknapot, ¢s a kardcsonyvardt, illetve nem tudtunk a sziinetekben
kézmiives foglalkozasokat, nyari tabort, illetve kirdndulast sem szervezni.

Az el6zd évek jo gyakorlatdhoz hasonloan azonban sikeriilt korrepetalast biztositani a
szolgalatunknal ellatasban részesiild gyermekek szamdara. Erre a pandémia miatt most még
nagyobb igény volt, mint a kordbbi években. A felzarkdztatdson részt vevs gyerekek a
potvizsgan atmentek, és igy sikertilt elkertilniiik az évismétlést. A sziil6k 6rdmmel fogadtak a
korrepetalasi lehetdséget, mive] 6k maguk nem tudnéak ezt
biztositani gyermekeik szamadra.

5. Adomanyosztdsi és kozvetitoi tevékenységiink

o Ismét egy évre sz0l6 egylttmikodési megéllapodast kotsttink az Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly tobbszor kaptunk jelentds
mennyiségli tartos élelmiszert, melyet alkalmanként 500 f6 részére tudtunk kiosztani.

« A Balogh Tészta Kft. jovoltdbol nagyobb mennyiségli tésztaadomanyt oszthattunk
két alkalommal.

o Egy alkalommal lecsopaprikat osztottunk egy helyi zoldségfeldolgozo jovoltabdl.

e Az el6zd évhez hasonléan ebben az évben is folytatodott a ,koszilangos”
kezdeményezés, melynek keretében egy helyi vallalkozé felajanldsa jovoltabdl jutnak
ingyen langoshoz a csalddok. Ez a vallalkozo egy alkalommal 50.000 Ft értékben
tartdés élelmiszerekbol &ll0 adomaényt is eljuttatott szolgdlatunkhoz, melyet a
raszorulok kozott osztottunk szét.

» Az Onkormanyzat altal biztositott kardcsonyi csomagok osztasaban is részt vettiink.

« A lakossag altal felajanlott ruhak, butorok és haztartasi eszkozok gyijtésében és
kézvetitésében és részt vallaltunk.
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» Szentharomsig Plébania Teréz Anya Karitdsz Csoportjaval szintén egyiittmiikodiink
adomanyosztasban, illetve kozvetitésben.

o Az RSZTOP csomagok osztasanak kiértesitésében aktivan részt vesziik, és
meghatalmazas alapjén atvessziik azoknak a csomagjait, akik akadéalyoztatis miatt a
megadott idéintervallumban nem tudnak bej6énni érte.

6. Javaslataink

e A csalad- és gyermekjoléti kozpontban biztositott a pszicholdogusi megsegités
gyermekek, illetve csaladtagjaik részére. Ezen kiviil hasznos lenne a csalddterapia /
csalidkonzultaci6 ¢és a medidcié Dbiztositdsa is, a komplex és hatékony
csaladgondozas érdekében.

e Telepiilésiinkon az ingyenes jogi tandcsadds megsziint, pedig nagy érdeklédés lenne
erre a szolgaltatasra,

» A varos kiterjedt tanyavilagaban €16k jobb ellatdsa érdekében, a tamogaté szolgalat
mellett, hasznos lenne a tanyagondnoki szolgalat megszervezése is.

o Nagyon sok csaldd él rossz lakhatasi koriilmények kozott, gyenmeknevelésre
alkalmatlan ingatlanban. Anyagi és szocialis helyzetiik miatt a magantulajdonban lévé
albérleteket nem tudjdk megfizetni, csalddok &tmeneti otthonai, illetve az
anyaotthonok tulzsufoltak, kiilénosen a téli idészakban nem tudnak (jabb csaladokat
befogadni. A fentiek alapjan, a jelenleginél tébb énkormanyzati bérlakasra lenne
sziikség,

e Megoldas lehetne a lakasproblémaéra egy olyan kezdeményezés, melynek keretében az
onkormanyzat altal megvasarolt olcsébb lakasokat bérelnék a csaladok,
ugyanakkor elétakarékoskodndnak is, hogy részletfizetéssel, id6vel a tulajdonukba
keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldassal vallalndk azt is, hogy a lakast
karbantartjék, mivel sajat maguknak tartjdk azt fent.

Osszegzés

Beszamolénk is aldtdmasztja, hogy munkank sok szinli és Osszetett. A problémak
rendszerszintli dsszefliggéseinek, és a beavatkozési lehetéségeknek a felismerése, kivitelezése
megfeleld tudast, és a szakmai személyiség folyamatos karbantartasat igényli. Az elmult
évben két munkatdrsunk vett részt online szakmai tovabbképzésen, és minden munkatarsunk,
az EFI altal szervezett stresszkezelési alkalmon. Bizunk benne, hogy a jévében még tébb
mentalis megsegitésben részelhetiink, mivel a kiégés veszélye a személyes gondoskodast
végzOk korében folyamatosan fennall.

Szolgélatunk éptiletének kiils6 és belsd feltjitasa kovetkeztében a korabbiaknal rendezettebb,
baratsagosabb kdrnyezetben tudjuk fogadni a hozzank érkezoket.

Koszonjitk az 6nkormanyzatnak az épiiletfeltjitast, az egyiittmiikddést, és mindent. amivel
munkankat segitik, és elismerik.

A beszamolot készitette: Stinnerné Dako lidikd
szakmai vezetd



Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.
Tel: 06-76/542-045
E-mail: csaladesgyermekijoletikozpont@tiszakecske.hu

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2021. évi tevékenységének bemutatasa

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak az a jarasszékhely telepiilésen milkods gyermekjéléti
szolgalat mindsiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
6nalld intézményegységként mikodik.

Személyi feltételek
2016.01.01-én a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatarozott szakmai létszimoknak

megfeleléen 3 f6 esetmenedzser (akik koziil 1 f6 a szakmai vezetést latta el) és 1 f6 szocialis
asszisztens keriilt kinevezésre. 2016.10.01-t61 heti 20 6raban 1 {6t alkalmaztak.

2021-ben a 3 f6 helyett 2 {6 dvodai- iskolai szocialis segit6, valamint 1 fé szocialis diagnozist
készitd esetmenedzser egészitette ki a szakmai létszamot.

A specidlis szolgaltatasok koziil a pszicholdgusi tanacsadas hetil0 oraban volt biztositva.

Targyi feltételek

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a telepiilés kdzpontjdban, a jaras lakossiga szdmara
konnyen megkozelitheté helyen talalhaté. Az ingatlan hasznositasa tobbcéld volt, az épiilet
felujitasa tervben van. Az épiiletben egy iroda, egy vezetdi szoba és egy tigyfélfogado helység
lett kialakitva.

Az esetmenedzserek részére asztali szamitogép, egy laptop, vezetékes telefon, valamint egy
multifunkciés nyomtaté 4all rendelkezésre. A mobilitast segiti két kerékpar és egy
személyauto.

Az o6vodai, iskolai szocidlis segiték mindennapi munkavégzéséhez 3 db laptop 4ll
rendelkezésre, valamint egy mobiltelefon segiti munkajukat. A munkavégzéshez sziikséges
targyi és technikai feltételek minden ellatott telepiilésen rendelkezésre allnak.

A feladatellatds megszervezése sordn az esetmenedzserek nem telepiilések szerint lettek
kijelolve. A szakmai vezetd €és az esetmenedzserek osztott munkakdrokben dolgoznak, akik
specidlis feladatokat is ellatnak (kapcsolattartasi ligyelet, készenléti telefonos ligyelet, jarasi
jelzorendszeri tanacsadas, eseti gyamsag).

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje Tiszakécskén

Hétto: 8-12 és 13-16
Kedd: 13-16

Szerda: nincs
Csiitortok: 8-12

Péntek: 8-10 6ra kbzott

e



A telepiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogadasi id6t nem tartottak a 2021-es évben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a Gyvt. 40. §
(2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onallé egyéni és
csoportos specialis szolgéltatasokat, programokat nyijt.

Altalanos feladatok:
o Dbirdség altal hatarozatban rogzitett kapcsolattartas biztositasa

« gyambhivatal altal hatdrozatban rogzitett kapcsolattartas biztositasa
o gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgalat mitkddtetése

* pszicholdgiai tanacsadés
e kapcsolatot tart olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rend6rség, gyermekvédelmi

szakszolgélat, kérhaz, csaladok atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgélat), akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyijtani.

A kozpont gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsol6dd, a gyermekek védelmére irdnyul6 tevékenységet 1at el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a

gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

o javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban torténd nyujtasira, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol
torténé kiemelésére, a leendé gondozési helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6zd partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartdsara és megsziintetésére,

o egyiittmiikddik a partfogé felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd feliigyelSvel
a blnismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat,

e a csaladjdbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat
koordinal és végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelni
szakszolgaltatast végzd intézmeénnyel egylittmikddve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreéllitasdhoz,

utégondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve, a 86. § (1)
bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

e szocidlis segitdmunkét koordindl és végez, illetve a gyamhat6sidg megkeresésére a
csaladi  potlék  természetbeni formdban torténd nyujtdsdhoz  kapcsolédo
pénzfelhasznalési tervet készit,

szakmai tdmogatast nyljt az ellatasi teriiletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.



Az esetmenedzserek a Szocidlis Munka Etikai Kddexében foglaltak betartisaval végezték
munkéjukat.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint havi rendszerességgel kell szervezniink a
csaladsegité munkatarsak részvételével zajlo szakmai esetmegbeszéléseket. A telepiiléseken
felmeriil6 problémak. és a csalddsegitdket érdeklé témakban eléaddkat hivni, akik hasznos
informaciokat adnak, illetve tdjékoztatast nydjtanak a jogszabalyi valtozasokrdl. Ezek a
szakmai talalkozdk lehet6séget biztositanak arra, hogy a csaladsegité munkatarsakkal egyiitt
szakmai dilemmdkat, az esetvezetéssel kapcsolatos elakaddsokat, a hatékonyabb
egylttmilkddés kérdéseit megbeszéljik. A veszélyhelyzet miatt 2021. évben 3
esetmegbeszélést tartottunk személyes jelenléttel.

A szakmai protokoll ajanlja, de meghatdrozott esetekben kotelezéen elé is irja az
esetkonferencidk megtartasat. Munkatarsaink 2021-ban 68 alkalommal vettek részt
esetmegbeszélésen, illetve esetkonferencian.

Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 50
Tiszaalpar: 2
Lakitclek: 5
Tiszaug: 6
Szentkiraly: 5

A telepiiléseken miikod6 csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok altal szervezett éves
jelzbrendszeri tandcskozasok mellett, szakmakézi megbeszéléseken 24 alkalommal vettiink
részt. Ezeken a taldlkozékon a jarasi jelzorendszeri tandcsadé meghivasa. részvétele kotelez6.
A telepiilések csaladsegitoivel, a jelzérendszeri tagokkal, és a tarsszakmak képvisel6ivel a
kozpont megfelelé6 munkakapcsolatot alakitott ki. A kompetenciahatarok tartasat a szakmai
protokollok, eljardsrendek és éllasfoglalasok is segitik. A jelzéseket, valamint a hatdsagi
intézkedések feliilvizsgalatdhoz kért tajékoztatasokat, javaslatokat, pedagdgiai véleményeket
az el6irt hataridék betartdsdval minden esetben megkaptuk. Tobb esetben a jelzérendszeri
tagokkal kozosen kerestiik fel a csaladokat, ezzel is segitve a koz0s allaspont kialakitasat. A
kozos csaladlatogatasok jogyakorlatédt a jévében is szeretnénk megtartani.

A kozpont szolgdltatdsait 2021. évben igénybe vevd személyek szdama nem és korcsoport
szerint

S
Igénybevétel modja Eleé‘\’f” 02 | 3-5 | 613 | 1417 | 18-24 | 2538 | 35.49 | 50+ | OSszesen
1 Férfi 0 0 11 4 0 6 5 0 26
2 N6 0 2 3 9 2 13 7 0 36
3 Specillis Osszesen 0 2 14 13 2 19 12 62
pecialis
szolgaltatast | Ebbdl (3-bol):
igénybe vevék | szolgalat altal
4 | Gyvt. alapjan | tovabbitott/szo 0 1 3 1 0 4 3 0 12
Igalattdl
érkezo

26 -




Ebbél (03-
bol): jogerds

5 hatdsagi 0 1 10 3 1 6 11 0
intézkedéssel 32
érintett
6 Jogerds Férfi 10 12 52 24 2 4 2 0 106
7 hatgé i N§ 8 | 11 | 37 21 0 0 0 0 77
8 intézkedésben O:ﬁszesen : 18 23 89 45 2 4 2 183
9 te“v’:l’::j;j:;’et tovébbitott/szo | 0 | 1 15 4 0 4 2
igénybe vevok lg'élatt?l 26
érkezé

Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti telefonos szolgdlat:

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kézpont nyitvatartasi idején kiviil
felmertilé krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadés vagy tajékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgalatot alland6an hivhaté telefonszam biztositasaval kell megszervezni oly
modon, hogy a készenléiben lévé munkatars szakszeril segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgdsitani. A csaladd- és gyermekjoléti kozpont tajékoztatast nyuijt
lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérol.

Telepiilési bontasban:

Tiszaalpar: -

Lakitelek: 2  gyermekvédelmi eset

Tiszaug: -

Szentkiraly:
Tiszakécske:
Nagykata: 1 gyermekvédelmi eset

Osszesen: 3 alkalom.

Pszicholégiai tandcsaddson résztvevék szama:

Szolgalatt6l tovéabbitott: 17 személy
K6zponttdl tovabbitott: 18 személy
Jogerds hatosagi intézkedés: 0 személy
Osszesen: 35 személy, 229 alkalommal.

Pszichologusi tanacsadas telepiilésekre bontva:
Tiszakécske: 24 (Kozpont: 18 + Szolgalat:  6)
Tiszaalpér: 2 (Szolgélat: 2)

Lakitelek: 5 (Szolgélat: 5)

Tiszaug: 3 (Szolgalat: 3)

Szentkiraly: 1 (Szolgalat: 1)

A bekeriilés oka:
o viselkedés, magatartdszavar:
epszichés zavar:
e gyermek segitése: 1
oszlil6 segitése:
« gyamhivatali kotelezés:

S wn N oo
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Kapcsolattartdsi ligyelet:

A kapcsolattartasi ligyelet biztositja a gyermek €s a kapcsolattartisra jogosult sziilé vagy mads
kapcsolattartisra jogosult személy szamdra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint, a feliigyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént elézetes egyeztetést kbvetden
a felligyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaradasa esetén annak
elmaraddsar6l 6t napon belill, megvaldsuldsarol, az ott torténtekrdl, a sziilé vagy mas
kapcsolattartisra jogosult személy és a gyermek kapcsolatinak alakulasardl, a feliigyelet
fenntartdsanak sziikségességérdl, felkérésre, vagy feliilvizsgalatira vonatkozé javaslatardl
hivatalb6l tajékoztatja a gyamhivatalt.

Tiszakécskei Jarasban 3 gyermek esetében biztositottuk a kapcsolattartasi ligyeletet.

Telepiilési bontasban:
Lakitelek: 2
Tiszakécske: 1

Szocidlis diagnozis:

A kozpont feladatellatdsa 2018. 01. 01. hatallyal ezzel a szolgéltatassal boviilt, a Gyvt. és az
Szt. rendelkezései alapjan. A szocidlis diagndézis a csalad szocialis helyzetének &tfogo
vizsgilata alapjan meghatarozza az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat és - ide
nem értve a gyermekek napkozbeni ellatasat - gyermekjoléti alapellatasokat. A jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén a szocidlis diagndzis kotelezi a szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatokat és intézményeket arra, hogy a szolgéltatasra vonatkozo igényt nyilvantartasba
venni.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocidlis diagnézis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely teleplilésen mikodé csalad-és gyermekjoléti szolgalatot. A szocialis diagnézis
elkészitése a delegalo telepiiléseken késziil el, jellemzden a delegélt otthonaban.

Tiszakécske Jardsban 45 delegalas tortént szocidlis diagnézis elkészitésére. Mivel a
jogszabaly onkéntes egylittmiikodést ir elé a kliensek részérél, igy 23 esetben nem vallaltak
az elkészitést a kliensek.

Ovodai — iskolai szocidlis segités, mint specidlis szolgdltatds

2018. 09. 01. hatallyal bevezetésre kertilt az vodai, iskolai szocidlis segité tevékenység,
melynek jogszabélyi hattere a 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol. Az U szolgaltatas bevezetésére fokozatosan késziiltink fel, szorosan
egylittmitkodve az intézmények vezetbivel, és a tankeriileti kdzponttal. A jaras kozigazgatasi
teriiletén miik6do oktatasi intézmények vezetoit irasban tajékoztattuk a bevezetésre keriil6
szolgaltatdsrol, majd lehetdséget kértiink a 2021/2022- es tanév alakulo neveldtestiileti iilégein
arra, hogy az oktatasi intézményekben dolgozé pedagdgusoknak tdjékoztatot tarthassunk a
koznevelési  intézményekre  vonatkozé  gyermekvédelmi  feladatok  valtozasairdl.
Folyamatosan dolgozzuk ki, egy sziikséglet felméré adatlap alapjan, melyet az iskolak,
ovodék toltottek ki, hogy az adott intézményben milyen szolgaltatasokat nyujtunk. A k6z5s
munka a pedagdégusokkal, folyamatosan alakul. formalodik. A személyes segité munka
feltételeinek biztositdsa a segitd részére az oktatdsi intézmények kotelezettsége, amelyre
minden intézményben sikeriilt megoldaést talalni ra.
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A tanév ideje alatt az intézmények mindennapi életébe bekapcsolédtunk. Rendszeresen
tartottunk ligyfélfogadast, ahol személyesen kereshették meg a segit6t az intézménybe jar6
gyermekek, sziileik. és a pedagégusok. A szocialis segitdk kozos csaladlatogatasokon vettek
részt az osztalyfénokkel, hogy a csaladnak nyujtott segitség a leghatékonyabb lehessen. Az
oktatasi intézmények altal megszervezett nyari tdborokban aktivan részt vettek a segitok.

Hatosagi intézkedés nyomdn gondozott kiskoviiak szama korcsoportonként dsszesen 2021.

évben
So,r ) Védelembe Idei’glenes Nevelésbe Utégon’d (,)Zé?’ Osszesen
szdm | Korcsoportok - hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikeriilt

1 0-2 éves 6 1 11 0 18
2 3-5 éves 8 0 13 1 22
3 6-13 éves 33 1 43 6 83
4 14-17 éves 12 0 31 2 45
5 18 éves 1 1
6 Erintettek

szama 60 3 98 9 169

0sszesen

Megjegyzés: A tébla adatai a kézpont dltal 2021-ban gondozott Gsszes kiskord (nem csak a
2021. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatdsagi intézkedés nyoman gondozott kiskoriiak szdma telepiilések szerint 2021. évben

Védelembe ;i:;lg:;:les Nevelésbe | Utégondozas, Osszesen
Telepiilés neve vett szakellatasbol kikeriilt a-d
elhelyezett

a b c d e
Tiszakécske 41 0 68 8 117
Lakitelek 6 0 2 0 8
Tiszaalpér 4 2 21 1 28
Szentkiraly 2 0 4 0 6
Tiszaug 7 0 3 0 10
Osszesen 60 2 98 9 169

Megjegyzés: A tabla adatai a kdzpont dltal 2021-ban gondozott dsszes kiskori (nem csak a
2021. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatdsagi intézkedésekhez kapesolodo szolgiltatisi feladatok (Tiszakécskei Jaras) 2021.

évben
Csaladlatogatas 144 esetben
Csalddbafogadés 4 16
Komyezettanulmény készitése 79 esetben
Gondozasi helyen t6rténd latogatas: 0 esetben
Javaslattétel ideiglenes hatalya elhelyezésre 1 esetben
Javaslattétel nevelésbe vételre 5 esetben

-29.




Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai 2021-ban

Az érintett | Veszélyeztetettség
Okok gyermekek szama a | okainak halmozott
Sorszam veszélyeztetettség | szama  (f6  okkal
{6 oka szerint egyiitt)
a b
1. Nevelési probléma 36 47
2. Sziil6k, csalad életvitele 50 56
3. Csaladi konfliktus 19 19
4, Sziilok betegsége 2 4
5. Gyermek csaladon beliili bantalmazésa 1 2
6. Gyermek elhanyagolasa
fizikai 17 17
- lelki 13 14
7. Egyéb személyek altali veszélyeztetés 0 0
8. Iskolai kirekesztés, erdszak 0 0
9. Kortérs csoport negativ hatdsa 4 4
10. Elégtelen lakaskoriilmények 0 2
11. Kilakoltatéds veszélye 0 0
12. Munkanélkiiliség 0 0
13. Gyermekintézmeénybe vald 2 3
beilleszkedési nehézség
14 Drogfogyasztas 1 2
Alkohol fogyasztas 0 1
15. Csavargas 1 2
15. Tankotelezettség  elmulasztasa (50 3 4
tanora €s egyéb)
16. Tartos betegség 1 3
17. Fogyatékossag 0 3
18. Magatartés- vagy tanulasi zavar 1 1
19. | Egyéb 0 0
Osszesen 151 184

Csaladok szama, amelyekben a veszélyeztetett kiskortak élnek: 60




Az észlel§- és jelzérendszer altal kiildott jelzések szdma 2021, évben

Megnevezés 0-17 évesekkel A csalad-
kapcsolatosan és gyermekjoléti
kildott jelzések szolgélat/kozpont altal
szama tovabbitott jelzések
szdma

Egészségiigyi szolgiltatd 21 0

- Ebbdl védonoi jelzés 10 0
Személyes gond. nyijtd szociélis szolgéltatas 74 0

- Ebbd] csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas. 32 0

Ebbél csaldd- és gyermekjoléti kdzpont. 34 0

Kisgyermekek napkozbeni ellatasat ny. 0 0
Atmeneti gondozést biztositok 0 0
Menekiilteket befogad6 allomas, széllas 0 0
Koznevelési intézmény 51 0
Rendérség 10 0
Ugyészség, birésag 6 0
Partfogo feliigyeldi szolgalat 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhézi személy 0 0
Aldozatsegités és karenyhités 0 0
Allampolgir, térsadalmi szervezet 55 0
Onkormanyzat, jegyz 4 0
Jérési gyamhivatal 99 0
Munkaiigyi hatosag 0 0
Katasztrofavédelem 0 0
Kdziizemi szolgaltatok 0 0
Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép 0 0
Hivatésos gondnok 0 0
Javitointézet 0 0
Févarosi és megyei kormanyhivatal 0 0
Allam fenntartéi feladatainak ellatdsara kijelolt 0 0
szerv
Osszesen 320 0
Jelzéssel érintett személyek szdma
(nem halmozott adat) 308 0

2018. 11. 07.-6ta rendszeresen, és aktivan részt vesziink a Kecskeméti Tankeriileti Tanacs
mellett miikédé Antiszegregaciés Munkacsoport munkajdban. Intézménylink 2 f6t delegalt
a munkacsoportba. A tanacskozasokon Kozpontunk nem vett részt 2021-ben.

K&zpontunknal a személyi feltételeket részben tudtuk teljesiteni. Az engedélyezett 6vodai,
iskolai szocidlis segitd 3 statuszbdl 2 van betdltve, ez miatt a jards oktatasi intézményeiben
nem tudjuk teljesiteni az intézményekre jogszabalyban eldirt Oraszamot. Az allas
folyamatosan kiirasra kertilt.

Elmondhat6, hogy Kozpontunk folyamatosan munkaerdhidnnyal kiizdatt.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetdje és esetmenedzserei a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatok csaladsegitéivel, a telepiiléseken miikddd jelzorendszeri tagokkal
és a tarsszakmak képviseldivel jo munkakapesolat kialakitdséra torekedtek. és torekednek
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folyamatosan a kdzds munka eredményességének érdekében. A problémék rendszerszintii
Osszefliggéseinek, és a beavatkozési lehetdségeknek a felismerése megfelelé tudast, és a
szakmai személyiség folyamatos karbantartasit igényli, ezért fontos a kdzpont
munkatarsainak a rendszerszemléletl, modern ismeretek elsajatitdsa.

Szolgdltatdst segité javaslataink:

Csalad és Gyermekjoléti Kdzpontunkban specialis szolgaltatasként biztositott a pszicholégiai
tanicsadds, de a jelenleginé] nagyobb oraszdmban lenne igény a szakember munkajara.
Javaslatunk az, hogy teljes munkaidében foglalkoztatott munkatérs Keriiljon ebbe a statuszba,
mivel nagy szitkség lenne munkéjara nemcsak Tiszakécskén, de a jarasi telepiiléseken is.
Ezenkiviil hasznos lenne a csalddkonzultacié/csalddterdpia és a medidcié biztositasa is a
komplex €és hatékony esetvezetés érdekében. Az ellatottak kérében nagy igény mutatkozik a
jogi tanacsaddsra is, amely jelenleg nem biztositott kdzpontunkban.

A beszamolot készitette: Dombiné Szendrei Emese
szakmai vezetd



Tiszakécske Varos Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kp.
6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70.
Tel.; 76/542 - 062, 20/204-38-60
Email: tamogatoszolgalat@tiszakecske.hu

Beszamolo

Tamogaté Szolgaltatas
2021. évi munkajarél

1. A szolgdltatds bemutatdsa

1.2

A tdmogatd szolgdltatis miikodésének alapja

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2018. februar 15. napjatol az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont, mint engedélyes, szolgaltatasakent elinditotta a

tamogat6 szolgéltatast.
A szolgalat alapellitasi tevékenysége Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlorinc, Szentkiraly

telepiilések kdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Tdmogato szolgdlat elérhetdsége és nyitvatartisa

13. 4

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tamogat6é Szolgélat

Tiszakécske, Kossuth utca 70.

Tel.: 76/542 - 062, 162 mellék, 20/204-38-60

Hétfétol — péntekig: 6 — 18 ordig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben
Szolgalatvezetdvel egyeztetett idopontban.

szolgdlat munkatdrsai, szakképzettségi mutatok

- 1 szocialis munkas végzettséggel rendelkez0 terapias munkatars,
szolgélatvezetd

- 3 1§ szocialis gondozd, gondozod (személyi segitd)

- 1 f6 gimnaziumi érettségi, segitd (gépkocsivezetd)
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1.4. Targyi feltételek bemutatisa

A szolgdlat konnyen megkozelitheté helyen lévo, akadalymentes iroddban,
szamitogép, internet, nyomtatd, vezetékes és mobiltelefon felszereltségében megfelel a
személyes gondoskodast nyujté intézmények kovetelményeinek.

Tovabba a szolgalatunk rendelkezik az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/C § (2) eldirt
gépjarmivel, amely 9 személyes, alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitasara,
beépitett emeld szerkezetet tartalmaz, és a 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel ellatott.
Rendelkezéstinkre 4ll még egy 9 személyes 1 vasarlasi gépjarmi és egy 5 személyes
személygépjarmi.

A gépjarmitvek rendelkeznek érvényes kételezé és CASCO biztositassal.

L5 A szoLga’ltatds igénybevételének feltételei

A tamogato szolgaltatds igénybevételének feltétele az intézményi jogviszony létesitése.

Az ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az igénylé illetve a torvényes képvisel6je szdbeli, vagy
irasbeli kérelmére térténik.

A szolgaltatas igénybevételének feltétele: a fogyatékossag fennallasanak orvosi
dokumentéciokkal valo igazoldsa. A tdmogaté szolgalat szocidlisan nem raszorultakat is
ellathat.

2. A tamogats szolgdlat célja, feladatai, alapelvei

A Szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL térvény 65.C § (1)
alapjan a tamogaté szolgalat célja Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly telepiilések
kozigazgatasi terliletén életvitelszerlien tartézkodd, fogyatékos személyek lakdkdmyezetben
torténé ellatasa, els6sorban a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelik Onallésagdnak megbrzése mellett a lakason beliili speciélis segitségnyuijtas
biztositdsa

2.1. Feladatai

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiiléndsen

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz, kézszolgaltatasokhoz
valo hozzdjutds biztositdsa (specidlis személyi szallitds, szallité szolgilat
miukdodtetése),

- az dltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelelé
egeészségligyi-szocidlis elldtdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informdciényujtas, ligyintézés, tanacsadds. a tanacsadast kovetben a tarsadalmi

beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,
segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitaséhoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specialis, Snsegitd csoportokban valé részvételiikhoz,
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- egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazoddan,

- segitségnyijtés a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvalosulasdhoz,
valamint a csaladi, a k6z0sségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését. munkavallalasit segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2.2. Szolgdltatasi elemek

- Esetkezelés
Az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldésara, illetve
céljai elérésére) iranyuld megallapodason, illetve egytittmikddésen alapuld tervszerii
segité kapcsolat. amely soran szdmba veszik és mozgésitjdk az igénybevevo,
igénybevevék sajat €s tamogatd komyezet eréforrdsait, tovabba azokat a
szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésében, Gjabb
problémak megelézésében.

- Gondozas
Az igénybevevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld célzott segitség. Segitséget
nyujt mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba az egyén olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi — lelki
tamogatésa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stituszban valdé megtartasat,

visszailleszkedését.

- Haztartdsi segitségnyujtas
Az igénybevevd segitése a mindennapi életvitelben, személyes kornyezete rendben
tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében. Ide tartozik a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban
vagy annak hianyéban nem tudja megoldani.

- Feliigyelet
Az igénybevevd laké- vagy tartozkodési helyén, illetve a szolgéltatdas nyujtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

- Szallitas
Javak vagy szolgaltatdsok eljuttatdsa az igénybevevohiz. Az igénybevevd eljuttatasa a
kozszolgaltatdsok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére. Ha sziikségleteib6l adéddan mindezek mas médon nem
oldhatoak meg.

- Tanacsadés
Az igénybevevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdéseire
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi

folyamat.

-35-



A megfeleld informécié 4tadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra §szt6ndz, vagy nem
kivénatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Készségfejlesztés

Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segitd, magatartasformainak, egyéni és
térsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativik
kidolgozasa. Lehetoségek biztositasa azok gyakorlasa.

Gydgypedagogiai segitségnyujtés

A fogyatékossagbol adddo akadélyozottsdg kompenzacidjara szolgalo, a
gyogypedagogia korébe tartozé komplex tevékenységrendszer, az igénybevevd,
csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok
korrekcioja €s a rehabilitacid érdekében.

2.3. A tamogato szolgdlat szakmai alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl és jellegétdl fiiggben képes lehet az 6nalld
¢letvitelre, azaz képes ellendrzése alatt tartani sajat életét.

[*hhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis halo, a szociélis alap és szakellatés
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segitdk haldzata, a jogi garanciak, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkdzpark, valamint a befogadd tarsadalmi attitiid.

Az alapelvek meghatarozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybevevd fogyatékos személy
alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevd, a szolgaltat6 és maga a
kornyezet, amelyben a szolgaltatds nyujtasa megvaldsul szoros kdlcsdnhatasban van

egymassal.

Egyéni sziikségletek elve
A segit6 tevékenységnek igazodnia kell a fogyatékos ember egyedi egészségi
allapotahoz, sziikségleteihez és igényeihez.

Normalizaci6

A tdmogato szolgaltatas elsodleges irdnyelve. A szolgaltatdst Uigy kell megszervezni és
biztositani, hogy az igénybevevo életvitele kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli
normaihoz. Mindez feltételezi, hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az onallo,
teljes értékii életre.

Onrendelkezés elve

E szerint a célcsoport és kozvetlen kdmyezete képes, vagy képessé tehetd az 6nallo,
felelos dontéshozatalra. A tamogatd szolgaltatas aktivan segiti 6t a déntés
megvaldsuldsaban. Hasonldan a ,,semmit réluk nélkiiliik”, illetve a ,,semmit helyettiik
nélkiiliikk” elvekhez. A szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetdségek
figyelembevételével a fogyatékos ember aktivitaséra kell épitenie.

Azonos jogok és kotelezettségek elve

Az elv szerint a tdrsadalom tébbi csoportjdhoz hasonléan a fogyatékosok csoportja is
tisztaban van jogaival és kotelezettségeivel. A tamogato szolgalat segiti az igénybe
vevoket e jogok €s kotelezettségek megismerésében és megvaldsitasdban.
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Rehabilitacid és prevencid

Cél, hogy a fogyatékossagbol fakado csokkent funkcioképességet javitsuk, az
allapotromlast megakadalyozzuk, vagy késleltessik. A masodlagos artalmakat
megeldzziik, mérsékeljitk, lehetdség szerint kompenzéljuk.

Egyenl esélyti hozzaférés

Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjan biztositani kell a fogyatekos emberek
szémara, hogy minden informaci6hoz, szolgaltatéshoz, kdzszolgaltatashoz a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos modon férjenek hozza. A tamogato szolgaltatas személyi,
targyi, miikodési feltételrendszerét uigy kell kialakitani, hogy valamennyi
fogyatékossagi tipus szaméra kézel azonos médon hozzaférhetd legyen.

Alapsziikséglet prioritasa
Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az igénybevevét, aki alapvetd
sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli feladatok elvégzésére kéri a tamogatd

szolgalat segitségét.

Legkisebb valtoztatas elve

Uj igénybevevd felvételekor, illetve a kordbbi igénylé szamara teljesitett tevékenység
modositasakor ugy kell eljarni, hogy az a lehetd legkisebb szolgaltatds modositast
eredményezze. Kivétel ez al6l az alapszitkséglet prioritasa elv.

Szakmai autondmia elve

A szolgaltatas biztositdjanak joga és kotelessége bizonyos idészakonként
feliilvizsgalni a szolgéltatas tartalmat, annak modjat, rendszerességét. Sziikség esetén
modositasokat hajthat végre.

Szakmai szinergia elve
A j6l szervezett, egymassal egyiittmiikddd szolgaltatok éltal nyujtott szolgaltatisok
plusz eredményt hozhatnak mind az ellatottaknak, mint a szolgaltato szervezetnek.

Munkatarsainkkal folyamatosan figyelemmel kisérjiik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléfordul¢ szocialis problémékat és ellatasi hidnyossagokat, s ezekre adekvat
megoldasokat keresiink. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia hatarainkat
meghaladna, Ggy jelzéssel éliink a megfeleld szocialis szolgaltato felé.

2.4. Partnerség és egyiittmiikidés mds intézményekkel

J6 szakmai kapcsolatot épitettiink ki és egyiittmiikodiink az ellatasi teriileten mik6do
szociélis, gyermekjoléti -, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi €s munkatigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiildndsen:

héaziorvosi szolgalattal,

az otthondpolasi szolgalattal,

ellatasi terlleten miikddé tébbi tdmogatd szolgalattal,

bentlakasos szocidlis intézményekkel,

személyes gondoskodast nydjté ellatast illetve szakositott ellatdst nyujtd intézményekkel,
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- a gyogypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal és a fogyatékos személyek segitd,
érdekvédelmi szervezeteivel,

- pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a hdziorvossal és a kezelGorvossal,

- kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segit§ Szolgélat,

- ellatési terlileten miikddd csaldd- és gyermekjéléti szolgélatokkal,

ellatasi terlileten mikodé védéndi szolgélatok,

- ellatasi terileten m{ik6ds Polgdrmesteri Hivatalok,

- oktatdsi intézményekkel,

- egészséglgyi intézményekkel,

- gyogyaszati segédeszkozok gyartdjaval, forgalmazojdval,

- fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel,

- ellatasi teriileten mikods karitativ kbzosségekkel,

Az egytttmikodés célja minél szélesebb korti informacios bazis létrehozasa, az elérhetdség
azonnali biztositdsa, az ellatottak érdekét szolgald, személyiségi jogait tiszteletben tarto,
komplex szocialis segitd tevékenység biztositasa.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmitkodd szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakdhelyen, sajat lakdson valo szocidlis elldtds lehetd leghosszabb ideig torténd
Sfenntartdasanak feltételeit.

3. Szakmai tevékenység adatai 2021. évben

3.1. A szolgalat feladatmutato adatai

Miikodési engedélyben bejegyzett évi vallalt feladatmutatd: 7 000 FE

FE = feladategység: a halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult
szemeélyek segitésével t61t6tt 40 perc, mas szocialisan raszorult személyek segitésével t61t6tt 1
Ora, illetve a szocialisan raszorult személyek szallitasa kézben megtett 5 kilométer.

2021 évben 36 yj ellatottat vettiink fel, kotottink veliik megéllapodast, igy 61 fot lattunk el.
16 f6 megallapoddsa sziint meg, ebbsl 2 gyermek maés oktatdsi intézménybe ment, 4 f&
bentlakasos intézménybe koltozott, és 8 f6 ethunyt. 2 fé esetében a csaldad mashogy oldotta
meg az ellatast és visszamondtak a szolgaltatast. A betegek életmindségének javitasa, testi és
lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és szellemi aktivitasuk tamogatdsa a gondozdkra harult.
Az ellatottak az aldbbi nem és életkor szerinti megoszlasban, majd fogyatékossag tipusa
szerinti megoszlasban, amiben id6s raszoruloként szerepelnek azok az ellatottak, akik nem
kaptak meg a fogyatékossagi tdmogatast, de egészségi allapotuk, mozgasuk beszikiiltsége,
indokoltta tette, teszi ellatasukat.
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Nem és életkor szerinti megoszlas
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Tamogatd szolgalatunk ligyfél kore legnagyobb ardnyban, 45%-ot meghaladé mértékii idds
raszoruld, akik mozgasszervi problémakkal is kiizdenek, valamint a kdzel 30%-ot elérd csak
mozgasszervi problémaékkal kiizd6 egyének, 26 % az egyéb (értelmi, hallas, latas, mozgas €s
értelmi, valamint autista) betegségekkel rendelkez6 személyek.

A szolgéltatasunk olyan hosszi tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autondmidjanak visszaallitdsdval nagymértékben épit aktiv és felelds
részvételiikre.

A szociélis és mentalis gondozds sordn, és az egészségligyi ellatashoz valoé hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.

Hozzajarul a lakossag életmindségének javitdsahoz, a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenléségének elosegitéséhez, a tarsadalmi kohézid erésitéséhez.

Szolgalatunk cllatja az idések otthona lakoinak egészségligyi ellatasra iranyuld széllitasi
sziikségleteit, valamint a nappali ellatasra (idéskortak, fogyatékosok nappali ellatasa) valo
szallitasat tobb ellatottndl. Nagyon nagy igény jelentkezik folyamatosan a reggeli, déleldtti,
s6t a késé délutani szakrendelésekre torténd szallitasra.
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Az id6sek otthona altal mikddtetett fogyatékos és id6s nappali ellatasokra is szolgéalatunk
szdllitja be a klienseket. Altalunk végzett szallitas nélkiil inkdbb nem veszik igénybe a nappali
ellatast.

3.2. A szolgalat feladatmutato szamai
Szolgélatunk teljesitette a 2021 évre vallalt éves feladatmutatt, szamszerint 8 355,45

feladategységet. Ebbdl 3 085,05 egység személyi segités feladattal, 5270,40 feladategység
szallitassal, az alabbi tdblazatban részletezettek szerint.

Tdamogato szolgalat miikodési napok szima: 365
Befogadott feladatmutaté 7 000
Teljesitett feladategység (1.+11.) 835545
. Személyi segités feladategysége 3 085,05
ebbdl:
Személyi segitésre forditott idé alapjan szamitott
feladategység (a széllitashoz kapcsolodo személyi segités 2 156,25

kivételével) osszesen (1.+2.)
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szociélisan raszorult személyek személyi segitésére 10
forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a
szallitdshoz kapcsolddo személyi segités kivételével)
Mas szocialisan rdszorult személyek személyi segitésére
2. | forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a 2 146,25
széllitdshoz kapcsol6dé személyi segités kivételével)
Szdllitashoz kapcsolédo személyi segités finanszirozas 928.80
szempontjabél figyelembe vehetd feladategység (3.+4.) ’
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt

3 szociélisan részorult személyek szallitdshoz kapcsolddd 858.15
" | személyi segitésére forditott id6 alapjan szamitott ’
feladategység
Mas szocialisan raszorult személyek szallitdshoz
4. | kapcsolodé személyi segitésére forditott id6 alapjan 70,65
szamitott feladategység
Szallitasi szolgaltatas finanszirozas 20ito
Il feladategység (5.) S
5. Szocidlisan raszorult személyek szallitasa k6zben megtett 5270.40

kilométerbol szamitott feladategység Osszesen:
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Teljesitett feladategységek

Személyi segités

Széllitas

Latszik, hogy a szolgéltatds kapacitasdnak mintegy 63%-at a szallité szolgaltatas kototte

le. Igénybevétele az esetek tobbségeben rendszeres napi, heti illetve havi periodicitast mutat.
A szallit6 szolgéltatds nagy szamban torténd igénybevétele hiven titkrozi térségiink foldrajzi

és szocialis jellemzoit.
Taobb telepiilést 1atunk el, a szallité szolgilat munkaja a szolgaltatdsok konnyebb elérésére és
a szegregacié miatti kozlekedési nehézségek athidalasara iranyul.
Az ellatasi teriiletiinkdn fogyatékkal €16 iskolaskort tankoteles gyermekek oktatasa tobbnyire
erdsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez f6ként Kecskeméten
kozpontosul. Ez a korilmény gyakran akadalya lenne a sziilok munkavallaldsanak. fgy a
szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracié megvalosuldsat. Nemcsak a
gyermekek integraciojat segiti a kozoktatasi intézményekbe torténd szallitassal, hanem
tehermentesiti a sziiloket, megkonnyitve ezzel a munkavallalast. A fogyatékkal €16
gyermekek Kecskemétre jarnak kiilonboz6 oktatasi intézményekbe.

Nehéz anyagi korilményeik miatt tobb igyfeliink €l kiilteriileten, ahonnan minden
szolgaltatast nehezebb elérni. A nagy tdvolsdgok, a rossz utviszonyok, illetve a fogyatékossag
tipusa miatt a legtobb csaladnak nehézséget okoz a tomegkdzlekedés igénybevétele. Tobb
gyermekes csalddok esetén a sziiléknek kiilonbozé oktatdsi intézményekbe, adott esetben
kiilonb6z6 varosokba kellene eljutniuk a tanitds kezdetére és végére.

Személyi segitést igényld ligyfeleink szintén napi, heti, havi rendszerességgel veszik igénybe
a szolgaltatasainkat.

Feladataink nagyon nagy része egy rendszerben beéllt folyamatos szolgaltatdas nyujtas, amit
nem lehet ,egyszercsak” abbahagyni, mert a feladategységeket teljesitettik példaul két

hénappal az év vége elbtt.
Ezért maér jeleztem, kértem a fenntartdt, szolgdltatdsunk éves feladatmutatdjanak
megemelését, befogadasaban intézkedjen. A megemelt feladatmutaté magasabb normativ

finanszirozast is jelent.
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3.3. A szolgdlat feladatmutatoban nem lathato szamai

Szolgalatunk tobb sok olyan tevékenységet is végez, amelynek egy részét nem tudjunk
mérhetd feladatmutatdva tenni.

2021 évben a koronavirus jarvany okozta egészségligyt valsaghelyzetre tekintettel voltak
olyan hénapok, amikor a szallitdsi szolgalat leallitasra kertilt, a kollégdk felszabadult
kapacitasa ijra at lett csoportositva keletkeztek plusz tevékenységek.

o Szolgalatunk feladata volt a koronavirus jarvany miatt hatdsagi karanténban
tartézkodo személyeknek, csaladoknak az ellatdsdban segitségnyuijtés ebben az évben
is. (Bevasarlas, gyogyszerfeliratas, kivaltas, koziigyek intézésében segitségnyijtas.)
Ilyen irdnyG kérések még a mai napig is futnak be hozzank. Sét, az idos,
fogyatékossagi tamogatassal nem rendelkezd ellatottjaink nagy szama is abbdl ered,
hogy az el6z6 évben felajanlott dnkormaényzati segitség igénybevétele olyan sokat
jelentett a szamukra, hogy kértek, a tovabbiakban is biztositsunk segitséget a
szamukra. A nagy tavolsagok miatt a hézi segitségnyujtd szolgalatra nem tudtuk
attenni az ellatdst, igy azt szolgdlatunk biztositotta. Sokan a kiilteriileten é16.

e 2021 az évben is folyamatosan kaptunk maganszemélyektél adomany ruhakat,
haztartasi eszkozoket, batorokat, elektronikai eszkdzoket. Ezeket vagy a sajat, vagy a
csaladsegitd szolgalat ligyfelei kozott juttattuk el a megftelelé helyekre.

o A csaladsegitd szolgalattal szoros egyiittmiikddésben vagyunk. A kozds elldtottakon
tul. a mi napi szintii terepen vald jelenlétiink a felmeriilé6 problémakra vald gyors
reagdlast teszi lehetdvé. JO személyes kapcsolatoknak a kozvetlen, j61 miik6do
kommunikacidénak kdszonhetden nagyon hatékonyan tudunk egyiitt dolgozni.

« Szolgalatunk a fent leirtakbol is lathatéan nem szocialis raszorultakat is ellathat, igy
ellatottaink k6z6tt vannak olyan id6s, sokféle egészségi problémaval kiizd6 elltottak,
akik szallitasi, gondozasi igényeit ellatjuk. Személyi segitésben 468 ora, szallitasban
5 056 km a teljesitményi szdmok.

o A varos Kiterjedt tanyavilagaban €10k ellatdsa érdekében még tovabbi megkereséseket
kapunk a korzeti orvosoktdl, mas ellatasi lehetéség hijan minden esetben préobalunk
valamilyen segitséget nyWjtani, de a folyamatos ellatasuk akkora terhet ré rank, hogy
nem tudjuk bevéllalni. Indokoltnak latnank a tanyagondnoki szolgélatok
megszervezését.

Beszamolot készitette: Maczkoné Fekete Boglarka
intézményvezetd



Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Egészségfejlesztési Iroda
2021. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Egészségfejlesztési Irodank 2021, 06. 11-vel megvaldsitotta az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal meghirdetett 3 éves id6szakra kiterjedd palyazatat, amely 2018. 03. 10-el
kezd6dott.

A pdlyazat cime: Az alapellatas és népegészségligy rendszerének atfogo fejlesztése-
népegészséglgy helyi kapacitas fejlesztése

A projekt cime: ,Egészségfejlesztési iroda kialakitasa Tiszakécskén”

A projekt azonositéja: EFOP-1.8.19-17-2017-00018

A pdlydzat soran elnyert tdmogatas dsszege: 84 427 754 Ft

A palyazat lezarasa megtortént, a beszamoloét benyujtasra kerdilt, de az Irdnyitd Hatésagtol
még nem kaptuk meg a végleges lezards eredményét. A palyazatban elGirtakat teljesitettiik,
igy reméljiik pozitiv elbirdlast kapunk.

Az Egészségfejlesztési Iroda egy olyan szolgdltatasi forma az egészségfejlesztés teriiletén,
melynek f6 célja a lakossag egészséggel kapcsolatos ismereteinek bévitése, a lakossag
egészségtudatossaganak novelése, az emberek figyelmének felhivasa egészségik
megbrzésének fontossagara, a megel6zés szerepére.

A vdros vezetésének elsédleges célja volt, hogy a kialakitandé iroda az egészségligyi ellatd
rendszerrel egylttmikodve, azt kiegészitve felvdllalja mindazon prevencids feladatokat a
Tiszakécskei Jaras teriiletén, amely lehetdséget nyujt napjainkban oly jellemzé betegségek,
fuggbségek terjedésének visszaszoritdsaban, mint a sziv- és érrendszeri és a cukorbetegség,
daganatos betegségek, alkohol, dohanyzds — ,és drogproblémak, illetve az egészségtudatos
magatartas elterjesztésében

Az egészségfejlesztés egyes teriileteihez kapcsolddéan konkrét céljaink a kovetkezbk:
- az életmodvaitashoz megszervezésre keriilnek életvitelszintd, testmozgdst 6szténzé

kdz6sségi programok, csoportos mozgasos lehetdségek

- az egészséges taplalkozas Osztonzésére hiteles informacidkat nyujto elGadasok,
tandcsadasok, a valtoztatds elérése érdekében csoportos foglalkozdsokat szerveziink,

- betegklubokat alakitunk ki
- célunk, hogy segitslik az idGsek aktivitasdnak novelését,
- népegészségligyi szlirésekre valod toborzas,

- adohanyzas és a tulzott alkoholfogyasztas megel6zése és visszaszoritasa, tamogatjuk
a leszokas utjat,

- amentalis egészség fejlesztése érdekében egyéni és csoportos foglalkozasok
valésulnak meg.
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Az Egészségfejlesztési Iroda bekapcsolddik az iskolai egészségfejlesztési programokba, a
munkahelyi egészségfejlesztés teriletén pedig édllapotfelméréseket, szupervizio, kiégést
megel6z6 tréningeket szervez.

Az Iroda &ltal nydjtott szolgaltatasok a lakossag szamdra ingyenesen veheték igénybe.
Az EFI tovabbi feladatai:

Falunapokon, sportrendezvényeken valé részvétel,
- informacidnyujtés a helyben zajlé egészségfejlesztési programokrol,
- egészségmeglrzésével kapcsolatos informacids anyagok biztositasa,
rendszeres ligyfélszolgalat az EFI-ben,
elsésegélynyujtas és reanimacio oktatasa.
- partnerségi munkacsoport kialakitasa, miikodtetése

A partnerségi munkacsoport megalakulasanak célja , hogy a prevencidban szerepet jatszd
szervezetek képviselGivel, az érdekképviseletekkel, a véleményezésre és déntésre jogosult
szervekkel kozosen helyzetértékelés késziiljon és megtorténjen a jiras teriiletén
beazonositott problémakra, sziikségletekre reagald egészségfejlesztési tevékenységek
osszehangolt tervezése.

Ennek érdekében a munkacsoport révén elkésziilt a jaras egészségterve. Az egészségterv
megvaldsitdsa soran az EF| el6készité és koordinacids feladatokat latott el, a szervezés soran
feltérképezte az egyes szintereket, és a specidlis igényeknek megfelelé programokat bonyolit
le. A szintérprogramok szervezése soran kiemelt figyelmet kapnak a hatranyos helyzeti
lakossag egészség-egyenlGtlenségének elérését célzd akciok.

A megvaldsitas sordn szeretnénk a jards lakossdgat minél szélesebb korben elérni. Ennek
leghatékonyabb eszkdze, ha helyben szdlitjuk meg a lakosokat, megjeleniink a kdzvetlen
kornyezetiikben, és arra toreksziink hogy a falvakban, varosokban é16k figyelmét felhivjuk az
egészség jelentségére. A kozbsségi rendezvények szerepe tovabba, hogy a lakossagot
életmodvalté programokba bevonjuk.
Munkatarsaink:

Dr. Palinkas Julianna — irodavezetd, aneszteziolégus, haziorvos, belgydgyasz szakorvos
Zombor Zoltanné — szakmai vezetS(EFI),

Nagy Zsuzsanna — szocialis munkas. EFI-munkatars,

Juhdsz Déra — pszicholdgus, sportedzd, EFl — munkatars

Varga Eszter — mentalhigiénés EFl — munkatars, taplalkozasi szakértd, sportoktatd
Janosiné Fodor Mariann — dpolénd, EFl-munkatars

Pakozdi Krisztina — sportedzd, EFl — munkatars

'

Az Egészségfejlesztési Iroda feladatkore az aldbbi telepiilésekre terjed ki: Tiszakécske,
Lakitelek, Szentkiraly, Tiszaalpar, Tiszaug. Szolgaltatasainkat igyekeztiink elvinni valamennyi

telepiilésre.
Az Egészségfejlesztési Iroda altal nydjtott ingyenesen hozzaférheté programok:
A mozgdsszegény életmod megvaltoztatasahoz kapcsol6dé programjaink a kévetkezék

voltak:
- aerobic- Tiszakécske, Lakitelek, Tiszaalpar

- gerinctorna- Tiszakécske, Lakitelek
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- felndtt Gszasoktatas- Tiszakécske, Lakitelek
- nordic walking klub- Tiszakécske

- senior foci- Tiszakécske

- joga- Tiszakécske

- gym-stick- Tiszaalpar, Lakitelek

- kerékpartira - Tiszakécske

Kiilonb6z6 csoportfoglalkozdsok:
- sziv-és érrendszeri betegek klubja
- diabetes klub
- tapldlkozasi csoport
- taplalkozasi tanacsadas
- életvezetési tandcsadas hatranyos helyzetleknek
- Baba-Mama klub
Mentdlis egészségfejlesztés teriiletén a kvetkezd programok valdsultak meg:
- bnsegit6 csoport- Alcheimer Cafe a demens betegek hozzatartozdinak
- életvezetési tanacsadas- egyéni és csoportos formaban is.
- id6sek mentalhigiénés segitése- Nyugdijas klubok tamogatasa
- kiégést megelGz6 tréning
- interaktiv el6adassorozat a stressz-kezelés témakdrében
- leszokast tamogatd programok (dohényzas, alkohol)

- életmodvalté csoport.

Programjainkkal valamennyi teleplilést elértiik, valamennyi telepiilés iskolajaban voltak
egészségfejlesztési programjaink. mindenhol valésitottunk meg sportprogramot. A Jaras
Nyugdijas Klubjaival rendszeres kapcsolatot tartunk fenn. Részt vettiink a kiilonbozd
falunapokon, fesztivalokon, Egészségnapokon. Féleg Tiszakécskén valdsitottunk meg
kiilonb6z6 egészségfejlesztési témaju eldadast. De gyermektdborokba is rendszeresen hivtak
meg benntinket, illetve dvodai programjaink is voltak.

2021. 06. 12-t6l kotelezd fenntartdsi id6szak kbvetkezett, szintén 3 éven keresztiil, 2024. 06.
12-ig, amelyet az EMMI finansziroz. A munkatdrsi létszam ugyanannyi fével folytatta a
munkat. Mivel a pélyazat ezt kbveteli meg, igy feladataink a tovabbiakban sem valtoztak,
hiszen tovdbbra is a megkezdett, illetve a lakossagi igényeknek megfelels egészségfejlesztési
feladatokat latjuk el. Néhany feladat tekintetében van csupan valtozds. Mint példaul,
jelenleg a sziv és érrendszeri klubunk és a cukorbeteg klubunk nem mikodik, érdekiGdés
hianyaban. Jelenleg nincs joga foglalkozas, football. Néhany sportprogramot a finanszirozas
alacsony volta miatt kellett befejezniink. llletve mivel a fenntartasi idGszakban ez jéval
kevesebb, igy olyan programok megvaldsitasara téreksziink, amit kollégaink maguk is meg
tudnak valdsitani €s nem sziikséges kiilsés alkalmazasa.

Nagy hangsulyt fektetiink a sz(il6i készségfejlesztésre. A 2021. Gszén megkezdett
programsorozatot athoztuk ez évre is.

Ugyanigy a munkahelyi egészségfejlesztés terén is tébb program valdsult meg, mint példaul
az ld6sek Otthondban veszteségfeldolgozé tréning, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal és
az Andricz Kft-nél munkahelyi stresszkezelés, allapotfelmérés.
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2022-ben is hasonléan terveztiink az el6z6 évhez képest. Folytatni szeretnénk megkezdett
programjainkat. Szeretnénk az id&sebb korosztdlynak Senior Orémtancot szervezni, a
szul6knek készségfejlesztést megvaldsitani. llletve minél tobb egészségfejlesztési témaji
elGadast szervezni. Osszel pedig egy Vérosi Sportnap megszervezését szeretnénk
megvalositani.

A beszamolo6t készitette: Zombor Zoltanné
szakmai vezetd
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

A kihirdetett veszélyhelyzet az elmult évben is meghatarozta az intézmény miikodését. A
Korméanyzati, agazati szinten torténd jogszabalyok, rendeletek, utmutatok folyamatosan
szabalyoztak a kiilonbdzé helyzeteket. A szakmai egységek vezetdivel folyamatos és allandd
kapcsolat ugyan ugy megmaradt, legyen ez hétvége vagy ilnnepnap. Az egészségigyi
kdzpontot és az idSsek bentlakédsos otthonat érintették a legertteljesebben a korlatozasok. Az
iddsek otthondban az elrendelt teljes zérlat, (intézmény elhagyasi, latogatasi, felvételi
tilalom), valamint a védéfelszerelések, fertétlenitdszerek biztositasa, haszndlata végig jelen
volt az elmult évben is. Az Egészségiigyi Kozpontban a szakorvosi, haziorvosi,
gyermekorvosi rendelések elérése nehéz feladatot jelentett 2021 évben is mind a dolgozok,
mind a betegek korében.

A 2021 évben életbelépé bezarasok, szigoritasok, az online oktatas djboli bevezetése miatt
dolgozok maradtak munka nélkiil, vagy a kis gyermekiik feliigyeletét kellett megoldaniuk.
Tébb elézd évben bevezetett rendelkezés hosszabb révidebb ideig jelen voltak a tavalyi évben
is.

A jarvany harmadik hulldmakor az 4llam szervezett keretek kozott biztositott antigén
gyorstesztekkel az intézmény dolgozoi, és lakoink esetében a lehetd legkorabban azonositani
lehetett a virus jelenlétét. A jarvany harmadik és negyedik hullama a szigort védelmi
intézkedések betartdsdnak koszonhetden nem érte el otthonunkat.

A Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya 2021. november
30.-4n hatdsagi ellendrzést rendelt el, az étkeztetés, hazi segitségnyjtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa, fogyatékos személyek nappali elldtdsa, tdmogatd
szolgaltatas és idések otthona szolgaltatasokra, iratbetekintés utjan. Az ellen6rzés kiterjedt a
szakmai program, szolgiltatéi nyilvéantartasba bejegyzés, a szakdolgozok munkajogi
dokumentécidjanak szabalyozottsagara. Valamint kiterjedt a személyi, targyi és elhelyezési
feltételek helyzetére. Az ellendrzés tart fel kisebb hidnyossagokat, ennek kozlése mar a 2022-
es évet érinti. Ezen hidnyossagok javitasa folyamatban van, 2022.05.31. napjdig sziikséges az

igazolasuk.

[tt szeretném megemliteni, hogy rovid ido telt el amidta intézményvezet$ vagyok. 1d6 kell
hozza, hogy kello 4ttekintést kapjak és dtlassam az intézményt gazdasagi-gazdéalkodasi,
szervezési, vezetési tekintetben és a sziikséges intézkedésekre javaslatot tegyek.

Az elmult két évrél elmondhatjuk, hogy olyan kihivasok elé allitotta az egész vilagot,
amilyenre még eddig nem volt példa.

Természetesen sokféle szintey hagyott nyomot minden terilleten. Vannak olyan teriiletei
intézményiinknek, példaul az id6sek otthona, hazi segitségnyjtds, tamogaté szolgalat, ahol
nagyon nehéz helyzeteket éltek meg a benne dolgozok és a benne gondozottak. Sziikségszeri
intézményi, szervezeti szinten attekinteni a torténteket, értékelni, elemezni az eltelt idoben
szerzett tapasztalatokat. Atvizsgélni mit csinaltunk jol, és mi az, amit maskeépp kellene. A
benne dolgozok kaptak-e segitséget a nehéz helyzeteknek a feldolgozasahoz, mentalis — lelki
megsegitést szakmai személyiségiik védelmehez.

Az elkévetkezendd iddben erre nagyobb hangsulyt kell helyezni. id6t kell forditani és forrast
kell biztositani.
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Ez a feladat most mar rdm vér. Ez nagy kihivast jelent szimomra, és egyben lehetdséget is
arra, hogy megijuljon intézményiink. Intézményiink erésségeinek és gyenge pontjainak
szambavétele, a kilils6 kornyezet dltal kinalt lehetéségek és veszélyforrasok figyelembevétele
segit a stratégiai tervezésben. A pandémia megmutatta szervezetiink
alkalmazkodoképességének hatarait, és ezeknek a tapasztalatoknak reflektiv feldolgozasa,
visszacsatoldsa lehet a tovabblépés alapja.

Szeretném megkdszénni Polgarmester Urnak, a Képviselé Testilletnek, Jegyz6 Asszonynak,
Aljegyz6 Asszonynak, Gazdasagi Osztalyvezeté Asszonynak, a Hivatal munkatérsainak, hogy
azt tapasztalhattam ebben a par hénapban, hogy maximadlisan tamogattak, segitették a

munkamat.
Az elmilt évben és jelenleg is arra torekszem, hogy megfelelé munkakapcsolatot alakitsak ki
a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival a mindennapi munkavégzésiink soran.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy beszamolémat meétérgyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. 04. 13.
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Iktatoszam: ’PH/’ 1134-4/2022.
Készitette: Abraham Réka

’ EL(")TERJESZTIEZS ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. aprilis 28-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2021. évi beszamoldjanak
elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje elkészitette az
intézmény 2021. évi tevékenységérdl szolé beszamoldjat, melyet az elbterjesztéshez
mellékelek. A beszdmold tartalmazza az intézmény altal 2021-ben ellatott feladatokat,
megvalositott rendezvényeket.

Az elfterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 22. N

Al ohatun £l /.
Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Vdaros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az Arany Janos Miivel6dési
Kozpont és Vérosi Konyvtar 2021. évi tevékenységérol szolé beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6
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1. Az Arany Jinos Miivelddési Kézpont és Varosi Kényvtar 2021. évi munkajarél.

Az intézmény kedvezd helyzetben volt, hiszen a varosi rendezvényekhez, szinhazi
el6adasokhoz, tinnepkorokhoz kapesolédé programokhoz az anyagi feltételek biztositottak
voltak a 2021. évben is. Az 6nkormanyzat tdmogatasa és 4 palyazatok adta anyagi forrasok
clengedhetetlenek voltak a 2021. év programjainak megvaldsitasahoz.

Az intézmény alapfeladatai és vérosi rendezvényei mellett a helyi hagyoméanyok éapolasa is
cgy fontos feladata a telepiilési kozmiivelodési munkanak. A megérzstt helyi érékek
fennmaradasanak biztositasa szintén egy kiemelt, k6zos feladata a helyi kozmiivelodési és
kozoktatasi intézményeknek. Az Arany Janos Miivelodési Kézpont és Véarosi Konyvtar latja
cl a telepiilés kulturalis feladatait. A mivelddési kozpont helyszint biztosit a helyi civil
szervezetek, klubok. miivészeti kozosségek miikodéséhez, a szabadidd hasznos és hatékony
cltoltéséhez. Fontos feladat még az alkotomuhelyek segitése is. A klubok, szakkorok
kialakitdsa és mikodtetése mindig az igények szerint alakul. Helyet biztosit a hagyomanyok
apoldsanak, kézmiives szakkoroket szervez, ontevékeny kozosségeket és amatdr miivészi
csoportokat fogad. Az intézmény a szinhazi eléadasok, koncertek, tancbemutatok mellett

mozgo mozit is befogad.

2021-ben igen nagy hangsulyt kapott a civil szervezetek munkajanak segitése, a velik
valé harmonikus egyiittmitkodés. Két egyesiilet, a Konyvtarpartold Egyesiilet és a
Tiszakécskei Honismereti Kér kozosen 14 500 000,- forint dsszegben nyert el palyazati
tamogatds a TOP-7.1.1-16-H-120-3 azonositoszami, ..Hagyomanyos, kulturalis és kozOsségi
rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése” helyi felhivas keretében rendezvények
megvaldsitasara. Az intézmény munkatarsai segitettek a pélyazatok irasaban, a projektek
megvaldsitasdban és az elszamolasok elkészitésében is. Az érintett palyazatok 5 varosi
rendezvény megvalositdsdt témogattak: Csaladi Nap, Augusztus 20., Palinkaiinnep,

Tanchaztalalkoz6 és Adventi Hétvégék.

Hasonloan a 2020-as évhez, 2021-ben is rdnyomta a bélyegét a rendezvényszervezésre a
vilagjarvany. Ennek ellenére a kozponti szabalyozas betartdsa mellctt mar joval tobb
rendezvényt sikeriilt megtartani, mint az el6z6 esztenddben. A nagyobb varosi rendezvények
koziil még elmaradt a Varosi Gyereknap és a Majalis, illetve a marcius 15-ei iinnepség is

online formaban valosulhatott meg.



A 2021-es évet az Arany Janos Mivelodési Kozpont kollektivaja még a Kécskei Alkotok
Hazaban kezdte. mivel a milvelodési kozpont épiilete felujitas alatt allt. Az esztendd elején a
koronavirus jarvany okozta helyzet még nem tette lehetdvé a kisebb-nagyobb rendezvények
szervezését. Mindezzel egyiitt sikeriilt mas jellegii programokon vald részvételre 6sztondzni a
lakossagot, ugymint a Tisza Elévilaganak Emléknapjara kiirt verses felhivas vagy éppen a
rajzpalyazat a Viz Vildgnapja alkalmabol, de ide sorolhatjuk a Barangolas telepiilésiink

értékei kozott néven futd ismeretterjesztd jatékunkat is.

Folytattuk a 2020. évben nagy sikert aratott Tiszakécske Session programsorozatunkat, ahol
hires és helyi zenekarok egy-egy zeneszammal tették érdekessé, izgalmassa és kivancsiva
facebook kovetdinket. A videofelvételeket online feliileteinken tettiik kozzé, a program nagy
népszeriiségnek Orvendett. A programsorozat a 2021. évben is folytatodott, a Tiszakécske
Session latogatdinak szdma 34 789 f6 volt. Online feliiletinket youtube csatornaval is
bévitettiik, ahol a miivelodési kozpont és Tiszakécske varos nagyobb rendezvényeirdl késziilt
Osszedllitasok valtak megtekinthetové. A facebook oldalunk latogatéinak szama a 2021.

évben 473 149 {8 volt.

A konyvtar korszerlien felszerelt épiilet, ahol minden korosztaly kedvére keresgélhet
¢s valogathat a konyvek szines kindlatabol. A vérosi konyvtar Internetelérési lehetoséget is
biztosit. A meglévd szdmitogéppark segiti a telepiilésen éléket, a latogaté kellemes
koryezetben ¢€lvezheti a vilaghalot. A 2021. évben a pandémia alatt, az aktualis
rendeleteknek megfelelden zavartalanul tudott miksdni a kolcsonzés. igy az otthonukba
kényszerillok olvasnivalohoz juthattak a =zart ajtok moégil is. Tiszakécske Varos
Onkormanyzata, mint fenntarto, biztositja a konyvtar mitkodéséhez sziikséges feltételeket.
Ezaltal alloméanyunk ebben az évben 1316 db dokumentummal gazdagodhatott, melybol 77
db elektronikus dokumentum volt. Ebbdl a gyermekrészlegiinkbe 462 db dokumentum keriilt.
Allomanyunkat tervszerlien épitjik. figyelembe vessziik a gyijtékori szabalyzatunkban
foglaltakat. Jelenleg 49 897 db dokumentummal és 110 féle folyoirattal rendelkeziink. Az
allomany beszerzésénél el6térbe helyezzik az olvaséi igényeket, és a dokumentumok
legkedvezébb arat. Adatbazisunk orszagosan is elérhetd. kdlesdnzésiink az OLIB rendszeren
keresztiil folyik. A tiszabdgi letéti allomanyunkat leltdrozas keretében ellendriztiik,
levalogattuk az elavult, fizikailag rossz allapotd koényveket, a helyiiket Gjabb
dokumentumokkal potoltuk. Ebben az évben 2245 db kényvet és 1610 db hangdokumentumot
selejteztiink le. A gyijtemény elektronikus feldolgozottsaga 94%. 2021-ben az OLIB

rendszerben rogeitett rekordok szdma 1316 db volt. Folyamatosan épitjitk Tiszakécske ..Ki-



kicsoda™ adatbazisat. A digitalizalt helyismereti dokumentumok csak helyben érhetéek el. A
Tiszakécske ..Ki-kicsoda™ adatbazis honlapunkon elérhetévé és kereshetdvé valt, amit
folyamatosan bovitiink. A konyvtar honlapja 0j digitalis tartalmakkal béviilt, ami magaba
foglalja a ..Kécskei KonyvESték™ felvételeit és a varosi konyvtar youtube csatorndjara
feltoltott tartalmakat is. A facebook oldalunk latogatottsaga a jarvany miatt az online térbe
helyczett programok kévetkeztében nagy latogatottsaggal birt. 91 147 f6 kisérte nyomon a
kozosségi térben zajlo eseményeinket, jatékainkat, koncertjeinket és 303-an osztottak meg
bejegyzéseinket.

Az Okécskei Kozosségi Haz mélion 6rzi a helytorténeti értékeket és muzealis
értekeket bemutato térként is funkciondl, hiszen jelenleg is a helyi kulturalis értékeknek
alland6 kidllitohelyet biztosit. Kézmives foglalkozasoknak is ad helyet. 2021 juniusdban
nyitott a kozosségi haz. Az egyéni latogatok szama joval elmaradt a pandémia elétti
megszokott szamoktol. Szervezett eseményeink irant azonban nagy volt az érdeklédés. A fobb
események a junius 25-i borkostold, szeptember 4-¢ Palinkaiinnep és a december 12-i adventi
hétvége voltak. emellett kézmiives és helytorténeti foglalkozasokat (7 db) tartottunk, de volt
lakossagi forum vagy terembérlet formajaban munkacrétoborzas és kutyas bemutaté is. Egy
kiallitas — Ballan¢ Bereez Eniko és Balla lvett fotd- és festménykiallitasa - is nyilt 2021 -ben.
A hdrom intézmény egyiitt alkot egy nagy egészet, komplex programot kinlva a helyi
kozosségnek és a turistaként, vagy a szomszéd telepiilésekrél érkezo latogatoknak. A 2021.
januar-majus kozotti idészakban a COVID 19-es vilagjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzeti
rendelkezések értelmében az intézményiink latogatokat nem fogadhatott. Ebben az
idoszakban otthoni munkavégzés keretében a 2022. év elokészitése, palyazatok irasa, beadasa,
menedzselése €s elszamolasa volt a 1o feladat.

A kdzmuvel6dés intézményi-szervezeti bazisa a mivelodési kdzpont, egyiittmitkddve
az altalanos iskoldkkal és az ovodakkal tudja megvalésitani vallalasat, miszerint a
kozmivelodési intézmény feladata a kozdsség szorakoztatasa. szabadidds tevékenység
biztositasa. Szellemi és targyi er6forrasait az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd polgarok
ontevékenyen gyarapithatjak, fejleszthetik készségeiket és miveltségiiket. bdvithetik
ismereteiket. rekrealodhatnak érdeklodési koritk alapjan, szabadon kozosséget alkothatnak,
bemutathatjak amatér miivészeti tevékenységiik gyiimolesét. mélioképpen apolhatjak
hagyomanyaink és iinnepeink kulturajat. A 2021-es évben rendezvényeinken telepiiléstink
hagyomanyaira alapozva aktualis egészségiigyi ¢s komyezetvédelmi téméakhoz kapcsolodé
fontos informaciok atadasat is biztositottuk, ehhez minéségi él6zenei produkcidkat kinaltunk.

A helyi zenészek. tancosok kozremilkddése ezeken a rendezvényeken fontos szamunkra,



hiszen altaluk is a telepiilés értékeinek gazdag és valtozatos tarhazat mutathatjuk be. A
mivelddési kdzpont munkatarsai aktivan részt vesznek a varosi tinnepségek, megemlékezésck
szervezésében, lebonyolitasaban is, ugymint az oktober 27-¢i Kéeskei Aldozatok Napja vagy
éppen a marcius 15'-ci iinnepség.

[ntézményiink a kdzmiivelddési feladatokat minden szegmensiikben, lehetéségeinkhez
mérten, professziondlis modon, munkatarsainknak koszonhetéen kelld szakértelemmel, a
jovot bemutatéan végzi. Szeretnénk fejlodd, rendezett telepiilésiinkén is  kitinni
tevékenységiinkkel, ugy, hogy az idelatogatok nekiink koszonhetéen is messze foldre vigyék

Tiszakécske jo hirét az itt megtapasztalt élmények altal.
2. Miivel6dé kozosségek

Az intézmény fontos feladata a miivelodd kozosségek létrejsttének eldsegitése,
mitkodésiik tdmogatdsa. fejlodésiik segitése, a kdzmiivelddési tevékenységek és a mivelddé
kozosségek
szamara helyszin biztositdsa. A 2021. évben djraélesztettiik a néptanc kulturajat
Tiszakécskén. Tanchaztalalkozot® szerveztiink, amelyre hat tanccsoport kapott meghivast,
bemutatkozasi lehetdséget. A tanchaztaldlkozé sikerét az is bizonyitja, hogy 2021 év végén
négy korcsoportban indult néptanccsoport a miivelodési kdzpontban. A néptanc és népzenei

kultira népszertsitése a 2022. évben is eltokélt szandékunk.

Az online linnepi miisor megtekinthetd: hitps.//www.youtube com/watch?v=! SSAFKCDN8UI

? A Téanchaz talatkozé beszamol6ja megtekintheté az alabbi linken. hups: aymk hu 202171 109 tanchastalalko o
2021



3. Az Arany Janos Miivelddési Kézpontban miikédoé csoportok:
neéptanc:

- Ovis Néptanccsoport

- Kis-Tisza Néptanccsoport

- Nagy-Tisza Néptanccsoport
- Felndtt Néptanccsoport

népzenc:

- Duvé Citerazenekar
- Zenget6 Citerazenekar
- Tubardzsa Citerazenekar

- Szépkoriuak Korusa
konnyiizene:

- Spontan Blues Band
- Underground Zenei Klub

modern tanc:

- Zafira Dance Team

kézmlives foglalkozas:

- nemez szakkor
- keramia szakkor
- képzémiivészeti szakkor

- Tabaratndk Kézimunkakor

- joga
- karate

- Manka Torna Club

- asztali tenisz barati csoportok

klubok:



- Baba-Mama klub
- galambasz gyilés
- mchész gytlés

- Baratsag Nyugdijas Klub

Taboraink

A képzomiivész tabor 44. alkalommal keriilt megrendezésre az Arany Janos Mivelodési
Kozpont €s Varosi Konyvtdr szervezésében, amelynck szakmai vezetdje és szervezoje Gyalai
Béla festomiivész.

Néptanctabort tartottunk altalanos iskolas korosztaly szamara, Csuma Séandor, a kecskeméti

Kurazsi Tancmihely vezet6je és Kecskésné Juhasz Szabina iranyitasaval.
4. Arany Jinos Miivelédési Kézpont 2021. évi programjai

2021. év elsé felében még az online térben voltunk jelen. A nyar elején jelentds
feladatok vartak rénk a visszakolt6zés terén. Nagy dromiinkre megijult a mivelédési kozpont
¢piiletének teljes belsd tere. A modernizacionak készénhetden munkakdryezetiink a XXI.
szazad igényeinek megfeleléen atalakult. A Palyazati forrason kivill az intézmény
koltségvetésébol megujulhattak az irodak és a konyha. Az uj kornyezet inspiralja a kollégdkat,

JO érzés betémi az ide latogato rendezvényvendégeknek is.

A nyari szezonban elindulhatott a rendezvényck sora. A Tisza-parti szabadstrand
lejaréja jol bevalt koncerthelyszin lett. Itt juniusban blues koncertet tartottunk kivalo
zenekarok kozremiikodésével. Juliusban a mér emlitett stand up comedy el6adast is
megtarthattuk a mivelddési kézpont szinhéztermében, valamint egy év kihagyas utan a
Csaladi Nap® is megvalésulhatott a Holt-Tisza partjan. Utobbi nagyszabasu vérosi rendezvény
volt horgéaszversennyel, halaszléfoz6 versennyel egybekotve. A nap folyaman tobbek kozott
kirakodok, kézmiives foglalkozas, iigyességi jatékok. tanceléadds és mesebusz varta az
¢rdeklédbket. Az esti Radar és P.Mobil koncerteken tobb szaz ember kapcsolodott ki a

szabadtéri szinpad el6tt.

* A Csaladi Nap videdja megtekinthetd: hups. www. youtube com watch’v - diuP700Q191



Szintén a nyar kézepén adtunk otthont a 44. Tiszakécskei Képzomivészeti Alkototabornak.*
A méltan hires mivésztabor képzomivészeinek minden feltételt biztositottunk ahhoz. hogy

paratlan mualkotasok késziiljenek Tiszakécske varos javara.

Ugyancsak ebben az idoszakban szerveztiink vetitéseket a Kecskeméti Animacios
Filmfesztival (KAFF) kiilsé helyszineként szinhaztermiinkben. E programok latogatéi igényes

muvészfilmeket tekinthettek meg és szavazhattak is a legjobb alkotasokra.

Kecskeméti partnerintézményiink jovoltabol egy hétig spanyol fiatalok is tevékenykedhettek a

muvelddési kdzpont berkeiben. betekintést nyerve a helyi kulturélis élet kulisszai mogé.

A miivelodési kdzpont épiiletének nagyszabdsu atadéiinnepségére julius 17-én keriilt sor. A
rendezvény Gyalai Béla tiszakécskei festomiivész jubileumi Kiallitasnak megnyitéjaval valt
teljessé. A nagyszabast kiallitas létrehozasaban az intézmény munkatarsai oroszlanrészt

vallaltak.

Az augusztus jotckonysagi koncerttel kezdodott a szinhazteremben. Gyenes Anna javara,
felépiiléséért valosult meg az est, amely soran szinpadra lépett a Molnar Gitar Band, a

Ladanybene 27 és az azéta telepiilési értekké valo. helyi Mayfly zenekar is.

Az augusztus természetesen foként mar az év legnagyobb eseményérél, az augusztus 20°-ai
rendezvénysorozatrol szélt. Ennck szervezése hosszi eldkésziileteket igényelt. Kiilén meg
kell emliteniink a hagyomanyos Millenniumi Emlékparknal megtartott kenyérszentelést és
varosi dijak atadasat, illetve a Tisza-parti Szabadidoparkban megrendezett tobb napos
fesztivalt, amelyet 2021-ben két szinpadon, a szabadidépark egy uj szegletében tartottunk. Az
elso nap a hagyoményos augusztus 20-ai programkavalkaddal, kirakodokkal. tiizijatékkal és
Karthago nagykoncerttel telt. Augusztus 21-én Hagyomanydrzé fesztival néven népdalkér
talalkozot szerveztiink, ahol harom népdalkdr mutatkozott be és talalkozhatott cgymassal. A
nap folyaman néptanccsoportok ¢és citerazenekarok adtak misort. Augusztus 22-én
Homokvarépit6 fesztivalt tartottunk. Ezen a napon délelétt a Tisza-parti szabadstrandon
homokvarépitd- és homokszobrasz versenyt rendeztiink sok-sok itt nyaral6 részvételével, este

pedig a hazai popzene egyik legnevesebb mainstream cléadéja, a WellHello Iépett fel a

szabadiddpark szinpadan.

* A foték megtekinthetok: https. apink hu 2021 0802 paratlan-kulturalis-clinenvekhel-gaszdagodiunk
* Az augusztus 20..21.,22. programsorozat dsszcallitasa megtekintheto:
hups. www voutube.com watch!y - ThUsNT KGO



A nagyszabasu rendezvény utan rogton kezdodot Kecskeméten a Hiros Hét. ahol Tiszakécske
varost képviselte intézménytink a Térségi Elelmiszeripari Kiallitason. ahol elnyertiik a fodijat:

Keeskemét Varos Nagydijat. Biiszkeség szamunkra, hogy munkankkal, az altalunk

megvaldsitott telepiilési kiallitdssal Gregbithettik Tiszakécske varos méltan jo hirét.

A Hirds Hét utdn egybdl kovetkezett a Tiszakécskei Palinkaiinnep. Ez a rendezvény 1j
helyszinen, az Okécskei Ko6z6sségi Hazban valosult meg 2021-ben. Mi is nagyon kivancsiak
voltunk arra, hogy mennyire valik be a kozosségi haz e rendezvény tekintetében, s mint
kideriilt, az eddigi legjobb Palinkaiinnep volt a tavalyi. A lebonyolitas tekintetében ezt
biztosan allithatjuk, de ami ennél is joval fontosabb az a rendezvény vendégeinek
visszajelzései, amelyek alapjan is emlékezetes rendezvényen vagyunk til. Mind a
palinkaverseny, mind a kirakodévasar és a zenei eléadasok is kivaldan sikeriiltek. Elérték azt
a célt, amiért ez a rendezvény egykor létrejott: a hungarikumok fokuszba allitasa, a nemzeti

értékek bemutatasa és az igényes kikapcsolodasi lehetdség biztositasa.

A Palinkatinnep utan Kovécs Andras Péter stand up comedy eléadésa és Ferenczi Gyorgy
koncertje valosult meg sikeresen a mitvelodési kdzpontban. valamint helyet adtunk Zoboki
Jozsefné llonka néni koszontésének is a munkassagardl szol6 konyv bemutatdjanak

apropojan.

Nagy 0rém, hogy ujra feléledt a mozi is Tiszakécskén! A Mozgémozi jovoltabdl okidbertél
Ujra a legljabb filmeket vetitik Tiszakécskén. A vetitések altaldban két-harom hetente

zajlanak nagy népszeriiség mellett a miivelddési kézpont szinhaztermeében.

Oktoberben, Radnéti nyomaban cimmel verses eldadast lathattak a miivelddési kozpont

vendégei Toth Péter Lorant lebilincseld eldadasaban. Ebben a honapban tartottuk meg a



hagyomanyos oktober 27-i megemlékezést, az 1956-0s Tiszakécskei Sortiiz aldozatai elott

tisztelegve.

November elején nagyszabasi Tanchaztalalkozot rendeztiink az Arany Janos Miivelodési
Kodzpontban. A népzene és a néptanc iinnepe volt ez az alkalom, amelyre biiszkén
tekinthetiink vissza. Hat tanccsoport mutatta meg tudasat a szinhazteremben, bemutatva
kultardnk egyediségét és szépségét. A csoportok a Karpat-medence kiilonbozd részeirdl

érkeztck.

Novemberben tjra stand up comedy eloadason kapcsoldodhattak ki a humor kedveldi: Kéhalmi

Zoltan estje is sokak szamara adott nagy élményt.

A legkisebbeknek az Egri Harlekin Babszinhaz POM-POM meséi babeloadasa, a nagyobb
gyerckcknek pedig a kiskunfélegyhazi kozépiskolasok szinjatszo csoportja adta clé a
Kamasztanb6l jeles cimii prevencios eldadasat. amely maradandd élményt hagyott a

tiszakécskei kozépiskolasok korében.

Decemberben Gjabb nagy rendezvénysorozathoz érkeztiink. Az Adventi Esték a korabbi
évektol eltéréen tobb programmal. szabadtéri szinpaddal, kirakod6vasarral valosult meg a
Szent Imre téren, az Okécskei Kozosségi Hazban és a mivelodési kézpontban. Az adventi
hétvégéken szombatonként és vasarnaponként allandd programkinalattal vartuk a lakossagot.

Ennek ellenére biiszkén emléksziink vissza erre az tinnepi idoszakra is.

A felsoroltakon tul is végeztiik feladatainkat. Megszerveztik és lebonyolitottuk a Tisza-parti

0 kilato atadétinnepségét és kdzremiikddtiink a kisvasut atadasan is. Munkatarsaink nemesak



Tiszakécskén dolgoztak a kultira szolgalataban: Albertirsan és Jaszberényben Tiszakécskével

kapcsolatos képzomiivészeti kiallitasok megrendezésében is részt vettek.

Sikerrel folytatddott a 'Tiszakécske Session nevii online koncertsorozat a youtube
videomegosztd portaljan, ahol tiszakécskei helyszineken muzsikaltak elismert zenészek,
zenekarok. Ennek nézettsége folyamatosan novekszik, csakigy, mint az intézmény
honlapjanak (ajmk.hu) és facebook oldalanak latogatottsaga. Mindezek szerkesztése, allandéd

trissitése szintén jelentds feladat munkatarsaink szamara.

Szeretnénk 2022-ben is Tiszakécske varos ¢és a kultira szolgalataban olyan teljesitményt

nyujtani, amire egész kdz0sségiink biiszke Iehet és ami mindannyiunk javéra vatik.
5. Megvalésult rendezvények 2021. évben

januar: online programok

MAYFLY online koncert

marcius 1-t6l majus 22-ig: online programok

Barangolas telepiilésiink értékei k6zott jaték megvaldsitasa

majus: online programok/szabadtéri programok

majus 22. Kilato atado iinnepség

junius: online programok/szabadtéri programok

Junius 3. Pedagogus Nap

junius 12. Blues Underground Est (szabadtéri koncert a Tisza-parton)

julius:

julius 5. és 9. k6zott néptanctabor gyerckeknek

julius 9. Kiss Adam fellépése a miivelédési kézpontban

julius 17. A felijitott miivelédési kozpont atadasa

julius 17. és augusztus 31. kozott Gyalai Béla festdmiivész jubileumi kiallitasa

Julius 19. és 29. kozott a 44. Tiszakécskei Képzomiivészeti Alkototabor



Julius 19. és 23. k6zott: Zafira Dance Team tanctabor
julius 30. az Alkototabor zarokiallitasanak megnyitoja

julius 30. és augusztus 30. kozott: a 44, Tiszakécskei Képzomivészeti Alkototabor kiallitasa a

Kécskei Alkotok Hazaban

julius 24. Csaladi Nap a Holt-Tisza partjan

augusztus:

augusztus 5. Anna szivéért jotékonysagi koncert

augusztus 11-12. Kecskeméti Animacids Filmfesztival vetitései Tiszakécskén
augusztus 20. Varosi Unnepség és Tisza-parti programkavalkad

augusztus 21. Népzenei Nap a Tisza-parton., 1. Népdalkor Talalkozo
augusztus 22. Homokvarépitoé Fesztival és WellHello koncert

augusztus 23-t0l augusztus 28-ig: Hirds Hét Fesztival tiszakécskei standjanak berendezése,

nyitva tartasa

augusztus 28. VIII. Kécskei Dzsessz Talalkozo
szeptember:

szeptember 4. Tiszakécskei Palinkaiinnep
szeptember 18. Ferenczi Gyorgy koncertje
szeptember 25. Kovacs Andras Péter fellépése
szeptember 29. a Mikropodium Babszinhaz cléadasa
oktéber:

oktober 1. Mozi az Arany Janos Miivelddési Kézpontban
oktober 1. a kisvasit atadasa

oktober 2. Radnati elbadas

oktober 13. Gyalai Béla festomiivész kiallitasnak berendezése Albertirsan



oktober 15. Mozi az Arany Janos Miivelédési Kézpontban

oktober 27. Vérosi megemlékezés

november:

november 5. Kamasztanbol jeles prevencids el6adas iskolasoknak

november 6. Tanchaztaldlkozo

november 8. a Tiszakécskei Képzomiivészeti Alkototabor berendezése Jaszberényben
november 10. POM-POM meséi babelbadas

november 11. Kéhalmi Zoltan el6adasa

november 13. Mozi az Arany Janos Miivel3dési Kézpontban

november 26. Mozi az Arany Janos Miivelddési Kézpontban

november 27. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont keramia szakkorének adventi kiallitas

megnyitdja

november 27-28. 1. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren
december:

december 4-5. II. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren

december 11-12.: I11. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren és az Okécskei

Kozosségi Hazban

december 18-19.: IV. Adventi hétvége rendezvényei a Szent [mre téren
december 30. Mozi az Arany Janos Milvel6dési Kézpontban

A 2021. éves statisztikai adatok szerint a latogatok szama

A milvelodési kozpont latogatdinak szama: 24 975 £6 volt.

A konyvtdr latogatdinak szama: 23 238 Fé volt

Az Okécskei Kozosségi Haz latogatoinak szama: 900 £6



A 2021. Evi rendezvények koltségvetése:

rendezveny |eléiran |bev |pdlydz |Osszes megb | jarule 6sszkiad | maradv
megnevezése | yzat étel | ati bevétel | dij |k dologi |as any
Magyar 300 300 300| 300 000 .
Kditdra Napja | 000 Ft 000 Ft| °FY OFY oooFe | OF
80 000 800001 | oF | 52000| 52000( 28000
15.marc Ft Ft| Ft Ft Ft
Kolteszet 0 Ft OFt| oFt| oft| oFt| oFt| oFt
Napja
1750 17501 el op| 1304] 1304445582
Marketing 000 Ft 000 Ft 418 Ft| 418 Ft Ft
Majalis 0 Ft OFt| OFt| OFt| OFt 0 Ft 0 Ft
el 0 Ft OFt| oft| oft| oFft| oFf| oFt
Gyereknap
Fogathajté 0 Ft OFt| OFt| OFt 0 Ft 0 Ft 0 Ft
pedagbdgus
nap + 180 1801 [l ol 15095] 15095 164 905
Semmelweis 000 Ft 000 Ft Ft Ft Ft
nap -
- 111 75
2 700 1880| 2700\ .1 .o 577| 764792| 1935
950 950 088 2;8 1044 1087 -137
Mivésztabor 000 Ft 000 Ft Ft Ft 754 Ft 984 Ft 984 Ft
2‘;& é2c1s-k2(§- 7 000 65001 7000| 30| 199 42157| 12726 5726
Napok 000 Ft 000 Ft| 000 Ft| | &| 917Ft| 682Ft| 682Ft
Sziviink
. 2 100 2100 3028 3028  -928
Csucske 000 Ft 000 Ft| °FY OFY 767Frt| 767Ft| 767 Ft
Kécske _
100 100 100 000
Hiros Het 000 Ft oooFt| °Ft OFt OF  OR Ft
Underground 1 000 1 000 OFt| oFt| 80000 80000 920000
est 000 Ft 000 Ft Ff|  Ft Ft
1800 2742/ 1800 Ft| oFt| 2140| 2140  -340
(;salédi nap 000 Ft 100 Ft| 000 Ft 348 Ft| 348Ft| 348 Ft
Aldozatok 50 000 50 000 OFt| OFt 229| 229140 -179
Napja Ft Ft 140 Ft Ft| 140 Ft
‘ 800 800 800 000
Kiallitasok | 000 Ft oo Ft| °Ft| OFt| ORy ORI
tanchaztalalkk 850 1984 850 OFt| oRt| 25000/ 25000| 825000
026 000 Ft 300 Ft| 000 Ft Ft Ft Ft
Koényvtari 2 360 2 360 0‘75(1’ 023 1148| 1247 1112
rendezvények | 000 Ft 000 Ft| | ~py| 421Ft| S579Ft| 421Ft
egyéb 1150 1150 " q | 3240] 3240 -2000
rendezvények | 000 Ft 000 Ft | 010Ft| 010Ft| 010Ft




Adventi
Esték- 2 852 1243 2852 oftl opl 3474 3474 -622
Mindenki 000 Ft 200 Ft| 000 Ft 958 Ft| 958 Ft| 958 Ft
Karacsonya
5 580 5 580 5 580
Szinhazak 000 Ft ooo rt| OFt| OFt OFt OFU g0
601| 296
31 602 14319 31602| 32| g11| 28818| 29716| 1885
000 Ft| O Ft| 600 Ft| 000 Ft Ft Ft| 780 Ft| T73 Ft| 227 Ft

A beszamolot Osszeallitotta:

Kelt: Tiszakécske, 2022. marcius 30.

Jovahagyasi zaradék

intézményvezetd

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a kozmiivelddési intézmény 2021. évi beszamolojat a

Kihirdetési zaradék

szamu hatarozatdval jovahagyta.

A 2021. évi beszamoldt a kozmiivelodési kozdsség szintér/kdzmiivelddési intézmény

székhelyén €s telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol lathaté helyen legkésébb a

jovéhagyast kovetd 15 napon beliil ki kell helyezni.
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